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 The purpose of the research was to study the situations and problems of Business Work 
Instruction in Work-Oriented Experiences and Technology for Level 3 of teachers in secondary 
schools under the Office of the Basic Education Commission, Bangkok Metropolitan Area1. 
The population of the study was all teachers of level 3 (98 teachers). There was no research 
sampling. Research instruments were questionnaires. The data analysis had been used by 
computer program to analyze by using through Frequency, Percentage, Mean, Standard 
Deviation (S.D.) and Needs Indicator Score (NI). 
 

The results of the current study had been found that the expected and actual situations 
of Business Work Instruction in teaching preparation, teaching process, and learning evaluation 
and measurement were high level in all aspects. However, the problems of Business Work 
Instruction in three aspects were low level or a few problems. Teaching preparation, the 
problems were the suitable of teaching period for efficiency learning, the additional learning 
sources in school, the completely of the contents in business works. Teaching process, some 
problems were the using of teaching tools for students’ learning behaviors in their class, the 
variation of process for subject content introduction, the using of teaching materials that suitable 
for any subject contents. Learning evaluation and measurement, the problems were the student 
readiness analysis for subject content improvement, the provident opportunity for students, 
parents, local people or entrepreneurs in setting some criteria of learning evaluation and 
measurement. 
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 บทที่ 1  
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ปจจุบันสภาพสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาถือเปนปจจัยสําคัญที่
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากการศึกษาชวยใหประชากรมีความรูและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 
นอกจากนี้การศึกษายังมีสวนชวยพัฒนาสภาพสังคมและเศรษฐกิจของประเทศดวย  กระทรวง 
ศึกษาธิการเปนหนวยงานทีรั่บผิดชอบโดยตรงในการวางแผนและการจัดการศึกษาไดตระหนักถึง
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี จําเปนที่จะตองพฒันาการศึกษา
ใหเหมาะสมสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงใหมากที่สุด 

 
ดังจะเห็นไดวากระทรวงศกึษาธิการ ไดมกีารเริ่มตนใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.

2544  ซ่ึงเปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุน สามารถจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบเพือ่ใหการศึกษา
นั้นเปนการศึกษาที่พัฒนาผูเรียนอยางแทจริง โดยมีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให
เปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเพิ่ม
ศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพืน้ฐานของความเปนไทย
และความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)   

 
กระทรวงศกึษาธิการไดจัดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 

มีการเปล่ียนแปลงวิชาเรียนจากเดิมเปน 8 กลุมสาระ โดยจัดแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมที่สอง ประกอบดวย  
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ ภาษาตางประเทศ  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในกลุมแรก
ยังคงเหมือนเดิมคือเพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยทุธในการแกปญหาและวิกฤติของชาติ  
แตในกลุมที่สองโดยเฉพาะการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มีการปรับทั้งวิสัยทัศน มาตรฐานชวงชัน้ 
แนวทางการสอน การวัดและประเมนิผล มีการรวบรวมเทคโนโลยีและสารสนเทศเขาดวยกันซึ่ง
เปนสาระการเรียนรูทีเ่สริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศกัยภาพในการคดิและการทํางาน
อยางสรางสรรคใหมากยิ่งขึ้นกวาที่ผานมา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 
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งานธุรกิจ จดัเปนสาระหนึง่ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีที่มีบทบาท
สําคัญ ที่มีสวนเสริมใหระบบการศึกษาบรรลุเปาหมายในเรื่องพัฒนาอาชีพของผูเรียนมากที่สุด ซ่ึงมี
ทั้งที่ใหความรูและทักษะที่เกีย่วของกับการนําไปประกอบอาชีพทางธุรกิจโดยตรง หรือสามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวนัได (Nanass, Malsbary, and Tonne, 1977: 2, 12 อางใน  สิริฉันท  สถิรกุล  
เตชพาหพงษ, 2542) โดยงานธุรกิจนั้น มีความมุงหมายอยู 2 ประการ ประการแรกคือ General 
Objective เปนการใหการศึกษาในดานความรูพื้นฐานทางธุรกิจ (Basic Business) คือใหผูเรียนมี
ความเขาใจในระบบเศรษฐกจิและการคาของประเทศอยางถองแท เปนผูบริโภคที่ฉลาด รูจักเลือกใช
สินคาและบริการ อีกดานคอืการใหการฝกฝนทักษะเพือ่นํามาใชประโยชนในชวีิตสวนตัว (Personal 
Used Skills) เชนพิมพดดี ภาษาอังกฤษธุรกิจ เปนตน ประการที่สองคือVocational Objectives คือ 
การใหการศึกษาเพื่อนําความรูไปประกอบอาชีพดานธรุกิจ (Job Training for Business) ทั้งดานการ
ฝกอบรมในทกัษะอาชพี (Specific Skills Training) เชน วชิาบัญชี การขาย การปฏิบัตงิานสํานักงาน 
และความสามารถที่จะใชทักษะอาชีพในธุรกิจใหเปนผลด ี(Occupational Intelligence) (สิริฉันท  
สถิรกุล  เตชพาหพงษ, 2540: 2) 
 

จากสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่ผานมา พบวากระทรวงศกึษาธิการไดเหน็
ความสําคัญของวิชาชีพมาโดยตลอด ดวยการใหแตละโรงเรียนไดสอดแทรกการเรยีนวิชาชีพเขาสู
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหเดก็ไดนาํความรูไปใช
ในการประกอบอาชีพ  แตจากการศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ผานมา พบวามี
โรงเรียนเปนจาํนวนมากที่ไมสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพใหเปนไปตามเปาหมายได  
เพราะมีปญหาและอุปสรรคนานัปการ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2536: 1)  
โดยปญหาที่มอียางตอเนื่องคือ ปญหาการจัดการศึกษาวชิาอาชีพยังไมจริงจัง ขาดกระบวนการที่
เปนชองทางนาํไปสูการประกอบอาชีพ ครูผูสอนมุงสอนเนื้อหาเปนหลัก สงผลใหนักเรียนขาด
ทักษะ ขาดวิธีการคิดประสบการณ การจดัการ ซ่ึงเปนเรื่องที่สําคัญตอการดํารงชีพในสังคมปจจบุัน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 1-2)   
 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ  
เพื่อทราบถึงสภาพและปญหา การจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจหลังจากมีการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยผลการศึกษาที่ไดนั้นจะเปนประโยชนแก ครูผูสอนงาน
ธุรกิจ และผูทีม่ีสวนเกีย่วของทางการศึกษา ไดตระหนักถึงสภาพความพรอมในการจดัการเรียน 
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การสอนและปญหาที่เกิดขึน้ในปจจุบัน เพื่อใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงแกไขและการพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.   เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ชวงชัน้ที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  
 

2.   เพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ชวงชัน้ที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  

 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
ไดขอมูลเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนงานธุรกิจ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงจะเปนประโยชนแก ครูผูสอน
งานธุรกิจ และผูที่มีสวนเกีย่วของทางการศึกษา ไดตระหนักถึงสภาพความพรอมในการจัดการเรยีน
การสอนและปญหาที่เกิดขึน้ในปจจุบัน เพื่อใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงแกไขและการ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอนงานธุรกิจใหดียิ่งขึน้ 
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ขอบเขตการวจัิย 
 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนงานธุรกิจในชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนมัธยมศกึษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กรุงเทพมหานครเขตพื้นที่การศกึษา 1 เทานัน้ 
ทั้งหมด 39 โรงเรียน ครูผูสอนงานธุรกิจ จํานวน 98 คน  
 
 2. เนื้อหาทีว่ิจัย คือ ศึกษาสภาพ และปญหาการจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ ในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 ของครผููสอน ของครูผูสอน ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 หลังจากมีการใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 โดยรายละเอียดที่ตองการศึกษามีดังนี ้
 
  2.1  ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน ในดาน 
 
   -  การเตรียมการสอน 
   -  การดําเนินการสอน 
   -  การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู 
 
  2.2  ศึกษาปญหาในการจัดการเรยีนการสอน ในดาน 
 
   -  การเตรียมการสอน 
   -  การดําเนินการสอน 
   -  การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู 
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นิยามศัพท 
 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดนยิามศัพทที่ใชในการวิจัย  ดังนี ้
 

“สภาพการจัดการเรียนการสอน”  หมายถึง  สถานการณที่เกิดขึ้นจริง ที่เปนกระบวนการ
ในการจดัทํากจิกรรมที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนไดแก การเตรียมการสอน การดําเนินการ
สอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหนกัเรียนเกิดความรู มีทักษะและมีเจตคติตาม
จุดมุงหมายและจุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนงานธุรกจิ ในชวงชั้นที่ 3 

 
“ปญหาการจัดการเรียนการสอน”  หมายถงึ  ขอขัดของหรืออุปสรรค ที่ทําใหกระบวนการ

ในการจดัทํากจิกรรมที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนไดแก การเตรียมการสอน การดําเนินการ
สอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู ไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือ ทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

 
“การจัดการเรียนการสอน”  หมายถึง  กระบวนการในการจัดทํากิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเกดิ

การเรียนรู ซ่ึงสามารถทําไดหลายรูปแบบ โดยครูเปนผูจดัสิ่งเรา และจดัประสบการณตางๆให
ความรูแกผูเรียน ดวยวิธีการตางๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู จนทาํใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ
ตามจุดประสงคที่คาดหวัง โดยการจดัการเรียนการสอนแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก การเตรียมการ
สอน การดําเนนิการสอน และการวดัผลประเมินผลการเรยีนรู 

 
“การเตรียมการสอน”  หมายถงึ  การเตรียมตัว เตรียมแหลงขอมูล เตรียมกิจกรรมการเรยีน 

เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ และเตรียมการวดัและประเมินผลไวลวงหนากอนการจัดการเรยีนรู ให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนเพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 

“การดําเนินการสอน”  หมายถึง  กระบวนการ วิธีการ หรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่งที่
จะชวยเหลือชักจูงผูเรียนใหเกิดการเรยีนรูตามเปาหมายที่วางไว 
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“การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู” หมายถึง การนําขอมูลที่สอดคลองกับการเรียนรูที่
รวบรวมไดจากการวดัผล มาตัดสินใจโดยใชเกณฑ ดุลพนิิจ หรือเครื่องมือวัดที่หลากหลาย โดย
คํานึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค ของการจัดการเรียนการสอนและการนําเอาความรูไปใชไดของ
นักเรียน 
 
 “ครูผูสอน”  หมายถึง  บุคลากรทางการศกึษาที่ทําหนาที่ส่ังสอนหรือถายทอดความรูงาน
ธุรกิจ ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ใหแกนกัเรยีน ชวงชัน้ที่ 3 ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

“งานธุรกิจ”  หมายถึง  งานหนึ่งซึ่งอยูในสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544 งานธุรกิจมีเนือ้หาประกอบดวย ธุรกจิในชีวิตประจําวัน 
งานสํานักงาน การเงินและบญัชี การขาย และการจัดการ ซ่ึงอยูในกลุมสาระการเรยีนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ในระดับชั้นมัธยมศกึษาชวงชัน้ที่ 3 

 
“ชวงชั้นท่ี 3”  หมายถึง ระดับชวงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้

พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ที่ไดกําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน  
 

 “เขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1”  หมายถึง  เขตพื้นที่การศึกษาในกรุงเทพ 
มหานคร ซ่ึงประกอบดวย เขตพญาไท  เขตบางซื่อ  เขตดสิุต  เขตสัมพันธวงศ  เขตปทุมวัน  
เขตราชเทวี  เขตพระนคร  เขตปอมปราบศัตรูพาย  เขตบางรัก  เขตวฒันา  เขตสาทร  เขตพระโขนง  
เขตบางนา  เขตคลองเตย  เขตบางคอแหลม  เขตยานนาวา  และเขตดนิแดง  
 

“NI”  หมายถงึ  ระดับของปญหาที่มีความตองการในการปรับปรุงและพัฒนา  (Needs 
Indicator Score) 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการศึกษาเรือ่งสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจในกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผูวิจัยไดนาํเอา
แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวิจัย มาเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย โดยแบงออกเปน 
4 หัวขอดังนี ้
 
 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
 
 2. หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  
 
  2.1 หลักการ 
  2.2 จุดมุงหมาย 
  2.3 โครงสราง 
  2.4 การจัดหลักสตูร 
  2.5 การจัดเวลา 
  2.6 การจัดการเรยีนรู 
  2.7 ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
  2.8 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 
 3. สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีและงานธุรกิจ 
 
  3.1 วิสัยทัศน 
  3.2 คุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  3.3 สาระความรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  3.4 ขอบขายของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  3.5 มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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 4. การจัดการเรยีนการสอน 
 
  4.1 ความหมายของการจัดการเรยีนการสอน 
  4.2 การเตรียมการสอน 
  4.3 การดําเนนิการสอน 
  4.1 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
 
 5. ปญหาและรูปแบบการประเมินทางการศึกษา 
 
 6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขปรับปรุง พ.ศ. 2545)  

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวถึงสาระสําคัญที่เกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานทั้งทางตรงและทางออมดังนี ้(กระทรวงศึกษาธกิาร, 
2545: 1-14) 
 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติ การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงาม 
ของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสรางสรรค
จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม 
การเรียนรูและปจจยัเกื้อหนนุใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต  
 
หมวด 1 บทท่ัวไปความมุงหมายและหลักการ 
 
 มาตรา 6 การจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้งรายกาย
และจิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 
 
 มาตรา 7 กระบวนการเรียนรู มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสรมิสิทธิ หนาที ่
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เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนษุย ภาคภูมิใจในความเปนไทย 
รูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากลอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรคใฝรู 
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 มาตรา 8 การจดัการศกึษา ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต สังคมมีสวนรวมในการจัดการศกึษา
และพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
 
หมวด 4  แนวการจัดการศึกษา 
 
 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ 
 
 มาตรา 23 การจัดการศึกษาตองเนนความสาํคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการจัดการ
เรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรือ่ง 
 
 1.  ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกบัสังคม ตลอดจนประวัติศาสตร
ความเปนมาของสังคมไทย การเมืองและการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมขุ 
 
  2.  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวมทัง้ความรูความเขาใจและ
ประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
 
 3.  ความรูเกี่ยวกบัศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมการกีฬา ภูมิปญญาไทย และการนาํมาประยุกตใช 
 
 4.  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
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 5.  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชวีติอยางมีความสุข  
 
 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษา และหนวยงานทีเ่กีย่วของดําเนินการ
ดังตอไปนี ้
 
 1.  กระบวนการเรียนรู ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน  
 
 2. ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และประยกุตใชเพื่อปองกัน
และแกไขปญหา  
 
 3.  ใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําเปน คิดเปน ทําได รักการอาน
และเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 
 4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
 
 5.  ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการสอน อํานวยความสะดวกใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรู และใชการวิจยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู ทั้งผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรู
ไปพรอมกันจากสื่อ และแหลงการเรียนรูตางๆ  
 
 6.  การจัดการเรยีนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ บิดา
และมารดา และบุคคลในชุมนุมทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 
 มาตรา 25 รัฐมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
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 มาตรา 26 การประเมินผลการเรียนรู พิจารณาจากการพัฒนาของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกจิกรรม และทดสอบควบคูกันไป ตามความเหมาะสมของ
แตละระดับ และรูปแบบการศึกษา และใหนําผลประเมนิของผูเรียนมาใชประกอบพิจารณาในการ
จัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ โดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
 
 มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ และการประกอบอาชีพตลอดจน
การศึกษาตอ ใหสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง
ในสวนทีเ่กีย่วกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอนัพึงประสงค
เพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ 
 
 มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ ตองมีลักษณะที่หลากหลาย จึงตองจัดตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคณุภาพชีวติของบุคคลใหเหมาะสมแกวยัและศักยภาพ 
สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวชิาการ และวิชาชีพ ตองมุงพฒันาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรสวนปกครอง
สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอื่น จัดกระบวนการเรยีนรูในชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล 
ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภมูิปญญาและวทิยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหา และความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลีย่นประสบการณการพัฒนา
ระหวางชุมชน 
 
 มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และสงเสริม
ใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียนในแตละระดับการศกึษา 
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) เปนหลักสูตรแกนกลางของ
ประเทศที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน กําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้
เปนชวงชัน้ละ 3 ป สําหรับเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตความเปนไทย ความเปนพลเมอืงที่ดีของชาติ 
การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ที่สถานศึกษาจดัทําขึ้นใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาในชมุชน สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
1.  หลักการของหลักสูตร  
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบาย การจัดการศึกษาของประเทศ
จึงกําหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี ้
 
 1.1  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทย ควบคูกับความเปน
สากล 
 
 1.2  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกนั โดยสังคมมสีวนรวมในการจดัการศึกษา 
 
 1.3  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยถือวา
ผูเรียนสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 
 
 1.4  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุน ทั้งสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
 
 1.5  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบครอบคลุมกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอน
ผลการเรียนรู และประสบการณ 
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2.  จุดมุงหมาย  
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนด ี มีปญญา
มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมาย
ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอนัพึงประสงค ดังตอไปนี ้
 
 2.1  เห็นคณุคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 
 
 2.2  มีความสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน การเขียน และรักการคนควา 
 
 2.3  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ
มีทักษะ และศกัยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน
ไดเหมาะสมกบัสถานการณ 
 
 2.4  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด
การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
 
 2.5  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ด ี
 
 2.6  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาบริโภค 
 
 2.7  เขาใจประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองด ียึดมั่นในวิถีชีวติ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 2.8  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวฒันธรรม ประเพณ ีกีฬา ภูมปิญญาไทย
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 
 2.9  รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งดีงามในสังคม 
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3.  โครงสราง  
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ และจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่กําหนดไวให
สถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัตใินการจดัหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี ้
 
 3.1   ระดับชวงชั้น  
 
  กําหนดหลักสตูรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังนี ้
  ชวงชั้นที ่1   ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3  
  ชวงชั้นที ่2   ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6  
  ชวงชั้นที ่3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-3 
  ชวงชั้นที ่4   ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4-6 
 
 3.2 สาระการเรียนรู  
 
  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการเรียนรู และคณุลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุมสาระ
ดังนี ้
 
  1)  ภาษาไทย  
  2)  คณิตศาสตร  
  3)  วิทยาศาสตร  
  4)  สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  
  5)  สุขศึกษาและพลศกึษา 
  6)  ศิลปะ  
  7)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
  8)  ภาษาตางประเทศ 
 
  สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู สามารถจัด
ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรกประกอบดวยสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสราง 
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พื้นฐานการคิด การเรียนรู และการแกปญหา กลุมที่สองประกอบดวยสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรู 
ที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการคิด และการทาํงานอยางสรางสรรค 
  
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่
จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิม่ขึ้นไดใหสอดคลองและ
ตอบสนองกับศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
 
 3.3   กิจกรรรมพัฒนาผูเรียน   
 
  กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจาก
กิจกรรมที่จัดใหเรียนรู ตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนดัและความสนใจอยางแทจริง 
การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งรางกาย 
สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจดัเปนแนวทางหนึง่ที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชน
ของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของ
ความเปนมนษุยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทาํประโยชนเพือ่สังคม ซ่ึงสถานศึกษา
จะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
แบงเปน 2 แบบ 
 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 
  1)  กิจกรรมแนะแนว เปนกจิกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสม ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศกัยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชวีิต วฒุิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพบปญหา และการสรางสัมพันธภาพที่ดีซ่ึงผูสอน
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรกึษาดานชีวิต การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 
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  2)  กิจกรรมนักเรียน เปนกจิกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจรตั้งแต
ศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานรวมกนั
เปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
 
 3.4    มาตรฐานการเรียนรู  
 
  หลักสูตรกําหนดมาตรฐานการเรยีนรู ตามกลุมสาระการเรยีนรู8 กลุม ที่เปนขอกําหนด
คุณภาพผูเรียน ดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของแตละกลุม
เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค ซ่ึงกําหนดไวเปน  
2 ลักษณะ คือ 
 
  3.4.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
กลุมการเรียนรู เมื่อผูเรียนจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 
  3.4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ
การเรียนรูเมือ่ผูเรียนเรยีนจบในแตละชวงชัน้คือ ช้ันประถมศึกษาปที ่3และ6 และชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 
และ 6 
 
  มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิตลอดถึงมาตรฐานการเรียนรูที่
เขมขึ้นตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนใหสถานศึกษาพฒันาเพิ่มเติมได 
 
 3.5    เวลาเรียน  
 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดเวลาในการจดัการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวดังนี ้
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  ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
 
  ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
 
  ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ชั่วโมง
โดยเฉลี่ยวันละ 5-6 ช่ัวโมง 
 
  ชวงชั้นที ่4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละไมนอยกวา 1,200 ช่ัวโมง
โดยเฉลี่ยวันละ 6 ช่ัวโมง 
 
4.  การจัดหลักสูตร  
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรู 
ในการพัฒนาผูเรียนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผูเรียนทุกคน 
ทุกกลุมเปาหมายสามารถปรับใชกับการศกึษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูในสถานศึกษานั้น
กําหนดโครงสรางเปนสาระการเรียนรู จาํนวนเวลาอยางกวางๆ มาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพ
ผูเรียน เมื่อเรียนจบ 12 ป และเมื่อจบการเรียนแตละชวงชั้นของสาระการเรียนรูแตละกลุมสถานศึกษา
ตองนําโครงสรางดังกลาวนี ้ไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษาโดยคํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม 
เอกลักษณภูมปิญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดทํารายวิชา 
ในแตละกลุมสาระใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 
 
 นอกจากนี้สถานศึกษาจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรยีนรู รายวิชาใหมๆ 
รายวิชาที่มีความเขมขนอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ 
ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคลโดยเลือกสาระการเรียนรู จาก 8 กลุม ในชวงชั้นที ่2  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมธัยมศึกษาปที ่1-3 และชวงชัน้ที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที ่
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4-6 และจดัทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระเรียนรู หรือรายวิชานั้นๆ ดวย สําหรับชวงชั้นที่ 1  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 ยังไมควรใหเลือกรายวิชาที่เขมขน ควรเรียนเฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน 
 
 สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง 8 กลุมในทุกชั้นใหเหมาะสมกับธรรมชาติ
การเรียนรู และระดบัพัฒนาการของผูเรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือ ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จดัหลักสูตรเปนรายป และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จัดเปนหนวยกิต ดังนี ้
 
 ชวงชั้นท่ี 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  
 
 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลาเรียนวันละ 4-5 ช่ัวโมง การจัดหลักสตูร
เนนใหผูเรียนไดพัฒนาคุณภาพชีวิต กระบวนการเรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การติดตอส่ือสาร และพื้นฐานการเปนมนุษยเนน
การบูรณาการอยางสมดุลทั้งรางกาย สติปญญา อารมณสังคมและวัฒนธรรม 
 
 ชวงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
 
 ใหสถานศึกษาจัดเวลาการเรียนเปนรายป โดยมีเวลาเรยีนวนัละ 5-6 ช่ัวโมง การจัดหลักสูตร 
เนนใหผูเรียนสํารวจความถนัด ความสนใจของตนเองการพัฒนาบุคลิกภาพ ความสามารถ ทักษะ
พื้นฐาน ดานการเรียนรูและการดําเนินชวีิตใหความสมดลุทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ 
ความดีงาม ความรับผิดชอบ การสรางสุขภาพของตนเองและชุมชน ความภูมิใจในความเปนไทย 
เพื่อใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
 
 ชวงชั้นท่ี 4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  
 
 ใหสถานศึกษา จัดเวลาเรียนเปนรายภาค โดยมีเวลาเรียนวันละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง การจัด
หลักสูตรเนนผูเรียน ใหสามารถเพิม่พนูความรู และทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรู ความสามารถ 
และทักษะในวิทยาการ และเทคโนโลยี 
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5.  การจัดเวลาเรียน  
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดใหสถานศึกษาสามารถจัดเวลาเรียนไดยืดหยุน 
ตามความเหมาะสมในแตละชั้นป ทั้งการจัดการเรียนในสาระการเรียนรู 8 กลุม และรายวิชาที่สถานศึกษา
เพิ่มเติม รวมทั้งตองจัดใหมีเวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 
โดยกําหนดใหช้ันประถมศกึษาปที ่1-6 และช้ันมัธยมศกึษาปที ่1-3 จดัเวลาเรียนเปนรายป สวนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4-6 จัดเวลาเรียนเปนรายภาค และมีการคิดน้ําหนักของรายวิชาเปนหนวยกิต 
(40 ช่ัวโมง / ภาค มีคาน้ําหนักวิชา 1 หนวยกิต) 
 
6.  การจัดการเรียนรู  
 
 คํานึงถึงพัฒนาการดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถ
ของผูเรียนเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้นการจัดการเรยีนรูแตละชวงชั้นควรใชรูปแบบ วิธีการที่
หลากหลาย เนนการจัดการเรยีนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน 
การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ และเรียนรูคู
คุณธรรม 
 
7.  สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 
 การนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมี 
ความหลากหลาย เนนสื่อเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและ 
พัฒนาสื่อขึ้นเอง หรือนําสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใช 
วิจารณญาณในการเลือกใชส่ือและแหลงความรู เพื่อสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
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8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดใหสถานศึกษา จัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของทุกฝายถือปฏิบัติ 
รวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกันซึ่งการวัดและประเมินผลมี 3 ระดับ คือ 
 
 8.1 ระดับชั้นเรียน  การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรยีน จะชวยใหผูเรียนทราบระดับ 
ความกาวหนา และความสําเร็จของตน ผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนรายคน รายกลุม 
รวมทั้งประเมินการจัดกิจกรรมการสอนของครู และผูปกครองจะทราบระดับความสําเร็จของ 
ผูเรียน 
 
 8.2 ระดับสถานศกึษา การวัดและประเมนิผลในระดับสถานศึกษา เปนการตรวจสอบ 
ความกาวหนา ดานการเรียนรู เปนรายชั้นปและชวงชัน้ สถานศึกษาสามารถนําขอมูลที่ไดไปเปน 
แนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน และใชพจิารณาตัดสินการเลือ่นชวงชั้น 
 
 8.3 ระดับชาต ิ การประเมินคุณภาพระดับชาต ิเปนการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละสถานศึกษา โดยประเมินในปสุดทายของแตละชวงชั้น คือ 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 กลุมวิชาที่ประเมิน ไดแก ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และวิชาอืน่ที่จําเปน 

 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูมุงพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับงาน อาชีพ และเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ทักษะการจดัการ สามารถ
นําเทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆมาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม คุมคาและ
มีคุณธรรม สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรัก
การทาํงาน เหน็คณุคาและมเีจตคติทีด่ีตองาน ตลอดจนมีคณุธรรม จริยธรรมและคานยิมที่เปนพื้นฐาน 
ไดแก ความขยัน ซ่ือสัตย ประหยดั และอดทน อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเอง 
และพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดํารงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 
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1.  วิสัยทัศน  
 
 วิสัยทัศนของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระที่เนนกระบวนการทํางานและ
การจัดการอยางเปนระบบ พฒันาความคิดสรางสรรค มีทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยาง
มีกลยุทธ โดยใชกระบวนการทางเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนนําเทคโนโลยมีา
ใชและประยุกตใชในการทํางาน รวมทั้งการสราง พัฒนา ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม เนนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยดัและคุมคา เพือ่ใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจึงกําหนดการเรยีนรูที่ยึดงานกระบวนการจดัการและการแกปญหา
เปนสําคัญ บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฏีเปนในการทํางานและการแกปญหา งานที่
นํามาฝกฝนเพือ่บรรลุวิสัยทัศนของกลุมนัน้ เปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัวและสังคมและ
งานเพื่อการประกอบอาชีพ ซ่ึงงานทั้ง 2 ประเภทนี้เมื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนและปฏิบัติตาม
กระบวนการเรยีนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลว ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงและพัฒนาให
มีคุณภาพและคุณธรรม การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของกลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการความรู ทักษะและความดีที่หลอมรวมกันจนกอ
เกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียนทั้งดานคณุภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด 
 
2.  คุณภาพของผูเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดีมีความรู 
ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี ้
 
 2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครัว การอาชีพ การออกแบบและเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 
 2.2 มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู เลือกใช
เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม 
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 2.3 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน รักการทํางาน ประหยดั อดออม ตรงตอเวลา 
เอื้อเฟอ เสียสละ และมีวินัยในการทํางาน เห็นคุณคาความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
 
 เม่ือจบชวงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  ผูเรียนตองมีความสามารถ ดงัตอไปนี ้
 
 มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ 
ทํางานรวมผูอ่ืนไดเห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพเลือกใชเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงานและอยางถูกตอง มีคุณธรรมสามารถคิด ออกแบบ 
สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมในการทํางาน ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย 
ประหยดั อดออม มุงมั่น อดทน ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติลิสงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี 
 
3.  สาระความรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 
 สาระที่เปนความรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบดวย 
 
 สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 สาระที่ 2  การอาชีพ 
 สาระที่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี 
 สาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 
 สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและสังคมที่วาดวยงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดษิฐและ 
งานธุรกิจ 
 
 สาระความรูของงานธุรกิจ  งานธุรกิจเปนงานที่เกีย่วกับการทํางานดานเศรษฐกจิของ
ครอบครัว การเปนผูบริโภคที่ฉลาด 
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 สาระที่ 2  การอาชีพ เปนสาระที่เกีย่วของกับหลักการ คณุคา ประโยชนของการประกอบ
อาชีพสุจริต ตลอดจนการเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 
 
 สาระที่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระที่เกีย่วกับการพัฒนาความสามารถของ
มนุษยในการแกปญหา และสนองความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกบั
กระบวนการเทคโนโลยี สรางและใชส่ิงของ เครื่องใชวิธีการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
 
 สาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนสาระที่เกีย่วกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การติดตอส่ือสาร การคนหาความรู การสืบคน การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือ
สรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 สาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเอาเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานที่เกีย่วกับการดํารงชีวิตและครอบครัว และการอาชีพ 
 
4.  ขอบขายของสาระกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 
 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว ประกอบดวย งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ 
และงานธุรกิจ  
 
 ขอบขายสาระงานธุรกิจ ประกอบดวย ธุรกิจในชีวิตประจําวัน งานสํานักงาน การเงนิและ
บัญชี การขาย และการจดัการ ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
 
 1)  ธุรกิจในชวีิตประจําวัน 
 
  1.1)  รูเร่ืองงานอาชีพทางธุรกิจ 
  1.2)  ความรูเร่ืององคกรธุรกิจ  
  1.3)  ความรูเร่ืองธุรกิจทั่วไป  
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 2)  งานสํานักงาน 
 
  2.1)  การติดตอส่ือสาร 
  2.2)  การจัดเกบ็เอกสาร 
 
 กระบวนการของงานสํานักงาน ประกอบดวย 
 
 -  ความรูเกีย่วกับระบบงาน 
 -  วิเคราะหงาน 
 -  กําหนดการดําเนินงาน 
 -  ดําเนนิงานตามแผน 
 -  เลือกใชเครือ่งมือเครื่องใชสํานักงาน 
 -  ใชเทคโนโลยีในสํานกังาน 
 -  ดําเนนิการใชและบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน 
 -  ประเมินผลและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 
 3)  การเงินและบัญช ี
 
  3.1)  การจัดทาํงบประมาณ 
  3.2)  การทําบญัชี  
  3.3)  การออมทรัพย 
  
 กระบวนการของการเงินและบัญชี ประกอบดวย 
 
 -  ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับระบบงาน 
 -  วิเคราะหรายการ 
 -  บันทึกรายการ 
 -  จัดทํางบการเงิน 
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 4)  การขาย 
 
  4.1)  การซื้อขายสินคาและ บริการ  
  4.2)  เทคนิคการขาย  
  4.3)  การรักษาและคุมครองสิทธิผูบริโภค  
    
  กระบวนการงานขาย ประกอบดวย 
 
  -   ศึกษาตลาด 
  -   การเลือกสนิคา 
  -   การตอรองราคาสินคา 
  -   การตัดสินใจ ซ้ือ- ขาย 
 
 5)  การจัดการ 
 
  5.1)  การจัดการงานประจําวนั 
  5.2)  การจัดการเกี่ยวกับอาชพี 
  5.3)  การจัดเกีย่วกับงานธุรกจิ 
 
  กระบวนการจดัการ ประกอบดวย 
 
  -  การวางแผน 
  -  การดําเนินงาน 
  -  การปรับปรุง 
  -  การประเมนิ 
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 สาระที่ 2 การอาชีพ ไดแก การทํางานอาชีพสุจริต ประกอบดวย ความรู หลักการ ทักษะ 
คุณภาพ  เทคโนโลยี เจตคต ิ
 
 สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี ประกอบดวย ธรรมชาติของเทคโนโลยี 
กระบวนการเทคโนโลยี และการใชเทคโนโลยี ดังรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 
 1.  ธรรมชาติของเทคโนโลยี เปนความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี เชน  
 

1) ความหมายของเทคโนโลยี  
2) ความสําคัญของเทคโนโลยี  
3) วิวัฒนาการของเทคโนโลยี  
4) ระดับของเทคโนโลยี  
5) การจัดกลุมของเทคโนโลยี  
6) ความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับสาขาวิชาอื่นๆ  
7) ความจําเปน ประโยชนและผลกระทบของเทคโนโลยี 
8) การออกแบบ 
9) ธรรมชาติของเทคโนโลยี 
10) กระบวนการเทคโนโลยี 
11) การใชเทคโนโลยี 

 
 2.  กระบวนการเทคโนโลยี เปนการสราง ส่ิงของเครื่องใช ผลิตภัณฑหรือวิธีการโดยผาน
กระบวนการเทคโนโลยีที่ประกอบดวย 
 

1) การระบุปญหา ความตองการและแนวทางการแกปญหา 
 
2) การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลหรือความรูจากแหลงตางๆ มาใช เพื่อแสวงหา

วิธีการแกปญหา 
 
3) การเลือกวิธีการในการแกปญหา 
 



 

 

27 

4) การวางแผนและออกแบบเพื่อแกปญหา 
 
5) การปฏิบัติงานหรือสรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการ 
 
6) การทดสอบ ประเมิน กระบวนการ ผลงาน หรือวิธีการ 
 
7) การปรับปรุงแกไขและพฒันา กระบวนการ ผลงาน หรือวิธีการนําเสนอไปสูการนําเสนอ

ผลงานหรือวิธีการ หลังจบกระบวนการเทคโนโลยี 
 
 3.  ใชเทคโนโลยี 
 

1) ประโยชนและผลกระทบ ไดแก ส่ิงของเครื่องใชหรือผลิตภัณฑ วิธีการ เทคโนโลยี
ในทองถ่ิน เทคโนโลยีในประเทศ 

 
2) การเลือกใช/การวิเคราะหผลิตภัณฑ หรือวธีิการ ไดแก เทคโนโลยีในทองถ่ิน 

เทคโนโลยีในประเทศ เทคโนโลยีนานาชาติ การนําเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการทาํงาน 
 
3) การมีเจตคติทีด่ี ไดแก การออกแบบ การนาํเทคโนโลยีมาประยุกตใช การเปนผูผลิต

มากกวาผูบริโภค การมีคุณธรรม จริยธรรม ยอมรับความคิดเห็นและผลงานของผูอ่ืน 
 
4) การนําเสนอแนวทาง ไดแก การออกแบบ การนําเทคโนโลยีมาใชในงานอาชีพ 

 
 สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ขอมูลและสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสารขอมูล และเครือขาย หลักการแกปญหา หรือสรางงาน การสรางงาน หลักการพื้นฐาน
ของคอมพิวเตอร และการจัดการขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
 1. ขอมูลสารสนเทศ ไดแก แหลงขอมูล ความหมายและประโยชนของขอมูล การรวบรวม
ขอมูล ประเภทขอมูล ประเภทของขอมูล การจัดเก็บขอมูลในรปูแบบที่เหมาะสม การประมวลผล
ขอมูลเปนสารสนเทศ การเกบ็และบํารุงรักษาขอมูล ซอฟตแวรชวยประมวลผลขอมูล 
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 2. เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก องคประกอบการผลิตสารสนเทศ บทบาทและประโยชน
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนประกอบและอุปกรณของเครื่องคอมพิวเตอร หลักการทํางานของ
เครื่องคอมพิวเตอร ซอฟตแวร คอมพิวเตอรระบบมัลติมีเดีย จริยธรรมในการใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 
 3. การสื่อสารขอมูลและเครือขาย ไดแก การสื่อสารขอมูล สวนประกอบของเครือขาย
คอมพิวเตอร เครือขายอินเทอรเน็ต การคนหาและสืบคนขอมูล การติดตอส่ือสารเครือขายคอมพิวเตอร 
 
 4. หลักการแกปญหาหรือสรางงาน ไดแก หลักการคิดคํานวณพืน้ฐานในการประมวลผล
ขอมูล หลักการเบื้องตนในการแกปญหา ขัน้ตอนการพัฒนาโปรแกรมและภาษาโปรแกรม การใช
งานซอฟตแวรสําเร็จ ตรรกะ ระบบเลขฐานสอง และวงจรตรรกะ 
 
 5. การสรางงาน ไดแก การนําเสนอขอมูล การวางแผน การสรางงานตามวัตถุประสงค
ของงาน การจดัทําคูมือ การบํารุงรักษาโปรแกรมและขอมูล 
 
 6. หลักการพื้นฐานของคอมพิวเตอร ไดแก กลไกการทาํงาน รูปแบบการทํางาน 
ภาษาคอมพวิเตอรระดับต่ํา 
 
 7. การจัดการขอมูล ไดแก การจัดการขอมูลเบื้องตน โครงสรางขอมูล การจัดการฐานขอมูล 
 
 สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ เปนการนําสาระที่ 3 การออกแบบและ
เทคโนโลยีและหรือ สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศไปบูรณาการกับสาระที่ 1 การดํารงชีวิตและ
ครอบครัว และสาระที่ 2 การอาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการทํางานและอาชีพ โดยใหครอบคลุม
การทํางาน การผลิต การออกแบบ และการแกปญหา 
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5.  มาตรฐานการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบดวย 5 สาระ แตละสาระมี
มาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ดังนี้ มาตรฐานการเรียนรู 12 ป 
 
 สาระที่1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 
 มาตรฐาน ง.1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคณุธรรม มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน 
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทาํงานเพื่อการดํารงชวีิตและครอบครวั ที่เกีย่วกบังานบาน งานชาง 
งานประดษิฐ และงานธุรกิจ 
 
 มาตรฐาน ง.1.2 มีทักษะ กระบวนการทํางาน และการจัดการ การทาํงานเปนกลุม  
การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 

 
 สาระที่ 2 การอาชีพ 
 
  มาตรฐาน ง.2.1 เขาใจทักษะ มีประสบการณในการงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม มีเจตคติที่ดี
ตองานอาชีพ และเหน็ทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
 
 สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลย ี
 
  มาตรฐาน ง.3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี ใชความรู ภูมปิญญา จินตนาการ
และความคดิอยางมีระบบในการออกแบบสรางสรรคของเครื่องใชวิธีการเชิงกลยุทธ ตามกระบวนการ
เทคโนโลยี สามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม  
โลกของงานและอาชีพ 
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สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  มาตรฐาน ง.4.1 เขาใจ เห็นคณุคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
ขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีคุณธรรม 
 
 สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 
  มาตรฐาน ง.5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา การสราง
งาน การสรางอาชีพอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิดสรางสรรค 

 
 การจัดการเรียนการสอน 

 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
 
 การจัดการเรยีนการสอน มาจากคําในภาษาองักฤษ Instruction ซ่ึงแปลวา การเรียนการสอน 
และ Teaching ซ่ึงแปลวา การสอน กลาวโดยรวมคาํทั้งสองนี้ หมายถึงกระบวนการทีเ่นนการปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับสิ่งอื่นๆ การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดสิ่งเราและสิ่งแวดลอม
ใหสอดคลองกับกิจกรรมหรือประสบการณ เพื่อผูเรียนจะไดเรียนรู เกิดการเรียนรูจากกิจกรรมและ
ประสบการณที่จัดใหโดยผานประสาทของผูเรียนเอง จนทําใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคที่
คาดหวังไว การสอนจึงเปนการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (ยุทธพงษ  กัยวรรณ, 2541: 61) 
 
 การเรียนการสอน มีความหมายในเชิงปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน เปนกระบวนการ  
2 ทาง คือ เปนการใหความรูที่เกิดขึ้นพรอมๆกันทั้งฝายผูสอนที่เปนฝายใหความรูและผูเรียนซึ่งเปน
ฝายรับความรู และในขณะเดยีวกันผูสอนคือครูก็เกิดการเรียนรูจากการสนองตอบของผูเรียนดวย
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2525 อางถึงใน วันเพ็ญ  จันทรเจริญ, 2542: 13) จะเห็นวา 
การสอนของครูจะเกดิขึ้นเชื่อมโยงกับการเรยีนของผูเรียน กลาวโดยสรุป การเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการทีเ่กี่ยวเนื่องกันระหวางการสอนของครูและการเรียนของผูเรียน เปนการกระทําหรือ
ปฏิบัติสัมพันธที่เกิดขึ้นทั้ง 2 ฝาย คือ ทั้งฝายผูสอนและฝายผูเรียน โดยมีเปาหมายหลักที่จะทําให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูตามที่กาํหนดไว 
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 ลําพอง  บุญชวย (2530) ไดกลาวไววา การเรียนการสอน มีองคประกอบที่สําคัญ อยู 7 ประการ 
ไดแก 
 
 1. ครูผูสอน 
 2. ผูเรียน 
 3. หลักสูตร 
 4. วิธีสอน 
 5. วัตถุประสงคของการสอน 
 6. ส่ือการสอน 
 7. การประเมินผล 
 
 ซ่ึงทั้ง 7 ประการนี้จะเกี่ยวของสัมพันธอยางใกลชิด โดยจะองคประกอบตางๆ เหลานีต้อง
จัดวางอยางมรีะบบแบบแผน จึงจะทําใหการเรียนการสอนจะบรรลุผลหรือมีประสิทธิภาพ 
 
 ประทีป  เมธาคุณวุฒิ (2544: 10) กลาวไววา ระบบการเรียนการสอน ประกอบดวยปจจยันาํเขา
และกระบวนการ โดยปจจยันาํเขา คือ ขั้นตอนการวางแผนการสอน และกระบวนการ คือ ขั้นตอนของ
การสอนที่ผูสอนและผูเรียนตองทํากิจกรรมรวมกัน ตั้งแตการนําเขาสูบทเรียน การสรุปและ
การประเมินผลดวยวิธีการทีส่ามารถวัดความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ซ่ึงผลลัพธของระบบ 
การเรียนการสอนในการใหผูเรียนมีความรูและมีทักษะตางๆตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 ปจจัยนําเขา  คือ  ขั้นตอนการวางแผนการสอน  
 

- การเขียนแผนการเรียนการสอน 
- กําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 
- วิเคราะหผูเรียนและเนื้อหา 
- การกําหนดวิธีการสอนและประสบการณการเรียนรู 
- เตรียมสื่ออุปกรณ 
- เตรียมการประเมิน 
- ระบุแหลงขอมูลและเอกสารคนควา 
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 กระบวนการ คือ การดําเนินการเรียนการสอน 
 
 ขั้นการนําเขาสูบทเรียน 
 
 - การสรางบรรยากาศ 
 - การกระตุนผูเรียน 
 
 ขั้นการสอน 
 
 - การประเมินผลกอนดําเนนิการ 
 - ส่ือสารเนื้อหา 
 - การใชอุปกรณ 
 - การจัดกจิกรรมขณะสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา 
 - การสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรู 
 - การประเมินผลระหวางการดําเนินการสอน 
 
 ขั้นสรุป 
 
 - สรุปสอดคลองกับเนื้อหา 
 - สรุปตรงประเด็น 
 - สรุปครอบคลุม 
 
 ขั้นประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 
 - มีการวัดผลทีส่ะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 
 - การใหขอมูลยอนกลับ 
 
 ผลลัพธ  คือ ผลการสอน 
 
 - ผูเรียนมีความรูและทักษะตางๆตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
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 ระบบการสอนของไทเลอร  (Tyler, 1950)  
 
 ไทเลอรไดเสนอองคประกอบของระบบการสอนที่เรียกวา ไทเลอรลูป (Tyler loop)  
ไว 3 สวนคือ (ทิศนา  แขมมณี, 2528: 48) 
 
 1. จุดมุงหมายการเรียนการสอน ในการวางแผนการสอนตองกําหนดจุดมุงหมายการสอน
ใหชัดเจน 
 
 2. กิจกรรมการเรยีนการสอน ในขั้นสอนจําเปนตองเลือกจดัเนื้อหาและกจิกรรมการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับจดุมุงหมายทีก่ําหนดไว 
 
 3. การประเมินผลการเรียนการสอน ตองใหสอดคลองกับจดุมุงหมายการเรียนการสอน
และการจะพฒันาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพนั้น จุดสําคัญอยูที่การนําขอมูลเกี่ยวกับการวัด
และประเมนิผลการเรียนไปใชใหเปนประโยชนโดยท่ีขอมูลสวนที่ 3 จะสามารถใชเปนขอมูล
ยอนกลับไปยงัขอที่ 1-2 ได  
 
 ระบบการสอนของกลาสเซอร (Glasser, 1960) 
 
 ระบบการสอนของกลาสเซอร มีความคลายคลึงกับระบบไทเลอรมาก แตมีองคประกอบ
มากกวา โดยทีไ่ดกําหนดองคประกอบไว 5 สวนไดแก (สงัด  อุทรานันท, 2529: 12) 
 
 1.  จุดประสงคของการสอน ในการสอนทุกครั้งจําเปนตองกําหนดจุดประสงคการสอนให
ชัดเจน เพื่อชวยใหสามารถกาํหนดองคประกอบอื่นๆที่ตามมาไดสะดวก 
 
 2.  การประเมินสถานะของผูเรียนกอนสอน เปนการตรวจสอบดวูาผูเรียนมีความรูความสามารถ
เพียงพอทีจ่ะเรยีนสิ่งใหมๆหรือไม ซ่ึงถาพบวาผูเรียนยังมีพื้นฐานไมเพียงพอกจ็ะเปนตองใหความรู
พื้นฐานแกผูเรียนเสียกอน 
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 3.  การจัดกระบวนการเรยีนการสอน เปนขั้นที่ผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกดําเนนิกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกดิความรูความเขาใจ หรือเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปสู
จุดมุงหมายปลายทางที่ตั้งไว 
 
 4.  การประเมินผล เปนขั้นตรวจสอบเพื่อจะไดทราบวาผูเรียนบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไมเพียงใด 
 
 5.  ขอมูลยอนกลับ เปนการนําเอาผลจากการประเมินไปประกอบพิจารณาแกไข หากพบ
ขอบกพรองจะไดทําการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2542: 13-16) กลาววา ครูผูสอนเปนบุคลากรที่สําคัญที่สุด 
ในการนําแนวคิดการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไปสูความสําเร็จ  ครูผูสอน 
จึงตองไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนเจตคติที่ดี การยอมรับและ
การตระหนกัในความสําคัญ ความรูความเขาใจ และทักษะการปฏิบัติทีถู่กตองชัดเจนเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการจัดกิจกรรม ส่ือนวัตกรรม รวมทั้งวิธีการวดัและประเมินผลตามยุทธศาสตร  
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ม ี3 ดาน ไดแก 
 
 1. ดานการเตรยีมการสอน 
 2. ดานการดําเนนิการสอน 
 3. ดานการวัดผลและประเมนิผล 
 
 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2540) ไดกลาวไววา การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพ ผูสอนควรได
นําแนวคิดการจัดการเรียนการสอนไปใชอยางเปนระบบ โดยมีแนวทางการจัดการสอนดังนี ้
 
 1.  กอนสอน ผูสอนควรไดเตรียมการสอนทกุครั้งโดยเตรียมตามหัวขอทีก่ําหนดไว 
ในระบบการสอนไดแก 
 
  1.1   ศึกษาพฤติกรรมเบื้องตนของผูเรียนวามีความสามารถทางสติปญญาความถนัด 
ความสนใจ ประสบการณเดมิเปนอยางไร โดยศึกษาจากระเบียนสะสม การสัมภาษณ การใหทํา
ขอสอบ 
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  1.2   กําหนดจุดประสงคการสอนควรเขียนเปนจุดประสงคเชงิพฤติกรรมใหมีครบ
พฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทกัษะ และดานเจตคติ โดยศึกษาหลักสูตรและคูมือการสอน 
 
  1.3  จัดเลือกเนื้อหาท่ีจะสอน คนควาหารายละเอียดใหครบตามที่หลักสูตรกาํหนด  
จัดเลือกและลําดับขั้นตอนของเนื้อหาใหสอดคลองกับเวลา สภาพการณและผูเรียน  
 
  1.4   พิจารณาเลือกใชวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 
เวลา ผูเรียน สภาพแวดลอม และจุดประสงคการสอน 
 
  1.5   จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรม 
 
  1.6   จัดเตรียมสภาพแวดลอมทางการเรียน เชน โตะ เกาอี้ ปายนิเทศ แหลงวิทยาการ 
หองสมุด ฯลฯ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
  1.7   กําหนดวิธีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
 
  1.8   เขียนขึ้นเปนแผนการสอน เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนนิการสอน 
 
 2.  ระหวางการสอน ควรดําเนนิการสอนตามแผนการสอนที่กําหนดไวเปนลําดับขั้นดงันี้ 
 
  2.1   ขั้นนําเขาสูบทเรียน เราความสนใจและเตรยีมความพรอมแกผูเรียนโดยใชเวลา 
ไมมากนกั ไมควรเกิน 10% ของเวลาที่ใชสอนทั้งหมด (สงัด  อุทรานันท, 2529: 26 อางถึงใน 
อาภรณ  ใจเทีย่ง, 2540) 
 
  2.2   ขั้นดําเนนิการสอน อาจดําเนนิการสอนเปนหมูทั้งชั้น เมือ่ผูเรียนสวนใหญมีความรู
ความเขาใจดีแลว ควรไดจัดใหมีการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถเปนสวนรวมและ 
เปนรายบุคคล จะดําเนินการสอนเปนรูปแบบใดนัน้ขึ้นอยูกับวิธีสอนที่นํามาใช โดยมุงใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูดวยความกระตือรือรน สนใจ และเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด ในขั้นนี้ผูสอนตองมีทักษะ
และเทคนิคการสอนเปนอยางดี 
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  2.3   ขั้นสรุป เปนการย้ําความเขาใจและสรุปทบทวนความรูความเขาใจทีไ่ดเรียนมา
ทั้งหมด ใหขอเสนอแนะแนวทางการนําหลักการที่ไดเรียนไปใชเมื่อสรุปแลวตองทําการวัดผลหลัง
การเรียนการสอน โดยอาจถามคําถามใหทําแบบทดสอบ ใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม ฯลฯ อาจมี 
การสั่งงานเพือ่ประโยชนในการสอนครั้งตอไป 
 
 3.  หลังการสอน หลังจากที่ไดดาํเนินการสอนและวดัผลหลังการเรียนการสอนแลวควรได
ประเมินผลการเรียนการสอนวาเปนไปตามจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด มส่ิีงใดควรจะไดรับ
การปรับปรุงแกไข ทั้งนี้เพื่อนําขอมูลตางๆไปประกอบหรือปรับปรุงการเรียนการสอนที่จะมีขึน้ 
ในครั้งตอไปใหดียิ่งขึน้ 
 
 จากขอมูลที่กลาวมา พอสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง กระบวนการในการ
จัดทํากิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู ซ่ึงสามารถทําไดหลายรูปแบบ โดยครูเปนผูจัดสิ่งเรา 
และจัดประสบการณตางๆ ใหความรูแกผูเรียน ดวยวิธีการตางๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 
จนทําใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคที่คาดหวัง โดยการจดัการเรียนการสอนแบงออกเปน 
3 ดาน ไดแก การเตรียมการสอน การดําเนนิการสอน และการวดัผลประเมินผลการเรยีนรู  
 
การเตรียมการสอน  
 
 การเตรียมการสอนเปนขั้นตอนแรกของการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นครูผูสอน
จําเปนตองมีความรูความเขาใจถึงหลักการเตรียมการสอนเพื่อเปนการเชือ่มโยงเขาสูกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน โดยทัว่ไปแลวการเตรยีมการสอนจะประกอบดวยหลักการ 2 ประการ คือ 
การสํารวจความตองการ และการเตรียมการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 22-24) 
 
 1.   การสํารวจความตองการ ขั้นแรกควรศึกษาธรรมชาติและกําหนดความตองการของ
ผูเรียนโดยการซักถาม สังเกต สัมภาษณ พูดคุย หรือทําแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อสรางกระตุน
ความสนใจ สํารวจความสนใจและพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนรายบุคคล รวมทั้งศึกษา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในมาตรา 22 เปนแนวทางในการดําเนินงานดวย 
  
 2.   การเตรียมการ ครูตองเตรียมศึกษาสาระเนือ้หาวิชาในหลกัสูตรและจุดประสงคของ 
การเรียนรูใหเขาใจอยางถองแทวา หลักสูตรตองการอะไรแคไหน มจีุดประสงคของการเรียนรู
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อยางไร และทาํไมจึงตองการอยางนั้น เพื่อการวางแผนจดักระบวนการเรียนรูแตละวชิาที่สัมพันธ
กันเขาดวยกัน เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง และใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริงใหมากที่สุด ทั้งนี้ครูตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมสีวนรวมกําหนดกิจกรรม
การเรียนรูตามความสนใจและความถนัดอยางเหมาะสมเพือ่ใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง
ตามความถนัดและความสนใจรายบุคคล เนือ่งจากครูไมใชผูบอกผูสอนอยางเดยีว ครูจึงตองเตรียม
แหลงขอมูลทั้งที่เปนสื่อการเรียน ใบความรู ใบงานและวสัดุอุปกรณตางๆ หรือศูนยการเรียนรูดวย
ตนเอง ที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการ และจากการสํารวจ
แหลงเรียนรูตางๆ  เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ 
สวนพฤกษศาสตร อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ศนูยกฬีาและนนัทนาการ เปนตน 
 
 บทบาทการเตรียมการสอนของครูในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
(วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2544: 28-30) มีดังนี ้
 
 1. การเตรียมตนเอง ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปนแหลงความรู 
ซ่ึงจะตองใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแกผูเรียน รวมทัง้แหลงความรู
ที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศกึษาคนควาหาขอมูลได ดังนั้นครูจะตองมีภาระหนกัเตรียมตนเองดวย 
การอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติมากๆ ในหวัขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบรวมทั้งขอมูลและ
ประสบการณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของจะเปนประโยชนตอผูเรียน 
 
 2. การเตรียมแหลงขอมูล เมื่อบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป ครูจึงตอง
เตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียนทั้งในรปูแบบของสื่อการเรียน ใบความรูและวัสดอุุปกรณตางๆ 
ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน หรือศนูยการเรยีนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถ
เลือกศึกษาคนควาตามความตองการ หรือแหลงเรียนรูตางๆ เชน ศูนยวิทยุบริการ ศนูยส่ือ หองสมดุ 
หองโสตทัศนศึกษา หองสมดุวิชา หองปฏบิัติการวิชาตางๆ และหองพพิิธภัณฑในโรงเรียน ทั้งนี้
รวมไปถึงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนดวย ซ่ึงครูสามารถสํารวจบัญชีรายช่ือหนังสืออุปกรณ  
หรือส่ือตางๆ ไวสําหรับผูเรียนไดศึกษาคนควาตามที่กําหนดในกจิกรรมการเรียน หรือศึกษาคนควา
เพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 
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 3. การเตรียมกิจกรรมการเรียน บทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครั้งคือ  
การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตามจดุประสงคการเรียนรูที่กําหนด ครูจะตองวิเคราะห
จุดประสงคการเรียนรูเพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรูอันจะนาํไปสูการออกแบบกิจกรรม
การเรียนที่เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด โดยบทบาทในสวนนีค้รูจะทําหนาที่
คลายผูจัดการที่กําหนดบทบาทการเรียนรู และความรับผิดชอบแก ผูเรียนใหเขาไดทํากจิกรรมตาม
ความตองการ ความสามารถและความสนใจของแตละคน 
 
 4. การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เมื่อออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแลวครูตอง
พิจารณาและกาํหนดวาจะใชส่ือ วัสดุอุปกรณใด เพื่อใหกจิกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผลแลว
จัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวกเพือ่ใหการเรยีนรูบรรลุผล 
 
 5. การเตรียมการวัดผลและประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการหนึ่งคือ 
การเตรียมวดัผลและประเมนิผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น โดยการวดัใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู
และวดัใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ และผลงานที่เกิดขึน้ ทั้งดานพุทธิพสัิย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย โดยเตรียมวธีิการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 
 
 วิธีสอนในแตละวิธีมีลักษณะจุดเดนและขอจํากัดหรือจุดดอยแตกตางกนัออกไป ดังนัน้
ผูสอนจะตองศึกษาวิธีการสอนแบบตางๆ และเลือกวิธีการสอนหลายๆแบบมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 4) กลาวถึงการเลือกวิธีการสอนจะตองพิจารณาถึง
องคประกอบดังตอไปนี ้ 
 
 1.  จุดประสงคของบทเรียน การเลือกวิธีสอนจะตองสอดคลองกับจุดประสงคของบทเรียน 
และสามารถชวยใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.  ลักษณะของเนื้อหาสาระ ควรเลือกวิธีสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระที่จะสอน 
 
 3.  ลักษณะของผูเรียน ตองเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับวยั และประเภทของผูเรียน 
 
 4.  เวลา วิธีสอนแตละวิธีมกีารใชเวลาในการสอนแตกตางกนั 
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 5.  สถานที่ การสอนบางวิธีจําเปนตองจัดสภาพหองเรียน โตะ เกาอี้ ใหเหมาะสม 
 
 6.  จํานวนผูเรียน ผูเรียนที่มีจํานวนมาก อาจจะเหมาะสมกับวธีิสอนบางวิธีเทานั้น 
 
 สรุปการเตรียมการสอน หมายถึง การเตรียมตัวลวงหนากอนการจดัการสอน การเตรียม
แหลงขอมูล เตรียมกิจกรรมการเรียน เตรยีมสื่อ วัสดุอุปกรณ และเตรียมการวัดผลประเมินผลไว
ลวงหนากอนการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกบัความตองการของผูเรียนเพื่อใหสามารถจัดการเรียนรู
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว อีกทั้งครูผูสอนจะตองศกึษาขอมูลของผูเรียนทุกคนโดยใชเครื่องมือที่
หลากหลาย และนาํขอมูลมาจําแนกและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล รายกลุม ตามความตองการ  
โดยครูผูสอนจะตองมีการปรบัปรุงหลักสูตรใหเปนระบบ เนื้อหาในหลักสูตรมีความยากงาย เหมาะสม
กับสภาพผูเรียน จัดกระบวนการเรียนรูใหมีความตอเนื่องและเชื่อมโยงกัน มีการบูรณาการสาระ 
การเรียนรูแตละวิชา และกําหนดแหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถไปศึกษาคนควาดวยตนเองได  
 
การดําเนินการสอน  
 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 2) กลาววา  การสอนคือ การดําเนินการของผูสอนเพื่อที่จะให
ผูเรียนเกดิ การเรียนรู โดยผูเรียนจะทํากิจกรรมที่อาศัยกระบวน (Process) ของสมอง เชน ฟง อาน 
พูด เขียนโยงความสัมพันธเปรียบเทียบ เพือ่ใหเกดิการเรยีนรูดังกลาว ผลการเรียนรูอาจจะอยูในรปู
ของความเขาใจการคิดวเิคราะห การคิดสังเคราะห การประเมินผล ฯลฯ การดําเนนิการของผูสอน
อาจจะอยูในรปูของการบรรยาย อธิบาย สาธิต หรือปฏิบัติใหด ูใหอานเนื้อหาสาระ ใหอภิปรายให
ทําแบบฝกหัด ใหศึกษาจากสื่อสารตางๆ เปนตน 
 
 การเรียนและการสอนมีสวนสัมพันธกันในแงที่ ผูที่ทําการสอนหรือครูจะมีบทบาทตอผูเรียน
ในการเปนตัวชวย ใหผูเรียนไดเรียนรูไดดแีละเร็วข้ึน ครูไมสามารถบังคับใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 
แตครูสามารถจัดสิ่งเราใหความรู และจัดประสบการณตางๆ ใหแกผูเรียนเพื่อชวยใหผูเรียนเกดิ 
การเรียนรู ครูจะทําหนาที่เปนตัวชวยที่มีคณุคาและทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในสิ่งที่พึงประสงค 
(วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2544: 13) 
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 บทบาทดานการดําเนินการสอนของครูในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง (วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2544: 30) มีดังนี ้
 
 1. การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา คอยใหคําตอบเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ 
เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อใหการเรียนรูนัน้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 2. การเปนผูสนบัสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวม
กิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
 
 3. การเปนผูรวมทํากิจกรรมโดยเขารวมทํากิจกรรมในกลุมผูเรียนพรอมทัง้ใหความคดิ 
และความเห็นหรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตวัของผูเรียนขณะทาํกิจกรรม 
 
 4. การเปนผูติดตามตรวจสอบ ตรวจสอบผลการทํางานตามกิจกรรมของผูเรียน ใหถูกตอง
และสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 
 
 5. การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนุนเสริมแรงและกระตุน
ใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกบักลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่ยอมรับฟงความคิดเห็น 
ซ่ึงกันและกัน และอภิปรายโตแยงดวยทวงทานุมนวล ใหเกียรติกนัอยางเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 
 
 กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียน สนองความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง เรียนรูอยางมีความสุข 
ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ รอบดานสมดุล มีทกัษะการแสวงหาความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตจริงไดดังหลักการตอไปนี้ (สํานกังานการประถมศกึษาอําเภอเหนือคลอง, 2544) 
 
 - ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาได 
 
 - เปาหมายการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย และจิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
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 - การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ทกุเวลา และตอเนื่องตลอดชีวติ 
 
 - ผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่มีความหมาย สามารถนําไปใชประโยชนได 
 
 - ผูเรียนเรียนรูจากการไดคดิ ปฏิบัติจริง และสรุปความรูดวยตนเอง 
 
 - ทุกฝายมีสวนรวมและรวมมอืในการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 วิธีการจัดการเรียนรูที่ครูผูสอนจะตองคํานงึถึงเพื่อมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
ไดแก 
 
 1. การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนานักเรยีนแตละคนไดอยาง
เหมาะสม โดยพิจารณาจากสิง่ตอไปนี ้
 
  1.1 วุฒิภาวะทางอารมณ 
  1.2 พหุปญญา 
  1.3 พัฒนาการและศักยภาพดานตางๆ 
  1.4 วิธีการเรียนของผูเรียนแตละคน 
  1.5 ความสนใจและความถนัด 
  1.6 ปญหาขอจํากดั 
  1.7 ความตองการในการพัฒนา 
  1.8 อ่ืนๆ 
 
 2. จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ โดย  
 
  2.1 จัดหลักสูตรทีส่นององครวมของชีวิต (บูรณาการ) เชื่อมโยงชีวิตจริงของผูเรียน 
 
  2.2 การออกแบบจัดการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนา โดยสนองความตองการระหวางบุคคล 
ทั้งความพรอม วิธีการเรียนรู และความตองการ ทั้งนี้ใหสอดคลองกับการเรียนรู 5 ลักษณะ ประกอบดวย 
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   -  เรียนรูอยางมีความสุข 
   -  เรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง 
   -  เรียนรูรวมกบับุคคลอื่น 
   -  เรียนรูแบบองครวม (บูรณาการ) 
   -  เรียนรูกระบวนการเรยีนรูของตนเอง 
 
  2.3 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ คอื 
 
   - ผูเรียนเลือกเรือ่งที่จะเรียนและวางแผนการเรียนรู 
   - ปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองหลากหลายแหลงเรียนรู 
   - อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ 
   - สะทอนความคิด ทบทวน และตอยอดการเรียนและเรื่องที่จะเรียนอยางตอเนื่อง 
   - สรุปความรูดวยตนเอง 
   - นําไปใชในชีวติจริง 
 
  2.4 ใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติ
เนื้อหาวิชา รวมทั้งสงเสริมการจัดแหลงเรยีนรูตลอดชีวิต 
 
  2.5 ประเมินผูเรียนจากพัฒนาการและพฤติกรรมของสภาพ  ซ่ึงหลายฝายมสีวนรวม
โดยวิธีการ เครื่องมือที่หลากหลาย เชน Portfolio สังเกต สอบถาม สัมภาษณ ทดสอบ เพื่อชวย
ประเมิน การประเมินตนเองและอื่นๆ 
 
  2.6 ใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู โดยมี
รูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เชน การเรียนรูแบบสืบสวน
สอบสวน การเรียนรูการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม การเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียนรูแบบโครงงาน 
การเรียนรูการคิดเชิงอุปนัย การเรียนรูกระบวนการทางปญญา การเรียนรูโดยใชแผนการออกแบบ
ประสบการณ การเรียนรูกระบวนการวิจยั การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูแบบคนควาเปนกลุม 
การเรียนรูแบบคิดรวบยอด การเรียนรูแบบมุงประสบการณ การเรียนรูโดยการคนพบ การเรียนรูที่บาน 
การเรียนรูแบบศูนยการเรยีน และการเรยีนรูแบบอื่นๆ 
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  2.7 วิธีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี เชน  แบบกลุมสัมพันธ  เกม  การแกปญหา 
บทบาทสมมติ  สถานการณจาํลอง  กรณีศึกษา  บทเรียนแบบโปรแกรม  การแกปญหาตามชั้น
อริยสัจ 4  การใชหลักการคิดอยางแยบคาบ  และอื่นๆ 
 
  2.8 เทคนิคการเรียนการสอน เชน การใชแผนที่ความคิด เทคนิค การใชคําถามการสาธิต 
การจับคูเปนผูสรุปและผูฟง การสํารวจ การทดลอง และอื่นๆ 
 
 3.   เรียนรูจากการเรียนปฏิบัติและพัฒนางานอยางเปนระบบ เชน การวิจัยปฏิบัติการ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายเปนตน 
 
แนวทางการจดัการเรียนการสอน 
 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยีไดมีนกัการศึกษา 
ไดเสนอแนะแนวการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไวดังนี ้
 
 เปรื่อง  กิจรัตน (2534)  ไดเสนอหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เหมาะสม  
มีหลักในการจดั ดังนี ้
 
 1.  กิจกรรมการเรยีนทุกกิจกรรม ตองสอดคลองกับจุดมุงหมายการเรียนรู และกิจกรรม 
การเรียนตองเปนสื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมาย 
 
 2.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จะตองเปนไปตามลําดับขั้นการเรียนรู ทั้ง 3 ดานคือ 
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 
 
 3.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควรจัดเปนลําดับขั้นตอน เพื่อใหการเรียนรูตอเนื่อง
และกิจกรรมควรสืบเนื่องจากความรู และการเรียนรูที่ดําเนินมากอนการจัดกิจกรรมการเรียน 
ควรจัดลําดับจากรูปธรรมไปนามธรรม จากประสบการณที่ใกลไปหาประสบการณที่ไกลตัว และ
จากกระบวนการคิดและการทํางานงายๆไปสูเหตุผลที่ซับซอนและเปนนามธรรมมากขึ้น 
 
 4.  กิจกรรมการเรยีนเหมาะกับวยั และวุฒิภาวะของนักเรยีน 
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 5.  กิจกรรมการเรยีนตองทาทายนักเรียนและอยูในวิสัยที่นกัเรียนจะทําได นอกจากนั้น  
ยังเอื้อใหนักเรียน ไดนําสิ่งที่เรียนในสถานการณหนึ่งไปปรับใชในสถานการณใหมได  
ทําการเรียนรูตอเนื่องสามารถอธิบายสิ่งใหมคาดคะเน และพัฒนาทกัษะการเรยีนรูในโรงเรียนได 
 
 6.  กิจกรรมการเรยีนควรมุงพฒันาการคิดวเิคราะห สงเสริมใหนักเรยีนใชความคดิอยางมี
เหตุผล คิดแบบสืบสวนสอบสวน รูจักแกปญหาดวยตนเอง และรูจักประเมินความคดิของตนดวย 
 
 7.  กิจกรรมการเรยีน ควรมุงพฒันาการคิดวเิคราะห สงเสริมใหนักเรยีนไดเรียนรูหลายๆ
ทาง ควรจัดกจิกรรมใหนกัเรยีนไดมีโอกาสสังเกต วิเคราะห อภิปราย โดยใชกระบวนการ และ 
ส่ือการเรียนตางๆ มาประกอบกิจกรรม 
 
 8.  กิจกรรมการเรยีน  ควรมีลักษณะเปดกวางแกนกัเรียนที่มคีวามแตกตางกัน กิจกรรม 
การเรียนที่ดีควรมีความยดืหยุน ทั้งดานเนือ้หาและแนวความคิด ทั้งนี้ ครูผูสอนวิชาการงานควร
คํานึงเสมอวาในสภาพสังคมปจจุบันคําตอบที่ถูกตองอาจไมเพียงพอคําตอบเดียวเทานั้น การยอมรบั
ความคิดเหน็ทีห่ลากหลายและกิจกรรมการเรียนที่ยดืหยุน จะทําใหนกัเรยีนมีโอกาสพฒันาการคิด
อยางมีเหตุผล และความคิดสรางสรรคดวย 
 
เทคนิควิธีการสอนวิชาธุรกิจ 
 
 ประภาศรี  อมรสิน (2533) ไดกลาวถึง การสอนวิชาธุรกิจมีเทคนิควิธีสอนแบบตางๆ 
หลายแบบ ครูควรเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและเลือกใชใหเหมาะสม วิธีการสอน
ที่สามารถนําไปประยุกตใชในวิชาธุรกิจ มี 8 วิธี คือ 
 
 1.  การบรรยาย เปนวิธีการสอนที่ครูใชในการบรรยาย การอธิบายเปนเกณฑ การสอนวิธีนี้
ใชกับนกัเรียนที่มีจํานวนมากตั้งแต 20 คนขึ้นไป 
 
 2.  การอภิปรายและซักถาม วิธีการนี้มักใชควบคูไปกับการบรรยาย เพราะหลงัการบรรยาย
แลวมักเปดโอกาสใหนกัเรียนซักถาม ในบางครั้งเปนการอภิปรายเพื่อหาลูทางการแกปญหา 
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 3.  การฝกปฏิบัติ วิธีการสอนแบบนี้เนนเพื่อการพัฒนา ทักษะ เชน วิชาพมิพดีด การขาย 
และการปฏิบตัิงานสํานักงาน 
 
 4.  การสอนโดยใชโสตทัศนูปกรณ ครูใชเครือ่งมือในการเรยีนการสอน ไดแก รูปภาพ 
ฟลม ภาพยนตร และเครื่องสอนแบบโปรแกรม โดยนกัเรยีนจะรับรูเขาทางประสาทสัมผัสทางหู
และตา หลังจากนั้นนกัเรียนก็จะตอบคําถามตางๆที่เตรียมไวแลว เพื่อผลการเรียนของตนเอง ครูมี
หนาที่ในการแนะนําการใช การเตรียมคําถาม-คําตอบที่ถูกตองไวลวงหนา และประเมนิการเรียน 
 
 5.  การแกปญหาและการคนพบดวยตนเอง การสอนวิธีนีจ้ะจดัเปนกลุมใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเอง ภายใตการดูแลและแนะนําของครู 
 
 6.  การใชหองทดลองและวิธีการสืบสวน วิธีการนี้นํามาประยุกตใชกับการสอนวิชาธุรกิจ
ดวยการที่ครูมอบหมายหรือกําหนดเรื่อง หัวขอ หรือโครงการใหนกัเรยีนไปดําเนินการ 
 
 7.  การพัฒนาความคิดสรางสรรค วิธีนี้บทบาทนอยมาก สวนมากมักจะเปนการคิดหา
วิธีการดําเนนิการแปลกๆ ใหมๆ ที่จะนํามาใชกับกระบวนการทํางาน 
 
 8.  การใชบทบาทสมมติและสถานการณจําลอง โดยบทบาทสมมติจะตองสอดคลองกับ
เร่ืองที่สอน นักเรียนจะแสดงความคิดเหน็ ความรูสึก และบทบาทตางๆ ตามที่ตองการแสดงออก
ดวยตนเอง หรืออาจเลียนแบบจากสถานการณที่เกิดขึน้ เชน การจัดสํานักงานจาํลองในหองฝก
ปฏิบัติสํานักงาน นักเรยีนจะถูกใหแสดงบทบาทเปนผูจดัการ เลขานุการ เสมียน พนกังาน ฯลฯ 
เทคนิคการสอนวิชาธุรกิจมดีวยกันหลากหลายวิธี ไดแก การสอนแบบบรรยาย อภิปราย ฝกปฏิบัติ 
การแกปญหา  การสอนแบบโครงการ การใชบทบาทสมมติ และสถานการณจําลอง การบรรยาย
เปนวิธีการที่เหมาะสมนอยที่สุด นอกจากนี้การไปทัศนศึกษา เชิญวิทยากรและการฝกงาน จะทําให
นักเรียนไดรับประสบการณตรงและเปนประโยชนในการประกอบอาชีพตอไป ซ่ึงผูสอนจะตอง
เลือกวธีิใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชานัน้ 
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สรุป การดําเนนิการสอน หมายถึง กระบวนการ วิธีการ ตั้งแตขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นการสอน 
ขั้นการสรุป จนถึงขั้นประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงไดแก การสรางบรรยากาศ การกระตุน
ผูเรียนใหเกิดการเรียนรู การสอน การใชส่ือวัสดุอุปกรณ การใชหลักสตูรการสื่อสารเนื้อหาหรือ 
การกระทําอยางใดอยางหนึ่งที่จะเพื่อที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความเขาใจการคิดวิเคราะห  
การคิดสังเคราะห การประเมนิผลตามตามวตัถุประสงควางไว 
 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
 
 สุชา  จันทนเอม (2533: 191-192) ไดใหความหมายของการวัดผลประเมินผลวาคําทั้งสองนี้
ใชกนัอยางกวางขวางในวงการศึกษาปจจุบนั และมักจะใชปนๆกนัจนเกือบจะเปนคําศัพทคําเดีย่วกนั 
ดังนั้นจะขออธบิายความหมายและขอบเขตของคําทั้งสองกอนเพื่อใหเขาในแนวเดียวกัน 
 
 การวัดผล หมายถึง การตรวจสอบ เพื่อตองการทราบปริมาณ จํานวนหรือคุณภาพในสิ่งของ
หรือตัวบุคคลโดยใชเครื่องมอืชวย ผลของการวัดผลออกมาตองกําหนดเปนตัวเลขและมีหนวยของ
การวัด เชน กีฟุ่ต กี่กิโลกรัม หรือ กี่เปอรเซ็นต เปนตน การวัดผลทางการศึกษา ก็ตั้งเปนคะแนนเตม็
วาเทาใด แลววัดดวูาเด็กคนใดทําคะแนนไดเพยีงใด การวัดผลไมไดคํานึงถึงคุณคาของการเรียนรูวา 
เด็กสามารถเอาไปใชไดหรือไม เพียงใด  
 
 การประเมินผล หมายถึง การรวบรวมขอมูลที่ไดจากการวัดผล แลวมาตัดสินคุณคา โดยมี
หลักการที่แนนอน ผลที่ไดนั้นมีคา ด-ีเลว สูง-ต่ํา เพียงใด การตัดสินคณุคาขึ้นอยูกับภูมิหลังหรือ
พื้นฐานของแตละบุคคล ซ่ึงอาจประเมินไดตางกัน สวนการประเมินผลทางการศึกษานั้น จะตอง
ตรวจดวูานกัเรียนไดบรรลุวตัถุประสงคหรือไม นักเรียนสามารถนําเอาไปใชไดมากนอยเพียงใด  
จึงกลาวไดวาการประเมินผลเปนการตีคาของสิ่งที่เราไดวัด 
 
 ดังนั้น สุชา จนัทนเอม จึงไดสรุปไววา ในการศึกษา การสรางขอสอบ การตรวจคะแนน
การใหคะแนน เปนการวัดผล แตการบอกวา เกง หรือ ออน ไดเกรดอะไร ควรจะเลื่อนชั้นหรือไม 
เปนการประเมินผล 
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การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 105) เปนการวดัและ
ประเมินผลเหมาะสมในปจจุบัน เพราะเปนการวดัที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  
มีการกําหนดเปาหมายและวตัถุประสงคในการประเมนิ มีการกําหนดขอบเขตองคประกอบของสิ่ง
ที่ประเมิน พรอมระบุเกณฑการประเมิน มีการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปผลการประเมิน 
พรอมทั้งนําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียน และปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน มีการวัดและ
ประเมินผลที่ครอบคลุมคณุลักษณะทั้ง 3 ดาน คือ พุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย อีกทั้งเปด
โอกาสใหผูเรียน เพื่อน ผูปกครองมีสวนรวมในการวัดและประเมนิผล  
 
 การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เนนการวัดพฤติกรรมความสามารถ เครื่องมือการวัดจะตองหลากหลาย วิธีการวัดก็จะตอง
หลากหลายดวยเชนกนั และจะตองมีเกณฑ ซ่ึงมาจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูประกอบ
อาชพีเปนสําคัญ  ลักษณะสําคัญของการประเมินผลโดยเนนการปฏิบัตจิริงสรุปไดดังนี้(สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539ข: 4-5) 
 
 1. เปนการประเมินผลจากสภาพจริง กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ ทั้งที่บาน 
โรงเรียน และชุมชน สังเกตพฤติกรรมตางๆโดยใชการตดัสินใจของมนุษยในการใหคะแนน 
 
 2.  กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด เพื่อใหนกัเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง (รูปแบบ
เกานักเรยีนตองเลือกคําตอบจากผูที่เขยีนขอสอบกําหนดไว) กลาวคอื ใหนักเรียนตอบดวยการแสดง 
สรางสรรค ผลิต หรือทํางาน 
 
 3. ไมเนนการการประเมนิผลเฉพาะทกัษะพืน้ฐาน แตใหนกัเรียนผลิต สราง หรือทําบางสิ่งที่
เนนทักษะการคิดที่ซับซอน การพิจารณาไตรตรอง การทํางาน และแกปญหานั้นคือ เนนการเรียนรู
เพื่อแกปญหา 
 
 4. เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวนั (โลกแหงความเปนจริง) 
เนนแกปญหาที่สะทอนถึงชีวิตจริง 
 



 

 

48 

 5.  ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน นั่นคือความพยายามที่จะรูจักนักเรียน 
ในทุกแงทุกมมุ ขอมูลจึงตองไดมาจากหลายๆ ทาง ซ่ึงหมายถึงเครื่องมือที่ใชเก็บขอมลูตองมี
หลากหลายประเภทดวย 
 
 6. เนนการมีสวนรวมระหวางนกัเรียน-ครู-ผูปกครอง 
 
 7. นักเรียนมีสวนรวมในการตดัสินใจวาจะประเมินเขาตรงไหน เร่ืองอะไร การใหนกัเรยีน
มีสวนรวมในการประเมินผล ทําใหนักเรียนรูจักวางแผนการเรียนรูตามความตองการของตนเองวา
อยากรู อยากทําอะไรบาง ซ่ึงนําไปสูการกําหนดจุดประสงคการเรียน วิธีการ และวางเกณฑ
การประเมินผลอันเปนการเรียน และการประเมินที่ใชนกัเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 
 
 ชฎทศพร  โอชม (2548: 41) กลาวไววา การประเมินผลจะตองมีหลักการขั้นตอนที่ชัดเจน
ตองใหบุคคลหลายฝายมีสวนรวมในการประเมินผลรวมทั้งผูเรียนดวย และการประเมินผลจะตอง
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียน ผลของการประเมินจะชวยใหได
ขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนและ 
การเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องนีค้ือสถานศึกษา ดังนั้น
สถานศึกษาจะตองทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเองโดยมหีลักการกระบวนการและขั้นตอนที่เปน
มาตรฐานสามารถสอบวัดไดทุกทักษะกระบวนการ การวดัผลประเมินผลมีหลายวิธี สถานศึกษา
ครูผูสอนสามารถเลือกใชใหสอดคลอง กับมาตรฐาน สาระการเรียนรู และแผนการจดัการเรียนรูที่
ดําเนินการจัดการเรียนรูแตละครั้ง โดยเลือกวิธีประเมนิไดหลายวิธี 
 
 1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
 2. การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
 3. การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
 4. การประเมินกระบวนการกลุม (Group Assessment) 
 5.  การประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) 
 6. การสังเกต (Observe) 
 7. การสัมภาษณ (Interview) 
 8. การเขียนรายงาน (Self Report) 



 

 

49 

 กระทรวงศกึษาธิการ (2545: 21) กลาวถึงการวัดผลการเรียนรูแนวใหมตามพระราชบญัญัติ
การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 วาเปนการวดัผลประเมนิผลเพื่อ จะทราบวากิจกรรมการเรยีนการสอน
ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูหรือไม เพียงใด ในอดีตการวัดผลประเมินผลสวนใหญใหความสําคัญกับ
การใชขอสอบซึ่งไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนคดิ ปฏิบัติ เพื่อสราง
องคความรู ดังนั้นผูสอนตองตระหนกัวาการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการ
เดียวกัน และจะตองวางแผนพรอมๆกัน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 105) กลาววา
แนวการวดัผลประเมินผลของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เนนการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง คอื เมื่อจบไปแตละหนวยการเรียนรู และจะตองมีผลงานที่เปนรูปธรรม
ออกมา ซ่ึงผลงานนั้นจะเปนสิ่งสะทอนความจริงของผูเรียนวา รูจริง ทําจริง ดีจริง หรือไม  
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงมีองคประกอบ 4 ประการคือ 
 
 1. พฤติกรรมความสามารถ เปนความรูทักษะ คุณงามความด ีที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ซ่ึงดูได
จากผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายวิชา ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายหนวย 
 
 2. เครื่องมือวัดทีห่ลากหลาย สัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดทักษะ แฟมสะสมงาน 
สังเกตขณะปฏิบัติงาน บันทึกพฤติกรรม หรือเครื่องมืออ่ืนๆ ก็ไดที่ผูสอนจะคดิคนขึ้นมา 
 
 3. วิธีการวัดที่หลากหลาย วัดโดยเพื่อน ผูสอน ผลงาน การปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 
วัดกอน วดัขณะเรยีน และวัดหลังเรยีน เพราะฉะนัน้ผูสอนสามารถเลือกวิธีการวัดไดหลากหลาย 
ทั้งนี้ใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน ผูสอนและโรงเรียน 
 
 4. เกณฑ กําหนดโดยผูเรียน ผูสอน สถานประกอบการ ผูบริโภค มาตรฐานวิชาชีพ ชุมชน
และทองถ่ินกไ็ด 
 
 วิไล  ตั้งจิตสมคิด (2544: 30) ไดกลาวถึงบทบาทดานการประเมินผลของครูในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วา เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวา
สามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ทั้งนี้ ครูควรเตรียม
เครื่องมือและวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวดัควรให
ครอบคลุมทุกดานโดยเนนการวัดจากสภาพจริง จากการปฏิบัติ และการแฟมสะสมผลงาน  
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ซ่ึงในการวดัและประเมินผลนี้นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมนิผลดวยตนเองแลว ผูเรียนและ
สมาชิกของแตละกลุมควรจะมีบทบาทรวมวัดและประเมนิตนเองและกลุมดวย  
 
 สรุป การวัดผลประเมินผลการเรียนรู หมายถึง การนําขอมูลที่สอดคลองกับการเรียนรูที่
รวบรวมไดจากการวัดผล มาตัดสินใจโดยใชเกณฑ ดุลพินิจ หรือเครื่องมือวัดที่หลากหลาย  
โดยคํานึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค ของการจัดการเรียนการสอนและการนําเอาความรูไปใชได 
ของนักเรียน 
 

 ปญหาและรูปแบบการประเมินทางการศึกษา 
 

ความหมายถึงปญหา  
 
 ปญหา  หมายถึง  ขอสงสัย  ขอขัดของ  คําถาม  ขอที่ควรถาม  ขอที่ตองพิจารณาแกไข
(พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 
 
 วีรพงษ  เฉลิมจิระรัตน (2547) ไดกลาวไววา ปญหา คือ ชองวางระหวางสภาพการณที่
เกิดขึ้นจริงๆ ในปจจุบันเทียบกับสภาพการณในอุดมคติหรือที่ตั้งเปาหมายเอาไว 
                         
  ยุดา  รักไทย และ ธนิกานต  มาฆะศิรานนท (2542: 9) กลาววา ปญหา คือ ชองวางหรอื
ความแตกตางระหวางสภาพการณปจจุบันกับสภาพการณที่เราตองการใหเกดิขึ้น (หรือสภาพการณ
ไมดีที่คาดวาจะเกดิขึ้นในอนาคต)  
 
 พีรพงศ  ทิพนาค (2545) กลาววา ปญหา (Problem) คือชองวาง (Gap) หรือผลตางระหวาง
สภาพการณตางๆที่คาดวานาจะมีหรือนาจะเปน กับสภาพการณที่เกิดขึน้จริง (ปจจุบนั) ความกวาง
ของชองวางนอยหรือมากมคีวามสัมพันธกับความตองการหรือปญหา นอยหรือมากดวยเสมอ  
 
 โดยจากนิยามความหมายของปญหาที่กลาวมาขางตน มคีวามสัมพันธและสอดคลองกับ
รูปแบบการประเมินทางการศึกษาอยูหลายรูปแบบ ดังนี ้
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การประเมินความตองการหรือความจําเปน  
 
 พีรพงศ  ทิพนาค (2545) กลาวไววา ความตองการ (Needs) คือความตองการที่เกิดขึน้จริง 
หรือมีความหมายเชนเดียวกบัความจําเปน ไมใชความอยากได (Want) นักจิตวิทยาเชือ่วาพฤติกรรม
ทั้งหลายที่มนษุยกระทําอยูนี ้เปนผลมาจากความตองการทั้งสิ้น ในการดําเนินชวีิต ความตองการ
ทางรางกายและทางสังคม จะตองอยูในสภาพที่พอดี ถาหากขาดหรือไมเปนไปตามสภาพที่นาจะ
เปน หรือคาดหวังจะทําใหเกิดปญหาขึ้นมาทันที ความตองการ (Needs) กับปญหา (Problem)  
มีความสัมพันธใกลชิดกันจนแยกไมออกและมักอยูคูกันเสมอ เมื่อใดเกิดปญหาขึ้นก็จะมี 
ความตองการในสภาพทีพ่ึงปรารถนาหรือที่คาดหวังตามมา 
 
 การประเมินหรือการตีคา (Assessment) คือการตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดโดยอิงสิ่งแวดลอม
หรือการบรรยายคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใดจากการวัด อาจจะอธิบายในหลายๆ ลักษณะแลวตีความออกมา
ทั้งคุณคาและปริมาณของสิ่งที่วัดนั้นๆ จึงพอสรุปไดวา การประเมนิคือ กระบวนการในการพจิารณา 
ตีคาตัดสิน และสรุปวาสิ่งที่พิจารณาอยูนัน้มีคุณคาเพยีงใด เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคหรือ
เกณฑที่ตั้งไว ซ่ึงจะเกีย่วของกับการวดัและดุลพินิจและคานิยม ดังสมการตอไปนี้ 
 

การประเมิน = การวัด + ดุลพินิจ/คานยิม 
 

 สรุปไดวา การประเมินความตองการหมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวิเคราะห-ประเมิน
ใหเห็นสภาพของปญหา เมื่อทราบสภาพของปญหาก็จดัวางแผนดําเนินการ เพื่อสนองความตอง  
ทําใหสภาพของปญหาลดลงหรือหมดไปหรือหมายถึง กระบวนการในการหาชองวางสิ่งที่มีอยูใน
ปจจุบันกับสภาพที่ตองการในอนาคตหรืออาจจะกลาวไดวาการประเมนิความตองการหมายถึง 
ความพยายามที่จะใหไดมาซึง่ภาพ 2 ภาพ คือ ภาพที่พึงปรารถนา และภาพที่ปรากฏจริง ส่ิงที่บรรจุ
ในภาพทั้งสองนี้คือเกณฑ และขอมลูที่สังเกตพบความแตกตาง หรือชองวางของภาพทั้งสองนี้ คือ
ความจําเปนหรือความตองการ ภาพความแตกตางหรือชองวางในภาพที่ 3 นั้นจะเปนสิง่ที่ผูสํารวจ
ตองการเห็น ซ่ึงจะมีประโยชนตอการนําไปเปนพื้นฐาน ของการวางแผนดําเนนิการแกไขหรือ
พัฒนา โดยเฉพาะการทําโครงการฝกอบรมใหตรงตามจดุตอไป 
 



 

 

52 

 
 

ภาพที่ 1  แสดงความสัมพันธของการไดมาซึ่งความตองการ/ความจําเปนในการวางแผนโครงการ 
 
 สําหรับการวิเคราะหเพื่อหาปญหาหรือความตองการ สามารถนํามาวิเคราะหเปนสูตร 
ดวยการคํานวณหา NI (Needs Indicator Score) เพื่อนํามาจัดอันดับความสําคัญของความตองการ/
ปญหา ซ่ึงพีรพงศ  ทิพนาค (2551) ไดสรุปผลที่ไดจากการศึกษาคนควาวจิัย ไวดังนี ้
 

 จากสูตร  
2 INI = 

A
 

 
 NI  =   ระดับของปญหาที่มีความตองการในการปรับปรุงและพัฒนา (Needs Indicator Score)  
 I     =   ระดับความสําคัญ (Important Rating) 
 A   =   ระดับที่มีอยูหรือเปนจริง (Attainment Rating)  
  
 คา NI (Needs Indicator Score) ที่ไดจากการคํานวณ จะนาํมาจัดอันดับความสําคัญของ
ความตองการ/ปญหา โดยพจิารณา ดังนี ้
 
 คา NI ที่มีคาต่ํากวา 5.1 หมายถึง ไมมีปญหาหรือไมมีความตองการในการปรับปรุง และพัฒนา  
 
 คา NI ระหวาง 5.1 – 7.49 หมายถึง มีปญหาหรือมีความตองการในการปรับปรุงพัฒนา 
อยูในระดับต่ํา 
 
 คา NI ระหวาง 7.50 – 9.0 หมายถึง มีปญหาหรือมีความตองในการปรับปรุงพัฒนาอยูใน
ระดับปานกลาง 
 
 คา NI สูงกวา 9.0 ขึ้นไป หมายถึง มีปญหาหรือมีความตองในการปรับปรุงพัฒนาอยูในระดับสูง 

เกณฑของการดําเนินงาน
ในองคประกอบตางๆที่เช่ือ
วาถาทําตามแลวจะสงผล
ใหบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลของการดําเนินงาน
ตามองคประกอบตางๆที่
สังเกตพบ 

ความแตกตางระหวาง
เกณฑและการสังเกตพบ 
ซึ่งแสดงถึงความตองการ
ใหมีการปรับปรุง 

     ภาพี่พึงปรารถนา                                    ภาพที่ปรากฏจริง                                  ความตองการ/ความจําเปน 
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โมเดลการประเมินของสเตค  
 
 แนวคดิเกีย่วกบัการประเมินของ Robert E. Stake นั้นเปนแนวทางที่มีจดุมุงหมายที่จะพยายาม
อธิบายและตัดสินใจเกีย่วกับโครงการหรือกิจกรรมทางการศึกษาโดยอาศัยกระบวนการศึกษา 
ทั้งอยางเปนปรนัยและอัตนยั ผูประเมินจะตองทําหนาที่เปนทั้งผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม
ขอมูล การตีความพรรณนา ประเมิน รวมทั้งตัดสินใจเกีย่วกับขอมูลที่ไดมาดวย  
(สมบูรณ  ตันยะ, 2545: 79) 
 
 กิจกรรมที่สําคัญของสเตคมีอยู 2 ประการ คือ 
 
 1.  การบรรยายสิง่ที่ประเมิน ประกอบดวยกิจกรรมการพิจารณาความสัมพันธระหวางสิ่งที่
คาดหวังทีจ่ะเกิดขึ้น คือ ส่ิงที่มีมากอน การปฏิบัติ และผลลัพธที่คาดวาจะเกิดขึ้น ในการพิจารณา
ความสัมพันธทั้งสามสวนนี้ จะเปนการพิจารณาความสัมพันธเชิงเหตุผล ซ่ึงเปนการพิจารณากอน
เร่ิมโครงการ เมื่อดําเนินงานไปแลว เราพจิารณาความสัมพันธขององคประกอบทั้งสามก็ถือวาเปน
ความสัมพันธเชิงประจักษ อีกสวนหนึ่งของกิจกรรมการบรรยาย คือการพิจารณาความสอดคลอง
ระหวางองคประกอบทั้งสามคือ ส่ิงที่มีมากอน การปฏิบตัิ และผลลัพธระหวางสภาพที่คาดหวังกับ
สภาพที่เกดิขึ้นจริง วามีความสอดคลองกันหรือไมเพยีงใด 
 

 
 
 

ภาพที่ 2  การบรรยายสิ่งที่มุงประเมินตามโมเดลสเตค 
 

ความสัมพันธเชิงเหตุผล 

สภาพที่เกิดขึ้นจริง สภาพที่คาดหวัง 
 

สิ่งที่มีมากอน 

ผลผลิต 

กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการปฏิบัติ 

ผลผลิต 

สิ่งที่มีมากอน 

หลักการและเหตุผล ความสอดคลอง  

ความสอคลอง  

ความสอดคลอง  

ความสัมพันธเชิงเหตุผล 

ความสัมพันธเชิงประจักษ 

ความสัมพันธเชิงประจักษ 



 

 

54 

  การบรรยายสิ่งที่มุงประเมินในเชิงความสัมพันธและความสอดคลองระหวางสิ่งที่มีมากอน 
การปฏิบัติและผลลัพธในลักษณะสภาพทีค่าดหวังกับสภาพที่เกดิขึ้นจริง แสดงในภาพที่ 2 
 
 2.  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน เปนการดําเนินการตอจากการบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน 
ในขอ 1) ในการตัดสินคณุคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สเตค เสนอใหพจิารณาองคประกอบตางๆ ที่ตองการ
ประเมินแลวตดัสินคุณคาขององคประกอบตางๆ เหลานั้น ออกมาวาดหีรือไมดีอยางไร ในการตัดสนินี้
ใชเปรียบเทยีบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว หรือเปรยีบเทียบกับขอมูลโครงการอืน่ ซ่ึงแสดงในภาพที่ 3 

 
 

ภาพที่ 3  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมินตามโมเดลของสเตค 
 
 1. ใหขอมูลเบื้องหลัง ใหเหตุผล โดยการบรรยายหลักการและเหตุผลรวมทั้งความตองการ
จําเปนของโครงการหรือส่ิงที่มุงประเมิน 
 
 2. เขียนสิ่งที่มีมากอนที่ตองการ การปฏิบัต ิและผลลัพธตางๆ ที่คาดหวัง 
 
 3. บันทึกสิ่งที่มีมากอน การปฏบิัติ และผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงรวมทั้งบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้น 
โดยไมตั้งใจทีเ่กี่ยวกับองคประกอบทั้งสามดวย 
 
 4. ระบุมาตรฐานในการประเมินใหชัดเจน เพื่อใชตัดสินคุณคาของสิ่งที่มีมากอนการปฏิบตัิ 
และผลลัพธ 
 

 มาตรฐาน       การตัดสินคุณคา สิ่งที่คาดหวัง       สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

การปฏิบัติ 

ผลลัพธ 

สิ่งที่มีมากอน   
หลักการ 
และ 
เหตุผล 

การบรรยาย                                                                 การตัดสินใจ 
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 5. บันทึกผลการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มีมากอนการปฏิบัติและผลลัพธนักประเมินสามารถ
วิเคราะหสารสนเทศในเมตริการบรรยายในภาพที่ 3 โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางสิ่งที่
คาดหวังกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงและความสัมพนัธระหวางองคประกอบทั้งสามคือ ส่ิงที่มีมากอนการปฏบิัติ 
และผลลัพธ การตัดสินคุณคาของแตละองคประกอบโดยเปรียบเทยีบสิ่งที่เกิดขึ้นจรงิกับมาตรฐาน
ในแตละองคประกอบ 
 
 โมเดลการตัดสินคุณคาของสเตคชวยใหผูประเมินไดมองเห็นกระบวนการประเมินตัง้แต
เร่ิมตนจนจบกระบวนการประเมิน 
 
 จากนิยามของปญหา และรูปแบบการประเมินที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ปญหาการจัดการ
เรียนการสอน หมายถึง ขอขัดของหรืออุปสรรค ที่ทําใหกระบวนการในการจัดทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอน ไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนไมเปนไปตามที่คาดหวัง 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เชษฐา  กล่ินเทศ (2532) ไดทําวิจัยเร่ืองการจดัการเรียนการสอนวิชาสังคม ระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน จังหวดัเพชรบูรณ ผลการวิจัยพบวา 
 
 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด มีดังนี ้การปฏิบัติในระดับมาก ไดแก การจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน การจัดแผนการเรียนและการจดัทําแผนการสอน 
 
  2.  การเปรียบเทยีบการจัดการเรยีนการสอนวชิาสังคมศึกษา จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
พบวามีระดบัการปฏิบัติไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติ .05โรงเรียนขนาดเล็กปฏิบัติมาก
ที่สุดในดานการจัดการหองปฏิบัติการวิชาสังคมศึกษา และการสงเสริมใหครูประชุมอบรม โรงเรียน
ขนาดใหญปฏิบัติมากที่สุดในดานการจัดนักเรียนเขาแผนการเรียนของโรงเรียน การมีสวนรวม
สงเสริม สนับสนุนความดี ความชอบใหครูที่ปฏิบัติหนาทีด่ีเดนของหัวหนาหมวดวิชา เปนตน 
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  3.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนวิชาสังคม ไดแก นักเรียนไมสนใจในการสอบ
แกตวั ขาดงบประมาณในการจัดทําอุปกรณการสอน ขาดเอกสารหลักสูตรคูมือครู ครูผูสอนและ
หองเรียนไมเพียงพอ เปนตน 

 
 ชฏทศพร  โอชม (2548) ไดทําวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพและความพรอมของโรงเรียน 
ในการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3-4 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพและความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชั้นที่  
3-4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพและความพรอมในการจัดการเรยีน
การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3-4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในสถานศึกษาตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ทั้งโดยรวมและรายดาน ตําแหนงงาน
ของผูตอบแบบสอบถามตางกันมีความคดิเห็นตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวน
ดานผูสอนเทานั้นที่มีความคดิเห็นตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 
 ธัชชัย  นาจําปา (2542) ไดทําวจิัยเร่ือง สภาพและปญหาการใชหลักสูตรมธัยม (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533) ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุทยัธาน ีผลการวิจัย พบวา 
 

 1.  ดานการบริหารและบริการหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญเตรยีมบุคลากร โดยจัดประชุม
อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตร จัดครูเขาสอนตามวุฒิการศึกษาและความเหมาะสม  
การบริหารและบริการวัสดหุลักสูตรไดจัดหาและจัดทําเอกสารหลักสูตร สงเสริมการใชและผลิต  
ส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค มีหนวยบริการสื่อการเรียนการสอน  
การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียนมีฝายจดัสรรงบประมาณเพื่อการใชหลักสตูร สนับสนุนหอง 
เรียนหองปฏิบตัิตางๆ จัดหองสมุดเปนแหลงการเรียนการสอน แตงตั้งคณะกรรมการแนะแนว 
การศึกษาและอาชีพ ดานปญหาพบวา โรงเรียนขาดงบประมาณ จํานวนบุคลากรไมเพยีงพอ 
เอกสารและสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ ครูขาดความรูความเขาใจการจัดกจิกรรมแนะแนว  
 
 2.  ดานการดําเนนิการเรียนการสอนตามหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญไมไดปรับหลักสูตร  
ใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน ครูจัดทําแผนการสอนเปนรายภาคเรยีนโดยเชิญศึกษานิเทศกมา  
อบรมใหความรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนทกัษะกระบวนการและยดึผูเรียนเปน  
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ศูนยกลาง ประเมินผลแบบอิงเกณฑวัดความรู ความจําและความเขาใจตามวัตถุประสงครายวิชา  
ดานปญหาพบวา ครูขาดความรูและทักษะการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน เทคนิคและวิธีวัดผล  
แนวใหมครูไมสอนตามแผนการสอน ไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานอืน่มาก  
 
 3.  ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญนิเทศและติดตาม  
ผลการใชหลักสูตรโดยใหคําปรึกษา โดยครูไมมีสวนรวมในการนิเทศและติดตามผล นิเทศ 
การเรียนการสอนโดยวิธีประชุม อบรม สัมมนาและการตรวจสอบเอกสาร จัดตั้งศนูยวิชาการ 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเฉพาะดาน เชน ศูนยวิทยาศาสตร ศูนยภาษาไทย และ  
ศูนยคณติศาสตร เปนตน ดานปญหาพบวา โรงเรียนขาดการวางแผนนิเทศและติดตามผลอยาง  
เปนระบบ ขาดงบประมาณ วัสดุอุปกรณเพื่อปรับปรุงและพัฒนาศูนยวิชาการ ครูขาดความรู  
ความเขาใจในหลักและวิธีการนิเทศ  
 
 จากผลการวิจยัทุกเรื่องมีปญหาทั้งทางปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนการสอน มีความขาดแคลน 
ทั้งตัวบุคลากร งบประมาณ และสถานที่ขาดการประสานสัมพันธในการปฏิบัติงานเพื่อแกไขปญหา
หรือเพื่อการพฒันาทั้งติดตามผลเพื่อนํามาแกปญหา ดังนัน้จากสภาพของสังคม ปจจุบันที่มี 
ความเจริญกาวหนาเปนอยางมากและมกีารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวปฏิบัตนิาจะมีปญหา
หรืออุปสรรคบางประการ หรืออาจจะคลายคลึงหรือแตกตางจากการคนพบที่ไดสรุป ผลการคนควา
ดังกลาวแลว ทําใหผูวจิัยสนใจที่จะศึกษาสภาพและปญหาการจัดทําหลักสูตร3 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 ไพฑูรย  ไชยสมนึก (2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการงานและพืน้ฐานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 – 6 ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัเพชรบรีุ ผลการวิจัยพบวาผูบริหาร
และครูที่สถานภาพตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ผูบริหารและครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเหน็ตอการจัดการ
เรียนการสอนโดยรวมแตกตางกัน  ผูบริหารและครูผูสอนที่มีระดับเงนิเดือน ประสบการทํางาน 
คุณวุฒิทางการศึกษา และขนาดโรงเรียนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรยีนการสอนกลุม
สาระการงานและพื้นฐานอาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ปญหา
และขอเสนอแนะของผูบริหารและครูผูสอน คือ ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน ดานสื่อวัสดุ
อุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชามีมากเกนิไป ยากตอการจัด 
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 ลักษมณ  นาคพันธ  (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความพรอมของครูผูสอนในการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทาง ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอเหนือคลอง จังหวดักระบี่ ผลการวิจัยพบวา ความพรอมของครูผูสอนในการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทาง ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ทั้ง 10 ดาน มคีวามพรอมอยูในระดบัมาก
ทุกดาน คือ การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การเปน
ผูจัดการชี้แนะและกระตุนผูเรียน การชวยเหลือผูเรียนคนพบความรู การใหความรัก ความเมตตา 
เอาใจใสผูเรียน การใหการยอมรับ สนับสนุนและสงเสริมผูเรียน การจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอ
การเรียนรูสําหรับผูเรียน การมีความเปนครูมืออาชีพ และการเปนแบบอยางที่ดีสําหรับผูเรียน 
และอันดับสูงสุดของแตละดานเรียงตามลาํดับได ดังนี้ ทาํความเขาใจเกีย่วกับเนื้อหาสาระและ
จุดประสงคการเรียนรูของหลักสูตรการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ และ 
เต็มศักยภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลของผูอ่ืน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนและผูที่เกีย่วของ
มีสวนรวมประเมินงานหรือกิจกรรมของผูเรียน ฝกใหผูเรียนกลาแสดงออก โดยกลาคิด กลาพูด 
และกลาทําอยางมีเหตุผล ฝกใหผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน รูจักแสวงหาความรูไดดวยตนเอง หวังดี
ตอผูเรียนทุกคน โดยแสดงออกถึงการดูแลเอาใจใส ทําใหผูเรียนเกิดความอบอุนใจ ช่ืนชมและ
ประชาสัมพันธเมื่อผูเรียนเกดิการพัฒนาและประสบผลสําเร็จ ใหผูเรียนมสีวนรวมในการบํารุงรักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสภาพแวดลอม อุทิศเพื่อประโยชนตอการศึกษา
เหมาะสมกับคาตอบแทนที่ไดรับและประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงามอยูเสมอ 
 
 สิริฉันท  สถิรกุล เตชาพาหพงษ (2542) ไดทําการวจิัยเร่ือง การวิเคราะหสภาพ ปญหา และ
แนวทางการพฒันาการจัดการเรียน การสอนงานธุรกิจในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร
ผลการวิจัยพบวา     
 
 1.  สภาพการเรียนการสอนพบวา หลักสูตรมคีวามยืดหยุน มีรายวิชาใหเลือกที่หลากหลาย 
ดานความพรอมครูผูสอนงานธุรกิจประมาณครึ่งหนึ่งไมไดจบสาขาวิชาธรุกิจศกึษาโดยตรง อุปกรณ
การเรียนประเภทพิมพดดีไมเพียงพอและลาสมัย ดานกระบวนการพบวา การเปดสอนขึ้นอยูกับ
จํานวนครู สําหรับดานกระบวนการพฒันาครู พบวา ครูจํานวนมากยังไมเคยไดรับการอบรมพัฒนา   
 
 2.  ผลการวิเคราะหดานปญหาการจัดการเรียนการสอน คือปญหาขาดแคลนบุคลากร 
ปญหาในการบริหารหลักสูตรมีความซับซอนระหวางระดับมัธยมศกึษาตอนตนและตอนปลาย 
ปญหานักเรยีนขาดความรับผิดชอบและไมสนใจเรยีน 
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 3.  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนวิชาธุรกิจ 
พบวา โรงเรียนตองสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงสภาพหองเรยีน จัดหาอุปกรณการสอน
เพิ่มขึ้น และจดัใหมกีารเปดสอนวิชาธุรกิจตามความตองการของนักเรยีน  
 
 4.  แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนการสอนโดย ปรับปรงุหลักสูตรไมใหซํ้าซอนและ
เพิ่มวิชาเพื่อธุรกิจ จัดครูใหเหมาะสมกับวฒุิการศึกษาและพัฒนาอบรม จัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัย ไดรับการวัดและประเมิน กระตุนใหผูบริหารเหน็ความสําคัญ และสงเสริมธุรกิจศึกษา
อยางจริงจัง 
 
 สุวิทย  ศิลปสุวรรณ (2533) ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อประกอบอาชีพอิสระเกษตรกรรมตามหลักสูตรมัธยมตอนปลาย พุทธศักราช 2524 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะทัว่ไปของครู-อาจารยเกษตรและสภาพทั่วไปของโรงเรียน และ
ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อประกอบอาชีพอิสระเกษตรกรรม ปญหาและขอเสนอแนะ 
ผลการวิจัยพบวา  
 
 1.  สวนใหญครู-อาจารยเกษตรเปนเพศชาย มกีารศึกษาสูงสุดปริญญาตรี ในสาขาเกษตรกรรม 
มีความถนัดทีจ่ะสอนในวิชาพืชกรรม  
 
 2.  สวนใหญครู-อาจารยเกษตรมีความคิดเหน็ตอสภาพการจดัการเรียนการสอนในเรื่อง 
เนื้อหา วิธีการสอน โครงการฟารม และการประเมินผลอยูในระดับปานกลางแตมีความคิดเห็น 
ในเรื่องสื่อการสอนอยูในระดับนอย  
 
 3.  สวนใหญครู-อาจารยเกษตรเห็นวาปญหาการจัดการเรยีนการสอนในเรื่องเนื้อหาวิชา 
วิธีการสอน และโครงการฟารมอยูในระดบัปานกลาง แตเห็นวาปญหาในเรื่องสื่อการสอนและ 
การประเมินผลอยูในระดับนอย 
 
 อัจฉรา  จิตรวงศนันท (2539)  ไดทําการวิจยัเร่ือง ปญหา และความตองการ การจัดการ
เรียนการสอนกลุมการงานพืน้ฐานอาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนาน ผลการวิจัยพบวา   
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 1.  สภาพการจัดการสอน ครูสอนไมมีเวลาในการจัดกจิกรรมสอนเพราะมงีานรับผิดชอบ
หลายดาน โรงเรียนสวนใหญเปดโอกาสใหนักเรยีนไดเลือกเรียนเนื้อหาในกลุมการงานและพืน้ฐาน
อาชีพตามความตองการ เนื้อหางานเลือกทีส่อนเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน เนนการฝกปฏิบัติจริง 
ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา โรงเรียนสวนใหญจัดหาส่ือโดยจัดซื้อดวยงบประมาณประจําป 
และมีหนวยงานภายนอกชวยเหลือบาง การวัดผลและประเมินผลการเรยีนการสอนมจีุดประสงค
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญวัดผลและประเมินผลโดยใชวิธีซักถาม
และทําแบบทดสอบเปนหลัก 
 
 2.  ปญหาการจัดการเรียนสอน ครูรับภาระงานหลายดาน ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ
ในหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ ขาดงบประมาณ ขาดเอกสาร
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ขาดแหลงวิทยาการในทองถ่ินและขาดการนเิทศติดตามผลอยาง
สม่ําเสมอ และขาดเครื่องมอืในการวัดผลและประเมนิผล 
 
 3.  ความตองการชวยเหลือในการจัดการเรียนการสอน ดานการวางแผนการสอน  
ดานเนื้อหาและการจัดการเรยีนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และการวดัผลและประเมนิผล 
ครูผูสอนสวนใหญมีความตองการชวยเหลือในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก และความรู
พื้นฐานดานอาชีพ สําหรับเนื้อหาที่ตองการ ไดแก งานเกษตร เชน การปลูกผักสวนครัว งานบาน 
เชน การประกอบอาหาร 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1โดยมี
วิธีการดังนี ้
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนงานธุรกิจในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนมัธยมศกึษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 
ซ่ึงทั้งหมดจํานวน 39 โรงเรียน จํานวน 98 คน ซ่ึงมีจํานวนไมมาก จึงใชประชากรทั้งหมดในการวิจยั 
โดยไมมีการสุมตัวอยาง 
 

เคร่ืองมือท่ีใช ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) แบงออกเปน 3 ตอน 
 
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวและขอมูลพื้นฐานทัว่ไป มีลักษณะเปน
แบบสอบถามใหเลือกตอบ (Checklist)  
 
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ ลักษณะ
คําถามแบบเลือกตอบ เติมขอความลงในชองวาง และเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  
5 ระดับไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open end) 
เพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในสวนตางๆ 
 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการเปนลําดับดังนี้  
 
 1.  ศึกษารวบรวมขอมูล ทฤษฎีตางๆ จากเอกสาร หนังสือรวมทั้งรายงานวิจัย และวิทยานิพนธ 
ตลอดจนเอกสารหลักสูตร ศึกษาประมวลสรุปสาระที่ไดจากเอกสาร และแนวความคิดตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับงานวจิัย มาสรางแบบสอบถามโดยใหครอบคลุมเนื้อหาของงานวจิยั 
 
 2.  ผูวิจยัไดนาํเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนอผูเชีย่วชาญในการตรวจเครือ่งมือ 3 ทาน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา และปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ  
 
 3.  นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try out) กับครูผูสอนงานธุรกิจ ชวงชั้นที่ 3  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 20 คน แลวนําคาที่ไดมาวิเคราะหคาของแบบสอบถาม โดยใช
โปรแกรม คอมพิวเตอรประมวลผลเพื่อวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของสภาพที่ควรเปนในการจัดการ
เรียนการสอน ดานการเตรียมการสอน 0.98 ดานการดําเนินการเรียนสอน 0.98 ดานการวัดผลและประเมิน 
ผลการเรียนรู 0.97 และสภาพที่เปนจริงในการจัดการเรยีนการสอน ดานการเตรียมการสอน 0.96 
ดานการดําเนินการเรยีนสอน 0.98 การวัดผลและประเมินการเรียนรู 0.95 ซ่ึงคาที่ไดเปนคาความเชื่อมั่น
อยูในระดับสูง จึงไดนําแบบสอบถามไปจัดทําฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชกับประชากรที่ทําการศึกษา
วิจัยในครั้งนี้   

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานพินธจากสาขาธุรกิจ
ศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามจํานวน 98 ฉบับ ไปยังกลุมเปาหมายที่เปนประชากรทั้งหมด
ทางไปรษณยี ตั้งแตวนัที่ 11 กุมภาพนัธ 2551 และใหสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ในสวนที่ลาชาผูวิจัยโทรศัพทติดตอครูและขอไปรับคืนดวยตัวเอง แตเนื่องจาก
ชวงระยะเวลาหลังกําหนดเปนชวงปดภาคเรียน จึงทําใหแบบสอบถามบางสวนไมสามารถเก็บ
กลับคืนได ดังนั้นผูวิจยัจึงตองโทรศัพทติดตอครูในชวงเปดภาคเรียนใหม ระหวางเดอืนมิถุนายน 2551 
เพื่อตดิตอขอรับแบบสอบถามคืนและหากแบบสอบถามชาํรุดหรือศูนยหาย ผูวิจยัจะสงแบบสอบถาม
ไปใหใหม และรับแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณยี หรือไปรับดวยตวัเองตามความสะดวกของ
ครูผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงไดแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมดคิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบ พบวามีความครบถวนสมบูรณ
ทุกฉบับ จึงนํามากําหนดรหสัและลงรหัส เพื่อเตรียมการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอร  เนื่องจาก
มาตรวัดเปนแบบมาตราเรียงลําดับ (Ordinal Scale) เพื่อใหงายตอการแปลความหมาย จึงไดปรับคา
โดยใหน้ําหนกัคําตอบ เปนคะแนน หรือมาตราอันตราภาค (Interval Scale) โดยไดกําหนดคะแนน
แบบสอบถาม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา และใหน้ําหนักคําตอบเปน 5 ระดับตามวิธีของ 
ลิเคิรท (Likert Rating scale) ดังนี ้
  
 5 คะแนน  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด   
 4 คะแนน  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานมาก  
 3 คะแนน  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 
 2 คะแนน  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานนอย 
 1 คะแนน  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลไดนําคาเฉลี่ยแตละรายการมากําหนดระดับและไดกําหนดเกณฑ 
เพื่อใชในการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย โดยใชหลักของ Midpoint ดังนี้   
(ธานินทร  ศิลปจารุ, 2548)  
 
 คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานมาก 
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 คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 
 สําหรับการวิเคราะหเพื่อศกึษาสภาพปญหา หรือระดับของปญหาที่มีความตองการในการ
ปรับปรุงและพัฒนา โดยนาํเอาวิธีการของ พีรพงศ  ทิพนาค (2545) มาใชในการวิเคราะห  
ซ่ึงมีสูตรในการพิจารณา ดังนี้ 

2INI = 
A

 

 
 NI   =  ระดับของปญหาที่มีความตองการในการปรับปรุงและพัฒนา  
    (Needs Indicator Score)  
 I      =   ระดับความจําเปนหรือที่ควรเปนของรายการที่สอบถาม (Important Rating) 
 A   =  ระดับที่มีหรือสภาพเปนจริงของรายการที่สอบถาม (Attainment Rating)  
  
 คา NI (Needs Indicator Score) ที่ได จะนํามาจัดอันดับความสําคัญของความตองการ/
ปญหา โดยพจิารณา ดังนี ้
 
 คา NI ที่มีคาต่ํากวา 5.1 หมายถึง ไมมีปญหาหรือไมมีความตองการในการปรับปรุง และ
พัฒนา  
 
 คา NI ระหวาง 5.1 – 7.49 หมายถึง มีปญหาหรือมีความตองการในการปรับปรุงพัฒนา 
อยูในระดับต่ํา 
 
 คา NI ระหวาง 7.50 – 9.0 หมายถึง มีปญหาหรือมีความตองในการปรับปรุงพัฒนาอยูใน
ระดับปานกลาง 

 
 คา NI สูงกวา 9.0 ขึ้นไป หมายถึง มีปญหาหรือมีความตองในการปรับปรุงพัฒนาอยูใน
ระดับสูง 
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ตารางที่ 1  ตัวอยางการคํานวณหาคา NI จากแบบสอบถาม 
 

ระดับท่ีควรเปน ระดับท่ีเปนจริง ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 1  ดานการเตรยีมการสอน           

1 
 

การจัดเตรยีมสภาพแวดลอมใหพรอมและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

 √       √  

 
 จากตารางนําผลที่ไดมาแทนคาตามสูตรของการหาคา NI (Needs Indicator Score) โดย สภาพที่
ควรเปนอยูระดับที่ 4 คือ คา I (Important Rating) และสภาพที่เปนจริงอยูระดับที่ 2 คือ คา A 
(Attainment Rating) นํามาคํานวณตามสูตร 
 

24NI = 
2

 =  8 

 
 สรุปวา การจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหพรอมและเหมาะสมทุกครั้งมีปญหาหรือ 
มีความตองในการปรับปรุงพัฒนาอยูในระดับ ปานกลาง (NI = 8) 
 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยั ศึกษาจากประชากร ดงันั้นทุกคาที่นาํมาวิเคราะหจงึเปนคา Parameter 
โดยการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ใชเฉพาะคาสถิติพื้นฐาน ซ่ึงไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย  
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายลักษณะของขอมูล  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ือง สภาพและปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือ เก็บขอมูลกับครูผูสอนงานธุรกิจ และนําผลการวิจัยที่ไดมาเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลในลักษณะตารางประกอบการพรรณนา โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตวัและขอมูลพื้นฐานทั่วไป  
 
 ตอนที่ 2  สภาพที่ควรเปน และสภาพที่เปนจริงในการจดัการเรียนการสอนงานธุรกิจ  
 
 ตอนที่ 3  ปญหาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ  
  
 ตอนที่ 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 
 ในแตและตอนดังกลาวมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวและขอมูลพื้นฐาน 
 
 ขอมูลเกีย่วกบัสถานภาพสวนตวัและขอมลูพ้ืนฐานทั่วไปของครูผูสอนงานธุรกจิ ชวงชั้นที่ 3 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 98 คน ดังแสดงในตารางที่ 1-4 
 



 

 

67 

ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของครูผูสอนงานธุรกิจ จําแนกตามเพศ ประสบการณสอนงานธุรกิจ 
วุฒิการศึกษา และตําแหนง  

  (N = 98) 
รายการ จํานวน รอยละ 

เพศ 
1. ชาย 
2. หญิง 

 
ประสบการณสอนงานธุรกิจ 

1. นอยกวา 5 ป 
2. 5 – 10 ป 
3. 11 – 15 ป 
4. 16 – 20 ป 
5. มากกวา 20 ปขึ้นไป 
 

วุฒิการศึกษา 
1.   ต่ํากวาปรญิญาตรี 

 -  สาขาวิชาธุรกิจศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
 

2.   ปริญญาตรี 
 -  สาขาวิชาธุรกิจศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
 -  สาขาอื่นๆ 

 
3.   ปริญญาโท 

-  สาขาวิชาธุรกิจศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
-  สาขาอื่นๆ    

 
4.   ปริญญาเอก   

 
9 
89 
 

 
12 
12 
19 
10 
45 
 
 
 
1 
 
 

56 
28 
 
 
8 
5 

 
0 

 
9.20 
90.80 

 
   

12.24 
12.24 
19.39 
10.12 
45.20 

 
 

 
1.02 

 
 

57.14 
28.75 

 
 

8.16 
5.11 

 
0 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
  (N = 98) 

รายการ จํานวน รอยละ 
ตําแหนง 

1. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
2. ครูในกลุมงานธุรกิจ 

 
11 
87 

 
11.20 
88.80 

 
 จากตารางที ่2 พบวาครูผูสอนงานธุรกิจสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 90.80  
มีประสบการณสอนงานธุรกิจ มากกวา 20 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 45.20 วุฒิการศึกษาอยูระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 85.71 โดยสวนใหญจบสาขาวชิาธุรกิจศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  
คิดเปนรอยละ 57.14 และสวนใหญดํารงตําแหนง เปนครใูนกลุมงานธุรกิจ คิดเปนรอยละ 88.80  
 
ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของครูผูสอนงานธุรกิจ จําแนกตามจํานวนครูผูสอนงานธุรกิจ ความ

เพียงพอของจาํนวนครูผูสอนงานธุรกิจ และจํานวนครั้งที่ไดเขารับการอบรม 
  (N = 98) 

รายการ จํานวน รอยละ 
จํานวนครูผูสอนงานธุรกิจในโรงเรียน 

1. 1 – 2  คน 
2. 3 – 4  คน 
3. มากกวา 4 คนขึ้นไป 
 

ความเพยีงพอของจํานวนครผููสอนงานธุรกิจ 
1. เพียงพอ 
2. ไมเพียงพอ 
 

จํานวนครั้งที่ไดเขารับการอบรม 
1. ไมเคยไดรับการอบรม 
2. เคยไดรับการอบรม 1 – 5 คร้ัง 
3. เคยไดรับการอบรม มากกวา 5 คร้ัง 

 
26 
57 
15 

 
 

63 
35 
 
 

40 
 49 
9 

 
26.50 
58.10 
15.20 

 
 

64.30 
35.70 

 
 

40.80 
 50.00 
9.20 
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จากตารางที่ 3  พบวา ครูผูสอนงานธุรกิจในโรงเรียน สวนใหญมีจํานวนอยูระหวาง  3 – 4 คน 
คิดเปนรอยละ 58.10 ครูผูสอนงานธุรกจิในโรงเรยีนสวนใหญ มีเพยีงพอตอการจดัการเรียนการสอน 
คิดเปนรอยละ 64.30 และครูผูสอนงานธุรกิจสวนใหญเคยไดเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 59.20 
โดยสวนใหญเคยไดเขารับการอบรมจํานวนไมเกนิ 1 – 5 คร้ัง คิดเปนรอยละ 50.00 
 
ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของครูผูสอนงานธุรกิจ จําแนกตามงานธุรกิจที่เปดสอนตอปในชวง

ช้ันที่ 3 ระดับชั้นที่สอนงานธุรกิจ จํานวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห และงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย 

  (N = 98) 
รายการ จํานวน รอยละ 

จํานวนงานธุรกิจที่เปดสอนตอป ในชวงชัน้ที่ 3 
1. ไมเปดสอน 
2. 1 – 2 วิชา /ป 
3. 3 – 4 วิชา/ป 
4. 5 – 6 วิชา/ป 
5. มากกวา 6 วิชา/ป  
 

ระดับชั้นที่สอนงานธุรกิจ * 
1. ม.1 
2. ม.2 
3. ม.3  

 
จํานวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห 

1. 0 – 10 ช่ัวโมง/สัปดาห 
2. 11 – 20 ช่ัวโมง/สัปดาห 
3. มากกวา 20 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 
ครูมีงานอื่นหรืองานพิเศษทีไ่ดรับมอบหมาย 

1. ไมมี 
2. มี 

 
23 
44 
16 
12 
3 
 
 

36 
36 
 56 

 
 

44 
48 
6 
 
 
7 
91 

 
23.50 
44.90 
16.40 
12.20 
3.00 

 
 

36.70 
36.70 
57.10 

 
 

44.90 
49.10 
6.10 

 
 

7.10 
92.90 

หมายเหต:ุ * สามารถเลือกตอบไดมากกวา1ขอ 
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 จากตารางที่ 4  พบวาโรงเรียนสวนใหญเปดสอนงานธุรกิจในชวงชั้นที่ 3 จํานวน 1 – 2 
วิชา/ป คิดเปนรอยละ 44.90 คน ครูผูสอนงานธุรกจิสวนใหญ สอนอยูในระดับชัน้ม.3 คิดเปนรอยละ 
57.10 ครูผูสอนงานธุรกจิมภีาระการสอนงานธุรกจิ ประมาณ 11 – 20 ช่ัวโมง/สัปดาห คดิเปนรอยละ 
49.10 และครูผูสอนงานธุรกิจสวนใหญ มีภาระงานอื่นหรืองานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย
นอกเหนือจากงานสอนธุรกิจ คิดเปนรอยละ 92.90 
 
ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของครูผูสอนงานธุรกิจ จําแนกตามจํานวนครูที่มีหนังสอืแบบเรียน

ประจํากลุมงานธุรกิจ มีการใชส่ือและอุปกรณการสอนอื่นๆ โรงเรียนมีหองพิมพดดี 
โรงเรียนมีหองคอมพิวเตอร และโรงเรียนของมีแหลงขอมูลคนควาเพิม่เติม 

  (N = 98) 
รายการ จํานวน รอยละ 

มีหนังสือแบบเรียนประจํากลุมงานธุรกิจ 
1. ไมมี 
2. มี 

 
มีการใชส่ือและอุปกรณการสอนอื่นๆที่นอก เหนือจาก 
กระดานดํา 

1. ไมมี 
2. มี 

 
โรงเรียนมีหองพิมพดีด 

1. ไมมี 
2. มีเพียงพอ 
3. มีไมเพียงพอ 

 
โรงเรียนมีหองคอมพิวเตอร 

1. ไมมี 
2. มีเพียงพอ 
3. มีไมเพียงพอ 

 
19 
79 

 
 
 

              4 
94 
 
 

25 
55 
18 

 
 
0 
73 
25 

 
19.40 
80.60 

 
 

 
4.10 
95.90 

 
 

25.50 
56.10 
18.40 

 
 
0 

74.50 
     25.50  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
  (N = 98) 

รายการ จํานวน รอยละ 
โรงเรียนมีแหลงขอมูลคนควาเพิ่มเติม 

1. ไมมี 
2. มี 

 
7 
91 

 
7.10 
92.90 

 
 จากตารางที่ 5  พบวา ครูผูสอนงานธุรกิจสวนใหญมีหนงัสือแบบเรียนใชในการเรยีน    
การสอนประจาํกลุมงานธุรกิจ คิดเปนรอยละ 80.60 และมีการใชส่ือการสอนอื่นๆ นอกเหนือจาก
กระดานดํา คดิเปนรอยละ 95.90 โรงเรียนของครูผูสอนงานธุรกิจสวนใหญมีหองพิมพดีดใช 
ในการเรยีนการสอน คิดเปนรอยละ 74.50 โดยสวนใหญมีจํานวนหองพิมพดีดเพียงพอตอการเรียน 
การสอน คิดเปนรอยละ 56.10 โรงเรียนของครผููสอนงานธุรกิจทุกโรงเรียน มีหองคอมพิวเตอรใช
ในการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 โดยสวนใหญมีจํานวนหองคอมพิวเตอรเพียงพอตอ      
การเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 74.50 และโรงเรียนของครูผูสอนงานธุรกิจสวนใหญมีแหลงขอมูล
หรือหนังสือธุรกิจใหนักเรยีนไดคนควาเพิม่เติม คิดเปนรอยละ 92.90  
 
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาเกี่ยวกับ สภาพที่ควรเปน และสภาพที่เปนจริงในการจัดการเรียนการสอน
งานธุรกิจ 

 
 สภาพที่ควรเปน และสภาพทีเ่ปนจริงในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ ในกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในชวงชั้นที่ 3 ประกอบดวยดานตางๆ มีทั้งหมด 3 ดานคือ  
 

1. การเตรียมการสอน  
2. การดําเนนิการสอน  
3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  

 
 ผลการศึกษาโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของความคิดเหน็ของครูผูสอนธุรกิจ จํานวน 98 คน 
รวมทั้งหมด 3 ดาน ในแตละดานมดีังนี ้
 



 

 

72 
72 

ตารางที่ 6  สภาพการจัดการเรียนการสอน ดานการเตรยีมการสอน 
   (N=98) 

ระดับที่ควรเปน ระดับที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 

1.     การจัดเตรียมสภาพแวดลอมให พรอม
และเหมาะสมทุกครั้ง 

19 
(19.4) 

72 
(73.50) 

7 
(7.10) 

0 0 4.12 
 

0.50 
 

มาก 1 
(1.00) 

45 
(45.90) 

46 
(46.90) 

6 
(6.10) 

0 3.42 
 

0.62 
 

ปาน 
กลาง 

2.     การจัดเตรียมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติม 
ในโรงเรียน 

17 
(17.30) 

73 
(74.50) 

8 
(8.20) 

0 0 4.09 
 

0.50 
 

มาก 3 
(3.10) 

33 
(33.70) 

51 
(52.00) 

11 
(11.20) 

0 3.29 
 

0.70 
 

ปาน 
กลาง 

3.    การจัดทําแผนการสอนระยะยาว   
ไวลวงหนา 

29 
(29.60) 

50 
(51.10) 

17 
(17.30) 

2 
(2.00) 

0 4.08 
 

0.74 
 

มาก 12 
(12.20) 

41 
(41.80) 

35 
(35.70) 

8 
(8.20) 

2 
(2.00) 

3.54 
 

0.89 
 

มาก 

4. การจัดทําแผนการสอนรายคาบ 
ไวลวงหนา 

36 
(36.70) 

46 
(46.90) 

13 
(13.30) 

3 
(3.10) 

0 4.17 
 

0.77 
 

มาก 15 
(15.30) 

48 
(49.00) 

26 
(26.50) 

7 
(7.10) 

2 
(2.00) 

3.68 
 

0.89 
 

มาก 

5.    การจัดทําแผนการสอนได ตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรกลุมสาระ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

28 
(28.60) 

62 
(63.30) 

8 
(8.20) 

0 0 4.20 
 
 

0.57 
 
 

มาก 11 
(11.20) 

52 
(53.10) 

28 
(28.60) 

7 
(7.10) 

0 3.68 
 

0.77 

 

มาก 

6.     การกําหนดเนื้อหางานธุรกิจ ใหมี 
ความเหมาะสมกับหลักสูตร 

27 
(27.60) 

59 
(60.20) 

12 
(12.20) 

0 0 4.15 
 

0.62 
 

มาก 13 
(13.30) 

48 
(49.00) 

33 
(33.70) 

4 
(4.10) 

0 3.71 
 

0.75 
 

มาก 

7. การกําหนดเนื้อหางานธุรกิจ ใหมี 
ความเหมาะสมกับเวลาเรียน 

26 
(26.50) 

64 
(65.30) 

8 
(8.20) 

0 0 4.18 
 

0.56 
 

มาก 10 
(10.20) 

47 
(48.00) 

37 
(37.80) 

4 
(4.10) 

0 3.64 
 

0.72 
 

มาก 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
   (N=98) 

ระดับที่ควรเปน ระดับที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 

8. การกําหนดระยะเวลาในการสอนใหมี
ความเหมาะสมเพื่อใหนักเรียนไดเกิด
ทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

24 
(24.50) 

66 
(67.30) 

8 
(8.20) 

0 0 4.16 
 
 

0.57 
 
 

มาก 5 
(5.10) 

49 
(50.00) 

36 
(36.70) 

5 
(5.10) 

3 
(3.10) 

3.49 
 
 

0.80 
 
 

ปาน 
 กลาง 

9.    การคนควาคัดเลือกเนื้อหาขอมูลที่
เกี่ยวของตอการสอนธุรกิจอยางสม่ําเสมอ 

22 
(22.40) 

68 
(69.40) 

8 
(8.20) 

0 0 4.14 
 

0.62 
 

มาก 5 
(5.10) 

55 
(56.10) 

35 
(35.70) 

3 
(3.10) 

0 3.63 
 

0.63 
 

มาก 

10. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

31 
(31.60) 

58 
(59.20) 

9 
(9.20) 

0 0 4.22 
 
 

0.56 
 
 

มาก 10 
(10.20) 

48 
(49.00) 

38 
(38.80) 

2 
(2.00) 

0 3.67 
 
 

0.69 
 
 

มาก 

11. การมีความพรอมในเนื้อหางานธุรกิจ 38 
(38.80) 

49 
(50.00) 

10 
(10.20 

1 
(1.00) 

0 4.27 
 

0.55 
 

มาก 3 
(3.10) 

57 
(58.20) 

32 
(32.70) 

6 
(6.10) 

0 3.58 
 

0.66 
 

มาก 
 

12. การกําหนดวิธีการสอนลวงหนา 34 
(34.70) 

54 
(55.10) 

9 
(9.20) 

1 
(1.00) 

0 4.23 
 

0.54 
 

มาก 5 
(5.10) 

53 
(54.10) 

33 
(33.70) 

7 
(7.10) 

0 3.57 
 

0.70 
 

มาก 

13. การเตรียมสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับ
เนื้อหาของการสอน 

31 
(31.60) 

57 
(58.20) 

10 
(10.20 

0 0 4.10 
 

0.61 
 

มาก 3 
(3.10) 

59 
(60.20) 

26 
(29.60) 

7 
(7.10) 

0 3.59 
 

0.67 
 

มาก 

14. การเตรียมสถานที่และเครื่องมือในการ
ฝกทักษะ 

23 
(23.50) 

58 
(59.20) 

17 
(17.30) 

0 0 4.06 
 

0.64 
 

มาก 2 
(2.00) 

452 
(45.90) 

43 
(43.90) 

6 
(6.10) 

2 
(2.00) 

3.40 
 

0.73 
 

ปาน 
กลาง 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
   (N=98) 

ระดับที่ควรเปน ระดับที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 

15. การเตรียมการวัดผลและประเมินผล 
การเรียน 

31 
(31.60) 

57 
(58.20) 

10 
(10.20) 

0 0 4.21 
 

0.61 
 

มาก 9 
(9.20) 

62 
(63.30) 

24 
(24.50) 

3 
(3.10) 

0 3.79 
 

0.65 
 

มาก 

16. การจัดเตรียมหนังสือเรียนสําหรับงาน
ธุรกิจโดยเฉพาะ 

26 
(26.50) 

58 
(59.20) 

13 
(13.30) 

1 
(1.0) 

0 4.11 
 

0.66 
 

มาก 12 
(12.20) 

44 
(44.90) 

39 
(39.80) 

3 
(3.10) 

0 3.66 
 

0.73 
 

มาก 

17. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง
รายวิชาโดยเนนเรื่องของพฤติกรรม 
ความรู ทักษะ และคุณธรรม 

31 
(31.60) 

59 
(60.20) 

8 
(8.20) 

0 0 4.23 
 
 

0.59 
 
 

มาก 19 
(19.40) 

52 
(53.10) 

21 
(21.40) 

6 
(6.10) 

0 3.86 
 

 

0.80 
 
 

มาก 

18. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
รายหนวยโดยเนนเรื่องของพฤติกรรม 
ความรู ทักษะ และคุณธรรม 

26 
(26.50) 

64 
(65.30) 

8 
(8.20) 

0 0 4.18 
 
 

0.56 
 
 

มาก 19 
(19.40) 

54 
(55.10) 

19 
(19.40) 

6 
(6.10) 

0 3.88 
 
 

0.79 
 

 

มาก 
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 จากตารางที่ 6  สภาพการจัดการเรียนการสอน ดานการเตรียมการสอน จํานวน 18 รายการ 
แบงออกเปน 2 ประเด็น คือ สภาพที่ควรเปนหรือมีความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนงานธุรกิจ และสภาพที่เปนจริงของในจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนงานธุรกิจ  
ในแตละประเด็นมีดังตอไปนี้ 
 

สภาพที่ควรเปนหรือมีความสําคัญในการจดัการเรียนการสอน ดานการเตรียมการสอน 
ของครูผูสอนงานธุรกิจ โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก ทกุรายการ  รายการที่มีอันดับสูงสุด คือ 
ความพรอมในเนื้อหางานธุรกิจ (คาเฉลี่ย 4.27) รองลงมาคือ การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงั
รายวิชาโดยเนนเรื่องของพฤติกรรม ความรู ทักษะและคณุธรรม (คาเฉลี่ย 4.23) และการกําหนด
วิธีการสอนลวงหนา (คาเฉลี่ย 4.23)  
 
 สภาพที่เปนจรงิในการจดัการเรียนการสอนดานการเตรยีมการสอน ของครูผูสอนงานธุรกิจ 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีทั้งหมด14 รายการ รายการที่มีอันดับสูงสุด คือ การกําหนดผล 
การเรียนรูที่คาดหวังรายหนวยโดยเนนเรื่องของพฤติกรรม ความรู ทกัษะและคณุธรรม (คาเฉลี่ย 3.88) 
รองลงมาไดแก การกาํหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวังรายวิชาโดยเนนเรื่องของพฤติกรรม ความรู ทักษะ
และคุณธรรม (คาเฉลี่ย 3.86) และการเตรยีมการวัดผลและประเมนิผลการเรียน (คาเฉลี่ย 3.79) สวน
รายการที่เหลือ 4 รายการ มีสภาพที่เปนจรงิอยูในระดบั ปานกลาง โดยรายการที่มีอันดับสูงสุด คือ 
การกําหนดระยะเวลาในการสอนใหมีความเหมาะสมเพือ่ใหนกัเรียนไดเกิดทกัษะการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 3.49) รองลงมาไดแก การจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหพรอมและเหมาะสมทุกครั้ง 
(คาเฉลี่ย 3.42) และการเตรยีมสถานที่และเครื่องมือในการฝกทักษะ (คาเฉลี่ย 3.40) อันดับสุดทาย
คือ การจัดเตรยีมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 3.29)  
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ตารางที่ 7  สภาพการจัดการเรียนการสอน ดานการดําเนนิการสอน 
   (N=98) 

ระดับที่ควรเปน ระดับที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 

1.     การสรางบรรยากาศในการนําเขาสู
บทเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย 

23 
(23.50) 

64 
(65.30) 

11 
(11.20) 

0 0 4.12 
 

0.58 
 

มาก 5 
(5.10) 

47 
(48.00) 

36 
(36.70) 

10 
(10.25) 

0 3.48 
 

0.75 
 

ปาน
กลาง 

2.     การบอกวัตถุประสงคการเรียนรูรายวิชา
ใหนักเรียนทราบลวงหนา 

30 
(30.60) 

57 
(58.20) 

11 
(11.20) 

0 0 4.19 
 

0.62 
 

มาก 19 
(19.40) 

49 
(50.00) 

27 
(27.60) 

3 
(3.10) 

0 3.86 
 

0.76 
 

มาก 

3.     การกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ
ในระหวางเรียน 

29 
(29.60) 

60 
(61.20) 

9 
(9.20) 

0 0 4.20 
 

0.59 
 

มาก 6 
(6.10) 

58 
(59.20) 

28 
(28.60) 

6 
(6.10) 

0 3.65 
 

0.69 
 

มาก 

4.     การสื่อสารเนื้อหาใหนักเรียนเขาใจได
งายและนาสนใจ 

25 
(25.50) 

63 
(64.30) 

10 
(10.20) 

0 0 4.15 
 

0.58 
 

มาก 2 
(2.00) 

65 
(66.30) 

25 
(25.50) 

6 
(6.10) 

0 3.64 
 

0.63 
 

มาก 

5.     การใชสื่ออุปกรณขณะสอนให
สอดคลองกับเนื้อหา 

21 
(21.40) 

67 
(68.40) 

10 
(10.20) 

0 0 4.11 
 

0.55 
 

มาก 3 
(3.10) 

58 
(59.2) 

30 
(30.60) 

5 
(5.10) 

2 
(2.00) 

3.56 
 

0.73 
 

มาก 

6. การใชสื่ออุปกรณในการสงเสริม
พฤติกรรมการเรียนรูในหองเรียน 

17 
(17.30) 

72 
(73.50) 

9 
(9.20) 

0 0 4.08 
 

0.51 
 

มาก 1 
(1.00) 

53 
(54.10) 

32 
(32.70) 

12 
(12.20) 

0 3.44 
 

0.72 
 

ปาน
กลาง 

7. การสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
ใชสื่อการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 

18 
(18.40) 

70 
(71.40) 

10 
(10.20) 

0 0 4.08 
 

0.53 
 

มาก 2 
(2.00) 

58 
(59.20) 

27 
(27.60) 

11 
(11.20) 

0 3.52 
 

0.72 
 

มาก 

8. การระบุแหลงขอมูลเพื่อใหนักเรียนได
ศึกษาดวยตัวเองเพิ่มเติม 

22 
(22.40) 

67 
(68.40) 

9 
(9.20) 

0 0 4.13 
 

0.55 
 

มาก 7 
(7.10) 

57 
(58.20) 

27 
(27.60) 

7 
(7.10) 

0 3.65 
 

0.72 
 

มาก 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
   (N=98) 

ระดับที่ควรเปน ระดับที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 

9. การคอยใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนตองการ
ความชวยเหลือในขณะทําการสอน 

30 
(30.60) 

62 
(63.30) 

6 
(6.10) 

0 0 4.24 
 

0.56 
 

มาก 22 
(22.40) 

49 
(50.00) 

24 
(24.50) 

3 
(3.10) 

0 3.92 
 

0.77 
 

มาก 

10. การเลือกใชเทคนิควิธีการสอนแบบ
ตางๆใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

27 
(27.60) 

61 
(62.20) 

10 
(10.20) 

0 0 4.17 
 

0.59 
 

มาก 8 
(8.20) 

50 
(51.00) 

34 
(34.70) 

6 
(6.10) 

0 3.61 
 

0.73 
 

มาก 

11. มุงเนนการสอนงานธุรกิจแบบบูรณา
การโดยสอดแทรกความรูจากภูมิปญญา
ทองถิ่น 

29 
(29.60) 

55 
(56.10) 

14 
(14.30) 

 

0 0 4.15 
 
 

0.65 
 
 

มาก 16 
(16.30) 

41 
(41.80) 

35 
(35.70) 

4 
(4.10) 

2 
(2.00) 

3.66 
 
 

0.87 
 
 

มาก 

12. การกระตุนใหนักเรียนรูจักลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง 

35 
(35.70) 

56 
(57.10) 

7 
(7.10) 

0 0 4.29 
 

0.59 
 

มาก 16 
(16.30) 

54 
(55.10) 

22 
(22.40) 

6 
(6.10) 

0 3.82 
 

0.78 
 

มาก 

13. เนนการฝกปฏิบัติจริงของผูเรียน โดยครู
เปนเพียงผูจัดการเรียนรูเทานั้น 

34 
(34.70) 

51 
(52.00) 

10 
(10.2) 

3 
(3.10) 

0 4.18 
 

0.74 
 

มาก 14 
(14.30) 

46 
(46.90) 

31 
(31.60) 

7 
(7.10) 

0 3.68 
 

0.81 
 

มาก 

14. เนนการสอนใหนักเรียนสามารถนํา
ทักษะกระบวนการ ไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

42 
(42.90) 

46 
(46.90) 

8 
(8.20) 

2 
(2.00) 

0 4.31 
 
 

0.71 
 
 

มาก 24 
(24.50) 

50 
(51.10) 

20 
(20.40) 

4 
(4.10) 

0 3.96 
 
 

0.79 
 
 

มาก 

15. เนนการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียน รู
กระบวนการแกปญหา โดยการใช
กระบวนการกลุม 

33 
(33.70) 

50 
(51.00) 

13 
(13.30) 

2 
(2.00) 

0 4.16 
 
 

0.73 
 
 

มาก 17 
(17.30) 

49 
(50.00) 

26 
(26.50) 

6 
(7.50) 

0 3.79 
 
 

0.80 
 
 

มาก 

 

 

 



 

 

78 
78 

ตารางที่ 7  (ตอ) 
   (N=98) 

ระดับที่ควรเปน ระดับที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 

16. เนนการสอนใหนักเรียนมีความรูและ
ทักษะตางๆตามวัตถุประสงค  

31 
(31.60) 

53 
(54.10) 

12 
(12.20) 

2 
(2.00) 

0 4.15 
 

0.71 
 

มาก 18 
(18.40) 

52 
(53.10) 

24 
(24.50) 

4 
(4.10) 

0 3.86 
 

0.76 
 

มาก 

17. เนนการสอนที่สรางทักษะการทํางาน
มองเห็นคุณคาของอาชีพสุจริต 

39 
(39.80) 

49 
(50.00) 

8 
(8.20) 

2 
(2.00) 

0 4.28 
 

0.70 
 

มาก 15 
(15.30) 

63 
(64.30) 

17 
(17.30) 

3 
(3.10) 

0 3.92 
 

0.67 
 

มาก 

18. เนนการสอนใหนักเรียนสามารถ
เลือกใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมและ
ถูกตอง 

24 
(24.50) 

61 
(62.20) 

13 
(13.3) 

0 0 4.11 
 

0.61 
 

มาก 6 
(6.10) 

52 
(53.10) 

35 
(35.70) 

5 
(5.10) 

0 3.60 
 

0.68 
 

มาก 

19. การสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมใน
การทํางาน 

35 
(35.70) 

55 
(56.10) 

8 
(8.20) 

0 0 4.28 
 

0.61 
 

มาก 18 
(18.40) 

58 
(59.20) 

18 
(18.40) 

4 
(4.10) 

0 3.92 
 

0.73 
 

มาก 

20. การสงเสริมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติใน
สถานที่ฝก  

23 
(23.50) 

60 
(61.20) 

13 
(13.30) 

2 
(2.00) 

0 4.06 
 

0.67 
 

มาก 5 
(5.10) 

46 
(46.90) 

41 
(41.80) 

4 
(4.10) 

2 
(2.00) 

3.49 
 

0.75 
 

ปาน
กลาง 

21. การตรวจสอบผลการทํางานของ
นักเรียนอยางเอาใจใส 

36 
(36.70) 

56 
(57.10) 

6 
(6.10) 

0 0 4.31 
 

0.58 
 

มาก 19 
(19.40) 

62 
(63.30) 

12 
(12.20) 

5 
(5.10) 

0 3.97 
 

0.72 
 

มาก 

22. การสรุปเนื้อหาทุกครั้งหลังการสอน 35 
(35.70) 

55 
(56.10) 

8 
(8.20) 

0 0 4.28 
 

0.61 
 

มาก 17 
(17.30) 

59 
(60.20) 

17 
(17.30) 

5 
(5.10) 

0 3.90 
 

0.74 
 

มาก 

 



 

 

79 
79 

ตารางที่ 7  (ตอ) 
   (N=98) 

ระดับที่ควรเปน ระดับที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 

23. การสรุปหรือใหแนวทางการเรียนรูที่
ชัดเจนใหกับนักเรียน ทําใหนักเรียน
สามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดรับเพิ่มเติม
จากแหลงที่คนควาอื่นๆได 

25 
(25.50) 

58 
(59.20) 

15 
(15.3) 

0 0 4.10 
 
 
 

0.63 
 
 
 

มาก 9 
(9.20) 

59 
(60.20) 

25 
(25.50) 

5 
(5.10) 

0 3.73 
 
 
 

0.70 
 
 
 

มาก 
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 จากตารางที่ 7  สภาพการจัดการเรียนการสอน ดานการดาํเนินการสอน จํานวน 23 รายการ 
แบงออกเปน 2 ประเด็น คือ สภาพที่ควรเปนหรือมีความสําคัญในการจดัการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนงานธุรกิจ และสภาพที่เปนจริงของในจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนงานธุรกิจ  
ในแตละประเด็นมีดังตอไปนี้ 
 
 สภาพที่ควรเปนหรือมีความสําคัญในการจดัการเรียนการสอน ดานการดําเนินการสอน 
ของครูผูสอนงานธุรกิจ โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก ทกุรายการ  รายการที่มีอันดับสูงสุด คือ  
การตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนอยางเอาใจใส (คาเฉลี่ย 4.31) และ การเนนการสอนให
นักเรียนสามารถนําทักษะกระบวนการ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจาํวัน (คาเฉลี่ย 4.31) รองลงมา
คือ การกระตุนใหนักเรยีนรูจักลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (คาเฉลี่ย 4.29) 
 
 สภาพที่เปนจรงิในการจดัการเรียนการสอน ดานการดําเนินการสอนของครูผูสอนงานธุรกิจ 
โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก มีทั้งหมด 20 รายการ รายการที่มีอันดับสูงสุด คือ การตรวจสอบผล
การทํางานของนักเรียนอยางเอาใจใส (คาเฉล่ีย 3.97) รองลงมาไดแก การเนนการสอนใหนักเรยีน
สามารถนําทักษะกระบวนการ ไปใชในการดําเนินชวีิตประจําวนั (คาเฉลี่ย 3.96) การคอยให
คําแนะนําเมื่อนักเรียนตองการความชวยเหลือในขณะทําการสอน (คาเฉลี่ย 3.92) การสงเสริมให
นักเรียนมีคุณธรรมในการทํางาน (คาเฉลี่ย 3.92) และการเนนการสอนที่สรางทักษะการทาํงาน
มองเห็นคุณคาของอาชีพสุจริต (คาเฉลี่ย 3.92) สวนรายการที่เหลือ 3 รายการ มีสภาพที่เปนจริง 
อยูในระดับปานกลาง โดยรายการที่มีอันดับสูงสุด คือ การสงเสริมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานที่ฝก 
(คาเฉลี่ย 3.49) รองลงมาไดแก การสรางบรรยากาศในการนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 
(คาเฉลี่ย 3.48) และการใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูในหองเรยีน (คาเฉลี่ย 3.44) 
 
 
 



 

 

81 
81 

ตารางที่ 8  สภาพการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
   (N=98) 

ระดับที่ควรเปน ระดับที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 

1. การเปดโอกาสให นักเรียน ผูปกครอง 
ผูที่เกี่ยวของชุมชนในทองถิ่น และ
สถานประกอบการ มีสวนรวมในการ
กําหนดเกณฑ การวัดผลและ
ประเมินผล 

17 
(17.30) 

65 
(66.30) 

14 
(14.30) 

2 
(2.00) 

0 
3.99  

 
 

 

0.63 
 
 

 

มาก 6 
(6.10) 

36 
(36.70) 

36 
(36.70) 

18 
(18.40) 

2 
(2.00) 3.27 

 
 

 

0.90 
 
 

 

ปาน
กลาง 

2. การแจงวิธีการวัดผลและประเมินผล
ใหนักเรียนไดรับทราบลวงหนา 

38 
(38.80) 

50 
(51.00) 

8 
(8.20) 

2 
(2.00) 

0 4.27 
 

0.70 
 

มาก 23 
(23.50) 

49 
(50.00) 

23 
(23.50) 

3 
(3.10) 

0 3.94 
 

0.77 
 

มาก 

3. การกําหนดการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่
พึงประสงคของผูเรียน 

40 
(40.80) 

48 
(49.00) 

8 
(8.20) 

2 
(2.00) 

0 4.29 
 
 

0.70 
 
 

มาก 21 
(21.40) 

56 
(57.10) 

17 
(17.30) 

4 
(4.10) 

0 3.96 
 
 

0.74 
 
 

มาก 

4. การสรางเครื่องมือในการวัดผลและ
ประเมินผลที่ยึดจุดประสงคของ
หลักสูตรรายวิชาตามโครงสราง 

30 
(30.60) 

54 
(55.50) 

12 
(12.2) 

2 
(2.00) 

0 4.14 
 
 

0.70 
 
 

มาก 13 
(13.30) 

61 
(62.20) 

20 
(20.40) 

4 
(4.10) 

0 3.85 
 
 

0.69 
 
 

มาก 

5. การสามารถใชวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายในการวัดผลประเมินผล  

24 
(24.50) 

63 
(64.30) 

9 
(9.20) 

2 
(2.00) 

0 4.11 
 

0.64 
 

มาก 9 
(9.20) 

58 
(59.20) 

25 
(25.50) 

6 
(6.10) 

0 3.71 
 

0.72 
 

มาก 

6. การวัดผลประเมินผลจากแฟมสะสม
งานของผูเรียน 

18 
(18.40) 

62 
(63.30) 

9 
(11.30) 

0 0 4.00 
 

0.61 
 

มาก 9 
(9.20) 

43 
(43.90) 

35 
(35.70) 

9 
(9.20) 

2 
(2.00) 

3.49 
 

0.86 
 

ปาน
กลาง 

 

 



 

 

82 
82 

ตารางที่ 8  (ตอ) 
   (N=98) 

ระดับที่ควรเปน ระดับที่เปนจริง  
รายการ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 5 4 3 2 1 µ σ 

แปล
ความ 

7. การวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติ
ของนักเรียนตามสภาพจริง 

26 
(26.50) 

59 
(60.20) 

13 
(13.3) 

0 0 4.13 
 

0.62 
 

มาก 15 
(15.30) 

64 
(65.30) 

13 
(13.30) 

6 
(6.10) 

0 3.90 
 

0.72 
 

มาก 

8. การวัดและประเมินผลสามารถรายงาน
ผลไดตรงตามสภาพจริง 

27 
(27.60) 

54 
(55.10) 

17 
(17.3) 

0 0 4.10 
 

0.67 
 

มาก 16 
(16.30) 

49 
(50.00) 

27 
(27.60) 

6 
(6.10) 

0 3.77 
 

0.80 
 

มาก 

9. การวัดผลประเมินผลนักเรียนกอนการ
สอนทุกครั้งเพื่อสํารวจพื้นฐานความรู
เดิมของนักเรียนรายบุคคล 

22 
(22.40) 

61 
(62.20) 

14 
(14.30) 

1 
(1.00) 

0 4.06 
 
 

0.64 
 
 

มาก 10 
(10.20) 

43 
(43.90) 

40 
(40.80) 

3 
(3.10) 

2 
(2.20) 

3.57 
 
 

0.80 
 
 

มาก 

10. การวัดผลประเมินผลนักเรียนระหวาง
เรียน 

33 
(33.70) 

59 
(60.20) 

6 
(6.10) 

0 0 4.28 
 

0.57 
 

มาก 3 
(3.10) 

14 
(14.30) 

64 
(65.30) 

16 
(16.30) 

1 
(1.00) 

4.11 
 

1.05 
 

มาก 

11. การวัดผลประเมินผลนักเรียน หลังการ
สอน เพื่อนําผลมาพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือ
เปนกลุมตามความตองการและความ
หลากหลาย 

30 
(30.60) 

60 
(61.20) 

8 
(8.20) 

0 0 4.22 
 
 
 
 

0.58 
 
 
 
 

มาก 10 
(10.20) 

53 
(54.10) 

32 
(32.70) 

3 
(3.10) 

0 3.71 
 
 
 
 

0.69 
 
 
 
 

มาก 

12. การวิเคราะหความพรอมของนักเรียน 
แตละคนเพื่อนํามาปรับปรุงเนื้อหาวิชา
ใหเหมาะสม 

27 
(27.60) 

63 
(64.30) 

8 
(8.20) 

0 0 4.19 
 
 

0.57 
 
 

มาก 8 
(8.20) 

52 
(53.10) 

29 
(29.60) 

7 
(7.10) 

2 
(2.00) 

3.58 
 
 

0.82 
 
 

มาก 
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 จากตารางที่ 8  สภาพการจัดการเรียนการสอน ดานการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู 
จํานวน 12 รายการ แบงออกเปน 2 ประเด็น คือ สภาพที่ควรเปนหรือมีความสําคัญในการจัดการ
เรียนการสอนของครูผูสอนงานธุรกิจ และสภาพที่เปนจรงิของในจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน
งานธุรกิจ ในแตละประเด็นมีดังตอไปนี ้
 
 สภาพที่ควรเปนหรือมีความสําคัญในการจดัการเรียนการสอน ธุรกิจ ดานการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนรูของครูผูสอนงานธุรกิจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทุกรายการ  รายการที่มี
อันดับสูงสุด คือ การกําหนดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูเรียน(คาเฉลี่ย 4.29) รองลงมาไดแก การวัดผลประเมนิผลนักเรียนระหวางเรียน (คาเฉลี่ย 4.28) 
และการแจงวธีิการวัดผลและประเมนิผลใหนักเรยีนไดรับทราบลวงหนา (คาเฉลี่ย 4.27)  
 
 สภาพที่เปนจรงิในการจดัการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรูของ
ครูผูสอนงานธุรกิจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งหมด 10 รายการ รายการที่มีอันดับสูงสุด คือ 
การวัดผลประเมินผลนักเรียนระหวางเรียน (คาเฉลี่ย 4.11) รองลงมาไดแก การกําหนดการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ทีค่รอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (คาเฉลี่ย 3.96) และ 
การแจงวิธีการวัดผลและประเมินผลใหนักเรียนไดรับทราบลวงหนา (คาเฉลี่ย 3.94) สวนรายการที่เหลือ 
2 รายการมีสภาพที่เปนจริงอยูในระดับ ปานกลาง โดยรายการที่มีอันดับสูงสดุ คือ การวัดผลประเมินผล
จากแฟมสะสมงานของผูเรียน (คาเฉลี่ย 3.49) และ การเปดโอกาสให นกัเรยีน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของ
ชุมชนในทองถ่ิน และสถานประกอบการ มสีวนรวมในการกําหนดเกณฑ การวัดผลและประเมินผล 
(คาเฉลี่ย 3.27) 
 
ตอนที่ 3  ปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ 

 
 สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 ของครูผูสอน โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 จากการวิเคราะหปญหาโดยใชแนวทางของ   
พีรพงศ  ทิพนาค (2545) ดวยการหาคา NI เพื่อหาระดับของปญหาที่ตองการปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานการดําเนินการ
สอน และดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ผลการวิเคราะหนํามาพิจารณา มดีังตอไปนี ้
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ตารางที่ 9  ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการเตรียมการสอน 
   (N=98) 

ลําดับ รายการ NI σ 

1 
 

การกําหนดระยะเวลาในการสอนใหมีความเหมาะสมเพือ่ให
นักเรียนไดเกดิทักษะการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 5.41 2.38 

2 การจัดเตรยีมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมในโรงเรียน 5.37 1.62 
3 การมีความพรอมในเนื้อหางานธุรกิจ 5.32 1.73 
4 การกําหนดวิธีการสอนลวงหนา 5.25 1.67 
5 การเตรียมสถานที่และเครื่องมือในการฝกทักษะ  5.20 2.02 
6 การจัดเตรยีมสภาพแวดลอมใหพรอมและเหมาะสมทุกครั้ง 5.18 1.50 
7 การเตรียมสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับเนื้อหาของการสอน 5.14 1.46 
8 
 

การจัดทําแผนการสอนได ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรกลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 5.06 1.68 

9 การจัดทําแผนการสอนรายคาบไวลวงหนา 5.05 1.87 
10 
 

การกําหนดเนือ้หางานธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมกับเวลาเรียนที่
กําหนดไวในหลักสูตร 5.05 1.72 

11 การจัดทําแผนการสอนระยะยาวไวลวงหนา 5.04 1.87 
12 
 

การมีความรูความเขาใจเกีย่วกับวัตถุประสงคของหลักสูตรกลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 5.01 1.32 

13 
 

การคนควาคัดเลือกเนื้อหาขอมูลที่เกี่ยวของตอการสอนธุรกิจอยาง
สม่ําเสมอ 4.89 1.35 

14 
 

การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชาโดยเนนเรื่องของ
พฤติกรรม ความรู ทักษะ และคุณธรรม 4.86 1.43 

15 การเตรียมการวัดผลและประเมินผลการเรียน 4.83 1.31 
16 การกําหนดเนือ้หางานธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมกับหลักสตูร 4.80 1.27 
17 การจัดเตรยีมหนังสือเรียนสาํหรับงานธุรกจิโดยเฉพาะ 4.78 1.40 
18 
 

การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายหนวยโดยเนนเรื่องของ
พฤติกรรม ความรู ทักษะ และคุณธรรม 4.71 1.36 
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 จากตารางที่ 9  รายการเกีย่วกบัปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ ดานการเตรียม 
การเรียนการสอน มีทั้งหมด 18 รายการ จากการคํานวณหาคา NI (Needs Indicator Score) นํามาจัด
อันดับความสาํคัญของปญหา จากมากไปหานอย พบวา มีปญหาอยูในระดับต่ํา ทั้งหมด 7 รายการ 
ไดแก การกําหนดระยะเวลาในการสอนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหนกัเรียนไดเกิดทักษะการเรียนรู
อยางตอเนื่อง (คาเฉลี่ย5.41) การจัดเตรยีมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมในโรงเรียน (คาเฉลี่ย5.37) การมี
ความพรอมในเนื้อหางานธุรกิจ (คาเฉลี่ย5.32) การกําหนดวิธีการสอนลวงหนา (คาเฉล่ีย5.25) 
การเตรียมสถานที่และเครื่องมือในการฝกทักษะ (คาเฉลี่ย5.20) การจัดเตรียมสภาพแวดลอมให
พรอมและเหมาะสมทุกครั้ง (คาเฉลี่ย5.18)  และการเตรยีมสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับเนื้อหาของ
การสอน (คาเฉลี่ย5.14) สวนรายการที่เหลือนอกจากนีไ้มมีปญหา 
 
ตารางที่ 10  ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการดําเนินการสอน 

   (N=98) 
ลําดับ รายการ NI σ 

1 การใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูในหองเรียน 5.11 1.63 
2 การสรางบรรยากาศในการนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย 5.10 1.42 
3 การใชส่ืออุปกรณขณะสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา 5.05 1.99 
4 
 

การเนนการฝกปฏิบัติจริงของผูเรียน โดยครูเปนเพียงผูจัดการเรียนรู
เทานั้น 5.03 1.74 

5 การกระตุนใหนักเรียนเกดิความสนใจในระหวางเรียน 5.03 1.47 
6 การเลือกใชเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆใหเหมาะสมกบัเนื้อหาวิชา 5.01 1.41 
7 
 

การสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการเรียนการสอนอยาง
ทั่วถึง 4.98 1.54 

8 การกระตุนใหนักเรียนรูจักลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 4.98 1.26 
9 การสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกปฏิบัติในสถานที่ฝก 4.95 1.58 
10 
 

การมุงเนนการสอนงานธุรกิจแบบบูรณาการโดยสอดแทรกความรู
จากภูมิปญญาทองถ่ิน 4.95 1.50 

11 การระบุแหลงขอมูลคนควาเพื่อใหนกัเรียนไดศึกษาดวยตวัเองเพิ่มเติม 4.93 1.76 
12 การสื่อสารเนื้อหาใหนักเรยีนเขาใจไดงาย 4.91 1.43 
13 
 

การเนนการสอนใหนักเรียนสามารถนําทักษะกระบวนการ ไปใชใน
การดําเนนิชีวติประจําวนั 4.89 1.49 
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ตารางที่ 10  (ตอ)  
   (N=98) 

ลําดับ รายการ NI σ 

14 การเนนการสอนใหนักเรียนสามารถเลือกใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม 4.87 1.40 
15 การสงเสริมใหนักเรยีนมีคณุธรรมในการทํางาน  4.83 1.37 
16 
 

การเนนการสอนที่สรางทักษะการทํางานมองเห็นคุณคาของอาชีพ
สุจริต 4.81 1.36 

17 การตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนอยางเอาใจใส 4.81 1.19 
18 การสรุปเนื้อหาทุกครั้งหลังการสอน 4.80 1.11 
19 
 

การเนนการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียน รูกระบวนการแกปญหา โดย
การใชกระบวนการกลุม 4.75 1.48 

20 
 

การคอยใหคําแนะนําเมื่อนกัเรียนตองการความชวยเหลือในขณะทํา
การสอน 4.73 1.15 

21 การบอกวัตถุประสงคการเรียนรูรายวิชาใหนักเรยีนทราบลวงหนา 4.70 1.25 
22 
 
 

การสรุปหรือใหแนวทางการเรียนรูที่ชัดเจนใหกับนักเรียน ทําให
นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดรับเพิ่มเติมจากแหลงที่คนควา
อ่ืนๆได 4.63 1.24 

23 การเนนการสอนใหนักเรียนมีทักษะตางๆตามวัตถุประสงค 4.61 1.29 
 
 จากตารางที่ 10  รายการเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ   
ดานการดําเนนิการสอน มีทัง้หมด 23 รายการ จากการคาํนวณหาคา NI (Needs Indicator Score) 
นํามาจัดอนัดบัความสําคัญของปญหาจากมากไปหานอย พบวา มีปญหาอยูในระดบัต่ํา ทัง้หมด 2 รายการ 
ไดแก การใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูในหองเรียน (คาเฉลี่ย5.11) และ 
การสรางบรรยากาศในการนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีทีห่ลากหลาย (คาเฉลี่ย5.10) สวนรายการที่เหลือ
นอกจากนี้ไมมีปญหา 
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ตารางที่ 11  ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู 
   (N=98) 

ลําดับ รายการ NI σ 

1 
 

การวิเคราะหความพรอมของนักเรียนแตละคนเพื่อนํามาปรับปรุง
เนื้อหาวิชาใหเหมาะสม 5.30 1.91 

2 
 
 

การเปดโอกาสให นักเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของชุมชนในทองถ่ิน 
หรือสถานประกอบการ มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดผล
และประเมนิผล 5.14 1.44 

3 
 

การนําผลการประเมินของนกัเรียนหลังการสอน มาปรับปรุงการ
เรียนของผูเรียนตามความตองการและความหลากหลาย 4.95 1.30 

4 การวัดผลประเมินผลจากแฟมสะสมงานของผูเรียน 4.87 1.56 
5 
 

การวัดผลประเมินผลนักเรียนกอนการสอนทุกครั้งเพื่อสํารวจพื้น
ฐานความรูเดมิของนักเรียนรายบุคคล 4.83 1.40 

6 
 

การกําหนดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่ครอบคลุม
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน 4.78 1.34 

7 การสามารถใชวิธีการที่หลากหลายในการวัดผลและประเมินผล 4.75 1.52 
8 การแจงวิธีการวัดผลและประเมินผลใหนกัเรียนไดรับทราบลวงหนา 4.75 1.24 
9 การวัดและประเมินผลสามารถรายงานผลไดตรงตามสภาพจริง 4.62 1.28 
10 
 

การสรางเครื่องมือในการวัดผลและประเมนิผลที่ยึดจุดประสงคของ
หลักสูตรรายวชิาตามโครงสราง 4.62 1.41 

11 การวัดผลประเมินผลนักเรียนระหวางเรียน 4.61 1.16 
12 การวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติของนักเรียนตามสภาพจริง 4.53 1.30 

 
 จากตารางที่ 11  รายการเกีย่วกับปญหาในการจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ ดานการวัดผล
และประเมนิผลการเรียนรู มทีั้งหมด 12 รายการ จากการคํานวณหาคา NI (Needs Indicator Score) 
นํามาจัดอันดับความสําคัญของปญหา จากมากไปหานอย พบวา มีปญหาอยูในระดับต่ํา ทั้งหมด 
2 รายการ ไดแก การวิเคราะหความพรอมของนักเรียนแตละคนเพื่อนํามาปรับปรุงเนื้อหาวิชาให
เหมาะสม (คาเฉล่ีย 5.30) และ การเปดโอกาสให นักเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของชุมชนในทองถ่ิน 
หรือสถานประกอบการ มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดผลและประเมินผล (คาเฉลี่ย 5.14) 
สวนรายการทีเ่หลือนอกจากนี้ไมมีปญหา 
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ตารางที่ 12  ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการเตรียมการสอน จากครูผูสอนงานธุรกิจที่มี
ประสบการณสอน ตั้งแต 1-20 ป และครูผูสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณสอน
มากกวา 20 ปขึ้นไป 

  (N=98) 
ประสบการณสอนงานธุรกิจ 

1 - 20 ป มากกวา 20 รายการ 

NI σ NI σ 
1. การจัดเตรยีมสภาพแวดลอมให พรอมและเหมาะสมทุกครั้ง 5.16 1.45 5.20 1.57 
2. การจัดเตรยีมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมในโรงเรียน 5.48 1.76 5.24 1.45 
3. การจัดทําแผนการสอนระยะยาว  ไวลวงหนา 5.08 1.98 4.99 1.75 
4. การจัดทําแผนการสอนรายคาบไวลวงหนา 5.34 2.12 4.71 1.48 
5. การจัดทําแผนการสอนได ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 5.07 1.71 5.04 1.68 
6. การกําหนดเนือ้หางานธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมกับหลักสูตร 4.84 1.41 4.76 1.09 
7. การกําหนดเนือ้หางานธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน 4.88 1.49 5.24 1.96 
8. การกําหนดระยะเวลาในการสอนใหมีความเหมาะสมเพือ่ให

นักเรียนไดเกดิทักษะการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 5.01 1.53 5.88 3.05 
9.     การคนควาคัดเลือกเนื้อหาขอมูลที่เกี่ยวของตอการสอนธุรกิจ

อยางสม่ําเสมอ 5.00 1.56 4.75 1.06 
10. ความรูความเขาใจเกีย่วกับวัตถุประสงคของหลักสูตรกลุม

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 4.85 1.27 5.20 1.38 
11. การมีความพรอมในเนื้อหางานธุรกิจ 5.00 1.67 5.69 1.74 
12. การกําหนดวิธีการสอนลวงหนา 5.04 1.71 5.50 1.59 
13. การเตรียมสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับเนื้อหาของการสอน 5.05 1.55 5.24 1.36 
14. การเตรียมสถานที่และเครื่องมอืในการฝกทักษะ 5.19 2.22 5.20 1.79 
15. การเตรียมการวัดผลและประเมินผลการเรียน 4.74 1.36 4.93 1.26 
16. การจัดเตรยีมหนังสือเรียนสาํหรับงานธุรกจิโดยเฉพาะ 4.72 1.45 4.84 1.35 
17. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชาโดยเนนเรื่องของ

พฤติกรรม ความรู ทักษะ และคุณธรรม 4.66 1.30 5.10 1.56 
18. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายหนวยโดยเนนเรื่องของ

พฤติกรรม ความรู ทักษะ และคุณธรรม 4.58 1.29 4.86 1.44 
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 จากตารางที่ 12  รายการเกีย่วกบัปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ ดานการเตรียม 
การสอน มีทั้งหมด 18 รายการ โดยศึกษาปญหาจากครผููสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณสอน ตั้งแต 
1-20 ป และครูผูสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้นไป จากการคํานวณหาคา NI 
(Needs Indicator Score) นํามาจัดอันดับความสําคัญของปญหาจากมากไปหานอย พบวา ครูผูสอน
งานธุรกิจที่มปีระสบการณสอน ตั้งแต 1 - 20 ป มีปญหาอยูในระดับต่ํา ทั้งหมด 4 รายการ ไดแก 
การจัดเตรยีมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 5.48) การจดัทําแผนการสอนรายคาบไว
ลวงหนา (คาเฉลี่ย 5.34) การเตรียมสถานที่และเครื่องมือในการฝกทักษะ (คาเฉลีย่ 5.19) และการจดั 
เตรียมสภาพแวดลอมให พรอมและเหมาะสมทุกครั้ง (คาเฉลี่ย 5.16) ครูผูสอนงานธุรกิจที่มี
ประสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้นไป มีปญหาอยูในระดบัต่ํา ทั้งหมด 10 รายการ ไดแก  การกําหนด
ระยะเวลาในการสอนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหนกัเรียนไดเกดิทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
(คาเฉลี่ย 5.88) การมีความพรอมในเนื้อหางานธุรกิจ (คาเฉลี่ย 5.69) การกาํหนดวิธีการสอนลวงหนา 
(คาเฉลี่ย 5.50) การจัดเตรียมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 5.24) การกําหนดเนื้อหา
งานธุรกิจใหมคีวามเหมาะสมกับเวลาเรยีน (คาเฉลี่ย 5.24) การเตรียมสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับ
เนื้อหาของการสอน (คาเฉลี่ย 5.24) การจดัเตรียมสภาพแวดลอมให พรอมและเหมาะสมทุกครั้ง 
(คาเฉลี่ย 5.20) การเตรียมสถานที่และเครื่องมือในการฝกทักษะ (คาเฉลี่ย 5.20) ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (คาเฉลี่ย 5.20) และ
การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชาโดยเนนเรื่องของพฤติกรรม ความรู ทักษะ และคุณธรรม 
(คาเฉลี่ย 5.10) สวนรายการที่เหลือนอกจากนี้ไมมีปญหา 
 
ตารางที่ 13  ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการดําเนินการสอน จากครูผูสอนงานธุรกิจที่มี

ประสบการณสอน ตั้งแต 1-20 ป และครูผูสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณสอนมากกวา 
20 ปขึ้นไป 

  (N=98) 

ประสบการณสอนงานธุรกิจ 

1 - 20 ป มากกวา 20 รายการ 

NI σ NI σ 

1. การสรางบรรยากาศในการนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีที่
หลากหลาย 5.19 1.48 4.98 1.37 

2. การบอกวัตถุประสงคการเรียนรูรายวิชาใหนักเรยีนทราบ
ลวงหนา 4.61 1.32 4.80 1.17 

3.  การกระตุนใหนักเรยีนเกิดความสนใจในระหวางเรียน 5.01 1.48 5.04 1.46 
4.  การสื่อสารเนื้อหาใหนักเรยีนเขาใจไดงายและนาสนใจ 4.79 1.39 5.05 1.48 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
  (N=98) 

ประสบการณสอนงานธุรกิจ 

1 - 20 ป มากกวา 20 รายการ 

NI σ NI σ 

5. การใชส่ืออุปกรณขณะสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา 5.25 2.49 4.81 1.11 
6. การใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูใน

หองเรียน 5.21 1.83 4.99 1.38 
7. การสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการเรียนการสอน

อยางทั่วถึง 4.97 1.65 4.99 1.41 
8. การระบุแหลงขอมูลเพื่อใหนักเรียนไดศกึษาดวยตวัเองเพิ่มเติม 5.12 1.99 4.70 1.42 
9. การคอยใหคําแนะนําเมื่อนกัเรียนตองการความชวยเหลือ

ในขณะทําการสอน 4.75 0.99 4.72 1.32 
10. การเลือกใชเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆใหเหมาะสมกบั

เนื้อหาวิชา 5.04 1.37 4.96 1.47 
11. มุงเนนการสอนงานธุรกิจแบบบูรณาการโดยสอดแทรกความรู

จากภูมิปญญาทองถ่ิน 4.85 1.62 5.08 1.36 
12. การกระตุนใหนักเรียนรูจักลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 4.89 1.25 5.08 1.28 
13. เนนการฝกปฏบิัติจริงของผูเรียน โดยครูเปนเพียงผูจดัการ

เรียนรูเทานัน้ 4.82 1.63 5.29 1.85 
14. เนนการสอนใหนักเรยีนสามารถนําทักษะกระบวนการ ไปใช

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 4.75 1.59 5.05 1.36 
15. เนนการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียน รูกระบวนการแกปญหา 

โดยการใชกระบวนการกลุม 4.54 1.46 4.99 1.48 
16. เนนการสอนใหนักเรยีนมีความรูและทักษะตางๆตาม

วัตถุประสงค  4.31 1.23 4.95 1.28 
17. เนนการสอนที่สรางทักษะการทํางานมองเห็นคณุคาของอาชีพ

สุจริต 4.62 1.34 5.02 1.37 
18. เนนการสอนใหนักเรยีนสามารถเลือกใชเทคโนโลยีได

เหมาะสมและถูกตอง 4.68 1.41 5.09 1.37 
19. การสงเสริมใหนักเรยีนมีคณุธรรมในการทํางาน 4.89 1.47 4.76 1.25 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
  (N=98) 

ประสบการณสอนงานธุรกิจ 

1 - 20 ป มากกวา 20 รายการ 

NI σ NI σ 

20. การสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกปฏิบัติในสถานที่ฝก  4.80 1.48 5.14 1.69 
21. การตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนอยางเอาใจใส 4.84 1.16 4.77 1.24 
22. การสรุปเนื้อหาทุกครั้งหลังการสอน 4.87 1.02 4.73 1.21 
23. การสรุปหรือใหแนวทางการเรียนรูที่ชัดเจนใหกับนักเรียน ทํา

ใหนกัเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดรับเพิ่มเติมจากแหลงที่
คนควาอื่นๆได 4.64 1.21 4.61 1.28 

 
 จากตารางที่  13  รายการเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ   
ดานการดาํเนินการสอน มีทั้งหมด 23 รายการ โดยศึกษาปญหาจากครูผูสอนงานธุรกิจที่มี 
ประสบการณสอน ตัง้แต 1 - 20 ป และครูผูสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้นไป 
จากการคํานวณหาคา NI (Needs Indicator Score) นํามาจัดอันดับความสําคัญของปญหาจากมากไป
หานอย  พบวาครูผูสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณสอน ตั้งแต 1 - 20 ป มีปญหาอยูในระดับต่ํา 
ทั้งหมด 4 รายการ ไดแก การใชส่ืออุปกรณขณะสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา (คาเฉลี่ย 5.25) 
การใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูในหองเรียน (คาเฉลี่ย 5.21) การสรางบรรยากาศ
ในการนําเขาสูบทเรียนดวยวธีิที่หลากหลาย (คาเฉลี่ย 5.19) และการระบุแหลงขอมูลเพื่อใหนกัเรียน
ไดศึกษาดวยตวัเองเพิ่มเติม (คาเฉลี่ย 5.12) ครูผูสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้นไป 
มีปญหาอยูในระดับต่ํา ทั้งหมด 2 รายการ ไดแก  เนนการฝกปฏิบัติจริงของผูเรียนโดยครูเปนเพียง
ผูจัดการเรียนรูเทานั้น (คาเฉลี่ย 5.29) การสงเสริมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานทีฝ่ก (คาเฉลี่ย 
5.14) สวนรายการที่เหลือนอกจากนี้ไมมีปญหา 
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ตารางที่ 14  ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู จากครูผูสอน
งานธุรกิจที่มปีระสบการณสอน ตั้งแต 1-20 ป และครูผูสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณ
สอนมากกวา 20 ปขึ้นไป 

  (N=98) 
ประสบการณสอนงานธุรกิจ 

1 - 20 ป มากกวา 20 รายการ 
NI σ NI σ 

1. การเปดโอกาสให นักเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของชุมชนใน
ทองถ่ิน และสถานประกอบการ มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ 
การวัดผลและประเมินผล 5.16 1.49 5.12 1.40 

2. การแจงวิธีการวัดผลและประเมินผลใหนกัเรียนไดรับทราบ
ลวงหนา 4.49 1.05 5.04 1.39 

3. การกําหนดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่ครอบคลุม
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน 4.53 1.20 5.08 1.43 

4. การสรางเครื่องมือในการวัดผลและประเมนิผลที่ยึดจุดประสงค
ของหลักสูตรรายวิชาตามโครงสราง 4.43 1.42 4.84 1.39 

5. การสามารถใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดผล
ประเมินผล  4.80 1.69 4.70 1.31 

6. การวัดผลประเมินผลจากแฟมสะสมงานของผูเรียน 4.79 1.71 4.97 1.36 
7. การวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติของนักเรียนตามสภาพจริง 4.34 1.10 4.76 1.47 
8. การวัดและประเมินผลสามารถรายงานผลไดตรงตามสภาพจริง 4.42 1.19 4.86 1.35 
9. การวัดผลประเมินผลนักเรียนกอนการสอนทุกครั้งเพื่อสํารวจ

พื้นฐานความรูเดิมของนักเรยีนรายบุคคล 4.71 1.50 4.97 1.26 
10. การวัดผลประเมินผลนักเรียนระหวางเรียน 4.53 0.99 4.71 1.33 
11. การวัดผลประเมินผลนักเรียน หลังการสอน เพื่อนําผลมาพัฒนา

และปรับปรุงการเรียนของผูเรียนเปนรายบคุคลหรือเปนกลุม
ตามความตองการและความหลากหลาย 4.68 0.95 5.27 1.56 

12. การวิเคราะหความพรอมของนักเรียน แตละคนเพื่อนํามา
ปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม 4.97 1.45 5.57 2.33 
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 จากตารางที่ 14  รายการเกีย่วกับปญหาในการจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ ดานการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู มีทั้งหมด 12 รายการ โดยศึกษาปญหาจากครูผูสอนงานธุรกิจที่มี
ประสบการณสอน ตั้งแต 1 - 20 ป และครูผูสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้น
ไป จากการคํานวณหาคา NI (Needs Indicator Score) นํามาจัดอันดับความสําคัญของปญหาจาก
มากไปหานอย พบวา ครูผูสอนงานธุรกิจทีม่ีประสบการณสอน ตั้งแต 1 - 20 ป มีปญหาอยูในระดับ
ต่ํา ทั้งหมด 1 รายการ คือ การเปดโอกาสให นักเรยีน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของชุมชนในทองถ่ิน และ
สถานประกอบการ มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ การวัดผลและประเมินผล (คาเฉลี่ย 5.16) 
ครูผูสอนงานธุรกิจที่มีประสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้นไป มีปญหาอยูในระดับต่ํา ทั้งหมด  
3 รายการ ไดแก การวิเคราะหความพรอมของนักเรียน แตละคนเพื่อนํามาปรับปรุงเนื้อหาวิชาให
เหมาะสม (คาเฉล่ีย 5.57) การวัดผลประเมนิผลนักเรียน หลังการสอน เพื่อนําผลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความตองการและความหลากหลาย 
(คาเฉลี่ย 5.27) และการเปดโอกาสให นักเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของชุมชนในทองถ่ินและ
สถานประกอบการ มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ การวัดผลและประเมินผล (คาเฉลี่ย 5.12)  
สวนรายการทีเ่หลือนอกจากนี้ไมมีปญหา 
 
ตารางที่ 15  ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการเตรียมการสอน จากครูผูสอนงานธุรกิจที่ไม

เคยอบรม และเคยอบรม 
   (N=98) 

ไมเคยอบรม เคยอบรม 
รายการ 

NI σ NI σ 
1. การจัดเตรยีมสภาพแวดลอมให พรอมและเหมาะสมทุกครั้ง 5.84 1.78 4.72 1.06 
2. การจัดเตรยีมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมในโรงเรียน 5.82 1.67 5.06 1.53 
3. การจัดทําแผนการสอนระยะยาว  ไวลวงหนา 5.73 2.11 4.56 1.52 
4. การจัดทําแผนการสอนรายคาบไวลวงหนา 5.64 2.10 4.65 1.59 
5. การจัดทําแผนการสอนได ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 5.97 1.98 4.43 1.08 
6. การกําหนดเนือ้หางานธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมกับหลักสูตร 5.15 1.45 4.56 1.08 
7. การกําหนดเนือ้หางานธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน 5.79 2.19 4.54 1.05 
8. การกําหนดระยะเวลาในการสอนใหมีความเหมาะสมเพือ่ให

นักเรียนไดเกดิทักษะการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 6.51 3.18 4.65 1.14 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
   (N=98) 

ไมเคยอบรม เคยอบรม 
รายการ 

NI σ NI σ 
9.     การคนควาคัดเลือกเนื้อหาขอมูลที่เกี่ยวของตอการสอนธุรกิจ

อยางสม่ําเสมอ 5.40 1.52 4.53 1.11 
10. ความรูความเขาใจเกีย่วกับวัตถุประสงคของหลักสูตรกลุม

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 5.39 1.38 4.74 1.22 
11. การมีความพรอมในเนื้อหางานธุรกิจ 5.89 1.89 4.92 1.50 
12. การกําหนดวิธีการสอนลวงหนา 5.65 1.66 4.98 1.63 
13. การเตรียมสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับเนื้อหาของการสอน 5.64 1.64 4.79 1.22 
14. การเตรียมสถานที่และเครื่องมือในการฝกทักษะ 6.06 2.49 4.60 1.36 
15. การเตรียมการวัดผลและประเมินผลการเรียน 5.08 1.53 4.66 1.12 
16. การจัดเตรยีมหนังสือเรียนสาํหรับงานธุรกจิโดยเฉพาะ 5.13 1.70 4.53 1.10 
17. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชาโดยเนนเรื่องของ

พฤติกรรม ความรู ทักษะ และคุณธรรม 5.20 1.70 4.63 1.17 
18. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายหนวยโดยเนนเรื่องของ

พฤติกรรม ความรู ทักษะ และคุณธรรม 4.96 1.54 4.54 1.21 
 

 จากตารางที ่15  รายการเกีย่วกับปญหาในการจดัการเรยีนการสอนงานธุรกิจ ดานการเตรียม 
การสอน มีทั้งหมด 18 รายการ โดยศึกษาปญหาจากครผููสอนงานธุรกิจที่ไมเคยไดรับการอบรม 
และครูผูสอนงานธุรกิจที่เคยเขารับการอบรม จากการคาํนวณหาคา NI (Needs Indicator Score) 
นํามาจัดอันดบัความสําคัญของปญหาจากมากไปหานอย พบวา ครูผูสอนงานธุรกิจที่ไมเคยเขารับ
อบรม มีปญหาอยูในระดับต่าํ ทั้งหมด 16 รายการ ไดแก การกําหนดระยะเวลาในการสอนใหมี
ความเหมาะสมเพื่อใหนักเรยีนไดเกิดทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 6.51) การเตรียม
สถานที่และเครื่องมือในการฝกทักษะ (คาเฉลี่ย 6.06) การจัดทําแผนการสอนได ตรงตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (คาเฉลี่ย 5.97) การมีความพรอมในเนื้อหา
งานธุรกิจ (คาเฉลี่ย 5.89) การจัดเตรยีมสภาพแวดลอมให พรอมและเหมาะสมทุกครั้ง (คาเฉลีย่ 5.84) 
การจัดเตรยีมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 5.82) การกําหนดเนื้อหางานธุรกิจใหมี
ความเหมาะสมกับเวลาเรียน (คาเฉลี่ย 5.79) การจัดทําแผนการสอนระยะยาว  ไวลวงหนา (คาเฉลี่ย 
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5.73) การกําหนดวิธีการสอนลวงหนา (คาเฉลี่ย 5.65)   การเตรียมสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับเนื้อหา
ของการสอน (คาเฉลี่ย 5.64) การจัดทําแผนการสอนรายคาบไวลวงหนา (คาเฉลี่ย 5.64) การคนควา
คัดเลือกเนื้อหาขอมูลที่เกี่ยวของตอการสอนธุรกิจอยางสม่ําเสมอ (คาเฉลี่ย 5.40) ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (คาเฉลี่ย 5.39)  
การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชาโดยเนนเรื่องของพฤติกรรม ความรู ทักษะ และคุณธรรม 

(คาเฉลี่ย 5.20) การกําหนดเนือ้หางานธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมกับหลักสูตร (คาเฉลี่ย 5.15) และ
การจัดเตรยีมหนังสือเรียนสาํหรับงานธุรกจิโดยเฉพาะ (คาเฉลี่ย 5.13) ครูผูสอนงานธุรกิจที่เคยเขา
รับการอบรม มีปญหาอยูในระดบัต่ํา ทั้งหมด 1 รายการ ปญหาทีพ่บคือ  การจดัเตรยีมแหลงการเรียนรู
เพิ่มเติมในโรงเรียน (คาเฉลี่ย 5.06) สวนรายการที่เหลือนอกจากนีไ้มมปีญหา 
 
ตารางที่ 16  ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการดําเนินการสอน จากครูผูสอนงานธุรกิจที่ไม

เคยอบรม และเคยอบรม  
   (N=98) 

ไมเคยอบรม เคยอบรม 
รายการ 

NI σ NI σ 

1.     การสรางบรรยากาศในการนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย 5.80 1.48 4.61 1.17 
2.     การบอกวัตถุประสงคการเรียนรูรายวิชาใหนกัเรียนทราบ

ลวงหนา 4.81 1.29 4.62 1.23 
3.     การกระตุนใหนกัเรียนเกดิความสนใจในระหวางเรียน 5.68 1.67 4.58 1.12 
4.     การสื่อสารเนื้อหาใหนักเรียนเขาใจไดงายและนาสนใจ 5.66 1.60 4.39 1.04 
5.     การใชส่ืออุปกรณขณะสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา 5.99 2.64 4.40 0.95 
6. การใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูใน

หองเรียน 5.89 2.00 4.57 1.04 
7. การสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการเรียนการสอน

อยางทั่วถึง 5.59 1.67 4.56 1.29 
8. การระบุแหลงขอมูลเพื่อใหนักเรียนไดศกึษาดวยตวัเองเพิ่มเติม 5.70 2.18 4.40 1.14 
9. การคอยใหคําแนะนําเมื่อนกัเรียนตองการความชวยเหลือในขณะ

ทําการสอน 5.29 1.35 4.35 0.79 
     
 



 

 

96 

ตารางที่ 16 (ตอ) 
   (N=98) 

ไมเคยอบรม เคยอบรม 
รายการ 

NI σ NI σ 

10. การเลือกใชเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆใหเหมาะสมกบั
เนื้อหาวิชา 5.58 1.58 4.61 1.13 

11. มุงเนนการสอนงานธุรกิจแบบบูรณาการโดยสอดแทรกความรู
จากภูมิปญญาทองถ่ิน 5.71 1.86 4.43 0.88 

12. การกระตุนใหนักเรียนรูจักลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 5.21 1.34 4.82 1.18 
13. เนนการฝกปฏบิัติจริงของผูเรียน โดยครูเปนเพียงผูจดัการเรียนรู

เทานั้น 5.54 2.08 4.68 1.37 
14. เนนการสอนใหนักเรยีนสามารถนําทักษะกระบวนการ ไปใชใน

การดําเนนิชีวติประจําวนั 5.18 1.82 4.68 1.19 
15. เนนการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียน รูกระบวนการแกปญหา โดย

การใชกระบวนการกลุม 4.87 1.71 4.67 1.31 
16. เนนการสอนใหนักเรยีนมีความรูและทักษะตางๆตาม

วัตถุประสงค  4.96 1.67 4.36 0.88 
17. เนนการสอนที่สรางทักษะการทํางานมองเห็นคณุคาของอาชีพ

สุจริต 5.17 1.54 4.55 1.18 
18. เนนการสอนใหนักเรยีนสามารถเลือกใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม

และถูกตอง 5.14 1.71 4.68 1.12 
19. การสงเสริมใหนักเรยีนมีคณุธรรมในการทํางาน 5.05 1.33 4.68 1.39 
20. การสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกปฏิบัติในสถานที่ฝก  5.47 1.95 4.60 1.15 
21. การตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนอยางเอาใจใส 5.42 1.39 4.38 0.81 
22. การสรุปเนื้อหาทุกครั้งหลังการสอน 5.31 1.23 4.46 0.86 
23. การสรุปหรือใหแนวทางการเรียนรูที่ชัดเจนใหกับนักเรียน ทําให

นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดรับเพิ่มเติมจากแหลงที่
คนควาอื่นๆได 5.10 1.57 4.30 0.81 
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 จากตารางที่ 16  รายการเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ  
ดานการดําเนนิการสอน มีทัง้หมด 23 รายการ โดยศึกษาปญหาจากครผููสอนงานธุรกิจที่ไมเคย
ไดรับการอบรม และครูผูสอนงานธุรกิจที่เคยเขารับการอบรม จากการคาํนวณหาคา NI (Needs 
Indicator Score) นํามาจัดอนัดับความสําคญัของปญหาจากมากไปหานอย พบวา ครูผูสอนงาน
ธุรกิจที่ไมเคยเขารับอบรม มีปญหาอยูในระดับต่ํา ทั้งหมด 19 รายการ ไดแก การใชส่ืออุปกรณ 
ขณะสอนใหสอดคลองกับเนือ้หา (คาเฉลี่ย 5.99) การใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรม 
การเรียนรูในหองเรียน (คาเฉลี่ย 5.89) การสรางบรรยากาศในการนําเขาสูบทเรียนดวยวธีิที่หลากหลาย 
(คาเฉลี่ย 5.80) มุงเนนการสอนงานธุรกิจแบบบูรณาการโดยสอดแทรกความรูจากภมูิปญญาทองถ่ิน 
(คาเฉล่ีย 5.71) การระบุแหลงขอมูลเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาดวยตัวเองเพิ่มเติม (คาเฉลี่ย 5.70) 
การกระตุนใหนักเรียนเกดิความสนใจในระหวางเรยีน (คาเฉลี่ย 5.68) การสื่อสารเนื้อหาใหนักเรยีน
เขาใจไดงายและนาสนใจ (คาเฉลี่ย 5.66)  การสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการเรียนการสอน
อยางทั่วถึง (คาเฉลี่ย 5.59) การเลือกใชเทคนคิวิธีการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับ (คาเฉลี่ย 5.58) 
เนนการฝกปฏบิัติจริงของผูเรียน โดยครูเปนเพียงผูจดัการเรียนรูเทานั้น (คาเฉลี่ย 5.54) การสงเสริม
ใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานที่ฝก (คาเฉลี่ย 5.47) การตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนอยาง
เอาใจใส (คาเฉลี่ย 5.42) การสรุปเนื้อหาทุกครั้งหลังการสอน (คาเฉลี่ย 5.31) การคอยใหคําแนะนํา
เมื่อนักเรียนตองการความชวยเหลือในขณะทําการสอน (คาเฉลี่ย 5.29) การกระตุนใหนักเรยีนรูจกั
ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (คาเฉลี่ย 5.21) เนนการสอนใหนักเรียนสามารถนําทักษะกระบวนการ 
ไปใชในการดาํเนินชวีิตประจําวัน (คาเฉลี่ย 5.18) เนนการสอนที่สรางทักษะการทํางานมองเห็น
คุณคาของอาชีพสุจริต (คาเฉลี่ย 5.17) เนนการสอนใหนักเรียนสามารถเลือกใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม
และถูกตอง (คาเฉลี่ย 5.14) และการสรุปหรือใหแนวทางการเรียนรูทีชั่ดเจนใหกับนักเรียน ทําให
นักเรียนสามารถ (คาเฉลี่ย 5.10) สวนรายการที่เหลือนอกจากนี้ไมมีปญหา ครูผูสอนงานธุรกิจที่เคย
เขารับการอบรม ไมมีปญหาในการจดัการเรียนการสอนงานธุรกิจ ดานการดําเนนิการสอน 
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ตารางที่ 17  ปญหาการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู จากครูผูสอน
งานธุรกิจที่ไมเคยอบรม และเคยอบรม 

   (N=98) 
ไมเคยอบรม เคยอบรม 

รายการ 
NI σ NI σ 

1. การเปดโอกาสให นักเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของชุมชนใน
ทองถ่ิน และสถานประกอบการ มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ 
การวัดผลและประเมินผล 5.50 1.44 4.90 1.39 

2. การแจงวิธีการวัดผลและประเมินผลใหนกัเรียนไดรับทราบ
ลวงหนา 5.13 1.57 4.49 0.88 

3. การกําหนดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่ครอบคลุม
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน 4.94 1.60 4.67 1.12 

4. การสรางเครื่องมือในการวัดผลและประเมนิผลที่ยึดจุดประสงค
ของหลักสูตรรายวิชาตามโครงสราง 4.71 1.75 4.55 1.12 

5. การสามารถใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดผล
ประเมินผล  5.42 1.82 4.29 1.06 

6. การวัดผลประเมินผลจากแฟมสะสมงานของผูเรียน 5.64 1.79 4.34 1.11 
7. การวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติของนักเรียนตามสภาพจริง 4.91 1.37 4.27 1.19 
8. การวัดและประเมินผลสามารถรายงานผลไดตรงตามสภาพจรงิ 5.03 1.48 4.34 1.04 
9. การวัดผลประเมินผลนักเรียนกอนการสอนทุกครั้งเพื่อสํารวจพื้น

ฐานความรูเดมิของนักเรียนรายบุคคล 5.47 1.65 4.39 0.99 
10. การวัดผลประเมินผลนักเรียนระหวางเรียน 4.86 1.28 4.44 1.03 
11. การวัดผลประเมินผลนักเรียน หลังการสอน เพื่อนําผลมาพัฒนา

และปรับปรุงการเรียนของผูเรียนเปนรายบคุคลหรือเปนกลุมตาม
ความตองการและความหลากหลาย 5.29 1.15 4.72 1.35 

12. การวิเคราะหความพรอมของนักเรียน แตละคนเพื่อนํามา
ปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม 6.31 2.46 4.52 0.88 
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 จากตารางที่ 17  รายการเกีย่วกับปญหาในการจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ ดานการวัดผล
และประเมนิผลการเรียนรู มทีั้งหมด 12 รายการ โดยศกึษาปญหาจากครูผูสอนงานธุรกิจที่ไมเคย
ไดรับการอบรม และครูผูสอนงานธุรกิจที่เคยเขารับการอบรม จากการคาํนวณหาคา NI (Needs 
Indicator Score) นํามาจดัอันดบัความสําคัญของปญหาจากมากไปหานอย พบวา ครูผูสอนงานธุรกิจที่
ไมเคยเขารับอบรม มีปญหาอยูในระดับต่ํา ทั้งหมด 7 รายการ ไดแก การวิเคราะหความพรอมของ
นักเรียนแตละคนเพื่อนํามาปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม (คาเฉลี่ย 6.31) การวดัผลประเมินผล
จากแฟมสะสมงานของผูเรียน (คาเฉลี่ย 5.64) การเปดโอกาสให นกัเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของ
ชุมชนในทองถ่ิน และสถานประกอบการ มสีวนรวมในการกําหนดเกณฑ การวัดผลและประเมินผล 
(คาเฉลี่ย 5.50) การวัดผลประเมินผลนักเรยีนกอนการสอนทุกครั้งเพื่อสํารวจพื้นฐานความรูเดิมของ
นักเรียนรายบคุคล (คาเฉลี่ย 5.47) การสามารถใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวดัผล
ประเมินผล (คาเฉลี่ย 5.42) การวัดผลประเมินผลนักเรียน หลังการสอน เพื่อนําผลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความตองการและความหลากหลาย 
(คาเฉลี่ย 5.29) และการแจงวิธีการวัดผลและประเมินผลใหนักเรียนไดรับทราบลวงหนา (คาเฉลี่ย 5.13) 
สวนรายการทีเ่หลือนอกจากนี้ไมมีปญหา ครูผูสอนงานธุรกิจที่เคยเขารับการอบรม ไมมีปญหา 
ในการจดัการเรียนการสอนงานธุรกิจ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามปลายเปด ดานขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

 จากการเก็บขอมูลแบบสอบถาม ครูผูสอนงานธุรกิจไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุป
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมไดทั้งหมด 4 ดาน ดงันี้ 
 
 1. การเตรียมการสอน  
 2. การดําเนนิการสอน  
 3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
 4. อ่ืนๆ  
 
 1.  ดานการเตรียมการสอน  มีครูผูสอนงานธุรกิจไดแสดงความคิดเหน็และเสนอแนะ
เพิ่มเติมทั้งหมด รอยละ 22.45 สรุปไดเปนหัวขอดังตอไปนี้ 
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  1.1 ควรจัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (รอยละ 8.16) 
 
  1.2 ควรเตรียมการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทีส่อนจริง (รอยละ 6.12) 
 
  1.3 ควรเตรียมเนื้อหาใหพรอม ดรูายละเอียดเนือ้หา และวิธีการสอนแตละครั้งให
เหมาะสมกับเวลา (รอยละ 3.06) 
 
  1.4 ควรศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ นําหลักสูตรมาใชใหเหมาะสมกับแตละทองถ่ิน  
(รอยละ 2.04) 
 
  1.5 ควรจัดทําแผนการสอนลวงหนาและระบช่ัุวโมงการสอนทุกรายวิชาทีเ่ปดสอน  
(รอยละ 2.04) 
 
  1.6 ควรเพิ่มเนื้อหาท่ีสอนใหทันสมัยเชื่อมโยงกับเหตกุารณปจจุบัน (รอยละ 1.02) 
 
 2.  ดานการดําเนนิการสอน  มคีรูผูสอนงานธุรกิจไดแสดงความคิดเหน็และเสนอแนะ
เพิ่มเติมทั้งหมด รอยละ 45.92 สรุปไดเปนหัวขอดังตอไปนี้ 
 
  2.1 ควรใชวิธีการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศนูยกลาง (รอยละ 10.20) 
 
  2.2 ควรดําเนนิการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูที่วางไว ใหเหมาะกับเวลา และปรับ
ใหเขากับกลุมนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน (รอยละ 6.12) 
 
  2.3 เนนการสอนตามสภาพจริงทีส่ามารถสอนไดเปนรูปธรรม (รอยละ 6.12) 
 
  2.4 ควรใชวิธีการสอนใหนกัเรียนมีสวนรวม (รอยละ 5.10)  
 
  2.5 ควรสอดแทรกการอบรมคุณธรรม มารยาท และการวางตัวใหนักเรียนทุกครั้งที่
สอน(รอยละ 3.06) 
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  2.6 ควรใชวิธีการสอนแบบอภิปรายกลุม พรอมสรุปความรูรวมกัน (รอยละ 3.06) 
 
  2.7 ควรสรางบรรยากาศในการเรียนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่อง (รอยละ 2.04) 
 
  2.8 ควรใชวิธีการสอนแบบโครงงาน ใหนักเรยีนเลือกศกึษาคนควาตามความสนใจ 
เชนการทําธุรกิจจําลองโดยใชวัสดุที่มใีนทองถ่ิน หรือธุรกิจของครอบครัว โดยศึกษากระบวนการ
ตั้งแต In Put จนไปถึง Out Put เพื่อใชเปนแนวในการประกอบอาชีพ (รอยละ 2.04) 
 
  2.9 ควรใชวิธีการสอนโดยการจดัทําใบงานทั้งงานกลุมและเดี่ยว ใหนักเรยีนคิด
วิเคราะห และรวมกันสรุปเนือ้หา (รอยละ 2.04) 
 
  2.10 ควรใหนักเรียนมีการทํากิจกรรมรวมกันในเนื้อหาวิชาทีน่าสนใจ เชน การขาย 
โดยการแสดงบทบาทสมมุติ การลงมือปฏิบัติช้ินงานเพื่อจําหนาย หรือทําธุรกิจแบบจําลอง (รอยละ 
2.04) 
 
  2.11 ครูผูสอนงานธุรกิจควรสอดแทรกหรือบูรณาการเนื้อหาสาระงานธุรกิจกับ 
ทุกรายวชิาทั้งสาระพื้นฐานและสาระเพิ่มเติม เพื่อนําความรูไปใชในชวีติประจําวนัและเปนพืน้ฐาน
ในการประกอบอาชีพสุจริต (รอยละ 1.02) 
 
  2.12 กอนสอนควรตรวจความพรอมของนักเรียน จากการเขาเรียนและการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ (รอยละ 1.02) 
 
  2.13 การนําเขาสูบทเรียน ควรสรปุเนื้อหาเดิมทีไ่ดสอนไว กอนจะขึ้นเนื้อหาใหม  
เพื่อเปนการทบทวนความจําและเชื่อมตอเนื้อหาสาระ (รอยละ 1.02) 
 
  2.14 ควรมีการวัดผลและประเมินผลอยางจริงจัง และนําผลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด  (รอยละ 2.04) 
 
  2.15 ควรสรุปเนื้อหาและมีการประเมินผลทุกครัง้หลังเรียน เพือ่วัดความรูความเขาใจ
ของนักเรียน (รอยละ 2.04) 
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  2.16 ควรใหนักเรียนไดมีโอกาสนําเสนองาน เพื่อฝกใหนักเรยีนกลาแสดงออก  
(รอยละ 1.02) 
 
 3.  ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู มคีรูผูสอนงานธุรกิจไดแสดงความคิดเหน็และ
ไดเสนอแนะเพิ่มเติมทั้งหมดรอยละ 43.86 สรุปไดเปนหัวขอดังตอไปนี้ 
 
  3.1 มีการวัดผลและประเมนิผลดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน  การรวมกันอภปิรายกลุม 
การทําใบความรู การทําแบบทดสอบ การปฏิบัติ จากทําชิ้นงาน การทาํรายงาน การทําโครงงาน  
การทําแฟมสะสมงาน การนาํเสนอผลงานในชั้นเรยีน การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล และรายกลุม
จากการเรยีน (รอยละ 14.28) 
  
  3.2 ควรวัดตามสภาพจริง (รอยละ 10.20) 
 
  3.3 ควรวัดและประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค เชน ความรู ทักษะ คณุธรรม  
ความรับผิดชอบ การมีวินยั และความซื่อสัตย  (รอยละ 4.08) 
 
  3.4 ควรทําโครงการสอนระยะยาว เพื่อประเมนิผลการเรียนอยางตอเนื่อง ไดผล 
การประเมินทีล่ะเอียดและนาเชื่อถือ (รอยละ 1.02) 
 
 4.  ดานอื่นๆ  มีครูผูสอนงานธุรกิจเสนอแนะเพิ่มเติมทั้งหมดเพียง รอยละ 20.40 สรุปได
เปนหวัขอดังตอไปนี ้
 
  4.1 ควรสนับสนุนกิจกรรมในดานตางๆ  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูเพิ่มเติม
นอกเหนือจากในตํารา เชน การเชิญองคกรหรือหนวยงานตางๆเขารวมโครงการในโรงเรียน การฝก
ทักษะนอกโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง การจัดแหลงการเรียนรูหองสมุดหรือ
หองสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต (รอยละ 3.06) 
 
  4.2 ควรใหความสําคัญและดําเนนิการสอนอยางจริงจังเพราะวิชาธุรกิจมีประโยชน
มาก (รอยละ 1.02) 
 
  4.3 ควรจัดงบประมาณใหเพยีงพอตอการเรียนการสอน (รอยละ 1.02) 
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 5. ปญหาอื่นๆ ในการจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ ไดแก  
 
  5.1 นักเรียนไมคอยเอาใจใสเทาที่ควร ขาดความรับผิดชอบทําใหผลการเรียนต่ํา  
(รอยละ 5.10) 
 
  5.2 หลักสูตรใหมมีขอบเขตที่กวางทําใหยากตอการจัดเนื้อหาวิชา (รอยละ 3.06) 
 
  5.3 ครูมีภาระงานอื่นๆ จึงไมคอยมีเวลาเตรยีมการสอน เชนงานเงิน การบรหิารอื่นๆ 
(รอยละ 2.04) 
 
  5.4 นักเรียนมักไมใหความสําคญักับงานธรุกจิเพราะเปนเพยีงกลุมสาระเพิ่มเติม  
(รอยละ 2.04) 
 
  5.5 การสอนคอมพิวเตอรตองสอนไปตามขั้นตอนหรือตามระบบ ผูสอนตองเสียเวลา
รอนักเรียนที่ตามไมทัน(รอยละ 1.02) 
 
  5.6 เนื้อหาธุรกิจบางวิชาไมเหมาะสมกับวยัของผูเรียน เชน การลงบัญชี บัญชีแยก
ประเภทการจดัทํางบการเงนิ (รอยละ 1.02) 
 
  5.7 ตารางเรียนไมเหมาะสม เนื่องจากจัดเวลาการสอนธุรกิจไวชวงบาย นกัเรียนมัก
งวงนอน (รอยละ 1.02) 
 

ขอวิจารณ 
 
 จากผลการวิจยัสภาพและปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพืน้ฐาน เขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 1 ทั้ง 3 ดาน 
คือ ดานการเตรียมการสอน ดานการดําเนนิการสอน และดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
พบวา  
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 สภาพที่ควรเปนและสภาพที่เปนจริงในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ ในภาพรวม 
ทั้ง 3 ดาน มีสภาพที่ควรเปนและสภาพที่เปนจริงอยูในระดับ มาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูผูสอน 
งานธุรกิจรูบทบาทหนาที่และเห็นความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ ตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ ลักษมณ นาคพันธ 
(2545)  ที่ไดศึกษาความพรอมของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง ปฏิรูป
การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเหนือคลอง จังหวัด
กระบี่ ผลงานวิจัยพบวา ความพรอมของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป
การศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาทั้ง 10 ดาน มคีวามพรอมอยูในระดบัมากทกุดาน คอื การเตรียม 
การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การเปนผูจัดการชี้แนะและ
กระตุนผูเรียน การชวยเหลือผูเรียนคนพบความรู การใหความรัก ความเมตตา เอาใจใสผูเรียน  
การใหการยอมรับ สนับสนุนและสงเสริมผูเรียน การจดัสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรยีนรูสําหรับ
ผูเรียน การมีความเปนครูมืออาชีพ และการเปนแบบอยางที่ดีสําหรับผูเรียน สวนปญหาในการจัด 
การเรียนการสอนงานธุรกิจ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชัน้ที่ 3 ของ
ครูผูสอน อยูในระดับต่ําทกุดาน โดยปญหาที่มีคา NI (Needs Indicator Score) สูงที่สุดในแตละดาน 
ไดแก ปญหาดานการเตรียมการสอน คือ ปญหาการกําหนดระยะเวลาในการสอนใหมีความเหมาะสม
เพื่อใหนักเรยีนไดเกิดทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทั้งนีอ้าจเปนเพราะหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช 2544 กําหนดใหสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีขอบขายสาระ
ทั้งหมด 5 งาน ไดแก งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ ซ่ึงนักเรียนตองได
เรียนครบทุกงาน ทําใหช่ัวโมงสอนงานธุรกิจนอย หรือไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานที่กําหนด ดังนั้นครูผูสอนงานธุรกิจควรจดัเตรยีมการเรียนการสอนอยางเปนระบบ และ
ควรจัดกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูเขาใจตามมาตรฐานงานที่กําหนด 
โดยการนดัสอนเพิม่เตมิ จดักจิกรรมเสริม ใหทําใบงาน ทําแบบฝก หรือการฝกปฏิบัติ  ซ่ึงสอดคลอง
กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดกลาวไววา  ครูผูสอนจําเปนตองมีความรู
ความเขาใจถึงหลักการเตรียมการสอน เพือ่เชื่อมโยงเขาสูกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยการเตรยีมการสอนประกอบดวย 1. การสํารวจความตองการและพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน 
2. การเตรียมการ ครูตองเตรียมเนื้อหาหลักสูตรและจุดประสงคใหเขาใจถองแท เพื่อวางแผน
กระบวนการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนรูตามความถนัด โดยการเตรยีมแหลงขอมูล 
ที่เปนทั้งสื่อการเรียน ใบความรู ใบงาน วัสดุอุปกรณตางๆ หรือศูนยการเรียนรูดวยตวัเอง เพื่อให
นักเรียนสามารถศึกษาคนควาไดตามความตองการ  
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ปญหาดานการดําเนินการสอน คือ ปญหาการใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรู 
ในหองเรยีน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการใชและการผลิตสื่อ
อุปกรณการเรยีนการสอนดวยตวัเอง ดังนัน้ ผูบริหาร และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูควรจัดหา
งบประมาณและสงเสริมการจัดอบรมการผลิตสื่อและการใชส่ือใหกับครู และควรตดิตามผล เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาตอไป ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ อัจฉรา  จิตรวงศนนัท (2539)  ที่ไดศึกษา
เร่ือง สภาพ ปญหา และความตองการ การจดัการเรียนการสอนกลุมการงานพื้นฐานอาชพีในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนาน พบวา ปญหาการจัดการเรียนสอน ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจ 
ในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ ขาดงบประมาณ ขาดเอกสาร
หลักสูตร และขาดสื่ออุปกรณการเรียนการสอน และขาดการนิเทศตดิตามผลอยางสม่ําเสมอ  
 
 ปญหาดานการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู คือ ปญหาการวิเคราะหความพรอมของ
นักเรียนแตละคนเพื่อนํามาปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูไมมีเวลา
เนื่องจากมภีาระงานอื่นมาก และครูบางสวนยังขาดความรูและทักษะในเรื่องของวัดผลและ
ประเมินผลจากผลการวิจัยพบวามีครูจํานวนรอยละ 40.8 ที่ยังขาดการอบรมพัฒนา ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของ ธัชชัย นาจําปา (2542) ที่ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรมัธยม (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2533) ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุทัยธานี พบวา ครู
ขาดความรูและทักษะการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เทคนิคและวิธีวัดผลประเมินผล แนวใหม ครูไม
สอนตามแผนการสอน และครูไมมีเวลาเนือ่งจากมีภาระงานอื่นมาก ดานการดําเนินการสอนตาม
หลักสูตร โรงเรียนสวนใหญไมไดมีปรับหลักสูตร ใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  
 
 จากผลการวิจยั เมื่อพิจารณาระดับสภาพทีค่วรเปนและสภาพที่เปนจริง ทั้ง 3 ดานรวม
ทั้งหมด 53 รายการ พบวามี 9 รายการ ที่มสีภาพที่ควรเปนอยูในระดับ มาก แตมีสภาพที่เปนจริงอยู
เพียงระดับ ปานกลาง เทานั้น ซ่ึง ถือวาเปนปญหา แตอยูในระดับ ต่ํา เพราะทั้ง 2 สวนมีชองวาง  
แตเปนชองวางที่คอนขางแคบ หรือไมกวางนัก และเมื่อนําทั้ง 9 รายการมาพิจารณาโดยใชสูตรของ
การหาคา NI (Needs Indicator Score) พบวา มีทั้งหมด 7 รายการที่เปนปญหา และอยูในระดบัต่ํา 
เพราะมีคา NI(Needs Indicator Score) อยูระหวาง 5.1 – 7.49 ไดแก ปญหาการกําหนดระยะเวลา 
ในการสอนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหนกัเรียนไดเกิดทักษะการเรียนรูอยางตอเนือ่ง (NI= 5.41)  
ปญหาการจัดเตรียมแหลงการเรียนรูเพิ่มเตมิในโรงเรียน (NI= 5.37) ปญหาการเตรียมสถานที่และ
เครื่องมือในการฝกทักษะ (NI= 5.20) ปญหาการจัดเตรียมสภาพแวดลอมให พรอมและเหมาะสม
ทุกครั้ง (NI= 5.18) ปญหาการเปดโอกาสให นักเรยีน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของชุมชนในทองถ่ิน และ
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สถานประกอบการ มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ การวัดผลและประเมินผล (NI= 5.14) ปญหา
การใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูในหองเรียน (NI= 5.11) และปญหาการสราง
บรรยากาศในการนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย (NI= 5.10) สวน 2 รายการที่เหลือ 
ไมมีปญหา ไดแก การสงเสริมใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติในสถานที่ฝก (NI= 4.95) และ การวัดผล
ประเมินผลจากแฟมสะสมงานของผูเรียน (NI= 4.87) ดังนั้น จากผลการพิจารณาปญหาทั้ง 2 ดาน 
พบวา มีความสอดคลองกัน จึงสรุปไดวา ผลการวิจัยคร้ังนี้มีความเปนไปไดที่ใกลเคียงกับความเปนจริง 
หรือคอนขางนาเชื่อถือ 
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บทที่ 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
  

 การวิจยัเร่ือง สภาพและปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 สรุปผลการวิจัยได 
ดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ชวงชัน้ที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  
 
 2.  เพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ชวงชัน้ที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนงานธุรกิจที่สอนในชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กรุงเทพมหานครเขตพื้นที่
การศึกษา 1 ทัง้หมด 39 โรงเรียน จํานวน 98 คน เนื่องจากมีจํานวนประชากรไมมาก จึงใชทั้งหมด
ในการศึกษา โดยไมมกีารสุมตัวอยาง  
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เคร่ืองมือท่ีใช ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวและขอมูลพื้นฐาน  
 
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจในชวงชั้นที่ 
3 โดยแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานการดําเนินการสอนและดานการวดัผล
และประเมนิผลการเรียนรู 
 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูล จากสาขาธุรกิจศึกษา ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมลู 
 
  2.  ผูวิจัยสงแบบสอบถามจํานวน 98 ฉบับ ไปยังทุกโรงเรียนในกลุมประชากรทาง ไปรษณยี
ทั้งหมด 39 โรงเรียน และรอผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามคืนทางไปรษณยีภายในเวลาที่
กําหนด และตามไปเก็บขอมลูดวยตนเองเปนบางสวนทีย่ังไมไดรับคําตอบ ไดรับแบบสอบถามที่
สมบูรณกลับคืน 98 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล โดยนําเอาขอมูลทั้งสามตอนที่ไดในแบบสอบถามมาวิเคราะห 
หาคารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาจาํแนกระดับ และเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
และคา NI (Needs Indicator Score) เพื่อนํามาจัดอันดับความสําคัญของปญหา 
 
 



 

 

109 

ผลการวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตวัและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
ครูผูสอนงานธุรกิจสวนใหญเปนเพศหญงิ มีประสบการณสอนงานธุรกิจ มากกวา 20 ปขึ้นไป  
วุฒิการศึกษาอยูระดับปริญญาตรี จบสาขาวชิาธุรกิจศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ ดํารงตําแหนง
เปนครูในกลุมงานธุรกิจ เคยไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนงานธุรกิจ 
ครูผูสอนงานธุรกิจในโรงเรียนสวนใหญ มีจํานวนอยูระหวาง 3 – 4 คน ซ่ึงเพียงพอตอการจัด 
การเรียนการสอน งานธุรกิจที่เปดสอนในชวงชั้นที่ 3 เปดสอนจํานวน 1 – 2 วิชา/ป อยูในระดับชัน้ 
ม.3 ครูผูสอนงานธุรกจิมภีาระการสอนงานธุรกิจ ประมาณ 11 – 20 ช่ัวโมง/สัปดาห และมภีาระงานอืน่
หรืองานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย นอกเหนือจากงานสอนธรุกิจ ครูผูสอนงานธุรกิจมีหนงัสือแบบเรียน
ใชในการเรยีนการสอนประจาํกลุมงานธุรกจิ และมีการใชส่ือการสอนอืน่ๆ นอกเหนอืจากกระดานดาํ 
มีจํานวนหองพิมพดีดและหองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมีแหลงขอมูล
หรือหนังสือธุรกิจใหนักเรยีนไดคนควาเพิม่เติม  
 
  สภาพในการจดัการเรียนการสอนงานธุรกิจ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชวงชั้นที่ 3 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ สภาพทีค่วรเปนหรือมคีวามสําคัญในการจัดการเรยีนการสอน 
ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน โดยภาพรวมมคีวามสําคัญอยูในระดับ มาก โดยเฉพาะ
เร่ืองการมีความพรอมในเนื้อหางานธุรกิจ การกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายวิชาโดยเนนเรื่องของ
พฤติกรรม ความรู ทักษะ และคุณธรรม และการกําหนดวิธีการสอนลวงหนา  ดานการดําเนินการสอน
โดยภาพรวมมคีวามสําคัญอยูในระดับ มาก โดยเฉพาะเรื่อง การตรวจสอบผลการทํางานของนักเรยีน
อยางเอาใจใส การเนนการสอนใหนักเรียนสามารถนําทักษะกระบวนการไปใชในการดําเนนิชวีิต 
ประจําวนั การกระตุนใหนกัเรียนรูจักลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ดานการวดัผลและประเมินผลการ
เรียนรู ในภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดบั มาก โดยเฉพาะเรื่องการกาํหนดการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ที่ครอบคลุมคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน การวดัผลประเมินผลนกัเรียนระหวาง
เรียน  และการแจงวิธีการวัดผลและประเมนิผลใหนักเรียนไดรับทราบลวงหนา สภาพที่เปนจริง 
ในการจดัการเรียนการสอนทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยเฉพาะเรื่อง การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายหนวย โดยเนนเรื่องของพฤติกรรม ความรู 
ทักษะและคณุธรรม การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายวิชา โดยเนนเรื่องของพฤติกรรม ความรู 
ทักษะและคณุธรรม และการเตรียมการวดัผลและประเมนิผลการเรียนดานการดําเนนิการสอน โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะเรื่องการตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนอยางเอาใจใส 
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การเนนการสอนใหนักเรียนสามารถนําทักษะกระบวนการไปใชในการดําเนินชวีิตประจําวนั และ
การคอยใหคําแนะนําเมื่อนกัเรียนตองการความชวยเหลือในขณะทําการสอน ดานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะเรื่อง การวัดผลประเมนิผลนักเรียน
ระหวางเรียน การกําหนดการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงที่ครอบคลุมคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค
ของผูเรียน และการแจงวิธีการวัดผลและประเมินผลใหนกัเรียนไดรับทราบลวงหนา ปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3  
ในภาพรวมมปีญหาอยูระดบั ต่ํา ทุกดาน จากการคํานวณหาคา NI นํามาจัดอันดับความสําคัญของ
ปญหา จากมากไปหานอย ทัง้ 3 ดาน ไดแก ดานการเตรยีมการสอน ปญหาที่สําคัญคือ การกําหนด
ระยะเวลาในการสอนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหนกัเรียนไดเกดิทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
การจัดเตรยีมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมในโรงเรียน การมีความพรอมในเนื้อหางานธุรกจิ  ดานการ
ดําเนินการสอน ปญหาที่สําคัญคือ การใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูใน
หองเรียน การสรางบรรยากาศในการนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย การใชส่ืออุปกรณ 
ขณะสอนใหสอดคลองกับเนือ้หา ดานการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู ปญหาที่สําคัญคือ  
การวิเคราะหความพรอมของนักเรียนแตละคนเพื่อนํามาปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม       
การเปดโอกาสให นักเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของชุมชนในทองถ่ิน หรือสถานประกอบการ  
มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดผลและประเมนิผล  
 
 เปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจทัง้สามดาน โดยศึกษาจากครูผูสอน
งานธุรกิจที่ประสบการณสอนตั้งแต 1 - 20  ป และครูผูสอนงานธุรกิจที่มปีระสบการณสอนมากกวา  
20 ปขึ้นไป ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีประสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้นไป มีปญหาในการจดั 
การเรียนการสอน ดานการเตรียมการสอน มากกวาครูที่ประสบการณสอน ตั้งแต 1 - 20  ป ครูที่
ประสบการณสอนตั้งแต 1 - 20  ป มีปญหาในการจดัการเรียนการสอน ดานการดําเนนิการสอน 
มากกวาครูที่มปีระสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้นไป ครูที่มีประสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้นไป 
มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มากกวาครูที่
ประสบการณสอน ตั้งแต 1 - 20  ป และเมือ่เปรียบเทียบปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ 
โดยศึกษาจากครูผูสอนงานธุรกิจที่เคยไดเขารับการอบรม กับครูผูสอนงานธุรกิจที่ไมเคยไดเขารับ 
การอบรม ผลการวิจยัพบวา ครูที่ไมเคยไดเขารับการอบรม มีปญหาการจัดการเรียนการสอน
มากกวาครูที่เคยไดเขารับการอบรมทุกดาน 
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ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 สภาพและปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 ของครูผูสอน ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี ้
   
 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และ
ครูผูสอนงานธุรกิจ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมกีารจัดทําแหลงการเรียนรูเพิ่มเตมิในโรงเรียน  
โดยการจดัทําหองสมดุ หรือทํากิจกรรมตางๆ เชน การตั้งชมรม การทําสหกรณจําลอง การทาํธนาคาร
โรงเรียน เพื่อใหนักเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ  ใหทําเปน คิดเปน ทําได รักการอาน 
และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  
ที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนงานธุรกิจ ควรใหความสําคัญกับการใชส่ือและอุปกรณในการ
สอน โดยการเขารับการฝกอบรมและการศกึษาคนควาดวยตัวเองอยางสม่ําเสมอ เพื่อพฒันาความรู 
ความสามารถ และสงเสริมใหมีการเรยีนรูรูปแบบใหมๆ และนาํเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาประกอบ 
การสอนไดอยางเหมาะสม ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนงานธุรกิจ ควรเปด
โอกาสให นักเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของชุมชนในทองถ่ิน และสถานประกอบการ มีสวนรวม 
ในการจดัการเรียนการสอน และการกําหนดเกณฑการวัดผลและประเมนิผลการเรียน เพื่อเปน 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชนและหนวยงานตางๆ กับโรงเรียน และ
เพื่อใหนักเรยีนไดรับประสบการณตรง สามารถนําไปใชในชีวิตประจาํวันและใชในการประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสมในแตละทองถ่ิน เชน การฝกงาน การดูงานนอกสถานที่ 
 
 2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ ครูผูสอนงานธุรกิจควรจัดเตรียมการเรียนการสอน
อยางเปนระบบ และควรจัดกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูเขาใจตาม
วัตถุประสงค โดยการนดัสอนเพิ่มเติม ทําใบงาน ฝกปฏิบัติใชคอมพิวเตอร หรือจัดกจิกรรมเสริม 
และผูบริหารไมควรใหครูรับภาระการทํางานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป แตควรเปด
โอกาสใหครูไดมีเวลาจดัทํากจิกรรมเสริมในโรงเรียน โดยใหครูเปนที่ปรึกษา หรือผูคอยใหคําแนะนํา
ในการทํากจิกรรมตางๆ เพื่อเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเลือกศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความถนัด
และความสนใจรายบุคคล สงผลใหนักเรียนเกิดการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  
การเผชิญหนาสถานการณ และการแกปญหาดวยตวัเองไดอยางเหมาะสม เชน กิจกรรมการตั้ง
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ชมรมนักขาย ชมรมนักการตลาด ผูบริหาร และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูควรสงเสริมการจัด
อบรมการผลิตสื่อและการใชส่ือใหกับครูผูสอนงานธุรกิจและควรติดตามผลของการใชส่ือของครู
วาประสบความสําเร็จหรือไม เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการผลิตและการใชส่ือในการสงเสริม
การเรียนรูในหองเรียน ครูผูสอนงานธุรกิจควรทําการวดัผลและประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียน
อยูเสมอ เพื่อนาํผลที่ไดมาวิเคราะหความพรอมของนักเรียนและปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม
กับวยัและความตองการผูเรียน ผูบริหาร และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ควรสงเสริมใหมีการจัด
อบรมและพัฒนาเกีย่วกับเนือ้หาวิชาและวธีิการสอนงานธุรกิจใหกับครูผูสอน และควรเนนให
ครูผูสอนที่มีประสบการณสอนมากกวา 20 ปขึ้นไป ไดมโีอกาสอบรมและพัฒนาอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสอนของครูใหมากขึ้นยิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  การวิจยัคร้ังนีม้ีขอจํากัดเนื่องจากประชากรมีขนาดเล็ก โดยศึกษาเฉพาะโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เขต 1 เทานั้น จึงควรมีการทาํวิจยัซํ้าโดยขยายขนาดใหมขีนาดใหญยิ่งขึ้นโดยควรศกึษาในเขตพื้นที่
ตางจังหวัด เพือ่เปรียบเทียบปญหาและนําผลที่ไดไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
 
 2.  ผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้มาจากครูผูสอนงานธุรกิจทั้งหมดซึ่งเปนขอมูลดานเดยีว 
ดังนั้นจึงควรทําวิจยัจากนักเรียนดวย เพื่อใหไดขอมูลทั้งสองดานและผลการวิจัยที่ได จะชวยใหครู
เขาถึงความตองการในการเรยีนงานธุรกจิของนักเรียนไดมากยิ่งขึ้น 
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เอกสารและสิ่งอางอิง 
 
กระทรวงศกึษาธิการ.  2542.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542.  กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
 
          .  2544.  คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดภุัณฑ. 
 
          .  2545.  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดภุัณฑ. 
 
          .  2546ก.  การจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
 
 .  2546ข.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546).  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
 
จรูญศรี  มาดิลกโกวิท.  2538.  ธุรกิจศึกษา บทบาทและความสําคัญในระบบการศึกษาไทย.  

กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 

 .  2542.  การวิเคราะหสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนา การจัดการเรียนการสอนวิชา
ธุรกิจโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร.  กรุงเทพมหานคร: ศนูยบรรณสารสนเทศ
ทางการศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงการณมหาวิทยาลยั.  อางถึง กรมวิชาการ 
กระทรวงศกึษาธิการ.  2530.  รายงานการสมัมนาระดับชาติ เร่ือง หลักสูตรมัธยมศึกษา.  
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา. 
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ชฏทศพร  โอชม.  2548.  การศึกษาสภาพและความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นท่ี 3-4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ
เทคโนโลยี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 1.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบณัฑติ (อุตสาหกรรมศึกษา)   
สาขาอุตสาหกรรมศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
ชนิตรา  ศรลัมพ.  2547.  การศึกษาความพงึพอใจในการเรียกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี

ของเรียนเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรยีนในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร.  วทิยานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาการประถมศึกษา, มหาวิทยาลัยมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ. 

 
เชษฐา  กล่ินเทศ.  2532.  การจัดการเรียนการสอนวิชาสงัคม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

จังหวัดเพชรบรูณ.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนสังคมศึกษา, 
 มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ณัฐวฒุิ  กิจรุงเรือง, วัชรินทร  เสถียรนานนท, และ วัชนีย  เชาวดํารง.  2545.  ผูเรียนเปนสําคัญและ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูของครูมืออาชีพ.  พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพสถาพรบุคส. 

 
ทิศนา  แขมมณี.  2528.  แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: ป. สัมพันธ 

พาณิชย. (เอกสารการสอนชุดวิชาการสอนกลุมสรางเสริมประสมการณชีวิต หนวยที่ 1- 7) 
 
ธัชชัย  นาจําปา.  2542.  การศึกษาการใชหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
 จังหวัดอุทัยธานี.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา, 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
ธานินทร  ศิลปจารุ.  2548. การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิตดิวย SPSS.  พิมพคร้ังที่ 3.  

กรุงเทพมหานคร: วี อินเตอร พร้ิน. 
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บุญชม  ศรีสะอาด.  2541.  การพัฒนาการสอน.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร:  
สํานักพิมพชมรมเด็ก. 

 
ประทีป  เมธาคุณวุฒิ.  2544.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
ปริญญา  ปาละกะวงศ ณ อยธุยา.  2542.  หลักธุรกิจศึกษา.  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน.  
 คณะศกึษาศาสตร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
เปรื่อง  กจิรัตน.  2534.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับอุสาหกรรมศิลป.  

วิทยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ คณะวิชาอุสหากรรมศิลป วิทยาลัยครูพระนคร. 
 
พัชรประภา  อดุลวิทย.  2535.  การมัธยมศึกษา. สารานุกรมศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร   
 
พิมพพันธ  เดชะคุปต.  2544.  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั แนวคิดวิธี และเทคนิคการ

สอน 1.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ บริษัทเดอะมาสเตอรกรุป เมเนจเมนท จํากดั. 
 
พีรพงศ  ทิพนาค.  2551.  หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

สัมภาษณ, 7 มกราคม 2551. 
 

 .  2545. “การประเมินความตองการหรือความจําเปนในการฝกอบรม” เอกสาร
ประกอบการฝกอบรมและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม.  (อัดสําเนา) 

 
ไพฑูรย   ไชยสมนึก.  2547.  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการงานและพื้นฐานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 – 6 ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาธุรกิจศึกษา, มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร. 
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ภาสกร  วงคปน.  2541.  สภาพความพรอมและปญหาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรของ
โรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา
อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย.  เชียงราย: สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมสาย. 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2525.  เอกสารการสอนชุดวชิาวิทยาการการสอน (Instructional 
Science).  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 

ยุดา  รักไทย และ ธนิกานต  มาฆะศิรานนท.  2542.  เทคนิคการแกปญหาและการตัดสนิใจ. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอ็กซเปอรเน็ท จาํกัด. 

 
ยุทธพงษ  กยัวรรณ.  2541.  พื้นฐานการบริหารและระบบการผลิตในงานอุตสาหกรรม. 

กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ. 
 

รัตนา  อัตภูมสุิวรรณ.  2541.  การศึกษาธุรกิจ.  กรุงเทพมหานคร: บริษทัศูนยการพิมพแกนจันทร. 
 
ลักษมณ  นาคพันธ. 2545.  ความพรอมของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 

ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สัดกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอเหนือ
คลอง จังหวัดกระบี่.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา,  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ลําพอง  บุญชวย.  2530.  การสอนเชิงระบบ.  ปทุมธานี: วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ. 
 
วัฒนาพร  ระงบัทุกข.  2545.  เทคนิคและกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด. 
 
วันเพ็ญ  จันทรเจริญ.  2542.  การเรียนการสอนปจจุบัน.  สกลนคร: สถาบันราชภัฏสกลนคร. 
 
วิไล  ตั้งจิตสมคิด.  2544.  รายงานการวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอ
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 



 

 
 

122 

 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 

 
1. รองศาสตราจารยยศ  ทรัพยเย็น     
 ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 สาขาที่เชี่ยวชาญ การสอนธุรกิจศึกษา 

2. รองศาสตราจารยพีรพงศ  ทพินาค 
 ภาคอาชีวศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
 สาขาที่เชี่ยวชาญ สถิติวิจัย 

3. อาจารยสมบูรณ  แซเจ็ง 
 วิทยาลัยเทคนคิราชบุรี  
 สาขาที่เชี่ยวชาญ การสอนธุรกิจศึกษา 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 



 

 
 

124 

 



 

 
 

125 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
รายช่ือโรงเรียน 
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 แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2545 การกําหนดเขตพืน้ที่
การศึกษา กรุงเทพมหานครมีจํานวน 3 เขตพื้นที่ ดังนี ้
 
 เขตที่ 1 ประกอบดวย พญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร  
ปอมปราบศัตรูพาย บางรัก วัฒนา สาทร พระโขนง บางนา คลองเตย บางคอแหลม ยานนาวา  
ดินแดง  
 

เขตที่ 2 ประกอบดวย หวยขวาง จตุจกัร ลาดพราว บางเขน สายไหม บงึกุม บางกะป  
วังทองหลาง ดอนเมือง หลักสี่ ลาดกระบงั สะพานสูง คันนายาว มีนบรีุ คลองสามวา หนองจอก 
ประเวศ สวนหลวง  

 
เขตที่ 3 ประกอบดวย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุงครุ ราษฎรบูรณะ จอมทอง คลอง

สาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตล่ิงชัน ทววีัฒนา บางพลัด บางกอกนอย บางกอกใหญ หนองแขม 
 
 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

1. โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  
2. โรงเรียนเจาพระยาวิทยาคม  
3. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
4. โรงเรียนไตรมติรวิทยาลัย  
5. โรงเรียนเทพศริินทร  
6. โรงเรียนนนทรีวิทยา  
7. โรงเรียนเบญจมราชาลัย  
8. โรงเรียนปทุมคงคา  
9. โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย  
10. โรงเรียนพุทธจักรวิทยา  
11. โรงเรียนมักกะสันพิทยา  
12. โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  
13. โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร  
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14. โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย  
15. โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  
16. โรงเรียนโยธินบูรณะ  
17. โรงเรียนราชนนัทาจารยสามเสนวิทยาลัย 2  
18. โรงเรียนราชวนิิต มัธยม  
19. โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  
20. โรงเรียนวัดนอยนพคณุ  
21. โรงเรียนวัดบวรนิเวศ  
22. โรงเรียนวัดราชบพิธ  
23. โรงเรียนวัดราชาธิวาส  
24. โรงเรียนวัดสระเกศ  
25. โรงเรียนวัดสังเวช  
26. โรงเรียนวัดสทุธิวราราม  
27. โรงเรียนศรีอยธุยา  
28. โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน  
29. โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม  
30. โรงเรียนสตรีวิทยา  
31. โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  
32. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
33. โรงเรียนสันตริาษฏรวิทยาลยั  
34. โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย  
35. โรงเรียนสายน้ําผ้ึง  
36. โรงเรียนสายปญญา  
37. โรงเรียนสิริรัตนาธร  
38. โรงเรียนสุรศักดิ์มนตร ี 
39. โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวทิยา  
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แบบสอบถามเรื่อง 
สภาพและปญหาในการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 3 ของครูผูสอน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพืน้ท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

คําชี้แจง   แบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตวัและขอมูลพื้นฐาน  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจ  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หรือเตมิขอความลงในชองวางที่เวนไวใหตามความเปนจริงขอทาน 

*** ขอขอบคุณที่ทานใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม *** 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตวัและขอมูลพื้นฐาน เลือกตอบ ปลายเปด  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หรือเติมขอความลงในชองวางที่เวนไวใหตาม

ความเปนจริงของทาน  
1. เพศ 

(      ) ชาย  (      )หญิง
2. ประสบการณในการสอนงานธุรกิจ......................................ป
3. วุฒิการศึกษา  

(      ) ต่ํากวาปริญญาตรี วิชาเอก……………………… 
(      ) ปริญญาตร ีวิชาเอก………………………….….. 
(      ) ปริญญาโท วิชาเอก………………………….….. 
(      ) ปริญญาเอก วิชาเอก…………………………….. 

4. ปจจุบันทานเปน 

 ( ) หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 ( ) ครูในกลุมงานธุรกิจ 

5. จํานวนครูธุรกิจในโรงเรียนของทาน (รวมตัวทานดวย) มีทั้งหมด................................. คน 

6. โรงเรียนของทานมีจํานวนครูธุรกิจเพียงพอหรือไม 
(      ) เพยีงพอ   (      ) ไมเพียงพอ  

7.  ทานเคยไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับเนือ้หาวิชาและวธีิการสอนงานธุรกิจหรือไม 
(      ) ไมเคยไดรับการอบรม  
(      ) เคยไดรับการอบรม จํานวน.........คร้ัง  
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8. กลุมวิชางานธุรกิจที่เปดสอนในชวงชัน้ที่3 มีจํานวน………………………วิชา/ป  
9. ระดับชั้นทีท่านสอนงานธุรกิจคือ (ตอบไดมากกวา1 ขอ) 
 (      ) ม.1 
 ( ) ม.2 
 (      ) ม.3 
10.จํานวนคาบหรือช่ัวโมงที่สอน....................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
11. ทานมีงานอื่นหรืองานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย นอกเหนือจากงานที่สอนธุรกิจหรือไม 

(      ) ไมม ี
(      )   มี   ไดแก……………………………........................................................ 

………………………………................................................……… 
12. ทานมีหนงัสอืแบบเรียนประจํากลุมงานธุรกิจหรือไม 
 (      ) ไมม ี
 ( ) มี      ไดแกวชิา…………………….............................................................. 
  ……………………………………………………………………… 
13. ทานมีการใชส่ือและอุปกรณการสอนอื่นๆที่นอกเหนือจากกระดานดําหรือไม 
 (      ) ไมม ี
 ( ) มี      ไดแก……………………….............................................................. 
  ……………………………………………………………..……… 
14. โรงเรียนของทานมีหองพิมพดีดหรือไม 
 (      ) ไมม ี
 ( ) มี          เพียงพอสําหรับนักเรียนใช 1 คน/เครื่องหรือไม   
    [     ] เพียงพอ      [     ] ไมเพียงพอ 
15. โรงเรียนของทานมีหองคอมพิวเตอรหรือไม 
 (      ) ไมม ี
 (      ) ม ี         เพียงพอสําหรับนักเรียนใช 1 คน/เครื่องหรือไม   
    [     ] เพียงพอ      [     ] ไมเพียงพอ 
16. โรงเรียนของทานมีแหลงขอมูลหรือหนังสือธุรกิจใหนักเรยีนคนควาเพิ่มเติมหรือไม 
 (      ) ไมม ี
 ( ) มี     ไดแก.. …………………………...........................................................  
 ……………………………………………………………………..… 
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ตอนที่2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครู ที่มีตอ สภาพและปญหาในการจัดการเรยีนการ
สอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่ 3 ใน 3 ดานคือ ดาน
การเตรียมการสอน ดานการดําเนินการสอน ดานการวัดผลประเมินผล 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย√ลงในตารางใหตรงกับความคิดเห็นของทาน ที่มีตอจัดการ

เรียนการสอนงานธุรกิจ ในระดับที่ควรเปน และในระดับที่เปนจริง ขอคําถามในแบบสอบถามนี้ 
แบงเปนระดับความคิดเหน็ 5 ระดับ มีเกณฑการพิจารณาดังนี ้

 5  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติงานมาก 
 3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 
 2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตงิานนอย 
 1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติงานนอยที่สุดหรือไมเปน 

แบบสอบถามพิจารณา 2 มิต ิคือ 
 1. ระดับที่ควรเปน คือระดับที่ทานคิดวาในหัวขอนั้นๆควรจะเปนในระดับใด เพื่อใหการ
จัดการเรียนการสอนประสบความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงค 
 2. ระดับที่เปนจริง คือระดับที่ทานคิดวาในหัวขอนั้นๆในสภาพการจดัการเรียนการสอนที่
เปนจริงของทานอยูในระดับใด 
ตัวอยาง 

ระดับท่ีควรเปน ระดับท่ีเปนจริง ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 1  ดานการเตรยีมการสอน           

1 
การจัดเตรยีมสภาพแวดลอมใหพรอมและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

 √       √  

 
- ขาพเจามีความคิดเห็นวาการจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหพรอมและเหมาะสมทุกครั้ง มี

ความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนใหประสพความสําเร็จ ตรงตามวัตถุประสงคจึงอยูในระดบั
ท่ีควรเปน ในระดับมาก 

- ขาพเจามกีารปฏิบัติการจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหพรอมและเหมาะสมทุกครั้ง ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เปนจริงของขาพเจา อยูพียงระดบันอย  
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ระดับท่ีควรเปน ระดับท่ีเปนจริง ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 1  ดานการเตรยีมการสอน           

1 การจัดเตรยีมสภาพแวดลอมใหพรอมและ
เหมาะสมทุกครั้ง 

          

2 การจัดเตรยีมแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมใน
โรงเรียน 

          

3 การจัดทําแผนการสอนระยะยาวไวลวงหนา           

4 การจัดทําแผนการสอนรายคาบไวลวงหนา           

5 การจัดทําแผนการสอนได ตรงตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเปนอยางด ี

          

6 การกําหนดเนือ้หางานธุรกิจ ใหมีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร 

          

7 
 

การกําหนดเนือ้หางานธุรกิจ ใหมีความ
เหมาะสมกับเวลาเรียนทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 

          

8 
 

การกําหนดระยะเวลาในการสอนใหมีความ
เหมาะสมเพื่อใหนกัเรียนไดเกิดทักษะการเรียนรู
และการฝกปฏบิัติอยางตอเนือ่ง 

          

9 
 

การคนควาคัดเลือกเนื้อหาขอมูลที่เกี่ยวของตอ
การสอนธุรกิจอยางสม่ําเสมอ 

          

10 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเปนอยางด ี

          

11 มีความพรอมในเนื้อหางานธุรกิจเปนอยางดี           

12 การกําหนดวิธีการสอนและประสบการณการ
เรียนรูลวงหนา 

          

13 การเตรียมสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับเนื้อหา
ของการสอน 
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ระดับท่ีควรเปน ระดับท่ีเปนจริง ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14 การเตรียมสถานที่และเครื่องมือในการฝกทักษะ           

15 การเตรียมการวัดผลและประเมินผลการเรียน           

16 มีจัดเตรียมหนงัสือเรียนสําหรับงานธุรกิจ
โดยเฉพาะ 

          

17 
 

การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชาโดย
เนนเรื่องของพฤติกรรม ความรู ทักษะ และ
คุณธรรม 

          

18 
 

การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายหนวย
โดยเนนเรื่องของพฤติกรรม ความรู ทักษะ และ
คุณธรรม 

          

 2 ดานการดําเนินการสอน           

19 การสรางบรรยากาศในการนําเขาสูบทเรียนดวย
วิธีที่หลากหลาย 

          

20 การบอกวัตถุประสงคการเรียนรูรายวิชาให
นักเรียนทราบลวงหนา 

          

21 การกระตุนใหนักเรียนเกดิความสนใจใน
ระหวางเรียน 

          

22 การสื่อสารเนื้อหาใหนักเรยีนเขาใจไดงายและ
นาสนใจ 

          

23 การใชส่ืออุปกรณขณะสอนใหสอดคลองกับ
เนื้อหา 

          

24 การใชส่ืออุปกรณในการสงเสริมพฤติกรรมการ
เรียนรูในหองเรียน 

          

25 การสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือ
การเรียนการสอนอยางทั่วถึง 

          

26 การระบุแหลงขอมูลและเอกสารคนควาเพือ่ให
นักเรียนไดศกึษาดวยตวัเองเพิ่มเติม 
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ระดับท่ีควรเปน ระดับท่ีเปนจริง ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

27 การคอยใหคําแนะนําเมื่อนกัเรียนตองการความ
ชวยเหลือในขณะทําการสอน 

          

28 
 

การเลือกใชเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

          

29 มุงเนนการสอนงานธุรกิจแบบบูรณาการโดย
สอดแทรกความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

          

30 การกระตุนใหนักเรียนรูจักลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง 

          

31 
 

เนนการฝกปฏบิัติจริงของผูเรียน โดยครูเปน
เพียงผูจัดการเรียนรูเทานั้น 

          

32 
 

เนนการสอนใหนักเรยีนสามารถนําทักษะ
กระบวนการ ไปใชในการดาํเนินชวีิตประจําวัน 

          

33 เนนการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนรูกระบวน 
การแกปญหา โดยการใชกระบวนการกลุม 

          

34 เนนการสอนใหนักเรยีนมีความรูและทักษะ
ตางๆตามวัตถุประสงค  

          

35 
 

เนนการสอนที่สรางทักษะการทํางานมองเห็น
คุณคาของอาชีพสุจริต 

          

36 
 

เนนการสอนใหนักเรยีนสามารถเลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศได
เหมาะสมและถูกตอง 

          

37 
 

การสงเสริมใหนักเรยีนมีคณุธรรม สามารถคิด 
ออกแบบวิธีการทํางาน ทํางานดวยความ
รับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน  

          

38 การสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกปฏิบัติในสถานที่
ฝก และไดใชส่ืออุปกรณการเรียนที่ทันสมัย 

          

39 การตรวจสอบผลการทํางานของนักเรียนอยาง
เอาใจใส 
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ระดับท่ีควรเปน ระดับท่ีเปนจริง ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

40 การสรุปเนื้อหาทุกครั้งหลังการสอน           

41 
 

การสรุปหรือใหแนวทางการเรียนรูที่ชัดเจนให 
กับนักเรยีน ทาํใหนกัเรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรูที่ไดรับเพิ่มเติมจากแหลงที่คนควาอื่นๆได

          

 3 ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน           

42 
 

การเปดโอกาสให นักเรียน ผูปกครอง ผูที่
เกี่ยวของชุมชนในทองถ่ิน และสถาน
ประกอบการ มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ 
การวัดผลและประเมินผล 

          

43 การแจงวิธีการวัดผลและประเมินผลใหนกัเรียน
ไดรับทราบลวงหนา 

          

44 การกําหนดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ที่ครอบคลุมคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน

          

45 
 

การสรางเครื่องมือในการวัดผลและประเมนิผล
ที่ยึดจดุประสงคของหลักสูตรรายวิชาตาม
โครงสราง 

          

46 การสามารถใชวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายในการวัดผลประเมินผล  

          

47 การวัดผลประเมินผลจากแฟมสะสมงานของ
ผูเรียน 

          

48 การวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติของ
นักเรียนตามสภาพจริง 

          

49 การวัดและประเมินผลสามารถรายงานผลได
ตรงตามสภาพจริง 

          

50 การวัดผลประเมินผลนักเรียนกอนการสอนทุก
คร้ังเพื่อสํารวจพื้นฐานความรูเดิมของนักเรียน
รายบุคคล 
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ระดับท่ีควรเปน ระดับท่ีเปนจริง ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

51 การวัดผลประเมินผลนักเรียนระหวางเรียน           

52 การวัดผลประเมินผลนักเรียน หลังการสอน เพื่อ
นําผลมาพัฒนาและปรับปรุงการเรียนของผูเรียน
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความตองการ
และความหลากหลาย 

          

53 การวิเคราะหความพรอมของนักเรียนแตละคน
เพื่อนํามาปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม 

          

 
ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกบั ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของทานที่มีตอ

การจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในชวงชัน้ที่ 3   
คําชี้แจงใหทานแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ที่ทานคิดวาเปนประโยชนตอ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานธุรกิจตอไป 
1. ดานการเตรยีมการสอน 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
2. ดานการดําเนนิการสอน 

.............................................................................................................................................................

............................. ............................................................................................................................. 
3. ดานการวัดผลประเมินผล 

............................................................................................................................................................. 

...... .......... ............................... ........................................................................................................... 
4. ดานอื่นๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ช่ือ –นามสกุล นางสาวกฤษณา  บุตน ุ
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 23 เดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. 2526 
สถานที่เกิด  จังหวดัขอนแกน 
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 
ตําแหนงปจจบุัน เจาหนาทีก่ารตลาด ระดับ 8 
สถานที่ทํางานปจจุบัน ธนาคารกรุงเทพ สาขาสวนจตุจักร 

 




