
 
 
                                                                                                                                      110 
 
 
                                                                                                                                            
ตอนที่ 2  สภาพและปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศกึษา 
 
คําชีแ้จง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  √  ลงในชองระดับการปฏิบตัิ และระดับปญหาตรงตามความเปนจรงิ 
                ตามแนวการตอบดังนี ้
 
ระดับการปฏบิัต ิ
                ปฏบิัติ  หมายถึง  สามารถดําเนนิงานอยางตอเนื่อง ปฏิบัติไดตามเกณฑในเรื่องนั้นๆ 
                ปฏบิัติครั้งคราว  หมายถึง  ดําเนินงานไดไมตอเนื่อง ปฏิบัติไดตามเกณฑในบางเรื่องเทานั้น 
                ไมปฏิบัติ  หมายถึง  ไมสามารถดําเนินงาน ปฏิบัติไมไดตามเกณฑในเรือ่งนั้นๆ 
 
ระดับปญหา 
                5  หมายถึง  เห็นวามีปญหามากทีสุ่ด 
                4  หมายถึง  เห็นวามีปญหามาก 
                3  หมายถึง  เห็นวามีปญหาปานกลาง 
                2  หมายถึง  เห็นวามีปญหานอย 
                1  หมายถึง  เห็นวามีปญหานอยทีสุ่ด 
 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

การกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา         
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี 
พึงประสงค 

        

1. การปฏิบัติตนของนักเรียนตามระเบียบ คําสั่งอยางมีวินัย
    และรับผิดชอบ 

        

2. การสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชทรัพยสิน สิ่งของหรือ 
    อุปกรณการเรียนอยางประหยัด รูคุณคา 

        



 
 
                                                                                                                                      111 
 
 
                                                                                                                                            

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

3. การปลกูฝงใหนักเรียนมีความเกรงใจ มีความเมตตา 
    กรุณาโอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และไมเห็นแกตัว 

        

4. การพัฒนานักเรียนใหมีความซื่อสัตยสุจริต         

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

        

5. การจัดการเรียนการสอนใหมีการฝกทกัษะในดานการ 
    คิดวิเคราะห จําแนกแจกแจง จัดลําดับ และเปรยีบเทียบ 
    ได 

        

6. การจัดการเรียนการสอนใหมีการฝกทกัษะในดานการ 
    คิดสังเคราะห จัดกลุมความคดิ ตรวจความถูกตอง 
    สรุปเชื่อมโยง สรางสิ่งใหมๆ 

        

7. การจัดการเรียนการสอนใหมีการฝกทกัษะในดานการ 
    คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง วิจารณ เชื่อมโยง 
    สรางสิ่งใหมๆ 

        

8. การจัดการเรียนการสอนใหมีการฝกทกัษะในดานการ 
    คิดสรางสรรค และจินตนาการ 

        

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม 
หลักสูตร 

        

9. การพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะที่ 
    จําเปนใหไดตามเกณฑประเมิน ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

        

10. การพัฒนาระดับผลการเรียนรวบยอดระดับชาติ (NT)  
     ให ไดตามเกณฑประเมิน ทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย 
ตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

        

11. การ ฝกทกัษะใหเกิดการแสวงหาความรูดวยความ 
      สนใจ ใฝรู ใฝเรียน และเรียนรูจากแหลงขอมลูตางๆ 

        

12. การสรางนิสยัรักการอาน คนควาหาความรูดวยตนเอง 
      จากแหลงขอมูลตางๆอยางสม่ําเสมอ      

        

13. การรูจักตนเอง พัฒนาตนเอง ไดอยางสรางสรรค 
      เปนรูปธรรม และประเมินผลงานตนเองได 

        

มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
สุจริต 

        

14. การทํางานเปนไปตามลาํดับขั้นตอน ไดผลงาน 
      มีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 

        

15. การนํากระบวนการกลุม และการทาํงานเปนทีมมาใช 
      ในการทํางาน 

        

16.การสรางนิสัยรักการทาํงาน และมีเจตคติทีด่ตีออาชีพ 
      สุจริต 

        

มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ 
สุขภาพจิตท่ีดี 

        

17. การดูแลน้ําหนัก สวนสูง ของนักเรียนใหไดตามเกณฑ 
      มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

        

18. การสงเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียนใหไดตาม
      เกณฑมาตรฐานของกรมพลศกึษา 
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

19. การสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
      ตามวัย และสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 

        

20. การดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และปองกันตัวเองไมใหเกิด 
      อุบัติภัย 

        

21. การเสริมสรางความรู ความเขาใจที่เกี่ยวกับโทษของ 
      สิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา 

        

มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย 
ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

        

22. การปลกูฝงใหนักเรียนเกิดเจตคติทีด่ี มีสุนทรยีภาพ 
      ในดานศลิปะ ดนตรี กีฬา  

        

23. การสงเสริมใหนักเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมดาน 
      ศิลปะ ดนตร ีกีฬา 

        

24. การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนดาน 
      ศิลปะ ดนตร ีกีฬา 

        

25. การใหกําลังใจ และสงเสริมความสําเร็จของนักเรียน         

มาตรฐานดานผูบริหาร 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง 
และการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ 
เปาหมายการศึกษา 

        

26. การจัดองคกร โครงสรางการบริหารใหชดัเจน         

27. การวางระบบ ระเบียบรองรับการบริหาร         

28. การบริหารงานบุคคลใหมีคณุภาพเปนระบบ         
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

29. การบริหารงบประมาณ ทรัพยสิน และรายไดเปน 
      ระบบ 

        

30. การจัดทาํขอมูลสารสนเทศการบริหารได 
      ประสิทธิภาพ 

        

31. การนําขอมลู และผลการประเมินไปใชปรับปรุงงาน         

32. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
      พ้ืนฐานในการบริหารงานโรงเรียน 

        

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และ 
ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

        

33. การจัดทาํแผนงาน มีผูรับผิดชอบในการสงเสริมความ 
      สัมพันธ ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 

        

34. การประชาสมัพันธสรางความเขาใจใหบุคลากร และ 
      ชุมชนเห็นความสําคัญในการรวมมือกันจัดการศึกษา 

        

35. การจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ และความ 
      รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 

        

36. การสรางเครอืขายความสัมพนัธกับชุมชน         

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

        

37. การจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายสนองความตอง 
      การของนักเรียนใหคนพบวิธีเรียนรู และพัฒนาตนเอง  

        

38. การจัดกิจกรรมกระตุนใหนักเรียนใฝรู มีสวนรวม  
      และรักที่จะเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

39. การจัดบรรยากาศ แหลงเรียนรู และสิ่งอํานวยความ 
      สะดวกใหนักเรียนฝกคิด และปฏิบัติจริง 

        

40. การพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ จดัการเรียนรู 
      ที่เนนทักษะกระบวนการคดิแกปญหา 

        

41. การสอนบูรณาการแบบโครงงาน ใหนักเรียนเกิดการ 
      เรียนรูที่ยั่งยืน 

        

42. การจัดกิจกรรมที่สงเสริมความรัก ความผกูพัน  
      และความภาคภูมิใจในโรงเรียน 

        

มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ 

        

43. การมีวิสัยทัศน และความคดิริเริ่มของผูบรหิาร          

44. การนําความรู ขอมูลสารสนเทศมาใชในการบริหาร         

45. การเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร รอบรู ติดตาม 
      ความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 

        

46. การจัดกิจกรรมสนับสนุน พัฒนา และประเมิน 
      วิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง 

        

47. การวางระบบ และกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
      โรงเรียนรวมกับชุมชน และตนสังกัด 

        

48. การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี อุทิศเวลา มุงมั่น  
      ในการบริหารเพื่อประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ 

        

49. การบริหารยดึหลักธรรมาภิบาล และหลกั 
      ประชาธิปไตย 
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

50. การบริหารใหเกิดผลสาํเร็จตามเปาหมาย/มาตรฐานที ่
      กําหนดสรางความพึงพอใจใหผูที่เกี่ยวของ 

        

มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ 
ผูเรียน และทองถิ่น มีสื่อการเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

        

51. บุคลากรมสีวนรวมในการจดัทํา และพัฒนาหลักสูตร         

52. การนําหลกัสูตรไปใชอยางเปนระบบมีขั้นตอน         

53. การประเมินผลการใช และปรับปรุงหลักสูตร 
       ใหทันสมัยเหมาะสม ตอเนื่อง 

        

54. การจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ 
      เอ้ือตอการเรยีนรู 

        

มาตรฐานดานครู 
มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคญั 

        

55. การจัดการเรยีนการสอนที่พัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ 
      สติปญญา ความรู และคุณธรรม การดํารงชีวิต และ 
      การอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

        

56. การวิเคราะหหลักสูตร และจดัทําแผนการจดัการ 
      เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

        

57. การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
      ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

        

58. การจัดสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่จูงใจ เสริมแรงให 
      นักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มศกัยภาพ 

        

59. การเอาใจใสศกึษานกัเรียนเปนรายบุคคลอยางทั่วถึง         
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ 

 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

60. การจัดกิจกรรม/สถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก 
      อยางสรางสรรค ไดแลกเปลีย่นเรียนรู 

        

61. การปลกูฝงระเบียบวินัย คานิยม คุณธรรมตามวิถี 
      สังคมไทย และสังคมโลก 

        

62. การทําการวจัิยในชั้นเรียนเพื่อแกไข และพัฒนา 
      การเรียน การสอน 

        

63. การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และองิพัฒนา 
      การของผูเรียน 

        

64. การนําผลการประเมินการเรยีนการสอนไปใช 
      ปรับเปลี่ยนวิธีการ และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

        

มาตรฐานที่ 24 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงาน 
ท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

        

65. การจัดครสูอนใหตรงตามวิชาเอก/โท และความถนดั         
66. การสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถของครู               
67. การจัดจาํนวนคาบ หรือชั่วโมงสอนใหเหมาะสม         
68. การมีจํานวนครูเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐาน ก.ค.         
กระบวนการตรวจสอบและประเมินการดําเนินการจัดการ 
ศึกษา 

        

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
69. การวางแผนยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
      ภายหลังการประเมินภายใน 

        

70. การวางแผนในการรักษามาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
      ของโรงเรียนภายหลังการประเมินภายใน 
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

71. การกําหนดแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุง 
      คุณภาพการศกึษาภายหลังมกีารประเมินภายใน 

        

72. การเตรียมการรวมกับคณะทํางานในการตรวจสอบ 
      ขอมูลการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ 
      พัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

        

73. การดําเนินการตรวจสอบวัตถุประสงคของการ 
      ประเมินภายในใหสอดคลองกับแผนพัฒนา และ 
      ธรรมนูญโรงเรียน 

        

74. การจัดทาํเครื่องมือประเมินคุณภาพตามเกณฑเพื่อ 
      ตรวจสอบการดาํเนินงานตามมาตรฐานที่กําหนด 

        

75. การใชเครื่องมือรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินภายใน 
      และสรุปรายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

        

76. ครูไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง 
      อยางทั่วถึงเพื่อรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
      การศกึษา 

        

กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
77. การศกึษาแนวทางการประเมินภายใน และภายนอก 

        

78. การจัดเตรียมเอกสาร รายงาน ผลการตรวจสอบการ 
      ประเมินภายในเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

        

79. การประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียน และมอบหมาย 
      หนาที่เพื่อเตรียมรับการประเมินภายนอกที่รัฐกําหนด 

        

80. การเตรียมสรางความตระหนัก และความเขาใจใหแก 
      ครูเพื่อรับการประเมินภายนอกที่รัฐกาํหนด 

        

 



 
 
                                                                                                                                      119 
 
 
                                                                                                                                            

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

81. การเตรียมสรางความเขาใจใหแกนักเรียนเพื่อรับการ 
      ประเมินโดยหนวยงานภายนอกที่รัฐกาํหนด 

        

82. การสรางความเขาใจใหแกผูปกครอง ชุมชนเรื่องการ 
     ใหความรวมมือกับโรงเรียน และการรักษามาตรฐาน 
      คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 

        

83. การเตรียมการเพื่อใหคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น 
      พ้ืนฐานของโรงเรียนมีสวนรวมในการเตรียมรับการ 
      ประเมินโดยหนวยงานภายนอกที่รัฐกาํหนด 

        

84. การวางระบบรายงานผลการดําเนินงานประกัน 
      คุณภาพการศกึษาเพื่อรับการประเมินภายนอก 

        

85. การกําหนดผูรับผิดชอบการประเมิน แหลงผูใหขอมูล 
      เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ เกณฑการตัดสิน 
      วิธีวิเคราะหขอมูล ตลอดจนชวงเวลาในการเก็บขอมลู 

        

86. การวางแผนการจดัระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ 
      รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาตอ 
      คณะกรรมการประเมินภายนอก 

        

87. การทบทวนมาตรฐานคุณภาพการศกึษา และตัวชี้วัด 
      ใหสอดคลองกับทิศทาง และจุดเนนของการพัฒนา 
      สถานศกึษา 

        

88. การพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัตงิานโดยม ี
      การประชุมของฝาย/หมวด/งาน เพื่อสรุปผลการปฏิบัต ิ
     งานใหเปนมาตรฐาน 

        

89. การเตรียมการรายงานการประกันคุณภาพการศกึษาตอ 
      หนวยงานที่เกี่ยวของ ผูปกครอง และชุมชน 
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา  
รายการ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

คร้ัง 
คราว 

ไม 
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1

90. การนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น 
      พ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และจัดสงรายงานการ 
      ประเมินตนเอง (SAR) ใหหนวยงานตนสังกัด 

        

 
                                                                                                    ขอขอบคณุท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 


