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บทท่ี 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

         ผลการวจิัยเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศกึษาของโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 สรุปไดดังนี ้
 
วตัถุประสงคของการวจิัย 
 
       1. เพ่ือศกึษาสภาพการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนระดับการศกึษา 
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 
 
           2. เพื่อศึกษาปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนระดบัการศกึษา 
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 
 
ประชากร 
 
            การวิจยัครั้งนี้เก็บขอมูลจากประชากรทั้งหมด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนระดบั 
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 จํานวน 3 อําเภอ ทั้งหมด 
159 คน จาก 159 โรงเรียน 
 
เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
 
            เปนแบบสอบถามและแบบตรวจสอบรายการ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 
        ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
 
            ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา เปนแบบมาตราสวน 
ประมาณคา (rating scale) 
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การเกบ็รวบรวมขอมลู 
 
             ผูวจิัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
 
            1. ขอหนังสือจาก ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร เพื่อขอความ 
อนุเคราะหสงถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 
            2. สงหนังสือสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พรอมแบบสอบถามถึงผูบริหาร 
สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขอความรวมมือตอบแบบสอบถาม จํานวน 159 ฉบับ จาก 159 โรงเรยีน 
ดวยตนเอง และทางไปรษณยี 
 
            3. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล ระหวางวนัที่ 12  มกราคม  2549  ถึงวนัที่  7  มีนาคม  2549 
 
            4. เก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง และทางไปรษณยี โดยไดรบัแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 
136 ฉบับซึ่งสมบูรณทกุฉบบัจากจํานวนที่สงไป 159 ฉบับ คิดเปนรอยละ 85.53  
 
การวิเคราะหขอมลู 
 
            ผูวจิัยไดดําเนนิการตามลําดับ ดังนี ้
 
            นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาหาคาสถิติแตละตอน วิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี ้
 
            ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)  
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ (percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบ 
ความเรียง 
 
            ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา เปนแบบมาตราสวน 
ประมาณคา (rating scale) วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง และแปลความ 
หมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑของ บุญชม  ศรีสะอาด (2545: 103) ดังนี ้
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                  4.21 -  5.00  หมายถึง  มรีะดับปญหามากที่สุด 
                  3.41 -  4.20  หมายถึง  มรีะดับปญหามาก 
                  2.61 -  3.40  หมายถึง  มรีะดับปญหาปานกลาง 
                  1.81 -  2.60  หมายถึง  มรีะดับปญหานอย 
                  1.00 -  1.80  หมายถึง  มรีะดับปญหานอยท่ีสุด 
 
ผลการวจิัย 
 
             ผลการวจิัยสรุปไดดงันี้ คือ 
 
             1. สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนระดบัการศกึษา 
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 พบวา มีการปฏิบัติการดําเนินการ
ประกันคณุภาพการศกึษาในทุกมาตรฐานอยูระหวางรอยละ 64.71 ถึง 91.08 
 
             2. ปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา ประสบปญหาการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศกึษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ถึง นอย สรุปไดดงันี้  
 
                  2.1 ปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาในภาพรวม พบวา ประสบปญหาอยูใน 
ระดับปานกลาง ไดแก มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมีความรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 
                  2.2 ปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาในภาพรวม พบวา ประสบปญหาอยูใน
ระดับนอย ไดแก มาตรฐานที่ 24 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ                     
ดานกระบวนการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และดานกระบวนการประเมนิคุณภาพ
การศกึษาภายนอก 
 
             3. ปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา พบวา ประสบปญหาอยูในระดับปานกลาง 
ถึงนอย โดยพจิารณาตามมาตรฐานแตละดาน สรุปไดดังนี้ 
 
                  3.1 ปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน ไดแก  
การสงเสริมใหนักเรยีนรูจกัใชทรัพยสินสิง่ของหรืออุปกรณการเรยีนอยางประหยัด รูคุณคา 
การจัดการเรยีนการสอนใหมีการฝกทกัษะในดานการคิดสังเคราะห จัดกลุมความคดิ ตรวจความถูกตอง 
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สรุปเชื่อมโยง สรางสิ่งใหมๆ  การพฒันาระดับผลการเรยีนรวบยอดระดับชาติ (NT) ใหไดตามเกณฑ 
ประเมิน ทุกกลุมสาระการเรยีนรู  การรูจักตนเอง พัฒนาตนเอง ไดอยางสรางสรรค เปนรูปธรรม และ 
ประเมินผลงานตนเองได  การทํางานเปนไปตามลําดบัขั้นตอน ไดผลงานมีประสิทธภิาพ ถูกตอง 
รวดเร็ว  การสงเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียนใหไดตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศกึษา 
การจัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนดานศลิปะ ดนตรี กฬีา   
 
                  3.2 ปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบรหิาร ไดแก  
การนําขอมูลและผลการประเมินไปใชปรับปรุงงาน  การสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชน   
การสอนบรูณาการแบบโครงงาน ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูทีย่ั่งยนื  การวางระบบ และกลไกในการ
ประกันคณุภาพภายในโรงเรยีนรวมกับชุมชนและตนสังกัด  การประเมินผลการใช และปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยเหมาะสม ตอเนื่อง   
 
                  3.3 ปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานครู ไดแก การทําการ 
วิจัยในชัน้เรียนเพื่อแกไข และพฒันาการเรียนการสอน  การมจีํานวนครูเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐาน 
ก.ค. 
 
                  3.4 ปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในดานกระบวนการประกันคณุภาพ 
การศกึษาภายในสถานศึกษา ไดแก การวางแผนยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนภายหลัง 
การประเมินภายใน 
 
                  3.5 ปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในดานกระบวนการประเมินคุณภาพ 
การศกึษาภายนอก ไดแก การเตรียมการเพือ่ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรยีน 
มีสวนรวมในการเตรยีมรับการประเมินโดยหนวยงานภายนอกทีร่ัฐกําหนด 
 

ขอเสนอแนะ 
 

             จากผลการวจิัยทําใหทราบถึงสภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา         
ของโรงเรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 
ผูวจิัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั 
 
              ผลการวจิัย พบวา ในทุกมาตรฐานมีการปฏิบัตกิารดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา                  
คารอยละสูง แตประสบปญหาอยูในระดับปานกลาง ถึง นอย ซึ่งแสดงใหเห็นวาโรงเรียนควรนํามา 
 
พิจารณาหาทางแกไขในมาตรฐานแตละดานดังนี ้
  
             1. มาตรฐานดานผูเรียน มี 7 มาตรฐาน มีการปฏบิัติการดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา 
คารอยละสูง แตประสบปญหาอยูในระดับปานกลาง ถึง นอย ซึ่งโรงเรยีนควรดําเนินการดังนี้  
 
                  1.1. มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมท่ีพึงประสงค เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา การสงเสริมใหนักเรยีนรูจกัใชทรัพยสินส่ิงของหรือ อุปกรณการเรยีนอยางประหยัด         
รูคุณคา ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด (µ = 2.46) ดังผูบรหิารควรมีความตระหนกั และ
ปลูกฝงนกัเรียนตั้งแตขั้นพื้นฐานขึ้นไป เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรยีนรูจกัใชทรัพยสินสิ่งของหรือ 
อุปกรณการเรยีนอยางประหยัด รูคุณคาซึ่งจะนําไปสูการมีอนาคตที่ดีงามตอไป 
 
                  1.2 มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวสิัยทัศนเมื่อ พจิารณาเปนรายขอ พบวา การจัดการเรียนการ
สอนใหมีการฝกทกัษะในดานการคิดสังเคราะห จัดกลุมความคิด ตรวจความถกูตอง สรุปเชื่อมโยง 
สรางส่ิงใหมๆ ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 3.15) ดังนั้นผูบริหารควรสงเสริม
ใหมีการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเนนใหมีการฝกทักษะในดานการคิดใหมากขึ้น เพื่อเปนการ
พัฒนาทักษะของผูเรียน 
 
                  1.3 มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร เมื่อพจิารณาเปนรายขอ 
พบวา การพัฒนาระดับผลกการเรยีนรวบยอดระดับชาติ (NT) ใหไดตามเกณฑประเมิน ทุกกลุมสาระ
การเรยีนรู ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 3.18) ดังนั้นผูบริหารควรเรงสราง
ความตระหนกัใหเกิดกับคร ูนักเรียน และผูเกีย่วของในการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
โดยเฉพาะคุณภาพดานผูเรยีน โดยจัดกิจกรรมเพิ่มพนูความรู ทักษะ ใหกับนักเรยีนในรูปแบบตางๆ และ
สงเสริมพัฒนาครูใหใชเทคนิคการสอนอยางหลากหลาย และจัดการเรียนการสอนที่เปนกระบวนการ 
ควรทําการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพือ่ใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ควรมี
การพฒันาบุคลากรใหมีความรูตามหลกัสูตรอยางเพียงพอ 
 



 
 
                                                                                                                                         88                           

                  1.4 มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การรูจักตนเอง พัฒนาตนเอง ไดอยาง
สรางสรรค เปนรูปธรรม และประเมนิผลงานตนเองได ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด     
(µ = 2.82) ดังนั้นผูบริหารควรสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู และพัฒนาตนเองให
มากข้ึน เพ่ือเปนการปลกูฝงสิ่งที่ดีงามใหกับนักเรียน 
 
                  1.5 มาตรฐานที่ 9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การทํางานเปนไปตามลําดับขั้นตอน ได
ผลงานมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.68) 
ดังนั้นผูบริหารควรสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนระเบยีบในการทํางาน ฝกนิสัยรักการทํางาน และมี
ความรับผิดชอบ เพ่ือเปนประโยชนกับผูเรียน และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
 
                  1.6 มาตรฐานที่ 10  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี เมื่อพจิารณาเปนรายขอ 
พบวา การสงเสริมสมรรถภาพทางกายของนักเรียนใหไดตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา ปญหา
อยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสงูสุด (µ = 2.06) ดังนั้นผูบริหารควรสงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติ และเตม็ศักยภาพถือวาผูเรยีนมีความสําคัญท่ีสุด เพ่ือใหผูเรียนมสีุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ด ี
 
                  1.7 มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา              
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนดานศิลปะ ดนตร ีกีฬา 
ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.00) ดังนั้นผูบริหารควรจดักจิกรรมสงเสริม
ความสามารถของนักเรียนใหผูเรยีนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา เพื่อให
ผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งท่ีดีงามอยางสรางสรรค 
 
             2. มาตรฐานดานผูบริหาร มี 5 มาตรฐาน มีการปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา
คารอยละสูง แตประสบปญหาอยูในระดับนอย ซึ่งโรงเรยีนควรดําเนินการดังนี ้
 
                  2.1 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการบริหารงานอยางเปน
ระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศกึษา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การนําขอมูลและผลการ
ประเมินไปใชปรับปรุงงาน ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.34) ดังนั้นผูบริหารควร 
สงเสริมใหมีการนําขอมูลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงงาน เพื่อใหคุณภาพของงานมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
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                  2.2 มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกบัชุมชนในการ 
พัฒนาการศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางเครือขายความสัมพันธกับชมุชน ปญหาอยูใน
ระดับนอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.21) ดังนั้นผูบริหารควรสงเสริมความสัมพันธ และความ 
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา เพื่อเปนการเตรียมความพรอมรวมกัน และเพื่อประโยชน 
กับการศึกษาตอไป 
 
                  2.3 มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรยีน 
เปนสําคัญ เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา การสอนบรูณาการแบบโครงงานใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูที่
ย่ังยืน ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.48) ดังนั้นผูบริหารควรสงเสริมใหมีการเรียน
การสอนบรูณาการแบบโครงงาน เพ่ือใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูที่ยั่งยืน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
                  2.4 มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ            
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การวางระบบ และกลไกในการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนรวมกับ
ชุมชน และตนสังกัด ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด (µ = 2.21) ดังนั้นผูบริหารควรสงเสริม 
ใหมีการวางระบบ และกลไกในการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีนรวมกับชุมชน และตนสังกัด เพื่อ 
เปนการสรางความสัมพันธ และการเตรยีมความพรอมรวมกันในการบริหารจดัการ 
 
                  2.5 มาตรฐานที่ 25  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน และทองถิ่น มีสื่อการเรยีน
ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประเมินผลการใช และปรับปรงุหลักสูตรให
ทันสมัยเหมาะสม ตอเนื่อง ปญหาอยูในระดับนอย โดยมคีาเฉลี่ยสูงสุด (µ = 2.52) ดังนั้นโรงเรยีนตอง 
ใหความสําคัญในแตละปการศึกษาโรงเรยีนควรมกีารพจิารณาวางแผนวิเคราะห ปรบัหลักสูตรรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา และครูอาจารยผูใชหลักสูตร โดยจัดประชุม สัมมนา
ประจําป เพื่อสรุปประเมินผลการใชหลกัสตูร วเิคราะหหลักสูตร นําผลที่ไดจากการศกึษาวเิคราะหมา
หาแนวทางการพัฒนาปรับเนื้อหาหลักสูตรใหเหมาะสม ควรใหมีการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูที่
สอดคลองกับหลักสูตรในทกุรายวิชา ท้ังนีผู้บริหารจะตองสงเสริม สนับสนุน กระตุนใหครูเห็น
ความสําคัญ และ ประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน และการจัดการเรยีนการสอน 
 
             3. มาตรฐานดานคร ูมี 2 มาตรฐาน มีการปฏิบัติการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา 
คารอยละสูง แตประสบปญหาอยูในระดับ นอย ซ่ึงโรงเรยีนควรดําเนินการ ดังนี ้
 
                  3.1 มาตรฐานที่ 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 
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และเนนผูเรยีนเปนสําคัญ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การทําการวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อแกไข และ
พัฒนาการเรียนการสอน ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.63) ดังนั้นผูบริหาร
ควรสงเสริมการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนการทําวิจยัในชัน้เรียน เพื่อแกไข และพัฒนาการ
เรยีนการสอน ซึ่งทําใหสามารถทราบขอมลูที่เกีย่วกับนกัเรยีนเปนรายบคุคล รายชั้น และนํามาพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึนได 
 
                  3.2 มาตรฐานที่ 24  ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครเูพียงพอ 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การมีจํานวนครูเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐาน ก.ค. ปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.84) ดังนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับเรื่องการกําหนด
อัตรากําลังครู ถาโรงเรยีนมบีุคลากรที่มีคุณภาพ ครูมวีฒุิทางการศกึษาตรงตามวิชาเอก โท ท่ีตองการ มี
ความรูตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีจํานวนครูเพยีงพอ การจัดการเรยีนการสอนก็จะดําเนินไปอยางมี
คุณภาพเต็มเวลา และเต็มหลักสูตร ในทางตรงกนัขามถาโรงเรียนมีจํานวนครูไมเหมาะสมตามเกณฑ 
การจัดการเรยีนการสอนก็จะมีอุปสรรคได ผูบริหารตองหาวิธีแกไข ปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาเพื่อให
การจัดการเรยีนการสอนดําเนินไปไดดวยดี และมีคุณภาพตอไป 
 
             4. กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มกีารปฏิบัติการดําเนินการ 
ประกันคณุภาพการศกึษาคารอยละสูง แตประสบปญหาอยูในระดับ นอย ซึ่งโรงเรียนควรดําเนินการ 
ดังนี ้
 
                  4.1 ปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การ
วางแผนยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนภายหลังการประเมนิภายใน ปญหาอยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.49) ดังนั้นโรงเรยีนตองใหความสําคัญกับการวางแผนยกระดับมาตรฐาน
ของโรงเรยีนภายหลังการประเมินภายใน เพื่อปรับปรุง และพฒันามาตรฐานการศึกษาใหมีคุณภาพ
ตอไป 
 
             5. กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก มีการปฏิบัตกิารดําเนนิการประกันคณุภาพ
การศกึษาคารอยละสูง แตประสบปญหาอยูในระดับ นอย ซึ่งโรงเรียนควรดําเนนิการ ดังนี ้
 
                  5.1 ปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การ
เตรยีมการเพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนมสีวนรวมในการเตรียมรับการ
ประเมินโดยหนวยงานภายนอกที่รัฐกําหนด ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.42) 
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ดังนั้นโรงเรียนตองใหความสําคัญกับการเตรียมการเพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนมีสวนรวมในการเตรียมรับการประเมินโดยหนวยงานภายนอกที่รัฐกําหนด เพื่อเปนการสราง
ความสัมพันธ และเตรียมความพรอมใหบคุลากรไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศกึษา 
 
ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 
 
             ควรศกึษาวจิัยในเรือ่งตอไปนี้ 
        1. การศึกษาความคดิเห็นของผูปกครอง ชุมชนท่ีมตีอการประกันคุณภาพการศกึษา 
ของโรงเรยีน 
 
             2. ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2544  ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 
             3. การใชโรงเรยีนเปนฐานในการบริหารจดัการของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 
   
 
 
 
 


