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บทท่ี 4 
 

ผลการวจิัยและขอวจิารณ 
 

ผลการวจิัย 
 

             การวิเคราะหขอมูลในการวจิัยเรื่อง สภาพและปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ของโรงเรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2  ผลการ 
วิเคราะหแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 
             ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เสนอผลดวยคารอยละ (percentage) 
 
             ตอนท่ี 2 สภาพและปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอผลดวยคารอยละ 
(percentage) คาเฉลี่ย (mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
             สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาคา 
รอยละ (percentage) นําเสนอผลการวิเคราะหเปนตารางประกอบความเรยีง ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                                                                                                                                              (N = 136) 

                                   รายการ                                                 จํานวน                   รอยละ 

1. เพศ 
   ชาย                                                                                                           122                       89.71 
    หญิง                                                                                                           14                       10.29 
2. อายุ 
    ไมเกิน 30 ป                                                                                                  -                           - 
    มากกวา 30 ถึง 40 ป                                                                                     9                        6.62 
    มากกวา 40 ถึง 50 ป                                                                                   71                      52.20 
    มากกวา 50 ป                                                                                             56                      41.18 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ต่ํากวาปรญิญาตรี                                                                                         -                            -  
    ปรญิญาตรหีรือเทียบเทา                                                                            76                      55.88 
    ปรญิญาโท                                                                                                 59                      43.38 
    ปรญิญาเอก                                                                                                  1                        0.74 
4. ประสบการณในการทํางาน 
    ไมเกิน 5 ป                                                                                                    -                           - 
    มากกวา 5 ถึง 10 ป                                                                                       5                        3.68 
    มากกวา 10 ถึง 15 ป                                                                                     8                        5.88 
    มากกวา 15 ถึง 20 ป                                                                                     8                        5.88 
    มากกวา 20 ถึง 25 ป                                                                                   20                      14.71 
    มากกวา 25 ป                                                                                             95                      69.85  
 
          จากตาราง สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนชาย (รอยละ 89.71) 
อายุมากกวา 40 ถึง 50 ป เปนสวนใหญ (รอยละ 52.20) สวนใหญมวีฒุิการศกึษาสูงสุดระดับปริญญาตร ี
หรือเทียบเทา (รอยละ 55.88) และมีประสบการณในการทํางานมากกวา 25 ป เปนสวนใหญ  
(รอยละ 69.85) 
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ตอนที่ 2  สภาพและปญหาการดําเนินการประกันคุณภาพการศกึษา 
 
             สภาพและปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศกึษา วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถี่ หาคารอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน นาํเสนอผลการวิเคราะหในรปูตารางประกอบ 
ความเรียง ดังตารางที่ 2-15 การกําหนดมาตรฐานคณุภาพการศกึษา โดยแบงตามมาตรฐาน 3 ดาน คือ 
 
             1. มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน (มาตรฐานที่ 1, 4, 5, 6, 9, 10 และ 12) 
             2. มาตรฐานดานผูบริหาร 5 มาตรฐาน (มาตรฐานที่ 13, 14, 18, 20 และ 25) 
             3. มาตรฐานดานคร ู2 มาตรฐาน (มาตรฐานที่ 22 และ 24) 
 
และนําเสนอผลการวเิคราะหในรูปตารางประกอบความเรียง ดังตารางที่ 16-17 กระบวนการตรวจสอบ 
และประเมนิการดําเนินการจดัการศึกษา ซึง่แยกเปน 2 ดาน คือ 
 
             1. กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
             2. กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 
             มาตรฐานดานผูเรียน 
 
             ผลการวเิคราะหขอมูลมาตรฐานดานผูเรยีน ปรากฏในตารางที่ 2- 8 ดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 2  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
                  มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค 
                                                                                                                           (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)     µ         σ 
มาตรฐานที่ 1   
1.การปฏิบัตตินของนักเรียนตามระเบียบ     120                  16                    - 
   คําสั่งอยางมีวินัย และรับผิดชอบ              (88.24)            (11.76)           -         2.33       0.98          นอย 
2.การสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชทรัพยสิน 
   สิ่งของหรืออุปกรณการเรียนอยาง         117                    19                   - 
   ประหยัด รูคุณคา                                     (86.03)             (13.97)                -              2.46       0.98               นอย 
3.การปลูกฝงใหนักเรียนมีความเกรงใจ 
   มีความเมตตากรุณา โอบออมอาร ี         121                   15                     - 
   เอื้อเฟอเผื่อแผ และไมเห็นแกตวั             (88.97)             (11.03)                 -             2.35       1.12               นอย 
4.การพัฒนานักเรียนใหมีความซื่อสัตย      126                   10                     - 
   สุจริต                                                      (92.65)             (07.35)                 -             2.32       1.08               นอย 
                  รวมเฉลี่ย                        (88.97)             (11.03)                 -             2.37       1.04                นอย 
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
มาตรฐานที่ 1 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มีการปฏิบัติการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา 
(รอยละ 88.97) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การพฒันานักเรยีนใหมีความซื่อสัตยสุจรติ มีการ
ปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 92.65) สวนการสงเสริมใหนักเรยีนรูจักใชทรพัยสินสิ่งของหรือ 
อุปกรณการเรยีนอยางประหยัด รูคุณคา มกีารปฏิบัติครั้งคราว โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 13.97) 
 
             สวนปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดบันอย  
(µ = 2.37) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสรมิใหนักเรียนรูจักใชทรัพยสินสิ่งของหรือ 
อุปกรณการเรยีนอยางประหยัด รูคุณคา ปญหาอยูในระดับนอย โดยมคีาเฉลี่ยสูงสุด (µ = 2.46) 
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ตารางที่ 3  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
                  มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวจิารณญาณ  
                  มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมวีิสยัทัศน 
                                                                                                                           (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 4   
1.การจดัการเรียนการสอนใหมีการฝกทกัษะ 
   ในดานการคดิวิเคราะห จําแนกแจกแจง     88                   48                   - 
   จัดลาํดับ และเปรียบเทียบได                     (64.71)           (35.29)               -              3.12        1.05           ปานกลาง 
2.การจดัการเรียนการสอนใหมีการฝกทกัษะ 
   ในดานการคดิสังเคราะห จัดกลุมความคดิ 
   ตรวจความถูกตอง สรุปเชื่อมโยง สรางสิ่ง   80                  56                   - 
   ใหมๆ                                                         (58.82)          (41.18)               -               3.15       0.99           ปานกลาง 
3.การจดัการเรียนการสอนใหมีการฝกทกัษะ 
   ในดานการคดิอยางมีวิจารณญาณ  
   คิดไตรตรอง วิจารณ เชื่อมโยง               91                  44                  1 
  สรางสิ่งใหมๆ                                             (66.91)         (32.35)          (0.74)           3.10       1.02            ปานกลาง 
4.การจดัการเรียนการสอนใหมีการฝกทกัษะ    93                 43                  - 
   ในดานการคดิสรางสรรค และจินตนาการ  (68.38)         (31.62)              -               2.91       1.08            ปานกลาง 
                  รวมเฉลี่ย                             (64.71)         (35.11)          (0.19)           3.07       1.04            ปานกลาง                   
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
มาตรฐานที่ 4 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มีการปฏิบัติการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา 
(รอยละ 64.71) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจดัการเรียนการสอนใหมีการฝกทักษะในดาน 
การคิดอยางสรางสรรค และจินตนาการ มกีารปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 68.38) สวนการ
จัดการเรียนการสอนใหมกีารฝกทักษะในดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง วิจารณ เชื่อมโยง 
สรางส่ิงใหมๆ มีการปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสดุ (รอยละ 32.35 และ 0.74 
ตามลําดับ) 
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         สวนปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดบัปานกลาง 
(µ = 3.07) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดการเรียนการสอนใหมีการฝกทักษะในดานการคิด 
สังเคราะห จัดกลุมความคิด ตรวจความถูกตอง สรุปเชื่อมโยง สรางส่ิงใหมๆ ปญหาอยูในระดับ 
ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 3.15) 
  
ตารางที่ 4  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
                  มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสตูร 
                                                                                                                           (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 5   
1.การพัฒนาระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   และทักษะที่จําเปนใหไดตามเกณฑ         112                  23                   1 
   ประเมิน ทุกกลุมสาระการเรียนรู              (82.35)           (16.91)            (0.74)          2.91       0.97            ปานกลาง 
2.การพัฒนาระดบัผลการเรียนรวบยอด 
   ระดับชาติ (NT) ใหไดตามเกณฑ            114                  21                   1 
   ประเมิน ทุกกลุมสาระการเรียนรู              (83.82)           (15.44)            (0.74)          3.18       1.11            ปานกลาง 
                          รวมเฉลีย่                (83.09)           (16.18)            (0.74)           3.05      0.04            ปานกลาง                                   
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
มาตรฐานที่ 5 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มีการปฏิบัติการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(รอยละ 83.09) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การพฒันาระดับผลการเรยีนรวบยอดระดับชาติ (NT) 
ใหไดตามเกณฑประเมิน ทกุกลุมสาระการเรียนรู มกีารปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 83.82) 
สวนการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และทักษะที่จําเปนใหไดตามเกณฑประเมิน ทกุกลุมสาระ
การเรยีนรู มีการปฏบัิติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 16.91 และ 0.74 
ตามลําดับ) 
 
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับปานกลาง 
(µ = 3.05) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การพัฒนาระดับผลกการเรยีนรวบยอดระดับชาติ (NT) 
ใหไดตามเกณฑประเมิน ทกุกลุมสาระการเรียนรู ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยสูงสุด     
(µ = 3.18) 
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ตารางที่ 5  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
                  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 
                  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
                                                                                                                           (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 6   
1.การฝกทกัษะใหเกิดการแสวงหาความรู 
   ดวยความสนใจ ใฝรู ใฝเรียน และเรียน      108                 28                    - 
   รูจากแหลงขอมูลตางๆ                               (79.41)          (20.59)                -              2.75        1.00           ปานกลาง 
2.การสรางนิสัยรักการอาน คนควาหา 
   ความรูดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ      115                21                    - 
   อยางสม่ําเสมอ                                            (84.56)         (15.44)                -              2.70        1.07            ปานกลาง 
3.การรูจักตนเอง พัฒนาตนเอง ไดอยาง 
   สรางสรรค เปนรูปธรรม และประเมิน       100                36                    - 
   ผลงานตนเองได                                         (73.53)         (26.47)                -              2.82        1.02             ปานกลาง 
                   รวมเฉลี่ย                             (79.17)         (20.83)                -              2.76        1.03             ปานกลาง                                 
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
มาตรฐานที่ 6 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มีการปฏิบัติการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา 
(รอยละ 79.17) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางนิสัยรกัการอาน คนควาหาความรูดวย 
ตนเองจากแหลงขอมูลตางๆอยางสม่ําเสมอ มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 84.56) สวน 
การรูจกัตนเอง พัฒนาตนเอง ไดอยางสรางสรรคเปนรูปธรรม และประเมินผลงานตนเองได มกีาร
ปฏิบัติครั้งคราว โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ26.47) 
  
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับปานกลาง 
(µ = 2.76) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การรูจักตนเอง พัฒนาตนเอง ไดอยางสรางสรรค เปน 
รูปธรรม และประเมินผลงานตนเองได ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.82) 
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ตารางที่ 6  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
                  มาตรฐานที่ 9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
                  และมีเจตคติทีด่ีตออาชีพสุจริต 
                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 9  
1.การทํางานเปนไปตามลาํดบัขัน้ตอน ได      102                  34                   - 
   ผลงานมีประสทิธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว     (75.00)           (25.00)                -               2.68         0.94          ปานกลาง 
2.การนํากระบวนการกลุม และการทํางาน     114                  21                    1 
   เปนทีมมาใชในการทํางาน                       (83.82)           (15.44)             (0.74)          2.44         0.98               นอย 
3.การสรางนิสัยรักการทาํงาน และมี          115                  21                   - 
   เจตคติที่ดตีออาชีพสุจรติ                          (84.56)           (15.44)                -               2.39         1.06               นอย 
                   รวมเฉลี่ย                           (81.13)           (18.63)            (0.25)          2.50         0.99               นอย                                      
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
มาตรฐานที่ 9 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มีการปฏิบัติการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา 
(รอยละ 81.13) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางนิสัยรกัการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
สุจริต มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 84.56) สวนการนํากระบวนการกลุม และการทํางาน 
เปนทีมมาใชในการทํางาน มีการปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมคีารอยละสูงสดุ (รอยละ 15.44 
และ 0.74 ตามลําดับ) 
  
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.50) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การทํางานเปนไปตามลาํดับขั้นตอน ไดผลงานมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเรว็ ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.68) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                                                         53                            

ตารางที่ 7  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
                  มาตรฐานที่ 10  ผูเรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 10  
1.การดแูลน้าํหนัก สวนสูงของนักเรียน 
   ใหไดตามเกณฑมาตรฐานของกรม              124                 12                    - 
   อนามัย กระทรวงสาธารณสุข                   (91.18)            (8.82)                 -              2.01         1.06               นอย 
2.การสงเสริมสมรรถภาพทางกายของ 
   นักเรียนใหไดตามเกณฑมาตรฐาน              116                 20                    - 
   ของกรมพลศกึษา                                     (85.29)           (14.71)                -               2.06        1.02                นอย 
3.การสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
   นันทนาการตามวัย และสรางมนุษย        120                  16                    - 
   สัมพันธที่ดีกบัผูอื่น                                  (88.24)           (11.76)                -               1.92         1.01               นอย 
4.การดแูลสุขภาพ สุขนิสัย และปองกัน      127                    9                    - 
   ตัวเองไมใหเกิดอุบัตภิัย                            (93.38)            (6.62)                 -              1.88          0.93               นอย 
5.การสรางเสริมความรู ความเขาใจที่ 
   เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด และสิ่ง        130                    6                    - 
   มอมเมา                                                     (95.59)            (4.41)                 -              1.80         1.05            นอยที่สุด 
                   รวมเฉลี่ย                           (90.74)            (9.26)                 -              1.93         1.01                นอย                                      
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
มาตรฐานที่ 10 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(รอยละ 90.74) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางเสริมความรู ความเขาใจที่เกี่ยวกับโทษของ
ส่ิงเสพติด และสิ่งมอมเมา มกีารปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 95.59) สวนการสงเสริม
สมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนใหไดตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา มีการปฏิบัติครั้งคราว โดย
มีคารอยละสูงสุด (รอยละ 14.71) 
   
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 1.93) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสรมิสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนใหไดตาม 
เกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.06) 
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ตารางที่ 8  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
                  มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมีสุนทรยีภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 12  
1.การปลูกฝงใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดี ม ี    122                   14                   - 
   สุนทรียภาพในดานศิลปะ ดนตรี กีฬา      (89.71)            (10.29)               -               1.99         1.03                นอย 
2.การสงเสริมใหนักเรียนสนใจเขารวม      124                   12                  - 
   กิจกรรมดานศลิปะ ดนตรี กีฬา                (91.18)             (8.82)                -               1.95         1.07                นอย 
3.การจดักิจกรรมสงเสริมความสามารถ     120                   16                   - 
   ของนักเรียนดานศลิปะ ดนตรี กีฬา          (88.24)            (11.76)               -               2.00         1.01                นอย 
4.การใหกาํลังใจ และสงเสริมความ               119                  16             1 
   สําเร็จของนักเรียน                                    (87.50)           (11.76)            (0.74)          1.78         1.00            นอยที่สุด 
                   รวมเฉลี่ย                           (89.16)           (10.66)            (0.19)          1.93         1.03                นอย                                     
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูเรยีน 
มาตรฐานที่ 12 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(รอยละ 89.16) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสริมใหนักเรยีนสนใจเขารวมกิจกรรมดาน 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีการปฏบิัติโดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 91.18) สวนการใหกําลงัใจ และสงเสริม
ความสําเรจ็ของนักเรียน มกีารปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 11.76 และ  
0.74 ตามลําดบั) 
  
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 1.93) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนดาน 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา ปญหาอยูในระดบันอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.00) 
 
         มาตรฐานดานผูบรหิาร 
 
             ผลการวเิคราะหขอมูลมาตรฐานดานผูบริหาร ปรากฏในตารางที่ 9-13 ดังตอไปนี ้
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ตารางที่ 9  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดานผูบริหาร 
                  มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบ 
                  ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)     µ        σ 
มาตรฐานที่ 13  
1.การจดัองคกร โครงสรางการบริหาร           126                  10                   - 
   ใหชัดเจน                                                  (92.65)            (7.35)                 -               2.04         1.04                นอย 
2.การวางระบบ ระเบียบรองรับการ           117                  19                   - 
   บริหาร                                                      (86.03)           (13.97)                -               2.08         1.00                นอย 
3.การบริหารงานบุคคลใหมีคุณภาพ         119                  17                    -                     
   เปนระบบ                                                 (87.50)           (12.50)                -               2.12         1.00                นอย 
4.การบริหารงบประมาณ ทรัพยสิน               128                   8                     - 
   และรายไดเปนระบบ                                (94.12)            (5.88)                 -               2.18         1.10                นอย 
5.การจดัทําขอมลูสารสนเทศการบริหาร       122                  14                    - 
   ไดประสิทธิภาพ                                       (89.71)           (10.29)                -               2.30         1.05                นอย 
6.การนําขอมลูและผลการประเมนิ           112                  23                    1 
   ไปใชปรับปรุงงาน                                   (82.35)           (16.91)            (0.74)           2.34         1.00                นอย 
7.การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถาน 
   ศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน         114                   21                   1 
   โรงเรียน                                                   (83.82)           (15.44)            (0.74)           2.23         1.16                นอย 
                   รวมเฉลี่ย                           (88.03)           (11.76)            (0.21)          2.18         1.05                 นอย                                    
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบรหิาร 
มาตรฐานที่ 13 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(รอยละ 88.03) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การบริหารงบประมาณ ทรพัยสิน และรายไดเปน
ระบบ มกีารปฏิบัติโดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 94.12) สวนการนําขอมูลและผลการประเมินไปใช
ปรับปรุงงาน มีการปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมคีารอยละสูงสดุ (16.91 และ 0.74 ตามลําดบั) 
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          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.18) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การนําขอมลูและผลการประเมินไปใชปรับปรุงงาน 
ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.34) 
 
ตารางที่ 10  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบริหาร 
                   มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสมัพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการ 
                   พัฒนาการศึกษา 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 14  
1.การจดัทําแผนงาน มีผูรับผดิชอบในการ 
   สงเสริมความสัมพันธ ความรวมมือกับ     116                  19                   1 
   ชุมชนในการในการพัฒนาโรงเรียน         (85.29)           (13.97)            (0.74)          2.20         1.08                 นอย 
2.การประชาสัมพันธสรางความเขาใจให 
   บุคลากรและชมุชนเห็นความสําคัญใน       118            18                   - 
   การรวมมือกันจัดการศกึษา                      (86.76)           (13.24)                -               2.20         1.12                 นอย 
3.การจดักิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ 
   และความรวมมือกับชุมชนในการ               112                  24                   - 
   พัฒนาโรงเรียน                                         (82.35)           (17.65)                -              2.13         1.08                 นอย 
4.การสรางเครือขายความสัมพันธกับ             106                  29                   1 
   ชุมชน                                                       (77.94)           (21.32)            (0.74)          2.21         1.06                 นอย 
                   รวมเฉลี่ย                           (83.09)           (16.55)            (0.37)          2.19         1.09                 นอย                                    
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบรหิาร 
มาตรฐานที่ 14 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(รอยละ 83.09) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหบุคลากรและ 
ชุมชนเห็นความสําคัญในการรวมมือกันจดัการศึกษา มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 86.76) 
สวนการสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชน มีการปฏิบตัิครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละ
สูงสุด (รอยละ 21.32 และ 0.74 ตามลําดับ) 
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          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.19) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชน ปญหาอยูใน
ระดับนอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.21) 
 
ตารางที่ 11  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบริหาร 
                   มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรยีน 
                   เปนสําคัญ 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 18  
1.การจดักิจกรรมใหมีความหลากหลาย 
   สนองความตองการของนักเรียนใหคน     118                  18                   -                   
   พบวิธีเรียนรู และพัฒนาตนเอง                 (86.76)           (13.24)                -              2.39         1.03                 นอย 
2.การจดักิจกรรมกระตุนใหนักเรียนใฝรู 
   มีสวนรวม และรักที่จะเรียนรูอยาง         122                  14                    - 
   ตอเนื่อง                                                     (89.71)           (10.29)                -              2.43         1.02                 นอย 
3.การจดับรรยากาศ แหลงเรียนรู และสิ่ง 
   อํานวยความสะดวกใหนักเรียนฝกคดิ         121                  14             1 
   และปฏิบัติจริง                                          (88.97)           (10.29)            (0.74)          2.22         1.03                 นอย 
4.การพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ 
   จัดการเรียนรูทีเ่นนทักษะกระบวนการ        116            20                   - 
   คิดแกปญหา                                              (85.29)           (14.71)               -               2.37         0.99                 นอย 
5.การสอนบูรณาการแบบโครงงาน ให       99                    36                  1 
   นักเรียนเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน                   (72.79)           (26.47)            (0.74)          2.48         1.04                 นอย 
6.การจดักิจกรรมที่สงเสริมความรัก  
   ความผูกพัน และความภาคภูมใิจใน        118                  17                   1 
   โรงเรียน                                                    (86.76)           (12.50)            (0.74)          2.13         1.02                 นอย 
                   รวมเฉลี่ย                           (85.05)           (14.58)            (0.37)          2.34         1.02                  นอย                                   
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบรหิาร 
มาตรฐานที่ 18 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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(รอยละ 85.05) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจดักิจกรรมกระตุนใหนักเรยีนใฝรู มีสวนรวม 
และรักที่จะเรยีนรูอยางตอเนื่อง มีการปฏบัิติโดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 89.71) สวนการสอนบรูณา
การแบบโครงงานใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน มกีารปฏิบตัิครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละ 
สูงสุด รอยละ 26.47 และ 0.74 ตามลําดับ) 
  
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.34) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสอนบรูณาการแบบโครงงานใหนักเรยีนเกดิการ 
เรยีนรูท่ียั่งยืน ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.48) 
 
ตารางที่ 12  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบริหาร 
                   มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจดัการ 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 20  
1.การมีวิสัยทศัน และความคิดริเร่ิมของ         128                   8                     - 
   ผูบริหาร                                                    (94.12)            (5.88)                 -              1.90         1.02               นอย 
2.การนําความรู ขอมูลสารสนเทศมาใช         125                  11                    - 
   ในการบริหาร                                           (91.91)            (8.09)                  -              2.04         1.08               นอย 
3.การเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร 
   รอบรู ติดตามความกาวหนาทาง                  121                 14                    1 
   วิชาการอยูเสมอ                                        (88.97)           (10.29)            (0.74)          1.97         1.01               นอย 
4.การจดักิจกรรมสนับสนนุ พัฒนา  
   และประเมินวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพ      116                  20                    - 
   ชั้นสูง                                                        (85.29)           (14.71)                -              2.03         1.04               นอย 
5.การวางระบบ และกลไกในการประกัน 
   คุณภาพภายในโรงเรียนรวมกับชุมชน         116                 19                    1 
   และตนสังกัด                                            (85.29)           (13.97)            (0.74)          2.21         1.05               นอย 
6.การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี
   อุทิศเวลา มุงมั่น ในการบริหารเพื่อ             134                   2                    - 
   ประโยชนของผูเรยีนเปนสําคญั               (98.53)             (1.47)                -               1.88         1.11               นอย 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
 
7.การบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล                  130            6                     - 
   และหลักประชาธิปไตย                            (95.59)            (4.41)                 -               1.83         1.10               นอย 
8.การบริหารใหเกิดผลสาํเร็จตาม 
   เปาหมาย/มาตรฐานที่กําหนดสราง          121                 14                    1 
   ความพึงพอใจใหผูที่เกี่ยวของ             (88.97)           (10.29)            (0.74)           2.13         1.01               นอย 
                         รวมเฉลี่ย                          (91.08)           (8.64)              (0.28)           2.00        1.05                นอย                                      
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบรหิาร 
มาตรฐานที่ 20 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(รอยละ 91.08) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ี อุทิศเวลา มุงมั่น 
ในการบริหารเพื่อประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 98.53) 
สวนการวางระบบ และกลไกในการประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนรวมกับชุมชน และตนสังกัด 
มีการปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 13.97 และ 0.74 ตามลําดับ) 
  
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.00) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การวางระบบ และกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนรวมกบัชุมชน และตนสังกัด ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด (µ = 2.21) 
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ตารางที่ 13  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบริหาร 
                   มาตรฐานที่ 25  สถานศึกษามหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรยีน และทองถิน่ มีสื่อการเรยีน 
                   ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 25  
1.บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทํา และ          127                 8                      1 
   พัฒนาหลักสูตร                                        (93.38)           (5.88)              (0.74)           2.27        1.15                นอย 
2.การนําหลักสูตรไปใชอยางเปนระบบ      114                21                     1 
   มีขั้นตอน                                                  (83.82)          (15.44)             (0.74)           2.41        1.00                นอย 
3.การประเมินผลการใช และปรับปรุง       104                 30                     2 
   หลักสตูรใหทนัสมัยเหมาะสม ตอเนื่อง   (76.47)           (22.06)             (1.47)           2.52        1.01                นอย 
4.การจดัหา/ผลติสื่อการเรียนการสอน          108                  27                    1 
   ที่เหมาะสม และเอื้อตอการเรียนรู            (79.41)           (19.85)             (0.74)           2.46        1.06                นอย 
                         รวมเฉลี่ย                         (83.27)           (15.81)              (0.92)          2.42        1.06                 นอย                                     
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานผูบรหิาร 
มาตรฐานที่ 25 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(รอยละ 83.27) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทํา และพฒันาหลักสูตร 
มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 93.38) สวนการประเมนิผลการใช และปรบัปรุงหลักสูตรให
ทันสมัยเหมาะสม ตอเนื่อง มีการปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 22.06 
และ 1.47 ตามลําดับ) 
  
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.42) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประเมนิผลการใช และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
เหมาะสม ตอเนื่อง ปญหาอยูในระดบันอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.52) 
 
        มาตรฐานดานคร ู
 
             ผลการวเิคราะหขอมูลมาตรฐานดานครู ปรากฏในตารางที่ 14-15  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 14  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานคร ู
                   มาตรฐานที่ 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
                   และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 22  
1.การจดัการเรียนการสอนที่พัฒนาทั้ง 
   รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ 
   คุณธรรม การดํารงชีวิต และการอยู         123                  13                      - 
   รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสขุ                (90.44)            (9.56)                   -              2.26        1.07                นอย 
2.การวิเคราะหหลักสูตร และจัดทํา 
   แผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียน         109                  25                      2 
   เปนสําคัญ                                                (80.15)           (18.38)              (1.47)          2.49        1.07                นอย 
3.การจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน        125            11                      - 
   เปนสําคัญทุกกลุมสาระการเรยีนรู           (91.91)            (8.09)                   -              2.47        1.07                นอย 
4.การจดัสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่จูงใจ 
   เสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรยีนรู        125                  11                      - 
   เต็มศักยภาพ                                             (91.91)            (8.09)                   -              2.14        1.11                นอย 
5.การเอาใจใสศกึษานกัเรียนเปนราย            123                  13               - 
   บุคคลอยางทั่วถึง                                     (90.44)            (9.56)                   -               2.22        1.10                นอย 
6.การจดักิจกรรม/สถานการณใหนักเรียน 
   ไดแสดงออกอยางสรางสรรค ไดแลก        116                 20                      - 
   เปลี่ยนเรียนรู                                           (85.29)           (14.71)                  -               2.16        0.89                นอย 
7.การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม  
   คุณธรรมตามวิถีสังคมไทย  และ           127                   9                       - 
   สังคมโลก                                                (93.38)            (6.62)                   -              2.09        1.00                 นอย 
8.การทําการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกไข       91                   41                      4 
   และพัฒนาการเรียนการสอน                   (66.91)           (30.15)              (2.94)          2.63        1.10            ปานกลาง 
9.การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง     114                  21                   1 
   และอิงพัฒนาการของผูเรียน                     (83.82)           (15.44)            (0.74)          2.40        1.01                นอย 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
 
10.การนําผลการประเมินการเรยีนการสอน 
     ไปใชปรับเปลี่ยนวิธีการ และพัฒนา       100                  34                   2 
     อยางตอเนื่อง                                           (73.53)           (25.00)            (1.47)          2.40        0.97                นอย          
                         รวมเฉลี่ย                          (84.78)           (14.56)            (0.66)          2.33        1.04                 นอย                                      
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานคร ู
มาตรฐานที่ 22 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(รอยละ 84.78) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การปลูกฝงระเบยีบวินัย คานิยม คุณธรรมตามวถิี 
สังคมไทย และสังคมโลก มกีารปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 93.38) สวนการทําการวิจยัในชั้น
เรยีนเพ่ือแกไข และพัฒนาการเรียนการสอน มีการปฏิบัตคิรั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด 
30.15 และ 2.94 ตามลําดับ) 
  
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.33) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การทําการวิจัยในชัน้เรียนเพื่อแกไข และพฒันาการเรียน 
การสอน ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.63) 
 
ตารางที่ 15  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานคร ู
                   มาตรฐานที่ 24  ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานทีร่ับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
มาตรฐานที่ 24  
1.การจดัครูสอนใหตรงตามวิชาเอก/โท         113                   14                    9 
   และความถนัด                                          (83.09)            (10.29)            (6.62)          2.81        1.39           ปานกลาง 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
 
2.การสงเสริมพฒันาความรูความ                   122            14                    - 
   สามารถของครู                                         (89.71)            (10.29)                -              2.20        1.14                นอย 
3.การจดัจํานวนคาบ หรือชั่วโมงสอน           125                    8                     3 
   ใหเหมาะสม                                             (91.91)             (5.88)             (2.21)          2.40        1.28                นอย 
4.การมีจาํนวนครูเหมาะสมตามเกณฑ        111                    15                  10 
   มาตรฐาน ก.ค.                                          (81.62)            (11.03)            (7.35)          2.84        1.54            ปานกลาง 
                         รวมเฉลี่ย                          (86.58)             (9.37)             (4.05)          2.56        1.34                นอย                                      
 
             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดานคร ู
มาตรฐานที่ 24 พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(รอยละ 86.58) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจดัจํานวนคาบ หรือช่ัวโมงสอนใหเหมาะสม 
 มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 91.91) สวนการมีจํานวนครเูหมาะสมตามเกณฑมาตรฐาน 
ก.ค. มีการปฏบิัติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 11.03 และ 7.35 ตามลําดับ) 
  
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.56) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การมีจํานวนครูเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐาน ก.ค. 
ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.84) 
 
        กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
        ผลการวิเคราะหขอมูลกระบวนการประกันคณุภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ปรากฏใน
ตารางที่ 16 ดังตอไปนี ้
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ตารางที่ 16  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา  
                   กระบวนการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา  
1.การวางแผนยกระดับมาตรฐาน 
   การศึกษาของโรงเรียนภายหลงั             112                  23                   1 
   การประเมินภายใน                        (82.35)           (16.91)            (0.74)          2.49        0.99                 นอย 
2.การวางแผนในการรกัษามาตรฐาน 
   คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน              116                  19                   1 
   ภายหลังการประเมินภายใน                      (85.29)           (13.97)            (0.74)          2.40        1.03                 นอย 
3.การกาํหนดแนวทางในการพัฒนา 
   และปรับปรุงคุณภาพการศกึษา                   114                  21                   1 
   ภายหลังมีการประเมินภายใน                   (83.82)           (15.44)            (0.74)          2.36        1.00                 นอย 
4.การเตรียมการรวมกับคณะทํางานในการ 
   ตรวจสอบขอมลูการดําเนินงานประกัน 
   คุณภาพการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ           111                   23                   2 
   การศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง        (81.62)            (16.91)            (1.47)          2.35        0.98                 นอย     
5.การดาํเนินการตรวจสอบวัตถุประสงค 
   ของการประเมินภายในใหสอดคลอง          106                  27                    3 
   กับแผนพัฒนา และธรรมนูญโรงเรียน     (77.94)            (19.85)            (2.21)          2.35        1.00                 นอย 
6.การจดัทําเคร่ืองมือประเมินคุณภาพ 
   ตามเกณฑเพื่อตรวจสอบการดาํเนินงาน    102                  30                   4 
   ตามมาตรฐานที่กําหนด                             (75.00)          (22.06)            (2.94)          2.43         1.00                 นอย 
7.การใชเคร่ืองมอืรวบรวมขอมูลเพื่อการ 
   ประเมินภายใน และสรุปรายงาน           104                   29                   3 
   คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน      (76.47)           (21.32)            (2.21)          2.43        1.04                 นอย 
8.ครูไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการ 
   พัฒนาตนเองอยางทั่วถึงเพื่อรับผิดชอบ    112                  24                    - 
   งานประกันคุณภาพการศกึษา                   (82.35)           (17.65)                -              2.20         0.95                 นอย  
                           รวมเฉลี่ย                          (80.61)           (18.01)            (1.38)          2.38        1.00                 นอย                                     
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             จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในดานกระบวนการ
ประกันคณุภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มีการปฏบิัติการดาํเนิน 
การประกันคุณภาพการศึกษา (รอยละ 80.61) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การวางแผนในการ 
รักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายหลังการประเมนิภายใน มกีารปฏบัิติโดยมีคารอยละ 
สูงสุด (รอยละ85.29) สวนการจัดทําเครื่องมือประเมินคณุภาพตามเกณฑเพ่ือตรวจสอบการดําเนนิงาน
ตามมาตรฐานที่กําหนด มีการปฏิบตัิครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 22.06 และ  
2.94 ตามลําดบั) 
 
          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.38) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การวางแผนยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ภายหลังการประเมินภายใน ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.49) 
 
             กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 
             ผลการวเิคราะหขอมูลกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาภายนอก ปรากฏในตารางที่ 17 
ดังตอไปนี ้
 
ตารางที่ 17  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา  
                   กระบวนการประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายนอก  
1.การศึกษาแนวทางการประเมินภายใน     114                   21                    1 
   และภายนอก                                            (83.82)            (15.44)             (0.74)          2.30       1.02                นอย 
2.การจดัเตรียมเอกสาร รายงาน ผลการ 
   ตรวจสอบการประเมินภายในเพื่อ          118                    17                   1 
   รองรับการประเมินภายนอก                     (86.76)            (12.50)            (0.74)          2.32        1.00               นอย 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
 
3.การประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียน 
   และมอบหมายหนาที่เพื่อเตรียมรับการ    118                   17                    1 
   ประเมินภายนอกที่รัฐกาํหนด                   (86.76)            (12.50)            (0.74)          2.28        0.99                นอย 
4.การเตรียมสรางความตระหนัก และ 
   ความเขาใจใหแกครูเพื่อรับการ            121                   15                    - 
   ประเมินภายนอกที่รัฐกาํหนด                   (88.97)            (11.03)                -              2.22        1.01                นอย 
5.การเตรียมสรางความเขาใจใหแก 
   นักเรียนเพื่อรับการประเมินโดยหนวย     106                   27                    3 
   งานภายนอกที่รัฐกําหนด                          (77.94)            (19.85)            (2.21)          2.26        0.99                นอย 
6.การสรางความเขาใจใหแกผูปกครอง 
   ชุมชนเรื่องการใหความรวมมือกับ 
   โรงเรียน และการรักษามาตรฐาน               104             29                    3 
   คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน                 (76.47)            (21.32)            (2.21)          2.35       1.08                 นอย 
7.การเตรียมการเพื่อใหคณะกรรมการ 
   สถานศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรียน 
   มีสวนรวมในการเตรียมรับการประเมิน      106                  29                    1 
   โดยหนวยงานภายนอกที่รัฐกําหนด           (77.94)            (21.32)            (0.74)         2.42        1.07                นอย 
8.การวางระบบรายงานผลการดาํเนินงาน 
   ประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อรบัการ          106                  28                    2 
   ประเมินภายนอก                                      (77.94)            (20.59)            (1.47)          2.36        1.02                นอย 
9.การกาํหนดผูรบัผิดชอบการประเมิน 
   แหลงผูใหขอมูลเครื่องมือที่ใชในการ 
   ประเมิน เกณฑการตัดสิน วิธีวิเคราะห 
   ขอมูล ตลอดจนชวงเวลาในการเก็บ        108                   27                   1 
   ขอมูล                                                        (79.41)            (19.85)            (0.74)          2.38        1.05                นอย 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
                                                                                                                                                     (N=136) 
                                                      ระดับการปฏิบัติ                               ระดับปญหา 
                            รายการ                              ปฏิบัติ  ปฏิบัติคร้ังคราว  ไมปฏิบัติ           คา    คาเบี่ยงเบน    ระดับปญหา 
                                                                     จํานวน           จํานวน           จํานวน        เฉลี่ย    มาตรฐาน 
                                                                    (รอยละ)         (รอยละ)         (รอยละ)      µ        σ 
 
10.การวางแผนการจดัระบบขอมูล 
     สารสนเทศเพื่อรายงานผลการพัฒนา 
     คุณภาพการจดัการศกึษาตอคณะ           108                   26                    2 
     กรรมการประเมินภายนอก                      (79.41)            (19.12)            (1.47)          2.38        1.04                นอย 
11.การทบทวนมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
     และตัวชี้วัดใหสอดคลองกับทิศทาง           105                  29                     2  
     และจุดเนนของการพัฒนาสถานศกึษา    (77.21)            (21.32)             (1.47)         2.40        0.97                นอย 
12.การพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการ 
     ปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมของฝาย/ 
     งาน เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานใหเปน     102                   30                   4 
     มาตรฐาน                                                 (75.00)            (22.06)            (2.94)          2.40        0.99                นอย 
13.การเตรียมการรายงานการประกัน 
     คุณภาพการศกึษาตอหนวยงานที่           108                   26                   2 
     เกี่ยวของ ผูปกครอง และชุมชน               (79.41)            (19.12)            (1.47)         2.26         1.00                นอย 
14.การนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาขัน้พื้นฐานใหความเห็นชอบ 
     และจัดสงรายงานการประเมนิตนเอง      115                    19                  2 
     (SAR) ใหหนวยงานตนสังกัด                   (84.56)            (13.97)           (1.47)          2.18        1.03                 นอย 
                       รวมเฉลี่ย                           (80.83)             (17.86)           (1.32)          2.32        1.02                นอย        
                                                                  
          จากตาราง สภาพและปญหาการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ในดานกระบวนการ 
ประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก พบวา ในภาพรวมสวนใหญเห็นวา มีการปฏิบัติการดําเนินการ 
ประกันคณุภาพการศกึษา (รอยละ 80.83) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การเตรยีมสรางความ
ตระหนกั และความเขาใจใหแกครูเพ่ือรับการประเมนิภายนอกทีร่ัฐกําหนด มีการปฏบัิติโดยมีคา 
รอยละสูงสุด (88.97) สวนการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมของฝาย/ 
งาน เพื่อสรุปผลการปฏิบัตงิานใหเปนมาตรฐาน มีการปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบตัิ โดยมีคารอยละ 
สูงสุด (รอยละ 22.06 และ 2.94 ตามลําดับ) 
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          สวนปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.32) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การเตรียมการเพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานของโรงเรยีนมีสวนรวมในการเตรียมรับการประเมินโดยหนวยงานภายนอกทีร่ัฐกําหนด   
ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.42) 
 
ตารางที่ 18  คารอยละของระดับการปฏิบตัิ และระดับปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา 
                    ในภาพรวม 
 
                                  รายการ                                                        ระดับการปฏิบัติ        ระดับปญหา 
 
การกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค                  88.97                      นอย 
มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห  
                       มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน         64.71                  ปานกลาง 
มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร                                     83.09                  ปานกลาง 
มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 
                       และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง                                                               79.17                   ปานกลาง 
มาตรฐานที่ 9  ผูเรียนมีทักษะในการทาํงาน รักการทํางาน สามารถทํางาน 
                      รวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดตีออาชีพสุจริต                                       81.13                       นอย 
มาตรฐานที่ 10  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดี                                   90.74                       นอย 
มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดานศลิปะ ดนตรี กีฬา              89.16                       นอย 
มาตรฐานดานผูบริหาร 
มาตรฐานที่ 13  สถานศกึษามีการจัดองคกร โครงสราง และการบริหารงาน 
                          อยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศกึษา                         88.03                        นอย 
มาตรฐานที่ 14  สถานศกึษาสงเสริมความสัมพนัธ และความรวมมือกับชุมชน 
                          ในการพัฒนาการศกึษา                                                                        83.09                        นอย 
มาตรฐานที่ 18  สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน 
                         โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ                                                                     85.05                        นอย 
มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจดัการ            91.08                        นอย 
มาตรฐานที่ 25  สถานศกึษามีหลกัสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน และทองถิ่น 
                          มีสื่อการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู                                                         83.27                        นอย 
มาตรฐานดานคร ู
มาตรฐานที่ 22  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
                         และเนนผูเรียนเปนสําคัญ                                                                     84.78                        นอย 
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ตารางที่ 18  (ตอ) 
 
                                  รายการ                                                        ระดับการปฏิบัติ        ระดับปญหา 
 
 
มาตรฐานที่ 24  ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบ 
                         และมีครูเพียงพอ                                                                                   86.58                        นอย 
กระบวนการตรวจสอบและประเมินการดําเนินการจัดการศึกษา 
กระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา                                             80.61                      นอย 
กระบวนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก                                                           80.83                       นอย 
 
 
           จากตาราง คารอยละของระดับการปฏบิัติ และระดับปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพ 
การศกึษา ในภาพรวม พบวา สวนใหญมกีารปฏบิัติโดยมีคารอยละระหวาง 64.71 ถงึ 91.08                 
ในมาตรฐานดานผูเรยีน 7 มาตรฐาน ประสบปญหาอยูในระดับปานกลาง 3 มาตรฐาน และระดับนอย 4 
มาตรฐาน มาตรฐานดานผูบริหาร 5 มาตรฐาน ประสบปญหาอยูในระดับนอยทุกมาตรฐาน มาตรฐาน
ดานครู 2 มาตรฐาน ประสบปญหาอยูในระดับนอยทุกมาตรฐาน สวนกระบวนการประกันคณุภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษา และกระบวนการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายนอก ประสบปญหาอยูใน
ระดับนอยทั้ง 2 รายการ 
 

ขอวจิารณ 
 

             จากการวจิัยเรื่อง สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 ผูวิจัยมีขอวิจารณ ดังนี ้
 
             1. สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางที่ 1) สวนใหญเปนชาย (รอยละ 89.71) อายุ
มากกวา 40 ถึง 50 ป เปนสวนใหญ (รอยละ 52.20) รองลงมาคืออายุมากกวา 50 ป (รอยละ 41.18) สวน
ใหญมีวุฒกิารศึกษาสูงสุดระดับปรญิญาตรหีรือเทียบเทา (รอยละ 55.88) รองลงมาคือปรญิญาโท     
(รอยละ 43.38) และมีประสบการณในการทํางานมากกวา 25 ป เปนสวนใหญ (รอยละ 69.85) รองลงมา
คือมากกวา 20 ถึง 25 ป (รอยละ 14.71) 
 
             2. สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา พบวา มีการปฏบิัติการดําเนนิการ 
ทุกมาตรฐาน (ตารางที่ 2-17) ดังนี ้
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                 2.1 ตารางที่ 2  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดาน
ผูเรียน มาตรฐานที่ 1  ผูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  พบวา ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา (รอยละ 88.97) และเมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา การ
พัฒนานักเรยีนใหมีความซ่ือสัตยสุจริต มกีารปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 92.65) สะทอนให
เห็นวาการพัฒนาผูเรยีนนัน้โรงเรียนเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
ซ่ึงเปนไปตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 พบวา มาตรา 6 การจดัการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นขอนี้ จึงมีคารอยละสูงสุด สวนการสงเสริมใหนักเรียนรูจกัใช
ทรัพยสินสิ่งของหรืออุปกรณการเรียนอยางประหยดั รูคุณคา มีการปฏิบัติครั้งคราว โดยมีคารอยละ
สูงสุด (รอยละ 13.97) 
 
                  สวนปญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย  
(µ = 2.37) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสรมิใหนักเรียนรูจักใชทรัพยสินสิ่งของหรือ 
อุปกรณการเรยีนอยางประหยัด รูคุณคา ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.46) 
สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนควรใหความสําคัญกับการสงเสริมใหนักเรยีนรูจกัใชทรัพยสินอยางประหยัด
เพื่อใหนักเรยีนเห็นความสําคัญของคุณคาสิ่งของ สอดคลองกับงานของ พฤทธิ์ และ สุชาติ, (2545: 3-6) 
พบวา การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหมคุีณภาพจึงเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิง่โดยจะตองเปน
การศกึษาที่มีคุณภาพ เพ่ือทําใหศักยภาพท่ีมีอยูในตวัคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มทีทํ่าใหเปนคนที่รูจกั
คิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มคีวามคิดริเริ่มสรางสรรค รูจกัเรยีนรูดวยตนเองสามารถปรับตวัใหทันกับ
การเปลีย่นแปลงที่เกดิขึ้นอยางรวดเร็ว มจีริยธรรม คุณธรรม รูจักพ่ึงตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูได
อยางเปนสุข 
 
                 2.2 ตารางที่ 3  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดาน
ผูเรียน มาตรฐานที่ 4  ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวจิารณญาณ                                              
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัตกิารดําเนนิการ
ประกันคณุภาพการศกึษา (รอยละ 64.71) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดการเรยีนการสอน
ใหมีการฝกทักษะในดานการคิดอยางสรางสรรค และจินตนาการ มีการปฏบิัติโดยมีคารอยละสูงสุด     
(รอยละ 68.38) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการพฒันาผูเรยีน สอดคลองกับงานของ 
พฤทธิ์ และ สุชาติ, (2545: 3-6) พบวาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพจึงเปนเรื่องที่มีความ
จําเปนอยางยิ่งโดยจะตองเปนการศึกษาทีม่ีคุณภาพ เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตวัคนไดรับการพฒันา
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อยางเต็มท่ีทําใหเปนคนที่รูจกัคิดวิเคราะห รูจกัแกปญหา มีความคิดริเริม่สรางสรรค รูจักเรียนรูดวย
ตนเองสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอยางรวดเร็ว มีจรยิธรรม คุณธรรม รูจัก
พ่ึงตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางเปนสุข สวนการจัดการเรยีนการสอนใหมีการฝกทกัษะใน
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง วิจารณ เชื่อมโยง สรางสิ่งใหมๆ มีการปฏิบัติครั้งคราว 
และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 32.35 และ 0.74 ตามลําดับ) 
 
              สวนปญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับปานกลาง 
(µ = 3.07) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดการเรียนการสอนใหมีการฝกทักษะในดานการคิด 
สังเคราะห จัดกลุมความคิด ตรวจความถูกตอง สรุปเชื่อมโยง สรางส่ิงใหมๆ ปญหาอยูในระดับ 
ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 3.15) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนควรใหความสําคัญกับการจัดการ
เรยีนการสอน สอดคลองกับ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2540: 2-3) ไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับปญหา และความจําเปนท่ีตองมีการประกันคุณภาพการศึกษาไวดังนีว้า โรงเรียนตางๆ นํา
หลักสูตรไปใชในการจดัการเรียนการสอนไดไมเทาเทียมกันตามมาตรฐานกลาง 
 
                 2.3 ตารางที่ 4  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดาน
ผูเรียน มาตรฐานที่ 5  ผูเรยีนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติ 
การดําเนินการประกันคณุภาพการศกึษา(รอยละ 83.09) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การพัฒนา
ระดับผลการเรียนรวบยอดระดับชาติ (NT) ใหไดตามเกณฑประเมิน ทกุกลุมสาระการเรียนรู มกีาร
ปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 83.82) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการพฒันา
ระดับผลการเรียนรวบยอดระดับชาติ สอดคลองกับวัตถปุระสงคของการประกันคุณภาพการศกึษา 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2541: 2) พบวา เพื่อใหโรงเรยีนจดั
การศกึษาอยางมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานกลาง สวนการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ
ทักษะท่ีจําเปนใหไดตามเกณฑประเมิน ทกุกลุมสาระการเรียนรู มกีารปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบัต ิ
โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 16.91 และ 0.74 ตามลําดับ) 
 
              สวนปญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับปานกลาง 
(µ = 3.05) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การพัฒนาระดับผลการเรียนรวบยอดระดับชาติ (NT) 
ใหไดตามเกณฑประเมิน ทกุกลุมสาระการเรียนรู ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยสูงสุด     
(µ = 3.18) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนควรใหความสําคัญกับการพัฒนาระดับผลการเรียนรวบยอด
ระดับชาติ สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประกันคณุภาพการศึกษา หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญ
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ศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร (2541: 2) พบวา เพ่ือใหโรงเรียนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานกลาง 
 
            2.4 ตารางที่ 5  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดาน
ผูเรียน มาตรฐานที่ 6  ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง พบวา ในภาพรวมมกีารปฏบิัติการดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา (รอยละ 79.17) 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางนิสัยรกัการอาน คนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลง 
ขอมูลตางๆอยางสม่ําเสมอ มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 84.56) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียน
เห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู สอดคลองกับ พระราชบญัญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) พุทธราช 2545 ไดใหนิยามคําศัพทของคําวา
การศกึษา ไวดงันี้ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2545: 2) การศกึษา หมายความวา 
กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก        
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสราง     
องคความรูอันเกิดจากการจดัสภาพแวดลอม สังคมการเรยีนรูและปจจยัเกื้อหนุนใหบคุคลเรยีนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สวนการรูจกัตนเอง พฒันาตนเอง ไดอยางสรางสรรคเปนรูปธรรม และประเมนิผล
งานตนเองได มีการปฏิบัติครั้งคราว โดยมคีารอยละสูงสดุ (รอยละ26.47) 
 
             สวนปญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับปานกลาง 
(µ = 2.76) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การรูจักตนเอง พัฒนาตนเอง ไดอยางสรางสรรค เปน 
รูปธรรม และประเมินผลงานตนเองได ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.82) 
สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนควรใหความสําคัญกับการมีทักษะในการแสวงหาความรู และพฒันาตนเอง  
โดยท่ี สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2546: 19-20) เห็นวา กระบวนการมี
สวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และนกัเรยีนยังไมไดรับการสงเสริมอยางเปนรูปธรรมเพยีงพอในการ 
แสวงหาความรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
                 2.5 ตารางที่ 6  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดาน
ผูเรียน มาตรฐานที่ 9  ผูเรยีนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได และมี
เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัตกิารดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา         
(รอยละ 81.13) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางนิสัยรกัการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ
สุจริต มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 84.56) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนเห็นความสําคัญใน
การพฒันาทักษะผูเรียน สอดคลองกับ หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 
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(2541: 2) พบวา การมีสวนรวม และการรวมคิดรวมทํา (participation and collaboration) เปนแนวคิดท่ี
มุงใหการศกึษาเปนแหลงของสาธารณชนที่ทุกคน ทุกสวนของสังคมตองเขามามีสวนรวมรับผิดชอบใน
การดําเนินการ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบุคคลทุกคน และกับสังคมโดยสวนรวม การศกึษาจึงเปน
เรื่องของทุกคน (all for education) โดยแนวความคดินี้เชื่อวาการใหทกุคนทุกสวนของสังคมมีสวนรวม
คิด และรวมดาํเนินการในการจดัการศึกษา ตลอดจนการมีสวนรวมในกระบวนการประเมนิการประกัน
คุณภาพการศกึษาจะทําใหเกิดความรูสึกความเปนเจาของใหการสนับสนุน และรวมรับผิดชอบตอการ
จัดการศึกษามากขึ้น ซึ่งจะกอใหเกิดความมุงมั่น รวมกนัพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรบัของ
สังคมได สวนการนํากระบวนการกลุม และการทํางานเปนทีมมาใชในการทํางาน มีการปฏบัิติครั้งคราว 
และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 15.44 และ 0.74 ตามลําดับ) 
 
               สวนปญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.50) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การทํางานเปนไปตามลาํดับขั้นตอน ไดผลงานมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเรว็ ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.68) สะทอนให
เห็นวาโรงเรยีนควรใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะในการทํางาน สอดคลองกับ กรมสามญัศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ (2540: 2-3) ไดเสนอแนวคดิเกีย่วกบัปญหา และความจําเปนทีต่องมีการประกัน
คุณภาพการศกึษาวายังขาดมาตรการทีจ่ะกํากับใหโรงเรยีนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการ
สอนตามแนวทางการใชหลกัสูตรใหไดผลสําเรจ็อยางจริงจัง 
 

                 2.6 ตารางที่ 7  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดาน 
ผูเรียน มาตรฐานที่ 10  ผูเรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ี พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติ 
การดําเนินการประกันคณุภาพการศกึษา (รอยละ 90.74) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสราง 
เสริมความรู ความเขาใจที่เกีย่วกับโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละ    
สูงสุด (รอยละ 95.59) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการสงเสริมความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา สอดคลองกบั การจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 พบวา  มาตรา 6 
การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบรูณทั้งรางกาย จติใจ สติปญญา 
ความรู และคณุธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข สวนการสงเสริมสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนใหไดตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา 
มีการปฏิบัติครั้งคราว โดยมคีารอยละสูงสดุ (รอยละ 14.71) 
 
               สวนปญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
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(µ = 1.93) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสงเสรมิสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีนใหไดตาม 
เกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.06) สะทอนให
เห็นวาโรงเรยีนควรใหความสําคัญกับการมีสุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดี สอดคลองกับ การจัดการ
ศึกษาตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 พบวา มาตรา 22 การจัดการศกึษาตองยึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรู
และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 
               2.7 ตารางที่ 8  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา ในมาตรฐานดาน
ผูเรียน มาตรฐานที่ 12  ผูเรยีนมีสุนทรยีภาพ และลักษณะนิสัยดานศลิปะ ดนตรี กีฬา พบวา ในภาพรวม 
มีการปฏิบัติการดําเนินการประกันคณุภาพการศกึษา (รอยละ 89.16) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
การสงเสริมใหนักเรยีนสนใจเขารวมกิจกรรมดานศลิปะ ดนตรี กีฬา มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด 
(รอยละ 91.18) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหนักเรยีนสนใจเขารวม
กิจกรรมที่ดีมปีระโยชน สอดคลองกับ  หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร  
(2541: 2) พบวา การยึดผูเรยีนเปนศูนยกลางของการศกึษา (child-centered development) เปนแนวคิด
ท่ีมุงใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรยีนรูทั้งปวง และยดึประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรยีนเปนสําคญั 
โดยมีความเชือ่วา มนุษยมีศกัยภาพที่จะเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิตในการจัดการศึกษาจงึตอง
ชวยกระตุนเอื้ออํานวยความสะดวก และสงเสริมใหผูเรยีนแตละคนไดพัฒนาจนเต็มศักยภาพและมี
คุณภาพไดมาตรฐานเพื่อเปนกําลังสําคญัในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสงัคมสามารถดํารงตนในสังคมได
อยางมีความสขุ และรวมมือพัฒนาอยางสรางสรรค สวนการใหกําลังใจ และสงเสรมิความสําเรจ็ของ
นักเรียน มีการปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบตัิ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 11.76 และ 0.74 ตามลําดบั) 
 
                สวนปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 1.93) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนดาน 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา ปญหาอยูในระดบันอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.00) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีน
ควรใหความสําคัญ และสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนในทางที่ดีมี
ประโยชน สอดคลองกับ พระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไขเพิม่เติม 
(ฉบับที่ 2) พุทธราช 2545 ไดใหนิยามคําศัพทของคําวาการศึกษา ไวดังนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาติ (2545: 2) พบวา การศกึษา หมายความวา กระบวนการเรยีนรูเพื่อความเจรญิงอกงาม
ของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
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สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจดัสภาพแวดลอม 
สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
            2.8 ตารางที่ 9  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดาน
ผูบริหาร มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามกีารจัดองคกร โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบ 
ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศกึษา พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัตกิารดําเนนิการประกันคณุภาพ
การศกึษา (รอยละ 88.03) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การบริหารงบประมาณ ทรัพยสิน และ
รายไดเปนระบบ มีการปฏิบตัิโดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 94.12) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนเห็น
ความสําคัญกบัการจัดโครงสรางขององคกร และการบริหารงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับผลงาน     
วิจัยของอารี (2527: 24-26) พบวา ระบบประกันคณุภาพ โดยดําเนินการเปนวฏัจักรตามขั้นตอน
ดังกลาวแลว ดูนาจะเปนเรื่องที่ดีมีประโยชน เพราะแนวทางดังกลาวเปนเรื่องไมยุงยากซับซอน 
สอดคลองตามแนวทางการบริหารปกติท่ีมุงจะแสวงหาสิ่งท่ีดีกวาใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา มีข้ันตอน
การทํางานใหประสบผลสําเร็จ โดยอาศัยกระบวนการวางแผน การปฏบิัติตามแผน การตรวจสอบ
ประเมินผล และการปรับปรงุพัฒนาอยูอยางตอเนื่อง แตในการนําไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษายังไมคอย
แนใจวาจะเกิดผลดีเทาที่ควรจะเปน สวนการนําขอมลูและผลการประเมินไปใชปรับปรุงงาน มกีาร
ปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (16.91 และ 0.74 ตามลําดับ) 
 
                สวนปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.18) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การนําขอมลูและผลการประเมินไปใชปรับปรุงงาน 
ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.34) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนควรใหความสําคัญ
กับการนําขอมลูไปใชในการปรับปรุงงาน เพราะถือไดวาเปนการพัฒนา และแกไขใหดข้ึีน สอดคลอง
กับผลงานวิจยัของอารี (2527: 24-26) พบวา ปญหาอยูที่ความเขาใจระบบการประกันคุณภาพ เพ่ือจะได
นําไปใชอยางถูกตองในหมูผูปฏิบตัิโดยเฉพาะที่คาดหวังวาจะใหทํากันทุกคน และทํากันตอเนื่องทกุวัน 
 
            2.9 ตารางที่ 10  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรฐานดาน
ผูบริหาร มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพนัธ และความรวมมือกับชุมชนในการ พัฒนา
การศกึษา พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัตกิารดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา (รอยละ 83.09) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหบุคลากร และชุมชนเห็น
ความสําคัญในการรวมมือกนัจัดการศกึษา มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 86.76) สะทอนให
เห็นวา โรงเรยีนเห็นความสําคัญของการประชาสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา        
การศกึษา สอดคลองกับ หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร (2541: 2) พบวา ได
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เสนอแนวคิดหลักในการประกันคณุภาพการศกึษาไววา การประกันคุณภาพการศกึษาเปนกระบวนการ
ทางการศกึษาที่ชวยสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมัน่ใหกับผูปกครอง ประชาชน และสังคมวา 
นักเรียนท่ีจบการศึกษาจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเปนทีย่อมรับของสังคม สวนการสราง
เครือขายความสัมพันธกับชุมชน มีการปฏิบตัิครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 
21.32 และ 0.74 ตามลาํดับ) 
  
               สวนปญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.19) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชน ปญหาอยูใน
ระดับนอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.21) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนควรเห็นความสาํคัญของการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนเพื่อเปนการใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งหนวยศึกษานิเทศก 
กรมสามญัศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2541: 2) พบวา การสรางเครือขายสถานศกึษาขนาดเล็ก หรอื
สถานศึกษาทีอ่ยูทางไกลเพือ่ใหสามารถเตรียมความพรอมรวมกัน ใชทรัพยากรรวมกัน ยังมไิดรับการ
สนับสนุนสงเสริมอยางเพยีงพอ 
 
                 2.10 ตารางที่ 11  สภาพและปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา ในมาตรฐานดาน
ผูบริหาร มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียน                  
เปนสําคัญ พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัตกิารดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษา (รอยละ 85.05) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดกิจกรรมกระตุนใหนักเรียนใฝรู มสีวนรวม และรักท่ีจะเรยีนรูอยาง
ตอเนื่อง มีการปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 89.71) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีนเห็นความสําคัญ
ของการจดักจิกรรมกระตุนใหนักเรยีนใฝรู ใฝเรยีน มีสวนรวม และรกัที่จะเรียนรู สอดคลองกับ 
พระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
ไดใหนิยามคําศัพทของคําวาการศกึษา ไวดงันี้ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2545: 2) 
พบวา การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรยีนรูเพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจดัสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนนุให
บุคคลเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต สวนการสอนบูรณาการแบบโครงงานใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูที่
ย่ังยืน มกีารปฏิบัติครั้งคราว และไมปฏิบัต ิโดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 26.47 และ 0.74 ตามลําดับ) 
 
                สวนปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.34) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การสอนบรูณาการแบบโครงงานใหนักเรยีนเกดิการ
เรยีนรูท่ียั่งยืน ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.48) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนควรให
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ความสําคัญกบัการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบบรูณาการมีความสัมพันธ และมีการเชื่อมโยงเขา
ดวยกัน สอดคลองกับ การจดัการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และที่
แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 พบวา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรยีนทกุ
คนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ 

 
                 2.11 ตารางที่ 12  สภาพและปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา ในมาตรฐานดาน
ผูบริหาร มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจดัการ พบวา               
ในภาพรวม มกีารปฏิบัติการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา (รอยละ 91.08) และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี อุทิศเวลา มุงมั่นในการบริหารเพื่อประโยชนของผูเรียน
เปนสําคัญ มีการปฏบิัติโดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 98.53) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนเห็นความสําคัญ
ของการเรยีนการสอน และถือไดวาการสอนที่ดีท่ีสุดคือการเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรยีน สอดคลองกับงานของพฤทธิ์ และ สชุาติ, (2545: 3-6) พบวา การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนใหมคุีณภาพจึงเปนเรื่องท่ีมีความจําเปนอยางยิง่โดยจะตองเปนการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือทําให
ศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรบัการพฒันาอยางเต็มที่ทําใหเปนคนท่ีรูจกัคิดวิเคราะห รูจกัแกปญหา มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจกัเรยีนรูดวยตนเองสามารถปรับตวัใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็ว มจีริยธรรม คุณธรรม รูจกัพึ่งตนเอง และสามารถดํารงชีวติอยูไดอยางเปนสุข สวนการวาง
ระบบ และกลไกในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนรวมกับชุมชน และตนสังกดั มีการปฏิบัติครั้ง
คราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 13.97 และ 0.74 ตามลําดับ) 
 
                สวนปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.00) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การวางระบบ และกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนรวมกบัชุมชน และตนสังกัด ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด (µ = 2.21) สะทอนให
เห็นวาโรงเรยีนควรใหความสําคัญกับการวางระบบ และกลไกในการประกันคณุภาพภายในโรงเรยีน
รวมกับชุมชน และตนสังกดั สอดคลองกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(2546: 19-20) พบวา ความเขาใจ และความรวมมือของบุคลากรตอการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศกึษายังเขาใจไมตรงกนั และยังไมใหความรวมมืออยางเพียงพอรวมทัง้การฝกอบรมครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมีความรูความเขาใจสามารถมีสวนรวมในระบวนการพัฒนา
ระบบคณุภาพภายใน และเตรียมรับการประกันคณุภาพภายนอกยังไมครอบคลุม และกวางขวางเพยีงพอ 
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                 2.12 ตารางที่ 13  สภาพและปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา ในมาตรฐานดาน
ผูบริหาร มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียน และทองถิน่ มสีื่อการเรียน ทีเ่อื้อ
ตอการเรยีนรู พบวา ในภาพรวมมกีารปฏบิัติการดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา (รอยละ 83.27) 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทํา และพฒันาหลักสูตร มีการปฏบิัติ
โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 93.38) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมของ
บุคลากรในการรวมกันจดัทํา และพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับผูเรยีนและทองถิน่ 
สอดคลองกับหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2541: 2) พบวา การมีสวน
รวม และการรวมคิดรวมทํา (participation and collaboration) เปนแนวคิดที่มุงใหการศึกษาเปนแหลง
ของสาธารณชนที่ทุกคน ทุกสวนของสังคมตองเขามามีสวนรวมรับผดิชอบในการดาํเนินการ เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดกับบุคคลทุกคน และกบัสังคมโดยสวนรวม การศกึษาจึงเปนเรื่องของทุกคน       
(all for education) โดยแนวความคิดนี้เชื่อวาการใหทุกคนทุกสวนของสังคมมีสวนรวมคิด และรวม
ดําเนินการในการจัดการศกึษา ตลอดจนการมีสวนรวมในกระบวนการประเมนิการประกันคณุภาพ
การศกึษาจะทาํใหเกิดความรูสึกความเปนเจาของใหการสนับสนุน และรวมรับผดิชอบตอการจัด
การศกึษามากขึ้น ซ่ึงจะกอใหเกิดความมุงมั่น รวมกนัพฒันาการศึกษาใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ
สังคมได สวนการประเมินผลการใช และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัเหมาะสม ตอเนื่อง มีการปฏิบัติ
ครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 22.06 และ 1.47 ตามลําดับ) 
 
             สวนปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.42) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประเมนิผลการใช และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
เหมาะสม ตอเนื่อง ปญหาอยูในระดบันอย โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.52) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีน
ควรใหความสําคัญกับการประเมินผลการใช และปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยเหมาะสม และพัฒนา
อยางตอเนื่อง สอดคลองกับ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2540: 2-3) ไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับปญหา และความจําเปนท่ีตองมีการประกันคุณภาพการศึกษา ไววา โรงเรียนตางๆ นําหลกัสูตร
ไปใชในการจดัการเรียนการสอนไดไมเทาเทียมกนัตามมาตรฐานกลาง ขาดมาตรการที่จะกํากับให
โรงเรียนดําเนนิการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางการใชหลักสูตรใหไดผลสําเร็จ
อยางจริงจัง 
 
             2.13 ตารางที่ 14  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในมาตรฐาน
ดานครู  มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ                
และเนนผูเรยีนเปนสําคัญ พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติการดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา   
(รอยละ 84.78) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การปลูกฝงระเบยีบวินัย คานิยม คุณธรรมตามวถิี
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สังคมไทย และสังคมโลก มกีารปฏิบัตโิดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 93.38) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียน
เห็นความสําคัญของการปลกูฝงระเบียบวนิัย คานยิม และการมีคุณธรรม จรยิธรรม สอดคลองกับงาน
ของพฤทธิ์ และ สุชาติ, (2545: 3-6) พบวา การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพจึงเปนเรื่องท่ีมี
ความจําเปนอยางยิ่งโดยจะตองเปนการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือทําใหศักยภาพท่ีมีอยูในตัวคนไดรับการ
พัฒนาอยางเตม็ที่ทําใหเปนคนที่รูจกัคิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจกัเรยีนรู
ดวยตนเองสามารถปรับตวัใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเรว็ มีจรยิธรรม คุณธรรม รูจกั
พ่ึงตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางเปนสุข สวนการทําการวิจยัในช้ันเรยีนเพ่ือแกไข และ
พัฒนาการเรียนการสอน มีการปฏบัิติครั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 30.15 และ 
2.94 ตามลําดบั) 
 
             สวนปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.33) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การทําการวิจัยในชัน้เรียนเพื่อแกไข และพฒันาการเรียน 
การสอน ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.63) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนควรให
ความสําคัญกบัการทําวิจยัในชั้นเรียนเพื่อที่จะไดรูจักนกัเรยีนเปนรายบุคคล รูสภาพปญหาของผูเรยีน 
และชั้นเรยีน เพื่อสามารถแกไข และพัฒนาการเรยีนการสอนไดถูกตอง สอดคลองกับหนวย
ศึกษานิเทศก กรมสามญัศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2541: 2) พบวา การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของ
การศกึษา (child-centered development) เปนแนวคิดท่ีมุงใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรยีนรูทั้งปวง 
และยดึประโยชนที่จะเกิดขึน้กับผูเรยีนเปนสําคัญ โดยมคีวามเชื่อวา มนุษยมีศกัยภาพที่จะเรยีนรูและ
พัฒนาตนเองไดตลอดชวีิตในการจัดการศกึษาจึงตองชวยกระตุนเอื้ออํานวยความสะดวก และสงเสริม
ใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาจนเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพไดมาตรฐานเพื่อเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุข และรวมมอืพัฒนาอยาง
สรางสรรค 
 
             2.14 ตารางที่ 15  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา ในมาตรฐาน
ดานครู  มาตรฐานที่ 24  ครมูีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมคีรูเพียงพอ 
 พบวา ในภาพรวมมกีารปฏิบัติการดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา (รอยละ 86.58) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดจํานวนคาบ หรือช่ัวโมงสอนใหเหมาะสม มีการปฏบิัติโดยมีคารอยละ
สูงสุด (รอยละ 91.91) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
นักเรียนจะมีผลการเรียนท่ีดไีดจะตองไดเรยีนครบเต็มเวลา เต็มหลกัสูตร สอดคลองกับ หนวย            
ศึกษานิเทศก กรมสามญัศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2541: 2) พบวา ไดระบุถึงวัตถปุระสงค 
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ของการประกนัคุณภาพการศึกษา คือใหโรงเรียนมีกระบวนการบริหาร และการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ สวนการมีจํานวนครูเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานก.ค. มีการปฏิบัติครั้งคราว และไม
ปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 11.03 และ 7.35 ตามลําดับ) 
 
             สวนปญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.56) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การมีจํานวนครูเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐาน ก.ค. 
ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่สูงสุด (µ = 2.84) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีนควรให
ความสําคัญกบัเรื่องการกําหนดอัตรากําลงัครูเพื่อจะชวยใหทราบขอมูล และสามารถนําไปกําหนด
แนวทางของโรงเรียนได สอดคลองกับ หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 
(2541: 2) พบวา การมีสวนรวม และการรวมคิดรวมทํา (participation and collaboration) เปนแนวคิดท่ี
มุงใหการศกึษาเปนแหลงของสาธารณชนที่ทุกคน ทุกสวนของสังคมตองเขามามีสวนรวมรับผิดชอบใน
การดําเนินการ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบุคคลทุกคน และกับสังคมโดยสวนรวม การศกึษาจึงเปน
เรื่องของทุกคน (all for education) โดยแนวความคดินี้เชื่อวาการใหทกุคนทุกสวนของสังคมมีสวนรวม
คิด และรวมดาํเนินการในการจดัการศึกษา ตลอดจนการมีสวนรวมในกระบวนการประเมนิการประกัน 
คุณภาพการศกึษาจะทําใหเกิดความรูสึกความเปนเจาของใหการสนับสนุน และรวมรับผิดชอบตอการ
จัดการศึกษามากขึ้น ซึ่งจะกอใหเกิดความมุงม่ัน รวมกนัพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรบัของ
สังคมได และมีการกระจายอํานาจทางการศึกษา (decentralization of education) เปนแนวความคิดที่มุง
คืนอํานาจการจัดการศึกษาใหกับผูที่มีสวนไดสวนเสยีกับการศกึษา (stakeholders) ซึ่งเปนผูท่ีอยูใกลชิด
กับผูเรยีนมากที่สุด ไดแก โรงเรยีน ผูปกครอง และชุมชน แนวความคิดนี้เชื่อวา การกระจายอํานาจทาง
การศกึษาใหกับผูที่มีสวนไดสวนเสียกับการศึกษามากขึ้นนี้ จะทําใหเขาเกิดความตระหนักในคุณ 
ประโยชนของการศกึษา และผลกระทบทีจ่ะเกดิขึ้นจึงกอใหเกิดความรวมมือในการจดัการศึกษาใหตอบ 
สนองความตองการของเขา และมุงมั่นพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับศรัทธาของผูปกครอง 
และชุมชนในที่สุด 
 
             2.15 ตารางที่ 16  สภาพและปญหาการดําเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษา  
  กระบวนการประกันคณุภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติการ             
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา (รอยละ 80.61) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การวางแผนใน
การรักษามาตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนภายหลังการประเมนิภายใน มกีารปฏิบตัิโดยมคีา 
รอยละสูงสุด (รอยละ85.29) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนเห็นความสําคัญของการรักษามาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน สอดคลองกับสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543:12) พบวา ใน
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารและการทาํงานนั้น 
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จะตองคํานึงถงึเงื่อนไขสําคัญที่จะทําใหประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน ซึ่งเปนผลที่ไดจากการ
วิจัยในสถานศกึษานํารอง ไดแก ผูบริหารจะตองมีความตระหนกั เขามามีสวนสงเสริม สนับสนุน และ
รวมคดิรวมทํา รวมทั้งจะตองมีการทํางานเปนทีม โดยบคุลากรทุกคนในสถานศกึษาตองไดรับการ
เตรยีมความพรอมใหมองเห็นคุณคา และมคีวามรู ความเขาใจเกีย่วกับการประกันคณุภาพภายใน และ
ดําเนินการอยางตอเนื่องรวมกับทุกฝายท่ีเกีย่วของ ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา โดยมีการติดตาม
และกํากับดูแลการดําเนนิการประกันคณุภาพภายในอยางเปนระบบ สวนการจัดทําเครื่องมือประเมนิ
คุณภาพตามเกณฑเพื่อตรวจสอบการดําเนนิงานตามมาตรฐานทีก่ําหนด มีการปฏิบัตคิรั้งคราว และไม
ปฏิบัติ โดยมีคารอยละสูงสุด (รอยละ 22.06 และ2.94 ตามลําดับ) 
  
              สวนปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศกึษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.38) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การวางแผนยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ภายหลังการประเมินภายใน ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.49) สะทอนใหเห็นวา
โรงเรียนควรใหความสําคัญกับการ ยกระดับ และการรกัษามาตรฐานการศกึษาของโรงเรียนเพื่อเปนการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพตอไปซึ่งสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา (2546: 19-20) พบวา การฝกอบรมคร ูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมี
ความรูความเขาใจสามารถมสีวนรวมในกระบวนการพัฒนาระบบคุณภาพภายใน และเตรยีมรับการ
ประกันคณุภาพภายนอกยังไมครอบคลุม และกวางขวางเพียงพอ 
 
                 2.16 ตารางที่ 17  สภาพและปญหาการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา  
กระบวนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก พบวา ในภาพรวมมีการปฏบิัติการดาํเนินการประกัน
คุณภาพการศกึษา (รอยละ 80.83) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การเตรียมสรางความตระหนกั 
และความเขาใจใหแกครูเพ่ือรับการประเมนิภายนอกทีร่ฐักําหนด มีการปฏิบัติโดยมคีารอยละสูงสดุ 
(88.97) สะทอนใหเห็นวาโรงเรยีนเห็นความสําคัญของการใหความรู ความคิด และความเขาใจแกครู
เพื่อเปนการพฒันา และเตรยีมความพรอมสําหรับงานประกันคณุภาพการศึกษา สอดคลองกับ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543:12) พบวา ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารและการทํางานนั้น จะตองคํานึงถึงเงือ่นไขสําคัญทีจ่ะ
ทําใหประสบความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน ซึ่งเปนผลทีไ่ดจากการวจิยัในสถานศึกษานํารอง ไดแก 
ผูบริหารจะตองมีความตระหนัก เขามามีสวนสงเสริม สนบัสนุน และรวมคิดรวมทํา รวมทั้งจะตองมี
การทํางานเปนทีม โดยบุคลากรทกุคนในสถานศึกษาตองไดรับการเตรียมความพรอมใหมองเห็นคุณคา 
และมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการประกันคุณภาพภายใน และดําเนนิการอยางตอเนื่องรวมกับทกุฝาย
ท่ีเกี่ยวของ ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา โดยมีการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการประกนั
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คุณภาพภายในอยางเปนระบบ สวนการพฒันาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการประชุม
ของฝาย/งาน เพื่อสรุปผลการปฏิบตัิงานใหเปนมาตรฐาน มีการปฏิบัตคิรั้งคราว และไมปฏิบัติ โดยมีคา
รอยละสูงสุด (รอยละ 22.06 และ 2.94 ตามลําดับ) 
  
              สวนปญหาการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 
(µ = 2.32) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การเตรียมการเพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานของโรงเรยีนมีสวนรวมในการเตรียมรับการประเมินโดยหนวยงานภายนอกที่รัฐกําหนด   
ปญหาอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยสูงสดุ (µ = 2.42) สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนควรใหความสําคัญ
กับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการรวมประชุม ปรกึษาหารือ เพื่อเปน
การเตรยีมความพรอมในการเตรยีมรับการประเมิน สอดคลองกับ พระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พุทธศกัราช 2545 ไดกําหนดมาตรฐาน และการ
ประกันคณุภาพการศกึษาไวในหมวด 6 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2545: 28) พบวา  
มาตรา 50 ใหสถานศึกษาใหความรวมมอืในการจดัเตรียมเอกสารหลักฐานตางๆ ที่มีขอมูลเกีย่วของกับ
สถานศึกษา ตลอดจนใหบุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมท้ังผูปกครองและผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับสถานศึกษาใหขอมูลเพ่ิมเติมในสวนที่พิจารณาเห็นวา เกี่ยวของกับการปฏิบัติภารกิจของ
สถานศึกษา ตามคํารองขอของสํานักงานรบัรองมาตรฐาน และประเมนิคุณภาพการศึกษาหรือบุคคล 
หรือหนวยงานภายนอกที่สาํนักงานดังกลาวรับรอง ที่ทําการประเมินคณุภาพภายนอกของสถานศกึษา
น้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




