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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษาถึงสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาว
ระหวางที่ทํางานอยูในประเทศไทย  2)  ศึกษาถึงสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวหลังกลับ
จากทํางานอยูในประเทศไทย 3) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางาน 
และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาวโดยเก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
2 กลุมคือ กลุมที่เคยไปทํางานในประเทศไทยจํานวน 98 คนและกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศ
ไทย จํานวน 148 คน โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหปจจัยที่กําหนด
รายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางาน และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว โดยใช 
program Stata ในการวิเคราะห 
 

 ผลการศึกษาพบวา สาเหตุที่มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
คือ ความยากจน ขาดที่ดินทํากิน ตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น ตองการพัฒนาทักษะฝมือของ
ตนเองใหดีขึ้น  อยูในระดับความคิดเห็นระดับมาก   สําหรับผลตอแรงงานลาวหลังกลับจากไป
ทํางานในประเทศไทย  คือ  ดานฐานะทางการเงิน  การรับการยอมรับจากพอแมและญาติพี่นอง อยู
ในระดับมากขึ้น  ดานอาชีพของแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะทาํงาน
ในอาชีพเกษตรกรรมเหมือนเดิม  นอกจากนี้ผลศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคของแรงงานลาว
ในขณะทํางานในประเทศไทย  พบวา แรงงานลาวไดรับคาจางและสวัสดิการตามสัญญาจางงานอยู
ในระดับมาก    สภาพการทํางานรวมถึงที่พักอาศัยอยูในระดับปานกลาง  สําหรับในสวนของการ
ถูกหลอกลวงจากนายหนาหางานเมื่อไปทํางานในประเทศไทยและดานความแตกตางทางประเพณี
และวัฒนธรรมอยูในระดับนอย 
 

การทดสอบปจจัยที่กําหนดคาจางตอช่ัวโมงทํางานเห็นวาเพศ อายุ  ระดับการศึกษาและ
ประสบการณทํางานของแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยไมนัยสําคัญทางสถิติตอคาจางตอ
ช่ัวโมง   แตระดับการศึกษาและประสบการณทํางานของแรงงานที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย
มีนัยสําคัญทางสถิติตอคาจางตอช่ัวโมง 
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