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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษาถึงสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาว
ระหวางที่ทํางานอยูในประเทศไทย  2)  ศึกษาถึงสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวหลังกลับ
จากทํางานอยูในประเทศไทย 3) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางาน 
และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาวโดยเก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
2 กลุมคือ กลุมที่เคยไปทํางานในประเทศไทยจํานวน 98 คนและกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศ
ไทย จํานวน 148 คน โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหปจจัยที่กําหนด
รายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางาน และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว โดยใช 
program Stata ในการวิเคราะห 
 

 ผลการศึกษาพบวา สาเหตุที่มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
คือ ความยากจน ขาดที่ดินทํากิน ตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น ตองการพัฒนาทักษะฝมือของ
ตนเองใหดีขึ้น  อยูในระดับความคิดเห็นระดับมาก   สําหรับผลตอแรงงานลาวหลังกลับจากไป
ทํางานในประเทศไทย  คือ  ดานฐานะทางการเงิน  การรับการยอมรับจากพอแมและญาติพี่นอง อยู
ในระดับมากขึ้น  ดานอาชีพของแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะทาํงาน
ในอาชีพเกษตรกรรมเหมือนเดิม  นอกจากนี้ผลศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคของแรงงานลาว
ในขณะทํางานในประเทศไทย  พบวา แรงงานลาวไดรับคาจางและสวัสดิการตามสัญญาจางงานอยู
ในระดับมาก    สภาพการทํางานรวมถึงที่พักอาศัยอยูในระดับปานกลาง  สําหรับในสวนของการ
ถูกหลอกลวงจากนายหนาหางานเมื่อไปทํางานในประเทศไทยและดานความแตกตางทางประเพณี
และวัฒนธรรมอยูในระดับนอย 
 

การทดสอบปจจัยที่กําหนดคาจางตอช่ัวโมงทํางานเห็นวาเพศ อายุ  ระดับการศึกษาและ
ประสบการณทํางานของแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยไมนัยสําคัญทางสถิติตอคาจางตอ
ช่ัวโมง   แตระดับการศึกษาและประสบการณทํางานของแรงงานที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย
มีนัยสําคัญทางสถิติตอคาจางตอช่ัวโมง 
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The objectives of this study were to study: 1)  the general conditions and problems of Lao 
workers during working in Thailand, 2) the general conditions and problems of Lao workers, after 
returning from working in Thailand, 3) comparative factors that determine the income of the group 
has ever been working in Thailand. and group of Lao workers who has never worked in Thailand, 
collected from a sample of two groups namely a group of people has ever worked in Thailand ( 98) 
and a group of people who never go to work in Thailand (148) the study methodology of frequency,  
percentage, mean, standard deviation. Comparative analysis of the factors that determine both the 
groups ever work in Thailand. and groups of Lao workers are not going to work in Thailand, by 
using the program Stata for the analysis. 
 

 The questionnaire samples were from the reason is that to decision of the Lao workers to 
work in Thailand, is  poverty and lack of farming land. require to raise as their own for the better, 
require to develop their skills better at high level satisfactory result. However,  the outcomes to the 
Lao workers after returning home from working in Thailand as such the financial side to be 
recognized by parents and relatives at more collaboration result . For the occupation of Lao workers 
after working in Thailand,  after returning from working in agriculture are mostly the same. In 
addition, the study of labour problems and obstacles of the Lao labours while working in Thailand, 
has been found that Lao workers have obtained ' wages and benefits under the employment contract , 
including accommodation at a medium level. For deception on the part of agents to work on to work 
in Thailand and the different traditions and cultures in the least  result. 
 

To test the factors that determine the wages per hour worked among variable  sex, age, 
educational level and experienced workers to work in Thailand is not statistically significant, but  the 
wage per hour, the level of education and work experience of workers who never went to work in a 
statistically significant wage per hour. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว หรือ สปป.ลาว (Lao People’s Democratic 
Republic) เปนประเทศที่ไมมีชายแดนติดกับทะเล พื้นที่ของประเทศมีทั้งสิ้น 236,800 ตาราง
กิโลเมตร มีความยาวตั้งแตเหนือจรดใต 1,700 กิโลเมตร มีชายแดนรายลอมดวยประเทศเพื่อนบาน
ถึง 5 ประเทศไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ราชอาณาจักรไทย และสหภาพพมา สปป.ลาว แบงเขตการปกครองออกเปน 17 จังหวัด (ภาพที่ 1.1) 
ในบรรดาจังหวัดตางๆ ทั้ง 17 จังหวัดของ สปป.ลาว  จังหวัดที่จัดวามีความสําคัญมากที่สุดไดแก
นครหลวงเวียงจันทน เพราะเปนศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของ
ประเทศ  
 

ภายหลังที่รัฐบาลแหง สปป.ลาวไดดําเนินแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2529 - 2533) ซ่ึงไดมีนโยบายเปดประเทศออกสูภายนอกโดยไดมีการปฏิรูประบบเศรษฐกิจ
แบบใหมที่เรียกวา จินตนาการใหม (New Economic Mechanism: NEM) ที่ไดมีการดําเนินนโยบาย
การเปลี่ยนแปลงกลไกทางดานเศรษฐกิจใหม เปนการนําเอาระบบเศรษฐกิจเขาสูกลไกของระบบ
เศรษฐกิจตลาดและเงินตรามากขึ้นโดยมีการเปลี่ยนจากระบบเศรษฐกิจที่วางแผนจากสวนกลางเปน
ระบบเศรษฐกิจที่ใชกลไกของตลาด กระจายอํานาจการตัดสินใจและกระตุนใหภาคเอกชนมี
บทบาทในระบบเศรษฐกิจมากขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดความยากจนของประชากรในประเทศ 
และมุงหวังพัฒนาประเทศใหหลุดพนออกจากความดอยพัฒนา ใหกลายเปนประเทศอุตสาหกรรม
ตามการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง การตางประเทศ ระบบเศรษฐกิจของภูมิภาคและของโลก 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 

 

 
ภาพที่ 1.1  แผนที่ประเทศลาว 
ที่มา: องคการทองเที่ยวแหงประเทศลาว (2552) 
 
 เดิมในดานตลาดแรงงานนั้น รัฐบาลแหง สปป.ลาวไมอนุญาตใหแรงงานลาวออกไป
รับจางทํางานในตางประเทศ แตก็มีแรงงานลาวจํานวนไมนอยที่ออกไปทํางานแบบผิดกฎหมายใน
ประเทศเพื่อนบานที่มีพรมแดนติดตอกับ สปป.ลาว   
 

จนกระทั่ง เมื่อ  วันที่  28 พฤษภาคม  พ .ศ .  2545 รัฐบาลลาวไดออกประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการสงแรงงานลาวไปทํางานในตางประเทศ ลงนามโดย นายบุญยัง วรจิตร 
นายกรัฐมนตรี ของ สปป.ลาว (สํานักนายกรัฐมนตรีของ สปป.ลาว, 2545) หลังจากคําประกาศนี้
ออกมาทําใหหลายประเทศมีความสนใจที่จะรับแรงงานลาวไปทํางานในประเทศแบบถูกกฎหมาย 
ไดแก ไทย มาเลเชีย ญี่ปุน และบางประเทศแถบยุโรป โดยเฉพาะรัฐบาลญี่ปุนไดเขามาทําสัญญาวา
ดวยการรับเอาแรงงานจาก สปป.ลาว ไปฝกอบรมอยูประเทศญี่ปุนตามระเบียบกฎหมายของ
ประเทศญี่ปุน และประเทศไทยเองก็มีการทําบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการจาง
แรงงาน  เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2545 (ตารางที่ 1.1) 
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ตารางที่ 1.1  สรุปการพัฒนาและขยายตลาดแรงงานของ สปป.ลาว 
 
ลําดับ ประเทศ วันท่ีสัญญา เนื้อหา 

1 ไทย 18 ตุลาคม พ.ศ.2545 บทบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลลาวกับรัฐบาล
ไทย วาดวยความรวมมือดานการจางแรงงาน 

2 ญี่ปุน 26 มกราคม พ.ศ.2546 สัญญาระหวาง กรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ตัวแทนรัฐบาลลาวกับสมาคม
ความรวมมือ SUSURAN COOPERATIVE 
SOCIETY และสมาคมรวมมือ TOKYO 
ENTERPRISE INFORMATION 
MANAGEMENT COOPERATIVE SOCIETY 

3 ญี่ปุน 25 กันยายน พ.ศ.2546 สัญญาระหวาง กรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ตัวแทนรัฐบาลลาวกับสมาคม
ความรวมมือ KUMAGAYA AUTOMOBIL 
COOPERATIVE SOCIETY 

4 ญี่ปุน 17 มิถุนายน พ.ศ.2547 สัญญาระหวาง กรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ตัวแทนรัฐบาลลาวกับ TOKYO 
CONCRET COMPANY 

5 ญี่ปุน 23 มิถุนายน พ.ศ.2548 สัญญา ระหวาง กรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ตัวแทนรัฐบาลลาวกับสมาคม 
 I TREE COOPERATION SYEHEI YOKOTA 

ที่มา: กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม นครหลวงเวยีงจันทน (2553) 
 
 หลังจากรัฐบาลลาวไดทําสัญญากับประเทศญี่ปุนและประเทศไทยวาดวยความรวมมือใน
การจางแรงงานแลว ถือวาเปนชองทางที่สําคัญในการเปลี่ยนแปลงและขยายตลาดแรงงานใน
ตางประเทศของ สปป.ลาว ทําใหแรงงานลาวไดมีโอกาสไปทํางานตางประเทศแบบถูกกฏหมาย 
สาเหตุที่ทําใหแรงงานลาวสนใจไปทํางานตางประเทศเปนเพราะมีปจจัยดึงดูด (Pull Factors) คือ
คาจางแรงงานที่สูง และปจจัยผลักดัน (Push Factors) จากภายในประเทศคือ ความยากจนและ
ภาวะการวางงาน ซ่ึงรัฐบาลก็มีนโยบายสนับสนุนใหแรงงานลาวในประเทศของตนออกไปทํางาน
ในตางประเทศ เนื่องจากรายไดจากการทํางานของแรงงานลาวเหลานี้ที่จะถูกสงกลับเขามาให
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ครอบครัวในประเทศซึ่งมีจํานวนมากพอที่จะชวยค้ําจุนภาวะเศรษฐกิจของประเทศและยังสามารถ
ชวยแกไขปญหาความยากจน 
 
ตารางที่ 1.2  จาํนวนแรงงานลาวที่ไปทํางานในตางประเทศ 

(หนวย: คน) 
ลําดับ ประเทศ สถานภาพ 

แรงงาน 
2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 รวม กลับ 

1 มาเลเชีย ถูก
กฎหมาย 

99 58 0 0 0 0 0 0 157 157 

2 ญี่ปุน ถูก
กฎหมาย 

3 3 19 50 62 122 95 24 378 122 

3 ไทย ถูก
กฎหมาย 

0 0 0 5,133 2,687 2,086 289 420 10,615 1,459 

*ปรับจากผิดกฎหมาย 0 0 0 0 0 0 58,651 30,647 89,298 314 

รวม 102 61 19 5,183 2,749 2,208 59,035 31,091 100,448 2,052 

* เขาไปทํางานในประเทศไทยอยางผิดกฎหมายแตไดรับการปรับสภาพเปนถูกกฎหมายในภายหลงั 
ที่มา: กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สปป. ลาว (2553) 
 

การไปทํางานในตางประเทศของแรงงานลาวยังถือไดวาเปนเรื่องใหมสําหรับแรงงานลาว ซ่ึง
ในตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาการสงแรงงานไปตางประเทศแบบถูกตองตามกฎหมายยังไมคอยราบรื่น
เทาใดนัก ซ่ึงจํานวนตัวเลขแรงงานลาวไปทํางานตางประเทศในแตละปเห็นวาในตอนแรกเพิ่มขึ้นแลวก็
ลดลง สาเหตุดังกลาวเนื่องจากวาการรับเอาแรงงานลาวไปทํางานตางประเทศในตอนแรกของบริษัท
จัดหางานไมมีการเลือกแรงงานใหเหมาะกับตําแหนงงานในตางประเทศและมีนายหนาของบริษัทจัดหา
งานไปโฆษณาวาจะไดรับคาจางและสวัสดิการเกินความจริงที่แรงงานจะไดรับ  ดังนั้นเวลาสงแรงงาน
ไปแลวเกิดมีปญหาทําใหแรงงานบางสวนหนีกลับบานกอนกําหนดสัญญาจางงาน  จึงสงผลใหประเทศ
ลาวมีการสรางและปรับปรุงระเบียบวาดวยการควบคุมและจัดสงแรงงานลาวไปทํางานในตางประเทศ
บางอยางเพื่อทําใหแรงงานลาวไดรับผลประโยชนสูงสุด 
 
 นอกจากนั้นยังมีแรงงานลาวที่ลักลอบเขาไปทํางานในประเทศไทยเปนจํานวนมาก แตดวย
ความรวมมือวาดวยการจางแรงงานระหวางสองประเทศจึงไดปรับสถานภาพจากผิดกฎหมายใหถูก
กฎหมายไดจํานวน 89,298 คน ดังนั้นทําใหมีแรงงานลาวที่ถูกตองตามกฎหมายทํางานอยูใน
ประเทศไทยทั้งหมด 100,448 คน (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สปป. ลาว พ.ศ.2553) 
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ปจจุบันรัฐบาลไทยไดทําหนังสือเสนอความตองการแรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทย 
จํานวน 67,000 คน (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สปป.ลาว พ.ศ. 2553)  
 
ตารางที่ 1.3  จาํนวนพลเรือนและแรงงานไปทํางานตางประเทศและกลับมายังนครหลวงเวียงจันทน  

(หนวย: คน) 
ไปทํางานตางประเทศ กลับมา ลําดับ อําเภอ จํานวนครัวเรือน จํานวนพลเรือน 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1 จันทะบูรี 11,897 61,928 104 59 45 12 8 4 
2 สีโคดตะบอง 18,894 103,219 458 235 223 76 42 34 

3 ไชเชดถา 18,717 97,580 78 52 26 19 16 3 
4 สีสัดตะนาก 9,758 73,565 898 439 459 98 67 31 
5 นาชายทอง 11,909 63,669 261 162 99 46 23 23 
6 ไชทานี 27,741 166,892 215 118 97 16 11 5 

7 หาดชายฟอง 16,589 83,285 577 334 243 55 10 45 

8 สังทอง 5,484 28,266 652 356 296 65 52 13 
9 ปากงื่ม 8,581 50,120 687 444 243 77 45 32 

รวม 129,570 728,524 3,930 2199 1,731 464 274 190 

ที่มา: กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สปป. ลาว (2553) 
 

นครหลวงเวียงจันทนเปนจังหวัดหนึ่งที่มีแรงงานไปทํางานในตางประเทศจํานวนมาก และ
จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวาอําเภอที่มีคนไปทํางานมาก คือ อําเภอสีโคดตะบองและอําเภอสีสัด
ตะนาก โดยแรงงานลาวเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานจากภาคเกษตรกรรม ซ่ึงจะสงผลดีตอการ
เปลี่ยนแปลงประเทศไปสูประเทศอุตสาหกรรมในอนาคต 
 

ดังนั้นการสงแรงงานลาวไปทํางานตางประเทศจึงเปนแนวทางและนโยบายที่ดีในการ
สงเสริมใหแรงงานมีงานทํา มีรายได และสามารถพัฒนาฝมือแรงงาน แตในสภาวะและเหตุการณที่
เปนอยูในปจจุบันทําใหมีประเด็นที่จะตองทําการพิจารณาวาแนวทางดังกลาวถูกตองและเหมาะสม
หรือไมที่รัฐบาลลาวจะยังสนับสนุนใหแรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทย เนื่องจากปจจุบัน
สภาพเศรษฐกิจและสังคมของ สปป.ลาว กําลังขยายตัวอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีนโยบายการสงเสริม
การลงทุนจากตางประเทศ ทําใหมีโครงการและโรงงานตางๆ เพิ่มขึ้น จึงมีความตองการแรงงาน
เพื่อทํางานภายในประเทศเพิ่มขึ้น ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาควรที่จะศึกษาผลของการไปทํางานในประเทศ
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ไทยของแรงงานลาว  ทั้งในสวนของรายรับ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงานรวมถึงปญหาตางๆ ที่
สงผลตอของแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทย เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย
สงเสริมและวางแผนพัฒนาฝมือแรงงานใหเหมาะกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจของ 
สปป.ลาวในอนาคตตอไป 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคหลักสําคัญ 3 ประการ คือ   
 

1.  เพื่อศึกษาถงึสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวระหวางที่ทํางานอยูในประเทศไทย  
 

2.  เพื่อศึกษาถึงสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานอยูในประเทศ
ไทย 
 

3.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูในประเทศไทย 
และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว  
 

ขอบเขตในการศึกษา 
 

ขอบเขตในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาถึงสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาว
ระหวางที่ทํางานอยูในประเทศไทย และหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยรวมถึงปจจัยที่มี
ผลกระทบตอรายไดของกลุมที่ไปทํางานอยูในประเทศไทย และกลุมที่ไมไดไปทํางานตางประเทศ 
ในอําเภอ สีสัดตะนากและอําเภอสีโคดตะบอง นครหลวงเวียงจันทน  เนื่องจาก 2 อําเภอดังกลาวมี
พรมแดนติดกับประเทศไทยและเปนอําเภอที่มีแรงงานลาวไปทํางานในตางประเทศเปนจํานวนมาก 
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ภาพท่ี 1.2  แผนที่นครหลวงเวยีงจันทน 
ที่มา: องคการทองเที่ยวแหงประเทศลาว (2552) 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  การศึกษาครั้งนี้จะทําใหทราบสภาพและปญหาของแรงงานลาวระหวางที่ทํางานอยูใน
ประเทศไทย และหลังกลับจากการทํางานในประเทศไทย 
 

2.  เพื่อทราบถึงผลจากการไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาวและจะเปนขอมูลที่
สําคัญในการวางแผนนโยบายสนับสนุนใหแรงงานลาวไปทํางานตางประเทศในอนาคต  
 

นิยามศัพท 
 

เนื่องจากครั้งนี้เปนการศึกษากลุมตัวอยางที่เปนผูใชแรงงานอาจมีศัพทบางคําที่ใชเฉพาะ
สําหรับการศึกษาเรื่องนี้และใชเพื่อความสะดวกรวดเร็ว เขาใจงายตอกลุมประชากรตัวอยาง จึงได
กําหนดนิยามศัพทที่ใชในการศึกษาไวดังนี้  
 

การเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ หมายถึง การที่บุคคลสัญชาติหนึ่งอพยพไปทํางาน
อีกประเทศหนึ่ง เพียงชั่วคราวแลวเดินทางกลับประเทศบานเกิด เพราะประเทศผูวาจางมีกฏเกณฑ
หามคนตางชาติไปตั้งถ่ินฐานถาวรหรือแตงงานกับคนพื้นเมือง (นิพนธ  พัวพงศกร, 2525: 3) 
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แรงงานมีฝมือ (Skill labour) หมายถึง แรงงานที่สามารถทํางานโดยมีความรูทั่วไป คือ  มี
ทั้งความชํานาญและฝมือ เชน ชางกลึง ชางประปา ชางไฟฟา เปนตน (กรมแรงงาน, 2525: 42) 
 

แรงงานกึ่งฝมือ (Semi-skilled workers)  กําหนดไวในรายละเอียดการทํางานตามสั่งและ
ขั้นที่กําหนดไวในรายละเอียดของการทํางานเปนผูที่มีความรูงานในหนาที่ (Job knowledge) แสดง
ความชํานาญฝมือขั้นพื้นฐาน (Basic skilled ) เชน ชางไม ชางปูน เปนตน (กรมแรงงาน, 2525: 42) 
 

แรงงานไมมีฝมือ (Unskilled worker) หมายถึง แรงงานที่ทํางานโดยใชแรงงานเปนสวน
ใหญ โดยไมตองอาศัยความรูความชํานาญงานหรือเปนการทํางานที่ไมเปนขั้นตอนที่แนนอน (non-
processing) ไดแก กวาดถนน กรรมกรกอสราง เปนตน (กรมแรงงาน, 2525: 42) 
 

ระยะเวลาที่อยูตางประเทศ หมายถึง ระยะเวลาที่แรงงานทํางานในตางประเทศตลอดระยะ
การจางงานจนเดินทางกลับประเทศ หรือถาเปนแรงงานที่เคยไปทํางานในตางประเทศหลายครั้ง ก็
หมายถึงระยะเวลาที่แรงงานทํางานในตางประเทศครั้งสุดทาย 
 

รายไดท่ีไดจากตางประเทศ หมายถึง รายไดที่ไดจากการทํางานในตางประเทศ อันไดแก 
รายไดจากเงินเดือน คาลวงเวลา โบนัส และอ่ืนๆ  
 

คาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศ หมายถึง คาใชจายดานตางๆ ที่แรงงานตอง
เสียเมื่อไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงประกอบดวยคานายหนาจัดหางาน คาทําเนียมหนังสือเดนิทางและ
วีซา คาทดสอบฝมือ คาสมัคร คาตรวจรางกาย คาพาหนะเดินทางติดตอสมัครงาน คากินอยูระหวาง
ติดตอสมัครงานและอื่นๆ ที่ตองเสียเมื่อไปทํางานตางประเทศ 
 

อาชีพเดิมในประเทศ หมายถึง อาชีพที่แรงงานเคยทํางานแลวมีรายไดเล้ียงชีพในประเทศ 
เชน ทําการเกษตร ชางเครื่องยนต ชางไม ฯลฯ ดังนี้ เปนตน 
 

การอบรมฝมือแรงงาน หมายถึง การที่แรงงานเคยเขารับการอบรมฝมือแรงงานเพื่อเปน
ทักษะในการทํางาน ทั้งจัดโดยภาคเอกชนและรัฐบาล (กรมแรงงาน, 2525: 42) 
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บทที่ 2 
 

แนวความคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา 
 
แนวความคดิเก่ียวกับสภาพตลาดแรงงานระหวางประเทศ 
 

สุณี  ฉัตราคม (2534: 5-17) แนวความคิดเกี่ยวกับสภาพตลาดแรงงานระหวางประเทศเปน
แนวความคิดที่แสดงถึงความตองการแรงงานและการสนองตอบความตองการระหวางประเทศ 
โดยช้ีใหเห็นถึงลักษณะของความตองการแรงงานที่เกิดขึ้นในประเทศใดประเทศหนึ่ง และลักษณะ
การสนองตอบของแรงงานในอีกประเทศหนึ่ง ซ่ึงสามารถนํามาใชเปนแนวทางพิจารณาถึงการ
เคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ  ซ่ึงไดแบงประเภทสภาพตลาดแรงงานระหวางประเทศไวเปน 
3 ประเภทใหญๆ คือ 
 

ตลาดแรงงานประเภทมีความรูความชํานาญสูง 

 
 อุปสงคระหวางประเทศของตลาดแรงงานประเภทมีความรูความชํานาญสูงนี้ โดยทั่วไป    
แลวจะมีอยูมากในประเทศตางๆ โดยเฉพาะประเทศที่มีการพัฒนาแลวเชน ประเทศในแถบยุโรป
ตะวันตกหรือสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้เนื่องจากประเทศเหลานี้มีระดับการพัฒนาภายในประเทศสูง มี
การประดิษฐคิดคนดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยออกมาใชไดอยางรวดเร็ว จึงมีความตองการบุคลากรที่
มีความรูความชํานาญสูงเขาไปทํางานจํานวนมาก ทําใหประเทศที่พัฒนาแลวสวนใหญยังเปดรับ
แรงงานระดับนี้จากตางชาติเขาไปทํางานอยูเสมอเพราะการผลิตแรงงานประเภทมีความรูความ
ชํานาญสูงนี้จําเปนตองใชระยะเวลาในการฝกฝนอบรมที่ยาวนาน และส้ินเปลืองคาใชจายมากทาํให
ไมสามารถผลิตบุคลากรเหลานี้ออกมาไดทันกับความเจริญกาวหนาภายในประเทศที่พัฒนาไป
อยางรวดเร็ว จนตองเปดรับแรงงานตางชาติเขาไปชวยทํางาน 
 

สวนในดานอุปทานของตลาดแรงงานประเภทมีความชํานาญสูงนั้น ปรากฏวาแรงงาน     
ในระดับนี้จะมีจํานวนจํากัดอยูในแตละประเทศ ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากการที่ตองใชระยะเวลาใน
การฝกฝนอบรมที่ยาวนานและมีคาใชจายมากทําใหอุปทานระหวางประเทศของแรงงานระดับนี้มี
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นอย  และโดยทั่วไปแลวแรงงานระดับนี้จะมีความยึดหยุนตอคาจางแรงงานนอย (Inelastic) ยิ่งถา
หากเปนชวงระยะเวลาสั้นๆ ดวยแลวก็จะยิ่งมีความยึดหยุนตอคาจางนอยที่สุด (Perfectly Inelastic) 
ซ่ึงหมายถึงวาไมวาอัตราคาจางแรงงานจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงต่ําก็ไมสามารถเพิ่มหรือลดปริมาณของ
แรงงานระดับนี้ได แตบางครั้งหากอัตราคาจางภายในประเทศอยูในระดับต่ํามากแรงงานระดับนี้ก็
อาจมีการอพยพ หรือเคลื่อนยายไปทํางานในตางประเทศที่มีคาจางแรงงานสูงกวาได 
 

ตลาดแรงงานกึ่งฝมือ 
 
 อุปสงคระหวางประเทศของตลาดแรงงานกึ่งฝมือนั้น โดยทั่วไปแลวจะมีอยูทั่วไป             
และสม่ําเสมอในประเทศหนึ่งๆ และจะเพิ่มขึ้นไปเรื่อยๆ ตามการพัฒนาของประเทศแตก็มักจะ
ไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอจากจํานวนแรงงานที่มีอยูภายในประเทศเอง เพราะแรงงานระดับ
นี้จะสามารถผลิตไดตามปริมาณที่ตองการภายในระยะเวลาสั้นถาประเทศนั้นๆไดวางแผน
โครงสรางทางการศึกษาของประเทศไวเปนอยางดี 
 
 ดังนั้น อุปสงคระหวางประเทศของตลาดแรงงานกึ่งฝมือนี้ จึงมักเกิดขึ้นกับประเทศที่
พัฒนานอยและไมสามารถวางแผนทางการศึกษาของประเทศไวดีพอ มากกวาที่จะเกิดอุประสงคใน
ประเทศที่พัฒนาแลว ซ่ึงก็เปนปญหาวาประเทศเหลานี้จะสามารถมีเงินคาจางในอัตราสูงพอที่จะ
ดึงดูดใหแรงงานกึ่งฝมือจากตางชาติเขาไปทํางานไดหรือไม 
 
 อยางไรก็ตาม บางประเทศที่มีความมั่งคั่งทางการเงินก็อาจใชอัตราคาจางสูงเปนปจจัย
ดึงดูด (Pull Factors) แรงงานระดับนี้ใหเขาไปทํางานได เมื่อเกิดอุปสงคขึ้นอยางเรงดวนเชน 
ประเทศ ซาอุดิอาระเบีย เมื่อครั้งเรงทําการพัฒนาประเทศดานสาธารณูปการ (Infrastructure) ก็ไดมี
การจางแรงงานกึ่งฝมือจากตางชาติเขาไปชวยทํางานอยางมากมาย 
 
 สวนในดานอุปทานระหวางประเทศนั้นตลาดแรงงานประเภทแรงงานกึ่งฝมือนี้จะมีอยูใน
ประเทศที่พัฒนาแลวเปนสวนใหญ และแรงงานระดับนี้เปนแรงงานที่มีความยืดหยุนมากตออัตรา
คาจาง (Elastic) หากไมมีขอขัดขวางในการเคลื่อนยายระหวางประเทศ และมีอัตราคาจางเปนส่ิง
ดึงดูดแลว   อุปทานของแรงงานระดับนี้ก็สามารถเพิ่มขึ้นไดตามที่ตองการ 
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ตลาดแรงงานประเภทไรฝมือ 
 
 อุปสงคของตลาดแรงงานประเภทแรงงานไรฝมือนั้น โดยทั่วไปแลวจะมีอยูในทุกประเทศ 
แตก็มักจะมีแรงงานในประเทศสนองตอบไดอยางมากมายจนเกินพอ เพราะแรงงานระดับนี้แทบจะ
ไมตองมีการฝกฝนอบรมอะไรมากนัก ทําใหอุปสงคระหวางประเทศของแรงงานระดับนี้มีนอยมาก 
หรือไมคอยมีเกิดขึ้นเลย อยางไรก็ตาม สําหรับบางประเทศที่มีการพัฒนาไปสูงมากแลว ประชาชน     
ในประเทศอาจมีการพัฒนาตนเองตามไปดวยโดยการยกระดับการทํางานสูงขึ้นไมยอมทํางานที่ใช 
กําลังกาย งานที่หนักมีคาจางนอยก็อาจทําใหเกิดอุปสงคระหวางประเทศขึ้นไดหรือบางประเทศที่มี 
ประชากรอยูนอยเมื่อประเทศพัฒนาขึ้นไปมากก็อาจเกิดอุปสงคระหวางประเทศตอแรงงานไรฝมือ
ขึ้นมาไดเชน สิงคโปร ไตหวัน ฮองกง ที่มีอุปสงคของแรงงานระดับนี้จากตางประเทศอยูมาก หรือ 
ในประเทศที่รํ่ารวยมั่งคั่ง และเปนรัฐสวัสดิการก็อาจทําใหคนในประเทศไมยอมทํางานหนัก งานที่
มีคาจางแรงงานต่ําก็ทําใหเกิดอุปสงคตอแรงงานไรฝมือระหวางประเทศขึ้นไดเชน ซาอุดิอาระเบีย 
บรูไน เปนตน 
 
 ในดานอุปทานของตลาดแรงงานไรฝมือระหวางประเทศนั้น มักจะมีอยูอยางมากมาย
ทั่วไปแทบทุกประเทศและถาแรงงานระดับนี้มีความรอบรูโดยสมบูรณในตลาดแรงงานระหวาง
ประเทศ ไมมีส่ิงกีดขวางในการเคลื่อนยายและมีอัตราคาจางเปนสิ่งจูงใจที่ดีพอแลวก็จะมีการอพยพ
เขาไปทํางาน ในตลาดแรงงานตางประเทศได ซ่ึงอุปทานระหวางประเทศแรงงานระดับนี้มีอยูมาก
ใน ฟลิปปนส ไทย จีน บังคลาเทศ อินเดีย ศรีลังกา พมา เปนตน 
 
แนวคิดเก่ียวกบัสาเหตุของการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ 
 
 อมรศักดิ์  วงคปราชญ (2539) การเคลื่อนยายแรงงานจากประเทศหนึ่งนั้นอาจเปนไปได  
ทั้งนี้เนื่องจากมีปจจัยผลักดันจากประเทศที่แรงงานเคลื่อนยายออกหรือมีปจจัยดึงดูดจากประเทศที่
แรงงานเคลื่อนยายเขา ซ่ึงปจจัยทั้ง 2 ดานนี้พอสรุปไดดังนี้  
 

ปจจัยผลักดัน (Push Factors) 
 
 ปจจัยผลักดันคือส่ิงซึ่งเปนสาเหตุผลักดันใหแรงงานเคลื่อนยายออกจากประเทศบานเกิด  
ซ่ึงมักมีสาเหตุเกี่ยวกับ 
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 1.  อัตราการวางงานสูง (Unemployment) เมื่อเกิดขึ้นในประเทศใดยอมแสดงถึงวาใน
ประเทศนั้นมีแรงงานเกินความเปนไปไดที่จะจางทํางานภายในประเทศเปนจํานวนมากผลก็คือ 
แรงงานสวนหนึ่งจะกลายเปนผูวางงานและแรงงานอีกสวนหนึ่งก็ทํางานไมเต็มขีดความ สามารถ
ทําใหไมมีการใชประโยชนกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ 
  
 ผูที่วางงานหรือทํางานต่ําระดับอยูนั้น ยอมหาทางที่จะมีงานทําอยูเสมอ ซ่ึงถาระดับการ
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศไมสามารถสรางงานใหแกเขาไดเพียงพอในขณะที่มีโอกาสทํางาน
ในตางประเทศรออยูแรงงานกลุมนี้ก็มีแนวโนมอยางมากที่จะเคลื่อนยายออกไปสูตางประเทศ 
 
 2.  ระดับคาจางและเงินเดือนต่ําเมื่อเทียบกับตางประเทศ ในอาชีพที่แรงงานมีความ
คลองตัวในการเคลื่อนยายแรงงาน คือ มีโอกาสที่จะเขาไปทํางานในอาชีพเดียวกันในตางประเทศ
ไดเปนอยางดี ถาหากแรงงานกลุมนี้ไดรับคาจางหรือเงินเดือนต่ํากวาแรงงานอาชีพเดียวกันใน
ตางประเทศมาก ก็มีแนวโนมที่แรงงานเหลานี้จะเคลื่อนยายออกเพื่อแสวงหารายไดที่สูงกวา 
 
 3.  ขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ แรงงานที่ทํางานในลักษณะไมมีความกาวหนา
ในอาชีพเทาที่ควร โดยเฉพาะแรงงานระดับมีความรูความชํานาญสูงนั้น ยอมรูสึกอยากจะ
เคล่ือนยายไปทํางานในตางประเทศที่มีโอกาสไดใชความรูความสามารถเพื่อพัฒนาตนเองใหมี
ความรูทันสมัยอยูเสมอหรือบางครั้งเมื่อตองไปทํางานอยูในสังคมแวดลอมที่มีระบบอุปถัมภเฉพาะ 
ญาติ พี่นอง โดยไมใชระบบความรูความสามารถก็เปนสาเหตุใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานขึ้นได 
 

4.  นโยบายกําลังคนที่ไมเหมาะสม ในประเทศที่พัฒนายังไมมากนัก อาจไมมีแผนพัฒนา
กําลังคนหรือมีการวางแผนที่ไมเหมาะสมทําใหกําลังคนบางประเภทมีมากเกินไปบางประเภทก็มี
นอยไปไมเพียงพอกับความตองการ นอกจากนั้นกําลังคนบางประเภทอาจไดรับการฝกฝนอบรม
ในทางที่ไมตรงกับความตองการหรือไมเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของประเทศ จึงไมอาจใช
กําลังคนสวนนี้ใหเกิดประโยชนไดเชน แพทยที่ไดรับการอบรมจากประเทศที่พัฒนาแลว ซ่ึงมี
เครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย แตเมื่อกลับมาประเทศของตนเองซึ่งเปนประเทศที่ยังไมมีการพัฒนา
มากนักอาจขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัยตามที่ไดฝกฝนอบรมมาก็อาจทําใหหาโอกาสที่
จะเคลื่อนยายไปอยูในตางประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวาได 
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 5.  ปจจัยทางสังคมและการเมืองของประเทศ ก็เปนปจจัยหนึ่งที่มีสวนผลักดันใหเกิดการ
เคลื่อนยายแรงงานออกนอกประเทศเพราะความไมพอใจหรือเกิดความขัดแยงทางแนวความคิด 
ขนบธรรมเนียมประเพณี เชื้อชาติ ศาสนา เปนตน 
 
 6.  คานิยมทางสังคม (Social Value) คานิยมทางสังคมนั้น มีความแตกตางกันไปตามเชื้อ
ชาติและทองถ่ิน ซึ่งแตละเชื้อชาติหรือแตละทองถ่ินตางก็มีคานิยมในสังคมของตนเอง ที่ชอบความ
โออา ซ่ึงก็นาจะเปนส่ิงที่ช้ีใหเห็นไดวาการไปทํางานในตางประเทศของแรงงานจํานวนมากนั้นมี
สวนที่เกิดจากคานิยมทางสังคมที่ตองการมีรายไดสูงเทาเทียมกับผูอ่ืนหรือบางครั้งก็หวังเพียงใหได
ไปทํางานในตางประเทศเหมือนคนอื่น เพื่อมิใหมีความรูสึกวาตนเองดอยกวาคนอื่นในสังคม
แวดลอมเทานั้นเอง 
 
 7.  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาลในประเทศที่มีการพัฒนาภายในประเทศยังไมมากนัก
หรือประเทศที่กําลังพัฒนาประเทศนั้น นโยบายของรับบาลในการบริหารประเทศ มักจะมีการ
สนับสนุนใหแรงงานในประเทศออกไปทํางานตางประเทศโดยมุงหวังเงินรายไดที่แรงงานสงกลับ
เขาไปใหในครอบครัวตนเองเปนรายไดเขาประเทศ ซ่ึงเปนการชวยค้ําจุนภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไดอยางดี แมวาในบางประเทศจะไมมีนโยบายที่ชัดเจนตอการสนับสนุนใหแรงงาน
ภายใน ประเทศของตนเองออกไปทํางานตางประเทศก็ตาม แตก็ไมไดมีการยับยั้งหรือกีดกันการไป
ทํางาในตางประเทศของแรงงานเหลานั้นแตอยางใด 
 

ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) 
 
 ปจจัยดึงดูดคือส่ิงที่ เปนสาเหตุดึงดูดใหแรงงานเคลื่อนยายจากประเทศบานเกิด                  
เขาสูประเทศใดประเทศหนึ่งซ่ึงมักมีสาเหตุคือ 
 
 1.  ระดับคาจางและเงินเดือนที่สูงกวาในประเทศบานเกิดของแรงงาน ปจจัยสําคัญ ในการ
เคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศนั้น สวนใหญเกิดจากแรงดึงดูดของอัตราคาจางที่สูงกวามาก ที่
ทําใหแรงงานเกิดการเคลื่อนยายระหวางประเทศขึ้น 
 
 2.  การขาดแคลนกําลังแรงงานในบางสาขา เปนปจจัยที่หลายประเทศ แมแตประเทศที่
พัฒนาแลวก็ยังตองประสบปญหานี้อยู ซ่ึงสวนใหญจะเปนแรงงานสาขาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน ที่ตองดึงดูดดวยคาจางและสวัสดิการที่สูงมาก 
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 3.  ความกาวหนาในอาชีพ เปนปจจัยดึงดูดของประเทศที่มีการพัฒนาไปมากแลว ซ่ึงมักจะ
ดึงดูดแรงงานจากประเทศอื่นใหเขาไปทํางานโดยหวังความกาวหนาในอาชีพที่เขาไปทํา  
 
 4.  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการศึกษาอบรม เปนปจจัยดึงดูดของประเทศที่พัฒนา
แลว ซ่ึงดึงดูดแรงงานจากประเทศที่พัฒนานอยใหเขาไปทําการศึกษาหรืออบรมเพื่อรับความรู ที่
ทันสมัย แตปรากฏวามีบางสวนที่สําเร็จการศึกษาแลวไมกลับประเทศ แตจะทํางานอยูในประเทศที่
เขาไปรับการศึกษาอบรมตอไป เพราะเห็นวามีความสะดวกสบายและกาวหนากวาการที่จะกลับไป
ทํางานในประเทศของตนเอง 
 
 5.  ปจจัยทางสังคมและการเมือง ส่ิงดึงดูดใหมีการเคลื่อนยายแรงงาน ระหวางประเทศซึ่ง
เปนปจจัยทางสังคมและการเมืองไดแก เชื้อชาติ ศาสนา ระบบการปกครอง ซ่ึงสวนใหญแลวใน
ประเทศที่เสรีจะมีปจจัยดึงดูดเหลานี้อยูมาก 
 
ผลทางเศรษฐกิจและสังคมของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
 
 อมรศักดิ์  วงคปราชญ (2538: 15-21) การอพยพแรงงานระหวางประเทศนั้นอาจกอใหเกิด
ผลดี ผลเสีย หรือเกิดทั้งผลดีผลเสียพรอมๆ กัน ซ่ึงประเทศที่มีลักษณะแตกตางกันก็อาจไดรับผลที่
แตกตางกันไปดวยคือ  
 

ผลตอประเทศที่มีผูอพยพออก 
 

ผลตอประเทศที่มีผูอพยพออกนั้น ในตอนแรกจะมีแตเพียงปญหาการสูญเสียแรงงาน
ประเภทที่มีความรูความชํานาญสูงของประเทศที่ออกไปทํางานในตางประเทศ (Brain Drain) 
เทานั้น เพราะสวนใหญแลว แรงงานประเภทไรฝมือหรือกึ่งฝมือที่อพยพออกไปทํางานนอก
ประเทศ จะใหประโยชนตอปะเทศที่มีผูอพยพออกมากกวา 
 

ผลกระทบตอรายไดสวนบุคคลเฉลี่ย โดยท่ัวไปแลวผลของการอพยพออกที่มองเห็น
คอนขางชัดเจนก็คือ ทําใหรายไดสวนบุคคลเฉลี่ยสูงขึ้นทันทีถารายไดของผูอพยพออกนั้นต่ํากวา
รายไดเฉลี่ยของประเทศโดยอธิบายไดวา การอพยพออกของคนกลุมนี้ทําใหน้ําหนักของกลุมคนที่
มีรายไดต่ําในการคํานวณหารายไดเฉลี่ยลดลง ดังนั้น ถารายไดของผูอพยพออกนี้สูงกวาระดับ
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รายไดเฉลี่ยแลวก็จะเกิดผลตรงกันขามคือ รายไดสวนบุคคลเฉลี่ยจะลดลงเพราะกลุมคนที่เหลืออยู
ซ่ึงมีรายไดนอยจะมีน้ําหนักเพิ่มขึ้นทันทีเมื่อนํามาคํานวณหารายไดเฉล่ีย 
 

ในอีกแงหนึ่งนั้นการอพยพออกก็อาจทําใหระดับรายไดสวนบุคคลเฉลี่ยสูงขึ้น เพราะเปน
การลดปริมาณการเสนอขายแรงงานในประเทศลง ซ่ึงอาจเปนผลทําใหคาจางแรงงานในประเทศ
สูงขึ้น แตทั้งนี้ตองอยูในเงื่อนไขที่วา การอพยพออกนั้นทําใหประสิทธิภาพในการผลิตสูงขึ้นดวย 
 

อยางไรก็ตาม การอพยพออกนั้นอาจมีผลกระทบตอระดับรายไดประชาชาติในทางอื่นได
อีก จึงจําเปนตองนําปจจัยอ่ืนๆ มาเปนเงื่อนไขในการพิจารณาดวย เชน ผูที่อพยพออกนั้นเปนคน
วางงาน หรือมีงานทําอยูแลวเพราะถาเปนคนมีงานทําอยูแลวก็อาจมีผลกระทบเกี่ยวกับการสูญเสีย
ผลผลิต และผลิตภัณฑประชาชาติ ซ่ึงก็มีผลตอรายไดสวนบุคคลโดยเฉลี่ยดวย และยังมีสวนทําให
การบริโภคภายในประเทศลดลง เพราะจํานวนคนเหลือนอยลงและรายไดประชาชาติลดลง ซ่ึงก็จะ
ไปกระทบ กับการลงทุนในประเทศวานาจะมีแนวโนมลดลงดวย แตถาเงื่อนไขการอพยพออกของ
ผูที่มีงานทําอยูแลวถูกแทนที่ดวยคนที่วางงานอยู ผลดังกลาวขางตนก็อาจเกิดขึ้นนอยหรือไมเกิดเลย
ก็ได และถาผูอพยพออกเปนคนที่วางงานอยู ผลที่ เกิดขึ้นก็อาจเปนไปในทางกลับกันคือมี
ผลกระทบในทางบวกได 
 
 1.  ผลตอดุลการชําระเงิน ขอสนับสนุนอยางหนึ่งตอการสงแรงงานออกนอกประเทศ ซ่ึงดู
จะมีน้ําหนักคอนขางมากก็คือ การอพยพออกนั้นทําใหประเทศไดรับผลตอบแทนในรูปเงินที่
สงกลับประเทศบานเกิดโดยคนงานในตางประเทศ เงินสงกลับประเทศนี้ไมเพียงพอชวยยก
มาตรฐาน การครองชีพของญาติมิตรของแรงงานอพยพ ซ่ึงเปนผูรับเงินเทานั้นแตยังเปนแหลง
สําคัญของเงินตราตางประเทศและเปนสิ่งสําคัญในการทําใหฐานะดุลการชําระเงินของประเทศดี
ขึ้นหรือสมดุลทางบัญชี 
 
 อยางไรก็ตาม หากประเทศที่มีผูอพยพออกตองพึ่งพิงเงินรายไดของแรงงานที่สงกลับ
เขามาใหประเทศเปนหลักแลวก็อาจเกิดปญหาได กรณีประเทศที่แรงงานอพยพเขาไปนั้นประสพ            
ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ซ่ึงยอมสงผลกระทบถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่สงผูอพยพออกอยาง
รุนแรงดวย และยิ่งหากวาเงินที่สงกลับมาจากตางประเทศนั้นไมไดนํามาใชจายในทางที่ใหเกิด
ประโยชนดวยแลวยอมจะเกิดปญหาตามมาในระยะยาวได 
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 2.  การไดความรูความชํานาญและประสบการณมาสูประเทศที่มีผูอพยพออก การฝกฝน
อบรมและประสบการณที่ผูอพยพออกไดรับขณะที่ทํางานในตางประเทศมักไดรับการกลาวถึงวา 
เปนผลดีตอประเทศที่มีผูอพยพออกโดยเปนการชดเชยการที่ตองสูญเสียบุคลากรที่มีความรู ความ
ชํานาญออกไป 
 
 อยางไรก็ตาม การจะเปนจริงตามขออางนี้ไดนั้นตองขึ้นอยูกับขอสมมุติ 3 ประการ คือ
ประการแรกผูอพยพออกตองอพยพกลับมาในระยะตอมาประการสองเมื่อกลับมาแลวตองทํางาน
ในอาชีพเดียวกับที่ฝกฝนหรือมีประสบการณในตางประเทศ และประการสามความรู ฝมือหรือ
ประสบการณที่ไดตองเปนชนิดที่เปนที่ตองการในประเทศบานเกิดซ่ึงเงื่อนไขทั้ง 3ไดนั้น ตองการ
ทั้งโชคและการวางแผนที่ระมัดระวังตลอดจนความรวมมือจากประเทศที่รับเอาแรงงานเขาไปดวย    
 
 เหตุผลหนึ่งซ่ึงแสดงใหเห็นวา ความหวังขางตนนั้นเปนเพียงความหวังที่เล่ือนลอยก็คือ  
ตามหลักแลวผูที่ไมคอยกลับคืนประเทศบานเกิดก็คือผูที่มีการศึกษาและคุณสมบัติคอนขางสูง อัน
เปนกําลังคนที่ตองการที่สุดในประเทศที่แรงงานอพยพออกไปตอนแรกนั่นเอง สวนผูที่กลับนั้นมี
แนวโนมเปนผูมีความสามารถนอยที่สุดจะกาวหนาไปไดในประเทศที่รับเขาและไมใชแรงงาน
ประเภทที่ประเทศบานเกิดของตนเองตองการ 
 
 นอกจากนั้น แรงงานที่กลับมาจํานวนมากจะพบวา เปนการยากที่จะปรับตัวกลับเขาสู
สภาพแวดลอมไดเพราะประเทศบานเกิดจะจัดหาทั้งความมั่นคงในการจางทํางานหรือคาจาง
ระดับสูง  ที่พักอาศัย ตลอดจนสภาพแวดลอมที่ดีเหมือนกับที่เขาไดรับในตางประเทศได แรงงาน
พวกนี้จึงมีแนวโนมจะอพยพกลับไปใหม 
 

ผลตอตัวผูอพยพเอง 
 
 แรงงานผูอพยพไปอยูในตางประเทศนั้นยอมมีปญหาไมวาจะเปนเรื่องภาษา สภาพแวดลอม 
ดิน ฟา อากาศ หรือการถูกกีดกัน ปญหาเหลานี้บางอยางอาจเอาชนะไดอยางรวดเร็ว แตก็ยังมีปญหา
อ่ืนๆ อีกที่ไมอาจเอาชนะไดและอาจนําไปสูความลมเหลวในการอพยพในที่สุดซึ่งไดแก 
 
 1.  การเพิ่มพูนรายไดและความรูความสามารถ เนื่องจากจุดประสงคของการอพยพทาง
เศรษฐกิจนั้นก็เพื่อเคลื่อนยายแรงงานไปสูประเทศที่แรงงานของเขาจะสามารถผลิตไดมากขึ้น และ
ยอมไดรับผลตอบแทนดีขึ้นดวย ดังนั้น จึงไมเปนสิ่งที่นาประหลาดใจถาผูอพยพสวนใหญอยูใน
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สภาพที่ดีขึ้น นอกจากนั้นการอพยพทางเศรษฐกิจสวนใหญ จากประเทศพัฒนานอยไปยังประเทศ
พัฒนาระดับสูงกวา โดยทั่วไปแรงงานอพยพจึงไดรับความรูความชํานาญเพิ่มเติมขึ้นจากการทํางาน  
กับระบบการผลิตที่ทันสมัยและใชเทคนิคที่กาวหนากวา ซ่ึงความรูความชํานาญตลอดจน
ประสบการณที่เขาไดรับนี้จะเปนประโยชนสําหรับเขาหากตองการอพยพกลับหรืออพยพตอไปยัง
ประเทศอื่นอีก 
 
 อยางไรก็ตาม การที่ผูอพยพเขาจะไดรับผลดีดังกลาวนั้นในหลายประเทศก็ตองเผชิญ
กับอุปสรรคทางกฎหมายและสังคมตอการปรับตัวของเขา ทั้งในฐานะของบุคคลธรรมดาและ
แรงงาน โดยเฉพาะเมื่อเขาอยูในสภาพไมเทาเทียมกับแรงงานของชาติที่อพยพเขาไป 
 

2.  ความมั่นคงในการทํางาน โดยปกติแรงงานอพยพจะมีความมั่นคงในอาชีพหรือการ
ทํางานนอยกวาแรงงานในทองถ่ิน  เนื่องมาจากคนงานตางชาตินี้สวนมากมักเปนคนงานประเภทที่
จะถูกปลดออกกอนเมื่อมีการลนงานขึ้น นอกจากนั้นในกรณีที่แรงงานอพยพตองใชบัตรอนุญาต
ทํางานจึงจะทํางานไดนั้น พวกเขาก็อาจตองเสียงานไปเนื่องจากเจาหนาที่ไมตอใบอนุญาตใหก็ได
ในกรณีเชนนั้นพวกเขาก็จะไมมีทางเลือกอ่ืน นอกจากกลับคืนประเทศเดิมของตนเพราะเขาไมได
รับเงินอุดหนุนคนวางงานเหมือนแรงงานทองถ่ิน 
 
การเลือกดวยตัวเอง 
 

การเลือกดวยตัวเอง (Self-selection) การเลือกขึ้นอยูกับปจจัยที่ไมสามารคเก็บขอมูลได 
(unobserve) ซ่ึงในที่นี้ก็คือ skill โดยแบบจําลองกําหนดให η คือ อัตราผลตอบแทนของทักษะ 
return to skill ในประเทศตนทางเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบของทักษะ return to skill ในประเทศ
ปลายทาง  การวิเคราะหแบบจําลองเศรษฐศาสตรแรงงานการเลือกดวยตัวเองโดยให ล็อกการ
กระจาย รายไดประเทศตนทางและประเทศปลายทางดังนี้  
 

  ws= μs+ ην                                                    (1) 

wh = μh + ν + ε                                    (2)  
 

โดย 
s  คือ ในประเทศตนทาง (Source Country) 
h  คือ ประเทศปลายทาง (Host Country) 
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μs   คือ คาเฉลี่ยของรายไดภายในประเทศ 
μh  คือ  คาเฉลี่ยรายไดที่ไดรับในตางประเทศ  
ν คือ ตัวแปรสุมโดยมีการกระจายแบบปกต ิกับคาเฉลี่ยเทากบัศูนย และคา

ความแปรปรวนเทากับ 2
vσ   

η  คือ พารามิเตอรที่แสดงอัตราผลตอบแทนของทักษะ( skill )ในประเทศตน
ทางเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนในประเทศปลายทาง  

ε  คือ  ตัวแปรสุมมีการกระจายแบบปกติกับคาเฉลี่ยเทากับศูนย และคาความ
แปรปรวนเทากับ 2

εσ  
 

 
 
 

ภาพที ่2.1  Returns to skill when η > 1  
ที่มา: Roy (1951) 
 
 จากภาพที่ 2.1 กรณี η > 1  แรงงานที่มีทักษะ ณ จุด a จะเห็นวาผลตอบแทนของทักษะไม
มีผลตอการตัดสินใจเคลื่อนยายของแรงงาน  เนื่องจากวาผลตอบแทนของทักษะในประเทศตนทาง
และประเทศปลายทางมีคาเทากัน แตถาแรงงานมีทักษะสูงกวาจุด a แรงงานดังกลาวจะตองการ
ทํางานในประเทศตนทางเนื่องจากไดผลตอบแทนของทักษะสูงกวา ในทางตรงกันขาม ถาแรงงาน
มีทักษะต่ํากวาจุด a แรงงานดังกลาวจะตองการไปทํางานในประเทศปลายทางเนื่องจากได
ผลตอบแทนของทักษะสูงกวา ดังนั้นภายใตเงื่อนไข η > 1 แรงงานที่ไปทํางานในตางประเทศจะ
เปนแรงงานที่มีทักษะต่ํา 
 
 

earnings 

host 

Source Country 

Skills 
a 
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ภาพที ่2.2  Returns to skills when η < 1 
ที่มา: Roy (1951) 
 
 จากภาพที่ 2.2 กรณี η < 1 จะเกิดเหตุการณตรงกันขามกับกรณี η > 1 กลาวคือ ถาแรงงาน
มีทักษะสูงกวาจุด a แรงงานดังกลาวจะตองการทํางานไปในประเทศปลายทางเนื่องจากได
ผลตอบแทนของทักษะสูงกวา ในทางตรงกันขาม ถาแรงงานมีทักษะต่ํากวาจุด a แรงงานดังกลาว
จะตองการทํางานในประเทศตนทางเนื่องจากไดผลตอบแทนของทักษะสูงกวา ดังนั้นภายใต
เงื่อนไข η < 1 แรงงานที่ไปทํางานในตางประเทศจะเปนแรงงานที่มีทักษะสูง 
 
 จากทั้งสองกรณีที่กลาวมา เราสามารถสรุปไดวาแรงงานที่ไปทํางานในตางประเทศนัน้ จะ
เปนแรงงานทีม่ีทักษะสูงหรือแรงงานที่มีทกัษะต่าํ ขึ้นอยูกับคาของ η > 1  หรือ η < 1 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

กนก  โตสุรัตน และคณะ (2527) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบภายหลังเดินทางกลับจากไป
ทํางานตะวันออกกลางของแรงงานไทยที่มีผลตอสภาพเศรษฐกิจสังคมในครัวเรือนชนบท : ศึกษา
เฉพาะกรณีหมูบานในจังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา ผลจากการไปทํางานตะวันออกกลาง
ของหัวหนาครัวเรือนเองหรือสมาชิกในครัวเรือน เมื่อกลับจากตะวันออกกลางแลวก็มักจะประกอบ
อาชีพเดิมและมีผูอยูบานเฉยๆ เพื่อรอโอกาสกลับไปทํางานตะวันออกกลางอีก สวนเงินออมและ

Source Country 

Skill 

host 

a 

earning 
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ภาระหนี้สินพบวา ในหมูบาน ครัวเรือนมีสมาชิกไปทํางานในตะวันออกกลาง มีจํานวนครัวเรือนที่
มีเงินออมมากขึ้นกวาเมื่อกอน 
 

สําหรับลักษณะการถือครองที่ดินของครัวเรือนที่มีสมาชิกไปทํางานในตะวันออกกลาง
เพิ่มขึ้นเล็กนอย ทรัพยสินที่เพิ่มขึ้นไดแก โทรทัศน สเตอริโอ เครื่องบันทึกเสียง พัดลม ไฟฟา เตารีด 
อุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวกอื่นๆ พฤติกรรมทางสังคมที่เปล่ียนแปลงของครัวเรือนที่มี
สมาชิกไปทํางานในตะวันออกกลางที่แตกตางจากครัวเรือนที่ไมมีสมาชิกไปทํางานในตะวันออก
กลางอยางมากจนเห็นเดนชัด ไดแก การอานหนังสือพิมพ  การดูโทรทัศน การฟงวิทยุ ความ
ตองการใหลูกเรียนดานภาษา กลาพูดกลาแสดงความคิดเห็นการบริจาคทําบุญการรวมกิจกรรม
ลูกเสือชาวบาน  
 

นอกจากนี้การใชจายเงินที่ไดจากการไปทํางานในตะวันออกกลาง พบวา ครัวเรือนสวน
ใหญใชเงินที่ไดไปเพื่อการใชหนี้สินมากที่สุด รองลงมา ไดแก การซื้อโทรทัศน ซ้ือวทิยเุทป สเตอรโิอ 
ฝากธนาคาร ตามลําดับ และเปนที่นาสังเกตวา การใชเงินเพื่อการลงทุนหรือการพัฒนาอาชีพของ
ตนเองมีนอย สวนใหญเงินถูกใชไปเพื่อการซื้อเครื่องอํานวยความสะดวกอื่นๆ มากที่สุด 
 

สวนปญหาที่กระทบตอชุมชนนั้น พบวา หมูบานที่มีคนไปทํางานในตะวันออกกลาง
ประสบปญหาตอไปนี้มากขึ้น คือ ปญหาการใชการจายเงินฟุมเฟอย ปญหาการวาจางแรงงาน 
ปญหาการขอความรวมมือในการพัฒนาหมูบาน และปญหาภาวะหนี้สินของคนในหมูบาน สวน
ครัวเรือนที่ไมมีสมาชิกไปทํางานในตะวันออกกลางเลยนั้นพบวา สามในสี่ของครัวเรือนเคยคิด
หรือวิ่งเตนจะไปทํางานแตไมไดไปเพราะไมสามารถหาเงินเปนคาใชจายได และมีจํานวนถึงหนึ่ง
ในหาของครัวเรือนที่ไมมีสมาชิกไปทํางานในตะวันออกกลางเคยถูกบริษัทหรือนายหนาจัดหางาน
หลอกลวงแลวไมไดไป  และรายไดขณะที่ทํางานอยูในตะวันออกกลางโดยเฉลี่ยเดือนละประมาณ 
11,097 บาท  สําหรับการไปทํางานครั้งหลังๆ รายไดมีแนวโนมลดลงและแรงงานเหลานี้จะสงเงิน
กลับบานเกือบหมดเหลือไวใชสวนตัวเล็กนอยและมีบางสวนที่เก็บไวซ้ือของกลับบาน  นอกจากนี้
ปญหาที่พบมากที่สุดระหวางทํางานอยูในตะวันออกกลาง คือ ปญหาคิดถึงบานและครอบครัว 
ความลําบากเรื่องภาษา เร่ืองประเพณีและดินฟาอากาศ เปนตน  
 

นายพิชัย  บุนแกว (2533) ไดศึกษาผลกระทบของของการเคลื่อนยายแรงงานตอเศรษฐกิจ 
และสังคม: ศึกษากรณีจังหวัดอุบลราชธานี ผูวิจัยไดศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจของการ
เคล่ือนยายแรงงานที่มีตอพื้นที่ตนทางได แก รายได การผลิตของครัวเรือน ทรัพยสิน หนี้สิน เงิน
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ออม ไดนําเอาตัวอยางที่มีสมาชิกครัวเรือนเคลื่อนยายไปทํางานตางประเทศจํานวน 120 ครัวเรือน
ผลการศึกษาพบวาเงินผูเคล่ือนยายสงเงินกลับบานนั้นถูกใชจายไป 2 ดานดวยกัน คือ วัตถุประสงค
ที่มิใชเพื่อการลงทุนทางดานการเกษตรไดแก คาใชจายการศึกษาของสมาชิกครอบครัว  การบริโภค 
เชน อาหาร เครื่องดื่ม การชําระหนี้สิน การซอมแซม และการกอสรางที่อยูอาศัย การรักษาพยาบาล 
เปนตน  และวัตถุประสงคเพื่อการลงทุนทางดานการเกษตรไดแก คาขาย ซ้ือท่ีดิน อุปรากรทางการ
เกษตร รอยละ 48.21 
 

สวนการครอบครองทรัพยสินหลังการกลับมาจากตางประเทศเพิ่มขึ้น เชน นาฬิกาขอมือ 
นาฬิกาแขวน เครื่องเลนเทป โทรทัศน รถไถนาแบบเดินตาม เตารีด พัดลม ทองรูปพรรณ ตูใส
เส้ือผา เปนตน นอกจากนี้มีเงินออมเพิ่มขึ้น 23 ครัวเรือน เฉลี่ยครัวเรือนละ 19,782 บาท ในดาน
หนี้สินพบวากอนการเคลื่อนยายไปทํางานตางประเทศจํานวนครัวเรือนมีหนี้สิน 29 ครัวเรือน เฉลี่ย
ครัวเรือนละ 19,282.75 บาท ภายหลังกลับจากตางประเทศลดลงเหลือ 21 ครัวเรือน เฉล่ียครัวเรือนละ 
5,984 บาท 
 

โสภา  จุลมา (2537) ไดศึกษาผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมจากการไปทํางาน
ตางประเทศ : ศึกษาเฉพาะกรณีบานโคกสําราญ ตําบลโคกสําราญ อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน
ผลการศึกษาไดพบวาการไปทํางานตางประเทศของแรงงานบานโคกสําราญไดสงผลกระทบตอ
เศรษฐกิจของครอบครัวแรงงาน ดังนี้ หลังจากแรงงานไปทํางานตางประเทศไดสงเงินกลับบานได
ชวยใหการใชจายเงินในชีวิตประจําวัน การสงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพความเปนอยูของ
ครอบครัวดีขึ้น กลาวคือ ในดานความเพียงพอของรายได พบวาสวนใหญ รอยละ 68.40 มีรายได
เพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามก็สงผลตอการใชจายของครอบครัวแรงงานทําใหมีการใชจายมากขึ้น
กวาเดิมเชนกัน คือ การใชจายเพิ่มมากขึ้นกวาเดิม รอยละ 75.94  ดานการออม เมื่อมีรายไดมากขึ้น 
ภาวะการออมก็มากขึ้น พบวา รอยละ 61.32 มีภาวะการออมเพิ่มมากกวาเดิม สวนภาวะหนี้ของ
ครอบครัวพบวา รอยละ 67.45 มีภาวะหนี้นอยกวาเดิม ดานกรรมสิทธ์ิในที่ดินเปนของตนเอง 
หลังจากทํางานตางประเทศแรงงานไดซ้ือที่ดินเพิ่มขึ้น เพื่อใชในการเกษตรกรรมและเพื่อเปนที่
ปลูกสรางที่อยูอาศัย รอยละ 28.77 ที่มีดินเปนของตนเองเพิ่มขึ้น 
 

ดานการปรับปรุงบานเรือนพบวาครอบครัวที่มีแรงงานไปทํางานตางประเทศมีการ
ปรับปรุงบานเรือนใหมั่นคงขึ้น และมีการกอสรางบานใหม เพิ่มขึ้น รอยละ 49.53 สวนทรัพยสิน
และสิ่งอํานวยความสะดวกตางก็มีเพิ่มมากขึ้นกวาเดิม มีการใชเทคโนไลยีในการผลิตทาง
การเกษตรเพิ่มมากขึ้น เชน เครื่องสูบน้ํา ยาปราบศัตรูพืช พันธุพืชใหม ๆ และรถไถนาแบบเดินตาม 
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นอกจากนี้ยังทําใหใหครอบครัวแรงงานมีการลงทุนในการประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้นและบาง
ครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงไปประกอบอาชีพใหม 
 

พวงทอง  ทิพยแดง (2546) ไดศึกษาผลกระทบของแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ: 
กรณีศึกษาจังหวัดสุโขทัย การศึกษาพบวาจํานวนแรงงานที่กลับทํางานมาจากตางประเทศมีฐานะ
การเปนอยูครอบครัวดีขึ้น รองลงมาไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อนบาน และมีความรูชํานาญงาน
มากยิ่งขึ้น 
 

Augustin de Coulon and Matloob Pirach (2002) ไดศึกษาการเลือกดวยตัวเองและการ
ปฎิบัติของแรงงานเคลื่อนยายกลับคืนประเทศ กรณีศึกษาประเทศแอลบาเนีย  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
ไดมีตัวอยาง 594 คน ซ่ึงมีอายุระหวาง 16 ป ถึง 65 ป มีแรงงานเคลื่อนยาย 204 คน และ แรงงาน
ไมไดเคล่ือนยาย 390 คน ผลการศึกษาพบวามีแรงงานเคลื่อนยายนอยกวา 30 เปอรเซ็นต ที่ทํางาน
อยูตางประเทศเปนเวลานอยกวา 1 ป มีอีก 30 เปอรเซ็นต ที่ทํางานอยูตางประเทศเปนเวลาระหวาง 
1-2 ป มี 20 เปอรเซ็นต ที่ทํางานอยูตางประเทศเปนเวลาระหวาง 2-3 ป มีนอยกวา 8 เปอรเซ็นต ที่
ทํางานอยูตางประเทศเปนเวลาระหวาง 3-4 ป และ 7 เปอรเซ็นต ที่ทํางานอยูตางประเทศเปนเวลา
ระหวาง 4-5 ป ในขณะที่อีก 7 เปอรเซ็นต ที่ทํางานอยูตางประเทศเปนเวลามากกวา 5 ป และในสวน
ของจํานวนครั้งการเคลื่อนยายสวนบุคคล ผูวิจัยพบวา 52 เปอรเซ็นต เคล่ือนยายไปตางประเทศ
เพียง 1 ครั้ง 32 เปอรเซ็นต เคล่ือนยายไปตางประเทศ 2 ครั้ง และ 11 เปอรเซ็นต ไปตางประเทศ
มากกวา 2 คร้ัง และแรงงานเคลื่อนยาย 1 คร้ัง เหลานี้มากกวา 70 เปอรเซ็นต ไดอาศัยอยูตางประเทศ
มากกวา 1 ป สําหรับแรงงานที่เคลื่อนยายไปตางประเทศ 2 คร้ัง เฉลี่ยอยูตางประเทศ 13 เดือน 
สําหรับแรงงานเคลื่อนยายไปตางประเทศ 3 ครั้ง อาศัยอยูตางประเทศเฉลี่ยไมเกิน 10 เดือน พรอม
กันนี้ผูวิจัยไดพบวาการเคลื่อนยายของแรงงานมีผลเชิงลบกับทักษะและรายไดของแรงงาน คือ 
แรงงานเคลื่อนยายที่เปนแรงงานทักษะต่ํา แตเปนเพราะเขาตัดสินใจเคลื่อนยาย เมื่อกลับมาจาก
ตางประเทศทําใหมีทักษะสูงขึ้น แตสําหรับแรงงานไมเคล่ือนยายเมื่อไดตัดสินใจที่จะเคลื่อนยายไป
ทํางานในตางประเทศจะทําใหพวกเขาจะมีรายรับเปนสองเทาของคาจางของแรงงานเคลื่อนยายที่
ไดจากประเทศบานเกิดเมื่อกลับประเทศแลว 
 
 Kirdar (2005) ไดศึกษาปจจัยที่ทําใหแรงงานเคลื่อนยายกลับประเทศของแรงงานตุรกีใน
ประเทศเยอรมัน ผลการศึกษาไดพบวา การเลือกในการเครื่อนยายมีความสัมพันธในเชิงลบในการ
เขารวมตลาดแรงงานและแรงงานจํานวนดังกลาวมีแนวโนมที่จะตกงานพวกเขามีรายไดลดลงเมื่อ
เทียบกับแรงงานที่ไมเคล่ือนยาย  
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและการตรวจเอกสารไดนาํมากําหนดกรอบแนวคดิใน 
การศึกษา เพื่อใหไดตามวัตถุประสงคในขอที่ 1 จะศึกษาดังนี้ (ภาพที่ 2.3) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.3  กรอบแนวคดิในการศึกษา 
ที่มา: จากแนวคิดทฤษฏีและการตรวจเอกสาร 
 

 

ประเด็นท่ีจะศึกษา 
- คาจางและสวัสดิการตามสญัญาจางงาน 
- สภาพการทํางานรวมถึงที่พกัอาศัย 
- การถูกหลอกลวงจากนายหนาหางานเมือ่ไปทํางานในตางประเทศไดงานไมตรงกบัที่กําหนด
ไวสัญญาจางงาน 
- ความแตกตางทางประเพณแีละวัฒนธรรม 

 

วัตถุประสงค 1 
     เพื่อศึกษาถงึสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวระยะที่ทํางานในประเทศไทย  
 

 

แนวคิดทฤษฎแีละเอกสารที่ใชในการศึกษา 
 

-  แนวความคิดเกี่ยวกับสภาพตลาดแรงงานระหวางประเทศ สุณี  ฉัตราคม (2534,5-17) 
- แนวคิดเกี่ยวกับสาเหตุของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ  
- ผลทางเศรษฐกิจและสังคมของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ  อมรศักดิ์  วงค 
  ปราชญ (2538,15-21) 
- บทสรุปรายงานสภาพการไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
- ความคิดเหน็ของที่ทํางานเกีย่วกับการจัดสงแรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทย 
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จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและการตรวจเอกสารไดนํามากําหนดกรอบแนวคิดใน
การศึกษา เพื่อใหไดตามวัตถุประสงคในขอที่ 2 จะศึกษาดังนี้ (ภาพที่ 2.4) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.4  กรอบแนวคดิในการศึกษา 
ที่มา: จากแนวคิดทฤษฏีและการตรวจเอกสาร 
 

กรอบแนวคิดการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูใน
ประเทศไทย และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของ สามารถกําหนดไดจากทฤษฎี Roy 
(1951) ทฤษฎีการเลือกดวยตัวเอง พบวาสามารถแบงปจจัยที่อาจจะกําหนดรายไดทั้งสองกลุม
ดังกลาว ดังนี้ (ภาพที่ 2.5) 

 

ประเด็นท่ีจะศึกษา 
- ฐานะทางการเงินหลังกลับจากประเทศไทย 
- การพัฒนาทกัษะและฝมือ โอกาสเรียนรูเทคโนโลยีและการทํางานสมัยใหม 
- ตําแหนงงานและรายไดเมื่อกลับประเทศ 
- รายไดสําหรับซื้อที่ดินหรือส่ิงปลูกสรางบานไดและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 

วัตถุประสงค 2 
      เพื่อศึกษาถึงสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานในประเทศไทย  

 

แนวคิดทฤษฎแีละเอการที่ใชในการศึกษา 
 

- แนวคิดเกี่ยวกับสาเหตุของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ  
- ผลทางเศรษฐกิจและสังคมของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ  อมรศักดิ์  วงค 
  ปราชญ (2538,15-21) 
- บทสรุปรายงานสภาพการไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาวเกี่ยวกับการจัดสง 
   แรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทย 
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ภาพที่ 2.5  กรอบแนวคดิในการศึกษา 
ที่มา: จากแนวคิดทฤษฏีและการตรวจเอกสาร 
 
 
 

ตัวแปรตาม 
1.  รายได  

วัตถุประสงค 3 
      เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูในประเทศไทย และ
กลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว  

ตัวแปรตน 
1. อายุ  
2. เพศ  
3. สถานภาพของแรงงาน 
4. ระดับการศกึษา 
5. ประสบการณทํางาน 
6. อาชีพ 
7. อายุยกกําลังสอง 
8. บุคคลตองเลี้ยงด ู

ทฤษฎีและแบบจําลองทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
1. ทฤษฎีการเลือกดวยตวัเอง (Self - selection) 

2. แบบจําลอง endogenous switching regression model 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

จากแบบจําลองและกรอบแนวคิดในการวิจัยของการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนด
รายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูในประเทศไทย และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของ
แรงงานลาว  ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวิจัย  ดังนี้ 
 

1.  เพศของแรงงาน  เปนปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูในประเทศไทย 
และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
 

2.  อายุของแรงงาน เปนปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูในประเทศไทย 
และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
 

3.  สถานภาพของแรงงาน  เปนปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูในประเทศ
ไทย และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
 

4.  ระดับการศึกษา  เปนปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูในประเทศไทย 
และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
 

5.  ประสบการณทํางาน เปนปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูในประเทศ
ไทย และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
 

6.  อาชีพ เปนปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่เคยไปทํางานอยูในประเทศไทย และ  กลุมที่
ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

เพื่อใหการศึกษาครั้งนี้ เปนไปโดยมีหลักเกณฑที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย จึงกําหนดวิธี
วิจัยไวดังนี้ 
 

ประชากรกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้จะแบงออกเปน 3 กลุม คือ 
 

ประชากรกลุมท่ี 1  กลุมแรงงานที่กลับทํางานในประเทศไทย โดยผานสํานักงานจัดหางาน
ของรัฐ เอกชน หรือเดินทางไปทํางานในประเทศไทยดวยวิธีการอื่นๆ ที่กลับมาใน สปป.ลาว ใน
อําเภอสีโคดตะบองและอําเภอสีสัดตะนากนครหลวงเวียงจันทน มีประชากร 174 ราย โดยจํานวน
ตัวเลขดังกลาวนี้ไดรับรองเปนทางการจากทางอําเภอ แตความเปนจริงยังมีแรงงานลาวที่กลับจาก
ทํางานในประเทศไทยที่ยังไมไดขึ้นทะเบียนประมาณ 100 กวาคน  แตเนื่องจากไมเปนตัวเลข
ทางการจะไมนํามาใชในการคํานวณ 
 

กําหนดกลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ (Yamane, 1973) ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 
95 ที่ความคาดเคลื่อนรอยละ 5 ดังนี้ 
 

                 N 
     n   =---------------------- 
       1 + N (e) 2  

 

เมื่อ   e คือ ความคาดเคลือ่นที่ยอมใหเกดิขึ้น  
  N คือ จํานวนประชากรทั้งหมด 
  n   คือ ขนาดของกลุมตัวอยาง 
                          174 
                                                       n   =----------------------= 121 
       1 + 174 (0,05) 2  

 
  กลุมตัวอยาง จาํนวน 121 ราย จากประชากร 174 
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 ประชากรกลุมท่ี 2 กลุมแรงงานที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยโดยเลือกเพียงแตบุคคลผู
ที่มีรายได   ไมรวมผูบุคคลที่มีรายรับจากการสงเงินมาจากตางประเทศ ผลประโยชนการวางงาน ไม
มีรายได (ตัวอยางการออมสวนบุคคลจากรายไดตางประเทศ) หรือ การชวยเหลือของสังคม ซ่ึงมี
จํานวนประชากรทั้งหมด 93,162 ราย  
 

กําหนดกลุมตัวอยางจากสูตจการคํานวณของ (Yamane, 1973) ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 
95 ที่ความคาดเคลื่อนรอยละ 5 ดังนี้ 
 

                 N 
     n   =---------------------- 
       1 + N (e) 2  

 
เมื่อ   e คือ ความคาดเคลือ่นที่ยอมใหเกดิขึ้น  
  N คือ จํานวนประชากรทั้งหมด 
  n   คือ ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 
                                                                          93,162 
                                                       n   =----------------------= 398 
       1 + 93,162 (0,05) 2  

 
 กลุมตัวอยาง จาํนวน 398 ราย จากประชากร 93,162 
 

ประชากรกลุมท่ี 3  คือ ขาราชการผูบริหารระดับแผนกของกรมคุมครองแรงงานและกรม
พัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางานกระทรวงแรงงงานและสวัสดิการสังคม ของสปป.ลาว รวมทั้ง
อํานวยการบริษัทลาวจัดหางาน จํานวน 6 ราย คือ 
 

1. หัวหนาแผนกสงเสริมการจัดหางานไปตางประเทศ  1 ราย 
2. หัวหนาแผนกคุมครองแรงงาน1 ราย  
3. หัวหนาแผนกพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ราย 
4.  อํานวยการบริษัทลาวจัดหางาน 1 ราย 
5. อํานวยการบริษัทสินไชจัดหางานจํากัด 1 ราย 
6. วิชาการสงเสริมการจัดหางานไปตางประเทศ 1 ราย 
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สําหรับประชากรกลุมนี้ จะใชวิธีเก็บขอมูลแบบสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณชนิดมี
โครงสราง (Structured Interview) โดยการกําหนดขอสัมภาษณไวลวงหนา  พนักงานขาราชการที่
เกี่ยวของ ไดแก เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานจัดหางานไปตางประเทศโดยตรง 
 

การรวบรวมขอมูล 
 

ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้สามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ 
 

1.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (Documentary Research) เปนการศึกษาศึกษา
คนควาและรวบรวมขอมูลจากงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนํามาอางอิงประกอบการศึกษาให
สมบูรณ รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ แผนงาน เอกสารการประชุมที่เกี่ยวของกับการจัดสงแรงงานลาว
ไปทํางานในประเทศไทย เพื่อนํามาใชเปนกรอบในการวิจัยภาคสนามตอไป 
 

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม (Field Research) ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลโดยวิธีการ
แจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง คือ 
 

2.1  การศึกษาในเชิงปริมาณ โดยการออกแบบสอบถามเพื่อสอบถามกลุมตัวอยางไดแก 
กลุมคนงานที่กลับมาจากการไปทํางานในประเทศไทย จํานวน 174 ราย 
 

2.2  การออกแบบสอบถามเพื่อสอบถามกลุมตัวอยาง ไดแก กลุมคนงานที่ไมไดไป
ทํางานในตางประเทศไทย จํานวน 93,162 ราย 
 

2.3 การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณขาราชการผูบริหารระดับแผนกของกรม
คุมครองแรงงาน  1 ราย ผูบริหารระดับแผนกกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางาน จํานวน 1 ราย 
และอํานวยการบริษัทลาวจัดหางาน 1 รายหัวหนาแผนกพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ราย อํานวยการ
บริษัทสินไชจัดหางานจํากัด 1 รายวิชาการสงเสริมการจัดหางานไปตางประเทศ 1 ราย 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
แบบสอบถาม  
 
 แบบสอบถามที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล มีเนื้อหาแบงออกเปน 2 กลุม คือ 
 

กลุมท่ี 1 คือกลุมแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยประกอบดวย 5 สวนดังนี้ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของแรงงาน ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส  
ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน  
 
 สวนที่ 2 ขอมูลเบื้องตนการไปทํางานประเทศไทยประกอบดวย ตําแหนงงานที่ทํา
ในประเทศไทย, คาใชจายในการเดินทางไปทํางานในประเทศไทย จํานวนเงินที่สงกลับ วิธีการ
เดินทางไปทํางานในประเทศไทย จํานวนครั้งในการไปทํางานในประเทศไทย  ระยะเวลาทํางานใน
ประเทศไทย  อาชีพ ตําแหนงงาน และรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศไทย  อาชีพ  
ตําแหนงงาน  และรายไดตอเดือนขณะทํางานในประเทศไทย   รวมทั้งอาชีพ  ตําแหนงงาน  และ
รายไดตอเดือนหลังจากกลับทํางานในประเทศไทย  
 
 สวนท่ี 3 สาเหตุที่ทําใหทานตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทย ประกอบดวย มี
ความยากจน การวางงานในประเทศลาวจึงไมสามารถหางานทําในประเทศได  คาจางในประเทศ
ลาวต่ําเมื่อเทียบกับประเทศไทย  ตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น  การไดรับการสงเสริมของ
รัฐบาลลาวใหไปทํางานในประเทศไทย   ตนทุนการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศไทยถูก   อัตรา
คาจางที่ไดรับในประเทศไทยสูงกวาภายในประเทศ   ตนทุนการเคลื่อนยายกลับประเทศลาวถูก  
ความตองการแรงงานในประเทศไทย   ตองการพัฒนาทักษะฝมือของตนเองใหดีขึ้น   มีโอกาสหา
รายไดเพื่อสะสมเงิน 
 
 สวนท่ี 4 ผลจากการไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาวประกอบดวยฐานะ
ทางการเงิน  การพัฒนาทักษะและฝมือ โอกาสเรียนรูเทคโนโลยีและการทํางานสมัยใหม ตําแหนง
งานและรายได รายไดสําหรับซื้อที่ดินหรือส่ิงปลูกสรางบานและสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ยอมรับจากพอแมพี่นองและญาติ ทําใหครอบครัวมีความรักใคร อบอุน สามัคคี 
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 สวนท่ี 5 ปญหาและอุปสรรคของการไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว
ประกอบ ดวยไดรับคาจางและสวัสดิการตามสัญญาจางงาน สภาพการทํางานรวมถึงที่พักอาศัย การ
ถูกหลอก ลวงจากนายหนาหางาน เมื่อไปทํางานในประเทศไทย ไดงานไมตรงกับที่กําหนดไว
สัญญาจางงานความแตกตางทางประเพณีและวัฒนธรรม 
 
 กลุมท่ี 2 คือ กลุมแรงงานลาวที่ไมเคยไปทาํงานในประเทศไทยประกอบดวย 2 สวนคือ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของแรงงาน ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส  
ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน  
 

สวนที่ 2 ขอมูลดานอาชีพ และรายไดตอเดือน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงขอมูลจากแบบสอบถามออกเปน 3 สวนเพื่อตอบ
วัตถุประสงคสําคัญแตละประการ คือ 
 
 1.  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยการหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เพื่อตอบวัตถุประสงคที่ 1 ประกอบดวยขอมูลที่ทําการวิเคราะหดังนี้ 
 
 1.1  สาเหตุที่ทําใหทานตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทย โดยพิจารณาตามระดบัความ
รุนแรงของสาเหตุ  ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
 
 เกณฑในการวดัความคิดเหน็มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ 
 
 นอยที่สุด                     1    คะแนน 
 นอย   2    คะแนน 
 ปานกลาง   3    คะแนน 
 มาก    4    คะแนน 
 มากที่สุด   5    คะแนน 
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การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยเพื่อใชในวัดระดับความรุนแรงของสาเหตุที่มีผล
ตอการตัดสินใจของแรงงานลาวที่ไปทํางานในตางประเทศ  สามารถอธิบายไดดังนี้  (สรชัย พิศาล
บุตร,2552) 
 

อันตรภาคชั้น                =       คาสูงสุด -  คาต่ําสุด 
                                                          จํานวนชั้น 

=       5 – 1 
                                        5 

=      0.80     
 

 
1.2  ปญหาและอุปสรรคของการไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว ผูศึกษาได

สรางคําถามใหผูตอบมีตัวเลือกในการตอบ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด ซ่ึงมีเกณฑ
การใหคะแนน  ดังนี้ 
 

เกณฑในการวัดความคิดเห็นมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ 
 
 นอยที่สุด                     1    คะแนน 
 นอย   2    คะแนน 
 ปานกลาง   3    คะแนน 
 มาก    4    คะแนน 
 มากที่สุด   5    คะแนน 
 
 

คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 
1.00 – 1.80 มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยในระดับนอยที่สุด 

1.81 – 2.60 มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยในระดับนอย 
2.61 – 3.40 มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยในระดับปานกลาง 

3.41 – 4.20 มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยในระดับมาก 
4.21 – 5.00 มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยในระดับมากที่สุด 
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การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยเพื่อใชในวัดระดับความรุนแรงของปญหาและ
อุปสรรคที่มีผลตอการตัดสินใจของแรงงานลาวที่ไปทํางานในตางประเทศ  สามารถอธิบายไดดังนี้  
(สรชัย พิศาลบุตร,2552) 
 
        อันตรภาคชั้น            =       คาสูงสุด -  คาต่ําสุด 
                                                               จํานวนชั้น 

=        5 – 1 
                                                          5 

=        0.80     
 

 
 1.3  ขอมูลการไปทํางานในประเทศไทยประกอบดวย คาใชจายในการเดินทางไป
ทํางานในประเทศไทย วิธีการเดินทางไปทํางานในประเทศไทย จํานวนครั้งในการไปทํางานใน
ประเทศไทย  ระยะเวลาทํางานในประเทศไทย  อาชีพ  ตําแหนงงาน  และรายไดตอเดือนขณะ
ทํางานในประเทศไทย    
 
 2.  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยการหาคาความถี่ คารอยละ เพื่อตอบวัตถุประสงคที่ 2 
ประกอบดวยขอมูลที่ทําการวิเคราะหดังนี ้
 

2.1 ผลจากการไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว ผูศึกษาไดสรางคําถามให
ผูตอบมีตัวเลือกในการตอบ คือ มากขึ้น/เหมือนเดิม/นอยลง ประกอบดวยฐานะทางการเงิน การ
พัฒนาทักษะและฝมือ โอกาสเรียนรูเทคโนโลยีและการทํางานสมัยใหม ตําแหนงงานและรายได 
รายไดสําหรับซื้อที่ดินหรือส่ิงปลูกสรางบานและสิ่งอํานวยความสะดวก การยอมรับจากพอแมพี่
นองและญาติ ทําใหครอบครัวมีความรักใคร อบอุน สามัคคี 

คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 

1.00 – 1.80 มีปญหาและอปุสรรคในระดบันอยที่สุด 

1.81 – 2.60 มีปญหาและอปุสรรคในระดบันอย 

2.61 – 3.40 มีปญหาและอปุสรรคในระดบัปานกลาง 

3.41 – 4.20 มีปญหาและอปุสรรคในระดบัมาก 

4.21 – 5.00 มีปญหาและอปุสรรคในระดบัมากที่สุด 
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 2.2  ขอมูลหลังการกลับทํางานในประเทศไทยประกอบดวย อาชีพ  ตําแหนงงาน  และ
รายไดตอเดือนหลังจากกลับทํางานในประเทศไทย  
 

3.  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 
 การวิเคราะหขอมูลไดทําการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative analysis) เพื่อ
ศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่ไปทํางานอยูในประเทศไทย และกลุมที่ไมไดไป
ทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาวเพื่อตอบวัตถุประสงคที่ 3 โดยการวิเคราะหใชเครื่องมือ
แบบจําลอง Endogenous switching regression model ดังเชน งานวิจัยของ Thorst (1977); Lee 
(1978); Adamchik and Bedi (2000) 
 

จากทฤษฎี 2.4 เร่ืองการเลือกดวยตัวเอง (Self-selection) นั้น ผลตอบแทนของทักษะ
และตัวทักษะจะเปนปจจัยหลักที่ทําใหแรงงานตัดสินใจไปหรือไมไปทํางานในตางประเทศ ซ่ึงใน
ทฤษฎีนั้นเแรงงานที่ไปทํางานในตางประเทศอาจจะเปนแรงงงานที่มีทักษะต่ําหรือเปนแรงงานที่มี
ทักษะสูงก็ได ขึ้นอยูกับคาพารามิเตอร η  
 

ในทางปฏิบัติ เราไมสามารถจะเก็บขอมูลของทักษะ η และตัวแปรอื่นๆที่นาจะมีผลตอ
ทักษะเชน ความสามารถแตกําเนิด (innate ability) ได ดังนั้นหากเราแยกวิเคราะหแรงงานทั้งสอง
กลุมโดยใชสมการถดถอยแบบ OLS ก็จะสงผลใหเกิดความเบี่ยงเบน (bias) ในการประมาณคา
สัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระ เพื่อหลีกเลี่ยงความผิดพลาดนี้เราจึงตองทําการประมาณสมการ
รายไดของแรงงานทั้งสองกลุมพรอมกัน รวมไปถึงประมาณการสมการความนาจะเปนในการ
ตัดสินใจเคลื่อนยายไปทํางานในตางประเทศดวยโดยใชแบบจําลอง Endogenous switching 
regression model   
 

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ เราจึงไมตองการแบงกลุมแรงงานตามทักษะ เพื่อท่ีจะไดพิสูจนใน
ภายหลังโดยใชแบบจําลอง Endogenous switching regression model วาแรงงานที่ไปทํางานใน
ประเทศไทยนั้นเปนแรงงานที่มีทักษะสูงหรือต่ํากันแน ทั้งนี้เราจึงแบงประชากรออกเปนสองกลุม
โดยใชตัวเลข 1 และ 0 แทนการใชทักษะ โดยกลุมที่1 คือกลุมที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและ
กลุมที่ 0 คือกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย แบบจําลองดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
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โดย      1

iw  คือ ลอการิทึมคาจางตอช่ัวโมงของแรงงานกลุมที่1  
0
iw  คือ ลอการิทึมคาจางตอช่ัวโมงของแรงงานกลุมที่ 0 

ix  คือ ปจจัยสวนบุคคลตางๆ เชน การศึกษา อายุยกกําลังสอง เพศ สถานภาพการสมารส 
      และอาชีพ  

i1ε  และ i0ε มีการกระจายแบบปกติ (normal distribution) โดยกําหนดใหที่มคีา mean เปน 
ศูนย 

ϕ คือ ฟงคชันการกระจายสะสมของการกระจายแบบปกติมาตรฐาน (cumulative  
distribution function of the standard normal) 

Ф  คือ การกระจายความนาจะเปนของการกระจายแบบปกติมาตรฐาน (probability 
density function of the standard normal) 

1εσ และ 0εσ คือความแปรปรวนของ Error term  

υρ1  และ υρ0 คือ Correlation ระหวาง i1ε  และ i0ε กับ iυ  ตามลําดับ 
*
im คือ ตัวแปรแฝง(latent variable ) ที่แสดงผลแตกตางระหวางผลประโยชน ทั้งที่เปนตวั

เงิน และไมเปนตัวเงนิ โดย แรงงานจะเคลื่อนยาย 1=im  เมือ  0* ≥im   และแรงงานไม
เคล่ือนยาย 0=im  เมื่อ 0* <im  

 iz คือจะรวมเอาตัวแปรที่อยูใน x ทั้งหมดและตัวแปรอืน่ๆ ที่สงผลตอการตัดสินใจ 
เคล่ือนยายของแรงงาน เชน จํานวนผูตองเลี้ยงดูในครอบครัว เปนตน 

β 1  คือ คาสัมประสิทธ์ิของ xi
 สําหรับกลุมที่เคยไปทํางานในตางประเทศ 

β
/0 คือ คาสัมประสิทธ์ิของ xi

 สําหรับกลุมที่ไมเคยไปทํางานในตางประเทศ 

γ /   คือ คาสัมประสิทธ์ิของ zi   

จากโครงสรางแบบจําลองดังกลาว 
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สมการที่ 4 คือ คาเฉลี่ยของคาจางแรงงานกลุมที่ 1 ถาพวกเขาตัดสินใจไปทํางานในตางประเทศ 
สมการที่ 5 คือ คาเฉลี่ยของคาจางแรงงานกลุมที่ 0 ถาพวกเขาตัดสินใจไมไปทํางานในตางประเทศ 
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สมการที่ 6 คือ คาเฉลี่ยของคาจางแรงงานกลุมที่ 0 ถาพวกเขาตัดสินใจไปทํางานในตางประเทศ 
สมการที่ 7 คือ คาเฉลี่ยของคาจางแรงงานกลุมที่ 1 ถาพวกเขาตัดสินใจไมไปทํางานในตางประเทศ 
 
 วิธีการประมาณคือ การนําเอาขอมูลท่ีเก็บไดมาทําการประมาณสมการที่ 4 และสมการที่ 5 
เนื่องจากสมการดังกลาวเปนสมการที่สอดคลองกับขอมูลที่เราเก็บได ทั้งนี้เปนเพราะเงื่อนไขใน
สมการดังกลาวไดเกิดขึ้นจริง กลาวคือ แรงงานกลุมที่ 1 เคยไปทํางานในตางประเทศ และ แรงงาน
กลุมที่ 0 ไมเคยไปทํางานในตางประเทศ หลังจากไดคาสัมประสิทธิ์จากการประมาณสมการที่ 4 
และสมการที่ 5 แลว เราสามารถนําเอาคาสัมประสิทธิ์ดังกลาวมาคํานวณสมการที่ 6 และสมการที่ 7 
ได ซ่ึงเงื่อนไขในสมการดังกลาวจะเปนสิ่งที่ไมไดเกิดขื้นจริง กลาวคือ หากแรงงานในกลุมที่ 1 ไม
เคยไดไปทํางานในตางประเทศแลวจะมีคาจางเฉลี่ยในปจจุบันเปนเทาไร และ หากแรงงานในกลุม
ที่ 0 มีโอกาสไดไปทํางานในตางประเทศแลวจะมีคาจางเฉลี่ยในปจจุบันเปนเทาไร 
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บทที่ 4 
 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและขั้นตอนการจัดสงแรงงานลาวไปทํางานในไทย 
 

สภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาว 
 

สปป.ลาว  มีพลเรือนทั้งหมด 6,320,000 คน มีกําลังแรงงาน 3,431,387 คน ทํางานใน
เกษตรกรรม 2,323,409.9 คน อุตสาหกรรม 374,882 คนและบริการ 200,490 คน และวางงาน
จํานวน 130,000 กวาคน (กรมพัฒนาฝมืแแรงงานและจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคมของสปป.ลาว, 2552)  
 

จากขอมูลเห็นวาแรงงานลาวสวนมากทํางานในภาคเกษตรกรรมเนื่องจากวาแรงงานลาวมี
รากฐานมาจากเกษตรกรรมทําไรทํานา และระดับการศึกษาของแรงงานลาวสวนมากทั้งในตัวเมือง
และชนบทยังมีระดับการศึกษาอยูในระดับต่ํา  การรับรูตอโลกภายนอกยังนอย ดังนั้นเมื่อแรงงาน
ทํางานในโรงงานหรือรัฐวิสาหกิจทําใหผูใชแรงงงานไมพอใจเนื่องจากมีแรงงานจํานวนไมนอยยัง
ไมเคยชินสภาพการทํางงานในภาคอุตสาหกรรม เชน ขาดระเบียบการทํางาน มาทํางานชา เปนตน  
ดังนั้นจึ่งเปนปญหาหนึ่งที่มีความทาทายของรัฐบาล สปป.ลาว เพื่อพัฒนาแรงงานจํานวนดังกลาว
ใหสามารถตอบสนองตามการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในยุกโลกาภิวัตน   
 

สําหรับแรงงานลาวนิยมไปทํางานในประเทศไทยเนื่องจาก มีพรมแดนติดกัน มีภาษาและ
ประเพณีการดํารงชีวิตที่คลายกัน นอกจากนั้นนายจางในประเทศไทยมีความขาดแคลนแรงงานใน
ทองถ่ิน ตองการจางแรงงานในประเทศลาวเปนจํานวนมาก  
 

จากการสัมภาษณหัวหนาแผนกสงเสริมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม สปป.ลาว เห็นวาการไปทํางานของแรงงานลาวในประเทศไทย เกิดขึ้นมานานและเปนไป
ตามหลักเกณฑของการเคลื่อนยายแรงงานที่แรงงานทุกคนจะแสวงหาอาชีพและเงินเดือนที่สูงกวา  
การไปทํางานของแรงงานลาวในประเทศไทยสามารถแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 
 
 กลุมที่ 1: แรงงานมีญาติอาศัยอยูประเทศไทยมากอนแลวแรงงานกลุมนี้จะไปทํางานใน
ประเทศไทยเมื่อเวลาเสร็จส้ินฤดูการผลิต  จึงเรียกแรงงานกลุมนี้วาแรงงานเคลื่อนยายตามฤดูกาล 
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สาเหตุเพราะความยากจน อาชีพเสริมในประเทศลาวมีนอย ตองการรายไดเพิ่ม การไปทํางานใน
ประเทศไทยบางคนมีเอกสารถูกตองและไมถูกตอง   สวนมากแรงงานกลุมนี้จะรูขอมูลลวงหนาวา
ทํางานอยูที่ไหนงานอะไรในประเทศไทย  เนื่องจากมีญาติหาที่ทํางานใหแลว 
 

กลุมที่ 2: สวนมากมีเพื่อนที่เคยไปทํางานในประเทศไทยแลวกลับมาชักชวนไปทํางานดวย 
กลุมนี้จะทําหนังสือเดินทางเขาประเทศไทยแบบถูกกฎหมายแตมักทํางานเกินกําหนดเวลาที่
เจาหนาที่อนุญาตให 
 

กลุมที่ 3: สําหรับกลุมนี้มีนายหนามาชักชวนไปโดยการสมทบกับคนในทองถ่ินจํานวน
หนึ่งประกอบหนังสือเดินทาง แรงงานตองเสียคาใหนายหนา เชน คาเดินทาง คาใชจายตางๆ 
แรงงานกลุมนี้เวลาไปทํางานในประเทศไทยแลวสวนมากครอบครัวจะไมไดรับขาวเลย  
 

วิธีและขั้นตอนในการไปทํางานในประเทศไทย 
 
 ปจจุบันการไปทํางานในประเทศไทยที่ถูกตองตามกฎหมายมี 2 วิธี คือ 
 
 1.  การเดินทางไปทํางานในประเทศไทยดวยตนเอง 
 2.  การเดินทางไปทํางานในประเทศไทยโดยผานบริษัทจัดหางานของ สปป.ลาว 
 
การเดินทางไปทํางานในประเทศไทยดวยตนเอง 
 
 คนหางานสามารถติดตอนายจางในประเทศไทยไดเองโดยตรง หรือโดยการแนะนําของ
เพื่อนฝูงญาติพี่นองที่เคยทํางานอยูแลวในประเทศไทย เมื่อมีการตกลงจางงานกันเรียบรอยแลว
นายจางจะสงสัญญาจางและหลักฐานการขออนุญาตนําเขาแรงงานตางประเทศมาใหเพื่อใชเปน
หลักฐาน  กอนเดินทางไปทํางานตองแจงใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางาน หรือผูที่
อธิบดีมอบหมายทราบ 
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ภาพที่ 4.1  ขั้นตอนการขออนุญาตไปทํางานในประเทศไทยดวยตนเอง 
ที่มา: กรมพัฒนาฝมือแรงงานและจดัหางานกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมของ สปป.ลาว  

ขอมูล ณ วันที ่30 สิงหาคม 2550 
 

การเดินทางไปทํางานในประเทศไทยโดยบริษัทจัดหางานของ สปป.ลาว 
 

คนหางานที่ตองการไปทํางานในประเทศไทย แตไมสามารถหางานเองได  อาจติดตอให
บริษัทจัดหางาน หางานใหโดยหนวยงานดังกลาวตองจดทะเบียนขออนุญาตประกอบกิจการจัดหา

แรงงานลาวเดินทางไปถึง
ประเทศไทย 

- รายงานตัวกอนไปทํางาน
กับนายจางในประเทศไทย 

- สํานักงานจัดหางาน
ลาวในตางประเทศ(ถามี) 
- สถานเอกอัครราชทูต
ลาวในประเทศไทย 

-สถานกงสุลลาวใน
ประเทศไทย 

- ตรวจหลักฐานและรับแจงการ
เดินทาง 
- ขออนุมัติอธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานและจัดหางาน 
- เสนอถึงกรมกงสุล  
  กระทรวงการตางประเทศ เพื่อ 
  ขอวีซาออกจาก สปป.ลาว 

คนหางาน 

แจงจุดประสงคพรอมกับหลักฐาน
สําคัญ ดังนี้ 

- กรอบแบบฟอรม ประวัติสวนตัว 
-  สําเนาบัตรประชาชน 
- สําเนาทะเบียนบาน 
- ใบแจงโทษ 
- สําเนาทะเบียนการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท หรือโรงงาน ในประเทศ
ไทยที่จะไปทํางาน 
-  สัญญาจ า งแรงงาน  ระหว า ง
นายจางกับลูกจาง 
- วีซา หนังสือเดินทาง 

กรมกงสุล กระทรวงการ
ตางประเทศ 

- ตรวจหลักฐานพรอมหนังสือ
อนุมัติจากกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม 
- ประทับตราอนุญาตใน
หนังสือเดินทางออก สปป.ลาว 
- เก็บสําเนาไว 1 ชุด และสงให
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ชุด
ไวเปนหลักฐาน 
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งานไปตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย  ทั้งนี้การอนุญาต ใหดําเนินกิจการ รวมทั้งการรับ
สมัครและจัดสงคนหางาน รัฐจะควบคุมใหอยูภายใตเงื่อนไข และหลักเกณฑที่กําหนด การไป
ทํางานดวยวิธีนี้คนหางานตองเสียคาบริการและ/หรือคาใชจายใหแกบริษัทจัดหางานเปน
คาตอบแทนการจัดหางานในอัตราที่ทางการกําหนด (ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี, 2545) 
 

1.  ขั้นตอนการจัดสงแรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทยโดยบริษัทจัดหางานของ สปป.
ลาว  ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2545 
 
 การจัดสงคนหางานไปทํางานในประเทศไทย ผูรับอนุญาตตองปฏิบัติดังนี้ 
 
 1.1  สงสัญญาจัดหางาน ที่ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศไทยหรือตัวแทนจัดหางาน
กับคนหางานและเงื่อนไขการจางแรงงานที่นายจางในประเทศไทยหรือตัวแทนซึ่งไดรับมอบ
อํานาจจากนายจางดังกลาวทํากับคนหางานตออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางานของ 
สปป.ลาว เพื่อพิจารณาอนุญาตกอนสงคนหางานไปในประเทศไทย 
 
 1.2  สงคนงานที่ผานการคัดเลือกและทดสอบฝมือตามหลักเกณฑที่อธิบดีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานและจัดหางานของ  สปป .ลาว  กําหนดเขารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศที่คนหางานจะไปทํางาน ตลอดจนสภาพการจาง ณ สถานที่ที่
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางานกําหนด หรือผูรับอนุญาตจะดําเนินการคัดเลือกและ
ทดสอบฝมือและดําเนินการอบรมคนหางานเอง ตามหลักสูตรและวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานและจัดหางาน กําหนดโดยเสียคาใชจายของตนเองได แตตองแจงใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานและจัดหางานทราบ โดยผานเจาหนากรมฯ ที่เกี่ยวของทราบลวงหนาทุกครั้งที่ดําเนินการ
ดังกลาว 
 
 1.3  สงคนหางานเขารับการตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑวิธีการและ ณ สถานพยาบาลที่
เชื่อถือไดโดยอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางานจะเปนผูพิจารณาและกําหนดให 
 
 1.4  สงบัญชีรายช่ือคนหางานและสถานที่ทํางานในประเทศไทยของคนงานพรอมทั้ง
สําเนาสัญญาจางแรงงานใหแกเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางานไวไมเกิน 1 สัปดาห 
นับแตวันที่คนหางานออกเดินทาง 
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 1.5  แจงหนังสือโดยแนบบัญชีรายช่ือคนหางานและสถานที่ทํางานในประเทศไทยของ
คนหางานตามแบบฟอรมที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางานกําหนดใหและแจงเปนหนงัสอืให
สถานทูตลาวหรือสถานกงสุลลาวในประเทศไทยทราบภายในระยะเวลาดังกลาว 
 
 2.  การกําหนดอัตราคาบริการและคาใชจายในการเดินทางไปทํางานในประเทศไทยของ   
สปป.ลาว 
 
 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมของ สปป.ลาว มีประกาศเรื่อง กําหนดอัตรา
คาบริการและคาใชจายที่บริษัทจัดหางานผูไดรับอนุญาตจัดหางานไปตางประเทศมีสิทธเรียกเก็บ
จากคนหางาน สรุปไดดังนี้ (บทแนะนําการปฏิบัติดํารัฐวาดวยการสงแรงงานลาวไปทํางาน
ตางประเทศของ สปป.ลาว, 2545) 
 

2.1  บริษัทจัดหางานผูไดรับอนุญาตจัดหางานมีสิทธิ์เรียกเก็บ ดังนี้ 
 

2.1.1  คาธรรมเนียมสงแรงงานไปตางประเทศใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
 

2.1.2  คาบริการและคาใชจายที่บริษัทจัดหางานผูไดรับอนุญาตจัดหางานไป
ตางประเทศ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมของ สปป.ลาว จะเปนผูพิจารณาและกําหนด
ออกในแตละระยะ แตสูงสุดไมเกิน 15% ของเงินเดือน หรือคาแรงของคนหางานแตละคนในแตละ
เดือน 
 

2.2  บริษัทจัดหางานผูไดรับอนุญาตจัดหางานไมมีสิทธิ์เรียกเก็บ ดังนี้ 
 

2.2.1  คาทดสอบฝมือและการฝกอบรมระเบียบการตางๆ กอนออกเดินทางไป
ทํางานในประเทศไทยกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางานกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
ของ สปป.ลาว เปนผูรับผิดชอบ 
 

2.2.2  คาตรวจสุขภาพ คา Passport และ Visa คาอนุญาตเดินทางออกจาก สปป.
ลาว และคาบัตรอนุญาตไปทํางานในประเทศไทยออกโดยกรมแรงงานของ สปป.ลาว เนื่องจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของจะเปนผูเรียกเก็บจากคนหางานเอง 
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ขั้นตอนที่ 1 การขอขึ้นทะเบียนคนหางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.2  ขั้นตอนการจัดสงคนหางานไปทํางานในประเทศไทย โดยผานบริษัทจัดหางานของ 

สปป.ลาว 
ที่มา: บริษัทจดัหางานของ สปป.ลาว (2550) 
 
 

- คัดเลือกคนหางานและแยกตามแขนงการที่
คนหางานตองการสมัครหรือสมัครตาม
ตําแหนงงานที่บริษัทจัดหางานระบุไว 
 

- สงฝายทะเบียนเพื่อขึ้นทะเบียนไว 
รอการคัดเลือกเมื่อมีตําแหนงงาน 

ขออนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัคร
คนหางานเปนการลวงหนา 

ยื่นคํารองตามแบบกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางาน 

เง่ือนไขและเอกสารประกอบการรับสมัคร 
- ตองเปนสัญชาติลาว  
- อายุ 18 ปขึ้นไป 
- จบ ป. 6 
- สําเนาบัตรประชาชน 
- สําเนาทะเบียนบาน 
- ใบแจงโทษ 
- กรอบแบบฟอรมประวัติสวนตัว 

เง่ือนไขและเอกสารประกอบการรับสมัคร 
- ตองเปนสัญชาติลาว  
- อายุ 18 ปขึ้นไป 
- จบ ป. 6 
- สําเนาบัตรประชาชน 
- สําเนาทะเบียนบาน 
- ใบแจงโทษ 
- กรอบแบบฟอรมประวัติสวนตัว 
 

- คัดเลือกคนหางานจากการมาขึ้นทะเบียน
ไวกับบริษัทฯ โดยพิจารณาตามตําแหนง
งานที่ประเทศผูจางแรงงานตองการ 
- สงคนหางานไปทดสอบฝมือและฝก    
อบรมระเบียบการ กฎหมาย และอื่นๆ 
- ตรวจสุขภาพ  

กรณีไมมีตําแหนงงาน กรณีมีตําแหนงงาน 
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ขั้นตอนที่ 2 : การขออนุญาตจัดสงคนหางานของบริษัทจัดหางานของ สปป.ลาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.3  ขั้นตอนการจัดสงคนหางานไปทํางานในประเทศไทย โดยผานบริษัทจัดหางานของ 

สปป.ลาว 
ที่มา: บริษัทจัดหางานของ สปป.ลาว (2550) 
 
 
 
 

เจาหนาท่ี 
- กรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางาน 
- แผนกสงเสรมิการจัดหางาน 

ขออนุญาตจัดสงคนหางานไปทํางานในประเทศไทย 

ยื่นคํารองขอตามแบบฟอรมกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางานและหลักฐานสําคญั ดังนี ้
- หนังสือเสนอขอจัดสงคนหางานไปทํางานในประเทศไทย 
- หนังสือแจงตําแหนงงานในแตละแขนงการ 
- หลักฐานครบชุดของคนหางานแตละคน 
-  สัญญาจางแรงงาน 
- เอกสารอนุญาตใหนายจางนําคนงานเขาประเทศ 
- สําเนาหนังสือเดินของคนหางานแตละคน 
- หนังสือรับรองการตรวจสขุภาพ 
- หนังสือรับรองผลการทดสอบฝมือและฝกอบรมระเบียบ กฎหมาย และอ่ืนๆ 
- บัญชีรายช่ือคนหางานที่จะออกเดินทาง 
- เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

- ตรวจหลักฐานและรับแจงการเดินทาง 
- ออกบัตรอนญุาตไปทํางานในตางประเทศ 
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ในการยื่นเรื่องขอขึ้นทะเบียนคนหางานและขออนุญาตจัดสง 
 

1.  แสดงตนฉบับเอกสารตางๆ ประกอบการยื่นเรื่อง 
 

2.  หนังสือคําขอตําแหนงงาน สัญญาจาง โดยผานการรับรองหนวยงานของรัฐ ที่คนหางาน
จะไปทํางานโดยสถานทูตลาวหรือสถานกงสุลลาวในประเทศที่คนหางานจะไปทํางาน เพราะ
ปจจุบัน สปป.ลาว ยังไมมีสํานักงานแรงงานลาวในประเทศไทย จึงตองผานหนวยงานของรัฐที่
กลาวมาขางบน 
 

3.  การตรวจสอบสถานภาพของนายจางและตําแหนงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงานและ
จัดหางานกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สปป.ลาว จะประสานงานกับสถานฑูตลาวหรือ
สถานกงสุลลาวในประเทศไทยตรวจสอบใหกอน กอนที่จะพิจารณาอนุญาต 
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บทที่ 5 
 

ผลของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่องสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวระหวางที่ทํางานอยูใน
ประเทศไทยและหลังกลับจากทํางานอยูในประเทศไทย   รวมทั้งเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดรายได
ทั้งกลุมที่ไปทํางานอยูในประเทศไทย และกลุมที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
ในอําเภอสีโคดตะบองและอําเภอสีสัดตะนากนครหลวงเวียงจันทน ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ กลุม
ตัวอยางที่ผูวิจัยเลือกศึกษา คือ บุคคลผูที่ทํางานและมีรายได จึงพบปญหาและขอจํากัดในเรื่อง
ระยะเวลาในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  คือ สามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางไดเฉพาะเวลา
หลังเลิกงานเทานั้น สงผลใหไมสามารคเก็บขอมูลกลุมตัวอยางไดครบตามสูตรการกําหนดขนาด
ของกลุมแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทย โดยเก็บไดจํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 80.99 
จากขอมูลกําหนดไว 121 คน และกลุมแรงงานที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย เก็บได จํานวน 
148 คน คิดเปนรอยละ 37.18 จากขอมูลกําหนดไว จํานวน 398 คน   
 
 จากนั้นผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (STATA) โดย
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 

ขอมูลท่ัวไปของแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
 
 ขอมูลทั่วไปของผูไปทํางานในประเทศไทย ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว 
ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน วิเคราะหโดยใชสถิติการแจกแจงความถี่ และคารอยละ 
ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5.1  จาํนวน และรอยละของแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไป
ทํางานในประเทศไทยจําแนกตามเพศ 

 

เพศ 
จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานใน

ประเทศไทย (คน) 
คิดเปนรอยละ 

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทย (คน) 

 
คิดเปนรอยละ 

ชาย 55 56.12 80 54.05 
หญิง 43 43.88 68 45.95 

รวม 98 100.00 148 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

 จากตารางที่ 5.1 จะเห็นวาจํานวนแรงงานสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 56.12 ของ
จํานวนแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทย และรอยละ 54.05 ของจํานวนแรงงานลาวที่ไมเคย
ไปทํางานในประเทศไทย  สําหรับแรงงานเพศหญิง คิดเปนรอยละ 43.88 ของจํานวนแรงงานลาวที่
ไปทํางานในประเทศไทย และรอยละ 45.95 ของจํานวนแรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานในประเทศ
ไทย ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 5.2  จาํนวน และรอยละของแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไป
ทํางานในประเทศไทยจําแนกตามอาย ุ

 

อายุ 
จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานใน

ประเทศไทย (คน) 
คิดเปนรอยละ 

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทย (คน) 

 
คิดเปนรอยละ 

ต่ํากวา 20 17 17.34 23 15.54 
21-30 30 30.64 44 28.67 
31-40 25 25.50 37 25.01 
41-50 20 20.40 27 19.26 
51-60 4 4.08 15 10.16 
61 ขึ้นไป 2 2.04 2 1.36 

รวม 98 100.00 148 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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 จากตารางที่ 5.2 จะเห็นวาแรงงานลาวทิ่นิยมไปทํางานในประเทศไทยอยูในชวงอายุ      21-
30 ป มีจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 30.64 รองลงมาอยูในชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 25 คนคิดเปน
รอยละ 25.50 ชวงอายุ 40-50 ป มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 20.40 ชวงอายุ 51-60 จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 4.08 อายุต่ํากวา 20 ป มีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17.34 และชวงอายุ 61 ป ขึน้ไป 
มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.04  
 
 แรงงานลาวที่ไมเคยทํางานในประเทศไทยอยูในชวงอายุ 21-30 ป มีจํานวน 44 คน คิดเปน
รอยละ 28.67 รองลงมาอยูในชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 25.01 ชวงอายุ 41-50 
ป มีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 19.26 ชวงอายุ 51-60 จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 10.16 อายุต่ํา
กวา 20 ป มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 15.54 และชวงอายุ 61 ป ขึ้นไป มีจํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 1.36  
 

จากตาราง 5.2 สรุปไดวากลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไป
ทํางานในประเทศไทยทํางานในอายุใกลเคียงกันคืออยูในชวงอายุ 21-30 ปและ ชวงอายุ 31-40 ป 
และอายุ 61 ปขึ้นไปมีจํานวนนอย อาจจะเพราะวากลุมอายุชวงนี้อยูในวัยเกษียนอายุ 
 
ตารางที่ 5.3  จาํนวน และรอยละของแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและแรงงานที่ไม

เคยไปทํางานในประเทศไทยจําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

สถานภาพ 
จํานวนแรงงานลาว 

ท่ีไปทํางานในประเทศ
ไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทย (คน) 

 
คิดเปนรอยละ 

โสด 16 16.33 54 36.49 
แตงงาน 79 80.61 92 62.16 
หยาราง 3 3.06 2 1.35 

แยกทางกันอยู 0 0 0 0.00 

รวม 98 100.00 148 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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  จากตารางที่ 5.3 จะเห็นวาแรงงานลาวทิ่นิยมไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะอยูใน
สถานภาพเปนแตงงานแลว มีจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 80.61 รองลงมาโสด มีจํานวน 16 คน        
คิดเปนรอยละ 16.33 หยาราง มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.06  
 
 แรงงานลาวไมเคยไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะอยูในสถานภาพเปนแตงงานแลว 
มีจํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 62.16 รองลงมาโสด มีจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 36.49 หยาราง 
มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.35  
 

จากตาราง 5.3 สรุปไดวากลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไป
ทํางานในประเทศไทยสวนมากคือคนอยูในสถานภาพสมรสใกลเคียงรอยละ 80.61 และ62.16 
ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 5.4  จาํนวน และรอยละของแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและแรงงานลาวที่

ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานใน

ประเทศไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทย (คน) 

 
คิดเปนรอยละ 

ต่ํากวา 5 ป/ต่ํา
กวาประถมศกึษา 

5 5.10 0 0.00 

6-8 ป หรือ 
มัธยมตน 

26 26.53 4 2.71 

9-11 ป หรือ 
มัธยมปลาย 

46 46.94 18 12.17 

12-14 ป หรือ 
ช้ันตน กลาง สูง 

21 21.43 83 56.09 

มากกวา 15 ป 
หรือปริญญาตรี 

- - 43 29.03 

รวม 98 100.00 148 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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 จากตารางที่ 5.4 จะเห็นวาแรงงานลาวทิ่ไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะมีระดับ
การศึกษาอยูในระดับมัธยมปลาย มีจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 46.94 รองลงมาระดับมัธยมตน มี
จํานวน 26 คน คิดเปน รอยละ 26.53 ระดับชั้นตน กลาง สูง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 21.43 
และระดับประถมศึกษา มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.10 
 
 แรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยทํางานสวนใหญจะมีระดับการศึกษาอยูใน
ระดับชั้นตน กลาง สูง  มีจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 56.09 รองลงมาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา
ปริญญาตรี มีจํานวน 43 คน คิดเปน รอยละ 29.03 ระดับมัธยมปลายจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
12.17 และมัธยมตนจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.71  
 
 จากตาราง 5.4 สรุปไดวากลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไป
ทํางานในประเทศไทยมีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน เราจะเห็นไดวาแรงงานลาวที่เคยไปทํางานใน
ประเทศไทยมีระดับการศึกษาสวนมากอยูระดับมัธยมคิดเปนรอยละ 46.94 ซ่ึงมีระดับการศึกษาต่ํา
กวาแรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยสวนมากมีระดับการศึกษาอยูระดับชั้นตน กลาง 
และสูงคิดเปนรอยละ 56.09 
 
ตารางที่ 5.5  จาํนวน และรอยละของแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไป

ทํางานในประเทศไทย จําแนกตามประสบการณ 
 

ประสบการณ 
จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานใน

ประเทศไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทย (คน) 

 
คิดเปนรอยละ 

1-5 ป 53 54.22 75 50.68 
6-10 ป 22 22.26 30 20.27 
11-15 ป 7 7.16 4 2.71 
16-20 ป 8 8.18 25 16.89 

มากกวา 21 ป 8 8.18 14 9.55 
รวม 98 100.00 148 100.00 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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 จากตารางที่ 5.5 จะเห็นวาแรงงานลาวทิ่ไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะมี
ประสบการณ 1-5 ป มีจํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 54.22 รองลงมาประสบการณ 6-10 ป มีจํานวน 
22 คน คิดเปน  รอยละ  22.26 ประสบการณ 11-15 ป มีจํานวน  7 คน  คิดเปนรอยละ  7.16  
ประสบการณ 16-20 ป และ มากกวา 21 ป มีจํานวนคนเทากันมีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.18 
  
 แรงงานลาวทิ่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะมีประสบการณ 1-5 ป มีจํานวน 
75 คน คิดเปนรอยละ 50.68 รองลงมาประสบการณ 6-10 ป มีจํานวน 30 คน คิดเปน รอยละ 20.27 
ประสบการณ 11-15 ป มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.71  ประสบการณ 16-20 ป และ มากกวา 25 
ป คิดเปนรอยละ 16.89 ประสบการณ มากกวา 21 ปจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 9.55  
 
 จากตาราง 5.5 สรุปไดวากลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไป
ทํางานในประเทศไทยสวนมากมีประสบการณนอยใกลเคียงกันคือ 1-5 ป คิดเปนรอยละ 54.22 และ
รอยละ 50.68 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 5.6  จาํนวน และรอยละของแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไป

ทํางานในประเทศไทย จําแนกตามบุคคลที่ตองเลี้ยงด ู
 

บุคคลท่ีเล้ียงด ู
จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานใน

ประเทศไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทย (คน) 

 
คิดเปนรอยละ 

พอแม 18 18.37 32 21.62 
พี่นอง 8 8.16 23 15.54 
ญาติ 1 1.09 0 0.00 
ลูก 68 69.39 93 62.84 
ไมมีภาระ 3 3.06 0 0.00 

รวม 98 100.00 148 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.6 จะเห็นวาแรงงานลาวทิ่ไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญบุคคลที่ตอง
เล้ียงดูคือลูกมีจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 69.39 รองลงมาบุคคลที่ตองเลี้ยงดูพอแมมีจํานวน 18 
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คน คิดเปนรอยละ 18.37 พี่นองมีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ8.16 ญาติมีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
1.02 และไมมีบุคคลเลี้ยงดูมีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.06 
 
 แรงงานลาวทิ่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญบุคคลที่ตองเล้ียงดูคือลูกมีจํานวน 
93 คน คิดเปนรอยละ 62.84 รองลงมาบุคคลที่ตองเล้ียงดูพอแมมีจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 21.62 
พี่นองมีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ15.54  
 
 จากตาราง 5.6 สรุปไดวากลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไป
ทํางานในประเทศไทยสวนมากบุคคลที่ตองเล้ียงดูคือลูก คิดเปนรอยละ 69.39และรอยละ 62.84  
ตามลําดับ รองลงมากคือพอแมและพี่นอง 
 
ตารางที่ 5.7  จาํนวน และรอยละอาชีพของกลุมแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทย 
 

อาชีพ 
กอนไปทํางาน
ในประเทศไทย 

(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ระยะ
ทํางานใน
ประเทศ
ไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

หลังกลับ
ทํางานใน
ประเทศ
ไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ขาราชการ -  - - - - 
รัฐวิสาหกจิ -  - - 3 3.06 
ทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

3 3.06 14 14.29 6 6.12 

โรงแรม 4 4.08 12 12.24 16 16.33 
รานอาหาร 3 3.06 21 21.43 6 6.12 
จางงานดวยตวัเอง -  1 1.02 9 9.18 
แมบาน/พอบาน 1 1.02 10 10.20 1 1.02 
รานขายของทั่วไป 1 1.02 21 21.43 5 5.10 
เกษตรกรรม 69 70.41 6 6.12 38 38.78 
รับจางทั่วไป 17 17.35 13 13.27 14 14.29 

รวม 98 100.00 98 100.00 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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 จากตารางที่ 5.7 จะเห็นวาอาชีพแรงงานลาวกอนไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะเปน
อาชีพเกษตรกรรม มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 70.41 รองลงมาคืออาชีพรับจางทั่วไป มีจํานวน 
17 คน คิดเปนรอยละ 16.35 ทํางานในโรงแรมมีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.08 ทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมและรานอาหารมีจํานวนเทากัน คือ 3 คน คิดเปนรอยละ 3.06 ทํางานแมบานรานขาย
ของทั่วไป 
 
 แรงงานลาวทิ่ไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะเปนอาชีพในรานอาหารและรานขาย
ของทั่วไปมีจํานวนเทากันคือ 21 คน คิดเปนรอยละ 21.43 อาชีพทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม มี
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ทํางานในโรงแรม มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.24 อาชีพ
รับจางทั่วไป มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13.27 อาชีพแมบาน/พอบาน มีจํานวน 10 คน คิดเปน
รอยละ 10.20 อาชีพเกษตรกรรม จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.12 และอาชีพจางงานดวยตัวเองมี
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.02 
 
 อาชีพแรงงานลาวในปจจุบันสวนใหญจะเปนอาชีพเกษตรกรรม มีจํานวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 38.78 รองลงมาคือทํางานในโรงแรมมีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 16.33 อาชีพรับจาง
ทั่วไป มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14.29  จางงานดวยตัวเองมีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9.18 
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและรานอาหารมีจํานวนเทากัน คือ 6 คน คิดเปนรอยละ 6.12 ราน
ขายของทั่วไปมีจํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 5.10 ทํางานแมบานมีจํานวนเทากันคือ 1 คน คิดเปน
รอยละ 1.02 
 
 จากตาราง 5.7 สรุปไดวาอาชีพกลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทย
สวนมากทํางานในรานอาหาร รานขายของทั่วไป รับจางทั่วไป แมบาน  และสังเกตเห็นวาแรงงาน
ลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยนั้นเมื่อเดินทางกลับมายังประเทศลาวแลวสวนมากจะทํางานใน
อาชีพเดิม คือ อาชีพเกษตรกรรมและมีการทํางานในรัฐวิสาหกิจรอยละ 3.06 
 
 
 
 
 
 
 



 

53 

ตารางที่ 5.8  จาํนวน และรอยละตําแหนงของกลุมแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทย 
 

ตําแหนงงาน 
กอนไปทํางาน
ในประเทศไทย 

(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ระยะทํางาน
ในประเทศ
ไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

หลังกลับ
ทํางานใน
ประเทศ
ไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ผูจัดการ - - - - 6 6.12 
รองผูจัดการ - - 1 1.02 2 2.04 
จางงานดวย
ตัวเอง 

1 1.02 - - 2 2.04 

แมบาน 2 2.04 16 16.33 11 11.22 
รับจางทั่วไป 19 19.39 69 70.41 16 16.34 
อ่ืนๆ 76 77.55 12 12.24 61 61.24 

รวม 98 100.00 98 100.00 98 100.00 
หมายเหต:ุ ตําแหนงอ่ืนๆ สวนมากคือจํานวนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ชาวไร ชาวนา   
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.8 จะเห็นวาตําแหนงแรงงานลาวกอนไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญคือ 
อ่ืนๆจํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 77.55   ทํางานรับจางทั่วไปจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 19.39  
ตําแหนงแมบานมีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.04  และจางดวยตัวเองจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
1.02  
 
 ตําแหนงของแรงงานลาวทิ่ไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญเปนการทํางานรับจางทั่วไป
จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 70.41 รองลงมาตําแหนงแมบานมีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 16.33 
ตําแหนงรองผูจัดการ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.02 และอ่ืนๆ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.24  
 
 ตําแหนงงานของแรงงานลาวหลังกลับทํางานในประเทศไทยสวนใหญอยูในตําแหนงอึ่นๆ 
มีจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 61.24  ตําแหนงรับจางทั่วไปจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 16.34  
ตําแหนงแมบานมีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 11.22  ตําแหนงรองผูจัดการ จํานวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 6.12  ตําแหนงรองผูจัดการและจางงานดวยตัวเองมีจํานวนเทากัน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.04  
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 จากตาราง 5.8 สรุปไดวากลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทย พบวาขณะ
ทํางานในประเทศไทยสวนมากทํางานตําแหนงรับจางทั่วไปรอยละ 70.41 รองลงมาตําแหนง
แมบาน สําหรับในสวนของตําแหนงกอนไปทํางานในประเทศไทยและหลังกลับทํางานในประเทศ
ไทยนั้นสวนมากจะทํางานในตําแหนงเดิม และมีบางกลุมแรงงานที่มีหนาที่การงานในตําแหนงที่ดี
ขึ้นคือ  ผูจัดการรอยละ 6.12 รองผูจัดการรอยละ 2.04 
 
ตารางที่ 5.9  จาํนวน และรอยละกลุมแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยกลับมาอยูใน

ประเทศลาว 
 

ระยะเวลา 
จํานวนแรงงานลาว 

ท่ีไปทํางานในประเทศไทย (คน) 
คิดเปนรอยละ 

ต่ํากวา 1 ป 44 44.89 
2-5 ป 30 30.60 
6-10 ป 12 12.24 
11 ป ขึ้นไป 12 12.24 

รวม 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.9 จะเห็นวาแรงงานลาวกลับมาอยูประเทศลาวหลังผานประสบการณทํางาน
ในประเทศไทยต่ํากวา 1 ปมีจํานวนมากที่สุด คือ จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 44.89 รองลงมา 2-5 
ปมีจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 30.60 6-10 ปจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.24 และ 11 ปขึ้นไป
มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.24  
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ตารางที่ 5.10  จํานวน และรอยละคาใชจายทั้งหมดของแรงงานลาวในการเดินทางไปทํางานใน
ประเทศไทย 

 

คาใชจายทั้งหนดในการเดนิทาง 
ไปทํางานในประเทศไทย 

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานในประเทศไทย (คน) 

คิดเปนรอยละ 

100,000-500,000 กีบ 21 21.52 
500,001-1,000,000 กีบ 54 55.02 

1,000,001-1,500,000 กีบ 9 9.18 
1,500,001-2,00,000 กีบ 3 3.06 
มากกวา 2,000,000 กีบ 11 11.22 

รวม 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

 จากตารางที่ 5.10 จะเห็นวาคาใชจายทั้งหมดของแรงงานลาวกอนการเดินทางไปทํางานใน
ตางประเทศสวนใหญ 500,001-1,000,000 กีบ มีจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 55.50 100,000-
500,000 กีบ มีจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 21.52 มากกวา 2,000,000 กีบ  มีจํานวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 11.22 1,000,000-1,500,000 กีบ มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9.18 และ1,500,001-
2,000,000 กีบ มีจํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ 3.06 
 

ตารางที่ 5.11  จํานวน และรอยละรายไดตอเดือนของกลุมแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทย 
 

รายไดตอเดือน 
กอนไปทํางาน
ในประเทศไทย 

(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ขณะทํางาน
ในประเทศ
ไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

หลังกลับ
ทํางานใน

ประเทศไทย 
(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ต่ํากวา 500,000 กีบ 73 74.50 - - 15 15.30 
500,001-1,000,000 กีบ 25 25.50 12 12.24 61 62.22 
1,000,001-1,500,000 กีบ - - 78 79.60 12 12.24 
มากกวา 1,500,001 กีบ - - 8 8.16 10 10.20 

รวม 98 100.00 98 100.00 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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 จากตารางที่ 5.11 จะเห็นวารายไดตอเดือนของแรงงานลาวกอนไปทํางานในประเทศไทย
สวนใหญมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 500,000 กีบ มีจํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 74.50 รายได ชวง
500,001-1,000,000 กีบ มีจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 25.50  
 
 รายไดตอเดือนของแรงงานลาวขณะที่ไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญมีรายไดตอเดือน
ชวง 1,000,00-1,500,000 กีบ มีจํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 79.60 รายได 500,001-1,000,000 กีบ 
มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.24 และมากกวา 1,500,001 กีบ มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
8.16  
 
 รายไดตอเดือนของแรงงานลาวในปจจุบันสวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวง 500,001-
1,000,000 กีบ มีจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 62.22 รายไดต่ํากวา 500,000 กีบ มีจํานวน 15 คน  
คิดเปนรอยละ 15.30  รายไดในชวง1,000,001-1,500,000 กีบ มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.24 
และมากกวา 1,500,001 กีบ มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10.20  
 
 จากตาราง 5.11 สรุปไดวากลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทย แสดงให
เห็นวารายไดขณะะทํางานในประเทศไทยสวนมากมีรายไดตอเดือนชวง 1,000,000-1,500,000   กีบ
รอยละ 79.60 สูงกวารายไดกอนไปทํางานในประเทศไทยและรายไดหลังกลับทํางานในประเทศ
ไทย  แตถาหากเปรียบเทียบรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศไทยและรายไดตอเดือนหลัง
กลับทํางานในประเทศไทยเห็นวา  รายไดตอเดือนหลังกลับทํางานในประเทศไทยสูงกวารายได
กอนไปทํางานในประเทศไทย  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทยหลังกลับมา
อยูประเทศลาวมีรายไดและชีวิตการเปนอยูที่ดีขึ้น 
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ตารางที่ 5.12  จํานวน และรอยละของแรงงานลาวจําแนกตามจํานวนเงินที่สงกลับมาใหครอบครัว
แตละเดือน 

 
จํานวนเงินท่ีแรงงานลาวสงเงิน
กลับมาใหครอบครัวแตละเดือน 

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานในประเทศไทย (คน) 

คิดเปนรอยละ 

ต่ํากวา 300,000 กีบ 2 2.08 
300,001-600,000 กีบ 11 11.45 

600,001-1,000,000 กีบ 80 81.26 
มากกวา 1,000,001 กีบ 5 5.21 

รวม 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.12 จะเห็นวาแรงงานลาวที่สงเงินกลับมาใหครอบครัวแตละเดือน 600,001-
1,000,000 กีบ มีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 81.26 รองลงมา 300,000-600,000 กีบ มีจํานวน 11 
คน คิดเปนรอยละ 11.45 มากกวา 1,000,001 กีบ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.21 และ ต่ํากวา 
300,000 กีบ มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.08  
 
ตารางที่ 5.13  จํานวน และรอยละของแรงงานลาวที่สมัครไปทํางานในประเทศไทยจาํแนกตาม

วิธีการสมัครไปทํางาน 
  

วิธีท่ีแรงงานลาวสมัครไป
ทํางานในประเทศไทย 

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานในประเทศไทย (คน) 

คิดเปนรอยละ 

ไปเอง 9 9.18 
ผานกระทรวงแรงงาน 7 7.14 
ผานนายหนา  9 9.18 
ผานบริษัทจัดหางานโดยตรง 12 12.24 
เพื่อน 38 38.78 
ญาติ 23 23.47 

รวม 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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 จากตารางที่ 5.13 จะเห็นวาแรงงานลาวยังนิยมไปทํางานในประเทศไทยสวนมากจะไปกับ
เพื่อน มีจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 38.78 รองลงมาไปกับญาติ จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 
23.47 ผานบริษัทจัดหางาน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.24 ไปเอง และผานนายหนามีจํานวน
เทากันคือ 9 คน คิดเปนรอยละ 9.18 และผานกระทรวงแรงงาน มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.14 
 
ตารางที่ 5.14  จํานวน และรอยละของแรงงานลาวที่เดนิทางไปทํางานในประเทศไทยจําแนกตาม

จํานวนครั้ง 
 

จํานวนครั้งท่ีแรงงานลาวเดินทางไป
ทํางานในประเทศไทย  

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานในประเทศไทย (คน) 

คิดเปนรอยละ 

1 คร้ัง 51 51.04 
2 คร้ัง 29 29.59 
3 คร้ัง 7 7.14 
4 คร้ัง 3 3.06 

มากกวา 5 คร้ัง 8 8.16 
รวม 98 100.00 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.14 จะเห็นวาแรงงานลาวที่เดินทางไปทํางานในประเทศไทยมากที่สุด คือ 1 
คร้ัง มีจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 51.04 รองลงมา 2 คร้ัง มีจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 29.59  3 
ครั้ง มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.14   4 ครั้งมีจํานวน 3คน คิดเปนรอยละ 3.06 และ มากกวา 5
คร้ังมีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.16 
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ตารางที่ 5.15  จํานวน และรอยละของแรงงานลาวจําแนกตามระยะเวลาที่แรงงานลาวทํางานใน
ประเทศไทย 

 

จํานวนระยะเวลาที่แรงงานลาวทํางาน
ในประเทศไทย  

จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไปทํางานในประเทศไทย (คน) 

คิดเปนรอยละ 

1-2 ป 53 54.09 
3-4 ป 23 23.47 
5-6 ป 13 13.26 

มากกวา 7 ป 9 9.18 

รวม 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

 จากตารางที่ 5.15 จะเห็นวาระยะเวลาที่แรงงานลาวทํางานในประเทศไทยมากที่สุด คือ 1-2 
ป มีจํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 54.09 รองลงมา 3-4 ป มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 23.47  5-6 
ป มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13.26 และมากกวา 7 ปมีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9.18  
 

ตารางที่ 5.16 จํานวน และรอยละของแรงงานลาวจําแนกตามสาเหตุทีท่ําใหแรงงานลาวตัดสินใจไป
ทํางานในประเทศไทยโดยพจิารณาตามระดับความรุนแรง 

 

 ระดับความรุนแรง  

สาเหตุที่ทําใหแรงงาน 
ลาวตัดสินใจไปทํางาน
ในประเทศไทย 

นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 
(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 
(รอยละ) 

มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
รวม 

อภิปรายผล

1. มีความยากจน 
ขาดที่ดินทํากิน  

 2 
(2.04) 

5 
(5.10) 

54 
(55.10) 

37 
(37.76) 

98 
(100.00) 

มาก 

2. การวางงานใน
ประเทศลาวจึงไม
สามารถหางานทําใน
ประเทศได  

13 
(13.27) 

18 
(18.37) 

46 
(46.94) 

16 
(16.33) 

5 
(5.10) 

98 
(100.00) 

ปานกลาง 

3. คาจางในประเทศ
ลาวตํ่ามากเมื่อเทียบ
กับประเทศไทย 

6 
(6.12) 

12 
(12.24) 

49 
(50.00) 

26 
(26.53) 

5 
(5.10) 

98 
(100.00) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 5.16  (ตอ) 
 

 ระดับความรุนแรง  

สาเหตุที่ทําใหแรงงาน 
ลาวตัดสินใจไปทํางาน
ในประเทศไทย 

นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 
(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 
(รอยละ) 

มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
รวม 

อภิปรายผล

4. ตองการยกฐานะ
ของตนเองใหดข้ึีน  

4 
(4.08) 

8 
(8.16) 

17 
(17.35) 

43 
(43.88) 

26 
(26.53) 

98 
(100.00) 

มาก 

5. สภาพความเปนอยู
ภายในประเทศลาวที่ 
เปลี่ยนไป 

22 
(22.45) 

42 
(42.86) 

25 
(25.51) 

8 
(8.16) 

1 
(1.02) 

98 
(100.00) 

นอย 

6.ไดรับการสงเสริม
ของรัฐบาลลาวให
คนหางานไปทํา
ประเทศไทย  

7 
(7.14) 

27 
(27.55) 

49 
(50.00) 

13 
(13.27) 

2 
(2.04) 

98 
(100.00) 

ปานกลาง 

7. ตนทุนการ
เคลื่อนยายไปทํางาน
ในประเทศไทยถูก 

6 
(6.12) 

23 
(23.47) 

52 
(52.06) 

16 
(16.33) 

1 
(1.02) 

98 
(100.00) 

ปานกลาง 

8. อัตราคาจางที่
ไดรับในประเทศ
ไทยสูงกวา
ภายในประเทศ 

7 
(7.14) 

24 
(24.49) 

48 
(48.98) 

16 
(16.33) 

3 
(3.06) 

98 
(100.00) 

ปานกลาง 

9. ตนทุนการ
เคลื่อนยายกลับ
ประเทศลาวถูก  

8 
(8.16) 

28 
(28.57) 

45 
(45.92) 

16 
(16.33) 

1 
(1.02) 

98 
(100.00) 

ปานกลาง 

10. ความตองการ
แรงงานในประเทศ
ไทยมีสูง  

- 24 
(24.49) 

46 
(46.94) 

19 
(19.39) 

9 
(9.18) 

98 
(100.00) 

ปานกลาง 

11. ตองการพฒันา
ทักษะฝมือของ
ตนเองใหดีข้ึน  

- 1 
(1.02) 

6 
(6.12) 

52 
(52.06) 

39 
(39.80) 

98 
(100.00) 

มาก 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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 จากตารางที่ 5.16 จะพบวา ความคิดเห็นของแรงงานลาวตอสาเหตุที่ทําใหแรงงานลาว
ตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยจําแนกตามสาเหตุ ไดดังนี้ 
 
 สาเหตุจากความยากจนขาดที่ดินทํากิน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก จํานวน 54 คน     
คิดเปนรอยละ 55.10 รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 37.76 ระดับ
ปานกลาง จํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 5.10 ระดับนอยจํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 2.04    
 
 สาเหตุจากการวางงานในประเทศลาวทําใหไมสามารถหางานทําในประเทศไดสวนใหญมี
ความคิดเห็นในระดับปานกลาง จํานวน 46 คนคิดเปนรอยละ 46.94  ระดับนอยจํานวน 18 คน     
คิดเปนรอยละ 18.37 ระดับมากจํานวน 16 คนคิดเปนรอยละ 16.33 ระดับนอยที่สุดจํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 13.27 ระดับมากที่สุดจํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 5.10  
 
 สาเหตุจากคาจางในประเทศลาวต่ําเมื่อเทียบกับประเทศไทยสวนใหญมีความคิดเห็นใน
ระดับปานกลางจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาระดับมากจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
26.53 ระดับนอยจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.24 ระดับนอยที่สุดจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 
6.12 ระดับมากที่สุดจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.10  
 
 สาเหตุจากความตองการยกฐานะของตนใหดีขึ้นมีระดับความคิดเห็นมากจํานวน 43 คน 
คิดเปนรอยละ 43.88 ระดับมากที่สุดจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 26.53  ระดับปานกลางจํานวน 
17 คน คิดเปนรอยละ 17.35 ระดับนอยจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.16 ระดับนอยที่สุดจํานวน 4 
คน คิดเปนรอยละ 4.08  
 
 สาเหตุจากสภาพความเปนอยูในประเทศลาวที่เปล่ียนไป พบวาสวนใหญอยูในระดับนอย
จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 42.86 ระดับปานกลางจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 25.51 ระดับนอย
ที่สุด จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22.45 ระดับมากจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.16 ระดับมาก
ที่สุดจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.02  
 
 สาเหตุจากการสงเสริมของรัฐบาลลาวใหคนหางานไปทํางานในประเทศไทย สวนใหญอยู
ระดับความคิดเห็นปานกลางจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 50.00 ระดับนอยจํานวน 27 คน คิดเปน
รอยละ 27.55 ระดับมากจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13.27 ระดับนอยที่สุด จํานวน 7 คน คิดเปน
รอยละ 7.14 ระดับมากที่สุดจํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 2.04  
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 สาเหตุดานตนทุนการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศไทยถูก สวนใหญอยูในระดับปาน
กลางจํานวน 52 คนคิดเปนรอยละ 52.06 ระดับนอยจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 23.47 ระดับมาก
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 16.33 ระดับนอยท่ีสุดจํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 6.12 ระดับมาก
ที่สุดจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.02  
 
 สาเหตุจากอัตราคาจางที่ไดรับในประเทศไทยสูงกวาประเทศลาว สวนใหญมีระดับความ
คิดเห็นปานกลางจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 48.98 รองลงมาระดับนอยจํานวน 24 คน คิดเปน
รอยละ 24.49 ระดับมากจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 16.33 ระดับนอยที่สุดจํานวน 7 คน คิดเปน
รอยละ 7.14 ระดับมากที่สุดจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 3.06  
 
 สาเหตุดานตนทุนการเคลื่อนยายกลับประเทศลาวถูก สวนใหญมีระดับความคิดเห็นระดับ
ปานกลางจํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 45.92 รองลงมาระดับนอยจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 28.57 
ระดับมากจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 16.33 ระดับนอยที่สุดจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8.16 
ระดับมากที่สุดจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.02  
 
 สาเหตุดานความตองการแรงงานในประเทศไทยมีสูง  สวนใหญระดับปานกลางจํานวน 46 
คน คิดเปนรอยละ 46.94 ระดับนอยจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 24.49 ระดับมากจํานวน 19 คน 
คิดเปนรอยละ 19.39 ระดับมากที่สุดจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9.18  
 
 และสาเหตถจากความตองการพัฒนาทักษะฝมือของตนเองใหดีขึ้น  สวนใหญมีระดับ
ความคิดเห็นมากจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 52.06 รองลงมาระดับมากที่สุดจํานวน 39 คน       
คิดเปนรอยละ 39.80 ระดับปานกลางจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.12 และระดับนอยจํานวน 1 คน 
คิดเปนรอยละ 1.02 
 
 จากตารางที่ 5.16 สรุปไดวากลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยสาเหตุที่
ทําใหแรงงานลาวตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยอยูในระดับมาก คือ ความยากจนขาดที่ดินทํา
กิน ตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น และตองการพัฒนาทักษะฝมือของตนเองใหดีขึ้น สาเหตุที่
อยูในระดับปานกลาง คือ การวางงานในประเทศลาวจึงไมสามารคหางานทําได, ตนทุนการ
เคลื่อนยายไปทํางานในประเทศไทยถูก, อัตราคาจางที่ไดรับในประเทศไทยสูงกวาในประเทศลาว 
และสาเหตุอยูในระดับความคิดเห็นนอย คือ สภาพความเปนอยูในประเทศลาวเปลี่ยนไป  
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ตารางที่ 5.17  จํานวน และรอยละ ของแรงงานลาวจําแนกตามผลที่เกิดขึ้นหลังจากทีแ่รงงานลาวไป
ทํางานในประเทศไทย 

 
 ระดับความคิดเห็น   

ผลจากที่แรงงานลาวไปทํางานใน
ประเทศไทย 

มากขึ้น 
จํานวน 

(รอยละ) 

เหมือนเดมิ 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยลง 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม อภิปรายผล 

1. ฐานะทางการเงิน  75 
(76.53) 

22 
(22.45) 

1 
(1.02) 

98 
(100.00) 

มากขึ้น 

2. การพัฒนาทักษะฝมือโอกาส
เรียนรูเทคโนโลยีการทํางาน
สมัยใหม  

41 
 (41.84) 

57 
(58.16) 

- 98 
(100.00) 

เหมือน 
เดิม 

3.ตําแหนงและรายได  
 

35 
(35.71) 

63 
(64.29) 

- 
 

98 
(100.00) 

เหมือน 
เดิม 

4. รายไดสําหรบัซื้อท่ีดินและสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

82 
(83.67) 

16 
(16.33) 

- 98 
(100.00) 

มากขึ้น 

5. ไดรับการยอมรับจากพอแมพี่
นองและญาติ  

46 
(46.94) 

51 
(52.04) 

1 
 (1.02) 

98 
(100.00) 

เหมือน 
เดิม 

6. ทําใหครอบครัวมีความรักใคร 
อบอุน สามัคคี  

64 
(65.31) 

32 
(32.65) 

2 
(2.04) 

98 
(100.00) 

มากขึ้น 
 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.17 จะพบวา ความคิดเห็นของแรงงานลาวตอผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากที่แรงงาน
ลาวไปทํางานในประเทศไทยแลว  หากพิจารณาดานฐานะทางการเงิน  พบวาสวนใหญมีมากขึ้น 
จํานวน 75 คนคิดเปนรอยละ 76.53 เหมือนเดิมจํานวน 22 คนคิดเปนรอยละ 22.45 นอยลงจํานวน 1 
คนคิดเปนรอยละ 1.02   
 
 สําหรับผลทางดานการพัฒนาทักษะฝมือโอกาสเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม พบวาอยูใน
ระดับเหมือนเดิมจํานวน 57 คนคิดเปนรอยละ 58.16 มากขึ้นจํานวน 41 คนคิดเปนรอยละ 41.84   
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 ผลดานตําแหนงและรายไดสวนใหญพบวาอยูในระดับเหมือนเดิมจํานวน 75 คนคิดเปน
รอยละ 64.29 มากขึ้นจํานวน 35 คนคิดเปนรอยละ 35.72    
 
 ผลดานรายไดสําหรับซื้อที่ดินสิ่งอํานวยความสะดวกสวนใหญมีมากขึ้นจํานวน 82 คน    
คิดเปนรอยละ 83.76 เหมือนเดิมจํานวน 16 คนคิดเปนรอยละ 16.33  
 
 ผลดานการยอมรับจากพอแมพี่นองและญาติสวนใหญเหมือนเดิม จํานวน 51 คน คิดเปน
รอยละ 52.40 รองลงมามากขึ้นจํานวน 46 คิดเปนรอยละ 46.94 นอยลงจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
1.02 มีความคิดเห็นตอทําใหครอบครัวมีความรักใคร อบอุน สามัคคีสวนใหญมากขึ้นจํานวน 64 
คน คิดเปนรอยละ 65.31และนอยลงจํานวน 2 คิดเปนรอยละ 2.04 
 
 จากตารางที่ 5.17 สรุปไดวากลุมตัวอยางแรงงานลาวหลังกลับทํางานในประเทศไทย พบวา
มีฐานะทางการเงิน, รายไดสําหรับซ้ือที่ดินและสิ่งอํานวยความสะดวกและทําใหครอบครัวมีความ
รักใครอบอุน สามัคคี มากขึ้น ซ่ึงแสดงใหเห็นวาชีวิตการเปนอยูของครอบครัวแรงงานลาวหลัง
กลับทํางานในประเทศไทยมีแนวโนมดีขึ้น 
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ตารางที่ 5.18  จํานวน และรอยละของแรงงานลาวจําแนกตามสภาพปญหาและอุปสรรคของ
แรงงานลาวขณะทํางานในประเทศไทย  

 
 ระดับความคิดเห็น  

สภาพปญหาและ
อุปสรรคของแรงงาน
ลาวในขณะทํางานใน
ประเทศไทย 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 
(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 
(รอยละ) 

มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม อภิปรายผล

1. ไดรับคาจางและ      
สวัสดิการตามสัญญา
จางงาน 

6 
(6.12) 

5 
(5.10) 

37 
(37.76) 

40 
(40.82) 

10 
(10.20) 

98 
(100.00) 

มาก 

2  2. สภาพการทํางาน
รวมถงึท่ีพักอาศัย 

7 
(7.14) 

25 
(25.51) 

     48 
(48.98) 

    17 
(17.35) 

       1 
    (1.02) 

98 
(100.00) 

ปานกลาง 

3. การถูกหลอกลวง
จากนายหนาหางาน 
เมื่อไปทํางานใน
ประเทศไทย 

54 
(54.10) 

36 
(36.73) 

5 
(5.10) 

2 
(2.04) 

1 
(1.02) 

98 
(100.00) 

นอยท่ีสุด 

4. ความแตกตางทาง
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

44 
(44.90) 

41 
(41.84) 

13 
(13.27) 

- - 98 
(100.00) 

นอยท่ีสุด 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.18 จะพบวาความคิดเห็นของแรงงานลาวตอสภาพปญหาและอุปสรรคของ
แรงงานลาวในขณะทํางานในประเทศไทยนั้นเมื่อพิจารณาดานการไดรับคาจางและสวัสดิการตาม
สัญญาจางงาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 40.82  รองลงมา
ระดับปานกลาง จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 37.76  ระดับมากที่สุดจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 
10.20 ระดับนอยที่สุดจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.12 และระดับนอย จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
5.10   
 
 ปญหาและอุปสรรคดานสภาพการทํางานรวมถึงที่พักอาศัยนั้นพบวาอยูในระดับปานกลาง
จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 48.98 ระดับนอยจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 25.52 ระดับมาก
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จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17.35 ระดับนอยที่สุดจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.14 และระดับ
มากที่สุดจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.02  
 
 ปญหาและอุปสรรคดานการถูกหลอกลวงจากนายหนาหางาน เมื่อไปทํางานในประเทศ
ไทย พบวา สวนใหญอยูในระดับนอยที่สุดจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 54.10  รองลงมาระดับ
นอยจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 36.73  ระดับปานกลางจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.10 ระดับ
มากจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.04  และระดับนอยที่สุดจํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 1.02  
 
 และสําหรับปญหาดานความแตกตางทางประเพณีและวัฒนธรรมพบวา สวนใหญมีความ
คิดเห็นในระดับนอยที่สุดจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 44.90 รองลงมาระดับนอยจํานวน 41 คน 
คิดเปนรอยละ 41.84   และระดับปานกลางจํานวน 13 คนคิดเปนรอยละ 13.27 
 
 จากตารางที่ 5.18 สรุปไดวาสภาพปญหาและอุปสรรคของแรงงานลาวขณะทํางานใน
ประเทศไทยพบวามีปญหาอยูในระดับนอย และไดรับคาจางและสวัสดิการตามสัญญาจางงานอยูใน
ระดับมาก  เนื่องจากแรงงานกลุมดังกลาวเดินทางไปทํางานพรอมกับเพื่อนหรือญาติที่เคยทํางานใน
ประเทศไทยมากอนแลว  จึงทําใหแรงงานมีขอมูลลวงหนาเกี่ยวกับรายละเอียดของงานและสถานที่
ทํางานในประเทศไทยสงผลใหการถูกหลอกลวงจากนายหนาหางานมีนอยตามไปดวย 
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ตารางที่ 5.19  จํานวน และรอยละของแรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยและของ
แรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยจําแนกตามอาชีพ 

 
   อาชีพของแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทย 

     อาชีพ 

แรงงานลาว 
ท่ีไมเคยไป

ทํางานประเทศ
ไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

กอนไปทํางาน
ประเทศไทย 

(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

หลังกัลบทํางาน
ประเทศไทย 

(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ขาราชการ 6 4.05 - - - - 
รัฐวิสาหกจิ 11 7.43 - - 3 3.06 
ทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

14 9.46 3 3.06 6 6.12 

โรงแรม 20 13.51 4 4.08 16 16.33 
รานอาหาร 10 6.76 3 3.06 6 6.12 
จางงานดวยตวัเอง 11 7.43 - - 9 9.18 
แมบาน/พอบาน 1 0.63 1 1.02 1 1.02 
รานขายของทั่วไป 10 6.76 1 1.02 5 5.10 
เกษตรกรรม 37 25.00 69 70.41 38 38.78 
รับจางทั่วไป 28 18.92 17 17.35 14 14.29 

รวม 148 100.00 98 100.00 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.19 สรุปไดวาอาชีพของกลุมแรงงานลาวทิ่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย
และกลุมแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะเปนอาชีพเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 
25.00 รอยละ 38.78 ตามลําดับ รองลงมาคืออาชีพรับจางทั่วไป คิดเปนรอยละ 18.92  17.35 และ 
14.29  ตามลําดับ  และสังเกตไดวากลุมแรงงานลาวที่ประกอบอาชีพขาราชการจะไมมีขอมูลการไป
ทํางานในประเทศไทย 
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ตารางที่ 5.20  จํานวน และรอยละของแรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยและของ
แรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยจําแนกตามตําแหนงงาน 

 
   ตําแหนงแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทย 

ตําแหนงงาน 
จํานวนแรงงานลาว 
ท่ีไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

กอนไป
ทํางงานใน
ประเทศไทย 

คิดเปน
รอยละ 

หลังกลับ
ทํางานใน

ประเทศไทย 

คิดเปน
รอยละ 

ผูจัดการ 7 4.73 - - 6 6.12 
รองผูจัดการ 10 6.76 - - 2 2.04 
จางงานดวย  
ตัวเอง 

15 10.14 1 1.02 2 2.04 

แมบาน 3 2.03 2 2.04 11 11.22 
รับจางทั่วไป 31 20.95 19 19.39 16 16.34 
อ่ืนๆ 82 55.41 76 77.55 61 61.24 

รวม 148 100.00 98 100.00 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.20 สรุปไดวากลุมแรงงานลาวทิ่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยและกลุม
แรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญจะทํางานตําแหนงอื่นๆ คิดเปนรอยละ 55.41 และ 
61.24 ตามลําดับ และสังเกตเห็นวาตําแหนงของแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยมี
การทํางานในตําแหนงที่ดีขึ้น ซ่ึงมีความใกลเคียงกลับตําแหนงงานของแรงงานที่ไมเคยไปทํางาน
ในประเทศไทย คือ ตําแหนงผูจัดการคิดเปนรอยละ 4.73 และรอยละ6.12 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 5.21  จํานวน และรอยละของแรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยและของ
แรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยจําแนกตามรายไดตอเดือน 

 
   แรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทย 

รายไดตอเดือน 

แรงงานลาว 
ท่ีไมเคยไปทํางาน
ในประเทศไทย 

(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

กอนไป
ทํางานใน

ประเทศไทย 
(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

หลังกลับ
ทํางานใน
ประเทศ
ไทย (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ต่ํากวา 500,000 กีบ 3 2.03 73 74.50 15 15.30 
500,001-1,000,000 กีบ 95 65.53 25 25.50 61 62.22 
1,000,001-1,500,000 กีบ 25 16.89 - - 12 12.24 
มากกวา 1,500,001 กีบ 23 15.56 - - 10 10.20 

รวม 148 100.00 98 100.00 98 100.00 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.21 สรุปไดวารายไดตอเดือนของกลุมแรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทยและกลุมแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยสวนใหญมีรายไดตอเดือน
ชวง 500,001-1,000,000 กีบ คิดเปนรอยละ 65.53 และรอยละ 62.22 ตามลําดับ  ซ่ึงจากขอมูลแสดง
ใหเห็นวาแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยมีชีวิตการเปนอยูที่ดีขึ้นกวาเดิม เมื่อเทียบ
กับกอนเดินทางไปทํางานที่ประเทศไทย  เนื่องจากเดิมแรงงานลาวกลุมนี้มีรายไดที่ต่ํากวา 500,000  
กีบจํานวนรอยละ74.50 และมีรายไดอยูในชวง500,001-1,000,000 กีบเพียงรอยละ 25.50 แตหลัง
กลับจากทํางานในประเทศไทยพบวาจํานวนแรงงานที่มีรายไดในชวงในชวง500,001-1,000,000 
กีบเพิ่มขึ้นจากรอยละ 25.50 เปนรอยละ 62.22 และในทางกลับกันแรงงานที่มีรายไดที่ต่ํากวา 
500,000  กีบลดลงจากรอยละ74.50 เปนรอยละ15.30  
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ตารางที่ 5.22  จํานวน และรอยละรายไดตอเดือนหลังกลบัจากทํางานในประเทศไทยของแรงงาน
ลาวจําแนกตามวิธีการสมัครไปทํางานในประเทศไทย 

จํานวน(รอยละ) 
รายไดตอเดือน ไปเอง กระทรวง นายหนา บริษัทจัดหางาน เพื่อน ญาติ 

ตํ่ากวา 500,000 กีบ - - 1 
(11.11) 

3 
(34.99) 

5 
(13.15) 

- 

500,001-1,000,000 กีบ 6 
(66.66) 

5 
(71.44) 

7 
(77.77) 

8 
(66.66) 

23 
(60.51) 

18 
(78.27) 

1,000,001-1,500,000 กีบ 1 
(11.11) 

1 
(14.29) 

1 
(11.11) 

1 
(16.67) 

6 
(15.78) 

2 
(8.70) 

มากกวา 1,500,001 กีบ 2 
(22.22) 

1 
(14.29) 

- - 4 
(10.52) 

3 
(13.05) 

รวม 9 7 9 12 38 23 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.22 พบวาแรงงานลาวที่สมัครไปทํางานในประเทศไทยดวยตัวเองมีรายไดตอ
เดือนหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยสวนใหญมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ   
คิดเปนรอยละ 66.66  รายไดชวง1,000,001-1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 11.11 และ รายไดชวง
มากกวา 1,500,001 กีบ คิดเปนรอยละ 22.22 
 
 แรงงานลาวสมัครผานกระชวงแรงงานและสวัสดิการสังคมมีรายไดตอเดือนหลังกลับจาก
ทํางานในประเทศไทยสวนใหญมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ คิดเปนรอยละ 71.44  
รายไดชวง1,000,001-1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 14.29 และ รายไดชวงมากกวา 1,500,001 กีบ 
คิดเปนรอยละ 14.29 
 
 แรงงานลาวสมัครผานนายหนาจัดหางานมีรายไดตอเดือนหลังกลับจากทํางานในประเทศ
ไทยสวนใหญมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ คิดเปนรอยละ 66.66  รายไดชวง
1,000,001-1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 16.67 และ รายไดต่ํากวา 500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 34.99 
 
 แรงงานลาวสมัครผานบริษัทจจัดหางานมีรายไดตอเดือนหลังกลับจากทํางานในประเทศ
ไทยสวนใหญมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ คิดเปนรอยละ 77.77  รายไดชวง
1,000,001-1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 11.11 และ รายไดต่ํากวา 500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 11.11 
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 แรงงานลาวสมัครไปกับเพื่อนมีรายไดตอเดือนหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยสวน
ใหญมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ คิดเปนรอยละ 60.51  รายไดชวง 1,000,001-
1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 15.78  รายไดชวงมากกวา 1,500,001 กีบ คิดเปนรอยละ 10.52 และ 
รายไดต่ํากวา 500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 13.15 
 
 แรงงานลาวสมัครไปกับเพื่อนมีรายไดตอเดือนหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยสวน
ใหญมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ คิดเปนรอยละ 78.27  รายไดชวง 1,000,001-
1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 8.70  และ รายไดชวงมากกวา 1,500,001 กีบ คิดเปนรอยละ 13.05  
 
 จากตารางที่ 5.22 สรุปไดวาแรงงานลาวจะสมัครไปทํางานในประเทศไทยดวยดวยวิธีใดก็
ตามสวนมากมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ และมีแรงงานจํานวนหนึ่งมีรายได
มากกวา 1,500,000 กีบ เชน สมัครดวยวิธีไปเอง ผานกระชวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สปป. 
ลาว เพื่อน และ ไปกับญาติ เปนตน 
 

ตารางที่ 5.23  จํานวน และรอยละรายไดตอเดือนหลังกลบัจากทํางานในประเทศไทยจําแนกตาม
จํานวนระยะเวลาที่แรงงานลาวทํางานในประเทศไทย 

จํานวน(รอยละ) 

รายไดตอเดือน 1-2 ป 3-4 ป 5-6 ป มากกวา 7 ป 
ต่ํากวา 500,000 กีบ 3 

(5.66) 
2 

(8.70) 
- - 

500,001-1,000,000 กีบ 38 
(71.68) 

17 
(78.28) 

10 
(76.90) 

4 
(44.44) 

1,000,001-1,500,000 กีบ 5 
(13.21) 

3 
(13.05) 

1 
(7.69) 

1 
(11.11) 

มากกวา 1,500,001 กีบ 2 
(3.78) 

2 
(8.70) 

2 
(15.38) 

4 
(44.44) 

รวม 53 23 13 9 

ที่มา: จากการคํานวณ 
  

จากตารางที่ 5.23 พบวาแรงงานลาวที่ทํางานในประเทศไทยเปนระยะเวลา 1-2 ปมีรายไดตอ
เดือนหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยสวนใหญมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ   
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คิดเปนรอยละ 71.68  รายไดชวง1,000,001-1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 13.21  รายไดมากกวา 
1,500,001 กีบ คิดเปนรอยละ 3.78 และรายไดต่ํากวา 500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 5.66 
 
 แรงงานลาวที่ทํางานในประเทศไทยเปนระยะเวลา 3-4 ปมีรายไดตอเดือนหลังกลับจาก
ทํางานในประเทศไทยสวนใหญมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ คิดเปนรอยละ 78.28  
รายไดชวง1,000,001-1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 13.05  รายไดมากกวา 1,500,001 กีบ คิดเปน
รอยละ 8.70 และรายไดต่ํากวา 500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 8.70 
 
 แรงงานลาวที่ทํางานในประเทศไทยเปนระยะเวลา 5-6 ปมีรายไดตอเดือนหลังกลับจาก
ทํางานในประเทศไทยสวนใหญมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบ คิดเปนรอยละ 76.90  
รายไดชวง1,000,001-1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 7.69 และรายไดมากกวา 1,500,001 กีบ คิดเปน
รอยละ 15.38 
 
 แรงงานลาวที่ทํางานในประเทศไทยเปนระยะเวลามากกวา 7 ปมีรายไดตอเดือนหลังกลับ
จากทํางานในประเทศไทยมีรายไดตอเดือนชวง 500,001-1,000,000 กีบและรายไดมากกวา 
1,500,001 กีบมีเทากัน คิดเปนรอยละ 44.44  รายไดชวง 1,000,001-1,500,000 กีบ คิดเปนรอยละ 
13.21  คิดเปนรอยละ 3.78  
 
 จากตารางที่ 5.23 สรุปไดวาแรงงานลาวทํางานในประเทศไทยเปนระยะเวลานานจะทําให
มีรายไดตอเดือนหลังกลับทํางานในประเทศไทยมากขึ้น 
 
วิเคราะหคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสาเหตุท่ีทําใหแรงงานลาวตัดสินใจไปทํางานใน
ประเทศไทย และสภาพปญหาและอุปสรรคของแรงงานลาวในระยะทํางานในประเทศไทย 

พิจารณาตามระดับความรุนแรง 
 
 ผูศึกษาไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อความเขาใจ และการแปล
ความหมาย ดังนี้ 
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 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 

       แทน คาเฉลี่ยระดับของความคิดเห็นดวย 
    S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็น 

 
 1.  วิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสาเหตุที่ทําใหแรงงานลาวตัดสินใจไป
ทํางานในประเทศไทยพิจารณาตามระดับความรุนแรง 
 
ตารางที่ 5.24  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นตอตอสาเหตุทําให

แรงงานลาวตดัสินใจไปทาํงานในประเทศไทย 
 

สาเหตุ   
ระดับความ    
คิดเห็น 

1. ความยากจน ขาดที่ดินทํากนิ 4.20 0.65 มาก 
2. การวางงานในประเทศลาวจงึไมสามารถหางานทําใน
ประเทศได  

2.82 1.02 ปานกลาง 

3. คาจางในประเทศลาวต่ํามากเมื่อเทียบกับตางประเทศ 3.12 0.92 ปานกลาง 
4. ตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น  3.80    1.05 มาก 
5. สภาพความเปนอยูภายในประเทศลาว เปล่ียนไป 2.22 0.92 นอย 
6. ไดรับการสงเสริมของรัฐบาลลาวใหคนหางานไปทํา
ตางประเทศจํานวน  

2.75    0.85 ปานกลาง 

7. ตนทุนการเคลื่อนยายไปทํางานประเทศไทยถูก 2.80 0.78 ปานกลาง 

8. อัตราคาจางที่ไดรับในประเทศไทยสูงกวา
ภายในประเทศ 

3.03    2.30 ปานกลาง 

9. ตนทุนการเคลื่อนยายกลับประเทศลาวถูก  2.73    0.86 ปานกลาง 
10. ความตองการแรงงานในประเทศไทยมีสูง  3.14    0.89 ปานกลาง 
11.  ตองการพัฒนาทักษะฝมอืของตนเองใหดีขึ้น  4.31    0.63 ปานกลาง 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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 จากตารางที่ 5.24 พบวาระดับความคิดเห็นที่มีตอความยากจน ขาดที่ดินทํากิน อยูใน
ระดับมาก ( Mean  = 4.20 และ S.D. = 0.65 )  
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอการวางงานในประเทศลาวจึงไมสามารถหางานทําในประเทศ
ไดพบวาอยูในระดับปานกลาง (Mean =  2.82  S.D=  1.02) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอคาจางในประเทศลาวต่ํามากเมื่อเทียบกับตางประเทศพบวาอยู
ระดับปานกลาง (Mean =  3.12   S.D=  0.92) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอตองการยกฐานะของตนเองใหดีข้ึนพบวาอยูระดับมาก (Mean 
=  3.80   S.D=  1.05) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอสภาพความเปนอยูภายในประเทศลาวเปลี่ยนไปพบวาอยูใน
ระดับปานกลาง (Mean =  2.22   S.D=  0.92) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอไดรับการสงเสริมของรัฐบาลลาวใหคนหางานไปทํา
ตางประเทศพบวาอยูในระดับปานกลางMean =  2.75   S.D=  0.85) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอตนทุนการเคลื่อนยายไปทํางานประเทศไทยถูกพบวาอยูใน
ระดับปานกลาง (Mean =  2.80   S.D=  0.78) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตออัตราคาจางที่ไดรับในประเทศไทยสูงกวาภายในประเทศ
พบวาอยูในระดับปานกลาง (Mean =   3.03   S.D=  2.30) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอตนทุนการเคลื่อนยายกลับประเทศลาวถูกพบวาอยูในระดับ
ปานกลาง (Mean =   2.73   S.D=  0.86) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอความตองการแรงงานในประเทศไทยมีสูงพบวาอยูในระดับ
ปานกลาง (Mean =   3.14   S.D=  0.89) 
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 ระดับความคิดเห็นที่มีตอตองการพัฒนาทักษะฝมือของตนเองใหดีขึ้นพบวาอยูใน
ระดับปานกลาง (Mean =   4.31   S.D=  0.63) 
 
 2.  วิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปญหาและอุปสรรคของแรงงานลาว
ในระยะทํางานในประเทศไทยพิจารณาตามระดับความรุนแรง 
 
ตารางที่ 5.25  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นตอสภาพปญหาของ

แรงงานลาวระยะทํางานในประเทศไทย 
  

สภาพปญหาและอุปสรรค   
ระดับความ    
คิดเห็น 

1. ไดรับคาจางและสวัสดิการตามสัญญาจางงาน  3.43 0.96 มาก 
2. สภาพการทาํงานรวมถึงทีพ่ักอาศัย  2.79   0.84 ปานกลาง 
3. การถูกหลอกลวงจากนายหนาหางาน เมือ่ไปทํางาน
ในประเทศไทย  

1.57    0.77 นอยท่ีสุด 

4. ความแตกตางทางประเพณีและวัฒนธรรม  1.68    0.65 นอยท่ีสุด 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 5.25 พบวาระดับความคิดเห็นที่มีตอคาจางและสวัสดิการตามสัญญาจาง
งาน อยูในระดับมาก(Mean=3.43 S.D= 0.96) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอสภาพการทํางานรวมถึงที่พักอาศัยพบวาอยูในระดับปานกลาง 
(Mean =  2.79  S.D=  0.84) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอการถูกหลอกลวงจากนายหนาหางาน เมื่อไปทํางานในประเทศ
ไทยพบวาอยูในระดับนอยที่สุด (Mean =  1.57   S.D=  0.77) 
 
 ระดับความคิดเห็นที่มีตอความแตกตางทางประเพณีและวัฒนธรรมพบวาอยูในระดับ
นอยที่สุด (Mean =  1.68   S.D=  0.65) 
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ผลการสัมภาษณผูบริหารระดับแผนกและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการจดัแรงงานไปทาํงาน 
ในประเทศไทย 

 
 จากขอมูลการสัมภาษณเจาหนาที่ที่เกี่ยวของจะแยกการวิเคราะหความคิดเห็นของผูใหการ
สัมภาษณ โดยพิจารณาคําตอบจากแบบสัมภาษณทีละขอ ซ่ึงมีทั้งหมด 2 ขอ ผลการสัมภาษณจะ
นําเสนอเรียงตามลําดับ ดังนี้ 
 
 คําถามขอท่ี 1. สภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวในระยะทํางานในประเทศไทยที่เกิด
ขึ้นกับแรงงานลาว จากผลการสัมภาษณเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทั้งหมดสรุปได ดังนี้ 
 
 1.  คาจางและสวัสดิการสังคม 
 
 ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความเห็นวาสําหรับแรงงานที่ไปทํางานในประเทศไทยแบบ
ถูกตองตามกฎหมายจะไดรับคาจางและสวัสดิการตามสัญญาจางงาน สวนแรงงานที่ไปทํางานนอก
ระบบหรือไปแบบผิดกฎหมายขึ้นกับนายจางในประเทศไทยวาจะปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานวา
ดวยการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําในแตละพื้นที่ของประเทศไทยในการจางแรงงานตางดาว ใน
ระยะผานมาเห็นวาแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยแบบผิดกฎหมายก็ไดรับคาจางและ
สวัสดิการดีตามสมควร แตก็มีแรงงานจํานวนหนึ่งที่ถูกนายจางในประเทศไทยไมจายคาจางงาน
ตามสัญญาจางงานที่กําหนดไวตามกฎหมายแรงงาน 
 

2.  สภาพการทํางานรวมถึงที่พักอาศัย 
 
 แรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยเปนแรงงานไรฝมือ  สวนมากทํางานในหลาย
อาชีพ เชน โรงงานอุตสาหกรรม รับจางทั่วไป แมบาน โรงแรม รานอาหาร เปนตน สภาพการ
ทํางานรวมถึงที่พักอาศัยสวนมากไมไดมาตรฐานสากล  อีกทั้งยังมีแรงงานลาวจํานวนหนึ่งทํางาน
ในสถานที่ที่มีความเสี่ยงและเปนอันตรายตอสุขภาพ  รวมถึงสภาพที่พักอาศัยมีความแออัดและมี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อพยาธิตางๆ ได 
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3.  การถูกหลอกลวงจากนายหนาหางาน  
 
 ในอดีตกอนที่จะมีการจัดสงแรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทยแบบถูกตองตาม
กฎหมายนั้น  ปญหาการหลอกลวงแรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทยจากนายหนาเถื่อนมีอยู
เสมอ แตหลังจากที่รัฐบาลลาวไดอนุญาตใหมีการจัดสงแรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทยแบบ
ถูกกฎหมาย และมีหนวยงานที่เกี่ยวของลงโฆษณา เผยแพร ประชาสัมพันธ อบรมใหความรูความ
เขาใจอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ  และท่ัวถึงเกี่ยวกับวิธีการรวมทั้งขั้นตอนการไปทํางานใน
ตางประเทศอยางถูกตอง  กอใหเกิดความสะดวกสะบาย และยุติธรรมตอแรงงานลาวมากยิ่งขึ้น   
นอกจากนี้ไดมีการโฆษณาเผยแพรใหแรงงานลาวไดรูวาการเปนนายหนาเถ่ือนเปนการกระทําผิด
ทางกฏหมาย  จึงสงผลใหจํานวนแรงงานลาวที่ถูกหลอกลวงจากนายหนาจัดหางานมีนอยลง 
 

คําถามขอท่ี 2.  สภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวหลังจากกลับทํางานในประเทศไทย
ที่เกิดขึ้นกับแรงงานจากผลการสัมภาษณเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทั้งหมดสรุปได ดังนี้ 
 

1.  การพัฒนาดานทักษะฝมือความรูความสามารถ 
 
 แรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยนั้นไดทํางานในหลากหลายอาชีพ  ทําใหเมื่อ
กลับมาจากการทํางานในประเทศไทยแลวแรงงานลาวมีทักษะ  ความรูความสามารถทางดานการ
ทํางานรวมทั้งมีระเบียบการทํางานเพิ่มมากขึ้น  
 
 2.  เงินออมจากการไปทํางานในประเทศไทย 
 
 แรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยสวนมากมีเงินออมมากขึ้นกวาเดิม แตก็มี
แรงงานจํานวนหนึ่งที่หลังกลับจากทํางานในประเทศไทยแลวไมมีเงินออมเลย เนื่องจากแรงงาน
กลุมดังกลาวเปนแรงงานที่ไปทํางานในประเทศไทยแบบนอกระบบและไมไดรับคาจางตามสัญญา
จางงาน 
 

3.  เงินสําหรับซื้อส่ิงอํานวยความสะดวก ในการดําเนินชวีิต 
 
 แรงงานลาวหลังจากกลับมาจากการทํางานในประเทศไทยแลว สวนมากมี ทรัพยสิน
เพิ่มมากขึ้น และนํามาใชจายซ้ือเพื่อส่ิงอํานวยความสะดวกในบาน และเครื่องมือทําการเกษตร 
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4.  โอกาสเรียนรูเทคโนโลยีการทํางานสมัยใหม 
 

 การไปทํางานในประเทศไทยเปนโอกาสของแรงงานลาวในการเรียนรูเทคโนโลยีการ
ทํางานสมัยใหมสําหรับแรงงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม รานอาหาร ฯลฯ จาก
ประสบการณดังกลาวสามารถนํามาพัฒนาและปรับใชในการดํารงชีวิตในประเทศลาวได 
 

5.  การยอมรับจากพอแมพี่นองและญาต ิ
 

 การไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาวเปนการแกไขอัตราการวางงาน
ภายในประเทศลาวอีกทางหนึ่ง ทําใหแรงงานลาวมีรายไดเพิ่มขึ้น มีชีวิตการเปนอยูดีขึ้น ครอบครัว
มีฐานะดีขึ้น  ปญหาครอบครัวลดลงและยังเปนการนําเงินตราตางประเทศเขามาภายในประเทศอีก
ดวย  แตก็มีแรงงานจํานวนหนึ่งที่ประสบปญหาครอบครัว เชน ครอบครัวแตกแยก หยาราง ฯลฯ 
เนื่องมาจากตองไปทํางานเปนระยะเวลานานๆ และแรงงานลาวนําประสบการณอันไมเหมาะสม
กลับมาภายในประเทศดวย 
 

ตารางที่ 5.26  ขอมูลสวนบุคคลของผูใหสัมภาษณ 
 

สถานที่ 
ปฏิบตัิหนาท่ี 

ตําแหนงงาน เพศ 
อายุราชการ 

(ป) 
ระยะเวลาในการ
ปฏิบตัิหนาท่ี (ป) 

1. แผนกสงเสริมการมีงานทํากรม
พัฒนาฝมือแรงงานและจดัหางาน 

หัวหนาแผนก หญิง 21 6 

2. แผนกคุมครองแรงงานกรม
คุมครองแรงงานของ สปป.ลาว 

หัวหนาแผนก ชาย 25 10 

3. แผนกพัฒนาฝมือแรงงานกรม
พัฒนาฝมือแรงงานของ สปป.ลาว 

หัวหนาแผนก ชาย 15 8 

4. รัฐวิสาหกจิลาวบริการจัดหางาน อํานวยการ ชาย 19 4 
5. บริษัทสินไชจดัหางานจํากัด อํานวยการ ชาย 10 3 
6. แผนกสงเสริมการมีงานทํากรม

พัฒนาฝมือแรงงานและจดัหา
งานของ สปป.ลาวงาน 

นักวิชาการ
แรงงาน 

ชาย 6 2 

ที่มา: จากคํานวณ 
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 จากตารางที่  5.26 เปนขอมูลสวนบุคคลของกลุมประชากรที่ใหการสัมภาษณ  ซ่ึง
ประกอบดวย เจาหนาที่ระดับผูบริหาร มีจํานวน 3 ทาน เจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหา
งาน มีจํานวน 1 ทาน และเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการของบริษัทจัดหางาน จํานวน 2 บริษัท มีจํานวน 
2 ทาน รวม 6 ทาน ซ่ึงประกอบดวย เพศชาย 5 ทาน และเพศหญิง 1 ทาน มีระยะเวลาปฏิบัติการใน
ตําแหนงงานตั้งแต 2 ป ถึง 10 ป 
 
การศึกษาเปรียบเทียบปจจัยกําหนดคาจางตอชั่วโมงทํางานของกลุมแรงงานที่เคยไปทํางานใน

ประเทศไทยและกลุมแรงงานที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
 

การศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดคาจางตอช่ัวโมงของกลุมแรงงานที่เคยไปทํางานใน
ประเทศไทยและกลุมแรงงานที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย เปน การศึกษาเพื่อหาวาการ
เปลี่ยนแปลงของคาจางตอช่ัวโมงทํางานของแรงงานสองกลุมตัวอยางดังกลาวมีสาเหตุมาจากปจจัย
ใดบาง  โดยทําการศึกษาจากแบบจําลอง Endogenous switching regression model  ดังนี้ 
 
l_hwage_1=  

1
1β  sex+

2
1β  age + 3

1β  agesq +
4

1β  edu + 5
1β  experience+

6
1β   

dumstatus1+
7

1β  dumstatus 2+
8

1β  dumstatus 3+
9

1β  dumjob1+
10

1β  

dumjob2+
11

1β  dumjob3+
12

1β  dumjob4+ i1ε  

l_hwage_0=  
1

0β  sex+
2

0β  age + 
3

0β  agesq +
4

0β  edu +
5

0β  experience+
6

0β   

dumstatus1+
7

0β  dumstatus2+
8

0β  dumstatus 3+
9

0β  dumjob1+
10

0β  

dumjob2+
11

0β  dumjob3+
12

0β  dumjob4+ i1ε  

mi

* =      
1

/γ  sex+
2

/γ  age +  
3

/γ agesq + 
4

/γ edu + 
5

/γ experience+
6

/γ dumstatus1 

+ 
7

/γ dumstatus2  + 
8

/γ dumstatus3  + 
9

/γ dumjob1+
10

/γ dumjob2 +
11

/γ dumjob3+ 

12

/γ dumjob4 ++
13

/γ  Person take care + iυ  

 
โดย  l_hwage_1 คือ  ลอการิทึมคาจางตอช่ัวโมงของแรงงานที่เคยไปทํางาน 

                 ในประเทศไทย      
            l_hwage_0 คือ  ลอการิทึมคาจางตอช่ัวโมงของแรงงานที่ไมเคยไป    
  ทํางานในประเทศไทย      
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 mi

*  คือ การตัดสินใจไปหรือไมไปทาํงานในประเทศไทย 
 โดย mi

* =1  คือ  ไปทํางานในประเทศไทย  

 mi

* =0  คือ ไมไปทํางานในประเทศไทย 
Sex คือ เพศของแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและ 
  แรงงานไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
  โดย Sex=1 คือ เพศชาย และ Sex=0 คือ เพศหญิง 
Age             คือ  อายุของแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและ 
  แรงงานไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
Agesq          คือ  อายุยกกําลังสองของแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศ 
  ไทยและแรงงานไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
Edu คือ  ระดับการศึกษาของแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศ 

ไทยและแรงงานไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
Experience   คือ              ประสบการณทํางานของแรงงานที่เคยไปทํางานใน 
  ประเทศไทยและ แรงงานไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
Dumstatus1     คือ  สถานภาพโสดของแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศ 
  ไทยและแรงงานไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
  โดย Dumstatus =1 คือสถานภาพเปนโสด 
  และ Dumstatus=0 คือ สถานภาพอึ่นๆ 
Dumstatus 2    คือ  สถานภาพแตงงานของแรงงานที่เคยไปทํางานใน 

ประเทศไทยและ แรงงานไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
โดย Dumstatus =2 คือสถานภาพแตงงาน 

  และ Dumstatus=0 คือ สถานภาพอึ่นๆ 
Dumstatus 3    คือ       สถานภาพอหยารางของแรงงานที่เคยไปทํางานใน 

ประเทศไทยและ แรงงานไมเคยไปทํางานในประเทศ 
ไทย  ผูวิจัยตั้งใหเปนกลุมฐาน 
โดย Dumstatus =3 คือสถานภาพหยาราง 

  และ Dumstatus=0 คือ สถานภาพอึ่นๆ 
Dumjob1       คือ  ผูประกอบอาชีพขารัฐชการและรัฐวิสาหกิจของ 
  แรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยและแรงงานไม 
  เคยไปทํางานในประเทศไทย 
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  โดย Dumjob =1 คือ อาชีพขารัฐชการและรัฐวิสาหกิจ 
  และ Dumjob=0 คือ อาชีพอ่ึนๆ 
Dumjob 2      คือ  ผูประกอบอาชีพอุตสาหกรรมของแรงงานที่เคยไป 

ทํางานในประเทศไทยและแรงงานไมเคยไปทํางานใน 
ประเทศไทย 
โดย Dumjob =2 คือ อาชีพอุตสาหกรรม 

  และ Dumjob=0 คือ อาชีพอ่ึนๆ 
Dumjob 3      คือ  ผูประกอบอาชีพบริการของแรงงานที่เคยไปทํางานใน 

ประเทศไทยและ แรงงานไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 
โดย Dumjob =3 คือ อาชีพบริการ 

  และ Dumjob=0 คือ อาชีพอ่ึนๆ 
Dumjob 4        คือ ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมของแรงงานที่เคยไป 

ทํางานในประเทศไทยและแรงงานไมเคยไปทํางานใน 
ประเทศไทย  ผูวิจัยตั้งใหเปนกลุมฐาน 
โดย Dumjob =4 คือ อาชีพเกษตรกรรม 

  และ Dumjob=0 คือ อาชีพอ่ึนๆ 
Person take care คือ  จํานวนบุคคลตองเลี้ยงดู 

 
สถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรท่ีนํามาศึกษา 

 
 ขอมูลสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรแสดงถึงลักษณะขอมูลของตัวแปรตางๆ ที่นํามาศึกษา
ในครั้งนี้ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.27 
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ตารางที่ 5.27  สถิติเชิงพรรณนาของตัวแปร 
 

ตัวแปร คาต่ําสดุ คาสูงสดุ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Sex 0 1 0.54 0.49 
Age 17 64 35.10 11.95 
Edu  3 19 11.90 2.86 
Dumstatus 1 0 1 0.28 0.45 
Dumstatus 2 0 1 0.69 0.46 
Dumstatus 3 0 1 0.02 0.14 
Agesq 289 3721 1305.30 894.98 
Experience 1 36 9.09 8.92 
Dumjob 1 0 1 0.08 0.27 
Dumjob 2 0 1 0.07 0.26 
Dumjob 3 0 1 0.54 0.49 
Dumjob 4 0 1 0.29 0.45 
Person take care 1 5 3.15 1.28 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

จากตารางที่ 5.27 พบวา เพศ มีคาสูงสุดเทากับ 1 และมีคาต่ําสุดเทากับ 0 ในขณะที่มี
คาเฉลี่ยเทากับ 0.54 หนวย และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 หนวย แสดงวามีเพศชายอยู
รอยละ 0.54 ของจํานวนกลุมประชากร 
 

อายุของกลุมตัวอยาง มีคาสูงสุดเทากับ 64 ป และมีคาต่ําสุดเทากับ 17 ป ในขณะที่มี
คาเฉลี่ยเทากับ 35.10 ป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.95 ป  
 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง มีคาสูงสุดเทากับ 19 ป และมีคาต่ําสุดเทากับ 3 ป ในขณะ
ที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 11.90 ป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.86 ป โดยมีคาคิดเปน 0.24 เทา
ของคาเฉลี่ย 
 

สถานภาพโสดของกลุมตัวอยาง มีคาสูงสุดเทากับ 1 และมีคาต่ําสุดเทากับ 0 เนื่องมาจากตัว
แปรดังกลาวเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ จะใชเทคนิคตัวแปรหุน (dummy variable) ซ่ึงจะมีคาเพียงสอง
คาคือ 0 และ 1 ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.28 หนวย และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 
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หนวย  แสดงวามีแรงงานสภานภาพเปนโสดอยูรอยละ 0.28 สภานภาพแตงงานรอยละ 0.69 และ
สถานภาพหยารางรอยละ 0.02 
 

สถานภาพสมรสของกลุมตัวอยาง มีคาสูงสุดเทากับ 1 และมีคาต่ําสุดเทากับ 0 เนื่องมาจาก
ตัวแปรดังกลาวเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ จะใชเทคนิคตัวแปรหุน (dummy variable) ซ่ึงจะมีคาเพียง
สองคาคือ 0 และ 1 ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.69 หนวย และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.46 หนวย  แสดงวามีแรงงานสถานภาพแตงงานอยูรอยละ 0.69 สภานภาพเปนโสดอรอยละ 0.28 
และสถานภาพหยารางรอยละ 0.02 
 

สถานภาพหยารางของกลุมตัวอยาง  มีคาสูงสุดเทากับ  1 และมีคาต่ําสุดเทากับ  0 
เนื่องมาจากตัวแปรดังกลาวเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ จะใชเทคนิคตัวแปรหุน (dummy variable) ซ่ึง
จะมีคาเพียงสองคาคือ 0 และ 1 ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.02 หนวย และมีคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.14 หนวย แสดงวามีแรงงานสถานภาพหยารางรอยละ 0.02 สถานภาพแตงงาน
อยูรอยละ 0.69 และสภานภาพเปนโสดรอยละ 0.28  
 

อายุยกกําลังสองของกลุมตัวอยาง มีคาสูงสุดเทากับ 3721 ป และมีคาต่ําสุดเทากับ 289 ป 
ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 1305.30 ป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 894.98 ป โดยมีคาคิด
เปน 0.68 เทาของคาเฉลี่ย 
 

ประสบการณทํางานของกลุมตัวอยาง มีคาสูงสุดเทากับ 36 ป และมีคาต่ําสุดเทากับ 1 ป 
ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 9.09 ป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.92 ป โดยมีคาคิดเปน 
0.98 เทาของคาเฉลี่ย 
 

อาชีพขารัฐชการและรัฐวิสาหกิจของกลุมตัวอยาง มีคาสูงสุดเทากับ 1 และมีคาต่ําสุด
เทากับ 0 เนื่องมาจากตัวแปรดังกลาวเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ จะใชเทคนิคตัวแปรหุน (dummy variable) 
ซ่ึงจะมีคาเพียงสองคาคือ 0 และ 1 ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.08 หนวย และมีคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.27 หนวย แสดงวามีแรงงานประกอบอาชีพขารัฐชการและรัฐวิสาหกิจรอยละ 
0.08 อาชีพอุตสาหกรรมรอยละ 0.07 อาชีพบริการรอยละ 0.54 และอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 0.29 
 

อาชีพอุตสหกรรมของกลุมตัวอยาง  มีคาสูงสุดเทากับ  1 และมีคาต่ําสุดเทากับ  0 
เนื่องมาจากตัวแปรดังกลาวเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ จะใชเทคนิคตัวแปรหุน (dummy variable) ซ่ึง
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จะมีคาเพียงสองคาคือ 0 และ 1 ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.07 หนวย และมีคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.26 หนวย แสดงวามีแรงงานประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมรอยละ 0.07 อาชีพขา
รัฐชการและรัฐวิสาหกิจรอยละ 0.08 อาชีพบริการรอยละ 0.54 และอาชีพเกษตรกรรมรอยละ 0.29 
 

อาชีพบริการของกลุมตัวอยาง มีคาสูงสุดเทากับ 1 และมีคาต่ําสุดเทากับ 0 เนื่องมาจากตัว
แปรดังกลาวเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ จะใชเทคนิคตัวแปรหุน (dummy variable) ซ่ึงจะมีคาเพียงสอง
คาคือ 0 และ 1 ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.54 หนวย และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 
หนวย แสดงวามีแรงงานประกอบอาชีพบริการรอยละ 0.54 อาชีพขารัฐชการและรัฐวิสาหกจิรอยละ 
0.08 อาชีพอุตสาหกรรมรอยละ 0.07 และอาชีพเกษตรกรรมรอยละ 0.29 
 

อาชีพเกษตรกรรมของกลุมตัวอยาง  มีคาสูงสุดเทากับ  1 และมีคาต่ําสุดเทากับ  0 
เนื่องมาจากตัวแปรดังกลาวเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ จะใชเทคนิคตัวแปรหุน (dummy variable) ซ่ึง
จะมีคาเพียงสองคาคือ 0 และ 1 ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.29 หนวย และมีคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.45 หนวย แสดงวามีแรงงานประกอบอาชีพเกษตรกรรมรอยละ 0.29 อาชีพขารัฐ
ชการและรัฐวิสาหกิจรอยละ 0.08 อาชีพอุตสาหกรรมรอยละ 0.07 และอาชีพบริการรอยละ 0.54  
 

บุคคลตองเลี้ยงดูของกลุมตัวอยาง มีคาสูงสุดเทากับ 5 หนวย และมีคาต่ําสุดเทากับ 1 หนวย 
ในขณะที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 ป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.28 ป โดยมีคาคิดเปน 
0.40 เทาของคาเฉลี่ย 
 

สรุปตัวแปรที่นํามาศึกษาจากการรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน 246 
ตัวอยาง พบวาตัวแปรที่ใชในการประมาณคาในแบบจําลองไดแก เพศ (sex) อายุ (age) อายุยกกําลัง
สอง (agesq) ระดับการศึกษา (edu) ประสบการณทํางาน (experience) สถานภาพเปนโสด(dumstatus1) 
สถานภาพแตงงาน (dumstatus 2) สถานภาพหยาราง (dumstatus 3) ผูวิจัยตั้งเปนกลุมฐาน อาชีพขารัฐ
ชการและรัฐวิสาหกิจ (dumjob1) อาชีพอุตสาหกรรม (dumjob2) อาชีพบริการ (dumjob 3) อาชีพ
เกษตรกรรม ผูวิจัยตั้งเปนกลุมฐาน (dumjob 3) และบุคคลที่ตองเลี้ยงดู (Person take care) 
 

จากการทําการประมาณคาแบบจําลองในลักษณะของแบบจําลอง Endogenous switching 
regression model  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหไดดังตารางที่ 5.28 และ ตาราง 5.29 โดยมี
ตารางที่ 5.28 เปนสมการ (1)และสมการ(2) ในหนา 36 ตารางที่ 5.29 เปนสมการ (3) ในหนา 36 
สวนสมการ (4) สมการ (5) สมการ (6)และสมการ (7) ไมไดเกี่ยวของ จึ่งไมไดคํานวณ 
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ตารางที่ 5.28  Maximum-likelihood estimation of endogenous switching regression model for  
l_hwage_1 and l_hwage_0 

 
ตัวแปรอิสระ (x) coef Std.Err. z P > lzl 

สําหรับแรงงานลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทย  (l_hwage_1) 
sex .0119919     .066132        0.18     0.856     
age .0266078    .0167064        1.59    0.111     
agesq -.0002742    .0002448      -1.12    0.263      
edu .000859     .022634         0.04     0.970     
experience .0111464     .0089162      1.25    0.211   
dumstatus1   -1203876     .1597079       -0.75    0.451     
dumstatus2 -.1238895    .1522851        -0.81    0.416     
dumjob1 .942656    .1699312      5.55    0.000      
dumjob2 .629926      .1180495 .  5.34    0.000   
dumjob3     .658185    .0578198     11.38    0.000      

สําหรับแรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย (l_hwage_0) 
sex -.0861121    .0482605     -1.78    0.074 
age .0001939     .0153881      0.01    0.990     
agesq .0000616    .0002041      0.30    0.763     
edu .1309111    .0132253      9.90     0.000 
experience .0214055      .0070186 3.05    0.002 
dumstatus1 .0437682    .1866375      0.23    0.815     
dumstatus2 -.1099825    .1800237      -0.61    0.541 
dumjob1 .0062174    .0995141      0.06    0.950 
dumjob2    .3653062       .0966483         3.78    0.000      
dumjob3 .3504334    .0630134      5.56    0.000      
Number of obs                                                246 
Log likelihood                                               -88.662788 
Prob > chi2                                                                                                                     0.0000 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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จากตารางที่ 5.28 ในสวนของสมการคาจางตอชั่วโมงของแรงงานที่เคยไปทํางานใน
ประเทศไทย จากผลการวิเคราะหพบวา มีเพียงแตตัวแปรหุนของอาชีพเทานั้นที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99  โดยสามารถตีความหมายของคาประมาณสัมประสิทธิ์ไดดังนี้ 
 

หากใหตัวแปรอิสระอื่นๆคงที่ เราจะพบวาผูที่ประกอบอาชีพในกลุมที่หนึ่ง  หรือ 
ขาราชการและรัฐวิสาหกิจ จะมีคาจางตอช่ัวโมงโดยเฉลี่ยสูงกวาผูประกอบอาชีพในกลุมฐาน หรือ 
ผูเปนเกษตรกรอยู รอยละ 94.26    
 

หากใหตัวแปรอิสระอ่ืนๆคงที่  เราจะพบวาผูที่ประกอบอาชีพในกลุมที่สอง  หรือ 
อุตสาหกรรม จะมีคาจางตอชั่วโมงโดยเฉลี่ยสูงกวาผูประกอบอาชีพในกลุมฐาน หรือ ผูเปน
เกษตรกรอยู รอยละ 62.99  
 

หากใหตัวแปรอิสระอ่ืนๆคงที่ เราจะพบวาผูที่ประกอบอาชีพในกลุมที่สาม หรือ บริการ จะ
มีคาจางตอช่ัวโมงโดยเฉลี่ยสูงกวาผูประกอบอาชีพในกลุมฐาน หรือ ผูเปนเกษตรกรอยู รอยละ
65.81  
 

แสดงวาโดยเฉลี่ยแลวอาชีพขาราชการและรัฐวิสาหกิจจะมีคาจางสูงที่สุด รองลงมาคือกลุม
การบริการ และ กลุมอุตสาหกรรม โดยกลุมเกษตรกรจะมีคาจางตอช่ัวโมงต่ําที่สุด   
 

จากตารางที่ 5.28 ในสวนของสมการคาจางตอชั่วโมงของแรงงานที่ไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทย จากผลการวิเคราะหพบวา มีตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่สามารถตีความหมายของ
คาประมาณสัมประสิทธิ์ไดดังนี้ 
 

หากใหตัวแปรอิสระอื่นๆ คงที่ เราจะพบวาเพศมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 
รอยละ 90  เพศหญิงมีคาจางตอช่ัวโมงโดยเฉลี่ยสูงกวาเพศชายอยู รอยละ 8.61  
 

หากใหตัวแปรอิสระอื่นๆ คงที่ เราจะพบวาระดับการศึกษามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
ความเชื่อมั่นรอยละ 99  ซ่ึงเห็นวาแรงงานที่มีการศึกษาเพิ่มขึ้น 1 ป ทําใหไดรับคาจางตอช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยมากขึ้นรอยละ 13.09 
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หากใหตัวแปรอิสระอื่นๆ คงที่ เราจะพบวาประสบการณทํางานมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 แสดงวาแรงงานที่มีประสบการณทํางานเพิ่มขึ้น 1 ป ทําใหไดรับ
คาจางตอช่ัวโมงโดยเฉลี่ยมากขึ้นรอยละ 2.14 
 

หากใหตัวแปรอิสระอื่นๆ คงที่ เราจะพบวาผูที่ประกอบอาชีพในกลุมที่สอง  หรือ 
อุตสาหกรรม มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 แสดงวาจะมีคาจางตอช่ัวโมงโดย
เฉล่ียสูงกวาผูประกอบอาชีพในกลุมฐาน หรือผูประกอบอาชีพเกษตรกรอยู รอยละ 36.53  
 

หากใหตัวแปรอิสระอ่ืนๆ คงที่ เราจะพบวาผูที่ประกอบอาชีพในกลุมที่สาม หรือ บริการ มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 จะมีคาจางตอช่ัวโมงโดยเฉลี่ยสูงกวาผูประกอบ
อาชีพในกลุมฐาน หรือ ผูประกอบอาชีพเกษตรกรอยู รอยละ 35.34  
 

จากตารางที่ 5.28 สรุปไดวา ปจจัยเพศ อายุ  ระดับการศึกษาและประสบการณทํางานของ
แรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยไมมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาจางตอช่ัวโมง ในทางตรงขาม
กันระดับการศึกษาและประสบการณทํางานของแรงงานที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยมี
นัยสําคัญทางสถิติตอคาจางตอช่ัวโมงแสดงวาแรงงานมีระดับการศึกษาและประสบการณทํางาน
เพิ่มขึ้นทําใหคาจางตอช่ัวโมงเพิ่มขึ้นตามดวย  
 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังสังเกตเห็นวาผูประกอบอาชีพขารัฐชการและรัฐวิสาหกิจมีคาจางตอ
ช่ัวโมงใกลเคียงกันมากกับผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมของแรงงานลาวไมเคยไปทํางานใน
ประเทศไทย  เนื่องจากแรงงานทั้งสองกลุมดังกลาวเปนแรงงานที่มีทักษะสูงทั้งครู(สมการ 
l_hwage_0)  และมีแรงงานไมกี่คนหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยไดประกอบอาชีพขารัฐ
ชการและรัฐวิสาหกิจ  เนื่องจากไดสะสมทักษะในขณะที่ทํางานในประเทศไทยเปนเหตุใหแรงงาน
ดังกลาวมีคาจางตอช่ัวโมงสูงกวากลุมประกอบอาชีพเกษตรกรรม (สมการ l_hwage_1) 
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ตารางที่ 5.29  Maximum-likelihood estimation of endogenous switching regression model for 
movestay  

 
Variable coef Std.Err. z P > lzl Marginal effect 

sex .4854759 .2007459 2.42 0.016 0.203286 
age -.0833095 .0628118 -1.33 0.185 -0.03488 
agesq .0009111 .000911 1.00 0.317 0.000381 
edu -.4631594 .0572811 -8.09 0.000 -0.19394 
experience -.0374345 .0307315 -1.22 0.223 -0.01568 
dumstatus1 -.8243365 .6304098 -1.31 0.191 -0.34518 
dumstatus2 .1655036 .5949607 0.28 0.781 0.069302 
dumjob1 1.206474 .5145019 2.34 0.019 0.505194 
dumjob2 .3750517 .3739079 1.00 0.316 0.157047 
dumjob3 .0885461 .2504985 0.35 0.724 0.037077 
Person take care .0333797 .0990512 0.34 0.736 0.139773 

Number of obs                    246 
Log likelihood                    -88.662788 
Prob > chi2                                                                                        0.0000  

หมายเหต:ุ คา marginal effect ไดจาก คา coef* )/1( * zmp =
∧

 คือ คาเฉลี่ยของคาพยากรณความ

นาจะเปนที่ 1* =m  ของกลุมตัวอยาง 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

จากตารางที่ 5.29 ในสวนของสมการการเคลื่อนยาย จากผลการวิเคราะหพบวา มีตัวแปรที่
มีนัยสําคัญทางสถิติที่สามารถตีความหมายของคาประมาณสัมประสิทธิ์ไดดังนี้ 
 

หากใหตัวแปรอิสระอื่นๆ คงที่ เราจะพบวาเพศมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น
รอยละ 95 แสดงวาเพศชายจะไปทํางานในประเทศมากกวาเพศหญิงคิดเปนรอยละ 20.32 ซ่ึง
สอดคลองกับขอกลุมตัวอยางแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยมีเพศมากกวาเพศหญิง 
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หากใหตัวแปรอิสระอื่นๆ คงที่ เราจะพบวาระการศึกษามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความ
เชื่อมั่นรอยละ 99  และมีความสัมพันธในทิดทางตรงขามกัน แสดงวาแรงงานที่มีระดับการศึกษา
สูงขึ้น 1 ป โอกาสไปทํางานในประเทศไทยลดลง คิดเปนรอยละ 19.39 เนื่องจากวาแรงงานที่มี
ระดับการศึกษาที่สูงสวนมากสามารคหางานทําที่มีอาชีพมั่นคงอยูภายในประเทศแลว ดังนั้นโอกาส
ผูที่มีระดับการศึกษาสูงไปทํางานในประเทศไทยมีนอย 
 

หากใหตัวแปรอิสระอื่นๆ คงที่ เราจะพบวาผูที่ประกอบอาชีพในกลุมที่หนึ่ง หรือขารัฐ
ชการและรัฐวิสาหกิจมีนัยสําคัญทางสถิติอยูระดับความชึ่มมั่นรอยละ 90 แสดงวาผูที่ประกอบ
อาชีพในกลุมที่หนึ่ง หรือขารัฐชการและรัฐวิสาหกิจมีโอกาสเคยไปทํางานในประเทศไทยมากกวา
กลุมประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 50.51 
 

จากตารางที่ 5.29 สรุปไดวาแรงงานที่มีระดับการศึกษาสูงโอกาสจะไปทํางานในประเทศ
ไทยลดลง  นอกจากนี้เพศชายจะไปทํางานในประเทศไทยมากกวาเพศหญิง 
 

จากทฤษฎี self-selection ซ่ึง skill เปนปจจัยทําใหแรงงานตัดสินใจเคลื่อนยาย โดยมี
โอกาสวาแรงงานเคลื่อนยายมีทักษะสูงหรือทักษะต่ําก็ได จากการวิเคราะหพบวานาจะเปนแรงงาน
ที่มีทักษะต่ําที่ไปทํางานในประเทศไทย 
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บทที่ 6 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

นครหลวงเวียงจันทนเปนจังหวัดหนึ่งที่มีแรงงานไปทํางานในประเทศไทยจํานวนมาก 
โดยเฉพาะอําเภอสีโคดตะบองและอําเภอสีสัดตะนาก ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจทําการศึกษา
สภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวขณะทํางานในประเทศไทยและหลังกลับจากทํางานใน
ประเทศไทยรวมทั้งการเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่ไปทํางานอยูในประเทศไทย 
และกลุมที่ไมไดไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว  โดยรวบรวมขอมูลจาก กฎหมาย ขอ
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจาก 3 กลุมตัวอยาง คือ กลุมแรงงานที่
เคยไปทํางานในประเทศไทยจํานวน 98 ตัวอยาง โดยผานสํานักงานจัดหางานของรัฐและดวย
วิธีการอื่นๆ   กลุมแรงงานที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย จํานวน 148 ตัวอยาง  และการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางขาราชการระดับบริหารของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดหางาน กรม
คุมครอง อํานวยการบริษัทจัดหางาน เจาหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหางานไปตางประเทศ
โดยตรงของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมของ สปป.ลาว จํานวน 6 ตัวอยาง  รวมกลุม
ตัวอยางทั้งหมดจํานวน 246 ตัวอยาง  มาวิเคราะหในรูปตารางแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการเปรียบเทียบปจจัยที่กําหนดรายไดทั้งกลุมที่ไปทํางานอยูในประเทศ
ไทย และกลุมที่ไมไดไปทํางานในประเทศไทยทําการวิเคราะหแบบจําลอง Maximum likelihood 
estimation of endogenous switching regression models ที่กําหนดไวจากแบบจําลอง 
 
 จากการวิเคราะหสรุปผลไดดังนี้ 
 
 แรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทย สวนใหญจะเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง จํานวน
เพศชายรอยละ 56.12 และเพศหญิงรอยละ 43.88 สวนมากอยูในชวงอายุ 21-30 ป รอยละ30.64 และ
อยูในสถานภาพสมรสรอยละ 80.61  ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางแรงงานลาวที่ไปทํางานใน
ประเทศไทยและไมเคยไปทํางานในประเทศไทยมีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน  ซ่ึงพบวาแรงงาน
ลาวที่เคยไปทํางานในประเทศไทยสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูระดับมัธยมคิดเปนรอยละ 46.94  
และมีระดับการศึกษาต่ํากวาแรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทยซึ่งสวนมากมีระดับ
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การศึกษาอยูระดับชั้นตน กลาง และสูงคิดเปนรอยละ 56.09   สําหรับดานประสบการณทํางาน
พบวาทั้งสองกลุมใกลเคียงกันคือ 1-5 ป คิดเปนรอยละ 54.22 และรอยละ 50.68 ตามลําดับ   และ
สําหรับบุคคลที่แรงงานจะตองเล้ียงดูของทั้งสองกลุมเปนไปในทิศทางเดียวกัน อันดับแรก คือ ลูก 
ซ่ึงเทากับรอยละ 69.39 สําหรับแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทย และรอยละ 62.84 สําหรับ
แรงงานลาวที่ไมเคยไปทํางานในประเทศไทย   รองลงมากคือพอแมและพี่ชายหรือนองชาย/
นองสาวหรือพี่สาว 
 
 อาชีพแรงงานลาวที่ทํางานในประเทศไทยสวนมากทํางานในรานอาหาร รานขายของ
ทั่วไป แมบาน รับจางทั่วไป   และสังเกตเห็นวาแรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทย  เมื่อ
เดินทางกลับมายังประเทศลาวแลวสวนมากจะทํางานในอาชีพเดิม คือ อาชีพเกษตรกรรม รอยละ 
38.78 สวนตําแหนงกอนไปทํางานในประเทศไทยและหลังกลับทํางานในประเทศไทยสวนมาก
ทํางานในตําแหนงเดิม คือ รอยละ 77.55 และ61.24 ตามลําดับ 
 
 รายไดตอเดือนของแรงงานลาวขณะทํางานในประเทศไทย พบวา รอยละ 79.60  มีรายได
ตอเดือนชวง 1,000,000-1,500,000 ซ่ึงสูงกวารายไดกอนไปทํางานในประเทศไทย  ซ่ึงจากขอมูล
แสดงใหเห็นวาแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยมีชีวิตการเปนอยูที่ดีขึ้นกวาเดิม เมื่อ
เทียบกับกอนเดินทางไปทํางานที่ประเทศไทย  เนื่องจากเดิมแรงงานลาวกลุมนี้มีรายไดที่ต่ํากวา 
500,000  กีบจํานวนรอยละ74.50 และมีรายไดอยูในชวง500,001-1,000,000 กีบเพียงรอยละ 25.50 
แตหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยพบวาจํานวนแรงงานที่มีรายไดในชวงในชวง500,001-
1,000,000 กีบเพิ่มขึ้นจากรอยละ 25.50 เปนรอยละ 62.22 และในทางกลับกันแรงงานที่มีรายไดที่ต่ํา
กวา 500,000  กีบลดลงจากรอยละ74.50 เปนรอยละ15.30  
 
 แรงงานลาวนิยมไปทํางานในประเทศไทยกับเพื่อนรอยละ 38.78 รองลงมาไปกับญาติ รอย
ละ 23.47 การเดินทางไปทํางานในประเทศไทยมากที่สุด คือ 1 คร้ังรอยละ 51.04 ในสวนของ
ระยะเวลาที่แรงงานลาวทํางานในประเทศไทยนั้นมากที่สุด คือ 1-2 ป รอยละ 54.09 รองลงมา 3-4 ป 
มีรอยละ 23.47   
 
 สาเหตุที่ทําใหแรงงานลาวตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยอยูในระดับมากคือ ความ
ยากจนขาดที่ดินทํากิน ตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น และตองการพัฒนาทักษะฝมือของ
ตนเองใหดีขึ้น รองลงมาคือการวางงานในประเทศลาวจึงไมสามารคหางานทําได ตนทุนการ
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เคลื่อนยายไปทํางานในประเทศไทยถูก อัตราคาจางที่ไดรับในประเทศไทยสูงกวาในประเทศลาว 
และอยูในระดับความคิดเห็นนอยสภาพความเปนอยูในประเทศลาวเปลี่ยนไป  
 
 สภาพแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานในประเทศไทย พบวามีฐานะทางการเงิน รายได
สําหรับซื้อที่ดินและสิ่งอํานวยความสะดวกและทําใหครอบครัวมีความรักใครอบอุน สามัคคี มาก
ขึ้น  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาชีวิตการเปนอยูของครอบครัวแรงงานลาวมีแนวโนมดีขึ้น 
 
 สภาพปญหาและอุปสรรคของแรงงานลาวในระยะทํางานในประเทศไทยพบวามีนอย 
เนื่องจากแรงงานกลุมดังกลาวเดินทางไปกับเพื่อนหรือญาติที่เคยทํางานในประเทศไทยมากอน   ทํา
ใหแรงงานมีขอมูลลวงหนาเกี่ยวกับลักษณะงาน และสถานที่ทํางานในประเทศไทย  ดังนั้นการถูก
หลอกลวงจากนายหนาหางานมีนอยจึงไดรับคาจางและสวัสดิการตามสัญญาจางงานอยูในระดับ
มาก 
 
 ผลการสัมภาษณเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเกี่ยบกับสภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวขณะ
ทํางานในประเทศไทยและหลังกลับจากทํางานในประเทศไทยที่เกิดขึ้นกับแรงงานทั้งหมดสามารถ
สรุปได ดังนี้ 
 
 แรงงานลาวที่ไปทํางานในประเทศไทยสวนมากไดรับคาจางและสวัสดิการดีตามสมควร 
แตก็มีแรงงานจํานวนหนึ่งที่ถูกนายจางในประเทศไทยไมจายคาจางงานตามสัญญาจางงานที่
กําหนดไวตามกฎหมายแรงงาน  และเนื่องจากแรงงานลาวเปนแรงงานไรฝมือสวนมากจึงทํางาน
รับจางทั่วไป แมบาน โรงแรม รานอาหาร เปนตน   สําหรับสภาพการทํางานรวมถึงที่พักอาศัย
สวนมากไมไดมาตรฐานสากลและยังคงมีแรงงานลาวจํานวนหนึ่งทํางานในสถานที่ที่มีความเสี่ยง
และเปนอันตรายตอสุขภาพอีกทั้งสภาพที่พักอาศัยมีแออัด  มีความเสี่ยงตอการติดเชื้อพยาธิตางๆ 
ได  สวนการถูกหลอกลวงจากนายหนาพบวา ชวงกอนมีการจัดสงแรงงานลาวไปทํางานในประเทศ
ไทยแบบถูกตองตามกฎหมายนั้นปญหาการหลอกลวงแรงงานลาวไปทํางานในประเทศไทย เกิด
ขึ้นอยูเสมอ  แตหลังจากที่รัฐบาลลาวมีหนวยงานที่เกี่ยวของลงโฆษณา เผยแพร ประชาสัมพันธ 
อบรมใหความรูความเขาใจใหทราบถึงวิธีการ ขั้นตอนการไปทํางานในตางประเทศอยางถูกตอง  
ทําใหเกิดความสะดวกสบายและความยุติธรรมมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการโฆษณาเผยแพรใหแรงงาน
ลาวไดรูวาการเปนนายหนาเถื่อนเปนการกระทําผิดทางกฏหมายจึงสงผลใหแรงงานลาวที่ถูก
หลอกลวงจากนายหนาจัดหางานมีนอยลง 
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 สภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวหลังกลับจากทํางานในประเทศไทย คือ แรงงาน
ลาวมีทักษะความรูความสามารถทางดานการทํางานและมีระเบียบการทํางานเพิ่มมากขึ้น สวนมาก
มีเงินออม ทรัพสินยเพิ่มมากขึ้นกวาเดิม มีเงินซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวกในบาน และเครื่องมือ
การเกษตร มีโอกาสเรียนรูเทคโนโลยีการทํางานสมัยใหมสําหรับแรงงานที่ทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม โรงแรม รานอาหาร ฯลฯ จากประสบการณดังกลาวสามารถนํามาประยุกตใชในการ
ดํารงชีวิตในประเทศลาวได นอกนี้การไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาวเปนการแกไข
อัตราการวางงานภายในประเทศลาว ทําใหแรงงานลาวมีรายได มีชีวิตการเปนอยูดีขึ้น ครอบครัวมี
ฐานะดีขึ้นสงผลใหปญหาครอบครัวลดลง  
 

สรุปไดวา ปจจัยเพศ อายุ  ระดับการศึกษาและประสบการณทํางานของแรงงานที่เคยไป
ทํางานในประเทศไทยไมมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาจางตอช่ัวโมง แสดงวา เพศ อายุระดับการศึกษา
และประสบการณทํางานของแรงงานที่เคยไปทํางานในประเทศไทยจะมีสูงหรือต่ําไมทําใหคาจาง
ตอช่ัวโมงเปลี่ยนไป  ในทางตรงขามกันระดับการศึกษาและประสบการณทํางานของแรงงานที่ไม
เคยไปทํางานในประเทศไทยมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาจางตอช่ัวโมงแสดงแรงงานมีระดับ
การศึกษาและประสบการณทํางานเปลี่ยนทําใหคาจางตอช่ัวโมงเปลี่ยนดวย   
 

นอกนี้แรงงานที่มีระดับการศึกษาสูงโอกาสจะไปทํางานในประเทศไทยลดลง และเพศชาย
จะไปทํางานในประเทศไทยมากกวาเพศหญิง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้นี ้
 

1.  ภายหลังกลับทํางานในประเทศไทย พบวากลุมแรงงานดังกลุมประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เหมือนเดิม จึงนาที่จะมีหนวยงานของรัฐเขาไปชวยเหลือ แนะนําชักจูง เพื่อประกอบในหลายอาชีพ
ที่เหมาะสมกับสภาพทองถ่ินของตนเอง  
 

2.  กลุมแรงงานลาวทํางานในประเทศไทยมีหลายอาชีพ และกลับมาประเทศลาวมากขึ้น 
จึงควรมีหนวยงานของภาครัฐเขามาดําเนินการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน  เพื่อใหแรงงานนําความรู
ไปประกอบอาชีพที่ตนเองถนัดอีกทั้งเปนการใชประโยชนจากประสบการณที่ไดรับจากการไป
ทํางานในประเทศไทย ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคมลาวตอไป  
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3.  การไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาวสวนใหญจะเดินทางไปทํางานตามคํา
ชักชวนของเพื่อนและญาติ   ดังนั้นภาครัฐควรจะมีหนวยงานและมาตรการใหแรงงานดังกลาวเดิน
ไปทํางานในประเทศไทยแบบถูกตองตามกฎหมายเพื่อปองกันการถูกหลอกลวง ตมตุน จาก
นายหนาหางาน 
 

4.  สภาพการทํางานรวมถึงที่พักอาศัยของแรงงานลาวในประเทศไทยพบวาไมไดมาตรฐาน 
สากลซึ่งอาจมีความเสี่ยงตอสุขภาพได  ภาครัฐควรมีการสอดสองดูแลสถานที่ทํางานและที่พักอาศยั
ของแรงงานลาวในทํางานในประเทศไทยดวย 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
 

1.  ควรมีการวิจัยผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากการไปทํางานในประเทศไทยของ
แรงงานลาว 
 

2.  ควรมีการวิจัยความตองการของแรงงานลาวเกี่ยวกับการประกอบอาชีพหลังกลับจาก
ทํางานในประเทศไทย เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมอาชีพที่ดีขึ้น 
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แบบสอบถาม  
ชุดท่ี1: สําหรับแรงงานที่ไปทํางานในประเทศไทยและไมเคยไปทํางานในประเทศไทย 

 
เร่ือง: วิเคราะหสภาพทัว่ไปและผลของการไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 

 
 แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  โครงการบัณฑิตศึกษา  หลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

ดังนั้น จึงใครขอความกรุณาจากทานกรอกแบบสอบถามใหครบทุกขอ เนื่องจากคําตอบ
ของทานทุกขอจะมีความสําคัญอยางมากในการประมวลผลขอมูล เพื่อประโยชน ตอแรงงานลาว 
คําตอบที่ไดรับจากทานจะถือเปนความลับและไมมีผลกระทบหรือผูกพันธตอตัวทานแตประการใด 
 

แบบสอบถามนี้ แบงเปน 6 สวน ประกอบไปดวย 
สวนที ่1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 
สวนที ่2 ขอมูลเบื้องตนการไปทํางานในประเทศไทย 
สวนที่ 3 สาเหตุที่ทําใหทานตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทย 
สวนที ่4 หลังจากที่ทานไปทํางานในตางประเทศแลวทาํใหส่ิงตอไปนี้เกิดขึน้กับ

ทานบางหรือไมเพียงใด 
สวนที่ 5: สภาพปญหาและอปุสรรคของทานในระยะทํางานในประเทศไทย 
สวนที ่6: สําหรับแรงงานที่ไมไดเคล่ือนยายไปทํางานในประเทศไทย 

 
ขาพเจาขอขอบพระคุณทกุทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

 
นายสุลิยา คําวงสา 

   นิสิตปริญญาโทเศรษฐศาสตร 
  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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สวนที่ 1: ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป 
 
โปรดใชเครื่องหมายถูกตอง   ในรูปส่ีเหล่ียม 
1. เพศ  ชาย   หญิง  
2. อายุ……………. ป             
3. สถานภาพครัวครอบ 

 โสด   สมรส   หยา    แยกกันอยู 
4. ระดับการศึกษา...................ป 
5. ประสบการทํางาน...................ป 
6. ทานเคียหรือไมเคียไปทํางานในประเทศไทย 

 เคย   ไมเคย 
ถาไมเคยใหขามไปตอบ สวนที่ 6 

 
สวนที่ 2: ขอมูลเบื้องตนการไปทํางานในประเทศไทย 

 
โปรดใชเครื่องหมายถูกตอง   ในรูปส่ีเหล่ียม 
1. ในครั้งนี้ทานไปทํางานตําแหนง............................................ถึงปจจุบันเปนเวลา…… เดือน.......ป 
2. การไปทํางานครั้งนี้ทานเสียคาใชจายทั้งส้ินเปนเงิน ประมาณ ........................................ กีบ 
3. ทานสงเงินกลับมาใหครอบครัวเดือนละ ประมาณ ............................................... กีบ 
4. ทานสมัครไปทํางานตางประเทศครั้งนี้ โดยวิธีการใด 
   ไปเอง      ผานกรมแรงงาน 
   ผานนายหนา      ผานบริษัทจัดหางานโดยตรง 

  เพื่อน       ญาติ 
5.  ทานไปทํางานในประเทศไทยมากี่คร้ัง ...................................................... คร้ัง 
6. ระยะเวลาที่ทํางานในประเทศไทย...........................ป 
7. อาชีพของทานกอนไปทํางานในประเทศไทย 

 ขาราชการ   รัฐวิสาหกิจ    ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  
 โรงแรม    รานอาหาร     จางงานดวยตัวเอง   แมบาน   
  รานขายของทั่วไป     เกษตรกรรม   รับจางทั่วไป 
 อ่ืนๆ(ระบุ)................................................................ 

          ต่ําแหนง………………………………………………………………………. 
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8. ทานมีรายไดเดือนละประมาณ ............................................... กีบ 
9. อาชีพที่ทํางานในประเทศไทย 

 ขาราชการ   รัฐวิสาหกิจ    ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 โรงแรม    รานอาหาร     จางงานดวยตัวเอง  แมบาน   
รานขายของทั่วไป     เกษตรกรรม   รับจางทั่วไป 
 อ่ืนๆ(ระบุ)................................................................ 

          ต่ําแหนง………………………………………………………………………. 
11. การไปทํางานตางประเทศครั้งนี้ ทานมีรายไดเดือนละประมาณ ............................................กีบ 
12.  อาชีพของทานหลังจากเดินทางกลับทํางานในประเทศไทยแลวอาชีพในปจจุบันอะไรตอไปนี้ 

 ขาราชการ   รัฐวิสาหกิจ   ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 โรงแรม    รานอาหาร   จางงานดวยตัวเอง  แมบาน   
รานขายของทั่วไป   เกษตรกรรม   รับจางทั่วไป 
 อ่ืนๆ(ระบุ)................................................................ 

          ต่ําแหนง………………………………………………………………………. 
13.  ทานมีรายไดเดือนละประมาณ ............................................... กีบ 
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สวนท่ี 3: สาเหตุท่ีทําใหทานตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยโปรดพิจารณาตามระดับความ
รุนแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 

สาเหตุ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1. มีความยากจน      
2. การวางงานในประเทศลาวจึงไมสามารถ
หางานทําในประเทศได 

     

3. คาจางในประเทศลาวต่ํามากเมื่อเทียบกับ
ประเทศไทย 

     

4. ตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น      
5. การไดรับการสงเสริมของรัฐบาลลาวให
ไปทํางานในประเทศไทย 

     

6. ตนทุนการเคลื่อนยายไปทํางานใน
ประเทศไทยถกู 

     

7. อัตราคาจางที่ไดรับในประเทศไทยสูงกวา
ภายในประเทศ 

     

8. ตนทุนการเคลื่อนยายกลับประเทศลาวถูก      
9. ความตองการแรงงานในประเทศไทย      
10. ตองการพัฒนาทักษะฝมอืของตนเองให
ดีขึ้น 

     

11. มีโอกาสหารายไดเพื่อสะสมเงิน      
12. อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................      
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สวนที่4: สภาพการการดําเนินชีวิตทานหลังจากกลับทํางานตางประเทศแลวทําใหสิ่งตอไปนี้เกิดขึ้นกับ
ทานบางหรือไมเพียงใด 
 

คําถาม มากขึ้น เหมือนเดิม นอยลง 

1. ฐานะทางการเงิน    

2. การพัฒนาทักษะและฝมอื โอกาสเรียนรูเทคโนโลยี
และการทํางานสมัยใหม 

   

3. ตําแหนงงานและรายได    

4. รายไดสําหรับซื้อที่ดินหรือส่ิงปลูกสรางบานไดและ
ส่ิงอํานวยความสะดวก 

   

5. ทําใหทานไดรับการยอมรบัจากพอแมพีน่องและญาต ิ    

6. ทําใหครอบครัวของทานมคีวามรักใคร อบอุน สามัคคี    

7. อ่ืนๆ  โปรดระบุ....................................................    

 
สวนที่5: สภาพปญหาและอุปสรรคของทานในระยะทํางานในประเทศไทยทําใหสิ่งตอไปนี้เกิดขึ้นกับ
ทานบางหรือไมเพียงใด 
 

สภาพปญหาและอุปสรรค นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1. ไดรับคาจางและสวัสดิการตาม
สัญญาจางงาน 

     

2. สภาพการทาํงานรวมถึงทีพ่ักอาศัย      
3. ทานถูกหลอกลวงจากนายหนาหา
งาน เมื่อไปทํางานในประเทศไทย
ไดงานไมตรงกับที่กําหนดไวสัญญา
จางงาน 

     

4. ความแตกตางทางประเพณีและ
วัฒนธรรม 

     

5. อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................      
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สวนที่ 6: สําหรับแรงงานที่ไมไดเคล่ือนยายไปทํางานในประเทศไทย 
1. อาชีพของทานในปจจุบันคืออะไร 

 ขาราชการ      รัฐวิสาหกิจ   ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 โรงแรม          รานอาหาร           จางงานดวยตัวเอง   แมบาน   
 รานขายของทั่วไป  เกษตรกรรม      รับจางทั่วไป 
 อ่ืนๆ(ระบุ)................................................................ 
 ต่ําแหนง………………………………………………………………………. 

2. ทานมีรายไดเดือนละประมาณ ............................................... กีบ 
 
(ขอขอบพระคณุเปนอยางยิ่ง ในการเสียสละเวลาและใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยคร้ังนี)้ 
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แบบสมัภาษณ 
 
 ชุดที่ 2:  แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารระดับแผนกของกรมคุมครองแรงงานและกรม
พัฒนาฝมือแรงงานและเจาหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหางานในตางประเทศโดยตรง 
 

เร่ือง: วิเคราะหสภาพทัว่ไปและผลของการไปทํางานในประเทศไทยของแรงงานลาว 
แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของวิทยานพินธ โครงการบัณฑิตศึกษาหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ (เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 
สวนที่ 1: ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดใชเครื่องหมายถูกตอง   ในรูปส่ีเหล่ียม และเติมคําในชองวาง 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อายุราชการ.....................ป 
3. ระดับตําแหนง.............................................................................. 
4. หนาที่ปจจุบัน.............................................................................. 
5. ปฏิบัติหนาที่มาแลวเปนเวลา.................ป....................เดือน 
 
สวนที่ 2:  หัวขอสัมภาษณ 

1. สภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวในระยะทํางานในประเทศไทยที่เกิดขึ้นกับแรงงาน
ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอกับปญหานี้ 

 
1.1 คาจางและสวัสดิการสังคม 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

1.2 สภาพการทํางานรวมถึงที่พกัอาศัย 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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1.3 การถูกหลอกลวงจากนายหนาหางาน  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

1.4 อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

2.  สภาพทั่วไปและปญหาของแรงงานลาวหลังจากกลับทํางานในประเทศไทยที่เกิดขึ้นกับ
แรงงานทานมีความคิดเห็นอยางไรตอกับปญหานี้ 
 
 2.1 การพัฒนาดานทักษะฝมือความรูความสามารถ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

2.2 เงินออมจากการไปทํางานในประเทศไทย
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

2.3 เงินสําหรับซื้อส่ิงอํานวยความสะดวก ในการดําเนินชีวิต 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

2.4 โอกาสเรียนรูเทคโนโลยีการทํางานสมัยใหม 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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2.5 การยอมรับจากพอแมพีน่องและญาต ิ
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

1.4 อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
 
(ขอขอบพระคณุเปนอยางยิ่ง ในการเสียสละเวลาและใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยคร้ังนี)้ 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ชื่อ–นามสกุล นายสุลิยา  คําวงสา 

วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันที่ 9  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2522 

สถานที่เกิด  จังหวดัหวัพัน สปป.ลาว 

ประวัติการศึกษา เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยแหงชาติ 
สปป. ลาว 

ตําแหนงปจจบุัน นักวิชาการสงเสริมการมีงานทําของแรงงานลาว 
สถานที่ทํางานปจจุบัน กรมพัฒนาฝมอืแรงงานและจัดหางาน 

กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม 
นครหลวงเวียงจันทน 

 


