
บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
  
 งานวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ  (Survey research) ทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
ทั้งนี้เพื่อใหการวิจัยไดบรรลุวัตถุประสงคของการวิจยัทีก่ําหนดไว ผูวจิัยไดดําเนนิการตามลําดับ
ขั้นตอน 
  
 1. ประชากร 
 2. กลุมตัวอยาง 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 
 
 1.  ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2548 จํานวน 9 คน 
 
 2.  ครูผูสอนระดับประถมศึกษา โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2548  จํานวน 
457 คน   
 

กลุมตัวอยาง 
 
  กลุมตัวอยางไดมาจาก การสุมแบบเจาะจง (Purposive random sampling) เฉพาะครูในโรงเรียน
เอกชนสังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงประกอบไปดวย 9 โรงเรียนดังนี้  (สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาที่ 1   
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา, 2548) 
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 1. โรงเรียนธรรมมิกราชวิทยา 2 
 2. โรงเรียนศิริเสนาวิทยา 
 3. โรงเรียนสุนทรวิทยา 
 4. โรงเรียนอรุณประเสริฐ 
 5. โรงเรียนประชาศึกษา 
 6. โรงเรียนธรรมมิกราชวิทยา 
 7. โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
 8. โรงเรียนยอเซฟอยุธยา 
 9. โรงเรียนอิสลามศรีอยุธยามูลนิธิ 
 
 กําหนดขนาดการสุมกลุมตวัอยาง สุมโดยการกําหนด สัดสวนระหวางขนาดของกลุมตวัอยาง
กับขนาดของกลุมประชากรคือขนาดของประชากรครู 457 และขนาดของกลุมตัวอยาง 210 โดยคํานวณ
ตามตารางสําหรับพิจารณาขนาดกลุมตวัอยางตามทศันะของเครจ็ชีและมอรแกน (ปุระชยั, 2529: 458) 
 
 สูตร    f   = N

n  

  
 เมื่อ   n      คือ   ขนาดของสิ่งตัวอยาง 
          N      คือ   ขนาดของประชากร 
          f    คือ   สัดสวนของกลุมตัวอยาง 
   
         แทนคาในสูตร    f   =   210 
                                            457 
                                         =   0.45 
 
 1. โรงเรียนธรรมมิการาชวิทยา 2 จํานวน 11 คน 
  แทนคาในสูตร  0.45 x 11 = 5 คน 
 
 2. โรงเรียนศิริเสนาวิทยา   จํานวน  21  คน 
  แทนคาในสูตร  0.45 x 21  =  10 คน 
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 3. โรงเรียนสุนทรวิทยา   จํานวน   25  คน 
  แทนคาในสูตร  0.45 x  25  =  12 คน 
 
 4. โรงเรียนอรุณประเสริฐ   จํานวน  10  คน 
  แทนคาในสูตร  0.45 x 10  = 5 คน 
 
 5. โรงเรียนประชาศึกษา    จํานวน  34  คน 
  แทนคาในสูตร  0.45 x  34  =  16 คน 
 
 6. โรงเรียนธรรมมิกราชวิทยา   จํานวน  44  คน 
  แทนคาในสูตร  0.45 x 44 =  20  คน 
 
 7. โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา  จาํนวน 157 คน 
  แทนคาในสูตร  0.45 x 157 =  71 คน 
 
 8. โรงเรียนยอเซฟอยุธยา  จาํนวน  87  คน 
  แทนคาในสูตร  0.45 x 87 =  40 คน 
 
 9. โรงเรียนอิสลามศรีอยุธยามูลนิธิ  จํานวน  68  คน 
  แทนคาในสูตร  0.45 x  68  =  31 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การวิจยัในครัง้นี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวจิัย โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 
2 ฉบับคือ แบบสอบถามชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน แบงออกเปน 2  ตอน
ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1  รายละเอียดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อการสอน 
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 แบบสอบถามชุดที2่ เปนแบบสอบถามสําหรับครูผูสอนในระดับประถมศึกษา แบงออกเปน 
2 ตอนดังนี ้
  
 ตอนที่ 1  รายละเอียดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2   สภาพการใชส่ือการสอน 
                  ความตองการสื่อการสอน 
              ปญหาและอุปสรรคในการใชส่ือการสอน      
 

การสรางเครื่องมือวิจัย 
 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวจิัย 
 
 1.  ผูวิจัยไดทําการศึกษาจากหนงัสือ เอกสาร ตําราตางๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวของในหวัขอของ
งานวิจยั เพื่อจะไดนํามาประกอบและเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
               
 2.  การสรางแบบสอบถามผูวิจัยไดออกแบบสอบถาม โดยศึกษาจากประเด็นดังตอไปนี ้
 
          2.1  ศึกษาลักษณะ ขอบขายการทํางาน อายุ เพศ วุฒิการศึกษาของครูในโรงเรียน
เอกชนสังกัดสํานกังานบรหิารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
   2.2  ศึกษาสภาพการใชส่ือการสอนประเภทวัสด ุ เครื่องมือ/ อุปกรณ และเทคนิคเปน
คําถามแบบเลือกตอบ (Checklist) และเปนคําถามแบบประมาณคา  (rating scale) และคําถาม
ปลายเปด  
                      
        2.3  ความตองการในการใชส่ือการสอนประเภทวัสดุ เครื่องมือ/อุปกรณ และเทคนิค
เปนคําถามแบบประมาณคา  (rating scale)และคําถามปลายเปด 
                       
         2.4  ปญหาในการใชส่ือการสอน เปนคําถามแบบประมาณคา (rating scale)และคําถาม
ปลายเปด  (อรษา, 2543) 
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   กําหนดระดับความคิดเหน็ม ี5 ระดับ นํามากําหนดใหมีระดับคะแนน 5 ระดับ คือ 
 
  มากที่สุด = 5  คะแนน 
  มาก  = 4 คะแนน 
  ปานกลาง = 3 คะแนน 
  นอย  = 2 คะแนน 
  นอยที่สุด = 1  คะแนน 
 
  เมื่อหาคาเฉลี่ยแลว นํามาจดัระดับคาเฉลี่ยเพื่อแปลความหมาย (บุญเรียง, 2543)  ดังนี ้
  
  4.51-5.00 มากที่สุด 
  3.51-4.50 มาก 
  2.51-3.50 ปานกลาง 
  1.51-2.50    นอย 
  1.00-1.50 นอยที่สุด  
 
  3.  เมื่อไดศึกษาและสรางแบบสอบถามแลวก็นําแบบสอบถามไปเสนอกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานพินธทาํการตรวจสอบ เพื่อจะไดนาํมาปรับปรุงแกไข 
 
           4.  นําแบบสอบถามที่ผานการแกไข แบบสอบถาม ตามคําแนะนํา ของกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธไปมอบใหผูเชี่ยวชาญดานสื่อ 3 ทาน และดานวัดผลและประเมิน 2 ทาน เพื่อทําการ
ตรวจความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา และใหคําแนะนําเพื่อแกไข ปรับปรุง ใหสมบูรณขึ้น 
  
  5.  นําแบบสอบถามที่ทําการปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว
เสนอตอกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ เพือ่ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขั้นสุดทาย 
 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผานการแกไขแลวปรับปรุงแลวนําไปใชทดลอง (Try out) กับกลุม
ประชากรที่จะรวบรวมขอมลู แตไมใชสมาชิกในกลุมประชากร และกลุมตัวอยาง  (ภาคผนวก จ) 
 
 7.  นําแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณไปใชเก็บขอมูลจากประชากรและกลุมตวัอยางในการ
วิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  1.  ผูวิจยัไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในชวง เดือนกุมภาพนัธ 2549ไดทําหนงัสือ
ราชการจากภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียน จากนั้นผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบไปตามโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน จังหวดัพระนครศรีอยธุยา หลังจากนัน้ 2 สัปดาห
จะไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  
 
  2.  ผูวิจัยเปนผูเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง โดยแบบสอบถามไดรับกลับคืนมา
ครบทั้งหมด แบงเปนของผูบริหารจํานวน 9 ฉบับ  ครูผูสอนจํานวน 210 ฉบับ  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณและทําการ
วิเคราะหดังนี ้
 
 1.  ขอมูลพื้นฐานสวนตัวของผูบริหารและครูผูสอนวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคา
รอยละ 
  
              2.  วิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการใชส่ือการสอนโดยใช คาเฉลี่ย (mean) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
 
 


