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 The purpose of  this research  was  to study  the state of problems and needs of instructional 
media utilization National Defence College’s instructors. 
 
                The population of this research were 50 National Defence College’s instructors. Data were 
collected  by questionnaires. The data were analyzed by percentage, mean and standard deviation. 
 
 The results revealed that : 1) State of instructors and teaching media are the document and 
picture instructional materials type using sheets at the highest level,  graphic instructional materials 
type using whiteboards, pictures and statistical maps at a high level, audio visual instructional 
materials type using diskettes at the highest level, activities and plays instructional materials type 
using field trips at the highest level and  audio visual equipments type using the computer sets at the 
highest level. 2) The most problem with the teaching media appeared that the audiovisual officers had 
many responsibilities and insufficient time to service all instructors; and 3) The need in using teaching 
media for instructors are the document and picture instructional materials type  using at the middle 
level are sheets,  journals, books, text books, pictures , graphic instructional materials type using 
statistical maps, whiteboards and maps at the highest level, audio visual instructional materials type 
using diskettes at the highest level, activities and plays instructional materials type using field trips at 
the highest  level, audio visual equipments type using computer sets, video tapes and video cassette 
players, tape recorders and projectors at the highest level and service type using printing service, 
creating original academic documents  and photocopying at a high level.  
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1 การแบงสวนราชการของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 37 
   



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 จากสภาพสังคมท่ีมีการแขงขันและเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาในปจจุบัน  ทําใหวิทยาการ
และเทคโนโลยีตางๆ ไดเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว  สงผลใหเกิดประโยชนกับประเทศในหลาย
ดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  วิทยาศาสตรและการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ดานการศึกษา  ซ่ึงถือวาเปนรากฐานสําคัญประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและ
แกไขปญหาในสังคม   ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544)  ไดกลาวไววา การ
เตรียมคนใหมีคุณลักษณะมองกวาง คิดไกล ใฝดี เปนการเตรียมคนใหสามารถเผชิญกับสถานการณ
และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงจําเปนตองใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และปจจัยท่ีสําคัญของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ กระบวนการเรียนการสอนท่ีเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรู  มิใช
การสอนท่ีเปนการถายทอดความรูจากครูแตเพียงอยางเดียว  แตเปนการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลายและเกิดข้ึนไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ีในสังคมขอมูลท่ีมีความรูใหมเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  
มีความจําเปนท่ีจะตองแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา  โดยใชเทคโนโลยีและส่ือสารสนเทศตางๆ ให
เกิดประโยชน  ส่ือตางๆ เหลานี้สามารถกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและแกปญหาดวยตนเองไดอยาง
อิสระ  เพื่อใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการของบุคคล  ชุมชน และสังคมไทยในอนาคต  
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไดมีแนวคิดท่ีจะเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในดาน
การคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  การแสดงความคิดเห็นและการแสวงหาความรูดวยตนเอง  อีกท้ังยัง
ตองสามารถนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชและมีการพัฒนาสื่อในรูปตางๆ  ไมวาจะเปนบทเรียน
สําเร็จรูปท่ีสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ส่ือคอมพิวเตอร  ส่ือ
ประสมและอุปกรณการเรียนการสอนอ่ืนๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครูและการเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 คุณภาพการเรียนการสอนจะดีและสําเร็จตามความมุงหมายไดนั้น  ข้ึนอยูกับองคประกอบ
ตางๆ ไดแก ผูสอน  ผูเรียน  เนื้อหาวิชา  ส่ือการสอนและสภาพแวดลอมตางๆ  ผูสอนถือวาเปนส่ิง
สําคัญเพราะเปนผูจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตรงตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  โดยผูสอนจะตอง
แสวงหาเทคนิค  กลวิธีตางๆ  รวมถึงการเลือกส่ือการสอนมาใชในการเรียนการสอน  ไมวาจะเปน
เทปบันทึกเสียง  สไลด  วิทยุ  โทรทัศน  วีดิทัศน  แผนภูมิ  รูปภาพ ฯลฯ  ซ่ึงเปนวัสดุบรรจุเนื้อหา
เกี่ยวกับการเรียนการสอน หรือเปนอุปกรณเพื่อถายทอดเนื้อหาจากวัสดุ  ส่ิงเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณ
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ทางกายภาพท่ีนํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา  เปนส่ิงท่ีใชเปนเคร่ืองมือหรือชองทางสําหรับทําให
การสอนของผูสอนสงไปถึงผูเรียน  ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือ
จุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไวไดเปนอยางดี (กิดานันท  มลิทอง, 2548: 100) 
  

ความสําคัญของปญหา 
 
 จุดมุงหมายพ้ืนฐานของการศึกษา  คือ  การจัดใหมีการเรียนรูอยางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ  องคประกอบหนึ่งท่ีมีสวนชวยใหการเรียนรูดังกลาวสามารถบรรลุจุดมุงหมายได คือ 
การนําเอาส่ือการสอนเขามาชวยในระบบการเรียนการสอน    ดังนั้น ผูสอนในฐานะท่ีเปนผูให
ความรู  ความเขาใจ และเปนผูท่ีใหคําแนะนําแนวทางตางๆ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดการ
พัฒนาตนเอง  จึงจําเปนท่ีตองปรับปรุงการเรียนการสอนของตนใหทันสมัยอยูเสมอ  เพื่อให
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2534) ในขอท่ีวาปรับปรุง
กระบวนการฝกหัดและพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษา  ท่ีเนนใหมีการฝกปฏิบัติ  การจัดกิจกรรม
ท่ีสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการสอน  การจัดประสบการณการเรียนรู  การวิเคราะห  การ
สังเคราะห  การเรียนรูดวยตนเอง  การสราง  การประยุกตและการนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช  
ผูสอนท่ีดีจึงควรใสใจใฝหาความรูในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับแนวโนมของการเรียนการสอน  
วิธีการสอนและการเลือกใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  เพื่อใหการส่ือสารระหวางผูสอน
และผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผูเรียนเกิดความเขาใจในเน้ือหาของบทเรียนตรงกับ
วัตถุประสงคผูสอน 
 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  เปนสถาบันการศึกษา
ชั้นสูงของกองบัญชาการทหารสูงสุด  ท่ีมีภารกิจหลักในการประศาสนวิทยาการในการปองกัน
ราชอาณาจักรใหแกขาราชการช้ันผูใหญ  ท้ังฝายทหารและพลเรือน รวมท้ังพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ผูบริหารจากภาคเอกชนและภาคการเมือง เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจและมีความรับผิดชอบรวมกัน
ในการรักษาความม่ันคง และสงเสริมการพัฒนาความมั่นคงของชาติ ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่ง 
ท่ีจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาสถาบันใหทันตอสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 
 
 จากเจตนารมณดานนโยบายการศึกษาของผูบริหารของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ตระหนักวา การดําเนินการในระบบการศึกษา  ตองมีการครอบคลุม
ในทุก  ๆ ดาน  ไมวาจะเปนการถายทอดความรู  ความเขาใจ ของเนื้อหาวิชาในหลักสูตรการเรียนการสอน
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ใหนักศึกษามีความรู  ความเขาใจตรงตามที่อาจารยผูสอนไดอธิบาย  ตลอดจนการนําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาชวยประกอบในดานการเรียนการสอน  เพ่ือกอใหเกิดการมองเห็นภาพในวิชานั้นๆ ได
งายข้ึน  ตรงกับ 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ซ่ึงมีแนวคิดท่ีวา   
การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องและตลอดชีวิตมีวิธีท่ี
หลากหลาย  โดยการใชเทคโนโลยี และส่ือสารสนเทศ  ตลอดจนการใชภูมิปญญาชาวบานท่ีมีอยูใน
ทองถ่ินใหเกิดประโยชนอยางประหยัดและเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน 
 
 ดังนั้น เพ่ือใหการศึกษาในวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
ประสบความสําเร็จตรงกับภารกิจและนโยบายการศึกษาของสถาบัน  ผูวิจัยจึงเห็นความจําเปนใน
การศึกษาเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและความตองการการใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  เพ่ือท่ีจะนําผลท่ีไดจากการวิจัยมาเปนแนวทางให
ผูสอนใชในการปรับปรุง  แกไขและเลือกใชส่ือการสอนในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพตอไป   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.   เพื่อศึกษาสภาพ และปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
 2.  เพื่อศึกษาความตองการการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1. ทราบถึงสภาพ ปญหา และความตองการการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารย
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  เพื่อนําไปปรับปรุงการเลือกใชส่ือ
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 2.  ไดแนวทางแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของผูสอนวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงจะนําไปสู
ประสิทธิภาพสูงสุดในระบบการเรียนการสอนของสถาบันแหงนี้ 
 
 3.  เปนแนวทางสําหรับในการวางแผนจัดการและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนของวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
 4.   สามารถนําผลของการวิจัยในคร้ังนี้ไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินการ
จัดต้ังศูนยวิทยบริการของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
   
 1.  ประชากรท่ีใชในการศึกษาการทําวิจัย  ไดแก  อาจารยประจําวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ จํานวน 20 คน และอาจารยพิเศษ จํานวน 30 คน  
รวม 50 คน 
 
 2. ส่ิงท่ีศึกษาไดแก สภาพ ปญหาและความตองการ การใชส่ือการสอนของอาจารย
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  โดยยึดการแยกประเภทส่ือ 
การสอนของ ชม ภูมิภาค (2526: 19)  ซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก อุปกรณหรือเคร่ืองมือ 
(equipment หรือ hardware หรือ big media), วัสดุ (software) หรือส่ือเล็ก (small media) และวิธีการ 
(Method)  โดยผูวิจัยไดแบงส่ิงท่ีศึกษา ดังนี้ 
 
       2.1 ส่ือการสอนท่ีศึกษาจากสภาพและความตองการ มีดังนี้ 
         2.1.1 ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน 
         2.1.2 ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน 
         2.1.3 ประเภทโสตทัศนวัสดุ 
         2.1.4 ประเภทกิจกรรมและการละเลน 
         2.1.5 ประเภทเคร่ืองมือและโสตทัศนูปกรณ 
 
       2.2 ศึกษาปญหาการใชส่ือการสอน  มีดังนี้ 
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         2.2.1 ดานส่ือการสอน 
         2.2.2 ดานครูสอน 
         2.2.3 ดานการไดรับบริการ 
         2.2.4 ดานเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา 
         2.2.5 ดานงบประมาณ 
 

นิยามศัพท 
 
 สภาพการใชส่ือการสอน หมายถึง  ลักษณะการใชส่ือการเรียนการสอนท่ีใชอยูในปจจุบัน 
ของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ซ่ึงผูใชส่ือการเรียนการสอน 
ไดแก  อาจารยประจําวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ และอาจารย
พิเศษ 
 
 ปญหาการใชส่ือการสอน หมายถึง  เหตุ ขอขัดของและอุปสรรคการใชส่ือการเรียนการ
สอนท่ีใชอยูในปจจุบัน ของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ไดแก
ดานส่ือการสอน  ดานครูสอน  ดานการไดรับบริการ  ดานเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา และดาน
งบประมาณ 
 
 ความตองการการใชส่ือการสอน   หมายถึง  ความปรารถนาของอาจารยผูสอนดานส่ือการ
เรียนการสอนประเภทวัสดุอุปกรณและโสตทัศนูปกรณ วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบัน
วิชาการปองกันประเทศ     
 
 อาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  หมายถึง  บุคลากร
ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ ท่ีทําหนาท่ี
เปนผูสอน นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษา  และควบคุมการสัมมนาของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ     
 
 ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  อุปกรณหรือเคร่ืองมือ (equipment หรือ hardware หรือ big 
media), วัสดุ (software) หรือส่ือเล็ก (small media) และวิธีการ (method) ซ่ึงประกอบดวย ส่ือ
ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน  ส่ือประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน ส่ือประเภท
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โสตทัศนวัสดุ  ส่ือประเภทกิจกรรมและการละเลน และส่ือประเภทเคร่ืองมือและโสตทัศนูปกรณ ท่ี
นํามาใชในการสนับสนุนดานการเรียนการสอนในวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการ
ปองกันประเทศ  เพื่อใหชวยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจตรงตามวัตถุประสงคของ
ผูสอน  และกอใหเกิดประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอน 
 
 การใช ส่ือการสอน   หมายถึง   การพิจารณาการเลือกใช ส่ือการเรียนการสอนได 
อยางเหมาะสมกับจุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา เวลา สถานท่ี รูปแบบของการสอนและกลุมกิจกรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการวิจัย เร่ือง “สภาพ ปญหา และความตองการการใชส่ือการสอนของอาจารย วิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ” ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ และไดนํามาเรียบเรียงตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 
 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอน 
  
      1.1    ความหมายของส่ือทางการศึกษา 
      1.2  ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 
       1.3  คุณคาของส่ือการเรียนการสอน 
       1.4    การเลือกและการใชส่ือการเรียนการสอน 
 
 2.  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
  
      2.1  ประวัติความเปนมา 
       2.2  ภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
       2.3  การจัดการศึกษา 
       2.4  สภาพส่ืออุปกรณการศึกษา 
       2.5  ความตองการการใชส่ือการเรียนการสอน 
 
 3.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
   
     3.1  งานวิจัยในประเทศ 
       3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับส่ือการเรียนการสอน 
 
ความหมายของส่ือการสอน 
 
 ส่ือ   หมายถึง   ตัวกลางที่ชวยถายทอดเร่ืองราว   ขาวสาร   ความรู   ประสบการณ  
แนวความคิด  เหตุการณ ฯลฯ  หากพิจารณาในดานการส่ือสารนั้น  ส่ือ คือ ส่ิงตางๆ ท่ีเปนพาหะนํา
ความรูหรือสารสนเทศ (information) ระหวางผูสงสารกับผูรับสาร  เชน  ส่ิงพิมพ  วิทยุ  ภาพยนตร  
โทรทัศน เปนตน  หากนําส่ิงเหลานี้มาใชในการเรียนการสอน เราเรียกวา ส่ือการเรียนการสอน  
 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของส่ือการสอนไว  ดังนี้ 
 
 วาสนา  ชาวหา (2545 อางใน สุรชัย, 2545: 12 )  ไดกลาววา  ส่ือการสอน  หมายถึง  ส่ิงใดก็
ตามท่ีเปนตัวกลาง  หรือพาหนะนําความรูไปสูผูเรียน  และทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
 กิดานันท  มลิทอง (2548: 100)  ไดใหคําจํากัดความของส่ือการสอนไววา  หมายถึง  ส่ือใด
ก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง  สไลด  วิทยุ  โทรทัศน  วีดิทัศน  แผนภูมิ  รูปภาพ ฯลฯ  ซ่ึงเปน
วัสดุบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หรือเปนอุปกรณเพื่อถายทอดเนื้อหาจากวัสดุ   
ส่ิงเหลานี้เปนวัสุดอุปกรณทางกายภาพท่ีนํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา  เปนส่ิงท่ีใชเปนเคร่ืองมือ
หรือชองทางสําหรับทําใหการสอนของผูสอนสงไปถึงผูเรียน  ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไวไดเปนอยางดี 
 
 Shores (1969: 1) ไดกลาวไววา ส่ือการสอนเปนเคร่ืองมือท่ีชวยส่ือความหมายจัดข้ึนโดยครู
และนักเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เคร่ืองมือการสอนทุกชนิดจัดเปนส่ือการสอน เชน หนังสือ 
ในหองสมุด โสตทัศนวัสดุตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ สไลด ฟลมสตริป รูปภาพ แผนที่ ของจริง 
และทรัพยากรจากแหลงชุมชน   
 
 Gerlach and Ely (1980: 182)  ไดใหคําจํากัดความของส่ือการสอนไววา  หมายถึง  บุคคล  
วัสดุ  เหตุการณตางๆ ท่ีจะทําใหผูเรียนไดรับความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  ครู  หนังสือ  และ
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียน  ลวนเปนส่ือการสอนท้ังส้ิน 
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 จากความหมายขางตนดังกลาว  จึงสรุปไดวา  ส่ือการสอน  หมายถึง  ส่ิงตางๆ ท่ีผูสอน
นํามาใชเปนส่ือกลางถายทอดความรูไปยังผูเรียน  เพื่อใหการสอนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการ  
ผูเรียนเกิดการเรียนรู  และชวยทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
ประเภทของส่ือการสอน 
 
 ส่ือการสอนน้ันมีจํานวนมาก  จึงจําเปนตองทําการจัดหมวดหมูเพื่อความสะดวกในการ
นํามาใชและเก็บรักษา  การจําแนกประเภทของส่ือนี้อาจทําไดหลายแบบ  โดยยึดหลักในการจาํแนก
ท่ีแตกตางกันออกไป  ดังท่ีนักการศึกษาหลายทานไดจําแนกประเภทและชนิดของส่ือการสอนไว
ตามลักษณะท่ีตางกัน  ไดแก 
 
 ชม  ภูมิภาค (2526: 19) ไดแยกประเภทของส่ือการสอนเปน 3 ประเภท คือ 
 
 1.  อุปกรณหรือเคร่ืองมือ (equipment หรือ hardware หรือ big media)  เปนเร่ืองของ
เคร่ืองยนต  กลไก  ไฟฟา  และอิเล็กทรอนิกสท้ังหลาย  พวกนี้ตองอาศัยส่ือประเภทวัสดุ (software)  
เพื่อนําสารใน software  ออกไปยังผูรับสาร  ส่ือเหลานี้  ไดแก  เคร่ืองฉายตางๆ  เชน  เคร่ืองฉาย
ภาพยนตร  เคร่ืองฉายเทปภาพ  เคร่ืองฉายสไลด  ฟลมสตริป  เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  เคร่ืองฉาย
ภาพทึบแสง  เคร่ืองวิทยุโทรทัศน  เคร่ืองบันทึกเทป  เคร่ืองเลนแผนเสียง 
 
 2.  วัสดุ (software)  หรือส่ือเล็ก (small  media)  ส่ือพวกนี้บางอยางก็ใชทํางานไดเองในตัว
ของมัน  บางอยางก็ตองใชกับส่ือใหญ (big  media)  พวกท่ีตองใชกับส่ือใหญ  เชน  ฟลมฉาย
ภาพยนตร  ฟลมสตริป  และสไลด  แผนภาพโปรงใส  เทปบันทึกเสียง  แผนเสียง  เทปบันทึกภาพ  
รายการวิทยุ  บทเรียนท่ีใชกับเคร่ืองสอนหรือคอมพิวเตอร  บางชนิดใชไดในตัวของมันเอง  เชน  
ภาพ  หุนจําลอง  แผนท่ี  ส่ือประเภทนี้ทําหนาท่ีสําคัญในการเก็บสารไวในรูปตางๆ  เพื่อใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู 
 
 3.  วิธีการ (method)  ส่ือประเภทนี้เปนการกระทํา  เปนการปฏิบัติ  อาจจะใชส่ือประเภท
เบาดวยก็ไดหรือไมมีก็ได  ไดแก  ละคร  การสาธิต  นิทรรศการอ่ืนๆ 
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 วีระ  ไทยพานิช (2528: 55-56)  ไดแบงส่ือการสอนไว  3  ประเภท  ดังนี้ 
 
 1.  โสตทัศนวัสดุ (audio – visual  materials) หรือส่ือเบา (software)  ซ่ึงแบงออกไดเปน  
2 ชนิด คือ 
 
      1.1  ส่ือชนิดท่ีไมสามารถนํา เสนอไดดวยตนเอง   ตองอาศัยโสตทัศนูปกรณ 
(equipment)  หรือส่ือหนัก (hardware) ชวยนําเสนอ  เชน  แผนโปรงแสง  ฟลมภาพยนตร  สไลด  
ฟลมสตริป  มวนเทป  มวนวิดีโอเทป  diskette  เปนตน 
 
      1.2  ส่ือชนิดท่ีสามารถนําเสนอไดดวยตนเอง  เชน  กระดานดํา  แผนท่ีและลูกโลก  
การตูน  โปสเตอร  แผนภาพ  ของตัวอยาง  ของจําลอง  ฯลฯ 
 
 2.  โสตทัศนูปกรณ (audio – visual  equipment) หรือส่ือหนัก (hardware) โสตทัศนูปกรณ
สวนใหญเกี่ยวของกับอิเล็กทรอนิกสและอาศัยไฟฟา (battery) ในการทํางาน  ส่ือชนิดนี้อาจเรียกอีก
ช่ือหนึ่งวาอุปกรณหรือเคร่ืองมือ  ซ่ึงแบงออกเปนประเภทเครื่องฉาย (projected  equipment) และ
เคร่ืองเสียง (sound equipment)  เชน  เคร่ืองฉายภาพยนตร  เคร่ืองฉายสไลด  เคร่ืองฉายฟลมสตริป  
เคร่ืองเลนจานเสียง  เคร่ืองเทปบันทึกเสียง  เคร่ืองรับวิทยุ  เคร่ืองเทปบันทึกภาพ  เคร่ืองฉายภาพ
โปรงแสง  เคร่ืองรับโทรทัศน  เคร่ืองฉายภาพทึบแสง  ระบบขยายเสียง  เคร่ืองอานไมโครฟลมและ
ไมโครฟช  ไมโครคอมพิวเตอร  เปนตน 
 
 3.  วิธีการสอนและเทคนิค  (methods  and  techniques)  ไดแก  กระบวนการหรือวิธีการสอน
ตางๆ  ตลอดจนกิจกรรมท่ีครูจัดข้ึน  เชน  การสาธิต  การแกปญหา  การบรรยาย  การสอนรายบุคคล  
เกมจําลอง  เปนตน 
 
 สุโชติ  ดาวสุโข และสาโรจน  แพงยัง (2535: 12) ไดกลาวถึงประเภทของส่ือการสอนไว   
3  ประเภท  คือ 
 
 1.  ส่ือประเภทเคร่ืองมือและอุปกรณ (equipment)  เปนส่ือท่ีประกอบดวยเคร่ืองกลไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส  เชน  เคร่ืองฉายภาพยนตร  เคร่ืองฉายสไลด  เคร่ืองฉายภาพโปรงใส  เคร่ืองเทป
บันทึกเสียง  วิทยุ  วิดีโอเทป  เคร่ืองขยายเสียง  คอมพิวเตอร  โทรทัศน 
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 2.  ส่ือประเภทวัสดุ (materials)  เปนส่ือท่ีมีขนาดเล็กท่ีทําหนาท่ีเก็บเนื้อหาความรู 
ในลักษณะของภาพหรือเสียง  จัดแบงออกเปน  2  ชนิด  คือ 
 
      2.1  ส่ือท่ีจําเปนตองอาศัยเคร่ืองมือ  และอุปกรณในการนําเสนอจึงจะสามารถใช 
ในการเรียนการสอนได  เชน  ฟลมสไลด  ฟลมภาพยนตร  มวนเทป  เปนตน 
 
     2.2  ส่ือท่ีเปนตัวของมันเองโดยไมตองอาศัยส่ืออ่ืนๆ มานําเสนอ  เชน  หนังสือ  
รูปภาพ  ของจริง  หุนจําลอง  แผนท่ี  แผนภูมิ  เปนตน 
 
 3.  ส่ือประเภทเทคนิคหรือวิธีการ (techniques  or  methods)  เปนส่ือประเภทเทคนิควิธีการ  
กิจกรรมหรือกระบวนการสอนตางๆ  เชน  การบรรยาย  การสอนรายบุคคล  เกม  การแสดงละคร  
กลุมสัมพันธ  การศึกษานอกสถานท่ี  เปนตน 
 
 ชัยยงค  พรหมวงศ (2537: 108) ไดแบงประเภทของการสอนไว 3  ประเภท คือ 
 
 1.  วัสดุ  หมายถึง  ส่ิงชวยสอนท่ีมีการผุพังส้ินเปลือง  เชน  ชอลก  ฟลม  ภาพถาย  
ภาพยนตร   สไลด  ฯลฯ 
  
 2.  อุปกรณ  หมายถึง  ส่ิงชวยสอนท่ีเปนเคร่ืองมือ  เชน  กระดานดํา  กลองถายรูป  เคร่ือง
ฉายภาพยนตร  เคร่ืองรับโทรทัศน ฯลฯ 
 
 3.  กระบวนการและวิธีการ  ไดแก  การจัดระบบ  การสาธิต  ทดลอง  เกม  และกิจกรรม
ตางๆ โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีครูจัดทําข้ึนและมุงใหนักเรียนปฏิบัติ 
 
 Dale (1969: 105-135) ไดแบงส่ือการสอนเพื่อเปนแนวทางในการอภิปรายถึงความสัมพันธ
ระหวางส่ือโสตทัศนูปกรณตางๆ เปนการแสดงข้ันตอนของประสบการณการเรียนรู และการใชส่ือ
แตละประเภทในกระบวนการเรียนรูมาสรางเปนกรวยประสบการณ (Cone of experiences) 
ประกอบดวย 11 ข้ัน ซ่ึงพัฒนาความคิดมาจากนักจิตวิทยาชื่อบรุนเนอร (Bruner) โดยเรียงลําดับจาก
ฐานกรวยไปยังยอดกรวย ดังน้ี 
 



 

 

                                                                                                                                                      12 
                                      
 1.  ประสบการณตรง  เปนประสบการณข้ันท่ีเปนรูปธรรมมากท่ีสุด  โดยการใหผูเรียน
ไดรับประสบการณโดยตรงจากของจริง  สถานการณจริง หรือดวยการกระทําของตนเอง  เชน   
การจับตองและการเห็น  เปนตน 
 
 2.  ประสบการณจําลอง  เปนการเรียนรู  โดยการใหผูเรียนเรียนจากส่ิงท่ีใกลเคียงเปนจริง
ท่ีสุด  ซ่ึงอาจเปนของจําลองหรือสถานการณจําลองก็ได  เชน  หุนจําลอง  ลูกโลก  ของตัวอยาง 
 
 3.  ประสบกาณนาฏการหรือการแสดง  เปนการแสดงบทบาทสมมติหรือการแสดงละคร  
เพื่อการจัดประสบการณใหแกผู เรียนในเร่ืองท่ีมีขอจํากัดดวยยุคสมัยเวลาและสถานท่ี  เชน  
เหตุการณในประวัติศาสตร หรือเร่ืองราวท่ีเปนนามธรรม   
 
 4.  การสาธิต  เปนการแสดง  หรือกระทําประกอบคําอธิบาย  เพื่อใหเห็นลําดับข้ันตอนของ
การกระทํานั้น  เชน  การใชเคร่ืองมือประกอบ  รวมท้ังกระดานดํา  แผนปายสําลี  ปายแมเหล็ก 
 
 5.  การศึกษานอกสถานท่ี  เปนการใหผูเรียนพบเห็นและเรียนรูจากประสบการณภายนอก
สถานที่เรียน  โดยเยี่ยมชมสถานท่ีตางๆ  เชน  ไปสวนสัตวเพื่อดูสัตวนานาชนิด  เยี่ยมชมอุทยาน
ประวัติศาสตรเพื่อดูวัตถุและสถานท่ีโบราณ 
 
 6. นิทรรศการ  เปนการจัดแสดงวัสดุเปนหมวดหมู  เพ่ือใหความรูและประสบการณกับผู
ท่ีมาชม  รวมถึงการจัดแสดงปายนิเทศ 
 
 7.  โทรทัศน  โดยใชท้ังโทรทัศนการศึกษาและโทรทัศนการสอนเพ่ือใหขอมูลความรูแก
ผูเรียนหรือผูชมท่ีอยูในหองเรียนหรืออยูทางบาน และใชสงไดท้ังในระบบวงจรเปดและวงจรปด 
การสอนอาจจะเปนการสอนสดหรือบันทึกลงวีดิทัศนก็ได 
 
 8.  ภาพยนตร  เปนภาพเคล่ือนไหวและเสียงท่ีบันทึกเร่ืองราวเหตุการณลงบนฟลม(ใน
ปจจุบันเปนการใชแผนวีซีดี/ดีวีดี) เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณท้ังภาพและเสียง 
 
 9.  การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพนิ่ง ในข้ันตอนนี้ของกรวยประสบการณเปนการใชส่ือหลาย
ประเภท ส่ือเสียงและภาพอาจใชไดท้ังการเรียนรายบุคคลหรือเปนกลุม ส่ือในข้ันตอนนี้จะให
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ประสบการณนอยกวาส่ือโสตทัศนท่ีกลาวมาขางตนท้ังนี้เนื่องจากภาพนิ่ง (ภาพถายหรือภาพ
เลียนแบบของจริง) ขาดความเคล่ือนไหวและเสียง การกระจายเสียงของวิทยุจะไดยินเพียงเสียงโดย
ไมมีภาพเหมือนการแพรสัญญาณของโทรทัศน และการบันทึกเสียงเปนการบันทึกขอมูลตาง ๆ ท่ี
ใหเฉพาะเสียง 
 
 10.  ทัศนสัญลักษณ  ส่ือในข้ันตอนนี้เปนการนําเสนอสัญลักษณทางทัศนะ เชน แผนท่ี 
แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ หรือเคร่ืองหมายซ่ึงเปนส่ิงท่ีเปนสัญลักษณแทนความเปนจริงของส่ิงตาง ๆ 
หรือขอมูลที่ตองการใหเรียนรู 
 
 11.  วจนสัญลักษณ เปนข้ันจุดยอดกรวยซ่ึงนําเสนอประสบการณข้ึนท่ีเปนนามธรรมท่ีสุด
ในลักษณะสัญลักษณทางวาจาหรือกิริยาซ่ึงจะไมเกี่ยวของกับลักษณะทางการยภาพของส่ิงท่ีใช
แทน เชน คํา “มา” จะไมมีรูปรางหรือเสียงเหมือนมา ในข้ันตอนนี้จึงเปนนามธรรมของทุกส่ิงท่ีไม
เปนรูปรางเหมือนตัวตนท่ีแทจริงของส่ิงนั้นแตจะส่ือความหมายของส่ิงนั้นแทน วจนสัญลักษณอาจ
เปนคําท่ีส่ือความหมายไดชัดเจน เชน สุนัข รถยนต แนวคิด เชน ความงาม หลักการทาง
วิทยาศาสตร เชน กฏความโนมถวง สูตร เชน H2O รวมถึงส่ิงใด ๆ ท่ีเปนตัวแทนของสัญลักษณ
ไดแก ตัวหนังสือในภาษาเขียนและเสียงของคําพูดในภาษาพูด การใชวจนสัญลักษณเปนส่ือในการ
เรียนการสอนจึงควรใชรวมกับส่ือในขั้นอ่ืน ๆ ดวยเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและความเขาใจท่ี
ถูกตอง 
 
 Gerlach and Ely (1980: 214-248)  ไดจัดแบงส่ือการสอนออกเปน 6 ประเภท  ดังนี้ 
 
 1.  ประเภทภาพนิ่ง  ไดแก  ภาพประกอบหนังสือตางๆ  ภาพประกอบการจัดปายนิเทศ  
สไลด  ฟลมสตริป  หรือแผนโปรงใส  ภาพนิ่ง  ภาพถายบันทึกวัตถุส่ิงของและเกี่ยวกับเหตุการณ
เปนพวกภาพนิ่ง 
 
 2.  วัสดุอุปกรณประเภทเสียง  ไดแก  การบันทึกเสียงในเทปบันทึก  แผนเสียงหรือระบบ
เสียงในฟลมภาพยนตร  เปนวัสดุอุปกรณในแงเสนอเปนรูปนามธรรม 
 
 3.  ภาพยนตรและวิดีโอเทป  เปนภาพท่ีมีลักษณะแสดงการเคล่ือนไหว  มีท้ังท่ีเปนสีและ
ขาวดํา  ผลิตข้ึนจากการแสดงสดหรืออาจใชเทคนิคทางกราฟกก็ได  วัตถุส่ิงของหรือเหตุการณ
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อาจจะถายทําใหเห็นลักษณะอาการปกติ  หรือชากวาปกติ  หรือวิธีไทมแลพส  หรือการหยุดภาพ
อาจใชในการตัดตอ  เพื่อใหเขาใจเร่ืองราวไดแจมชัด  หรือทําใหเร่ืองนาสนใจข้ึน  จะมีเสียงหรือ 
ไมมีเสียงประกอบก็ได  ท้ังในแงเสียงธรรมชาติหรือเสียงประดิษฐประกอบก็ได 
 
 4.  โทรทัศนภาพและเสียง  ซ่ึงปรากฏบนจอเคร่ืองรับโทรทัศน  ภาพจะเปนรายการสดจาก
สถานีหรือจากวิดีโอเทป  หรือจากภาพยนตรก็ได  จะสงเปนแบบโทรทัศนวงจรปดหรือออกอากาศ  
หรือผานสัญญาณดาวเทียม  โดยมีเคร่ืองรับโทรทัศนเปดชมรายการ 
 
 5. ของจริง  สถานท่ีจําลอง  และหุนจําลอง  ไดแก  บุคคล  เหตุการณ  วัสดุสิ่งของและ 
การสาธิต 
 
 6.  บทเรียนแบบโปรแกรมและคอมพิวเตอรชวยสอน  แบบเรียนแบบโปรแกรม  จะเนน
เกี่ยวกับทักษะการส่ือความหมายของผูเรียน  เพื่อใหประสบผลสําเร็จการเรียน  โดยอาศัยหลัก
ความสัมพันธของสิ่งเรากับการตอบสนองท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยสรางบทเรียนท่ีเราความสนใจแก
ผูเรียนเปนตอนๆ  โดยที่นักเรียนจะทราบคําตอบวาถูกหรือผิดไดทันที  แบบเรียนมีชนิดบทเรียน  
เพื่อการซอมเสริมแบบโปรแกรมมีหลายแบบสามารถใชส่ือตางๆ  ประกอบเสนอเน้ือหาสาระ  
ขอสนเทศตางๆ เชน ใชเสนอดวยหนังสือ  สไลด – เทป  ฟลมสตริป  วิดีโอเทป  ภาพยนตร  
เคร่ืองชวยสอน และคอมพิวเตอร  เปนตน 
 
  Robert (2548 อางใน กิดานันท, 2548: 101) ไดแบงส่ือการสอนออกเปน  3  ประเภท   
ตามลักษณะท่ีใชในการส่ือความหมายทางเสียงและภาพ  ดังนี้ 
 
 1.  ส่ือท่ีไมตองใชเคร่ืองฉายประกอบ (Non-projected  materials) เปนส่ือท่ีใชการส่ือสาร
ทางทัศนะ  โดยไมตองใชเคร่ืองฉายรวมดวย  ไดแก 
 
       1.1  ส่ือภาพ (Illustrative  materials) เปนส่ือท่ีสามารถถายทอดเนื้อหาไดดวยตัวเอง  
เชน  ภาพกราฟก  กราฟ  แผนภาพ  แผนท่ี  ของจริง  ของจําลอง  ฯลฯ 
 
      1.2  กระดานสาธิต (Demonstration  boards)  ใชในการนําเสนอเนื้อหา  เชน  กระดาน
ชอลก  กระดานนิเทศ  กระดานแมเหล็ก  กระดานผาสําลี ฯลฯ 
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      1.3  กิจกรรม (Activities) เปนเทคนิควิธีการเพื่อการเรียนรู  เชน  การศึกษานอก
สถานท่ี  การจัดนิทรรศการ  เปนตน 
 
 2.  ส่ือใชเคร่ืองฉาย (Projected  materials  and  equipment) เปนวัสดุและอุปกรณเพื่อ 
การส่ือสารดวยภาพ หรือท้ังภาพและเสียง  มีท้ังระบบฉายตรงและฉายออม  เพื่อถายทอดเนื้อหาจาก
วัสดุแตละประเภทท่ีใชเฉพาะกับอุปกรณนั้น  เพื่อใหเปนภาพปรากฏขึ้นบนจอภาพ  เชน  เคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะใชกับแผนโปรงใส  เคร่ืองฉายสไลดใชกับแผนฟลมสไลด  หรือท้ังภาพและเสียง  
เชน  เคร่ืองเลนดีวีดีใชกับแผนวีซีดีและดีวีดี  เปนตน 
 
 3.  ส่ือเสียง (Audio  materials  and  equipment) เปนวัสดุและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส   
เพื่อการส่ือสารดวยเสียง  อุปกรณเคร่ืองเสียงจะใชถายทอดเนื้อหาจากวัสดุแตละประเภทท่ีใชเฉพาะ
กับอุปกรณนั้น  เพื่อเปนเสียงใหไดยิน  เชน  เคร่ืองเลนซีดีใชกับแผนซีดี  เคร่ืองเลน/บันทึกเทป 
ใชกับเทปเสียง  หรืออาจเปนอุปกรณในการถายทอดสัญญาณเสียง  เชน  วิทยุท่ีรับสัญญาณเสียง
จากแหลงสง  โดยไมตองใชวัสดุใดๆ ในการนําเสนอเสียง 
 
 สรุปไดวา  การแบงประเภทของส่ือการสอนสามารถแบงไดจากลักษณะของส่ือตาม
จุดมุงหมายของการเรียนการสอน  และจากลักษณะของการนําไปใช  คือ  ประเภทวัสดุ  (software)  
ประเภทอุปกรณ (hardware)  และประเภทเทคนิควิธีการ (techniques  or  methods)   
 
คุณคาของส่ือการสอน 
 
 ส่ือการสอนนับวามีความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน  เพราะส่ือการสอนชวยทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูงาย  ชวยถายทอดความรูสึก  ความคิดเห็นระหวางผูสอนและผูเรียน  ชวย
สรางความเขาใจในบทเรียนไดอยางรวดเร็ว  ดังนั้นผูสอนจึงควรศึกษาถึงคุณคาของส่ือการสอน 
เพ่ือสามารถนําส่ือการสอนไปใชไดอยางเหมาะสมและถูกวิธี  ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมาย
ของคุณคาของส่ือการสอนไวดังนี้  คือ 
 
 เปร่ือง  กุมุท (2519: 4) ไดกลาวสรุปคุณคาของส่ือการสอนจากผลการวิจัยส่ือการสอนชนิด
ตางๆ โดยมิไดจํากัดเฉพาะชนิดใดชนิดหนึ่ง  ซ่ึงมีคุณคาตอการเรียนการสอน  ดังนี้ 
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 1.  ชวยให คุณภาพการ เ รียนรูดี ข้ึน  เพราะความคิดรวบยอดเปนอย าง เดี ยวกัน   
เกิดความหมายชัดเจนแกผูเรียน 
 

 2.  ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดมากในเวลาที่จํากัด  และมีประสบการณกวางขวางข้ึน 
 

 3.  ชวยความสนใจในกิจกรรมการเรียน  นักเรียนมีความอยากรูอยากเห็นมากข้ึน 
 
 4.  ชวยใหผูเรียนจาํ  ประทับความรูสึก  ทําอะไรเปนเร็วและดีข้ึน  จดจําส่ิงท่ีควรจดจําไวไดนาน 
 

 5.  ชวยสงเสริมการคิด  การแกปญหาในกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
 
 6.  ชวยขจัดปญหาในการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงท่ีมีขอจํากัดตางๆ  ดังนี้ 
 

      6.1  ทําส่ิงท่ีซับซอนใหเขาใจงายข้ึน 
      6.2  ทําส่ิงท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมข้ึน 
      6.3  ทําส่ิงท่ีเคล่ือนไหวเร็วใหดูชาลง 
     6.4  ทําส่ิงท่ีเคล่ือนไหวชาใหดูเร็วข้ึน 
     6.5  ทําส่ิงท่ีใหญมากใหมีขนาดเล็กลง 
     6.6  ทําส่ิงท่ีเล็กมากใหขยายขนาดข้ึน 
     6.7  นําส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอดีตมาใหศึกษาได 
     6.8  นําส่ิงท่ีอยูไกลล้ีลับมาศึกษาได 
 

 7.  ชวยใหผูเรียนเรียนสําเร็จงายข้ึน  สอบไดมากข้ึน 
 

 กิดานันท  มลิทอง (2548: 108) ไดสรุปคุณคาของส่ือการสอนไว  ดังนี้ 
 
 ส่ือกับผูเรียน 
 

 1.  ส่ือเปนส่ิงท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยใหผู เรียนเกิด 
ความเขาใจเนื้อหาบทเรียนท่ียุงยากซับซอนไดงายข้ึนในระยะเวลาอันส้ัน  และสามารถชวยใหเกิด
ความคิดรวบยอดในเร่ืองนั้นไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
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 2.  ส่ือชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน  ทําใหเกิดความสนุกและไมรูสึกเบ่ือ
หนายการเรียน 
 
 3.  การใชส่ือจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกันและเกิดประสบการณรวมกันในวิชาท่ี
เรียนนั้น 
 
 4.  ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ทําใหเกิดมนุษย-
สัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอนดวย 
 
 5.  ชวยสรางเสริมลักษณะท่ีดีในการศึกษาคนควาหาความรู  ชวยใหผูเรียนเกิดความคิด
สรางสรรคจากการใชส่ือเหลานั้น 
 
 6.  ชวยแกปญหาเร่ืองของความแตกตางระหวางบุคคล  โดยการจัดใหมีการใชส่ือ 
ในการศึกษารายบุคคล 
 
 ส่ือกับผูสอน 
 
 1.  การใชส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียนการสอน  เปนการชวยใหบรรยากาศ 
ในการสอนนาสนใจยิ่งข้ึน  ทําใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอนมากกวาวิธีการท่ีเคยใช 
การบรรยายแตเพียงอยางเดียวและเปนการสรางความเช่ือม่ันในตัวเองใหเพิ่มข้ึนดวย 
 
 2.  ส่ือจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหา  เพราะบางคร้ังอาจให
ผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากส่ือไดเอง 
 
 3.  เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุใหมๆ เพื่อใชเปนส่ือ
การสอน  ตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตางๆ  เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งข้ึน 
 
 Erickson (1965: 55)  ไดกลาวถึงคุณคาของส่ือการสอนวา  สามารถเพ่ิมพูนประสบการณ
ใหกวางขวางข้ึน  และทําหนาท่ีเปนแหลงขอมูล  ขาวสารท่ีมีความหมาย  ชวยเสริมสรางใหเกิด
กิจกรรมการเรียนรูเปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย  ปรับปรุงสงเสริมการเรียนการสอนและ
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สอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษา  ชวยใหครูสามารถถายทอดเนื้อหาสาระท่ียุงยากซับซอนของ
วิชาตางๆ  ชวยใหผูเรียนและผูสอนเกิดกิจกรรมท่ีมีความหมายจากการปฏิบัติงานรวมกัน 
 
 อยางไรก็ตาม  ส่ือการสอนจะมีคุณคาก็ตอเม่ือผูสอนไดนําไปใชอยางเหมาะสมและถูกวิธี  
ดังนั้นกอนท่ีจะนําส่ือแตละอยางไปใช  ผูสอนจึงควรจะไดศึกษาถึงลักษณะและคุณสมบัติของส่ือ 
การสอน  ขอดีและขอจํากัดอันเกี่ยวเนื่องกับตัวส่ือและการใชส่ือแตละอยาง  ตลอดจนการผลิตและ
การใชส่ือใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนดวย  ท้ังนี้เพื่อใหการจัดกิจกรรม  การสอน
บรรลุผลตามจุดมุงหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไว 
 
แนวคิดและทฤษฎีในการเลือกใชส่ือการสอน 
 
 การที่จะใชส่ือการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  ในการเรียนการสอนไดนั้นจําเปนตอง
รูจักวิธีการเลือกใชท่ีถูกตองและเหมาะสม  ซ่ึงนักการศึกษาไดเสนอแนวความคิดในการเลือกใชส่ือ
การสอนไวดังนี้ คือ 
 
 Goodman (ม.ป.ป. ก. อางใน ฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ, ม.ป.ป. ก.: 156) ไดกลาวถึงการเลือก
ส่ืออยางเปนระบบโดยใชวิธีวิเคราะหระบบไว 12 ข้ันตอน คือ 
 
 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 
 ข้ันท่ี 2 วิเคราะหลักษณะผูเรียน 
 
 ข้ันท่ี 3 การตัดสินใจเบ้ืองตนเลือกส่ือใหเหมาะสมกับลักษณะผูเรียนและวัตถุประสงค 
การสอน 
 
 ข้ันท่ี 4 วิเคราะหเคร่ืองมือและวิธีการเสนอส่ือ 
 
 ข้ันท่ี 5 สํารวจความสะดวกในการใชและจัดหาเครื่องมือ 
 
 ข้ันท่ี 6 วิเคราะหส่ือท่ีจัดหาไดและส่ือท่ีไมมีแตมีประโยชน 
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 ข้ันท่ี 7 วิเคราะหความสามารถในการผลิตส่ือ 
 
 ข้ันท่ี 8 วิเคราะหประสิทธิผลทางการสอน  โดยพิจารณาส่ือท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุด
เปรียบเทียบกบัคาใชจาย 
 
 ข้ันท่ี 9 เลือกส่ือท่ีดีท่ีสุดเมื่อเปรียบเทียบกับคุณคาทางการสอนและราคา 
 
 ข้ันท่ี 10  จัดหาหรือผลิตส่ือท่ีจําเปนสําหรับใชสอย 
 
 ข้ันท่ี 11  ทดลองใชและประเมินผลเบ้ืองตน 
 
 ข้ันท่ี 12   ไดส่ือท่ีเลือกท่ีดีท่ีสุด  มีการตรวจสอบขอมูลประเมินผลปอนกลับ  เพื่อการ
ปรับปรุงแกไข 
 
 แนวคิดในการเลือกใชส่ือการสอนของวิรุฬห  ลีลาพฤทธ (2522: 23 - 24) ไดใหแนวคิด 
ในการเลือกใชส่ือการสอนไว 5 ประการ คือ 
 
 1.  ส่ือนั้นเหมาะสมสําหรับการสนองเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม  
 2.  ส่ือนั้นเล็งผลยังระดับความเขาใจของนักเรียนหรือไม 
 3.  คาใชจายในการใชส่ือนี้  คุมกับผลลัพธท่ีไดจากการเรียนของนักเรียนหรือไม 
 4.  ส่ือนั้นหามาใชไดสะดวกหรือไมในเวลาท่ีตองการ 
 5.  คุณภาพทางเทคนิคของส่ือ  เชน  วัสดุอานไดชัดเจนหรือไม 
 
 วีระ  ไทยพานิช (2528: 46)  กลาวถึงการเลือกส่ือการสอนใหไดผลในการเรียนการสอน  
จําเปนตองรูในส่ิงเหลานี้  คือ 
 
 1.  จุดมุงหมายของการเรียนการสอน 
 2.  วิเคราะหผูเรียนแตละคน 
 3.  วิเคราะหวิธีการสอน  ตลอดจนแยกเปนสวนๆ ท่ีสําคัญ 
 4.  วิเคราะหแตละสวนประกอบพิจารณาถึงองคประกอบใหเหมาะสมกับเวลา 
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 5.  จัดการแตละองคประกอบใหเหมาะสมกับประสบการณการเรียนรู 
 6.  เลือกส่ือการสอนเพื่อใหไดผลตามท่ีตองการที่กําหนดไว 
 
 ฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ (2528: 140 - 151) ไดสรุปหลักการเลือกส่ือการสอนไว คือ 
 
 1.  ใหสนองวัตถุประสงคการสอน 
 2.  เหมาะสมกับลักษณะผูเรียน 
 3.  พิจารณาศักยภาพของส่ือ 
 4.  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  ถูกตองเท่ียงตรงกับเนื้อหา 
 6.  มีคุณภาพ  จัดทําดี  มีความประณีต 
 7.  เหมาะสมกับราคาคาใชจายและความพยายาม 
 8.  หลักการพิจารณาใชส่ือประสม 
 9.  ประยุกตหลักการใชส่ือมาใชในการเลือกส่ือ 
 10.  ความสามารถในการเลือกส่ือของครูและเจาหนาท่ีบริการส่ือ 
  
 วาสนา  ชาวหา (2533: 17)  ไดกลาวไววา  ในการนําส่ือการสอนมาใชในการเรียนการสอน
ควรคํานึงถึงหลัก 3 ประการ  ดังนี้   
 
 1.  ประสิทธิภาพ (effciency) เม่ือนําส่ือการสอนมาใชในการเรียนการสอนแลว  จะทําให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไวในแผนการสอน  ทุกประการ
จึงนับไดวาส่ือการสอนน้ันมีประสิทธิภาพ 
 
 2.  ประสิทธิผล (productivity)  จํานวนผูเรียนท่ีบรรลุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนด
ไวเปนจํานวนมาก  ก็นับไดวาส่ือการสอนนั้นกอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด  แตถาจํานวนผูเรียนที่
บรรลุวัตถุประสงค  มีนอยก็แสดงวาส่ือการสอนนั้นไมมีประสิทธิผล  ควรพิจารณาปรับปรุงแกไข
ตอไป 
 
 3.  ประหยัด (economy) การนําส่ือการสอนมาใชในการเรียนการสอน  นอกจากจะคํานงึถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลว  จะตองพิจารณาในเร่ืองของการลงทุนท่ีคุมคาท้ังดานทุนทรัพย  
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แรงงานและระยะเวลาในการใชงาน  ส่ือการสอนบางชนิดอาจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง  
แตตองอาศัยทุนทรัพยมาก  ในขณะท่ีเราสามารถพิจารณานําส่ือการสอนชนิดอ่ืนมาทดแทนได  
โดยมีผลทัดเทียมกันแตประหยัดกวา  ก็ควรไดเลือกนําส่ือชนิดท่ีประหยัดกวามาใช  หรือถาส่ือการ
สอนน้ันอาจตองใชทุนทรัพยสูงจริง  แตคงทนถาวร  สามารถใชไดตอเนื่องกันในระยะเวลาอัน
ยาวนาน  เม่ือเปรียบเทียบกับส่ือการสอนชนิดท่ีราคาถูกแตใชเพียงคร้ังสองครั้งก็ชํารุดเสียหาย   
ซ่ึงอาจทําใหตองสูญเสียทุนทรัพยมากกวาส่ือท่ีคงทนถาวรแตมีราคาแพงกวา  ก็ควรพิจารณา 
เลือกส่ือท่ีคุมคา 
 
 แนวคิดในการเลือกใชส่ือการสอนของ Davies (1981: 192) ซ่ึงไดใหหลักการ 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลือกส่ือการสอนไวดังนี้ คือ 
 
 1.  ส่ือนั้นจะตองสัมพันธกับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายท่ีจะสอน 
 
 2.  เลือกส่ือท่ีมีเนื้อหาถูกตอง  ทันสมัย  นาสนใจ และเปนส่ือท่ีจะใหผลตอการเรียน 
การสอนมากท่ีสุด  ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชานั้นไดดีเปนลําดับข้ันตอน 
 
 3.  เปนส่ือท่ีเหมาะสมกับวัย  ระดับช้ัน  ความรู และประสบการณของผูเรียน 
 
 4.  ส่ือนั้นควรสะดวกในการใช  มีวิธีใชไมซับซอนยุงยากจนเกินไป 
 
 5.  ตองเปนส่ือท่ีมีคุณภาพเทคนิคการผลิตท่ีดี  มีความชัดเจนและเปนจริง 
 

6. มีราคาไมแพงจนเกินไป หรือถาจะผลิตเองควรคุมกับเวลาและการลงทุน 
 
 ในการใชส่ือการสอนนั้น ผูสอนควรจะไดมีการวางแผนอยางเปนระบบในการใช เพื่อให
บรรลุถึงวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีตั้งไว การวางแผนอยางเปนระบบนี้ เราสามารถใชรูปแบบจําลอง
ท่ีเรียกวา The ASSURE Model (Heinich, and other 1989 อางใน กิดานันท, 2536) เพื่อเปนแนวทาง
ในการวางแผน  โดยรูปแบบจําลองมีข้ันตอนดังตอไปนี้ คือ 
 
 A nalyze Learner Characteristics  วิเคราะหลักษณะผูเรียน 
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 S tate Objectives    กําหนดวัตถุประสงค 
 
 S elect, Modify, or Design Materials เลือก ดัดแปลง หรืออกแบบส่ือ 
 
 U tilize Materials   ใชส่ือ 
 
 R equire Learner Response  กําหนดการตอบสนองของผูเรียน 
 
 E valuation     ประเมินผล 
  
 วิเคราะหลักษณะผูเรียน (Analyze Learner Characteristics) 
  

 เปนการวิเคราะหลักษณะผูเรียนเพื่อผูสอนจะไดทราบวา ผูเรียนมีความพรอมในการเรียน
นั้นมากนอยเพียงใด ท้ังนี้เพราะการท่ีจะใชส่ือใหไดผลดียอมจะตองเลือกส่ือใหมีความสัมพันธกับ
ลักษณะผูเรียน ในเร่ืองนี้ผูสอนจะตองคํานึงถึงลักษณะท่ัวไปและลักษณะเฉพาะของผูเรียน ลักษณะ
ท่ัวไปไดแก อายุ ระดับความรู สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของผูเรียนแตละคน ถึงแมวาลักษณะ
ท่ัวไปของผูเรียนจะไมมีความเกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียนก็ตาม แตก็เปนส่ิงท่ีชวยใหผูสอนสามารถ
ตัดสินระดับของบทเรียนและเพื่อเลือกตัวอยางของเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเรียนได สําหรับ
ลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคนนั้น นับวามีสวนสําคัญโดยตรงกับเนื้อหาบทเรียนตลอดจนส่ือ
การสอนและวิธีการท่ีจะนํามาใชในการสอน ส่ิงท่ีตองนํามาใชในการวิเคราะห  ไดแก 
 
 1.  ทักษะท่ีมีมากอน (prerequisite skills) เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีความรูพื้นฐานหรือทักษะ
ท่ีเกี่ยวของกับบทเรียนนั้นอะไรบางกอนท่ีจะเรียน 
 
 2. ทักษะเปาหมาย (target skills) ผูเรียนมีความชํานาญในทักษะท่ีจะสอนนั้นมากอน
หรือไม เพื่อจะไดสอนใหตรงกับท่ีวางจุดมุงหมายไว 
 
 3.  ทักษะในการเรียน (study skills) ผูเรียนมีความสามารถข้ันตนทางดานภาษา การอาน 
เขียน การคํานวณ ฯลฯ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจะชวยในการเรียนรูนั้นในระดับมากนอยเพียงใด 
 
 4. ทัศนคติ (attitudes) ผูเรียนมีทัศนคติอยางไรตอวิชาท่ีจะเรียนนั้น 
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 การวิเคราะหลักษณะผูเรียนนี้ ถึงแมวาจะเปนการกระทําเพียงผิวเผินก็ตามแตก็สามารถ
นําไปใชในการเลือกส่ือท่ีเหมาะสมไดเชน หากผูเรียนมีทักษะในการอานตํ่ากวาเกณฑก็สามารถ
ชวยไดดวยการใชส่ือประเภทท่ีไมใชส่ือส่ิงพิมพ หรือถาหากผูเรียนในกลุมนั้นมีความแตกตางกัน
มากก็สามารถใหเรียนดวยชุดการเรียนรายบุคคล เปนตน 
 
 การวิเคราะหลักษณะผูเรียนอาจจะทําไดยากเปนบางคร้ัง ท้ังนี้เพราะผูสอนอาจมีเวลานอยท่ี
จะสังเกต หรือผูเรียนอาจเปนผูมาจากท่ีอ่ืนท่ีเขามาเรียนหรือรับการอบรม แตก็สามารถกระทําได
ดวยการสนทนากับผูเรียนหรือผูรวมชั้นอ่ืนๆ หรืออาจมีการทดสอบกอนเรียนเพื่อดูพื้นฐานของ
ผูเรียนก็ได 
 
 กําหนดวัตถุประสงค (State Objectives) 
 
 วัตถุประสงคเปนส่ิงท่ีตั้งข้ึน เพื่อคาดหวังวาผู เรียนจะสามารถบรรลุถึงส่ิงใดหรือมี
ความสามารถใหมอะไรบางในการเรียนนั้น การต้ังหรือกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนนี้
เพื่อ 
 
 1.  ผูสอนจะไดทราบวาการเรียนการสอนนั้นมีวัตถุประสงคอะไร เพ่ือสะดวกในการเลือก
ส่ือและวิธีการใหถูกตอง วัตถุประสงคนี้จะชวยผูสอนในการจัดลําดับกิจกรรมการเรียนและสราง
ส่ิงแวดลอมหรือประสบการณการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคนั้น 
 
 2.  ชวยในการประเมินผลผูเรียนไดอยางถูกตอง เพราะผูสอนจะไมทราบเลยวาผูเรียนบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไมถาไมมีการกําหนดวัตถุประสงคไวกอน 
 
 3.  ชวยใหผูเรียนทราบวาเม่ือเรียนบทเรียนนั้นแลว จะสามารถเรียนรูหรือกระทําอะไร     
ไดบางภายหลังจากการเรียนแลว 
 
 การกําหนดวัตถุประสงคควรประกอบดวย 
 
 1.  การกระทํา (Performance) เปนส่ิงท่ีคาดหวังวาผูเรียนจะสามารถกระทําอะไรไดบาง 
ภายหลังจากการเรียนแลว ซ่ึงการกระทํานั้นตองเปนส่ิงท่ีสังเกตเห็นได 
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 2.  เง่ือนไข (Conditions) เปนขอจํากัดหรือเง่ือนไขท่ีตั้งข้ึน โดยรวมอยูภายใตการกระทํานั้น 
 

3. เกณฑ (Criterial) เปนการตัดสินการกระทํานั้นวาเปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม 
 
 เม่ือกําหนดวัตถุประสงคแลว ควรมีการแบงประเภทหรือระดับของขอบเขตการเรียนรูท้ังนี้
เพื่อเปนประโยชนหรือแนวทางในการตัดสินวาการเรียนรูนั้นจะครอบคุมแนวของทักษะหรือ
พฤติกรรมอะไรบางจึงตองมีการกําหนดเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 
 เลือก ดัดแปลง หรือออกแบบส่ือ (Select, Modify, or Design Materials) 
 
 การท่ีจะมีส่ือวัสดุท่ีเหมาะสมในการเรียนการสอนสามารถทําได 3 วิธี คือ 
 
 1.  เลือกจากส่ือท่ีมีอยูแลว สวนใหญในสถาบันการศึกษามักจะมีทรัพยากรที่สามารถใช
เปนส่ือไดอยูแลว ดังนั้นส่ิงท่ีผูสอนตองกระทําคือ ตรวจสอบดูวามีส่ิงใดท่ีจะใชเปนส่ือไดบาง โดย
เลือกใหตรงกับลักษณะผูเรียนและวัตถุประสงคของการเรียน เชน ส่ือท่ีมีอยู มีเนื่อหาขอมูลและ
กิจกรรมท่ีตรงกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม และการเลือกส่ือนั้นยอมข้ึนอยูกับวิธีการสอนใน
บทเรียนและขอจํากัดของสถานการณการเรียนการสอนดวย 
 
 2.  ดัดแปลงส่ือท่ีมีอยูแลว ใหใชไดดีและเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ยอมข้ึนกับเวลาและ
งบประมาณในการดัดแปลงส่ือนั้นดวย เชน มีภาพยนตรเสียงในฟลมเปนภาษาอังกฤษ ถามีการแปล
เปนภาษาไทยแลวบันทึกเสียงลงใหมเพื่อใหผูเรียนชมและฟงเขาใจงายข้ึน จะคุมกับเวลาและการ
ลงทุนหรือไม เปนตน 
 
 ใชส่ือ (Utilize Materials) 
 
 เปนข้ันตอนของการกระทําจริงซ่ึงผูสอนจะตองดําเนินการดังนี้ 
 
 1.  ดูหรืออานเน้ือหาในส่ือเหลานั้นกอนเปนการเตรียมตัว เชน ดูสไลดหรือวีดิทัศนเพื่อ
ศึกษาเนื้อหาใหแมนยํากอนนําไปสอน หรืออานบทวิจารณเกี่ยวกับเร่ืองนั้นรวมดวย 
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 2.  จัดเตรียมสถานท่ี ท่ีนั่งเรียน อุปกรณเคร่ืองมือ และส่ิงตาง ๆ เพ่ือความสะดวกเรียบรอย
กอนการสอน และควรตองทดลองท่ีจะใชกอนวาใชไดดีหรือไม 
 
 3.  มีการเตรียมตัวผู เรียน โดยการใชส่ือนําเขาสูบทเรียน ถามีการฉายวีดิทัศนหรือ
ภาพยนตรใหชมก็ควรจะตองสรุปเนื้อหาเร่ืองท่ีจะชมนั้นใหผูเรียนทราบเสียกอนวาเกี่ยวของกับ
บทเรียนอยางไรบางเปนการแนะนํากอนลวงหนาและเพื่อสรางแรงจูงใจแกผูเรียน 
 
 4. ควบคุมช้ันเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความสนใจในส่ือท่ีนําเสนอนั้น 
 
 การกําหนดการตอบสนองของผูเรียน (Require Learner Response) 
 
 การใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน และเปดโอกาสใหมีการตอบสนองนั้นเปนส่ิงสําคัญยิง่
ซ่ึงผูเรียนจะมีการตอบสนองหรือไมและมากนอยเพียงไรข้ึนอยูกับส่ือท่ีนํามาใช ส่ือบางชนิดเม่ือใช
แลวจะเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมมากกวาส่ือชนิดอ่ืน เชน การใหอานขอความในหนังสือหรือ
ดูรูปจะทําใหผูเรียนมีการอภิปรายจากส่ิงท่ีอานหรือเห็น ผูเรียนยอมมีการตอบสนองเกิดข้ึนไดทันที
และงายกวาการใหดูภาพยนตร ท้ังนี้เพราะการดูภาพยนตรถาจะดูใหรูเร่ืองจริง ๆ แลวควรจะตองดู
ใหจบเร่ืองเสียกอนแลวจึงอภิปรายกัน ซ่ึงจะดีกวาหยุดดูทีละตอนแลวอภิปราย เพราะจะทําใหมีการ
ขัดจังหวะ เกิดความไมตอเนื่องในการดูอาจจะทําใหไมเขาใจหรือจับความสําคัญของเร่ืองไมได 
นอกจากนี้ผูเรียนสามารถมีการตอบสนองโดยเปดเผย (overt response) โดยการพูดออกมาหรอืเขียน
และการตอบสนองภายในตัวผูเรียน (covert response) โดยการทองจํา หรือคิดในใจ เม่ือผูเรียนมี
การตอบสนองแลวผูสอนควรใหผลยอนกลับทันทีเพื่อใหผูเรียนทราบวาตนมีความเขาใจและเกิด
การเรียนรูท่ีถูกตองหรือไม การเรียนการสอนโดยการใหทําแบบฝกหัด การตอบคําถาม การ
อภิปรายหรือการใชบทเรียนแบบโปรแกรม จะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมีการตอบสนองและ
ไดรับการเสริมแรงระหวางการเรียนไดเปนอยางดี 
 
 ประเมินผล (Evaluation) 
 
 การประเมินผลสามารถกระทําไดใน 3 ลักษณะ คือ 
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 1.  การประเมินผลกระบวนการสอน เพื่อเปนการประเมินวาสามารถบรรลุไดตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไมท้ังในดานผูสอน ส่ือการสอนและวิธีการสอน โดยในการประเมินผล
สามารถทําไดท้ังในระยะกอน ระหวาง และหลังการสอน 
 
 2.  การประเมินผลความสําเร็จของผูเรียน ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไววามีเกณฑเทาใด 
การวัดผลอาจทําไดดวยการทดสอบ การสอบปากเปลา หรือดูจากผลงานของผูเรียน ส่ิงสําคัญท่ีจะ
ทราบไดวาผูเรียนมีสัมฤทธิผลทางการเรียนมากนอยเทาใด คือ สังเกตจากการปฏิบัติและการ
แสดงออกของผูเรียนนั้น 
 
 3.  การประเมินผลส่ือและวิธีการสอน โดยการใหผูเรียนมีการอภิปรายและวิจารณการใช
ส่ือและเทคนิควิธีการสอนวาเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
 
 สันทัด  ภิบาลสุข และพิมพใจ  ภิบาลสุข (2524: 58) ไดกลาวถึงเกณฑในการใชส่ือ 
การสอนไว  ดังนี้ 
 
 1.  ไมมีส่ือการสอนใดท่ีเหมาะสมกับจุดมุงหมาย 
 
 2.  ควรใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 
 
 3.  ผูใชจะตองคุนเคยกับเนื้อหาของส่ือการสอน 
 
 4.  ส่ือการสอนจะตองเหมาะสมกับรูปแบบของการสอนและกลุมกิจกรรม 
 
 5.  ส่ือการสอนจะตองเหมาะสมกับสมรรถภาพและวิธีการเรียนของผูเรียน 
 
 6.  ส่ือการสอนจะดีหรือไม  ข้ึนอยู ท่ีส่ือการสอนนั้นใหความเปนรูปธรรม และอยู ท่ี
ประโยชนในการใชใหเหมาะสมกับการสอน 
 
 7.  สภาวะแวดลอมในการใชส่ือการสอนมีอิทธิพลตอผลท่ีไดรับควรจัดส่ิงแวดลอม   
ส่ิงอํานวยความสะดวกใหเหมาะสมกับการใชส่ือการสอนน้ัน 
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 8.  การใชส่ือการสอนควรมีการทดสอบกอนและมีคูมืออธิบายวิธีใชอยางเหมาะสม 
การจัดระบบการใชส่ือการสอนหากใชใหถูกตองและเขาใจขบวนการอยางดีแลวจะชวยใหเกิด 
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
 
 จริยา  เหนียนเฉลย (2539: 4) การใชส่ือการสอนท่ีจะใหเกิดผลดีท่ีสุดนั้น ควรมีการวาง
แผนการใชลําดับข้ัน  ดังนี้ 
 
 การเตรียมการกอนใชส่ือการสอน 
 
 1.  พิจารณาคุณคาและวัตถุประสงคของบทเรียนท่ีจะสอน 
 2.  พิจารณาส่ิงท่ีจะเปนปญหาของการสอน 
 3.  พิจารณาความตองการและความสนใจของผูเรียน 
 4.  เลือกหาหรือทําส่ือการสอน  ซ่ึงจะทําการแกปญหาการเรียนในช้ันได 
 5.  พิจารณาถึงวิธีท่ีจะใชส่ือการสอนน้ันใหเปนผลดีท่ีสุด 
 6.  เตรียมและทดลองเปนอยางดีท่ีใชในหองเรียน 
 
 การเตรียมขั้นเรียน 
 
 1.  เตรียมเคร่ืองอํานวยความสะดวก  เชน  สายไฟ  หมอแปลง  โตะสาธิต 
 2.  เตรียมจัดท่ีนั่ง  ท่ีตั้งอุปกรณ  การระบายอากาศ  แสงสวาง 
 
 การเตรียมผูเรียน 
 
 1.  อธิบายใหผูเรียนทราบลวงหนาวาจะใชส่ืออะไร  สอนอะไร 
 
 2.  ผูเรียนมีสวนรวมอยางไรระหวางการใชอุปกรณ 
 
 3.  อธิบายใหผูเรียนเขาใจวา  กิจกรรมท่ีตองปฏิบัติหลังจากใชส่ือการสอนประกอบ 
การสอน 
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 เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวและผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด 
นอกจากจะใชเทคโนโลยีการศึกษาท้ังในเร่ืองของกระบวนการและทรัพยากรตางๆ แลว จําเปนตอง
อาศัยทฤษฏีการส่ือสารในการนําเสนอเนื้อหาจากผูสงไปยังผูรับ ส่ือหรือชองทางในการถายทอด
และวิธีการในการติดตอ เพื่อเปนแนวทางสําหรับการจัดการเรียนการสอน เพราะส่ิงสําคัญท่ีสุด
อยางหน่ึงในกระบวนการส่ือสาร คือ การท่ีจะส่ือความหมายอยางไรเพื่อใหผูรับสารนั้นเขาใจได
อยางถูกตองวาผูสงหมายความวาอะไรในขาวสารนั้น ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดนําเสนอทฤษฏี
การส่ือสารท่ีนํามาใชเปนหลักในการศึกษาถึงวิธีการสงผานขอมูลสารสนเทศ  การใชส่ือและ
ชองทางการส่ือสาร  ตัวอยางทฤษฏีการส่ือสารท่ีไดนํามาใชในขอบขายของเทคโนโลยีการศึกษา
ตั้งแตทศวรรษ 1980s เปนตนมา  เพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับใชเปนแนวทางในการส่ือสารระหวาง
ผูสอนและผูเรียน รวมถึงการเลือกใชส่ือเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู  
ไดแก 
 
สูตรการส่ือสารของลาสเวลล (Lasswell) (อางใน กิดานนัท, 2548:39)  
 
 ฮาโรลด  ลาสเวลล (Harold Lasswell) ไดทําการวิจัยในเร่ืองการส่ือสารมวลชนไวในป 
พ.ศ.2491 และไดคิดสูตรการส่ือสารท่ีถึงพรอมดวยกระบวนการส่ือสารท่ีสอดคลองกัน โดยในการ
ส่ือสารนั้นจะตองตอบคําถามตอไปนี้ใหไดคือ  
 

ใคร 

 

พูด
อะไร 

 โดย
วิธีการ
และ

ชองทาง
ใด 

 

ไปยัง
ใคร 

 

ดวยผล
อะไร 

ผูสง  สาร  ส่ือ  ผูรับ  ผล 
 
 ในการท่ีจะจัดใหการเรียนการสอนเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพดีนั้น เราสามารถนําสูตร
ของลาสเวลลมาใชไดเชนเดียวกับการส่ือสารธรรมดา คือ 
 
 ใคร (Who) เปนผูสงหรือผูทําการส่ือสาร เชน ในการอานขาว ผูอานขาวเปนผูสงขาวสาร
ไปยังผูฟงทางบาน ในสถานการณในหองเรียนธรรมดาก็เชนเดียวกันยอมเปนการพูดระหวางผูสอน
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กับผูเรียน หรือการท่ีผูเรียนกลายเปนผูสงโดยมีการตอบสนองกลับไปยังผูสอน แตถาเปนการสอน
โดยใชภาพยนตรหรือโทรทัศน ตัวผูสงก็คือภาพยนตรหรือโทรทัศนนั้น 
 
 พูดอะไร ดวยวัตถุประสงคอะไร (Says what, with what purpose) เปนส่ิงท่ีเกี่ยวกับ
เนื้อหาขาวสารท่ีสงไป ผูสงจะสงเนื้อหาอะไรโดยจะเปนขาวสารธรรมดาเพ่ือใหผูรับทราบความ
เคล่ือนไหวของเหตุการณตาง ๆ ในแตละวัน หรือเปนการใหความรูโดยที่ผูสอนจะตองทราบวาจะ
สอนเร่ืองอะไร ทําไมจึงจะสอนเร่ืองนั้น สอนเพื่อวัตถุประสงคอะไร และคาดวาจะไดรับการ
ตอบสนองจากผูเรียนอยางไรบาง 
 
 โดยใชวิธีการและชางทางใด (By what means, in what channel) ผูสงทําการสงขาวสาร
โดยการพูด การแสดงกิริยาทาทาง ใชภาพ ฯลฯ หรืออาจจะใชอุปกรณระบบไฟฟา เชน ไมโครโฟน 
หรือเคร่ืองเลนวีซีดีเพื่อถายทอดเนื้อหาขาวสารใหผูรับรับไดโดยสะดวก ถาเปนในการเรียนการ
สอน ผูสอนอาจจะสอนโดยการบรรยายหรือใชส่ือการสอนตาง ๆ เพื่อชวยในการสงเนื้อหาบทเรียน
ไปใหผูเรียนรับและเขาใจไดอยางถูกตองทําใหเกิดการเรียนรูข้ึน 
 
 สงไปยังใคร ในสถานการณอะไร (To whom, in what situation) ผูสงจะสงขาวสารไปยัง
ผูรับเปนใครบาง เนื่องในโอกาสอะไร เชน การอานขาวเพื่อใหผูฟงทางบานทราบถึงเหตุการณ
ประจําวัน หรือแสดงการทํากับขาวใหกลุมแมบานชม ผูสงยอมตองทราบวาผูรับเปนกลุมใดบางเพ่ือ
สามารถเลือกสรรเนื้อหาและวิธีการสงใหเหมาะสมกับผูรับ ในการเรียนการสอนก็เชนเดียวกัน การ
สอนผูเรียนอายุ 8 ปกับอายุ 15 ป ตองมีวิธีการสอนและการใชส่ือการสอนตางกัน ผูสอนตองทราบ
ถึงระดับสติปญญาความสามารถและภูมิหลังของผูเรียนแตละคนวามีความแตกตางกันอยางไรบาง
ตลอดจนส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ และส่ิงแวดลอมทางกายภาพของการเรียน เชน มีส่ือการ
สอนอะไรที่จะนํามาใชสอนไดบาง สภาพแวดลอมหองเรียนท่ีจะสอนเปนอยางไร ฯลฯ 
 
 ไดผลอยางไรในปจจุบัน และอนาคต (With what effect, immediater and long term?) 
การสงขาวสารนั้นเพื่อใหผูรับฟงผานไปเฉย ๆ หรือจดจําดวยซ่ึงตองอาศัยเทคนิควิธีการท่ีแตกตาง
กัน และเชนเดียวกันกับในการเรียนการสอนท่ีจะไดผลนั้น ผูสอนจะตองตระหนักอยูเสมอวาเม่ือ
สอนแลวผูเรียนจะไดรับความรูเกิดการเรียนรูมากนอยเทาใด และสามารถจดจําความรูท่ีไดรับนั้น
ไดนานเพียงใด โดยท่ีผูเรียนอาจไดรับความรูเพียงบางสวนหรือไมเขาใจเลยก็ได การวัดผลของการ
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ถายทอดความรูนั้นอาจทําไดยากเพราะบางคร้ังผูเรียนอาจจะไมแสดงการตอบสนองออกมา และ
บางคร้ังการตอบสนองนั้นก็อาจจะวัดผลไมไดเชนกัน 
 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวา   การเลือกส่ือการสอนน้ันจะตองคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของส่ือนั้น  วาตองสนองตอบตอวัตถุประสงคของการสอน  มีความเหมาะสมกับ
ผูเรียน  เนื้อหาวิชามีคุณภาพและประหยัด 

 
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 
ประวัติความเปนมา 
 
 ความคิดในการกอตั้งวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร   เร่ิมข้ึนภายหลังเม่ือสงครามโลกคร้ังท่ี 
2  ไดยุติลงแลว  ท้ังนี้โดยรัฐบาลในสมัยนั้นไดตระหนักวาการปองกันและรักษาไวซ่ึงความมั่นคง
ของประเทศน้ันความจริงหาไดเปนหนาท่ีของทหารโดยเฉพาะไม แตเปนหนาที่ท่ีจะตองรวมมือ
และประสานงานกันระหวางขาราชการทุกฝาย ท้ังฝายพลเรือนและฝายทหาร  เชนเดียวกัน 
ฝายทหารตองเขาใจมุมมอง  ตลอดจนขอจํากัดและจุดออนจุดแข็งของฝายพลเรือน  ท้ังสองฝายตอง
คํานึงถึงปญหาตางๆ  ท่ีเกี่ยวกับความม่ันคง 
 
  เพื่อใหการเตรียมสรรพกําลังท้ังปวงตามแผนการปองกันประเทศ  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดี  และเพื่อดํารงไวซ่ึงความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย
ของบานเมือง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาวะฉุกเฉิน  กระทรวงกลาโหม  จึงไดรับมอบภารกิจให
สถาปนาสถาบันการศึกษาช้ันสูงสุดข้ึน  เพื่อประศาสนวิทยาการดานการปองกันราชอาณาจักร
ใหแกขาราชการชั้นผูใหญท้ังฝายทหารและฝายพลเรือนภายใตหลักการ  “เสริมสรางความสัมพันธ
ตอกันเพื่อใหมีความเขาใจกันในภารกิจและหนาท่ีของแตละฝาย และสามารถรวมมือประสานงาน
ไดอยางแนนแฟนในทุกโอกาสตอไป”   ดังนั้นจึงไดสถาปนาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรข้ึนเม่ือ  
พ.ศ. 2498  โดยมี  จอมพล ป.  พิบูลสงคราม  นายกรัฐมนตรีในสมัยนั้นดํารงตําแหนงเปน 
ผูบัญชาการวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรคนแรก  และดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันนี้ 
 
  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรไดเ ร่ิมจัดการเรียนการสอน   หลักสูตรการปองกัน
ราชอาณาจักร  (วปอ.)  รุนท่ี  1  ข้ึนเม่ือ  พ.ศ. 2498  และเปดการศึกษาตอเนื่องมาโดยตลอดจนถึง
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รุนท่ี  30  โดยนักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเขารับการศึกษาเปนขาราชการจากฝายทหาร  ตํารวจ  
และขาราชการพลเรือน  รวมท้ังพนักงานรัฐวิสาหกิจเทานั้น 
 
   การเปล่ียนแปลงสําคัญคร้ังแรกไดเกิดข้ึนเม่ือป  พ.ศ. 2531  สืบเนื่องจากยุทธศาสตร
พระราชทานที่เนน  “ประเทศชาติม่ันคงประชาชนม่ังค่ัง”   และประกอบกับแนวคิดท่ีวา 
การปองกันประเทศเปนหนาท่ีของประชาชนทุกคน  การเตรียมพรอมและการดําเนินการรวมสรรพ
กําลังท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม    ตลอดจนทรัพยากรตางๆ ของชาติ  จึงเปนความรับผิดชอบท้ัง
ของภาครัฐและภาคเอกชน ดังนั้นวิทยาลัย ฯ  จึงไดนําแนวคิดดังกลาวมาพัฒนาการจัดการศึกษา 
และไดเปดหลักสูตรใหมช่ือวา “การปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน หรือหลักสูตร ปรอ.”  ข้ึน  
โดยเปนการจัดการศึกษาใหกับขาราชการภาครัฐ  อันไดแก  ขาราชการทหาร  ตํารวจ  พลเรือน  
พนักงานรัฐวิสาหกิจ  และนักธุรกิจภาคเอกชนจากสาขาตางๆ   โดยมีวัตถุประสงคหลักท่ี 
จะเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือระหวางกัน  ซ่ึงถือวาเปนปจจัยสําคัญของยุทธศาสตร 
การปองกันประเทศ และนําไปสูการพัฒนาและความม่ันคงของชาติ  ดังนั้นหลักสูตรการปองกัน
ราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน  รุนท่ี  1  จึงเร่ิมข้ึนเม่ือป  พ.ศ. 2531 
 
  นับต้ังแตวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรไดกอตั้งข้ึนต้ังแตป  พ.ศ.  2598 เปนตนมา  จนถึงป 
พ.ศ. 2535  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร เปนหนวยข้ึนตรงของกองบัญชาการทหารสูงสุด ตอมา
ในป พ.ศ.2536  กระทรวงกลาโหมไดมีการปรับโครงสรางของกองบัญชาการทหารสูงสุด  
และจัดต้ังหนวยงานใหมข้ึน  มีช่ือเปนทางการวา “สถาบันวิชาการปองกันประเทศ หรือ สปท.”  
และท้ังนี้ไดโอนยายวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ไปเปนหนวยข้ึนตรงของสถาบันวิชาการปองกัน
ประเทศ 
  
  ในป  พ.ศ.  2546  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรไดมีแผนการพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
การสอนอีกคร้ังหนึ่ง  เปนผลจากการตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอมดาน 
ความม่ันคงทั้งระดับโลกและระดับภูมิภาคประกอบกับพลวัตของประเทศ วิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร จึงไดเปดหลักสูตรท่ีสามช่ือวา  “หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐเอกชน 
และการเมือง หรือหลักสูตร  วปม .”  วัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหารจากภาคการเมือง ซ่ึงถือวามีสวน
ในกระบวนการบัญญัติกฎหมายและกําหนดนโยบายระดับชาติ  มีโอกาสเขามารับการศึกษาจาก
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ผูบริหารจากภาคการเมืองดังกลาวมาจากคณะรัฐมนตรี  สมาชิก
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รัฐสภา  คือ  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา  และผูบริหารพรรคการเมือง  หลักสูตร  
วปม. รุนท่ี  1  จึงถือกําเนิดข้ึนในป  พ.ศ. 2546 
 
 จนถึงปจจุ บัน  (พ .ศ .2551) นับเปนเวลา  53 ป เ ต็ม  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
มีการเจริญเติบโตและมีการเปล่ียนแปลงไปตามพัฒนาการของโลก ท้ังในดานเหตุการณและ
วิชาการอยางตอเนื่อง   และไดทําการเปดการศึกษาหลักสูตรตางๆ มาแลวดังนี้ หลักสูตร วปอ. 
จํานวน 51 รุน หลักสูตร ปรอ. จํานวน 21 รุน และหลักสูตร วปม. จํานวน 3 รุน มีนักศึกษาจบ
หลักสูตรการศึกษาไปแลว  ท้ังส้ิน  6,140  คน 
 
ปรัชญา  
 
 พึงใชความรู  ความเขาใจ  ในวิทยาการชั้นสูงดานยุทธศาสตรกอปรกับความรวมมืออยาง
ใกลชิดและการประสานงานอยางแนนแฟนของผูบริหารระดับสูงของประเทศเปนพื้นฐานสําคัญ  
ในการรักษาความม่ันคง  และสรรคสรางความเจริญใหแกประเทศชาติ 
 
ปณิธาน 
 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  จะตองเปนสถาบันการศึกษาช้ันแนวหนาในภูมิภาคเอเชีย  
ท้ังมีความเปนเลิศทางวิชาการดานยุทธศาสตร  ความม่ันคงในทุกมิติ 
 
วิสัยทัศน 
 
 จะใชศักยภาพทั้งปวงเพื่อการพัฒนาองคกรและบุคลากรใหสามารถสนับสนุนกระบวนการ
เรียนรูใหกับนักศึกษาอยางเปนระบบ  ทันโลก  ทันเหตุการณ  ท้ังจักสรางจิตสํานึกใหเกิดข้ึนในหมู
นักศึกษา  ถึงความรับผิดชอบตอหนาท่ี  มีทัศนคติ และอุดมการณรักชาติโดยยึดถือผลประโยชน
แหงชาติเปนสําคัญ  เพื่อนําพาชาติไปสูความเจริญรุงเรือง 
 
ภารกิจ 
 
   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  มีหนาท่ีประศาสน
วิทยาการและวิจัยเกี่ยวกับการปองกันราชอาณาจักร ใหแกขาราชการท้ังฝายทหารและพลเรือน  
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พนักงานองคการของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังเอกชน และการเมือง เพื่อใหเกิดความเขาใจ 
ในความรับผิดชอบรวมกันเกี่ยวกับการรักษาความม่ันคงแหงชาติ  และเพื่อประโยชนในการกําหนด
นโยบายการวางแผนอํานวยการรักษาความม่ันคงแหงชาติ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ    
     
  ผูอํานวยการวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการประศาสนวิทยาการ
ใหแกนักศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  บริหารงาน  ปกครองบังคับบัญชาขาราชการ ลูกจาง 
และนักศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 
  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร   มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการดําเนินการเกี่ยวกับ 
การประศาสนวิทยาการแกนักศึกษา  2  คณะ  คือ 
 
  1.  สภาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (สภา วปอ.)  มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม  
เปนประธาน  มีหนาท่ีพิจารณาในเร่ืองเกี่ยวกับ 
 
  1.1  การกําหนดนโยบายในการประศาสนวิทยาการ 
 
  1.2  การอนุมัติโครงการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาตางๆ ของวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร 
 
  1.3  การกําหนดจํานวน  และคุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการศึกษาในแตละหลักสูตร
การศึกษา  ตลอดจนการใหความเห็นชอบในตัวบุคคลท่ีจะเขาศึกษา 
 
  1.4  การอนุมัติปริญญา  ปริญญากิตติมศักดิ์  และวุฒิการศึกษาของหลักสูตรการศึกษา
ตางๆ 
 
      1.5  การเสนอแนะการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ 
 
  1.6  การแตงต้ังคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจ
และหนาท่ีของสภาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
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  1.7  การแตงตั้งรวมและยุบเลิกสถาบัน  ศูนยหรือหนวยข้ึนตรงวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร 
 
  1.8  เร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับกิจการของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 
 2.  คณะกรรมการการศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  มีผูอํานวยการวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร    เปนประธาน  มีหนาท่ี 
 
     2.1  พิจารณาและจัดทําโครงการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา  รวมท้ังกิจกรรมอื่นๆ   
ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ตามนโยบายของสภาวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักรและนโยบายของผูบังคับบัญชา 
   
    2.2  กํากับดูแลการบริหารการศึกษา ของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ใหเปนไป
ตามท่ีสภาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร และผูบังคับบัญชาไดมอบหมาย 
 
การจัดองคกร 
 
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  เปนสถาบันการศึกษาที่ข้ึนตรงกับสถาบันวิชาการปองกัน
ประ เทศ   กองบัญชาการทหารสูง สุด   มี ผู อํ านวยการวิทยา ลัยปองกันราชอาณาจักร   
เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ  และมีรองผูอํานวยการฯ  จํานวน 2  คน  ทําหนาท่ีชวยเหลือ  กํากับ
ดูแลงานดานวิชาการและงานดานการบริหารของหนวย 
 
การแบงสวนราชการ  
 
 7วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร แบงสวนราชการเปนกองตาง ๆ ดังนี้  
 
  1.  กองอํานวยการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบในเรื่องของกองอํานวยการท่ัวไป  ไดแก   
งานธุรการ  กําลังพล  หองสมุด  โสตทัศนูปกรณ  การรักษาความปลอดภัย  การรักษาพยาบาล   
การสงกําลังบํารุง และบริการอ่ืนๆ  



 

 

                                                                                                                                                      35 
                                      
 2. กองพัฒนาการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบและประสานในเร่ืองของการวางแผน   
การจัดการ  และการบริหารในกิจการท้ังปวงท่ีเกี่ยวกับการศึกษา  ตลอดจนการประสานงานกับ
นักศึกษา  ท้ังนี้เพื่อใหการจัดการศึกษาของ  วปอ.เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
  3.  กองการเมือง มีหนาท่ีใหการศึกษาเกี่ยวกับสภาพทางการเมืองสนธิสัญญาตางๆ  
ความสัมพันธระหวางประเทศ  ตลอดจนนโยบายและพลังทางการเมืองของประเทศไทยและของ
ตางประเทศ  รวมท้ังประมวลความคิดเห็นทางการเมือของนักศึกษาเพ่ือพัฒนานโยบายความมั่นคง
แหงชาตินอกจากนี้มีหนาท่ีใหคําปรึกษาการเขียนเอกสารวิจัย  ตรวจแกและประเมินผลเอกสารวิจัย
ดานการเมือง 
 
  4.  กองการเศรษฐกิจ มีหนาท่ีใหการศึกษาเกี่ยวกับขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ  
ความสัมพันธ  และพลังทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและตางประเทศ  รวมท้ังประมวลคิดเห็น
ทางการเศรษฐกิจของนักศึกษาเพื่อพัฒนานโยบายความม่ันคงแหงชาตินอกจากนี้มีหนาท่ีให
คําปรึกษาการเขียนเอกสารวิจัย  ตรวจแก  และประเมินผลเอกสารวิจัยดานเศรษฐกิจ 
 
  5.  กองสังคมจิตวิทยา มีหนาท่ีใหการศึกษาเกี่ยวกับภาวะทางสังคมจิตวิทยาของประเทศ
ไทยและตางประเทศ  รวมท้ังประมวลความคิดเห็นทางสังคมจิตวิทยาของนักศึกษาเพื่อพัฒนา
นโยบายความมั่นคงแหงชาติ  นอกจากนี้มีหนาท่ีใหคําปรึกษาการเขียนเอกสารวิจัย  ตรวจแก  และ
ประเมินผลเอกสารวิจัยดานสังคมจิตวิทยา 
 
 6.  กองการทหาร มีหนาท่ีใหการศึกษาเกี่ยวกับขีดความสามารถทางการทหาร  นโยบาย
การทหาร  ยุทธศาสตร  และพลังทางทหาร  ท้ังของประเทศไทยและตางประเทศ  รวมทั้งประมวล
ความคิดเห็นทางการทหารของนักศึกษาเพื่อพัฒนานโยบายความม่ันคงแหงชาติ นอกจากนี้มีหนาท่ี
ใหคําปรึกษาการเขียนเอกสารวิจัย  ตรวจแก  และประเมินผลการเขียนเอกสารวิจัย 
 
  นอกจากสวนราชการในอัตราปกติตามท่ีไดกลาวมาแลววิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
ไดเล็งเห็นความสําคัญของวิทยาการดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีเจริญกาวหนาและงานดาน
เอกสารวิจัยสวนบุคคลท่ีสมควรใหมีการบริหารจัดการใหเปนท่ีเรียบรอย  จึงไดจัดใหมีสวนราชการ
ในอัตราเพื่อพลางอีก  2 หนวยงาน ไดแก 
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  1.  กองวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีหนาท่ีใหการศึกษาเกี่ยวกับวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  
การพลังงาน  และส่ิงแวดลอม  ความสัมพันธ  และพลังอํานาจทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  
การพลังงาน  และส่ิงแวดลอมของประเทศไทยและตางประเทศ  รวมทั้งประมวลความคิดเห็นทาง
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  การพลังงาน  และส่ิงแวดลอมของนักศึกษา  เพื่อพัฒนานโยบาย 
ความม่ันคงแหงชาติดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  นอกจากนี้ยังมีหนาท่ีใหคําปรึกษาการเขียน
เอกสารวิจัย  ตรวจแก และประเมินผลเอกสารวิจัยดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
 
 2.  กองเอกสารวิจัยสวนบุคคล  มีหนาท่ีใหการศึกษาในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการเขียนเอกสาร
วิจัยสวนบุคคล  กําหนดขั้นตอน รายละเอียด  รูปแบบการอางอิง  และหลักเกณฑการพิจารณาท่ี
เกี่ยวกับการเขียนเอกสารวิจัย  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําช่ือเร่ือง เคาโครงเร่ืองและ 
การดําเนินการวิจัย  ประสานหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของกับหัวขอเร่ือง เคาโครงเร่ืองและ 
การดําเนินการวิจัย   ประสานหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของกับหัวขอเ ร่ืองเพื่อการวิจัยฯ  
และใหบริการขอมูลสารสนเทศ 
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ภาพท่ี 1 การแบงสวนราชการของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
ท่ีมา: กองอํานวยการ วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (2550) 
 

   รองผูอํานวยการฯ (ฝายวิชาการ)    รองผูอํานวยการฯ (ฝายบริหาร) 

แผนกเครื่องชวยการศึกษา 

กองบัญชาการทหารสูงสุด 

สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

คณะกรรมการการศึกษา วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สภาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

ผูอํานวยการวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

กองอํานวยการ กองยุทธศาสตร กองการเศรษฐกิจ กองการทหาร 

กองพัฒนาการศึกษา กองการเมือง กองสังคมจิตวิทยา 

กองวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กองเอกสารวิจัยสวนบุคคล 

กระทรวงกลาโหม 
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การจัดการศึกษา 
 
 วัตถุประสงคหลักของการบริหารจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
คือ 
 
 เพื่อใหนักศึกษามีความรู  ความเขาใจหลักการและแนวความคิดพื้นฐานดานตางๆ  เชน  
ยุทธศาสตร  การเมืองเศรษฐกิจ  สังคมจิตวิทยา  การทหาร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
การพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 การจัดการศึกษาในวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  กําหนดไว 3 หลักสูตร คือ 
 
 1.  หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) กําหนดความมุงหมายของการจัดการศึกษา   
ไวดังนี้ 
      
      1.1  เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการปองกันราชอาณาจักร  ทางดานการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  
จิตวิทยา  การทหาร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
      1.2  เพื่อศึกษาเกี่ยวกับหนาท่ี และการดําเนินงานของสวนบังคับบัญชา  และสวน
อํานวยการระดับสูงของรัฐ 
 
    1.3  ใหทราบถึงกรรมวิธีในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  เพื่อกําหนดวัตถุประสงค
เฉพาะแหงชาติ  ใหสามารถตอบสนองผลประโยชนแหงชาติท่ีกําหนดไวแลว  และดําเนินการ
กําหนดนโยบายความม่ันคงแหงชาติและยุทธศาสตรชาติตอไป 
 
     1.4  ใหเกิดความเขาใจในความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาความม่ันคงแหงชาติ 
 
     1.5 ใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันระหวางนักศึกษาจากสวนราชการตางๆ  อันจะอํานวย
ประโยชนในการประสานงานระหวางกระทรวง  ทบวง  กรม และรัฐวิสาหกิจ 
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 2.  หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร  ภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.)  กําหนดความมุงหมายของ
การจัดการศึกษา  ไวดังนี้ 
      
      2.1  เพื่อกระตุนใหเกิดอุดมการณทางเศรษฐกิจของชาติ  และผลประโยชนแหงชาติ 
 
      2.2  เพ่ือเปนการนําเสนอแนวความคิดและแลกเปล่ียนทัศนคติในการพัฒนาเศรษฐกิจ  
ใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนระบบสอดคลอง
ตอเนื่องกัน 
 
    2.3  เพื่อกําหนดยุทธศาสตรของชาติดานเศรษฐกิจใหเกิดความมั่นคงและม่ังค่ัง 
  
 3.  หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ  เอกชน และการเมือง (วปม.)  กําหนดความมุงหมาย
ของการจัดการศึกษา  ไวดังนี้ 
      
      3.1  ศึกษาวิทยาการเก่ียวกับการปองกันราชอาณาจักร  ทางดานการเมือง  เศรษฐกิจ  
สังคม  จิตวิทยา  การทหาร  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การพลังงานและส่ิงแวดลอม 
 
      3.2  ศึกษา  บทบาท  หนาท่ี และแนวนโยบายของภาครัฐ 
 
    3.3  เพื่อใหทราบถึงและเขาใจถึงแนวความคิดในการกําหนดผลประโยชนแหงชาติ  
และวัตถุประสงคมูลฐานแหงชาติ  ตลอดจนกรรมวิธีในการประเมินยุทธศาสตรชาติ  เพื่อกําหนด
วัตถุประสงคเฉพาะแหงชาติ  นโยบายความมั่นคงแหงชาติและมาตรการเฉพาะ  เพื่อสนับสนุน
นโยบายความม่ันคงแหงชาติดานตางๆ 
 
     3.4  เพื่อใหมีความเขาใจและรับผิดชอบรวมกันในการรักษาความม่ันคงแหงชาติ 
 
     3.5  เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันระหวางนักศึกษาจากสวนราชการตางๆ   
อันจะอํานวยประโยชนในการประสานงานระหวางกระทรวง  ทบวง  กรม รัฐวิสาหกิจและ 
สวนราชการอิสระ 
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วิธีดําเนินการศึกษา 
 
 การศึกษาในวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  มีรูปแบบและวิธีการที่แตกตางจากการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ัวไป  เพราะเปนการผสมผสานระหวางการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึน
ไปกับการถกแถลง  การสัมมนา  เพ่ือแสวงหาแนวทางการแกปญหา  หรือการคนหากลยุทธใหมๆ 
ในการบริหารประเทศ  ท้ังนี้วิทยาลัยทําหนาท่ีจัดสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวก  กํากับ
ดูแล  เพื่อใหนักศึกษามีความรอบรูและพัฒนาความสามารถในการแกไขปญหาและสราง
ความสามารถการแขงขันของชาติ  รวมท้ังสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ
และความคิดระหวางกัน  ซ่ึงจะเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  สําหรับวิธีดําเนินการศึกษา  
ประกอบดวย 
 
 1.  การบรรยาย 
 2.  การอานเอกสารประกอบ 
 3.  การถกแถลงเปนคณะ 
 4.  การสัมมนา 
 5.  การแกปญหาเปนคณะกรรมการ 
 6.  การเขียนเอกสารวิจัยสวนบุคคล 
 7.  การดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ  ท้ังภายในและภายนอกประเทศ      
                      
ระยะเวลาการศึกษา 
 
                  ใชเวลาการศึกษาในหองบรรยาย  หองถกแถลง  รวมท้ังการสัมมนา  การแกปญหาเปน
คณะกรรมการ  การศึกษาดวยตนเอง  การดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ   ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ   ซ่ึงใชเวลาในการศึกษาประมาณ 11 เดือน  โดยจะเปดการศึกษาในเดือนพฤศจิกายน  
ของทุกป  และจะปดการศึกษาในเดือนกันยายนของทุกป 
 
การประเมินผลการศึกษา 
 
 เพื่อใหทราบผลการดําเนินการในแตละกิจกรรม  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  ไดจัดใหมี
การประเมินผล  ดังนี้ 
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 1.  การประเมินผลการบรรยาย 
 2.  การประเมินผลการถกแถลงเปนคณะ 
 3.  การประเมินผลการสัมมนา 
 4.  การประเมินผลการแกปญหาเปนคณะกรรมการ 
 5.  การประเมินผลการเขียนเอกสารวิจัย 
 6.  การประเมินผลหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
 
 ผลการประเมินนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมและหลักสูตรใหมีความสมบูรณและ
ตรงกับเปาหมายและวิสัยทัศนของสถาบัน 
 
ส่ืออุปกรณการศึกษา 
 
 ส่ืออุปกรณและครุภัณฑท่ีวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรใชอยูในปจจุบัน  ไดแก 
 
 ส่ือประเภทวัสดุท่ีใหบริการ 
 

 1.  แผนโปรงใส 
 2. สไลด 
 3.  เทปคาสเซต 
 
 ส่ือประเภทอุปกรณท่ีใหบริการ 
 

 1.  คอมพิวเตอร 
 2.  โปรเจ็คเตอร 
 3.  เคร่ืองฉายแผนใสขามศีรษะ 
 4.  เคร่ืองฉายสไลด 
 5.  เคร่ืองฉายเสมือนจริง 
 6. เคร่ืองฉายวีดิทัศน 
 7.  เคร่ืองรับโทรทัศน 
 8.  ไมโครโฟน 
 9.  ลําโพง 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 พล  กันบุญ (2540) ไดทําการศึกษาสถานภาพการใชส่ือการสอนของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสวนกลาง  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ผลการวิจัยพบวา 
 
 1.  ปริมาณของโสตทัศนูปกรณบางชนิดมีไมเพียงพอ  อายุการใชงานประมาณ 3 – 4 ป  
ความถี่ในการใชงานระหวาง 11 – 20 ช่ัวโมงตอสัปดาห  โสตทัศนูปกรณสวนมากจัดซ้ือดวยเงิน
บํารุงการศึกษา  รองลงมาคือการบริจาค 
 
 2.  ปญหาในการใช เ รียงตามลําดับดังนี้   ครูผูสอนไมมี เวลาเตรียมตัวกอนการใช
โสตทัศนูปกรณ  มีความยุงยากในการเคล่ือนยายโสตทัศนูปกรณมาเพื่อทําการสอน  จํานวน
โสตทัศนูปกรณของโรงเรียนมีไมเพียงพอ 
 
 3.  ความตองการโสตทัศนูปกรณเรียงตามลําดับดังนี้  เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  เคร่ืองฉาย
สไลดแบบถาดกลมแนวนอน  เคร่ืองวีดิทัศนแบบเลนและบันทึก  ไมโครโฟน 
 
 4.  ความตองการในการใชโสตทัศนูปกรณเรียงตามลําดับดังนี้  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
การใชโสตทัศนูปกรณและการผลิตโสตทัศนูปกรณ  เพื่อใชกับโสตทัศนูปกรณ  ความรูเพิ่มเติม
เกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา  มีศูนยโสตทัศนศึกษาสําหรับทําหนาท่ีบริการ
โสตทัศนูปกรณ  ตามลําดับ 
 
 นภิศพร  สังขทอง (2541) ไดทําการศึกษาและวิเคราะหสถานภาพ  ความตองการและ
ปญหาการใชส่ือการสอนของวิทยาลัยทหารอากาศ  ผลการวิจัยพบวา 
 
 1.  ส่ือการสอนท่ีครู – อาจารยใชมาก  คือ  เอกสารและตําราประกอบคําบรรยาย   
แผนโปรงใสและเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เครื่องขยายเสียงและไมโครโฟน  ใชสไลดและ
เครื่องฉายปานกลาง  แถบบันทึกวีดิทัศนและเคร่ืองเลนวีดิทัศนใชนอย  การศึกษาดวยตนเองของ
นักเรียนจะใชส่ือท่ีเปนเอกสาร  ตําราและส่ิงพิมพ  ท่ีอาจารยจัดหาใหและในหองสมุดเปนสวนใหญ 
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 2.  ส่ือการสอนท่ีครู – อาจารยและนักเรียนตองการใช คือ เอกสารและตําราประกอบคํา
บรรยายของตัวอยาง  ของจริง  หุนจําลอง  ชุดการเรียน  เคร่ืองขยายเสียงและไมโครโฟน  สไลด
และเคร่ืองฉาย  แถบบันทึกวีดิทัศนและเครื่องเลนวีดิทัศน  คอมพิวเตอร  แผนโปรงใสและเคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะ  แถบบันทึกเสียงและเคร่ืองบันทึกเสียง  ขอมูล  และขาวสารเกี่ยวกับส่ือการสอน
ท่ีใหบริการ  สถานท่ีบริการส่ือท่ีมีความสะดวก 
 
 3.  ปญหาและอุปสรรคในการใชส่ือการสอนของครู – อาจารย  คือ ไมมีงบประมาณ
สนับสนุนในการผลิตส่ือการสอน  บุคลากรชวยในการผลิตส่ือมีไมเพียงพอ วัสดุอุปกรณท่ีใชใน
การผลิตมีนอย  สวนปญหาและอุปสรรคในการใชส่ือการสอนของนักเรียน  คือ  ไมมีเวลาศึกษา
คนควาดวยตนเอง  วัสดุ  อุปกรณในการศึกษาดวยตนเองและส่ือส่ิงพิมพในหองสมุดมีไมเพียงพอ  
และสถานท่ีศึกษาดวยตนเองมีนอย 
 
 สุวิทย   ปตตะกาศ  (2542)  ได ทําการวิจัย เ ร่ืองปญหาการใช ส่ือการสอนประจํ า
หองปฏิบัติการทางภาษาในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัด
อุดรธานี  จากการศึกษา  พบวา  ปญหาการใชส่ือการสอนประจําหองปฏิบัติการทางภาษา  มีปญหา
ระดับมาก  คือ  การขาดแคลนงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือ  รองลงมา  คือ  ส่ือประเภทบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน  รายการวีดิทัศน  แถบบันทึกเสียงมีนอยและเนื้อหาไมตรงตามหลักสูตร  
ขาดแคลนบุคลากร  ขาดงบประมาณ และขาดความรูความเขาใจในการซอมบํารุง  ดูแลรักษาส่ือ 
 
 สุวารี  เทพการุณ (2543)  ไดทําการวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการใชส่ือการสอนของอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอการใชส่ือการสอนของอาจารยมี 12 ปจจัย  ไดแก 
 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการสอน 
 2.  มีความสะดวกในการใชและผลิตส่ือ 
 3.  ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 4.  อาจารยมีความรูความสามารถในเร่ืองส่ือการสอน 
 5.  การนําความรูมาใชประโยชนในการสอน 
 6.  การมีงบประมาณและวัสดุสนับสนุน 
 7.  กิจกรรมการเรียนการสอนตองอาศัยส่ือประกอบ 
 8.  การใชตามสมัยนิยม 
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 9.  ความพรอมของสถานท่ีและส่ือ 
 10.  มีผูชวยเหลือ 
 11.  การมีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
 12.  ประหยัดเวลาและแรงงาน 
 
 ชัชวาลย  พวงนอย (2543)  ไดทําการวิจัย  เร่ือง  สภาพ  ปญหา และความตองการการใชส่ือ
การสอนในศูนยวิทยาการ โครงการสงเสริมศักยภาพ “โรงเรียนนํารอง”  ของโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา 
 
 1.  ผูบริหารใหความคิดเห็นวา  ส่ือการสอนมีความจําเปนมากท่ีสุดตอการเรียนการสอน 
ในศูนยวิทยาการ  ส่ือการสอนชวยใหการสอนของครูมีประสิทธิภาพ 
 
 2.  สภาพการปฏิบัติงานและการใชส่ือการสอนของครูในศูนยวิทยาการ และครูปฏิบัติการสอน  
แสดงวาใชสื่อประเภทเครื่องมืออุปกรณมากที่สุด  ไดแก  เครื่องรับโทรทัศน  เครื่องรับวิทยุ  
เครื่องฉายภาพวีดิทัศน ส่ือการสอนประเภทวัสดุท่ีใชมากท่ีสุด ไดแก  ดินน้ํามัน  สีไม  สีเทียน  
สีชอลค  รูปภาพ  เทปวีดิทัศน  ส่ือประเภทเทคนิควิธีท่ีใชมากท่ีสุด  คือ  การจัดสภาพแวดลอมมี
บรรยากาศเราใจและมีความสุขในการเรียนและใชเทคนิคการสอนแบบสาธิตและแบบทดลอง 
มากท่ีสุด 
 
 3.  ปญหาการใชส่ือการสอนท่ีพบมีดังน้ี  คือ ขาดผูจัดทําถายสไลดวีดิทัศน  ขาดผูชวยเหลือ
ผลิตงานกราฟก  แผนภูมิ  และเขียนภาพ  ตลอดจนขาดงบประมาณในการจัดซ้ือและบํารุงรักษา
ซอมแซมส่ือการสอน 
 
 4.  ความตองการการใชส่ือการสอน  พบวา  ตองการงบประมาณในการผลิตและจัดหาส่ือ
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ใหมีวารสาร  ส่ิงพิมพใหความรูดานส่ือการสอน 
 
 ธัญญานัฎ  บุญพิละ (2545) ไดทําการวิจัย เร่ือง  สภาพ  ปญหา และความตองการการใชส่ือ
การสอนของครูในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดลพบุรี  ผลการวิจัยพบวา  
ครูผูสอนใชส่ือการสอนหลายประเภทรวมกัน  ส่ือประเภทท่ีใชมาก  สรุปไดดังนี้ 
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 1.  ส่ือประเภทวัสดุการสอน  ไดแก  ตํารา  ของจริง  หนังสือพิมพ  ภาพวาดและการตูน
และแผนภูมิ 
 
 2.  ส่ือประเภทอุปกรณการสอน  ไดแก  กระดานดํา  ปายนิเทศ  เคร่ืองโรเนียว  กระดานขาว  
เคร่ืองพิมพดีด 
 
 3.  ส่ือประเภทวิธีสอน  ไดแก  การฝกปฏิบัติ  การบรรยาย  การสาธิต และเกม 
 
 4.  ส่ือประเภทอ่ืนๆ  ไดแก  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการทางภาษา  และ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 
 5.  ปญหาท่ีพบในการใชส่ือการสอน  คือ  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาและจัดซ้ือ  
ครูผูสอนไมมีเวลาในการผลิตส่ือการสอน  ขาดครุภัณฑในการจัดเก็บส่ือการสอน  เชน  ตู  ช้ันวาง
ของ  ครูผูสอนไมไดรับการอบรมในเร่ืองการใชและการผลิตส่ือการสอน 
 
 บุญเทียม  เทพสุภรณกุล (2545)  ไดทําการศึกษาและวิเคราะหสภาพ  ปญหาและความ
ตองการการใชส่ือการสอนของครู – อาจารยโรงเรียนรวมสายวิทยาการ  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  
กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ  ผลการวิจัยพบวา 
 
 1.  ส่ือการสอนท่ีผูบริหารและครู – อาจารย  ใชมากท่ีสุด  คือ  แผนโปรงใส  สไลด  และ
เอกสารประกอบการสอน  เครื่องถายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  
เคร่ืองฉายภาพทึบแสง  เทคนิควิธี  ใชสาธิต และศึกษานอกสถานท่ี 
 
 2. ปญหาและอุปสรรคในการใชส่ือการสอนของครู – อาจารย  คือ  ไมมีงบประมาณ   
ส่ือการสอนไมเพียงพอ  สภาพหองเรียนไมเหมาะสม  ผูสอนมีประสบการณนอยในการใชส่ือ 
การสอน  ผูสอนไมใหความสําคัญกับส่ือการสอน 
 
 3.  ส่ือการสอนท่ีครู – อาจารยตองการ  คือ  แผนโปรงใส  แถบวีดิทัศน  สไลด เอกสาร
ประกอบการสอน  เคร่ืองคอมพิวเตอร  เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองถายเอกสาร  เคร่ืองเลนวีดิทัศน 
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ชุดแปลงสัญญาณคอมพิวเตอรเปนสัญญาณวิดีโอ  และเทคนิควิธี  การสาธิต  การบรรยาย   
การอภิปราย  และการศึกษานอกสถานท่ี 
 
 นองนุช  บุญช่ืน (2546) ไดทําการศึกษา สภาพ ปญหา และความตองการใชส่ือการเรียนรู
ของครูในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกรมสามัญศึกษา ในระยะเร่ิม
ปฏิรูปการศึกษา พบวา 
 
 1.  สภาพส่ือการเรียนรูท่ีโรงเรียนมีใช มีครบตามบัญชีรายการของกรมสามัญศึกษาและ
สวนใหญอยูในสภาพดี ปริมาณการใชส่ือการเรียนรูแตละรายการอยูในระดับปานกลาง นอย และ
นอยท่ีสุดตามลําดับ 
 
 2.  ผูบริหารโรงเรียน ครูโสตทัศนศึกษาและครูผูสอนมีปญหาสอดคลองกันในเร่ืองส่ือมี
จํานวนไมพอใชทุกรายการ ไมมีความรูทางดานการใชเคร่ืองถายทอด 3 มิติ ขาดงบประมาณสําหรับ
การจัดหาและผลิต  ครูไมมีเวลาในการผลิตและเตรียมส่ือ 
 
 3.  ความตองการใชส่ือการเรียนรูของผูบริหารโรงเรียน ครูโสตทัศนศึกษาและครูผูสอนอยู
ในระดับมากเกือบทุกรายการ โดยเฉพาะส่ือการเรียนรูในกลุมท่ีเกี่ยวของกับคอมพิวเตอร 
 
 ผองพรรณ  เสาวภาพพฤกษ (2548) ไดทําการศึกษา สภาพ ปญหา และความตองการการใช
ส่ือการสอนของครูสอนภาษาจีน ในโรงเรียนเอกชนกรุงเทพมหานคร พบวา 
 
 1.  ครูสอนภาษาจีนเปนเพศหญิง มีเช้ือชาติไทย สัญชาติไทยมากท่ีสุด ชวงอายุของครูสอน
ภาษาจีนสวนใหญอยูระหวาง 40-60 ป มีประสบการณในการทํางานมากกวา 15 ปข้ึนไป และมี
ความรับผิดชอบในหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากการสอน 
 
 2.  สภาพการใชส่ือการสอนสวนมากใช เอกสารและหนังสือประกสอบการสอน ชุดการ
เรียนใชเทคนิคการสาธิต และอุปกรณท่ีใชไดแก เคร่ืองขยายเสียงและไมโครโฟน 
 
 3.  ปญหาท่ีพบมากท่ีสุดในการใชส่ือการสอนของครูสอนภาษาจีน คือ ส่ือมีสภาพเกาชํารุด 
และขาดความหลากหลายของส่ือท่ีมีอยู และส่ือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองมีจํานวนไมเพียงพอ 
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 4.  ส่ือการสอนท่ีครูสอนภาษาจีนตองการ ไดแก เอกสารและหนังสือประกอบการสอน ชุด
การเรียน และบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน รวมท้ังเทคนิคการสอนแบบสาธิต นอกจากนี้ครูผูสอน
ภาษาจีนยังมีความตองการใหนักเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการสอนดวย 
 
งานวิจัยในตางประเทศ 
 
 Lasher (1971)  แหงมหาวิทยาลัยรัฐดาโกตาเหนือไดทําการวิจัยเร่ือง  ทัศนคติท่ีมีตอ
ส่ือการศึกษาและความสามารถของครูระดับประถมศึกษา  โดยผูวิจัยตองการที่จะศึกษาดูวาครู
ระดับประถมศึกษามีทัศนคติตอส่ือการศึกษาอยางไรบาง  โดยใชครูประถมศึกษา  จํานวน 135 คน  
จากโรงเรียน 39 โรงเรียน เปนกลุมตัวอยาง  ผลการศึกษาวิจัยสรุปไดวา  ความสามารถทางการใช
ส่ือการสอน  ครูมีความยุงยากในการใชส่ือประเภทเคร่ืองมือ  เชน  วิธีการใชฟลมสตริป  เคร่ืองฉาย
ภาพขามศีรษะ  นอกจากนั้นยังมีความลําบากในการเลือกส่ือการสอนใหตรงกับการเรียนรูและเพศ
ของครูมีความสําคัญตอการพัฒนาการใชส่ือการสอนอีกดวย 
 
 Arterbury (1972)  ไดทําการวิจัยถึงการใชบริการในศูนยส่ือการศึกษาของอาจารยในรัฐ 
เท็กซัสวาใชบริการหรือไม  และสาเหตุท่ีเปนอุปสรรคในการใชมีเชนใดบาง  ผลของการวิจัย 
สรุปไดวา 
 
 ถามีบริการที่ยาวนานใหแกบรรดาอาจารย  อาจารยก็จะใชบริการของศูนยส่ือการศึกษามากข้ึน  
อาจารย ท่ีสอนวิชาเฉพาะ   และอาจารยระดับประถมศึกษาใชบริการท่ีจัดข้ึนโดยศูนย ส่ือ   
มีการศึกษามากกวาอาจารยในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา  อาจารยท่ีสอนวิชาสังคม
ศึกษาใชบริการมากกวาอาจารยท่ีสอนคณิตศาสตร  อาจารยท่ีไดรับการฝกอบรมทางโสตทัศนศึกษา
จะใชบริการมากกวาอาจารยท่ีไมไดรับการฝกอบรม 
 
 สวนปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น  คือ  การใหบริการท่ีลาชา  ท้ังในดานการยืมและคืน  เปนอุปสรรค
ตอการใชบริการของศูนย ส่ือการศึกษา  อาจารยสวนใหญไมทราบถึงการบริการของศูนย
ส่ือการศึกษา  สภาพหองเรียนไมเอ้ือตอการใชโสตทัศนูปกรณ  และอาจารยจํานวนมากไมไดใช
บริการของศูนยส่ือการศึกษา 
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 Henry (1987) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบท่ีมีผลตอการเลือกใชเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของครูระดับประถมศึกษาในรัฐเคนตักกี  พบวา  ความถ่ีของการใชส่ือข้ึนอยูกับ
องคประกอบตางๆ คือ ความงายของอุปกรณในหองเรียน  อาคาร และสถานท่ีตั้งศูนยบริการส่ือ  
จํานวนครู  ท่ีจะสามารถซ้ือวัสดุและอุปกรณได  ระดับการกระตุนของผูบริหาร  จํานวนครูท่ีเขารับ
การอบรมในการเลือกใชส่ือแตละชนิด 
 
 Modaress (1987) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมเทคโนโลยีทางการสอนในมหาวิทยาลัย
ตางๆ ของกลุมประเทศโอเปค (OPEC  countries) ในตะวันออกกลาง 
 
 ผลการวิจัยสรุปไดวา  วัสดุอุปกรณทางการสอนตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมีอยู  สวนมากเปน
ของเกามากกวาของใหม  รูปแบบของส่ือท่ีใชสวนใหญเปนหนังสือ  วารสาร และแผนท่ี  สวนเทป
บันทึกภาพ  เทปบันทึกเสียง  สไลด  Software ของคอมพิวเตอร  และบทเรียนโปรแกรมมีใหบริการ
เปนสวนนอย  นอกจากนั้นยังพบวางบประมาณดานส่ือของมหาวิทยาลัยยังมีไมเพียงพอ  ขาดแคลน
บุคลากรดานส่ือ  ผูบริหารตองรับผิดชอบดานอ่ืนดวย  จึงไมสามารถทํางานไดเต็มท่ีและบุคลากร
ในสวนตางๆ ยังมีนอย  จากการศึกษายังพบอีกวา  การบริการดานส่ือยังไมมีประสิทธิภาพ  สภาพ
หองเรียนไมเหมาะสมกับการใชส่ือ  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ  การบริการจัดอบรมดานส่ือทาง 
การสอนยังมีนอย  เพราะมหาวิทยาลัยยังยึดม่ันในระบบการสอนแบบเกาท่ีเคยปฏิบัติมา 
 
 Lu et al. (1993)  ไดทําการศึกษาถึงการใชส่ือของครูในประเทศสหรัฐอเมริกา  ไทย  
ไตหวัน  ไนจีเรีย  โดยศึกษาถึงการใชส่ือและการผลิตส่ือการสอนของครูในโรงเรียนระดับตางๆ คือ 
ในสหรัฐอเมริกา  ศึกษากลุมครูในโรงเรียนมัธยมตนขนาดกลาง  ในประเทศไตหวัน  ศึกษาจาก
กลุมครูในโรงเรียนมัธยมปลายขนาดกลาง   ในประเทศไทย   ศึกษาจากกลุมครูในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร  ในประเทศไนจีเรีย  ศึกษาจากกลุมครูในระดับวิทยาลัย  โดยใชแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความถ่ีของการใชส่ือ  8  ประเภท  ผลปรากฏวา  ส่ือท่ีมีการใชมากท่ีสุด  3  ชนิด   
ในสหรัฐอเมริกา  ไดแก  เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ (99 %)  วัสดุส่ิงพิมพ (96 %) และวีดิทัศน   
(96 %)  ส่ือท่ีใชมากท่ีสุดในประเทศไทย  คือ  กระดานดํา (89 %) วัสดุส่ิงพิมพ (69 %) และแถบ
บันทึกเสียงคาสเซต (51 %)  ส่ือท่ีใชมากท่ีสุดในไตหวัน  คือ  กระดานดํา (87 %) วัสดุส่ิงพิมพ  
(69 %)  การศึกษานอกสถานท่ี และการเขียนงานกราฟก (74 %) ส่ือท่ีใชมากท่ีสุดในไนจีเรีย  คือ  
กระดานดํา (85 %)  กระดานชอลก (73 %)  แผนภูมิ และรูปภาพ (45–79 %)   
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 การจัดส่ิงแวดลอมและการจัดการเกี่ยวกับหองสมุดหรือศูนยหนังสือ ในสหรัฐอเมริกา  
(92 %) ไตหวัน  (76 %) ไทย  (75%) ไนจี เ รีย  (75 %) การใชการเ รียนแบบมีสวนรวม 
ในสหรัฐอเมริกา (90 %) ไทย (76%) ไตหวัน (43 %) สวนไนจีเรียใชการเรียนดวยตนเอง   
สวนวัสดุการศึกษาของไทยและไตหวัน  เปนวัสดุท่ีครูหรือนักเรียนทําข้ึนเหมือนในประเทศ
สหรัฐอเมริกา  เม่ือป 1980 
 
 สรุปผลวิจัยวีดิทัศน  เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  และแถบบันทึกเสียงคาสเซต  นิยมใชมาก
ในไตหวัน  ไทยและไนจีเรีย  ท่ีนาสนใจ คือ วิธีการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในไตหวัน 
มีการเปล่ียนแปลงนอยมาก  ไมไดนําเกมส  สถานการณจําลองหรือนําส่ิงใหมมาใช  ยังคงใชวิธีการ
เรียนแบบกลุมขนาดใหญ  และใชลูกคิดในการสอนบวกเลขในโรงเรียนประถมศึกษา 
 
 จากผลการวิจัย ท่ี เกี่ยวของกับเ ร่ือง  สภาพ  และความตองการการใช ส่ือการสอน 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ  พอสรุปขอมูลเพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินงานวิจัยวา  ผูใช 
จะเลือกใชส่ือการสอนโดยใชส่ือท้ังประเภทเทคนิคและวัสดุอุปกรณคละกันไป  ปญหาของการใชส่ือ  
พบวา ขาดงบประมาณการผลิตและจัดซ้ือปริมาณส่ือท่ีมีไมเพียงพอ รวมทั้งผูสอนขาดความรู 
ความเขาใจในการเลือกใชส่ือใหตรงกับผูเรียน  ดังนั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลดังกลาวมาเปนแนวทาง 
ในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และความตองการการใชส่ือการสอนของวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักรตอไป 
 



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) เพื่อศึกษาสภาพ ปญหาและ 
ความตองการ การใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกัน
ประเทศไดรับ  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามวิธีวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
 
 1. ประชากร 
 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 3. ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 5. การประมวลและวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  อาจารยประจําวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการ
ปองกันประเทศ จํานวน 20 คน  และ อาจารยพิเศษ จํานวน 30 คน  รวม 50 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพ ปญหา และความตองการ
การใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ซ่ึงมี
รายละเอียดเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 
5 ระดับ  ประกอบดวยรูปแบบคําถามจํานวน 4  ตอน คือ 
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 ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  ตําแหนงวิชาการ  ประสบการณในการทํางานและความรูในการใชส่ือการสอน  ขอ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 6 ขอ 
 
 ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  จํานวน 28 ขอ 
 
 ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอน  การไดรับบริการ  
เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา  งบประมาณ ของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการ
ปองกันประเทศ  ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มาก
ท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  จํานวน 22 ขอ 
 
 ตอนท่ี 4  ความตองการใชส่ือการสอน  การบริการที่ตองการของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  จํานวน 40 ขอ 
 

การสรางเคร่ืองมือ 
 
 การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีวิธีการและข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม  ดังนี้ 
 

 1.   ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลตางๆ จากทฤษฎี  หลักการ  ตํารา เอกสาร  บทความ  
อินเทอรเนต และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชส่ือการเรียนการสอน  โดยกําหนดได  ดังนี้ 
 

       1.1 ส่ือการสอนท่ีศึกษาจากสภาพและความตองการ มีดังนี้ 
         1.1.1 ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน 
         1.1.2 ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน 
         1.1.3 ประเภทโสตทัศนวัสดุ 
         1.1.4 ประเภทกิจกรรมและการละเลน 
         1.1.5 ประเภทเคร่ืองมือและโสตทัศนูปกรณ 
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       1.2 ศึกษาปญหาการใชส่ือการสอน  มีดังนี้ 
         1.2.1 ดานส่ือการสอน 
         1.2.2 ดานครูสอน 
         1.2.3 ดานการไดรับบริการ 
         1.2.4 ดานเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา 
         1.2.5 ดานงบประมาณ 
 
 2.   ขอคําแนะนําการสรางแบบสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษา และกรรมการ เพื่อพิจารณา
ตรวจแกไขเนื้อหา  ตลอดจนความถูกตอง เหมาะสมและตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัย  ผลการ
แกไข คือ ปรับปรุงเนื้อหาโดยใหประยุกตนําทฤษฎีทางดานจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของกับส่ือการเรียนการ
สอนมาใชและตัดสวนเกินของขอความท่ีไมจําเปนออกไป 
 
 3.   นําความรูท่ีไดมาออกแบบสรางสอบถามใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และให
ตรงกับขอบเขตของดานท่ีตองการจะศึกษา  โดยนําการแยกประเภทส่ือการสอนของ ชม ภูมิภาค มาใช  
ซ่ึงแบงเปนดานส่ือการสอน  ดานบุคลากร  ดานการไดรับบริการ  ดานเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา 
และดานงบประมาณ 
 
 4.   นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน  นํามาปรึกษากับผูเช่ียวชาญดานส่ือการเรียนการสอน จํานวน  
3 ทาน และคณะกรรมการท่ีปรึกษา จํานวน 3 ทาน เพื่อขอคําแนะนําและพิจารณาแกไขปรับปรุงให
เหมาะสม  โดยไดรับคําแนะนําใหแกไข  คือ  ปรับปรุงภาษาใหมีความสุภาพ กระชับและชัดเจนใน
การสอบถาม  รวมท้ังตรวจสอบช่ือเฉพาะของส่ือการสอนแตละประเภทใหถูกตอง 
 
 5.  ทําการแกไขปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีผูเช่ียวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาแนะนํา 
 
 6.   นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขขอบกพรองแลว  เสนอตอผู เ ช่ียวชาญและ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดูจนไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณ 
 
 7.   นําแบบสอบถามมาใหผูเช่ียวชาญประเมิน  พรอมท้ังหาคาเฉล่ียระดับคะแนนจาก
ผูเช่ียวชาญทั้ง 3 ทาน  โดยหาคาเฉล่ีย คือ คา X  และพบวาระดับคะแนนท่ีไดจากการหาคาเฉล่ียจาก
แบบประเมินจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน คือ 4.35  ซ่ึงอยูในระดับมาก  จํานวน 50 ชุด 
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 8. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลว  ไปเก็บขอมูลกับอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  จํานวน 50 คน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
 
 1.  ดําเนินการประสานงานติดตอกับวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรดวยตนเอง  โดยขอ
อนุญาตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามของอาจารยวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
 2. ดําเนินการแจกแบบสอบถามใหแกอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบัน
วิชาการปองกันประเทศ  จํานวน 50 คน โดยผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามดวยตนเอง 
 
 3. หลังจากแจกแบบสอบถามใหแกอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการ
ปองกันประเทศ  จํานวน 50 คน แลวฝากแบบสอบถามไวเปนเวลา 1 สัปดาห  และกลับไปขอรับ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
 
 4. ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาวาครบตามจํานวนท่ีแจกแบบสอบถาม คือ 
50 ชุด รวมท้ังความครบถวนของขอมูล  เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 เม่ือไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาแลว  ผูวิจัยไดจัดเตรียมขอมูลเพื่อนําไปวิเคราะห   โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังนี้ 
 
 1.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  ตําแหนงวิชาการ  ประสบการณในการทํางานและความรูในการใชส่ือการสอน  
โดยใชคารอยละ (Percentage) 
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 2.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ  ปญหาและความตองการ การใชส่ือการสอนของอาจารย
วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ   โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงใชเกณฑในการแปลความหมายจากการใชคาน้ําหนัก  
ดังนี้ 
 
  ระดับมากท่ีสุด ใหคาน้ําหนัก  5 
  ระดับมาก   ใหคาน้ําหนัก  4 
  ระดับปานกลาง ใหคาน้ําหนัก  3 
  ระดับนอย   ใหคาน้ําหนัก  2 
  ระดับนอยท่ีสุด ใหคาน้ําหนัก  1 
 
 3.  เม่ือหาคาเฉล่ียแลว  นํามาจัดระบบคาเฉล่ียเพ่ือแปลความหมาย  โดยใชเกณฑดังนี้ คือ 
 
  คาเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับมาก 
  คาเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับนอย 
  คาเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 

 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาขอมูลสภาพ ปญหาและความตองการ การใชส่ือการสอน
ของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ ไดทําการวิเคราะห
ขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับคืนกลับมา ซ่ึงไดกระทําตามข้ันตอนดวยวิธีการทางสถิติ ผลการ
วิเคราะหขอมูลนําเสนอในรูปตารางงานและแปลความหมายแบงออกเปน 4  ตอน ดังตอไปนี้ 
 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
 ตอนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
 ตอนท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการ การใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 1  แสดงขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
(N = 50) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
    

เพศ    
 ชาย 32 64 
 หญิง 18 36 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

(N = 50) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
    
อายุ    
 30 – 40 ป    9 18 
 41 – 50 ป 27 54 
 มากกวา 50 ป 14 28 
    
ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตรี   3   6 
 ปริญญาโท 40 80 
 ปริญญาเอก  7 14 
    
ตําแหนงทางวิชาการ   
 ผูชวยศาสตราจารย   3   6 
 รองศาสตราจารย   1   2 
 อ่ืนๆ เชน อาจารย 46     92 
    
ประสบการณในการทํางาน   
 5 – 10 ป   2  4 
 11 – 20 ป 14 28 
 มากกวา 20 ป 34 68 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

(N = 50) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
    
ความรูในการใชส่ือการสอน   
 -  ศึกษาในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือโสตทัศนศึกษา มาโดยตรง 12 24 
 -  ศึกษาดวยตนเองจากส่ือส่ิงพิมพ หนังสือ ตํารา ฯลฯ   8 16 
 -  ศึกษาดวยตนเองจากส่ือตางๆ เชนวีดิทัศน และส่ืออิเล็กทรอนิกส

ตางๆ  18 36 
 -  อ่ืนๆ  12 24 
    

 
 จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย ซ่ึงเพศชายมี
จํานวน 32 คน  คิดเปนรอยละ64 และเพศหญิงมีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 36 สวนใหญอยู
ระหวางชวงอายุ 41 – 50 ป  มีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ54  รองลงมาอยูระหวางชวงอายุมากกวา 
50 ป มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28 และอยูระหวางชวงอายุ 30 – 40 ป มีจํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 18  
 
 ระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทมากท่ีสุด มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 80 
รองลงมาระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14 และระดับ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6  
 
 ตําแหนงทางวิชาการสวนใหญอยูในตําแหนงอ่ืนๆ คือ อาจารย มีจํานวน 46 คน คิดเปน 
รอยละ 92 รองลงมาอยูในตําแหนงรองศาสาตราจารย  มีจํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ 6 และอยูใน
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2  
 
 ประสบการณในการทํางานสวนใหญมีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป มีจํานวน
34 คน คิดเปนรอยละ 68 รองลงมามีประสบการณในการทํางาน 11 – 20 ป มีจํานวน 14 คน คิดเปน
รอยละ 28 และมีประสบการณในการทํางาน 5 – 10 ป มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4  
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 ความรู ในการใช ส่ื อการสอนส วนใหญ ศึกษาด วยตน เองจาก ส่ือวี ดิ ทัศน และ 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส  มีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 36  รองลงมามีความรูในการใชส่ือการสอนโดย
ศึกษาในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือโสตทัศนศึกษา มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 24  ศึกษาดวย
วิธีการอื่นๆ มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 24  และศึกษาดวยตนเองจากส่ือส่ิงพิมพ มีจํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 16 
 
ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
ตารางท่ี 2  แสดงระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน 
                 (N = 50) 

 สภาพการใช 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน    
 1. เอกสารประกอบการ บรรยาย 4.54 0.71 มากท่ีสุด 
 2. วารสาร 3.68 0.74 มาก 
 3. หนังสือ หนังสือเรียน 3.58 0.78 มาก 
 4. ภาพถาย 3.14 0.67 ปานกลาง 
 5. ภาพยนตร 2.36 0.90 นอย 
 6. หนังสือพิมพ 2.28 1.41 นอย 
     

 
 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวาระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน  ประเภท
ประกอบการสอนท่ีมีการใชงานมากท่ีสุด คือ เอกสารประกอบการบรรยาย มีคาเฉล่ีย 4.54 ระดับ
การใชงานมาก คือวารสาร และหนังสือ หนังสือเรียน มีคาเฉล่ีย 3.68 และ 3.58 ตามลําดับ ระดับการ
ใชงานปานกลาง คือ ภาพถาย มีคาเฉล่ีย 3.14  ระดับการใชงานนอย คือ  ภาพยนตร และหนังสือพิมพ  
มีคาเฉล่ีย 2.36 และ 2.28 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3  แสดงระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน 
                (N = 50) 

 สภาพการใช 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน    
 1. กระดานไวทบอรด 4.28      0.82 มาก 
 2. รูปภาพลายเสน 3.84 0.98 มาก 
 3. แผนสถิติ 3.56 0.70 มาก 
 4. แผนท่ี 3.42 0.81 ปานกลาง 
 5. ภาพพลิกลายเสน 2.52 0.93 นอย 
     

 

 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวาระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน  ประเภทวัสดุ
ลายเสนและกระดานท่ีมีการใชงานมาก คือ กระดานไวทบอรด รูปภาพลายเสน และแผนสถิติ มี
คาเฉล่ีย 4.28 3.84 และ 3.56 ตามลําดับ  ระดับการใชงานปานกลาง คือ แผนท่ี มีคาเฉล่ีย 3.42 และ
ระดับการใชงานนอย คือ แผนพลิก  มีคาเฉล่ีย 2.52 
  
ตารางท่ี 4  แสดงระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน ประเภทโสตทัศนวัสด ุ
                (N = 50) 

 สภาพการใช 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทโสตทัศนวัสดุ    
 1. แผนบันทึกขอมูล (สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร) 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
 2. แผน VCD, DVD 4.40 0.67 มาก 
 3. แถบบันทึกเสียง 4.36 0.96 มาก 
 4. เทปวีดิทัศน 3.78 0.84 มาก 
 5. แผน AUDIO CD 3.58 0.93 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวาระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน  ประเภท
โสตทัศนวัสดุท่ีมีระดับการใชงานมากท่ีสุด คือ แผนบันทึกขอมูล (สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร) มี
คาเฉล่ีย 4.80 ระดับท่ีมีใชงานมาก  คือ แผน VCD, DVD แถบบันทึกเสียงและเทปวีดิทัศน มีคาเฉล่ีย 
4.40, 4.36 และ 3.78 ตามลําดับ  และระดับการใชงานปานกลาง คือ แผน AUDIO CD มีคาเฉล่ีย 3.58  
 
ตารางท่ี 5  แสดงระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน ประเภทกิจกรรมและการละเลน 
                   (N = 50) 

 สภาพการใช 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทกิจกรรมและการละเลน    
 1. การทัศนศึกษา 4.66 0.86 มากท่ีสุด 
 2. การสาธิต 4.16 0.82 มาก 
 3. การทดลอง 3.34 0.72 ปานกลาง 
 4. การแสดงบทบาทสมมติ 3.04 0.73 ปานกลาง 
     
   
 จากตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวาระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน  ประเภทกิจกรรม
และการละเลน ท่ีมีระดับการใชงานมากท่ีสุด คือ การทัศนศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.66 ระดับการใชมาก 
คือ การสาธิต มีคาเฉลี่ย 4.16 ระดับการใชงานปานกลาง  คือ  การทดลอง  และการแสดงบทบาท
สมมติ มีคาเฉลี่ย 3.34 และ 3.04 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6  แสดงระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน ประเภทเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ 
                    (N = 50) 

 สภาพการใช 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ     
 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
                    (N = 50) 

 สภาพการใช 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     

ประเภทเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ     
 2. เคร่ืองขยายเสียง 4.36 0.60 มาก 
 3. เคร่ืองเลนและบันทึกเทปวีดิทัศน 4.26 0.69 มาก 
 4. เคร่ืองบันทึกเสียง 4.14 0.76 มาก 
 5. เคร่ืองโปรเจ็คเตอร 4.12 1.02 มาก 
 6. เคร่ืองรับโทรทัศน 4.08 0.67 มาก 
 7. เคร่ือง Visualizer 3.70 0.97 มาก 
 8. เคร่ืองฉายภาพสไลด 2.76 1.19 ปานกลาง 
     

 

 จากตารางท่ี 6 แสดงใหเห็นวาระดับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอน    ประเภทเคร่ืองมือ
โสตทัศนูปกรณท่ีมีการใชงานมากท่ีสุด คือ เคร่ืองคอมพิวเตอร มีคาเฉลี่ย 4.90 ระดับการใชงานมาก  
คือ เคร่ืองขยายเสียง, เคร่ืองเลนและบันทึกเทปวีดิทัศน, เคร่ืองบันทึกเสียง, เคร่ืองโปรเจ็คเตอร, 
เคร่ืองรับโทรทัศน และ เคร่ือง Visualizer ตามลําดับ มีคาเฉล่ีย 4.36, 4.26, 4.14, 4.12, 4.08 และ 
3.70 ตามลําดับ และระดับการใชงานปานกลาง คือ เคร่ืองฉายภาพสไลด  มีคาเฉล่ีย 2.76 
  

ตอนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 

ตารางท่ี 7  แสดงระดับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารย ดานส่ือการสอน 
                (N = 50) 

 ปญหาการใช 

การใชส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     

ดานส่ือการสอน    
 1. ส่ือการสอนมีจํานวนจํากัด 2.84 0.71 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
                (N = 50) 

 ปญหาการใช 

การใชส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ดานส่ือการสอน    
 2. วัสดุอุปกรณท่ีใชผลิตส่ือการสอนมีไมเพียงพอ 2.80 0.70 ปานกลาง 
 3. ส่ือการสอนท่ีมีอยูชํารุดขาดประสิทธิภาพ      2.80 1.37 ปานกลาง 
 4. ส่ือการสอนท่ีมีอยูสอดคลองกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน 2.44 0.81 นอย 
     

 
 จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวาระดับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน ดานส่ือการสอน
ปญหาระดับปานกลาง คือ ส่ือการสอนมีจํานวนจํากัด, วัสดุอุปกรณท่ีใชผลิตส่ือการสอนมีไม
เพียงพอ และ ส่ือการสอนท่ีมีอยูชํารุดขาดประสิทธิภาพ มีคาเฉล่ีย 2.84, 2.80 และ 2.80 ตามลําดับ 
และระดับปญหานอย คือ ส่ือการสอนท่ีมีอยูสอดคลองกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน มีคาเฉล่ีย 2.44 
  
ตารางท่ี 8  แสดงระดับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารย  ดานครูผูสอน 
                (N = 50) 

 ปญหาการใช 

การใชส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ดานครูผูสอน    
 1. มีเวลาสําหรับเตรียมการสอนหรือจัดหาส่ือการสอน 3.56 0.58 มาก 
 2. มีพื้นความรูเพียงพอในการเลือกส่ือการสอน 3.56 0.61 มาก 
 3. มีพื้นฐานความรูเพียงพอในการผลิตส่ือการสอน 3.48 0.54 ปานกลาง 
 4. มีความรูเพียงพอในการใชส่ือการสอน 3.44 0.64 ปานกลาง 
 5. ทราบวามีส่ือการสอนไวใหบริการ 2.58 0.81 นอย 
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 จากตารางท่ี 8  แสดงใหเห็นวาระดับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน
ปญหาท่ีมีระดับมาก คือ มีเวลาพอสําหรับเตรียมการสอนหรือจัดหาส่ือการสอน และมีพื้นความรู
เพียงพอในการเลือกส่ือการสอน มีคาเฉลี่ย 3.56 และ 3.56 ตามลําดับ ปญหาระดับปานกลาง คือ     
มีพื้นฐานความรูเพียงพอในการผลิตส่ือการสอน และมีความรูเพียงพอในการใชส่ือการสอน มีคาเฉล่ีย 
3.48 และ 3.44  ตามลําดับ และปญหาระดับนอย คือ ทราบวามีส่ือการสอนอะไรไวใหบริการบาง      
มีคาเฉล่ีย 2.58 
 

ตารางท่ี 9  แสดงระดับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารย  ดานการไดรับบริการ 
                 (N = 50) 

 ปญหาการใช 

การใชส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ดานการไดรับบริการ    
 1. ขาดผูชวยเหลือผลิตงานกราฟก แผนภมิู แผนผัง  

และ เขียนภาพเพื่อประกอบการสอน 3.86 0.50 มาก 
 2. ขาดผูใหคําแนะนําในการผลิตและการสราง 

ส่ือการสอน 3.66 0.56 มาก 
 3. มีส่ือการสอนท่ีจําเปน เชน เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ 

เคร่ืองขยายเสียง ฯลฯ ประจาํหองเรียน 3.58 0.76 มาก 
 4. ขาดการจัดบริการดานการพิมพ การจัดทําตนฉบับ

เอกสารทางวิชาการ และการถายเอกสาร      3.50 0.81 มาก 
 5. ขาดผูแนะนาํเกี่ยวกับการจดัเก็บส่ือการสอนอยาง 

ถูกวิธี 2.62 0.49 ปานกลาง 
 6. ขาดการเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบถึงส่ือการ

สอนชนิดใหมๆ  2.34 0.72 ปานกลาง 
 7. ขาดการจัดหาส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมาให

ผูสอนใชประกอบการสอน 2.18 0.77 นอย 
 8. ขาดการจัดระบบ วิธีการยืม และการใหบริการส่ือ

การสอน เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูสอน 2.18 0.44 นอย 
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 จากตารางท่ี 9 แสดงใหเห็นวาระดับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน  ดานการไดรับ
บริการที่มีปญหาระดับมาก คือ ขาดผูชวยเหลือผลิตงานกราฟก แผนภูมิ แผนผัง และ เขียนภาพเพื่อ
ประกอบการสอน, ขาดผูใหคําแนะนําในการผลิตและการสรางส่ือการสอน, มีส่ือการสอนที่จําเปน 
เชน เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองขยายเสียง ฯลฯ ประจําหองเรียน และขาดการจัดบริการดานการ
พิมพ  การจัดทําตนฉบับเอกสารทางการวิชาการและการถายเอกสาร  มีคาเฉลี่ย 3.86, 3.66, 3.58 
และ 3.50 ตามลําดับ ระดับปญหาปานกลาง คือ ขาดผูแนะนําเกี่ยวกับการจัดเก็บส่ือการสอนอยาง
ถูกวิธี และ ขาดการเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบถึงส่ือการสอนชนิดใหมๆ มีคาเฉล่ีย 2.62 และ 
2.34 และระดับปญหานอย คือ ขาดการจัดหาส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมาใหผูสอนใช
ประกอบการสอนและขาดการจัดระบบ วิธีการยืม และการใหบริการสื่อการสอน เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกผูสอน มีคาเฉล่ีย 2.18 และ 2.18 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 10  แสดงระดบัปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารย  ดานเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา 
                 (N = 50) 

 ปญหาการใช 

การใชส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ดานเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา    
 1. เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษาตองรับผิดชอบงานหลาย

ดาน ไมสามารถบริการดานส่ือการสอนไดอยาง
ท่ัวถึง 4.26 1.05 มาก 

 2. ขาดเจาท่ีหนาท่ีโสตทัศนศึกษาท่ีมีคุณภาพและความรู
ดานส่ือการสอนอยางแทจริง 4.00 0.67 มาก 

     
 
 จากตารางท่ี 10 แสดงใหเห็นวาระดับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน  ดานเจาหนาท่ี
โสตทัศนศึกษาท่ีมีปญหาระดับมาก คือ เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษาตองรับผิดชอบงานหลายดาน ไม
สามารถบริการดานส่ือการสอนไดอยางท่ัวถึง และ ขาดเจาท่ีหนาท่ีโสตทัศนศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ความรูดานส่ือการสอนอยางแทจริง มีคาเฉล่ีย 4.26 และ 4.00  ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 11  แสดงระดับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารย  ดานงบประมาณ 
                 (N = 50) 

 ปญหาการใช 

การใชส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ดานงบประมาณ    
 1. งบประมาณไมเพียงพอในการบํารุงรักษาและ

ซอมแซมส่ือการสอน 3.66 0.59 มาก 
 2. งบประมาณไมเพียงพอในการจัดซ้ือส่ือการสอน 3.62 0.64 ปานกลาง 
 3. งบประมาณมีจํากัด ทําใหไดส่ือการสอนท่ีไมมี

คุณภาพ 2.98 0.68 ปานกลาง 
     

 
 จากตารางท่ี 11 แสดงใหเห็นวาระดับปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน  ดานงบประมาณ
ท่ีมีปญหาระดับมาก คือ งบประมาณไมเพียงพอในการบํารุงรักษาและซอมแซมส่ือการสอน มี
คาเฉล่ีย 3.66  ระดับปญหาปานกลาง คือ งบประมาณไมเพียงพอในการจัดซ้ือส่ือการสอน และ 
งบประมาณมีจํากัด ทําใหไดส่ือการสอนท่ีไมมีคุณภาพ มีคาเฉล่ีย 3.62 และ 2.98  ตามลําดับ 
  
ตอนท่ี 4  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการการใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
ตารางท่ี 12  แสดงระดบัความตองการการใชส่ือการสอน ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน 
                               (N = 50) 

 ความตองการ 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน    
 1. เอกสารประกอบการบรรยาย 3.34 0.77 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 
                                (N = 50) 

 ความตองการ 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน    
 2. วารสาร 3.34 0.56 ปานกลาง 
 3. หนังสือ หนังสือเรียน  2.76 0.92 ปานกลาง 
 4. ภาพถาย 2.72 0.86 ปานกลาง 
 5. หนังสือพิมพ 2.08 0.97 นอย 
 6. ภาพยนตร 1.94 0.91 นอย 
     

 

 จากตารางท่ี 12 แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน ประเภทเอกสารและ
ภาพประกอบการสอน ความตองการระดับปานกลาง คือ เอกสารประกอบการบรรยาย, วารสาร, 
หนังสือ หนังสือเรียน และภาพถาย มีคาเฉล่ีย 3.34, 3.34, 2.76 และ 2.72 ตามลําดับ ความตองการ
ระดับนอย คือ หนังสือพิมพ และภาพยนตร  มีคาเฉล่ีย 2.08 และ 1.94 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 13  แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน  ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน 
                               (N = 50) 

 ความตองการ 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     

ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน    
 1. แผนสถิติ 3.82 0.94 มาก 
 2. กระดานไวทบอรด 3.80 0.96 มาก 
 3. แผนท่ี 3.74 1.02 มาก 
 4. รูปภาพลายเสน 3.28 0.83 ปานกลาง 
 5. ภาพพลิกลายเสน 2.64 0.90 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 13 แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน  ประเภทวัสดุลายเสนและ
กระดาน ความตองการระดับมาก คือ แผนสถิติ กระดานไวทบอรด และแผนท่ี  มีคาเฉล่ีย 3.82, 3.80
และ 3.74 ตามลําดับ ความตองการระดับปานกลาง คือ รูปภาพลายเสน และภาพพลิกลายเสน         
มีคาเฉล่ีย 3.28 และ 2.64  ตามลําดับ  
  
ตารางท่ี 14 แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน  ประเภทโสตทัศนวัสดุ 
                               (N = 50) 

 ความตองการ 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทโสตทัศนวัสดุ    
 1. แผนบันทึกขอมูล (สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร) 4.54 0.68 มากท่ีสุด 
 2. แผน VCD, DVD 4.32 0.68 มาก 
 3. แถบบันทึกเสียง      4.20 0.81 มาก 
 4. เทปวีดิทัศน 4.14 0.86 มาก 
 5. แผน AUDIO CD 3.54 0.86 มาก 
     

 
 จากตารางท่ี 14 แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน  ประเภทโสตทัศนวัสดุ   
ความตองการระดับมากท่ีสุด คือ แผนบันทึกขอมูล (สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร) มีคาเฉล่ีย 4.54
ความตองการระดับมาก คือ แผน VCD, DVD, แถบบันทึกเสียง, เทปวีดิทัศน และ แผน AUDIO 
CD มีคาเฉล่ีย 4.32, 4.2, 4.14 และ 3.54  ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 15  แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน  ประเภทกิจกรรมและการละเลน 
                               (N = 50) 

 ความตองการ 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
    

 ประเภทกิจกรรมและการละเลน    
 1. การทัศนศึกษา 4.68 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 15  (ตอ) 
                               (N = 50) 

 ความตองการ 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
    

 ประเภทกิจกรรมและการละเลน    
 2. การสาธิต 3.86 0.57 มาก 
 3. การทดลอง 3.26 0.78 ปานกลาง 
 4. การแสดงบทบาทสมมติ 2.72 0.81 ปานกลาง 
     

   
 จากตารางท่ี 15 แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน  ประเภทกิจกรรมและ
การละเลน ความตองการระดับมากท่ีสุด คือ การทัศนศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.68  ความตองการระดับมาก
คือ การสาธิต  มีคาเฉล่ีย 3.86   ความตองการระดับปานกลาง คือ  การทดลอง และการแสดง
บทบาทสมมติ  มีคาเฉล่ีย 3.26 และ 2.72  ตามลําดับ 
  

ตารางท่ี 16  แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน  ประเภทเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ 
                               (N = 50) 

 ความตองการ 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     

ประเภทเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ    
 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร 4.50 0.71 มาก 
 2. เคร่ืองเลนและบันทึกเทปวีดิทัศน 4.02 0.77 มาก 
 3. เคร่ืองบันทึกเสียง 3.86 0.73 มาก 
 4. เคร่ืองโปรเจ็คเตอร 3.64 0.69 มาก 
 5. เคร่ืองขยายเสียง 3.48 0.74 ปานกลาง 
 6. เคร่ืองรับโทรทัศน 3.32 0.68 ปานกลาง 
 7. เคร่ือง Visualizer 3.30 0.76 ปานกลาง 
 8. เคร่ืองฉายภาพสไลด 2.52 1.23 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 16 แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน  ประเภทเคร่ืองมือ
โสตทัศนูปกรณ  ความตองการระดับมาก คือ เคร่ืองคอมพิวเตอร, เคร่ืองเลนและบันทึกเทปวีดิทัศน, 
เคร่ืองฉายภาพวีดีทัศน, เคร่ืองบันทึกเสียง และเคร่ืองโปรเจ็คเตอร  มีคาเฉล่ีย 4.50, 4.02,  3.86 และ 
3.64 ตามลําดับ  ความตองการระดับปานกลาง คือ เคร่ืองขยายเสียง, เคร่ืองรับโทรทัศน, เคร่ือง 
Visualizer และ เคร่ืองฉายภาพสไลด มีคาเฉล่ีย 3.48, 3.32, 3.30 และ 2.52  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 17  แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน ประเภทการบริการ 
                               (N = 50) 

 ความตองการ 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทการบริการ    
 1. จัดใหบริการดานการพิมพ การจัดทําตนฉบับ

เอกสารทางวิชาการ และการถายเอกสาร 4.36 0.83 มาก 
 2. จัดหาส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมาใหผูสอน 

ใชประกอบการสอน 4.24 0.66 มาก 
 3. ชวยเหลือผลิตงานกราฟก แผนภูมิ แผนผัง  

และ เขียนภาพเพื่อประกอบการสอน 3.76 0.48 มาก 
 4. คําแนะนําในการผลิตและการสรางส่ือการสอน 3.76 0.56 มาก 
 5. จัดทําบัญชีรายช่ือส่ือการสอนท่ีมีใหบริการได

ทราบ 3.76 0.52 มาก 
 6. เผยแพรส่ือการสอนชนิดใหมๆ ใหทราบอยูเสมอ 3.54 0.99 มาก 
 7. จัดระบบวิธีการยืม และการบริการส่ือการสอน 

เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูสอน 3.14 1.01 ปานกลาง 
 8. จัดใหมีส่ือการสอนท่ีจําเปน เชน เคร่ืองฉาย

ภาพเสมือนจริง เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน ฯลฯ 
ประจําหองเรียนตาง ๆ อยางถาวร 2.94 0.79 ปานกลาง 

 9. คําแนะนําเกี่ยวกับการเกบ็รักษาส่ือการสอน 
อยางถูกวิธี 2.78 1.07 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 17  (ตอ) 
                               (N = 50) 

 ความตองการ 

ส่ือการเรียนการสอน µ σ ระดับ 
     
ประเภทการบริการ    
 10. คําแนะนําชวยเหลือเกีย่วกับการใชส่ือการสอน 

ท่ีถูกตอง 2.72 0.88 ปานกลาง 
 11. จัดทําคูมือแนะนําการใชส่ือการสอนท่ีถูกตอง 2.72 0.95 ปานกลาง 
 12. จัดอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการใชส่ือการสอน 2.6 1.71 ปานกลาง 
     

  
 จากตารางท่ี 17 แสดงระดับความตองการการใชส่ือการสอน  ประเภทการบริการ ความ
ตองการระดับมาก คือ จัดใหบริการดานการพิมพ การจัดทําตนฉบับเอกสารทางการวิชาการ และ
การถายเอกสาร, จัดหาส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมาใหผูสอนใชประกอบการสอน, ชวยเหลือ
ผลิตงานกราฟก แผนภูมิ แผนผัง และเขียนภาพเพื่อประกอบการสอน, คําแนะนําในการผลิตและ
การสรางส่ือการสอน, จัดทําบัญชีรายช่ือส่ือการสอนท่ีมีใหบริการไดทราบ และเผยแพรส่ือการสอน
ชนิดใหมๆ ใหทราบอยูเสมอ  มีคาเฉล่ีย 4.36, 4.24, 3.76, 3.76, 3.76 และ 3.54  ตามลําดับ ความ
ตองการระดับปานกลาง คือ จัดระบบวิธีการยืม และการบริการส่ือการสอน เพื่ออํานวยความ
สะดวกให ผูสอน ,  จัดใหมี ส่ือการสอนท่ีจําเปน  เชน   เคร่ือง  Visualizer  เคร่ืองขยายเสียง  
ไมโครโฟน ฯลฯ  ประจําหองเรียนตางๆ อยางถาวร, คําแนะนําเกี่ยวกับการเก็บรักษาส่ือการสอน
อยางถูกวิธี, คําแนะนําชวยเหลือเกี่ยวกับการใชส่ือการสอนท่ีถูกตอง, จัดทําคูมือแนะนําการใชส่ือ
การสอนท่ีถูกตอง และจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการใชส่ือการสอน มีคาเฉล่ีย 3.14, 2.94, 
2.78, 2.72, 2.72 และ 2.6  ตามลําดับ 
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ขอวิจารณ 
 
 จากการวิจัย เร่ือง สภาพ  ปญหาและความตองการการใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ผูวิจัยมีขอวิจารณ  ดังนี้ 
 
 1.   ดานสภาพการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  พบวา  สวนมากใชเอกสารประกอบการบรรยาย  วารสาร  หนังสือ
หนังสือเรียน  รูปภาพลายเสน  แผนสถิติ  กระดานไวทบอรด แผนบันทึกขอมูล (สําหรับเคร่ือง
คอมพิวเตอร)  การทัศนศึกษา เคร่ืองคอมพิวเตอร  เคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองเลนและบันทึกเทปวีดิ
ทัศน เคร่ืองบันทึกเสียง  เคร่ืองโปรเจ็คเตอร  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นภิศพร สังขทอง, 
น.ท.หญิง (2541) เร่ือง สถานภาพ  ความตองการและปญหาการใชส่ือการสอนของวิทยาลัยพยาบาล
ทหารอากาศ  ท่ีพบในทํานองเดียวกันวา ครู-อาจารยใชส่ือการสอนสวนมาก คือ เอกสารและตํารา
ประกอบคําบรรยาย  แผนโปรงใสและเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  เคร่ืองขยายเสียงและไมโครโฟน  
สไลดและเคร่ืองฉาย  และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญเทียม  เทพสุภรณกุล, น.ต. (2545) เร่ือง 
สถานภาพ  ความตองการและปญหาการใชส่ือการสอนของครู-อาจารยโรงเรียนรวมสายวิทยาการ  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ  ท่ีพบในทํานองเดียวกันวา ครู-
อาจารยใชส่ือการสอนสวนมาก คือ แผนโปรงใส  สไลด  เอกสารประกอบการสอน  เคร่ือง
คอมพิวเตอร  เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  เคร่ืองฉายภาพทึบแสง  เทคนิควิธี  การสาธิต และ
การศึกษานอกสถานท่ี 
  
 2.  ดานปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  พบวา  มีปญหามากในดานครูผูสอน  ไดแก  เวลาสําหรับเตรียม
หรือจัดหาส่ือการสอน  พื้นความรูในการเลือกส่ือการสอน  ดานการไดรับบริการ  ไดแก  ขาดผู
ชวยเหลือผลิตงานกราฟก  แผนภูมิ  แผนผัง และเขียนภาพเพื่อประกอบการสอน  ขาดผูให
คําแนะนําในการผลิตและการสรางส่ือการสอน  มีส่ือการสอนท่ีจําเปน เชน เคร่ืองฉายภาพขาม
ศีรษะ  เคร่ืองขยายเสียง ฯลฯ ประจําหองเรียน  ขาดการจัดบริการดานการพิมพ  การจัดทําตนฉบับ
เอกสารทางวิชาการ และการถายเอกสาร  ดานเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา  ไดแก  เจาหนาท่ีโสตทัศน
ศึกษาตองรับผิดชอบงานหลายดาน  ไมสามารถบริการดานส่ือการสอนไดอยางท่ัวถึง  ขาด
เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษาท่ีคุณภาพและความรูดานส่ือการสอนอยางแทจริง  ดานงบประมาณ  ไดแก  
งบประมาณไมเพียงพอในการบํารุงรักษาและซอมแซมส่ือการสอน  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย
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ของ  นภิศพร  สังขทอง, น.ท.หญิง (2541) เร่ือง สถานภาพ  ความตองการและปญหาการใชส่ือการ
สอนของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  ท่ีพบในทํานองเดียวกันวา ปญหาและอุปสรรคในการใชส่ือ
การสอนของครู-อาจารย คือ ไมมีงบประมาณสนับสนุนในการผลิตส่ือการสอน  บุคลากรชวยใน
การผลิตส่ือมีไมเพียงพอ  วัสดุอุปกรณที่ใชในการผลิตมีนอย  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สุ
วิทย  ปตตะกาศ (2542) เร่ือง ปญหาการใชส่ือการสอนประจําหองปฏิบัติการทางภาษาในโรงเรียน
ปฏิรูปการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดอุดรธานี  ท่ีพบในทํานองเดียวกันวา 
ปญหาและอุปสรรคในการใชส่ือการสอน คือ การขาดแคลนงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือ  ขาด
แคลนบุคลากร  ขาดความรูความเขาใจในการซอมบํารุงและดูแลรักษาส่ือ  นอกจากน้ียังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ธัญญานัฎ  บุญพิละ (2545) เร่ือง สภาพ  ความตองการและปญหาการใชส่ือการ
สอนของครูในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดลพบุรี   ท่ีพบในทํานองเดียวกัน
วา  ปญหาและอุปสรรคในการใชส่ือการสอนของครู คือ การขาดแคลนงบประมาณในการจัดหา
และจัดซ้ือ  ครูผูสอนไมมีเวลาในการผลิตส่ือการสอน  ขาดครุภัณฑในการจัดเก็บส่ือการสอน  เชน  
ตู  ช้ันวางของ  รวมท้ังครูผูสอนไมไดรับการอบรมในเร่ืองการใชและการผลิตส่ือการสอน   
  
 3.  ดานความตองการการใชส่ือการสอนของอาจารยของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  พบวา  มีความตองการส่ือการสอนหลายประเภท คือ แผนสถิติ  
แผนท่ี  กระดานไวทบอรด  แผนบันทึกขอมูล (สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร)  แผน VCD, DVD  แถบ
บันทึกเสียง  เทปวีดิทัศน แผน AUDIO CD การทัศนศึกษา  เคร่ืองคอมพิวเตอร  เคร่ืองเลนและ
บันทึกเทปวีดิทัศน  เคร่ืองบันทึกเสียง  เคร่ืองโปรเจ็คเตอร   รวมท้ังตองการใหมีการบริการดานการ
พิมพ  การจัดทําตนฉบับเอกสารทางวิชาการ  การถายเอกสาร  การจัดหาส่ือการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพมาใหผูสอนใชประกอบการสอน  ชวยผลิตส่ืองานกราฟก  แผนภูมิ  แผนผัง และเขียน
ภาพเพื่อประกอบการสอน  การใหคําแนะนําในการผลิตและการสรางส่ือการสอน  จัดทําบัญชี
รายช่ือส่ือการสอนท่ีมีใหบริการไดทราบ  และเผยแพรส่ือการสอนชนิดใหมๆ ใหทราบอยูเสมอ  ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ  พล  กันบุญ (2540) เร่ือง สถานภาพ การใชส่ือการสอนของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนกลาง  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ท่ีพบในทํานองเดียวกันวา  ครูมีความ
ตองการเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เคร่ืองฉายสไลดแบบถาดกลมแนวนอน  เคร่ืองวีดิทัศนแบบเลน
และบันทึก  ไมโครโฟน  และตองการใหมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชโสตทัศนูปกรณ
และการผลิตโสตทัศนูปกรณ   การใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยี
การศึกษา  และการมีศูนยโสตทัศนศึกษาสําหรับเจาหนาท่ีบริการโสตทัศนูปกรณ  นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นองนุช  บุญช่ืน (2546) เร่ือง สภาพ  ปญหาและความตองการใชส่ือการ
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เรียนรูของครูในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ใน
ระยะเร่ิมปฏิรูปการศึกษา  ท่ีพบในทํานองเดียวกันวา  ครูมีความตองการส่ือการเรียนรูในกลุมท่ี
เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร  และการใหความรูเกี่ยวกับการผลิตและเตรียมส่ือ  อีกท้ังยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ผองพรรณ  เสาวภาคพฤกษ (2548) เร่ือง สภาพ ปญหาและความตองการการใชส่ือการ
สอนของครูสอนภาษาจีน  ในโรงเรียนเอกชนกรุงเทพมหานนคร  ท่ีพบในทํานองเดียวกันวา  ส่ือ
การสอนท่ีครูสอนภาษาจีนตองการ  คือ  เอกสารและหนังสือประกอบการสอน  ชุดการเรียนและ
บทเรียน  คอมพิวเตอรชวยสอน  รวมท้ังเทคนิคการสอนแบบสาธิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  เปนการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพ  ปญหาและความตองการการใชส่ือการสอน
ของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ผูวิจัยขอนําเสนอ
ข้ันตอนสรุปตามลําดับ  ดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2. ประชากร 
3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สรุปผลการวิจัย 
6. ขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  1.   เพื่อศึกษาสภาพ และปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
 2.  เพื่อศึกษาความตองการการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ อาจารยประจําวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการ
ปองกันประเทศ จํานวน 20 คน  และอาจารยพิเศษ จํานวน 30 คน  รวม 50 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพ ปญหา และความตองการ
การใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ซ่ึงมี
รายละเอียดเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 
5 ระดับ  ประกอบดวยรูปแบบคําถามจํานวน 4  ตอน คือ 
 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  ตําแหนงวิชาการ  ประสบการณในการทํางานและความรูในการใชส่ือการสอน  ขอ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
 
 ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด   
 
 ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอน  การไดรับบริการ  
เจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา  งบประมาณ ของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการ
ปองกันประเทศ  ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มาก
ท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด   
 
 ตอนท่ี 4  ความตองการใชส่ือการสอน  การบริการที่ตองการของอาจารยวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด   
 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 1.  ใชคารอยละ (Percentage) ในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงวิชาการ  ประสบการณในการทํางาน
และความรูในการใชส่ือการสอน   
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 2.  ใชการหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ  ปญหาและความตองการ การใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ    
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้ 
  
 1.  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
  สวนใหญเปนเพศชาย  รอยละ 64  มีอายุ 41 – 50 ป  รอยละ54  จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  รอยละ 80  มีตําแหนงทางวิชาการอยูในตําแหนงอ่ืนๆ คือ อาจารย  รอยละ 92   มี
ประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป  รอยละ 68 และมีความรูในการใชส่ือการสอนดวย
การศึกษาดวยตนเองจากส่ือวีดิทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกส  รอยละ 36 
 

2. สภาพการใชส่ือการเรียนการสอน 
 
       สภาพการใชส่ือการเรียนการสอน  ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน  พบวา  
มีการใชเอกสารประกอบการบรรยายมากท่ีสุด  ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน  พบวา  มีการใช
กระดานไวทบอรด รูปภาพลายเสน และแผนสถิติในระดับมาก  ประเภทโสตทัศนวัสดุ  พบวา  มี
การใชแผนบันทึกขอมูล (สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร) ในระดับมากท่ีสุด  ประเภทกิจกรรมและ
การละเลน   พบวา   มีการใชการทัศนศึกษาในระดับมากท่ีสุด   และประเภทเค ร่ืองมือ
โสตทัศนูปกรณ  พบวา  มีการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรในระดับมากท่ีสุด 

 
  3.  ปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอน  
 
  3.1 ปญหาดานส่ือการสอน พบวา ปญหาอยูในระดับปานกลาง  คือ ส่ือการสอนมี
จํานวนจํากัด  วัสดุอุปกรณท่ีใชผลิตส่ือการสอนมีไมเพียงพอ  และส่ือการสอนท่ีมีอยูชํารุดขาด
ประสิทธิภาพ  ปญหาอยูในระดับนอย คือ ส่ือการสอนท่ีมีอยูสอดคลองกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน  
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  3.2 ปญหาดานครูผูสอน พบวา ปญหาอยูในระดับมาก  คือ มีเวลาสําหรับเตรียมการ
สอนหรือจัดหาส่ือการสอน  และมีพื้นความรูเพียงพอในการเลือกส่ือการสอน  ปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  คือ  มีพื้นฐานความรูเพียงพอในการผลิตส่ือการสอน  และมีความรูเพียงพอในการใชส่ือ
การสอน  ปญหาอยูในระดับนอย  คือ  ทราบวามีส่ือการสอนไวใหบริการ   
 
  3.3 ปญหาดานการไดรับบริการ พบวา  ปญหาอยูในระดับมาก  คือ ขาดผูชวยเหลือผลิต
งานกราฟก แผนภูมิ แผนผัง และ เขียนภาพเพื่อประกอบการสอน  ขาดผูใหคําแนะนําในการผลิต
และการสรางส่ือการสอน  มีส่ือการสอนที่จําเปน เชน เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ เคร่ืองขยายเสียง 
ฯลฯ ประจําหองเรียน  ขาดการจัดบริการดานการพิมพ  การจัดทําตนฉบับเอกสารทางวิชาการ และ
การถายเอกสาร  ปญหาอยูในระดับปานกลาง คือ ขาดผูแนะนําเกี่ยวกับการจัดเก็บส่ือการสอนอยาง
ถูกวิธี  และขาดการเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบถึงส่ือการสอนชนิดใหมๆ  ปญหาระดับนอย 
คือ ขาดการจัดหาส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพมาใหผูสอนใชประกอบการสอน และขาดการ
จัดระบบ วิธีการยืม และการใหบริการส่ือการสอน เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูสอน 
 
  3.4 ปญหาดานเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา  พบวา  ปญหาอยูในระดับมาก  คือ  เจาหนาท่ี 
โสตทัศนศึกษาตองรับผิดชอบงานหลายดาน ไมสามารถบริการดานส่ือการสอนไดอยางท่ัวถึง และ 
ขาดเจาท่ีหนาท่ีโสตทัศนศึกษาท่ีมีคุณภาพและความรูดานส่ือการสอนอยางแทจริง 
 
  3.5 ปญหาดานงบประมาณ  พบวา  ปญหาอยูในระดับมาก  คือ  งบประมาณไมเพยีงพอ 
ในการบํารุงรักษาและซอมแซมส่ือการสอน  ปญหาอยูในระดับปานกลาง  คือ  งบประมาณไม 
เพียงพอในการจัดซ้ือส่ือการสอน และปญหาอยูในระดับนอย คือ งบประมาณมีจํากัด ทําใหไดส่ือ
การสอนท่ีไมมีคุณภาพ 
 
  4.  ความตองการการใชส่ือการสอน 
 
  ความตองการการใชส่ือการสอน ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน พบวา มี 
ความตองการเอกสารประกอบการบรรยาย  วารสาร  หนังสือ หนังสือเรียน และภาพถาย ในระดับ 
ปานกลาง  ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน  พบวา  มีความตองการแผนสถิติ  กระดานไวทบอรด  
และแผนท่ีในระดับมาก  ประเภทโสตทัศนวัสดุ  พบวา  มีความตองการแผนบันทึกขอมูล (สําหรับ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร) ในระดับมากท่ีสุด  ประเภทกิจกรรมและการละเลน  พบวา  มีความตองการ 
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การทัศนศึกษาในระดับมากท่ีสุด ประเภทเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ  พบวา  มีความตองการเครื่อง
คอมพิวเตอร  เคร่ืองเลนและบันทึกเทปวีดทัิศน  เคร่ืองบันทึกเสียง และเคร่ืองโปรเจค็เตอรในระดบั
มาก  ประเภทการบริการ พบวา มีความตองการใหจดับริการดานการพิมพ  การจดัทําตนฉบับเอกสาร
ทางวิชาการ และการถายเอกสาร  จดัหาส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพมาใหผูสอนใชประกอบการสอน  
ชวยเหลือผลิตงานกราฟก แผนภูมิ แผนผัง และเขียนภาพเพื่อประกอบการสอน  ใหคําแนะนําในการ
ผลิตและการสรางส่ือการสอน  จดัทําบัญชีรายช่ือส่ือการสอนท่ีมีใหบริการไดทราบ  และเผยแพรส่ือ
การสอนชนิดใหมๆ ใหทราบอยูเสมอ ในระดับมาก   
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังตอไปนี้ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1.  ควรมีนโยบายและแผนการดําเนินงานดานการใชส่ือการสอนท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
ควรสนันสนุนอาจารยมีการฝกการใชและผลิตส่ือการสอนใหเกิดความชํานาญ ควรมีการใหความรู
เกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อใหอาจารยมีการพัฒนาการการใชส่ือการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 2.   ควรมีการจัดหาส่ือการสอนท่ีทันสมัยมาใชงานใหเพียงพอกับความตองการของผูสอน 
 
 3.   ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการจัดหาและซอมบํารุงส่ือการสอน
เพื่อใหเพียงพอกับความตองการของผูสอน 
 
 4.   จัดหาบุคลากรท่ีมีความรูทางดานโสตทัศนูปกรณ เพื่อใหสามารถบริการดานส่ือ 
การสอนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรมีการจัดทําวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผูใชบริการของศูนยส่ือวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
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 2.  ควรมีการจัดทําวิจัย เร่ืองรูปแบบและประสิทธิภาพของศูนยส่ือท่ีเหมาะสมกับวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  เพื่อเปนแนวทางในการจัดต้ังศูนยส่ือท่ีมี
ประสิทธิภาพท้ังรูปแบบและการบริหารงานท่ีเหมาะสม 
 
 3.  ควรมีการจัดทําวิจัยเพื่อสํารวจความคิดเห็น เพ่ือทราบสภาพ ปญหาและความตองการ
การใชส่ือการสอนของอาจารยผูสอน เปนระยะทุก 3 - 5 ป  เพื่อนําขอมูลไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิทยานพินธ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิทยานพินธ 
 
 1.   รองศาสตราจารยฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ 
       ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 2.   พันเอก ดร.กฤษฎา  สุทธานินทร 
       ผูอํานวยการกองเอกสารวิจัย  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร   
      สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 
 3.   นายวรุตม  เจิมกระจีน 
       หัวหนาแผนกผลิตและบริการส่ือการสอน ศูนยความเปนเลิศทางการสอน 
        มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

แบบประเมินเคร่ืองมือ 
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แบบประเมนิแบบสอบถาม 
เรื่อง   สภาพ ปญหา และความตองการ การใชสื่อการสอน

ของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

 

ระดับการประเมิน รายการประเมิน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  คําช้ีแจงการตอบแบบสอบถามชัดเจน      

2.  คําถามมีเน้ือหาตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย      

3.  คําถามครอบคลุมเรื่องที่ศึกษา      

4.  การจัดกลุมคําถามมีความเหมาะสม      

5.  การจัดลําดับขอคําถามมีความเหมาะสม      

6.  ภาษาที่ใชในขอคําถามมีความชัดเจน      

7.  ปริมาณคําถามมีความเหมาะสม      

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………...………..
………………………………………………………………………………………………. ……... 

            

                          ลงช่ือ     

................................................................. 

                                        

                                                                                           (................................................................) 

                            ผูประเมิน   

                                                  .........../…........../........ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

สภาพ ปญหา และความตองการ การใชสื่อการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

 
 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามชุดน้ี มีทั้งหมด 4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   ขอมูลเก่ียวกับสภาพการใชสื่อการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบัน
วิชาการปองกันประเทศ 
ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับปญหาการใชสื่อการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบัน
วิชาการปองกันประเทศ 
ตอนที่ 4  ขอมูลเก่ียวกับความตองการ การใชสื่อการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  
 
โปรดอานคําช้ีแจงในการตอบแตละตอนกอนลงมือตอบ 
โปรดตอบคําถามทุกขอเพ่ือความสมบูรณของผลการวิจัย 
 
“สื่อการเรียนการสอน”  หมายถึง  อุปกรณหรือเครื่องมือ (equipment หรือ hardware หรือ big media), วัสดุ 
(software) หรือสื่อเล็ก (small media) และวิธีการ (method) ซึ่งประกอบดวย สื่อประเภทเอกสารและภาพประกอบ
การสอน  สื่อประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน สื่อประเภทโสตทัศนวัสดุ  สื่อประเภทกิจกรรมและการละเลน 
และสื่อประเภทเครื่องมือและโสตทัศนูปกรณ ที่นํามาใชในการสนับสนุนดานการเรียนการสอนในวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  เพ่ือใหชวยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจตรง
ตามวัตถุประสงคของผูสอน  และกอใหเกิดประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอน 
 
“อาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ”  หมายถึง  บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ ที่ทําหนาที่เปนผูสอน นักศึกษาที่เขารับ
การศึกษา  และควบคุมการสัมมนาของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ     
 
 ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 
 
       ร.ท.หญิง ปุณยวีร  เกียรติประจักษ 

นิสิตปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษา    
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมายถูก  ( )  ลงใน   หนาขอความตามสภาพความเปนจริง 

1.   เพศ 
      ชาย 

   หญิง 

2.   อายุ 
    นอยกวา 30 ป 
        30 – 40 ป 
        41 – 50 ป 
        มากกวา 50 ป 

3.   ระดับทางการศึกษา 
        ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ......................................................................................... 

4.   ตําแหนงทางวิชาการ 
     ผูชวยศาสตราจารย 
     รองศาสตราจารย 
     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ......................................................................................... 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
       นอยกวา 5 ป 
       5 – 10 ป 
       11 – 20 ป 
      มากกวา 20 ป     
 

ตอนท่ี 1
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6.   ทานมีความรูการใชส่ือการสอนโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
      สําเร็จการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือโสตทัศนศึกษามาโดยตรง 

 ศึกษาดวยตนเองจากส่ือส่ิงพิมพ หนังสือ ตํารา ฯลฯ 
  ศึกษาดวยตนเองจากส่ือตาง ๆ เชน วีดิทัศน และส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ  
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................................ 
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สภาพ การใชสื่อการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร   
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก  ( )  ลงในชองที่แสดงสภาพการใชและระดับการใชสื่อการสอนที่ทานใชใน
ปจจุบัน โดยกําหนดไว 5 ระดับ 

 
 ระดับการใช 

สื่อการเรียนการสอน มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอยที่สุด 

ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน  
1. หนังสือ หนังสือเรียน 

     

2. หนังสือพิมพ      

3. เอกสารประกอบการบรรยาย      

4. วารสาร      

5. ภาพถาย      

6. ภาพยนตร      

ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน 
1. ภาพพลิกลายเสน 

     

2. รูปภาพลายเสน      

3. แผนท่ี      

4. แผนสถิติ      

5. กระดานไวทบอรด      

ประเภทโสตทศันวัสด ุ
1. เทปวีดิทัศน 

     

2. แผนบันทึกขอมูล (สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร)      

3. แถบบันทึกเสียง      

4. แผน VCD , DVD      

5. แผน AUDIO CD      

ตอนท่ี 2
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 ระดับการใช 

สื่อการเรียนการสอน มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอยที่สุด 

ประเภทกิจกรรมและการละเลน 
1. การทัศนศึกษา 

     

2. การสาธิต      

3. การทดลอง      

4. การแสดงบทบาทสมมติ      

ประเภทเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ 
1. เครื่อง Visualizer 

     

2. เครื่องรับโทรทัศน      

3. เครื่องขยายเสียง      

4. เครื่องเลนและบันทึกเทปวีดิทัศน      

5. เครื่องบันทึกเสียง      

6. เครื่องคอมพิวเตอร      

7. เครื่องโปรเจ็คเตอร      

8. เครื่องฉายภาพสไลด      
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 ปญหา การใชสื่อการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร   
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก  ( )  ลงในชองที่แสดงปญหาและระดับปญหาการใชสื่อการสอนของทาน 
โดยกําหนดไว 5 ระดับ 

 
 ระดับปญหา 

ปญหาการใชสื่อการเรียนการสอน มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอยที่สุด 

ดานสื่อการสอน 
1. สื่อการสอนที่มีอยูสอดคลองกับเน้ือหาวิชาที่สอน 

     

2. สื่อการสอนมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ      
3. วัสดุอุปกรณที่ใชในการผลิตสื่อการสอนมีไมเพียงพอ       
4. สื่อการสอนที่มีอยูชํารุดขาดประสิทธิภาพ      
ดานครูผูสอน 
1. มีเวลาพอสําหรับเตรียมหรือจัดหาสื่อการสอน 

     

2. ทราบวามีสื่อการสอนไวใหบริการ      
3. มีพ้ืนความรูเพียงพอในการผลิตสื่อการสอน        
4. มีพ้ืนความรูเพียงพอในการเลือกสื่อการสอน      
5. มีพ้ืนความรูเพียงพอในการใชสื่อการสอน      
ดานการไดรับบริการ 
1. ขาดผูชวยเหลือผลิตงานกราฟก แผนภูมิ แผนผังและ
เขียนภาพเพ่ือประกอบการสอน 

     

2.ขาดผูใหคําแนะนําการผลิตและการสรางสื่อการสอน      
3. ขาดการจัดบริการดานการพิมพ การจัดทําตนฉบับ
เอกสารทางวิชาการและการถายเอกสาร 

     

4.  มีสื่อการสอนที่จําเปน เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
แผนใส เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน ฯลฯ ประจําหองเรียน
ตางๆอยางถาวร 

     

5. ขาดการจัดหาสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพมาใหผูสอน
ใชประกอบการสอน 

     

ตอนท่ี 3
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ระดับปญหา 

ปญหาการใชสื่อการเรียนการสอน มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอยที่สุด 

ดานการไดรับบริการ (ตอ) 
6. ขาดผูแนะนําเก่ียวกับการเก็บสื่อการสอนอยางถูกวิธี 

     

7. ขาดการเผยแพรประชาสัมพันธใหทราบถึงสื่อการสอน
ชนิดใหมๆ 

     

8. ขาดการจัดระบบ วิธีการยืม และการใหบริการสื่อ  
การสอนเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูสอน 

     

ดานเจาหนาท่ีโสตทัศนศึกษา 
1. ขาดเจาหนาที่โสตทัศนศึกษาที่มีคุณภาพและความรูดาน
สื่อการสอนอยางแทจริง 

     

2. เจาหนาที่โสตทัศนศึกษาตองรับผิดชอบงานหลายดาน  
ไมสามารถบริการดานสื่อการสอนไดอยางทั่วถึง 

     

ดานงบประมาณ  
1. งบประมาณมีจํากัดทําใหไดสื่อการสอนที่ไมมีคุณภาพ 

     

2. งบประมาณไมเพียงพอในการจัดซื้อสื่อการสอน      
3. งบประมาณไมเพียงพอในการบํารุงรักษาและซอมแซม
สื่อการสอน 
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 ความตองการ การใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร   
สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมายถูก  ( )  ลงในชองท่ีแสดงความตองการและระดับความตองการ
การใชส่ือการสอนของทาน โดยกําหนดไว 5 ระดับ 

 
 ระดับความตองการ 

สื่อการเรียนการสอน มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอยที่สุด 

ประเภทเอกสารและภาพประกอบการสอน  
1. หนังสือ หนังสือเรียน 

     

2. หนังสือพิมพ      

3. เอกสารประกอบการบรรยาย      

4. วารสาร      

5. ภาพถาย      

6. ภาพยนตร      

ประเภทวัสดุลายเสนและกระดาน 
1. ภาพพลิกลายเสน 

     

2. รูปภาพลายเสน      

3. แผนท่ี      

4. แผนสถิติ      

5. กระดานไวทบอรด      

ประเภทโสตทศันวัสด ุ
1. เทปวีดิทัศน 

     

2. แผนบันทึกขอมูล (สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร)      

3. แถบบันทึกเสียง      

4. แผน VCD , DVD      

ตอนท่ี 4
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 ระดับความตองการ 

สื่อการเรียนการสอน มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอยที่สุด 

ประเภทโสตทศันวัสด ุ(ตอ) 
5. แผน AUDIO CD 

     

ประเภทกิจกรรมและการละเลน 
1. การทัศนศึกษา 

     

2. การสาธิต      

3. การทดลอง      

4. การแสดงบทบาทสมมติ      

ประเภทเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ 
1. เครื่อง Visualizer 

     

2. เครื่องรับโทรทัศน      

3. เครื่องขยายเสียง      

4. เครื่องเลนและบันทึกเทปวีดิทัศน      

5. เครื่องบันทึกเสียง      

6. เครื่องคอมพิวเตอร      

7. เครื่องโปรเจ็คเตอร      

8. เครื่องฉายภาพสไลด      

ประเภทบริการ  
1. ชวยเหลือผลิตงานกราฟ แผนภูมิ แผนผังและเขยีนภาพ 
เพ่ือประกอบการสอน 

     

2. คําแนะนําการผลิตและการสรางสื่อการสอน      
3. จัดทําบัญชีรายช่ือสื่อการสอนทีม่ีใหบริการไดทราบ       
4. จัดระบบวิธีการยืม และการบริการสื่อการสอน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูสอน 

     

5. จัดใหบริการดานการพิมพ การจัดทําตนฉบับเอกสาร 
ทางวิชาการ และการถายเอกสาร 

     

6. คําแนะนําชวยเหลือเก่ียวกับการใชสื่อการสอนท่ีถูกตอง      
7. จัดทําคูมือแนะนําการใชสื่อการสอนที่ถูกตอง        
8. จัดใหมีสื่อการสอนที่จําเปน เชน เครื่องฉายภาพเสมือนจริง 
เครื่องขยายเสยีง ไมโครโฟน ฯลฯ ประจําหองเรียนตางๆ  อยางถาวร 
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 ระดับคามตองการ 

สื่อการเรียนการสอน มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอยที่สุด

ประเภทบริการ (ตอ) 
9. คําแนะนําเก่ียวกับการเก็บรักษาสื่อการสอนอยางถูกวิธี 

     

10. จัดหาสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพมาใหผูสอนใช
ประกอบการสอน 

     

11. เผยแพรสื่อการสอนชนิดใหมๆใหทราบอยูเสมอ      
12.จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะเก่ียวกับการใชสื่อการสอน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ช่ือ – สกุล รอยโทหญิง ปุณยวีร  เกยีรติประจักษ 
วัน เดือน ปท่ีเกิด 8  กรกฎาคม  2519 
สถานท่ีเกิด กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา นิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาการประชาสัมพันธ 

 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน ประจํากองพัฒนาการศึกษา   
สถานท่ีทํางานปจจุบัน วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร   
 สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
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