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 4.17 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละตวับ่งช้ี 

 ขององคป์ระกอบยอ่ยท่ี 13  ดา้นวฒันธรรมองคก์าร.......................................... 
 4.18 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละตวับ่งช้ี 

 ขององคป์ระกอบยอ่ยท่ี 14  ดา้นโครงสร้างองคก์าร.......................................... 
 4.19 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละตวับ่งช้ี 

 ขององคป์ระกอบยอ่ยท่ี 15  ดา้นระบบองคก์าร................................................. 
 4.20 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละตวับ่งช้ี 

 ขององคป์ระกอบยอ่ยท่ี 16  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ.................................... 
 4.21 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละตวับ่งช้ี 

 ขององคป์ระกอบยอ่ยท่ี 17  ดา้นเทคโนโลยพีื้นฐานการเรียนรู้......................... 
 4.22 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละตวับ่งช้ีของ 

 องคป์ระกอบยอ่ยท่ี 18  ดา้นระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน... 
 4.23 ความเบ ้ความโด่งและค่าสถิติไค-สแควร์ทดสอบการแจกแจง 

  เป็นโคง้ปกติตวัแปรเดียว................................................................................................ 
 4.24 สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร................................................................................ 

4.25 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตวับ่งช้ีของโมเดล 
 การคิดเชิงระบบ (ST)......................................................................................... 
4.26 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตวับ่งช้ีของโมเดล 
  การเป็นบุคคลรอบรู้ (PM).................................................................................. 

 4.27 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตวับ่งช้ีของโมเดล 
  การมีแบบแผนความคิด (MM)............................................................................ 

 4.28 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตวับ่งช้ีของโมเดล 
  การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม (TL)……………………………………...………....... 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
 4.29 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตวับ่งช้ีของโมเดล 

  การปรับเปล่ียนองคก์าร (OT)…………………………….................................. 
 4.30 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัตวับ่งช้ีของโมเดล 

  การใชเ้ทคโนโลย ี(TA)........................................................................................ 
 4.31 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของโมเดล 

  องคก์ารแห่งการเรียนรู้ของมหาวทิยาลยัราชภฏั................................................. 
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สารบัญภาพ 

 
ภาพที ่ หน้า 

1.1 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั....…………….....…………………………….... 
2.1 กรอบความคิดของการคิด..........………………………………….....….…..... 
2.2 แสดงกระบวนการคิดเชิงระบบ……………………………………..….......... 
2.3 องคป์ระกอบขององคก์ารแห่งการเรียนรู้.......................................................... 
2.4 โมเดลการวดัองคป์ระกอบหลกัท่ี 1 การคิดเชิงระบบ....................................... 
2.5 โมเดลการวดัองคป์ระกอบหลกัท่ี 2 การเป็นบุคคลรอบรู้................................. 
2.6 โมเดลการวดัองคป์ระกอบหลกัท่ี 3 การมีแบบแผนความคิด............................ 
2.7 โมเดลการวดัองคป์ระกอบหลกัท่ี 4 การมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั.............................. 
2.8 โมเดลการวดัองคป์ระกอบหลกัท่ี 5 การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม.......................... 
2.9 โมเดลการวดัองคป์ระกอบหลกัท่ี 6 การปรับเปล่ียนองคก์าร............................ 
2.10 โมเดลการวดัองคป์ระกอบหลกัท่ี 7 การใชเ้ทคโนโลยี..................................... 
2.11 สรุปภาพรวมโมเดลการวดัการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้................................ 
2.12 รูปแบบเชิงระบบและสถานการณ์………..…………………………...…....... 
2.13 ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ.................................................................................. 

 3.1 ขั้นตอนของการวจิยั........................................................................................... 
 4 .1  ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันอันดับหน่ึง  
  ของตัวบ่ง ช้ี ในแต่ละองค์ประกอบของการคิดเชิงระบบ (ST)................. 

 4 .2  ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืน ย ันอันดับหน่ึง  
  ของตัวบ่ง ช้ี ในแต่ละองค์ประกอบของการเป็นบุคคลรอบรู้ (PM).......... 

 4 .3  ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันอันดับหน่ึงของ  
  ตัวบ่ง ช้ี ในแต่ละองค์ประกอบการมีแบบแผนความคิด  (MM)............ 

 4 .4  ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันอันดับหน่ึงของ  
  ตัวบ่ง ช้ี ในแต่ละองค์ประกอบการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม (TL). . . . . . . . . . . . . .  

 4 .5  ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันอันดับหน่ึงของ                         
  ตัวบ่ง ช้ี ในแต่ละองค์ประกอบการปรับเปล่ียนองคก์าร (OT)……................ 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 
 

ภาพที ่ หน้า 
 4 .6  ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันอันดับหน่ึงของ  

  ตัวบ่ง ช้ี ในแต่ละองค์ประกอบการใชเ้ทคโนโลยี (TA)………...................... 
 4 .7  ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันอันดับสองของ  

  โมเดลองค์การแห่งการเ รียน รู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ..................... 
4.8 รูปแบบองคก์ารแห่งการเรียนรู้.......................................................................... 
4.9 รูปแบบองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของมหาวทิยาลยัราชภฏั.................................... 
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