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การศึกษาการพัฒนารูปแบบการใชศักยภาพของทองถิน่ในโครงการ ”ชุมชนนาอยู จงัหวัด

นาน” เพื่อการจัดการทรัพยากรและอนุรักษความหลากหลายทางชวีภาพในการพฒันาอยางยัง่ยืนครั้ง

นี้เปนการดําเนินงานในปที ่ 2 ซึ่งมีวัตถปุระสงคเพื่อพฒันารูปแบบในการใชศักยภาพของทองถิน่ ซึง่

ไดรับการพัฒนาตามนโยบายและแผนการปฏิรูประบบราชการและการกระจายอํานาจการปกครอง

ของรัฐบาลไทย โดยยึดหลกัแนวพระราชดําริ “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนหลกั อันจะนาํไปสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน จนไดรูปแบบของ ”ชุมชนนาอยู” เพื่อมาจัดการทรัพยากรในทองถิน่ และเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมในชุมชนและอนุรักษทรัพยากรชวีภาพในจังหวัดนาน ซึ่งสามารถเปน

ตัวอยางใหกบัพื้นที่ตางๆ ในประเทศไทย สามารถนําไปปรับใชตามบริบทของชุมชน 

ในปที่ 1 (ตุลาคม 2547- ธันวาคม 2548) ไดดําเนินการในพืน้ทีน่าํรอง ตําบลไหลนานและ

ตําบลสาน   โดยใชการวิจยัแบบมีสวนรวม (Participatory action research and Community based 

action research) และใชแนวคิดพัฒนาชุมชนแบบองครวม โดยมีชุมชนเปนฐานและ “คนเปน

ศูนยกลาง” โดยที่ปรับบทบาทกระบวนทัศน และการทํางานของนักวิจัย ปรับมุมมองวาชุมชนมี

ศักยภาพ และทุนทางสังคมเดิมอยูแลว   

 สวนในปที่ 2  (มกราคม-ธันวาคม 2549) ไดมีการขยายพื้นที่การดําเนินงานออกไปใน 8 

ตําบล (ตําบลน้ําเกี๋ยน กิ่งอาํเภอภูเพียง ตําบลถืมตอง อําเภอเมือง ตําบลขึ่ง อําเภอเวียงสา  ตําบลริม 

และตําบลปาคา อําเภอทาวงัผา ตําบลสถาน อําเภอปว และตําบลเปอ และตําบลพระพทุธบาท 

อําเภอเชียงกลาง) ซึ่งไดใชรูปแบบการทํางานที่ไดจากพืน้ทีน่ํารองในปที่ 1 มาปรับใช โดยอาศัย

กระบวนการมสีวนรวม และกระตุนใหชมุชนเกิดความตระหนกัถึงปญหาคุกคามไมวาจะเปนดาน

เศรษฐกิจ หรือดานสุขภาพ เทากับวาใหชุมชนไดใชศักยภาพของชมุชนเองในการกําหนดทิศทางการ

แกปญหา วางแนวทางแกไขดวยการมีสวนรวมภายใตบริบทของชุมชน  ผลักดนัใหเกิดปฏิบัติการของ

ชุมชน (Community Action) สรางสาํนึกการเปนเจาของรวม มกีารประสานภาคีในการสนับสนุน

ชุมชนดานความรู บุคคลากร และงบประมาณ 

 ในพืน้ที่ดําเนนิการ 10 ตําบลมีประเด็นการขับเคลื่อนที่คอนขางชัดเจน คือการลดความเสี่ยง

จากการประกอบอาชีพ  การพึ่งตนเอง และการสรางระบบสุขภาพชุมชน ซึง่สิ่งตางๆ เหลานี้เกี่ยวโยง

กับพฤตกิรรม และวิถีชีวิตของเกษตรกร  โดยไดรับการจุดประกายทางความคิดจากภาคีรวมทุกภาค

สวน  มกีารพฒันาองคความรู  แลกเปลีย่นเรียนรูระหวางทรัพยากรภายนอก และองคความรูเดมิของ

ชุมชน  กอใหเกิดรูปแบบการทํางานที่เปนรูปธรรม เชนการจัดเวทีชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

การวางแผนชมุชน การเกดิกลุมคนตนแบบในชุมชน ปรากฏการณเหลานี้เกิดขึ้นภายใตเงื่อนเวลา

หนึง่ๆ และมีปจจัยแวดลอมประกอบตางกนัไปของชมุชนนั้นๆ อยางไรก็ตาม อาจกลาวไดวา

กระบวนการมสีวนรวมเปนสิง่สําคัญในการพัฒนาโดยอาศัยทกุภาคสวน เปนปจจัยหนุนเอื้อใหเกิด



 ค 

ความเขมแข็งในชุมชน  และกระตุนใหชุมชนขับเคลือ่นเพื่อสราง“วิสัยทัศนรวม” ในอันที่จะกาํหนด

ยุทธศาสตรและวางแผนดําเนินการรวมกนัแกไขปญหา หากปราศจากการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนแลว การพัฒนาใดๆ คงยากที่จะสัมฤทธิ์ผล  และรูปแบบการพัฒนาศักยภาพชุมชนที่

เกิดขึ้น นาจะเปนตัวอยางใหกับพืน้ที่ที่สนใจไดศึกษา และนาํไปปรับใช เพื่อใหเกิดสุขภาวะที่ดีใน

ชุมชนตนเองไดบาง 
 

 

 

 


