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การศึกษาการพัฒนารูปแบบการใชศักยภาพของทองถิน่ในโครงการ ”ชุมชนนาอยู จงัหวัด

นาน” เพื่อการจัดการทรัพยากรและอนุรักษความหลากหลายทางชวีภาพในการพฒันาอยางยัง่ยืนครั้ง

นี้เปนการดําเนินงานในปที ่ 2 ซึ่งมีวัตถปุระสงคเพื่อพฒันารูปแบบในการใชศักยภาพของทองถิน่ ซึง่

ไดรับการพัฒนาตามนโยบายและแผนการปฏิรูประบบราชการและการกระจายอํานาจการปกครอง

ของรัฐบาลไทย โดยยึดหลกัแนวพระราชดําริ “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนหลกั อันจะนาํไปสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน จนไดรูปแบบของ ”ชุมชนนาอยู” เพื่อมาจัดการทรัพยากรในทองถิน่ และเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมในชุมชนและอนุรักษทรัพยากรชวีภาพในจังหวัดนาน ซึ่งสามารถเปน

ตัวอยางใหกบัพื้นที่ตางๆ ในประเทศไทย สามารถนําไปปรับใชตามบริบทของชุมชน 

ในปที่ 1 (ตุลาคม 2547- ธันวาคม 2548) ไดดําเนินการในพืน้ทีน่าํรอง ตําบลไหลนานและ

ตําบลสาน   โดยใชการวิจยัแบบมีสวนรวม (Participatory action research and Community based 

action research) และใชแนวคิดพัฒนาชุมชนแบบองครวม โดยมีชุมชนเปนฐานและ “คนเปน

ศูนยกลาง” โดยที่ปรับบทบาทกระบวนทัศน และการทํางานของนักวิจัย ปรับมุมมองวาชุมชนมี

ศักยภาพ และทุนทางสังคมเดิมอยูแลว   

 สวนในปที่ 2  (มกราคม-ธันวาคม 2549) ไดมีการขยายพื้นที่การดําเนินงานออกไปใน 8 

ตําบล (ตําบลน้ําเกี๋ยน กิ่งอาํเภอภูเพียง ตําบลถืมตอง อําเภอเมือง ตําบลขึ่ง อําเภอเวียงสา  ตําบลริม 

และตําบลปาคา อําเภอทาวงัผา ตําบลสถาน อําเภอปว และตําบลเปอ และตําบลพระพทุธบาท 

อําเภอเชียงกลาง) ซึ่งไดใชรูปแบบการทํางานที่ไดจากพืน้ทีน่ํารองในปที่ 1 มาปรับใช โดยอาศัย

กระบวนการมสีวนรวม และกระตุนใหชมุชนเกิดความตระหนกัถึงปญหาคุกคามไมวาจะเปนดาน

เศรษฐกิจ หรือดานสุขภาพ เทากับวาใหชุมชนไดใชศักยภาพของชมุชนเองในการกําหนดทิศทางการ

แกปญหา วางแนวทางแกไขดวยการมีสวนรวมภายใตบริบทของชุมชน  ผลักดนัใหเกิดปฏิบัติการของ

ชุมชน (Community Action) สรางสาํนึกการเปนเจาของรวม มกีารประสานภาคีในการสนับสนุน

ชุมชนดานความรู บุคคลากร และงบประมาณ 

 ในพืน้ที่ดําเนนิการ 10 ตําบลมีประเด็นการขับเคลื่อนที่คอนขางชัดเจน คือการลดความเสี่ยง

จากการประกอบอาชีพ  การพึ่งตนเอง และการสรางระบบสุขภาพชุมชน ซึง่สิ่งตางๆ เหลานี้เกี่ยวโยง

กับพฤตกิรรม และวิถีชีวิตของเกษตรกร  โดยไดรับการจุดประกายทางความคิดจากภาคีรวมทุกภาค

สวน  มกีารพฒันาองคความรู  แลกเปลีย่นเรียนรูระหวางทรัพยากรภายนอก และองคความรูเดมิของ

ชุมชน  กอใหเกิดรูปแบบการทํางานที่เปนรูปธรรม เชนการจัดเวทีชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

การวางแผนชมุชน การเกดิกลุมคนตนแบบในชุมชน ปรากฏการณเหลานี้เกิดขึ้นภายใตเงื่อนเวลา

หนึง่ๆ และมีปจจัยแวดลอมประกอบตางกนัไปของชมุชนนั้นๆ อยางไรก็ตาม อาจกลาวไดวา

กระบวนการมสีวนรวมเปนสิง่สําคัญในการพัฒนาโดยอาศัยทกุภาคสวน เปนปจจัยหนุนเอื้อใหเกิด
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ความเขมแข็งในชุมชน  และกระตุนใหชุมชนขับเคลือ่นเพื่อสราง“วิสัยทัศนรวม” ในอันที่จะกาํหนด

ยุทธศาสตรและวางแผนดําเนินการรวมกนัแกไขปญหา หากปราศจากการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนแลว การพัฒนาใดๆ คงยากที่จะสัมฤทธิ์ผล  และรูปแบบการพัฒนาศักยภาพชุมชนที่

เกิดขึ้น นาจะเปนตัวอยางใหกับพืน้ที่ที่สนใจไดศึกษา และนาํไปปรับใช เพื่อใหเกิดสุขภาวะที่ดีใน

ชุมชนตนเองไดบาง 
 

 

 

 


