
บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจัิย 

 ระเบียบวธีิวจิยัและวธีิการท างานโดยสรุป 

 เน่ืองจากโครงการฯน้ีมีลักษณะพิเศษ คือ มีเป้าหมายทั้ งการพัฒนานักวิจัยซ่ึงจะมีการ

ด าเนินการท าโครงการวิจยัยอ่ยของตนเอง ควบคู่ไปกบักระบวนการสร้างชุดความรู้ และการน าความรู้

ไปใช้ตามแบบวิธีของกระบวนการจดัการความรู้ ดงันั้น ระเบียบวิธีท่ีใช้จึงเป็นสหวิธีวิทยาการวิจยั 

กล่าวคือ ใช้วิธีการวิจยัหลายๆประเภท ใช้เคร่ืองมือการเก็บขอ้มูลหลายๆ ชนิด ตั้งแต่การวิเคราะห์

เอกสาร(Documentary analysis) การทดลองในสนาม การจดักลุ่มศึกษาร่วมกนั การส ารวจ ฯลฯ        

โดยภาพรวม วธีิการวจิยัจะผนวกอยูใ่นกิจกรรม 4-5 ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 (1) ร่วมกนัพฒันาโครงการวิจยัยอ่ย ๆ เพื่อตอบโจทยใ์หญ่ของโครงการตามความถนดั/ ความ

เช่ียวชาญของนกัวจิยั 3 กลุ่ม 

 (2) ร่วมกนัด าเนินการวจิยัโดยในระหวา่งด าเนินงานจะใชก้ระบวนการ action สลบั reflection 

ระหวา่งคณะนกัวจิยัทั้งทีมเพื่อพฒันาขีดความสามารถของนกัวจิยัใหสู้งข้ึน(capacity building) 

 (3) ร่วมกนัสังเคราะห์องคค์วามรู้ตามโจทยก์ารวิจยั โดยอาศยัแนวคิดจากทฤษฎีเป็นเคร่ืองน า

ทาง 

 (4) น าเสนอผลการสังเคราะห์ต่อประชาคมวจิยัเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข 

 (5) ร่วมกนัพฒันากิจกรรมการใช้ความรู้จากงานวิจยัผ่านกิจกรรม การฝึกอบรม และเก็บรับ

บทเรียนในลกัษณะของ field experiment 

 แผนการด าเนินงานวจิยัในแต่ละช่วง 6 เดือน ตลอดระยะเวลาโครงการ 

 กิจกรรมของโครงการจะประกอบดว้ย 4 กิจกรรมหลกั ๆ  

 (1) กิจกรรมการพฒันาโครงการวจิยัยอ่ย 

 (2) กิจกรรมการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 (3) กิจกรรมการเผยแพร่ต่อวงวชิาการและสาธารณะ 

 (4) กิจกรรมการฝึกอบรม 
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 จ านวนโครงการวจิยัยอ่ย มีประมาณ 20 โครงการ 

 ปีท่ี 1 ช่วง 6 เดือนแรก ( 20 กรกฎาคม 2549 – 19 มกราคม  2550) 

1. ประชุมคณะวจิยัและท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
2. ร่วมกนัพฒันาโครงการวจิยั / โครงร่างวทิยานิพนธ์ของ 3 ส่ือ 

3. วางแผนการท างานตลอดทั้งโครงการ 
4. ทีมวจิยัยอ่ยจดัประชุมอยา่งนอ้ย2 เดือนละ 1 คร้ัง ( 3 ทีมยอ่ย x 3คร้ัง) 
5. เสนอผลความกา้วหนา้รอบ 3 เดือนของแต่ละทีม (  1 ทีมรวม x 2 คร้ัง) 
6. จดัประชุมแลกเปล่ียนระหวา่ง 3 ทีมยอ่ย 2  คร้ัง (1 ทีมรวม x 2 คร้ัง) 
(ส่งผลการด าเนินงานต่อ สกว. ในรอบ 6 เดือนแรกภายใน 31 มกราคม 2550) 

 ปีท่ี 1 ช่วงท่ี 6 เดือนหลงั ( 20 มกราคม – 19 กรกฎาคม 2550) 
1. ประชุมคณะวจิยัและท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
2. ทีมยอ่ยเร่ิมด าเนินงานวจิยั (ประชุม 3 ทีมยอ่ย x 2 คร้ัง) 
3. คณะวจิยัเร่ิม Monitoring และ Consultation แก่ทีมวจิยัยอ่ย 

4. จดัประชุมเสนอร่างผลงานวจิยัเบ้ืองตน้ระหวา่ง 3 ทีมยอ่ย ( 1 ทีมรวมx  2 คร้ัง) 
5. จดัประชุมทางวชิาการ 1 คร้ัง (งบ 100,000บาท) 
6. เร่ิมเผยแพร่งานวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ  
(ส่งผลการด าเนินงานต่อ สกว. ในรอบ 6 เดือนหลงัภายใน 30 กรกฎาคม 2550) 

 ปีท่ี 2 ช่วง 6 เดือนแรก (20 กรกฎาคม 2550 – 19 มกราคม 2551) 
1. ประชุมคณะวจิยัและท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
2. จดักิจกรรมเผยแพร่งานวจิยัท่ีท าเสร็จภายใน 1 ปีอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง (งบ 100,000บาท) 
3. จดักิจกรรมน าผลการวจิยัไปฝึกอบรม / จดัท าหลกัสูตร  
4. ทีมยอ่ยจดัประชุมแลกเปล่ียนอยา่งนอ้ย 3 คร้ัง ( 3 ทีมยอ่ยx3 คร้ัง) 
5. จดัประชุมทีมรวมทั้งหมดอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ( 3 ทีมรวม x 1 คร้ัง) 
6. คณะวจิยั Monitoring และ Consultation แก่ทีมวจิยัยอ่ย 
(ส่งผลการด าเนินงานต่อ สกว. ในรอบ 6 เดือนแรก ภายใน 31 มกราคม 2551) 

 

 



 28 

 ปีท่ี 2 ช่วง 6 เดือนหลงั ( 20 มกราคม 2551- 19 กรกฎาคม 2551) 
1. ประชุมคณะวจิยัและท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
2. จดักิจกรรมเผยแพร่งานวจิยัท่ีท าเสร็จภายใน 1 ปีอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง (งบ 100,000บาท) 
3. จดักิจกรรมน าผลการวจิยัไปฝึกอบรม / จดัท าหลกัสูตร  
4. ทีมยอ่ยจดัประชุมแลกเปล่ียนอยา่งนอ้ย 3 คร้ัง (3 ทีมยอ่ยx 3 คร้ัง) 
5. จดัประชุมทีมยอ่ยทั้งหมดอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ( 3 ทีมรวม x 1 คร้ัง) 
6. คณะวจิยั Monitoring และ Consultation แก่ทีมวจิยัยอ่ย 

(ส่งผลการด าเนินงานต่อ สกว. ในรอบ 6 เดือนหลงั ภายใน 30 กรกฎาคม 2551) 

 .ปีท่ี 3 ช่วง 6 เดือนแรก ( 20 กรกฎาคม 2551- 19 มกราคม 2552) 
1. ประชุมคณะวจิยัและท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
2. จดัประชุมเพื่อการสังเคราะห์ภายในทีมยอ่ย 3 คร้ัง (3 ทีมยอ่ย x 3 คร้ัง) 
3. จดักิจกรรมเผยแพร่งานวจิยัท่ีท าเสร็จภายใน 1 ปีอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง งบ 100,000บาท) 
4. จดักิจกรรมน าผลการวจิยัไปฝึกอบรม / จดัท าหลกัสูตร  
5. จดัประชุมทีมยอ่ยทั้งหมดอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ( 3 ทีมรวม x 1 คร้ัง) 

 (ส่งผลการด าเนินงานต่อ สกว. ในรอบ 6 เดือนแรก ภายใน 31 มกราคม 2552) 

 .ปีท่ี 3 ช่วง 6 เดือนหลงั ( 20 มกราคม 2552- 19 กรกฎาคม 2552) 
1. ประชุมคณะวจิยัและท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
2. จดัประชุมเพื่อการสังเคราะห์ภายในทีมยอ่ย (3 ทีมยอ่ย x 1 คร้ัง) 
3. จดักิจกรรมเผยแพร่งานวจิยัท่ีท าเสร็จภายใน 1 ปีอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง (งบ 100,000บาท) 
4. จดักิจกรรมน าผลการวจิยัไปฝึกอบรม / จดัท าหลกัสูตร  
5. จดัประชุมทีมยอ่ยทั้งหมดอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ( 3 ทีมรวม x 1 คร้ัง) 

 (ส่งผลการด าเนินงานต่อ สกว. ในรอบ 6 เดือนหลงั ภายใน  30 กรกฎาคม 2552) 
 


