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กกกกกกกกการพัฒนาศูนยการเรียนรู ชุมชนบางขุนไทร ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม  จังหวดั
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aaaaaaaaThe Development of Bangkhunsai Community Learning Center, Bangkhunsai, 
Banlaem, Petchaburi Province is a qualitative research aimed to study the operations, 
problems and obstacles of Bangkhunsai Community Learning Center and set the 
development guidelines for the establishment of learning centers in the future by means of in-
depth interviews, participatory and non-participatory observations. The main informants 
include the committees and the members of the Community Learning Center, the 
agriculturalists who used its services, the visitors of the Community Learning Center, as well 
as the officers of the agricultural office and the agricultural cooperative office of Phetchaburi 
Province with totally 20 persons. From the study result, it is found that currently in the 
community there was an organic-agricultural participatory learning center that had been 
advised and financially supported from the government sectors. It was a cooperation in 
working, thinking, planning, problem-solving, practicing and benefit-gaining without command 
and order from the supporting sectors. The problems found were: the lack of academic 
materials systematically codifying knowledge from local experts and philosophers; the lack of 
system to organize interesting exhibitions; the lack of public relations to bring enough 
outsiders to come for the services; the lack of internet access; the lack of local users as it is 
mainly the outsiders who came for the training under the government project; and the lack of 
evaluation system. The center should supply development guidelines by: producing 
knowledge materials under the cooperation with local educational institutions; creating the 
system to organize interesting exhibitions; increasing public relation channels and display 
spaces for local culture and wisdom; mobilizing budget to support the internet system; setting 
up the campaign to encourage local people to make use of the learning center; creating the 
community learning center network; and developing the system to evaluate the operation 
results of the learning center.  
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สังคมปจจุบันอยูในยุคเปลี่ยนผานจากสังคมที่ใหความสําคัญกับสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสังคมที่มีสารสนเทศเปนฐาน (Information-based society) มาเปนสังคม
ที่ใหความสําคัญกับความรู คือมีความรูเปนฐานหรือที่เรียกวา สังคมฐานความรู (Knowledge-based 
society) นั่นคือ การเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm shift) ที่เคยมีลักษณะของ “สารสนเทศคือ
อํานาจ” (Information is power)” มาเปน “ความรูคืออํานาจ (Knowledge is power)”  ความรูเปนสิ่งที่
อยูคูกับชีวิตมนุษยมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย ความรูทําใหมนุษยแตกตางจากสัตวโลกประเภทอื่น 
มนุษยใชความรูในการดําเนินชีวิตทุกดาน ในทุกชวงวัยของชีวิตไมวาจะเปนดานการศึกษาเลาเรียน 
การประกอบอาชีพ การแกไขปญหา และอื่น ๆ นานัปการ (อัญญาณี  คลายสุบรรณ  2550 : 1) 
 การจัดการความรูเปนเรื่องที่อยูในความสนใจของประเทศไทย เปนประเด็นที่ไดรับความ
สนใจอยางกวางขวาง ทั้งในหนวยงานธุรกิจ ภาครัฐ หรือแมกระทั่งในระดับชุมชนก็ไดมีความ
พยายามและตื่นตัวในการจัดการความรูซ่ึงเปนภูมิปญญาของชาวบานเพื่อเนนใหมีการถายทอดและ
เก็บรักษาไวไมใหภูมิปญญาเหลานี้สูญสิ้นไป 
 องคกรทั้งภาคธุรกิจเอกชนและหนวยงานของรัฐ ตกอยูทามกลางกระแสของการแขงขัน
และความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หนทางที่จะรอดพนวิกฤติดังกลาวไดและประสบความสําเร็จ
เหนือคูแขง นอกจากจะระดมทรัพยากรทุกชนิดเพื่อการบริหารจัดการแลว กลยุทธที่สําคัญประการ
หนึ่งคือ การใหความสําคัญกับ “การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย” ในฐานะที่เปนทรัพยสินอันมี
คายิ่งขององคกร จนกระทั่งบางองคกรไดใหการบริหารทรัพยากรมนุษยเปนกลยุทธหรือกลไก
สําคัญเพื่อขับเคล่ือนองคกร นอกจากนั้นยังใหความสําคัญกับ “ความรู” ซ่ึงอยูในตัวบุคคลและ
ความรูขององคกร อันจะนํามาซึ่งการสรางความรูหรือนวัตกรรมใหม ๆ ขององคกร แนวคิดที่นํามา
ประยุกตใชสําหรับการบริหารจัดการองคกรยุคใหมที่ไดรับความสนใจอยางยิ่งประการหนึ่งคือ การ
จัดการความรู (Knowledge Management : KM) ซ่ึงเปนแนวคิดทั้งศาสตรทั้งศิลปของกระบวนการ
เชิงระบบที่เกี่ยวของกับการประมวลขอมูล  สารสนเทศ ความคิด การกระทําตลอดจนประสบการณ
สสส 



 
2

ของบุคคลเพื่อสรางเปนความรู หรือนวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลที่บุคคล 
สามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทางตาง ๆ ที่องคกรจัดเตรียมไว เพื่อนําความรูที่มีอยูไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปนและโอนถายความรู และในที่สุดความรูที่มีอยูจะแพรกระจาย
และไหลเวียนทั่วทั้งองคกรอยางสมดุล รวมทั้งเปนไปเพื่อเพิ่มความสามารถในการพัฒนาผลผลิต
และองคกร  (กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 2548,  อางถึงใน กิตติญาภรณ  ซุยลา 2549 : 2) 
 การเรียนรูนั้นเปนเครื่องมือที่สําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีหลายวิธี เชน การจดั
ฝกอบรม (Learning) คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางตอเนื่องอันเนื่องมาจากการ
ฝกหัดหรือประสบการณของแตละบุคคล ซ่ึงอาจเกิดขึ้นไดทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 
การเรียนรูทําใหบุคคลมีการปรับตัวทั้งดานสวนตัว สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อใหสามารถดํารงชวีติ
อยูทามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลงได แตเมื่อกลับมาพิจารณาถึงบทบาทในการจัดการศึกษา
ของไทยที่ผานมาจะพบวาการจัดการศึกษาในประเทศไทยมักมุงเนนแตเฉพาะการศึกษาในระบบ
เปนสวนใหญซ่ึงไมสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันได (รุง  แกวแดง  2542  : 3) 
 ในระดับนโยบายการพัฒนาประเทศ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (2549  : 40-41)ไดใหความสําคัญตอประเด็นการเรียนรูของคนในสังคมไทยไวเปนอันดับ
แรก ในอันที่จะผลักดันการพัฒนาประเทศไทยไปสูวิสัยทัศนที่ตองการเห็นสังคมไทยเปน “สังคม
อยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ที่ไดกําหนดไวในยุทธศาสตรวาดวยการพัฒนาคุณภาพและสังคมไทย
สูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู โดยมีสาระสําคัญวาดวยการสรางและพัฒนากําลังคนที่เปน
เลิศโดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรู สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต จัดการองคความรูทั้งภูมิปญญาทองถ่ินและองคความรูสมัยใหมตั้งแตระดับ
ชุมชนถึงประเทศ สามารถนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศขอที่ 2ไดกําหนดใหมีการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่
มั่นคงของประเทศโดยใหความสําคัญกับการบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็งดวยการ
สงเสริมการรวมตัว รวมคิด รวมทําในรูปแบบที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องตามความ
พรอมของชุมชน มีกระบวนการจัดการองคความรูและระบบการเรียนรูของชุมชนอยางเปนขั้นเปน
ตอน มีเครือขายการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกชุมชน มีกระบวนการเสริมสรางศักยภาพชุมชน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถพัฒนาตอยอดใหเกิดประโยชนแกชุมชนในการนําไปสู
การพึ่งตนเอง รวมทั้งการสรางภูมิคุมกันใหชุมชนพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลง 
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 นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบศูนยการเรียนรูกําลังมีบทบาทสําคัญอยางมากตอ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในปจจุบัน เพราะเปนรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูที่ผูเรียน
สามารถเขาถึงแหลงความรู และสามารถศึกษาไดดวยตนเองตามความสนใจและความสามารถที่
แตกตางกันของผูเรียนแตละคน โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ที่มุงหวังใหเกิดการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคม
แหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
 ชุมชนบางขุนไทร ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ในอดีตเปน
ชุมชนที่สามารถพึ่งตนเองไดทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะเรื่องอาหาร เนื่องจากลักษณะทางกายภาพของ
ตําบลบางขุนไทร ที่มีความหลากหลายในระบบนิเวศน เชน มีพื้นที่เปนปาชายเลน ซ่ึงเปนแหลงที่
อยูและขยายพันธุของสัตวน้ําทะเลชนิดตาง ๆ โดยเฉพาะหอยแครง หอยเสียบ ที่นี่อาจกลาวไดวา
เปนแหลงหอยแครงธรรมชาติที่ใหญที่สุดของประเทศ เนื่องจากลักษณะหาดโคลนของบางขุนไทร 
เกิดจากตะกอนของแมน้ําสายสําคัญของภาคตะวันตก คือแมน้ําเพชรบุรีและแมน้ําแมกลอง ที่ไหล
ลงสูทะเลนําเอาตะกอนแมน้ําลงมาดวย และพัดเขาสูฝงในยานตําบลบางขุนไทรและพื้นที่ใกลเคียง
ทําใหพื้นที่หาดโคลนของตําบลบางขุนไทร เปนแหลงขยายพันธุที่สําคัญของสัตวทะเลประเภท กุง 
หอย ปู ปลา ดังนั้น เศรษฐกิจยุคแรกของชุมชนบางขุนไทรจึงมีฐานรองรับจากทรัพยากรทางทะเลที่
อุดมสมบูรณ วิถีชีวิตของชุมชนที่อาศัยอยูชายฝง 
 ตอมามีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญหลายดานในชุมชน เชน มีการขุดคลองชลประทานเขา
มาในพื้นที่ การสรางเขื่อน การสรางถนนกั้นน้ําเค็ม รวมถึงมีการใชทรัพยากรทางทะเลจากคนนอก
ชุมชน สถานการณเหลานี้ไดสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจสังคมภายในชุมชน วิถีชีวิตของชุมชน
เร่ิมเปลี่ยนแปลงไป มีการอพยพไปทํางานตางถ่ิน อาชีพดั้งเดิมของชุมชน เชน การทําประมงดวย
อวนลาก ยอ คอย ๆ หมดไป มีอาชีพใหมเกิดขึ้น เชน การทํานาเกลือในชุมชนที่มีพื้นที่อยูติดชายฝง 
 จากปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนบางขุนไทรตลอดระยะเวลาที่ผานมา ทําใหชุมชน
พยายามหาทางออกบนพื้นฐานที่สอดคลองกับศักยภาพของตนเอง เชน การทํานาเกลือเพื่อทดแทน
อาชีพการทําประมงอวนลาก และทํายอ รวมทั้งริเร่ิมการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา เชน กุง ปลา เปนตน 
ปจจุบันชุมชนบางขุนไทรเปนแหลงผลิตเกลือสมุทรที่สําคัญแหงหนึ่งของภาคตะวันตก มีพื้นที่ทํานา
เกลือกวาหกพันไร 
 การปรับตัวของชุมชนในดานอื่นนอกเหนือจากเรื่องอาชีพแลว ที่เดนชัดคือ การรวมตัว
ของชาวบานเพื่อปกปองสิทธิประโยชนของชุมชน  เชน กรณีการรวมตัวของกลุมอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เปนการรวมตัวของผูนําและชาวบานที่ไดรับผลกระทบจากกรณีเรือ
คราดหอย คณะกรรมการและชาวบานในพื้นที่ตางทํางานดวยความเสียสละและอดทน แมใน
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ระยะแรกสมาชิกจะมีจํานวนไมมากก็ตาม แตจากการทํางานทุมเทของกลุมฯ ก็สามารถแกปญหา
เรือที่ลักลอบเขามาคราดหอยไดระดับหนึ่ง กวา 10 ป ที่ทางกลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทาง
ทะเลไดดําเนินกิจกรรมมา ปจจุบันจึงเปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น และชุมชนบางขุนไทรก็เปนที่
รูจักของสาธารณะชนทั้งภาครัฐและเอกชน การเสียสละรวมกันของชุมชนเพื่อรักษาแหลงทํามาหา
กินของสวนรวมอยางเชน ดอนหอยแครง เปนกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงสํานึกสาธารณะที่นาชื่นชม
เปนสิ่งดีงามที่เกิดขึ้นในชุมชนบางขุนไทร จึงทําใหชุมชนบางขุนไทรสามารถปรับตัวตามการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี  ปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งของชุมชน สนับสนุนใหชุมชน
สามารถปรับตัวใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากปจจัยภายในและภายนอก และเปน
จุดแข็งของชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เชน ความหลากหลายในชุมชน ความไดเปรียบเรื่องทําเล
ที่ตั้ง ความเปนเอกภาพในชุมชน การยอมรับจากสังคมภายนอก และภูมิปญญาทองถ่ิน ที่ถือวาเปน
ทุนทางสังคมที่สําคัญของชุมชนบางขุนไทร ที่มีสวนชวยใหชุมชนคงความเปนสังคมชนบทอยูได 
องคความรูทองถ่ินตาง ๆ ที่ไดส่ังสมกันมาหลายชั่วอายุคนไดกลายเปนพลังอันสําคัญที่ทําใหการ
ปรับตัวตอสถานการณตาง ๆ ของชุมชนผานไปดวยดี จากความหลากหลายในดานตาง ๆ ที่มีอยูใน
ชุมชน   การผสมกลมกลืนกันอยางลงตัวของวิถีชีวิตที่หลากหลาย ชุมชนบางขุนไทรจึงเปนแหลง
ส่ังสมประสบการณความรูในดานตาง ๆ ไวมากมายหลายดานที่มีความจําเปนตอการดํารงชีพ ดวย
ปจจัยตาง ๆ ขางตนมีผลทําใหชุมชนบางขุนไทรเปนชุมชนที่มีความยืดหยุนสูง สามารถปรับเปลี่ยน
แนวทางการครองชีพไดเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของตนเองจนเปนที่ยอมรับของสังคม
ภายนอกและเปนชุมชนที่นาติดตามศึกษาเปนอยางยิ่ง (สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2545 : 29-33) 
 แผนแมบทชุมชน เปนอีกแนวทางหนึ่งในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ที่ผานมา
จึงมีการสงเสริมการทําแผนแมบทชุมชนกันอยางแพรหลาย ทั้งในระดับหมูบานและตําบล อยางไร
ก็ตามแผนแมบทชุมชนจะสามารถขับเคลื่อนโครงการตาง ๆ ตามทิศทางที่บรรจุไวไปไดมากนอย
แคไหน ขึ้นอยูกับการรวมกลุมกัน เกิดกระบวนการเรียนรูจากการทําแผน ก็จะสามารถนําพาแผน
ไปสูการปฏิบัติไดดี ชุมชนบางขุนไทร จึงไดวิเคราะหปญหาของชุมชนแลวจัดทําแผนแมบท ขอมูล
ที่ไดจากการทําแผนแมบทชุมชน จะทําใหทราบวาที่ไหนมีความรู ภูมิปญญาดานใด และพัฒนาขึ้น
มาเปนแหลงเรียนรู กระจายอยูทั่วทั้งหมูบาน เชน การพัฒนากลุมอาชีพแปรรูปอาหารทะเล  กลุม
เกษตรอินทรีย กลุมทอผา เปนตน 
 จากการปรับตัวของชุมชนและการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินจากรุนสูรุนของชุมชนบางขุน
ไทร เกิดจากการสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนาและถายทอด
สืบตอกันมา เพื่อใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของชุมชนใหเหมาะสมกับยุคสมัย โดยมีผูรู มีผูมี
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ประสบการณ ที่สามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของชุมชน หรือผูที่ไดรับ
การยกยองวาเปน “ครูของชุมชน”   กลาวไดอีกนัยหนึ่งก็คือ เปนการจัดการที่เกิดขึ้นโดยชุมชน โดย
ผูมีประสบการณที่สามารถดําเนินการใหเกิดกระบวนการเรียนรูดวยวิธีการที่เหมาะสมกับศักยภาพ
ของชุมชนนั้น ๆ นั่นเอง 
 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาหาความรูนับเปนปจจัยสําคัญที่จะชวย
ใหบุคคลปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม การเรียนรูเปนเครื่องมือที่สําคัญ
ของการพัฒนา ทําใหบุคคลมีการปรับตัวทั้งทางดานสวนตัว สังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูทามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลงได และการจัดการศึกษาในระบบไมสามารถ
พัฒนากระบวนการเรียนรูใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันได
ทั้งหมด การศึกษาที่พยายามจะจัดใหไดมาตรฐานเดียวกันทั้งหลักสูตร ระยะเวลา วิธีการเรียน 
การสอน ยอมไมเหมาะกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายตามสภาพของปญหาและวิถีชีวิตความเปนอยู
ของบุคคล การศึกษาจึงจําเปนตองมีหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมอายุ กลุมปญหา 
สภาพพื้นที่ และความตองการของบุคคล ศูนยการเรียนรูชุมชนจึงเปนแหลงการเรียนรูอีกแหงหนึ่ง 
ที่จะชวยสงเสริมสนับสนุนความหลากหลายของการไดมาซึ่งความรู ดังนั้น หากชุมชนไดรวมพลัง
สรรสรางศูนยการเรียนรูชุมชนก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับประชาชนที่จะมาแสวงหาความรู
ตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ศูนยการเรียนรูจึงเปนของประชาชนในชุมชน เปนเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู เปนแหลงบริการขอมูลขาวสาร ศูนยการเรียนรูชุมชนจึงเปรียบเสมือนสถานีเติม
ปญญาใหกับประชาชนในชุมชน ในรูปแบบของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ชุมชนบางขุนไทร เปนอีกชุมชนหนึ่งที่ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงดังกลาว คนใน
ชุมชนจึงไดรวมกลุมกันแลกเปลี่ยนความรู โดยเนนกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของ
คนในชุมชน เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และมุงการพัฒนาแบบพึ่งพาตนเอง จึงได
รวมกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูจากกลุมไปสูการกอตั้งศูนยการเรียนรูของ
ประชาชน ที่ดําเนินการโดยประชาชน และเพื่อประชาชน อันจะกอใหเกิดความเข็มแข็งของคนใน
ชุมชน ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาศูนยการเรียนรูชุมชน (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) หมู 5 
บานดอนผิงแดด  ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี เพื่อใหทราบถึงการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานศูนยการเรียนรูชุมชน 
2.  วัตถุประสงคของการศึกษา 
 2.1 เพื่อศึกษาถึงการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานศูนยการเรียนรู
ชุมชน (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) หมู 5 บานดอนผิงแดด  ตําบลบางขุนไทร  อําเภอบานแหลม  
จังหวัดเพชรบุรี 
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 2.2 เพื่อนําเสนอแนวทางในการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน (ศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน) หมู 5 บานดอนผิงแดด ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี รวมถึงใชเปน
แนวทางสําหรับการจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชนที่จะมีขึ้นในอนาคต 
3.  ขอบเขตของการศึกษา 
 3.1 ขอบเขตดานพื้นที่   เนื่องจากชุมชนบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี  
มีศูนยการเรียนรูชุมชน จํานวน 2 แหง คือ ศูนยการเรียนรูเกษตรอินทรีย-ชีวภาพ หมู 11 บานสนาม
นา และศูนยการเรียนรูชุมชน (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) หมู 5 บานดอนผิงแดด  ผูวิจัยเลือกที่
จะศึกษาศูนยการเรียนรู (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) หมู 5 บานดอนผิงแดด เนื่องจากศูนย
ดังกลาวกอตั้งมาตั้งแตป พ.ศ.2545  เปนการรวมกลุมของเกษตรกรจัดตั้งกลุมเกษตรจุลินทรียและ
ยังคงมีการดําเนินการในเรื่องเกษตรจุลินทรียมาอยางตอเนื่อง จนในป พ.ศ. 2550 ศูนยการเรียนรู
ชุมชนหมู 5 บานดอนผิงแดดไดรับการคัดเลือกจาก กระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเปนศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน อีกทั้งศูนยการเรียนรูชุมชนดังกลาวไดแบงปนความรูใหกับคนในชุมชน
รวมถึงชุมชนโดยรอบที่มีความสนใจในรูปแบบของการฝกอบรมตั้งแตป พ.ศ. 2551 เปนตนมา 
 3.2 ขอบเขตดานประชากร  ศึกษาสมาชิกของศูนยการเรียนรูชุมชน กรรมการศูนยการ
เรียนรูชุมชน หมู 5 บานดอนผิงแดด เกษตรกรที่มาใชบริการศูนยการเรียนรูชุมชน และเจาหนาที่
สํานักงานเกษตรและสหกรณการเกษตร จังหวัดเพชรบุรี 
 3.3 ขอบเขตดานระยะเวลา ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาศูนยการเรียนรูชุมชนในชวงเดือน
สิงหาคม 2551 ถึงพฤษภาคม 2552 
4.  ประโยชนท่ีไดรับ 
 4.1 ทําใหทราบถึงการดําเนินงาน  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการศูนยการเรียนรู
ชุมชน  (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) หมู 5 บานดอนผิงแดด  ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี 
 4.2 เปนแนวทางในการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน  (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน)  
หมู 5 บานดอนผิงแดด ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี รวมถึงใชเปนแนวทาง 
ในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชนที่จะมีขึ้นในอนาคต 
 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตนผูวิจัยมีความประสงคที่จะ
ศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยการเรียนรู ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของมา
ประกอบการศึกษาในครั้งนี้คือ แนวคิดเกี่ยวกับกลุม แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู  แนวคิดเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาชาวบาน  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู  แนวคิดเกี่ยวกับศูนยการเรียนรู  แนวคิดเกี่ยวกับ
เครือขายรวมถึงงานวิจัยที่ไดมีผูวิจัยไดศึกษาไวอีกหลายทาน ดังจะไดกลาวรายละเอียดในบทตอไป 
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บทท่ี  2 
 

วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 

 ในการศึกษาเรื่อง การพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชนบางขุนไทร ตําบลบางขุนไทร อําเภอ
บานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ในครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับกับการดําเนินงานและปญหาอุปสรรค
ของศูนยการเรียนรูชุมชนผูศึกษาไดใชแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
กกกกกกกก1. แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
กกกกกกกก2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
กกกกกกกก3. แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน 
กกกกกกกก4. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 
กกกกกกกก5. แนวคิดเกี่ยวกับศูนยการเรียนรูชุมชน 
กกกกกกกก6. แนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครือขาย 
กกกกกกกก7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1.  แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
 1.1 ความหมายของกลุม 
  คําวากลุม “กลุม” (Group) ในปจจุบันไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของกลุมไว
มากมาย อาทิ ประยงค มีใจซื่อ (2542, อางถึงใน สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 : 6-10) ไดอธิบายวานอกจากกลุมจะเปนการรวมตัวกันของบุคคลตั้งแต 
2 คนขึ้นไป แลวคนที่เขามารวมตัวกันจะตองมีปฏิสัมพันธตอกัน และขึ้นอยูหรืออาศัยซ่ึงกันและกัน 
(Interacting and interdependent) โดยคนที่มารวมตัวกันนี้ ตองมีการบรรลุวัตถุประสงคเพื่อ
สวนรวมของสังคมก็ได (To achieve particular or common objectives) สวน สนธยา พลศรี (2545, 
อางถึงใน สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 : 6-10 ) ไดให
ความหมายของกลุม หมายถึง บุคคลหรือคนตั้งแต 2 คนขึ้นไปมารวมกลุมกันเพื่อวัตถุประสงคอยาง
ใดอยางหนึ่ง เชน การสมรส การประกอบธุรกิจ การประกอบอาชีพ การศึกษา การทํากิจกรรม ทาง
ศาสนา การตั้งบานเรือนเพื่ออยูอาศัย เปนตน ในบริเวณใดบริเวณหนึ่งการรวมกลุมชนิดนี้เรียกวา 
“กลุมคน”  
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 จากความหมายของกลุมขางตนสรุปไดวากลุมจะตองประกอบไปดวยบุคคลตั้งแต 2 คน
ขึ้นไปมารวมตัวกัน เมื่อบุคคลไดรวมตัวกันแลวก็จะมีการกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย
รวมกัน ซ่ึงถือวาเปนจุดมุงหมายของกลุมดวย นอกจากจะมีจุดมุงหมายรวมแลวกลุมยังจะตองมี
กฎระเบียบที่เปนแบบแผนเพื่อเปนมาตรฐานในการทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
รวมหรือวัตถุประสงคของกลุมสมาชิกภายในกลุมจะมีปฏิสัมพันธและขึ้นอยูซ่ึงกันและกันหรือตอง
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน (Interacting and interdependent) 
 1.2 การรวมกลุม 
        สาเหตุที่ทําใหมนุษยเขารวมกันเปนกลุม นับวาเกิดจากหลายปจจัยดวยกัน ไมวาจะ
เปนปจจัยทางจิตวิทยาสังคม และเศรษฐกิจ และโดยทั่วไปการที่มนุษยมารวมกันเปนกลุมก็เพราะเขารู
วากลุมจะสามารถสนองตอบความตองการบางอยาง หรือหลายอยางใหแกเขาได การที่บุคคลจะเขา
มาเปนสมาชิกกลุมใดจะตองมีเหตุจูงใจอยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยที่สุดก็จะตองมีเหตุดังตอไปนี้
ไมประการใดก็ประการหนึ่ง 
 1.2.1 เกิดจากความชอบพอเปนสวนตัวกับสมาชิกหรือที่เรียกวาถูกชักจูงตอไป 
 1.2.2 เกิดจากความพึงพอใจจุดหมายของกลุมนั้น หรือจุดมุงหมายของกลุม
ตอบสนองอุดมการณของตนเอง จึงตองไปเขารวมกลุม 
 1.2.3 เกิดจากความพอใจในกิจกรรมของกลุม ซ่ึงไดใหความสนุกสนาน หรือให
ความพึงพอใจอยางที่ตนตองการในบางครั้ง แมวาตนเองจะไมสนใจตอจุดมุงหมายของกลุม แต
พอที่ไดทํากิจกรรมของกลุม หรืออาจจะเปนทางที่กลับกันก็ได 
 1.2.4 เกิดจากความพึงพอใจทั้งกิจกรรมและจุดมุงหมายของกลุม 
 1.2.5 เกิดความพึงพอใจที่จะมีสัมพันธกิริยากับบุคคลอื่น ซ่ึงเปนสมาชิกกลุม ตาม
ลักษณะของความตองการทางจิตวิทยา คือความตองการที่จะมีสวนผูกพันอยูกับบุคคลอื่น (Need for 
affiliation) บุคคลที่มีความตองการประเภทนี้สูงจะเขาไป เปนสมาชิกกลุมแตเพียงวาใหตนเองหลดุพน
จากสภาพการเปนอยูอยางโดดเดี่ยวเทานั้น 
 1.3 ขั้นตอนการรวมกลุม 
      เมื่อมนุษยมารวมตัวกันเปนกลุมแลว กลุมก็จะพัฒนาหรือมีขั้นตอนในการกําเนิด
กลุมเปนลําดับ ซ่ึงในแตละกลุมนั้นจะมีพัฒนาการที่ตางกัน มีนักวิชาการไดจําแนกขั้นตอนในการ
รวมกลุมไว ดังนี้ 
  ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543, อางถึงใน สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งให
ชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 : 11-14) ไดกลาวถึงกระบวนการและเทคนิควิธีการในการ
เสริมสรางการรวมกลุม และพัฒนาความเขมแข็งของกลุมไดใน 3 ขั้นตอน กลาวคือ 
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 1.3.1 ขั้นกอนการเกิดกลุม (ขั้นเตรียมการ/ขั้นกอรางสรางกลุม/ขั้นปลุกจิตสํานึก) 
เปนการสรางฐานการรวมกลุม และพัฒนาความเขมขนของกลุม 
 1.3.2 ขั้นการสรางกลุม (การดําเนินงานกลุม/ขั้นการทํากิจกรรม) เปนขั้นตอน 
ที่กระตุนใหเกิดการรวมกลุม โดยอาจจะเริ่มจากการรวมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู จากนั้นจึง
พัฒนาสูกลุมที่มีการดําเนินกิจกรรม เพื่อดําเนินงานตามเปาหมายที่กลุมกําหนดไว 
 1.3.3 ขั้นการเจริญเติบโตของกลุม (ขั้นการขยายกลุม/การบํารุงรักษากลุม) เปน
ขั้นตอนการพัฒนาทั้งในระดับกลุมและการพัฒนาจากรากระดับกลุมสูการเชื่อมโยงกับกลุมอื่นเปน
เครือขายกระบวนการกลุมขางตน สรุปเปนกรอบความคิดวากระบวนการกลุมที่จะสงผลใหกลุม
ประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น คือ 
 1.3.3.1 จุดมุงหมายของกลุม : กลุมจะตองมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของ
กลุมซึ่งเปนไปตามความตองการของสมาชิกภายในกลุมและสมาชิกภายในกลุมตองเขาใจใน
จุดมุงหมายของกลุมเปนอยางดี ซ่ึงจุดมุงหมายของกลุมนี้จะสนองตอบความตองการโดยรวมของ
สมาชิกภายในกลุมไดเนื่องจากกลุมเกิดขึ้นไดเพราะการที่บุคคลซึ่งมีความตองการที่คลายคลึงกัน 
และไดมารวมตัวกันเปนกลุม 
 1.3.3.2 ขั้นตอนในการรวมกลุม : กลุมจะเกิดขึ้นไดนั้นจะตองมีพัฒนาการ
เปนลําดับโดยขั้นตอนในการเกิดกลุมโดยทั่วไปมี 3 ขั้นตอนหลัก ๆ คือ ขั้นที่ 1 ขั้นการริเร่ิมหรือ
การกอตั้งกลุม (Forming) ขึ้นที่ 2 ขั้นการเคลื่อนไหวของกลุมซึ่งเปนขั้นของการดําเนินการหรือ
ปฏิบัติงาน (Performing) และขั้นที่ 3 ขั้นการขยายตัวกลุม โดยสมาชิกแตละคน จะตองมีสวนรวม
ในการดําเนินกิจกรรมของกลุมและรับรูถึงพัฒนาการของกลุมรวมทั้งกิจกรรมหรือผลการ
ดําเนินงานของกลุม 
 1.3.3.3 ประเภทของกลุม  : กลุมปฐมภูมิหรือกลุมแบบไมเปนทางการ 
(Primary group or informal group) เปนกลุมที่มีขนาดเล็ก สมาชิกภายในกลุมที่มีความสําคัญกัน
อยางเหนียวแนน มีการติดตอส่ือสารภายในกลุมอยางสม่ําเสมอ มีการประสานงานและรวมทํา
กิจกรรมของกลุมอยางตอเนื่อง กลุมทุติยภูมิหรือกลุมแบบเปนทางการ (Secondary group or formal 
group) เปนกลุมที่มีขนาดใหญ สมาชิกภายในกลุมไมคอยปฏิสัมพันธกันมากนัก ขาดความใกลชิด
ระหวางสมาชิกดวยกันเอง มีการติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกดวยกันนอย มีการรวมทํากิจกรรม
ระหวางสมาชิกภายในกลุมนอย 
 1.3.3.4 กฎระเบียบของกลุม: กลุมจะตองมีกฎระเบียบที่ เปนมาตรการ 
ในการควบคุมสมาชิกภายในกลุม โดยกฎระเบียบของกลุมที่วานี้ สมาชิกภายในกลุมตองยอมรับ
และใหความเห็นชอบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
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 1.3.3.5 การประสานงาน: กลุมนั้นจะตองมีการดําเนินงานหรือมีสวนรวม
หรือมีกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุมโดยสมาชิกภายในกลุมตองใหความรวมมือ มีการ
ประสานงานระหวางกันอยางสม่ําเสมอ กลุมที่จะประสบผลสําเร็จไดนั้นสมาชิกภายในกลุมจะตอง
มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง 
 จากแนวคิดของการรวมกลุมขางตน ผูวิจัยนําไปใชเปนแนวทางในการวิเคราะหบริบท 
ทั้งในเชิงประวัติศาสตร การรวมกลุมกันของคนในชุมชน ตลอดจนพัฒนาการของศูนยการเรียนรู
ชุมชนวามีขั้นตอนหรือระยะเวลาในการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชนอยางไร  
2.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
 2.1 ความหมายของการเรียนรู 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหความหมาย “การเรียนรู” วาเปน
กระบวนการรบัขอมูล ขาวสาร และประสบการณอันนาํไปสูการรูแจงเห็นจริง และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของมนุษยทีเ่กีย่วกับการรับรู ความเขาใจ และการปรับเปลี่ยนทางความคิด และ
พฤติกรรมในขณะเดียวกนั และในมาตรา 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 ได
กําหนดนิยามความหมายคําวา “การศึกษา” วาหมายถึงกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจดัสภาพแวดลอม 
สังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  วุฒิชัย  จํานง (2521, อางถึงใน นิคม  บุญเสริม 2550 : 34) ใหความหมายของการ
เรียนรูไวดังนี ้
 1. การเรียนรูใหผลในแงของการเปลี่ยนพฤตกิรรม พฤติกรรมที่แสดงออก หรือที่
เปนอยูกอนกระบวนการเรียนรูจะเปลี่ยนไปหลังผานกระบวนการนั้นแลว 
 2. การเรียนรูเปนผลของการฝกฝนซ้ําซาก 
 3. การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงในลักษณะคอนขางถาวร พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปชั่วคร้ังชั่วคราว ไมอาจเรยีกไดวาการเรียนรู การเรียนรูจึงตองเปนการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร จน
เรียกไดวาเปนนิสัย 
 4. การเรียนรู ไมอาจมองหรือสังเกตไดโดยตรง เราจะทราบวามีการเรียนรูขึ้นแลว
ก็ตอเมื่อเหน็หรือสังเกตไดจากการปฏิบัติ (Performance) 
  พระธรรมปฎก (2541 : 12-64) กลาวถึงการศึกษากับการวิจัยในการพฒันาการเรียนรู
ของมนุษยใหเกิดปญญา สรุปไดดังนี ้



       11
 

  

  การศึกษา คือ ธรรมชาติของมนุษย เพราะมนุษยเปนสัตวที่ฝกไดและตองฝก  การฝก
คือ เรียนรูฝกฝนพัฒนาหรือที่เรียกวาการศึกษานัน่เอง เพราะฉะนัน้มนุษยจึงเปนสัตวที่ตองศกึษา 
การดําเนนิชีวติของมนุษยทัง้หมด วิธีการดําเนินชวีิตทุกอยางมนุษยไมไดมาเปลา ๆ แตมนษุยตอง
เรียนรู ตองฝกฝนและพัฒนาขึ้นทั้งสิ้น ชีวิตของมนุษยจึงเปนชวีิตที่อยูไดดวยการศกึษา ชีวติที่ดคีือ 
ชีวิตแหงการศกึษาซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อนําไปสูส่ิงที่เรียกวาปญญา เมื่อมีการศึกษาเรียนรูฝกฝน
พัฒนาก็งอกงามประณีตขึ้นทัง้ดานพฤติกรรม จิตใจและปญญา 
  นอกจากนี้ สุพัตรา  ชาติบัญชาชัย (2548 : 99) กลาวถึงการเรียนรูวาเปนการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นในสมอง โดยเกี่ยวของกับความจํา ความเขาใจ การนึกคิด การวิเคราะห และ
การแกปญหา การเรียนรูในเรื่องใด คือความเขาใจความสัมพันธและการเชื่อมโยงของสิ่งตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับเรือ่งนั้น หรือกลาวอีกนยัหนึง่ก็คือ การกระทําที่มีกระบวนการทางความคิดมาเกี่ยวของ
พรอมกับการปฏิบัติ เพื่อเกิดขอสรุป ผลลัพธทราบไดจากความเขาใจของผูเรียนตอคําถาม หรือ
ประเด็นที่ตองการความชัดเจนในเรื่องนัน้ ๆ และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง การเรียนรูจึง
ไมใชการพดูลอย ๆ แตควรระบุวาเรยีนรูเร่ืองอะไร คือมีเปาหมายที่จะเรียนนั่นเอง 
  สวนผลลัพธที่เกิดจากการเรยีนรู คือ ความรู (Knowledge) ซ่ึงเปนกระบวนการที่
ตอเนื่อง และถูกสะสม มีการงอกเงยและเปลี่ยนแปลงได ทั้งดานบวกและดานลบ นัน่คือรูแลว อาจ
ลดทอน จางลง หรือรูเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ จนถึงกบัสามารถลบลางความรูเดิมหรือเปลี่ยนเปนความรูอันใหม 
 2.2 ปจจัยสําคัญสําหรับการเรียนรู 
  สุพัตรา  ชาติบัญชาชัย (2548 : 60-65) กลาววาการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยปจจยั
ดังตอไปนี ้
  1. ส่ิงเรา คือ ส่ิงที่สามารถมากระตุนใหเกิดความสนใจและเกดิความตองการที่จะ
เรียนรู ส่ิงใดที่สามารถทําใหรับรูถึงประโยชนที่จะเกดิขึน้จากการที่ไดรับความรูไดมากก็เปนสิ่งเรา
ที่แรง ความสนใจที่จะเรยีนรูก็จะมากตามดวย ซ่ึงก็มีความคาดหวังติดมาดวยเสมอ อะไรที่จะเราได
มากไดนอยตองผานการวิเคราะหผูเรียน และนําความรูและประสบการณที่ผานมาประกอบการ
พิจารณา ตวัอยางเชน การไปสงเสริมใหเกษตรกรเลิกใชสารเคมีเพือ่กําจัดศัตรูพืช โดยช้ีแจงให
ทราบถึงประโยชนที่เกษตรกรจะไดรับเมื่อเลิกใชสารเคมีดังกลาว เชน สุขภาพอนามยัของเกษตรกร
จะดีขึ้นผลผลิตจะเปนที่ยอมรับ และขายไดราคาสูงขึ้น ส่ิงเราในที่นี้คอื การอธิบายใหเกษตรกรรับรู
ถึงอันตราย และรายไดทีจ่ะไดรับจากการขายผลผลิตที่สูงขึ้น สําหรับเกษตรกรที่เคยผานการทดลอง
ปฏิบัติมาแลว เมื่อไดรับรูขอมูลดังกลาว กอ็าจจะเห็นดวยหรือไมเห็นดวย โดยรําลึกถึงเหตุการณใน
อดีตที่ผานมาวาผลจากการกระทํา เกดิความประทับใจมากนอยเพียงไร ถาไมประทับใจเนื่องจาก
ไมไดผลผลิตตามตองการ หรือเกิดปญหากับระบบการผลิตเมื่อไมใชสารเคมีดังกลาว ส่ิงเราอันใหม
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ที่เขามาก็จะมผีลนอยตอความคิดที่จะเรยีนรูเพื่อปรับเปลี่ยนเทคนิคการผลิต แตสําหรับผูที่ยังไมผาน
ประสบการณการเลิกใชสารเคมีดังกลาวมาแลว อาจเกิดความคาดหวังถึงความสําเร็จและมีแนวโนม
ที่จะคลอยตาม ซ่ึงสามารถกระตุนใหเกดิความตองการที่จะเรียนรูไดงายกวา อยางไรก็ตามเมือ่
ปฏิบัติตามโดยลดการใชสารเคมีแลว และเผชิญตอปญหาการผลิตที่ไมสามารถแกไขได เชน เกดิ
โรคพืชทําใหผลผลิตเสียหาย ผลผลิตที่ไดไมสอดคลองกับความตองการของผูบริโภคความรูที่
เกิดขึ้นจากการลดการใชสารเคมีก็จะลดคณุคาลงไป เกดิความไมยอมรับความรูนั้นได 
  การถายทอดความรูไปยังกลุมเปาหมายเพื่อหวังผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจึงไมใชเร่ืองงาย มีปจจัยที่เขามาเกี่ยวของอีกมากมาย ในขั้นตอนของการถายทอดความรู
ดวยวิธีการที่เหมาะสมเปนความสําคัญเบื้องตนที่จะนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  2. ศักยภาพของผูถายทอด ผูถายทอดตองมีความเขาใจในประเดน็ที่จะถายทอด
อยางแจมชดัคอืมีความรูจริง บวกความตั้งใจที่ด ี ที่จะทําใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดประสงค 
ความสําเร็จของการถายทอดคือผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติได และสามารถตอบคําถามที่เกิดขึ้นได
แมวาการปฏิบัติจะไมประสบความสําเร็จเนื่องจากเงื่อนไขบางประการก็ตาม ผูถายทอดที่เขาใจ
หลักการเรียนรูจะมีการวางแผนเพื่อใหเกิดความสัมฤทธิผลเปนขั้นตอน จากงายไปสูความยากและ
คอย ๆ ซับซอนขึ้น จะไมกาวกระโดด เนื่องจากการทําความเขาใจและกระบวนการทางความคิด 
ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ซ่ึงถาเรื่องนั้นเปนสิ่งใหม ๆ ที่ไมเคยไดยินไดฟงมากอน ตองการเวลาที่จะรับรู
ทําความเขาใจเพื่อสังเคราะหเปนความรูและเก็บรักษาความรูในความทรงจํา (Retaining Knowledge) 
กระบวนการถายทอดจะไดผลเพิ่มขึ้นถามีการสรางบรรยากาศที่เหมาะสมกับผูเรียน ทั้งหมดนี้ลวน
เปนสิ่งสําคัญทั้งสิ้น 
  3. ภูมิปญญาหรือศักยภาพของผูเรียน ควรคาํนึงไวเสมอวาความพรอมและพืน้ฐาน
ของผูเรียนมากนอยตางกนั ผูสอนควรมองเห็นความแตกตางดังกลาวกอนทําการถายทอด เปรียบเสมือน 
ภาชนะที่จะมารองรับน้ํา ซ่ึงอาจปากกวางหรือแคบปริมาตรที่จะไดรับมากนอยแตกตางกัน อาจมี
รูปทรงที่อยูตัวหรือไมมั่นคง เมื่อเทลงไปอาจลมไดทันที ดังเชนการเทน้ําลงในภาชนะทีเ่ปน
ถุงพลาสติก อาง ขวด ตุมน้ํา แกวน้ํา ซ่ึงคุณสมบัติของสิ่งที่มารองรับไมเหมือนกนั ผูเทตองปรับ
ระดับความแรง และความเร็วของน้ําใหพอเหมาะ จงึจะเติมเต็มไมหกเสียหาย ภาชนะที่ดีคือ 
สามารถยืดหยุน รับปริมาณน้ําไดมาก และทรงตัวไดด ี ขณะกําลังเทน้ําลงภาชนะก็ควรจะสังเกต 
ไปดวย โดยมีวิธีการประเมนิหรือตรวจสอบผลจากการเทน้ํา (Feedback) นั่นคือ มกีารทดสอบความ
เขาใจของผูเรียนเปนระยะ ๆ โดยเฉพาะกอนจะเริ่มเรื่องใหม หรือกอนที่จะเติมความรูที่ซับซอนขึ้น 
ถาความรูเดิมของผูเรียนมีนอยอาจตองเสริมแรงหรือใชเทคนิคในการถายทอดเพิ่มมากขึ้น เพื่อเตมิ
เต็มทีละขั้น ทีละระดับ การสังเกตหรือหาคําตอบใหไดชัดเจนถึงความพรอมของผูเรียนจึงเปน
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หนาที่ที่ผูถายทอดควรพิจารณากอนวางแผนการถายทอดความรู และนี่คือความหมายของ คําวา 
ผูเรียนเปนศนูยกลาง 
 องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) อางถึงใน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (2551 : 16-18) ระบวุา ในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู 
หรือสังคมที่การดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจตองอาศยัความรูเปนสําคัญนั้น การเรียนรูตลอดชีวติ 
จะเปนกุญแจไปสูความสําเร็จของการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม นอกจากนีย้ังไดเขียนไวในรายงาน 
เร่ือง การเรียนรู : ขุมทรัพยภายในของมนุษย การเรียนรูตลอดชีวิตประกอบดวยการเรียนรู 4 ดาน 
(Four Pillars of learning) ไดแก 
 1. การเรียนรูเพื่อใหรู (Learning to know) เปนการเรียนรูที่มีความหมายลึกซึ้งกวา
แคเพียงการไดมาซึ่งความรูและการแสวงหาและการใชความรู แตการเรียนรูประเภทนี้นั้น เปนการ
พัฒนาความจําจินตนาการ การใหเหตุผล รวมทั้งความสามารถในการคิดอยางไตรตรองและลึกซึ้ง 
อยูบนหลักเหตุและผล รวมทั้งการใชปญญาในการแกปญหาตาง ๆ เปนกระบวนการของการคนพบ 
ซ่ึงใชเวลาและการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกบัขอมูลขาวสาร ความรู และสิ่งตาง ๆ รอบตัว ที่ทั้ง
เกี่ยวของและอาจจะไมเกีย่วของกับตนเองเลย 
 2. การเรียนรูเพื่อนําไปทํา (Learning to do) เปนการเรียนรูความสามารถ 
ในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพกับคนอืน่ สรางทักษะการทํางานเปนหมูคณะ ทกัษะทางสังคม
ในการสรางความสัมพันธในโลกของการทํางาน และในการใชชีวิตในสังคม ความสามารถในการ
นําความรูไปใชในการสรางสรรคและการทํางาน รวมทั้งความพรอมที่จะเสี่ยงและกลาแกปญหา
ความขัดแยงตาง ๆ ได 
 3. การเรียนรูเพื่อใหใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน (Learning to live together) เปนการเรียนรู
ที่มุงเนนที่การทําความเขาใจตนเองและผูอ่ืน เรียนรูทีจ่ะใหคุณคาของความแตกตางทางความคดิ
และความเปนตัวตนของแตละคน เปนการเรียนรูทีจ่ะอยูรวมกันดวยความเขาใจกนั พึง่พากนั เคารพถงึ
คุณคาและวัฒนธรรมของแตละคน สามารถพบปะเผชิญหนากับคนอืน่ สามารถแกปญหาความ
ขัดแยงดวยการพูดคุยกนั และความสามารถในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันขององคกร 
สังคม หรือชุมชนของตน 
 4. การเรียนรูเพื่อใหเปนคนสมบูรณ (Learning to be) เปนการเรียนรูทีจ่ะเปนคน
เต็มคน ผานการคนควาหาความรู การพัฒนาทักษะและคานิยม ที่นําไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพ ใน
ดานสติปญญา ศีลธรรมจรรยา วัฒนธรรม และกายภาพ หรือเรียกอกีอยางหนึ่งวาเปนการพัฒนา
คุณภาพในทกุ ๆ มิติของการเปนคนคนหนึ่งในสังคมเปนการเรียนรูทีผ่านขัดเกลาจากกระบวนการ
ไดมาซึ่งความรู ทักษะและความตระหนักถึงคุณคาของความเปนมนุษย การใหการเรยีนรูลักษณะนี้
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ตองมีแนวทางที่สามารถพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรคคุณงามความด ี ตามแบบสากลพัฒนา
คุณลักษณะ ของศักยภาพสวนบุคคล เชน ความจํา การใหเหตุผล การมีน้ําใจนักกฬีา ความสามารถ
ทางกายภาพ และทักษะการสื่อสาร/การสมาคม พัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห และการฝกตัดสินใจ
ที่ไมคลอยตามใคร และพฒันาการยดึมัน่ในคําสัญญาและความรับผิดชอบ การเรียนรูของคนเรา
จะตองมีความสมดุลกันทั้ง 4 ดาน จะเรยีนรูดานในดานหนึ่งมากเกนิไปโดยไมเรียนรูดานอื่น ๆ  
หรือเรียนรูแตนอยกจ็ะทําใหการดํารงชีวิตรวมกันในสังคมมีปญหา เชน หากในสงัคมหนึ่ง คนใน
สังคมเรียนเพือ่ใหรูมาก แตเรียนเพื่อใชชีวติรวมกันคนอื่นนอย ในสังคมนั้นก็จะมีความวุนวาย เอา
รัดเอาเปรียบ แกงแยงแขงขัน ไมรูจักผอนหนักเปนเบา ตรงกันขาม ถาเรียนที่จะใชชีวิตรวมกับ 
คนอื่นมาก และเรียนเพื่อใหรูนอย สังคมนัน้ก็จะไมมีการพัฒนา คนไมอยากทําอะไรใหแตกตางจาก
คนอื่น กลัวอยูกับคนอื่นไมได เมื่อมีปญหาก็ไมไดใชปญญาในการแกไข ใครมีอิทธิพลเหนือคนอื่น
ก็จะไดเปรียบ เปนตน จะสามารถหาไดหรือไม 
 การสงเสริมใหมีศูนยเรียนรูชุมชนขึ้นในชมุชน เปนทางเลือกหนึ่งที่กรมการพัฒนาชมุชน
เสนอใหกับชมุชน เพื่อใหเปนแหลงสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีิตของคนในชมุชนผานขอมูลขาวสาร
ความรูของชุมชนที่คนในชุมชนจะรวมกันคนหา รวบรวม จัดระเบียบ และพัฒนาขึ้นมาใหม ให
สมบูรณเพียงพอตอการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน การพัฒนาชมุชนใหกาวหนายั่งยนื รวมทั้ง
การแกปญหาที่ชุมชนเผชิญ ศูนยเรียนรูชุมชนจะเปนแหลงสงตอขอมูลขาวสารความรูจากคนรุนหนึง่
สูคนรุนหนึ่งไดอยางตอเนื่องและมีพลัง 
 2.3 การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
  การจัดกจิกรรมตาง ๆ ภายในศูนยเรียนรูชุมชน ที่จะกอใหเกิดกระบวนการเรียนรู มี
แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวของ 2 เร่ืองตามคํานิยามของการเรียนรู คือ กระบวนการเปลีย่นความคิดของคน 
และกระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมของคน 
  2.3.1  กระบวนการเปลี่ยนความคิดของคน 
      มนุษยเปนสิ่งที่มีชีวิต ที่มีความคิดไมหยุดนิ่ง เมื่อคิดไดก็จําได และตัดสินใจ
ได ความคิดจึงเปนเรื่องสําคัญ เพราะเปนเรื่องที่จะทําใหเราเห็นหรือเกิดปญญาที่จะไปทําอะไรตาง 
ๆ กระบวนการคิดของคนไดพัฒนาจากวัยเด็กสูวัยผูใหญ ในวัยเด็กกระบวนการคิดยังไมเปนระบบ
คิดตามสัญชาติญาณ โดยไมคํานึงถึงเหตุผล เมื่อเจริญเติบโตไดรับการศึกษาประสบการณเพิ่มขึ้น  
ทําใหพัฒนาการคิด ที่เปนระบบและมีเหตุผลมากขึ้น 
             การเปลี่ยนกระบวนการคิดของคน ขึ้นอยูกับการรับรูส่ิงหนึ่งสิ่งใดที่แตกตาง
กัน คนทุกคนมีการรับรูที่ไมเหมือนกันและไมเทากัน สาเหตุที่ทําใหแตละคนมีการรับรูไม
เหมือนกัน ขึ้นอยูกับกระบวนการที่แตละคนเลือกสรร รวบรวม จัดลําดับ แปรความหมาย และ
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ตอบสนองตอขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่ไดรับโดยการผานกระบวนการตาง ๆ ไดแก การมองเห็น การ
ไดยิน การสัมผัส ฯลฯ ซ่ึงคนเรานั้นที่จะรับรูขอมูลขาวสารเพียงบางอยางตามความสนใจเทานั้น 
             ในสังคมชนบท ความคิดและความเชื่อของคนไดเปลี่ยนแปลงไปจากที่เคย
เคารพและปฏิบัติตามความคิด ความเชื่อของคนเฒาคนแกอันเปนภูมิปญญาที่สืบทอดกันมาชานาน
จนกลายเปนวิถีชีวิต ที่ดีงาม กลับละเลยไมใสใจใฝหา ชุมชนปจจุบันหลงใหลไปตามกระแสทุน
นิยมที่สามารถเปลี่ยนความคิดของคนไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น ภารกิจสําคัญของชุมชนที่ตองชวยกัน
แกไข คือ วิธีการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของคนซึ่งเปนเรื่องที่ยาก ไมสามารถจะพูดใหคน
เปล่ียนความคิด จากคําพูดเพียงไมกี่คํา แตตองใชกระบวนการสงเสริมการเรียนรูอยางเหมาะสม 
การจัดแสดงขอมูล ขาวสาร ความรูอยางเปนทางการ การฝกอบรมที่เต็มไปหลักวิชาไมสามารถทํา
ใหคนในชุมชนเปลี่ยนความคิดได ดังนั้น ในการแสดงขอมูล ขาวสารความรูและการจัดกิจกรรม
การเรียนรูภายในศูนยเรียนรูนั้น จะตองมีลักษณะที่เปนการจุดประกายความคิดของคน ดังนี้ 
    1. จูงใจใหเห็นความสําคัญโดยจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความถนัดหากเขาเห็นความสําคัญจะเปลี่ยนความคิดทันที 
    2. ทัศนศึกษาดูงาน โดยพาไปดูของจริง ที่ชุมชนอ่ืนดําเนินการแลวประสบ
ความสําเร็จ จากการพูดคุย เห็นของจริง และนําความรูที่ไดรับฝกฝน เพื่อใหเกิดทักษะ สามารถ
เปลี่ยนวิธีคิดได 
    3. มีเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ซ่ึงแตละคนมีส่ิงดี ๆ มาบอกเลา ใน
ระยะแรกบางคนจะไมสามารถเปลี่ยนวิธีคิดได แตเมื่อแลกเปลี่ยนหลายครั้ง ก็ทําใหแตละคนไดวิธี
คิดที่หลากหลาย ในที่สุดก็สามารถเปลี่ยนไดเชนเดียวกัน แตตองใชเวลา 
    4. ไมยึดมั่นในความคิดของตนเปนใหญ ตองรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
และพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงความคิดของตน 
  2.3.2  กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
             กระบวนการที่ทําใหคนเกิดการเรียนรู  จนสงผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ความรู ทัศนคติ ความคิด คานิยม และลักษณะนิสัยจะทําใหการเปลี่ยนแปลงนั้นยั่งยืน 
และเปนประโยชนตอตนเอง สังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืนซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน
กระบวนการที่ใชเวลาและขั้นตอน และบุคคลพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงจึงจะเกิดผลสําเร็จสูงสุด 
             การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นตอเนื่อง เร่ิม
จากไมสนใจปญหาไปจนถึงขั้นลงมือปฎิบัติเพื่อเปลี่ยนแปลงแกไขไปสูพฤติกรรมใหม โดยขัน้ตอน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนประกอบดวย 
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            ขั้นที่ 1  ขั้นไมสนใจปญหา เปนขั้นที่บุคคลยังไมตั้งใจที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 
ไมรับรูไมใสใจ ตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของตน อาจเปนเพราะไมไดรับรูขอมูล ถึงผลกระทบของ
พฤติกรรมนั้น เชน ไมรูเร่ืองความเสี่ยงของการสูบบุหร่ี เมื่อไมรูขอมูลหรือขาดขอมูลที่จําเปนก็จะ
ไมสนใจที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
             ขั้นที่ 2  ขั้นลังเลใจ เปนขั้นที่บุคคลตั้งใจที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมีความ
ตระหนักถึงขอดีของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแตก็ยังมีความกังวลที่จะเปลี่ยนแปลง ตองคิดขั้นนี้
เปนเวลานาน จึงยังไมพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงในทันที 
             ขั้นที่ 3  ขั้นตัดสินใจ เปนขั้นที่ตั้งใจวาจะลงมือปฏิบัติ เชน เลิกสูบบุหร่ี ลด
น้ําหนัก หรือการออกกําลังกาย บางคนอาจจะมีการวางแผนวาจะทําอะไรบาง เชน เขารวมฟงคํา
บรรยายเรื่องสุขภาพขอคําปรึกษาจากแพทย หาขอมูลจากที่ตาง ๆ ดวยตนเอง จึงตั้งใจจะลงมือทํา 
             ขั้นที่ 4  ขั้นลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่ลงมือปฏิบัติ โดยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ตามที่ไดตั้งเปาหมายไว เชน การเลิกสูบบุหร่ี โดยลดจํานวนบุหร่ีที่สูบในแตละวัน ซ่ึงถือวาเปนขั้น
ลงมือปฏิบัติ 
             ขั้นที่ 5 ขั้นกระทําตอเนื่อง เปนขั้นที่บุคคลกระทําพฤติกรรมใหมอยาง
ตอเนื่อง ขั้นนี้ถือวาเปนการสรางความมั่นคงของพฤติกรรมจนกลายเปนนิสัยใหม 
             ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองมีลําดับขั้นตอนที่เหมาะสมในการขจัด
ความกังวลของกลุมเปาหมายที่ตองการใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทําใหเกิดความแนใจวาการ
เปลี่ยนแปลงจะเกิดผลดี รวมทั้งตองไมลืมที่จะใหมีกิจกรรมสรางความมั่นคงของพฤติกรรมใหมดวย 
ดังนั้น หากศูนยเรียนรูชุมชนตองการเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในชุมชนผานกระบวนการเรียนรู 
ก็ตองทํามากกวา การติดโปสเตอรโฆษณาพิษภัยของพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
 จากแนวคิดการเรียนรูที่ไดนาํเสนอไวขางตนสรุปไดวา การเรียนรู หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยางถาวร อันเปนผลมาจากการฝกฝนหรือการมีประสบการณ 
และรวมถึงกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู 
การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การ
สรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจยัเกือ้หนุนใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
 จากการศึกษาแนวคิดการเรียนรู  ผูวิจัยมีความประสงคนําแนวคิดดังกลาวไปวิเคราะห
กระบวนการเรียนรูของสมาชิกศูนยการเรียนรูชุมชน รวมทั้งการจัดการความรู การถายทอดความรู
และวิเคราะหกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
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3.  แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน 
 สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เลมที่ 19 (2540 : 245-248) อธิบายวา ภูมิปญญาชาวบาน 
หมายถึง ความรูของชาวบาน ซ่ึงเรียนรูมาจาก ปู ยา ตา ยาย ญาติพี่นอง และความเฉลียวฉลาดของ
แตละคน หรือผูมีความรูในหมูบานในทองถ่ินตาง ๆ ภูมิปญญาชาวบานเปนเรื่องการทํามาหากิน 
เชน การจับปลา การจับสัตว การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว การทอผา การทําเครื่องมือการเกษตร  
ภูมิปญญาเปนความรูที่ประกอบไปดวยคุณธรรม ซ่ึงสอดคลองกับวิถีชีวิตดั้งเดิมนั้น ชีวิตของ
ชาวบานไมไดแบงแยกเปนสวน ๆ หากแตทุกอยางมีความสัมพันธกัน การทํามาหากิน การอยู
รวมกันในชุมชน การปฏิบัติศาสนา พิธีกรรมและประเพณี ความรูเปนคุณธรรม เมื่อผูคนใชความรู
นั้นเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
ความรู เหลานี้ เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต  เปนแนวทาง  หลักเกณฑ  วิ ธีปฏิบัติที่ เกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางสมาชิกของครอบครัว ความสัมพันธกับคนอื่น ความสัมพันธกับผูลวงลับไป
แลว กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และกับธรรมชาติ 
 เอกวิทย ณ ถลาง (2540 : 11-12) ใหความหมายของภูมิปญญาไวในงานวิจัยเร่ือง  
ภูมิปญญาชาวบานสี่ภูมิภาค : วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูของชาวบานไทย วาหมายถึง ความรู 
คว ามคิ ด  คว าม เ ชื่ อ  คว ามสาม ารถ  คว ามจั ด เ จนที่ ก ลุ ม ชนได จ ากประสบการณ ที่ 
ส่ังสมไวในการปรับตัวและดํารงชีพในระบบนิเวศหรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมทางสังคม-วัฒนธรรมที่ไดมีการพัฒนาสืบสานกันมา 
 ภูมิปญญาเปนความรู ความคิด ความเชื่อ ความสามารถ ความจัดเจนที่เปนผลของการใช
สติปญญาปรับตัวกับสภาวะตาง ๆ ในพืน้ที่ที่กลุมชนนั้นตั้งหลักแหลงถ่ินฐานอยูและไดแลกเปลี่ยน
สังสรรคทางวัฒนธรรมกับกลุมชนอื่น ๆ จากพื้นที่อ่ืนสิ่งแวดลอมอื่น ที่ไดมีการตดิตอสัมพันธกัน 
แลวรับเอาหรอืปรับเปลี่ยนนํามาสรางประโยชนหรือแกปญหาไดในสิ่งแวดลอม และบริบททาง
สังคมวัฒนธรรมของกลุมชนนั้น ภูมิปญญาจึงมีทั้งที่เกดิจากประสบการณในพื้นที ่ ภูมิปญญาทีม่า
จากภายนอก และภูมิปญญาที่ผลิตใหม หรือผลิตซ้ําเพื่อการแกปญหาและการปรับตวัใหสอดคลอง
กับความจําเปนและความเปลี่ยนแปลงกกกกก 
 ภูมิปญญาทองถ่ินในสังคมไทย มีพัฒนาการในหลายลักษณะ ดังนี ้
 1. พัฒนาการของภูมิปญญากระบวนการเรียนรูของชาวบานทุกภูมิภาค เปนผลพวงของ
การเรียนรูเกี่ยวกับสรรพสิ่งแหงธรรมชาติแวดลอมแลวปรับตัวสรางสรรคขึ้นเปนวัฒนธรรมที่
สอดคลองกับวิถีการดํารงชีพในสภาพแวดลอมนั้น ๆ และมีความผูกพันแนนแฟนอยูกับระบบศรัทธา
ความเชื่อพระพุทธศาสนา รวมถึงระบบการพึ่งพาอาศัยกัน 
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 2. ภูมิปญญาใหม ๆ ที่รับเขามาจากภายนอก มิไดเขามาทดแทนภูมิปญญาสั่งสมหรือ 
ภูมิปญญาที่พฒันาไวเดิมทั้งหมดในสังคมไทยระดบัชาวบาน แตในหลายกรณีภูมิปญญาสั่งสมอาจถูก
ทดแทนเลือกเฟน และดัดแปลงใหสามารถใชแกปญหา หรือตอบสนองความตองการในการปรับตวั
ตามบริบททางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และทําหนาทีเ่ปนฐานรองรับภูมปิญญาใหม ๆ 
ที่เขามาผสมผสานตอเนื่องไป ซ่ึงเปนไดในเรื่องอาหารการกิน การรกัษาพยาบาล การใชสมุนไพร 
ตลอดจนเรื่องพิธีกรรมความเชื่อที่นํามาใชเพื่อรักษาดุลภาพในระบบความสัมพันธ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งจะเหน็ไดจากความรูความสามารถในการปรับตวัโดยการประยกุตใชภมูิปญญาดั้งเดมิในบริบทใหม 
ในการผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจและสังคมที่เผชิญอยู เชน การจัดการกองทุน
ชุมชนที่เติบโตจนเปนสวัสดิการชุมชนของคนภาคใต การบวชปา บวชตนไม การสืบชะตาแมน้ํา
ของคนในภาคเหนือ การแกปญหาเรื่องน้าํของชาวอีสาน และการพฒันากระบวนการเรียนรูของ
ชุมชนภาคกลาง ที่ถูกสังคมเมืองและการขยายตวัของอุตสาหกรรมที่รุมลอม เปนตน 
 3. การปรับตัวของสังคมไทยไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิง แบบขุดรากถอนโคน 
แตเปนการปรับเปลี่ยนที่ยดึรากฐานภูมิปญญาสั่งสมเดิมที่มีพลวัตในตวัของมันเองอยูแลว ทั้งโดย
จิตสํานกึและจติใตสํานึก เห็นไดจากการปรับระบบความสัมพันธทีย่ังคงใหความสําคัญกับเครือญาติ
และชุมชนคนอีสาน ระบบอุปถัมภในรูปแบบตาง ๆ ทีย่ังดํารงอยูในทุกภูมภิาค การจัดชวงชั้นทาง
สังคมในแนวตั้งของสังคมภาคกลางและเมอืงหลวง การปรับระบบความสัมพันธเชิง “อํานาจ” กบั 
“อิทธิพล” ในภาคกลาง 
 4. ภูมิปญญาของคนไทยมีความหลากหลายตามสภาพแวดลอมธรรมชาติ และลักษณะ
สังคมที่แตกตางกันระหวางทองถ่ินที่เปนภูมิลําเนาของกลุมชนหลายชาติพันธุหลายภาษาหลาย
ความเชื่อ ซ่ึงความหลากหลายของภูมิปญญาดังกลาวมิใชความแตกตางที่นําไปสูการไรพลัง แตกลับ
เปนความร่ํารวยมั่งคั่งทางปญญาที่เปนพลังสําคัญในการพัฒนา ถาเราสามารถเขาถึงความหมายและ
คุณคาแหงภูมิปญญาที่หลากหลายนั้น ๆ ไดอยางแทจริง 
 5. การสรางสรรคภูมิปญญาในระดับพื้นบานเปนการสะสมความรู และประสบการณ
อันยาวนานโดยผานกระบวนการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติของมนุษยในการ
ปรับตัวเขากับทั้งธรรมชาติ และสังคมมนุษยดวยกัน กระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติเปนศักยภาพ
อันยิ่งใหญที่ในปจจุบันเราใหความสําคัญนอยเกินไป เพราะใหความสําคัญกับการเรียนรูในรูปแบบ
ของสถาบันการศึกษาทั้งดานวิธีการ เนื้อหา และระบบปฏิสัมพันธ แตจากการศึกษาไดพบวา
กระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติ จะกลับมีความสําคัญอยางสูงในการประยุกตใหเขากับเครือขาย
การเรียนรูสมัยใหมในสังคมขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปนการประสานกันระหวางการเรียนรูในโลกเทียม 
(Virtual Reality) และโลกกายภาพที่มนุษยเรารูจักมักคุนกันมาแตเดิม 
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 เสรี พงศพิศ (2536 : 145) กลาวถึงภูมิปญญาวามี 2 ลักษณะ คือ 
 1. ภูมิปญญาลักษณะที่เปนนามธรรม เปนโลกทัศน ชีวทศัน เปนปรัชญาในการดําเนิน
ชีวิต เปนเรื่องเกี่ยวกับการเกดิ แก เจ็บ ตาย คุณคาและความหมายของทกุสิ่งในชีวติประจําวนั 
 2. ภูมิปญญาลักษณะที่เปนรูปธรรม เปนเรื่องเกี่ยวกับเฉพาะดานตาง ๆ เชน การทํามา
หากิน การเกษตร หัตถกรรม ศิลปะ ดนตรี และอื่น ๆ 
 นอกจากนี้ ภูมปิญญายังสะทอนออกมาในเรื่องของความสัมพันธ 3 ลักษณะ คือ 
 1. ความสัมพันธอยางใกลชิด ไดแก ความสมัพันธระหวางคนกับโลกสิ่งแวดลอม พืช 
สัตว ธรรมชาติ 
 2. ความสัมพันธกับคนอื่น ๆ ทีอ่ยูรวมกนัในสังคมหรือชุมชน 
 3. ความสัมพันธกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ส่ิงเหนือธรรมชาติ ส่ิงทั้งหลายที่มนษุยไมสามารถ
สัมผัสได 
 สุทธิวงศ  พงษไพบูลย (2543, อางถึงในนิคม  บุญเสริม 2550 : 25-27) จําแนกภูมปิญญา
ของชาวบานภาคใตตามอัตถประโยชนไดอยางนอย 5 ประเภท คือ 
 1. ภูมิปญญาเพื่อการยังชีพ ไดแก 
  1.1 ภูมิปญญาที่เกีย่วกับการทํามาหากิน เชน การลาสัตว การหาของปา ตีผ้ึง การทํา
และใชเครื่องมือจับสัตวบก สัตวน้ํา ภมูิปญญาเหลานี้คอย ๆ ไดรับการพัฒนาขึ้นเปนอาชีพ มี
รูปแบบเครื่องมือเครื่องใชเฉพาะตวั เฉพาะถิ่น นอกจากนี้ยังมภีูมิปญญาในการทํานา การคัดเลือก
พันธุขาว การไถนา คราด หวาน ดํา เปนตน 
  1.2 ภูมิปญญาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย การสรางบานเรือน การเลือกใชวัสดุที่เหมาะสม 
การกอสราง 
  2.3 ภูมิปญญาเกี่ยวกับวัฒนธรรมโภชนาการ ไดแก การเลือกสรร อาหาร วิธีปรุง วิธี
ถนอมอาหาร 
  2.4 ภูมิปญญาเกี่ยวกับเครื่องนุงหม ไดแก การนาํสิ่งตาง ๆ มาปกปดรางกายใหอบอุน 
  2.5 ภูมิปญญาเกี่ยวกับยารักษาโรค ไดแก การนําสมุนไพร สัตว แรธาตุบางชนิดมา
ใชเปนตวัยา การปรุงยา การใชยา เปนตน 
 2. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการพทิักษชีวิตและทรพัยสิน ไดแก 
  2.1 ภูมิปญญาการพึ่งตนเอง เปนความพยายามที่จะบํารุงรักษาและเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการใชอวัยวะของตนใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการดิ้นรนตอสูรวมทั้งใหไดทายาทที่สามารถ
พึ่งตนเองและเปนที่พึ่งของครอบครวัได ผูเปนบดิามารดาจึงใชภูมิปญญานานาประการในการบริบาล 
ทารกในครรภใหคลอดออกมาอาการครบ 32 ประการ แลวบํารุงความคลองแคลวแข็งแรงในการใช
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มือใชเทาใชสมอง หู ตา จมูก และประสาทสัมผัสอื่น ๆ เพื่อปกปองรักษาชีวิต มีการสรางและใชภมูิ
ปญญาเกี่ยวกบัการจับและเอาชนะสัตวราย สัตวใหญ ฝกภูมิปญญาในการแบก หาม หาบคอน ใหได
งานมากแตไมเสียสุขภาพ 
  2.2 ภูมิปญญาการหลบเลี่ยงอันตราย ไดแก ความสามารถในการสังเกตการแปรปรวน 
ของสภาพดินฟาอากาศ รูวาจะเกิดฝนหนกั ลมแรง ฟาคะนอง น้ําทวมใหญ เกิดภัยแลง ไฟปา หรือ
ภูมิปญญาในการโคนตนไมใหญ โดยสามารถบังคับใหลมพาดไปในทิศทางที่ตองการได การนํา
ความรูเร่ืองเวลา เวลาออกหากนิของสัตวแตละชนิดมาชวยในการเดินทางใหปราศจากอันตราย เปนตน 
  2.3 ภูมิปญญาการรวมพลังและการพึ่งพิง ไดแกการรวมกลุมกันรับผิดชอบลาดตระเวน 
ดูแลปองกันชวีิตและทรัพยสินของหมูบาน การรวมแรงแบงประโยชน ทํานารวม ทําสวนรวม  
เปนการสรางจติสํานึกรวมกนัทํารวมกนัใชสรางความสมัครสมานสามัคคี 
  2.4 ภูมิปญญาการรักษาฐานะและอาํนาจ มี 2 ลักษณะ ไดแก (1) การบาํเพญ็บารมีเพื่อผดงุ
อํานาจวาสนาทีด่ําเนินไปโดยอาศัยหลักคณุธรรม และความดงีาม ประพฤตดิีมีน้ําใจ ใชภมูิปญญาพัฒนา
คุณภาพงาน ซ่ือสัตยสุจริต ส่ังสอนลูกหลานใหขยนัขันแข็ง สุขุม อดทน ประณตี ซ่ึงสวนหนึง่ 
จะปรากฏในงานชางฝมือ เชน งานถักทอ จกัสาน ปน แกะสลัก เหลา เกลา กลึง ซ่ึงมีสวนในการขดัเกลา
จิตใจและอารมณ บํารุงสติปญญาโดยอาศยัศิลปกรรมและขนบประเพณเีปนเครือ่งบมเพาะและ (2) การ
เสริมสรางศรัทธาบารมี มลัีกษณะเปนโทษแฝงอยู มกัเปนไปในทางแขงขนัเอาชนะผูอ่ืนดวยวิธีการ 
ไมสุจริต กระทาํคุณไสยใหโทษ หรือใชอุบาย เวทมนตรคาถา เปนตน 
 3. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการสรางและพิทักษฐานะและอํานาจ ดานเศรษฐกิจสังคม และ
ตําแหนงหนาที่ ดวยการขยายวงศาคณาญาติ เพื่อเพิ่มแรงงานและความมั่นคงในการพึ่งพาอาศัยกนั
ผานการแตงงาน การมภีรรยาหลายคน การเปนนักเลง การเปนผูมีความสามารถเชิงชางที่โดดเดน 
และการเสริมสรางศรัทธาบารมีดวยการเปนผูมีอาคม เวทมนตรคาถา เปนตน 
 4. ภูมิปญญาการจัดการเพื่อสาธารณประโยชน เปนการกอใหเกิดประโยชนรวมกนั
หรือประโยชนสวนรวม เชน การรวมกันกําหนดเสนทางสัญจรระหวางหมูบาน การกําหนดใหมี
ทางสาธารณะที่ไรนาเพื่อเปนทางเดินของสัตวเล้ียงเปนทางลําเลียงพืชผล หรือเปนเสนทางสงน้าํ
ระบายน้ํา หามผูใดกักกั้นหรือถือครอง รวมไปถึงการรวมกันรับรองแขกเหรื่อของหมูบาน 
 5. ภูมิปญญาที่เปนการสรางสรรคพิเศษ เปนสิ่งที่ปญญาชนชาวบานใชวสัิยทัศน หรือ
ญาณทัศนะเฉพาะตวัสรางสรรคขึ้น เปนพรสวรรค และความสามารถพิเศษเฉพาะตัวของบุคคลที่
อาจจะพบไดไมมากนัก 
 สายันต  ไพรชาญจิตร (2548 : 22) จําแนกภูมิปญญาในฐานะที่เปนทั้งความรูและ
ทรัพยากรวัฒนธรรม ออกเปน 2 ประเภท และมีแหลงที่อยู 2 ลักษณะคือ 
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 1. ความรูฝงลึก (Tacit Knowledge) หรือ ความรูในคน ความรูติดตวัคน เปนความรู
ชนิดที่เกดิจากการเรียนรูสะสมผานประสบการณลองผิดลองถูกของแตละคน หรือเกิดจากคนควา
ทดลองดวยตนเองจนเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง สามารถนํามาปฏิบัติ หรือแสดงออกเชิงพฤติกรรม
จนชาํนาญเปนทักษะในการกระทําใหเปนประโยชนตอการดํารงอยูอยางปกติของตนเอง กลุม ชุมชน 
และสังคมที่ตนเองสังกัดอยูได ความรูชนิดนี้มีอยูในตวัคนที่ยังมีชีวติอยู เปนความรูที่ผนึกแนนอยู
ในสมองของคนที่เปนเจาของความรูนั้น ซ่ึงอาจจะเรียกวาเปน ความรูคูชีพ 
 2. ความรูนอกตวัคน ความรูในตํารา (Explicit Knowledge) เปนความรูชนิดที่ฝง หรือ
แฝงอยูกับวัตถุส่ิงของ ส่ิงกอสราง วสัดุอุปกรณ หรือทรัพยากรวัฒนธรรมชนิดที่จับตองได 
(Tangible Cultural Resource) ที่มนุษยไดสรางสรรคขึ้นมาใชประโยชนตามความรูความสามารถใน
แตละภูมนิิเวศ ในแตละยุคสมยัหรือแตละชวงเวลาในอดีตทีอ่าจจะตองมวีธีิการจัดการ ขดุ – คน – สกัด 
สังเคราะหเอาความรูออกมาและแปรรูปความรูใหสามารถนําไปใชงานไดอีกทอดหนึ่ง เนื่องจาก
เปนความรูเกาที่ผูคนในปจจบุันอาจไมเขาใจ หลงลืม ขาดทักษะความชํานาญในการใชสอย หรือ 
ในอกีลักษณะหนึ่งก็เปนความรูที่ไดรับการบันทึกถายทอดออกมาในรูปแบบตาง ๆ ทัง้หนงัสือ ตํารา 
เทปบันทึกเสียง คําสอน ปายนิเทศ นิทรรศการ ฯลฯ ซ่ึงความรูสําเร็จรูปบางเรื่องสามารถนํามาใชได
เลย แตบางเรื่องก็จําเปนตองศึกษา แปลความและทําความเขาใจกนัใหมจึงจะนําไปใชประโยชนได 
 อานันท  กาญจนพันธุ (2544 : 167) ใหความหมายของภูมิปญญาวา เปนเรื่องของอํานาจ 
ซ่ึงมีนัยเกีย่วของกับ 3 เร่ืองดวยกัน ไดแก ระบบคุณคา กฎเกณฑ และสิทธิ ความสัมพันธของภูมิ
ปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาเปนเรื่องของการจัดความสัมพันธเชิงอํานาจ 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนความรูที่ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ หรือ Situated Knowledge 
เปนเรื่องของกระบวนการเรียนรูที่มีการผสมผสาน การปรับตัว การจัดการ และการผลิตซ้ํา ผลิต 
ขึ้นใหมอยูตลอดเวลา มิใชความรูที่เปนอุดมคติ และหยุดนิ่งตายตัว มีที่มาหลายแหลงไมยึดติด 
กับความรูชนิดใดชนิดหนึ่งเพียงอยางเดียว การดํารงอยูของภูมิปญญาทองถ่ินในลักษณะที่ถูกใช
ประโยชนอยางดีมายาวนาน ก็เพราะวามีกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เปนกระบวนการของการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ชาบาง เร็วบาง มีกระบวนการจัดการ 
ในลักษณะเชิงซอน ประสานสัมพันธหลายระดับจนเกิดความสมดุลตามสภาพความหลากหลาย 
ที่ไมทําใหเกิดความขาดแคลน 
 3.1 ภูมิปญญาเปนระบบคุณคา 
  ระบบคุณคาเปนพื้นฐานสําคัญที่สุดในสังคม คือ คุณคาที่ใหความสําคัญกับศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย คุณคาชนิดนี้มีปรากฏอยูในทุกศาสนา ทุกระบบความเชื่อ ที่แสดงออกมาใน
รูปแบบตาง ๆ ตามความเชื่อและศาสนานั้น ๆ 
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  ในความเชื่อดั้งเดิมของสังคมตาง ๆ เวลาที่มองดูพื้นดิน แมน้ํา ธรรมชาติ เขาไมได
เห็นพื้นดิน แมน้ํา หรือธรรมชาติวาเปนเพียงสิ่งที่เปนลักษณะทางกายภาพ หรือเปนธรรมชาติที่
มนุษยใชประโยชนเพียงอยางเดียว หากเขาใหคุณคากับสิ่งเหลานั้น ตามความเชื่อในสังคมไทย เรา
มองน้ําในสิ่งที่เปนพระแมคงคา มองดินเปนแมพระธรณี มองตนขาวเปนพระแมโพสพ ฯลฯ เรา
ไมไดมองเห็นธรรมชาติกายภาพ แตใหคุณคาวาธรรมชาตินั้นมีคุณอันสําคัญตอการดํารงชีวิตอยู
ของมนุษยอยางไร 
  คุณคาในลักษณะเชนนี้เปนสิ่งเหนือธรรมชาติ เปนสวนหนึ่งของความเชื่อในสิ่ง
เหนือธรรมชาติที่มีความสัมพันธกับมนุษย โดยแสดงใหเห็นวาธรรมชาติมีอํานาจเหนือมนุษย 
มากนัก ดังนั้น มนุษยจึงไมสามารถเปนเจาของธรรมชาติได ผูที่เปนเจาของธรรมชาติไดก็คือส่ิงที่อยู
เหนือธรรมชาติเทานั้น 
 3.2 ภูมิปญญาเปนอํานาจที่แสดงออกในรูปของกฎเกณฑ 
  กฎเกณฑเปนรูปแบบของอํานาจชนิดหนึ่ง อาจจะเรียกวา “จารีตประเพณี” หรือ 
“กฎหมาย” ที่เกิดจากการนําเอาคุณคามาสะทอนเปนแนวใหคนในชุมชนในสังคมปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑที่ดีจะตองเปนภูมิปญญาที่สอดคลองกับคุณคาในวัฒนธรรมนั้น ๆ และคุณคาพื้นฐาน 
ที่สําคัญของทุกวัฒนธรรม ก็คือ คุณคาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ดังนั้น กฎเกณฑใด ๆ จารีต
ประเพณีใด ๆ ที่ไมเคารพในคุณคาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ยอมเปนสิ่งที่ขาดความชอบธรรม 
ไมเปนที่ยอมรับ ไมมีอํานาจในการบังคับใชไดเพียงพอ จะเห็นไดวาจารีตประเพณีที่กลุมคน 
วัฒนธรรม และสังคมตาง ๆ ยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องมายาวนานมักจะสอดคลองกับคุณคาและมี
ความชอบธรรมอยูเสมอ 
 3.3 ภูมิปญญาเปนเรื่องของสิทธิ 
  สิทธิ ในสมัยกอนเปนเรื่องเดียวกับ ศักดิ์ศรีของความเปนคน ที่จะตองไดรับการ
ยอมรับจากคนอื่นในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของสวนรวม มีสิทธิในทรัพยากรการบริหาร
จัดการอํานาจซึ่งเปนความเขาใจและการรับรูรวมกันของคนในชุมชน 
  ยศ  สันตสมบัติ (2542 : 51) ใหทัศนะตอภูมิปญญาทองถ่ินวา หมายถึงความรูที่มี
คุณลักษณะใกลเคียงกับความรูดานวิทยาศาสตร ในประเด็นที่ภูมิปญญาเปนความรูที่เกิดจาก
การศึกษาเชิงประจักษ ผานการพิสูจนทดลอง ผานกระบวนการคัดสรรปรับปรุงและพัฒนาอยาง
เปนระบบ แตก็อาจมีขอผิดแผกไปจากวิทยาศาสตร 2 ประการดวยกัน คือ 
  ประการแรก ภูมิปญญาทองถ่ิน มีลักษณะจําเพาะเจาะจงเฉพาะทองถ่ินพื้นที่ หรือ
ระบบนิเวศชุดใดชุดหนึ่ง เปนความรูที่เกิดจากปฏิสัมพันธและการอาศัยกันระหวางมนุษย สัตว พืช 
พลังตามธรรมชาติ ดวงวิญญาณ ที่ดิน แหลงน้ําและภูมิประเทศในอาณาบริเวณแหงใดแหงหนึ่ง
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โดยเฉพาะ ภูมิปญญาทองถ่ินจึงกอรางสรางตัวข้ึนจากความเขาใจอยางชัดแจงในสัมพันธภาพของ
สรรพสิ่ง และสรรพชีวิตตาง ๆ ที่กอเกิด ดํารงอยู และแตกดับไปภายในระบบนิเวศชุดนั้น ซ่ึงความ
เขาใจอยางลึกซึ้งนําไปสูความสามารถในการบริหารจัดการ ปรับแตง ใชประโยชนและพัฒนา
ทรัพยากรในระบบนิเวศชุดนั้นอยางยั่งยืน ในขณะที่ความรูทางวิทยาศาสตรซ่ึงมีลักษณะเปนสากล
ทั่วไปมากกวา อาจจะไมสามารถนํามาใชเพื่อพัฒนาและจัดการทรัพยากรภายในระบบนิเวศทองถ่ินใด
ทองถ่ินหนึ่งไดเสมอไป 
  ประการที่สอง ภูมิปญญาทองถ่ินมีลักษณะจําเพาะที่เกี่ยวพันเชื่อมโยงอยางแนบแนน
กับมิติทางสังคมและสิทธิมนุษยชน หมายความวา ระบบนิเวศวัฒนธรรมทุกชุด ประกอบกันขึน้เปน
เครือขายของความสัมพันธทางสังคมระหวางกลุมคน ครอบครัว เครือญาติและชุมชน กับสิ่งมีชีวิต
กลุมอื่น ๆ ที่ดํารงอยูรวมกันภายในระบบนิเวศธรรมชาติชุดนั้น ๆ ซ่ึงเรื่องราวความสัมพันธดังกลาว
มักปรากฏอยูในตํานานนิทานพื้นบาน เทพนิยาย เร่ืองเลา แสดงออกในรูปของความเชื่อ พิธีกรรม 
จารีตประเพณี วิถีปฏิบัติ การแสดง และศิลปะแขนงตาง ๆ ซ่ึงเรื่องราวที่ปรากฏนั้นอาจพิสูจนไมได
หรือดูไมนาเชื่อในฐานคิดและมุมมองทางวิทยาศาสตร 
  จากการศึกษาเรื่องความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืนในกลุมชาติพันธุ ในพื้นที่ภาคเหนือของประเทศไทยของ ยศ  สันตสมบัติ (2542 : 55) 
พบวาองคประกอบของภูมิปญญาทองถ่ินสามารถแบงออกไดเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
  1. ความรูเร่ืองอาหารและยา เปนความรูพื้นฐาน หรือความรูเชิงเทคนิคของมนุษยที่
จะตองรูวาในระบบนิเวศที่เขาอาศัยอยูนั้นมีพืชผักชนิดใดบาง พืชและผักชนิดใดกินไมได พืช 
และสัตวแตละชนิดมีคุณและโทษอยางไร ในบรรดาพืชที่กินไดนั้นควรกินสวนไหน กินอยางไร  
พืชชนิดใดมีสรรพคุณเปนยา แกโรคอะไร โดยปกติทั่วไปผูหญิงมีบทบาทสําคัญในการหาอาหาร
และยาเพื่อบรรเทาความเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ความรูเร่ืองอาหารและ 
ยาในระดับพื้นฐาน มักไดรับการถายทอดจากยายสูแม สวนความรูเร่ืองสมุนไพรและความสามารถ
ในการรักษา ความเจ็บไขในระดับที่เชี่ยวชาญเปนพิเศษมีอยูในชาวบานบางคน เชน หมอสมุนไพร  
คนทรง หัวหนาผูประกอบพิธีกรรม ซ่ึงมักจะมีความรูในเรื่องเวทมนตรคาถาและเทคนิควิธีในการ
รักษาพยาบาลดวย เพราะในการรักษาพยาบาลตองใชทั้งสมุนไพรและคาถาอาคมรวมกัน 
  2. ความรูเ ร่ืองระบบการผลิตและการจัดการทรัพยากร เปนระบบความรูที่มี
ลักษณะซับซอนและพัฒนาขึ้นมาจากความรูพื้นฐานเชิงเทคนิคดานอาหาร และยาเปนความรู 
ในเรื่องการจัดระเบียบการผลิต วิธีการคัดเลือกปจจัยในการผลิต ที่ดิน ผืนปา พืชพันธุที่เหมาะสม
และจําเปนสําหรับการดํารงชีพ ความรูในการสรางระบบการจัดการน้ํา เชน เทคนิคการทําเหมือง
ฝาย การทดน้ําและการควบคุมน้ํา ความรูในการจําแนกประเภทที่ดินและผืนปาโดยสามารถรู และ
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ตัดสินไดวาดินประเภทไหนเหมาะสําหรับปลูกพืชอะไร การจําแนกพื้นที่ปาออกเปนประเภทตาง ๆ 
เพื่อการใชประโยชนและการอนุรักษ รวมทั้งการพัฒนารูปแบบความสัมพันธทางสังคมและองคกร 
เพื่อการจัดการผลิตและดูแลทรัพยากรสวนรวม เชน การจัดตั้งกลุมเหมืองฝายเพื่อดูแลน้ํา กลุม
แลกเปลี่ยนแรงงานเพื่อการจัดการผลิต คณะกรรมการปาชุมชนเพื่อควบคุมดูแลการใชประโยชน
และดูแลปา เปนตน 
  3. ความเชื่อ พิธีกรรม จารีตประเพณีและวิถีปฏิบัติ เปนผลพวงจากการสรางระบบ
การผลิตและการจัดการทรัพยากรของชุมชน ที่มีการสรางแบบแผนและบรรทัดฐานในการปฏิบัติ
เพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน ความเชื่อ พิธีกรรม จารีตประเพณีจึงเปนผลของการแสดงออก
ทางอํานาจของชุมชน ในการบังคับใชกฎระเบียบกอใหเกิดวิถีปฏิบัติแบบแผนประเพณีที่มีพื้นฐาน
การใชทรัพยากรอยางออนนอมยําเกรงและตระหนักในบุญคุณของธรรมชาติ และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ 
สิงสถิตอยูในสวนตาง ๆ ทั้ง ปาไม ขุนเขา แมน้ํา และเกิดระบบความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของปา  
ภูเขา แมน้ํา ตนไม ถํ้า และสถานที่ตาง ๆ ซ่ึงความเชื่อเหลานี้ไดตกผลึกและพัฒนากลายเปนพื้นฐาน
ทางศีลธรรม และการใชอํานาจกําหนดกฎเกณฑและบรรทัดฐานในการปฏิบัติตอทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่เชื่อมโยงโดยตรงกับแบบแผนในการผลิตในภาคเกษตร ทั้งนี้ ก็เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการใช
ทรัพยากรที่สงผลใหชุมชนสามารถดํารงอยูไดอยางปกติสุขในระยะยาว 
  4. วิธีคิด ความเชื่อและประเพณีที่กลุมคนตาง ๆ ยึดถือและปฏิบัติสืบเนื่องกันมา
ยาวนานหลายชั่วอายุคน เปนวิธีคิดที่ผานการตรวจสอบและพิสูจนในชีวิตจริงมาเปนเวลาชานานจน
ตกผลึกกลายเปนวิธีคิดและแสดงออกในระบบคุณคาของวัฒนธรรม ผูกพันฝงแนนอยูในจิตสํานึก 
และถายทอดจากรุนเกาสูรุนใหม ซ่ึงเปนการสรางความผูกพันทางจิตวิญญาณระหวางคนกับ
ธรรมชาติ ที่ยากจะแยกออกจากกันได วิธีคิดที่เปนองคประกอบสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินที่แฝง
นัยของอัตลักษณ ศักดิ์ศรีและวัฒนธรรมของชุมชน 
 จากความหมายของภูมิปญญาชาวบานที่ไดกลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา ภูมิปญญาชาวบาน 
หมายถึง ระบบความรู ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรมหรือทักษะในการแกไขปญหาของ
มนุษย ในการจัดระบบความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย ทั้งระดับปจเจกบุคคล ระดับกลุม 
หรือชุมชน ระหวางมนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติ และระหวางมนุษยกับสิ่งเหนือธรรมชาติ โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อการดํารงชีวิตที่สมดุลและเปนปกติสุขของมนุษยนั่นเอง 
 จากการศึกษาแนวคิดภูมิปญญาชาวบานที่กลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยนําไปใชในการวิเคราะห
เนื้อหาและกิจกรรมที่นําไปใชในศูนยการเรียนรูชุมชนวาไดมีการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการ
จัดการเนื้อหาและกิจกรรมในการถายทอดความรูอยางไร 
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4.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 
 วิจารณ  พานิช (2547 : 5) ไดใหความหมายการจัดการความรูวา การจัดการความรูเปน
เครื่องมือไมใชเปาหมาย เปนเครื่องมือสําหรับใชและสรางเสริมพลังที่มีอยูตามธรรมชาติของมนุษย 
คือพลังสรางสรรคและพลังทวีคูณจากการรวมหมูเพื่อบรรลุผลสําเร็จในงานหรือเปาหมายรวมกัน 
 มองอีกมุมหนึ่งการจัดการความรูเปนกระบวนการนําทุนทางปญญาไปสรางมูลคาและ
คุณคา ในขณะเดียวกันทุนทางปญญาก็เพิ่มพูนขึ้นดวย และอีกดานหนึ่งการจัดการความรูเปน
กระบวนการการใชงานและความรูเปนเครื่องมือพัฒนาคน พัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร และพัฒนา
ความเปนชุมชนในที่ทํางาน  
 4.1 หลักการของการจัดการความรู 
         วิจารณ  พานิช (2547 : 8-10) กลาววาการจัดการความรูที่ทรงพลังตองการปจจัย
หลายดานในการดําเนินการ ปจจัยที่สําคัญ 4 ประการในการจัดการความรูประกอบดวย 
  4.1.1 การจัดใหคนที่มีความตางกัน มีลักษณะความคิดตางกัน มีทักษะตางกันมารวม
ทํางานกันอยางสรางสรรค ความแตกตางทําใหการจัดการความรูมีพลัง ถาคนที่เปนทีมจัดการ
ความรูคิดเหมือน ๆ กัน จะไมมีพลัง แตทั้งนี้จะตองมีความแตกตางหลากหลายใหเกิดพลัง ไมเกิด
ความขัดแยง ตัวรวมพลังความแตกตางสูเอกภาพคือปณิธานมุงมั่นที่มีรวมกัน 
  4.1.2 รวมกันพัฒนาวิธีการทํางานในรูปแบบใหม ๆ 
  4.1.3 ดําเนินการทดลองและเรียนรู โดยมีวิธีที่แมการทดลองจะลมเหลวก็ไมกอผล
เสียหายมากนัก ความลมเหลวเปนครูสอนเรา 
  4.1.4 นําเอาความรูหรือเทคโนโลยีจากภายนอกมาประยุกตใชอยางเหมาะสม 
 4.2 การจัดการความรูอยางงาย 
  วิธีการดําเนินการจัดการความรูมีมากมายสามารถเลือกใชไดตามวัตถุประสงคของ
งาน ซ่ึงในการจัดการความรูจริงอาจใชหลากหลายวิธีการประกอบกันไดแก (วิจารณ  พานิช  2547 : 
22-25)  
  4.2.1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมสรางสรรคงาน (Best Practices)  คือกลุม
บุคคลในหนวยงานเดียวกันที่รวมตัวกันโดยสมัครใจหรือพรอมใจกันเพื่อพัฒนางานตามเปาหมาย
หลักของหนวยงานและใชความคิดสรางสรรครวมกันของกลุมในการทดลองพัฒนางานในรูปแบบ
ใหม ๆ และไดผลดี วิธีทํางานที่สรางขึ้นจึงเปน Best Practices 
  4.2.2 การเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking)  เปนเครื่องมือจัดการความรูที่ทรง
พลังและใชงายมีหลักการสําคัญคือ 
 4.2.2.1 กําหนดเปาหมายหรือมาตรฐานของงาน 
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 4.2.2.2 เสาะหาหนวยงานที่มีผลสัมฤทธิ์ของงานดานใดดานหนึ่งในระดับสูง
เปนเลิศ 
 4.2.2.3 เขาไปศึกษาวิธีการทํางานหรือกระบวนการทํางานของหนวยงานนั้น 
 4.2.2.4 นํามาปรับประยุกตใชกับระบบหรือกระบวนการทํางานของตน ทํา
การวัดผลและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนวงจร 
  4.2.3 ชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practice) เปนเครื่องมือที่สําคัญอยางหนึ่ง
ของการจัดการความรูที่ใชงายและสามารถทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวาง เปนการ
รวมตัวกันของกลุมคนจํานวนหนึ่งภายในองคกรเดียวกันหรือตางองคกรก็ได เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่สมาชิกมีความสนใจหรือปรารถนารวมกัน ชุมชนแนวปฏิบัติมี 3 องคประกอบ
ไดแก 
 4.2.3.1 ความเปนชุมชน หมายถึงการที่บุคคลที่เปนสมาชิกมีความรูสึกผูกพัน
เอื้ออาทรตอกันเห็นคุณคาของการมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 4.2.3.2 มีความสนใจหรือแรงปรารถนารวมกันในการบรรลุเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
หรือตองการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 
 4.2.3.3 มีการปฏิบัติในเรื่องที่ตองการแลกเปลี่ยนเรียนรูนั้น เพื่อนําเอาความรู
จากการแลกเปลี่ยนไปลองปฏิบัติแลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูตอกันเปนวงจรตอเนื่องไมมีที่ส้ินสุด 
กกกกกกกกจากความหมายของการจัดการความรูขางตนสรุปไดวา การจัดการความรูคือเคร่ืองมือ
เพื่อการบรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไป
เปนองคกรแหงการเรียนรู และบรรลุความเปนชุมชนเปนหมูคณะความเอื้ออาทรระหวางกันใน
องคกร 
กกกกกกกกการศึกษาแนวคิดการจัดการความรู ผูวิจัยนําไปใชในการวิเคราะหกระบวนการจัดการ
ความรูของศูนยการเรียนรูชุมชน การสรางเครือขายความรูและการเชื่อมโยงหรือการแลกเปลี่ยน
ความรูทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน 
5.  แนวคิดเกี่ยวกับศูนยการเรียนรูชุมชน 
  5.1 ความหมายของศูนยเรียนรูชุมชน 
  กรมการพัฒนาชุมชน (2551 : 30-38) ใหความหมายศูนยเรียนรูชุมชนวา เปน
ศูนยกลางรวบรวมขอมูล ขาวสารความรูของชุมชน ที่จะนําไปสูการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
สําหรับประชาชนในชุมชน เปนแหลงเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูการถายทอด การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ การสืบทอดภูมิปญญาวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณของชุมชน อีกทั้งเปนแหลง
บริการชุมชนดานตาง ๆ  เชน การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการเรียนรูของชุมชน โดย
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เนนกระบวนการเรียนรูเพื่อวิถีชีวิตของคนในชุมชน เพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
กอใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู และมุงการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง เปนศูนยฯ ของประชาชนที่
ดําเนินการโดยประชาชน และเพื่อประชาชน ที่จะกอใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 
 จากความหมายขางตนจะเห็นไดวา ศูนยเรียนรูชุมชนในความคาดหวังของกรมการ
พัฒนาชุมชน ไมใชศูนยฝกอบรมประจําหมูบานที่รอรับการนัดหมายจากวิทยากรภายนอก แตจะ
เปนสถานที่ที่จะสรางความผูกพันระหวางคนในชุมชนกับเรื่องราวของเขาเองเปนสําคัญ 
  5.2 หลักการสําคัญของศูนยเรียนรูชุมชน 
 5.2.1 เปนแหลงเรียนรูทุกดาน ทกุรูปแบบไมเนนการเรียนการสอนในหองเรยีน 
 5.2.2 เปนศูนยกลางที่ประชาชนทกุคนสามารถเขามาเรียนรูคนควาหาความรู 
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมทัง้การพบปะสังสรรค เพื่อสรางความเขาใจ ความรวมมือ
ในการพัฒนาตนเองและชุมชน 
 5.2.3 เปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อ
ประชาชน 
  5.3 ภารกิจของศูนยเรียนรูชุมชน 
 5.3.1 จัดใหมีกิจกรรมการเรียนรู การถายทอด การแลกเปลี่ยน ประสบการณ 
ตลอดจนการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินและการเรียนรูดานตาง ๆ ของประชาชนในชุมชน 
 5.3.2 เปนศูนยรวมของขอมูล เชน ขอมูลแหลงน้ํา กลุมอาชีพ รวมทั้งขาวสาร สาระ
ความรูที่เอื้อตอการเรียนรูเทาทันสถานการณโลก 
 5.3.3 รวบรวมภูมิปญญาทองถ่ิน องคความรูของปราชญชาวบานองคความรูที่มีอยู
กระจัดกระจายในชุมชน และจัดการใหเปนหมวดหมู มีความชัดเจนเปนรูปธรรมที่ประชาชน
สามารถเขาไปสืบคนศึกษา และเรียนรูไดทกุเวลา 
 5.3.4 เปนศูนยกลางในการจดัการความรู ที่ดําเนินการโดยประชาชนและเพือ่
ประชาชน 
 5.3.5 เปนแหลงเรียนรูทุกดาน ทกุรูปแบบไมเนนการเรียนการสอนในหองเรยีน 
 5.3.6 เปนศูนยประสานและบูรณาการทํางานของทุกภาคสวน ภาคประชาชน ไดแก 
ผูนํา กลุม องคกร เครือขาย ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาภาครัฐ 
 5.3.7 เปนสถานที่แลกเปลี่ยนองคความรูของปราชญชาวบาน 
 5.3.8 เปนสถานที่มีโครงสรางเปนอาคาร หรือสถานที่ใด ๆ ก็ไดที่มีองคความรู 
สามารถใหการเรียนรูแกประชาชนที่ตองการความรูและเขาถึงได 
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  5.4 องคประกอบศูนยเรียนรูชุมชน 
        วิธีการกอเกิด 
  ศูนยเรียนรูชุมชน จะเกิดขึ้นไดตองเปนความตองการของประชาชนในชุมชน เพราะ
เปนสมบัติของชุมชน จึงควรนําแนวคิดเขาเวทีประชาคมของหมูบาน เผยแพรความคิด โนมนาว 
สรางการยอมรับและชี้ใหเห็นความสําคัญของการมีแหลงเรียนรูชุมชน การจัดเก็บองคความรู 
ประวัติชุมชนและภูมิปญญาของชุมชนอยางเปนระบบการแสดงขอมูล ขาวสารของชุมชน ใหได
เรียนรูกันอยางทั่วถึง รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสม่ําเสมอ เร่ิมจากการจัดระเบียบแหลง
เรียนรูที่มีอยูในชุมชน โดยใหเปนไปตามกําลังที่ชุมชนจะสามารถดําเนินการได อีกทั้งใหมีขอบเขต
และลักษณะตามความเห็นของชุมชน 
  โครงสรางของศูนยเรียนรูชุมชน ประกอบดวย 
 5.4.1 คณะกรรมการ ประกอบดวยผูแทนจากผูนําชุมชน กลุม/องคกร เครือขาย
องคกรชุมชน ปราชญชาวบาน อาสาสมัคร ฯลฯ ซ่ึงมาจากการคัดเลือกของชาวบานเองและชาวบาน
ใหการยอมรับคณะกรรมการจะรวมมือกันวางแผนและดาํเนินตามแผนยุทธศาสตรที่ไดรวมกนั
กําหนด เพื่อระดมพลังใหเกิดการเรยีนรู และบริหารจดัการในศนูยเรียนรูใหสามารถดําเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 5.4.2 ที่ปรึกษา เปนภาคีการพัฒนาภาครัฐ เชน พัฒนาชุมชน การศึกษานอกโรงเรียน 
เกษตร สาธารณสุข และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5.4.3 ระเบียบขอบังคับ ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดจัดทําขึ้นเปนลายลักษณอักษร เพื่อ
เปนแนวทางในการบริหารศนูย 
 5.4.4 สถานที่ เล็ก ใหญไมสําคัญอาจจะอยูในหองของอาคาร อบต. บานผูใหญบาน 
บานผูนํา บานปราชญชาวบาน ศาลาวัด ใตตนไม ศาลากลางบาน ซ่ึงเปนสถานที่พบปะ ประชุม 
ทํางานกันไดตลอดเวลา ใหเปนสถานทีท่ี่เปนสัญลักษณของการรวมตัวกัน เพื่อการเรียนรู ไม
จําเปนตองหางบประมาณมากอสรางศูนยใหม 
 5.4.5 การบริหารจัดการศูนย คณะกรรมการฯ ที่ไดรับการคัดเลือก มีการบริหาร
จัดการเพื่อใหศูนยฯ สามารถบริหารจัดการไดอยางเปนรูปธรรม 
 5.4.6 งบประมาณ เพื่อพัฒนาคณะกรรมการของศูนยเรียนรูชุมชนใหสามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการพัฒนาศนูยเรียนรูชุมชน 
 5.4.7 สถานที่จัดกิจกรรมเรียนรู อาจดําเนนิการไดทั้งในอาคารศูนยฯ และนอก
อาคารศูนย โดยมีการจดักจิกรรมการเรียนรูในชุมชน เชน บานปราชญชาวบาน ในไรนา เพื่อสาธิต
กิจกรรมการเรยีนรู เชน การปลูกผัก การเลี้ยงสัตว ฯลฯ 
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 5.4.8 กิจกรรมการเรยีนรู ไดแก การเรียน/การสอน การจัดการความรูเกี่ยวกับ
ประวัติความเปนมาของชาติพันธุ ประเพณี วัฒนธรรม การรับความรูจากปราชญชาวบาน การจดั
เวทีประชาคมเพื่อการเรียนรูและการตัดสนิใจรวมกัน การเรียนรูผาน E-Learning การสาธิต การจัด
นิทรรศการ การจัดสัมมนา อภิปราย ฯลฯ 
 5.4.9 ขอมูล ไดแก ขอมูล ทะเบียนผูนํา กลุม/องคกร ขอมูลผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 
อัตลักษณของชุมชน แผนชมุชน โครงการกิจกรรม ฯลฯ 
 5.4.10  ขาวสาร (สารสนเทศ) ไดแก สารสนเทศชุมชน 13 องคประกอบ ไดแก 
ประวัตหิมูบาน แผนที่ตั้ง ลักษณะภูมิประเทศ (ภูมิอากาศ/ฤดูกาล) ลักษณะของประชากร (อัตรา
ความหนาแนน/โครงสรางประชากร) ลักษณะการประกอบอาชีพของชุมชน (เกษตร/อุตสาหกรรม/
รับจาง ฯลฯ) ผลิตภัณฑมวลรวมของหมูบาน ผลิตภัณฑที่นาสนใจของหมูบาน ศิลปะ/วัฒนธรรม/
ภูมิปญญาของหมูบาน สถานที่ทองเที่ยว/สถานที่บริการ การคมนาคม (การเดนิทางไปยังหมูบาน) 
ประเพณ/ีเทศกาลประจําป ทักษะ/ฝมือ/แรงงานของหมูบาน อ่ืน ๆ ขาวสารเพื่อชีวิต ขาวสารเพื่อการ
พัฒนาหมูบาน 
 5.4.11  ความรู ไดแก ความรูดานวัฒนธรรมการประกอบอาชีพ/ผลิตภัณฑชุมชน 
องคความรุที่ชุมชนตองการเพื่อคนหาอัตลักษณชุมชน ความรูที่มีอยูในหมูบาน ความรูขาวสารจาก
ภายนอก 
  5.5 รูปแบบของศูนยเรียนรูชุมชนในปจจุบัน 
  ปจจุบัน มกีารดําเนินงานศูนยเรียนรูชุมชน ทั้งในระดับหมูบาน ตําบล มีหลากหลาย
รูปแบบ ดังนี ้
  5.5.1 ศูนย เ รียนรูของปราชญชาวบาน  เปนสวนที่แสดงถึงความสําเร็จจาก
ประสบการณดําเนินชีวิต การทํางานของปราชญชาวบาน ที่มีวิถีการทํางานเพื่อแกไขปญหากับ
ตนเองและ/หรือชุมชน โดยผานกระบวนการปฏิบัติจริงและเรียนรูจากชีวิต การลองผิดลองถูก 
เรียนรูดวยตนเองทามกลางปญหาที่หลากหลาย มีการถอดบทเรียนของปราชญชาวบานเปนสิ่งที่คน
สมัยนี้ควรไดเรียนรู และนําไปเปนแบบอยางในการดํารงชีวิต ตัวอยางบุคคลสําคัญที่เปนที่รูจักคือ 
นายประยงค รณรงค ชาวบานไมเรียง จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดรับรางวัลแมกไซไซดานผูนํา
เศรษฐกิจชมุชน และนายวิบูลย เข็มเฉลิมเปนปราชญชาวบานดานวนเกษตร กระบวนการเรียนรูเพื่อ
การพึ่งตนเองจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  5.5.2 ศูนยเรียนรูชุมชนดานภูมิปญญาทองถ่ิน เปนแหลงรวบรวมความรูของ
ชาวบาน ซ่ึงไดมากจากประสบการณและความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมทั้งความรู ที่ส่ังสมมา
แตบรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่งระหวางการสืบทอดมีการปรับ ประยุกต
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และเปลี่ยนแปลง จนเกิดเปนความรูใหม ซ่ึงภูมิปญญาดังกลาว เปนความรูเกี่ยวกับวิธีการดํารงชีวิต
และการทํามาหากิน เชน การเลี้ยงสัตว การทอผา การจักสาน การทําเครื่องปนดินเผา นอกจากนี้ยัง
มีศิลปะ ดนตรี การละเลน ประเพณีตาง ๆ รวมทั้งการดูแลสุขภาพ อนามัยและการรักษาโรคดวย
สมุนไพร ฯลฯ 
  5.5.3 ศูนยเรียนรูชุมชนดานวัฒนธรรม ประเพณี เปนหองที่แสดงถึงประเพณีที่
สําคัญของชุมชน วัฒนธรรมเครื่องดนตรี เครื่องแตงกาย และเครื่องมือเครื่องใชในการดํารงชีวิต
และภูมิปญญาทองถ่ิน ที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของชุมชน ซ่ึงเปนอัตลักษณและความเชื่อของทองถ่ิน 
หรือจัดเปนพิพิธภัณฑของหมูบาน 
  5.5.4 ศูนยเรียนรูชุมชนดานเทคโนโยลีสารสนเทศ เปนสถานที่แสดงขอมูลตาง ๆ 
เชน ขอมูลแหลงน้ํา กลุม/เครือขาย กิจกรรมตาง ๆ และมีสถานที่สงเสริมการเรียนรูโดยใช
คอมพิวเตอรเพื่อการคนควาหาความรู  โดยเปดโอกาสใหคนทุกเพศ ทุกวัยไดเขาถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศและใหบริการในการสืบคนหาขอมูลทางอินเตอรเน็ตที่มีประโยชนตอการเรียนรู ภายใน
ศูนย ฯลฯ จะแสดงขอมูลตาง ๆ 
  5.5.5 ศูนยเรียนรูชุมชนที่ใหบริการทางวิชาการ ใชเปนสถานที่จัดกจิกรรมตาง ๆ 
เชนการประชมุ สัมมนาฝกอบรม ฝกอาชีพ สาธิต จัดนิทรรศการ การแลกเปลี่ยนประสบการณ/องค
ความรู ฯลฯ ระหวางปราชญชาวบาน (วิทยากร) กับประชาชนในชุมชน (ผูเรียน) เปนตน 
  5.5.6 ศูนยเรียนรูเกีย่วกับกลุมอาชพี เปนศูนยฯ ที่ดําเนินการกจิกรรมของกลุมอาชีพ 
ตาง ๆ เชน การประชุมคณะกรรมการ การประชุมสมาชิกกลุม การรวมกลุมการบรหิารจัดการของ
กลุม การฝกอบรม พัฒนาทกัษะ พัฒนารปูแบบผลิตภณัฑ และการพัฒนาดานการตลาด ฯลฯ 
  5.5.7 ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง เปนศูนยฯ ที่ดําเนนิกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ที่ปราชญชาวบานไดดําเนินการเปนตัวอยาง โดยเริ่ม
จากครอบครัวซ่ึงเปนเศรษฐกิจพอเพยีงขั้นพื้นฐาน มีความพอเพียงในการดํารงชีวิต ลดคาใชจายที่
ไมจําเปน ไมมีหนี้สิน เมื่อครอบครัวมีความพรอมดานปจจัย 4 แลวจงึขยายผลไปสูชุมชน สามารถ
ใหบุคคลอื่นยดึถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตได 
  5.5.8 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เปนกลุมทีส่งเสริมการเรียนรูเร่ืองการออมเพื่อ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั และเนนการดําเนนิงานเกีย่วศูนยสาธิตการตลาด เปนโรงเรียนที่ฝกฝนให
ประชาชนไดเรียนรูการพึ่งพาและชวยเหลือกัน รวมทั้งการเรียนรูการตลาด 
  5.5.9 ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน เปนสถานที่ที่ประชาชนไดรับทราบ
ขาวสารและความรูตาง ๆ ทางสื่อส่ิงพิมพ เพื่อสงเสริมการอานหนังสือและปองกนัการลืมหนังสือ 
รวมทั้งสรางนิสัยรักการอานหนังสือใหแกประชาชน 
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  5.5.10  หองสมุดประชาชน เปนสถานที่ที่ใหบริการ ส่ือประเภทตาง ๆ เชน หนังสือ 
เอกสาร โสตทัศนูปกรณ โทรทัศน โดยมุงเสริมใหประชาชนเกดิการศึกษาตามอธัยาศัย และใช
บริการเปนประจํา เปนการสรางนิสัยการเรียนรู การเสริมความรูเพิ่มเติม และสามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในชีวิตประจําวนัของตนเองได 
  5.5.11  ส่ือพื้นบาน เปนการเรยีนรูผานการแสดงหรือการละเลนทีแ่ฝงไวดวยวฒันธรรม
ของชาวบานทีแ่สดงใหเห็นวถีิชีวิตที่ไมไดมีเปาหมายเพือ่การบันเทิง ความสนุกสนานเทานั้น ส่ือ
พื้นบานมีบทบาทในการถายทอดความรู ความเปนอัตลักษณ ประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ินดวย 
ไดแก เพลงลูกทุง ลิเก หมอลํา หนังตะลุง โปงลาง ลําตัด ฯลฯ 
 จะเห็นไดวา “ศูนยเรียนรูชุมชน” รูปแบบตาง ๆ ที่ปรากฏในประเทศไทยมีเปนจํานวน
มากและกระจัดกระจายอยูทั่วทุกจังหวัดมีศักยภาพในสถานะเปนแหลงที่จะเอื้อใหเกิดการเรียนรูซ่ึง
ทุกคนสามารถเขามาเรียนรูและคนหาประสบการณในทุกดาน และสามารถสืบทอดตอคนรุน
ปจจุบันไดเปนอยางดี  
 จากความหมายของศูนยการเรียนรูชุมชนจากที่ผูศึกษาไดนําเสนอไปแลว จึงกลาวไดวา 
ศูนยการเรียนรูคือแหลงความรูที่จะใหบริการความรูทั้งในเรื่องที่เกี่ยวของกับการเพิ่มความรูและ
ทักษะของคนในชุมชน  อีกทั้งศูนยการเรียนรูในชุมชนยังเปนสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูที่
สอดคลองกับความตองการเรียนรูของชุมชน  และเปนสถานที่ใหขาวสารขอมูลแกคนในชุมชน 
เพื่อใหไดมีโอกาสในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดดวยตนเอง ซ่ึงเปนการตอบสนองการเรียนรู
ตามความพรอมและความตองการของแตละบุคคล 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับศูนยการเรียนรูชุมชนขางตน ผูวิจัยนําไปใชในการ
วิเคราะหโครงสรางของการจัดตั ้งศูนยการเรียนรูชุมชน  การบริหารงาน  งบประมาณและ
บุคลากรที่เกี่ยวของ 
6.  แนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครือขาย (Networking) 
 แนวความคิดเกี่ยวกับการสรางเครือขาย เปนแนวคิดที่มีความสําคัญและถูกนํามาใชกัน
อยางแพรหลาย ในการอธิบายภาพการเคลื่อนตัวจากบุคคล กลุม องคกร สูการรวมตัวเปนเครือขาย
เพื่อสรางพลังในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา หรือสรางพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ 
เครือขายจึงเปนโครงสรางทางสังคมที่เนนความสัมพันธแนวนอน (Horizontal) คือมีความเทาเทียม
กัน ในการสรางความรวมมือในการทํางาน เพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน จึงเปนความสัมพันธตอกัน
ทั้งสวนตัวและการทํางาน โดยมีการเคลื่อนไหวในกิจการทางสังคมหรือสาธารณะรวมกัน เครือขาย
เปนวัฒนธรรมองคกรที่แตกตางจากวัฒนธรรมเดิมแบบสั่งการ แบบบนลงลางและแบบลําดับขั้น 
(Top down, Vertical, Hierachical) ผูนําองคกรเชนนี้ไมใชคนสั่งการ ไมใชอํานาจ ทําใหลูกนอง
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เกรงกลัว (Intimidate) แตเปนผูสรางแรงบันดาลใจ เปนโคชหรือที่ปรึกษาทําใหคนเขมแข็ง 
(Empowerment) สรางความเชื่อมั่นและความไวใจกัน (Trust) (เสรี พงศพิศ  2547 : 58) 
 เครือขายจึงเปนการรวมตวัของบุคคล กลุม องคกร ที่มีแนวความคดิ เปาหมาย วิธีการ
ทํางาน และความสัมพันธตอกันทั้งสวนตวัและการทํางาน มีนักวิชาการหลาย ๆ ทานไดศึกษาและ
ใหความหมายไวดังนี ้
  6.1  ความหมาย 
  ปจจุบนัมีการกลาวถึงคําวา เครือขาย (Network) กนัอยางกวางขวาง ไมวาจะเปนการ
พูดถึงเครือขายทางสังคม เครือขายประชาสังคม เครือขายการเรียนรู เครือขายองคกรพัฒนาเอกชน
เครือขายองคกรชุมชน เครือขายผูนําชาวบาน เปนตน คาํจํากัดความของเครือขาย จงึไมอาจอธิบาย
ในลักษณะตายตัวไดวา เครือขายมีความหมายทีแ่ทจริงวาอยางไร ขึ้นอยูกับวาผูใหความหมาย
เครือขายนั้น ๆ หมายถึงเครือขายที่เกี่ยวของในเรื่องอะไร จึงมนีักวชิาการหลายทานไดอธิบายและ
ใหความหมายดังนี ้
  กาญจนา แกวเทพ  (2538, อางถึงใน  จันทรนันท เหลาพันนา  2546 : 33) ให
ความหมายของเครือขาย ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Network โดยมี Net คือตาขายที่โยงใยถึงกันและ
พรอมที่จะปฏิบัติงาน (Work) เมื่อตองการใชงาน ดังนั้น ความหมายของเครือขายจึงหมายถึง 
รูปแบบหนึ่งของการประสานงาน บุคคล กลุม หรือองคกรตางก็มีทรัพยากรของตนเองมีเปาหมาย
วิธีทํางานและมีกลุมเปาหมายของตัวเอง ซ่ึงทํางานมานานพอสมควรแมอาจจะไมไดมีกิจกรรม
รวมกันอยางสม่ําเสมอก็ตาม แตก็จะมีการวางรากฐานเอาไว (เปรียบเสมือนการมีสายโทรศัพทตอ
เอาไว) เมื่อฝายใดฝายหนึ่งมีความตองการที่จะขอความชวยเหลือ หรือขอความรวมมือจากกลุมอื่น ๆ 
เพื่อแกปญหา ก็สามารถติดตอไปได ในการเขารวมเปนองคการเครือขาย แมวาองคกรเหลานี้จะมี 
บางสิ่งบางอยางรวมกัน เชน มีเปาหมายการทํางานรวมกัน มีผลประโยชนรวมกัน องคกรเหลานี้ 
ก็ยังคงความเปนเอกเทศอยู เพราะการเขารวมเปนเครือขายเปนการเขารวมเพียงบางสวนขององคกร
เทานั้น 
  เสรี พงศพิศ (2547 : 58-59 ออนไลน เขาถึงเมื่อ 15 ธันวาคม 2551) กลาวถึงเครือขาย
วาในปจจุบันมีความหมายประการหนึ่งคอื ขบวนการทางสังคมอันเกิดจากการสรางความสัมพนัธ
ระหวางบุคคล กลุม องคกร สถาบัน โดยมีเปาหมาย วัตถุประสงคและความตองการบางอยาง
รวมกัน ดําเนนิกิจกรรมบางอยางโดยที่สมาชิกของเครือขายยังคงมีความเปนเอกเทศไมขึ้นตอกัน 
         การสรางเครือขายนาจะเปนปจจัยสําคัญที่สุดของการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทั้งนี้ เพราะสมาชิกเครือขายมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานรวมกัน เ ร่ิมดวยการกําหนด
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เปาประสงค กําหนดกฎเกณฑ ทําใหทุกฝายมีสวนรวมและแบงบทบาทหนาที่กันทําและทํา
บางอยางรวมกัน  
  กิจกรรมที่สําคัญที่สุดที่เครือขายทุกเครือขายทํารวมกันคือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารประสบการณ แลวพัฒนาไปสูการวางแผนรวมกนั ทําใหดานหนึ่ง
หลีกเลี่ยงความซ้ําซอน อีกดานหนึ่งทําใหกิจกรรมนั้นมปีระสิทธภิาพมากขึน้ เพราะเปนการประสาน
พลัง (Synergy) เปนการใชทรัพยากร ใชพลังงาน อยางประหยดัและมีประสิทธภิาพ โดยเฉพาะการ
รณรงคเร่ืองตาง ๆ ถาทําเปนเครือขายจะไดผลมากกวา 
  เงื่อนไขสําคัญของเครือขายคอื ตองมกีารตดิตอสัมพันธส่ือสารกนัอยางสม่าํเสมอ
ระหวางสมาชกิ อาจมีผูประสาน ซ่ึงเปนบุคคลหรือกลุม ซ่ึงดําเนินกจิกรรมการประสาน แตไมใช
เปนผูดําเนนิการแทนสมาชิกเครือขายในทุกเรื่อง 
        เครือขายอาจเปนเครือขายแบบผสมผสานระหวางสมาชิกที่แตกตางกันในสถานภาพ 
เชน เปนผูนําชุมชน ขาราชการ นักธุรกจิ นักวิชาการ แตเมื่อทุกคนมีเปาหมายรวมกนัก็สามารถเปน
เครือขายได อีกแบบหนึ่งคอื เครือขายขององคกรหรือคนที่มีสถานภาพเดียวกนั อาชีพเดียวกนั 
ระดับเดยีวกัน เชน เกษตรกร นักวจิัย องคกรพัฒนาเอกชน สถาบันวิจยั เปนตน 
         สมาชิกเครือขายมีความเสมอภาคเทาเทยีมกันในศกัดิ์ศรี ใหเกียรตกินั นับถือกนั ไม
ครอบงํา ไมเอาเปรียบ ไมแขงขัน แตรวมมือและเกื้อกูลกัน เครือขายก็กลายเปนกลไกทางสังคมอัน
ทรงพลัง 
        สุพรรณี ไชยอําพร (2546 : 63-64) สรุปจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการระดม
สรรพกําลังเพื่อสรางเครือขายการเรียนรู ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต ิ ซ่ึงไดเสนอ
รูปแบบเครือขายการเรียนรูของชุมชนไว 4 รูปแบบ คือ 
  รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ผูนําที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ ทําหนาที่เปนแกนกลางประสานงาน
ระดมกําลังจากหนวยงานตาง ๆ 
  รูปแบบที่ 2 รูปแบบการเรียนรูของชุมชนที่มีเจาหนาที่ของรัฐเปนผูสงเสริมและ
ประสานการเรียนรู เจาหนาที่ของรัฐเปนผูใหขอมูล แตชุมชนตองตัดสินใจ 
  รูปแบบที่ 3 รูปแบบการเรียนรูของชุมชนที่นักพัฒนาองคกรเอกชนเปนผูสงเสริม 
และประสานการเรียนรู 
  รูปแบบที่ 4 รูปแบบการเรียนรูโดยผูนําภายในชุมชนเอง ซ่ึงมีโอกาสและประสบการณ
แลว กลับมาทาํงานในชุมชน 
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  นฤมล นิราทร (2543: 6) ใหความหมายของเครือขาย หรือ Network เชิงโครงสราง
ดังนี้ เครือขาย หมายถึง กลุมของจุดตาง ๆ ซ่ึงเชื่อมตอดวยเสน จุดตาง ๆ ที่วานี้คือบุคคลหรือกลุม 
สวนเสนที่เชื่อมตอนั้น หมายถึงบุคคล หรือกลุมตาง ๆ ที่มีตอกัน เครอืขายจึงเปนรูปแบบหนึ่งของ
กลุม แตไมใชเครือขายเสมอไป 
  สมพันธ เตชะอธิกและคณะ (2537, อางถึงใน เทียน พงศวิริยะศิริ  2550 : 49-50) 
จําแนกลักษณะของเครือขายผูนําชาวบาน วามี 3 ลักษณะ คือ 
 1. เครือขายดานความคิด เปนเครือขายทีเ่นนการทาํงานดวยความคิด ความรูหรือ
เทคนคิตาง ๆ เครือขายเหลานี้ เปนแหลงที่ผูนําไดมีโอกาสเผยแพร แนวความคดิของตนและได
แลกเปลี่ยนประสบการณของตนกับคนอื่น ๆ ทําใหเกิดความคิดที่ชัดเจนขึ้น เครือขายนี้มักเนนกลุม
คนที่อยูในสภาพเดียวกนั 
 2. เครือขายกิจกรรม เปนเครือขายที่เนนการชวยเหลือ รวมมือกนัในการทํา
กิจกรรม สวนมากมักเปนเครือขายภายในชุมชน ที่สมาชิกของเครือขายอาจเปนเครือญาติหรือมีสาย
สัมพันธกันอยู 
 3. เครือขายสนับสนุนทุน เปนเครือขายทีผู่นําชุมชนสามารถติดตอจากเครือขาย 
อ่ืน ๆ นอกชุมชน หรือในชุมชนเองที่สามารถสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนได ในสวนของ
เครือขายการเรียนรู 
 เครือขาย หมายถึง บุคคล กลุม องคกร ที่มีแนวคิด เปาหมาย วิธีการทํางาน กิจกรรมที่
คลายคลึงกันหรือสนใจ มารวมกันเพื่อทํากิจกรรมรวมกัน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและ
กันเปนการพัฒนาความรูใหกาวหนายิ่งขึ้น หรือรวมกันใหเกิดพลัง มีอํานาจตอรองนําไปสูความ
ยุติธรรมของสังคมและรวมกันทําใหบรรลุตามเปาหมายของเครือขาย 
  6.2  การสรางเครือขายชุมชน 
  การสรางเครือขาย คือ กิจกรรมที่กอใหเกิดกลุม ทั้งนีอ้าจจะเปนกลุมที่เปนองคกร
หรือกลุมบุคคล เพื่อวัตถุประสงคในการแลกเปลี่ยน การสรางเครือขายอาจปรากฏในรูปของการ
จัดตั้งหรือรูปอื่น ๆ ซ่ึงกรมการพัฒนาชุมชนไดศึกษากระบวนการเกดิเครือขายองคกรชุมชน ซ่ึงอาจ
เกิดได 2 แบบ คือ (จันทรนันท เหลาพันนา  2546 : 37-38) 
  1. เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ เครือขายที่เปนสายใยความสัมพันธระหวางมนุษย ในอดตี
นั้นเกดิขึ้นโดยธรรมชาติ ซ่ึงความสัมพันธนี้อาจเนื่องมาจาก 
  1.1 ปจจัยทางเครือญาติ เปนญาติกันระหวางชาวบาน มีการเยี่ยมเยียนไปมาหาสู
แลกเปลี่ยนสงของ ความรูภมูิปญญาซึ่งกันและกัน 
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  1.2 ปจจัยทางความเชื่อ มีความเชื่ออยางเดยีวกัน เชน เชือ่ในหลักของการอยู
รวมกันโดยวิธีแบงปนความรูสึก ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ การพึ่งพิงซึ่งกันและกัน หรือหลักเมตตาธรรม
ของคนในชุมชน 
  1.3 ปจจัยทางเศรษฐกิจ เคยตดิตอแลกเปลี่ยนสิ่งของ มีการคาขายที่คลายกัน
หรือรวมในกิจกรรมทางการตลาดสมัยใหม ผจญปญหาคลายคลึงกัน เชน ถูกนายทุนเอารัดเอา
เปรียบ ผลผลิตถูกกดราคา 
  2. เครือขายที่เกิดจากการจดัตั้ง เครือขายประเภทนี้ตองอาศัยปจจยัผูนําและความ
พรอมที่จะแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกลุมผูนําดวยตนเองกอน แลวนําไปขยายผลตอไปยังหมูมวล
สมาชิกเพื่อการตอรองกับองคกรภายนอก 
 นฤมล นิราทร (2543 : 11-14) อธิบายถึงการเกิดเครือขายโดยมีปจจยัตาง ๆ หลาย
ประการดังนี้  
 1. ตองการมีเพื่อน มีหมู มีพวก ในการทํางาน 
 2. ตองการทรัพยากรในการทํางาน 
 3. ตองการรับภาระความเสี่ยงในกิจกรรมรวมกัน 
 4. ตองการความชํานาญเฉพาะดานในการแกปญหา โดยเฉพาะเมื่อปญหาในปจจุบัน
มีหลายมิติ ความชํานาญเฉพาะดานของแตละบุคคล หรือองคกรจะชวยทําใหการมองปญหาชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
 5. ตองประหยัด เนื่องจากเกิดการแบงงานกันทํา ความซ้ําซอนในการทํางานลดลง 
 6. ตองการเรียนรูประสบการณในการทํางานรวมกัน 
 จากเหตุผล 6 ประการ ผนวกเขากับเงื่อนไขสําคัญคือ ความเต็มใจที่จะเขารวมเปน
เครือขาย ทําใหเกิดเครือขายขึ้น ดังแผนภูมิที่ 1 
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แบ่งปันมีเพื่อนทำงาน
แบ่งปันทรัพยากรในการทำงาน
แบ่งปันรับความเสี่ยงร่วมกัน

แลกเปลี่ยนความชำนาญเฉพาะด้าน
สร้างผลิตผลและประหยัด

สร้างและเรียนรู้ประสบการณ์
ในการทำงาน

ความเต็มใจที่จะสร้าง
และเข้าใจเครือข่าย

ความต้องการรวมพลัง
ปัจจัยเสริม

การสร้างเครือข่าย

 
 
แผนภูมิที่ 1  การเกิดเครือขาย 
ที่มา : นฤมล นิราทร, การสรางเครือขายการทํางาน : ขอควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพฯ : 
          คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2543), 12. 
 
  6.3  เปาหมายของการสรางเครือขาย 
  อภิญญา เชยชัย (2540, อางถึงใน จันทรนันท เหลาพันนา  2546: 39) กลาวถึง
เปาหมายการสรางเครือขายไวดังนี ้
  6.3.1 เพื่อขยายวงความสัมพันธใหกวางขึ้น นําไปสูกิจกรรม ขยายความชวยเหลือ
เกื้อกูลที่มีตอกัน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของแตละองคกรใหแสดงบทบาททั้ง “ผูให” และ “ผูรับ” 
อยางเหมาะสม 
  6.3.2 เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน ผาน
ทางการติดตอโดยตรง ระหวางบุคคลหรือกลุมตาง ๆ ที่เขารวมเครือขาย 
  6.3.3 เพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชนทางวัตถุแกกัน และยังเปนการแบงปนทรัพยากร
ใหแกกลุมที่ดอยโอกาสกวา 
  6.3.4 เพื่อประโยชนในการรวบรวม และเผยแพรขาวสารขอมูลระหวางองคกร 
  6.3.5 เพื่อเปนแหลงสําหรับการทํางานสนับสนุนตาง ๆ ของตนเอง และยังทําใหเกิด
การรวมหมูที่มีพลังอิทธิพลมากกวางองคกรแตละองคกรอยางมากมาย 
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  6.3.6 เปนเวทีสําหรับการปฏิบัติงานรวมในพื้นที่ 
  6.3.7 เพื่อนําไปสูการสรางแหลงสะสมทุน เพื่อการพึ่งตนเองในดานตาง ๆ ของ
ตนเองและยังทําใหเกิดการรวมหมูที่มีพลังอิทธิพลมากกวาองคกรแตละองคกรอยางมากมาย 
  6.4  ประเภทของเครือขาย 
  การจัดตั้งเครือขายจะตองอาศัยปจจัยดานผูนําไปการดําเนินการ หากผูนําไมพรอมจะ
แลกเปลี่ยน ไมเคารพศักดิ์ศรีของกลุมอื่น ความเปนเครือขายจะเกิดขึ้นไมได เครือขายประเภทนี้
ตองวางอยูบนพื้นฐานของความสมานฉันท ทุกกลุมทุกองคกรมีคาเสมอกัน ไมวากลุมนั้นจะมีความ
เขมแข็งหรือออนแอในแงการจัดการ การจัดระบบภายในกลุมไดไมเทาเทียมกันก็ตาม ส่ิงเหลานี้
เปนเรื่องปกติและสามารถปรับปรุงพัฒนาไดซ่ึงกรมการพัฒนาชุมชน ไดจําแนกประเภทของ
เครือขายไว 3 ประการดังนี้ (จันทรนันท  เหลาพันนา  2546: 39-40) 
  6.4.1 เครือขายความคิด เปนเครือขายที่เนนการทํางานดานความคิด หรือความรูทาง
เทคนิคตาง ๆ เครือขายเหลานี้เปนแหลงที่ผูนําไดมีโอกาสเผยแพรแนวความคิดของตน และได
แลกเปลี่ยนประสบการณของตนกับคนอื่น ทําใหเกิดความคิดชัดเจน เครือขายความคิดมักเนน
เครือขายของกลุมคนที่อยูบนสถานภาพที่คลายคลึงกัน แตอยูตางพื้นที่กัน ไดรวมตัวกันสราง
เครือขายนั้น เพื่อจะไดมีเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ เชน เครือขายกลุมออมทรัพย เปนตน 
  6.4.2 เครือขายกิจกรรม เปนเครือขายที่เนนการชวยเหลือ รวมมือกันทํากิจกรรม 
อาจกระทําไดใน 2 ลักษณะคือ เครือขายภายในชุมชน ซ่ึงสามารถระดมรวมมือการทํากิจกรรม
ภายในชุมชน เชน การลงแรงทํานากระชับมิตร สมาชิกธนาคารขาว กลุมออมทรัพย ในเรื่องการเจ็บ
ไขไดปวยของสมาชิกกับกองทุนพัฒนาหมูบาน อีกลักษณะหนึ่ง คือ เครือขายระหวางชุมชน การ
รวมกิจกรรมเครือขายประเภทนี้อาจมีขอจํากัด ดังนั้น การรวมมือชวยเหลือทํากิจกรรม อาจเนน
เฉพาะบางประเด็นที่ชวยเหลือกันได เชน การประชุมเสวนา การจัดเวทีประชาคม ฯลฯ การ
เคลื่อนไหวขึ้นอยูกับประเด็นรวมที่ตกลงกันไดเปนเรื่อง ๆ  
  6.4.3 เครือขายสนับสนุน วิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยศิลปากร กิจกรรมพัฒนาเพื่อ
แกปญหาของชุมชน นอกจากความคิดในการวิเคราะหหาทางออกในการแกไขปญหา มีการทํา
กิจกรรมรวมกันแลว ส่ิงหนึ่งที่มีความจําเปนมากคือ ตองมีทุนเพื่อดําเนินกิจกรรมพัฒนา อาจจะมา
จากการระดมหุนจากสมาชิก เชน ศูนยสาธิตการตลาด กลุมออมทรัพย หรือธนาคารขาว หรือการ
ทอดผาปา แตทุนดังกลาวอาจไมเพียงพอ ภายในกลุมสมาชิกอาจจะมีเครือขายเฉพาะของตนเอง 
และสามารถหาทุนจากภายนอกมาสนับสนุน 
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  6.5  กระบวนการสงเสริมการสรางเครือขาย 
  กระบวนการสงเสริมการสรางเครือขายของกลุม มี 7 ขั้นตอน กลาวคือ (สํานักงาน
มาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 2548: 31) 
  6.5.1 การรูจักกลุม/ขยายแนวคดิเรื่องกลุม ในกรณีกลุมที่มีอยูแลว ควรมีการสํารวจ
กลุมตาง ๆ ที่มีอยูในหมูบาน เพื่อนํามาจดักลุมความสนใจ หรือกลุมที่มีวัตถุประสงคใกลเคียงกัน 
สวนกรณีทีไ่มมีกลุมควรชวนผูนําของกลุมที่เขมแข็งไปพูดคุย จะชวยใหเกิดการรวมกลุมใหมที่งาย
และเร็วขึน้ 
  6.5.2 การประชุมกลุม เร่ิมตนเครือขาย เปนการกระตุนใหกลุมตาง ๆ เห็น
ความสําคัญและสนใจที่จะมาพบกัน เพื่อใหกลุมมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนกนัใหมากขึ้น ทาํให
ทราบแนวคดิซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังเปนการสรางความสนิทสนม ความเปนเพื่อนระหวางกลุม 
  6.5.3 กําหนดวัตถุประสงครวมกัน : แผนงานของเครือขาย เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนถึง
ปญหาของแตละกลุมหรือเร่ืองตาง ๆ โดยนักพัฒนาอาจตั้งคําถามใหแกกลุม เชน 
  6.5.3.1 เรามารวมกันเพื่อวัตถุประสงคอะไร 
  6.5.3.2 จะแกปญหาอะไรที่เปนปญหารวมของแตละกลุม 
  6.5.3.3 จะตองทําอะไรบางจึงจะแกไขปญหานั้น ๆ ได 
  6.5.3.4 จะทําเมื่อไหร ใครทํา 
  6.5.4 การทดลองทํากิจกรรมรวมกนัของเครือขาย โดยอาจจะเริ่มจากกิจกรรมที่ไม
ยากเกินไปและคาดวาจะไดผล หลังจากทํากจิกรรมแลวควรจดัประชุมสรุปผลการทํากิจกรรม
รวมกัน แลวตัดสินใจวามคีวามเปนไปไดเพียงใดในการทํางานรวมกัน กิจกรรมนั้น ๆ เอื้อ
ประโยชนมากนอยเพยีงใด 
  6.5.5 สรางความชัดเจนของงานทีท่ํารวมกันของเครือขาย โดยการกําหนดกจิกรรม
ที่ชัดเจนของเครือขาย คัดเลือกคณะกรรมการ ตั้งกฎกตกิารวมกนั กําหนดชวงเวลาของการพบกนั 
  6.5.6 การพัฒนาเปนองคกร โดยคณะกรรมการและสมาชิก ตองตัดสินใจรวมกันวา
จะอยูในรูปองคกรแบบใด 
  6.5.7 การกาวตอไปขององคกรเครือขาย เพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีการพึง่ตนเอง
และมีการพัฒนาที่ยั่งยนื 
 จากการศึกษาถึงแนวคิดการสรางเครือขายดังกลาวขางตนแลว  พอสรุปไดว า 
กระบวนการสรางเครือขาย เปนเครื่องมือหรือกลไกในการดําเนินงานพัฒนาสังคม ทําใหชุมชนไดมี
การแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ขอมูลขาวสาร ประสบการณ ทําใหมีความเขมแข็ง มีกิจกรรม
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รวมกัน มีการติดตอประสานงาน เพื่อใหเกิดพลังขับเคลื่อนและเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวก 
ทั้งนี้ เพื่อเปาหมายในการสรางความเขมแข็งแกชุมชน 
 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครือขายมีประโยชนตอการวิเคราะหเครือขายของ
ศูนยการเรียนรูชุมชนวามีโครงสรางของการเชื่อมโยงกับองคกรหรือหนวยงานและกลุมอื่น ๆ 
หรือไมและมีความเชื่อมโยงในลักษณะใด 
7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 วิลาสินี  ภูนุชอภัย (2542) ทําการศึกษาเรื่อง ความเขมแข็งขององคกรชุมชนในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของกลุมอนุรักษพันธุสัตวน้ําบานดอนแกว ตําบลปาคา 
อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน พบวาความเขมแข็งขององคกรชุมชนบานดอนแกว ประกอบดวยการมี
ผูนําชุมชนที่มีศักยภาพการรวมกลุม โดยอาศัยรากฐานทางวัฒนธรรมของชุมชน ในขณะเดียวกัน
ระบบการผลิตแบบเกษตรกรรมกึ่งยังชีพทําใหมีวิถีการผลิตที่พึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติและแรงงาน
ภายในชุมชน ความสัมพันธในระดับครัวเรือนและระดับชุมชนที่ผูกพันแนนแฟนทําใหเกิดการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดานเครือขายการเรียนรูเทคนิคการจัดการที่เนนการผสมผสานองคความรู
ดั้งเดิม ไดแก ภูมิปญญาทองถ่ิน ประเพณี พิธีกรรม และองคความรูแบบใหมที่มาจากการดูงาน การ
อบรมสัมมนา เวทีชาวบาน จนเกิดเปนเครือขายการเรียนรู 
 รอยล จิตรดอน และพิสุทธิ์ ไพบูลยรัตน (2545) ศึกษาเรื่องระบบเครือขายสารสนเทศ
การ เกษตร  ผลการศึกษาพบว า เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเฉพาะระบบอิน เตอร เน็ต  
ไดนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงอยางมากในดานการสื่อสาร การเรียนรู การคาขาย การแลกเปลี่ยน 
วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนชีวิตความเปนอยูของชุมชน ในโลกยุคขอมูลขาวสารนี้ ผูที่สามารถ
เขาถึงและใชประโยชนจากขอมูล จะเปนผูที่สามารถดํารงอยูไดอยางยั่งยืน  รัฐบาลไดให
ความสําคัญในการพัฒนาสารสนเทศสูระดับรากหญา โดยวางเปาหมายที่ใหชุมชนในชนบทเปน
ชุมชนที่สามารถปรับตัวเขาสูสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge-based society) และอยูในโลกแหง
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางทัดเทียมกัน แตเนื่องจากองคความรูดานการเกษตรของประเทศยัง
กระจัดกระจายอยูตามหนวยงานตาง ๆ ยากที่เกษตรกรจะสามารถเขาถึงได โครงการระบบเครือขาย
การเกษตรจึงไดกอตั้งขึ้นภายใตความรวมมือของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการเกษตรของประเทศ 
ไดแก กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน อินเตอรเน็ต ระบบการ
จัดการเครือขาย ระบบ Data center ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เขามาเปนสื่อกลางในการ
บริหารและจัดการขอมูล ซ่ึงศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 
เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน นอกจากการสรางระบบเครือขายขอมูลการเกษตร (Agriculture 
Information Network : AIN) แลว ยังตองคํานึงถึงการสรางระบบการจัดการ การพัฒนาอยาง
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ตอเนื่องและการสรางบุคลากรในระดับพี่เล้ียงและระดับผูใชใหสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไป
ใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ กระทรวงเกษตรและสหกรณรวมกับศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ จะไดรวมกันพัฒนาระบบเครือขายขอมูลการเกษตร เพื่อ
เปนศูนยกลางขอมูลการเกษตรที่มีประโยชนตอดานการผลิต ซ่ึงนอกจากประกอบดวยขอมูล
เทคโนโลยีการผลิต ขอมูลการตลาดแลวยังประกอบดวยขอมูลที่ใชในการบริหารความเสี่ยงในการ
ผลิต ขอมูลเตือนภัยดานการเกษตร ตลอดจนบริหารจัดการฟารม ซ่ึงหนวยงานที่จะเปนผูใหสาระ
ไดแกหนวยงานตาง ๆ ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
และคอมพิวเตอรแหงชาติ เปนหนวยงานที่จัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการดําเนินการและมี
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สนับสนุนการดําเนินการและใหขอมูลเกษตรกร 
ระบบเครือขายขอมูลการเกษตร จะนําสังคมการเกษตรของประเทศกาวไปสูสังคมแหงการเรียนรู 
(Knowledge-based society) ในอันที่จะแปรเปลี่ยนขอมูลไปสูภาคปฏิบัติอยางทัดเทียมกัน ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนตลอดไป 
 พจนา  เอื้องไพบูลย (2546)  ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรูใน
ชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พบวา กระบวนการเรียนรูในชุมชนทําใหชุมชนมีศักยภาพในการคิด
และการปฏิบัติเพื่อการแกไขปญหาและพัฒนาดานนิเวศ เศรษฐกิจและสังคมใหดีขึ้น และมีความ
สมดุล ผลที่ไดจากการคิดและปฏิบัติของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ทําใหนิเวศของชุมชนคือ 
ทรัพยากรปาไม ดิน น้ํา และความหลากหลายทางชีวภาพมีความสมบูรณขึ้นและมีความมั่นคงขึ้น 
กระบวนการเรียนรูในชุมชน ครอบคลุมถึงกิจกรรมการเรียนรูหลายลักษณะรวมกัน ไดแก การ
เรียนรูจากการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน การสนทนา พบปะหารือ ประชุม การสังเกตผลของกิจกรรม 
การถายทอดภูมิปญญาของปราชญชาวบาน การฝกอบรมและดูงานในพื้นที่จริง การเรียนรูผานสื่อ
ตาง ๆ และการเปนแหลงถายทอดความรูของชุมชน นอกจากนี้ การเรียนผานประเพณี และพิธีกรรม 
ถือเปนกิจกรรมที่มีบทบาทสําคัญสําหรับชุมชนที่มีวิถีชีวิตพึ่งพิงกับปาธรรมชาติ 
 อารยะ  ภูสาหัส (2547, อางถึงใน กิตติญาภรณ ซุยลา : 2549 ) ศึกษาเรื่อง การวิจัยเพื่อ
พัฒนาและสรางเสริมกลไกการจัดการความรูสูชุมชนบริเวณลุมน้ําลาว-น้ําของ อําเภอปางมะผา  
จังหวัดแมฮองสอน ระยะที่ 1 จากการวิจัยเพื่อพัฒนาพบวาแตละชุมชนมีผูรูและความรูภูมิปญญา 
ที่ใชในการดํารงชีวิตและใชในการจัดการปญหาตาง ๆ ทั้งในชุมชนและระหวางชุมชน บางอยาง
เปนความรูเดิม บางอยางเปนความรูที่มีการปรับหรือผสมผสานประยุกตเขากับความรูใหมตาม
สถานการณปญหาที่เปลี่ยนแปลงไป และดวยกระบวนการวิจัยแบบชุมชนมีสวนรวมไดทําให
ชุมชนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของขอมูลความรูที่ตนมีอยูมากขึ้น  ชาวบาน
กระตือรือรนที่จะเขารวมเวทีชุมชนและกิจกรรมพัฒนาซึ่งเปนพื้นที่ที่ชาวบานสามารถแสดงความ



       41
 

  

คิดเห็นไดอยางเปดเผยและกวางขวาง ชุมชนตองการเห็นการนําขอมูล ความรู ส่ิงดี ๆ ที่แตละชุมชน
มีอยูออกมาเผยแพรสูสาธารณะและถายทอดสูลูกหลานเยาวชน และนําขอมูลความรูไปใชในการ
แกไขปญหาของชุมชนและพื้นที่รวมกัน 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหผูวิจัยสามารถนําขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาไปกําหนดแนวคําถามเพื่อใชในการดําเนินการวิจัยซ่ึงจะปรากฏในบทถัดไป 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ดวยวิธีชาติพันธุวรรณา 
(Ethnography) ซ่ึงชาย โพธิสิตา (2548 : 34) ใหความหมายวา เปนกระบวนการสังเกตพฤติกรรม
และวิถีชีวิตของกลุมทางสังคมและวัฒนธรรมกลุมใดกลุมหนึ่งแลวรายงานโดยละเอียดถึง
พฤติกรรม ความเชื่อ ความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ตลอดจนคานิยมอันเปนผลมาจากพฤติกรรมของ
คนในกลุมนั้น ๆ โดยผูวิจัยเขาไปศึกษาในศูนยเครือขายปราชญชาวบาน หมู 5 บานดอนผิงแดด 
ตําบลบางขุนไทร อําเภอบางขุนไทร จังหวัดเพชรบุรี  เพื่อศึกษาการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงานศูนยการเรียนรู เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน รวมถึงใช
เปนแนวทางสําหรับการจัดตั้งศูนยการเรียนรูที่จะมีขึ้นในอนาคต ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยได
ดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี้ 
1.  ผูใหขอมูลหลักท่ีสําคัญ (Key Informant) ท่ีใชในการศึกษา 
 เนื่องจากเปนการวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยจึงกําหนดผูใหขอมูลหลักที่ สําคัญ  (Key 
Informant) ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดผูใหขอมูลหลักที่สําคัญจากลักษณะที่เกี่ยวของกับ
ศูนยการเรียนรูชุมชน (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) โดยแบงผูใหขอมูลหลักที่สําคัญออกเปน 3 
กลุม ในจํานวนนี้ประกอบดวย 
  1.1 คณะกรรมการและสมาชิกศนูยการเรยีนรูชุมชน จํานวน 8 คน  
  1.2 ผูใชบริการศูนยการเรียนรู (เกษตรกรที่เขาอบรม, ผูมาเยี่ยมชมศูนยการเรยีนรู) 
จํานวน 11  คน  
  1.3 เจาหนาที่สํานกังานเกษตรและสหกรณการเกษตรจังหวดัเพชรบุรี จํานวน 1 คน ใน
ฐานะที่เปนหนวยงานประสานงานดานการฝกอบรมกับศูนยการเรยีนรูชุมชน ตามนโยบายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 สาเหตุที่ผูวิจยัเลือกผูใหขอมูลหลักที่สําคัญทั้ง 3 กลุม ทีป่ระกอบดวยคณะกรรมการและ
สมาชิกศูนยการเรียนรูชุมชน เกษตรกรที่ใชบริการศูนยการเรียนรูชุมชน และเจาหนาที่สํานักงาน
เกษตรและสหกรณการเกษตรจังหวดัเพชรบุรี เพราะเปนกลุมที่มีสัมผัสและคลุกคลีกับศูนยการ
เรียนรูดังกลาวโดยตรงนั่นเอง  



   

 

43 
 

  

2.   การเตรียมตัวของผูวิจัย 
 ในการเตรียมตัวที่จะดําเนินการศึกษาวิจัยตามกระบวนการและขั้นตอนตามระเบียบวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้นั้น ผูวิจัยไดมีการเตรียมตัวในดานความรูและการเตรียมตัวที่จะเขาไป
ศึกษาในศูนยการเรียนรูชุมชน โดย 
  2.1 การเตรียมความพรอมในดานความรูความสามารถในการศึกษาวิจัยหรือความพรอม
ทางดานวิชาการ โดยผูวิจัยไดศึกษาหาความรูจากเอกสาร ตําราตาง ๆ เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ในขั้นตนนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา บทความและรายงานการวิจัยเกี่ยวกับการดําเนิน
กิจกรรมในชุมชน  กระบวนการเรียนรูของชุมชน รวมถึงศึกษาคูมือวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพของ 
ศาสตราจารย ดร.สุภางค  จันทวานิช (2550) เพื่อใชในการกําหนดกรอบและประเด็นสําหรับการ
เก็บรวบรวมขอมูลและการนําไปใชอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นในศูนยการเรียนรูชุมชน เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของงานวิจัยที่ตั้งไว รวมถึงไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จาก
หอสมุดของสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือแหลงความรูตาง ๆ ที่มีเอกสารตําราเกี่ยวกับวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ รวมถึงขอรับคําปรึกษาจากที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย 
  2.2 การศึกษาและสํารวจขอมูลในภาคสนาม ขณะที่อยูในระหวางการศึกษาขอมูลจาก
เอกสาร ผูวิจัยไดออกไปพูดคุยกับกลุมที่ดําเนินการศูนยการเรียนรูในตําบลบางขุนไทรจํานวน  
2 หมูบาน คือหมูที่ 5 บานดอนผิงแดด  และหมูที่ 11 บานสนามนา  เพื่อกําหนดพื้นที่ในการ
ศึกษาวิจัยคร้ังนี้และไดรับขอมูลเพื่อใชประกอบการคัดเลือกพื้นที่ศึกษาเปนอยางดีจากประธานศูนย
การเรียนรูทั้งสองแหง  สําหรับผูวิจัยแลวมีความสนใจในศูนยเครือขายปราชญชาวบาน หมู 5 บาน
ดอนผิงแดด เนื่องจากศูนยดังกลาวกอตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 2545 เปนการรวมกลุมของเกษตรกรจัดตั้ง
กลุมเกษตรจุลินทรียและยังคงมีการดําเนินการในเรื่องเกษตรจุลินทรียมาอยางตอเนื่อง จนในป พ.ศ. 
2550 ไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และ
ศูนยการเรียนรูดังกลาวยังไดแบงปนความรูใหกับผูที่สนใจในรูปแบบการอบรมตั้งแต พ.ศ. 2551 
จนถึงปจจุบัน และยังมีแนวโนมในการขยายผลการทําเกษตรอินทรียใหแกเกษตรกรและผูที่สนใจ
ตอไปอยางไมหยุดยั้ง ซ่ีงในการสํารวจขอมูลเบื้องตนนี้ผูวิจัยไดดําเนินการในชวงเดือนตุลาคม 2551 
โดยใชเวลาประมาณ 1 เดือนในการศึกษา หลังจากนั้นจึงไดนําขอมูลมาเรียนปรึกษากับที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและในที่สุดก็ไดคัดเลือกศูนยการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับประเด็นที่ผูวิจัยสนใจ
ศึกษาคือ ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน หมู 5  บานดอนผิงแดด ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม  
จังหวัดเพชรบุรี 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาเรื่อง การพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชนบางขุนไทร ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยไดแบงขอมูลออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
  3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยศึกษาจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักที่สําคัญ 
ตามที่ไดกลาวไวแลวในขอที่  1  ผูใหขอมูลหลักที่สําคัญที่ใชในการศึกษา 
  3.2 ขอมูลฑุติยภูมิ (Secondary  Data) ศึกษาจากการคนควา เก็บขอมูลจากเอกสารทาง
วิชาการ วิทยานิพนธ วารสาร และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
กกกกกกก ในสวนของการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาในครั้งนี้ มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ติดตอเพื่อขออนุญาตศึกษาและขอความรวมมือในเก็บขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ศูนยการเรียนรู จากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน หมู 5 บานดอนผิงแดด รวมทั้งขอขอมูลเกี่ยวกับ
ผูใชบริการศูนยการเรียนรู และขอคําปรึกษาเพื่อการสัมภาษณกลุมผูใชบริการศูนยการเรียนรู  
 2. ทําการเก็บรวบรวมและคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลทุติยภูมิในรูปแบบตาง ๆ เพื่อ
ทําความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน หมู 5 บานดอนผิงแดด 
 3. สรางแบบสัมภาษณและสงใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบคุณภาพ
เพื่อใหครอบคลุมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการศึกษา 
 4. ติดตอ คุณชาญ  ทับสี  ตําแหนงประธานศูนยการเรียนรู (ศูนยปราชญชาวบาน) หมู 5 
บานดอนผิงแดด และสมาชิก    เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ และเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. สัมภาษณประธานศูนยการเรียนรู  กรรมการและสมาชิกศูนยการเรียนรู ผูใชบริการ
ศูนยการเรียนรู ผูมาเยี่ยมชมศูนยการเรียนรู และเจาหนาที่สํานักงานเกษตรและสหกรณการเกษตร 
จังหวัดเพชรบุรี 
 6. นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักที่สําคัญทั้ง 3 กลุม มาประมวลผล 
วิเคราะห และทําการสรุปผล 
4.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัอาศัยตัวผูวิจยัเองเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ดังนี ้
  4.1 การสังเกต (Observation) ไดกําหนดไวเปน 2 ลักษณะดวยกัน คือ การสังเกตแบบมี
สวนรวม (Participant Observation) และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant 
Observation) ซ่ึง สุภางค จันทวานิช (2550 : 46-49) ไดใหแนวทางวาการสังเกตแบบมีสวนรวม 
บางครั้งก็เรียกวา การสังเกตภาคสนาม (Field Observation) คือการที่ผูสังเกตเขาไปรวมกับกลุมคน
ที่ถูกศึกษา มีการทํากิจกรรมรวมกัน ซ่ึงผูวิจัยเองก็ไดใชวิธีการนี้โดยใชกระบวนการสามขั้นตอน 
คือการสังเกต  การซักถาม  การจดบันทึก ซ่ึงกระบวนการสังเกตและการสัมภาษณบางครั้งผูวิจัย
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ตองใชรวมกัน เพราะขณะสัมภาษณก็ไดทําการสังเกตปรากฏการณหรือพฤติกรรมบางอยางไปดวย 
นอกนั้นยังมีการบันทึกเทป และบันทึกภาพเหตุการณตาง ๆ เพื่อนํามาตีความหรือพิจารณา
รายละเอียดของเหตุการณตาง ๆ  อีกครั้งในภายหลัง สําหรับศูนยการเรียนรูชุมชนแหงนี้ ผูวิจัยได
เขาไปรวมกิจกรรมในศูนยการเรียนรูตลอดระยะเวลาการฝกอบรมในป พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2552 
จนบางครั้งผูเขาอบรมหรือผูใชบริการศูนยการเรียนรูชุมชนไมรูสึกตัววาถูกสังเกต เพราะเขาใจไป
วาผูวิจัยเปนเจาหนาที่จากสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี สวนการสังเกตแบบไมมี
สวนรวม เปนการสังเกตที่ผูวิจัยเฝาสังเกตอยูวงนอก ปฏิบัติตนเปนบุคคลภายนอกไมเขาไปรวมใน
กิจกรรมที่อยู ทั้งนี้ เพื่อมิใหทั้งผูใหบริการและผูใชบริการศูนยการเรียนรูชุมชนรูสึกถูกรบกวนจาก
ผูวิจัย เชน การผานมาทักทาย เยี่ยมเยียน แตในขณะเดียวกันก็เก็บขอมูลและสังเกตแบบไมใหผูให
ขอมูลรูสึกตัว  
  4.2 การสัมภาษณ ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key Informant Interview) 
คือการซักถามสมาชิกศูนยการเรียนรูชุมชนหรือผูใหบริการศูนยการเรียนรูชุมชน ผูใชบริการหรือ
เกษตรกรที่เขารับการอบรม รวมถึงหนวยงานภาครัฐที่ใหการสนับสนุนดานตาง ๆ แกศูนยการ
เรียนรู ซ่ึงคําถามตาง ๆ ผูวิจัยไดตั้งเปนเคาโครงคราว ๆ ไวสําหรับเปนแนวทางในการสัมภาษณ ซ่ึง
ผูวิจัยไดรวบรวมไวในภาคผนวก ก 
  4.3 แบบบันทึกการสังเกต/สัมภาษณ เพื่อปองกันการลืมผูวิจัยไดดําเนินการบันทึกโดย
ไดปฏิบัติเปน 2 ขั้นตอน คือ ทําการจดบันทึกยอขณะกําลังสังเกตหรือทันทีหลังการสังเกตเห็น 
ขั้นตอนที่สองคือการนําบันทึกยอที่เขียนไวมาเรียบเรียงเปนบันทึกที่มีขอความขยายมากขึ้น 
(Expanded Note) ในบางครั้งผูวิจัยไดใชวิธีบันทึกเทปในขณะสัมภาษณและนํามาเรียบเรียงภายหลัง 
  4.4 สมุดบันทึกรายวัน ผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําสมุดบันทึกรายวันขึ้น โดยในแตละวัน
หลังจากเก็บขอมูลมาแลว ผูวิจัยไดจัดทําบันทึกรายละเอียดของขอมูลที่ไดมาจากการศึกษาพรอมทั้ง
ขยายความขอมูลใหชัดเจน รวมท้ังวิเคราะหขอมูลที่ไดตามแนวทางของการวิจัยเชิงคุณภาพดวย
วิธีการพรรณาวิเคราะห 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากที่ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยนําขอมูลเหลานั้นมาแยก
ประเภท จัดหมวดหมู เพื่อใหงายตอการวิเคราะห โดยใชวิธีเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลไป
พรอม ๆ กัน ตลอดระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย กลาวคือในแตละวันหลังจากเก็บขอมูลเสร็จแลว 
ผูวิจัยจะกลับมาบันทึกขอมูลอยางละเอียด พรอมกับจัดหมวดหมู และวิเคราะหขอมูลไปดวย แลว
นําเสนอผลการวิจัยในลักษณะของการบรรยายขอมูลและการสรุปเชิงวิเคราะหที่เชื่อมโยงกับ
แนวคิดทฤษฎี โดยใชแนวคิดเกี่ยวกับกลุม แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู  แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญา
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ชาวบาน  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู  แนวคิดเกี่ยวกับศูนยการเรียนรูชุมชน และ  แนวคิด
เกี่ยวกับเครือขาย ดังที่เสนอไวในบทที่ 2  และทําการวิเคราะหขอมูลตามประเด็นที่ศึกษา ดังตอไปนี้ 
  5.1  บริบทชุมชนและสภาพทั่วไป 
  5.2  ความเปนมาของศูนยการเรียนรูชุมชน 
  5.3  การดําเนินงานของศูนยการเรียนรูชุมชน 
  5.4  ปญหาและอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน 
6.  ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย 
 หลังจากที่ผูวิจัยไดเตรียมความพรอมกรอบแนวคิด การกําหนดเครื่องมือสําหรับการเก็บ
รวบรวมขอมูล ดังที่ไดกลาวมาแลว ผูวิจัยไดเดินทางเขาไปศึกษาในศูนยการเรียนรูชุมชน เพื่อ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการนี้ผูวิจัยไดแบงระยะเวลาในการดําเนินการเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ในชวงเดือนสิงหาคม 2551 ถึงเดือนมกราคม 2552 รวมระยะเวลา 6 เดือน 
ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาในศูนยการเรียนรูชุมชน ซ่ึงเปนพื้นที่สําหรับการวิจัยโดยไดรับความ
อนุเคราะหจาก คุณสมปอง  พึ่งแตง อนุกรรมการงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
จังหวัดเพชรบุรี ที่ไดแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับประธานศูนยการเรียนรูชุมชน   ตลอดจนผูอาวุโสซึ่ง
เปนคณะกรรมการศูนยการเรียนรู  ซ่ึงไดใหการตอนรับและอํานวยความสะดวกในเรื่องขอมูลและ
เอกสารตามที่ผูวิจัยรองขอ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยเขาไปเพื่อตองการขอความรูในศูนยการ
เรียนรูชุมชนแหงนี้ ซ่ึงบรรยากาศในการพูดคุยนั้นนับวาเปนบรรยากาศที่เปนกันเอง สนทนาพูดคุย
แลกเปลี่ยนในสิ่งที่ผูวิจัยไมทราบและเสริมในสวนที่พี่ ๆ  ในศูนยการเรียนรูชุมชนไมรู ผสมผสาน
ระหวางหลักการและแนวปฏิบัติที่เปนประโยชนทั้งพี่ ๆ ในศูนยการเรียนรูชุมชนเและผูวิจัยเอง 
 ตลอดระยะเวลา 6 เดือนนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาขอมูลเบื้องตนและทําการเก็บ
รวบรวมขอมูล ตรวจสอบขอมูล รวมทั้งวิเคราะหขอมูลไปพรอม ๆ กันทั้งหมด กอนที่จะนําไป
เขียนเปนรายงานการวิจัยในลําดับตอไป 
 ระยะที่ 2 ในชวงเดือนมีนาคม  2552 ถึงเดือน พฤษภาคม 2552  ผูวิจัยไดใชเวลาในชวง
สุดทายเปนชวงที่ตองเดินทางเขาออกศูนยการเรียนรูชุมชน เปนระยะ ๆ เพื่อทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพิ่มเติมจากประเด็นตาง ๆ ที่ไดเก็บขอมูลไปแลว โดยเก็บเพิ่มเติมจากประเด็นที่ยังขาดอยู
จนกระทั่งไดขอมูลที่ครบถวน เหตุผลในการเก็บขอมูลเพิ่มเติมเพราะวา ในการเก็บขอมูลแตละครั้ง 
หากพบวาประเด็นใดยังไมสมบูรณจําเปนตองทําการเก็บขอมูลเพิ่มเติม เชน ในประเด็นเดียวกัน 
ถามีผูใหขอมูลเกี่ยวของกับหนวยงานใดผูวิจัยจะตองตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมานั้นถูกตองหรือไม  
ในการตรวจสอบขอมูลผูวิจัยไดนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดครบถวนบริบูรณแลวมาจําแนกออกเปน
หมวดหมูเพื่อตอบตามวัตถุประสงคของการวิจัยตอไป 
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 โดยสรุประยะเวลารวมทั้งหมดที่ผูวิจัยไดใชในการศึกษาโดยเริ่มตนตั้งแตทําโครงราง
การวิจัยและนําเสนอตลอดจนไดรับอนุมัติใหศึกษาวิจัยในหัวขอ “การพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน
บางขุนไทร ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี” ใชเวลาทําการศึกษาวิจัยทั้งหมด  
10 เดือน 
 จากขอมูลพื้นฐานเหลานี้ทําใหผูวิจัยไดทราบถึงบริบทของพื้นที่ที่ผูวิจัยจะเขาไปศึกษา
เพื่อนําไปสูผลของการวิจัยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัยที่ตั้งไว ดังจะไดนําเสนอในบท
ถัดไป 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอผลการศึกษาเรื่อง การพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชนบางขุนไทร ตําบลบาง 
ขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ในครั้งนี้ เปนการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดย
ผูวิจัยจะนําเสนอในรูปแบบของการวิ เคราะหและประมวลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
คณะกรรมการศูนยการเรียนรูชุมชน (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) หมู 5 บานดอนผิงแดด  
เกษตรกรที่ใชบริการศูนยการเรียนรู เจาหนาที่สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี และ
รวมทั้งขอมูลจากการศึกษาเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ ซ่ึงผูศึกษาจะนําเสนอและวิเคราะหผล
การศึกษาเพื่อตอบคําถามในการศึกษา โดยมีลําดับประเด็นการศึกษาดังตอไปนี้ คือ 
  1.  บริบทชุมชนและสภาพทั่วไป 

2.  ความเปนมาของศูนยการเรียนรูชุมชน 
3.  การดําเนินงานของศูนยการเรียนรูชุมชน 
4.  ปญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน 

1.  บริบทชุมชนและสภาพทั่วไป 
  1.1 ประวัติศาสตร 
  บานดอนผิงแดดเปน 1 ใน 11 หมูบานของตําบลบางขุนไทร มีประวัติความเปนมา
ของหมูบานตางไปจากหมูบานที่ตั้งอยูใกลทะเล เนื่องจากคนกลุมแรกที่มาบุกเบิกตั้งบานเรือนสวน
ใหญจะเปนคนจีน แตในบานดอนผิงแดดหมูที่ 5 จากคําบอกเลาของผูนําชุมชนและผูอาวุโสของ
หมูบานเลาวา คนกลุมแรกที่เขามาตั้งรกรากในบานดอนผิงแดดปจจุบันนี้ เปนคนลาวจากเวียง
จันทรและจากเมืองพวน ในครั้งแรกกลุมคนลาวดังกลาวเขามาอยูในเมืองไทยในชวงสมัยรัชกาลที่ 
4-5 กระจายไปอยูในที่ตางๆ ของประเทศไทยเวลานั้น ในจังหวัดเพชรบุรีก็มีกลุมคนลาวจากเวียง
จันทรและเมืองพวน (มักจะเรียกตัวเองวา ลาวเวียง, ลาวพวน ตามถิ่นฐานเดิมที่อพยพมา) เขามาตั้ง
บานเรือนอยูที่บานโพธิ์การอง อําเภอเมืองเพชรบุรี ซ่ึงสอดคลองกับบทสัมภาษณที่วา 
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กกกกคนที่นี่เปนคนลาว เดิมอพยพมาจากเวียงจันทร ตอนแรกๆ เลยมาอยูบานโพธิ์การอง  
พอบานเมืองดีข้ึนก็ยายมาตั้งอยูใกลทะเล ทีนี้พอทํามาหากินก็แยกกันทํามาหากิน ใครอยาก
ใกลทะเลก็ลงทะเล ใครอยากทําเลก็ข้ึนดอน เช้ือสายมาก็ลาวเวียงกับลาวพวน มีงานประจําป
เปนงานบุญทุง ก็ทําทุกปชวงเดือน 5 นี่แหละ สวนใหญท่ีนี่จะไมคอยมีคนที่อื่นมากหรอก 
ญาติ ๆ กันทั้งนั้น นอกจากทํานา ทําเกลือ ก็มีเลี้ยงปลา เลี้ยงไก  (เฉลียว บุญลา 2551) 

 
กกกกก็เห็นคนแกเลากันวา พวกเรานี่เปนคนลาว ก็มีลาวเวียงกับลาวพวน ซึ่งนอกจากหมู 5 
บานเราแลว หมู 6 ท่ีติดกันนั่นก็เปนคนลาว อพยพมาตั้งนานแลว ผมเองก็ไมไดศึกษา 
มากนัก รูจากคนแก ๆ เลาใหฟง และก็อานเอาในเอกสาร เขาก็วาอพยพมาตั้งแต ร.4, ร.5 
โนน แตผมไมแนใจวา ระหวาง หมู 5 กับหมู 6 ใครเปนลาวเวียง ใครเปนลาวพวน อันนี้ตอง
ไปถามคนแกๆ อีกที อยางตาเฉลียวนี่แกรูดี  (สําราญ  อวมอั๋น  2551) 

 

 ตอมากลุมคนลาวดังกลาวไดอพยพเขามาตั้งบานเรือนที่บานผิงแดดในเวลานี้ เมื่อป พ.ศ. 
2438 พรอมกับการตั้งหมูบานก็ไดสรางวัดเปนสถานที่ประกอบพิธีทางศาสนาและศูนยรวมของ
หมูบาน โดยไดตั้งชื่อหมูบานตนเองวาและวัดวา “บานตากแดด” “วัดดอนตากแดด” สาเหตุที่ตั้งชื่อ
หมูบานและวัดเชนนั้น เปนเพราะวาในขณะนั้นสภาพภูมิประเทศของหมูบานเปนที่ดอนโลงๆ 
ลอมรอบไปดวยทุงนาและทุงหญา มีตนมะขามเทศและจามจุรีขึ้นอยูประปราย เมื่อถึงหนาแลงก็จะ
รอนและแหงแลงมาก ประกอบกับอาชีพของคนในหมูบานตากแดดสวนใหญจะทํานาขาว จึงตอง
ทํางานกลางแจงตากแดดตากฝน ทั้งเก็บเกี่ยวปกดําอยูตลอดเวลา จากสภาพแวดลอมดังกลาวจึงเปน
ที่มาของชื่อหมูบาน จากนั้นก็มีผูคนอพยพมาตั้งบานเรือนเพิ่มขึ้น โดยอพยพมาจากบานหนองปลาไหล 
อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี (เฉลียว บุญลา, สมบุญ นอยพวง) 

 เมื่อเวลาผานไประยะหนึ่ง จึงไดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อหมูบานเสียใหม เนื่องจากชื่อเดิม
ฟงแลวไมไพเราะ แตยังคงความหมายเดิมของที่มาชื่อหมูบานไว โดยเปลี่ยนชื่อหมูบานและวัดเปน 
“บานดอนผิงแดด” และ “วัดดอนผิงแดด” จนกระทั่งถึงปจจุบันนี้  ดังตอนหนึ่งของบทสัมภาษณ
ที่วา 
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 คําวา ดอนผิงแดด มาจากคําวา ดอนตากแดด คือ ดอนตากแดด แตกอนเปนชื่อวัด  
วัดดอนผิงแดด เมื่อกอนชื่อวัดดอนตากแดด ทีนี้พวกผูเฒาผูแก เขาก็วา คําวา ตากแดด นี่มันรอน 
มันจึงเปนคําไมดี มันจะรอนไป เขาเลยใหเปลี่ยนเปนผิงแดด ผิงแดด มันไมรอนเทาตากแดด 
ตั้งแตนั้นมันก็เลยเปลี่ยนชื่อวัดดอนตากแดด เปนวัดดอนผิงแดด ตอมาพอตั้งหมูบานหมู 5 
ข้ึนมาก็เลยเอาชื่อวัดนั่นแหละ มาตั้งเปนช่ือหมูบาน เปนบานดอนผิงแดด เมื่อกอนแถวนี้เขา
เรียกบานดอนลาวทั้งหมดแหละ แตก็นานแลว  (เฉลียว บุญลา 2551)  
 

 1.2  วิถีชีวิต 
  ชาวบานดอนผิงแดดแทบทุกครัวเรือนเปนเกษตรกร มีอาชีพทํานาขาว และนาเกลือ 
วิถีชีวิตของชาวบานจึงเกี่ยวพันกับการเกษตร มีวิถีชีวิตแบบเกษตรกรรม เปนแบบพอกิน พอใช 
และเนื่องจากอยูกันแบบเครือญาติจึงมีการแบงปนซึ่งกันและกัน และมีสนทนาแลกเปลี่ยนความคิด 
ความรูกันในชุมชน ดังบทสัมภาษณที่วา 

 
กกกกคนที่นี่เขาทํานามาตั้งแตไหนแตไร เกิดมาก็รูจักทํานา แตปญหาคือน้ํานอย ไดทํานาป
ละ ครั้งเพราะตองรอน้ํา เปนอยูอยางนี้มานานแลว  (เฉลียว บุญลา 2551) 

 
 กกกกท่ีนี่ทํานาปละครั้ง เพราะไมมีน้ํา ตองอาศัยน้ําฝนอยางเดียว ขาวท่ีไดมานอกจากเก็บไว
กินเองแลวก็ขาย จะเริ่มทํานากันประมาณเดือนพฤษภาคม ตนหนาฝน และเกี่ยวขาวก็ประมาณ
ตุลาคม เดิมเกี่ยวขาวใชคนเกี่ยว  (ชาญ  ทับสี  2551) 
 
กกกกคนที่นี่เขาใชชีวิตแบบพอเพียง ถาชวงทํานาเราก็ทํานา ท่ีเห็นนี่แหละนาของชาวบาน  
(ช้ีไปรอบ ๆ  ทุงนา) เราทํานามาตั้งแตรุนปูยา เมื่อกอนนี่มีการชวยกันทําอยูหรอก เพราะ 
ญาติ ๆ  กันทั้งหมู (หมูบาน) แตตอนนี้บางคนเขาก็จางเกี่ยว หรือไมก็จางรถตี กลางวัน 
สวนใหญเขาก็ไปรับจางทําเกลือ ท่ีริมเลโนน นั่นก็รายไดหลักของคนในหมูบาน หมดหนา
เกลือก็ทํานา วนเวียนอยูนี่แหละ พวกเราอยูกันแบบแบงปนกัน เพราะทั้งหมดนี่ก็ญาติกัน
ท้ังนั้น ชอบพูดคุยกันทุกเรื่อง อยางตอนเชากอนไปทําเกลือเขาก็จะไปรวมกันที่รานคา 
(รานคาตั้งอยูสามแยกกลางหมูบาน) กินกาแฟบาง บางคนดูดบุหรี่ ดื่มเหลา เบียรบางนิด
หนอย แตหลัก ๆ เขาก็ไปคุยกัน โดยเฉพาะคนแก ๆ  เขาไปรวมกันทุกวัน คนหมูอื่นก็มา 
เพราะเขาคุยกันมาแตไหนแตไร เรื่องท่ีคุยก็หลายเรื่อง พอสายก็ออกไปทํางานกัน เย็น
กลับมาอีกทีก็รวมกันที่เดิม บางทีก็มาที่บานผมนี่แหละ หรือไมก็ตอนนี้มารวมกันที่ศูนย
ปราชญ  (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน)  (สําราญ อวมอั๋น  2551)  
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 กกกตอนเชา ๆ  คนในหมูบานจะมีเวลาพูดคุยกันตอนไปนั่งกินกาแฟที่รานคา บางคนก็ไปกง
เหลา หาเพื่อนคุย สวนใหญก็พวกผูใหญ อยางตาเขียว นาชาญ พอก็ไป (เฉลียว บุญลา) ผมก็
ไปนั่งเลนดวยประจํา เพราะอยูใกลแคนี้เอง (ช้ีไปที่รานคาฝงตรงขาม) คนที่นี่ถาไมใชหนา
นา มันก็เขาหนาเกลือ เขาก็ไปรับจางทําเกลือ รายไดดีทําเกลือเนี่ย บางคนไดเปนวันละพัน 
บางคนอยางนอย ๆ  ก็ 4-5 รอย นอกนั้นถาไมมีแรงทําเกลือก็ไปเก็บหอยที่ริมทะเลโนน ก็มี
รายไดแลว 2-3 รอยบาท หอยนี่ก็มีคนมารับซื้อถึงท่ี ตอนเย็น ๆ  พอเสร็จงานแลวก็จะมา
รวมกันที่รานคา ถามีประชุมก็ไปศาลากลางบาน ตอนหลัง ๆ  นี่ไปรวมกันที่ศูนยปราชญ  
ไมเชิงประชุมหรอก ไปคุยกันเรื่องปุย เรื่องไบโอดีเซล นี่แหละ คือท่ีนั่นไปเอาความรู ไป
แลกเปลี่ยนกัน ท่ีนั่นมีโรงผลิตไบโอดีเซล เราก็ซื้อท่ีนั่นใช  คนที่นี่เขาก็วนเวียนอยางนี้
แหละ ใชชีวิตอยูกับนาขาว นาเกลือ ไมวางงานหรอก วนเวียนอยางนี้ท้ังป รายไดก็พอกิน 
ไมลําบากมาก  (สาธิต บุญลา  2551) 

 
กกกกนอกจากจะทํานา และไปรับจางทําเกลือแลว ยังเคยไปเก็บหอย เก็บปูขาย วันไหนวาง
จากนา จากเกลือ ก็ไปเก็บปู เก็บหอยขาย ลูกเมียนี่แหละไป บางวันเราก็ไปดวย อยางลูกนี่ 
ปดเทอมไปเก็บขายไดวันละสองถึงสามรอยบาท  (สายธาร มีพันธ  2551)  

 
ชาวบานดอนผิงแดดอยูกันแบบเครือญาติ มีการทํากิจกรรมรวมกัน มีประเพณีที่ทําเปน

ประจําทุกป คือ “บุญทุง” ซ่ึงเปนประเพณีเล้ียงบรรพบุรุษ  
 

 กกกกสวนใหญคนบานดอนผิงแดดเปนเครือญาติกันหมด เปนมาตั้งแตรุนปู ยา เปนลาว
เวียง อีกหมูเปนลาวพวน ทุกปจะมีงานบุญทุง จึงจะมารวมกันทําบุญดวยกัน บุญทุงเปนบุญ
เลี้ยงบรรพบุรุษ ทุกวันนี้ก็ยังทําบุญทุงกันอยู  (พิณ เรียนรู  2551) 
 
กกกกท่ีหมู 5 บานดอนผิงแดดนี้ ในวันที่ 17 เมษายนของทุกป จะมีการทําพิธีสงขาหลวง มี
การทํามาหลายรอยป  จะทําเครื่องเซนไหวบรรพบุรุษ เชื่อวาบรรพบุรุษเปนขาหลวงเกา  
(สมบุญ นอยพวง  2551) 

 
 1.3  สภาพชุมชนปจจุบัน 

 สภาพชุมชนของบานดอนผิงแดด ยังคงเปนสังคมแบบเกษตรกรรม คือ การทํานาขาว
เปนหลัก  
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กกกกคนที่นี่เขาทํานามาตั้งแตไหนแตไร เกิดมาก็รูจักทํานาแตปญหาคือน้ํานอยไดทํานาปละ
ครั้งเพราะตองรอน้ํา  (เฉลียว บุญลา  2551) 

 

กกกกในการทํานาระหวางนาเกลือกับนาขาวนั้น นาเกลือจะไดรายไดดีกวานาขาว  อยางนา
ขาว  20  ไร นาเกลือ 20 ไรเทากันทํานาเกลือจะดีกวาถาครอบครัวหนึ่งมีนาเกลือ  40 ถึง 50 
ไรนั้นจะทํานาเกลือดีกวา โดยสวนตัวแลวทํานาขาว  8  ไร  ก็ปหนึ่งจะไดเงินประมาณ  
70,000  บาท  ก็ตกประมาณเกวียนละ  18,000  บาท   (สําราญ อวมอั๋น  2551)  

 
กกกกปจจุบันมีการรวมกลุมอาชีพหลายกลุม เชน กลุมทอผา  กลุมปุยจุลินทรีย  กลุมเลี้ยง
ปลา  กลุมชาวนา  กลุมขาวกลอง  กลุมเลี้ยงโค   กลุมออมทรัพย  มีดวยกันทั้งหมด  7  กลุม  
มีการแบงกลุมการทํางาน  มีหัวหนากลุม  มีประธาน  รองประธาน  มีการประชุมรวมกันทุก
เดือนประมาณวันท่ี 4 จะมีการประชุมกันจะคุยกันทุกเรื่อง  ปญหาทุกอยาง (สมบุญ นอยพวง 
2551)  

 
กกกกในหมูบานนั้น ทําขาวปลอดสารพิษ  10  คน ปลูกขาวหอมมะลิ ก็รับซื้อเกวียนละ 
10,000  บาทสามารถที่จะอยูได การทําเกษตรชีวภาพนั้นไมเห็นผลเร็ว แตในอนาคต
ขางหนาตองดีแนนอน อยางรับซื้อขาวปลอดสาร อยางบานเราทําขาวธรรมดาปลอดสารมา
ขายคนในหมูบาน ก็จะมีปญหาเรื่องโรงสี ซึ่งในสวนนี้ตองมีการบริหารจัดการที่ดี  คือวา 
อยางโรงสีชุมชนนั้นตองมีการจางคนที่จะมาสีขาว เพราะคนทุกคนนั้นตองทํามาหากิน แลว
จะมาสีโดยไมมีคาจางมันก็กระไรอยู ในสวนนี้อาจไมเปนคาแรงที่มีราคาสูง แตทวาก็ให
พอท่ีจะอยูได แตการทํางานของนายชาญนั้นทําเพื่อกลุม  อยางจะรับซื้อขาวมาสีเองนั้นก็
ไมได  แตถาบอกวากลุมรับซื้อ  28  บาท  กลุมก็จัดถุงใหแลวก็ใหสมาชิกไปสีมา  28  บาท  
มาถึงกลุม  กลุมเอาไปขาย  30  บาท  กลุมก็จะไดกําไร  2  บาท การจัดตั้งโรงสีชุมชนนั้น
ตองมีผูจัดการ พนักงาน ผูดําเนินการ โรงสีนั้นตองอยูท่ีสวนกลาง สิ่งท่ีจําเปนที่สุดก็เรื่อง
การจัดการในสวนนี้ก็จะมีงบอยูดีมีสุขงวดที่ 2 เขามา และการจะทําอะไรนั้นก็ข้ึนอยูกับ
ชาวบานซึ่งการจะเอาเงินมาทําอะไรนั้นก็ตองมีการพูดคุยกันกอน ในการทํางานนั้นพอเพียง  
แตทวาการพอเพียงนั้นก็ตองมีเรื่องธุรกิจเขามาควบคูกับ จะเอาแบบสุดโตงนั้นก็ไมได  
(กัมพล  ทับสี  2552) 
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ปจจุบันบานดอนผิงแดดไดถูกพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูดานเกษตรอินทรียและพลังงาน
ชุมชนตนแบบ โดยมีการจัดตั้งศูนยเกษตรจุลินทรีย ศูนยเรียนการรูชุมชนหรือศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน ซ่ึงนอกจากจะเปนแหลงเรียนรูรวมกันภายในชุมชนแลว ยังมีคนจากภายนอกมาศึกษา 
ดูงานของชุมชนดวย   
  สําหรับภาษาที่ใชติดตอส่ือสารกันในหมูบาน พบวา บานดอนผิงแดด แมจะมีเชื้อสาย
บรรพบุรุษที่เปนชาวลาว แตปจจุบันในชุมชนแทบจะไมมีผูที่พูดภาษาดั้งเดิมของบรรพบุรุษไดแต
ใชภาษาไทยกลาง สําเนียงเมืองเพชรบุรีในการติดตอส่ือสารกัน 
2 .  ความเปนมาของศูนยการเรียนรูชุมชน 

จากการศึกษาความเปนมาของศูนยการเรียนรูชุมชน โดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับการ
รวมกลุม พบวา การจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชนบางไทร มีพัฒนาการที่สามารถแบงเปนขั้นตอนหรอื
ระยะของการกอตั้ง ดังนี้ 
  2.1  ระยะกอนการกอตั้ง 

 จากการทําแผนแมบทชุมชนโดยการสํารวจขอมูลชุมชนในปพ.ศ.2544-2545โดย
ความรวมมือระหวางกองทุนเพื่อสังคม  (SIF)  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร โดย
นายสุพรชัย มั่งมีสิทธิ์ และองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร ไดรับทราบถึงปญหาของ
เกษตรกรในชุมชนวามีความตองการที่จะทํานาแบบเกษตรอินทรียปลอดสารพิษ เพราะจากการทํา
แผนชุมชนพบวา รายจายสวนหนึ่งของครัวเรือนในหมูบานมีคาใชจายหมดไปกับปุยเคมีและสาร
กําจัดแมลงในนาขาวคอนขางมาก สืบเนื่องมาจากการขยายตัวเพิ่มขึ้นของประชากรและทรัพยากร
ดินน้ําเริ่มเสื่อมสลายลง จึงมีการนําปจจัยการผลิตเขามาชวยในการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิต เชน 
ปุยเคมีและสารปองกันแมลงที่เปนเคมีตาง ๆ ทําใหคาใชจายในการประกอบอาชีพทางการเกษตร
สูงขึ้นตามราคาปจจัยการผลิตที่ตองนํามาใช คุณภาพของดินและน้ําเสื่อมลงตามภาวะการใชเคมี
ทางการเกษตร ในทางกลับกันราคาของผลผลิตที่จําหนายไดไมคุมกับตนทุนการผลิตที่จายไป 
สรางปญหาหนี้สินใหเกษตรกรในชุมชนเรื่อยมา ทําใหเกษตรกรตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น
ดังกลาว ประกอบกับเจาหนาที่จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดแนะนําถึงผลดี
ผลเสียของการใชปุยเคมีในการเกษตร เกษตรกรจึงเกิดการรวมกลุมและมีแนวคิดที่จะปรับเปลี่ยน
วิธีการทํานาจากการทํานาที่อาศัยเคมีทางการเกษตรมาเปนการทํานาแบบธรรมชาติโดยใชเทคนิค
จุลินทรียที ่มีประสิทธิภาพเขามาชวยเสริมใหการทํานา เพื ่อทดแทนการใชปุ ยเคมีและเคมี
เกษตรอื่น ๆ ที่ราคามีแนวโนมสูงขึ้นเรื่อย ๆ  ดังบทสัมภาษณตอนหนึ่งวา 
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กกกกจากการสํารวจขอมูลชุมชน  ทําใหรูวาชุมชนมีหนี้สินมาก  ซึ่งเปนหนี้สินจาก
การเกษตร จากการทํานาขาว ซึ่งในตอนนั้น อาจารยสุพรชัย ไดแนะนําเรื่องการทําเกษตร
แบบอินทรีย ก็เลยลองดู เพื่อหวังวาจะลดคาใชจายไดบาง  ตอนแรก ๆ ไดรวมทําแผนแมบท
ชุมชน กับองคกร SIF เขามาศึกษาเรื่องแผนแมบทตอนป 43-44 ทําใหเรารูวา การทํา
การเกษตรก็มีตนทุน ท้ัง ปุยเคมี คาน้ํามัน   (ชาญ ทับสี  2551) 

 

กกกกการสํารวจเพื่อทําแผนแมบท ประมาณ 4 ปกอน พอสํารวจก็เลยรูวาท่ีเราใช ๆ กันอยู
มันราคาสูงขึ้นจริง ๆ อยางปุยเคมี น้ํามัน ตอนนั้นสูงมาก เราเลยคิดวานาจะหาอยางอื่น
มาทดแทน เหตุจริง ๆ  คือ มันแพงมากเลยตอนนั้น ถาเราไมแกปญหานี้เราก็สูไมไหว  
(สําราญ อวมอั๋น  2551)   

 
นอกจากนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทําแผนแมบทอยางองคการบริหารสวนตําบล

บางขุนไทร ซ่ึงกรรมการศูนยการเรียนรูชุมชนทานหนึ่งเลาใหฟงวา  
 

 กกกกในแผนแมบทพลังงานชุมชนนั้นจะมีการประชุมเรื่องปุย เรื่องประหยัดพลังงาน อยางพวก
ไฟฟา แกส ก็จะมีการมาเก็บขอมูลเกี่ยวกับการใชไฟฟา ก็รายงานเขาไปวาพื้นที่บางขุนไทร
นั้นมีการใชไฟปริมาณเทาไร และทําอยางไรเพื่อลดไฟฟาท่ีใชมากได แตมันทําท้ังตําบล 
หลายหมู ก็ไมคอยมีขอมูลเทาไหร แตของหนวยงานมี  (กัมพล ทับสี  2552)   

 
ตอมาเจาหนาที่จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงไดนํากลุมเกษตรกร 

ในชุมชน จํานวน 16  ราย ไปเรียนรูการทําปุยจุลินทรียชีวภาพที่ศูนยฝกอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ 
จังหวัดสระบุรี และศึกษาดูงานอีกหลายแหง จากนั้นกลุมเกษตรกรจึงกลับมาเริ่มทดลองปฏิบัติจาก
ความรูที่ไดรับ ลองผิดลองถูก ทุมเทแรงกายแรงใจ จนในที่สุดกลุมเกษตรกรก็ประสบความสําเร็จ
ไดผลตามที่ตองการ กลาวคือ ชวยลดตนทุนในการเกษตรและเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว    
หลังจากนั้นกลุมเกษตรกรโดยการนําของนายชาญ ทับสี (อดีตผูใหญบาน) ประธานกลุมคนปจจุบัน
ไดจัดตั้งกลุมเกษตรจุลินทรียขึ้นเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2545 โดยมีสมาชิก 49 คน ระดมทุนตาม
กําลังศรัทธาในการจัดตั้งกลุมคนละ 100-500 บาท จึงทําใหกลุมมีทุนในการจัดตั้งกลุมเกษตรจุลินทรีย
เปนจํานวนเงิน 8,000 บาท ในการจัดตั้งกลุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อทําเกษตรปลอดสารพิษ  
ลดตนทุนในการเกษตรและเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว รวมทั้งเปนศูนยแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิค
การใชจุลินทรียชีวภาพ 



   

 

55

 

 2.2  ระยะกอตั้ง 
 ในป พ.ศ. 2549 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีวาระแหงชาติในเรื่องของเกษตร

อินทรีย จึงมอบหมายใหสํานักงานเกษตรและสหกรณทั่วประเทศสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํา
เกษตรอินทรียแลวใหจัดเก็บเปนฐานขอมูล  สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี จึงได
ดําเนินการและพบวาบานดอนผิงแดด หมู 5 ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม ทําเกษตรกรรม
ดานเกษตรอินทรีย  ตอมาในป พ.ศ.2550 กระทรวงเกษตรและสหกรณไดนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาดําเนินการพัฒนาภาคการเกษตรใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน จึงมอบหมายใหสํานักงานเกษตรแตละจังหวัดจัดสงกลุมเกษตรอินทรียเพื่อ
พิจารณาคัดเลือกใหเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยมีเปาหมาย 50 ศูนยทั่วประเทศ   

สําหรับกลุมเกษตรอินทรียที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบานจะ
ทําหนาที่ขับเคลื่อนและสรางการเรียนรูเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรเขาใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงฯ  ตามแนวทางที่ปราชญชาวบานปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จในชีวิต สามารถ
แกไขปญหาความยากจนได  จนกระทั่งกลุมเกษตรจุลินทรีย บานดอนผิงแดด หมู 5 ตําบลบาง 
ขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี  ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
ในป พ.ศ.2550  ของจังหวัดเพชรบุรี โดยหัวหนากลุมงานสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเกษตร
และสหกรณจังหวัดเพชรบุรี ใหขอมูลเพิ่มเติมวา  

 
กกกกในป  2549 กระทรวงเกษตรและสหกรณมีวาระแหงชาติในเรื่องเกษตรอินทรีย  
จึงมอบหมายใหเกษตรจังหวัดไปเก็บขอมูลเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย ผมจึงไปสํารวจที่บานแหลม 
ก็ไปพบวาดอนผิงแดดทําเกษตรกรรมดานเกษตรอินทรียจึงไดทําฐานขอมูลไว ตอมาในป 2550 
กระทรวงเกษตรอยากไดศูนยเครือขายปราชญชาวบานทั่วประเทศ 50 ศูนย ผมจึงสงขอมูลของ
ดอนผิงแดดเพื่อไปคัดเลือกใหเปน 1 ใน 50 ซึ่งปนั้นกระทรวงไดเปลี่ยนวาระแหงชาติเปน
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเกษตรอินทรียเปนสวนหนึ่งของวาระดังกลาว ผมจึงไดเชิญศูนยดอนผิง
แดดไปนําเสนอผลงานของกลุม และในที่สุดดอนผิงแดดก็ไดรับคัดเลือกใหเปนศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน  (ไตรพันธ  คงกําเนิด  2552) 

 
จะเห็นไดวา ในระยะกอตั้งนี้ ไดมีหนวยงานราชการ และองคกรตางๆ เขามาดําเนินการ

กอตั้ง รวมกับชาวบาน ผูนําชุมชน โดยอาศัยการรวมกลุมเดิมในระยะกอนการกอนการกอตั้ง อาจ
กลาวไดวา การกอตั้งศูนยปราชญชาวบานไมไดเปนแนวคิดเริ่มตนของชาวบานเอง แตเกิดจาก
ปจจัยภายนอกชุมชนที่ตองการดําเนินงานตามนโยบายระดับชาติ  
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 2.3  ระยะพัฒนาและขยายเครือขาย 
 ในระยะนี้เปนชวงที่ศูนยการเรียนรูมีการพัฒนาโครงการเปนระบบ มีการกําหนด

แนวทางในการบริหารจัดการ การกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร รวมทั้งการกําหนด
งบประมาณที่แนนอนมากขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาจากรากระดับกลุมสูการเชื่อมโยงกับกลุมอื่นเปน
เครือขายกระบวนการกลุม ดังนี้  

 2.3.1 การกําหนดวัตถุประสงค 
 สําหรับวัตถุประสงคของศูนยการเรียนรู ชุมชน  มีวัตถุประสงคเพื่อทํา
การเกษตรปลอดสารพิษ ลดตนทุนในการเกษตรและเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว รวมทั้งเปนศูนย
แลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคในการใชจุลินทรียชีวภาพ 

 2.3.2 โครงสรางของศูนยเรียนรูชุมชน หมู 5 บานดอนผิงแดด ตําบล 
บางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี   ประกอบดวย  

 1. ที่ตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน เดิมตั้งอยูที่เลขที่ 100/2 หมูที่ 5  บานดอนผิง
แดด  ตําบลบางขุนไทร  อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงเปนบานพักอาศัยของนายสําราญ  
อวมอั๋น กรรมการของศูนยการเรียนรู ตอมาไดไดรับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการอยูดีมีสุข
ของรัฐบาลในการจัดซื้อที่ดินพื้นที่ 1 ไร จึงไดยายที่ทําการศูนยไปยังที่แหงใหมซ่ึงตั้งอยูตรงขาม
ศูนยการเรียนรูเดิม สวนงบประมาณในการกอสรางอาคารศูนยการเรียนรูเพื่อใชในการฝกอบรม
และถายทอดองคความรูนั้น ไดรับการอุดหนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลบางขุน
ไทรเปนเงิน 150,000 บาท สําหรับการเดินทางไปยังศูนยการเรียนรู การเดินทางคอนขางสะดวก 
เดินทางจากตัวเมืองไปตามถนนสายบางจานประมาณ 23 กิโลเมตร  ดังแผนที่การเดินทางที่แนบใน
ภาคผนวก  ข 

 2.  คณะกรรมการศูนยการเรียนรูชุมชน   
 3.  ที่ปรึกษา 

3.  การดําเนินงานของศูนยการเรียนรูชุมชน 
การศึกษาการดําเนินงานของศูนยการเรียนรู บานดอนผิงแดด พบวา การดําเนินงานของ

ศูนยมีการกําหนดรูปแบบการดําเนินงานทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ ทั้งในเชิงเอกสาร 
บุคคล และกิจกรรม รวมทั้งกลุมเปาหมายในการเผยแพรความรู โดยสามารถแบงรูปแบบการ
ดําเนินงานและกิจกรรม ตามประเด็นที่ตองการทําการศึกษา ดังนี้  

 3.1  โครงสรางบุคลากร/คณะกรรมการ 
  รูปแบบการบริหารจัดการของศูนยมีรูปแบบกึ่งทางการ กลาวคือ แมจะมีการกําหนด 
โครงสรางคณะกรรมการของศูนย แตการดําเนินงานจริง จะมีลักษณะชวยเหลือกันทํางาน เนื่องจาก
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ไมไดกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน และไมมีกฎระเบียบ “แตเปนการทํางานแบบพี่นอง ญาติๆ 
ชวยกันทํา” (นายสําราญ อวมอั๋น กรรมการศูนยการเรียนรูชุมชน, มกราคม 2552) 
  และจากการศึกษายังพบอีกวาศูนยการเรียนรู ชุมชนดําเนินงานโดยใชหลัก
กระบวนการมีสวนรวม ดังนี้ 
  3.1.1 รวมคิด โดยสมาชิกในกลุมไดเรียนรูจากการวิเคราะหปญหา และสาเหตุของ
การเรียนรูและการทําจุลินทรียชีวภาพ รวมทั้งไดรวมกันแสวงหาแนวทางและกิจกรรมในการแกไข
ปญหา 
  3.1.2 รวมทํา สมาชิกศูนยการเรียนรูชุมชนไดใหความรวมมือในการเขารวม
กิจกรรมของศูนยการเรียนรูชุมชนอยางมาก ทั้งนี้เนื่องจากตระหนักในความสําคัญและเห็นคุณคา
ของการเปลี่ยนแนวคิดจากการใชเคมีทางการเกษตรมาเปนจุลินทรียชีวภาพ  นอกจากนี้สมาชิกศูนย
การเรียนรูชุมชนยังมีพื้นฐานของวิถีชีวิตที่เอื้อใหเกิดความรวมมือกัน ไดแก การชวยเหลือกันในการ
ผลิตในดานเกษตรกรรมการหาของปาที่ตองชวยเหลือกัน เชน การเก็บหัวเชื้อจุลินทรีย เปนตน 
  3.1.3 การรวมรับประโยชน  ผลจากการที่สมาชิกศูนยการเรียนรู ชุมชนได
ปรับเปลี่ยนวิธีการทําเกษตรมาเปนเกษตรปลอดสารพิษ ทําใหลดตนทุนในการเกษตรและเพิ่ม
รายไดใหกับครอบครัว คุณภาพของดินและน้ําที่เสื่อมลงก็ดีขึ้น นับเปนปจจัยสําคัญในการผลิตของ
ระบบเกษตรกรรม ซ่ึงเปนพื้นฐานการพึ่งตนเองของชุมชน นอกจากนี้ยังมีประโยชนในดานอื่นอีก  
เชน การไดรับคัดเลือกใหเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จังหวัดเพชรบุรี ในป พ.ศ.2550 ภาคี 
ที่เขามารวมดําเนินการโดยเพิ่มองคความรูใหกับสมาชิกศูนยการเรียนรูชุมชนไดแก สถาบันวิจัย
พัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร  สงผลใหเปนที่รูจักสรางชื่อเสียงใหกับศูนยการเรียนรูชุมชน และ
สามารถประสานขอรับงบประมาณสนับสนุนจากเครือขายสนับสนุนทุนไดอีกดวย 
 อยางไรก็ตาม จากการสังเกต ภายในศูนยฯ มีปายบอกรายชื่อและเอกสาร ที่แสดงใหเห็นวา 
ศูนยฯ มีการตั้งคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดวย  

1. คณะกรรมการศูนย ประกอบดวย ประธาน รองประธาน และกรรมการ  
2. คณะที่ปรึกษา  
3. คณะวิทยากร มีการกําหนดวิทยากรประจําศูนยการเรียนรูชุมชน ตามความเชี่ยวชาญ

ของแตละบุคคล 
  3.2  การสนับสนุนงบประมาณ  
  จากการศึกษา พบวา ที่มาของงบประมาณ ของศูนยการเรียนรูชุมชน แบงออกเปน  
2 สวน ไดแก  
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  3.2.1 ในสวนของที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่ใชในการถายทอดองคความรู ศูนยการ
เรียนรูชุมชนไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก “โครงการอยูดีมีสุข” ของรัฐบาล และองคการ
บริหารสวนตําบลบางขุนไทร 

  3.2.2 ในสวนของการจัดฝกอบรมใหแกเกษตรกรตามโครงการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ศูนยการเรียนรูชุมชนไดรับเงินสนับสนุนตามระเบียบของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณวาดวยการใชจายเงินอุดหนุนโครงการศูนยเครือขายปราชญชาวบาน พ.ศ. 2551  

 3.3  กิจกรรมของศูนยการเรียนรูชุมชน  
  3.3.1 กิจกรรมเผยแพรความรูและฝกอบรม  
  3.3.1.1 การกําหนดหลักสูตร 
   จากการศึกษาพบวาศูนยการเรียนรูชุมชนกําหนดหลักสูตรการ

ฝกอบรมภายใตหลักสูตรชื่อ “แบงปนฉันพี่นองตามวิถีอยูเย็นเปนสุข”   และสํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดเพชรบุรีเปนหนวยงานที่อนุมัติหลักสูตรการฝกอบรม ซ่ึงการกําหนดกิจกรรมใน
หลักสูตรจะตองครอบคลุมรายละเอียดตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด ไดแก 

1. การสอนการปรับทัศนคติหรือแนวคิดและพฤติกรรมของ
เกษตรกรใหสามารถดําเนินชีวิตไดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การสอนวิธีการผลิตโดยการใชทรัพยากรธรรมชาติหรือองค
ความรู ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อลดตนทุนการผลิตตามที่ศูนยการเรียนรูชุมชนถนัด 

3. การสอนวิธีทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งดานทฤษฎี ปฏิบัติและการศึกษาดูงานในแปลงเกษตรกรรม 

4. การสอนวิธีการจัดทําแผนการใชที่ดินหรือแผนการจัดการชีวิต
อยางพอเพียง 

5. การสอนวิธีการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
    และจากการศึกษาตารางการฝกอบรมและการสังเกตการ
ฝกอบรมในแตละรุนพบวาศูนยการเรียนรูชุมชนถายทอดความรูครบถวนตามรายละเอียดที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด สวนการสอนจัดทําบัญชีครัวเรือน ศูนยการเรียนชุมชนไดเชิญ
เจาหนาที่จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเพชรบุรีเปนผูถายทอด 

  3.3.1.2 เนื้อหา/สาระที่ใชในการฝกอบรม  
จากการศึกษาพบวา ศูนยดังกลาวมีการถายทอดองคความรูเกี่ยวกับ

เกษตรอินทรีย และพลังงานทดแทน ซ่ึงเปนความรูที่เกิดขึ้นจากการแกไขปญหา ทางดานการเกษตร 
โดยกิจกรรมที่โดดเดนใชเผยแพร เชน  
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1. การทําหัวเชื้อจุลินทรียเพื่อนําไปสูการทําปุยจุลินทรียชีวภาพ   
2. การสรางเตาเผาถานโดยใชถังน้ํามันขนาด 200 ลิตร   
3. การผลิตไบโอดีเซล    

  3.3.1.3 ชวงเวลาในการฝกอบรม 
จากการศึกษาพบวาในป พ.ศ. 2552 ศูนยการเรียนรูชุมชนสามารถจัด

อบรมไดในชวงเดือนมกราคม-เมษายน หลังจากนั้นก็จะเขาสูฤดูทํานาของเกษตรกร  โดยศูนยการ
เรียนรูชุมชนไดจัดทําแผนระยะเวลาในการฝกอบรมแบงออกเปน 10 รุน ๆ ละ 30 คน แตละรุนใน
ระยะเวลาในการฝกอบรม 3 วัน 2 คืน โดยมีสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรีเปนที่
ปรึกษาและใหคําแนะนํา   

  3.3.1.4 คุณสมบัติของผูเขาอบรม 
จากการศึกษาพบวาเกษตรที่ เขารับการฝกอบรมสวนใหญเปน

เกษตรกรที่เขารวมอบรมภายใตโครงการพัฒนาเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมที่จัดโดยสํานักงาน
เกษตรและสหกรณการเกษตรจังหวัดเพชรบุรี และเกษตรกรที่จะเขารวมโครงการฝกอบรมตองมี
คุณสมบัติตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด ดังนี้ 

1. มีที่ดินทําการเกษตร (ทั้งของตนเอง เชา หรือพื้นที่ของคนอื่นให
ทําโดยไมคิดคาเชา) 

2. มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป 
3. มีความเชื่อมั่นศรัทธาในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยึดอาชีพ

การเกษตรเปนหลักในการดํารงชีวิต 
4.  สมัครใจ มีความตั้งใจ และมุงมั่นจะเขารับการฝกอบรม เพื่อนํา

ความรูที่ไดรับไปพัฒนาอาชีพทางการเกษตร โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สามารถเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยเครือขายปราชญชาวบานได

ตลอดหลักสูตร 
6. มเคยรับการฝกอบรมภายใตโครงการศูนยเครือขายปราชญ

ชาวบานมากอน 
7. จะไมสมัครและเขารับการฝกอบรมศูนย เครือขายปราชญ

ชาวบานอื่นใดอีกภายใตโครงการเครือขายปราชญชาวบาน 
   จากการศึกษาถึงการกําหนดคุณสมบัติตามที่กระทรวงเกษตรและ

สหกรณกําหนด มีความเห็นสอดคลองกันระหวางกรรมการศูนยการเรียนรูชุมชนและเจาหนาที่ของ
รัฐ ดังจะเห็นไดจากการใหสัมภาษณที่วา 
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กกกกเขาอยากใหคนที่มาอบรมเปนเกษตรกรจริง ๆ และมุงมั่นที่จะเรียนรูเพื่อนําไปพัฒนาการ
ทําการเกษตรของตนเอง สวนคุณสมบัติขอ 6 และขอ 7 นั้น เพราะมีคารถใหคนเขาอบรมจึงเขียน
ไวปองกันบางคนที่ชอบอบรมแบบเวียนเทียนทําใหคนอื่นเขาเสียโอกาส (สําราญ อวมอั๋น  
2551)  

 
และนายไตรพันธ คงกําเนิด หัวหนากลุมงานสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัดเพชรบุรี เลาเพิ่มเติมวา  
 

กกกกการกําหนดคุณสมบัติแบบนี้ โดยเฉพาะขอ 6  และ 7 เพราะวากลัวจะขยายผลไดไมเต็มท่ี 
และที่ผานมามีบางคนเวียนไปอบรมอยูบอย ๆ เพราะมีคาพาหนะให จึงตองเขียนคุณสมบัติ
ใหชัดเจน และเวลากรอกใบสมัครตองแนบบัตรประชาชนดวย ปองกันไวหมดทุกดาน  
(ไตรพันธ  คงกําเนิด  2552) 

 
 สําหรับใบสมัครเขารับการฝกอบรมผูวิจัยไดรวบรวมไวในภาคผนวก ค 

  3.3.1.5 วิทยากรฝกอบรม 
วิทยากรที่เปนผูถายทอดองคความรูเปนกรรมการศูนยการเรียนรู

ชุมชนที่ผานการศึกษาดูงาน อบรมแลกเปลี่ยนความรูตามเครือขายตาง ๆ ตลอดจนสั่งสม
ประสบการณ การลองผิดลองถูก จนมีประสบการณสูง โดยแบงกิจกรรมการสอนตามความ
เชี่ยวชาญของแตละบุคคล สําหรับประวัติ และประสบการณของวิทยากรแตละทาน ผูวิจัยได
รวบรวมไวในภาคผนวก  ง 

  3.3.1.6 วิธีการฝกอบรม 
เนนกระบวนการเรียนรูชาวบานกับชาวบาน โดยผูมีประสบการณ

จริงที่ไดนําประสบการณจากการศึกษาจากการเรียนรูและการปฏิบัติจากการดูงานรวมถึงการ
แลกเปลี่ยนความรูตามเครือขายตาง ๆ  มากกวาที่จะถายทอดในรูปแบบการบรรยายเพียงอยางเดียว 
ทําใหบรรยากาศในการอบรมเปนกันเอง สนุกไมเครียด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํากิจกรรม
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดนําไปใชตอไป และจะมีการสรุปบทเรียนควบคูกับ
การสนทนาหลังจากเสร็จสิ้นการอบรมในแตละวันและจากการศึกษายังพบอีกวาวิธีการถายทอด
ความรูของศูนยการเรียนรูชุมชนที่เปนไปในลักษณะชาวบานสอนชาวบานนั้นเกษตรกรที่มาเขารับ
การอบรมชอบที่จะเรียนรูกับชาวบานที่ประสบความสําเร็จมาก เพราะสามารถซักถามพูดคุยไดรู
เร่ืองและเขาใจมากประกอบกับการโตตอบทั้งสองฝายลวนรูและเขาใจภูมิหลังของกันและกัน
มากกวา ซ่ึงหากเปนเจาหนาที่หนวยงานของรัฐมักจะเนนหนักทางวิชาการและพูดบางครั้งยากตอ
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การทําความเขาใจ รวมทั้งมีลักษณะของความเกรงใจจนไมกลาซักถามหรือสอบถามใหเขาใจเพราะ
กลัวถูกตําหนิ เปนตน ดังนั้น ชาวบานสอนชาวบานนับเปนวิธีการที่ดีนาสนใจมากที่หนวยงาน
ภาครัฐอาจตองพิจารณาวาถาจะถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีใหชาวบานยอมรับและปฏิบัติ
ใหไดผลดีนั้น ควรนําชาวบานที่คัดเลือกแลวมาปฏิบัติใหไดกอนและใหชาวบานสอนกันเองจะ
ไดผลดีกวานํานักวิชาการลงไปพูดใหชาวบานฟง ดังคําใหสัมภาษณตอนหนึ่งวา 

 
กกกกศูนยปราชญ มีกิจกรรมหลายอยางใหเกษตรกรที่สนใจจะเรียนเขามาศึกษา โดยใช
วิธีการสอนแบบเลาประสบการณ และฝกปฏิบัติ เพื ่อใหไดเห็นของจริง  ไมนาเบื ่อ 
(สําราญ  อวมอั๋น  2551) 

 
จากการศึกษายังพบวาผูเขารับการอบรมรูสึกพอใจตอการสอนของวิทยากร เพราะ

วิทยากรใชรูปแบบการถายทอดเปนการเลาประสบการณมากกวาที่จะสอนในรูปแบบเชิงวิชาการ 
ทําใหบรรยากาศในการอบรมเปนกันเองและมีความนาสนใจอยูไมนอย ซ่ึงสวนใหญจะเปนการเลา
ประสบการณในการเรียนรูของตนใหผูอ่ืนฟง ดังคําใหสัมภาษณของผูมาใชบริการหลายคนเลา
ตรงกันวา 

 
กกกกเขาอบรมเปนกันเอง เนื้อหาครบถวนตามที่ตองการ ท่ีไปเพราะตองการทําปุยใชเอง 
อบรมดีมาก สอนดี ใหความรูดีมาก เปนกันเอง เขาใจงาย   (กีรติกา คําสระ 2552) 

 
 กกกกการอบรมเปนกันเองดีมาก ใหความรู (องอาจ  อุนละมอม 2552) 
 

 กกกกเปนสิ่งท่ีดีมาก ความรูท่ีไดนํามาสูชุมชน ใหดวยความตั้งใจจริง ไมปดบัง เหมาะสมที่
จะเปนศูนยการเรียนรู  (วิลาวณัย  จุดทะนุช 2552) 
 

ทั้งนี้ ผูวิจัยไดประมวลภาพการฝกอบรมไวในภาคผนวก จ 
  3.3.1.7 ส่ือการเรียนรู ประกอบดวย 

1. แผนขอความสูตรตาง ๆ รูปภาพ ที่จะนําเสนอเพื่อใหผูเขาอบรม
ไดเห็นภาพและเขาในแตละกิจกรรม 

2. อุปกรณสําหรับการสาธิตและการฝกปฏิบัติ เชน อินทรียวัตถุ
สําหรับการสาธิตเรื่องปุยหมักชีวภาพ น้ํามันพืชใชแลว เมธิลแอลกอฮอล โซดาไฟ สําหรับการ
สาธิตการผลิตไบโอดีเซล เปนตน 
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3. เอกสารประกอบการบรรยายแตละกิจกรรม 
4. อุปกรณในการถายทอดการเรียนรู ประกอบดวย คอมพิวเตอร

โนตบุค เครื่องฉายภาพ แอลซีดี โปรเจกเตอร  ไมโครโฟน และเครื่องขยายเสียง 
  3.3.1.8 งบประมาณในการฝกอบรม สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

เพชรบุรี ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหศูนยการเรียนรูชุมชน ซ่ึงเปนการเบิกจายตามระเบียบ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยการใชจายเงินอุดหนุนโครงการศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน พ.ศ. 2551 ตามขอ 10 คาใชจายสําหรับผูเขารับการฝกอบรมเกษตรกร
และเกษตรกรอาสา ใหเหมาจายเปนจํานวนเงิน 2,100 บาทตอคน และจากการศึกษายังพบวา
นอกจากจะมีการอุดหนุนคาใชจายสําหรับผูเขารับการอบรมแลว ยังมีคายานพาหนะสําหรับผูเขา
อบรมอีกรายละ 500 บาท และงบสําหรับติดตามและตรวจเยี่ยมเกษตรกรที่ผานการฝกอบรมอีกราย
ละ 100 บาท  ทั้งนี้ รายละเอียดดานงบประมาณที่ใชในการฝกอบรมและระเบียบของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยการใชจายเงินอุดหนุนโครงการศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมไวในภาคผนวก  ฉ 

  3.3.1.9 สถานที่ฝกอบรม 
   1. มีอาคารสําหรับใชฝกอบรมสามารถรองรับเกษตรกรไดประมาณ 
50 คน โดยมีเกาอี้พรอมโตะไวใชสําหรับการเขียนหนังสือ  
  2. มีอาหารและมีเครื่องดื่มไวคอยบริการหลายประเภทเชน กาแฟ 
โอวัลติน น้ําสมุนไพร เปนตน 
  3. มีหองน้ําแยกชาย-หญิง อยางละ 2 หอง 

  3.3.1.10 สถานที่พัก 
  สถานที่พักสําหรับเกษตรกรที่เขารับการอบรม เปนศาลาสาธารณะ
อยูในหมูบาน มีสระน้ําขนาดใหญอยูดานหนาศาลา มีหองน้ํา 3 หอง ใชรวมกันชาย-หญิง มีที่นอน 
หมอน มุง ผาหม สําหรับทุกคน และมีพัดลมระบายอากาศ 2 ตัว และจากการศึกษายังพบวาศูนยการ
เรียนรูชุมชนไมไดกําหนด กฎ กติกา และระเบียบในการอยูรวมกันของเกษตรกรที่เขารับการอบรม
อยางเปนลายลักษณอักษร แตจะใชวิธีการบอกกลาวและตกลงกันดวยวาจาในเรื่องเกี่ยวกับ การตรง
ตอเวลา หามเลนการพนัน การตั้งใจในการเรียนรูฝกอบรม และการชวยกันทําความสะอาดที่พัก
และหองน้ํา  
 
 กกกกไมตองออกกฎอะไรหรอก โต ๆ กันแลวก็ขอความรวมมือไป เขาก็ดีกันนะชวยกันทํา

ความสะอาดที่พัก หองน้ํา อยูดวยกันก็ชวยเหลือกันไป  (สําราญ  อวมอั๋น  2551) 
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 3.3.2 กิจกรรมการสาธิต / ภาคปฏิบัติ 
  จากการศึกษา พบวา ศูนยการเรียนรูชุมชน เปนแหลงเรียนรูที่บูรณาการจาก
การปฏิบัติ และประสบการณจริง เปนความรูที่เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากการสั่งสม
ประสบการณ การลองผิดลองถูก การสังเกต การบันทึกหรือบอกเลา มีลักษณะทั้งที่เปนรูปธรรม 
เชน การทํามาหากิน การเพาะปลูก เพื่อลดรายจายใหครัวเรือนและเกื้อกูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และที่เปนนามธรรม เชน ปรัชญาการดําเนินชีวิต การเกิด แก เจ็บ ตาย เปนตน ซ่ึงองค
ความรูเหลานี้ไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อนํามาแกไขปญหาในการดํารงชีวิตแบบพึ่งพาตนเองให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในแตละพื้นที่ 
  ศูนยการเรียนรูชุมชนจึงไดรวบรวมองคความรู ภูมิปญญา วิถีการดํารงชีวิตที่
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนกิจกรรมที่ดําเนินงานสนองตอนโยบายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณที่มอบหมายใหศูนยการเรียนรูถายทอดองคความรู ภูมิปญญา ตลอดจนแนวคิด
เพื่อการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับเกษตรกรที่
สนใจภายใตโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อใหเกษตรกรสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหดี
ขึ้น  ซ่ึงศูนยการเรียนรูชุมชนไดถายทอดความรูผานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

1. เศรษฐกิจพอเพียงกับชีวิตประจําวันของเกษตรกร 
2. บัญชีกับเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จุลินทรียกับชีวิตประจําวัน 
4.  การผลิตถานและน้ําสมควันไมดวยถังน้ํามัน 200 ลิตร 
5.  การผลิตไบโอดีเซล 

กกกกกกกกทั้งนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารประกอบการฝกอบรมในแตละกิจกรรมไวในภาคผนวก ช
  3.3.3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 จากการศึกษากิจกรรมของศูนยเรียนรู พบวา นอกจาก จะมีกิจกรรมภายในศูนย
แลว ทางศูนยยังไดจัดกิจกรรมดูงานนอกสถานที่ ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ดําเนินการตอเนื่องมาตั้งแตยังไม
ตั้งศูนยฯ ซ่ึงในชวงแรก ๆ เปนการหาความรูเพื่อแกปญหาทางดานตนทุนในการทําเกษตรกรรม  
ดอนผิงแดดตองการหาวิธีแกปญหาเรื่องปุยเคมีและน้ํามันดีเซลมีราคาสูง เดินทางไปศึกษาดูงาน 
ที่อ่ืน เพื่อใหรูถึงการทําปุยจุลินทรียและพลังงานทดแทน โดยมีเจาหนาที่จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พาไปดูงานอีกครั้ง ซ่ึงตอนนั้นมีชาวบานดอนผิงแดดไปดูงานหลายคน ซ่ึง
ลวนแตเปนกรรมการศูนยการเรียนรูชุมชนในปจจุบัน ดังคําใหสัมภาษณตอนหนึ่งวา 
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กกกกพอดีเขาไปดูงานกันที่สุพรรณบุรี แลวตอมาก็มีคนจากที่นั่น ช่ือ อาจารยทองเหมาะ 
แจมแจง เขาก็เปนชาวบานเหมือนเรานี่แหละ แตเขาเคยทําไบโอดีเซลท่ีบานเขา แกก็มา
แนะนําวาทําไบโอดีเซลใชเองก็ได  (เฉลียว บุญลา  2551)  

 
กกกกเรื่องพลังงานทดแทนและพาไปดูงานที่สุพรรณ ก็รวมกับคนในหมูบานสิบกวาคนไป
ดูการทําไบโอดีเซลกัน  (ชาญ ทับสี  2551)  

 
 ตอมาเมื่อมีการจัดตั้งศูนยปราชญชาวบานแลว ยังมีการนําคนไปดูงานที่ จังหวัดสุพรรณบุรี 
และท่ีสระบุรี  ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  และภายหลังมีการแลกเปลี่ ยนคนจากศูนยทั้ งสอง  
มาดูงานที่ศูนยปราชญชาวบาน บานดอนผิงแดด ซ่ึงถือเปนการสรางเครือขายความรูรวมกันระหวาง
ศูนยการเรียนรู  
  3.3.4 การจัดการองคความรู  

 จากการศึกษาพบวา ศูนยการเรียนรูมีกระบวนการถายทอดและแลกเปลี่ยน
ความรูโดยวิทยากรที่เปนผูถายทอดความรูเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรของชุมชนที่เขารับการศึกษาดู
งาน โดยแบงกิจกรรมการสอนตามความถนัดของสมาชิกในกลุม โดยเนนการถายทอดความรูทั้ง
การบรรยายและการสาธิต ทั้งนี้ เพื่อใหผูเขาอบรมไดเรียนรูจากการปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับบท
สัมภาษณตอนหนึ่งวา 

 
เรื่องเรียนรูนี่ เราเรียนรูกันเองทั้งนั้น ลองทําเอง ลองใชเอง ตอนลองทํากันนั่นไมมี

หนวยงานไหนมาใหความรูมากนักหรอก เราหากันเอง ออกเงินคารถไปดูงานกันเอง พอเปน
หลักเปนฐานเทานั้นแหละ เดี๋ยวก็กรมนี้กรมนั้น เขามา อยางพวกพัฒนาชุมชนนี่ก็เขามาตอน
หลัง ตอนท่ีเราทําสําเร็จแลวคอยมาถามวาจะใหชวยอะไร อบต.ก็มาถามวาจะใหชวยอะไร นั่นก็
ดี มาชวยใหงบสรางอาคารการเรียนรู (ช้ีไปที่อาคารในพื้นที่ศูนยปราชญ) โรงสีขาวนี่ตอนแรก
เราก็มีกันเอง คือตั้งท่ีบานผม ตอนหลังทางอําเภอเขาก็หางบมาใหทํา ก็ไดโรงสีขาวขาวหลังใหม 
เราก็เลยบอกวาคาแรงนี่เราจะทําเอง แลวเอางบสวนที่เปนคาแรงนี่สมทบซื้อท่ีดิน เราเลยไดท่ีดิน
มาตั้งศูนยฯ นี่แหละ   (สําราญ อวมอั๋น  2551)      

 
กกกกพอรูวิธีพวกเราก็มาทํากันเอง ทดลองทําดู ตอนแรกก็เอาน้ํามันพืชท่ีใชแลวกันเองนี่
หละ ตอนหลังก็ไปหาซื้อจากตลาด และรานคาในหมูบาน เอาไปรวมๆ กัน ทําอยางนั้น
ตั้งแตยังไมมีศูนยฯ พอลองทําก็ลองเอาไปเติมรถไถนา มันก็วิ่งได  (พิณ เรียนรู  2551)  
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กกกกเราเคยไปรวมกันที่ศาลากลางบาน คุยกันเรื่องน้ํามันแพงนี่แหละ แลวตอนนั้นก็
ทดลองทําไบโอดีเซลกัน แลวก็แจกกันไปใช มันใชไดอยู  (สายธาร มีพันธ 2551)  

 
 สวนนายสําราญ อวมอั๋น นอกจากจะลองทําไบโอดีเซลดวยการกวนดวยมือแลว ยังได
ทดลองทําเครื่องผลิตไบโอดีเซลขึ้น ดังคําใหสัมภาษณตอนหนึ่งวา 
 

กกกกของผมหลังจากไปศึกษาจากที่อื่นมาแลว ลองทํากันที่ศาลากลางบานแลว ก็ลองมาทําเองที่
บาน ชวงแรกก็ทําแบบกวนและกรองในปบนี่แหละ แลวตอนหลัง บังเอิญวาบานผมติด
อินเตอรเน็ทผมก็หาความรูเพิ่มจากในนั้นแหละ แลวลองทําเครื่องผลิตเอง เปนเครื่องเล็ก ๆ  มัน
ก็ใชได ชาวบานเขาก็มาดู แลวก็เอาไปทํา บางคนทําไมไดเขาก็มาขอซื้อจากเรา เราก็วาถาเอา
น้ํามันพืชมาเองก็ไมตองซื้อกันหรอก เขาก็หามา ทําไดเทาไหรเขาก็แบงใหเราสวนหนึ่ง  
(สําราญ  อวมอั๋น 2551)   

 
สวนเอกสารที่ใชประกอบการบรรยาย เปนเอกสารที่ไดจากการรวบรวมจากการไปศึกษา

ดูงานนํามาเย็บเปนรูปเลม  
 

กกกกเอกสารสําหรับแจกคนเขาอบรมนั้น ก็ไดจากพวกเราไปอบรมมา แลวนํามารวบรวม
เปนเลม แตตอนหลังก็มีอาจารยสุพรชัยรวบรวมใหบาง หนวยงานเกษตรเขาก็ทํามาใหบาง
(สําราญ อวมอั๋น  2551) 

 
  3.3.5 การประชาสัมพันธ 
  จากการศึกษาพบวาศูนยการเรียนรูชุมชนทําการประชาสัมพันธโครงการ
ฝกอบรมรวมกับสํานักงานเกษตรและสหกรณ ผานสื่อตาง ๆ ไดแก การประชาสัมพันธผานหัวหนา
สวนราชการตาง ๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัดเพชรบุรี ผูนําชุมชน แกนนํา
เกษตรกรและเครือขายวิสาหกิจชุมชน วิทยุชุมชน เปนตน โดยมีเนื้อหาการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
ความเปนมาของโครงการ เชิญชวนเกษตรกรที่สนใจและมีคุณสมบัติตามที่กระทรวงเกษตรและ
สหกรณกําหนด เขารวมฝกอบรม ดังตอนหนึ่งของบทสัมภาษณที่วา 
 

กกกกก็เลาใหเขาฟงวาศูนยเรามีอะไรนาสนใจ มีอะไรใหเรียนรูบาง  (สําราญ อวมอั๋น 2551)  
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กกกกเลาความเปนมาของศูนยวาเปนมาอยางไร กอนที่กลุมจะมาถึงตรงนี้ก็มีความคิดเหมือนกับ
หลาย ๆ คนนั่นแหละท่ีคิดวาการทําเกษตรแบบจุลินทรียเปนไปไดยาก แตกลุมเขาก็พิสูจนแลว
วาทุกคนสามารถทําได จึงอยากเชิญชวนคนที่สนใจไปดูตัวอยางที่ศูนยดอนผิงแดด หรือจะเขา
รวมอบรมตามโครงการของกระทรวงก็ได  (ไตรพันธ  คงกําเนิด  2552) 
 

  3.3.6 ผูใชบริการ 
 จากการศึกษาพบวาผูใชบริการสวนมากที่เขาอบรม  เปนคนนอกชุมชน ซ่ึง

สวนใหญเปนการฝกอบรมเกษตรกรโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ที่จัดโดย
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี สวนเกษตรกรในชุมชนประมาณ 80% ที่เคยไปศึกษา
ดูงานมาแลวหากกลับมาปฏิบัติแลวพบกับปญหา จะใชวิธีการพูดคุยกันมากกวา การอบรม 

 3.3.7 การประเมินผลการดําเนินงาน 
  ศูนยการเรียนรูชุมชนมีการประเมินผลการฝกอบรมของศูนยการเรียนรูชุมชน 
โดยวิธีประเมินผานแบบสอบถามเกษตรกรหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม ในขณะเดียวกันก็เปนการ
ประเมินการถายทอดความรูของวิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชนวาเกษตรกรที่เขารับการฝกอบรม 
มีความเขาใจเพียงใด ตองปรับปรุงในดานใดบาง  
  จากการศึกษาผลการประเมินในป พ.ศ. 2551 พบวา ความพึงพอใจของ
เกษตรกรในภาพรวมอยูในระดับดี-ดีมาก” สวนการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยการเรียนรู
ชุมชน โดยสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี พบวา การยอมรับวิทยากร ความรู
ความสามารถของวิทยากรที่ถายทอดความรูเปนที่ยอมรับของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษาและเกษตรกรที่มาเขารับการอบรม โดยเฉพาะความรูความสามารถของวิทยากรที่
ปฏิบัติแลวประสบผลสําเร็จ สามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  การเปดโอกาสใหเกษตรกรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ทีมวิทยากรเปด
โอกาสเกษตรกรผูเขารับการอบรมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน                            
  ความรอบรูในเนื้อหากิจกรรมที่ถายทอด ทีมวิทยากรมีความรอบรูเกี่ยวกับ
เนื้อหาเปนอยางดี เนื่องจากวิทยากรแตละทานนําประสบการณจริงของตนเองที่ปฏิบัติจนประสบ
ผลสําเร็จมาถายทอด 
  เทคนิค/วิธีในการถายทอดความรูของวิทยากร วิทยากรนําเสนอเนื้อหาได
ครอบคลุมทั้งหลักสูตร โดยใชการบรรยายและการฝกปฏิบัติจริง นอกจากนี้มเีทคนิคในการดึงดดู
ความสนใจของเกษตรกร โดยการสอดแทรกเรื่องตลกและถามปญหา เกษตรกรจึงไมเบื่อหนายและ
ตั้งใจเรียนรูตลอดระยะเวลาการอบรม 
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  กิจกรรมที่ไดรับความพึงพอใจมากที่สุด คือ การผลิตน้ํามันไบโอดีเซลจาก
น้ํามันพืชที่ใชแลวและการเผาถานเพื่อเก็บน้ําสมควันไม 
  กลาวโดยสรุป คือ เกษตรกรที่ผานการอบรมมีความพึงพอใจตอศูนยการ
เรียนรูชุมชนมากในดานเจาหนาที่ของศูนยการเรียนรูชุมชน หลักสูตรการอบรม ระยะเวลาการ
ฝกอบรม วิทยากร อาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม และเกษตรกรมีความพอใจปานกลางในดานที่
พักของผูเขารับการอบรมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน พัดลม ไฟฟาใหแสงสวาง เปนตน 
สวนความพึงพอใจนอยไดแก หองสุขามีนอย และเจาหนาที่ของสํานักเกษตรและสหกรณจังหวัด
เพชรบุรี ควรเขามามีสวนรวมในการอบรมดวยเพื่อใหเกษตรกรมีความพึงพอใจในการมีสวนรวม
ของเจาหนาที่ของรัฐ 
  สวนสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี มีความพึงพอใจมากในดาน
หลักสูตรการจดัฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม วิทยากร และอาหาร มีความพึงพอใจปานกลาง
เกี่ยวกับหองอบรมและสถานที่พัก มีความพอใจนอยและเห็นควรตองปรับปรุง ไดแก หองสุขาที่
หองอบรมและที่พัก 
  3.3.8 ความคิดเห็นและความตองการในอนาคต 

  จากการสอบถามเกษตรกรที่เคยใชบริการฝกอบรมของศูนยการเรียนรูรวมถึง
บุคคลภายนอกที่เคยมาเยี่ยมเยียนศูนยการเรียนรูตองการใหศูนยการเรียนรูเปนศูนยการเรียนรูแหง
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนศูนยรวมปราชญชาวบานหลากหลายอาชีพ ไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภาครัฐและใหองคกรภาคเอกชนที่มิไดมุงแสวงหาผลกําไรมามีสวนรวมในกิจกรรมดวย 
ดังตอนหนึ่งของบทสัมภาษณที่วา 

 
กกกกผมอยากใหศูนยแหงนี้เปนศูนยท่ีรวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเขาไวดวยกัน
ท้ังหมด ใครประสงคท่ีจะเรียนรูอะไร ก็มีใหเรียนรู และอยากเห็นหนวยงานไมวาจะเปนภาครัฐ
หรือภาคเอกชนที่ไมแสวงหากําไร เขามาสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชนใหเปนแหลงเรียนรู
ของคนในชุมชน ลดการพึ่งพาจากภาครัฐและเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได  
(สมปอง พึ่งแตง 2552) 
 
กกกกถามีอะไรหลายอยาง หลายอาชีพ รวมอยูในที่แหงเดียวก็ดีนะ ทําใหเราเลือกที่จะเรียนได 
อยางที่มาอบรมนี่ก็เหมือนกัน พอไปทําจริง ๆ คงทําไดเฉพาะพวกน้ํายาเอนกประสงค เพราะ
วัตถุดิบมีอยูในชุมชนอยูแลว ใชทุนนอย  สวนที่ใชทุนสูง เชน ไบโอดีเซล คงทําไมไหว  
(เจริญ  สุทธิ์ประเสริฐ 2552) 
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4.  ปญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน 
 จากการศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูชุมชน พบวา 
  4.1 วิทยากรของศูนยการเรียนรูชุมชนสวนใหญไมเคยผานการฝกอบรมเทคนิคการเปน
วิทยากร ทําใหขาดเทคนิคและประสบการณที่จะถายทอดความรู ไมมีความมั่นใจ ไมกลาพูด ใช
อุปกรณเครื่องขยายเสียงไมเปน ไมสามารถลําดับการสอนได  ดังคําสัมภาษณตอนหนึ่งวา 
 

กกกกครั้งแรกที่มือจับไมคมันสั่นไปหมด เหมือนจะไมสบาย ทําอะไรไมถูก คนก็มองเราเต็ม 
ไปหมด ก็ไดคุณไตรพันธนั่นแหละ ท่ีสอนใหพูด หลังจากนั้นก็ฝกพูดบอย ๆ ก็เริ่มเปน พอพูด 
ไปคนเขาก็หัวเราะ ก็เลยผอนคลาย ไมเครียดเหมือนเดิมแลว  (พิณ เรียนรู  2551)   

 
กกกกผมไดฝกการพูดใหโดยเชิญวิทยากรที่ศูนยมาพูดคุยเกี่ยวกับเกษตรอินทรียท่ีเขาทํากันอยู
ผานรายการวิทยุท่ีผมจัด โดยมีขอหามคือ หามพูดสําเนียงคนกรุงเทพฯ ใหพูดภาษาทองถิ่น 
เพราะคนเพชรเขาพูดจะมีสําเนียงเปนเอกลักษณของเขา ถาเขาพูดสําเนียงกรุงเทพฯ ทําใหเขา
ตองคิดสองชั้น ช้ันแรกจะพูดเรื่องอะไร และชั้นที่สองสําเนียงตองเปนอยางไร ก็เลยแนะนําให
ใชภาษาทองถิ่นเพราะผูเขาอบรมกับวิทยากรก็มีบริบทที่คลายกัน  (ไตรพันธ  คงกําเนิด   2552) 

 
 ดังนั้น ศูนยควรเพิ่มขีดความสามารถวิทยากรดวยการฝกอบรมเทคนิคการเปนวิทยากร
และเรียนรูการใชอุปกรณเครื่องขยายเสียงดวย 
  4.2 เกษตรกรที่มาสมัครและไดรับการคัดเลือกใหเขารับการอบรม แตไมสามารถมา
อบรมไดจึงสงลูกหรือบุคคลอื่นมาอบรมแทน บางครั้งความตั้งใจในการเรียนรูโดยการฝกอบรมจึง
มีนอย 
 

กกกกบางครั้งคนที่เขาไดรับการคัดเลือกมาอบรมไมได เขาบอกวาติดธุระ เลยสงลูกมาแทนบาง  
คนอื่นมาแทนบาง บางทีคนที่มาแทนเขาไมอยากเรียน ผมก็รูสึกเสียดายแทนคนที่เขาอยากมา  
แตบางครั้งรุนนี้คนมันเยอะ ก็ตองมีคนไมไดรับการคัดเลือก เขาก็เสียโอกาสไป  (สําราญ  
อวมอั๋น  2551)   

 
 ศูนยการเรียนรูชุมชนควรมีรายชื่อเกษตรกรที่สามารถติดตอสะดวกสํารองไวกรณีที่
เกษตรกรที่สมัครเขารับการอบรมแลวไมสามารถมาอบรมได ทั้งนี้ เพื่อใหเกษตรกรที่มีความตั้งใจ
จริงไดมีโอกาสไดเรียนรูรวมถึงการใชงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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  4.3 ศูนยการเรียนรูชุมชนยังขาดเอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่ไดจัดทําโดยการประมวล
ความรูหรือจากปราชญชาวบานภายในชุมชนอยางเปนระบบ ทั้งที่ในพื้นที่มีผูรูเปนจํานวนมาก 
ศูนยการเรียนรูชุมชนควรมีการเก็บรวบรวมองคความรูของปราชญภายในชุมชนในลักษณะสื่อการ
เรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน หนังสือ แผนพับ วีดีโอซีดี สไลทประกอบเสียง และควรจัดเก็บตนฉบับ
เอกสารทางวิชาการในรูปแบบอิเล็กทรอนิคสในเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถเรียกอานและแกไข
เพิ่มเติมได 
  4.4 การขาดระบบการจัดนิทรรศการที่สรางความนาสนใจศูนยการเรียนรูชุมชนควรจัด
นิทรรศการโดยการนําเนื้อหาทางวิชาการในแตละกิจกรรมของศูนยการเรียนรูชุมชนมาจัดแสดง 
ในรูปของจริงหรือของจําลอง เปนตน 
  4.5 การขาดระบบอินเทอรเน็ตเพื่อใชเปนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของศูนย
การเรียนรูชุมชนและเพื่อใชการสืบคนขอมูลที่เปนความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรู
ในเรื่องตาง ๆ ดังนั้น ศูนยการเรียนรูชุมชนควรเขียนแผนการปรับปรุงศูนยการเรียนรูยื่นขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร พรอมทั้งจัดหาผูเชี่ยวชาญทางดาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อออกแบบระบบเพื่อเชื่อมโยงระบบอินเทอรเน็ตและสามารถเชื่อมโยง
เครือขายศูนยการเรียนรูอ่ืน ๆ โดยการออกแบบนั้นควรออกแบบใหเขาถึงขอมูลไดงายไมซับซอน 
  4.6 ผูใชบริการศูนยการเรียนรูชุมชนสวนใหญมาจากภายนอกชุมชนเพื่อมาอบรมตาม
โครงการของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี มากกวาเปนประชาชนในตําบล  
ทั้งที่ศูนยการเรียนรูชุมชนแหงนี้ควรบริการชาวบานในชุมชนใหครอบคลุมและทั่วถึง เนื่องจากคน
ในชุมชนมีหลายอาชีพ ดังนั้น ศูนยควรเพิ่มการเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใหครอบคลุม
กับอาชีพที่มีอยูในชุมชน 
  4.7 การขาดระบบประเมินผลงานที่นาเชื่อถือ และการพัฒนาระบบการประเมินผลการ
ดําเนินงานของศูนยการเรียนรูชุมชนอยางเปนขั้นเปนตอน เพราะจากการศึกษาพบวาศูนยประเมิน
เฉพาะดานผูเขาอบรมเทานั้น ศูนยควรมีการประเมินทั้งในดานจํานวนผูเขาอบรม ผูมาเยี่ยมชมศูนย 
จํานวนกิจกรรม นิทรรศการ หรือการใชส่ือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ตลอดจนปญหาและอุปสรรค ซ่ึง
ผลการประเมินจะทําใหทราบถึงการดําเนินงานของศูนยวามีขอบกพรองหรือไม และใชเปนขอมูล
ในการปรับปรุงศูนยใหดียิ่งขึ้นไป 
  4.8 การสรางเครือขายศูนยการเรียนรูชุมชนศูนยควรมีแนวทางในการพัฒนาคือการ
รวมมือกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ เชน มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสารสนเทศเพชรบุรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา เปนตน เพื่อเปนเครือขายสนับสนนุใน
การดําเนินกิจกรรมของศูนยการเรียนรูชุมชน 
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  4.9 การขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินโครงการหรืองบประมาณในการ
ปรับปรุงศูนย เนื่องจากเปนศูนยการเรียนรูใหม ตองเริ่มสรางทุกอยางใหมเกือบทั้งหมด เชน อาคาร
ที่ใชในการฝกอบรม หองน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวกในการถายทอดความรู เชน เครื่องเสียง 
คอมพิวเตอร เปนตน ดังนั้น รัฐบาลซึ่งไมใชแคกระทรวงใดกระทรวงหนึ่ง ควรจัดสรรงบประมาณ
และประกาศนโยบายสนับสนุนอยางเปนรูปธรรม เพื่อสนับสนุนศูนยการเรียนรูที่มีความตั้งใจจริง
ในการเผยแพรและถายทอดความรู อันนําไปสูการพึ่งพาตนเองในอนาคต โดยการระดมทรัพยากร
จากทุกภาคสวนสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชน 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

กกกกกกกกการศึกษาการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) หมู 5 บาน
ดอนผิงแดด ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงการ
ดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการศูนยการเรียนรู และเพื่อนําเสนอแนวทางในการ
พัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน (ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) หมู 5 บานดอนผิงแดด ตําบลบางขุน
ไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี รวมถึงใชเปนแนวทางสําหรับการจัดตั้งศูนยการเรียนรู
ชุมชนที่จะมีขึ้นในอนาคต 
กกกกกกกกการวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาในศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน หมู 5 บานดอนผิงแดด ตําบลบางขุนไทร อําเภอบางขุนไทร จังหวัด
เพชรบุรี เพื่อศึกษาการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานศูนยการเรียนรู เพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน รวมถึงใชเปนแนวทางสําหรับการจัดตั้งศูนยการเรียนรู
ที่จะมีขึ้นในอนาคต  จากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปและอภิปรายผลเปนประเด็น
สําคัญได ดังนี้ 
1.  บริบทชุมชนและสภาพทั่วไป 
กกกกกกกกบานดอนผิงแดดเปน 1 ใน 11 หมูบานของตําบลบางขุนไทร มีประวัติความเปนมาของ
หมูบานตางไปจากหมูบานที่ตั้งอยูใกลทะเล เนื่องจากคนกลุมแรกที่มาบุกเบิกตั้งบานเรือนสวนใหญ
จะเปนคนจีน แตในบานดอนผิงแดดคนกลุมแรกที่เขามาตั้งรกรากในบานดอนผิงแดดปจจุบัน เปน
คนลาวจากเวียงจันทรและจากเมืองพวน เขามาอยูในเมืองไทยในชวงสมัยรัชกาลที่ 4-5 มีการเริ่มตั้ง
บานเรือน เมื่อป พ.ศ. 2438 ไดสรางวัดเปนสถานที่ประกอบพิธีทางศาสนาและศูนยรวมของหมูบาน 
โดยไดตั้งชื่อหมูบานตนเองและวัดวา “บานตากแดด” “วัดดอนตากแดด” ตอมาไดมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อหมูบานเสียใหม เนื่องจากชื่อเดิมฟงแลวไมไพเราะ แตยังคงความหมายเดิมของที่มา
ช่ือหมูบานไว โดยเปลี่ยนชื่อหมูบานและวัดเปน “บานดอนผิงแดด” และ “วัดดอนผิงแดด” 
จนกระทั่งถึงปจจุบัน 
และ  
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กกกกกกกกชาวบานดอนผิงแดดแทบทุกครัวเรือนเปนเกษตรกร มีอาชีพทํานาขาวและนาเกลือ วิถี
ชีวิตของชาวบานจึงเกี่ยวพันกับการเกษตร มีวิถีชีวิตแบบเกษตรกรรม เปนแบบพอกินพอใช และ
เนื่องจากอยูกันแบบเครือญาติจึงมีการแบงปนซึ่งกันและกัน และมีสนทนาแลกเปลี่ยนความคิด 
ความรูกันในชุมชน  

สภาพชุมชนของบานดอนผิงแดดปจจุบัน ยังคงเปนสังคมแบบเกษตรกรรม คือ การทาํนา
ขาวเปนหลัก อาชีพของชาวบานสวนใหญ จะทํานาขาว และไปรับจางทํานาเกลือ หรือบางครั้งมี
การเก็บหอยขาย ในหมูบานมีการรวมกลุมอาชีพหลายกลุม คือ กลุมทอผา  กลุมปุยจุลินทรีย  กลุม
เล้ียงปลา  กลุมชาวนา  กลุมขาวกลอง  กลุมเลี้ยงโค   กลุมออมทรัพย นอกจากนั้นบานดอนผิงแดด
ไดถูกพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูดานเกษตรอินทรียและพลังงานชุมชนตนแบบ โดยมีการจัดตั้งศูนย
การรูชุมชนดานเกษตรจุลินทรียหรือศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ซ่ึงนอกจากจะเปนแหลงเรียนรู
รวมกันภายในชุมชนแลว ยังมีคนจากภายนอกมาศึกษาดูงานของชุมชนดวย   

สําหรับภาษาที่ใชติดตอส่ือสารกันในหมูบาน พบวา บานดอนผิงแดด แมจะมีเชื้อสาย
บรรพบุรุษที่เปนชาวลาว แตปจจุบันในชุมชนแทบจะไมมีผูที่พูดภาษาดั้งเดิมของบรรพบุรุษได 
ดังนั้น จึงใชภาษาไทยกลาง สําเนียงเมืองเพชรบุรีในการติดตอส่ือสารกัน 
2.  ความเปนมาของศูนยการเรียนรูชุมชน  
  การศึกษาความเปนมาของศูนยการเรียนรูชุมชนโดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับการรวมกลุม 
พบวาการจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชนบางไทร มีพัฒนาการที่สามารถแบงเปนขั้นตอนหรือระยะของ
การกอตั้ง ดังนี้ 

 2.1 ระยะกอนการกอตั้ง เร่ิมจากการทําแผนแมบทชุมชนโดยการสํารวจขอมูลชุมชนใน
ป พ.ศ. 2544-2545 โดยความรวมมือระหวางกองทุนเพื่อสังคม (SIF) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยนายสุพรชัย มั่งมีสิทธิ์ และองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร ไดรับ
ทราบถึงปญหาของเกษตรกรในชุมชนวามีความตองการที่จะทํานาแบบเกษตรอินทรียปลอดสารพิษ 
ตอมาเจาหนาที่จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงไดนํากลุมเกษตรกรในชุมชน 
จํานวน 16  ราย ไปเรียนรูการทําปุยจุลินทรียชีวภาพที่ศูนยฝกอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ จังหวัด
สระบุรี และศึกษาดูงานอีกหลายแหง จากนั้นกลุมเกษตรกรจึงกลับมาเริ่มทดลองปฏิบัติจากความรู
ที่ไดรับ ลองผิดลองถูก ทุมเทแรงกายแรงใจ จนในที่สุดกลุมเกษตรกรก็ประสบความสําเร็จไดผล
ตามที่ตองการ หลังจากนั้นกลุมเกษตรกรโดยการนําของนายชาญ ทับสี (อดีตผูใหญบาน) ประธาน
กลุมคนปจจุบันไดจัดตั้งกลุมเกษตรจุลินทรียขึ้นเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2545  
 จากการศึกษาพบวาสาเหตุการรวมกลุมของเกษตรกรบานดอนผิงแดดนั้น เกิดจาก
การที่เกษตรกรรูวากลุมจะสามารถตอบสนองความตองการบางอยางหรือหลายอยางใหแกเขาได 
(สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552  : 8) กลาวคือเกิดความพอใจ
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ในทั้งกิจกรรมการเรียนรูการทําเกษตรจุลินทรียและมีจุดมุงหมายที่จะลดตนทุนในการเกษตรและ
เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว โดยการเรียนรูของเกษตรกรเกิดขึ้นไดตองอาศัยส่ิงเรามากระตุน 
(สุพัตรา  ชาติบัญชาชัย 2548 : 60-65) ใหเกิดความสนใจและเกิดความตองการที่จะเรียนรู กลาวคือ
เกษตรกรไดรับรูถึงประโยชนที่เกษตรกรจะไดรับเมื่อเลิกใชปุยเคมีในการทําการเกษตร เชน 
สุขภาพอนามัยของเกษตรกรจะดีขึ้น คุณภาพของดินและน้ําที่เสื่อมลงก็ดีขึ้น ผลผลิตเปนที่ยอมรับ
และขายไดราคาสูง ตนทุนในการผลิตลดลง ส่ิงเราในที่นี้ก็คือการอธิบายใหเกษตรกรรับรูถึง
อันตรายและรายไดที่จะไดรับจากการขายผลผลิตเพิ่มขึ้นในขณะที่ตนทุนลดลง และจากการศึกษา
ยังพบวาสอดคลองกับงานวิจัยของพจนา  เอื้องไพบูลย  (2546) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
กระบวนการเรียนรูในชุมชนทําใหชุมชนมีศักยภาพในการคิดและการปฏิบัติเพื่อการแกไขปญหา
และพัฒนาดานนิเวศ เศรษฐกิจและสังคมใหดีขึ้นและมีความสมดุล ผลที่ไดจากการคิดและปฏิบัติ
ของชุมชนทําใหนิเวศของชุมชนคือทรัพยากรปาไม ดิน น้ํา และความหลากหลายทางชีวภาพมคีวาม
สมบูรณขึ้น กระบวนการเรียนรูในชุมชนครอบคลุมถึงกิจกรรมการเรียนรูหลายลักษณะรวมกัน 
ไดแก การเรียนรูจากการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน การสนทนา การประชุม การถายทอดภูมิปญญา
ของปราชญชาวบาน การฝกอบรมและดูงานในพื้นที่จริง เปนตน 

 นอกจากนั้นการรวมกลุมกันเพื่อเรียนรูเกษตรจุลินทรียโดยการนําของนายชาญ ทับสี 
และกลุมเกษตรกรที่ปรับเปลี่ยนแนวคิดมาใชจุลินทรียในการทําการเกษตร โดยการเรียนรูจากการดู
งานและฝกปฏิบัติลองผิดลองถูก จนนําไปสูการเปนศูนยการเรียนรูชุมชนนั้นสอดคลองกับงานวิจัย
ของวิลาสินี  ภูนุชอภัย (2542) ที่ศึกษาเรื่อง ความเขมแข็งขององคกรชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของกลุมอนุรักษพันธุสัตวน้ําบานดอนแกว ตําบลปาคา อําเภอ
ทาวังผา จังหวัดนาน พบวา ความเขมแข็งขององคกรชุมชนบานดอนแกว ประกอบดวยการมีผูนําที่
มีศักยภาพการรวมกลุม โดยอาศัยรากฐานทางวัฒนธรรมของชุมชน ความสัมพันธในระดับ
ครัวเรือนและระดับชุมชนที่ผูกพันแนนแฟนทําใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และจาก
การศึกษายังพบวาศูนยการเรียนรูชุมชนบานดอนผิงแดดเปนรูปแบบของศูนยการเรียนรูของปราชญ
ชาวบาน (กรมการพัฒนาชุมชน 2551 : 30-38) เปนสวนที่แสดงถึงความสําเร็จจากประสบการณ
ดําเนินชีวิต การทํางานของปราชญชาวบานที่มีวิถีการทํางานเพื่อแกไขปญหากับตนเองหรือชุมชน 
โดยผานกระบวนการปฏิบัติจริงและเรียนรูจากชีวิต การลองผิดลองถูก เรียนรูดวยตนเองทามกลาง
ปญหาที่หลากหลาย 

 2.2 ระยะกอตั้ง ในป พ.ศ.2549 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีวาระแหงชาติในเรื่อง
ของเกษตรอินทรีย จึงมอบหมายใหสํานักงานเกษตรและสหกรณทั่วประเทศสํารวจขอมูลเกี่ยวกับ
การทําเกษตรอินทรียแลวใหจัดเก็บเปนฐานขอมูล  สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี จึง
ไดดําเนินการและพบวาบานดอนผิงแดด หมู 5 ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม ทําเกษตรกรรม
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ดานเกษตรอินทรีย  ตอมาในป พ.ศ.2550 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดใหสํานักงานเกษตรแตละ
จังหวัดจัดสงกลุมเกษตรอินทรียเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยมี
เปาหมาย 50 ศูนยทั่วประเทศ กระทั่งกลุมเกษตรจุลินทรีย บานดอนผิงแดด หมู 5 ตําบลบางขุนไทร 
อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี  ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ในป 
พ.ศ. 2550  ของจังหวัดเพชรบุรี  

 2.3 ระยะพัฒนาและขยายเครือขาย ในระยะนี้เปนชวงที่ศูนยการเรียนรูมีการพัฒนา
โครงการเปนระบบ มีการกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ การกําหนดบทบาทหนาที่ของ
บุคลากร รวมทั้งการกําหนดงบประมาณที่แนนอนมากขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาจากรากระดับกลุมสู
การเชื่อมโยงกับกลุมอื่นเปนเครือขายกระบวนการกลุม โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค โครงสราง
ของศูนย และที่ตั้งที่แนนอน 
3.  การดําเนินงานของศูนยการเรียนรู  
 การดําเนินงานของศูนยมีการกําหนดรูปแบบการดําเนินงานทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ ทั้งในเชิงเอกสาร บุคคล และกิจกรรม รวมทั้งกลุมเปาหมายในการเผยแพรความรู มี
โครงสรางการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการ แตไมไดกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน เปนการ
ทํางานรวมกันแบบเครือญาติ และจากการศึกษาพบวาโครงสรางของศูนยการเรียนรูชุมชนสอดคลอง
กับแนวคิดศูนยการเรียนรูชุมชนของกรมการพัฒนาชุมชน 2551 : 30-38  ศูนยการเรียนรูมีจํานวน 7  ขอ
จาก 11 ขอ ไดแก มีคณะกรรมการ  มีที่ปรึกษา มีพื้นที่ มีอาคารสําหรับการถายทอดความรูและจัด
กิจกรรม  มีการบริหารจัดการศูนย มีกิจกรรมการเรียนรู  มีสารสนเทศที่เกี่ยวกับประวัติหมูบาน 
แผนที่ตั้ง ลักษณะภูมิประเทศ  สวนระเบียบขอบังคับเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารศูนย  
งบประมาณเพื่อพัฒนาคณะกรรมการของศูนยการเรียนรูชุมชน ขอมูลผลิตภัณฑชุมชน รวมถึง
ความรูดานวัฒนธรรมการประกอบอาชีพและผลิตภัณฑชุมชน ศูนยยังไมไดดําเนินการ  

 3.1 การสนับสนุนงบประมาณ พบวา ที่มาของงบประมาณ ของศูนยการเรียนรูชุมชน 
แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1) ในสวนของที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่ใชในการถายทอด 
องคความรู ศูนยการเรียนรูชุมชนไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก “โครงการอยูดีมีสุข” ของรัฐบาล 
และองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร และ 2) ในสวนของการจัดฝกอบรมใหแกเกษตรกรตาม
โครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ศูนยการเรียนรูชุมชนไดรับเงินสนับสนุนตามระเบียบ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยการใชจายเงินอุดหนุนโครงการศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน พ.ศ. 2551  

 3.2 กิจกรรมของศูนยการเรียนรู ประกอบดวย   
  กิจกรรมเผยแพรความรูและฝกอบรม ซ่ึงพบวาศูนยการเรียนรูชุมชนกําหนด
หลักสูตรการฝกอบรมภายใตหลักสูตรชื่อ “แบงปนฉันพี่นองตามวิถีอยูเย็นเปนสุข”   และสํานักงาน
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เกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรีเปนหนวยงานที่อนุมัติหลักสูตรการฝกอบรม ซ่ึงรูปแบบ
กิจกรรมเผยแพรความรู มีทั้งการอบรมในสถานที่ การฝกภาคปฏิบัติ และการศึกษาดูงานนอก
สถานที่  

 การศึกษาพบวาศูนยดังกลาวมีการถายทอดองคความรูเกี่ยวกับเกษตรอินทรียตาง ๆ  
เชน 

 3.2.1 การทําหัวเชื้อจุลินทรียเพื่อนําไปสูการทําปุยจุลินทรียชีวภาพ เพื่อใชทดแทน
ปุยเคมีในการทําการเกษตร 

 3.2.2 การสรางเตาเผาถานโดยใชถังน้ํามันขนาด 200 ลิตร ซ่ึงเปนการนําเอาวัสดุ
เหลือใชที่มีอยูและราคาไมสูงเกินไปใชเปนอุปกรณในการเผาถาน ในขณะเดียวกันก็สามารถนาํของ
เหลือจากขั้นตอนการเผาถาน ที่เรียกวาน้ําสมควันไมที่เปนของเหลวสีน้ําตาลใสมีกล่ินควันไฟ มีรส
เปรี้ยวเนื่องจากสภาพความเปนกรด โดยของเหลวนี้เกิดขึ้นจากการควบแนนของควันไฟในขณะที่
ไมฟนกําลังเปลี่ยนเปนถานในเตาเผา ซ่ึงสามารถนําไปใชประโยชนในการปลูกพืช การเลี้ยงปลา 
เล้ียงสัตวได 

 3.2.3 การผลิตไบโอดีเซล เนื่องจากไบโอดีเซลมีคุณสมบัติบางประการที่เหนือกวา
ดีเซลคือ ปริมาณออกซิเจนในโครงสรางทางเคมีของไบโอดีเซลมีมากกวาดีเซล สงผลใหไบโอ
ดีเซลเผาไหมสมบูรณกวา ซ่ึงเปนการชวยลดมลพิษ ไบโอดีเซลจึงเปนทางเลือกหนึ่งของเชื้อเพลิง
สะอาดที่ทําใหมลพิษ กาซเรือนกระจก และฝุนละอองลดลง 

 3.3 การจัดการความรู  จากการศึกษาพบวานอกจากศูนยการเรียนรูมีกระบวนการ
ถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันแลวยังมีการถายทอดความรูไปยังผูที่สนใจโดย
วิทยากรที่เปนผูถายทอดความรูเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรของชุมชนที่เขารับการศึกษาดูงาน โดย
แบงกิจกรรมการสอนตามความถนัดของสมาชิกในกลุม โดยเนนการถายทอดความรูทั้งการบรรยาย
และการสาธิต ทั้งนี้ เพื่อใหผูเขาอบรมไดเรียนรูจากการปฏิบัติ  และจากการศึกษายังพบวาผูเขารับ
การอบรมรูสึกพอใจตอการสอนของวิทยากร เพราะวิทยากรใชรูปแบบการถายทอดเปนการเลา
ประสบการณมากกวาที่จะสอนในรูปแบบเชิงวิชาการ ทําใหบรรยากาศในการอบรมเปนกันเองและ
มีความนาสนใจอยูไมนอย สวนเอกสารที่ใชประกอบการบรรยาย เปนเอกสารที่ไดจากการรวบรวม
จากการไปศึกษาดูงาน และถูกจัดเก็บเปนรูปเลม 
 การจัดการความรูของศูนยการเรียนรูชุมชนพบวามีปจจัยที่สําคัญ 4 ประการ ที่ศูนย
การเรียนรูชุมชนใชดําเนินการ (วิจารณ  พานิช  2547 : 8-10) ประกอบดวย 1) การจัดใหคนมีความ
ตางกัน มีลักษณะทางความคิดตางกัน มีทักษะตางกันมาทํางานรวมกัน ความแตกตางทําใหการ
จัดการความรูมีพลัง ถาคนที่เปนทีมจัดการความรูคิดเหมือน ๆ กัน จะไมมีพลัง แตทั้งนี้จะตองมี
ความหลากหลายใหเกิดพลัง ไมเกิดความขัดแยง ศูนยการเรียนรูชุมชนก็เชนเดียวกันเปนการ
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รวมกลุมของกลุมคนหลากหลายความคิด 2) รวมกันพัฒนาวิธีการทํางานในรูปแบบใหม ๆ 3) 
ดําเนินการทดลองและเรียนรู โดยมีวิธีที่แมการทดลองจะลมเหลวก็ไมกอผลเสียหายมากนัก ความ
ลมเหลวเปนครูสอนเรา 4) นําเอาความรูหรือเทคโนโลยีจากภายนอกมาประยุกตใชอยางเหมาะสม 
โดยการเปดรับเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาผสมผสานกับภูมิปญญาชาวบานใหสอดคลองกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป สวนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางศูนยการเรียนรูชุมชนและเกษตรกรที่สนใจเขา
รับการอบรมนั้น ศูนยการเรียนรูชุมชนใชวิธีชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practice) (วิจารณ  
พานิช 2547 : 22-25)  ซ่ึงเปนเครื่องมือที่สําคัญอยางหนึ่งของการจัดการความรูที่ใชงายและสามารถ
ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวาง เปนการรวมตัวกันของกลุมคนจํานวนหนึ่งภายใน
องคกรเดียวกันหรือตางองคกรก็ได เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่สมาชิกมีความสนใจ
และปรารถนารวมกัน ชุมชนแนวปฏิบัติมี 3 องคประกอบไดแก 1) ความเปนชุมชน หมายถึงการที่
บุคคลที่เปนสมาชิกมีความรูสึกผูกพันเอื้ออาทรตอกันเห็นคุณคาของการมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณซ่ึงกันและกัน  2) มีความสนใจหรือแรงปรารถนารวมกันในการบรรลุเร่ือง
ใดเรื่องหนึ่งหรือตองการเรียนรูเ ร่ืองใดเรื่องหนึ่ง และ 3) มีการปฏิบัติในเรื่องที่ตองการจะ
แลกเปลี่ยนเรียนรูนั้น เพื่อนําเอาความรูจากการแลกเปลี่ยนไปลองปฏิบัติแลวนํามาแลกเปลี่ยน
เรียนรูตอกันเปนวงจรตอเนื่องไมมีที่ส้ินสุด 

 3.4 การประชาสัมพันธ ศูนยการเรียนรูชุมชนรวมกับสํานักงานเกษตรและสหกรณ ทํา
การประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ ไดแก การประชาสัมพันธผานหัวหนาสวนราชการตาง ๆ ใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัดเพชรบุรี ผูนําชุมชน แกนนําเกษตรกรและเครือขายวิสาหกิจ
ชุมชน วิทยุชุมชน เปนตนโดยมีเนื้อหาการประชาสัมพันธเกี่ยวกับความเปนมาของโครงการ 
กิจกรรมที่นาสนใจ และคุณสมบัติของเกษตรกรที่จะสมัครเขารับการอบรมรวมถึงการขอใบสมัคร
เขารวมโครงการ 

 3.5 ในสวนของผูใชบริการ จากการศึกษาพบวาผูใชบริการสวนมากที่เขาอบรม เปนคน
นอกชุมชน ซ่ึงสวนใหญเปนการฝกอบรมเกษตรกรโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ที่
จัดโดยสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรี สวนเกษตรกรในชุมชนประมาณ 80% ที่เคย
ไปศึกษาดูงานมาแลวหากกลับมาปฏิบัติแลวพบกับปญหา จะใชวิธีการพูดคุยกันมากกวา การอบรม 

 3.6 การประเมินผลการดําเนินงาน ศูนยการเรียนรูไดมีการประเมินผลการดําเนินงาน
ของศูนยในรูปแบบการสอบถามความเขาใจของผูเขาอบรมหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น และ
หนวยงานที่เปนตนเรื่องในการนําเกษตรกรมาอบรมจะมีหนาที่ประเมินผลเกษตรกรในภายหลังจาก
การอบรมและการนําความรูที่ไดไปปฏิบัติ 

 3.7 ความคิดเห็นและความตองการในอนาคต จากการสอบถามเกษตรกรที่เคยใชบริการ
ฝกอบรมของศูนยการเรียนรูรวมถึงบุคคลภายนอกที่เคยมาเยี่ยมเยียนศูนยการเรียนรูตองการใหศูนย
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การเรียนรูเปนศูนยการเรียนรูแหงภูมิปญญาทองถ่ิน เปนศูนยรวมปราชญชาวบานหลากหลายอาชีพ 
ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและใหองคกรภาคเอกชนที่มิไดมุงแสวงหาผลกําไรมามี
สวนรวมในกิจกรรมดวย  
4.  ปญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน 

 4.1 วิทยากรของศูนยการเรียนรูชุมชนสวนใหญไมเคยผานการฝกอบรมเทคนิคการเปน
วิทยากร ทําใหขาดเทคนิคและประสบการณที่จะถายทอดความรู ไมมีความมั่นใจ ไมกลาพูด ใช
อุปกรณเครื่อขยายเสียงไมเปน ไมสามารลําดับการสอน ดังนั้น ศูนยควรเพิ่มขีดความสามารถ
วิทยากรดวยการฝกอบรมเทคนิคการเปนวิทยากรและเรียนรูการใชอุปกรณเครื่องขยายเสียงดวย 

 4.2 เกษตรกรที่มาสมัครและไดรับการคัดเลือกใหเขารับการอบรม แตไมสามารถมา
อบรมไดจึงสงลูกหรือบุคคลอื่นมาอบรมแทน ทําใหความตั้งใจในการเรียนรูโดยการฝกอบรมจึงมี
นอย ดังนั้น  ศูนยการเรียนรูชุมชนควรควรแจงใหผูสมัครเขารับการอบรมทราบวาหากไมสามารถ
เขาอบรมไดตามกําหนดควรแจงยกเลิกการอบรมใหศูนยทราบลวงหนาและศูนยควรมีรายชื่อ
เกษตรกรที่สามารถติดตอไดสะดวกสํารองไวกรณีที่เกษตรกรที่สมัครเขารับการอบรมแลวไม
สามารถมาอบรมได  ทั้งนี้ เพื่อใหเกษตรกรที่มีความตั้งใจจริงไดมีโอกาสไดเรียนรูรวมถึงการใช
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 4.3 จากการศึกษายังพบวาศูนยการเรียนรูชุมชนแหงนี้ยังขาดเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 
ที่ไดจัดทําโดยการประมวลความรูจากผูรูหรือจากปราชญภายในชุมชนอยางเปนระบบ ทั้งที่ภายใน
พื้นที่มีผูรูเปนจํานวนมาก ศูนยควรมีการเก็บรวบรวมองคความรูของปราชญภายในชุมชนใน
ลักษณะสื่อการเรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน หนังสือ แผนพับ วีดีโอซีดี สไลทประกอบเสียง และควร
จัดเก็บตนฉบับเอกสารทางวิชาการในรูปแบบอิเล็กทรอนิคส ที่เครื่องคอมพิวเตอรสามารถเรียกอาน
และแกไขเพิ่มเติมไดโดยสะดวก 

 4.4 การขาดระบบการจัดนิทรรศการที่สรางความนาสนใจ ศูนยควรจัดนิทรรศการโดย
การนําเนื้อหาทางวิชาการในแตละกิจกรรมของศูนยมาจัดในรูปของสิ่งแสดงซึ่งอาจเปนของจริง 
หรือของจําลอง เปนตน 

 4.5 การขาดระบบอินเตอรเน็ตเพื่อใชเปนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของศูนย
เรียนรู และใชเพื่อการสืบคนขอมูลที่เปนความรูที่มีประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ 
ของสมาชิกในชุมชน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรควรจัดสรรงบประมาณและ
ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อออกแบบระบบเพื่อเชื่อมโยงระบบอินเตอรเน็ตและ
สามารถเชื่อมโยงเครือขายศูนยการเรียนรูอ่ืน ๆ โดยการออกแบบระบบนั้นควรออกแบบใหเขาถึง
ขอมูลไดงาย ไมซับซอน 



     
78

 4.6 ผูใชบริการศูนยการเรียนรูสวนใหญมาจากภายนอกชุมชนเพื่อมาเขาอบรมตาม
โครงการของรัฐมากกวาเปนประชาชนในตําบล ทั้งที่ศูนยการเรียนรูแหงนี้ควรบริการชาวบานใน
ชุมชนอยางครอบคลุมและทั่วถึง เพื่อสรางศักยภาพการเรียนรูของผูคนในชุมชน   เนื่องจากคนใน
ชุมชนมีหลากหลายอาชีพ ดังนั้น ศูนยควรเพิ่มการเรียนรูเกี่ยวกับเอกลักษณประจําทองถ่ิน จารีต
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาตาง ๆ ของทองถ่ิน เพื่อใหครอบคลุมกับอาชีพที่มีอยูในชุมชน 

 4.7 การขาดระบบการประเมินผลงานและการรับฟงความคิดเห็นที่นาเชื่อถือของศูนย 
และการพัฒนาระบบการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยอยางเปนขั้นเปนตอน ศูนยควรมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานโดยใชแบบประเมินผล ในการประเมินตองประเมินทั้งในดานจํานวน 
ผูเขาอบรม ผูมาเยี่ยมชมศูนย จํานวนกิจกรรม นิทรรศการ หรือการใชส่ือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ 
ตลอดจนความพึงพอใจ สภาพปญหาและอุปสรรค ซ่ึงผลการประเมินจะทําใหทราบถึงการ
ดําเนินงานของศูนยวามีขอบกพรองหรือไม และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงศูนยใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 4.8 การสรางเครือขายศูนยการเรียนรูชุมชน ศูนยควรมีแนวทางในการพัฒนาคือการ
รวมมือกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ เชน มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา เปนตน เพื่อเปนเครือขายในการสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรม
ของศูนยการเรียนรูชุมชน 

 4.9 การขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินโครงการหรืองบประมาณในการ
ปรับปรุงศูนย เนื่องจากเปนศูนยการเรียนรูใหม ตองเริ่มสรางทุกอยางใหมเกือบทั้งหมด เชน อาคาร
ที่ใชฝกอบรม หองน้ํา และสิ่งอํานวยความสะดวกในการถายทอดความรู เชน เครื่องเสียง 
คอมพิวเตอร เปนตน ดังนั้น รัฐบาลซึ่งไมใชแคกระทรวงใดกระทรวงหนึ่ง ควรจัดสรรงบประมาณ
และประกาศนโยบายสนับสนุนอยางเปนรูปธรรมและมีระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรูของชุมชน 

จากการศึกษาแสดงใหเห็นวา ศูนยการเรียนรู (ศูนยปราชญชาวบาน) หมู 5 บานดอน 
ผิงแดด เปนศูนยการเรียนรูชุมชนที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ซ่ึงอาจกลาวไดวาศูนยการเรียนรู
ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง เพราะสามารถนําไปปฏิบัติและแกปญหาไดจริง อีกทั้งยังมีชุมชน
อ่ืน ๆ ใหความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมการเรียนรูของศูนยการเรียนรูอยางตอเนื่อง นอกจากนี้เมื่อ
เปรียบเทียบแนวโนมของศูนยการเรียนรูในอนาคตและความคิดเห็นความตองการในอนาคตของ
ผูใชบริการและบุคคลที่เกี่ยวของพบวามีบางอยางที่ไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงสิ่งดังกลาวแสดงให
เห็นวาการใหบริการของศูนยการเรียนรูในอนาคตมีแนวโนมที่จะตรงกับความตองการของ
ผูใชบริการมากขึ้น 
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5.  ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษา การพัฒนาศูนยการเรียนรู ชุมชนบางขุนไทร ตําบลบางขุนไทร อําเภอบาน
แหลม  จังหวัดเพชรบุรี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 5.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  รัฐควรใหการสนับสนุนและสงเสริมศูนยการเรียนรูชุมชนใหมีการดําเนินงานอยาง
จริงจัง สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรอยางเต็มที่ เพื่อใหศูนยการเรียนรูชุมชนสามารถตอยอด
เร่ืองการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยการบูรณาการโครงการที่รัฐบาลสนับสนุนและกิจกรรมที่ศูนยการ
เรียนรูไดดําเนินการอยูแลวเขาดวยกัน และสงเสริมใหประชาชนมีความสนใจในเรื่องการเรียนรู
ตลอดชีวิตอันจะนําไปสูการปฏิบัติในชีวิตจริงไดจนกลายเปนวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงจะ
นําไปสูการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติที่ยั่งยืนสืบไป  
 5.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  จากการศึกษาพบวาวิทยากรที่ถายทอดความรูมีเพียงกรรมการของศูนยการเรียนรู
ชุมชนเทานั้น ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของศูนยเปนไปอยางตอเนื่องศูนยการเรียนรูควรสราง
ศูนยการเรียนรูใหเปนของชุมชนมิใชของกลุมหนึ่งกลุมใด รวมทั้งสรางคนรุนใหมใหสืบสานงาน
ถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียและกิจกรรมอื่น ๆ ของศูนยตอไป 
 5.3 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 5.3.1 ควรมีการศึกษาถึงผลการนําความรูจากศูนยการเรียนรูชุมชนไปใชในการ
แกปญหาดานการเกษตร โดยศึกษาผูเขาอบรมวาไดนําความรูที่ไดรับไปใชในการแกปญหาอยางไร
และไดผลหรือไม 

 5.3.2 ควรมีการวิจัยพัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต  ที่ผูใชบริการสามารถใชเรียนรูไดดวยตนเอง และมีการกระจายสื่อนั้นไปสูทั้งชุมชนภายใน
และชุมชนภายนอกไดอยางทั่วถึง 

 5.3.3 ควรมีการวิจัยหารูปแบบการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูชุมชนใหมีองคความรู 
และสรางหลักสูตรที่หลากหลายใหบริการแกชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ภาคผนวก  ก 
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แบบสัมภาษณผูใหบริการศูนยเรียนรู 
การศึกษาเพื่อวางแนวทางในการพัฒนารปูแบบศูนยการเรียนรู 

ชุมชนบางขุนไทร  ตําบลบางขุนไทร  อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
 
ผูสัมภาษณ :  อชิรญาณ  ยันตพร 
 
ผูใหสัมภาษณ :  
 
วันที่  : ธันวาคม  2551 
 
 
สวนท่ี 1 : ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือ 
2. ตําแหนง 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในศูนยการเรียนรู 
4. อํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ 

 
สวนท่ี 2 : ขอมูลเก่ียวกับศูนยการเรียนรู 

1. ความเปนมาของศูนยการเรียนรู 
2. เหตุผลใดที่ชุมชนจัดตั้งศูนยการเรียนรู 
3. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากที่ใด 
4. ศูนยการเรียนรูของชุมชนเปนศูนยการเรียนรูประเภทใด เชน ศูนยการเรียนรูในหองเรียน 

ศูนยการเรียนรูนอกหองเรียน และเหตุผลเลือกใชประเภทดังกลาว 
5. การจัดเนื้อหาความรูมีวิธีการอยางไร ทานนําความรูเหลานั้นมาจากแหลงใด ใครเปนคน

ถายทอดความรูนั้น เพราะเหตุใด 
6. ศูนยการเรียนรูมีการประชาสัมพันธเชิญชวนใหคนในชุมชนมาใชบริการอยางไร อีกทั้ง

ทานไดวางแนวทางการสงเสริมการเรียนรูของคนในชุมชนอยางไรเพื่อจูงใจใหคนใน
ชุมชนมาเรียนรูอยางตอเนื่องและเหตุผลที่ใชแนวทางดังกลาว 

7. ทานติดตามผลการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูอยางไร 
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8. จากการดําเนินการของศูนยการเรียนรูที่ผานมาไดผลลัพธที่เกิดตอคนที่มาใชบริการอยางไร
บาง  

9. ศูนยการเรียนรูแตละกิจกรรม/กลุมอาชีพ  สามารถมารวมกันไดหรือไมในอนาคต เพราะ
เหตุใด 

10. ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูและแนวทางแกไข 
11. ทานไดกําหนดแนวทางของศูนยการเรียนรูในอนาคตไวอยางไรบาง 
 
 
 
 
 

 ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
อชิรญาณ   ยันตพร 
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แบบสัมภาษณผูใชบริการศนูยเรียนรู 
การศึกษาเพื่อวางแนวทางในการพัฒนารปูแบบศูนยการเรียนรู 

ชุมชนบางขุนไทร  ตําบลบางขุนไทร  อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
 
ผูสัมภาษณ :  อชิรญาณ  ยันตพร 
 
ผูใหสัมภาษณ :  
 
วันที่  : ธันวาคม  2551 
 
 
สวนท่ี 1 : ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

5. ช่ือ 
6. อายุ 
7. อาชีพ 

 
สวนท่ี 2 : ขอมูลเก่ียวกับศูนยการเรียนรู 

12. หลักสูตร/กิจกรรมที่ใชบริการกับศูนยการเรียนรู 
13. เหตุผลใดที่มาใชบริการในศูนยการเรียนรู 
14. ส่ิงที่ไดรับจากการใชบริการศูนยการเรียนรู (ฝกอบรม) 
15. ขอดีของศูนยการเรียนรู 
16. ขอจํากัดของศูนยการเรียนรู ส่ิงที่ตองปรับปรุง 
17. ในอนาคตอยากใหศูนยการเรียนรูเปนแบบไหน สอนอะไร  
18. ภาพรวมของศูนยฯ เปนอยางไร ประทับใจอะไรบาง 
 
 
 
 

 ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
อชิรญาณ   ยันตพร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แผนที่เดินทางไปยงัศูนยการเรียนรูชุมชน 
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แผนที่การเดินทางไปยงัศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ใบสมัครเขารบัการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

92ใบรับสมัครเกษตรกรเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ตามโครงการ
พัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ป 2551 
ขาพเจา (นาย นาง นางสาว)................................................................อาย.ุ..........ป   หมายเลขประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก                                                อยูบานเลขที่..........หมูที่.........ตําบล..............................
อําเภอ...........................จงัหวัด.......................เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวก............................... 

ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่..........หมู.........ตําบล.....................อําเภอ..........................จังหวัด.......................... 
อาชพีหลกัในปจจุบัน   (ทําเครือ่งหมาย /ในชองสี่เหลีย่ม หนาขอที่ตรงกับอาชีพของทาน เลอืกไดมากกวา 1 ขอ )       
         ทํานา   ทําไร    ทําสวนผลไม   
 ปลูกผัก   ปลูกไมดอกไมประดับ  ทําสวนยางพารา  
 เลี้ยงสัตว  ทําเกษตรผสมผสาน  เลี้ยงสัตวน้ํา 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................  
รวมพืน้ทีท่ําการเกษตร ปลูกพืช เลี้ยงสัตว เลี้ยงสัตวน้ํา (ทั้งของตนเอง เชา หรือพืน้ที่ของบุคคลอื่นใหทําโดย 
ไมคิดคาตอบแทนหรือคาเชา) จํานวน…..............ไร  
ขาพเจาขอสมัครเขารวมโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ป 
2551 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยสมัครเขารับการอบรมหลกัสูตร.    แบงปนฉันพี่นองตามวิธีอยู
เย็นเปนสุข รุนที.่..........ระหวางวันที่..............................................ณ ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน.กลุม
เกษตรจุลินทรีย ต. บางขุนไทร  อ. บานแหลม จงัหวัดเพชรบุรี. 
ขาพเจาขอยืนยันวาเปนผูมคุีณสมบัติครบถวน และสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดของโครงการอยางเครงครัด
ดังตอไปนี้ได 

1. มีที่ดินเพื่อทําการเกษตร (ทั้งของตนเอง เชา หรือพื้นที่ของบุคคลอื่นใหทําโดยไมคิดคาตอบแทน หรือคาเชา) 
2. มีอายุต้ังแต 15 ปเปนตนไป 
3. มีความเชื่อมั่นศรัทธาในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยึดอาชีพการเกษตรเปนหลักในการดํารงชีวิต 
4. สมัครใจ มีความตั้งใจจริง และมุงมั่นจะเขารับการฝกอบรม เพื่อนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาอาชีพ
ทางการเกษตร โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. สามารถเขารับการฝกอบรม ณ ศูนยเครือขายปราชญชาวบานไดตลอดหลักสูตร 
6. ไมเคยเขารับการฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในปงบประมาณ 2550 มากอน 

7. จะไมเขารับการฝกอบรมที่ศูนยเครือขายปราชญชาวบานอื่นใดอีกภายใตโครงการพัฒนาการเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปงบประมาณ 2551  

     ลงชื่อ.....................................................เกษตรกร 
         (……………………………………………) 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ความเห็นของปราชญชาวบาน  
มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเขารวมโครงการ 
ขาดคุณสมบัติในการเขารวมโครงการ 
                          ลงชื่อ......................................................ปราชญชาวบาน 
                                 (.....................................................) 

ชื่อศูนย..................................................อําเภอ..................................จงัหวัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
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ภาพที่  1  วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน 

 
 

ชื่อ-สกุล     นายชาญ    ทบัสี  อายุ  49  ป 
อาชีพ     ทําการเกษตร 
ความสามารถและประสบการณ  - การทําปุยชีวภาพ 

 - การทําน้ํามันไบโอดีเซล 
 - เตาเผาถานผลิตน้ําสมควันไม 
 - ปลูกสบูดํา 
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ภาพที่  2  วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
 
 ชื่อ-สกุล     นายสําราญ  อวมอั๋น  อายุ  39  ป 
 อาชีพ     ทําการเกษตร 
 ความสามารถและประสบการณ  - การทําน้ํามันไบโอดีเซล 

 - เตาเผาถานผลิตน้ําสมควันไม 
 - การคัดพันธุขาว 
 - การทําปุยชีวภาพ 
 - โรงสีชุมชน 
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ภาพที่  3  วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
 
 ชื่อ-สกุล     นายพนม   ธรรมวิชัยพนัธ  อายุ  57  ป 
 อาชีพ     ทําการเกษตร  
 ความสามารถและประสบการณ  - การทําน้ํามันไบโอดีเซล 

- การทําปุยชีวภาพ 
- การทําหวัเชือ้จุลินทรีย 
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ภาพที่  4  วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
 
 ชื่อ-สกุล     นายพณิ   เรียนรู  อายุ  62  ป 
 อาชีพ     ทําการเกษตร 
 ความสามารถและประสบการณ  - การทําปุยชีวภาพ 

 - หัวเชื้อจุลินทรีย 
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ภาพที่  5 วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน  
 
 
 ชื่อ-สกุล     นายบวัลอย  พมิพามา  อายุ  63  ป 
 อาชีพ     ทําการเกษตร 
 ความสามารถและประสบการณ  - เตาเผาถานผลิตน้ําสมควันไม 

 - การทําปุยชีวภาพ 
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ภาพที่  6  วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
 
 ชื่อ-สกุล     นายสังวาล  อ่ิมอวน  อายุ  72  ป 
 อาชีพ     ทําการเกษตร 
 ความสามารถและประสบการณ  - เตาเผาถานผลิตน้ําสมควันไม 

 - การทําปุยชีวภาพ 
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ภาพที่  7  วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
 
 ชื่อ-สกุล     นายไพฑูรย  แกวผลึก  อายุ  63  ป 
 อาชีพ     ทําการเกษตร 
 ความสามารถและประสบการณ  - เตาเผาถานผลิตน้ําสมควันไม 

 - การทําหวัเชือ้จุลินทรีย 
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ภาพที่  8  วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
 
 ชื่อ-สกุล     นายเฉลียว  บญุลา  อายุ  74  ป 
 อาชีพ     ทําการเกษตร 
 ความสามารถและประสบการณ  - เศรษฐกจิพอเพียง 

 - การเผาถาน 
 - การทําหวัเชือ้จุลินทรีย 
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ภาพที่  9  วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
 
 ชื่อ-สกุล     นายสาธิต  บุญลา  อายุ  37   ป 
 อาชีพ     ทําการเกษตร 
 ความสามารถและประสบการณ  การใชน้ําสมควันไม 
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ภาพที่  10  วิทยากรศูนยการเรียนรูชุมชน 
ที่มา : ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 
 
 ชื่อ-สกุล     นายประสิทธิ์   เกิดโภชน  อายุ  52 ป 
 อาชีพ     ทําการเกษตร  
 ความสามารถและประสบการณ  - การเก็บหัวเชือ้จุลินทรีย 

   - การเผาถาน 
   - การทําหวัเชือ้จุลินทรีย 

 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ประมวลภาพการฝกอบรม 
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 ภาพที่  11  ที่ทําการศูนยการเรียนรูชุมชน 
 ที่มา : จากการศึกษา  

 
 

    

 ภาพที่  12  การถายทอดความรูโดย นายชาญ  ทับสี  ประธานศูนยการเรียนรูชุมชน 
 ที่มา : จากการศึกษา 
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 ภาพที่  13  การถายทอดความรูโดย นายสําราญ  อวมอั๋น  กรรมการศูนยการเรียนรูชุมชน 
 ที่มา : จากการศึกษา 
 

                         

 
 
 ภาพที่  14  บรรยากาศในการอบรมของกลุมเกษตรกร 
 ที่มา : จากการศึกษา 
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 ภาพที่  15  การสาธิตการเผาถานและเก็บน้าํสมควันไม 
 ที่มา : จากการศึกษา 

 

 
 
 ภาพที่  16  การสาธิตการทําไบโอดีเซล 
 ที่มา : จากการศึกษา 
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 ภาพที่  17   การสาธิตการทําปุยหมักชีวภาพ 
 ที่มา : จากการศึกษา 

 

 
 

ภาพที่  18  เกษตรกรที่เขารับการฝกอบรม 
 ที่มา : จากการศึกษา    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
ระเบียบของสาํนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ 

วาดวยคาใชจายเงินอุดหนนุโครงการศูนยเครือขายปราชญชาวบาน พ.ศ.2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
เอกสารประกอบการฝกอบรม 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 เศรษฐกิจพอเพยีง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศให
ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจใหกาวทันตอโลกาภิวัฒน ความพอเพยีง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมคิุมกันในตัวทีด่ี
พอสมควรตอผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะตองอาศัย
ความรอบรู ความรอบคอบและความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการ
วางแผนและการดําเนนิการทกุขั้นตอน และขณะเดยีวกนัจะตองเสริมสรางพื้นฐานจติใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฏ ี และนักธุรกิจในทุกระดบัใหมีสํานึกในคุณธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูที่เหมาะสมดําเนินชวีิตดวยความอดทน ความเพยีร มีสติปญญา
และความรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็วและ
กวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
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ความเปนมาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ไดมีพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทในวโรกาสตาง ๆ  
นับตั้งแตป 2517 ที่เนนย้ําแนวทางการพฒันาบนหลักแนวคิดการพึ่งพาตนเอง เพื่อใหเกิดความพอมี 
พอกิน พอใช โดยคํานึงถึงหลักความพอประมาณความมีเหตุมีผล และมีการสรางภูมิคุมกันใน
ตนเอง และเตอืนสติชาวไทยไมใหประมาทมีการพัฒนาอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามหลักวิชาการ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมบนพื้นฐานการมีคุณธรรมเปนกรอบการดําเนินชวีิต 
 
 วิกฤติทางเศรษฐกิจทีเ่กิดขึน้ในชวงป พ.ศ. 2540 เปนบทเรียนที่สําคญัของการพัฒนาที่ไม
สมดุล และไมมีเสถียรภาพ เกิดจากการใชยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแนวทางเศรษฐกิจทนุ
นิยม ที่มุงเนนการสรางความมั่นคงและรายไดมาสูประเทศเปนหลัก ดวยความคาดหวังวาการเพิม่
ปริมาณสินคา การบริการและการจางงานจะนําไปสูการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสามารถกระจาย
ความมั่งคั่งไปสูประชาชน เพื่อบรรเทาปญหาความยากจนของประเทศใหหมดไป แตอยางไรก็ตาม
การพัฒนาเศรษฐกิจจะมเีสถียรภาพได ประชาชนจะตองมีขีดความสามารถในการพึง่พาตนเองการ
พัฒนาคุณภาพบุคคลทั้งรางกายและจิตใจมสีติปญญาและความรู มีความเปนธรรมในการจดัสรร
มูลคาเพิ่มที่เกดิจากการผลิตและปจจยัการผลิต มีความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดความมั่นคงและความสขุในสังคมอยาง
ยั่งยืน 
 
 แนวทางการพัฒนาสังคมใหมีความสุขและเกิดความสมดุลอยางยั่งยืนจะตองนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการดําเนินชีวิตของประชาชน โดยเปนการพัฒนาที่
ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง ความไมประมาทและปฏิบัติตนใหเหมาะสม โดยคํานึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุมีผลการสรางภูมิคุมกันที่ดี ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ ความอดทน 
และมีคุณธรรม ประกอบการทําการวางแผน และการตัดสินใจในการดําเนินชีวิต 
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หลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กรอบแนวคิด 
 เปนปรัชญาชี้แนะแนวทางการดํารงชีวิตและการปฏิบัติในทางที่ควรจะเปน โดยมี
พื้นฐานวิถีชีวติดั้งเดิมของสงัคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดกับการดําเนนิชีวติของประชาชน
ในทุกระดับ โดยเนนการพฒันาอยางเปนขั้นตอนเพื่อรอดพนจากวกิฤติ ไปสูความสมดุล ความ
มั่นคง และยั่งยืน 
 
คํานิยาม 
 ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอด ี ที่ไมนอยและไมมากเกินไปโดยไมเบยีดเบียน
ตนเองและผูอ่ืน ดําเนนิการผลิตและพัฒนาอยางสมดุลไมรีบรอน ไมกอหนี้สินจนเกินฐานะ ไมลงทนุ
จนเกนิตวั ไมโลภ และไมทําตามกระแสการเปลี่ยนแปลง 
 
ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกีย่วกับระดับของความพอเพียงตองเปนไปอยางมีเหตุผล  
บนพื้นฐานศักยภาพทีมีอยูของทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม ภูมิปญญา และวัฒนธรรมประเพณีที่มีอยู 
 
การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผบกระทบและการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นตามสถานการณตาง ๆ ไมประมาทมีระบบการผลิตที่หลากหลาย มีการออมทรัพย และมีทนุ
ทางสังคมที่เขมแข็ง รวมทั้งมีทางเลือก พรอมรับมือและปรับตัวอยางเหมาะสม 
 
เงื่อนไข ประกอบดวย 2 เงื่อนไขดังนี ้
 
เงื่อนไขความรู หมายถึง ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการและความรอบคอบในการนําความรูมาพิจารณา
ประกอบการวางแผนและการระมัดระวงัในขั้นปฏิบัติ 
 
เงื่อนไขคณุธรรม หมายถึง ความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย อดทน มีความเพยีร 
สํานึกรับผิดชอบ ความตั้งใจและใชสติปญญาในการดําเนินชวีิต ไมโลภ และไมตระหนีจ่นเกินไป 
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การตรวจสอบขาวเปลือกวาใชสารเคมีหรือไม 
 ลองใชมือกําขาวเปลือกถาขาวใชสารเคมี ขาวจะติดมือ เพราะสารเคมีที่มีความเหนียว
เกาะตดิเม็ดขาวอยู ขาวที่มีสารเคมีจะสุกทหีลังขางที่ใชสารเคมี โคนรวมเมล็ดจะลีบ มีประมาณ 130 
เม็ด แตถาเปนขาวที่ใชสารชีวภาพ จะมเีม็ดสมบูรณเม็ดเตง นับไดประมาณ 200 – 300 เม็ด ตอรวง 
 
จุลินทรีย DM5 (ดอนผิงแดด ม.5) 
 จุลินทรีย คือ ส่ิงมีชีวิตเล็ก ๆ ที่มองดวยตาเปลาไมเหน็ จนกวามนัจะเกาะกลุมกนั จลิุนทรีย
ธรรมชาติทั้งในน้ํา ในอากาศ และในดิน มีทั้งที่เปนอนัตรายตอการทําใหเกิดโรคพืช มนุษย สัตว 
และที่เปนประโยชนในการสรางยาปฏิชีวนะ ที่มีประโยชนในทางการแพทย 
 ส่ิงมีชีวิตตาง ๆ อาศัยอยูรวมกันใน ระบบนิเวศน ระบบนิเวศนของจลิุนทรียมีหลากหลาย 
ในที่นี้เราจะศกึษา เร่ืองของจุลินทรียที่มปีระโยชนตอระบบการเพาะปลูก และการเพาะเลี้ยงเพิม่
ปริมาณ โดยไมเพิ่มตนทุนการผลิต ที่สําคัญ คือ จะชวยรักษาสภาพแวดลอม และความยั่งยืนของ
ระบบนิเวศน 
 บทบาทตามธรรมชาติของจุลินทรีย คือ ผูยอยสลาย โดยจุลินทรยี จะเปนตัวการทําให 
ทุกอยางที่มาจากพืชและสัตวเนาเปอย ผุพงั แหลกละเอียด จนไมเหลือซาก กลายเปนดิน ทีย่ังคงมี
ธาตุอาหารที่มีอยูกอนการยอยสลาย ธาตุอาหารจะละลายน้ําได และรากของพืชจะดดูกลับไปเลี้ยง
ตนไมใหเจริญเติบโตงอกงาม 
 
จุลินทรียมีศักยภาพในการยอยสลายเศษซากพืชที่อยูในดินออกเปน 5 กลุม คือ 

1. แบคทีเรีย 
2. แอคติโนไมซสี 
3. รา 
4. สาหราย 
5. โปรโตซัว 

 
 ในปจจุบนัวงการเกษตรตระหนกัถึง พิษภัยของสารเคมีที่มีตอสุขภาพของผูใช ผูผลิตและ
ผูบริโภครวมทัง้ตอส่ิงแวดลอม และตอระบบนิเวศนตาง ๆ เชน ระบบนิเวศนน้ํา ระบบนเิวศนดิน 
ระบบนิเวศนเกษตรรวมถึงมลพิษในอากาส ในกฎหมายระหวางประเทศเกี่ยวกับการเกษตร มีการ
กําหนดมาตรการควบคุมปริมาณสารเคมีที่ปนเปอนอยางเครงครัด 
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 ในการเกษตรธุรกิจ ที่ปลูกพืชชนิดเดยีว หรือที่เรียกกันวาพืชชนิดเดี่ยว ไดแสวงหาวธีิการ
ทดแทนสารเคมีที่เคยใชอยูมกีารศึกษา และทดลอลใชจุลินทรียชนิดตาง  เนื่องจากขาดแคลน
ผูเชี่ยวชาญประกอบกับความจํากัดทางดานเวลาและวิธีการผลิตขั้นตอนแรก การจําจุลินทรียไป
เพาะเลี้ยง และผลิตในระบบธุรกิจอุตสาหกรรม มาใชเปนการนําเขาจากนอกพื้นที ่ นอกจากระบบ
นิเวศนเกษตรของตน ตอมาจึงมีการสงเสริมการใชและการเพาะเลี้ยงจุลินทรีย ภายในพืน้ที่ดวย
วิธีการงาย ๆ เปนธรรมชาติทุกคนสามารถทําไดแมเกษตร ที่ไมมีความรูสูง สามารถทําได อุปกรณ
หรือเครื่องมือที่ใชก็เปนของพื้นบาน หาไดทุกครัวเรือนวธีิใชก็ไมยุงยากซับซอน ปลอดภัย ราคาถูก 
 การนําเขาจุลินทรียเพาะเลี้ยง และผลิตในระบบธุรกิจอตุสาหกรรมมาใชในพืน้ที่เกษตร 
หรือการนําเขาจุลินทรียตางถิน่ไมวาสายพนัธุใด มาใชในปริมาณมาก จะมีผลกระทบกับระบบ 
จุลินทรียในพืน้ที่ จะทําใหความหลากหลายทางชีวภาพลดลง แมวาจุลินทรียที่นําเขาจะเปน
ประโยชนแกพืช และมนุษยก็ตาม การสูญเสียความหลากหลาย ยอมเปนธรรมชาติ อาจทําใหพืชมี
ความเครียดและเกิดโรคไดความหลากหลายทางชีวภาพ เปนวิธีทางเดียวที่จะรักษา และเสริมความ
แข็งแกรงใหกบัสุขภาพของพืช นอกจากนี้การนําเขาจุลินทรียเปนรายจายที่เพิ่มตนทนุการผลิต และ
การขาดทุนดุลการคากับตางประเทศอีกดวย 
 จุลินทรียในพืน้ที่เปนจุลินทรียที่มีศักยภาพ สามารถเก็บจากใบไมที่พบในปา หรือจากดิน
อุดมสมบูรณนํามาเพาะเลี้ยงดวยรําขาวหรือธาตุอาหารประเภทเดียวกัน เพื่อใชบํารุงโครงสรางของ
ดินลักษณะทัว่ไปของจุลินทรีย 

1. จุลินทรียของเหลวสีน้ําตาล กล่ินหอม อมเปรี้ยว อมหวาน 
2. เปนกลุมจุลินทรียที่มีชีวิต และไมสามารถใชรวมกับสารเคมียาปฏิชีวนะและยาฆาแมลง 
3. จุลินทรียไมเปนอันตรายตอชีวิต เชน คน สัตว พืช และแมลงที่เปนประโยชน 
4. ชวยปรับสภาพสมดุลของสิ่งมีชีวิตและแวดลอม 
5. เปนกลุมจุลินทรียที่ทุกคนสามารถนําไปเพาะขาย 
 

การเก็บรักษา 
1. จุลินทรียสามารถเก็บรักษาไวไดนาน หลายป ในอณุหภูมปิกติ ไมเกิน 45-50 องศา

เซลเซยีส โดยปดฝาใหสนิทอยาใหอากาศเขา และอยาเกบ็ในตูเย็น 
2. ทุกครั้งที่แบงไปใชตองรีบปดฝาใหสนิท 
3. การนําจุลินทรยีไปขยายตอควรใชภาชนะทีส่ะอาด และใชใหหมดภายในเวลาที่

เหมาะสม 
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4. การเก็บไวหลาย ๆ วัน โดยไมมีการเคลือ่นไหวในภาชนะจะมีฝาขาวเหมือนน้ํานัน้
คือการทํางานของจุลินทรียที่พักตัว เมื่อเขยาแลวทิ้งไวช่ัวขณะ ฝาขาวจะสลายตวั
กลับไปอยูในจุลินทรียเหมือนเดิม 

5. เมื่อนําไปขยายเชื้อในน้ําและกากน้ําตาล จุลินทรียจะมกีล่ินหอมและเปนฟองขาว ๆ 
ภายใน 2-3 วัน ถาไมมีฟองดงักลาววาการหมักขยายเชื้อยังไมไดผล 

6. จุลินทรียที่นําไปขยายเชื้อแลวควรใชภายใน 7 วัน หลังจากหมกัไดทีแ่ลวเพื่อปองกนั
การเสื่อมคุณภาพที่อาจเกดิจากความไมสะอาดของน้ํา ภาชนะและสิ่งแปลกปลอม
จากอากาศ เพราะจุลินทรียสวนใหญไมตองการอากาศ 

7. ถาใชไมหมดภายใน 3 วัน ตองปดฝาใหสนิดดวยพลาสติก เพื่อไมใหอากาศเขา กอน
ใชทุกครั้งตองตรวจดกูอนวายังมีกล่ินหอมเปรี้ยว อมหวาน และมีรสเปรี้ยวหรือไม
ถามีแสดงวาใชได 

 
ประโยชนของจุลินทรียโดยทั่วไป 
1.  ดานเกษตร 
 1.1 ชวยปรับสภาพเปนกรด – ดางในดนิและน้าํ 
 1.2 ชวยแกปญหาจากแมลงศัตรูพืชและโรคระบาดตาง ๆ  
 1.3 ชวยปรับสภาพเดิมใหรวนซยุ อุมน้ํา และใหอากาศผานไดอยางเหมาะสม 
 1.4 ชวยยอยสลายอินทรียวัตถุใหเปนอาหารแกพืช พืชสามารถดูดซึมไปใชไดเลยโดย 

ไมตองใชพลังงานมากเหมือนใหปุยวิทยาศาสตร 
 1.5 ชวยสรางฮอรโมนพืชใหผลผลิตสูงและคุณภาพดีขึ้น 
 1.6 ชวยใหผลผลิตคงทน สามารถเก็บรักษาไวไดนาน มีประโยชนตอการขนสงไกล ๆ 

เชน สงออกตางประเทศ 
2.  ดานปศุสัตว 
 2.1 ชวยกําจัดกลิ่นเหม็นจากฟารมปศุสัตวไก และสุกรไดภายในเวลา 24 ช่ัวโมง 
 2.2 ชวยปองกนัโรคอหิวาต และโรคระบาดตาง ๆ ในสัตวแทนยาปฏิชีวนะและอืน่ ๆ ได 
 2.3 ชวยกําจัดน้ําเสียฟารมไดภายใน 1-2 สัปดาห 
 2.4 ชวยปองกนัแมลงวัน ดวยการตัดวงจรชีวิตของหนอนแมลงวันไมใหเขาดกัแกเกดิ

เปนตัวแมลงวนั 
 2.5 ชวยเสริมสุขภาพสัตวเล้ียงทาํใหสัตวแข็งแรงมีความตานทานโรคใหผลผลิตสูงและ

อัตราการตายต่ํา 
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3.  ดานการประมง 
 3.1 ชวยควบคุมคุณภาพน้ําในบอสัตวน้ําได 
 3.2 ชวยแกปญหาโรคพยาธิในน้าํ ซ่ึงเปนอันตรายตอกุง ปลา ปู กบ หรือสัตวที่เล้ียงได 
 3.3 ชวยรักษาโรคแผลตาง ๆ ในปลา กบ ได 
 3.4 ชวยลดปริมาณขี้เลนในบอ ชวยใหเลนไมเนาเหมน็ สามารถนําไปผสมเปนปุยหมกั

ใชกับพืชตาง ๆ ไดด ี
4.  ดานสิง่แวดลอม 
 4.1 ชวยบําบดัน้ําเสียจากการเกษตร การปศสัุตว การประมง โรงงานอุตสาหกรรม 

ชุมชน และสถานประกอบการทั่วไป 
 4.2 ชวยกําจัดกลิ่นจากขยะการเลีย้งสัตวโรงงานอุตสาหกรรม และชุมชนตาง ๆ 
 4.3 ปรับสภาพของเสีย เชน เศษอาหารจากครัวเรือนใหเปนประโยชนตอการเลี้ยงและ

การเพาะปลูก 
 4.4 กําจัดขยะดวยการยอยสลายใหมีจํานวนลดนอยลง และนําไปใชประโยชน คือ จุลินทรยี

ชวยยอยสลายซากพืช ซากสัตวใหกลายเปนสารอาหารแกพืช จุลินทรียมี
ประสิทธิภาพสรางความสมบูรณใหดินเปนประโยชนตอพืช ทําใหไดผลผลิตที่ดี มี
คุณภาพจุลินทรีย สามารถเกิดไดเองตามธรรมชาติ แตสภาพการใชสารเคมีการบุกรุก
ทําลายปาเปนสาเหตุใหจุลินทรียถูกทําลาย 

 
DM5 (ดอนผงิแดด ม.5) 
 คือ สามารถนําไปใชไดหลากหลาย ไมวาจะเปนการเกษตร การปศุสัตว การประมง  
การอนุรักษส่ิงแวดลอม ถามกีารใชจุลินทรยี DM5 กันกวางขวางมากยิ่ง ๆ ขึ้นไป จุลินทรีย DM5 ยัง
สามารถชวยแกปญหาอุณหภูมิที่โลกรอนขึ้นทุกขณะ เพราะจุลินทรียจะชวยสรางออกซิเจนเพิ่มขึน้ 
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การทําหัวเชื้อจุลินทรีย DM5 (ดอนผิงแดด ม.5) 
สวนประกอบ 
ดินที่มีจุลินทรยี คร่ึงกิโลกรัม (ดินที่เก็บมาจากปา จะมีจุลินทรียหลากหลายสายพันธุ) 
 ใบไผ 1 ปบ 
 รําละเอียด ½ ปบ 
 แกลบดิบ 1 ปบ 
 น้ํา  1 ปบ 
 ลองปูน 1 ใบ 
 
วิธีทํา 
 นําแกลบดิบ ใบไผ และดนิจุลินทรีย คลุกเคลาใหเขากัน รดน้ําใสไวในลองปูน ใส 
รําละเอียดคลุกเคลาใหเขากนัอีกรอบ ใชแสลนปดทุก 24 ช่ัวโมง ตองกลับกองขยะเพื่อระบายความรอน 

 
 

วิธีการทําหัวเชื้อจุลินทรียน้าํ 
 
สวนประกอบ 
 ถังพลาสติก  200  ลิตร (มีฝาปด) 1 ลูก 
 ถุงในลอน กวาง 8 นิ้ว x ยาว 12 นิ้ว 1 ใบ 
 น้ําสะอาด  175 ลิตร 
 กากน้ําตาล  15 ลิตร 
 
วิธีทํา 
 นําน้ําใสในถัง 175 ลิตร ใสกากน้ําตาล  15 ลิตร คนใหเขากัน ใสถุงในลอนบรรจุ
เชื้อจุลินทรีย คนไปมาปดฝาใหสนิทระบายอากาศทุก 24 ช่ัวโมง หมักไว 15 วัน เชื้อราขึน้พรอมใชงาน 
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การทําปุยจุลินทรียชีวภาพ 
 
สวนประกอบ 
 มูลสัตว  1 สวน 
 แกลบดิบ  1 สวน 
 น้ํา   10 ลิตร 
 กากน้ําตาล  10 ลิตร 
 จุลินทรีย DM5 (ดอนผิงแดด ม.5) 20 ซีซี 
 
วิธีทํา 
 นํามูลสัตวทุกกองเปนยอดแหลม เททับแกลบดิบคลุกเคลาใหเขากัน ผสมน้ํา กากน้ําตาล
จุลินทรียลดลงบนกอง และเคลาใหช้ืนเทากัน 50% ใสรําละเอียดคลุกเคลาใหเขากันอีกครั้ง วิธีเกบ็
ใสกระสอบเกบ็ในรม 
 
ประโยชนของปุยหมัก 
 - ปรับโครงสรางดินใหรวนซยุ ระบายน้ํา อากาศ 
 - ปรับสภาพความเปนกรด ดางของดินใหเปนกลางและมีแรธาตุครบ กรด คือ เปรี้ยว 
ดาง คือ ฝาด 
 
การหลีกเล่ียงยาคุมหญาในขาว 
เพื่อการหลีกเล่ียงการใชสารกําจัดหญา (ลดการฉีดยาคุม) 
 กอนที่จะหวานขาวตองมีแผนกอนแชขาวปลูก ใหมีการทําเทือกกอนแลวแชขาวโดยมี
วิธีการคํานวณวันหวานดังนี ้
 นับวันทีจ่ะหวานขาวไวในนาอีก 1 คืน เปน คืนที่ 4 เชาวันที่ 5 ปลอยน้ําทิ้ง ครบ  7 วัน 
นําน้ําเขามาเมือ่ขาวอายุ 7 วัน หญามีอายุได 3 วนั อายุนอยกวาขาวเมื่อนําเขานา น้ําทวมหญาแต 
ไมทวมขาว จะทําใหหญาตายไป 
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ฮอรโมนรกหมู 
สวนประกอบ 
 รกหมูคลอดใหม ๆ   1 รก 
 กากน้ําตาล  500 ซีซี 
 น้ํา   10 ซีซี 
 จุลินทรีย DM5 (ดอนผิงแดด) 
วิธีทํา 
 นํารกหมูใสกระสอบบาง ๆ  มัดปากกระสอบใสน้ําถัง และใสสวนประกอบที่เหลือคน 
ใหเขากนั ปดฝาใหแนน หมกัไว 15-30 วัน (หมายเหตุ หากไมมีรกหมใูหใชปลาแทน ในอัตรา 3/1) 

 
 

ฮอรโมนผลไม 
 
สวนประกอบ 
 ฟกทอง  2 กก. 
 จุลินทรีย DM5 (ดอนผิงแดด) 40 กก. 
 มะละกอ  2 กก. 
 กากน้ําตาล  40 ซีซี 
 น้ําสะอาดเล็กนอย 
วิธีทํา 
 นําผลไมทั้งหมดมาสับหยาบ ใสในถัง ตามดวยสวนผสมที่เหลือ คนใหเขากัน หมักไว  
8 วัน ทุก 2 วัน ใหเปดฝา เก็บได 3 เดือน อัตราการใช 1 ชอน/น้ํา 5 ลิตร 
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ฮอรโมนทําใหขาวเรงโต 
 
สวนประกอบ 
 นมสด  10 กก. 
 นาซาวขาว  1 กก. 
 กลูโคส  1 กก. 
วิธีทํา 
 นําทั้ง 3 อยางมารวมกัน คนใหเขากนัเก็บไว 1 คืน หรือ 12 ช่ัวโมง ใชอัตราสวน 30 ซีซี/
น้ํา 20 ลิตร นําไปฉีดพน ทําใหขาวเขยีวเรงโต 
 

การทําหัวเชื้อขับไลแมลงสตูรท่ี 1 (เขมขน) 
 

สวนผสม  เหลาขาว 1 สวน น้ําสมสายช ู1 สวน กากน้าํตาล 1 สวน จลิุนทรีย DM5 1 สวน 
 

วิธีทํา  นําสวนทั้งหมดผสมใหเขากนัทิ้งไว 24 ช่ัวโมง 
 

อัตราการใช 1 ชอนแกง ตอน้ํา 5 ลิตร 
 

การทําหัวเชื้อขับไลแมลงสตูรท่ี 2 (สูตรประหยัด) 
 

สวนผสม  เหลาขาว 1 สวน น้ําสมสายชู 1 สวน กากน้ําตาล 1 สวน จุลินทรยี DM5  1 สวน  
น้ําสะอาด 6 สวน 

 

วิธีทํา  นําสวนผสมทั้งหมดผสมใหเขากัน ทิ้งไว 15 วัน 
 

อัตราการใช 1 ชอนแกงตอน้ํา 5 ลิตร 
 
หมายเหตุ  หากสารไลแมลงมีประสิทธิภาพ ใหนําน้ําหมักสมุนไพรไลแมลง (จากสมุนไพร
พื้นบาน) บวกกับหัวเชื้อสารขับไลแมลง แตหากเปนพืชที่ออนแอ บอบบาง ใหลดอตัราสวนลง 
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สารปองกันแมลงศัตรูพชื 
 
 พืชผักสมุนไพร รสขม รสเผ็ด หั่นเปนชิ้นเล็ก 30 กก. 
 กากน้ําตาล  30 กก. 
 น้ํา   30 ซีซี 
 จุลินทรีย DM5 (ดอนผิงแดด) 30 ซีซี 
 
วิธีทํา 
 นําสวนผสมทั้งหมดหมกัรวมกันไว ประมาณ 8 วัน จะไดสารปองกันแมลงอยางด ี
สามารถเก็บไวใชได 6 เดือน 
 

อัตราการใช ใชสารปองกันแมลง 2-3 ชอนแกง ตอน้ํา 20 ลิตร 
 

หมายเหตุ  หากแมลงดื้อยา ใหเปล่ียนตัวสมุนไพรบาง 
 

สารจับใบ 
 น้ํามันพืช  1 ขวด   
 น้ํายาลางจาน       1 ขวด 
 
วิธีทํา 
 นําสวนผสมทั้งสองอยางมาผสมรวมกัน  ใชไมคนจนเนยีนเปนเนื้อเดียวกัน 
 
อัตราการใช ใช 20 ซีซี/น้ํา 20 ลิตร ใชเปนสารจับใบดนีัก 
 

การทํายูเรีย 
 ขี้หมูเนื้อ (แหง)  3 กก. 
 น้ํา   5 ลิตร 
 จุลินทรีย DM5 (ดอนผิงแดด) 10 ซีซี 
 กากน้ําตาล  10 ซีซี 
 ***หมักไว 3 วัน ใชฉดีพน หรือหยดในนาแทนปุยยูเรีย 
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การกําจัดหอยเชอรี่ในนาขาว 
 สวนใหญการรบกวนของหอยเชอรี่ในนาขาว จะทําไดในชวงขาวมีอายุ 1 – 25 วัน 
เนื่องจากขาวยงัเล็ก หอยเชอรี่มักเขามาทําลายใหเกิดการเสียหายได 

1. ใชปลายขาวหวานลงไปรอบ ๆ แองน้ํา หอยเชอร่ีมากินเม็ดขาวทําใหเกิดการทองอืด
ตาย 

2. ใชมะกรดูผาซีกใสลงไปในแองน้ํา ความซาของผิวมะกรูดจะทําลายเมอืกของหอย
แหงตาย 

3. ใชสารไลแมลงตาง ๆ หยอดลงน้ํา นอกจากปุยยังเปนสารที่สามารถทําหมันหอยเชอรี่ 
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หมักสมุนไพรสูตรรวมมิตร 
 

กําจัดหนอน กําจัดแมลง รา ไวรัส และแบคทีเรีย 
หางไหลแดง, ขาว หางไหลแดง วานน้ํา 
หนอนตายยาก (ตัวเมยี) ยาสูบยาฉุน ลูกกะบูน 
สาบเสือ สบูตน ตนสาบเสือ ใบ 
บอระเพ็ด ใบผกากรอง ตนสบูตน 
หัวขมิ้นชนั ใบนอยหนา เปลือกวานหางจระเข 
หัวไพล ตนดาวเรือง เปลือกมังคุด 
ลูกควินิน ใบยอ เปลือกเงาะ 
เถาวัลยยาง ใบมะระขีน้ก เปลือกตนแค 
เถาวัลยแดง เปลือกวานหางจระเข หัวไพล หัวขมิน้ชัน 
หัวกลอย ตะไครหอม ตะไครแกง ชะพลู กานพล ู
เมล็ดสะเดา พริกไทย พริกสด 
ตนสบูตน พริกสด รากหมอน 
ลูกยี่โถ หัวกลอย ตนแสยะ 
ลูกสลอด ลูกยี่โถ ใบมะเขือเทศ 
เทียนหยด เมล็ดละหุง ลูกหมากสด 
ยาสูบ ยาฉุน สาบเสือ ตะไครหอม ตะไครแกง 
ตนสมเชา วานน้ํา เปลือกประดู 
ใบหนามขีแ้รด ดอกดาวเรือง เปลือกงวงกลวย 
ชะพลู กานพล ู ขิง ขา ดีปลี ตนเทียนหยด 
เมล็ดมันแกว โหระพา สะระแหน ลูกอินทนินปา 
 

วิธีทํา 
 นําสมุนไพรแตละสูตร สูตรละประมาณ 10 ชนิดขึ้นไป อยางละเทา ๆ กัน สับใหเปนชิ้น
เล็ก ๆ  ใสถัง 200 ลิตร เติมเหลาขาว 28 -40 ดีกรี 10 ขวด น้ําสมสายชกูล่ัน 5% 10 ขวด กากน้ําตาล  
5 ลิตร อีเอ็ม 5 ลิตร เติมน้ําสะอาดใหทวมสมุนไพรหาของหนัก ๆ ทับสมุนไพรอยาใหลอยข้ึนมา 
หมัก 7 วัน เกบ็ไวในที่รม เมื่อครบกําหนดกรองเอาน้ํานําไปใชได 
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วิธีใช 
1. ไมยืนตน 5 – 6 ชอนแกง ตอน้ํา 1 ปบ ฉีดพนทุก 3 – 5 วันตอคร้ัง 
2. ไมลมลุก 3 -5 ชอนแกง ตอน้าํ 1 ปบ ฉีดพนทุก 3 – 5 วันตอคร้ัง 

 
สมุนไพรเฉพาะโรคแมลงศัตรูพืช 

 
โรค/แมลงศัตรูพืช สมุนไพรที่ใชทําสารสกัด 

1. เพล้ียไฟ หางไหล เมล็ดสะเดา ยาสบู สาบเสือ ตะไครหอม หรือ
ตะไครแกง ใบดาวเรือง กระเทียม ขา พริก ดีปรี 

2. แมลงหวี่ขาว กระเทยีม พริกไทย ลูกมะกรูด ขึ้นฉาย ตะไครหอม หรือ
ตะไครแกง สบูตน 

3. หมัดกระโดด (ทางใบ) ตะไครหอม หรือตะไครแกง ขิง ขา ใบนอยหนา 
หางไหล หนอนตายอยาก 

4. เพล้ียออน เมล็ดสะเดา ยาฉุน ยี่หรา หางไหล เหลาขาว หวั
น้ําสมสายชู 

5. เพล้ียแปง ยาฉุน เมล็ดสะเดา บอระเพ็ด ตะไครหอม ตะไครแกง 
สาบเสือ กระเทียม น้ํามันกาด 

6. รากเนาโคนเนา เปลือกมะมวงหิมมะพานต เทียนหยด รากหมอน 
7. ผลเนา ตนกระดูกไก วานน้ํา ตะไครหอม กระเพรา โหระพา ใบยู

คาลิปตัส 
8. ไสเดือนฝอย เมล็ดสะเดา ละหุง ใบยูคาลบิตัส สาบเสือ แขยง เสี้ยน ปะ

ทัดจีน ใบดาวเรือง ตะไครหอม 
9. โรคเนาคอดิน ใบมะรุมแหง กระเทยีม ผิวมะกรูด รากหมอน 
10. โรคใบจุด วานน้ํา ใบกระดูไก ลูกปะคาํดีควาย เปลือกมะมวงหิมมะ

พานต 
11. หนอนกนิชอ เพล้ียไฟ ไรขาว ไร
แดง เพล้ียจั๊กจัน่ 

หางไหล 

12. ดวยเจาะเม็ด ดวยงวงขาว มอด 
ขาวเปลือก หนอนกระทู ไรแดง 

ขมิ้นชัน 
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โรค/แมลงศัตรูพืช สมุนไพรที่ใชทําสารสกัด 
13. หนอนชอนใบ หนอนมวนใบ 
หนอนแปะใบ หนอนแกว 

สบูตน 

14. หนอนกระทู หนอนคืบ หนอนใย 
หนอนหลอด หนอนมวน หนอนเจา
ยอด ดอก ผล ราสนิม ราน้ําคาง ราแปง 

ตะไครหอม 

15. เพล้ียออน หนอนกระทู ราน้ําคาง 
ราแปง ราสนิม 

กระเทยีม 

16. เพล้ียไฟ เพล้ียออน เตาแดง หนอน
ตาง ๆ ราแปง ราน้ําคาง รากเนา โคน
เนา โรคเหี่ยว โรคใบหด/ดาง/ไหม ราก
ปม (ไสเดือนฝอย) 

สะเดา ขา ตะไคร 

17. หนอนกระโดด หอยเจดยี หอยทาก 
หนอนใย หนอนกระทู หนอนคืบ เตา
แดง รากใบจุด ราน้ําคาง 

สะเดา หางไหล ยาสูบ 

18. ดวยหมัดฝก หนอนใย หนอนเจาะ
ตน ไสเดือนฝอย รา/แบคทีเรียบางชนิด 

ใบมะเขือเทศสด 

19. เพล้ียง ไร รา ดวย หมัดฝก ดวย
เจาะสมอ หนอนกระหล่ํา หนอนชอน
ใบ หนอนมวนใบ หนอนคบื หนอน
กระทู 

ยาสูบ ฉุน 

20. โรคจากไวรัสทุกชนิด ขับไลแมลง พริกเผ็ด ๆ ทุกประเภท 
21. ราในตน รากเนา โคนเนา ผลเนา
(ในแตง ฝก) เนาคอดิน (คะนา) แงงขิง
เนา 

ใบมะรุม (รองกนหลุม) 

22. หนอนกระทู หนอนใย หนอนคืบ 
เพล้ียกระโดด เพล้ียไฟ เพล้ียจั๊กจั่น 

สาบเสือ 
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โรค/แมลงศัตรูพืช สมุนไพรที่ใชทําสารสกัด 
23. โรคใบจุด ผลเนา โรครา วานน้ํา 
24. โรคเนาคอดิน ราเนา โคนเนา รากหมอน 
25. หมัดกระโดด หนอนตาง ๆ  หนอนตายอยาก 
26. ไสเดือนฝอย ไลแมลง เมล็ดละหุง 
27. หนอนกอ หนอนตาง ๆ ไลแมลง หัวกลอย 
28. หนอนตาง ๆ บอระเพ็ด 
 
*** “แผนปลิว” สีสันชีวิตไทย “โดย พ.ท.วีระ ใจหนักแนน (คิม ซา กสัส) 
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น้ําสมควันไม (Wood Vinegar) 
 น้ําสมควันไมที่มีประโยชนมากมาย ถือวาเปนผลิตภัณฑที่ใชงานไดครอบจักรวาล
เชนเดยีวกับถานไม ไมวาจะนํามาใชในครัวเรือน ใชในงานอุตสาหกรรม ปศุสัตว และอุตสาหกรรม
การผลิตอีกสารพัดชนิด ทั้งนี้คุณสมบตัิที่โดดเดนทีสุ่ดของน้ําสมควันไม คือ เปนผลิตภณัฑ
ธรรมชาติ สอดคลองกับกระแสบริโภคในปจจุบันทีเ่นนเรื่องความปลอดภัย ปลอดสารพิษ สามารถ
ใชไดอยางสะดวกไรสารเคมีตกคาง สงผลใหมีการผลิตน้ําสมควันไมเขาสูตลาดอุตสาหกรรม เปน
เร่ืองที่ไมยากเย็นมากนัก 
 น้ําสมควันไมเปนของเหลวสีน้ําตาลใสมีกล่ินควันไฟ มีรสเปรี้ยวเนื่องจากสภาพความ
เปนกรด โดยของเหลวนี้ผลิตจากการควบแนนของควันไฟ ที่เกิดขึ้นในขณะที่ไมฟนกาํลัง
เปลี่ยนเปนถานในเตาเผา (ขัน้ตอนที่เรียกวา Carbonization) ที่มีอุณหภมูิระหวาง 300 – 400 องศา
เซลเซียส ในสภาวะอณุหภมูิดังกลาวสารประกอบตาง ๆ ในไมฟนจะถูกความรอนสลายตัวทําให
เกิดเปนสารประกอบใหมที่เรียกวา น้ําสมควันไม วูดเนการ (Wood Vinegar) อันเปนประโยชนใน
หลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนการปลูกพืช การเลี้ยงปลา เล้ียงสัตว หรือการนําไปใชงานโรงงาน
อุตสาหกรรมอื่น  
 น้ําสมควันไมมีสารประกอบมากกวา 20 ชนิด เชน กรดอินทรีย และแอลอกฮอรชนิด 
ตาง ๆ รวมทัง้สารอินทรียอ่ีน ๆ เชน กรดอะซีติก (Acetic Acid) กรดโปรไพโอนิค (Prop ionic 
Acid) และแรธาตุตามธรรมชาติอีกนานาชนิด ซ่ึงเปนประโยชนหลายประการจริง ๆ ในประเทศ
ญ่ีปุนการใชงานของผลผลิตพลอยได จากการเผาถาน คือน้ําสมควนัไมแพรหลายมานานมากแลว 
ใชกันทั้งในอตุสาหกรรมและเกษตรกรรมเปนผลอยางดี เชื่อถือไดทีเดียว สวนในการใชงานใน
บานเรือน งานน้ําสมควันไมยังอยูในวงจาํกัด แตขณะนี้กําลังเผยแพรออกไปมากแลว คือตอนนี้เรา
กําลังผลิตไมเพียงพอ ตลาดรองรับผลผลิตจึงยังไมคืบหนาไดมากนัก จึงตองเนนการขยายฐานการ
ผลิตสูงถึงเดือนละ 1,200 ลิตร/เตา แตความตองการจากโรงงานอุตสาหกรรมบางแหง หากจะ
เลือกใชผลิตภณัฑน้ําสมควนัไมดังกลาว มีความตองการเปนหมื่นลิตร/เดือน เพราะถานไมที่ผลิตได 
ราคาขายขั้นต่าํกิโลกรัมละ 5 บาท แตมีจาํนวนมากกวาน้ําสมควันไมประมาณ 5 เทา ซ่ึงก็ยังเทียบ
ไมไดกับราคาน้ําสมควันไม ดังนั้นผลพลอยไดที่แปรรปูจากของเสียชนิดนี้เอง ที่นาจะโดดเดน
ขึ้นมาในแงของผลตอบแทนมากกวาผลผลิตหลัก 
 
 
 
 



  
136

น้ําสมควันไมบริสุทธ่ิจึงจะใชงานไดด ี
 เนื่องจากคณุสมบัติที่เปนกรด (คา pH ประมาณ 1.5 – 3.7) จึงควรใชถังพลาสติกขนาดที่
เหมาะสมกับปริมาณน้ําสมควันไมที่เก็บได เปนภาชนะสําหรับเก็บน้าํสมควันไมดบิที่เก็บสะสมได
จากปลองควัน ซ่ึงในการเลือกเก็บผลผลิตควันไมนี ้ จากของเตาสามารถตรวจสอบไดจาก
เทอรโมมิเตอรที่วัดอุณหภูมทิี่บริเวณปากปลองควันตามมาตรฐานนัน้ และควรเก็บผลผลิตน้ําสม
ควันไมไดในชวงอุณหภูมิทีป่ากปลองระหวาง 80 องศาเซลเซียส ถึง 150 องศาเซลเซียส ซ่ึงอุณหภมูิ
ภายในเตาเผาจะเทากับ 300 – 400 องศาเซลเซียส และเปนชวงที่ผลผลิตจะมีคุณภาพที่ดีที่สุด น้ําสม
ควันไมดบิที่เก็บจากการกลั่นตัวที่ปลองควัน ยังไมสามารถนํามาใชงานไดในทันที เนื่องจากยงัมี
สวนประกอบบางอยางที่อาจจะเปนอันตรายตอพืช หรือส่ิงมีชีวิตได เชน น้ํามันดิบ (Tar) ที่อาจจะ
ไปปดปากใบ และเกาะติดรากทําใหพืชเติบโตชาและตายได ดังนั้นการทําน้ําสมควันไมมาใชใหเกดิ
ประโยชนไดจริง จะผานขั้นตอนการทําใหบริสุทธิ์เสียกอน ซ่ึงมีวิธีการ 3 วิธี ดังนี ้
 
การปลอยใหตกตะกอน 
 น้ําสมควันไมที่เก็บไดมาจากการกลั่นในถังทรงสูง การทิ้งใหตกตะกอนในระยะเวลา 90 
วัน จะทําใหน้ําสมควันไมแยกตัวเปนสามระดับ ช้ันบนจะเปนน้ํามนัใส ช้ันกลางจะเปนของเหลว 
สีชา ซ่ึงก็คือน้ําสมควันไมที่ไปใชประโยชน สวนชัน้ลางสุดนั้นเปนของเหลวสี่ดํา เราสามารถลด
เวลาการตกตะกอนโดยการผสมผงถานประมาณ 5% ของน้ําหนกัรวมน้ําสมควันไมทั้งหมด โดยผง
ถานจะดดูซับทั้งน้ํามันใสชัน้บน และน้ํามันดิบลงสูช้ันลางสุดที่เร็วเพยีง 45 วัน ถังตะกอนนี้ควร
ติดตั้งวาลว 3 ระดับ หรือ 2 ระดับ ในกรณเีลือกผงถานชวยตกตะกอนโดยวาลวนี้จะชวยในการเกบ็
ผลผลิตใหสะดวกขึน้ หลังจากการตกตะกอนในถังจนครบกําหนด แลวจึงนําของเหลวสีชาในชัน้
กลางมากรองอีกครั้ง ดวยผากรองจึงจะนําไปใชประโยชนได น้ําสมควันไมที่บริสุทธิ์ควรมี
น้ํามันดิบไมเกนิ 1% ดูงาย ๆ ดวยสายตา น้ําสมควันไมจะมีสีใส ถึง สีชา หากมีสีดาํแสดงถึงความ
หนาแนนของน้ํามันดิบ ซ่ึงไมเปนผลดีตอการนําไปใชงาน 
 
การกรองและกลั่น 
 การกลั่นและกรอง ซ่ึงทั้งสองวิธีการทําน้าํสมควันไมใหบริสุทธิ์ เปนเทคนิคที่คอนขาง
ยุงยาก นิยมใชกันระดับอตุสาหกรรมตาง ๆ เพื่อใหไดผลผลิตน้ําสมควันไมที่มีคณุสมบัติเฉพาะใน
อุตสาหกรรม 
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การสรางเตาเผาถานโดยใชถังน้ํามันขนาด 200 ลิตร 
 เปนการประยกุตใชวัสดุที่เหลือใช ที่มีอยูใกลตวัราคาไมสูงเกินไป เหมาะสมกับ
เกษตรกร และผูสนใจที่จะผลิตถานที่มีคุณภาพสูง และยงัสามารถเก็บน้ําสมควันไมซ่ึงเปนผลผลิตที่
มีคุณภาพสูงกวาตัวถานที่ผลิตไดเสียอีก อีกทั้งประโยชนที่นําไปใชเสมือนหนึ่งครอบจักรวาล ทีม่ี
คุณคานานับประการ ถารูจักใชและรูจกัวิธีการผลิต 
 

ตารางแสดงระยะเวลาการเผาถาน 
 

อุณหภูมิในเตา (องศา) 
 

อุณหภูมิท่ีปลองควัน 

ควันใสสีเทา 800 องศา 
สีมวงน้ําเงิน 700 องศา 

 

600 องศา 120 องศา 
500 องศา 

ระยะเวลาน้ํามนัทารออก 
85 องศา 

น้ําเงินปนขาว 

400 องศา 80 องศา 
300 องศา 75 องศา น้ําตาลปนขาว 
280 องศา 

ระยะเวลาน้ํามนัสมควันไมออก 

70 องศา 
200 องศา 60 องศา ขาวปนเทา 
150 องศา 

ไล ความชื้นในใบไม 
55 องศา 

 
หมายเหตุ ถาวัดอุณหภูมปิากปลองได 80˚C ใหเร่ิมเก็บน้ําสมควนัไมไดแลว และหยุดเก็บเมื่อ

อุณหภูมิ 150˚C เพราะถาเกบ็ตอไปจะมดีนิน้ํามันปน 
 
“มาคืนสูธรรมชาติดวยน้ําวิเศษจากธรรมชาติ น้ําสมควันไมไพศาลี (Wood Vinegar)” 
 
น้ําสมควันไมเปนของเหลวสีน้ําตาลใส มีควันไฟที่ไดมาจากการควบแนนของควันที่เกดิจากการ
ผลิตถานผานกระบวนการตกตะกอนเปนเวลา 3 เดือน หลังจากนัน้นาํมากรองจึงไดน้ําสมควันไมที่
มีคุณภาพ 
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คุณสมบัติมีฤทธิ์เปนกรดและประกอบดวยสารที่มีประโยชนมากชนดิมปีระสิทธภิาพ เชน 
 สามารถปองกันมด แมลงสาบและปลวกได (สําหรับมดถาพบมาก ควรใชติดตอกันเปน

เวลา 1 สัปดาห หลังจากนั้น ใชสัปดาหละ 2 – 3 คร้ัง) 
 สามารถใชขับไลเห็บ หมัด และรักษาโรคเรื้อนของสัตว กําจัดกลิ่น ขบัไลแมลงในคอก

สัตว และปองกันไมใหแมลงวางไข 
 ปองกันศัตรูพชื ขับไลแมลงทุกชนิด และแกโรคเชื้อราปองกันโรครากและโคนเนา เรง

การเจริญเติบโต และการกระตุนความตานทานโรค 
 

คุณสมบัติขางตน ผานการพิสูจนโดยเจาของสวนและฟารมปศุสัตวมากมาย ประโยชน
และวิธีใชน้ําสมควันไม (คิดเปนอัตราสวน 1 ชอนโตะ = 10 ซีซี หรืออัตราสวน 1 ปบ = 20 ลิตร) 
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 1. ดานการเกษตร (ควรใชตดิตอกันประมาณ 1 เดือนจึงจะเห็นผล เนื่องจากน้ําสมควัน
ไมไมใชสารเคมีจึงไมเหน็ผลทันที) 
 

ประโยชน วิธีใช อัตราสวน ตัวอยางอัตราสวน 
1.1 ปองกันโรคราและ
โคนเนาจากเชือ้รา 

ผสมน้ําฉีดพนลงดิน
กอนปลูกพืช 15 วัน 

1 : 100 น้ําสม 1 ชอนโตะ ตอน้ํา 1 ลิตร 
น้ําสม 20 ชอนโตะ ตอน้ํา 1 ปบ 

1.2 เพื่อเรงการ
เจริญเติบโต กระตุน
ความตานทานโรค 

ผสมน้ําราดโคนตนทุก 
7-15 วัน 

1 : 200 น้ําสม 5 ซีซี ตอน้ํา 1 ลิตร 
น้ําสม 10 ชอนโตะ ตอน้ํา 1 ปบ 

1.3 ปองกันศัตรูพืช 
ขับไลแมลงทุกชนิด
และเชื้อรา 

ผสมน้ําฉีกพนที่ใบทุก 
7-15 วัน 

1 : 200 น้ําสม 5 ซีซี ตอน้ํา 1 ลิตร 
น้ําสม 10 ชอนโตะ ตอน้ํา 1 ปบ 

1.4 เพื่อชวยในการ
สังเคราะหน้ําตาลของ
พืช (ชวยใหพชืผักและ
ผลไมมีรสหวาน) 

ผสมน้ําฉีดผลออน
หลังติดผลแลว 15 วนั 
และพนอกีครั้งกอน
เก็บเกีย่ว 20 วนั 

1 : 500 น้ําสม 2 ซีซี ตอน้ํา 1 ลิตร 
น้ําสม 4 ชอนโตะ ตอน้ํา 1 ปบ 

1.5 ปองกันมดและ
แมลง 

ผสมน้ําราดหรือพอ
บริเวณที่ม ี

1 :20 ใช
เขมขน 

น้ําสม 5 ชอนโตะ ตอน้ํา 1 ลิตร 

1.6 แกโรคเชื้อราใน
ยางพารา 

ทาหนายางพารา 1 : 20 น้ําสม 5 ชอนโตะ ตอน้ํา 1 ลิตร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



  
140

2. ดานปศุสัตว (หมายเหต ุ : หากใชอัตราสวนที่เขมขนกวา 1: 20 ควรสวมถุงมือหรือ
ระมัดระวังในการใช) 
 

ประโยชน วิธีใช อัตราสวน ตัวอยางอัตราสวน 
2.1 เมื่อตองการขับไล
เห็บ หมดั รักษาโรค
เร้ือนของสัตว 

ผสมน้ําพนฉีดที่ตัว
สัตวอาทิตยละ 2-3 
คร้ัง 

เขมขน  

2.2 กําจัดกลิน่ และขับ
ไลแมลงในคอกสัตว 

ผสมน้ําราดพื้นในคอก
สัตวทุก 7 วนั 

1 : 100 น้ําสม 1 ชอนโตะ/น้ํา 1 ลิตร 
น้ําสม 20 ชอนโตะ ตอน้ํา 1 ปบ 

2.3 กําจัดกลิน่ขยะ 
และปองกันไมให
แมลงวางไข 

ผสมน้ําราดหรือพน
กองขยะ 

1 : 100 น้ําสม 1 ชอนโตะ/น้ํา 1 ลิตร 
น้ําสม 20 ช้ินโตะ ตอน้ํา 1 ปบ 

คําแนะนํา 
- ในการใชคร้ังที่ 1 – 2 ควรผสมกับสารเคมีที่ใชอยูเดิม ในอัตราสวนครึ่งตอคร่ึง ผสม

น้ําแลวทําการฉีดพน 
- ในการใชคร้ังถัดไป จึงเปลี่ยนมาใชน้ําสมควันไมเพียงอยางเดยีว โดยไมตองใช

สารเคมี สําหรับเกษตรกร ไมจําเปนตองใชเครื่องวัดอุณหภูมิ ใหใหวิธีสังเกตควันแทนไดเชนกัน 
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การผลิตกาซชวีภาพใชในครัวเรือน (ขนาด 200 ลิตร) 
 
อุปกรณ 
 1. ถังพลาสติก ขนาด 200 ลิตร 2 ใบ 
 2. ถังพลาสติก ขนาด 150 ลิตร 1 ใบ 
 3. ขอตอตรงเกลียวนอก 4 นิว้ 1 ตัว 
 4. ของอ 4 หุน พรอมตอปลาย 1 ตัว 
 5. ของอ 1 นิ้ว พรอมทอตอปลาย 60 ซ.ม. 1 ชุด 
 6. 3 ทาง 4 หุน พรอมทอตอปลาย 2 ทาง 1 ชุด 
 7. สายยาง 4 หนุ ยาว 2 เมตร 2 เสน 
 8. วาลว 4 หนุ  1 ตัว 
 9. หัวเตาแกสที่ขยายนมหนแูลว 1 เตา 
 
วัสดุ 1. มูลสัตว (มูลสุกร) 
 2. เศษอาหารบดละเอียด 
 
วิธีทํา/ขั้นตอน 

1. ประกอบสวนประกอบของถังทั้งถังหมัดและถังเก็บกาซ (ใช VCD ประกอบการ
บรรยาย) 

2. ใสมูลสัตว (มลูหมูผสมน้ําพอเหลว ประมาณ 50 กิโลกรัม หรือประมาณ ¼ ของ
ความสูงถัง) 

3. ทิ้งไว 7 วนั ใสเศษอาหารบดละเอียด 1 กโิลกรัม พรอมเติมน้ําจนถึงระดับน้ําลน 
4. ทิ้งไวพรอมกวนถังทุกวัน ๆ ละ 2 คร้ัง รอจนเกดิกาซในถังเก็บกาซกอน (หามเติม

เศษอาหารเมื่อยังไมเกดิกาซ) 
5. เมื่อเกิดกาซแลวจึงใสเศษอาหารครั้งละ 1 กิโลกรัม ใหจุลินทรียยอยแลวเกิดกาซจน

เต็มถัง 
6. ทดสอบประสิทธิภาพโดยการใชกาซใหหมด จากนั้นทดลองใสเศษอาหาร 1 

กิโลกรัมถาเกิดกาซจนเตม็ถังแสดงวาระบบใชงานได ถาพบวากาซไมเต็มถังใหรอ
อีก 7 วัน แลวจึงเติมเศษอาหารลงไป 
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ประโยชน 
1. ใหพลังงานในรูปของกาซชีวภาพ (ใชหุงตม, ประกอบอาหาร) 
2. ลดปญหามลภาวะและสภาพแวดลอม 
3. กากที่ผานการยอยสลายแลวสามารถนําไปเปนปุยน้าํ, ปุยแหงได 

 
อ่ืน ๆ กาซชีวภาพสามารถนํามาฟอกและบรรจุในถังกาซนี้ใชในครัวเรือนได 

 
ไบโอดีเซลจากน้ํามันพชืใชแลว 

 
ไบโอดีเซลคืออะไร 
 ไบโอดีเซล คือสารเอสเทอรของกรดไขมนัไดจากการนาํ น้ํามันพืช จากพืชหรือสัตวไป
ผานขบวนการทางเคมี (แอลกอฮอร) เมทานอลหรือเอธานอล และแยกเอาไขกรีเซอรอลออกไป
ขบวนการดังกลาวเรียกวา ปฏิกิริยาทรานเอสเตอริฟเคชั่น (Transesterification) ผลิตภัณฑทีไ่ดมี
สองสวน ประกอบดวย กลีเซอรีน (มีลักษณะเปนของแข็งสีดําหรือสีน้ําตาลขึ้นอยูกับสีน้ํามันที่
นํามาทํา) และใบโอดีเซล ซ่ึงสามารถใชแทนทีเ่ชื้อเพลิงดีเซลในเครื่องยนตที่มรีอบหมุนเร็วและ
รอบหมุนชา ปฏิกิริยาดังกลาวถูกคิดคนในประเทศเยอรมนันีเกนิกวา 100 ปมาแลว 
 
ไบโอดีเซลดีตอเคร่ืองยนตอยางไร 
 การใชไบโอดีเซล เปนผลดีตอเครื่องยนตดเีซลและยืดอายกุารใชงานของเครื่องยนต 
เพราะไบโอดีเซลเปนเชื้อเพลิงที่มีคุณสมบัติในการหลอล่ืนดีกวาเชื้อเพลิงดีเซล สามารถใชแทน
เชื้อเพลิงดีเซลได 100% โดยไมมกีารเปลี่ยนแปลงในดานกําลังเครื่องยนต ความสามารถในการ
ติดตั้งเครื่องยนตและกําลังการหมุนของเครื่องไบโอดีเซล ใหคาซีเทนที่สูงกวาเชื้อเพลิงดีเซล (วีเทน 
53 หรือมากกวาเทยีบกับซเีทน 47 สําหรับเครื่องยนตดีเซล หมุนเร็ว) มีความหนืดใกลเคียงกบั
เชื้อเพลิงดีเซล มีความคงตัวที่ดี มีคาจุดวาบไฟสูงกวาเชือ้เพลิงดีเซลมาก (167 เทียบกับ < 52 องศา
เซลเซียส) จึงมีความปลอดภัยในการขนสงและเก็บรักษา 
 ใชไบโอดีเซลมีคุณสมบัติในการหลอล่ืนเปนเยีย่ม ถนอมรักษาเครื่องยนต ลดการเสียดสี
ของโลหะในเครื่องยนตไดดกีวาการใชเชื้อเพลิงดีเซล รายงานจากประเทศมาเลเซียกลาววาการ
ใชไบโอดีเซลแมเพียง 5% กล็ดการเสียดสรีะหวางโลหะในระบบไดอยางมีนัยสําคัญเทียบกับการใช
แตเพยีงเชื้อเพลิงดีเซล การใชไบโอดีเซลหลอล่ืนเครื่องยนต สามารถแทนที่หวัเชือ้ผสมเชื้อเพลิง
ดีเซลได โดยสามารถผลิตไดเองในประเทศไทย ไบโอดีเซลใชเปนเชือ้เพลิงในเครื่องยนตดเีซลได
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ทุกชนิดทั้งรอบหมุนเร็ว และรอบหมุนชาไดทันทีทันใด เมื่อใชงานในประเทศไทย (อุณหภมูิ
กลางวัน 15 – 40 องศาเซลเซียส) จะใชในอัตราสวนเทาใดก็ได โดยไมตองทําการดดัแปลงชิ้นสวน
เครื่องยนตแตอยางใด 
 
การผลิตไบโอดีเซล 
 การผลิตไบโอดีเซลจากน้ํามนัพืช อาศัยปฏิกิริยาทรานสเอสเตอริฟเคชั่น โดยการเปลี่ยน
ไตรกลีเซอไรด (ไตรอัลคิลเอสเตอร) ไปเปนไบโอดีเซล (โมโนอัลคิลเอสเตอร) การทําปฏิกิริยา
ระหวางไตรกลีเซอไรด ที่มีอยูในน้ํามันพืชกับแอลกอฮอร โดยทั่วไปจะใชเมทานอน (เนื่องจาก
เกิดไบโอดเีซลดีกวาใชเอธานอล อีกทั้งใชปริมาณที่นอยกวาและราคาถูกกวา) โดยการสรุปการ
ผลิตไบโอดีเซลจากน้ํามันพชืหรือไขมันสัตวที่สารเคมีเขาเกี่ยวของ 3 ตัวคือ 
 

 น้ํามันพืชที่ใชแลวหรือยังไมไดใช 
 แอลกอฮอล/ใชเมทานอล 
 สารเรงปฏิกิริยาใชดาง (โซดาไฟ) เปนตัวเรงใหเกดิไบโอดีเซลเร็วข้ึน ไดแก
โซเดียมไฮดร็อกไซด หรือโปแตสเซียมไฮดร็อกไซด (ถาทาํ 2 ขั้นตอนใชกรดดวย) 

 
วัตถุดิบในการผลิต 

1. น้ํามันพืชเกาใชแลว 
2. โซเดยีมไฮดรอกไซด (NaOH) เรียกทัว่ไปวา โซดาไฟ ใช 0.5% ของน้าํหนักน้ํามนัพชื 

(น้ํามันพืช 1 ลิตร โซดาไฟ 6 กรัม) 
3. เมทานอล (Methanol) 20% ของน้ําหนักน้าํมันพืช (น้ํามนัอืช 1 ลิตร แอลกอฮอล 200 

ซีซี) 
 
อุปกรณหลักท่ีจําเปน 

1. ปมหอยโขง สําหรับการถายน้ํามันไปยังถังตาง ๆ รวมท้ังใชในการผสมเมทานอล 
และไลความชืน้ 

2. ถังตมสแตนเลส ขนาดขึ้นอยูกับปริมาณที่ตองการ ผลิตในแตละครั้ง 
3. ถังพลาสติกขาวใส สามารถมองเห็นน้ํามนัหรือน้ําไดสําหรับใชถังแยกกลีเซอรีน ถัง

ลางน้ําถังเก็บ 
 



  
144

ขั้นตอนการผลิต 
1. อุนน้ํามันใหอุณหภูมิอยูระหวาง 50-60 องศา C หากมนี้าํปน ตองตมใหเดือด ไลน้ํา

จนหมดแลวรอใหอุณหภูมิลดลงอยูที่ 50-60 องศา หากสงูเกินกวานี้ จะทําใหเมทานอลระเหยได 
2. เติมเมทานอลที่ละลายโซเดยีมไฮดรอกไซดไวแลว โดยคอย ๆ ผสมจนน้ํามันพืชกับ

เมทานนอลเขากันจนเปนเนือ้เดียวกัน กอนจะเกิดปฏิกิริยาทางเคมี สังเกตเหน็น้ํามันยังใส ขณะผสม
น้ํามันก็เร่ิมขุนขน ตอมาจะเกดิการแยกตวัของกลีเซอรีนและน้ํามันกลับมาเริ่มใสอีกครั้ง 

3. ปลอยใหน้ํามนัไบโอดีเซล กับกลีเซอรีน จนหมดสังเกตจากปริมาณกรีเซอรีน จน
หมดไมเพิ่มขึน้เมื่อปลอยทิ้งไวนาน ๆ 

4. แยกน้ํามันไบโอดีเซลที่อยูดานบนจะมีสีใส (กลีเซอรีนอยูดานลางจะมีสีดําคล้ํา) มา
ทําการลางดวยน้ํา เพื่อขจดั กลีเซอรีน เมทานอล ส่ิงสกปรกอื่น ๆ ที่ปนอยูในน้ํามนัออกไป โดยใส
ในถังลาง เติมน้ําเปลาเทากับน้ํามันไบโอดีเซล ใหน้ําอยูเหนือวาลวตัวบนเล็กนอย สวนวาลวตวัลาง
ใชปมดูดน้ําออก และวาลวตัวบนเปนทางน้ําเขา เมื่อเปดปมน้ํา น้ํากจ็ะดดูจากดานลาง แลวฉีดเขา
วาลวดานบน ซ่ึงดานในวาลวตัวบนใหใสของอเพื่อใหน้ําพุงไปขางถงัและเปนการลางถังน้ํามันไป
ในตัว คร่ึงชั่วโมงน้ําขาวคลายนมจึงเปลี่ยนถายน้ําหาม ทําอีก 2-3 คร้ัง หรือน้ําลางสีใสขาขุนไมมาก
นัก ก็เปนอันใชได 

5. น้ํามันไบโอดีเซลที่ผานขบวนการลางน้ําแลว มาอุนใหรอนเล็กนอย ใชทอพวีีซี 
ปดหัว แลวใชหัวมินิสปริงเกอรแบบฉีดฝอย หาซื้อไดจากรานขายเครื่องมือเกษตร น้าํหยด วางทอ
ฉีดฝอยดานบนถัง ดังรูป ขอสําคัญ ปมน้ําควรมีตัวควบคุมไฟ ที่เรียกวา ดิมเมอร คุมไมใหปมน้าํ
หมุนเร็วเกินไป จะทําใหแรงดันน้ํามันฉดีแรงเกินไป เพราะรูสปริงเกอรออกมามีขนาดเล็กมาก อาจ
ทําใหทอพลาสติกและสปริงเกอรหลุดหรือแตกเสียหายได ฉีดฝอยไปเรื่อย ๆ จนน้ํามันใสจนไดที่ 
คือใสขวดสองดูตัวหนังสือดานหลังเห็นชดัเจนก็ใชได 
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ตารางเทียบอัตราสวนการใชโซดาไฟและเมทิลแอลกอฮอล 
 

น้ํามันพืชใชแลว 
(ลิตร) 

โซดาไฟ (กรัม) เมทิลแอลกอฮอล (ลิตร) สวนผสมรวม (ลิตร) 

1 6 200 ซีซี 1.2 
5 30 1 6 
10 60 2 12 
15 90 3 18 
20 120 4 24 
25 150 5 30 
30 180 6 36 
35 210 7 42 
40 240 8 48 
45 270 9 54 
50 300 10 60 
55 330 11 66 
60 360 12 72 
65 390 13 78 
70 420 14 84 
75 150 15 90 
80 480 16 96 
85 510 17 102 
90 540 18 108 
95 570 19 114 
100 600 20 120 
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อันตรายเกี่ยวกับสารเคมี 
 1. เมทานอล Mathanol เปนวัตถุไวไฟ ควรเก็บไวในทีร่ม หางจากจดุที่อาจจะเกิด
ประกายไฟ และระมัดระวังในขณะทําการผลิตไบโอดีเซลเปนพิเศษ ซ่ึงเปนสาเหตุของการเกิดเพลิง
ไหมได หากดืม่อาจทําใหตาบอดหรือเสียชีวิต และสามารถซึมเขาสูรางกายทางผิวหนงัได 
 
 2. โซเดียมไฮดรอกโซด โปรแตสเซียมไฮดรอกไซด เปนสารเคมีที่ทําอันตรายที่หาม
สัมผัสโดยตรง ซ่ึงเปนสาเหตทุําใหผิวหนังไหม 
 3. สารละลายโซเดียม โปรแตสเซียม เมท็อกไซด ซ่ึงไดจาก โซเดียม โปรแตสเซียม 
ไฮดรอกไซด ผสมกับ เมทานอล จะเปนสารที่อันตรายเพิ่มมากขึ้น เนือ่งจากไอพษิจะทําลายระบบ
ประสาทหากสูดดม ทําใหหมดสติหรืออาจเสียชีวิต และจะมีความไวไฟเพิ่มมากขึ้นดวย 
 4. หามเทกรดซัลฟูริกใสเมทานอลโดยตรง จะเกดิปฏิกิริยาทางเคมีอยางรุนแรง อาจเกิด
การระเบิดขึ้นได 
 
ขอควรระวัง : ในทุกขั้นตอนที่มีสารเคมีเขามาเกี่ยวของทั้ง เมทานอล กรด ดาง หรือสารเคมีอ่ืน ๆ 
ควรสวมถุงมือ หนากากปองกัน และแวนตา ตลอดเวลา และควรไมใหผูเกี่ยวของอยูหางจากบริเวณ
ดังกลาว เนื่องจากไอของสารเคมีมีพิษ หากสูดดมเขาไป และระมดัระวังสิ่งที่อาจกอใหเกิดประกาย
ไฟ เพราะเมทานอลติดไฟ และเกิดระเบิดได 
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