
บทที ่2 
แนวความคดิทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 

 แนวคิด กระบวนการ และวิธีการท่ีจะน าไปใชใ้นงานส่งเสริมการเกษตรนั้นมีหลากหลายวิธี 
แต่มีจุดมุ่งหมายท่ีเหมือนกันคือ เพื่อการถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกร และเพื่อให้เกษตรกร
แสวงหาความรู้ได้ง่ายและสะดวกสบาย (สินธ์ุ  พนัธ์ุพินิจ, 2544) วิธีการหน่ึงท่ีหลายภาคส่วน
มองเห็นร่วมกนัว่า มีความส าคญัและมุ่งสู่สัมฤทธ์ิผลในการส่งเสริมการเกษตร คือ การส่งเสริม
การเกษตรแบบมีส่วนร่วม (Agricultural Extension Methods by Participatory Approaches)         
กรมส่งเสริมการเกษตร (2543) ได้ระบุว่า วิธีการส่งเสริมแบบน้ี เกษตรกรมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการพฒันา การเกษตรท่ีตรงกบัปัญหาความตอ้งการและไดรั้บประโยชน์จริง และช่วยพฒันา
เกษตรกรรายย่อยไดม้ากข้ึนรวมทั้งมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ขณะท่ี สินธ์ุ  พนัธ์ุพินิจ (2544) กล่าวว่า 
การส่งเสริมการเกษตรแบบน้ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร สภาพทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญา 
และส่ิงท่ีเกษตรกรมีอยู่ เกษตรกรมีส่วนร่วมคิด วางแผน การน าโครงการไปปฏิบัติพร้อม
ประเมินผลรวมทั้งเป็นการวางแผนโครงการจากล่างสู่บน ดังนั้ นการทบทวนวรรณกรรม 
แนวความคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จึงประกอบดว้ยสาระส าคญัและหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี  
  
1. โรงเรียนชาวนา 
 อุทยัทิพย ์ รักจรรยาบรรณ  (2548) ไดก้ล่าววา่ โรงเรียนชาวนาเป็นการรวมตวักนัของชาวนา
กลุ่มเล็ก ๆ ในทอ้งถ่ิน เพื่อท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในประเด็นปัญหาในการท านาขา้วท่ี
ประสบอยู ่โดยอาศยัแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) เป็นส าคญั ปัจจุบนั
มีโรงเรียนชาวนาเกิดข้ึนจ านวนมากในประเทศแถบเอเชีย และแพร่ขยายไปสู่อเมริกากลาง และ 
แอฟริกา โดยมีการประยุกตห์ลกัการของโรงเรียนชาวนาจากการท านาขา้วไปสู่พืชผลชนิดอ่ืนดว้ย 
และในประเทศไทย ปัจจุบนัก าลงั มีกระแสการเคล่ือนไหวของโรงเรียนชาวนาในหลายพื้นท่ี โดยมี
เป้าหมายเพื่อมุ่งสู่เกษตรกรรมย ัง่ยนื โรงเรียนชาวนาเกิดข้ึนภายใตก้ารสนบัสนุนขององคก์ารอาหาร
และเกษตรแห่สหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization of the United Nations : FAO) 
โดยในระยะแรกเป็นหลกัสูตรการก าจดัศตัรูพืชแบบผสมผสาน (Integrated Pest Management: 
IPM) ท่ีมาของโรงเรียนชาวนาดงักล่าวน้ีเกิดข้ึนท่ีประเทศฟิลิปปินส์ เร่ิมตน้จากโครงการฝึกอบรม
ชาวนากลุ่มเล็ก ๆ ในฤดูเพาะปลูกติดต่อกนั 5 คร้ัง ในระหว่างปี ค.ศ. 1978-1980 โดยนกัวิชาการ
หลากหลายสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัด าเนินการฝึกอบรมคร้ังละ 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เป็นระยะเวลา 
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3 เดือน เนน้การฝึกปฏิบติัภาคสนามมากกวา่การบรรยาย และมีการติตามผลการฝึกปฏิบติัในแปลง
นาเป็นระยะ หลกัจากปี ค.ศ. 1982 ทาง FAO ไดใ้ห้การสนบัสนุนดา้นเทคนิคและดา้นการเงินแก่
โครงการฝึกอบรมน้ีอยา่งต่อเน่ือง จดัเป็นนวตักรรมท่ีน าไปสู่การเกิดข้ึนของโรงเรียนชาวนาในเวลา
ต่อมา โรงเรียนชาวนาเป็นทางการแห่งแรกเกิดข้ึนท่ีประเทศอินโดนีเซียในระหว่างปี ค.ศ. 1989-
1990 โดยประยุกต์มาจากโครงการฝึกอบรมชาวนาท่ีประเทศฟิลิปปินส์ มีแนวคิดหลกัการคือให้
ชาวนากลุ่มเล็ก ๆ ไดมี้ประสบการณ์ในการวิเคราะห์และทดลองฝึกปฏิบติัในแปลงนาของตนเอง 
(Field Experiments) ตลอดช่วงฤดูกาลเพาะปลูก ภายใตห้ลกัการก าจดัศตัรูพืชแบบผสมผสาน 
(Integrated Pest Management: IPM) ท่ีมีอยู ่4 ประการ ไดแ้ก่ 
 1)  การปลูกขา้วท่ีไดผ้ลดีชาวนาจะตอ้งมีความรู้ดา้นปฐพีวิทยา (Agronomic) และชีวะวิทยา
ของพืช (Plant Biology) 
 2)  การควบคุมแมลงโดยวิธีธรรมชาติ เพื่อลดการใช้ยาฆ่าแมลงลง ชาวนาจะตอ้งมีความรู้
ด้านพลวตัของประชากรแมลง (Insect Population Dynamics) และระบบนิเวศวิทยา (Ecology 
System) ของนาขา้ว 
 3)  ความสามารถในการสังเกต การวเิคราะห์ และตดัสินใจบนพื้นฐานความรู้ดา้นระบบนิเวศ
เกษตร (Agro-eco System)  
 4)  ความสามารถในการประยุกต์ใช้หลกัการก าจดัศตัรูพืชแบบผสมผสานในนาของตนเอง 
และสามารถเผยแพร่ความรู้สู่เพื่อนชาวนาใหป้ฏิบติัตามไดด้ว้ย 
 ส านักส่งเสริมการผลิตขา้ว  (2551) ได้ระบุว่า ค  าว่า โรงเรียนชาวนา (Farmers School) 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบมีส่วนร่วมท่ีน ามาใช้ในการส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้ชาวนา
ร่วมกันคิดแก้ไขปัญหา แลกเปล่ียนประสบการณ์ และสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเองใน
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน ตั้งแต่เร่ิมปลุกจนกระทัง่เก็บเก่ียว 
 1.1  หลกัการของโรงเรียนชาวนา 
  มนตรี  คมัภิรานนท ์ (2547) ไดร้ายงานวา่ โรงเรียนชาวนาเป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้
ใหก้บัเกษตรกรดว้ยการปฏิบติัจริงในแปลงนาตลอดฤดูกาลผลิตในรอบปีของเกษตรกร เป็นการท า
การวิจยัเชิงปฏิบติัการในแปลงนา (On Field Research) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การตดัสินใจแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง มีกิจกรรมสัมพนัธ์ในกลุ่มเกษตรกร และมีการกระตุน้ให้
เกษตรกรไดว้ิเคราะห์ระบบนิเวศเกษตรในแปลงนาของตนเอง เพื่อจะก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสม
ในการใชท้รัพยากร และเลือกใชเ้ทคโนโลยต่ีาง ๆ ในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิต 
โดยมีหลกัการส าคญั 6 ประการ ดงัน้ี 
 



 10 

  1.1.1  การเรียนรู้ของเกษตรกร 
   โรงเรียนชาวนาใช้แนวทางการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (Adult Learning) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเทคนิคการเรียนรู้จาการทดลองในแปลงนาขา้ว เพื่อพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรในการ
วิเคราะห์ตดัสินใจการผลิต ท่ีสอดคล้องกับสภาพเง่ือนไขของทอ้งถ่ินโดยเกษตรกรจากชุมชน
เดียวกนั จ านวนประมาณ 10 – 30 คน จะพบกนัท่ีแปลงนาแห่งหน่ึงของสมาชิก (ซ่ึงก าหนดวา่เป็น
แปลงนาโรงเรียน) เพื่อเรียนรู้จากท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการท านาและส่ิงท่ีเกษตรกร
สนใจอยากจะเรียนรู้ โดยเกษตรกรจะพบกนัในช่วงการผลิตทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 - 3 สัปดาห์ ไป
จนจบฤดูกาลผลิตในรอบปี ในช่วงเวลาท่ีไม่ไดพ้บกนัท่ีโรงเรียนเกษตรกรสมาชิกโรงเรียนชาวนา
จะมีโอกาสไดท้ าการศึกษาทดลองและปฏิบติัจริงในแปลงนาของตนเอง เพื่อสังเกต ทดลองในเร่ือง
ท่ีตนสนใจ โดยน าหลักการท่ีได้จากการเข้าโรงเรียนชาวนามาปฏิบัติ เกษตรกรจะได้เรียนรู้           
ไดว้เิคราะห์สาเหตุของปัญหาการปลูกขา้ว และทดสอบทางเลือกต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมส าหรับตนเองท่ี
จะน าไปปฏิบติัในแปลงนาของตน  
  1.1.2  เกษตรกร คือ ผู้รู้/ผู้เช่ียวชาญ 
   หลักการจักกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่  เกษตรกรคือ ผู ้รู้  ผู ้เ ช่ียวชาญ ส่วน
บุคคลภายนอก เป็นผูจ้ดัการกระบวนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิผล และการเรียนรู้นั้นอาศยัการศึกษา
เปรียบเทียบวิธีปฏิบติัต่าง ๆ (Treatment) ในการปลูกขา้วของเกษตรกรเปรียบเทียบกบัแปลงนา
โรงเรียนท่ีเกษตรการเป็นผูด้  าเนินการ โรงเรียนชาวนาจะเน้นเร่ืองการจดัการแปลงนาในเชิงปฏิบติั
ภายใตส้ภาเง่ือนไขจริงของทอ้งถ่ิน โดยเกษตรกรจะตอ้งเป็นผูต้ดัสินใจและด าเนินการเองทั้งหมด  
  1.2.3  ห้องเรียนอยู่ในแปลงนา 
   การเรียนรู้ทั้งหมดจะเกิดข้ึนในแปลนา โดยเกษตรกรจะแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อท าการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแปลนา วิเคราะห์ข้อมูล ตัดสินใจเลือกเทคนิคท่ีจะใช้ และผลัดเปล่ียน
หมุนเวียนน าเสนอสรุปผลการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในแปลนาให้สมาชิกในกลุ่มย่อยอ่ืนไดรั้บรู้ 
เพื่อท่ีจะไดมี้การสักถาม พดูคุย แลกเปล่ียนและปรับปรุงขอ้สรุปให้ดีข้ึน ดงันั้นปัญหาท่ีพบในแปล
นาจึงไม่ใช่เป็นขอ้จ ากดัของการท าเกษตรแต่เป็นส่ิงทา้ทายความสามารถในการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรการใช้แปลงนาเป็นห้องเรียนท าให้การเรียนรู้เกิดจากส่ิงท่ีเป็นจริงในแปลงนา และ
เกษตรกรได้เรียนรู้จากตวัอย่างจริง นอกจากน้ี สภาพแวดล้อมของการเรียน (ท่ีอยู่ในแปลงนา
เกษตรกร) ท าให้เกษตรกรรู้สึกสบาย ๆ ไม่อึดอดั และผูจ้ดัการศึกษาไม่ครอบง าการเรียนรู้ของ
เกษตรกร 
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  1.1.4  การวจัิยเชิงปฏิบัติการในแปลงนา 
   เกษตรกรในฐานะนกัวิจยัจะบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตขา้ว การ
เจริญเติบโตของขา้ว ศตัรูพืช วชัพืช ระบบนิเวศเกษตรอยา่งต่อเน่ือง ตลอดระยะเวลาท่ีจดักิจกรรม
ในโรงเรียนชาวนา โดยผูจ้ดัการศึกษาจะใหค้  าแนะน าในการบนัทึกขอ้มูล 
  1.1.5  บทบาทของผู้จัดการศึกษา 
   ผูจ้ดัการศึกษาอาจจะเป็นพนกังาน ธ.ก.ส. เจา้หน้าท่ีส่งเสริม นกัวิจยั หรือแมแ้ต่
เกษตรกรเองก็ได ้โดยผูจ้ดัการศึกษาควรไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการเป็นวิทยากรกระบวนการ
เรียนรู้โดยกลุ่มมีประเด็นท่ีส าคญั คือ ผูจ้ดัการศึกษาไม่ควรน าเสนอผลสรุปแทนกลุ่มยอ่ย 
  1.1.6  บทบาทของนักวชิาการ 
   นักวิชาการสามารถมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการเรียนรู้ของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนาได ้โดยการสนบัสนุนขอ้มูลเชิงวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มูลเก่ียวกบั
หวัขอ้พิเศษ เช่น โรคแมลง ศตัรูขา้ว ดินและการปรับปรุงดิน พนัธ์ุขา้ว ตลอดจนเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ท่ีชุมชนยงัไม่รู้ แต่ท่ีส าคญัคือ นักวิชาการควรพยายามเรียนรู้จากเกษตรกร และเป็นเพื่อนร่วม
โรงเรียนกบัเกษตรกร โดยไม่ท าตวัเป็นผูรู้้แต่เพียงผูเ้ดียว 
 1.2  ขั้นตอนการเตรียมการจัดตั้งโรงเรียนชาวนา 
  อุทยัทิพย ์ รักจรรยาบรรณ  (2548)  ไดก้ล่าว่า การด าเนินการโรงเรียนชาวนา จะตอ้ง
ไดรั้บการสนบัสนุนจาก สถาบนั องค์การท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น การด าเนินการจะตอ้งมีการเตรียมการ 
ดงัต่อไปน้ี 
  1)  การปรึกษาและประสานงานกบัโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นพื้นท่ีนั้น ๆ  
  2)  การเขา้พบผูน้ าชุมชน บอกวตัถุประสงคแ์ละกิจกรรมของโรงเรียนชาวนา 
  3)  การก าหนดชุมชนท่ีเหมาะสมในการสร้างโรงเรียนชาวนา 
  4)  จูงใจชุมชนและคัดเลือกนักเรียนชาวนา โดยการอธิบายวตัถุประสงค์ และกา ร
ด าเนินการ โดยใหมี้การลงช่ือไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร (Signing a Learning Contract) 
  5)  การวางแผนในการด าเนินการโรงเรียนชาวนาร่วมกนัระหวา่งทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
มีการประเมินความตอ้งการ (Need Assessment)   
  6)  การประชุมเตรียมการเพื่อจดัท าแผนท่ีหมู่บา้น การเลือกสถานท่ีของโรงเรียนชาวนา 
และพื้นท่ีทดลองฝึกปฏิบติั 
 นอกจากน้ี ส านกัส่งเสริมการผลิตขา้ว (2551) ยงัไดร้ะบุถึงขั้นตอนการเตรียมการจดัตั้ง
โรงเรียนชาวนา ซ่ึงไดแ้บ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1)  การประชุมคร้ังแรกกบัชาวนา หลกัการพื้นฐานคือ ชาวนาควรมีความสมคัรใจเขา้ร่วม
กระบวนการเรียนรู้ โดยเขา้ร่วมตามกิจกรรมท่ีก าหนด อาจจะเป็นทุก 2 สัปดาห์ หรือเดือนละหน่ึง
คร้ัง เพื่อให้การเรียนรู้ต่อเน่ือง เขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละส่ิงท่ีจะไดรั้บจากการเขา้ร่วม โดยเจา้หนา้ท่ี
ตอ้งช้ีประเด็นต่างให้กบัชาวนา เช่น ชาวนาจะได้รับ คือ มีโอกาสเรียนรู้จากการดู การวิเคราะห์ 
ทดลอง ไดท้  างานเป็นกลุ่ม เรียนรู้จากคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม มีความเขา้ใจระบบนิเวศในนาดีข้ึน และจา
ใชป้ระโยชน์สูงสุดจากความรู้ ความเขา้ใจ หรือชาวนาไม่ควรคาดหวงัจากการเรียนรู้ คือ ไม่มีการ
สอนบอกหรือตอบค าถามโดยตรง ไม่มีการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในเวลาอันสั้ น และไม่
สนบัสนุนปัจจยัการผลิต และความหวงัของชานาผูเ้ขา้ร่วมเรียนรู้ คือ ความสนและตั้งใจเขา้ร่วมตาม
ขอ้ตกลง เขา้ร่วมกิจกรรมตลอดฤดูกาล และร่วมกิจกรรมอยา่งจริงจงั 
 2)  การเลือกชาวนา หลงัจากชาวนาเข้าใจหลกัการของการเขา้ร่วมกิจกรรม ควรเปิด
โอกาสให้เกษตรกรไตร่ตรองปรึกษาหารือกนัในกลุ่มก่อนตดัสินใจ จ านวนเกษตรกรท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมประมาณ 50 คน เพื่อใหก้ารจดัการมีประสิทธิภาพ มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ และควร
เปิดโอกาสใหช้าวนาทั้งชายและหญิงเขา้ร่วมโดยเท่าเทียมกนั 
 3)  การเตรียมแปลงศึกษาและสถานท่ีประชุม ควรเตรียมพื้นท่ีอยา่งนอ้ย 2 ไร่ ควบคุมน ้ า
ได้หรือไม่มีความเส่ียงต่อฝนแล้งและน ้ าท่วม เจา้ของแปลงยินดีให้เป็นแปลงศึกษา ใกล้สถานท่ี
ประชุมและสถานท่ีประชุมไม่ควรเป็นท่ีพลุกพล่านมีหลงัคากนัแดดและฝน สามารถเก็บอุปกรณ์ใน
การเรียนรู้ได ้
 4)  วสัดุอุปกรณ์ ควรเป็นอุปกรณ์ท่ีเรียบง่าย ราคาถูก และมีในทอ้งถ่ิน ชาวนาสามารถหา
มาใชเ้องได ้ไดแ้ก่ แบบฟอร์มต่าง ๆ เอกสารวชิาการ และโปสเตอร์ กระดานขนาดประมาณ 1 × 1.2 
เมตร ปากกาเขียนบอร์ด เทปกาว คลิปหนีบ แว่นขยาย สมุด ปากกา ถุงพลาสติก ขวดขนาดต่าง ๆ 
รวมทั้งตาข่ายส าหรับกิจกรรมในสวนแมลง 
 1.3  องค์ประกอบหลงัของโรงเรียนชาวนา 
 ส านักส่งเสริมการผลิตข้าว  (2551) ได้ระบุว่า การจดัตั้ งโรงเรียนชาวนาให้ประสบ
ผลส าเร็จนั้น ควรมีองคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.3.1  หลกัสูตร วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร คือ เม่ือส้ินสุดการร่วมกิจกรรม เกษตรกรมี
ความสามารถในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1)  อธิบายการพฒันาของขา้วในช่วงต่าง ๆ  
 2)  เขา้ใจชดเชยส่วนเสียหายของขา้ว อธิบายความส าคญัประโยชน์ของความสารถ
ของในการชดเชยความเสียหายเม่ือถูกท าลายโดยศตัรูขา้ว เช่น หนอนกอ หนอนมวนใบ เป็นตน้  
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 3)  แจกแจงความเก่ียวพนัขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนิเวศ เขา้ใจวงจรชีวิต 
และรู้จกัศตัรูขา้วและศตัรูธรรมชาติในนาขา้ว 
 4)  อธิบายความเป็นพิษของสารก าจัดศัตรูพืช และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 5)  ประเมินความเสียหายท่ีเกิดจากศตัรูขา้วในแต่ละช่วงการเจริญเติบโตของขา้ว 
และสมารถเปรียบเทียบค่าใชจ่้าย หากตดัสินใจด าเนินการกบัมูลค่าผลผลิตท่ีคาดวา่จะเสียหายไป 
 6)  อธิบายศกัยภาพของสัตรูขา้วแต่ละชนิดท่ีจะพฒันาในส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  
 7)  สามารถก าหนดอตัราปุ๋ยและชนิดของปุ๋ยท่ีจะใชไ้ดเ้หมาะสม ในแต่ละช่วงการ
เจริญเติบโตของตน้ขา้ว 
 8)  สามารถก าจดัพนัธ์ุขา้วท่ีข้ึนปนในระยะต่าง ๆ ได ้
 9)  สามารถเก็บเก่ียวขา้วในระยะท่ีเหมาะสมและลดการสูญเสียได ้
 10)  สามารถประเมินผลผลิตท่ีจะไดรั้บ 
 1.3.2  ภาพรวมกิจกรรมทั้งหลกัสูตร ใช้เวลาตลอดฤดูกาลเพาะปลูก ทุก 1-2 สัปดาห์     
ใชเ้วลาเชา้ถึงเท่ียงวนัละ 3-4 ชัว่โมง โดยมีกิจกรรมหลกัดงัน้ี  
  1)  แปลงศึกษาหลกั เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติัทัว่ไปของเกษตรกรอ่ืน ๆ  
  2)  แปลงศึกษาเฉพาะเร่ือง เพื่อให้ชาวนาพิสูจน์ทราบในประเด็นส าคญัท่ีมีผลต่อ
ความเช่ือเดิมของเกษตรกร  
  3)  กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนความคิด และฝึกทกัษะ เช่น การสังเกตตน้ขา้วในระยะ
ต่าง ๆ การวินิจฉัยศตัรูขา้วและศตัรูธรรมชาติ การคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว การปรับปรุงดิน การไถ
กลบต่อซงั การควบคุมหอยเชอร่ี การท าน ้าหมกัชีวภาพ เป็นตน้ 
  4)  กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นการช่วยให้เกษตรกรไดร่้วมกนัสร้างประสบการณ์
ร่วมกนั เพื่อให้เกิดความสนุกสนานคลายเครียด เป็นการละลายพฤติกรรม และเกิดความคุน้เคย    
ซ่ึงกันและกัน เกิดความสามัคคีและการท างานเป็นทีม ควรด าเนินการในช่วงแรกของการ            
เปิดโรงเรียน 
  5)  กิจกรรมสวนแมลง เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เกษตรกรค้นพบบทบาทและ
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในระบบนิเวศ  
 1.3.3  กิจกรรมหลกั การวเิคราะห์ระบบนิเวศ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
  1)  ส ารวจนา สังเกต บนัทึกขอ้มูล เกษตรกรรวมกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ช่วยกนัส ารวจ
ในนา รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เช่น ระดบัน ้าในนา การแตกกอ ลกัษณะตน้ขา้ว 



 14 

  2)  วิเคราะห์ขอ้มูล แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นในกลุ่มย่อย โดยน าขอ้มูลท่ีบนัทึกและ
ตวัอยา่งแมลงท่ีเก็บไดใ้นแปลงนา มาประชุมร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย แลว้สรุปลงในกระดาษโปสเตอร์ 
กลุ่มร่วมกนัวเิคราะห์สถานการณ์ แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น จากนั้นสรุปขอ้คิดเห็นเพื่อการปฏิบติัต่อไป 
  3)  เสนอผลของกลุ่มย่อยในกลุ่มใหญ่ แต่ละกลุ่มยอ่ยน าผลท่ีสรุปมาเสนอในกลุ่ม
ใหญ่ เพื่อเปิดโอกาสใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น วกัถามสรุปประเด็นท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนั 
น าไปสู่ขอ้สรุปในกลุ่มใหญ่ 
 1.3.4  การรวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูล ด าเนินการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ     
โดยใหเ้กษตรกรทุกรายบนัทึกกิจกรรมท่ีด าเนินการ ไดแ้ก่  
  1)  ขอ้มูลเกษตรกรในรายละเอียดพื้นฐานทัว่ไป เช่น อายุ อาชีพหลกั พื้นท่ีถือ
ครอง เป็นตน้ 
  2)  ขอ้มูลการร่วมกิจกรรมประจ าสัปดาห์/เดือน เป็นตวัช้ีวดัความสนใจและการ
ปฏิบติัตามพนัธะสัญญาของเกษตรกร 
  3)  ขอ้มูลวเิคราะห์ระบบนิเวศ โดยผูด้  าเนินการประชุมจะเป็นผูช้ี้แนะให้เกษตรกร
เป็นผูร้วบรวมและบนัทึกขอ้มูลดว้ยตนเอง 
  4)  ขอ้มูลการลงทุนและก าไร ค่าใช้จ่ายทุกอย่างตอ้งน ามาวิเคราะห์ตน้ทุนก าไร
หลงัจากส้ินสุดฤดูกาล 
 1.4  หลกัสูตรของโรงเรียนชาวนา 
  อ  าพน  กิตติอ าพน  (2548)  ได้กล่าวว่า  ก่อนเร่ิมหลกัสูตรการเรียนรู้ นักเรียนชาวนา
จะตอ้งร่วมกนัวางกติกาเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์ของโรงเรียน เช่น เรียนทุกวนัอาทิตย ์3 ชัว่โมง ในช่วง
เช้า 9.00-12.00 น. นักเรียนต้องมาเรียนสม ่าเสมอ หากมาไม่ได้ต้องแจ้งให้เพื่อนทราบหรือส่ง
ตวัแทนมา ตอ้งมีแปลงทดลองในไร่นาของตนเองและน าอุปกรณ์ของตนเองมาทุกคร้ัง ตอ้งมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน แก้ปัญหาร่วมกันและเอ้ืออาทรต่อกัน แล้วน าความรู้ท่ีได้รับจาการเรียน
กลบัไปใช้ในท่ีนาของตนเอง ส่ิงส าคญัในการด าเนินชีวิตและการท างานของนักเรียนชาวนา คือ 
ตอ้งยดึหลกัคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์ความพอดี พอเพียง และความอดทน ส าหรับหลักสูตรการเรียน
การสอนของโรงเรียนชาวนา ประกกอบดว้ย 3 หลกัสูตร ดงัน้ี 
  1.4.1  หลกัสูตรประถม : การจัดการศัตรูพชืโดยชีววธีิ 
   เป็นการเรียนรู้เก่ียวกบัอนัตรายและพิษภยัจากสารเคมีก าจดัศตัรูพืช พืชสมุนไพร
ในทอ้งถ่ินท่ีใชก้ าจดัศตัรูพืช การแยกแยะประเภทของแมลงดีแมลงร้ายในแปลงนา และระบบนิเวศ
ในแปลงนา โดยชาวนาตอ้งลงไปตรวจตราวา่มีส่ิงมีชีวิตอะไรอาศยัอยูบ่า้งและจบัแมลงในแปลงนา
ของตน แลว้น ามาแยกประเภทของแมลงวา่เป็นแมลงดีหรือแมลงร้าย วาดภาพ เก็บขอ้มูลท่ีแต่ละคน
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พบและบนัทึกไว ้เพื่อน ามาวเิคราะห์แลกเปล่ียนกนัภายในกลุ่ม และไดเ้ชิญผูรู้้มาให้ความรู้เก่ียวกบั
วงจรชีวิตของแมลงต่าง ๆ  แลว้หาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซ่ึงเป็นการน าภูมิปัญญาชาวบา้น
และความรู้ดั้งเดิมท่ีมีอยู่มาใช้ก าจดัแมลงร้าย โดยการน าพืชสมุนไพรพื้นบา้น เช่น สะเดา คูน ข่า 
ตะไคร้ หอม มาผลิตเป็นน ้ ายาก าจดัศตัรูพืชแทนการใชส้ารเคมี และการแกไ้ขปัญหาหอยเอร่ีในนา
ขา้ว โดยน าหอยเชอร่ีท่ีตายแลว้มาตากแดดให้แห้ง พอมีกล่ินเหม็นก็น ามาบดละเอียดผสมกบัน ้ า
ปล่อยเขา้นา จะท าใหห้อยไม่เขา้มาในนาขา้วอีกเป็นตน้ 
  1.4.2  หลกัสูตรมัธยม : การปรับปรุงบ ารุงดินโดยไม่ใช้สารเคมี 
   หลังจากจบหลักสูตรประถมศึกษาแล้ว นักเรียนชาวนาก็เร่ิมเรียนหลักสูตร
หลกัสูตรมธัยม เป็นการเรียนรู้โครงสร้างของดิน การตรวจวิเคราะห์ดิน เทคนิคและวิธีการปรับปรุง
ดินโดยวิธีธรรมชาติ เช่น การไถหมกัฟาง การใช้จุลินทรียช่์วยย่อยสลายฟางขา้วในนา เรียนรู้          
จุลินทรียท่ี์เป็นประโยชน์ เรียนรู้ ทดลอง และคิดคน้สูตรน ้ าหมกัต่างๆ เรียนรู้และทดลองวิธีต่างๆ 
เพื่อคืนชีวติใหแ้ก่ดินตลอดจนการฟ้ืนฟูวฒันธรรมประเพณีท่ีใหค้วามส าคญักบัดิน สอดแทรกความ
เช่ือเขา้ไปเพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการพฒันาดินโดยชีววิธี  เป็นการฟ้ืนฟูวฒันธรรมประเพณีและ
ความเช่ือท่ีเคยมีใหก้ลบัมา  
  1.4.3  หลกัสูตรปริญญา : การพฒันาพนัธ์ุข้าใหม่ให้เหมาะสมกับระบบเกษตรกรรมยัง่ยนื 
 หลงัจากจบหลกัสูตรมธัยมแลว้ นกัเรียนชาวนาจะร่วมกนัระดมความคิดเห็นเร่ือง
การพฒันาพนัธ์ุขา้วท่ีมีอยูเ่ดิมให้ดีข้ึน โดยจะเป็นการระดมความรู้เร่ืองพนัธ์ุขา้วของไทยท่ีตอ้งการ
อนุรักษ ์ ระดมความคิดเห็นเร่ืองลกัษณะพนัธ์ุขา้วท่ีดี และคุณลกัษณะขา้วท่ีชาวนาตอ้งการบริโภค 
ทั้งน้ีเพื่อลดตน้ทุนจากการซ้ือเมล็ดพนัธ์ุจากพ่อคา้ และสามารถขยายพนัธ์ุและพฒันาพนัธ์ุขา้วได้
ตามความเหมาะสมกบัพื้นท่ีและตรงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค 
 
2.  โรงเรียนเกษตรกร 
 โรงเรียนเกษตรกรในพระราชด าริเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีพฒันามาใช้ใน
การอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร โดยให้ความส าคญักับกระบวนการเรียนรู้ของ
เกษตรกร การท างานส่งเสริมตามแนวทางโรงเรียนเกษตรกรมุ่งเน้นให้เกษตรกรร่วมกัน
ท าการศึกษาและปฏิบติัดว้ยตนเอง (Learning by Doing) เร่ิมตั้งแต่การวางแผน ศึกษา วิเคราะห์ 
ทดลองและท ากิจกรรมร่วมกนัโดยมีการพบปะกันระหว่างเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีเพื่อวิเคราะห์ 
สถานการณ์ในไร่-นา-สวน ตั้งแต่เร่ิมปลูก เพื่อจะไดเ้รียนรู้ถึงการเจริญเติบโตของพืชใน แต่ละช่วง 
ระยะเวลาการเจริญเติบโต ความสัมพนัธ์ และการเคล่ือนไหวของส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ ดิน น ้ า 
และพืช แลว้น าขอ้มูลเหล่าน้ีมาวเิคราะห์เพื่อประกอบการตดัสินใจจดัการกบัพืชท่ีปลูก วิธีการน้ีเป็น
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การฝึกให้เกษตรกรไดมี้โอกาสคิด วิเคราะห์ และตดัสินใจดว้ยตวัเอง รวมถึงการน าวิธีการท่ีไดผ้ล
จากค าแนะน าของทางราชการ หรือความรู้จากแหล่งอ่ืนๆ รวมทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาฝึกท าเอง 
อยา่งง่ายๆ เพื่อพิสูจน์และเปรียบเทียบผล โดยแบ่งเกษตรกรเป็นกลุ่มท างานภายใตก้ระบวนการ
หรือหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาของเกษตรกรแต่ละพื้นท่ี เกษตรกรมีโอกาสน าผลมาอภิปราย 
และตดัสินใจในกลุ่มของตนเอง ทั้งน้ีโดยการช่วยเหลือและสนบัสนุนอย่างใกลชิ้ดจากเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการหรือผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitators) ในการจดัอบรมมิใช่ผู ้
ช้ีน าเช่นในอดีต (ววิฒัน์ชยั  อยูย่นืยง,  ม.ป.ป.) 
 โรงเรียนเกษตรกร (Farmer Field School) เป็นวิธีการส่งเสริมการเกษตรอีกรูปแบบหน่ึง        
ท่ีเนน้กระบวนการให้เกษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมท าการศึกษาและปฏิบติัดว้ยตนเอง (Learning by 
Doing) โดยเร่ิมตั้งแต่การวางแผนการศึกษา การวิเคราะห์ การทดลองและการท ากิจกรรมร่วมกบั
รวมทั้งมีการพบปะกับเจา้หน้าท่ีในการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านพืช (กรมส่งเสริมการเกษตร, 
2543) ซ่ึงในภาพรวมแล้วโรงเรียนเกษตรกรเป็นวิธีการส่งเสริมการเกษตรท่ีแตกต่างจากวิธีการ
ส่งเสริมหรือรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรตามท่ีผา่นๆ มา 
 โรงเรียนเกษตรกรเป็นแหล่งท่ีครอบคลุมกิจกรรมดว้ยหลากหลายกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั
และโรงเรียนเกษตรกรมักเน้นกิจกรรมด้านข้าวเป็นหลักดังเช่น เครือข่ายเกษตรผสมผสาน
นครพนม (ไกรเลิศ  ทวีกุล และ ประภสัสร เตชะประเสริฐวิทยา, 2547) นอกจากน้ีก็มีช่ือเรียกอ่ืนๆ 
เช่น วทิยาลยัขา้วไทย ท่ีศูนยพ์ฒันาชนบทผสมผสาน ล าปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์ 
 สถาบนัส่งเสริมเกษตรชีวภาพและโรงเรียนเกษตรกร (2543) ไดร้ะบุว่า โรงเรียนเกษตรกร 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีน ามาใชใ้นการส่งเสริมการเกษตรเพื่อให้เกษตรกรได้
ร่วมกนัคิด ร่วมกนัแก้ไขปัญหา แลกเปล่ียนประสบการณ์และสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองใน
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน ตั้งแต่เร่ิมปลูกจนกระทั้งเก็บเก่ียวและหลกัการเก็บเก่ียว (Season Long 
Training)  
 ส านกัพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตร  (2550) ระบุวา่ โรงเรียนเกษตรกร (Farmer Field School : 
FFS) คือ กิจกรรมการฝึกอบรมตลอดฤดูกาลเพาะปลูก โดยมีการฝึกอบรมในแปลงพืชเน่ืองจากเป็น
กิจกรรมท่ีด าเนินกาลตลอดฤดูกาลเพาะปลูก จึงครอบคลุมทุกระยะพฒันาการของพืช รวมทั้งการ
ปฏิบติัจดัการท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด กระบวนการฝึกอบรมจะใช้วิธีให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยการมี
ส่วนร่วมและอาศยักระบวนการเรียนรู้จากการหาประสบการณ์การปฏิบติัจริง 
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 วิวฒัน์ชยั  อยูย่ืนยง (ม.ป.ป.) ได้สรุปความหมายโรงเรียนเกษตรกรในพระราชด าริว่าเป็น
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีให้เกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ให้เกษตรกรได้
ร่วมกันคิด ร่วมกนัแก้ไขแลกเปล่ียนประสบการณ์ และสามารถตดัสินใจได้ด้วยตนเองใน
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน ตั้งแต่เร่ิมปลูกจนกระทัง่เก็บเก่ียวและหลงัเก็บเก่ียว 
 2.1  แนวทางในการด าเนินการโรงเรียนเกษตรกร 
 สถาบันส่งเสริมเกษตรชีวภาพและโรงเรียนเกษตรกร (2543) ได้ระบุว่า โรงเรียน
เกษตรกร เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีน ามาใชใ้นการส่งเสริมให้เกษตรกรไดร่้วมกนั
คิด แลกเปล่ียนประสบการณ์ แกไ้ขปัญหา และสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง ในกระบวนการผลิต
ไดทุ้กขั้นตอน โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1)  รวมกลุ่มเกษตรกรท่ีมีกิจกรรมเดียวกนั กลุ่มละประมาณ 20 - 30 คน 
 2)  เกษตรกรท่ีร่วมกิจกรรมจะตอ้งมีความสมคัรใจ 
 3)  จดักิจกรรมเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตามระยะการเจริญเติบโตของพืชตลอดฤดูการผลิต 
(จ านวนคร้ังข้ึนอยูก่บัชนิดของพืช) 
 4)  ประเด็นในการเรียนรู้ ตอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหา และความตอ้งการของเกษตรกร 
 5)  สถานท่ีส าหรับเรียนรู้ควรจะอยูใ่กลก้บัแปลงปลูกพืชมากท่ีสุด 
 6)  จดัใหเ้กษตรกรไดมี้การศึกษา ทดลอง พิสูจน์ทราบเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ 
 7)  เกษตรกรจะเรียนรู้ด้วยการคน้พบด้วยตนเอง โดยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมเป็นวิทยากร        
พี่เล้ียง (Facilitator) ในกิจกรรมเรียนรู้ 
 2.2  องค์ประกอบการด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนเกษตรกร 
 องคป์ระกอบของโรงเรียนเกษตรกรมีหลากหลายดงัเช่น อนุรักษ์  โพธ์ิสูง (2544) กล่าว
วา่ โรงเรียนเกษตรกรประกอบดว้ย 1) สถานท่ีท่ีเป็นโรงเรียนในการถ่ายทอด 2) อุปกรณ์หรือส่ือ
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ 3) บุคลากรทั้งวิทยากรและผูเ้ขา้ร่วมหรือนกัเรียน 4) คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน และ 5) กิจกรรมหลักในการกระบวนเรียนรู้ ดังเช่น การส ารวจแปลง การสรุป              
การน าเสนอ และกิจกรรมสัมพนัธ์ต่างๆ 
 วิวฒัน์ชยั  อยูย่ืนยง  (ม.ป.ป.) ไดส้รุปวา่ การด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนเกษตรกร
ในพระราชด าริ มีองค์ประกอบในการด าเนินงานแตกต่างจากกิจกรรมการส่งเสริมท่ีปฏิบติักนัอยู่
ปัจจุบนั ดงัน้ี 
 1)  เกษตรกรเขา้รับการอบรมอยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลเพาะปลูกตามหลกัสูตรท่ีก าหนด 
โดยเนน้ใหมี้การศึกษา ทดลอง วเิคราะห์ และตดัสินใจโดยตวัเกษตรกร 
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 2)  เกษตรกรเป็นผูจ้ดัท าวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้รวมทั้งท าแปลงศึกษาทดลองท า
สวนแมลง (Insect Zoo) การเก็บตวัอยา่งศตัรูพืชเพื่อการจ าแนกและศึกษาบทบาทของส่ิงมีชีวิตใน
ระบบนิเวศและการวเิคราะห์ระบบนิเวศเกษตร เพื่อประกอบการตดัสินใจ 
 3)  แปลงทดลอง (Field Lab) หรือแปลงส าหรับฝึกหดั เรียนรู้ ซ่ึงถือวา่เป็นหวัใจของ
โรงเรียนประกอบดว้ยพื้นท่ีประมาณ 1 ไร่ หรือ 1,600 ตารางเมตร ท่ีเกษตรกรจะร่วมกนัใชเ้ป็น
แปลงศึกษา ทดลอง เปรียบเทียบ กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกษตรกรตอ้งการหรือควรท่ีจะเรียนรู้ 
 4)  การทดสอบความรู้ของเกษตรกรก่อนและหลงัการอบรม เพื่อวดัความรู้ของเกษตรกร
ท่ีร่วมโครงการเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการขยายผล โดยใชเ้กษตรกรท่ีมีผลงานดีเด่น คดัเลือกเพื่อให้
เป็นวทิยากรในการอบรมเกษตรกร (Farmers’ Trainers) ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีจะน าไปสู่การจดัการ
ศตัรูพืชแบบผสมผสานเพื่อชุมชน (Community Integrated Pest Management) 
 5)  เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ผูรั้บผิดชอบในการอบรมเกษตรกรควรจะเป็นผูท่ี้ผา่น
การอบรมเพื่อเป็นวิทยากร (Training of Trainers) ตลอดฤดูกาลของการเพาะปลูก (Season Long 
Training) ก่อนท่ีจะออกไปด าเนินการอบรมเกษตรกร 
 6)  กิจกรรมการติดตามประเมินผล เพื่อสร้างความต่อเน่ืองและก่อให้เกิดความย ัง่ยืน 
ไดแ้ก่การจดังานวนัสาธิต (Field Days) ส าหรับเกษตรกรในชุมชนนั้นและใกลเ้คียง เป็นการ
เผยแพร่ความรู้ระหว่างเกษตรกร โดยมีวสัดุอุปกรณ์จดัอบรมเกษตรกรเพื่อให้เป็นวิทยากร 
การศึกษาทดลองโดยเกษตรกรรวมทั้งกิจกรรมการจดัตั้งองค์กรระหว่างกลุ่มเกษตรกรท่ีผ่านการ
อบรมเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนหรือและท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองและ
ย ัง่ยืนในระหว่างเกษตรกรดว้ยกนัเกษตรกรท่ีร่วมโครงการแต่ละโรงเรียนประมาณ 25-30 คน 
มาร่วมดว้ยความสมคัรใจ ส าหรับเกษตรท่ีตอ้งการจะไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการ
เพิ่มผลผลิตลดตน้ทุนและปลอดภยัจากสารพิษของสารเคมีต่างๆ ท่ีคุกคามเกษตรกรในขณะน้ีโดยมี
ขอ้ตกลงกนัว่าจะมีการพบปะกนัอย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ๆ ละ 5-6 ชัว่โมงตลอดฤดูการ
เพาะปลูก ตั้งแต่การเตรียมดิน เตรียมพนัธ์ุ จนกระทัง่เก็บเก่ียวประมาณ 10-16 สัปดาห์ ข้ึนกบัแต่ละ
ชนิดพืช ในช่วงดงักล่าวเกษตรกรจะมีโอกาสไดรั้บความรู้ทกัษะต่างๆ ซ่ึงจะช่วยเขาเหล่านั้นเกิด
ความมัน่ใจในการติดสินใจจดัการกบัพืชท่ีปลูกอยา่งถูกตอ้ง 
 2.3  การเตรียมการจัดตั้งกลุ่มโรงเรียนเกษตรกร 
 วิวฒัน์ชยั  อยู่ยืนยง (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวว่า การจดัตั้งกลุ่มโรงเรียนเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จข้ึนอยูก่บัการวางแผนท่ีรอบคอบ โดยมีแนวทางการเตรียมการ ดงัน้ี 
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 2.3.1  การเลอืกสถานที่ 
 ท่ีปฏิบติัอยูเ่ดิม สถานท่ี หรือหมู่บา้นท่ีคดัเลือกไดก้ าหนดจากแผนพฒันาโดยรวม
มาก่อน อยา่งไรก็ตามยงัมีประเด็นส าคญัเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
 1)  เกษตรกรมีความสนใจอยากเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อท าการเกษตรให้ดีข้ึนและ
ตอ้งการใชปั้จจยัการผลิตอยา่งคุม้ค่า โดยเฉพาะสารก าจดัศตัรูพืชและปุ๋ย 
 2)  ผูน้ าชุมชน หรือกลุ่มใหก้ารสนบัสนุนรวมทั้งระดบัอ าเภอ และจงัหวดั 
 3)  เป็นแหล่งท่ีมีการใชส้ารเคมีดา้นการเกษตรค่อนขา้งมาก เช่น ปุ๋ย สารก าจดั
แมลงฮอร์โมน และอ่ืนๆ 
 4)  ผลผลิตต ่ากวา่ท่ีควรตามศกัยภาพของพนัธ์ุและพื้นท่ี 
 2.3.2  การประชุมคร้ังแรกกบัเกษตรกร 
 หลกัการพื้นฐานการเขา้ร่วมเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร เกษตรกร
ตอ้งสมคัรใจเขา้ร่วมหลงัจากเขา้ใจและสนใจ เพื่อท่ีจะท าการเกษตรให้ดีข้ึน โดยเขา้ร่วมเรียนรู้ตาม
กิจกรรมท่ีตกลงร่วมกนัไวทุ้กสัปดาห์ ซ่ึงจะช่วยให้การเรียนรู้ตามกิจกรรมท่ีตกลงร่วมกนัไวทุ้ก
สัปดาห์ ซ่ึงจะช่วยให้การเรียนรู้ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพเกษตรกรท่ีจะเขา้ร่วมตอ้งเขา้ใจและ
ตระหนกัถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บและความคาดหวงัถึงส่ิงท่ีจะไดห้รือไม่ไดจ้ากการเขา้ร่วมเรียนรู้ 
ดงันั้นการช้ีแจงประเด็นต่างๆ ใหก้บัชุมชนจึงมีความส าคญัดงัรายละเอียด เช่น 
 1)  เกษตรกรจะได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม คือ มีโอกาสเรียนรู้จากการดู       
การวเิคราะห์ การทดลองไดท้  างานเป็นกลุ่ม เรียนรู้จากคนอ่ืนๆ ในกลุ่มมีความเขา้ใจระบบนิเวศน์ดี
ข้ึน และจะใชป้ระโยชน์สูงสุดจากความรู้ ความเขา้ใจอยา่งไรเขา้ใจการออกแบบและด าเนินการ
ศึกษาทดลองการวเิคราะห์ เพื่อจะไดใ้ชป้ระกอบการเรียนรู้ต่อไปหลงัจากผา่นการอบรมแลว้ 
 2)  เกษตรกรไม่ควรคาดหวงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรม คือ ไม่มีการสอนบอก หรือ
ตอบค าถามโดยตรง จากปัญหาการปลูกพืชหรือให้ค  าแนะน าการปฏิบติัทัว่ไปไม่มีการเรียนการสอน
วชิาการต่างๆ ในเวลาสั้นๆไม่มีการสนบัสนุนปัจจยัการผลิตการเกษตร เช่น ปุ๋ย สารเคมีก าจดัศตัรูพืช 
 3)  ความคาดหวงัจากเกษตรกรผูเ้ขา้ร่วมเรียนรู้ คือ มีความสนใจจริงและตั้งใจจะ
เขา้ร่วมตามขอ้ตกลงเขา้ร่วมกิจกรรมตลอดฤดูร่วมกิจกรรมท่ีด าเนินการอยา่งจริงจงั 
 2.3.3  การเลอืกเกษตรกร 
 หลงัจากเกษตรกรเขา้ใจหลกัการของการเขา้ร่วมกิจกรรมควรเปิดโอกาสให้เกษตร
ไตร่ตรองปรึกษาหารือกันในกลุ่มก่อนตัดสินใจเข้า ร่วมกิจกรรมโรงเรียนเกษตรกรจาก
ประสบการณ์ การท างานกบักลุ่ม จ านวนสมาชิกไม่ควรเกิน 25 คน เพื่อให้การจดัการของ
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ผูด้  าเนินการมีประสิทธิภาพ แต่หากสมาชิกต ่ากว่า 15 คน จะท าให้การแลกเปล่ียนประสบการณ์
ค่อนขา้งจะจ ากดั นอกจากน้ี ควรจะเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรทั้งชาย-หญิง เขา้ร่วมโดยเท่าเทียมกนั 
 2.3.4  การเตรียมแปลงศึกษา และสถานทีป่ระชุม 
 ขอ้ควรพิจารณาในการเตรียมแปลงศึกษา และสถานท่ีประชุมให้แก่เกษตรกรนั้น
คือ ตอ้งพื้นท่ีอย่างน้อย 2 ไร่ ควบคุมน ้ าได ้ เจา้ของแปลงตกลงยินดีให้เป็นแปลงท่ีทุกคนร่วม
ตดัสินใจด าเนินการใกลก้บัสถานท่ีประชุม สถานท่ีประชุมควรเป็นท่ีๆ ไม่พลุกพล่านเงียบสงบ      
มีหลงัคากนัแดด ฝนท่ีสามารถเก็บวสัดุอุปกรณ์ท่ีประกอบหลกัสูตรได ้
 2.3.5  วสัดุอุปกรณ์ 
 วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองอ านวยความสะดวกท่ีใชส้ าหรับการฝึกอบรมเกษตรกร ควร
เป็นวสัดุท่ีเรียบง่าย ราคาถูก และมีในทอ้งถ่ินซ่ึงเหตุผลคือ เม่ือเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมแลว้หาก
ต้องการท าการทดลองจะสามารถเลือกหาวสัดุท่ีมีอยู่ได้สะดวกวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพื่อใช้
ด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ข้ึนกบัประเด็นท่ีจะด าเนินการตามรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม 
 1)  เอกสารส่ิงพิมพ ์ เช่น คู่มือแนวทางฉบบัน้ี  แบบฟอร์มต่างๆ  เอกสารวิชาการ
ต่างๆ และโปสเตอร์ 
 2) วสัดุ ส าหรับการประชุม มีดงัน้ี กระดานขนาดประมาณ 1 × 1.20 เมตร กระดาษ
ฟางอยา่งนอ้ย 200 แผน่ เทปกาว คลิปหนีบ ปากกาเขียนบอร์ดสีด า แดง น ้ าเงิน สมุด ปากกาส าหรับ
เกษตรกรคนละ 1 ชุด 
 3)  วสัดุส าหรับกิจกรรมในนาขา้ว มีดงัน้ี ไมไ้ผ ่เชือก แวน่ขยาย ถุงพลาสติก และ
ขวดขนาดต่างๆ หาซ้ือในทอ้งถ่ิน ตาข่าย ส าหรับกิจกรรมสวนแมลง 
 2.4  กจิกรรมของโรงเรียนเกษตรกร 
  สมบัติ  ราชวงศ์  (2544) ได้กล่าว่า กิจกรรมหลักของโรงเรียนเกษตรกรท่ีส าคัญ
ประกอบดว้ย 6 ประการ ไดแ้ก่ 1) ท าความเขา้ใจร่วมกนัถึงสถานการณ์ ปัญหาและวตัถุประสงค์
ของการรวมกลุ่ม 2) แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อเรียนรู้และเก็บขอ้มูลจากสถานการณ์จริงในแปลง
ปลูกพืชวา่เป็นอยา่งไร 3) วิเคราะห์ระบบนิเวศจากขอ้มูลท่ีไดม้าทั้งหมด พร้อมร่วมกนัตดัสินใจใน
กลุ่มยอ่ย 4) เสนอผลกลุ่มยอ่ยให้กลุ่มใหญ่ไดรั้บทราบ เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น และตดัสินใจ
ร่วมกนัอีกคร้ัง 5) น าหลกัวชิาการบางประเด็นเขา้มาเสริม เพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบัผูเ้รียน และ 6) 
สรุปผลของกิจกรรมและวางแผนด าเนินกิจกรรมในคร้ังต่อไป 
 ไกรเลิศ  ทวีกุล และประภสัสร เตชะประเสริฐวิทยา (2547) พบว่า โรงเรียนชาวนา
เกษตรอินทรียข์องเครือข่ายเกษตรผสมผสานนครพนม เน้นหนกัท่ีแปลงนาเป็นสถานท่ีการเรียนรู้ 
สวนกิจกรรมมีหลากหลาย เป็นตน้ ดงัเช่น 1) การลงแขกด านาและเก็บเก่ียว 2) การศึกษาในแปลงนา 



 21 

3) การเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้นต่างๆ รวมทั้งตน้ทุนและผลได ้และ 4) การท าปุ๋ยอินทรียแ์ละทดลอง
ใชใ้นแปลงนา และองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ คณะกรรมการบริหาร และสมาชิกท่ีตอ้งร่วมมือร่วมใจ
การสร้างและร่วมกระบวนการเรียนรู้ดว้ยกนั 

 ผลลพัธ์ท่ีไดเ้กิดข้ึนอยา่งมากมาย ทั้งเชิงเพิ่มกระบวนการเรียนรู้ เพิ่มความรู้ เพิ่มทกัษะการ
ท างานร่วมกนั ซ่ึง อนุรักษ ์ โพธ์ิสูง (2544) ไดส้รุปวา่ ผลการด าเนินงานของโรงเรียนเกษตรกรท่ีผา่น
มากได้แก่ 1) การถ่ายทอดความรู้การควบคุมศตัรูข้าว และ 2) พฤติกรรมการเกษตร ขณะท่ีกรม
ส่งเสริมการเกษตร (2546) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีได้ คือ 1) เกษตรกรไดเ้รียนรู้จากการ
ปฏิบติัจริงทุกขั้นตอน และ 2) เกษตรกรไดรั้บประโยชน์ในแง่ผลจากการน าไปปฏิบติัในการแปลง
ของตนเอง ขณะท่ี ไกรเลิศ  ทวีกุล และประภสัสร เตชะประเสริฐวิทยา (2547) พบวา่ ผลจากการเขา้
ร่วมโรงเรียนประกอบเกษตรอินทรียข์องเกษตรกรในจงัหวดันครพนมมีดงัน้ี 1) รู้กระบวนการกลุ่ม
และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 2) รู้วิธีการท าปุ๋ยอินทรีย ์3) ไดปุ๋้ยอินทรีย ์(ปุ๋ยน ้ า ปุ๋ยผง ปุ๋ยเม็ด และ
ปุ๋ยหมกั) ไปใช้ในไร่นาของตนเอง 4) เกิดกระบวนการเรียนรู้ 5) ไดผ้ลผลิตต่อไร่สูง 6) ไดร้ื้อฟ้ืน
ประเพณีลงแขก และ 7) ไดรู้้วธีิการรวบรวมขอ้มูล ส าหรับเปรียบเทียบในประเด็นต่างๆ  

 อย่างไรก็ตาม โรงเรียนเกษตรกร หรือโรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรีย์ต่างกบัประสบ
ปัญหาในการด าเนินงานทั้งเหมือนและแตกต่างดงัเช่น  อนุรักษ์  โพธ์ิสูง (2544) พบว่า โรงเรียน
เกษตรกรบา้นหนองแสง ต าบลพระลบั อ าเภอเมือง จงัหวดขอนแก่น มีหลากหลายปัญหาท่ีให้แกไ้ข
ลุล่วงไปแลว้ รวมทั้งบางประเด็นท่ีไม่ก่อให้เกิดปัญหาใด ๆ ดงัเช่น 1) องคป์ระกอบโครงสร้างของ
โรงเรียน 2) นโยบายและการบริหาร 3) เน้ือหาท่ีถ่ายทอด และ 4) เทคนิคการถ่ายทอด ขณะท่ี
ประเด็นปัญหาท่ีเกิด ไดแ้ก่ 1) ตวัวิทยากรติดภารกิจมาก 2) การเปล่ียนตวัของเกษตรกรท่ีเขา้อบรม 
ท าใหไ้ม่ต่อเน่ือง และ 3) งบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ 

 ไกรเลิศ  ทวีกุล และประภสัสร เตชะประเสริฐวิทยา (2547) พบวา่ ปัญหาท่ีพบในกลุ่ม
เกษตรกรโรงเรียนชาวนาเกษตรอินทรียเ์ครือข่ายนครพนม คือ 1) ปุ๋ยอินทรียไ์ม่เพียงพอต่อสมาชิก 
2) ส่ือและอุปกรณ์การถ่ายทอดยงัมีนอ้ย 3) วทิยากรเกษตรกรยงัมีนอ้ย และ 4) การเก็บและรวบรวม
ขอ้มูลยงัไม่ละเอียดพอ  
 สัมฤทธ์ิ  ชมภูบุตร (2542) พบวา่ ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานโรงเรียนเกษตรกรท่ี
พบมีดงัน้ี 1) นโยบายยงัไม่ชดัเจนในดา้นการท างานร่วมกนัระหวา่งหน่วยงา น 2) เจา้หนา้ท่ียงัขาด
ความรู้และประสบการณ์ของกระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 3) เกษตรกรท่ีเขา้ร่วมมี
ช่วงห่างของอายมุาก พื้นฐานการศึกษาแตกต่างกนั เรียนไม่ต่อเน่ือง 4) ภยัธรรมชาติโดยเฉพาะช่วง
ฝนทิ้งช่วง 4) งบประมาณน้อยและไม่ชดัเจน และ 5) ขาดการส่ือสารขอ้มูลและประชาสัมพนัธ์ท่ี
ชดัเจนต่อกลุ่มเป้าหมาย  
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3.   วทิยากรโรงเรียนชาวนาและโรงเรียนเกษตรกร 
 3.1  วทิยากรโรงเรียนชาวนา 
 มนตรี  คมัภิรานนท์  (2547)  ไดก้ล่าวว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมหรือผูจ้ดักระบวนการของ
เกษตรกรโรงเรียนชาวนา จะเป็นผูด้  าเนินการประสานงานให้เกิดกิจกรรมเท่านั้น ประเด็นหัวขอ้
ศึกษาส าหรับการพบปะกนัในแต่ละคร้ังท่ีจดักิจกรรมโรงเรียนชาวนาจะสัมพนัธ์กบัการเจริญเติบโต
ของขา้วท่ีปลูกในแปลงนาโรงเรียนในช่วงเลานั้น ๆ กิจกรรมต่าง ๆ จะเป็นกิจกรรมท่ีเนน้การปฏิบติั 
ในการสังเกตปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของข้าวในแปลงนาโรงเรียน แล้วร่วมกัน
วเิคราะห์ทางเลือกต่าง ๆ ในการแกไ้ขปัญหา 
 ส านักส่งเสริมการผลิตข้าว (2551) ได้ระบุว่า การถ่ายทอดเทคโนโลยีตามแนวทาง
โรงเรียนชาวนา เน้นกระบวนการให้การศึกษา โดยชาวนาร่วมกนัท าการศึกษาและปฏิบติัด้วย
ตนเอง (learning by doing) เร่ิมตั้งแต่การวางแผน ศึกษา วิเคราะห์ ทดลอง และท ากิจกรรมร่วมกนั 
โดยมีการพบปะระหวา่งชาวนากบัเจา้หนา้ท่ี เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ตั้งแต่เร่ิมปลูกจนกระทั้งเก็บ
เก่ียว แลว้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์และตดัสินใจ วิธีน้ีเป็นการฝึกให้ชาวนาไดมี้โอกาสคิดและตดัสินใจ
ดว้ยตนเอง โดยน าค าแนะน าทางวิชาการรวมทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาฝึกท าดว้ยตนเอง เพื่อพิสูจน์
และเปรียบเทียบผล ทั้งน้ีความช่วยเหลือและสนับสนุนอย่างใกล้ชิดของเจา้หน้าท่ีหรือวิทยากร
ชาวนา 
 3.2  วทิยากรโรงเรียนเกษตรกร 
 ส านกัพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตร  (2550) ไดร้ะบุวา่ ในการด าเนินงานโรงเรียนเกษตรกร
นั้น จ  าเป็นตอ้งมีวิทยากรพี่เล้ียงผูมี้ประสบการณ์เป็นผูซ่ึ้งมีพื้นฐานความรู้ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมต่าง ๆ 
เป็นอยา่งดี มีทกัษะและทศันคติท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติัและสร้างประสบการในการเรียนรู้ร่วมกนั 
เพื่อให้เกษตรกรน าความรู้ไปใช้ได้ในชีวิติจริง ดังนั้ น อันดับแรกสุดของการจัดตั้ งโรงเรียน
เกษตรกรจ าเป็นต้องพัฒนาบุคคลผู้ท่ีจะท าหน้าท่ีเป็น “ครู หรือ วิทยากร (Teacher/Trainer)”          
ให้ส าเร็จหลกัสูตร “วิทยากรพี่เล้ียง (Facilitator)” เสียก่อน จากประสบการอนัยาวนานในหลาย
ประเทศแสดงให้เห็นว่า การจดัตั้งโรงเรียนเกษตรกรจะสามารถเป้าหมายไดก้็ต่อเม่ือมีการอบรม
หลกัสูตรการเป็นวทิยากรท่ีมีระยะเวลาการอบรมตลอดฤดูกาลเพาะปลูก (ตั้งแต่เพาะเมล็ดจนถึงเก็บ
เก่ียว) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองต่าง ๆ          
ของกิจกรรมอยา่งลึกซ้ึง และมีเวลาพอเพียงในการพฒันากระบวนการท่ีเหมาะสม พร้อมทั้งสามารถ
ฝึกทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น ผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นวิทยากรจะตอ้งฝึกฝนทกัษะใหม่ ๆ เหล่าน้ีให้กบั
เกษตรกรภายใตก้ารช้ีแนะจาวิทยากรพี่เล้ียงผูมี้ประสบการณ์ ความรู้และทกัษะท่ีตอ้งใช้ในการ
ปฏิบติังาน 
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4.   ศูนย์ข้าวชุมชน  
 กองเกษตรสัมพนัธ์ กรมส่งเสริมการเกษตร (ม.ป.ป.)  ไดร้ะบุวา่ ศูนยข์า้วชุมชน หรือเรียก
อีกช่ือหน่ึงว่า “ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน” ไดก่้อตั้งข้ึนโดยมีสาเหตุมาจากปัญหาการ
ขาดแคลนเมล็ดพนัธ์ุขา้วพนัธ์ุดี การกระจายพนัธ์ุ เป็นปัญหาส าคญัท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
และปริมาณการผลิตขา้ว เพราะเม่ือเกษตรกรใชพ้นัธ์ุขา้วไม่ไดคุ้ณภาพ ท าให้ไดผ้ลผลิตขา้วต่อไร่
ต ่า คุณภาพไม่ดี ราคาตกต ่าตามลงไปดว้ย การผลิตพนัธ์ุขา้วและการกระจายพนัธ์ุดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐเพียงฝ่ายเดียวไม่สามารถรองรับพื้นท่ีเพาะปลูก ซ่ึงกระจายอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศได้
ทัว่ถึง กรมส่งเสริมการเกษตรจึงไดจ้ดัตั้งศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชนข้ึน เพื่อผลิตเมล็ด
พนัธ์ุขา้วพนัธ์ุดีไวป้ลูกอยา่งทัว่ถึงย ัง่ยนื 
   ในปี 2543 กรมส่งเสริมการเกษตรไดเ้ร่ิมด าเนินการในโครงการศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุ
ขา้วชุมชนเป็นปีแรกใน 1,480 ศูนย ์65 จงัหวดั โดยแต่ละศูนยป์ระกอบดว้ยแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว
ขนาด 200 ไร่รวม 296,000 ไร่ เป็นแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วเพื่อใชใ้นชุมชน และสาธิตเทคโนโลยี
การผลิตขา้วท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม (GAP) มีสถานท่ีศูนย/์อุปกรณ์ในการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว อาจใช้
เป็นแหล่งรวบรวมผลผลิตและกระจายพนัธ์ุขา้วจากแปลงชุมชน/เกษตรกรสมาชิกเป็นเจา้ของศูนย์
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วชุมชนด าเนินการร่วมกนัโดยจดัตั้งเป็นองคก์รท่ีมีการบริหารงานเพื่อชุมชน และ
มีกองทุนการผลิต คือ เงินทุนท่ีไดจ้ากการบริหารงานผลิตและกระจายเมล็ดพนัธ์ุขา้ว รวมทั้งท่ีเก็บ
คืนจากปัจจยัการผลิตท่ีไดรั้บจากทางราชการในปีแรก ซ่ึงด าเนินการโดยชุมชน และมีวตัถุประสงค์
ในการจดัตั้ง ดงัน้ี 1)  เพื่อส่งเสริมให้ชาวนามีการผลิตมีการกระจายเมล็ดพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีไวใ้ช้
อย่างพอเพียงและต่อเน่ือง และ 2)  เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาการผลิตขา้วและพฒันาชาวนา 
ใหมี้ความสามรถในการผลิตและการจดัการผลผลิตขา้ว รวมทั้งการสร้างเครือข่ายท่ีเขม้แขง็ 
 ส านกัส่งเสริมการผลิตขา้ว  (2551) ไดร้ะบุวา่ ศูนยข์า้วชุมชน เป็นศูนยก์ลางในดา้นการผลิต
และการกระจายเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีดีไปสู่ชาวนาในชุมชน รวมทั้งเป็นจุกสาธิตเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตขา้ว เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวคิดในการถ่ายโอนอ านาจจากภาครัฐลงสู่ทอ้งถ่ิน ซ่ึงชุมชนจะ
เป็นแกนหลกัส าคญัต่อการพฒันาการผลิตและการตลาดขา้ว โดยภาครัฐจะเป็นเพียงผูส้นบัสนุนและ
อ านวยความสะดวก เพื่อให้ชุมชนได้รับบริการจากเจ้าหน้าท่ีทุกระดับทั้ งต าบล อ าเภอ จังหวดั 
ตลอดจนศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้ว และศูนยว์ิจยัขา้ว ซ่ึงมีองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี 1) แปลงผลิต
เมล็ดพนัธ์ุขา้วเพื่อใชใ้นชุมชน และสาธิตเทคโนโลยีการผลิตขา้วท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 2) สถาน
ท่ีตั้งศูนย/์อุปกรณ์การผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว เป็นพื้นท่ีท่ีมีบริเวณกวา้งพอสมควร ใชเ้ป็นแหล่งรวบรวม
ผลผลิตและกระจายพนัธ์ุขา้วท่ีไดจ้ากแปลงนา อาจมีอุปกรณ์การผลิตเมล็ดพนัธ์ุอยา่งง่าย ๆ อาจเป็น
สถานท่ีท างานของคณะกรรมการ สถานท่ีจดัประชุมสมาชิก หรือเป็นโรงเรียนชาวนา 3) ชุมชน/
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เกษตรกรสมาชิก/คณะกรรมการ เป็นเจา้ของศูนยข์า้วชุมชนด าเนินงานร่วมกนั โดยจดัตั้งเป็นองคก์ร
ท่ีมีคณะกรรมการท าหน้าท่ีบริหารจดัการงานพฒันาการผลิตและการตลาด เพื่อชุมชน  และ 4)  
กองทุนการผลิต คือเงินท่ีไดจ้ากการาบริหารงานผลิตและกระจายเมล็ดพนัธ์ุขา้ว รวมทั้งท่ีเก็บคืน
จากชาวนาสมาชิกในส่วนของปัจจยัการผลิตท่ีไดรั้บจากทางราชการ หรือเงินท่ีไดจ้ากแหล่งอ่ืน ๆ     
 4.1  บทบาทและภารกจิของศูนย์ข้าวชุมชน 
 ส านกัส่งเสริมการผลิตขา้ว  (2551) ไดร้ะบุวา่ ศูนยข์า้วชุมชน ตอ้งมีการด าเนินงานอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยชาวนาท่ีรวมตัวกันเป็นองค์กรเป็นผู ้รับผิดชอบบริหารจัดการและเป็นผู ้รับ
ผลประโยชน์ ซ่ึงศูนยข์า้วชุมชนแต่ละศูนยจ์ะตอ้งมีการเช่ือมโยงกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ
เป็นจุดท่ีภาครัฐจะน าเอาโครงการต่าง ๆ ลงไปด าเนินการร่วมกนั เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ชาวนาผู ้
ปลูกขา้วมีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ซ่ึงมีบทบาทและภารกิจดงัน้ี 1) เป็นแหล่งผลิตและกระจายพนัธ์ุ
ขา้วคุณภาพดีไปสู่ชาวนาในชุมชน 2) เป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้ว โดยมี
ชาวนาชั้นน าเป็นวิทยากรอาสาสมคัร (อาสาสมคัรเกษตรดา้นขา้ว) 3) จดัหาและบริการปัจจยัการ
ผลิต 4)  เป็นแหล่งรวบรวมผลผลิตในชุมชนเพื่อการจ าหน่าย 5) รวมศูนยใ์กลเ้คียงเป็นกลุ่ม เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการบริหารจดัการ และ 6) เป็นเครือข่ายสนบัสนุนการท างานของกรมการขา้ว 
และกรมส่งเสริมการเกษตร เช่น รายงานสถานการณ์ผลิต ขอ้มูลเตือนภยั เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  
 4.2  ขั้นตอนการด าเนินงานศูนย์ข้าวชุมชน 
 กรมส่งเสริมการเกษตร  (2543) ไดก้ล่าววา่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคอ์ยา่ง
มีประสิทธิภาพจึงก าหนดขั้นตอนและวธีิการปฏิบติังานศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน ดงัน้ี 
 4.2.1  การคัดเลอืกพืน้ที่และเกษตรกร  
 พิจารณาน าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรประจ าต าบล เพื่อพิจารณาคดัเลือกพื้นท่ีและเกษตรกรผูจ้ดัท าแปลง เป็นแหล่งเพาะปลูก
ขา้วท่ีส าคญั มีพื้นท่ีแปลงใหม่ 3,000-4,000 ไร่ ติดต่อกนั ถา้อยู่ในเขตต าบลเดียวกนัจะช่วยให้
เป้าหมายมีความชดัเจนมากยิ่งข้ึน มีความเหมาะสมทางด้านพื้นท่ี คือ สภาพดินดี และมีน ้ า
พอสมควรเป็นอย่างนอ้ย ทั้งน้ีเพื่อให้บรรลุไดง่้ายข้ึนในเบ้ืองตน้ชุมชนหรือเกษตรกรตอ้งมีความ
เขม้แข็งพร้อมท่ีจะเขา้ร่วม โดยเขา้ใจในหลกัวิธีการ และเป้าหมายของโครงการอย่างแทจ้ริง  
ตวัแทนชุมชน หรือเกษตรกรซ่ึงจะใชพ้ื้นท่ีเป็นจุดท่ีตั้งศูนย ์ฯ ควรมีบริเวณพื้นท่ีกวา้งขวางพอท่ีจะ
เป็นสถานท่ีรวบรวมผลผลิตปรับปรุงและเก็บรักษาเมล็ดพนัธ์ุ ตลอดจนเป็นสถานท่ีถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตขา้วแก่เกษตรกรเป้าหมาย นอกจากน้ี อาจเตรียมไวเ้พื่อการจดัหาวสัดุอุปกรณ์
อ่ืน ๆ เพื่อการผลิตเมล็ดพนัธ์ุในอนาคต เช่น โรงเก็บเมล็ดพนัธ์ุ เคร่ืองบรรจุ เคร่ืองคดัแยก ท าความ
สะอาด เป็นตน้ 
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 4.2.2  การจัดองค์กรการเกษตรกร  
 เกษตรกรท่ีจะเขา้ร่วมโครงการมี 2 ส่วน คือ เกษตรกรท่ีร่วมจดัท าแปลงผลิตเมล็ด
พนัธ์ุ 200 ไร่ และเกษตรกรสมาชิกท่ีอยู่ในเป้าหมายพื้นท่ี 3,000-4,000 ไร่ หรือในพื้นท่ีต าบล 
กล่าวคือ ส่วนเกษตรกรจดัท าแปลง 200 ไร่ จะตอ้งมีการรวมกลุ่มอยา่งเหนียวแน่น ประมาณ 10 – 20 
คน โดยจดัตั้ง เป็นองคก์าร มีต าแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการฝ่าย
ต่าง ๆ ท าหน้าวางแผนและด าเนินการจดัท าแปลงสาธิตเมล็ดพนัธ์ุ 200 ไร่ และผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 
กระจายพนัธ์ุ ตลอดจนด าเนินธุรกิจดา้นเมล็ดพนัธ์ุขา้ว ภายใตค้  าแนะน าของต าบล อ าเภอ และจงัหวดั 
รวมทั้งศูนยข์ยายพนัธ์ุพืช มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัรวมทั้งขอ้ปฏิบติัอ่ืน ๆ เช่น การคดัเลือก
ต าแหน่งต่าง ๆ วาระการด ารงต าแหน่ง วาระการประชุม การอนุมติั อนุญาต การจดัซ้ือจดัจา้ง     
การจ าหน่วยเมล็ดพนัธ์ุ และการจดัสรรประโยชน์ ทั้งน้ี ควรเปิดโอกาสให้เกษตรกรสมาชิกเขา้ร่วม
ดว้ย กรณีมีการระดมหุน้เพื่อท าธุรกิจในองคก์รขา้งตน้ควรประกอบเพิ่มเติมดว้ย ผูแ้ทนหมู่บา้นหรือ
ผูแ้ทนกลุ่ม ผูรั้บการกระจายพนัธ์ุ (กลุ่มละประมาณ 1,000 ไร่) เพื่อมีส่วนในการพิจารณาดา้นต่าง ๆ  
 ในส่วนเกษตรกรสมาชิก มีการจดัท าทะเบียนเกษตรกรสมาชิกให้ชดัเจน เพื่อผล
ดา้นการกระจายเมล็ดพนัธ์ุจากแปลงผลิตเมล็ดพนัธ์ุ 200 ไร่ โดยแบ่งเป้าหมายกระจายพนัธ์ุเป็น 4 
ส่วน ๆ ละประมาณ 1,000 ไร่ เพื่อการกระจายพนัธ์ุในช่วงเวลา 4 ปี จดัท าขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ใน
เป้าหมายกระจายพนัธ์ุในปีต่อไปวา่จะเป็นเกษตรกรในพื้นท่ี 1,000 ไร่ใด และในส่วน 1,000 ไร่ ของ
ปีท่ี 2,3 และ 4 และควรมีการพิจารณาวิธีการกระจายพนัธ์ุขา้วร่วมกนัวา่จะใชว้ิธีการจ าหน่ายหรือ
แลกเปล่ียน หากใชว้ธีิการจ าหน่ายจะก าหนดราคาเท่าใด  
 
5.   มาตรฐานข้าวอนิทรีย์ 
 ส านกัวิจยัและพฒันาขา้ว  (2550) ได้ระบุว่า ขา้วอินทรีย ์คือ สินคา้ (Commodity) หรือ 
ผลิตภณัฑ์ (Product) ขา้วท่ีไดจ้ากการผลิต การตรวจสอบและรับรอง อยา่งเป็นองคร์วม ภายใต้
หลกัการพื้นฐานของการผลิตสินคา้เกษตรอินทรีย ์ท่ียอมรับกนัตามมาตรฐานสากล ในการผลิตขา้ว
อินทรียน์ั้น จะตอ้งมีการรวบรวมองค์กรต่าง ๆ เขา้เป็นระบบการผลิต เร่ิมตน้ตั้งแต่การหาตลาด
จ าหน่ายให้ได้เป้าหมายปริมาณผลผลิต แลว้จึงมาก าหนดพื้นท่ี วางแผนการผลิตข้ึนทะเบียนและ
จดัการพื้นท่ีเพาะปลูก ปลูกขา้วอินทรียจ์นไดข้า้วเปลือก แลว้ส่งต่อให้หน่วยงานเก็บรักษาและแปร
รูป หน่วยงานคดัและปรับปรุงคุณภาพและบรรจุเป็นผลิตภณัฑ์ส่งให้ตลาดในท่ีสุด (ส่วน A) 
นอกจากน้ี ในการผลิตข้าวอินทรีย์จะตอ้งมีระบบตรวจสอบและรับรอง (ส่วน B) ท่ีด าเนินการ
คู่ขนานกนัไป แต่แยกบุคลากรจากส่วนการผลิตอยา่งชดัเจน โดยเร่ิมท่ีส่วนการผลิตสมคัรขอรับการ
รับรองส่งเอกสารแจง้สภาพแวดลอ้มและแผนการผลิต ตั้งแต่วิธีเพาะปลูก เก็บรักษา แปรรูปและ
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บรรจุภัณฑ์ แล้วองค์กรหรือหน่วยงานท่ีจะให้การรับรองส่งผูต้รวจสอบเข้าตรวจประเมินใน
ขั้นตอนต่าง ๆ แล้วส่งรายงานให้หน่วยงานรับรองตรวจสอบเอกสารและตรวจซ ้ าในจุดท่ียงัไม่
ชัดเจน แล้วจึงพิจารณาให้หรือไม่ให้การรับรองผลิตภณัฑ์ เห็นได้ว่าการผลิตขา้วอินทรียน้ี์ ทุก
องคก์รในระบบการผลิตจะตอ้งมีความรับผิดชอบร่วมกนั โดยมีองคก์รหลกัเป็นผูป้ระสานงานและ
ลงทุนในระบบ รวมทั้งดูแลจดัการผลตอบแทนท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง (Stake holder) จะไดรั้บและก าหนด
โครงการสร้างราคาอยา่งเป็นธรรมทั้งต่อผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค ดงัแสดงในภาพท่ี 2 และตารางท่ี 1 
 

 
A . การผลติ การแปรรูปและการตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. การตรวจสอบและรับรองผลติภัณฑ์  

 
 

ภาพที ่2 องคร์วมของการผลิตขา้วอินทรีย ์
                                              ท่ีมา : ส านกัวจิยัและพฒันาขา้ว,  2550  
 
 
 
 
 
 

 

   ผู้บริโภค 

ส่งออก 

ตลาด โรงสี/ผูค้า้ข้าว 

เก็บรักษา แปรรูป บรรจุภณัฑ ์ปลูกขา้วในนา 

องคก์รรวม/ 
กรรมการ       กลุ่ม 

 
ตลาด 

นโยบาย/ 
แผนการ 
ผลติ 

ขึน้
ทะเบียน 

นา/คน 

ปลูก ข้าวเปลอืก 
ข้าวกล้อง 

 

ข้าวสาร 

ข้าวบรรจุ 
ถุง/กล่อง 

ขั้นตอน 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

ชาวนา 

หน่วยงานรับรอง ใบรับรอง 
ติดฉลาก 
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ตารางที ่1 ขั้นตอนในกระบวนการผลิตขา้วอินทรีย ์
 

ขั้นตอนการผลติ ด้านการผลติ / แปรรูป (A) ด้านการตรวจ / รับรอง (B) 
1. จดัท าโครงการ/
แผนการผลิต 

 1.1 บริษทัเอกชน/หน่วยงานท่ีเป็นองคก์ร
หลักของโครงการจัดหาตลาด แลว้น ามา
ก าหนดแผนการผลิต/การรับรอง 
1.2 ประสานงานหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง 
จดัท าแผนงาน/งบประมาณ 

1.1 บริษทัเอกชน/หน่วยงานท่ีเป็นองคก์ร
หลักสมคัรขอรับการรับรองจากหน่วย
รับรองตามความตอ้งการของตลาด 
1.2 ส่งเอกสารโครงสร้างองคก์รใหห้น่วย
รับรอง  

2. การข้ึนทะเบียน
พ้ืนท่ี/เกษตรกร 

2.1 ก าหนดพ้ืนท่ีนาและขอบเขตของพ้ืนท่ี
รวมทั้งแนวป้องกนัการปนเป้ือน 
2.2 จัดท าข้อมูลสภาพแวดล้อมของพ้ืนท่ี 
เช่น ดิน น ้ า ขอบเขตพ้ืนท่ีและการป้องกัน
การปนเป้ือน 
2.3 ข้ึนทะเบียนเกษตรกร สอดคล้องกับ
พ้ืนท่ีนาโดยอยูใ่นผืนนาเดียวกนั 

2 . 1  จัดแผน พ้ืน ท่ีระดับโฉนด และ
ก าหนดพิกัดรอบพ้ืน ท่ีแปลงนาข้าว
อินทรีย ์
2 .2ประเ มินสภาพแวดล้อม ( เ ส่ี ยง /
สนบัสนุน) และวเิคราะห์คุณภาพดินและน ้า 
2 . 3  จัดท า / แจ้งทะ เ บี ยน เกษตรกร          
ท าสญัญาหรือขอ้ตกลง 

3.  การเพาะปลูก
ขา้วอินทรีย ์

3.1 จัดท าแผนการเพาะปลูก ช่าง เวลา 
วธีิการ เคร่ืองมือและปัจจยัการผลิตท่ีใช ้
3.2 หลกัการ 
      - วิธีการเดิมท่ีไม่ขัดกับเกษตรอินทรีย ์
ใหท้ าต่อไป ปรับปรุงเฉพาะบางขั้นตอน 
      - ห มุนเวียนใช้ท รัพยากรในไร่ -นา 
จัดหาจากภายนอกให้น้อยท่ีสุดและให้
พิจารณาตน้ทุนประกอบดว้ย 

3.1 ประเมินแผนการเพาะปลูก ติดตาม
ตรวจสอบการเพาะปลูก การใชเ้คร่ืองมือ
และปัจจยัการผลิต 
3.2 หลกัการ 
      - ประเมินความเหมาะสมของวธีิการ 
      - ปัจจัยภายในใช้ได้เลย แต่ถ้าใช้
ปัจจยัภายนอก จะตอ้งตรวจสอบท่ีมาของ
วสัดุ  

4 .  การเ ก็บรักษา
แปรรูปและบรรจุ
ภณัฑ ์

4.1 เก็บขา้วเปลือกในกระสอบ ติดรหัสเก็บ
รักษาแยกจากขา้วทัว่ไป 
4.2 ท าความสะอาดเคร่ืองจกัรแปรรูปก่อนสี
ขา้ว แจง้ปริมาณขา้วท่ีจะสี 
4.3 แจ้งปริมาณผลิตภัณฑ์เพื่อขอรับการ
รับรอง 

4.1 ตรวจสอบปริมาณและติดรหัสเก็บ
ตวัอยา่งขา้วตรวจสอบ 
4.2 ตรวจสอบ/เก็บตวัอยา่งขา้ว ก่อนและ
หลงัแปรรูป 
4.3 หน่วยรับรอง สรุปผลการตรวจสอบ 
แลว้ให/้ไม่ใหก้ารรับรองผลิตภณัฑ ์

ท่ีมา : ส านกัวจิยัและพฒันาขา้ว  (2550) 
 
 
 
 


