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บทท่ี  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเร่ือง “บทบาทของเทศบาลและกลุมอาชีพในการบริหารเศรษฐกิจชุมชน

ทองถ่ิน ตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม” มีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษา
บทบาทของเทศบาลและกลุมอาชีพในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน ตําบลน้ําแพร อําเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม 2) เพื่อศึกษาแนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวังระหวางกลุม
อาชีพ และเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม  

การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยใชเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
โดยใชการคนควาทางเอกสาร การสัมภาษณ สังเกต  และการประชุมรวมกันของท้ัง 2 ฝายขอมูลท่ี
ไดมา มีการจัดเปนหมวดหมู วิเคราะห เช่ือมโยง ประมวลผลเปนขอสรุปไปตามวัตถุประสงค ซ่ึงสรุป 
ผลการ วิจัยไดไดดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัย ในคร้ังนี้สามารถสรุปตามวัตถุประสงคได ดังนี้  
 
วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาบทบาทของเทศบาลและกลุมอาชีพในการบริหารเศรษฐกิจชุมชน
ทองถ่ิน ตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
 

ดานความคาดหวังของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร 
ความคาดหวังและเปาหมายของเทศบาลตําบลน้ําแพรท่ีมีตอกลุมอาชีพในตําบลน้ํา

แพร มีท้ังหมด 10 ขอ ดังนี้  
1. อยากใหกลุมอาชีพตางๆ ภายในตําบลน้ําแพรมีรายไดตลอดท้ังป  
2. อยากใหกลุมอาชีพเขมแข็ง ม่ันคง ไมอยากใหกลุมอาชีพตางๆภายในตําบลน้ํา

แพรเกิดการยุบหรือสลายตัว 
3. อยากเห็นเกษตรกรและสมาชิกในกลุมอาชีพตางๆ ไดผลผลิตท่ีดี และอยากให

เกิดกําไรภายในกลุม 
4. อยากเห็นกลุมอาชีพตางๆมีสมาชิกท่ีมีรายไดม่ันคง และกลุมอาชีพนั้นอยูอยาง

ถาวร 
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5. อยากเห็นกลุมอาชีพตางๆ มีเงินทุนหรือเงินหมุนเวียนภายในกลุมจํานวนมาก 
เพื่อจะไดเกิดการจางงานของคนในพ้ืนท่ีท่ีวางงานมีรายไดเสริม 

6. อยากใหกลุมอาชีพ เกษตรกรมารวมเปนกลุมใหญกลุมเดียวกัน เพื่อท่ีจะมี
อํานาจตอรองสินคาการเกษตรกับพอคาคนกลางได 

7. อยากเห็นกลุมอาชีพภายในตําบลน้ําแพรมีการบริหารจัดการท่ีดี เกิดผลสําเร็จ 
ท้ังในการผลิตและการจําหนายสินคา ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพื้นท่ีตางจังหวัด 

8. อยากเห็นกลุมอาชีพตางๆภายในตําบลน้ําแพรมีการพัฒนาไปสูระดับ OTOP 
ของตําบลและไดรับ ระดับดาวการันตีวามีคุณภาพ 

9. อยากใหกลุมอาชีพแตละกลุมมีองคความรูความเขาใจในอาชีพของตนเอง รวม
ไปถึงมีทักษะ และมีการพัฒนาฝมือของตนเองอยางตอเนื่อง 

10. อยากใหกลุมอาชีพแตละกลุมมีการพัฒนาคุณของสินคาของกลุมอยู
ตลอดเวลา รวมไปถึงรักษามาตรฐานการผลิต เพื่อสรางความเขมแข็งภายในกลุมตอไป 
 

ดานความคาดหวังของกลุมอาชีพท่ีมีตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพร 
ความคาดหวังของกลุมอาชีพท่ีมีตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพร มีท้ังหมด 15 ขอ 

ดังนี้ 
1. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรใหความรูดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับกลุม

อาชีพ โดยนํานักวิชาการหรือผูรูมาใหความรู ขอมูลตางๆ 
2. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรพัฒนาเร่ืองอุปโภคบริโภคใหแกชุมชนให

ดีข้ึน เชน ในเร่ืองการจัดเก็บขยะ น้ําประปา ไฟฟา และอยากใหดูแลในเร่ืองการทองเท่ียวในตําบล
เพราะในชุมชนมีสถานท่ีทองเที่ยวคือ น้ํารู 

3. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรใหการสนับสนุนในเร่ืองของดานเงินทุน
ชวยเหลือกลุมอาชีพในตําบลใหการแจงขาวสารตางๆ เพื่อท่ีจะออกรานหรือออกบูธรานคาเพื่อท่ี
กลุมอาชีพในตําบลสามารถไดนําสินคาออกไปแสดงและจําหนายได 

4. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมชวยเหลือในทางดานการตลาด ท่ีจัด
จําหนายสินคาของทางกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร 

5. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมสงเสริมคนในตําบลในการประกอบ
อาชีพดานการนวดแผนไทยใหมากข้ึน 

6. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรสนับสนุนใหการชวยเหลือดานการ
โฆษณาประชาสัมพันธเกี่ยวกับส้ินคาของกลุมอาชีพตางๆในเขตเทศบาลตําบลน้ําแพร 
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7. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรชวยอุดหนุนส้ินคาจากทางกลุมอาชีพ และ
ชวยพยุงราคาสินคาของทางกลุมใหมีราคาดี 

8. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรออกเงินกูใหแกทางกลุมอาชีพตางๆแบบ
ไมคิดดอกเบ้ีย 

9. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรดูแลเร่ืองภาษีโดยลดทอนภาษีล 
10. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรชวยเหลือดานโรงงาน สถานท่ีในการ

ประกอบอาชีพของกลุม เชน กลุมเย็บผา 
11. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจัดเจาหนาท่ีท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานมาดูแลเร่ืองนั้นๆโดยตรง เชน เจาหนาท่ีดานการปศุสัตว เปนตน 
12. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรชวยเหลือหากเกิดภัยพิบัติหรือภัย

ธรรมชาติข้ึน 
13. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรชวยในการแจงขาวสารตางๆ เพื่อท่ีจะ

ออกรานหรือออกบูธรานคาเพื่อท่ีกลุมอาชีพในตําบลจะไดนําสินคาออกไปแสดงและจําหนายได 
14. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมีการจัดการวางแผนเก่ียวกับกลุมอาชีพ

ในตําบลใหดีและมีคุณภาพ 
15. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเปนส่ือกลางในการเผยแพร ชักชวน

ประชาชนในตําบลหันมาทําการเกษตรอินทรีย เพื่อลดการใชสารเคมีอยางจริงจัง 
 
จากความคาดหวังของกลุมอาชีพท่ีมีตอเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้น ทางกลุมอาชีพ

สวนมากอยากใหทางเทศบาลไดมีบทบาท และหนาท่ี ท่ีทําใหความคาดหวังของกลุมอาชีพให
บรรลุผลอยางเรงดวน มีท้ังหมด 4 ขอ ดังนี้ 

1. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาใหความรูดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
กลุมอาชีพโดยนํานักวิชาการหรือผูรูมาใหความรู ขอมูลตางๆ 

2. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาใหการสนับสนุนในเร่ืองของดาน
เงินทุนชวยเหลือกลุมอาชีพ 

3. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาชวยเหลือในทางดานการตลาด ท่ีจัด
จําหนายสินคาของทางกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร 

4. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรชวยในการแจงขาวสาร งานตาง เพื่อท่ีจะ
ออกราน หรือ ออกบูธรานคาเพื่อท่ีกลุมอาชีพในตําบลจะไดนําสินคาออกไปแสดงและจําหนายได 
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จากความคาดหวังท้ังฝายเทศบาล และกลุมอาชีพในเร่ืองความคาดหวังนั้น พบวา 
ท้ังสองฝายมีความคาดหวังท่ีเหมือนกัน มีท้ังหมด 3 เร่ือง ดังนี้ 

1. เงินทุน และรายไดของกลุม 
2. องคความรู และการอบรม 
3. การตลาด 
 
สวนดานความคาดหวังท่ีตางกัน มีท้ังหมด 5 เร่ือง ดังนี้ 
1. การพัฒนาเร่ืองอุปโภค บริโภคใหแกชุมชน 
2. การออกเงินกูใหแกทางกลุมอาชีพตางๆ 
3. การดูแลเร่ืองภาษี และการลดทอนเร่ืองภาษี 
4. การจัดเจาหนาท่ี ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานมาดูแลเร่ืองนั้นๆโดยตรง 
5. การซ้ือส้ินคาจากทางกลุมอาชีพ และชวยพยุงราคาสินคาของทางกลุมใหมี   

ราคาดี 
 

ดานบทบาทของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพ 
ในสวนบทบาทของเทศบาลท่ีตอกลุมอาชีพ สามารถสรุปแยกออกมาไดวา 

เทศบาลไดกําหนดบทบาทท่ีสําคัญตอกลุมอาชีพในแตละดาน เรียงตามลําดับ ดังนี้ 
1. การสนับสนุนในดานเงินทุน 
2. การสนับสนุนในดาน กฎหมาย และการอบรมความรูตางๆ 
3. การสนับสนุนดานการตลาด 
4. การสนับสนุนดานการแปรรูป 
5. การสนับสนุนดานปจจัยการผลิต 
6. การสนับสนุนดานอ่ืนๆ 

 
ดานความคาดหวังของกลุมอาชีพตอบทบาทของเทศบาล 
กลุมอาชีพตองการใหทางเทศบาลเขามามีบทบาทและใหความสําคัญตอกลุมอาชีพ

ในแตละดานเรียงตามลําดับ ดังนี้ 
1. การสนับสนุนดาน กฎหมาย และอบรมความรูตางๆ 
2. การสนับสนุนดานปจจัยการผลิต 
3. การสนับสนุนดานเงินทุน 
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4. การสนับสนุนดานการตลาด 
5. การสนับสนุนดานการแปรรูป 
6. การสนับสนุนดานอ่ืนๆ 
จากบทบาทของเทศบาลที่มีตอกลุมอาชีพและความคาดหวังของกลุมอาชีพตอ

บทบาทของเทศบาล พบวา ไมมีความแตกตางกันมากนักเพียงแคลําดับความสําคัญเทานั้น กลาวคือ 
กลุมอาชีพมีความคาดหวังการสนับสนุนดาน กฎหมาย และอบรมความรูตางๆ เปนลําดับท่ีหนึ่ง 
ขณะท่ีทางเทศบาลก็ใหความรูเปนลําดับท่ีสอง เพราะพ้ืนท่ีตําบลนํ้าแพรนั้นสวนใหญมีอาชีพผลิต
เมล็ดพันธุขาวโพดและประสบปญหาดานทางกฎหมายบอยคร้ัง ขณะท่ีการสนับสนุนดานปจจัยการ
ผลิตของกลุมอาชีพอยูในลําดับท่ีสองแตบทบาทของเทศบาลอยูในลําดับท่ีหา ในการสนับสนุนดาน
เงินทุนของกลุมอาชีพใหความสําคัญลําดับท่ีสามขณะท่ีเทศบาลใหความสําคัญอันดับท่ีหนึ่ง ในการ
สนับสนุนดานการตลาดและการสนับสนุนดานการแปรรูปท้ังสองฝายใหความสําคัญไมแตกตางกนั 

 
วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อศึกษาแนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวังระหวางกลุม
อาชีพ และเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

 
ในสวนของวัตถุประสงคขอท่ี 2 คือ การศึกษาแนวทางความรวมมือใหบรรลุตาม

บทบาทท่ีคาดหวังระหวางกลุมอาชีพ และเทศบาล โดยการประชุมวางแผนรวมกันท้ัง 2 ฝาย ท้ัง
เทศบาลตําบลน้ําแพรและกลุมอาชีพในเขตเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นสามารถสรุปแนวทางได ดังนี้ 

1. ควรจัดต้ังเครือขาย องคกร กลุมอาชีพโดยมีคณะกรรมการของเครือขายท่ีมา
จากทุกกลุมอาชีพ 

2. ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับกลุมอาชีพแบบมีสวนรวมเปนประจําทุกป 
โดยใหมีการจัดประชุมกอนทําแผนพัฒนาประจําปของเทศบาล 

3. ควรใหกลุมอาชีพมีสวนรวม ท้ังกอน ระหวาง และหลังการดําเนินโครงการ
ตามแผนท่ีไดวางไว 

4. ใหกลุมอาชีพมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผลตามแผนหรือโครงการ
ท่ีวางไวรวมกัน 
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อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาบทบาทของเทศบาลและกลุมอาชีพในการบริหารเศรษฐกิจชุมชน
ทองถ่ิน ตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ถือไดวาเปนท่ีกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน
เปนอยางมาก เพราะวาเศรษฐกิจชุมชนถือวาเปนส่ิงสําคัญ ซ่ึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจตางๆ ไมวาจะ
เปนการผลิต การบริโภค การจําหนายจายแจก ท่ีคนในทองถ่ินชุมชนไดมีสวนรวมคิด รวมทํา รวม
รับประโยชน ของประชาชน และรวมกันเปนเจาของ เศรษฐกิจชุมชน และเปนการแสดงไดถึง
ศักยภาพของชุมชน ความเข็มแข็งของชุมชน ภูมิปญญาของชุมชน หรือทุนในชุมชนท่ีเข็มแข็ง และ
เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินซ่ึงอาจมีครอบครัวเปนหนวยการผลิต แรงงานของสมาชิกในครอบครัวเปน
ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด เปนปจจัยท่ีสําคัญตอการอยูรอดของครอบครัว  

ในสวนของบทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพร และกลุมอาชีพในการบริหาร
เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม พบวา บทบาทของเทศบาล
ตําบลน้ําแพร และกลุมอาชีพในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินนั้น สามารถแยกออกได 3 
ประเด็น คือ  

1. บทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรท่ีมีตอกลุมอาชีพ 
2. ความคาดหวังของกลุมอาชีพตอบทบาทเทศบาลตําบลน้ําแพร 
3. แนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวังระหวางกลุมอาชีพ และ

เทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
 
จากการศึกษาถึงประเด็นเร่ือง บทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรท่ีมีตอกลุมอาชีพ 

พบวา เทศบาลตําบลน้ําแพรใหความสําคัญตอกลุมอาชีพในแตละดาน เรียงตามลําดับ ดังนี้ 
1. การสนับสนุนในดานเงินทุน 
2. การสนับสนุนในดาน กฎหมาย และการอบรมความรูตางๆ 
3. การสนับสนุนดานการตลาด 
4. การสนับสนุนดานการแปรรูป 
5. การสนับสนุนดานปจจัยการผลิต 
6. การสนับสนุนดานอ่ืนๆ เชน ความเขมแข็ง ม่ันคงของกลุมอาชีพ 
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ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวตรงกับแนวคิดของกรมการปกครองสวนทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย (2547: 31) ท่ีกลาววา แนวทางแกไขปญหาความยากจนของประชาชนโดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาตรฐานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
หลักการสําคัญดังนี้ 

1. หลักการของการสงเสริมอาชีพ ตามหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. การพัฒนาและการแกไขปญหาเศรษฐกิจ การลดรายจาย สงเสริมใหประชาชน
มีการดํารงชีวิตแบบพอเพียง 

3. การเพิ่มรายไดสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการประกอบอาชีพ
หลัก 

4. สนับสนุนงบประมาณกลุมอาชีพ  
5. แนวทางการจําหนายผลผลิต/ผลิตภัณฑ 
 
ในสวนของความคาดหวังของกลุมอาชีพตอบทบาทของเทศบาลในแตละดาน 

เรียงตามลําดับ ดังนี้ 
1. การสนับสนุนดาน กฎหมาย และอบรมความรูตางๆ 
2. การสนับสนุนดานปจจัยการผลิต 
3. การสนับสนุนดานเงินทุน 
4. การสนับสนุนดานการตลาด 
5. การสนับสนุนดานการแปรรูป 
6. การสนับสนุนดานอ่ืนๆ เชน การพัฒนาเร่ืองอุปโภค บริโภคใหแกชุมชน 
ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวไปตรงกับผลงานวิจัยของ พระครูวิมลธรรมรักขิต และ จักษ 

พันธชูเพชร (2553: 25) ท่ีกลาววา เทศบาลควรมีแนวทางการแกไขปญหาความยากจนในดานการ
ฝกอบรมสงเสริมอาชีพแตละกลุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง ในดานการกําหนดนโยบาย เทศบาลควร
กําหนดนโยบายใหชัดเจนและงายตอการปฏิบัติ 

 
และจากความคาดหวังท้ังฝายเทศบาล และกลุมอาชีพในเร่ืองความคาดหวังนั้น 

พบวา ดานความคาดหวังท่ีเหมือนกัน มีท้ังหมด 3 ขอ ดังนี้ 
1. ความคาดหวังดานเงินทุน และรายไดของกลุม 
2. ความคาดหวังดานองคความรู และการอบรม 
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3. ความคาดหวังดานการตลาด 
 
สวนดานความคาดหวังท่ีตางกัน มีท้ังหมด 5 ขอ ดังนี้ 
1. ดานการพัฒนาเร่ืองอุปโภค บริโภคใหแกชุมชน 
2. ดานการออกเงินกูใหแกทางกลุมอาชีพตางๆ 
3. ดานการดูแลเร่ืองภาษี และการลดทอนเร่ืองภาษี 
4. ดานการจัดเจาหนาท่ี ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานมาดูแลเร่ืองนั้นๆโดยตรง 
5. ดานการซ้ือส้ินคาจากทางกลุมอาชีพ และชวยพยุงราคาสินคาของทางกลุมใหมี

ราคาดี 
ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวไปตรงกับผลงานวิจัยของ นิกร ผัสดี (2555) กลาววา ปญหา

และอุปสรรคในการสงเสริมกลุมอาชีพไดแก เงินทุนไมเพียงพอ ขาดการพัฒนาทักษะ ความรูข้ันสูง 
วัตถุดิบไมเพียงพอ ขาดการพัฒนาความรู รูปแบบการจําหนายและบรรจุภัณฑ ขาดตลาดรองรับ
สินคา มาตรฐานการผลิตตํ่า ขาดการสนับสนุนทางวิชาการ ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ 
และประสบการณในการสงเสริมอาชีพ ขาดการกําหนดกรอบทิศทางการสงเสริมอาชีพอยางเปน
ระบบ ขาดความรู การใชเทคโนโลยีมาใชในการผลิต 

จากบทบาทของเทศบาลที่มีตอกลุมอาชีพและความคาดหวังของกลุมอาชีพตอ
บทบาทของเทศบาล พบวา ไมมีความแตกตางกันมากนักเพียงแคลําดับความสําคัญเทานั้น กลาวคือ 
กลุมอาชีพมีความคาดหวังการสนับสนุนดาน กฎหมาย และอบรมความรูตางๆ เปนลําดับท่ีหนึ่ง 
ขณะท่ีทางเทศบาลก็ใหความรูเปนลําดับท่ีสอง เพราะพ้ืนท่ีตําบลนํ้าแพรนั้นสวนใหญมีอาชีพผลิต
เมล็ดพันธุขาวโพดและประสบปญหาดานทางกฎหมายบอยคร้ัง ขณะท่ีการสนับสนุนดานปจจัยการ
ผลิตของกลุมอาชีพอยูในลําดับท่ีสองแตบทบาทของเทศบาลอยูในลําดับท่ีหา ในการสนับสนุนดาน
เงินทุนของกลุมอาชีพใหความสําคัญลําดับท่ีสามขณะท่ีเทศบาลใหความสําคัญอันดับท่ีหนึ่ง ในการ
สนับสนุนดานการตลาดและการสนับสนุนดานการแปรรูปท้ังสองฝายใหความสําคัญไมแตกตางกนั 

ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวนั้นไมสอดคลองกับผลงานวิจัยของ จิตร เกื้อชวย กับ บําเพ็ญ 
เขียวหวาน (2556) ท่ีศึกษา ความตองการสงเสริมอาชีพของเกษตรบางขุนทอง อําเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส และกลาววา ความตองการของกลุมอาชีพเกษตรกรสวนใหญตองการประกอบอาชีพในภาค
เกษตรกรรม คือ การปลูกพืช และขาว รองลงมาคือ ความตองการดานปศุสัตว คือ การเล้ียงโคเพ่ือ
จําหนาย รองลงมาคือ ความตองการดานประมง 
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สวนแนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทที่คาดหวังท่ีเปนไปได รวมกัน
ระหวางกลุมอาชีพภายในตําบลน้ําแพร และเทศบาลตําบลน้ําแพร สามารถสรุปแนวทางได ดังนี้ 

1. จัดต้ังเครือขาย องคกร กลุมอาชีพโดยมีคณะกรรมการของเครือขายท่ีมาจากทุก
กลุมอาชีพ 

2. จัดทําแผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับกลุมอาชีพแบบมีสวนรวมเปนประจําทุกป โดย
ใหมีการจัดประชุมกอนทําแผนพัฒนาประจําปของเทศบาล 

3. ใหกลุมอาชีพมีสวนรวม ท้ังกอน และ ระหวาง การดําเนินโครงการ 
4. ใหกลุมอาชีพมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล 
ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวไปตรงกับผลงานวิจัยของ พระครูวิมลธรรมรักขิต และ จักษ 

พันธชูเพชร (2553: 39) กลาววา 1)ในดานการกําหนดนโยบาย เทศบาลควรกําหนดนโยบายให
ชัดเจนและงายตอการปฏิบัติ 2)ในดานการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลควรประชาสัมพันธให
ประชาชนทุกชุมชนเขารวมในการจัดทําแผน ดานปฏิบัติตามแผน เทศบาลควรดําเนินการตามแผน
ทุกข้ันตอนเพื่อความเขาใจตรงกันในการนําแผนไปปฏิบัติ 3)ดานปฏิบัติตามแผน เทศบาลควร
ดําเนินการตามแผนทุกข้ันตอนเพื่อความเขาใจตรงกันในการนําแผนไปปฏิบัติ 4) ในดานการ
ติดตามประเมินผล เทศบาลควรมีการติดตามประเมินผลท้ังกอน ระหวาง และส้ินสุดโครงการ 
ประกอบกับ สมหมาย แจมกระจาง และ ศรีวรรณ มีคุณ (2551) ท่ีศึกษางานวิจัยเร่ือง การสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชน กรณีศึกษาการจัดทําแผนชุมชนเทศบาลตําบลบางพระ จังหวัดชลบุรี 
ท่ีกลาววา ประชาชนควรมีสวนรวมและมีความสามารถในการจัดทําแผนชุมชนระยะ 3 ป อยาง
สอดคลองกับความตองการของชุมชน ท้ัง 10 ชุมชน โดยการมีสวนรวมไดอยางสมบูรณ และมี
แนวทางพัฒนากิจกรรมตางๆ เพื่อสรางความเข็มแข็งและพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพร 

 
1. เทศบาลควรแกไขปญหาของกลุมอาชีพแบบบูรณการ แสวงหาความรวมมือ

จาก ภาครัฐเอกชน และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน 
2. เทศบาลตําบลควรใหกลุมอาชีพเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนประจําป 
3. เทศบาลควรเพ่ิมการสนับสนุนดานงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณท่ีจะใช

ในโครงการพัฒนาอาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน เพื่อใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
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ขอเสนอแนะตอทางกลุมอาชพี 
 

1. ทางกลุมอาชีพควรสงตัวแทนของกลุมเขาไปรวมจัดทําแผนพัฒนารวมกับทาง
เทศบาลบางอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

2. ทางกลุมอาชีพควรจะมีการรวมมือ สามัคคีกันใหมากข้ึน เพื่อท่ีจะไดรวมกลุม 
และเขาไปมีบทบาทตอทางเทศบาลในเร่ืองของการสงเสริมในทุกๆ ดานของกลุมอาชีพ 

3. ทางกลุมอาชีพควรมีการพัฒนาการดําเนินงานของกลุม การผลิต การแปรรูป 
บรรจุภัณฑ ใหมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา เพื่อท่ีจะทําใหกลุมอาชีพนั้นมีความม่ันคง และสามารถ
ชวยเหลือกลุมตนเองได 
 
ขอเสนอแนะตองานวิจัยคร้ังตอไป 

 
1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาความเข็มแข็งของกลุมอาชีพภายในตําบลแพร 
2. ศึกษาแนวทางการจัดต้ังเครือขายของกลุมอาชีพภายในตําบลน้ําแพร 


