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บทท่ี  4 
ผลการวิจัยและวิจารณ 

 
การศึกษาบทบาทของเทศบาลและกลุมอาชีพในการบริหารเศรษฐกิจชุมชน

ทองถ่ิน ตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาบทบาทของ
เทศบาลและกลุมอาชีพในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน ตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัด
เชียงใหม 2) เพื่อศึกษาแนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวัง ระหวางกลุมอาชีพและ
เทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม โดยผูวิจัยศึกษาและนําเสนอผลการศึกษาและ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม 

2. บทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรที่มีตอกลุมอาชีพและการบริหารเศรษฐกิจ
ชุมชนตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

3. ความคาดหวังของกลุมอาชีพตอบทบาทเทศบาลตําบลน้ําแพรและการบริหาร
เศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

4. แนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวัง ระหวางกลุมอาชีพและ
เทศบาลตําบลน้ําแพร ในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนในเขตเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม 

 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญเทศบาลตําบลน้าํแพร 

อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
 

สภาพท่ัวไป 
 
ตําบลน้ําแพร เปนชุมชนโบราณดั้งเดิมเกาแก  เดิมประชาชนอพยพมาจาก

หลากหลายถ่ินฐานและหลากหลายวัฒนธรรม แตสวนใหญอพยพมาจากตําบลน้ําแพร อําเภอหางดง  
จังหวัดเชียงใหม  เพื่อเปนการรําลึกถึงบานเกิดเมืองนอน จึงไดต้ังช่ือตามถ่ินฐานเดิม คือ บานน้ํา
แพร ตอมาไดมีประชากรจํานวนมากข้ึน จึงไดจัดต้ังข้ึนเปนตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัด
เชียงใหม (รายงานประจําปเทศบาลตําบลน้ําแพร, 2555: 4)  
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ลักษณะทางภูมิศาสตร 
 

ตําบลน้ําแพร ต้ังอยูทางดานทิศ ตะวันตกเฉียงใตจากท่ีวาการอําเภอพราว ระยะทาง
จากท่ีทําการปกครองอําเภอพราว ประมาณ 6 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทางประมาณ 10 นาที 
 
อาณาเขต 

 
ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอ ต.บานโปง อ.พราว จ.เชียงใหม 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอ ต.ทุงหลวง อ.พราว จ.เชียงใหม 
ทิศใต มีอาณาเขตติดตอ ต.เข่ือนผาก ตําบลแมปง อ.พราว จ.เชียงใหม 
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอ ต.แมนะ อ.ชียงดาว จ.เชียงใหม 
มีพื้นท่ี 73.965 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 46,228 ไร 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 

สภาพพื้นท่ีสวนใหญเปนภูเขาและปาไม ประมาณรอยละ 60 พื้นท่ีเกษตรกรรม
และท่ีอยูอาศัย ประมาณรอยละ 40 จําแนกเปน  

พื้นท่ีทําการเกษตร      8,678 ไร    
พื้นท่ีภูเขาและปาไม       30,645.45 ไร    
พื้นท่ีอยูอาศัยและอ่ืนๆ   1,007 ไร  

 
ลักษณะภูมิอากาศ 
 

ลักษณะภูมิอากาศมี 3 ฤดู คือ  
ฤดูรอน เร่ิมต้ังแต มีนาคม ถึง มิถุนายน อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 38 องศาเซลเซียส  
ฤดูฝน เร่ิมต้ังแต กรกฎาคม ถึง ตุลาคม  
ฤดูหนาว เร่ิมต้ังแต พฤศจิกายน ถึงกุมภาพันธ อุณหภูมิตํ่าสุดประมาณ 10 องศา

เซลเซียส 
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ประชากร 
 

ตําบลน้ําแพรมีประชากร 3,282 คน แยกเปน ชาย 1,621 คน หญิง  1,661 คน มี
ความหนาแนนของประชากรเฉล่ียตอพื้นท่ีประมาณ 50 คน/ตารางกิโลเมตร ประชากรหมูท่ี 6 สวน
ใหญเปนชาวไทยภูเขา เผาอีกอ กะเหร่ียง และประชากรหมูท่ี 8 สวนใหญเปนชาวไทยภูเขา เผาลีซู 
จีนฮอ  
 
จํานวนหมูบาน  

 
มี 8 หมูบาน ดังนี้ 
หมูท่ี 1 บานหนองปลามัน ประชากรทั้งหมด 538 คน 
หมูท่ี 2 บานปาง้ิว  ประชากรทั้งหมด 459 คน 
หมูท่ี 3 บานสันขวาง    ประชากรทั้งหมด 306 คน  
หมูท่ี 4 บานน้ําแพร            ประชากรทั้งหมด 462 คน  
หมูท่ี 5 บานโละปาตอง  ประชากรทั้งหมด 199 คน  
หมูท่ี 6 บานแมละงอง  ประชากรทั้งหมด 332 คน  
หมูท่ี 7 บานสหกรณดาํริ  ประชากรทั้งหมด 455 คน  
หมูท่ี 8 บานปาออ  ประชากรทั้งหมด 531 คน  

 
สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

ดานอาชีพ 
อาชีพรับจาง           30    เปอรเซ็นต 
อาชีพทําการเกษตร      60    เปอรเซ็นต 
อาชีพคาขายและรับราชการ   10   เปอรเซ็นต 
 
ดานธุรกิจในเขตตําบล 
ปมน้ํามัน(ปมหลอด)     จํานวน      10      แหง 
รานจําหนายกาซ           จํานวน        6      แหง 
โรงสี                            จํานวน         3      แหง 
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รานอาหาร                   จํานวน         7      แหง 
รานคา (ขายของชํา)      จํานวน     23      แหง 
รานซอมรถ                 จํานวน          5     แหง 
โรงแรม/รีสอรท              จํานวน           1      แหง 
ฟารมเล้ียงไกเนื้อ        จํานวน          4     แหง 
ฟารมเล้ียงสุกร            จํานวน          2     แหง 

 
สภาพสังคม 
 

ดานการศึกษา 
โรงเรียนประถมและมัธยมศึกษา     จํานวน     2   แหง   ไดแก 
โรงเรียนสหกรณดําริ(ถึงมัธยมศึกษาท่ี 3) 
โรงเรียน ตชด.เจาพอหลวงอุปถัมภ 2 (แมละงอง) 
ศูนยการเรียนชุมชน             จํานวน    1   แหง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก               จํานวน    1   แหง 
ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน    6   แหง 
 
ดานสถาบันและองคกรทางศาสนา 
สถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนา 
วัด                จํานวน     6 แหง (หมูท่ี 1, 2, 3, 4, 7) 
สํานักสงฆ    จํานวน     2            แหง (หมูท่ี 6,8) 
มัสยิด           จํานวน     -    แหง 
ศาลเจา         จํานวน     -    แหง 
โบสถ          จํานวน     3   แหง 
นับถือศาสนาพุทธ          ประมาณรอยละ 93 
นับถือศาสนาคริสต         ประมาณรอยละ  5 
นับถือผีและศาสนาอ่ืนๆ   ประมาณรอยละ  2 
 
ดานสาธารณสุข 
โรงพยาบาลของรัฐขนาด – เตียง     จํานวน       -       แหง 
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โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   จํานวน       1      แหง 
สถานพยาบาลเอกชน                    จํานวน       -       แหง 
รานขายยาแผนปจจุบัน                    จํานวน       -       แหง 
 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
สถานีตํารวจ   จํานวน     -       แหง 
สถานีดับเพลิง   จํานวน     1      แหง 
จุดตรวจประจําตําบล  จํานวน     2      แหง 
 
การบริการพื้นฐาน 
ดานการคมนาคม 
ถนนลูกรัง   จํานวน     6    สาย 
ถนนลาดยาง   จํานวน     3    สาย 
ถนนคอนกรีตเสริมไมไผ   จํานวน     4    สาย 
 
ดานการโทรคมนาคม 
ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข จํานวน     -     แหง 
โทรศัพทสาธารณะ               จํานวน      8    แหง 
 
ดานการไฟฟา 
จํานวนหมูบานท่ีไฟฟาเขาถึง         จํานวน    8    หมูบาน 
 
ขอมูลอ่ืนๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
ปาไม สวนใหญอยูในเขตอุทยานแหงชาติศรีลานนา ในพื้นท่ี เปนท่ีต้ังของท่ีทําการ

หนวยพิทักษอุทยานแหงชาติศรีลานนาท่ี 5 ( แมละงอง ) 
 
แหลงน้ําธรรมชาติ ลําน้ํา ลําหวย 5 สาย 
ไดแก ลําน้ําแมลาด ลําน้ําแมละงอง ลําหวยน้ํารูลําน้ําแมงัด ลําหวยแมสม บึง   

หนอง และอ่ืนๆ 4 แหง 
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แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 
ฝาย                  จํานวน          3      แหง 
บอน้ําต้ืน           จํานวน      519      บอ 
บอน้ําบาดาล      จํานวน       24      บอ 
อางเก็บน้ํา         จํานวน          1      แหง 
ประปาหมูบาน    จํานวน       10      แหง 
ถังเก็บน้ําฝน       จํานวน        40     แหง 
สระเก็บน้ํา จํานวน  1 แหง 
 
มวลชนจัดตั้ง 
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานระดับตําบล  1 กลุม ( 104 คน ) 
กลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร   1 กลุม ( 80  คน ) 
กลุมพัฒนาสตรีแมบานตําบลน้ําแพร  1 กลุม 
กลุมแมบานเกษตรกรหมูบาน                8 กลุม 
กลุมกองทุนยาหมูบาน                         8 กลุม 
กลุมฌาปนกิจสงเคราะหหมูบาน          8 กลุม 
กลุมเยาวชนหมูบาน                           8 กลุม 
กลุมผูสูงอายุระดับตําบล                  1 กลุม 
กลุมผูปลูกผักปลอดสารพิษตําบล      2 กลุม 
กลุมผูสูงอายุหมูบาน                        8 กลุม 
กลุมออมทรัพย                               8 กลุม 
สภาวัฒนธรรมตําบลน้ําแพร             1 กลุม 
กลุมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนฯ       1 กลุม 
 
กลุมอาชีพในตําบล 24 กลุม 
กลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร 
กลุมเกษตรอินทรียดอกคํา 
กลุมผูปลูกมะมวงน้ําดอกไม 
กลุมผูปลูกลําไยคุณภาพ 
กลุมโรงสีขาว 
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กลุมฟารมเล้ียงไกพันธเนื้อ 
กลุมฟารมเล้ียงสุกร 
กลุมโรงผลิตขาวโพด 
กลุมโรงเรือนทําแคบหมู 
กลุมโรงเรือนทําน้ําพริก 
กลุมพัฒนาสตรีแมบานตําบลน้ําแพร 
กลุมรานคา (ขายของชํา) 
กลุมปลูกถ่ัวเหลือง 
กลุมนวดแผนไทย 
กลุมทําโคมไฟ 
กลุมทําเคร่ืองเทศและดอกไมจัน 
กลุมทําพวงรีด 
กลุมสตรีเย็บผา ม.1 
กลุมหัตถกรรมสบูแกะสลัก 
กลุมพัฒนาสตรีลานทอง(เย็บผา) 
กลุมเล้ียงวัว ควาย 
 
จุดเดนของพ้ืนท่ี (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล ) 
1. พื้นท่ีสวนใหญของตําบลเปนปาไมและภูเขา กอใหเกิดฝนตกตามฤดูกาล 
2. มีอางเก็บน้ํา และแหลงน้ําตามธรรมชาติท่ีสมบูรณ 
3. มีโบราณสถานและสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสมบูรณ สามารถท่ีจะ

พัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวทําใหชุมชนมีรายได ไดแก น้ําตกแมละงอง ถํ้าดอกคํา สวนปาอนุรักษ
น้ํารู โบราณสถานวัดพระเจาลานทอง การทองเท่ียวเชิงนิเวศน โฮมสเตย ดอยจอมหด 

4. มีถนนท่ีเอ้ืออํานวยตอการขนสงผลผลิตทางการเกษตรท่ีสะดวก 
5. ในตําบลมีบุคลากรทาง วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ศิลปนพื้นบาน ชางซอ

พื้นเมือง ชางศิลป และมีขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนชาวเขาเผาตางๆ เชน เผาอีกอ เผาลีซู 
เผากะเหร่ียง  

 
 
 



49 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ  1  แผนท่ีตําบลน้ําแพร 
ท่ีมา:  เทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จงัหวัดเชียงใหม  (2555ค: 8) 
 
 



50 

 

บทบาทของเทศบาลตําบลน้าํแพรท่ีมีตอกลุมอาชีพและการบริหาร 
เศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 

 
การศึกษาบทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรท่ีมีตอกลุมอาชีพและการบริหาร

เศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ศึกษาจากกลุมประชากรประกอบไป
ดวยคณะผูบริหารเทศบาลตําบลน้ําแพร ปลัดเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เจาหนาท่ี พนักงานท่ี
เกี่ยวของของเทศบาลตําบล น้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม เนื่องจากกลุมประชากรดังกลาว
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและคลุกคลีกับกลุมอาชีพภายในตําบล ซ่ึงการศึกษาในคร้ังนี้สามารถแบงหัวขอ
คําสัมภาษณออกเปน 15 คําถาม ประกอบกับการศึกษาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองการสงเสริม
กลุมอาชีพ ของเทศบาลตําบลน้ําแพร ผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 

จากการศึกษาเอกสารเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ของเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ไดระบุถึงรายละเอียดดานบริการ
ชุมชนและสังคม ในแผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน โดยต้ังงบประมาณรายจายไว 60,000 
บาท โดยเกี่ยวของกับเร่ือง การสงเสริมกลุมกลุมอาชีพของเทศบาลตําบลน้ําแพร จํานวน 1 
โครงการ คือ โครงการอบรมสงเสริมอาชีพกลุมอาชีพตําบลน้ําแพร โดยต้ังงบประมาณไว 30,000 
บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมสงเสริมอาชีพเสริม และเพิ่มรายไดใหแกกลุมอาชีพใน
ตําบลนํ้าแพร (สอดคลองกับแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2555-2557) ต้ังจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
(เทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม, 2555: 59) 

เอกสารแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2555 ของเทศบาลตําบลน้ําแพร 
อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ท่ีเกี่ยวของกับเร่ือง การสงเสริมกลุมกลุมอาชีพของเทศบาลตําบล    
น้ําแพร ไดระบุถึงรายละเอียดของบัญชีสรุปโครงการ/งบประมาณแผนการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เทศบาลตําบลน้ําแพร ในดานยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา เร่ือง 

1. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
1.1 การสงเสริมดานอาชีพการเกษตรใหแกประชาชน จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด 1.44 จํานวนงบประมาณ 30,000 บาท 
คิดเปนรอยละของงบประมาณ 0.20 จากจํานวนงบประมาณท้ังหมด 15,000,000 ลานบาท 
หนวยงานท่ีดําเนินการ สํานักปลัด โดยโครงการท่ีดําเนินงาน มีดังนี้  
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ตาราง  1  แนวทางการสงเสริมอาชีพการเกษตรใหแกประชาชน 
 
ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

สถานที่
ดําเนินงาน 

หนวย
ดําเนินงาน 

1 โครงการอบรมสงเสริมกลุมอาชีพ
ตําบลนํ้าแพร งบประมาณ 30,000 
บาท (งบประมาณป 55 หนาท่ี 59) 

จัดสงเสริมอาชีพใหกับ
ผูสนใจเพ่ือเพิ่มรายไดเสริม
นอกเหนือจากอาชีพหลัก 

ในเขต
เทศบาลฯ 

สํานักปลัด 

 
1.2 การสงเสริมชองทางการจัดจําหนายสินคาและการแปรรูปทางการเกษตร

ใหแกประชาชน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 3 โครงการ คิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด 4.35 
จํานวนงบประมาณ 44,000 บาท คิดเปนรอยละของงบประมาณ 0.29 จากจํานวนงบประมาณ
ท้ังหมด 15,000,000 ลานบาท หนวยงานท่ีดําเนินการ สํานักปลัด โดยโครงการท่ีดําเนินงาน มีดังนี้ 

 
ตาราง  2 แนวทางการสงเสริมชองทางการจัดจําหนายสินคาและการแปรรูปทางการเกษตรให

ประชาชน 
 
ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

สถานท่ี
ดําเนินงาน 

หนวย
ดําเนินงาน 

1 โครงการจัดงานวันเก่ียวขาวขาวดอก
มะลิ งบประมาณ 40,000 บาท 
(งบประมาณป 55 หนาที่ 30)  

เพ่ืออุดหนุนตามโครงการจัด
งานวันเก่ียวขาวขาวดอกมะลิ 
105 อําเภอพราว 

อําเภอ
พราว 

สํานักปลัด 

2 โครงการจัดงานหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑในงานฤดูหนาวและงาน
กาชาดจังหวัดเชียงใหม งบประมาณ 
40,000 บาท (งบประมาณป 55 
หนาที่ 31) 

เพ่ืออุดหนุนตามโครงการจัด
งานหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑฯ 

อําเภอ
พราว 

สํานักปลัด 

 
ท่ีมา:  เทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม (2555ค: 13) 

 
จากการสัมภาษณผูใหขอมูลเกี่ยวกับดานบทบาท หนาท่ี ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับกลุม

อาชีพพบวา เทศบาลตําบลนํ้าแพรมีบทบาทหนาท่ี ในการใหคําปรึกษา การใหทุนสนับสนุน การ
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อบรมใหความรู เชิญวิทยากร หรือบุคลากรที่มีความรูมาใหคําแนะนําแกกลุมอาชีพตางในตําบลน้ํา
แพร ใหคําแนะนําในเร่ืองของการรวมกลุม รวมไปถึงการรับจดทะเบียนและรับรองกลุมอาชีพ 
ภายในตําบลน้ําแพร (มานิต วงษา, 2556: สัมภาษณ; ศักดิ์ศรี บัวแกว, 2556: สัมภาษณ) 

ซ่ึงกลุมอาชีพหลักๆ และใหญๆ ในเขตเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นมีอยู 5 กลุม คือ   
1) กลุมผูปลูกลําไยคุณภาพ 2) กลุมผูปลูกเมล็ดพันธุขาวโพด 3) เกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร 4) 
กลุมเกษตรอินทรียปลอดสารพิษ 5) กลุมผูปลูกถ่ัวเหลือง (ทัศน สาธร, 2556: สัมภาษณ; สุพัตร คํา
ฟอง, 2556: สัมภาษณ) นอกจากน้ีมีผูใหขอมูลเพิ่มเติมวา นอกจากกลุมอาชีพหลักๆ และใหญๆ 
ดังกลาวแลวยังมีกลุมอาชีพเล็กๆ อีกหลายกลุม คือ กลุมทําสบูแกะสลัก กลุมทําตุง โคมลานนา กลุม
เล้ียงวัว ควาย กลุมทําแคบหมู กลุมทําน้ําพริกตาแดง (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ; วรวุฒิ โนภา, 
2556: สัมภาษณ) 

โดยขณะท่ีเปาหมายและวัตถุประสงคของกลุมอาชีพเปนการสงเสริมการรวมกลุม
พัฒนาศักยภาพการผลิตของผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของผูบริโภค เพื่อสามารถมีอํานาจ
ตอรองกับพอคาคนกลางไดในเวลาขายสินคา เพื่อเพิ่มผลผลิตและทําใหไดราคาดี ชวยสงเสริมการมี
รายไดท่ีวางจากฤดูกาลทํานาท่ีเปนอาชีพหลัก (ศิริพร ใจกวาง, 2556: สัมภาษณ; จันทรเพ็ญ แสงขัติ, 
2556: สัมภาษณ) นอกจากนี้ การที่กลุมอาชีพมารวมตัวกันนั้นแตละกลุมอาชีพมีเปาหมาย คือ เพื่อ
ตองการมีอาชีพท่ีม่ังคง มีรายไดมาสูครอบครัวไมอยากใหคนในชุมชนออกไปทํางานนอกถ่ิน เพื่อ
เปนการรวมกลุมกันเพื่อสรางอาชีพ ใหเกิดความสามัคคีกันในกลุมและชุมชน (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 
2556: สัมภาษณ; วิโรจน ฟองมูล, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนั้นเทศบาลตําบลนํ้าแพรไดรวมมือและทํางานกับทุกกลุมอาชีพ ท้ังให
การรวมมือในเร่ือง การสงเสริมสนับสนุนความรู การอบรมใหแกกลุมเกษตรกร การสงเสริมการ
ขายใหแก กลุมทําน้ําพริกตาแดง กลุมทําตุง โคมลานนา กลุมแกะสลักสบู โดยการสนับสนุนใหไป
ออกรานคา จําหนายของในงานตางๆ ในระดับอําเภอและระดับจังหวัด การการสนับสนุน ใหกลุม
ตัดผม โกนหนวด ออกรวมใหบริการประชาชนตามโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีในแตละหมูบาน
ภายในตําบล การจัดสรรงบประมาณใหกลุมตางๆ ไปบริหารจัดการ เชนกลุมเกษตรอินทรียดอกคํา 
เพื่อนําไปทําการแปรรูปสินคา การทําโรงเรือน การบรรจุหีบหอ รวมไปถึงทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพรไดมีการตั้งจุดรับซ้ือผลผลิตของเกษตรกรไวท่ีหนาเทศบาลตําบลนํ้าแพร ซ่ึงผลจากการท่ี
เทศบาลตําบลน้ําแพรไดกระทําดังกลาวนั้นคือ ประสบผลสําเร็จมาก ไดรับความรวมมือกับทางกลุม
อาชีพตางๆ เปนอยางดีและทําใหกลุมอาชีพไดรับผลประโยชนโดยเปนท่ีนาพึงพอใจท้ังสองฝาย 
(อดุลย กันธิยะ, 2556: สัมภาษณ; อะโบ แสนม่ี, 2556: สัมภาษณ) 
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ในเร่ืองการพัฒนาสงเสริมกลุมอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนน้ัน เทศบาล
ตําบลน้ําแพรไดใหการสงเสริมดานงบประมาณและดานความรูใหแกแตละกลุมอาชีพ เพื่อแตละ
กลุมนั้นจะไดนําความรูท่ีไดนั้นไปบริหารจัดการ ตอยอดและขยายผลเพิ่มสมาชิกกลุมใหมากข้ึน
เพื่อกอใหเกิดความยั่งยืนและเขมแข็งและทางเทศบาลยังไดจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูมา อบรม 
บรรยาย สาธิต และใหความรูถึงวิธีการทํางานและติดตามผลการดําเนินงานของแตละกลุมอาชีพ
อยางตอเนื่องถึงเร่ืองการทําการเกษตร สวนในดานการสงเสริมอาชีพใหแกกลุมอาชีพทุกกลุมใน
ตําบลนั้น ไดใหการสนับสนุนในดานการออกรานขายของ การประชาสัมพันธสินคาของแตละกลุม 
นํากลุมอาชีพไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ียกตัวอยางเชน กลุมทําการแปรรูปถ่ัวลิสง ทางเทศบาลตําบล
น้ําแพรไดนําสมาชิกของทางกลุมไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ีเพื่อท่ีจะนํากลับมาพัฒนาสินคาของทาง
กลุม เปนตน (มานิต วงษา, 2556: สัมภาษณ; มลธิลา แกวเปย, 2556: สัมภาษณ) นอกจากนี้มีผูให
ขอมูลเพิ่มเติมวา การท่ีจะเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนหรือกลุมอาชีพภายในตําบลมีรายไดเพิ่มมาก
ข้ึนนั้นโดยเฉพาะเร่ืองการทําการเกษตรนั้น ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นไดใหความชวยเหลือใน
เร่ืองของสถานท่ี เร่ืองของน้ําท่ีใชในการเกษตร การขุดลอกลําเหมืองใหเกษตรกรมีน้ําในการทํา
การเกษตร เพราะถือวาน้ําเปนส่ิงสําคัญในการทําการเกษตรเพื่อท่ีจะใหผลผลิตทางการเกษตรดีข้ึน 
ขายไดในราคาดี โดยถือวาเปนการเพิ่มรายไดอีกสวนหนึ่งใหแกกลุมอาชีพ (สําราญ วิเศษเผา, 2556: 
สัมภาษณ; บุญยง บรรณศาสตร, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองการสงเสริมกลุมอาชีพตางๆ มีการดําเนินตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้น โดยทางเทศบาลตําบลน้ําแพรดําเนินการแถลงเปนนโยบายของเทศบาล โดยเทศบาล
ตําบลน้ําแพรมีการรณรงคใหกลุมอาชีพและประชาชนทําตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การท่ีจะไดนําความรูท่ีไดมาปรับใชในกลุมใหเกิดการยั่งยืนและเขมแข็งของกลุมโดยทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรไดจัดศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงไว 2 แหง คือ 1) กลุมเล้ียงวัว ควาย และ 2) กลุม
เกษตรอินทรียดอกคํารวมไปถึงยังไดสงเสริมใหประชาชนไดทําการเกษตรอินทรีย สงเสริมให
ประชาชนทําการเกษตรแบบพอเพียง สงเสริมการปลูกผักริมร้ัวไวกินเองและขาย โดยรณรงคผาน
โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี และมีเมล็ดพันธุแจกใหแกประชาชนไดเอาไวปลูก (สุพัตร คําฟอง, 
2556: สัมภาษณ; ดวงดี พันธวงศ, 2556: สัมภาษณ) 

เชนเดียวกันกับการสงเสริมอาชีพและรายไดของกลุมอาชีพเพื่อพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑของตําบล หรือ OTOP นั้น ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดประกาศเปนนโยบายของ
เทศบาล โดยทางเทศบาลไดมีการสงเสริมดาน เงินทุน งบประมาณ ในการบริหารจัดการของกลุม
อาชีพของตนเองและนําพากลุมอาชีพไปออกงานตางๆ นําสินคา ผลิตภัณฑลงโฆษณาในเว็ปไซต
ของทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเพื่อใหไดรับการรูจักมากยิ่งข้ึน มีการสงเสริมใหกลุมอาชีพสามารถ
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รวมตัวกันผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพ นํากลุมอาชีพและประชาชนไปศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนๆ เพื่อ
นํามาปรับปรุงผลิตภัณฑของกลุมตางๆ รวมท้ังไดสงเสริมใหความรูตางๆ โดยไดเชิญวิทยากรท่ี
เช่ียวชาญมาใหความรูในเร่ือง การผลิต การแปรรูป และการบรรจุภัณฑ ตัวอยาง เชน การสงเสริม 
สนับสนุน กลุมเกษตรอินทรียดอกคํา ซ่ึงผลิตสินคาขาวกลองและกลุม แกะสลักสบู ใหเปนสินคา 
OTOP ของตําบลเพ่ือจําหนายในประเทศและสงออกไปยังตางประเทศ (ศักดิ์ศรี บัวแกว, 2556: 
สัมภาษณ; อดุลย กันธิยะ, 2556: สัมภาษณ) 

ในสวนของการสงเสริมการจําหนายสินคาแปรรูปท่ีมาจากผลผลิตของของกลุม
อาชีพในตําบลนั้นทางดานเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นไดนําสินคาและผลิตภัณฑของกลุมอาชีพใน
ตําบลมาลงโฆษณาประชาสัมพันธในเว็ปไซตของทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเพื่อใหส่ือตางๆ รูจัก
แพรหลายมากข้ึน ใหการสนับสนุนงบประมาณในการออกแบบบรรจุภัณฑ รวมท้ังการออกราน
จําหนายผลิตภัณฑกลุมอาชีพรวมถึงนําสมาชิกกลุมอาชีพตางๆ ในตําบลออกไปศึกษาดูงานตาม
สถานท่ีตางๆ ท้ังในและนอกจังหวัด สงเสริมดานการตลาดใหกลุมอาชีพจัดจําหนายสินคาของกลุม
ตนเองไมวาจะเปนการจัดราน การจัดบูธจําหนายสินคาท่ีมาจากผลผลิตของกลุม ท้ังในอําเภอและ
ในจังหวัด จัดทําสถานท่ีใหมีตลาดกลางการเกษตรที่หนาเทศบาลตําบลน้ําแพรโดยการต้ังจุดรับซ้ือ
ผลผลิตของเกษตรกร โดยใหเกษตรกรในตําบลนําผลผลิตมาจําหนาย โดยไมตองไปจําหนายไกลๆ 
หรือนอกพื้นท่ี มีบล็อกจําหนายสินคา มีจุดระบายสินคารวมท้ังติดตอพอคาจากตางจังหวัดมารับซ้ือ
ผลิตภัณฑของทางกลุมตางๆ ในตําบลยังสถานท่ีท่ีจัดไว (วรวุฒิ โนภา, 2556: สัมภาษณ; สมาน 
ประธานราษฏร, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับปญหาอุปสรรคของกลุมอาชีพแตละกลุมในตําบลนํ้าแพร สวนมากน้ันจะ
เจอปญหา อุปสรรค ดานของผลผลิตของเกษตรกรออกมาเกินความตองการของตลาดทําใหราคาไม
ดี ตกตํ่าบางในบางป รวมไปถึงดานงบประมาณในการบริหารจัดการภายในกลุมซ่ึงยังขาดวัสดุ 
อุปกรณ การแปรรูปสินคาท่ียังคงมีปญหา เนื่องจากสมาชิกกลุมยังขาดความเช่ียวชาญในดานการ
ผลิต ดานการออกแบบตางๆ ปญหาในดานการรวมกลุม ความเขมแข็งในการรวมกลุม ปญหาสวน
บุคคลแตละบุคคลในกลุมตางๆ ปญหาการขาดตลาดรองรับสินคาของทางกลุมอาชีพในตําบล 
(มานิต วงษา, 2556: สัมภาษณ; นพรัตน ทรวง, 2556: สัมภาษณ) นอกจากนี้มีผูใหขอมูลเพิ่มเติมวา 
ปญหาอีกสวนหนึ่งท่ีทําใหกลุมอาชีพตางๆ เกิดอุปสรรคในการดําเนินงานคือ การขาดความเช่ือม่ัน
ในการทํางานเปนกลุมจึงสงผลทําใหไมประสบผลสําเร็จ ขาดความรูในดานการจัดทําบัญชีรายรับ 
รายจาย ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน เพราะประชาชนจะมารวมกลุมทํางานกันเฉพาะเวลา
วางจากการทําไร ทํานา จึงสงผลใหการผลิตสินคาไมไดมาตรฐานเทาท่ีควร (ศิริพร ใจกวาง, 2556: 
สัมภาษณ; ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 
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อยางไรก็ดีทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นไดเขาไปแกไขปญหาอุปสรรคของกลุม
อาชีพตางๆ ในหลายดาน เชน ดานงบประมาณ เทศบาลไดสนับสนุนงบประมาณประจําปใหแก
กลุมอาชีพหลายๆ กลุมไปบริหารจัดการเอง รวมไปถึงไดมีการจัดต้ังกองทุนเศรษฐกิจชุมชนให
กลุมอาชีพตางๆในตําบลกูเงินไปลงทุนประกอบอาชีพ ในดานการตลาดทางเทศบาลมีการจัดต้ังจุด
รับซ้ือผลผลิตของกลุมอาชีพและผลผลิตทางการเกษตร โดยไดจัดต้ังตลาดกลางการเกษตรเพ่ือให
เกษตรกรหรือกลุมอาชีพตางๆ ไดนําสินคามาวางขายโดยตรงไมตองเสียเวลาออกไปขายยังพื้นท่ี
ไกลๆ หรือนอกเขตตําบล ในดานความรูเทศบาลไดจัดหาวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญมาใหความรู 
คําแนะนํา แกทางกลุมอาชีพตางๆ ในตําบล เชน ความรูดานการผลิต การแปรรูป การบรรจุภัณฑ 
เชน นักวิชาการจากทางมหาวิทยาลัยแมโจและผูเช่ียวชาญในอาชีพจากหลากหลายท่ี (มานิต วงษา, 
2556: สัมภาษณ; ดวงดี พันธวงศ, 2556: สัมภาษณ) นอกจากนี้มีผูใหขอมูลเพิ่มเติมวา ทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรไดเขาไปแกไข ปญหาอุปสรรค ใหแกกลุมอาชีพอีกสวนหนึ่ง คือ การแกไขปญหาการ
คลาดแคลนน้ําในการทําการเกษตร โดยทางเทศบาลไดทํา การขุดคลองลําเหมืองเพ่ือสะดวกในการ
ใชน้ํา การแจกจาย ปุย ยาฆาแมลง เพื่อแกไขปญหาในเร่ืองแมลงศัตรูพืชแกกลุมชาวนา (อดุลย กันธิ
ยะ, 2556: สัมภาษณ; สําราญ วิเศษเผา, 2556: สัมภาษณ) 

ยิ่งกวานั้น ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรอยากจะเห็นกลุมอาชีพตางๆ ในเขตเทศบาล
ตําบลน้ําแพรนั้น มีเปาหมายและแนวทาง ไปในทางเดียวกันทุกกลุม เชน อยากใหมีการรวมกลุมกัน
อยางเขมแข็งและมีความสามัคคีในกลุม มีการดําเนินงานกันอยางตอเนื่อง มีรายไดท่ีแนนอน ม่ันคง 
สามารถพึ่งตนเองได สินคาการเกษตรหรือผลผลิตของกลุม ขายไดราคาดีไมถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
พอคาคนกลางและมีอํานาจตอรองกับกลุมพอคาไมวาจะเปนพอคาท่ีมารับซ้ือผลผลิตโดยตรงและ 
พอคาคนกลาง ตองการใหกลุมอาชีพมีการพัฒนาคุณภาพของสินคารวมไปถึงบรรจุภัณฑอยู
ตลอดเวลา รวมไปถึงรักษามาตรฐานการผลิต ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลาเพื่อจะไดสราง
ความเขมแข็งของกลุมและจะไดมีรายไดหมุนเวียน มีความม่ันคงและประสบผลสําเร็จในท่ีสุด (ชู
ศักดิ์ ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ; มลธิลา แกวเปย, 2556: สัมภาษณ) 

ดังนั้นทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจึงไดใหการสนับสนุน ใหความรู ใหคําปรึกษา แก
ทางกลุมอาชีพตางๆ ในตําบลไมวาจะเปนเร่ืองของ ดานบุคลากร ดานสถานท่ี ใหการสนับสนุน
งบประมาณ และหาแหลงงบประมาณใหแตละทางกลุมเพื่อจะไดใหประชาชนไดมีอาชีพ เชน ต้ัง
กองทุนกูยืมแบบไมคิดดอกเบ้ียใหแกทางกลุมอาชีพอยากใหกลุมอาชีพตางๆ ในตําบลน้ําแพร ให
ความชวยเหลือการจัดการเร่ืองการตลาดใหแกกลุมอาชีพตางๆ รวมไปถึงจัดพากลุมอาชีพไปศึกษา
ดูงานกับทางกลุมอาชีพอ่ืนๆ ท่ีมีระบบและประสบผลสําเร็จท้ังในและนอกจังหวัดเพื่อจะไดนํามา
ปรับใชกลับกลุมของตนเอง และแนะนําใหนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการ
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ทํางานเพ่ือท่ีงานจะออกมาดีข้ึนและจะไดไปถึงแนวทาง และเปาหมายท่ีแตละกลุมวางเอาไว  
(สุพัตร คําฟอง, 2556: สัมภาษณ; บุญยง บรรณศาสตร, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองของกลุมอาชีพอาชีพตางๆ กับการชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ํา
แพรนั้น ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรคิดวาทางกลุมอาชีพตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นมีสวน
ชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชนตําบลนํ้าแพรในเร่ือง ของการพึ่งพาอาศัยกันในกลุมเปนสวนมากความ
หลากหลายของกลุมอาชีพในตําบลทําใหมีการบูรณการชวยเหลือซ่ึงกันและกันทําใหเกิดการ
ไหลเวียนของระบบเศรษฐกิจในตําบลใหดีข้ึนไมวาจะมีการ เกิดการจางงาน ทําใหคนในพื้นท่ีมีงาน
ทําสามารถที่จะสรางรายไดใหแกครอบครัวหลังวางจากการทํานา ทําไร จะทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน
ไมตองออกจากพื้นท่ีไปหางานในเมือง ทําใหเกิดการไหลเวียนของระบบเศรษฐกิจของชุมชนใน
ตําบลน้ําแพร ซ่ึงถือวาเปนการชวยเหลือระบบเศรษฐกิจในชุมชนตําบลน้ําแพรอีกทางหนึ่ง (มานิต 
วงษา, 2556: สัมภาษณ; ศักดิ์ศรี บัวแกว, 2556: สัมภาษณ) 

ยิ่งกวานั้นทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกลับกลุมอาชีพตางๆ ในตําบลนั้นจะมีแนวทาง
ความรวมมือกันไดแนนอนไมวาจะเปนประเด็น เร่ืองของการสนับสนุนในเร่ืองของการตลาด ให
การฝกอบรม ใหความรูแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน ในดานบุคลากร สถานท่ี ดานส่ิงแวดลอม        
การติดตอวิทยากรผูมีความรูมาใหความรูใหมๆ ท่ีเปนประโยชนแกกลุมอาชีพรวมไปถึงการหา
แหลงเงินทุนและการใหเงินทุนสนับสนุนบางกับทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน (มลธิลา แกวเปย, 2556: 
สัมภาษณ; สําราญ วิเศษเผา, 2556: สัมภาษณ) และหากจะมีการดําเนินการประชุม วางแผน เกี่ยวกับ
การพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้น ถือวาเปนส่ิงท่ีดีมาก เห็นดวยอยางยิ่งและ
ยินดีท่ีจะเขารวมกับงานประชุมในคร้ังนี้ (นพรัตน ทรวง, 2556: สัมภาษณ; ศิริพร ใจกวาง, 2556: 
สัมภาษณ) 

จากการสัมภาษณคณะผูบริหารเทศบาลตําบลน้ําแพร ปลัดเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เจาหนาท่ี พนักงานท่ีเกี่ยวของของเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
สามารถสรุปไดถึงบทบาทท่ีสําคัญของเทศบาลตําบลน้ําแพรตอกลุมอาชีพในตําบล รวมไปถึง
เปาหมาย แนวทาง และความคาดหวังของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร ดังตาราง
ดังตอไปนี้ 
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ตาราง  3  สรุปบทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรที่มีตอกลุมอาชีพ ปงบประมาณ 2555 
 

 
ชื่อกลุม 

บทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรที่มีตอกลุมอาชีพ 
สนับสนุน 

ทุน 
สนับสนุนปจจัย

การผลิต 
สนับสนุน
การแปรรูป 

สนับสนุน
การตลาด 

สนับสนุนเรื่อง กฎหมาย 
และการอบรมความรูตางๆ 

สนับสนุน 
ดานอื่นๆ 

1. กลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร     �  
2. กลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร    �   
3. กลุมผูทําการเกษตรอินทรีย � � � � �  
4. กลุมเกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวง
น้ําดอกไมตําบลน้ําแพร 

 
� 

   
� 

 
� 

 

5. กลุมรานคาขายของชํา      � 
6. กลุมหัตถกรรมสบูแกะสลัก       
7. กลุมนวดแผนไทย �      
8. กลุมผูทําแคบหมู       
9. กลุมผูทําเครื่องเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพร       
10. กลุมผูทําโคม ตุง ลานนา       
11. กลุมผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง      � 
12. กลุมผูทําพวงหรีด      � 
13. กลุมโรงสีขาว      � 

 
 

 



58

58 

 

ตาราง  3  (ตอ) 
 

 
ชื่อกลุม 

บทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรที่มีตอกลุมอาชีพ 
สนับสนุน 

ทุน 
สนับสนุนปจจัย

การผลิต 
สนับสนุน
การแปรรูป 

สนับสนุน
การตลาด 

สนับสนุนเรื่อง กฎหมาย 
และการอบรมความรูตางๆ 

สนับสนุน 
ดานอื่นๆ 

14. กลุมเย็บผา หมูที่ 1 �      
15. กลุมเย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง       
16. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงไกพันธุเนื้อ      � 
17. กลุมเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด     �  
18. กลุมเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด     �  
19. กลุมผูปลูกถั่วเหลือง ตําบลน้ําแพร และกลุมเงินทุน
กูยืม บานน้ําแพร 

 
� 

     

20. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงสุกร บานน้ําแพร �      
21. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงสุกร บานถ้ําดอกคํา �      
22. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงสุกร หมูที่ 7       
23. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงเลี้ยงไกพันธุเนื้อ หมูที่ 8      � 
24. กลุมสตรีแมบานตําบลน้ําแพร และประธานกลุม
อาชีพแปรรูปถั่วลิสง 

   
� 

  
� 
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จากตาราง 3 สรุปไดวา บทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรท่ีมีกลุมอาชีพในเขต
ตําบลน้ําแพร ในปงบประมาณ 2555 มีบทบาทตอกลุมอาชีพท้ังหมด 6 ดาน ซ่ึงสามารถแยกไดวา 
เ ทศบาล ตํ าบลน้ํ า แพร ไ ด ให ก า รสนั บสนุ น ในแต ล ะด านต อก ลุ มอ า ชีพ เ รี ย ง ลํ า ดั บ
ความสําคัญ ดังตอไปนี้  

ลําดับท่ีหนึ่ง คือ การสนับสนุนดานเงินทุน รองลงมาคือ การสนับสนุนดาน 
กฎหมาย และอบรมความรูตางๆ รองลงมาคือ การสนับสนุนดานการตลาด รองลงมาคือ การ
สนับสนุนดานการแปรรูป รองลงมาคือ การสนับสนุนดานปจจัยการผลิต และสุดทายคือ การ
สนับสนนุดานอ่ืนๆ 

 
ตาราง  4  ความคาดหวังของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร 
 

ขอท่ี ความคาดหวัง ของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพในตําบลน้าํแพร 
1 อยากใหกลุมอาชีพตางๆ ภายในตําบลน้ําแพรมีรายไดตลอดท้ังป 
2 อยากใหกลุมอาชีพเขมแข็ง ม่ันคง ไมอยากใหกลุมอาชีพตางๆภายในตําบลน้ําแพรเกิด

การยุบ หรือสลายตัว 
3 อยากเห็นเกษตรกร สมาชิกในกลุมอาชีพตางๆ ไดผลผลิตท่ีดี และอยากใหเกิดกําไร

ภายในกลุม 
4 อยากเห็นกลุมอาชีพตางๆมีสมาชิกท่ีมีรายไดม่ันคง และกลุมอาชีพนั้นอยูอยางถาวร 
5 อยากเห็นกลุมอาชีพตางๆ มีเงินทุน หรือเงินหมุนเวียนภายในกลุมจํานวนมาก เพื่อจะได

เกิดการจางงานของคนในพ้ืนท่ีท่ีวางงานมีรายไดเสริม 
6 อยากใหกลุมอาชีพ เกษตรกรมารวมเปนกลุมใหญกลุมเดียวกัน เพื่อท่ีจะมีอํานาจตอรอง

สินคาการเกษตรกับพอคาคนกลางได 
7 อยากเห็นกลุมอาชีพภายในตําบลนํ้าแพรมีการบริหารจัดการท่ีดี เกิดผลสําเร็จ ท้ังในการ

ผลิตและการจําหนายสินคา ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพื้นท่ีตางจังหวัด 
8 อยากจะเห็นกลุมอาชีพตางๆภายในตําบลน้ําแพรมีการพัฒนาไปสูระดับ OTOP ของ

ตําบลและไดรับ ระดับดาวการันตีวามีคุณภาพ 
9 อยากใหกลุมอาชีพแตละกลุมมีองคความรู ความเขาใจในอาชีพของตนเอง รวมไปถึงมี

ทักษะ และมีการพัฒนาฝมือของตนเองอยางตอเนื่อง 
10 อยากใหกลุมอาชีพแตละกลุมมีการพัฒนาคุณของสินคาของกลุมอยูตลอดเวลา รวมไปถึง

รักษามาตรฐานการผลิต เพื่อสรางความเขมแข็งของกลุมภายในกลุมตอไป 
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จากตาราง 4 สรุปไดวา ความคาดหวังของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพในตําบลน้ํา
แพร มีท้ังหมด 10 หัวขอหลัก แตความคาดหวังของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพรกับ
นโยบาย การสนับสนุนในเร่ืองของกลุมอาชีพตางๆ ในตําบลนั้นตรงกันขามกัน ดังจะเห็นไดจาก
ขอมูลจากเทศบัญญัติ เร่ือง งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของเทศบาลตําบล
น้ําแพรท่ีไดระบุถึงรายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในหัวขอ
เร่ืองโครงการอบรมสงเสริมอาชีพกลุมอาชีพตําบลน้ําแพร เพียงแค 30,000 บาท เทานั้น 

ประกอบกับขอมูลจากเอกสารแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ของเทศบาลตําบลนํ้าแพรท่ีไดระบุถึงบัญชีสรุปโครงการ/งบประมาณ แผนการดําเนินงานประจําป 
2555 เทศบาลตําบลน้ําแพรในหัวขอเร่ือง ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา ดานยุทธศาสตรทาง
เศรษฐกิจและการทองเท่ียวท่ีไดระบุถึง 

1. เร่ือง การสงเสริมดานอาชีพการเกษตรใหแกประชาชนท่ีมีจํานวนโครงการท่ี
ดําเนินการ เพียง 1 โครงการ คือ กิจกรรมจัดสงเสริมอาชีพใหกับผูสนใจเพ่ือเพิ่มรายไดเสริม
นอกเหนือจากอาชีพหลักคิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด 1.44 จํานวนงบประมาณ 30,000 บาท 
คิดเปนรอยละของงบประมาณ 0.20 จากจํานวนงบประมาณท้ังหมด 15,000,000 ลานบาท 

2. เร่ือง การสงเสริมชองทางการจัดจําหนายสินคาและการแปรรูปทางการเกษตร
ใหแกประชาชนท่ีมีจํานวนโครงการที่ดําเนินการเพียง 3 โครงการ คิดเปนรอยละของโครงการ
ท้ังหมด 4.35 จํานวนงบประมาณ 44,000 บาท คิดเปนรอยละของงบประมาณ 0.29 จากจํานวน
งบประมาณท้ังหมด 15,000,000 ลานบาท 

ประกอบกับขอมูลจากเอกสารรายงานประจําป 2555 ท่ีไดรายงานผลโครงการหรือ
กิจกรรมที่ดําเนินงานในปงบประมาณ 2555 ของเทศบาลตําบลน้ําแพรมีจํานวนท้ังหมด 22 
โครงการ จากงบประมาณ 5,174,550 บาท โดยจากท้ังหมด 22 โครงการนั้นไมไดระบุถึงโครงการท่ี
เกี่ยวของกับการสงเสริมหรือสนับสนุนกลุมอาชีพภายในตําบลน้ําแพรเลย  

จากการสัมภาษณคณะผูบริหารเทศบาลตําบลน้ําแพร ปลัดเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เจาหนาท่ี พนักงานท่ีเกี่ยวของของเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
สรุปไดวาท้ังบทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรท่ีมีตอกลุมอาชีพปงบประมาณ 2555 และความ
คาดหวังของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร ท้ังหมดนั้นเปนแคความตองการแบบลอย ๆ   
ของทางคณะผูบริหารเทศบาลตําบลน้ําแพร ปลัดเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เจาหนาท่ี พนักงานท่ี
เกี่ยวของของเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหมเทานั้น ในเม่ือความเปนจริงแลว
จากขอมูลท่ีไดสัมภาษณกับขอมูลขอเท็จจริงจาก 1) เทศบัญญัติ เร่ือง งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของเทศบาลตําบลน้ําแพร 2) แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
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2555 ของเทศบาลตําบลน้ําแพร 3) รายงานประจําป 2555 ของเทศบาลตําบลน้ําแพรท่ีเกี่ยวของกับ
การสงเสริมหรือสนับสนุนกลุมอาชีพภายในตําบลน้ําแพรนั้นมีเพียงไมกี่โครงการท่ีเกี่ยวของกับ
กลุมอาชีพภายในตําบล 
 

ความคาดหวังของกลุมอาชพีตอบทบาทเทศบาลตําบลน้ําแพร 
และการบริหารเศรษฐกิจชุมชนตาํบลน้ําแพร 

อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
 
การศึกษา ความคาดหวังของกลุมอาชีพตอบทบาทเทศบาลตําบลน้ําแพรและการ

บริหารเศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ศึกษาจากกลุมประชากร
ประกอบไปดวย ประธาน รองประธาน และคณะกรรมการดานกลุมอาชีพในเขตเทศบาลตําบลน้ํา
แพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหมจํานวน 24 ทาน เนื่องจากกลุมประชากรดังกลาวเปนหัวหนากลุม 
รองหัวหนากลุม และผูปฏิบัติงาน ในกลุมอาชีพตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลนํ้าแพร ซ่ึงการศึกษาใน
คร้ังนี้สามารถแบงหัวขอคําสัมภาษณออกเปน 13 คําถาม ผลการศึกษาพบวา 
 
กลุมเกษตรกรทํานาตาํบลน้ําแพร 

 
นายพิรุณ ทองดี ประธานกลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา 

กลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพรไดมีการรวมกลุมในป 2517 มีฐานะเปนนิติบุคคล (ใบทะเบียน
ชม.30/2517) ซ่ึงมีนายอินสูนย ทองดี บิดาของนายพิรุณ ทองดีเปนประธานกลุมเกษตรกรทํานา 
ตําบลน้ําแพรคนแรกและนายพิรุณ ไดสืบทอดหัวหนากลุมอีกที กลุมเกษตรกรทํานา ตําบลน้ําแพรมี
หนาท่ีหลักๆ คือการรวมกลุมกันเพื่อทํานาและมีอาชีพเสริมท่ีรวมในกลุมเกษตรกรทํานาคือ การทํา
เมล็ดพันธุขาวโพดคือวาจะทําอาชีพปลูกขาวโพดหลังจากทํานาเสร็จ เปนการปลูกแบบพืชไร เปน
อาหารสัตวและการผลิตเพื่อการขายซ่ึงกอประโยชนและผลดีตอเกษตรกรในตําบลทําใหเกษตรกร
ในตําบลมีรายไดจุนเจือครอบครัว ทําใหประชากรในตําบลมีอาชีพเปนหลักแหลงไมตองออกไป
ทํางานตางถ่ิน (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้นายพิรุณ ยังกลาววาการบริหารจัดการในกลุมนั้นไดมีการบริหารกัน
แบบกลุมขนาดกลางๆ มีประธาน รองประธาน กรรมการ สมาชิกและไดรับคําแนะนําเร่ืองการ
บริหารจากกรมวิชาการสงเสริมการเกษตรในดานเร่ืองของ ปุย ยาฆาแมลงบางบางคร้ังแตมีปญหา
เม่ือเปนกลุมเมล็ดพันธุขาวโพดแลวยังมีปญหากับกรมวิชาการสงเสริมการเกษตรวาทางกลุมนั้นติด
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ฉลากสินคาไมถูกตอง ผิดกฎระเบียบ ทางกลุมคิดวานาจะมีการมาแนะนําเร่ืองตางๆ นี้กอนจึงเกิด
เปนคดีเม่ืออดีตท่ีผานมาโดยท่ีทางกลุมโดนคดีขอหาท่ีวาติดฉลากผลิตภัณฑของสินคาไมถูกตอง 
แตถาหากพูดถึงคุณภาพของเมล็ดพันธุขาวโพดของทางกลุมนั้นถือไดวามีคุณภาพไมแพกลุมเกษตร
กลุมอ่ืนแนนอน แตท้ังนี้จากท่ีวาทางกลุมไมไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากกรมวิชาการ
สงเสริมการเกษตรจึงเกิดอาการนอยใจบาง กวาท่ีทางกรมวิชาการสงเสริมการเกษตรจะออก
ใบอนุญาตไดนั้นใชเวลานานมาก มีอุปสรรคปญหาบางและควรจะมีการออกใบอนุญาตใหเร็วและ
งายกวานี้บาง (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเรื่องของการดําเนินงานของกลุมอาชีพของทางกลุมเกษตรกรทํานา ตําบล
น้ําแพรไดบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงค หรือไมนั้น ทางนายพิรุณ ทองดี ไดกลาววา การ
ดําเนินงานของกลุมอาชีพของทางกลุมเรานั้น ถือวาบรรลุผลตามเปาหมายอยู แตบรรลุผลประมาณ 
60 % โดยยังมีอุปสรรคในหลายๆ ดานเชน ดานกฎหมายท่ีทางกลุมไมคอยมีความรูมากนัก และยัง
ไมไดรับคําแนะนําจากหนวยงานราชการที่จะมาใหความรูเร่ืองกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับกลุมอยาง
จริงจัง เพราะทางกลุมไมมีความรูเร่ืองกฎหมายจึงไดรับการกล่ันแกลงจากกรมวิชาการสงเสริม
การเกษตรโดยการสงสารวัตรเกษตรมาจองจับผิดทางกลุม จึงเกิดปญหาใหญในกลุมอยางมาก
เพราะวากลุมผลิตเมล็ดภัณฑขาวโพดเราน้ันถือวาเปนกลุมท่ีมีขนาดใหญมีสมาชิก   80-90 คน 
เพราะถือวาเปนการรวบรวมเมล็ดภัณฑขาวโพดของทางกลุม และทางกลุมเราจะตองกระจายเมล็ด
ภัณฑขาวโพดใหท่ัวถึงและครอบคลุม การปลูกขาวโพดนั้นถือวามีอิทธิพลสูงตอเกษตรกรทั้งตําบล
น้ําแพรถือไดวาเปนอาชีพหลักๆในตําบลนํ้าแพรเลยก็วาได  และถือเปนรายไดหลักของประชากร
ในตําบลน้ําแพรเลยท่ีเดียว (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

นายพิรุณ ทองดี ยังกลาวอีกวา สําหรับเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม 
และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นั้น กลุมเกษตรกรทํานา ตําบลน้ําแพรของเรานั้นไมมีการรวม
ลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ แตทางกลุมเกษตรกรทํานานี้ไดมีการรวมลงทุน และรวมหุนภายในกลุม 
และมีเงินปนผลในกลุม คือจะตองมีเงินทุนมาหมุนเวียนในกลุม มีดอกเบ้ีย มีกําไรสุทธิในกลุม
ประมาณพอสมควร เงินหุนในกลุมมีประมาณท้ังหมด 60,000 บาท แตก็ยังเปนหนีสูญเสียไปเงินไป
หลายหม่ืนบาทต้ังแตประธานกลุมคนท่ีผานมาเอาเงินหุนของกลุมไปลงทุนเปน ปุย ยาฆาแมลง 
ใหกับสมาชิกกลุม แตมีการจัดการไมดีจึงขาดทุนและกอหนี้จํานวนหลายหม่ืนบาท แตปจจุบันนี้ถือ
วาทางกลุมไดกําไร แตปญหามีอยูวาสมาชิกของกลุมท่ีถือหุนจํานวนมากมีการลาออกจากกลุมไป 
และมีการสมัครเขาใหมและยายออกจากกลุมจํานวนมากจึงมีปญหาบาง ณ ปจจุบันมีสมาชิกกลุม
ประมาณ 80 คน (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 
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สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมเกษตรกรทํานา ตําบลน้ําแพร นั้น นายพิรุณ ทองดี 
ไดกลาววา ปจจุบันนี้ท่ีทางกลุมของเรากําลังทําอยูนั้นคือการผลิตเมล็ดภัณฑขาวโพด และมีการ
ออกแบบผลิตภัณฑโดย ทําถุงบรรจุภัณฑยี่หอ SSS  มีหลากหลายสี ซ่ึงมีโลโกเหมือนกันท้ังกลุม 
คือ SSS และใชรหัสของกลุมสมาชิกแบบ Slot Number ต้ังแตเบอร 001-018 ของสมาชิกกลลุมท่ี
รวบรวมเมล็ดภัณฑท้ังหมด และในเร่ืองการตลาดถือไดวา ไดการยอมรับจากตลาดเนื่องจาก
ผลิตภัณฑของเรามีคุณภาพเพราะทํามาหลายปและลูกคามีจํานวนมาก ในสวนของขอมูลหรือการ
เผยแพรขอมูลนั้นทางกลุมจะมีการนําสินคาโชวหากมีการจัดสัมมนาตางๆ เกี่ยวกับการเกษตร และ
จากการเห็นของกลุมอ่ืนและเกิดการแลกเปล่ียนของกลุมอ่ืนๆ นําไปทดลองใช และการบอกตอ
(ปากตอปาก) จากเครือญาติ เพื่อนฝูง ในดานการพัฒนาผลิตภัณฑนั้นปจจุบันทางกลุมไดพัฒนา
ขยายสายพันธุใหหลากหลายยิ่งข้ึน และไดรับการสนับสนุนจากศูนยวิจัยพืชไรไดนําสายพันธุพืช
จากทางราชการมาสงเสริมใหกลุมลูก เชนพันธุเมล็ดของนครสวรรค และไดเร่ิมปลูกในป 2556 นี้
เพื่อตองการใหพันธุขาวโพดของทางกลุมมีหลากหลายสายพันธุ เปนตน (พิรุณ ทองดี, 2556: 
สัมภาษณ) 

นายพิรุณ ทองดี ยังกลาวตออีกไปวา ทางกลุมนั้นมีมีการจัดการดานการตลาด และ
การจัดเก็บรายไดท่ีมาจากการตลาด (การขาย) สวนใหญหรือรายไดหลักมาจากสมาชิกในกลุม   
หากสมาชิกในกลุมคนไหนรวบรวมเมล็ดพันธุไดมากก็นํามาบริจาคใหกับทางกลุมมาก (จะมีบัญชี
ของแตละคนอยูแลว) บางคนในกลุมเก็บรวบรวมเมล็ดพันธุไดมากก็บริจาคเปนเงินหลักหม่ืน ซ่ึง
สามารถเช็คไดจากบัญชีหรือถุงบรรจุเมล็ดพันธุขาวโพด ท่ีจะตองมาเบิกกับประธานกลุมซ่ึง 1 ถุง 
จะมีน้ําหนัก 10 กิโลกรัม และเงินสวนท่ีไดจากการสั่งถุงบรรจุเมล็ดพันธุขาวโพดของสมาชิกกลุม
จะนําเขาบัญชีเงินกองกลางของกลุมโดยราคาถุงละ 50 สตางค โดยไมมีการหักเปอรเซ็นตอะไร
ท้ังส้ินซ่ึงจากรายไดจากการส่ังถุงบรรจุเมล็ดพันธุขาวโพดของสมาชิกถือวามีรายไดเขาบัญชีเงิน
กองกลางของกลุมมากพอสมควร เพราะสมาชิกในกกลุมบางคนจะส่ังถุงบรรจุเมล็ดพันธุเปนหม่ืน
ถุง ซ่ึงสรุปไดวารายไดของกลุมนั้นจะมาจากการบริจาคจากสมาชิกกลุม และคาถุงบรรจุเมล็ดพันธุ
ขาวโพดท่ีสมาชิกกลุมเบิกไป (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมเกษตรกรทํานา 
ตําบลน้ําแพร นายพิรุณ ทองดี ไดใหขอมูลวาทางกลุม เกษตรกรทํานา ตําบลน้ําแพรของเรานั้น 
ไมไดรับการสงเสริมจากนักวิชาการมากนัก แตกลับกันมีการสงเจาหนาท่ีของรัฐบาลเขามาจับผิด
ทางกลุมอยูเสมอ เชน การสงสารวัตรเกษตรมาจับผิด ทางกลุมคิดวาควรจะมีการมาแนะนําวิธีการ
ติดฉลากท่ีถูกตอง มาใหความรูแกทางกลุม และมาทําความเขาใจ แตบางคร้ังก็มีการมาใหความรู
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ทุกๆป ซ่ึงแตละปมาในรูปแบบท่ีเปล่ียนแปลงทุกป อาจเปนเพราะนโยบายจากรัฐบาลหรือเปลาก็ไม
ทราบ แตสวนมากทางกลุมจะมีการจัดการเอง เพราะทางกรมวิชาการสงเสริมการเกษตรจํากัดเร่ือง
คอนขางมาก จะตองบังคับใหมีแปลงทดลองหลายๆรูปแบบ และจะตองจางนักวิชาการมาวิจัยเมล็ด
พันธุของทางกลุมซ่ึงทางกลุมไมสามารถทําไดเนื่องจากไมมีทุนในการจางแพงๆ เพราะทางกลุมทํา
เพื่อพอเพียง ทําอาชีพเพื่อมีกินมีอยู ไมไดทําเปนบริษัทใหญ แตทําเพื่อใหเกษตรกรมีกินมีใชแบบ
พอเพียง (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้นายพิรุณ ทองดี ยังกลาววา ในสวนการชวยเหลือจากทางเทศบาลตําบล
น้ําแพรนั้น ก็มีไมมากเทาไหร สวนมากแลวทางกลุมก็มีเงินทุนอยูบาง ดังนั้นทางกลุมจึงไมไป
รบกวนทางเทศบาล แตท่ีทางกลุมไปขอความชวยเหลือนั้นจะไปขอความชวยเหลือในเร่ืองความ
คิดเห็น ความรู คําปรึกษา และไปขอใบประกอบการพาณิชยใหแกสมาชิกแตละรายเพื่อจะไดนํา
ผลิตภณัฑของทางกลุมไปออกขายไดสะดวก ทางกลุมก็ไมไปรบกวนทางเทศบาลเพราะเห็นวาทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรก็มีรายจายมากเพียงพอแลว (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

นายพิรุณ ทองดี ยังกลาวตอไปอีกวา ทางกลุมอาชีพเกษตรกรทํานา ตําบลน้ําแพร 
ซ่ึงถือไดวาเปนกลุมท่ีมีขนาดใหญ นาจะใหญท่ีสุดในตําบลน้ําแพรแลว ซ่ึงทางกลุมของเราอยากจะ
ใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาใหความรูแกทางกลุมใหมากข้ึนกวาเดิมเพราะวาทางกลุมหรือ
เกษตรกรไมมีความรูทางดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ท่ีเกี่ยวของกับกลุมอาชีพของตนเองมาก
เทาไหร อยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนํานักวิชาการหรือผูรูมาใหความรูแกกลุมประมาณป
ไหนสัก 1 คร้ัง (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในความคิดของ นายพิรุณ ทองดี ท่ีคิดวาจะทํายางไรใหเทศบาลตําบลน้ํา
แพรทําตามความคาดหวังของกลุมตนเองนั้น นายพิรุณ ทองดี กลาววา กลุมของเราคิดวาตองมีการ
ทําหนังสือสงไปยังทางเทศบาลตําบลน้ําแพร เพื่อใหทางฝายบริหารพิจารณา หรือใหมีการจัดอบรม
ดานอาชีพบาง หากเปนเจาหนาท่ีจากทางกรมสงเสริมการเกษตรยิ่งเปนผลดี มาใหความรูวาจะทํา
อยางจะไมใหทางกลุมทําผิดกฎหมายอีก (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

นายพิรุณ ทองดี ยังไดย้ําอีกวา กลุมอาชีพเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพรนี้ถือไดวามี
สวนชวยเหลือดานเศรษฐกิจชุมชนไดมากท่ีสุดเชนกัน หากไมมีอาชีพในกลุมนี้เกษตรกรในตําบล
น้ําแพรไปไมรอดแนนอน เพราะเกษตรกรมีรายได มีกินมีใช ก็เพราะวาเกิดจากการทําอาชีพปลูก
ขาว ปลูกขาวโพด เปนสวนมากที่สุดในตําบล และถือวาเปนกลุมอาชีพท่ีมีขนาดใหญ มีการปลูก
ขาว และขาวโพดเปนหลัก และทางกลุมเราจะรับซ้ือเมล็ดพันธุขาวโพดจากเกษตรกรคืนสวนหนึ่ง
ทําใหเกษตรกรมีรายไดตอเนื่อง ทําใหคนในทองถ่ินไมตกงาน เกิดการจางงานในชุมชนมากขึ้น 
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หากประชาชนในชุมชนไมมีงานทําก็จะมาสมัครทํางานกับทางกลุมได เชน หักขาวโพด บรรจุเมล็ด
พันธุในกระสอบ เปนตน (พิรุณ ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

อยางไรก็ตาม นายพิรุณ ทองดี ยังไดกลาวอีกวาทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับกลุม
อาชีพเกษตรกรทํานา ตําบลน้ําแพรรวมมือกันไดอยางแนนอน ไมวาจะเปนประเด็นในเร่ือง ความรู 
โดยตองการนักวิชาการทางการเกษตรมาใหความรูแกทางกลุม เพราะหากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร
ทําหนังสือขอเชิญนักวิชาการมาใหความรูจะเปนการงายกวาท่ีทางกลุมจะทําหนังสือขอไปดวย
ตนเอง จึงจะของประสานทางเทศบาลตําบลน้ําแพรอีกทางหนึ่ง และหากจะมีการประชุม วางแผน 
เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะสามารถเขารวมประชุม
คร้ังนี้ไดอยางแนนอน และคิดวาเปนกิจกรรมท่ีดีและอยากใหเกิดกิจกรรมการประชุมนี้ (พิรุณ ทอง
ดี, 2556: สัมภาษณ) 
 
กลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร 
 

นายทวีศิลป วิโสภา รองประธานกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร ไดให
ขอมูลกับผูวิจัยวา กลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพรนั้นไดจัดต้ังและดําเนินการมาต้ังแต พ.ศ. 
2554 จากแนวคิดจากทางนักวิชาการทางมหาวิทยาลัยแมโจ มาจัดอบรมท่ีเทศบาลตําบลนํ้าแพร ได
ใหคําแนะนํากับผูปลูกลําไยในตําบลน้ําแพรใหจัดต้ังกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพ ต. น้ําแพรข้ึน และ
ทางนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลนํ้าแพรไดเล็งเห็นผลและใหการสนับสนุนดวย มีสมาชิกท้ังหมด
ในตําบล 85 คน (ทวีศิลป วิโสภา, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นาย ทวีศิลป ยังกลาววา การบริหารจัดการในกลุมของเรา มีการแบง
หนาท่ีตามการจัดต้ังของกลุมรัฐวิสาหกิจชุมชน มีประธาน รองประธาน 4 คน แบงออกเปน 4 เขต 
รับผิดชอบในแตละเขต และมีหนาท่ีรับผิดชอบเขตของใครของมัน ท้ังในเรื่องการผลิต การให
ความรูทางวิชาการ และมีสมาชิกรวมกันท้ังหมด 85 คนท้ัง 4 กลุม 4 เขต ในตําบลน้ําแพร (ทวีศิลป 
วิโสภา, 2556: สัมภาษณ)  

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมอาชีพกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร 
ของกลุมเรายังไมบรรลุตามวัตถุประสงคไดเต็ม 100 เปอรเซ็นต คิดไดประมาณ 60 เปอรเซ็นต 
เพราะยังติดอยูกับปจจัยหลายๆ ปจจัย รวมไปถึงเร่ือง ภัยธรรมชาติ เปนตน (ทวีศิลป วิโสภา, 2556: 
สัมภาษณ) 

นาย ทวีศิลป ยังกลาวตออีกไปวา กลุมอาชีพผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร ของ
เราน้ัน  มีการรวมลงทุนในกลุมเดียวกัน คือในรูปแบบของออมทรัพยในกลุม การซ้ือขายสารผลิต
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ลําไย และแตละปจะมีการปนผล และราคาสวนตางจากการขายจะนําเขาเปนเงินกองกลางของทาง
กลุม แตไมมีการรวมลงทุนกับทางกลุมอ่ืนเพราะกลุมกําลังกอต้ังไดไมนาน (ทวีศิลป วิโสภา, 2556: 
สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมเกษตรกรทํานา ตําบลน้ําแพร นั้น นาย ทวีศิลป 
ใหขอมูลวา ในดานการออกแบบผลิตภัณฑทางกลุมเรานั้นไมมีการดําเนินการแตอยางใด ทางกลุม
จะเนนในเร่ืองการขายผลผลิตแบบสดๆ ไมมีการอบหรือแปรรูป ในดานการตลาดน้ันทางเทศบาล
ตําบลนํ้าแพรไดจัดสถานท่ีรับซ้ือใหกับทางกลุมโดยต้ังสถานท่ีรับซ้ือไวหนาสํานักงานเทศบาลน้ํา
แพรเลย หรือท่ีเรียกวา ตลาดกลางการเกษตร ในดานการเผยแพรขอมูลทางกลุมไดมีจัดการอบรม 
สัมมนาข้ึนเพื่อเปนการประชาสัมพันธ และโฆษณาไปดวยในตัวเอง และสุดทายในดานการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ทางกลุมจะพยายามพัฒนาคุณภาพของลําไยใหมีคุณภาพท่ีดีในแตละปใหออกมาดีท่ีสุด 
(ทวีศิลป วิโสภา, 2556: สัมภาษณ) 

นาย ทวีศิลป ใหขอมูลอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมา
จากการตลาด (การขาย) ทางกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพรนั้นนําเงินท่ีไดจาการขายสารผลิต
ลําไยบางสวนเขากองกลางกลุม และลงทุนกับสวนลําไยในปตอๆ ไป (ทวีศิลป วิโสภา, 2556: 
สัมภาษณ) สวนในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบล
น้ําแพรนั้นสวนมากจะประสบปญหาในเร่ืองราคาผลผลิตราคาลําไยท่ีตกตํ่า รวมไปถึงปญหาใน
เร่ืองการสงเสริมการเกษตรจากกรมวิชาการทางการเกษตร ดานพาณิชย และกรมการคาภายในท่ีไม
มีการสงเสริมกับทางกลุมอยางจริงจัง (ทวีศิลป วิโสภา, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นาย ทวีศิลป ใหขอมูลตอไปวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นไดเขามา
ชวยเหลือทางกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพรอยูเสมอ โดยทางทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเปน
กลไก และศูนยรวมท่ีจะชักชวนชาวบาน ชาวสวนลําไย เขามารวมกลุมกับทางกลุมผูปลูกลําไย
คุณภาพตําบลน้ําแพรทุกๆ ป สําหรับชาวสวนท่ียังไมไดเปนสมาชิกของกลุม (ทวีศิลป วิโสภา, 
2556: สัมภาษณ) 

ซ่ึงความคาดหวังของทางกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพรตอเทศบาลตําบล
น้ําแพรนั้น ในฐานะท่ีกระผมเปนรองประธานกลุม ตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาสงเสริม
ดานการตลาดอยางจริงจังใหกับทางกลุมของเรา และการใหความรู ในดานวิชาการ การอบรม 
เกี่ยวกับ การสงเสริมการเกษตร ในดานลําไย ใหแก กลุมชาวสวน อยางนอยปละ 1 คร้ัง ก็ยังดี (ทวี
ศิลป วิโสภา, 2556: สัมภาษณ) โดย คุณทวีศิลปไดเนนย้ําวา 
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“...สําหรับในความคิดของ กระผม (นาย ทวีศิลป) ในฐานะเปนตัวแทนของกลุมผู
ปลูกลําไยคุณภาพคิดวาอยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามความคาดหวังของทางกลุม โดย
การมารวมวางแผนกับกลุมเกษตรของกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพ และทําการจัดสรรส่ิงตางๆให
ถูกตอง และเทาเทียมกันในทุกๆ กลุม…” (ทวีศิลป วิโสภา, 2556: สัมภาษณ) 

นาย ทวีศิลป ยังย้ําตออีกไปวาทางกลุมกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพ ตําบลน้ําแพรนั้นมี
สวนชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ําแพรไดมาก อยางนอยทําใหเงินไดไหลเขามายังหมูบาน 
มายังชุมชน ทําใหประชาชนท่ีเขามาทํางานรวมกับทางกลุมมีรายไดเสริมข้ึนมา (ทวีศิลป วิโสภา, 
2556: สัมภาษณ) 

อยางไรก็ตาม นาย ทวีศิลป ยังไดกลาวอีกวาทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับกลุม
อาชีพกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพ ตําบลน้ําแพรนั้น สามารถมีวามรวมมือกันไดอยางแนนอน ท้ัง
ประเด็นเร่ือง การสงเสริมการผลิต การสงเสริมการขาย สงเสริมในดานการอบรม การใหความรูแก
ทางกลุม และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบล
น้ําแพรนั้น ตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ไดอยางแนนอน (ทวีศิลป วิโสภา, 2556: 
สัมภาษณ) 
 
กลุมทําการเกษตรอินทรีย 
 

นายณรงคไชย ปาระโกน ประธานกลุมทําการเกษตรอินทรีย ไดใหขอมูลกับผูวิจัย
วา ไดจัดต้ังกลุมทําการเกษตรอินทรียมาต้ังแตป พ.ศ. 2538 โดยมูลนิธิ YMCA ภาคเหนือมา
สนับสนุน โดยคร้ังแรกเรียกวากลุมผูปลูกผักปลอดสารพิษ คร้ังแรกมีสมาชิกเขารวมอบรมประมาณ 
30 ครอบครัว สาเหตุท่ีทางกลุมตองมาทําการเกษตรอินทรียเพราะเม่ือกอนทางนิคมการเกษตรพราว
ไดแบงจัดสรรพื้นท่ีทําการเกษตรอินทรียใหครอบครัวละ 10 ไร โดยไดทําการเกษตรพืชไรเปน
หลักการทั้งในการปลูก ขาวโพด ถ่ัวลิสง หลังจากการปลูกพืชแบบซํ้าไปซํ้ามาแบบเดิมทําใหดิน
เส่ือมสภาพ ดั้งจะตองหันไปพึงสารเคมีทําใหตนทุนมากข้ึน รายไดและผลผลิตไมสูงข้ึนกอใหเกิด
หนี้สินมากข้ึน ดังนั้นจึงหันมาทําการเกษตรปลอดสารพิษเพื่อลดตนทุนและลดการใชสารเคมีโดยมี
มูลนิธิ YMCA มาใหการสนับสนุนและชักชวนคนในชุมชนมาทําการเกษตรปลูกผักปลอดสารพิษ 
โดยทางกลุมไดทําการผลิตแบบครบวงจรท้ังในเร่ือง การผลิต การแปรรูป การตลาด และทุกวัน
เสาร ทางกลุมไดนําสินคาไปขายยังตลาดในตัวจังหวัดเชียงใหมทุกอาทิตย ผูบริโภคหันมานิยม
บริโภคและไดรับความนิยมมากข้ึนเร่ือยๆ ทางภาครัฐก็หันมาเห็นความสําคัญและเขามาสนับสนุน
ในหลายๆ ท่ี (ณรงคไชย ปาระโกน, 2556: สัมภาษณ) 
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นอกจากนี้นายณรงคไชย ยังกลาวตอไปวา การบริหารจัดการในกลุมทําการเกษตร
อินทรียของเรา มีการตั้งคณะกรรมการโครงสรางของกลุมคือ มีประธาน รองประธาน เลขานุการ 
เหรัญญิก กรรมการในกลุม กรรมการตรวจแปลง กรรมการแปรรูป มีการจัดแบงหนาท่ีกันอยาง
ชัดเจน โดยไมมีใครมากาวกายหนาท่ีกัน แตจะเปนการรวมมือกันในกลุมมากกวา (ณรงคไชย ปาระ
โกน, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองของการดําเนินงานของกลุมอาชีพทําการเกษตรอินทรียนั้น ถือวา
บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคเกือบ 100 % ไมวาจะเปนดาน การผลิต การเก็บเกี่ยว การแปรรูป 
และทางดานการตลาด แตทางกลุมนั้นยังไมพึ่งพอใจ ก็พยายามคิดคนหาวิธีใหมๆ มาเสริมใหกับ
การทําการเกษตรอินทรีย  เชน ในเร่ืองกลไกการผลิต และการตลาดอยูตลอด (ณรงคไชย ปาระโกน, 
2556: สัมภาษณ) 

นายณรงคไชย ยังกลาวอีกตอไปวา กลุมอาชีพทําการเกษตรอินทรีย ของเรานั้นมี
การผลิตและรวมลงทุนกันภายในกลุมในรูปแบบระดมทุนชวยกันในกลุม รูปแบบของการออม
ทรัพย และมีการปนผลกันแบบปตอป และยังไดรวมลงทุนกับกลุมอ่ืนๆ เชนกัน คือ การรวมลงทุน
ออมทรัพยกับทางสหกรณการเกษตรอินทรียเชียงใหม จํากัด และมีการปนผลทุกๆ ปเชนกัน โดยผล
จากการออมท้ังสองท่ีนั้น ผลออกมาดี เงินหรือกําไรท่ีไดนั้นจะนําไปฝากกับทางธนาคารไว และ
นํามาเปนเงินกูใหสมาชิกกลุมในยามเดือดรอนตอไป (ณรงคไชย ปาระโกน, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุม นายณรงคไชย ใหขอมูลวา การออกแบบ
ผลิตภัณฑของกลุมเรานั้นไดรับการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัยแมโจมาใหการสนับสนุน การ
ใหความรูในเร่ืองการ บรรจุหีบหอของขาวกลอง โดยการบรรจุแบบใชสูญญากาศ และ ทาง MTEC 
จากทางกรุงเทพฯ มาใหการสนับสนุนเพิ่มเติม ในดานการสงเสริมขอมูลนั้นไดรับการสงเสริมโดย
กลุม IZAX มาใหการสนับสนุนในเร่ืองของการประชาสัมพันธ การสงเสริมผูบริโภค ในดานการ
พัฒนาผลิตภัณฑ นั้น ทางกลุมไดพูดคุยกับทาง MTEC วาจะมีการพัฒนาในเร่ืองการบรรจุขาวกลอง
โดยใชสูญญากาศใหดีตอไปและพัฒนาเร่ืองคุณภาพของขาวกลองใหดีข้ึน (ณรงคไชย ปาระโกน, 
2556: สัมภาษณ) 

นายณรงคไชย ใหขอมูลอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมา
จากการตลาด (การขาย) นั้นตัวประธานกลุมไดดําเนินการเองท้ังหมด รายไดสวนมากจะนํามาเปน
ทุนหมุนเวียน ใชจายกับทางกลุม ไมวาจะเปนทางโรงสีของกลุม และเปนเงินใหลูกสมาชิกกูยืม 
รวมไปถึงการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานของศูนยเกษตรอินทรีย และสวนหนึ่งนํามาเปนคาใชจาย
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ใหทางกลุม หรือสมาชิกกลุมออกไปศึกษาดูงานนอกพื้นท่ีบาง (ณรงคไชย ปาระโกน, 2556: 
สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา  อุปสรรค  ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพทํา
การเกษตรอินทรียสวนมากนั้นมีปญหาในเร่ืองการขยายจํานวนสมาชิกไดนอย เพราะคนยังไมมี
ความสนใจในการทําการเกษตรอินทรียมากนัก และอีกเร่ืองคือปญหาในเร่ืองของเงินทุน เพราะ
ตอนนี้ทุนสํารองของทางกลุมยังมีไมเพียงพอสําหรับใชจาย (ณรงคไชย ปาระโกน, 2556: 
สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายณรงคไชย ใหขอมูลตอไปวา ท่ีผานมานั้นทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพรไดใหการสนับสนุนทางกลุมอาชีพทําการเกษตรอินทรียของเราทุกป และใหการชวยเหลืออยาง
มากมาย เชน ใหการชวยเหลือในเร่ืองของโครงสรางพื้นฐานใหทางกลุม ไมวาจะเปนเร่ือง ระบบน้ํา
ท่ีใชท้ังในสวน และในแปลงปลูกเกษตรอินทรีย รวมไปถึงไดนําดินมาถมสําหรับเปนลานตาก
ผลผลิต ถือไดวาทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรใหความสําคัญกับทางกลุมเกษตรอินทรียของเรามาก 
(ณรงคไชย ปาระโกน, 2556: สัมภาษณ) 

ในสวนความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นทางกลุมอาชีพเกษตร
อินทรียของเราคาดหวังวาอยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเปนส่ือกลางในการเผ่ือแพร ชักชวน
ประชาชนในตําบลหันมาทําการเกษตรอินทรีย เพื่อลดการใชสารเคมีอยางจริงจัง เพราะวาทางกลุม
เรานั้นไดทําอยางจริงจังและก็เห็นผลประโยชนดังปจจุบัน (ณรงคไชย ปาระโกน, 2556: สัมภาษณ) 

และสําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุม
นั้นถือไดวาทุกวันนี้ทางกลุมก็ไดเขาไปเปนสวนหนึ่งในคณะผูบริหารของทางเทศบาลตําบลน้ําแพร
อยูแลว โดยตัวกระผมนั้นไดเปนท่ีปรึกษาของนายกเทศมนตรีอยูแลวขางตนนั้น ไดมีสวนรวมใน
การวางแผนนโยบายตางๆและในครั้งตอไปก็จะพยายามผลักดันความคาดหวังของทางกลุมใหอยู
ในแผนและเทศบัญญัติใหได (ณรงคไชย ปาระโกน, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับท่ีผานๆ มานั้นทางกลุมของเราคิดวาผลผลิตของทางกลุมนั้นไดออกสู
ตลาดในชุมชนใหประชาชนไดกินอาหารท่ีปลอดภัย และทําใหสมาชิกมีรายไดเพิ่มมากข้ึน มีการ
จางงานใหคนมาทํางานกับทางโรงสีขาวของทางกลุม ถือไดวามีสวนชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน
ทองถ่ินไดมากกเลยทีเดียว(ณรงคไชย ปาระโกน, 2556: สัมภาษณ) 

ประธานกลุมทําการเกษตรอินทรีย กลาวตออีกไปวาทางกลุมเกษตรอินทรียกับ
ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรสามารถรวมมือกันไดอยางแนนนอน ในประเด็นในเร่ืองการเกษตร 
ส่ิงแวดลอม เงินทุนหรืองบประมาณตางๆท่ีมาสนับสนุนทางกลุม และหากจะมีการประชุม วางแผน 
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เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะสามารถเขารวมประชุม
คร้ังนี้ไดอยางแนนอน (ณรงคไชย   ปาระโกน, 2556: สัมภาษณ) 
 
กลุมเกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลน้ําแพร 
 

นายชูศักดิ์ ทะพงษ ประธานกลุมเกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวง
น้ําดอกไมตําบลน้ําแพร ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา กลุมเรามีช่ือวา กลุมเกษตรยั่งยืนบานหนองปลา
มัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลน้ําแพร ทางกลุมไดจัดต้ังกลุมผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมในตําบลน้ํา
แพรมาต้ังแต วันท่ี 11 ตุลาคม 2550 มีสมาชิกในกลุมท้ังหมด 26 คน (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: 
สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายชูศักดิ์ ยังกลาวตอไปวา การบริหารจัดการของเรา มีการตั้งประธาน 
รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการ โดยจะแบงหนาท่ีคือ ประธานและรองประธานจะ
มีหนาท่ีในการจัดหา จัดซ้ือปุย ยาฆาแมลง และเร่ืองการตลาดดวย เหรัญญิกจะมีหนาท่ีในเร่ืองของ
เงินในกลุม โดยมีการแบงหนาที่กันอยางชัดเจน (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองของการดําเนินงานของกลุมอาชีพ เกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผู
ปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลน้ําแพรการดําเนินงานของกลุมอาชีพของเรานั้น บรรลุวัตถุประสงค 50 
ตอ 50 เปอรเซ็นต เพราะวาสินคาของทางกลุมนั้นไมสามารถสงออกนอกไดโดยตรง มีท้ังการนําไป
ขายยังในสมาคม และขายใหพอคาคนกลางท่ีมาต้ังจุดรับซ้ือบาง (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

นายชูศักดิ์ ยังกลาวตอไปวา กลุมอาชีพของเรา มีการรวมลงทุนในกลุมในรูปแบบ
การออมทรัพยภายในกลุมและมีการปนผลแบบปตอป ผลจากการรวมหุนทางกลุมนั้นมีอํานาจท่ีจะ
ตอรองสินคาหากจะมีการจัดซ้ือปุย ยาฆาแมลง แตไมมีการรวมลงทุนกับกลุมอ่ืนแตอยางใด (ชูศักดิ์ 
ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมเรานั้น ในดานการออกแบบผลิตภัณฑทางกลุมไม
มีการออกแบบ เพราะจะขายผลผลิตแบบสดๆ ในดานการตลาดน้ันทางกลุมนําพอคามารับซ้ือถึงท่ี 
เพราะมะมวงนั้นเปนท่ีตองการของตลาดจึงมีตลาดรองรับตลอด ในดานเผยแพรขอมูลนั้น มีขอมูล
ท่ีเผยแพร และโฆษณาทางอินเตอรเน็ตและ ในดานการพัฒนาผลิตภัณฑนั้นทางกลุมจะมีการพัฒนา
และเขมงวดในสินคาตลอดทุกๆ ป ท้ังในเรื่องของเกรดของสินคา ปริมาณสารปนเปอนในสินคา 
เพื่อใหสินคาของทางกลุมไดรับการยอมรับและจําหนายไดในราคาดี (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: 
สัมภาษณ) 
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การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจากการตลาด (การขาย) นั้น 
นายชูศักดิ์ ใหขอมูลวา กลุมอาชีพเรานั้นจะนําผลกําไรที่จะการขายมะมวงนั้นจะนํามาปนผลในกลุม 
โดยหากสมาชิกในกลุมขายสินคา ปุย ยาฆาแมลง ได 10 เปอรเซ็นตก็จะหักเงินเขาทางกลุม 2 
เปอรเซ็นต คณะกรรมการ 2 เปอรเซ็นต อีก 6 เปอรเซ็นต เปนการปนผล (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: 
สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพ เกษตรยั่งยืน
บานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลน้ําแพร นั้นสวนมากกลุมอาชีพของเรามีปญหา
ดานการใหเงินจากการลงทุนในเร่ืองปุย ยาฆาแมลง ท่ีทางสมาชิกกลุมใหเงินท่ีขายผลผลิตไดนั้น
เลยจากเวลาท่ีกําหนดไว (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายชูศักดิ์ ใหขอมูลตอไปวา ท่ีผานมานั้นทางเทศบาลตําบลน้ําแพรได
ใหการสนับสนุนทางกลุม เกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลน้ําแพรบาง 
โดยทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดชวยเหลือทางดานเงินทุนบางเล็กๆนอยๆ ตามฐานะ เพราะทาง
เทศบาลเองก็มีคาใชจายมากพอแลว รวมไปถึงชวยเหลือในเร่ืองความรู ใหคําปรึกษา การจด
ทะเบียนกลุม และเวลาเกิดภัยธรรมชาติทางเทศบาลตําบลน้ําแพรก็จะใหความชวยเหลือในเบ้ืองตน 
(ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอทางกลุมนั้น กลุมอาชีพ
เกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลน้ําแพร ของเราอยากจะใหทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรมาชวยเหลือในทางดานการตลาด รวมไปถึงสถานท่ีจัดจําหนายสินคาของทาง
เกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลน้ําแพร และกลุมอาชีพตางๆ ในตําบล
น้ําแพร ในทุกๆ ป (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

นายชูศักดิ์ ยังกลาวอีกวา ในฐานะตนเองเปนประธานกลุมอาชีพเกษตรยั่งยืนบาน
หนองปลามัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลนํ้าแพร นั้น กอนท่ีจะทําอยางไรใหเทศบาลตําบลน้ํา
แพรทําตามความคาดหวังของกลุมอาชีพของตนเองนั้น ทางกลุมคิดวาจะตองเริ่มตนท่ีทางกลุม
ตนเองกอน วาจะตองผลิตสินคาใหตรงตามตลาดตองการอยางไร และคอยรวมกลุม หรือรวมตัวกัน
ไปไปปรึกษากับทางคณะผูบริหารทางเทศบาลใหมาชวยเหลือทางกลุม และในฐานะตนเองเปน
สมาชิกสภาเทศบาลอยูแลวนั้นคิดวาไมนาจะมีปญหา (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับสวนในเร่ืองการชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ําแพร ของทางกลุม 
อาชีพเกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลนํ้าแพร เองนั้นไดใหการ
ชวยเหลือดานแรงงาน เปนสวนมาก เพราะมีการจางงานใหคนในพื้นท่ีท่ีมารับจางหอมะมวง และ
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เก็บมะมวง เพื่อใหมีรายไดเสริมมากเพิ่มข้ึนจากการทําอาชีพหลักท่ีทําดวย (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: 
สัมภาษณ) 

นายชูศักดิ์ ยังย้ําอีกวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมอาชีพ เกษตรยั่งยืน
บานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลนํ้าแพร นั้นสามารถรวมมือกันไดอยางแนนนอน 
ในประเด็นเร่ือง การใหคําปรึกษาและการใหความรูแกทางกลุม รวมไปถึงดานการตลาด และหาก
จะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเอง
และสมาชิกกลุม จะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ไดอยางแนนอน (ชูศักดิ์ ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 
 
กลุมตัวแทนรานคาขายของชํา 
 

นางอรพิน นันซอรัตน ตัวแทนกลุมรานคาขายของชํา ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา ราน
มีช่ือวา รานอรพิน  (รานปาพิน ตามท่ีชาวบานเรียก) เปนรานท่ีไดรับปายวาเปนรานถูกใจ จัดต้ังราน
นี้มาต้ังแตสมัยรุนคุณยาย (คุณแมของคุณอรพิน) ต้ังมานานกวา 20 ป เปนรานท่ีประชาชน 3 
หมูบานมาใชบริการเปนประจําและจํานวนมาก เชน บานหนองปลามัน หมูท่ี 1 บานปาง้ิว หมูท่ี 2 
บานสันขวาง หมูท่ี 3 (อรพิน นันซอรัตน, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางอรพิน ยังกลาวตอไปวา การบริหารจัดการของรานปานั้น เพราะ
เปนเจาของกิจการเอง ซ้ือมาขายไปนําเงิน ท่ีขายไดมาหมุนเวียนภายในราน มีกําไรบางแบบพออยู
พอกิน มีการซ้ือของรวมกับทางรานคาภายในอําเภอเพื่อนํามาขายตอใหลูกคาในชุมชน เปนแมคา
คนกลาง (อรพิน นันซอรัตน, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองของการดําเนินงาน การเปดรานขายของนั้น ถือวาบรรลุวัตถุประสงค 
ไดกําไรเปนจํานวนหนึ่งและถือวาพึงพอใจในอาชีพคาขาย ไมไดมากหรือนอยจนเกินไป (อรพิน 
นันซอรัตน, 2556: สัมภาษณ) 

นางอรพิน ยังกลาวตอไปวา ทางรานปาพินเองนั้น ไมมีการลงทุนในกลุมและ
รวมกับกลุมอ่ืน หรือรานอ่ืน ๆเพราะวาเปนกิจการของตนเอง แตมีการซ้ือของมาจากรานใหญๆ ใน
ตัวอําเภอดวยทุนของตนเอง ผลท่ีไดก็คือกําไรจากการคาขายของรานเอง (อรพิน นันซอรัตน, 2556: 
สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของรานปาพินนั้น ไมมีการจัดการเร่ืองการตลาด ในเร่ือง
ของการเผยแพรขอมูลนั้น ไมมีการโฆษณารูปแบบใดๆท้ังส้ิน สวนมากจะมีคนรูจักรานคานี้ จาก
การมาซ้ือของจากลูกคาในหมูบาน ในชุมชน มีการบอกตอ (ปากตอปาก) สวนในเร่ืองการพัฒนา
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ผลิตภัณฑนั้น ทางรานจะพัฒนาสินคาภายในรานบางอยางใหดีข้ึน และคิดวาจะไมมีการขยาย
กิจการแลว (อรพิน นันซอรัตน, 2556: สัมภาษณ) 

การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจากการตลาด (การขาย) นั้น 
รานของปาพินไดนําเงินท่ีไดจากการขายของรานเรานั้น แบงเปนสวนในเร่ืองของเงินทุนนั้น ทาง
รานจะไปซ้ือของกอนดวยเงินเช่ือ แลวจะนําเงินท่ีไดจากการขายน้ันไปใชคืน สวนในเร่ืองของกําไร
ท่ีไดจากการขายนั้นนํามาพัฒนารานและเปนใชจายภายในราน (อรพิน นันซอรัตน, 2556: 
สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของรานปาพินนั้น ปาพินกลาว
วา สวนมากการคาขายภายในรานจะไมคอยมีปญหา อุปสรรค มากนัก เพราะทางรานถือวาอยูแบบ
พอเพียงไมคาเอากําไรจากลูกคามากเกินควร ไมมีการจายฟุมเฟอย ดังนั้นทางรานจึงไมประสบกับ
ปญหาอุปสรรคในการคาขาย (อรพิน นันซอรัตน, 2556: สัมภาษณ) 

ในสวนของการไดรับความชวยเหลือจากเทศบาลตําบลน้ําแพร ปาพินใหขอมูลวา 
ในเบ้ืองตนไมไดรับการชวยเหลือจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเลย มีแคในเร่ืองท่ีทางเทศบาลตําบล
น้ําแพรไดออกใบทะเบียนพาณิชยในการประกอบการคาขายเพียงอยางเดียว (อรพิน นันซอรัตน, 
2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอทางรานปาพินนั้น ใน
สวนตัวจากทางรานแลวไมมีความคาดหวังอะไรจากทางเทศบาล แตในนามของชาวบานในชุมชน
อยากคาดหวังการไดรับการพัฒนาเร่ืองอุปโภค บริโภคใหแกชุมชนใหดีข้ึน เชน ในเร่ืองการจัดเก็บ
ขยะ น้ําประปา และอยากใหดูแลในเร่ืองการทองเท่ียวในตําบลเพราะในชุมชนนั้นมีสถานท่ี
ทองเท่ียวก็คือ น้ํารู จึงอยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาดูแลเร่ืองเหลานี้ใหแกชุมชนมากกวา 
(อรพิน นันซอรัตน, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีวาจะทําอยางไรใหเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามความคาดหวังของ
ทางรานนั้น ปาพินกลาววา นาจะมีการรวมกัน ยื่นเร่ือง หรือหนังสือผานทางสมาชิกสภาเทศบาล 
(ส.ท.) เพื่อผานไปยังคณะผูบริหารจะไดพิจารณา เพราะเร่ืองท่ีขอไปนั้นถือวาเปนประโยชนแก
ชุมชนโดยตรงไมใชประโยชนของรานอยางเดียว (อรพิน นันซอรัตน, 2556: สัมภาษณ) 

นางอรพิน ยังกลาวตอไปวา ทางรานปาพินนั้นถือไดวามีสวนชวยเหลือเศรษฐกิจ
ชุมชนตําบลน้ําแพรไดแตอาจจะไมมาก ตามสภาพของทางรานแตทางรานก็ใหการสนับสนุนกับ
ทางหนวยงาน เชนวันเด็กทางรานก็ใหการสนับในเร่ืองของเงิน ขนม ของเลน หากมีงานตางๆ ใน
ชุมชนเม่ือมีคน หรือหนวยงานมาขอความชวยเหลือทางรานจะใหการสนับอยางเต็มท่ี และรวมไป
ถึงในเร่ือง ปากทอง อาหารการกินของคนในชุมชนเปนตน (อรพิน นันซอรัตน, 2556: สัมภาษณ) 
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นอกจากนั้น นางอรพิน คิดวารานอรพินกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมีแนวทาง
รวมมือกันได ในประเด็นเร่ือง การคา การขาย หรือจากกรมการคาภายในท่ีปจจุบันนี้รานไดรับเปน
รานถูกใจในชุมชน และตามโครงการตางๆจากทางเทศบาลท่ีจะใหทางรานไดเขารวม และหากจะมี
การประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเอง จะ
สามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ไดอยางแนนอน (อรพิน นันซอรัตน, 2556: สัมภาษณ) 
 
กลุมอาชีพหัตถกรรมสบูแกะสลัก 
 

นางพรพิมล ทะพงษ ประธานกลุมหัตถกรรมสบูแกะสลัก ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา 
ทากลุมอาชีพหัตถกรรมสบูแกะสลักไดกอต้ังมาไดไมนาน กอนอ่ืนทางผูผลิตสบูแกะสลักไดทําการ
คาขายอยูท่ีตลาดไนทบาซากอน มารูสึกวาธุรกิจของทางกลุมนั้นมาถึงจุดอ่ิมตัวแลว จึงหันตัวเอง
จากผูขายมาเปนผูผลิต และจําหนายเอง สงเองตามออเดอรท่ีลูกคาส่ังมาท้ังในตางประเทศและใน
ประเทศ ซ่ึงไดเร่ิมยายมาทําท่ีบานไดประมาณ 1 ป แลว (พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางพรพิมล ยังกลาววา การบริหารจัดการในกลุมของเราเปนแบบ
หัวหนากับลูกนอง มีการจางคนงานแบบจางเหมา จางแบบรายช้ิน ลูกจางคนไหนทําไดมากชิ้นก็
ไดรับเงินมากกวา ไมมีเงินเดือน และมีการแบงหนาท่ีกันทํางานอยางเปนระบบ เชน 1คน ขัดเงา 1 
คน ทาสี 1 คน เพนทลวดลาย เปนตน ราคาข้ันตํ่าช้ินละ 50 สตางค สูงสุดช้ินละ 1 บาท (พรพิมล ทะ
พงษ, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมอาชีพหัตถกรรมสบูแกะสลักในปจจุบันนั้นยัง
ถือวายังไมบรรลุผลมากเทาท่ีควร เพราะวา จะตองรอผลจากการพัฒนาสินคาของกลุมนั้นใหไดรับ
ดาวรับรองใหเปนสินคาOTOP กอนหากไดรับดาวรับรองคุณภาพสินคาของทางกลุมนั้นก็จะถือวา
บรรลุไป 50 เปอรเซ็นต (พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
พรพิมล กลาววา ทางกลุมอาชีพของเราไมมีการลงทุนรวมกันภายในกลุม รวมไปถึงไมไดรวม
ลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ อีกดวย เพราะวากลุมของเราถือไดวาเปนกลุมใหมในตําบล และพ่ึงได
กอต้ังข้ึนมาจึงไมไดดําเนินการในเร่ืองการลงทุนตางๆ หากจะมีการลงทุนก็เปนทุนของตนเองกอน 
(พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพหัตถกรรมสบูแกะสลัก นั้น นางพรพิมล ให
ขอมูลวา การออกแบบผลิตภัณฑของทางกลุมนั้นไดมีการวาจางคนท่ีมีความรูและความเช่ียวชาญมา
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ออกแบบใหกับทางกลุมกอนแตชวงหลังๆมานั้นทางกลุมเร่ิมรวมกันออกแบบเพ่ิมข้ึนเองบางสวน 
เพราะวาหากใหผูเช่ียวชาญออกแบบใหนั้นเปนแบบท่ีมีรูปแบบเดิมๆ มักไมไดรับความนิยมจาก
ลูกคา ทางกลุมเลยหันมาออกแบบเองโดยนํากระดาษสามาประยุกตใช เพื่อไดรับความนิยมใหมาก 
(พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

ดานการสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การเผยแพรของมูล) ของทางกลุมถือวาดีรับ
การตอบรับในระดับท่ีดี ความตองการของลูกคามีคอนขางสูง ในสวนเร่ืองขอมูลนั้นลูกคาจะบอก
ตอๆกันไปวาสินคาช้ินนี้มาจากกลุมอะไร และท่ีไหน (การบอกปากตอปาก) และมีการโฆษณาทาง
อินเตอรเน็ต และจากการท่ีทางกลุมไดออกบูธจําหนายสินคาเปนประจําทําใหคนรูจักมากข้ึน (พร
พิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

นางพรพิมล กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ขอทางกลุมอาชีพเราไดทําบัญชีรายรับรายจายไวสําหรับกลุม และทําการสรุป
ยอดเปนประจําทุกเดือน และในสวนเงินท่ีไดมาจากการขายน้ัน สวนหน่ึงจะเปนคาจางลูกจางใน
กลุม สวนหน่ึงนํามาใชหมุนเวียนในการซื้อวัสดุ อุปกรณในการผลิต สวนหนึ่งนํามาใชจายใน
ครอบครัว เปนตน (พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจากการตลาด (การขาย) นั้น 
นางพรพิมล ใหขอมูลวา กลุมอาชีพหัตถกรรมสบูแกะสลักเรานั้นมีปญหาดานเงินทุนหมุนเวียน มี
เงินลงทุนในกลุมแตไมมีเงินสํารองเพ่ือหมุนเวียนในกลุม (พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพหัตถกรรม
สบูแกะสลัก นั้นนั้นสวนมากกลุมอาชีพของเรามีปญหาดานเงินทุนหมุนเวียน มีเงินทุนในกลุมแต
ไมมีเงินสํารองเพ่ือหมุนเวียนในกลุม (พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

นางพรพิมล ยังใหขอมูลตออีกวา ท่ีผานมานั้น หรือในปจจุบันนี้ยังไมไดรับการเขา
มาชวยเหลือ หรือดูแลจากฝายไหนๆ เลย อาจเพราะวากลุมอาชีพของเราเกิดข้ึนมาและกําลัง
เจริญเติบโต แตก็มีทางผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นไดเขามาเยี่ยมดู และเก็บ
ขอมูลของการผลิตของทางกลุมแตก็ยังไมไดรับการชวยเหลือใดๆ จากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร 
(พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

ในสวนความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นทางกลุมอาชีพหัตถกรรม
สบูแกะสลัก คือ  

1. อยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาใหการชวยเหลือ สนับสนุนในการทํางาน
ของกลุมอาชีพ  
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2. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรชวยในการแจงขาวสาร งานตาง เพื่อท่ีจะ
ออกราน หรือ ออกบูธ รานคาเพื่อท่ีกลุมอาชีพในตําบลจะไดนําสินคาออกไปแสดงและจําหนายได  

3. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาใหความรู นํานักวิชาการหรือผูรูมาให
ความรู ขอมูลตาง 

4. อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาชวยเหลือในทางดานการตลาดท่ีจัด
จําหนายสินคาของทางกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร (พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

และสําหรับเร่ืองท่ีจะอยางไรท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวัง
ของทางกลุมอาชีพหัตถกรรมสบูแกะสลักเรานั้น มีความคิดวา ควรทําหนังสือ เอกสาร หรือ
โครงการไปขอความชวยเหลือจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร และทางกลุมจะทําใหสินคาของทาง
กลุมนั้นไดรับการยอมรับและใหมีช่ือเสียงเพ่ือท่ีจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรหันมาสนใจทาง
กลุม (พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

นางพรพิมล ยังใหขอมูลตออีกวากลุมอาชีพหัตถกรรมสบูแกะสลักของตนเองน้ัน 
เปนกลุมท่ีมีสวนชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชนตําบลนํ้าแพรอยางมาก เราคิดวากลุมอาชีพของมีสวน
ชวยเหลืออยางมาก เพราะทางกลุมของเราน้ันสามารถจางคนในพ้ืนท่ี ท่ีมีเวลาวางจากการอาชีพ
หลักจํานวนมากมาทํางานกับทางกลุมจึงทําใหมีรายไดเสริมเพิ่มข้ึน และทําใหเศรษฐกิจในชุมชน
หมุนเวียนไดมากข้ึน (พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 

และนางพรพิมล ยังย้ําตออีกวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมอาชีพ
หัตถกรรมสบูแกะสลัก นั้นสามารถรวมมือกันไดอยางแนนนอน ในประเด็นท่ีวา หากมีงานใน
ระดับอําเภอหรือระดับจังหวัด หวังหวาทางเทศบาลจะมีการแจงขาวสารใหแกทางกลุมนั้นไดเขา
รวมออกบูธแสดงสินคาของทางกลุม และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุม
อาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองและสมาชิกกลุม จะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้
ไดอยางแนนอน (พรพิมล ทะพงษ, 2556: สัมภาษณ) 
 
กลุมอาชีพนวดแผนไทย ตําบลน้ําแพร 
 

นางณัชชา งามแกวมณี ประธานกลุมนวดแผนไทย ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา ท่ีผาน
มาทํางานนวดแพทยแผนไทยอยูในโรงพยาบาลพราว และเปนหัวหัวหนากลุมอาชีพนวดแผนไทย 
ตําบลนํ้าแพร ต้ังกลุมอาชีพนวดแผนไทย ตําบลน้ําแพรมาต้ังแต พ.ศ. 2545 ปจจุบันนี้มีจํานวน
สมาชิกอยู 16 คน ภายในตําบลน้ําแพรของเรานี้ (ณัชชา งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 
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นอกจากนี้ นางณัชชา ยังกลาววา การบริหารจัดการในกลุม ตัวของปาเองนั้นเปน
หัวหนากลุมอาชีพนวดแผนไทย ตําบลน้ําแพร และสมาชิกสวนมากจะเปนอาชีพเสริม จากเวลาวาง
หากมีคนมาใชบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลน้ําแพร และไปใหบริการถึงท่ี
บานหากผูปวยเดินทางมาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลน้ําแพรไมได (ณัชชา งามแกว
มณี, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมอาชีพนวดแผนไทย ตําบลน้ําแพร ถือวาบรรลุ
เปาหมายประมาณ 60 เปอรเซ็นต เพราะการทํางานนั้นข้ึนอยูกับประชาชนท่ีเขามาใชบริการนวด
แผนไทยท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลน้ําแพร (ณัชชา งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
ณัชชากลาววา ทางกลุมอาชีพของเรามีการรวมกันลงทุนในกลุม การออมทรัพยรวมกัน และไดรวม
ลงทุนกับทางกลุมแมบานตําบลน้ําแพร กลุมผูสูงอายุในตําบลนํ้าแพร กลุมกองทุนเงินลานใน
หมูบาน ในดานใหการชวยเหลือเวลาออกงาน ผลจากการรวมลงทุนในกลุมและระหวางกลุม ใน
เร่ืองของเงินออมทรัพยนั้น ทางกลุมตกลงจะมีการปนผล หรือปนหุนเปนประจําทุกๆ 2 ป และเม่ือ
หมดเวลาก็จะเร่ิมการออมทรัพยกันอีกคร้ัง เปนการออมทรัพยในจํานวนเงิน 50 บาทตอเดือน รวม
ออมกับทางกลุมแมบานนั้นเปนจํานวน 100 บาทตอเดือน (ณัชชา งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพนวดแผนไทย ตําบลน้ําแพร ในดาน
ผลิตภัณฑของทางกลุมนั้น เชน ลูกประคบ ยาหมอง โดยท่ีทางกลุมรวมกันออกแบบหรือรูปแบบ
ของสินคานั้นรวมกัน ในดานการตลาดน้ัน สินคาของทางกลุมนั้นประชาชนจะรูจักกันในพื้นท่ี โดย
สินคาของทางกลุมนั้นจะมีคนมาซ้ือเปนของท่ีระลึกไปแจกในงานตางๆ เชน ของท่ีระลึกในงานศพ 
ในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ สินคาของทางกลุมนั้นมีเปาหมายในอนาคตขางวาจะมีการปรับปรุงให
มีรูปแบบท่ีมีคุณภาพท่ีดีกวาเดิม ปรับปรุงเร่ืองการบรรจุภัณฑใหมีความสะดุดตา ดึงดูดตาลูกคา ให
เปนท่ียอมรับ (ณัชชา งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 

นางณัชชากลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางกลุมอาชีพนวดแผนไทย ตําบลน้ําแพร เรานั้นจะนํารายไดท่ีขายสินคา
ของทางกลุม เชนการขายลูกประคบ สมุนไพรตางๆ นั้นจะเก็บเงินทุนไวในกองกลาง สวนกําไรนั้น
จะมีการแบงใหกับลูกสมาชิกในกลุมเทาๆ กัน (ณัชชา งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพนวดแผน
ไทย ตําบลน้ําแพร นั้นไมคอยมีปญหามากนักภายในกลุม เพราะทางกลุมเรานั้นไดทําการนวดแบบ
ตามข้ันตอนและถูกวิธี จึงไมคอยมีปญหา (ณัชชา งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 
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นางณัชชา ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพร วา ในอดีตนั้นเคยไดรับเงินสนับสนุนจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร แตเปนเวลาถึง 5 
ปแลวนั้น ท่ีทางกลุมไมไดรับการสนับสนุนในเร่ืองของเงินทุนจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเลย 
(ณัชชา งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอทางกลุม กลุมอาชีพ
นวดแผนไทย ตําบลน้ําแพร นางณัชชาในฐานะของประธานกลุม กลาววา อยากจะใหทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรมาสงเสริมคนในตําบลในการประกอบอาชีพดานการนวดแผนไทยใหมากข้ึน (ณัชชา 
งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 

และสําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุม
อาชีพนวดแผนไทย ตําบลน้ําแพรนั้น ทางกลุมไดเขาไปพูดคุยกับทางผูบริหาร และเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของของทางเทศบาลตําบลน้ําแพรแลว แตทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอบกลับมาวา ทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรมีปญหาในเร่ืองของงบประมาณท่ีในแตละปนั้นมีไมมาก แตอยางไรทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรจะใหความชวยเหลือเทาท่ีจําเปน (ณัชชา งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 

นางณัชชา ยังใหขอมูลตออีกวากลุมอาชีพนวดแผนไทย ตําบลน้ําแพรนั้นของ
ตนเองนั้น เปนกลุมท่ีมีสวนชวยเหลือตนท่ีเจ็บปวย เพราะทางกลุมของเราน้ันทําหนาท่ีนวดผอน
คลาย และทําคนท่ีทําอาชีพนี้เปนอาชีพเสริมนั้นมีรายไดเพิ่มจากการทําอาชีพหลัก (ณัชชา งามแกว
มณี, 2556: สัมภาษณ) 

และนางณัชชา ยังย้ําตออีกวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมอาชีพนวดแผน
ไทย ตําบลน้ําแพรนั้นสามารถรวมมือกันไดอยางแนนนอน ในประเด็นเร่ือง ของการออกงานหนวย
แพทยเคล่ือนท่ี เทศบาลเคล่ือนท่ี ทางกลุมอาชีพนวดแพทยแผนไทยก็ไดรับเชิญจากทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรเปนประจําทุกป และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพ
รวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองและสมาชิกกลุม จะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได
อยางแนนอน (ณัชชา งามแกวมณี, 2556: สัมภาษณ) 
 
กลุมอาชีพผูทําแคบหมู 
 

นายสมบูรณ อินรัง เจาของอาชีพผูทําแคบหมู ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา ทางอาชีพ
ของพอนั้นไดทําการคาขายแคบหมูมานานกวา 15 ป ต้ังแตสมัยรุนแมอุยดี และยึดอาชีพนี้มาเร่ือยๆ 
ซึงปจจุบันนี้ไดสืบทอดกิจการการทําแคบหมูขาย และขายแคบหมูถุงละ 10 บาท และขายเปนกิโล 
ตามออเดอรของลูกคา (สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 
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นอกจากนี้ พอสมบูรณยังกลาววา การบริหารจัดการในอาชีพคาขายแคบหมูของ
ตัวพอเองนั้นทําเปนธุรกิจแบบสวนตัว แบบพออยูพอกินไมไดทําเปนธุรกิจใหญโตมากนัก 
(สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานการดําเนินงานการทําแคบหมูขายนั้น ถือวาบรรลุตาม
วัตถุประสงค คือไดกําไรจากการขายและอยูไดแบบพออยูพอกินในครอบครัว พอมีเงินสงลูกเลา
เรียนหนังสือ (สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ พอ
สมบูรณยังกลาววา การทําอาชีพการขายแคบหมูของพอนั้นไมไดมีการลงทุนในกลุมหรือลงทุน
รวมกับกลุมอ่ืนแตอยางใด เปนการผลิตเอง ขายเองตามทองตลาดและตามออเดอรท่ีลูกคาส่ัง 
(สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของการทําอาชีพทําแคบหมูขายน้ัน ในดานการออกแบบ
ผลิตภัณฑทางกลุมไดทําปายช่ือ ราน และแหลงผลิต โดยการพิมพ และปร้ินเปนแผนปายเล็กๆ ลง
ไปในถุงพลาสติกท่ีบรรจุแคบหมู ใหลูกคาท่ีซ้ือไปน้ันไดทราบวาแคบหมูนั้นผลิตจากท่ีใด ในดาน
การตลาดน้ัน มีพอคา แมคา จากตลาดสดเวียงพราวรับไปจําหนาย สวนในดานการเผยแพรขอมูล
นั้นพอเองไมไดทําการโฆษณาแตอยางไรสวนมากจะเปนไปในดานแบบปากตอปากของลูกคาท่ีมา
ซ้ือ และนําไปบริโภค หากติดใจก็จะบอกตอกันไป สวนในดานการการพัฒนาผลิตภัณฑ หรือ
พัฒนารสชาติของแคบหมูพอเองคิดวาคงจะไมมีการพัฒนาแลวเนื่องจากในตอนน้ีแคบหมูของพอก็
ไดรับความนิยมอยูแลวในระดับหนึ่ง (สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 

พอสมบูรณกลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางอาชีพทําแคบหมูขายของพอเองนั้น จะนําเงินท่ีไดจากการขายน้ัน
สวนมากจะเปนเงินสด ไมคอยมีเงินเช่ือ และจะนําเงินท่ีไดนั้นนํามาเปนเงินทุนหมุนเวียน แบบซ้ือ
มาขายไป เงินทุนก็จะนําไปลงทุนตอ กําไรก็จะนํามาใชจายในครอบครัว (สมบูรณ อินรัง, 2556: 
สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของการทําอาชีพทําแคบหมูขาย
นั้น ในการคาขายแคบหมูไมคอยมีปญหามากนัก เพราะมีลูกคาหรือแมคามาส่ังอยูตลอดเวลา และมี
ตลาดรองรับอยู และทางพอเองก็ไมไดทําแคบหมูในปริมาณมากเกินไปจึงขายหมดวันตอวัน 
(สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 

พอสมบูรณ ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพร วา ในเบื้องตนหรือในอดีตท่ีผานมานั้น ทางอาชีพพอเองนั้นไมไดรับการ
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ชวยเหลืออะไรจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเลย เพราะอีกอยางทางพอหรือกลุมเองไมรูจะใหทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรมาชวยเหลือในดานอะไร เพราะอาชีพของพอนั้นเปนอาชีพกลุมเล็กๆ 
(สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรตอทางกลุม หรืออาชีพ
การทําแคบหมูขายนั้น พอสมบูรณ กลาววา ในเบ้ืองตนคิดวาไมมีความคาดหวังอะไรจากทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพร เพราะทางกลุมนั้นสามารถทําการคาขายเองได และอยากพ่ึงทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรใหมาชวยเหลืออะไร 

และสําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุม
การทําแคบหมูขายน้ันเนื่องจากทางกลุมอาชีพการทําแคบหมูขายไมมีความคาดหวังอะไรจากทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพร และทางกลุมก็คิดวาจะไมไปขอความชวยเหลืออะไรจากทางเทศบาลตําบล
น้ําแพร (สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 

พอสมบูรณ ยังใหขอมูลตออีกในเร่ืองของการชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ํา
แพรนั้น คิดวาทางกลุมหรือการทําอาชีพทําแคบหมูขายไมนาจะมีสวนชวยเหลืออะไรมากนัก หาก
ชวยเหลือก็จะชวยเหลือในดานปากทองใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี หากประชาชนมีความตองการ
บริโภคแคบหมู (สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 

และในสวนเร่ืองของแนวทางความรวมมือกันระหวางกลุมอาชีพกับทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรนั้น พอสมบูรณ ใหขอมูลวา ทางกลุมอาชีพของพอนั้นไมสามารถรวมมือกับทาง
เทศบาลตําบลนํ้าแพรได เพราะทางกลุมไมอยากจะไปยุงเกี่ยวอะไร และไปขอรองอะไรใหทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรมาชวยเหลือ และคิดวาตนเองชวยตนเองนาจะดีท่ีสุด และหากจะมีการประชุม 
วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้น ตนเองจะขอไมเขารวม
ประชุมในคร้ังนี้ (สมบูรณ อินรัง, 2556: สัมภาษณ) 
 
กลุมอาชีพผูทําเคร่ืองเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพร 
 

นางบัวผัด ทองดี ประธานกลุมผูทําเคร่ืองเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพรได
ใหขอมูลกับผูวิจัยวา กลุมของเราน้ัน เร่ิมทําอาชีพดอกผลิตดอกไมจันทนมานานกวา 10 ป แต
ปจจุบันนั้นทางกลุมประสบปญหาดานแรงงานท่ีมาทํางานรวมกับกลุม สมาชิกท่ีมีเลิกทําบาง 
เสียชีวิตไปแลวบางเพราะสมาชิกบางคนเลิกทําเพราะคิดวาการทําดอกไมจันทนนั้นไมดี ราคาการ
ผลิตดอกไมจันทนนั้นเปนการจางเหมาราคาอยูท่ี รอยละ 15 บาท สวนมากสมาชิกในกลุมนั้นจะอยู
นอกพ้ืนท่ี ประมาณ 10 คน และในสวนของเคร่ืองเทศนั้นผลิตมาพรอมๆ กับการผลิตดอกไมจันทน 
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ปจจุบันนั้นมีสมาชิกไมถึง 10 คนเนื่องจากสมาชิกสวนใหญมีงานอยางอ่ืนทําดวย (บัวผัด ทองดี, 
2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางบัวผัด ยังกลาววา การบริหารจัดการในกลุมอาชีพผูทําเครื่องเทศ
และดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพรของเรามีการบริหารจัดการรวมกันในแบบครอบครัวเปนหลัก ท้ัง
ในเร่ืองการ ซ้ือของมาใหลูกสมาชิกผลิต รวมไปถึงไปเอาของท่ีผลิตยังบานของสมาชิกเอง และลง
มือทําเองดวยหากสินคาผลิตไมทันหรือลูกคาตองการสินคาดวน โดยการจางเหมาแบบรายช้ิน
เชนกัน (บัวผัด ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมกลุมอาชีพผูทําเครื่องเทศและดอกไมจันทน 
ตําบลน้ําแพร ถือวาบรรลุวัตถุประสงคประมาณ 70 เปอรเซ็นต ท้ังการทําดอกไมจันทน และทํา
เคร่ืองเทศ (บัวผัด ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
บัวผัด  ยังกลาววา การทําอาชีพการขายแคบหมูของพอนั้นไมไดมีการลงทุนในกลุมหรือลงทุน
รวมกับกลุมอ่ืนแตอยางใด เปนการผลิตเอง ขายเองตามทองตลาดและตามออเดอรท่ีลูกคาส่ัง (บัว
ผัด ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพผูทําเคร่ืองเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ํา
แพร ในเร่ืองการออกแบบผลิตภัณฑ ในเร่ืองสินคาดอกไมจันทนนั้นทางกลุมมีการออกแบบเอง 
เชน ออกแบบเปนดอกจุมปา (ดอกจําปา) ดอกกุหลาบ ในเร่ืองของการตลาดนั้น ท้ังสินคา
ดอกไมจันทนและเคร่ืองเทศน้ันถือไดวา เปนสินคาท่ีตลาดยอมรับผลิตไมคอยทัน ลูกคามีความ
ตองการสินคาจํานวนมาก มีท้ังลูกคาในอําเภอ ตางอําเภอ เชน อ.เชียงดาว อ. ฝาง และ อ. เมือง จ. 
เชียงใหม และในเร่ืองของการพัฒนาผลิตภัณฑ ทางกลุมไดทําดีออกมาโดยตลอดดังจะเห็นจาก
ความตองการของลูกคา แตในปจจุบันนั้นทางกลุมจะขอลดจํานวน ขนาดของสินคาลงบางเล็กนอย
เนื่องจากสินคาท่ีเปนเคร่ืองผลิตมีราคาสูงข้ึน แตราคาคงเดิมและคุณภาพของสินคาในอนาคตทาง
กลุมจะพยายามพัฒนาใหดีกวาเดิม (บัวผัด ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

นางบัวผัด กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางกลุมอาชีพผูทําเคร่ืองเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพร กลุมอาชีพ
เรานั้นไดเงินท่ีไดจากการขายสินคานั้นมีท้ังเงินสดและเงินเช่ือ ในสวนเงินท่ีจากการขายนั้นทาง
กลุมจะเก็บเงินทุนไวและจะนํากําไรที่ขายไดนั้นมาลงทุนใหมหรือซ้ือของมาผลิตตอ เปนเงิน
หมุนเวียนในอาชีพ (บัวผัด ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 
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สําหรับในเรื่อง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพผูทํา
เคร่ืองเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพร นั้นกลุมอาชีพเรามีปญหา อุปสรรคในเร่ืองของสมาชิก
กลุม ท่ีตอนนี้กลุมขาดแคลนอยางมาก หากมีแรงงานมาทํางาน ก็จะขอคาจางเปนรายวัน แตทาง
กลุมนั้นจางไมไหว จางไดแบบเปนการจางเหมาตามรายช้ินของสินคา (บัวผัด ทองดี, 2556: 
สัมภาษณ) 

นางบัวผัด ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพร วาไมไดรับการชวยเหลือจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมากนัก แตเม่ือกอนทางทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรไดสงเสริมใหประชาชนในตําบลมาทําดอกไมจันทน แตปจจุบันไดทํา
ดําเนินการยุบตัวลงไปแลว แตหากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะมีการอบรมเร่ืองการทําดอกไม
จันทนทางกลุมนั้นก็จะใหความรวมมือ ท้ังไปใหความรู การสอน สาธิตการทํา อยูบางหากทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรติดตอมา (บัวผัด ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอทางกลุมอาชีพผูทํา
เคร่ืองเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพร นางบัวผัด ในฐานะของประธานกลุม กลาววา ทางกลุม
ไมไดมีความคาดหวังอะไรจากทางเทศบาลมากนัก แตหากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะมาใหความ
ชวยเหลือก็อยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นชวยเหลือในดานเงินลงทุน และเร่ืองของการจัด
หารคนมารวมทํางานกับทางกลุม เปนตน (บัวผัด ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

และสําหรับเร่ืองท่ีจะทําอยางไรท่ีจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวัง
ของทางกลุมอาชีพผูทําเครื่องเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพรนั้น ทางกลุมคิดวาหากไมจําเปน
จะไมไปขอความชวยเหลืออะไรจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร จึงไมอยากใหทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพรทําตามความคาดหวังอะไรจากทางกลุมมากนัก (บัวผัด ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 

นางบัวผัด ยังใหขอมูลตออีกวากลุมอาชีพผูทําเคร่ืองเทศและดอกไมจันทน ตําบล
น้ําแพรของตนเองนั้นถือไดวาเปนกลุมท่ีไดกระจายรายไดใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีใหกับคนท่ีมี
เวลาวาง ท้ังแมบาน ผูสูงอายุ เด็กนักเรียน ใหมีรายไดเสริมจากการทําอาชีพหลัก (บัวผัด ทองดี, 
2556: สัมภาษณ) 

และนางบัวผัด ยังย้ําตออีกวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมอาชีพผูทํา
เคร่ืองเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพรนั้นสามารถรวมมือกันไดอยางแนนนอน ในประเด็นเร่ือง 
หากเทศบาลตําบลน้ําแพรขอความสนับสนุน ไปใหความรู สาธิต การทําดอกไมจันทน ใหแกคนท่ีมี
ความสนใจในการทําดอกไมจันทน และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพ
รวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองและสมาชิกกลุม จะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได
อยางแนนอน (บัวผัด ทองดี, 2556: สัมภาษณ) 
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กลุมอาชีพผูทําโคม ตุง ลานนา 
 

นางนันทยา อินตะพันธ ประธานกลุมผูทําโคม ตุง ลานนา ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา 
กลุมเรานั้นเร่ิมตนจากพี่สาวของหัวหนากลุมทําอยูแลวในตัวจังหวัดเชียงใหม   ในฐานะนองชายมา
ทําชวยพี่สาวและขยายมาทําท่ีอําเภอพราวโดยขายสงใหกับพี่สาว โดยไดขยายมาทําท่ีอําเภอพราว
ได 3 ป ปจจุบันมีสมาชิกในกลุม ประมาณ 50 คน ท้ังในตําบลนํ้าแพร และนอกตําบลอีกดวย (นัน
ทยา อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางนันทยา ยังกลาววา การบริหารจัดการในกลุมอาชีพผูทําโคม ตุง 
ลานนา ทางมีประธานกลุม (ตัวพี่เอง) จัดการเองโดยจะเปนจุดศูนยกลางท่ีจะนําของท่ีผลิตไปสงยัง
สมาชิกท่ีบาน เปนการจัดของเปนชุดๆ สงถึงบานและรับสินคาท่ีเสร็จมา สวนการจางนั้นเปนการ
จางเหมาแบบรายช้ิน ราคาแลวแตความยากงายของผลิตภัณฑ แตเฉล่ียแลวเทาท่ีทราบมาสมาชิกแต
ละคนก็จะไดเงินประมาณ 200 บาท ข้ึนไปตอวันหากสมาชิกมีความขยันก็ไดมากข้ึน (นันทยา 
อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมอาชีพผูทําโคม ตุง ลานนา ถือวาบรรลุตาม
วัตถุประสงค 50 เปอรเซ็นต เพราะทางกลุมถือวาเปนกลุมท่ีกําลังกอต้ังข้ึน สมาชิกยังมีจํานวนไม
มาก (นันทยา อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
นันทยา  ยังกลาววา กลุมอาชีพผูทําโคม ตุง ลานนา ของเรานั้นไมมีการรมลงทุนในกลุมหรือ
ระหวางกลุมอ่ืนๆ แตอยางใด กลุมอาชีพของเรามีการผลิตเอง และขายเอง (นันทยา อินตะพันธ, 
2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพผูทําโคม ตุง ลานนา นั้นในเร่ืองการ
ออกแบบผลิตภัณฑของทางกลุมนั้น ผลิตภัณฑของทางกลุมมีหลายอยางและมีอยูแลวตามตลาดของ
สินคานี้ จึงไมมีการออกแบบใหแปลกออกไปมากนัก ในเร่ืองของการตลาดนั้น ไดรับการยอมรับ
จากลูกคามาก ทางกลุมสงขายไปยังตลาดท่ัวประเทศ เชน รานใหญๆ ในจังหวัดเชียงใหม 3 ราน    
จ. ตาก แมฮองสอน ทางภาคใตก็มี แลวแตตามออเดอรลูกคา ในเร่ืองของการเผยแพรขอมูลนั้น ทาง
กลุมไดนําสินคาโฆษณาทางอินเตอรเน็ต ทําเว็ปไซตข้ึนมาและทางแฟนเพจในเวปไซด Face book 
เปนตน และจากปากตอปากของลูกคาท่ีมาอุดหนุนจํานวนหนึ่ง และสวนในเร่ืองของการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ผลิตภัณฑของทางกลุมเรานั้นมันมีคุณภาพในตัวของมันเองอยูแลวหากจะมีการพัฒนา
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ผลิตภัณฑทางกลุมจะทําการพัฒนาในเร่ืองของเคร่ืองจักรท่ีตองเสริมเพื่อใหผลิตภัณฑนั้นมีคุณภาพ
กวาเดิม (นันทยา อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

นางนันทยา กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางกลุมอาชีพผูทําโคม ตุง ลานนา กลุมอาชีพของเรานั้นนําเงินท่ีไดจาก
การขายผลิตภัณฑนั้นสวนมากลูกคาจะทําการโอนเขาบัญชี วัสดุเก็บเงินปลายทาง และเปนเงินสด 
ในเร่ืองของคาแรงสมาชิกนั้นจะไมมีปญหาเพราะสามารถตรวจสอบไดวาสมาชิกทําเงินไดกี่บาทกด็ู
จากรายช้ินของผลิตภัณฑท่ีมาสง มีเงินสํารองใหสมาชิกเสมอหากสมาชิกตองการจะเบิกเงิน (นัน
ทยา อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพผูทําโคม ตุง 
ลานนา นั้นกลุมอาชีพเรามีปญหาในเร่ืองของคนงาน การฝกสอนคน ท่ีสมาชิกบางคนทํางานออก
ไมตรงตามรูปแบบของสินคาหรือความตองการของลูกคา ทางหัวหนากลุมก็จะตองเขาสอนการทํา 
ปญหาเร่ืองสงสินคาไมทันตามออเดอรลูกคา เพราะผลิตภัณฑประเภทนี้เปนท่ีนิยมของลูกคามาก 
(นันทยา อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

นางนันทยา ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพร วาปจจุบันนี้ทางกลุมของเรายังไมไดความชวยเหลืออะไรจากทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพร แตทางเทศบาลตําบลน้ําแพร ไดเขามาดู สังเกต และเก็บขอมูลจากทางกลุมไปแลว
เบ้ืองตน (นันทยา อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอทางกลุมอาชีพผูทําโคม 
ตุง ลานนา นางนันทยา ในฐานะของประธานกลุม กลาววา ทางกลุมเราไมมีความคาดหวังอะไรจาก
ทางเทศบาลตําบลน้ําแพร แตหากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะเขามาใหการสนับสนุนก็จะเปนผลดี
มากเพราะจะทําใหธุรกิจของทางกลุมเจริญเติบโตมากข้ึนกวานี้ (นันทยา อินตะพันธ, 2556: 
สัมภาษณ) 

และสําหรับเร่ืองท่ีจะทําอยางไรใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของ
ทางกลุมอาชีพผูทําโคม ตุง ลานนา นั้น ทางกลุมคิดวาหากไมจําเปนจะไมไปขอความชวยเหลือ
อะไรจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร เพราะทางกลุมก็ไมไดคาดหวังอะไรจากทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพร จึงไมอยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามความคาดหวังอะไรจากทางกลุมมากนัก (นัน
ทยา อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

นางนันทยา ยังใหขอมูลตออีกวาทางกลุมอาชีพผูทําโคม ตุง ลานนา ของตนเองนั้น
ถือไดวากลุมของเราคิดวาเปนการชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพร ไดเปนอยางมาก คือ ถา
หากมีคนเขามาทํางานรวมกับทางกลุมนั้นหากทําอยางจริงจังทางกลุมคิดวา คนๆ นั้นอยูไดอยาง



85 

 

สบาย เพราะสินคาของเรานั้นถือวาราคาตอช้ินสูง ทําใหคุณภาพชีวิตของคนท่ีมาทํางานรวมกับทาง
กลุมนั้นดีข้ึน ในเมื่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีข้ึนเศรษฐกิจของชุมชนทางตําบลน้ําแพรก็จะดี
ข้ึนตามมา (นันทยา อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

และนางนันทยา ยังย้ําตออีกวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมอาชีพผูทํา
โคม ตุง ลานนา นั้นสามารถรวมมือกันไดอยางแนนนอน ในประเด็นเร่ือง หากทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพรตองการสินคาอะไรจากกลุม กลุมก็จะใหความรวมมืออยางเต็มท่ีและหากจะมีการประชุม 
วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองและสมาชิกกลุม 
จะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ไดอยางแนนอน (นันทยา อินตะพันธ, 2556: สัมภาษณ) 

 
กลุมอาชีพผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง 
 

นางแดง ปอมแกว ประธานกลุมผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง ไดใหขอมูลกับ
ผูวิจัยวา กลุมทําน้ําพริกตาแดงนั้นไดเร่ิมทํามาประมาณ 20 ป เปนการทําธุรกิจแบบอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนมีสมาชิกหรือลูกจาง 5-6 คน มาชวยทํา (แดง ปอมแกว, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางแดง ยังกลาววา การบริหารจัดการในกลุมอาชีพผูทําน้ําพริกตาแดง 
แมหลวงแดง ไดบริหารจัดการโดยมีนางแดง ปอมแกว เปนหัวหนาดูแลกิจการเองทั้งหมด โดยมี
ลูกจางมาทํางานดวย วันละ 2-3 คน โดยบางครั้งจะแบงหนาท่ีการทําเชน 1 คน เผาพริก 1 คน ทํา
เคร่ืองเทศ 1 คน บรรจุหีบหอ เปนตน โดยใหคาจางลูกจางวันละ 200 บาท (แดง ปอมแกว, 2556: 
สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมอาชีพผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง ถือวา
บรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว มีสถานท่ี และตลาดรองรับสินคา จนสามารถทํา
น้ําพริกขายไดตลอดป (แดง ปอมแกว, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
แดง ยังกลาววา กลุมอาชีพผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง ของเรานั้นไมมีการรมลงทุนในกลุม
หรือระหวางกลุมอ่ืนๆ แตอยางใด เพราะกลุมอาชีพของเรามีการผลิตเอง และขายเอง (แดง ปอม
แกว, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง นั้นในดาน
การออกแบบบรรจุภัณฑของน้ําพริกตาแดงนั้นมี 2 รูปแบบ คือ 1. มัดหอในถุงพลาสติกใสและเย็บ
ติดกระดาษแข็งอีกที 2. บรรจุน้ําพริกลงในกระปองใสท่ีซ้ือมา สําหรับดานการตลาดน้ันทางกลุมจะ
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หาตลาดเอง มีตลาดการรองรับสินคาดีมาก โดยจะสงน้ําพริกท่ีทําใหกับแมคาในตลาด ลูกคาราย
ใหมเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ มีการส่ังสินคาออกไปยังตางอําเภอ เชน อ.เชียงดาว อ.ฝาง อ.เมือง จังหวัด
เชียงใหม และตางจังหวัดสวนหน่ึง ในดานการเผยแพรขอมูลนั้นในอดีตทางกลุมทําน้ําพริกตาแดง
นั้นไดทําสปอรตโฆษณาในวิทยุชุมชน โฆษณาในงานตางๆ เชน การจัดเวทีมวยทางกลุมก็ไดให
การสนับสนุนโดยทําปายไวนิล โดยใชช่ือวา ใหการสนับสนุนโดยน้ําพริกตาแดงแมหลวงแดง 
เผยแพรใหคนรูจักสินคา ณ ปจจุบันนี้มีผูคนรูจักน้ําพริกตาแดงแมหลวงแดงอยางกวางขวาง และอีก
คือทางกลุมไดติดปายหรือฉลากของสินคาลงบนฝากระปองน้ําพริกตาแดงดวย และการกระจายขาว
จากปากตอปากของลูกคาท่ีมาอุดหนุน เปนตน และสุดทายในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ทางกลุมจะ
พัฒนาเร่ืองของบรรจุภัณฑใหมีคุณภาพ เปนท่ีสะดุดตาของกลุมลูกคา เปนตน (แดง ปอมแกว, 
2556: สัมภาษณ) 

นางแดง กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางกลุมอาชีพผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง ข้ันตอนแรกกลุมอาชีพของ
เรานั้นไดไปทําการกูเงินจากธนาคารออมสินมาลงทุนในการผลิตน้ําพริกตาแดง สวนเงินท่ีไดจาก
การขายนํ้าพริกนั้นทางกลุมไดนําเงินมาลงทุนหมุนเวียนตอ เชน ซ้ือพริกแหงไว ซ้ือหอม ซ้ือ
อุปกรณในการผลิต สวนเงินกําไรท่ีไดนั้นก็ใหเปนคาแรงของลูกจางและใชจายในครอบครัว และ
เงินท่ีไดจากขายน้ําพริกตาแดงนั้นบางคร้ังก็ไดท้ังเงินสด และเงินเช่ือโดยหากเปนเงินเช่ือทางลูกคา
ก็จะโอนเงินเขาบัญชีบาง (แดง ปอมแกว, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพผูทําน้ําพริก
ตาแดง แมหลวงแดง นั้นในข้ันตนกลุมอาชีพเรามีปญหาในเร่ืองของเคร่ืองจักรในการผลิต เชน 
เคร่ืองปนพัง อุปกรณบางอยางในการผลิตเสียบาง ทําใหงานหรือผลผลิตออกมาลาชา (แดง ปอม
แกว, 2556: สัมภาษณ) 

นางแดง ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพร วาทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดเขามาชวยเหลือกลุมของเราคือ ซ้ือสินคาของทางกลุม
ไปฝากหรือเปนท่ีระลึกบาง และทางกลุมทําน้ําพริกตาแดงไดรับคําเชิญวาจะใหไปเปนกลุมอาชีพ
หลักๆ ท่ีเปนช่ือใหกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรแตเร่ืองก็หายไป (แดง ปอมแกว, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอทางกลุมอาชีพผูทํา
น้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง นางแดง ในฐานะของประธานกลุม กลาววา ทางกลุมอยากใหทาง
เทศบาลมาใหการสนับสนุนทางกลุมบาง เชนในเร่ืองของเงินทุนสนับสนุน การตลาด การเผยแพร
ขอมูล และการนําสินคาไปออกแสดงบาง (แดง ปอมแกว, 2556: สัมภาษณ) 
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และสําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุม
อาชีพผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง นั้น ในอดีตทางกลุมเคยไปคุยกับทางผูบริหารมาแลวคร้ัง
หนึ่งวาตองการใหทางเทศบาลมาใหการสนับสนุนทางกลุมในอดีตท่ีผานมา แต ณ ปจจุบันเร่ืองก็ยัง
ไมไดทําเนิน ทางกลุมก็ไมไดสนใจอะไร (แดง ปอมแกว, 2556: สัมภาษณ) 

นางแดง ยังใหขอมูลตออีกวาทางกลุมอาชีพผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง ของ
ตนเองนั้นถือไดวากลุมของเราชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรไดไมมากก็นอย คือ กลุมของ
เราทําใหเกิดมีการจางงานใหแกทางประชาชนในหมูบานไดมีงานทํา ไดมีเงินเสริมจากอาชีพหลักๆ 
ทําใหตําบลน้ําแพรเปนท่ีรูจักในนามของน้ําพริกตาแดง มีคนมาอุดหนุนน้ําพริกมากๆก็จะทําให
เศรษฐกิจของตําบลน้ําแพรดีข้ึนอีกทาง (แดง ปอมแกว, 2556: สัมภาษณ) 

และนางแดง ยังย้ําตออีกวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมอาชีพผูทําน้ําพริก
ตาแดง แมหลวงแดง นั้นสามารถรวมมือกันไดอยางแนนนอน ในประเด็นเร่ือง ในประเด็นเร่ือง การ
ใหการสนับสนุนใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาอุดหนุนหรือนําสินคาน้ําพริกตาแดงของทางกลุม
นั้นไปใชใหเกิดประโยชนแกตําบลน้ําแพร เชน เปนของฝาก ของท่ีระลึกใหกับแขกตางถ่ิน เปนตน 
และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร 
นั้นตนเองและสมาชิกกลุม จะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ไดอยางแนนอน (แดง ปอมแกว, 2556: 
สัมภาษณ) 
 
กลุมอาชีพผูทําพวงหรีด 
 

นายวิรัตน รัตนพฤก ประธานกลุมผูทําพวงหรีด ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา อาชีพการ
ทําพวงหรีดนั้นคร้ังแรกไปทํางานอยูท่ีในตัวจังหวัดและทํางานอยูขางๆ รานขายพวงหรีด และคิดวา
ทางบานเรานั้นพอมีอุปกรณ ในการทําพวงหรีดคือ เฟอง และ ไมหนามไมยาราบ เลยหันตัวเองมา
ทําพวงหรีดขายสงไปยังรานในเชียงใหมและทําขายท่ีบานไปดวย โดยขายราคาสง 200 บาท (วิรัตน 
รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายวิรัตน ยังกลาววา การบริหารจัดการในอาชีพผูทําพวงหรีด ได
บริหารจัดการโดยตนเองเปนนายจางรวมกับภรรยา และมีการจางลูกจางไปตัดไมหนามไมยาราบ
โดยมีการจางงานแบบรายวัน วันละ 200 ข้ึนไป สวนการจางงานในเร่ืองนําไมหนามมาเลาะเอา
หนามออกน้ัน จางเปนมัด มัดละ 10 บาท และซ้ือสีน้ํามันมาทางไมหนาม บริหารจัดการแบบ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 
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สวนในดานการดําเนินงานของอาชีพผูทําพวงหรีด ถือวาบรรลุตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีวางไว จําหนายไดกําไร และเปนแบบพออยูพอกินในครัวเรือน (วิรัตน รัตนพฤก, 
2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาย
วิรัตน ยังกลาววา การทําอาชีพทําพวงหรีด ของเรานั้นไมมีการรมลงทุนในกลุมหรือระหวางกลุม
อ่ืนๆ แตอยางใด เพราะอาชีพของเรามีการผลิตเอง และขายเอง (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของอาชีพการทําพวงหรีด นั้นในดานการออกแบบทาง
กลุมไมไดทําการออกแบบมากนัก เพราะพวงหรีดนั้นมันมีรูปแบของมันตายตัวอยูแลว เปนแบบ
พวงหรีดท่ีขายตามทองตลาด เชน แบบรูปหยดน้ํา ส่ีเหล่ียม วงกลม หาเหล่ียม ในดานการตลาด นั้น
มีลูกคาเขามาติดตอกับทางกลุมอยูตลอดเวลา และผลิตตามออเดอรท่ีลูกคาส่ังมา และมีตลาดรองรับ
ดี เชน รานท่ีแมโจ ในตัวเมืองเชียงใหม หนาโรงพยาบาลสวนดอก ตลาดตนลําไย ท่ีถือไดวาเปน
ลูกคาประจํา ในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ หากอนาคตยังมีวัสดุเหลือพอท่ียังจะทําพวงหรีดไดนั้น 
ทางผูผลิตเองก็จะพัฒนาสินคาใหดีข้ึนตามยุคสมัย แตปจจุบันนี้เกรงวาวัสดุท่ีนํามาทําพวงหรีดนั้น
มันจะลดนอยลง และหายากมากข้ึน (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 

นายวิรัตน กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางอาชีพการทําพวงหรีดนั้น เงินทีไดจากการขายนั้นไดท้ังเงินสดและเงิน
เช่ือ หากไปเจอเจาของรานก็จะไดเงินสดมาทันที หากไมเจอก็จะจดหรือลงบิลไวแลวไปเอาเงินใน
ภายหลังหากนําพวงหรีดไปสงอีกที รายไดเปนแบบเงินซ้ือมาขายไปเงินหมุนเวียนในครัวเรือน 
สวนกําไรก็นํามาใชจายในครอบครัวและลงทุนตอไป (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางอาชีพการทําพวงหรีด
นั้น ในอาชีพของเรามีปญหาในเร่ืองของ วัสดุ อุปกรณท่ีปจจุบันหาไดยากมาก เชนในเร่ืองของไม
หนามไมยราบปจจุบันนี้หาไดยากมาก และจะหมดไปแลวเพราะหนามไมยาราบน้ันไมใชพืชท่ีนิยม
ปลูก (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 

นายวิรัตน ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพร วาทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดเขามาชวยเหลือกลุมของเราคือ ทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพรไดใหการสนับสนุนในเร่ืองการมาอุดหนุนซ้ือพวงหรีดจากทางกลุมไปหากมีงานศพหรือพิธี
วางพวงหรีดเทานั้น (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอทางกลุมอาชีพอาชีพ
การทําพวงหรีด ทางกลุมไมมีความคาดหวังอะไรมากนักจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร แตก็อยาก
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ขอใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรชวยมาอุดหนุนสินคาของทางกลุมตลอดไปหากมีงานศพภายใน
ตําบล (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 

และสําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุม
อาชีพการทําพวงหรีดนั้น ในปจจุบันทางเทศบาลตําบลน้ําแพรก็มาสนับสนุนกับทางกลุมไดเสมอ
หากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรยังมีโครงการในเร่ืองการวางพวงหรีดในงานศพ ทางกลุมก็จะใหการ
สนับสินคาและจะลดราคาลงใหตามสมควร (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 

นายวิรัตน ยังใหขอมูลตออีกวาทางกลุมอาชีพการทําพวงหรีด ของตนเองนั้นถือได
วาไดชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ําแพรได คือ เกิดการชวยเหลือคนในพ้ืนท่ีนั้นไดมีรายได
เสริม ใหการจางงานคนไปตัดไมหนามมาทําเปนพวงหรีด (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 

และนายวิรัตนยังย้ําตออีกวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมอาชีพการทํา
พวงหรีด นั้นสามารถรวมมือกันไดอยางแนนนอน ในประเด็นเร่ือง ในประเด็นเร่ือง การใหการ
สนับสนุนในเร่ืองการอุดหนุน ซ้ือสินคาของทางกลุมไปในศพตางๆ และหากจะมีการประชุม 
วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้น ตนเองจะขอไมเขารวม
ประชุมคร้ังนี้ (วิรัตน รัตนพฤก, 2556: สัมภาษณ) 
 
ตัวแทนเจาของโรงสีขาว บานหนองปลามัน 
 

นางจันดี เสารแกว ตัวแทนเจาของโรงสีขาว บานหนองปลามัน ไดใหขอมูลกับ
ผูวิจัยวา ในอดีตคร้ังแรกๆ นั้นทางบานไดต้ังโรงสีขาวขนาดเล็กกอน แบบโมเดี่ยว ใน พ.ศ. 2516 
ปจจุบันนี้นี้ไดปรับเปล่ียนขนาดใหเปนโรงสีขนาดกลาง 3 โม โดยคิดคาบริการในการสีขาวถังละ 
15 บาท และรําขาวถัง 30 บาท (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางจันดี ยังกลาววา การบริหารจัดการโรงสีขาวของตนเองนั้น ได
บริหารจัดการโดยเปนแบบรับจางสีขาวใหประชาชนในทองถ่ิน โดยประชาชนจะนําขาวมาสงเองท่ี
โรงสีขาว และมีลูกจาง 1 คน ไวทํางานและบริการลูกคาท้ังในเร่ืองสีขาว ยกกระสอบขาวข้ึนลง การ
บริหารนั้นถือเปนการทําธุรกิจแบบครอบครัว (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของอาชีพโรงสีขาวนั้น ถือวาบรรลุตามเปาหมาย และ
วัตถุประสงคท่ีวางไวอยูในระดับหนึ่ง และถือวาไดกําไรในการใหบริการสีขาวนั้น (จันดี เสารแกว, 
2556: สัมภาษณ) 
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ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
จันดี ยังกลาวอีกวา ทางโรงสีขาวของแมนั้น ไมไดมีการรวมลงทุนภายในกลุม หรือระหวางกลุม
ไหนๆ เพราะเปนการผลิตและใหบริการดวยตัวเอง (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของทางโรงสีขาวเองน้ัน ไมไดมีการออกแบบในเร่ือง
ตางๆ อยางไรนัก สวนลูกคาท่ีมาใชบริการนั้นข้ึนอยูในแตบางวันหรือบางชวงเทศกาล สวนในเร่ือง
การเผยแพรขอมูลนั้น ลูกคาจะมาใชบริการเองตามท่ีทราบกันในหมูบานและรอบๆ หมูบาน
ใกลเคียง ซ่ึงถือวาเปนการกระจายขอมูลกันแบบปากตอปากของลูกคา โดยไมมีการโฆษณาแต
อยางไร (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรดี กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางโรงสีขาวนั้นจะนําเงินท่ีไดรับจากการสีขาวนั้น นํามาใชจายใน
ครอบครัว สวนหนึ่งนํามาเปนคาใชจายในโรงสีขาว เปนการซ้ืออุปกรณในการซอมแซมโรงสีขาว 
และคาไฟฟาในการสีขาว (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางโรงสีขาวนั้น จะมี
ปญหาในเร่ือง เคร่ืองจักรกลในการสีขาวท่ีเสียอยูบอยคร้ัง และคาไฟฟาเร่ิมแพงข้ึน โดยท่ีคาบริการ
สีขาวยังเทาเดิมท่ีถังละ 15 บาท เหมือนเดิม (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรดี ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพร เกี่ยวกับทางโรงสีขาววา ทางโรงสีของแมไมไดรับความชวยเหลืออะไรจาก
ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเลย จะมีแตท่ีทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นเขามาเก็บเงินคาควันไอเสียจาก
โรงสีขาว หรือคากายขาวจากการสีขาว (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอทางกลุมอาชีพโรงสี
ขาวนั้น นางจันทรดี ในฐานะเจาของโรงสีขาวกลาววา อยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นชวยลด
ผอนเร่ืองภาษีโรงสีขาว หรือภาษีขาว และดูแลเร่ืองไฟฟาไมใหขัดของ (จันดี เสารแกว, 2556: 
สัมภาษณ) 

และสําหรับเร่ืองท่ีจะทําอยางไรท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตาม
คาดหวังของทางโรงสีขาวนั้น ในความคิดของทางโรงสีขาวของแมจันทรดีนั้น คิดวาเนื่องจากโรงสี
ขาวของแมนั้นไมใชโรงสีขนาดใหญ เลยไมมีความตองการอะไรจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาก
นัก จึงไมคาดหวังอะไรจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรดี ยังใหขอมูลตออีกวาทางโรงสีขาวของตนเองนั้นถือไดวามีสวน
ชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรไดเชนกัน เพราะทางโรงสีขาวนั้นไดชวยเหลือในเร่ืองของ
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ปากทอง เพราะคนในชุมชนตองกินขาว และมีสวนชวยเหลือดานการจางงานโดยมีการจางคนใน
หมูบานนั้นมีงานประจําท่ีทํากับโรงสีขาว (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 

และนางจันทรดี  ยังย้ําตออีกวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางโรงสีขาวของ
ตนเอง นั้นสามารถรวมมือกันได ในประเด็นเร่ือง ในประเด็นเร่ือง การที่จะใหทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพรมาดูแลเร่ืองไฟฟา สาธารณูปโภค และเร่ืองคาภาษี และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับ
การพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้
ได (จันดี เสารแกว, 2556: สัมภาษณ) 
 
ตัวแทนอาชีพกลุมเย็บผา หมูท่ี 1  
 

นางจันทรฉาย  วรรณสุข ตัวแทนอาชีพกลุมเย็บผา หมูท่ี 1 ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา 
กลุมเย็บผา ม. 1 นั้นไดเร่ิมเปนกลุมมานานกวา 10 ป มีสมาชิกในกลุม 15 คน แตปจจุบันนั้นได
แยกตัวกันออกไปเย็บผาท่ีบานใครบานมัน โดยจะเย็บผาท่ีรับมาจากโรงงานใหญ ไมใชการเย็บผา
แบบเปนตัวเพื่อขาย (จันทรฉาย วรรณสุข, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางจันทรฉาย ยังกลาววา การบริหารจัดการในอาชีพกลุมอาชีพเย็บผา 
หมูท่ี 1  ไดบริหารจัดการโดยมีการแบงหนาท่ีการเย็บแบบแผนกของใครของมัน ตามออเดอรจาก
โรงงาน โดยรายไดคือผาท่ีเย็บตามรายช้ินท่ีเย็บไดของคนในกลุม (จันทรฉาย วรรณสุข, 2556: 
สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมอาชีพเย็บผา หมูท่ี 1 ถือวาบรรลุตามเปาหมาย 
และวัตถุประสงคท่ีวางไว ประมาณ 50 เปอรเซ็นต สําหรับกลุมท่ีทําอาชีพนี้เปนอาชีพเสริม (จันทร
ฉาย วรรณสุข, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
จันทรฉาย ยังกลาวอีกวา กลุมอาชีพของเรามีการรวมลงทุนในกลุมแบบเงินออม มีการออมเงิน
รวมกันในกลุมเพื่อใหสมาชิกในกลุมไวกูยืม และมีการปนผลเปนประจําทุกป แตทางกลุมเราไมมี
การลงทุนรวมกับกลุมอ่ืน (จันทรฉาย วรรณสุข, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพเย็บผา หมูท่ี 1 นั้น ทางกลุมเราไมมีการ
ออกแบบในกลุม เพราะเปนผาท่ีรับมาจากโรงงานท่ีมีการออกแบบมาแลวตายตัว ในสวนเร่ืองของ
การตลาดน้ันทางกลุมไมมีตลาดเพราะทางกลุมไมผลิตเส้ือผาเพื่อนําไปจําหนายแตจะนําผาท่ีเย็บ
เสร็จไปสงยังโรงงานท่ีนําผามาอีกที ไมมีการเผยแพรขอมูลหรือโฆษณา หากสมาชิกหรือคนใน
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หมูบานวางจากการทํางานก็จะมาเขารวมกลุมไดโดยจะรูขาวกันในหมูบาน (จันทรฉาย วรรณสุข, 
2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรฉาย กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางกลุมอาชีพเย็บผา หมูท่ี 1 วากลุมอาชีพเรานั้นเย็บผาตามออเดอรของ
โรงงาน เงินท่ีไดมาจากการเย็บผาสวนหนึ่งจะเอาเขากองกลางเปนเงินออมเพ่ือการกูยืม และสวนท่ี
เหลือจะนํามาใชจายในครอบครัวของสมาชิกกลุม (จันทรฉาย วรรณสุข, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพเย็บผา หมูท่ี 
1 นั้นคือกลุมอาชีพเย็บผาของเรานี้มีปญหาในเร่ืองของคน หรือสมาชิกท่ีขาดๆ หายๆ เพราะการเย็บ
ผานั้นเปนแคอาชําเสริมของคนในพื้นท่ี เพราะสวนใหญคนในพื้นท่ีจะทําไร ทําสวน หากวางก็จะ
มาเย็บผา (จันทรฉาย วรรณสุข, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรฉาย ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมตนเองวา ทางกลุมเราไมคอยไดรับการสงเสริมจากทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรมากนัก เพราะทางกลุมเรานั้นไมไดทําการผลิตเอง แตอดีตท่ีผานมานั้นทางกลุมเรา
ไดรับการสนับสนุนในเร่ืองของเงินกูแบบไมคิดดอกเบ้ียจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร แตใน
ปจจุบันนี้ทางกลุมไมไดรับเงินกูสวนนั้นแลว (จันทรฉาย วรรณสุข, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรตอทางกลุมอาชีพเย็บผา 
หมูท่ี 1 ทางกลุมคิดวาไมคาดหวังอะไรจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร เพราะทางกลุมเองคิดวากลุม
ของเราก็ยังไมพรอมพอท่ีจะไปขอรับความชวยเหลือ อีกอยางกลุมของเราพอจะชวยเหลือตนเองได
บางเล็กนอย 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
เย็บผา หมูท่ี 1 นั้น คือเนื่องจากทางกลุมไมคาดหวังอะไรจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร จึงไมอยาก
ใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาทําตามความคาดหวังอะไรจากทางกลุม (จันทรฉาย วรรณสุข, 2556: 
สัมภาษณ) 

นางจันทรฉาย ยังใหขอมูลตออีกวาทางกลุมอาชีพเย็บผา หมูท่ี 1 ของตนเองนั้นถือ
ไดวามีสวนชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรได คือ ทางกลุมคิดวากลุมเย็บผาเรานั้นเปนการ
เสริมรายไดใหสตรีแมบานท่ีวางจาการทําอาชีพหลัก ใหมีรายไดเพิ่มเพื่อไปใชจายในครอบครัว 
(จันทรฉาย วรรณสุข, 2556: สัมภาษณ) 

และนางจันทรฉาย ยังย้ําตออีกวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมอาชีพเย็บ
ผา หมูท่ี 1 นั้นสามารถรวมมือกันได ในประเด็นเร่ือง การเขามาใหการสนับสนุนอยางจริงกับทาง
กลุมของเราอยางจริงจัง จากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับ
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การพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้
ได (จันทรฉาย วรรณสุข, 2556: สัมภาษณ) 
 
กลุมอาชีพเย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง 
 

นางจันทรเทพ ตานอย ประธานกลุมเย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง ไดใหขอมูลกับ
ผูวิจัยวา กลุมพัฒนาสตรีลานทองน้ันไดเร่ิมกอต้ังกลุมต้ังแต พ.ศ. 2549 ไดจดทะเบียนข้ึนกับศาลา
กลางจังหวัดเชียงใหม มีสมาชิกกลุม 20 คน ท้ังสมาชิกในตําบลและนอกตําบลโดยสมาชิกในกลุม
จะไมนิ่ง มีท้ังลาออกและเขามาใหมตามการวางงานจากอาชีพหลักของประชาชนในทองถ่ิน (จันทร
เทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางจันทรเทพ ยังกลาววา การบริหารจัดการของกลุมอาชีพเย็บผา
พัฒนาสตรีลานทอง มีการบริหารจัดการในกลุมแบบกันเอง โดยควบคุมโดยประธาน โดยประธาน
กลุมจะเปนคนส่ังผามาลงใหสมาชิกในกลุมรับผาท่ีส่ังมาไปทํา โดยส่ังผามาจากโรงงาน มีการแบง
หนาท่ีกันทําเปนแผนก มีการจดบันทึก ทําบัญชีวาสมาชิกแตละรายน้ันเย็บผาไดกี่ช้ิน และไดเงิน
เปนจํานวนเทาไหรในแตละเดือนท่ีส่ังผามาเย็บ (จันทรเทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมอาชีพเย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง ถือวาบรรลุ
ตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว แตก็มีปญหาอุปสรรคบางเล็กนอยทางกลุมแกปญหาได
ท้ังหมด (จันทรเทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
จันทรเทพ ใหขอมูลวา กลุมอาชีพของเราไมมีการรวมลงทุนในกลุมหรือรวมกับกลุมอ่ืนๆ เปนการ
เย็บผาเองตามความขยันของสมาชิกกลุม สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริม
ผลิตภัณฑ (การตลาด การเผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพเย็บผาพัฒนาสตรี
ลานทอง นั้น ในดานการออกแบบผลิตภัณฑ ทางกลุมไมมีการออกแบบผลิตภัณฑในการเย็บผาแต
อยางไร เพราะ ทางกลุมจะส่ังผาโหลมาจากโรงงานในตัวจังหวัด โดยผาท่ีนํามานั้นทางโรงงาน
กําหนดแบบออกมาแลว ในดานการตลาดน้ันไมมีตลาดเพราะเปนผาท่ีรับมาจากโรงงาน และใน
ดานการเผยแพรขอมูลนั้นไมมีการโฆษณาแตจะเปนในรูปแบบการกระจายขอมูลของสมาชิกใน
กลุมวาหากตองการเย็บผาก็สามารถเขามารวมกับทางกลุมไดโดยการบอกแบบปากตอปาก (จันทร
เทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรเทพ กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางกลุมอาชีพเย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง วากลุมอาชีพเรานั้นนํารายไดท่ี
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ไดจาการขายหรือการเย็บผาของทางกลุมเรานั้น สวนหนึ่งคือ เงินท่ีใหเปนคาจางของสมาชิกกลุม
โดยจะคิดจากจํานวนผาท่ีเย็บแบบรายชิ้น และเงินท่ีเหลือจะนําเขากองกลางของกกลุมนํามา
หมุนเวียนในกลุม จัดซ้ือดายเย็บ คาน้ํามันจักรเย็บผา คารถในการเดินทาง คาไฟฟา คาโทรศัพท
ติดตองาน คาซอมแซมจักรเย็บผา (จันทรเทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพเย็บผาพัฒนา
สตรีลานทอง นั้นคือกลุมอาชีพเย็บผาของเราน้ันมีปญหาดานราคาเย็บผาท่ีไมขยับตัวข้ึนแตราคาดาย
เย็บผา หรือวัสดุในการเย็บผาสูงข้ึนเร่ือยๆ ทุกๆป เร่ืองแรงงานหรือสมาชิกกลุมท่ีไมแนนอน 
สมาชิกกลุมมาๆ ขาดๆ (จันทรเทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรเทพ ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมตนเองวา ทางกลุมเราไมคอยไดรับการสงเสริมจากทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรเลย เพราะทางกลุมนั้นไดทําการจัดต้ังกลุมข้ึนเองโดยทําทะเบียนข้ึนกับทางศาลากลาง
จังหวัดเชียงใหมในโครงการเร่ือง การสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน โดยโครงการนี้มีรับรองวา
ทางกลุมจะมีผาเย็บตลอด (จันทรเทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรของทางกลุมอาชีพเย็บผา
พัฒนาสตรีลานทอง คือ ทางกลุมอาชีพเย็บผาเราตองการโรงเรือน หรือโรงงานท่ีมีพื้นท่ีเล็กๆ ใน
การเย็บผา ใหสมาชิกกลุมไดมารวมกันเย็บเพราะสถานท่ีท่ีบานนั้นคับแคบ และการสนับสนุนเร่ือง
เคร่ืองจักรเย็บผาบางในกรณีท่ีเกิดการพังหรือเสียหาย (จันทรเทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
เย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง นั้น คือท่ีผานมาทางกลุมเคยฝากเร่ืองหรือหนังสือผานทางสมาชิกสภา
เทศบาลท่ีอยูในหมูบานไปยังคณะผูบริหาร แตปจจุบันเร่ืองก็ยังเงียบอยู และทางกลุมก็คิดวานาจะ
เปนเร่ืองยากท่ีทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะทําใหได (จันทรเทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรเทพ ยังใหขอมูลตออีกวาทางกลุมอาชีพเย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง ของ
ตนเองนั้นคิดวามีสวนชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรไดไมมากนัก เพราะทางกลุมเราเปน
กลุมเล็กๆ และมีผลประโยชนไมมากนัก (จันทรเทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 

และนางจันทรเทพ ยังใหขอมูลตออีกวา ในฐานะตนเองเปนประธานกลุมอาชีพ
เย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง คิดวากลุมอาชีพของตนเองนั้นไมสามารถท่ีจะรวมมือกันกับทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรได เพราะทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไมไดใหความชวยเหลืออะไรกับทางกลุมเลย และ
หากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลนํ้าแพร นั้น
ตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได (จันทรเทพ ตานอย, 2556: สัมภาษณ) 
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ตัวแทนกลุมเจาของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ หมูท่ี 1  
 

นายนุศย บุญมาเรือง ตัวแทนกลุมเจาของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ ไดใหขอมูลกับ
ผูวิจัยวา ไดจัดต้ังฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อต้ัง พ.ศ. 2538 คร้ังแรกไดเล้ียงไกพันธุไข พอใน พ.ศ. 2540 
เกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า เพราะมีปญหาเร่ืองการตลาดเลยมีการปรับเปล่ียนมาเล้ียงไกพันธุเนื้อแทน
ใน พ.ศ. 2542 จนมาถึงปจจุบัน ในการเล้ียงไกพันธุเนื้อนั้นจะเล้ียงในระยะเวลา 45 วัน ก็สามารถ
จําหนายได แบงเกณฑการขายเปน 3 ขนาด คือ 1) ไกเล็ก กิโลกรัมละ 42 บาท ไกรุนหรือขนาด
กลาง กิโลกรัมละ 41 บาท ไกขนาดใหญ กิโลกรัมละ 39 บาท (นุศย บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายนุศย ยังกลาววา การบริหารจัดการของอาชีพเล้ียงไกฟารมเนื้อเรา
นั้น มีการบริหารจัดการ คือจะมีการจางคนมาชวยในเร่ืองของการ กกไก การใหอาหาร การปรับ
อุณหภูมิของโรงเรือน เร่ืองสุขาภิบาลตางๆ และใหคาจางเปนแบบรายเดือน (นุศย บุญมาเรือง, 
2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของอาชีพเล้ียงไกฟารมเนื้อของเราน้ัน ถือวาบรรลุตาม
เปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว และไดกําไรในการเล้ียงในแตละคร้ัง แตละรุนเปนอยางดี (นุศย 
บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาย
นุศย ใหขอมูลวา ฟารมของเรามีการรวมลงทุนกับบริษัท นันทาไกสดในจังหวัดเชียงใหม โดยทาง
บริษัท นันทาไกสดนั้นจะส่ังลูกไก อาหาร มาใหทางฟารมเล้ียง และกลุมฟารมเล้ียงไกในตําบลอีก 1 
ฟารม คือฟารมของ คุณ วิรัตน ยากยืน ผลจากการรวมลงทุน คือ มีการรวมมือกันอยางดี ท้ังในเร่ือง 
ทุน การแลกเปล่ียนความรู ทางวิชาการในเร่ืองของการเล้ียงไก (นุศย บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของการทําอาชีพเล้ียงไกฟารมเนื้อ นั้น ในเร่ืองของขอมูล
นั้นทางปศุสัตวอําเภอ และทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดมาขอขอมูลในเบ้ืองตน เชน เร่ืองการจัดต้ัง
ฟารม สภาพส่ิงแวดลอม การจัดเก็บรายได เพียงเบ้ืองตน สวนในเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑทาง
ฟารมมีแนวโนมวาจะมีการขยายโรงเรือนใหใหญข้ึน และเพิ่มจํานวนไกท่ีเล้ียงใหมากข้ึน (นุศย บุญ
มาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

นายนุศย กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางฟารมไกพันธุเนื้อของเรานั้นมีการทําบัญชีรายรับ รายจายไววา ในแต
ละรุนของการเล้ียงไกนั้นไดกําไรเทาไหร และนําเงินหรือกําไรมาจัดการภายในฟารมท้ังในเร่ือง
คาจางคนงาน การทําความสะอาดโรงงาน วัสดุในการเล้ียง โดยฤดูท่ีทํากําไรในการเล้ียงไกคือฤดู



96 

 

หนาว จะทําใหการเรงเนื้อของไกนั้นเจริญมากท่ีสุด ฤดูรอนเปนฤดูท่ีทํากําไรนอยท่ีสุดเพราะวา
สภาพอากาศทําใหไกเครียด การเรงเนื้อตํ่า (นุศย บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อของ
เรานั้นมีปญหาในเร่ืองสภาพแวดลอมของฟารมท่ีรอบขางนั้นเปนการปลูกขาว โดยผลท่ีตามมาน้ัน
คือการใชสารเคมีของชาวนาท่ีสงกล่ินหรือผลกระทบมายังฟารมทําใหไกช็อกตาย ปญหาในเร่ือง
ของแรงงานท่ีขาด และมาทํางานไดไมไดนาน (นุศย บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

นายนุศย ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทางเทศบาล
ตําบลนํ้าแพรกับทางฟารมตนเองวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดใหความชวยเหลือทางฟารมเม่ือ
เกิดโรคระบาด ไดรับยาฆาเช้ือจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรบาง เวลาเกิดเหตุประสบภัยพิบัติ
ธรรมชาติก็เขามาชวยบรรเทาบางเล็กนอย โดยทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดประสานทางปศุสัตว
อําเภอมาชวยเหลือบางหากเกิดปญหาจริงๆ (นุศย บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรของทางฟารมเล้ียงไก
พันธุเนื้อของเราคือ อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจัดเจาหนาท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน
มาดูแลเรื่องนั้นๆโดยตรง เชน เจาหนาท่ีดานการปศุสัตวมาดูแลเร่ืองเกี่ยวกับปศุสัตวภายในตําบล 
(นุศย บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางฟารมเล้ียง
ไกพันธุเนื้อของเรา นั้นคิดวา ตองเขาไปพูดคุยกับทางคณะผูบริหารใหจัดทําแผนในชุมชนใหกอต้ัง
หรือมีกองท่ีรับผิดชอบในเร่ืองปศุสัตวประจําตําบลใหเกิดข้ึน (นุศย บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

นายนุศย ยังใหขอมูลตออีกวาทางทางฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อของเราของตนเองน้ัน
มีสวนชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรเหมือนกัน เพราะวาทําใหตนเองนั้นมีรายได สงผลทํา
ใหเศรษฐกิจในตําบลมีความกาวหนา รวมไปถึงเกิดมีการจางงาน ทําใหคนงานมีรายไดเพิ่มข้ึน 
(นุศย บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

และนายนุศย ยังใหขอมูลตออีกวา ในฐานะตนเองเปนเจาของฟารมเล้ียงไกพันธุ
เนื้อ คิดวาอาชีพของตนเองนั้นสามารถที่จะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร ในประเด็น การ
เขาไปรวมมือกับทางศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลน้ําแพร ในเร่ืองตางๆ และหากจะมีการ
ประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะ
สามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได (นุศย บุญมาเรือง, 2556: สัมภาษณ) 
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ตัวแทนเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด 
 

นายวีรยุทธ รวงผ้ึง ตัวแทนกลุมเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดรายใหญ ไดให
ขอมูลกับผูวิจัยวา ทางเรานั้นไดจัดต้ังโรงงานผลิตขาวโพดไดมาประมาณ 5 ป มีลูกไร ลูกสมาชิก
ประมาณ 10 คน ภายในกลุม ซ่ึงกระจายอยูท้ังนอกอําเภอ และในอําเภอ (วีรยุทธ รวงผ้ึง, 2556: 
สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายวีรยุทธ ยังกลาววา การบริหารจัดการของโรงงานเราน้ัน มีจุดศูนย
รวมเก็บเมล็ดพันธุขาวโพด มีลูกไร ลูกสมาชิกประมาณ 10 คน มีการแบงหนาท่ีการบริหารการ
จัดการโดยชัดเจน ท้ังในเร่ือง การเงิน เร่ืองปุย และยาฆาแมลงท่ีตองส่ังมาจาก โบรกเกอร และดูแล
จนถึงการเก็บขาวโพด และมีการทําทะเบียนวาสมาชิกคนไหนเก็บเกี่ยวขาวโพดวันไหนเปนการจัด
คิวในเร่ืองผลผลิตดวย สวนกําไรนั้นคิดอกมาแลวไดกําไรประมาณ 50 เปอรเซ็นตตอป (วีรยุทธ 
รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของอาชีพเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของเรา
นั้น ถือวาบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว และไดกําไรในการผลิตเปนอยางดี (วีรยุทธ 
รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาย
วีรยุทธ ใหขอมูลวา ทางโรงงานของเรานั้นไมมีการรวมลงทุนกันในกลุม หรือระหวางกลุม สวน
ใหญจะเปนการผลิตสวนตัวใครของมัน เพราะหากรวมเปนกลุมแลวเกิดความเส่ียงในหลายๆ ดาน 
(วีรยุทธ รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การเผยแพร
ขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของการทําอาชีพเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดนั้น ในดาน
ออกแบบนั้นทางโรงผลิตไดดูตัวอยางจากหลายๆ ผลิตภัณฑท่ีเปนรูปแบบของขาวโพด ตามโรงงาน 
รานขายปุย ยาฆาแมลง แลวมาออกแบบเองโดยใชกราฟฟกชวย ในเร่ืองการตลาดน้ันทางโรงผลิตจะ
ทําการตลาดเอง หาตลาดรองรับดวยตนเองทั้งหมด ในข้ันตอนแรกก็จะทําแปลงทดลอง สาธิต การ
เพาะเมล็ดพันธุพอถึงฤดูการผลิตนั้นก็จะมีลูกคาโทรส่ังเมล็ดพันธุไปปลูก โดยสวนมากจะสงเมล็ด
พันธุขาวโพดท่ัวประเทศตามออเดอรของลูกคา เชน จ.เชียงราย จ.พะเยา จ. นาน จ.เพชรบูรณ จ.เลย ใน
เร่ืองการเผยแพรขอมูลนั้น มาจากการลูกคาท่ีทดลองการใชสินคา เอาเมล็ดพันธุไปใหลูกคาทดลอง
กอนแลวผลผลิตออกมาคอยเก็บเงินทีหลัง และจากการกระจายขาวปากตอปากของลูกคา และในเร่ือง
การพัฒนาผลิตภัณฑ ทางโรงงานจะมีแนวโนมท่ีจะขยายการผลิตออกไปอยางแนนอน (วีรยุทธ  
รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 
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นายวีรยุทธ กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดน้ันของเรานั้นนําเงินหรือรายไดท่ีไดรับ
จากการขายน้ัน จะนํากําไรที่ไดมาสรางหรือผลิตขยายโรงงานใหมีขนาดใหญข้ึนทีละเล็กละนอยใน
แตละป และลงทุนตอในปตอไปเร่ือยๆ (วีรยุทธ รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของการทําโรงงานผลิตเมล็ด
พันธุขาวโพดของเรานั้น มีปญหา อุปสรรค คือ เร่ืองภัยธรรมชาติในแตละป และแมลง ศัตรูพืช 
เคร่ืองจักรกลในการทํางานการผลิต (วีรยุทธ รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 

นายวีรยุทธ ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรกับโรงงานผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของตนเองวา ในเบ้ืองตนไมไดรับความ
ชวยเหลือจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพร แตจะไดรับเชิญใหเขาไปรวมประชุม สัมมนาในเรื่องการ
สงเสริมการเกษตรบาง และบางคร้ังหากมีงานหรือการจัดการประชุมจะขอใชสถานท่ีทางเทศบาล
ใชการประชุม (วีรยุทธ รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรของทางโรงงานผลิตเมล็ด
พันธุขาวโพดของเราคือ ในเบื้องตนทางโรงงานเราไมมีความคาดหวังอะไรจากทางเทศบาลตําบล
น้ําแพร แตหากจะใหความชวยเหลือนั้นก็จะขอใหทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรใหขอมูลท่ีทางกลุม 
หรือเกษตรกรนั้นหาขอมูลเองตามอินเตอรเน็ตไมได และตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรให
ขอมูลในเชิงลึกท่ีเกษตรกรอยากทราบบาง (วีรยุทธ รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
เจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของเรานั้น ทางกลุมโรงงานผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดได
ดําเนินการขอความชวยเหลือไปแลวแตไดรับคําตอบวางบประมาณของทางเทศบาลตําบลน้ําแพร
นั้นไมสามารถเพียงพอท่ีจะจางนักวิชาการมาใหความรูไดอยางสมํ่าเสมอ ดังนั้นจึงไมมีความ
คาดหวังและไมตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาทําตามความคาดหวังอะไรมากนัก (วีรยุทธ 
รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 

นายวีรยุทธ ยังใหขอมูลตออีกวาทางโรงงานผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของตนเองนั้น
มีสวนชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรไดอยางมาก เพราะเปนการกลุมอาชีพของเรานั้น
สรางรายไดกับกลุมเกษตรกรเพิ่มมากข้ึน โดยมีการจางงานคนในทองถ่ินมีรายเพิ่มจากเดิม รวมไป
ถึงการชวยเหลือหากลูกจางเกิดการเจ็บปงยกระทันหันก็จะสามารถพ่ึงพาทางโรงผลิตขาวโพดได 
ถือวาเปนการชวยเหลือแบบพี่แบบนอง (วีรยุทธ รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 

และนายวีรยุทธ ยังใหขอมูลตออีกวา ทางโรงงานผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของ
ตนเองนั้นสามารถที่จะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรได ในประเด็น เร่ืองการจัดการอบรม 
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การใหความรู โดยนํานักวิชาการมาใหความรูแกกลุมอาชีพและเกษตรกรในตําบล และหากจะมีการ
ประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะ
สามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได (วีรยุทธ รวงผ้ึง, 2556: สัมภาษณ) 
 
ตัวแทนเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด 
 

นายบุญศรี รุงเรือง ตัวแทนกลุมเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดอีกราย ไดให
ขอมูลกับผูวิจัยวา กลุมของเราไดจัดต้ังโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดมาแลว 3 ป มีลูกไรหรือลูก
สมาชิกจํานวน 10 คน สวนมากจะอยูในตางอําเภอเปนสวนมาก เชน อ.เชียงดาว อ.แมแจม (บุญศรี 
รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายบุญศรียังกลาววา การบริหารจัดการของโรงงานเรานั้น ทางตนเอง
นั้นจะจัดการเองท้ังหมด โดยจะนําเมล็ดพันธุขาวโพดไปใหทางลูกไรปลูก ท้ังปุยและยาฆาแมลง 
และหากมีการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางโรงงานจะรับซ้ือคืนหากมีความตองการจะขายใหทางโรงงาน 
(บุญศรี รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของอาชีพเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของเรา
นั้น ถือวาบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว 80 เปอรเซ็นต ไดกําไร 50 เปอรเซ็นตตอป 
(บุญศรี รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาย
บุญศรี ใหขอมูลวา ทางโรงงานของเรานั้นไมมีการรวมลงทุนกันในกลุม เพราะจะเปนการผลิต
สวนตัวใครของมัน แตรวมลงทุนกับกลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร โดยท่ีไดรับจากทางกลุม
เกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพรนั้นไดรับเงินปนผลที่มากพอสมควรจากการถือหุนในกลุม (บุญศรี 
รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของการทําอาชีพเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดน้ัน ใน
ดานการออกแบบนั้นไมมีการออกแบบเพราะใชรูปแบบจากกลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดในตําบล
เหมือนกันหมดนั้นคือ รูปแบบ SSS และตนไทรคู ในเร่ืองการตลาดน้ันสินคาของทางโรงงานมีการ
จัดการเร่ืองการตลาดเองและผลการตอบรับในการนําผลผลิตของโรงงานไปใชนั้นลูกคาชอบในตัว
สินคาและตอบรับกลับมาดี ในเร่ืองการเผยแพรขอมูลนั้น ทางโรงงานจะเผยแพรขอมูลหรือสินคา
ไปยังเกษตรกรกอน แลวทางเกษตรกรนั้นจะเผยแพรขอมูลในรูปแบบปากตอวาสินคาชนิดใดมี
คุณภาพดี และในเร่ืองการพัฒนาผลิตภัณฑ ทางโรงงานคิดวาในอนาคตจะมีการขยายการผลิตและ
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โรงงานเพิ่มไปเร่ือยๆในแตละป และจะพยายามรักษาพอพันธุ แมพันธุ เมล็ดพันธุขาวโพดใหมี
คุณภาพดีข้ึนไปเร่ือยๆ (บุญศรี รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

นายบุญศรี กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดน้ันของเรานั้น จะนําตนทุนมาผลิตและ
หมุนเวียนการผลิตในปตอๆ ไป สวนกําไรจะนํามาใชจายในครอบครัวและนําใชหนี้จากท่ียืมมา 
(บุญศรี รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของการทําโรงงานผลิตเมล็ด
พันธุขาวโพดของเรานั้น มีปญหาและอุปสรรคนั้นในเร่ืองการขาย เนื่องจากการขายหรือการนํา
เมล็ดพันธุไปใหลูกคานั้นจะไดเงินเช่ือมากอนแตทางโรงงานตองการเงินสด ในเร่ืองของใบควบคุม
สินคาท่ีเกิดปญหาอยางมากโดยไดรับคําแนะนําจากสารวัตรเกษตรจากกรมการเกษตรไมเหมือนกัน 
(บุญศรี รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

นายบุญศรี ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรกับโรงงานผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของตนเองอีกวา ไมไดรับความชวยเหลือ
จากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมากนักเทาไหร (บุญศรี รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรของทางโรงงานผลิตเมล็ด
พันธุขาวโพดของเราคือ เราอยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาใหความรูดานกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับกลุมอาชีพโดยนํานักวิชาการหรือผูรูมาใหความรู ขอมูลตางๆ (บุญศรี รุงเรือง, 2556: 
สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
เจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของเรานั้น ทางโรงงานขาวโพดของเราคิดวาควรจัดรวมกลุม
และทําหนังสือเขาไปขอความชวยเหลือจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรใหหันมาชวยเหลือในเร่ือง
ความตองการของทางกลุมบาง (บุญศรี รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

นายบุญศรี ยังใหขอมูลตออีกวาทางโรงงานผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของตนเองนั้น
มีสวนชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพร ในดานแรงงาน การวาจางคนงานใหมีรายไดเสริมใน
เร่ืองการชวยเหลือการรับซ้ือสินคา ผลผลิตคืนจากเกษตรกร (บุญศรี รุงเรือง, 2556: สัมภาษณ) 

และนายบุญศรี ยังใหขอมูลตออีกวา ทางโรงงานผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดของ
ตนเองนั้นสามารถที่จะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรได ในประเด็น เร่ืองในการสงเสริม
การอบรม การใหขอมูลวิชาการแกทางกลุมโรงงานผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด และอยากใหนักวิชาการ
มาติดตามผลดวย และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทาง
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เทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได (บุญศรี รุงเรือง, 2556: 
สัมภาษณ) 
 
กลุมอาชีพผูปลูกถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพรและกลุมเงินทุนกูยืม บานน้ําแพร 
 

นายดวงดี พันธุวงศ ประธานกลุมผูปลูกถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพรและกลุมเงินทุน
กูยืม บานน้ําแพร ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา ไดจัดต้ังกลุมปลูกถ่ัวเหลืองมาต้ังแต วันท่ี 10 มกราคม 
พ.ศ. 2539 สมาชิกรับสมาชิกทุกครัวเรือนในหมูบานน้ําแพร หมูท่ี 4 ครัวเรือนละ 1 คน แตใน
ปจจุบันนี้กลุมถ่ัวเหลืองกลายมาเปนกลุมกองทุนกูยืมในกลุมถ่ัวเหลืองแทน โดยคร้ังแรกมีเงินใน
กลุมจากการขายถ่ัวเหลือง 14,800 บาท และมีการจัดทําบัญชีใหสมาชิกในกลุมกูยืมเงินเปน
ระยะเวลา 6 เดือนกอน สับเปล่ียนกันกูเปนรอบๆ ดอกเบ้ีย 100 ละ 2 บาท ตอเดือน หลังจากนั้นมาก็
ไดรับเงินสมทบมาเร่ือยๆ มีการออมและสะสมกันมาโดยตลอด ปจจุบันมีเงินในกองกลางทั้งหมด 
600,000 บาท (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายดวงดี ยังกลาววา ทางกลุมมีการบริหารจัดการอยางมีรูปแบบโดยมี
คณะกรรมการท้ังหมด 9 คน คือ ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และคณะกรรมการ มี
การแบงหนากันทําอยางเบ็ดเสร็จ ท้ังในเร่ืองการเงิน เร่ืองเอกสาร เปนตน โดยคําขวัญหรือคติของ
กลุมนั้นไดต้ังข้ึนมาวา ซ่ือตรง โปรงใส ตรวจสอบได (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมอาชีพผูปลูกถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพรและกลุม
เงินทุนกูยืมบานน้ําแพรนั้น ถือวาบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงค (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: 
สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาย
ดวงดี ใหขอมูลวา กลุมผูปลูกถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพรและกลุมเงินทุนกูยืมบานน้ําแพร นั้นมีการรวม
ลงในทุนในกลุมในรูปแบบการถือหุน และการปนผลแตละป ผลออกมาประสบผลสําเร็จเพราะทาง
กลุมนั้นบังคับใหสมาชิกในกลุมไมสามารถถือหุนในกลุมเกิน 50 เปอรเซ็นต เงินนี้สามารถกูไดทุก
คนหากเปนลูกสมาชิกในกลุม โดยจะกําหนดดอกเบ้ีย รอยละ 8 ตอป แตไมมีการรวมลงทุนรวมกับ
กลุมอ่ืน (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพของเราน้ัน ไมมีการออกแบบผลิตภัณฑ 
การสงเสริมผลิตภัณฑ หรือการพัฒนาผลิตภัณฑภายในกลุมแตอยางใด (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: 
สัมภาษณ) 
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นายดวงดี กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางกลุมอาชีพผูปลูกถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพรและกลุมเงินทุนกูยืมบานน้ํา
แพรของเรานั้น ไมมีการจัดการในดานนี้ แตเปนในรูปแบบเงินกองทุนกูยืมในกลุม ผลออกมาคือ
เงินปนผล (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของกลุมอาชีพผูปลูกถ่ัวเหลือง 
ตําบลนํ้าแพรและกลุมเงินทุนกูยืมบานน้ําแพรของเรานั้น มีปญหาและอุปสรรคในเร่ืองการคืน
เงินทุนท่ีกูยืมจากทางกลุมไป หากสมาชิกท่ีกูยืมเงินไปนั้นสงเงินท่ีกูไปท้ังดอกเบ้ีย เงินทุน ตาม
กําหนดแลวจะไมเกิดปญหาอะไร แตหากสมาชิกท่ีกูยืมเงินไปนั้นสงเงินท่ีกูไปท้ังดอกเบ้ีย เงินทุน 
ไมตรงตามกําหนดแลว จะเกิดปญหาโดยจะเรียกสมาชิกรายนั้นมาพูดคุยกัน หากจายไมไดตาม
กําหนดสมาชิกรายนั้นจะไมมีสิทธิในการกูยืมเงินในรอบตอไปอีกหลายเดือน (ดวงดี พันธุวงศ, 
2556: สัมภาษณ) 

นายดวงดี ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรกับกลุมของตนเองวา ในอดีตท่ีผานมาทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดใหเงินกูแบบไมคิด
ดอกเบ้ียชวยเหลือมาลงทุนหมูบานละ 100,000 บาท มาชวยเหลือ แตในปจจุบันนั้นไมไดรับเงินใน
สวนนี้แลว (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรของทางกลุมอาชีพผูปลูก
ถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพรและกลุมเงินทุนกูยืมบานน้ําแพรของเราคือ กลุมอาชีพของเรามีความ
ตองการอยากไดเงินกูแบบไมคิดดอกเบ้ียท่ีเคยไดรับในอดีตกลับมาชวยเหลือทางกลุมเชนเดิม (ดวง
ดี พันธุวงศ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
ผูปลูกถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพรและกลุมเงินทุนกูยืมบานน้ําแพรของเรานั้น ทางกลุมคิดวาเปนเร่ืองท่ี
ยากที่ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะใหการชวยเหลือจากเร่ืองท่ีตองการ เพราะเนื่องจากเงินกูยืม 
100,000 บาท เปนนโยบายของรัฐบาลเดิมท่ีเปนรัฐบาลของนากยก ทักษิณ ชินวัตร ดวย ดังนั้นจึงไม
หวังอะไรมากนัก (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: สัมภาษณ) 

นายดวงดี ยังใหขอมูลตออีกวาทางกลุมอาชีพผูปลูกถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพรและ
กลุมเงินทุนกูยืมบานน้ําแพรของตนเองนั้นมีสวนชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพร รวมไปถึง
ในดานความปลอดภัยในการใชรถใชถนนดวย เพราะวา จากเงินหรือกําไรที่ไดจากการกูยืมของ
สมาชิกกลุมนั้นทางกลุมไดใหการสนับสนุนชวยเหลือชุมชนใหมีความเจริญ เชน การติดต้ังไฟฟา
ตามปากซอยในหมูบาน เพื่อแบงเบาภาระทางเทศบาลดวย (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: สัมภาษณ) 
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และนายดวงดียังใหขอมูลตออีกวา ทางกลุมอาชีพผูปลูกถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพร
และกลุมเงินทุนกูยืมบานน้ําแพร สามารถท่ีจะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรได ใน
ประเด็นเร่ือง การชวยเหลือการใหความรวมมือตางๆ หากมีงานในตําบลเกิดข้ึน และหากจะมีการ
ประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะ
สามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได (ดวงดี พันธุวงศ, 2556: สัมภาษณ) 
 
ตัวแทนเจาของฟารมเล้ียงสุกร บานน้ําแพร 
 

นายอินแกว ธรรมรังสี ตัวแทนกลุมเจาของฟารมเล้ียงสุกร บานน้ําแพร ไดให
ขอมูลกับผูวิจัยวา ตัวพอนั้นไดจัดต้ังฟารมเล้ียงสุกรมาต้ังแตป พ.ศ. 2532 คร้ังแรกไดเล้ียงจํานวน
มาก หลายรอยตัว แตในตอนนี้บันสภาพรางกายแกชรา ปจจุบันนี้เหลือสุกรท่ีเล้ียง 25 ตัว เปนการ
เล้ียงสุกรพอพันธุ แมพันธุ และหมูขุน โดยทางฟารมจะนําหมูออกไปใหบริการผสมพันธุถึงท่ีหากมี
ลูกคามาติดตอ โดยจะคิดราคาตามระยะทางท่ีนําหมูพอพันธุไปผสม รายคร้ังละ 500-1,000 บาท 
(อินแกว ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายอินแกว ยังกลาววา ทางฟารมหมูของพอมีการบริหารจัดการดวย
ตนเอง เพราะถือวาในปจจุบันฟารมหมูของพอนั้นไมคอยมีขนาดใหญเหมือนอดีตแลวจึงทําดวย
ตนเองได ไมวาจะเปนการนําหมูพอพันธุไปผสม การใหอาหาร การทําความสะอาด โดยไมมีการ
วาจางงาน (อินแกว ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของอาชีพเจาของฟารมเล้ียงสุกร บานน้ําแพรนั้น ถือวา
บรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงค ไดกําไรในการเล้ียง และขายหมูฟารม (อินแกว ธรรมรังสี, 
2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาย
อินแกว    ใหขอมูลวา ฟารมเล้ียงสุกร บานน้ําแพรของพอนั้นในปจจุบันไมมีการรวมลงทุนภายใน
กลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ แตอยางใด (อินแกว ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑฟารมเล้ียงหมูของพอนั้น ไมมีการดําเนินงานในดานการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ในดานการเผยแพรขอมูล ทางฟารมไดมีการโฆษณาฝากไวกับทางรานขาย
อาหารสัตวในตัวอําเภอพราว   ในดานการตลาดน้ันไดรับการยอมรับจากลูกคาเปนจํานวนมากวา
ทางฟารมนั้นมีหมูพอพันธุ แมพันธุท่ีสมบูรณและมีคุณภาพ ลูกคาโทรมาติดตอเกือบทุกวัน และใน
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ดานการพัฒนาผลิตภัณฑนั้นทางฟารมคิดวาจะมีการพัฒนาข้ึนในอนาคตหากลูกคาในอําเภอยังให
การยอมรับและเช่ือม่ันในตัวพอพันธุ แมพันธุ ของทางฟารม (อินแกว ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 

นายอินแกว กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางกลุมอาชีพฟารมเล้ียงหมูของพอนั้นจะนําเงินท่ีไดจากการนําหมูพอ
พันธุ แมพันธุ มาใชจายพัฒนาฟารม เปนคาอาหาร คาเดินทาง และยารักษาโรค เปนการหมุนเวียน
รายไดในครอบครัว (อินแกว ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเรื่อง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของการทําอาชีพฟารมเล้ียงหมู
ของพอนั้น ไมมีปญหาในเร่ืองของพอพันธุ แมพันธุหมูท่ีนําไปผสมพันธุ แตจะประสบปญหาใน
เร่ืองของหมูขุนท่ีราคาของตลาดตกตํ่าลงไปเร่ือยๆ (อินแกว ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 

นายอินแกว ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรกับกลุมของพอวา ในอดีตท่ีผานมาทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดใหเงินกูแบบ
ไมคิดดอกเบ้ีย แตในปจจุบันนั้นไมไดรับแลว (อินแกว ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรของทางกลุมอาชีพเจาของ
ฟารมเล้ียงสุกร บานน้ําแพรของพอในเบ้ืองตนไมมีความคาดหวังอะไรจากทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพร แตถาหากฟารมประสบปญหาก็อยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาชวยเหลือบาง (อินแกว 
ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
เจาของฟารมเล้ียงสุกร บานน้ําแพรนั้น เนื่องจากทางฟารมไมมีความคาดหวังอะไรมากจากทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพร ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรก็ไมจําเปนมาทําตามความคาดหวังจากทางฟารมก็
ได (อินแกว ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 

นายอินแกว ยังใหขอมูลตออีกวาทางฟารมเล้ียงสุกรของพอนั้นคิดวามีสวน
ชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรบาง เชน หากคนในชุมชนมีการเล้ียงหมูเกิดข้ึนทางฟารม
นั้นก็จะเปนตัวแทนท่ีจะรับซ้ือหมูจากท่ีประชาชนเล้ียงโดยใหราคาท่ีดี (อินแกว ธรรมรังสี, 2556: 
สัมภาษณ) 

และนายอินแกว ยังใหขอมูลตออีกวา ทางฟารมเล้ียงสุกรของตนเองนั้น สามารถท่ี
จะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรได ในประเด็นเร่ือง การชวยเหลือในการเล้ียงหมู การให
ความรูในการเล้ียงหมู การตลาดรองรับเนื้อหมู เปนตน และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับ
การพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้
ได (อินแกว ธรรมรังสี, 2556: สัมภาษณ) 
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ตัวแทนเจาของฟารมเล้ียงสุกร บานถํ้าดอกคํา 
 

นายสายัณห สิทธิวงค ตัวแทนกลุมเจาของฟารมเล้ียงสุกร บานถํ้าดอกคํา ไดให
ขอมูลกับผูวิจัยวา ทางครอบครัวของเราไดจัดต้ังฟารมเล้ียงสุกรมาต้ังแต พ.ศ. 2542 เปนอาชีพเสริม
จากอาชีพหลักท่ีทํางานเปนอาชีพหลัก โดยแตกอนไดเล้ียงสุกรชนิดแบบหมูขุนไวบนบอปลา แต
ในปจจุบันนี้ไดปรับเปล่ียนจากการเล้ียงหมูขุนมาเปนการเล้ียงหมูแมพันธุเพื่อขายลูกหมูแทน 
(สายัณห สิทธิวงค, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายสายัณห ยังกลาววา ทางฟารมหมูของเรานั้นมีการบริหารจัดการ
ดวยตนเอง ท้ังซ้ืออาหารหมูเอง ผสมอาหารไวใหหมูเอง และศึกษาขอมูลจากหลายๆ ดานท้ังไปดู
ฟารมในสถานท่ีตางๆ ศึกษาจากทางอินเตอรเน็ต และการเขาไปอบรมในหลายๆ ท่ี โดยจะจัดการ
เองไมมีการจางลูกจาง (สายัณห สิทธิวงค, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของอาชีพเจาของฟารมเล้ียงสุกร บานถํ้าดอกคํานั้น ถือ
วาบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงค ไดกําไรในการเล้ียง อยูไดและไมขาดทุน (สายัณห สิทธิ
วงค, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาย
สายัณห ใหขอมูลวา ฟารมเล้ียงสุกร บานถํ้าดอกคําของเรานั้น เม่ือในอดีตท่ีผานมาเคยมีการจัดต้ัง
กลุมผูเล้ียงสุกรในตําบลน้ําแพร และรวมลงทุนรวมกันและขอความชวยเหลือจากทางเทศบาลตําบล
น้ําแพรคือเงินชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 100,000 บาท มาบริหารจัดการในกลุม แตปจจุบัน
นี้กลุมไดยุบและสลายตัวลงไป ปจจุบันจึงไมไดมีการรวมลงทุนภายในกลุมหรือรวมลงทุนกับกลุม
อ่ืนแตอยางใด (สายัณห สิทธิวงค, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของฟารมเล้ียงหมูของผมนั้น ในดานการตลาดน้ันทางกลุม
หรือผูเล้ียงสุกรในตําบลจะสงหมูท่ีเล้ียงใหกับทางพอคาเขียงหมูในตลาดในตัวอําเภอแพราวเทานั้น 
ไมมีการนําออกขายนอกพื้นท่ี มีการจัดการเร่ืองการตลาดท่ีถือวาเปนขนาดหยอมๆ ในดานการ
เผยแพรขอมูล ทางฟารมไดโครงการแปรสินทรัพยเปนทุน และทางผูจัดทําโครงการแปรสินทรัพย
เปนทุนนั้นไดเชิญทางกลุมผูเล้ียงสุกรหรือฟารมเล้ียงสุกรในตําบลนั้นไปอบรม และไดนําเสนอ
หรือโฆษณาหมูพอพันธุ แมพันธุของทางฟารมไปในตัว ทําใหมีคนรูจักฟารมของเรามากข้ึน และ
ในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ นั้นทางฟารมคิดวาหากจะขยายไดนั้นจะตองข้ึนอยูกับทางกลุมหรือ
ข้ึนอยูกับทางลูกคาวามีความตองการลูกสุกรมากเพียงไหน (สายัณห สิทธิวงค, 2556: สัมภาษณ) 



106 

 

นายสายัณห กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางฟารมเล้ียงหมูของเรานั้น จะนํารายไดจากการขาย โดยจะนําเงินมา
บริหารจัดการเร่ืองตางๆ ภายในฟารม ท้ังเร่ืองการซ้ืออาหาร การปรับปรุงฟารม การนําไปใชจายใน
เร่ืองพืชไร พืชสวน และใชจายในครอบครัว (สายัณห สิทธิวงค, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเรื่อง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของการทําอาชีพฟารมเล้ียงหมู
ของเรานั้น มีปญหา อุปสรรค ในเร่ือง ของอาหารที่มีราคาสูงข้ึนไปเร่ือยๆ ตัวของลูกสุกรท่ีมีราคา
ตอตัวไมแนนอน เพราะทางฟารมเราเปนขนาดเล็กไมสามารถสูราคาฟารมขนาดใหญได จึงสูราคา
หนาฟารมขนาดใหญได (สายัณห สิทธิวงค, 2556: สัมภาษณ) 

นายสายัณห ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางฟารมหมูของเราวา ในอดีตไดรับการชวยเหลือจากทางเทศบาลตําบล
น้ําแพรในการใหกูยืมเงินชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินมาลงเพื่อจัดต้ังฟารมในการเล้ียงสุกรเพ่ือ
เปนอาชีพในครอบครัว แตปจจุบันนี้ไมไดรับความชวยเหลือแลว (สายัณห สิทธิวงค, 2556: 
สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรของทางกลุมอาชีพเจาของ
ฟารมเล้ียงสุกร บานถํ้าดอกคําของเรา วาฟารมเรานั้นตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเปน
ศูนยกลางหรือชวยในการตอรองราคาหมูจากทางฟารมท่ีมีขนาดใหญใหตรึงราคาหมูหนาฟารม
พอท่ีจะฟารมหรือผูเล้ียงหมูในชุมชนนั้นมีราคาบาง และอยากใหฟารมขนาดใหญเห็นใจผูเล้ียงสุกร
เล็กๆ ในชุมชนบาง (สายัณห สิทธิวงค, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
เจาของฟารมเล้ียงสุกร บานถํ้าดอกคํานั้น คิดวาควรทางฟารมเราคิดวาควรเขาไปพูดคุยกับตัวแทน
หรือคณะผูบริหารของทางเทศบาลตําบลน้ําแพร  ใหความชวยเหลือหรือจัดบุคลากรที่ มี
ความสามารถมาชวยเหลือ (สายัณห สิทธิวงค, 2556: สัมภาษณ) 

นายสายัณห ยังใหขอมูลตออีกวาทางฟารมเล้ียงสุกรของเรานั้นนาจะมีสวน
ชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรบาง คือฟารมเรามีการบริหารจัดการใหคนในพื้นเกิดรายได 
และสามารถนํามูลของสุกรท่ีเล้ียงไวในฟารมนั้นไปใชเปนปุยหมักใชในการเกษตร และเปนการ
สรางอาชีพใหคนท่ีตองการเล้ียงสุกรไวเปนอาชีพเสริมไดมีโอกาสสรางรายเพิ่มข้ึน (สายัณห สิทธิ
วงค, 2556: สัมภาษณ) 

และนายสายัณห ยังใหขอมูลตออีกวา ทางฟารมเล้ียงสุกรของตนเองนั้น สามารถท่ี
จะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรได ในประเด็นเร่ือง ดานกฎหมายควบคุมและใหความรู
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แกทางฟารม และหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได (สายัณห สิทธิวงค, 2556: สัมภาษณ) 
 
ตัวแทนเจาของฟารมเล้ียงสุกร หมูท่ี 7 
 

นางแสงเดือน ยะบาล ตัวแทนกลุมเจาของฟารมเล้ียงสุกร หมูท่ี 7 ไดใหขอมูลกับ
ผูวิจัยวา ไดจัดต้ังฟารมเล้ียงสุกรมาต้ังแต พ.ศ. 2554 โดยมีการเล้ียงหมูขุนเพื่อจําหนาย ดําเนินการ
เล้ียงเองไมไดเขารวมกับทางกลุมแลวเพราะกลุมเล้ียงสุกรในตําบลไดยุบและสลายตัว โดยในการ
เล้ียงสุกรของทางฟารมนั้นไดมีการจางลูกจางมาชวยในการทํางาน จํานวน 1 ครอบครัว เปนคนตาง
ดาว โดยทํางานทุกอยางท้ังในเร่ืองของฟารมเล้ียงสุกร และทําไร ทํานา (แสงเดือน ยะบาล, 2556: 
สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางแสงเดือน ยังกลาววา ทางฟารมหมูของเรานั้นมีการบริหารจัดการ
ดวยตนเอง โดยจะดูแลเร่ืองโรงเรือนกอนจะนําหมูเขามาเล้ียง โดยจะทําความสะอาด พนยาฆาเช้ือ 
รวมไปถึงเปนหัวหนาคอยแนะนําใหลูกจางทํางานเปน ท้ังการผสมอาหาร การทําคลอด ฉีดวัคซีน 
เปนตน (แสงเดือน ยะบาล, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของอาชีพเจาของฟารมเล้ียงสุกร บานถํ้าดอกคํานั้น ถือ
วาบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงค ไดกําไรในการเล้ียงจําหนาย (แสงเดือน ยะบาล, 2556: 
สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
แสงเดือน ยังใหขอมูลวา ฟารมเล้ียงสุกร หมูท่ี 7 ของเรานั้น เม่ือในอดีตเคยรวมลงทุนกับกลุมเล้ียง
สุกรในตําบลน้ําแพรแตในปจจุบันไดทําการยุบตัวลงไปแลว ซ่ึงในตอนนี้ไมไดมีการรวมลงทุน
อะไรในกลุมหรือระหวางกลุม (แสงเดือน ยะบาล, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของฟารมเล้ียงหมูของเรานั้น ในดานการตลาดนั้นมีตลาด
รองรับคือคือพอคา แมคา เขียงหมูในตัวอําเภอพราว ในดานการเผยแพรขอมูลนั้นพอคา แมคาเขียง
หมูจะแนะนํากันในตลาดวาไปรับหมูท่ีไหนมาจําหนาย ในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ทางฟารมคิด
วาจะไมมีการขยายเพราะเนื่องจากราคาหมูมีราคาตกตํ่าและราคาอาหารแพงข้ึน จะเล้ียงเทาเดิมคือ
คร้ังละ 50 ตัว (แสงเดือน ยะบาล, 2556: สัมภาษณ) 

นางแสงเดือน กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางฟารมเล้ียงหมูของตนเองนั้น มีการจัดการเร่ืองเงินท่ีไดจากขายน้ันจะ
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นํามาลงทุนตอในฟารมหมูตอ หมุนเวียน ในครอบครัว และลงทุนเกี่ยวกับเร่ืองพืชสวน พืชไร (แสง
เดือน ยะบาล, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเรื่อง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของการทําอาชีพฟารมเล้ียงหมู
ของเรานั้น มีปญหา อุปสรรค ในเร่ือง ปญหาภัยธรรมชาติ หากฝนตกมากเกินไปความช่ืนมีสูงก็
สงผลกระทบตอการเล้ียงหมู เชน เกิดปอดบวม ทองรวง และราคาของการขายหมูในเร่ืองการตลาด
ตกตํ่าและอาหารแพงข้ึน (แสงเดือน ยะบาล, 2556: สัมภาษณ) 

นางแสงเดือน ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางฟารมเล้ียงหมูของเราวา ฟารมของเรานั้นไมไดรับความชวยเหลือจาก
ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเลย มีแตจะมาเก็บคาภาษีจากการเล้ียงอยางเดียว (แสงเดือน ยะบาล, 2556: 
สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรของทางกลุมอาชีพเจาของ
ฟารมเล้ียงสุกร หมูท่ี 7 ของเราวา ฟารมเรานั้นไมมีความคาดหวังจากทางเทศบาลน้ําแพร เพราะไม
มีความแนใจอะไรท่ีจะไปคาดหวังท่ีจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาใหความชวยเหลือ (แสง
เดือน ยะบาล, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
เจาของฟารมเล้ียงสุกร หมูท่ี 7 คิดวา เนื่องจากทางฟารมไมมีความคาดหวังอะไรจากทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพร จึงไมจําเปนตองใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาทําตามความคาดหวังอะไรจากทาง
ฟารม (แสงเดือน ยะบาล, 2556: สัมภาษณ) 

นางแสงเดือน ยังใหขอมูลตออีกวาทางฟารมเล้ียงสุกรของเรานั้นนาจะมีสวน
ชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรไดบาง หากมีงานเกิดข้ึนในตําบลหรือในหมูบาน หากจะมา
ขอซ้ือหมูเพื่อนําไปทําอาหารก็จะสามารถชวยเหลือในการขายใหแบบกันเองได และการชวยเหลือ
คน การจางงานใหคนหรือลูกจางมีรายไดเสริมมากข้ึน (แสงเดือน ยะบาล, 2556: สัมภาษณ) 

และนางแสงเดือน ยังใหขอมูลตออีกวา ทางฟารมเล้ียงสุกรของตนเองนั้น ไม
สามารถท่ีจะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรได แตถาหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับ
การพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้
ได (แสงเดือน ยะบาล, 2556: สัมภาษณ) 
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ตัวแทนเจาของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ หมูท่ี 8 
 

นายวิรัตน ยากยืน ตัวแทนกลุมเจาของฟารมเล้ียงเล้ียงไกพันธุเนื้อ หมูท่ี 8 ไดให
ขอมูลกับผูวิจัยวา ตนเองไดจัดต้ังฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อมาไดประมาณ 20 ป เร่ิมแรกนั้นทางฟารม
ของตนเองไดเล้ียงไกสาว (ไกไขตัวเล็ก) ประมาณ 120 วัน แลวสงตอใหกับทางบริษัท เบทาโก และ
เล้ียงไกสาวมาไดเร่ือยๆ ประมาณ 7-8 ป จึงเปล่ียนและหันมาเล้ียงไกพันธุเนื้อแทนจนถึงปจจุบัน 
และสงไกใหทางบริษัท นันทาไกสด (วิรัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นายวิรัตน ยังกลาววา ทางฟารมเล้ียงเล้ียงไกของเรานั้นมีการจัดการ
บริหารดวยตนเอง มีการจางงานแบบลูกจาง 2-3 คน เพราะเอาแนนอนไมได มีหนาท่ีมาชวยในเร่ือง
การใหอาหารไก ฉีดวัคซีน ตัดหญารอบๆ ฟารม ทําความสะอาดฟารม เปนการจางงานแบบรายวัน 
วันละ 200 บาท สวนการจัดการภายในฟารมนั้นจะมีการจัดการแบบครบวงจร เพราะทางบริษัท นัน
ทาไกสดนั้นจะเขามาชวยเหลือในข้ันตอนทุกอยางในฟารม (วิรัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของอาชีพเจาของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ หมูท่ี 8 นั้น ถือ
วาบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงค คอนขางอยูในเกณฑท่ีดี 80 (วิรัตน ยากยืน, 2556: 
สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาย
วิรัตน ยังใหขอมูลวา ฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ หมูท่ี 8 ของเรานั้นไดรวมลงทุนกับทางบริษัท นันทา
ไกสด โดยจะนําเอาลูกไกจากทางบริษัทมาเล้ียงและทางบริษัทนั้นจะรับซ้ือคืน สวนเร่ืองของการซ้ือ
อาหาร ยาวัคซีนตางๆ ทางฟารมเองนั้นจะซ้ือดวยตนเองบาง ผลจากการรวมมือกับทางบริษัท นันทา
ไกสดนั้น ทําใหเกิดกําไรในการทํากิจการพอสมควร (วิรัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ ของเรานั้น ในดานการตลาด
นั้นทางฟารมจะไมไดทําการตลาดจะสงไกท่ีเล้ียงนั้นใหกับทางบริษัทนันทาไกสดท้ังหมด ในดาน
เผยแพรขอมูลทางฟารมไมมีการเผยแพรขอมูลหรือทําการโฆษณาแตอยางใด และในดานการ
พัฒนาผลิตภัณฑ ในปจจุบันทางฟารมคิดวายังไมพัฒนาหรือขยายแตอยางใด แตในอนาคตนั้นไม
แนวาจะขยายหรือสรางโรงเรือนเพิ่ม (วิรัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 

นายวิรัตน กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมาจาก
การตลาด (การขาย) ของทางฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อของตนเองนั้น จะนําเงินท่ีไดรับจากการขายไก
แตละชุด แตละรุนนั้นทางฟารมจะนําเงินท่ีไดมาปรับปรุงโรงเรือนบาง ใชจายในครอบครัว และ
ลงทุนกับพืชสวน พืชไร และหมุนเวียนในฟารม (วิรัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 
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สําหรับในเร่ือง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของการทําอาชีพฟารมเล้ียงไก
พันธุเนื้อของเราน้ัน มีปญหา อุปสรรค ในเรื่อง ของภัยธรรมชาติท่ีทําใหเกิดปญหาในการเล้ียงไก 
ท้ังในเร่ืองความช่ืนท่ีเกิดข้ึนหากอยูในฤดูฝน อีกเร่ืองคือคุณภาพของอาหารและลูกไกท่ีนํามาเล้ียง
นั้นทางฟารมจะไมสามารถตรวจสอบไดเพราะทางบริษัทเปนผูจัดหามาใหทางฟารมท้ังหมด (วิ
รัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 

นายวิรัตน ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรกับทางฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อของตนเองวา ฟารมของเราน้ันไดรับการชวยเหลือจาก
ทางเทศบาลตําบลน้ําแพร หากเกิดภัยธรรมชาติข้ึน ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะใหการชวยเหลือใน
การซอมแซม ท้ังในเร่ืองการใหเงินชวยเหลือ นําบุคลากรมาชวย (วิรัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรของทางกลุมอาชีพเจาของ
ฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ หมูท่ี 8 ของเราวา ฟารมเรานั้นคาดหวังวาจะยังคงไดรับความชวยเหลือจาก
ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรอีกตอไปหากเกิดภัยธรรมชาติในแตละป และไมละท้ิงทางฟารม (วิรัตน 
ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
เจาของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ หมูท่ี 8  คิดวา ควรเขาไปพูดคุย ไปขอความชวยเหลือจากทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรเลย (วิรัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 

นายวิรัตน ยังใหขอมูลตออีกวาทางฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อของเราน้ันนาจะมีสวน
ชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพรไดเปนอยางมาก อีกอยางเปนการสรางงานสรางรายไดกับ
ทางประชาชนในพ้ืนท่ี หรือ สรางรายไดใหกับทางเด็กนักเรียนตอนปดเรียนท่ีมาทํางานชวยกับทาง
ฟารม และในเร่ืองของมูลไกท่ีทางฟารมใหชาวไร ชาวนสวนนําไปเปนปุยคอกใชในการเกษตร
แบบฟรีๆ บาง (วิรัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 

และนายวิรัตน ยังใหขอมูลตออีกวา ทางฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อของตนเองนั้น
สามารถท่ีจะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร ได ในประเด็นเร่ือง การเสียภาษีและการให
ความชวยเหลือหากเกิดภัยธรรมชาติข้ึนสามารถที่จะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพรได และ
ถาหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้น
ตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได (วิรัตน ยากยืน, 2556: สัมภาษณ) 
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กลุมอาชีพกลุมสตรีแมบานตําบลน้ําแพร และประธานกลุมแปรรูปถ่ัวลิสง 
 

นางจันทรทิพย ธรรมมะ  ประธานกลุมสตรีแมบานตําบลน้ําแพร และประธาน
กลุมอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสง ไดใหขอมูลกับผูวิจัยวา ตนเองนั้นไดจัดต้ังกลุมมาต้ังแต ป พ.ศ. 2550 มี
สมาชิกจํานวน 15 คน และมีลูกจางมาทํางาน โดยจะใหคาจาง 150 บาทตอวัน โดยสมาชิกในกลุม
จะสับเปล่ียนหมุนเวียนกันมาทํางานตามเวลาวางของตนเอง (จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: 
สัมภาษณ) 

นอกจากนี้ นางจันทรทิพย ยังกลาววา ทางกลุมอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสงของเรานั้นมี
การบริหารจัดการในกลุมนั้น มีท้ังลูกคามารับสินคาถึงท่ีบานบาง นําไปสงใหลูกคาในตลาดบาง 
และมีการจางงานคนในกลุม วันละ 150 บาท วันละ 3 คน เปนจํานวนเงิน 450 บาท โดยจะ
ผลัดเปล่ียนกันมาตามเวลาวาง โดยจะทําหลายสินคา เชน ค่ัวถ่ัวลิสง อบถ่ัวเหลือง ทําถ่ัวเนาแข็บ 
(จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในดานการดําเนินงานของกลุมอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสง นั้น ถือวาบรรลุตาม
เปาหมาย และวัตถุประสงค และไดกําไรในการคาขาย (จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: สัมภาษณ) 

ในเร่ืองการผลิต การรวมลงทุนภายในกลุม และรวมลงทุนกับกลุมอาชีพอ่ืนๆ นาง
จันทรทิพย ยังใหขอมูลวา ทางกลุมอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสง ของเรานั้น มีการผลิตและรวมลงทุนใน
กลุมในรูปแบบเงินออมทรัพย โดยออมทรัพยคนละ 50 บาท ตอเดือน และใหลูกสมาชิกไดกูเงินจาก
การออมนั้น และมีการปนผลปตอป แตไมมีการรวมลงทุนกับกลุมอ่ืน (จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: 
สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ือง การออกแบบผลิตภัณฑ การสงเสริมผลิตภัณฑ (การตลาด การ
เผยแพรขอมูล) และการพัฒนาผลิตภัณฑของทางกลุมอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสงของเรานั้น ในดานการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ทางกลุมไดออกแบบโดยบรรจุลงในพลาสติกใส แพ็คลงในแผงกระดาษแข็ง 
และมีเคร่ืองอัดรีดพลาสติก ในเร่ืองการตลาดน้ัน ทางกลุมไดสงสินคาท่ัวอําเภอพราวและตางอําเภอ 
เชน อําเภอเชียงดาว อําเภอเมือง บนดอยสุเทพ และในดานการเผยแพรขอมูลนั้น ลูกคารูจักสินคา
ของทางกลุมจากท่ีกลุมนําสินคาไปขาย และการโฆษณาใหลูกคาทดลองชิมกอน นําออกขายตาม
งานตางๆ การออกบูธ และการเอารวมทําบุญหากมีงานบุญในตําบล งานข้ึนบานใหม (จันทรทิพย 
ธรรมมะ, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรทิพย กลาวอีกวา การจัดการดานการตลาด และการจัดเก็บรายไดท่ีมา
จากการตลาด (การขาย) ของทางกลุมอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสงของตนเองนั้น จะนําเงินและกําไรท่ีได
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นั้นมาปนผลใหกับลูกสมาชิก เปนคาแรงงาน คาวัตถุดิบในการผลิต เปนการหมุนเวียนในกลุม
ตอไป (จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับในเรื่อง ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของทางกลุมอาชีพแปรรูปถ่ัว
ลิสงของเรานั้น มีปญหา อุปสรรค ในเร่ือง การประสบปญหาในเร่ืองของเงินทุนในกลุมท่ีไม
เพียงพอ สินคาวัตถุดิบมีราคาแพงข้ึน (จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรทิพย ยังใหขอมูลเร่ืองการเขามาใหความชวยเหลือกลุมอาชีพของทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรกับทางกลุมอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสงของตนเองวา ปจจุบันนี้ไมไดรับการ
ชวยเหลือจากทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรแลว แตเม่ือในอดีตท่ีผานมาไดรับเงินจากโครงการฟนฟู
เศรษฐกิจชุมชน และการนํากลุมอาชีพของตนเองนั้นไปดูงานยังนอกสถานท่ีบาง (จันทรทิพย ธรรม
มะ, 2556: สัมภาษณ) 

สวนในเร่ืองความคาดหวังจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรของทางกลุมอาชีพแปรรูป
ถ่ัวลิสง ของเราวา ทางกลุมเราอยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรมาใหความรูดานกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับกลุมอาชีพโดยนํานักวิชาการหรือผูรูมาใหความรู ขอมูลตางๆ รวมถึงอยากจะใหทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรมาใหการสนับสนุนในเร่ืองของดานเงินทุนชวยเหลือกลุมอาชีพในตําบล 
(จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: สัมภาษณ) 

สําหรับเร่ืองท่ีจะทําใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรทําตามคาดหวังของทางกลุมอาชีพ
แปรรูปถ่ัวลิสงนั้น ทางกลุมคิดวา ควรรวมกลุมกันและทําหนังสือเขาไปพูดคุย ประชุมรวมกันกับ
ทางกลุมและทางเทศบาลตําบลน้ําแพร (จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: สัมภาษณ) 

นางจันทรทิพย ยังใหขอมูลตออีกวากลุมอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสงของเรานั้นมีสวน
ชวยเหลือเศรษฐกิจชุมชน ตําบลนํ้าแพรได ในเร่ืองของการชวยเหลือในดานการแรงงาน การจาง
งานคนในพื้นท่ี และหากมีงานบุญนําสินคาไปชวยเหลือในงานบุญ (จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: 
สัมภาษณ) 

และนางจันทรทิพย ยังใหขอมูลตออีกวา ทางอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสงของตนเองน้ัน 
สามารถท่ีจะรวมมือกันกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร ได ในประเด็นเร่ือง ของการใหการสนับสนุน
เร่ืองความรู วิชาการ และถาหากจะมีการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นตนเองจะสามารถเขารวมประชุมคร้ังนี้ได (จันทรทิพย ธรรมมะ, 2556: 
สัมภาษณ) 
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ตาราง  5  สรุปบทบาทของกลุมอาชีพที่มีตอสมาชิกในกลุม 
 

 
ชื่อกลุม 

บทบาทของกลุมอาชีพตอสมาชิกในกลุม 
สนับสนุน 

ทุน 

สนับสนุน 

ปจจัยการผลิต 

สนับสนุน 

การแปรรูป 

สนับสนุน 

การตลาด 

สนับสนุนเรื่อง 
กฎหมาย และการ
อบรมความรูตางๆ 

สนับสนุน
ดานอื่นๆ 

1. กลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร � � � � �  
2. กลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร � �  � � � 
3. กลุมทําการเกษตรอินทรีย � � �    
4. กลุมเกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวง
น้ําดอกไมตําบลน้ําแพร 

� �  �  � 

5. กลุมรานคาขายของชํา      � 
6. กลุมหัตถกรรมสบูแกะสลัก  � � �  � 
7. กลุมนวดแผนไทย � � �   � 
8. กลุมผูทําแคบหมู   � �  � 
9. กลุมผูทําเครื่องเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพร  � � �  � 
10. กลุมผูทําโคม ตุง ลานนา  � � �  � 
11. กลุมผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง  � � �  � 
12. กลุมผูทําพวงหรีด  � �    
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

 
ชื่อกลุม 

บทบาทของกลุมอาชีพตอสมาชิกในกลุม 
สนับสนุน 

ทุน 

สนับสนุน 

ปจจัยการผลิต 

สนับสนุน 

การแปรรูป 

สนับสนุน 

การตลาด 

สนับสนุนเรื่อง 
กฎหมาย และการ
อบรมความรูตางๆ 

สนับสนุน
ดานอื่นๆ 

13. กลุมโรงสีขาว  �    � 
14. กลุมเย็บผา หมูที่ 1 � �     
15. กลุมเย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง  �     
16. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงไกพันธุเนื้อ � �    � 
17. กลุมเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด � �  � � � 
18. กลุมเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด � �   � � 
19. กลุมผูปลูกถั่วเหลือง ตําบลน้ําแพร และกลุมเงินทุน

กูยืม บานน้ําแพร 
 

� 
     

20. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงสุกร บานน้ําแพร    �  � 
21. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงสุกร บานถ้ําดอกคํา    �  � 
22. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงสุกร หมูที่ 7  �  �   
23. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงเลี้ยงไกพันธุเนื้อ หมูที่ 8 � �     
24. กลุมสตรีแมบานตําบลน้ําแพร และประธานกลุมอาชีพ

แปรรูปถั่วลิสง 
 

� 
 

� 
 

� 
 

� 
  

� 
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จากตาราง 5 สามารถสรุปแยกออกมาไดวาแตละกลุมอาชีพนั้นใหความสําคัญและ
ใหการสนับสนุนตอสมาชิกในกลุมท้ังหมด 6 ดาน เรียงตามลําดับความสําคัญ ดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ีหนึ่ง คือ การสนับสนุนดานปจจัยการผลิต รองลงมาคือ การสนับสนุนดาน
การตลาด รองลงมาคือ การสนับสนุนดานเงินทุน รองลงมาคือ การสนับสนุนดานการแปรรูป 
รองลงมาคือ การสนับสนุนดาน กฎหมาย และอบรมความรูตางๆ และสุดทายคือ การสนับสนุน
ดานอ่ืนๆ 
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ตาราง  6  ความคาดหวังของกลุมอาชีพที่มีตอเทศบาลตําบลน้ําแพร 
 

 
ชื่อกลุม 

ความคาดหวังของกลุมอาชีพที่มีตอเทศบาลตําบลน้ําแพร 
ดานการ 
สนับสนุน 
ทุนการผลิต 

ดานการ 
สนับสนุน 

ปจจัยการผลิต 

ดานการ 
สนับสนุน 
การแปรรูป 

ดานการ 
สนับสนุน 

ทางการตลาด 

สนับสนุนเรื่อง  
กฎหมาย และการ 
อบรมความรูตางๆ 

ดานการ 
สนับสนุน 
ดานอื่นๆ 

1. กลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร     �  
2. กลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร    � �  
3. กลุมทําการเกษตรอินทรีย      � 
4. กลุมเกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวง
น้ําดอกไมตําบลน้ําแพร 

    
� 

  

5. กลุมอาชีพรานคาขายของชํา      � 
6. กลุมอาชีพหัตถกรรมสบูแกะสลัก  �  � � � 
7. กลุมอาชีพนวดแผนไทย  �     
8. กลุมอาชีพผูทําแคบหมู       
9. กลุมอาชีพผูทําเครื่องเทศและดอกไมจันทน ตําบล
น้ําแพร 

 
� 

 
� 

    

10. กลุมอาชีพผูทําโคม ตุง ลานนา       
11. กลุมอาชีพผูทําน้ําพริกตาแดง แมหลวงแดง �   �  � 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

 
ชื่อกลุม 

ความคาดหวังของกลุมอาชีพที่มีตอเทศบาลตําบลน้ําแพร 
ดานการ 
สนับสนุน 
ทุนการผลิต 

ดานการ 
สนับสนุน 

ปจจัยการผลิต 

ดานการ 
สนับสนุน 
การแปรรูป 

ดานการ 
สนับสนุน 

ทางการตลาด 

สนับสนุนเรื่อง  
กฎหมาย และการ 
อบรมความรูตางๆ 

ดานการ 
สนับสนุน 
ดานอื่นๆ 

12. กลุมอาชีพโรงสีขาว      � 
13. กลุมอาชีพเย็บผา หมูที่ 1       
14. กลุมอาชีพเย็บผาพัฒนาสตรีลานทอง  �     
15. กลุมอาชีพเจาของฟารมเลี้ยงไกพันธุเนื้อ     � � 
16. กลุมอาชีพเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด     �  
17. กลุมอาชีพเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด     �  
18. กลุมอาชีพผูปลูกถั่วเหลือง ตําบลน้ําแพรและกลุม

เงินทุนกูยืม บานน้ําแพร 
�      

19. กลุมอาชีพเจาของฟารมเลี้ยงสุกร บานน้ําแพร       
20. กลุมอาชีพเจาของฟารมเลี้ยงสุกร บานถ้ําดอกคํา      � 
21. กลุมอาชีพเจาของฟารมเลี้ยงสุกร หมูที่ 7       
22. กลุมอาชีพผูทําพวงหรีด       
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

 
ชื่อกลุม 

ความคาดหวังของกลุมอาชีพที่มีตอเทศบาลตําบลน้ําแพร 
ดานการ 
สนับสนุน 
ทุนการผลิต 

ดานการ 
สนับสนุน 

ปจจัยการผลิต 

ดานการ 
สนับสนุน 
การแปรรูป 

ดานการ 
สนับสนุน 

ทางการตลาด 

สนับสนุนเรื่อง  
กฎหมาย และการ 
อบรมความรูตางๆ 

ดานการ 
สนับสนุน 
ดานอื่นๆ 

23. กลุมอาชีพเจาของฟารมเลี้ยงเลี้ยงไกพันธุเนื้อ  
หมูที่ 8 

     � 

24. กลุมสตรีแมบานตําบลน้ําแพรและประธานกลุม
อาชีพแปรรูปถั่วลิสง 

� � �  � � 
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จากตาราง 6 สามารถสรุปแยกออกมาไดวาแตละกลุมอาชีพนั้นมีความคาดหวัง
อะไรตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพร ท้ังหมด 6 ดาน เรียงลําดับความสําคัญ ดังตอไปนี้ ลําดับท่ีหนึ่ง 
คือ การสนับสนุนดาน กฎหมาย และอบรมความรูตางๆ รองลงมาคือ การสนับสนุนดานปจจัยการ
ผลิต รองลงมาคือ การสนับสนุนดานเงินทุน รองลงมาคือ การสนับสนุนดานการตลาด รองลงมาคือ 
การสนับสนุนดานการแปรรูป และสุดทายคือ การสนับสนุนดานอ่ืนๆ 
 

แนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวัง ระหวางกลุมอาชพี 
และเทศบาลตําบลน้ําแพร ในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนในเขต 

เทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
 
การศึกษาแนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวัง ระหวางกลุมอาชีพ

และเทศบาลตําบลน้ําแพร ในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนในเขตเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม นั้นศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 คือ เพื่อศึกษาแนวทางความรวมมือ
ใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวังระหวางกลุมอาชีพ และเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัด
เชียงใหม  และในการศึกษาคร้ังนี้ไดศึกษาจากกลุมประชากรที่ประกอบไปดวย ผูท่ีเขารวมการ
ประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร ในวันท่ี 4 มีนาคม 
2556 ต้ังแตเวลา 13.00-16.00 น. ณ หอประชุมเทศบาลตําบลน้ําแพร โดยมีผูเขารวมประชุม 
วางแผน ดวยกันท้ังหมด 12 กลุมอาชีพ ประกอบดวย  

1. ตัวแทนกลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร 
2. ตัวแทนกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร 
3. ตัวแทนกลุมเกษตรยั่งยืนบานหนองปลามัน/ผูปลูกมะมวงน้ําดอกไมตําบลน้ํา

แพร 
4. ตัวแทนกลุมอาชีพหัตถกรรมสบูแกะสลัก 
5. ตัวแทนกลุมอาชีพผูทําเคร่ืองเทศและดอกไมจันทน ตําบลน้ําแพร 
6. ตัวแทนกลุมอาชีพเย็บผา หมูท่ี 1 
7. ตัวแทนกลุมอาชีพเจาของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ 
8. ตัวแทนกลุมอาชีพเจาของโรงผลิตเมล็ดพันธุขาวโพด 
9. ตัวแทนกลุมอาชีพผูปลูกถ่ัวเหลือง ตําบลน้ําแพรและกลุมเงินทุนกูยืม บานน้ํา

แพร 
10. ตัวแทนกลุมอาชีพเจาของฟารมเล้ียงสุกร บานถํ้าดอกคํา 
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11. ตัวแทนกลุมสตรีแมบานตําบลน้ําแพรและประธานกลุมอาชีพแปรรูปถ่ัวลิสง 
12. ตัวแทนกํานัน ผูใหญบาน ตําบลน้ําแพร 
เนื่องจากกลุมประชากรดังกลาว เปนตัวแทนของกลุมอาชีพภายในตําบลน้ําแพร 

และตัวแทนของทางเทศบาลตําบลน้ําแพร ท่ีมีความคาดหวังรวมกันท่ีจะชวยกันในการบริหาร
เศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ําแพร ซ่ึงเนื้อหาของการประชุม วางแผน เกี่ยวกับความคาดหวังท้ังของกลุม
อาชีพ และเทศบาลในการบริหารเศรษฐกิจชุมชน ตําบลน้ําแพร พบวา 

จากการประชุม วางแผน เพื่อศึกษาแนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ี
คาดหวังระหวางกลุมอาชีพ และเทศบาลตําบลน้ําแพรคร้ังนี้มีกลุมอาชีพหลายๆกลุมนั้นมีความ
ตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดทําตามความคาดหวังจากทางกลุม และกลุมอาชีพดังกลาว
นั้นก็จะทําตามความคาดหวังจากเทศบาลตําบลน้ําแพรเชนกัน ดังนี้ 

1. ตัวแทนกลุมเจาของฟารมเล้ียงสุกร หมูท่ี 7 โดย นางแสงเดือน ยะบาล ไดแสดง
ขอคิดเห็นและความตองการในการประชุมคร้ังนี้ตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพร คือ อยากใหทาง
เทศบาลใหการสนับสนุนเร่ืองของ ปุย ยาฆาแมลง ใหกับทางกลุมเกษตรกรเพ่ือนําไปใชในพืชไร 
พืชสวน รวมไปถึงในเร่ืองของการตลาด โดยอยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเขามาชวยเหลือ 
และจัดการให เพราะไมตองการขายสินคา เชน ลําไย มะมวง ผานพอคาคนกลาง โดยอยากใหมี
เจาหนาท่ีจากทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเขามาแนะนํา และใหความรูกับทางกลุมอาชีพตางๆ บาง 

ทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นายกเทศมนตรี มานิต วงษา และคณะผูบริหาร 
ไดใหความเห็นดังกลาวในการประชุมคร้ังนี้วา ทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรไดยื่นโครงการตอทาง
รัฐบาลไปแลว และทางรัฐบาลไดอนุมัติมาแลววาในปนี้จะมีการตั้งจุดรับซ้ือลําไยโดยตรงโดยที่ไม
ตองผานพอคาคนกลาง และทางรัฐบาลก็อนุมัติเปนจํานวนเงิน 50 ลานบาท โดยมีจุดรับซ้ือ 2 จุด 
คือ 1. หนาเทศบาลตําบลน้ําแพร และ 2. ท่ีเทศบาลตําบลแมปง โดยใหต้ังจุดใหเกษตรกรนําสินคา
มาจําหนายโดยไมตองผานพอคาคนกลาง แตมีขอแมวาตองเปนลําไยท่ีมัดเปนพวงเทานั้นท่ีรับซ้ือ 
สวนลําไยรวงทางจุดไมไดรับซ้ือ และจากตอนี้ไปทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะใหความชวยเหลือใน
ดานการตลาดอยางเต็มท่ี และจะไมใหผานมือของพอคาคนกลางโดยเด็ดขาย สวนเร่ืองของ ปุย ยา
ฆาแมลง ทางเทศบาลน้ําแพรจะมอบใหทางชมรมกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพ ตําบลน้ําแพรจัดการและ
ดูแลท้ังหมด รวมไปถึงเร่ืองปุย ยาฆาแมลง ใหกับทางกลุมเกษตรกรผูปลูกลําไยในตําบลทั้งหมด 

2. ตัวแทนกลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร โดย นายพิรุณ ทองดี ไดแสดง
ขอคิดเห็นและความตองการในการประชุมคร้ังนี้ตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพร คือ ตามทีทราบกันอยู
แลววากลุม เกษตรกรทํานาตําบลนํ้าแพรของเรานั้นมีปญหาในเร่ืองทางกฎหมาย พ.ร.บ. ขอบังคับ
ตางๆ รวมไปถึงไดรับการกล่ันแกลงจากทางกรมการเกษตร โดยสารวัตรเกษตร และปญหาสําคัญ
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ของเรานั้นสวนมากจะเปนเร่ืองลิขสิทธ์ิ ตราสัญลักษณสินคา โดยถูกกลาวหาวาทางกลุมติดฉลาก 
และขายไมถูกตอง ทางกลุมคิดวาทางกลุมไมไดรับความยุติธรรม แคทางกลุมดําเนินการแคติด
ฉลากไมถูกตองก็ถูกกลาวหาวาทําผิด และถูกปรับ จนถึงข้ันถูกดําเนินคดีในช้ันศาล โดยท่ีทางกลุม
นั้นไมมีเจตนาท่ีจะทําผิด ซ่ึงเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดังกลาวนั้นกลุมผูทําอาชีพการผลิตขาวโพดน้ัน
ตองการอยากท่ีจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพร ไดเชิญวิทยากร นักวิชาการ ท่ีมีความรู ในเรื่องของ 
กฎหมาย พ.ร.บ. ขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของมาใหความรู และใหคําแนะนํากับทางกลุม เผ่ือท่ีวาทาง
กลุมนั้นจะไดมีความรูและเขาใจ และจะไมไดทําผิดซํ้าๆ ตอไป ซ่ึงหากพูดไปนั้นไมวาจะเปนตัว
ของประธานกลุมหรือสมาชิกลุมเองนั้นก็มีความรูนอย จบการศึกษากันแค ป. 4 นั้นเปนสวนมาก 
ท้ังนี้อยากจะใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเขามาชวยเหลือในสวนนี้อยางจริงจัง 

ทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นายกเทศมนตรี มานิต วงษา และคณะผูบริหาร 
ไดใหความเห็นดังกลาวในการประชุมคร้ังนี้วา ท่ีผานมานั้นทางเทศบาลตําบลน้ําแพรก็ไดจัดเวที 
เสวนา ใหความรูในดานตางๆ แกเกษตรกรอยูแลว และไดเชิญนักวิชาการ ผูมีความรูมาใหความรูอยู
บางแลวเปนจํานวน 2 คร้ัง แตอยางไรก็ตามทางเทศบาลตําบลน้ําแพรใหสัญญาวา จะดําเนินการ
ประสานทางวิทยากร และนักวิชาการมาใหความรูกับทางกลุมอีกคร้ังในเวลาอีกไมนานน้ีอยาง
แนนอน 

3. ตัวแทนกลุมแปรรูปถ่ัวลิสง โดย นางจันทรทิพย ธรรมมะ ไดแสดงขอคิดเห็น
และความตองการในการประชุมคร้ังนี้ตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพร คือ ในปจจุบันนี้ทางกลุมยังขาด
แคลนในเรื่องของอุปกรณในการทําอาชีพ เชน อุปกรณเคร่ืองผาซีก และขาดวัตถุดิบในการทําคือ 
ถ่ังลิสงขาดตลาดและไมพอท่ีจะนํามาแปรรูป ซ่ึงทางกลุมนั้นตองส่ังสินคามาจากทางจังหวัด
เชียงราย ซ่ึงตนทุนนั้นมีมากและไมตองพูดถึงกําไรเลยแทบจะไมมี ดังนั้นจึงอยากจะใหทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรเขามาใหการสนับสนุนในดานของอุปกรณแกทางกลุมท่ียังขาดเคร่ืองผาซีก เพราะทุก
วันนี้ทางกลุมยังใชแรงงานคนในการผาซีกซ่ึงทําใหใชเวลานาน และไดผลผลิตนอยรวมถึงคาจาง
แรงงานก็สูงหักลบแลวแทบจะไมเหลือกําไรในการผลิต และท่ีสําคัญทางกลุมนั้นอยากจะใหทางตัว
นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นเห็นความสําคัญของกลุมอาชีพทุกกลุมภายในเขตเทศบาล
ตําบลน้ําแพร และอยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรใหการสนับสนุนกลุมอาชีพทุกกลุมอยางเทียม
กัน 

ทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นายกเทศมนตรี มานิต วงษา และคณะผูบริหาร 
ไดใหความเห็นดังกลาวในการประชุมคร้ังนี้วา หากมีโอกาสทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะดําเนินการ
ตามคํารองขอใหแกทางกลุมเองนั้น รวมไปถึงกลุมอาชีพทุกๆ กลุม แตในปจจุบันนั้นทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรยังมีปญหาในเร่ืองของทางงบประมาณ ท่ีปจจุบันนี้ทางเทศบาลไดยกฐานะข้ึนมาเปน
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เทศบาลตําบลยังใหมอยูเพียง 2-3 ปเทานั้น ถือวายังไมไดรับงบประมาณอยางเต็มอัตราในฐานะของ
เทศบาลตําบล แตยังไดรับงบประมาณในฐานะของ อบต. อยู แตอยางไรก็ตามทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพรใหสัญญาวาจะดําเนินการใหอยางเร็วท่ีสุด 

4. ตัวแทนกลุมหัตถกรรมสบูแกะสลัก โดย นางพรพิมล ทะพงษ ไดแสดง
ขอคิดเห็นและความตองการในการประชุมคร้ังนี้ตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพรวา ในปจจุบัน
ในตอนนี้ทางกลุมถือวายังไมมีปญหาอะไร แตในระยะยาวน้ันอาจจะมีซ่ึงในปจจุบันนี้ทางกลุมได
ดําเนินการเร่ืองของสินคาของทางกลุมไดรับมาตรฐานในเร่ือง OTOP อยูในระดับ 2 ดาว และคิดวา
ในระยะยาวน้ันทางกลุมเกิดปญหาแนนอน ท้ังในเร่ืองงบประมาณ คาใชจาย และในปจจุบันปญหา
ท่ีเห็นไดเดนชัดคือ ทางกลุมไมมีสมาชิก และบุคลากรในการผลิต ท้ังนี้ทางกลุมอยากใหทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรประสานในเร่ืองของบุคลากร เขามาชวยในการผลิตสินคาใหกับทางกลุมโดย
ทางกลุมรับรองวาใหคาจาง คาตอบแทนสูง และอีกอยางทากกลุมอยากใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพร
แจงขาวสาร งานตางๆ เพื่อท่ีจะใหทางกลุมนั้นไดไปออกรานคา หรือไดจัดบูธแสดงสินคาของทาง
กลุมในสถานท่ีตางๆ เพื่อท่ีจะใหคนท่ัวไปรูจักสินคาของทางกลุมมากข้ึน 

ทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นายกเทศมนตรี มานิต วงษา และคณะผูบริหาร 
ไดใหความเห็นดังกลาวในการประชุมคร้ังนี้วา กอนอ่ืนทางเทศบาลตําบลน้ําแพรขอแสดงความดีใจ
ดวยท่ีสินคาของทางกลุมนั้นไดระดับ 2 ดาว ในเรื่องของ OTOP และทางเทศบาลตําบลน้ําแพร
สัญญาวา หากมีงานหรือเทศกาลเกี่ยวกับการแสดงสินคาตางๆ ภายในตําบล อําเภอ หรือในจังหวัด 
ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะดําเนินการแจงขาวสารใหแกทางกลุมทราบทันที เพราะเนื่องจากตัว
ของนายกเทศมนตรีเองนั้นเปนคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวในระดับอําเภออยูแลว และในเร่ือง
ของตัวบุคลากรท่ีตองการใหมาชวยในการผลิตนั้น ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะคอยเปนศูนยกลาง 
และจะพยายามกระจายขาวสารท้ังในและนอกตําบลใหคนมาทํางานในกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร
ของเราเอง 

5. ตัวแทนกลุมเจาของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ โดย นายนุศย บุญมาเรือง ไดแสดง
ขอคิดเห็นและความตองการในการประชุมคร้ังนี้ตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพรวา สําหรับกลุมอาชีพ
ของผมที่ผานมานั้นถือไดวาไดรับการสนับสนุนจากดานวิชาการ และทางดานการติดตามของการ
ปองกันโรคตางๆ และถือวาทางเทศบาลตําบลน้ําแพรก็ไดใหการสนับสนุนกับทางฟารมในหลายๆ 
ดาน เชน การสนับสนุนเร่ืองยาฆาเช้ือ และในอดีตท่ีผานท่ีมีปญหาดานไขหวัดนกก็ไดรวมมือกัน
หาทางแกไขรวมกับทางเทศบาลตําบลน้ําแพร แตในสวนลึกๆ แลวนั้นยังมีปญหาในการประกอบ
อาชีพอยู เชนในดานของสภาพส่ิงแวดลอมท่ีไมเอ้ือประโยชนแกทางฟารม แตความตองการอีก
ประเด็นตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพรคือ ตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจัดต้ังกองอํานวยการ
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เกี่ยวกับเร่ืองของปศุสัตวตําบลข้ึนมา เพื่อใหดําเนินการจัดการในเร่ืองของปศุสัตวภายในตําบล
ท้ังหมด ไมวาจะเปนเร่ืองของโรคระบาดของสัตว เชน ไก หมู วัว ควาย ภายในตําบล เปนตน 

ทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นายกเทศมนตรี มานิต วงษา และคณะผูบริหาร 
ไดใหความเห็นดังกลาวในการประชุมคร้ังนี้วา ใจจริงๆ ของเรานั้นก็อยากจะใหมีกองอํานวยการปศุ
สัตวเกิดข้ึน แตเนื่องจากท่ีกลาวมาแลวนั้นวาทางเทศบาลตําบลของเราน้ันพึ่งยกฐานะข้ึนมาใหมได 
2-3 ป จึงมีปญหาในเร่ืองของงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด แตในปจจุบันนั้น ทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพรไดจัดต้ังกองอํานวยการปองกันสาธารณภัยข้ึนมากอน แตยังไมสมบูรณเต็มรูปแบบเพื่อบรรเทา
สาธารณภัยภายในตําบล แตเร่ืองของการจัดต้ังกองอํานวยการปศุสัตวนั้นจะรับไวพิจารณาแต
ตอนนี้ขอชะลอไวกอน แตอยางไรทางเทศบาลตําบลน้ําแพรสัญญาวาจะทําใหไดเพื่อบรรเทาทุก
ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลน้ําแพร 

6. ตัวแทนกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร โดย นายทวีศิลป วิโสภา ได
แสดงขอคิดเห็นและความตองการในการประชุมคร้ังนี้ตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพรวา กอนอ่ืนทาง
กลุมขอขอบคุณเกี่ยวกับเร่ืองของงบประมาณท่ีทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรไดทําโครงการไปยัง
รัฐบาลรวมกับทางเทศบาลตําบลแมปง เพื่อมาบริหารในกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพรเพื่อท่ี
ทางกลุมจะไดพัฒนาและเจริญกาวหนาตอไป 

ทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นายกเทศมนตรี มานิต วงษา และคณะผูบริหาร 
ไดใหความเห็นดังกลาวในการประชุมคร้ังนี้วา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดเห็นความสําคัญในเร่ือง
ดังกลาว เพราะทางตําบลน้ําแพรนั้นถือไดวามีประชาชนและกลุมเกษตรกรผูปลูกลําไยคุณภาพเปน
จํานวนมาก ดังนั้นทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจึงไดเห็นความสําคัญ และไดทําโครงการเพ่ือดึง
งบประมาณดังกลาวเขามาในตําบลเพื่อจะไดพัฒนาความเปนอยูของกลุมเกษตรกรในตําบลใหดีข้ึน 

7. ตัวแทนกลุมอาชีพแมบาน ตําบลน้ําแพรไดใหขอเสนอแนะในการประชุมคร้ัง
นี้ตอทางเทศบาลตําบลน้ําแพร และทางกลุมอาชีพทุกกลุมภายในตําบลวา หากตองการแหลงเงินทุน
เพื่อสรางอาชีพนั้น ทางกลุมมีแหลงเงินทุนของกลุมพลังสตรี ตําบลนํ้าแพรท่ีไดรวมมือกับทาง
อําเภอพราวจัดต้ังแหลงเงินทุนนี้ข้ึนมาเพื่อท่ีจะใหเงินทุนแกทุกๆ กลุมอาชีพนําไปสานฝนในการ
ประกอบอาชีพของตนเอง โดยใหดําเนินการในรูปแบบการกูยืมในอัตรารอยละ 3 บาท ตอป และ
ใหกูยืมแบบปตอป  

ทางเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นายกเทศมนตรี มานิต วงษา และคณะผูบริหาร 
ไดใหความเห็นดังกลาวในการประชุมคร้ังนี้วา ถือวาเร่ืองดังกลาวเปนเร่ืองท่ีดีมาก ท่ีภายในตําบล
น้ําแพรนั้นจะมีแหลงเงินทุนกูยืมแหลงใหม เพื่อเปนหนทางอีกทางหนึ่งท่ีจะเปนแหลงสราง
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ประโยชนแกกลุมอาชีพภายในตําบลไดพัฒนาข้ึนไปอีกระดับ และท่ีสําคัญเปนการชวยเหลือและ
แบงเบาภาระของทางเทศบาลตําบลน้ําแพรอีกทางหนึ่งดวย 

ซ่ึงจากการประชุม วางแผน เกี่ยวกับการพัฒนากลุมอาชีพรวมกับทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรดังกลาวนั้น สามารถสรุปออกมาเปนตารางแนวทางท่ีคาดหวังและท่ีเปนไปไดของท้ัง
สองฝาย ดังตอไปนี้ 
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ตาราง  7  แนวทางที่คาดหวงัและที่เปนไปไดของทั้งสองฝาย 
 

 
กลุมอาชีพ 

แนวทางที่คาดหวังและที่เปนไปไดของทั้งสองฝาย 
สนับสนุน 

ทุน 
สนับสนุน 

ปจจัยการผลิต 
สนับสนุน 
การแปรรูป 

สนับสนุน 
การตลาด 

สนับสนุนเรื่อง 
กฎหมาย และอบรม

ความรูตางๆ 

สนับสนุน 
ดานอื่นๆ 

กลุม ท.ต. กลุม ท.ต. กลุม ท.ต. กลุม ท.ต. กลุม ท.ต. กลุม ท.ต. 
1. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงสุกร หมูที่ 7       � �   � - 
2. กลุมอาชีพเกษตรกรทํานาตําบล  น้ําแพร         � �   
3. กลุมแปรรูปถั่วลิสง     � -       
4. กลุมหัตถกรรมสบูแกะสลัก           � � 
5. กลุมเจาของฟารมเลี้ยงไกพันธุเนื้อ           � - 
6. กลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร � �           
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จากตาราง 7 สามารถสรุปออกมาได ตามผลการศึกษา ดังนี้ 
1. กลุมเจาของฟารมเล้ียงสุกร หมูท่ี 7 ท่ีไดแสดงขอคิดเห็นและตองการใหทาง

เทศบาลตําบลน้ําแพร สนับสนุนในเร่ืองของการตลาด และสนับสนุนเร่ืองอ่ืนๆ คือ เร่ืองปุย ยาฆา
แมลง ใหกับทางกลุมเกษตรกรเพื่อนําไปใชในพืชไร พืชสวน ซ่ึงทางฝายคณะผูบริหารเทศบาล
ตําบลน้ําแพร นําโดย นาย มานิต วงษา นายกเทศมนตรี นั้นไดรับทราบขอมูล และรับขอเสนอใน
เร่ืองของการตลาด คือ ทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรนั้น จะหาทางชวยเหลือในเร่ืองการตลาดอยาง
แนนอน แตในสวนของการสนับสนุนเร่ือง ปุย ยาฆาแมลง ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไมสามารถ
สนับสนุนไดโดยตรง แตทางเทศบาลตําบลน้ําแพรนั้นไดมอบหนาท่ีใหทางชมรมกลุมผูปลูกลําไย
คุณภาพ ตําบลน้ําแพรจัดการและดูแลเร่ืองนี้ท้ังหมด 

2. กลุมเกษตรกรทํานาตําบลน้ําแพร ท่ีไดแสดงขอคิดเห็นและตองการใหทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพร สนับสนุนในเร่ือง กฎหมาย และอบรมความรูตางๆ โดยตองการใหทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรเชิญวิทยากร นักวิชาการ ท่ีมีความรู ในเร่ืองของ กฎหมาย พ.ร.บ. ขอบังคับ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของมาใหความรู และใหคําแนะนํากับทางกลุม ซ่ึงทางฝายคณะผูบริหารเทศบาลตําบล
น้ําแพร นําโดย นาย มานิต วงษา นายกเทศมนตรี นั้นไดรับทราบขอมูล และรับขอเสนอในเร่ือง
ดังกลาว โดยทางเทศบาลตําบลนํ้าแพรไดรับปาก และจะดําเนินการประสานทางวิทยากร และ
นักวิชาการมาใหความรูกับทางกลุมอีกคร้ังในเวลาอีกไมนานนี้อยางแนนอน 

3. กลุมแปรรูปถ่ัวลิสง ท่ีไดแสดงขอคิดเห็น โดยตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพร สนับสนุนในเร่ือง การสนับสนุนการแปรรูป ท่ีทางกลุมยังขาดยังขาดแคลนในเร่ืองของ
อุปกรณในการทําอาชีพ เชน อุปกรณเคร่ืองผาซีก และขาดวัตถุดิบในการทําคือ ถ่ังลิสงขาดตลาด
และไมพอท่ีจะนํามาแปรรูป ซ่ึงทางฝายคณะผูบริหารเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นาย มานิต 
วงษา นายกเทศมนตรี นั้นไดรับทราบขอมูล และใหความเห็นวา หากมีโอกาสทางเทศบาลตําบลน้ํา
แพรจะดําเนินการตามคํารองขอใหแกทางกลุมเอง แตตอนน้ีขอรับเร่ืองไวกอน เหตุผลในเร่ืองของ
งบประมาณท่ีมีไมเพียงพอ ซ่ึงปจจุบันนี้เทศบาลยังไดรับงบประมาณในฐานะของ อบต. อยู แต
อยางไรก็ตามทางเทศบาลตําบลน้ําแพรใหสัญญาวาจะดําเนินการใหอยางเร็วท่ีสุด 

4. กลุมหัตถกรรมสบูแกะสลัก ท่ีไดแสดงขอคิดเห็นและตองการใหทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพร สนับสนุนในเร่ืองอ่ืนๆ คือ ตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรเปนศูนยกลาง
ประสานในเร่ืองของบุคลากร เขามาชวยในการผลิตสินคาใหกับทางกลุม และตองการใหทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพรเปนศูนยกลาง แจงขาวสาร งานตางๆ เพื่อท่ีจะใหทางกลุมนั้นไดไปออก
รานคา หรือไดจัดบูธแสดงสินคาของทางกลุมในสถานท่ีตางๆ ซ่ึงทางฝายคณะผูบริหารเทศบาล
ตําบลน้ําแพร นําโดย นาย มานิต วงษา นายกเทศมนตรี นั้นไดรับทราบขอมูล และใหความเห็นวา 
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และรับเร่ืองดังกลาววา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรสัญญาวา หากมีงานหรือเทศกาลเกี่ยวกับการแสดง
สินคาตางๆ ภายในตําบล อําเภอ หรือในจังหวัด ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะดําเนินการแจงขาวสาร
ใหแกทางกลุมทราบทันที และทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะคอยเปนศูนยกลาง และจะพยายาม
กระจายขาวสารทั้งในและนอกตําบลใหคนมาทํางานในกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร 

5. กลุมเจาของฟารมเล้ียงไกพันธุเนื้อ ท่ีไดแสดงขอคิดเห็นและตองการใหทาง
เทศบาลตําบลน้ําแพร สนับสนุนในเร่ืองอ่ืนๆ คือ ตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจัดต้ังกอง
อํานวยการเกี่ยวกับเร่ืองของปศุสัตวตําบลข้ึนมา เพื่อใหดําเนินการจัดการในเร่ืองของปศุสัตวภายใน
ตําบลทั้งหมด ไมวาจะเปนเร่ืองของโรคระบาดของสัตว เชน ไก หมู วัว ควาย ภายในตําบล ซ่ึงทาง
ฝายคณะผูบริหารเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นาย มานิต วงษา นายกเทศมนตรี นั้นไดรับทราบ
ขอมูล และใหความเห็นวา ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรจะขอรับเร่ืองไวพิจารณาแตตอนน้ีขอชะลอไว
กอน แตอยางไรทางเทศบาลตําบลน้ําแพรสัญญาวาจะทําใหได เหตุผลเพราะเร่ืองของงบประมาณ 
เนื่องจากทางเทศบาลตําบลของเรานั้นพึ่งยกฐานะขึ้นมาใหมได 2-3 ป จึงมีปญหาในเร่ืองของ
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด และสัญญาวาจะดําเนินการใหได 

6. ตัวแทนกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพร ท่ีไดแสดงขอคิดเห็นและ
ตองการใหทางเทศบาลตําบลน้ําแพร สนับสนุนในเร่ืองเงินทุน โดยทางกลุมตองการใหทางเทศบาล
ตําบลน้ําแพรใหการสนับสนุนเร่ืองทุนในการบริหารกลุม ซ่ึงทางฝายคณะผูบริหารเทศบาลตําบลน้ํา
แพร นําโดย นาย มานิต วงษา นายกเทศมนตรี นั้นไดรับทราบขอมูล และใหความเห็นวา ปจจุบัน
ทางเทศบาลตําบลน้ําแพรไดทําโครงการไปยังรัฐบาลรวมกับทางเทศบาลตําบลแมปง เพื่อขอเงินทุน
สนับสนุนเพื่อมาบริหารในกลุมผูปลูกลําไยคุณภาพตําบลน้ําแพรแลว 

7. กลุมแมบาน ไดแสดงขอคิดเห็นวาและขอเสนอแนะวาหากตองการแหลง
เงินทุนเพื่อสรางอาชีพนั้น ทางกลุมมีแหลงเงินทุนของกลุมพลังสตรี ตําบลน้ําแพรท่ีไดรวมมือกับ
ทางอําเภอพราวจัดต้ังแหลงเงินทุนนี้ขึ้นมาเพื่อท่ีจะใหเงินทุนแกทุกๆ กลุมอาชีพนําไปสานฝนใน
การประกอบอาชีพของตนเอง โดยใหดําเนินการในรูปแบบการกูยืมในอัตรารอยละ 3 บาท ตอป 
และใหกูยืมแบบปตอป ซ่ึงทางฝายคณะผูบริหารเทศบาลตําบลน้ําแพร นําโดย นาย มานิต วงษา 
นายกเทศมนตรีไดใหความเห็นดังกลาววาเปนเร่ืองท่ีดีมาก ท่ีภายในตําบลน้ําแพรนั้นจะมีแหลง
เงินทุนกูยืมแหลงใหมใหกลุมอาชีพไดนําเงินทุนนั้นไปพัฒนากลุมอาชีพของตนเอง 

จากการประชุม วางแผนรวมกันท้ังสองฝายนั้นสามารถสรุปความเปนไปไดของ
แนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวังท่ีเปนไปได รวมกันระหวางกลุมอาชีพภายใน
ตําบลน้ําแพร และเทศบาลตําบลน้ําแพร สามารถสรุปแนวทางได ดังนี้ 
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1. จัดต้ังเครือขาย องคกร กลุมอาชีพโดยมีคณะกรรมการของเครือขายท่ีมาจากทุก
กลุมอาชีพ 

2. จัดทําแผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับกลุมอาชีพแบบมีสวนรวมเปนประจําทุกป โดย
ใหมีการจัดประชุมกอนทําแผนพัฒนาประจําปของเทศบาล 

3. ใหกลุมอาชีพมีสวนรวม ท้ังกอน และ ระหวาง การดําเนินโครงการ 
4. ใหกลุมอาชีพมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผลตามแผนหรือโครงการ

ท่ีวางไวรวมกัน 


