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ABSTRACT (5) 
กิตติกรรมประกาศ (7)
สารบัญ (8) 
สารบัญตาราง (10) 
สารบัญภาพ 
สารบัญภาพผนวก 
บทท่ี  1  บทนํา 

ความสําคัญของปญหา 
คําถามการวิจยั 
วัตถุประสงคของการวิจยั  
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ขอบเขตของการวิจัย 
นิยามศัพท 

บทท่ี  2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วของ    
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวคิดเศรษฐกิจชุมชน 
มาตรฐานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
กรอบแนวคิดการวิจยั 

บทท่ี  3  วิธีการวิจัย 
สถานท่ีดําเนินการวิจยั 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล 
ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 

บทท่ี  4  ผลการวิจัยและวิจารณ  
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว 

จังหวัดเชียงใหม 
บทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรท่ีมีตอกลุมอาชีพและการบริหาร

เศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวดัเชียงใหม 
ความคาดหวังของกลุมอาชีพตอบทบาทเทศบาลตําบลน้ําแพร และการ

บริหารเศรษฐกิจชุมชนตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
แนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวัง ระหวางกลุมอาชีพ

และเทศบาลตาํบลน้ําแพร ในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหมตําบลน้ําแพร 
อําเภอพราว จงัหวัดเชียงใหม 

บทท่ี  5  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
สรุปผลการวิจัย  
อภิปรายผล 
ขอเสนอแนะ 

บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  แบบสอบถามการวิจัย 
ภาคผนวก ข  รายช่ือผูใหสัมภาษณ 
ภาคผนวก ค  ภาพการลงพื้นท่ี 
ภาคผนวก ง  ประวัติผูวิจัย 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 แนวทางการสงเสริมอาชีพการเกษตรใหแกประชาชน 51 
2 แนวทางการสงเสริมชองทางการจัดจําหนายสินคาและการแปรรูป 

ทางการเกษตรใหประชาชน 
 

51
3 สรุปบทบาทของเทศบาลตําบลน้ําแพรท่ีมีตอกลุมอาชีพ  

ปงบประมาณ 2555  
 

57 
4 ความคาดหวังของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพในตําบลน้ําแพร 59 
5 สรุปบทบาทของกลุมอาชีพท่ีมีตอสมาชิกในกลุม 113
6 ความคาดหวังของกลุมอาชีพท่ีมีตอเทศบาลตําบลน้ําแพร 116 
7 บทบาทท่ีคาดหวังและท่ีเปนไปไดของท้ังสองฝาย 125 
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1 แผนท่ีตําบลน้าํแพร 49 
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การอบรมกลุมอาชีพ 
การอบรมหาแนวทางรวมกัน 
การอบรมหาแนวทางรวมกัน 
 

158 
158 
159 
159 
160 
160 

 

 


