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บทคัดยอ 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทของเทศบาลและกลุมอาชีพในการบริหารเศรษฐกิจ
ชุมชนทองถ่ิน ตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ 1) เพื่อ
ศึกษาบทบาทของเทศบาลและกลุมอาชีพในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน ตําบลน้ําแพร 
อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 2) เพื่อศึกษาแนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวัง
ระหวางกลุมอาชีพ และเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม การศึกษาคร้ังนี้ใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) จากการเก็บขอมูลจาก 
คณะผูบริหารเทศบาลตําบลน้ําแพร ปลัดเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เจาหนาท่ีและพนักงานท่ี
เกี่ยวของของเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม จํานวน 21 คน และประธาน 
คณะกรรมการดานกลุมอาชีพทุกกลุม ในเขตเทศบาลตําบลน้ําแพร อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 24 คน 24 กลุมอาชีพ  

ผลการวิจัยสรุปไดวา 
ดานบทบาทของเทศบาลท่ีมีตอกลุมอาชีพ เรียงตามลําดับการสนับสนุนท่ีให

ความสําคัญได ดังนี้ 1) การสนับสนุนในดานเงินทุน 2) การสนับสนุนในดาน กฎหมาย และการ
อบรมความรูตางๆ 3) การสนับสนุนดานการตลาด 4) การสนับสนุนดานการแปรรูป 5) การ
สนับสนุนดานปจจัยการผลิต และสุดทายคือ การสนับสนุนดานอ่ืนๆ เชน ความเขมแข็ง ม่ันคงของ
กลุมอาชีพ  

สวนความคาดหวังของกลุมอาชีพตอบทบาทของเทศบาล เรียงตามลําดับ
ความสําคัญได ดังนี้ 1) การสนับสนุนดาน กฎหมาย และอบรมความรูตางๆ 2) การสนับสนุนดาน
ปจจัยการผลิต 3) การสนับสนุนดานเงินทุน 4) การสนับสนุนดานการตลาด 5) การสนับสนุนดาน
การแปรรูป และสุดทายคือ การสนับสนุนดานอ่ืนๆ เชน การพัฒนาเร่ืองอุปโภค บริโภคใหแก
ชุมชน 
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จากบทบาทของเทศบาลที่มีตอกลุมอาชีพและความคาดหวังของกลุมอาชีพตอ
บทบาทของเทศบาล พบวา ไมมีความแตกตางกันมากนักเพียงแคลําดับความสําคัญเทานั้น กลาวคือ 
กลุมอาชีพมีความคาดหวังการสนับสนุนดานกฎหมายและอบรมความรูตางๆ เปนลําดับท่ีหนึ่ง 
ขณะท่ีทางเทศบาลก็ใหความรูเปนลําดับท่ีสอง เพราะพ้ืนท่ีตําบลนํ้าแพรนั้นสวนใหญมีอาชีพผลิต
เมล็ดพันธุขาวโพดและประสบปญหาดานทางกฎหมายบอยคร้ัง ขณะท่ีการสนับสนุนดานปจจัยการ
ผลิตของกลุมอาชีพอยูในลําดับท่ีสองแตบทบาทของเทศบาลอยูในลําดับท่ีหา ในการสนับสนุนดาน
เงินทุนของกลุมอาชีพใหความสําคัญลําดับท่ีสามขณะท่ีเทศบาลใหความสําคัญอันดับที่หนึ่ง ในการ
สนับสนุนดานการตลาดและการสนับสนุนดานการแปรรูปท้ังสองฝายใหความสําคัญไมแตกตางกนั 

ขณะท่ีแนวทางความรวมมือใหบรรลุตามบทบาทท่ีคาดหวังระหวางกลุมอาชีพ 
และเทศบาล โดยการประชุม วางแผน รวมกันท้ัง 2 ฝาย ท้ังเทศบาลตําบลน้ําแพร และกลุมอาชีพใน
เขตเทศบาลตําบลน้ําแพร นั้นสามารถสรุปแนวทางได ดังนี้ 1) ควรจัดตั้งเครือขาย องคกร กลุม
อาชีพโดยมีคณะกรรมการของเครือขายท่ีมาจากทุกกลุมอาชีพ 2) ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับ
กลุมอาชีพแบบมีสวนรวมเปนประจําทุกป โดยใหมีการจัดประชุมกอนทําแผนพัฒนาประจําปของ
เทศบาล 3) ควรใหกลุมอาชีพมีสวนรวม ท้ังกอน ระหวาง และหลังการดําเนินโครงการตามแผนท่ี
ไดวางไว 4) ใหกลุมอาชีพมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this qualitative study were to explore: 1) roles of the 
municipality and occupational groups in the management of local community economy and 2) a 
guideline for the coordination of the municipality and occupational groups in order to achieve the 
goals of expected roles. In-depth interview was used for data collection.  Informants in the study 
were 21 personnel of Nam Phare municipality, Prao district, Chiang mai province and 24 
committee of 24 career groups in the area of Nam Phare municipality. 

Results of the study revealed that roles of the municipality towards the 
occupational groups were as follows: 1) capital support, 2) legal and training support, 3) 
marketing support, 4) product processing support, 5) production factors support, and 5) support 
on other e.g. strength and stability of career groups.  The following were the expectation of the 
career groups towards the municipality: 1) legal and training support, 2) production factors 
support, 3) capital support, 4) marketing support, 5) product processing support, and 6) support 
on others e.g. consumption development of the community. It was found that there was no 
difference in roles of the municipality towards the occupational groups and the expectation of the 
career groups towards the municipality.  That was, the occupational groups has the expectation on 
legal and training support as the priority.  Meanwhile, the municipality placed the importance of it 
as the second aspect.  Most of Namphrae sub-district people had the occupation on maize seed 
producing and they often had legal problem.  Support on capital of the occupational groups was 



(6) 

ranked as the third whereas the municipality ranked it the first.  However, there was no difference 
in marketing and product processing support between the two parties. 

For the coordination between the municipality and the occupational groups, the 
following were guidelines: 1) networks and organizations of the career groups should have a 
committee; 2) the strategic plan of the career groups should be annually prepared in the form of 
participation; 3) the occupational groups should participate in the project implementation before 
and after the project implementation; and 4) the occupational groups should participate in the 
project assessment and monitoring. 

 

  

 
 


