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49 องคป์ระกอบท่ี 4 ความอดทน ตามทศันะของผูป้ระกอบการ 163 

50 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการสู้งาน ตามทศันะของผูป้ระกอบการ 164 

   



(12) 
 

ตาราง  หนา้ 

51 จาํนวนองคป์ระกอบ ค่าความร่วมกนั ค่าไอแกน ค่าร้อยละของความ

แปรปรวน ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองคป์ระกอบของ

แบบสอบถามคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคท่ี์มีคุณภาพของผูบ้ริหาร 
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52 แสดงค่านํ้าหนกัขององคป์ระกอบ ท่ีผา่นเกณฑค์ดัเลือกของผูบ้ริหาร 167 
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54 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการสู้งาน ตามทศันะของผูบ้ริหาร 173 
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57 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นความอดทน ตามทศันะของผูบ้ริหาร 176 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(13) 
 

สารบัญภาพ 

 

ภาพ  หนา้ 

1 กรอบแนวความคิดในการวจิยั 50 

 


