
บทที ่5 

สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ือง “คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จงัหวดั

เชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1)  เพื่อทราบคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงค์ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 2) 

เพื่อระบุระดับการมีส่วนร่วม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จงัหวดั

เชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 3) เพื่อเปรียบเทียบ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

บณัฑิต มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยทาํการศึกษาจาก

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย   คณะคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

จากมหาวทิยาลยั จาํนวน 211 คน  ศิษยเ์ก่ามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ จาํนวน 397 คน  ผูบ้ริหารระดบัคณะ/

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จาํนวน  20 คน  ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ช้ใช้บณัฑิต จาํนวน 20 คน โดยทาํการสุ่ม

ตวัอย่าง1โดยใช้สูตรของ 1Yamane  สําหรับเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลดว้ย แบบสัมภาษณ์  

นําข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบความสมบูรณ์ มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป 

ผลการวจิยัพอสรุปไดด้งัน้ี 

 

สรุปผลการวจัิย 

 

ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล 

 

 ผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาเป็นเพศหญิงมากกกว่าเพศชาย 

มีอายุ 20 ปี มีสถานภาพอ่ืนๆ และกาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 2 ส่วนศิษยเ์ก่าเป็นเพศชายมากกกว่าเพศ

หญิง มีอายรุะหวา่ง 21-30 ปี เป็นศิษยเ์ก่ารุ่น 61-70 และจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ในขณะท่ี

ผูป้ระกอบการมากกวา่คร่ึงหน่ึง เป็นเพศชาย มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี ซ่ึงเป็นหน่วยงานภาครัฐ และ

เกือบคร่ึงหน่ึงจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี และผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจส่้วนใหญ่เป็นเพศ

ชาย มีอายไุม่เกิน 50 ปี มีตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร และจบการศึกษาในระดบัปริญญาเอก  
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คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจท้ั้ง  5 ดา้น 

คือ ดา้นความอดทน ดา้นการสู้งาน ดา้นความสุข ดา้นความมีวินยั และดา้นการเป็นคนเก่ง ตามตาม

ทรรศนะของคณะกรรมการองค์กรนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู ้ประกอบการ และผู ้บริหาร พบว่า 

ผูป้ระกอบการและผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยแม่โจมี้ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้โดยรวมในระดับเดียวกัน คือ ระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด ในขณะท่ี

คณะกรรมการองค์กรนักศึกษา และศิษย์เก่า มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเห็นด้วยมาก และเม่ือพิจารณาคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคใ์นแต่ละดา้นมีดงัน้ี 
  

 ด้านความอดทน 

 คณะกรรมการองค์กรนักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นความอดทนโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียด

ในแต่ละประเด็นพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ 

ประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่อความยากลาํบากทั้งดา้นการเรียนและการงาน 2) มีกริยามารยาท

เรียบร้อย และสามารถอดทนต่อความกดดนัต่างๆไดดี้ 3) เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 4) มี

สามารถควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และ 5) มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหา

ทางแกไ้ขปัญหา 

 ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้

ดา้นความอดทนโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ 

ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่องานและ

ความยากลาํบาก และ 2) มีกริยามารยาทท่ีดีงาม ตามลาํดบั มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากใน

ประเด็น 1) มีผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 2) มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และ 3) 

สามารถหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ตามลาํดบั 

 ผู ้ประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความอดทนโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดใน

แต่ละประเด็นพบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น ไดแ้ก่ 1) มี

ความอดทนต่องานและความยากลาํบากในงานท่ีทาํ 2) สามารถอดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ได ้3) มี
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การควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงคไ์ด ้4) มีการควบคุมสติของตนเองและมี

เหตุมีผล และ 5) มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหาทางแกไ้ขปัญหา ตามลาํดบั 

 ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจด้า้นความอดทนโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น

พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีมีความอดทนต่อ

ความยากลาํบาก และ 2) มีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ต่างๆไดดี้ มีความคิดเห็นใน

ระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 2) มีการควบคุมสติตนเอง

และมีเหตุมีผล และ 3) มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหาทางแกไ้ขปัญหา ตามลาํดบั 

 

 ด้านการสู้งาน 

 คณะกรรมการองค์กรนักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นการสู้งานโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดใน

แต่ละประเด็นพบว่า คณะกรรมการองค์กรนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ 

ประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม 2) ให้ความร่วมมือ

กบัผูอ่ื้น และยินดีทาํตามมติของชมรม คณะ/มหาวิทยาลยั 3) ไม่ย่อทอ้ต่อการเรียน และการทาํ

กิจกรรมต่างๆ 4) มีความมานะพยายาม 5) สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียนและการงานท่ีเกิดข้ึน

ได้ 6) สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหน้าไดดี้ และ 7) มีความมัน่ใจในตนเอง และกล้าแสดงออก  

ตามลาํดบั 

 ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจด้้านการสู้งานโดยรวมในระดบัเห็นด้วยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า 

ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) ไม่ย่อทอ้ ตั้งใจเรียน และไม่เก่ียง

งาน 2) มีความมานะพยายามในการเรียนและการทาํงาน 3) ยอมรับความคิดเห็น และให้ความ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้นทั้งในดา้นการเรียนและการทาํงาน และ 4) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

และต่อชุมชน สังคม ตามลาํดับ มีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมากในประเด็น 1) สามารถ

เผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและปัญหารอบตวัได ้2) สามารถแกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการเรียนและ

การทาํงานท่ีอาจเกิดข้ึนได ้และ 3) มีความมัน่ใจในตนเอง ตามลาํดบั 

 ผู ้ประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นการสู้งานโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่

ละประเด็นพบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) มีความไม่

ยอ่ทอ้ ไม่เก่ียงงาน 2) มีความมานะพยายามในงานท่ีทาํ 3) ยอมรับและให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น และ
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ยินดีทาํตามมติของกลุ่ม 4) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 5) มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 6) 

สามารถแกไ้ขปัญหาของงานท่ีเกิดข้ึนได้ 7) สามารถเผชิญหน้ากบัความไม่แน่นอนและปัญหา

รอบตวัไดส้ามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและปัญหารอบตวัได ้ 8) มีความรับผิดชอบต่อ

ชุมชน สังคม และ 9) มีความมัน่ใจในตนเอง ตามลาํดบั 

 ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจด้า้นการสู้งานโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ 

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) มีความมานะพยายาม 2) ไม่ยอ่ทอ้

ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ และ 3) มีให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยินดีทาํตามมติของ

กลุ่ม/มหาวทิยาลยั  มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) สามารถแกไ้ขปัญหาของการ

เรียนและการงานท่ีเกิดข้ึนได ้2) มีความมัน่ใจในตนเอง 3) สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ และ 4) 

มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม ตามลาํดบั 

 

 ด้านความสุข 

 คณะกรรมการองค์กรนักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นความสุขโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดใน

แต่ละประเด็นพบว่า คณะกรรมการองค์กรนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ 

ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกนัใน

สังคมอย่างสันติสุข 2) มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง หนักแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการทาํงาน 3) 

สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้น 4) มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผอ่น

คลายและน่าสนใจ 5) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพื่อนในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิด

ได ้6) สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้การทาํงานอยา่งมีความสุข 7) มีทศันคติ

เชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 8) มีการออกกาํลงักายและ

ดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ และ 9) สามารถจดัการปัญหาต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามี

ผลต่อการเรียนและการทาํงาน ตามลาํดบั 

 ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจด้า้นความสุขโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ศิษย์

เก่ามีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุดในประเด็น มีทัศนคติเชิงบวกกับชีวิตส่วนตัว/

มหาวิทยาลยั/การทาํงาน/ผูร่้วมงาน มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีจิตใจท่ี

เขม้แขง็ หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการทาํงาน 2) สามารถพฒันาให้เกิดความสุขภายใน

จิตใจเพื่อเรียนรู้และการทาํงานอยา่งมีความสุข 3) สามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้น 4) 
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ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 5) 

มีความสามารถในการจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 

6) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพื่อน/ทีมงานและ/หรือผูร่้วมงาน 7) ออกกาํลงักายและ

ดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ และ 8) ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ตามลาํดบั 

 ผู ้ประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความสุขโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่

ละประเด็นพบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) สามารถ

จดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการทาํงานในหน้าท่ี 2) มีทศันคติเชิงบวกกบั

ชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 3) มีการยอมรับความหลากหลายทั้งใน

ความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 4) มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่น

และมีสมาธิในการทาํงาน 5) สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้นสามารถ

แก้ไขปัญหาเพื่อสร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้น 6) สามารถพฒันาให้เกิดความสุขภายใน

ตนเองเพื่อการเรียนรู้การทาํงานอย่างมีความสุข และ 7) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของ

ทีมงานและ/หรือผูร่้วมงานในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้ตามลาํดบั มีความคิดเห็นในระดบัเห็น

ดว้ยมากในประเด็น 1) มีการดูแลสุขภาพอย่างสมํ่าเสมอ และ 2) มีงานอดิเรกท่ีผอ่นคลายและมี

ความน่าสนใจ ตามลาํดบั 

 ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจด้้านความสุขโดยรวมในระดบัเห็นด้วยมาก  เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า 

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การ

ทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองค์การ และ ยอมรับความหลากหลายทั้ งในความคิดและ

วฒันธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากใน

ประเด็น 1) มีความสามารถในการจดัการปัญหาต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการ

เรียนและการทาํงาน 2) มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการทาํงาน 3) มีการ

ออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอย่างสมํ่าเสมอ 4) สามารถแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างความสุขให้กบั

ตนเองและผูอ่ื้น 5) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพื่อนในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้

6) สามารถพฒันาให้เกิดความสุขภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้การทาํงานอย่างมีความสุข และ 7) มี

กิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผอ่นคลายและน่าสนใจ ตามลาํดบั 
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 ด้านความมีวนัิย 

 คณะกรรมการองค์กรนักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นความมีวินยัโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียด

ในแต่ละประเด็นพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ 

ประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความเขม้แข็ง อดทน และมุ่งมัน่ในการเรียนและการทาํงานให้สําเร็จดว้ยความ

รับผิดชอบ 2) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 3) ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/

กฎเกณฑ์ของคณะ/มหาวิทยาลยั 4) มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 5) ตระหนกั/รู้และ

เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม 6) มีการใช้สติปัญญาและเหตุผล

ควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้และ 7) มีการตรงต่อเวลา ตามลาํดบั 

 ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้

ดา้นความมีวนิยัโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ศิษย์

เก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) มีความเขม้แข็ง อดทน ตั้งใจเรียน และ

มุ่งมัน่ในการทาํงานให้สําเร็จด้วยความรับผิดชอบ และ 2) ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/

กฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย/สังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน ตามลาํดบั มีความ

คิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 2) มีมีการ

เคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 3) ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียน

และการทาํงาน 4) มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้

และ 5) ตรงต่อเวลา ตามลาํดบั 

 ผู ้ประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความมีวินยัโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดใน

แต่ละประเด็นพบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) มีความ

เขม้แข็ง อดทน และมุ่งมัน่ในการทาํงานให้สําเร็จดว้ยความรับผิดชอบ 2) มีการเคารพสิทธิและ

หน้าท่ีของกนัและกนั 3) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4) มีตระหนกั/รู้และเขา้ใจ

บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการทาํงาน 5) มีการยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของ

สังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัชอบหน่วยงาน 6) มีการใช้สติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะ

ต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้และ 7) มีการตรงต่อเวลา ตามลาํดบั 

 ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจด้า้นความมีวินัยโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น

พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) มีความเขม้แข็ง อดทน และ

มุ่งมัน่ในการเรียนและการทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความรับผิดชอบ 2) ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/
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กฎเกณฑข์องมหาวทิยาลยั 3) ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํ

กิจกรรม 4) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 5) มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุม

สภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้6) มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั และ 7) มี

การตรงต่อเวลา ตามลาํดบั 

 

 ด้านการเป็นคนเก่ง 

 คณะกรรมการองค์กรนักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านการเป็นคนเก่งโดยรวมในระดับเห็นด้วยมาก เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย

มากในประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 2) 

สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 3) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ 

ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา 4) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขา

วิชาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 5) สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และทาํงาน

ท่ามกลางความกดดนัได ้6) สามารถใช้เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน

และการงานไดใ้นระดบัดี 7) มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 8) มีความ

รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกตใ์ช้ได ้9) สามารถพฒันา

ตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 10) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์

และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ และ 11) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และ

วิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง  ตามลาํดบั และมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย

ปานกลางในประเด็นมีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี  

 ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้

ดา้นการเป็นคนเก่งโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า 

ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมากในประเด็น ได้แก่ 1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ

แสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 2) สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้

3) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 4) มีทกัษะการ

ส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 5) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพในสาขาวชิา 6) สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบั

งานไดใ้นระดบัดี 7) สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 8) รอบรู้ในศาสตร์

ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกตใ์ชไ้ด ้9) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลง

ทางวชิาการ การวจิยั และวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 10) มีความรู้ความเขา้ใจ
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ในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 11) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพ

ของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน และ และ 12) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน 

เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี ตามลาํดบั 

 ผู ้ประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นการเป็นคนเก่งโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายละเอียด

ในแต่ละประเด็นพบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น ไดแ้ก่ 

1) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 2) สามารถแกไ้ข

ปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดันได้ 3) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน

ภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 4) มีสามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 5) มี

ความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกตใ์ชไ้ด ้6) สามารถใช้

เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไดใ้นระดบัดี 7) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ 

ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา 8) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาได้

อยา่งเป็นระบบ 9) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง และ 10) มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 

ตามลาํดบั มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงาน

ตามสาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน และ 2) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง 

พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดีมีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษ

ไดใ้นระดบัดี ตามลาํดบั 

 ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจด้า้นการเป็นคนเก่งโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ 

ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมากท่ีสุดในประเด็น 1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ

แสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร และ 2) รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิง

ทฤษฎีไปประยุกตใ์ชไ้ด ้มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีความรู้ความเขา้ใจใน

สาขาวชิา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 2) สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การเรียนและการงานไดใ้นระดบัดี 3) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพในสาขาวิชา 4) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็นระบบ 5) สามารถ

พฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 6) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการ

ฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 7) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของ

แต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 8) สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และทาํงานท่ามกลางความ

กดดนัได ้9) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและ
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ภาคปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง และ 10) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้น

ระดบัดี ตามลาํดบั 

 ผลการวิเคราะห์ Factor analysis ของตวัแปรคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดว้ยค่าสถิติในแต่ละ factor 

ทั้งก่อนและหลงัการสกดัปัจจยัโดยวิธี : Principal Component ในการสกดัปัจจยั พบว่า ควรมี 

Factor เพียง 5 Factor เน่ืองจาก 5 Factor มีค่า Eigenvalues มากกวา่ 1 และจะอธิบายหรือดึงขอ้มูล

ความแปรปรวนได้มากท่ีสุด ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี คณะกรรมการองค์การนกัศึกษา ร้อยละ 

32.710 ศิษย์เก่า ร้อยละ 54.425 ผู ้ประกอบการ  ร้อยละ 45.067 และผู ้บริหาร ร้อยละ 65.179  

ตามลาํดบั  

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 
 จากผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการองค์กรนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า ผูป้ระกอบการ 

และผูบ้ริหารความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวมใน

ดา้นความอดทน ดา้นการมีวินยั และดา้นการสู้งานเป็น 3 อนัดบัแรก รองลงมาจะเป็นในเร่ืองของ

ความสุข และการเป็นคนเก่ง ทั้งน้ีเน่ืองมาจากมหาวิทยาลยัแม่โจน้ั้นมีความโดดเด่นเร่ืองของการ

อดทนต่อการทาํงาน สู้งาน และมีการเคร่งครัดในเร่ืองของระเบียบวินยัมาโดยตลอด ตั้งแต่เร่ิมเขา้สู่

มหาวิทยาลัย ทั้ งการทาํกิจกรรมการรับน้องท่ีมีการดาํเนินการต่อเน่ืองตลอดทั้งปี ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี

มหาวิทยาลยัแม่โจป้ลูกฝังมาโดยตลอดตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงจากประวติัอนัยาวนานกวา่  75 

ปี   มีเร่ืองเล่าและตาํนานท่ีบอกกล่าวถึงการบุกเบิกพื้นท่ีและการต่อสู้กบังานหนกั เพื่อให้ความรู้ 

สติปัญญา ฝึกทกัษะ อาชีพ และหล่อหลอมความทรหดอดทนของผูเ้รียน เพื่อให้บรรลุผลของงานท่ี

ทาํท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ืออาํนวย  ทุรกนัดาร  ขาดแคลนนํ้า และสภาพดินไม่เหมาะสมต่อ

การเพาะปลูก   ท่ีพกัและห้องเรียนไม่มีส่ิงอาํนวยความสะดวก ต้องสร้างมาจากวสัดุท่ีมีอยู่ใน

ทอ้งถ่ิน หากไม่มีหัวใจของนักสู้  มีจิตใจมัน่คงแน่วแน่  และมีความอดทนแลว้ คงไม่สามารถฝ่า

อุปสรรคต่าง ๆ ดงักล่าวไปไดเ้ลย สมดงัคติพจน์ของลูกแม่โจ ้"งานหนกัไม่เคยฆ่าคน" (Hard Work 

Never Kills Anyone)  ท่ีศาสตราจารย์ ดร. วิภาต บุญศรี วงัซ้าย อดีตผูอ้าํนวยการวิทยาลัย

เกษตรกรรมแม่โจ ้   เคยกล่าวไวก้บันกัศึกษาแม่โจ ้เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2498   ว่า  

"งานหนกัไม่เคยฆ่าคน ใครท่ีตายเพราะทาํงานหนกั ครูจะสร้างอนุสาวรียไ์วใ้นแม่โจ"้    คติประจาํ

ใจท่ีสร้างพลงัใจ สร้างความแกร่งและกลา้ตดัสินใจ ในการทาํงานให้แก่นกัศึกษาแม่โจ ้   คาํกล่าว

เพียงคาํเดียว “งานหนกัไม่เคยฆ่าคน”   สามารถท่ีจะบ่งบอกลกัษณะของนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้
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วา่เป็นผูท่ี้ อดทน  สู้งาน  มุ่งมัน่ ตลอดจนไดรั้บแนวทางพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลย

เดช ท่ีไดมี้พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณาจารย ์และนกัศึกษา ณ  หอประชุมวิทยาลยั ฯ  

(อาคารโดมแผพ่ืชน์ในปัจจุบนั) นบัเป็นการเสด็จพระราชดาํเนินไปแม่โจเ้ป็นคร้ังแรก วา่  "พลงั

แห่งสามคัคีถา้ใชใ้นทางท่ีถูกตอ้งท่ีดีท่ีสร้างสรรค ์จะนาํพาไปสู่ความเจริญ ไปสู่ความดีและผูป้ฎิบติั

จะไดรั้บผลดีคือความยกยอ่งของชุมชนความยกยอ่งของชาวบา้น ความยกยอ่งของทั้งประชาชนทั้ง

ประเทศ" (maejo.net .ระบบสารสนเทศ)  จากพระบรมราโชวาทจะเห็นว่าพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่วัเห็นทอดพระเนตรเห็นถึงความรัก ความสามคัคีของนกัศึกษาและบุคลากรแม่โจ ้

 

ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย  

 

   ผลการวจิยัคร้ังน้ีทาํให้ทราบถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยั

แม่โจ้ จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงสามารถนําไปเป็นข้อมูลสําหรับ

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถนําไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขพฒันามาตรฐาน

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทุกฝ่าย  จากผลการวจิยัผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. ดา้นความอดทน ควรมีการจดักิจกรรมหรือโครงการท่ีฝึกให้นกัศึกษามีความ

อดทน ท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมช่วงรับนอ้งใหม่เท่านั้น มีกิจกรรมฝึกความอดทนตลอด 4 ปีท่ีเรียน

อยู่ ตลอดจนความอดทนต่อแรงกดดันในการทาํงานได้ เพื่อตอบสนององค์กรและความ

เปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเขา้สู่ยคุท่ีตอ้งมีวฒิุภาวะในเร่ืองความอดทนต่อแรงกดดนัในการทาํงาน 

2. ดา้นการสู้งาน ควรมีการปลูกฝังและสอนใหน้กัศึกษา รู้จกัการสู้งาน เพื่อให้เขา้

กบัปรัชญา (งานหนกัไม่เคยฆ่าคน) ไม่ย่อทอ้ต่อความยากลาํบากกบัหน้าท่ีของตน มีการฝึกฝนลง

งานจริง ให้ทาํกิจกรรมเป็นกลุ่มหรือคณะ และมีการเช็คตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิในแต่ละคร้ัง ฝึกให้

นักศึกษาปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถบุกบัน่ต่อพื้นท่ีท่ียากต่อการเข้าถึงในการ

ปฏิบติังาน 
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3. ดา้นความสุข ควรมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาคิดบวกคิดเป็นและ

มองความสุขเป็นสัจธรรมความเคยชิน และมีความสุขในการดาํเนินชีวิตและการทาํงาน เพื่อให้การ

ดาํเนินชีวติและการทาํงานควบคู่กนัดว้ยความสมบูรณ์และมีความสุข จดักิจกรรมท่ีช่วยให้นกัศึกษา

ผอ่นคลายและมีความสุขในการดาํเนินชีวิตในการเรียน เพื่อท่ีจะให้สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมใน

การทาํงานไดต่้อไปในอนาคต 

4. ดา้นความมีวนิยั ควรฝึกใหน้กัศึกษามีความเคยชินในการมีวินยัในตวัเอง อยูใ่น

กฎระเบียบของมหาวิทยาลยัเสมอ และมีความเคารพสิทธิและหนา้ท่ีผูอ่ื้น เพื่อท่ีจะทาํให้นกัศึกษา

สามารถยอมรับกฎระเบียบต่างๆ ในสังคมหรือสถานท่ีท่ีตนเองต้องไปทาํงาน และสามารถอยู่

ร่วมกบัเพื่อนร่วมงานต่อไปในอนาคต 

5. ดา้นความเป็นคนเก่ง ควรส่งเสริมให้นกัศึกษาสามารถคิดสร้างสรรค์งานให้

หลากหลายมุมมองหลายมิติท่ีจะช่วยให้งานสําเร็จ สามารถแกปั้ญหา ดว้ยวิธีการใหม่ๆ ส่งเสริมให้

นกัศึกษามีเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถไม่ใช่เฉพาะท่ีเรียนเท่านั้น ตอ้งเก่งเรียน เก่งทั้งทฤษฏี การ

ปฏิบติั ฝึกฝนทกัษะและรู้จริง ทาํจริง ตลอดจนส่งเสริมในดา้นการเป็นผูน้าํคนดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะการวจัิยคร้ังต่อไป  

 
1. เน่ืองจากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาถึงปัจจยับางประการเท่านั้น ซ่ึงยงัเหลืออีก

หลายปัจจยัท่ียงัไม่ได้นาํมาศึกษาในการวิจยัคร้ังน้ี จึงเสนอแนะว่า ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรมี

การศึกษา ความพึงพอใจหรือ การยอมรับต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่

โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

2. ควรมีการศึกษาวิจยัความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิต

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย กบัอีก 2 วิทยาเขต  เพื่อ

เปรียบเทียบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดั

เชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีมากน้อยเพียงใดและมีปัจจยัอะไรบา้งท่ีมีผลต่อต่อ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตเพื่อท่ีจะนาํเอาขอ้มูลท่ีไดไ้ปอา้งอิงหรืออธิบายสรุปผลการวจิยั

ใหก้วา้งข้ึน 
  3. จากการศึกษาปัญหาต่างๆของความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

บณัฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ควรจะมีวิธีการ

แกปั้ญหาอยา่งไรบา้ง มีความคุม้ค่ามากนอ้ยเพียงใด เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการดาํเนินงาน

ของมหาวทิยาลยัแม่โจแ้ละหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 


	ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

