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บทที ่4 

ผลการวจิัยและวจิารณ์ 

 

   การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  1)  เพื่อทราบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

บณัฑิต มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  2)  เพื่อระบุระดบั

การมีส่วนร่วม คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมอง

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 3)  เพื่อเปรียบเทียบ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต มหาวิทยาลยัแม่

โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยทาํการศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 4 

กลุ่ม ประกอบดว้ย   คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลยั จาํนวน 211 

คน  ศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จาํนวน 397 คน  ผูบ้ริหารระดบัคณะ/มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จาํนวน  

20 คน  ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ช้ใช้บณัฑิต จาํนวน 50 คน โดยทาํการสุ่มตัวอย่าง0โดยใช้สูตรของ 

0Yamane การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปตารางขอ้มูลประกอบคาํบรรยายและวิจารณ์ผลการวิจยั

ในขอบเขตของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาไดด้งัน้ี 

 

 ส่วนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการองค์กรนักศึกษา 

   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการองคก์ร

นกัศึกษา 

   ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจต้าม

ทรรศนะของคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา 

 ส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัศิษย์เก่า 

   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของศิษยเ์ก่า 

   ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจต้าม

ทรรศนะของศิษยเ์ก่า 

 ส่วนที ่3 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ประกอบการ 

   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูป้ระกอบการ 

   ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจต้าม

ทรรศนะของผูป้ระกอบการ 
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 ส่วนที ่4 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 

   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูบ้ริหาร 

   ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจต้าม

ทรรศนะของผูบ้ริหาร 

 ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนามาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนักศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

 ส่วนที ่6 ผลการวเิคราะห์ Factor analysis 

   ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา 

   ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัศิษยเ์ก่า 

   ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ 

   ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการองค์กรนักศึกษา 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการองค์กรนักศึกษา 

 

  เพศ 

  จากการศึกษา พบว่า คณะกรรมการองค์กรนักศึกษาเป็นเพศหญิงมากกกว่าเพศ

ชาย โดยร้อยละ 59.24 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 40.76 เป็นเพศชาย (ตาราง 1) ซ่ึงจะเห็นไดว้่า

คณะกรรมการองค์การนักศึกษาเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ทั้งน้ีอาจจะเน่ืองมาจากปัจจุบนั

จาํนวนนักศึกษาหญิงมีเพิ่มมากข้ึน และมหาวิทยาลยัแม่โจใ้ห้ความเสมอภาคและเท่ากนัในสิทธิ

หนา้ท่ีของนกัศึกษา 

 

  อายุ 

  คณะกรรมการองค์กรนักศึกษาเกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 78.67) มีอายุ 19-20 ปี 

รองลงมาร้อยละ 18.48 มีอาย ุ21-22 ปี ในขณะท่ีร้อยละ 2.85 มีอายุ 23-25 โดยผูใ้ห้ขอ้มูลมีอายุเฉล่ีย 

20 ปี ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กาํหนดคุณสมบติัของคณะกรรมการ

องคก์ารนกัศึกษาจะตอ้งเป็นนกัศึกษาในชั้นปีท่ี 3 และปีท่ี 4 เท่านั้น (ตาราง 1)  

 

  สถานภาพ 

  ผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการองค์กรนักศึกษาส่วนใหญ่ (ร้อยละ 73.46) มี

สภาพเป็นองคก์รชมรม รองลงมาร้อยละ 22.75 เป็นองคก์ารนกัศึกษา และร้อยละ 3.79 มีสถานภาพ

สภานักศึกษา (ตาราง 1) แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการองค์กรนักศึกษาส่วนใหญ่มีสภาพเป็น

องคก์รชมรม ทั้งน้ีเน่ืองมาจากองคก์รชมมีจาํนวนมาก ซ่ึงในชมรมต่างๆ สามารถก่อตั้งข้ึนไดต้าม

ความสนใจของนักศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยแม่โจ้ก็ไม่ได้ปิดกั้นในการต่อตั้งชมรม ถ้าหากมีการ

ดาํเนินการหลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยั 

 

  ช้ันปี 

  ผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาส่วนใหญ่ (ร้อยละ 72.99) กาํลงั

ศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 4 รองลงมาร้อยละ 16.59 กาํลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 3 และร้อยละ 10.43 ศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 

2 (ตาราง 1) จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นวา่คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษา
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ในชั้นปีท่ี 4 และปีท่ี 3 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากระเบียบของมหาวิทยาลยัแม่โจไ้ดก้าํหนดคุณสมบติัของ

คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาจะตอ้งเป็นนกัศึกษาในชั้นปีท่ี 3 และปีท่ี 4 เท่านั้น 

 

ตาราง 1  จาํนวน และร้อยละของผูใ้หข้อ้มูลจาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ

องคก์รนกัศึกษา 

(n=211) 

ลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 
   

เพศ   

ชาย 86 40.76 

หญิง 125 59.24 

อาย ุ(ปี)   

19-20 166 78.67 

21-22 39 18.48 

23-25 6 2.85 

อายเุฉล่ีย 20.00          S.D. = 1.06         R = 19-25 

สถานภาพ   

สภานกัศึกษา 8 3.79 

องคก์ารนกัศึกษา 48 22.75 

องคช์มรม 155 73.46 

ชั้นปี   

ปีท่ี 2 22 10.43 

ปีท่ี 3 35 16.59 

ปีท่ี 4 154 72.99 
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ตอนที ่2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษาตามทรรศนะของคณะกรรมการองค์กรนักศึกษา 

 

 ผลก ารศึก ษา คุณลัก ษณ ะท่ีพึ งป ระ สง ค์ข อง นัก ศึกษ าตาม ทรรศ นะ ของ

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา พบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเห็นด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) เม่ือ

พิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้นพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็น

ดว้ยมากในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีวนิยั ดา้นความอดทน ดา้นการสู้งาน ดา้นความสุข และดา้น

การเป็นคนเก่ง (ค่าเฉล่ีย 4.02 3.98  3.90 3.85 และ 3.77 ตามลาํดบั) 

 

ตาราง 2 ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมอง

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตามทรรศนะของคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา 

 

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็น 

ดา้นความอดทน 3.98 0.49 เห็นดว้ยมาก 

ดา้นการสู้งาน 3.90 0.52 เห็นดว้ยมาก 

ดา้นความสุข 3.85 0.50 เห็นดว้ยมาก 

ดา้นความมีวนิยั 4.02 0.51 เห็นดว้ยมาก 

ดา้นการเป็นคนเก่ง 3.77 0.50 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.90 0.40 เห็นดว้ยมาก 

 

 เม่ือพิจารณารายละเอียดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาตามทรรศนะของ

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาในแต่ละดา้นมีดงัน้ี 

 ด้านความอดทน 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความอดทนตามทรรศนะ

ของคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา (ตาราง 3) พบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็น

ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความอดทนโดยรวมในระดบัเห็น

ด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย 3.98) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า คณะกรรมการองค์กร

นกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ ประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่อความ

ยากลาํบากทั้งดา้นการเรียนและการงาน 2) มีกริยามารยาทเรียบร้อย และสามารถอดทนต่อความ

กดดนัต่างๆไดดี้ 3) เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 4) มีสามารถควบคุมสติตนเองและมีเหตุมี



 

64 

 

ผล และ 5) มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหาทางแกไ้ขปัญหา (ค่าเฉล่ีย 4.08 4.07  

3.98 3.94 และ 3.86 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นมากท่ีสุดใน

เร่ืองมีความอดทนต่อความยากลาํบากทั้งดา้นการเรียนและการงาน รองลงมาคือ มีกริยามารยาท

เรียบร้อย และสามารถอดทนต่อความกดดนัต่างๆไดดี้ และเป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ได้ดี 

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากมหาวทิยาลยัแม่โจมี้ช่ือเสียงเก่ียวกบัความอดทนต่อความยากลาํบาก และมีช่ือเสียง

ในเร่ืองงของความอดทน 

 

 ด้านการสู้งาน 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาดา้นการสู้งานตามทรรศนะ

ของคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา (ตาราง 4) พบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็น

ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นการสู้งานโดยรวมในระดบัเห็น

ด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า คณะกรรมการองค์กร

นกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ ประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม 2) ให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยินดีทาํตามมติของชมรม คณะ/

มหาวทิยาลยั 3) ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ 4) มีความมานะพยายาม 5) สามารถ

แกไ้ขปัญหาของการเรียนและการงานท่ีเกิดข้ึนได ้6) สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ และ 7) มี

ความมัน่ใจในตนเอง และกลา้แสดงออก (ค่าเฉล่ีย 4.15 4.08 4.04 3.93 3.77  3.70 และ 3.63 

ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นมากท่ีสุดใน

เร่ืองมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม รองลงมาคือ ให้ความร่วมมือกบั

ผูอ่ื้น และยินดีทาํตามมติของชมรม คณะ/มหาวิทยาลัย และไม่ย่อท้อต่อการเรียน และการทาํ

กิจกรรมต่างๆ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม เป็นส่ิงท่ี

มหาวทิยาลยัแม่โจมี้การปลูกฝังมาโดยตลอด ดงัคาํกล่าวท่ีมีการปลูกฝังท่ีวา่ “เลิศนํ้ าใจ วินยัดี เชิดชู

ประเพณี สามคัคี อาวโุส” 

 

 ด้านความสุข 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความสุขตามทรรศนะของ

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา (ตาราง 5) พบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความสุขโดยรวมในระดบัเห็นดว้ย
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มาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา

มีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมากในทุกๆ ประเด็น ได้แก่ 1) ยอมรับความหลากหลายทั้งใน

ความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 2) มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่น

และมีสมาธิในการเรียนและการทาํงาน 3) สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุขให้กบัตนเองและ

ผูอ่ื้น 4) มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผอ่นคลายและน่าสนใจ 5) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียด

ของเพื่อนในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้6) สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้

การทาํงานอย่างมีความสุข 7) มีทศันคติเชิงบวกกับชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและ

วฒันธรรมองคก์าร 8) มีการออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ และ 9) สามารถจดัการ

ปัญหาต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน (ค่าเฉล่ีย 3.95  3.93  

3.89  3.86 3.83  3.83 3.79  3.78  และ 3.78 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นมากท่ีสุดใน

เร่ือง การยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่ง

สันติสุข ทั้งน้ีเน่ืองมาจากนกัศึกษาแต่ละคนมาจากสถานท่ีต่างๆ มีสภาพแวดลอ้มท่ีต่างกนั ซ่ึงการ

ยอมรับความหลากหลายของแต่ละคน ทาํใหส้ามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งเป็นสุข 

 

 ด้านความมีวนัิย 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความมีวินยัตามทรรศนะ

ของคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา (ตาราง 6) พบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็น

ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความมีวินยัโดยรวมในระดบัเห็น

ด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย 4.02) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า คณะกรรมการองค์กร

นกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในทุกๆ ประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความเขม้แข็ง อดทน และ

มุ่งมัน่ในการเรียนและการทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความรับผดิชอบ 2) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 3) ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของคณะ/มหาวิทยาลยั 4) มีการเคารพสิทธิ

และหนา้ท่ีของกนัและกนั 5) ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํ

กิจกรรม 6) มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้ และ 

7) มีการตรงต่อเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.11  4.09  4.08  4.07 3.99  3.96 และ 3.82 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการองค์กรนกัศึกษามีความคิดเห็นมากท่ีสุดใน

เร่ืองมีความเขม้แข็ง อดทน และมุ่งมัน่ในการเรียนและการทาํงานให้สําเร็จดว้ยความรับผิดชอบ ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากมหาวทิยาลยัแม่โจมี้ช่ือเสียงในความมีวนิยั ความอดทน ต่อความยากลาํบากมาโดยตลอด 
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 ด้านการเป็นคนเก่ง 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านการเป็นคนเก่งตาม

ทรรศนะของคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา (ตาราง 7) พบว่า คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามี

ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านการเป็นคนเก่ง

โดยรวมในระดับเห็นด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย 3.77) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า 

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีทกัษะ

การส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 2) สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหา

ขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 3) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพใน

สาขาวิชา 4) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน 5) สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้6) สามารถ

ใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและการงานไดใ้นระดบัดี 7) มีความรู้

ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอย่างดี 8) มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ

สามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ได ้9) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และ

ทกัษะเก่ียวกบังานอย่างต่อเน่ือง 10) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

และ 11) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.98 3.97 3.85 3.82 3.82 3.81 3.77 3.76 3.75 3.74 และ 3.64 

ตามลาํดบั) และมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยปานกลางในประเด็นมีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง 

พดู อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 3.33) 

 จากผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษามีความคิดเห็นในระดบัมาก

ท่ีสุดในเร่ืองมีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยได้ในระดับดี รองลงมาคือ 

สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร ทั้งน้ีเน่ืองมาจากในปัจจุบนัการใช้

ภาษาไทยของนกัศึกษามีการใชภ้าษาท่ีเป็นวยัรุ่น ซ่ึงมีการใช้ภาษาไทยไม่ถูกตอ้ง ในขณะเดียวกนั

ส่ือเทคโนโลยดีา้นคอมพิวเตอร์ก็มีความจาํเป็นมากทั้งในการเรียนและการทาํงาน 
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ตาราง 3  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดา้นความอดทนตามทรรศนะของ

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา 

ดา้นความอดทน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความอดทนต่อความยากลาํบากทั้งด้าน

การเรียนและการงาน 

46 135 30 - - 4.08 0.60 เห็นดว้ยมาก 

(21.80) (63.98) (14.22)      

มีกริยามารยาทเรียบร้อย และสามารถ

อดทนต่อความกดดนัต่างๆไดดี้ 

46 133 32 - - 4.07 0.61 เห็นดว้ยมาก 

(21.80) (63.03) (15.17)      

เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 46 118 43 4 - 3.98 0.71 เห็นดว้ยมาก 

(21.80) (55.92) (20.38) (1.90)     

มีสามารถควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล 

 

25 148 38 - - 3.94 0.54 เห็นดว้ยมาก 

(11.85) (70.14) (18.01)      

มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจ

และหาทางแกไ้ขปัญหา 

33 118 58 2 - 3.86 0.67 เห็นดว้ยมาก 

(15.64) (55.92) (27.49) (0.95)     
         

รวม      3.98 0.49 เห็นดว้ยมาก 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 4  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดา้นการสู้งานตามทรรศนะของ

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา 

ดา้นการสู้งาน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

และต่อชุมชน สังคม 

67 108 36 - - 4.15 0.69 เห็นดว้ยมาก 

(31.75) (51.18) (17.06)      

ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยนิดีทาํตาม

มติของชมรม คณะ/มหาวทิยาลยั 

72 89 44 6 - 4.08 0.81 เห็นดว้ยมาก 

(34.12) (42.18) (20.85) (2.84)     

ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรม

ต่างๆ 

58 105 46 2 - 4.04 0.73 เห็นดว้ยมาก 

(27.49) (49.76) (21.80) (0.95)     

มีความมานะพยายาม 

 

42 119 44 6 - 3.93 0.72 เห็นดว้ยมาก 

(19.91) (56.40) (20.85) (2.84)     

สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียนและการ

งานท่ีเกิดข้ึนได ้

23 120 64 4 - 3.77 0.66 เห็นดว้ยมาก 

(10.90) (56.87) (30.33) (1.90)     

สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 24 104 79 4 - 3.70 0.69 เห็นดว้ยมาก 

(11.37) (49.29) (37.44) (1.90)     
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ดา้นการสู้งาน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความมัน่ใจในตนเอง และกลา้แสดงออก 20 107 69 15 - 3.63 0.75 เห็นดว้ยมาก 

(9.48) (50.71) (32.70) (7.11)     
         

รวม      3.90 0.52 เห็นดว้ยมาก 

 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

    เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60              เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 5  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความสุขตามทรรศนะของ

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา 
 

ดา้นความสุข ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 

         

ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและ

วฒันธรรม เพ่ือการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่ง

สนัติสุข 

44 116 47 4 - 3.95 0.71 เห็นดว้ยมาก 

(20.85) (54.98) (22.27) (1.90)     

มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนักแน่นและมีสมาธิในการ

เรียนและการทาํงาน 

52 93 66 - - 3.93 0.75 เห็นดว้ยมาก 

(24.64) (44.08) (31.28)      

สามารถแกไ้ขปัญหาเพ่ือสร้างความสุขใหก้บั

ตนเองและผูอ่ื้น 

38 111 62 - - 3.89 0.68 เห็นดว้ยมาก 

(18.01) (52.61) (29.38)      

มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผ่อนคลายและ

น่าสนใจ 

35 115 57 4 - 3.86 0.70 เห็นดว้ยมาก 

(16.59) (54.50) (27.01) (1.90)     

มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพ่ือนใน

กรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้

38 99 74 - - 3.83 0.71 เห็นดว้ยมาก 

(18.01) (46.92) (35.07)      

สามารถพฒันาให้เกิดความสุขภายในจิตใจเพ่ือ

เรียนรู้การทาํงานอยา่งมีความสุข 

36 103 72 - - 3.83 0.70 เห็นดว้ยมาก 

(17.06) (48.82) (34.12)      
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ตาราง 5  (ต่อ) 

 
 

ดา้นความสุข ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 

         

มีทัศนคติเชิงบวกกับชีวิตส่วนตัว/การทํางาน/

ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 

34 105 66 6 - 3.79 0.74 เห็นดว้ยมาก 

(16.11) (49.76) (31.28) (2.84)     

มีการ ออก กําลัง กาย และดู แลสุขภาพ อย่าง

สมํ่าเสมอ 

60 66 64 21 - 3.78 0.97 เห็นดว้ยมาก 

(28.44) (31.28) (30.33) (9.95)     

สามารถจดัการปัญหาต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหา

ส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 

31 102 78 - - 3.78 0.69 เห็นดว้ยมาก 

(14.69) (48.34) (36.97)      

         
รวม      3.85 0.50 เห็นดว้ยมาก 

 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 6  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความมีวินยัตามทรรศนะของ

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา 

ดา้นความมีวนิยั ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความเขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ในการ

เรียนและการทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความ

รับผดิชอบ 

61 113 37 - - 4.11 0.67 เห็นดว้ยมาก 

(28.91) (53.55) (17.54)      

มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

64 104 41 2 - 4.09 0.73 เห็นดว้ยมาก 

(30.33) (49.29) (19.43) (0.95)     

ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์

ของคณะ/มหาวทิยาลยั 

64 102 43 2 - 4.08 0.74 เห็นดว้ยมาก 

(30.33) (48.34) (20.38) (0.95)     

มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 53 123 31 4 - 4.07 0.69 เห็นดว้ยมาก 

(25.12) (58.29) (14.69) (1.90)     

ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม 

40 128 43 - - 3.99 0.63 เห็นดว้ยมาก 

(18.96) (60.66) (20.38)      

มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะ

ต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้

49 106 54 2 - 3.96 0.73 เห็นดว้ยมาก 

(23.22) (50.24) (25.59) (0.95)     
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ดา้นความมีวนิยั ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีการตรงต่อเวลา 36 109 58 8 - 3.82 0.75 เห็นดว้ยมาก 

(17.06) (51.66) (27.49) (3.79)     
         

รวม      4.02 0.51 เห็นดว้ยมาก 

 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

    เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 7  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นการเป็นคนเก่งตามทรรศนะ          

ของคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา 

 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 

45 117 49 - - 3.98 0.67 เห็นดว้ยมาก 

(21.33) (55.45) (23.22)      

สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูล

และการติดต่อส่ือสาร 

46 116 45 4 - 3.97 0.71 เห็นดว้ยมาก 

(21.80) (54.98) (21.33) (1.90)     

มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพในสาขาวชิา 

43 96 70 2 - 3.85 0.75 เห็นดว้ยมาก 

(20.38) (45.50) (33.18) (0.95)     

มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตาม

สาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน 

45 89 71 6 - 3.82 0.80 เห็นดว้ยมาก 

(21.33) (42.18) (33.65) (2.84)     

สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และทาํงาน

ท่ามกลางความกดดนัได ้

42 93 72 4 - 3.82 0.77 เห็นดว้ยมาก 

(19.91) (44.08) (34.12) (1.90)     
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ใน

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและการ

งานไดใ้นระดบัดี 

33 110 62 6 - 3.81 0.73 เห็นดว้ยมาก 

(15.64) (52.13) (29.38) (2.84)     

มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตร

ท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 

36 91 84 - - 3.77 0.72 เห็นดว้ยมาก 

(17.06) (43.13) (39.81)      

มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ

สามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไป

ประยกุตใ์ชไ้ด ้

23 115 73 - - 3.76 0.63 เห็นดว้ยมาก 

(10.90) (54.50) (34.60)      

สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่

และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 

26 117 58 10 - 3.75 0.73 เห็นดว้ยมาก 

(12.32) (55.45) (27.49) (4.74)     

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหา

ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

30 99 80 2 - 3.74 0.70 เห็นดว้ยมาก 

(14.22) (46.92) (37.91) (0.95)     
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทาง

วชิาการ การวิจยั และวชิาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

29 91 77 14 - 3.64 0.80 เห็นดว้ยมาก 

(13.74) (43.13) (36.49) (6.64)     

มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

14 79 81 37 - 3.33 0.84 ปานกลาง 

(6.64) (37.44) (38.39) (17.54)     
         

รวม      3.77 0.50 เห็นดว้ยมาก 

 

หมายเหตุ เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

   เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัศิษย์เก่า 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของศิษย์เก่า 

 

  เพศ 

  จากการศึกษา พบวา่ ศิษยเ์ก่าเป็นเพศชายมากกกวา่เพศหญิง โดยร้อยละ 59.19 เป็น

เพศชาย และร้อยละ 40.81 เป็นเพศหญิง (ตาราง 8)  

 

  อายุ 

  ศิษยเ์ก่าเกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 45.84) มีอายุระหว่าง 21-30 ปี รองลงมาร้อยละ 

35.52 มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี ร้อยละ 13.85 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี ร้อยละ 3.53 มีอายุระหวา่ง 51-

60 ปี และร้อยละ 1.26 มีอาย ุ61 ปีข้ึนไป (ตาราง 8)  

 

  รุ่น 

  ผลการศึกษาพบว่า ศิษยเ์ก่าเกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 49.12) เป็นศิษยเ์ก่ารุ่น 61-70 

รองลงมาร้อยละ 35.26 เป็นศิษยเ์ก่ารุ่น 70 ข้ึนไป  และร้อยละ 15.62 เป็นศิษยเ์ก่ารุ่นไม่เกิน 60  

(ตาราง 8)  

 

  การศึกษา 

  ผลการศึกษาพบว่า ศิษย์เก่าส่วนใหญ่ (ร้อยละ 62.22) จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี รองลงมาร้อยละ 32.24 จบการศึกษาในระดบัปริญญาโท ร้อยละ 4.28 จบการศึกษาใน

ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี และร้อยละ 4.28 จบการศึกษาในระดบัปริญญาเอก (ตาราง 8)  

 

 จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าผู ้ให้ข้อมูลเป็นศิษย์เ ก่า รุ่น 60 ข้ึนไป ทั้ ง น้ี

เน่ืองมาจากตั้ งแต่ท่ีมหาวิทยาลัยมีการเปล่ียนจากสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้มาเป็น

มหาวทิยาลยัแม่โจมี้การเปิดคณะและสาขาต่างๆ มากข้ึน และเปิดรับจาํนวนนกัศึกษามากข้ึน ทาํให้

ศิษยเ์ก่ารุ่น 60 ข้ึนไปจึงมีจาํนวนมาก 
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ตาราง 8  จาํนวน และร้อยละของผูใ้หข้อ้มูลจาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของศิษยเ์ก่า 

(n=397) 

ลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 
   

เพศ   

ชาย 235 59.19 

หญิง 162 40.81 

อาย ุ   

21 - 30 ปี  182 45.84 

31 - 40 ปี 141 35.52 

41 - 50 ปี 55 13.85 

51 - 60 ปี 14 3.53 

61 ปีข้ึนไป 5 1.26 

รุ่น   

ไม่เกินรุ่น 60 62 15.62 

รุ่น 61-70 195 49.12 

รุ่น 70 ข้ึนไป 140 35.26 

การศึกษา   

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   5 1.26 

ปริญญาตรี 247 62.22 

ปริญญาโท 128 32.24 

ปริญญาเอก 17 4.28 
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ตอนที ่2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษาตามทรรศนะของศิษย์เก่า 

 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาตามทรรศนะของศิษย์เก่า 

พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวม

ในระดบัเห็นดว้ยมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้นพบว่า ศิษยเ์ก่ามีความ

คิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในดา้นความอดทน (ค่าเฉล่ีย 4.21) มีความคิดเห็นในระดบัเห็น

ดว้ยมากดา้นความมีวินยั ดา้นการสู้งาน ดา้นความสุข และดา้นการเป็นคนเก่ง (ค่าเฉล่ีย 4.16 4.15 

4.07 และ 4.01 ตามลาํดบั) (ตาราง 9) 

 

ตาราง 9 ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมอง

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตามทรรศนะของศิษยเ์ก่า 

 

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็น 

ดา้นความอดทน 4.21 0.65 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นการสู้งาน 4.15 0.64 เห็นดว้ยมาก 

ดา้นความสุข 4.07 0.56 เห็นดว้ยมาก 

ดา้นความมีวนิยั 4.16 0.73 เห็นดว้ยมาก 

ดา้นการเป็นคนเก่ง 4.01 0.61 เห็นดว้ยมาก 

รวม 4.12 0.58 เห็นดว้ยมาก 

 

 เม่ือพิจารณารายละเอียดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาตามทรรศนะของ

ศิษยเ์ก่าในแต่ละดา้นมีดงัน้ี 

 

 ด้านความอดทน 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความอดทนตามทรรศนะ

ของศิษยเ์ก่า (ตาราง 10) พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นความอดทนโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.21) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 

ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่องานและความยากลาํบาก และ 2) มีกริยามารยาทท่ีดีงาม (ค่าเฉล่ีย 4.47 

และ 4.25 ตามลาํดับ)มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากในประเด็น 1) มีผูอ้ดกลั้นต่อทุก
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สถานการณ์ไดดี้ 2) มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และ 3) สามารถหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจ

เกิดข้ึนได ้(ค่าเฉล่ีย 4.20  4.08 และ 4.06 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาพบว่า ศิษย์เก่ามีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุดใน

ประเด็นการมีความอดทนต่องานและความยากลาํบาก รองลงมาคือ มีกริยามารยาทท่ีดีงาม ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากมหาวิทยาลยัแม่โจมี้การปลูกฝังในเร่ืองความอดทนต่อการทาํงานมาโดยตลอดทั้งใน

เร่ืองการเรียนและการทาํงาน สําหรับในส่วนของกริยามารยาทนั้นมหาวิทยาลยัแม่โจมี้ความโดด

เด่นในเร่ืองของความอาวโุส คือ มาก่อนเป็นพี่ มาทีหลงัเป็นนอ้ง 

 

 ด้านการสู้งาน 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาดา้นการสู้งานตามทรรศนะ

ของศิษยเ์ก่า (ตาราง 11) พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านการสู้งานโดยรวมในระดับเห็นด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย 4.15) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) 

ไม่ยอ่ทอ้ ตั้งใจเรียน และไม่เก่ียงงาน 2) มีความมานะพยายามในการเรียนและการทาํงาน 3) ยอมรับ

ความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นทั้งในด้านการเรียนและการทาํงาน และ 4) มีความ

รับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม (ค่าเฉล่ีย 4.32 4.27 4.24 และ 4.23 ตามลาํดบั)

มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) สามารถเผชิญหน้ากบัความไม่แน่นอนและ

ปัญหารอบตวัได ้2) สามารถแกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการเรียนและการทาํงานท่ีอาจเกิดข้ึนได ้และ 3) มี

ความมัน่ใจในตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.05  4.00 และ 3.96 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นการสู้งานพบวา่ ศิษย์

เก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็นการไม่ย่อทอ้ ตั้งใจเรียน และไม่เก่ียงงาน 

รองลงมาคือ มีความมานะพยายามในการเรียนและการทาํงาน ยอมรับความคิดเห็นและให้ความ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้นทั้งในดา้นการเรียนและการทาํงาน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากมหาวิทยาลยัแม่โจมี้การปลูกฝัง

เร่ืองการทาํงานมาโดยตลอด ดงัคาํกล่าวท่ีวา่ “งานหนกัไม่เคยฆ่าคน” 

 

 ด้านความสุข 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความสุขตามทรรศนะของ

ศิษยเ์ก่า (ตาราง 12) พบว่า ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านความสุขโดยรวมในระดับเห็นด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย 4.07) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น มี
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ทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/มหาวิทยาลยั/การทาํงาน/ผูร่้วมงาน (ค่าเฉล่ีย 4.22) มีความคิดเห็น

ในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการ

ทาํงาน 2) สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้และการทาํงานอยา่งมีความสุข 3) 

สามารถสร้างความสุขให้กับตนเองและผูอ่ื้น 4) ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและ

วฒันธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 5) มีความสามารถในการจดัการปัญหาและไม่

นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 6) มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของ

เพื่อน/ทีมงานและ/หรือผูร่้วมงาน 7) ออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ และ 8) ใชเ้วลา

วา่งใหเ้ป็นประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 4.15 4.12 4.09 4.09 4.08 4.02 3.95  และ 3.93 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความสุขตามทรรศนะ

ของศิษยเ์ก่า พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น มีทศันคติเชิงบวก

กบัชีวิตส่วนตวั/มหาวิทยาลยั/การทาํงาน/ผูร่้วมงาน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการมองทศันคติเชิงบวกกบั

ชีวติส่วนตวั เป็นส่ิงกระตุน้ในคนมีกาํลงัใจพร้อมท่ีทาํงานหรือเรียนไดเ้พิ่มมากข้ึน 

 

 ด้านความมีวนัิย 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความมีวินยัตามทรรศนะ

ของศิษยเ์ก่า (ตาราง 13) พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านความมีวินัยโดยรวมในระดบัเห็นด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย 4.16) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) 

มีความเขม้แข็ง อดทน ตั้งใจเรียน และมุ่งมัน่ในการทาํงานให้สําเร็จดว้ยความรับผิดชอบ และ 2) 

ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั/สังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ

หน่วยงาน (ค่าเฉล่ีย 4.31 และ 4.25 ตามลาํดบั) มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มี

ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 2) มีมีการเคารพสิทธิและหน้าท่ีของกนัและกนั 3) 

ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํงาน 4) มีการใช้สติปัญญา

และเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้ และ 5) ตรงต่อเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.20 

4.19 4.16 4.03 และ 4.01 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านความมีวินัยตาม

ทรรศนะของศิษยเ์ก่า พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็นการมีความ

เขม้แข็ง อดทน ตั้งใจเรียน และมุ่งมัน่ในการทาํงานให้สําเร็จด้วยความรับผิดชอบ รองลงมาคือ

ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั/สังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ

หน่วยงาน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากนกัศึกษามีเขม้แข็ง อดทน ตั้งใจเรียน และมุ่งมัน่ในการทาํงานให้สําเร็จ
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ดว้ยความรับผดิชอบ และยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั/สังคมรวมถึง

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานแลว้ การทาํงานก็ประสบความสําเร็จ และมีความกา้วหน้าท่ีทั้ง

ชีวติการเรียนและการทาํงาน 

 

 ด้านการเป็นคนเก่ง 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านการเป็นคนเก่งตาม

ทรรศนะของศิษยเ์ก่า (ตาราง 14) พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นการเป็นคนเก่งโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก (ค่าเฉล่ีย 4.01) เม่ือ

พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 

ไดแ้ก่ 1) สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 2) สามารถแกไ้ขปัญหา 

และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได้ 3) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ

เก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 4) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 5) 

มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา 6) สามารถใช้

เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไดใ้นระดบัดี 7) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์

และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 8) รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไป

ประยุกตใ์ชไ้ด ้9) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 10) มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 11) มี

ความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

และ และ 12) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.18 

4.16 4.11 4.10 4.07 4.06 4.04 3.99 3.99 3.97 3.82 และ 3.59 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาดา้นการเป็นคนเก่งตาม

ทรรศนะของศิษยเ์ก่า พบวา่ ศิษยเ์ก่ามีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็นสามารถใช้

คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร รองลงมาคือ สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงาน

ท่ามกลางความกดดนัได้ และสามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังาน

อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีอาจจะเน่ืองมาจากศิษยเ์ก่าเห็นวา่ในปัจจุบนัเทคโนโลยต่ีางๆ มีการนาํมาใชท้ั้งใน

การงานและการเรียนอยา่งมากมาย ฉะนั้นหากนกัศึกษาสามารถไดรั้บการฝึกฝนและมีการนาํไปใช้

ประโยชน์ในการค้นหาข้อมูลและการติดต่อส่ือสาร จะช่วยให้นักศึกษาเป็นท่ีต้องการของ

ผูป้ระกอบการมากยิง่ข้ึน 
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ตาราง 10  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความอดทนตามทรรศนะของ

ศิษยเ์ก่า 

ดา้นความอดทน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความอดทนต่องานและความยากลาํบาก 

 

251 93 40 13 - 4.47 0.81 เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด (63.22) (23.43) (10.08) (3.27)    

มีกริยามารยาทท่ีดีงาม 

 

172 160 57 8 - 4.25 0.77 เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด (43.32) (40.30) (14.36) (2.02)    

มีผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 172 146 66 13 - 4.20 0.83 เห็นดว้ยมาก 

(43.32) (36.78) (16.62) (3.27)     

มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล 120 192 80 5 - 4.08 0.74 เห็นดว้ยมาก 

(30.23) (48.36) (20.15) (1.26)     

สามารถหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ 121 187 79 10 - 4.06 0.78 เห็นดว้ยมาก 

(30.48) (47.10) (19.90) (2.52)     
         

รวม      4.21 0.65 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 11  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นการสู้งานตามทรรศนะของ

ศิษยเ์ก่า 

ดา้นการสู้งาน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

ไม่ยอ่ทอ้ ตั้งใจเรียน และไม่เก่ียงงาน 

 

181 174 37 - 5 4.32 0.75 เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด (45.59) (43.83) (9.32)  (1.26)   

มีความมานะพยายามในการเรียนและการ

ทาํงาน 

171 176 36 14 - 4.27 0.77 เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด (43.07) (44.33) (9.07) (3.53)    

ยอมรับความคิดเห็น และใหค้วามร่วมมือกบั

ผูอ่ื้นทั้งในดา้นการเรียนและการทาํงาน 

149 195 53 - - 4.24 0.67 เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด (37.53) (49.12) (13.35)     

มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

และต่อชุมชน สังคม 

156 183 53 5 - 4.23 0.72 เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด (39.29) (46.10) (13.35) (1.26)    

สามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและ

ปัญหารอบตวัได ้

131 163 93 10 - 4.05 0.82 เห็นดว้ยมาก 

(33.00) (41.06) (23.43) (2.52)     

สามารถแกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการเรียนและ

การทาํงานท่ีอาจเกิดข้ึนได ้

112 183 92 10 - 4.00 0.79 เห็นดว้ยมาก 

(28.21) (46.10) (23.17) (2.52)     
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ตาราง 11  (ต่อ) 

 

ดา้นการสู้งาน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความมัน่ใจในตนเอง 131 150 85 31 - 3.96 0.93 เห็นดว้ยมาก 

(33.00) (37.78) (21.41) (7.81)     
         

รวม      4.15 0.64 เห็นดว้ยมาก 

 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

   เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60              เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 12  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความสุขตามทรรศนะของ

ศิษยเ์ก่า 

 

ดา้นความสุข ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มี ทัศ น ค ติ เ ชิ ง บ ว ก กั บ ชี วิ ต ส่ ว น ตัว /

มหาวทิยาลยั/การทาํงาน/ผูร่้วมงาน 

152 185 55 5 - 4.22 0.73 เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด (38.29) (46.60) (13.85) (1.26)    

มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่นและมีสมาธิใน

การเรียนและการทาํงาน 

146 170 76 5 - 4.15 0.77 เห็นดว้ยมาก 

(36.78) (42.82) (19.14) (1.26)     

สามารถพฒันาให้เกิดความสุขภายในจิตใจ

เพื่อเรียนรู้และการทาํงานอยา่งมีความสุข 

124 195 78 - - 4.12 0.71 เห็นดว้ยมาก 

(31.23) (49.12) (19.65)      

สามารถสร้างความสุขใหก้บัตนเองและ

ผูอ่ื้น 

134 163 100 - - 4.09 0.76 เห็นดว้ยมาก 

(33.75) (41.06) (25.19)      

ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิด

และวฒันธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัใน

สังคมอยา่งสันติสุข 

117 210 62 4 4 4.09 0.76 เห็นดว้ยมาก 

(29.47) (52.90) (15.62) (1.01) (1.01)    
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

ดา้นความสุข ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความสามารถในการจดัการปัญหาและไม่

นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียน

และการทาํงาน 

121 190 82 4 - 4.08 0.74 เห็นดว้ยมาก 

(30.48) (47.86) (20.65) (1.01) 

    

มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของ

เพื่อน/ทีมงานและ/หรือผูร่้วมงาน 

93 221 79 4 - 4.02 0.69 เห็นดว้ยมาก 

(23.43) (55.67) (19.90) (1.01)     

ออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

101 174 122 - - 3.95 0.75 เห็นดว้ยมาก 

(25.44) (43.83) (30.73)      

ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 98 178 116 5 - 3.93 0.77 เห็นดว้ยมาก 

(24.69) (44.84) (29.22) (1.26)     
         

รวม      4.07 0.56 เห็นดว้ยมาก 

หมายเหตุ เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60              เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 13  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความมีวนิยัตามทรรศนะของ

ศิษยเ์ก่า 

ดา้นความมีวนิยั ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความเขม้แขง็ อดทน ตั้งใจเรียน และ

มุ่งมัน่ในการทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความ

รับผดิชอบ 

185 159 44 9 - 4.31 0.76 เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด (46.60) (40.05) (11.08) (2.27) 

 

  

ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์

ของมหาวทิยาลยั/สังคมรวมถึง

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน 

178 140 79 - - 4.25 0.77 เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด (44.84) (35.26) (19.90) 

  

  

มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

161 165 62 9 - 4.20 0.78 เห็นดว้ยมาก 

(40.55) (41.56) (15.62) (2.27)     

มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 172 137 83 3 2 4.19 0.85 เห็นดว้ยมาก 

(43.32) (34.51) (20.91) (0.76) (0.50)    

ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเองในการเรียนและการทาํงาน 

164 142 82 9 - 4.16 0.83 เห็นดว้ยมาก 

(41.31) (35.77) (20.65) (2.27)     
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ดา้นความมีวนิยั ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุม

สภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้

144 144 86 23 - 4.03 0.90 เห็นดว้ยมาก 

(36.27) (36.27) (21.66) (5.79)     

ตรงต่อเวลา 144 143 88 13 9 4.01 0.96 เห็นดว้ยมาก 

(36.27) (36.02) (22.17) (3.27) (2.27)    
         

รวม      4.16 0.73 เห็นดว้ยมาก 

 

หมายเหตุ เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60              เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 14  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นการเป็นคนเก่งตามทรรศนะ

ของศิษยเ์ก่า 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูล

และการติดต่อส่ือสาร 

126 220 47 4 - 4.18 0.67 เห็นดว้ยมาก 

(31.74) (55.42) (11.84) (1.01)     

สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงานท่ามกลาง

ความกดดนัได ้

151 162 79 5 - 4.16 0.78 เห็นดว้ยมาก 

(38.04) (40.81) (19.90) (1.26)     

สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่

และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 

132 191 61 13 - 4.11 0.78 เห็นดว้ยมาก 

(33.25) (48.11) (15.37) (3.27)     

มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 

123 194 76 4 - 4.10 0.73 เห็นดว้ยมาก 

(30.98) (48.87) (19.14) (1.01)     

มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพในสาขาวชิา 

119 190 83 5 - 4.07 0.75 เห็นดว้ยมาก 

(29.97) (47.86) (20.91) (1.26)     

สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ใน

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไดใ้นระดบัดี 

114 201 73 9 - 4.06 0.75 เห็นดว้ยมาก 

(28.72) (50.63) (18.39) (2.27)     
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหา

ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

112 193 87 5 - 4.04 0.74 เห็นดว้ยมาก 

(28.21) (48.61) (21.91) (1.26)     

รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํ

ความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

105 192 95 - 5 3.99 0.79 เห็นดว้ยมาก 

(26.45) (48.36) (23.93)  (1.26)    

สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทาง

วชิาการ การวิจยั และวชิาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

104 192 93 8 - 3.99 0.76 เห็นดว้ยมาก 

(26.20) (48.36) (23.43) (2.02)  

   

มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตร

ท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 

101 203 79 9 5 3.97 0.81 เห็นดว้ยมาก 

(25.44) (51.13) (19.90) (2.27) (1.26)    

มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตาม

สาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน 

88 178 109 17 5 3.82 0.87 เห็นดว้ยมาก 

(22.17) (44.84) (27.46) (4.28) (1.26) 

   
         

 

 



92 

92 

 

ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

72 151 124 41 9 3.59 0.97 เห็นดว้ยมาก 

(18.14) (38.04) (31.23) (10.33) (2.27)    
         

รวม      4.01 0.61 เห็นดว้ยมาก 

 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ส่วนที ่3 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ประกอบการ 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผู้ประกอบการ 

 

  เพศ 

  ผูป้ระกอบการมากกวา่คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 56.00) เป็นเพศชาย และในขณะท่ีร้อยละ 

44.00 เป็นเพศหญิง (ตาราง 15) จากผลการศึกษาผูป้ระกอบการส่วนใหญ่เป็นเพศชายซ่ึงเป็น

ลกัษณะสังคมไทยในชนบทนั้นเพศชายมกัจะไดรั้บการยอมรับให้เป็นผูน้าํครอบครัว และมกัถูก

กาํหนดให้เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ เพศหญิงมกัไม่กลา้แสดงออก เพศชายยงัมีความเขม้แข็ง 

และกลา้ตดัสินใจมากกวา่เพศหญิงซ่ึงสอดคลอ้งกบัปัญญา หิรัญรัศมี (2529: 185) ท่ีไดร้ะบุวา่ เพศ

ชายมีความเช่ือมัน่ มีเหตุผล หรือชอบตดัสินใจทาํอะไรใหม่ๆ มากกวา่เพศหญิง  

 

  อายุ 

  ผูป้ระกอบการเกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 46.00) มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี รองลงมาร้อย

ละ 36.00 มีอายุระหวา่ง 41-50 ปี ร้อยละ 10.00 มีอายุ 51 ปีข้ึนไป และร้อยละ 8.00 มีอายุไม่เกิน 30 

ปี (ตาราง 15) แสดงให้เห็นว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่อยู่ในวยักลางคนข้ึนไป (อายุระหว่าง 31-40 ปี)  

เป็นวยัทาํงาน มีอาชีพท่ีค่อนขา้งแน่นอน รับผดิชอบต่อครอบครัว  รู้จกัใชเ้หตุผล มีความสํานึกท่ีดี    มี

ความสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดดี้ และมีสติปัญญาอยูใ่นช่วงพฒันามากท่ีสุด 

 

  สถานภาพ 

  ผูป้ระกอบการ ร้อยละ 42.00 เป็นหน่วยงานภาครัฐ รองลงมาร้อยละ 36.00 เป็น

หน่วยงานภาคเอกชน ร้อยละ 22.00 เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (ตาราง 15) จากผลการศึกษาพบว่า 

ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากในจงัหวดัเชียงใหม่เป็นจงัหวดัท่ี

ค่อนขา้งใหญ่ในภาคเหนือ มีหน่วยงานภาครัฐภาครัฐและภาคเอกชนค่อนขา้งมาก แต่เน่ืองด้วย

นกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจส่้วนใหญ่จะเป็นนกัศึกษาสายวิชาทางดา้นการเกษตร เม่ือจบการศึกษา

ไปแลว้จะออกไปทาํงานหน่วยงานทางดา้นเกษตร เช่น โครงการหลวง สํานกังานพฒันาเกษตรท่ีสูง 

และหน่วยงานของภาครัฐอ่ืนๆ  
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  การศึกษา 

  ผลการศึกษาพบว่า ผูป้ระกอบการเกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 48.00) จบการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี รองลงมาร้อยละ 40.00 จบการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 8.00 จบ

การศึกษาในระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี และร้อยละ 4.00 จบการศึกษาในระดบัปริญญาเอก (ตาราง 15) 

จากผลการศึกษาพบว่า ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทั้ งน้ีอาจจะ

เน่ืองมาจากในการบริหารงานองคก์รต่างๆ จาํเป็นตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถในการบริหารจดัการ 

ทั้งในเร่ืองบุคลากร การเงิน และการตลาด ดงันั้นผูป้ระกอบการจึงจาํเป็นตอ้งมีความรู้ความสามารถ

ในระดบัหน่ึง 

 

ตาราง 15  จาํนวน และร้อยละของผูใ้หข้อ้มูลจาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของผูป้ระกอบการ 

(n=50) 

ลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 

   

เพศ   

ชาย 28 56.00 

หญิง 22 44.00 

อาย ุ   

ไม่เกิน 30 ปี  4 8.00 

31 - 40 ปี 23 46.00 

41 - 50 ปี 18 36.00 

51 ปีข้ึนไป 5 10.00 

อายเุฉล่ีย 40.88        S.D. = 9.02     R = 22-64 

สถานภาพ   

หน่วยงานภาครัฐ 21 42.0 

หน่วยงานเอกชน 18 36.0 

หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 11 22.0 

การศึกษา   

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   4 8.00 

ปริญญาตรี 24 48.00 

ปริญญาโท 20 40.00 

ปริญญาเอก 2 4.00 
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ตอนที ่2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษาตามทรรศนะของผู้ประกอบการ 

 

 ผลก ารศึก ษา คุณลัก ษณ ะท่ีพึ งป ระ สง ค์ข อง นัก ศึกษ าตาม ทรรศ นะ ของ

ผูป้ระกอบการ พบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.48) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่

ละดา้นพบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมากท่ีสุดในทุกประเด็น ไดแ้ก่ ดา้น

ความมีวินยั ดา้นความอดทน ดา้นการสู้งาน ดา้นความสุข และด้านการเป็นคนเก่ง (ค่าเฉล่ีย 4.59 

4.58 4.54 4.37 และ 4.34 ตามลาํดบั) (ตาราง 16) 

 

ตาราง 16 ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมอง

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตามทรรศนะของผูป้ระกอบการ 

 

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็น 

ดา้นความอดทน 4.58 0.42 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นการสู้งาน 4.54 0.44 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นความสุข 4.37 0.47 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นความมีวนิยั 4.59 0.42 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นการเป็นคนเก่ง 4.34 0.55 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

รวม 4.48 0.41 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

 เม่ือพิจารณารายละเอียดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาตามทรรศนะของ

ผูป้ระกอบการในแต่ละดา้นมีดงัน้ี 

 

 ด้านความอดทน 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความอดทนตามทรรศนะ

ของผูป้ระกอบการ (ตาราง 17) พบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นความอดทนโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.58) เม่ือ

พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมาก

ท่ีสุดในประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่องานและความยากลาํบากในงานท่ีทาํ 2) สามารถอดกลั้น

ต่อทุกสถานการณ์ได ้3) มีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ได ้4) มีการ
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ควบคุมสติของตนเองและมีเหตุมีผล และ 5) มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหา

ทางแกไ้ขปัญหา (ค่าเฉล่ีย 4.76 4.68 4.56 4.50 และ 4.42 ตามลาํดบั) 

  จากผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านความอดทนตาม

ทรรศนะของผูป้ระกอบการ พบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดใน

ประเด็นการมีความอดทนต่องานและความยากลาํบากในงานท่ีทาํ รองลงมาคือ สามารถอดกลั้นต่อ

ทุกสถานการณ์ได้ และมีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ได้ ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากเม่ือมีการทาํงานมกัตอ้งเจอปัญหาต่างๆ ในการทาํงาน หากนกัศึกษามีความอดทน อด

กลั้น เม่ือเจอสถานการณ์ต่างๆ ก็จะสามารถทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมายได ้

 

 ด้านการสู้งาน 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาดา้นการสู้งานตามทรรศนะ

ของผูป้ระกอบการ (ตาราง 18) พบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

นกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นการสู้งานโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.54) เม่ือ

พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมาก

ท่ีสุดในประเด็น 1) มีความไม่ยอ่ทอ้ ไม่เก่ียงงาน 2) มีความมานะพยายามในงานท่ีทาํ 3) ยอมรับและ

ให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยินดีทาํตามมติของกลุ่ม 4) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 5) มีความ

รับผดิชอบต่อครอบครัว 6) สามารถแกไ้ขปัญหาของงานท่ีเกิดข้ึนได ้7) สามารถเผชิญหนา้กบัความ

ไม่แน่นอนและปัญหารอบตวัไดส้ามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและปัญหารอบตวัได ้ 8) มี

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ 9) มีความมัน่ใจในตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.72 4.66 4.64 4.58 4.50 

4.48 4.46 4.44 และ 4.38 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านการสู้งานตาม

ทรรศนะของผูป้ระกอบการ พบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดใน

ประเด็นมีความไม่ย่อท้อ ไม่เก่ียงงาน รองลงมาคือ มีความมานะพยายามในงานท่ีทาํ ทั้ งน้ี

เน่ืองมาจากการสู้งานเป็นเร่ืองสําคัญซ่ึงเป็นช่ือเสียงท่ีมีผู ้ประกอบการพูดถึงเสมอเก่ียวกับ

คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

 

 ด้านความสุข 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความสุขตามทรรศนะของ

ผูป้ระกอบการ (ตาราง 19) พบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

นกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้้านความสุขโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.37) เม่ือ
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พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมาก

ท่ีสุดในประเด็น 1) สามารถจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการทาํงานในหนา้ท่ี 

2) มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 3) มีการยอมรับ

ความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 4) มีจิตใจ

ท่ีเขม้แข็ง หนักแน่นและมีสมาธิในการทาํงาน 5) สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุขให้กบั

ตนเองและผูอ่ื้นสามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้น 6) สามารถพฒันาให้

เกิดความสุขภายในตนเองเพื่อการเรียนรู้การทาํงานอย่างมีความสุข และ 7) มีวิธีการผอ่นคลาย

อารมณ์ตึงเครียดของทีมงานและ/หรือผูร่้วมงานในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได้ (ค่าเฉล่ีย 4.52 

4.48 4.48 4.42 4.42 4.36 และ 4.36 ตามลาํดบั) มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มี

การดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ และ 2) มีงานอดิเรกท่ีผอ่นคลายและมีความน่าสนใจ (ค่าเฉล่ีย 4.20 

และ 4.12 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความสุขตามทรรศนะ

ของผูป้ระกอบการ พบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมากท่ีสุดในประเด็น 

สามารถจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการทาํงานในหน้าท่ี รองลงมาคือ มี

ทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร ทั้งน้ีเน่ืองมาจากใน

การทาํงานนั้นหากนกัศึกษามีการแยกแยะเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวัออกจากกนัไดจ้ะทาํให้งานท่ีทาํ

สามารถบรรลุเป้าหมาย 

 

 ด้านความมีวนัิย 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความมีวินยัตามทรรศนะ

ของผูป้ระกอบการ (ตาราง 20) พบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นความมีวินยัโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.59) เม่ือ

พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมาก

ท่ีสุดในประเด็น 1) มีความเขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ในการทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความรับผิดชอบ 2) 

มีการเคารพสิทธิและหน้าท่ีของกนัและกนั 3) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4) มี

ตระหนัก/รู้และเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการทาํงาน 5) มีการยอมรับและปฏิบติัตาม

กฎหมาย/กฎเกณฑ์ของสังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัชอบหน่วยงาน 6) มีการใชส้ติปัญญาและ

เหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้และ 7) มีการตรงต่อเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.66 

4.66 4.62 4.62 4.58 4.56 และ 4.42 ตามลาํดบั) 
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 ด้านการเป็นคนเก่ง 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านการเป็นคนเก่งตาม

ทรรศนะของผูป้ระกอบการ (ตาราง 21) พบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้้านการเป็นคนเก่งโดยรวมในระดบัเห็นด้วยมากท่ีสุด 

(ค่าเฉล่ีย 4.34) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นใน

ระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น ไดแ้ก่ 1) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ

เก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 2) สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้3) มีทกัษะ

การส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยได้ในระดับดี 4) มีสามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ

แสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 5) มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้

เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้6) สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไดใ้น

ระดบัดี 7) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา 8) สามารถ

วเิคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 9) สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ 

การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง และ 10) มีความรู้ความเขา้ใจใน

สาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี (ค่าเฉล่ีย 4.52 4.46 4.44 4.42 4.40 4.34 4.30 4.30 และ 4.28 

ตามลาํดบั) มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงาน

ตามสาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน และ 2) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง 

พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดีมีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษ

ไดใ้นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.18 และ 4.14 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาดา้นการเป็นคนเก่งตาม

ทรรศนะของผูป้ระกอบการ พบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในเร่ือง 

สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง และสามารถแกไ้ข

ปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากในการทาํงานในแต่ละสาขาอาชีพ

จะตอ้งใช้ความรู้แตกต่างกนัออกไป และตอ้งแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาปรับใช้ในการทาํงาน และ

การแก้ปัญหาต่างๆ ดงันั้นนักศึกษาตอ้งมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถทาํงานไดบี้ลุ

เป้าหมายขององคก์รไดม้ากยิง่ข้ึน 
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ตาราง 17 ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความอดทนตามทรรศนะของ

ผูป้ระกอบการ 

ดา้นความอดทน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความอดทนต่องานและความยากลาํบาก

ในงานท่ีทาํ 

41 6 3 - - 4.76 0.56 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด (82.00) (12.00) (6.00)     

สามารถอดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ได ้ 36 12 2 - - 4.68 0.55 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด (72.00) (24.00) (4.00)     

มีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์

ท่ีไม่พึงประสงคไ์ด ้

30 19 - 1 - 4.56 0.61 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด (60.00) (38.00)  2.00    

มีการควบคุมสติของตนเองและมีเหตุมีผล 

 

25 25 - - - 4.50 0.51 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด (50.00) (50.00)      

มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจ

และหาทางแกไ้ขปัญหา 

24 23 3 - - 4.42 0.61 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด (48.00) (46.00) (6.00)     
         

รวม      4.58 0.42 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

หมายเหตุ เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 18  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นการสู้งานตามทรรศนะของ

ผูป้ระกอบการ 

ดา้นการสู้งาน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความไม่ยอ่ทอ้ ไม่เก่ียงงาน 

 

38 10 2 - - 4.72 0.54 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(76.00) (20.00) (4.00)      

มีความมานะพยายามในงานท่ีทาํ 34 15 1 - - 4.66 0.52 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(68.00) (30.00) (2.00)      

ยอมรับและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น และ

ยนิดีทาํตามมติของกลุ่ม 

34 15 - 1 - 4.64 0.60 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(68.00) (30.00)  (2.00)     

มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 30 19 1 - - 4.58 0.54 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(60.00) (38.00) (2.00)      

มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว 27 21 2 - - 4.50 0.58 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(54.00) (42.00) (4.00)      

สามารถแกไ้ขปัญหาของงานท่ีเกิดข้ึนได ้ 27 20 3 - - 4.48 0.61 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(54.00) (40.00) (6.00)      
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ดา้นการสู้งาน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและ

ปัญหารอบตวัได ้

26 21 3 - - 4.46 0.61 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(52.00) (42.00) (6.00)      

มีความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม 25 22 3 - - 4.44 0.61 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(50.00) (44.00) (6.00)      

มีความมัน่ใจในตนเอง 25 20 4 1 - 4.38 0.73 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(50.00) (40.00) (8.00) (2.00)     
         

รวม      4.54 0.44 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

หมายเหตุ เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 19  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความสุขตามทรรศนะของ

ผูป้ระกอบการ 

ดา้นความสุข ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหา

ส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการทาํงานใน

หนา้ท่ี 

28 20 2 - - 4.52 0.58 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(56.00) (40.00) (4.00) 

  

   

มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การ

ทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 

26 22 2 - - 4.48 0.58 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(52.00) (44.00) (4.00)      

มีการยอมรับความหลากหลายทั้งใน

ความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยู่

ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 

25 24 1 - - 4.48 0.54 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(50.00) (48.00) (2.00) 

  

   

มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมีสมาธิใน

การทาํงาน 

25 21 4 - - 4.42 0.64 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(50.00) (42.00) (8.00)      

สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุข

ใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 

24 23 3 - - 4.42 0.61 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(48.00) (46.00) (6.00)      
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ดา้นความสุข ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถพัฒนาให้เ กิดความสุขภายใน

ตนเองเพื่อการเรียนรู้การทาํงานอย่างมี

ความสุข 

25 18 7 - - 4.36 0.72 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(50.00) (36.00) (14.00) 

  

   

มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของ

ทีมงานและ/หรือผูร่้วมงานในกรณีท่ีเกิด

ปัญหาไม่คาดคิดได ้

22 24 4 - - 4.36 0.63 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(44.00) (48.00) (8.00) 

  

   

มีการดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 18 24 8 - - 4.20 0.70 เห็นดว้ยมาก 

(36.00) (48.00) (16.00)      

มี ง า นอดิ เร ก ท่ี ผ่อนค ล า ย แล ะ มี ค วา ม

น่าสนใจ 

19 19 11 1 - 4.12 0.82 เห็นดว้ยมาก 

(38.00) (38.00) (22.00) (2.00)     
         

รวม      4.37 0.47 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 20  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความมีวนิยัตามทรรศนะของ

ผูป้ระกอบการ 

ดา้นความมีวนิยั ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความเขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ในการ

ทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความรับผดิชอบ 

34 15 1 - - 4.66 0.52 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(68.00) (30.00) (2.00)      

มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 34 15 1 - - 4.66 0.52 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(68.00) (30.00) (2.00)      

มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

34 13 3 - - 4.62 0.60 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(68.00) (26.00) (6.00)      

มีตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเองในการทาํงาน 

32 17 1 - - 4.62 0.53 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(64.00) (34.00) (2.00)      

มีการยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/

กฎเกณฑข์องสังคมรวมถึงกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบัชอบหน่วยงาน 

31 17 2 - - 4.58 0.58 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(62.00) (34.00) (4.00) 

  

   

มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะ

ต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้

29 20 1 - - 4.56 0.54 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(58.00) (40.00) (2.00)      
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ดา้นความมีวนิยั ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีการตรงต่อเวลา 27 18 4 1 - 4.42 0.73 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(54.00) (36.00) (8.00) (2.00)     
         

รวม      4.59 0.42 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 

106 

 

ตาราง 21 ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นการเป็นคนเก่งตามทรรศนะ

ของผูป้ระกอบการ 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่

และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 

28 20 2 - - 4.52 0.58 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(56.00) (40.00) (4.00)      

สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงานท่ามกลาง

ความกดดนัได ้

28 17 5 - - 4.46 0.68 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(56.00) (34.00) (10.00)      

มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 

28 16 6 - - 4.44 0.71 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(56.00) (32.00) (12.00)      

มีสามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหา

ขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 

27 18 4 1 - 4.42 0.73 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(54.00) (36.00) (8.00) (2.00)     

มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ

สามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไป

ประยกุตใ์ชไ้ด ้

25 20 5 - - 4.40 0.67 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(50.00) (40.00) (10.00) 

  

   

สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ใน

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไดใ้นระดบัดี 

24 19 7 - - 4.34 0.72 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(48.00) (38.00) (14.00)      
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพในสาขาวชิา 

24 18 7 1 - 4.30 0.79 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(48.00) (36.00) (14.00) (2.00)     

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหา

ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

23 21 4 2 - 4.30 0.79 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(46.00) (42.00) (8.00) (4.00)     

สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทาง

วชิาการ การวิจยั และวชิาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

20 24 6 - - 4.28 0.67 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(40.00) (48.00) (12.00) 

  

   

มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตร

ท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 

18 28 4 - - 4.28 0.61 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(36.00) (56.00) (8.00)      

มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตาม

สาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน 

20 20 9 1 - 4.18 0.80 เห็นดว้ยมาก 

(40.00) (40.00) (18.00) (2.00) 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

23 12 14 1 - 4.14 0.90 เห็นดว้ยมาก 

(46.00) (24.00) (28.00) (2.00)     
         

รวม      4.34 0.55 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

หมายเหตุ เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ส่วนที ่4 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผู้บริหาร 

   

  เพศ 

  ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจส่้วนใหญ่ (ร้อยละ 80.00) เป็นเพศชาย และในขณะท่ี

ร้อยละ 20.00 เป็นเพศหญิง (ตาราง 22) จากผลการศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจส่้วน

ใหญ่เป็นเพศชาย แสดงใหเ้ห็นวา่ในสังคมไทยเพศชายยงัมีบทบาทสาํคญั และทาํหนา้ท่ีหวัหนา้หรือ

ผูบ้ริหาร แต่อยา่งไรก็ตามก็จะเห็นวา่เพศหญิงเร่ิมมีบทบาทในการเป็นผูน้าํมาดว้ยเช่นกนั  

 

  อายุ 

  ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.00) มีอายุระหว่าง 45-50 ปี 

รองลงมาร้อยละ 30.00 มีอายุไม่เกิน 45 ปี และมีอายุ 51 ปีข้ึนไป ในสัดส่วนท่ีเท่ากนั (ตาราง 22) 

จากผลกรศึกษาแสดงให้เห็นว่าผูบ้ริหารมีอายุค่อนขา้งสูง ทั้งน้ีเน่ืองมาจากบริหารจาํเป็นตอ้งมี

วิสัยทศัน์ในการบริหารงาน ผา่นงานต่างๆ มาเป็นระยะเวลาหน่ึง สามารถบริหารจดัการองค์กรได้

ในทุกสถานการณ์ 

 

  สถานภาพ 

  ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส่วนใหญ่ ร้อยละ 42.00 มีตําแหน่งเป็นผู ้บริหาร 

ในขณะท่ี ร้อยละ 30.00 เป็นบุคลากรสายวชิาการ/ผูส้อน (ตาราง 22)  

 

  การศึกษา 

  ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80.00) จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก และร้อยละ 20.00 จบการศึกษาในระดบัปริญญาโท (ตาราง 22) จากผลการศึกษาแสดง

ใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัแม่โจจ้บการศึกษาในระดบัปริญญาเอก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากในการเป็น

ผูบ้ริหารจาํเป็นต้องมีทั้ งคุณวุฒิและวยัวุฒิท่ีเหมาะสม ประกอบกับต้องมีผลงานทางวิชาการ

สนบัสนุนดว้ย  
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ตาราง 22  จาํนวน และร้อยละของผูใ้หข้อ้มูลจาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของผูบ้ริหาร 

(n=20) 

ลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 
   

เพศ   

ชาย 16 80.00 

หญิง 4 20.00 

อาย ุ   

ไม่เกิน 45 ปี  6 30.00 

45-50 ปี 8 40.00 

51 ปีข้ึนไป 6 30.00 

สถานภาพ   

บุคลากรสายวชิาการ/ผูส้อน 5 25.00 

ผูบ้ริหาร 15 75.00 

การศึกษา   

ปริญญาโท 4 20.00 

ปริญญาเอก 16 80.00 
 

 

ตอนที ่2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหาร 

 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาตามทรรศนะของผูบ้ริหาร 

พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวม

ในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.24) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้นพบว่า ผูบ้ริหารมี

ความคิดเห็นในระดบัเห็นด้วยมากท่ีสุดในด้านความมีวินัย ด้านความอดทน และด้านการสู้งาน 

(ค่าเฉล่ีย 4.39 4.28 และ 4.24) มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมาก ดา้นความสุข และดา้นการเป็น

คนเก่ง (ค่าเฉล่ีย 4.17 และ 4.10 ตามลาํดบั) (ตาราง 23) 
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ตาราง 23 ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมอง

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตามทรรศนะของผูบ้ริหาร 

 

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็น 

ดา้นความอดทน 4.28 0.60 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นการสู้งาน 4.24 0.63 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นความสุข 4.17 0.65 เห็นดว้ยมาก 

ดา้นความมีวนิยั 4.39 0.65 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นการเป็นคนเก่ง 4.10 0.68 เห็นดว้ยมาก 

รวม 4.24 0.60 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

 เม่ือพิจารณารายละเอียดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาตามทรรศนะของ

ผูบ้ริหารในแต่ละดา้นมีดงัน้ี 

 

 ด้านความอดทน 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความอดทนตามทรรศนะ

ของผูบ้ริหาร (ตาราง 24) พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัแม่โจด้า้นความอดทนโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.21) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 

ไดแ้ก่ 1) มีความอดทนต่อความยากลาํบาก และ 2) มีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ต่างๆ

ไดดี้ (ค่าเฉล่ีย 4.50 และ 4.35 ตามลาํดบั) มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) เป็นผู ้

อดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 2) มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และ 3) มีความอดทนและ

อดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหาทางแกไ้ขปัญหา (ค่าเฉล่ีย 4.20 4.20 และ 4.15 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านความอดทนตาม

ทรรศนะของผูบ้ริหาร พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในเร่ืองการมีความ

อดทนต่อความยากลําบาก และมีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ต่างๆได้ดี ทั้ งน้ี

เน่ืองมาจากผูบ้ริหารตอ้งการให้นกัศึกษามีลกัษณะตามปรัชญาของมหาวิทยาลยัท่ีวา่ “มุ่งมัน่พฒันา

บณัฑิตสู่ความเป็นผูอุ้ดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความ

เจริญรุ่งเรืองวฒันาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นรากฐาน” 
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 ด้านการสู้งาน 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาดา้นการสู้งานตามทรรศนะ

ของผูบ้ริหาร (ตาราง 25) พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นการสู้งานโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.24) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) 

มีความมานะพยายาม 2) ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ และ 3) มีให้ความร่วมมือ

กบัผูอ่ื้น และยนิดีทาํตามมติของกลุ่ม/มหาวทิยาลยั (ค่าเฉล่ีย 4.50 4.25 และ 4.25 ตามลาํดบั) มีความ

คิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียนและการงานท่ีเกิดข้ึน

ได ้2) มีความมัน่ใจในตนเอง 3) สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ และ 4) มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม (ค่าเฉล่ีย 4.20 4.20 4.15 และ 4.10 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านการสู้งานตาม

ทรรศนะของผูบ้ริหาร พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในเร่ืองมีความมานะ

พยายาม รองลงมาคือไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ และมีให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากในปัจจุบนัมหาวทิยาลยัมีจาํนวนนกัศึกษาเพิ่มมากข้ึน ทาํใหก้ารปลูกฝังในเร่ืองของ

การสู้งานของนกัศึกษาอาจจะมีนอ้ยลงเม่ือเปรียบเทียบกบัในอดีต ท่ีนกัศึกษาจากมหาวิทยาลยัแม่โจ้

เป็นนกัศึกษาท่ีมีไม่ยอ่ทอ้ต่อการทาํงาน สามารถทาํกิจกรรมร่วมกนัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

 

 ด้านความสุข 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความสุขตามทรรศนะของ

ผูบ้ริหาร (ตาราง 26) พบว่า ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้านความสุขโดยรวมในระดับเห็นด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น มี

ทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองค์การ และ ยอมรับความ

หลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างสันติสุข (ค่าเฉล่ีย 4.30 

และ 4.25) มีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีความสามารถในการจดัการปัญหา

ต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 2) มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกั

แน่นและมีสมาธิในการเรียนและการทาํงาน 3) มีการออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 

4) สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้น 5) มีวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ตึง

เครียดของเพื่อนในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้6) สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพื่อ
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เรียนรู้การทาํงานอย่างมีความสุข และ 7) มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผ่อนคลายและน่าสนใจ 

(ค่าเฉล่ีย 4.20 4.20 4.20 4.15 4.15 4.10 และ 4.00 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความสุขตามทรรศนะ

ของผูบ้ริหาร พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในเร่ืองมีทศันคติเชิงบวกกบั

ชีวติส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร รองลงมาคือยอมรับความหลากหลายทั้ง

ในความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข ทั้งน้ีเน่ืองมาจากนกัศึกษาแต่

ละมาจากพื้นฐานครอบครัวท่ีแตกต่างกนั การมาอยูร่่วมกบัคนหมู่มาก บางคนอาจมีการปรับตวัได้

แต่ในขณะท่ีบางคนอาจจะปรับตวัไม่ได ้ดงันั้นการท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาท่ีมีทศันคติเชิงบวกกบั

ชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองค์การ และยอมรับความหลากหลายทั้งใน

ความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างสันติสุข อาจจะทาํให้นกัศึกษาความอยู่

ร่วมกบัคนอ่ืนอยา่งมีความสุขได ้

 

 ด้านความมีวนัิย 

 ผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาดา้นความมีวินยัตามทรรศนะ

ของผูบ้ริหาร (ตาราง 27) พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นความมีวินยัโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.39) เม่ือพิจารณา

รายละเอียดในแต่ละประเด็นพบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในประเด็น 1) 

มีความเข้มแข็ง อดทน และมุ่งมัน่ในการเรียนและการทาํงานให้สําเร็จด้วยความรับผิดชอบ 2) 

ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั 3) ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี

ของตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม 4) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 5) มีการ

ใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้6) มีการเคารพสิทธิและ

หนา้ท่ีของกนัและกนั และ 7) มีการตรงต่อเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.55 4.40 4.40 4.40 4.35 4.35 และ 4.25 

ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านความมีวินัยตาม

ทรรศนะของผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในเร่ืองมีความเขม้แข็ง 

อดทน และมุ่งมัน่ในการเรียนและการทาํงานให้สําเร็จดว้ยความรับผิดชอบ และยอมรับและปฏิบติั

ตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากมหาวิทยาลยัแม่โจเ้ป็นสถานศึกษาท่ีข้ึน

ช่ือในเร่ืองความมีวินัยและความรับผิดชอบ มีหลักเกณฑ์ในการปกครองท่ีเข้มงวด เพื่อผลิต

นกัศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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 ด้านการเป็นคนเก่ง 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านการเป็นคนเก่งตาม

ทรรศนะของผูบ้ริหาร (ตาราง 28) พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

นกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจด้า้นการเป็นคนเก่งโดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) เม่ือ

พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็นพบว่า ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดใน

ประเด็น 1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร และ 2) รอบรู้ใน

ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ได้ (ค่าเฉล่ีย 4.30 และ 4.25)  มี

ความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากในประเด็น 1) มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียน

เป็นอย่างดี 2) สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและการงานได้

ในระดบัดี 3) มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา 4) 

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็นระบบ 5) สามารถพฒันาตนเอง แสวงหา

ความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอย่างต่อเน่ือง 6) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน

ภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 7) มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของแต่ละประเทศใน

กลุ่มประชาคมอาเซียน 8) สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้9) 

สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ การวจิยั และวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่ง

ต่อเน่ือง และ 10) มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 

4.20 4.20 4.15 4.15 4.10 4.10 4.05 4.05 3.95 และ 3.75 ตามลาํดบั) 

 จากผลการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษาดา้นการเป็นคนเก่งตาม

ทรรศนะของผูบ้ริหาร พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดในเร่ืองสามารถใช้

คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร และรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถ

นาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ทั้งน้ีเน่ืองจากเม่ือนกัศึกษาจบไปแลว้เขา้สู่ระบบตลาดแรงงาน 

ทาํใหเ้ป็นท่ีตอ้งการขององคก์รต่างๆ 
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ตาราง 24 ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความอดทนตามทรรศนะของ

ผูบ้ริหาร 

ดา้นความอดทน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความอดทนต่อความยากลาํบาก 

 

12 6 2 - - 4.50 0.69 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(60.00) (30.00) (10.00)      

มีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์

ต่างๆไดดี้ 

8 11 1 - - 4.35 0.59 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(40.00) (55.00) (5.00)      

เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 8 8 4 - - 4.20 0.77 เห็นดว้ยมาก 

(40.00) (40.00) (20.00)      

มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล 7 10 3 - - 4.20 0.70 เห็นดว้ยมาก 

(35.00) (50.00) (15.00)      

มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจ

และหาทางแกไ้ขปัญหา 

7 9 4 - - 4.15 0.75 เห็นดว้ยมาก 

(35.00) (45.00) (20.00)      
         

รวม      4.28 0.60 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

หมายเหตุ เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 25  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นการสู้งานตามทรรศนะของ

ผูบ้ริหาร 

ดา้นการสู้งาน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความมานะพยายาม 12 6 2 - - 4.50 0.69 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(60.00) (30.00) (10.00)      

ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรม

ต่างๆ 

8 9 3 - - 4.25 0.72 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(40.00) (45.00) (15.00)      

มีใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยนิดีทาํตาม

มติของกลุ่ม/มหาวทิยาลยั 

7 11 2 - - 4.25 0.64 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(35.00) (55.00) (10.00)      

สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียนและการ

งานท่ีเกิดข้ึนได ้

9 6 5 - - 4.20 0.83 เห็นดว้ยมาก 

(45.00) (30.00) (25.00)      

มีความมัน่ใจในตนเอง 7 10 3 - - 4.20 0.70 เห็นดว้ยมาก 

(35.00) (50.00) (15.00)      

สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 

 

9 5 6 - - 4.15 0.88 เห็นดว้ยมาก 

(45.00) (25.00) (30.00)      
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ดา้นการสู้งาน ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

และต่อชุมชน สังคม 

7 8 5 - - 4.10 0.79 เห็นดว้ยมาก 

(35.00) (40.00) (25.00)      
         

รวม      4.24 0.63 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

หมายเหตุ: เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 26  ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความสุขตามทรรศนะของ

ผูบ้ริหาร 

ดา้นความสุข ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีทัศนคติเชิงบวกกับชีวิตส่วนตัว/การ

ทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 

8 10 2 - - 4.30 0.66 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(40.00) (50.00) (10.00)      

ยอมรับความหลากหลายทั้ งในความคิด

และวฒันธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันใน

สังคมอยา่งสันติสุข 

8 9 3 - - 4.25 0.72 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(40.00) (45.00) (15.00) 

  

   

มีความสามารถในการจดัการปัญหาต่างๆ 

ได้ และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผล

ต่อการเรียนและการทาํงาน 

10 4 6 - - 4.20 0.89 เห็นดว้ยมาก 

(50.00) (20.00) (30.00) 

  

   

มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่นและมีสมาธิใน

การเรียนและการทาํงาน 

9 6 5 - - 4.20 0.83 เห็นดว้ยมาก 

(45.00) (30.00) (25.00)      

มีการออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอย่าง

สมํ่าเสมอ 

7 10 3 - - 4.20 0.70 เห็นดว้ยมาก 

(35.00) (50.00) (15.00)      
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ดา้นความสุข ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

 เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุข

ใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 

8 7 5 - - 4.15 0.81 เห็นดว้ยมาก 

(40.00) (35.00) (25.00)      

มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของ

เพื่อนในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้

6 11 3 - - 4.15 0.67 เห็นดว้ยมาก 

(30.00) (55.00) (15.00)      

สามารถพฒันาให้เกิดความสุขภายในจิตใจ

เพื่อเรียนรู้การทาํงานอยา่งมีความสุข 

7 9 3 1 - 4.10 0.85 เห็นดว้ยมาก 

(35.00) (45.00) (15.00) (5.00)     

มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผอ่นคลายและ

น่าสนใจ 

5 10 5 - - 4.00 0.73 เห็นดว้ยมาก 

(25.00) (50.00) (25.00)      
         

รวม      4.17 0.65 เห็นดว้ยมาก 

 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 27 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นความมีวนิยัตามทรรศนะของ

ผูบ้ริหาร 

ดา้นความมีวนิยั ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีความเขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ในการ

เรียนและการทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความ

รับผดิชอบ 

12 7 1 - - 4.55 0.61 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(60.00) (35.00) (5.00) 

  

   

ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์

ของมหาวทิยาลยั 

10 8 2 - - 4.40 0.68 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(50.00) (40.00) (10.00)      

ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม 

11 6 3 - - 4.40 0.75 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(55.00) (30.00) (15.00)      

มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

11 6 3 - - 4.40 0.75 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

55.00) 30.00) 15.00)      

มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุม

สภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเอง

ได ้

10 7 3 - - 4.35 0.75 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

50.00) 35.00) 15.00) 
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ตาราง 27  (ต่อ) 
 

ดา้นความมีวนิยั ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 9 9 2 - - 4.35 0.67 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(45.00) (45.00) (10.00)      

มีการตรงต่อเวลา 11 4 4 1 - 4.25 0.97 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

(55.00) (20.00) (20.00) (5.00)     
         

รวม      4.39 0.65 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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ตาราง 28  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดา้นการเป็นคนเก่งตามทรรศนะของ

ผูบ้ริหาร 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูล

และการติดต่อส่ือสาร 

8 10 2 - - 4.30 0.66 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

40.00) 50.00) 10.00)      

รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํ

ความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

8 9 3 - - 4.25 0.72 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

40.00) 45.00) 15.00)      

มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ี

เรียนเป็นอยา่งดี 

7 10 3 - - 4.20 0.70 เห็นดว้ยมาก 

35.00) 50.00) 15.00)      

สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ใน

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและการ

งานไดใ้นระดบัดี 

6 12 2 - - 4.20 0.62 เห็นดว้ยมาก 

30.00) 60.00) 10.00) 

  

   

มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพในสาขาวชิา 

8 7 5 - - 4.15 0.81 เห็นดว้ยมาก 

40.00) 35.00) 25.00)      

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหา

ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

8 7 5 - - 4.15 0.81 เห็นดว้ยมาก 

40.00) 35.00) 25.00)      
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ตาราง 28  (ต่อ) 
 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่

และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 

8 7 4 1 - 4.10 0.91 เห็นดว้ยมาก 

(40.00) (35.00) 20.00) (5.00)     

มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 

6 10 4 - - 4.10 0.72 เห็นดว้ยมาก 

(30.00) (50.00) 20.00)      

มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตาม

สาขาวิชาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน 

7 8 4 1 - 4.05 0.89 เห็นดว้ยมาก 

(35.00) (40.00) (20.00) (5.00) 

 

   

สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และทาํงาน

ท่ามกลางความกดดนัได ้

6 9 5 - - 4.05 0.76 เห็นดว้ยมาก 

(30.00) (45.00) (25.00)      

สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทาง

วชิาการ การวิจยั และวชิาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

6 8 5 1 - 3.95 0.89 เห็นดว้ยมาก 

(30.00) (40.00) (25.00) (5.00) 
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ตาราง 28  (ต่อ) 
 

ดา้นการเป็นคนเก่ง ความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบัความ

คิดเห็น  เห็นดว้ย

มากทีสุด 

เห็นดว้ย

มาก 

เห็นดว้ย

ปานกลาง 

เห็นดว้ย

นอ้ย 

เห็นดว้ย

นอ้ยท่ีสุด 
         

มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

5 9 2 4 - 3.75 1.07 เห็นดว้ยมาก 

(25.00) (45.00) (10.00) (20.00)     
         

รวม      4.10 0.68 เห็นดว้ยมาก 

 

หมายเหตุ  เห็นดว้ยมากท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 เห็นดว้ยมาก ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20    เห็นดว้ยปานกลาง ค่าคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  

  เห็นดว้ยนอ้ย ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 
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  การเปรียบเทยีบระดับความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(ตาราง 29) พบวา่ ผูป้ระกอบการและผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจมี้ความคิดเห็น

ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเดียวกนั คือ ระดบั

เห็นด้วยมากท่ีสุด ในขณะท่ีคณะกรรมการองค์กรนักศึกษา และศิษย์เก่า มีความคิดเห็นต่อ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก และเม่ือ

พิจารณาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นแต่ละดา้นมีดงัน้ี 

 ดา้นความอดทน พบวา่ ศิษยเ์ก่า ผูป้ระกอบการและผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจมี้

ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเดียวกนั 

คือ ระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด ในขณะท่ีคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะ

ท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก 

 ดา้นการสู้งาน และดา้นความมีวนิยั ผูป้ระกอบการและผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจ้

มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้โดยรวมในระดับ

เดียวกนั คือ ระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด ในขณะท่ีคณะกรรมการองค์กรนกัศึกษา และศิษยเ์ก่า มีความ

คิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก 

 ส่วนดา้นความสุข และดา้นการเป็นคนเก่ง พบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นต่อ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้โดยรวมในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด 

ในขณะท่ีคณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า และผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีความคิดเห็นต่อ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจโ้ดยรวมในระดบัเห็นดว้ยมาก 
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ตาราง 29 การเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

 คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า ผูป้ระกอบการ ผูบ้ริหาร 

คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์

ค่า 

เฉล่ีย 

SD ระดบัความ

คิดเห็น 

ค่า 

เฉล่ีย 

SD ระดบัความ

คิดเห็น 

ค่า 

เฉล่ีย 

SD ระดบัความ

คิดเห็น 

ค่า 

เฉล่ีย 

SD ระดบัความ

คิดเห็น 

ดา้นความอดทน 3.98 0.49 เห็นดว้ยมาก 4.21 0.65 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4.58 0.42 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4.28 0.60 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นการสูง้าน 3.90 0.52 เห็นดว้ยมาก 4.15 0.64 เห็นดว้ยมาก 4.54 0.44 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4.24 0.63 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นความสุข 3.85 0.50 เห็นดว้ยมาก 4.07 0.56 เห็นดว้ยมาก 4.37 0.47 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4.17 0.65 เห็นดว้ยมาก 

ดา้นความมีวนิยั 4.02 0.51 เห็นดว้ยมาก 4.16 0.73 เห็นดว้ยมาก 4.59 0.42 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4.39 0.65 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

ดา้นการเป็นคนเก่ง 3.77 0.50 เห็นดว้ยมาก 4.01 0.61 เห็นดว้ยมาก 4.34 0.55 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4.10 0.68 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.90 0.40 เห็นดว้ยมาก 4.12 0.58 เห็นดว้ยมาก 4.48 0.41 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4.24 0.60 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
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ส่วนที ่5 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในการคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จังหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะในคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่

โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของกลุ่มตวัอย่างคณะกรรมการองค์การ

นกัศึกษา ศิษยเ์ก่า ผูป้ระกอบการ และผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัแม่โจมี้ดงัน้ี 

 

คณะกรรมการองค์กรนักศึกษา 

 

ด้านความอดทน คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาตอ้งการให้นกัศึกษาตอ้งมีความ

อดทนต่อแรงกดดนัต่าง ๆ ของสังคม พยายามสู้กบัอุปสรรคถูกกดดนัตอ้งสามารถควบคุมสติตวัเอง

ใหไ้ด ้ในขณะเดียวกนัควรมีการปรับตวัต่อการทาํงานและฝึกในการควบคุมอารมณ์ 

ด้านการสู้งาน คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาเสนอแนะวา่นกัศึกษาตอ้งพยายาม

ทาํงานทุกอย่างให้ดี และพยายามฝ่าฟันปัญหาอุปสรรคทุกด้านในการทาํงานให้ผ่านไปได้อย่าง

สําเร็จวตัถุประสงค์ มหาวิทยาลัยตอ้งปลูกฝังและสอนให้น้อง ๆ รู้จกัการสู้งาน เพื่อให้เขา้กับ

ปรัชญา (งานหนักไม่เคยฆ่าคน ) ไม่ย่อท้อต่อความยากลาํบากกับหน้าท่ีของตน และกําหนด

มาตรการพยายามใหน้กัศึกษาใหค้วามร่วมมือกบัทางมหาวทิยาลยัและสาขาโดยเขา้ร่วมกิจกรรมทุก

คร้ัง  

ด้านความสุข คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาเสนอแนะวา่ มหาวิทยาลยัแม่โจค้วร

มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาคิดบวกคิดเป็นและมองความสุขเป็นสัจธรรมความเคยชิน 

และมีความสุขในการใชชี้วิต จดัสถานท่ีผอ่นคลายเพิ่มเติมท่ีนกัศึกษาสามารถใชไ้ด ้เช่น  โรงหนงั 

โรงละคร ตูเ้กมส์ ฯลฯ และจดักิจกรรมท่ีลดภาวการณ์กดดนั สร้างสัมพนัธไมตรีต่อกนั ควรจะมี

เวลาใหค้วามสุขแก่นอ้ง และทาํใหน้อ้งมีความสุขในกิจกรรม 

ด้านการมีนัย คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาเสนอแนะวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่ไม่

ตรงต่อเวลา ดงันั้นควรฝึกให้นกัศึกษามีความเคยชินในการมีวินยัในตวัเอง อยู่ในกฎระเบียบของ

มหาวทิยาลยัเสมอ และมีความเคารพสิทธิและหนา้ท่ีผูอ่ื้น รู้จกัการมีวินยัไม่ทาํผิดกฎเพื่อสร้างความ

มีระเบียบต่อตนเองและผูอ่ื้น  

ด้านการเป็นคนเก่ง คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาเสนอแนะวา่ มหาวิทยาลยัแม่

โจค้วรฝึกให้นกัศึกษามีความกลา้หาญและประพฤติตนให้อยูใ่นทางท่ีถูกตอ้งสามารถต่อสู้กบัส่ิงท่ี

ไม่ถูกต้องและแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี ฝึกสอนให้นักศึกษาเป็นคนเก่งเพื่อใช้ความรู้ให้เกิด
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ประโยชน์ในสายงานและเก่งในหนา้ท่ีการงาน ถา้ความประพฤติการกระทาํทั้งกายและใจ มุ่งมัน่กบั

การเรียนก็จะเป็นคนเก่งอยา่งสมบูรณ์ 

 

ศิษย์เก่า  

 

ด้านความอดทน ศิษย์เก่าเสนอแนะว่า นักศึกษามาจากต่างครอบครัว แต่ละ

ครอบครัวเล้ียงดูไม่เหมือนกนัทาํใหมี้ความอดทนรวมถึงนิสัยใจคอแตกต่างกนัไป นกัศึกษาแม่โจมี้

ความอดทนนอ้ยลง การฝึกความอดทน มิใช่ฝึกอดทนช่วงรับนอ้งใหม่เท่านั้น ควรจะมีกิจกรรมฝึก

ความอดทนตลอด 4 ปีท่ีเรียนอยู ่ฝึกให้นกัศึกษามีความอดทนสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ทั้ง

บริษทัและภาคสนาม มีความอดทนต่อปัญหาอุปสรรคของงานท่ีไดท้าํอยูอ่ยา่งไม่ยอ่ทอ้ ควรหมัน่

ทาํกิจกรรมเป็นหมู่คณะ เพื่อฝึกความอดทนและสามคัคี โดยเฉพาะพื้นท่ีทุรกนัดาร เพื่อประโยชน์

ต่อตนเองและส่วนรวม นักศึกษาควรได้รับการปลูกฝังเร่ืองความอดทนอย่างต่อเน่ือง การจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางมหาวิทยาลยัหรือคณะ, หน่วยงาน, สํานกังาน, วิทยาลยั ไดจ้ดัข้ึนควรมีการ

สอดแทรกใหน้กัศึกษารู้จกักบัความอดทน ทั้งในดา้นการเรียนและการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น  

ด้านการสู้งาน ศิษยเ์ก่าเสนอแนะว่า นกัศึกษาควรมีการฝึกฝนลงงานจริง ให้ทาํ

กิจกรรมเป็นกลุ่มหรือคณะ รุ่นพี่ควรอบรมสั่งสอนรุ่นนอ้งหรือรุ่นหลงัๆ ในเร่ืองการอยูร่่วมกนัเป็น

หมู่มาก ควรมีระเบียบวินยั และการเคารพซ่ึงกนัและกนั และบณัฑิตแม่โจต้อ้งพยายามปรับตวัให้

เขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถบุกบัน่ต่อพื้นท่ีท่ียากต่อการเขา้ถึงในการปฏิบติังาน 

ด้านความสุข ศิษย์เก่า มีข้อเสนอแนะว่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ควรจดัสถานท่ี

นนัทนาการและการออกกาํลงักายท่ีเหมาะสมกบัวยัและเวลา และมีการจดักิจกรรมบนัเทิงเขา้มามี

ส่วนร่วม 

ด้านการมีวินัย ศิษยเ์ก่า มีขอ้เสนอแนะวา่ปัญหาท่ีพบเจอบ่อยคร้ังคือ วินยัในการ

แต่งกาย ในการเขา้หอ้งเรียน เช่น แต่งกายไม่เรียบร้อย ใส่ชุดนกัศึกษาผิดกฎระเบียบ โดยเฉพาะการ

เล่นมือถือในหอ้งเรียน ดงันั้นควรมีการปลูกฝังเร่ืองปฏิบติัตามกฎและระเบียบของสถานศึกษาและ

บริษทั และปลูกฝังการอยูร่่วมกนัของหมู่มาก ควรจะมีกฎกติกา และมารยาท การมีวินยัปฏิบติัตาม

กฎระเบียบ เป็นส่ิงท่ีติดตวัลูกแม่โจ ้

ด้านการเป็นคนเก่ง ศิษยเ์ก่า มีขอ้เสนอแนะวา่ มหาวทิยาลยัแม่โจค้วรมีการเพิ่มพนู

ความรู้ ความสามารถไม่ใช่เฉพาะท่ีเรียนเท่านั้น ตอ้งเก่งเรียน เก่งทั้งทฤษฏี การปฏิบติั ฝึกฝนทกัษะ

และรู้จริง ทาํจริง 
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ผู้ประกอบการ 

 

ด้านความอดทน ผูป้ระกอบการเสนอแนะเพิ่มเติมวา่บณัฑิตมีความอดทนต่อความ

ยากลาํบากในการปฏิบติังานให้ดี พยายามอดทนอดกลั้นต่อส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั ไม่นาํปัญหามา

ทาํให้มีผลกระทบต่องานและเพื่อนร่วมงาน สําหรับความอดทนต่อแรงกดดนัในการทาํงานซ่ึง

ปัญหาของหลาย ๆ องคก์รคือ หากผูท่ี้มีความอดทนต่อแรงกดดนัและอดทนต่อความยากลาํบากใน

การทาํงานไดน้อ้ยลง และนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ควรมีจุดยืนของตนเองมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานเพื่อ

พิสูจน์ใหเ้ห็นวา่เราสามารถทาํใหส้ัมฤทธ์ิผลได ้แมว้า่งานนั้น ๆ จะมีปัญหาและอุปสรรคขดัขวางอยู่

ขา้งหนา้เพราะการทาํงานทุกอยา่งลว้นมีส่ิงท่ีเราคาดไม่ถึง ถึงแมว้่าเราจะเตรียมตวัไวดี้ก็อาจทาํให้

ไม่ประสบผลหรือลม้เหลวบา้ง แต่ตอ้งไม่ย่อทอ้ไม่ทอ้ถอย มุ่งหาวิธีการแกไ้ข คน้หาเทคนิคและ

แนวทางจนประสบผลสําเร็จให้ได ้ส่ิงน้ีเองนอกจากจะทาํให้เรามีความมัน่ใจในตวัเองแลว้ ยงัเป็น

แบบอยา่งให้กบัทีมงาน ไดเ้ห็นว่า แนวคิดเก่ียวกบัความมุ่งมัน่ทุ่มเทเสียสละ ความอดทน อดกลั้น

นั้น เม่ืองานสาํเร็จบรรลุตามแผนและเป้าหมายท่ีวางไวจ้ะเป็นแรงใจท่ีสาํคญัและยิง่ใหญ่มาก 

ด้านการสู้งาน ผูป้ระกอบการเสนอแนะวา่บณัฑิตตอ้งตั้งใจทาํงานทุกช้ินอยา่งเต็ม

ความสามารถของตนเองตอ้งทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งรับผิดชอบ ครบถว้นและตรงตามเวลา 

มหาวิทยาลยัแม่โจเ้ป็นสถาบนัการศึกษาท่ีดีท่ีมีบณัฑิตขยนัสู้งาน ไม่เก่ียงงานและมีความสามารถ

ในการทาํงานเป็นอย่างดีถึงแมบ้ณัฑิตจะจบการศึกษาไม่ตรงตามตาํแหน่งงานแต่สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี 

ด้านความสุข ผูป้ระกอบการเสนอแนะว่า บณัฑิตตอ้งยึดหลกัในการดาํเนินชีวิต

และการทาํงาน คือ “รอบรู้ ซ่ือสัตย ์ตอบแทนบุญคุณ” เพื่อให้การดาํเนินชีวิตและการทาํงานควบคู่

กนัดว้ยความสมบูรณ์และมีความสุข หลกัดงักล่าวนั้นเป็นแนวทางท่ีควรยึดมัน่โดยในสังคมแห่ง

ความเป็นจริง เราตอ้งเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ ติดตามขอ้มูลข่าวสารเพื่อให้ทนัต่อเหตุการณ์ ดาํรงชีพและ

ทาํงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น (เป็นการสร้างเกราะป้องกนัตน) และท่ี

สาํคญัตอ้งตอบแทนบุญคุณ (เป็นการเสริมบารมีใหก้บัตน) ควรพอใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยู ่ไม่แก่งแยง่

อิจฉาริษยาผูร่้วมงาน 

ด้านการมีวินัย ผูป้ระกอบการเสนอแนะวา่ บณัฑิตตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบของ

หน่วยงาน ไม่แสดงความต่อต้านเพราะจะทาํให้การอยู่ร่วมกันของผูร่้วมงาน มีปัญหาเกิดการ

เปรียบเทียบ 

ด้านการเป็นคนเก่ง ผูป้ระกอบการเสนอแนะว่า บณัฑิตตอ้งรู้จริงในงานวิชาการ 

ไม่ทาํส่ิงท่ีไม่ซ่ือสัตยต่์อผลงานของตวัเองเพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาและผูร่้วมงานมีความเช่ือถือ ซ่ึงจะ
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เป็นเครดิตต่อตวัเองในอนาคต ไม่จาํเป็นตอ้งเก่งในตาํรา ความเป็นจริงในการทาํงานนั้นมีเร่ืองท่ี

ตอ้งศึกษาและเรียนรู้อีกมากมาย ขอให้ขยนัมีทศันะคติเชิงบวก สามารถบอกตนเองไดว้า่ส่ิงใดควร

ทาํ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นสามารถแกไ้ขไดไ้ม่ดว้ยวิธีใดก็วิธีหน่ึง ดว้ยวิธีการคิดเชิงบวก จะช่วยให้มี

มุมมองท่ีกวา้งและลึก สามารถคิดสร้างสรรค์งานให้หลากหลายมุมมองหลายมิติท่ีจะช่วยให้งาน

สําเร็จ สามารถแก้ปัญหา ด้วยวิธีการใหม่ซ่ึงไม่มีสูตรตายตวั ปัจจุบนัแทบทุกเร่ืองการแข่งขนั

ค่อนขา้งสูง ปัญหาก็มีหลากหลายปัญหา ไม่วา่จากลกัษณะทางธุรกิจ หรือปัจจยัดา้นลบต่าง ๆ อาทิ 

ความไม่แน่นอนในการขยายตวัของเศรษฐกิจ เสถียรภาพทางการเมืองยงัมีความไม่แน่นอน การ

อุปโภคบริโภคลดลง หรือภยัทางธรรมชาติ ปัจจยัดงักล่าวนั้นจะเป็นความเส่ียงทั้งปัจจุบนัและใน

อนาคต การคิดวางแผนแกไ้ขแบบหลายมิติจึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีเราตอ้งคิดเพื่อกาํหนดทางเลือกในการ

วางแผนแกไ้ขใหส้อดคลอ้ง 

 

ผู้บริหาร 

 

ด้านความอดทน ผูบ้ริหารเสนอแนะว่า อดทนต่อส่ิงชัว่ร้าย ไม่กระทาํไม่ส่ิงไม่ดี 

อดทนในการทาํความดี อดทนต่อการถูกเสียดสีใส่ร้าย 

ด้านการสู้งาน ผูบ้ริหารเสนอแนะวา่ การสู้งานอยา่งชาญฉลาด ใชศี้ล สมาธิ ปัญญา 

ในการแกไ้ข 

ด้านความสุข ผูบ้ริหารเสนอแนะวา่ สุขไม่การใหแ้ก่ผูอ่ื้น มองโลกในแง่บวก  

ด้านการมีนัย ผูบ้ริหารเสนอแนะวา่ มีการกาํหนดระเบียบแบบแผนในการปฏิบติั 

ภายใตก้ฎขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์เง่ือนไขในการปฏิบติังาน 

ด้านการเป็นคนเก่ง ผูบ้ริหารเสนอแนะวา่ คลองตน คลองงาน และคลองคน รู้สึก

และมีทกัษะในการปฏิบติั มีการคิดอยา่งวิเคราะห์ แกไ้ขปัญหาท่ีซ่ึงซับซ้อนได ้มีศีลธรรม ธรรมะ

ประจาํใจ 
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ส่วนที ่6 ผลการวเิคราะห์ Factor analysis 

  

 ผลการวิเคราะห์ Factor analysis ของตัวแปรคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ตามทศันะของคณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษา ค่าสถิติในแต่ละ factor 

ทั้งก่อนและหลงัการสกดัปัจจยัโดยวิธี : Principal Component ในการสกดัปัจจยั พบว่า ควรมี 

Factor เพียง 5 Factor เน่ืองจาก 5 Factor มีค่า Eigenvalues มากกวา่ 1 และจะอธิบายหรือดึงขอ้มูล

ความแปรปรวนได้มากท่ีสุด ซ่ึงสามารถอธิบายได้ถึงร้อยละ 32.710 โดยตอ้งการให้นักศึกษามี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาของการเรียนและการงานท่ีเกิดข้ึนได้ สามารถ

แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ มีความมัน่ใจในตนเอง และกลา้แสดงออก มีการออกกาํลงักายและดูแล

สุขภาพอย่างสมํ่าเสมอ มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง หนักแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการทาํงาน มี

ทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร มีกิจกรรมท่ีเป็นงาน

อดิเรกท่ีผอ่นคลายและน่าสนใจ มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพื่อนในกรณีท่ีเกิดปัญหา

ไม่คาดคิดได ้ ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของคณะ/มหาวิทยาลยั มีความเขม้แข็ง 

อดทน และมุ่งมัน่ในการเรียนและการทาํงานให้สําเร็จดว้ยความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบต่อ

งานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี มีความรอบรู้ใน

ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง และสามารถนําความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้ ความเขา้ใจใน

ลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความรู้ ความเขา้ใจใน

กฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาได้

อยา่งเป็นระบบ สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้ สามารถพฒันา

ตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทักษะเก่ียวกับงานอย่างต่อเน่ือง และสามารถติดตามการ

เปล่ียนแปลงทางวชิาการ การวจิยั และวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง (ตาราง 30 

และ 31) 

 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) ด้วยวธีิการสกดัปัจจัย 

(Principal Component Analysis) “PCA” เพือ่ให้ได้ตัวแปรทีสํ่าคัญ 

 

  คณะกรรมการองค์การนักศึกษา 

ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) ผูว้ิจยัวิเคราะห์ค่า

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) แลว้สรุปรวมตวัแปรต่าง ๆ ไดจ้าํนวน 9 องคป์ระกอบแสดงค่า

ความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) และค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of Variance) ซ่ึง

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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  การสกดัองค์ประกอบดว้นวิธีการสกดัปัจจยั (Principal Component Analysis) 

และการวิเคราะห์ส่วนประกอบดว้ยการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal rotation) โดยใช้แวริ

แมกซ์ (Varimax Rotation) ได้ 9 องค์ประกอบ โดยพิจารณาจากค่าความแปรปรวนของตวัแปร 

(Eigenvalues) ท่ีมากกว่า 1 ตามวิธีของไกเซอร์ (Kaiser) และการเลือกองคป์ระกอบจากจาํนวนตวั

แปรในแต่ละองคป์ระกอบท่ีตอ้งมีตวัแปรบรรยายองคป์ระกอบนั้นๆ ตั้งแต่ 3 ตวัแปรข้ึนไป และมี

ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) แต่ละตัวแปรเท่ากับ 0.45 ข้ึนไป ซ่ึงพบว่าทั้ ง 9 

องค์ประกอบเป็นไปตามเกณฑ์และประกอบดว้ยตวัแปรจาํนวน 39 ตวัแปร ตดัออกจาํนวน 1 ตวั

แปร ซ่ึงองค์ประกอบท่ีสําคญัทั้ง 9 องค์ประกอบสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์เอกสารของผูว้ิจยัและ

การวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ ดงัรายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 30 จาํนวนองคป์ระกอบ ค่าความร่วมกนั ค่าไอแกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละ

ของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองค์ประกอบของแบบสอบถามคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท่ี์มีคุณภาพของคณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษา 

 

 

 

Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Component Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 

1 13.687 34.219 34.219 4.539 11.348 11.348 

2 2.900 7.249 41.467 4.385 10.961 22.309 

3 2.272 5.680 47.147 3.676 9.189 31.499 

4 2.238 5.595 52.742 3.632 9.081 40.580 

5 1.917 4.792 57.534 3.141 7.852 48.432 

6 1.395 3.486 61.021 2.849 7.122 55.554 

7 1.244 3.111 64.132 2.445 6.114 61.667 

8 1.149 2.873 67.005 1.778 4.445 66.113 

9 1.033 2.583 69.588 1.390 3.475 69.588 

 

  จากตาราง 30  เ ม่ือพิจารณาองค์ประกอบท่ีสกัดได้จากเกณฑ์ค่ าไอแกน 

(Eigenvalues) ท่ีมีค่าไอแกนมากกว่าคอลมัน์ ค่าไอแกนเร่ิมตน้ พบว่า ตวัแปร 39 ตวัแปร สามารถ

สกดัองคป์ระกอบไดจ้าํนวน 9 องคป์ระกอบ มีค่าไอแกนตั้งแต่ 1.033-13.687 ซ่ึงทั้ง 9 องคป์ระกอบ

สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมทั้งหมดไดร้้อยละ 69.588 และจากการหมุนแกนปัจจยัไดค้่า
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ไอแกนตั้งแต่ 1.390-4.539 ทั้ง 9 องคป์ระกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมทั้งหมดไดร้้อย

ละ 69.588 

  การหมุนแหนองคป์ระกอบ 

  ผู ้วิจ ัยได้ทําการหมุนแกนองค์ประกอบ เพื่อให้ตัวแปรมีความสัมพันธ์กับ

องคป์ระกอบในลกัษณะท่ีชดัเจนข้ึน หรือให้ไดโ้ครงสร้างอยา่งง่าย (Simple structure) เพื่อใหง่้าย

ต่อการแปลความต่อไป ดว้ยการหมุนแกนองค์ประกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) 

วธีิแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) ปรากฏในตาราง 2 (แสดงเฉพาะค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมากกวา่ 

0.45 ไม่พิจารณาเคร่ืองหมาย) 

 

ตาราง 31 แสดงค่านํ้ าหนักขององค์ประกอบ ท่ีผ่านเกณฑ์คดัเลือกของคณะกรรมการองค์การ

นกัศึกษา 

 

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A5.10  มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู 

อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

0.74         

A5.12  สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทาง

วชิาการ การวจิยั และวชิาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่ง

ต่อเน่ือง 

0.74         

A5.3  มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงาน

ตามสาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศ

ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

0.73         

A5.11  สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์

ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน

และการงานไดใ้นระดบัดี 

0.69         

A5.2  มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไป

ประยกุตใ์ชไ้ด ้

0.61         

A5.7  สามารถพฒันาตนเอง แสวงหา

ความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังาน

อยา่งต่อเน่ือง 

0.59         
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ตาราง 31 (ต่อ)          
           

 

ลาํดบั 

 

ขอ้ความ 

องคป์ระกอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A5.4  มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบ

และจรรยาบรรณทางวชิาชีพใน

สาขาวชิา 

0.51         

A5.5  สามารถวเิคราะห์ สงัเคราะห์และ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

0.51         

A5.1  มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/

หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 

0.50         

A4.6  มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผล

ควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจ

ของตนเองได ้

 0.73        

A4.2  ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี

ของตนเองในการเรียนและการทาํ

กิจกรรม 

 0.71        

A4.4  มีการตรงต่อเวลา  0.68        
A4.1  ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/

กฎเกณฑข์องคณะ/มหาวทิยาลยั 

 0.67        

A4.5  มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนั

และกนั 

 0.65        

A3.8  ยอมรับความหลากหลายทั้งใน

ความคิดและวฒันธรรม เพ่ือการอยู่

ร่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติสุข 

 0.57        

A3.9  มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียด

ของเพ่ือนในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่

คาดคิดได ้

 0.50        

A3.2 

 

 มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมี

สมาธิในการเรียนและการทาํงาน 

  0.72       
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ตาราง 31 (ต่อ)          
           

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A3.1  มีการออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

  0.67       

A3.7  สามารถแกไ้ขปัญหาเพ่ือสร้าง

ความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 

  0.61       

A3.6  สามารถจดัการปัญหาต่างๆ ได ้และ

ไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลตอ่

การเรียนและการทาํงาน 

  0.51       

A3.3  มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวติส่วนตวั/

การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรม

องคก์าร 

  0.46       

A1.4  เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้    0.75      
A1.1  มีกริยามารยาทเรียบร้อย และ

สามารถอดทนต่อความกดดนัต่างๆ

ไดดี้ 

   0.75      

A1.5  มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่

พึงใจและหาทางแกไ้ขปัญหา 

   0.72      

A1.2 ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํ

กิจกรรมต่างๆ 

   0.64      

A1.3 มีความมานะพยายาม    0.63      
A2.7  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ครอบครัว และต่อชุมชน สงัคม 

    0.69     

A2.2 ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํ

กิจกรรมต่างๆ 

    0.68     

A2.3 มีความมานะพยายาม     0.65     

A2.1  ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยนิดีทาํ

ตามมติของชมรม คณะ/มหาวทิยาลยั 

    0.65     

A2.4 สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียน

และการงานท่ีเกิดข้ึนได ้

     0.71    

A2.5 สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้      0.69    
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ตาราง 31 (ต่อ)          

           

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A2.6 มีความมัน่ใจในตนเอง และกลา้

แสดงออก 

     0.68    

A3.4 มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผอ่น

คลายและน่าสนใจ 

      0.73   

A3.5 สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายใน

จิตใจเพ่ือเรียนรู้การทาํงานอยา่งมี

ความสุข 

      0.68   

A5.6  สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และ

ทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้

       0.64  

A4.3  มีความเขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ใน

การเรียนและการทาํงานใหส้าํเร็จดว้ย

ความรับผิดชอบ 

       0.53  

A5.8 สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือแสวงหา

ขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 

        0.76 

A5.9 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู 

อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 

        0.45 

 

  จากตาราง 31 พบวา่ ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรแต่ละ

ตวัจาํนวน  39 ตวั องคป์ระกอบท่ี 1 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.50-0.74 องคป์ระกอบท่ี 

2 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.50-0.73 องค์ประกอบท่ี 3 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่

ระหวา่ง 0.46-0.72 องคป์ระกอบท่ี 4 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.63-0.75 องคป์ระกอบท่ี 

5 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.65-0.69  

  แสดงให้เห็นวา่ค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบและ

หมุนแกนองคป์ระกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) วิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 

และพิจารณาค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) โดยพิจารณาเลือกค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ี

มีค่า 0.45 ข้ึนไป (ไม่วา่จะมีเคร่ืองหมาย + หรือ – ก็ตาม) เลือกทีละแถว (รายตวัแปร) ก่อน จากนั้น

พิจารณาคอลมัน์ (องค์ประกอบ) ตวัแปรใดอยู่บนองค์ประกอบหลายๆ องค์ประกอบจะเลือกค่า
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นํ้ าหนักสูงสุดบนองค์ประกอบนั้น และจากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามฉบบัน้ี พบว่า ค่า

นํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัแปรมีค่ามากกวา่ .45 ข้ึนไป ดงันั้นจึงจดัองคป์ระกอบไดด้งัน้ี 

  องคป์ระกอบท่ี 1 มี 9 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A5.10, A5.12, A5.3, A5.11, A5.2, 

A5.7, A5.4, A5.5 และA5.1 

  องคป์ระกอบท่ี 2 มี 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A4.6, A4.2, A4.4, A4.1 และ A4.5 

  องคป์ระกอบท่ี 3 มี 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A3.2, A3.1, A3.7, A3.6 และ A3.3 

  องคป์ระกอบท่ี 4 มี 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A1.4, A1.1, A1.5, A1.2 และ A1.3 

  องคป์ระกอบท่ี 5 มี 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A2.7, A2.2, A2.3 และ A2.1 

  ในการกาํหนดจาํนวนองค์ประกอบตอ้งมีจาํนวนตวัแปรตั้งแต่ 3 ตวัแปรข้ึนไปจึง

นบัเป็นหน่ึงองค์ประกอบ เน่ืองจากถา้ตวัแปรมีเพียง 1 หรือ 2 ตวัท่ีจะอธิบายในองคป์ระกอบนั้น 

ไม่สามารถกาํหนดองคป์ระกอบไดช้ดัเจนได ้เพราะจะมีลกัษณะเป็นเพียงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั

แปรเท่านั้น ดงันั้นในการวจิยัน้ีจึงมีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 32 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการเป็นคนเก่ง ตามทศันะของคณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษา 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A5.10  มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน

ภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

0.74 

2 A5.12  สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ การวจิยั 

และวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

0.74 

3 A5.3  มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวชิาชีพ

ของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

0.73 

4 A5.11  สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการเรียนและการงานไดใ้นระดบัดี 

0.69 

5 A5.2  มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํ

ความรู้เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

0.61 

6 A5.7  สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ

เก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 

0.59 
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ตาราง 32 (ต่อ)  

    

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

7 A5.4  มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณ

ทางวชิาชีพในสาขาวชิา 

0.51 

8 A5.5  สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็น

ระบบ 

0.51 

9 A5.1  มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็น

อยา่งดี 

0.50 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 13.687 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  34.219 

 

  จากตาราง 32 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการเป็นคนเก่ง บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 

9 ตัวแปรท่ีสําคัญ ได้แก่ คณะกรรมการองค์การนักศึกษาระบุว่าคุณลักษณะของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบั

ดี  สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

อย่างต่อเน่ือง  มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน  สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและการงาน

ไดใ้นระดบัดี  มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกตใ์ชไ้ด ้

สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอย่างต่อเน่ือง  มีความรู้ ความ

เขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และมีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอย่างดี 

องคป์ระกอบท่ี 1 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.50-0.74 มีค่าความแปรปรวนของตวัแปร 

(Eigenvalues) 13.687 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  34.219 แสดงวา่ทั้ง 9 ตวั

แปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 1 “การเป็น

คนเก่ง” 
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ตาราง 33 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นความมีวนิยั ตามทศันะของคณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษา 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A4.6  มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย 

วาจา ใจของตนเองได ้ 0.73 

2 A4.2  ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการ

เรียนและการทาํกิจกรรม 0.71 

3 A4.4  มีการตรงต่อเวลา 0.68 

4 A4.1  ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑข์องคณะ/

มหาวทิยาลยั 0.67 

5 A4.5  มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 0.65 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 2.900 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  7.249 

 

  จากตาราง 33 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นความมีวินยั บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 5 

ตวัแปรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยั

แม่โจ้จะต้อง มีการใช้สติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้ งกาย วาจา ใจของตนเอง

ได ้  ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม มีการตรงต่อ

เวลา  ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของคณะ/มหาวิทยาลยั และ มีการเคารพสิทธิและ

หนา้ท่ีของกนัและกนั องค์ประกอบท่ี 2 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่ระหวา่ง 0.65-0.73 ค่าความ

แปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 2.900 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  

7.249 แสดงว่าทั้ง 5 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือ

องคป์ระกอบท่ี 2 “ความมีวนิยั” 
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ตาราง 34 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความสุข ตามทศันะของคณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษา 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A3.2  มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและ

การทาํงาน 0.72 

2 A3.1  มีการออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 0.67 

3 A3.7  สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุขใหก้บัตนเองและ

ผูอ่ื้น 0.61 

4 A3.6  สามารถจดัการปัญหาต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหาส่วนตวั

เขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 0.51 

5 A3.3  มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงาน

และวฒันธรรมองคก์าร 0.46 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 2.272 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 5.680 

 

  จากตาราง 34 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความสุข บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 5 ตวั

แปรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจจ้ะตอ้ง มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการทาํงาน  มีการออกกาํลงักาย

และดูแลสุขภาพอย่างสมํ่าเสมอ  สามารถแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างความสุขให้กับตนเองและ

ผูอ่ื้น  สามารถจดัการปัญหาต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการ

ทํางาน  มีทัศนคติเชิงบวกกับชีวิตส่วนตัว/การทํางาน/ผู ้ร่วมงานและวัฒนธรรมองค์การ 

องค์ประกอบท่ี 3 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.46-0.72 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร 

(Eigenvalues) 2.272 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  5.680 แสดงวา่ทั้ง 5 ตวั

แปร เป็นตัวแปรท่ีร่วมกันบรรยายองค์ประกอบได้ดีท่ีสุด ดังนั้ นจึงตั้ ง ช่ือองค์ประกอบท่ี 3 

“ความสุข” 
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ตาราง 35 องคป์ระกอบท่ี 4 ความอดทน ตามทศันะของคณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษา 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A1.4  เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 0.75 

2 A1.1  มีกริยามารยาทเรียบร้อย และสามารถอดทนต่อความ

กดดนัต่างๆไดดี้ 0.75 

3 A1.5  มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหา

ทางแกไ้ขปัญหา 0.72 

4 A1.2 ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ 0.64 

5 A1.3 มีความมานะพยายาม 0.63 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 2.238 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 5.595 

 

  จากตาราง 35 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นความอดทน บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 5 

ตวัแปรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยั

แม่โจจ้ะตอ้ง  เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ มีกริยามารยาทเรียบร้อย และสามารถอดทนต่อ

ความกดดนัต่างๆไดดี้ มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหาทางแกไ้ขปัญหา ไม่ยอ่ทอ้

ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ และมีความมานะพยายาม องค์ประกอบท่ี 4 มีค่านํ้ าหนกั

องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.63-0.75 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 2.238 ค่าร้อยละ

ของความแปรปรวน (Percent of variance) 5.595 แสดงว่าทั้ง 5 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนั

บรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 4 “ความอดทน” 
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ตาราง 36 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการสู้งาน ตามทศันะของคณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษา 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A2.7  มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน 

สังคม 0.69 

2 A2.2 ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ 0.68 

3 A2.3 มีความมานะพยายาม 0.65 

4 A2.1  ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยนิดีทาํตามมติของชมรม 

คณะ/มหาวทิยาลยั 0.65 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 1.917 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 4.792 

 

  จากตาราง 36 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการสู้งาน บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 4 ตวั

แปรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจจ้ะตอ้ง  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และ

การทาํกิจกรรมต่างๆ มีความมานะพยายาม และให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยินดีทาํตามมติของ

ชมรม คณะ/มหาวทิยาลยั องคป์ระกอบท่ี 5 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.65-0.69 ค่าความ

แปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 2.238 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 

5.595 แสดงว่าทั้ง 4 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองค์ประกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือ

องคป์ระกอบท่ี 5 “การสู้งาน” 
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ศิษย์เก่า 

 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) ผูว้ิจยั

วิเคราะห์ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) แลว้สรุปรวมตวัแปรต่าง ๆ ไดจ้าํนวน 5 

องคป์ระกอบแสดงค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) และค่าร้อยละของความแปรปรวน 

(Percent of Variance) ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  การสกดัองค์ประกอบดว้นวิธีการสกดัปัจจยั (Principal Component Analysis) 

และการวิเคราะห์ส่วนประกอบดว้ยการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal rotation) โดยใช้แวริ

แมกซ์ (Varimax Rotation) ได้ 5 องค์ประกอบ โดยพิจารณาจากค่าความแปรปรวนของตวัแปร 

(Eigenvalues) ท่ีมากกว่า 1 ตามวิธีของไกเซอร์ (Kaiser) และการเลือกองคป์ระกอบจากจาํนวนตวั

แปรในแต่ละองคป์ระกอบท่ีตอ้งมีตวัแปรบรรยายองคป์ระกอบนั้นๆ ตั้งแต่ 3 ตวัแปรข้ึนไป และมี

ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) แต่ละตัวแปรเท่ากับ 0.45 ข้ึนไป ซ่ึงพบว่าทั้ ง 5 

องค์ประกอบเป็นไปตามเกณฑ์และประกอบดว้ยตวัแปรจาํนวน 39 ตวัแปร ตดัออกจาํนวน 1 ตวั

แปร ซ่ึงองค์ประกอบท่ีสําคญัทั้ง 5 องค์ประกอบสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์เอกสารของผูว้ิจยัและ

การวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ ดงัรายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 37 จาํนวนองคป์ระกอบ ค่าความร่วมกนั ค่าไอแกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละ

ของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองค์ประกอบของแบบสอบถามคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคท่ี์มีคุณภาพของศิษยเ์ก่า 

 

 

 

Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Component Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 

1 21.77 54.425 54.425 8.489 21.222 21.222 

2 2.077 5.193 59.619 5.513 13.784 35.006 

3 1.884 4.71 64.329 5.281 13.202 48.208 

4 1.276 3.19 67.519 4.798 11.995 60.204 

5 1.100 2.75 70.268 4.026 10.065 70.268 
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  จากตาราง  37  เ ม่ือพิจารณาองค์ประกอบท่ีสกัดได้จากเกณฑ์ค่ าไอแกน 

(Eigenvalues) ท่ีมีค่าไอแกนมากกวา่คมลมัน์ ค่าไอแกนเร่ิมตน้ พบว่า ตวัแปร 39 ตวัแปร สามารถ

สกดัองคป์ระกอบไดจ้าํนวน 5 องคป์ระกอบ มีค่าไอแกนตั้งแต่ 1.100-21.77 ซ่ึงทั้ง 5 องคป์ระกอบ

สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมทั้งหมดไดร้้อยละ 70.268 และจากการหมุนแกนปัจจยัไดค้่า

ไอแกนตั้งแต่ 4.026-8.489 ทั้ง 5 องคป์ระกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมทั้งหมดไดร้้อย

ละ 70.268 

  การหมุนแหนองคป์ระกอบ 

  ผู ้วิจ ัยได้ทําการหมุนแกนองค์ประกอบ เพื่อให้ตัวแปรมีความสัมพันธ์กับ

องคป์ระกอบในลกัษณะท่ีชดัเจนข้ึน หรือให้ไดโ้ครงสร้างอยา่งง่าย (Simple structure) เพื่อให้ง่าย

ต่อการแปลความต่อไป ดว้ยการหมุนแกนองค์ประกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) 

วธีิแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) ปรากฏในตาราง 9 (แสดงเฉพาะค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมากกวา่ 

0.45 ไม่พิจารณาเคร่ืองหมาย) 

 

ตาราง 38 แสดงค่านํ้าหนกัขององคป์ระกอบ ท่ีผา่นเกณฑค์ดัเลือกของศิษยเ์ก่า 

 

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 

A1.3 มีความอดทนต่องานและความยากลาํบาก 0.74     

A4.3 มีความเขม้แขง็ อดทน ตั้งใจเรียน และมุ่งมัน่ในการ

ทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความรับผดิชอบ 

0.74     

A4.1 ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑข์อง

มหาวทิยาลยั/สังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ

หน่วยงาน 

0.72     

A4.2 ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองใน

การเรียนและการทาํงาน 

0.71     

A4.7 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 0.70     

A5.6 สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงานท่ามกลางความ

กดดนัได ้

0.65     

A4.5 มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 0.65     

A1.2 มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล 0.61     
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ตาราง 38 (ต่อ) 

 

     

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 

A1.4 มีผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 0.59     

A2.1 ยอมรับความคิดเห็น และใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้นทั้ง

ในดา้นการเรียนและการทาํงาน 

0.56     

A1.1 มีกริยามารยาทท่ีดีงาม 0.52     

A1.5 สามารถหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ 0.46     

A5.3 มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวชิาชีพ

ของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 0.74    

A5.10 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน

ภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

 0.68    

A4.4 ตรงต่อเวลา  0.62    

A5.2 รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิง

ทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

 0.59    

A5.12 สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ การวจิยั 

และวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

 0.52    

A5.7 สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และ

ทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 

 0.51    

A5.1 มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็น

อยา่งดี 

 0.50    

A5.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็น

ระบบ 

 0.50    

A4.6 มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้ง

กาย วาจา ใจของตนเองได ้

 0.49    

A5.4 มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณ

ทางวชิาชีพในสาขาวชิา 

 0.46    

A3.4 ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์   0.72   

A3.1 ออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ   0.71   
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ตาราง 38 (ต่อ) 

 

    

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 

A3.2 มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียน

และการทาํงาน 

  0.69 
  

A3.6 มีความสามารถในการจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหา

ส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 

  0.63   

A3.5 สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพื่อ

เรียนรู้และการทาํงานอยา่งมีความสุข 

  0.62   

A3.7 สามารถสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น   0.54   

A2.5 สามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและปัญหา

รอบตวัได ้

   0.69  

A2.4 สามารถแกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการเรียนและการทาํงาน

ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้

   0.68  

A2.7 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน 

สังคม 

   0.65  

A2.3 มีความมานะพยายามในการเรียนและการทาํงาน    0.55  

A2.6 มีความมัน่ใจในตนเอง    0.53  

A2.2 ไม่ยอ่ทอ้ ตั้งใจเรียน และไม่เก่ียงงาน    0.53  

A5.8 สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการ

ติดต่อส่ือสาร 

    0.7

3 

A3.8 ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและ

วฒันธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 

    0.6

1 

A3.9 มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพื่อน/

ทีมงานและ/หรือผูร่้วมงาน 

    0.5

6 

A5.11 สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวชิาชีพท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานไดใ้นระดบัดี 

    0.5

6 

A5.9 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทย

ไดใ้นระดบัดี 

    0.5

1 
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  จากตาราง 38 พบวา่ ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรแต่ละ

ตวัจาํนวน  39 ตวั องคป์ระกอบท่ี 1 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.46-0.74 องคป์ระกอบท่ี 

2 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.46-0.74  องค์ประกอบท่ี 3 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่

ระหวา่ง 0.54-0.72 องคป์ระกอบท่ี 4 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.53-0.69 องคป์ระกอบท่ี 

5 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.51-0.73  

  แสดงให้เห็นวา่ค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบและ

หมุนแกนองคป์ระกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) วิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 

และพิจารณาค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) โดยพิจารณาเลือกค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ี

มีค่า 0.45 ข้ึนไป (ไม่วา่จะมีเคร่ืองหมาย + หรือ – ก็ตาม) เลือกทีละแถว (รายตวัแปร) ก่อน จากนั้น

พิจารณาคอลมัน์ (องค์ประกอบ) ตวัแปรใดอยู่บนองค์ประกอบหลายๆ องค์ประกอบจะเลือกค่า

นํ้ าหนักสูงสุดบนองค์ประกอบนั้น และจากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามฉบบัน้ี พบว่า ค่า

นํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัแปรมีค่ามากกวา่ .45 ข้ึนไป ดงันั้นจึงจดัองคป์ระกอบไดด้งัน้ี 

  องคป์ระกอบท่ี 1 มี 12 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A1.3, A4.3, A4.1, A4.2, A4.7, A5.6, 

A4.5, A1.2, A1.4, A2.1 ,A1.1 และ A1.5 

  องคป์ระกอบท่ี 2 มี 10 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A5.3, A5.10, A4.4, A5.2, A5.12, 

A5.7, A5.1, A5.5, A4.6 และ A5.4 

  องคป์ระกอบท่ี 3 มี 6 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A3.4, A3.1, A3.2, A3.6, A3.5 และ 

A3.7 

  องคป์ระกอบท่ี 4 มี 6 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A2.5, A2.4, A2.7, A2.3, A2.6 และ 

A2.2 

  องคป์ระกอบท่ี 5 มี 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A5.8, A3.8, A3.9, A5.11 และ A5.9 

  ในการกาํหนดจาํนวนองค์ประกอบตอ้งมีจาํนวนตวัแปรตั้งแต่ 3 ตวัแปรข้ึนไปจึง

นบัเป็นหน่ึงองค์ประกอบ เน่ืองจากถา้ตวัแปรมีเพียง 1 หรือ 2 ตวัท่ีจะอธิบายในองคป์ระกอบนั้น 

ไม่สามารถกาํหนดองคป์ระกอบไดช้ดัเจนได ้เพราะจะมีลกัษณะเป็นเพียงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั

แปรเท่านั้น ดงันั้นในการวจิยัน้ีจึงมีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 39 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความมีวนิยัและความอดทน ตามทศันะของศิษยเ์ก่า 

 

ท่ี 
ขอ้

คาํถาม 
ขอ้ความ 

ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A1.3 มีความอดทนต่องานและความยากลาํบาก 0.74 

2 A4.3 มีความเขม้แขง็ อดทน ตั้งใจเรียน และมุ่งมัน่ในการทาํงาน

ใหส้าํเร็จดว้ยความรับผิดชอบ 

0.74 

3 A4.1 ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑข์องมหาวทิยาลยั/

สังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน 

0.72 

4 A4.2 ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการ

เรียนและการทาํงาน 

0.71 

5 A4.7 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 0.70 

6 A5.6 สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้ 0.65 

7 A4.5 มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 0.65 

8 A1.2 มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล 0.61 

9 A1.4 มีผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 0.59 

10 A2.1 ยอมรับความคิดเห็น และใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้นทั้งในดา้น

การเรียนและการทาํงาน 

0.56 

11 A1.1 มีกริยามารยาทท่ีดีงาม 0.52 

12 A1.5 สามารถหาทางแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ 0.46 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 8.489 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  21.222 

 

  จากตาราง 39 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความมีวินยัและความอดทน บรรยาย

ไดด้ว้ยตวัแปร 12 ตวัแปรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ศิษยเ์ก่าระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้

จะตอ้ง มีความอดทนต่องานและความยากลาํบาก มีความเขม้แข็ง อดทน ตั้งใจเรียน และมุ่งมัน่ใน

การทาํงานให้สําเร็จด้วยความรับผิดชอบ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของ

มหาวทิยาลยั/สังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี

ของตนเองในการเรียนและการทาํงาน มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย สามารถแกไ้ข

ปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได้ มีการเคารพสิทธิและหน้าท่ีของกนัและกนั มีการ
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ควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล มีผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ ยอมรับความคิดเห็น และให้

ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นทั้งในดา้นการเรียนและการทาํงาน มีกริยามารยาทท่ีดีงาม และสามารถหาทาง

แกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้องคป์ระกอบท่ี 1 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.46-0.74 มีค่า

ความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 8.489 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of 

variance)  21.222 แสดงว่าทั้ง 12 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด 

ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 1 “ความมีวนิยัและความอดทน” 
 

ตาราง 40 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นความเป็นคนเก่ง ตามทศันะของศิษยเ์ก่า 
 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A5.3 มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวชิาชีพของแต่

ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

0.74 

2 A5.10 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาองักฤษได้

ในระดบัดี 

0.68 

3 A4.4 ตรงต่อเวลา 0.62 

4 A5.2 รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎี

ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

0.59 

5 A5.12 สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ การวจิยั และ

วชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

0.52 

6 A5.7 สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ

เก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 

0.51 

7 A5.1 มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 0.50 

8 A5.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 0.50 

9 A4.6 มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย 

วาจา ใจของตนเองได ้

0.49 

10 A5.4 มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทาง

วชิาชีพในสาขาวชิา 

0.46 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 5.513 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  13.784 
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  จากตาราง 40 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นความเป็นคนเก่ง บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 

10 ตวัแปรท่ีสําคญั ได้แก่ ศิษย์เก่าระบุว่าคุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้จะต้อง มี

ความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มี

ทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี ตรงต่อเวลา รอบรู้ในศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ได ้สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทาง

วิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง สามารถพฒันาตนเอง 

แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตร

ท่ีเรียนเป็นอยา่งดี สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็นระบบ มีการใชส้ติปัญญา

และเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได้ และมีความรู้ ความเข้าใจในกฎ 

ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพในสาขาวิชา องคป์ระกอบท่ี 2 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่

ระหว่าง 0.49-0.74 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 5.513 ค่าร้อยละของความ

แปรปรวน (Percent of variance)  13.784 แสดงวา่ทั้ง 10 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยาย

องคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 2 “ความเป็นคนเก่ง” 

 

ตาราง 41 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความสุข ตามทศันะของศิษยเ์ก่า 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A3.4 ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 0.72 

2 A3.1 ออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 0.71 

3 A3.2 มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและ

การทาํงาน 

0.69 

4 A3.6 มีความสามารถในการจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหา

ส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 

0.63 

5 A3.5 สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้

และการทาํงานอยา่งมีความสุข 

0.62 

6 A3.7 สามารถสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 0.54 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 5.281 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 13.202 
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  จากตาราง 41 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความสุข บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 6 ตวั

แปรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ศิษยเ์ก่าระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง ใชเ้วลาวา่งให้

เป็นประโยชน์ ออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพอย่างสมํ่าเสมอ มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่นและมี

สมาธิในการเรียนและการทาํงาน มีความสามารถในการจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้

มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน สามารถพฒันาให้เกิดความสุขภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้และการ

ทาํงานอย่างมีความสุข และสามารถสร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้น องคป์ระกอบท่ี 3 มีค่า

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.54-0.72 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 5.281 ค่า

ร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  13.202 แสดงวา่ทั้ง 6 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ี

ร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 3 “ความสุข” 

 

ตาราง 42 องคป์ระกอบท่ี 4 การสู้งาน ตามทศันะของศิษยเ์ก่า 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A2.5 สามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและปัญหารอบตวั

ได ้

0.69 

2 A2.4 สามารถแกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการเรียนและการทาํงานท่ีอาจ

เกิดข้ึนได ้

0.68 

3 A2.7 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน 

สังคม 

0.65 

4 A2.3 มีความมานะพยายามในการเรียนและการทาํงาน 0.55 

5 A2.6 มีความมัน่ใจในตนเอง 0.53 

6 A2.2 ไม่ยอ่ทอ้ ตั้งใจเรียน และไม่เก่ียงงาน 0.53 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.798 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 11.995 

 

  จากตาราง 42 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการสู้งาน บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 6 ตวั

แปรท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ศิษยเ์ก่าระบุว่าคุณลกัษณะของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง  สามารถ

เผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและปัญหารอบตวัได ้สามารถแกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการเรียนและการ

ทาํงานท่ีอาจเกิดข้ึนได ้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม มีความมานะ
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พยายามในการเรียนและการทาํงานมีความมัน่ใจในตนเอง และไม่ยอ่ทอ้ ตั้งใจเรียน และไม่เก่ียงงาน 

องค์ประกอบท่ี 4 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.53-0.69 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร 

(Eigenvalues) 4.798 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 11.995 แสดงวา่ทั้ง 6 ตวั

แปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองค์ประกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองค์ประกอบท่ี 4 “การสู้

งาน” 

 

ตาราง 43 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นความเป็นคนเก่งและความสุข ตามทศันะของศิษยเ์ก่า 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A5.8 สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการ

ติดต่อส่ือสาร 

0.73 

2 A3.8 ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม 

เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 

0.61 

3 A3.9 มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพื่อน/ทีมงาน

และ/หรือผูร่้วมงาน 

0.56 

4 A5.11 สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง

กบังานไดใ้นระดบัดี 

0.56 

5 A5.9 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้น

ระดบัดี 

0.51 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.026 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 10.065 

 

  จากตาราง 43 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นความเป็นคนเก่งและความสุข บรรยาย

ไดด้ว้ยตวัแปร 5 ตวัแปรท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ศิษยเ์ก่าระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้

จะตอ้ง สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร ยอมรับความหลากหลาย

ทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์

ตึงเครียดของเพื่อน/ทีมงานและ/หรือผูร่้วมงาน สามารถใช้เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานไดใ้นระดบัดี และมีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 
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 องคป์ระกอบท่ี 5 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.65-0.69 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร 

(Eigenvalues) 4.026 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 10.065 แสดงวา่ทั้ง 5 ตวั

แปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองค์ประกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองค์ประกอบท่ี 5 “ความ

เป็นคนเก่งและความสุข” 

 

  ผู้ประกอบการ 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) ผูว้ิจยั

วิเคราะห์ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) แลว้สรุปรวมตวัแปรต่าง ๆ ไดจ้าํนวน 8 

องคป์ระกอบแสดงค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) และค่าร้อยละของความแปรปรวน 

(Percent of Variance) ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  การสกดัองค์ประกอบดว้นวิธีการสกดัปัจจยั (Principal Component Analysis) 

และการวิเคราะห์ส่วนประกอบดว้ยการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal rotation) โดยใช้แวริ

แมกซ์ (Varimax Rotation) ได้ 8 องค์ประกอบ โดยพิจารณาจากค่าความแปรปรวนของตวัแปร 

(Eigenvalues) ท่ีมากกว่า 1 ตามวิธีของไกเซอร์ (Kaiser) และการเลือกองคป์ระกอบจากจาํนวนตวั

แปรในแต่ละองคป์ระกอบท่ีตอ้งมีตวัแปรบรรยายองคป์ระกอบนั้นๆ ตั้งแต่ 3 ตวัแปรข้ึนไป และมี

ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) แต่ละตัวแปรเท่ากับ 0.45 ข้ึนไป ซ่ึงพบว่าทั้ ง 8 

องค์ประกอบเป็นไปตามเกณฑ์และประกอบดว้ยตวัแปรจาํนวน 41 ตวัแปร ตดัออกจาํนวน 1 ตวั

แปร ซ่ึงองค์ประกอบท่ีสําคญัทั้ง 8 องค์ประกอบสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์เอกสารของผูว้ิจยัและ

การวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ ดงัรายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 44 จาํนวนองคป์ระกอบ ค่าความร่วมกนั ค่าไอแกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละ

ของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองคป์ระกอบของแบบสอบถามคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท่ี์มีคุณภาพของผูป้ระกอบการ 

 

 

 

Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Component Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 

1 21.224 50.533 50.533 6.831 16.265 16.265 

2 2.554 6.08 56.613 4.863 11.58 27.845 

3 2.057 4.896 61.51 4.856 11.561 39.406 

4 1.75 4.166 65.676 4.349 10.355 49.761 

5 1.603 3.818 69.493 4.306 10.253 60.014 

6 1.435 3.417 72.911 3.065 7.297 67.311 

7 1.207 2.873 75.783 2.834 6.749 74.06 

8 1.079 2.568 78.352 1.803 4.292 78.352 

 

  จากตาราง 44  เ ม่ือพิจารณาองค์ประกอบท่ีสกัดได้จากเกณฑ์ค่ าไอแกน 

(Eigenvalues) ท่ีมีค่าไอแกนมากกว่าคอลมัน์ ค่าไอแกนเร่ิมตน้ พบว่า ตวัแปร 41 ตวัแปร สามารถ

สกดัองคป์ระกอบไดจ้าํนวน 8 องคป์ระกอบ มีค่าไอแกนตั้งแต่ 1.079-21.224 ซ่ึงทั้ง 8 องคป์ระกอบ

สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมทั้งหมดไดร้้อยละ 78.352 และจากการหมุนแกนปัจจยัไดค้่า

ไอแกนตั้งแต่ 1.803-6.831 ทั้ง 8 องคป์ระกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมทั้งหมดไดร้้อย

ละ 78.352 

  

การหมุนแหนองคป์ระกอบ 

  ผู ้วิจ ัยได้ทําการหมุนแกนองค์ประกอบ เพื่อให้ตัวแปรมีความสัมพันธ์กับ

องคป์ระกอบในลกัษณะท่ีชดัเจนข้ึน หรือให้ไดโ้ครงสร้างอยา่งง่าย (Simple structure) เพื่อให้ง่าย

ต่อการแปลความต่อไป ดว้ยการหมุนแกนองค์ประกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) 

วิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) ปรากฏในตาราง 16 (แสดงเฉพาะค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ

มากกวา่ 0.45 ไม่พิจารณาเคร่ืองหมาย) 
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ตาราง 45 แสดงค่านํ้าหนกัขององคป์ระกอบ ท่ีผา่นเกณฑค์ดัเลือกของผูป้ระกอบการ 

 

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A5.8 มีสามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อ

แสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 

0.80        

A5.4 มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบ

และจรรยาบรรณทางวชิาชีพใน

สาขาวชิา 

0.73        

A5.12 สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทาง

วชิาการ การวิจยั และวชิาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่ง

ต่อเน่ือง 

0.71        

A5.11 สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ใน

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไดใ้นระดบั

ดี 

0.71        

A5.7 สามารถพฒันาตนเอง แสวงหา

ความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังาน

อยา่งต่อเน่ือง 

0.66        

A5.10 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู 

อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

0.63        

A5.9 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 

0.62        

A4.7 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

0.58        

A5.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

0.55        

A3.7 

 

 

สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้าง

ความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 

 

0.53        
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ตาราง 45 (ต่อ)    

 

     

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A5.3 มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงาน

ตามสาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศ

ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

0.47        

A4.6 มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุม

สภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของ

ตนเองได ้

 0.73       

A4.5 มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนั

และกนั 

 0.70       

A4.4 มีการตรงต่อเวลา  0.65       

A3.9 มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียด

ของทีมงานและ/หรือผูร่้วมงานใน

กรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้

 0.60       

A3.8 มีการยอมรับความหลากหลายทั้งใน

ความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยู่

ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 

 0.58       

A4.3 มีความเขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ใน

การทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความ

รับผดิชอบ 

 0.52       

A2.9 มีความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม   0.79      

A2.5 สามารถเผชิญหนา้กบัความไม่

แน่นอนและปัญหารอบตวัได ้

  0.75      

A2.7 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง   0.69      

A2.4 สามารถแกไ้ขปัญหาของงานท่ี

เกิดข้ึนได ้

  0.68      

A2.3 มีความมานะพยายามในงานท่ีทาํ   0.59      

A2.8 มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว   0.55      
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ตาราง 45 (ต่อ)  

 

       

ลาํดบั ขอ้ความ 
 องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A3.6 สามารถจดัการปัญหาและไม่นาํ

ปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการ

ทาํงานในหนา้ท่ี 

  0.50      

A1.4 สามารถอดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ได ้    0.75     

A1.3 มีความอดทนต่องานและความ

ยากลาํบากในงานท่ีทาํ 

   0.75     

A5.2 มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไป

ประยกุตใ์ชไ้ด ้

   0.56     

A3.5 สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายใน

ตนเองเพื่อการเรียนรู้การทาํงานอยา่ง

มีความสุข 

   0.54     

A5.6 สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงาน

ท่ามกลางความกดดนัได ้

   0.52     

A4.1 มีการยอมรับและปฏิบติัตาม

กฎหมาย/กฎเกณฑข์องสังคมรวมถึง

กฎระเบียบขอ้บงัคบัชอบหน่วยงาน 

    0.82    

A4.2 มีตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี

ของตนเองในการทาํงาน 

    0.68    

A2.1 ยอมรับและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

และยนิดีทาํตามมติของกลุ่ม 

    0.67    

A2.2 มีความไม่ยอ่ทอ้ ไม่เก่ียงงาน     0.62    

A3.3 

 

 

มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/

การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรม

องคก์าร 

    0.46    
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ตาราง 45 (ต่อ)         

 

 

ลาํดบั 

 

ขอ้ความ 

องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

          

A1.5 มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่

พึงใจและหาทางแกไ้ขปัญหา 

     0.67   

A1.2 มีการควบคุมสติของตนเองและมีเหตุ

มีผล 

     0.63   

A5.1 มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/

หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 

     0.63   

A3.1 มีการดูแลสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ      0.55   

A3.2 มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมี

สมาธิในการทาํงาน 

      0.70  

A2.6 มีความมัน่ใจในตนเอง       0.59  

A1.1 มีการควบคุมกริยามารยาทใน

สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงคไ์ด ้

       0.64 

 

  จากตาราง 45 พบวา่ ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรแต่ละ

ตวัจาํนวน  41 ตวั องคป์ระกอบท่ี 1 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.47-0.80 องคป์ระกอบท่ี 

2 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.52-0.73 องค์ประกอบท่ี 3 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่

ระหวา่ง 0.50-0.79 องคป์ระกอบท่ี 4 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.52-0.75 องคป์ระกอบท่ี 

5 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.46-0.82  

  แสดงให้เห็นวา่ค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบและ

หมุนแกนองคป์ระกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) วิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 

และพิจารณาค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) โดยพิจารณาเลือกค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ี

มีค่า 0.45 ข้ึนไป (ไม่วา่จะมีเคร่ืองหมาย + หรือ – ก็ตาม) เลือกทีละแถว (รายตวัแปร) ก่อน จากนั้น

พิจารณาคอลมัน์ (องค์ประกอบ) ตวัแปรใดอยู่บนองค์ประกอบหลายๆ องค์ประกอบจะเลือกค่า

นํ้ าหนักสูงสุดบนองค์ประกอบนั้น และจากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามฉบบัน้ี พบว่า ค่า

นํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัแปรมีค่ามากกวา่ .45 ข้ึนไป ดงันั้นจึงจดัองคป์ระกอบไดด้งัน้ี 
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  องคป์ระกอบท่ี 1 มี 11 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A5.8, A5.4, A5.12, A5.11, A5.7, 

A5.10, A5.9, A4.7, A5.5, A3.7 และ A5.3 

  องคป์ระกอบท่ี 2 มี 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A4.5, A4.4, A3.9, A3.8 และ A4.3 

  องคป์ระกอบท่ี 3 มี 7 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A2.9, A2.5, A2.7, A2.4, A2.3, A2.8 

และ A3.6 

  องคป์ระกอบท่ี 4 มี 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A1.4, A1.3, A5.2, A3.5 และ A5.6 

  องคป์ระกอบท่ี 5 มี 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A4.1, A4.2, A2.1, A2.2 และ A3.3 

  ในการกาํหนดจาํนวนองค์ประกอบตอ้งมีจาํนวนตวัแปรตั้งแต่ 3 ตวัแปรข้ึนไปจึง

นบัเป็นหน่ึงองค์ประกอบ เน่ืองจากถา้ตวัแปรมีเพียง 1 หรือ 2 ตวัท่ีจะอธิบายในองคป์ระกอบนั้น 

ไม่สามารถกาํหนดองคป์ระกอบไดช้ดัเจนได ้เพราะจะมีลกัษณะเป็นเพียงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั

แปรเท่านั้น ดงันั้นในการวจิยัน้ีจึงมีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 46 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการเป็นคนเก่ง ตามทศันะของผูป้ระกอบการ 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A5.8 มีสามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการ

ติดต่อส่ือสาร 

0.80 

2 A5.4 มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณ

ทางวชิาชีพในสาขาวชิา 

0.73 

3 A5.12 สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ การวจิยั 

และวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

0.71 

4 A5.11 สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง

กบังานไดใ้นระดบัดี 

0.71 

5 A5.7 สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ

เก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 

0.66 
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ตาราง 46 (ต่อ)  

  

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

6 A5.10 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียน

ภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

0.63 

7 A5.9 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยได้

ในระดบัดี 

0.62 

8 A4.7 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 0.58 

9 A5.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็น

ระบบ 

0.55 

10 A3.7 สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุขใหก้บัตนเองและ

ผูอ่ื้น 

0.53 

11 A5.3 มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวชิาชีพ

ของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

0.47 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 6.831 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  16.265 

   

จากตาราง 46 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการเป็นคนเก่ง บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 

11 ตวัแปรท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง 

มีสามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ 

ระเบียบและจรรยาบรรณทางวชิาชีพในสาขาวิชา สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การ

วิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ใน

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับงานได้ในระดับดี สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ

เก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี มี

ทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อ

สร้างความสุขให้กบัตนเองและผูอ่ื้น และมีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพของ

แต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนองค์ประกอบท่ี 1 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 

0.47-0.80 มีค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 6.831 ค่าร้อยละของความแปรปรวน 
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(Percent of variance)  16.265 แสดงวา่ทั้ง 11 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบได้

ดีท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 1 “การเป็นคนเก่ง” 

 

ตาราง 47 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นความมีวนิยั ตามทศันะของผูป้ระกอบการ 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A4.6 มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย 

วาจา ใจของตนเองได ้

0.73 

2 A4.5 มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 0.70 

3 A4.4 มีการตรงต่อเวลา 0.65 

4 A3.9 มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของทีมงานและ/หรือ

ผูร่้วมงานในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้

0.60 

5 A3.8 มีการยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและ

วฒันธรรม เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 

0.58 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.863 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  11.58 

 

  จากตาราง 47 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นความมีวินยั บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 5 

ตวัแปรท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการระบุว่าคุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง มี

การใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้ มีการเคารพสิทธิ

และหนา้ท่ีของกนัและกนั มีการตรงต่อเวลา มีวิธีการผ่อนคลายอารมณ์ตึงเครียดของทีมงานและ/

หรือผูร่้วมงานในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้ และมีการยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิด

และวฒันธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข องค์ประกอบท่ี 2 มีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.58-0.73 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.863 ค่าร้อยละ

ของความแปรปรวน (Percent of variance)  11.58 แสดงวา่ทั้ง 5 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนั

บรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 2 “ความมีวนิยั” 
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ตาราง 48 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นการสู้งาน ตามทศันะของผูป้ระกอบการ 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A2.9 มีความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม 0.79 

2 A2.5 สามารถเผชิญหนา้กบัความไม่แน่นอนและปัญหารอบตวั

ได ้

0.75 

3 A2.7 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 0.69 

4 A2.4 สามารถแกไ้ขปัญหาของงานท่ีเกิดข้ึนได ้ 0.68 

5 A2.3 มีความมานะพยายามในงานท่ีทาํ 0.59 

6 A2.8 มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว 0.55 

7 A3.6 สามารถจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผล

ต่อการทาํงานในหนา้ท่ี 

0.50 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.856 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 11.561 

 

  จากตาราง 48 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นการสู้งาน บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 7 ตวั

แปรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง มีความ

รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สามารถเผชิญหน้ากบัความไม่แน่นอนและปัญหารอบตวัได ้ มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง สามารถแกไ้ขปัญหาของงานท่ีเกิดข้ึนได ้มีความมานะพยายามในงานท่ีทาํ มี

ความรับผดิชอบต่อครอบครัว และสามารถจดัการปัญหาและไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการ

ทาํงานในหน้าท่ี องค์ประกอบท่ี 3 มีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.50-0.79 ค่าความ

แปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.856 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  

11.561 แสดงวา่ทั้ง 7 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือ

องคป์ระกอบท่ี 3 “การสู้งาน” 
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ตาราง 49 องคป์ระกอบท่ี 4 ความอดทน ตามทศันะของผูป้ระกอบการ 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A1.4 สามารถอดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ได ้ 0.75 

2 A1.3 มีความอดทนต่องานและความยากลาํบากในงานท่ีทาํ 0.75 

3 A5.2 มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้

เชิงทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

0.56 

4 A3.5 สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในตนเองเพื่อการ

เรียนรู้การทาํงานอยา่งมีความสุข 

0.54 

5 A5.6 สามารถแกไ้ขปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้ 0.52 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.349 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 10.355 

 

   จากตาราง 49 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นความอดทน บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 5 

ตัวแปรท่ีสําคัญ ได้แก่ ผู ้ประกอบการระบุว่าคุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้

จะตอ้ง  สามารถอดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ได ้มีความอดทนต่องานและความยากลาํบากในงานท่ีทาํ 

มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ได ้ สามารถ

พฒันาให้เกิดความสุขภายในตนเองเพื่อการเรียนรู้การทาํงานอย่างมีความสุข และสามารถแกไ้ข

ปัญหา และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้ องคป์ระกอบท่ี 4 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 

0.52-0.75 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.349 ค่าร้อยละของความแปรปรวน 

(Percent of variance) 10.355 แสดงวา่ทั้ง 5 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบไดดี้

ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 4 “ความอดทน” 
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ตาราง 50 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการสู้งาน ตามทศันะของผูป้ระกอบการ 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A4.1 มีการยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑข์องสังคม

รวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัชอบหน่วยงาน 

0.82 

2 A4.2 มีตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการ

ทาํงาน 

0.68 

3 A2.1 ยอมรับและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยนิดีทาํตามมติ

ของกลุ่ม 

0.67 

4 A2.2 มีความไม่ยอ่ทอ้ ไม่เก่ียงงาน 0.62 

5 A3.3 มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงาน

และวฒันธรรมองคก์าร 

0.46 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.306 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 10.253 

 

   จากตาราง 51 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นการสู้งานและความมีวินยั บรรยายได้

ดว้ยตวัแปร 5 ตวัแปรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจจ้ะตอ้ง มีการยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของสังคมรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบั

ชอบหน่วยงาน  มีตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการทาํงาน ยอมรับและให้ความ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยนิดีทาํตามมติของกลุ่ม มีความไม่ยอ่ทอ้ ไม่เก่ียงงาน และมีทศันคติเชิงบวกกบั

ชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองค์การ  องค์ประกอบท่ี 5 มีค่านํ้ าหนัก

องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.46-0.82 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.306 ค่าร้อยละ

ของความแปรปรวน (Percent of variance) 10.253 แสดงว่าทั้ง 5 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนั

บรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 5 “การสู้งาน” 
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  ผู้บริหาร 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) ผูว้ิจยั

วิเคราะห์ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) แลว้สรุปรวมตวัแปรต่าง ๆ ไดจ้าํนวน 7 

องคป์ระกอบแสดงค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) และค่าร้อยละของความแปรปรวน 

(Percent of Variance) ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  การสกดัองค์ประกอบดว้นวิธีการสกดัปัจจยั (Principal Component Analysis) 

และการวิเคราะห์ส่วนประกอบดว้ยการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal rotation) โดยใช้แวริ

แมกซ์ (Varimax Rotation) ได้ 7 องค์ประกอบ โดยพิจารณาจากค่าความแปรปรวนของตวัแปร 

(Eigenvalues) ท่ีมากกว่า 1 ตามวิธีของไกเซอร์ (Kaiser) และการเลือกองคป์ระกอบจากจาํนวนตวั

แปรในแต่ละองคป์ระกอบท่ีตอ้งมีตวัแปรบรรยายองคป์ระกอบนั้นๆ ตั้งแต่ 3 ตวัแปรข้ึนไป และมี

ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) แต่ละตัวแปรเท่ากับ 0.45 ข้ึนไป ซ่ึงพบว่าทั้ ง 7 

องค์ประกอบเป็นไปตามเกณฑ์และประกอบดว้ยตวัแปรจาํนวน 39 ตวัแปร ตดัออกจาํนวน 1 ตวั

แปร ซ่ึงองค์ประกอบท่ีสําคญัทั้ง 7 องค์ประกอบสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์เอกสารของผูว้ิจยัและ

การวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ ดงัรายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 51 จาํนวนองคป์ระกอบ ค่าความร่วมกนั ค่าไอแกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละ

ของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองค์ประกอบของแบบสอบถามคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท่ี์มีคุณภาพของผูบ้ริหาร 

 

 

 

Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Component Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 

1 26.07 65.18 65.18 8.08 20.20 20.20 

2 2.35 5.88 71.06 6.90 17.24 37.44 

3 2.21 5.53 76.59 6.72 16.79 54.23 

4 1.70 4.24 80.83 4.64 11.60 65.82 

5 1.36 3.39 84.22 4.29 10.73 76.55 

6 1.12 2.80 87.03 2.74 6.86 83.41 

7 1.01 2.53 89.55 2.46 6.14 89.55 

 

  จากตาราง 51  เ ม่ือพิจารณาองค์ประกอบท่ีสกัดได้จากเกณฑ์ค่ าไอแกน 

(Eigenvalues) ท่ีมีค่าไอแกนมากกว่าคอลมัน์ ค่าไอแกนเร่ิมตน้ พบว่า ตวัแปร 39 ตวัแปร สามารถ

สกดัองค์ประกอบไดจ้าํนวน 7 องค์ประกอบ มีค่าไอแกนตั้งแต่ 1.01-26.07 ซ่ึงทั้ง 7 องค์ประกอบ

สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมทั้งหมดไดร้้อยละ 89.55 และจากการหมุนแกนปัจจยัไดค้่าไอ

แกนตั้งแต่ 2.46-8.08 ทั้ง 7 องค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมทั้งหมดไดร้้อยละ 

89.55 

  การหมุนแหนองคป์ระกอบ 

  ผู ้วิจ ัยได้ทําการหมุนแกนองค์ประกอบ เพื่อให้ตัวแปรมีความสัมพันธ์กับ

องคป์ระกอบในลกัษณะท่ีชดัเจนข้ึน หรือให้ไดโ้ครงสร้างอยา่งง่าย (Simple structure) เพื่อให้ง่าย

ต่อการแปลความต่อไป ดว้ยการหมุนแกนองค์ประกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) 

วิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) ปรากฏในตาราง 23 (แสดงเฉพาะค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ

มากกวา่ 0.45 ไม่พิจารณาเคร่ืองหมาย) 
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ตาราง 52 แสดงค่านํ้าหนกัขององคป์ระกอบ ท่ีผา่นเกณฑค์ดัเลือกของผูบ้ริหาร 

 

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 

A5.7 สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้

ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอยา่ง

ต่อเน่ือง 

0.86       

A3.5 สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายใน

จิตใจเพื่อเรียนรู้การทาํงานอยา่งมี

ความสุข 

0.82       

A3.7 สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้าง

ความสุขใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น 

0.77       

A3.3 มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การ

ทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรม

องคก์าร 

0.74       

A5.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

0.67       

A5.6 สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และ

ทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้

0.58       

A3.2 มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมี

สมาธิในการเรียนและการทาํงาน 

0.54       

A3.6 มีความสามารถในการจดัการปัญหา

ต่างๆ ได ้และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้

มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 

0.49       

A5.4 มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบ

และจรรยาบรรณทางวชิาชีพใน

สาขาวชิา 

0.48       

A1.3 มีความอดทนต่อความยากลาํบาก  0.89      

A2.2 ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํ

กิจกรรมต่างๆ 

 0.78      
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ตาราง 52 (ต่อ)        

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 

A3.8 ยอมรับความหลากหลายทั้งใน

ความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยู่

ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 

 0.69      

A1.4 เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้  0.67      

A2.3 มีความมานะพยายาม  0.66      

A2.1 มีใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยนิดี

ทาํตามมติของกลุ่ม/มหาวทิยาลยั 

 0.66      

A1.5 มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่

พึงใจและหาทางแกไ้ขปัญหา 

 0.60      

A2.7 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม 

 0.56      

A2.6 มีความมัน่ใจในตนเอง  0.50      

A4.3 มีความเขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ใน

การเรียนและการทาํงานใหส้ําเร็จดว้ย

ความรับผดิชอบ 

  0.83     

A4.2 ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี

ของตนเองในการเรียนและการทาํ

กิจกรรม 

  0.75     

A4.4 มีการตรงต่อเวลา   0.73     

A4.7 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

  0.73     

A1.2 มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมี

ผล 

  0.55     

A4.6 มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุม

สภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของ

ตนเองได ้

  0.54     
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 

A5.12 สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทาง

วชิาการ การวิจยั และวชิาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่ง

ต่อเน่ือง 

   0.79    

A5.9 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน 

เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี 

   0.66    

A5.3 มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงาน

ตามสาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศ

ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

   0.62    

A3.4 มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผอ่น

คลายและน่าสนใจ 

   0.61    

A1.1 มีการควบคุมกริยามารยาทใน

สถานการณ์ต่างๆไดดี้ 

   0.54    

A5.2 รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ

สามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไป

ประยกุตใ์ชไ้ด ้

   0.53    

A5.11 สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ใน

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและ

การงานไดใ้นระดบัดี 

   0.49    

A5.8 สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหา

ขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร 

    0.85   

A3.9 มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียด

ของเพื่อนในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่

คาดคิดได ้

    0.63   
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ตาราง 52 (ต่อ)        

ลาํดบั ขอ้ความ 
องคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 

A2.4 สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียน

และการงานท่ีเกิดข้ึนได ้

    0.53   

A5.1 มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/

หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี 

    0.50   

A4.5 มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนั

และกนั 

    0.47   

A3.1 มีการออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     0.78  

A5.10 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู 

อ่าน เขียนภาษาองักฤษไดใ้นระดบัดี 

     0.46  

A4.1 ยอมรับและปฏิบติัตามกฎหมาย/

กฎเกณฑข์องมหาวทิยาลยั 

      0.82 

 

  จากตาราง 52 พบวา่ ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรแต่ละ

ตวัจาํนวน  39 ตวั องคป์ระกอบท่ี 1 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.48-0.86 องคป์ระกอบท่ี 

2 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.50-0.89 องค์ประกอบท่ี 3 มีค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่

ระหวา่ง 0.54-0.83 องคป์ระกอบท่ี 4 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.49-0.79 องคป์ระกอบท่ี 

5 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.47-0.85  

  แสดงให้เห็นวา่ค่านํ้ าหนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบและ

หมุนแกนองคป์ระกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) วิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 

และพิจารณาค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) โดยพิจารณาเลือกค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ี

มีค่า 0.45 ข้ึนไป (ไม่วา่จะมีเคร่ืองหมาย + หรือ – ก็ตาม) เลือกทีละแถว (รายตวัแปร) ก่อน จากนั้น

พิจารณาคอลมัน์ (องค์ประกอบ) ตวัแปรใดอยู่บนองค์ประกอบหลายๆ องค์ประกอบจะเลือกค่า

นํ้ าหนักสูงสุดบนองค์ประกอบนั้น และจากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามฉบบัน้ี พบว่า ค่า

นํ้าหนกัองคป์ระกอบทุกตวัแปรมีค่ามากกวา่ .45 ข้ึนไป ดงันั้นจึงจดัองคป์ระกอบไดด้งัน้ี 
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  องคป์ระกอบท่ี 1 มี 9 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A5.7, A3.5, A3.7, A3.3, A5.5, A5.6, 

A3.2, A3.6, และA5.4 

  องคป์ระกอบท่ี 2 มี 9 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A1.3, A2.2, A3.8, A1.4, A2.3, A2.1, 

A1.5, A2.7 และ A2.6 

  องคป์ระกอบท่ี 3 มี 6 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A4.3, A4.2, A4.4, A4.7, A1.2 และ 

A4.6 

  องคป์ระกอบท่ี 4 มี 7 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A5.12, A5.9, A5.3, A3.4, A1.1, A5.2 

และ A5.11 

  องคป์ระกอบท่ี 5 มี 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรท่ี A5.8, A3.9, A2.4, A5.1 และ A4.5 

  ในการกาํหนดจาํนวนองค์ประกอบตอ้งมีจาํนวนตวัแปรตั้งแต่ 3 ตวัแปรข้ึนไปจึง

นบัเป็นหน่ึงองค์ประกอบ เน่ืองจากถา้ตวัแปรมีเพียง 1 หรือ 2 ตวัท่ีจะอธิบายในองคป์ระกอบนั้น 

ไม่สามารถกาํหนดองคป์ระกอบไดช้ดัเจนได ้เพราะจะมีลกัษณะเป็นเพียงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั

แปรเท่านั้น ดงันั้นในการวจิยัน้ีจึงมีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 53 องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความสุข ตามทศันะของผูบ้ริหาร 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A5.7 สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ

เก่ียวกบังานอยา่งต่อเน่ือง 

0.86 

2 A3.5 สามารถพฒันาใหเ้กิดความสุขภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้การ

ทาํงานอยา่งมีความสุข 

0.82 

3 A3.7 สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุขใหก้บัตนเองและ

ผูอ่ื้น 

0.77 

4 A3.3 มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและ

วฒันธรรมองคก์าร 

0.74 

5 A5.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 0.67 

6 A5.6 สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน และทาํงานท่ามกลางความ

กดดนัได ้

0.58 
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ตาราง 53 (ต่อ) 

 

 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

7 A3.2 มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการ

ทาํงาน 

0.54 

8 A3.6 มีความสามารถในการจดัการปัญหาต่างๆ ได ้และไม่นาํ

ปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการเรียนและการทาํงาน 

0.49 

9 A5.4 มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทาง

วชิาชีพในสาขาวชิา 

0.48 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 8.08 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  20.20 

   

  จากตาราง 53 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความสุข บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 9 ตวั

แปรท่ีสําคญั ได้แก่ ผูบ้ริหารระบุว่าคุณลกัษณะของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง สามารถ

พฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอย่างต่อเน่ือง สามารถพฒันาให้เกิด

ความสุขภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้การทาํงานอยา่งมีความสุข สามารถแกไ้ขปัญหาเพื่อสร้างความสุข

ให้กบัตนเองและผูอ่ื้น มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/ผูร่้วมงานและวฒันธรรม

องคก์าร สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ สามารถแกไ้ขปัญหาการเรียน 

และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้ มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและการ

ทาํงาน มีความสามารถในการจดัการปัญหาต่างๆ ได้ และไม่นาํปัญหาส่วนตวัเขา้มามีผลต่อการ

เรียนและการทาํงาน และมีความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพใน

สาขาวิชา องคป์ระกอบท่ี 1 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.48-0.86 มีค่าความแปรปรวน

ของตวัแปร (Eigenvalues) 8.08 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  20.20 แสดง

วา่ทั้ง 9 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 

1 “ความสุข” 
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ตาราง 54 องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการสู้งาน ตามทศันะของผูบ้ริหาร 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A1.3 มีความอดทนต่อความยากลาํบาก 0.89 

2 A2.2 ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ 0.78 

3 A3.8 ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม 

เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 

0.69 

4 A1.4 เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุกสถานการณ์ไดดี้ 0.67 

5 A2.3 มีความมานะพยายาม 0.66 

6 A2.1 มีใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยนิดีทาํตามมติของกลุ่ม/

มหาวทิยาลยั 

0.66 

7 A1.5 มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหา

ทางแกไ้ขปัญหา 

0.60 

8 A2.7 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน 

สังคม 

0.56 

9 A2.6 มีความมัน่ใจในตนเอง 0.50 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 6.90 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  17.24 

 

  จากตาราง 54 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการสู้งาน บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 9 ตวั

แปรท่ีสําคญั ได้แก่ ผูบ้ริหารระบุว่าคุณลกัษณะของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง มีความ

อดทนต่อความยากลาํบาก ไม่ยอ่ทอ้ต่อการเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ ยอมรับความหลากหลาย

ทั้งในความคิดและวฒันธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างสันติสุข เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุก

สถานการณ์ไดดี้ มีความมานะพยายาม มีให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น และยินดีทาํตามมติของกลุ่ม/

มหาวิทยาลยั มีความอดทนและอดกลั้นต่อส่ิงท่ีไม่พึงใจและหาทางแกไ้ขปัญหา มีความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน สังคม และมีความมัน่ใจในตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 มีค่า

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.50-0.89 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 6.90 ค่า

ร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance)  17.24 แสดงวา่ทั้ง 9 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ี

ร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 2 “การสู้งาน” 
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ตาราง 55 องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความมีวนิยั ตามทศันะของผูบ้ริหาร 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A4.3 มีความเขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ในการเรียนและการ

ทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความรับผดิชอบ 

0.83 

2 A4.2 ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการ

เรียนและการทาํกิจกรรม 

0.75 

3 A4.4 มีการตรงต่อเวลา 0.73 

4 A4.7 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 0.73 

5 A1.2 มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล 0.55 

6 A4.6 มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย 

วาจา ใจของตนเองได ้

0.54 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 6.72 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 16.79 

 

  จากตาราง 55 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นความมีวินยั บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 6 

ตวัแปรท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระบุว่าคุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง มีความ

เขม้แขง็ อดทน และมุ่งมัน่ในการเรียนและการทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยความรับผิดชอบ ตระหนกั/รู้และ

เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม มีการตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีการควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และมีการใชส้ติปัญญาและเหตุผล

ควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย วาจา ใจของตนเองได ้ องคป์ระกอบท่ี 3 มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่

ระหว่าง 0.54-0.83 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 6.72 ค่าร้อยละของความ

แปรปรวน (Percent of variance)  16.79 แสดงวา่ทั้ง 6 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยาย

องคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 3 “ความมีวนิยั” 
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ตาราง 56 องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการเป็นคนเก่ง ตามทศันะของผูบ้ริหาร 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A5.12 สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ การวจิยั และ

วชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

0.79 

2 A5.9 มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้น

ระดบัดี 

0.66 

3 A5.3 มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวชิาชีพของ

แต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

0.62 

4 A3.4 มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผอ่นคลายและน่าสนใจ 0.61 

5 A1.1 มีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ต่างๆไดดี้ 0.54 

6 A5.2 รอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิง

ทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

0.53 

7 A5.11 สามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการเรียนและการงานไดใ้นระดบัดี 

0.49 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.64 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 11.60 

 

  จากตาราง 56 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นการเป็นคนเก่ง บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 

7 ตัวแปรท่ีสําคัญ ได้แ ก่  ผู ้บ ริหารระบุว่า คุณลักษณะของนัก ศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้

จะต้อง  สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ การวิจยั และวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง มีทกัษะการส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทยไดใ้นระดบัดี มีความรู้ 

ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีกิจกรรม

ท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผอ่นคลายและน่าสนใจ มีการควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ต่างๆไดดี้ รอบ

รู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกตใ์ชไ้ดแ้ละสามารถใชเ้คร่ืองมือ 

วสัดุ อุปกรณ์ในวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและการงานไดใ้นระดบัดี  องคป์ระกอบท่ี 4 มีค่า

นํ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.49-0.79 ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.64 ค่า

ร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 11.60 แสดงวา่ทั้ง 7 ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนั

บรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 4 “การเป็นคนเก่ง” 
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ตาราง 57 องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นความอดทน ตามทศันะของผูบ้ริหาร 

 

ท่ี ขอ้คาํถาม ขอ้ความ 
ค่านํ้าหนกั

องคป์ระกอบ 

1 A5.8 สามารถใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการ

ติดต่อส่ือสาร 

0.85 

2 A3.9 มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพื่อนในกรณีท่ี

เกิดปัญหาไม่คาดคิดได ้

0.63 

3 A2.4 สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียนและการงานท่ีเกิดข้ึน

ได ้

0.53 

4 A5.1 มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวชิา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็น

อยา่งดี 

0.50 

5 A4.5 มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 0.47 

ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalues) 4.29 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 10.73 

 

  จากตาราง 57 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 5 ความอดทน บรรยายไดด้ว้ยตวัแปร 5 ตวั

แปรท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระบุวา่คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจจ้ะตอ้ง สามารถใช้

คอมพิวเตอร์เพื่อแสวงหาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสาร มีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียดของเพื่อน

ในกรณีท่ีเกิดปัญหาไม่คาดคิดได้ สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียนและการงานท่ีเกิดข้ึนได ้ มี

ความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็นอยา่งดี และมีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนั

และกนั องคป์ระกอบท่ี 5 มีค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.47-0.85 ค่าความแปรปรวนของตวั

แปร (Eigenvalues) 4.29 ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percent of variance) 10.73 แสดงวา่ทั้ง 5 

ตวัแปร เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายองคป์ระกอบไดดี้ท่ีสุด ดงันั้นจึงตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ี 5 “ความ

อดทน” 

 

 

 

 

 


