
บทที ่2 

การตรวจเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 

   การวิจยัเร่ือง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จงัหวดั

เชียงใหม่ ในมุมมองของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย   ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการตรวจเอกสารและงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบั ตามลาํดบัดงัน้ี   

ประวติัความเป็นมาของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้

  แนวคิดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 

8แนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ประวตัิความเป็นมาของมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

 

  พ.ศ. 2460 เจา้พระยาธรรมศกัด์ิมนตรี  สภาบดีกระทรวงธรรมการได้จดัตั้ ง

โรงเรียนฝึกหดัครูประถมกสิกรรมข้ึนท่ี บริเวณหอวงัหรือบา้นสวนหลวงสระประทุมบริเวณกรีฑา

สถานแห่งชาติในปัจจุบนั  เรียกว่า  "โรงเรียนฝึกหดัครูประถมกสิกรรมหอวงั" จึงเป็นจุดเร่ิมแรก

ของฐานความคิด และกิจกรรมของรัฐดา้นใหก้ารศึกษาแผนใหม่ทางการเกษตร  

 พ.ศ. 2477 กระทรวงธรรมการไดจ้ดัตั้งเป็น โรงเรียนฝึกหดัครูประถมกสิกรรม

ภาคเหนือ โดยรับนกัเรียนจากผูท่ี้สําเร็จมธัยมปีท่ี 6 หลกัสูตรกาํหนดเวลาเรียน 2 ปีโดยมีพระช่วง

เกษตรศิลปการ ซ่ึงขณะนั้นเป็นหวัหนา้สถานีทดลองกสิกรรมภาคพายพั ดาํรงตาํแหน่งเป็นอาจารย์

ใหญ่ดว้ย  

 พ.ศ. 2479 กระทรวงธรรมการไดจ้ดัตั้ง "โรงเรียนมธัยมวิสามญัเกษตรกรรม

ภาคเหนือข้ึน" โดยใชส้ถานท่ีร่วมกบัโรงเรียนฝึกหดัครู ประถมกสิกรรมประจาํภาคเหนือโรงเรียน

วิสามญัเกษตรกรรมท่ีตั้งข้ึนใหม่น้ีมีหลกัสูตรเวลาเรียน 4 ปีโดยรับจากผูท่ี้สําเร็จชั้นมธัยมปีท่ี 4 

โรงเรียนสามญัเม่ือเรียนจบแลว้กระทรวงธรรมการกาํหนดใหมี้วทิยฐานะเทียบเท่าชั้นมธัยมป่ีท่ี 8  

 พ.ศ. 2481 กระทรวงธรรมการไดย้บุเลิกโรงเรียนมธัยมวิสามญัเกษตรกรรมภาคใต ้

ท่ีคอหงส์ จงัหวดัสงขลา โรงเรียนมธัยมวิสามญัเกษตรกรรมภาคกลางบางกอกนอ้ย ธนบุรี และ

โรงเรียนมธัยมวสิามญัเกษตรกรรมภาคอีสานท่ีโนนวดัจงัหวดันครราชสีมาและโอนกิจการทั้งหมด

ของโรงเรียนเหล่านั้นมารวมกนัท่ีมธัยมวิสามญัเกษตรกรรมภาคเหนือท่ีแม่โจเ้พียงแห่งเดียว ในปี
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เดียวกนัน้ีเอง ไดโ้อนกิจการจากกระทรวงธรรมการ ไปอยูใ่นความดูแลของกระทรวงเกษตราธิการ 

และเปล่ียนเป็นวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แม่โจ้โดยได้รับผูท่ี้สําเร็จจากหลักสูตรมัธยมวิสามัญ

เกษตรกรรม เพื่อเขา้ศึกษาตามหลกัสูตรอนุปริญญาเป็นเวลา 3 ปี ทางเกษตรศาสตร์ สหกรณ์และวน

ศาสตร์  

 พ.ศ. 2482 กระทรวงเกษตราธิการไดจ้ดัตั้งวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ข้ึนท่ีเกษตรกลาง 

บางเขน กรุงเทพฯและท่ีแม่โจใ้ห้เตรียม เป็นวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ หลกัสูตรเวลาเรียน 2 ปี โดยรับ

จากผูส้าํเร็จชั้นมธัยมปีท่ี 6 สาํเร็จจึงเขา้ศึกษาต่อท่ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์บางเขนไดเ้ลย 

 พ.ศ. 2486 เปล่ียนเป็น”โรงเรียนอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์" ทั้งน้ีเพราะ

วิทยาลยัเกษตรศาสตร์ท่ีบางเขนไดรั้บการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2491

กระทรวงเกษตราธิการไดโ้อนกิจการให้แก่กรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการและเปล่ียนเป็น 

"โรงเรียนเกษตรกรรมแม่โจ"้รับจากผูส้ําเร็จชั้นมธัยมปีท่ี 6 (ม. 3 ปัจจุบนั) เขา้ศึกษาต่ออีก 3 ปี

สําเร็จแล้วได้รับประกาศนียบตัรอาชีวชั้นสูง แผนกเกษตรกรรมโดยเร่ิมดาํเนินการรับนักเรียน

ประเภทน้ี ตั้งแต่ พ.ศ. 2492 เป็นตน้มา พ.ศ. 2499ไดรั้บการ "ยกฐานะเป็นวิทยาลยัเกษตรกรรม

เชียงใหม่" และขยายหลกัสูตรถึงประโยคครูมธัยมเกษตรกรรม(ปมก.) 

 พ.ศ. 2505 ยา้ยกิจการฝึกหัดครูมธัยมเกษตรกรรมไปเปิดดาํเนินการท่ีวิทยาลยั

เกษตรกรรมบางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี และ"เปิดหลกัสูตรเทคนิคเกษตร" หรือ"ประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูงแผนกเกษตรกรรม" ข้ึนเป็นแห่งแรก พ.ศ. 2518ไดรั้บการสถาปนาเป็น"สถาบนั

เทคโนโลยีการเกษตร" โดยพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2518 พ.ศ. 2525

เปล่ียนช่ือจากสถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรเป็น"สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ"้ ตามประกาศ

ในพระราชกิจจานุเบกษาฉบบัพิเศษ หนา้ 4 เล่ม 99 ตอนท่ี 15 ราชกิจจานุเบกษา 3 กุมภาพนัธ์ 2525 

เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัน้ีคือ เน่ืองจาก วิทยาลยัเกษตรกรรม เชียงใหม่ หรือเรียก

อีกอยา่งหน่ึงวา่วิทยาลยัเกษตรกรรมเชียงใหม่ หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ วิทยาลยัเกษตรกรรมแม่โจ ้

เป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไป ทั้งประเทศ เน่ืองจากมีนกัศึกษาท่ีมาจากทุกภาคของประเทศไดเ้ขา้ไปศึกษา 

ณ สถาบนัน้ีแต่เม่ือวทิยาลยัเกษตรกรรมเชียงใหม่ไดย้กฐานะข้ึนเป็น" สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตร 

"นามน้ีจึงไม่เป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไปจึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัฉบบัน้ีข้ึน (พระราชบญัญติั

มหาวทิยาลยัแม่โจ,้ 2539: 14) 
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ความเป็นมาของสถาบันเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

  วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ก ร ร ม เ ชี ย ง ใ ห ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ฐ า น ะ ข้ึ น เ ป็ น ส ถ า บัน

เทคโนโลยีการเกษตร ตามพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ.2518 มีความเป็นมา

ดงัน้ี 

  เม่ือเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2516 คณะนกัศึกษาของวิทยาลยัเกษตรกรรมเชียงใหม่

ไดท้าํเร่ืองเสนอ ฯพณฯ รองนายกรัฐมนตรี นายสุกิจ นิมมานเหมินทร์ ถึงความจาํเป็นท่ีควรจะยก

ฐานะของวิทยาลยัเกษตรกรรมเชียงใหม่ข้ึนเป็นสถาบนัเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อจดัการศึกษาอา

ชี ว เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค นิ ค เ ก ษ ต ร ก ร ม ใ น ขั้ น สู ง ต่ อ ไ ป  แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ผ ลิ ต บัณ ฑิ ต ใ น ส า ข า

เทคโนโลยีการเกษตรและธุรกิจการเกษตรและประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงทางการเกษตร เพื่อ

สนองความตอ้งการของประเทศและเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลในอนัท่ีจะพฒันาทาง

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดพ้ิจารณาแลว้ลงมติในหลกัการไม่ขดัขอ้ง เม่ือ

วนัท่ี 4 ธันวาคม 2516 และให้ทบวงมหาวิทยาลยัของรัฐร่วมกบัสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 

พิจารณาดาํเนินการต่อไป 

  ตามหลกัการเดิม สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตรจะขอเป็นสถาบนัสมทบในสถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ สังกดักระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น แต่ทางสภาสถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้ไม่อาจรับเขา้เป็นสถาบนัสมทบได้ เพราะสถาบนัไม่มีนโยบายในการผลิตบณัฑิตทาง

เทคโนโลยีการเกษตร ด้วยเหตุน้ีสถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรจึงขอเป็นสถาบนัเอกเทศสังกัด

ทบวงมหาวทิยาลยัของรัฐ ซ่ึงถา้เป็นไปไดจ้ริงแลว้จะตอ้งโอนวทิยาลยัเกษตรกรรมเชียงใหม่ในกรม

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไปสังกดัและเป็นส่วนราชการในทบวงมหาวิทยาลยัของรัฐ เม่ือ

รัฐบาลได้นาํร่างพระราชบญัญติัเทคโนโลยีการเกษตร เสนอให้สภานิติบญัญติัแห่งชาติพิจารณา 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2517 ไดถู้กสมาชิกคดัคา้นไม่เห็นดว้ยในหลกัการ เพราะจะเป็นการซํ้ าซ้อนกบั

ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลัย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลัย เ ชี ย ง ใ ห ม่  แ ล ะ

มหาวิทยาลยัขอนแก่น และจะเป็นการทาํให้การผลิตกาํลงัคนระดบักลางทางเกษตรกรรมซ่ึงกรม

อาชีวศึกษากาํลงักระทาํอยู่ตอ้งขาดไป ในท่ีสุดท่ีประชุมสภานิติบญัญติัแห่งชาติได้ลงมติไม่รับ

หลักการร่างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร ด้วยคะแนนเสียง 60 ต่อ 40 ร่าง

พระราชบญัญติัฉบบัน้ีจึงเป็นอนัตกไป 
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  หลงัจากร่างพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยีการเกษตร ไม่ผา่นสภาเม่ือวนัท่ี 26 

เมษายน 2517 แลว้ คณะนกัศึกษาและคณาจารยว์ิทยาลยัเกษตรกรรมเชียงใหม่ ไดจ้ดัพิมพเ์อกสาร

เผยแพร่ขอ้เท็จจริงและเหตุผลในการขอยกฐานะวิทยาลยัเกษตรกรรมเชียงใหม่ข้ึนเป็นสถาบนั

เทคโนโลยีการเกษตรออกแจกให้ประชาชนและสมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติและเข้าพบปะ

บรรดาสมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติดว้ยตนเอง เพื่อช้ีแจงให้ทราบวา่การจดัการศึกษาในสถาบนั

เทคโนโลยีการเกษตรจะไม่เป็นการซํ้ าซ้อนงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณะเกษตรศาสตร์อยู่แล้ว 

เพราะพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนและความมุ่งหมายในการสอนแตกต่างกนั กล่าวคือ มหาวิทยาลยัรับ

เฉพาะผูท่ี้สําเร็จชั้น ม.ศ.5 สายสามญัเขา้ศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีโดยให้ความรู้ในดา้น

เกษตรทัว่ ๆ ไป เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในสาขาเฉพาะอย่างในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก ซ่ึงเป็นการศึกษาชั้ นสูงท่ีมุ่งไปในทางวิทยาศาสตร์และการวิจัย ส่วนสถาบัน

เทคโนโลยีการเกษตรจะรับนกัศึกษาอาชีวเกษตรท่ีสําเร็จชั้น ม.ศ.6 และ ปว.ส. แผนกเกษตรกรรม 

เขา้ศึกษาต่อในหลักสูตร 4 ปี และ 2 ปี ตามลาํดบั เป็นการคดัเลือกเอานักศึกษาอาชีวเกษตรท่ีมี

ความสามารถทางสมองและทางปฏิบัติจาํนวนประมาณร้อยละ 20 ของผูท่ี้จบ ปว.ส. แผนก

เกษตรกรรมทั้งประเทศ ซ่ึงนกัศึกษาดงักล่าวน้ีมีโอกาสศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัในประเทศยากมาก 

ตอ้งออกไปศึกษาในมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรมีหลกัการสอนและ

การฝึกเนน้หนกัไปในทางปฏิบติัในสาขาวชิาท่ีตนถนดั เพื่อใหมี้ความรู้ความชาํนาญอยา่งแทจ้ริงจน

สามารถออกไปประกอบอาชีพเองได้ โดยไม่ต้องมุ่งรับราชการแต่อย่างเดียว และเป็นการให้

การศึกษาเพียงขั้นปริญญาตรีเท่านั้น 

  เม่ือได้นาํขอ้เท็จจริงน้ีเสนอต่อรัฐบาลอีกคร้ังหน่ึง โดยมีสมาชิกสภานิติบญัญติั

แห่งชาติให้การสนบัสนุนเป็นจาํนวนมาก ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีจึงไดล้งมติเห็นชอบในหลกัการ

เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2517 กาํหนดใหส้ถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตรมีอาํนาจให้ปริญญาในสาขาท่ีมี

การสอนในสถาบนัเพียงชั้นเดียว คือ ชั้นปริญญาตรี เม่ือรัฐบาลไดส่้งร่างพระราชบญัญติัสถาบนั

เทคโนโลยีการเกษตร ให้สภานิติบญัญติัแห่งชาติพิจารณาเม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2517 หลงัจาก

อภิปรายกนัแลว้ สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดล้งมติรับหลกัการร่างพระราชบญัญติัฉบบัน้ีดว้ยคะแนน

เสียง 87 ต่อ 9 แล้วส่งให้กรรมาธิการฝ่ายการศึกษากําหนดแปรบัญญัติภายใน 7 ว ัน เม่ือ

คณะกรรมาธิการการศึกษาพิจารณาเสร็จแลว้ไดเ้สนอสภานิติบญัญติัแห่งชาติพิจารณาในวาระสอง

และวาระสามประกาศเป็นกฎหมายเม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2518 ดว้ยคะแนนเสียง 101 ต่อ 0 พร้อมกบั

ร่างพระราชบญัญติัฉบบัน้ีรัฐบาลไดเ้สนอร่างพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั 

ฉบบัวนัท่ี 216 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน พ.ศ.2515 และร่างพระราชบญัญติัโอนกิจการบริหารบางส่วน

ของก รมอา ชีวศึ กษา  กระท รวง ศึกษา ธิกา รไปเ ป็นของสถ าบันเทคโนโลยีการเกษตร 
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ทบวงมหาวทิยาลยัของรัฐ ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาสามวาระพร้อมกนัแลว้ประกาศเป็นกฎหมายในวนั

เดียวกนั 

  พระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ.2518 พระราชบญัญติัแก้ไข

เพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 216 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน พ.ศ.2515 (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ. 2518 

และพระราชบญัญติัโอนกิจการบริหารบางส่วนของกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็น

ของสถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรทบวงมหาวิทยาลยัของรัฐ พ.ศ.2518 ไดล้งประกาศในราชกิจจา

นุ เบกษา  เ ล่ม ท่ี  92  ตอนท่ี  4 1  ว ัน ท่ี  19  กุ มภาพัน ธ์  พุทธ ศักราช  2518  ดังนั้ น  สถาบัน

เทคโนโลยกีารเกษตรจึงถือเอาวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ เป็นวนัท่ีระลึกคลา้ยวนัสถาปนาสถาบนั 

  สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตร เป็นส่วนราชการอนัดบัท่ี 13 ในทบวงมหาวิทยาลยั

ของรัฐ มีการแบ่งส่วนราชการในสถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตร ดงัต่อไปน้ี 

1. ส่วนราชการของสถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตร 

1.1 สาํนกังานอธิการบดี 

1.2 คณะผลิตกรรมการเกษตร (Faculty of Agricultural Production) 

1.3 คณะธุรกิจการเกษตร (Faculty of Agricultural Business) 

1.4 สํานักวิจยัและส่งเสริมวิชาการเกษตร (Agricultural Research and 

Extension Bureau) 

2. ส่วนราชการของคณะผลิตกรรมการเกษตร 

2.1 สาํนกังานเลขานุการ 

2.2 ภาควชิาเกษตรกลวธิาน 

2.3 ภาควชิาดินและปุ๋ย 

2.4 ภาควชิาตกแต่งบริเวณและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

2.5 ภาควชิาเทคโนโลยทีางสัตว ์

2.6 ภาควชิาเทคโนโลยทีางพืช 

3. ส่วนราชการของคณะธุรกิจการเกษตร 

3.1 สาํนกังานเลขานุการ 

3.2 ภาควชิาบริหารธุรกิจและการตลาดการเกษตร 

3.3 ภาควชิาเศรษฐศาสตร์และสหกรณ์การเกษตร 

3.4 ภาควชิาศึกษาทัว่ไป 
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ตํานาน งานหนักไม่เคยฆ่าคน 

      

  ผศ.ดร.ธนิต มะลิสุวรรณ ศิษยเ์ก่าแม่โจ ้(รุ่น 20)  เม่ืออาจารยว์ิภาต บุญศรี วงัซ้าย 

(แม่โจรุ่้น 1 พ.ศ. 2477) ไดรั้บการร้องขอจากหลวงปราโมทย ์จรรยาวิภาค อธิบดีกรมอาชีวศึกษา 

ผ่านพระช่วงเกษตรศิลปาการ ให้รับตาํแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนเกษตรกรรมแม่โจ้ จงัหวดั

เชียงใหม่ เม่ือปี พ.ศ.2477 นั้น เป็นเร่ืองราวท่ีกาํหนดทางเดินของชีวิตนกัเรียนแม่โจรุ่้น 20 

  ช่วงหน่ึงของชีวิตอาจารยว์ิภาค บุญศรี วงัซ้าย บนวิถีทางการเมืองเม่ือท่านไดรั้บ

เลือกตั้ งเป็นสมาชิกสภาผู ้แทนราษฏรจังหวัดแพร่ เม่ือปี พ.ศ. 2498 มีตําแหน่งเลขานุการ

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงพาณิชย ์และเลขานุการส่วนตวัของนายกรัฐมนตรี หลวงธาํรงนาวาสวสัด์ิ 

ซ่ึงกาํลงัจดัตั้งแนวร่วมพรรคการเมืองช่ือ “พรรคกสิกร” เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรอีกหนา้ท่ีหน่ึงดว้ย

นั้น แต่ก็มีเหตุรัฐประหารและถูกยุบสภาแต่ในปีรุ่งข้ึน พ.ศ.2490 ท่านจึงยุติงานการเมืองตั้งแต่บดั

นั้นเป็นตน้มา ชีวิตของท่านไดห้ักเหไปประกอบอาชีพส่วนตวัท่ีโคราชโดยทาํไร่และปลูกผกัส่ง

ตลาดกรุงเทพอยูน่านถึง 7 ปี เรียกวา่มีชีวติเป็นเกษตรกรเต็มตวั จนถึงปลายปี พ.ศ.2497 เม่ือท่านรับ

ตาํแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรียนเกษตรกรรมแม่โจ ้เป็นเวลาท่ีกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดให้โรงเรียนเกษตรกรรมแม่โจ้ดําเนินการรับนักเรียนใหม่ในปีถัดไป คือ ปลายเดือน

พฤษภาคม 2498 (แม่โจรุ่้น 20 นัน่เอง) มีผูส้ําเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (บางรายเรียน ม.7 

หรือ ม.8 มาแล้ว) เดินทางจากจงัหวดัต่าง ๆ ทัว่ประเทศ เพื่อมาสมคัรสอบคดัเลือกเป็นนกัเรียน

เกษตรแม่โจ ้ในปี พ.ศ. 2498 มากเป็นประวติัการณ์ (จากคาํบอกเล่าของรุ่นพี่ ๆ ) คือมีผูส้มคัรสอบ

คดัเลือกถึง 286 คน แต่กรมอาชีวศึกษากาํหนดให้รับไดเ้พียง 80 คน โดยเป็นนกัเรียนในบาํรุง (คือ

ไม่ต้องเสียค่าอาหาร) จาํนวน 40 คน และนอกบาํรุงอีก 40 คน ในจาํนวนผูส้มคัรสอบคดัเลือก

ทั้งหมด มีขอ้สังเกตวา่มีนกัเรียนจากจงัหวดัแพร่กวา่ 40 คน (สอบผา่น 32 ราย) ดว้ยทุกคนก็หวงัวา่

จะมีโอกาสสอบคดัเลือกได ้เพราะความท่ีอาจารยว์ิภาค เคยเป็น ส.ส. ของจงัหวดัแพร่มาก่อน เร่ือง

น้ีจึงเป็นท่ีเล่าขานหยอกลอ้กนในหมู่นกัเรียนแม่โจรุ่้น 20 ในเวลาต่อมา อาจารยว์ิภาค คงคาดการณ์

เร่ืองน้ีล่วงหน้าดีอยู่แลว้ จึงได้หาวิธีการสอบสอบคดัเลือกเพื่อคดักรองจาํนวนผูส้อบคดัเลือกวิธี

ใหม่เป็นคร้ังแรกตามความสามารถ โดยกําหนดให้มีการสอบภาคทฤษฎีหน่ึงวนั ได้แก่ วิชา

วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย-องักฤษ และชีววิทยา ส่วนงานปฏิบติัทางการเกษตรไดแ้ก่การ

ขดุลอกคลองส่งนํ้ า เก่ียวหญา้เล้ียงววั แพะ ทาํความสะอาดเลา้หมู พรวนดินตน้ไม ้เล่ือยต่อไม ้ถาก

หญา้ไมยราพ ขนของ เป็นตน้ โดยหมุนเวียนหมวดงานปฏิบติัทุกวนัรวม 4 วนั ตั้งแต่เวลา 8.30-

11.30 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00-15.00 น. ซ่ึงผูท่ี้ไม่เคยจบัจอบ จบัขวาน ย่อมไม่อาจทนสอบ

ปฏิบติัไดค้รบทั้ง 4 วนั 



16 

  หลงัจากการสอบปฏิบติัสองวนัแรกก็มีผูย้อมแพจ้าํนวนหน่ึงท่ีไม่ยอมกลบัมาสอบ

ต่อในวนัถดัไป จนสุดทา้ยเม่ือผา่นการสอบปฏิบติัครบ 4 วนัแลว้ พบวา่เพื่อนท่ีเขา้สอบดว้ยกนัหาย

หนา้กนัไปถึง 65 คน เพราะทนงานหนกัระหวา่งสอบปฏิบติัไม่ไหว การทดสอบอนัหฤโหดคร้ังน้ี 

ทาํให้ผูเ้ข้าสอบรู้แล้วว่าควรตดัสินใจจะอยู่ต่อหรือเปล่ียนหนทางเรียนใหม่อย่างไร แต่จาํนวน

ผูส้มคัรสอบท่ีเหลืออยู่ ก็ตอ้งรอผลการสอบต่อไปในวนัจนัทร์ หลงัหยุดเสาร์-อาทิตยแ์ลว้ด้วยใจ

ระทึกจนถึงเวลา 15.00 น. อาจารยท์วี เวทะธรรม ผูช่้วยอาจารยใ์หญ่ นาํรายช่ือผูส้อบคดัเลือกได้

จาํนวน 80 คน มาอ่านต่อหน้าผูส้มคัรสอบทั้งหมดท่ีมารอฟังผลอยู่ท่ีอาคาร “เทพศาสตร์” หรือ 

อาคารอาํนวยการของโรงเรียน (หรือหอ ฝ.ค. ซ่ึงถูกอคัคีภยัปัจจุบนัคือพื้นท่ีหนา้ศาลเจา้พ่อแม่โจ ้) 

เรียกเสียงฮือฮาทุกคร้ัง เม่ืออาจารยอ่์านรายช่ือของตนออกมา 

  เม่ืออ่านรายช่ือจนหมดแล้ว อาจารย์ทวี เวทะธรรม ก็ให้เจ้าหน้าท่ีติดประกาศ

เพื่อให้ผูส้มคัรสอบตรวจดูต่อไป เร่ืองยงัไม่จบเพียงแค่นั้น ผูท่ี้สอบไม่ไดท้ั้งหมดไดร้ออยูท่ี่อาคาร

อาํนวยการน้ีเพื่อขอพบอาจารยว์ิภาต ขอความเมตตาจากท่านช่วยให้พวกท่ีไม่มีรายช่ือตามประกาศ

ไปแลว้จาํนวน 8 รายไดมี้ท่ีเรียนต่อ เพราะหลายคนมาจากภาคใต ้อีสานไม่มีใครอยากกลบับา้นไป

หาท่ีเรียนใหม่ เพราะไดเ้หน็ดเหน่ือยกบัการทดสอบอนัทรหดมาแลว้จนมือไมแ้ตกพองอยา่งไม่เคย

ประสบมาก่อนในชีวิต อาจารยว์ิภาค ตอ้งเผชิญกบัการออ้นวอนร้องขอจากผูท่ี้สอบไม่ได ้ในท่ีสุด

หลงัประชุมคณะอาจารยแ์ลว้ท่านจึงตดัสินใจรับผูท่ี้สอบผ่านทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัท่ีเหลือ

จากท่ีประกาศไปแลว้เพิ่มอีก 141 คน ปีนั้นจึงมีจาํนวนรับนกัเรียนใหม่ชั้นปีท่ี 1 ทั้งหมดรวม 221 

คน เกินจาํนวนโควตาท่ีกรมอาชีวศึกษากาํหนดให้รับเพียง 80 คนเท่านั้น จุดหกัเหของชีวิตนกัเรียน

ใหม่แม่โจรุ่้น 20 ไดเ้ร่ิมแลว้ หลงัการตดัสินใจดงักล่าว ท่ีนบัวา่เป็นเดิมพนักบัอนาคตและชีวิตของ

จาํนวนนกัเรียนท่ีอาจารยว์ิภาค ไดต้ดัสินใจรับเขา้เรียนคร้ังน้ี คิดวา่อาจารยว์ิภาค คงไตร่ตรองและ

เห็นแลว้วา่งานน้ีคงปรับและจดัการไดด้ว้ยตวัของผูเ้รียนเองส่วนหน่ึง ท่านไดม้องเห็นความตั้งใจ 

เจตนา มุ่งมัน่ของเด็ก ท่ีฟันฝ่างานหนกัทุกอยา่งระหวา่งการทดสอบอนัหนกัหน่วงตลอด 4 วนัเต็ม 

หากความคิดท่านถูกตอ้งและทาํสําเร็จคร้ังน้ี ก็จะทาํให้กรมอาชีวศึกษาเช่ือมัน่ในการบริหารงาน

และการตดัสินใจของท่านในอนาคตดว้ย เพราะเป็นปีแรกท่ีท่านกลบัเขา้บริหารงานเต็มตวัในฐานะ

อาจารยใ์หญ่โรงเรียนเกษตรกรรมแม่โจ ้เม่ือตอ้งรับนกัเรียนใหม่จาํนวนมากอย่างกะทนัหันเช่นน้ี 

ทาํใหไ้ม่มีหอพกันกัเรียนเพียงพอ งบประมาณก็ยงัไม่ไดเ้พิ่มหรือเตรียมไวส้ําหรับจาํนวนนกัเรียนท่ี

เพิ่มข้ึนมากอย่างน้ีพวกเรานกัเรียนชั้นปีท่ี 1 จึงตอ้งนอนกบัพื้นอาคารโดยดดัแปลงเรือนชีวะและ

เรือนพยาบาลเป็นหอพกัชัว่คราวเพื่อให้พอเพียงกบันกัเรียนใหม่ ความเป็นอยูจึ่งลาํบากแมก้ระทัง่

นํ้ าด่ืมก็มีจาํกดั ตอ้งช่วยตวัเองไปหานํ้ ากรองของโรงอาหารสําหรับด่ืม และถงันํ้ าฝนท่ีมีประจาํ

หอพกัก็ไม่พอเพียงอยูดี่ กระนั้นก็ตาม อุปสรรคดงักล่าวมิไดท้าํให้เกิดการทอ้ถอย ทุกคนก็พร้อมท่ี
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จะกา้วต่อไปในสภาพเช่นน้ี เพราะหวงัอนาคตขา้งหน้าท่ีไดบ้ากบัน่ดั้นดน้มาถึงท่ีน่ีแลว้ภายหลงัท่ี

นกัเรียนใหม่รายงานตวัเม่ือตน้เดือนมิถุนายนแลว้ทุกอยา่งดูเหมือนจะเขา้ท่ีเขา้ทาง นกัเรียนใหม่ชั้น

ปีท่ี 1 จาํนวน 221 ราย จึงเขา้สู่ระบบการเรียนเต็มตวัและมีชีวิตใหม่ในออ้มอกแม่โจ ้ต่างได้ผ่าน

ความทุกขย์ากดว้ยกนัหมดทุกคน จึงบงัเกิดความเห็นอกเห็นใจและเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั กินอยู่

หลบันอนมีชีวติประจาํวนัขณะเล่าเรียนเหมือนกนั มีความเสมอภาคเท่าเทียมกนั ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีได้

สร้างความรักความสามคัคีใหก่้อตวัข้ึนตามกาลเวลาและความใกลชิ้ดสนิทสนมกนัยิง่ข้ึน  

  วนัพฤหัสบดีท่ี 9 มิถุนายน 2498 เป็นว ันไหว้ครู เป็นพิธีกรรมท่ีปฏิบัติสืบ

ต่อเน่ืองกันมาตั้งแต่แม่โจ้รุ่นแรกๆ แล้ว เป็นความงดงาม เป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและเสริมขวญั

กาํลงัใจของนกัเรียนแม่โจทุ้กคน แมชี้วิตใหม่ท่ีแม่โจจ้ะอยูท่่ามกลางป่าดงแวดลอ้มดว้ยภยัอนัตราย

และไขป่้าก็ตาม เสียงแว่วคาํสอนของรุ่นพี่ ๆ ในเหตุการณ์รับน้องใหม่ท่ีให้เคารพครูบาอาจารยท่ี์

ผ่านมาเม่ือสองสามวนัท่ีผ่านมา ได้ตอกย ํ้ าความรู้สึก สํานึกชอบต่อผูท่ี้มีพระคุณของตนเอง

ตลอดเวลา พิธีไหวค้รูของนักเรียนแม่โจป้ระจาํปี พ.ศ. 2498 จดัข้ึนท่ี “หอประชุมชูติวตัร” มี

นักเรียนใหม่ชั้นท่ีท่ี 1 จาํนวน 221 คน ชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 121 คน และชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 52 คน 

ตามลาํดบั โดยหัวหน้านกัเรียนชั้นปีท่ี 3 คือ พี่เอ่ียน ศิลายอ้ย เป็นผูแ้ทนนักเรียนทั้งหมดในการ

กล่าวนาํ “คาํบูชาครู” และวางพานดอกไมธู้ปเทียนคารวะครูอาจารยใ์นวนันั้น ตามด้วยหัวหน้า

นักเรียนชั้นปีท่ี 2 พี่เสมอ สมนาค และหัวหน้านักเรียนใหม่ชั้นปีท่ีท่ี 1 คุณสุรินทร์ เผ่าทองศุข 

ตามลาํดบั อาจารยว์ิภาค บุญศรี วงัซ้าย อาจารยใ์หญ่ไดใ้ห้โอวาทแก่นกัเรียนทุกคนหลงัเสร็จพิธี

ไหวค้รูแลว้ ท่านไดก้ล่าวสวสัดีและตอ้นรับนกัเรียนทุกคน โดยเฉพาะนกัเรียนใหม่ท่ีมีจาํนวนมาก

จนท่านถึงกบัออกปากวา่เป็นนกัเรียนแม่โจรุ่้นพิเศษ ท่านพูดแลว้ก็ยิม้ จากนั้นก็กล่าวต่อไปวา่ “คือ

เป็นนกัเรียนแม่โจรุ่้นห้าร้อย” (เพราะจะจบการศึกษาในปี พ.ศ.2500 นัน่เอง) ท่านกล่าวต่อไปถึง

นโยบายการศึกษาและฝึกอบรมนกัเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ความอดทนสู้งานทุกอยา่งโดย

ไม่ย่อท้อ ได้เล่าถึงอดีตสมัยท่ีท่านเป็นนักเรียนแม่โจ้ เม่ือปี พ.ศ.2477 เป็นรุ่นแรก ถึงความ

ยากลาํบากยากแคน้ในความเป็นอยูแ่ละการเล่าเรียนท่ีแม่โจย้งัมีสภาพเป็นป่า ไม่มีอาคารเรียนหรือ

ความสะดวกใดๆ ทั้งส้ิน คนท่ีมุ่งมัน่ตั้งใจจริงจึงจะผ่านอุปสรรคทั้งหมดเหล่าน้ีได้ ท่านยงักล่าว

ต่อไปอีกว่า ท่านเห็นใจ เข้าใจความมุ่งมั่นและตั้ งใจจริงของนักเรียนแม่โจ้ทุกคน โดยเฉพาะ

นกัเรียนใหม่ชั้นปีท่ี 1 ซ่ึงภายหลงัไดผ้่านการทดสอบภาคปฏิบติัอยา่งหนกัถึง 4 วนั พิสูจน์ให้คณะ

อาจารยเ์ห็นแลว้ว่า นักเรียนทั้งหมดน้ีพร้อมท่ีจะเผชิญงานหนักทุกอย่าง ความรับผิดชอบในการ

เรียนและการงานระหว่างการศึกษาต่อไป “งานหนกัไม่เคยฆ่าคน ใครท่ีตายเพราะงานหนกั ครูจะ

สร้างอนุสาวรียไ์วใ้ห้ในแม่โจ”้ ท่านขมวดโอวาทประโยคสุดทา้ย ซ่ึงไดเ้รียกเสียงปรบมือจาก

นกัเรียนและครูอาจารยท์ั้งหมดอย่างสนัน่หวัน่ไหว เป็นการยอมรับและสดุดีโอวาทอนัประเสริฐ
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เสมือนเป็นพลงัใจท่ีปลุกเร้าความรู้สึก ความฮึกเหิมพร้อมท่ีจะเร่ิมเผชิญงานหนักทุกอย่างให้ได้

ต่อไป 

  จาํนวนนกัเรียนแม่โจรุ่้น 20 ปี พ.ศ. 2498-2500 มีผูส้มคัรสอบคดัเลือกทั้งหมดรวม 

286 คน สอบผ่านเข้าเรียนได้ในปีแรก 221 คน สําเร็จการศึกษาประโยคอาชีวชั้ นสูง แผนก

เกษตรกรรม ปี พ.ศ.2500 (มีนาคม 2501) จาํนวน 128 คน ท่ีเหลืออีก 93 คน ทยอยสําเร็จการศึกษา

ในปีถดั ๆ มา หรือลาออกไปประกอบอาชีพและศึกษาในสายอาชีพอ่ืน ๆ ต่อไป ปัจจุบนันกัเรียนเก่า

แม่โจรุ่้น 20 ยงัมีชีวิตเหลืออยู่ 115 คน จากกนัไปแลว้ 106 คน ทา้ยท่ีสุด ขอเทิดพระคุณและบูชา

บุรพาจารยผ์ูเ้ป็นปูชนียบุคคล ในโอกาสครบรอบปีท่ี 98 (พ.ศ.2459-2557) ศาสตราจารย ์ดร.วิภาต 

บุญศรี วงัซ้าย ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัฯ และอธิการบดีสถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจท้่านแรก 

(มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ปัจจุบนั) ผูใ้ห ้“วจนโอวาท” ท่ีฝังลงในจิตวญิญาณชาวแม่โจรุ่้นหลงั ๆ ต่อมาให้

ถือเป็นคมัภีร์ศกัด์ิสิทธ์ิของชีวติ (รศ.ดร.วทิยา ดาํรงเกียรติศกัด์ิ แม่โจรุ่้น 32) ผูส้ร้างและพฒันาแม่โจ้

ใหเ้ป็นแหล่งความรู้ทางการเกษตรของประเทศไทยอยา่งมัน่คงต่อไป. 

 

ปรัชญา วสัิยทัศน์ พนัธกจิ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 

ปรัชญา  

มุ่งมัน่พฒันาบณัฑิตสู่ความเป็นผูอุ้ดมดว้ยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผูมี้คุณธรรม

และจริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองวฒันาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นรากฐาน 

 

วสัิยทัศน์  

“เป็นมหาวทิยาลยัชั้นนาํท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดบันานาชาติ” 

 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการ

เป็น ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทนัต่อกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเน้นทางด้าน

การเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต ์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ี

สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจ  ชุมชนทอ้งถ่ิน และสังคมของประเทศ รวมทั้งการให้

โอกาสทางการศึกษา 
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2. เพื่อสร้างผลงานวิจยัและนวตักรรมและองค์ความรู้ใน สาขาวิชาต่าง ๆ 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต ์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี

แก่สังคม 

3. เพื่อสร้างและพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตร เพื่อเป็น

แหล่งเรียนรู้ คน้ควา้ และรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรสมยัใหม่ท่ีเป็นศาสตร์

ผสมผสานสอด คลอ้งกบัวฒันธรรมพื้นท่ี  

4. เพื่อส่งเสริมการดาํรงศิลปวฒันธรรมดา้นการเกษตรรวมทั้งวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ตลอดจนการรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ  

5. เพื่อสร้างและพฒันาระบบบริหารจดัการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการ

สร้างเครือข่ายท่ีเขม้แขง็ 

 

พนัธกจิ 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวชิาการ และวชิาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู ้ประกอบการ  (Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเน้นทางด้าน

การเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต ์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ี

สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจ  ชุมชนทอ้งถ่ิน และสังคมของประเทศ รวมทั้งการให้

โอกาสทางการศึกษา     

2. สร้างผลงานวิจยัและนวตักรรมและองคค์วามรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ทางการเกษตรและวทิยาศาสตร์ประยกุต ์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่สังคม  

3. สร้างและพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้เชิงบูรณาการดา้นการเกษตร เพื่อเป็นแหล่ง

เรียนรู้ คน้ควา้ และรวบรวมองคค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยีเกษตรสมยัใหม่ ท่ีเป็นศาสตร์ผสมผสาน

สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมพื้นท่ี  

4. ส่งเสริมการดาํรงศิลปวฒันธรรมด้านการเกษตร รวมทั้งวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ตลอดจนการรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ  

5. สร้างและพฒันาระบบบริหารจดัการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลและการสร้าง

เครือข่ายท่ีเขม้แขง็ 
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แนวคิดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

 

ความหมายของคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
 
  พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ความหมาย  “คุณลกัษณะ”  

ไว้ว่า  เป็นเคร่ืองหมายหรือส่ิงท่ีช้ีให้เห็นความดีหรือลักษณะประจําตัวและในทัศนคติของ

นกัวิชาการ   ซ่ึงสอดคลอ้งกบั   กวี  วงศพ์ุฒ (2539 : 34) ไดก้ล่าววา่ คุณลกัษณะ คือ ส่ิงท่ีช้ีให้เห็น

ความดี หรือพฤติกรรมท่ีปรากฏให้เห็นหรือลกัษณะประจาํตวัของบุคคล ซ่ึงเป็นการแสดงออกท่ี

สามารถสังเกตและเห็นได ้ 

    “พึงประสงค์” ตามความหมายของพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.  

2542  หมายถึง ตอ้งประสงค ์ตอ้งการ     

   ดงันั้น คาํว่า คุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค ์ หมายถึง  ส่ิงท่ีบ่งบอกลกัษณะท่ีคาดหวงั

หรือตอ้งการจากท่ีมหาวทิยาลยั ผูป้ระกอบการตอ้งการ และสามารถสังเกตได ้ 

   คุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค์เป็นภาพหรือลกัษณะท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  ดงัท่ีเกรียง

ศกัด์ิ เจริญวงศ์ศกัด์ิ  (2546: 52-107) ซ่ึงทาํการวิจยัภาพอนาคตและคุณลกัษณะของคนไทยท่ีพึง

ประสงค ์โดยมองภาพอนาคตของคนไทยใน 15-20 ปีขา้งหนา้คาดการณ์ไปในอนาคต ท่ามกลาง

การเปล่ียนแปลง กระแสโลกาภิวตัน์ คุณลกัษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ในอนาคตจะประกอบดว้ย

มิติทางดา้นร่างกาย กล่าวคือ คนไทยตอ้งมีอนาคตท่ีแข็งแรง สมบูรณ์   มีพฒันาการท่ีสมวยั มีจิตใจ

ท่ีรู้จกัตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจในสภาพของการเปล่ียนแปลง สภาพแวดล้อมมีความรู้ท่ีเป็น         

สหวิทยาการ รวมทั้งทกัษะทางดา้นการจดัการ ทกัษะทางดา้นภาษา คอมพิวเตอร์   มีมิติทางดา้น

ลกัษณะชีวติท่ีมีความขยนั อดทน ทุ่มเททาํงานหนกั มีระเบียบวนิยั ฯลฯ ทั้งหมดน้ีเพื่อให้คนไทยใน

อนาคตสามารถท่ีจะเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง การแข่งขนัท่ีรุนแรงข้ึนในอนาคต คนไทยในภาพ

อนาคตดงักล่าวจะนาํพาประเทศสู่การพฒันา 
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ความหมายของคุณลกัษณะ  

 

คาํ ว่า “คุณลกัษณะ” ความหมายตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 

2525 หมายถึง เคร่ืองหมายหรือส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความดีงาม หรือลกัษณะประจาํ ตวั 

เผียน ไชยศร (2533: 17) ไดใ้ห้ความหมายของ “คุณลกัษณะ” หมายถึงแบบแผน

ของความประพฤติ ท่ีบุคคลยึดเป็นคุณลกัษณะประจาํ ตวัท่ีให้คุณหรือประโยชน์โดยตรงแก่ตนเอง

หรือ ผูอ่ื้นเป็นส่วนใหญ่ 

วิไลรัตน์ สุรบุตร (2538: 8) ไดใ้ห้ความหมาย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์หมายถึง

ลกัษณะบุคคลท่ีจะเป็นผูบ้ริหารหรือหวัหนา้งาน อนัจะทาํ ให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบติังาน

ของกลุ่มคาํ วา่ “บุคลิกภาพ” หรือ คาํ ภาษาองักฤษวา่ “Personality” นั้นรากศพัทม์าจากภาษาลาติน

วา่ “Persona” แปลวา่ “หนา้กาก” ซ่ึงใชใ้นการแสดงบทละครคลาสสิคของกรีก เม่ือสวมหนา้กาก

แลว้ผูแ้สดงตอ้งแสดงบทบาทให้ตรงกบับุคลิกภาพของตวัละครแต่ละตวัท่ีถูกกาํหนด นกัจิตวิทยา 

และนกัการศึกษา ไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายอยา่ง ดงัน้ี 

Cattell (1950) กล่าววา่ บุคลิกภาพคือ ส่ิงท่ีเราสามารถทาํ นายไดว้า่บุคคลจะแสดง

พฤติกรรมอย่างไรในสถานการณ์หน่ึง บุคลิกภาพเป็นเร่ืองของพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลทั้งท่ี

สังเกตไดแ้ละสังเกตไม่ได ้

Allport (1973: 8) กล่าววา่ บุคลิกภาพเป็นกระบวนการสร้างหรือจดัส่วนประกอบ

ของแต่ละคนทั้งจิตใจและร่างกาย ซ่ึงจะทาํ หนา้ท่ีกาํ หนดตดัสิน พิจารณาลกัษณะพฤติกรรมและ

ความนึกคิดของคนคนหน่ึง และไดเ้สนอวา่บุคลิกภาพคือ ลกัษณะท่ีแทจ้ริงของบุคคลนั้น 

Guifford (1957: 7) เช่ือวา่ บุคลิกลกัษณะประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 7 ประการคือ 

ความสนใจ ความตอ้งการ เจตคติ ความถนดัตามธรรมชาติ อารมณ์ ระบบทางสรีระและรูปร่าง

ภายนอก 

Good (1973: 11) สรุปวา่บุคลิกภาพคือ ผลรวมของชีวิตและประสบการณ์ทั้งหมด

ของบุคคลตุย้ ชุมสาย (2508: 15) กล่าววา่ “บุคลิกภาพคือ รูปแบบ (Pattern) แห่งการรวมหน่วย

อนัหน่ึง ซ่ึงประกอบข้ึนดว้ยรูปร่าง ลกัษณะและพฤติกรรมท่ีเป็นเคร่ืองส่อนิสัยของคนๆ หน่ึง ซ่ึงทาํ

ใหค้นอ่ืนกาํหนดคุณค่าของคน ๆ นั้นดว้ยอารมณ์ไม่ใช่ดว้ยเชาวน์ปัญญา” 

จตุพร เพง็ชยั (2533: 2) สรุปวา่ บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะท่าทางท่ีมองเห็นจาก

ภายนอก รวมทั้งการใชภ้าษาคาํ พูด การเขียนและส่ือท่ีแสดงออกจากภายในจิตใจ เช่น การแสดง

ความคิดเห็น เจตคติ เป็นตน้ 
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บงัอร ภูวภิรมยข์วญั (2524: 42-53) กล่าววา่ บุคลิกภาพคือ ทุกส่ิงทุกอยา่งอนัไดแ้ก่ 

ลกัษณะท่าทางการแสดงออก รูปร่างหนา้ตา ความรู้สึกและพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีแสดงออก ค่อนขา้ง

คงท่ีสมํ่าเสมอและถือไดว้า่เป็นเอกลกัษณ์ประจาํ ของคน ๆ นั้น 

สุธรรม ์จนัทน์หอม (2525: 7) สรุปวา่ บุคลิกภาพหรือลกัษณะเฉพาะของคนทั้งท่ี

สังเกตเห็นไดแ้ละท่ีเป็นลกัษณะแฝง อนัไดแ้ก่ นิสัย การปรับตวั อารมณ์ ความสนใจ และเจตคติจาก

ตวัอยา่งความหมายบุคลิกภาพขา้งตน้ เราอาจประมวลเขา้ดว้ยกนัเป็นคาํ จาํ กดัความของบุคลิกภาพ

วา่ “บุคลิกภาพคือ คุณลกัษณะท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของบุคคล อนัประกอบดว้ยลกัษณะภายนอก ไดแ้ก่ 

ใบหนา้ ท่าทาง ความสูง ความตํ่า ผวิดาํ หรือผวิขาว การแต่งกาย และลกัษณะภายในท่ีสังเกตไดจ้าก

พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน เม่ือบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมท่ีครอบคลุมทั้งพฤติกรรมทางด้าน

ปัญญา (cognitive domain) พฤติกรรมทางดา้นความรู้สึก (affective domain) และ27 พฤติกรรม

ทางดา้นทกัษะปฏิบติั(psychomotor domain) ทั้งเป็นพฤติกรรมท่ีมีความคงเส้นคงวาพอสมควร” 

 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของบัณฑิต 

 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิศวาส ยุติธรรมดาํรง (2542: 4-5) 

มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนสมดุลทั้งทางดา้นจิตใจ ร่างกาย ปัญญา และสังคม โดยกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคท่ี์มุ่งปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียนดงัน้ี 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม สามารถทาํ งานและดาํ รงชีวติอยูใ่นสังคมไทย 

2. มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีสุนทรียภาพ 

3. มีความสามารถในการคิด การแกปั้ญหา มีความเป็นผูน้าํ และมีวสิัยทศัน์ 

4. มีความรู้และทกัษะท่ีจาํ เป็น และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. มีความภูมิใจในความเป็นไทย และเป็นพลเมืองดี ตามระบอบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

6. มีความพร้อมท่ีจะร่วมมืออยา่งสร้างสรรค ์ในการพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

สามารถแข่งขนัอย่างสันติในสังคมโลกได้มีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขั้นตํ่าท่ี

เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนท่ีเป็นผลผลิตของหลกัสูตร พร้อมตวับ่งช้ีความสําเร็จ 

(Benchmark) พิศวาส ยติุธรรมดาํรง  (2542: 5-6) จาํนวน 18 มาตรฐาน ดงัน้ี 

6.1  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ศรัทธาและมุ่งมัน่ในความดี 

6.2  ปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

6.3  เห็นคุณค่าในตนเองและพึ่งตนเอง 
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6.4  มีสุนทรียภาพ 

6.5  มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี 

6.6  มีความสามารถในการคิดไตร่ตรอง คิดอยา่งมีวจิารณญาณและคิด

อยา่งสร้างสรรค ์

6.7  มีความสามารถในการตดัสินใจ การแกปั้ญหาและมีวิสัยทศัน์ในการ

ดาํเนิน ชีวติ 

6.8  มีทกัษะในการส่ือสาร 

6.9  มีทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

6.10  มีทกัษะการจดัการและสามารถใชแ้ละพฒันาเทคโนโลย ี

6.11  มีความรู้และทกัษะตามสาระการเรียนรู้ 

6.12  รักการเรียนรู้และรู้วธีิการเรียนรู้ 

6.13  สามารถทาํงาน รักการทาํงาน และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมี

ความสุข 

6.14  มีจิตสาํนึกในการรักษาประโยชน์ของส่วนรวม 

6.15  มีเจตคติท่ีดี มีประสบการณ์และทกัษะในงานอาชีพสุจริต 

6.16  อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

6.17  ภูมิใจในทอ้งถ่ิน ประเทศชาติ และความเป็นไทย 

6.18  มีจิตสาํนึกและปฏิบติัตนตามวถีิประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขสาํหรับในส่วนของความรู้และทกัษะตามขอบข่ายสาระการเรียนรู้ ประกอบไปดว้ย 

6.18.1  ความรู้ (Knowledge) 

1) ความรู้เชิงกระบวนการ (Procedural) 

2) ความรู้เชิงประจกัษ ์(Declarative) 

3) ความรู้เชิงเน้ือหา (Contextual) 

6.18.2  ทกัษะ (Skill) 

1)  พื้นฐาน 

2)  การคิด 

3)  การส่ือสาร 

4)  ส่วนบุคคล 

5)  การจดัการ 

6)  ในงานอาชีพ 
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6.18.3  คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

1)  เนน้ความเป็นชาตินิยม 

2)  ความเติบโตทางสังคม 

3)  เศรษฐกิจของประเทศ 

4)  การแข่งขนัสู่ความเป็นผูน้าํ 

บุรัญชยั  จงกลณี (2539: 33) ไดแ้ต่งเป็นกลอนลกัษณะของผูน้าํท่ีพึงประสงคใ์ห้

คลอ้งจองกนัดงัน้ี 

1. ความรอบรู้ในเชิงวชิาการ (Knowledge) 

2. กลา้หาญทางจริยธรรม (Courage) 

3. เป็นผูน้าํ ท่ีมีความซ่ือสัตย ์(Honesty) 

4. แต่เด็ดขาดเม่ือจาํเป็น (Dicisiveness) 

5. เยอืกเยน็เม่ือประสบปัญหา (Cool) 

6. ท่วงท่าน่านบัถือ (Good posture) 

7. กระตือรือร้นในการงาน (Enthusiasm) 

8. มนุษยสัมพนัธ์สูงส่ง (Human relationship) 

9. มัน่คงและรอบคอบ (Stability) 

10. อยูใ่นกรอบของศีลธรรม (Morality) 

ในการประกนัคุณภาพบณัฑิตของคณะครุศาสตร์ (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2539: 

6) ไดก้าํหนดคุณลกัษณะของนิสิตดงัน้ี ในการผลิตบณัฑิต เช่น 

1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์วพิากษ ์

2. วสิัยทศัน์ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

3. ความเป็นผูน้าํ ทางการศึกษา 

4. คุณธรรมและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 

5. มนุษยสัมพนัธ์ 

ดว้ยการเล็งเห็นถึงความสําคญัของคุณภาพของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม่โดย

ความร่วมมือของคณะต่าง  ๆ  ได้กําหนดคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตไว้ดังน้ี 

(มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ คณะมนุษยศาสตร์, 2542: 18) 
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1. มีความรู้ ความสามารถทางวชิาการและวชิาชีพ 

2. มีทกัษะในการเรียนรู้ การคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

3. มีทกัษะทางภาษา สามารถในการติดต่อส่ือสาร และถ่ายทอดความรู้ภาษาไทย

และต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา 

4. มีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูล และใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ 

5. ใฝ่รู้ ศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

6. รู้จกัตนเอง มีมนุษยสัมพนัธ์ ปรับตนเองเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้

7. มีภาวะผูน้าํ 

8. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

9. มีความรับผดิชอบต่อสังคม วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

10. มีจิตสาํ นึกในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

11. รู้จกัแสดงซ่ึงความคิด 

อาํนวย  วรีวรรณ (ม.ป.ป. อา้งใน จกัรพรรดิ วะทา, 2538: 26) ไดเ้สนแนวความคิด

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูป้ระสบความสาํเร็จในชีวติการงานไว ้7 ประการคือ 

1. ความเป็นผูรู้้ซ้ึงถึงแก่นงาน คือ เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา

ในทางปฏิบติั นาํหลกัวิชามาประยุกต์ใช้ให้ได้ผลตามวตัถุประสงค์ และพยายามใฝ่หาความรู้

เก่ียวกบังานท่ีตนรับผดิชอบอยูต่ลอดเวลา 

2. ความเป็นผูริ้เร่ิมสร้างสรรคเ์พื่อใหเ้ปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน โดยมีจิตสํา นึก

อยูเ่สมอวา่ วิทยาการต่าง ๆ ในโลกกา้วหน้าและเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ตอ้งต่ืนตวัปรับปรุง

เปล่ียนแปลงใหท้นัเหตุการณ์ และการเปล่ียนแปลงของโลก 

3. ความเป็นผูรู้้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา เป็นศิลปะในการดาํเนินงานไม่ให้

กระทบกระเทือนต่อผูร่้วมงานหรือผูอ่ื้น 

4. ความเป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ คือ ตอ้งมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูร่้วมงาน เขา้กบั

คนอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี รู้จกัใชศิ้ลปะในการเจรจา และรู้จกัสร้างศรัทธาและบาํรุงขวญัเพื่อเป็นกาํลงัใจ

ใหแ้ก่ผูร่้วมงานดว้ย 

5. ความเป็นผูเ้คารพนบัถือในความคิดเห็นของผูอ่ื้นและรู้จกัแสดงความคิดเห็น

ของตน โดยจะตอ้งรู้จกัฟังและนบัถือความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

6. ความเป็นผูก้ลา้ตดัสินใจ และมีความมุมานะพยายาม คือ มีความกลา้หาญในการ

ตดัสินใจดว้ยความเช่ือมัน่ และยอมทุ่มเทสติปัญญา กาํลงัและความสามารถในการทาํงาน แมว้า่จะ

เป็นงานหนกัก็ตาม 
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7. ความเป็นผูมี้คุณธรรมกาํกบัวิถีทางชีวิต โดยจะตอ้งตั้งมัน่อยู่บนพื้นฐานของ

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความจงรักภกัดี เพียบพร้อมดว้ยสัจธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือเห็นแก่ไดโ้ดย

ไม่นึกถึงความเดือดร้อนของผูอ่ื้น 

สรุปความเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของบณัฑิตเกษตรท่ีพึงประสงค์ประกอบด้วย

นกัศึกษาตอ้งมีความรู้ทางวชิาการและวชิาชีพ มีความเป็นผูน้าํ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทกัษะในการ

ใช้ภาษา มีจิตสํานึกในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

ขอบข่ายพฤติกรรมที่กําหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการศึกษา การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมอาจเกิดข้ึนได ้ 2 ทาง คือ บวกและลบ แต่ในผลการศึกษานั้น มุ่งให้คนเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปในทางบวกเท่านั้น 

พฤติกรรมคือการท่ีคนเราตอบสนองต่อส่ิงเร้า การตอบสนองต่อส่ิงเร้ายอ่มเป็นไป

ได ้หลายแบบ แต่เม่ือไดรั้บประสบการณ์ คนเราก็จะเลือกแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน ทาํ 

ใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป หรือเกิดการเรียนรู้ข้ึน 

Beauchamp (1975: 118) ไดแ้บ่งขอบข่ายของพฤติกรรมท่ีควรกาํหนดไวใ้น

จุดมุ่งหมายของการศึกษาออกเป็น 4 ดา้น คือ 

1. ดา้นสติปัญญา (Cognitive) 

2. ดา้นวธีิการคิด (Syntactical) 

3. ดา้นเจตคติ (Attitude) 

4. ดา้นการประยกุต ์(Applicative) 

Gagne and Briggs (1974: 23-25) ไดแ้บ่งขอบข่ายพฤติกรรมออก 

เป็น 5 ดา้น คือ 

1. ดา้นทกัษะทางสติปัญญา (Intellectual Skills) 

2. ดา้นวธีิการคิด (Cognitive Strategies) 

3. ดา้นขอ้มูลทางภาษา (Verbal Information) 

4. ดา้นทกัษะทางกาย (Motor Skills) 

5. ดา้นเจตคติ (Attitude) 

Benjamin S. Bloom and Other (nodate อา้งใน สงดั อุทรานนัท,์ 2525: 47) ไดแ้บ่ง

จุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็น 3 ดา้น (Field) ซ่ึงอาจจะหมายความถึง ขอบข่ายหรือขอบเขต 

(Domain) คือ 

1. ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ ความรู้ความเขา้ใจ มีความคิด สามารถ 
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แกปั้ญหาได ้

2. ดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) คือ ความสนใจเกิดความซาบซ้ึง ช่ืนชม และมี 

ค่านิยมท่ีดี 

3. ดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) มีความชาํนาญ คล่องแคล่ว สามารถ

ปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

1. พุทธิพสัิย การสอนเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ 

1.1 จุดมุ่งหมาย 

1.1.1 เพื่อพฒันาสติปัญญาให้เจริญงอกงามไปตามลาํดบัขั้น

การศึกษา เป็นตวัเร่ง (Agent) ให้สติปัญญาหรือสมองไดเ้จริญงอกงาม ดงัคาํ กล่าวท่ีวา่ “การศึกษา

คือความเจริญงอกงาม” (Education is Growth) 

1.1.2 เพื่อส่งเสริมความสามารถเชิงปริมาณทางด้านความจาํ 

ความเขา้ใจอนัเปรียบเสมือนหอ้งสมุดท่ีเก็บรวบรวม บรรดาความรู้ต่าง ๆ 

1.1.3 เพื่อส่งเสริมคุณภาพของสติปัญญาเชิงคุณค่า (Value) อนั

ไดแ้ก่ ความคิดท่ีดีงาม เจตคติท่ีดี ความซาบซ้ึง 

1.2 หลกัการสอน 

1.2.1 ส่งเสริมความจาํ – การท่องจาํอาศยัเทคนิค ต่าง ๆ การอ่าน

ความคิดสร้างสถานการณ์ 

1.2.2 ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ – การอภิปราย การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์วพิากษว์จิารณ์ 

1.2.3 ส่งเสริมความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์– ความคิดดี คิดงาม 

เจตคติท่ีดีความซาบซ้ึงเกิดความคิดริเร่ิม (Initiation) และความคิดสร้างสรรค ์(Creative) 

1.2.4 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ หรือบรรยากาศทางวิชาการ 

คือการทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกท่ีดี มีความสุขท่ีไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในวชิาการต่าง ๆ 

2. ทักษะพิสัย การสอนเพื่อให้เกิดความชาํนาญคล่องแคลว้ในการปฏิบติังาน เช่น 

วิชาช่าง เกษตร การงานพื้นฐานอาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ หรือ “พลศึกษา” ซ่ึงปัจจุบนัใชค้าํ ว่า 

“Psychomotor Domain” การสอนเพื่อให้เกิดทกัษะ จาํเป็นตอ้งอาศยัการไดล้งมือกระทาํจริง ปฏิบติั

จริง หลงัจากท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ดา้นความรู้เน้ือหาหลกัการแลว้ หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ “การสอน

แบบฝึกปฏิบติั” 
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จุดมุ่งหมาย 

1) มุ่งใหไ้ดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ จากการกระทาํ หรือลงมือปฏิบติั 

2) มุ่งให้เขา้ใจความหมายเหตุผล ขอ้จาํ กดัในหลกัการต่าง ๆ จากการ

ปฏิบติัจริง 

3) มุ่งใหมี้นิสัยรักการทาํงาน มีความคล่องแคลว้ทางกาย อนัเป็นรากฐาน 

ของการประกอบอาชีพ 

4) เสริมสร้างบรรยากาศใหมี้ลกัษณะ Active ข้ึน มีความหมายข้ึน 

5) ตอบสนองอุดมการณ์ คือ สอนใหรู้้จกัคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น 

หลกัการสอน 

1) หลงัเรียนควรให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ทดลองทาํ ตรวจสอบ แสดงจดั

วางโครงการปฏิบติัจริง 

2) อาศยัการปฏิบติับ่อย ๆ ซํ้ า ๆ จนติดเป็นนิสัย รู้จกัคิดหาเหตุผล พิสูจน์ 

ดว้ยการลงมือปฏิบติั 

3) วิชาการท่ีไม่ใช่วิชาชีพ ก็สามารถฝึกทกัษะได ้ เช่น วิทยาศาสตร์

ภาษาศาสตร์ สังคม 

3. จิตพสัิย หมายถึงขอบข่ายในดา้นความรู้สึกนึกคิด หรือเร่ืองของภาวะทางจิตใจ

ท่ีพึงปรารถนาอนัไดแ้ก่ ความมีเจตคติ (Attitude) ท่ีดี รวมทั้งเกณฑ์ของค่านิยม (Value) ท่ีเหมาะสม

และจริยธรรม (Morality)  Hilgard (no date อา้งใน ถมรัตน์ นนัทิทรรภ, ม.ป.ป. : 1) กล่าววา่ “เจต

คติ หมายถึง การเขา้หาหรือการถอยหนีวตัถุ มโนภาพหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นความพร้อมก่อนท่ี 

จะตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ” Cronbach (no date อา้งใน ถมรัตน์ นนัทิทรรภ, 2531: 1) กล่าววา่ เจต

คติ หมายถึง การท่ีบุคคลยอมรับหรือไม่ยอมรับส่ิงใด บุคคลใด ๆ ท่ีเป็นรูปธรรม หรือนามธรรม 

ทั้งน้ีเป็นผลจากการท่ีบุคคลไดมี้ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั Good (1973: 14) กล่าวว่า “เจตคติ 

หมายถึง ความโนม้เอียงของจิตใจท่ีมีต่อ ส่ิงหน่ึงส่ิงใด หรืออุดมคติใดอุดมคติหน่ึงโดยเฉพาะ ไม่วา่

จะเป็นไปในทางเห็นดว้ยหรือทางดา้น ต่อตา้นก็ตาม” เจตคติมีความสัมพนัธ์กบัค่านิยม (Value) 

และจริยธรรม (Morality) เป็นอยา่งยิ่ง ขอบข่ายของความมุ่งหมายของการศึกษา ในดา้นจิตพิสัย 

ภาษาองักฤษจึงใชค้าํ วา่Affective Domain หรือ Attitude และภาษาไทยใชค้าํ วา่ “จริยศึกษา” 
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ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ (2524: 159) กล่าวไวว้า่ “เจตคติ และหรือค่านิยมน้ี เก่ียวพนั 

โดยตรงกบัจิตใจ ความรู้สึก ความสาํ นึกในส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือความเช่ือใดความเช่ือหน่ึง โดยทัว่ไป

จะแยกเป็น 2 ลกัษณะ คือ เจตคติและค่านิยม ในทางวิชาชีพให้ผูเ้รียนมีความพอใจ มีความรักและมี

ความผกูพนักบัวชิาชีพ ในสาขาท่ีตนเรียน ก็ควรจะมีความรักในอาชีพดงักล่าว ขณะเดียวกนัเจตคติ 

และค่านิยมยงัรวมไปถึงการเป็นคนดีในสังคมดว้ยพร้อมกนัไป เจตคติพื้นฐาน เช่น การมีความ

เสียสละ มีอุดมการณ์ มีความซ่ือสัตย ์ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เจตคติและค่านิยมพื้นฐานท่ี

สถาบนัการศึกษาจะตอ้งปลูกฝัง เพราะเป็นพื้นฐานหลกัของการเป็นคนดีในสังคม” 

จุดมุ่งหมาย 

1) เพื่อปลูกฝังใหเ้ป็นผูมี้เจตคติท่ีดีต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัเอง 

2) เพื่อปลูกฝังใหรู้้จกัมองคนในแง่ดี รักหมู่คณะ เห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน มีเหตุมี

ผล 

3) เพื่อปลูกฝังใหมี้ความใฝ่ใจสนใจในการเรียนรู้ 

4) เพื่อให้เป็นผูท่ี้มีค่านิยมท่ีดีทั้งในส่วนตนเอง ส่วนของสังคม 

5) ใหมี้ความสามารถควบคุมกาย วาจา ใจ ใหอ้ยูใ่นขอบเขตท่ีดีงาม มีความ

รับผดิชอบ ไม่เบียดเบียนใคร และมีคุณธรรมประจาํ ตน 

หลกัการสอน (ณรงค ์ธรรมคุณ 2532: 26-30) 

1) ใหส้อดคลอ้งกบัระดบัพฒันาการตามลาํดบัชั้นของผูเ้รียน 

2) ใหรู้้จกัคิดรู้จกัใชเ้หตุผล 

3) ครูตอ้งเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน รู้จกัใชว้ธีิการสอนแนวใหม่ 

4) สอนโดยใชว้ธีิการฟ้ืนฟูศีลธรรมหรือคุณธรรม ปลูกฝังอุดมการณ์ ความ 

เช่ือและเจตคติท่ีดีใหม่ ๆ 

5) ใหผู้เ้รียนมีโอกาสวเิคราะห์ปัญหาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

6) สอนโดยนาํ ไปสู่วธีิปฏิบติัจริงจากความหมายพอจะสรุปไดว้า่ “เจตคติหรือเจต

คติ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู้หรือความจริง รวมถึง

ความรู้สึกท่ีเราประเมินค่าออกมาทั้งในทางบวกและทางลบ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความร่วมมือและไม่

ร่วมมือ ความเช่ือมัน่ ความกลา้ความอดกลั้นเป็นเร่ืองของความรู้สึกท่ีเรามีต่อผูอ่ื้น ต่อตวัเราและ

ส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัเรา”ส่ิงสําคญัท่ีสุดในการเรียนการสอนก็คือคุณภาพของ “ครู” จะตอ้งมีการ

ปรับปรุงตวัครูอยูเ่สมอ เพื่อใหไ้ดแ้บบพิมพท่ี์ดีคือ 

6.1) บุคลิกภาพดี ท่าทางดีคล่องแคล่ว แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 

6.2) เป็นผูท่ี้มีจิตใจดี สุภาพ ใจกวา้ง และจริงใจต่อนกัเรียน 
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6.3) มีความยติุธรรม ใหค้วามรักเมตตาเด็กเสมอกนั มีคุณธรรม 

6.4) มีอารมณ์ขนั ไม่เคร่งเครียด และเคร่งครัดเกินไป 

6.5) มีความรู้ดี มีความสามารถในการทาํงานดี มีช่ือเสียง 

6.6) มีสังคมดีกบันกัเรียน กบัครูและบุคคลอ่ืน ๆ 

6.7) รักษาสุขภาพจิตของตนใหดี้อยูเ่สมอ 

นอกจากนั้น Phipps (no date อา้งใน สถาพร ดียิ่ง, 2539: 5-6) ยงัให้หลกัการใน

เร่ือง “ทาํ อยา่งไรจึงจะเป็นครูเกษตรท่ีดี” เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีสําคญัและจาํเป็นสําหรับครูเกษตร 

ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. มีความเขา้ใจเก่ียวกบัวชิาการเกษตรเป็นอยา่งดี 

2. มีบุคลิกภาพและเจตคติท่ีดี 

3. มีความเขา้ใจในการดาํรงชีวติ ของคนในชนบท 

4. มีความเขา้ใจในการดาํรงชีวติ ของคนในเมือง  

5. มีลกัษณะการเป็นผูน้าํ 

6. มีปณิธานท่ีแน่วแน่ในการสอน 

7. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

8. มีความประณีตในการทาํ งาน 

9. มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน กิริยาท่าทีอ่อนโยน 

10. มีความคิดท่ีดีงาม ถูกตอ้งและมีเจตคติท่ีดี 

11. มีความตั้งใจท่ีจะร่วมมือกบัทุกคนในการทาํ งาน 

12. มีคุณธรรมและหลกัจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

13. มีความตั้งใจแน่วแน่มัน่คงท่ีจะทาํ งาน 

14. การใชส้ติปัญญาและสมองในการตดัสินใจ 

15. มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ 

16. มีร่างกายแขง็แรง 

17. ดูแลสุขภาพของตนเองตลอดเวลา 

18. มีความรู้ในวชิาสามญัทัว่ ๆ ไป 

19. มีความสนใจในเร่ืองรอบขา้งท่ีกวา้งไกล 
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นงเยาว ์ ไชยเสรี (2548: 4-6) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของบณัฑิตตามความตอ้งการ

ของนายจ้างพบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีนายจ้างต้องการนั้ นเป็นองค์ประกอบทางด้าน

บุคลิกภาพและความรู้ความสามารถในสาขาวิชาท่ีต้องการใกล้เคียงกัน และมีแนวโน้มว่า

คุณลกัษณะทางดา้นบุคลิกภาพ จะไดรั้บการประเมินสูงกวา่ โดยเฉพาะในดา้นความซ่ือสัตยใ์นการ

ทาํงาน ความรับผิดชอบต่องานและความอุตสาหะในการทาํ งาน ซ่ึงช้ีให้เห็นวา่ คุณภาพในการทาํ 

งานของบัณฑิตนั้ น  มิใช่อยู่ ท่ีการมีความรู้ความสามารถท่ีได้ศึกษาและฝึกฝนมาจาก

สถาบนัอุดมศึกษาเท่านั้น แต่ยงัจะตอ้งประกอบดว้ยคุณลกัษณะทางดา้นบุคลิกภาพ รวมไปถึง

คุณธรรมจริยธรรมอีกดว้ย ซ่ึงคุณภาพในส่วนหลงัน้ี เป็นส่วนท่ียงับกพร่องอยู ่การพฒันาคุณภาพท่ี

ขาดไปคือความเป็นผูรู้้เหตุผล ผูผ้ิดชอบชัว่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีพลานามยัท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

พึ่งตนเองได ้และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

สรุป คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิตเกษตร จะต้องประกอบไปด้วย

คุณลกัษณะ 4 ดา้น คือดา้นความรู้ความเขา้ใจทางวิชาการ/วิชาชีพเกษตรศาสตร์ ดา้นความสามารถ

ในการปฏิบติังานการเกษตร ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นเจตคติและค่านิยม สาเหตุท่ีครอบคลุมไปดว้ย

4 ดา้น นั้นเน่ืองมาจากมนุษยแ์ต่ละคน มีความรู้ ความฉลาด มีสภาพจิตใจดี มีความชาํนาญคล่องแค 

ส่วนการประกอบการงานต่าง ๆ มีสุขภาพอนามยัสมบูรณ์ ก็ยอ่มจะทาํ ให้ดาํ รงชีวิตอยูใ่นสังคมได้

อยา่งมีความสุข 

 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 

    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554: 62) ได้ให้ความหมายของ

คุณลักษณะบัณฑิตว่า คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ซ่ึงผู ้สํา เร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาพึงมี

ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ  

    1.  คุณลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานของแต่ละหลกัสูตร มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล

และความรับผดิชอบ ทกัษะดา้นวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

    2.  คุณลกัษณะของบณัฑิตตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต อาจมีความแตกต่าง

กนัตามบริบทหรืออาชีพของผูใ้ช้  และอาจปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือท่ีมี

ลกัษณะเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ  
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   จากคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค์ดงักล่าวขา้งตน้ จะเป็นนโยบายดา้นคุณลกัษณะท่ี

กาํหนดใหม้หาวทิยาลยัจะตอ้งผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะ 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้น

ความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทกัษะ

ดา้นวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  นบัเป็นนโยบายในการ

พฒันาคุณภาพบณัฑิตในอุดมศึกษาทุกแห่งท่ีกาํหนดให้ทุกสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งพฒันาให้ได้

บณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามนโยบายขา้งตน้  

 

 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

 

    มหาวิทยาลยัแม่โจ ้เป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ท่ีมีปรัชญา  “มุ่งมัน่พฒันาบณัฑิตสู่ความเป็นผูอุ้ดมด้วยปัญญา  อดทน สู้งาน และมี

คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวฒันาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นฐานราก”     

ไดก้าํหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพฒันานกัศึกษา  คือ  บณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึ่ง

ประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข และมีนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานพฒันานักศึกษาให้มี

ความรู้ คู่ คุณธรรม   

   นอกจากปรัชญา ยุทธศาสตร์ และนโยบายในการพฒันาดงัท่ีมหาวิยาลยักาํหนด

แล้ว คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีหลายคนได้ให้ลักษณะท่ีพึ่ ง

ประสงค์ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ คือ ในวโรกาสท่ี พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอ

ดุลยเดช 5 ไดเ้สด็จทอดพระเนตรและทรงเยี่ยมกิจการองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

หน่วยแม่โจ ้และวทิยาลยัเกษตรกรรมเชียงใหม่ แม่โจ ้คร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2516 ไดมี้

พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณาจารย ์และนกัศึกษา ณ  หอประชุมวิทยาลยั ฯ  (อาคารโดม

แผพ่ืชน์ในปัจจุบนั) นบัเป็นการเสด็จพระราชดาํเนินไปแม่โจเ้ป็นคร้ังแรก วา่  "พลงัแห่งสามคัคีถา้

ใชใ้นทางท่ีถูกตอ้งท่ีดีท่ีสร้างสรรค ์จะนาํพาไปสู่ความเจริญ ไปสู่ความดีและผูป้ฎิบติัจะไดรั้บผลดี

คือความยกย่องของชุมชนความยกย่องของชาวบา้น ความยกย่องของทั้งประชาชนทั้งประเทศ" 

(แหล่งท่ีมาออนไลน์ :maejo.net )  จากพระบรมราโชวาทจะเห็นวา่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว

เห็นทอดพระเนตรเห็นถึงความรัก ความสามคัคีของนกัศึกษาและบุคลากรแม่โจ ้  

    จากประวติัอนัยาวนานกวา่  75 ปี   มีเร่ืองเล่าและตาํนานท่ีบอกกล่าวถึงการบุกเบิก

พื้นท่ีและการต่อสู้กบังานหนัก เพื่อให้ความรู้ สติปัญญา ฝึกทกัษะ อาชีพ และหล่อหลอมความ

ทรหดอดทนของผูเ้รียน เพื่อให้บรรลุผลของงานท่ีทาํท่ามกลางสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอ้ืออาํนวย  

ทุรกนัดาร  ขาดแคลนนํ้ า และสภาพดินไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก   ท่ีพกัและห้องเรียนไม่มีส่ิง

http://www.maejo.net/FFTMaejo/RoyalSpeechJan32516.html
http://www.maejo.net/FFTMaejo/RoyalSpeechJan32516.html
http://www.maejo.net/FFTMaejo/RoyalSpeechJan32516.html
http://www.maejo.net/FFTMaejo/RoyalSpeechJan32516.html
http://www.maejo.net/FFTMaejo/RoyalSpeechJan32516.html
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อาํนวยความสะดวก ตอ้งสร้างมาจากวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน หากไม่มีหวัใจของนกัสู้  มีจิตใจมัน่คง

แน่วแน่  และมีความอดทนแลว้ คงไม่สามารถฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ดงักล่าวไปไดเ้ลย สมดงัคติพจน์

ของลูกแม่โจ ้"งานหนกัไม่เคยฆ่าคน" (Hard Work Never Kills Anyone)  ท่ีศาสตราจารย ์ดร. วิภาต 

บุญศรี วงัซ้าย อดีตผูอ้าํนวยการวิทยาลยัเกษตรกรรมแม่โจ ้   เคยกล่าวไวก้บันกัศึกษาแม่โจ ้เม่ือวนั

พฤหสับดีท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2498   วา่  "งานหนกัไม่เคยฆ่าคน ใครท่ีตายเพราะทาํงานหนกั ครูจะ

สร้างอนุสาวรียไ์วใ้นแม่โจ"้  คติประจาํใจท่ีสร้างพลงัใจ สร้างความแกร่งและกลา้ตดัสินใจ ในการ

ทาํงานให้แก่นกัศึกษาแม่โจ ้  คาํกล่าวเพียงคาํเดียว “งานหนกัไม่เคยฆ่าคน”   สามารถท่ีจะบ่งบอก

ลกัษณะของนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้วา่เป็นผูท่ี้ อดทน  สู้งาน  มุ่งมัน่     

10   มหาวิทยาลยัแม่โจ ้มี 1 0หน่วยงานท่ีมีการเรียนการสอนในมหาวิยาลยัแม่โจ ้มีทั้งส้ิน  

13 คณะ และมีการผลิตบณัฑิตใน 2 กลุ่ม คือกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขา

สังคมศาสตร์  ซ่ึงในแต่ละคณะจะมีการกาํหนดทิศทางในการพฒันาบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคไ์ม่เหมือนกนั  บางคณะอาจจะคลา้ยกบัปรัชญามหาวิทยาลยั  บางคณะจะมีการกาํหนดโดย

ใช้บริบทของคณะเขา้ไปในเป็นแนวทางในการพฒันาบณัฑิต ซ่ึงอาจกาํหนดไวใ้นวตัถุประสงค์

หรือภารกิจของคณะ    

 

 แนวคิดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของมหาวทิยาลยัอืน่ 

 

  นอกจากนั้ น  ในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละสถาบันอุดมศึกษา จะมีการกาํหนด

คุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค ์ตามาบริบทของแต่ละสถาบนัดงัเช่น  

   มหาวิทยาลยัพายพั  (2554: ระบบออนไลน์)  กาํหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง

ประสงค์ให้เป็นคนท่ีมีความสมบูรณ์ทั้ง 4 ด้าน  โดยสะท้อนจากความเช่ือและปณิธานของ

มหาวทิยาลยัพายพั  ท่ียดึมัน่ใน “สัจจะและบริการ”   เพื่อใหบ้ณัฑิตท่ีจบ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

คือ “รู้รักพฒันา  วิชาการกา้วหน้า  คุณธรรมนาํใจ  รับใชส้ังคม”โดยกาํหนดหลกัการพื้นฐานไว ้5 

ประการ    ดงัน้ี 

  1. สร้างความไวว้างใจด้วยสัจจะ (วิชาการก้าวหน้า)  หมายถึง การมีความรู้ทาง

วิชาการ มีทกัษะวิชาชีพ มีความสามารถในการทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์มีศกัยภาพดา้นภาษา เทคโนโลยสีารสนเทศ และการวจิยัเชิงบูรณาการ  เราเช่ือวา่ “ความ

จริงทั้งส้ินคือ ความจริงของพระเจา้”   และความจริงเท่านั้นท่ีจะดาํรงอยู ่ เรายึดหลกัความเป็นผูน้าํท่ี

มีความเป็นผูน้าํท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ือสัตย์ และโปร่งใส  เราสร้างความไวว้างใจด้วยการ

แสวงหาสัจจะร่วมกันกับนักศึกษา  ผ่านทางความเป็นเลิศทางวิชาการ  และความเป็นเลิศทาง
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ประสบการณ์ชีวิต  เราให้คุณค่ากบัเสรีภาพทางวิชาการและการวิจยั  เรามีการสอนและวิจยัโดยใช้

วธีิการท่ีมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรมสูงสุด 

  2. การเปล่ียนแปลงไปสู่สันติสุขแท ้– ชาโลม  (การรู้รักพฒันา)   หมายถึง การ

พฒันาตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น มีทกัษะชีวิต มีภาวะความเป็นผูน้าํ รู้จกัคิด

วิเคราะห์ และรักในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทาํให้เช่ือได้ว่าพระเจา้ทรงสร้างและทรงเรียก

มหาวทิยาลยัพายพัใหรั้บใชส้ังคม  เป็นพนัธกิจเพื่อแผน่ดินของพระเจา้ คือ เพื่อสร้างสันติสุข  ทั้งใน

ระดบัของบุคคล คณะวชิา หน่วยงาน มหาวิทยาลยัพายพั เชียงใหม่ ชุมชน สังคม ประเทศไทย และ

โลก  เราใหคุ้ณค่าแก่การพฒันาและการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  เพราะเป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับมนุษยทุ์กคน 

  3. บริการผ่านทางการทรงเรียก (รับใช้สังคม) หมายถึง มีจิตสํานึกและความ

รับผดิชอบต่อสังคม มีส่วนร่วมรับใชส้ังคม มีความคิดสร้างสรรค ์สืบสานวฒันธรรมและภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินเราเช่ือวา่พระเจา้ทรงเรียก  และทรงประทานความสามารถใหแ้ต่ละบุคคลและชุมชนเพื่อรับ

ใชส้ังคม พฒันาผูน้าํซ่ึงเป็นผูรั้บใชท่ี้จะรับใชโ้ลกน้ีอยา่งช่ืนชมยินดีและมีประสิทธิภาพ  แสวงหา

การทรงเรียกของพระเจา้สําหรับ โดยคน้หาเอกลกัษณ์และการพฒันาความสามารถของตน  คน้หา

ส่ิงท่ีเราปรารถนาจะทาํโดยคาํนึงถึงความตอ้งการจาํเป็นในชุมชน  บนพื้นฐานของความถูกตอ้ง

ชอบธรรม 

   พระเจา้ทรงสร้างมนุษยทุ์กคนให้มีคุณค่า  เกียรติ และศกัด์ิศรี  เราให้คุณค่าและ

เคารพแต่ละบุคคลในฐานะของผูท่ี้มีบทบาทสําคญัต่อสังคม  และปลูกฝังทศันคติท่ีดี และพฒันา

ทกัษะในการแลกเปล่ียนเรียนรู้วฒันธรรม  ศาสนาท่ีหลากหลาย  และความเป็นสากล  สร้าง

วฒันธรรมองคก์รท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัพายพั  คือ  การบริการดว้ยความรัก  ความถ่อม

ใจ และยนิดี  เพื่อเสริมสร้างสันติสุขแทท้ั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

     4. การเป็นผูดู้แลท่ีสัตยซ่ื์อ (คุณธรรมนาํใจ)  หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ ยดึหลกัธรรมาภิบาล เป็นศาสนิกชนท่ีดี มีความประพฤติดีงาม ใหเ้กียรติ เคารพ

ผูอ่ื้น รักเพื่อนบ้าน พระเจา้มีพระประสงค์ให้เราดูแลรักษาส่ิงท่ีพระองค์ทรงสร้างด้วยความ

รับผิดชอบ  และใช้และพฒันาทรัพยากรทั้งหมดของเรา (ทั้งส่วนรวมและส่วนตวั) ในวิถีทางท่ี

รับผิดชอบ  คุ ้มค้าและเกิดผลอย่างย ัง่ยืน  ให้ความสําคัญกับบุคคลในความเป็นองค์รวม  คือ 

ร่างกาย  ความคิด  สังคม  จิตใจและวญิญาณจิต  เราดูแลและรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งดีท่ีสุด   

   การท่ีจะทาํให้หลกัการ 5  ประการสัมฤทธ์ิผลไดต้อ้งอาศยัการจดัทาํกิจกรรมและ

โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  ตั้ งแต่นักศึกษาท่ีเร่ิมเข้ามาในชั้ นปีท่ี 1 จนกระทั่งสําเร็จ

การศึกษาออกไป  สามารถท่ีจะบ่งบอกไดอ้ยา่งชดัเจนวา่คนเหล่าน้ีไดรั้บการหล่อหลอมและปลูกฝัง

คุณลกัษณะเหล่าน้ีจากมหาวทิยาลยั 
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   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (2554: ระบบออนไลน์) ไดมี้การกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคต์ามปณิธานของมหาวิทยาลยั คือ  “ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  พึงฝักใฝ่ในการฝึกตน เป็นผูรู้้

จริง คิดเป็น ปฏิบติัได ้สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ดว้ยมโนธรรมและจิตสํานึกต่อสังคม”  

มาเป็นแนวทางในการการผลิตบณัฑิตของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  จึงกาํหนดคุณลกัษณะบณัฑิตของ

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ไวด้งัน้ี  

   1. มีคุณธรรม / จริยธรรม  

   2.  มีคุณภาพทางวชิาการ / วชิาชีพ  

   3. มีความรักชาติ / รักองคก์ร  

   4. รู้จกัใชชี้วติท่ีพอเพียง / รู้จกัเสียสละ  

  5. มีความอดทน / อ่อนนอ้มถ่อมตน / สัมมาคารวะ  

  6.  เป็นผูน้าํทางสังคม / ดาํรงตนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งดียิง่  

   7.  มีความรักในบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในสังคม  

   8. ใช้ปัญญาในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเป็นระบบ / มี

วจิารณญาณในการตดัสินใจเลือกรับในส่ิงท่ีดี 

   9. มีความทนัสมยั / มีความรอบรู้ / นาํความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  

10. สามารถแข่งขนักบันานาประเทศได ้ 

   ทั้งน้ีจะเป็นการมุ่งเนน้การพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ี  

   1. เป็นมนุษยท่ี์มีคุณภาพชีวติท่ีดี มีความพอเพียง และมีความสุขท่ีย ัง่ยนื 

2. เป็นทุนมนุษยเ์พื่อการพฒันาเศรษฐกิจสังคมของชาติ 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์(42554: ระบบออนไลน์)  

มีเป้าหมายเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพสร้างมาตรฐานทางวิชาการทั้งในดา้นการเรียนการสอน การ

วิจยั และบริการแก่สังคมและการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม อนัจะนาํไปสู่การสร้างความมัน่ใจแก่

สังคมว่าจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับ ถึงแมว้่า ในปัจจุบนัจะมีความตอ้งการของ

สังคมท่ีหลากหลาย มีความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีแต่มหาวิทยาลยั จะดาํเนินการสนบัสนุนให้

นกัศึกษาไดรั้บโอกาสกา้วทนัต่อความเปล่ียนแปลงเหล่านั้น และยงัมีการพฒันาอาจารยผ์ูส้อนให้

สามารถบูรณาการเน้ือหาวิชา  ให้สอดรับกบัยุคสมยัของเศรษฐกิจท่ีก้าวนาํประเทศในขณะน้ีได ้ 

โดยเฉพาะการส่งเสริมใหบ้ณัฑิตสามารถนาํความรู้ และประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปพฒันา ทอ้งถ่ินให้

มีคุณภาพ ให้มีชีวิตท่ีดีข้ึนอยา่งย ัง่ยืน   มหาวิทยาลยั ไดก้าํหนดคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคไ์ว้

ดงัน้ี 



36 

   1.  เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมี

เหตุผล สามารถนาํความรู้และทกัษะไปประยกุตใ์หใ้นการดาํรงชีวติ  

   2.  มีทักษะพื้นฐานทางด้านภาษา และคอมพิวเตอร์เพื่อการส่ือสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง  ๆ  ดว้ยเทคโนโลยีที

ทนัสมยั 
   3.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยนัมัน่เพียรในการประกอบการงานอาชีพดว้ยใจ

รัก ดาํรงชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   4.  มีความรักผกูพนัต่อทอ้งถ่ิน ความภาคภูมิใจในการประกอบการงานอาชีพดว้ย

ใจรัก  ดาํรงชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   5.  มีความผกูพนัต่อทอ้งถ่ิน ภาคภูมิใจในคุณค่าของความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทย 

ศิลปวฒันธรรม และอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 

   6.  มีสุขภาพอนามยัแขง็แรง สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ 

   

คุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (42556: ระบบออนไลน์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ได้

กาํหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ไวด้งัน้ี 

1.  มีความรู้ หลักคิด ทกัษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในศาสตร์ท่ีตน

ศึกษา  สามารถเช่ือมองค์ความรู้กับสรรพวิทยาการอ่ืน  ตลอดจนสามารถนําหลักคิดและ

ประสบการณ์ทางวิชาการมาปรับและประยุกต์ใชเ้พื่อพฒันาสร้างสรรค์ให้เกิดความเหมาะสมกบั

สภาพความเป็นจริงภายใตบ้ริบทของสังคมไทย 

 2.   มีความรู้เท่าทนัต่อกระแสการเคล่ือนไหวและกระแสการเปล่ียนแปลงใน

ระดบัประเทศและระดบัโลก 

3.  มีทักษะทางภาษาต่างประเทศท่ีเพียงพอต่อการใช้งานและการเรียนรู้ทาง

วชิาการในระดบัสูง 

4.   มีประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ีเพียงพอต่อการนาํไปใช้ในการปฏิบติังานและมี

แนวคิดในการสร้างงานดว้ยตนเอง 

5.   มีศกัยภาพในการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ ตลอดจนมีความคิดในการ

พฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
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6.  มีค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อการดาํเนินชีวิต ไดแ้ก่ การยึดมัน่ในแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง การยดึมัน่ในวถีิทางประชาธิปไตย การเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์การรู้จกัพึ่งพาตนเอง 

   7.  มีบุคลิกภาพและการแสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ การแสดงออก

ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นภาวะอารมณ์ ดา้นการมีสัมมาคารวะ ดา้นการส่ือขอ้ความและดา้นกาลเทศะ 

8.  มีจิตสํานึกด้านคุณธรรมท่ีจาํเป็นต่อการดําเนินชีวิตและแสดงออกในการ

ประพฤติปฏิบัติ ได้แก่ การมีวินัยในตนเอง การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซ่ือสัตย์

สุจริต การหลีกหนีอบายมุขและส่ิงเสพติดและการมีจิตสาํนึกเพื่อส่วนรวมและสังคม 

9.   มีความสามารถในการรักษาสุขภาพและสุขภาพจิตของตนเอง 

 

คุณลกัษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ของมหาวทิยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยันเรศวร( 42556: ระบบออนไลน์) ยุทธศาสตร์การพฒันานิสิตจะตอ้ง

ดาํเนินการ ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความตามความ

ตอ้งการของแหล่งจา้งงานระดบัแนวหนา้ของประเทศ (demand – based competency) ทาํให้มีความ

จาํเป็นตอ้งกาํหนดยุทธศาสตร์การพฒันานิสิต ไดก้าํหนดกลยุทธ์ไว ้3 กลยุทธ์ 20 มาตรการ เพื่อ

บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีจะพฒันากิจกรรมนอกหลกัสูตรให้นาํไปสู่การสร้างอตัลกัษณ์ของบณัฑิต

มหาวทิยาลยันเรศวร ใหเ้ก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวติ เก่งพิชิตปัญหา 

เก่งงาน หมายถึง บณัฑิตสามารถนาํความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการประกอบวิชาชีพ

ได ้อยา่งสร้างสรรค ์เป็นผูมี้จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์เป็นแบบอยา่งท่ีดี มี

องค์ความรู้ท่ีกวา้งขวางและเป็นระบบ รู้หลกัและทฤษฎีท่ีสัมพนัธ์กนัตระหนกัในองค์ความรู้และ

ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวข้อง การนําการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ และ

ปรับปรุงให้ทนัตามกาลเวลาสามารถส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จกั

เลือกและใช้รูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ี

เหมาะสม 

 เก่งคน หมายถึง บณัฑิตสามารถส่ือสารกบัคนอ่ืน และทาํงานร่วมงานกบัคนอ่ืน

ได ้รู้จกัคบเพื่อนมีสังคม และมีมิตร เขา้ใจผูอ่ื้นและเขา้ใจโลก การช่วยเหลือผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค ์

แสดงออกถึงภาวะผูน้าํรู้จกัใชน้วตักรรมใหม่ ในการแกปั้ญหารู้จกัคบเพื่อน อยา่งมีวจิารณญาณ รู้จกั

การส่ือสารกบัผูอ่ื้น อยา่งเหมาะสม และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
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 เก่งคิด หมายถึง บัณฑิตเป็นผู ้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รู้จักคิดวิเคราะห์และคิดอย่าง

สร้างสรรค ์รู้จกัเหตุและรู้จกัผล มีจิตสํานึกสาธารณะ รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ความ

ตระหนกั เห็นความสาํคญัและศรัทธาและเช่ือมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

เก่งครองชีวติ หมายถึง บณัฑิตมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น มีวินยั รู้จกั

บริหารจดัการตนเอง และมีความอดทน สามารถเลือกใช้ชีวิตท่ีเหมาะสมกับค่านิยมของสังคม 

แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม รู้จกัการบริหารจดัการชีวิต รู้จกัหลีกเล่ียงจาก

อบายมุขทั้งปวง 

เก่งพิชิตปัญหา หมายถึง บณัฑิตเป็นผูมี้ทกัษะในการแกปั้ญหา นาํหลกัธรรมและ

ค่านิยมพื้นฐานมาใช้ในการดาํรงชีวิต รู้จกัการใช้ขอ้มูลในการแก้ไขปัญหา มีความริเร่ิมในการ

วเิคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรับตนเองและผูอ่ื้น 

ซ่ึงในการตรวจเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  จึงทาํใหผู้ว้จิยัพอสรุปคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ ไดด้งัน้ี  ดา้นความอดทน ดา้นสู้งาน ดา้นมีความสุข  ดา้นมีวินยั

และดา้นเป็นคนเก่ง 

8  อย่างไรก็ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ข้างต้นเป็นเพียงการสรุปจากเอกสาร 

หลกัฐานท่ีเก่ียวข้องและนาํมาประมวลเท่านั้น  ในการท่ีจะให้ได้คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ตรงตามความตอ้งการของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย  

   

แนวคิดเกีย่วกบัความคิดเห็น 

 

คาํวา่ “ความคิดเห็น” (opinion) ไดมี้นกัวชิาการใหค้าํนิยามไวต่้าง ๆ กนั เช่น Engle 

and Shellgrove (1969: 36) ไดก้ล่าววา่ ความคิดเห็น คือ การแสดงออกดา้นเจตคติท่ีออกมาเป็น

คาํพดู เป็นการสรุปหรือการลงความคิดเห็นโดยอาศยัพื้นความรู้ท่ีมีอยู ่

Best (1977: 20) กล่าววา่ ความคิดเห็น คือ การแสดงออกทางดา้นความเช่ือ และ

ความรู้สึกของแต่ละบุคคลโดยการพดู 

Shaw and Jack (1967: 152) กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็นการแสดงออก ซ่ึงการ

ตดัสินใจจากการประเมินค่า (Evaluation Judgment) หรือ ทศันะ (Point of view) เก่ียวกบัเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และความคิดยอ่มไดรั้บอิทธิพลของทศันคติ 

Morgan and King (1971: 95) กล่าววา่ ความคิดเห็น คือการยอมรับคาํพูดท่ีเกิดข้ึน

โดยทศันคติ 
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วตัรภู อาจหาญ (2542: 8) ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด

ส่ิงหน่ึง ซ่ึงมีผลมาจากความเช่ือ ความคิดและทศันคติ ซ่ึงตอ้งอาศยัพื้นความรู้ ประสบการณ์และ

พฤติกรรมระหวา่งบุคคล เป็นเคร่ืองช่วยในการพิจารณาก่อนท่ีจะตดัสินใจแสดงออกมา การลง

ความเห็นอาจจะเป็นไปในลกัษณะเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย ซ่ึงไม่อาจบอกไดว้่าเป็นการถูกตอ้ง

หรือไม่ และปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นต่าง ๆ นั้น ประกอบข้ึนดว้ยส่ิงสําคญั ๆ คือ ความรู้ 

ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม 

เสกสรร วฒันพงษ ์(2542: 141) สรุปไวว้า่ ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกถึง

ความเช่ือ ทศันะ การวินิจฉยั การพิจารณาหรือการประเมินผลอยา่งมีรูปแบบ โดยไดรั้บอิทธิพลมา

จากทศันคติและขอ้เทจ็จริง ความรู้ท่ีมีอยูข่องผูแ้สดงความคิดเห็นต่อเร่ืองใด เร่ืองหน่ึง ซ่ึงข้ึนอยูก่บั

สถานการณ์และสภาพแวดลอ้มต่างๆ การแสดงความคิดเห็นอาจจะแสดงออกโดยการพูดหรือการ

เขียนก็ได ้

พรนิภา ยนันาคี และคณะ (2546: 142) สรุปไดว้า่ ความคิดเห็น เป็นสภาพ

ความรู้สึกท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในเวลาใด เวลาหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากความรู้ 

การรับรู้ ประสบการณ์ท่ีบุคคลนั้นไดรั้บมา โดยบุคคลนั้นอาจจะแสดงออกมาทางใดทางหน่ึง ไม่วา่

จะเป็นการพดู ลกัษณะท่าทาง หรือไม่แสดงออกเลยก็ไดจ้ากแนวความคิดเห็นเก่ียวกบัความคิดเห็น

ดงักล่าวสรุปไดว้า่ ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกดา้นความรู้สึกของบุคคล ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงมี

พื้นฐานจากส่วนประกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความรู้ ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้ม 

 

8แนวคิดและทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 

    
   การวิจยัคร้ังน้ี ไดร้วบรวมแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อนาํไปประยุกตใ์ช้

ในการพฒันามาตาฐานคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค์แบบมีส่วนร่วมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 

เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเขา้มีส่วนร่วมในการกาํหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ จงัหวดัเชียงใหม่  ดงัน้ี 

 

1ความหมายของการมีส่วนร่วม 

 
  ไดมี้ผูก้ล่าวไวม้ากมาย โดยเฉพาะการดาํเนินงานดา้นการพฒันาชนบทและดา้น

สาธารณสุข การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกลวิธีสําคญัท่ีทาํให้การดาํเนินงานใดๆ ในชุมชน

ประสบผลสาํเร็จไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่านดงัน้ี 
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       1ยุพาพร รูปงาม (2545: 5)  กล่าววา่ การมีส่วนร่วม (Participation)  คือ  เป็นผลมา

จากการเห็นพอ้งกนัในเร่ืองของความ ตอ้งการและทิศทางของการเปล่ียนแปลงและความเห็นพอ้ง

ตอ้งกนั จะตอ้งมีมากจนเกิดความคิดริเร่ิมโครงการเพื่อการปฏิบติั เหตุผลเบ้ืองแรก ของการท่ีมีคน

มารวมกนัได ้ควรจะตอ้งมีการตระหนกัวา่ปฏิบติัการทั้งหมดหรือการกระทาํทั้งหมด ท่ีทาํโดยกลุ่ม

หรือใน นามกลุ่มนั้น กระทาํผา่นองคก์าร  (Organization)  ดงันั้น องคก์ารจะตอ้งเป็นเสมือนตวันาํ

ใหบ้รรลุถึงความเปล่ียนแปลงได ้   

   Erwin  (no date อา้งใน ยุพาพร รูปงาม5,  2545: 6)  ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการ

มี  ส่วนร่วมไวว้า่ คือ กระบวนการให้บุคคลเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานพฒันา ร่วมคิด 

ตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง เนน้การมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งอยา่งแข็งขนัของ บุคคล แกไ้ขปัญหา

ร่วมกบัการใชว้ทิยาการท่ีเหมาะสมและสนบัสนุน ติดตามการ ปฏิบติังานขององคก์ารและบุคคล 

  นรินทร์ชยั  พฒันพงศา (2546: 4)  ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วม คือ การท่ี

ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดท่ีไม่เคยไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ หรือเขา้ร่วมการตดัสินใจ หรือเคยเขา้มามีร่วม

ร่วมดว้ยเล็กนอ้ย ไดเ้ขา้มาร่วมดว้ยมากข้ึนเป็นไปอย่างมี อิสรภาพ เสมอภาค มิใช่มีส่วนร่วมอยา่ง

ผวิเผนิแต่เขา้ร่วมดว้ยอยา่งแทจ้ริงยิง่ข้ึนและ การเขา้ร่วมนั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่ขั้นแรก จนถึงขั้นสุดทา้ย  

8   สรุป  การมีส่วนร่วม คือ 8กระบวนการท่ีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียง  

เขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการร่วมกนัพฒันา แกไ้ขปัญหา ในส่ิงใดส่ิงหน่ึง อยา่งมีระบบ ซ่ึงจะเขา้มา

มีส่วนเก่ียวขอ้งตั้งแต่ขั้นแรก จนถึงข้ึนสุดทา้ย  

 

ประเภทของทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 

 

     ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมมี 5 ทฤษฎี  ซ่ึง อคิน รพีพฒัน์ (ม.ป.ป. อา้งใน  

ยพุาพร รูปงาม, 2545: 7-9) ไดส้รุปไวด้งัน้ี  5 ทฤษฎี   

    1. ทฤษฎกีารจูงใจมวลชน (Mass Persuasion)  

    การจูงใจ หมายถึง  การใช้คาํพูดหรือการเขียน เพื่อมุ่งให้เกิดความเช่ือถือและ

กระทาํ ซ่ึง การเกล้ียกล่อมมีประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาการขดัแยง้ในการปฏิบติังานและถา้จะให้

เกิดผลดีผูเ้กล้ียกล่อมจะตอ้งมีศิลปะในการสร้างความสนใจ ในเร่ืองท่ีจะเกล้ียกล่อมให้เขา้ใจแจ่ม

แจง้ให้เกิดศรัทธาตรงกบัความตอ้งการของผูเ้กล้ียกล่อม โดยเฉพาะในเร่ืองของความตอ้งการของ

คนตามหลกัทฤษฎีของ Maslow ท่ีเรียกวา่ ลาํดบัขั้นตอนของความตอ้งการ (Hierarchy of needs) คือ 

ความตอ้งการของคนเป็นไปตามลาํดบัจากนอ้ย ไปหามาก มีทั้งหมด 5 ระดบั ดงัน้ีคือ  



41 

    1.1 ความตอ้งการทางดา้นสรีระวทิยา (Physiological Needs) เป็นความ

ตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์(Survival needs) ไดแ้ก่ความตอ้งการในเร่ืองอาหาร นํ้า เคร่ืองนุ่งห่ม 

ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้  

    1.2 ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัของชีวิต (Safety and Security 

Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะอยูอ่ยา่งมีความปลอดภยั จากการถูกทาํร้ายร่างกายหรือถูกขโมย

ทรัพยสิ์นหรือความมัน่คงในการทาํงาน และการมีชีวติอยูอ่ยา่งมัน่คงในสังคม  

    1.3 ความตอ้งการทางดา้นสังคม (Social Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการ

ความรัก ความตอ้งการท่ีจะใหส้ังคมยอมรับวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม  

    1.4 ความตอ้งการจะมีเกียรติยศช่ือเสียง (Self Esteem Needs) ไดแ้ก่ ความ

ภาคภูมิใจความตอ้งการดีเด่นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีจะใหไ้ดรั้บการยกยอ่งจากบุคคลอ่ืน ความ

ตอ้งการดา้นน้ี เป็นความตอ้งระดบัสูงท่ีเก่ียวกบัความมัน่ใจในตวัเองในเร่ืองของความรู้ 

ความสามารถ และความสาํคญัของบุคคล  

    1.5 ความตอ้งการความสําเร็จแห่งตน (Self Actualization Needs) เป็น

ความตอ้งการในระดบัสูง ซ่ึงเป็นความตอ้งการท่ีอยากจะให้เกิดความสําเร็จในทุกส่ิงทุกอยา่ง ตาม

ความนึกคิดของตนเองเพื่อพฒันาตนเองให้ดีท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้ความต้องการน้ีจึงเป็น ความ

ตอ้งการพิเศษของบุคคล (Self-Actualization Needs) ท่ีจะพยายามผลกัดนัชีวิตของตนเองให้เป็นใน

แนวทางท่ีดีท่ีสุดท่ีตนคาดหวงัไว ้ 

  จากทฤษฎีดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การเกล้ียกล่อมเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะนาํไปสู่ การมี

ส่วนร่วมได ้โดยเฉพาะถา้การเกล้ียกล่อมนั้นเป็นเร่ืองท่ีตรงกบัความตอ้งการขั้นพื้นฐาน ท่ีเกิดความ

พึ่งพอใจของมนุษยแ์ลว้ก็ยอ่มจะส่งผลใหเ้กิดการมีส่วนร่วมไดใ้นท่ีสุด  

 

   2. ทฤษฎกีารระดมสร้างขวัญของคนในชาติ (National Moral)  

   คนเรามีความตอ้งการทางกายและใจ ถา้คนมีขวญัดีผลการทาํงานก็จะสูงตามไป

ดว้ย แต่ถา้ขวญัไม่ดีผลงานก็จะตํ่าไปดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากขวญัเป็นสถานการณ์ทางจิตใจท่ีแสดงออก

ในรูปพฤติกรรมต่างๆ นัน่เอง การจะสร้างขวญัให้ดีตอ้งพยายามสร้างทศันคติท่ีดีต่อผูร่้วมงาน เช่น 

การไม่เอารัดเอาเปรียบ ให้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบังาน เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น เป็นตน้ และ

เม่ือใดก็ตามถา้คนงานมีขวญัดีจะเกิดมีความสํานึกในการรับผิดชอบ อนัจะเกิดผลดีแก่หน่วยงานทั้ง

ในส่วนท่ีเป็นขวญัส่วนบุคคลและขวญัของกลุ่ม ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ขวญัของคนเราเป็นส่ิงสําคญั 

โดยเฉพาะคนมีขวญัท่ีดีนั้นยอ่มเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีนาํไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ไดเ้ช่นกนั  
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3. ทฤษฎกีารสร้างความรู้สึกชาตินิยม (Nationalism)  

   ปัจจยัประการหน่ึงท่ีนาํไปสู่การมีส่วนร่วมคือ การสร้างความรู้สึกชาตินิยมให้

เกิดข้ึนซ่ึง หมายถึง ความรู้สึกเป็นตวัเองท่ีจะอุทิศหรือเนน้ค่านิยมเร่ืองผลประโยชน์รวมของชาติ มี

ความพอใจในชาติของตวั พอใจเกียรติภูมิ จงรักภกัดีผกูพนัต่อทอ้งถ่ิน  

 

   4. ทฤษฎกีารสร้างผู้นํา (Leadership)  

   การสร้างผูน้าํจะช่วยใหป้ระชาชนทาํงานดว้ยความเต็มใจ เพื่อบรรลุเป้าหมาย หรือ

วตัถุประสงค์ร่วมกนั ทั้งน้ีเพราะผูน้าํเป็นปัจจยัของการรวมกลุ่มคน จูงใจคนไปยงัเป้าประสงค ์

โดยทัว่ไปแล้วผูน้าํอาจจะมีทั้งผูน้าํท่ีดีเรียกว่า ผูน้ ําปฏิฐาน (Positive Leader) ผูน้าํพลวตั คือ 

เคล่ือนไหวทาํงานอยู่เสมอ (Dynamic Leader) และผูน้าํทางไม่ดี คือ ไม่มีผลงานสร้างสรรค์ท่ี

เรียกวา่ผูน้าํนิเสธ (Negative Leader)  

   ผลของการใหท้ฤษฎีการสร้างผูน้าํ จึงทาํใหเ้กิดการระดมความร่วมมือปฏิบติังาน 

อยา่งมีขวญั งานมีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์และร่วมรับผดิชอบ ดงันั้น การสร้างผูน้าํท่ีดี

ยอ่มจะนาํไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ดว้ยดี นัน่เอง  

 

   5. ทฤษฎกีารใช้วธีิและระบบทางการบริหาร (Administrative and method)  

   การใชร้ะบบบริหารในการระดมความร่วมมือ เป็นวิธีหน่ึงท่ีง่ายเพราะใชก้ฎหมาย 

ระบบระเบียบ แบบแผนเป็นเคร่ืองมือในการดาํเนินการ แต่อยา่งไรก็ตามผลของความร่วมมือยงัไม่

มีระบบใดท่ีดีท่ีสุดในเร่ืองการใช้การบริหารเพราะธรรมชาติของคน ถา้ทาํงานตามความสมคัรใจ

อยา่งตั้งใจ ไม่มีใครบงัคบัก็จะทาํงานดว้ยความรัก แต่ถา้ไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและ

ความจาํเป็นร่วมมือของรัฐ เพราะการใชร้ะบบบริหารเป็นการใหป้ฏิบติัตามนโยบายเพื่อให้บรรลุถึง

เป้าหมาย  

   กระบวนการมีส่วนร่วม นบัเป็นหัวใจสําคญัของการพฒันาในทุกระดบัเป็นการ

เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิด วิเคราะห์ ตดัสินใจ การวางแผน การปฏิบติัตามแผน การติดตาม

ประเมินผลในกิจกรรม/โครงการของชุมชน เป็นการสร้าง/ปลูกฝังจิตสํานึกในความเป็นเจา้ของ

กิจกรรม/โครงการ นั้น 

   ปัจจุบนั แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพฒันา  (People Paticipation 

for Development) ไดรั้บการยอมรับและใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในงานพฒันาทุกภาคส่วนหรือใน

ลกัษณะเบญจ 5  ภาคี ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รพฒันาเอกชน นกัวิชาการ และ

ประชาชน รวมพลงักนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 



43 

รูปแบบการมีส่วนร่วม 
 
   อคิน รพีพฒัน์ (2527: 49) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
การพฒันามี 5 ขั้นตอนดงัน้ี 

   1. การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา พิจารณาปัญหาและจดัลาํดบัความสาํคญัของ

ปัญหา 

   2. การมีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุแห่งปัญหา 

   3. การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา และพิจารณาแนวทางวธีิการในการแกปั้ญหา 

   4. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา 

   5. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของกิจกรรม เช่น สรุปผลโครงการวา่บรรลุ 

วตัถุประสงคท่ี์วางไวห้รือไม่ อาจจะกระทาํระหวา่งการดาํเนินการหรือภายหลงัจากโครงการเสร็จ

ส้ินแลว้ก็ได ้
   การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดาํเนินกิจกรรมการพฒันา ประชาชนอาจจะ

ไม่ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพราะมีขอ้จาํกดัหลายประการ การตดัสินใจจึงเป็นส่วนสาํคญั

ท่ีตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดก้ระทาํการตดัสินใจในการดาํเนินกิจกรรมพฒันา จึงจะถือวา่เป็น

การมีส่วนร่วมในการพฒันาอยา่งแทจ้ริง 
 
ลาํดับข้ันตอนการมีส่วนร่วม  

 

  การกระบวนเขา้มามีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการดาํเนินการวิจยั พิสันต์ิ  

ประทานชวโน  (2553)  ไดส้รุปขั้นตอนของการมีส่วนร่วมไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

    ข้ันตอนที ่1   การมีส่วนร่วมในขั้นการริเร่ิมการพฒันา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนเขา้

มามีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา/สาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจกาํหนดความตอ้งการของชุมชน และจดัลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการของชุมชน 

   ข้ันตอนที ่ 2  การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผนในการพฒันาซ่ึงเป็นขั้นตอนของ

การกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ของโครงการ วิธีการตลอดจนแนวทางการดาํเนินงานและ

ทรัพยากรท่ีจะใช ้
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   ข้ันตอนที ่3  การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการดาํเนินการพฒันา เป็นส่วนท่ีประชาชน

มีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์ใหก้บัชุมชน โดยไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ เทคโนโลย ี

ฯลฯ จากองคก์รภาคีพฒันา 

   ข้ันตอนที ่4  การมีส่วนร่วมในขั้นตอนรับผลประโยชน์จากการพฒันา ซ่ึงเป็นทั้ง

การไดรั้บผลประโยชน์ทางดา้นวตัถุและทางดา้นจิตใจ 

    ข้ันตอนที ่5  การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลการพฒันา เป็นการประเมินวา่ การท่ี

ประชาชนเขา้ร่วมพฒันา ไดด้าํเนินการสําเร็จตามวตัถุประสงค์เพียงใด การประเมินอาจประเมิน

แบบยอ่ย  (Formative Evaluation) เป็นการประเมินผลความกา้วหนา้เป็นระยะๆ หรืออาจประเมิน

ผลรวม (Summative  Evaluation) ซ่ึงเป็นการประเมินผลสรุปรวมยอด 

 
ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 
 
   ธีรพงษ ์แกว้หาวงษ ์(2543 : 153) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

   1. ประชาชนเกิดความตระหนกั ในปัญหาของตนและตระหนกัท่ีจะมีส่วนในการ 

พฒันาหรือแกไ้ขปัญหาของตนและชุมชน 

   2. ประชาชนมีโอกาสท่ีจะไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองท่ีมีอยูใ่นการใชค้วามคิด

การตดัสินใจและการกระทาํอยา่งเตม็ท่ี 

   3. เป็นการระดมทรัพยากรมนุษยม์าใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชน 

   4. ประชาชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ ทาํให้การพฒันามีความมัน่คงถาวรและ

ประหยดั 

   5. เป็นกระบวนท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาความสามารถของประชาชนในการพึ่ง 

ตนเอง 

   ในกระบวนการเขา้มามีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการพฒันามาตรฐาน

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์แบบมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จงัหวดัเชียงใหม่ จะมี

ความสาํคญัเป็นอยา่งมาก เพราะจะเป็นการกาํหนดทิศทางในการพฒันาบณัฑิตท่ีไดม้าจาการหลาย

ภาคส่วน ไม่ใช่กาํหนดโดยมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทาํให้มหาวิทยาลยัผลิตบณัฑิตตอบสนองความ

ตอ้งการสังคมไดม้ายิง่ข้ึน   
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งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

  
   คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (2554: ระบบออนไลน์)  ได้สํารวจ

คุณลักษณะของบณัฑิตแพทยท่ี์ต้องการของผูใ้ช้บณัฑิต 3 ด้าน คือ คุณธรรมจริยธรรม  ความรู้

ความสามารถทางวิชากร/วชิาชีพ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม อยู่ในระดบัท่ีตอ้งการมากท่ีสุด  (เฉล่ีย 4.77) รองลงมาคือ ด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ (เฉล่ีย 4.64) ดา้นทกัษะปฏิบติั (เฉล่ีย 4.53)   ส่วนดา้นทกัษะวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉล่ีย 4.13) และความรู้ความสามารถทางวิชา

กรและวิชาชีพ (4.06) อยู่ในระดบัมาก    อาจเน่ืองจากเป็นท่ีทราบกันดีว่าการจบแพทยศาสตร์

บณัฑิตตอ้งผา่นมาตรฐานระดบัประเทศ รับรองไดร้ะดบัหน่ึงวา่พร้อมปฏิบติังานในฐานะแพทยไ์ด้

ระดบัแต่ตอ้งการแพทยท่ี์มีคุณธรรม จริยธรรรม และความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล รวมทั้งมีความ

รับผิดชอบเพื่อสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นๆไดดี้ และเป็นแพทยท่ี์ดีในสังคม  สอดคล้องกบัการ

มุ่งเนน้คุณลกัษณะบณัฑิตของมหาวทิยาลยับูรพาท่ีถือคุณธรรมและจริยธรรมเป็นสําคญั   ซ่ึงผลจาก

การสาํรวจสามารถไปปรับปรุงพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนได ้ คือ  

   1. ด้านแผนและนโยบายของคณะ ผูบ้ริหารสูงสุดของคณะ และคณะกรรมการ

ประจาํคณะให้ความสําคญัและมอบนโยบายให้ทุกฝ่ายทาํแผนดาํเนินการ และประเมินผลให้

สอดคลอ้งกนัผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีความตอ้งการแพทยท่ี์มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ อยู่

ในระดบัมาก  

   2. ประชาสัมพนัธ์ใหนิ้สิต และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบ และใหค้วามสาํคญั 

  3. กาํหนดใหมี้การประเมินคุณสมบติัดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบในทุกรายวชิา 

  4. สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้นิสิตได้สัมผสัชีวิตแพทย์ซ่ึงต้องมี

คุณธรรมจริยธรรมและความสัมพนัธ์ระห่างบุคคล ความรับผิดชอบ เพื่อให้หน้าท่ีแพทยลุ์ล่วงไป

ดว้ยดี  

   5. ให้อาจารย์แพทย์ตระหนักถึงการทําหน้าท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ความรับผดิชอบ 
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   บุญส่ง  มหัทธนาภรณ์ (2544)  ได้พฒันาเกณฑ์ประเมินคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง

ประสงค์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยใชเ้ทคนิค

เดลฟาย มาประยุกตใ์นการวิจยั มีผลการวิจยัดงัน้ี  ไดก้รอบคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคโ์ดยท่ี

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นตรงกนั ร้อยละ 80  3 ดา้น ไดจ้าํนวน 14 กลุ่ม การกาํหนดตวับ่งช้ีคุณลกัษณะ

บณัฑิตท่ีพึงประสงคท่ี์ผา่นการคดัเลือกจากผูเ้ช่ียวชาญในมิติความสําคญั (มธัยฐาน>1.67 จากสเกล 

3) และจากกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 ในมิติความเป็นไปได ้(ค่าเฉล่ียn>3.41 จากสเกล 5) ท่ีจะนาํไปใชเ้ป็นตวั

บ่งช้ีสําหรับกาํหนดเกณฑ์ประเมินบณัฑิตท่ีพึงประสงคซ่ึ์งมีทั้งหมด 3 ดา้น 14 กลุ่ม ไดจ้าํนวน 95 

ตวับ่งช้ี ส่วนการกาํหนดเกณฑ์และทดลองใช้เกณฑ์ กาํหนดเกณฑ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ จากตวับ่งช้ี

ทั้งหมด 95 ตวับ่งช้ี ผูเ้ช่ียวชาญกาํหนดเกณฑ์อยูใ่นระดบัดี (3.41<ค่าเฉล่ีย<4.20) จาํนวน 72 ตวับ่งช้ี 

และระดบัปกติ (2.61<ค่าเฉล่ีย<3.40) จาํนวน 23 ตวับ่งช้ี เกณฑ์คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคใ์น

ภาพรวมเป็น 3.53 เกณฑ์จาํแนกในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะพื้นฐาน ระดบัเกณฑ์เท่ากบั 3.47 

ดา้นวิชาชีพระดบัเกณฑ์เท่ากบั 3.54 และดา้นสังคม ระดบัเกณฑ์เท่ากนั 3.58 พิจารณาภาพรวมจาก

ตวับ่งช้ีทั้งหมด 95 ตวับ่งช้ี เม่ือสร้างแบบประเมินคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคก์ลุ่มสาขาวิชา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีนาํไปใชท้ดลองกบักลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 ประมวลผลการประเมินท่ีไดท้ั้ง 2 

คร้ัง ส่งกลบัใหผู้เ้ช่ียวชาญเพื่อดาํเนินการปรับเกณฑ์ ปรากฏวา่ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดลงความเห็นวา่ยงั

ไม่สมควรปรับเกณฑ ์ เม่ือนาํแบบประเมินไปใชป้ระเมินบณัฑิตท่ีพึงประสงคก์บักลุ่มตวัอยา่งท่ี 3 

และนาํผลการประเมินท่ีได้ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเพื่อปรับเกณฑ์อีกคร้ังหน่ึงโดยการสัมภาษณ์

ผูเ้ช่ียวชาญรายบุคคล ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญร้อยละ 90 ยงัคงยืนยนัท่ีจะให้ใชเ้กณฑ์เดิมท่ีไดพ้ิจารณาไวค้ร้ัง

แรก เป็นเกณฑ์สําหรับประเมินคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

คมสัน ยอดสุทธิ (2539) ผลการวจิยัพบวา่ การทาํงานของบณัฑิตไดรั้บการยอมรับ

และเป็นท่ีพึงพอใจของหน่วยงาน โดยบณัฑิตทาํงานในหน่วยราชการมากท่ีสุด รองลงมาทาํ งาน

บริษทั/เอกชน ประกอบอาชีพส่วนตวั และทาํงานในรัฐวิสาหกิจ ตามลาํดบัความคิดเห็น ของ

บณัฑิต ดา้นหลกัสูตรสาขาวิชา บณัฑิตไดใ้ห้ความเห็นว่า ควรปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตร

สาขาวชิาใหท้นัสมยั ควรเพิ่มเน้ือหาวชิาหลกัการบริหาร การจดัการ คอมพิวเตอร์ ภาษาองักฤษ และ

วชิาเศรษฐศาสตร์ ควรลดวชิาพื้นฐานท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวชิาการเกษตร และควรยบุวชิาฟิสิกส์ เพื่อให้

สอดคลอ้งตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ดา้นการจดัการเรียนการสอน บณัฑิตไดใ้ห้

ความเห็นวา่ ควรเพิ่มเวลาภาคปฏิบติัให้มากข้ึน เพิ่มชัว่โมงการฝึกงาน ให้นกัศึกษาฝึกงานนอก

สถานท่ี สอนให้เรียนรู้วิธีการแกปั้ญหา มีอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และสอนให้

นกัศึกษาให้รู้จกัทาํงานเป็นทีม ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม บณัฑิตไดใ้ห้ความคิดเห็นวา่ อาจารย์
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ควรสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกบัการสอน ควรให้มีหลกัสูตรอบรมนกัศึกษาดา้น

จริยธรรมเป็นหลกัสูตรพิเศษ ควรมีนํ้ าใจและรู้จกัการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและ

ผูอ่ื้น ส่งเสริมให้ทาํ กิจกรรมเพื่อสังคม มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี คุณลกัษณะและความสามารถในการ

ปฏิบติังาน 

  สุวรรณา   อรรถชิตวาทิน (2552) ไดศึ้กษาการสร้างแบบวดัทกัษะการคิดชั้นสูง

ดา้นการดาํเนินชีวติของนกัเรียนช่วงชั้นปีท่ี 3  โดยใชเ้ทคนิคการสุ่มแบบสองขั้นตอน โดยวดัทกัษะ

ด้านการระบุประเด็นปัญหา ด้านการลําดับแนวคิด ด้านการประเมินความเหมาะสม ด้านการ

ตดัสินใจ และมีการตรวจสอบสมมุติฐานโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัและการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง  (Two – Way MANOVA) จากผลการวิจยัพบว่า

นกัเรียนชายมีทกัษะการคิดขั้นสูงดา้นการดาํเนินชีวิตตํ่ากว่านกัเรียนหญิง ดงันั้นควรส่งเสริมและ

พฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงดา้นการดาํเนินชีวติใหก้บันกัเรียน โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพฒันา

ทกัษะการคิดขั้นสูงดา้นการดาํเนินชีวิต เช่น การจดักิจกรรมเขา้ค่ายพกัแรม การจดักิจกรรมโดยใช้

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กบันกัเรียน เพื่อให้นกัศึกษาสามารถนาํไปประยุกต์ใช้กบั

ชีวติ  

   อารัตสะ  จนัทร์คง (2551) ไดพ้ฒันาเกณฑ์การประเมินคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง

ประสงคโ์ปรแกรมวชิาคณิตศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ในสถาบนัราชภฎั เขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ โดย

ใช้เทคนิคเดลฟาย  ในมิติความสําคัญและพิจารณาในมิติความเป็นไปได้ 4 ด้าน คือ ความรู้ 

ความสามารถ ด้านทกัษะ ด้านเจตคติ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู ได้ตวับ่งช้ี

จาํนวน 96 ตวับ่งช้ี  และนาํมาตรวจสอบตวับ่งช้ีในมิติความเป็นไปไดใ้นการใช้แบบประเมิน แลว้

สามารถนําแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินไปบณัฑิต เพื่อรองรับการประกันคุณภาพของ

โปรแกรมวิชาและของคณะ สามารถกระตุน้ให้ครูคณิตศาสตร์ไดป้ระเมินตนเอง เพื่อพฒันาตนเอง

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้ งเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรทาง

การศึกษาใหมี้มาตรฐานทางวชิาชีพท่ีสูงข้ึน  

อรดา ศุภทรัพย ์ (ม.ป.ป.) ไดส้รุปผลการวิจยัเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของบณัฑิตบริหารธุรกิจท่ีนายจา้งตอ้งการคือคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องบณัฑิตบริหารธุรกิจท่ี

นายจา้งตอ้งการมากท่ีสุดคือ คุณลกัษณะดา้นความรู้ความสามารถรองลงมา ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้น

จริยธรรมและคุณธรรม ดา้นบุคลิกภาพ และด้านความรู้ความสามารถพิเศษ ตามลาํดบั และ

คุณลกัษณะท่ีนายจา้งตอ้งการทั้ง 4 ดา้นน้ี ยงัแบ่งเป็นคุณลกัษณะยอ่ยๆ ท่ีตอ้งการดงัน้ี ดา้นความรู้

ความสามารถในการปฏิบติังานตอ้งการมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความสามารถในการประสานงาน ใน

ขณะเดียวกนัก็ต้องการได้บณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะสาขามากด้วยคุณลกัษณะด้าน
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จริยธรรมและคุณธรรมท่ีนายจา้งตอ้งการมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยสุ์จริตคุณลกัษณะดา้น

บุคลิกภาพ แบ่งเป็น 4 ดา้น คุณลกัษณะท่ีนายจา้งตอ้งการมากท่ีสุดในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ มีความ

รับผิดชอบ มีมนุษยสัมพนัธ์ ร่างกายแข็งแรง และควบคุมอารมณ์ไดดี้คุณลกัษณะอนัดบัสุดทา้ยท่ี

นายจา้งตอ้งการ คือคุณลกัษณะด้านความรู้ความสามารถพิเศษ ซ่ึงมีคุณลกัษณะย่อยท่ีนายจา้ง

ตอ้งการมากท่ีสุด คือ การวางแผนและภาษาต่างประเทศ 

    สุดสวาท ประไพเพชร (2551) ได้พฒันาตวับ่งช้ีการบริหารเชิงบูรณาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  คือ  

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  จาํนวน  395  คน  ใช้วิธีการสุ่ม

ตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5  

ระดับ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการหาค่าสถิติพื้นฐาน  การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนัและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง  เพื่อทดสอบความ

สอดคลอ้งของรูปแบบโครงสร้างองคป์ระกอบการบริหารเชิงบูรณาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  สังกดักระทรวงศึกษาธิการ  กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์   ผลการวิจยัพบว่า  ตวัแปรท่ีเป็น

องค์ประกอบหลักท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารเชิงบูรณาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดว้ย  4  องคป์ระกอบหลกั  ดงัน้ี   ดา้นหลกัการ  ดา้นองคก์าร  

ดา้นคุณลกัษณะ  และดา้นพฤติกรรม  ซ่ึงทั้ง  4  องคป์ระกอบหลกัจะตอ้งปฏิบติัผ่านตวัแปรท่ีเป็น

องค์ประกอบย่อยทั้ งหมด 14 องค์ประกอบ  และตัวบ่งช้ีการบริหารเชิงบูรณาการ  87  ตัว   

ประกอบดว้ย  ตวับ่งช้ี  ดา้นหลกัการ  22  ตวับ่งช้ี  ดา้นองค์การ  12  ตวับ่งช้ี   ดา้นคุณลกัษณะ  23  

ตวับ่งช้ี  และดา้นพฤติกรรม  30  ตวับ่งช้ี  และ ตวับ่งช้ีรวมการบริหารเชิงบูรณาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  สังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วยตวับ่งช้ีท่ีเป็นองค์ประกอบหลกัรวม  4  

องค์ประกอบ  เรียงลาํดบัตามนํ้ าหนกัองค์ประกอบจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี   ดา้นพฤติกรรม (.98)  

ดา้นคุณลกัษณะ (.95)  ดา้นองคก์าร    (.94)   และดา้นหลกัการ  (.86)  

  ชยัณรงค์  ชนัผนึก และชูเกียรติ  โพนแกว้ (2552) ไดศึ้กษาการหาอตัลกัษณ์ของ

มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์โดยการมีส่วนร่วม ของคณาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา จาํนวน 5 

คณะ รวม 170 คน   พบวา่ ร้อยละ 92.76 ภูมิใจในการใชค้าํวา่ “ราชภฎั”  96.91 มีความภาคภูมิใจกบั

คาํว่าคนของพระราชา ขา้ของแผ่นดิน    ร้อยละ 92.76  คิดว่าภารกิจบณัฑิต เป็นภารกิจท่ีทาํได้ดี

ท่ีสุด  ร้อยละ 65.28 เป็นจุดแข็งของมหาวิทยาลยั คือเป็นมหาวิทยาลยัในทอ้งถ่ิน   ร้อยละ 100 มี

ความภาคภูมิใจในตราสัญจกร  ร้อยละ 1000 เห็นด้วยกับการใช้สีม่วงและดอกอินทนิลเป็น

สัญญลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั ร้อยละ 76.57  เห็นวา่ตราสัญจกรเป็นตวัแทนของมหาวิทยาลยั ร้อย
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ละ 72.52 เห็นวา่ความเป็นมาของมหาวทิยาลยัสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ และร้อยละ 71.14 เห็นวา่ควร

เปล่ียนแปลงชุดครุยปริญญา  

 

ภาคสรุป 

 

  การผลิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเป็นภารกิจหลกัของทุกสถาบนัการศึกษา ท่ี

จะตอ้งผลิตบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ท่ีสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดก้าํหนดเป็นนโยบายให้สถาบนัการศึกษาผลิตบณัฑิต  

2 คุณลกัษณะคือ  คุณลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานของแต่ละหลกัสูตร  และ คุณลกัษณะ

ของบณัฑิตตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต     มหาวิทยาลยัแม่โจ ้เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีเน้น

ดา้นการเกษตรเป็นหลกั ดงันั้น  คุณลกัษณะของนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้จะมีคุณลกัษณะ 7เฉพาะ 

แตกต่าง7สถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ   ซ่ึงสามารถประมวลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จากปรัชญามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัแม่โจ ้นโยบายการ

พฒันานกัศึกษา  วตัถุประสงค ์หรือพนัธกิจของคณะต่างๆ  ภายในมหาวิทยาลยั  ในเบ้ืองตน้ผูว้ิจยั

สามารถประมวลคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาแม่โจไ้วไ้ด ้ คือ  ดา้นความอดทน   ดา้นสู้

งาน มีความสุข มีวนิยั เป็นคนเก่ง 

   ความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  4 กลุ่ม คือ นกัศึกษา  ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ช้

บณัฑิต  ศิษยเ์ก่า และผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั   จะทาํให้เป้าหมายในการผลิตบณัฑิของมหาวิทยาลยั

แม่โจ ้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน   เน่ืองจากเป็นการร่วมกนักาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ีมา

จากความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  จะเป็นแนวทางให้มหาวิทยาลยัแม่โจ ้กาํหนดเป็นนโยบายใน

การผลิตบณัฑิต ตลอดจนนกัศึกษาสามารถท่ีจะนาํผลการวิจยัไปพฒันาตนเองเพื่อเตรียมพร้อมท่ีจะ

ออกไปสู่สังคมต่อไป  
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กรอบแนวความคิดในการวจัิย 

 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย เร่ือง  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  มีรายละเอียดต่อน้ี 

 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิดในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของบัณฑิต

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ จังหวดัเชียงใหม่ใน

มุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.  ดา้นความอดทน 

2.  ดา้นสู้งาน 

3.  ดา้นมีความสุข  

4.  ดา้นมีวนิยั 

5.  ดา้นเป็นคนเก่ง 

 

คุณลกัษณะของผู้ให้ข้อมูล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. ประสบการณ์การทาํงาน 
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