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บทนํา 

  

   กระแสการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศไทยทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ เป็นอยา่งมาก คือ การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจท่ีมีการคา้เสรี กระบวนการ

ประชาธิปไตย เทคโนโลยสีารสนเทศ สังคม  ซ่ึงมีความผนัผวน ซบัซ้อน และคาดการณ์ผลกระทบ

ไดย้าก  ดงันั้น การพฒันาประเทศไทยในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11  

จึงเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่าง ๆ ให้แก่ ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ   

โดยเฉพาะการสร้างฐานทางปัญญาเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กบัคนและสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีมี

คุณภาพ กา้วสู่สังคม และเศรษฐกิจสีเขียวท่ีมีแบบแผนการผลิตและบริโภคอยา่งย ัง่ยืนและเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดล้อม จึงยึดหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 

(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  2550: ฉ)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรอบ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2  ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551 : ก)  ท่ีมี

เป้าหมายสําคญั  คือ “ยกระดบัคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพฒันาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

สามารถปรับตวัสําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต พฒันาศกัยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้และ

นวตักรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในโลกาภิวฒัน์ สนบัสนุนการพฒันา

ท่ีย ัง่ยืนของทอ้งถ่ินไทย  โดยใชก้ลไกของธรรมาภิบาล การเงิน การกาํกบัมาตรฐาน และเครือข่าย

อุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทางวชิาการ ความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ”  โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการพฒันาเยาวชน นักศึกษา และบณัฑิตไทยในอนาคต   จึงกาํหนดแนวทางการพฒันา

เยาวชน นกัศึกษา และบณัฑิตไทยในอนาคต พอสรุปไดด้งัน้ีคือ    ส่งเสริมกิจกรรมนอกหลกัสูตร

เพื่อเพิ่มกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบทกัษะชีวิต ทกัษะสังคม (Socialization) สมรรถนะพื้นฐานท่ี

ขา้มพน้ความรู้วิชาการ (Basic line competencies)  เน้ือหาให้เหมาะสมกบัสภาพสังคม การบูรณา

การกิจกรรมนอกหลกัสูตรและชีวิตจริงเขา้กบัหลกัสูตรเป็นอีกแนวทางหน่ึง เพื่อให้นกัศึกษาไดฝึ้ก

มีความทา้ทายต่อนกัศึกษา ต่ออาจารย ์มากกวา่การสอนจากตาํราอยา่งเดียว ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัให้มี

ระบบการวดัผลงาน (KPI) ของอาจารยท์างด้านการดูแลนักศึกษา ทั้งทางวิชาการ กิจกรรมนอก

หลกัสูตร และจริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฒันาการดา้นการส่ือความหมาย  การตดัสินใจ  การ

พฒันาความ เป็นผูน้าํ  การแกปั้ญหา  การทาํงานเป็นทีม  ความอดทน  คุณธรรม  มีการแนะแนว

อาชีพและการมีงานทาํ แก่นกัศึกษาและบณัฑิต ให้คาํปรึกษาแนะนาํ และหาตลาดแรงงานรองรับ

บณัฑิต  ส่งเสริมการเรียนรู้การทาํงานในทุกภาคการผลิตและภาคสังคม เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้

ด้วยการปฏิบติัจริง และมีการติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษา เพื่อนาํมาปรับปรุง
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คุณภาพการศึกษาอย่างมีระบบ  และส่งเสริมให้มีการเรียนของนักศึกษาท่ีมีความแตกต่างกัน

ระหว่า งว ัฒนธรรม   สั ง คม (สํ านักง านคณะกรรมการอุดมศึก ษา , 2 551 : 21 -22 )  

กระทรวงศึกษาธิการ จึงจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และ

กาํหนดไวใ้นขอ้ท่ี 4.2  เพื่อใช้เป็นกลไกระดบักระทรวง ระดบัคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ระดบัหน่วยงาน ซ่ึงนาํไปสู่การกาํหนดนโยบายของสถาบนัอุดมศึกษา  ในการจดัการศึกษามุ่งสู่

เป้าหมายเดียวกนัในการผลิตบณัฑิตไดอ้ย่างมีคุณภาพ  สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งผลิตบณัฑิตทุก

ระดบัคุณวฒิุและสาขา/สาขาวชิาต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากาํหนดและตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น  คือ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  ดา้นความรู้  

ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  และดา้นทกัษะ

การวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 

2)  ท่ีสอดคลอ้งกบัจาํรัส อา้ยชุม (2554: ระบบออนไลน์) ท่ีกล่าวว่า   ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนใน

สถาบนัการศึกษาไทยยงัตกอยู่โดยเฉพาะดา้นคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และผูจ้บการศึกษาไม่มี

คุณภาพ ท่ีน่าพอใจไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม   จาํเป็นท่ีสถานศึกษาทุกแห่งไดรั้บ

การพฒันาปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยใชร้ะบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ผสมผสานอยู่

ในกระบวนการบริหารงานประจาํของสถานศึกษา เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างความ

มัน่ใจว่า สถานศึกษาจดัการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้เด็กไทยเป็นมีความรู้ 

ความสามารถและมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถร่วมมือและแข่งขนักบันานาประเทศได้

อยา่งมีศกัด์ิศรี การท่ีจะพฒันานิสิตของสถาบนัอุดมศึกษาใหเ้ป็นผูท่ี้สมบูรณ์ไดน้ั้น รัฐบาลจึงไดต้รา

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  หมวด 6   

มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47  ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อ

พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก    

   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านการเกษตรท่ีเก่าแก่มีช่ือเสียง  

วตัถุประสงคห์ลกัในดาํเนินงานของมหาวทิยาลยั คือ ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีชั้นสูง

ทําการสอน ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

(พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ พ.ศ. 2539: 2)  จากภารกิจดงักล่าวจะเห็นว่ามหาวิทยาลยัให้

ความสําคญัในการผลิตบณัฑิตเป็นหน้าท่ีสําคญัลาํดบัแรก โดยมุ่งเน้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ ในวิชาการและวิชาชีพเฉพาะทาง และมีการจดัการเรียนการสอน 3 แห่ง คือ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขท่ี 63 หมู่ 4 ตาํบลหนองหาร อาํเภอสันทราย จงัหวดั

เชียงใหม่ มีพื้นท่ี 10,682 ไร่   มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ แพร่ เฉลิมพระเกียรติ   ตั้งอยู่ท่ีอาํเภอร้องกวาง 
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จงัหวดัแพร่ มีพื้นท่ี 1,732 ไร่  และมหาวิทยาลยัแม่โจ ้– ชุมพร ตั้งอยู่อาํเภอละแม จงัหวดัชุมพร มี

พื้นท่ี 1,750 ไร่  และมีวตัถุประสงค์ในการท่ีจะผลิตบณัฑิตท่ีอุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน มี

คุณธรรม และจริยธรรม มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จงัหวดัเชียงใหม่   เปิดให้มีการเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตออกไปรับใช้

สังคม 2  กลุ่ม คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ มีหน่วยงานท่ีมี

หนา้ท่ีผลิตบณัฑิตทั้งส้ิน 11 คณะ 2 วทิยาลยั ประกอบดว้ย 

  1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 

   2. คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางนํ้า 

   3. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี

  4. คณะวทิยาศาสตร์ 

  5. คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

   6. คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม 

  7. คณะบริหารธุรกิจ 

  8. คณะเศรษฐศาสตร์ 

  9. คณะพฒันาการท่องเท่ียว 

  10. คณะศิลปศาสตร์ 

  11. คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

  12. วทิยาลยับริหารศาสตร์  

   13.  วทิยาลยัพลงังานทดแทน 

   ซ่ึงทั้ง 13 หน่วยงาน มุ่งท่ีจะผลิตบณัฑิตท่ีเป็นท่ีต้องการของสังคม และมีการ

กาํหนดวตัถุประสงค์ กาํหนดพนัธกิจ หรือกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ในการผลิตบณัฑิตใน

แต่ละคณะไปในทิศทางท่ีคณะตอ้งการ   

    

ปัญหาการวจัิย 

 

10   ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ สังกดัอยูใ่นกระทรวงศึกษาธิการ และมุ่งเนน้การผลิต

นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  ตามกรอบของพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542  และฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545  โดยท่ีมาตรา 22 ไดก้าํหนดไวว้า่ การศึกษาตอ้ง

ยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคน 1 0มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ และถือวา่ผูเ้รียนมีความสําคญั

ท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตาม
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ศกัยภาพ10  นอกจากนั้น ในมาตรา 24  ยงักาํหนดให้มีการ1 0จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีเน้ือหาสาระและ

กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน  มีกระบวนการฝึกทกัษะคิด การ

จดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ฝึกการปฏิบติั 

ให้คิดเป็น ทาํเป็น  เกิดการใฝ่รู้   ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ตลอดจนจดัสภาพแวดลอ้ม ส่ือ

การเรียน และอาํนวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา   

   จากการท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมี้การกาํหนดไดมี้การประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่ง  ซ่ึงมีการกาํหนดองคป์ระกอบ 9 องคป์ระกอบ 23 

ตวัช้ีวดัในปีการประเมินคุณภาพาภายใน ประจาํปี 2553  มหาวิทยาลยัไดรั้บคะแนนในการประเมิน

คุณภาพในภาพรวมทั้งหมดได้คะแนน  4.16  อยู่ในระดบั ดี   แต่ในองค์ประกอบท่ี  3 การผลิต

บณัฑิต  มหาวทิยาลยัไดค้ะแนน  3.84   ดี   และมีขอ้เสนอแนะให้มีการพฒันานกัศึกษาและคุณภาพ

บณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน โดยเฉพาะความพึงพอใจของนายจา้งดา้น

ความรู้และทกัษะทางปัญญาของบณัฑิต (มหาวิทยาลยัแม่โจ ้กองแผนงาน, 2554: 33)  ซ่ึงผลการ

ประเมินน้ีไดส้อดคลอ้งกบัผลการประเมินความพึงพอใจของของผูใ้ช้บณัฑิตและความพึงพอใจ

ของนิสิตนกัศึกษา  โดยสํานกังานสถิติแห่งชาติและสํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

(2554: 19) ท่ีผูป้ระกอบการไดเ้สนอแนะให้มหาวิทยาลยัมีการพฒันานกัศึกษาใน 3 ดา้น คือ  ความ

กระตือรือร้นในการทาํงาน การแสวงหาความรู้ใหม่ และการเพิ่มทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ    

และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวทิยาลยั ประจาํปีการศึกษา 2553 (2553: 32-

33)  ท่ีมีจุดอ่อนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัวา่ ขาดความอดทน และวินยัในการทาํงาน  ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัขอ้เสนอแนะของศิษยเ์ก่าท่ีไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะไวใ้นการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2553 ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ว่า ควรเพิ่มการเรียนการสอนในภาคปฏิบติัให้

มากข้ึน ตลอดจนปลูกฝังความมีมานะอดทนให้กบันกัศึกษามากยิ่งข้ึน (สํานกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2553: 26)   

   ภารกิจพื้นฐานท่ีสาํคญัท่ีสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งดาํเนินการ คือ การสร้างบณัฑิตให้

มีคุณภาพ  จากการศึกษาถึงลกัษณะสถาบนัอุดมศึกษาไทยในอนาคตของประกอบ  คุปรัตน์ พบว่า

ลกัษณะสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเหมาะสมของไทยนั้นจะตอ้งเนน้ท่ีคุณภาพให้มากข้ึน  เน่ืองจากสังคม

บริโภคส่ิงท่ีมีคุณภาพมีกลไกในการตรวจสอบคุณภาพมากข้ึน  สถาบนัอุดมศึกษาใดท่ีไม่ได้

คุณภาพจะไม่ไดรั้บความนิยม ทาํให้ตอ้งปรับเปล่ียนหรืออาจจะถูกยกเลิกกิจการไป ยิ่งไปกวา่นั้น

ในการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศตามทศันะของผูใ้ช้ผลิตร้อยละ  66.9 เห็นว่าคุณภาพ

บณัฑิตในเกณฑใ์นการจดัอนัดบัของสถาบนัอุดมศึกษา และร้อยละ 33.1  มองท่ีหลกัสูตรการศึกษา

ของสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าคุณภาพของบณัฑิตท่ีเป็นตวับ่งช้ีหลกัในการจดัอนัดบั
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มหาวิทยาลัยในต่างแดนตามแนวคิดของผูใ้ช้ผลผลิต  (อารัสสะ  จนัทร์คง, 2551: 4) 1 0 ดังนั้ น 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จึงไดมี้การกาํหนดเกณฑ์ในการพฒันาคุณภาพไวใ้นกรอบ

มาตรฐานการอุดมศึกษา   ถือเป็นนโยบายหลกัในการพฒันาบณัฑิตของสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดั  

1 0อย่างไรก็ตาม การกําหนดคุณลักษณะท่ีพึ่ งประสงค์ท่ีสํานักงานคณะการการการอุดมศึกษา

กาํหนดใหส้ถาบนัอุดมศึกษาดาํเนินการพฒันาคุณภาพบณัฑิตนั้น เป็นการกาํหนดคุณลกัษณะกวา้ง 

แต่ในความเป็นจริงสถาบนัอุดมศึกษายงัมีคุณลกัษณะเฉพาะของแต่ละสถาบนั 1 0 จะมีบริบทของ

ตนเองไม่เหมือนกนั คุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงคท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษากาํหนด  อาจไม่

ครอบคลุมในบางบริบทของของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา  ดังเช่น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ีเป็น

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเน้นด้านการเกษตรเป็นหลัก คุณลักษณะท่ีพึ่ งประสงค์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยจึงควรมีคุณลักษณะท่ีแตกต่างหรือเพิ่มเติมจากท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากาํหนด    ถึงแมว้า่ในปัจจุบนัหลายหน่วยงานท่ีมีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัแม่โจ ้

จงัหวดัเชียงใหม่ จะได้กาํหนดวตัถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต กําหนดภารกิจ  หรือกาํหนด

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์แลว้ก็ตาม  แต่ก็ไม่ไดเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั   

   ดังนั้ น ในการท่ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะพฒันาบณัฑิตให้เป็นผูท่ี้ม่ีลักษณะท่ีพึง

ประสงคข์องมหาวิทยาลยัหรือท่ีเป็นท่ีตอ้งการของสังคมได ้  จาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมีการกาํหนด

เป้าหมายและทิศทางท่ีชัดเจน และผู ้วิจ ัยเห็นว่าการกําหนดคุณลักษณะท่ีพึ่ งประสงค์ของ

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ ควรจะมาจากการส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  4(stakeholders) 4 จากหลาย

ภาคส่วน คือ นักศึกษา  ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย  ผูป้ระกอบการหรือผูใ้ช้บณัฑิต  ผูบ้ริหารระดับ

มหาวิทยาลยั ซ่ึงสอดคล้องกบัดิลก ลทัธพิพฒัน์  (2555: ระบบออนไลน์)   ท่ีกล่าวว่า การปฏิรูป

การศึกษาจะสําเร็จได้ต้องได้รับความร่วมมือจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย   ร่วมกันพฒันา

มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่  ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นวา่ ความ

แตกต่างของผูมี้ส่วนได้ส่วนเช่น  ช่วงวยั ประสบการณ์ มีวิสัยทศัน์   จะทาํให้ไดเ้กณฑ์มาตรฐาน

คุณสมบติัของบณัฑิตท่ีพึ่งประสงคท่ี์สามารถสนองตอบความตอ้งการของสังคมได ้ ภายใตห้วัขอ้

การวิจยัเร่ือง “การพฒันามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่ งประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

จงัหวดัเชียงใหม่ แบบมีส่วนร่วม” 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 

         1.  เพื่อทราบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จงัหวดั

เชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

  2 .  เพื่ อระบุระ ดับการมี ส่วนร่วม คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ข องบัณฑิ ต 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

3. เพื่อเปรียบเทียบ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

จงัหวดัเชียงใหม่ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

    ผลการวิจยัคร้ังน้ีคาดวา่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในดา้น

ต่างๆ ดงัน้ี 

   1. ผูบ้ริหารระดับมหาวิทยาลยั  สามารถนาํผลการวิจยัไปกาํหนดแนวนโยบาย 

วางแผน ดา้นการพฒันานกัศึกษาทั้งดา้นวชิาการและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

  2. หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา สามารถนาํผลการวิจยัไปกาํหนดกิจกรรมท่ีจะ

พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคไ์ด ้  

   3. นักศึกษาสามารถนาํผลการวิจยัไปพฒันาตนเองให้พร้อมท่ีจะเป็นบณัฑิตท่ีมี

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

 

ขอบเขตการวจัิย 

  

   การวิจยัคร้ังน้ี มุ่งท่ีจะความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิต

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีไดจ้ากการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

   1. ขอบเขตด้านประชากร  

   การวิจัยค ร้ัง น้ี ศึกษาจากประชากรจํานวน 4  ก ลุ่ม  ประกอบด้วย   คณะ

คณะกรรมการองคก์รนกัศึกษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากมหาวทิยาลยัในปีการศึกษา 2557 จาํนวน  554 

คน    ศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ ท่ีไดล้งทะเบียนในฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่าของกองแนะแนว สหกิจ

ศึกษา และศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์  จาํนวน  47,857 คน   ผูบ้ริหารระดบัคณะ/มหาวิทยาลยัแม่โจ ้    จาํนวน  
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21 คน    ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ชใ้ชบ้ณัฑิต  จาํนวน 50 คน และไดมี้การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั

โดยใช7้สูตรของ  7Yamane   

7  2. ขอบเขตด้านเนือ้หา   

   การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งท่ีจะ 7ความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิต

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จงัหวดัเชียงใหม่  7ตามทฤษฎีการมีส่วนร่วม โดยใช้แบบสํารวจความคิดเห็น

คุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 5  ดา้น คือ  ดา้นความอดทน  ดา้นสู้งาน  

มีวนิยั มีความสุข ดา้นเป็นคนเก่ง    

 

7ข้อจํากดัการวจัิย 

 

7   1. การวิจัยคร้ังน้ีพัฒนามาตรฐานจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน 4 กลุ่ม ท่ี

เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวดัเชียงใหม่ เท่านั้ น  ซ่ึงผลการวิจัยน้ีไม่สามารถนําไป

เปรียบเทียบกบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของมหาวทิยาลยัอ่ืนๆ  ได ้การวจิยัคร้ังจะศึกษาความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่เท่านั้น  โดยจะ

ศึกษาความคิดเห็นจากกลุ่มประชากร 4 กลุ่ม ประกอบด้วย นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ผูป้ระกอบการหรือผูใ้ช้บณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ ศิษยเ์ก่าแม่โจ ้ และผูบ้ริหาร

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่   เท่านั้น ซ่ึงผลการวิจยัน้ีไม่สามารถนาํไปเปรียบเทียบกบักลุ่ม

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของมหาวทิยาลยัอ่ืนๆ  ได ้

7   2. การวิจยัน้ีจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสํารวจ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล โดยส่งแบบสํารวจไปให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดแ้สดงความคิดเห็น  ในบางคร้ังผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียอาจสามารถตีความของแบบสํารวจแตกต่างกนั  ผลท่ีไดอ้าจมีคามคลาดเคล่ือนของ

งานวจิยัได ้ 

7  2. การวิจยัน้ีจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสํารวจ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ใน 5 ดา้น คือ ดา้นความอดทน ดา้นสู้งาน ดา้นความสุข ดา้นมีวินยั และดา้นเป็นคน

เก่ง   โดยส่งแบบสํารวจไปให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดแ้สดงความคิดเห็น  ในบางคร้ังผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียอาจสามารถตีความของแบบสาํรวจแตกต่างกนั  ผลท่ีไดอ้าจมีคามคลาดเคล่ือนของงานวิจยั

ได ้
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นิยามศัพท์ 

 

  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต หมายถึง  คุณลกัษณะของนกัศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวดัเชียงใหม่ มีประกอบด้วยคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ์5 ดา้น คือ 7ดา้นความอดทน ดา้นสู้งาน ดา้นความสุข ดา้นมีวนิยั  และดา้นเป็นคนเก่ง    

   นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้   หมายถึง นกัศึกษาท่ีทาํการเรียนในทุกระดบัชั้นใน

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่  

    คณะกรรมการองค์กรนักศึกษา  หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดั

เชียงใหม่ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการบริหาร ของ 

องคก์ารนกัศึกษา สภานกัศึกษา สโมสรนกัศึกษาทั้ง 13 คณะ   

   ศิษย์เก่าแม่โจ้  หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ีจบการศึกษาจาก

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ และไดมี้การลงทะเบียนในฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่าของกองแนะแนว 

สหกิจศึกษา และศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่   

   ผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต   หมายถึง  เจา้ของกิจการ  หรือหวัหนา้หน่วยงานท่ี

ทาํหนา้ท่ีในการควบคุมดูแลการทาํงานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่  และไดมี้

ฐานขอ้มูลจากงานสหกิจศึกษา ของกองแนะแนว สหกิจศึกษา และศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ มหาวิทยาลยัแม่

โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่   

    ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หมายถึง ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ ใน

ระดบัมหาวทิยาลยัและระดบัคณะ  

  ด้านความอดทน หมายถึง  มีความอดทนต่อความยากลาํบากทั้งดา้นการเรียนและ

การงาน มีกริยามารยาทเรียบร้อย และสามารถอดทนต่อความกดดนัต่างๆ ไดดี้  เป็นผูอ้ดกลั้นต่อทุก

สถานการณ์ไดดี้ มีความสามารถควบคุมสติตนเองและมีเหตุมีผล และ  มีความอดทนและอดกลั้น

ต่อส่ิงท่ีไม่พึงพอใจและหาทางแกไ้ขปัญหา   

  ด้านการสู้งาน หมายถึง  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และต่อชุมชน 

สังคม  ให้ความร่วมมือกบัผูอื้่น และยินดีทาํตามมติของชมรม คณะ/มหาวิทยาลยั ไม่ยอ่ทอ้ต่อ

การเรียน และการทาํกิจกรรมต่างๆ สามารถแกไ้ขปัญหาของการเรียนและการงานท่ีเกิดข้ึนได ้

  ด้านมีความสุข หมายถึง  ยอมรับความหลากหลายทั้งในความคิดและวฒันธรรม 

เพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข มีจิตใจท่ีเขม้แข็ง หนกัแน่นและมีสมาธิในการเรียนและ

การทาํงาน มีกิจกรรมท่ีเป็นงานอดิเรกท่ีผ่อนคลายและน่าสนใจ สามารถพฒันาให้เกิดความสุข
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ภายในจิตใจเพื่อเรียนรู้การทาํงานอย่างมีความสุข  มีทศันคติเชิงบวกกบัชีวิตส่วนตวั/การทาํงาน/

ผูร่้วมงานและวฒันธรรมองคก์าร 

  ด้านการมีวินัย หมายถึง  มีความเขม้แข็ง อดทน และมุ่งมัน่ในการเรียนและการ

ทาํงานให้สํา เ ร็จด ้วยความรับผิดชอบ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎเกณฑ์ของคณะ/

มหาวิทยาลยั  มีการเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั ตระหนกั/รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของ

ตนเองในการเรียนและการทาํกิจกรรม  มีการใชส้ติปัญญาและเหตุผลควบคุมสภาวะต่างๆ ทั้งกาย 

วาจา ใจของตนเองได ้และ  มีการตรงต่อเวลา ตามลาํดบั 

 ด้านการเป็นคนเก่ง หมายถึงมีความรู้ ความเขา้ใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณ

ทางวชิาชีพในสาขาวชิา  มีความรู้ ความเขา้ใจในลกัษณะงานตามสาขาวิชาชีพ สามารถแกไ้ขปัญหา

การเรียน และทาํงานท่ามกลางความกดดนัได ้มีความรู้ความเขา้ใจในสาขาวิชา/หลกัสูตรท่ีเรียนเป็น

อยา่งดี 8) มีความรอบรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และสามารถนาํความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกตใ์ชไ้ด ้9) 

สามารถพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะเก่ียวกบังานอย่างต่อเน่ือง สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ  
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