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คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทักษะการ

บริหารจัดการเฉพาะพื้นที่สําหรับผูที่เปน/จะเปนผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัด และผูบริหารของจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 บนพื้นฐานของงานวิจัยเรื่อง “ขอเสนอทักษะการทํางานที่จําเปน” ที่ศึกษาและ

วิเคราะห “ลักษณะกลุมจังหวัดตามยุทธศาสตรการพัฒนา” ทั้งในดานปญหาสําคัญของพื้นที่ ปจจัยแวดลอมในการ

บริหารราชการจังหวัด สมรรถนะสําคัญและความตองการพัฒนาศักยภาพทําใหไดลักษณะและระดับทักษะการ

ทํางานที่จําเปนสําหรับผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัด และผูบริหารของจังหวัด ในการบริหารจัดการที่มี

ลักษณะเฉพาะดานตางๆ  จากนั้นจึงไดทําการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหา (Content 

expert) และการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning) รวมกับการอภิปรายระดมความคิดเปนหลักใน

การพัฒนาหลักสูตรนี้ โดยผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ผลการวิจัยได

หลักสูตรการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการเฉพาะพื้นที่ จําแนกเปน 8 ชุดการเรียน ไดแก  

 ชุดการเรียนที่ 1 ดานบริหารจดัการ (Management Acumen)  

 ชุดการเรียนที่ 2 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

                                            (Natural and Environment Acumen)  

 ชุดการเรียนที่ 3 ดานสังคม (Social Acumen) 

 ชุดการเรียนที่ 4 ดานอุตสาหกรรม (Industry Acumen)  

 ชุดการเรียนที่ 5 ดานเกษตรกรรม (Agriculture Acumen)  

 ชุดการเรียนที่ 6 ดานเศรษฐกิจ การคา การตลาดและการลงทุน  

                                            (Economic Trading Marketing and Investment Acumen) 

 ชุดการเรียนที่ 7 ดานทองเที่ยว (Tourism Acumen) 

 ชุดการเรียนที่ 8 ดานความมัน่คง ปลอดภัย (Security and Safety Acumen)  

เนื้อหาของหลักสูตรในแตละชุดการเรียนจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนเอกสารใหผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการ

จังหวัด และผูบริหารของจังหวัดศึกษาเรียนรูดวยตนเองในเบื้องตนกอนที่จะไดรับการอบรม โดยแตละชุดการเรียน

ประกอบดวย เนื้อหาสวนวิชาการ เนื้อหาเชิงประสบการณและวิธีการเรียนรู ตลอดจนไดระบุคุณสมบัติที่เหมาะสม

ของวิทยากรและเสนอแนะวิทยากร จํานวนชั่วโมงเรียน จํานวนผูเรียนที่เหมาะสม รวมทั้งเครื่องมือประเมินผลการ

อบรม  

หลักสูตรการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการเฉพาะพื้นที่นี้ ไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ และผานการสัมมนาระดมความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรของกลุมผูดํารงตําแหนงหรือ

เคยดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดแลว  จึงมีความนาเชื่อถือเร่ืองคุณภาพของหลักสูตร และเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดทําหลักสูตร จึงควรมีการนําหลักสูตรดังกลาวไปใชเปนแนวทางในการจัดอบรม เพื่อให

ผูบริหารของจังหวัดมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป     

 


