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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับ
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัโดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัและพฒันา(Research and Development) ดว้ยการวิจยัแบบผสมผสานวิธี
(Mixed Methods Research)มี 4 ระยะคือระยะท่ี 1 ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ระยะท่ี 2 คือ การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั ระยะท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั และระยะท่ี 4 การประเมินผลการใชรู้ปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนกัศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบ
ท่ีพฒันาข้ึนกบักลุ่มทดลอง จ านวน 114 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นอยา่งเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified 
Random Sampling)ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ
ดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากการสงัเกตและการสมัภาษณ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ คู่มืออาจารย ์แบบทดสอบความรู้ แบบ
ประเมินความรับผิดชอบ แบบประเมินทกัษะกระบวนการ แบบประเมินทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ แบบสอบถามเจตคติ แบบสอบถาม
พฤติกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษา   
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ผลการพัฒนาได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนักศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏั (KAECPAR Model) ประกอบดว้ย หลกัการ คือ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการ
ปฏิบติัจริง เป็นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ วตัถุประสงค์ คือ เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกนัท าให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ขั้นตอนของรูปแบบ 5 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 การให้ความรู้และการสร้างความ
ตระหนกั(Knowledge and Awareness : KA)ขั้นท่ี 2 การสร้างเสริมความรู้(Enhancement : E) ขั้นท่ี 3 การสร้างผลงาน (Construction : 
C) ขั้นท่ี 4 การน าเสนอผลงาน (Presentation  : P) และขั้นท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้และการสะทอ้นกลบั(Assessment and 
Reflection  : AR) ในทุกขั้นตอนมีการด าเนินการขั้นตอนยอ่ย คือ ขั้นเตรียมการ(Preparing :P) ขั้นปฏิบติั(Doing :D) ขั้นสรุป
(Summarizing :S)  โดยมีเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช ้ประกอบดว้ย หลกัการตอบสนอง  ระบบสงัคม และระบบสนบัสนุน 
 2. ผลการประเมินการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ พบวา่ 
  2.1 ความรู้การสร้างเสริมสุขภาวะหลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ 
  2.2 พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะหลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ 
  2.3 การใชท้กัษะกระบวนการหลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ 
  2.4 การใชท้กัษะมนุษยสมัพนัธ์หลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ 
  2.5 เจตคติการสร้างเสริมสุขภาวะหลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ  
  2.6 ความรับผดิชอบของนกัศึกษาหลงัการใชรู้ปแบบนกัศึกษามีความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัดีมาก 
  2.7 ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของอาจารยอ์ยูใ่น 
ระดบัมากท่ีสุด 
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 The purpose of this research was to develop an experiential learning model for health promotion of   
Rajabhat University students. This study, namely research and development (R&D) used mixed methods. The research 
consisted of  four steps: 1) to study and  analyze of fundamental data; 2) to design and develop of the experiential 
learning model; 3) to implement of the experiential learning model; and 4) to evaluate of   the experiential learning 
model. The research design was the one group pretest-posttest in which the experimental group of 114 students was 
selected by proportional stratified random sampling. Statistics used to analyze the quantitative data were percentage (%),  
mean ( x ), standard deviation (S.D.) and the qualitative data that derived from observation and interview were 
analyzed by content analysis. Instruments used in the study were model manual, the knowledge test, the assessment 
form of responsibilities, the assessment form of process skills, the assessment form of relation skills, the attitude 
questionnaire, the behavior questionnaire and the students’ opinions questionnaire.   
 The results of the research were as follows: 

1. The experiential learning model for health promotion of Rajabhat University students (KAECPAR 
Model) was comprised of the principles that encouraged students to learn by doing. This was associated with 
collaborative learning which led to the creation of new knowledge. The objectives were to collaboratively involve 
students in experiential learning management for good quality of life. The five stages included 1) Knowledge and 
Awareness: KA, 2) Enhancement: E, 3) Construction: C, 4) Presentation: P, and 5) Assessment and Reflection: AR. 
Each stage of the process had sub-stages: Preparing: P, Doing: D, and Summarizing: S. The components of the 
implementation conditions consisted of principles of reaction, social system and support system. 

2. The  evaluation  of the experiential learning model revealed as follows: 
2.1 The knowledge of health promotion after using the model was higher than before using the model. 
2.2 The behavior of health promotion after using the model was higher than before using the model. 
2.3 The process skills after using the model was higher than before using the model. 
2.4 The relation skills after using the model was higher than before using the model. 
2.5 The attitudes towards health promotion after using the model was higher than before using the model. 
2.6 The responsibility after using the model was at the highest level. 
2.7 The average mean of student opinion towards teacher learning experience management was at the  

highest  level. 
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