
บทที่  2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การวิจัยความพึงพอใจตอการดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรูของวิทยาลัยการอาชีพ
ศรีสะเกษ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  แนวคิด  นโยบายและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้

1.  การปฏิรูปการเรียนรู
             2.  การปฏิรูปการเรียนรูตามนโยบายกรมอาชีวศึกษา

3.  การดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู
   3.1  กระบวนการเรียนรู

  3.2  กิจกรรมการเรียนรู
                        3.3  ส่ือการเรียน
                        3.4  การประเมินผลการเรียนรู
                  4.  วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ
                  5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. การปฏิรูปการเรียนรู

                  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ไดระบุไววา การปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนการจัดการ
เรียนรูที่เอาชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรูของผูเรียนเปนตัวตั้ง  ผูเรียนมีอิสรภาพ ไดรับการสงเสริม
ใหพัฒนาเต็มศักยภาพของความเปนมนุษย  ทั้งจิตใจ  รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม
ผูเรียนไดรับการพัฒนาแบบองครวม  ไดรับการฝกใหมีศักยภาพในการสรางรูปแบบการคิด
ผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมการเรียนรู ไดถูกตองแมนยํา ดวยความรูสึกที่ดีงาม อันเปนการสราง
บุคลิกภาพที่ดีงาม  เรียนรูวิธีการเรียนรู  เรียนรูจากการปฏิบัติของตนเอง  คิดอยางมีระบบและ
มีวิจารญาณ  อยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เรียนรูตลอดชีวิต และเปนบุคคลแหงการเรียนรู
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  2543:6)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนด แนวการจัดการศึกษา
ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู  ระบุสาระสําคัญในมาตร  22, 24 และ 26 ( กระทรวงศึกษาธิการ
2546:11-13) ดังนี้
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มาตรา 22   การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดังนี้

(1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

(2)  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และ
การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา

(3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได
คิดเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง

(4)   การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคไวใน
ทุกวิชา
                  (5)   สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู  รวมทั้ง สามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จากสื่อการ
เรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ

(6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ
กับบิดา มารดา  ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

มาตรา 26  จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาการของผูเรียน
ความประพฤติการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูกันไปในกระบวนการเรียนการสอน
ตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (อางถึงใน สุพล  วรรณจู
2547:22) ไดใหความหมายของ การปฏิรูปการเรียนรู  คือ  การสงเสริมใหมีการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเต็มศักยภาพ  โดยมีมาตรการดังนี้  สงเสริมการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับผูเรียนและทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริมสนับสนุน
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบ
ที่เหมาะสมกับทุกกลุมเปาหมาย  เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  สงเสริมและ
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พัฒนาสื่อเทคโนโลยี  แหลงการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู  สงเสริมให
ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  และสงเสริมใหมีการประเมิน
ผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย

วิจิตร  ศรีสอาน ( อางถึงใน ธีระ รุญเจริญ 2546:51) กลาววา การปฏิรูปการเรียนรู
คือ หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา เพราะการศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศ โดยเปนกระบวนการเรียนรูนําไปสูความเจริญงอกงามทั้งของบุคคลและสังคม และเปน
เร่ืองการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการและการสรางองคความรู
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547:3) ระบุไววา การปฏิรูปการ
เรียนรู คือการปรับความคิด เปลี่ยนวิธีสอนที่จะนําสูการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ
โดยมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูที่แทจริงและพัฒนา
ไดดีที่สุดสูการเปนมนุษยที่สมบูรณ   

หลักการและแนวทางสําคัญการปฏิรูปการเรียนรู  เปนแนวคิดเชิงหลักการที่ใชเปน
หลักของการจัดหลักสูตร และการจัดการเรียนรู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน โดยครูอาจ
เลือกรูปแบบ วิธีการ ตามความเหมาะสมในการจัดการเรียนรูของนักเรียนแตละคน หรือแตละ
สถานการณ ทั้งนี้หลักการการปฏิรูปการเรียนรูสามารถสรุปไดจากหลัก และทฤษฎีการเรียน
การสอนตางๆ และตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ซึ่งประมวลสรุปเปน
หลักการสําคัญๆ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2547:4-5) ดังนี้

1) ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได
2) การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลา และตอเนื่องตลอดชีวิต
3) การเรียนรูควรสนองความตองการ และความแตกตางของผูเรียน
4) การเรียนรูควรสงเสริมใหผูเรียนพัฒนารอบดาน อยางสมดุล เปนไปตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ
5) ผูเรียนควรไดเรียนรูอยางมีความหมาย  บูรณาการสัมพันธกับชีวิตจริง และนําไป

ใชประโยชนได
6) ผูเรียนควรมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ไดคนควาหาความรู ไดคิด ไดปฏิบัติ

ไดสรุปหรือสรางความรูดวยตนเอง
7) ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนในกระบวนการพัฒนาผูเรียน
8) การวัดและประเมินผลเปนไปตามสภาพจริง มุงประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนา

ผูเรียนตอเนื่อง
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สรุปไดวา การปฏิรูปการเรียนรูหมายถึง  การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูใหม
จากเดิมโดยการเรียนรูตามวิชาเปนหลักไปสูการเรียนรูของผูเรียนตามความถนัด  ความสนใจ
ความแตกตางของผูเรียน  โดยการเรียนรูจากประสบการณจริง  เรียนรูจากกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลายวิธี  เรียนรูจากสื่อการเรียนรูประเภทตาง ๆ พรอมทั้งมีการประเมินผลการเรียนรูไป
พรอมกับกระบวนการเรียนการสอน  การประเมินผลตามสภาพจริง  ซึ่งเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีที่สุด  ผูเรียนสามารถคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน
เกิดการใฝรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  และพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ

2 การปฏิรูปการเรียนรูตามนโยบายกรมอาชีวศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2547) ระบุไววา การดําเนินงานการ
ปฏิรูปการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ    กระทรวงศึกษาธิการไดเร่ิมดําเนินการเพื่อการปฏิรูป
การศึกษา  ต้ังแตปการศึกษา 2539 เปนตนมา โดยไดกําหนดขอบขายของการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานทางการศึกษาและเพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบาบาง
ลงหรือหมดไป  รวมทั้งเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ  และ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น มีศักยภาพ ในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี และพัฒนาประเทศชาติอยูในสังคมโลกอยางเปนสุข โดยกําหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ใน 4 ดาน คือ

1. การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา
2. การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
4. การปฏิรูประบบบริหารการศึกษา
แนวคิดพื้นฐานในการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษา  การดําเนินการตามแนวคิดและ

แนวทางกับภารกิจดังกลาว  มีดังนี้
1.  เปาหมายหลักของการปฏิรูปการศึกษา คือ การเรียนการสอนมีคุณภาพและ

มาตรฐานในระดับสากล  ภายในป 2550
2.  การปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ

สภานการณในอนาคต จะตองเนนการพัฒนา “คุณภาพการศึกษา” โดยเฉพาะคุณภาพของผูเรียน
เปนสําคัญ

3. การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน จะเกิดขึ้นไดจะตองเนนการปฏิรูปกระบวนการเรียน
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การสอนที่แทจริงของครูแตละคน วิธีการเรียนของผูเรียนและการบริหารจัดการสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนเปนหลัก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  http://www.moe.go.th/main2/edu-
reform/edu-reform.htm#b3  วันที่ 23 /12/47 )

การปฏิรูปการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญา ในสวนของกรม
อาชีวศึกษา มีการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้

1. การปฏิรูปหลักสูตร
      1.1  จัดทําแผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกประเภทวิชา คือ
ชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปหัตถกรรม คหกรรมศาสตรและเกษตรกรรมใหมีประสิทธิภาพ
ในการผลิตกําลังคนระดับนี้ เพื่อใหมีสมรรถวิสัย(Competency) สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ความแตกตางระหวางบุคคลและสังคม

    1.2  จัดทําคูมือและจัดสัมมนาใหความรูแกผูบริหาร  เร่ืองการจัดการเรียนการสอน
แบบสะสมหนวยกิต การเทียบโอนรายวิชาระหวางหลักสูตรวิชาชีพกับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และการสอบเทียบความรูหรือประสบการณ หรือขอเทียบประสบการณงานอาชีพ เพื่อการ
สรางเครือขายการเรียนรู และการใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกันและเปดโอกาสใหทุกคน
ไดเรียนวิชาชีพอยางทั่วถึงตามความตองการอยางแทจริง

    1.3  จัดฝกอบรมใหความรูรูปแบบการประเมินผลการเรียน โดยการนําแฟมสะสม
งานมาใช (Portfolio)

 1.4  จัดทํามาตรฐานวิชาชีพ (Vocational Qualification) ในทุกสาขาวิชาชีพ
1.5  จัดฝกอบรมใหความรูเพื่อสูการปฏิบัติใหมีการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา

ในสถานศึกษาทุกแหง
2. การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน

                  2.1 จัดทําคูมือและเผยแพรความรู ความเขาใจ การจัดการเรียนการสอน โดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง

    2.2.  พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาทุกแหง ใหเปนศูนยกลางการเรียนรู  เพื่อใหผู
เรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองเต็มตามศักยภาพ โดยจัดใหมีส่ืออุปกรณและชุดการเรียนการสอน
ที่ทันสมัย

2.3 จัดทําคูมือครู  95  เร่ือง จํานวน   4,500  เลม
2.4 ดําเนินการทําความเขาใจกับผูบริหารและครูอาจารยใหมีการจัดการเรียน

การสอนในระบบทวิภาคี( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ http:www.moe.go.th/

http://www.moe.go.th/main2/edu-reform/edu-reform.htm#b3
http://www.moe.go.th/main2/edu-reform/edu-reform.htm#b3
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main2/edu-reform/edu-reform.htm#b3  วันที่ 23 /12 / 47)
การปฏิรูปการเรียนรูกรมอาชีวศึกษาไดมีการปฏิรูประบบการเรียนรู  เพื่อใหการเรียนรู

วิชาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีหลักการสําคัญ  (พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร 2546 : 23-24)
ดังนี้

1.   จัดระบบการเรียนรูในลักษณะสหวิทยาการ (Multidisciplinary) การเรียนรูวิชาชีพ
และเทคโนโลยีจําเปนตองสรางความเชื่อมโยงระหวางศาสตรที่เกี่ยวของเพื่อใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตใชศาสตรที่เกี่ยวของมาใชกับวิชาชีพหลักที่เรียนและประยุกตใหศาสตรที่เกี่ยวของในการ
พัฒนาอาชีพไดอยางหลากหลาย

2.  สรางความแข็งแกรงทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (Solid  Knowledge / Solid
Practical) จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติเขาดวยกัน  ไมมีการแยก
ทฤษฎีและปฏิบัติจากกันอยางสิ้นเชิงเพื่อใหมีการสรางความแข็งแกรงทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ
ดวยการเชื่อมโยงและประยุกตสูการปฏิบัติงานอาชีพจริง

3. ใหความสําคัญการสรางสมรรถนะอาชีพ (Competency  Base)  การเรียนรู
การสอนอาชีวศึกษาทุกระดับและประเภทวิชาปฏิรูปโดยจัดใหมีการเรียนรูโดยใชสมรรถนะ  หรือ
สามารถในการปฏิบัติงานเปนฐานเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะจนเกิด
สมรรถนะในอาชีพนั้น ๆ การจัดหลักสูตรจึงตองดําเนินการจากการวิเคราะหอาชีพและพัฒนา
มาตรฐานสมรรถนะ  (Competency  standard)  ของแตละอาชีพเปนสําคัญ

4. ขยายการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ
 (Dual  Vocational  Training  และ  On-the  Job  Training)  การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  เปน
หัวใจสําคัญของการอาชีวศึกษา  ดังนั้น  การเรงประชาสัมพันธ  รณรงคความรวมมือจากภาค
เอกชนเพื่อขยายการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และการสงเสริมการฝกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการจึงเปนกลไกสําคัญในการปฏิรูปการเรียนรูวิชาชีพ

5. การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูจากเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Self-Learning / E-learning)  กรมอาชีวศึกษาไดใหการสนับสนุนสถานศึกษาทุกแหง  จัดสถานที่
สําหรับการสงเสริมการแสวงหาความรูดวยตนเอง  และการเรียนรูจากเครือขายเทคโนโลยีสาร
สนเทศ ดวยการพัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  (Self – Access  Learning  Center)ในทุก
สถานศึกษา  สงเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนทางเครือขาย ICT  ในรูป  E – Learning

6.  การจัดทําโครงการหรือโครงงาน  เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการสรางสมรรถนะใน
การประกอบอาชีพ นักเรียน  นักศึกษาทุกคน  จะตองจัดทําโครงการ  หรือโครงงาน  ดวยการ

http://www.moe.go.th/main2/edu-reform/edu-reform.htm#b3
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บูรณาการความรู ทักษะ ประสบการณความชํานาญ สรางชิ้นงานเพื่อจัดสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพกอนจบการศึกษาทุกหลักสูตร

เพื่อใหการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแนวทาง  พ.ร.บ.
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และความตองการของสังคม  กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดแนวทาง
ดังนี้

1.  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  การเรียนในหองเรียน  มิใชการเรียนรูอยาง
ครบถวน  เพราะการเรียนเฉพาะในหองเรียนยอมไมมีความสมบูรณในตัวเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาจะตองฝกปฏิบัติจริงจากสถานการณจริง  ส่ิงแวดลอมจริงจาก
บุคคลที่มีความรูจริงและสังคมจริง

2.  จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีการบูรณาการ  ไมแยกกันโดย
ส้ินเชิงเพื่อใหเกิดความเชื่อมโยง  เนื่องจากในการประกอบอาชีพจริงไมมีการแยกสวน  เพราะ
เทคโนโลยีและศาสตรแตละสาขาวิชาไมสามารถแยกกันไดอยางชัดเจน

ในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งครูและผูเรียน  จะตองปฏิรูปดวยกันทั้ง  2  ฝาย  ดังนี้
2.1  บทบาทครู  ครูจะตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู

อยางตอเนื่องครจูะตองเปนผูแสวงหาความรู  ใฝรู  เขาไปเรียนรูในสถานประกอบการพรอมกับ
นักเรียนนักศึกษา  ดวยเหตุผลที่สําคัญคือ

     2.1.1   เพื่อตามใหทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว
2.1.2 เพื่อนําไปถายทอดแกนักเรียน  นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

2.2.  บทบาทของผูเรียน ตัวผูเรียนเองในฐานะที่ถือไดวามีความสําคัญที่สุด
สําหรับการจัดการเรียนการสอนจะตองมีบทบาทอยางนอย  5  ประการ  ไดแก

               2.2.1  ไดคิดเอง  ทําเอง  ปฏิบัติเอง  และสรางความรูดวยตนเอง  จากแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย

     2.2.2  มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย  กิจกรรม และวิธีการเรียนรู
สามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข

     2.2.3  มีสวนรวมในการประเมินผลอยางมีความสุข
     2.2.4  เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง  นําไปใชประโยชนได

                           2.2.5  เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน  โดยมีผูเรียน  ครู  และผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝายรวมจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู(กองแผนงาน กรมอาชีวศึกษา http://www.library.
uru.ac.th/web26/images/Lo3.20c วันที่ 23/12/47)

http://www.library.uru.ac.th/web26/images/Lo3.20c
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  ความสําคัญของการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน   จากการที่ประเทศไทยได
ประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมีจุดเนนที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู
ตลอดชีวิต  ไดเรียนตามความถนัดความสนใจและไดรับการบริการดานการศึกษาจากรัฐอยางมี
คุณภาพสําหรับในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนนั้นกลาวถึงในหมวด  4  แนวการจัดการศึกษา
มาตรา  22  ใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผู
เรียนมีความสําคัญที่สุด  ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  สวนใน
มาตรา  23  การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่อง  ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเองและ
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ความรู  และทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการจัดการ
บํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืนและใน
มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรูใหมีการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ
สถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา  เพื่อใหเปนไปตามจุด
ประสงคของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จึงมี
นโยบายที่จะปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  เพื่อปฏิรูปวิธีการเรียนรู  เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการ
จัดการศึกษาวิชาชีพแบบบูรณาการในลักษณะตางๆ ใหเปนไปตามจุดประสงคของพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือและแนวทางในการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการไวใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการของแตละสถานศึกษา
โดยในการดําเนินการจัดทําคูมือและแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบบูรณากาไวใชเปนแนวทาง
ในการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการของแตละสถานศึกษา (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2548:3-4)

สรุปไดวา  การปฏิรูปการเรียนรูตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
หมายถึง การจัดการศึกษา  การเรียนรูวิชาชีพที่มีความเชื่อมโยงกับศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  และ
มีการบูรณาการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเขาดวยกัน การเรียนรูของผูเรียนจากสื่อสารสนเทศ
ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง    เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ทักษะ  ประสบการณความชํานาญ
ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน  และนําความรูไปประยุกตปฏิบัติงานอาชีพจริง ซึ่งการปฏิรูปตามนโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ  การปฏิรูป
การเรียนรู    ดังกลาวจะตองดําเนินการการปฏิรูปการเรียนรูใน 4 ดาน ประกอบดวย  กระบวนการ
เรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองตามพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545
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3.  การดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู

3.1  กระบวนการเรียนรู
     ไสว  ฟกขาว (2544 : 5 ) ไดกลาววา กระบวนการเรียนรูตาม มาตรา 24

กระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ
ความถนัด  และความแตกตางของผูเรียน  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถาน
การณ  และประยุกตใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา ใหผูเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ
ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดาน
ตางๆ อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนรู อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน
จากสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย พอแม ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู
ใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาสถานที่

         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (อางถึงใน สุพล  วรรณจู 2546
: 29)  ระบุไววา กระบวนการเรียนรู เปนการ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
สนใจ  ความถนัดและความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการเผชิญ
สถานการณ  และประยุกตใชเพื่อปองกันและแกไขปญหาใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริงฝก
การปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  ผสมผสานสาระ
ความรูดานตาง ๆ อยางสมดุล  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยม  และลักษณะอันพึงประสงคไว
ในทุกวิชา

       ประยูร  ศรีประสาธน (2546 : 94)  ไดนิยาม  กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน
สําคัญที่สุด  ระบุวา กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดคือ   การกําหนดจุดหมาย สาระ
กิจกรรม  แหลงเรียนรู  ส่ือการเรียน  และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนา  “คน”  และ  “ชีวิต”  ใหเกิด
ประสบการณการเรียนรูเต็มตามความสามารถสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  และ
ความตองการของผูเรียนกิจกรรมการเรียน คํานึงความแตกตางระหวางบุคคล  ชวยสงเสริมให
ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทั้งที่เปนเพื่อนมนุษย  ธรรมชาติ  และเทคโนโลยี
ผูเรียนไดคนควาทดลองฝกปฏิบัติ  แลกเปลี่ยนเรียนรู  จนคนพบสาระสําคัญของบทเรียนไดฝกคิด
วิเคราะห  สรางสรรคจินตนาการและสามารถแสดงออกไดชัดเจนมีเหตุผล
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นักการศึกษาไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดปรัชญา
Constructivism  (ไสว  ฟกขาว 2544:154 ) ดังนี้
 1. ครูมีหนาที่จัดการใหผูเรียนขยายโครงสรางทางปญญาสรางความรูโดยมี
สมมุติฐาน  ดังนี้
         1.1 นําเสนอสถานการณที่เปนปญหาซึ่งปฏิสัมพันธตอตัวผูเรียนกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางปญญา
                   1.2  ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจใหเกิดกิจกรรมการไตรตรอง เพื่อสราง
ความรูที่จะขจัดความขัดแยงนั้น
                   1.3  การคิดไตรตรองบนฐานของประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มี
อยูเดิมภายใตการมีปฏิสัมพันธทางสังคมจะกระตุนใหมีการสรางโครงสรางทางปญญาเกี่ยวกับ
ส่ิงนั้นขึ้นมาใหม

2.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน
และมีความใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

4.  มีการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรูมาใชใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม

5. ผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูมาเปนผูอํานวยการความสะดวก
โดยการ
                     5.1  จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม
                     5.2  วางแผนการจัดกิจกรรม
                     5.3  ส่ือการเรียนรู
                     5.4  ใหความชวยเหลือผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางความรู
                     5.5  กระตุนผูเรียนโดยการตั้งคําถาม
                     5.6  ใหกําลังใจ
                     5.7  ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
                     5.8  ใหขอมูลยอนกลับ

   6.  ผูสอนเรียนรูไปพรอมกับผูเรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ  และแหลง
วิทยาการตางๆใชวิธีที่หลากหลายในการประเมินผูเรียนโดยเนนการประเมินตามสภาพจริง
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นักการศึกษาไดกลาวถึงปจจัยสําคัญในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู  (ประยูร
ศรีประศาธน 2546 : 96) ดังนี้

1.  กระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี  ถามีโอกาสคิด  ทํา  สรางสรรค  โดยที่ครูชวยจัด
บรรยากาศการเรียนรู  จัดสื่อ  และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน

2.  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความสามารถทางสติปญญา
อารมณ  สังคม  ความพรอมของรางกายและจิตใจ  และสรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
วิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง

3.  สาระการเรียนรูมีความสมดุลเหมาะสมกับวัย  ความถนัด  ความสนใจของผูเรียน
และความหวังของสังคม  ทั้งนี้ผลการเรียนรูจากสาระและกระบวนการจะตองทําใหผูเรียนมีความรู
ความคิด  ความสามารถ  ความดีและมีความสุขในการเรียน

4.  แหลงเรียนรูมีหลากหลายและเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดใชเปนแหลงคนควาหา
ความรูตามความถนัด  ความสนใจ

5.  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครู  และระหวางผูเรียนกับผูเรียน  มีลักษณะเปน
กัลยาณมิตร  ที่ชวยเหลือเกื้อกูล  หวงใย  มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรูไดคือ
แลกเปลี่ยนความรู  ถักทอความคิด  พิชิตปญหารวมกัน

6.  ศิษยมีความศรัทธาตอครูผูสอน  สาระที่เรียนรวมทั้งกระบวนการที่จะกอใหเกิด
การเรียนรู  ผูเรียนใฝรู  มีใจรักที่จะเรียนรู  ทั้งนี้ครูตองมีความเชื่อวาศิษยทุกคนสามารถเรียนรูได
และมีวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน

7.  สาระและกระบวนการเรียนรูเชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัวของ
ผูเรียน  จนผูเรียนสามารถนําผลจากการเรียนรูไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง

8.  กระบวนการเรียนรู  มีการเชื่อมโยงกับเครือขายอื่นๆ  เชน  ชุมชน  ครอบครัว
องคกรตาง ๆ เพื่อสรางความสัมพันธและรวมมือกันใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และไดรับประโยชน
จากการเรียนรูสูงสุด

สรุปไดวา  กระบวนการเรียนรูหมายถึง  การเรียนรูของผูเรียน ตามความสนใจ
ความถนัดของผูเรียน    โดยจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  การจัดกิจกรรม  ส่ือการเรียนรู
หรือแหลงการเรียนรู  ใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  ผูเรียน
ไดรับประสบการณจริง  เกิดความรูความเขาใจ  คิดเองได  ปฏิบัติได  นําไปประยุกตใชได เกิดการ
ใฝรูอยางตอเนื่อง  พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ  ซึ่งเปนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ
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               3.2  กิจกรรมการเรียนรู
       ทิศนา  แขมมณี ( อางถึงใน นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ 2544: 214 -217)   ไดระบุ

ความหมาย กิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเปนผูเรียนรู  มีสวน
รวมในกิจกรรมการเรียนอยางกระตือรือรน  ต่ืนตัว  ต่ืนใจ  จดจอกับส่ิงที่ทํา  โดยผูสอนเปนผูจัด
สถานการณที่เอื้ออํานวยใหเกิดกิจกรรมดังกลาวนั้นขึ้น  ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหได
ผลตามตองการ  

     นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2544:215-217)ไดกลาวถึงลักษณะการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีลักษณะที่เอื้ออํานวยใหครูจัดกิจกรรม  ดังนี้

1.  การจัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการสรางความรู (Construct)
  1.1  ใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดิม
  1.2  ใหผูเรียนไดรับ / แสวงหา / รวบรวมขอมูล / ประสบการณตาง ๆ
  1.3  ใหผูเรียนไดศึกษาขอมูล  ทําความเขาใจ  และสรางความหมายขอมูล

ประสบการณตาง ๆ โดยใชกระบวนการคิดและกระบวนการอื่น ๆ ที่จําเปน
                        1.4  ใหผูเรียนไดสรุปจัดระเบียบ  / โครงสรางความรู
                        1.5  ใหผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งที่เรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ
                   2.  การจัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ (Interaction)  คือ การจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดกระทําสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้

   2.1  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ ไดแก  การพูดคุยอภิปรายกับเพื่อน
กับผูสอนหรือผูเกี่ยวของกับการทํางาน  ผูที่สามารถใหขอมูลบางอยางที่ผูเรียนตองการ  หรือ

    2.2  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  เชน  ออกคําสั่งใหผู
เรียนชางอุตสาหกรรมทําการสํารวจเครื่องมือที่มีอยูในโรงฝกงาน  เพื่อใหไดขอมูลบางอยาง
ใหผูเรียนบริหารธุรกิจพาณิชยกรรมสํารวจชนิดและราคาของสินคาในตลาด  หรือ

2.3 ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  เชน  ออกคําสั่งให
ผูเรียนเกษตรกรรมสังเกตการกินอาหารของสัตว  หรือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของตนไม
ชนิดตาง ๆ หรือ

 2.4  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางดานสื่อโสตทัศน  วัสดุ  และ
เทคโนโลยีตาง ๆ เชน  การออกคําสั่งใหผูเรียนไปหาขอมูลจากคอมพิวเตอร  หรือใหอานใบความรู
ใบงาน  หรือใชเครื่องมือและอุปกรณตางๆ  ในการเรียนทักษะปฏิบัติ  ซึ่งเปนเหตุการณที่ตองมีอยู
แลวในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
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3.  การจัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย (Physical
Participation)  คือ  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวอวัยวะหรือกลามเนื้อตางๆ
เปนระยะ ๆ  ตามความเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  และความสนใจของผูเรียน  โดยกลามเนื้อที่
เคลื่อนไหวอาจเปน

     3.1  กลามเนื้อมัดยอย (fine  motor  movement)  เชน  การพิมพดีด  รอยมาลัย
พับกระดาษ  วาดรูป  เย็บผา  เชื่อมประสานโลหะ  ใชไขควง  เขียนแบบ ฯลฯ

3.2 กลามเนื้อมัดใหญ (gross  motor  movement)  เชน  กิจกรรมยายกลุม
ยายเกาอี้  จัดโตะ  ทุบโลหะ  ตอกตะปู  ยกของ  เทคอนกรีต  ผลิตปูน  กออิฐ  ฉาบปูน  ขุดดิน ฯลฯ
                   4.  การจัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการ (Process  Skill)
คือการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูผานกระบวนการตาง ๆ  ไดแก

  4.1  กระบวนการแสวงหาความรู
                        4.2  กระบวนการกลุม
                        4.3  กระบวนการศึกษาดวยตนเอง
                        4.4  กระบวนการจัดการ
                        4.5  กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ
                        4.6  กระบวนการทํางาน
                        4.7  กระบวนการอื่น ๆ

 5.  การจัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการประยุกตใชความรู (Application)  คือ
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสไดกระทําสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้
                        5.1  ไดนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ  ที่หลากหลาย  หรือ
                        5.2  ไดฝกฝนพฤติกรรมการเรียนรูจนเกิดความชํานาญ
                   สิริรักษ  รัชชุศานติ (2547 : 21-22)  ไดระบุความหมายกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียน หมายถึง  กิจกรรมหรือประสบการณตาง ๆ  ที่ผูสอนไดจัดใหผูเรียนเพื่อเกิดการเรียนรู
ตามจุดประสงคที่กําหนดไว  กิจกรรมและประสบการณดังกลาวเพื่อประโยชนที่จะนําไปใชทําแผน
การจัดการเรียนรู กิจกรรมที่เนนผูเรียน  การสอนโดยใชกิจกรรมที่เนนผูเรียนจะมีวิธีสอนโดยให
ผูเรียนมีบทบาทเปนสวนใหญ  ไดแก  การสอนแบบทดลอง  แบบศูนยการเรียน  แบบสถานการณ
จําลองและใชกระบวนการสอนตาง ๆ  วิธีการสอนหรือกระบวนการสอนตาง ๆ  ที่ใชในกิจกรรม
การเรียนการสอน ดังนี้

                    1.  วิธีสอนแบบอุปมาน  ซึ่งเปนการสอนที่เร่ิมตนจากตัวอยาง  หลายตัวอยาง  แลว
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สรุปเปนหลักการขอเท็จจริง  หรือทฤษฎีตาง  ๆ  ผูเรียนจะเรียนรูจากสวนยอยไปสูสวนรวม
โดยการสังเกต  ทดลอง  คิดพิจารณาเปรียบเทียบ  วิเคราะห  จนถึงขั้นสรุปเปนกฎเกณฑ  ซึ่งมี
ข้ันตอนการสอน

2.  วิธีสอนแบบอนุมาน  เปนวิธีสอนที่ใหผูเรียนทราบ  เขาใจหลักการ  กฎเกณฑ
นิยามสูตร  หรือทฤษฎีกอน  แลวทดลองพิสูจนใหเห็นจริงอีกครั้งหนึ่ง

3.  วิธีสอนวิชาทักษะ  เปนวิชาที่อาศัยการฝกฝน  หรือการฝกหัดทําซ้ํา  ๆ  จนผูเรียน
สามารถทําไดอยางถูกตอง  และเปนอัตโนมัติ  เชน  วิชาทางภาษา  พลศึกษา  วิชาชีพ  หรือวิชา
อ่ืน ๆ ที่จําเปนตองฝกปฏิบัติบอย ๆ จนเกิดความชํานาญ

4. วิธีการสอนแบบวิทยาศาสตร  เปนวิธีสอนโดยยึดหลัก  การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อ
มีปญหา

5.  วิธีสอนแบบศูนยการเรียน  เปนวิธีสอนที่มีหลักการสําคัญ  2  ประการ  คือ  การใช
ส่ือประสมที่ผูสอนจัดเตรียมไวอยางเปนระบบ  และใชกระบวนการกลุมเพื่อฝกใหผูเรียนสามารถ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ

6.  วิธีสอนแบบทดลอง  เปนกิจกรรมที่ผูสอนจัดใหผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเอง  อาจ
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมได

7.  วิธีสอนแบบสาธิต  เปนกิจกรรมที่ผูสอนตองแสดงหรือปฏิบัติเปนตัวอยางใหผู
เรียนไดปฏิบัติตาม

8.  ทักษะกระบวนการ  มีข้ันตอนดังนี้
8.1  ตระหนักในปญหาและความจําเปน  ผูสอนยกสถานการณใหผูเรียนไดเขาใจ

และตระหนักในปญหา และความจําเปนของเรื่องที่จะศึกษา
                        8.2  คิดวิเคราะห  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห วิจารณ ตอบคําถาม
ขอมูลและโอกาส  ผูเรียนแสดงความคิดเห็นเปนกลุมหรือรายบุคคล

  8.3  สรางทางเลือกใหหลากทางเลือก  เปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกใน
การแกปญหาอยางหลากหลาย  โดยรวมกันคิดเสนอทางเลือก  และอภิปรายขอดีขอเสียของทาง
เลือกนั้นๆ

 8.4 ประเมินและเลือกทางเลือก  ใหผูเรียนพิจารณาตัดสินเลือกแนวทาง
การแกไข  ปญหาโดยที่รวมกันสรางเกณฑที่ตองคํานึงถึงปจจัย  วิธีการดําเนินการ  ผลผลิต  ขอ
จํากัด  ความเหมาะสม  เพื่อใชในการพิจารณา  ตัดสินเลือกแนวทางแกปญหาซึ่งอาจใชวิธีระดม
พลังสมอง  อภิปราย  ศึกษาคนควาเพิ่มเติม
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 8.5  กําหนดและลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ  ใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเอง
หรือกลุม

 8.6  ปฏิบัติดวยความชื่นชม  เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงานดวยความสมัครใจ
เพลิดเพลินกับงาน
                       8.7 ประเมินระหวางปฏิบัติ  เสนอแนวทางการปรับปรุง  การทํางานขั้นตอไป
                       8.8  ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ  ผูเรียนนําผลจากการประเมินผลมาเปนแนวทาง
ในการพัฒนางาน

 8.9  ประเมินผลรวมเพื่อใหเกิดความภูมิใจ  ผูเรียนสรุปผลการดําเนินงานโดย
เปรียบเทียบผลงานกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว  และผลพลอยไดอ่ืน ๆ  ซึ่งเผยแพรขยายผลงานแก
ผูอ่ืนไดรับรูดวยภาคภูมิใจ
                  9.  กระบวนการสรางความคิดรวบยอด

 9.1  สังเกต  ใหผูเรียนรับรูขอมูลและศึกษาดวยวิธีการตาง ๆ  โดยใชส่ือประกอบ
เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดขอกําหนดเฉพาะดวยตนเอง

  9.2  จําแนกความแตกตาง  ใหผูเรียนบอกขอแตกตางของสิ่งที่รับรูและใหเหตุผล
ในความแตกตางนั้น

  9.3  หาลักษณะรวม  ผูเรียนเห็นความเหมือนในภาพรวมของสิ่งที่รับรูและสรุปเปน
วิธีการ  หลักการคําจํากัดความนิยามได

     9.4  ระบุชื่อความคิดรวบยอด  ผูเรียนไดทดลอง  ทดสอบ  สังเกต  ทําแบบฝกหัด
ปฏิบัติเพื่อประเมินความรู
                 10.  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนความสามารถทางกระบวนการทาง
ปญญาที่เกี่ยวของกับการรับรู  เกิดความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  สังเคราะห
และประเมินคา  หรือเปนกระบวนการเริ่มจากสัญลักษณทางภาษาจรรโลงเปนความคิดรวบยอด
ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ  ดังนี้

  10.1  สังเกต  เนนการใหทํากิจกรรมรับรูเขาใจ  ไดความคิดรวบยอด  เชื่อมโยง
ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ  สรุปเปนใจความสําคัญ

  10.2  อธิบาย  ใหผูเรียนตอบคําถาม  แสดงความคิดเห็นเอง  เห็นดวย / ไมเห็น
ดวยกับส่ิงที่กําหนดเนนการใชเหตุผล  อางหลักฐานขอมูลประกอบใหนาเชื่อถือ

  10.3  รับฟง  ใหผูเรียนไดรับฟงขอคิดเห็น  ไดตอบคําถาม  ไดรับฟง  วิพากษ
วิจารณจากผูอ่ืน  เนนการปรับเปลี่ยนความคิดเดิมตามเหตุผลหรือขอมูลที่ดีกวา
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  10.4  ความเชื่อมโยงความสัมพันธ  ใหผูเรียนไดเปรียบเทียบความแตกตางและ
ความคลายคลึง

  10.5  วิจารณ  จัดกิจกรรมใหวิเคราะหเหตุการณ  คํากลาว  แนวคิดหรือการ
กระทําแลวใหจําแนกหาจุดเดน  จุดดอย  สวนดี  สวนเสีย  สวนสําคัญไมสําคัญ  จากสิ่งนั้น
ยกเหตุผลหลักการมาประกอบคําวิจารณ
                       10.6  สรุป  จัดกิจกรรมใหพิจารณาสวนประกอบของการกระทํา  หรือขอมูลตาง ๆ
ที่เชื่อมโยงที่เกี่ยวของกันแลวใหสรุปผลอยางตรง  และตามหลักฐานขอมูล

11. กระบวนการสรางความตระหนัก  เปนกระบวนการที่ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ
เอาใจใสรับรูเห็นคุณคาในปรากฏการณ  พฤติกรรมตาง ๆ  ทั้งที่เปนรูปธรรม  นามธรรมที่เกิดขึ้นใน
สังคม  โดย

   11.1 สังเกต ใหขอมูลหรือยกเหตุการณ ที่ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ  เอาใจใส
รับรู

  11.2  วิจารณ  ใหผูเรียนไดวิเคราะหสาเหตุ  วิจารณ  ผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้น
ทั้งในระยะสั้น  ระยะยาวเกี่ยวกับขอมูล  เหตุการณหรือกรณีตัวอยาง

12. กระบวนการปฏิบัติ  เปนกระบวนการที่มุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติจนเกิดทักษะ
มีข้ันตอนดังนี้

   12.1  สังเกตรับรู  ใหผูเรียนไดสังเกต  ศึกษาตัวอยาง  จนเขาใจและสรุปความคิด
รวบยอดได
                        12.2  ทําตามแบบ  ทําตามตัวอยางที่แสดงใหเห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพื้นฐาน
ไปสูงานที่ซับซอนขึ้น

  12.3  ทําเองโดยไมมีแบบ เปนการฝกปฏิบัติทั้งกระบวนการทํางานตั้งแตตนจนจบ
ดวยตนเอง

   12.4  ฝกใหชํานาญ  เปนการใหฝกปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ  หรือ
ทําไดโดยอัตโนมัติ  ซึ่งอาจเปนงานชิ้นเดิม  หรืองานที่คิดขึ้นใหม

13. กระบวนการเรียนภาษา เปนกระบวนการที่ใหเกิดการพัฒนาทักษะทางภาษา
ทีละขั้นตอน ดังนี้

13.1  ทําความเขาใจสัญลักษณ  ส่ือ  รูปภาพ  รูปแบบ  เครื่องหมาย  ผูเรียน
รับรู  เกี่ยวกับความหมายของคํา  กลุมคํา  ประโยค  และถอยคําสํานวนตาง ๆ
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                         13.2  สรางความคิดรวบยอด  ผูเรียนเกิดความเชื่อมโยงความรูจากประสบการณ
มาสูความเขาใจ  และเกิดภาพรวมเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนดวยตนเอง

   13.3   ส่ือความหมาย  ความคิด  ผูเรียนถายทอดทางภาษาใหผูอ่ืนเขาใจได
                         13.4   พัฒนาความสามารถ  ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามขั้นตอน  คือ  ความรู
ความจํา เขาใจ  นําไปใชวิเคราะห  สังเคราะห  และหรือประเมินคาได

     14.  กระบวนการกลุม เปนกระบวนการมุงใหผูเรียนทํางานรวมกัน โดยเนนกิจกรรม
ดังนี้

   14.1   แสวงหาผูนํากลุม  ซึ่งอาจผลัดเปลี่ยนกัน
                         14.2   กลุมวางแผน  กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการ
                         14.3   กลุมรับฟงความคิดเห็นสมาชิกทุกคนบนพื้นฐานของเหตุผล
                         14.4   กลุมติดตามผลการปฏิบัติ  และปรับปรุง
                         14.5   กลุมประเมินผลรวม  และชื่นชมในผลงานของคณะ

สรุปไดวา  กิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  กิจกรรมที่สงเสริมหรือกระตุนใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  ทําใหมีความรูความเขาใจไดดีข้ึน  และเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต

3.2  สื่อการเรียนรู
    สาโรจน นิลดํา และ บุญเลิศ สองสวาง (2544 :345) ไดนิยามความหมายของ

ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางในการสื่อสารการเรียนการสอน ซึ่งไดแก วัสดุ อุปกรณ
และวิธีการที่ผูสอนนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่
ผูสอนกําหนดไว

   สุคนธ  สินธพานนท  และคณะ (2545 : 27)  ไดนิยามความหมายสื่อการเรียนรู
ระบุไววา  ส่ือการเรียนรูเปนสวนสําคัญของแผนการเรียนรู  ผูสอนจะตองวางแผนวาจะใชส่ือใด
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นตอน  ส่ือบางประเภทผูสอนสามารถผลิตเองได
แตส่ือบางประเภทตองไปจัดซื้อจัดหามาใชประกอบการสอน  ส่ือการเรียนรูจึงอาจจะมีทั้งสื่อวัสดุ
ส่ือเอกสาร  และสื่อบุคคล  ผูสอนจะเขียนชื่อประเภทของสื่อทุกชนิดที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู
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ส่ือการเรียนรูที่ใชกันอยูทั่วไป  ไดแก  วีดีทัศน  สไลด  CAI  หุนจําลอง  รูปภาพ  เอกสารประกอบ
การสอน  เอกสารประกอบการเรียน  บทเรียนสําเร็จรูป  ชุดการสอน  ใบความรู  ขาว  หนังสือ
สําหรับคนควา ฯลฯ

 ประเภทของสื่อการเรียนรู ส่ือการเรียนรูสามารถจําแนกออกตามลักษณะไดเปน
3  ประเภท  ดังนี้

1.  ส่ือส่ิงพิมพ  หมายถึง  หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ที่แสดงหรือเรียบเรียง
สาระความรูตาง ๆ  โดยใชตัวหนังสือที่เปนตัวเขียนหรือตัวพิมพเปนสื่อในการแสดงความหมาย
ส่ือส่ิงพิมพมีหลายชนิด  ไดแก  เอกสาร  หนังสือเรียน หนังสือพิมพ  นิตยสาร  วารสาร  บันทึก
รายงาน ฯลฯ

2.  ส่ือเทคโนโลยี  หมายถึง  ส่ือการเรียนรูที่ผลิตขึ้นใชควบคูกับเครื่องมือโสตทัศนวัสดุ
หรือเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ เชน  แถบบันทึกภาพพรอมเสียง (วีดีทัศน)  แถบบันทึกเสียง
ภาพนิ่ง  ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน  นอกจากนี้ส่ือเทคโนโลยี  ยังหมายรวมถึงกระบวนการตาง ๆ
ที่เกี่ยวของกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในกระบวนการเรียนรู  เชน  การใชอินเทอรเน็ตเพื่อ
การเรียนรู  การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  เปนตน

3.  ส่ืออ่ืน ๆ  นอกเหนือจากสื่อ  2  ประเภทที่กลาวไปแลว  ยังมีส่ืออ่ืน ๆ ที่สงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนซึ่งมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสื่อส่ิงพมิพและสื่อเทคโนโลยี ส่ือที่กลาวนี้
ไดแก
                         3.1  บุคคล  หมายถึง  บุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  ความเชี่ยวชใน
สาขาตาง ๆ  ซึ่งสามารถถายทอด  สาระ  ความรู  แนวคิดและประสบการณไปสูบุคคลอื่น  เชน
บุคลากรในทองถิ่น  แพทย  ตํารวจ  นักธุรกิจ  เปนตน

3.2 ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  หมายถึง  ส่ิงมีอยูตามธรรมชาติและสภาพ
แวดลอมตัวผูเรียน  เชน  พืชผักผลไม  ปรากฏการณ  หองปฏิบัติการ  เปนตน

   3.3  กิจกรรม / กระบวนการ  หมายถึง  กิจกรรมหรือกระบวนการที่ผูสอนและ
ผูเรียนกําหนดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณการเรียนรูใชในการฝกทักษะ ซึ่งตองใชกระบวน
การคิด  การปฏิบัติ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูของผูเรียน  เชน  บทบาท
สมมติ  การสาธิต  การจัดนิทรรศการ  การทําโครงงาน  เกม  เพลง  เปนตน

  3.4  วัสดุ  เครื่องมือและอุปกรณ  หมายถึง  วัสดุที่ประดิษฐข้ึนใชเพื่อประกอบการ
เรียนรู  เชน  หุนจําลอง  แผนภูมิ  แผนที่  ตาราง  สถิติ  รวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณ
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ที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ  เชน อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร  เครื่องมือชาง  เปนตน
(http://www.bmaeducation.in.th/content_view.aspx?con=944 วันที่  29/12/2547)

ส่ือการเรียนการสอนมีความสําคัญตอผูเรียนอาชีวศึกษาหลายประการ(สาโรจน
นิลดํา และ บุญเลิศ สองสวาง 2544: 346) ดังนี้

1.  ใหประสบการณที่เปนรูปธรรม ทําใหเขาใจงาย เรียนรูไดเร็วและจําไดนาน
2.  ชวยกระตุนและเราความสนใจใหเกิดการเรียนรู

                  3.  ส่ือของจริงชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่ถูกตองตรงกับความเปนจริง
                  4.  ส่ือการเรียนการสอนสําเร็จรูปและชุดการสอนชวยแกไขปญหาพื้นฐานหรือ
ภูมิหลังของผูเรียนที่แตกตางกัน และชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเทาเทียมกัน
                  5.  ส่ือประสมชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาและประสบการณที่หลากหลาย
                  6.  วีดีทัศนแสดงการสาธิตหรือทดลองชวยใหเห็นขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจนและ
ปฏิบัติตามไดถูกตอง

7. ส่ือที่ออกแบบโดยคํานึงถึงบรรยากาศในการเรียนชวยใหผูเรียนสนุกและเรียนรู
ไดดีข้ึน
                  8.  ส่ือประเภทวิธีการชวยใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมการเรียนทําใหเกิดทักษะและ
ประสบการณ

การใชส่ือการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้น  ควรใชส่ือ
การสอนอยางเปนระบบ การใชส่ือการสอนที่เปนระบบมีกระบวนการ 5 ข้ันตอน ( สาโรจน  นิลดํา
และ บุญเลิศ สองสวาง 2544 : 399-405 ) ดังนี้

ข้ันที่ 1 การวางแผนการใชส่ือ ในระยะเริ่มตนนี้ ครูจะตองพิจารณาวาจะตองใชส่ือ
อะไรใหนักเรียนไดดู หรือไดฟง หรือไดอาน หรือกระทํา หรือตองใชส่ือประสมจะใชส่ืออะไรให
เหมาะสมกับวัตถุประสงคขอใด และเหมาะสมหับลักษณะนักเรียนและยุทธวิธีการเรียนการสอน
โดยครูจะตองพิจารณาและวิเคราะหแผนการสอน ในกระบวนการเรียนการสอนตามขั้นตอนตางๆ
กอนวา กําหนดวัตถุประสงคใหนักเรียนตองทําอะไรภายใตสถานการณเชนไร จะตองทําไดปริมาณ
หรือคุณภาพเทาไรเปนพฤติกรรมการเรียนรูดานความรู ความเขาใจ หรือทางเจตคติหรือทางทักษะ
มีลักษณะอยางไร

ข้ันที่ 2  การจัดหาสื่อตามที่กําหนดไว เมื่อทราบวาจะตองใชส่ืออะไรบางแลว ใน
ลําดับตอไปก็จะตองทําการสํารวจและคัดเลือกสื่อที่ดีที่สุดเหมาะสมที่สุด ประหยัดเวลา คาใชจาย

http://www.bmaeducation.in.th/content_view.aspx?con=944
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อยูในสภาพที่จัดหาได ในการเลือกสื่อการเรียนการสอนเพื่อที่นํามาใชประกอบการสอนใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนั้น มีหลักการงายๆ ประกอบการพิจารณาเลือกสื่อดังนี้
                  1.  ส่ือนั้นจะตองตรงกับเนื้อหาที่จะสอนหรือสัมพันธกับเนื้อหาบทเรียนและ
จุดมุงหมายที่จะสอน
                   2.  ส่ือนั้นจะตองเหมาะสมกับวัย ความรู ระดับชั้นและประสบการณของผูเรียน

3.  ส่ือมีเนื้อหาถูกตอง ทันสมัย ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาที่เรียนไดดีอยางเปน
ลําดับข้ันตอน
                   4.  ส่ือนั้นสะดวกในการใช ไมยุงยากในการใช
                   5.  ส่ือนั้นมีความปลอดภัยในการใช

6.  ส่ือมีคุณภาพการผลิตที่ดี สภาพดี มีความชัดเจน
                   7.  จัดหาไดงาย ราคาไมแพงจนเกินไป โดยเฉพาะสื่อในทองถิ่น

ข้ันที่ 3  การเตรียมการกอนการใชส่ือ เมื่อจัดหาสื่อไดเรียบรอยแลว ครูจะตอง
เตรียมการกอนใชส่ือในช้ันเรียนดังนี้

3.1  เตรียมตัวครู  จะทําใหครูมีความมั่นใจในการใชส่ือ ทําใหครูคุนเคยกับส่ือทําให
การใชส่ือคลองแคลวถูกตอง  ทําใหส่ือเขากับเนื้อหาหรือกิจกรรมไดดี ใชส่ือไดทันเวลาที่กําหนด
โดยครูจะตองเตรียมการดังตอไปนี้คือ

   3.1.1  ฉายดู  หรือฟง  หรืออาน  หรือทดลองใชบทเรียนโปรแกรมหรือสถาน
การณจําลองและเกณฑพิจารณาเนื้อหาประเด็นสําคัญ  คําศัพท  กิจกรรมเสนอแนะหรือกฎกติกา
ตาง ๆ  วาครูจะตองเตรียมการอะไรอีกบาง  เพื่อใหนักเรียนไดประสบการณที่สมบูรณแบบ  เชน
ตองทําแผนภูมิเพิ่มเติม  ตองเนนประเด็นใดกอนหลังตองเตรียมนักเรียนในเรื่องใดบาง

   3.1.2  เตรียมคําถาม  ทั้งคําถามสรางความพรอมกอนเรียน  คําถามในกิจ
กรรมการเรียนการสอนแบบคนพบหรือแบบอภิปรายแกปญหา  คําถามสรุป  และแบบทดสอบ
ประเมินผลการสอบและประเมินผลสื่อ

   3.1.3  ทดลองใชเครื่องมือ  อุปกรณ  และวัสดุตาง ๆ กอนจะใชจริง  เพื่อปองกัน
การผิดพลาดและไมใหเปนการเสียเวลา  ครูตองทดลองใชเครื่อง  เชน  เครื่องฉายสไลด
เครื่องฉายภาพยนตร  วีดิโอเทป  เครื่องมืออุปกรณเหลานี้เวลาใชตองทําอยางไร  ตองใชใหคลอง
แคลว  ถาจะใหนักเรียนชวยฉาย  ครูควรวางแผนฝกนักเรียนไวดวย  นอกจากนี้พวกวัสดุกราฟก
เชน  อุปกรณใชกับกระดาน  ผาสําลี  วัสดุที่ตองติดสวนประกอบทีละสวนไมแสดงสวนประกอบ
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สําเร็จรูปใหนักเรียนดูนั้น  ครูจะตองทดลองประกอบชิ้นสวนการวางชิ้นสวนบนแผนปายสําลีจะ
วางอยางไรจึงจะเหมาะสม  ตองฝกทําใหคลองแคลวถูกตองดวย

   3.1.4  วางแผนการใชส่ือในเรื่องเวลาวาจะใชส่ืออะไร  เวลาเทาไร จะใชอยางไร
ตอนไหน  โดยเฉพาะในกรณีที่การสอนเปนทีม  จะตองจัดแบงหนาที่ของครูในทีมวา  ครูคนใด
เปนผูชวยอํานวยความสะดวกเพื่อใหการใชทันกาลเวลา  และเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนที่มี
จํานวนมาก
                        3.1.5  จัดเตรียมสื่อเรียงลําดับการใชกอนหลัง  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการใช
นอกจากนี้พวกเปนสวนที่นักเรียนตองใชฝกหัดก็จัดลําดับ  จัดสถานีฝก  พรอมอุปกรณการใชกอน
หลังใหเรียบรอย

3.1.6 สํารวจ  ตรวจสอบขั้นสุดทายกอนใชสอนจริง  ตรวจสื่อและวิธีเสนอสื่อ
อีกครั้ง  เพื่อความมั่นใจ  ตลอดจนการติดตั้งวัสดุอุปกรณครบถวนตามจํานวนที่ตองการหรือไม
                  3.2  เตรียมชั้นเรียน
                         3.2.1  เตรียมจัดหาหรือจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกในการใชส่ือ เชน เร่ืองหอง
มืดสําหรับฉายภาพยนตร  พัดลม  ทางระบายอากาศ ที่ติดแผนที่ รูปภาพ  แผนภูมิ ปล๊ักไฟฟา
จัดสภาพการหองเรียนใหเหมาะสมในการเรียน

 3.2.2  เตรียมจัดที่นั่ง  ซึ่งจะมีผลตอการดูส่ือบางชนิด  โดยเฉพาะการสอน
เปนหมูใหญ  ตองจัดเตรียมเครื่องมือกอนใชอยางนอยประมาณ  1  ชั่วโมง  พยายามจัดที่นั่งให
นักเรียนไดเห็นสื่อไดทั่วทุกคน  โดยวางตําแหนงจอหรือจัดแถวที่นั่งหรือใชจอโทรทัศนหลาย ๆจอ
วางหลาย ๆ จุด ใหเหมาะสม  ถาเปนกิจกรรมกลุมยอย  เตรียมแผนจัดที่นั่งประจํากลุมยอยหรือ
จัดอุปกรณประจําสถานีการเรียนในแตละสถานีใหเรียบรอยกอนการสอนอยางนอย  1  ชั่วโมง
เตรียมอุปกรณและสถานที่สําหรับนักเรียนที่ตองเรียนแบบศึกษาดวยตนเอง
                  ข้ันที่  4  ดําเนินการใชส่ือ การดําเนินการใชส่ือการสอนนับวาเปนขั้นสําคัญมาก
ตองอาศัยความสามารถในการใชส่ือของครูในหลาย ๆ ประการ  ครูนอกจากจะชํานาญในการใช
ส่ือไดคลองแคลวประดุจนักแสดงที่ดีที่สามารถตีบทแตก  แสดงไดบทบาทดีแลว  ครูยังจะตองใช
ส่ือใหมีประสิทธิผลดวย โดยมีความรูเปนอยางดีในเรื่องหลักของการใชส่ือการสอนและขั้นตอนการ
ใชส่ือการสอนอยางถูกตอง  หลักการใชส่ือการสอน  ภายหลังจากที่ผูสอนไดเลือกและตัดสินใจ
แลววาจะใชส่ือประเภทใดในการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากการถายทอดเนื้อหาของสื่อ
นั้นไดดีที่สุด  ผูสอนจําเปนตองมีหลักในการใชส่ือการสอนตามลําดับดังนี้
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                 1.  เตรียมตัวผูสอน  เปนการเตรียมตัวในการอาน  ฟง  หรือดูเนื้อหาที่อยูในสื่อที่จะใช
วามีเนื้อหาถูกตอง  ครบถวน  และตรงกับที่ตองการใชหรือไม  ถาสื่อนั้นมีเนื้อหาไมครบ  ผูสอนจะ
เพิ่มเติมโดยวิธีการใดในจุดไหนบาง  จะมีวิธีการใชส่ืออยางไร  เชน  ใชภาพนิ่งเพื่อเปนการนําบท
เรียนที่จะสอนแลวอธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับบทเรียนนั้น  ตอจากนั้นเปนการใหชมวีดีทัศนเพื่อเสริม
ความรู  และจบลงโดยการสรุปดวยแผนโปรงใสอีกครั้งหนึ่ง  ดังนี้เปนตน  ข้ันตอนเหลานี้ผูสอนตอง
เตรียมตัวโดยเขียนลงในแผนการสอนเพื่อการใชส่ือไดถูกตอง

     2.  เตรียมจัดสภาพแวดลอม  โดยการจัดเตรียมวัสดุเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปน
ตองใชไดใหพรอมตลอดจนจัดเตรียมสถานที่หองเรียนใหอยูในสภาพที่เหมาะสมดวย  เชน  มีแผน
โปรงใสและปากกาเขียนอยูหรือไม  มวนเทปภาพที่จะนํามาฉายมีการกรอกลับต้ังแตตนเรื่อง
หรือยัง  เครื่องรับโทรทัศนตอเขากับเครื่องเลนวีดีทัศนเรียบรอยหรือไม  ที่นั่งของผูเรียนอยูในระยะ
ที่เหมาะสมหรือไม ฯลฯ  สภาพแวดลอมและความพรอมตาง ๆ เหลานี้จะเปนสิ่งที่ชวยใหการเรียน
การสอนเปนไปดวยความสะดวกราบรื่นไมเสียเวลา
                 3.  เตรียมพรอมผูเรียน  เปนการเตรียมตัวผูเรียนโดยมีการแนะนําหรือใหความ
รวบยอดวาเนื้อหาในสื่อนั้นเปนอยางไร  เพื่อใหผูเรียนเตรียมพรอมในการฟง  ดู  หรืออานบทเรียน
จากสื่อนั้นใหเขาใจไดดี  และสามารถจับประเด็นสําคัญของเนื้อหาได  หรือหากผูเรียนมีการใชส่ือ
ดวยตนเอง  ผูสอนตองบอกวิธีการใชในกรณีที่เปนอุปกรณที่ผูเรียนยังไมเคยใชมากอน  และผูสอน
ก็ควรบอกกลาวลวงหนาวาหลังจากมีการเรียนหรือใชส่ือเหลานั้นแลวผูเรียนจะตองมีกิจกรรมอะไร
บาง  เชน  มีการทดสอบ  การอภิปราย  การแสดง  หรือการปฏิบัติ ฯลฯ  เพื่อผูเรียนจะเตรียมตัว
ไดถูกตอง
                 4.  การใชส่ือ  ผูสอนตองใชส่ือใหเหมาะกับข้ันตอนที่เตรียมไวแลวเพื่อใหดําเนินการ
สอนไปไดอยางราบรื่น  และตองควบคุมการเสนอสื่อใหถูกตอง  ตัวอยางเชน  ในการฉายเทปภาพ
ผูสอนตองปรับภาพที่ออกทางเครื่องรับโทรทัศนใหชัดเจน  ปรับเสียงอยาใหดังจนรบกวนหองเรียน
อ่ืนหรือคอยเกินไปจนผูเรียนที่นั่งอยูหลังหองไมไดยิน  หรือดูวามีแสงตกลงบนจอหรือไม  ดังนี้
เปนตน

5.  การติดตามผล  หลังจากที่มีการเสนอสื่อแลว  ควรมีการติดตามผลโดยการใหผู
เรียนตอบคําถามอภิปรายหรือเขียนรายงานมาสง  เพื่อเปนการทดสอบวาผูเรียนเขาใจบทเรียน
และเรียนรูจากสื่อที่เสนอไปนั้นอยางถูกตองหรือไม  เพื่อผูสอนจะไดสามารถทราบจุดบกพรองและ
แกไขปรับปรุงการสอนของตนได
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ข้ันตอนการใชส่ือการสอน  การใชส่ือการสอนนั้นอาจจะใชเฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอน
หนึ่งของการสอนหรือจะใชในทุกขั้นตอน  ดังนี้
                  1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาที่กําลังจะ
เรียนนั้น  ส่ือที่ใชในขั้นนี้จึงเปนสื่อที่แสดงเนื้อหากวาง ๆ  หรือเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการเรียนใน
คร้ังกอน  ยังมิใชส่ือที่เนนเนื้อหาเจาะลึกอยางแทจริง  อาจเปนสื่อที่เปนแนวปญหาหรือเพื่อใหผู
เรียนคิด  และควรเปนสื่อที่งายตอการนําเสนอในระยะเวลาอันสั้น  เชน  ภาพ  บัตรคํา  หรือ
บัตรปญหา  เปนตน

2.  ข้ันดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน  เปนขั้นสําคัญในการเรียน
เพราะเปนขั้นที่จะใหความรูเนื้อหาอยางละเอียดเพื่อสนองวัตถุประสงคที่ต้ังไว  ผูสอนตองเลือกสื่อ
ใหตรงกับเนื้อหาและวิธีการสอนหรืออาจจะใชส่ือประสมก็ได  ตองมีการจัดลําดับข้ันตอนการใชส่ือ
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน  การใชส่ือในข้ันนี้จะตองเปนสื่อที่เสนอความรู
อยางละเอียด  ถูกตอง  และชัดเจนแกผูเรียน  เชน  ภาพยนตร  สไลด  แผนใส  แผนภูมิ  เทปภาพ
หรือชุดการเรียน  เปนตน
                  3.  ข้ันวิเคราะหและฝกปฏิบัติ  เปนการเพิ่มพูนประสบการณตรงแกผูเรียน  เพื่อใหผู
เรียนไดทดลองนําความรูดานทฤษฎีหรือหลักการที่เรียนมาแลวไปใชแกปญหาในขั้นฝกหัดโดยการ
ลงมือฝกปฏิบัติเอง  ส่ือในข้ันนี้จึงเปนสื่อที่เปนประเด็นปญหาใหผูเรียนขบคิดโดยผูเรียนเปนผูใช
ส่ือเองมากที่สุด  เชน  ภาพ  บัตรปญหา  สมุดแบบฝกหัด  หรือชุดการสอน  เปนตน

4.  ข้ันสรุปบทเรียน  เปนขั้นของการเรียนการสอนเพื่อการย้ําเนื้อหาบทเรียนใหผูเรียน
มีความเขาใจที่ถูกตองและตรงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวดวย  ข้ันสรุปนี้ควรใชเพียงระยะเวลาสั้น ๆ
เชนเดียวกับข้ันนําสื่อที่ใชสรุปจึงควรครอบคลุมเนื้อหาสําคัญทั้งหมดโดยยอและใชเวลานอย  เชน
แผนภูมิ  แผนโปรงใส  เปนตน

5.  ข้ันประเมินผลผูเรียน  เปนการทดสอบวาผูเรียนสามารถเรียนรูหรือเขาใจในสิ่งที่
เรียนไปถูกตองมากนอยเพียงใดและบรรลุตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ต้ังไวหรือไม  ส่ือในข้ัน
การประเมินผลนี้มักจะเปนคําถามจากเนื้อหาบทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบดวยก็ได  อาจจะนํา
บัตรคําหรือส่ือตาง ๆ ที่ใชในขั้นกิจกรรมการเรียนมาถามอีกครั้งหนึ่ง  และอาจเปนการทดสอบโดย
การปฏิบัติจากสื่อหรือการกระทําของผูเรียนเพื่อทดสอบดูวาผูเรียนสามารถมีทักษะจากการฝก
ปฏิบัติอยางถูกตองครบถวนหรือไม

ข้ันที่  5  ประเมินผลการใชส่ือการสอน ในการประเมินผลสื่อการสอนนั้น  ตองทํา
พรอมกับการประเมินผลการสอน  กลาวคือ  จะตองทําประเมินผลทุกขั้นตอนของการสอน
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จนกระทั่งขั้นสุดทายอันเปนการประเมินผลสรุปรวมทุกประเด็นและรวมการประเมินผลทั้งหมดทํา
การประเมินผลปอนกลับ (Feedback)  เพื่อการปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนตอไป ในการ
ประเมินผลนั้นควรจะใชเทคนิคการประเมินผลหลาย ๆ แบบ  เชน  จากการสังเกตการณและ
พฤติกรรมของนักเรียนทั้งในดานปฏิกิริยาตอบสนองความสนใจ  ทัศนคติและการแสดงออกซึ่งการ
กระทําผลการเรียน  การอภิปรายซักถามปากเปลา  หรือทดสอบขอเขียนสั้น ๆ  ในการประเมินผล
ส่ือการสอนนั้นควรจะครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้  คือ

1.  การประเมินผลสื่อ
                   1.1  ส่ือนั้นใชแลวบรรลุวัตถุประสงคการสอนตอนใด  ขอใด  อยางไร เพียงใด
                   1.2  นักเรียนชอบเนื้อหาของสื่อตอนใด  มีอะไรบาง  มากนอยเพียงใด
                   1.3  เด็กแสดงออกตอเนื้อหาของสื่อตามวัตถุประสงคใหแสดงออกในรูปนั้น
มากนอยเพียงใด
                   1.4  การใชเวลามากไป  นอยไป  หรือพอดี
                   1.5  เนื้อหาของสื่อใชประโยชนไดดีสําหรับบทเรียนนั้นมากนอยเพียงใด  เชน
เปนตัวแบบใหเรียนทําตาม  หรือเปนแนวทางใหนักเรียนใชแกปญหาทํานองเดียวกันกับที่ส่ือเสนอ
ไดมากนอยเพียงใด

  1.6  ส่ือแตละชนิดมีคุณคาโดยสรุปเพิ่มพูนประสิทธิภาพการเรียนดีข้ึนหรือไม
เพียงใด
                        1.7  ส่ือการสอนนั้นคุมคากับเวลาความพยายาม  และคาใชจายไหม

2.  การประเมินผลเทคนิคที่ใช
   2.1  วิธีการเสนอสื่อของครู (ความนาสนใจ  เราใจ  ยั่วยุ  อยากเรียน  อยากทํา

เปนที่พอใจหรือเพียงใด)
2.2 ความสามารถในการใชส่ือของครู ชํานาญมากนอยอยางไร คลองแคลว

ทันกาลเวลา มีปญหาไหม  ตองการความชวยเหลือจากทางโรงเรียนไหม
2.3  ขอประเด็นปญหาตาง ๆ หรืองานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา  ใหรายละเอียด

ชัดเจนเหมาะสมกับกลุมดีไหม  หรือตองแกไขอยางไร
2.4  การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กครูทําไดดีหรือไม  เพียงใด
2.5  กิจกรรมตาง ๆ อันเกิดจากการใชส่ือการสอนนั้นขาดการยั่วยุหรือเราใจให

เด็กอยากทําหรือไม  หรือขาดความสําคัญบางอยางหรือไม  ความสําคัญอะไร
   2.6  ครูเปดโอกาสในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ใหแกนักเรียนเพียงพอไหม
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   2.7  การเตรียมตัวครู  คิดวาเพียงพอหรือไม มีจุดดี จุดเดน  จุดบกพรองอะไรบาง
2.8  การเลือกสื่อทําไดดีเพียงใด  มีขอบกพรองอะไรบางหรือไม  ตองการความ

ชวยเหลือจากทางโรงเรียนในดานใดบางไหม
   2.9  เทคนิคการตั้งคําถามของครูกับส่ือที่ใชมีขอใดดี  ขอใดตองปรับปรุงบาง

จะปรับปรุงแกไขอยางไร
2.10  เทคนิคการใหรางวัลหรือเสริมแรงทําไดเปนที่พอใจไหม

   2.11 เทคนิคการใหนักเรียนฝกปฏิบัติมีจุดเดน  จุดบกพรองอะไรบาง

 สรุปไดวา ส่ือการเรียนรู  หมายถึง  วัสดุ  อุปกรณ  ส่ือกิจกรรม  ส่ือเทคโนโลยี  และ
แหลงเรียนรู  ที่มีความสอดคลองกับเนื้อหา  ตรงตามจุดประสงค ชวยกระตุนและสงเสริมใหผูเรียน
เรียนรูไดดวยตนเอง  ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดรวดเร็วขึ้น  สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิด
สรางสรรคชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

3.4  การประเมินผลการเรียนรู
        ไสว  ฟกขาว (2544:11)  ไดนิยามการประเมนิผลการเรียนรู ตามพระราช

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ ระบุวา การประเมินผลการเรียนรู ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผล
ผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน
การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของ
แตละระดับและรูปแบบการศึกษา นอกจากนั้นการประเมินผลผูเรียนยังตองเกี่ยวของกับหลักการ
สําคัญ คือ  ใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผูเรียน

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ( กระทรวงศึกษาธิการ 2546:
13)  ระบุไววา  การประเมนิผลการเรียนรู โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา

        เอมอร  จังศิริพรปกรณ (2546: 144) ไดใหความหมายการประเมินผลการเรียนรู
ระบุไววา  การประเมินผลการเรียนรูหมายถึง  กระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศ
ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขาง
ถาวร  อยางเปนระบบ  สําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับผูเรียน  ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียน
เกี่ยวกับความกาวหนา จุดเดน  จุดดอย  ใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
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ความเพียงพอของหลักสูตร  ตลอดจนใชชี้แนะนโยบายการศึกษาที่เกี่ยวของ
  วัฒนาพร   ระงับทุกข  ( อางถึงใน สุพล  วรรณจู  2546:62 ) ไดเสนอแนวทาง

การประเมินที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่สําคัญ  3  แนวทาง  คือ  การประเมินจากสภาพจริง
การประเมินภาคปฏิบัติ  และการประเมินจากแฟมสะสมผลงาน  มีสาระสําคัญตามลําดับ  ดังนี้

1.  การประเมินจากสภาพจริง (Authentic  Assessment) การประเมินจากสภาพจริง
เปนการประเมินที่เนนการประเมินทักษะการคิด อยางซับซอน  ความสามารถในการแกปญหา
และการแสดงออก  รวมถึงวิธีการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินลักษณะนี้จะ
มีประสิทธิภาพเมื่อประเมินการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง  ซึ่งประเมินไดจากแฟมสะสม
ผลงาน  การจัดนิทรรศการ  การแสดงการทดลอง  การบันทึกของผูเรียน  ผูสอน  ผูปกครอง  การ
นําเสนอรายงาน  วิธีการที่ใชประเมิน  ไดแก การสังเกตอยางเปนระบบและไมเปนระบบ รายบุคคล
หรือกลุม  การทํางานกลุม  การสัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  ขอมูลจากการ
ประเมินตนเองของผูเรียน ผลการทดสอบจากแบบทดสอบวัดความสามารถจริงรวมทั้งการประเมิน
ผลผลิต  การสรุปการประเมินจะใชขอมูลจากหลายสวนและใชเกณฑคุณภาพประกอบ  ดังนั้น
การตัดสินผลการเรียนจะยุติธรรมและสรางสรรคมากกวาการปฏิบัติที่มีผิดกับถูกเทานั้น
ลักษณะที่สําคัญของการประเมินจากสภาพจริง  ไดแก  1)  มีผลงานและเกณฑประเมินที่ชัดเจน
2)  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น  3)  เนนงานที่มีความหมายตอผูเรียน 4) ผูเรียนได
แสดงความรูสึกของตนตอผลงาน  5)  ผลงานเกิดจากการที่ผูเรียนบูรณาการความรูที่มีอยู
6) ผูเรียนถายโอนการเรียนรูไปสูสภาพจริง  ๆ  7)  ผูเรียนใชความสามารถในการคิดระดับสูงการ
คิดวิเคราะห สังเคราะห ขอความรูตาง ๆ 8)  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนหลาย ๆ
ดาน       9)  เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  10)  ผูเรียน  ครู  ผูประเมินและ
บุคลากรที่เกี่ยวของใหความรวมมือและมีปฏิสัมพันธกันในทางที่ดี 

2.  การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance  Assessment)  การประเมินภาคปฏิบัติ
คือ  การทดสอบความสามารถในการทํางานของผูเรียน  ภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอด
คลองกับสภาพจริงมากที่สุด  การประเมินภาคปฏิบัติสามารถประเมินได  3 ลักษณะคือ1)ประเมิน
กระบวนการ  2)ประเมินผลผลิตและ3)ประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิตผสมผสานกัน  ลักษณะ
สําคัญของการประเมินภาคปฏิบัติ  คือ  การกําหนดวัตถุประสงคของการวัดอยางชัดเจน  มีการ
กําหนดวิธีทํางาน  กําหนดความสําเร็จของงาน  มีคําสั่งควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน
มีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน  และมีการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทายของการปฏิบัติงาน
กระบวนการประเมินภาคปฏิบัติ  ครูผูสอนสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของผูเรียนดวย
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วิธีการที่หลากหลาย  ซึ่งสามารถจําแนกออกเปนดานหลัก ๆ
  2.1  การสืบคน (Inquiry)  ครูอาจใชวิธีถามจากผูเรียนตรง ๆ เกี่ยวกับความรูสึก

ที่มีตอตนเอง  ตอการปฏิบัติงานของตน  และความคิดเห็นที่มีตอเร่ืองภาวะตาง ๆ  ครูอาจตองฝก
วิธีการตรวจสอบผลงานใหกับผูเรียน  แลวใหผูเรียนรายงานผลการตรวจสอบผลงานของตน

   2.2  การสังเกต  (Observation)  ครูสังเกตลักษณะเขามามีสวนรวมในการเรียน
และการประกอบกิจกรรมตาง  ๆ  ของผูเรียน  รวมถึงการตอบคําถามและการทํางาที่ไดรับมอบ
หมายคนเดียวหรือรวมกันเปนกลุม

   2.3  การวิเคราะห  (Analysis)  ครูจําตองวิเคราะหการปฏิบัติของผูเรียนแตละคน
เชนเดียวกับการบันทึกการสังเกต  เพื่อคนหาวาสวนใดที่ผูเรียนทําไดดี  สวนใดควรปรับปรุง

   2.4  การทดสอบ  (Testing)  เปนกระบวนการวัดการปฏิบัติของผูเรียนอยางเปน
ระบบ  โดยเริ่มจากการจัดการเรียนการสอน  การกําหนดเกณฑการใหคะแนนและกําหนดวิธีการ
บันทึกคะแนน  หรือความสามารถของผูเรียน  รายบุคคลหรือกลุม  เพื่อตัดสินระดับความสําเร็จใน
การเรียนรูตามผลงานหรอืกระบวนการที่กําหนด

3.  การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio  Assessment)  แฟมสะสมผลงาน
เปนแนวทางหนึ่งที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนการประเมินผล
งานที่ผูเรียนแสดง  กระทํา  ผลิต  หรือสรางความรูข้ึนมาดวยตนเอง  เพื่อประเมินความกาวหนา
ของการเรียน ลักษณะและกระบวนการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน  การประเมินผลการเรียน
โดยใชแฟมสะสมผลงานของนักเรียนมีลักษณะและกระบวนการที่เกี่ยวของ  7  ประการ  คือ
1)  ตองมีการประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน  ทั้งนี้การประเมินผลระหวางเรียนของผูเรียน
โดยคํานึงถงึสภาพปญหาและผลการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน  หรือในชีวิตประจําวันจะชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูไดดีกวาการประเมินผลโดยใชขอสอบ 2) ตองมีการเก็บบันทึกขอมูลจากแหลงตาง ๆ
เชน  เก็บรวบรวมขอมูลจากผลงานของผูเรียน  การสังเกตบันทึกผลระหวางเรียน  บันทึกวิธีการ
ทํางานของผูเรียน  เปนตน  ซึ่งจําเปนตองมีขอมูลเพียงพอสําหรับผูสอน  เพื่อพิจารณาตัดสินความ
กาวหนาและผลสําเร็จทางการเรียน  ของผูเรียนแตละคน  3)  ตองมีการเชื่อมโยงขอมูลจากการ
บันทึกและแสดงผล  เพื่อใหผูปกครอง  ผูสอน  และผูเรียนไดรับรูเพื่อทําความเขาใจตรงกันใน
ความสําเร็จหรือความบกพรองของผูเรียนแตละคน  และผูเรียนสามารถรับรูวาตนควรปรับปรุงดาน
ใดบางใหเกิดความกาวหนาทางการเรียนตอไป  4)  ตองมีการสะทอนตนเอง (Self-Reflection)
ซึ่งเกิดจากการประเมินตนเองของผูเรียนหรือเพื่อนรวมชั้นเรียน  (Student  Self  or  Peer
Evaluation) เพื่อแสดงผลการเรียนรูในชั้นเรียนและประจําวัน  5)  ตองมีการนําผลการประเมินแต
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Evaluation) คร้ังและของแตละบุคคล  ไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อแสดงความ
สัมพันธระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล  ใหเปนวงจรที่
เกิดขึ้นพรอมกันในชั้นเรียนโดยมุงใหผูเรียนรูจักตนเอง  และเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง
6)  ตองมีความรวมมือกันในการทํางานระหวางครูและผูเรียน  เพื่อชวยกันกําหนดเกณฑ  วิธีการ
และ     รูปแบบการประเมินผลสําเร็จของแฟมสะสมผลงาน  โดยยึดเปาหมายและความสําเร็จของ
ผูเรียนแตละคนเปนหลัก7)  ตองมีการนําผลการประเมินแตละครั้งมาตรวจสอบพิจารณา  เพื่อปรับ
ปรุงหรือยึดหยุน  วิธีการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  หรือเกณฑมาตรฐานของงานใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของผูเรียนแตละคน  ดังนั้น  ผูสอนจึงตองเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูคอยสังเกต
และวิจัยเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลเขาดวยกัน  ใหบรรลุผลตาม
หลักการและจุดหมายของหลักสูตรอยางสมบูรณ

สรุปไดวา การประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรูที่หลาก
หลายวิธี  ประเมินผลตามพัฒนาการของผูเรียน  มีการประเมินผลการเรียนรูพรอมกันไปกับการ
เรียนการสอน  เปนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  เพื่อนําไปพัฒนาผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ

กลาวโดยสรุป   การดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู  หมายถึง  สภาพการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู ที่ไดดําเนินการปฏิบัติ ใน 4  ดานประกอบดวย 1) กระบวนการเรียนรู
2)  กิจกรรมการเรียนรู  3) ส่ือการเรียนรู  และ 4)  การประเมินผลการเรียนรู

4.  วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ

4.1  ประวัติและสภาพทั่วไป
     4.1.1  ประวัติ  วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เดิมชื่อวา   “ศูนยฝกวิชาชีพศรีสะเกษ” ไดจัดตั้งขึ้นตามโครงการจัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ
กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยูที่  358 ตําบล  หนองครก  อําเภอเมือง  จังหวัด
ศรีสะเกษ  มีพื้นที่ 150 ไร    เร่ิมดําเนินการกอสรางเมื่อป พ.ศ. 2524  เสร็จส้ินเมื่อป2525  และ
เปดการเรียนการสอนเมื่อป พ.ศ.  2526  และไดทําพิธีเปด ”ศูนยฝกวิชาชีพศรีสะเกษ” อยางเปน
ทางการเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ  2527 โดย ฯพณฯ นายชวน  หลีกภัย รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการ ในสมัยนั้น  ตอมาเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน  2534 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศให
“ ศูนยฝกวิชาชีพศรีสะเกษ” เปน”วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ”
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ในปจจุบันมีอาคารเรียนและโรงฝกงาน 2 ชั้น จํานวน 1 หลัง  อาคารโรงฝกงานแผนก
ชางเชื่อมโลหะ จํานวน 2 หลัง  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จํานวน 2 หลัง  อาคารเรียน
ชั่วคราว จํานวน 1 หลัง  โรงอาหารชั่วคราว จํานวน 1 หลัง โรงฝกงาน 4 ชั้น จํานวน 1 หลัง  อาคาร
สํานักงานอาคารสถานที่จํานวน 1 หลัง เรือนเพาะชํา จํานวน 2  หลัง โรงเลี้ยงสุกร  จํานวน 1 หลัง
อาคารเรียนเกษตร จํานวน1 หลัง  อาคารศูนยวิทยบริการ 2 ชั้น จํานวน 1 หลัง โรงอาหารเอนก
ประสงค  จํานวน 1 หลัง  บานพักครู จํานวน  6 หลัง  บานพักภารโรง จํานวน 3  หลัง  บานพักครู
เรือนแถว  2 ชั้น 6 หนวย จํานวน 2 หลัง บานพักภารโรง 4 หนวย จํานวน  3  หลัง แฟลตพักครู
4  ชั้น  14 หนวย  จํานวน 1 หลัง

4.1.2  ปรัชญา  พัฒนาฝมือ ยึดถือวินัย รวมใจสามัคคี มีคุณธรรม นําวิชาการ
4.1.3  วิสัยทัศน  ภายในป 2548 วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ จัดการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหได
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐานอาชีวศึกษา  และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรง
งานความตองการของผูเรียน  รวมทั้งสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และ
สังคม โดยจะดําเนินการปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เปนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ
มีการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม และศาสตรตางๆ อยางเหมาะสม  มีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง  มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องหลากหลายรูปแบบ  มีการพัฒนา
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู และจะพัฒนาระบบการบริหารใหมีประ
สิทธิภาพ  ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย  โดยมีชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา

      4.1.4  พันธกิจ
    1)  จัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ

(ปวช. )และ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหไดมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา
    2)  จัดการศึกษาดานอาชีวศึกษ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช. )  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคม
                       3) พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เปนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งศาสตรตางๆ อยางเหมาะสม

    4) พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลเปนแบบตามสภาพจริง
                                         5) พัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู
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ของผูเรียน
    6)  พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องหลากหลายรูปแบบ
    7)  พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  โดยใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ชุมชนมีสวนรวมและมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
      4.2.1  หลักสูตรที่เปดสอน วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ เปดสอนระดับ ปวช.

และหลักสูตร ปวส. ในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ดังนี้
                  1)  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปดสอน ระดับ ปวช. 5 สาขาวิชาคือ

สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกสและเปดสอนระดับปวส. 4  สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง
สาขาวิชาชางกลโรงงาน  สาขาวิชาชางยนต  และสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  โดย 3 สาขาวิชา
หลังนี้เปดสอนปการศึกษา 2545

2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  เปดสอนระดับ ปวช. 1 สาขาวิชาคือ
สาขาวิชาพณิชยการ และเปดสอนระดับ ปวส. 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ

 3)  หลักสูตรระยะสั้นหลากหลาย หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยมศึกษา
และการฝกอบรมวิชาชีพตามโครงตามโครงการตางๆ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 2546:1-3)

4.2  บุคลากร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ประกอบดวย  ขาราชการครู
ทําหนาที่บริหาร จํานวน  5  คน ขาราชการครูทําหนาที่สอน จํานวน  32 คน  ขาราชการพลเรือน
จํานวน 3  คน  ครูพิเศษสอน จํานวน  29  คน ลูกจางประจํา 9  คน ลูกจางชั่วคราว จํานวน 19
คน และ ไปชวยราชการ 3 คน  รวมทั้งสิ้น จํานวน 100  คน
                  4.3  จํานวนนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ  ในภาคเรียนที่ 2
ปการศึกษา  2548   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)มีจํานวน 1,332 คน    และ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจํานวน 424 คน รวมทั้งสิ้น 1,889 คน

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

สุธี  บุญถือ  (2541: บทคัดยอ ) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการ
ศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนเขวาไรศึกษา อําเภอ
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โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา
1. ดานปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา  โรงเรียนไดมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน

พัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว และแผนปรับปรุงสถานศึกษา
มียุทธวิธีการประชาสัมพันธ  การชวยเหลือนักเรียนยากจน การปรับปรุงพัฒนาบริเวณโรงเรียน
พัฒนาไมเพียงพอ บุคลากรมีภาระงานมาก และการใชน้ําไมประหยัด สาเหตุเนื่องจากไดรับ
อาคารเรียน หองสมุด สนามกีฬาและแหลงน้ํา การสงเสริมและปลูกฝงเอกลักษณไทย  การสราง
บรรยากาศการเรียนรูทางวิชาการและการบริการดานวัสดุส่ิงของแกชุมชน งบประมาณ  ในการ
พัฒนาไมเพียงพอ บุคลากรมีภาระงานมาก และการใชน้ําไมประหยัด สาเหตุเนื่องจากไดรับ
งบประมาณนอย อัตรากําลังในแตละปการศึกษาไมสมดุลกับนักเรียน  และขาดการวางแผนการ
ใชน้ําที่เปนระบบโรงเรียน ไดแกไขโดยเลือกปฏิบัติในโครงการหรืองานที่สําคัญและจําเปนจริงๆ
มอบผูชวยผูบริหารมาชวย ขอความอนุเคราะหจากหนวยงานที่เกี่ยวของรวมทั้งขอน้ําบริโภคใน
ฤดูแลง

2.  ดานปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนไดสงครูหรือตัวแทนแกนนํา
ตางๆเขาอบรม สัมมนาทําใหเกิดทักษะสามารถจัดทําเอกสารแสดงขอมูลสารสนเทศรวบรวมผล
งานและผลสําเร็จรวมทั้งการนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อนําไปประยุกตใชในโอกาสตอไป ครูบางคน
มีภาระงานมาก ครูบางคนขาดความกระตือรือรนในหนาที่ที่รับผิดชอบและใชวิธีสอนแบบเดิมโดย
ไมคํานึงหลักการสอนที่ยึดเด็กเปนศูนยกลางการเรียน สาเหตุเนื่องจากบุคลากรมีนอย และบางคน
ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ที่ดี  โรงเรียนแกไขโดยกํากับดูแล การปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด
                   3.  ดานปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  โรงเรียนไดจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกําหนด การสอนการปฏิบัติจริงในเรื่องของธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก การศึกษาดูงาน การเยี่ยมชมสถานประกอบการ และการสอนที่เนนความ
มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพที่พึงประสงค หลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนไมสนองตอบตอความตองการของผูปกครอง และอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัยไม
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน สาเหตุเนื่องมาจากกระแสความตองการของผูปกครองสวนทางกับ
หลักการของหลักสูตร รวมทั้งงบประมาณมีจํากัด  โรงเรียนแกไขโดยประชุมผูปกครองและมีการ
นิเทศครูผูสอนและการใชงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด

4. ดานปฏิรูประบบบริหารการศึกษา โรงเรียนไดจัดหาเทคโนโลยีโดยเฉพาะ
คอมพิวเตอรมาชวยบริหารงานเพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็ว ทั้งการเก็บขอมูลการนําเสนอขอมูล
สารสนเทศ เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารในโรงเรียนในรูปของคณะกรรมการ
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โรงเรียน  วิทยากรและภูมิปญญาทองถิ่น มีการประชาสัมพันธในรูปแบบของแผนพับหรือเอกสาร
และมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางมีระบบ  ซึ่งสามารถแกไขปญหาทันทวงที ชุมชนไมมีเวลา
เขารวมบริหารโรงเรียนอยางเต็มที่ และบุคลากรในโรงเรียนไมมีสวนในการตัดสินใจในเรื่องการ
บริหารงบประมาณ การบริหารบุคลากรและการบริหารอาคารสถานที่ สาเหตุเนื่องจากการ
ประกอบอาชีพและไมเขาใจในบทบาทหนาที่ใหมของผูปกครอง และผูบริหารไมใหความสําคัญ
ทีมงาน  โรงเรียนแกไขโดยนําเสนอขอมูลเพื่อใหผูรับผิดชอบและกํากับดูแลอยางใกลชิด

ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ใหเห็นวา การปฏิบัติงานตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษาของโรงเรียนเขวาไรศึกษา สามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพเพราะความ
เอาใจใสและจริงจังของผูบริหาร โดยเฉพาะอยางยิ่งระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตเชา
จรดเย็น อยางไรก็ตามยังพบปญหาสําคัญหลายประการ  ไดแก บุคลากรบางคนมีภาระงานมาก
และ งบประมาณมีจํากัด ดังนั้นผูบริหารควรหาทางปรับปรุงการบริหารบุคลากร และการบริหาร
งบประมาณ บนหลักของการมีสวนรวม นาจะสงผลใหการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษา
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เปรมศักดิ์  เมาะราษี (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมินการดําเนินงานปฏิรูป
การเรียนรูของโรงเรียนแกนนํา  ปฏิรูปการเรียนรูระดับจังหวัด  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดหนองบัวลําภู  พบวา

1.  ดานการบริหารจัดการ  ซึ่งเปนความสามารถในการบริหารของผูบริหารโรงเรียน
เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การประเมินสภาพการดําเนินงานดานนี้
สรุปโดยภาพรวม  พบวา  ไดระดับ  2  คือผูบริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ไดดี
ผานเกณฑข้ันต่ํา  เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา  ไดระดับ  3  คือ  คุณลักษณะของผูบริหาร
โรงเรียน  แผนงานของโรงเรียน  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  และการมีสวนรวมของชุมชนได
ระดับ  2  คือ  การพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู  และการจัดการ  สวนที่ไดระดับ  1  คือ
การใหขวัญกําลังใจ  และการรายงาน

2.  การจัดการเรียนรู  เปนความสามารถของครูในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู
ใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู  ตามนัยแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542  การประเมินสภาพการดําเนินงานดานนี้  สรุปโดยภาพรวม  พบวา  ไดระดับ  2  คือ
ครูผูสอนมีพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ไดดีผานเกณฑข้ันต่ํา  เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา
ไดระดับ  3  คือ  คุณลักษณะของครู  ไดระดับ  2  คือ  บทบาทครู  บทบาทนักเรียน  และการวัด
และประเมินผลการเรียนรู  สวนที่ไดระดับ  1  คือ  แผนการจัดการเรียนรู  และสื่อการเรียนรู
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3.  ผลการจัดการเรียนรู  เปนคุณภาพของนักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถในการ
เรียนรูดวยตนเอง  มีทักษะในการคิดวิเคราะห  การแกปญหา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค
มีสุขภาพจิตที่ดี  การประเมินสภาพการดําเนินงานดานนี้  สรุปโดยภาพรวม  พบวา  ไดระดับ  2
คือ  พฤติกรรมการปฏิบัติไดดีผานเกณฑข้ันต่ํา  เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา  ไดระดับ  3  คือ
มีความสุข  ไดระดับ  2  คือ  ความเกง  และความดี

4.  ปญหาและแนวทางแกปญหาในการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนพบวา
โรงเรียนมีปญหาสําคัญดานการบริหารจัดการ คือเวลาเรียนไมยืดหยุน  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
แนวปฏิบัติที่ไมเอื้อตอการจัดการเรียนรู  ซึ่งเปนพันธนาการของครูในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  ดานการจัดการเรียนรู คือ ครูไมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน การเรียนรูยังไมบูรณาการ
ครูไมเชื่อมั่นวานักเรียนจะเรียนรูดวยตนเองได  ดานผลการจัดการเรียนรู  คือ  นักเรียนขาดทักษะ
การอานและคิดคํานวณ นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวไมกลัวครู แนวทางแกปญหา  ดานการบริหาร
จัดการ  โรงเรียนจัดตารางสอนใหยืดหยุนโดยครูจัดการเรียนรูแบบบูรณาการดานการจัดการเรียนรู
จัดอบรมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกันเชิญศึกษานิเทศกผูเชี่ยวชาญ
มาใหคําปรึกษาแนะนําใหความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ศึกษา
ดูงานครูดีเดนโรงเรียนดีเดนดานตาง ๆ การแกปญหาดานผลการจัดการเรียนรู  ใหครูเวรประจําวัน
อบรมนักเรียนหลังเคารพธงชาติตอนเชาทุกวัน ฝกอบรมปฏิบัติธรรม  จัดชุมนุมทางวิชาการ และ
จัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ

สุพล  วรรณจู (2546: บทคัดยอ)ไดศึกษาประสิทธิผลการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มีวัตถุประสงคคือ  (1)  ศึกษา
ประสิทธิผลการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัศรีสะเกษ (2)  เปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  ตามขนาดของโรงเรียน  และตําแหนง ผูใหขอ
มูลของกลุมตัวอยาง  และ  (3)  ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการปฏิรูปการเรียนรูของ   โรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  พบวา

ประสิทธิผลการปฏิรูปการเรียนรู  โดยรวมและรายดาน  คือ  ดานการบริหารจัดการ
ดานการเรียน  ดานการสอน  และดานความพึงพอใจของชุมชนอยูในระดับมาก  (2)  โรงเรียน
ขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  และผูบริหารโรงเรียน
ครูวิชาการโรงเรียน  และครูผูสอน (3)  ปญหาการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนประถมศึกษา  คือ
ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู  ครูผูสอนมีภาระงานนอกเหนือจาก
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การสอนมากเกินไป  และครูผูสอนไมพยายามเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน  และขอเสนอแนะ
การปฏิรูปการเรียนรู  คือ  ควรจัดใหมีครูสนับสนุนการสอนใหครบและทั่วถึงทุกโรงเรียน  เนนใหมี
การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนมีคุณสมบัติเกง  ดี  มีความสุข  และใหการสนับสนุนสื่อ
อุปกรณ  และเทคโนโลยีใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน

วัชรินทร  ทวีฤทธิ์  (2546 :บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคญั โรงเรียนลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา หลังจากได
ดําเนินการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ตามขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
2 ดาน คือ (1) ดานพฤติกรรมการสอนของครู ครูที่เขารวมศึกษาคนควาสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมการสอน สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง
กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ฝกการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางเปนระบบสามารถสรุป
องคความรูดวยตนเองหรือรวมกับเพื่อนได (2) ดานพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนผูเรียนมีความ
พึงพอใจกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถบูรณาการ การเรียนรูขามกลุมสาระ
การเรียนรูได สอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่น สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ผลการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  สรุปไดวา การพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สงผลใหครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพและมีประสิทธิผล สามารถพัฒนาผูเรียนไดเปนไปตามธรรมชาติ
และ  เต็มศักยภาพ

กะกุล  วงษทหาร (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษา การปฏิบัติตามนโยบายของกรม
อาชีวศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 9
ผลการวิจัยพบวา สภาพการปฏบัิติงานตามนโยบายกรมอาชีวศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 9  โดยภาพรวม ขาราชการครูมีความคิดเห็น
อยูในระดับมากเมื่อพิจาณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 4 ดานไดแก การปฏิรูปสถานศึกษา
การปฏิรูปหลักสูตรการอาชีวศึกษา การปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ
อยูในระดับปานกลาง  2   ดาน  ไดแก การปฏิรูประบบบริหารจัดการและการปฏิรูป    การจัดการ
อาชีวศึกษา

ปญหาการปฏิบัติตามนโยบายกรมอาชีวศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
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สถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 9 โดยภาพรวม ขาราชการครูมีความคิดเห็นอยู
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดานโดยเรียงอันดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน การปฏิรูประบบคุณภาพ
และ มาตรฐานการอาชีวศึกษา และการปฏิรูปสถานศึกษาและเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ขาราชการครูเกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติตามนโยบายกรมอาชีวศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 9 จําแนกตามตําแหนงหนาที่ขาราชการครู
โดยภาพรวมพบวา ขาราชการครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546: ก - ค) ไดรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรู  ค รู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 สรุปผลการดําเนินงาน
การปฏิรูปการเรียนรู ดังนี้

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หนวยงานที่เกี่ยวของไดพยายามดําเนินการอยางตอ
เนื่องมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรซึ่งสงผลใหมีหลักสูตรและคูมือการใชหลักสูตรในระดับ
การศึกษาปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน หลักสูตรสําหรับ
ผูมีความตองการพิเศษ และหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และสงเสริม สนับสนุน
ใหมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน คือ มีโครงการนํารองโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู มีการ
พัฒนาครูใหความรู ความเขาใจในการสอนรูปแบบตางๆ และอยูในชวงดําเนินการขยายผลเพื่อให
ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ ซึ่งแมวาจะเรงดําเนินการเพื่อใหผูเรียนมีลักษณะที่พึงประสงค แตยังพบวา
ผูเรียนสวนใหญ ยังมีจุดออนในดานของทักษะการคิด ทักษะการคนควา รวมทั้ง ความรูพื้นฐาน
เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย นอกจากนั้น ไดสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาประเมินผลผูเรียนที่หลากหลายไมใชเฉพาะการทดสอบเพียงอยางเดียว และพบวาครู
ตองไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมในดานความรู และแนวทางปฏิบัติในการวัดและประเมินผลผูเรียน
เพิ่มมากขึ้น

2.  ระดับอุดมศึกษา การดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา มีการสงเสริม
และการพัฒนาหลักสูตรหลากหลายสาขาวิชา  แมวาจะยังไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
มีโครงการนํารองการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา และแบบทวิภาคีที่เนนใหเรียนรูดวย
ประสบการณจริงนอกจากนี้  มีความพยายามที่จะปรับวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษาใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปลี่ยนไป รวมทั้งได
เรงจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหเปนองคกรกลางในการกําหนดนโยบายและ
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มาตรฐานการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (National Test) ขณะนี้
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ
                  นงลักษณ  วิรัชชัย (2547:12) ไดรายงานผลการวิจัยเรื่อง “การประเมินผลการปฏิรูป
การเรียนรูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” สรุปไววา การปฏิรูปการเรียนรูสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ดานบริบทของโรงเรียน ดานพฤติกรรมการทํางานของครูอาจารย และผูบริหารและดานพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียนอยางชัดเจน  แตยังไมเห็นผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูทางดานวิชาการที่ชัดเจน
มีความแตกตางระหวางนักเรียนภายในโรงเรียน และความแตกตางระหวางโรงเรียนในแตละสังกัด
มากในทุกเรื่อง  แตมีความแตกตางระหวางจังหวัดนอย คือกระบวนการบริหารและคุณลักษณะ
ของผูบริหาร กระบวนการเรียนการสอนและคุณลักษณะของครูตลอดจนการไดมีโอกาสเขารวม
โครงการนํารองตางๆ เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู ปญหาและอุปสรรคของการปฏิรูปการเรียนรูคือ
การขาดแคลนบุคลากร  งบประมาณไมเพียงพอและความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการปฏิรูป
การเรียนรู
                  มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ(2547:12) ไดศึกษาการติดตามและประเมินสภาพการปฏิรูป
การเรียนรูระดับอุดมศึกษา  พบวาการปฏิรูปการเรียนรูในสถานบันอุดมศึกษามีความสําเร็จอยูใน
ระดับหนึ่ง  โดยเฉพาะในสวนของผูบริหารที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรและปรับการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูป  โดยกําหนดเปนเปาหมายนโยบายชัดเจน
แตปญหาที่พบคือ  การผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติยังมีปญหา  โดยเฉพาะในสวนของ
คณาจารยและนักศึกษา  ซึ่งขาดความรูความเขาใจและความกระตือรือรนเรื่องการปฏิรูปการ
เรียนรูคอนขางนอย  และปจจุบันนักศึกษาจํานวนไมนอยยังคนควาไมเปนขาดความกระตือรือรน
ที่จะเรียนรูดวยตนเอง  ซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญตอการปฏิรูปการเรียนรู  ปญหาดังกลาวเปนเพราะ
การเผยแพรขาวสารความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  2542  การกําหนดนโยบายและ
การดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูของสถานบันอุดมศึกษายังไมแพรหลาย  มีการตื่นตัวรับรูเฉพาะ
ผูบริหาร  แตไมลงไปสูผูปฏิบัติไมวาจะเปนอาจารยผูสอน  นักศึกษา และบุคลากรในสถาบัน
อุดมศึกษา  อยางไรก็ตามยุทธวิธีขับเคลื่อนใหสามารถนําแนวคิดเรื่องการปฏิรูปการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไปสูการปฏิบัติไดถูกตองและรวดเร็ว  ทําไดโดย
หนวยงานตางๆดานการศึกษาใหความรูแกครูทุกหนวยไปแนวเดียว  จึงจะไมสรางความสับสนให
กับผูปฏิบัติ  การสงเสริมสนับสนุนใหผูบริหารจัดการแบบใชโรงเรียนเปนฐานที่ถูกตองและลงลึก
ระดับครูอาจารยและนักเรียน  การสนับสนุนจากภาครัฐและตนสังกัดในดานกําลังคน  เทคโนโลยี
และ งบประมาณ การประชาสัมพันธ ใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมไดรับรูเห็นความสําคัญและ
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มีสวนรวมในการปฏิรูปการเรียนรู โดยเฉพาะดานการประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรู
พิณทิพย  กมลทิพย (2547:บทคัดยอ)  ไดศึกษา (1)  การดําเนินงานการปฏิรูปการ

เรียนรูของวิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) เปรียบเทียบ
การดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรูของวิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  และประเภทวิชาพาณิชยกรรม  และ  (3)  เปรียบเทียบ
การดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรูของวิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียนจําแนกตามระดับชั้น

กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและนักเรียนประเภทวิชา
พาณิชยกรรมที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 470 คน

ผลการวิจัยสรุปไดวา (1)  การดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรูของวิทยาลัยการอาชีพ
ศรีสะเกษอยูในระดับมาก  ทั้งโดยภาพรวมและรายดานทุกดาน (2)  นักเรียนประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม  มีความคิดเห็นตอการดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู
โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดาน   พบวา
มีความคิดเห็นแตกตางกันทุกดาน  ยกเวนดานกระบวนการเรียนรูมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน
(3)  นักเรียนระดับชั้น  ปวช.1  และ  ปวช.2  มีความคิดเห็นตอการดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งโดยภาพรวม  และในดานกระบวนการเรียนรู
ดานสื่อการเรียนรูและดานการประเมินผลการเรียนรู สวนดานกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนระดับชั้น
ปวช.2  มีความคิดเห็นแตกตางกับนักเรียนระดับชั้น  ปวช.1 และ ปวช.3
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