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The study aims to study the way of life, health problems and the effects on health of migrant children 

and to propose mitigation measures for migrant children.  By using purposive sampling technique, the specified 
13 migrant children, between the ages of 12-18 years old living in the Talad Kung community and the Koh 
Samut community were divided in to two groups: 8 children who worked and 5 children who were in school. 
The research tools included in-depth interview, participate and non-participate observation, and focus group 
discussion. 

 
Most  Migrant children are affected by the physical health risk factors from a life of working 

conditions. unsanitary living conditions. Conditions and the behavior of the habit of neglecting the health 
problem has not occurred. Including recreational activities and medical care. The impact of mental health. 
Social and spiritual factors of risk from the life work conditions. Recreational activities. Interaction and 
integration that determines the health conditions of children overseas. 

 
The research found that the positive impacts on health were migrant children with employment ate food 

with good nutrition.The participation in group sport/exercise.The health promotion and healthcare services 
were provided by government and private sectors. The negative impacts on health were migrant children 
suffered from respiratory diseases, diseases affecting gastrointestinal system, skin diseases, muscle and joint 
diseases, and accidents from work equipment and the workplace environment.Unsanitary living conditions. 
Unhealthy eating habits. The positive impacts on mental health were the working children were proud of their 
job and income while the children in school were proud to study with Thai children.The happiness from living 
with family.Life happiness.recreation activities. The negative impacts on mental health were the working 
children were subjected to verbal abuses a fear about the safety of life and property. The positive impacts on 
social heath were migrant children received assistance from migrant working group when encountered 
problems. social interaction with Thai people and laborers in the community. Group participation to make 
merits on the important Buddhist days. The negative impacts were migrant children needed to make a living 
and focused more on putting food on the table than fulfilling psychological needs. The positive effects on 
spiritual health were migrant children were able to express gratitude to their parents, as such, the children were 
proud of their work. Living in Thailand, they had more freedom, convenience and better living conditions than 
in Burma. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
  

การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยไปสูระบบอุตสาหกรรม การสงออก กระแส
โลกาภิวัฒน และปรากฏการณการอพยพโยกยายถ่ิน ทําใหเกิดความไมสมดุลและไมสอดคลองกับ
สังคมไทยกอใหเกิดผลกระทบตอสังคมมากมายโดยเฉพาะปญหาดานแรงงาน  รัฐจึงพยายาม
ยกระดับฝมือแรงงาน เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานไทยใหเขาสูระบบตลาดแรงงานแตในขณะเดยีว 
กันกจิการท่ีมีความตองการแรงงานไรฝมือ มีความเส่ียง สกปรก และอันตราย กลับเกิดปญหาขาด
แคลนแรงงานตามมา  การแกไขปญหาโดยใชแรงงานขามชาติท่ีลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฏหมาย
ขยายวงกวางมากยิ่งข้ึน ในภมิูภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ชวงแรกของการอพยพโยกยายถ่ินเปน
ผลสืบเนื่องมาจากสงครามภายในประเทศ เปนการอพยพหนีภยัความตายจากการถูกกดข่ีขมเหงของ
ผูปกครองรัฐหรือประเทศ  ตอมาเกิดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจระหวางไทยกับประเทศเพื่อน 
บานทําใหมีแรงงานอพยพเขามาหางานทํา ประกอบกับความตองการแรงงานคาแรงถูกของ
ผูประกอบการเพื่อลดตนทุนการผลิต สงผลใหมีความตองการแรงงานขามชาติเพิ่มมากข้ึนตลอดจน 
ปจจัยดานการพัฒนาประเทศมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และการ
ส่ือสาร จึงเปนปจจัยดึงดูดใหมีการอพยพโยกยายถ่ินเขามาหางานทําในประเทศไทยเพ่ิมจํานวนมาก
ทําใหประเทศไทยตองประสบกับปญหาแรงงานอพยพหรือแรงงานขามชาติในหลายๆดาน ท้ัง
ปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพอนามยั ปญหาอาชญากรรม และความสัมพันธระหวางประเทศ 
ซ่ึงเปนปญหาที่ไทยยังไมสามารถจัดการได และมีแนวโนมท่ีจะทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน 

 
จังหวดัสมุทรสาครเปนจังหวัดท่ีมีแรงงานขามชาติ และเด็กตางชาติอาศัยอยูและข้ึน

ทะเบียนอนุญาตทํางานในอันดับตนๆของประเทศ จํานวนรอยละ 95 เปนแรงงานอพยพยายถ่ินจาก
ประเทศพมา ในชวงป 2547 จากรายงานผลยอนหลังของสํานักบริหารจัดการแรงงานตางดาว
หลบหนีเขาเมือง กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงาน สํานักทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย เกี่ยวกับบุคคลผูไมมีสัญชาติไทย (แบบ ทร.38/1) มีแรงงานขามชาติจด
ทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย จากฐานขอมูล จํานวน 103,126 คน มากเปนอันดับ 3 ของประเทศ  
ไดรับอนุญาตทํางาน 77,527 คน  และในป 2551  มีแรงงานขามชาติจดทะเบียนตอใบอนุญาต
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ทํางานผานกรมการจัดหางาน จํานวน 76,059 คน (สํานกับริหารแรงงานตางดาว, 2551) แตตวัเลข
ประมาณการณจํานวนแรงงานขามชาติ ครอบครัวและผูติดตามมีมากกวา 3 เทาตัว ซ่ึงตัวเลขการจด
ทะเบียนแรงงานขามชาติ มีจํานวนลดลงเรื่อยๆ สวนทางกับความตองการแรงงานของนายจาง คือ   
มีความตองการจางแรงงานสูงถึง 2 แสนคน จึงไมสามารถปฏิเสธไดวาจงัหวัดสมุทรสาครมีการ
ลักลอบใชแรงงานหลบหนเีขาเมืองผิดกฏหมาย และการใชแรงงานเด็กจํานวนมาก โดยเฉพาะ
กิจการประเภทประมงทะเลตอเนื่อง และกจิการแปรรูปอาหารทะเลท่ีมคีวามตองการแรงงานสูง 
(มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวติแรงงาน, 2551) 

 
เด็กตางชาติท่ีอาศัยอยูในจังหวัดสมุทรสาครเปนกลุมผูอพยพโยกยายถ่ินฐานมาจากประเทศ

พมาเปนสวนใหญ ซ่ึงสามารถแยกประเภทเด็กตางชาติได 3 ประเภท คือ 1) เด็กลูกแรงงานขามชาติ
ท่ีเกิดในประเทศไทยแตไมไดสัญชาติไทย กลายเปนเดก็ไรสัญชาติ 2) เด็กผูตดิตามครอบครัวหรือ
ญาติ เขามาในประเทศไทย  และ 3) เด็กท่ีเขามาดวยตนเอง ผานกระบวนการนําพาหรือขบวนการ
นายหนาเพื่อใชแรงงาน  เดก็เหลานี้มักจะอาศัยอยูกับครอบครัว พอแม ญาติ ในชุมชนแรงงานขาม
ชาติ หรือถูกบังคับใชแรงงานในสถานประกอบการในลักษณะตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกิจการประเภทประมงทะเล และกิจการตอเนื่องประมงทะเล ท่ีมีสวนเกีย่วของ
กับการสงออกอาหารทะเลแชแข็ง หรือท่ีเรียกวา “ลง” 
 

เด็กตางชาติในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครท้ังสามประเภทมีจํานวนมากและเพิ่มจํานวนข้ึนใน
ทุกๆป สงผลกระทบโดยตรงตอสังคมไทยโดยสวนรวม ทําใหเกิดปญหา “เด็กไรสัญชาติ” และเดก็
ท่ีไมมีเอกสารแสดงสถานะบุคคล เขาไมถึงสิทธิข้ันพื้นฐานการบริการของรัฐท้ังการศึกษา และการ
บริการทางสาธารณสุข ตองอยูอาศัยในสถานท่ีท่ีแออัด ไมถูกสุขลักษณะ มีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ
และการเจบ็ปวยจากการดาํเนินชีวิต ปญหาจากสิทธิตามกฏหมาย หรือสถานะบุคคลท่ีมีสถานะเปน
ผูลักลอบเขาเมืองผิดกฏหมาย มีรายไดต่ํา ทําใหเด็ก ตางชาติตองเผชิญปญหาทุพโภชนาการ เส่ียง   
ตอการติดเช้ือโรคหรือแพรกระจายเช้ือโรค ปญหาการถูกเลือกปฏิบัติ การละเมิดสิทธิมนุษยชนข้ัน
พื้นฐาน รวมทัง้ปญหาการเขาสูกระบวนการใชแรงงานเดก็ และเขาสูขบวนการคามนษุย ปญหา
ดังกลาวสงผลกระทบตอสุขภาพ และการดํารงชีวิตโดยรวมของเด็กตางชาติ (กฤตยา  อาชวนิจกุล 
และคณะ, 2546)    

 
การใชแรงงานเด็กในจังหวดัสมุทรสาคร พบวา นายจางจาํนวนมากมีการจางแรงงานเด็ก

ตางชาติอายุต่ํากวา 15 ป บางกิจการพบเด็กอายุ 7-8 ขวบ แตสวนมากจะพบเดก็อายุ 12 ป ข้ึนไป 
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เนื่องจากเด็กกลุมนี้เร่ิมเขาสูชวงวยัรุน มีรางกายท่ีแข็งแรง มีความมุงม่ันในการทํางานหาเงิน มีความ
ขยัน อดทํางานในระยะเวลาที่ยาวนานไดมากกวาพอแมเด็กท่ีแกชรา หรือทํางานมานานแลวก็จะเร่ิม
มีปญหาดานสุขภาพรางกาย เด็กตางชาติจึงตองทํางานชวยพอแม และเขาสูตลาดแรงงานกอนวัยอัน
ควร ซ่ึงในทุกสังคมเด็กและเยาวชน เปนกลุมท่ีมีความสําคัญท่ีจะตองไดรับการดูแลเอาใจใส 
สงเสริมการศึกษาและพัฒนาใหมีคุณภาพ เด็กตางชาติ อายุ 12-18 ป เปนชวง “วัยรุน”  ในวยันี้มี
ความสําคัญท่ีจะตองไดรับการดูแลเอาใจใสใหเติบโตและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย  หรือ
ไดรับการพัฒนาทักษะตางๆท่ีสงเสริมพัฒนาการของเดก็ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ    
วิถีชีวิตและความเปนอยูในสังคมไทย ในอนาคตเด็กจะกลายเปนกําลังแรงงานสําคัญในอนาคตของ
ฐานการผลิตในจังหวัดสมุทรสาคร และประเทศตอไปแตเด็กเหลานี้ถูกใชประโยชนทางดาน
เศรษฐกิจ ถูกเอารัดเอาเปรียบ กดข่ีขมเหง และประสบปญหานานาประการ ไมวาจะเปนการ
ละเมิดกฎหมายคุมครองแรงงานในหมวดการใชแรงงานเด็ก เชน การใชแรงงานเดก็ท่ีอายุนอย
เกินไป การใหทํางานหนักและนานเกิน 8 ช่ัวโมง แตไดคาจางตํ่า ทํางานไมมีวนัหยุด ทํางานเส่ียงภยั
หรือเปนอันตรายตอสุขภาพ รวมทั้งไดรับสวัสดิการที่ดอยคุณภาพ ขาดโอกาสท่ีจะไดรับการศึกษา
และพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ประกอบกบัการมีสถานะเปนคนเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย จึงทําให 
แรงงานเดก็ตางชาติไมไดรับสิทธิข้ันพื้นฐานจากสังคม นอกจากนัน้ยังพบกรณีการถูกทารุณ ทุบตี 
และลวงละเมิดทางเพศ (มูลนิธิเพื่อการพฒันาเด็ก, 2549) 
  

สถานการณปญหาทางสังคมดังกลาวขางตนไมไดสงผลกระทบตอเดก็ตางชาติฝายเดียวแต
ยังสงผลกระทบถึงชุมชนไทยดวย เนื่องมาจากการหล่ังไหลเขาประเทศและอยูอาศัยของแรงงาน
ขามชาติรวมถึงเด็กตางชาติในจํานวนมากนี้  จากรายงานการศึกษาเร่ืองรัฐไทยกับการปรับเปล่ียน
นโยบายเอดสและอนามัยเจริญพันธุในกลุมแรงงานขามชาติของสถาบันวิจยัประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล ผลการศึกษาปญหาทางสุขภาพในแรงงานขามชาติท่ีพบบอย คือ โรคอุจจาระ
รวง เนื่องจากชุมชนท่ีอยูอาศัยขาดสุขลักษณะและการจัดการท่ีดี ขับถายในแมน้ําลําคลอง ท่ีอยูอาศัย 
อยูรวมกนัแออัดหลายครอบครัว หองสุขาไมเพียงพอในการใช อีกท้ังทํางานท่ีสกปรก หมักหมม 
เฉอะแฉะ ทําใหเกิดอาการทองรวงได ปญหาสุขภาพท่ีพบรองลงมา คือมาลาเรีย วัณโรค และ
ไขเลือดออก สวนโรคติดตอท่ีเคยหายไปแลวจากสังคมไทย กลับมาอุบัติซํ้าอีก เชน ไขกาฬหลัง  
แอน เทาชาง ในชุมชนหรือโรงงานท่ีมีแรงงานขามชาติอาศัยอยูมาก นอกจากนี้ ความเปล่ียนแปลง
ดานส่ิงแวดลอม กอเกิดปญหาดานสุขภาพ และการจดัการสาธารณสุข ผลกระทบท่ีเกดิกับชุมชน
ไทยท่ีอยูรวมกบัชุมชนแรงงานขามชาติ คือ เร่ืองส่ิงแวดลอม มีขยะจํานวนมาก ชุมชนสกปรกข้ึน
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เพราะความไมมีระเบียบของแรงงานขามชาติ ซ่ึงอาจนํามาสูปญหาเร่ืองโรคระบาดตางๆ และมักจะ
มีการติดตอของโรคไดงายและรวดเร็ว (กฤตยา  อาชวนจิกุล, 2550) 

 
ในปจจุบันแมวากระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายใหแรงงานขามชาติท่ีข้ึนทะเบียนซ้ือบัตร

ประกันสุขภาพเพ่ือชวยเหลือปญหาดานสุขภาพและควบคุมดูแลไมใหปญหารุนแรงมากข้ึนกย็ัง
พบวามีอุปสรรคและขอจํากดัมากมายในการดําเนินการซ่ึงเปนชองวางและไมสามารถหาทางออกท่ี
ชัดเจนได ดังนั้น ทําอยางไรจึงจะเกิดระบบสุขภาวะท่ีดีของแรงงานขามชาติเพื่อไมใหเปนภาระของ
ประเทศตอไป ยังคงเปนคําถาม ท่ีทาทาย ตอทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของวาควรจะดําเนินการตอไปใน
ทิศทางใดและใครควรจะเขามามีสวนรวมในการหาทางออกอยางยั่งยืนในอนาคต (องคกรแพธ,  
2548) และอีกคําถามและขอทาทายตอนโยบายรัฐไทยในการจัดการปญหามิติสุขภาวะและสิทธิของ
แรงงานขามชาติ คือ ฐานคติท่ีมองแรงงานขามชาติอยางไมไววางใจ และเพงโทษแรงงานขามชาติ
อาจนําผลรายนานาประการมาสูสังคมไทย คืออคติท่ีกอใหเกิดการเลือกปฏิบัติตอแรงงานขามชาติ
นานารูปแบบ (กฤตยา อาชวนิจกุล,  2548) 
 

ดังนั้น การศึกษาวิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาติเพื่อประเมินผลกระทบ
ทางสุขภาพของเด็กตางชาติ นาจะเปนประโยชนในการพัฒนารูปแบบการสงเสริม การชวยเหลือ 
เด็กตางชาติในสังคมไทยท่ีตองคํานึงถึงประโยชนท่ีดีท่ีสุดของเด็กเปนส่ิงสําคัญ และประกอบการ
พิจารณาทบทวนแผนงานดานสุขภาพแรงงานขามชาติ ใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณท่ี
เปนจริงท่ีเดก็ตางชาติตองเผชิญอยูในวิถีชีวิตประจําวัน ซ่ึงในอดีตเราอาจเช่ือมโยงถึงความสัมพันธ
สถานการณปญหาสุขภาพกบัจํานวนท่ีเพิม่ข้ึนของแรงงานขามชาติกับการเขาถึงบริการสุขภาพ แต
ปจจุบันนี้ ปญหาสุขภาพแยกไมไดจากวิถีชีวิตท่ีจะตองดาํเนินไปบนพ้ืนฐานของการดํารงอยูของ
ครอบครัว ชุมชนและสังคม ดังนั้นการประเมินสถานการณปญหาดานสุขภาพของเดก็ตางชาติจึง
เปนเร่ืองสําคัญท่ีควรจะดําเนินการศึกษาถึงบริบททางสังคม วิถีชีวิต ความเช่ือ คานยิม ลักษณะทาง
วัฒนธรรมประเพณีของเด็กตางชาติท่ีเขามาอยูในจังหวัดสมุทรสาคร เพราะมีความเชื่อมโยงเกี่ยว 
ของกับภาวะสุขภาพโดยรวมของเด็กตางชาติ  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาวถีิชีวิตของเด็กตางชาติท่ีอาศัยอยูในเขตพืน้ท่ีอําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร 
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2.  เพื่อศึกษาปญหาดานสุขภาพและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติท่ีอาศัยอยูในเขต
พื้นท่ีอําเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวดัสมุทรสาคร 

 
3.  เพื่อศึกษาแนวทางแกไขปญหาและกลไกการชวยเหลือเด็กตางชาติ 

 
ขอบเขตการวจัิย 

 
1.  ขอบเขตทางเนื้อหา ในการศึกษาคร้ังนี้ ครอบคลุมประเด็นเนื้อหาในเร่ืองตอไปนี ้
 
     1.1  วิถีชีวติ ประกอบดวยสภาพความเปนอยู อาหารการกิน การทํางาน กิจกรรม

นันทนาการ การปฏิสัมพันธและการรวมกลุม และการรักษาพยาบาลของเด็กตางชาติ 
  
     1.2  ปญหาดานสุขภาพและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติ 
  
     1.3  เด็กตางชาติ จะศึกษาเฉพาะกลุมเดก็วยัรุน อายุ 12-18 ป 
 
2.  ขอบเขตทางพ้ืนท่ี การศึกษาในคร้ังนีจ้ะศึกษาในพ้ืนท่ีชุมชนเกาะสมุทร และชุมชน

ตลาดกุงท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาคร เปนชุมชนที่มีสถานประกอบการที่เปนโรงงาน  แพ
ปลา แพกุง ลงจํานวนมาก และเปนชุมชนที่มีแรงงานขามชาติและเดก็ตางชาติอาศัยอยูเปนจํานวน
มากเชนกนั 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
 ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนขอมูลพื้นฐานท่ีสะทอนบริบท วิถีชีวิต และปญหาดาน
สุขภาพของเดก็ตางชาติท่ีดํารงชีวิตอยูในจงัหวัดสมุทรสาคร  รวมท้ังผลกระทบทางสุขภาพและ
ปจจัยตางๆท่ีเปนตัวกาํหนดสุขภาพ ซ่ึงสามารถนํามาสงเสริมและหากลไกการชวยเหลือเด็กตางชาติ 
อันจะสงเสริมใหเดก็ตางชาติมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อีกท้ังยังเปนขอมูลพื้นฐาน ใหแกหนวยงานรัฐและ
เอกชนท่ีเกี่ยวของสําหรับนําไปใชตอไป 
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นิยามศัพทเชงิปฏิบตัิการ 
 
 แรงงานขามชาติ  หมายถึง แรงงานอพยพยายถ่ินมาจากประเทศพมา อยูอาศัยและทํางาน
ในจังหวดัสมุทรสาครท้ังท่ีข้ึนทะเบียนถูกกฏหมายและไมถูกกฏหมาย 
 
 เด็กตางชาติ  หมายถึง เด็กลูกแรงงานขามชาติท่ีอพยพเขามาพรอมครอบครัว เขามากบั
นายหนา และเด็กท่ีเกดิในประเทศไทย อาศัยและทํางานในชุมชนเกาะสมุทร และชุมชนตลาดกุง
อําเภอเมืองสมทุรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ท้ังท่ีข้ึนทะเบียนถูกกฏหมายและไมถูกกฏหมาย   
 
 แรงงานเด็ก หมายถึง เด็กตางชาติ อายุต่ํากวา 18 ป ท่ีชวยครอบครัวทํางาน หารายได ท้ังท่ีมี
บัตรอนุญาตทํางานและไมมบัีตรอนุญาตทํางาน 
 

วิถีชีวิตเด็กตางชาติ  หมายถึง แบบแผนการดําเนินชีวิตซ่ึงปฏิบัติตามวฒันธรรมเดิม
ผสมผสานกับวัฒนธรรมคนไทยในพ้ืนท่ีจงัหวัดสมุทรสาคร แบงออกเปนน 6 ดาน คือ สภาพความ
เปนอยู อาหารการกิน การทํางาน กิจกรรมนันทนาการ การปฏิสัมพันธอละการรวมกลุม การ
รักษาพยาบาล  

 
สภาพความเปนอยู  หมายถึง การอยูอาศัย การอยูรวมกับครอบครัว ญาติ พี่นองในหองพัก

ในชุมชนแรงงานขามชาติ  
  
การทํางาน  หมายถึง ลักษณะการทํางาน จาํนวนระยะเวลาในการทํางาน สภาพแวดลอม

การทํางาน ภาวะสุขภาพของเด็กตางชาติท่ีข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

 อาหารการกิน  หมายถึง  อาหารคาวหวานและเคร่ืองดื่มท่ีเดก็ตางชาติบริโภคเปนประจําใน
การดํารงชีวิตท้ังอาหารท่ีซ้ือมาปรุงเองหรืออาหารสําเร็จรูปรวมถึงพฤติกรรมการกิน 
  

กิจกรรมนันทนาการ  หมายถึง การใชเวลาวางในการทํากิจกรรมเพ่ือความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน และพักผอนรวมไปถึงการออกกําลังกาย การทําใหสุขภาพดี หรือเปนอันตรายตอ
สุขภาพ 
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การปฏิสัมพนัธและการรวมกลุม  หมายถึง การกระทําและการแสดงออกระหวางเดก็
ตางชาติกับคนในชุมชนท้ังคนไทยและแรงงานขามชาติ และการรวมกลุมทํากิจกรรมชวยเหลือกัน 

 
การรักษาพยาบาล หมายถึง การใชบริการทางสุขภาพท้ังในภาวะปกติเม่ือเกิดการเจ็บไขได

ปวย รวมทั้งแสวงหาความรูหรือขอมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และการรับบริการทางสุขภาพ 
 
 ปญหาดานสุขภาพ  หมายถึง สภาพปญหาการเจ็บปวยดานรางกาย จิตใจ ท่ีเด็กตางชาติ
เผชิญในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
 
 ปจจัยเส่ียงทางสุขภาพ  หมายถึง สภาวะแวดลอมในสังคมไทยท่ีสงผลตอภาวะการเจ็บปวย
ของเด็กตางชาติ 
 
 การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูรวมกนัในสังคม โดยมี
การประยกุตใชแนวทางและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการระบุ การคาดการณและพิจารณาถึง
ผลกระทบทางสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึน หรือเกดิข้ึนแลวกับเดก็ตางชาติ ท้ัง 4 มิติ ซ่ึงประกอบดวยมิติ
ทางกาย  จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ  
 
 ผลกระทบทางสุขภาพ  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงที่เกดิข้ึนกับสภาวะสุขภาพทางรางกาย 
ทางจิตใจ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณท้ังดานบวกและดานลบ 
 
 แนวทางแกไขและกลไกการชวยเหลือ  หมายถึง  แนวทางการแกปญหาเด็กตางชาติของ
หนวยงานท่ีเกีย่วของกับเด็กตางชาติในพ้ืนท่ีจังหวดัสมุทรสาคร 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การศึกษาวิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติในสังคมไทย  กรณีศกึษา                                     
จังหวดัสมุทรสาคร  ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด  ทฤษฎี  และขอมูลท่ีเกีย่วของไว  ดังตอไปนี ้
 

1.  ประวัติความเปนมาของจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2.  ขอมูลเกี่ยวกับแรงงานขามชาติและเดก็ตางชาติ 
 
3.  แนวคิดเกีย่วกับวิถีชีวิต 
 
4.  แนวคิดเกีย่วกับสุขภาพ   

 
5.  แนวคิดเกีย่วกับการวิจยัเชิงคุณภาพ 

 
6.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 
ประวตัิความเปนมาของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 จังหวดัสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูปากแมน้ําทาจีน หลักฐานทางประวัตศิาสตร 
กลาวไววา ในสมัยกรุงศรีอยธุยา สมุทรสาครเดิมเปนชุมชนขนาดใหญท่ีมีชาวจีนนําเรือสําเภาเขามา
จอดเทียบทาคาขายแลกเปล่ียนสินคาและไดพักอาศัยอยูเปนจํานวนมาก จึงเรียกวา “บานทาจีน” 
ตั้งอยูบริเวณปากอาวไทย ตอมาในสมัยแผนดินสมเดจ็พระมหาจกัรพรรดิ (พ.ศ. 2099) ไดโปรดให
ยกฐานะ “บานทาจีน” ข้ึนเปน “เมืองสาครบุรี” เพื่อเปนหัวเมืองสําหรับเรียกระดมพลเวลาเกิด
สงคราม และเปนเมืองดานหนาปองกันขาศึกศัตรูท่ีจะเขามารุกรานบุกรุกทางทะเลตอมาในสมัยกรุง
รัตนโกสินทร พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 ทรงโปรด ใหเปล่ียนช่ือ “เมือง
สาครบุรี” เปน “เมืองสมุทรสาคร” ซ่ึงมีความหมายวา “เมืองแหงทะเลและแมน้ํา” ในรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 (พ.ศ. 2448) ทรงปฏิรูปการปกครองมีการ
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จัดระบบการบริหารราชการสวนภูมิภาคเปนมณฑลเทศาภิบาล และไดทรงมีพระราชดําริท่ีจะ
สรางสรรคความเจริญใหแกทองถ่ิน โดยใชรูปแบบการปกครองแบบสุขาภิบาล จึงไดมีพระบรม
ราชโองการใหยกฐานะ “ตําบลทาฉลอม” เปน “สุขาภิบาลทาฉลอม” จังหวัดสมุทรสาคร เปน
สุขาภิบาลที่ตั้งข้ึนในหวัเมืองเปนแหงแรกของประเทศไทย ตอมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวรัชกาล ท่ี 6 (พ.ศ. 2456) โปรดเกลาใหทางราชการเปล่ียนคําวา “เมือง” เปน 
“จังหวดั” ท่ัวทุกแหง ในพระราชอาณาจกัร “เมืองสมุทรสาคร” จึงไดเปล่ียนเปน “จังหวัด
สมุทรสาคร” มาจนปจจุบันนี้ 
 

1.  เขตการปกครอง  จังหวัดสมุทรสาคร แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อําเภอ คือ อําเภอ
เมืองสมุทรสาคร มี 18 ตําบล 116 หมูบาน อําเภอกระทุมแบน มี 10 ตําบล 76 หมูบาน อําเภอบาน
แพวมี 12 ตําบล 98 หมูบาน 

 
2.  อาณาเขต  จังหวดัสมุทรสาคร มีอาณาเขตติดตอกับจงัหวัดใกลเคียงดังนี ้
 
    ทิศเหนือ  ติดตอจังหวัดนครปฐม 
  
    ทิศใต  ติดตออาวไทย  
 
    ทิศตะวนัออก  ติดตอกรุงเทพมหานคร และจังหวัดสมุทรปราการ  
 
    ทิศตะวนัตก  ติดตอจังหวดัสมุทรสงคราม และจังหวดัราชบุรี  

 
 3.  ประชากร และโครงสรางประชากร  จังหวัดสมุทรสาคร มีสภาพสังคมแบบกึ่งชนบทกึ่ง
เมืองประชากรท่ีอาศัยอยูในเขตเมืองสวนใหญจะต้ังบานเรือนกระจุกตัวอยูริมถนนสายหลักและ
สายรอง มีลักษณะครอบครัวเดีย่ว ในชนบทต้ังบานเรือนกระจายตามริมแมน้ํา ลําคลอง ประชากร 
สวนใหญเปนคนไทยเช้ือสายจีน และเช้ือสายรามัญ  
 

 ยอดรวมประชากร ป 2549 จํานวน 462,510 คน (151,832 ครัวเรือน) ชาย 224,706 คน 
หญิง 237,804 คน ในเขตเทศบาล 173,450 คน (60,004 ครัวเรือน) นอกเขตเทศบาล 289,060 คน 
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(91,828 ครัวเรือน) อําเภอท่ีมปีระชากรมากที่สุด คือ อําเภอเมืองสมุทรสาคร 229,227 คน รองลงมา 
คือ อําเภอกระทุมแบน 141,920 ตน และอําเภอบานแพว 91,363 คน  

 
4.  ท่ีตั้ง จังหวดัสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเลต้ังอยูริมแมน้ําทาจนีในเขตพ้ืนท่ีตอนลาง  

ของภาคกลางของประเทศไทย  อยูในเขตปริมณฑลนครหลวงหางจากกรุงเทพมหานครตาม
ระยะทางรถไฟสายวงเวียนใหญ - มหาชัย ประมาณ 30.1 กิโลเมตร และตามระยะทางหลวงแผนดนิ
หมายเลข 35 (พระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร 

 
 5.  สภาพภูมิประเทศ พื้นท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุมติดชายฝงทะเลและปาชายเลน ระยะทาง 
41.8 กิโลเมตร 
 

 พื้นท่ีดานทิศตะวนัตกของจังหวัด เปนท่ีราบลุมในเขตนํ้าจืด เขตจังหวดัถูกแบงเปน 2 
สวนดวยแมน้าํทาจีนซ่ึงไหลมาจากจังหวดันครปฐมทางดานทิศเหนือผานจังหวัดสมุทรสาครไหล  
ลงสูอาวไทยทางตอนใตของจังหวดั พื้นท่ีสูงจากระดับน้าํทะเล ประมาณ 1-2 เมตร ภมิูประเทศ
เหมาะแกการทํานา ทําสวน  

 
พื้นท่ีตอนลางอยูใกลทะเลเหมาะแกการทาํนาเกลือ การทําประมง การเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 

ชายฝง ไดแก กุง และหอยชนิดตางๆ  
 
 6.  สถานการณดานเศรษฐกิจ  จังหวัดสมุทรสาครมีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังหมด 4,356 
โรงงาน  แยกตามอําเภอเมืองสมุทรสาคร  2,404 โรงงาน  อําเภอกระทุมแบน 1,805  โรงงาน และ
อําเภอบานแพว 102 โรงงาน  แรงงานชาย 157,592 คน หญิง 223,986  คน  รวม 381,578   คน  
โรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญ จะเปนประเภทประมงและกิจกรรมตอเนื่องจากการประมง เชน 
ปลากระปอง  ปลาทูนา  กุงแชแข็งเปนตน มีทุนการจดทะเบียน 359,108,257,023 ลานบาท  การ
สงออกของป 2548 มีมูลคา 712,846,051,237 ลานบาท  จงัหวัดสมุทรสาครจึงมีความตองการ
แรงงานมาก  
 

 จากท่ีจังหวดัสมุทรสาครมีโรงงานอุตสาหกรรมตางๆมากมาย ถือเปนศูนยรวม
อุตสาหกรรมและธุรกิจหลายประเภทท่ีเกีย่วเนื่องกับการประมง เชน ธุรกิจเกี่ยวกับการซื้อขายสัตว
น้ําและผลิตภณัฑสัตวน้ํา ซ่ึงมีตลาดจําหนายท้ังภายในและตางประเทศ   จึงมีคําขวญัของจังหวัดวา  
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“เมืองประมง  ดงโรงงาน  ลานเกษตร  เขตประวัติศาสตร”   รูปแบบการทําการประมงของจังหวดั
สมุทรสาคร สามารถจําแนกได  3 ลักษณะ คือ ประมงน้ําจืด ประมงน้ํากรอยและประมงทะเล ซ่ึง
ทางจังหวดัมีการประกอบอาชีพทําการประมงและการเพาะเล้ียงสัตวน้ําเปนอาชีพหลัก  ถือไดวา  
เปนแหลงธุรกิจการประมงท่ีสําคัญของประเทศ ผลผลิตสวนใหญไดจากแหลงน้ําธรรมชาติ ไดแก 
บริเวณอาวไทยทะเล อันดามัน   มหาสมุทรอินเดีย  รวมทัง้ฝงทะเลดานประเทศเวยีตนาม สงผลถึง
ภาคการจางงาน มีสถิติผูสมัครงานใหมผานสํานักงานจดัหางานจังหวดัสมุทรสาคร ในป 2549 
จํานวน 3,597 ราย  
 

7.  สถานการณดานสังคม  จังหวดัสมุทรสาครเปนปริมณฑลของกรุงเทพมหานครท่ีมีสภาพ
สังคมแบบกึ่งชนบทกึ่งเมือง มีการพัฒนาอาชีพของเกษตรกรและชาวประมงรวมถึงการสงเสริม
ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรสาคร สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมในหลายๆดาน ผล
จากการสงเสริมภาคอุตสาหกรรม และจุดแข็งของจังหวดัสมุทรสาครท่ีเปนแหลงประมงสําคัญของ
ประเทศ จึงมีแรงงานไทยจากภาคอีสานอพยพเขามาในจังหวดัในชวงวางเวนจากการทํานาเพื่อมา
ทํางานออกเรือประมงและกลับภูมิลําเนาเมื่อถึงฤดูกาลทําไรไถนาทําใหงานประมงขาดแคลน
แรงงาน จึงเกดิสภาพความตองการจางแรงงานขามชาติในจังหวดัสมุทรสาครและเกิดการอพยพเขา
มาของแรงงานขามชาติเขามาทํางานในจํานวนท่ีเพิ่มมากข้ึน 

 
 แรงงานขามชาติ ท้ังสัญชาติพมา ลาวและกัมพูชาซ่ึงสวนใหญเปนชาวพมาอพยพ
หล่ังไหลหลบหนีเขาเมืองมาเพ่ือลักลอบทํางานและอยูอาศัย โดยทางจังหวัดสมุทรสาครเร่ิมมีการ
จางแรงงานขามชาติและมีการตรวจสุขภาพจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย  ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2546  จํานวนแรงงานขามชาติท่ีข้ึนทะเบียนถูกตอง  มีจํานวนท้ังส้ิน 74,531 
ราย  เปนสัญชาติพมา 73,489 ราย  สัญชาติลาว 896 ราย  สัญชาติกัมพูชา 146 ราย  มีนายจางขอจด
ทะเบียน จํานวน 4,977 ราย ประเภทกิจการท่ีมีการข้ึนทะเบียนและขออนุญาตทํางานมากท่ีสุด คือ  
แรงงานในกิจการประมงและตอเนื่องจากประมงทะเล และทุกปก็จะมีการตออายุบัตรอนุญาต
ทํางานใหแกแรงงานท่ีเคยทําบัตรไวโดยทําบัตรอนุญาตทํางานแบงงออกเปน บัตรอนญุาตทํางาน 3 
เดือน บัตรอนญุาติทํางาน 6 เดือน และบัตรอนุญาติทํางาน 1 ป และในป 2552 ส้ินสุดชวงเวลาการ
ขอตออายุบัตรอนุญาตทํางานเม่ือ 30 มิถุนายน 2552  โดยมีแรงงานขามชาติขอตออายุบัตรอนุญาต
ทํางานจํานวน 62,969 คน แตคาดวามีแรงงานขามชาติหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายไมนอยกวา 
250,000 คน แรงงานขามชาติอาศัยอยูในจงัหวัดท้ังท่ีมีการข้ึนทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย 
และอยูอาศัยศัยแบบหลบซอน กลายเปน "ประชากรแฝง" เกือบเทาๆ กับประชากรทั้งจังหวดั ดวย
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ปริมาณประชากรแฝงมากข้ึนจึงกอใหเกิดปญหาตามมามากมาย ท้ังปญหาสุขภาพอนามัย ปญหา
สังคมและอาชญากรรมตางๆ เชน การคายาเสพติด และการทะเลาะววิาท ฯลฯ เพราะแรงงานขาม
ชาติท่ีหล่ังไหลมาทํางานมีจาํนวนมากมีท้ังท่ีถูกกฎหมายและไมถูกกฎหมายทําใหหลายหนวยงานท่ี
ดําเนินงานใหความชวยเหลือแรงงานขามชาติไมสามารถเขาถึงตัวแรงงานท่ีมีอยูจริงไดครอบคลุม 
 
  จากการศึกษาความเปนมาของประวัติศาสตรและสภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร ทํา
ใหทราบถึงปจจัยท่ีเปนจุดแข็งของจังหวดัไมวาจะเปนท่ีตัง้ติดชายทะเลและอยูในเขตปริมณฑลนคร
หลวงหางจากกรุงเทพมหานครเพียง 30 กิโลเมตร สภาพทางเศรษฐกิจมีโรงงานอุตสาหกรรม
ประกอบดวยโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญและสถานประกอบการอ่ืนๆอีกจํานวนมาก อีกท้ัง
สภาพภูมิประเทศติดชายฝงเหมาะแกการทาํประมงและอาชีพตอเนื่องประมง ทางดานทิศตะวนัตกมี
แมน้ําทาจนีไหลผานเอ้ือประโยชนในการทําการเกษตร สมุทรสาครจึงเปนจังหวัดท่ีมีจุดแข็งในดาน   
ความหลากหลายอาชีพท่ีขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจของประเทศ  เปนแหลงทํามาหา
กิน และความตองการแรงงานท้ังแรงงานไทย และแรงงานขามชาติจุดนี้เองทําใหแรงงานท้ังในและ
ตางประเทศอพยพเขามาทํางานเปนจํานวนมาก 
 
ตารางท่ี 1  การข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาวในจังหวดัสมุทรสาคร ป 2547 - 2552  
 

โรงพยาบาล 2547 2548 2549 2550 2551 2552 
รพ.สมุทรสาคร 21,043 25,474 28,553 20,921 25,874 21,064 
รพ.ศรีวิชัย 5 40,939 34,447 47,313 40,436 37,353 34,833 
รพ.กระทุมแบน 15,186 8,158 10,510 9,952 10,953 6,526 
รพ.บานแพว 7,228 2,647 3,008 1,440 1,274 546 

รวม 84,396 70,726 89,384 72,749 75,454 62,969 

ท่ีมา: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร (2552) 
 
 จากการขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร ป 2547-2552 มีจํานวนแรงงาน
ตางดาวท่ีมาข้ึนทะเบียนจํานวนลดลง และในโรงพยาบาลสมุทรสาครมีแรงงานมาข้ึนมากท่ีสุด 
จํานวน 21,064 คน โรงพยาบาลบานแพวมีแรงงานมาข้ึนทะเบียนนอยท่ีสุดจํานวน 546 คน โดยรวม
ป 2552 มีแรงงานข้ึนทะเบียนจํานวน 62,969 คน 
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ขอมูลเก่ียวกับแรงงานขามชาติและเด็กตางชาต ิ
 
ความหมายของแรงงานขามชาต ิ
  
 แรงงานขามชาติหมายถึงใคร ในรายงาน “คําถามและขอทาทายตอนโยบายรัฐไทยในการ
จัดการปญหามิติสุขภาวะและสิทธิของแรงงานขามชาติ” ใหความหมายคําวา “แรงงานขามชาติ” ใน
ระดับกวางเพือ่ใหครอบคลุมกับสถานการณจริงในประเทศ เนื่องจากคําๆนี้มีความซับซอนผสมกับ
ความสับสน เพราะความหมายของคําดังกลาวมีความล่ืนไหลและปรับเปล่ียนไปไดตามสถานการณ
ของความเปน “คนตางดาว” ในประเทศไทยแตละคน เพราะสถานะการเปน “การไมถูกนับวาเปน
คนไทย” สามารถเกิดข้ึนไดกับบุคคลท่ีบรรพบุรุษอาจอยูอาศัยและเกิดในประเทศไทยมาเปนรอยป 
หรืออาจเกิดกบับุคคลท่ีพอแมเปนคนขามชาติแตตนเองเกิดในประเทศไทยกลุมบุคคลเหลานี้หาก
รัฐไทยไมไดอนุญาตใหมีสถานะอยูอาศัยไดตามกฏเกณฑท่ีรัฐสรางข้ึน ก็อาจเขาขายวาเปนคน
ตางชาติเขาเมืองผิดกฏหมาย และหากวาคนกลุมนี้ทํางานโดยไมไดรับอนุญาต ไมวาจะมีสถานะการ
เขาเมืองอยางใดก็ตาม กจ็ะเขาขายเปนแรงงานขามชาติผิดกฏหมายดวย เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
เชิงรูปธรรมวา “แรงงานขามชาติ”  หมายถึงกลุมไหน จึงแบง แรงงานขามชาติออกเปน 3 กลุม คือ 
(กฤตยา  อาชวนิจกุล, 2548) 
 
 1.  แรงงานขามชาติจากประเทศพมา กัมพชูาและลาว แรงงานขามชาติกลุมนี้นับวาเปน
กลุมใหญท่ีสุดและไดรับความสนใจในเชิงนโยบายและการจัดการมากที่สุดโดยไดมีมติ
คณะรัฐมนตรี หลายครั้งท่ีผอนผันใหแรงงานจากประเทศเพื่อนบาน 3 ประเทศนี้มาจดทะเบียนขอ
ใบอนุญาตทํางานได ผลของมติคณะรัฐมนตรีในป 2547 ท่ีใหแรงงานกลุมนี้มารายงานตัวเพื่อข้ึน
ทะเบียนรับเลข 13 หลัก พบวาแรงงานมารายงานตัวสูงเกอืบถึง 1.3 ลานคน ซ่ึงการคาดการณนาจะ
มากกวาเปน 2 เทา ในรายละเอียดของมติคณะรัฐมนตรีจะเร่ิมจากป 2547 จนถึง ป 2551 จะกลาวถึง
ในลําดับตอไป 
 
 2.  บุคคลบนพื้นท่ีสูง ชนกลุมนอย และบุตรท่ีเกิดในประเทศไทยรวมถึงผูล้ีภัยทางการเมือง 
กระทรวงมหาดไทยไดจดักลุมคนตางชาติท่ีเขาประเทศมานานแลว แบงออกเปนกลุมยอยๆรวมถึง 
19 กลุม โดยมีการออกบัตรสีตางๆให โดยแตละกลุมจะไดรับสถานะบุคคลแตกตางกันไป และได
สิทธิในการทํางานและการเดนิทางออกนอกพ้ืนท่ีอาศัยอยูแตกตางกันไป ท้ัง 4 กลุม ปจจุบันไมได
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รับบัตรทองจากสํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จึงไมไดรับการคุมครองสิทธิทางการ
รักษาพยาบาลตามโครงการ 30 บาท ไดแบงเปน 4 กลุม คือ 
 

 2.1  กลุมท่ีรอการพิสูจนสัญชาติไทย ไดแก กลุมชาติพันธุบนพื้นท่ีสูงท่ีสวนใหญเกดิใน
ประเทศไทยแตตกสํารวจ หรือเกิดกระบวนการผิดพลาดจากทางราชการเอง และกลุมผูอพยพเช้ือ
สายไทยท่ีมาจากประเทศพมาและกัมพูชา รัฐบาลทุกยุคมีนโยบายท่ีจะใหสัญชาติไทยสําหรับท้ัง
สองกลุม หากแตกระบวนการพิสูจนสัญชาติไทยท่ีมีอยูใชเวลายาวนานมาก จึงยังมีผูคงคางอยู
ประมาณ 2 แสนคน 
 

 2.2  กลุมท่ีรอการใหสัญชาติ ไดแก กลุมท่ีเดินทางเขามาในประเทศไทยต้ังแตกอนป 
2528 กลุมท่ีแตงงานกับคนไทย กลุมท่ีทําคุณประโยชนกบัสังคมไทย เชน ปลูกปา หรือเคยชวยรบ 
เปนตน 

 
 2.3  กลุมท่ีหลบภัยทางการเมืองท่ีอยูนอกคาย หมายถึง กลุมท่ีเดินทางเขามาประเทศ

ไทยในชวงหลังป 2528 แตกอนป 2535 ไดแก กลุมท่ีมีการสํารวจและกรมการปกครองออกบัตรสี
สมให กลุมท่ีสํารวจตามโครงการมิยาซาวาเม่ือป 2542 ไดรับบัตรเขียวขอบแดงรวมถึงกลุมท่ีอยูใน
ความดูแลของสํานักขาหลวงใหญผูล้ีภัยของสหประชาชาติ (United Nations High Commissioner 
for Refugees : UNHCR) ในประเทศไทยท่ีเรียกวา POC (Persons of Concern)  
   

 2.4  กลุมท่ีรอการสงกลับท่ีหนีภยัความตายท่ีอยูในท่ีพักพิง หมายถึง กลุมผูอพยพพลัด
ถ่ินระหวางชายแดนไทย-พมา ท่ีทางการจัดท่ีพักพิงใหอยูอาศัย และปจจุบันอยูในความดูแลของ
สํานักงานขาหลวงใหญผูล้ีภยัแหงสหประชาชาติ (United Nations High Commissioner for 
Refugees : UNHCR) 
  
 3.  กลุมท่ีมาจากประเทศอ่ืนๆ หมายถึงคนตางชาติท่ีเขาเมืองแบบไมปกติหรือผิดกฏหมาย
ไทยท่ีไมไดอยูใน 2 กลุมแรก สวนใหญมาจากประเทศทางอนุภาคเอเชียใต คือ บังคลาเทศ อินเดยี
ปากีสถาน ศรีลังกา และเนปาล เหตุท่ีตองรวมกลุมนี้เขามาดวย เนื่องจากพบวามีแรงงานขามชาติ
จากประเทศจนีและเวียดนาม ไดไดอางตนเองวามาจากประเทศใดประเทศหนึ่งใน 3 ประเทศท่ี
รัฐบาลผอนผันใหจดทะเบียนขอใบอนุญาตทํางานได ขณะเดียวกนักพ็บวาแรงงานจากประเทศพมา
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ท่ีไมมีใบอนุญาตทํางานและมีผิวพรรณคลายคลึงกับชาวอินเดียหากถูกเจาหนาท่ีตํารวจจับอาจถูก
เหมารวมวาเปนคนอินเดยี ทําใหตองตกอยูในหองกักกนันานเปนป 
 

กลาวโดยสรุป แรงงานขามชาติ จึงหมายรวมถึง คนตางดาวท่ีหลบหนีเขาเมืองมาทํางาน 
รวมถึงสมาชิกของครอบครัวท่ีติดตามมาซ่ึงอาจทํางานหรือไมทํางานก็ไดรวมถึงลูก คูสมรส พอแม 
และบุตรท่ีเกดิในประเทศไทยดวย และครอบคลุมถึงผูอพยพหนีสงครามในท่ีพกัพิงช่ัวคราวในศูนย
อพยพตามจังหวัดชายแดนดานตะวันตก และก็หมายรวมถึง คนไทยไรสัญชาติ หรือคนไรรากไรรัฐ
ในประเทศไทยท่ีอาจไดรับสิทธิสถานะบุคคลใหอยูประเทศไทยถาวร หรือช่ัวคราวโดยท่ียังไมได
รับสัญชาติไทย  
  
แนวคิดการมองปญหาแรงงานตางดาวในประเทศไทย 
  
 สมพงค  สระแกว (2544) อธิบายถึง แนวคิดการมองปญหาแรงงานตางดาว 3 แนวคิด
หลักๆ คือ 

 
1.  แนวคิดความม่ันคงแหงชาติและชาตินยิม แนวคิดนี้มองวา “แรงงานตางดาว” ท่ีลักลอบ

เขาทํางานเปนผูหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฏหมายตองจับสงออกนอกประเทศ หรือใหนายจางมา
ประกันตัว เพือ่ผอนผันขอใบอนุญาตทํางานแกแรงงานตางดาวช่ัวคราว แนวคิดนี้ปรากฏชัดใน
กลไกของรัฐ ฝายความม่ันคง และการปกครองโดยมี สมช. ตม. และมหาดไทย เปนหนวยงานหลัก
ในการดําเนินการควบคุม กกักัน ในผูบริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงานก็มีแนวคิดนี ้

 
2.  แนวคิดมนษุยนยิมหรือการคุมครองสิทธิผูใชแรงงาน มองวาผูใชแรงงานท้ังโลก คือ พี่

นองกัน ถูกเอาเปรียบจากกระบวนการทุนนิยมรวมกัน แรงงานทุกคนมีสิทธิเสมอภาคกัน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนษุยอยางเทาเทียมกันโดยไมถูกเลือกปฏิบัติถูกแบงแยกกีดกนัเพราะเชื้อชาติ สัญชาติ    
สีผิว ศาสนา ซ่ึงเปนแนวคิดของ NGOs และองคกรแรงงานหลายๆแหงในประเทศไทย 

 
3.  แนวคิดทุนนิยมเสรีบนผลประโยชนของนายทุนเปนแนวคิดท่ีมองวามีความจําเปนตอง 

จางแรงงานตางดาวเพ่ือการเติบโต และความอยูรอดของการพัฒนาธุรกิจของตน เพราะเห็นวางาน
บางประเภทขาดแคลน เพราะคนงานไทยไมทําหรือหาคนงานไทยทํายาก แนวคิดนี้ทําใหกลุม
นายทุนพยายามลดตนทุนการผลิตโดยจายคาจางนอย 
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 แนวคิดเกีย่วกบัแรงงานขามชาติมีอยูหลายมุมมอง และมีการวิเคราะหท่ีคลายคลึงและ
แตกตางกันในรายงานนี้ผูวจิยัต้ังใจเสนอ 3 แนวคิดท่ีแยกกันอยูคนละข้ัว คือ แนวคิดความม่ันคง
ของรัฐท่ีมองแรงงานเปนผูเขาเมืองผิดกฏหมาย แนวคิดมนุษยนิยมท่ีมองถึงศักดิ์ความเปนมนุษย 
ความเทาเทียม และแนวคิดทุนนิยมเสรีท่ีมองแรงงานเปนเคร่ืองมือเพือ่ความเจริญความอยูรอดแต
จากนโยบายท่ีผานมาไดสะทอนใหเห็นถึงการประสานผลประโยชนของอํานาจเอกชนกับอํานาจรัฐ
ท่ีประกอบไปดวยกลุมนักธุรกิจการเมือง ขาราชการและผูประกอบการ แนวคิดในการจัดการเร่ือง
แรงงานตางดาวจึงผสมผสานระหวางแนวคิดชาตินิยมผสมกับทุนนิยมเสรีบนผลประโยชนนายทุน 
ทําใหนโยบายท่ีผานมาจึงอยูในรูปแบบท่ีเรียกวา “ควบคุมปกครอง” 
 
นโยบายการบริหารจัดการแรงงานตางดาว ตามมตคิณะรัฐมนตรี  
  
 1.  มติคณะรัฐมนตรี ป 2547 วันท่ี 27 เมษายน 2547 คณะรัฐมนตรีไดลงมติเห็นชอบใหมี
การบริหารจัดการแรงงานขามชาติท้ังระบบ โดยเปดโอกาสใหแรงงานขามชาติ 3 สัญชาติ ท่ีลักลอบ
เขาเมืองผิดกฏหมาย มาข้ึนทะเบียนราษฎร เพื่อตองการตรวจสอบจํานวนท่ีแทจริงของแรงงานขาม
ชาติ จึงมีการประกาศใหนายจางหรือเจาบานผูท่ีใหท่ีอยูอาศัยพาแรงงานขามชาติไปข้ึนทะเบียนคน
ตางดาว ณ ท่ีทําการกํานัน ผูใหญบาน ท่ีวาการอําเภอ กิ่งอําเภอ ระหวางวนัท่ี 1-31 กรกฏาคม 2547 
แรงงานท่ีข้ึนทะเบียนแลว จะไดรับบัตรประจําตัวคนตางดาว (ไดรับเลข 13 หลัก ข้ึนตนดวยเลข 00) 
มีสิทธิอยูในประเทศไทยไดไมเกิน 1 ป และสามารถขออนุญาตทํางานไดเม่ือตองการ  
 

ในป 2547 ถือเปนการเร่ิมตนของการบริหารจัดการแบบใหม ไดเปดใหคนตางชาติท่ี
หลบหนีเขามาอยูในประเทศไทยจาก 3 สัญชาติ ไดแก พมา ลาว กัมพูชา ท้ังตัวแรงงาน และ
ผูติดตาม รวมทั้งนายจางตองมาข้ึนทะเบียน และออกมาจัดทําทะเบียนราษฎรผูไมมีสัญชาติไทย
นอกจากนโยบายการจดทะเบียนราษฎรและการจดทะเบียนขออนุญาตทํางานท่ีดําเนินการใหกับ
แรงงานตางชาติหลบหนีเขาเมือง 3 สัญชาติแลว ตั้งแต ป 2545 -2546 เปนตนมา รัฐบาลไทย ยัง
รวมกับท้ัง 3 ประเทศในการจัดทําบันทึกความเขาใจ เร่ืองการจางแรงงานโดยมีแนวทางท่ีสําคัญ คือ
การพิสูจนสถานะ และการใหแรงงานตางชาติหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายมาเปนแรงงานขามชาติ
เขาเมืองถูกกฎหมายเพื่อประโยชนในการบริหารจัดการปญหาแรงงานขามชาติในประเทศไทย จะ
เห็นไดวานโยบายดังกลาวเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งยวดทีจ่ะทําใหเห็นวารัฐไทยยอมรับใน
สถานการณและปญหาท่ีเกดิข้ึนวามีแรงงานขามชาติและครอบครัวอยูในประเทศไทยและมีความ
พยายามท่ีจะแกไขปญหาเหลานั้นในเชิงบวกและเนนความรวมมือกับประเทศตนทางถึงแมจะเกิด
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ปญหาในทางปฏิบัติติดตามมา แตปญหาแรงงานขามชาติและครอบครัวหลบหนเีขาเมืองก็ไมถูก
แกไขไปท้ังหมด ยังคงมีปญหาท่ีสําคัญ คือ จะดําเนินการอยางไรกับแรงงานขามชาติ โดยเฉพาะเดก็
ตางชาติท่ียังคงหลบอยูอยางซอนเรนในพืน้ท่ีตางๆ 

 
 2.  มติคณะรัฐมนตรี ป 2548 วันท่ี 6 พฤษภาคม 2548 มีมติคณะรัฐมนตรีใหผอนผันการจาง
แรงงานขามชาติท่ีเคยข้ึนทะเบียนไว ตออีก 1 ป โดยอนญุาตใหผูท่ีเคยจดทะเบียนราษฎรคนตางดาว 
(มีเลข 13 หลัก) และผูติดตาม (พอแม ภรรยา สามี บุตร และพ่ีนองท่ีจดทะเบียน ทร.38/1 หากเขามา
หรือเกิดหลัง วันท่ี 30 กรกฎาคม 2547 ไมเขาขายผูติดตาม) อยูในราชอาณาจักรช่ัวคราวระหวางรอ
สงกลับและทํางานตอได อีก 1 ป (ส้ินสุด 30 มิถุนายน 2549 ) สําหรับการดําเนนิการแกไขปญหา
อยางเปนระบบ ใหเปนไปตามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการจางแรงงานท่ีไทยทํา
ไวกับประเทศพมา กัมพูชา ลาว 
 

ตอมา มีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ 20 ธันวาคม 2548 เร่ืองการจัดระบบการจางแรงงานตาง
ดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานจํานวน 
500,000 คนโดยมีสาระสําคัญท่ีแตกตางจากการจัดระบบท่ีผานมา คือ กําหนดใหนายจางวางเงิน
ประกันตัวแรงงานตางชาติ 10,000 และ 50,000 บาท และลดปริมาณแรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมืองในภาคอุตสาหกรรมพืน้ท่ีจังหวัดช้ันในซ่ึงมติคณะรัฐมนตรีนี ้ถูกคัดคานจากองคกรของ
นายจาง องคกรพัฒนาเอกชน และนักวิชาการตางๆ โดยเห็นวาการเพ่ิมเงินประกนัตัวแรงงาน เปน
นโยบายท่ีเปนไปไดยากในทางปฏิบัติ เพราะเปนเงินท่ีสูงมาก อาจไมมีนายจางไปแจงขอจด
ทะเบียนแรงงาน ซ่ึงจะทําใหการจางงานออกนอกระบบมากข้ึน รวมถึงมีแนวโนมท่ีนายจางจะผลัก
ภาระใหแรงงานตางชาติ โดยหักเงินประกนัท่ีจายไปจากเงินคาตอบแทนของแรงงาน ยิ่งเปนการ
ผลักใหแรงงานตางชาติถูกกดข่ี และเขาสูการควบคุม หรือถูกบังคับมากข้ึน เพราะตองทํางานโดย
ถูกหักคาแรงเปนเงินประกนั เปนเง่ือนไขท่ีทําใหไมสามารถเปล่ียนงานได ซ่ึงองคกรพัฒนาเอกชน
เห็นวาเปนการสงเสริมใหเกดิกระบวนการคามนุษย โดยเฉพาะเดก็มากข้ึน รวมทั้งการจดทะเบียนท่ี
กําหนดไวเปนชวงเวลาท่ีส้ัน แรงงานตางชาติในหลายพื้นท่ีไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ไม
สามารถไปจดทะเบียนเองได จึงมีนายหนามารับจดทะเบียนและเกดิการหลอกลวงเอาเงินคาประกัน
ไปโดยแรงงานเขาใจวาตนเองไดจดทะเบียนแลว อีกประเด็นหนึ่งท่ีถูกองคกรพัฒนาเอกชนดาน
สิทธิแรงงานคัดคาน ก็คือการเนนเร่ืองความม่ันคงของชาติ โดยจะดูแลเฉพาะแรงงานขามชาติท่ีเขา
สูระบบการจดทะเบียน สวนผูท่ีหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฏหมายจะไมเนนหลักการสิทธิมนุษยชน
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ซ่ึงตอมาไดมีการยกเลิกแนวปฏิบัติในการขออนุญาตใหแรงงานขามชาติทํางานโดยตองวางเงิน
ประกันตัวในจํานวนเงินดังกลาว 
 

3.  มติคณะรัฐมนตรี ป 2549 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2549 พจิารณาเร่ืองการจัดระบบแรงงาน
ตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา เห็นชอบตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ  ดังนี้ 

 
 3.1  อนุญาตใหคนตางดาวหลบหนีเขาเมือง 3 สัญชาติ  (พมา  ลาวและกัมพูชา) ท่ีไดรับ

อนุญาตทํางานและใบอนุญาตทํางานส้ินสุดในวนัท่ี  30 มิถุนายน 2549 และยังไมไดรับการพิสูจน
สัญชาติ และผูติดตาม  อยูในราชอาณาจักรชั่วคราวระหวางรอการสงกลับและทํางานตอไปไดอีก 1 
ป ส้ินสุดวันท่ี  30 มิถุนายน 2550  และกําหนดเงื่อนไขอนุญาตออกนอกเขตพื้นท่ีใหครอบคลุมคน
ตางดาวติดตามนายจางดวย 

 
 3.2  ยกเลิกการประกันตัวคนตางดาว  ตามมาตรา 54 แหงพระราชบญัญัติคนเขาเมือง 

พ.ศ. 2522  ท่ีมติคณะรัฐมนตรีไดเหน็ชอบเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2548 และเพื่อเปนการแกไขปญหา
การใชแรงงานตางดาวถาวรใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของดําเนนิการเรงรัดแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติ
การทํางานของคนตางดาวเพื่อสามารถจัดเก็บคาธรรมเนียมในอัตราท่ีเหมาะสมยดืหยุนได  และไม
นอยไปกวาคาใชจายในการนําแรงงานตางดาวเขามาทํางานโดยถูกตองตามกฎหมาย 
 

 3.3  เรงรัดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําแรงงานตางดาวเขามาทํางานโดยถูกกฎหมาย และ
การจัดระบบแรงงานตางดาวเขามาทํางานในลักษณะมาเชา-กลับเย็น  หรือไป-กลับ หรือทํางานตาม 
ฤดูกาลบริเวณชายแดนใหมีผลในทางการปฏิบัติโดยเร็ว 

   
 3.4  ใหกระทรวงการตางประเทศเปนหนวยงานหลักรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ        

ประสานการเจรจากับ สหภาพพมาเพื่อเรงรัดใหเขามาดําเนินการพิสูจนสัญชาติแรงงานสัญชาติพมา
ท่ีทํางานอยูในประเทศไทย  และกําหนดแนวทางการนําแรงงานพมาเขามาทํางานโดยกฎหมาย
ควบคูกันไป 
               

 3.5  ใหหนวยงานท่ีเกีย่วของดําเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัด รวมท้ังสกัดกั้นการ
เขามาใหมของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองอยางจริงจังเพื่อไมใหเกดิผลกระทบตอสังคมและ
ความม่ันคงของประเทศ 
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4.  มติคณะรัฐมนตรี ป 2550 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2549 ไดเหน็ชอบแนวทางการจัดระบบ
การจางแรงงานตางดาว โดยอนุญาตใหคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ท่ี
ไดรับใบอนุญาตทํางานซ่ึงใบอนุญาตทํางานหมดอายุวนัท่ี 28 กุมภาพันธ 2550 และหมดอายุวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2550 อยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวเพ่ือรอการสงกลับและทํางานตอไปไดอีก 1 
ป ส้ินสุดวันท่ี 28 กุมภาพนัธ 2551 และวนัท่ี 30 มิถุนายน 2551 ตามลําดับดําเนินการจดัระบบ
บริหารจัดการแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพชูา ตอเนื่องจากการดําเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2549 เพื่อเปาหมาย สุดทายคือการใชแรงงานตางดาวโดยถูก
กฎหมาย 

 
กรอบแนวทางดําเนินการจัดระบบแรงงานตางดาวในป 2550 นอกจากผอนผันให

แรงงานตางดาวหลบหนีท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานในป 2549 อยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว
ระหวางรอการสงกลับและทํางานตอไปอีก 1 ป แลวยังปรับเปล่ียนสถานะแรงงานตางดาวหลบหนี
เขาเมืองสัญชาติพมา กัมพูชา และลาวใหเปนผูท่ีเขาเมืองโดยถูกกฎหมาย โดยเสนอคณะรัฐมนตรี
เพื่อใหความเห็นชอบใหแรงงานตางดาวเขารับการพิสูจนสัญชาติโดยใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ดําเนินการ สวนการจางแรงงานตางดาวรายใหมท่ีเขามาทํางานอยางถูกกฎหมาย ใหดาํเนินการนํา
แรงงานตางดาวรายใหมเขามาทํางานโดยถูกกฎหมายควบคูไปกับการจัดระบบแรงงานตางดาว
หลบหนีเขาเมือง  
 

5.  มติคณะรัฐมนตรี ป 2551 การข้ึนทะเบียนแรงงานขามชาติในป 2551 เปนผลมาจาก มติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2550 ท่ีอนุญาตผอนผันใหแรงงานขามชาติท่ีมีสถานะทาง
ทะเบียนสามารถอยูอาศัยและขออนุญาตทํางานตอไปไดอีก โดยผอนผันใหมีรายงานตัวและมี
สถานะทางทะเบียน 2 ป จนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2553 และแรงงานขามชาติจะตองข้ึนทะเบียนขอ
อนุญาตทํางานปตอปเชนเดมิ โดยกําหนดอนุญาตใหแรงงานขามชาติสามารถข้ันทะเบียนในส่ีกลุม 
ประกอบดวยกลุมตางๆ ดังนี้ 

 
     กลุมท่ี 1  กลุมแรงงานท่ีขาดการตออายกุารขออนุญาตทํางานแตยังคงมีสถานะทาง

ทะเบียน 
 
     กลุมท่ี 2  กลุมแรงงานท่ีใบอนุญาตหมดอายุวันท่ี 28 กมุภาพันธ 2551  
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     กลุมท่ี 3 กลุมแรงงานขามชาติท่ีใบอนญาตทํางานหมดอายุวนัท่ี 30 มิถุนายน 2551  
 
     และกลุมพิเศษกลุมแรงงานขามชาติในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

 
นอกจากนี้ปจจุบัน รัฐบาลไทยโดยกระทรวงแรงงานไดมีการเจรจาความรวมมือกับรัฐบาล

ทหารพมา เพือ่ใหมีการพิสูจนสัญชาติใหแรงงานขามชาติชาวพมา ซ่ึงอยูในระหวางการเตรียมการ
เพื่อดําเนนิการ (สํานักบริหารแรงงานตางดาว, 2551) 

 
การพยามทําความเขาใจในนโยบายการบริหารจัดการแรงงานตางดาว ตามมติ

คณะรัฐมนตรี ผูวิจัยไดศึกษาภาพรวมของวธีิการจัดการแรงงานตางดาว  ตั้งแต ป 2547-2551 ซ่ึงจะ
ทําใหเห็นภาพการจัดการแรงงานขามชาติ มีรูปแบบของนโยบายการจดัระเบียบแรงงานตางดาว ซ่ึง
มีกรอบแนวทางการจัดระบบของแรงงานตางดาว ท่ีพอสรุปได คือ การจัดกลุมแรงงานขามชาติท่ี
เขามาทํางานในประเทศไทย การเปล่ียนสถานะแรงงานขามชาติผิดกฏหมายเปนแรงงานขามชาติ
เขาเมืองโดยถูกกฏหมาย  และการนําแรงงานขามชาติขามาทํางานโดยถูกกฏหมายและรวมถึงการ
พิจารณาอนุญาตใหแรงงานขามชาติอยูอาศัยในประเทศไทยไดชัว่คราว 1 ป และตองทํางานตออายุ
ใบอนุญาตทํางาน นั่นคือการไปแสดงตนวามีตัวตนอยูทุกปท่ีบัตรหมดอายุ โดยมีกระทรวงท่ี
เกี่ยวของ เชน กระทรวงแรงงาน  กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข เปนตน และนโยบาย
การบริหารจัดการแรงงานตางดาวนีก้็ไดสงผลกระทบตอวิถีชีวิตโดยรวมของเด็กและผลกระทบทาง
สุขภาพซ่ึงโยงไปถึงผลทางดานอ่ืนๆตามาดวย  

 
สถานการณแรงงานขามชาติ และเด็กตางชาติในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
 

จังหวดัสมุทรสาครเปนจังหวัดท่ีมีความเติบโตทางดานเศรษฐกจิเปนอันดับตนๆของ
ประเทศและท่ีสําคัญเปนจังหวัดท่ีมีการใชแรงงานท้ังท่ีเปนคนไทยและคนตางชาติ ซ่ึงในท่ีนี้
หมายถึง “แรงงานตางดาว หรือแรงงานขามชาติ” อยูเปนจํานวนมาก หากเทียบเคียงประชากรคน
ไทยในจังหวัดสมุทรสาคร คาดวามีจํานวนเทากับคร่ึงหนึง่ของประชากรคนไทยท่ีมีอยูในจังหวัด
สมุทรสาครท้ังหมด และตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือป พ.ศ.2547 ไดใหแรงงานขามชาติ เด็ก และ
ผูติดตาม ซ่ึงมีอยูกระจัดกระจายท่ัวประเทศ มาข้ึนทะเบียนกับนายทะเบียนทองถ่ิน และขออนุญาต
ทํางานกับกระทรวงแรงงาน ซ่ึงทางราชการก็ไดดําเนินการไปแลว และไดผลดีในระดับหนึ่ง   
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สําหรับจังหวดัสมุทรสาครไดจัดใหมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวตามแบบ ทร. 38/1 
จํานวน 103,000 คน ในจํานวนนี้มเีด็กตางชาติอายุ 0-15 ป จํานวน 2,800 คน และแรงงานตางชาติท่ี
ข้ึนทะเบียนไวตามแบบ ทร.38/1 ดังกลาวมาขอใบอนุญาตทํางานจากกระทรวงแรงงานท้ังส้ิน 
จํานวน 70,000 คน ซ่ึงตามขอมูลการวิเคราะหจากสถานการณความเคล่ือนไหว การยายถ่ินเขามา
ทํางาน หรือพาํนักอยูในพืน้ท่ีของหนวยงานท่ีเกีย่วของ คาดวาจํานวนแรงงานตางชาตินาจะมี
มากกวานี้ โดยคาดวาอาจมีมากถึง 200,000 คน 
 

แรงงานขามชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งจากประเทศพมากวารอยละ 90 เขามาทํางานจํานวนมาก
ในพื้นท่ีจังหวดัสมุทรสาคร และกระจายตัวตามจังหวดัใกลเคียง เชน จงัหวัดสมุทรสงคราม  
นครปฐม และกรุงเทพมหานคร แรงงานขามชาติท่ีมีครอบครัว สวนหนึ่งไดนําเอาเด็กติดตามมาดวย
เพราะสาเหตุดานเศรษฐกจิ ความยากจน และปญหาดานการเมืองภายในประเทศตนทาง สวนหนึ่ง
ของแรงงานขามชาติท่ีมีครอบครัวยังไมสามารถเขาถึงบริการสุขภาพอนามัย การวางแผนครอบครัว
ไดทําใหมีอัตราการเกิดของเด็กเพิ่มข้ึนมากสังเกตไดจากการท่ีแมมาคลอดท่ีโรงพยาบาลของรัฐโดย
เฉล่ีย 2-3 คนตอวัน และเดก็ท่ีเกิดเองในชุมชนโดยมีหมอตําแยชาวพมาทําการคลอดให อยูกระจาย
ตามชุมชนแรงงานอยางนอย 10-20 คน ซ่ึงประมาณการไดวาจะมีเดก็ท่ีเกิดโดยการทําคลอดท้ังสอง
แบบนี้ปละถึง 1,500-2,000 คน ซ่ึงเด็กเหลานี้จะเปนลูกตางดาวท่ีเกิดในประเทศไทย และรัฐไทยจะ
ไมสามารถหลีกเล่ียงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตามมาจากปรากฏการณนี้ได  
  

เม่ือพิจารณาจากตัวเลขเดก็แรกเกิดจนถึงอายุ 15 ป ตามท่ีไดมาจดทะเบียนราษฎรตางดาว
เม่ือป พ.ศ.2548 ซ่ึงมีจํานวน 2,800 คน และคาดวาจะมีเดก็ติดตามครอบครัวมาตามหลัง และเกดิท่ี
จังหวดัสมุทรสาคร จํานวนกวา 5,000-7,000 คน สวนหนึ่งเขาสูระบบการทํางานกวารอยละ 50  ใน
กิจการประเภทตางๆ แตท่ีเห็นเดนชัดคือ การทํางานในกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล ไดแก การ
แกะกุง ชวยงานบาน เปนธุระเล็กๆ นอยๆ ใหกับเจาของผูประกอบการ เปนตน (มูลนธิิเครือขาย
สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน, 2551)  
  
อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก และขอตกลงระหวางประเทศ 
 

ศูนยพิทักษสิทธิเด็กและครอบครัว กระทรวงศึกษา (2547) อธิบายถึงคําวา “สิทธิเด็ก”   
หมายถึง สิทธิเด็กท่ีจะไดรับการปกปองคุมครองและพฒันาตามท่ีบัญญัติไวในอนุสัญญาวาดวย
สิทธิเด็ก ซ่ึงเปนผลงานขององคการสหประชาชาติ และผูท่ีสนับสนุนสิทธิเด็กในระดบัระหวาง
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ประเทศและภายในประเทศ การรางอนุสัญญาฉบับนี้ไดเสร็จส้ินในป 2532 ปจจุบันมีประเทศตางๆ
ท่ัวโลกกวา 170 ประเทศ ไดลงนามเปนภาคีแลว สําหรับประเทศไทยไดลงนามเปนภาคีเม่ือวันท่ี 12 
กุมภาพนัธ 2535 ซ่ึงทําใหอนุสัญญามีผลบังคับใชเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2535 

 
อนุสัญญาวาดวยสิทธิเดก็ ค.ศ.1989 ไดกําหนดการคุมครองสิทธิเด็ก 4 ดานไดแก  
 
1.  สิทธิการมีชีวิตอยูรอด ซ่ึงเปนสิทธิในข้ันพื้นฐานเพ่ือการอยูรอดของเด็กทุกคนท่ีจะตอง

ไดรับ เนื่องจากพบวาเด็กอายุต่ํากวา 5 ปจํานวนมากตองเสียชีวิตในทุกๆปโดยสาเหตุท่ีปองกันได
เชน การไดรับสารอาหารไมเพียงพอ โรคทองรวงเปนตน 

 
2.  สิทธิการพัฒนาเด็ก เปนสิทธิท่ีเด็กทุกคนจะไดรับการพัฒนาอยางเพียงพอท้ังดาน

โภชณาการ สาธารณสุขมูลฐาน และการศึกษาข้ันพืน้ฐานท่ีเพียงพอ 
 
3.  สิทธิท่ีจะไดรับการปกปองคุมครองเปนสิทธิท่ีเด็กจะไดรับการปกปองคุมครองจากการ

ทํารายท้ังทางรางกาย จิตใจ หรือทางเพศหรือตองเขาไปมีสวนรวมในสงครามรวมไปถึงสิทธิใน 
ครอบครัว สิทธิในการมีชื่อหรือสัญชาติของตนเอง 

 
4.  สิทธิการมีสวนรวมเปนสิทธิของเด็กในการแสดงความคิดเห็นในทุกๆเร่ืองท่ีจะมี

ผลกระทบตอเด็กและเปนสิทธิท่ีผูใหญตองสงเสริมใหเด็กไดรับ   
 
สิทธิของเด็กท่ัวไปมีสาระสําคัญดังนี้  
 
-  เด็กมีสิทธิท่ีจะไดรับการคุมครองจากการเอาเปรียบในดานรายไดและการใชแรงงานท่ีมี

ผลเสียตอเด็กในดานตางๆ 
 
-  ตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก เด็ก หมายถึง มนุษยทุกคนท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป 
 
-  เด็กมีสิทธิท่ีจะไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมกันทุกคน 
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-  เด็กจะตองไดรับความคุมครองใหพนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบทางเพศและการทําราย
ทางเพศ 

 
-  เด็กมีสิทธิท่ีจะไดรับการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานท่ีดท่ีีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 
 
-  เด็กมีสิทธิท่ีจะไดรับขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆซ่ึงเปนการสงเสริมและพัฒนาเด็ก

ในทางท่ีด ี
 
-  เด็กจะตองไดรับความคุมครองใหพนจากยาเสพติด รวมท้ังการใชเดก็ในการผลิตและ

จําหนายยาเสพติด 
 
-  เด็กมีสิทธิท่ีจะมีเสรีภาพในการคบคาสมาคมและการชุมนุมอยางสันติ 
 
-  เด็กจะตองไมไดรับการทรมานหรือลงโทษในลักษณะท่ีทารุณโหดราย 
 
-  เด็กมีสิทธิท่ีจะแสดงออก รวมทั้งแสวงหา ไดรับ หรือบอกขอมูลและความคิดใดๆ 
 
-  เด็กจะตองไมถูกแยกจากบิดามารดา โดยขัดกับความประสงคของบิดามารดา 
 
-  เด็กมีสิทธิท่ีจะไดรับการพกัผอนหยอนใจ สันทนาการ และมีสวนรวมในดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมกบัเด็ก 
 
-  เด็กจะตองไดรับความคุมครองมิใหมีสวนเกี่ยวของอยางใดอยางหนึ่งในภาวะสงคราม 

เชน เปนทหารเด็ก 
 
-  เด็กมีสิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็นในทุกๆเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัเด็ก โดยคํานงึถึงอายุและความมี

เหตุผลของเดก็ 
 
-  เด็กๆของทุกประเทศจะตองไดรับการคุมครองสิทธิอยางเต็มท่ีและเทาเทียมกนัโดยไมมี

การแบงแยก 
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-  เด็กมีสิทธิในตัวเองท่ีจะดาํรงชีวิต 
 
-  เด็กพิการมสิีทธิท่ีจะไดรับส่ิงตางๆ ในชีวิตท่ีดีพอเพือ่สงเสริมตนเองและมีสวนรวมอยาง

จริงจังในสังคม 
 
-  เด็กจะตองไดรับการจดทะเบียนทันทีหลังจากเกดิ และมีสิทธิท่ีจะมีช่ือและไดรับสัญชาติ 
 
-  การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมตองคํานึงถึงประโยชนท่ีดีท่ีสุดของเด็กเปนส่ิงสําคัญ 

 
อนสัุญญาวาดวยสิทธิเดก็และขอตกลงระหวางประเทศ สามารถอธิบายถึง หลักการคําม่ัน

สัญญาวาดวยสิทธิของเด็กท่ีมีความสําคัญและตองไดรับความคุมครองเด็กอยางไร สิทธิท่ีเด็กจะ
ไดรับการปกปองคุมครองและพัฒนาตามท่ีบัญญัติไว ท่ีมีประเทศตางๆท่ัวโลกกวา 170 ประเทศ ได
ลงนามเปนภาคี รวมถึงประเทศไทย และโดยนยัสําคัญของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กนี้ไมได
แบงแยกเช้ือชาติ ศาสนา เผาพันธุหากแตเนนความเทาเทียมของเด็กทุกคน และเปนสิทธิพื้นฐานท่ี
เด็กทุกคนพึงมีพึงได 
 

แนวความคดิเก่ียวกับวิถีชีวติ 
 

วิถีชีวิตและแบบแผนการดําเนินชีวติ 
 
 นักวิชาการหลายๆ ทานไดใหคําจํากดัความคําวา วิถีชีวิต ควบคูกับคําวา วัฒนธรรม คือ  
วิถีชีวิตเปน สวนหนึ่งของวฒันธรรม 

 
  เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ ์(2541) ไดใหคําจํากัดความส้ันๆ “วัฒนธรรม คือ วิถีการดําเนิน
ชีวิต” วิถีการดําเนินชีวิต คือ สวนหนึ่งของวัฒนธรรมของคนในสังคม ท่ีหลอหลอมจนผานการ
ปฏิสัมพันธ หรือไดรับการถายทอดจากบริบทแวดลอม กลายเปนแบบแผนในความคิด การกระทํา 
ของคนในสังคมสวนใหญ และมีลักษณะเปนกลาง สามารถนํามาซ่ึงความเจริญงอกงามหรือความ
เส่ือมแกสังคมได  
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เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ์ (2541) ไดใหความหมายสามารถสรุปไดวา วิถีชีวิต คือสวนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมท่ีมนุษยเปล่ียนแปลง ปรับปรุงหรือผลิตสรางข้ึนเพื่อความเจริญงอกงาม สามารถ
ถายทอดกันได เลียนแบบกนัได เอาอยางกันได เปนผลผลิตสวนรวมท่ีมนุษยไดเรียนรูมาจาก
บรรพบุรุษท่ีแสดงใหเห็น เปนภาษา ความเชื่อ ระเบียบ ประเพณ ีจนหลอหลอมเปนวฒันธรรม 

 
พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542) ไดใหความหมายของคําวา วิถีชีวิต หมายถึง 

ทางดําเนินชีวติ เชน วิถีชวีิตชาวบาน  
 

มาฆะ  ขิตตะสังคะ (2546 อางถึง Aaro Wold, Kannas, and Rimpela, 1986) อธิบายถึง    
วิถีชีวิตวัยรุน หมายถึง “แบบแผนพฤติกรรม ลักษณะอุปนิสัย เจตคติ และคานยิมท่ีมีความคงท่ีเปน
แบบแผนการดําเนินชีวิตของกลุมคน” สวน Wenzel (1982) ใหความหมายวิถีชีวติของบุคคล 
หมายถึง “แบบแผนพฤติกรรมตามบรรทัดฐานของสังคมท่ีเกิดจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคม” 
โดย Wenzel อธิบายตอไปวา การทําความเขาใจวิถีชวีิตของบุคคลใชเพียงศึกษาเฉพาะพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานของสังคม  แตจะตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกบัคานยิม และเจตคตขิองบุคคล
อยางสัมพันธกับแบบแผนความเปนอยู เชน สภาพความเปนอยูทางสังคมและส่ิงแวดลอมเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการอยูอาศัย ตลอดจนทรัพยากรทางวัตถุ และวัฒนธรรมของบุคคลนั้นดวย 

 
สุพัตรา  สุภาพ (2541) กลาววา วิถีชีวิตเกดิจากแบบแผนในความคิดและการกระทาํท่ีแสดง 

ออกของมนุษยในสังคมกลุมใดกลุมหนึ่งหรือสังคมใดสังคมหนึ่งท่ีมนุษยคิดสรางระเบียบกฎเกณฑ
และวิธีการในการปฏิบัติ จัดระเบียบ ตลอดจนระบบความเช่ือ คานิยม ความรูและเทคโนโลยีในการ
ควบคุมและใชประโยชนจากธรรมชาติ 

 
จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปความหมายของคําวาวิถีชีวิตวา หมายถึง แบบแผนการ

ดําเนินชีวิต แบบแผนการทาํงาน แบบแผนดานส่ิงแวดลอม และแบบแผนการใชบริการสาธารณสุข 
รวมถึงความเช่ือ คานิยมและวัฒนธรรม ประเพณีบางอยางท่ีประพฤติอยูเปนประจํา และยังคง
ประพฤติอยูเปนประจําในสังคม ไดแก การใชภาษา การหารายได การพักผอนหยอนใจ อาหารและ
การกิน การอยู การปรับตัวในการดําเนินชีวิตในสังคม รวมถึงวิถีชีวิตท่ีเปนปจจยัเส่ียงดานสุขภาพ 
วิถีชีวิตท่ีเกิดข้ึนจึงสงผลถึงคุณภาพชีวิตและสงผลกระทบดานสุขภาพของครอบครัวและชุมชนดวย 
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ผูวิจัยศึกษาและสรางความเขาใจในความหมายของวิถีชีวติท่ีหมายถึงระบบตางๆ เชน 
ความเช่ือทางศาสนา และกิจกรรมตางๆ ประกอบกันเปนวัฒนธรรม เพราะวัฒนธรรม หมายถึง    
วิถีชีวิต หรือชีวิตความเปนอยูทุกดานในทุกสังคมจะมีพฤติกรรมทางสังคมไปตามประเพณี ไมวาจะ
เปนอาหาร การกินอยู วัฒนธรรมท่ีถูกแสดงออกมาใหเหน็ไดโดยเปนแบบแผนพฤติกรรมดานตางๆ 
ซ่ึงเด็กตางชาติท่ีอยูในสังคมไทยก็มีเอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีชัดเจน ซ่ึงจะตองศึกษาภาคสนาม
โดยละเอียดใหไดขอมูลเชิงลึก และมีคุณภาพตอไป 
 
แบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพของแรงงานตางดาว 
 
  สมพงค  สระแกว (2544) ไดกลาวถึงแบบแผนการดําเนนิชีวิตท่ีเกี่ยวของกับภาวะสุขภาพ
ของแรงงานตางดาวไวดังนี ้

 
 1.  แบบแผนดานการทํางาน หมายถึง ลักษณะการทํางาน จํานวนระยะเวลาในการทํางาน 
สภาพแวดลอมการทํางาน ภาวะสุขภาพของบุคคลสวนหนึ่งข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 
 2.  แบบแผนดานความรู หมายถึง การแสวงหาความรู การตัดสินใจในเร่ืองราวตางๆใน
ชีวิตและความสามารถในการเรียนรูส่ิงใหมๆบางคนใชความรูสึก ความคิด หรือประสบการณเดิม
มาตัดสิน บางคนใชอารมณ หรือคนจํานวนไมนอยท่ีกลัวการตัดสินใจไมยอมตัดสินใจดวยตัวเอง 
ใหผูอ่ืนตัดสินใจใหขอเปนเพียงผูตามส่ิงตางๆเหลานี้ มีความสัมพันธกบัภาวะผูนําในสังคมของ
บุคคลและสุขภาพจิต รวมถึงสะทอนใหเหน็ถึงสุขภาพทางปญญาของแตละคนดวย 
 
 3.  แบบแผนการใชบริการทางสุขภาพ หมายถึง การใชบริการทางสุขภาพ ท้ังในภาวะปกติ
เม่ือเกิดการเจบ็ไขไดปวย รวมทั้งแสวงหาความรูหรือขอมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และการรับ
บริการทางสุขภาพ แรงงานตางชาติมีอุปสรรคดานภาษา ความถูกผิดตามกฏหมาย และไมไดรับ
ความคุมครองกฏหมายแรงงาน จึงไมมีเครือขายทางสังคม และไมไดรับขอมูลวิธีการเขาถึงบริการที่
จัดไว ทําใหพึง่ตนเอง เพื่อนรวมงาน รานคา รานยา หรือแมแตหมอพื้นบาน การไดรับขอมูลดาน
สุขภาพ จะชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจเลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตอง 
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 4.  แบบแผนดานส่ิงแวดลอม หมายถึง การจัดการเกีย่วกบัส่ิงแวดลอม สุขาภิบาล ไมเพียง 
แตมีอิทธิพลตอสุขภาพแรงงานตางดาวเทานั้น แตยังมีผลกระทบตอประชาชนคนไทยรวมอีกดวย 
ภาวะสุขภาพสวนหนึ่งข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมในการอยูอาศัย 
 
 5.  แบบแผนการพักผอนหยอนใจ หมายถึง การใชเวลาวางเพื่อการพักผอนรวมไปถึงการ
ออกกําลังกาย การทําใหสุขภาพดี แตบางกจิกรรมเปนอันตรายตอสุขภาพ ไดแก การสูบบุหร่ี การ
ดื่มสุรา การพนัน การใชยาและสารเสพติด จึงทําใหเกิดผลเสียตอสุขภาพและเจ็บปวย  
 

การศึกษาถึงแบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีเกีย่วของกับภาวะสุขภาพของแรงงานขามชาติ ซ่ึง
เปนแบบแผนการดําเนนิชีวติท่ีเปล่ียนแปลงจากแบบแผนเดิมอันเนื่องมาจากการยายถ่ิน หรือแบบ
แผนเดิมจากความเคยชิน ปจจัยทางเศรษฐกิจ ฐานความรูความเขาใจ เชน การอยูอาศัยในสถานท่ี
แออัด ไมถูกสุขลักษณะ สภาวะการทํางานท่ีหนัก เส่ียงอันตราย การปรับเปล่ียนความเปนอยูเดิมกับ
วัฒนธรรม และชีวิตความเปนอยูใหม ขาดสิทธิและโอกาสตางๆในการรับบริการของรัฐ 

 
แนวคิดเก่ียวกับสุขภาพ 

 
ความหมายสุขภาพ 
 

จรัส  สุวรรณมลา (2545) กลาววา สุขภาพ หรือ Health ในภาษาอังกฤษ มีรากศัพทมาจาก
คําวา Whole หรือท้ังหมด สุขภาพจึงเกดิจากท้ังหมดไมใชเร่ืองแยกสวน สุขภาพยงัคงมีองคประกอบ
ท่ีขยายและเช่ือมโยงเร่ืองเศรษฐกิจ จิตใจ ครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การเมือง 
การศึกษา ทุกอยางตองเช่ือมโยงกันเปนหนึ่งเดียว เพื่อนาํไปสูความสมดุล มีดุลยภาพ ทําใหเกิด
ความปกติ การขาดความสมดุลทําใหเกิดความผิดปกติ เกดิโรคข้ึนเนื่องจากรางกายขาดความสมดุล
ถาพูดคําวาสุขภาพจะหมายถึง สุขภาพด ี

 
เดชรัต  สุขกําเนิด (2545) อธิบายถึงคําจํากดัความของคําวา สุขภาพ ในปจจุบันมิไดหมาย 

ความเฉพาะการไมพิการ หรือปราศจากโรคเทานั้น หากแตคําวา สุขภาพ ยังไดรวมไปถึง สุขภาวะท่ี
สมบูรณ และเช่ือมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล ท้ังมิติทางจิตวิญญาณ ทางสังคม ทางกาย และ
ทางจิต ดังนัน้ สุขภาพของมนุษยจึงมีความสัมพันธเชิงพลวัตรกับปจจยัตางๆท้ังดานปจเจกของ
บุคคล สังคม กายภาพ และชีวภาพ รวมทัง้ระบบบริการสุขภาพ 
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 นันทวนั  อัครนันทกุล (2547 อางถึง องคการอนามัยโลก) ใหคําจํากดัความสุขภาพวา 
หมายถึง ภาวะอันเปนพลวัตรของความสุขท่ีความสมบูรณพรอมท้ังกาย จิตใจ สังคม และจิต
วิญญาณซ่ึงสุขภาพในท่ีนี้ไมไดหมายถึง การปราศจากโรคเทานั้นแตใหความหมายท่ีกวางกวา 
กลาวคือ สุขภาพทางกาย หมายถึง การปราศจากโรคหรือทุพพลภาพ สุขภาพทางใจ หมายถึง การมี
ความสบายใจ มคีวามราเริงแจมใสไมเครียด สุขภาพทางสังคม หมายถึง การปลอดพนจากความบีบ
ค้ันทางสังคม  เชน ความไมเปนธรรมของสังคม  การดูถูกเหยียดหยาม  สุขภาพทางจติวิญญาณ
หมายถึง  ความสัมพันธกับการใหคุณคา และความหมายของชีวิต  

 
ประเวศ  วะสี (2545) อธิบายวา สุขภาพ  หมายถึง  สุขภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางกาย ทางจิต 

ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ โดยท่ีสุขภาวะท่ีสมบูรณทางกาย หมายถึง รางกายท่ีสมบูรณ 
แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพยีง มีส่ิงแวดลอมดี ไมมีอุบัติภยั สุขภาวะท่ีสมบูรณทางจิต หมายถึง จิตใจ
ท่ีเปนสุข ผอนคลาย ไมเครียด มีความเมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ สุขภาวะท่ีสมบูรณทางสังคม 
หมายถึง การอยูรวมกนัดวยดใีนครอบครัว ในชุมชน ในท่ีทํางาน มี่ครอบครัวอบอุน ชมุชนเขมแข็ง 
สังคมมีความยตุิธรรม มีความเสมอภาค มีสันติภาพ สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวิญญาณ หมายถึง 
ความสุขอันเกดิจากการมีจิตใจสูง ลดความเห็นแกตวั 
 

แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2545-2549 ไดใหความหมายของสุขภาพวา 
สุขภาพ คือ สุขภาวะท่ีสมบูรณและมีดุลยภาพท้ังทางกาย ทางใจ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณท่ี
เช่ือมโยงสัมพันธกันอยางเปนบูรณาการกบัวิถีชีวิตท่ีจะตองดําเนินไปบนพ้ืนฐานของความถูกตอง
พอดีในครอบครัว ชุมชน และสังคมท่ีพัฒนาอยางสมดุลและเชื่อมโยงกับเหตุปจจัยท้ังทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมือง และส่ิงแวดลอม (กระทรวงสาธารณสุข, 2548) 

 
พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 ใหความหมายของคําวา“สุขภาพ” หมายความ 

วา ภาวะของมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางกาย ทางจิต ทางปญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเปนองค
รวมอยางสมดลุ (สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ, 2550) 
 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) กลาวถึงคําวาสุขภาพ หมายถึง ภาวะท่ีปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
เชน อาหารเพือ่สุขภาพ การสูบบุหร่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
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สุชาติ  โสมประยูร และคณะ (2548) กลาวถึง สุขภาพ หมายถึง รายกายและจิตท่ีมีความ 
สัมพันธกันอยางใกลชิดจนเกือบจะแยกจากกันไมได ท้ังนี้เพราะ รางกายและจิตใจของคนเรานั้น
เปนของคูกันและตองพึ่งพาอาศัยกันตลอดเวลาแตถาเม่ือใดรางกายสุขสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไข
เจ็บหรือมีสุขภาพจิตดีจติใจก็สุขสบายปราศจากความเศราและมีความสดช่ืดราเริง 
 

โดยสรุปสุขภาพจึงหมายถึงสภาวะท่ีสมบูรณไมบกพรองและมีดุลยภาพ มีความสัมพนัธ
เช่ือมโยงท้ังทางกาย ทางจติ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ  สามารถดํารงชีวิตในส่ิงแวดลอมได
ตามศักยภาพของตน  
 
ปจจัยท่ีสําคัญของสภาวะสุขภาพอนามัย 

 
สุขภาพเปนเร่ืองท่ีมีความเกีย่วของกับบุคคล สังคม และส่ิงแวดลอม การท่ีบุคคลจะมี

สุขภาพท่ีดีหรือไมดีไมไดข้ึนอยูกับองคประกอบหรือปจจัยเพียงอยางใดอยางหน่ึง แตเปนผลรวม
จากปจจยัหลายๆดานประกอบกัน สําหรับปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดภาวะสุขภาพของบุคคลประกอบ 
ดวย 4 ปจจยั ไดแก พฤติกรรมสุขภาพ สภาพแวดลอมทางกายภาพ พันธุกรรมและบริการสุขภาพ 
(Getchell et al. 1987 อางใน สุชาติ  โสมประยูร, 2548) 

 
1.  พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน (Health Behavior) หมายถึง การกระทํา หรือการ

ประพฤติปฏิบัติของบุคคลท่ีมีผลตอสุขภาพซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรูของบุคคลเปนสําคัญ 
โดยเฉพาะเหน็ลักษณะการกระทําและไมกระทําในส่ิงท่ีมีผลตอสุขภาพ โดยท่ัวไปพฤติกรรม
สุขภาพของบุคคลสามารถจําแนกไดดังนี ้

 
1.1  พฤติกรรมการปองกันโรค และการสงเสริมสุขภาพ (Preventive and Promotive 

Health Behavior) คือ การสงเสริมใหคนมีสุขภาพดี การปองกันโรค และอุบัติเหตุตางๆ 
 

1.2  พฤติกรรมเม่ือเจ็บปวย (Illness Behavior) คือ การปฏิบัติเม่ือรูสึกวามีความผิดปกติ
เกิดข้ึนกับตัวเอง ไดแกข้ันรับรู และเกิดพฤติกรรมตอบสนอง 

 
1.3  พฤติกรรมที่เปนบทบาทของการเจ็บปวย (Sick Role Behavior)  คือ การปฏิบัติท่ี

บุคคลกระทํา หลังจากทราบผลการวินิจฉัยแลว เปนพฤติกรรมที่กระทําตามคําแนะนํา 
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พฤติกรรม
สุขภาพของ
บุคคล
คุณภาพของ
บริการสุขภาพ

พันธุกรรม

สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ

2.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) คือ ถาส่ิงแวดลอมในบาน ใน
ชุมชน และสังคมดี มีความสะอาดไมกอเกดิความเดือดรอน รําคาญตอสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
โอกาสที่จะเจบ็ปวยก็มีนอย โอกาสที่สุขสมบูรณก็มีมาก 

 
3.  บริการทางการแพทยและสาธารณสุข (Health Care Service) หมายความวา ถามีบริการ

ดานสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟสูภาพการเปนอยูอยาง
เพียบพรอมสมบูรณ เม่ือประชาชนมีความเดือดรอน จะตองการการบริการเม่ือใด ก็ไดรับเม่ือนั้น 
โอกาสที่จะเจบ็ปวย หรือบาดเจ็บอยูนานดวยความทุกขทรมาน หรือเสียชีวิตก็มีนอยมาก โอกาสที่
จะมีสุขภาพสมบูรณก็มีมาก 

 
4.  พันธุกรรม (Heredity) ถาสภาพของพันธุกรรมไมมีโรคท่ีถายทอดมาจากพันธุกรรม

โอกาสที่จะเจบ็ปวยจากโรคก็มีนอย 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพท่ี  1  ปจจยัท่ีเปนตัวกําหนดภาวะสุขภาพของบุคคลประกอบดวย 4 ปจจัย 
ท่ีมา: Getchell et al. (1987  อางใน สุชาติ  โสมประยูร, 2548) 
 
แนวคิดการเขาถึงบริการสุขภาพ 
 
 สมพงค  สระแกว (2544) อธิบายถึง การเขาถึงการรักษาพยาบาลพื้นฐานทางการรักษาและ
สุขภาพอนามยั ควรถือวาเปนสิทธิมนุษยชน และไมใชปจจัยพืน้ฐาน แตอยางเดยีว การเขาถึงการ
รักษา ควรมีลักษณะดังตอไปน้ี 
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 1.  เขาถึงขอมูลพื้นฐาน ท่ีจําเปนตอการรักษาสุขภาพและปองกันโรคภัยตางๆ 
 

 2.  สามารถเลือกสถานพยาบาลรักษาใหตามเหมาะสมท่ีเกี่ยวกับโรค 
 

 3.  ไดรับการรักษาท่ีมีมาตรฐานเพียงพอ 
 

 4.  ไดรับขอมูลเพียงพอในการรักษาท่ีตนไดรับเพ่ือใหเขาใจการรักษา 
 

 5.  มีสวนรวมคิดในเร่ืองท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวกับการรักษา 
 
ปจจัยท่ีเกี่ยวกบัการไดรับการรักษายังตอบไมไดวาไดรับอิทธิพลจากบริบทสภาพแวดลอม

รวมท้ังสังคมและการเมือง (รวมถึงกฏหมาย) และการวิเคราะห ปจจัยท่ีตองพิจารณาในระดับ
ตางๆกันต้ังแตครัวเรือน ชุมชน เขตบริหารทองถ่ินและระดับชาติ 
 

ปจจัยท่ีอาจจะมีผลตอการรักษา (สมพงค  สระแกว, 2544) 
 

1.  คาใชจายท่ีแพง ตอผูปวย หรือตอนายจาง รัฐบาล 
 
2.  บางขอมูลขาวสารที่เพียงพอ และเหมาะสม 
 
3.  มีความเขาใจผิดในเร่ืองโรค หรือวิธีการรักษา 
 
4.  ภาษาท่ีตางกัน และขาดวธีิการรักษา 
 
5.  การเลือกปฏิบัติโดยผูมีหนาท่ีรักษา 
 
6.  ความกลัวเร่ืองกฏหมายในกรณีท่ีผูรับการรักษาเปนแรงงานท่ีไมไดลงทะเบียนแรงงาน 
 
7.  รัฐมีนโยบายไมใหบริการ เนื่องจากเปนแรงงานตางดาวท่ีผิดกฏหมาย (ไมไดเสียภาษี) 
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ปจจัยการไดรับการรักษา เปนผลมาจากปจจัยเอ้ือ หรือเปนอุปสรรคดังการรับบริการขอมูลและการ
รักษา และลักษณะพฤติกรรมการรักษาสุขภาพของกลุมเปาหมาย 

 
การเลือกใชแนวคิดการเขาถึงบริการสุขภาพมาอธิบายเนื่องจากปจจัยการไดรับการรักษา 

เปนผลจากปจจัยเอ้ือหรือเปนอุปสรรคของการรับบริการขอมูลและการรักษา  ซ่ึงจะสะทอนใหเหน็
ถึงขอจํากัดและอุปสรรคของการดําเนนิงานดานสาธารณสุขของหนวยงานท่ีเช่ือมโยงถึงนโยบาย
สุขภาพระดับชาติ และทัศนคติของคนทํางาน 

 
แนวคิดเร่ืองการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

 
ความหมาย การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

 
 การประเมินผลกระทบทางสุขภาพเปนรูปแบบหรือกระบวนการประเมินผลกระทบ
อยางหนึ่ง ซ่ึงมุงเนนท่ีจะประมาณการณหรือคาดการณผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับสุขภาพของ
ประชาชนจากการดําเนนิการอยางใดอยางหน่ึง เพื่อท่ีจะไดนําเสนอขอมูล ขอคนพบ และขอเสนอ 
แนะท้ังหลาย เขาสูกระบวนการเรียนรูและกระบวนการตัดสินใจรวมกนัสําหรับผลักดันใหนโยบาย
สาธารณะ และการดําเนินการตางๆ คํานึงถึงและใหความสําคัญกับการสงเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 
 
 เดชรัต  สุขกําเนิด (2545) อธิบายวา การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (Health Impact 
Assessment) หมายถึง กระบวนการเรียนรูรวมกันในสังคมโดยมีการประยุกตใชแนวทางและ
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการระบุคาดการณและพิจารณาผลกระทบทางสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนหรือ
เกิดข้ึนแลวกับประชาชนกลุมใดกลุมหนึ่ง จากขอเสนอหรือการดําเนินนโยบาย แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง เพื่อเปนการสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจอันเปนประโยชนใน
การสรางเสริมและคุมครองสุขภาพสําหรับประชาชนทุกกลุม  
 

 ดังนั้น การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ หมายถึง กระบวนการเรียนรูรวมกันของ
ประชาชนในการคาดการณ และพิจารณาผลกระทบของการกระทําใดๆการกระทําหนึ่งท่ีอาจ
เกิดข้ึนหรือเกดิข้ึนแลว กับประชาชนกลุมใดกลุมหนึ่งจากการดําเนินนโยบาย แผนงาน หรือ
กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง ซ่ึงครอบคลุมถึงผลกระทบทางสุขภาพในดานกาย จิตใจ สังคม และจิต
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วิญญาณ และเปนเคร่ืองมือหรือกลไกท่ีสําคัญในการคุมครองและสงสริมสุขภาพของมนุษยจากการ
ดําเนินการตางๆท้ังจากภาครัฐและเอกชนเพราะเปนกระบวนการท่ีชวยสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ และขจัดหรือยับยั้งการดําเนินการท่ีอาจเปนภยัคุกคามตอสุขภาพมนุษย 
 
 1.  ความมุงหมายของการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (เดชรัต  สุขกําเนิด, 2545) 
  

  1.1  กระตุนใหผูตัดสินใจหรือผูมีสวนรวมในการตัดสินใจเห็นคุณคาในการสรางเสริม
และคุมครองสุขภาพของประชาชน 

  
  1.2  นาํเสนอขอมูลหรือหลักฐานอยางเปนระบบและนาเช่ือถือ เพื่อสนับสนุนการ 

ตัดสินใจท่ีจะเปนประโยชนแกประชาชน 
 

  1.3  เสนอทางเลือกและขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อประโยชนของประชาชน 
ในการสรางเสริมสุขภาพและลดภยัคุกคาม หรือปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ 
 

  1.4  ระดมศักยภาพและทรัพยากรในชุมชนรวมกับภาคสวนอ่ืนๆเพื่อสรางเสริมและ
คุมครองสุขภาพของประชาชน 
 

  1.5  คุมครองสิทธิข้ันพื้นฐาน และศักดิ์ศรี ความเปนมนษุยของชุมชน 
  

  1.6  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน สนับสนุนใหเกิดความโปรงใสและความ
พรอมรับผิดชอบจากกระบวนการตัดสินใจท่ีเกีย่วของกบัผลประโยชน และผลกระทบตอสาธารณะ 
 
 2.  ขั้นตอนในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ  ในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ
เดชรัต  สุขกําเนิด(2545) ไดกลาวไว 6 ข้ันตอน ไดแก  
 

  2.1  ข้ันตอนการกล่ันกรองขอเสนอนโยบาย  แผนงานหรือโครงการ(Screening) เปน
การดําเนนิการเพื่อพิจารณาวานโยบาย แผนงานหรือโครงการมีความจาํเปนหรือมีความเหมาะสม
ในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพโดยพิจารณาถึงโอกาส ความเปนไปไดและความเหมาะสมใน
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การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ เพื่อใหเกิดการปรับเปล่ียนในเชิงนโยบายหรือการตัดสินใจใน
โครงการนั้น รวมถึงการระบุขนาดของการดําเนินการประเมินผลกระทบทางสุขภาพวาจะดําเนิน 
การในรูปแบบไหน เชน แบบเรงดวน แบบรอบดาน หรือแบบระดับกลาง ท่ีเหมาะสมในการ
ผลักดันนโยบายสาธารณะสุขเพื่อสุขภาพใหเหมาะสมกบัทรัพยากร และเวลาท่ีมีอยู 
   

2.2  ข้ันตอนการกําหนดขอบเขตและแนวทางการประเมินผลกระทบโดยสาธารณะ 
(Public scoping) เปนข้ันตอนการพิจารณารวมกันถึงขอบเขต ประเดน็ ทางเลือกการดําเนินกิจกรรม
การพัฒนา และแนวทางในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพจากกิจกรรมการพัฒนานั้นโดยเปด
โอกาสใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดแสดงใหเหน็ถึงหลักฐาน ขอมูล ขอเท็จจริง ขอคิดเหน็ ทางเลือกใน
การดําเนนิการ และขอหวงใยอยางเต็มท่ีเพือ่ใหการประเมินผลกระทบทางสุขภาพแตละคร้ัง
สามารถประเมินถึงผลกระทบทางสุขภาพท่ีอาจเกดิข้ึนไดอยางถูกตอง ครอบคลุม และสัมพันธกัน
มากท่ีสุด ท้ังผลกระทบทางตรง และกระทบทางออม และผลกระทบสะสม ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนกับ
ประชากรสวนใหญหรือเกดิข้ึนกับประชากรกลุมใดกลุมหนึ่งเปนการเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบักลุมเส่ียงและกลุมดอยโอกาส 

 
2.3  ข้ันตอนการวิเคราะห (Analysis)และรางรายงานการประเมินผลกระทบ

(Reporting) หรือข้ันการประเมิน (Appraisal) เปนข้ันตอนในการวิเคราะห ประมาณการณ และ
คาดการณถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามขอบเขต ประเดน็ และแนวทางท่ีไดวางไว โดยใชวิธีการ
ประเมินหลายๆวิธี เพื่อใหผลลัพธสุดทายหรือรายงานการประเมินผลกระทบท่ีถูกตองและเช่ือมโยง
เปนองครวม และพรอมท่ีจะรับการพิจารณารางรายงานโดยสาธารณะ 

 
2.4  ข้ันตอนการทบทวนรางรายงานโดยสาธารณะ (Public Review) เปนการรับฟง

ความคิดเหน็ของสาธารณะท่ีมีตอรางรายงานท่ีจัดทําข้ึน โดยการทบทวนรางรายงานโดยสาธารณะ
จะตองจดัใหมีการรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวาง มีการใหขอมูลในรูปท่ีเหมาะสม และเวลาท่ี
เพียงพอตอการทบทวนรางรายงาน เพื่อใหรายงานและการตัดสินใจท่ีจะมีข้ึนเปนไปอยางสมบูรณ
เปนธรรม และชอบธรรมมากท่ีสุด ท้ังนี้การทบทวนรางรายงานโดยสาธารณะอาจนําไปสูการแกไข
ปรับปรุงในข้ันตอนของการวิเคราะหและการรางรายงาน หรือในบางกรณีอาจตองยอนกลับไป
ปรับปรุงในข้ันตอนของการกําหนดขอบเขต และแนวทางการประเมินผลกระทบโดยสาธารณะ 
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2.5  ข้ันตอนการมีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจ (Influencing) เปนข้ันตอนหลังจาก
การรับฟงความคิดเห็นและการทบทวนรางรายงานแลว โดยสถาบันหรือผูท่ีทําการประเมินผล
กระทบทางสุขภาพจําเปนตองพยายามใหรายงานการประเมินผลกระทบทางสุขภาพเขาไปมีสวน
รวม หรือมีบทบาทในการตดัสินใจโดยผูเกีย่วของตางๆใหมากท่ีสุด โดยมุงหวังใหการตัดสินใจท่ี
จะเกิดข้ึนคํานงึถึงผลกระทบทางสุขภาพท่ีคาดการณไวทางเลือกมาตรการลดผลกระทบท่ีเสนอแนะ 
ความสามารถในการรับมือกบับุคคลตางๆอยางจริงจัง ท้ังนี้โดยการดําเนินการผานกระบวนการ
สรางการยอมรับในทางวิชาการ การสรางความตระหนกัในสังคม และการสรางแรงผลักดันในทาง
เมืองตามลําดับ และข้ันตอนการกําหนดขอบเขต แนวทางท่ีเปนท่ียอมรับตอการตัดสินใจของฝาย
ตางๆท่ีเกี่ยวของใหมากท่ีสุด 

 
2.6  ข้ันตอนการติดตามเฝาระวังและการประเมินผล (Monitoring and evaluation) เปน

การติดตามวาผูมีสวนเกีย่วของไดมีการดําเนินการตามขอเสนอจากการประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพท่ีจัดทําข้ึนหรือไม เพราะอะไรและจําเปนท่ีจะตองจัดระบบเฝาระวังเพื่อติดตามดูผลกระทบ
ทางสุขภาพท่ีอาจจะเกิดข้ึน ท้ังท่ีไดคาดการณไวแลวและไมไดคาดการณไวอยางตอเนื่อง เพื่อให
สามารถดําเนินการแกไขและปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาไดอยางทันทวงที รวมถึงควรมี
การประเมินผลเปนระยะตามเวลาท่ีเหมาะสม 
 
 3.  กรอบแนวคิดในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (เดชรัต  สุขกําเนิด, 2545) 

 
ในการกําหนดขอบเขตและแนวทางการประเมินผลกระทบทางสุขภาพนั้น สามารถท่ีจะ

ประเมินโดยพจิารณาถึงปจจยัท่ีกําหนดสุขภาพปจจัยใด ท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพจากการดําเนิน
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมตางๆท้ังดานบวกและดานลบในการจําแนกและจัดกลุมปจจัยท่ี
กําหนดสุขภาพมีความแตกตาง 
 

 3.1  กรอบแนวคิดท่ีใชในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพของประเทศแคนาดาได
กําหนดปจจยักําหนดสุขภาพ (Determinants of health) เพื่อใชในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
โดยแยกเปน 9 ปจจัย ไดแก 
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 1.  การศึกษา 
 2.  การมีงานทําและสภาพการทํางาน 
 3.  รายไดและสถานะทางสังคม 
 4.  พฤติกรรมสุขภาพและทักษะชีวิต 
 5.  บริการสุขภาพ 
 6.  ปจจัยทางชีวภาพและพนัธุกรรม 
 7.  การพัฒนาในวยัเดก็ 
 8.  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 
 9.  เครือขายการชวยเหลือทางสังคม 

 
3.2  ปจจัยท่ีกําหนดสุขภาพของประเทศอังกฤษ ไดกําหนดปจจัยท่ีกําหนดสุขภาพเพือ่ใช

ในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ แบงออกเปน 5 ระดับ 
 

 1.  ปจจัยท่ีอยูในตัวมนุษยหรือคุณลักษณะประจําตัว เชน อายุ เพศ และพันธุกรรม 
 

 2.  ปจจัยท่ีเกีย่วของกับพฤติกรรมสวนบุคคลของมนุษย เชน พฤติกรรมการบริโภค 
พฤติกรรมการเดินทาง พฤติกรรมการพักผอน 
 

 3.  ปจจัยท่ีเกีย่วของกับเครือขายทางสังคมหรือเครือขายในชุมชน เชน 
ความสัมพันธภายในชุมชน วัฒนธรรม ประเพณี ความเขมแข็งของชุมชน 
 

 4.  เง่ือนไขในการดําเนนิชีวติและเง่ือนไขในการทํางาน เชน ผลิตอาหาร และ
ผลผลิตการเกษตร สภาพท่ีอยูอาศัย การศกึษา ส่ิงแวดลอมในการทํางาน การวางงาน การจัดหาน้ํา 
สะอาด และสุขาภิบาล การบริการทางสุขภาพ 

 
 5.  เง่ือนไขโดยรวมทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอมซ่ึงเกี่ยวพันกับ

นโยบายสาธารณะในระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดบันานาชาติ  
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4.  ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ (เดชรัต  สุขกําเนิด, 2545) 
 

สุขภาพของมนุษยมีความสมัพันธเชิงพลวตัรกับปจจยัตางๆท้ังปจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ท้ังทางสังคม กายภาพ ชีวภาพ รวมทัง้ระบบบริการสุขภาพ ดังนั้น
การดําเนนิกิจกรรมใดๆ ของรัฐ ทองถ่ินและเอกชนท่ีมีผลกระทบตอปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ท้ังทางสังคม กายภาพ ชีวภาพ ยอมสงผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม
ตอสุขภาพของมนุษย 
  

ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพจึงเปนการระบุปจจยัและความสัมพันธของปจจยัตางๆ ท่ีกําหนด
หรือมีผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย เม่ือมีเหตุหนึ่งเหตุใดหรือการกระทําใดท่ีมีผลทําใหปจจัยท่ีมี
ผลตอสุขภาพของประชาชนเปล่ียนแปลงไป ยอมมีเหตุผลใหสุขภาพของมนุษยเปล่ียนแปลงไปดวย
หากการเปล่ียนแปลงของปจจัยเหลานั้นเปนไปในทางท่ีดี ก็จะสงผลใหสุขภาพของประชากรดีข้ึน
แตหากเปนไปในทางตรงกนัขามสุขภาพของประชาชนกจ็ะเส่ือมลงดวยเชนกนั ปจจยัท่ีมีผลตอ
สุขภาพจึงเปนกรอบแนวคิดท่ีชวยใหการประเมินผลกระทบทางสุขภาพมีแนวทางท่ีชัดเจนสามารถ
ดําเนินการไดอยางเปนระบบและรวดเร็ว ท้ังนี้การระบุถึงปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพมักมีความแตกตาง
กันไปตามกรอบความคิดตางๆ  
 
 5.  ผลกระทบทางสุขภาพ 
 

 5.1  ความหมายของผลกระทบทางสุขภาพ (Health Impact) 
  

 เดชรัต สุขกําเนิด (2545) อธิบายถึงผลกระทบทางสุขภาพ หมายถึงการ
เปล่ียนแปลงทีเ่กิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญกับสุขภาพมนษุยจากการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยางรวมกัน ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจ  

 
 ผลกระทบทางสุขภาพมีไดหลายลักษณะ ไดแกผลกระทบทางสุขภาพในแงบวก 

คือ ทําใหสุขภาพดีข้ึนในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน และแงลบทําใหสุขภาพเส่ือมลงในดานใด
ดานหนึ่งหรือหลายดาน ผลกระทบทางสุขภาพอาจเปนการแสดงออกไดท้ังสภาพความเปนอยูท่ีแย
ลง สภาพจิตใจท่ีออนลา ภาวะแปรปรวนทางจิต ปญหาอาชญากรรม วิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไป โรค
และความผิดปกติตางๆ ไปจนถึงการเสียชีวิตกอนวยัอันควร หรือ การเสียชีวิตดวยเหตุอันพึง
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หลีกเล่ียงได ผลกระทบทางสุขภาพอาจเปนไปไดท้ังผลกระทบระยะส้ันซ่ึงสามารถรักษาหรือฟนฟู
ใหหายไดในระยะเวลาอันรวดเร็ว หรือผลกระทบระยะยาวหรือผลกระทบเร้ือรัง ซ่ึงไมสามารถ
บําบัดหรือฟนฟูไดในระยะเวลาอันส้ันหรือไมอาจฟนฟไูดเลย ผลกระทบจากการปลอยมลพิษทาง
อากาศ ผลกระทบทางออมคือผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการท่ีการดําเนนิการนั้นไปเปล่ียนแปลงปจจยั
ท่ีกําหนดสุขภาพหรือปจจยัท่ีมีผลตอสุขภาพ เชน การสรางพื้นท่ีสาธารณะในชุมชนทําใหชุมชน
และครอบครัวมีกิจกรรมรวมกันมากข้ึน จึงสงผลใหการติดยาเสพติดลดลง และผลกระทบสะสม 
คือ ผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินการหลายอยางรวมกนั เชน การเกิดโรคภูมิแพในเขตเมือง
เนื่องจากมลพษิจากการจราจร การขาดพื้นท่ีสีเขียวและการสรางอาคารสูง และโครงสรางพื้นฐาน
บดบังทิศทางลม 
   

5.2  ลักษณะของผลกระทบทางสุขภาพ แบงออกไดเปน 3 ลักษณะ คือ (เดชรัต 
  สุขกําเนิด, 2545) 
 

 1.  ผลกระทบโดยตรง (Direct Impact) เปนผลกระทบทางสุขภาพอันเนื่องมาจาก
การดําเนนินโยบาย แผนงานหรือโครงการโดยตรง โดยมีปจจัยอ่ืนๆมาเกี่ยวของนอยมาก เชน 
ผลกระทบจากการปลอยมลพิษทางอากาศ หรือผลกระทบจากความวิตกกังวลในอุบัติภัยท่ีอาจเกดิ 
ข้ึนเนื่องจากนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ ผลกระทบลักษณะน้ีงายตอการวิเคราะหในเชิงปริมาณ 
และการติดตามเฝาระวัง 
 

 2.  ผลกระทบโดยออม (Indirect Impact) เปนผลกระทบท่ีมิไดเกดิข้ึนกบัสุขภาพ
โดยตรง แตเกดิข้ึนเนื่องจากการเปล่ียนแปลงของปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพหลายตัวรวมกันจนมีผลให
เกิดการเปล่ียนแปลงดานสุขภาพในท่ีสุด เชน ผลกระทบตอสุขภาพกายอันเนื่องมาจากความวิตก
กังวลเกีย่วกับการดํารงชีวิตภายหลังจากทรัพยากรธรรมชาติเส่ือมลงจากการดําเนินโครงการหรือ
ผลกระทบท่ีทําใหสุขภาพจิตดีข้ึน อันเนื่องมาจากการดําเนินการโครงการการประเมินผลกระทบ
โดยออมคอนขางยากในการวิเคราะหในเชิงปริมาณ เนื่องจากมีปจจัยประกอบมากจึงตองวิเคราะห
ในเชิงคุณภาพ เชน การสังเกตโดยตรง กรณีศึกษา เพื่ออธิบายถึงความสัมพันธของปจจัยตางๆท่ีมี
ผลกระทบตอสุขภาพ 

 
 3.  ผลกระทบสะสม (Cumulative Impact) เปนผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม

ท่ีสะสมจากการดําเนินนโยบาย แผนงาน และโครงการตางๆ ในพ้ืนท่ีเดียวกันหรือในกลุมประชากร
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เดียวกัน ซ่ึงบางคร้ังผลกระทบท่ีรุนแรงกวาท่ีคาดการณไว ในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพใน
แตละโครงการ การประเมินผลกระทบสะสมจึงจําเปนตองมีความรู ความเขาใจในขอมูลพื้นฐาน
รวมถึงสภาพแวดลอม และโครงสรางทางเศรษฐกิจสังคมของพื้นท่ีหรือประชากรแตละกลุมเปน
อยางดี และสามารถมองทะลุไปสูความเปล่ียนแปลงท่ีนาจะเกิดข้ึน รวมท้ังการเปล่ียนแปลงแมจะ
นอกเหนือโครงการนั้น 
 
 6.  ระดับการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ  เดชรัต  สุขกําเนิด (2545) แบงระดับการ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ  ออกได 4 ระดับไดแก  
 

 6.1  ผลกระทบในระดับปจเจกบุคคล ผลกระทบท่ีมีตอบุคคลหรือสถานะภาพของแตละ
บุคคล การประเมินผลกระทบในระดับนี้งายตอการเก็บรวบรวมขอมูลและทําใหเขาใจถึงผลกระทบ
ท่ีแตกตางกันในหมูสมาชิกของแตละครัวเรือน เชน ผลกระทบท่ีมีตอการเจ็บปวยทางกายและจิต 
ซ่ึงเด็กหรือผูสูงอายุอาจไดรับผลกระทบมากกวาผูอ่ืน ผลกระทบในระดับบุคคลจะไมครอบคลุมถึง
ผลกระทบทางสุขภาพในขอบเขตท่ีกวางพอเพราะขาดการมองในความสัมพันธในระดับโครงสราง 
 

 6.2  ผลกระทบในระดับครอบครัว เชน ความสัมพันธภายในครอบครัวซ่ึงจะทําใหผู
ประเมินเห็นถึงขีดความสามารถในการรับมือกับปญหาในระดับครอบครัวซ่ึงมักจะเกิดข้ึนเนื่องจาก
การระดมมหาทรัพยากร และการหาทางออกรวมกนัของสมาชิกในครัวเรือนในทางตรงกันขามการ
ประเมินอาจจะพบปญหาความลมเหลวในการรับมือกับปญหาดังกลาวจนเกิดเปนปญหาใน
ครอบครัวหรือขยายปญหาสูชุมชน การประเมินผลกระทบในระดับนีจ้ึงเปนการศึกษาในระดับท่ี
เปนจุดเช่ือมตอสําคัญกับสถาบันทางสังคมท่ีใหญข้ึนกวานั้น เชน ชุมชน หรือองคกรของรัฐท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาว 
 

 6.3  ผลกระทบในระดับชุมชน เปนผลกระทบตอความสามารถในการจัดการสรางเสริม
สุขภาพในชุมชนทําใหเห็นถึงความเปล่ียนแปลงของความรวมมือในการสรางเสริมสุขภาพของ
สมาชิกในชุมชนจากการดําเนินนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ เชน ความรวมมือในชุมชน 
 

 6.4  ผลกระทบในระดับสาธารณะ เปนการคุกคามสุขภาพในระดับกวางไมจํากัดเฉพาะ
กลุมประชากรท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง เชน การเกดิอุบัติเหตุจากการขนสง หรือผลกระทบที่มีตอ
ทัศนะของสาธารณะในแงของความสําคัญของสุขภาพ เชน การมองเหน็ทางเลือกในการสรางเสริม



 

40 

สุขภาพท่ีแตกตางไปจากเดิม รวมถึงทัศนะท่ีมีตอความเส่ียงของแตละกลุมประชากรและภาพรวมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอันเนื่องมาจากแผนงานโครงการนั้น การประเมินในระดับนี้แมจะยาก แตมีความ 
สําคัญในการสรางนโยบาย และการเรียนรูรวมกันของสังคม 
 
 จากผลกระทบดังกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาผลกระทบทางสุขภาพมีหลายลักษณะท้ัง
ผลกระทบโดยตรง ผลกระทบโดยออม และผลกระทบสะสม นอกจากนี้ยังแบงระดบัผลกระทบ
ออกเปนระดับปจเจกบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับสาธารณะ ดังนัน้ในการศึกษา
ผลกระทบทางสุขภาพจงึควรมีการศึกษาในทุกระดับท่ีเช่ือมโยงกัน เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีดี และ
ชัดเจนในแงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
 

แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
 การวิจยัเชิงคุณภาพ มีความหมายครอบคลุมการดําเนินการวิจยัทางสังคมศาสตรหลายวิธี 
ซ่ึง Creswell (1998 อางใน ชาย  โพธิสิตา, 2550) ไดใหความหมายวา การวิจัยเชิงคุณภาพ เปน
กระบวนการคนควาวจิัยเพื่อหาความเขาใจบนพื้นฐานของระเบียบวิธีอันมีลักษณะเฉพาะท่ีมุงการ
คนหาประเด็นปญหาทางสังคม หรือปญหาของมนุษย ในกระบวนการน้ี นักวจิัยสรางภาพหรือ
ขอมูลอยางละเอียด และดําเนินการศึกษาในสถานการณท่ีเปนธรรมชาติ 
 
 นิยามเชิงปฏิบัติการของ Rice and Ezzy (1999 อางใน ชาย โพธิสิตา, 2550) มองการวจิัยเชิง
คุณภาพวาเปนการวิจยัท่ีใหความสําคัญแกการตีความหมาย มุงทําความเขาใจกระบวนการสรางและ
ธํารงไวซ่ึงความหมาย ท่ีสลับซับซอนและละเอียดออน จุดมุงหมายอยูท่ีการกรองเอาขอมูลเกี่ยวกับ
ประสบการณหรือการกระทํา โดยคงไวซ่ึงบริบทของเหตุการณหรือการกระทําเหลานัน้และทําการ
วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาท่ีใหรายละเอียดเปนบูรณาการ คือ เช่ือมโยงเหตุการณแตละเหตุการณ
เขาในระบบความหมายและแบบแผนท้ังหมด อยางไรก็ตาม เราไมอาจเขาใจวา การวจิัยเชิงคุณภาพ
เปนทฤษฎีหรือเปนเทคนิคท่ีใชไดตลอดกาล ตรงกันขาม การวิจยัเชิงคุณภาพนําเอาแนวคิดทาง
ทฤษฎีหลากหลายมาใชในการศึกษา นอกจากนีย้ังนําเอาวิธีการเก็บขอมูลหลายอยางมาใช เชน การ
สัมภาษณ การวิเคราะหเชิงพรรณนา วิธีการเชิงชาติพันธุวรรณนา และวิธีการสนทนากลุม เปนตน  
 

สรุปสาระสําคัญจากนิยาม การวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการวจิัยท่ีทําในสถานการณท่ีเปน
ธรรมชาติใชวิธีการศึกษาและเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลท่ีหลากหลาย แตเคร่ืองมือสําคัญในการเก็บ
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ขอมูลคือ ตัวนักวิจยัเอง การวิจัยแบบนี้มีการออกแบบท่ียืดหยุน นักวิจยัเชิงคุณภาพดาํเนินการศึกษา
และทําการวิเคราะหขอมูลดวยหลักตรรกะแบบอุปนัย คือ ไมดวนต้ังสมมติฐานกอนท่ีจะไดเร่ิมลง
มือเก็บขอมูลในภาคสนามแลว สมมติฐานที่ตั้งไวเชนนั้น สามารถปรับปรุงไดเม่ือขอมูลช้ีวามีความ
จําเปนตองปรับเพ่ือความเหมาะสมโดยนัยนี้ การวิเคราะหกับการเก็บขอมูล เปนกระบวนการท่ี
สามารถดําเนินไปพรอมๆกนัไดในสนาม การวิเคราะหเร่ิมจากการพินจิพิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ
อยางละเอียด จนมองเหน็มโนทัศนหรือแนวคิดท่ีมีความหมายจากขอมูล และเห็นความเช่ือมโยง
ของมโนทัศนเหลานั้นจนนักวิจัยสามารถสรุปเปนคําอธิบาย แนวคิด หรือทฤษฎีเบ้ืองตนได การ
วิจัยเชิงคุณภาพมุงตีความ เพื่อทําความเขาใจความหมายของพฤติกรรม หรืออธิบายปรากฏการณใน
ทัศนะของผูท่ีถูกศึกษา โดยมีจดุยนืบนบริบทของปรากฏการณหรือของคนผูท่ีถูกศึกษาเหลานั้น 
 
วิธีการเก็บขอมูล 

 
ในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น ในชวงของการเก็บขอมูลตองมีการวิเคราะหขอมูลไปดวยพรอม 

กันในชวงของการเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลอาจทําใหมองเห็นความจําเปนท่ีจะตองปรับ
สมมติฐานท่ีตัง้ไวท้ังหมดนีข้ึ้นอยูกับขอมูลท่ีไดมาวิธีการของการวิจัยเชิงคุณภาพสรุปไดดังนี้ (อคิน  
รพีพัฒน และคณะ, 2537) 

 
1.  ลักษณะท่ีสําคัญ ของงานวิจยัเชิงคุณภาพ คือ การเกบ็ขอมูลท่ีลึกซ้ึงและรอบดาน เร่ืองท่ี

เราตองการศึกษาเปนเร่ืองท่ีตองการรายละเอียด ถาลักษณะของขอมูลท่ีตองการไมสามารถไดมา
ดวยการสํารวจ จําเปนจะตองใชวิธีสัมภาษณและสังเกตเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค รูถึงสาเหตุความ
เปนมาของปรากฏการณ 

 
2.  วิธีการเก็บขอมูล งานวิจยัเชิงคุณภาพเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลขนาดเล็กไมเนนการ

สํารวจคนจํานวนมาก เทคนคิการวิจยัไมแยกข้ันตอนของการเก็บขอมูลและการวิเคราะหออกจาก
กัน วิธีการเก็บขอมูลจึงใชเทคนิค การสังเกต การสัมภาษณ การเขาไปอยูในชุมชนจะชวยใหได
ขอมูลหลายๆดาน การสัมภาษณอาจเปนการสัมภาษณเชิงลึก หรือสัมภาณดวยแบบสอบถาม ในการ
เก็บขอมูลผูวิจยัจะตองเก็บขอมูลโดยเนนวาคําตอบท่ีไดมองจากแงมุมใคร  
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 2.1  การสังเกต  
 

  การสังเกต คือ กระบวนการที่นักวจิัยเรียนรู ดวยการเฝาดูปรากฏการณท่ีเขาศึกษา
ในขณะท่ีปรากฏการณนัน้เกิดข้ึนและดําเนินไปตามธรรมชาติ ติดตอกันเปนเวลานาน โดยไมมีการ
ควบคุมหรือดดัแปลงใดๆ (อคิน  รพีพัฒน และคณะ, 2537) 

 
  การสังเกตแบบมีสวนรวม คือ การปฏิบัติท่ีนักวจิัยตองเขาใกลชิด คลุกคลี และ

เกาะติดอยูกับประชาชนที่ตนศึกษา จนไดรับความไววางใจเสมือนวาเปนสวนหนึ่งของพวกเขา เฝา
สังเกตปรากฏการณหรือพฤติกรรมที่เปนเปาหมายของการวิจัย จุดมุงหมายอยูท่ีการเขาถึงขอมูลเชิง
คุณภาพระดับลึก เพื่อความเขาใจอยางเปนองครวม (ชาย  โพธิสิตา, 2550) 

 
  ชาย  โพธิสิตา(2550) กลาวถึงพื้นฐานของการสังเกตแบบมีสวนรวม ดังนี้ 

 
   1.  สังเกตจากมุมมองของผูถูกศึกษาผูสังเกตจะตองพยายามมองปรากฏการณท่ี

ศึกษา การกระทําความเขาใจ ความหมาย หรือบรรทัดฐาน  
 
   2.  การสังเกตรายละเอียด ใหความสําคัญอยางสูงแกรายละเอียดแกส่ิงท่ีสังเกตตอง

บันทึกและพรรณนารายละเอียดของส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
 
   3.  ใหความสําคัญแกบริบทของส่ิงท่ีสังเกตผูทําการสังเกตตองตระหนักวา

เหตุการณ การกระทํา หรือพฤติกรรมที่สังเกตนั้น มีความหมายเฉพาะภายในบริบท คือ ส่ิงแวดลอม
ท่ีมันดํารงอยู ถาบริบทแตกตางออกไป ความหมายของการกระทํานัน้อาจจะเปล่ียนไป 

 
   4.  ใหความสําคัญแกกระบวนการของส่ิงท่ีสังเกต ในการสังเกตนักวิจยัจะตองมอง

การกระทําทางสังคมในฐานะเปนกระบวนการท่ีมีพลวัตรอยูตลอดเวลา ควรมองปรากฏการณตางๆ
วามีความเกี่ยวของเช่ือมโยงกับส่ิงอ่ืน 

 
   5.  เปดกวาง นักวจิัยพึงหลีกเล่ียงการดวนสรุปหรืออธิบายปรากฏการณท่ีตน

สังเกต โดยท่ียงัไมมีหลักฐานสนับสนุนเพยีงพอ การใชแนวคิดอันใดอันหนึ่งตัดสินหรือช้ีนําการ
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สังเกตนั้นเร็วเกินไป นกัวจิัยจะตองเปดกวางสําหรับแนวคิดอ่ืนดวย เพราะกรอบแนวคิดท่ีวางไวใน
ตอนแรกอาจจะไมเหมาะสมกับสถานการณท่ีปรากฏอยู การปรับแนวคิดก็อาจเปนส่ิงจําเปน 

 
  6.  นักวจิัยในฐานะเปนเคร่ืองมือในการสังเกต วิธีการสังเกต จุดแข็งสําคัญอยูท่ี

ความยืดหยุน ซ่ึงทําใหสามารถใชหลักแหงเหตุผลตามความเหมาะสมกับแหลงขอมูลและ
สถานการณแวดลอม แตขอจํากดั คือ ความเปนอัตวิสัย เพราะมนุษยมีความรูสึก มีอารมณ ชอบ/ไม
ชอบ ความเปนมาตรฐานกเ็ปนส่ิงท่ีบรรลุไดยากสําหรับเคร่ืองมือมนุษย 

 
  7.  ใชวิธีอ่ืนควบคูไปดวยไดไมมีขีดจํากดั การสังเกตแบบมีสวนรวมจะเปนวิธีเก็บ

ขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพถาใชควบคูกับวิธีอ่ืน เชน การสัมภาษณเชิงลึก การสํารวจ เปนตน 
 
     2.2  การสัมภาษณ (ชาย  โพธิสิตา, 2550) 
 
             การสัมภาษณ คือ การซักถามอยางมีจุดมุงหมาย เพื่อใหไดขอมูลเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งท่ี

ตองการในการวิจัยเชิงคุณภาพ ขอมูลจากการสัมภาษณจะชวยอธิบายในส่ิงท่ีนักวิจยัพบเหน็หรือ
สังเกตได แตยงัไมเขาใจ ผูวจิัยมีหนาท่ีควบคุมทิศทางในการสัมภาษณ ฉะนัน้จึงจําเปนตองกําหนด
โครงสรางของคําถามถึงแมจะสามารถสับเปล่ียนลําดับของขอคําถามได แตก็ตองควบคุมทิศทาง
และโครงสรางของเน้ือหาใหเปนเร่ืองของปญหาของการวิจัย 

 
             การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก คือ การซักถามบุคคลบางคนในชุมชนท่ีผูวิจยัเลือก

ข้ึนมาเพราะเขามีคุณสมบัติพเิศษ  เปนคนท่ีรูจักแสดงออก  สามารถวิเคราะห ตั้งขอสังเกต 
คําอธิบาย หรือขอสรุปบางประการขึ้นมาได ผูวิจยัควรมีผูใหขอมูลหลักมากกวาหนึ่งคนเพื่อ
ประโยชนในการตรวจสอบขอมูล  

 
            การสัมภาษณเชิงลึก จะอิงอยูกับกระบวนทัศนท่ีถือวา ความจริง/ความรู (ขอมูล) 

จุดมุงหมายและกลยุทธสําคัญของการเก็บขอมูลไมใชมุงหมายความเปนวัตถุวิสัย แตมุงใหได
ความถูกตองตรงประเด็นของขอมูล โดยมีเคร่ืองมือสําคัญสําหรับเก็บขอมูลคือแบบสอบถาม และ
ผูวิจัย การสัมภาษณเชิงลึกนัน้มีลักษณะและคุณสมบัติหลายประการ คือ เปนการสัมภาษณเพื่อสราง
กระบวนการสรางขอมูลรูปแบบหนึ่ง ในกระบวนการนี้ ท้ังผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณตางมี
บทบาทในการเรียบเรียงขอมูลข้ึนมา ซ่ึงเปนการสรางเร่ืองราวและความหมายรวมกนั ระหวางผู
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สัมภาษณกับผูถูกสัมภาษณ เร่ืองราวและความหมายน้ันๆ จริงๆมีอยูแลว แตในการสัมภาษณจะถูก
สรางข้ึนมาใหมและถูกถายทอดในระหวางท่ีสัมภาษณ และการสัมภาษณเนนปฏิสัมพันธและการมี
สวนรวม คือ ผูสัมภาษณไมไดมีหนาท่ีเพียงแค ถามอยางเดียว แตตองใชศิลปะและความสามารถใน
เร่ืองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ทําใหผูถูกสัมภาษณกระตอืรือรนท่ีจะเลาเร่ืองราวของเขาโดยท่ีไม
รูสึกวากําลังถูกถามหรือถูกซักไลเลียง  

 
     2.3  การสนทนากลุม (ชาย  โพธิสิตา, 2550) 
 
            การสนทนากลุม เปนวิธีการเชิงคุณภาพ หมายถึง กลุมท่ีเจาะจง คือกลุมคนท่ีถูกจัด

ข้ึนมา เพื่อการสนทนาหรือการอภิปรายกัน โดยมีจุดมุงหมายเจาะจงเพ่ือจะหาขอมูลท่ีถูกตองตรง
ประเด็น สําหรับตอบคําถามการวิจยัเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ ซ่ึงวัตถุประสงคของการสนทนา
กลุมท่ีเจาะจง เพื่อใหไดขอมูลท่ีดีท่ีสุด ตรงตามจุดมุงหมายของการศึกษา โดยผานปฏิสัมพันธตอ
กันของสมาชิกในวงสนทนา โดยท่ัวไปในการสนทนากลุมจะไมเกิน 6-8 คน 

 
            ลักษณะเดนของการสนทนากลุม 
 
            1.  การสนทนากลุมเปนวิธีท่ีชวยใหเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวนหลายคนได 

ในเวลาอันส้ัน และเสนอผลการศึกษาไดในเวลาจํากัด 
 
            2.  มีโครงสรางท่ียืดหยุน สามารถปรับใชไดในการวิจยัเพ่ือวตัถุประสงคตางๆและ

ใชไดกับกลุมตัวอยางหลายแบบ 
 
            3.  นักวิจัยสามารถเลือกใชไดตามตองการ คือ ใชเสริมการวิจัยอ่ืน ใชกอน หรือ

หลังก็ได 
 
            4.  ขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม เปนขอมูลท่ีผานการถกเถียงโตตอบกันของกลุม

ผูใหขอมูล ทําใหมีความถูกตอง ตรงประเด็น เช่ือถือไดและมีความหลากหลายของขอมูล 
 
            5.  พลวัตรกลุมเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินการสนทนาทําใหขอมูลท่ีไดมีชีวิต 

ชีวา 
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            6.  การสนทนากลุมเปนวิธีท่ีผูใหขอมูลรูสึกมีอํานาจ คือสามารถดําเนินการสนทนา
ไปตามท่ีตัวเองอยากจะพูดจะแสดงออกโดยไมรูสึกเกร็งทําใหผูพูดม่ันใจ 

 
3.  การทดสอบความแมนตรงของขอมูล และความเช่ือถือไดของขอมูล เนื่องจากงานวิจยั

เชิงคุณภาพไมเนนการใชแบบสอบถาม  การทดสอบความเช่ือถือไดและความถูกตองของขอมูล ทํา
โดยนักวิจยัในขณะท่ีทําการสัมภาษณ โดยดูวาคําตอบท่ีไดมาสอดคลองกับบริบทของชุมชนและ
สังคมนั้นๆ สอดคลองกับขอมูลเดิมท่ีมีอยู และสอดคลองกับขอสังเกตของนักวจิัยหรือไม การ
ทดสอบกับสภาพแวดลอมและขอมูลอ่ืนท่ีมีอยูเดิม จะช้ีใหนักวิจยัเหน็วาขอมูลท่ีไดมานั้นเช่ือถือได
หรือไม กรณท่ีีคิดวาคําตอบนั้นไมนาเช่ือถือ นักวจิัยตองศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงอ่ืนท่ีมีอยู
ท้ังทางตรงและทางออม วิธีการทดสอบนีคื้อการตรวจขอมูลแบบ สามเสา หมายถึงวา มีการเก็บ
ขอมูลดวยหลายวิธีเพื่อใหปรากฏการณท่ีศึกษานัน้มีความหมาย (อคิน  รพีพัฒน และคณะ, 2537) 

 
4.  การวิเคราะหขอมูล คือ การนําเอาขอมูลท่ีไดจากการคนควาวจิัยมาจดักรอบใหเปน

ระบบ และหาความหมาย แยกแยะองคประกอบ รวมทั้งเช่ือมโยงและหาความสัมพันธของขอมูล 
เพื่อใหสามารถนําไปสูความเขาใจตอการดาํรงอยูและเปล่ียนแปลงของปรากฏการณท่ีศึกษา ในการ
วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยอาจจะใชเคร่ืองมือทางทฤษฎีมาชวยในการอธิบายและวิเคราะห เพื่อใหเขาใจ
ถึงความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณกไ็ด การวิเคราะหขอมูล มีความหมายสอง
ประการ ประการแรก หมายถึงการจําแนกและจัดระบบขอมูล เพื่อใหเขาใจถึงลักษณะความหมาย
และความสัมพันธของปรากฏการณจากทัศนะของผูถูกวิจยั การวิเคราะหขอมูลในความหมายน้ี เปน
การจัดหมวดหมูของขอมูล หาแบบแผนความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณภายใต
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีศึกษา และทําความเขาใจกับความหลากหลาย และความแตกตาง
ของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมา ความหมายในประการท่ีสอง มิใชเพียงแคการจัดระบบขอมูล จําแนก
และจัดขอมูลท่ีไดจากการศกึษาใหเปนหมวดหมู เปนระบบ เพื่อใหเขาใจถึงแบบแผนเทานั้น แต
เปนการหาความสัมพันธของขอมูล แยกแยะเง่ือนไขเพื่ออธิบายสาเหตุความสัมพันธ รวมทั้งเปน
การอธิบายการเกิดข้ึน การดํารงอยูและการเปล่ียนแปลงของปรากฏการณท่ีศึกษา (สุภางค  จันทวา
นิช, 2540) 
 

 การวิเคราะหขอมูล การวิจัยเชิงคุณภาพตองวิเคราะหขอมูลในขณะท่ีเก็บขอมูลในสนาม 
เนื่องจากนักวจิัยจําเปนตองวิเคราะหขอมูลในสนามเพ่ือตรวจสอบวาขอมูลถูกตองหรือไม และ
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ตรวจสอบวาขอมูลสอดคลองกับกรอบแนวคิดท่ีตั้งไวหรือไม นักวิจัยจงึจําเปนตองพึง่ฐานความรู
ทางทฤษฎีและทางระเบียบวิธีวิจยัเปนอยางดี (อคิน  รพพีัฒน และคณะ, 2537) 

 
5.  การเขียนรายงาน งานวิจยัเชิงคุณภาพนัน้เนนการเก็บขอมูลดวยการสังเกตและสัมภาษณ 

จึงมีรายละเอียดเพ่ือใชในการบรรยายมาก งานเขียนรายงานจึงเปนงานท่ีตองบรรยายสภาพแวดลอม 
อธิบายถึงความสัมพันธของสมาชิกในสังคม กระบวนการเกิดปรากฏการณและความเช่ือมโยงกบั
ทฤษฎีแนวคิดงานวิจยัเชิงคุณภาพจึงไมสามารถแยกขั้นตอนการเขียนรายงานออกจากการเก็บขอมูล 
และการวิเคราะหอยางส้ินเชิง (อคิน  รพีพฒัน และคณะ, 2537) 
 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยเก่ียวกับสุขภาพแรงงานขามชาตแิละเด็กตางชาต ิ
 

กฤตยา  อาชวนิจกุล (2548) การศึกษาเพื่อประเมินนโยบายรัฐไทยในมิติสุขภาวะและสิทธิ
ของแรงงานขามชาติ ไดขอคนพบที่สําคัญดังนี ้

 
-  มิติเชิงนโยบาย นโยบายการจัดการแรงงานขามชาติจากประเทศเพ่ือนบาน 3 ประเทศท่ี

ประกาศใชในป 2547 เปนกาวท่ีมีความสําคัญเชิงรุกตอการเปล่ียนระบบการจัดการประชากรกลุมนี้
ใหมท้ังหมด เพราะมุงปรับระบบสถานะบุคคลของแรงงานขามชาติใหอยูอยางถูกกฏหมาย 
 

-  มิติเชิงสาธารณสุขแรงงานขามชาติ (1) แผนแมบทและยุทธศาสตรในระดับจังหวดัท่ีใช
ในการพัฒนาสุขภาพแรงงานขามชาติ ไมมีความชัดเจน และในหลายจงัหวัดพบวาไมมีฝายท่ีเปน
เจาภาพรับผิดชอบโดยตรง (2) ผลการปฏิรูประบบสาธารณสุขและการเกิดโครงการ 30 บาท ทําให
งานเชิงรุกในสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัหลายแหงหยุดชะงักลง การควบคุมโรคในแรงงานขาม
ชาติยังเปนการทํางานเพ่ือแกไขส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว มากกวาการปองกัน ขณะท่ีงานเชิงรุกเพื่อสงเสริม
สุขภาพและควบคุมโรคในพื้นท่ี ไมสามารถดําเนินการไดดวยขอจํากดัของระบบ (3) ขาดความ
ชัดเจนของการเรียกเก็บคาบริการจากแรงงานขามชาติท่ีมีบัตรประกันสุขภาพ แรงงานขามชาติท่ี
เปนชนกลุมนอยและบุคคลบนพื้นท่ีสูงท่ียงัไมมีสัญชาติไทยไมมีหลักประกันสุขภาพ(4) ระบบ
ฐานขอมูลของงานเวชระเบียนเฉพาะกลุมตางชาติยังมีการบันทึกไมเปนระบบเดียวกัน (5) 
ผลกระทบจากการปฏิรูปราชการและโครงการเกษียณกอนกําหนด ทําใหจํานวนเจาหนาท่ีในงาน
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บริการทุกระดับลดลง แตจํานวนผูเอาประกันตนท่ีเปนแรงงานขามชาติเพิ่มมากข้ึน และเจาหนาท่ี
สวนใหญขาดประสบการณตรงกับผูรับบริการที่เปนคนตางเช้ือชาติและวัฒนธรรม และมีการ
เคล่ือนยายบอย โดยท่ีการใหบริการก็ยุงยากซับซอนกวาเนื่องจากส่ือกันคนละภาษา รวมถึง
เจาหนาท่ีบางคนยังกังวลวาการทํางานบริการแรงงานในกลุมท่ีไมมีบัตร เปนการทําผิดกฏหมาย
หรือไม ท้ังหมดนี้ทําใหเกดิความคิดตอการทํางานสุขภาพแรงงานขามชาติวาเปนภาระ มากกวา 
ความทาทาย 
 

-  มิติเชิงสิทธิในการทํางาน รัฐไทยยอมรับหลักการที่จะเขาจัดการปญหาสุขภาวะและสิทธิ
ของแรงงานขามชาติ ซ่ึงในหลายลักษณะอาจจะเขาจัดการแมไมมีกฏหมายรองรับ หรือไมมี
นโยบายของรัฐบาลท่ีชัดเจนแตการบังคับใชกฏหมายคุมครองแรงงานตอแรงงานขามชาติยังมี
ปญหาอยูมากทุกระดับ 
 

กฤตยา  อาชวนิจกุล (2550)  ศึกษาเร่ืองรัฐไทยกับการปรับเปล่ียนนโยบายเอดสและอนามัย
เจริญพันธุในกลุมแรงงานขามชาติ ผลการศึกษาพบวา ชวงระยะเวลา 2 ปท่ีผานมา มีการปรับเปล่ียน
นโยบายสาธารณสุขในแรงงานขามชาติหลายมิติไปในทิศทางบวก เหน็ทิศทางนโยบายท่ีชัดเจน
หลายดาน และมีความเปล่ียนแปลงในหลายพ้ืนท่ีท่ีทํางานเชิงรุกมากข้ึนในดานสุขภาพของแรงงาน
ขามชาติ ไดแกการมีคลีนิกเคล่ือนท่ีเขาไปยังชุมชนแรงงานขามชาติ การเช่ือมประสานการทํางาน
ระหวางองคกรพัฒนาเอกชนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคราชการท่ีเกี่ยวของ การจัดจาง
พนักงานสาธารณสุขตางชาติ(พสต.) หรืออาสาสมัครสาธารณสุขตางชาติ (อสต.)  

 
ขอคนพบประการสําคัญในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร คือ แรงงานขามชาติท่ีข้ึนทะเบียนและ

เสียคาประกันสุขภาพหลายรายไมมีโอกาสรับการตรวจสุขภาพในราคา 30 บาท ตามสิทธ์ิพึงไดรับ 
เนื่องจากนายจางยึดบัตรเอาไว เพราะไมตองการใหแรงงานหนี 

 
ขอมูลท่ีนาสนใจเกีย่วกับโรคในแรงงานขามชาติ คือ พบแรงงานท่ีปวยเปนวณัโรค เทาชาง 

และซิฟลิสท่ีตองติดตามรักษาเปนจํานวนมาก สําหรับเทาชางท่ีเคยปรากฏเปนปญหาสาธารณสุขใน
บางพื้นท่ีของประเทศไทยและการแพรเช้ือไดลดลงจนมีอัตราการติดเช้ือ 0.53 ตอประชากรแสนคน 
ในป 2545 แตปจจุบันกลับพบในแรงงานขามชาติพมาในจังหวดัสมุทรสาครท่ีไดผานการตรวจ
สุขภาพป 2547-2548 จํานวน 25 คน (อัตราการติดเช้ือ 29.6 ตอประชากรแสนคน) และ 7 คน (อัตรา
การติดเช้ือ 9.5 ตอประชากรแสนคน) ตามลําดับ และแรงงานท่ีมารับการตรวจสุขภาพทุกคนจะได
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กินยาฆาเช้ือพยาธิโรคเทาชางกันทุกคน และตองกินซํ้าทุก  6 เดือน จึงจะตัดวงจรการแพรเช้ือจาก
คนไปสูยุงพาหะได แตแรงงานพมาท่ีไมไดผานการตรวจสุขภาพอีกจํานวนมาก เปนท่ีนาหวงวา
หากไมมกีารควบคุมกันอยางจริงจังโรคเทาชางสายพันธุพมาอาจแพรเช้ือมาสูคนไทยซ่ึงมียุงรําคาญ
เปนตัวพาหะซ่ึงยุงนี้มักชุมตามแหลงน้ําเนาเสียและชอบกัดคน 
  

ศูนยวิจัยการยายถ่ินแหงเอเชีย (2549) ไดศึกษา การใชแรงงานเด็กภาคประมง ตอเนือ่ง
ประมง เกษตรกรรม และคนรับใชในบาน จังหวดัสมุทรสาครผลการศึกษาพบปญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามยั ใน 1 ป แรงงานจํานวนรอยละ 37.64 ปวยหรือไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน หาก
เทียบรอยละตามมาตรฐานของเด็กแตละกลุมจะพบวาแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีไมเหมาะสมจะมี
จํานวนท่ีเคยเจบ็ปวยและไมเคยเจ็บปวยจากการทํางานใกลเคียงกัน ในขณะท่ีแรงงานเด็กปกติมี
ความหางกนัของรอยละพอสมควร สถิติแยกตามประเภทท่ีเก็บขอมูล แรงงานตอเนือ่งประมงไดรับ
การบาดเจ็บมากท่ีสุด รองลงมาคือประมง เกษตร และรับใชในบานตามลําดับ จํานวนคร้ังท่ีไดรับ
บาดเจ็บหรือปวยจากการทํางานตอปสวนมากจะประมาณ 1-2 คร้ัง สาเหตุหลักของการเจ็บปวย คือ 
การทํางานหนักหรือมากเกินไปและพักผอนไมเพยีงพอ บาดเจ็บจากอุปกรณการทํางาน อาการปวย
ของแรงงาน คือ บาดเจ็บจากอุปกรณการทาํงาน เปนไขตวัรอน รางกายออนเพลีย หายใจไมออก
หรือหายใจตดิขัด พบวาแรงงานบางคนมีอาการเจ็บหจูากการยกของหนกัดวย แรงงานที่เจ็บปวย
มักจะหยดุทํางานช่ัวคราว และบางสวนยังทํางานระหวางท่ีเจ็บปวย พบวามีเดก็ท่ีพิการอยางถาวร
คือ มือ/เทาใชการไมได และทํางานไมไดถาวรเทากันคือรอยละ 0.16 
 

การดูแลรักษาแรงงานหลังจากไดรับบาดเจ็บหรือเจ็บปวย พบวาแรงงานเด็กแบบปกติจะ
หยุดเฉยๆมากท่ีสุดและรองลงมา คือ รักษาตนเอง สวนแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีไมเหมาะสมจะ
รักษาตนเองเปนสวนมากจะรักษาตนเองรองลงมาคือการใหยาแลวหยดุ 

 
ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามยัอาจเปนผลมาจากปญหาอ่ืนๆเชน การปลอยเด็กใหทํางาน

เกินกวา 8 ชั่วโมง ควรเปนการใชแรงงานเดก็แบบที่เลวรายหรือไมแมวาเด็กจะเต็มใจ แตหาก
พิจารณาปญหาเกี่ยวกับสุขภาพของเด็กแลว คําตอบก็คือไมควรปลอยใหเด็กทํางานเหมาจายทํางาน
มากจนเกินไป เพราะจะมีผลตอสุขภาพ อีกอยางคือ การขาดการใชอุปกรณปองกัน หากมีการใช
อุปกรณปองกนัยอมทําใหบาดเจ็บนอยลงหรือผอนหนักใหเปนเบาได 
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สมพงค  สระแกว (2544) ไดศึกษาแนวทางแกไขปญหาสุขภาพในกลุมแรงงานตางดาว
จังหวดัสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบวาแบบแผนการดําเนินชีวิตกับภาวะสุขภาพ 4 ดาน คือ ดานการ
ทํางาน ดานการพักผอนหยอนใจ ดานส่ิงแวดลอม และดานการใชบริการสุขภาพ สงผลใหเกิด
ปญหาสุขภาพซ่ึงแบบแผนการดําเนินชีวิตดังกลาว เชน การทํางานหนัก มีระยะเวลาการทํางานมาก
ยาวนาน ไมมีเวลาพักผอน การดื่มสุราและมีโอกาสเส่ียงตอการติดโรคทางเพศสัมพนัธ ความ
เปนอยูในส่ิงแวดลอมท่ีไมเอ้ืออํานวย น้ําเสีย ขยะหรือส่ิงปฏิกูล สภาพท่ีอยูอาศัยแออดั ไมถูก 
สุขลักษณะ การขาดความเขาใจเรื่องโรคและการดแูละสุขภาพตนเอง การไมสามารถใชบริการ
สุขภาพของรัฐไดอยางเต็มท่ี สงผลใหเกิดภาวะเร่ืองโรคติดตอตางๆ อาทิ มาลาเรีย โรควัณโรค 
อุจจาระรวง ภาวะอาการปวดหลัง ขาออนไมมีแรง โรคเก่ียวกับทางเดนิหายใจ โรคกระเพาะ 
ไขหวดั ไขเลือดออก ไสติ่งอักเสบ แทงลูก เลือดออกในชองคลอด ตลอดจนโรคท่ีเกดิจากการมี
เพศสัมพันธ และโรคเอดสเปนตน 
  

รัตนา  วรยศ (2549)  สะทอนใหเห็นสภาพของแรงงานสตรีลาวท่ีเขามาทํางานอยูในจังหวัด
หนองคาย  ศึกษาถึงคุณภาพชีวิตตามการรับรูของแรงงานสตรีลาวท่ีหมายถึง ความสุขท้ังทางดาน
รางกาย จิตใจ สังคม และความพึงพอใจในชีวิตภายใตสถานการณและส่ิงแวดลอมท่ีเปนอยู และ
คุณภาพชีวิตามการรับรูจากประสบการณของแรงงานสตรีลาว แบงเปน 6 ดาน ดังนี้  

 
1)  คุณภาพชีวติดานสุขภาพ พบวา แรงงานสตรีลาวรับรูวาสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณ

แข็งแรงมีความสําคัญและทุกคนรับรูวาการนอนเต็มอ่ิมทําใหมีแรงในการทํางาน สวนใหญยังรับรู
เกี่ยวกับอันตรายของโรคท่ีเกิดข้ึนในสตรีนอย พฤติกรรมในการดแูลตนเองไมเหมาะสมคือ รับรูถึง
ประโยชนของการออกกําลังกายและการรับประทานอาหารท่ีสะอาด มีประโยชน แตสวนใหญยัง
ไมปฏิบัติ และหลายคนด่ืมสุราเพ่ือความสุขและเพิ่มความอยากอาหาร รวมทั้งมีการดืม่เคร่ืองดื่มชู
กําลังเพื่อเสริมแรงในการทํางาน การดูแลตนเองเพื่อปองกันความเจ็บปวยจากการทํางานโดยการ
ปองกันอันตรายจากภูมิปญญาของตนเอง และเม่ือมีการเจ็บปวย จะดูแลตนเองโดยการสังเกตอาการ
ควบคูกับการพักผอนและบีบนวด ซ้ือยากนิเอง และรักษากับแพทยท่ีคลีนิกใกลบานหรือ
โรงพยาบาลเม่ือมีการเจ็บปวยรุนแรง สุขภาพจิตพบวา แรงงานสตรีลาวสวนใหญรับรูวาตนเอง
ทํางานอยูในประเทศไทยอยางสุขปนทุกข สวนใหญพึงพอใจในชีวิตไมมากและถาเลือกไดอยากมี
ชีวิตดีกวาท่ีเปนอยู แรงงานสตรีลาวทุกคนรูสึกภาคภูมิใจท่ีไดทํางานเพื่อลูกและครอบครัว เม่ือมี
ความเครียดจะจัดการกับความเครียดโดยปรึกษาคนอ่ืน  
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2)  คุณภาพชีวติดานการทํางาน ทุกคนตางรับรูวางานไมม่ันคง เส่ียงอันตรายจากฝุนละออง
นุน ไฟไหม อาการปวดเมื่อยแตจําเปนตองทําเพราะมีทางเลือกในการทาํงานนอย หลายคนพึงพอใจ
กับงานท่ีทําท้ังท่ีรับรูวาเส่ียงอันตราย สําหรับสัมพันธภาพกับเพ่ือนรวมงานและนายจางจะอยูกนั
อยางพี่นองและชวยเหลือพึ่งพากันได 

 
3)  คุณภาพชีวติดานครอบครัว สวนใหญรับรูวาครอบครัวเปนแหลงสนบัสนุนและให

กําลังใจท่ีสําคัญ แตตนเองยงัไมไดทําบทบาทมารดาไดอยางสมบูรณเพราะไมไดอยูดูแลลูก 
 
4)  คุณภาพชีวติในชุมชน แรงงานสตรีลาวสวนใหญรับรูวาตนเองเปนคนแปลกแยกและ

กลัวการไมไดยอมรับจากคนไทยในชุมชน 
 
5)  คุณภาพชีวติดานเศรษฐกจิ สวนใหญมีรายไดไมคอยเพียงพอ มีเงินเหลือเก็บนอยเมื่อมี

ปญหาดานการเงินจะมีนายจางใหความชวยเหลือ 
 
6)  คุณภาพชีวติดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ท่ีพักของแรงงานสวนใหญมีสภาพแออัดมีฝุน

ละอองนุนจํานวนมากแรงงานหลายคนไมพึงพอใจกับสภาพแตจําตองอยูเพราะไมมีทางเลือกดีกวา
สวนใหญสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพเม่ือเจ็บปวยไดอยางสะดวกและหลายคนพึงพอใจกับ
บริการที่ไดรับ 
  
งานวิจัยเก่ียวกับการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
 

สุทิตย  เสมอเช้ือ (2546) ศึกษาการประเมินผลกระทบทางสุขภาพจากการกอสรางเข่ือนกัน
ตล่ิงกวานพะเยา ผลการศึกษาพบวา การกอสรางเข่ือนกันตล่ิงกวานพะเยามีผลกระทบทางสุขภาพ
ทางกาย  ทางจติใจ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณท้ังดานบวกและดานลบ ผลกระทบทางสุขภาพ
ทางกายดานบวก คือ 1)  เพิ่มความปลอดภัยใหแกประชาชนจากอุบัติเหตุการจราจร 2)  ลดการเกิด
อุบัติเหตุพลัดตกนํ้า 3)  มีสถานท่ีสําหรับประชาชนมาออกกําลังกาย ผลกระทบทางสุขภาพทางกาย
ดานลบ คือ 1) มีการทิ้งขยะลงสูกวานพะเยาเพิ่มข้ึน 2) ถนนแคบ และ 3) การจอดรถไมมีระเบียบทํา
ใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย ผลกระทบทางสุขภาพทางจิต ดานบวกคือ 1) ทําใหทัศนยีภาพบรรยากาศ
บริเวณกวานพะเยาสวยงามข้ึน 2) รูสึกสบายใจท่ีมาพักผอนท่ีกวานพะเยา ผลกระทบทางสุขภาพ
ทางจิตดานลบ คือ 1) หงุดหงดิท่ีการจราจรติดขัดโดยเฉพาะในตอนเย็น และ 2) รูสึกกังวลใจท่ีมี



 

51 

วัยรุนมารวมกลุมกัน ผลกระทบทางสุขภาพทางสังคมดานบวก คือ 1) ประชาชนมีรายไดเพิ่มมาก 
ข้ึน 2)  ครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน 3) สงเสริมการจัดกิจกรรมประเพณทีองถ่ิน  ผลกระทบทาง
สุขภาพทางสังคมดานลบ คือ 1) เปนแหลงม่ัวสุมของวัยรุนมาทะเลาะววิาทกัน ผลกระทบทาง
สุขภาพทางจิตวิญญาณดานบวก คือ 1) รูสึกภาคภูมิในท่ีกวานพะเยาเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเจริญ
ข้ึน สําหรับผลกระทบทางสุขภาพทางจิตวญิญาณดานลบนั้น กลุมตัวอยางไมแนใจวาภาพของวิถี
ชีวิตเดิมและความสวยงามเปนธรรมชาติของกวานพะเยาจะสูญเสียไปหรือไม 
 
 ธิวาพร  จันทรขาว (2546) ศึกษาผลกระทบทางสุขภาพจากการรื้อยายชุมชนของประชาชน
ท่ีอาศัยอยูรอบๆชุมชนแออัด บริเวณแนวคลองแมขา เขตเทศบาลนครเชียงใหม ผลการศึกษาเชิง
ปริมาณพบวาการร้ือยายและปรับปรุงชุมชนแออัดบริเวณคลองแมขาจะสงผลกระทบตอสุขภาพ
โดยรวมท้ัง 4 ดานในเชิงบวก เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวาเกิดผลกระทบทางสุขภาพดานรางกาย 
ดานสังคมในเชิงบวก สวนสุขภาพดานจิตใจเกิดผลกระทบในเชิงบวกและลบเทากัน และสุขภาพ
ดานจิตวิญญาณเกดิผลกระทบท้ังในเชิงบวกและลบใกลเคียงกัน สวนผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบวา
การเปล่ียนแปลงปจจัยส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ปจจัยดานสังคม เศรษฐกิจ ปจจัยดานวัฒนธรรม
สงผลกระทบตอสุขภาพท้ังในเชิงบวกและลบ 
 
คําถามในการวิจัย 
 

1. เด็กตางชาติท่ีดํารงชีวิตอยูในจังหวัดสมุทรสาครมีวิถีชีวิตอยางไร 
 
2. เด็กตางชาติท่ีดํารงชีวิตอยูในจังหวัดสมุทรสาครมีปญหาสุขภาพและผลกระทบทาง 

สุขภาพทั้ง 4 มิติ คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม และดานจิตวิญญาณอยางไรบาง 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

ปญหาดานสุขภาพของเดก็ตางชาติมีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับปจจัยตางๆ ไดแก ดาน
ปจเจกบุคคล เศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม รวมถึงส่ิงแวดลอมดานกายภาพ ชีวภาพ และการ
รักษาพยาบาล ซ่ึงปจจัยเหลานั้นหมายถึงวถีิชีวิต ซ่ึงในปจจุบันปญหาสุขภาพแยกไมไดจากวิถีชีวิต
ท่ีจะตองดําเนนิไปบนพืน้ฐานของการดํารงอยูของครอบครัว ชุมชนและสังคม  ดังนั้นการ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติ ในมิติตางๆ ท้ัง 4 มิติ คือทางรางกาย ทางจิตใจ ทาง
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สังคม และทางจิตวิญญาณ จาํเปนตองศึกษาถึงบริบททางสังคมและวิถีชีวิตท่ีเปนแบบแผนการ
ดําเนินชีวิตของเด็กตางชาติท่ีเขามาอยูอาศัยและทํางานในจังหวดัสมุทรสาคร เพราะมีความ
เช่ือมโยงเกีย่วของกับภาวะสุขภาพโดยรวม ซ่ึงผูวิจัยไดทําการตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวของแลวสรุปเปน
กรอบแนวคิดดังนี ้

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดการวจิัย

การเขาไมถึงสิทธิ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การเขาไมถึงสิทธิการ 
บริการสาธารณสุข 

 

ปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

การอยูอาศัยในสถานท่ีไมถูก
สุขลักษณะและไมมีการ
จัดการเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

ความเช่ือ คานิยม 
แบบแผนที่มีความ
เสี่ยงตอสุขภาพ 

การประสบอันตราย 
จากการทํางาน 

ผลกระทบทางสุขภาพ 

ภาวะการเจ็บปวยทางกาย 
- โรคภัยตางๆ จากที่ทํางาน
ที่บาน  และการเดินทาง 
 

ภาวะทางจิตใจ ดี/ไมดี  
-   ความรูสึกถูกกดขี่ ไมเทา
เทียม 
-  ความรูสึกสะดวกสบาย 
กวาประเทศตน 

มิติทางสังคม 
-   มีเครือขายการชวยเหลือ
สังคม 
-   การปฏิสัมพันธใน
ชุมชนทั้งคนไทยและพมา 
 

มิติทางจิตวิญญาณ 
- ความเอือ้อาทรตอเพื่อน
แรงงาน 
-  ความกตัญูตอพอแม 
-  การดํารง สืบสานศาสนา
ประเพณี ที่ดีงามตางๆ เชน 
การทําบุญ 

สถานะทางกฏหมาย
บุคคล 

-   ภาวะเด็กไร
สัญชาต ิ

 -   ไมมีบัตร ทร  

ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
  -   รายไดนอย 

การใชแรงงานเด็ก 
 

เด็กตางชาต ิ

วิถีชีวิต 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การศึกษาเร่ือง วิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาติในสังคมไทย: กรณีศึกษา
จังหวดัสมุทรสาคร เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาถึงวิถีชีวิตใน 6 ดาน คือ ดานสภาพความเปนอยู 
ดานอาหารการกิน ดานสภาพการทํางาน ดานการปฏิสัมพันธและการรวมกลุม ดานกิจกรรม
นันทนาการ และดานการรักษาพยาบาลของเด็กตางชาติในสังคมไทย เพื่อใหไดขอมูลท่ีครอบคลุม
และสามารถอธิบายถึงวิถีชีวติและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติ การวิจยัเชิงคุณภาพจึงเปน
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมที่ผูวิจยัเลือกตัดสินใจนํามาใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ดวยคุณสมบัติของการ
วิจัยเชิงคุณภาพท่ีสามารถประยุกตใชเคร่ืองมือและเทคนิคการวิจยัท่ีหลากหลายท่ีมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพพืน้ท่ีในการวิจัยคร้ังนี้ ท้ังการสัมภาษณเชิงลึกเด็กตางชาติ การสัมภาษณพอ
แม ผูปกครองเด็ก การสัมภาษณหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังหนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน และ
วัด รวมถึงการสนทนากลุมยอยกับเดก็ตางชาติ และตัวผูวิจัยเองตองทําการสังเกตอยางมีสวนรวม
และไมมีสวนรวม จึงจะทําใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมสามารถนํามาสรุปแบบตีความและเช่ือมโยงกับ
ประเด็นท่ีศึกษาได 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากรที่ศึกษา 
 

ผูวิจัยเลือกทําการศึกษาวิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติจากประเทศพมา
ท่ีอยูอาศัย หรือทํางานในพืน้ท่ีจังหวัดสมุทรสาคร อยูในชุมชนเกาะสมุทรและชุมชนตลาดกุง ซ่ึงท้ัง 
2 ชุมชนน้ีมีจํานวนเด็กตางชาติประมาณ 300 คน การเลือกกลุมตัวอยางสําหรับการศึกษาวิจยัในคร้ัง
นี้ เม่ือกําหนดพื้นท่ีสําหรับการศึกษาวจิัยแลว ผูวิจัยไดใชเทคนิคการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงท่ีจะ
ศึกษาประชากรเด็กตางชาติ 2 กลุม คือ กลุมเด็กตางชาติท่ีทํางาน และกลุมเด็กตางชาติท่ีเรียน
หนังสือในโรงเรียนรัฐบาล ข้ันตอนตอมาผูวิจัยไดปรึกษาหนวยงานในพ้ืนท่ีเพื่อใหคําแนะนําในการ
เลือกเด็กตางชาติท่ี ในกลุมเด็กท่ีทํางานไดรับคําแนะนําจากองคกรพัฒนาเอกชนในพ้ืนท่ี และกลุม
เด็กท่ีเรียนหนงัสือไดรับคําแนะนําจากผูอํานวยการโรงเรียนวดัศิริมงคล โดยเจาะจงกลุมตัวอยางท่ี 
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มีประสบการณนาสนใจสําหรับประเดน็ท่ีศึกษา มีคุณสมบัติเหมาะสมกับประเดน็ท่ีศึกษา เอ้ือตอ
การวิเคราะหและนําไปสูความเขาใจประเดน็ท่ีศึกษาอยางดีท่ีสุด  

 
1.  เด็กตางชาติ ประกอบดวยกลุมตัวอยางเด็กท่ีติดตามครอบครัวหลบหนีเขาเมืองมากับ

ขบวนการนายหนาและเด็กท่ีเกิดในประเทศไทยข้ึนทะเบียนมีเอกสาร ทร. 38/1 และไมไดข้ึน
ทะเบียน ทํางานโดยมีบัตรอนุญาตทํางาน และไมมีบัตรอนุญาตทํางาน และเด็กท่ีเรียนหนังสือ อายุ 
12-18 ป จํานวน 13 คน 
 

2.  พอ แม ผูปกครองเด็ก จํานวน 3 คน 
     
3.  เจาหนาท่ีองคกรพัฒนาเอกชนในพื้นท่ี 2 องคกร หนวยงานสาธารณสุขจังหวัด  

โรงพยาบาลสมุทรสาคร  
 
4.  พระสงฆ ในวัดท่ีมีแรงงานขามชาติมาทํากิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมทางพุทธ

ศาสนา กิจกรรมการทําบุญ และงานเทศกาลตางๆ 
 
5.  ครูจากสถานศึกษาท่ีเปดรับเด็กตางชาติใหเขาเรียนรวมกับเด็กไทย   

 
การเลือกพื้นท่ี 

 
การเลือกพื้นท่ีสําหรับการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครเน่ืองจาก

เปนพื้นท่ีท่ีมีแรงงานขามชาติอาศัยอยูมากรองจากรุงเทพมหานคร เปนจุดหมายปลายทางของการ
อพยพเคล่ือนยายเขามาทํางานของแรงงาน  และผูวิจยัไดเจาะจงเลือกชุมชนแรงงานในการศึกษา
คร้ังนี้ คือชุมชนเกาะสมุทร และชุมชนตลาดกุง ตั้งอยูในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาคร เนื่องจากชุมชน
ดังกลาวเปนชุมชนแรงงานท่ีมีแรงงานขามชาติและเดก็ตางชาติ อาศัยอยูและทํางานเปนจํานวนมาก 
อีกท้ังยังมีสถานประกอบกจิการตอเนื่องประมงต้ังอยูในชุมชน มีหองเชาเปนท่ีพักอาศัยของแรงงาน 
กระจายอยูในชุมชนจํานวนมากจึงเปนพื้นท่ีท่ีนาสนใจและเหมาะสมในการศึกษาวิจยั อีกท้ังผูวจิัย
เองเคยทํางานในพ้ืนท่ีและคลุกคลีกับแรงงานขามชาติและครอบครัวแรงงานขามชาติรวมถึงตัวเดก็
ตางชาติ ทําใหเขาใจสภาพของเด็กตางชาติและไดรับความไววางใจจากเด็กตางชาติและผูปกครองที่
ใหความรวมมือในการศึกษาวิจัยคร้ังนี ้



 

55 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
เม่ือผูวิจัยไดลงสํารวจขอมูลเบ้ืองตนในพืน้ท่ีแลว ไดจัดทํารางแนวการสัมภาษณเชิงลึกเด็ก

ตางชาติและพอแมเด็ก  แบบสอบถามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ แนวทางการสนทนากลุม  
 
1.  การสัมภาษณเชิงลึก เปนการสอบถามขอมูลเด็กตางชาติโดยท่ัวไปเพื่อใหไดขอมูล

พื้นฐาน ประกอบดวย เพศ อายุ สัญชาติ สถานะบุคคล การศึกษา อาชีพ รายได สาเหตุการเขามา 
ชองทางการเขามา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ความสัมพันธกับเพ่ือนแรงงานและประชาชนคน
ไทย  จากนั้นพูดคุยลงลึกในรายละเอียดของขอมูลเกี่ยวกับวิถีชีวิตประจําวนัของเดก็ ปญหาทาง
สุขภาพท่ีเกิดจากการดําเนินชีวิตประจําวันท้ังอยูบาน การทํางาน ไปโรงเรียน สภาพแวดลอมและ
อ่ืนๆ ท่ีเกิดผลดีและผลเสียตอสุขภาพดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ และการแกไข
ปญหาของเด็ก และความตองการในการใหความชวยเหลือ โดยวิธีการพูดคุยไมไดเรียงตามลําดับแต
เนนการพดูคุยสนทนาแบบเปนกันเอง เหมือนการถามสาระทุกขสุขและไมไดพดูคุยภายในวันเดยีว
ก็เสร็จส้ินแตเปนการไปพบเจอหลายคร้ังในลักษณะวันและเวลาท่ีแตกตาง คือ ชวงกลางวันใน
วันหยุดวันอาทิตย และชวงเย็นถึงคํ่าของวนัจันทร-ศุกร เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกครอบคลุมประเด็นท่ี
ศึกษา 

  
 2.  แบบสัมภาษณเชิงลึก พอ/แม ผูปกครองเด็กตางชาติ เปนการสัมภาษณถึงวิถีชวีิตท่ี
เด็กประพฤติเปนประจํา ปญหาสุขภาพท่ีเดก็เปนอยูและผลบกระทบทางสุขภาพดานรางกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ  การดูแลรักษาสุขภาพเดก็ตางชาติ และการชวยเหลือในดานการสงเสริมให
เด็กมีสุขภาพด ีซ่ึงถือเปนการตรวจทานขอมูลและขอเท็จจริงจากการสัมภาษณเดก็ตางชาติดวย 
 
 3.  แบบสัมภาษณพระสงฆในฐานะท่ีพระสงฆเปนท่ีพึ่งทางจิตใจของแรงงานขามชาติ
และเดก็ตางชาติท่ีมาจากประเทศพมา สวนใหญศรัทธาและนับถือศาสนาพุทธอยางเครงครัด และ
ยังคงดํารงสืบสานวัฒนธรรม ประเพณแีบบเกา เม่ือมีปญหามักจะเขาวดั ทําบุญเพื่อทําใหจิตใจผอง
ใส ในการสัมภาษณพระสงฆจะมุงถามถึงวัตถุประสงคของแรงงานในการเขาวดั การสนทนาท่ัวไป
หรือสอบถามความสัมพันธระหวางเด็กตางชาติและพอแมเด็กกับพระสงฆ และบทบาทพระสงฆใน
การใหความชวยเหลือเด็กตางชาติ ความเปนมาและความเช่ือในการรักษาการเจ็บปวยกับพระ 
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 4.  แบบสัมภาษณครู เปนการสัมภาษณสถานการณเด็กตางชาติในโรงเรียน มุมมองครู
กับเด็กตางชาติ ปญหาดานสุขภาพของเดก็ตางชาติท่ีเรียนหนังสือและความแตกตางกับเด็กท่ีไมได
เรียนจากขอมูลการลงพื้นท่ีของทางโรงเรียน ผลกระทบทางสุขภาพ แนวทางการใหความชวยเหลือ 
 

     5.  แบบสัมภาษณองคกรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ประกอบไปดวย สถานการณของ 
เด็กตางชาติท่ีพบในพืน้ท่ี องคกรและบทบาทในการใหความชวยเหลือแกเดก็ตางชาติโดยการเปด
โอกาสใหเดก็ไดรับสิทธิข้ันพื้นฐานตางๆ ทัศนคติ มุมมอง ของหนวยงานท่ีมีตอเด็กตางชาติแนว
ทางการทํางานในอนาคต แนวทางการสงเสริม หรือคุมครองเด็กตางชาติ  

 
6. การสนทนากลุมเด็กตางชาติเพื่อตรวจสอบความถูกตองขอมูลและเพ่ิมเติมขอมูลท่ี 

ขาดหายหรือไมสมบูรณในประเด็นปญหาสุขภาพของเดก็ตางชาติ และผลกระทบทางสุขภาพท่ีเกิด
ข้ึนกับเดก็ตางชาติ กิจกรรมสนทนากลุม ตั้งประเด็นคําถามเปนแนวทางในการสนทนา ประกอบ 
ดวยปญหาสุขภาพท่ีเกดิข้ึนในชีวิตประจําวนั  ความพึงพอใจในการทํางาน ในสภาพความเปนอยู
และส่ิงแวดลอม ปญหาและความกังวลใจ การสงเสริมสุขภาพหรือกจิกรรมท่ีสงผลกระทบตอ
สุขภาพใหเด็กแสดงความคิดเห็น ซ่ึงจะทําใหนักวิจยัไดขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงและไดขอมูลท่ี
ชัดเจนเพิ่มมากข้ึน  
 
 7.  การตรวจสอบขอมูลจากหนวยงานท่ีเกีย่วของ นําเสนอผลการศึกษาวิจัยแกหนวยงาน
ในพื้นท่ีเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและยงัเปนการตรวจสอบความถูกตองขอมูลและเพ่ิมเติมขอมูล
ท่ีขาดหายหรือไมสมบูรณในประเด็นวิถีชีวติกับผลกระทบทางสุขภาพท่ีเกิดข้ึนกับเดก็ตางชาติ 
พรอมรับฟงขอเสนอแนะในการแกไขปญหา และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

8.  การสังเกตแบบมีสวนรวม ในการวิจัยเชิงคุณภาพการสังเกตมีความสําคัญอยางมาก  
การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนการสังเกตจากทัศนะภายใน ท่ีนกัวิจยัเอาตัวเองเขาไปเกี่ยวของและมี
ปฏิสัมพันธโดยตรงกับกลุมท่ีเราศึกษา ในการปฏิบัติผูศึกษาไดเขาใกลชิด “คลุกคลี” และเกาะติดอยู
กับพื้นท่ีและกลุมเปาหมายจนไดรับความไววางใจจากเด็ก พอแม ผูปกครอง เจาของหองเชา และ
แรงงานในชุมชนเหมือนเปนสวนหนึ่ง ซ่ึงผูศึกษาไดสังเกตกิจกรรมตางๆ เชนการทําอาหารและ
รวมรับประทานอาหารกับครอบครัวแรงงานและเด็กตางชาติ  ดูเด็กทํากิจกรรมเชนท่ีศูนยการเรียน
วันอาทิตย หรือเด็กท่ีไปเรียนหนังสือในโรงเรียนรัฐ การเลนกีฬา และกิจกรรมท่ีเดก็ทําท่ีบานการ
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สังเกตแบบมสีวนรวมนี้ทําใหผูศึกษาเขาถึงขอมูลเชิงคุณภาพระดับลึกสรางความเขาใจอยางเปน
องครวม 
 
 โดยมีกรอบในการสังเกต คือ 
 
 -  สังเกตการกระทํา โดยการสังเกตวีถีชีวิตการใชชีวิตประจําวันของเดก็ตางชาติในชุมชน 
 
 -  การมีสวนรวมในกิจกรรมของคนในชุมชน ดูการกระทํากิจกรรม พธีิกรรมที่เปนข้ันตอน 
เชน งานพิธีสําคัญเพื่อใหเห็นสภาพความสัมพันธของคนในชุมชน 
 
 -  สภาพสังคม เปนการสังเกตภาพรวมทุกแงมุมของชุมชนเทาท่ีสามารถสังเกตได 
 

นอกจากนี้ผูวจิัยไดใชอุปกรณชวยในการเก็บขอมูลดังนี ้
 
-  เคร่ืองบันทึกเสียงและกลองถายรูป  สําหรับการเก็บขอมูลในการวจิยัไดมกีารใชเคร่ือง

บันทึกเสียงสําหรับการบันทึกขอมูลเนื่องจากขณะท่ีพูดคุย สัมภาษณ และจัดกจิกรรม ขอมูลท่ีมีผู
รวมสนทนาหลายคน บางคนพูดเร็วบางคนพูดชาการจดบันทึกขอมูลอาจจะไดขอมูลท่ีคลาดเคล่ือน 
และการสนทนาจะเปนไปโดยไมเปนธรรมชาติและไมล่ืนไหลจึงตองใชเคร่ืองบันทึกเสียง สําหรับ
ขอมูลท่ีไดจากเคร่ืองบันทึกเสียง เม่ือบันทึกเสร็จส้ินแตละคร้ังท่ีมีการเก็บขอมูล ผูวิจยัจะตองนํามา
ฟงทบทวนบทสัมภาษณ การพูดคุย และจดัระบบขอมูลไวอยางเปนระบบ ชี้แจงรายละเอียดในแต
ละประเดน็ เพือ่แยกแยะขอมูล เพื่อเปนประโยชนในการตรวจสอบขอมูลและวิเคราะหขอมูลตอไป 
และเม่ือการพดูคุยเสร็จส้ินผูวิจัยจึงขออนญุาตถายภาพเด็กและครอบครัวรวมถึงเจาของหองเชา
เพราะถือเปนสิทธิท่ีเจาของจะไมอนุญาตใหถายภาพในบางสถานท่ีเทานั้น 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

การหาความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ันของขอมูลท่ีไดจากการวจิัย ในการศึกษาคร้ังนี้เปน
การวิจยัเชิงคุณภาพท่ีเนนขอเท็จจริง เนื่องจากพื้นท่ีในการศึกษา และกลุมเปาหมายคือกลุมเด็ก
ตางชาติพมาจะมีขอจํากดั และปญหาในดานการส่ือสารภาษา ความเขาใจความหมาย ดังนัน้ผูวิจยัจึง
ตองอาศัยลามในการแปลภาษาเพ่ือใหเดก็ตางชาติไดเขาใจในการตอบคําถาม และอภิปราย แสดง
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ความคิดเหน็ในกิจกรรมสนทนากลุม และการใหความสําคัญท่ีความนาเช่ือถือของขอมูลผูวิจัยใช
วิธีการสอบทานขอมูลจากการสัมภาษณท้ังเด็กตางชาติ พอแม ผูปกครองเด็ก ครู พระสงฆ และ
เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบขอมูล และขอเท็จจริง และในการวิเคราะหจะเกิดข้ึน
ไปพรอมๆกับการเก็บขอมูล อันจะนํามาสูขอเท็จจริง ความนาเช่ือถือและความถูกตองของขอมูล 
เปนการตรวจสอบวาคําตอบท่ีไดมาสอดคลองกับบริบทของชุมชนแรงงานขามชาติ สอดคลองกับ
ขอมูลเดิมท่ีมีอยู ทดสอบกบัขอมูลอ่ืนท่ีมีอยูเดิม ผูวจิัยจะศึกษาขอมูลเพิ่มจากแหลงอ่ืน ท้ังทางตรง
ทางออม และตรวจสอบขอมูลแบบ “สามเสา”  หรือ Triangulation คือ เปนการตรวจสอบ
แหลงขอมูล แหลงเวลารวมทั้งแหลงบุคคล เชน เม่ือพูดคุย สัมภาษณเด็กท่ีบานแลวไดขอมูลมา
ผูวิจัยจะตรวจสอบขอมูลโดยการเปล่ียนแปลงสถานท่ีในการพูดคุยกับเด็กอีกคร้ังคือ ติดตามไป
พูดคุยท่ีศูนยการเรียนรูท่ีเด็กไปเรียนวันอาทิตยเพื่อหาโอกาสพูดคุยเปนการสวนตัว รวมท้ังการหา
โอกาสพูดคุยเปนกลุมใหญเนื่องจากทําใหทราบและรับรูขอมูลเพิ่มเติมรวมท้ังสามารถสังเกตทาที
ของผูใหขอมูลไดดวย เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีเปนจริง และมีความถูกตอง นอกจากนี้ยังไดเหน็
พฤติกรรมดานอ่ืนๆของผูใหขอมูลเม่ืออยูในกลุม  ซ่ึงหากพดูคุยกันเพียงลําพัง หรือพูดคุยเม่ืออยู
ใกลบุคคลในครอบครัวอาจไมมีโอกาสไดเห็นพฤติกรรมเหลานี้ท่ีสามารถใชใหเปนประโยชนใน
การวิเคราะหขอมูลอยางรอบดาน การตรวจสอบขอมูลดังกลาวมีขอดีคือทําใหไดขอมูลท่ีเปนจริง
และเปนขอมูลท่ีมีความเช่ือถือไดซ่ึงเปนประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

จากท่ีผูวิจยัไดศึกษาขอมูลทุติยภูมใินข้ันตอนแรกแลว ในข้ันปฐมภูมไิดดําเนนิการจดัเก็บ
และรวบรวมขอมูล โดยในข้ันแรกผูวจิัยไดติดตอประสานงานถึง องคกรพัฒนาเอกชนในพืน้ท่ี 
จังหวดัสมุทรสาคร เพื่อพบปะ สนทนาพดูคุยและหาขอมูลพื้นฐานเบ้ืองตนเพื่อนํามาสรางกรอบ
การวิจยั และประสานติดตอนัดหมายเดก็ตางชาติ ผูใหขอมูลสําคัญและหนวยงานในกิจกรรมคร้ัง
ตอไป  
 
 การลงพื้นท่ีจะใชวิธีการเก็บขอมูลแบบผสมผสาน ท้ังการใชแบบสัมภาษณเชิงลึกเดก็
ตางชาติ โดยเนนรูปแบบการสนทนาพูดคุยดวยเร่ืองท่ัวไปและมีความเปนกันเอง การสัมภาษณเชิง
ลึกพอแม ผูปกครองเด็ก ครู และพระสงฆ และแบบสอบถามเจาหนาท่ีรัฐ องคกรพัฒนาเอกชน ใน
บางสถานการณท่ีไมเอ้ืออํานวยก็ใชการสังเกตสภาพชุมชนท่ัวไปและการสังเกตแบบมีสวนรวม
เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองโดยสังเกตความเปนอยูและท่ีพักอาศัย ตลอดจนส่ิงแวดลอมและบริบท
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ทางสังคม และลงพื้นท่ีเก็บขอมูลในเวลาที่แตกตางท้ังท่ีนัดหมายและไมไดนัดหมายเพื่อใหเขาใจ
สภาพบริบททุกชวงเวลาของชุมชนเพิ่มมากข้ึน และนําขอมูลท่ีไดจากการลงพื้นท่ีรวบรวมไดมา
พิจารณาความสมบูรณของการตอบและประเด็นท่ีจะนํามาวิเคราะห เพือ่ทําการวิเคราะหดวยการ
สรางขอสรุปและสรุปแบบตีความโดยยึดการคิดแบบองครวม 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ขอมูลท่ัวไปท่ีไดจากการสังเกตการณแบบมีและไมมีสวนรวม การพดูคุยสัมภาษณจะสรุป
เปนชุดขอมูล ท่ีมุงเนนการศึกษาวิถีชีวิตประจําวันของเดก็ตางชาติ สภาพแวดลอมรอบๆตัว การ
สรางความเขาใจของเดก็ตางชาติเกี่ยวกับวถีิชีวิตของตนเองตลอดจนการใชวิจารณญาณ ความเช่ือ 
ความรู และความเขาใจในส่ิงตางๆ ในการดํารงชีวิตในสังคมไทย วเิคราะหโดยการสรางขอสรุป
แบบอุปนัยและการตีความการใหความหมาย 

 
ขอมูลวิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพเปนขอมูลเชิงคุณภาพนํามาวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

โดยการจดัหมวดหมูแบงประเภทแลวเรียบเรียงเพื่อเช่ือมโยงความหมายและความสัมพันธของแต
ละปจจัยวิถีชีวติท่ีมีผลตอสุขภาพทางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ และนําประสบการณ
ของเด็กเพื่อเช่ือมโยงการวิเคราะหตามแบบความคิดของเด็กตอสถานการณปญหาทางสุขภาพท่ี
เกิดข้ึนวาเดก็ตางชาติมีการแกไขปญหาอยางไรโดยพิจารณาจากแนวทางแกไขปญหาจากพอแม 
ผูปกครอง ครูอาจารย พระ รวมถึง แนวทางการใหความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัย ใชการวิเคราะหขอมูลโดยจัดประเภทของขอมูล สรุปแบบอุปนัย
และสรุปแบบตีความ ท้ังขอมูลท่ีรวบรวมไดในสวนท่ีเปนขอมูลเอกสารในพ้ืนท่ี และขอมูลจากการ
ลงพื้นท่ีสัมภาษณ และเพื่อปองกันปญหาการยึดติดในกรอบแนวคิดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมามากเกินไป 
ผูวิจัยจะตีความบนพื้นฐานของทัศนะและความหมายของผูถูกศึกษาเปนหลัก และสนทนากลุม 
ผูวิจัยจะดําเนนิการประมวลขอมูลและวิเคราะหขอมูล ซ่ึงการวิเคราะหจะเกิดข้ึนไปพรอมๆกับการ
เก็บขอมูล อันจะนํามาสูความนาเช่ือถือและความถูกตองของขอมูล 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

ในบทนี้ผูวจิัยนําเสนอขอมูลของชุมชนท่ีศึกษาเพื่อใหมีความเขาใจถึงสภาพท่ัวไปของ
ชุมชนแรงงานขามชาติท่ีศึกษาสรุปสถานการณจากการสังเกตุการณสภาพท่ัวไปของชุมชน ความ
เปนมา ภูมหิลังและสาเหตุของการเขามาสูสังคมไทยและวิถีการดําเนนิชีวิตของเดก็ตางชาติใน
สังคมไทย  ชีวติประจําวนัของเด็กท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพของเด็กตางชาติ  
 

แหลงชุมชนท่ีมีแรงงานขามชาตพิักอาศัยในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ปจจุบันในจังหวัดสมุทรสาครมีแรงงานขามชาติกระจายอยูแทบจะทุกชุมชน เนื่องจากการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ สงผลใหเกิดธุรกิจการคาตางๆมากมายท่ีแสวงหาผลประโยชนจากแรงงาน
ขามชาติ เชน สถานประกอบการตางๆ ธุรกิจหองเชา หองพัก รานคา ตลาดนัด มอเตอรไซดรับจาง 
รถสองแถวขนาดเล็กและขนาดใหญท่ีรับสงคนงาน รวมไปถึงรานถายรูปและธุรกิจอ่ืนๆก็ไดรับ
ผลประโยชนกันอยางถวนหนา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3  แผนท่ีแหลงชุมชนแรงงานขามชาติ 
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แผนท่ีชุมชนแรงงานขามชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 
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1.  ชุมชนบานเชาบริเวณวิเชียรโชฎก จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 1,500 – 2,000 คน 
 

2.  ชุมชนสะพานปลาสมุทรสาคร จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 2,000 – 3,000 คน 
 

3.  ชุมชนตลาดกุงสมุทรสาคร จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 5,000 คน 
 

4.  ชุมชนทาทราย – เคแอล จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 3,000 คน 
 

5.  ชุมชนเกาะสมุทร จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 4,500 - 5,000 คน 
 

6.  ชุมชนหอพักบานเชา หมูบานมหาชัยนิเวศน จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ5,000 คน 
 

7.  ชุมชนซอยกองพนันพล / บางน้ําจืด จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 500 – 600 คน 
 

8.  ชุมชนตลาดพงษทิพย / ณรงคมิตร / วดัโคก จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 1,500 – 
2,000 คน 
 

9.  ชุมชนเจษฎาวิถี จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 2,000 – 2,500 คน 
 

10. ชุมชนวัดสามัคคีศรัทธาราม (บางหญาแพรก) จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 2,000 
 – 3,000 คน 
 

11.  ชุมชนวัดนอยนางหงษ จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 1,500 – 2,000 คน 
 

12.  ชุมชนวัดเกตุมวดยี จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 1,000 – 2,000 คน 
 

13.  ชุมชนคลองครุ วิลลา จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 13,000 – 15,000 คน 
 

14.  ชุมชนบางปลา / วิวัฒนนคร จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 1,500 – 2,000 คน 
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15.  ชุมชนนาดี ( หมู 3-4 )  จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 4,500 – 5,500 คน 
 

16.  ชุมชนโกรกกรากใน / วดัตึก / กําพรา จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 5,000 –  
10,000 คน 
 

17.  ชุมชนบางหญาแพรก จาํนวนแรงงานขามชาติประมาณ 3,000 คน 
 

18.  ชุมชนทาฉลอม จํานวนแรงงานขามชาติประมาณ 3,000 คน 
 

แหลงชุมชนท่ีมีแรงงานขามชาติอาศัยอยูในจังหวัดสมุทรสาคร หากพิจารณาจากการสังเกต
จะพบปรากฏการณการกระจายตัวและอาศัยอยูของแรงงานขามชาติมากกวา 50 ชุมชน แตบาง
ชุมชนมีแรงงานอยูไมมากนักจึงไมไดนับรวมเขาไปในแหลงชุมชนขางตน ซ่ึงแตละชุมชนท่ีเปน
ชุมชนแรงงานขามชาตินั้นจะมีจํานวนแรงงานตั้งแต 500 คนข้ึนไปจนถึง 5,000 คน ในพ้ืนท่ี
การศึกษาวิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาครอบคลุมถึง 2 
ชุมชน คือ ชุมชนตลาดกุง และชุมชนเกาะสมุทร 

 
1.  ชุมชนแรงงานขามชาติท่ีศึกษา 

 
      1.1  ตลาดกุง เปนชุมชนแรงงานขามชาติท่ีมีแรงงานขามชาติชาวพมาอาศัยอยูจาํนวน

มาก ดานหนานั้นเปนสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ “ตลาดกลางคากุง” มีลักษณะเปนลานโลง
กวางมีหลังคา ซ่ึงคนท่ัวไปเรียกวา “แพกุง”1   แพกุงนี้สงออกสินคาอาหารทะเลประเภทกุงรายใหญ
ของจังหวดั ตลาดกุงจะเร่ิมคึกคักในชวงกลางดึกถึงชวงเชาอาจจะลวงเลยมาถึงชวงบายหากในวัน
นั้นมีปริมาณกุงเยอะเปนพิเศษ  กุงจะถูกนํามาแยกคัดท่ีตลาดกุง โดยคัดขนาด (หรือท่ีแรงงาน
เรียกวาคัดไซส) แยกเปนขนาดตัวกุง ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ เม่ือคัดขนาดเสร็จแลวก็
จัดเก็บกุงบรรจุใสตะกราเพือ่นําไปสงตอสถานประกอบการท่ีรับแกะกุงตอไป หรือพอคาคนกลาง
ท่ีมาซ้ือกุงไปสงตอรานอาหารในจังหวัดอ่ืนๆ พื้นท่ีในตลาดกุงนั้นดานขางถัดจากแพใหญท่ีมีการ

                                                 
1 คําวา แพ เปนคําที่เด็กตางชาติและคนในพ้ืนที่เรียกสถานที่ขนถายอาหารทะเลจากเรือประมงขึ้นฝง และมีการคัด
แยกอาหารทะเลกอนจะนําสงตอไปยังสถานประกอบการกิจประเภทตอเน่ืองประมงอื่นๆภายในจังหวัด
สมุทรสาคร โดยสถานที่ที่ถูกเรียกวาแพน้ันประกอบดวย สะพานปลา ตลาดทะเลไทย และตลาดกลางคากุงหรือ
ตลาดกุง 
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คัดขนาดกุงจะมีแพกุงท่ีอดตีนั้นเปนสถานที่โลงหลังจากคัดไซสไมคอยไดมีการใชงานอยางอ่ืน แต
ปจจุบันถูกปรับสภาพ ดัดแปลงใหเปนสถานประกอบการขนาดเล็กรับกุงมาจากแพใหญ (ท่ีตลาด
ดานขาง) และใหแรงงานขามชาติท่ีอยูภายในตลาดกุงแกะกุงตอไป 
 

 อาคารท่ีพักของแรงงานขามชาติในตลาดกุง จากอดีตในตลาดกุงจะมีท่ีพักอาศัยอยู
เพียง 3-4 ตึก แตปจจุบันมีการตอเดิมดัดแปลงหลายพ้ืนท่ีใหกลายเปนท่ีพักของแรงงาน เชน แพกุง
ดานหนาก็มีการตอเติมดัดแปลงใหเปนหองเชาสําหรับใหแรงงานท่ีทํางานเปนลูกจางรายเหมาแกะ
กุงของเจาของแพนั้นๆอยูอาศัย จากการลงพื้นท่ีสํารวจและเก็บขอมูลพบวามีแรงงานขามชาติอาศัย
อยูจํานวนมาก  สภาพท่ัวไปของชุมชนตลาดกุง มีอาคารท้ังหมด 12 อาคาร ประกอบดวยอาคารที่
พักของแรงงาน อาคารรานคา และอาคารท่ีมีการดําเนนิธุรกิจประเภทตอเนื่องประมง เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4  สภาพชุมชนตลาดกุง 
  

อาคารแรกคือ แพกุงท่ีเปนแพขนาดใหญดานหนามีกิจกรรมคัดไซส คัดขนาดกุง ขน
ถายสินคาชวงกลางดึกจนถึงเชา หรือบางวนัท่ีมีกุงเยอะแรงงานจะทํางานลวงเลยจนถึงบาย 
 

อาคารที่ 2 คือ แพกุงท่ีถอดตัวยาวอยูดานในฝงซายมือหากเราเล้ียวรถเขาไปถนนใน
ตลาดกุง ขางลางฝงขวามือหากเรามองเขาหาตัวแพจะมีลักษณะการใชประโยชนพืน้ท่ีคือ เปนแพ
สําหรับคัดแยกกุง และมีการแกะกุง แตขางบนและฝงซายมือจะเปนหองพักแรงงาน  
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อาคารที่ 3 มีลักษณะเปนแพที่อยูฝงตรงขามแพใหญ อาคารโลงถูกใชประโยชนใน
การคัดขนาดกุงในชวงดึก และถูกดัดแปลงใหเปนสถานที่แกะกุงเพิ่มเติมอีกในชวงกลางวัน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 5  กิจกรรมการคัดขนาดกุง 

 
อาคารที่ 4 คือ อาคารที่พักแรงงาน ชั้นลางจะเปนหองของเจาของกิจการ และบาง

หองเปนรานคาขายอาหาร ขายของชํา ของใชท่ัวไป และเปนหองพักของแรงงาน ตึกนีมี้หลายช้ัน
และแตละชั้นกจ็ะแบงเปนหองพักแรงงานประมาณ 150 หอง แตสภาพภายในอาจจะการแบงซอย
หองใหเชาไดอีกซ่ึงผูวิจัยไมสามารถข้ึนไปสํารวจไดครบเปนเพยีงการสังเกตจากดานนอกตึก 

 
อาคารที่ 5 คือ อาคารกอสราง แตกอนมีเพยีง 2 ชั้น ลักษณะ คือ ตรงกลางมีทางเดิน 

และมีหองพกัแรงงาน ในอาคารนี้ มีท้ังรานคาขายของพมา มอญ รานคาคนไทยขายอาหาร ผักสด
ตางๆและเนื้อหมู เคร่ืองแกง เคร่ืองเทศ พมา ขายเส้ือผา ขนม ยา และของเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ มีรานตัดผม  
รานเสริมสวย รานขายหมาก(พมา) รานขายนํ้าชากาแฟ และรานอ่ืนๆ หองท้ังหมดโดยรวมประมาณ 
150 หอง แตในปจจุบันก็มีการตอเติมหองพักเพิ่มข้ึนอีกช้ันหนึ่งจากการคาดการณปริมาณหอง
ประมาณ100 กวาหอง รวมแลวตึกกอสรางมีจํานวนหองพักประมาณ 250 หอง 

 
อาคารที่ 6 เปนตึก 4 ชั้น อยูดานหลังสุดของตลาดกุง มบัีนไดข้ึนได 2 ทาง ดานขาง

ติดลานโลงท่ีใชเปนท่ีท้ิงขยะ และอีกฝงอยูดานแพกุงท่ีตดิกับโรงน้ําแข็ง เม่ือข้ึนไปบนตึกจะมี 
ทางเดินตรง กลางและหองอยูท้ังสองขางทางเดิน ในตึกนีม้ีหลายหองท่ีมีอาชีพตัดเส้ือผาชุดมอญมี
จักรเย็บผาหลายตัวทําในลักษณะคลายโรงงานเล็กๆเลย โดยรวมแลวมีหองพักแรงงานประมาณ  
115 หอง  
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อาคารที่ 7 เปนแพกุงท่ีมีลักษณะการใชประโยชนในการแกะกุงโดยเร่ิมเวลาหกโมง
เชาเร่ือยไปจนกวาของจะหมด หรือแรงงานจะแกะกุงเสร็จ  ในอาคารนี้จะมีโรงน้ําแข็งอยูฝงขวามือ   
ดวยหากเรามองเขาหาตัวอาคารและโรงน้ําแข็งนี้ก็สงน้ําแข็งใหกับทุกกิจการท่ีใชน้ําแข็งในตลาด   
กุง รวมถึงสงออกนอกชุมชนดวย ขางบนโรงน้ําแข็งก็มีหองพักของแรงงานอยูดวย 

 
อาคารที่ 8 เปนรานคาทางดานขาง อยูฝงตรงขามของทุกตึก มีท้ังรานขายยาดอง ราน

ขายของพมา ของใชทุกอยาง ขายผัก ขายอาหารของสดของแหงท่ีแรงงานจะมาซ้ือไปประกอบและ
ปรุงอีกที รานคามีท้ังเจาของท่ีเปนคนมอญพมา และเจาของท่ีเปนคนไทย จํานวนรานคาประมาณ 
10  ราน 

 
อาคารที่ 9 ถัดจากรานคาท่ีเรียงรายกันจํานวน 10 ราน ถัดไปก็เปนลงกุง2 มีแรงงาน

เขาไปทํางานท่ีลงนี้จํานวนมาก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6  สภาพท่ีอยูอาศัยชุมชนตลาดกุงบริเวณภายนอก          
                       

อาคารที่ 10 หองเชา ตอจากลงกุงติดกันเลยก็มีการแบงพืน้ท่ีตอเติมใหเปนหองเชา
อีก โดยมีจํานวนหองพักประมาณ   10 หอง  

 

                                                 
2 คําวา ลง เปนคําที่เด็กตางชาติ แรงงานขามชาติและคนในพ้ืนที่เรียกสถานประกอบการกิจประเภทตอเน่ือง
ประมงในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาครโดยสถานประกอบกิจการที่มีลักษณะการทํางานการแกะกุงจะถูกเรียกวา ลงกุง  
และจะปรากฏในงานวิจัยฉบับน้ีบางชวงอาจเปนคํายอวา “ลง” 
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อาคารที่ 11 เปนรานลางอัดฉีดท่ีอยูติดกับแพกุงใหญดานหนา 
 
อาคารที่ 12 เปนตึกรางท่ีสรางไมเสร็จ  แตปจจุบันพบวากลายเปนท่ีอยูอาศัยของ

แรงงานจํานวนหน่ึงซ่ึงผูวจิยัไมไดข้ึนไปสํารวจ  แตจากคําบอกเลาของลามของมูลนิธิเครือขาย
สงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน(Labour Ritghs Promotion Network:LPN)3 บอกวา ปจจบัุนมีแรงงาน
ไปอยูอาศัย กัน้เปนหองพักจํานวนหลายหองดวยกนั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 7  สภาพท่ีอยูอาศัยชุมชนตลาดกุงบริเวณภายใน 
 

ในชุมชนตลาดกุงมีอาคารมากมาย ในตัวอาคารมีหลายช้ัน แตละช้ันก็จะถูกแบง
ซอยเปนหองเชาจํานวนหลายรอยหอง ซ่ึงการสํารวจจํานวนหองและจํานวนแรงงานท่ีอาศัยอยูใน
ชุมชนแรงงานตลาดกุงนั้นทําไดลําบากมากและไมสามารถระบุตัวเลขท่ีแนนอนตายตัวได เพราะ
แรงงานขามชาติท่ีอยูในตลาดกุงมีจํานวนท่ีไมแนนอน บางคนเพ่ิงเขามาอยูไมนานเมื่อหางานทําได 
หรือไดท่ีอยูใหมก็ยายออกไป แตการประมาณตัวเลขแรงงานในชุมชนตลาดกุงท่ีความเคล่ือนมี
ตลอดเวลานั้นมีจํานวนไมนอยกวา 5,000 คน ขณะท่ีภายในชุมชนตลาดกุงนั้นมีคนไทยพักอาศัยอยู
นอยมาก สวนใหญเปนเจาของกิจการแพกุง และรานคาขายสินคาตางๆใหกับแรงงานขามชาติ
เทานั้น 

 

                                                 
3 มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน ((Labour Ritghs Promotion Network:LPN) จะปรากฏในงานวิจัย
ฉบับน้ีเปนคํายอภาษาอังกฤษวา LPN 
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สภาพหองพัก  สภาพของหองพักของแรงงานในชุมชนตลาดกุงสวนใหญมีสภาพท่ี
คลายคลึงกันคือมีความแออัด คับแคบ ลักษณะหองคลายคลึงกันแตหองท่ีตอเติมดัดแปลงใหมจะ
แตกตางคือ ไมมีหองน้ํา และคับแคบมากกวา 

 
1.  ขนาดของหองพัก  ขนาดของหองพักภายในชุมชนตลาดกุงเกือบจะทุกหองมี

ขนาดเทากนั ไมกวางมากนัก มีหองน้ํารวมอยูในหอง มีชานหลังหอง หลายหองมีการตอเติม  
หองพัก ของตัวเองใหมีชานไมยื่นออกมานอกตัวตกึเปนท่ีนั่งเลนของแรงงานหรือวางขาวของ
บางอยาง 
 

“ ท่ีจริงเขาไมใหตอเติมแตเห็นคนอ่ืนทําเราก็ทําบาง และไมมีใครมาตรวจดูอยางเครงครัดก็
เลยตอเติมได ” แรงงานชายในตลาดกุงอาคารกอสราง (2552: สัมภาษณ) 

 
“ ความจริงเจาของหองพักหรือท่ีแรงงานและคนในพ้ืนท่ีจะรูและเรียกวา ออฟฟศท่ีจริงเขา
ไมใหตอเติมหองหรอกแตแรงงานท่ีตอเติมหองจะจายเพิม่ใหกับคนท่ีดแูลพื้นท่ีท่ัวท้ังหมด
ในตลาดกุง โดยจะจายเพิ่มใหกับคนท่ีดแูล ท่ีแรงงานท่ัวไปจะเรียกวาหัวหนา โดยจายเพิ่ม 
100-500  บาทเชนเดยีวกับหองท่ีแรงงานเปดเปนรานคาภายในตลาดกุง เชน รานขายน้ําชา
กาแฟ ตองจายเพ่ิมอีก  2,000 บาท และรานขายหมาก ตองจายเพิ่ม 1,000 บาท เปนตน ” 
ทูน อาสาสมัคร LPN (2552: สัมภาษณ) 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 8  การตอเติมหองเพือ่เปนท่ีนั่งเลนพักผอนหยอนใจ 
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2.  สภาพพื้นหอง  เปนพื้นปูนธรรมดาไมปูกระเบ้ือง แรงงานจะซ้ือเส่ือน้ํามันมาปู  
พื้นเอง ผนังดานขางไมมีการทาสีพื้นเปนสีปูนธรรมดา  ทุกหองจะมีพดัลมเพดาน 1 ตัว  และมี
ไฟฟาหลอดธรรมดา 1 หลอด 

 
3.  หองน้ํา  อยูนอกตัวหองหรืออยูชานหลังหอง มีลักษณะคอนขางแคบ ประกอบ 

ดวย อางน้ําท่ีกอดวยอิฐ และปูน และโถสวมคอหาน ขนาดพื้นท่ีเพยีงพอใหคนนั่งได และ พื้นท่ี
อาบน้ํา  และอีกฝงก็จะเปนพืน้ท่ีโลง เปนชานท่ียืนเลนดานหลังหอง สามารถวางช้ันวางส่ิงของท่ีใช
ประกอบอาหารได และทําเปนราวตากผาได ซ่ึงหลายหองก็ทําไมยืน่ออกไปจากตัวตกึเปนราวไว
สําหรับตากเส้ือผา 

 
4.  ราคาหอง    คาเชา  3,000 บาท/เดือน ถารวมคาน้ํา คาไฟ ก็ ประมาณ 4,000 กวา

บาท นอกจากนี้ยังตองจายลวงหนาอีก 6,000 บาท และคาเก็บขยะซ่ึงนาํมาจางคนงานเก็บกวาด
บริเวณโดยรอบตลาดกุงอีกเดือนละ 100 บาท แตบางคนตองจายคาหองรวมแลว 5,000-6,000 พัน ก็
มี ในเร่ืองของคาใชจายคาหองนี้ ผูวิจัยไมสามารถระบุเปนตัวเลขท่ีชดัเจนไดเลยวาคาเชาหองท่ี
ชุมชนตลาดกุงมีราคาเทาไหร บางคนจายคาหอง 5,000 บางหอง 7,000 ซ่ึงกรณีท่ีจายคาหองในราคา
สูงนั้นผูวิจยัไมแนใจวาจะเปนการจายคาน้ําคาไฟในการขายสินคาท่ีเปดเปนรานคา หรือเพราะ
สาเหตุ อ่ืนๆ 

 
จํานวนคนอยูอาศัย  ภายในหนึ่งหองจะมีแรงงานอาศัยอยูรวมกนัจํานวน 6-12 คน 

บางหองอาจจะมากกวานีเ้นือ่งจากแรงงานตองการจายคาหองพักท่ีราคาถูกแรงงานจึงอยูรวมกัน
จํานวนมาก และแรงงานคิดวาไมมีปญหาดานความแออัดในการนอน  เพราะแรงงานแตละคนก็
ทํางานคนละเวลา สวนหนึ่งทํางานชวงกลางวัน และอีกสวนหนึ่งทํางานกลางคืน ก็ทําใหไมมีปญหา
เร่ืองท่ีหลับท่ีนอน อีกท้ังดานหนาของหองพักแรงงานจะทําโตะยาวหรือแครไมท่ีสามารถนอนได
ในชวงกลางคืนก็จะเอามุงมากางปองกันยงุและสามารถหลับนอนไดเพิ่มอีก 1-2 คน  

 
นอกจากครอบครัวใหญท่ีอาศัยอยูในหองพักแลวยังมีเครือญาติท้ังฝายแมและฝาย

พอของตัวเดก็ซ่ึงอยูอาศัยรวมกันมานานเปนครอบครัวใหญ แตเม่ือถึงวัยท่ีตองมีครอบครัวก็มักยาย
ออกจากหองพักหากหองนัน้มีความคับแคบเกินไปและจะมีสมาชิกคนใหมเขามาทดแทน แตหาก
หองไหนที่กวางสามารถอยูรวมกันไดคูสามี-ภรรยาก็จะจัดพื้นท่ีท่ีมีความเปนสวนตัวโดยเอาตู
เส้ือผาหรือช้ันมากั้นเปนท่ีสวนตัว   
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สภาพแวดลอมท่ัวไป สภาพแวดลอมท่ัวไปของชุมชนตลาดกุง เปนอาคารหลาย
อาคารตั้งเรียงรายทุกอาคารมีสภาพท่ีคอนขางเกา สกปรกเพราะแรงงานท้ิงขยะไมเปนท่ีแมจะมีคน
คอยเก็บกวาดขยะโดยรอบตลาดกุงแตกไ็มหมดเพราะคนท้ิงมีจํานวนมากกวาคนเก็บ บริเวณพ้ืนก็
สกปรกไปดวยเศษขยะนานาชนิดท่ีแรงงานท้ิงลงพื้น รวมท้ังรอยสีแดงชํ้าของน้ําหมาก  เม่ือฝนตก
จะมีน้ําขัง และนํ้าท่ีแรงงานเทท้ิงจากการซักผา สภาพท่ัวไปไมเปนระเบียบมีการตากเส้ือผาของ  
แรงงาน ดานนอก  ตึกเพื่อใหถูกลมและแสงแดด เปนการฆาเช้ือโรค และใหเส้ือผาแหงเร็ว  บาง
หองมีการตอเติมออกมาดวยไมและเหล็ก และอุปกรณท่ีแรงงานหามาได รองเทาวางระเกะระกะ 
รวมทั้งเสียงดงัเพราะบางหองจะเปดเพลงพมาฟงอยางเสียงดัง มองดแูลววุนวายและไมเปนระเบียบ
เรียบรอย   

 
สภาพกล่ิน ภายในตึกทางเดนิบันได กล่ินจะไมคอยดีมีกล่ินเหม็น ยิ่งบางอาคารท่ี

แรงงานอยูอยางแออัดจะมีกล่ินอับเหม็น กล่ินขยะ กล่ินการทําอาหาร อากาศไมถายเท และแสง
สวางไมเพยีงพอ ทําใหบรรยากาศภายในตึกไมนาพึงประสงค 

 
ชุมชนตลาดกุงมีสภาพแวดลอมท่ีไมนาดู ไมมีสถานท่ีพักผอนท่ีเปนพืน้ท่ีสีเขียวจะมี

ก็เพียงดานหลังของชุมชนเลยท่ีเปนปาจาก แตนั่นเปนแหลงเพาะพันธุของเช้ือโรค หลังอาคารมีการ
ท้ิงขยะ เศษอาหาร เปนแหลงขยะท่ีสกปรก มีแมลงวนั ยงุจํานวนมาก และลานโลงกวางถูกใชเปนท่ี
ท้ิงขยะของชุมชน จึงมีสภาพไมนาดู มีขยะเกล่ือนกลาด มรีอยนํ้าหมาก สงผลใหเกิดปญหาดาน 
ส่ิงแวดลอม  และ ปญหาดานสุขภาพตอคนในชุมชน พืน้ท่ีดานหนาชุมชนเปนสถานที่ทํางาน มี
แหลงอบายมุขตางๆ เชน โตะสนุกเกอร รานเกม รานเหลายาดอง มกีารพนันในการแขงขันกีฬา  มี
แกงคกอความเดือดรอน และกังวลใจ ท่ีนาเปนหวงคือหากเด็กตองอยูทามกลางสภาพแวดลอมท่ีไม
ดอีาจมีอิทธิพลตอตัวเด็กได 

 
กิจกรรมท่ีแรงงานในชุมชนตลาดกุงชอบทํา ในชวงเยน็หลังเลิกงาน หรือโดยเฉพาะ

วันหยุด วันอาทิตย แรงงานชายจะมารวมตัวแขงขันเตะตะกรอ แขงวอลเลบอล  และฟุตบอล 
แรงงานชอบเลนกีฬาประเภทท่ีใชกําลัง ใชแรงมากๆ หลายคนเลนโดยมีการลงพนนักัน และแขงขัน
กันแบบเอาจริงเอาจัง มีการลงแขงและพนนักันของกลุมแรงงานขามชาติและคนไทยในชุมชนตลาด
กุงและไดรับความสนใจจากแรงงานคนอ่ืนๆท่ีมายืนดูและตางเชียรทีมท่ีช่ืนชอบ  
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ภาพท่ี 9  การนั่งพักผอน พดูคุยและสนทนาในกลุมเพ่ือนแรงงานขามชาติ 

 
แรงงานท่ีไมไดเลนกฬีา ก็จะนั่งดื่มน้ําชา กาแฟท่ีรานขายน้ําชา ดูโทรทัศนหรือดู  

หนังซีดีท่ี มีการแปลเปนภาษาพมา ซ่ึงหาไดไมยากในชุมชนตลาดกุง รวมถึงเพลงและคาราโอเกะ
ดวย บางคนไปซ้ือหมากมานั่งเค้ียว พูดคุยกันไปดวย สวนแรงงานผูหญิงท่ีมีลูกเล็กก็นั่งคุยกันกับ
เพื่อนแรงงานท้ังหญิง ชาย ขณะเดียวกนัก็ดแูลเด็กๆไปดวย สวนคนแก หรือคนท่ีมีครอบครัว หรือมี
หนาท่ีทําอาหารใหคนในหองดวยกันก็จะออกมาเลือกซ้ืออาหารที่รานคา และนํากลับไปทําอาหาร
ม้ือเย็นใหคนในครอบครัวและแรงงานท่ีพกัในหองเดยีวกันทาน สวนเด็กเล็กกจ็ะวิ่งเลนบริเวณ
โดยรอบตลาดกุง เลนซอนหา เลนวิ่งไลจับ และปนจกัรยานกัน การเลนเด็กตางชาติหลายคนก็เลน
รวมกับเดก็ไทยและกิจกรรมที่พบมากท่ีสุด คือ การนอนหลับพักผอน 

 
1.2  ชุมชนเกาะสมุทร เปนชุมชนซ่ึงต้ังอยูใน ตําบลทาทราย อําเภอเมือง อยูใกลกับ

สถานท่ีตั้งขององคการบริหารสวนตําบลทาทราย อยูระหวางตลาดทะเลไทยและตลาดกุง  จาก
สภาพท่ัวไปของชุมชน สองขางทางของถนนสุชัย จะมีอาคารพานิชย 3 ช้ัน และหองแถว ท่ีตั้งเรียง
รายยาวไปประมาณ 2 กิโลเมตร ผานถนนสุชัยก็จะมีซอยท้ังซายมือและขวามือ อีกฝงละ 4-5 ซอย 
และภายในแตละซอยน้ันก็มกีารสรางหองแถวใหเชา การปรับสภาพบานใหกลายเปนบานเชา
สําหรับแรงงาน อาคารพานชิยก็แบงเปนหองเชา ในพ้ืนท่ีโลงวางเปลาก็กอสรางหองเชาท่ีทําดวย
สังกะสี หรือไมเกาๆ และกอสรางตึก 2 ชั้นใหเปนหองพกัของแรงงาน 

 
การอยูอาศัยและสภาพท่ีอยูอาศัย  สภาพท่ีอยูอาศัยของแรงงานในชุมชนจะมีความ

แตกตางกันไปตามสภาพหองแถวน้ัน และตามการเรียกท่ีช่ือพักของตนเองจากเด็กตางชาติในชุมชน
เกาะสมุทร สรุปไดดังนี ้
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1.  หองแถว 1 หรือ 2 ชั้น  จะมีหองน้ําในตัว จะมีลักษณะคลายหองเชาท่ัวไป 
ดานหนาหอง จะมีพืน้ท่ีทางเดินข้ึนลง เขา-ออก เปนสถานท่ีใหแรงงานไดใชในการนัง่เลน พูดคุย
กันได หลายหองมีการประกอบช้ินสวนไมใหเปนโตะท่ีสามารถนั่งได 3-4 คน วางไวหนาหอง
ตัวเอง หองแถวประเภทนี้จะมีท้ังหองท่ีเปนตึกใหม สะอาด นาอยู และหองท่ีเกาทรุดโทรม  
เส่ือมโทรม ไมนาอยู 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี 10  สภาพท่ัวไปของชุมชนเกาะสมุทร            

 

2.  ตึกแถว และตึกท่ีแบงจากตึกท่ีเปนรานคา จากอาคารพานิชย 4 ชัน้ ช้ันลางเกบ็
สินคาไวขาย และดานหนาจะเปนรานขายของตางๆ ดานบนต้ังแตชัน้ท่ี 2-4 จะมีลักษณะการตอเติม
โดยใชไมอัด มากัน้เปนหอง ไดประมาณ ช้ันละ 3-4 หอง บางช้ันแรงงานไมกั้นอยูดวยกนัท้ังหมดเลย 
เพราะเปนญาติพี่นองกัน แตแรงงานจะเอาตูเส้ือผาเล็กมากัน้เปนท่ีนอนของตัวเองเทานัน้ตึกนีจ้ะมี
หองน้าํเพียงบางช้ันและแรงงานตองมาเขาหองน้ําในช้ันท่ีมีหองน้าํ หรือใชหอง น้าํรวม  แตจะมีการ
รองน้ําข้ึนไปไวใชในช้ันท่ีตวัเองอยูเนื่องจาก มีสภาพปญหาน้ําไมไหล หรือไหลชา แรงงานจึงมีถัง 
รองน้ําไวใชอยูตลอด ชัน้บนดาดฟาก็จะเปนช้ันท่ีแรงงานไปอาบนํ้าและตากผาในช้ันนีด้วย  

 
3.  หองเชาท่ีถูกดัดแปลงซอยเปนหองเล็กๆ อยูรวมกนัจาํนวนมาก โดยมีลักษณะ 

หลังคากวางใหญตอๆกัน แตแบงซอยหองเปนหองเล็กๆ ดวยปูนบาง ไมอัดบาง หลากหลายแบบ 
และประตูไม แตทางดานหนาจะมีประตูเหล็กปดอยางแนนหนา และมีประตูเล็กใหแรงงานเดนิเขา
ออกเทานั้น ขนาดของหองจะมีขนาดเทาๆกันยกเวนหองที่อยูริมสุด จะมีขนาดกวางกวาหองอ่ืนๆ 
แตก็อยูติดปาจากท่ีรกราง  หองเชานี้ไมมีหองน้ําในตัว แรงงานจะตองเดินไปอีกจุดซ่ึงเปนท่ีอาบน้ํา  
และ  หองน้ํารวม  
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ภาพท่ี 11  สภาพภายในหองเชาท่ีถูกดัดแปลงเปนหองเล็กๆในชุมชนเกาะสมุทร 

 
4.  หองเชาท่ีกอสรางขึ้นใหม แตเปนการกอสรางแบบงายๆโดยใชสังกะสี กั้นเปน

หอง และใชไมยกพืน้ใหสูงข้ึน หองเล็กคับแคบ อากาศรอน หองน้ํากจ็ะแยกออกมา อาบน้ําขาง  
นอก   

 
5.  บานเชา  มีลักษณะเปนบานท่ีเปนของคนไทย ตอมามีการตอเติมหองให

แรงงานมาเชาอาศัยอยู และเม่ือมีแรงงานอยูเยอะ คนไทยท่ีเปนเจาของของยายไปอยูท่ีอ่ืนและให
แรงงานเชาบาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 12  สภาพหองเชาในชุมชนเกาะสมุทร 
 
6.  หองเชาท่ีอยูในสถานประกอบการ หองเชานี้ผูวิจยัไมสามารถเขาไปสังเกตุได

วาสภาพหองเปนอยางไร  เนื่องจากทางเจาของไมอนุญาต แตจากท่ีสังเกตเขาไป ลักษณะเปนหอง
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เชาช้ันเดยีว และเด็กๆบอกวามีหองน้ําในตัว หองกเ็หมือนกับหองแถว ท่ัวไปขนาดกวาง-ยาว ไม 
ตางกัน 
 

ราคาคาเชาหอง พบวาราคาหองแตละหองมีเกณฑราคาหองตามขนาดของหอง  
สภาพของหอง และเกณฑกาํหนดจากเจาของหอง แตคาน้ํา คาไฟของแตละหองจะ แตกตางกัน โดย
เฉล่ีย จาย คาหองท่ีมีขนาดเล็ก ราคาหองอยูท่ี 1,200 -1,500 บาท  หองขนาดกลาง ราคาหอง 2,300 – 
2,500 บาท และหองขนาดใหญ 3,500-4,500 บาท โดยสมาชิกในหองตองเฉล่ียกันจายคาหอง
รวมทั้งคาน้ํา คาไฟ  ยิ่งถามีคนอยูมากคาใชจายคาหองกล็ดลง  แตการอยูอยางแออัดก็ทําใหสภาพ 
หองก็เส่ือมโทรมเร็วในชุมชนเกาะสมุทรจึงจํากัดใหแรงงานอาศัยอยูหองละหอง  4-10 คน ซ่ึงก็
แบงตามขนาดเล็กไปถึงขนาดใหญ และสวนใหญคนท่ีอาศัยในหองเดยีวกันจะเปนครอบครัว
เดียวกนัและญาติพี่นองเทานัน้ 
 

ภาพรวมของสภาพการอยูอาศัยของเด็กตางชาติในชุมชนเกาะสมุทรนั้นเด็กตาง 
ชาติหลายคนมีท่ีอยูอาศัยท่ีดี แตอีกจํานวนมากอยูในท่ีแออัด คับแคบ เกาทรุดโทรมไมมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาท่ีพักใหถูกหลักสุขอนามัย ไมมีการจดัการปญหาขยะมลพิษตางๆใหถูกระเบียบ 
แรงงานเองก็ท้ิงขยะเกล่ือนกลาด บางคร้ังท้ิงขยะกองหนาหองพัก ตามทางเดิน และคูคลองรวมถึง
พื้นท่ีรกรางวางเปลา ทําใหมองดูแลวไมสะอาดตา ขยะสงกล่ินเนาเหม็น และถาการอยูอาศัยในหอง
เชาท่ีอยูติดกันจํานวนมากน้ันอาจสงผลใหเกิดการแพรกระจายของเช้ือโรคไดงาย 

 
สภาพแวดลอมท่ัวไป สภาพแวดลอมท่ัวไปของชุมชนเกาะสมุทรมีความหลาก 

หลายของตึกท่ีอยูอาศัย เชน ตึกอาคารพาณิชย รานคา โรงนํ้าแข็ง  บานเชา  บานคนไทย  ศูนยเดก็
เล็ก หองแถว 1 ช้ัน หองแถว 2 ชั้น ตลาดสด ลง โรงงาน สถานท่ีตางๆมีสภาพท้ังใหมและเกาพื้น
ถนนสกปรกเพราะแรงงานท้ิงขยะไมเปนท่ี การเดินทางสัญจรไปมาในชุมชนไมเปนระเบียบจาก
ถนนท่ีคับแคบ และแรงงานเดินขามถนนโดยไมดูรถ หลายคนเดนิเปนกลุมเลยมาถึงกลางถนน การ
สัญจรในชุมชนจึงดูไมเปนระเบียบ ซอยเล็กๆในชุมชนเม่ือฝนตกหนกัหรือชวงน้ําข้ึน จะมีสภาพ
ปญหาน้ําทวม เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีทางกายภาพของจังหวัดเองเม่ือน้ําทะเลข้ึน และน้ําจากแมน้ําทาง
เหนือไหลลงมาพื้นท่ีต่ําจึงเกดิน้ําทวมขัง ท้ังถนน หองแถว และปาจากรวมถึงพื้นท่ีรกรางวางเปลา 
 

สภาพกล่ิน บริเวณหองแถวไมไดสงกล่ินเหม็นอับมากนกัแตเม่ือเขาไปในหองพัก
ของเด็กจะไดกล่ินเหม็นของการทําอาหาร และกล่ินเนาเหม็นของขยะ  ยิ่งบางหองเชาท่ีแรงงานอยู
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อยางแออัดจะมีกล่ินอับเหม็น กล่ินขยะ กล่ินการทําอาหาร อากาศไมถายเท และแสงสวางไม
เพียงพอทําใหบรรยากาศภายในตึกไมนาพึงประสงคเหมือนกัน 

 
ภายในชุมชนเกาะสมุทรมีสถานท่ีพักผอนดานหลังของชุมชน ติดตลาดนัดเปน

หนองน้ําท่ี  คนไทยนิชมไปตกปลา และเดก็ตางชาติบางคนเคยไปน่ังเลนในบางคร้ัง และสภาพ 
โดยรอบเปนปาจากท่ีมีน้ําขัง  ดานหลังหองแถวของเด็กท่ีเปนพื้นท่ีวางหรือทอน้ํามีการทิ้งขยะ เศษ 
อาหาร เศษขยะ  ตางลงพ้ืนทําใหสกปรก มีกล่ินเหม็น มีแมลงวัน และยงุจํานวนมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 13  กิจกรรมนันทนาการในชุมชนเกาะสมุทร 
 
กิจกรรมท่ีแรงงานในชุมชนเกาะสมุทรชอบทํา  กิจกรรมท่ีพบคือ แรงงานชายนิยม

การเตะตะกรอ แตท่ีชุมชนเกาะสมุทรแรงงานท่ีจะเลนกฬีาเตะตะกรอตองไปรวมตัวท่ีหองแถวบาง
ท่ีท่ีมีท่ีโลงท่ีแรงงานจัดทําตาขายเน็ตไวสําหรับเลนกฬีาจงึเห็นภาพการเลนกีฬาของแรงงานใน
ชุมชนเกาะสมุทรนอยกวาทีชุ่มชนตลาดกุง สวนใหญแรงงานผูหญิงและคนชราท่ีไมไดทํางานจะนั่ง
พูดคุยกับเพื่อนรวมหองแถวโดยนั่งท่ีโตะหรือบันไดของหองแถว หรือนั่งพื้นริมถนนโดยจับกลุม 
5-10 คน พูดคุยกันในเร่ืองท่ัวไปพรอมๆกบัดูแลเดก็ๆลูกหลานตัวเองท่ีวิ่งเลนกนัในชวงเยน็ หรือ
บางคนก็นอนหลับในหองพกัของตัวเอง 
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ภาพท่ี 14  การพักผอนหยอนใจในชุมชนเกาะสมุทร 
 

สถานท่ีทํางาน  สถานท่ีทํางานของแรงงานขามชาติมีหลายขนาด ข้ึนอยูกับพื้นท่ี  
จํานวนคนงาน จํานวนสินคาท่ีผลิต และลักณะการทํางาน ซ่ึงสามารถแยกสถานท่ีทํางานตามท่ีเด็ก
ตางชาติไดทํางานในสถานท่ีตางๆ ดังนี้ 

 
1.  “ลง” เปนคําท่ีเดก็ตางชาติสวนใหญเรียกสถานท่ีทํางานของตนเองหรือสถาน

ประกอบการขนาดเล็กในชุมชน ท่ีมีลักษณะการทํางาน แกะกุง ลอกหมึก แลปลา สวนมากต้ังอยูใน
พื้นท่ีหรือชุมชนท่ีแรงงานอาศัยอยู  ในชุมชนเกาะสมุทรก็มีลงหลายแหงดวยกัน ไมวาจะเปนลงกุง 
หรือลงหมึก 

 
2.  “ลงใหญ” เปนคําท่ีผูวิจัยมักไดยินเด็กตางชาติกลาวถึงอยูบอยๆ เพราะลงท่ีเด็ก

ทํางานเปนลงเล็กท่ีรับสินคามาจากลงใหญมาผลิต และเดก็ตางชาติท่ีทํางานในลงเล็กจะบอก
รายละเอียดของงานท่ีทําวา สวนหนึ่งสินคามีเขามามาจากลงใหญใหลงเล็กชวยทําและสงกลับคืน
ใหลงใหญ มีสถานที่ตั้งอยูนอกชุมชน มีลักษณะการทํางาน แกะกุง ลอกหมึก แลปลาเหมือนกับลง
เล็ก แตจะมีแผนกการทํางานท่ีเพิ่มข้ึน พื้นท่ีและขนาดใหญกวา หรือเปนสถานประกอบกิจการท่ีมี
เจาของคนเดียวกันแตเปนสาขาใหญ 

 
3.  แพ  เปนสถานประกอบการท่ีมีลักษณะเปดโลง เปนลานโลง ลักษณะการใช

งาน คือ จะมีสินคา คือ กุง ปลา อาหารทะเลมาลงท่ีสถานที่นี้ (แพ) และมีแรงงานมาคัดแยกสินคา 
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จัดสงข้ึนรถโรงงาน หรือผูรับซ้ือสินคา แตจะมีการใชงานในชวงเวลากลางดึก เพราะสินคาจะลง
ชวงกลางดกึ หลังเท่ียงคืน สวนใหญจะอยูท่ีตลาดกุง ตลาดทะเลไทยและสะพานปลา 

 
4.  แพกุง เปนสถานประกอบการ มีลักษณะการทํางาน แกะกุง แลปลาเหมือน

สถานประกอบการที่เรียกวา “ลง” แตอาจจะเพราะแพเปนสถานท่ีท่ีมีท้ังการคัดแยกสินคาในชวงเชา 
และตอมาถูกใชประโยชนเปนสถานท่ีใหแรงงานแกะกุงตอในชวงเชาลวงจนถึงบาย แรงงานจึง
เรียกติดปากวา “แพ” ตามช่ือเดิม สวนใหญจะอยูท่ีตลาดกุง ตลาดทะเลไทย และสะพานปลาซ่ึงเปน
สถานท่ีข้ึน-ลงสินคา  

 
5.  โรงงาน เปนโรงงานอุตสาหกรรม มีการทํางานหลายแผนก มีท้ังแผนกแลปลา  

หรือแกะกุงดวย แตบางโรงงานอาจจะรับสินคาท่ีสําเร็จแลวมาจากสถานประกอบการขนาดเล็กใน
จังหวดัมาแปรรูปเปนสินคาสงออก เชน ขนม ปลากระปอง เปนตน  

 
สถานท่ีทํางานของเด็กตางชาติท่ีทํางานในชุมชนน้ันมีความแตกตางจากการ

เรียกช่ือสถานที่ทํางานของเด็กท้ังในชุมชนเกาะสมุทรและชุมชนตลาดกุงแตกตางกนั โดยในชุมชน
ตลาดกุงนั้นเดก็จะเรียกช่ือสถานท่ีทํางานวา “แพ” ซ่ึงเรียกตามช่ือเดิมของสถานประกอบการและ
ลักษณะพ้ืนท่ีท่ีเปนแพ แตในชุมชนเกาะสมุทรจะเรียกสถานท่ีทํางานวา “ลง” ซ่ึงท้ังสองท่ีมีลักษณะ
การทํางานเหมือนกัน คือ แกะกุง  

 
วัฒนธรรมชุมชน  วัฒนธรรมชุมชนท่ีปรากฏในชุมชนเกาะสมุทรในชวงเชาของ

ทุกวัน  คือ การตักรบาตร แรงงานผูหญิงวยักลางคนและวัยสูงอายจุะต่ืนเชามาเตรียมส่ิงของสําหรับ
การตักรบาตรเชน ขาว อาหาร และดอกไม โดยพฤติกรรมของแรงงานเหลานั้นคือจะนั่งลงกับพื้น
และตักรบาตร ไหวพระรับศิลรับพรจากพระในทุกๆเชา   

 
วัฒนธรรมการนั่งดื่มน้ําชาท่ี รานขายนํ้าชา กาแฟในชวงเชา  และชวงกลางวัน 

แรงงานจะ นั่งจิบน้ําชาและพดูคุยกับเพื่อนสนทนาเร่ืองตางๆเปนภาษาพมา  โดยสังเกตุเหน็รานขาย 
น้ําชากาแฟ   หลายรานในชุมชนจะเปดขายในชวงเชาจนสายก็จะปดราน  

 
วัฒนธรรมการเค้ียวหมากของแรงงานในชุมชนเกาะสมุทรมีรานขายหมากนอย

กวาตลาดกุง อาจจะเพราะสภาพชุมชนท่ีไมเหมือนกนั ในเกาะสมุทรมีพืน้ท่ีกวางกวาตลาดกุงแตละ
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หองเชาก็อยูหางกัน แตบางหองเชาก็มีการขายหมากในหองแตไมคอยพบรานขายหมากมากเทาใน
ชุมชนตลาดกุงในชุมชนเกาะสมุทรนี้ไมคอยพบปรากฏการณแรงงานเดินไปซ้ือหมากกินแตจะพบ
ปรากฏการณแรงงานท่ีมีอายจุะมีตะกราอุปกรณการกนิหมากของตัวเองไวทําหมากกินเอง 

 
วัฒนธรรมการแตงกายเด็กตางชาติในชุมชนจะแตงกายดวยเส้ือผาแบบสมัยใหม 

แตเม่ืออยูท่ีหองนิยมแตงตามเช้ือชาติ โดยสวนใหญพฤติกรรมการแตงกายของเด็กผูชายท่ีมีเช้ือชาติ
มอญนิยมนุงโสรงสีแดง เด็กผูหญิงนุงผาถุง และเส้ือแบบพมาเม่ืออยูท่ีหองและบริเวณชุมชน แตเดก็
จะท่ีออกไปนอกชุมชนจะแตงกายแบบสมัยใหมคือเส้ือยืด กางเกงยืนส 

 
สรุป ชุมชนแรงงานขามชาติคอยๆขยายตัวเพิ่มข้ึนจากจํานวนประชากรเด็กท่ีเกดิใน

ประเทศไทยและแรงงานขามชาติ เด็กและผูติดตามท่ีลักลอบเขามาอยางตอเนื่อง เพราะความ
ตองการแรงงานของเจาของกิจการ ขบวนการลักลอบนําพาคนเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย และความ
ไมเขมงวดของเจาหนาท่ีในการตรวจคนเขาเมือง สงผลใหมีผูลักลอบเขาเมืองและเขามาในจังหวดั
สมุทรสาครจํานวนมาก ซ่ึงเม่ือแรงงานเหลานี้เขามาก็จะแยกยายเขาไปยังชุมชนแรงงานขามชาติท่ีมี
เครือขายทางสังคมท้ังท่ีเปนเพื่อนสนิท คนหมูบานเดยีวกนัและความสัมพันธทางเครือญาติเปนพี่
นอง และญาตท่ีิอาศัยอยูกอนหนานั้น 

 
ชุมชนแรงงานขามชาติในจังหวัดสมุทรสาครจะมีจํานวนประชากรแรงงานตั้งแต 500-

5,000 คน แรงงานชายสวนใหญมีอาชีพในงานประเภทตอเนื่องประมงซึ่งมีลักษณะการทํางาน แบก 
ยก ขนอาหารทะเล สวนแรงงานหญิงมีอาชีพในงานประเภทตอเนื่องประมงซ่ึงมีลักษณะการทํางาน 
แกะกุง แลปลา และลอกหมึก ท่ีอยูอาศัยในชุมชนมีท้ังหองพักท่ีไดมาตรฐาน ใหมสะอาดและไมได
มาตรฐานเกาทรุดโทรมไมมีคุณภาพ ขาดการปรับปรุงและการพัฒนาทั้งตัวตึกและสภาพแวดลอม
ท่ัวไป แตการอยูอาศัยในชุมชนของแรงงานสวนใหญมีความรักใคร ชวยเหลือกนัดีในกลุมเพ่ือน
แรงงานและคนไทยในชุมชน การสนทนา พูดคุยเร่ืองท่ัวไป การชวยเหลือกันในเร่ืองเล็กนอย และ
กิจกรรมการออกกําลังกาย รวมถึงยังคงมีการดํารงคงอยูของวัฒนธรรมดั้งเดิมท้ัง การเค้ียวหมากใน
กลุมแรงงานผูใหญท้ังชายและหญิง การแตงกายตามประเพณีและเช้ือชาติ  ภาษาและการส่ือสาร 
รวมถึงวัฒนธรรมดานอาหารการกิน และความเช่ือและศรัทธาในพุทธศาสนา พระ และส่ิงศักดิ์สิทธิ
การตักรบาทและการไปทําบุญท่ีวัด ความศรัทธารวมกันทางวัฒนธรรมของชาวพุทธดวยกันนีเ้องท่ี
เปนส่ิงใหคนไทย คนมอญ หรือคนพมายังคงอยูรวมกนัในสังคมไทยได 
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ความสัมพันธในชุมชนแรงงานขามชาติสงผลตอการมีอยูของแรงงานขามชาติ คือ  
การสานผลประโยชนรวมกนั เนื่องจากสถานประกอบการตองอาศัยแรงงานขามชาติทํางานท่ีเส่ียง 
สกปรก ท่ีคนไทยไมทําแลว และตองการแรงงานในจํานวนมากและราคาถูกทํางานหนัก ระยะเวลา
ยาวนานไดโดยไมเกีย่งงาน เม่ือแรงงานผลิตไดเยอะผูประกอบการก็ไดผลกําไรเยอะ เม่ือแรงงานเขา
มาจํานวนมาก ชุมชนไทยท่ีรองรับแรงงานเหลานี้ก็ไดผลประโยชนจากแรงงานดวยเชนกัน หองเชา 
หองพัก รานคา และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆมากมาย เชน โทรทัศน พัดลม ตูเย็น จกัรยาน 
โทรศัพทมือถือ ฯลฯ ลวนแตขายไดกับแรงงานท่ีมาแตตวั และตัวแรงงานเองก็ไดรับผลประโยชน
ดวยเชนกนั ไดมีงานทํา มีเงินใชและสงกลับพมา มีท่ีอยูอาศัย ความเปนอยูดกีวาท่ีประเทศพมา เปน
การสานประโยชนท้ัง ฝายผูประกอบการ ชุมชนและแรงงานขามชาติ ซ่ึงก็ทําใหชุมชนแรงงานขาม
ชาติยังคงอยูคูชุมชนไทยเพราะตางฝายกเ็ปนคุณประโยชนเกื้อหนุนกนั  
 

ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของเด็กตางชาติซ่ึงประกอบ
ไปดวยขอมูลภูมิหลังของเดก็ตางชาติ ภูมลํิาเนา เช้ือชาติ สาเหตุการเขามาในประเทศไทย ชอง
ทางการเขามาและวิถีการดําเนินชีวิตในอตตีรวมท้ังประสบการณตางๆท่ีพบเจอ ตลอดจนสถานะ
บุคคลของเด็กตางชาติ จํานวน 13 คน ดังตารางตอไปนี ้

 
ตารางท่ี 2  ตารางขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 
ลําดับท่ี ชื่อ เพศ อายุ ภูมิลําเนา สถานะบุคคล การศึกษา/ทํางาน 

1 เอขาย หญิง 15 เมาะละแหมง ขึ้นทะเบียนป2547/ 2552 ทํางานโรงงาน 
2 มาว ชาย 17 ทวาย ขึ้นทะเบียนป2547/ 2552 ทํางานลงสําเริง 
3 สา หญิง 15 เกาะเปรียงมอญ ขึ้นทะเบียนใหม 2552 โรงงานยูนิคอรด 
4 นํ้า หญิง 15 ตองโปวด ขึ้นทะเบียนใหม 2552 ทํางานโรงงาน 
5 อู ชาย 15 ทวาย ไมมีบัตร เรียนหนังสือ  
6 วีณา หญิง 15 เมาะละแหมง ไมมีบัตร เรียนหนังสือ 
7 นอย หญิง 15 แตมูเซียะ ขึ้นทะเบียนใหม 2552 เรียนหนังสือ 
8 ซุยปา ชาย 13 เมาะละแหมง ขึ้นทะเบียนป 2547 เรียนหนังสือ 
9 มอญชิแต ชาย 13 เมาะละแหมง ไมมีบัตร ชวยทํางาน 
10 สายฝน หญิง 13 เมืองเย ไมมีบัตร ชวยทํางาน 
11 ฟา หญิง 12 ซาดะบิน ไมมีบัตร ชวยทํางาน 
12 อาโก ชาย 12 เกาะวาน ไมมีบัตร เรียนหนังสือ 
13 นายล้ิน ชาย 13 เมาะละแหมง ขึ้นทะเบียนป2547/ 2552 ทํางานลงโก 
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ภูมิหลังของเดก็ตางชาต ิ
 

(นางสาว) เอขาย อายุ 15 ป สัญชาติพมา เช้ือชาติมอญ ภูมิลําเนาเดิมอยูเมืองเมาะละแหมง 
พอแมเปนคนเมืองนี้แตเอขายเกดิท่ีประเทศไทย เอขายเกิดท่ีจังหวดัภูเก็ต แตไมมีเอกสารการเกิด   
เอขายเปนลูกสาวคนโตมีนองชาย 2 คน คนแรกช่ือเด็กชายนายล้ิน อาย ุ13 ป มีพอคนเดียวกันกับเอ
ขาย และเด็กชายสันตนองชายคนเล็กอายุ 4 เดือนเปนนองคนละพอกับเอขายและนายล้ิน นองชาย
คนเล็กนี้เกดิท่ีโรงพยาบาลสมุทรสาครโดยมีเอกสารสําคัญรับรองการเกิด เอขายเคยกลับไปอยูท่ี
ประเทศพมากบัแมและญาติ และเขาศึกษาในโรงเรียนท่ีประเทศพมาแตก็กลับเขามาประเทศไทย
เนื่องจากสาเหตุท่ีพมาไมมีงานทําและครอบครัวไมมีรายได  แมเอขายจึงตัดสินใจพาเอขายและนาย
ล้ินเขามาประเทศไทย ซ่ึงเขามาทางชายแดนจังหวัดระนอง ชวงท่ีเขามาประจวบกับมีการข้ึน
ทะเบียนแรงงานใน ป 2547 เอขายและนายล้ินก็ไดข้ึนทะเบียนเปนผูตดิตามมีเอกสารสําคัญ คือบัตร 
ทร. 38/1  ชวงแรกท่ีอยูประเทศไทยพูดไทยไมไดและยังเล็กอยูแมเลยใหเขาเรียนหนังสือท่ีวัดบาง
หญาแพรกท่ีเปดสอนภาษามอญกับภาษาไทย ตอมาไดเรียนหนงัสือกบัองคกรพัฒนาเอกชนในศูนย
การเรียนในชุมชนท่ีอาศัยอยู  และเคยเขาเรียนท่ีโรงเรียนวัดศิริมงคลเปนเวลา 2 เดือน 

 
 อดีตเอขายเคยยายท่ีอยูภายในจังหวัดหลายชุมชนมาก ชุมชนท่ีเคยอยูเร่ิมแรกคือ พงทิพย 
แลวกย็ายไปท่ีชุมชนสหกรณ เม่ือหองที่อาศัยอยูไฟไหมแมก็ลาออกยายมาอยูท่ีชุมชนพงทิพยอีก
คร้ัง ทํางานอยูไดไมนานนายจางยายโรงงานใหมไปอยูท่ีแถววดักําพราก็ตองยายไปอยูท่ีพักใน
โรงงานนั้นดวย แตทําอยูไดไมนานประสบปญหานายจางไมข้ึนทะเบียนใหแมก็ยายมาอยูท่ีชุมชน
เกาะสมุทร ในตอนแรกอยูเขาไปในซอยลึกแถวลงแกส เดนิทางมาทํางานท่ีลงสําเริงคอนขางไกล 
และทํางานเลิกดึกทางเดินนากลัวและมีนักเลงจึงยายเขามาอยูใกลชุมชนแตก็มีนกัเลงบุกเขามาใน
หองเอาโทรศัพทมือถือ เงิน และของมีคาไป แมกลัวนักเลงจะบุกเขามาอีกก็เลยยายมาอยูท่ีปจจุบันท่ี
มีความปลอดภัยมีคนดูแลปดประตูแนนหนา 
 
 (เด็กชาย) นายล้ิน เปนนองชายของเอขาย  เกิดท่ีจังหวดัระนอง เม่ือคร้ังท่ีแมตั้งทองได 8 
เดือน คิดวาจะเดินทางกลับพมาเพื่อท่ีจะกลับไปสงลูกสาวไวกับยายท่ีพมาและจะกลับไปคลอดลูก
คือนายล้ินท่ีพมาดวยโดยผานชายแดนจังหวัดระนอง แตเม่ือเดินทางไปถึงจังหวัดระนอง ไดคลอด
ลูกกอนกําหนด ซ่ึงก็ไมไดคลอดท่ีโรงพยาบาลแตคลอดในชุมชน จากนัน้แมนายล้ินจงึพักอยูอาศัย
ในจังหวดัระนองจนนายล้ินแข็งแรงจึงขามไปฝงพมาและอยูอาศัยท่ีพมา จนนายล้ินอายุ 7 ป แมทํา
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นาโดยไมมเีงินเก็บเลยเพราะขาวไมดี และตองเสียเงินจาํนวนมาก และไมมีงานอ่ืนใหทําจึงเขามาที่
ประเทศไทยอีกคร้ังทางจังหวัดระนองคร้ังนี้แมพาเอขายและนายล้ินเขามาอยูดวย  
 
 เม่ือสองปท่ีแลวเอขายพี่สาวของนายล้ินออกจากโรงเรียนมาชวยแมทํางาน จึงทําใหนายล้ิน
ยังคงไดเรียนหนังสืออยูท่ีวดัศิริมงคลอยู  แตตอมาสาเหตุการยายท่ีอยูบอยคร้ัง รวมทั้งแมตั้งทอง
นองคนเล็ก นายล้ินจึงตองออกจากโรงเรียนมาทํางานชวยแมท่ีลงหมึกใกลหองแถวใหม และไดข้ึน
ทะเบียนทําบัตรอนุญาตทํางานใหมท่ีลงนี ้
 

(นางสาว) วีนา (ชื่อเดิม ยตีาล)  อายุ 15 ป สัญชาติพมา เช้ือชาติมอญ ภูมิลําเนาเดิมอยูเมือง
เมาะละแหมง วีณามีพี่นองรวมบิดา-มารดา ท้ังหมด 5 คน วณีาเปนนองคนสุดทอง เคยเขาเรียน
หนังสือท่ีประเทศพมาถึงช้ัน ป. 5 เขามาในประเทศไทยทางดานเจดียสามองคภายหลังการขึ้น
ทะเบียนแรงงานขามชาติจึงเปรียบเสมือนผูลักลอบอยูอาศัยอยางผิดกฎหมาย สาเหตท่ีุเขามาใน
ประเทศไทย เพราะวณีาอยากเขามาเองเน่ืองจาก พอ แม และพ่ีของวณีาเขามาทํางานในประเทศไทย
ท้ังหมดแตวณีาตองเรียนหนงัสือและอยูกบัยาย  เม่ือพอกับแมกลับไปเยี่ยมท่ีพมาวณีาจึงบอกความ
ตองการวาอยากเขามาประเทศไทยกับพอ แมเพราะอยากรูวาประเทศไทยเปนอยางไร และก็อยากมา
อยูกับพอแมดวย แมเลยใหเขามาดวย ตอนท่ีเดินทางมาประเทศไทยวณีาไมไดรูสึกกลัวหรือต่ืนเตน
มากเทาไหร แตเม่ือเขามาอยูอาศัยในประเทศไทยแลวคิดวาชีวิตไดเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
พูดไทยได อานหนังสือภาษาไทยไดรูจักมารยาทตางๆของคนไทยจากการเรียนหนังสือในโรงเรียน 
ชุมชนท่ีอาศัยอยูก็รูสึกวาชุมชนน้ีดี อยูกันแบบครอบครัวเปนมิตร และไปไหนมาไหนไดสะดวก  
แตกอนเคยเขาเรียนท่ีศูนยเดก็ LPN และปจจุบันเขามาเรียนท่ีโรงเรียนวัดศิริมงคล โดยเขามาเรียน
เม่ือปลายป 2549 เร่ิมเขาเรียนช้ัน ป.3 เรียนรวมกับเด็กนักเรียนคนไทย และปจจุบันเรียนอยูช้ัน ป. 6 
ปจจุบันไมไดทํางาน เรียนหนังสืออยางเดยีวมีแตชวยงานบานท้ังบานของเราและบานของคนไทยท่ี
อยูอาศัยกับเขา ก็ชวยทําความสะอาดงานบานท่ัวๆไป ชวยดูแลเด็กเล็กในชวงเย็น และวันหยุดเสาร
อาทิตย ไมไดเสียคาใชจายอะไรวณีาเปนท่ีรักและเอ็นดูของครอบครัวคนไทยจึงสงเสียคารถและคา
เลาเรียนใหทุกอยาง 
 

(เด็กหญิง) นอย ช่ือในโรงเรียน ชื่อ เด็กหญิงศุภรัตน  เจริญยิ่ง  อายุ  13  ป  สัญชาติพมา  
เช้ือชาติมอญ เกิดท่ีพมา เมืองแตมูเซ๊ียะ มีพี่นอง จํานวน3 คน  นอยเปนลูกสาวคนเล็ก การศึกษานอย
เคยเรียนหนังสือท่ีพมา ถึงช้ัน ป.2  และเขามาประเทศไทยพรอมกับแม ในตอนนั้นนอยเองกไ็มรู
สาเหตุท่ีพอแมพาเขามาเพราะยังเด็กอยูไมไดสนใจซักถาม เม่ือแมพาเขามาก็มาดวย เม่ือเขามาอยู
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อาศัยในประเทศไทยก็สนกุดี แตนอยก็คิดถึงพอเปนบางคร้ังเพราะพอไมไดมาอยูท่ีประเทศดวย ไม
รูวาทําไมพอจงึไมมาดวยพอแมอาจจะแยกทางกันแลว นอยเขามาอยูท่ีชุมชนเกาะสมุทรในตอนแรก
แมไมใหทํางานเพราะบอกวายังนอยยังเด็กจึงใหเรียนหนังสือ นอยมีโอกาศไดเรียนหนังสือท่ีวัดบาง
หญาแพรกเขาเปดสอนภาษามอญ และภาษาไทยเรียนอยูหลายป และเคยเรียนท่ี LPN เคยเขาคาย 
และตอนน้ีนอยเขาเรียนท่ีโรงเรียนวัดศิริมงคล ตอนแรกเขามาอยูชั้นป. 2 แตตอมาก็ไดเล่ือนช้ันมา
เรียน  ป.4 
 

(เด็กชาย) ซุยปา อายุ 13 ป สัญชาติพมา เช้ือชาติมอญ เกิดท่ีประเทศไทย จังหวัดภูเก็ตแตไม
มีเอกสารการเกิด พอแมมภีมูิลําเนาอยูท่ีเมืองนาเฮรียงประเทศพมา  ซุยปาเคยข้ึนทะเบียนเปน
ผูติดตาม ในป 2547 มีบัตร ทร. 38/1  รวมถึงแมและพ่ีชายของซุยปาก็ไดข้ึนทะเบียนกันทุกคนดวย 
ซุยปาพักอยูท่ีหองในตลาดกุงกับแมพี่ชายและพี่สะใภ สวนพอของซุยปานั้นไดเสียชีวติไปนานแลว 
ซุยปามีพี่นองรวมท้ังหมด 4 คน เปนผูชายท้ังหมด พี่ชายคนโตอายุ  25 ป เพิ่งสมัครงานท่ีโรงงานอยู
ระหวางชวงรอทํางาน พี่ชายคนตอมาอาย ุ23 ป ทํางานโรงงานเวลาทํางานตอนเชาถึงคํ่า และพ่ีชาย 
คนตอมาอายุ 22 ป ทํางานท่ีโรงงานและซุยปานองชายคนเล็กเขาเรียนหนังสือท่ีโรงเรียนวดัศิริ
มงคล ขณะนี้เรียนอยูช้ัน ป. 3 ซุยปาเคยเรียนอยูท่ีศูนยการเรียนรูในชุมชนตลาดกุงแตตอนน้ีไมมี
ศูนยในชุมชนแลวและยังเคยเรียนหนังสือกบัองคกรพัฒนาเอกชนท่ีสงเสริมเร่ืองการศึกษาเดก็ LPN  

 
ในวนัหยุดเสารอาทิตยและชวงปดเทอมซุยปาจะชวยแมทํางานแกะกุง ซุยปาบอกวาเขาตอง

ออกไปทํางานพรอมกับแมตัง้แตตีหาจนถึงสองทุม หากวนัไหนเหนื่อยหรือไมคอยสบายก็จะขอแม
กลับมานอนอยูท่ีหอง และหากวันไหนไมไดแกะกุงชวยแมซุยปากจ็ะไปเก็บกุงท่ีแพใหญ จะคอย
เก็บกุงท่ีตกหลนจากรถตามถนนหรือตามถอน้ําบางในวันหนึ่งๆเขาเก็บไดหลายกิโลเลยทีเดียว กุงท่ี 
เก็บไดมาก็เอามาใหแมทําอาหารกินบางคร้ังก็นําไปขายได 20-30 บาทเขาก็จะแบงเงินไวซ้ือขนม
และท่ีเหลือกใ็หแม 
 

(นางสาว) สา อายุ 15 ป สัญชาติพมา เชื้อสายมอญ สาเกิดท่ีพมา ภูมิลําเนาเดิมอยูเมืองเกาะ
เปรียงมัว เขามาประเทศไทยเมื่ออายุ 10 ปมากับนาโดยกระบวนการนายหนาท่ีเปนคนพมาตองเสีย
คาใชจายเปนเงิน 1 แสน ของพมา ทางดานเจดยีสามองค สาเขามาประเทศไทยหลังการขึ้นทะเบียน
แรงงานขามชาติ ป 2547 โดยไมไดทําบัตรอะไรเลย ดังนัน้สาจึงเปรียบเสมือนบุคคลผิดกฏหมาย 
สามีพี่นองรวม 4 คน มีพี่ชายคนโตท่ีแตงงานและแยกครอบครัวออกไปอยูท่ีอ่ืน พี่สาวอีกหนึ่ง
ทํางานเปนลามใหกับโรงพยาบาลสมุทรสาคร และตอนน้ีกแ็ตงงานมีครอบครัวและแยกออกไปอยู
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ท่ีอ่ืน สวนสาอาศัยอยูกับแม และพ่ีสาวพี่สาวคนรองอายุ 20 ป ยังไมแตงงานท่ีหองพกัในชุมชนเกาะ
สมุทร ดังนั้นในหองพักของสาจึงมีคนอยูแค 3  คน สวนพอของสานั้นไดเสียชีวิตตั้งแตสายังเดก็ๆท่ี
ประเทศพมา เม่ือเขามาอยูแรกๆสาไมไดทํางานแตหนังสือท่ีวัดบางหญาแพรก 

  
สาไดเรียนหนังสือท่ีวัดบางหญาแพรกเปนเวลา 2 ป  สาสามารถพูดภาษาไทยไดและ

ส่ือสารไดดีข้ึน ตอมาแมกใ็หหยดุเรียนหนังสือ และชวยทํางานสาหยดุทํางานในวนัอาทิตยแมจะ
อนุญาตใหมาเรียนหนงัสือท่ี LPN แตปจจุบันสาไดเขาทํางานในโรงงานยูนิคอรดท่ีทําปลากระปอง 
สามาทํางานท่ีโรงงานไดเพยีง 1 อาทิตยเทานั้นเอง  เม่ือถามถึงงานเกาท่ีเคยทํา สาบอกวาเธอทํางาน
ท่ีโรงงานเกาะสมุทรซีฟูดหรือท่ีแรงงานเรียกวาลงสําเริง (ชื่อเจาของโรงงาน) ตองออกไปทํางาน
ตั้งแตตี 4 และถาวันไหนกุงเยอะก็จะกลับมาถึงหอง 2 ทุม และในชวงท่ีผานมานั้นทางโรงงานมีงาน
นอย สาบอกวาบางวัน ไปทํางาน ตี 4 ของนอยทํางาน ไมถึงหกโมงเชาก็กลับหองแลวไดเงินวันละ 
10-15 บาท เอง คนงานจึงออกหางานทําท่ีโรงงานอ่ืน สาเองก็ตองหางานอ่ืนทําเชนกนั เปนชวงท่ี
โรงงานยูนิคอรดตองการรับแรงงานเพ่ิม มนีายหนาคนพมามาหาแรงงานใหเขาสมัครงานท่ีโรงงาน
ยูนิคอรดท่ีตองจายคานายหนาลวงหนา 2,500 บาท 500 ถูกหักไวเปนคาทําบัตร และไดชุดประจํา
ของโรงงาน 1 ชุด ราคาชุดละ 250 บาท 
 

(นาย) มาว อายุ 17 ป สัญชาติพมา เช้ือชาติมอญ เกิดท่ีเมืองทวาย ประเทศพมาและเขามา
ประเทศไทยทางเกาะสอง จังหวัดระนอง เคยเขามาต้ังแตยงัเล็กๆโดยไมรูสาเหตุท่ีแมพาเขาและอยูท่ี
ตลาดกุงและพอของมาวก็ไดเสียชีวิต พอมาวโตข้ึนแมกพ็ากลับไปอยูท่ีพมาและกลับเขามาประเทศ
ไทยอีกตอนอายุ 12 ป และมาวไดข้ึนทะเบียนเปนผูตดิตามในป 2547 คร้ังนี้ครอบครัวมาวเขามาอยู
ท่ีชุมชนเกาะสมุทร อยูกับแม พี่สาว และพ่ีชายท่ีแมเก็บมาเล้ียงอีกหนึ่ง และตอนน้ีท่ีหองพักของมาว
ก็มีนาชายนองของแมเขามาประเทศไทยมาอยูท่ีหองดวย นาชายเพ่ิงเขามาใหมเพื่อทําบัตรในเดือน
กรกฏาคมท่ีเขาจะเปดทําบัตรใหมนี ้

 
เม่ือปท่ีผานมามาวเคยถูกตํารวจจับเพราะทํางาน โดยไมมบัีตรอนุญาตทํางาน ตอนน้ันมาว 

อายุ 16 ป  เม่ือถูกจับก็ไดไปนอนในคุกแมก็ซ้ือขาวไปใหกินและพยายามหาเงินเพื่อมาจายใหตํารวจ
มาว ถึงไดออกมา ปจจุบันมาวไดทําบัตรอนุญาตทํางานกับลงสําเริง จายคาบัตร เจ็ดวัน หกั 300 บาท 
มาว ถูกหกัเงินเพื่อทําบัตรมาเปนระยะเวลา 2 เดือนแลว ซ่ึงรวมคาทําบัตรมาวตองถูกหกั 6,500 บาท 
เยอะกวาแมซ่ึงหกั 4,500 บาท มาวไมรูวาทําไมตองจายเยอะ แตอยากมีบัตรก็ตองจาย  
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(นางสาว) น้ํา (ชื่อเดิม ซูมอญ)  อายุ 15 ป เกิดท่ีพมา เมืองตองโปวด น้าํเคยเรียนหนังสือท่ี 
ประเทศพมา จบช้ัน ป. 5 น้ํามีพี่สาวหนึ่งคน น้ําเขามาประเทศไทยไดประมาณ 3 ป ซ่ึงแมของน้ําจะ 
เขามากอน และ เวลาไมนานแมก็กลับไปรับน้ําเขามา สาเหตุท่ีน้ําไดเขา มาประเทศไทยก็เพราะไมมี
ญาติท่ีพมาท่ีอยูเมืองเดยีวกันท่ีน้ําอยูเลย มแีตญาติท่ีอยูตางเมืองแมไมกลาใหน้ําอยูกลัวหลายๆอยาง   
แมกลับไปรับน้ําใหเขามาดวย น้ําเขามาประเทศไทยทางดานเจดียสามองค อํา เภอสังขละ จังหวัด 
กาญจนบุรี ตองเสียคาใชจายในการเดินทางเขามา คนละ10,000 บาท โดยจายเปนเงินสดใหขณะน้ัน
เลย เดินทางเขามา 3 คน พอ แม ลูก อยูในประเทศไทยตอนแรกนํ้าไมมีบัตรเลยตองไปทํางานกับแม 
ท่ีลง อต. ซ่ึงนายจางกใ็หทํางาน ตอนน้ีน้ําไดข้ึนทะเบียนทําบัตรอนุญาตทํางานใหมแลว เสียคาทํา 
บัตร 4,500 ให ลง อต. ท่ีเปนลงเดิมเปนคนทําบัตรให ถูกหักเงินถาทํางานไดเยอะก็หัก วีก ละ 300-
400 บาท 

 
ในหองพักของน้ํามีสมาชิกอยูท้ังหมด 7 คน ประกอบดวยญาติ พี่นองกัน คือ  พอ แม น้ํา  พี่

น้ํา วา และมี พี่สาวอีก 2 คน  คาหอง 2,300 รวมคาน้ํา/คาไฟ แมน้ําเปนคนจายออกไปกอนแลวคอย  
มาหักคิดเปนรายคน  คากับขาว แมน้าํเปนคนซ้ือ เดือนหนึง่ก็มาคิดวาจายไปเทาไหรและมาคิดเปน 
รายคนสมาชิกท่ีอยูในหองทุกคนทํางานหมดเลย อายุเดก็สุด คือ น้ํา และแมก็อนุญาตใหน้ํา และ พี่  
สาวอีกสองคนไปเรียนท่ี LPN ไดทุกวันอาทิตย 
 

(เด็กหญิง) สายฝน อายุ 13 ป ชุมชนตลาดกุง เปนคนมอญ เขามาประเทศไทยต้ังแตเดก็ๆ 
อายุ 3-4 เดือน ไมรูวาเกดิท่ีเมืองอะไร แมเปนคนพาเขามาซ่ึงสายฝนจําไดวาอยูทางภาคใต แถวๆ
พังงา และอยูในประเทศไทยโดยไมมีบัตร/เอกสารใดๆ เม่ือป 2547 ก็ไมไดข้ึนทะเบียน สายฝนมี
นองหนึ่งคนเปนนองชาย ช่ือ ออม อายุ 5 ป เกิดท่ีประเทศไทย โรงพยาบาลสมุทรสาคร ตั้งแตสาย
ฝนมาอยูท่ีชุมชนตลาดกุงไมเคยเรียนหนังสือเลย เพิ่งจะไดเขามาเรียนท่ีศูนย LPN คร้ังแรก ตอนน้ี
แมของสายฝนทํางานแกะกุงในตลาดกุง สายฝนก็ชวยแมแกะกุง ตื่นไปทํางานตีส่ีตีหา ถากุงนอยก็
เลิกงานประมาณหาโมงถึงเท่ียงวนั หากกุงเยอะก็เลิกงานชวงคํ่า เวลาประมาณหกโมงเย็น แมแกะ  
กุงไดเงินวนัละ 300-400 บาท คนท่ีชวยแมมี สายฝน กับพอ ถากุงนอยได 300 ถากุงเยอะก็ได 500 
วันไหนไมไปทํางานก็ไดเงิน เงินออก 3 วนัคร้ังหนึ่ง  ตอนน้ีแมเพิ่งจะทําบัตรใหม สวนพอของสาย
ฝนทํางานอีกอยางในตอนกลางคืน ตีหนึ่งถึงเชา คือ ทําแพ ตอง ยก/แบก/ขน อาหารทะเลขึ้นรถ และ
ในตอนเชาถึงสายพอก็ตองมาชวยแกะกุงดวย  
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(เด็กหญิงฟา) อายุ 12 ป เปนคนมอญ อยูในชุมชนตลาดกุง ไมมีบัตร/เอกสารใดๆ ตอนน้ีแม
ใหดแูลนองไมไดแกะกุงนอง อายุ 4 ป ฟาเกิดท่ีประเทศพมา และแมพาเขามาตอนเด็กๆ เขามาอยู
เกาะสมุทรในตอนแรกอยูนานเทาไหรก็จําไมได ตอมากย็ายมาอยูท่ีตลาดกุงเปนเวลาสี่ปแลว ฟามีพี่
นอง 5 คน ฟาเปนคนท่ี 5 ตอนน้ีฟามีหนาทีดู่แลนอง(หลาน)ลูกของพี่เพราะพ่ีไปทํางานแกะกุง แมก็
แกะกุง พอทําแพไมมีใครดแูลแมเลยใหฟาอยูดูแลนอง ท่ีหองพักในตลาดกุงอยูรวมกัน 6 คน มีแม 
พอ พี่เขย พี่สาว พี่ชาย  ฟา และนอง อยูตึกท่ีกําลังกอสราง แมทํางาน ไดวันละ 200-300 ถากุงเยอะก็
ทํางานไดถึง 600  ทํางาน 3 วนัเงินออกคร้ัง  บางวันฟาไปชวยแมแกะกุงในตอนที่พีก่ลับมาจาก
ทํางาน ฟาบอกเหตุผลท่ีไมไดเรียนหนังสือเพราะแมไมมีเงิน การไปเรียนหนังสือตองใชเงินจายคา
รถเดือนละประมาณ 450 แตแมไมมีเงินฟาเลยไมไดเรียนหนังสือแตกไ็ดมาเรียนท่ีศูนย LPN 

 
ฟาเลาใหฟงวาเคยไมสบาย ตวัรอนปวดหัว ไปหาหมอคลีนิกในมหาชัย แมเคยเอายาพมา

ใหกนิแตไมหายเลยตองไปหาหมอ พีก่ับแมเปนคนพาไป เคยหกลมท่ีหอง เลนกระโดดหกลม
เลือดออกเล็กนอย ไมไดไปหาหมอแมใสยาแดงใหไมนานก็หาย 

 
(เด็กชาย) มอญชิแต อายุ 12 เปนคนมอญ อยูเมืองเมาะละแหมง เขามาอยูท่ีชุมชนตลาดกุง  

เพิ่งเขามาอยูประเทศไทยได 2 ป ตั้งแตเขามาก็อยูท่ีตลาดกุงมาตลอดไมเคยยายไปไหน มอญชิแต 
ไมมีบัตรอะไรเลย ตอนน้ีทํางานแกะกุงท่ีตลาดกุง แกะกุงกบัพี่สาวคนเดยีว สวนแมทํางานท่ีอ่ืน
ไมไดอยูดวยกนั ก็มีเพื่อนสนทิอยูคนหนึ่ง  พักอาศัยอยูหองกับพี่สาว อยูรวมกนัท้ังหมด 5 คน พี่ชาย 
2 คน พี่สาว 2 คน  และมอญชิแต สวนแมไมอยูดวยกนั แมจะพกัอยูท่ีโรงงานท่ีแมทํางานอยู สวน
พอของมอญชิแตนั้นเสียแลวเพราะสาเหตุดืม่เหลามาก เม่ือพอเสียแมกก็ลับไปพมาไปรับมอญชิแต
เขามาอยูดวยแตก็ไมไดอยูกบัแม ตั้งแตท่ีอยูตลาดกุงมา 2 ปไดอยูกับแมไมถึงเดือนจากน้ันแมก็แยก
ไปอยูท่ีโรงงานท่ีแมทํางาน ตอนอยูท่ีประเทศพมาเคยเรียนหนังสือถึง ป. 2 แตเม่ือเขามาประเทศ
ไทยก็ไมเคยเรียนหนังสือเลยจนปจจุบันไดมาเรียนท่ี LPN 5 เดือนแลว 

 
การทํางานท่ีตลาดกุง แกะกุงกับพี่สาวหนึ่งคน สวนพี่อีกคนก็ไปทํางานท่ีอ่ืน ในการไป

ทํางานนั้นก็จะแลวแตวามีกุงเยอะพ่ีสาวก็จะมาเรียกใหไปแกะ ไมมีกุงก็ไมไดไปทํา ไมไดไปแกะ
ทุกวันในหนึ่งอาทิตยไปทํางานไมมีกําหนดวันแนนอนตายตัว วันไหนมีกุงเยอะคนก็จะมาเรียกให
ไปแกะกุงวันท่ีหยุดก็เลนท่ีตลาดกุง  
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(เด็กชาย) อู อายุ 14 ป สัญชาตพมา เช้ือชาติมอญ เกิดท่ีพมาช่ือเมืองอะละกอว เขามา
ประเทศไทยตอนอายุ 11 ป เขามาทางระนอง มาพรอมกับแมและมีแรงงานท่ีมาดวยอีกหลายคน 
ตอนแรกขามฝงมาโดยการนั่งเรือ  และเดนิเทาผานภูเขา และใกลจะถึงประเทศไทยกข้ึ็นรถตูและน่ัง
มาประมาณคืนหนึ่งก็ถึงสมุทรสาครเลย แมเปนคนจายเงนิประมาณ 6,000 บาท ของแมจาย 13,000 
บาท รวม 2 คน ก็ 20,000 บาท แมบอกวาท่ีพมาไมมียายไมมีตาท้ังสองคนเสียชีวิตแลวผมอยูคน
เดียวแมก็ไมอยากใหอยู ผมเปนลูกคนเดยีว พอก็อยูท่ีแมกลอง วันหยุดเสารอาทิตยพอก็กลับมาหาท่ี
เกาะสมุทร สาเหตุท่ีพอไปทํางานแมกลองเพราะทํางานท่ีลงในมหาชัยแลวไดเงินนอยพอมีคนมา
ชวนพอไปทํางานเล้ียงกุงโดยคนชวนเปนเจาของ เขาอยากไดคนก็เลยมาชวน พอไดเงินเดือน 5,000 
บาท อยูกินกับเขาเราไมไดจายอะไรเลย สวนแมทํางานลงสําเริงในชุมชนเกาะสมุทร รายได อาทิตย
หนึ่งได 2,000 แตกอนผมกเ็คยทํางานชวยแม เสาร อาทิตย ผมเห็นเพื่อนไปเรียน และเพื่อนๆก็มา
เรียกใหไปเรียนหนังสือแมกใ็หเรียน ผมเรียนหนังสือไดเกือบ 3 ป แลว ตอนน้ีผมพักอยูตึกแถว 4 
ชั้น ขางลางเปนรานคา หองอูอยูขางบนฝงท่ีติดถนน 

 
(เด็กชาย) อาโก ชุมชนเกาะสมุทร อายุ 12 ป  แมบอกผมวาอาโกเกดิท่ีเมืองไทย  ภูมิลําเนาท่ี

ประเทศพมา เมืองเกาะวัน อยูในรัฐมอญ  เขามาประเทศไทยทางระนอง สาเหตุท่ีแมเขามาประเทศ
ไทย เพราะท่ีพมาไมมีเงินแมเลยเขามาประเทศไทยคิดวามีงานจะใหมาทํางาน หาเงิน อาโกเคยอยูท่ี
ประเทศไทยตอนเด็กๆไมไดทํางาน พอโตก็ชวยทํางานแกะกุงท่ีลงสําเริง แม พอ พี่ชายก็ทํางานอยูท่ี
นั่น พออายไุด 8 ป ก็กลับไปเรียนหนังสือท่ีพมา เรียนจนถึง ป. 2 อยูท่ีพมาก็ไมสนุก ไมไดกนิอะไร
หลายๆอยางเหมือนท่ีประเทศไทย ยาก็ไมมีเงิน มีเพื่อนท่ีนั่นเหมือนกันแตเลนกันก็ไมสนุก จากนั้น
ไดกลับเขามาประเทศไทยกบัแมอีกคร้ังและทํางานชวยพอแม ทํางานแกะกุงชวยแมทุกวันเหน่ือย 
ไมคอยชอบและไมอยากทํางานข้ีเกียจทํางาน แมก็บอกวาถาไมทํางานก็กลับไปพมา เลยไดกลับไป
พมาอีกคร้ัง แตก็อยูไดไมนานพอพี่สาวจะขึ้นมาประเทศไทยก็เขามาพรอมกับพี่สาวตอนนี้อายุ 
เกือบ 12 ป แตเขามาคราวน้ีแมไมใหทํางานใหไปเรียนหนังสือท่ีบางหญาแพรก เปนโรงเรียนสอน
หนังสือมอญ ตอนแรกมีลูกพี่ลูกนองมาอยูดวยกนัคนหนึ่งอายุเทาๆกนัไปเรียนดวยกัน แตเรียนอยู
ไดไมนาน กย็ายมาเรียนท่ีโรงเรียนวัดศิริมงคล เพิ่งเขาเรียนท่ีโรงเรียนวัดศิริมงคล 2 เดือน มาเขา
ตอนเปดเทอมนี้ 

 
เด็กตางชาติท่ีศึกษามีสัญชาติพมา เช้ือสายมอญ แบงประเภทไดเปน  1) เด็กท่ีอพยพเขามา

โดยมาจากภูมิลําเนาท่ีแตกตางกันคือเมืองเมาะละแหมง  เมืองทวาย  เมืองเกาะเปรียงมอญ เมืองตอง
โปวด เมืองแตมูเซียะ เมืองเย เมืองซาดะบิน และเมืองเกาะวานโดยเด็กตางชาติท่ีมาจากเมืองเมาะละ
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แหมงมากท่ีสุด รองลงมาคือเมืองทวาย และเม่ืองอ่ืนๆ ซ่ึงเมืองเมาะละแหมงนีเ้ปนเมืองอยูในเขตรัฐ
มอญ เมืองทวายและเมืองอ่ืนๆสวนมากต้ังอยูใกลพืน้ท่ีตอนลางของประเทศพมา ทําใหการอพยพ
เขามาประเทศไทยใชชองทาง เกาะสอง จังหวัดระนองเปนสวนใหญ รองลงมาคือ ดานเจดยีสาม
องค อําเภอสังขละ จังหวัดกาญจนบุรี  และ2) เด็กท่ีเกิดในประเทศไทยไดข้ึนทะเบียนเปนผูติดตาม
ในป 2547 และไมไดข้ึนทะเบียนในปนั้นแตไดมาข้ึนทะเบียนเปนแรงงานในป 2552 แตอีกสวน
หนึ่งท่ีอายไุมถึงเกณฑก็ไมไดข้ึนทะเบียน  

 
สาเหตุการอพยพเขามาในประเทศไทย 
 

จากการสัมภาษณเด็กตางชาติถึงสาเหตุท่ีเขามาในประเทศไทย พบวาสวนใหญครอบครัว
ของเด็กมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพทํานา ทําไร ทําสวน ครอบครัวท่ีทํานาขาวท่ีไดในแตละปไม
พอกินในครอบครัว และหลายคนไมมีงานทํา  หลายคนมีหนี้สิน จึงเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหพอแม
เด็กตองเขามาทํางานในประเทศไทย และพาเด็กๆติดตามเขามาดวย บางคนเขามาต้ังแตยังเล็กไมรู
ถึงสาเหตุการเขามา บางคนมีความตองการอยากติดตามพอแมเขามาอยูใกลชิดกับพอแมท่ีมาทํางาน
อยูในจังหวัดสมุทรสาคร แตเด็กอีกหลายคนติดตามพอแมเขามาทีหลังเนื่องจาก ตอนแรกพอแมเขา
มาทํางานกอน และใหเดก็อยูกับญาติ ปูยาตายาย เม่ือทานเหลานั้นเสียไป พอแมก็มารับเขามาอยูใน
ประเทศไทยดวย   
 

“พอกับแมหนมูาทํางานท่ีประเทศไทยพอแมกลับไปเยีย่มท่ีพมาหนกู็อยากมากับแมเพราะ
อยากรูวาประเทศไทยเปนอยางไร และก็อยากมาอยูกับพอแมดวย” วีณา (2552: สัมภาษณ)   
 
“สาเขามาประเทศไทยเม่ือป พ.ศ. 2547 มีอายุเพยีง 10 ป ขณะนีเ้ธออายยุางเขา 15 ปสาเขา
มาพรอมกับนาโดยกระบวนการนายหนาท่ีเปนคนพมาพาเขามายังฝงไทย ซ่ึงตองเสีย
คาใชจายเปนเงิน 1 แสนของพมา สาเหตุการเขามาสาคิดวาประเทศไทยนาอยู เขามาแลวจะ
สนุกในการอยูท่ีนี่จึงตัดสินใจเขามาพรอมกับนา…” สา (2552: สัมภาษณ) 

     
“หนูไมมีบัตรอะไรเลย  หนอูยูประเทศไทยมา 9 ปแลว และอยูท่ีชุมชนเกาะสมุทรมา 6 ป 
แตไมรูสาเหตุวาทําไมแมพาเขามา และไมเคยไปข้ึนทะเบียนใดๆเลย…” นอย (2552: 
สัมภาษณ) 
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“ผมเกิดท่ีพมา เมืองทวาย ไมรูวาเขามาทางไหน แตตั้งแตเด็กเคยเขามาอยูท่ีตลาดกุง เสียเงิน
เทาไหรก็ไมรู  ก็พอพูดไดและกลับไปท่ีพมา  และเขามาไทยก็ตอนอายุ 12 ป แตตอนนี้พอ
ตายไปแลว กอ็ยูกับแม และพี่สาว...” มาว (2552: สัมภาษณ) 
      
“สาเหตุท่ีเขามาประเทศไทยก็เพราะพอเสียชีวิตแมเลยใหเขามาท่ีประเทศไทย ตอนแรกผม
อยูท่ีพมา พอพอตายเพราะดื่มเหลาเยอะ แมรูขาวก็มารับผมมาอยูท่ีประเทศไทย ตอนแรก
คิดวาจะไดอยูกับแม แตแมใหมาอยูกับพี่สาวเพราะแถวท่ีแมอยูเขาไมใหเสียงดัง แมกลัวผม
เลนเสียงดัง...” มอญชิแต (2552: สัมภาษณ) 

      
จากมุมมองความคิดเห็นของเด็กตางชาติพบวา สาเหตุการเขามาทํางานในประเทศไทย 

เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจน ไมมีงานทํา ไมมีรายได พอแมและตัวเดก็จึงตัดสินใจเขามาเพ่ือ
หางานทําในประเทศไทย และบางคนมีความตองการอยากเขามาอยูกับพอแม พอแมจงึพาเขามาแต
เด็กบางคนยังเล็กไมไดมีสวนรวมคิดตัดสินใจ เปนเพยีงผูติดตามพอแมเขามาดวยเพราะไมมีคนดแูล
เด็กพอแมจึงพาลูกเขามาประเทศไทย 

 
อยางไรก็ตามผูวิจัยไดวเิคราะหถึงสาเหตุการเคล่ือนยายถ่ินของแรงงานท่ีมีหลายสาเหตุ

ปจจัยในการกระตุนใหเดก็ตดัสินใจอพยพเขามาประเทศไทย ดังนี ้
 

 1.  ปจจัยผลักดันจากประเทศพมา   
 
     ปจจัยดานเศรษฐกิจ ความยากจนของประชาชนในเขตภูมิลําเนา พืน้ท่ีชนบท หางไกล

ความเจริญ ไมมีโอกาสทางการศึกษา ไมมีงานทํา ไมมีรายได  อยูในภาวะยากลําบาก ไมมีท่ีดินทํา
กินหรือหากมีท่ีดินก็ไดผลผลิตไมดีและตองเสียภาษใีนอัตราสูง  

 
     ปจจัยดานการเมือง การปกครองแบบเผด็จการทหารท่ีเลือกปฏิบัติ ขูดรีดภาษจีาก

ประชาชนทําใหประชาชนไมมีความม่ันคงในชีวิต ประชาชนยอมตองการแสวงหาส่ิงท่ีดีกวา หา
ความอิสระเสรี  
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     ปจจัยดานสังคม ความอยากมีชวีิตท่ีดกีวาเดิมจากการท่ีเห็นเพื่อนบานหลายคนท่ีเขามา
ทํางานในประเทศไทยมีเงินสงกลับไปใหญาติพี่นองและครอบครัวใชจายในจํานวนมากจึงเปน
ปจจัยท่ีสําคัญตอการอพยพเขามาทํางานในประเทศไทย 
 
 2.  ปจจัยดึงดดูจากประเทศไทย  

 
     ปจจัยดานเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีกําลังพัฒนาและเจริญเติบโตมีการขยายธุรกิจ

ตางๆและความตองการแรงงาน  แตในประเภทงานท่ีเส่ียง สกปรก และอันตราย กลับอยูในภาวะ
ขาดแคลนแรงงาน เพราะคนไทยไมนยิมทํา นายจางจึงมีความตองการแรงงานขามชาติเขามา
ทดแทนแรงงานไทย และปจจัยสําคัญท่ีตองเปนแรงงานขามชาตินั้นก็เนื่องจาก มีราคาถูก ไมเร่ือง
มากไมมีอํานาจตอรองมีความอดทนในการทํางานหนัก  

 
   ปจจัยดานความเจริญกาวหนาของประเทศไทยในดานตางๆท่ีมีอิทธิพลตอเด็ก เม่ือ

เพื่อนบานท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยกลับไปเลาสูกันฟงวาประเทศไทยดี มีอิสระเสรี มีงานให
ทํา มีเงินมีรายไดซ่ึงถาเทียบกับเงินพมาแลวเงินไทยจํานวนนอยแตแลกเปนเงินพมาไดหลายเทาตัว 
รวมถึงปจจัยจากกลุมผลประโยชนตางๆในพ้ืนท่ี เชน มีสถานที่พักใหเชา มีรานคา และอ่ืนๆก็
รองรับกลุมแรงงานเขามาจึงสงเสริมปจจัยดานสังคมของเด็กตางชาติท่ีตองการทํางานและอยากเขา
มาอยูในท่ีท่ีดกีวาเม่ือคิดวาเขามาแลวชีวิตจะดีข้ึนจึงตัดสินใจเขามา 
 

 นอกเหนือจาก ปจจัยผลักดันจากประเทศพมา และปจจัยดึงดูดจากประเทศไทยแลว 
ความคิดเหน็และความตองการของเด็กเองและพอแมเด็กท่ีไดรับอิทธิพลจากส่ือโทรทัศน และ
บุคคลตางๆท่ีบอกเลาโอกาสการมีชีวิตท่ีดีกวาอยูประเทศพมาเกิดเปนคานิยมการอพยพเขามา
ทํางานในประเทศไทย เม่ือมีคนเขามาจํานวนมากก็ทําใหเด็กก็มีความตองการอยากจะเขามาอยูใน
ประเทศไทย นอกเหนือจากสาเหตุจากปจจัยจากภูมิลําเนาประเทศพมา ปจจัยจากประเทศไทยและ
ปจจัยจากความคิดเห็นสวนตัวและความตองการของเด็กแลว  พอแมเดก็ก็มีอิทธิพลเปนอยางมากท่ี
จะตัดสินใหเดก็เขามาหรือไมเขามา เพราะโดยสวนใหญเด็กท่ีติดตามพอแมเขามาทํางานหรืออยู
อาศัยในประเทศไทย มีปจจยัผลักดันจากประเทศพมา และปจจยัดึงดดูจากประเทศไทยสงผลใหพอ
แมเปนคนตัดสินใจพาลูกตดิตามเขามาอยูในประเทศไทยดวย 
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 เด็กตางชาติท่ีอพยพเขามาอยูในจังหวัดสมุทรสาครกอนป พ.ศ. 2547 โดยการติดตาม
พอแมเขามา หรือเขามาโดยกระบวนการนําพาโดยนายหนานัน้เดก็ตางชาติจํานวนหนึ่งจะไดรับการ
ข้ึนทะเบียน ในป พ.ศ. 2547 โดยไดรับเอกสาร ทร. 38/1 มีเลข 13 หลัก แตเดก็ตางชาติอีกจํานวน
มากไมไดข้ึนทะเบียนในปนั้น และไมมีเอกสารใดๆแสดงสถานะบุคคลของเด็กตางชาติเหลานี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 15  แผนท่ีชองทางการอพยพเขามาของเด็กตางชาติ 
 

เด็กตางชาติท่ีเกิดในประเทศไทย 
 
เด็กตางชาติท่ีเกิดในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนในจังหวัดสมุทรสาครชวงหลัง ป พ.ศ. 

2547 เด็กจะไดรับใบรับรองการเกิดจากโรงพยาบาลและท่ีวาการอําเภอเมืองสมุทรสาคร โดยไดเลข 
13 หลัก แตไมระบุสัญชาติ และไดรับการดแูลภายหลังคลอดในเร่ืองการฉีดวัคซีนโดยมีสมุดบันทึก
สุขภาพเด็กและเม่ือเจ็บปวยแรกเกิดและยังอยูในโรงพยาบาล 28 วันก็มีสิทธิในการรักษาตามสิทธิ
ประโยชนบัตรประกันสุขภาพของมารดา แตเดก็ท่ีทําคลอดโดยหมอตาํแย หรือเกิดท่ีหองพักใน
ชุมชนแมจะเกดิในประเทศไทยแตเด็กตางชาติกลุมนี้จะไมไดรับใบรับรองการเกิด  

 

ชองทางการเขามา
ประเทศไทย 

ของเด็กตางชาติ 
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“เอขายเกิดท่ีประเทศไทย แมบอกวาเกิดท่ีภเูก็ต แตไมมีใบเกิด ตอมาแมสงกลับไปท่ีพมา
ไปเรียนหนังสือ และก็กลับมาประเทศไทยตอนอายุ 10 ป...” เอขาย (2552: สัมภาษณ) 

 
“ผมเกิดท่ีประเทศไทยครับ เกิดท่ีภเูก็ตไมมีใบเกิด แตตอมา ผมก็ไดทําบัตรหอง ทร. 38/1 
เม่ือหลายปกอน และผมก็ไมเคยกลับไปพมาเลย ผมอยูประเทศไทยตลอด...” ซุยปา (2552: 
สัมภาษณ) 
 
“แมบอกผมวาผมเกิดท่ีเมืองไทย ผมไมรูวาเคยยายไปที่อ่ืนๆอีกรึเปลา แตจําความไดก็อยู
เกาะสมุทรแลว จากนั้นไมเคยยายไปไหนเลย มีแตยายหองแตก็อยูในเกาะสมุทรท่ีเดมิ ผม
อยูมาตลอด 8 ป ถึงไดกลับไปเรียนหนังสือ ป. 2 ท่ีพมา อยูไดไมนานก็ไมอยากอยู ก็กลับมา
กับแม อยูแลวแมใหทํางาน ผมก็เหนื่อยทํางานไมไหวแมบอกไมทํางานก็กลับพมากก็ลับ
พมาอีกอายุ 11 ป นี่ก็อายุ 12 ปกลับมาประเทศไทยและแมก็ใหเขาโรงเรียนครับ...” อาโก
(2552: สัมภาษณ) 

 
จนถึงปจจุบันยังคงมีการอพยพเขามาของแรงงานและเดก็ตางชาติอยูอยางตอเนื่อง และเด็ก

บางคนบอกวาตนเองเพ่ิงเขามาประเทศไทยไดไมถึง 5  ป นั่นหมายถึงภายหลังการข้ึนทะเบียนในป 
2547 นั่นเอง ทําใหในปจจบัุนมีจํานวนเดก็ตางชาติเพิ่มข้ึนจํานวนมาก ยอดจํานวนของเด็กตางชาติ
ในจังหวดัสมุทรสาครจากการประมาณการณของหนวยงานเอกชนในพื้นท่ีมีประมาณ 5,000 คน 
โดยแบงประเภทสถานภาพทางกฎหมายของเด็กตางชาติไดดังนี ้
 

1.  เด็กท่ีเกิดในประเทศไทยแบงออกเปน 
 
     1.1  เด็กท่ีมีเอกสารใบรับรองการเกิดจากโรงพยาบาลและหนวยงานท่ีวาการอําเภอเมือง  
 
     1.2  เด็กท่ีอายุต่ํากวา 15 ป ไดข้ึนทะเบียนป 2547 มีเอกสาร ทร. 38/1 
 
     1.3  เด็กท่ีอายุมากกวา 15 ป ถึง 18 ปไดข้ึนทะเบียนป 2547 มีเอกสาร ทร. 38/1 และทํา

บัตรอนุญาตทํางาน 
 
     1.4  เด็กท่ีไมมีใบรับรองการเกิด และไมไดข้ึนทะเบียนป 2547 ไมมีเอกสารใดๆ 
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2.  เด็กท่ีติดตามพอแมเขามาประเทศไทยแบงออกเปน 
 
     2.1  เด็กท่ีอายุต่ํากวา 15 ป ไดข้ึนทะเบียนใน ป พ.ศ. 2547 มีเอกสาร ทร. 38/1 อายุไมถึง 

15 ป ยังไมสามารถทําบัตรอนุญาตทํางานได 
 
     2.2  เด็กท่ีอายุมากกวา 15 ป ถึง 18 ปไดข้ึนทะเบียนป 2547 มีเอกสาร ทร. 38/1 และทํา

บัตรอนุญาตทํางาน 
 
    2.3  เด็กท่ีไมไดข้ึนทะเบียนป 2547 ไมมีเอกสารใดๆ 
 

 3.  เด็กท่ีถูกหลอกลวงใหเขามาประเทศไทยโดยนายหนาคามนุษยหลอกวาจะพามาสงหา
พอแมแตกลับนําเด็กมาขาย กักขังไวใชแรงงาน 

 
“จากการทํางานท่ีผานจะพบวาเดก็ท่ีเขามาเองอายุ 10-11 ป เขามาเพื่อใชแรงงานโดยตรงจะ
อยูแบบผูใหญ  เด็กเหลานี้จะอยูแบบหวาดกลัวคน แตเดก็ อายุ 12-13 ป มีนายหนานาํพาเขา
มาหลอกลวงวาจะพาเขามาหาพอแม แตไมไดมาสงใหกับพอแม แตนําเด็กไปท่ีอ่ืน อาจจะ
ไปขาย ลงเรือประมง นําไปกักขัง เดก็เหลานี้ถูกลอกมาเขาสูกระบวนการคามนุษยหลายคน 
เราก็ชวยเหลือได อีกจํานวนมากเราก็ไมสามารถเขาถึง...” เจาหนาท่ีมูลนิธิรักษไทย (2552: 
สัมภาษณ) 
 

 เด็กตางชาติท่ีเกิดในประเทศไทยหรือท่ีอพยพเขามาทํางานและอยูอาศัยในจังหวดั
สมุทรสาครนั้นตองเผชิญกบัปญหาเร่ืองสถานภาพทางกฎหมาย ซ่ึงโดยปกติแลวเดก็ตองการอยู
อาศัยอยางสงบสุข ปลอดภัยจากการถูกจบักุมและขูดรีดขมขูเอาเงิน พอแมจึงใหเดก็ตางชาติจด
ทะเบียนทําบัตรอนุญาตทํางาน แตการจดทะเบียนหรือไมนั้นไมไดเปนหลักประกนัตอการไดรับ
สวัสดิการและความเปนอยูท่ีดีข้ึนมากเทาไหร หากแตชวยใหเด็กและพอแมเด็กสบายใจวาจะ
ปลอดภัยจากการถูกจับกุมโดยตํารวจแตกย็งักังวลในเร่ืองการถูกขูดรีดขมขูเอาเงินอีกอยูด ี

 
อยางไรก็ตามในมุมมองของนักพยาบาล และนักวิชาการสาธารณสุขคิดวาการท่ีเด็กข้ึน

ทะเบียนมีประกันสุขภาพนั้นจะทําใหเดก็เขาถึงบริการสุขภาพมากข้ึน แตจากเงื่อนไขและขอจํากดั
ดานปจจยัพืน้ฐานของเด็กและครอบครัวดานความรู การศึกษา ภาษาและความเช่ือในการปฏิบัติตน
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ดานสุขภาพอนามัยท่ีเปนเง่ือนไขในการตดัสินใจไปใชหรือไมใชสวสัดิการที่เขามีอยู เรายังคง
ตัดสินไมไดวาการข้ึนทะเบียนทํางานและทําบัตรประกันสุขภาพจะใชการแกปญหาสุขภาพของเด็ก
ตางชาติไดรอยเปอรเซนต และท่ีนาเปนหวงอยางมากกคื็อแมวาเด็กจะข้ึนทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมายก็ไมไดความวาเดก็จะปราศจากสภาพการอยูอาศัยแบบไมถูกสุขลักษณะ ปราศจากสภาพ
การทํางานท่ีไมเหมาะสม และปราศจากทุขภาวะท้ังหลายไปได 

  
สรุปสถานการณเด็กตางชาตใินชุมชน 
 
1.  เด็กตางชาติท่ีอาศัยอยูและทํางานในชุมชนตลาดกุง และชุมชนเกาะสมุทรสวนใหญเปน 

แรงงานพมาเช้ือสายมอญ ท่ีมีอยูถึงรอยละ 70-80  ในชุมชน 
 
2.  เด็กตางชาติในชุมชนตลาดกุงและชุมชนเกาะสมุทร อพยพมากจากเมืองเมาะละแหมง 

และเมืองทวายเปนสวนใหญ 
 

3.  ชองทางการอพยพเขามาของเด็กตางชาติ คือ ชายแดน จังหวดัระนอง และ ชายแดน
อําเภอสังขละ  จังหวดักาญจนบุรี  

 
4.  สาเหตุในการอพยพเขามาของเด็กตางชาติ คือ ความยากจน ตองการทํางาน ตองการ

รายได  ตองการเขามาอยูกับพอแม  ความตองการชีวิตท่ีดีกวา  
 
5. เด็กตางชาติแรกเกิดท่ีเกิดในโรงพยาบาลจะไดรับใบรับรองการเกิดจากโรงพยาบาล  

และท่ีวาการอําเภอเมืองสมทุรสาคร ระบุเลข 13 หลัก แตไมไดรับสัญชาติ  
 
 6.  เด็กตางชาติคลอดโดยหมอตําแย หรือเกิดท่ีหองพกัในชุมชนแมจะเกิดในประเทศไทย
แตจะไมไดรับใบรับรองการเกิด 
 

7.  เด็กตางชาติ อายุระหวาง 5-15 ป เขาถึงสิทธิการศึกษาในระบบโรงเรียนรัฐ คือ โรงเรียน 
วัดสิริมงคล และโรงเรียนวดักําพรา 
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8.  เด็กตางชาติ 0-18 ป ไดรับการสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูโดยองคกรพัฒนาเอกชน 
ในพื้นท่ี มูลนิธิรักษไทย มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน และเครือขายแรงงานขามชาติ 
 

9.  เด็กตางชาติท่ีข้ึนทะเบียนในป พ.ศ. 2547 จะไดรับเอกสาร ทร. 38/14 ซ่ึงมีเลข 13 หลัก 
 
10. เด็กตางชาติ อายุต่ํากวา 15 ป ทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน และไมไดรับการ 

ประกันสุขภาพถวนหนา  
 

บทบาทและสถานภาพทางสังคมของเด็กตางชาติในสังคมไทย  จากขอคนพบในการศึกษา
คร้ังนี้พบวาเดก็ตางชาติในชุมชนแรงงานขามชาติ มีบทบาทและสถานภาพ ดังนี ้ 
 

เด็กตางชาติท่ีเขามาอยูในจังหวัดสมุทรสาครและกระจายอยูตามชุมชนเม่ือมีจํานวนเพ่ิม
มากข้ึน จึงกลายเปนชุมชนแรงงานขามชาติ (เปนการเรียกชุมชนท่ีมีแรงงานขามชาติอาศัยอยูของ
องคกรพัฒนาเอกชนในพื้นท่ีจังหวดัสมุทรสาคร) ประกอบดวยหลายกลุม ไดแก 

 
1.  เด็กท่ีเปนผูติดตามแรงงานขามชาต ิ มีบทบาทเปนลูก และอยูอาศัยรวมกนัเปนหนวย

ครอบครัว หลายคนมีหนาท่ีดูแลพอแมชวยเหลืองานบาน ดูแลนอง ไดแก กลุมเด็กตางชาติท่ีติดตาม
พอแมผูปกครองที่เขามาอยูอาศัยและทํางานในประเทศไทย ถาเด็กเล็กเกินไปพอแมก็จะไมให
ทํางานใหอยูบานเฉยๆ ชวยพอแมดแูลหอง ทํางานบาน ทําความสะอาด และหุงขาวรอเทานั้น บาง
คนท่ีมีนองเล็กๆแมก็จะมอบหนาท่ีการดแูลนองใหเด็กเพิ่มข้ึนอีกหนาท่ีดวย และเดก็อีกจํานวนหนึ่ง
ไดรับโอกาสทางการศึกษา เขาเรียนหนังสือในโรงเรียนรัฐบาล  

 
 กลุมเด็กท่ีเปนผูติดตามแรงงานขามชาติหรือพอแมเขามาประเทศไทยนัน้สามารถแบง

บทบาทหนาเปน  
 
 1.1  เด็กเล็กท่ีดูแลตัวเองไมไดตองมีคนดแูล คือแม พี่ ยาย หรือญาติอ่ืนๆ โดยสวนใหญ

เด็กเล็กท่ีตดิตามมากับพอแมนั้นจะมีนอยมากเพราะสวนใหญพอแมท่ีเขามาทํางานเม่ือคลอดลูกโดย 
มากก็มักจะสงเด็กกลับไปอยูท่ีพมากับปูยาตายายหรือญาติท่ีพมาใหชวยเล้ียงเพราะหากอยูประเทศ
ไทยก็จะเปนภาระท่ีพอแมตองดูแล ไมสามารถไปทํางานหารายได แรงงานจึงมักจะสงเด็กเล็กกลับ
                                                 
4 เอกสาร ทร.38/1 เปนเอกสารรับรองรายการทะเบียนประวัติของคนตางดาว 
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พมา แตสวนหนึ่งแรงงานที่ไมมีญาติอยูพมาเลย แมก็ตองดูแลลูกเล็กๆเอง หรือหากมียาย ยาก็ให
ชวยดูแลหลาน และบางคนก็ตองจางคนอ่ืนดูแลเสียโดยจายคาดูแลเปนเงิน 

 
 1.2  เด็กโตท่ีพอแมไมใหไปทํางานแตใหดแูลนองเนื่องจากสภาพปญหาท่ีกลาวมาแลว

ขางตน ถาหากมีลูกโตพอทีจ่ะดแูลนองได พอแมก็มกัจะใหเดก็ท่ีเปนพีเ่ปนคนดแูลนอง เพราะถาไม
มียายหรือยา พอแมจะไมอยากเสียเงินจางคนอ่ืนมาดูแลเด็ก คิดวาใหพี่ดูแลนองจะดีกวาเปนการแบง
เบาภาระและชวยเหลือครอบครัวได 

 
“หนูเกดิท่ีประเทศพมาแมพาเขามาตอนเดก็ๆ และอยูท่ีตลาดกุงมา 4 ป กอนหนานัน้เคยอยู
ท่ีเกาะสมุทร แตแมยายมา หนูไมมีบัตร/เอกสารใดๆแตกอนหนเูคยชวยแมกุงท่ีแพแต
ตอนน้ีแมใหดแูลนอง ไมไดแกะกุง  นองหนู อายุ 4 ป...” ฟา (2552: สัมภาษณ) 

 
 1.3  เด็กท่ีมีโอกาสเขาเรียนในศูนยการเรียนรูขององคกรพัฒนาเอกชน และโรงเรียน

รัฐบาลมีบทบาทนักเรียนเหมือนเด็กไทยท่ัวไป เด็กตางชาติสวนหนึ่งไดรับโอกาสจากองคกรพัฒนา
เอกชนในจังหวัดสมุทรสาครดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูโดย ศูนยการเรียนรู
เด็กตางชาติในชุมชนทุกวันจันทรถึงศุกร และเด็กตางชาติไดรับโอกาสใหเขาเรียนหนังสือในระบบ
โรงเรียนรัฐบาล ท่ีโรงเรียนวัดสิริมงคล และขยายมาท่ีโรงเรียนวัดกําพรา  
 

“ แตกอนผมกเ็คยทํางานชวยแม เสาร อาทิตย ผมเห็นเพือ่นไปเรียน และเพื่อนๆก็มาเรียก
ใหไปเรียนหนังสือ แมก็ใหเรียน ผมเรียนหนังสือไดเกือบ 3 ป แลว...” อู (2552: สัมภาษณ) 
 
2.  เด็กเกิดใหมจากแรงงานขามชาต ิหรือกลุมเด็กไรสัญชาต ิไดแกกลุมเด็กท่ีเกิดจาก

แรงงานขามชาติและเกดิในประเทศไทย แตไมสามารถรวบรวมขอมูลตัวเลขการเกดิของเด็ก
ตางชาติไดแนนอน  ซ่ึงมีท้ังเกิดในสถานพยาบาลและในชุมชน เด็กเหลานี้หากเกิดในโรงพยาบาล
ของรัฐจะมีการรับรองวาเด็กเกิดท่ีโรงพยาบาลและทางโรงพยาบาลจะสงเร่ืองไปท่ีอําเภอเปน
เอกสารรับรองการเกิด แตเดก็สวนใหญยังตองประสบปญหาในเร่ืองการออกหนังสือรับรองการเกิด
ซ่ึงเรียกกันโดยท่ัวไปวา ทร.1/1. ดวย นอกจากมีปญหาเกีย่วกับสัญชาติแลว สงผลใหเด็กเหลานีไ้ม
สามารถเขาถึงบริการทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และดานอ่ืน ๆ ท้ังจากประเทศไทยและประเทศ
บานเกิด 
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3.  แรงงานเดก็ตางชาต ิ มีบทบาทเปนแรงงาน มีหนาท่ีทํางานหารายได เด็กท่ีติดตามพอแม
เขามาเพื่อเปนแรงงาน ท้ังท่ีข้ึนทะเบียนแรงงานขามชาติอยางถูกตองและไมไดข้ึนทะเบียน  กลุมนี้
จะรวมถึงเด็กท่ีเกิดในประเทศไทยและเติบโตสามารถจะทํางานชวยพอแมได ท่ีรวมแยกเปนอีก
กลุมหนึ่งกเ็นือ่งจากสถานะและบทบาทของแรงงานเด็กนี้จะมีความแตกตางจากเด็กท่ัวไป คือเดก็
ตางชาติเขาสูการทํางานกอนวัยอันควร ไมไดรับการพัฒนาการเรียนรูท่ีเปนการเสริมทักษะดาน
ตางๆ ซ่ึงเด็กกลุมนี้มีความเส่ียงท่ีจะเกิดปญหาดานสุขภาพมากกวาเดก็กลุมท่ี 1 และ 2 การเขาสูวัย
ทํางานเร็วจะสงผลตอสุขภาพเม่ืออายุมากข้ึน หากแรงงานเด็กกลุมนี้ไมไดข้ึนทะเบียน ทําบัตร
อนุญาตทํางานก็ยิ่งไมไดรับการคุมครอง ไมไดรับสิทธิประโยชนดานสุขภาพ 

 
“ตอนน้ีไมไดเรียนหนงัสือ ทํางานอยางเดยีว แตกอนทํางานลอกหมึก คือ ตองลากตะกรา
ปลาหมึกท่ีหนกั 40 กิโลกรัม มาท่ีโตะของตนเอง และลอกปลาหมึก ผาหัวปลาหมึกกลวย
และปลาหมึกกระดอง ซ่ึงตองยืนทํางานตลอดเวลา มีรายไดแบบรายเหมา ปลาหมึก  
กิโลกลัมละ 2-4 บาท (แลวแตลักษณะตัวเล็ก/ใหญ) จะไดรับเงินทุกๆ 3 วัน เฉล่ียรายไดท่ี
ไดรับ 700-1,500 บาท นี่คือรายไดสูงสุดท่ีไดรับ เพราะในแตละเดือนบางครั้งไมไดเลย
เพราะไมมีงาน หรือคร้ังละ 300 ก็แลวแตจะมีงานเขามาและเสมียนของโรงงานก็จะโทรมา
บอกใหมาทํางานถาไมมีงานก็ตองนอนอยูท่ีหองเชา ตอนน้ีเลยตัดสินใจยายไปทํางานท่ี
โรงงานใหม ช่ือ วาลงการันท อยูท่ีชุมชนมหาชัยนเิวศน เพิ่งทํางานได ไมถึงอาทิตย...” 
เอขาย (2552: สัมภาษณ) 

 
“ผมเขามาประเทศไทยอีกคร้ังตอนอายุ 12 ป อยูท่ีเกาะสมุทรแลวก็ไมเคยยายไปอยูท่ีอ่ืนเลย 
และก็ชวยแมทํางานมาตลอด ก็แกะกุงท่ีลงสําเริงนี่แหละ ทํางานหลายปแลว ท่ีลงมีแรงงาน
เยอะ และมีคนยายออกไปทํางานท่ีอ่ืนเยอะเหมือนกนั เพราะวาบางทีไมมีกุงมาใหแกะ
แรงงานกย็ายออก ท่ีอยูนี่คือคนที่ไมมีบัตรก็มีเยอะแยะ ท่ีผมไมไปทํางานโรงงานเพราะไม
มีบัตร บัตรหองใชไมได ไมไปเพราะคนมันเยอะ ทําในโรงงานเล็กๆดีกวา...” มาว (2552: 
สัมภาษณ) 

 
ปจจุบันการหารายไดมาใชจายในครอบครัวไมไดเปนเพียงหนาท่ีของพอและแมหากแตมี

กําลังสําคัญมาชวย คือ “ลูก” เด็กตางชาติท่ีโตพอท่ีจะชวยพอแมทํางานและหาเงินไดนั้นก็จะเปน
แรงงานสําคัญท่ีหารายไดมาจุนเจือครอบครัว 
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“สาเหตุท่ีใหลูกชวยทํางานหาเงินก็เพราะวาลูกอยูท่ีนี่กับเราก็มีคาใชจายเยอะคากินคาอยู ก็
เห็นวาลูกทํางานไหวพอชวยงานไดก็ใหชวย เพราะพอแมทํางาน 2 คน คาใชจายก็ไมพอ...” 
ผูปกครองเด็ก (2552: สัมภาษณ) 
 

 ปจจุบันสถานะทางสังคมของเด็กตางชาติเหลานี้เปนเพียงเด็กตางดาว เด็กไรสัญชาติ และ
เปนผูหลบหนเีขาเมืองผิดกฏหมายแตนโยบายผอนผันอนุญาตใหอยูอาศัยไดชัว่คราว ผูปกครองเด็ก
มีความกังวลใจในเร่ืองสถานภาพทางกฎหมายของเดก็ กลัววาหากเดก็ท่ีโตพอจะทํางานไดไมมีบัตร
ทํางานเด็กจะถูกจับ และผลักดันสงกลับประเทศพมา พอแมจึงมีความพยายามแสวงหาสถานะ
บุคคลใหกับเดก็ จากสภาพปญหาเด็กท่ีเคยข้ึนทะเบียนในป 2547 อายยุังไมถึง 15 ป  ทําบัตรอนุญาต
ทํางานไมได และเม่ืออยูอาศัยเดก็เหลานีก้ลายเปนแรงงานเด็กทํางานชวยพอแมในลง โดยไมมีบัตร
อนุญาตทํางาน การเดินทางภายในจังหวดัโดยไมมีบัตรอนุญาตทํางานเด็กมักจะถูกตํารวจจับ และ
เสียคาปรับเปนจํานวนเงินหลายพันบาท  ในเดือนกรกฎาคม 2552 จึงปรากฏการณการข้ึนทะเบียน 
ซํ้าของเด็กตางชาติท่ีเคยข้ึนทะเบียนแลวในป 2547 เปนความพยายามหาทางออกเร่ืองสถานะทาง
กฎหมายของเด็กดวยตัวพอแมของเด็กเอง แตการทําบัตรอนุญาตทํางานแมจะเปนหลักประกันใน
การอยูอาศัยโดยถูกตอง แตนั่นหมายถึงการผลักดันใหเดก็เขาสูกระบวนการทํางานกอนวยัอันควร 
ดวยการโกงอายุ (โกหกอาย)ุ วาตัวเองอายมุากกวา 15 หรือ 18 ป  และการบอกตัวเลขอายุของเด็กนี้
ก็สามารถวิเคราะหไดถึงเร่ืองสภาพความเปนอยู สภาพการทํางาน ช่ัวโมงการทํางาน และรายได
ของเด็กซ่ึงหมายถึงวิถีชีวิตของเด็กท่ีเขาสูวงจรแรงงานเต็มตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 16  ภูมิหลังของเด็กตางชาติ 
 

เด็กท่ีเกิดในประเทศไทย 
-  ภูเก็ต 
-  ระนอง 
-  ไมรูสถานที่ 

เด็กท่ีเกิดในประเทศพมา 
เมาะละแหมง,ทวาย,เกาะวัน,เกาะ
เปรียงมอญ,ตองโปวด, 
อะละกอว,เย,ซาดะบิน 

ติดตามพอแมเขามา 
-  เศรษฐกิจ  
-  สังคม 
-  การเมือง 

เด็กตางชาติในชุมชน 

ชองทางการเขามา 
-  ดานเจดียสามองค อําเภอ 
สังขละ จังหวัดกาญจนบุรี 
-  เกาะสอง จังหวัดระนอง 

สถานะภาพทางกฏหมาย 
-  มีทร. 38/1  
-  มีบัตรอนุญาตทํางาน 
-  ไมมีเอกสารใดๆ 

นายหนาพาเขามา 
- ขบวนการคามนุษย 

สถานะภาพทางกฏหมาย 
-  มีใบรับรองการเกิด 
-  มีทร. 38/1  
-  มีบัตรอนุญาตทํางาน 
-  ไมมีเอกสารใดๆ 

-  เด็กในโรงเรียนรัฐบาล 
-  เด็กในศูนยการเรียน 

พอแมสงกลับไปเรียน/ใหญาติดูแล 

ดูแลนอง/ไมไดทําอะไร 

แรงงานเด็ก/เด็กที่ทํางาน 

วิถีการดําเนินชีวิตของเด็กตางชาต ิ

นายหนา 
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วิถีชีวิตของเดก็ตางชาต ิ
 

วิถีชีวิตของเดก็ตางชาติท่ีดําเนินอยูในสังคมไทยออกมาในรูปของการดาํรงอยูของประเพณี
และวัฒนธรรมทองถ่ินเดิม เชน การเคารพ สักการะพระพุทธศาสนา และการมีหิ้งพระเพ่ือเคารพ
บูชากราบไหวในทุกหองของแรงงาน รวมถึงเปนเคร่ืองยดึเหนีย่วจิตใจของแรงงานขามชาติในพ้ืนท่ี
ตางแดนซ่ึงแรงงานขามชาติใหความสําคัญกับพระมากที่สุด เม่ือมีงานบุญก็จะมาเขารวมทําบุญตาม
กําลังของแตละคน นอกจากนี้ก็ยังมีการคงอยูของเอกลักษณการแตงกายประจําชาติในชีวิต 
ประจําวนัดวย การนุงโสรง  ผูหญิงก็จะสวมใสเส้ือแบบพมา นุงผาถุง การทาแปงทะนาคา ไวผมยาว 
หลายคนมวยผมมัดไวอยางสวยงาม  วยักลางคนและวยัสูงอายุนิยมการเค้ียวหมาก และทานอาหาร
พื้นเมือง  สวนการผสมผสานทางวัฒนธรรมของไทยในหลายเร่ืองท่ีแรงงานขามชาติปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน อาหาร  การแตงกายของเด็กและวยัรุนซ่ึงสวนใหญก็ไดรับอิทธิพลจากส่ือ
โฆษณาในทีวี การเรียนหนังสือในโรงเรียนรัฐบาลหรือศูนยการเรียนรู กิจกรรมนันทนาการ  
การพักผอนหยอนใจ และการปรับตัวใหอยูรวมกับคนในชุมชนอยางไมมีปญหา เชน การลดการใช
เสียงดัง เปนตน  
 

1.  ศาสนาและความเชื่อ 
 
     แรงงานขามชาติสวนมากนับถือศาสนาพุทธเหมือนกับประชาชนคนไทย และมีบาง

กลุมท่ีนับถือศาสนาคริตส แรงงานจํานวนมากมีความเช่ือพื้นฐานมาจากการนับถือผีดวย หลายคน
นับถือผีบานผีเรือนเม่ือมีการเจ็บไขไดปวยก็มักจะเช่ือวาเปนการกระทําของผี หรือคิดวาผีเขาตอง
แกดวยการไปรักษากับหมอผี ปรากฏการณท่ีพบทุกเชาในชุมชน คือ การตักบาตรรวมกับทําบุญทํา
ทาน และการเขารวมกิจกรรมทางพุทธศาสนาท่ีวัด การทําพิธีกรรมตางๆท่ีแสดงความนับถือทาง
พุทธศาสนา เชน การจัดหิ้งพระในหองพกัโดยจดัไวเหนือหัวนอน โดยมีพฤติกรรมการเปล่ียน
ดอกไมสดเปนประจํา บางคนบูชาผลไม เชน มะพราวหรือกลวย เปนตน  มีการตกแตงประดับ
ประดาหิ้งพระดวยไฟแสงสีสวยงาม การกราบไหวพระอยูเปนประจํา รวมถึงการนั่งสมาธิกอนนอน
ซ่ึงทุกๆหองของแรงงานจะมีหิ้งพระ รูปพระช่ือดัง เชนหลวงพออุตมะ รูปญาติพี่นองท่ีลวงลับไป
แลวหรือยังคงมีชีวิตอยู และบางหองก็มีรูปพอของอองซานซูจีและรูปอองซานซูจีดวย การติดไฟ
สวยงามท่ีหิ้งพระ และการเปล่ียนดอกไมเปนประจํา เปนการแสดงออกถึงความเคารพในศาสนา
และส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ  
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ภาพท่ี 17  หิ้งพระท่ีแรงงานกราบไหวบูชาดวยดอกไม และส่ิงของ 
 

ความเช่ือในอิทธิฤทธ์ิของน้ํามนตของพระท่ีปลุกเสกแลว  พระพุทธรูป สรอยรูปคํา และ 
ของปลุกเสกตางๆของหลวงพอวัดช่ือดังหรือวัดท่ีแรงงานเคารพนับถือ เม่ือไดของปลุกเสกมา
แรงงานจะนําติดตัวตลอดโดยมีความเช่ือวาหากพกตดิตัวจะทําใหมีความปลอดภยัและมีความโชคดี 
เม่ือแรงงานไดรับวัตถุมงคลจากพระแลวกจ็ะบริจาคเงินลงในกลองรับบริจาค โดยทางวัดไมได
กําหนดจาํนวนเงินท่ีบริจาคในการเขามาปรึกษาพระ หรือเชาซ้ือวัตถุมงคลเชน กําไล สายสินธุ แต
ถาหากวัตถุมงคลอ่ืนท่ีอยูในตูกระจกหรือจดุเชาก็จะมีการกําหนดราคาเชาพระและวัตถุมงคลนั้นๆ 
 

“เราไมไดบอกวาจะตองเสียเงิน เราชวยไดก็เทาท่ีชวยไดไมไดคิดเงินถาเขาจายเยอะเขาก็ไม
มีทานนะสิแรงงานเขาก็จะจายตามกําลังทรัพยเขา...” พระสายัญห (2552: สัมภาษณ) 

 
ความเช่ือเร่ืองการเขาวัดทําบุญนั้นเปนความเช่ือท่ีแรงงานคิดวาการทําบุญ คือ การไปวัด 

ฟงเทศกฟงธรรม และบริจาคเงิน แสดงถึงวัฒนธรรมดั้งเดิมท่ีแรงงานยงัคงมีการสืบสานและดํารง
อยูแมจะอยูตางท่ีตางแดน แตความศรัทธาและเช่ือในพุทธศาสนาก็ไมไดเปล่ียนไป แรงงานรวมไม
รวมมือกันประกอบกจิกรรมทางพุทธศาสนาอยูเปนประจํา เม่ือมีงานบุญท้ังในชุมชน ตางชุมชน 
ตามวัดตางๆแรงงานจะเขารวมกิจกรรมการทําบุญอยูตลอด บางกลุมมีการรวมตัวกันเปนกลุมเร่ียไร
เงินบริจาคใหวัดในการทํานบํุารุงวัด บางกลุมทํากิจกรรมอ่ืนๆท่ีเปนการทําทาน เชน ซ้ือไอศกรีม
เล้ียงแรงงานทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีวดั การมีสวนรวมในกจิกรรมการทําบุญไมไดกําหนดเปน
กฎเกณฑแลวแตแรงศรัทธาและกําลังทรัพยของแรงงานขามชาติแตละคน นอกจากไปทําบุญท่ีวัด
ในวนัสําคัญทางพุทธศาสนาเปนประจําแลวแรงงานยังนยิมการไปรวมงานบุญประจําปของแตละ
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วัดมีการแสดงออกทางวัฒนธรรมการแตงกายอยางชัดเจน สวมใสเส้ือผาตามประจําเช้ือชาติ ถาเปน
คนมอญก็จะใสเส้ือสีขาวผาถุงสีแดง ผูชายเส้ือขาวและโสรงสีแดง แตถาเปนพมาก็จะเส้ือขาว ผูชาย
นุงโสรงและผูหญิงผาถุงสีเขียว   
 

“แรงงานขามชาติชาวพมา/มอญเหลานี้จะใหความสําคัญตอสถาบันสงฆและการทํานุบํารุง
ศาสนา จะเห็นไดจากท่ีแรงงานการเขารวมทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา เชน วนั
เขาพรรษา วันออกพรรษา และงานวดัคือบุญประเพณีเปนงานท่ีทํารวมกันระหวางทาง
ศาสนาและชาวบาน ถาอยากเห็นวามีแรงงานมารวมมากนอยเพยีงใดและกลุมอายุสวน
ใหญท่ีมารวมนั้นเปนวัยใดใหเรามาดูในวนัสําคัญทางพุทธศาสนาท่ีใกลจะมาถึงนี้...”  
พระสายัญห (2552: สัมภาษณ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 18  การทําบุญถวายเงินของแรงงานขามชาติ 

 
 ความเช่ือในการรักษาโรคภยัไขเจ็บโดยพระอาจารยชื่อดัง แรงงานขามชาติจะมีความเชื่อวา
ภาวะการเจ็บปวยท่ีเกิดกับรางกายของแรงงานนั้นมีสาเหตุมาจากภูต ผี ท่ีแรงงานเล้ียงไว หรือท่ีนับ
ถือแตอีกสวนหนึ่งเม่ือแรงงานขามชาติเจบ็ปวยและเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลแลวไมหายหรือ
ใชเวลาในการรักษานานแลวก็ไมหายแรงงานเหลานี้จึงมีความเช่ือวาสาเหตุอาจจะเกิดจากผีเขา  
 

“มาหาพระใหทานรักษาใหเพราะไปรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลแลวอาการไมดีข้ึนจึงคิดวาตอง
ถูกผีเขาจึงมาพบพระใหทานชวยเหลือ จะไดหาย และนองสาวเขามาเพราะของหาย คิดวา
การมาถามท่ีพระจะไดรูวาของหายไดอยางไรและจะไดตามหาเจอ...” แรงงาน (2552: 
สัมภาษณ) 
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“ตัวเองไมสบาย เหนื่อย คิดวาโดนของกเ็ลยมาพระท่ีนี่เพื่อนแรงงานคนอ่ืนบอกวาทานเกง 
เปนอาจารยชือ่ดังรักษาคนท่ีเปนแบบนีแ้ลวหาย ก็เลยมาดู มาจากกระทุมแบนพอมาถึงพระ
ทานเห็นก็รูเลยบอกเลยวาโดนของ แตเราก็ตองรอคิว...” แรงงาน (2552: สัมภาษณ) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 19  ภาพแรงงานขามชาติปรึกษาปญหากับพระ  

 
ความเช่ือในเร่ืองการรักษาโรคดวยยาพื้นเมือง แมเทคโนโลยีการรักษากาวหนาสามารถ

รักษาโรคตางๆใหหายขาดได และส่ือทันสมัยท่ีใหความรูเกี่ยวกับการเจ็บปวย แตกพ็บวาเดก็
ตางชาติและพอแมของเด็กยงัมีความเช่ือในการรักษาตามแบบแผนเดมิเม่ือเด็กเจ็บปวย ไมสบาย
ปวดหวัตวัรอน พอแมจะซ้ือยาพมาเปนยาที่ทําจากสมุนไพร และแรงงานเคยซ้ือยานีท้านเพื่อรักษา
ตัวเองเม่ือคร้ังท่ีอาศัยอยูท่ีประเทศพมา และเม่ือมาอาศัยอยูในประเทศไทยแรงงานก็ยังคงซ้ือยาพมา
ท่ีมีขายในรานคาคนมอญในชุมชนแรงงานขามชาติในประเทศไทย  
 

“เคยไมสบาย ตัวรอนปวดหวั แมเคยเอายาพมาใหทานแตไมหายเลยตองไปหาหมอคลีนิก
ในมหาชยั พี่กบัแมเปนคนพาไป เคยหกลมท่ีหอง เลนกระโดดหกลมเลือดออกเล็กนอย 
ไมไดไปหาหมอแมใสยาแดงใหไมนานกห็าย...” ฟา (2552: สัมภาษณ) 

 
 ความเช่ือเร่ืองการรักษากับหมอผี ในเร่ืองนีแ้รงงานบางคนมีการนับถือผีเจาผีเรือน หรือผี

บาน และเม่ือเจ็บปวยไมสบายก็จะไปหาหมอผีใหขจัดปดเปาส่ิงช่ัวรายออกไป 
  
   “พี่สาวนับถือผี ตอมาเกิดอาการปวดทองอยางรุนแรง และใหพาไปหาหมอผี รักษาโดย
หมอผีก็เปาส่ิงช่ัวรายใหออกไป แตรักษาหมดเงินไปจํานวนมากก็ไมหาย จึงพาไป
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โรงพยาบาล หมอท่ีโรงพยาบาลใหการรักษาโดยการผาตัด หมอบอกวาเปนไสติ่งอักเสบ
ตองตัดท้ิงไป อาการก็หายดี นี่ถาไมไปโรงพยาบาลก็คงจะตายไปแลว...” ผูปกครองเด็ก 
(2552: สัมภาษณ) 

 
   “ความเช่ือของแรงงานขามชาติมีอยู 2 สวน คือ 1 ความเช่ือดั้งเดิม  2 ความเช่ือปจจบัุน
หมายถึงไปหาหมอตามโรงพยาบาลพอไปแลวไมหายความเช่ือดั้งเดิมก็เขามาไปรักษาหมอ
ผีไลของ เร่ืองนี้ยังมีอยูและมีเยอะดวยรอยละ 60 พอรักษาแบบนี้สวนมากจะไดผลเยอะพอ
ไดผลก็ยิ่งเช่ือและมาหา แรงงานหลายคนเหมือนเช่ือทางพระมากกวาวาจะชวยได เขาคิดวา
ถูกผีเขา เร่ืองนี้ เราก็ดวูาโรคนี้ไมใชโรค ไปโดนของหรือผี หรือเปนโรคประจําตัวเราก็ลอง
วิธีของหมอหมอช้ันบน หมอท่ีรักษา คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ หมอช้ันกลาง หมอ
ท่ีรักษา คือศาลหลักเมือง ศาลเจา หมอช้ันต่ํา หมอท่ีรักษาคือ หมอผีหมอท่ีใชผีตายโหง 
สวนมาก แรงงานเขารูวาแบบไหนจะรักษาดี สวนมากกม็าหาพระ เพราะเขาเช่ือใน
พระพุทธศาสนา...” พระสายัญห (2552: สัมภาษณ) 

 
การแสดงออกถึงความศรัทธาในศาสนาตามความเช่ือของแรงงานขามชาติ คือ การกราบ

เคารพ กราบไหวบูชาส่ิงศักดิ์สิทธ์ิและมีคุณคาตอจิตใจของแรงงานดวยฉะนัน้ศาสนาจึงโยงใยไปถึง
ส่ิงเหนือธรรมชาติอ่ืนดวย 
 

“อยูท่ีเกาะสมุทรนี่ พูดคุยกบัพระทุกวันทุกคืน คือ ทุกเชา แมอูจะไปตักบาตรพระ มีพระ
เดินเขามาบินฑบาตรทุกเชา เวลา 6 โมงกวา แมอูจะเตรียมอาหาร ดอกไมไปใสบาตรและ
รับพร และกอนนอนกจ็ะนั่งสวดมนต ไหวพระทําอยางนีเ้ปนประจําทุกวันทุกคืน...” 
ผูปกครองเด็ก (2552: สัมภาษณ) 

 
“อยูท่ีนี่ก็เคารพส่ิงศักดิ์ทุกอยางศาลพระภูมิ หรือส่ิงของท่ีหมอผีคนมอญบอกวาศักดิ์สิทธิ
เราก็เคารพเม่ือเห็นเราก็ไหวตลอด...” ผูปกครองเด็ก (2552: สัมภาษณ) 

 
“พวกเราก็นับถือศาสนาพุทธเหมือนคนอ่ืนท่ัวไปแตเราจะนับถือพุทธในแบบของพวกเรา
คือเราจะถือศีลทานเจ และทุกวันเสาร-อาทิตยเราก็จะเขาสมาคมปฏิบัติธรรมกัน...” 
ผูปกครองเด็ก (2552: สัมภาษณ) 
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 แมเด็กหญิงวณีา และเด็กหญิงวีณามีความเชื่อในการนบัถือศาสนาพุทธ และเปนนกิาย  
“กวง เตอ ฝอ ถัง” ท่ีเปนนิกายท่ีมาจากประเทศจีน มีการปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ การถือศีล และทาน
เจ เม่ือวณีาเขามาอยูในประเทศไทยเร่ิมแรกแมกพ็าเขาสมาคม วีณาก็รับและปฏิบัติตวัเปนสมาชิกท่ี
ดีมาโดยตลอดรวมถึงแมของวีณาดวย แตแมของวีณานัน้ทุกวันก็ตองดแูล พอ พี่ชายและคนใน
หองพักดวยบางวันกไ็มไดเครงครัดในการทานเจ แตวณีาเครงครัดและอยากปฏิบัติตนใหถูกตอง จึง
มีผูใจบุญท่ีเปนสมาชิกสมาคม กวง เตอ ฝอ ถัง ซ่ึงเปนนายจางของแมวีณา รับเอาวณีามาอุปการะ 
ใหอยูอาศัยท่ีบานเล้ียงดูเปนเหมือนลูกหลานคนหนึ่ง ใหวีณาชวยเหลืองานบานในเวลาวาง และ
วันหยุด และชวยคุณยายดแูลหิ้งพระ จดุธูปเชาเย็น นั่งสวดมนตและไปปฏิบัติธรรมกับคุณยายซ่ึงถือ
วาวณีาเปนเดก็ท่ีโชคดีมากคนหนึ่งท่ีไดรับโอกาสนี้ คุณยายท่ีดแูลวณีาบอกวาจะสงเสียใหวีณาเรียน
ตอใหจบมัธยม และใหอยูกบัครอบครัวนี้โดยเล้ียงดแูบบลูกหลาน 
 

2.  สภาพท่ีอยูอาศัย 
 

     เด็กตางชาติแตละคนจะมีวิถีชีวิตประจาํวันแตกตางกนัไป หลายคนไดเรียนหนังสือใน
โรงเรียนรัฐ เชน วณีา อู อาโก ซุยปา และนอย สวนคนท่ีไมไดเรียนหนังสือทํางานทุกวนั แตไป
เรียนวนัอาทิตย ก็มี สากับน้ํา ทํางานโรงงาน หยดุวนัอาทิตก็ไปเรียนหนังสือ  และเอขาย ทํางานน
โรงงานนอกชุมชน โดย นั่งรถรับสงแรงงาน เอขายมีวันหยุดแตไมคอยไดหยดุ หรือถาหยุดกจ็ะ
นอนพักผอนอยูท่ีบาน  มาวและนายล้ินทํางานในลงในชุมชนและทํางานโดยไมมวีันหยุดแตมาว 
หยุดทํางานหนึ่งวันคือวันอาทิตยเพ่ือไปเรียนหนังสือและเจอะเจอเพ่ือนๆ แตนายล้ินไมไดไปเรียน
สวนสายฝนและฟา ทํางานชวยครอบครัวบางแตไมทุกวัน และชวยดูแลนอง ในวันอาทิตยก็จะไป
เรียนท่ี LPN โดยเอานองไปดวย มอญชิแตทํางานชวยพี่สาวและไดไปเรียนวันอาทิตย  

    
 การดําเนนิชีวติของเด็กตางชาติในวิถีประจําวันนั้นแตละคนก็มีความเปนอยูท่ีแตกตาง

กันตามแบบแผนและคานยิมของครอบครัว บางครอบครัวเห็นวาการศึกษาเปนส่ิงสําคัญทําใหเดก็
ไดเรียนหนังสือ เด็กก็มีโอกาสไดรับการศึกษา มีความรู พบเจอเพื่อนๆทีห่ลากหลายท้ังคนไทยและ
คนพมา แตบางครอบครัวไมเห็นความสําคัญของการศึกษาและคิดวาการทํางานเทานัน้ท่ีจะชวยให
ครอบครัวอยูรอด เด็กจึงตองทํางาน ขาดโอกาสทางการศึกษาหาความรู แตก็มีเพื่อนรวมงานมี
รายได เด็กท่ีเรียนหนังสือหรือทํางานมีสภาพความเปนอยูเหมือนกนัท้ังสภาพท่ีอยูอาศัย อาหารการ
กิน กิจกรรมนนัทนาการและการพักผอนหยอนใจ การปฏิสัมพันธในชุมชนและการรวมกลุม 
รวมถึงการรักษาพยาบาลตวัเองและคนในครอบครัวยามเจ็บปวย 
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     สภาพท่ีอยูอาศัย พบวาท่ีพักมีลักษณะแออัด คับแคบ แรงงานจะอาศัยอยูรวมกันจาํนวน
หลายคนอยูอยางแออัด ท่ีทําอาหาร ท่ีนอนอยูในท่ีเดียวกนั เร่ืองการทิ้งขยะเศษอาหารทําใหมีปญหา
เร่ืองความสะอาดและสภาพความเปนอยูไมถูกสุขลักษณะ สงผลตอสุขภาพอนามยั การที่สมาชิกจะ
เขามาอยูอาศัยในหองท่ีเด็กตางชาติอยูนั้นโดยมากจะอาศัยความสัมพันธทางสังคมท่ีเปนญาติพี่นอง
กันเปนสวนใหญ แตการเขามาในชุมชนนัน้สวนมากจากเครือขายทางสังคมท้ังญาติ เพื่อนสนิท 
เพื่อนท่ีทํางานและเจาของลงแนะนําใหมาเชา ท่ีอยูอาศัยของเด็กจะตางกันในเร่ืองของสภาพหองพกั 
ขนาด ราคาคาเชา จํานวนคนอยู และกฎระเบียบ โดยสวนใหญท่ีอยูอาศัยของเด็ก คือ หองแถว 1 
หรือ 2 ช้ัน รองลงมาคือ ตึกแถวท่ีแบงเปนหองจากตึกท่ีเคยเปนท่ีอยูหรือรานคา  

  
     2.1.  หองแถว 1หรือ 2 ชั้น   
 
              หองพักของสาเปนหองแถวช้ันเดียว อยูใกลกับหองแถวของมาวและน้ํามีสภาพ  

ท่ัวไป คือ มีทางเดินตรงกลาง และหองพกัแยกอยูสองฝง หองสาคือหองแรกฝงขวามือ ขนาดของ
หองคอนขางคับแคบและเล็ก ไมมีแสงสวาง อากาศรอนอบอาว เคร่ืองเรือนท่ีมีประกอบดวยพัดลม
ตั้งโตะ ตูวางส่ิงของ ชั้นใสเส้ือผา ตูใสเส้ือผา โทรทัศน และกรอบรูปภาพครอบครัววางอยูบนหลังตู 
และติดอยูบนเพดานหองประดับตกแตงหอง พื้นหองเปนพื้นปูนขัดเรียบธรรมดาปูพื้นดวยเส่ือ
น้ํามัน มีหองน้ําในตัวแตขนาด   เล็ก สภาพเกา เพราะไมไดปูกระเบ้ืองดูไมสะอาดตา ขางบนหองน้ํา
มีลังใสหมอใบใหญ และ ฃส่ิงของเคร่ืองใชท่ีซ้ือไวกลับไปท่ีพมา เคร่ืองครัวประกอบดวย หมอหุง
ขาวไฟฟา กระทะไฟฟา จานชาม ถังใสขาวสาร กระติกน้ํา และดานหลังหองเปนสถานท่ีทํากับขาว 
ลางจาน และตากเส้ีอผา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 20  หองแถวท่ีเดก็ตางชาติอาศัยอยู 
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หองพักของน้าํเปนหองแถว 2 ชั้นอยูถัดไปจากหองของสา ทางเขามีประตูเหล็ก
ปดเปด หองของน้ําอยูชั้น 2 สภาพภายในหองมีขนาดไมกวางมากนัก แตดานหลังเม่ือเปดประตู
แลวมีลมพัดเยน็สบาย มีเคร่ืองเรือนประกอบดวย ตูใสของ ตูไมอัดสวยงาม ชั้นวางของ ช้ันเก็บ
เส้ือผาโทรทัศน เคร่ืองครัวประกอบดวย  เตาถาน กาน้ํารอนไฟฟาหมอหุงขาวไฟฟาช้ันเก็บจาน   
ชามและ มีหิ้งพระอยูบนหลังตูถึง หัวนอนของพอแม ถัดจากตูไมอัดก็จะเปนท่ีนอนของน้ํา และพ่ีๆ
ทุก คนท่ีนอนรวมกันอยูหนา ดานหลังหองเปนท่ีทํากับขาว และลางจาน 

 
  หองพักของมาว เปนหองแถว 2 ชั้น เจาของคือ ลงสําเริง เปนลงท่ีมาวและแม

ทํางานอยูดวย สภาพของหองแถว คอนขางเกา ทรุดโทรม ภายในหองขนาดไมกวางมาก พื้นเปน 
พื้นปูนขัดเรียบธรรมดาปูเส่ือน้ํามันหองน้าํมีสภาพเกาไมไดปูกระเบ้ืองเม่ือผานการใชงานมาหลาย    
ปจึงดูไมสะอาดตา เคร่ืองใชมากมาย เชน โตะโทรทัศน มีตูเส้ือผาท่ีเปนพลาสติกเล็กๆ กั้นเปนลอก
สําหรับเปนท่ีนอนของพี่สาวและแมของมาว สวนมาว พีช่าย และนาชายจะนอนอีกฟากหน่ึง มีชัน้
หรือโตะเคร่ืองแปงท่ีมีกระจก และมีชั้นวางเส้ือผาของแตละคนแบงเปนสัดสวนหนึ่งคนจะมีหนึ่ง
ช้ัน  หองมาวมีลําโพงและเคร่ืองเสียงไวเปดฟงและเปดในวนัท่ีจัดงานตางๆ มีตูเยน็ พัดลมตัวเล็ก 
ดานหนึ่งของผนังจะมีหิ้งพระใหญตกแตงดวยไฟกระพริบ ดานหลังหองใชเปนหองครัว ทํากับขาว
ลางจาน มีการตอเติมช้ันวางจาน เคร่ืองครัวประกอบดวย หมอหุงขาวไฟฟา กระทะไฟฟา และจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 21  สภาพภายในท่ีอยูอาศัยของเด็กตางชาติ 
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 หองแถวของเอขาย เปนหองแถวท่ีเพิ่งสรางข้ึนใหมคอนขางสะอาดตาสีสวยงาม 
ดูใหม มีประตูเหล็กปดเปด สภาพหองแถวมีลักษณะ เปน 2 ชั้น ฝงซายและขวา มีทางเดินตรงกลาง 
ไปถึงดานหลังสุดเปนบันไดทางข้ึนพื้นท่ีโลงดานหลังติดกับคลองนํ้ามีท่ีกั้นทําเปนท่ีนั่งเลน 
 

 เอขายพักอยูหองแรกฝงซายมือเปนหองท่ีกวางกวาทุกหอง (ราคาก็แพงกวา)  
หนาตางอยูสองขางดานหนางฝงติดทางออกและดานหนาหองขางประตูถูกปดตาย พืน้หองเปนพื้น
ปูนขัดเรียบปูดวยเส่ือน้ํามัน ในหองมีพดัลมเพดาน และมีพัดลมต้ังโตะตัวเล็กๆดวย  เคร่ืองเรือน  
ประกอบดวย ชั้นพลาสติกเล็กๆสําหรับวางรองเทา ตูเส้ือผา ชั้นวางของ โตะเครื่องแปง ถังใสขาว
ของเครื่องใชและขาวสาร โทรทัศน เคร่ืองครัวประกอบดวยเตาแกสปกนิก หมอหุงขาวไฟฟา และ
ชั้นวางจานชาม หองเอขายทําอาหารในหอง หองน้ําปูดวยกระเบ้ืองสีขาว แมจะ เล็กและแคบแตก็ดู 
สะอาดสะอาน  ถังน้ําเล็กๆ 2-3 ถัง สําหรับรองน้ําไวใช ท่ีนอนของพอและแมเอขายและนองชายคน 
เล็กอยูฝงดานในถูกกั้นดวยตูเส้ือผา มีหิ้งพระถัดจากตูเส้ือผา บนหัวนอนของเอขาย หลังหองเปนท่ี
ซักผา ลางจาน และตากเส้ือผา คอนขางแคบ ไมกวางมากแตยาวตามขนาดของหอง 
 
 หองอาโก เปนหองแถวท่ีสรางข้ึนใหม อาโกบอกวาช่ือวาหองแถวสีสม สภาพ
ภายนอกและภายในยังดใูหม และสะอาดตา  ซ่ึงมีประตูเหล็กสําหรับปดเปดแตไมกวางมากน้ันจะมี
บันไดทางข้ึนอยูซายมือ หองอาโกอยูช้ัน 2 หองเบอร12 ดานหนามีไมผูกยื่นออกไปดานนอกทําเปน
ราวตากเส้ือผา สภาพภายในหองพื้นปูกระเบ้ืองดูสะอาดตา มีหนาตางสองขาง ขางหนาติดประตู 
และดานขาง มีเคร่ืองเรือนประกอบดวย ชั้นวางของ กลองไมเล็กๆใสถุงเทา โตะวางโทรทัศน ซีดี 
ตะกราใสขาวของวางซอนกนัหลายช้ัน ตูเส้ือผาขนาดใหญ และช้ันพลาสติก 4 ชั้น เคร่ืองครัว 
ประกอบดวย ถุงกระสอบขาวสาร ชั้นวางถวยจาน ดานหลังเปนหองครัวทํากับขาวสภาพภายใน
หองมีเคร่ืองนอนของทุกคนพับกองไวมุมหอง และบนเพดานหวันอนมีหิ้งพระ และมีเชือกขึงไว
ตากเส้ือผา ดานหลังสุดเปนหองน้ํา  

 
2.2.   ตึกแถวท่ีแบงเปนหองจากตึกท่ีเคยเปนท่ีอยูหรือรานคา    

 
          หองวณีา เปนหองเชาอยูชั้น 2 ของตึกแถว 4 ช้ัน เม่ือข้ึนบันไดมากอนหนาจะถึงหอง
วีณา มีหองท่ีกัน้ดวยไมอัด 2 หอง หองวณีาจะอยูตดิชาน หนาตางฝงดานหนาของตัวตึก สภาพใน
หองคอนขางแคบ เล็กและแออัด พื้นหองปูดวยเส่ือน้ํามัน  เคร่ืองเรือนประกอบดวยช้ันวางของตูไม 
อัดเก็บเส้ือผา ช้ันวางเส้ือผา  โทรทัศนวางอยูบนโตะเล็กๆ มีวีซีดีวางอยูชั้นใตของโทรทัศน ผนัง
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หองติดรูปพอ แม ปูยาตายาย เคร่ืองนอนถูกพับเก็บท่ีมุมหองดานหลังเปนท่ีวางเคร่ืองครัว ตูเย็น
หมอหุงขาวไฟฟา จานชาม หมอ กะทะไฟฟา มีพัดลมต้ังโตะตัวใหญ 2 ตัว และมีจักรเย็บผา หลัง
หองแตเปนดานหนาตัวตึกท่ีอยูติดถนน มุมดานขวาบนเปนหิ้งพระ หองวีณามีการตอเติมช้ันบนติด
ผนังใหเปนท่ีเก็บของ ไมมีหองน้ําในตัวตองไปใชหองน้าํรวมอีกชั้นหนึง่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 22  สภาพภายในหองพักท่ีเปนตึกแถว 
 
  แตขณะน้ีวีณาไมไดอยูท่ีหองกับพอ แมและพ่ีชาย 2 คน วีณาไดไปอาศัยอยูท่ีบาน
คนไทยท่ีเปนเจานายของแมท่ีเขาอุปการะวีณา ในการเรียนหนังสือ โดยใหวณีาชวยงานบาน และ
ดูแลเด็กเล็กโดยสภาพบานนาอยู มีร้ัวรอบปลอดภัย ภายในตัวบานกวางขวางมีความสะดวกสบาย
โดยวณีามีหองสวนตัว ท่ีชัน้บนมีเตียงนอน มีตูเส้ือผาสวนตัว มีโตะเคร่ืองแปง มีโตะอานหนังสือ 
ความเปนอยูโดยท่ัวไปจากครอบครัวนี้ดูแลวีณาแบบลูกหลานคนหนึ่ง 
 

เด็กชายอู อยูตกึแถว 4 ชั้น ท่ีติดกับตึกแถวท่ีวีณาอยู แตอยูท่ีชั้น 4 การเดินทางข้ึน
ไปหองพักนั้นไมไดข้ึนในตัวตึกท่ีตรงกับหองพัก เพราะดานลางช้ัน 1 นั้นเปนรานคาขายของท่ัวไป
ของคนไทย ประตูชั้นสามถูกปดไวไมใหแรงงานเขา เพราะกลัวแรงงานจะขโมยของ อูตองเดินข้ึน
หองจากตึกหนึ่งเม่ือไปถึงช้ันดาดฟาก็ลงมาอีกตึกหนึ่งท่ีเปนฝงหองพักของอู หองพักอูอยูชั้นส่ี 
ประตูหองเปนสังกะสี สภาพหองอูไมไดกัน้แตเปนหองโลงกวางแบบเดิมของอาคารพาณิชเลย 
สภาพภายในหองกวาง พื้นหองปูเส่ือน้ํามัน เครื่องเรือนประกอบดวย ตูเส้ือผาพลาสติก เล็กๆกั้น  
เปนท่ีนอนของแรงงานแตละคนซ่ึงก็เปนญาติกันท้ังหมด  โทรทัศน หวันอนของแมอูจะมีหิ้งพระ 
ดานหลังหองมีการตอเติมเอาไมมาทําเปนช้ันวางของและวางเส้ือผาของสมาชิกในหอง หลังสุดของ
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หองเปนช้ันวางเคร่ืองครัว จานชาม หมอหุงขาวไฟฟาใบใหญ 2 ใบ มีเตาแกสหวัใหญ   เหมือนท่ีใช
ในรานคา เพราะหองนี้มีคนอยู 10 คนและแมอูก็เปนคนทําอาหารใหแรงงานท่ีพักในหองคนอ่ืน
ทานทุกคน มมุดานขวามือหลังหองเปนหองน้ํา ปูกระเบ้ือง แมจะเกาแตแมอูก็ขัดหองน้ําทํา ความ  
สะอาด ทุกวันก็ดูสะอาดดี  
 

    สภาพท่ีอยูอาศัยของเด็กตางชาติคอนขางจะไมนาอยู  มีปญหาเร่ืองความสะอาด
เพราะแรงงานทิ้งขยะเกล่ือนกลาด ท้ิงออกมากองหลังหองสกปรก สงกล่ินเหม็น และอาจเปนแหลง
เพาะพนัธุยุงและแมลงตางๆท่ีเปนเช้ือโรคได หากเดินตามถนนก็ท้ิงลงพื้นถนน หลายคนท้ิงลงคู 
คลองและทอน้ําทําใหน้ําทวมทุกคร้ังท่ีฝนตก  เด็กตางชาติท่ีอยูหองพกัท่ีดีก็จะพึงพอใจกับสภาพท่ี  
พักอาศัยของตนเอง แตหลายคนไมพึงพอใจเนื่องจากสภาพท่ีอยูอาศัยเล็ก คับแคบอยูกันอยางแออัด  
อากาศไมถายเท บางวันฝนตกนํ้าทวม อยางไรก็ตามถึงแมเด็ก สวนใหญจะไมพึง พอใจกับสภาพท่ี  
พักอาศัยแตก็จาํใจตองอยูและถาเลือกไดกอ็ยากมีท่ีพกัท่ีดีและปลอดภยักวานี้ แตเด็กและพอแมเด็ก
ก็ไมไดเรียกรองใหเจาของหองแถวปรับปรุงท่ีพักใหดกีวานี้ คิดวาพออยูได อยูดีกวาท่ีเคยอยูท่ีพมา
และตัวเองก็มาพักเพื่อหาเงินและจะกลับไปอยูท่ีพมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 23  สภาพการทิ้งขยะเกล่ือนกลาด 
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3.  อาหารและการกิน 
 

    โดยสวนมากแลวเด็กจะบริโภคอาหารตามพื้นเมืองตามประเพณี หรือวัฒนธรรมเดิมท่ี
เคยทําอาหารเหมือนอยูท่ีประเทศพมา อาจจะมีการปรับเปล่ียนวัตถุดิบบางชนิดและเปล่ียนเนื้อสัตว
ตามแตจะหาซ้ือไดในชุมชน ในสวนของเคร่ืองเทศนั้นแรงงานสามารถหาซ้ือไดงายในชุมชนซ่ึง
เคร่ืองเทศของประเทศพมาคอนขางจะมีกล่ินฉุน มัน และสีสันตางๆ เคร่ืองเทศตางๆเหลานี้มี
สรรพคุณเปนยาสมุนไพรท่ีชวยใหรางกายมีสุขภาพดีโดยสวนประกอบท่ีเปนสวนผสมประกอบ 
ดวย ขิง ขา กระเทียม และหอม เปนตน ออกมาในรูปของ ผงกะหร่ี พริกแกง  และเคร่ืองปรุงรส
อ่ืนๆเชน กะป น้ําปลาราของพมา เปนตน  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี  24  อาหารพื้นเมืองของเด็กตางชาติ 
 

“อาหารของแรงงานจะใสกะป ใสชูรส  ขม้ิน พริก  บางคนตมน้ํา ใสพริก ทําคลายกับ   
ตมยํา  สวนใหญแรงงานไมชอบทานผักในพื้นท่ี แตชอบผักท่ีมาจากสังขละ และนํามาขาย
ท่ีตลาดกุงจะขายดีมากไมนานก็ขายหมด แรงงานมาซ้ือกันเยอะ บางคนทําแกงสม ใสผัก
เยอะๆ สวนอาหารประเภทเนื้อ จะชอบเนือ้ไกมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ หมู เนื้อ
ปลานี่แรงงานไมคอยชอบทานไมคอยเอามาตม แตท่ีเหน็คือปลาทูท่ีเอามาทอด แตถาทํา
แกง ตมท่ีเปนน้ําจะใชเนื้อไกกับเนื้อหมู ในตลาดกุงไกกบัหมูจะ ขายดีมี่สุดวาง แปบเดียวก็ 
เกล้ียงแลว แรงงานสวนใหญชอบทานแกงกระเจีย๊บ ทํางายมาก แคเอาใบกระเจี๊ยบมาตมใส
น้ํา ใส กะป ผงชูรส แคนี้ก็เสร็จ ราคาถูกดวย กระเจีย๊บกาํละ 5 บาทก็ทานไดท้ังครอบครัว 
และก็ชอบอาหารท่ีมันๆ เผ็ด สวนมากท่ีทําแกงของพมาจะมีสองสีคือสีแดงกับสีเหลือง สี
แดง คือ สีพริก สีเหลือง คือ ขม้ิน ท่ีทําแกงจะชอบใหมันมากๆ ...” พีทู่น (2552: สัมภาษณ)  
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ภาพท่ี 25  อาหารที่เด็กตางชาติรับประทาน 
 

3.1  การทําอาหารและพฤติกรรมบริโภคอาหารของเด็กตางชาต ิ
 

การทําอาหารสวนมากจะเปนหนาท่ีของแม หรือพี่สาวคนโตเปนคนไปตลาดเลือก
ซ้ืออาหาร คิดเมนูอาหารและทําอาหารซ่ึงถือเปนคานิยมของแรงงานหญิงและถือเปนท่ีรูโดยท่ัวกัน
วาแมครัวนั้นจะตองเปนผูหญิง ไมเพียงแตประเพณแีละวฒันธรรมท่ีลาหลังของพมาเทานั้นท่ีคิดวา
การทําอาหารเปนหนาท่ีของผูหญิง แตผูหญิงเองก็ชอบในการทํากับขาวเมื่อถึงเวลาใกลเลิกงาน แม
ครัวจะกลับกอนเพื่อไปตลาดและทําอาหารสําหรับสมาชิกในหองทุกคน การทําอาหารนี้ไมไดเปน
การทําตามบทบาทและหนาท่ีเพียงเทานั้น เม่ือแรงงานสวนใหญตองทํางานหนักทุกวันและทํางาน
ระยะเวลาท่ียาวนานแมหรือพี่สาวไมไดทําหนาท่ีทําอาหารจึงมีแรงงานผูหญิงในหองที่รับทําอาหาร
เปนอาชีพเสริม โดยจะไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนท่ีคิดเปนรายหัวจากสมาชิกในหองทุกคน ซ่ึง
ก็ถือเปนรายไดเสริมและคนท่ีเปนแมครัวกล็ดภาระคาใชจายดานอาหารของตัวเองลงดวย  

 
 
 
 
 

 
   
 
ภาพท่ี 26  สมาชิกในหองท่ีเปนคนทําอาหาร  
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อยางไรก็ตาม การทําอาหารก็ไมไดจํากัดวาแม หรือพี่สาวเทานัน้จะเปนคน
ทําอาหาร เม่ือสภาพการทํางานของทุกคนที่ไมเอ้ือตอการทําหนาท่ีตามบทบาทหรือวัฒนธรรมท่ีเคย
ทํามา พอ และลูกชายก็เขามามีบทบาทในการทําอาหารใหแกสมาชิกในครอบครัวดวยเชนกัน 
หากแตพบนอยมากในชุมชนแรงงานขามชาติท่ียึดประเพณีดั้งเดิมในการปฏิบัติตัว 

 
พฤติกรรมการรับประทานทานอาหาร เดก็ตางชาติจะเคยชินกับการใชมือในการ

รับประทานทานอาหารซ่ึงถาหากเดก็ลางมือไมสะอาดก็จะนําพาเช้ือโรคเขาสูรางกายไดงายข้ึนและ
ในการรับประทานทานอาหารรวมกันของครอบครัวแรงงานไมนยิมใชชอนกลาง หรือหากใชชอน
กลางจะคิดวาใหใชชอนกลางนั้นตักอาหารรับประทานทานไดเลยและก็ตองวางไวตรงกลาง
เหมือนเดิมถือเปนการปฏิบัตท่ีิไมถูกตอง ในการรับประทานทานอาหารของเด็กจะรับประทานทาน
เม่ือถึงเวลาเชน เชา เท่ียง และเย็น โดยการรับประทานทานของครอบครัวไมตองรอใหมาครบหรือ
รอรับประทานทานพรอมกนัทุกคน เม่ือเด็กหรือสมาชิกในครอบครัวกลับมาท่ีหองก็จะรับประทาน
ทานอาหารโดยไมไดรอพรอมกัน แตจะแบงอาหารไว หองไหนท่ีมีคนเยอะจะมีการจางทําอาหาร 
แมครัวจะตักแบงอาหารเปนสัดสวนของสมาชิกทุกคนในหองอยางเทาเทียมกนั เดก็ท่ีทานเยอะจะ
ใชชามใหญท่ีคนไทยเปนชามลางมือ หรือลางผักเปนจานขาว ถาใครท่ีทานเยอะมักจะตักมาเยอะใน
ทีเดียวเลยจะไดไมตองไปตกัอีกหลายคร้ังเพื่อเพิ่มความอรอยใหอาหารตางๆแมครัวมักจะใสผงชูรส
ในปริมาณมาก และเม่ือถึงเวลารับประทานทานก็เพิ่มผงชูรสเขาไปอีกเปนการปรุงรสใหอรอยเพิ่ม
มากข้ึน เชน การรับประทานทานขนมจีนของพมาเคร่ืองปรุงจะประกอบดวย น้ําปลา  พริกปน และ 
ผงชูรส เด็กจะคิดวาการใสผงชูรสในอาหารนั้นจะทําใหอาหารมีรสชาติอรอยมากข้ึนซ่ึงจะนํามาวาง
ใหคนปรุงใสอาหารตามใจชอบ บางคนใสผงชูรสเปนชอนโตะเลยก็ม ี

 
3.2  รูปแบบการบริโภคอาหาร 

 
3.2.1  การบริโภคอาหารท่ีไมมีประโยชน เชน มามา ขนมขบเค้ียว น้าํอัดลม น้ําขวด 

ในรูปผสมน้ําผลไมและอ่ืนๆอีกมากมาย  เด็กมีพืน้ฐานดานเศรษฐกจิและสังคมท่ีคอนคางขางหลัง 
มาก อีกท้ังไมมีความรูในเร่ืองการเลือกซ้ือสินคามาอุปโภคและบริโภค การตัดสินใจซ้ือสินคาก็จะ
เนนท่ีมีขนาดใหญ ปริมาณมาก มีของแถม มีสีสันนารับประทานและรสชาติอรอยโดยไมไดดูถึง
คุณคาทางโภชณาการของอาหารหรือขนมนั้นๆ 
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3.2.2   การบริโภคอาหารท่ีมปีระโยชน จากท่ีกลาวมาขางตนถึงการรับประทาน
ทานผักและการทานเคร่ืองเทศท่ีเปนสมุนไพรของแรงงานขามชาติสวนใหญนยิมนํามาเปน
สวนประกอบอาหารในแตละม้ือจะตองมีผักและเคร่ืองเทศในแตละม้ือเพราะแรงงานคิดวาการ
รับประทานทานแบบน้ีมีประโยชนตอสุขภาพ 

 
3.2.3  การบริโภคอาหารท่ีไมเพียงพอตอความตองการในดานพัฒนาการความ

เจริญเติบโตทางรางกายและสติปญญา พบวาเดก็หลายคนแมจะบริโรคอาหารในปริมาณท่ีเยอะแตก็
ไมครบสารอาหารหาหมูท่ีเดก็ควรจะรับประทานทานในแตละม้ือ และมีเด็กบางคนท่ีรับประทาน
อาหารเจ ท่ีเนนผักไมรับประทานทานเนื้อสัตวเลยสงผลใหเดก็มีรางกายผอม 

 
3.2.4  การบริโภคอาหารท่ีไมสะอาด เนื่องจากสภาพท่ีอยูอาศัยท่ีคอนขางคับแคบ

และแออัดทําใหการแบงพืน้ท่ีในการทําอาหารมีพื้นท่ีจํากัด ในการประกอบการอาหารแตละคร้ัง
แรงงานไมไดมีความพิถีพิถันในการลางผักหรืออาหารสดเทาท่ีควร รวมถึงเม่ือปรุงอาหารเสร็จแลว
การจัดเตรียมอาหารสําหรับสมาชิกในหองโดยไมมีฝาชหีรือผาขาวบางปกคลุมอาหารไว วางอาหาร
ท้ิงไวในหองท่ีเส่ียงตอการมีแมลงวันมาตอมอาหารก็ถือเปนปจจยัเส่ียงตอการเกิดโรคทางเดิน
อาหารตามมา 

 
4.  สภาพการทํางาน 
        
สภาพการทํางานของเด็กตางชาติ มีสภาพการทํางานท่ีไมถูกสุขลักษณะตองยืนหรือนัง่

ทํางานเปนเวลานาน รวมถึงระยะเวลาในการทํางานท่ียาวนาน มีเวลาพักผอนนอย ตองแบก ยก ขน
ของหนัก  สภาพอากาศมีความรอน อับช้ืน  หนาวเยน็ แสงสวางนอย พื้นช้ืนแฉะ ล่ืน บางท่ีมีความ
ยืดหยุนในการทํางานใหเด็กออกมานั่งพัก สูดอากาศภายนอกลงได แตบางลงก็ไมอนญุาตใหออกมา
นอกจากจะทํางานใหเสร็จเรียบรอย หรือออกมาไดในชวงเวลาพักกลางวัน และเลิกงานเลย 

 
เด็กตางชาติท่ีทํางานสามารถแบงประเภทจากสถานประกอบกิจการไดเปน 2 แบบ คือ ลง

หรือแพ และโรงงาน ซ่ึงสถานประกอบกจิการท้ัง 2 ประเภทนี้มีสภาพการทํางานแตกตางกันเชน 
เร่ืองสภาพท่ัวไปของท่ีทํางาน บรรยากกาศการทํางาน ระยะเวลาในการทํางาน การหยุดพกั  
การทํางานลวงเวลา รายได ลักษณะงานท่ีทํา  
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4.1  ลงหรือแพ เปนสถานประกอบการขนาดเล็กในชุมชนท่ีเด็กอาศัยอยู มีลักษณะการ 
ทํางานแกะกุง ลอกหมึก สวนใหญกิจการที่มีการแกะกุงจะถูกเรียกวา “ลง” แต ในชุมชนตลาดกุง
พื้นท่ีสวนมากถูกเรียกวา “แพ” มากอนตอมาปรับเพ่ิมการแกะกุงเขาไปดวยจึงเรียกตามช่ือเดิม 
 

“ตื่นนอนตีส่ี ลางหนาแปรงฟนก็ออกไปลงหมึกเลย ทํางานตลอดท้ังวนั บายโมงกก็ลับมา
ทานขาวท่ีหองเพราะหองพกัอยูใกลกับลง ทานขาวเท่ียงเสร็จก็รีบกลับไปลอกหมึกตอ
ทํางานท้ังวันวนัไหนหมึกนอยก็เลิกเร็ว ส่ีหาโมงเย็น วันไหนหมึกเยอะก็เลิกชา ทุมสองทุม 
ทํางานอยางนีทุ้กวันไมมีวนัหยุด  การใหเลิกงานเร็วหรือชาก็จะข้ึนอยูกับนายจางถาเขาดู
แลววาหมึกตวัเล็กทํายากถาปลอยหมึกใหแรงงานอาจจะเลิกดกึ เขากจ็ะไมปลอยหมึก แต
ใหเลิกงานเร็ว พรุงนี้คอยมาใหม  ทํางานไมมีวันหยุด แลวแตเราจะหยุดเองถาเราหยุดกไ็มมี
เงินเปนงานเหมาทําเยอะก็ไดเยอะทํานอยก็ไดนอย...” นายล้ิน (2552: สัมภาษณ) 
 
“ตื่นตีหาก็ออกไปทํางานเลยบางวนัถามีแกงเหลือจากเม่ือวานกจ็ะหอไปทานในตอนเที่ยง 
แตวนัไหนแกงไมเหลือก็ไปซ้ือทานแถวลง บางวันกเ็ดินไปทํางานพรอมแมและพ่ีชาย บาง
วันกเ็ดินไปคนเดียวแตก็มีเพื่อนแรงงานท่ีทําในลงเดยีวกันหลายคนเดินไปดวยกันทํางาน
แกะกุงท้ังวัน ท้ังยกกุงมาท่ีโตะยนืแกะ เอากุงไปช่ังและแชลงถังใหญ ยนืแกะตลอดท้ังวัน มี
พักตอนเท่ียงกท็านขาวเท่ียง บายก็แกะกุงตอ จนกุงหมด บางวันกุงนอย บางวันกุงก็เยอะ 
ลงเขาจะมีการดองกุงเอาไวดวย และเอา มาใหเราแกะ แตเขาเห็นวาดึก ทุมสองทุมเขาคอย
เลิก แตแมจะกลับมากอนบายส่ีโมงหาโมงเพ่ือมาทํากับขาว ...” มาว (2552: สัมภาษณ) 
 
“ การชวยแมแกะกุงตองต่ืนไปทํางานตีส่ีตีหา อาบน้ําเปล่ียนเส้ือผาและลงมาชวยแมทํางาน 
ตลอด ตอนเท่ียงก็กลับมาทานขาวท่ีบาน และลงไปทํางานตอ จนถึงเยน็ กุงเยอะก็เลิกคํ่าหา
หกโมงเยน็ ถากุงนอยก็ถึงเท่ียง  ชวยกันแกะกุงท้ังแม หน ูและพอ ไดเงินวันละ 300-400 
บาท ถากุงนอยได 300 ถากุงเยอะก็ได 500  3 วัน เงินออกคร้ังหนึ่ง ตอนนี้แมเพิ่งจะทําบัตร
ใหม ตองจายเงิน เดือนละ 2,500 บาท สวนพอนอกจากจะชวยแมทํางานแกะกุงแลวพอยัง
ทํางานตอนกลางคืนดวย ตหีนึ่งถึงเชา ทําแพ ยก/แบก/ขน อาหารทะเล  ในทุกๆวนัหนูตอง
รีบเขานอนเพ่ือจะไดตื่นเชาไปทํางาน ตอนเราไปชวยแมแกะกุง นองชายก็อยูคนเดยีว นั่งดู
ทีวี วนัไหนไมไดทํางานแมกใ็หดแูลนอง วนัท่ีไมไดทํางาน ก็กวาดบาน หุงขาว ลางจาน 
ไมไดทํางานชวยแมทุกวัน ไปก็ได ไมไปกไ็ดแมไมวา สวนใหญก็ไปชวย เราเลิกงานกอน
แมก็ไดแมไมวา  ตอนท่ีอยากพักกเ็ดินออกมาเลย เจไมวา ตอนท่ีวางก ็วิ่งเลน ไปเท่ียวบาน
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เพื่อน เลนกนั ทานขนม คุยกนั เลนซอนแอบ เลนวิ่งไลกนักับเพ่ือน...” สายฝน (2552: 
สัมภาษณ) 
   
“ แตกอนเคยชวยแมแกะกุง ไปทํางานพรอมแม แตตอนนี้แมใหดแูลนอง ไมใหทํางานหนู
เคยบอกแมวาอยากเรียนหนงัสือแตแมไมใหเรียนก็เสียใจ ตอนน้ีมาเรียนทุกวนัอาทิตย แต
ตัวเองอยากเรียนทุกวันอยากใสชุดนกัเรียนไปโรงเรียน ในทุกๆวนัในตลาดกุงแมจะใหเงิน
ไวใชวันละ 20 บาท และใหชวยดแูลนอง อุมนองพานองไปเท่ียวไปเลน ใหนมนอง ให
นอน เวลาพี่ทํางานกลางคืนกลับมาก็ใหพีดู่ตอ เราก็ไปชวยแมแกะกุง บางวันก็ทํานานบาง
วันนอยแมไมวา เคยบอกแมวาไมอยากแกะกุง แมก็บอกไมชวยก็ได แมไมไดดา แมก็เลย
ใหดนูองอยางเดียว...” ฟา (2552: สัมภาษณ) 

 
“ตอนน้ีทํางานแกะกุงท่ีตลาดกุง ชวยพี่สาว การทํางานแลวแตถามีกุงก็ไปทําจะมีคนมาเรียก 
ไมมีกุงก็ไมไดไปทํา ไมไดไปแกะทุกวนัไดเงินเปนรายวนั ทํางานเสร็จก็ไดรับเงินเลย วันท่ี
ทํางานออกไปทํางาน ตีหา หกโมง ถากุงเยอะจะแกะกุงถึงสองทุม ถากุงนอยแกะกุงถึงสาม
โมงเย็น ทํางานไมเหนื่อย แมทํางานท่ีอ่ืนไมไดอยูดวยกนั แมพักอยูท่ีโรงงานท่ีแมทํางาน
อยู ผมก็อยูกับพี่ หองท่ีผมอยูท้ังหมด 5 คน พี่ชาย 2 คน พี่สาว 2 คนและผม สวนพอเสีย
แลว วันท่ีหยุดไมไดไปทํางานก็เลนท่ีตลาดกุง ตอนท่ีแมมาก็จะใหเงินไวเฉพาะบางคร้ัง
บางคร้ังก็ไมให เพราะแมทํางานก็ไมไดเงินมาก...” มอญชิแต (2552: สัมภาษณ) 

 
4.2  โรงงาน เปนสถานประกอบการขนาดใหญท่ีมีแรงงานทํางานจํานวนมาก สภาพการ 

ทํางานจะแตกตางจากลง แรงงานมีคานิยมทํางานโรงงานเน่ืองจากคิดวาไดเงินรายวนั เขา-ออกงาน
เปนเวลาหากมีการทําโอทีก็คิดเปนรายช่ัวโมง ถาทํางานในวนัหยุดกไ็ดเงิน 2 เทา ทําใหมีรายได
ม่ันคงกวาทํางาน รายเหมาท่ีลงถาวันไหนไมมีงานก็ไมมีเงิน 

 
“ทุกวันต่ืนตีหาอาบน้ําแตงตัวเตรียม หอขาวไปทานในตอนกลางวัน บางวันท่ี ไมไดหอขาว 
ไปก็จะไปซ้ือทานท่ีโรงอาหารของโรงงาน สากับแมจะเดนิออกจากหองมารอรถท่ีจุดรอรถ 
6โมงกวา สากบัแมตองข้ึนรถคนละคัน รถของสาจะไปสงในตอนเชาและรับแรงงานใน 
ชวงหกโมงเยน็คือแรงงานท่ีไมไดทํางานลวงเวลา แตแมจะข้ึนรถท่ีทํางานลวงเวลา ไปถึง
โรงงานกอนเวลา 7 โมงเชา เม่ือไปถึงโรงงานสาจะตองไปท่ีหองแตงตัวและเปล่ียนเส้ือผา
โดยใสชุดทํางานของโรงงานท่ีเตรียมในกระเปา เม่ือเปล่ียนเส้ือผาเสร็จแลวก็มาเซ็นช่ือเขา
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ทํางาน และเร่ิมการทํางานในท่ีประจําของแรงงานแตละคนซ่ึงแรงงานทุกคนจะรูหนาท่ีรู
ตําแหนงของตัวเองจากการบอกต้ังแตคร้ังแรกท่ีมาทํางาน สวนสาเองจะรูหนาท่ีของตัวเอง
วามีอยู 2 หนาท่ีคือ แลปลา และเช็ดประปอง งานท้ังสองอยางจะตองยนืทําตลอดเวลา เท่ียง
ก็จะหยดุทํางานและออกมาทานขาวท่ีโรงอาหาร และน่ังเลน นั่งคุยกบัเพ่ือนๆจนกระท่ังถึง
เวลาบายโมงกเ็ขาไปทํางานเดิมจนถึงหกโมงเย็น สาไมไดทํางานลวงเวลาก็จะเตรียมตัว
กลับบาน สาจะออกมารอรถรับสงกลับบานท่ีหนาโรงงาน และข้ึนรถนัง่กลับไปยังชุมชน
เกาะสมุทร...  ” สา (2552: สัมภาษณ) 

 
“ส่ีโมงเย็นทุกวันเอขายตองเตรียมตัว รีดเส้ือผาชุดทํางาน เตรียมอาหาร อาบน้ํา หาโมงเย็น  
ก็ออกไปรอรถรับสงแรงงานไปทํางาน ทุกวันไปถึงโรงงานหกโมงกวา หกโมงคร่ึงก็เขา
งานเซ็นช่ือ และเขาทํางานท่ีแผนก โดยแผนกเอขายจะเปนแผนกปน โดยเอากุงท่ีแกะแลว
มาชุบแปงมัน ชุบแปงน้ํา และคลุกเกล็ดขนมปง ปนใหเปนรูปกุงตัวโตสวยงาม จากนั้นก็
วางเรียงใหเรียบรอย  ใน ถาดที่วาง ไว ทําแบบนี้ท้ังคืน มีชวงเวลาพัก เวลาประมาณหาทุม
ถึงเท่ียงคืน เพื่อใหทานขาว ท่ีเอขายเตรียมมา บางวันขาวก็ถูกขโมย เพราะแผนกของเอขาย
ไมมีชั้น หรือตูล็อก กระเปากับปนโตถูกขโมยบอยเพราะแผนกเราออกมาชา บางวันไมได
ทานขาว การเขางานในชวงกลางคืนก็ไมมีโรงอาหารมีเพียงมามา  แตเขามีคางวงใหอีกวนั
ละ 20 บาทจึงทํางานท่ีนี่ กลับมาถึงหองก็นอนท้ังวัน ตื่นมาทานขาวเท่ียงและนอนตอ ถึง
บายสามบายส่ีโมงก็ตื่นมาเตรียมตัวออกไปทํางาน เปนแบบนี้ทุกวัน...” เอขาย (2552: 
สัมภาษณ) 

 
5.  กิจกรรมนันทนาการและการพักผอนหยอนใจ 

 
 เด็กตางชาติกลาววาการพักผอนหยอนใจจะทําใหพวกเขาสบายใจซึ่งเปนผลดตีอ
สุขภาพ เชน การออกกําลังกายทําใหรางกายแข็งแรง การรวมกลุมออกไปเลนและนั่งพูดคุยกับ
เพื่อนๆทําใหสนุกสนาน มีความสุขเปนการผอนคลายความเครียด กิจกรรมดังกลาวเด็กๆมักจะไป
รวมกลุมท่ีหองพักของเพื่อนคนใดคนหน่ึง หรือริมสระน้ําในชุมชน นอกจากนี้เดก็ๆยงัสามารถวิ่ง 
เลนและเลนกระโดดยางในบริเวณขางลางของหองพักท่ีเปนลานโลง บริเวณถนนทําใหรางกาย
แข็งแรง   
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5.1  การนั่งคุยกันในท่ีรมร่ืน หรือหองเพื่อน 
  

“บริเวณหองแถวผมจะมีตนไมท่ีมีท่ีนั่งใตตนไม คนโตชอบไปนั่งเลน พอมีรถขายของมา
เขาก็ซ้ือของนั่งทาน นั่งคุยกัน นั่งเลนกัน แมผมก็เคยไปนั่งเลนกับเพื่อนๆแม สวนมากมีแต
ผูใหญ เด็กเขาบอกใหไปเลนท่ีอ่ืน เพราะผูใหญคุยกันเขาบอกวาเด็กเสียงดัง...” อาโก 
(2552: สัมภาษณ) 

 
“ในวันหยุดท่ีอยูบานสาจะต่ืน 9 โมงเชา อาบน้ําแตงตัว และออกไปเลนกับเพื่อนคน ไทย
และคนมอญในชุมชนเกาะสมุทร สถานท่ีท่ีไปก็คือบานเพ่ือนจะซ้ืออาหาร ขนม น้ําไปทาน
และน่ังคุยกัน บางคร้ังก็จะชวนกันไปนั่งเลนริมหนองน้ําหลัง ตลาด ในชุมชนท่ีมีชาวบาน
ไปตกปลาอยู  เปนประจํา...” สา (2552: สัมภาษณ) 

 
5.2   เดินหางสรรพสินคา เดินตลาดในตัวเมือง 

  
“บางวันจะไปเท่ียวท่ีหางน้ําพุซ่ึงอยูในตัวเมืองสมุทรสาคร สาจะนั่งซอนทายรถมอเตอ  
ไซดของเพื่อนคนไทยไปที่หางน้ําพุและเดินเท่ียวเลนในหางดูส่ิงของตางๆ ถายรูป และรอง
เพลง...” สา (2552: สัมภาษณ) 
 
“บางวันอาจจะออกไปเท่ียวในตัวจังหวัดสมุทรสาคร เชน หางน้ําพุกับเพื่อนๆบาง แต ไม
บอยนัก...” นอย (2552: สัมภาษณ) 

 
 5.3  เลนเกมคอมพิวเตอร 
 

“วันไหนหมึกนอยเลิกงานเร็วก็จะไปเลนเกมคอมพิวเตอรท่ีรานเกมทุกคร้ัง หรือไปเลนกับ
เพื่อนมอญพมาในชุมชน ในวันหยุดวิ่งเลนกันไมกลับมาทานขาวจะเลนกันตลอดไปโนน
มานี่กันตลอดทั้งวันไมทานขาวกลางวนัเยน็ คํ่าๆถึงกลับมาบาน...” นายล้ิน (2552: 
สัมภาษณ) 

  
“แตกอนก็เคยเลนเกมฟนดาบ เกมตอสูเปนเกมคอมพิวเตอรแตตอนน้ีไมเลนแลว มายืนดู
พี่ชายเลนเกม จนดึกเพราะพี่ชายเลนเกงชนะทุกดานดูแลวสนุกดี ตอนน้ีผมคิดวาการเอาเงิน
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ไปเลนเกมไมดี ไมเงินเงินจะหมดไมมีเงินทานขาว ถามีเงินจะเอาไปเงินไปทานขาวดีกวา
เลนเกม...” ซุยปา (2552: สัมภาษณ) 

 
“แตกอนผมเคยไปเลนเกมคอมพิวเตอรบอยครับแตตอนนี้ไมไปเลนแลว พอโตข้ึนแมบอก
วาตํารวจจะจับกลัวตํารวจผมก็เลยไมไปเลนอีกเลย...” อาโก (2552: สัมภาษณ) 

 
5.4  เลนกีฬา ออกกําลังกาย 
 

“ในวันหยุด ตอนเชาก็นอน ตอนเย็นก็เตะตะกรอ ตรงดานหนาหองแถว การเลนตะกรอมี
พนันดวย ตาละ 10-20 บาท หรืออ่ืนๆ ก็แลวแต คนท่ีเลนเทานั้นก็จะลงกันเอง คนขางนอก
ไมเกี่ยว คนขางนอกก็จะใสรูวาจะเอาขางไหน  ถาวันไหนกุงนอยก็ไปเลน จะเลน 5 โมง
เย็น ถาคํ่า กวานั้นก็ ไมไดเลนมืดแลว ถากุงเยอะก็ไมไดเลนเลย...” มาว (2552: สัมภาษณ) 

 
“ขางหองแถวจะมีลานกีฬา เตะตะกรอได ผมก็เคยเลน ก็จะมีคนโตท่ีเขาไปเลนกันลงเงิน
กันดวย เด็กๆจะไดเลนในวันหยุดตอนเชา ตอนเย็นจะเปนคนโตท่ีเขาเลิกงานแลวเขาก็มา
เลนกัน...” อาโก (2552: สัมภาษณ) 

 
 5.5  พักผอน นอนเลนอยูท่ีหอง และชวยงานบาน 
  
“ชวยแมทํางานบาน หุงขาว รีดเส้ือผา  เม่ือแมไปทํางานกน็อนตอจนกระท่ังถึงประมาณเกา
โมงเชาจึงต่ืนข้ึนมาทานขาว ดูทีวี  นั่งเลนอยูในหองพัก  ไมไดทํางานอะไร  ไมคอยได
ออกไปไหนเพราะชอบดูทีวีในหองมากกวา  และขางนอกแดดรอน…” นอย (2552: 
สัมภาษณ) 

 
“ดูโทรทัศน อานหนังสือ และนอน เลนอยูในหองพกั ไมคอยชอบออกมาเดินขางนอก ลง
มาเดินตลาดนานๆจะมาคร้ัง เดินกับพี่ๆ ถาไมมีธุระจริงกจ็ะไมลงมา...” วีณา (2552: 
สัมภาษณ) 

 
“บางวันผมก็อยูหองจะชวยงานบานบางวนั ดูแลบาน กวาดบาน ลางจาน ลางหองน้ํา ซัก  
เส้ือผาแตผมจะซักเฉพาะเส้ือ กางเกงมันตัว ใหญผม ซักไมไหว แมก็เลยบอกใหซักแค เส้ือ
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กางเกงแมจะซักเองท่ีเปนของผม แมและพอเทานั้น เส้ือผาของพี่ๆเขาก็จะซักเอง...” อาโก 
(2552: สัมภาษณ) 

 
“ในวนัหยุด จะไมออกไปไหนเพราะกลัวถูกตํารวจจับ เคยถูกตํารวจจบัแลวกับนองชาย 2 
คนเสียเงิน 3,000 บาท เลยไมกลาออกไปอีก เม่ือหยดุงานก็จะอยูท่ีหอง นอนตลอด บางวัน
ก็ดูโทรทัศน ดหูนังซีดีท่ีหอง กวาดหองทําความสะอาดหอง แลวก็ซักเส้ือผา...” เอขาย 
(2552: สัมภาษณ) 

 
6.  การปฏิสัมพันธและการรวมกลุมในสังคม 
 
    การปฏิสัมพันธ การพบปะ การไปมาหาสูกันระหวางญาติพี่นอง เพื่อนฝูงคนรูจกั และ

คนบานใกลเรือนเคียงในชุมชน ชุมชนใกลเคียงและชุมชนท่ีหางไกลจะทําใหแรงงานขามชาติรับรู
ขาวสารของญาติพี่นองและเร่ืองราวตางๆท่ัวในท้ังในและนอกชุมชน เชน การบริการทางสุขภาพ
ในชุมชน หรือในพ้ืนท่ีจังหวดั  การแจงขาวงานบุญวันสําคัญ จะทําใหแรงงานเขารวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา รวมถึงประเพณีทองถ่ินมากข้ึน 
 

“ในชวงเทศกาลสงกรานตทาง อบต.รวมกบัชุมชนเกาะสมุทรจัดงานวนัสงกรานต มีการ
ประชาสัมพันธประกาศในชุมชน มีกิจกรรมการทําบุญตักบาตรในตอนเชา ผมไปรวมดวย
วาจะตักบาตรทําบุญดวย มแีตแรงงานพมาท้ังนั้นเขาแถวกันยาวจากตนซอยไปยังทายซอย
เลย ผมก็มองหาลูกนอง มองหาเพ่ือนๆไมยักเห็นใครเลย มองไปมีแตแรงงานพมาท้ังนั้น
พวกนี้ชอบทําบุญทุกๆเชามาดูสิ แรงงานเขาจะออกมาตักบาตรและเขานั่งกับพื้นเลยนะ 
ตอนเชาถามาจะเห็นการตักบาตรของแรงงานทุกเชา ...” รองนายก อบต.ทาทราย (2552: 
สัมภาษณ) 

 
“เม่ือมีการเจ็บปวยในชุมชนก็จะมีการชวยเหลือกัน พาคนปวยท่ีพูดไทยไมไดไป
โรงพยาบาล คนไทยบางคนก็มีเขามาชวยเรียกรถมอเตอรไซดใหชวยจายคารถใหกอน...” 
วีณา และอาโก (2552: สัมภาษณ) 

 
“ในงานประจาํปของทางวัด หรือในวันชาติมอญ จะมีการชวยเหลือกันในการเตรียมงาน 
แรงงานกลุมตางๆท่ีเขารวมตัวกลุมกนัมาชวยจดักจิกรรมในวดั เชน กลุมท่ีขายเส้ีอสีขาว 
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ซ่ึงเปนสีเอกลักษณของคนมอญ และจะมีรูปหงษ สกรีนติดอยูบนเส้ือถือเปนรูปสัญลักษณ
ของกลุมเช้ือชาติมอญ กลุมท่ีขายไอศกรีม ขายนํ้าและ เคร่ืองดื่ม และกลุมอ่ืนๆท่ีมารวมงาน
เม่ือไดเงินแลวก็จะนํามา ทําบุญบริจาคใหกับทางวัดทํานุบํารุงวัดตอไป...” พระสายญัห 
(2552: สัมภาษณ) 

 
“แตกอนเคยมีการรวมกลุมของแรงงานชวยกันบริจาคเงินเดือนละ 30 บาทเปนกองทุน
สงเคราะหแรงงาน ช่ือวา กรุณาฟาวเดชั่น มีจํานวนสมาชิกเกือบพนัคน ใหความชวยเหลือ
แรงงานท่ีเจ็บปวยในคารักษาพยาบาล ผูท่ีประสบปญหาเดือดรอน เชนน้ําทวม ไฟไหม แต
ปจจุบันตํารวจเจอ  หลักฐานการเก็บเงิน ตํารวจมองเร่ืองความม่ันคงจับแกนนํากลุมและ
สมาชิกหลายคน ตรวจยึดทรัพยสินของกลุมทําใหกลุมนีน้อยลง ในปจจุบันก็อาจจะยงัมีอยู
แตคงไมมาก เพราะกลัวตํารวจจับ...”  เจาหนาท่ีมูลนิธิรักษไทย (2552: สัมภาษณ) 

 
   การรวมไมรวมมือกันจัดกจิกรรมตางๆเหลานี้ทําใหเกดิความสามัคคี มีการรวมกันเปน

กลุมเปนกอน รุนลูกหลานเม่ือเห็นกจ็ะมีตวัอยางท่ีดีวาคนในชุมชน ตางชุมชนมารวมมือชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันสรางความสัมพันธอันดีในกลุมแรงงานดวยกัน รวมถึงคนไทยเช้ือสายรามัญดวย
เชนกัน  แตในดานความม่ันคงกลับมองถึงความม่ันคงของรัฐเม่ือมีกลุมชาติพันธุรวมตัวกันเปน
จํานวนมากหนวยงานรัฐ เชน ตํารวจ ทหาร ก็จะมองถึงความไมปลอดภัยหากเกิดเหตุการณไมปกติ
เกิดข้ึน เห็นไดจากหลายคร้ังท่ีทางวัดจดังานเทศกาลข้ึนและมีการประชาสัมพันธใหแรงงานมาเขา
รวม จะมีการตัง้ดานสกัดจับกุมแรงงานกระจายอยู จับกมุแรงงานท่ีไมมีบัตรอนุญาทํางานท่ีกําลังจะ
เดินทางไปเขารวมกิจกรรม หรืองานประเพณีท่ีแรงงานประพฤติปฏิบัติอยูเปนประจาํทุกป ทําให
แรงงานตองเสียคาใชจายในการประกันตัวเองออกมาคร้ังละ 1,000-2,000 บาท 
 
 ความสัมพันธกับคนไทยในชุมชน นั้นพบวาเดก็ตางชาติท่ีอาศัยอยูรวมกับชุมชนไทยได
อยางมีความสุข มีการพูดคุยส่ือสารกัน แตก็พบวามีกลุมนักเลงวยัรุนท่ีชอบขมขู รีดไถเอาเงินจาก
แรงงาน เดก็และแรงงานขามชาติในชุมชนไมคอยมีปญหาทะเลาะกับคนไทยเทาไหรนักเนื่องจากมี
ความเกรงใจคนไทย และมีแรงงานขามชาติท่ีทะเลาะกันเองบางแตสวนนอย ซ่ึงภาพรวมแลวเด็ก
ตางชาติก็คิดวาชุมชนท่ีอาศัยอยูนั้นมีความนาอยู เปนมิตรท้ังแรงงานขามชาติและคนไทยอยูดวยกนั
แบบชวยเหลือกันเม่ือเกิดปญหาข้ึน 
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7.  การรักษาพยาบาล 
 
การรักษาพยาบาลอาการเจ็บปวยของเด็กตางชาติ เด็กมักจะดูแลรักษาตนเองตาม 

ความรูความเขาใจ เม่ือรูสึกไมสบายก็จะนอนพัก หายาท่ีมีอยูในหองหรือซ้ือยามาทานเองซ่ึงสวน
ใหญเปนการรักษาดวยตนเอง แตบางคนเม่ือมีอาการหนกัก็จะบอกพอแม ผูปกครองซ่ึงพอแมบาง
คนอาจจะซ้ือยาพ้ืนบานของพมา/มอญมาใหเด็กทาน ถาพอแมเหน็วาอาการหนักมากก็จะพาเดก็ไป
หาหมอที่คลีนกิหรือโรงพยาบาล 
 

“เคยปวดหวั ตวัรอนเปนไขหวัดและบางวนัก็มึนหวัเมารถ แมจะซ้ือยามอญจากรานคาขาย
ของมอญมาใหกินราคาหอละ 10-15 บาท เปนยาเค้ียวและกลืนกิน ขมมาก กินแลวกินน้ํา
ตาม อวกออกมาเลย กินคร้ังเดียวไมนานก็หายเลย...” ซุยปา (2552: สัมภาษณ) 

 
“น้ําไมสบาย ปวยเปนไข ปวดหวั อวกและถาย หลังจากกลับจากไปเรียนท่ี LPN อาจจะเมา
รถ  จากนั้นกเ็ปนไข ประมาณ 2 วัน กนิยาไมได ตองฉีดยาเอา โดยไปฉีดยาท่ี คลีนิกแถว
คลองครุ หมอเปนคนฉีดยาให เสียคารักษาพยาบาล 200 แมเปนคนจาย…” น้ํา (2552: 
สัมภาษณ) 

 
     นอกจากวถีิชีวิตท้ัง 6 ดานท่ีผูวิจยัไดทําการศึกษา ผลการศึกษาก็ยังพบวาการเรียน

หนังสือเปนวถีิหนึ่งในการดาํเนินชีวิตท่ีเพิม่เติมเขามาสําหรับเด็กตางชาติ ซ่ึงขณะน้ีคานิยมการสง
ลูกไปเรียนหนังสือนั้นกําลังเพิ่มจํานวนข้ึน ไมวาสาเหตุของการสงเด็กเขาเรียนนั้นจะมีปจจัย
ความสัมพันธแบบทางตรงหรือทางออมก็ตามแต แตผลระยะส้ันนัน้ก็เปนทางเลือกหนึ่งของความ
พยายามหาทางออกในเร่ืองการใชแรงงานเด็กไดเปนอยางดี ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครมีการ
สงเสริมการศึกษาแกเดก็ตางชาติท้ังการศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล และการเรียนในศูนยการเรียนของ
องคกรพัฒนาเอกชน ทุกวันอาทิตย 
 

       สรุป  วิถีชีวิตของเดก็ตางชาติในชุมชนเปนการดําเนินชีวิตตามแบบแผนความรูและ
คานิยมของพอแมท่ียึดถือปฏิบัติมายาวนาน อยูบนพืน้ฐานศาสนาพุทธความเช่ือเร่ืองหลักธรรมและ
ความเช่ือเร่ืองการปฎิบัติตามประเพณี แตก็มีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวติในบางดานเพื่อใหสามารถดํารง
อยูไดในสังคมไทย เดก็ท่ีทํางานจะมีสังคมที่แตกตางจากเด็กวยัรุนท่ัวไป ไมไดรับการพัฒนา
ทางดานสติปญญา จิตใจและสังคม ไมเคยรับรูขาวสาร เร่ืองสิทธิประโยชนของตนเอง เด็กคิดวามี
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เงินมีงานกด็ีทํางานจนไมมเีวลาพักผอน จงึเกิดปญหาดานสุขภาพ สวนเด็กท่ีเรียนหนังสือไดรับการ
พัฒนาดานสตปิญญา ดานจติใจ ดานสังคมและดานรางกาย แตเดก็ยังคงประพฤติตนตามแบบแผนท่ี
ครอบครัวปฎิบัติในการทานอาหาร การอยูอาศัย ซ่ึงแมเดก็จะไดรับความรูจากท่ีโรงเรียนมาบอกพอ
แมแลวก็ตามแตความเคยชินในการปฎิบัตติัวกย็ังคงมีปญหาดานสุขภาพแตนอยกวาเด็กท่ีทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 27  วิถีชีวิตเดก็ตางชาติ

ภูมิหลัง 

ปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

เด็กตางชาติ 

-  ศาสนาและความเช่ือ -  ประเพณีและวัฒนธรรม 
-  แบบแผนความรู  -  คานิยม 

ทํางาน 

เรียนหนังสือ 
 

 
สุขภาพเด็กตางชาติ 

นโยบายและกฎหมายที่เก่ียวของ 

สภาพการทํางานที่ไม
เหมาะสม 

สภาพความเปนอยูไมถูก
สุขลักษณะ 

กิจกรรมนันทนาการและ
การพักผอนหยอนใจ 

การปฏิสัมพันธและการ
รวมกลุมลดนอยลง 

ทานอาหารไมถูก
สุขอนามัย/ไมครบหาหมู 

เขาไมถึงการ
รักษาพยาบาล 



                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                       144                            

สุขภาพของเดก็ตางชาต ิ
 
 เด็กตางชาติท้ังชายและหญิงท้ังท่ีทํางานหรือเรียนหนังสือจะมีปญหาสุขภาพดานตางๆ
แตกตางกัน ความเสี่ยงในการเกิดโรคภัยและอุบัติเหตุกแ็ตกตางกันข้ึนอยูกับวิถีชีวิตของเด็กแตละ
กลุมคือ เด็กท่ีเรียนหนงัสืออยูในโรงเรียน และเดก็ท่ีทํางานในลงหรือหรือโรงงาน ปญหาสุขภาพ
หรือการเจ็บปวยของเด็กตางชาติท่ีพบบอยไดแก ไข ไอ ปวดศรีษะ อาการปวดเมื่อยตามรางกาย  
ผ่ืนคัน ปวดทอง หรือไขหวดั และเด็กเกือบท้ังหมดขาดความรูพื้นฐานในการดูแลสุขภาพหรือมี
ความเขาใจท่ีไมถูกตอง 
 

1.  ภาวะการเจ็บปวย  
 

           เด็กตางชาติสวนใหญท้ังท่ีทํางานและไมไดทํางาน จะปวยเปนไขหวดั ปวดหัว ตวัรอน
จากสภาพอาการท่ีเปล่ียนแปลง ติดจากเพ่ือนและญาติพีน่องในหอง  บางคร้ังมีอาการเมารถมึนหัว
ประสบอุบัติเหตุโดนรถเฉ่ียว หกลมแขน ขา เขา เลือดออก เหยียบเศษแกวและของมีคม ปวดเม่ือย
เล็กนอยจากการเลนกีฬากับเพื่อนๆที่โรงเรียน มีรอยฟกชํ้า ปวดทองเพราะกินอาหารไมตรงเวลา  
แตเดก็ท่ีทํางานสวนใหญจะมีอาการปวดไหลและบาแตจะปวดเฉพาะเวลาท่ีทํางานเทานั้นปวดหวั
เวลาท่ีข้ึนรถทํางานเพราะท่ีทํางานเปนหองเย็นอากาศหนาวมาก  เกิดอุบัติเหตุเล็กนอยจากมีดท่ีใช
ลอกปลาหมึกบาด หรือขอบตะกราท่ีบรรจปุลาหมึกบาด มีลักษณะอาการเลือดออก มือเปนแผลและ
เม่ือยังทํางานตอก็จะมีอาการแสบคันจากน้าํปลาหมึกและน้ําเค็มทะเลทีทํ่า ใหแผลไมหายงาย   
รางกายออนเพลียจากการทํางาน เนื่องจากตองยืนทํางานเปนเวลานาน ทําใหปวดเมื่อยท่ีบาและไหล 
รวมถึงแขนและขาดวย  มือและผิวหนังคันและแสบ บางรายผิวหนัง เปอยเปนแผล จากการแกะกุง 
 

“หนึ่งปท่ีผานมา เคยปวดทองจะซ้ือยามาทานเอง จากรานคาขายของท่ัวไป เร่ืองการ
ประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน ก็เคยมีแตเปนท่ีโรงงานเดมิเปนอุบัติเหตุเล็กนอยจากมีดท่ี
ใชลอกปลาหมึกหรือขอบตะกราท่ีบรรจุปลาหมึกบาด เปนแผลเลือดออกแตทํางานตอก็จะ
มีอาการแสบคันมือถูกน้ําตลอดแผลก็ไมหายงาย เม่ือยายมาทํางานท่ีใหมในเวลา กลางคืนก็
ทําใหเอขายรูสึก ออนเพลีย ปวดเม่ือยท่ีบา ไหล แขนและขา  ในตอนนี้คิดวาสุขภาพ
รางกายของตนเองไมดี เพราะปวดทองบอย  อาจเพราะกินอาหารไมตรงเวลา ปวดไหลและ
บาแตจะปวดเฉพาะเวลาท่ีทํางานเทานั้น และปวดหัวเวลาท่ีข้ึนรถ และทํางานเพราะที่
ทํางานเปนหองเย็นอากาศเยน็...” เอขาย (2552: สัมภาษณ) 
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“จากการทํางานทุกวนั ทําใหสามีอาการออนเพลีย เหนื่อย และปวดหวั แตกอนตอนไป
ทํางานแกะกุงท่ีโรงงานในชุมชนเกาะสมุทร ตัวเองรูสึกปวดหวัมากๆ กรู็วาทํางานไมไหว 
จากนั้นก็จะกลับบานมานอนเลย...” สา (2552: สัมภาษณ) 

 
เด็กตางชาติมปีญหาดานสุขภาพที่เกดิจากสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสมในดานชวง 

เวลาการทํางานของเด็กท่ีไมเหมาะสม คือ 1) เด็กทํางานในระยะเวลาท่ียาวนานโดยไมมีเวลาหยุด
พักหรือหยุดพกันอย 2) เด็กทํางานในชวงกลางคืนหรือเร่ิมงานในชวงเชามืดซ่ึงเปนชวงเวลาท่ีเด็ก
ตองพักผอน และ 3) เด็กทํางานโดยไมมวีันหยุด ปจจยัดังกลาวสงผลถึงปญหาดานสุขภาพ 

 
สภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสมดานสภาพท่ีทํางาน คือ 1) มีอากาศท่ีเยน็หรือช้ืนเกนิไป 

หรือบางท่ีรอน อากาศไมถายเท เม่ือเดก็เจอสภาพอากาศรอนๆเย็นๆ จะสงผลถึงรางกายไมสบายได  
2) พื้นของลงท่ีทํางานล่ืนเพราะมีคราบน้ําทะเล ทําใหตองใชความระมัดระวังในการเดินเปนอยาง 
มาก หากไมระวังอาจจะล่ืนหกลมได  3) กล่ินภายในลงจะมีกล่ินเหม็นของกุงหรือกล่ินฟอมาลีนท่ี
แชกุง แมเด็กจะบอกวามีกล่ินแตไมเหม็นมากเทาไหรอาจจะเนื่องจากความเคยชินของเด็ก แตผูวิจยั
คิดวาหากเราสูดดมกล่ินท้ังกล่ินกุงและสารเคมี เชน ฟอมาลีนนี้อยูทุกวนั ระบบการหายใจของเรา
จะเกิดปญหาภายในอนาคตได ซ่ึงเด็กก็บอกวามีแรงงานคนอ่ืนท่ีเปนลมจากการสูดกล่ินเหลานี้แต
ตัวเดก็ๆยังไมเคยเปนลม  
 

จากสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสมท้ังดานชวงเวลาท่ีไมเหมาะสม และสภาพแวดลอม
ในท่ีทํางานจะทําใหสภาพรางกายของเด็กเหนื่อยลาเนื่องจากไมไดรับการพักผอนท่ีเพยีงพอ  เปน
สาเหตุใหเกิดปญหาดานสุขภาพ ท้ังโรคภยัไขเจ็บและอุบัติเหตุ การบาดเจ็บจากการทํางาน  

 
“กรณีท่ีเดก็ทํางานแกะกุงมือตองสัมผัสสารเคมีแชน้ําแข็งจะทําใหเกดิโรคผิวหนังเปน ผื่น 
แพสารเคมี เช้ือรา กลายเปนแผลอักเสบเร้ือรัง ม่ือเปอย ตรงนี้ก็ตรงดูท่ี ถาเปนแรงงาน
ผูใหญ หากเปนโรคเบาหวานดวย แผลก็รักษาไมหาย แตถาเด็ก วยัรุน มีการดูแลรักษามือ
เทาดี เม่ือกลับมาก็ทําความสะอาดอยางถูกตองสะอาด กอ็าจจะไมเปนไร...” เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสมุทรสาคร (2552: สัมภาษณ) 
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“เด็กหลายคนมีปญหาทุพโภชนาการ รางกายผอม ตัวเล็กกวาปกติ ปญหาดานอุบัติเหตุจาก
การทํางานจะไมคอยมีเพราะเดก็ไมไดทํางานในโรงงานท่ีมีเคร่ืองจักรกล แตเด็กจะทํางาน
ในสถานประกอบการขนาดเล็กตามชุมชนที่มีการทํางานแปรรูปอาหารทะเล เชน แกะกุง 
ลอกหมึก ซ่ึงการทํางานในสถานประกอบการดังกลาวนัน้จะสงผลตอสุขภาพเด็ก คือ 
ปญหาผิวหนัง กัดมือ เปนผ่ืน เพราะอากาศช้ืนแฉะ น้ําเค็มบวกน้ํากรอย อีกท้ังยังมีกล่ิน
เหม็นฉุนของสารฟอมาลีนท่ีแชอาหาร  ทะเล ไวไมใหเนาเสียเร็วมีกล่ินฉุนเขาตาเขาจมูก
อาจจะไมสบายได...” เจาหนาท่ีมูลนิธิรักษไทย (2552: สัมภาษณ) 

 
ผลจากสภาพการทํางาน แมวาเด็กหลายคนที่ทํางานจะบอกวาไมมีปญหาดานสุขภาพ

ใดๆ จากการทํางานหนักทุกวัน อาจเพราะถือเปนเร่ืองปกติสําหรับเด็กท่ีทํางานทุกวนัและเด็กอยู
ในชวงเจริญเติบโต รางกายแข็งแรงจึงไมปวยงาย และเดก็คิดวาการเจ็บปวยตองเปนโรครายแรง
ปวยหนักถึงข้ันเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลและไมสามารถทําอะไรไดดวยตัวเอง แตการเจ็บปวย
เล็กนอย เด็กตางชาติไมไดมองวาเปนปญหาสุขภาพ แตผูศึกษาคิดวาสภาพการทํางานท่ีเด็กตางชาติ
ตองเผชิญในการทํางานกอนวัยอันควร การทํางานหนักในสภาพการทํางานท่ีเลวรายสําหรับเด็กถือ
เปนสาเหตุหลักและปจจัยเส่ียงดานสุขภาพท่ีทําใหเด็กมีภาวะปญหาดานสุขภาพ 

  
 2.  การรักษาพยาบาล 
 

เม่ือเด็กเจ็บปวยสวนใหญเดก็จะดูแลตัวเองเปนอันดับแรกแลวคอยบอกพอแม หาก
อาการหนักพอแมและญาติพี่นองในหองเดียวกันก็จะชวยกันดูแล  ถาหากเดก็ไมสบายขณะทํางาน
จะขอยาแกปวด จากเสมยีนแลวนั่งพักและเมื่ออาการดีก็กลับเขาไปทํางาน แตเม่ืออาการไมดีก็กลับ
บาน สวนเด็กตางชาติท่ีเจ็บปวยอยูท่ีโรงเรียน เดก็จะไดรับการดูแลจากครูอนามัยในโรงเรียนโดย 
ทานยา/ใสยา ท่ีหองพยาบาล หากมีอาการหนักครูจะสงเด็กไปโรงพยาบาล 
 

 เด็กท่ีไมสบายเจ็บปวยจะไดรับการดูแลจากพอ/แม และญาติพี่นองในหองเดยีวกันโดยมี
รูปแบบการพยาบาล ดังนี ้

 
     1.  เม่ือเด็กรูสึกไมสบายตัวการนอนพกัเปนวิธีแรกท่ีเด็กกระทําเม่ือรูสึกวาตัวเองไม

สบายปวดหัวตัวรอน จากน้ันเด็กจะบอกพอแมและนอนพักเพื่อดูอาการกอนรักษาในข้ันตอไป 



 

125 

     2.  เม่ือนอนพักและอาการยังไมดีข้ึนก็จะซ้ือยาท่ัวไปหรือยาพมารักษาตามอาการ เชน 
แกหวัด แกไข แกปวดทอง เด็กโตท่ีไมปวยหนกัจะไปซ้ือเอง แตบางคนพอแมหรือพีจ่ะไปซ้ือมาให 

 
3.  การซ้ือยาแกโรคหรืออาการปวยนัน้ๆโดยบอกอาการกับราน จากรานยาหมอเภสัชกร 

เปนลําดับท่ี 3 เม่ือรักษาโดยพักผอนและซ้ือยาแกปวดมาทานแลวไมหายโดยเด็กไปซ้ือเองหรือพอ
แมไปซ้ือใหแตการซ้ือยาจากรานหมอยานี้มีจํานวนนอย บางคนจะไปรักษาท่ีคลินกิเลย 

 
4.  การรักษาท่ีคลีนิกใกลบานและไปรักษาท่ีคลีนิกประจํา เม่ือเดก็ซ้ือยามากินเองใน

ระยะเวลาหลายวันแลวไมหายจึงตัดสินใจไปรักษาท่ีคลีนกิใกลบานหรือคลีนิกท่ีไปประจําท่ีอยูนอก
ชุมชน  

 
5.  การไปรักษาท่ีโรงพยาบาลท่ีประกันสุขภาพไวโดยจายคารักษาพยาบาลเองจํานวน 

30 บาท หรือโรงพยาบาลสมุทรสาคร(โรงพยาบาลของรัฐ) โดยจายคารักษาพยาบาลเอง พอแม
หลายคนไมนยิมพาเดก็ไปรักษาท่ีโรงพยาบาลเน่ืองจากตองเสียคาใชจายในการเดินทางไปจํานวน
มาก และตองรอคิวนาน และเดก็ตางชาติเองก็ไมมีบัตรประกันสุขภาพท่ีโรงพยาบาลเม่ือไปรักษาท่ี
โรงพยาบาลก็เสียคาใชจายสูงไมแตกตางกบัการรักษาท่ีคลีนิก หากอาการหนักกเ็ลือกจะไปรักษาท่ี
คลีนิกมากเพราะสะดวกรวดเร็ว แตหากเปนโรครายแรงท่ีทางคลีนิกรักษาไมไดกจ็ะแนะนําใหไป
รักษาท่ีโรงพยาบาล และเม่ือเด็กมารักษาท่ีโรงพยาบาลกอ็าการหนักมากจึงจายคารักษาพยาบาลที่
ราคาท่ีสูง ซ่ึงเหตุการณนี้ไมเปนเฉพาะเด็กตางชาติรวมถึงแรงงานท่ัวไปดวย 

 
6.  การไปรักษากับหมอพื้นบาน/หมอผี/พระอาจารยชื่อดงั การรักษาในขอนี้อาจจะ

ตอเนื่องจากขอท่ีแลว เพราะแรงงานขามชาติยังคงมีความเช่ือเร่ืองภูต ผี และความเกงกลามีอาคม
ของหมอผี หรือพระเม่ือไมสบายจึงมารักษากับบุคคลผูมีอาคมเหลานี้ เม่ือเวลาเนิ่นนานแตอาการยงั
ไมหายก็ไปรักษาท่ีโรงพยาบาล หรือหลายคนเมื่อไปรักษาท่ีโรงพยาบาลไมหายก็คิดวาถูกผีเขาจึงมา
รักษาตามความเช่ือเดิมนี ้
  

3.  ความรูเก่ียวกับสุขภาพ 
  
        เด็กตางชาติยังขาดความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสุขภาพและการดูแลสุขภาพ และตองการ 
ขอมูลขาวสารที่เด็กสามารถเขาใจไดงาย เด็กสวนใหญมีปญหาดานการสื่อสารภาษาจะไมเขาใจการ
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ส่ือสารอยางครบถวนและถูกตอง และเด็กท่ีเขามาอาศัยอยูและทํางานน้ันบางคนไมไดรับการศึกษา 
และบางคนไดเรียนหนังสือแตยังมีความเขาใจท่ีไมถูกตองทําใหขาดความรูความเขาใจในเร่ือง
สุขภาพและการดูแลสุขอนามัยของตนเองและส่ิงแวดลอมท่ีเปนอยู จึงยังคงปฏิบัติตัวตามแบบพ้ืน
ฐานความรูเดมิท่ีเคยทําและยังคงปฏิบัติจนเคยชิน 
  

“คําวาสุขภาพ คิดวา คือ ความแข็งแรง จากการวิ่ง ออกกาํลังกายเหมือนเลนกีฬา คิดวาการ
ทํางานหนักจะทําใหไมสบาย...” อาโก (2552: สัมภาษณ) 

 
“สุขภาพดี คือ การออกกําลังกายอยางเชน ยืดแขน ขา วิ่ง กระโดดตบ ท้ังท่ีโรงเรียนและท่ี
บาน ในการดแูลสุขภาพของตนเอง เม่ือต่ืนเชาก็ดื่มน้ํา กินผักเยอะๆ ดูแลทุกอยาง 
อกกําลังกาย พกัผอน ดูแลความสะอาดของรางกาย และไปสถานธรรมในวันอาทิตยกบัแม
ไปฟงธรรมใหจิตใจสบาย ท่ีสถานธรรมชื่อวา หวังเตอ ท่ีกระทุมแบน ตอนน้ีคิดวาสุขภาพ
ของตนเอง ดี เพราะไมไดเจบ็ปวยอะไร รางกายยังแข็งแรง ...” วีณา (2552: สัมภาษณ) 

 
“ไมคอยเขาใจคําวาสุขภาพเทาไหร บอกไมถูกวาคืออะไร แตตอนน้ีรูสึกวารางกายตวัเอง
ไมดี ปวดตัวและปวดทองบอย ...” เอขาย (2552: สัมภาษณ) 

 
“คิดวาสุขภาพ คือ เร่ืองของรางกายของเรา ตอนน้ีคิดวารางกายของตัวเองดี คือ รางกาย
แข็งแรง การดแูลสุขภาพไมคอยไดดแูลเทาไหร แตจะเปนคนรักสวยรักงามชอบแตงตัว
สวยงาม แตงหนา ...” สา (2552: สัมภาษณ) 

 
ผลกระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาต ิ
 

เด็กตางชาติท่ีติดตามพอแมเขามาอาศัยอยูในประเทศไทย ใชชวีิตอยูในประเทศไทยโดยอยู
ในสภาพจํายอม ยอมรับและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม สภาพสังคมและวัฒนธรรมชุมชน แต
วัฒนธรรมดั้งเดิมท่ีติดตัวมาก็ทําใหเด็กตางชาติไมสามารถปรับตัวไดท้ังหมดเดก็ตางชาติยังคงยึดถือ 
และปฎิบัติตวัตามวัฒนธรรมเดิม และปฏิบัติตามวัฒนธรรมใหมในบริบทสังคมไทย กอเกิดเปนวถีิ
การดําเนนิชีวติของเด็กตางชาติในสังคมไทย ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษา 6 ดาน คือ ดานการทํางาน  



 

127 

ดานสภาพความเปนอยู  ดานอาหารและการกิน ดานการปฏิสัมพันธและการรวมกลุม และดาน
กิจกรรมนันทนาการและการพักผอนหยอนใจ และดานการรักษาพยาบาล ซ่ึงสงผลกระทบตอ
สุขภาพของเดก็ตางชาติท้ังทางบวกและทางลบ ในดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวญิญาณ 

 
1.  ผลกระทบทางสุขภาพดานรางกาย 

       
     ภาวะและปญหาสุขภาพท่ีเด็กตางชาติตองเผชิญสวนใหญ เกิดการเจ็บปวยโรคไขหวัด 

จากปญหาระบบทางเดินหายใจ โรคผิวหนัง โรคระบบทางเดินอาหาร โรคระบบกลามเน้ือและขอ 
สวนปญหาการเกิดอุบัติเหตนุั้นก็เปนอุบัติเหตุเล็กนอยจากอุปกรณการทํางาน และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน  ปจจัยสําคัญท่ีเปนตัวกําหนดสภาพการทํางานของเด็กคือ “ระบบการทํางานแบบราย
เหมา” ท่ีผูวิจัยคิดวาเปนระบบการทํางานท่ีไมเหมาะสมกบัเด็ก ดวยนัยทางความหมายของระบบ
การแปลความหมายตามทัศนคติของนายจาง และการปฏิบัติจริงในพืน้ท่ีซ่ึงระบบนี้เปนระบบท่ีเอ้ือ
ผลประโยชนตอนายจางใหละเมิดสิทธิตอลูกจางโดยชอบธรรม 

 
“ผมเคยเปนไข ไมไดไปทํางาน แมกใ็หกินยาลดไขท่ีมีอยูในหองนอนพัก 2-3 วันก็หายและ
ก็กลับไปทํางานตามเดิม ...” นายล้ิน (2552: สัมภาษณ) 

 
“เคยถูกมีดท่ีใชลอกหมึกและขอบตะกราปลาหมึกบาด มีเลือดออก มือเปนแผลและยัง
ทํางานตอก็จะแสบและคัน แผลก็ไมหายงาย...” เอขาย (2552: สัมภาษณ) 

 
“ผมเคยล่ืนหกลมท่ีลงบอย คนอ่ืนๆก็เคยลมเพราะที่พื้นมีน้ําขังท้ังน้ําแข็งและน้ําทะเล  และ 
ตอนน้ีก็ไมสบาย ไอ ปวดหัว และเปนไขหวัด เพราะแกะกุงตลอด ไมไดทํางานในหองท่ีมี
อากาศเยน็มากแตเวลาน้ําแข็งมาลงน้ําแข็งกจ็ะเย็น เปนมา 5 วันแลว...” มาว (2552: 
สัมภาษณ) 

 
“สถานการณปญหาเด็กปจจุบันเดก็ท่ีเขาเรียนในศูนยการเรียนรูของมูลนิธิรักษไทย จํานวน
4 แหง เด็กยางเขาสูชวงอายวุยัรุนจะมีการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย และเดก็หลายคนมี
ปญหาทุพโภชนาการ รางกายผอม ตัวเล็กกวาปกติ ปญหาดานอุบัติเหตุจากการทํางานจะ
ไมคอยมีเพราะเดก็ไมไดทํางานในโรงงานท่ีมีเคร่ืองจักรกล แตเด็กจะทํางานในสถาน
ประกอบการขนาดเล็กตามชุมชนท่ีมีการทาํงานแปรรูปอาหารทะเล เชน แกะกุง ลอกหมึก 
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เปนตน ซ่ึงการทํางานในสถานประกอบการดังกลาวนัน้จะสงผลตอสุขภาพเดก็ คือ ปญหา
ผิวหนัง กัดมือ เปนผ่ืน เพราะอากาศชื้นแฉะ น้ําเค็มบวกน้ํากรอย  อีกท้ังยังมีกล่ินเหม็นฉุน
ของสารฟอมาลีนท่ีแชอาหารทะเลไวไมใหเนาเสียเร็ว มีกล่ินฉุนเขาตาเขาจมูกอาจจะไม
สบายได...”. เจาหนาท่ีมูลนธิิรักษไทย (2552: สัมภาษณ) 

 
“แรงงานท่ีชุมชนตลาดกุงท่ีมารักษาสวนใหญจะเปนแรงงานท่ีอายุ 20 ปข้ึนไป มาตรวจ
รางกาย จะมีอาการ ไอ ปวดหัว ตวัรอน เปนไข ปวดเม่ือยตามตัว อาการไมหนัก ถาตรวจดู
สภาพรางกาย ตรวจโรคแลวแลวอาการหนกัหมอคินกจ็ะสงตอท่ีโรงพยาบาลสมุทรสาคร 
มีเด็กอายุ 12-18 ท่ีมาตรวจคอนขางนอย และท่ีปวยมาก็จะเปนไขหวดัสวนมาก...” 
เจาหนาท่ีมูลนธิิรักษไทย (2552: สัมภาษณ) 

 
2.  ผลกระทบทางดานจิตใจ 
 
    ภาวะและปญหาสุขภาพจิตใจของเด็กตางชาติ ผูวิจัยไดแบงเด็กท่ีทํางานเปน 2 ประเภท 

คือ  
      
    1) เด็กท่ีทํางานเอง เดก็กลุมนี้สวนใหญไมไดถูกบังคับใหทํางาน เดก็มีความตองการท่ีจะ

ทํางานเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม เดก็มีความภาคภูมิใจในตัวเองท่ีหาเงินไดและยังไดใหเงินพอแม
ใช เด็กรูจักคุณคาของเงินและใชเงินเปน คือใชอยางประหยัดไมฟุมเฟอย ซ้ือของใชท่ีจําเปน เด็ก
อยากมีเงินเก็บและหลายคนเก็บเงินไวใชจายในการรักษายามเจ็บปวย การเก็บเงินเพื่อใหความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน และแสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

 
“รูสึกดีใจท่ีชวีติตัวเองและครอบครัวไดเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนมีความเปนอยูดข้ึีนดี
ใจท่ีไดเรียนหนังสือ มีงานทํามีรายได ดใีจท่ีไดอยูพรอมหนาพรอมตาเปนครอบครัว มี
อิสระในการทําทุกอยาง ตามใจตัวเอง ไมเดอืดรอน ไมลําบากอะไร มีความสุข สนุกสนาน
กับการอยูในชุมชนอยางมีความสุข เพราะมีครอบครัว มีเพื่อน ไดไปเท่ียวท่ีตางๆ...” สา 
(2552: สัมภาษณ) 

 
“ในชวงปดเทอมที่ชวยแมทํางานทําแลวไดเงินเพิ่มวันละ 100-200 บาท วันไหนไปเก็บกุง
และไปขายไดเงิน 20-30 บาท ก็เก็บไวซ้ือขนมท่ีเหลือใหแม และแมกด็ีใจท่ีเอาเงินไปให 
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อยากชวยแมทุกอยาง ถูบาน กวาดบาน และทํางานแกะกุง เพราะแมจะไดตังคและแมจะดี
ใจ ...” ซุยปา (2552: สัมภาษณ) 

 
“ตอนน้ีมีความสุขท่ีไดอยูกบัแมกับพอ คิดวาชีวิตตัวเองดีข้ึน ทํางานทุกวันมีเงินใชชีวิตก็ดี 
ถาไมมีงานทําก็คงเหงาคิดโนนดิดนี่ ท่ีนี่อยากกนิก็มีกิน อยากนอนก็มีที่นอน ถาไมมีแมก็
ตองหวง แตท่ีนี่มีแมไมตองหวงอะไร...” น้ํา (2552: สัมภาษณ) 

 
 2) เด็กท่ีตามพอแมไปทํางาน อายุยังไมถึง 15 ป การไมมีคนดูแลและปลอยเด็กท้ิงไวท่ี

หองคนเดียวเด็กจะมีอันตราย พอแมจึงพาเด็กไปทํางานดวย เด็กจึงเขาสูการทํางานโดยไมรูตัว แตก็
ไมมีการบังคับใหทํางานแตมีความรูสึกดีท่ีไดชวยพอแมทํางาน 

  
“ตอนน้ีไดทํางาน มีความสุขเพราะไดชวยแมไดทําดี แมกค็วามสุขในบานมีความสุข พอ
แมไมเคยทะเลาะกัน มีความสุขพอแมไปทํางานหนูก็ชวยดแูลนอง วนัท่ีหนูไปทํางานถา
หนูไมอยากทําแมก็ไมวาบอกใหดูแลนอง ท่ีตองทํางานรูสึกดี เพราะไดชวยแมจะดี แมก็ได
เงิน ซ้ือเส้ือผาซ้ือของให ถาไมชวยแมกไ็มมีเงินแมตองทํางานหนัก การชวยแมทํางานถือวา
เปนเดก็ดี ...” ฟา (2552: สัมภาษณ) 

 
“แมไมเคยบังคับใหชวยทํางานแตอยากทํางานชวยจะไดเงินมากๆ เราไมสบายจะไดรักษา
ตัว ตอนน้ีก็เกบ็เงินไดมากแลวหลายหม่ืน เก็บไวท่ีแมและรูสึกวาไมอยากกลับพมา เพราะ
เราไมไดอยูท่ีพมาแลว อยากอยูท่ีประเทศไทยแตถาเขาใหเรากลับ ก็ตองกลับ...” สายฝน 
(2552: สัมภาษณ) 

 
“ไมไดไปทํางานกับแมแตไปทํากับพี่สาว อยูกับพี่สาวเขาใจดแีตไมไดเอาเงินกับเขา ผม
ทํางานแกะกุงก็ไดเงิน ก็หาเงินใชไดเอง วนัหนึ่งทํางานไดเงิน ถากุงเยอะก็ได 100 บาท กุง
นอยได 50 บาท ก็ใหพี่สาวผมใชวันละ 5 บาท ...” มอญชิแต (2552: สัมภาษณ) 

 
 เด็กท่ีทํางานเองและติดตามพอ แมไปทํางานสวนใหญมีความพึงพอใจสภาพแวดลอม

การทํางาน เพื่อนรวมงาน หัวหนาคนงานและนายจาง แตเด็กบางคนถูกละเมิดในการดุดาวากลาว
ในท่ีทํางาน ถูกบังคับใหทํางานเกินเวลาจนกวาของจะหมด ถูกเอาเปรียบในรายได จากระบบการ
จางงานแบบรายเหมาและระบบการหักเงินของนายจาง  
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“เวลาไปทํางานบางทีหัวหนาดา ก็ตองทนทํางานตอไปเพราะไมไดถูกดาทุกวนัถูกดาเพียง
บางวัน บางวนัหัวหนาก็ใจดีเล้ียงขนม พดูจาดแีละลอเลนกับแรงงานดวยก็ทําใหทํางาน
ตอไปและการทํางานก็ทําใหเรามีเงิน ดีกวาท่ีไมมีงานทํา…” เอขาย (2552: สัมภาษณ) 

 
“ปญหาดานจติใจทางมูลนิธิรักษไทยไมคอยไดเจอเคสท่ีมีปญหาดานจิตใจ แตมีกรณี
เจาของบานเชารังแกเดก็ แตไมไดละเมิดทางเพศไมถึงข้ันนั้น แตทําใหสภาพจิตใจเดก็ย่ําแย   
เม่ือเรา ยื่น มือใหความชวยเหลือ เด็กกไ็มพูดความจริง เพราะพอแมยังอาศัย และทํางานอยู
ท่ีนั่น เดก็ไมมทีางเลือก ก็ตองจําทนอยูท่ีเดมิตอไปอยางไมมีความสุข...” เจาหนาท่ีมูลนิธิ
รักษไทย (2552: สัมภาษณ) 

 
 เด็กท่ีไมไดเรียนหนังสือหลายคนก็อยากเรียนแตเนื่องดวยเงื่อนไขและขอจํากัดของ

สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและปจจัยสวนบุคคลของแตครอบครัวก็ทําใหเด็กหลายคนขาด
โอกาสทางการศึกษา 

 
“เคยบอกแมวาอยากเรียนหนังสือแตแมไมใหเรียนก็เสียใจ ตอนน้ีมาเรียนทุกวันอาทิตย แต
ตัวเองอยากเรียนทุกวันอยากใสชุดนกัเรียนไปโรงเรียน ...” ฟา (2552: สัมภาษณ) 

 
“อยากเรียนหนังสือ อยากเรียนภาษาไทย จะไดพูดไทย จะไดอานออกอยากเรียนหนงัสือ
มากกวาทํางาน...” สายฝน (2552: สัมภาษณ) 

 
“ผมอยากเรียนเฉพาะวันอาทิตยอยางเดียว ถาไปเรียนทุกวันตองจายคารถ เรียนท่ี LPN ก็
จายแคคาขนม ไมเสียเงินคาอ่ืนๆ ผมเลยมาเรียนท่ีนี่ทุกวนัอาทิตย...” มอญชิแต (2552: 
สัมภาษณ) 

 
 “ตอนน้ีทํางานไมคอยมีความสุข มาเรียนมีความสุขแตเรียนหนงัสือท่ีตองไปโรงเรียนทุก
วันไมอยากไป อยากมาเรียนเฉพาะวนัอาทิตยวนัเดยีว...” มาว (2552: สัมภาษณ) 

 
 เด็กท่ีเรียนหนงัสือจะมีภาวะสุขภาพดานจติใจดีกวาเด็กท่ีทํางานเนื่องจาก การไดมี

โอกาสเรียนหนังสือทําใหเดก็ไดรับการพฒันาในดานตางๆจึงมีบุคลิกลักษณะสดช่ืน ราเริง แจมใส 
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กลาคิดกลาแสดงออก  แตเดก็ตางชาติท่ีอยูในชุมชนสวนใหญจะมีความกลัวหรือความกังวลใจเร่ือง 
กลัวตํารวจและนักเลงท่ีมาทํารายรางกายและขูเอาทรัพยสินเงินทอง รวมทั้งขบวนการลักพาตัวเดก็ 
ผูหญิงหรือรถตูจับเด็กไปขายซ่ึงเปนสาเหตุท่ีเด็กหลายคนไมออกจากหองพัก ซ่ึงก็เปนการแกปญหา
ดวยตัวเด็กเอง ส่ิงเหลานั้นบงช้ีใหเห็นวาในชุมชนแรงงานขามชาติยังไมมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินสําหรับเด็กตางชาติเพราะเด็กทุกคนยังอยูแบบหวาดกลัว  
 

3.  ผลกระทบทางดานสังคม 
 

         ภาวะและปญหาทางสุขภาพดานสังคมของเด็กตางชาติ ในกลุมแรงงานขามชาติเคยมีการ
รวมกลุมใหความชวยเหลือเพื่อนแรงงานขามชาติดวยกันเม่ือประสบปญหาในดานตางๆ เชน การ
เจ็บปวยรายแรงและไมมีเงินรักษา ซ่ึงมีแรงงานจํานวนมากเขาไปมีสวนรวมในกลุม มีการบริจาค
เงินหรือสละเวลาไปชวยเหลือเพื่อนแรงงานคนอ่ืน แตเม่ือมีสมาชิกจํานวนมากข้ึน เครือขายขยาย 
มากข้ึนและตํารวจรูขาวจึงเกิดการตรวจคนและจับจุมแกนนําโดยมุงประเด็นเร่ืองความม่ันคง เกรง
วาหากแรงงานขามชาติรวมตัวกันอาจจะกอความเดือดรอนซ่ึงจะเปนอันตรายตอความมั่นคงของ
ชาติ สงผลใหการรวมกลุมของแรงงานคอยๆลดนอยลง  

 
“ในชุมชนจะมีการชวยเหลือกัน คนท่ียายหองเขาหรือออกก็จะยกของชวยกัน ในท่ีทํางานท่ี
ยกของหนักคนอ่ืนก็จะเขามาชวยยกของ ในหองมีขโมยหรือมีคนแปลกหนาเขามาหอง
ขางๆ เราก็เรียกเจ มาเจก็ถามวามาหาใคร มาทําอะไร เขากลัวเขาก็ไป...” สายฝน (2552: 
สัมภาษณ) 

 
“กลุมแรงงานขามชาติเคยมีกองทุนสงเคราะหชวยเหลือแรงงานดวยกนั ช่ือกลุมกรุณาฟาว
เดช่ัน เขาจะเกบ็เงินกับสมาชิกแรงงานเดือนละ 30 บาท  เร่ียรายเงินชวยเหลือเพื่อนแรงงาน
ดวยกัน เชน กรณีผูติดเช้ือเราเคยขอความชวยเหลือเขาก็บริจาคเงินชวยมา แตตํารวจเจอ
หลักฐานมีสมาชิกเปนพนัคน ตํารวจมองถึงเร่ืองความม่ันคงของประเทศจึงตรวจจับ แกน
นําและสมาชิกหลายคน กลุมแบบนี้ก็ลดนอยลง...” เจาหนาท่ีมูลนิธิรักษไทย (2552: 
สัมภาษณ) 

 
 การปฎิสัมพันธในชุมชน เดก็ตางชาติมีความคุนเคยกับคนในชุมชนเปนอยางดี เด็ก

หลายคนอยูในชุมชนมานานรูจักคนไทยในชุมชนหลายคน และคนไทยบางคนก็มคีวามรักและ
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เอ็นดูตอเดก็ เรียกใชไววานไปซ้ือของ และแบงปนส่ิงของใหในบางคร้ังคราว แตจากปจจยัความ
กลัวตํารวจ กลัวนักเลงก็เปนเหตุทําใหเด็กตางชาติหลายคนไมกลาและไมคอยออกนอกหองตวัเอง
เทาไหร เม่ือเดก็อยูแตในหอง ไมไดไปไหนมาไหน ก็จะหางเหนิจากชุมชนจะไมรูจกัชุมชน และคน
ในชุมชนก็จะไมรูจักเดก็ยิ่งทําใหเด็กไมกลาท่ีจะออกจากหองเพิ่มมากข้ึน ในเร่ืองการสงเสริม
สุขภาพก็ทําใหเขาถึงเด็กกลุมนี้ยากข้ึน สภาพปญหาตางคนตางอยูและความพยายามเอาตัวรอดของ
แตละคนเนื่องจากเงื่อนไขและขอจํากัดตางๆไมวาจะเปนความยากจน ความพยายามปราบปรามการ
รวมกลุมแรงงาน ความไมปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินและปญหาเร่ืองการส่ือสารเองก็เปนตนตอ
แหงความลดนอยถอยลงของสัมคมแหงความชวยเหลือ  

 
 อยางไรก็ตามยังคงมีการรวมกลุมของแรงงานในดานการศึกษา ระดมทุนและความ
รวมมือในการจัดการศึกษาใหแกเด็กตางชาติในชุมชน โดยมุงสอนภาษาท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาถ่ินของเด็กเอง แตในปจจุบันยังคงมีเพียงกลุมเครือขายเช้ือชาติมอญเทานั้นท่ีรวมกลุม 
และไดรับการสนับสนุนในการจัดกจิกรรมตามประเพณีท่ีรักษาความสัมพันธในชุมชนแรงงานขาม
ชาติไดเปนอยางดีในการดํารงสืบสานวัฒนธรรมประเพณกีารรําแบบมอญ และมีการรวมกลุม
กิจกรรมในงานบุญประเพณตีางๆ วัดในพ้ืนท่ียังคงเปนแหลงชุมนุม เชน วัดศิริงมงคล วัดบางหญา
แพรก วัดโคก วัดเจษฎาฯ วัดทาทราย เปนตน 
 

“การรวมกลุมของแรงงานตอนน้ีไมแนใจวามีมากนอยแคไหน และการรวมตัวชวยเร่ือง
ใหญๆคอนขางยาก แตเม่ือมีเหตุการณ หรืองานบุญตางๆหรือการชวยเหลือทางวัฒนธรรม
การเร่ียรายเงิน ระดมคนในสวนนี้คอนขางเร็วแรงงานจะมีจิตใจเอ้ือเฟอชวยเหลือ ท่ีมูลนิธิ
เครือขายสงเสริมคุณภาพชีวติแรงงานทราบวามีแรงงานเสียชีวิตและไมมีญาติพี่นองไปรับ
ศพ เราก็ใหการชวยเหลือและระดมเงิน ระดมคนในการชวยใหการจัดการศพและเคยทราบ
วาแรงงานมีการรวมกลุมในเชิงนันทนาการ ไปเท่ียวตางจังหวดั...” ผูอํานวยการมูลนธิิ
เครือขายสงเสริมคุณภาพชีวติแรงงาน (2552: สัมภาษณ) 

 
4.  ผลกระทบทางสุขภาพดานจิตวิญญาณ 
 
    ภาวะและปญหาทางสุขภาพดานจิตวิญญาณของเด็กตางชาติ ในการเขามาอยูอาศัยและ

ทํางานนั้นเด็กตางชาติมุงแสดงออกถึงวัฒนธรรมประเพณีและพระพุทธศาสนาท่ีไดส่ังสอนใหเดก็มี
ความกตัญูตอพอแมนั่นหมายถึงการกระทําความดี ตามหลักธรรมท่ีใหคนทําความดีละเวนความ
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ชั่ว เดก็จึงมีความภาคภูมใิจ ดีใจและไมรูสึกนอยใจในการทํางานและสภาพท่ีตวัเองเปนอยูเพราะ
เด็กทุกคนคิดวาการไดเขามาอยูในประเทศไทย ไดมีงานทํา มีรายได ไดเรียนหนังสือ และมี
อิสระเสรีภาพในการไปไหนมาไหน สามารถใชชีวิตไดอยางอิสระเสรี สะดวกสบายดีกวาอยูท่ีพมา 
เด็กหลายคนมีความคาดหวังวาจะไดเรียนตอใหสูงเทาท่ีพวกเขาสามารถเรียนได และหากมีโอกาสก็
อยากจะชวยเหลือเพื่อนคนอ่ืนในส่ิงท่ีเดก็สามารถชวยได เด็กทุกคนมีความสุขท่ีไดอยูกับพอแม พี่
นอง อยูรวมกนัเปนครอบครัว 

 
“ในชุมชนมีการรักษาความสะอาดตามถนน ตัดหญา เกบ็ขยะ และตามหองพักของแรงงาน
โดยแรงงานหลายคนเสียสละเวลาแรงกายมาชวยกันทําความสะอาดชุมชน...” วีณา (2552: 
สัมภาษณ) 

 
“ในการทํางานชวยพอแมและครอบครัวรูสึกภูมิใจ  แตกอ็ยากเรียนหนงัสือมาก ถาทํางาน
และมีเงินเยอะก็จะเรียนหนังสือ เพราะอยากมีความรูแบบเพ่ือนๆคนอ่ืนๆที่เขาเขียน อาน
หนังสือได ในการอยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยมีความสุขดี เพราะไดอยูกับพอแมพี่
นองและญาติ อยูท่ีนี่มีทุกคนมีความสุข ถาสามารถกลับประเทศพมาไดอยากกลับมากท่ีสุด
ในโลกเพราะคิดถึงท่ีนั่นแตท่ีไมไดกลับกเ็พราะไมมีเงิน...” เอขาย (2552: สัมภาษณ) 

 
“ชอบไปทําบุญท่ีวัดปาทาทรายทําบุญในวนัเขาพรรษา  สรางวัด สรางเจดีย ก็รวมบริจาค
เงิน และทกุวนัเสารก็ทํากับขาวใสปนโตไปสงท่ีวัด โดยใหพอเอาไปให หรือบางวนัก็ไป
ดวยกัน  เพราะมีพระท่ีเปนคนมอญพมา มาจากเมืองท่ีพออยู มาอยูท่ีวัดปาทาทราย ทุกวัน
เสารก็ตองเอาขาวไปใหสวนการบริจาคเงินก็พระคนท่ีเรานับถือไปเรียนหนังสือท่ีวดัใน
ตางประเทศ ครอบครัวเราและคนมอญพมาก็ชวยเหลือสงเงินใหพระไปเรียนหนังสือ...” 
น้ํา (2552: สัมภาษณ) 

 
 แมวถีิชีวิตของเด็กตางชาติจะมีการปรับเปล่ียนในหลายดาน ตางคนมีหนาท่ีตองทําเพื่อ

ความอยูรอดของตนเองและครอบครัว ความเอ้ืออาทรและความมีน้ําใจ การรูจักใหและการแบงปน  
ลดนอยลงตามสภาพของแตละคนแตกไ็มไดเลือนลายไป หากมีโอกาสท่ีเด็กตางชาติและครอบครัว
ชวยไดพวกเขาก็แสดงใหเหน็วาไมไดอยูอาศัยในชุมชนเพื่อทํางานกมหนากมตาหาเงินอยางเดยีว 
แตก็มีการรวมกลุมในชุมชนเด็กและแรงงานขามชาติในวนัหยดุก็สละเวลาแรงกายแรงใจในการ
ชวยเหลือสวนรวมในกิจกรรมพฒันาชุมชน เชน การทําความสะอาดชุมชน ตัดหญา เก็บกวาดขยะ
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รอบชุมชนซ่ึงก็เปนการสงเสริมใหชุมชนนาอยูมีส่ิงแวดลอมท่ีดี แมจะยังไมบอยแตกมี็ความ
เสียสละเพื่อใหสังคมท่ีนาอยู 

 
 เด็กตางชาติท่ีดําเนินชีวิตอยูในสังคมไทยภายใตสภาพปญหาการเขาไมถึงบริการข้ัน

พื้นฐานดานตางๆดวยความเปนพลเมืองช้ันสอง และปญหาการส่ือสาร ไดสงผลกระทบตอประเทศ
ไทยในดานสังคมและวัฒนธรรม ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจและดานความม่ันคงของประเทศ 
แมในวิถีชีวิตของเด็กตางชาติไดรับการสนับสนุนการใชชีวิตเพื่อการมีสุขภาวะดานรางกาย จิตใจ 
สังคมและจิตวญิญาณท่ีดี และมีการสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กจากหนวยงานรัฐและเอกชนดาน
สุขภาพ การสงเสริมการศึกษา การมีพื้นท่ีใหแสดงออกถึงการดํารงสืบสานวัฒนธรรมประเพณี เชน 
งานบุญ ประเพณีตางๆ การมีศาสนาหรือวดัเปนโครงสรางในการสนับสนุนการดําเนนิชีวิต และ
พื้นท่ีชุมชนท่ีแรงงานสามารถใชรวมกับคนไทยไดเชน วัด โรงเรียน สวนสาธารณะ  แตหากวิถีชีวิต
ของเด็กตางชาติขาดกลไกในการสงเสริมและพัฒนาความเปนอยู  รวมถึงการมองเหน็และใหความ
ความสําคัญจากหนวยงานรัฐ เด็กตางชาติกจ็ะยังคงเผชิญกับปญหาทางสุขภาพในวิถีชีวิตใน
สังคมไทย 

 
ผลกระทบทางสุขภาพท่ีเกิดจากวิถีชีวิตของเด็กตางชาติในสังคมไทย 
 
  1.  สภาพการทํางาน 
 
            ผลกระทบดานบวก 

 
 เด็กตางชาติมีความภาคภูมิใจในตัวเองท่ีหาเงินไดและยงัไดใหเงินพอแมใช เด็กรูจัก

คุณคาของเงินและใชเงินเปนใชอยางประหยัดไมฟุมเฟอย ซ้ือของกินของใชท่ีจําเปน การทํางานทํา
ใหมีเงิน และมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนไมรูสึกถึงการถูกบังคับใหทํางานเพราะเปนความตองการที่จะ
ทํางานเองเพราะอยากชวยแบงเบาภาระของพอแม ชวยเหลือครอบครัว อยากมีเงินเก็บไวใชจายใน
รักษายามเจ็บปวย การมีงานทําและการทํางานเปนส่ิงท่ีดใีจท่ีไดทําความดีแสดงความกตัญูตอพอ
แม และพึงพอใจในสภาพการทํางาน เพื่อนรวมงาน หวัหนาคนงานและนายจาง เพราะสถานท่ี
ทํางานท่ีเด็กทํางานนั้นสวนใหญมีแตแรงงานขามชาติในท่ีทํางานจึงไมมีปญหาเร่ืองภาษา และเม่ือ
เจ็บปวยไมสบายท่ีทํางานจะมียาสามัญจัดไวให มีหองพยาบาลใหนั่งหรือนอนพัก และหากอาการ
หนักก็สามารถกลับกอนเวลาเลิกได 



 

135 

     ผลกระทบดานลบ 
 

     การทํางานกอใหเกิดการเจ็บปวยโรคผิวหนัง โรคระบบทางเดินอาหาร ปญหาดาน
กลามเน้ือและขอ และการเกดิอุบัติเหตุเล็กนอยจากอุปกรณการทํางาน และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  ปจจยัสําคัญท่ีเปนตัวกําหนดสภาพการทํางานของเด็กคือ “ระบบการทํางานแบบรายเหมา” 
ถือวาเปนระบบการทํางานท่ีเอาเปรียบแรงงานและมีสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม สงผลตอ
สุขภาพของเดก็ตางชาติซ่ึงเดก็ท่ีทํางานสวนใหญเขาสูการทํางานในอายุต่ํากวา 12 ป ซ่ึงก็ต่ํากวา 
เกณฑการจางเด็ก ทํางานตามกฎหมายแรงงาน จากการบอกตัวเลขอายขุองเด็ก 15-18 ป หรือ 
มากกวา 18 ป ก็สงผลถึงสภาพการทํางานท่ีเด็กตองเผชิญ การที่เด็กอายนุอยแตตองทํางานในสภาพ
ท่ีหนักเกินวัย ก็ถือเปนกลุมเส่ียงท่ีตองประสบปญหาดานสุขภาพเปนอยางมากเนื่องจากเปนเด็กท่ีวัย
ยังไมสมควรถูกใชแรงงานแตกลับตองทํางานหนักทุกวัน และมีระยะเวลาทํางานท่ียาวนาน  

 
 จากท่ีกลาวถึงระบบการจางงานงานแบบรายเหมานั้นถือวาเปนปจจัยท่ีกําหนดสภาพการ
ทํางานของเดก็ ซ่ึงถือวามีสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสมน้ัน ในประเด็นช่ัวโมงการทํางานระบบ 
เหมาไมไดจํากัดเวลาในการทํางาน  รายไดจะข้ึนอยูกับปริมาณของงานท่ีทําได ซ่ึงสวนใหญเดก็ท่ี
ทํางานแบบรายเหมาน้ีจะมีระยะเวลาในการทํางานท่ียาวนานและมีชวงเวลาพักผอนนอย และยังมี
การกดข่ีเอารัดเอาเปรียบแรงงานดานอ่ืนโดยใชระบบการหักเงินเขามาใชในกรณีหยุดงาน หักคา
เส่ือมจากการทํางาน และอ่ืนๆทําใหแรงงานตองทํางานทุกวันและทั้งวัน  อยางไรกต็ามบางโรงงาน 
หรือโรงงานใหญท่ีเด็กทํางานอยูก็มีระบบเวลาการทํางานปกติ มีเวลาพักเท่ียง และเลิกงานตรงเวลา 
แตบางลงก็จะบังคับใหทํางานจนของหมด เด็กบางคนทํางานในเวลากลางคืนซ่ึงอาจทําใหเดก็ไม
สามารถพักผอนอยางเพยีงพอ  ดานอันตรายจากการทํางานท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนเพียงอุบัตเิหตุเล็กนอย 
ระบบการทํางานแบบเหมาเปนปจจยัทางออมท่ีสงผลใหเกิดการกระตุนใหเด็กเรงทํางานจนสงผล
ใหเกิดอุบัติเหตุ แตในสภาพงานตอเนื่องประมงนั้นตองเผชิญกับสารเคมี เชน สารแชอาหารทะเล 
(ฟอมาลีน) น้ําทะเล  น้ําแข็ง  อาการที่หนาวเยน็ หรือบางลงท่ีไมถูกสุขอนามัยไมมีอากาศถายเท      
รอน อบอาว แตเด็กไมคิดวางานของตนเปนอันตราย  

 
     เด็กบางคนถูกดุดาดวยถวยคําท่ีหยาบคายจากหัวหนาคนงานแมไมไดระบุตัวเด็กคน

เดียวแตเปนการรดาทุกคนในท่ีทํางานนัน้มีผลกระตอจติใจของเดก็ท่ีทํางาน และบางคร้ังการบังคับ
ใหเดก็ทํางานเกินเวลาจนกวาของจะหมด และการถูกหกัเงินในบางวันจากการกระทําของเพื่อน
รวมงานคนอ่ืนท่ีไมไดเปนการกระทําของเด็กทําใหแรงงานทุกคนถูกหักเงินรวมถึงตัวเดก็ก็ถูกหัก
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เงินดวยสงผลตอสภาพจิตใจของเด็กท่ีตั้งใจทํางานเพ่ือใหไดเงินมากแตก็ยังคงไดเงินนอยผลกระทบ
ตอสุขภาพใจไมสบายทําใหกายไมสบายได ทําใหจิตใจเกิดความวิตกกังวล 

 
2.  สภาพความเปนอยู 
 
      ผลกระทบดานบวก 
 

           เด็กตางชาติคิดวาตัวเองและครอบครัวมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนกวาเกา มีความเปนอิสระ
มากกวา สะดวกสบายมากกวา ดีกวาอยูท่ีประเทศพมา การอยูอาศัยในชุมชนไมรูสึกแปลกแยก
เพราะมีแรงงานขามชาติอาศัยอยูเยอะ ตางฝายตางก็มีผลประโยชนตอกันท้ังแรงงาน ผูประกอบการ 
รานคา และชุมชน เจาของหองเชาสรางท่ีอยูอาศัยใหมท่ีมคีวามสะดวกสบายปลอดภัย มีคนดแูล แม
บางหองเชาจะมีสภาพเกา ทรุดโทรม แออัดแตแรงงานก็เต็มใจอยู เพราะคิดวาดีท่ีมีบานมีท่ีอยูอาศัย  
มีสภาพแวดลอมดี ทําใหจิตใจดี และสุขภาพรางกายกด็ไีปดวย ในชุมชนแรงงานขามชาติมีองคการ 
บริหารสวนทองถ่ิน และหนวยงานที่เกีย่วของในดานการพัฒนาชุมชนนาอยู รวมกันดูแลพัฒนาจัด
ระเบียบชุมชนซ่ึงก็ทําใหเกิดความมีระเบียบ ทําใหแรงงานมีความเปนอยูดีข้ึน  
 

    ผลกระทบดานลบ 
     

         สภาพความเปนอยูกเ็ปนปจจัยเส่ียงท่ีเดก็มีปญหาดานสุขภาพ ปญหาความแออัดและไม
สะอาดของท่ีพักอาศัย สุขาภิบาลส่ิงแวดลอมท่ีไมถูกสุขลักษณะ  อยูอาศัยไมเหมาะสม การอยู
อาศัยหองเดยีวกันจํานวนหลายในหองท่ีเล็ก คับแคบ อาจสงผลใหเกดิปญหาสุขภาพจากระบบ
ทางเดินหายใจได เนื่องจากสภาพความแออัดของจํานวนคนท่ีอยูมาก ปญหาส่ิงปฎิกูลท่ีแรงงานท้ิง
จนกลายเปนแหลงเพาะพันธุของเช้ือโรค สงกล่ินไมพึงประสงค สภาพหองท่ีอับและไมมีแสงสวาง
เขาถึง หรือการใชเส้ือผารวมกันก็อาจทําใหเกิดโรคผิวหนังได ปจจัยสําคัญท่ีเปนตัวกําหนดสภาพ
ความเปนอยูของเด็กกคื็อ ปจจัยดานเศรษฐกิจ ตองลดภาระคาใชจายและแบบแผนความรูของพอแม
ท่ีขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองสงผลใหดําเนินชีวิตในแบบแผนท่ีไมถูกตองจนกลายเปนปญหา
ทางสุขภาพตอเด็กตางชาติ ภัยอันตรายจากการอยูอาศัยในท่ีพักท่ีไมมีคนคอยดูแลความปลอดภยั
ของแรงงานคือ ความหวาดกลัว ความวติกกังวล หวาดระแวงในความปลอดภัยของชีวิตการลักพา
ตัวเดก็และผูหญิง ความหวาดระแวงกลัวถูกลักทรัพยผลกระทบตอสุขภาพใจไมสบายทําใหกายไม
สบายได 
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 3.   อาหารและการบริโภค 
 
         ผลกระทบดานบวก 

        
                     การทานอาหารพื้นเมืองแบบดั้งเดิมของชาวพมาสงผลกระทบทางสุขภาพดานบวก
ดวยเชนกนัเพราะอาหารพมาสวนใหญจะเนนเคร่ืองแกงที่ทําดวยพืชผักสมุนไพรทําใหรางกาย
แข็งแรง หลายคนชอบทานผัก ซ่ึงการรับประทานผักและเคร่ืองแกงเปนการสรางภูมิคุมกันให
รางกาย ผักและเคร่ืองแกงบางอยางก็เปนยาสมุนไพรทําใหรางกายแข็งแรงและแกโรคภัยไขเจ็บ
บางอยางได การปฏิบัติตนเหมือนเดิมตามความเคยชินกส็งผลที่ดีดานจิตใจ เด็กท่ีไดทานอาหาร
พื้นเมืองดวยวธีิการใชมือทานอาหารซ่ึงเปนพฤติกรรมการกินอาหารแบบเดิมทําใหเด็กรูสึกวา
อาหารอรอย รสชาติดี มีความสุข และถือเปนการสืบสานวัฒนธรรมดานอาหารพมาใหแกรุน
ลูกหลานท่ีอยูตางถ่ินตางแดน และเด็กท่ีเรียนหนังสือจะไดรับการดแูลเอาใจใสในเร่ืองอาหารกลาง
วันท่ีทางโรงเรียนจดัใหเด็ก เด็กไดทานอาหารท่ีมีประโยชน ครบ 5 หมู  และไดรับการปลูกฝงใน
เร่ืองฤติกรรมที่ถูกตองในการทานอาหาร 

 
        ผลกระทบดานลบ 

   
   ปจจัยดานเศรษฐกิจและแบบแผนความรูของพอแมกย็ังสงผลตอวิถีชีวิตดานอาหาร

และการบริโภคดวย อาหารพื้นเมืองแบบดั้งเดิมการใชจายเงินอยางประหยัดในเร่ืองการกิน และการ
บริโภคท่ีเนนราคาประหยดั อาหาท่ีนิยมทานเปนประเภทนํ้าซุป  แกง  ตม หรือน้ําพริกและผัก เนน   
ปริมาณมาก แตไมมีคุณคาทางโภชณาการ มีสารอาหารไมครบ 5 หมู หลายคนจะเก็บผักริมถนน ริม
คลอง หรือในคลองน้ําเนาเสียมาบริโภค ดวยความท่ีเปนคนกินงายจะสงผลตอ ภาวะสุขอนามัย  
และการเจริญเติบโตทางรางกายและสติปญญาของเด็ก และพฤติกรรมความเคยชินในการกนิอาหาร
ดวยมือหรือการปรุงรสอาหาร เนนรสชาติ เปรียว เผ็ด มันก็สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพโรคระบบ
ทางเดินอาหาร  การไมทานผลไมก็เปนคานิยมของครอบครัวท่ีสงผลมาถึงเด็กทําใหเด็กไมไดรับ
สารประโยชนท่ีมีในผลไม แตจะชอบทานขนมท่ีไมมีคุณคาไมมีประโยชนตอรางกาย 
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 4.  กิจกรรมนันทนาการและการพักผอนหยอนใจ 
 

ผลกระทบดานบวก 
 

กิจกรรมนันทนาการนั้นมีผลตอสุขภาพในดานบวกในเร่ืองการรวมกลุมของเด็กและ
แรงงานในชุมชนการน่ังพกัผอน พูดคุยกนัถือเปนการผอนคลายความเครียดและพูดคุย แลกเปล่ียน
เร่ืองราว ประสบการณใหเพื่อนไดรับรู อีกท้ังยังมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารทั้งในและนอก
ชุมชนแกเพื่อนๆ การรวมกลุมวิ่งเลน เลนกีฬา ออกกําลังกายทําใหรางกายแข็งแรงและมีพัฒนาการ
ท่ีดี มีจิตใจสดชื่นแจมใส สงเสริมสุขภาพรางกายจิตใจและสังคมใหดีข้ึน  การออกไปเท่ียวหาง 
สรรพสินคาหรือตลาดในตัวเมืองก็ทําใหเดก็ไดรับความสนุกสนานมีความสุขพบเจอส่ิงแปลกใหม
มีความกลาในการเดินทางในจังหวัดและไปไหนมาในในจังหวัดไดสะดวกสบายข้ึนดวยตัวเอง การ
นอนหลับก็เปนการพักผอนรางกายจากท่ีเหน็ดเหน่ือยจากการทํางานเม่ือไดนอนหลับก็จะทําให
รางกายไดพักผอน ฟนฟูสภาพรางกายในขณะท่ีหลับ และเด็กท่ีเรียนหนังสือก็ไดออกกําลังกายท้ัง
เด็กผูหญิงและเด็กผูชายทําใหรางกายแข็งแรงและเจริญเติบโตตามวัย 
 

ผลกระทบดานลบ 
 
การเลนกฬีา หรือการออกกําลังกายกย็ังคงกระทําใหกลุมเด็กผูชายเทานัน้ และในการ

เลนกีฬาก็นยิมเลนการพนันกนัดวยวาทีมใดจะแพชนะ ซ่ึงการพนันนั้นเปนส่ิงไมดี และเดก็ผูหญิง
สวนใหญยังมีคานิยมในการไมออกกําลังกายอยู  และการมาน่ังคุยกันของเด็กจะมีการซ้ืออาหารมา
นั่งกินดวยและไมเก็บขยะไปท้ิงถังขยะแตท้ิงขางทางทําใหสกปรกไมสะอาดตา ทําใหพื้นท่ีบางสวน
เสียภูมิทัศนท่ีสวยงามไป การพักผอนโดยการเลนเกมคอมพิวเตอรของเด็กหลายคนน้ันสงผล
กระทบตอรางกายของเด็กเม่ือเด็กทํางานเสร็จแลวก็ควรพักผอนรางกายแตการเลนเกมทําใหเด็กไม
ทานขาว นั่งเลนเกมอยางเดียวในเวลานาน เสียท้ังเงิน เสียท้ังสุขภาท้ังสายตา รางกายรวมถึง
พฤติกรรมเบ่ียงเบนท่ีเกดิจากการแทรกซึมในการเลมเกมดวย 
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5.   การปฏิสัมพันธและการรวมกลุม 
 

ผลกระทบดานบวก 
 
ในกลุมแรงงานขามชาติมีการรวมกลุมใหความชวยเหลือเพื่อนแรงงานขามชาติดวยกัน

เม่ือประสบปญหาในดานตางๆ มีการบริจาคเงินหรือสละเวลาไปชวยเหลือเพื่อนแรงงานคนอ่ืน การ
รวมกลุมชวยเหลือในดานการศึกษา มีกลุมชุมชนแรงงานขามชาติท่ีระดมทุนและความรวมมือใน
การจัดการศึกษาใหแกเด็กตางชาติในชุมชน สอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาถิ่นของเด็ก การ
รวมกลุมในการทําบุญในวันสําคัญทางพุทธศาสนา รวมกลุมในการดาํรงสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมประจําชาติ การชวยเหลือกันในการเตรียมงานสรางความสัมพันธอันดีตอกนักอเกดิเปน
เครือขายทางสังคมและทําใหเกิดความสามัคคี การรวมกลุมของแรงงานนั้นเปนตัวอยางท่ีดีใหแก
เด็กรุนลูกหลานเห็นวามีการรวมกลุมชวยเหลือกัน สืบสานวัฒนธรรมซ่ึงก็ทําใหเด็กรูถึงคุณคาและมี
ความภาคภูมิในวัฒนธรรมของตนเอง และสานตอวัฒนธรรมประจําชาติของตนโดยไมลืมเลือน 

 
นอกจากการการปฎิสัมพันธในกลุมแรงงานขามชาติดวยแลว ก็มกีารปฏิสัมพันธกับ

คนไทยในชุมชน เกิดความคุนเคย มีความรักและเอ็นดูตอเด็ก และแบงปนส่ิงของใหในบางคร้ัง
คราวและชวยเหลือเกื้อกูลในการดําเนนิชีวติประจําวนั 

 
ผลกระทบดานลบ 
 
จากสภาพการอยูอาศัยในตางแดน แบบแผนพิธีกรรมบางข้ันตอนของวัฒนธรรมก็ลบ

เลือนหายไปตามสภาพพ้ืนท่ีจากการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม ประเพณี และคานิยม รวมถึงความ
พยายามเอาตัวรอดของเง่ือนไขและขอจํากดัดานสถานะทางกฏหมายและสถานะทางเศรษฐกิจ 
แรงงานขามชาติแตละคนเปล่ียนไปใหความสําคัญในเร่ืองปากทองความเปนอยูมากกวาจิตใจ 
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6.  การรักษาพยาบาล 
 
ผลกระทบดานบวก 

      
    รูปแบบการรักษาพยาบาลของเด็กตางชาติท่ีอาศัยอยูในชุมชนไทยมีเลือกในการรักษา 

พยาบาลตัวเองยามเจ็บปวยหลากหลายรูปแบบท้ังการรักษาโดยใชยาสมุนไพรพื้นบาน รักษาโดย
การทานยาพมา/มอญ รักษาโดยการหาซ้ือยาจากรานคาท่ัวไปและรานขายยา รักษาโดยไปรับการ
รักษาท่ีคลีกนกิหรือโรงพยาบาล และยังสามารถไปรับบริการรักษาท่ีศูนยดรอบอินของมูลนิธิรักษ
ไทยท่ีใหการรรักษาแรงงานฟรี รวมถึงการไดรับการดแูลสงเสริมสุขภาพและสุขภาวะ และการ
ปองกันโรคติดตอจากหนวยงานสาธารณสุขจังหวัด และการไดรับการรักษาพยาบาลจาก
โรงพยาบาล ทําใหเดก็ตางชาติท่ีอาศัยอยูในชุมชนแรงงานขามชาติในจังหวัดสมุทรสาครมีสุขภาพดี
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาอยูท่ีประเทศพมา 

 
ผลกระทบดานลบ 

      
         แมการเขามาอยูอาศัยในชุมชนไทยเด็กตางชาติจะไดรับการสงเสริมสุขภาพและการดูแล
รักษาพยาบาลมากกวาประเทศพมาก็ตามแตเดก็ตางชาติท่ีอาศัยอยูและทํางานในจังหวัดสมุทรสาคร
มีอยูจํานวนมากรวมท้ังเดก็ปญหาดานสถานะทางกฎหมายท่ีเดก็ตางชาติทํางานโดยไมไดขอบัตร
อนุญาตทํางาน แรงงานเด็กท่ีลักลอบทํางานและอยูอาศัยแบบหลบซอน สถานะทางสังคมท่ีเปน
พลเมืองแฝงและขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการเขารับบริการรักษาพยาบาลหรือการสงเสริม
สุขภาพ และสถานะทางเศรษฐกิจท่ีรายไดต่ําไมสามารรถจายคารักษาพยาบาลท่ีแพงได รวมถึงพื้นท่ี 
ชุมชนท่ีแรงงานอาศัยอยูหนวยงานรัฐไมสามารถเขาถึงครอบคลุมไดท้ังหมด 
 
     สรุป 
 
 วิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาติในสังคมไทยน้ัน สวนใหญเด็กตางชาติมี
ปญหาทางสุขภาพดานรางกายท่ีมีปจจยัเส่ียงมาจากดานสภาพท่ีอยูอาศัย สภาพความเปนอยูและดาน
พฤติกรรมความเคยชินท่ีละเลยปญหาสุขภาพที่ยังไมเกิดข้ึนแตหากสะสมทีละนอยและเร่ิมสะสม
ตั้งแตอายยุังนอยและเปนเวลานาน อีกปจจัยสําคัญ คือ สภาพการทํางานท่ีเปนตัวกําหนดภาวะ
สุขภาพของเดก็ซ่ึงหากมองความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเขาทํางานของเด็กตางชาติพบวามี
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หลากหลายสาเหตุ  ไมวาจะเปน 1) การตอบแทนบุญคุณพอแมท่ีเปนคานิยมของพุทธสานิกชนพึง
ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา เด็กตางชาติท่ีอพยพมาจากประเทศพมาสวนใหญจะ
อพยพมาจากเมืองท่ีมีสังคมสมัยเกา การประพฤติปฏิบัติจึงยังเครงครัดในหลักธรรมคําส่ังสอน และ
ถายทอดความเช่ือในเร่ืองความกตัญูกตเวทีจากพอแมมาสูลูกจึงถือเปนหลักปฏิบัติสําคัญในชีวติ 
ปจจุบันเด็กตางชาติก็ยังคงจดจําคําส่ังสอนเร่ืองความกตัญูท่ีแสดงออกโดยการทํางานหาเงิน 2)  
การแบงเบาภาระของพอแม เนื่องจากมีภาระคาใชจายมากกวารายได  มหีนี้สิน พอแมมีลูกหลายคน 
และผูนําครอบครัวมีสุขภาพรางกายไมแข็งแรงทํางานไมได เดก็จึงตองการชวยเหลือพอแมเพื่อแบง
เบาภาระตางๆของครอบครัว 3) อีกท้ังเดก็เองก็มีความตองการมีรายได เด็กหลายคนโตพอท่ีจะ
ทํางานได และโตเกินกวาท่ีจะเขาเรียนหนังสือจึงเลือกท่ีจะทํางานหารายไดมาใชจายในครอบครัว 
4) ความไมตั้งใจของเดก็ท่ีตดิตามพอแมมาทํางานต้ังแตเด็กก็เลยไดทํางานมาตลอดเรื่อยมา จากเม่ือ
เด็กยังเล็กไมมคีนดูแล และไมมีเงินจางคนดูแลเด็กหากปลอยเด็กอยูตามลําพังอาจจะเกิดอันตรายกบั
เด็กการพาเด็กมาทํางานดวยจึงทําใหเด็กเขาสูการทํางานไปกับพอและแม 

 
จากมุมมองความสัมพันธเชิงสาเหตุการเขาทํางานของเดก็ตางชาติในมุมมองของผูวิจัยคิด

วาเง่ือนไขหรือสาเหตุการที่เด็กตางชาติตองทํางานมีความซับซอนและเกี่ยวโยงใยกันในหลาย
ประเด็น ผูวิจัยไดศึกษาถึงประเด็นระบบความเช่ือในศาสนา หลักธรรมคําส่ังสอนและ การอบรมส่ัง
สอนของพอแมเด็ก พบขอสรุป คือ การที่เด็กตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งข้ึนอยูกับ
คําส่ังสอน บอกกลาวของผูท่ีเด็กใหความเคารพ เช่ือฟง นบัถือ เชน พอแม ญาติพี่นอง และนายจาง 
จากการวิเคราะหปจจัยนี้เองทําใหพบความซับซอนของกระบวนการเขาสูการทํางานของเด็ก
ตางชาติท่ีมีเง่ือนไขหลายสาเหตุท่ีทําใหเดก็เขาสูกระบวนการทํางานโดยต้ังใจและไมตั้งใจ จาก
ปจจัยเหลานี ้

 
1.  ปจจัยทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความยากจนต้ังแตท่ีอยูท่ีประเทศพมาทําใหพอแม

และเดก็มีความต้ังใจต้ังแตกอนเขามาในประเทศไทยแลววาจะอพยพเขามาทํางานหาเงิน โดยท่ีเดก็รู
ตัวเองวาเม่ือเขามาถึงประเทศไทยแลวจะตองทํางาน ซ่ึงใกลเคียงกับสาเหตุท่ีเดก็มองแตแตกตาง
ตรงท่ีมีปจจัยเร่ิมตนคือ ความยากจนและมีการวางแผนลวงหนามานานวาจะเดก็จะตองเขามาทํางาน 
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับความยากจนท่ีสําคัญอีกประเด็นหนึ่งหนึ่งหากครอบครัวมีความยากจน และ
ยังมีหนี้สินอีกยิ่งเปนการผลักดันใหเด็กเขาสูการทํางานเร็วข้ึน ท้ังการกระตุนจากพอ แมเอง หรือ
ญาติพี่นอง 
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2.  ปจจัยชองวางทางกฏหมายของกฏหมายแรงงานเด็กท่ีเปนชองทางใหมีผูแสวงหา
ผลประโยชนจากเดก็ตางชาติเหลานี้ ท้ังท่ีเด็กควรจะไดรับการดูแลตามสิทธิข้ันพื้นฐานของเด็กโดย
ไมเลือกวาเปนสัญชาติใดก็ควรจะมีขอหามหรือใหปฏิบัตเิหมือนกนัไมเลือกปฏิบัติเฉพาะเดก็ไทย
เทานั้น อีกท้ังการที่เด็กหลายคนไมมีสถานะบุคคลทําใหเด็กจํานวนมากหวาดกลัวตาํรวจ กลัวการ
ถูกจับสงกลับพมาจึงเขาสูระบบการทํางานแบบหลบซอน ผิดกฏหมายซึ่งเด็กกลุมนีห้ากไมเขาสู
ระบบการข้ึนทะเบียนจะออกจากระบบกลไกการชวยเหลือหรือคุมครองสิทธิในดานตางๆ มีความ
เส่ียงท่ีเด็กจะถูกหลอกลวง บังคับใชแรงงาน หรือคามนุษยเปนตน 

 
3.  ปจจัยทัศนคติในแงลบของผูประกอบการและคนไทยในชุมชน หากคิดวาเด็กตางชาติ

เปนเดก็คนหนึง่ก็ไมควรที่จะสงเสริมใหเดก็ทํางานกอนวนัอันควร  ผูประกอบการและคนไทยใน
ชุมชนหลายคนเปนคนท่ีพอแมเด็กใหความเคารพ เช่ือฟงและคิดวาจะใหความชวยเหลือพอแมและ
เด็กได ก็ควรจะสนับสนุนใหเด็กไดรับการพัฒนาตามวยัของเด็กไมใชมุงหาผลประโยชนจากตัวเอง
โดยคิดวาเปนเด็กตางชาติ 
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-  ศาสนาและความเชื่อ  -  ประเพณีและวัฒนธรรม -  แบบแผนความรู  -  คานิยม 

นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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ผลกระทบทางสุขภาพ 

สภาพการทํางาน 

สภาพความเปนอยู 
 

กิจกรรม
นันทนาการ 

การปฏิสัมพันธ
และ 

อาหารและการกิน 
 

การรักษาพยาบาล 

พอแม ญาติพี่นอง - รางกายออนแอจากการทํางาน 
- โรคผิวหนัง 
- โรคกลามเนื้อและขอ   
- โรคระบบทางเดินอาหาร 
- อุบัติเหตุจากการทํางาน 
- ลวงละเมิดทางวาจา ดุดา 

- มีเงินใชจายความเปนอยูดีขึ้น 
- เครือขายเพื่อนรวมงาน 
- ภาคภูมิในในการทํางาน 
- การตอบแทนบุญคุณพอแม 

-  โรคระบบทางเดินหายใจ 
-  โรคระบบทางเดินอาหาร 
- โรคผิวหนัง 
- โรคขาดสารอาหาร 
- อุบัติเหตุจากชีวิตประจําวัน 
- ความไมปลอดภยัในชีวิตและ 
ทรัพสิน 

 - มีความเปนอยูดีกวาที่พมา 
-  มีอิสระและเสรีภาพในการดําเนินชีวิต 
-  สมุนไพรชวยใหรางกายแข็งแรง 
- ดํารงวัฒนธรรมดานอาหาร 

-  ติดการพนัน 
-  ติดเกม 
-  สภาพแวดลอมเสื่อมโทรม 

-  รางกายแข็งแรง 
- ผอนคลายความเครียด 
- แลกเปลี่ยนปนะสบการณ ความรู 
ขอมูลขาวสาร 
- การชวยเหลือกันในดานตางๆ 
-  การสืบสานศาสนา ประเพณี 
วัฒนนธรรมประจําชาติ 
- ความสมานฉันในชุมชน 

-  รางกายแข็งแรง  
-  จิตใจสดชื่น ราเริง แจมใส 
-  รูสึกมีคุณคาและภาคภูมิใจ  

แนวทางแกไขและ
กลไกการชวยเหลอื

เด็กตางชาต ิ

เด็กตางชาต ิ

-  สุขภาพรางกายและจิตใจเสื่อม
โทรม 
-  โรคติดตอ,โรคระบาด 

ดานลบ ดานบวก

ภาพที่ 28  ผลกระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาติ 
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ตารางท่ี 3  อาการของการเกดิโรคในเด็กตางชาติ (กลุมตัวอยาง 13 คน) 
 

โรค ญ               ช จํานวน (คน) 
ปวดหวั/วิงเวียนศรีษะ  5                3 8 
ไขหวดั  7                6 13 
ผ่ืนคัน/ผิวหนงัเปอย/เช้ือรา  5                4 9 
โรคผิวหนัง(กลาก/เกล้ือน)  -                 6 6 
ปวดทอง  2                1 3 
ทองเสีย  1                - 1 
เหยยีบแกว  -                1 1 
ล่ืน/หกลม  1                5 6 
ค้ิวแตก  -                 1 1 
มีดบาด  1                - 1 
อุบัติเหตุทางรถยนต  -                 1 1 
ปวดเหม่ือยตามรางกาย  -                 4 4 
ปวดเหม่ือยกลามเน้ือ/ขอ  3                2 5 
รางกายออนเพลีย  3                - 3 
รางกายซูบผอม  6                3 9 

   
 

จากกลุมตัวอยาง เด็กตางชาติจํานวน 13 คน มีอาการของการเกิดโรคหลายสาเหตุ มี
ลักษณะอาการปวดหวัและวิงเวียนศรีษะ จํานวน 8 คน เดก็ทุกคนเคยปวยเปนไขหวดั สวนปญหา
อาการผดผ่ืนคันและผิวหนังเปอยจากการทํางานมี จํานวน 9 คน โรคผิวหนังกลาก เกล้ือน จํานวน 6 
คน ปวดทองและทองเสีย จํานวน 3 คน เคยเหยียบแกว จาํนวน 1 คน ล่ืนหกลมท้ังในท่ีทํางานและ
ในชุมชน จาํนวน 6 คน ค้ิวแตก 1 คน อุบัตเิหตุรถเฉ่ียวชน 1 คน มีอาการปวดเหม่ือยตามรางกาย
จํานวน 6 คน ปวดเหม่ือยกลามเน้ือและขอจากการทํางาน จํานวน 5 คน เด็กมีรางกายออนเพลีย
จํานวน 3 คน และมีรางกายซูบผอม จํานวน 9 คน 
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ตารางท่ี 4  เดก็ตางชาติกับปญหาทางสุขภาพทางกาย (กลุมตัวอยาง 13 คน) 
 

          ปญหาทางสุขภาพทางกาย 

เด็กตางชาติ    เพศ      โรคระบบ  
    ทางเดิน 
  หายใจ 

โรค
ผิวหนัง 

โรค
กลามเน้ือ
และขอ 

โรคระบบ
ทางเดิน
อาหาร 

รางกายซูบ
ผอม/

ออนเพลีย 

อุบัติ 
เหตุ 

ทํางาน            ชาย       3 3 3        - 1 2 
            

                  หญิง 5 5 3 
  
       3 

         
       5 

        
     2 

       
เรียนหนังสือ   ชาย 

              
                  หญิง     

3 
 
2 

       3 
        
       - 

        3 
 
        -          

       1   
 
      - 

        2 
         
        1 

     3 
 
     - 
 

รวม 13       11        9       4         9              7 

 
สรุปผลจากการศึกษาวิถีชวีิตกับผลกระทบทางสุขภาพทางกายของเด็กตางชาติ พบวาเด็ก

ตางชาติมีปญหาดานภาวะสุขภาพ โดยเปนโรคท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากการทํางาน เด็กท่ีทํางานมัก
เปนโรคระบบทางเดินหายใจ จํานวน 8 คน โรคผิวหนัง จาํนวน 8 คน โรคกลามเน้ืออักเสบและ
ขอ จํานวน 6 คน โรคระบบทางเดินอาหาร จํานวน 3 คน รางกายออนเพลียและซูบผอม จํานวน 6 
คน สวนใหญเปนเด็กผูหญิง และไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานท้ังหมด จํานวน 4 คน ปญหาดาน
ภาวะสุขภาพของเด็กตางชาติท่ีทํางานดังกลาวพบวาเกีย่วของเช่ือมโยงกับสภาพการทํางานท่ีตอง
ยืนทํางานเปนเวลานาน ตองทํางานในหองที่มีอุณหภูมิเยน็จัด มีกล่ินเหม็นฉุน การสวมถุงมือ
หรือไมสวมถุงมือและแชน้ําเย็น  เปนเวลานาน  
  

สวนเดก็ท่ีเรียนหนังสือ เปนโรคระบบทางเดินหายใจ จํานวน 5 คน เปนโรคผิวหนัง 
จํานวน 3 คน สาเหตุเกิดจากสภาพท่ีอยูอาศัยท่ีแออัด คับแคบ อากาศไมถายเท ไมสะอาด ซ่ึงสวน
ใหญเดก็ผูชายจะพบเปนโรคระบบผิวหนังมากกวาเด็กผูหญิง เพราะเดก็ผูหญิงจะรักษาความสะอาด
มากกวาเด็กผูชาย โรคกลามเน้ืออักเสบและขอ จํานวน 3 คน สาเหตุเกดิจากเด็กท่ีเรียนหนังสือเปน
นักกฬีาของโรงเรียนมีการซอมกีฬาอยางหนัก โดยเฉพาะผูชาย เพื่อเตรียมแขงขัน จึงมักมีปญหา
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ดานกลามเน้ืออักเสบและขอ โรคระบบทางเดินอาหาร จาํนวน 1 คน รางกายซูบผอม จํานวน 3 คน 
และอุบัติเหตุ 3 คน สาเหตุเกิดจากการออกกําลังกายและการเลนกฬีารวมถึงการวิ่งเลนในชุมชน 
ปจจัยของการเกิดปญหาดานภาวะสุขภาพของเด็กตางชาติท่ีเรียนหนังสือ มีความเกีย่วของเช่ือมโยง
กับวิถีชีวิตทางดานสภาพความเปนอยู สภาพแวดลอม ความเปนอยูในท่ีพักอาศัย  ชุมชน และ
โรงเรียน 
 
ภาพท่ี 29  ความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปญหาสุขภาพทางกายจําแนกตามวิถีชีวิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ     หมายถึง ความสัมพันธระหวางวิถีชีวิตและปญหาสุขภาพทางกายโดยเสนลูกศรหนาหมายถึงมี
ความสัมพันธกันมาก สวนเสนลูกศรบางหมายถึงมีความสัมพันธกันนอย 

 
จากแผนภูมิความสัมพันธของปญหาทางสุขภาพ พบวาสาเหตุหลักของการเกิดปญหาดาน

สุขภาพในเด็กตางชาติ เกิดจากสภาพการทํางานเปนปจจยัสําคัญ สวนสภาพท่ีอยูอาศัยเปนปจจัยรอง
ท่ีสงผลตอปญหาทางสุขภาพทางรางกายของเด็ก สวนกิจกรรมนันทนาการและอาหารการกิน พบวา
เปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาสุขภาพทางรางกายตอเด็กตางชาตินอยท่ีสุด 

สภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม โรคระบบทางเดินหายใจ 

โรคระบบผิวหนัง 

โรคระบบกลามเน้ือและขอ 

โรคระบบทางเดินอาหาร 

ออนเพลีย/รางกายผอม 

อุบัติเหตุ 

สภาพท่ีอยูอาศัยท่ีไมถูก
สุขลักษณะ 

กินอาหารท่ีไมสะอาด 

กิจกรรมนันทนาการ 
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จากการประเมิณผลกระทบทางสุขภาพจากวิถีชีวิตของเดก็ตางชาติพบวา เปนปจจยัเส่ียงตอ
การเกิดปญหาทางสุขภาพท้ังในปจจุบันและในอนาคต  ซ่ึงผูวิจัยไดแบงประเภทโรคของการเกิด
โรคออกเปน 2 ประเภทคือ โรคท่ีเกิดจากการทํางาน และโรคท่ีเกิดจากสุขภาวะของเด็กตางชาติ 
 
 1.  โรคท่ีเกิดจากการทํางานไดแก การติดเช้ือทางระบบหายใจจากการที่ทํางานในหองซ่ึงมี
อุณหภูมิเยน็จดั อาการปวดเมื่อยกลามเน้ือ หรืออาการไมสบายประเภทอ่ืนท่ีเกี่ยวของกบัขอ การกม
โคง หรือยืนเปนเวลานานหลายช่ัวโมงทําใหเกิด 1) ปวดเม่ือยกลามเน้ือนองและตนขา 2) อาการ
ปวดเม่ือยเทา 3) หลอดเลือดขอด 4) ปวดเขาและหลัง รวมถึงปญหาผิวหนัง เชน ผิวหนังเปอยและ
พุพอง ซ่ึงเกิดจากการสวมถุงมือหรือแชมืออยูในน้ําเยน็ซ่ึงมีสวนผสมของเกลือและสารเคมีเปน 
เวลานาน ตอเนื่องยาวนาน 
 
 2.  โรคท่ีเกิดจากสุขภาวะของเด็กตางชาติในท่ีอยูอาศัย ความเปนอยู เด็กตางชาติอาศัยอยูใน
สถานท่ีแออัด คับแคบ หองขนาดเล็ก ๆ แทบไมมีท่ีระบายอากาศ ในหองหนึ่งมีผูอาศัยอยูรวมกัน
ประมาณ 10 คนข้ึนไป เพื่อเปนการประหยัดคาเชา ทําใหตองผลัดกันเขามาพัก เม่ือตางฝายตาง
หมุนเวียนกันไปทํางานตามกะ ใน “ลง”หรือ “โรงงาน”   จึงมักพบวาสุขลักษณะในชุมชนแรงงานมี
คุณภาพตํ่ากวาชุมชนคนไทยสวนใหญ  แทบทุกชุมชนของแรงงานมีปญหาขยะมูลฝอยเกล่ือนกลาด 
ไมมีระบบการท้ิงขยะ การระบายน้ําหรือของเสีย  กปญหาการบวนน้ําหมาก สภาพทางเดินและ 
แหลงอาศัยท่ีมโีคลนตม รวมถึงการเขาถึงบริการดานสุขภาพทั่วไปของเด็กตางชาติกระทําไดยาก
เนื่องจากปญหาดานงบประมาณท้ังของรัฐ ครอบครัวเด็กตางชาติ อุปสรรคจากส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ ปญหาสถานะบุคคล พอแมเด็กตางชาติหรือเด็กตางชาติไมมีบัตร เหลานี้เปน
อุปสรรคตอการเขาถึงบริการดานสุขภาพของเด็กตางชาติ ท้ังส้ิน 
 

นอกจากนี้เดก็ตางชาติมีโอกาสเส่ียงท่ีจะเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ เนื่องจากเด็ก
ตางชาติหลายคนมีคานิยมแตงงานมีครอบครัวกัน เม่ืออายุยังนอยและการมีโอกาสทางเพศสัมพันธ
กับบุคคลอ่ืนโดยไมรูวิธีการปองกันหรือการไมใชถุงยางอนามัย การขาดการประชาสัมพันธความรู 
ความเขาใจในโรคนี้ ทําใหเกดิพฤติกรรมเส่ียงทางเพศสัมพันธซ่ึงในพื้นท่ีจังหวดัสมุทรสาครพบผู
ติดเช้ือเอช ไอ วี/เอดส เปนระยะๆ ในชุมชนพวกเขาอยูอยางโดดเดี่ยวโดยไมมีใครเหลียวแล 
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โอกาสเส่ียงในการเกิดปญหาทางสุขภาพในอนาคต 
 
1.  โรคติดตอจากเดก็ตางชาติท่ีไมไดข้ึนทะเบียนและไมผานการตรวจสุขภาพ จะทําใหการ

ควบคุมโรคเปนไปดวยความยากลําบาก  
 
2. การแพรกระจายของโรคติดตอจากเด็กตางชาติ ในลักษณะการทํางานและสภาพท่ีอยู 

อาศัย ซ่ึงอยูกันอยางแออัด ส่ิงแวดลอมเนาเสีย สงผลใหมีการแพรกระจายของโรคไดอยางรวดเร็ว  
 
3.  การเกิดโรคระบาดในเดก็ตางชาติ จากอัตราการเกิดของเด็กตางชาติท่ีมีแนวโนมสูงข้ึน

ทุกป และเด็กท่ีคลอดมาไมมีการฉีดวัคซีนเพื่อสรางภูมิคุมกัน หรือไดรับการฉีดแตไมตอเนื่องและ
ไมครบ สงผลตอพัฒนาการของเด็กและเกดิโรคตางๆตามมา เชน ขาดสารอาหาร ทุพโภชณาการ  

 
4.  โอกาสเกี่ยวกับการเกิดการอุบัติการณซํ้าของโรคติดตอบางชนิดท่ีกําลังจะหมดไปจาก 

ประเทศไทย เพราะเดก็หลายคนไมไดข้ึนทะเบียน แตไมไดตรวจสุขภาพรางกายจึงไมรูวาใครเปน
โรคติดตอบาง มีแนวโนมวาอาจจะกลับมาเปนปญหาดานสาธารณสุขของไทยอีก 
 

ท้ังนี้เด็กตางชาติท่ีอยูในชุมชนแรงงานขามชาติท่ีมีสภาพแวดลอมเดียวกัน มีสภาพความ
เปนอยูแบบเดยีวกัน มีสภาพการทํางานและลักษณะท่ัวๆไปแบบเดียวกนั และมีความเชื่อและ
คานิยมแบบเดยีวกัน มีผลตอการเกิดโอกาสเส่ียงและความรุนแรงของปญหาทางสุขภาพท่ีเกีย่วกับ
การทํางานและความเปนอยู  นอกจากการเกิดปญหาสุขภาพเกี่ยวกับการทํางานและสุขะภาวะใน
สภาพความเปนอยูแลวยังข้ึนอยูกับปจจัยพื้นฐานสถานะทางกฎหมาย ความเช่ือ และคานิยมของเด็ก
และพอแมเด็กแตละคนดวย ดังนั้น ปจจัยดงักลาวจึงมีสวนสําคัญในการคาดการณปญหาสุขภาพท่ี
อาจเกิดข้ึนกับเด็กตางชาติ 
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ภาพท่ี 30  วิถีชีวิตเดก็ตางชาติกับผลกระทบทางสุขภาพในดานลบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  หมายถึง ความสัมพันธระหวางวิถีชีวติและปญหาสุขภาพโดยเสนลูกศรหนา  

หมายถึงมีความสัมพันธกันมาก สวนเสนลูกศรบาง หมายถึง มีความสัมพันธกันนอย 
 
 
 

สภาพการทํางานที่ไม
เหมาะสม 

สภาพความเปนอยูไมถูก
สุขลักษณะ 

กิจกรรมนันทนาการและ
การพักผอนหยอนใจ 

การปฏิสัมพันธและการ
รวมกลุมลดนอยลง 

กินอาหารไมถูกสุขอนามัย/
ไมครบหาหมู 

เขาไมถึงการรักษาพยาบาล 

ผลกระทบทางรางกาย 
-  เจ็บปวยดวยโรคจากการทํางานและโรคจาก
สุขภาวะ  
-  เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและกิจกรรม
นันทนาการ 
-  ไมเขาถึงการรักษาพยาบาลจากหนวยงานรัฐ 

 

ผลกระทบทางจิตวิญญาณ 
-  การคํานึงถึงผลประโยชนของตนเองและ
ครอบครัวมากกวาการรวมกลุม 

ผลกระทบทางสังคม 
-  การรวมกลุมลดนอยลงเน่ืองจากขอจํากัดดาน
เศรษฐกิจและสถานะทางกฎหมาย 
-  สภาพแวดลอมเสื่อมโทรมจากการรวมกลุม
กิจกรรม มีการทิ้งขยะ 

ผลกระทบทางจิตใจ 
-  รูสึกถูกกดขี่ ไมเทาเทียม  
-  หวาดกลัว หวาดระแวงในเรื่องความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ผลกระทบทางสุขภาพดานลบ วิถีชีวิตเด็กตางชาติ 
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ภาพท่ี 31  วิถีชีวิตเดก็ตางชาติกับผลกระทบทางสุขภาพในดานบวก 
 
 
 
                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  หมายถึง ความสัมพันธระหวางวิถีชีวติและปญหาสุขภาพโดยเสนลูกศรหนา  

หมายถึงมีความสัมพันธกันมาก สวนเสนลูกศรบาง หมายถึง มีความสัมพันธกันนอย 

การมีงานทําและมีรายได 

การมีที่อยูอาศัยและอยูรวมกับ
ครอบครัว 

กิจกรรมนันทนาการและการ
พักผอนหยอนใจ 

การปฏิสัมพันธและการ
รวมกลุม 

อาหารการกิน 

การรักษาพยาบาล 

วิถีชีวิตเด็กตางชาติ 

ผลกระทบทางรางกาย 
-  เด็กที่มีงานทํา มีรายไดเด็กจะไดทานอาหารที่
หลากหลาย รางกายเจริญเติบโตแข็งแรง 
-  ไดรับการสงเสริมสุขภาพ จากหนวยงานรัฐและ
เอกชน 

ผลกระทบทางจิตวิญญาณ 
-  ความเอื้ออาทรตอเพ่ือนแรงงานและคนไทยใน
ชุมชน 
-  ความกตัญูตอพอแม 
-  การดํารงสืบสานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงามตางๆ เชน การแตงกาย ความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา การทําบุญ รวมถึงการรักษาดวยยา
สมุนไพรพ้ืนบาน 
- การไดอยูรวมกันพรอมหนาพรอมตา 

ผลกระทบทางสังคม 
-   มีเครือขายการชวยเหลือสังคมดานการศึกษา ดาน
สุขภาพและการทําบุญประเพณีตางๆ 
-  ความคุนเคยกับคนไทยในชุมชน ไววานชวยเหลือ
กันได 

ผลกระทบทางจิตใจ 
-  มีความสุข สะดวกสบาย กวาประเทศตน 
-  มีความภูมิใจในการดําเนินชีวิตดานตางๆ เชน การ
มีงานทํา การมีรายได การเรียนหนังสือ การมีที่อยู
อาศัย 

ผลกระทบทางสุขภาพดานบวก 
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จากแผนภูมวิถีิชีวิตท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพของเด็กตางชาติ  ปจจัยดานวิถีชีวิตของเด็ก
ตางชาติท่ีผูวิจยัไดนํามาประเมิณผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติ มี  6 ดานดวยกัน คือ 1) 
สภาพการทํางาน 2) สภาพท่ีอยูอาศัย 3) อาหารการกิน 4) กิจกรรมนันทนาการ 5) การปฏิสัมพันธ
และการรวมกลุม และ6) การรักษาพยาบาล  ผูวิจัยขอสรุปความสัมพันธ  4 ปจจัย ดังนี้ 

 
วิถีชีวิตดานสภาพการทํางาน เปนเหตุปจจัยหลักท่ีสําคัญท่ีสงผลกระทบดานลบตอภาวะ

สุขภาพทางรางกายของเดก็ตางชาติ เปนปจจัยท่ีทําใหโรคระบบทางเดินหายใจ โรคระบบทางเดิน
อาหาร โรคระบบผิวหนัง โรคระบบกลามเนื้อและขอ สภาพรางกายออนเพลียและผายผอมรวมถึง
ปจจัยเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานดวย แตสภาพการทํางานก็สงผลกระทบดานบวกตอ
สภาพจิตใจของเด็กตางชาติในดานความความสุขท่ีมีงานทํา มีรายไดทําใหความเปนอยูดีข้ึน 
ขณะเดียวกนัเด็กตางชาติท่ีทํางานมักถูกดาทอและถูกเอาเปรียบดานรายไดจากการทํางาน สวน
ผลกระทบทางสังคมและทางจิตวิญญาณสวนใหญเปนดานบวกทําใหเดก็มีเครือขายเพือ่นรวมงาน 
ไดรูจักเพื่อนๆตางชุมชนและไดแสดงความกตัญูตอพอแมในการแบงเบาภาระ ชวยหารายได
ชวยเหลือครอบครัว 

 
วิถีชีวิตดานสภาพท่ีอยูอาศัย เปนอีกปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพทางรางกายของ

เด็กตางชาติ จากปจจยัสภาพความเปนอยูแออัดก็นําไปสูการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ และโรค
ระบบผิวหนัง รวมถึงการแพรกระจายของโรคที่ติดตอกันไดเชน วัณโรคขณะเดยีวกนัสุขลักษณะที่
ย่ําแยทําใหเกิดปญหา เกี่ยวกบัโรคระบบทางเดินอาหาร และโรคท่ีมียุงเปนพาหะได แตดานบวก
ของผลกระทบทางจิตใจเดก็รูสึกวาตัวเองมีสภาพความเปนอยูท่ีดกีวาอยูท่ีประเทศพมาเพราะมีท่ีอยู
อาศัยท่ีเดก็เรียกวา “บาน” แมจะอยูอาศัยกนัอยางแออัด หลายคนแตเดก็ก็มีความอบอุนท่ีไดอยูกับ
พอ แม และญาติพี่นอง แต สวนผลกระทบทางสังคมโดยสวนใหญแรงงานนิยมอยูรวมกันเปนกลุม
ในชุมชนท่ีมีแรงงานจํานวนมากการอยูรวมกลุมนี้ทําใหเด็กมีความรูสึกอุนใจ ไมกลัว และไมรูสึก
แปลกแยก จึงเกิดเปนกลุมชุมชนแรงงานกลุมเพ่ือนและเครือขายแรงงานในชุมชนไปมาหาสูกัน มี
ปญหาก็ชวยเหลือกันตามอัตภาพ 
 

กิจกรรมนันทนาการและการปฏิสัมพันธและการรวมกลุม เปน2 ปจจัยท่ีเด็กตางชาติมักจะ
นิยมทํารวมกนัโดยการพักผอน การพบปะ จับกลุมพูดคุยกับเพ่ือนๆ เลนกีฬา ออกกําลังกายหรือวิ่ง
เลนสนุกสนาน ซ่ึงสงผลตอภาวะสุขภาพทางรางกายทําใหมีรางกายท่ีแข็งแรงแตบางคร้ังการวิ่งเลน
ออกกําลังกายก็ทําใหเด็กเกิดอุบัติเหตุหกลมได แตเด็กสวนใหญก็ชอบที่จะรวมกลุมกันเลนหรือนัง่
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พักผอนซ่ึงถือเปนการผอนคลายความเครียดจากการทํางานและขอกังวลตางๆและสรางความสุขใจ
สนุกสนานเพลิดเพลินใหแกเด็กไดเปนอยางดี การรวมกลุมนี้ยังไดขยายผลไปถึงการรวมกลุมเช้ือ
ชาติรวมตัวกันชวยงานบุญประเพณี หรือชวยกันในการพฒันาท่ีอยูและชุมชนในการทําความ
สะอาด และชวยเหลือเพื่อนแรงงานดวยกนัซ่ึงในการรวมกลุมของเด็กตางชาติเปนการรวมตัวในเชิง
สรางสรรคเปนสวนใหญ 

 
การรักษาพยาบาล เด็กตางชาตินิยมรักษาพยาบาลตัวเองเมื่อไมสบายหรือไดรับการบาดเจ็บ

โดยวิธีงายๆดวยตนเอง เชน หากรูสึกปวดหัวกจ็ะหายาแกปวดมาทาน เม่ือหกลมเลือดออกก็ทางยา
แดง แตหากเจบ็ปวยรายแรงหรืออาการหนกัจึงเขารับการรักษาท่ีคลีนิกหรือโรงพยาบาล ซ่ึงการ
เขาถึงการรักษาพยาบาลนี้ เปนปจจยัท่ีสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของเด็กตางชาติ และเดก็
ตางชาติก็มีตัวเลือกท่ีหลากหลายในรูปแบบการรักษาพยาบาล ไมวาจะเปนการรักษาแบบพ้ืนบานยา
สมุนไพร หรือการหาซ้ือยาท่ัวไปรักษาตามอาการ และการรักษาท่ีโรงพยาบาล การรักษาพยาบาล
เปนปจจยัดานบวกท่ีสงเสริมสุขภาพและการรักษาเนื่องจากเทคนิกดานการรักษาพยาบาลใน
ประเทศไทยไดพัฒนากาวหนามากกวาท่ีประเทศพมาทําใหมีประสิทธิภาพในการรักษา และเด็กก็มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีกวาท่ีประเทศพมา อยางไรก็ตามเดก็ตางชาติสวนหนึ่งก็ยังคงยดึถือความเช่ือในการ
รักษาพยาบาลแบบดั้งเดิมอยู ในกลุมนีจ้ึงยงัคงสงผลกระทบทางออมตอชุมชนเม่ือไมสบายแตไมได
รับการรักษาท่ีถูกตองหากเปนโรคติดตอรายแรงอาจแพรกระจายสูคนอ่ืนในชุมชนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

153 

ขอวิจารณ 

 
การวิจยัเร่ืองวถีิชีวิตและผบกระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาติในสังคมไทย กรณีศึกษา

จังหวดัสมุทรสาคร กลุมตัวอยางคือ เด็กตางชาติชุมชนเกาะสมุทรและชุมชนตลาดกุง ประกอบดวย
เด็กท่ีทํางานและเด็กท่ีเรียนหนังสือ จํานวน 13 คน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิถีชวีิตของเด็กตางชาติ 
และผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติท่ีเกิดจากการดําเนินชีวิตในสังคมไทย ผลการศึกษาพบ
ประเด็นท่ีควรนํามาวิจารณคือ  

 
1.  ปญหาสุขภาพของเด็กตางชาติจากการทํางาน พบวาเดก็ตางชาติมีปญหาสุขภาพทาง

รางกายท่ีเกดิจากการทํางานมากท่ีสุด คือ โรคผิวหนังจากการทํางาน มอื/เทาเปอย เช้ือราบนผิวหนงั 
แผลอักเสบเร้ือรัง รองลงมาคือปญหาสุขภาพรางกายท่ีออนแอ เหน็ดเหน่ือยจากการทํางานเนื่องจาก
ตองทํางานหนักทุกวนั และอุบัติเหตุเล็กๆนอย จากมีดหรือของมีคมบาด สอดคลองกับการศึกษา
ของศูนยวจิัยการยายถ่ินแหงเอเชีย (2549) ศึกษาการใชแรงงานเด็กภาคประมง ตอเนือ่งประมง 
เกษตรกรรม และคนรับใชในบาน จังหวดัสมุทรสาคร พบวา ปญหาเกีย่วกับสุขภาพอนามัยใน 1 ป 
แรงงานตอเนือ่งประมงจะประสบปญหาการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 41.58 ซ่ึงถือวา
เปนประเภทท่ีไดรับการบาดเจ็บมากท่ีสุด สาเหตุหลักของการเจ็บปวยคือการทํางานหนักหรือมาก
เกินไปและพักผอนไมเพียงพอ บาดเจ็บจากอุปกรณการทาํงาน อาการปวยสวนใหญเปนไข ตัวรอน 
รองลงมาคือ ออนเพลียเพราะพักผอนไมเพียงพอ นอกจากนี้ยังมีสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเปน
ปจจัยเส่ียงใหเกิดปญหาทางสุขภาพ เชน การล่ืนหกลมจากสภาพพืน้ในที่ทํางานท่ีล่ืนและมีน้ําขัง 
และยัง สอดคลองกับการศึกษาของสหพันธแรงงานพมา และ โครงการอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงเพ่ือ 
ตอตานการคาเด็กและหญิง (2549) ท่ีศึกษางานทาทายท่ีลุมแมน้ําโขง ทํางานหามรุงหามคํ่าสภาพ
แรงงานเดก็ขามชาติท่ีแมสอด ประเทศไทย พบวา  รอยละ 45.8  สภาพแวดลอมการทํางานไมมี
ความปลอดภยัสําหรับแรงงานเด็กขามชาติและ/หรือส่ิงแวดลอมไมดตีอสุขภาพ และรูสึกตองเส่ียง
กับการไดรับบาดเจ็บหรือเสียสุขภาพ และสราวตรี สุขสูงเนิน (2551) ศึกษากระบวนการบริหาร
จัดการระบบบริการสาธารณสุขตอแรงงานตางดาว จังหวดัสมุทรสาคร พบวาสภาพการทํางานของ
แรงงานตางดาวสวนใหญเปนงานท่ีหนัก สกปรก และอันตราย สภาพงานในจังหวัดสมุทรสาคร
เปนงานประเภทประมงตอเนื่อง เกี่ยวกับการแปรรูปอาหารทะเล เชน การคัดและแกะกุง ตัดหวัปลา 
ลอกหมึก ลักษณะการทํางานก็จะไมมีเวลาเลิกงานท่ีแนนอนข้ึนอยูกับปริมาณส้ินคา สถานท่ีทํางาน
บางแหงมีมลภาวะทางกล่ิน สภาพเชนนี้สงผลตอสุขภาพแรงงาน  และปจจยัดานการทํางานเปน
ปจจัยหนึ่งของการเกิดผลกระทบทางสุขภาพ สอดคลองกับการศึกษาของ สมพงค สระแกว (2545) 
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การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาสุขภาพในกลุมแรงงานตางดาวจังหวัดสมุทรสาคร พบวา แบบ
แผนการดําเนนิชีวิตเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพของแรงงานตางดาว คือ ปจจัยดาน
การทํางาน ทํางานท้ังกลางวนักลางคืน โดยมีระยะเวลาการทํางานท่ีมากกวา 8 ช่ัวโมงเปนอยางนอย
และเปนงานท่ีหนักซ่ึงสงผลตอภาวะสุขภาพซ่ึงสอดคลองกับบุษยรัตน  กาญจนดิษฐ (2550) ท่ีศึกษา
ยุทธศาสตรการอยูรอดของแรงงานขามชาติจากประเทศพมา กรณีศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร ที่
พบวา เร่ืองสาเหตุสําคัญท่ีทําใหแรงงานขามชาติเจ็บปวย พบวาเกี่ยวโยงกับปจจยัดานสุขภาพ คือ 
ดานการทํางาน เชน การทํางานท่ีหนกั 
 

2.  ปญหาสุขภาพของเด็กตางชาติจากการอยูอาศัย พบวาจากสภาพท่ีอยูอาศัยกอใหเกดิ
ปญหาเร่ืองสุขภาพจากการเกดิโรคติดตอ เชน ไขหวัด เพราะในการพักอาศัยอยูในหองพักหนึ่งๆนัน้
มีจํานวนสมาชิกท่ีอยูในหองจํานวนมาก และแออดั การอยูอาศัยแบบไมถูกสุขลักษณะ สงผล
กระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาติโดยรวม ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของบุษยรัตน  กาญจนดิษฐ 
(2550) ท่ีศึกษายุทธศาสตรการอยูรอดของแรงงานขามชาติจากประเทศพมา กรณีศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ท่ีพบวาแรงงานขามชาติมักจะอาศยัอยูกันอยางแออัด ไมถูกสุขลักษณะ ไมมีการ
ดูแลดานสุขอนามัยในบริเวณท่ีพักคนงาน การดูแลความสะอาดและสภาพแวดลอมเต็มไปดวย
มลพิษจากขยะ น้ําโสโครกซ่ึงเปนแหลงเพาะพันธุแมลงและสัตวนําโรคเก่ียวกับระบบทางเดิน
อาหาร ตลอดจนสภาพท่ีพกัอับช้ืน ขาดการระบายอากาศท่ีดีเปนบอเกดิของโรคระบบทางเดิน
หายใจ และกฤตยา  อาชวนจิกุล และ พนัธุทิพย  กาญจนะจิตรา  สายสุนทร (2550)  ศึกษารัฐไทยกับ
การปรับเปล่ียนนโยบายเอดสและอนามัยเจริญพันธุในกลุมแรงงานขามชาติ ก็พบวา ปญหาทาง
สุขภาพในแรงงานขามชาติท่ีพบบอยทุกป คือ โรคอุจจาระรวง เนื่องจากชุมชนท่ีอยูอาศัยขาด
สุขลักษณะและการจัดการท่ีดี ขับถายในแมน้ําลําคลอง ไมเปนท่ี เปนทาง  สําหรับบานพักท่ีอยูรวม
อาศัยหลายครอบครัวหองสุขาสําหรับขับถายไมเพยีงพอในการใช อีกท้ังแรงงานตองทํางานในท่ี
สกปรก หมักหมม เฉอะแฉะ จากการทําความสะอาดสัตวทะเล จึงทําใหแมลงวนัตอมจํานวนมาก 
รับประทานอาหารในท่ีทํางานท่ีสกปรก จึงทําใหเกิดอาการทองรวงได ศศิพร ตัชชนานสุรณ (2543) 
ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคล แบบแผนการดําเนินชีวิตกับภาวะสขุภาพ 
ของแรงงานตางชาติในจังหวัดสมุทรสาคร : กรณีศึกษาในโรงพยาบาลสมุทรสาคร พบวา แรงงาน
ตางชาติสวนใหญ รอยละ 96.9  มีแบบแผนการดําเนนิชีวติยังไมอยูในระดับดี อีกท้ังพบวา แรงงาน
ตางชาติบางสวนท่ีมีแบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีเปนปญหา และอาจมีผลกระทบตอภาวะสุขภาพ 
ไดแก สภาพท่ีอยูอาศัยท่ีแออัดยัดเยยีด การกําจัดขยะหรือส่ิงปฏิกูลท่ีไมถูกสุขลักษณะและจํานวน
สวมท่ีไมเพียงพอ สงผลตอสุขอนามัยในการขับถาย และฉัตรสุดา  ธงชัยสุวรรณ (2551) ศึกษา
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ผลกระทบทางสุขภาพของประชาชน จากแรงงานขามชาติในอําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม พบวา 
ผลกระทบทางสุขภาพทางกายดานลบ จากกลุมตัวอยางประชาชนท่ีเหน็ดวย และเห็นดวยอยางยิ่งวา
แรงงานขามชาติท่ีอพยพเขามาในอําเภอแมอายท่ีปวยเปนโรคติดตอ เชนวณัโรค โรคหัด และโรค
อุจจาระรวง และสามารถแพรเช้ือใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีได (รอยละ 38.50 และรอยละ 34.30) 
และยังทําใหเกิดปญหาความแออัดของท่ีพักอาศัย สุขาภิบาลส่ิงแวดลอมไมถูกสุขลักษณะ ทําให
เปนปจจยัเส่ียงตอสุขภาพของประชาชน (รอยละ 50.70)  และการศึกษาของชมนาท รัตนมณ ีและ
คณะ (2547) เร่ืองแรงงานตางดาวผิดกฎหมายกับปญหาความม่ันคงแหงชาติ สาธารณสุข สังคมและ
เศรษฐกิจ พบวาแรงงานขามชาติเปนพาหะในการนําโรคระบาดตางๆ มาแพร และจากการตรวจ
สุขภาพแรงงานขามชาติ ทําใหพบโรคระบาดโรคติดตอเพิ่มมากข้ึนจากแรงงานขามชาติ โดยเฉพาะ
โรคมาเลเรีย โรคเทาชาง โรควัณโรคโรคเร้ือน ซ่ึงบางโรคหายไปจากประเทศไทยแลว นอกจากนี ้
ยังพบวาแรงงานขามชาติมีปญหาดานท่ีพกัอาศัยตลอดจนการสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม ท่ีไมถูก
สุขลักษณะในพื้นท่ี อาจกอใหเกิดโรคแกคนไทยได เชน โรคอันเนื่องจากอาหารและน้ําเปนส่ือ 
หรือโรคระบบทางเดินหายใจเปนตน ในดานวิถีชวิิตความเปนอยูการปรับตัวของเดก็ตางชาติในการ
อยูอาศัยสงผลกระทบทางสุขถาพ สอดคลองกับการศึกษาของ สราวตรี สุขสูงเนิน (2551) ศึกษา
กระบวนการบริหารจัดการระบบบริการสาธารณสุขตอแรงงานตางดาว จังหวดัสมุทรสาครในวิถี
ชีวิตท่ีพบวา การท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขามาอาศัยอยูในประเทศไทย การใชชีวิตอยูใน
ประเทศไทยนัน้ ตองปรับตัวใหกับสภาพแวดลอม และวฒันธรรมของประเทศไทย แตวัฒนธรรม
ดั้งเดิมท่ีติดตัวมา ก็ไมทําใหแรงงานตางดาวสามารถปรับตัวไดท้ังหมด จึงทําใหเกิดวฒันธรรมใหม
ในการใชชวีิตอยูในสังคมไทย ซ่ึงทําใหเกดิปญหาสุขภาพและปญหาในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข สงผลกระทบตอการบริหารจดัการระบบบิการสาธารณสุขแรงงานตางดาว  และแบบ
แผนการดําเนนิชีวิตของเดก็ตางชาติก็สงผลกระทบทางสุขภาพดวยเชนกันสอดคลองกับสมพงค 
สระแกว (2545) ในการศึกษาแนวทางการแกไขปญหาสุขภาพในกลุมแรงงานตางดาวจังหวัด
สมุทรสาคร ท่ีพบวา แบบแผนการดําเนินชีวิตมีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพของแรงงานตางดาวท้ังแบบ
แผนการจัดการสภาพแวดลอมและแบบแผนการใชบริการสุขภาพลวนเปนปจจยัท่ีสงผลกระทบตอ
ปญหาดานสุขภาพของแรงงานตางดาว พฤติกรรมและกิจกรรมท่ีแรงงานตางดาวประพฤติใน
กิจวัตรประจําวันก็มีผลตอสุขภาพทั้งทางบวกและทางลบซ่ึงสาเหตุหลักของปญหาสุขภาพสวน
หนึ่งท่ีเกีย่วของกับรูปแบบและสภาพการดาํรงชีวิตโดยรวมของแรงงานตางดาวเน่ืองจากแรงงาน
จากพมาลักลอบเขามาโดยผิดกฎหมาย หลบซอน ดังนั้นการอยูอาศัยสงผลใหสภาพชีวิตความ
เปนอยู สังคม ส่ิงแวดลอมและการทํางานมีสวนและเปนปจจยัทําใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพของ
แรงงานตางดาวอยางหลีกเล่ียงไมได 
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3.  ปญหาสุขภาพของเด็กตางชาติจากกจิกรรมนันทนาและการพักผอนหยอนใจ พบวาการ

พักผอนหรือการออกกําลังกายถือเปนเร่ืองที่สงเสริมผลกระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาติในดาน
บวก แตก็มีโอกาสเส่ียงในดานลบดวยเชนกนั เชน เดก็บางคนเลนรุนแรงจนเกดิอุบัติเหตุ เชน หก
ลม และเด็กบางคนเลนกฬีาโดยมีการพนันกันซ่ึงถือวาไมถูกตองแตการรวมกิจกรรมนนัทนาการก็
ถือเปนการพักผอน สอดคลองกบั สมพงค สระแกว (2545) การศึกษาแนวทางการแกไขปญหา
สุขภาพในกลุมแรงงานตางดาวจังหวดัสมุทรสาคร พบวา แบบแผนการดําเนินชีวิตดานการพักผอน
และนันทนาการเปนปจจยัหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพของแรงงานตางดาว  โดยแรงงานตาง
ดาวจะมีแบบแผนการพักผอนโดยการดูซีด ีและเลนกฬีา แตท่ีสงผลกระทบดานลบตอสุขภาพรวม
ดวยคือการมีโอกาสทางเพศสัมพันธกับบุคลอ่ืนทําใหเกดิภาวะโรคติดตอทางเพศสัมพันธในราย
ของแรงงานท่ีประสบปญหาไมรูวิธีการปองกัน ซ่ึงสอดคลองกับ ศศิพร ตัชชนานุสรณ (2543) 
ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคล แบบแผนการดําเนินชีวิตกับภาวะสุขภาพ 
ของแรงงานตางชาติในจังหวัดสมุทรสาคร : กรณีศึกษาในโรงพยาบาลสมุทรสาคร พบวา แบบ
แผนการดําเนนิชีวิตท่ีเปนปญหาและอาจมีผลกระทบตอภาวะสุขภาพ ไดแก การดื่มสุรา สูบบุหร่ี 
การใชยาหรือสารเสพติด พฤติกรรมเส่ียงทางเพศสัมพนัธ และการนัง่พูดคุย พกัผอนหยอนใจของ
กลุมเด็กตางชาติและแรงงานขามชาติก็สงผลเสียตอทัศนียภาพของพืน้ท่ีเนื่องจากท้ิงขยะเกล่ือน
กลาด สอดคลองกับฉัตรสุดา  ธงชัยสุวรรณ (2551) ศึกษาผลกระทบทางสุขภาพของประชาชน จาก
แรงงานขามชาติในอําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม พบวา ผลกระทบทางสุขภาพทางจิตวิญญาณดาน
ลบ กลุมตัวอยางเห็นดวยและเหน็ดวยอยางยิ่งวา แรงงานขามชาติ ทําใหพื้นท่ีบางสวนเสียภูมิทัศนท่ี
สวยงามไป (รอยละ 55.9 และ รอยละ19.8) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาประชาชนเห็นวา แรงงานขามชาติท่ี
เขามาในอําเภอแมอาย ทําใหพื้นท่ีท่ีมภีูมทัิศนเดิมท่ีสวยงามสูญเสียไป  
 

4.  การดูแลสุขภาพเม่ือเกิดปญหาสุขภาพทางรางกาย เดก็ตางชาติจะดแูลตัวเองในเบ้ืองตน
และไดรับการดูแลสุขภาพจากคนในครอบครัว ซ่ึงบางคนมีการดูแลแบบพ้ืนบานตามความเช่ือ
ดั้งเดิม และบางคนก็ดแูลแบบสมัยใหม ผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาของ ศูนยวจิัยการยาย
ถ่ินแหงเอเชีย. (2549) ศึกษาการใชแรงงานเด็กภาคประมง ตอเนื่องประมงเกษตรกรรม และคนรับ
ใชในบาน จังหวัดสมุทรสาคร พบวามี ในดานปญหาสุขภาพ เดก็สวนใหญไมคอยเจ็บปวยหรือ
ไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการทํางาน แตจะเจ็บปวยเล็กนอย เม่ือมีปญหาจะอยูเฉยๆ รองลงมาคือ
รักษาตนเอง และปรึกษาครอบครัว ซ่ึงสอดคลองกับสมพงค  สระแกว (2545) ศึกษาแนวทางการ
แกไขปญหาสุขภาพในกลุมแรงงานตางดาวจังหวัดสมุทรสาคร พบวา แบบแผนการใชบริการ
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สุขภาพของแรงงานตางดาวสวนใหญมักจะใชบริการจากรานขายยา หรือซ้ือยากินเองหรือซ้ือตาม
คลีนิกโดยปรึกษาเพื่อน เม่ือมีอาการเจ็บปวยเล็กนอยแตเม่ืออาการหนกัจึงไปโรงพยาบาล และการดู
และสุขภาพดวยตนเองของแรงงานตางดาวนอกจากจะหาซื้อยาเองแลวการไปดูแลสุขภาพกับหมอ
พื้นบานพมาท่ีมีความรูเร่ืองยาแผนโบราณ แผนปจจุบันเปนท่ีไววางใจในหมูของแรงงาน จึงเปน
ทางเลือกหนึ่งของแรงงานท่ีจะดแูลรักษาสุขภาพของตนเอง 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติในสังคมไทย กรณีศึกษา
จังหวดัสมุทรสาคร เปนการศึกษาเพื่อทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคมดานแรงงานขามชาติ มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิถีชีวิต ปญหาดานสุขภาพและผลกระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาติและ
แนวทางการใหความชวยเหลือเด็กตางชาติ  ในจังหวดัสมุทรสาคร การสุมตัวอยางใชเทคนิคการสุม
ตัวอยางแบบเจาะจงเด็กตางชาติท่ีทํางาน จํานวน 8 คน เรียนหนงัสือ จํานวน 5 คน ท่ีมีอายุระหวาง 
12-18 ป รวมทั้งหมดจํานวน 13 คน อาศัยอยูในชุมชนแรงงานขามชาติตลาดกุงและชุมชนเกาะ
สมุทร พอ/แม ผูปกครองเด็ก จํานวน 3 คน พระสงฆ จํานวน 1 รูป บุคลากรจากหนวยงาน
สาธารณสุขดานแรงงานตางดาว 1 คน บุคลากรโรงพยาบาลดานแรงงานตางดาว 1 คน ผูอํานวยการ
โรงเรียนท่ีรับเด็กตางชาติเขาเรียนรวมกันเด็กไทย 1 คน เจาหนาท่ีองคกรพัฒนาเอกชนในพืน้ 2 
องคกร องคกรละ 1 คน   

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา คือ การสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไม

มีสวนรวมและการสนทนากลุมยอยเพื่อเปนการตรวจสอบขอมูลและเพ่ิมเติมขอมูลท่ีอาจขาดหาย
หรือไมสมบูรณ  กรอบแนวคิดในการศึกษาขอมูลท่ัวไปและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาติ
จากวิถีชวีิตความเปนอยูดานอาหารการกิน สภาพท่ีอยูอาศัย สภาพการทํางาน กิจกรรมนันทนาการ 
การปฏิสัมพันธระหวางเด็กตางชาติกับคนในชุมชน และการรักษาพยาบาลท้ังการชวยเหลือตนเอง
ของเดก็ตางชาติและคนในครอบครัวและท่ีเขาถึงบริการการใหความชวยเหลือเด็กตางชาติจาก
หนวยงานรัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี การวิเคราะหและการตรวจสอบขอมูลดําเนินไปพรอมๆกับการ
เก็บขอมูลในแตละวันท่ีผูวิจยัลงพื้นท่ีชุมชนแรงงานขามชาติหรือสังเกตุพฤติกรรมเด็กท่ีโรงเรียน 
ศูนยการเรียนรูขององคการพัฒนาเอกชน โรงพยาบาล วดั  และการติดตอกับหนวยงานตางๆผูวิจัย
จะจดบันทึกประจําวนัตอเหตุการณ ปรากฏการณท่ีพบนาํมาจําแนกและจัดหมวดหมูประเภทของ
ขอมูล ทําขอสรุปยอยเปนนามธรรมและสรุปแบบตีความโดยยึดการคิดแบบองครวม จากผล
การศึกษาไดเนื้อหาที่วเิคราะหเพื่อตอบคําถามและอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนพอสรุปไดดังนี ้
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วิถีชีวิตเด็กตางชาต ิ
 

เด็กตางชาติสวนใหญอพยพเขามาจากเมืองเมาะละแหมงและเมืองทวายโดยใชชองทางใน
การอพยพเขามาประเทศไทย 2 ชองทางคือ  เกาะสอง จงัหวัดระนอง และชองทางเจดียสามองค 
อําเภอสังขละ จังหวดักาญจนบุรี ลักษณะการเขามาคือเปนผูติดตามเขามาพรอมกับพอแมโดยผาน
การจัดการจากนายหนา สถานะทางกฎหมายของเด็กตางชาติท่ีทํางานไดข้ึนทะเบียนมีบัตรอนุญาต
ทํางาน สวนเดก็ท่ีเรียนหนังสือในโรงเรียนรัฐบาลมีท้ังคนท่ีเคยไดข้ึนทะเบียนเปนผูติดตามในป 
2547 และไมไดข้ึนทะเบียนแตไดรับการทําประวัตใินแบบ 89 ซ่ึงเปนเอกสารของหนวยงาน
สถานศึกษาสําหรับผูท่ีไมมีเอกสารทางทะเบียนราษฎร สวนเดก็ท่ีอายไุมถึง 15 ป และไมไดเขา
เรียนยังตกอยูในกลุมเส่ียงไมไดข้ึนทะเบียนและไมไดทําประวัติในแบบ 89 
 

  จากภูมิหลังและการดําเนนิวิถีชีวิตในสังคมไทยของเดก็ตางชาติกอใหเกิดปญหาดาน
สุขภาพและสงผลกระทบทางดานสาธารณสุข ในวิถีชีวิตดานสภาพความเปนอยูและท่ีอยูอาศัย 
พบวาการพกัอาศัยรวมกนัเปนกลุมในชุมชนท่ีมีแรงงานขามชาติอาศัยอยูมากนัน้ทําใหเกิดความ
แออัด และการอยูรวมกันในหองพักหนึ่งๆจํานวนหลายสิบคน ในหองท่ีคับแคบ เกาทรุดโทรมและ
ขาดการพัฒนาปรับปรุงใหนาอยูสงผลตอสภาพความเปนอยูท่ีไมถูกสุขลักษณะท้ังเร่ืองการรักษา
ความสะอาดของท่ีอยูอาศัย อาหารการกินและสภาพแวดลอมโดยรวม ในเร่ืองของอาหารและการ
บริโภคนิยมทานอาหารพื้นเมืองตามประเพณมีีพฤติกรรมการกินอาหารโดยใชมือหยบิจับกินอาหาร
และไมนยิมใชชอนกลาง บริโภคอาหารท่ีไมสะอาด ไมมปีระโยชนและไมเพียงพอตอความตองการ
ในดานพัฒนาการความเจริญเติบโตทางรางกายและสติปญญาสงผลใหเด็กมีรางกายผายผอม  

 
วิถีชีวิตดานสภาพการทํางานของเด็กตางชาติ พบวาเด็กเขาสูกระบวนการทํางานกอนวัยอัน

ควรและมีสภาพการทํางานท่ีไมถูกสุขลักษณะตองยืนหรือนั่งทํางานเปนเวลานาน มีระยะเวลาใน
การทํางานท่ียาวนาน เวลาพกัผอนนอย ตองแบก ยก ขนของหนัก  สภาพอากาศในท่ีทํางานมีความ
รอน อับช้ืน  หนาวเยน็ แสงสวางนอย พืน้ช้ืนแฉะ ล่ืน นบัเปนสภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เส่ียง 
สกปรกและอันตรายตอเดก็กอใหเกิดผลกระทบสุขภาพรางกายในเดก็ในระยะส้ันและระยะยาว
รวมถึงการเกิดอุบัติเหตุในท่ีทํางานดวยเชนกัน 

 
 วิถีชีวิตดานกิจกรรมนันทนาการ เด็กตางชาติชื่นชอบการออกกําลังกาย การรวมกลุมนัง่
พูดคุยและวิ่งเลนกับเพ่ือนๆเพื่อสรางความสนุกสนานและทําใหรางกายแข็งแรง สรางความสุขและ
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เปนการผอนคลายความเครียด สวนการพกัผอนหยอนใจเด็กนยิมการนอนหลับมากท่ีสุด และน่ังดู
หนังซีดีและโทรทัศนในหองพักรองลงมา  ในเร่ืองวิถีชวีติดานการปฏิสัมพันธ  พบวาเด็กตางชาติ
มักพบปะและไปมาหาสูกันกับญาติพี่นอง เพื่อนฝูงคนรูจักและคนบานใกลเรือนเคียงในชุมชน 
ชุมชนใกลเคียงและชุมชนท่ีหางไกลทําใหไดรับรูขาวสารของญาติพี่นองและเร่ืองราวตางๆท่ัวใน
ท้ังในและนอกชุมชน รวมถึงการไดรับรูขาวสารการบริการทางสุขภาพและการแจงขาวงานบุญใน
วันสําคัญทางพุทธศาสนาจะทําใหแรงงานเขารวมกจิกรรมทางพระพทุธศาสนารวมถึงประเพณี
ทองถ่ินมากข้ึน 
 

วิถีชีวิตดานการรักษาพยาบาล พบวาเดก็ตางชาติสวนใหญมีภาวะการเจ็บปวยเล็กนอยซ่ึง
เด็กนยิมรักษาพยาบาลดวยวธีิงายๆดวยตนเองแตหากเจ็บปวยรายแรงหรืออาการหนักจึงเขารับการ
รักษาท่ีคลีนิกหรือโรงพยาบาล ซ่ึงถือวาเด็กตางชาติสวนหนึ่งเขาถึงการบริการพื้นฐานทางสุขภาพ
ดานการรักษาพยาบาล และยังพบวาในชุมชนยังขาดการเขาถึงการสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ดานขาวสารความรูและการปองกันปญหาทางสุขภาพ สงผลกระทบดานสาธารณสุขในชุมชน
แรงงานขามชาติและจังหวดัสมุทรสาครนับเปนปจจยัสําคัญท่ีเปนตัวกาํหนดภาวะสุขภาพของเดก็
ตางชาติ สงผลกระทบทางสุขภาพตอเดก็ตางชาติท้ังทางรางกาย ทางจติใจ ทางสังคมและทางจิต
วิญญาณ 
 
 ผลกระทบทางสุขภาพทางรางกาย 
 

ผลกระทบทางสุขภาพทางรางกายดานบวก เด็กตางชาติไดรับประทานอาหารท่ีหลากหลาย
ประกอบดวยพืชผักสมุนไพรและอาหารท่ีมีประโยชนและมีคุณคาตอการเจริญเติบโตของรางกาย  
มีการรวมกลุมวิ่งเลน เลนกฬีา ออกกําลังกายทําใหรางกายแข็งแรง รวมถึงไดรับการสงเสริมสุขภาพ
รางกายจากหนวยงานรัฐและเอกชนในการดูแลสุขภาพ สรางภูมิคุมกัน และรักษาโรคภัยไขเจ็บ 
โดยเฉพาะเดก็ตางชาติท่ีเรียนหนังสือจะมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงกวาเด็กท่ีทํางานเนื่องจากมีปจจยั
เส่ียงทางสุขภาพนอยกวาเดก็ท่ีทํางานและยังไดรับการสงเสริมดูแลและชวยเหลือดานสุขภาพท่ี
ถูกตองและเหมาะสมกับเดก็ สวนผลกระทบทางสุขภาพทางรางกายดานลบ เด็กตางชาติสวนใหญมี
ภาวะการเจ็บปวยจากปญหาระบบทางเดนิหายใจและโรคระบบทางเดินอาหาร สวนเด็กท่ีทํางานจะ
ปวยดวยโรคระบบผิวหนัง โรคระบบกลามเน้ือและขอ เกดิอุบัติเหตุเล็กนอยจากอุปกรณการทํางาน
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  นอกจากนี้ปญหาความแออัด ความสกปรกของท่ีพักอาศัย ระบบ
สุขาภิบาลส่ิงแวดลอมท่ีไมถูกสุขลักษณะและพฤติกรรมการกินอาหารโดยใชมือและการบริโภค
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อาหารที่ไมสะอาด ไมมีประโยชนเปนปจจยัเส่ียงตอสุขภาพของเด็กตางชาติท้ังท่ีทํางานและเด็ก
ตางชาติท่ีเรียนหนังสือ 
 

ผลกระทบทางสุขภาพทางจิตใจ 
 
ผลกระทบทางสุขภาพทางจิตใจดานบวก เดก็ตางชาติท่ีทํางานมีความภาคภูมิใจท่ีมีงานทํา

และหาเงินไดเองสงเงินใหพอแมใช สวนเด็กท่ีเรียนหนังสือก็มีความภาคภูมิใจท่ีไดเรียนหนังสือใน
โรงเรียนรวมกบัเด็กไทย เดก็ทุกคนมีความสุขท่ีไดอยูอาศัยในประเทศไทยพรอมหนาพรอมตากับ
ครอบครัวและมีท่ีอยูอาศัย มคีวามสุขท่ีไดชวยพอแมทํางานเล็กนอย มคีวามสุขในการดํารงชีวิตใน
ชุมชนโดยไมรูสึกแปลกแยกเนื่องจากมีประชากรแรงงานขามชาติจํานวนมากในชุมชนท่ีอาศัยอยู 
การรวมกลุมของเด็กๆในกิจกรรมนันทนาการ การนั่งพกัผอน พูดคุยผอนคลายความเครียดและออก
กําลังกาย พบวาเปนกิจกรรมที่ทําใหเด็กมีสภาพจิตใจท่ีสดช่ืนแจมใสสงเสริมสุขภาพจิตของเด็ก
ตางชาติ  สวนผลกระทบทางสุขภาพทางจิตใจดานลบ เด็กตางชาติท่ีทํางานถูกดุดา ในการอยูอาศัย
ในชุมชนเด็กมีความหวาดกลัว วิตกกังวลและหวาดระแวงเร่ืองความปลอดภัยในชีวติ เชน กลัวถูก
ทํารายรางกาย กลัวถูกลักพา กลัวถูกขโมยทรัพยสินซ่ึงสงผลกระทบตอสุขภาพใจของเด็ก 

 
ผลกระทบทางสุขภาพทางสังคม 
 
ผลกระทบทางสุขภาพทางสังคมดานบวก เด็กตางชาติไดรับการชวยเหลือจากกลุมแรงงาน

ขามชาติและหนวยงานองคกรพัฒนาเอกชนในพืน้ท่ีเม่ือประสบปญหาในดานตางๆ การอยูอาศัยใน
ชุมชนแรงงานขามชาติ เด็กมีการปฎิสัมพันธกับคนไทยและแรงงานในชุมชนจนเกิดความคุนเคยกบั
คนในชุมชนเปนอยางดี เด็กหลายคนอยูในชุมชนมานานรูจักคนไทยในชุมชนหลายคน และคนไทย
บางคนก็มีความรักและเอ็นดตูอเด็ก เรียกใชไววานไปซ้ือของและแบงปนส่ิงของใหในบางคร้ังคราว 
การรวมกลุมทําบุญในวนัสําคัญทางพุทธศาสนาถือเปนการดํารงสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ประจําชาติ สงเสริมในชวยเหลือกันในการเตรียมงานสรางความสัมพันธอันดีตอกันกอเกิดเปน
เครือขายทางสังคม และเปนตัวอยางท่ีดีใหเด็กรุนลูกหลานเห็นวามีการรวมกลุมชวยเหลือกัน  
สืบสานวัฒนธรรมซ่ึงก็ทําใหเด็กรูถึงคุณคาและมีความภาคภูมิในวัฒนธรรมของตนเอง สวน
ผลกระทบทางสุขภาพทางสังคมดานลบจากสภาพการอยูอาศัยในตางแดน แบบแผนพิธีกรรมบาง
ข้ันตอนของวฒันธรรมก็ลบเลือนหายไปตามสภาพพ้ืนท่ีในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม ประเพณี 
และคานยิม รวมถึงความพยายามเอาตัวรอดของเง่ือนไขและขอจํากดัดานสถานะทางกฏหมายและ
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สถานะทางเศรษฐกิจ แรงงานขามชาติแตละคนเปล่ียนไปใหความสําคัญในเร่ืองปากทองความ
เปนอยูมากกวาจิตใจ 
 

ผลกระทบทางสุขภาพทางจิตวิญญาณ 
 
ผลกระทบทางสุขภาพทางจิตวิญญาณดานบวก จากการเขามาอยูอาศัยและทํางานของเดก็

ตางชาติมุงแสดงออกถึงวัฒนธรรมประเพณีและพระพุทธศาสนาท่ีไดส่ังสอนใหเดก็มีความกตัญู
ตอพอแมเดก็จงึมีความภาคภมูิใจ ดใีจและไมรูสึกนอยใจในการทํางานและสภาพท่ีตัวเองเปนอยู
เพราะเดก็ทุกคนคิดวาการไดเขามาอยูในประเทศไทยมีงานทํา มีรายได ไดเรียนหนังสือ สามารถใช
ชีวิตไดอยางอิสระเสรี สะดวกสบาย และดกีวาอยูท่ีพมา  

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหาจากหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี 

 
1.  แรงงานขามชาติท่ีเขามาทํางานตองข้ึนทะเบียน และขอใบอนุญาตทํางาน เพื่อซ้ือบัตร

ประกันสุขภาพจะรองรับปญหาสุขภาพโดยตรง 
 
2.  ใหความรูเร่ืองสิทธิประโยชนจากการข้ึนทะเบียนแกแรงงานขามชาติ เชน การตรวจ

โรคตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลเพือ่ใหแรงงานเขามาใชบริการจากบัตรประกันสุขภาพ 

 
3.  เสริมสรางการมีสวนรวมของแรงงานขามชาติ สถานประกอบการ ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและรวมกับองคกรพัฒนาเอกชน ใหมีนโยบายรวมกันในการยกระดับสุขภาพ
แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

 
4.  ประชาสัมพันธขาวสารความรูดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาพในชุมชนแรงงาน

ขามชาติ 
 
5.  กําหนดนโยบายท่ีเกี่ยวกบัแรงงานขามชาติท่ีชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและ

เหมาะสมกับสภาพจังหวัด 
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
1.  จากขอคนพบวิถีชีวิตดานสภาพความเปนอยู เดก็ตางชาติอยูอาศัยในท่ีท่ีมีความแออัด 

คับแคบบางท่ีเกาทรุดโทรมขาดการพัฒนาปรับปรุงใหนาอยูและมักอาศัยอยูรวมกันจาํนวนหลายคน
จึงทําใหการเปนอยูไมถูกสุขลักษณะ จึงควรมีการพัฒนาปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหมีความสะอาดถูก
สุขลักษณะ มรีะบบการกําจดัขยะหรือส่ิงปฏิกูลในครัวเรือนใหถูกตอง รวมถึงการจดักิจกรรม
พัฒนาความสะอาดชุมชนทุกวันอาทิตยหรือทุกวันหยุดสําคัญ เชน วันพอ วันแม วนัปใหม และวนั
สงกรานตเปนตน และควรมีการจัดรวบรวมขอมูลความรู ขาวสารเพื่อประชาสัมพันธและจัดอบรม
ท้ังในชุมชนและนอกชุมชนใหแกเดก็ตางชาติและแรงงานขามชาติไดรับรูและเขาใจ โดยหนวยงาน
สาธารณสุขจังหวัดรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนนการมีสวนรวมของเจาหนาท่ี คนไทยใน
ชุมชนและแรงงานขามชาติในชุมชน 
 

2.  วถีิชีวิตดานอาหารและการกิน เดก็ตางชาติมักนิยมรับประทานอาหารพื้นเมืองตาม
ประเพณีโดยใชมือหยิบจับอาหารและไมใชชอนกลางในการรับประทาน  อีกท้ังยังรับประทาน
อาหารที่ไมสะอาด ไมมีประโยชนและไมเพียงพอตอความตองการของรางกาย ฉะนั้นจึงควรมีการ
ประชาสัมพันธและอบรมใหความรูเร่ืองสุขภาพกับการรับประทานอาหารอาจจะทําเปนโครงการ
พรอมกันกับการอบรมใหความรูเร่ืองการอยูอาศัยในขางตน โดยมีเนื้อหาในดานอาหารและการกนิ
ท่ีสงเสริมสุขภาพ ประโยชนของการรับประทานอาหารทีส่ะอาด ถูกสุขอนามัย มีประโยชนตอ
รางกาย และโทษของการรับประทานอาหารท่ีไมสะอาด และไมถูกสุขอนามัย โดยหนวยงาน
สาธารณสุขจังหวัดรวมกับโรงพยาบาลจัดเตรียมทีมดําเนนิการใหความรูและหนวยงานเอกชนเปนผู
ประสานงานกับเด็กตางชาติในชุมชน ใหเขารวมอบรมทุกวันอาทิตยสุดทายของทุกเดือนเพราะเด็ก
จะหยุดทุกวนัอาทิตย และควรจะเปนอาทิตยสุดทายเพราะเดก็มีวนัหยดุอาทิตยละวนัจะไดมีเวลา
หยุดพัก และควรโดยใชเทคนิคและส่ือในการอบรมที่มีรูปแบบนาสนใจ ใชภาษาท่ีเขาใจงาย เพื่อให
เด็กตางชาติสามารถนําความรูไปปรับใชใหเหมาะสมสอดคลองกับวถีิชีวิตและความเปนอยูของเด็ก
ตางชาติ 

 
3.  วิถีชีวิตดานการทํางานเด็กตางชาติตองเขาสูวัยทํางานกอนวัยอันควรและมีสภาพการ

ทํางานท่ีไมถูกสุขลักษณะตองยืนหรือนั่งทํางานเปนเวลานาน มีระยะเวลาในการทํางานท่ียาวนาน มี
เวลาพักผอนนอย สภาพการทํางานท่ีไมเหมาะสม เส่ียง สกปรกและอันตรายเพราะฉะน้ันหนวยงาน
จังหวดัท้ังหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนควรใหความรวมมือในการจัดประชุมหาแนว
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ทางแกไขปญหาและนําเสนอปญหาเชิงนโยบายใหมีมาตรการแกไขอยางจริงจัง และในพ้ืนท่ีตอง
อาศัยความรวมมือจากหลายสวนชวยกนัดแูล ควรมีโครสรางการทํางานท่ีจัดเจนและมีกฏระเบียบ
ระบบหรือแนวทางการดําเนนิงานใหพนกังานเทศบาลและพนักงานสวนราชการอําเภอเมือง
สมุทรสาครท่ีทําการข้ึนทะเบียนควรตรวจสอบอายุของเด็กท่ีมาจดทะเบียนขออนุญาต ในสวนของ
การตรวจตราสถานประกอบกิจการพนักงานตรวจแรงงานประสานความรวมมือกับสาธารณสุข
จังหวดัในการออกตรวจสถานประกอบการในพื้นท่ีอยางเขมงวดเม่ือพบเห็นการใชแรงงานเด็กควร
แจงเจาหนาท่ีตํารวจและสรางความเขาใจตอทุกหนวยใหตระหนักและเขาใจถึงสถานะความเปน
เด็ก   

 
4.  วิถีชีวิตดานการปฏิสัมพันธและการรวมกลุมในกจิกรรมประเพณีตางๆ เด็กตางชาติและ

แรงงานขามชาติถูกปดกั้นในการรวมกลุม เนื่องจากหนวยงานราชการมีความกังวลเรื่องความม่ันคง
ของชาติ ดังนัน้ควรเปดโอกาสใหแรงงานขามชาติมีการรวมกลุมเครือขายแรงงานขามชาติเพื่อ
สงเสริมกิจกรรมชวยเหลือในดานตางๆท้ังวัฒนธรรม ประเพณี รวมถึงการชวยเหลือกลุมเพ่ือน
แรงงานขามชาติดวยกันเองท่ีประสบปญหาดานสุขภาพและถูกละเมิดสิทธิแรงงาน โดยหนวยงาน
ราชการเชน สถานนีตํารวจ ตํารวจตรวจคนเขาเมือง พัฒนาสังคมจังหวดั และองคกรพัฒนาเอกชน
ในพื้นท่ีเปนคณะกรรมการในการประชุมปรึกษาหารือ เครือขายดานการจัดต้ังกลุม หรือขออนุญาต
รวมกลุมของแรงงาน โดยมีผูวาราชการเปนประธานในการประชุมดูแลในเร่ืองการรวมกลุมของ
แรงงานโดยเฉพาะ โดยเครือขายฯนี้จะมีหนาท่ีดูแลกจิกรรมการรวมกลุมของแรงงานใหอยูภายใต
กฏ กติกา และไมกอความเดอืดรอนตอสังคม  

 
5.  เด็กตางชาติสวนใหญมีภาวะการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุเล็กนอยจึงนิยมรักษาพยาบาล

ดวยวิธีงายๆโดยตนเองหรือรักษาตามประเพณีพืน้บานแตเม่ืออาการหนักจึงเขารับการรักษาท่ีคลีนิก
หรือโรงพยาบาล และยังพบวาในชุมชนเดก็ตางชาติท่ีไมไดข้ึนทะเบียนทํางานและไมไดเขาเรียน
หนังสือยังขาดการเขาถึงการสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตดานขาวสารความรูและการปองกัน
ปญหาทางสุขภาพมากกวาเด็กท่ีข้ึนทะเบียนทํางานและไดเรียนหนังสือ ดังนั้นรัฐบาลควรจัดใหมี
การข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาวท้ังหมดและเปดชวงเวลาในการข้ึนทะเบียนใหมอยูเร่ือยๆ อาจจะ
เปนชวงตนปของทุกป หรือทําเปนชวงตนป กลางป และปลายป การตรวจสุขภาพและทําบัตร
ประกันสุขภาพใหบุคคลท่ีซ้ือบัตรประกันสุขภาพโดยโรงพยาบาลรวมกับสาธารณสุขจังหวดั 
รวมถึงจัดตั้งเครือขายบริการสุขภาพแรงงานขามชาติของจังหวดั โดยสาธารณสุขจังหวัดเปนแกน
นําดําเนนิงานรวมกับโรงพยาบาล สถานีอนามัย องคกรพัฒนาเอกชน อาสาสมัครสาธารณสุข
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ประจําหมูบาน (อสม.) และอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานตางดาว(อสต.) แนวทางการดําเนินงาน
เนนการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในแรงงานตางดาวและทํางานเชิงรุกโดยจดัทีม
เจาหนาท่ีราชการและองคกรพัฒนาเอกชน อาสาสมัครสาธารณสุขท้ังคนไทยและแรงงานลงพ้ืนท่ี 
สนับสนุนใหเกิดกลไกระบบกลุมอาสาสมัครแรงงานขามชาติใหดําเนินการชวยเหลือแรงงานขาม
ชาติดวยกันไดตอไป  

 
6.  รัฐควรมีการกําหนดนโยบายและมีกลไกในเร่ืองแรงงานเด็กตางชาติเปนพิเศษ โดย

คํานึงความเปนเด็ก และ เพือ่ใหขอมูลจากการจดทะเบียนเด็กสามารถนําไปใชประโยชนในการ
จัดบริการทางดานการศึกษา สาธารณสุขและการคุมครองสิทธิเด็กของหนวยงานท่ีเกีย่วของ  
จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเดก็ตางชาติ 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 
1.  การศึกษาเชิงลึกในประเด็นปญหาสุขภาพและการเขาถึงบริการดานสุขภาพในสถาน

บริการสุขภาพเปนประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจ ควรมกีารศึกษาอยางจริงจังเพื่อใหไดผลการวิจัย
เชิงลึกและนํามาปรับใชกับเด็กตางชาติในสถานการณจริงได 

 
2.  จากการศึกษาพบประเด็นสําคัญท่ีควรศึกษาเชิงลึกอีกประเด็น คือ การรักษาพยาบาล

ตามประเพณพีื้นบานของแรงงานขามชาติไมวาจะเปนหมอผี หรือหมอพื้นบาน จากระบบคานยิม
และความเช่ือนํามาสูการตัดสินใจรักษาพยาบาลการเจ็บปวยจะสามารถรักษาอาการเจ็บปวยได
อยางไร หรือตองหาแนวทางใดชวยแกไขและสงเสริมใหกลุมแรงงานขามชาติเลือกรูปแบบการ
รักษาใหเหมาะสมและสอดคลองกับอาการเจ็บปวย 
 

3.  การศึกษาในคร้ังนี้เปนเพยีงการศึกษาผลกระทบทางสุขภาพของเดก็ตางชาติอายรุะหวาง 
12-18 ป ในชุมชนเกาะสมุทรและชุมชนตลาดกุง จํานวน 13 คนเทานัน้ ควรศึกษาถึงผลกระทบทาง
สุขภาพใหครอบคลุมกลุมเด็กตางชาติทุกพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด  

 
4.  ควรศึกษากลุมเปาหมายอ่ืนท่ีตกอยูในภาวะเส่ียงทางสุขภาพ เชน กลุมสตรี กลุมแรงงาน

เด็ก กลุมแรงงานสูงอายุ เปนตน และขยายพื้นท่ีในการศึกษาใหครอบคลุมท้ังจังหวดั ท้ังนี้เพราะ
สภาพแวดลอมของชุมชนแตละแหงมีความแตกตางกัน  อีกกลุมเปาหมายท่ีสําคัญ คือ กลุม
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ประชาชนคนไทยในชุมชนแรงงานขามชาติ ศึกษาถึงผลกระทบทางสุขภาพจากเขามาอยูอาศัยและ
ทํางานของแรงงานขามชาติในจังหวดัสมุทรสาครดวย เพื่อเปนแนวทางปองกันปญหาท่ีอาจเกดิใน
อนาคต  
 
 5.  ควรมีการศกึษาในกลุมแรงงานขามชาติสตรีในดานการคุมกําเนิด ทําอยางไรใหแรงงาน
เห็นความสําคัญของการคุมกําเนิด และหาแนวทางปฏิบัติใหไดผล 
 

6.  ควรมีการศกึษานโยบายดานสุขภาพของแรงงานขามชาติและนโยบายอ่ืนๆท่ีเกีย่วกับ
แรงงานขามชาติเพื่อหาทางสงเสริมใหแรงงานขามชาติมีเขาถึงบริการพื้นฐานตามหลักสิทธิ
มนุษยชนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการอาศัยอยูและทํางานในสังคมไทย 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก เด็กตางชาต ิ
เร่ือง วิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาตใินสังคมไทย:  

กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.  ช่ือ  

2.  อายุ 
3.  เพศ  
4.  สัญชาติ/เช้ือชาติ 
5.  ภูมิลําเนา  
6.  สถานท่ีเกิด (เมือง/จังหวัด)  
7.  ระยะเวลาที่เขามาอยูในประเทศไทย 
8.  สาเหตุการเขามา 
9.  ชองทางการเขามา(ชายแดนจังวัด) 
10.  เอกสารสําคัญท่ีมี 
11.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว /ประกอบดวยใครบาง   
12.  การศึกษา (ท่ีประเทศพมา/ท่ีประเทศไทย) 
13.  อาชีพ /ระบุประเภทของงาน /ระบุลักษณะการทํางาน /ระบุลักษณะรายได       
14.  รายไดเฉล่ียเดือนละ 
15.  รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 

 16.  สถานประกอบการ (ระบุช่ือ) เร่ิมทํางานเวลา/เลิกเวลา/จํานวนช่ัวโมงทํางาน/วนัหยดุ 
มีสวัสดิการในการทํางานหรือไมอะไรบาง/อุปกรณสําหรับความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

 17.  ชุมชนท่ีพกัอาศัย 
18.  ผูท่ีอาศัยอยูรวมกนัมีจํานวน  
19.  ลักษณะท่ีพักอาศัย 
20.  สถานภาพการอยูอาศัย  
21.  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  
22.  การเดินทางไปทํางาน 
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สวนท่ี 2 ขอมูเก่ียวกับวิถีชีวติ 
 (คนท่ีทํางาน)  

1.  วิถีชีวิตท่ัวไป ตั้งแตตื่นเชาถึงเขานอนในวนัท่ีตองไปทํางานเปนอยางไรบาง 
2.  วิถีชีวิตท่ัวไป ตั้งแตตื่นเชาถึงเขานอนในวนัหยุด/วันท่ีไมไดไปทํางานเปนอยางไรบาง 

(คนท่ีไมทํางาน) 
3.  วิถีชีวิตท่ัวๆไป ตั้งแตตื่นเชาถึงเขานอน ในทุกๆวนัท่ีอยูในชุมชนเปนอยางไรบาง 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลปญหาทางดานสุขภาพ และผลกระทบทางสุขภาพ 
ดานรางกาย 
 1.  มีโรคประจําตัวไหม/ในรอบ 1 ปท่ีผานมาเคยเจ็บปวยไหม/ปวยเปนอะไร/สาเหตุกา 
  เจ็บปวย/มีการรักษาอยางไร/สถานพยาบาลไหน/ใครพาไปรักษา/ใครจายคารักษาให 
 2.  สมาชิกในครอบครัวเคยปวยไหม/ปวยเปนอะไร/สาเหตุการเจ็บปวย/การรักษาอยางไร/ 
       สถานพยาบาลไหน/ ใครพาไปรักษา/ ใครจายคารักษาให 

3.  เคยประสบอุบัติเหตุจากการเดินทางในชุมชนหรือไม/อุบัติเหตุอะไร/สาเหตุการเกิด 
  อุบัติเหตุ/อาการบาดเจ็บ/มีการรักษาอยางไร/ใครพาไปรักษา/สถานพยาบาลไหน/ใคร

จายคารักษา 
4.  เคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางานหรือไม/อุบัติเหตุอะไร/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ/ 

       อาการบาดเจ็บ/มีการรักษาอยางไร/ใครพาไปรักษา/สถานพยาบาลไหน/ใครจายคารักษา 
5.  เคยประสบอุบัติเหตุในหองพักหรือบริเวณชุมชนหรือไม/อุบัติเหตุอะไร/สาเหตุการเกิด 

 อุบัติเหตุ/อาการบาดเจ็บ/ไดรับการรักษาอยางไร/ ใครพาไปรักษา/ สถานพยาบาลไหน/ 
 ใครจายคารักษา 

6.  เคยรูสึกออนเพลีย/ออนหลา จากการทํางานหรือไม/อยางไร  
7.  เคยด่ืมเหลา สูบบุหร่ี หรือสารเสพติดหรือไม 
8.  เคยออกกําลังกายหรือทํากิจกรรมนันทนาการหรือไม /อะไร 
9.  ดูแลสุขภาพของตนเองอยางไร 
10.  คิดวาสุขภาพรางกายของตนเองเปนอยางไร 
11.  คิดวาท่ีสุขภาพของตนเองเปนอยางนัน้เนื่องมาจากสาเหตุใด/มีการแกไขอยางไร 
12.  คิดวาการทํางานทําใหสุขภาพเปล่ียนแปลงไปหรือไม/อยางไร 

 13.  คิดวาสภาพท่ีอยูอาศัย/อาหารการกิน/สภาพการทํางาน/และสภาพแวดลอมในชุมชนท่ี 
  เราอาศัยอยูมีผลตอสุขภาพรางกายของเราหรือไม/อยางไร 
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ดานจิตใจ 
 14.  เม่ือเจ็บปวยไดรับการดแูลใกลชิดจากบุคคลใดในครอบครัว/และอยางไร 

15.  เวลามีปญหาดานสุขภาพหรือเจ็บปวยปรึกษาปญหากับใคร 
16.  เม่ือเจ็บปวยเขารับการรักษาพยาบาลท่ีไหน/ เพราะเหตุใด 
17.  เม่ือเจ็บปวยใครบางท่ีใหความชวยเหลือ 
18.  รูสึกวาชีวติตัวเองมีคุณคาหรือไม เพราะเหตุใด  
19.  ขอกังวลใจในการอยูอาศัยในชุมชน/หองแถว/การทํางาน/หรือคนในชุมชน 
20.  เคยมีปญหาในการทํางาน กับเพ่ือนรวมงานหรือนายจางหรือไม /แกปญหาอยางไร 
21.  เคยมีปญหากับคนในชุมชนหรือไม /แกปญหาอยางไร 
22.  กิจกรรมที่ชอบทําในวนัหยดุ/หรือชวงเวลาหลังเลิกงาน  
23.  ความรูสึกท่ีตองจากบาน(ประเทศพมา)และจากญาติพีน่อง 
24.  ความรูสึกตองานท่ีทําอยูและคิดวางานท่ีทํานั้นทําใหชีวิตของตัวเองเปนอยางไร 
25.  ความรูสึกตอสถานท่ีอยูอาศัยในชุมชน  
26.  ความรูสึกตอคนในชุมชน 
27.  ในชุมชนมีความปลอดภัยมากนอยเพียงใด 
28.  ปญหาหรืออุปสรรคในการอยูอาศัยในชุมชน 
29.  คิดวาสภาพท่ีอยูอาศัย/อาหารการกิน/สภาพการทํางาน/และสภาพแวดลอมในชุมชนท่ี 
 เราอาศัยอยูมีผลตอสุขภาพจิตใจของเราหรือไม/อยางไร 

ดานสังคม 
 30.  มีเพื่อนสนิทหรือญาติพีน่องในชุมชนหรือไม 

31.  ในชุมชนมีปญหาอะไรบาง/ สาเหตุของปญหา /การแกไขปญหา /และมีการชวยเหลือ 
 กนัอยางไร 
32.   ในท่ีทํางานมีคนปวยบอยไหม/สาเหตุการเจ็บปวย/อาการ/และมีการชวยเหลือกนั 
 อยางไร 
33.  เม่ือมีการเจ็บปวยในชุมชนมีความชวยเหลือกนัอยางไร 
34.  ชุมชนมีการรักษาความสะอาดส่ิงแวดลอมอยางไร 
35.  ชุมชนมีปญหาอาชญากรรมหรือไม/อะไรบาง/มีการแกปญหาอยางไร 
36.  ชุมชนมีสถานท่ีสาธารณะใหพกัผอนหยอนใจหรือไม/และสถานที่ใดท่ีชอบไปเปน 
 ประจํา/ใชสถานท่ีนี้ทํากจิกรรมอะไรบาง 
37.  ชุมชนมีการจัดกิจกรรมสังสรรค หรือสรางความสัมพันธกันอยางไร    
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38.  รูสึกอยางไรตอชุมชนท่ีอาศัยอยู 
39.  คิดวาสภาพท่ีอยูอาศัย/อาหารการกิน/สภาพการทํางาน/และสภาพแวดลอมในชุมชน 
 ของเรามีปญหาหรือไม/อยางไร 
40.  มีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนหรือสังคมอยางไรบาง 

 
ดานจิตวิญญาณ 

41.  ความรูสึกตอการดํารงชีวิตในสังคมไทย 
42.  ความรูสึกตอการทํางานชวยพอแม 
43.  ความรูสึกตอการศึกษา/อยากเรียนหนงัสือหรือไม/เพราะเหตุใด  
44.  เขารวมกจิกรรมทางพุทธศาสนาอยางไรบาง 
45.  เขารวมกจิกรรมประเพณ ีและศิลปวฒันธรรมทองถ่ิน เชน วันสงกรานต  
  วันลอยกระทง หรืองานบุญตางๆ อยางไรบาง 
46.   กลุม/องคกรท่ีชวยเหลือผูท่ีประสบปญหาอยางไร 
47.   มีความสุขท่ีไดอยูอาศัยในประเทศไทยไหม  
48.   ถาสามารถกลับประเทศพมาไดจะกลับไหม/เพราะอะไร  
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ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณพอแมเดก็ตางชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

179 

แบบสัมภาษณ พอแมเด็กตางชาต ิ
เร่ือง วิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาตใินสังคมไทย:  

กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แนวคําถาม 
1.  ช่ือ/อายุ/สัญชาติ 
2.  อาชีพ 
3.  สถานท่ีทํางาน(ระบุชื่อ) เร่ิมทํางานเวลา/เลิกเวลา/จํานวนช่ัวโมงทํางาน/วันหยดุงาน 
4.  รายไดเฉล่ียของครอบครัว  
5.  เด็กชวยพอแมทํางานไดเงินเทาไหร/ใครเปนคนเก็บไว/ใหเดก็ใชเงินวนัละก่ีบาท 
6.  สมาชิกในหองมีจํานวนกี่คน 
7.  ราคาคาเชาหอง/จายอยางไร 
8.  สมาชิกในหองมีคนปวย/คนท่ีสุขภาพไมดีคนท่ีมีโรคประจําตัวหรือไม/ดูแลอยางไร 
9.   เด็กมีโรคประจําตัวหรือมีปญหาดานสุขภาพอยางไรบาง/รักษาอยางไร 
10.   เด็กเคยประสบอุบัติเหตุในการเดินทาง/อุบัติในบาน/ในอะไรบาง/รักษาอยางไร 
11.  เด็กเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางานอะไรบางรักษาอยางไร 
12.  เด็กปรึกษาเร่ืองสุขภาพอยางไรบาง 
13.  เด็กออกกาํลังกายหรือทํากิจกรรมนันทนาการอยางไร 
14.  เม่ือเด็กไมสบายใหการดูแลเด็กอยางไร 
15.  มีการปองกันโรคและการสงเสริมใหเดก็มีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจท่ีดีอยางไร  
16.  ความเขมงวดในการเล้ียงดู/อบรมส่ังสอนเด็กอนางไรบาง 
17.  มีกฎ/ขอหาม/ในครอบครัวหรือไม/อยางไร 
18.  มีการดูแลความสะอาดของท่ีอยูอาศัย/ขาวของเคร่ืองใชอยางไร 
19.  มีการดูแลความสะอาดรางกายของเดก็อยางไร 
20.  การสงเสริมใหเดก็ไดพฒันาตนเองดานปญญา/จิตใจ/อารมณและสังคมอยางไรบาง 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ ครู/อาจารย  
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แบบสัมภาษณ ครู/อาจารย 
เร่ือง วิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาตใินสังคมไทย: 

 กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แนวคําถาม 
1.  สถานการณเดก็ตางชาติท่ีเขาศึกษาในโรงเรียน 
2.  สภาพปญหาของเด็กตางชาติในโรงเรียน 
3.  ปญหาดานสุขภาพของเดก็ตางชาติในโรงเรียน 
4.  การใหความชวยเหลือแกเด็กตางชาติดานสุขภาพอนามัย 
5.  การปองกนัโรคและการสงเสริมดานสุขภาพอนามัยใหแกเด็กตางชาติในโรงเรียน 
6.  ทัศนคติในการจัดการปญหาเด็กตางชาติ 
7.  ความรวมมือในการจดัการปญหาเด็กตางชาติ 
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ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ พระสงฆ (วดัในชุมชน) 
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แบบสัมภาษณ พระสงฆ(วัดในชุมชน) 

เร่ือง วิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาตใินสังคมไทย: 
กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

 
แนวคําถาม 

1.  สภาพปญหาของเด็กตางชาติ 
2.  สภาพปญหาดานสุขภาพ 
3.  บทบาทพระสงฆในการใหคําปรึกษา/ชวยเหลือ 
4.  เด็กตางชาติกับการแกปญหาโดยความเช่ือทางพระพทุธศาสนา 
5.  แรงงานขามชาติกับความเช่ือในการรักษาพ้ืนบาน/หมอผี/พระ 
6.  ทัศนคติในการจัดการปญหาเด็กตางชาติ 
7.  ความรวมมือในการจัดการปญหาเด็กตางชาติ 
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ภาคผนวก จ 
แบบสัมภาษณ หนวยงานของรัฐและเอกชนท่ีเกีย่วของ 
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แบบสัมภาษณ หนวยงานของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ 
เร่ือง วิถีชีวิตและผลกระทบทางสุขภาพของเด็กตางชาตใินสังคมไทย:  

กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แนวคําถาม 
1.  สถานการณเดก็ตางชาติในพ้ืนท่ี 
2.  สภาพปญหาของเด็กตางชาติโดยรวม 
3.  สถานการณปญหาดานสุขภาพเด็กตางชาติ 
4.  บทบาทการใหความชวยเหลือขององคกร/หนวยงาน 
5.  การปองกนัและสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กตางชาติ 
6.  แผนการทํางานดานสุขภาพอนามัยของเด็กตางชาติ 
7.  กลไกความรวมมือในการชวยเหลือเด็กตางชาติ 
8.  ทัศนคติ มุมมอง ตอการจัดการปญหาดานสุขภาพของเด็กตางชาติ 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 
ช่ือ - นามสกุล นางสาวกมลวรรณ  แสนทวสุีข 
วัน  เดือน  ป  ท่ีเกิด วันท่ี  23  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2525 
สถานท่ีเกิด  อุบลราชธานี 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

สาขาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
              จังหวดัมหาสารคาม 

ทุนการศึกษาท่ีไดรับ ทุนอุดหนนุการคนควาและวจิัยประเภท
วิทยานิพนธ 
ประจําปงบประมาณ 2552 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




