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Purposes of this study were to study leisure lifestyles of personnel in Kasetsart 
University, and relationships among gender, age, the highest education, monthly income and 
lifestyles of personnel in Kasetsart University. Subjects were selected by simple random 
sampling, including 127 males (33.69%) and 250 females (66.31%). 
 

The research instrument was a self-administered questionnaire. The content validity 
 was approved by 5 leisure experts. The Index of Congruence was 0.60-1.00 The Alpha 
 coefficient of reliability by using Cronbach method was 0.85. Data were analyzed by using 
 percentage, mean, standard deviation and Chi-square ( 2 ). 

 
Findings were found that:- 1) most personnel leisure lifestyles in Kasetsart University 

were in believers (41.64%), makers (17.51%), strivers (17.24%), achievers (9.02%), experiences 
(6.92%) and thinkers (3.45%) respectively; and 2) relationships among gender, age, the highest 
education, monthly income and leisure lifestyles of personnel in Kasetsart University were 
significant in statistics at  .05. 
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Leisure Lifestyles of Personnel in Kasetsart University 
 

ค าน า 
 

 การด าเนินชีวิตของคนมีอิทธิพลหลายอยํางเข๎ามาเป็นปัจจัยไมํวําจะเป็น อายุ เพศ ที่อยูํ
อาศัย อาชีพการงาน และประสบการณ์การใช๎เวลาวําง (Cordes and Ibrahim, 1999: 47) วิถีชีวิตเป็น 
อีกปัจจัยหนึ่งที่มีผลตํอพฤติกรรมการใช๎เวลาวําง วิถีชีวิตสามารถที่จะใช๎อธิบายพื้นฐานของบุคคล
และระดับชั้นในสังคม สามารถอธิบายลักษณะการบริโภค อุปโภค ความชอบ รสนิยมของแตํละ
บุคคล และยังมีความสัมพันธก์ันกับการใช๎เวลาวํางด๎วย นอกจากนี้วิถีชีวิตยังเป็นตัวก าหนดตนเอง
หรือคุณลักษณะทางสังคมของบุคคล (Veal, 1993: 233-252)  
  
 จากที่กลําวมาข๎างต๎นนั้นสิ่งตํางๆ ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต สํงผลถึงการด าเนินชีวิต ความ    
พึงพอใจ และเป้าหมายของชีวิตเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงกัน บุคคลที่ได๎รับการพัฒนาตามวิถีชีวิตของตน
นั้นจ าเป็นต๎องมีกลุํมสังคม เพื่อน ครอบครัวเป็นแรงขับในการในการพัฒนาตนเอง ความส าเร็จใน
หน๎าที่การงาน วัฒนธรรมตามพื้นฐานของตน วิถีชีวิตของแตํละคนนั้นยังบํงบอกถึงสภาพเศรษฐกิจ 
รายได๎ ที่ชี้ถึงสถานะทางสังคม ทั้งนี้เมื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปนั้นวิถีชีวิตก็จะเปลี่ยนแปลง
ไปด๎วย ดังนั้น วิถีชีวิตจึงเป็นตัวก าหนดบทบาท หน๎าที ่ความส าเร็จในชีวิต (Condeluci, 1995: 51) ชีวิต
ของคนเราเกิดจาก ความนึกคิด ความส าเร็จ การแสดงออกของตนเองและการใช๎เวลาวํางที่พึงพอใจ 
ถึงแม๎วําบุคคลจะมีข๎อจ ากัดในด๎านทักษะชีวิต แตํเมื่อเราทราบถึงวิถีชีวิตแล๎วนั้น ความสามารถและ
ประสบการณ์ในชีวิตก็ท าให๎ข๎อจ ากัดตํางๆ ลดลง 
  
 วิถีชีวิตไมํใชํสิ่งใหมํที่เราไมํคุ๎นเคย แตํเป็นสิ่งที่ก าหนดขึ้นมานานแล๎ว ซึ่งเราจะเห็นจากสื่อ
โทรทัศน์ หนังสือ เป็นต๎น ที่มักพูดถึงค าวํา วิถีชีวิต (Lifestyle) ซึ่งท าให๎ผู๎ผลิตสินค๎าและบริการ ผู๎จ๎าง
งาน เจ๎าของโครงการตํางๆ จะผลิตสินค๎าและบริการที่เหมาะกับวิถีชีวิตของลูกค๎า เมื่อตรงตามความ
ต๎องการและวิถีชีวิตแล๎วนั้น โอกาสของการแนะน าสินค๎าและบริการก็มีโอกาสที่จะประสบ
ความส าเร็จสูง และสามารถที่จะท าก าไรในงานนั้นๆ (Cross, 1993: 202) แตํเราจะร๎ูได๎อยํางไรวําวิถีชีวิต
ของแตํละคนนั้นเป็นรูปแบบใด นักการตลาดเชื่อวํา ผู๎บริโภคแตํละบุคคลมีวิถีชีวิต หรือแบบการ
ด าเนินชีวิตที่แตกตํางกันโดยสะท๎อนออกมาใน 3 มุม คือ กิจกรรม (Activity) ความสนใจ (Interest) และ
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ความคิดเห็น (Opinion) ในปัจจุบันทั้งในตํางประเทศและในประเทศไทย มีการท าการศึกษาเร่ือง 
วิถีชีวิตของผู๎บริโภคมากขึ้น เพื่อท าความเข๎าใจพฤติกรรมของบุคคล จากลักษณะทางจิตวิทยาและ
พฤติกรรม แบบของวิถีชีวิตนอกจากจะเป็นแบบการด าเนินชีวิตแล๎วยังเป็นแบบของความสนใจของ
บุคคลผู๎นั้นอีกด๎วย (Kelly, 2000: 77)  
 
 การมีเวลาวํางท าให๎เรามีโอกาสที่จะเข๎ารํวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามประสบการณ์การ
ใช๎เวลาวํางของแตํละบุคคล เวลาวํางเป็นสิ่งส าคัญในชีวิตในแงํของการพัฒนาตนเอง การสนใจเข๎า
รํวมในกิจกรรมของการใช๎เวลาวํางนั้น เป็นการแสดงพรสวรรค์ ความสามารถ และศักยภาพของ
ผู๎เข๎ารํวม ซึ่งกํอให๎เกิดความพึงพอใจในชีวิตและให๎ความสดชื่น กํอเกิดแรงบันดาลใจในตนเอง 
(Condeluci, 1995: 48) เวลาวํางยังเปิดโอกาสให๎คนได๎เกิดความสนใจ ความต๎องการ และอยากที่
พัฒนาตนเอง (Miner and Bates, 1997 : 66-70) โดยกิจกรรมที่เข๎ารํวมนั้นต๎องเกิดจากแรงภายใน และเป็น
กิจกรรมที่คนผู๎นั้นปรารถนา ตามค าจ ากัดความกลําววํา การใช๎เวลาวําง คือ ประสบการณ์ที่อยูํเหนือ
กาลเวลา ธรรมชาติ สถานการณ์ โดยผู๎เข๎ารํวมจะเลือกได๎อยํางมีความหมาย มีความเพลิดเพลิน และ
ได๎รับประสบการณ์ที่นําพึงพอใจตํอตนเอง (Dattilo, 2002: 415) ผ๎ูที่เข๎าใจวิถีชีวิตของตนเองนั้นจะมี
โอกาสได๎ใช๎เวลาวําง และได๎พัฒนาตนเองได๎อยํางเหมาะสม การใช๎เวลาวํางได๎สร๎างความสมดุล
ให๎กับชีวิตและกิจกรรมในเวลาวํางนั้นมีสํวนเติมเต็มให๎กับชีวิต เชํน ต๎องการความตื่นเต๎น มองหา
ประสบการณ์แปลกใหมํ เป็นต๎น 
 
 ความสนใจในการใช๎เวลาวํางนั้นเป็นตัวบํงชี้ถึงกิจกรรมที่จะเข๎ารํวม และความพึงพอใจใน
การใช๎เวลาวํางเป็นตัวก าหนดความต๎องการที่จะได๎รับความเพลิดเพลิน การได๎เข๎ารํวมในความ     
ท๎าทายทางกาย และการร๎ูคุณคําของตนเองเป็นสิ่งส าคัญท าให๎ตัวเราวําเรา มีคุณคํา มีสิ่งที่พึงประสงค์ 
และมปีระโยชน์ (Cordes and Ibrahim, 1999: 41) กิจกรรมที่เข๎ารํวมนั้นเกิดตามความสนใจ โดยมีปัจจัยใน
เร่ืองของรูปแบบกิจกรรม สถานที่ ลักษณะกลุํมที่เข๎ารํวมกิจกรรม ความบํอยในกิจกรรมทางกาย 
ความต๎องการอุปกรณ์ และราคาของกิจกรรมที่เข๎ารํวม (Kreiner, 2005: 51)  
 

ในการจัดกิจกรรมการใช๎เวลาวํางนั้น ผู๎จัดท ากิจกรรมจะจัดกิจกรรมที่มีลักษณะจัดเตรียม
โปรแกรมไว๎รอ เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมได๎เข๎ารํวมท ากิจกรรมนั้นๆ ซึ่งอาจจะไมํเหมาะสมกับ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมได๎ จากปัญหาที่เกิดขึ้นนี้ เมื่อกิจกรรมที่จัดเตรียมขึ้นไมํเหมาะสมจะท าให๎ผู๎ที่เข๎า
รํวมกิจกรรมนั้นๆ เกิดการเบื่อหนํายได๎ อาจท าให๎การด าเนินไปของกิจกรรมไมํเกิดผลประโยชน์ตํอ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมเทําที่ควร สํงผลให๎เป้าหมายไมํประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งไว๎ นอกจากนี้กิจกรรมที่
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ไมํเหมาะสมยังอาจจะเป็นอุปสรรคขัดขวางการใช๎เวลาวํางของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมดังกลําว เพราะ
คนเรามีความสนใจในการใช๎เวลาวํางแตกตํางกัน แตํละคนตํางความชอบตํางความคิดเห็น ดังนั้นถ๎า
ทราบถึงสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นลํวงหน๎าได๎ วําผู๎ที่จะเข๎ารํวมมีความสนใจในการใช๎เวลาวํางและ
สนใจกิจกรรมรูปแบบใด ท าให๎ผู๎จัดเตรียมกิจกรรมสามารถวางแผนและจัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ 
รวมทั้งการวางแผนโฆษณาได๎เหมาะสมและตรงตามความต๎องการของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมากที่สุด 
ตามความสนใจของรูปแบบวิถีชีวิต 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เป็นมหาวิทยาลัยที่ประกอบไปด๎วยหนํวยงานตํางๆ มากมาย 

และมีบุคคลกรผู๎ปฏิบัติงานในหนํวยงาน คณะ ส านักงาน สถาบัน และศูนย์วิจัย/อบรม/บริการ รวม
จ านวนมากกวํา 9,747 คน ซึ่งเกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานและการขับเคลื่อนไปของข๎างหน๎าของ
มหาวิทยาลัยแหํงนี้ ดังนั้นเราควรจะให๎ความส าคัญกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยอยํางจริงจังมากขึ้น 
ในสํวนของการสํงเสริมการท ากิจกรรมที่ใช๎เวลาวํางให๎เหมาะสม และสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของวิถีชีวิตบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  อยํางแท๎จริง เชํน การสํงเสริมกิจกรรมทางด๎าน
กีฬา กิจกรรมทางด๎านวิชาการ กิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน เป็นต๎น ทั้งนี้การเข๎ารํวม
กิจกรรมดังกลําวจะเกิดผลสัมฤทธิ์มากน๎อยเพียงใด มีปัจจัยส าคัญ เชํน รูปแบบวิถีชีวิตของแตํละคน 
ความนําสนใจของกิจกรรม สิ่งอ านวยความสะดวกตํางๆ รวมไปถึงความต๎องการและความพึง
พอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม การให๎ความส าคัญกับการใช๎เวลาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  ด๎วยการตระหนักถึงรูปแบบวิถีชีวิต เพื่อให๎การใช๎เวลาวํางท ากิจกรรมตํางๆ ได๎ตรง
ตามความต๎องการแล๎วจะกํอเกิดประโยชน์สูงสุดกับตัวบุคคลเอง ที่จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งใน
ด๎านการท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

 
 การใช๎เวลาวํางที่เหมาะสมนั้นเป็นสํวนที่สร๎างความพอดีให๎กับชีวิต การศึกษาถึงรูปแบบ 
วิถีชีวิตของบุคคล ซึ่งอาจจะอยูํในฐานะลูกค๎า ผู๎บริโภค หรือบุคลากรในองค์กรตํางๆ นั้น ท าให๎มี
ความชัดเจนในการคาดเดาพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งจะสะท๎อนถึงความสนใจในการเข๎ารํวมกิจกรรม
การใช๎เวลาวํางของบุคคลนั้นๆ ทั้งนี้ผู๎น าทางนันทนาการ ผู๎ให๎ค าปรึกษาการใช๎เวลาวําง รวมถึงฝ่าย
บุคลากรของหนํวยงาน สามารถน าวิธีศึกษาไปประยุกต์ใช๎ในการหารูปแบบวิถีชีวิต เพื่อเป็น
แนวทางจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมตามวิถีชีวิตของกลุํมคนนั้น การศึกษาถึงวิถี
ชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ยังมีผู๎ศึกษาน๎อยและขาดข๎อมูลที่
ชัดเจน ผู๎วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงรูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสะท๎อนให๎เห็นถึงความสนใจที่มีตํอกิจกรรมการใช๎เวลาวําง ทั้งนี้
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ข๎อมูลที่ได๎รับจากผลการวิจัยคร้ังนี้ จะเป็นแนวทางในการเสนอแนะ ในการจัดท ากิจกรรม และ
ปรับปรุงแก๎ไขกิจกรรมการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให๎สอดคล๎อง
เหมาะสมกับความสนใจและรูปแบบวิถีชีวิต เพราะเมื่อใช๎เวลาวํางเข๎ารํวมกิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบ 
จะกํอเกิดการเติมเต็มในการใช๎ชีวิตประจ าวันสามารถด าเนินชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
และพัฒนาสร๎างสรรค์ตํอประสิทธิภาพในการท างาน เพื่อเพิ่มความส าเร็จอยํางสมบูรณ์ตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตํอไปในอนาคต 



วัตถุประสงค ์

 
การวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อ 

 
1.  ศึกษาวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

  2.  ศึกษาความสัมพันธ์ทางด๎านเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน ที่มีตํอ
วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 

1. งานวิจัยนี้ท าให๎ทราบถึงวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  

 
2.  เพื่อเป็นแนวทางให๎ผู๎จัดกิจกรรมในเวลาวําง ผู๎น ากิจกรรมนันทนาการ และผู๎ให๎ค า 

ปรึกษาการใช๎เวลาวํางของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทราบถึงวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อจัดกิจกรรมและให๎ค าแนะน ากับบุคลากรในมหาวิทยาลัยได๎อยําง
เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และการใช๎ชีวิตประจ าวัน 

 
3.  เป็นแนวทางให๎หนํวยงานรัฐบาลและเอกชน ใช๎วิเคราะห์พนักงานในองค์กร รวมทั้ง 

ลูกค๎า และผู๎บริโภค ในการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพได๎อยํางเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด
ตํอองค์กร 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
1.  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยเป็นการส ารวจถึงข๎อมูลเกี่ยวกับลักษณะ       

วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมุํงเน๎นถึงความสนใจในการใช๎
เวลาวําง  
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 2.  ตัวอยํางที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวนทั้งสิ้น 
377 คน 
  

3.  ตัวแปรที่ใช๎ในการศึกษา 
 

3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ข๎อมูลทางประชากรศาสตร์ ได๎แกํ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
และรายได๎ตํอเดือน  

 
3.2 ตัวแปรตาม คือ วิถีชีวิต ซึ่งในการศึกษาครั้งน้ีได๎จ าแนกเป็น 6 รูปแบบ ประกอบด๎วย 

แบบนักคิด แบบผู๎มีความเชื่อ แบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน แบบ
ผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ และแบบนักลงมือปฏิบัติ 

 
นิยามศัพท์ 

 
1.  วิถีชีวิต หมายถึง แนวทางหรือรูปแบบการใช๎ชีวิตในทุกๆวัน ซึ่งเกิดจากปัจจัยทาง

ประชากรศาสตร์ คํานิยม ความพึงพอใจ ที่บํงบอกความเป็นตัวตนและการด ารงชีวิต รวมทั้งการ
กระท าของบุคคล ที่แสดงออกมาทั้ง ความสนใจในกิจกรรม ความคิดเห็นของบุคคล เป็นต๎น 

 
2.  รูปแบบวิถีชีวิต ในการศึกษาคร้ังนี้ หมายถึง รูปแบบวิถีชีวิต 6 รูปแบบ คือ แบบนักคิด 

แบบผู๎มีความเชื่อ แบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน แบบผู๎ชอบ
ประสบการณ์ใหมํๆ และแบบนักลงมือปฏิบัติ 
 
 3.  การใช๎เวลาวําง ในที่นี้หมายถึง การใช๎เวลาที่วํางจากการท างาน การกิน และ การท า 
กิจวัตรประจ าวัน ไปท ากิจกรรมตํางๆ เพื่อผํอนคลาย เพื่อความบันเทิง และเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 4.  เวลาวําง ในที่นี้หมายถึง เวลาที่วํางจากการท างาน การท ากิจวัตรประจ าวันตํางๆ 
 

5.  บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หมายถึง ข๎าราชการ พนักงาน และลูกจ๎างประจ า 
ที่ท างานในสังกัดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 



การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาวิถีชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ผู๎วิจัยได๎รวบรวมแนวคิด 
ทฤษฎี จากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ได๎ดังนี้ 

 
1.  วิถีชีวิต  

 
2.  การใช๎เวลาวําง 

 
3.  บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  

 
วิถีชีวิต 

 
Sessoms (1980) กลําววํา วิถีชีวิตเป็นการแสดงถึงพฤติกรรม และทัศนคติ ซึ่งเป็นทิศทางใน

การด ารงชีวิต  
 
Bosserman (1983 cited in Veal, 1993) กลําววํา วิถีชีวิต คือ รูปแบบการบริโภคที่เกี่ยวข๎องกับ

ความชอบในรสชาติและคํานิยม  
 
Glyptis (1989) กลําวถึง วิถีชีวิต วํา เป็นค ากลําวงํายๆที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะของคนที่รูปแบบ

พฤติกรรมคล๎ายๆกัน  
 
Bernhard and Bryan (2002) กลําววํา วิถีชีวิต คือ หนทางของบุคคล ซึ่งมีการจัดการชีวิตของ

ตนเองในแตํละวัน ซึ่งบุคคลเชื่อวําคุณคํา และพฤติกรรมในทุกวัน เป็นตัวก าหนดทิศทางของตน  
 
Weber (1983 cited in Robert 1999) ได๎ให๎แนวคิดเกี่ยวกับวิถีชีวิตคือ ความแตกตํางที่

หลากหลายของชีวิตนักสังคมวิทยา กลําววําการมีเวลาวํางที่แตกตํางเป็นปัจจัยหนึ่งที่ระบุลั กษณะ
บุคคล 
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Feldman and Thielbar (1972) กลําววํา มนุษย์อยูํรวมกันเป็นกลุํม ซึ่งแตํละกลุํมจะมีกฎหรือ
หลักเกณฑ์ที่ทุกคนยึดถือและปฏิบัติ จนกลายเป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่ได๎รับการพัฒนาเป็น
แบบแผนในการด ารงชีพ หรือการใช๎ชีวิตในสังคม ท าให๎พฤติกรรมของคนในสังคมเป็นไปใน
ท านองเดียวกัน แบบแผนดังกลําวเรียกวํา วิถีชีวิต  

 
ดังนั้นสรุปได๎วําวิถีชีวิตเป็นปรากฏการณ์กลุํม ที่เกี่ยวเนื่องกับการใช๎ชีวิตในแตํละวันของ

มนุษย์ เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต วิถีชีวิตบอกให๎เห็นถึงความสนใจในพฤติกรรม และทัศนคติ
ของชีวิต และยังบํงบอกถึงความแตกตํางของแตํละสังคมด๎วย 

 
แนวคิดของวิถีชีวิต 
 

แนวคิดเร่ืองวิถีชีวิตได๎รับความส าคัญและความสนใจจากสังคมเมื่อไมํนานมานี้ เน่ืองจาก 
วิถีชีวิตหมายถึงการท าหน๎าที่ การปฏิบัติตนของคนและผู๎บริโภคทั่วไป โดยเป็นแนวคิดในลักษณะ
ของวัฒนธรรมยํอย เชํน วัฒนธรรมของชนเผําชาติพันธุ์ วัฒนธรรมของเยาวชน เป็นต๎น ซึ่งจะเน๎น
กลุํมสังคมที่มีความเฉพาะเจาะจงลงไป วิถีชีวิตที่หลากหลายรูปแบบในสังคมยุคใหมํ ท าให๎
แนวความคิดเกี่ยวกับวิถีชิวิตได๎รับความสนใจน าไปใช๎ในการวิจัยเพิ่มมากขึ้น เพื่ออธิบายคุณภาพ
ชีวิตของคนทั่วไปที่เกิดจากข๎อมูลของประกร อาทิเชํน ถิ่นที่อยูํอาศัย อาชีพ การศึกษา และความ
เป็นมาของชาติ เป็นต๎น (Bradshaw 1978:2) ดังเชํน Bensman and Vidich (2000: 139) ได๎อธิบายถึง
วิถีชีวิตของชนชั้นกลางในสหรัฐอเมริกาวํา มีความเป็นสุภาพบุรุษ สไตล์นักกีฬา และเป็นคนจริงจัง 
ให๎ความส าคัญตํอที่อยูํอาศัย เชํน มีสระวํายน้ า เคร่ืองอ านวยความสะดวกตํางๆ และการจัดสวนที่
ประณีต  

 
ในสังคมของมนุษย์นั้น การด ารงชีวิตมีทั้งความเหมือนกันและแตกตํางกัน มนุษย์ใช๎เป็น

พื้นฐานในการบํงบอกหรือการจัดกลุํมของมนุษย์ เชํน ศาสนา เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม โดยหมาย
รวมถึงลักษณะทางกายภาพอยําง เชํน เชื้อชาติ ภาษา เป็นต๎น ในการศึกษาของ (Parker 1983: 155) 
ศึกษาความสัมพันธ์ของการใช๎เวลาวํางกับวัฒนธรรมในประเทศอังกฤษ และสหรัฐอเมริกา ทั้งสอง
ประเทศมีคนผิวด าและชาวเอเชียอยูํประมาณร๎อยละ 5 ของประชากรทั้งหมดในประเทศ เน่ืองจาก
วัฒนธรรมที่แตกตําง สํงผลกระทบอยํางมากตํอพฤติกรรมการใช๎เวลาวํางของคนผิวด า แตํโรเบิร์ต 
พบวํามันจะไมํเป็นอยํางนั้นอีกตํอไป เพราะคนผิวด าชาวอังกฤษได๎บุกเบิกความเป็นตัวตนจากการ
เป็นผู๎เลํนในกีฬาฟุตบอลนานาชาติ และพบวํากีฬาเป็นชํองทางที่ท าให๎คนผิวด าในประเทศได๎มี
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ความภาคภูมิใจในตัวเอง ขณะเดียวกันคนผิวด าในประเทศสหรัฐอเมริกานอกจากจะได๎เข๎ารํวมใน
ทีมกีฬา เชํน กีฬามวย และกฬีาประเภทลูํและลานแล๎ว ยังได๎รับการสนับสนุนด๎านการศึกษาอีกด๎วย 
(Ibrahim 1991:171-173) ในงานศึกษาของ Bammel and bammel (1996:248) ยังพบอีกวําคนผิวด า
ในสหรัฐอเมริกาเข๎ารํวมกิจกรรมการใช๎เวลาวํางในการร๎องละครเพลง เต๎นร า แบ๏คแพ็คทํองเที่ยว 
และพายเรือตกปลา เป็นต๎น 

 
Veal (1993) ได๎กลําวถึง แนวคิดของวิถีชีวิตวํามีหลายปัจจัยที่สามารถอธิบายแนวคิดหลัก ที่

ท าให๎ค าจ ากัดความของวิถีชีวิตนั้นมีความถูกต๎องและเป็นหนึ่งเดียว ซึ่งมีประสิทธิภาพ และแตกตําง
จากแนวคิดอ่ืนๆ โดยได๎การรวบรวมปัจจัยที่ส าคัญของวิถีชีวิต ดังนี ้

 
1.  กิจกรรมหรือพฤติกรรม 
 

ความคิดเห็นของคนสํวนใหญํที่มีตํอกิจกรรมหรือพฤติกรรมของวิถีชีวิต คือ กิจกรรมที่
เกี่ยวกับกิจวัตรประจ าวันของตนเองและครอบครัว รูปแบบของ รสนิยม อาหารการกิน การเลี้ยงดู
เด็ก การตกแตํงบ๎าน และกิจกรรมที่สร๎างความสัมพันธ์ของคนในครอบครัว รวมถึงกิจกรรมการใช๎
เวลาวําง ดังนั้นกิจกรรมหรือพฤติกรรมของวิถีชีวิตสามารถบํงบอกได๎ถึงคุณลักษณะและกิจกรรม
ในแตํละวัน ทั้งรูปแบบการบริโภค กิจกรรมในบ๎าน การท างาน และกิจกรรมการใช๎เวลาวําง 

 
2.  คํานิยมและทัศนคติ 
 

ในแตํละสังคมวิถีชีวิตมีความหลากหลายแตกตํางกันไป ตามแนวคิดของวิถีชีวิตใน
ประเด็นของคํานิยมและทัศนคติ การวัดในเชิงจิตวิทยาพบวํา คํานิยมและทัศนคติมีความสัมพันธ์ตํอ
วิถีชีวิตของมนุษย์ พฤติกรรมการบริโภค และกิจกรรมการใช๎เวลาวําง อาทิเชํน ศาสนาก็เป็นสํวน
หนึ่งของวิถีชีวิต 
 

3.  กลุํมกับตัวบุคคล 
 

วิถีชีวิตเป็นการแบํงลักษณะของตัวบุคคล กํอให๎เกิดกลุํมคน และสังคม โดยเน๎นความ
สนใจของแตํละบุคคล และความสัมพันธ์ของสังคม ได๎แกํ ความสัมพันธ์ของกลุํม ระดับชั้นทาง
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สังคม อาชีพ และสถานะ เป็นต๎น โดยสิ่งเหลํานี้ยังเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการแบํงกลุํมผู๎บริโภค
ทางการตลาดด๎วย 

 
4.  ปฏิสัมพันธ์ในกลุํม 
 

การสื่อสารของคนในกลุํมนั้น ท าให๎คนมีการพัฒนาวิถีชีวิตของตนจนเกิดเป็นเอกลักษณ์ 
วิถีชีวิตจะเน๎นถึงความทันสมัยมากกวําสิ่งที่คล๎ายๆ กัน แตํเศรษฐกิจ สังคม และสื่อมวลชน ก็ยังเป็น
แรงขับที่ท าให๎มีวิถีชีวิตหลากหลาย การสื่อสารกันในกลุํมเป็นสิ่งส าคัญพื้นฐานในการก าหนดวิถี
ชีวิตในแตํละกลุํม ที่มาจากสนัชาตญาณและวัฒนธรรม 
 

วิถีชีวิตประกอบด๎วย การรวมกันของกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ซึ่งกิจกรรมนั้นจะ
เกิดขึ้นบนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ในสังคมที่เราอาศัยอยูํ เชํน บ๎าน โรงเรียน ที่ท างาน และชุมชน  
วิถีชีวิตโดยปกติ มีการใช๎ชีวิตในแตํละวันมีกิจกรรม มีตารางในการใช๎ชีวิตตามจังหวะของชํวงชีวิต
ในแตํละวัน แตํละเดือน แตํละปี ซึ่งบางคร้ังการใช๎ชีวิตก็เหมือนกันในทุกๆ วัน ท าเป็นกิจวัตร
ประจ าวัน แตํบางคร้ังก็มีสิ่งใหมํๆ มาท าให๎กิจวัตรประจ าวันแตกตํางจากเดิมไปบ๎าง เชํน เวลา
ในชํวงสุดสัปดาห์ หรือเวลาชํวงวันหยุด เพื่อเป็นการผํอนคลายจากความเหนื่อยล๎า เพราะการใช๎
ชีวิตประจ าวันสํวนใหญํจะใช๎เวลาหมดไปกับการเรียน การท างาน เป็นต๎น (Veal, 1993) 

  
Chaney (2002) กลําววํา พฤติกรรมเป็นสํวนประกอบของวิถีชีวิต โดยการแสดงพฤติกรรม

ในชีวิตประจ าวัน ความสนใจ และการแสดงทัศนคติ เป็นต๎น  
 
Veal (1993) กลําววํา วิถีชีวิตเป็นตัวระบุรูปแบบชีวิตของบุคคลหรือลักษณะพฤติกรรมทาง

สังคมของคนหรือกลุํม ความแตกตํางของแตํละวิถีชีวิต (Way of Life) ที่เกิดขึ้นนี้มีอิทธิพลมาจาก
ปัจจัยทางด๎าน เพศ อายุ อาชีพ เศรษฐกิจ สังคม ฐานะทางสังคม และวัฒนธรรม เป็นต๎น 

 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิต 
 

Hawkins et al. (2001: 453) กลําววํา รูปแบบวิถีชีวิตจะถูกก าหนดด๎วยปัจจัยตํางๆ ประกอบ 
ด๎วยประสบการณ์ที่ผํานมา ลักษณะบางอยํางที่ติดมาตั้งแตํก าเนิด และสถานการณ์ในปัจจุบัน สิ่ง
ดังกลําวเหลํานี้จะมีอิทธิพลตํอพฤติกรรมการบริโภค ทุกคนจะมีรูปแบบวิถีชีวิตของตนเอง และ
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ได๎รับการปรุงแตํงขัดเกลาโดยผํานการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมไปตามล าดับขั้นของวงจรชีวิต ดังนั้น 
รูปแบบวิถีชีวิตจึงได๎รับอิทธิพลของปัจจัยหลายอยําง เชํน สถานการณ์ วัฒนธรรม ชั้นทางสังคม กลุํม
อ๎างอิง ครอบครัว ความต๎องการ ทัศนคติ และลักษณะสํวนบุคคล (Individual Characteristics) ดังแสดง
ในภาพที่ 1 เมื่อปัจจัยเหลํานี้เปลี่ยน แปลงรูปแบบวิถีชีวิตจะเปลี่ยนแปลงไปด๎วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  วิถีชีวิตกับปัจจัยที่มีอิทธิพล 
 
ท่ีมา: อดุลย์ และดลยา (2549) 
 
 ปัจจัยเหลํานี้มีอิทธิพลกับวิถีชีวิตของคนไทยในปัจจุบัน ซึ่งสามารถอธิบายใน 4 ด๎าน คือ 
บทบาททางสังคม เวลาส าหรับการพักผํอน ชํวงเวลาชีวติ และการเคลื่อนที่ทางสังคม 
 
 1.  บทบาททางสังคม (Social Roles) โครงสร๎างความสัมพันธ์ของบทบาทภายในครอบครัว
ไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก แตํเดิมสตรีจะอยูํกับบ๎าน สามีต๎องท างานนอกบ๎าน ในปัจจุบันสตรี
ได๎รับการศึกษาสูงขึ้นและออกไปท างานนอกบ๎าน ท าให๎บทบาทของสตรีสูงขึ้น เชํน การตัดสินใจ
ภายในครอบครัว 

  
วัฒนธรรม กลํุมอ๎างอิง 

วิถีชีวิต 

ชนชั้นทางสังคม 

ประชากรศาสตร์ 

ครอบครัว 

การพัฒนา 
ของบคุคล 

ลักษณะ 

สํวนบุคคล 

กระบวนการตัดสินใจ
ของบคุคล 

สถานการณ์ 

สถานการณ์ 

รักษาหรือยกระดบัรูปแบบวิถีชีวิต 
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2.  เวลาส าหรับพักผํอน (Leisure Time) ในปัจจุบันคนสํวนใหญํท างานประมาณ 5 วัน ดังนั้น 
ปรัชญาของการใช๎เวลาพักผํอน จึงมีบทบาทเป็นสํวนหนึ่งของรูปแบบวิถีชีวิต สังเกตได๎วําทุกวันนี้
คนไทยตื่นตัวในเร่ืองของกิจกรรมและกีฬาเพื่อพักผํอนมากขึ้น เชํน การทํองเที่ยว การสนใจใน
ดนตรี ศิลปกรรม การแสดง การออกไปรับประทานอาหารนอกบ๎านมากขึ้น เป็นต๎น การเพิ่มเวลา
พักผํอนจะน าไปสูํรูปแบบวิถีชีวิตที่แตกตํางไปจากเดิมตั้งแตํการด ารงชีพในครอบครัว ไปจนถึง
เร่ืองเล็กน๎อยเชํนการแตํงกาย เป็นต๎น 
 
 3.  ชํวงเวลาของชีวิต (Pace of Living) การท างานที่รีบเรํงของคนในปัจจุบันท าให๎ชํวงเวลา 
ในการตัดสินใจในการเลือกกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอาจจะน๎อยลงไป ดังนั้นกิจกรรมที่มี
ความพร๎อมตอบสนองตํอความต๎องการของบุคคลในชํวงเวลานั้นได๎จึงได๎รับความนิยม เชํน ในชํวง
เวลาพักร๎อนประจ าปีคุณต๎องการไปพักผํอนตํางประเทศ คุณตัดสินใจเลือกใช๎บริการแพคเกต
ทํองเที่ยว เพราะบริการแบบแพคเกตทํองเที่ยวสามารถตอบสนองให๎คุณได๎ครบถ๎วน ทั้งในเร่ืองของ
โปรแกรมเวลา การเดินทาง สถานที่พักแรม สถานที่ทํองเที่ยว แทนที่จะเลือกเดินทางด๎วยตัวเองที่
ท าให๎คุณต๎องเสียเวลาในการหาข๎อมูลและตัดสินใจอีกมากมาย  
 
 4.  การเคลื่อนที่ทางสังคม (Social Mobility) จัดวําเป็นลักษณะที่ส าคัญอยํางหนึ่งของรูปแบบ
วิถีชีวิต เชํน การเปลี่ยนงาน รายได๎เพิ่ม การหยําร๎าง เป็นต๎น การศึกษาที่สูงขึ้นเป็นผลให๎มีรสนิยม
สูงขึ้น และยังท าให๎มีการเคลื่อนที่ของชนชั้นภายในสังคมอีกด๎วย นอกจากนี้ยังรวมถึงการย๎ายทาง
ภูมิศาสตร์ด๎วย กลําวคือ คนย๎ายเข๎ามาอยูํในเมืองจนแออัดเป็นต๎น 
 
 ซึ่งปัจจัยข๎างต๎นล๎วนมีอิทธิพลตํอวิถีชีวิตมากน๎อยแตกตํางกัน ดังนั้นวิถีชีวิตจึงมีการ
เปลี่ยนแปลงได๎ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของแตํละบุคคลเห็นได๎จากพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ที่
กระท าออกมาในแตํละชํวงเวลา เชํน เมื่อเป็นนักศึกษามีความสนใจกิจกรรมการออกคํายอาสา แตํ
เมื่อจบการศึกษาแล๎วอาจจะเปลี่ยนเป็นสนใจกิจกรรมทางพุทธศาสนา เป็นต๎น 
 

Reynolds and William (2004) อธิบายวําวิถีชีวิตมีอิทธิพลของพฤติกรรมของมนุษย์โดย 
เฉพาะพฤติกรรมการซื้อและการบริโภค โดยวิถีชีวิตคือการใช๎ชีวิตประจ าวันของแตํละคน ทั้งนี้ 
วิถีชีวิตยังมีตัวก าหนดรูปแบบวิถีชีวิต ซึ่งได๎แกํ ข๎อมูลประชากร ชนชั้นทางสังคม สิ่งจูงใจ  
บุคลิกภาพ อารมณ์ คํานิยม วงจรชีวิตครอบครัว วัฒนธรรม และประสบการณ์ เป็นต๎น สํงผลตํอ 
วิถีชีวิตวําเราอาศัยอยูํและใช๎ชีวิตอยูํกันอยํางไร ซึ่งสะท๎อนออกมากจาก กิจกรรม ความสนใจ  
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ความชอบ ทัศนคติ การอุปโภคบริโภค ความคาดหมาย และความรู๎สึก วิถีชีวิตเหลํานี้จะมีอิทธิพล
ถึงพฤติกรรมของมนุษย์ 
 
ตารางท่ี 1  อิทธิพลของวิถีชีวิตตํอพฤติกรรม 
 

ตัวก าหนดรูปแบบวิถีชีวิต 
 วิถีชีวิต  พฤติกรรม 
 (เราอาศัยอย่างไร)  (การซื้อ) 

- ประชากรศาสตร์  - กิจกรรม  - อะไร 
- ชนชั้นทางสังคม  - ความสนใจ  - อยํางไร 
- สิ่งจูงใจ  - ชอบ/ไมํชอบ  - ที่ไหน 
- บุคลิกภาพ  - ทัศนคต ิ  - เมื่อไหร ํ
- อารมณ ์  - การอุปโภคบริโภค  - กับใคร 
- คํานิยม  - ความคาดหมาย  (การบริโภค) 
- วงจรชีวิตครอบครัว  - ความรู๎สึก  - อะไร 
- วัฒนธรรม    - อยํางไร 
- ประสบการณ์    - ที่ไหน 
    - เมื่อไหร ํ
    - กับใคร 
 
ท่ีมา: Reynolds and William (2004) 
 
การจ าแนกวิถีชีวิต (Lifestyle Segmentation) 
 

อดุลย์ และดลยา (2549: 153) กลําวคือ การวิเคราะห์วิถีชีวิต (Lifestyle Analysis) วําเน๎น
ความส าคัญที่คํานิยมและสิ่งแวดล๎อมทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งหมายรวมไปถึงการวิจัยทางหลัก
จิตวิทยาที่มุํงเน๎นความคิดเห็น และทัศนคติ ดังนั้นการใช๎ทั้งสองอยํางควบคูํกัน ซึ่งหมายถึงแนวทาง
ที่ผู๎บริโภคแสดงถึงวัฒนธรรม คํานิยม และบุคลิกภาพ โดยอยูํในขอบเขตของการจัดสรรทรัพยากร
ตํางๆ เชํน เวลา และเงินตรา 
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Psychographics เป็นเทคนิคที่นักวิจัยใช๎เพื่อวัดแบบของการด ารงชีวิต ค าที่ใช๎แทนกันคือ AIO 
ซึ่งหมายถึง การวัดกิจกรรม (Activities) ความสนใจ (Interest) และความเห็น (Opinions) รายละเอียด
ของ AIO มีดังนี ้

 
A คือ กิจกรรม ซึ่งหมายถึงปฏิกิริยาที่แสดงออก หรือกิจวัตรที่ท าในแตํละวัน แตํละสัปดาห์ 

เชํน ดูโทรทัศน์ ซื้ออาหารในซุปเปอร์มาเกต คุยโทรศัพท์ เป็นต๎น แตํปฏิกิริยาที่แสดงออกให๎เห็นนี้
ก็ยากที่จะคาดเดาเหตุผลของการกระท าเหลํานั้นได๎หมด และก็ไมํมีใครท าการวัดเพื่อหาเหตุผลของ
ปฏิกิริยานี้ 

 
I คือ ความสนใจ เป็นความสนใจในเร่ืองราว เหตุการณ์หรือวัตถุ โดยมีระดับของความ

ตื่นเต๎นที่เกิดขึ้นเมื่อได๎ตั้งใจติดตํอกันหรือมีความตั้งใจเป็นพิเศษกับมัน เชํน ดนตรี การเมือง อาหาร 
สุขภาพ และธรรมะ เป็นต๎น 

 
 O คือ ความคิดเห็น เป็นไปในรูปค าพูดหรือเขียน “ตอบ” ที่บุคคลตอบตํอสถานการณ์ที่
กระตุ๎นเร๎าที่มีการถามค าถาม ความคิดเห็นเราใช๎เพื่ออธิบายการแปลความหมาย การคาดคะเนและ
การประเมินคํา เชํน ความเชื่อเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ประเมินรางวัลที่จะได๎รับเลือก ทางเลือก
และโทษที่จะเป็นผลของการเลือกทางเลือก 
 

การจัดกลุํม AIO กับการศึกษาวิถีชีวิตของมนุษย์ โดยแบบการด าเนินชีวิตที่แตกตํางกันจะ
สะท๎อนออกมาใน 3 มุมคือ สํวนแรกได๎แกํ กิจกรรม โดยสื่อให๎เห็นวําบุคคลจะเลือกใช๎กิจกรรม
อยํางไร เชํน ท างาน งานอดิเรก กีฬา เป็นต๎น สํวนที่สอง ได๎แกํ ความสนใจ วํายินดีที่ได๎ท าอะไร 
อยากท าอะไร เชํน พักผํอน การใช๎ชีวิตกับครอบครัว สนใจเร่ืองแฟชั่น เป็นต๎น สํวนที่สาม คือ 
ความคิดเห็น หรือการตอบสนองตํอสถานการณ์เร่ืองตํางๆ โดยแสดงออกมาในรูปของค าตอบ เชํน 
การเมือง  ธุรกิจ อนาคต เป็นต๎น ปัจจุบันคนที่อยูํในวัยเดียวกัน การศึกษาระดับเดียวกัน อยูํใน
ระดับชั้นทางสังคมเดียวกันหรือกลําวงําย ๆ วํามีลักษณะทางประชากรศาสตร์เหมือนกัน อาจมี
กิจกรรมของชีวิตแตกตํางกันได๎หลายแบบ ความสนใจหลากหลายอยําง ความคิดเห็นที่แตกตํางใน
เร่ืองเดียวกัน จากทั้งสามสํวนข๎างต๎นท าให๎คนมีวิถีชีวิตที่ตํางกัน 
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ตารางท่ี 2  การจัดกลุํม AIO เพื่อการศึกษาวิถีชีวิต (AIO Categories of Life-Style Studies) 
 

กิจกรรม ความสนใจ ความคิดเห็น ประชากรศาสตร์ 
Activities Interest Opinions Demographic 

(ใช้กิจกรรมอย่างไร) (ยินดีท่ีได้ท าอะไร) (คน สถานท่ี สิ่งของ) (เขาเป็นใคร) 
ท างาน ครอบครัว พวกคนอ่ืน อายุ 
งานอดิเรก บ๎าน เร่ืองเกี่ยวกับสังคม การศึกษา 
เหตุการณ์ทางสังคม งานในอาชีพ การเมือง รายได๎ 
วันหยุดพักผํอน ชมรม ธุรกิจ อาชีพ 
ต๎อนรับและสิ่งรื่นเริง พักผํอน เศรษฐศาสตร์ ขนาดครอบครัว 
สมาชิกสโมสร แฟชั่น การศึกษา ที่อยูํอาศัย 
ชมรม อาหาร สินค๎า ภูมิศาสตร์ 
จับจํายซื้อของ สื่อตํางๆ  อนาคต ขนาดเมืองที่อาศัย 
กีฬา ความส าเร็จ วัฒนธรรม ขั้นตอนวงจรชีวิต 
 
ท่ีมา: อดุลย์ และจาตุรงคกุล (2549) 
 

จากตารางที่ 2 ข๎อมูลด๎านประชากรศาสตร์นิยมพิจารณาใช๎กัน เพื่อท าการแบํงสํวนการ 
ตลาด เนื่องจากเกี่ยวพันกับพฤติกรรมและมีสามารถหาข๎อมูลได๎ อยํางไรก็ดีประชากรศาสตร์มิได๎
กํอให๎เกิดพฤติกรรมโดยตรง อาจกลําวได๎วํา ประชากรศาสตร์มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม แตํไมํ
สามารถใช๎อธิบายพฤติกรรมได๎ จึงมีการศึกษาในเชิงลึกพบวํา วิถีชีวิตกระทบตํอพฤติกรรมการ
บริโภคของบุคคล อยํางไรก็ดี การเข๎าใจถึงกิจกรรม ความสนใจและความคิดเห็นรวมเข๎าด๎วยกันเพื่อ
สร๎างวิถีชีวิตเป็นเกณฑ์ในการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด การจัดกลุํม AIO เป็นการใช๎เพื่อสํงเสริม
การขายสินค๎าและบริการของหนํวยธุรกิจ เพื่อเพิ่มความก๎าวหน๎าให๎กับหนํวยธุรกิจได๎ 

 
Kelly (2000) กลําวถึงการจ าแนกประเภทของวิถีชีวิตวํา ขึ้นอยูํกับปัจจัยพื้นฐานของ 

ประชากร เชํน รายได๎ การศึกษา ลักษณะงาน ครอบครัว สังคม การใช๎เวลาวําง ชํวงเวลาของชีวิต 
และคํานิยม จากปัจจัยเหลํานี้สามารถรวบรวมเป็นรูปแบบวิถีชีวิต ดังนี้ 

 
ผู๎ต๎องการการขับเคลื่อน (Need-driven) ได๎แกํ คนชรา คนเรํรํอน คนหาเช๎ากินค่ า 
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ผู๎มีแรงขับเคลื่อนภายใน (Inner-directed) ได๎แกํ ผู๎ที่มุํงตัวเองเป็นหลัก คนที่มุํงอยูํกับตัวเอง 
และคนหนํุมสาวที่มุํงประสบการณ์ 

 
 ผู๎มีแรงขับเคลื่อนภายนอก (Outer-directed) ได๎แกํ คนฐานะปานกลางธรรมดา คนที่ชอบ
เลียนแบบผู๎มีฐานะ และผู๎ประสบความส าเร็จ 
 

การจ าแนกวิถีชีวิต อีกประเภทหนึ่งเรียกวํา Caritas (คาริทัส) ปัจจัยพื้นฐานขึ้นอยูํกับ การ 
บริโภค เวลาวําง แบบแผนการใช๎ชีวิต และที่อยูํอาศัย การจ าแนกแบบนี้จะเน๎นสิ่งตํางๆ ที่บริโภคอยูํ
ในชีวิตประจ าวัน เชํน รถยนต์ เคร่ืองใช๎ไฟฟ้า เคร่ืองมือสื่อสารตํางๆ การวางแผนทางด๎านการเงิน 
และกิจกรรมการใช๎เวลาวําง 

 
Reimer (1995: 124-135) ได๎จัดแบํงวิถีชีวิตหรือรูปแบบวิถีชีวิตไว๎บนพื้นฐานความคิดวํา 

 แตํละบุคคลมีความสนใจแนํนอนในการด ารงชีวิต และมีการกระท าตํอความสนใจนั้นอยํางเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งวิถีชีวิตน้ีไมํได๎หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพื่อวัตถุประสงค์ตํางๆ เฉพาะเหตุการณ์ 
เพราะบางครั้งกิจกรรมที่ท านั้นอาจมีวัตถุประสงค์ที่ตํางกันในแตํละคร้ัง จากแนวความคิดดังกลําว 
Reimer จึงได๎แบํงวิถีชีวิตหรือรูปแบบวิถีชีวิต 5 กลุํม ดังนี้ 

 
1.  Cultural Orientation คือ รูปแบบของกิจกรรมที่แสดงถึงวัฒนธรรม หรือประเพณีที่นิยม

ในแตํละสภาพแวดล๎อมของแตํละบุคคล ไมํวําจะเป็นวัฒนธรรมระดับชาวบ๎าน วัฒนธรรมชนชั้น
กลาง หรือวัฒนธรรมชั้นสูงก็ตาม 

 
2.  Societal Orientation คือ รูปแบบที่นอกเหนือจากสิ่งที่เป็นอยูํทั่วไป เป็นสิ่งที่มีความ  

ส าคัญและควรคําตํอการที่แตํละบุคคลจะเข๎าไปรํวมท า และเกิดประโยชน์ตํอสังคม เชํน การเป็น
อาสาสมัคร การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เป็นต๎น 

 
3.  Entertainment Orientation คือ รูปแบบที่มีลักษณะคล๎ายกับ Cultural Orientation แตํจะ

เป็นเร่ืองใกล๎ตัว และมีจุดมุํงหมายเพื่อความพึงพอใจและความบันเทิงของตนเองมากกวํา 
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4.  Home and Family Orientation คือ รูปแบบของกิจกรรมที่มีลักษณะของความใกล๎ชิด 
เป็นเร่ืองสํวนตัว ครอบครัว และเครือญาติ 

 
5.  Sort and Outdoor Orientation คือ สิ่งที่ท าเพื่อสุขภาพรํางกาย ซึ่งประกอบด๎วยการออก

ก าลังกาย และการเลํนในรูปแบบตํางๆ  
 
Cordes and Ibrahim (1999: 48-49) เขียนเกี่ยวกับเร่ืองประชากรศึกษามีสํวนเกี่ยวข๎องกับ

พฤติกรรมการใช๎เวลาวํางวํามีความหลากหลายในเร่ืองของ อายุ เพศ อาชีพ ที่อยูํ และแนวทาง
ด าเนินชีวิต ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการใช๎เวลาวําง ทั้งห๎าเร่ืองที่กลําวมาสํงผลตํอการใช๎เวลาวําง
ทั้งสิ้น โดยมีความสัมพันธ์กับแนวทางการด าเนินชีวิต ที่ใช๎อธิบายความสัมพันธ์พื้นฐานของการ
ด าเนินชีวิตของมนุษย์ ได๎เป็น 9 กลุํม ดังนี้ 

 
1.  กลุํมที่ต๎องมีชีวิตอยูํรอด (Survivors) เน่ืองจากมีเป็นกลุํมคนที่ยากจนต๎องใช๎แรงงานใน

การท างานเมื่อมีการใช๎เวลาวํางมักท ากิจกรรมในการดูทีวี 
 
2.  กลุํมที่หาเช๎ากินค่ าหรือหาเลี้ยงชีพ (Sustainers) รับจ๎างทั่วไป มักมีอารมณ์หงุดหงิดงําย 

และ ชอบแยํงชิง 
 
3.  กลุํมคนชั้นกลาง (Belongers) ชอบดูละคร นวนิยาย รํวมกิจกรรมกับคนที่บ๎านและ 

ครอบครัว 
 
4.  กลุํมที่ชอบชิงดีชิงเดํน (Emulators) อายุต่ ากวํา 30 ปีพยายามสร๎างฐานะของตนเอง ชอบ

สนุกกับการเที่ยวในไนท์คลับ, โยนโบว์ลิ่ง 
 

 5.  กลุํมที่ส าเร็จในการงาน (Achievers) เชํน ทนาย วิศวกร ครู กิจกรรมงานเลี้ยงชนชั้นสูง 
 สนุกกับการได๎ทํองเที่ยว 
 

6.  กลุํมที่เป็นตัวของตัวเอง (I am me) กิจกรรมที่นําตื่นเต๎น สนุกกับกิจกรรมที่ใช๎ความ 
แข็งแรง ค๎นหาความสนใจใหมํๆ 
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7.  กลุํมที่ชอบทดลอง (Experiential) ฝึกโยคะ ทานอาหารสุขภาพ ชมภาพยนตร์ 
ตํางประเทศ 

 
8.  กลุํมที่ส านึกในสังคม (Socially Conscious) ไมํชอบที่จะแสดงตัวเอง ชอบเข๎ารํวม 

กิจกรรมที่เหมาะสม 
 
9.  กลุํมที่บูรณการ (Integrated) ใช๎ประสบการณ์ภายนอกและภายในให๎ได๎ผลดีมีความ 

 สามารถในการเข๎ารํวมสังคมและรับมือกับสถานการณ์ได๎อยํางเหมาะสม มีแนวโน๎มในการรับมือ
กับการงานและการเลํนได๎อยํางกลมกลืน พัฒนาสัมพันธภาพได๎ดีกับผู๎อ่ืน 

 
 การจัดกลุํมวิถีชีวิตที่นิยมใช๎กันคือ แบํงกลุํมวิถีชีวิตของบุคคลตามคํานิยมและรูปแบบวิถี
ชีวิต Values and Lifestyle หรือ VALs เป็นการสร๎างเคร่ืองมือส ารวจบุคคลหลากหลายกลุํมมา
วิเคราะห์และสร๎างแบบสอบถามเชิงการส ารวจ ซึ่งพัฒนาโดยสถาบันวิจัยสแตนฟอร์ด (Stanford 
Research Institute: SRI) มี 2 รูปแบบ คือ VALs กับ VALs2 เพื่อน าไปใช๎ในการแบํงสํวนแบํงตลาด 
แตกตํางกันดงันี้ (SRI Consulting Business Intelligence, 2008) 
 

การพัฒนาการจ าแนกวิถีชีวิตตามแบบ VALs 
 

VALs พัฒนาขึ้นในปี ค.ศ. 1978 โดยยึดถือทฤษฏีการจูงใจของ Maslow ที่กลําววําความ
ต๎องการของคนมีล าดับขั้นตอน และแนวคิดของ Rowman ที่จัดแบํงประเภทของคน เป็นกลุํมที่
ยึดถือตนเองเป็นหลัก และกุลํมที่ยึดถือผู๎อ่ืนเป็นหลัก ดังนั้นจึงได๎แบํงผู๎บริโภค หรือแบํงตลาด 
ออกเป็น 4 กลุํมใหญํ และกลุมํยํอยได๎ 8 กลุํม ดังนี้ (Mowan and Monor, 1998: 222-223) 
 
 1.  กลุํมมุํงเน๎นความต๎องการเพื่อการยังชีพ (The need-driven group) ได๎แกํ กลุํมบุคคลที่มี
ฐานะยากจน จึงสนใจแตคํวามต๎องการขั้นพื้นฐาน เพื่อการยังชีพของตนเองเป็นส าคัญ แบํงเป็นกลุํม
ยํอยได๎ 2 กลุํม คือ 
 

1.1 ผู๎ขอเพียงชีวิตอยูํรอด (Survivors) ได๎แกํ ผู๎ยากจนข๎นแค๎น คนชรา สุขภาพไมํดี และ
มีการศึกษาน๎อย 
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1.2 ประคองชีวิต (Sustainers) ได๎แกํ พวกยากจน แตํเพียงร๎ูสึกวําไมํมีอะไรสิ้นหวังเสีย
ทีเดียว มีการวางแผน และคาดหวังอนาคตมากกวํากลุํมแรก 

 
2.  กลุํมยึดถือผู๎อ่ืนเป็นแบบอยําง (The outer-oriented group) ได๎แกํ กลุํมที่ยึดถือความคิด

ของผู๎อ่ืนเป็นหลัก และด าเนินชีวิตของตนเองไปตามแบบอยํางที่มองเห็น แบํงออกเป็นกลุํมยํอย     
3 กลุํม คือ 

 
2.1 ผู๎เป็นสมาชิกในสังกัด (Belongers) ได๎แกํ คนอเมริกาชั้นกลาง สํวนมากเป็นพวกผิว

ขาว มีรายได๎ระดับกลาง อายุกลางคนหรือมากกวํา รักสถาบันครอบครัว ไปโบสถ์และรักชาติ 
 
2.2 ผู๎เลียนแบบผู๎อ่ืน (Emulator) ได๎แกํ คนหนุํมสาว ขยันขันแข็งเพื่อความส าเร็จใน 

อาชีพการงาน โดยถือผู๎ประสบผลส าเร็จเป็นแบบอยําง มีความทะเยอะทะยานสูง ชอบใช๎จําย
มากกวําการเก็บอดออม 

 
2.3 ผู๎ประสบผลส าเร็จ (Achievers) ได๎แกํ พวกร่ ารวย รายได๎สูง ประกอบอาชีพสํวนตัว 

มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง 
 

3.  กลุํมยึดถือตัวเองเป็นหลัก (The Inner Directed Group) ได๎แกํ พวกยึดถือความคิดของ
ตนเองเป็นหลัก เป็นตัวของตัวเอง แบํงออกเป็นกลุํมยํอย 3 กลุํม คือ 

 
3.1 กลุํมฉันคือฉัน (I-Am-Me Group) ได๎แกํ พวกวัยรํุนคนหนํุมสาว ที่ยังไมํแตํงงาน มี

อารมณ์ ความรู๎สึก และความคิดเห็นที่เปลี่ยนแปลงงําย มีความกระตือรือร๎น กล๎าหาญ ชอบแสวงหา
ความคิดใหมํๆ และความเป็นเจ๎าของในสิ่งใหมํนั้น 

 
3.2 พวกชอบมีประสบการณ์ใหมํๆ (Experiential) ได๎แกํ พวกที่ชอบเข๎าไปเกี่ยวข๎องกับ

กิจกรรมตํางๆ เชํน ดนตรี ศิลปะ และกีฬา เป็นต๎น พวกนี้ได๎รับการศึกษาสูง ต๎องการประสบการณ์
ใหมํๆ ชอบซื้อรถยนต์ตํางประเทศ หรือวีดีโอเกม เป็นต๎น 
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3.3 พวกสนใจปัญหาสังคม (Socially Conscious) ได๎แกํ พวกที่มีฐานะร่ ารวย ได๎รับ
การศึกษาสูง มีความเป็นอิสระ มีความสนใจทางด๎านปัญหาสังคมและสิ่งแวดล๎อมมาก กลุํมนี้เทียบ
ได๎กับกลุํมแบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ 

 
4.  กลุํมประสบความส าเร็จในชีวิต (The integrated group) เป็นผู๎ใหญํที่บรรลุผลส าเร็จใน

ชีวิต มีวุฒิภาวะสูง สามารถน าลักษณะบุคลิกภาพที่ดีที่ยึดถือตนเองและยึดถือผู๎อ่ืนมารวมเข๎าด๎วยกัน 
แม๎วํากลุํมนี้จะมีรายได๎สูงที่สุด แตํเน่ืองจากมีจ านวนน๎อย จึงไมํสามารถจัดเป็นสํวนตลาดที่ได๎ผลได๎ 
เพราะขนาดเล็กจนเกินไป 

 
Mitchell (1983) ใช๎แนวคิดเร่ืองความสัมพันธ์ของคํานิยมและวิถีชีวิต (VALs) ในประเทศ 

สหรัฐอเมริกา โดยการรวบรวมแนวความคิดดังกลําวมาใช๎ส ารวจวิถีชีวิตของชาวสหรัฐอเมริกา ซึ่ง
กลุํมตัวอยํางจ านวน 1,600 คน อายุมากกวํา 18 ปี อยูํใน 48 เมือง และใช๎แบบสอบถามที่มีค าถาม
มากกวํา 800 ค าถาม เพื่อจ าแนกกลุํมตัวอยํางเป็น 4 กลุํมวิถีชีวิต และ 9 รูปแบบวิถีชีวิต ดังนี้ 

 
1.  กลุํมมุํงเน๎นความต๎องการเพื่อการยังชีพ (The need-driven group) แบํงเป็น 2 กลุํม คือ 
 

1.1 ผู๎ขอเพียงชีวิตอยูํรอด (Survivors) ประมาณ 6 ล๎านคน มีเพียงร๎อยละ 22 เทํานั้นที่
ได๎รับเงินเดือนมากกวํา 5,000 เหรียญสหรัฐฯ ในปี 1979 สํวนใหญํเป็นผู๎สูงอายุ การศึกษาน๎อย และ
การมีทรัพยากรที่จ ากัด ต๎องการความกระตือรือร๎น แข็งแรง และคลํองแคลํววํองไว มักใช๎เวลาวําง
ในการดูโทรทัศน์และสูบบุหรี่ 

 
1.2 ประคองชีวิต (Sustainers) ประมาณ 11 ล๎านคน มีรายได๎ประมาณ 11,000 เหรียญ

สหรัฐฯ ในปี 1979 คนสํวนใหญํอยูํบนพื้นฐานของความยากจน มักใช๎เวลาวํางในการดูโทรทัศน์ 
ตกปลา ติดตามขําวสาร และชอบเสี่ยงโชค เชํน ม๎าแขํง เป็นต๎น 

 
2.  กุลํมยึดถือผู๎อ่ืนเป็นแบบอยําง (The outer-oriented group) แบํงออกเป็น 3 กลุํม คือ 
 

2.1 ผู๎เป็นสมาชิกในสังกัด (Belongers) ประมาณ 57 ล๎านคน มีรายได๎ระดับกลาง ถือได๎
วําเป็นชนชั้นกลางของอเมริกา มักใช๎เวลาวํางท ากิจกรรมกับครอบครัวและที่บ๎าน เชํน ตกแตํงสวน 
ดูโทรทัศน์ อํานนิตยสาร และอบขนม เป็นต๎น 
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2.2 ผู๎เลียนแบบผู๎อ่ืน (Emulator) ประมาณ16 ล๎านคน เป็นคนหนํุมสาวอายุยังน๎อยโดย
เฉลี่ย 27 ปี และมีรายได๎เฉลี่ยมากกวํา 18,000 เหรียญ ในปี 1979 เป็นคนหนุํมสาวที่มีความมุํงมั่น
อยํางแรงกล๎าในการแสวงหาการประสบความส าเร็จ การใช๎ชีวิตเลียนแบบผู๎เป็นสมาชิกในสังกัด 
(Belongers) สํวนกิจกรรมในเวลาวํางชอบเลํนโบว์ลิ่ง วํายน้ า เข๎าไนท์คลับ และร๎านกาแฟ เป็นต๎น 

 
2.3 ผู๎ประสบผลส าเร็จ (Achievers) ประมาณ 37 ล๎านคน มีฐานะและอาชีพที่มั่นคง เชํน 

อาจารย์ นักกฎหมาย และแพทย์ รายได๎สูง กิจกรรมที่ท าในเวลาวําง เชํน เลํนกอล์ฟ การเข๎ารํวม
กิจกรรมทางวัฒนธรรม การดื่มคอกเทล เดินทางทํองเที่ยวพักผํอน อํานนิตยสาร และหนังสือพิมพ์ 

 
3.  กลุํมยึดถือตัวเองเป็นหลัก (The Inner Directed Group) แบํงออกเป็น 3 กลุํม คือ 
 

3.1 กลุํมฉันคือฉัน (I-Am-Me Group) ประมาณ 18 ล๎านคน เป็นคนหนุํมสาวที่มีความ
คิดเห็นที่เปลี่ยนแปลงงําย มักใช๎เวลาวํางเลํนกีฬา ท างานศิลปะ อํานนิตยสาร และทํองเที่ยวพักผํอน
หยํอนใจ 

 
3.2 กลุํมชอบมีประสบการณ์ใหมํๆ (Experiential) ประมาณ 11 ล๎านคน มีการศึกษาดี 

ประกอบอาชีพที่ดี ได๎รับรายได๎เฉลี่ย 25,000 ในปี 1979 ชื่นชอบค๎นหาประสบการณ์ใหมํๆ กิจกรรม
ในเวลาวํางชอบเลํนกีฬาที่ท๎าทาย เชํน วํายน้ า แร๏กเก็ต แขํงจักรยาน ทํองเที่ยวแบ๏คแพ็ค และสกีหิมะ 
เป็นต๎น ชอบการเข๎ารํวมกิจกรรมหลากหลาย เชํน โยคะ รับประทานอาหารสุขภาพ และชื่นชอบ
ความบันเทิง 

 
3.3 กลุํมสนใจปัญหาสังคม (Socially Conscious) ประมาณ 14 ล๎านคน มีฐานะร่ ารวย 

 ได๎รับการศึกษาสูง มีความเป็นอิสระ มีความใสํใจในกิจกรรมเพื่อสุขภาพ เชํน ปั่นจักรยาน วิ่ง    
วํายน้ า เลํนเรือใบ รวมไปถึงหมากรุก และยังชมกีฬาที่ชื่นชอบทางโทรทัศน์อีกด๎วย 

 
4.  กลุํมประสบความส าเร็จในชีวิต (The integrated group) เป็นมีการใช๎ชีวิตแบบบูรณาการ 

(Integrated life-style) มีประมาณ 3.2 ล๎านคน แตํคิดเป็นเพียงร๎อยละ 2 ของกลุํมตัวอยําง ท าให๎ไมํมี
ความชัดเจนในรายละเอียดของการใช๎ชีวิตมากนัก กลําวคือ แบบบรูณาการมีความหลากหลายมาก 
เป็นคนฉลาดเฉลียว มีมุมมองที่ซับซ๎อน ท าให๎การประเมินลักษณะโดยทั่วไปคํอยข๎างยาก 
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Mitchell (1983) ได๎ท าการศึกษาตํอไปอีกโดยขยายกลุํมตัวอยํางไปยังประเทศตะวันตก 
ได๎แกํ สหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และอังกฤษ ท าการเปรียบเทียบวิถีชีวิตและการใช๎เวลาวําง เมื่อแบํง 
วิถีชีวิตออกเป็น 9 รูปแบบวิถีชีวิต พบวําวิถีชีวิตแตํละแบบโดยภาพรวมของทั้งฝร่ังเศสและอังกฤษ
จะคล๎ายกับสหรัฐอเมริกา ได๎รวบรวมงานอดิเรกในการใช๎เวลาวํางของวิถีชีวิต 9 แบบ ไว๎ดังนี้ 

 
1.  ผู๎ขอเพียงชีวิตอยูํรอด (Survivors) ชื่นชอบการดูโทรทัศน์ทุกๆ รายการ ดูภาพยนตร์ปีละ

คร้ัง อํานหนังสือพิมพ์ ท าสวน และอบขนมปัง 
 
2.  ผ๎ูประคองชีวิต (Sustainers) ชอบเลํนกีฬาและดูเกมส์กีฬา เชํน บาสเกตบอล เบสบอล 

 โบว์ลิ่ง ฟุตบอล และการแขํงม๎า กิจกรรมที่ท าเพื่อพักผํอน เชํน เข๎าไนท์คลับ ไปสวนสนุก ฟังเพลง 
เลํนไพํ ดูโทรทัศน์ ดูภาพยนตร์ และชอบอํานขําวทั่วๆ ไป 

 
3.  ผู๎เป็นสมาชิกในสังกัด (Belongers) ชอบรับชมรายการขําว ดูภาพยนตร์บ๎าง อําน 

หนังสือพิมพ์ ท าสวน ตกแตํงสวนหยํอม และท าขนมอบ 
 
4.  ผู๎เลียนแบบผู๎อ่ืน (Emulator) ชอบท ากิจกรรมกลางแจ๎ง เชํน ปั่นจักยาน วิ่งจ๏อกกิ้ง 

ตีสควอช และวํายน้ า กิจกรรมที่ท าเพื่อผํอนคลาย เชํน โบว์ลิ่ง บิลเลียด เข๎าไนท์คลับ ไปสวนสนุก  
ดูภาพยนตร์ และดูรายการตลก 

 
5.  ผู๎ประสบผลส าเร็จ (Achievers) เข๎ารํวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม การดื่มคอกเทล เดินทาง 

ทํองเที่ยวพักผํอน เลํนกอล์ฟ อํานนิตยสาร และหนังสือพิมพ์ 
 
6.  กลุํมฉันคือฉัน (I-Am-Me Group) มีกิจกรรมที่หลากหลายซึ่งล๎วนแตํบํงบอกความเป็น 

ตัวของตัวเอง หลงใหลงานศิลปะ เชํน เขียนรูป วาดรูป สเก๏ตรูป แกะสลัก งานปั้น แตํงหนังสือ และ
เขียนบทกวี ชื่นชอบกีฬาและเกมส์กีฬา เชํน ปั่นจักรยาน วิ่งจ๏อกกิ้ง ตีสควอช วํายน้ า โบว์ลิ่ง และบิล
เลียต ท ากิจกรรมกลางแจ๎ง เชํน ต้ังแคมป์ ยิงปืน ทํองเที่ยวแบ๏คแพ็ค และพายเรือ ส าหรับกิจกรรมที่
ท าเพื่อผํอนคลาย เชํน เข๎าไนท์คลับ ฟังเพลง ดูภาพยนตร์ ดูโทรทัศน์ เลํนโป๊กเกอร์ อํานหนังสือ
การ์ตูน และหนังสือตลก 
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7.  กลุํมชอบมีประสบการณ์ใหมํๆ (Experiential) ชอบเลํนกีฬา ออกก าลังกาย เชํน เทนนิส 
บิลเลียต โบว์ลิ่ง ดูเกมส์กีฬาบ๎าง มีกิจกรรมกลางแจ๎ง เชํน ตั้งแคมป์ ทํองเที่ยวแบ็คแพ็ค ลํองเรือ    
ปั่นจักรยาน และเลํนสกี สนใจศิลปะวัฒนธรรม เชํน โอเปลํา บัคเลํต์ และเข๎าพิพิทธภัณฑ์ กิจกรรม
เพื่อผํอนคลาย เชํน ฟังเพลงแนวป๊อบร๏อค เข๎าไนท์คลับ ไปสวนสนุก ดูรายการโทรทัศน์ ดู
ภาพยนตร์ และชื่นชอบการอํานหนังสือ นอกจากนี้ยังหลงใหลการถํายภาพ 

 
8.  กลุํมสนใจปัญหาสังคม (Socially Conscious) ชอบเลํนกีฬาวํายน้ า ดูเกมส์กีฬาบ๎าง ท า

กิจกรรมกลางแจ๎งลํองเรือใบ สนใจศิลปะและวัฒนธรรม เชํน การแตํงกลอน แตํงบทกวี ดูละครเวที 
โอเปรํา บัลเลํต์ และเข๎าพิพิธภัณฑ์ กิจกรรมที่ท าเพื่อผํอนคลาย เชํน อํานหนังสือทุกประเภท ดูทีวี 
และดูภาพยนตร์ 

 
9.  แบบบูรณาการ (Integrated life-style) มีความหลากหลายมาก เป็นคนฉลาดเฉลียว มี 

มุมมองที่ซับซ๎อน ท าให๎การประเมินลักษณะโดยทั่วไปคํอยข๎างยาก 
 
การพัฒนาการจ าแนกวิถีชีวิตตามแบบ VALs2 
 
ในปี ค.ศ. 1989 SRI ได๎พัฒนา VALs2 เพื่อให๎เหมาะกับการน าไปใช๎มากขึ้น โดยมุํงเน๎นไป

ที่การวัดทัศนคติและคํานิยม โดยใช๎แนวคิดของบุคคลตํอการมองโลก ได๎แบํงเกณฑ์พิจาณออกเป็น 
2 เกณฑ์ คือ Self Orientation กับ Resources  

 
จากเกณฑ์ทั้งสอง สามารถแบํงประเภทของผู๎บริโภคออกเป็น 8 กลุํม ดังแสดงในภาพที่ 2  
 
เกณฑ์ตามแนวนอน (Horizontal Dimension) แสดงความคิดพื้นฐานของผู๎บริโภค       

(Self-Orienlation) ทั้ง 3 ลักษณะไว๎ดังนี้ 
 
1.  ผู๎บริโภคประเภทยึดถือหลักการ (Principle-Oriented Consumers) ได๎แกํ ผู๎ที่ยึดถือความ

เชื่อ และหลักเกณฑ์เป็นแนวทางก าหนดการตัดสินใจของตนมากกวําที่ใช๎ความรู๎สึกเหตุการณ์ หรือ
ความพอใจเป็นเกณฑ์ ผู๎บริโภคกลุํมนี้จะท าการซื้อสินค๎าโดยอิงกับทัศนะของเขาที่มีตํอโลกที่อยูํ
รอบตัวเรา 
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2.  ผู๎บริโภคยึดถือสถานภาพ (Status-Oriented Buyers) ได๎แกํ ผู๎ที่ยึดถือการกระท า ความ
เห็นชอบ และความคิดเห็นของผู๎อ่ืนที่มีตํอตนเป็นส าคัญ หรือจะกระท าเพื่อให๎ผู๎อ่ืนชอบพอ  

 
3.  ผ๎ูบริโภคประเภทยึดถือการกระท า (Action-Oriented Buyers) ได๎แกํ ผู๎ที่ปรารถนาอยากจะ

ท ากิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล๎อม ต๎องการมีประสบการณ์ใหมํๆ ที่หลากหลาย รวมทั้งต๎องการ
เสี่ยงภัย ดังนั้นกลุํมนี้จะถูกผลักดันให๎ท าการซื้อสินค๎าเพราะความปรารถนาในความหลากหลาย
และต๎องการจัดการกับความเสี่ยงภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดของ VALs (Values and Lifestyle) 
 
ท่ีมา: SRI Consulting Business Intelligence (2008) 

แรงจูงใจอันดับแรก 

หลักการ สถานภาพ การกระท า 

ทรัพยากรสูง 
นวัตกรรมสูง 

ทรัพยากรต่ า 
นวัตกรรมต่ า 

นวัตกร 

นักคิด 

ผู๎มีความเชื่อ 

ผู๎ประสบความส าเร็จใน
อาชีพ 

 

ในอาชีพ 

ผู๎มีความทะเยอทะยาน 

ผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 

นักลงมือปฏบิัต ิ

ผู๎เอาตัวรอด 
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สํวนเกณฑ์แนวตั้ง (Vertical Dimension) ใช๎ทรัพยากรของผู๎บริโภค (Consumer Resources) 
เป็นเกณฑ์ในการแบํง แบํงออกเป็น 2 ระดับ คือระดับทรัพยากรน๎อยที่สุด (Abundant Resource) กับ
ระดับทรัพยากรมากที่สุด (Minimal Resource) จากหลักเกณฑ์ดังกลําวสามารถจ าแนกรูปแบบวิถี
ชีวิตได๎ 8 แบบดังนี้ 

 
1.  รูปแบบนวัตกร (Innovators) กลุํมนี้มีความประสบความส าเร็จสูง ผํานโลกมาอยํางโชก

โชน มีความนับถือและยกยํองตนเอง มีรายได๎และทรัพย์สินมาก มีแรงบันดาลใจจากการมีความรู๎ 
ความส าเร็จ แสดงความเป็นตัวของตัวเอง ใช๎สินค๎าที่มีรสนิยม มีคุณภาพสูง ยอมรับและเปิดกว๎าง
กับสิ่งใหมํๆ ภาพพจน์เป็นสิ่งส าคัญ คนกลุํมนี้มีความเป็นผู๎น าในสถาบัน องค์กร มีความนําเชื่อถือ 
ชอบความท๎าทายหาสิ่งแปลกใหมํ ชอบกิจกรรมที่สะท๎อนการปลูกฝังจากพื้นฐานทางสังคม 
 

2.  รูปแบบนักคิด (Thinkers) ได๎รับแรงบันดาลใจจากความร๎ูที่มีโดยเติบโตจากความพึง 
พอใจ ความสะดวกสบายที่สะท๎อนให๎เห็น การเข๎าใจในคุณคํา ความร๎ู และความรับผิดชอบ ได๎รับ
การศึกษาที่ดี และชอบกิจกรรมที่มองหานั้นต๎องมีข๎อมูลที่ให๎อยํางสมบูรณ์ พอส าหรับการตัดสินใจ
ท า มีความรอบร๎ูเหตุการณ์ในโลก และในประเทศของตน ประพฤติตนตามท านองครองธรรมที่
ถูกต๎อง เมื่อมีอะไรใหมํๆจะคิดทบทวนเป็นอยํางดี มีรายได๎เข๎ามาหลายด๎าน เป็นกลุํมหัวโบราณ การ
ใช๎สินค๎าจะต๎องคงทน ใช๎ได๎นานและได๎รับคุณคําจากสินค๎านั้นเต็มที่ 

 
3.  รูปแบบผู๎มีความเชื่อ (Believers) คล๎ายกับกลุํมที่ใช๎ความคิด ได๎รับแรงบันดาลใจจาก

อุดมคติ เป็นกลุํมที่หัวอนุรักษ์ เป็นคนธรรมดา ยืดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและครรลองของ
สังคม ครอบครัว ศาสนา ชุมชน และประเทศชาติ มักมีศีลธรรมและจรรยาบรรณ และมีความภักดี
สูง โดยกิจกรรมหรือความสนใจจะอยูํใกล๎บริเวณบ๎าน ครอบครัว ชุมชน สังคม และศาสนาที่นับถือ 
สินค๎าที่ผู๎บริโภคกลุํมนี้เป็นสินค๎าที่คุ๎นเคย เคยซื้อเคยใช๎อยํางไรก็ใช๎ตามนั้น เป็นยี่ห๎อที่ร๎ูจักหรือ
คุ๎นเคย 

 
4.  รูปแบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ (Achievers) ได๎แรงบันดาลใจจากความส าเร็จที่ได๎รับ 

มีเป้าหมายที่เหมาะกับชีวิตและการกระท าตํางเกิดขึ้นกับคนที่คุ๎นเคย ครอบครัว และอาชีพ จุดรวม
ของกลุํมนี้เน๎นไปที่สถานที่ที่เคารพใกล๎กับบ๎าน เป็นมีชีวิตปกติและเคารพในอ านาจกฎหมาย มี
ความกล๎าเสี่ยงภัยในระดับที่ตนเองมั่นใจ มีความสนิทสนม และต๎องการค๎นพบตนเอง มีความ
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ต๎องการและความอยาก เลือกหาสินค๎าตามตลาด รูปลักษณ์เป็นสิ่งส าคัญ ชื่นชอบสินค๎า และการ
บริการที่มีเกียรติ ชีวิตมีความวุํนวาย สนใจความหลากหลายและอุปกรณ์ที่ชํวยทุนเวลา 

 
5.  รูปแบบผู๎มีความทะเยอทะยาน (Strivers) เป็นกลุํมที่นิยมกันมาก และรักสนุก เน๎นความชอบ

มากกวําความส าเร็จ กลุํมนี้นิยมใช๎ของกํอนจํายเงิน เงินเป็นตัวก าหนดความส าเร็จ กิจกรรมที่ท า
เพียงแคํได๎พบปะผู๎คนไมํได๎ท าจากแรงปรารถนา ชอบใช๎สินค๎าที่น าสมัย เห็นและเลียนแบบจาก
ผู๎อ่ืน สํวนมากรับงานทั่วไปมากกวําอาชีพประจ า มีทักษะในการท างานน๎อยซึ่งเป็นสิ่งขัดขวาง
ความก๎าวหน๎า การจับจํายของเขาเพื่อที่ได๎รํวมกิจกรรมทางสังคมและแสดงออกทางอ านาจทางการซื้อ  

 
6.  รูปแบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ (Experiences) เกิดแรงบันดาลใจจากการแสดงออกของ

ตนเอง มีความกระตือรือร๎น ใจร๎อนในการตัดสินใจท าอะไรใหมํ ค๎นหาความหลากหลาย และความ
ตื่นเต๎น ชื่นชอบกับสิ่งใหมํ ไมํใชํคนปกติชอบการเสี่ยงภัย ใชํพลังงานในการออกก าลังกาย กีฬา 
กิจกรรมกลางแจ๎ง นันทนาการ และกิจกรรมทางสังคม กลุํมนี้เป็นกลุํมที่ชอบละโมบ มีการใช๎จําย
ในอัตราสูง ใช๎ในแฟชั่น บันเทิง และการเข๎าสังคม การซื้อบอกรสนิยมซื้อในสถานที่ที่ดูดี และมี
ของที่ทันสมัย 

 
7.  รูปแบบนักลงมือปฏิบัติ (Makers) ได๎รับแรงกระตุ๎นจากการแสดงออกของตนเอง เขาแสดง

ประสบการณ์จากงานที่เคยผํานมาใน เชํน การสร๎างบ๎าน การซํอมรถ หรือการท างานบรรจุกระป๋อง 
กลุํมนี้มีทักษะและพลังงานที่พอกับการท างานให๎ส าเร็จ คนกลุํมนี้ท างานมากเพื่อพัฒนาทักษะที่
เพิ่มขึ้นและมีความพอเพียง มีชีวิตอยูํกับครอบครัว ปฏิบัติงานและกิจกรรมนันทนาการทางกาย และ
อาจสนใจเร่ืองอื่นบ๎างเล็กน๎อย กลุํมนี้เป็นกลุํมที่ขี้สงสัย ที่เกิดจากความคิดใหมํๆให๎ความเคารพตํอ
กฎหมาย แตํไมํยินยอมเมื่อถูกรัฐบาลหรือสถาบันมาก๎าวกายสิทธิสํวนบุคคล เขาจะท าให๎เกิด
ประโยชน์กับตนเอง ชอบของที่หรูหราทันสมัย แตํเขาก็จะเลือกซื้อผลิตภัณฑ์พื้นฐานเพื่อใช๎ชีวิต 

 
8.  รูปแบบผู๎เอาตัวรอด (Survivors) มีแนวคิดการใช๎ชีวิตที่ไมํกว๎าง มีของติดตัวไมํกี่อยํางที่

รับมือกับการใช๎ชีวิต เขามีความเชื่อวําโลกเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว ชอบความสะดวกสบายอยูํในที่
ที่คุ๎นเคย มีความปลอดภัยและให๎การรักษาความปลอดภัย และมักจะเข๎ารํวมเพื่อพบปะผู๎อ่ืนมากกวํา
ความปรารถนาที่จะเติมเต็มสิ่งที่ขาด กลุํมนี้ไมํได๎แสดงแรงบันดาลใจใดๆเลย กลุํมนี้จะระมัดระวัง
ในการบริโภค ใช๎จํายในที่หรือตลาดที่มีสินค๎าและบริการให๎เลือกมากมาย 
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วิถีชีวิตของบุคคลที่แตกตํางกัน จะแสวงหาความต๎องการในกิจกรรมที่แตํละบุคคลให๎
ความสนใจ หรือกิจกรรมที่มีแรงจูงใจที่ดี เพื่อตอบสนองตํอความต๎องการนั้นๆ ได๎ โดยการท า
กิจกรรมจะเป็นการแสดงออกถึงความเป็นตัวของตัวเอง และความมีตัวตนในสังคม ดังนั้นวิถีชีวิต
แตํละรูปแบบจะมีความสนใจในกิจกรรมการใช๎เวลาวํางที่แตกตํางกัน ซึ่งแสดงได๎ในตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 3  แสดงความสัมพันธ์ของรูปแบบวิถีชีวิตของ VALs กับความสนใจในการใช๎เวลาวําง 
 
รูปแบบและวิถีชีวิต ลักษณะเด่น การใช้เวลาว่าง 
แบบนวัตกร   (Innovators) เป็นผู๎ประสบความส าเร็จสูง มี

ความรู๎ ยอมรับและเปิดกว๎าง
กับเทคโนโลยีใหมํๆ และ
ภาพพจน์ตัวเองเป็นสิ่งส าคัญ  

มองหากิจกรรมที่ท๎าทาย
ความสามารถ และเป็น
กิจกรรมที่สะท๎อนพื้นฐานของ
ตนเองและสังคม 

แบบนักคิด (Thinkers) มีวุฒิภาวะ มีความพอใจ ความ
สะดวกสบาย หัวอนุรักษ์นิยม  

ความสนใจการใช๎เวลาวํางมี
แนวโน๎มจะท ากิจกรรมที่บ๎าน 

แบบผู๎มีความเชื่อ 
 (Believers) 

เป็นคนธรรมดา เชื่อในสิ่งที่
เป็นรูปธรรม ประเพณีสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน และประเทศ 
มีรายได๎พอประมาณแตํ
เพียงพอ 

ท ากิจกรรมเดิมๆกับครอบครัว 
และ เป็นกิจวัตรประจ าวัน ใกล๎
บริเวณบ๎าน และรํวมกับองค์กร
ศาสนา 

แบบผู๎ประสบความส าเร็จใน
อาชีพ (Achievers) 

ประสบความส าเร็จในอาชีพ
และมีงานที่แนํนอน ชอบความ
แนํนอน 

มีชีวิตในสังคม อยูํรอบๆ
ครอบครัว ศาสนา และงาน 
ที่ท า 

แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน 
(Strivers) 

ต๎องหาความจ ากัดความให๎กับ
ตนเอง และได๎รับการยอมรับ 
ไมํคํอยมั่นใจและมีรายได๎ไมํ
แนํนอน  

ตัดสินหากิจกรรมอยํางรวดเร็ว
และเบื่องําย มองหากิจกรรม
เวลาวํางที่ทันสมัย 
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ตารางท่ี 3  (ตํอ) 
 

 

รูปแบบและวิถีชีวิต ลักษณะเด่น ความสนใจการใช้เวลาว่าง 
ผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 
(Experiences) 

เป็นวัยรุํน มีชีวิตชีวา 
กระตือรือร๎น ใจร๎อน และหัว
ร้ัน มักมองหาความหลากหลาย 
และความตื่นเต๎น หาสิ่งที่มี
รสชาติใหมํๆที่คนปกติไมํท า
และชอบที่จะเสี่ยง 

ใช๎ก าลังไปกับกิจกรรมที่ออก
ก าลัง กีฬา นันทนาการ
กลางแจ๎ง และกิจกรรมเกี่ยวกับ
สังคม มักชอบดูภาพยนตร์ ฟัง
เพลง 

นักลงมือปฏิบัติ (Makers) เป็นผู๎มีประสบการณ์ท างาน มี
ทักษะในงานซํอมแซมสิ่งตํางๆ 
และอยากรู๎อยากเห็นเกี่ยวกับ
ทักษะหรือสิ่งที่ตนเองท าไมํได๎ 

สนใจกิจกรรมทางกาย ไมํคํอย
สนใจสิ่งแปลกใหมํ มีความสขุ
กับการได๎ออกก าลังและเลํน
กีฬาทั่วไป 

รูปแบบผู๎เอาตัวรอด 
(Survivors) 

รักความสะดวกสบาย ต๎องการ
ความปลอดภัย มีผู๎ดูแลรักษา
ความปลอดภัยให๎กับตนเอง 
ระมัดระวังในการจับจํายใช๎
สอย 

ชอบพบปะสังสรรค์ พูดคุยใน
หมูํเพื่อนฝูง เพื่อชดเชยสิ่ง 
ที่ขาด 

 
ท่ีมา: SRI Consulting Business Intelligence (2008) 

 
รูปแบบการใช้เวลาว่าง และวิถีชีวิต (Leisure styles and lifestyles) 

 
การใช๎เวลาวํางไมํได๎มีความส าคัญทั้งหมดของวิถีชีวิตมนุษย์ อยํางน๎อยๆ ก็เป็นการท า

กิจกรรมบางสํวน และเป็นกิจกรรมที่ไมํได๎มีความแตกตํางไปจากวิถีชีวิตประจ าวันมากนัก มนุษย์
จะใช๎เวลาวํางโดยค านึงถึงประสบการณ์ตํางๆ ที่เคยผํานมาและความต๎องการของตัวมนุษย์เอง ไมํวํา
จะเป็นกิจกรรมเสริมสร๎างความสัมพันธ์ หรือกิจกรรมตามบทบาทหน๎าที่ 

 
ปัญหาอยํางหนึ่งของการใช๎เวลาวําง คือ ผู๎คนมันจะท าให๎มันกลายเป็นสิ่งตายตัว เพราะ

คนเรามักจะคิดวํา คนงานจะต๎องใสํชุดสีน้ าเงิน ดูฟุตบอลในโทรทัศน์ พกปืนไว๎ในรถกระบะ มักคิด
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วําผู๎ชายต๎องดื่มไวน์ขาวฟังเพลงสตริง แตํพวกเราจะแปลกใจเมื่อเห็นคุณแมํที่มีลูกเล็กๆ อําน
หนังสือพิมพ์นิวยอร์คไทม์ แทนที่จะเป็นนิตยสารส าหรับแมํและเด็ก อันที่จริงแล๎วแตํละคนก็มีการ
ใช๎เวลาวํางทีไมํเหมือนกัน ไมํเพียงแตํไมํคล๎ายกันแตํยังแตกตํางกันโดยสิ้นเชิง (Kelly, 2000) 
 

Kelly (2000) หัวใจส าคัญของการใช๎เวลาวําง คือ ชํวงเวลาสํวนมากของการใช๎ชีวิต ตั้งแตํ
เด็กจนเติบโตเป็นผู๎ใหญํ ซึ่งรวมถึงการใช๎ชีวิตที่บ๎าน เชํน การดูโทรทัศน์ การมีปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมกับครอบครัว การอํานหนังสือ ท ากิจกรรมตํางๆ ที่บ๎าน และการท ากิจกรรมนอกบ๎าน เชํน 
การเดินเลํน การช๏อปปิง การเลํนกีฬา และการท ากิจกรรมกับชมรมหรือสมาคมตํางๆ เป็นต๎น ซึ่ง
กิจกรรมเหลํานี้อาจจะเป็นกิจกรรมหลักๆ ที่เกิดขึ้นเป็นประจ าในตลอดชํวงชีวิต ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับหลัก
ความสมดุลในการในแตํละชํวงชีวิต ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรืออาจจะด าเนินตํอไปตามแตํละ
ชํวงชีวิต เชํน จากการศึกษาการใช๎เวลาวํางของคุณแมํที่มีลูกเล็กๆ พบวํา คุณแมํสํวนมากที่มีลูกเล็กๆ 
ยังคงท ากิจกรรมที่ตนเองสนใจเป็นพิเศษ ในขณะที่มีความกดดันทางครอบครัว และหน๎าที่การงาน  

 
กิจกรรมที่มีความสมดุลกันทางสังคมนั้น มักมีเป้าหมายในการพัฒนาและเรียนร๎ูซึ่งกันและ

กัน บางทีเหตุการณ์ตํางๆ ก็มีความส าคัญตํอการบํงบอกรูปแบบของการใช๎เวลาวําง เชํน การดู   
คอนเสริต์ร๏อคในสนามฟุตบอล การหาเวลาวํางดื่มชาร๎อนๆ ทํามกลางอากาศที่อบอํุน หรือวํายน้ าใน
สระวํายน้ าสาธารณะหรือบนชายหาดสํวนตัว พฤติกรรมเบื้องต๎นที่แสดงออกมาเหลํานี้ ล๎วน
สอดคล๎องกับรูปแบบการใช๎เวลาวํางที่สามารถเปลี่ยนแปลงได๎โดยไมํมีที่สิ้นสุด แตํอยํางไรก็ตาม
การอธิบายรูปแบบของการใช๎เวลาวํางมีปัจจัยที่ส าคัญ ดังนี ้ 

 
1  ลักษณะความเป็นสํวนตัว เมื่อกลําวถึงรูปแบบการใช๎เวลาวําง คนสํวนใหญํคิดวําการใช๎

เวลาวํางนั้นจะต๎องเน๎นที่การท ากิจกรรมเป็นกลุํมหรือการเข๎าสังคมเทํานั้น แตํจากสถิติของ
สหรัฐอเมริกาพบวํา ร๎อยละ 91 ของประชากรอํานหนังสือเพื่อความเพลิดเพลิน  ร๎อยละ 88  ชอบดู
โทรทัศน์  ร๎อยละ 83 ใช๎เวลาในตอนเย็นอยูํกับครอบครัว  ร๎อยละ 62  ชอบฟังวิทยุ  ร๎อยละ 58 มัก
ชอบเดินเลํนเพื่อความเพลิดเพลิน และร๎อยละ 48 ชื่นชอบการวํายน้ า จากสถิติเหลํานี้จะเห็นวํา
กิจกรรมสํวนมากของประชากรสหรัฐอเมริกาล๎วนเป็นกิจกรรมพื้นฐานที่มักจะท าที่บ๎าน โดยไมํ
จ าเป็นจะต๎องมีการเข๎าสังคม และพบปะกับผู๎คนมากนัก 
 

2.  ลักษณะของเทคโนโลยี ปัจจุบนันี้มีการผลิตเทคโนโลยีใหมํๆ มาเพื่อใช๎ในการท า
กิจกรรมในเวลาวํางเพิ่มมากขึ้น มีการประดิษฐ์เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิค เพื่อใช๎เพิ่มความสะดวก อาทิ



 

 
30 

เชํน คันเบ็ดตกปลาอิเล็กทรอนิค เรือติดต้ังเคร่ืองยนต์พิเศษ โทรทัศน์มีการใช๎เทคโนโลยีท าให๎
หน๎าจอคมชัดและมีการเพิ่มลูกเลํนใหมํๆอยูํเสมอ คอมพิวเตอร์และเกมตํางๆ ก็ได๎รับการพัฒนาเพื่อ
สนองความต๎องการของผู๎เลํนอยูํเสมอ ทั้งในด๎านความจ าและความเร็วของตัวเคร่ือง หรือแม๎กระทั่ง
ในเกมส์กีฬาก็มีการคิดค๎นอุปกรณ์เสริมใหมํๆ อยูํเสมอ เชํน กีฬาเทนนิส และสกี ที่มีการปรับปรุง
สนามเพื่อให๎มีความทันสมัยและเพิ่มสิ่งอ านวยความสะดวกในทุกๆปี กลําวได๎วําเทคโนโลยีเหลํานี้ 
แทบจะกลายมาเป็นศูนย์กลางของการใช๎เวลาวํางเลยก็วําได๎ 
 

3.  ลักษณะทั่วๆไป รูปแบบการใช๎เวลาวํางประเภทนี้อาจมุํงเน๎นไปที่ กิจกรรมตํางๆ ที่ท า
ตํอเนื่องเพื่อเข๎าสังคม เน๎นที่การซื้อขาย การท าอะไรเพื่อตัวเอง ไมํวําจะเป็นการไปช๏อปปิ้ง ซื้อ 
เสื้อผ๎า รองเท๎า และการซื้อของเข๎าบ๎าน หรือการท ากิจกรรมที่ต๎องเข๎าสังคม ต๎องพบปะผู๎คน ก็ยังคง
แสดงให๎เห็นถึงการใช๎เวลาวํางด๎วย 
 

4.  ลักษณะที่มุํงเน๎นทางด๎านครอบครัว จากการศึกษารูปแบบการใช๎เวลาวํางของผู๎ใหญํ
สํวนมากจะเป็นกิจกรรมที่ท าภายในครอบครัว เวลาสํวนมากถูกใช๎หมดไปกับกิจกรรมภายใน
ครอบครัว รูปแบบการใช๎เวลาวํางที่มุํงเน๎นทางด๎านครอบครัวนี้เรียกได๎วําเป็นพื้นฐานของการใช๎
เวลาวําง ท าให๎ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น  
 

Kelly (1996) ลักษณะการเข๎ารํวมกิจกรรมการใช๎เวลาวํางที่เหมาะสมมีหลายทาง จาก 
การศึกษางานวิจัยตํางๆ สามารถรวบรวบได๎ 3 รูปแบบ  

 
1.  รูปแบบเฉพาะตัว (The Stereotypes Model) เป็นรูปแบบของการใช๎เวลาวํางตามความ

สะดวก โดยการสังเกตความต๎องการของแตํละบุคคล โดยแตํละคนมีความต๎องการใช๎เวลาวํางใน
การพักผํอนที่มีรูปแบบเฉพาะตัวที่แตกตํางกัน ซึ่งอาจจะมองได๎หลายมิติ เชํน คนงาน ต๎องการใช๎
เวลาวํางหลังจากการท างาน เพื่อการพูดคุยหรือดื่มสังสรรค์กับเพื่อนรํวมงาน ดูโทรทัศน์ 
(โดยเฉพาะรายการที่ชอบ) และไปทํองเที่ยวลําสัตว์ สํวนอาจารย์ จะใช๎เวลาวํางในการอําน
หนังสือพิมพ์ ฟังเพลงสตริง และดื่มไวน์ ขณะที่วัยรํุยชายมุํงเน๎นไปที่การเลํนกีฬา กิจกรรมที่แสดง
ความก๎าวร๎าว และดูรายการโทรทัศน์ที่ไมํมีสาระ 

  
มีการสนับสนุนจากงานวิจัยในปี 1960 วิเคราะห์กลุํมตัวอยํางในทวีปอเมริกาเหนือ โดย

อาศัยตัวแปร ได๎แกํ เพศ อายุ รายได๎ อาชีพ การศึกษา และเชื้อชาติ (Kelly, 1980) พบวําเมื่อตัวแปร
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เหลํานี้มีการเปลี่ยนแปลงจะมีผลตํอการเข๎ารํวมกิจกรรมเวลาวํางของกลุํมตัวอยําง เชํน เมื่อรายได๎
ลดลง การสังสรรค์ในบาร์ก็จะลดลง สํวนอายุที่เพิ่มขึ้นกับท าให๎การเข๎ารํวมกิจกรรมกีฬาลดลง 
ขณะที่ผู๎หญิงจะไมํเข๎ารํวมกิจกรรมการลําสัตว์ เป็นต๎น แตํยังมีการใช๎เวลาวํางอีกมากมายที่ไมํได๎มา
จากการสังเกต แตํมาจากพื้นฐานเหตุการณ์ที่เคยเกิดขึ้น 
 

คนบางสํวนอาจจะมีการใช๎เวลาที่แตกตํางจากคนอื่นๆ มาก เชํน คนที่ชื่นชอบกีฬาที่มีความ
เสี่ยงสูง ชอบงานศิลปะประยุกต์ หรือกิจกรรมที่มีความแตกตํางจากสังคมโดยสิ้นเชิ ง ซึ่งก็ไมํใชํ
เร่ืองแปลกเพราะรูปแบบการใช๎เวลาวํางขึ้นกับความต๎องการและวิธีการของแตํละคน ส าหรับคน
สํวนมากมักจะเลือกตอบสนองความต๎องการตามความสนใจและความมุํงมั่นของตนเองเป็นหลัก 

 
รูปแบบของกิจกรรมการใช๎เวลาวํางสามารถแบํงเป็น 2 ลักษณะ ได๎แกํ กิจกรรมทางสังคม 

เชนํ การดื่มสังสรรค์ การชมคอนเสิรต์ การเข๎าชมรม เป็นต๎น และกิจกรรมส าหรับตนเอง เชํน การ
ท ากิจกรรมบันเทิงในบ๎าน ดูแลครอบครัว ตกแตํงบ๎าน เป็นต๎น โดยกิจกรรมทางสังคมจะแสดงให๎
เห็นถึงสถานภาพทางสังคมมากกวํากิจกรรมส าหรับตนเอง 

 
การท านายการใช๎เวลาวําง หวังผลลัพธ์ที่ได๎จะมีประโยชน์มาก ถ๎าเราสามารถน าข๎อมูลที่มี

อยูํมาใช๎ประมาณการการมีสํวนรํวมในกิจกรรมการใช๎เวลาวําง เชํน การชนภาพยนตร์ โยนโบว์ลิ่ง 
พายเรือ และเลํนสกี เป็นต๎น ผู๎ให๎บริการหรือร๎านค๎าสามารถน าผลการประมาณการที่ได๎ ไปใช๎
วางแผนในการให๎บริการแกํลูกค๎าได๎อยํางเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยงานวิจัยของ   
Kelly (1980) ใช๎แหลํงข๎อมูลประชากรจากส ามะโนครัว ได๎แกํ อายุ เพศ รายได๎ อาชีพ เชื้อชาติ 
สถานภาพสมรส ขนาดครอบครัว และระดับการศึกษา พบวําการคาดการณ์ตรงกับความเป็นจริง
เมื่อประเภทของกิจกรรมนั้นมีลักษณะกว๎างๆ เชํน วํายน้ า อํานหนังสือ และการตกปลา  

 
อยํางไรก็ตามปัจจัยเหลํานี้ ได๎แกํ เพศ อายุ รายได๎ เชื้อชาติ และองค์ประกอบครอบครัว ใน

ความเป็นจริงไมํได๎เป็นตัวแปรเหลํานี้อาจจะมีเงื่อนไขแฝงอยูํ เชํน คุณยายชาวเม็กซิกันยังคงท างาน
ในฟาร์มรัฐแคลิฟอร์เนีย คุณพํอคนเดียวเลี้ยงลูกวัยก าลังเรียน เป็นต๎น ท าให๎มีการใช๎เวลาวํางที่มี
รูปแบบแตกตํางกัน เพราะอาศัยการตัดสินใจตามเงื่อนไขที่เผชิญอยูํ ซึ่งรูปแบบของการตัดสินใจใช๎
เวลาวํางนั้นจะต๎องมีล าดับ ดังตํอไปนี้ 
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1.  การพิจารณาปัจจัยตํางๆ อาทิเชํน เวลาที่จ ากัด คําใช๎จําย การเข๎าถึง และศักยภาพของ 
กิจกรรม 

 
2.  ครอบครัว เพื่อน สังคม และวัฒนธรรม มีอิทธิพลตํอแนวทางการใช๎เวลาวําง  

 
3.  ต๎องพิจารณาความพร๎อมและความเป็นไปได๎ในการเข๎ารํวมท ากิจกรรม เชํน ตารางเวลา 

งาน สภาพรํางกาย และสภาพอากาศ เป็นต๎น (Kelly, 1980) 
 

2.  แบบสมดุล (The Balance Model) เป็นการใช๎เวลาวํางท ากิจกรรมหลากหลาย การ 
ตัดสินใจเปลี่ยนแปลงการใช๎เวลาวํางขึ้นอยูํกับปัจจัยทางสังคม สิ่งแวดล๎อม ตลอดจนการจูงใจของ
แตํละกิจกรรม นอกจากนี้การท ากิจกรรมแตํละอยํางก็จะมีทั้งความคาดหวังและความพึงพอใจ     
การเลือกท ากิจกรรมที่มีความหลากหลายเพื่อแสวงหาผลได๎ที่แตกตํางกันของแตํละกิจกรรม เชํน 
ร๎ูจักเพื่อนใหมํ การเรียนร๎ูทักษะใหมํๆ และเพิ่มขีดความสามารถที่มีอยูํเดิม การผํอนคลายจากการ
ท างานหนัก การลองสิ่งแปลกใหมํที่จะพบกับความตื่นเต๎น และการได๎รับการยอมรับจากบุคคล
อ่ืนๆ เป็นต๎น การใช๎เวลาวํางแบบสมดุลท าให๎ชีวิตได๎มีโอกาสจัดระเบียบวินัยทั้งทางรํางกายและ
จิตใจ เพราะการท ากิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งแตกตํางกันในด๎านตํางๆ เชํน สถานที่ บุคคล ความ         
เสี่ยง ความเพลิดเพลิน ความสะดวกสบาย และความปลอดภัย เป็นการเปิดโอกาสให๎ตนเองได๎
ค๎นพบถึงกิจกรรมที่เหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดแกํตนเอง 
 

ความสมดุลอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามชํวงเวลาของชีวิต อาทิความแตกตํางของวัย เชํน 
วัยเด็ก วัยรํุนนักเรียนนักศึกษา และผู๎ใหญํวัยท างาน โดยในชํวงวัยรุํนนักเรียนนักศึกษาจะเน๎น
กิจกรรมการใช๎เวลาวางในเร่ืองเพศตรงข๎าม เมื่อวัยรุํนพัฒนาเข๎าสูํผู๎ใหญํวัยท างาน กิจกรรมการใช๎
เวลาวํางจะมุํงไปที่ความส าเร็จในการท างานและการสร๎างครอบครัวที่มั่นคง นั่นแสดงให๎เห็นวําใน
แบบจ าลองแบบสมดุลนี้ การใช๎เวลาวํางไมํตายตัวและสามารถเปลี่ยนแปลงได๎ 
 
 3.  รูปแบบหลัก (The Core Model) เป็นรูปแบบที่ตายตัวตรงกันข๎ามกับแบบสมดุลที่มี
ความหลายหลาย โดยรูปแบบหลักจะเป็นรูปแบบเรียบงํายและธรรมดาสามัญ จากการส ารวจกลุํม
ตัวอยํางในสหรัฐอเมริกาถึงกิจกรรมการใช๎เวลาวําง พบวํา ร๎อยละ 91 อํานหนังสือ  ร๎อยละ 88 
 ดูโทรทัศน์  ร๎อยละ 83 ใช๎เวลาชํวงเย็นกับญาติอยํางสม่ าเสมอ  ร๎อยละ65 ท ากิจกรรมทางเพศ 
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ร๎อยละ 62 ฟังวิทยุ  ร๎อยละ 58 เดินเพื่อสุขภาพ  และร๎อยละ 48 วํายน้ า ชี้ให๎เห็นวํากิจกรรมที่คน
สามารถเข๎าถึงได๎มาก จะเป็นกิจกรรมที่มีราคาต่ า และสามารถท าได๎บํอยครั้ง บางสํวนเลือกท า
กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อโดยเฉพาะอยํางยิ่ง การอํานหนังสือ และดูโทรทัศน์ บางสํวนเลือกกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร๎างความสัมพันธ์กับเครือญาติ และบางสํวนท ากิจกรรมเพื่อสุขภาพของตัวเอง (Kelly, 1983) 
 

จากลักษณะการเข๎ารํวมการใช๎เวลาวํางทั้ง 3 รูปแบบที่กลําวมาข๎างต๎น รูปแบบสมดุลเป็น
รูปแบบที่มีใกล๎ความเป็นจริงในการใช๎ชีวิตของแตํละชํวงชีวิตมากที่สุด เพราะเป็นโอกาส ในการ
พัฒนาตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม เพื่อแสวงหาความพึงพอใจที่แตกตํางกันในการใช๎
เวลาวําง 
 

การใช๎เวลาวํางเป็นการใช๎เวลาท ากิจกรรมที่เราสนใจ ที่นอกเหนือออกมาจากกิจกรรมหลัก
ของชีวิตประจ าวัน ยกตัวอยํางเชํน เวลาท างานมีการเลําเร่ืองตลกในชํวงพักกลางวัน หรือแม๎แตํการ
คุยกับเพื่อนรํวมงานเร่ืองการแก๎ปัญหาเร่ืองงาน การใช๎เวลาวํางในขณะที่เดิน อํานหนังสือ หรือ
เตรียมอาหารเช๎า คิดวางแผนการเดินทาง คิดเกมค าศัพท์ตํางๆ ไปด๎วยในเวลาเดียวกัน บางคร้ัง
ปัญหาที่เผชิญอยูํก็อาจพบทางออกได๎ในขณะที่เราก าลังใช๎เวลาวําง อยํางไรก็ตามเราสามารถท า
กิจกรรมที่แตกตํางไปจากชีวิตประจ าวันเดิมๆ ได๎บ๎าง เชํน หลังจากท างานหนัก อาจจะหาสิ่งบันเทิง
เพื่อสร๎างสีสันและผํอนคลายจากการท างานหนัก ในเวลาชํวงเย็นอาจเปลี่ยนจากการดูโทรทัศน์ไป
ออกก าลังกาย เลํนกีฬาที่ชื่นชอบ หรือสังสรรค์กับเพื่อนรํวมงาน เป็นต๎น ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับในแตํละชํวง
จังหวะชีวิตในแตํละวัน ซึ่งอาจมีการใช๎เวลาวํางที่หลากหลายให๎เข๎ากับกิจกรรมหลักใน
ชีวิตประจ าวัน  

 
สรุปวําวิถีชีวิตเป็นการแสดงปรากฏการณ์ของกลุํมที่มีความเกี่ยวเนื่องในการใช๎

ชีวิตประจ าวัน ไมํวําจะเป็น อายุ เพศ หน๎าที่การงาน เพื่อน การศึกษา ครอบครัว ความสนใจ 
ทัศนคติ และการใช๎เวลา วําง ที่มีความคล๎ายคลึงกัน วิถีชีวิตยังบอกถึงลักษณะที่แตกตํางกันไปของ
คนในสังคม รวมทั้งการจ าแนกลักษณะวิถีชีวิต จะแสดงถึงพฤติกรรมตํางๆของบุคคลที่เป็นกลุํม
ตามข๎อมูลพื้นฐานข๎างต๎น ซึ่งงํายตํอการผลิตสินค๎า และการจัดกิจกรรมเวลาวําง แตํที่สุดวิถีชีวิตของ
บุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงได๎ตลอดชํวงชีวิตของบุคคล 
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การใช้เวลาว่าง 
 
ความหมายของการใช๎เวลาวําง 
 
 การใช๎เวลาวํางเป็นกิจกรรมที่ท าโดยสมัครใจเลือกท าด๎วยตนเองปราศจากการบังคับ เป็น
กิจกรรมที่มีแรงจูงใจจากภายนอกและภายใน (Ajzen and Fishbein, 1980) 
 

Romney (1946: 16) กลําววํา ทุกสิ่งทุกอยํางที่คนเราแตํละคนเลือกท าในยามวํางของตน 
จากงานของตนเพื่อแสวงหาความพึงพอใจในการกระท า  

 
McKeon (1941: 1307) ได๎อ๎างในหนังสือการเมืองของอริสโตเติลและ Aristotle กลําววํา

เวลาวํางยํอมบันดาลให๎เกิดความปิติ ความพึงพอใจ ความสุข ความสนุกสนานแกํชีวิตซึ่งบุคคลผู๎ที่มี
ภาระการงานจะไมํได๎รับแตํผู๎ที่ปลอดจากงานเทํานั้นจึงจะสามารถรับได๎ ส าหรับบุคคลที่มีงานอาจ
ไมํเคยได๎รับมากํอนคาดหวังที่จะได๎พบเมื่องานเสร็จสิ้น และความสุขนั้นก็คือจุดหมายปลายทาง
ของบุคคลนั้นน่ันเอง 

 
Parker (1976: 5) กลําววํา เวลาวํางเป็นเวลาอิสระที่เต็มไปด๎วยอิสรภาพ หมายถึงการเลือก

ดังนั้นเวลาวํางที่ได๎ท ากิจกรรมที่เป็นงานถึงแม๎วําจะมิได๎เกี่ยวข๎องกับการหยุดการท างานซึ่งเป็น 
เวลาวํางที่ได๎มากพอๆ กับการท ากิจกรรมในเวลาวํางเหมือนกัน Parker ได๎ให๎ค าจ ากัดความของ   
การใช๎เวลาวํางคือ 
 

1.  เวลาวํางเป็นเวลาที่เหลืออยูํ คือ เวลาที่วํางจากการท างาน การนอนหลับ การกิน และ 
 การท ากิจวัตรตํางๆ เมื่อมีเวลาเหลือก็ตอบสนองความต๎องการโดยการท ากิจกรรมงํายๆ 

 
2.  เวลาวํางเป็นกิจกรรม คือ เป็นการแสดงกิจกรรมและการกระท าที่เฉพาะเจาะจง เพราะ 

มนุษย์มีการกระท าที่หลากหลาย ขึ้นอยูํกับแตํละบุคคล 
 
3.  เวลาวํางเป็นสภาพของจิตใจ คือเวลาวํางเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากแรงภายในปราศจากการถูก

บังคับและอิทธิพลภายนอกซึ่งสิ่งนี้จะขัดขวางการเข๎ารํวม และยังเป็นสิ่งส าคัญในการท าให๎คนรับร๎ู
ความอิสระเกิดแรงจูงใจในการใช๎เวลาวําง 
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Grazia (1964: 5) ได๎คัดค๎านเกี่ยวกับเวลาวําง คือ เวลาที่ไมํต๎องท าอะไรแตํเน๎นวํา เวลาวํางที่
ไมํต๎องท าอะไรคือ เวลาพิเศษที่ค านวณโดยใช๎วิธีพิเศษ สํวนเวลาวํางนั้นได๎แกํ สภาวะที่มีการกระท า
เป็นสภาพที่คนสํวนน๎อยต๎องการและคนเพียงสํวนน๎อยประสบความส าเร็จ 

 
Gray and Pelegrino (1973) อธิบายถึงรูปแบบการท างาน (working models) ของ Leisure 

ดังนี้ 
 
 1.  แนวคิดทางเศรษฐกิจและการใช๎เวลาวําง เวลาวําง เป็นสํวนหน่ึงของเวลาที่เหลือจากการ
ท างานและสิ่งที่จ าเป็นตํอพื้นฐานการด ารงชีวิต 

 
2.  แนวคิดของ Greeks เวลาวําง ไมํใชเวลาที่วํางเปลํา แตํเป็นเวลาในการออกก าลังกายให๎

เกิดพลัง ความฉลาด และคุณลักษณะของศีลธรรมที่เป็นประโยชน์ตํอชุมชนและตํอบุคคลนั้น เวลา
วําง ด๎าน classical เป็นกิจกรรมที่ตามหาความจริง และความเข๎าใจตนเอง เป็นการกระท าอยําง
ไตรํตรองของสุนทรียภาพ จิตวิทยา ศาสนา และปรัชญา  

 
3.  แนวคิดตํอต๎านการถือประโยชน์เป็นส าคัญ (Anti-Utilitarian) เป็นแนวคิดที่ยอมรับ

ความสนุกและความเพลิดเพลิน เวลาวํางจึงเป็นสภาวะทางใจที่คุ๎มคําด๎วยตัวมันเองดังนั้นเวลาวําง
เป็นได๎ทั้งศีลธรรม (moral) และ ไร๎ศีลธรรม (amoral) 

 
Demazedier (1967: 16-17) เวลาวําง คือ กิจกรรมที่บุคคลต๎องการท าถ๎าหากวําเขาต๎องการ 

จะมีชีวิตที่นําพอใจ เป็นการผํอนคลายความเหน็ดเหนื่อยหรือการเบี่ยงเบนหนีไปจากวิถีทางของ
ชีวิตประจ าวันเพื่อเอาชนะความเบื่อหนํายและเพื่อการเข๎ารํวมในสังคมคือการชุมนุมโดยสมัครใจ 

 
Neulinger (1981: 89) กลําววํา การใช๎เวลาวําง หมายถึง การกระท ากิจกรรมอยํางใดอยําง 

หนึ่งด๎วยความตั้งใจเพื่อตนเองกํอให๎เกิดความร่ืนรมย์และพึงพอใจ เพราะได๎เกี่ยวข๎องกับแกํนแท๎
ของตนเอง อันหมายถึงการเป็นตัวของตนเอง การได๎แสดงพรสวรรค์ ความสามารถและศักยภาพ
ของตนเองออกมา 
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Wilensky (1960: 543) ได๎กลําวถึงทฤษฎีพฤติกรรมการใช๎เวลาวําง การใช๎เวลาวํางเป็นสิ่งที่
ชดเชยความเบื่อหนํายของกิจวัตรประจ า ซึ่งเราจะใช๎เวลาวํางในการสร๎างความสมดุลให๎กับชีวิต
และสร๎างความพึงพอใจให๎กับชีวิต ท าให๎ชีวิตมีคุณภาพ และ Bruch (1969: 143) ได๎ให๎มุมมองที่ 
เกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมการใช๎เวลาวํางที่ศึกษาตํอจาก Wilensky (1960: 543) กลําววํารูปแบบ 
ท างานในตัวเมืองและในที่รํมสํวนมากมักเลือกใช๎เวลาวํางที่ท ากิจกรรมผจญภัยในชนบท ออกไป
พบกับสิ่งแวดล๎อม ได๎เลือกรํวมในกิจกรรมกลางแจ๎ง ซึ่งกิจกรรมได๎มีสํวนให๎คนหลีกหนีกิจวัตร
หน๎าที่ ได๎ท าสิ่งที่ตรงข๎ามกับกิจวัตรประจ าวัน การพักผํอนตามทฤษฎีอธิบายวํา เวลาวํางกํอให๎เกิด
ความแตกตํางลดความวิตกกังวลในชีวิต 

 
Engels and Marx (1892: 118-119) กลําววําทฤษฎีนี้เป็นทฤษฎีที่เกิดจากการงานประจ าวัน

ซึ่งสํงผลตํอการใช๎เวลาวําง เมื่องานกํอให๎เกิดความร๎ูสึกตื่นเต๎นและเป็นตัวกระตุ๎นให๎เกิดการใช๎เวลา
วํางที่นําตื่นเต๎น และสอดคล๎องกับงานที่ท าอยูํประจ า ทฤษฎี Spillover กิจกรรมเวลาวํางตํอยอดกับ
งานประจ า เกิดความเพลิดเพลินในกิจกรรมที่ท า  

 
Burch (1969: 143) ได๎อธิบายถึงทฤษฎีความคุ๎นเคย กลําววําผู๎ที่มีความสะดวกสบายเป็น 

ประจ ามีความปลอดภัยในชีวิต ความสะดวกสบายในการใช๎ชีวิตอาจเดาได๎วําการใช๎เวลาวํางของคน
นั้นๆ ก็จะสอดคล๎องกับความสะดวกสบายตามความเคยชิน และสิ่งที่กระท านั้นได๎กํอให๎เกิด
ความรู๎สึกสดชื่น เติมเต็ม ผํอนคลายท าให๎คนรู๎สึกดีขึ้น ซึ่งการท ากิจกรรมซ้ าๆคือ เมื่อมีวันหยุดยาว
หรือพักร๎อนก็เลือกท ากิจกรรมที่คุ๎นเคย เป็นอิสระ บรรยากาศเดิม กิจกรรมที่หลายๆคนท ากันเมื่อมี
วันหยุด แตํก็มีหลายคนเร่ิมเบื่อหนํายแตํก็หลีกหนีไมํได๎เนื่องจากเหตุผลบางอยําง ตามทฤษฎีจึง
แบํงกลุํมคนแบบนี้เป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่หนึ่ง Settler เป็นกลุํมที่ชอบความมั่นคงสูง มีชีวิต
อยูํที่เดิม สภาพแวดล๎อมเดิม งานเดิม และประสบการณ์ การใช๎เวลาวํางที่คุ๎นเคย และประเภทที่สอง 
Movers เป็นกลุํมที่มองหาความแตกตํางให๎กับชีวิต เป็นกลุํมที่เบื่องํายและต๎องการหาสิ่งที่กระตุ๎น
ตนเองตลอดเวลา ทฤษฎีจึงชํวยให๎เราจัดรูปแบบและหาอุปกรณ์ดีๆ ในการท านายการใช๎เวลาวําง 
 

Demazedier (1967: 67-71) กลําวถึงทฤษฎีการใช๎เวลาวํางเป็นการอุทิศตน และเสียสละ 
เวลาวํางเป็นกิจกรรมที่บุคคลควรได๎รับ คือ การพักผํอน ความบันเทิง ความร๎ู เป็นกิจกรรมท ากัน
เป็นประจ าสํงผลตํอความสามารถในการสร๎างสรรค์ของบุคคล โดยแบํงเป็นสามสํวนเรียกวํา 
“Tripartite” ประกอบด๎วย  
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การผํอนคลาย (Relaxation) คือ การได๎รับการฟื้นฟูจากความเมื่อยล๎า   
 
ความบันเทิง (Entertainment) คือ ลดความเบื่อหนํายไปชั่วขณะ  
 
การพัฒนาบุคคล (Personal Development) คือ ให๎ความอิสระจากการกระท ากิจวัตรประจ าวัน  
 
ทั้งหมดนี้ต๎องเกิดจากความอิสระในการเลือกการใช๎เวลาวําง สร๎างโอกาสในการพบปะ

ผู๎คน การเป็นมนุษย์ (Human Being) ที่กลําววํา งานเป็นสิ่งที่ส าคัญเป็นอันดับแรก และการอยูํรอด 
(Survival) ให๎ความส าคัญรองลงมา แตํการใช๎เวลาวํางจะมีสํวนให๎เกิดความอิสระ เวลาวํางจะชํวย
ในการผํอนคลาย และชํวยในการเติบโตของคนในยุคนี้ การใช๎เวลาวํางเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุด ซึ่ง
ทฤษฎีได๎แนะน าการใช๎เวลาวํางที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และท านายการใช๎เวลาวํางในอนาคตโดยใช๎
ทั้ง 3 สํวนที่กลําวมาจะเกิดขึ้นในชีวิต   

 
Kelly (2000: 50-62) พัฒนาทฤษฎีแบํงการใช๎เวลาวํางเป็น 4 ชนิด เนื่องจากแตํละคนมี 

ประสบการณ์ที่แตกตํางกันตามชนิดของการใช๎เวลาวําง ขึ้นอยูํกับการเลือกที่อิสระและเป็นกิจกรรม
ที่มีความหมายกับตนเอง 
 

ชนิดที่ 1 การใช๎เวลาวํางแบบไมํมีเงื่อนไข (Unconditional Leisure) เป็นกิจกรรมที่เลือก 
ด๎วยตนเอง มีความพึงพอใจภายในที่จะเข๎ารํวม ซึ่งกิจกรรมนั้นนําตื่นเต๎นแสดงความ เป็นตัวของ
ตัวเอง พัฒนาความสร๎างสรรค์ และเติมเต็มอารมณ์ 

 
ชนิดที่ 2 การใช๎เวลาวํางในการฟื้นตัวหรือการชดเชย (Recuperative Leisure) ที่ท าให๎ชีวิต

ได๎ขาดดุลหรือขาดอะไรไปบางอยําง วัตถุประสงค์ คือ การพัก และผํอนคลายโดยใช๎เวลาวํางไป
ชดเชย หรือท าให๎สภาพการงานสดชื่นขึ้น 
 

ชนิดที ่3 ความสัมพันธ์กับการใช๎เวลาวําง (Relational Leisure) โดยกิจกรรมที่เลือก 
 เพราะวําความปรารถนาที่จะท าสิ่งนั้นๆ และเวลาวํางยังเกิดขึ้น เพราะเพื่อนหรือครอบครัวมีสํวน
เลือกในการให๎คนเรามีความสนุกสนานมีความสัมพันธ์กันกับการใช๎เวลาวําง 
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ชนิดที่ 4 เวลาวํางเป็นตัวก าหนดบทบาท (Role-Determined Leisure) เวลาวํางเกิดจากความ
พึงพอใจโดยมีความคาดหวังอ่ืนๆซึ่งเวลาวํางเกิดจากค าสั่งที่ต๎องปฏิบัติหน๎าที่ ให๎ท ากิจกรรมโดย
ปรารถนาที่จะบ ารุงรักษาความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

 
ทั้ง 4 ชนิดที่กลําวมาจะเห็นวําเวลาวํางมีความแตกตํางกันตามระดับความอิสระของการท า

กิจกรรมและความหมายในกิจกรรมที่เข๎ารํวม 
 

 ความเป็นอิสระ 

 สูง ต่ า 
จากภายใน เวลาวํางแบบไมํมีเงื่อนไข ใช๎เวลาวํางในการชดเชย 

จากสังคม สัมพันธ์กับการใช๎เวลาวําง เวลาวํางถูกก าหนดบทบาท 
 
ภาพท่ี 3  แสดงแผนภูมิความแตกตํางของความอิสระในการใช๎เวลาวําง 
 
ท่ีมา: Kelly (2000) 
 
 Driver, Tinsley, and Manfredo (1991: 87-88) ได๎ระบุความต๎องการของมนุษย์ถ๎าสามารถ 
ท าให๎พึงพอใจโดยพฤติกรรมการใช๎เวลาวํางพูดถึงความต๎องการของมนุษย์ 19 ข๎อ ดังนี้ 

 
  1.  ความสนุกสนานในธรรมชาติ 

2.  สมรรถภาพทางกาย 
3.  ลดความตึงเครียด 
4.  หลีกหนีความตึงเครียดทางกาย  
5.  เรียนรู๎กิจกรรมกลางแจ๎ง 
6.  แลกเปลี่ยนความคิดกับผู๎อื่น 
7.  เป็นอิสระ 
8.  ความสัมพันธ์ในครอบครัว 
9.  การทบทวน ไตรํตรอง 
10.  พิจารณาผู๎อ่ืน 
11.  ความส าเร็จ การกระตุ๎น 
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12.  ได๎พักทางกาย 
13.  การได๎สอน ได๎เป็นผู๎น า 
14.  ต๎องการความท๎าทาย 
15.  ร๎ูจักการป้องกันตัว 
16.  พบปะสิ่งใหมํ 
17.  สร๎างสรรค์ 
18.  ลดความซึมเศร๎า 
19.  ยอมรับในสภาพตํางๆ  
 
โดยอธิบายพฤติกรรมการใช๎เวลาวํางนี้เป็นสํวนชํวยในการการจัดการบริหารการใช๎เวลา

วําง และบอกถึงความพึงพอใจในการใช๎เวลาวํางที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม และจัด
ประสบการณ์การใช๎เวลาวํางให๎กับบุคคล 

 
Mannell (1984: 229-242) พัฒนาทฤษฎี ความบันเทิงด๎วยตนเอง Self as Entertainment 

(S-A-E) เกิดจากพื้นฐานความแตกตํางของบุคคล แตํละคนมีความสามารถในการเติมเต็มความพึง
พอใจที่แตกตํางกัน คือ บุคคลที่มีลักษณะเดํนของ S-A-E สามารถรับร๎ูได๎ระหวํางการมีเวลาวํางที่หา
ได๎กับความสามารถในการเติมเต็มสิ่งส าคัญที่มีความหมาย แตํถ๎าขาดประสบการณ์ในการใช๎ 
 เวลาวําง การมีเวลาวํางของคนนั้นๆ ก็เหมือนกับการแบกของหนักๆ ไว๎ในมือหรือเหมือนกับเวลาที่
ไร๎คํา อีกนัยหนึ่งคนที่มีลักษณะเดํนของ S-A-E น๎อยเขาสามารถรับร๎ูความหมายของการใช๎เวลาวําง
ได๎มาก และมีอะไรให๎ท าบํอยมากขึ้น 

 
Csikszentmihalyi (1990: 93-97) อธิบายทฤษฎีจากสภาพที่เป็นอยูํ ทฤษฎี Flow เป็นการเข๎า

รํวมกิจกรรมหรือท าในสิ่งที่เกิดขึ้นอยูํ เกิดประสบการณ์ที่ถูกบังคับ การยึดถือ การซึมซับ และ 
ความพอใจ เหตุผลทั่วไปที่กลายเป็นปัจจัยหลักของ Flow คือความร๎ูสึกที่กํอให๎เกิดประสบการณ์
ด๎านบวกตามที่จะกลําวตํอไป 8 ลักษณะ 
 

1.  กิจกรรมเป็นความท๎าทายและกํอให๎เกิดทักษะ Flow หรือประสบการณ์ที่ดีที่สุดจะเกิด
ทักษะที่เหมาะสมและไมํมีขอ๎จ ากัดทางกายรวมทั้งทักษะด๎านจิตใจความพยายามด๎านอารมณ์ เชํน 
การท ากิจกรรมที่ท๎าทายสิ่งที่อยูํภายใน การแขํงขันหลายอยํางกํอให๎เกิดการกระตุ๎นอารมณ์และ
ความสนุกสนาน 
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2.  การกระท าและการรวมความรู๎เข๎าด๎วยกัน เมื่อประสบการณ์เป็นกิจกรรมที่ท าตํอเน่ือง 
 ทั้งความตั้งใจท าให๎ซึมซับกิจกรรมตํางโดยรวบรวมทักษะตํางๆนั้นเข๎าด๎วยกันอยํางสมบูรณ์ 
 
  3.  คุณลักษณะเป็นการมีสมาธิกับสิ่งที่อยูํตรงหน๎า เกี่ยวข๎องกับทฤษฎี Flow ได๎รวมการ 
กระท าและความรู๎ อธิบายความรู๎ที่ดีที่สุด ความสนุกสนาน ที่ท าลงไปในกิจกรรม สิ่งที่นําแปลกคือ 
เมื่อท ากิจกรรมใดแล๎วนั้นเราก็จะมีสมาธิไมํวิตกกังวลกับปัญหาที่เกิดขึ้นในวันนั้นๆ 
 

4.  คุณลักษณะที่สูญเสียความคิดของตนเอง จากคุณลักษณะข๎างต๎นเมื่อเข๎ารํวมกิจกรรมเรา
ก็จะลืมทุกสิ่งและน าความร๎ูและทักษะมารวมกัน ท าให๎สญูเสียความคิดไปชั่วขณะเราจะหมกมุํนอยูํ
กับกิจกรรมนั้นๆท าให๎ขาดสมาธิกับสิ่งที่อยูํรอบข๎าง 
 

5.  คุณลักษณะเป็นเป้าหมายและผลลัพธ์ที่ชัดเจน เป็นสิ่งส าคัญและประสบความส าเร็จ 
ของประสบการณ์ Flow เพราะวําเป้าหมายของกิจกรรมนั้นชัดเจนและได๎รับผลสะท๎อนกลับ
ในทันที ซึ่งเป้าหมายของกิจกรรมเป็นเหมือนสิ่งที่สร๎างขึ้นมาให๎อยูํในประสบการณ์ชํวงหนึ่ง 
 

6.  คุณลักษณะ คือ การควบคุมความรู๎สึก Flow อธิบายรูปแบบที่สัมพันธ์กันของการ
ควบคุมความรู๎สึก กิจกรรมได๎สร๎างประสบการณ์ ความร๎ูสึกที่สนุกสนาน ไมํถูกควบคมุ และ การ
ถูกควบคุมจะได๎รับความร๎ูสึกตื่นเต๎นจะเป็นประสบการณ์ที่ท าให๎บรรลุถึงเป้าหมาย 

 
7.  คุณลักษณะเป็นการเปลี่ยนไปของเวลา เวลาเปรียบเหมือนอดีตที่ผํานไป กํอให๎เกิด 

ประสบการณ์และความแปลกใจเสมอ และร๎ูสึกวําเวลาจะผํานไปอยํางรวดเร็วเมื่อท ากิจกรรม
บางคร้ังอาจร๎ูสึกเสียเวลาเมื่อท ากิจกรรม แตํจริงแล๎วสิ่งที่ได๎มา คือ ความสนุกสนาน ความอิสระจาก
การกดขี่ เพิ่มความยินดีในการเข๎ารํวมอยํางสมบูรณ์ 

 
8.  กิจกรรมคือประสบการณ์ที่มีวัตถุประสงค์ โดยกิจกรรมเป็นสิ่งที่ท าจากแรงจูงใจภายใน 

เมื่อท ากิจกรรมแล๎วเป็นกิจกรรมที่สนุกสนานเป็นสิ่งที่คาดหวังในอนาคต และเมื่อท ากิจกรรมแล๎ว
คุณจะได๎รับคุณคําและผลรางวัลจากตัวของมันเอง 
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ประโยชน์ของการใช้เวลาว่าง 
 
 การใช๎เวลาวํางนั้นเราสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎ตามความต๎องการ ตามกลุํมเพื่อน หรือ
ปัจจัยตํางภายนอกที่มีสํวนในการเข๎ารํวมการใช๎เวลาวําง เมื่อเราท ากิจกรรมในเวลาวํางกํอให๎เกิด
ประโยชน์ตํางๆ ซึ่งพัฒนาความเป็นมนุษย์และเกิดปฏิสัมพันธ์กับภายนอก ล๎วนมีประโยชน์กั บ
บุคคลที่ได๎เข๎ารํวม มีสี่ด๎านที่ส าคัญของการใช๎เวลาวํางที่เกิดประโยชน์ตํอตัวบุคคล (Cordes and 
Ibrahim, 1999) ด๎านที่หนึ่ง คือ ประโยชน์ทางด๎านรํางกาย ประกอบด๎วย ระบบไหลเวียนโลหิต 
ความแข็งแรง และความอํอนตัว ด๎านที่สอง คือ ประโยชน์ทางด๎านอารมณ์ ประกอบด๎วย ความพึง
พอใจ ทัศนคติ และความมีคุณคํา ด๎านที่สาม คือ ประโยชน์ทางจิตใจ ประกอบด๎วย การเรียนร๎ู การ
เข๎าใจในตนเอง และการเติบโตทางด๎านจิตใจ ด๎านสุดท๎าย คือ ด๎านสังคม ประกอบด๎วย การได๎รับ
ความเข๎าใจจากสังคม และความคาดหวัง โดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านจิตใจและสังคมที่ท าให๎การใช๎เวลา
วํางมีความส าคัญในชีวิตและวิถีชีวิตมากขึ้น (Robert, 1999: 50)  

 
ด๎านรํางกายประกอบด๎วยสมรรถภาพทางกายทั่วๆไป ได๎พัฒนาผู๎ที่มีสมรรถภาพทางกายต่ า

ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการใช๎เวลาวํางเป็นประจ าพบวําสมรรถภาพทางกายดีขึ้น หลังจากเข๎ารํวมเป็น
ประจ า รวมทั้งผู๎ที่มีความพิการด๎านรํางกาย และสมอง เมื่อเข๎ารํวมกิจกรรมการใช๎เวลาวํางมี
พัฒนาการทางกายดีขึ้นอยํางเห็นได๎ชัด ผู๎ที่มีประสบการณ์ในการใช๎เวลาวํางทางกายแล๎วนั้น ความ
สนใจตํอกิจกรรมก็เพิ่มความสนใจให๎กับผู๎ที่รักสุขภาพ หรือผู๎ที่จะเร่ิมดูแลสุขภาพได๎  

 
ด๎านอารมณ์  เป็นประโยชน์ในการให๎โอกาสในการเข๎ารํวมกิจกรรมเวลาวําง ประกอบด๎วย 

ความพึงพอใจ ทัศนคติ ความเป็นเจ๎าของ และการปรับปรุงตนเอง เมื่ออารมณ์ดีกํอให๎เกิด
ความสามารถในการใช๎เวลาวํางนั้นน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในแงํบวก เมื่อบุคคลได๎เข๎ารํวม
แล๎วนั้น ท าให๎กล๎าเข๎ารํวมกิจกรรม และมีความคิดทางบวกในการพัฒนาอารมณ์ และกิจกรรมเวลา
วํางที่ท าให๎อารมณ์พัฒนาในทางบวกแล๎ว ความสนใจของผู๎เข๎ารํวมที่ต๎องการพัฒนาตนเองในด๎านที่
ตนเองบกพรํอง 

 
ด๎านจิตใจ  ในทางจิตวิทยามีสี่ประการหลักที่เกี่ยวข๎อง ประการที่หนึ่ง ความเข๎าใจตนเอง ที่

เปิดเผยถึงตัวตน พรสวรรค์ ความสามารถ และศักยภาพ ที่มุํงไปสูํ เป้าหมาย ประการที่สอง 
ประสบการณ์ที่ตํอเน่ือง หรือประสบการณ์เหมาะสมของความกังวลและความเบื่อหนําย ประการที่
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สาม การเรียนรู๎ ได๎รับความรู๎ตามประสบการณ์ที่เราสนใจ และประสบการณ์เฉพาะบุคคล ที่เกี่ยวกับ
พัฒนาด๎านรํางกายและทักษะทางสังคม ประการสุดท๎าย การเติบโตทางจิตใจ ท าให๎มีชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ด๎านสังคม การใช๎เวลาวํางและกิจกรรมนันทนาการสามารถให๎โอกาสในการพัฒนาทักษะ 
ความสัมพันธ์ทางสังคมพิธีกรรมทางวัฒนธรรม ความเป็นอิสระ และภาษาการสื่อสาร เมื่อเข๎ารํวม
เพิ่มมากขึ้น 

 
การใช๎เวลาวํางเป็นทุกสิ่งทุกอยํางที่บุคคลเลือกที่จะท าในยามวํางของตน โดยเวลาวํางนั้น

คือเวลาที่วํางจากภารกิจหน๎าที่ การงาน งานบ๎าน ในแตํละวัน และกิจกรรมที่ท านั้นกํอให๎เกิดความ
พอใจ ความสุข สนุกสนานให๎กับบุคคลโดยปราศจากการบังคับ การใช๎เวลาวํางของบุคคลมีความ
แตกตํางกัน ขึ้นอยูํกับความชอบ ฐานะ เคร่ืองอ านวยความสะดวกในการใช๎เวลาวําง ความต๎องการ
หลีกหนีจากการงาน และเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการจ าแนกลักษณะวิถีชีวิตของบุคคลอีกด๎วย 

 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ ข๎าราชการ พนักงาน และลูกจ๎างประจ า ที่

มหาวิทยาลัยจัดจ๎างด๎วยเงินงบประมาณ หรือเงินรายได๎ โดยมีลักษณะการจัดจ๎างเป็นรายเดือน
ตลอดจนบุคคลที่หนํวยงานของมหาวิทยาลัยจัดจ๎างถูกต๎องตามระเบียบอ่ืน โดยแบํงเป็น 3 สายงาน 
คือ สายวิชาการ สายสนับสนุน และอื่นๆ (โดยข๎าราชการสาย ก เปลี่ยนเป็นสายวิชาการ สาย ข และ
สาย ค เป็นสายสนับสนุนและอื่นๆ) ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
โดยในปีการศึกษา 2552 จ านวนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมทุกวิทยา

เขต แตํละสายงานมีจ านวน ดังนี้ สายวิชาการ 3,118 คน สายสนับสนุน จ านวน 4,044 คน และอ่ืนๆ 
จ านวน 1,667 คน รวมทั้งหมด 9,747 คน  

 
 ส าหรับจ านวนบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน รวมทั้ง 3 สายงานมีจ านวน 
6,635 คน ซึ่งคิดเป็นร๎อยละ 68.07 ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมทุกวิทยาเขต 
(กองการเจ๎าหน๎าที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2552) 
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แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

 
 
 
ภาพที่ 4  แสดงแผนภูมิการแบํงสํวนราชการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
ท่ีมา: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2553) 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ในการศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู๎วิจัยได๎ใช๎งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องเป็นงานวิจัยทั้งในและตํางประเทศ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 ประยูร และคณะ (2542) ศึกษาแบบการด าเนินชีวิตของชาวกรุงเทพมหานคร ตามหลักของ 
AIO คือ กิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็นและใช๎แนวทางตามหลักของศูนย์วิจัยเชิงส ารวจของ
มหาวิทยาลัยมิชิแกน ที่เรียกวํา หลัก Life of Value (LOV) มาใช๎แยกแบบแผนการด าเนินชีวิตของ
คนกรุงเทพฯ ผลการวิจัยได๎แบํงกลุํมคนกรุงเทพฯ ออกเป็น 8 กลุํมคือ โดยที่แตํละกลุํมจะแตกตําง
กันในด๎านกิจกรรม ด๎านความสนใจและด๎านความคิดเห็น ดังนี ้
 

1.  กลุํมหาเช๎ากินค่ า ประมาณร๎อยละ 17.8 ของคนกรุงเทพฯ มีรายได๎เฉลี่ย ตํอครอบครัวต่ ากวํา
กลุํมอ่ืนๆ คือ 13,000 บาทตํอเดือน สํวนใหญํจะเป็นพํอบ๎านแมํบ๎านที่เกษียณอายุ พํอค๎าแมํค๎ารายยํอย
และพนักงานขาย ในด๎านกิจกรรม คนกลุํมนี้ใช๎เวลาในการดูโทรทัศน์ อํานหนังสือพิมพ์ ฟังวิทยุ ต่ า
กวําคําเฉลี่ยของคนกรุงเทพฯ ชอบใช๎ชีวิตพักผํอนอยูํกับบ๎าน ในด๎านความสนใจและความคิดเห็น 
กลุํมนี้คํอนข๎างมีคํานิยมในการใช๎ชีวิตแบบอยูํไปวันๆ ไมํร๎ูสึกวําชีวิตในวันพรุํงน้ีจะดีขึ้น นําต่ืนเต๎น
ขึ้น ไมํคํอยชอบลองสินค๎ายี่ห๎อใหมํ ๆ ชอบท าอะไรตามประเพณีนิยม 
 
 2.  กลุํมหนุํมสาวนักบริโภค ประมาณร๎อยละ 3.4 อายุเฉลี่ยต่ าสุดใน 8 กลุํม รายได๎ตํอ 
ครอบครัว เฉลี่ย 22,500 บาทตํอเดือน ในด๎านกิจกรรม ชอบท ากิจกรรมนอกบ๎าน ไปงานเลี้ยง
สังสรรค์ ชอบดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ อํานนิตยสาร ชมภาพยนตร์ ชมคอนเสิร์ตและเที่ยวบาร์ ไนท์คลับ
หรือผับ ซึ่งถือได๎วําคนกลุํมนี้นิยมกิจกรรมที่สร๎างความบันเทิง สนุกสนานและเพิ่มความคึกคักให๎
ชีวิต สํวนด๎านความสนใจและความคิดเห็น กลุํมนี้มีความกระตือรือร๎นที่เผชิญวันใหมํอยํางตื่นเต๎น 
ชอบชีวิตที่คลํองแคลํว เร๎าใจ ไมํยึดติดกับคํานิยมเกํา ๆ คํอนข๎างมองโลกในแงํดี แตํยังไมํคํอยมั่นใจ
ในตัวเองมากนัก ในด๎านทัศนคติตํอชีวิตคูํ กวําร๎อยละ 70 มีสถานะโสด คํอนข๎างเปิดเผยและยอมรับ
การอยูํด๎วยกันโดยไมํแตํงงาน 
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 3. กลุํมชายชาตรี ประมาณร๎อยละ 7.3 ไมํได๎ใช๎เพศเป็นเกณฑ์ในการแบํง แตํอาศัยทัศนคติ
และพฤติกรรมการใช๎ชีวิตเป็นตัวแบํง มีสัดสํวนผู๎หญิงในกลุํมนี้คํอนข๎างสูง กลุํมนี้มีรายได๎เฉลี่ยตํอ
ครอบครัว 22,500 บาทตํอเดือน สํวนใหญํอยูํในวัยท างาน ในด๎านกิจกรรม อํานหนังสือพิมพ์และ
นิตยสารเกี่ยวกับรถยนต์และกีฬา ฟังเพลง และออกก าลังกาย ด๎านความสนใจและความคิดเห็น ให๎
ความส าคัญกับครอบครัวและความมั่นคงทางการเงินมาก คํอยไปทางอนุรักษ์นิยม มีความสุขกับ
การอยูํบ๎านมากกวําออกไปสังสรรค์ และมีคะแนนทัศนคติที่เชื่อวําคนทั่วไปมีความซื่อสัตย์ต่ ากวํา
ทุกๆ กลุํม ลักษณะเดํนในการเลือกซื้อสินค๎าที่สะท๎อนภาพลักษณ์ของชายชาตรีสูงกวํากลุํมอื่นๆ 
เชํน ด่ืมเหล๎า เคร่ืองดื่มแอลกฮอล์ น้ าอัดลม ชากาแฟ เคร่ืองดื่มชูก าลัง บุหรี่ เบียร์ และ เที่ยวบาร์ 
ไนท์คลับหรือผับ 
 
 4.  กลุํมนักอนุรักษ์ ประมาณร๎อยละ 14 มีรายได๎เฉลี่ยตํอครอบครัว 27,500 บาทตํอเดือน 
อายุเฉลี่ยประมาณ 32 ปี สํวนใหญํเป็นพนักงานบริษัท พนักงานขาย ข๎าราชการและทหาร รวมทั้ง
อาชีพเฉพาะ (เชํน ครู วิศวกร หมอ พยาบาล เป็นต๎น) โดยท างานในระดับผู๎จัดการคํอนข๎างต่ า
กิจกรรมที่สนใจ คือ ฟังเพลง ดูโทรทัศน์ อํานหนังสือพิมพ์ไทย หนังสือพิมพ์ธุรกิจและนิตยสาร 
ชอบวิ่งออกก าลังกาย และไปทํองเที่ยวบ๎าง ในสํวนของความสนใจและความคิดเห็น คนกลุํมนี้ไมํ
คํอยชอบความเสี่ยง ไมํคํอยชอบการลงทุนซื้อหุ๎น คํอนข๎างให๎ความส าคัญกับการแตํงกายและ
ประเมินคนอ่ืนจากการแตํงตัว กลุํมนี้ชอบชีวิตที่เรียบงําย ไมํโลดโผน ไมํชอบชีวิตที่ต่ืนเต๎นเร๎าใจ 
ไมํสนใจสถานะทางสังคมมากนัก 
 
 5.  กลุํมทั่วๆ ไป ประมาณร๎อยละ 15.2 มีการศึกษาสูง โดยมีผู๎จบปริญญาตรีขึ้นไปสูงถึง 1 
ใน 3 ของกลุํมและมีผู๎ท างานในระดับผู๎จัดการเกือบร๎อยละ 5 ท างานในสายวิชาชีพร๎อยละ 12 ใน
ด๎านกิจกรรม ดูโทรทัศน์ ฟังเพลง และออกก าลังกายน๎อยมาก แตํชอบออกไปรับประทานอาหาร
นอกบ๎าน และซื้อของจากห๎างสรรพสินค๎า และความถี่ในการทํองเที่ยวทั้งในและตํางประเทศสูง
กวํากลุํมอื่นๆ อยํางเห็นได๎ชัด สํวนด๎านความสนใจและความคิดเห็น คนกลุํมนี้มีคํานิยมในการใช๎
ชีวิตโดยยึดทางสายกลาง ไมชํอบความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ให๎ความส าคัญกับความมั่นคงทางการ
เงิน ไมํชอบเสี่ยง ไมํคํอยมั่นใจในตัวเอง คํอนข๎างมองโลกในแงํดี ไมํจุกจิกกับชีวิตมากเทํากลุํม
อนุรักษ์ ที่นําสนใจ คือ คนกลุํมนี้มีทัศนคติที่ดีตํอสินค๎าอเมริกา ยุโรปและญ่ีปุ่น วํามีคุณภาพดีสูง
กวําคําเฉลี่ยกลุํมอื่นและชื่นชอบสินค๎าไทยน๎อยที่สุดเมื่อเทียบกับทุกกลุํม 
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 6.  กลุํมตรงไปตรงมา กลุํมนื้ถือได๎วําเป็นกลุํมที่ใหญํที่สุดมีประมาณร๎อยละ 23.4 คํอนข๎าง
เป็นผู๎ใหญํและสํวนใหญํเป็นผู๎หญิงถึง 3 ใน 4 ระดับการศึกษาสูง รายได๎สูง มีรายได๎เฉลี่ยตํอ
ครอบครัว 35,000 บาทตํอครอบครัว ในด๎านกิจกรรม ดูโทรทัศน์สูงถึง ไมํคํอยชอบออกไปทาน
อาหารนอกบ๎านหรือออกก าลังกายในที่สาธารณะ นิยมซือ้ของตามห๎างสรรพสินค๎าคํอนข๎างมาก ใน
ด๎านความสนใจและความคิดเห็น ลักษณะเดํน คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงใหมํๆ เชื่อมั่นในตัวเอง 
ไมํเครํงครัดในประเพณีหรือธรรมเนียม ไมํคํอยสนใจเร่ืองสิ่งแวดล๎อม ยอมจํายส าหรับสินค๎าที่มี
คุณภาพและกล๎าที่จะพูดหรือตํอสู๎เพื่อสิทธิของตนหากคุณภาพของสินค๎าหรือบริการไมํเป็นไป
ตามที่ตนคิดไว๎ 
 
 7.  กลุํมหนุํมสาวไฮเทค ประมาณร๎อยละ 13.4 มีอายุเฉลี่ยประมาณ 27 ปี การศึกษาสูงคือ
ปริญญาตรีหรือสูงกวํา ขณะที่ 1 ใน 3 ของคนกลุํมนี้ก าลังศึกษาอยูํ มีอาชีพเฉพาะ (เชํน ครู วิศวกร 
หมอ พยาบาล เป็นต๎น) เป็นระดับผู๎จัดการร๎อยละ 7.6 และมีรายได๎เฉลี่ยตํอครอบครัว 35,000 บาท
ตํอเดือน ด๎านกิจกรรมที่สนใจ กลุํมนี้ชมเคเบิ้ลทีวี รับสื่อภาษาอังกฤษ เชํน รายการวิทยุ 
หนังสือพิมพ์ นิตยสารตํางประเทศ กลุํมนี้นิยมออกไปทานอาหารนอกบ๎าน ชอบออกก าลังกายทั้ง
ใน Health Club และสวนสาธารณะ ทํองเที่ยวทั้งในและตํางประเทศ ในด๎านความสนใจและความ
คิดเห็น กลุํมนี้มีทัศนคติวํารถเป็นเคร่ืองวัดความส าเร็จของคน ชอบทดลองอะไรใหมํๆ ชอบความ
ตื่นเต๎น ไมํยึดติดประเพณี ท าอะไรตามสัญชาติญาณ และเป็นนักใช๎มากกวํานักเก็บ ที่นําสนใจ คือ 
คนกลุํมนี้ใช๎สินค๎าไฮเทค อยํางคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ เคร่ืองเลํนเทป สเตอรีโอ ไมโครเวฟ 
บัตรเครดิตและรถยนต์มากกวํากลุํมอื่น รวมทั้งมีพฤติกรรมในการใช๎รองเท๎ากีฬาและกล๎องถํายรูป 
ไปเที่ยวทั้งในและตํางประเทศและการบริโภคไอศกรีมสูงเป็นพิเศษ 
 
 8.  กลุํมนักลงทุนผู๎มีประสบการณ์ ประมาณร๎อยละ 5.5 อายุเฉลี่ยอยูํที่ 39.5 ปี การศึกษาดี 
เกือบครึ่งจบการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวํา ระดับรายได๎ตํอครอบครัวเฉลี่ย 35,000 บาทตํอเดือน
และเป็นกลุํมเดียวที่ไมํมีใครตอบวําใช๎ชีวิตคูํแบบอยูํด๎วยกันโดยไมํแตํงงาน ด๎านกิจกรรมที่ท า ดู
โทรทัศน์ ฟังเพลง อํานหนังสือพิมพ์และนิตยสาร กิจกรรมเดํน คือ การลงทุนโดยใช๎เวลาสูงถึงร๎อย
ละ 4.44 ชั่วโมงตํอสัปดาห์ บางสํวนใช๎เวลาอยูํในห๎องค๎าหลักทรัพย์ เป็นแฟนรายการวิเคราะห์หุ๎น
และแนวทางการลงทุน ในด๎านความสนใจและความคิดเห็น คนกลุํมนี้อาจเป็นเพราะผํานโลกมา
มากจึงไมํคํอยรู๎สึกวําจะตื่นมาพบวันใหมํที่สดใสและดีกวํา แตํก็ไมํหดหํูกับชีวิต ยังชอบใช๎ชีวิตที่
คลํองแคลํว เร๎าใจ หาความตื่นเต๎นให๎ชีวิตบ๎าง กลุํมนี้ชอบเข๎าสังคม ให๎ความส าคัญกับการแตํงตัว 
กล๎าทดลองสินค๎าใหมํๆ 
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 จากผลการวิจัยดังกลําว ซึ่งใช๎แนวทางตามหลักของศูนย์วิจัยเชิงส ารวจของมหาวิทยาลัย
มิชิแกน ที่เรียกหลักนี้วํา List of Value (LOV) มาใช๎และแยกแบบการด าเนินชีวิตของคนกรุงเทพฯ 
ไว๎เป็น 8 กลุํมนั้น ถือวําได๎ผลนําสนใจทีเดียว แตํรูปแบบทั้ง 8 กลุํมดังกลําวมีหลายกลุํมที่ยังแยกกัน
ไมํขาด คนกรุงเทพฯ จ านวนไมํน๎อยที่มีแบบการด าเนินชีวิตที่คาบเกี่ยวระหวํางกลุํมอยูํ สํวนหนึ่ง
อาจเป็นเพราะกรอบของแบบการด าเนินชีวิตในงานวิจัยชิ้นนี้อาศัยการจบการศึกษาของสังคม
อเมริกันมาเป็นฐานในการปรับใช๎ ซึ่งแบบแผนการด าเนินชีวิตของคนในกรุงเทพฯ นําจะมีความ
แตกตํางจากสังคมอเมริกันมาก ท าให๎การแยกกลุํมยังแยกออกมาได๎ไมํชัดเจน 
 

เกษรา (2549) ในการวิจัยเร่ืองรูปแบบการด าเนินชีวิต การแสวงหาข๎อมูลเพื่อการตัดสินใจ
ทํองเที่ยวและพฤติกรรมการทํองเที่ยวของคนวัยท างาน โดยใช๎แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมข๎อมูลจากกลุํมตัวอยํางของคนวัยท างาน อายุ 20-45 ปี จ านวน 420 คนที่อาศัยอยูํใน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวํา รูปแบบการด าเนินชีวิตของคนวัยท างาน แบํงออกเป็น 9 กลุํม 
ได๎แกํ กลุํมรักการแขํงขัน กลุํมคนรํุนใหมํ กลุํมอนุรักษ์นิยม กลุํมก๎าวทันโลก กลุํมผู๎น ายุคใหมํ กลุํม
รักครอบครัว กลุํมตามใจตัวเอง กลุํมตามกระแส และกลุํมเป็นตัวของตัวเอง พบวําคนวัยท างานที่มี
ความแตกตํางด๎านอายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพสมรส มีพฤติกรรมการทํองเที่ยวที่แตกตําง
กันอยํางมีนยัส าคัญทางสถิติ พฤติกรรมการทํองเที่ยวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการแสวงหาข๎อมูล
ด๎านการทํองเที่ยวและรูปแบบการด าเนินชีวิตของคนวัยท างาน นอกจากนี้ยังพบวํา  การวิเคราะห์
โดยใช๎ตัวแปรรํวมกัน 3 ตัว คือ การแสวงหาข๎อมูลด๎านการทํองเที่ยว ลักษณะทางจิตวิทยาและ
ลักษณะทางประชากรศาสตร์ สามารถอธิบายพฤติกรรมการทํองเที่ยวได๎ดีกวําการวิเคราะห์โดยใช๎
เพียง 2 ตัวแปร คือ การแสดงหาข๎อมูลด๎านการทํองเที่ยวและลักษณะทางจิตวิทยา  
 

วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2550) ในประเด็นของการวิเคราะห์
คํานิยมและวิถีการด าเนินชีวิตของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข๎าราชการ (กบข.) โดยใช๎
แบบจ าลอง VALs ที่พัฒนาโดย SRI มาเชื่อมโยงกับพฤติกรรมและทัศนคติเร่ืองคําใช๎จําย การออม 
การวางแผนการออม และการลงทุน พบวําสมาชิก กบข. สํวนใหญํมีคํานิยมและวิถีการด าเนินชีวิต
หลักแบบผู๎ยึดมั่นในความเชื่อ, ผู๎ประสบความส าเร็จ, ผู๎มุมานะ, นักคิด, ผู๎สร๎าง, ผู๎อยูํรอด, ผู๎สั่งสม
ประสบการณ์ และนวัตกร นอกจากนี้ยังศึกษาถึงวิถีการด าเนินชีวิตรูปแบบผสมระหวําง 2 รูปแบบ
หลักได๎ 32 รูปแบบ เมื่อจ าแนกตามเพศและอายุพบวํา กลุํมอายุ 25-34 ปี มีรูปแบบมุมานะใน
สัดสํวนสูง เนื่องจากประชากรกลุํมนี้มีอายุงานน๎อย และรายได๎น๎อยกวํากลุํมอ่ืน และไมํมีความ
แตกตํางระหวํางเพศชายและหญิง กลุํมอายุ 35-39 ปี มีกระจายอยูํใน 4 รูปแบบคือ ผู๎ยึดมั่นในความ
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เชื่อ ผู๎ประสบความส าเร็จ ผู๎มุมานะ และนักคิด ในกลุํมนี้เพศชายและหญิงมีความแตกตํางกัน กลุํม
อายุ 50-59 ปี กลุํมนี้มีความชัดเจนในรูปแบบวิถีด าเนินชีวิตมากกวํากลุํมอายุอ่ืนๆ โดยมีรูปแบบอยูํ
ในรูปแบบผสมผสาน 4 รูปแบบ คือ ผู๎ประสบความส าเร็จ/นักคิด, นักคิด/ผู๎ยึดมั่นในความเชื่อ, ผู๎ยึดมั่น
ในความเชื่อ/นักคิด และผู๎ประสบความส าเร็จ/ผู๎ยึดมั่นในความเชื่อ โดยเพศหญิงจะมีความชัดเจนใน
รูปแบบวิถีด าเนินชีวิตมากกวําเพศชาย เมื่อน ารูปแบบวิถีชีวิตมาเชื่อมโยงกับพฤติกรรมและทัศนคติ
เร่ืองคําใช๎จําย การออม การวางแผนการออม และการลงทุน พบวําแตํละรูปแบบวิถีชีวิตที่จ าแนก
ตามอายุทั้ง 3 กลุํมนี้ มีความแตกตํางกันมาก ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต๎องมีมาตรการให๎การดูแล หรือให๎
ความรู๎ในเร่ืองเหลํานี้กับแตํละกลุํม 

 
 สรุปการศึกษางานวิจัยในประเทศ มีการศึกษาการด าเนินชีวิตแบบ AIO ในชาว
กรุงเทพมหานครได๎ 8 แบบ และมีการศึกษาการวิเคราะห์คํานิม และวิถีชีวิตของสมาชิกกองทุน
บ าเหน็ดบ าหนาญข๎าราชการ โดยใช๎ VALs ในการวิเคราะห์พฤติกรรมการออมและการลงทุนของ
สมาชิก แตํยังไมํมีการศึกษาถงึวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในสถานศึกษา 
  
งานวิจัยต่างประเทศ 
 

Gattas et al (1986) ได๎แสดงให๎เห็นวําวิถีชีวิตและการใช๎เวลาวํางขึ้นอยูํกับเวลา ความสัมพันธ์
ของสังคม และการบริโภค โดยเชื่อวําทฤษฎีการใช๎เวลาวํางจะใช๎ได๎ดีถ๎าเน๎นที่ตัวของบุคคล กลุํมบุคคล 
และสังคม มากกวําการเน๎นไปที่ประเภทของกิจกรรม และการวิจัยไมํควรศึกษาในขอบเขตที่กว๎าง
จนเกินไป แตํควรศึกษาในเชิงลึกเพิ่มขึ้น ซึ่งการเก็บรวบรวมข๎อมูลควรกระจายให๎ทั่วถึงในประชากรที่มี
ขนาดใหญํ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ข๎อมูล ในขณะเดียวกันการน าเสนอวิถีชีวิตควรน าเสนอ
ในรูปแบบเชิงพลวัต  
 

Bernard (1987) กลําววําโอกาสที่มากขึ้นส าหรับการใช๎เวลาวํางส าหรับพักผํอนไมํได๎
หมายความวําจะท าให๎มีความสุขมากขึ้น โดยพบวําผู๎ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู๎มีฐานะ แม๎แตํเวลา
วํางของพวกเขายังคงเต็มไปด๎วยความตึงเครียด ไมํถูกใจ และไมํมีความพึงพอใจตํอสิ่งตํางๆ 
ขณะเดียวกัน ผู๎ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู๎มีฐานะยากจน กลับมีการจัดการเวลาวํางของพวกเขาให๎
เกิดความสมดุล และประสบความส าเร็จในชีวิตได๎ 
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Bultena (1979) พบวําจ านวนกิจกรรมการใช๎เวลาวํางมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ 
 ขณะเดียวกันการเพิ่มจ านวนชั่วโมงในการท ากิจกรรมการใช๎เวลาวํางไมํมีความแตกตํางกัน จาก
การส ารวจตัวอยํางจ านวน 226 คน ที่ท างาน 4-5 วันตํออาทิตย์ ถึงการเปลี่ยนแปลงการเข๎ารํวม
กิจกรรมการใช๎เวลาวําง พบวําคนเหลํานี้ยอมเสียสละเงินจ านวนเทําๆ กันเพื่อจะมีสํวนรํวมในการ
ใช๎เวลาวํางของพวกเขา แตํเลือกกิจกรรมการใช๎เวลาวํางที่ไมํเหมือนกัน 
 
 Fritsch et al (2007: 307-322) ได๎ศึกษาทางด๎านจิตใจที่มีความสัมพันธ์กับบทบาทและวิถี
ชีวิตของผู๎ใหญํ พบวําผู๎ที่ได๎รับการพัฒนาทางด๎านจิตใจมีความเปลี่ยนแปลงทางด๎านจิตใจในแงํบวก 
รวมทั้งการเข๎ารํวมกิจกรรม วิถีชีวิตมีการเปลี่ยนไปตามการพัฒนาของจิตใจ และได๎รับความร๎ูที่
เหมาะสมในการพัฒนาตนเองและปรับตัวให๎เข๎ากับสภาพสังคม 
 
 Aro et al. (2006: 41-53) พื้นฐานการศึกษาเป็นลักษณะของการใช๎ชีวิตและสถานะทาง 
สังคมของบุคคล ระดับการศึกษาเป็นการรวบรวมรายได๎ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม มาตรฐานการ
ด าเนินชีวิต วิถีชีวิต การเห็นคุณคําของตนเองและความเพลิดเพลิน ความล๎มเหลวทางการศึกษาเป็น
สาเหตุท าให๎อาชีพและชีวิตในสังคมที่เป็นปัญหาในสังคม วัตถุประสงค์ในการศึกษาครั้งนี้ต๎องการร๎ู
วํา สุขภาพ วิถีชีวิต ครอบครัวและปัจจัยในโรงเรียน สํงผลตํอระดับการศึกษาของผู๎ใหญํหรือไมํ  
การศึกษาคร้ังนี้กลุํมประชากรเป็นนักเรียนเกรด 9 ที่มีอายุ 16 ปีโรงเรียนมัธยมในปี 1983 จ านวน 
2,269 คนในประเทศฟินแลนด์ ติดตามกลุํมประชากรที่ อายุ 32 ปี ในปี 1999 จ านวน1,417 คน  วิธี
การศึกษา ในปี1983 นักเรียนจ านวน 2,194 คน มีคําเฉลี่ยอายุ 15.9 ปี ที่ตอบค าถามในชั่วโมงเรียน 
โดยแบบสอบถามได๎ประกอบด๎วยจิตวิทยา รํางกาย วิถีชีวิต พื้นฐานครอบครัว ปัจจัยในโรงเรียน 
และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิต ใน ปี 1999 ได๎สํงแบบสอบถามให๎กับกลุํมเดิมอีกเมื่อพวกเขามีอายุ 
32 ปี จากแบบสอบถามที่สํงไปนั้นประกอบด๎วยค าถามเดิมที่เกี่ยวข๎องกับ รํางกาย และวิถีชีวิต เมื่อ
ผู๎ตอบเป็นผู๎ใหญํ และการประเมินค าถามจากอายุที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ในสังคมและเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นในชีวิต  ผลจากการศึกษาพบวํา รํางกาย วิถีชีวิต พื้นฐานครอบครัว และปัจจัยในโรงเรียน ได๎
แปรผันตามการศึกษาเมื่อเติบโตเป็นผู๎ใหญํ จากตัวแปรที่หลากหลายได๎แสดงให๎เห็นวํา เพศ 
ความส าเร็จ และระดับชั้น บํงบอกถึงระดับการศึกษาต่ าของผู๎ใหญํ ที่มีการศึกษาน๎อยนั้น เกิดจาก
สภาพรํางกาย การมีเวลาวํางที่น๎อย และมีงานอดิเรกน๎อยกวําการออกเดท และในชาย การดื่มเหล๎า
ท าให๎เกิดจากการศึกษาน๎อย ดังนั้นการศึกษาในวัยรํุนเป็น ส าคัญในชีวิต เป็นพื้นฐานที่ท าให๎ผู๎ใหญํ
ได๎มีการศึกษาในอนาคตที่ดี และสุขภาพที่ไมํแข็งแรง วิถีชีวิตและการมีชีวิตในสังคมที่แยํนั้น เป็น
สิ่งส าคัญในการสํงเสริมการศึกษาและพื้นฐานทางสังคม  

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Fritsch+Thomas%22
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Rusell (2005: 73-75) การเข๎ารํวมการใช๎เวลาวํางที่เหมาะสมและได๎ประโยชน์ตามที่ 
ปรารถนาจะได๎รับจากการใช๎เวลาวําง ที่กลําวถึงประชากรศาสตร์ที่เป็นข๎อมูลของบุคคล เป็นปัจจัย
ก าหนดบทบาทในการตัดสินใจวํา อะไร ท าไม และอยํางไรที่เกิดขึ้นเป็นประจ าในเวลาวํางของเรา 
ปัจจัยที่มีบทบาท ประกอบด๎วย อายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ รายได๎ ระดับการศึกษา อาชีพ และที่อยูํ
อาศัย  

 
Carter et al. (2006: 513-535) การศึกษาความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในเร่ืองวิถีชีวิตในการ

ส ารวจนันทนาการและสิ่งแวดล๎อมชาติ ที่เกิดจากผู๎ตอบแบบสอบถามที่ใช๎เวลาวํางเพื่อหาข๎อมูล   
วิถีชีวิต ซึ่งเป็นข๎อมูลในการจัดการนันทนาการที่ดีกวําเพื่อสามารถจัดหาและบริการ โดยแบํง
การศึกษาทั้งหมด เป็น 36 เร่ืองที่จัดกลุํมบุคคลหลัก โดยใช๎ปัจจัย 9 ข๎อที่ท าให๎การจัดการ
นันทนาการที่สามารถท าความเข๎าใจวิถีชีวิตของบุคคลที่เกี่ยวข๎องกับการเลือกกิจกรรมนันทนาการ
และกิจกรรมการใช๎เวลาวําง 

 
Antonio (1998) การศึกษาการใช๎เวลาวําง วิถีชีวิตในประเทศก าลังพัฒนา ศึกษากลุํม 

ตัวอยําง 500,000 คน ในเมืองซาโรคาบา รัฐเซาว์เปาโล โดยต๎องการสอบถามข๎อมูลของผู๎ที่อาศัยใน
พื้นที่เกี่ยวกับ สิ่งอ านวยความสะดวกและการจัดโปรแกรมนันทนาการและการใช๎เวลาวําง ความรู๎
ของบุคคลเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการและการใช๎เวลาวําง ลักษณะข๎อมูลประชากรศาสตร์          
ซื่งนโยบายของเมืองไมํมีการด าเนินการการจัดนันทนาการและการใช๎เวลาวํางอยํางตํอเนื่องขาดผู๎
ประสานงานในการให๎บริการ ประชาชนในพื้นที่ไมํได๎ใช๎ประโยชน์จากพื้นที่ที่ให๎บริการการใช๎
เวลาวําง อุปกรณ์เคร่ืองมือที่ใช๎ในเวลาวํางมีให๎ไมํเพียงพอ การศึกษาจึงพบวํานโยบายของเขตควรมี
การจัดการและการบริหารที่เป็นระบบและมีเจ๎าหน๎าที่ให๎ค าแนะน าให๎กับชุมชน เพื่อบริการ
ผู๎เข๎ารํวมในการใช๎เวลาวําง โดยมีเป้าหมายคือให๎การบริการที่ตรงตามความปรารถนาของ
ผู๎ใช๎บริการ โดยเน๎นการปรับปรุง 3 จุด ดังนี้ ปรับปรุงและบ ารุงดูแลรักษาพื้นที่ที่ใช๎ในนันทนาการ
และการใช๎เวลาวําง ตอบสนองความต๎องการด๎วยการบริการที่ดีขึ้น ใช๎ผู๎เชี่ยวชาญและทรัพยากร
มนุษย์ที่มีอยูํในการพัฒนาโปรแกรมนันทนาการและการใช๎เวลาวําง 

 
Wynne (1998) ชํองวํางทางสังคมของวิถีชีวิต ศึกษาความสัมพันธ์ทางสังคมในการใช๎เวลา

วําง การเลํนกีฬาของผู๎ที่อาศัยใน Heath ที่เป็นชุมชนชุมชนหนึ่ง ล๎อมรอบไปด๎วยพื้นที่สีเขียว มี
ฟาร์ม บ๎านเดียวที่เป็นสํวนตัว ได๎ศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตประจ าวันของผู๎อาศัย การใช๎เวลาวําง 
ถิ่นก าเนิด การศึกษา อาชีพ และการใช๎ประโยชน์จากเคร่ืองมือนันทนาการ และแบํงกลุํมได๎วําผู๎ที่มี
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ถิ่นก าเนิด และระดับการศึกษามีความแตกตํางกันในการใช๎เวลาวําง โดยแสดงถึงผู๎ที่มีการศึกษา
ระดับกลางแตํมีรายได๎จะเป็นพวกนักดื่ม และผู๎ที่มีระดับการศึกษาสูง รายได๎ปานกลางจะเป็นกลุํม
นักกีฬา และมักมีกิจกรรม และวิถีชีวิต ที่ชอบเข๎าสังคม หาอาหารใหมํๆ มีเพื่อนในที่ท างาน ดูหนัง 
สํวนกลุํมที่เป็นนักดื่ม นอกจากดื่มเหล๎าที่บาร์แล๎ว ยังมีกิจกรรม เชํน ไปกินเลี้ยงสังสรรค์ เลํนกีฬาที่
แพง เชํน กอล์ฟ ใช๎ชํวงวันหยุดในโรงแรม ไปคลับเฮาส กินอาหารในภัตราคาร เป็นต๎น สิ่งเหลํานี้
แสดงให๎เห็นถึงความแตกตํางของการใช๎ชีวิตประจ าวัน ที่แสดงออกมาในรูปแบบกิจกรรมของ
บุคคล และลักษณะสังคมของบุคคลนั้น 

 
สรุปงานวิจัยในตํางประเทศ กลําวถึงความสัมพันธ์วิถีชีวิตและการใช๎เวลาวํางที่แสดงให๎

เห็นถึงลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลและลักษณะทางสังคมที่มีการด าเนินชีวิตที่มีรูปแบบคล๎ายคลึง
กันและแตกตํางกัน เมื่อรวบรวมได๎ท าให๎เห็นภาพของลักษณะวิถีชีวิตงํายตํอการจัดสรรทรัพยากร
ให๎ตรงตามความพอใจและการจัดกิจกรรมในการใช๎เวลาวํางอีกด๎วย 

 
จากการศึกษารวบรวมแนวคิด ทฤษฎี จากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ใน

ประเด็นของ วิถีชีวิต การใช๎เวลาวําง และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ผู๎วิจัยสามารถสร๎างกรอบแนวคิดของ
การศึกษาวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช๎ข๎อมูลด๎าน
ประชากรศาสตร์เป็นตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบด๎วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอ
เดือน ตัวแปรตามคือ วิถีชีวิต โดยการศึกษาวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  ผู๎วิจัยได๎ประยุกต์รูปแบบวิถีชีวิตจาก VALs2 โดยการศึกษาคร้ังนี้ได๎ก าหนดรูปแบบ
วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบไปด๎วยวิถีชีวิต 6 แบบ ได๎แกํ 
แบบนักคิด แบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน แบบผู๎ชอบ
ประสบการณ์ใหมํ ๆ และแบบนักลงมือปฏิบัติ เพื่อเป็นการปรับให๎มีความเหมาะสมกับสภาพและ
สถานการณ์ของประชากรที่ใช๎การศึกษาในครั้งนี้ 
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  กรอบแนวคิดแสดงความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
 
ค าถามในการวิจัย 
 
 1.  บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีรูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางแบบใด 
 
 2.  เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎
เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หรือไมํ 
 

 

ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ 
(ตัวแปรต้น) 

- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษาสูงสุด 
- รายได๎ตํอเดือน 

วิถีชีวิตของบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(ตัวแปรตาม) 
- แบบนักคิด 
- แบบผู๎มีความเชื่อ 
- แบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
- แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน 

- แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 

- แบบนักลงมือปฏิบัติ 



อุปกรณ์และวิธีการ 
 

อุปกรณ์ 
  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมุํงเน๎นการศึกษาวิถีชีวิตการ
ใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
ประชากร 
 

ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ทั้งหมด 
6,635 คน (กองการเจ๎าหน๎าที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2552) จ าแนกตามสังกัด ดังนี้ 

 
1.   คณะการเรียนการสอน จ านวน 16 คณะได๎แกํ คณะเกษตร, คณะบริหารธุรกิจ,         

คณะประมง คณะมนุษยศาสตร์, คณะวนศาสตร์, คณะวิทยาศาสตร์, คณะวิศวกรรมศาสตร์,               
คณะศึกษาศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์, คณะสังคมศาสตร์, คณะสัตวแพทยศาสตร์,                      
คณะอุตสาหกรรมเกษตร, บัณฑิตวิทยาลัย, คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์, คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และวิทยาลัยสิ่งแวดล๎อม 

 
2.  ส านักงาน จ านวน 7 ส านัก ได๎แกํ ส านักทะเบียนและประมวลผล, ส านักบริการ

คอมพิวเตอร์ ส านักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร, ส านักสํงเสริมและฝึกอบรม, 
ส านักหอสมุด, ส านักประกันคุณภาพ และ ส านักพิมพ์ 
 

3.  สถาบัน จ านวน 6 สถาบัน ได๎แกํ สถาบันค๎นคว๎าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร, สถาบันค๎นคว๎าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร, สถาบันวิจัยและพัฒนาแหํง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, สถาบันค๎นคว๎าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร, สถาบันอินทรีย์
จันทรสถิตย์เพื่อการค๎นคว๎าและพัฒนาด๎านพืชศาสตร์ และ สถาบันภาษาศาสตร์และวัฒนธรรม
ศึกษาราชนครินทร์  
 

4.  ส านักงานอธิการบดี 
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5.  ศูนย์วิจัย /อบรม/บริการ จ านวน 8 ศูนย์ ได๎แกํ ศูนย์นานาชาติสิรินทรเพื่อการวิจัยพัฒนา
และถํายทอดเทคโนโลยี, ศูนย์การศึกษานานาชาติ ศูนย์วิทยาการเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร
แหํงชาต,ิ ศูนย์ผลิตภัณฑ์นม, ศูนย์หนังสือ, ศูนย์ความรํวมมือทางวิชาการไทย-ฝร่ังเศส, 
 ศูนย์วิทยาศาสตร์ข๎าว และ ศูนย์วิทยาศาสตร์ไข๎หวัดนก 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 

1.  ประชากรที่ใช๎ศึกษาคร้ังนี้ คือ บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน จ านวน 
6,635 คน การสุํมตัวอยํางใช๎การสุํมตัวอยํางแบบงําย (Simple Random Sampling) เก็บรวบรวมข๎อมูล
โดยใช๎แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 377 ชุด  

 
2.  ขนาดของกลุํมตัวอยํางใช๎หลักการค านวณของ Yamane (1973: 726) โดยใช๎สูตรการ 

ค านวณดังนี ้
 
 

n  =  
2N(e)1

N


 

 
n  =  จ านวนของกลุํมตัวอยําง 

 
N  =  จ านวนประชากรทั้งหมดที่ใช๎ในการศึกษา 

 
e  =  ความผิดพลาดที่ยอมรับได๎ (ในการศึกษานี้ก าหนดให๎ = .05) 

 

แทนคํา   n  =  
2)05.0(635,61

635,6


 

 
n  =  377 

 
ดังนั้น กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษาครั้งน้ีมีจ านวนเทํากับ  377  คน 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

ผู๎วิจัยได๎ใช๎แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข๎อมูล ซึ่งแบบสอบถามผู๎วิจัยได๎สร๎างขึ้นตาม
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย โดยแบํงแบบสอบถามออกไป 2 สํวนส าคัญ คือ 

 
สํวนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับสภาพและข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 4 ข๎อ 

มีลักษณะเป็นค าถามประเภทปลายปิด (Closed Ended Question) โดยใช๎มาตรวัดแบบ Nominal Scale 
ได๎แกํ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน  

 
สํวนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับลักษณะวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในจ านวน 36 ข๎อ 

ซึ่งใช๎มาตราสํวนประมาณคํา (Rating Scale Method) โดยใช๎ระดับการวัดข๎อมูลประเภทอันตรภาค 
(Interval Scale) 
 
การสร้างและทดสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 
เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัย ผู๎วิจัยได๎ด าเนินการตามล าดับดังตํอไปนี้ 
 
1.  ศึกษาเอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎี ข๎อมูลออนไลน์จากอินเตอร์เนท ข๎อมูลทางสถิติที่

เกี่ยวข๎องกับแนวทางในการท างานวิจัยและการสร๎างเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
2.  ก าหนดขอบเขตและค าส าคัญให๎ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ ในการสร๎าง 

แบบสอบถาม 
 
3.  สร๎างแบบสอบถามในงานวิจัยน าเสนอตํอประธานที่ปรึกษาและกรรมการรํวมเพื่อท า 

การตรวจสอบและให๎ค าแนะน าในการแก๎ไขปรับปรุง 
 

4.  การหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยน าเสนอตํอผู๎เชี่ยวชาญ 5 ทําน 
 ตรวจสอบความถูกต๎อง และคัดเลือกค าถามที่มีคําดัชนีความสอดคล๎อง (Index of Congruence IOC) 
แล๎วน าไปเทียบเกณฑ์การพิจารณาของ Rovinelli และ Hambleton (บุญชม, 2532: 66) โดยการน า
คะแนนที่ได๎มาค านวณหาดัชนีความสอดคล๎องในแตํละข๎อวํามีคํามากกวําหรือเทํากับ 0.5 ถือวํา
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ค าถามมีความเหมาะสม ถ๎ามีคําต่ ากวํา 0.5 ต๎องน าข๎อน้ันมาปรับปรุงแก๎ไขปรับปรุงอีกคร้ัง จนได๎คํา
ความเที่ยงตรงที่มีคํามากกวําหรือเทํากับ 0.5 

 
คะแนน  +1 เมื่อค าถามนั้นเป็นค าถามที่เหมาะสม 
คะแนน  0 เมื่อไมํแนํใจวําค าถามนั้นเป็นค าถามที่เหมาะสม 
คะแนน  -1 เมื่อค าถามนั้นเป็นค าถามไมํเหมาะสม 

  
 และจากการหาคําดัชนีความสอดคล๎องของแบบสอบถามที่ใช๎ในการท าวิจัยคร้ังนี้ได๎คํา 
IOC  อยูํในชํวง  0.60-1.00 (ภาคผนวก) 
 

5.  น าแบบสอบถามที่แก๎ไขปรับปรุงไปทดลองใช๎ (Try Out) กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์  จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นคนละกลุํมกับกลุํมตัวอยํางที่น ามาศึกษาในคร้ังนี้ แล๎วน ามา
วิเคราะหค์วามเชื่อมั่น (Reliability) ตามวิธีของ Cronbach โดยใช๎สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient 
Alpha) (วัลลพ, 2551: 119) ได๎คําความเชื่อมั่นมีคําเทํากับ 0.85 ซึ่งยอมรับได๎ และเหมาะสมที่จะ
น าไปใช๎ในการเก็บข๎อมูล 
 

6.  น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแบบสอบถามขั้นสุดท๎าย และเสนอประธานกรรมการที่ 
ปรึกษา เพื่อหาจุดข๎อบกพรํองในแบบสอบถาม และน ามาปรับปรุงแก๎ไขให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
เพื่อตรวจสอบจนอยูํใกล๎เกณฑ์ที่สามารถยอมรับได๎ และน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช๎ในการ
เก็บรวบรวมข๎อมูลเพื่อน ามาวิจัยตํอไป 

 

วิธีการ 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
การเก็บรวบรวมข๎อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ ผู๎วิจัยได๎ด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  
1.  ผู๎วิจัยน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ ไปเก็บข๎อมูลตามสถานที่ตํางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

 เกษตรศาสตร์ บางเขน โดยวิธีการเก็บด๎วยตนเองและผู๎ชํวยวิจัย 
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2.  น าแบบสอบถามที่เก็บข๎อมูลเสร็จสิ้นมาตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อใช๎ในการวิเคราะห์
ข๎อมูลตํอไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผู๎วิจัยจะน าข๎อมูลที่ได๎จากการรวบรวมจากกลุํมตัวอยํางทั้งหมด มาวิเคราะห์คําทางสถิติ

โดยใช๎โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยน าข๎อมูลจากแบบสอบถามที่ได๎มาวิเคราะห์ดังนี้ 
 
1.  วิเคราะห์คําสถิติพื้นฐาน ได๎แกํ คําความถี่ (Frequency) คําร๎อยละ (Percentage) คําเฉลี่ย 

 (Mean) และน าเสนอในรูปตารางและความเรียงบรรยาย 
 
2.  ข๎อมูลในสํวนรูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวําง หาคําความถี่ (Frequency) คําร๎อยละ 

(Percentage) คําเฉลี่ย (Mean) และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก าหนด
ความหมายของการประเมินรูปแบบวิถีชีวิตเป็นคะแนนแตํละอันดับ ดังน้ี 

 
เห็นด๎วยอยํางยิ่ง  เทียบคะแนน 4 
คํอนข๎างเห็นด๎วย  เทียบคะแนน 3 
คํอนข๎างไมํเห็นด๎วย เทียบคะแนน 2 
ไมํเห็นด๎วยอยํางยิ่ง เทียบคะแนน 1 

 
เมื่อได๎คําเฉลี่ยแล๎วน ามาเทียบอันดับ โดยถือเกณฑ์ของ Best (อ๎างถึงใน ฉลองชัย, 2537: 95) 

ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ยระหวําง  3.51 ขึ้นไป   ถือวํา  เห็นด๎วยมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหวําง  2.51-3.50      ถือวํา  เห็นด๎วยมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหวําง  1.51-2.50     ถือวํา  เห็นด๎วยน๎อย 
คะแนนเฉลี่ยระหวําง  1.51  ลงมา   ถือวํา  เห็นด๎วยน๎อยที่สุด 
 

น าคําร๎อยละ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาแจกแจงน าเสนอในรูปของตาราง
ประกอบความเรียง 
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 3.  การหาความสัมพันธ์ ระหวํางตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม โดยใช๎คําสถิติ คําสถิติ 
ไคสแควร์ ( 2 ) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรต๎น และตัวแปรตาม ซึ่งการวิเคราะห์ คร้ังนี้
ก าหนดระดับนัยส าคัญที่  .05 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 วิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป คําสถิติที่ใช๎ในการวิจัยได๎แกํ 
 

1.  ใช๎สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ได๎แกํ คําร๎อยละ (Percentage) (ประคอง, 2538:  
72-77) 
 

  สูตร p = 100
N

f


  

  เมื่อ p = ร๎อยละ 
   f = จ านวนผู๎ตอบแตํละข๎อค าถาม 
   X = คะแนนที่ก าหนดตามสเกล ที่ก าหนดไว๎ 
   N = จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 2.  คําเฉลี่ย (Mean) (ประคอง, 2538: 72-77) 
 

สูตร X  = 100
N

fX


  

 
  เมื่อ X  = คําเฉลี่ย 
   ΣfΧ  = ผลรวมของคะแนนทั้ง N จ านวน 
   N = จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 3.  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ประคอง, 2538: 72-77) 
 

สูตร S.D. = 
22

N

ΣfΧ

N

ΣfΧ








  
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  เมื่อ S.D. = สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2f  = ผลรวมของคะแนนแตํละตัวทั้ง N จ านวนยกก าลังสอง 
   f  =  ผลรวมของคะแนนแตํละตัวทั้ง N จ านวน 
   N = จ านวนผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

4.  คําสถิติไคสแควร์ ( 2 ) มีสูตรดังนี้ (อ๎างถึงในบุญชม, 2545: 119-120) 
 

2  =  
E

E)Σ(O 2  

 
เมื่อ   2   =  คําไคสแควร์ 

O  =  ความถี่ที่เกิดขึ้นจริง (Observed Frequency) 
E   = ความถี่ตามทฤษฎีหรือตามที่คาดหวัง (Expected  

Frequency 
 



ผลและวิจารณ์ 
 

ผล 
 

การวิจัย เร่ืองการศึกษาวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เป็นการศึกษา เชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช๎แบบสอบถาม เก็บข๎อมูลจากกลุํมตัวอยําง 
จ านวน 377 คน ผู๎ศึกษาได๎สรุปผลการวิเคราะห์ข๎อมูล โดยแบํงออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 
1.  สภาพและข๎อมูลทั่วไปของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
2.  รูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
3.  ปัจจัยด๎านประชากรศาสตร์ ได๎แกํ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน 

 มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หรือไมํ  
 

ตอนท่ี 1  สภาพและข้อมูลท่ัวไปของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
 ข๎อมูลทั่วไปของกลุํมตัวอยําง ประกอบด๎วยข๎อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
และรายได๎ตํอเดือน ซึ่งเสนอข๎อมูลคําร๎อยละในตารางที่ 4 ดังรายละเอียดตํอไปนี้  
 
ตารางท่ี 4  สภาพและข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
 
   (n=377) 
 ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ    
 ชาย 127 33.69 
  หญิง 250 66.31 
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ตารางท่ี 4  (ตํอ) 
   (n=377) 
 ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

อายุ    
 18-25 ป ี 106 28.12 
 26-35 ป ี 127 33.69 
 36-45 ป ี 54 14.32 
 46 ปี ขึ้นไป 90 23.87 
ระดับการศึกษาสูงสุด    
 ต่ ากวําปริญญาตรี 132 35.01 
 ปริญญาตรี 218 57.82 
 สูงกวําปริญญาตรี 27 7.16 
รายได้ต่อเดือน    
 น๎อยกวํา 10,000 บาท 152 40.30 
 10,000-19,999 บาท 133 35.30 
 20,000 บาท ขึ้นไป 92 24.40 
 

จากตารางที่ 4  สามารถสรุปข๎อมูลเกี่ยวกับข๎อมูลทั่วไปของกลุํมตัวอยําง ได๎ดังนี้  
 

การจ าแนกตามเพศ พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวน 377 คน เป็นเพศหญิงมากที่สุด 
จ านวน 250 คน คิดเป็นร๎อยละ 66.31 และเป็นเพศชาย จ านวน 127 คน คิดเป็นร๎อยละ 33.69 
ตามล าดับ 

 
ชํวงอายุของผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวน 377 คน มีระดับอายุระหวําง 26-35 ปี มากที่สุด 

จ านวน 127 คน คิดเป็นร๎อยละ 33.69 รองลงมา คือ อายุระหวําง 18-25 ปี จ านวน 106 คน คิดเป็น 
ร๎อยละ 28.12  ตํอมา คือ และอายุระหวําง 46 ปี ขึ้นไป จ านวน 90 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.87 และอายุ
ระหวําง 36-45 ปี มีจ านวน 54 คน คิดเป็นร๎อยละ 14.32 ตามล าดับ 

 
การจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวน 377 คน มีระดับ

การศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน 218 คน คิดเป็นร๎อยละ 57.82 รองลงมา คือ ระดับ     
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ต่ ากวําปริญญาตรี จ านวน 132 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.01 และน๎อยที่สุด คือ ระดับการศึกษาสูงกวํา
ปริญญาตรี จ านวน 27 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.16 ตามล าดับ 

 
การจ าแนกตามรายได๎ตํอเดือน พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวน 377 คน มีรายได๎ตํอ

เดือนน๎อยกวํา 10,000 บาท มากที่สุด จ านวน 152 คน คิดเป็นร๎อยละ 40.30 รองลงมา คือ รายได๎ตํอ
เดือนระหวําง 10,000-19,999 บาท จ านวน 133 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.30 และรายได๎ตํอเดือน
ระหวําง 20,000 บาท ขึ้นไป น๎อยที่สุด จ านวน 92 คน คิดเป็นร๎อยละ 24.40  ตามล าดับ  

 
ตอนท่ี 2  รูปแบบวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
 การศึกษาแบํงเป็นการหารูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ตามข๎อมูลทางด๎านประชากรศาสตร์ โดยหารูปแบบวิถีชีวิตที่มีคะแนนสูงสุด 
(Maximum) ของแตํละตัวอยํางเป็นเกณฑ์ในการจัดกลุํมเข๎ารูปแบบวิถีชีวิต 6 รูปแบบ โดยน าเสนอเป็น
คําจ านวน (Frequency) และคําร๎อยละ (Percentage) และการวิเคราะห์ข๎อมูลลักษณะวิถีชีวิต โดยการ
หาคําเฉลีย่ ( X ) และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อหาวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางโดยรวมของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  
 
 การหารูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามข๎อมูล
ทางด๎านประชากรศาสตร์ ได๎แกํ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน โดยน าเสนอ
เป็นคําจ านวนความถี่ (Frequency) และคําร๎อยละ (Percentage) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
63 

ตารางท่ี 5  แสดงจ านวนและร๎อยละของรูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
   (n=377) 

รูปแบบวิถีชีวิต จ านวน ร๎อยละ อันดับ 
แบบนักคิด 13  3.45  6 
แบบผู๎มคีวามเชื่อ 157  41.64  1 
แบบผูป๎ระสบความส าเร็จในอาชีพ 34  9.02  4 
แบบผู๎มคีวามทะเยอทะยาน 65  17.24  3 
แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 26  6.90  5 
แบบนักลงมือปฏบิัต ิ 66  17.51  2 
ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบ ขึ้นไป 16  4.24   

รวม 377  100.00   
 

จากตารางที่ 5  สามารถสรุปและวิเคราะห์ข๎อมูลเกี่ยวกับรูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จ านวน 377 คน ได๎ดังนี้  

 
 พบวําแบบผู๎มีความเชื่อ มากที่สุดมีจ านวน 157 คน คิดเป็น ร๎อยละ 41.64 รองลงมาเป็น
แบบนักลงมือปฏิบัติ จ านวน 66 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.51 และแบบผู๎มีความทะเยอทะยาน มีจ านวน 
65 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.24 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 6  แสดงจ านวน ร๎อยละ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของลักษณะวิถีชีวิตการใช๎
เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
   (n=377) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. 
 

การ 
แปร
ผล 

เห็นด๎วย 
อยํางยิ่ง 

คํอนข๎าง 
เห็นด๎วย 

คํอนข๎าง 
ไมํ 

เห็นด๎วย 

ไมํ 
เห็นด๎วย 
อยํางยิ่ง 

แบบนักคิด        

1.  ฉันชอบหาความรู๎ใหมํ ๆ 178 181 12 6    
ตลอดเวลา (47.2) (48.0) (3.2) (1.6) 3.41 0.63 มาก 
2.  กํอนฉันจะลงมือท างาน หรือ
กิจกรรมฉันต๎องทราบข๎อมูลกํอน
ลงมือท า 

232 
(61.5) 

137 
(36.4) 

6 
(1.6) 

2 
(0.5) 3.59 0.55 

มาก
ที่สุด 

3.  ฉันเป็นคนหัวโบราณและ
อนุรักษ์ประเพณีดั้งเดิม 

73 
(19.4) 

113 
(29.9) 

173 
(45.9) 

18 
(4.8) 2.64 0.84 มาก 

4.  ฉันจะใช๎เวลาวํางท าในสิ่งที่ได๎
พักผํอน และหลีกหนีจากกิจวัตร
ประจ าวัน 

98 
(27.0) 

199 
(52.8) 

54 
(14.3) 

26 
(6.9) 2.98 0.82 มาก 

5.  ฉันใช๎เวลาวํางสํวนมากที่บ๎าน 
เชํน อํานหนังสือ ท าอาหาร เลี้ยง
สัตว์ ปลูกต๎นไม๎ เป็นต๎น 

102 
(27.1) 

193 
(51.2) 

47 
(12.5) 

35 
(9.3) 2.96 0.87 มาก 

6.  สิทธิประโยชน์ทางด๎านภาษี 83 
(22.0) 

150 
(39.8) 

107 
(28.4) 

37 
(9.8) 2.74 0.91 มาก 

แบบผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ        
7.  ฉันต๎องการขึ้นไปยืนบน
จุดสูงสุดในอาชีพของฉัน 

147 
(39.0) 

132 
(35.0) 

83 
(22.0) 

15 
(4.0) 3.09 0.87 มาก 

8.  ฉันจะมองหาชํองทางในการหา
ก าไร เมื่อฉันลงทุน 

181 
(48.0) 

110 
(29.2) 

78 
(20.7) 

8 
(2.1) 3.23 0.85 มาก 
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ตารางท่ี 6  (ตํอ) 
      (n=377) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D 
การ 
แปร
ผล 

เห็นด๎วย 
อยํางยิ่ง 

คํอนข๎าง 
เห็นด๎วย 

คํอนข๎าง 
ไมํ 

เห็นด๎วย 

ไมํ 
เห็นด๎วย 
อยํางยิ่ง 

9.  ฉันชอบทานอาหารจานดํวน
หรือซื้ออาหารปรุงส าเร็จกลับบ๎าน 

66 
(17.5) 

162 
(43.0) 

85 
(22.5) 

64 
(17.0) 

2.61 0.97 มาก 

10.  ฉันมักใช๎เวลาสนุกสนานและ
หาความบันเทิงกับคนใน
ครอบครัว 

130 
(34.5) 

184 
(48.8) 

56 
(14.8) 

7 
(1.9) 3.16 0.74 มาก 

11. ฉันจะท ากิจกรรมในเวลาวํางที่
ได๎พัฒนาทักษะอาชีพของฉัน 

95 
(25.2) 

186 
(49.3) 

86 
(22.8) 

10 
(2.7) 2.97 0.77 มาก 

12.  ฉันมีชีวิตและท างานเพื่อ
ตนเอง และครอบครัว 

185 
(49.1) 

167 
(44.3) 

20 
(5.3) 

5 
(1.3) 3.41 0.65 มาก 

แบบผู้ชอบประสบการณ์ใหม่ๆ         
13.  ฉันชอบดูภาพยนตร์ ฟังเพลง 
และชมงานศิลปะ 

174 
(46.2) 

131 
(34.7) 

61 
(16.2) 

11 
(2.9) 3.24 0.83 มาก 

14.  ฉันชอบกิจกรรมหรือกีฬา
กลางแจ๎ง เชํน ปีนเขา พายเรือ 
เที่ยวสวนสนุก กีฬาทางน้ า เป็นต๎น 

84 
(22.3) 

139 
(36.9) 

96 
(25.4) 

58 
(15.4) 2.66 0.99 มาก 

15.  ฉันมักท าอะไรในทันทีทันใด 
โดยไมํได๎เตรียมตัว 

61 
(16.2) 

140 
(37.1) 

121 
(32.1) 

55 
(14.6) 2.55 0.93 มาก 

16.  ฉันรักการทํองเที่ยว
ตํางประเทศ 

74 
(19.6) 

106 
(28.1) 

102 
(27.1) 

95 
(25.2) 2.42 1.07 น๎อย 

17.  ฉันเป็นคนแตํงตัวทันสมัยและ
น าแฟชั่นใหมํๆ 

29 
(7.7) 

155 
(41.1) 

123 
(32.6) 

70 
(18.6) 2.38 0.87 น๎อย 

18.  ฉันชอบรถรํุนใหมํ และเป็นรถ
ที่โดดเดํน และดูดี 

53 
(14.1) 

152 
(40.3) 

95 
(25.2) 

77 
(20.4) 2.48 0.97 น๎อย 
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ตารางท่ี 6  (ตํอ) 
      (n=377) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D 
การ 
แปร
ผล 

เห็นด๎วย 
อยํางยิ่ง 

คํอนข๎าง 
เห็นด๎วย 

คํอนข๎าง 
ไมํ 

เห็นด๎วย 

ไมํ 
เห็นด๎วย 
อยํางยิ่ง 

แบบผู้มีความเชื่อ        
19.  ฉันเป็นคนแตํงตัวธรรมดามาก 126 

(33.4) 
150 
(39.8) 

87 
(23.1) 

14 
(3.7) 3.03 0.84 มาก 

20.  ฉันชอบเข๎ารํวมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

113 
(30.0) 

161 
(42.7) 

89 
(23.6) 

14 
(3.7) 2.99 0.83 มาก 

21.  ฉันคิดวํามิตรภาพที่ดีระหวําง
เพื่อน ส าคัญกวําการได๎เป็นเจ๎าของ 

166 
(44.0) 

169 
(44.8) 

35 
(9.3) 

7 
(1.9) 3.31 0.71 มาก 

22.  ฉันเป็นคนที่ใช๎ชีวิตอยํางดีงาม 
และอยูํในศีลธรรม 

117 
(31.0) 

205 
(54.4) 

42 
(11.1) 

13 
(3.5) 3.13 0.74 มาก 

23.  ฉันใช๎สินค๎าที่มีชื่อเสียงมา
นาน 

33 
(8.8) 

60 
(15.9) 

196 
(52.0) 

88 
(23.3) 2.10 0.86 น๎อย 

24.  ฉันชอบเข๎ารํวมกิจกรรมที่ท า
ให๎ชุมชนหรือสังคมดีขึ้น 

68 
(18.0) 

147 
(39.0) 

154 
(40.9) 

8 
(2.1) 2.73 0.77 มาก 

แบบผู้มีความทะเยอทะยาน        
25.  บางคร้ังฉันก็ชอบท าตามใจ
ตัวเองไปกับสิ่งที่ไมํจ าเป็นในชีวิต 

127 
(33.7) 

130 
(34.5) 

109 
(28.9) 

11 
(2.9) 2.99 0.86 มาก 

26.  ถ๎ามีบางสิ่งที่ฉันต๎องการ ฉัน
จะประหยัดและเก็บเงินเพื่อมัน 

164 
(43.5) 

150 
(39.8) 

41 
(10.9) 

22 
(5.8) 3.21 0.86 มาก 

27.  การมีเครดิตการ์ดท าให๎ฉันซื้อ
สิ่งตํางๆ ที่โดยปกติแล๎วไมํ
สามารถใช๎เงินสดซื้อได๎ 

34 
(9.0) 

97 
(25.7) 

134 
(35.6) 

112 
(29.7) 2.14 0.95 น๎อย 

28.  ทุกวันน้ีฉันท างานเพื่อเงิน
เทํานั้น 

47 
(12.5) 

105 
(27.8) 

147 
(39.0) 

78 
(20.7) 2.32 0.94 น๎อย 
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ตารางท่ี 6  (ตํอ)        
      (n=377) 

ลักษณะวิถีชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D 
การ 
แปร
ผล 

เห็นด๎วย 
อยํางยิ่ง 

คํอนข๎าง 
เห็นด๎วย 

คํอนข๎าง 
ไมํ 

เห็นด๎วย 

ไมํ 
เห็นด๎วย 
อยํางยิ่ง 

29.  ฉันเป็นคนที่ถูกโน๎มน๎าวชักจูง
ได๎งําย เมื่อมีผู๎อ่ืนมาชักชวน 

49 
(13.0) 

98 
(26.0) 

166 
(44.0) 

64 
(17.0) 2.35 0.91 น๎อย 

30.  ฉันชอบท ากิจกรรมในเวลา
วํางที่นําสนใจ แปลกใหมํ และ
ก าลังเป็นที่นิยม 

65 
(17.2) 

183 
(48.6) 

95 
(25.2) 

34 
(9.0) 2.74 0.85 มาก 

แบบนักลงมือปฏิบัติ        
31.  ฉันมีความสุขกับชีวิตที่แสน
ธรรมดาตามที่เป็นอยูํ 

136 
(36.1) 

194 
(51.5) 

37 
(9.8) 

10 
(2.6) 3.21 0.72 มาก 

32.  ฉันชอบท าสิ่งของใช๎เอง
มากกวําจะซื้อเอง 

62 
(16.5) 

134 
(35.5) 

157 
(41.6) 

24 
(6.4) 2.62 0.83 มาก 

33.  ฉันใช๎เวลาวํางในการ
ซํอมแซมสิ่งของท างานบ๎านเลี้ยง
เด็ก เป็นต๎น 

69 
(18.3) 

133 
(35.3) 

126 
(33.4) 

49 
(13.0) 2.59 0.93 มาก 

34.  ฉันมักออกก าลังกาย เมื่อมี
เวลาวําง 

100 
(26.5) 

158 
(41.9) 

93 
(24.7) 

26 
(6.9) 2.88 0.88 มาก 

35.  ฉันเลือกพรรคการเมืองที่มี
ผลงานในอดีต มากกวําพรรค
การเมืองใหมํ 

96 
(25.5) 

151 
(40.0) 

89 
(23.6) 

41 
(10.9) 2.80 0.94 มาก 

36.  ฉันท างานที่ใช๎ประสบการณ์ 
ทักษะเฉพาะตัวและใช๎ก าลัง 

116 
(30.8) 

162 
(43.0) 

82 
(21.7) 

17 
(4.5) 3.00 0.84 มาก 

 
จากตารางที่ 6  สามารถสรุปข๎อมูลลักษณะวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามลักษณะรูปแบบวิถีชีวิต ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
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1.  ฉันชอบหาความรู๎ใหมํ ๆ อยูํตลอดเวลา มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.41 มีคําสํวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทํากับ 0.63 อยูํในระดับมาก 

 
2.  กํอนฉันจะลงมือท างาน หรือกิจกรรมฉันต๎องทราบข๎อมูลกํอนท า มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.59 

มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.55 อยูํในระดับมากที่สุด 
 
3.  ฉันเป็นคนหัวโบราณและอนุรักษ์ประเพณีดั้งเดิม มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.64 มีคําสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.84 อยูํในระดับมาก 
 
4.  ฉันจะใช๎เวลาวํางท าในสิ่งที่ได๎พักผํอน และหลีกหนีจากกิจวัตรประจ าวัน มีคําเฉลี่ย

เทํากับ 2.98 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.82 อยูํในระดับมาก 
 
5.  ฉันใช๎เวลาวํางสํวนมากที่บ๎าน เชํน อํานหนังสือ ท าอาหาร เลี้ยงสัตว์ ปลูกต๎นไม๎ เป็นต๎น 

มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.96 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.87 อยูํในระดับมาก 
 
6.  สิทธิประโยชน์ทางด๎านภาษี มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.74 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 

0.91 อยูํในระดับมาก 
 
7.  ฉันต๎องการขึ้นไปยืนบนจุดสูงสุดในอาชีพของฉัน มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.09 มีคําสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.87 อยูํในระดับมาก 
 
8.  ฉันจะมองหาชํองทางในการหาก าไร เมื่อฉันลงทุน มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.23 มีคําสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.85 อยูํในระดับมาก 
 
9.  ฉันชอบทานอาหารจานดํวนหรือซื้ออาหารปรุงส าเร็จกลับบ๎าน มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.61 มี

คําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.97 อยูํในระดับมาก 
 
10.  ฉันมักใช๎เวลาสนุกสนานและหาความบันเทิงกับคนในครอบครัว มีคําเฉลี่ยเทํากับ  

3.16 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.74 อยูํในระดับมาก 
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11.  ฉันจะท ากิจกรรมในเวลาวํางที่ได๎พัฒนาทักษะอาชีพของฉัน มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.97 มี
คําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.77 อยูํในระดับมาก 

 
12.  ฉันมีชีวิตและท างานเพื่อตนเอง และครอบครัว มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.41 มีคําสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.65 อยูํในระดับมาก 
 
13.  ฉันชอบดูภาพยนตร์ ฟังเพลง และชมงานศิลปะ มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.24 มีคําสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.83 อยูํในระดับมาก 
 
14.  ฉันชอบกิจกรรมหรือกีฬากลางแจ๎ง เชํน ปีนเขา พายเรือ เที่ยวสวนสนุก กีฬาทางน้ า 

เป็นต๎น มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.66 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.99 อยูํในระดับมาก 
 
15.  ฉันมักท าอะไรในทันที ทันใด โดยไมํได๎เตรียมตัว มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.55 มีคําสํวน

เบีย่งเบนมาตรฐานเทํากับ 0.93 อยูํในระดับมาก 
 
16.  ฉันรักการทํองเที่ยวตํางประเทศ มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.42 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทํากับ 1.07 อยูํในระดับน๎อย 
 
17.  ฉันเป็นคนแตํงตัวทันสมัยและน าแฟชั่นใหมํๆ มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.38 มีคําสํวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทํากับ 0.87 อยูํในระดับน๎อย 
 
18.  ฉันชอบรถรํุนใหมํ และเป็นรถที่โดดเดํน และดูดี มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.48 มีคําสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.97 อยูํในระดับน๎อย 
 

19.  ฉันเป็นคนแตํงตัวธรรมดามาก มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.03 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทํากับ 0.84 อยูํในระดับมาก 

 
20.  ฉันชอบเข๎ารํวมกิจกรรมทางศาสนา มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.99 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทํากับ 0.83 อยูํในระดับมาก 
 



 

 
70 

21.  ฉันคิดวํามิตรภาพที่ดีระหวํางเพื่อน ส าคัญกวําการได๎เป็นเจ๎าของ มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.31 
มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.71 อยูํในระดับมาก 

 
22.  ฉันเป็นคนที่ใช๎ชีวิตอยํางดีงาม และอยูํในศีลธรรม มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.13 มีคําสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.74 อยูํในระดับมาก 
 
23.  ฉันใช๎สินค๎าที่มีชื่อเสียงมานาน มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.10 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทํากับ 0.86 อยูํในระดับน๎อย 
 
24.  ฉันชอบเข๎ารํวมกิจกรรมที่ชุมชนหรือสังคมดีขึ้น มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.73 มีคําสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.77 อยูํในระดับมาก 
 
25.  บางคร้ังฉันก็ชอบท าตามใจตัวเองไปกับสิ่งที่ไมํจ าเป็นในชีวิต มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.99 มี

คําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.86 อยูํในระดับมาก 
 
26.  ถ๎ามีบางสิ่งที่ฉันต๎องการ ฉันจะประหยัดและเก็บเงินเพื่อมัน มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.21 มีคํา

สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.86 อยูํในระดับมาก 
 
27.  การมีเครดิตการ์ดท าให๎ฉันซื้อสิ่งตํางๆ ที่โดยปกติแล๎วไมํสามารถใช๎เงินสดซื้อได๎ มี

คําเฉลี่ยเทํากับ 2.14 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.95 อยูํในระดับน๎อย 
 
28.  ทุกวันน้ีฉันท างานเพื่อเงินเทํานั้น มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.32 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทํากับ 0.94 อยูํในระดับน๎อย 
 
29.  ฉันเป็นคนที่ถูกโน๎มน๎าวชักจูงได๎งําย เมื่อมีผู๎อ่ืนมาชักชวน มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.35 มีคํา

สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.91 อยูํในระดับน๎อย 
 
30.  ฉันชอบท ากิจกรรมในเวลาวํางที่นําสนใจ แปลกใหมํ และก าลังเป็นที่นิยม มีคําเฉลี่ย

เทํากับ 2.74 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.85 อยูํในระดับมาก 
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31.  ฉันมีความสุขกับชีวิตที่แสนธรรมดาตามที่เป็นอยูํ มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.21 มีคําสํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.72 อยูํในระดับมาก 

 
32.  ฉันชอบท าสิ่งของใช๎เองมากกวําจะซื้อเอง มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.62 มีคําสํวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทํากับ 0.83 อยูํในระดับมาก 
 
33.  ฉันใช๎เวลาวํางในการซํอมแซมสิ่งของท างานบ๎านเลี้ยงเด็ก เป็นต๎น มีคําเฉลี่ยเทํากับ 

2.59 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.93 อยูํในระดับมาก 
 
34.  ฉันมักออกก าลังกาย เมื่อมีเวลาวําง มีคําเฉลี่ยเทํากับ 2.88 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทํากับ 0.88 อยูํในระดับมาก 
 
35.  ฉันเลือกพรรคการเมืองที่มีผลงานในอดีต มากกวําพรรคการเมืองใหมํ มีคําเฉลี่ยเทํากับ 

2.80 มีคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.94 อยูํในระดับมาก 
 

36.  ฉันท างานที่ใช๎ประสบการณ์ ทักษะเฉพาะตัวและใช๎ก าลัง มีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.00 มีคํา
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทํากับ 0.84 อยูํในระดับมาก 

 
จากข๎างต๎นสามารถสรุปได๎วํา ลักษณะวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ที่มีคําเฉลี่ยอยูํในระดับมาก เรียงตามล าดับคําเฉลี่ยจากมากไปน๎อย 
ได๎แกํ กํอนฉันจะลงมือท างาน หรือกิจกรรมฉันต๎องทราบข๎อมูลกํอนลงมือท า (X = 3.59) ลักษณะ 
วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่อยูํในระดับมาก อันดับแรก
ได๎แกํ ฉันชอบหาความรู๎ใหมํ ๆ ตลอดเวลา และฉันมีชีวิตและท างานเพื่อตนเอง และครอบครัว   
(X = 3.41) รองลงมาได๎แกํ ฉันคิดวํามิตรภาพที่ดีระหวํางเพื่อน ส าคัญกวําการได๎เป็นเจา๎ของ          
(X = 3.31) สองอันดับรองลงมา ได๎แกํ ฉันชอบดูภาพยนตร์ ฟังเพลง และชมงานศิลปะ  (X = 3.24)  
และฉันจะมองหาชํองทางในการหาก าไร เมื่อฉันลงทุน  (X = 3.23) 
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ตารางท่ี 7  แสดงจ านวนและร๎อยละของรูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางตามข๎อมูลประชากรศาสตร์
ด๎านเพศ 

 
   (n=377) 

รูปแบบวิถีชีวิต 
เพศหญิง เพศชาย รวม 

จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ 
แบบนักคิด 10 76.92 3 23.08 13 100.00 
แบบผู๎มคีวามเชื่อ 102 64.97 55 35.03 157 100.00 
แบบผูป๎ระสบความส าเร็จในอาชีพ 25 73.53 9 26.47 34 100.00 
แบบผู๎มคีวามทะเยอทะยาน 44 67.69 21 32.31 65 100.00 
แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 19 73.08 7 26.92 26 100.00 
แบบนักลงมือปฏบิัต ิ 39 59.09 27 40.91 66 100.00 
ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบ ขึ้นไป 11 68.75 5 31.25 16 100.00 

รวม 250 100.00 127 100.00 377 100.00 
 
 จากตารางที่ 7 พบวํา ข๎อมูลประชากรศาสตร์ด๎านเพศจ าแนกตามรูปแบบวิถีชีวิต ของผู๎ตอบ 
แบบสอบถาม จ านวน 377 คน ปรากฏผลดังนี ้
 
 แบบนักคิด จ านวน 13 คน สํวนใหญํเป็นเพศหญิง จ านวน 10 คน คิดเป็นร๎อยละ 76.92 
ที่เหลือเพศชาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.08 ตามล าดับ 
 
 แบบผู๎มีความเชื่อ จ านวน 157 คน สํวนใหญํเป็นเพศหญิงจ านวน 102 คน คิดเป็น ร๎อยละ 
64.97 ที่เหลือเป็นเพศชาย จ านวน 55 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.03 ตามล าดับ 
 
 แบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ จ านวน 34 คน พบวําสํวนใหญํเป็นเพศหญิงมากกวํา
เพศชาย โดยเป็นเพศหญิง จ านวน 25 คน คิดเป็นร๎อยละ 73.53 ที่เหลือเป็นเพศชาย จ านวน 9 คน คิด
เป็นร๎อยละ 26.47 ตามล าดับ 
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 แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน จ านวน 65 คน สํวนใหญํเป็นเพศหญิงมากกวําเพศชาย โดย 
เป็นเพศหญิง จ านวน 44 คน คิดเป็นร๎อยละ 67.69 ที่เหลือเป็นเพศชาย จ านวน 21 คน คิดเป็น      
ร๎อยละ 32.31 ตามล าดับ 
 
  แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ จ านวน 26 คน สํวนใหญํเป็นเพศหญิง จ านวน 19 คน คิด
เป็นร๎อยละ 73.08 ที่เหลือเป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร๎อยละ 26.92 ตามล าดับ 
 
 แบบนักลงมือปฏิบัติ จ านวน 66 คน สํวนใหญํเป็นเพศหญิง จ านวน 39 คน คิดเป็นร๎อยละ 
59.09 ที่เหลือเป็นเพศชาย จ านวน 27 คน คิดเป็นร๎อยละ 40.91 ตามล าดับ 
 
 ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบ ขึ้นไป จ านวน 16 คน สํวนใหญํเป็นเพศหญิง จ านวน 11 คน คิดเป็น 
ร๎อยละ 68.75 ที่เหลือเป็นเพศชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.25 ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 8  แสดงจ านวนและร๎อยละของรูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางตามข๎อมูลประชากรศาสตร์

ด๎านอายุ 
 

     (n=377) 
รูปแบบวิถีชีวิต 18-25 ปี 26-35 ปี 36-45 ปี 46 ปีขึ้นไป รวม 

แบบนักคิด 3 6 0 4 13 
 (23.08) (46.15) (0.00) (30.77) (100.00) 
แบบผู๎มคีวามเชื่อ 39 66 25 27 157 
 (24.84) (42.04) (15.92) (17.20) (100.00) 
แบบผูป๎ระสบความส าเร็จในอาชีพ 8 8 4 14 34 
 (23.53) (23.53) (11.76) (41.18) (100.00) 
แบบผู๎มคีวามทะเยอทะยาน 17 19 10 19 65 
 (26.15) (29.23) (15.39) (29.23) (100.00) 
แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 10 4 4 8 26 
 (38.46) (15.38) (15.38) (30.78) (100.00) 
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ตารางท่ี 8  (ตํอ) 
     (n=377) 

รูปแบบวิถีชีวิต 18-25 ปี 26-35 ปี 36-45 ปี 46 ปี ขึ้นไป รวม 
แบบนักลงมือปฏบิัต ิ 24 20 8 14 66 
 (36.36) (30.30) (12.12) (21.22) (100.00) 
ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบ ขึ้นไป 5 4 3 4 16 
 (31.25) (25.00) (18.75) (25.00) (100.00) 

รวม 106 127 54 90 377 
 (28.12) (33.69) (14.32) (23.87) (100.00) 
  
 จากตารางที่ 8  พบวํา ข๎อมูลประชากรศาสตร์ด๎านอายุ จ าแนกตามรูปแบบวิถีชีวิต ของ 
ผู๎ตอบแบบสอบถาม จ านวน 377 คน ปรากฏผลดังนี้ 
 
 แบบนักคิด จ านวน 13 คน สํวนใหญํอยูํในชํวงอายุ 26-35 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ  
46.15 รองลงมาคือชํวงอายุ 46 ปี ขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็น ร๎อยละ 30.77 และชํวงอายุ 18-25 ปี  
จ านวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.08 ตามล าดับ 
 
 แบบผู๎มีความเชื่อ จ านวน 157 คน สํวนใหญํอยูํในชํวงอายุ 26-35 ปี จ านวน 66 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 42.04  รองลงมาคือชํวงอายุ 18-25 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็นร๎อยละ 24.84 ตํอมาคือชํวงอายุ  
46 ปี ขึ้นไป จ านวน 27 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.20 และชํวงอายุ 36-45 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร๎อย
ละ 15.92 ตามล าดับ 
 
  แบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ จ านวน 34 คน พบวําสํวนใหญํอยูํในชํวงอายุ 46 ปี   
ขึ้นไป จ านวน 14 คน คิดเป็นร๎อยละ 41.18 รองลงมามีจ านวนเทํากันคือ ชํวงอายุ 18-25 ปี และอายุ
26-35 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.53 และชํวงอายุ 36-45 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 
11.76 ตามล าดับ 
 
 แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน จ านวน 65 คน สํวนใหญํอยูํในชํวงอายุ 26-35 ปี และ อายุ 46 ปี 
ขึ้นไป จ านวน 19 คน เทํากัน คิดเป็นร๎อยละ 29.23 รองลงมาคือ ชํวงอายุ 18-25 ปี จ านวน 17 คน   
คิดเป็นร๎อยละ 26.15 และชํวงอายุ 36-45. ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.39 ตามล าดับ 
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 แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ จ านวน 74 คน พบวําสํวนใหญํอยูํในชํวงอายุ 18-25 ปี 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.46 รองลงมาคือ ชํวงอายุ 46 ปี ขึ้นไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ  
30.78 ชํวงอายุ 26-35 ปี และอายุ 36-45 ปี จ านวน 4 คน เทํากัน คิดเป็นร๎อยละ 15.38 ตามล าดับ 
 
 แบบนักลงมือปฏิบัติ จ านวน 66 คน สํวนใหญํอยูํในชํวงอายุ 18-25 ปี จ านวน 24 คน คิด 
เป็นร๎อยละ 36.36 รองลงมาคือ ชํวงอายุ 26-35 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร๎อยละ 30.30 ชํวงอายุ 46 ปี
ขึ้นไป จ านวน 14 คน คิดเป็นร๎อยละ 21.22 และชํวงอายุ 36-45 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.12 
ตามล าดับ 
 
 ส าหรับผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบขึ้นไป จ านวน 16 คน สํวนใหญํอยูํในชํวงอายุ 18-25 ปี จ านวน  
5 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.25 รองลงมาคือ ชํวงอายุ 26-35 ปี และอายุ 46 ปี ขึ้นไป จ านวน 4 คน 
เทํากัน คิดเป็นร๎อยละ 25.00 และ ชํวงอายุ 36-45 ปี จ านวน 38 คน คิดเป็นร๎อยละ 18.75 ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 9  แสดงคําจ านวนและร๎อยละของรูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางตามข๎อมูล

ประชากรศาสตร์ด๎านระดับการศึกษาสูงสุด 
 
    (n=377) 

รูปแบบวิถีชีวิต 
ต่ ากว่า  ปริญญาตรี สูงกว่า รวม 

ปริญญาตรี   ปริญญาตรี   
แบบนักคิด 3 8 2 13 
 (23.08) (61.54) (15.38) (100.00) 
แบบผู๎มคีวามเชื่อ 54 95 8 157 
 (34.39) (60.51) (5.10) (100.00) 
แบบผูป๎ระสบความส าเร็จในอาชีพ 11 19 4 34 
 (32.35) (55.88) (11.77) (100.00) 
แบบผู๎มคีวามทะเยอทะยาน 22 35 8 65 
 (33.84) (53.85) (12.31) (100.00) 
แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 10 15 1 26 
 (38.46) (57.69) (3.85) (100.00) 
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ตารางท่ี 9  (ตํอ)     
    n= 377 

รูปแบบวิถีชีวิต ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี ปริญญาตรี 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี  

แบบนักลงมือปฏบิัต ิ 29 34 3 66 
 (43.94) (51.51) (4.55) (100.00) 
ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบ ขึ้นไป 3 12 1 16 
 (18.75) (75.00) (6.25) (100.00) 

รวม 132 218 27 377 
 (35.01) (57.83) (7.16) (100.00) 
  
 จากตารางที่ 9  พบวํา ข๎อมูลประชากรศาสตร์ด๎านระดับการศึกษาสูงสุด จ าแนกตามรูปแบบ
วิถีชีวิตการใช๎เวลาวําง ของผู๎ตอบแบบสอบถาม จ านวน 377 คน ปรากฏผลดังนี้ 
 
 แบบนักคิด จ านวน 13 คน ระดับการศึกษาสูงสุดพบวํา สวํนใหญํมีระดับการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 61.54 รองลงมาคือ ผู๎มีระดับการศึกษาสูงสุด ต่ ากวํา 
ปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.08 และระดับการศึกษาสูงสุดสูงกวําปริญญาตรี จ านวน 
2 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.38 ตามล าดับ 
 
 แบบผู๎มีความเชื่อ จ านวน 157 คน สํวนใหญํระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี จ านวน 95 
คน คิดเป็นร๎อยละ 60.51 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงสุด ต่ ากวําปริญญาตรี จ านวน 54 คน คิด
เป็นร๎อยละ 34.39 และระดับการศึกษาสูงสุด สูงกวําปริญญาตรี จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.10 
ตามล าดับ 
  
 แบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ จ านวน 34 คน สํวนใหญํมีระดับการศึกษาสูงสุด คือ 
ปริญญาตรี จ านวน 19 คน คิดเป็นร๎อยละ 55.88 รองลงมาคือ ต่ ากวําปริญญาตรี จ านวน 11 คน คิด
เป็นร๎อยละ 32.35 และระดับการศึกษาสูงสุด สูงกวําปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.76 
ตามล าดับ 
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 แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน จ านวน 65 คน สํวนใหญํมีระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญา
ตรี จ านวน 35 คน คิดเป็นร๎อยละ 53.85 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาต่ ากวําปริญญาตรี จ านวน 22 
คน คิดเป็นร๎อยละ 33.85 และระดับการศึกษาสูงสุดสูงกวําปริญญาตรี จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 
12.31 ตามล าดับ 
 
 แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ จ านวน 26 คน สํวนใหญํมีระดับการศึกษาสูงสุด คือ 
ปริญญาตรี จ านวน 15 คน คิดเป็นร๎อยละ 57.69 รองลงมาคือระดับการศึกษาสูงสุด ต่ ากวําปริญญา
ตรี จ านวน 10 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.46 และระดับการศึกษาสูงสุดสูงกวําปริญญาตรี จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 3.85 ตามล าดับ 
 
 แบบนักลงมือปฏิบัติ จ านวน 66 คน สํวนใหญํมีระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร๎อยละ 51.52 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงสุด ต่ ากวําปริญญาตรี จ านวน 
29 คน คิดเป็นร๎อยละ 43.94 และระดับการศึกษาสูงสุดสูงกวําระดับปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิด
เป็นร๎อยละ 4.55 ตามล าดับ 
 
 ส าหรับผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบขึ้นไป จ านวน 16 คน สํวนใหญํมีระดับการศึกษาสูงสุด คือ  
ปริญญาตรี จ านวน 12 คน คิดเป็นร๎อยละ 75.00 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงสุด ต่ ากวําปริญญา
ตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 18.75 และระดับการศึกษาสูงสุดสูงกวําปริญญาตรี จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 6.25 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 10  แสดงคําจ านวนและร๎อยละของรูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางตามข๎อมูล
ประชากรศาสตร์ด๎านรายได๎ตํอเดือน 

 
    (n=377) 

รูปแบบวิถีชีวติ 
น้อยกว่า 10,000 ถึง 20,000 บาท  รวม 

10,000 บาท 19,999 บาท ขึ้นไป  
แบบนักคิด 6 2 5 13 
 (46.15) (15.39) (38.46) (100.00) 
แบบผู๎มคีวามเชื่อ 72 55 30 157 
 (45.86) (35.03) (19.11) (100.00) 
แบบผูป๎ระสบความส าเร็จในอาชีพ 6 

(17.65) 
16 

(47.06) 
12 

(35.29) 
34 

(100.00) 
แบบผู๎มคีวามทะเยอทะยาน 22 

(33.85) 
25 

(38.46) 
18 

(27.69) 
65 

(100.00) 
แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 11 8 7 26 
 (42.31) (30.77) (26.92) (100.00) 
แบบนักลงมือปฏบิัต ิ 30 21 15 66 
 (45.45) (31.82) (22.73) (100.00) 
ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบ ขึ้นไป 5 6 5 16 
 (31.25) (37.50) (31.25) (100.00) 

รวม 152 133 92 377 
 (40.32) (35.28) (24.40) (100.00) 
 
 จากตารางที่ 10  พบวํา ข๎อมูลประชากรศาสตร์ด๎านรายได๎ตํอเดือน จ าแนกตามรูปแบบ 
วิถีชีวิตการใช๎เวลาวําง ของผู๎ตอบแบบสอบถาม จ านวน 377 คน ปรากฏผลดังนี้ 
 

แบบนักคิด จ านวน 13 คน สํวนใหญํเป็นผู๎มีรายได๎ตํอเดือนน๎อยกวํา 10,000 บาท จ านวน 6 
คน คิดเป็นร๎อยละ 46.15 รองลงมาคือ ผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 20,000 บาท ขึ้นไป จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 38.46 และ รายได๎ตํอเดือนระหวําง 10,000-19,999 บาท จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 15.39 
ตามล าดับ 
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 แบบผู๎มีความเชื่อ จ านวน 157 คน สํวนใหญํเป็นผู๎มีรายได๎ตํอเดือนน๎อยกวํา 10,000 บาท 
จ านวน 72 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.86 รองลงมาคือ ผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 10,000-19,999 บาท จ านวน 55 
คน คิดเป็นร๎อยละ 35.03 และผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 20,000 บาทขึ้นไป จ านวน 30 คน คิดเป็นร๎อยละ 
19.11 ตามล าดับ 
 
 แบบผู๎ประสบความส าเร็จในอาชีพ จ านวน 34 คน สํวนใหญํเป็นผู๎มีรายได๎ตํอเดือน  
10,000-19,999 บาท จ านวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 47.06 รองลงมาคือ ผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 20,000 
บาทขึ้นไป จ านวน 12 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.29 และผู๎มีรายได๎ตํอเดือนน๎อยกวํา 10,000 บาท  
จ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.65 ตามล าดับ 
  
 แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน จ านวน 65 คน สํวนใหญํเป็นผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 10,000-19,999 
บาท จ านวน 25 คน คิดเป็นร๎อยละ 38.46 รองลงมาคือ ผู๎มีรายได๎ตํอเดือนน๎อยกวํา 10,000 บาท  
จ านวน 22 คน คิดเป็นร๎อยละ 33.85 และ ผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 20,000 บาท ขึ้นไป จ านวน 18 คน คิด
เป็นร๎อยละ 27.69 ตามล าดับ 
 

แบบชอบประสบการณ์ใหมํๆ จ านวน 26 คน สํวนใหญํเป็นผู๎มีรายได๎ตํอเดือนน๎อยกวํา 
10,000 บาท จ านวน 11 คน คิดเป็นร๎อยละ 42.31 รองลงมาคือ ผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 10,000-19,999  
บาท จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 30.77 และผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 20,000 บาท จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 26.92 ตามล าดับ 
 
 แบบนักลงมือปฏิบัติ จ านวน 66 คน สํวนใหญํเป็นผู๎มีรายได๎ตํอเดือนน๎อยกวํา 10,000 บาท
ตํอเดือน จ านวน 30 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.45 รองลงมาคือผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 10,000-19,999 บาท  
จ านวน 21 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.82 และผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 20,000 บาทขึ้นไป จ านวน 15 คน คิด
เป็นร๎อยละ 22.73 ตามล าดับ 
 
 ส าหรับผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบขึ้นไป จ านวน 16 คน สํวนใหญํเป็นผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 10,000- 
19,999 บาท จ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 37.50 รองลงมาคือ ผู๎มีรายได๎ตํอเดือนน๎อยกวํา 10,000  
บาท และรายได๎ตํอเดือน 20,000 บาทขึ้นไป จ านวน 5 คน เทํากัน คิดเป็นร๎อยละ 31.25 ตามล าดับ 
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ตอนท่ี 3  ค าถามในการวิจัย ข้อมูลประชากรศาสตร์ด้าน เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได้
ต่อเดือน มีความสัมพันธ์กับรูปแบบวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างหรือไม่ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 11  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหวํางวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับเพศ 
 

  (n=377) 

วิถีชีวิต เพศ 2  
หญิง ชาย รวม Value P-value 

รวม 250 127 377 45.704 0.033** 
 (33.69) (66.31) (100.00)   
แบบนักคิด 10 3 13   
 (76.92) (23.08) (100.00)   
แบบผู๎มคีวามเชื่อ 102 55 157   
 (64.97) (35.03) (100.00)   
แบบผูป๎ระสบความส าเร็จในอาชีพ 25 9 34   
 (73.53) (26.47) (100.00)   
แบบผู๎มคีวามทะเยอทะยาน 44 21 65   
 (67.69) (32.31) (100.00)   
แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 19 7 26   
 (73.08) (26.92) (100.00)   
แบบนักลงมือปฏบิัต ิ 39 27 66   
 (59.09) (40.91) (100.00)   
ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบ ขึ้นไป 11 5 16   
 (68.75) (31.25) (100.00)   
 
**p<  .05 
 

จากตารางที่ 11  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหวํางวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์กับเพศ พบวําคําไคสแควร์ ( 2 ) มีคํา Sig ที่ 0.033 ซึ่งน๎อยกวําระดับ
นัยส าคัญ .05 จึงปฏิเสธข๎อค าถามหลักในการวิจัย จึงยอมรับข๎อค าถามรองในการวิจัย เพศ มี
ความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ อยํางมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น สรุปได๎วํา เพศมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
ตารางท่ี 12  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหวํางวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับอายุ 
 

   (n=377) 

รูปแบบวิถีชีวิต 
อายุ 

รวม 
2  

18-25 ปี 26-35 ปี 36-45 ปี 46 ปี 
   ขึ้นไป Value P-value 

รวม 106 127 54 90 377 119.881 0.019** 
 (28.12) (33.69) (14.32) (23.87) (100.00)   
แบบนักคิด 3 6 0 4 13   
 (23.08) (46.15) (0.00) (30.77) (100.00)   
แบบผู๎มคีวามเชื่อ 39 66 25 27 157   
 (24.84) (42.04) (15.92) (17.20) (100.00)   
แบบผูป๎ระสบความส าเร็จ 8 8 4 14 34   
ในอาชีพ (23.53) (23.53) (11.76) (41.18) (100.00)   
แบบผู๎มคีวามทะเยอทะยาน 17 19 10 19 65   
 (26.15) (29.23) (15.39) (29.23) (100.00)   
แบบผู๎ชอบประสบการณ์ 10 4 4 8 26   
ใหมํๆ (38.47) (15.38) (15.38) (30.77) (100.00)   
แบบนักลงมือปฏบิัต ิ 24 20 8 14 66   
 (36.37) (30.30) (12.12) (21.21) (100.00)   
ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบ ขึ้นไป 5 4 3 4 16   
 (31.25) (25.00) (18.75) (25.00) (100.00)   

 
**p<  .05 
 

จากตารางที่  12  แสดงความสัมพันธ์วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์จ าแนกตามเพศ พบวํา คําไคสแควร์ ( 2 ) มีคํา Sig ที่ 0.019 ซึ่งน๎อยกวําระดับ
นัยส าคัญ .05 จึงปฏิเสธข๎อค าถามหลักในการวิจัย จึงยอมรับข๎อค าถามรองในการวิจัย อายุ มี
ความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อยํางมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นสรุปได๎วํา อายุมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  
  
ตารางท่ี 13  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหวํางวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับระดับการศึกษาสูงสุด 
 

   (n=377) 

รูปแบบวิถีชีวิต 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
2  

ต่ ากว่า ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี   ป.ตรี Value P-value 

รวม 132 218 27 377 222.312 0.000*
*  (35.01) (57.83) (7.16) (100.00

) 
  

แบบนักคิด 3 8 2 13   
 (23.08) (61.54) (15.38) (100.00

) 
  

แบบผู๎มคีวามเชื่อ 54 95 8 157   
 (34.39) (60.51) (5.10) (100.00

) 
  

แบบผูป๎ระสบความส าเร็จในอาชีพ 11 19 4 34   
 (32.35) (55.88) (11.77) (100.00

) 
  

แบบผู๎มคีวามทะเยอทะยาน 22 35 8 65   
 (33.85) (53.85) (12.30) (100.00

) 
  

แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 10 15 1 26   
 (38.46) (57.69) (3.85) (100.00

) 
  

แบบนักลงมือปฏบิัต ิ 29 34 3 66   
 (43.94) (51.52) (4.54) (100.00

) 
  

ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบ ขึ้นไป 3 12 1 16   
 (18.75) (75.00) (6.25) (100.00

) 
  

 
**p<  .05 

  
จากตารางที่ 13  แสดงความสัมพันธ์วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์จ าแนกตามเพศ พบวํา คําไคสแควร์ ( 2 ) มีคํา Sig ที่ 0.000 ซึ่งน๎อยกวําระดับ
นัยส าคัญ .05 จึงปฏิเสธข๎อค าถามหลักในการวิจัย จึงยอมรับข๎อค าถามรองในการวิจัย ระดับ
การศึกษาสูงสุดมีความสัมพนัธ์กับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นสรุปได๎วํา ระดับการศึกษาสูงสุดมีความสัมพันธ์กับวิถี
ชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
  
ตารางท่ี 14  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหวํางวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับรายได๎ตํอเดือน 
 

   (n=377) 
 รายได้ต่อเดือน   

รูปแบบวิถีชีวิต 
      10,000  20,000  รวม 2  

< 10,000 
 บาท 

 ถึง 19,999  
บาท 

บาท  
ขึ้นไป 

 Value   P-value 

รวม 152 133 92 377 96.130 0.002* 
 (40.32) (35.28) (24.40) (100.00)   
แบบนักคิด 6 2 5 13   
 (46.15) (15.39) (38.46) (100.00)   
แบบผู๎มคีวามเชื่อ 72 55 30 157   
 (45.86) (35.03) (19.11) (100.00)   
แบบผูป๎ระสบความส าเร็จ 
ในอาชีพ 

6 
(17.65) 

16 
(47.06) 

12 
(35.29) 

34 
(100.00) 

  

แบบผู๎มคีวามทะเยอทะยาน 22 
(33.85) 

25 
(38.46) 

18 
(27.69) 

65 
(100.00) 

  

แบบผู๎ชอบประสบการณ์ใหมํๆ 11 8 7 26   
 (42.31) (30.77) (26.92) (100.00)   
แบบนักลงมือปฏบิัต ิ 30 21 15 66   
 (45.45) (31.82) (22.73) (100.00)   
ผู๎มีวิถีชีวิต 2 แบบขึน้ไป 5 6 5 16   
 (31.25) (37.50) (31.25) (100.00)   
 
**p<  .05 
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จากตารางที่ 14  แสดงความสัมพันธ์วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  จ าแนกตามเพศ พบวํา คําไคสแควร์ ( 2 ) มีคํา Sig ที่ 0.002 ซึ่งน๎อยกวําระดับ 
นัยส าคัญ .05 จึงปฏิเสธข๎อค าถามหลักในการวิจัย จึงยอมรับข๎อค าถามรองในการวิจัยรายได๎ตํอ
เดือนมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น สรุปได๎วํา รายได๎ตํอเดือนมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎
เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
 จากผลการวิจัยพบวํา วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่มี
มากที่สุดคือ รุปแบบผู๎มีความเชื่อ และ ข๎อมูลด๎าน เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอ
เดือนมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

วิจารณ์ 
 

การวิจัยเร่ืองวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู๎ศึกษา
สามารถอภิปรายผล ได๎ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
 
1.  วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

จากการวิจัยวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ าแนกตาม
รูปแบบวิถีชีวิต 6 รูปแบบ พบวํามีแบบผู๎มีความเชื่อมากที่สุด รองลงมาได๎แกํ แบบนักลงมือปฏิบัติ 
และแบบผู๎มีความทะเยอทะยาน ตามล าดับ สามารถอภิปรายรูปแบบแบบผู๎มีความเชื่อและความ 
สัมพันธ์ระหวําง เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด รายได๎ตํอเดือน และวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ดังนี้ 

 
ในรูปแบบผู๎มีความเชื่อ เพศหญิงมีมากกวําเพศชาย ด๎านอายุ พบวําชํวงอายุ 18-46 ปีขึ้นไป 

มีวิถีชีวิตแบบผู๎มีความเชื่อ มีการด าเนินชีวิต การท ากิจกรรม รวมทั้งการใช๎สินค๎าแบบเดิมๆ มีชีวิต
อยูํกับตนเองและครอบครัว สํวนด๎านระดับการศึกษาสูงสุด ต่ ากวําปริญญาตรี และปริญญาตรี 
สํวนมากมีรูปแบบวิถีชีวิตแบบผู๎มีความเชื่อ ระดับการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี มีรูปแบบวิถีชีวิต
แบบผู๎มีความเชื่อ โดยมีเป้าหมายให๎กับตนเอง เพื่อครอบครัว เพื่อหน๎าที่การงาน มีความต๎องการ
และเลือกใช๎สินค๎ารวมทั้งบริการที่มีเกียรติ และสนใจสิ่งอ านวยความสะดวกให๎กับชีวิต ส าหรับด๎าน
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รายได๎ตํอเดือน ทั้งผู๎ที่มีรายได๎ตํอเดือนต่ ากวํา 10,000 บาท ผู๎มีรายได๎ตํอเดือน 10,000-19,999 บาท 
และผู๎มีรายได๎ตํอเดือนต้ังแตํ 20,000 บาทขึ้นไป สํวนใหญํมีวิถีชีวิตแบบผู๎มีความเชื่อ มีรายได๎
พอประมาณแตํเพียงพอ  

 
จากผลการศึกษาข๎างต๎นจึงกลําวได๎วําบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีวิถีชีวิตแบบผู๎มี

ความเชื่อ ซึ่งเป็นกลุํมที่หัวอนุรักษ์ ใช๎ชีวิตธรรมดา ยืดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและครรลอง
ของสังคม ครอบครัว ศาสนา ชุมชน และประเทศชาติ มีศีลธรรมและจรรยาบรรณ และมีความภักดี
สูง โดยกิจกรรมหรือความสนใจจะอยูํใกล๎บริเวณบ๎าน ครอบครัว ชุมชน สังคม และศาสนาที่นับถือ 
อาจเนื่องมาจากความต๎องการความมั่นคงในชีวิตโดยมุํงหวังจากอาชีพที่ท าอยูํ ทั้งนี้เมื่อแยกประเภท
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) พบวําสํวนใหญํเป็นข๎าราชการถึง ร๎อยละ 
50.61 เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ร๎อยละ 32.07 และลูกจ๎างประจ า ร๎อยละ 17.31 (กองการเจ๎าหน๎าที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2552) แสดงให๎เห็นวําของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นผู๎มี
ความรู๎ความสามารถ และเป็นอาชีพที่คํอนข๎างมั่นคงตํอตนเองและครอบครัว ในด๎านรายได๎ และ
สวัสดิการที่ดี เชํน การรักษาพยาบาล สิทธกิารเข๎าเรียนในโรงเรียนสาธิตฯ ของบุตรข๎าราชการ
มหาวิทยาลัย เป็นต๎น สิ่งดังกลําวข๎างต๎นถือเป็นตัวก าหนดรูปแบบวิถีชีวิต ไมํวําจะเป็นด๎านรายได๎ 
สิ่งจูงใจในด๎านสวัสดิการ ซึ่งสอดคล๎องกับวิถีชีวิตแบบผู๎มีความเชื่อ ที่มุํงเน๎นไปที่ครอบครัว ชุมชน 
และประเทศชาติ วิถีชีวิตแบบผู๎มีความเชื่อ โดยสํวนใหญํเป็นผู๎ที่มีความร๎ู มีรายได๎และฐานะระดับ
ปานกลาง มีความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตนเอง การใช๎เวลาวํางของกลุํมวิถีชีวิตแบบนี้ โดยสํวน
ใหญํมีกิจกรรมที่บ๎าน หรือบริเวณใกล๎กับบ๎านหรือที่พักอาศัย หรือในชํวงวันหยุดก็ใช๎เวลาในการ
เข๎าวัด ท าบุญหรือไปรํวมกิจกรรมที่ตนนับถือ การใช๎เวลาวํางในด๎านศีลธรรมนั้นจะกํอให๎เกิด
ประโยชน์กับชุมชนและผู๎ปฏิบัติเกิดความเข๎าใจในตนเองและเข๎าใจความเป็นไปของโลกมากยิ่งขึ้น 
(Gray and Pelegrino, 1973) นอกจากนี้ มักจะใช๎เวลาในการดูโทรทัศน์ อํานหนังสือพิมพ์นิตยสาร 
ท าอาหาร ท ากิจกรรมรํวมกับคนในครอบครัว (Mitchell, 1983) กิจกรรมการใช๎เวลาวํางเป็นลักษณะ
กิจกรรมที่ท าตามวัตถุประสงค์ หรือตามความต๎องการตามลักษณะปัจจัยพื้นฐานของคน ผู๎ที่มีวิถี
ชีวิตแบบความเชื่อจะใช๎เวลาวํางท ากิจกรรมที่ได๎ใกล๎ชิดกับครอบครัว ญาติพี่น๎อง (Home and 
Family Orienteering) (Reimer, 1995) การใช๎เวลาวํางกับครอบครัวหรือญาติพี่น๎องนั้น สํวนมาก
ผู๎ใหญํหรือผู๎ที่อายุจะใช๎เวลาสํวนใหญํไปกับกิจกรรมในครอบครัว กํอให๎เกิดความสัมพันธ์ที่แนํน
แฟ้นยิ่งขึ้น (Kelly, 2000) 
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ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2550) ในประเด็นของการวิเคราะห์คํานิยมและวิถีการด าเนินชีวิตของสมาชิกกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข๎าราชการ (กบข.) โดยใช๎แบบจ าลอง VALs ที่พัฒนาโดย SRI มาเชื่อมโยงกับ
พฤติกรรมและทัศนคติเรื่องคําใช๎จําย การออม การวางแผนการออม และการลงทุน พบวําสมาชิก 
กบข. สํวนใหญํมีคํานิยมและวิถีการด าเนินชีวิตแบบผู๎ยึดมั่นในความเชื่อ, ผ๎ูประสบความส าเร็จ, ผู๎มี
ความมุมานะ, นักคิด, ผู๎สร๎าง, ผู๎อยูํรอด, ผู๎สั่งสมประสบการณ์, และนวัตกร ตามล าดับ โดยผู๎ที่
ด าเนินชีวิตแบบผู๎ยึดมั่นในความเชื่อจะให๎ความส าคัญกับเร่ืองการออม 

 
นอกจากนี้ยังพบผู๎มีวิถีชีวิต 2 รูปแบบขึ้นไปด๎วย ซึ่งสอดคล๎องกับหลักการจัดรูปแบบ      

วิถีชีวิตของ SRI Consulting Business Intelligence (2008) ตามแบบจ าลอง VALs โดยพบวํา แบบผู๎
ประสบความส าเร็จในอาชีพ แบบอนุรักษ์นิยม และแบบนักลงมือปฏิบัติ จะมีชีวิตมุํงที่ครอบครัว 
ไมํวําจะเป็นการท ากิจกรรมรํวมกับครอบครัว การได๎พักผํอนใกล๎ชิดกับครอบครัว นอกจากนี้แบบผู๎
ประสบความส าเร็จในอาชีพ และแบบนักลงมือปฏิบัติ ก็ยังมีหัวทางอนุรักษ์นิยมในบางเร่ืองอยูํ
เชํนกัน แสดงให๎เห็นวํารูปแบบวิถีชีวิตก็ยังมีบางสํวนที่เหมือนหรือคล๎ายคลึงกันแยกจากกันไมํขาด 
ซึ่งสํงผลตํอไปวําคนหน่ึงคนจะมีวิถีชีวิตได๎หลายรูปแบบ และยังสอดคล๎องกับงานวิจัยเร่ืองการ
ด าเนินชีวิตของชาวกรุงเทพมหานคร ได๎พบวํา กลุํมวิถีชีวิตของคนกรุงเทพฯ ทั้ง 8 กลุํมที่จ าแนกได๎
นั้น ผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวนไมํน๎อยที่มีแบบแผนการด าเนินชีวิตที่คาบเกี่ยวระหวํางกลุํม สํวน
หนึ่งอาจจะเป็นเพราะกรอบของแบบการด าเนินชีวิตในงานวิจัย อาศัยการศึกษาของสังคมอเมริกา
มาเป็นฐานในการปรับใช๎ ซึ่งแบบแผนการด าเนินชีวิตของคนในกรุงเทพฯ นําจะมีความแตกตําง
จากสังคมอเมริกามาก ท าให๎แตํละกลุํมแยกกันออกมาไมํชัดเจนนัก (ประยูร และคณะ, 2542) 

 
ลักษณะวิถีชีวิตแบบผู๎มีความเชื่อน้ันมีลักษณะยึดมั่นในขนบธรรมเนียมอันดีงามของตนเอง

SRI Consulting Business Intelligence (2008) มีศีลธรรมไมํประพฤติออกนอกลูํนอกทางตรงกับ
หลักศาสนาพุทธที่ประชากรชาวไทยนับถือเป็นสํวนมาก Kelly (2000) กลําววําลักษณะของผู๎มี 
ความเชื่อได๎รับแรงขับเคลื่อนจากภายในตนเองที่มีความเชื่อมั่น ถือมั่นในสิ่งที่ตนเองเชื่อ รูปแบบ
กิจกรรมที่แสดงให๎เห็นถึงวัฒนธรรมและประเพณีนิยมขึ้นอยูํกับสภาพแวดล๎อมของแตํละบุคคลซึ่ง
สอดคล๎องกับลักษณะสังคมไทย และวิถีชีวิตแบบผู๎มีความเชื่อมีลักษณะที่ยึดมั่นกับขนบธรรมเนียม
และประเพณีของตนเองซึ่งเกิดจากการปลูกฝังมาตั้งแตํโบราณและความเชื่อในศาสนาที่เป็นศูนย์
รวมจิตใจไมํให๎คนท าความชั่ว ไมํประพฤติผิด เกรงกลัวตํอบาปตามหลักค าสอนของศาสนา  
(Reimer, 1995) 
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ด๎วยวิถีชีวิตที่แตกตํางกันนั้น การจัดสรรกิจกรรมให๎ตอบสนองกับกลุํมคนแตํละวิถีชีวิต 
จะต๎องมีการคาดเดาถึงการใช๎เวลาวํางที่เหมาะสมของคนนั้นๆ ให๎ได๎ จึงสอดคล๎องกับงานวิจัยของ 
Burch (1969: 143) กลําวถึงทฤษฏีคุ๎นเคยวําคนจะเลือกท ากิจกรรมที่ตนเองรู๎สึกคุ๎นเคย แม๎วําบางคน
จะรู๎สึกเบื่อหนํายแตํก็หลีกเลี่ยงไมํได๎เนื่องจากเหตุผลบางอยําง ดังนั้นจึงแบํงกลุํมคนออกเป็น          
2 ประเภทคือ กลุํมคนที่ชอบความมั่นคงสูง มีชีวิตอยูํในสภาพแวดล๎อมเดิม งานเดิม เชื่อมั่นใน 
ประสบการณ์ของตนเอง ต๎องการใช๎เวลาวํางกับสิ่งคุ๎นเคย และกลุํมคนที่มองหาความแตกตํางให๎กับ
ชีวิต และต๎องการหาสิ่งที่กระตุ๎นตนเองตลอดเวลา ต๎องการใช๎เวลาวํางกับสิ่งแปลกใหมํ จึงได๎อาศัย
ทฤษฎีคุ๎นเคยนี้ชํวยจัดรูปแบบและหาอุปกรณ์ดีๆ ในการท านายการใช๎เวลาวํางที่เหมาะสมให๎แกํ
กลุํมคนทั้งสองประเภท เพื่อให๎เกิดความร๎ูสึกสดชื่น เติมเต็ม ผํอนคลาย และร๎ูสึกดีขึ้น ซึ่งก็ได๎
สอดคล๎องกับงานวิจัยของ Dattilo (2002: 415) กลําววํา ผู๎ที่เข๎าใจวิถีชีวิตของตนเองนั้นจะมีโอกาสได๎
ใช๎เวลาวํางและเกิดการพัฒนาตนเองได๎อยํางเหมาะสม เพราะการใช๎เวลาวํางได๎สร๎างความสมดุล
ให๎กับชีวิต และกิจกรรมในเวลาวํางนั้นมีสํวนเติมเต็มให๎กับชีวิต ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ 
Wilensky (1960: 543) ได๎กลําวถึงทฤษฎีพฤติกรรมการใช๎เวลาวํางวํา การใช๎เวลาวํางเป็นสิ่งที่ชดเชย 
ความเบื่อหนํายของกิจวัตรประจ า ซึ่งเราจะใช๎เวลาวํางในการสร๎างความสมดุลให๎กับชีวิตและสร๎าง
ความพึงพอใจให๎กับชีวิต ท าให๎ชีวิตมีคุณภาพ Wynne (1998: 91) สรุปการที่จะก าหนดวิถีชีวิตให๎ 
กับบุคคลใดนั้น ต๎องใช๎ลักษณะการเข๎ารํวมกิจกรรมนันทนาการ การใช๎เวลาวําง รวมทั้งพื้นฐาน  
ถิ่นที่อาศัย การศึกษา ลักษณะสังคมที่อาศัย อาชีพในการท างาน รายได๎ รวมทั้งข๎อมูลอ่ืน ที่มีผลตํอ
การแบํงกลุํมวิถีชีวิตแบบตํางๆ 

 
2.  ปัจจัยทางด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได้ต่อเดือนมีต่อวิถีชีวิตการใช้เวลาว่าง
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
จากผลการวิจัยพบวํา เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน มีความสัมพันธ์

กับวิถีชีวิต กลําวคือ ไมํวําจะเป็นเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน ท าให๎บุคคลมี
ลักษณะแตกตํางกัน และมีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงแตกตํางกันออกไป ซึ่งสอดคล๎องกับ           
Hawkins et al. (2001: 453) กลําววํา รูปแบบวิถีชีวิตถูกก าหนดด๎วยปัจจัยที่มีมาตั้งแตํก าเนิด 
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันจะเป็นตัวก าหนด  วิถีชีวิตของคน ไมํวําจะเป็น เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาสูงสุด รายได๎ตํอเดือน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ก าหนดรูปแบบวิถีชีวิต ซึ่งได๎รับอิทธิพลจาก บุคคล 
ครอบครัว ประชากรศาสตร์ ชนชั้นทางสังคม วัฒนธรรม ในสังคมที่บุคคลนั้นอาศัยอยูํ และยัง
สอดคล๎องกับงานวิจัยของ Rusell (2005: 73-75) กลําววํา การเข๎ารํวมการใช๎เวลาวํางที่เหมาะสมและ
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ได๎ประโยชน์ตามที่ตนเองปรารถนานั้น ข๎อมูลประชากรศาสตร์ของบุคคลซึ่งประกอบไปด๎วย อายุ 
เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ รายได๎ ระดับการศึกษา อาชีพ และที่อยูํอาศัย เป็นปัจจัยก าหนดบทบาทตํอการ
ตัดสินใจเข๎ารํวมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่ตนเองต๎องการ 

 
วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผล

ตํอการใช๎เวลาวํางของบุคลากร เพราะวิถีชีวิตสามารถที่ใช๎อธิบายพื้นฐานของบุคคลและระดับ
ชั้นในสังคม สามารถอธิบายลักษณะการบริโภค อุปโภค ความชอบ ความสนใจ รสนิยมของแตํละ
บุคคล และยังมีความสัมพันธก์ับการใช๎เวลาวํางด๎วย ดังงานวิจัยของ เกษรา (2006) ในการวิจัยเร่ือง
รูปแบบการด าเนินชีวิต การแสวงหาข๎อมูลเพื่อการตัดสินใจทํองเที่ยวและพฤติกรรมการทํองเที่ยว
ของคนวัยท างาน พบวําคนวัยท างานที่มีความแตกตํางด๎านอายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพ
สมรส มีพฤติกรรมการทํองเที่ยวที่แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ พฤติกรรมการทํองเที่ยวมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการแสวงหาข๎อมูลด๎านการทํองเที่ยวและรูปแบบการด าเนินชีวิตของคน
วัยท างาน นอกจากนี้ยังพบวํา การวิเคราะห์โดยใช๎ตัวแปรรํวมกัน 3 ตัว คือ การแสวงหาข๎อมูลด๎าน
การทํองเที่ยว ลักษณะทางจิตวิทยาและลักษณะทางประชากรศาสตร์  
 
 การจ าแนกประชากรพื้นฐานขึ้นอยูํกับ รายได๎ และระดับการศึกษาท าให๎จ าแนกรูปแบบ  
วิถีชีวิตได๎เป็นหลายแบบและท าให๎ทราบลักษณะพื้นฐานในการแบํงกลุํมวิถีชีวิตตํางๆ วําทั้ง เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และรายได๎ เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการแบํงลักษณะวิถีชีวิต Kelly (2000) เชํน
ผู๎สูงอายุ คนหาเช๎ากินค่ า ที่ต๎องการแรงขับเคลื่อน (Need-drive) คนหนํุมสาว มีความร๎ู ใช๎แรงขับ
จากภายใน (Inner-direct) และคนฐานะปานกลาง ใช๎แรงขับจากภายนอกในการด าเนินชีวิต    
(Outer-direct) เห็นวํา เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได๎ มีความสัมพันธ์ลักษณะวิถีชีวิต            
Cordes and Ibrahim (1999) เห็นสอดคล๎องวํา เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได๎ สํงผลตํอพฤติกรรม
การใช๎เวลาวํางและมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตและยังเป็นปัจจัยพื้นฐานในการแบํงกลุํมวิถีชีวิตของ
มนุษย์ เป็นกลุํมตํางๆ ดังนี้ 1. กลุํมที่มีชีวิตรอด มีรายได๎น๎อย การศึกษาน๎อย 2. กลุํมหาเช๎ากินค่ า มี
รายได๎ต่ า 3. กลุํมชนชั้นกลาง มีรายได๎ปานกลางและมีครอบครัว 4. กลุํมชิงดีชิงเดํน อายุต่ ากวํา 30 ปี 
เป็นวัยรุํน ก าลังศึกษา 5. กลุมํส าเร็จในหน๎าที่การงาน มีการศึกษาสูง อายุอยูํในชํวงวัยท างาน 6. กลุํม
เป็นตัวของตัวเอง เป็นวัยรุํน มีความรู๎ การศึกษาดี 7. กลุํมชอบทดลอง เป็นกลุํมนักธุรกิจ มีการศึกษา
สูง 8. กลุํมส านึกในสังคม มคีวามหลากหลายในอายุ มีฐานะดี การศึกษาดี 9. กลุํมบูรณาการ มี
การศึกษาสูง เป็นต๎น Mitchell (1983) เพศ ระดับการศึกษา รายได๎ เป็นพื้นฐานส าคัญในการก าหนด
ลักษณะวิถีชีวิตและเป็นปัจจัยที่ท าให๎ก าหนดความแตกตํางของวิถีชีวิตได๎วํา เพศ ระดับการศึกษา 
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รายได๎ มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตของมนุษย์ แบํงเป็น 9 กลุํมตามที่กลําวข๎างต๎น แหลํงข๎อมูล
ประชากรได๎แกํ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได๎ สามารถน ามาใช๎ในการคาดเดาลักษณะวิถีชีวิต
และการใช๎เวลาวํางท าให๎ทราบวําการใช๎เวลาวํางมีความสัมพันธ์กับข๎อมูลประชากรเบื้องต๎น 
นอกจากข๎อมูลเบื้องต๎นแล๎วนั้น เวลาที่จ ากัด คําใช๎จํายในกิจกรรม ลักษณะครอบครัว สังคม 
วัฒนธรรม และความพร๎อมในการเข๎ารํวมกิจกรรม เวลางาน สภาพรํางกาย สภาพอากาศ ก็สํงผลตํอ
การใช๎เวลาวํางอีกด๎วย จึงเห็นได๎วํา ข๎อมูลเบื้องต๎น คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได๎ มีผลตํอลัก
ษรณะวิถีชีวิตและการใช๎เวลาวํางของกลุํมตัวอยํางที่ได๎ศึกษา และเป็นข๎อมูลที่ส าคัญในการใช๎ศึกษา
ในงานวิจัย 



สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุป 

 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยศึกษาถึงความสัมพันธ์ของข๎อมูลประชากรศาสตร์ด๎านเพศ อายุ  
ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือนกับรูปแบบวิถีชีวิต ก าหนดให๎ตัวแปรอิสระได๎แกํ เพศ  
อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน และตัวแปรตามได๎แกํ วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้เป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ทั้งหมด 
6,635 คน ซึ่งผู๎ศึกษาได๎ใช๎หลักการค านวณของ Yamane ได๎กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษาคร้ังนี้
จ านวน 377 คน โดยการสุํมแบบงําย (Simple Random Sampling)  
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

ผู๎วิจัยได๎ใช๎แบบสอบถามซึ่งผํานการหาคุณภาพของแบบสอบถามตามขั้นตอนระเบียบวิธี 
วิจัยอยํางถูกต๎อง แล๎วได๎น าแบบสอบถามดังกลําวไปทดสอบความเชื่อมั่นกับกลุํมประชากรที่มี
ลักษณะใกล๎เคียงกับกลุํมตัวอยําง โดยใช๎วิธีหาคําสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค แบํงออกเป็น     
2 ตอน คือ  

 
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับสภาพและข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 4 ข๎อ 

มีลักษณะเป็นค าถามประเภทปลายปิด (Closed Ended Question) โดยใช๎มาตรวัดแบบ Nominal 
Scale ได๎แกํ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน  
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ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับลักษณะวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์จ านวน 36 ข๎อ ซึ่งจะเป็นลักษณะค าถามเป็นแบบ Best ซึ่งใช๎มาตราสํวนประมาณคํา  
(Rating Scale Method) โดยใช๎ระดับการวัดข๎อมูลประเภทอันตรภาค (Interval Scale) 

 
วิธีด าเนินงานวิจัย 
 

ผู๎วิจัยได๎น าแบบสอบถามไปใช๎กับบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และน าไป 
วิเคราะห์ข๎อมูล ผู๎วิจัยจะน าข๎อมูลที่ได๎จากการรวบรวมจากกลุํมตัวอยํางมาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช๎ 
โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยน าแบบสอบถามที่ได๎มาวิเคราะห์ดังนี้  

 
1. วิเคราะห์ข๎อมูล โดยหาคําสถิติพื้นฐาน คือ ความถี่ ร๎อยละ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ของข๎อมูลทั่วไปของกลุํมตัวอยําง 
 

2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ โดยใช๎คําสถิติไคสแควร์ ( 2 ) ในการทดสอบความสัมพันธ์ 
ระหวําง เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด รายได๎ตํอเดือนและวิถีชีวิตการใช๎เวลาวําง ซึ่งการวิเคราะห์
คร้ังนี้ได๎ก าหนดระดับนัยส าคัญที่ .05  
  
ผลการวิจัย 

 
การวิจัย เร่ืองวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู๎ศึกษาสรุป 

ผลการวิจัยได๎ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1 การสรุปผลตามสภาพและข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม  
 
การจ าแนกตามเพศ พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวน 377 คน เป็นเพศหญิงมากที่สุด  

จ านวน 250 คน คิดเป็นร๎อยละ 66.31 และเป็นเพศชาย จ านวน 127 คน คิดเป็นร๎อยละ 33.69  
ตามล าดับ 

 
 การจ าแนกตามอายุ พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวน 377 คน มีระดับอายุระหวําง 26-35 

ปี มากที่สุด จ านวน 127 คน คิดเป็นร๎อยละ 33.69 รองลงมา คือ อายุระหวําง 18-25 ปี จ านวน 106 
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คน คิดเป็น ร๎อยละ 28.12  ตํอมา คือ และอายุระหวําง 46 ปี ขึ้นไป จ านวน 90 คน คิดเป็นร๎อยละ 
23.87 และอายุระหวําง 36-45 ปี มีจ านวน 54 คน คิดเป็นร๎อยละ 14.32 ตามล าดับ 

 
การจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวน 377 คน มีระดับ 

การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน 218 คน คิดเป็นร๎อยละ 57.82 รองลงมา คือ ระดับ
การศึกษาสูงสุดต่ ากวําปริญญาตรี จ านวน 132 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.01 และ ระดับการศึกษาสูงสุด
สูงกวําปริญญาตรี จ านวน 27 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.16 ตามล าดับ 

 
การจ าแนกตามรายได๎ตํอเดือน พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวน 377 คน มีรายได๎ตํอ 

เดือนน๎อยกวํา 10,000 บาท มากที่สุด จ านวน 152 คน คิดเป็นร๎อยละ 40.30 รองลงมา คือ รายได๎ตํอ
เดือนระหวําง 10,000-19,999 บาท จ านวน 133 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.30 และรายได๎ตํอเดือน
ระหวําง 20,000 บาท ขึ้นไป น๎อยที่สุด จ านวน 92 คน คิดเป็นร๎อยละ 24.40  ตามล าดับ  

 
ตอนที่ 2  รูปแบบวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

จ าแนกตามข๎อมูลทางด๎านประชากรศาสตร์ พบวํา 
 
จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวําบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จ านวน 377 คน เป็น

แบบผู๎มีความเชื่อ มากที่สุดเป็นมีจ านวน 157 คน คิดเป็น ร๎อยละ 41.64 กิจกรรมในเวลาวํางคือ กิจ
กรมมที่ท าในบริเวณบ๎านหรือใกล๎ที่อาศัย เชํน การดูทีวี อํานหนังสือ และกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา
เข๎าวัด ท าบุญ เป็นต๎น รองลงมา เป็นแบบนักลงมือปฏิบัติ จ านวน 66 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.51 
กิจกรรมในเวลาวํางคือ การซํอมแซํมหรือ ประดิษฐ์ของใช๎ที่จ าเป็น และกิจกรรมทางกาย เชํน เลํนกีฬา 
จัดสวน เป็นต๎น และแบบผู๎มีความทะเยอทะยาน มีจ านวน 65 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.24 กิจกรรมใน
เวลาวํางคือ กิจกรรมที่ได๎พบปะผู๎คน เชํน การไปเที่ยวตามแหลํงทํองเที่ยว ออกไปเลือกซื้อสินค๎า
และชอบกิจกรรมที่ทันสมัยตามผู๎อื่น เบื่องําย คนกลุํมนี้มักไมํสนใจกิจกรรมใดนานๆตามล าดับ 

 
แบบผู๎มีความเชื่อ วิถีชีวิตแบบนี้มีประมาณ ร๎อยละ41.64 โดยเป็นเพศชายร๎อยละ 35.03  

เป็นเพศหญิงร๎อยละ 64.97 อายุของผู๎มีวิถีชีวิตแบบผู๎มีความเชื่อสํวนใหญํอยูํในชํวง 26-35 ปี ร๎อยละ 
42.04 และมีระดับการศึกษาสูงสุดอยูํในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร๎อยละ 60.51 และมีรายได๎ตํอ
เดือนน๎อยกวํา 10,000 บาท ร๎อยละ 35.03 
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แบบนักลงมือปฏิบัติ วิถีชีวิตแบบนี้มีประมาณ ร๎อยละ 17.51 โดยเป็นเพศชายร๎อยละ 40.91 
เป็นเพศหญิงร๎อยละ 59.09 อายุของผู๎มีวิถีชีวิตแบบนักลงมือปฏิบัติสํวนใหญํอยูํในชํวง 18-25 ปี 
ร๎อยละ 36.36 และมีระดับการศึกษาสูงสุดอยูํในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร๎อยละ 51.51 และมีราย 
ได๎ตํอเดือนนอ๎ยกวํา 10,000 บาท ร๎อยละ 45.45 

 
แบบผู๎มีความทะเยอทะยาน วิถีชีวิตแบบนี้มีประมาณ ร๎อยละ 17.24 โดยเป็นเพศชายร๎อยละ 

32.31 เป็นเพศหญิงร๎อยละ 67.69 อายุของผู๎มีวิถีชีวิตแบบผู๎มีความทะเยอทะยาน สํวนใหญํอยูํใน 
ชํวงอายุ 26-35 ปี และ อายุ 46 ปีขึ้นไป ร๎อยละ 29.23 และมีระดับการศึกษาสูงสุดอยูํในระดับ 
ปริญญาตรี คิดเป็นร๎อยละ 53.85 และมีรายได๎ตํอเดือน 10,000-19,999 บาท ร๎อยละ 38.46 
 

ในสํวนของลักษณะวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พบวําลักษณะวิถีชีวิตที่อยูํในระดับมากที่สุด ได๎แกํ กํอนฉันจะลงมือท างาน หรือกิจกรรมใดฉันต๎อง
ทราบข๎อมูลกํอนลงมือท า (X = 3.59) รองลงมา ได๎แกํ ฉันชอบหาความรู๎ใหมํ ๆ ตลอดเวลา และฉัน
มีชีวิตและท างานเพื่อตนเอง และครอบครัว (X = 3.41) และฉนัคิดวํามิตรภาพที่ดีระหวํางเพื่อน 
ส าคัญกวําการได๎เป็นเจ๎าของ (X = 3.31) ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 3 หาความสัมพันธ์ของเพศ อายุ การศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือนที่มีตํอวิถีชีวิต
การใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ 

 
จากการศึกษาพบวํา เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด และรายได๎ตํอเดือน มีความสัมพันธ์กับวิถี

ชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งน้ี 
 
 จากผลการวิจัย เร่ืองวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู๎วิจัยขอเสนอแนะความคิดเห็นที่อาจประโยชน์ตํองานวิจัย และได๎ทราบถึงวิถีชีวิตการใช๎เวลาวําง
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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1. ในการวิจัยครั้งนี้ พบวําวิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ สํวนใหญํมีวิถีชีวิตแบบ ผู๎มีความเชื่อ ซึ่งชอบท ากิจกรรมเวลาวํางอยูํกับตนเองและ
ครอบครัว เชื่อในสิ่งที่เห็นเป็นรูปธรรม สนับสนุนและสํงเสริมสถาบันครอบครัว ร๎ูจักใช๎จํายด๎วย
ความพอเพียง ใช๎เวลาวํางด๎านศาสนา ท าบุญ มีศีลธรรม ดังนั้นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ควรน า
ผลการวิจัยครั้งนี้มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการใช๎เวลาวํางที่สอดคล๎องและเหมาะสมกับ 
วิถีชีวิตดังกลําวข๎างต๎น เชํน การจัดกิจกรรมที่มีสมาชิกในครอบครัวเข๎ารํวมด๎วย จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับศาสนาเพื่อให๎ผู๎สนใจได๎มีโอกาสในการเข๎ารํวมการใช๎เวลาวํางมากขึ้น หรือการรวมกลุํมผู๎ที่
มีความชื่นชอบกิจกรรม ทางด๎านศาสนา ด๎านเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าความร๎ูที่ตนมีแลกเปลี่ยนซึ่ง
กันและกัน เป็นต๎น  
 

2.  ควรมีความหลากหลายของกิจกรรม เพื่อเพิ่มการจูงใจตํอการเข๎ารํวมของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แตํละกลุํมวิถีชีวิตด๎วย เน่ืองจากความต๎องการกิจกรรมในชํวงเวลานั้นๆ 
บางคนอาจต๎องการความท๎าทาย บางคนอาจต๎องการความสงบเพราะความแตกตํางกันของวิถีชีวิต 
ท าให๎ผู๎จัดกิจกรรมต๎องค านึงถึงกิจกรรมที่แตํละวิถีชีวิตสามารถเข๎ารํวมได๎ เพราะรูปแบบวิถีชีวิต
การใช๎เวลาวํางมีความสนใจในที่คล๎ายคลึงกันได๎ 

 
 3.  ตัวกิจกรรมความมีสํวนสํงเสริมทั้งในด๎านการท างานและการด าเนินชีวิตของบุคลากร ที่
มีประโยชน์เหมาะกับสถานการณ์บ๎านเมือง หรือความต๎องการในชํวงเวลานั้นๆ เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรฯ รวมทั้งควรมีการประชาสัมพันธ์
ที่ทั่วถึงเพื่อให๎บุคลากรมีโอกาสในการเข๎ารํวมได๎มากขึ้น 
 

4.  ผู๎เกี่ยวข๎องในมหาวิทยาลัยตํางๆ สถาบันอื่นๆ และหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนควร
น าแนวทางการวิจัยในคร้ังนี้มาศึกษาและหาข๎อมูลเกี่ยวกับการใช๎เวลาวํางที่ตํางออกไป เพื่อได๎จัด
กิจกรรมการใช๎เวลาวํางให๎มีความยืดหยุํนไมํยึดหลักเกณฑ์จนเกินไป และสอดคล๎องเหมาะสมกับ
วิถีชีวิตของบุคลากรในองค์กรหรือประชาชนทั่วไป และสํงเสริมคุณภาพชีวิตให๎ดียิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
 

1.  ควรมีการศึกษาและพัฒนาเคร่ืองมือเกี่ยวกับการศึกษาวิถีชีวิตและการใช๎เวลาวํางที่มี 
ความสอดคล๎องและเหมาะกับคนไทยโดยเฉพาะ เพื่อจะได๎ผลการศึกษาที่ถูกต๎องและใกล๎เคียงกับ
ความเป็นจริงมากที่สุด 

 
 2.  ควรศึกษาปัจจัยประชากรศาสตร์ด๎านอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตการใช๎เวลาวําง
ให๎เพิ่มมากขึ้น อาทิเชํน ปัจจัยด๎านสถานภาพ ศาสนา อาชีพ และที่อยูํอาศัย เพื่อสะท๎อนถึงวิถีชีวิตได๎
ชัดเจนยิ่งขึ้น และควรศึกษากลุํมตัวอยํางในกลุํมอ่ืนๆ เชํน ในองค์กรตํางๆ ในกรุงเทพมหานคร 
หรือตํางจังหวัด เพื่อเป็นการสํงเสริมการใช๎เวลาวํางให๎เหมาะสมกับประชากรมากที่สุด 
 

3.  ควรมีการศึกษาถึงตัวกิจกรรมการใช๎เวลาวําง ซึ่งควรจะเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการอยูํแล๎ว
หรือเป็นกิจกรรมจะเกิดขึ้นจริงในอนาคต เพิ่มเสริมไปกับการศึกษาวิถีชีวิตด๎วย เป็นการส ารวจ
ความสนใจที่ชัดเจนของประชากรที่ศึกษา เพื่อสามารถน าผลมาแก๎ไขปรับปรุงกิจกรรม หรือเป็น
ข๎อมูลประกอบการตัดสินใจในการสร๎างกิจกรรมใหมํๆได๎ 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู๎เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 

ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี ศุภวิบูลย์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
นายหลักเพชร  ดีรัศมี 
นักวิชาการศูนย์เยาวชน วัดฉัตรแก๎วจงกลมณี กรุงเทพมหานคร 
 
นายเชาวรัตน์  ยิ้มประเสริฐ 
นักวิชาการศูนย์เยาวชนสวนลุมพีนี กรุงเทพมหานคร 
 
นางสาวพันณิภา  ผานิล 
อาจารย์โรงเรียนบ๎านแทํน จังหวัดชัยภูมิ 
 
อาจารย์ศักดิภัทร  เฉลิมพุฒิพงศ์ 
อาจารย์ประจ าภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
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ภาคผนวก ข  
แบบสอบถามส าหรับผู๎เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 

เร่ือง  การใช้เวลาว่างวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
ค าชี้แจง 
 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าเพื่อศึกษาการใช๎วิถีชีวิตการใช๎เวลาวํางของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยแบํงเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สภาพและข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ลักษณะวิถีชีวิตบุคลากรมหาวิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
2.  ขอความกรุณาทํานผู๎เชี่ยวชาญ พิจารณาแบบสอบถามแตํละข๎อวํามีความเหมาะสมส าหรับการ
ส ารวจในการวิจัยหรือไมํ โดยท าเคร่ืองหมายลงในชํองของแตํละข๎อ 
 +1  =  เมื่อทํานแนํใจวําค าถามนั้นเป็นค าถามที่เหมาะสม 
 0    =  เมื่อทํานไมํแนํใจวําค าถามนั้นเป็นค าถามที่เหมาะสมหรือไมํ 
 - 1  =  เมื่อทํานแนํใจวําค าถามนั้นเป็นค าถามที่ไมํเหมาะสม 
 
 ถ๎าทํานมีความเห็นอ่ืนโปรดเขียนข๎อเสนอแนะในชํองข๎อเสนอแนะ 
 

     กราบขอบพระคุณผู๎เชี่ยวชาญที่ได๎ตรวจสอบข๎อมูลนี้ 
 

       นางสาวธนิฏฐา  ชํวงมณีโชติ 
       นิสิตปริญญาโทสาขานันทนาการ 

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคคล 
 
ตอนท่ี 1 สภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในชํอง  หน๎าข๎อความให๎ตรงกับความเป็นจริงของทําน 
  
เพศ   1.    ชาย           2.    หญิง  
 

อายุ   1.    18-25 ปี            2.    26-35 ป ี   

3.    36-45 ปี            4.    46-55 ป ี   

5.    55 ปีขึ้นไป       

 

การศึกษาสูงสุด  1.    ประถมศึกษา                 2.    มัธยมศึกษาตอนต๎น  

    3.    มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือปวช.   4.    อนุปริญญา 

   5.    ปริญญาตรี                                6.    สูงกวําปริญญาตรี 

 

รายได๎ตํอเดือน  1.    น๎อยกวํา 10,000 บาท  

2.    10,000 – 19,999 บาท  

3.    20,000 – 29,999 บาท 

4.    30,000 – 39,999 บาท  

  5.    40,000 บาทขึ้นไป      
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ตอนท่ี 2 ลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่างบุคลากร 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชํองที่ตรงกับลักษณะวิถีชีวิตของทํานตามความเป็น
จริง ถ๎าทํานคิดวําทํานมีวิถีชีวิตลักษณะตามนี้ ให๎ทํานใช๎คะแนน ตั้งแตํ 4 – 1 ซึ่ง โดย 4 หมายถึง 
ใช่เลย,   3 หมายถึง ค่อนข้างใช่, 2 หมายถึง ไม่น่าใช่ และ 1 หมายถึง ไม่ใช่เลย 
 
ตารางผนวกท่ี ข1  แสดงคําเฉลี่ย IOC 
 

ลักษณะวิถีชีวิต 1 2 3 4 5 
คําเฉลี่ย  

IOC 
แบบนักคิด       

1.  ฉันชอบหาความรู๎ใหมํๆ อยูํตลอดเวลา 1 1 1 1 1 1 
2.  กํอนฉันจะลงมือท างานหรือกิจกรรมฉันต๎อง
ทราบข๎อมูลกํอนท า 

1 1 1 1 1 1 

3.  ฉันเป็นคนหัวโบราณและอนุรักษ์ประเพณีดั่งเดิม 1 1 0 1 1 0.8 
4.  ฉันจะใช๎เวลาวํางท าในสิ่งที่ได๎พักผํอนและหลีก
หนีจากกิจวัตรประจ าวัน 

1 1 0 1 1 0.8 

5.  ฉันใช๎เวลาวาํงสํวนมากที่บ๎าน  1 1 0 1 1 0.8 

6.  ฉันชอบอยูํกับตัวเองมากกวําอยูํกับกลุํมคน 1 -1 1 1 1 0.6 

แบบผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ       
7.  ฉันต๎องการขึ้นไปยืนบนจุดสูงสุดในอาชีพของ
ฉัน 

1 1 1 1 1 1 

8. ฉันจะมองหาชํองทางในการหาก าไร เมื่อฉัน
ลงทุน 

0 1 1 1 1 0.8 

9.  ฉันชอบทานอาหารจานดํวน หรือซื้ออาหารปรุง
ส าเร็จกลับบ๎าน 

1 1 1 1 1 1 

10.  ฉันมักใช๎เวลาสนุกสนานและหาความบันเทิง
กับคนในครอบครัว 

1 1 1 1 1 1 

11.  ฉันจะท ากิจกรรมในเวลาวํางที่ได๎พัฒนาทักษะ
อาชีพของฉัน 

1 1 1 1 1 1 

12.  ฉันมีชีวิตและท างานเพื่อตนเอง และครอบครัว 1 1 1 1 1 1 
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ตารางผนวกท่ี ข1  (ตํอ)  
 

      

ลักษณะวิถีชีวิต 1 2 3 4 5 
คําเฉลี่ย  

IOC 
แบบผู้ชอบประสบการณ์ใหม่ๆ        

13.  ฉันชอบดูภาพยนตร์ ฟังเพลง  และชมงานศิลปะ 1 1 1 1 1 1 
14.  ฉันชอบกิจกรรมหรือกีฬากลางแจ๎ง เชํน ปีนเขา  
พายเรือ เที่ยวสวนสนุก กีฬาทางน้ า  เป็นต๎น 

1 1 1 1 1 1 

15.  ฉันมักท าอะไรในทันทีทันใด โดยไมํได๎เตรียม
ตัว 

1 1 -1 1 1 0.6 

16.  ฉันรักการทํองเที่ยวตํางประเทศ 1 1 1 1 1 1 

17.  ฉันเป็นคนแตํงตัวทันสมัยและน าแฟชั่นใหมํๆ 1 0 1 1 1 0.8 
18.  ฉันชอบรถรํุนใหมํๆ และเป็นรถที่โดดเดํนและ
ดูดี 

1 0 1 1 1 0.8 

แบบนักอนุรักษ์นิยม       

19.  ฉันเป็นคนแตํงตัวธรรมดามาก 1 1 -1 1 1 0.6 

20.  ฉันชอบเข๎ารํวมกิจกรรมทางศาสนา 1 1 1 1 1 1 
21.  ฉันคิดวํามิตรภาพที่ดีระหวํางเพื่อน ส าคัญกวํา
การได๎เป็นเจ๎าของ 

1 1 0 1 1 0.8 

22.  ฉันเป็นคนที่ใช๎ชีวิตอยํางดีงาม และอยูํใน
ศีลธรรม 

1 1 1 1 1 1 

23.  ฉันใช๎สินค๎าที่มีชื่อเสียงมานาน (brand name)  1 1 1 1 1 1 
24.  ฉันชอบเข๎ารํวมกิจกรรมที่ชุมชนหรือสังคมจัด
ขึ้น 

1 1 1 1 1 1 

แบบผู้มีความทะเยอทะยาน       
25.  บางคร้ังฉันก็ชอบท าตามใจตัวเองไปกับสิ่งที่ไมํ
จ าเป็นในชีวิต 

1 0 1 1 1 0.8 

26.  ถ๎ามีบางสิ่งที่ฉันต๎องการ ฉันจะประหยัดและ
เก็บเงินเพื่อมัน 

1 1 0 1 1 0.8 

27.  การมีเครดิตการ์ดท าให๎ฉันซื้อสิ่งตํางๆ ที่โดย
ปกติแล๎วไมํสามารถใช๎เงินสดที่มีอยูํซื้อได๎ 

1 0 1 1 1 0.8 
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ตารางผนวกท่ี ข1  (ตํอ)  
 

      

ลักษณะวิถีชีวิต 1 2 3 4 5 
คําเฉลี่ย  

IOC 
28.  ทุกวันน้ีฉันท างานเพื่อเงินเทํานั้น 1 1 1 1 1 1 
29.  ฉันเป็นคนที่ถูกโน๎มน๎าวชักจูงได๎งําย เมื่อมีผู๎อ่ืน
ชักชวน 

1 -1 1 1 1 0.6 

แบบผู้ลงมือปฏิบัติ       
30.  ฉันชอบท ากิจกรรมในเวลาวํางที่นําสนใจ 
แปลกใหมํ และก าลังเป็นที่นิยม 

1 1 0 1 1 0.8 

31.  ฉันมีความสุขกับชีวิตที่แสนธรรมดาตามที่
เป็นอยูํ 

1 0 1 1 1 0.8 

32.  ฉันชอบท าสิ่งของใช๎เองมากกวําที่จะต๎องซื้อ 1 1 1 1 1 1 
33.  ฉันใช๎เวลาวํางในการซํอมแซมสิ่งของ ท างาน
บ๎าน เลี้ยงเด็ก เป็นต๎น 

1 1 1 1 1 1 

34.  ฉันมักออกก าลังกาย เมื่อมีเวลาวําง 1 0 1 1 1 0.8 
35.  ฉันเลือกพรรคการเมืองที่มีผลงานในอดีต 
มากกวําพรรคการเมืองใหมํ 

1 1 1 1 1 1 

36.  ฉันท างานที่ใช๎ทั้งประสบการณ์ ทักษะเฉพาะตัว 
และใช๎ก าลัง 

1 1 1 1 1 1 



 

ภาคผนวก ค  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง วิถีชีวิตการใช้เวลาว่างของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
ตอนท่ี 1 สภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในชํอง  หน๎าข๎อความให๎ตรงกับความเป็นจริงของทําน  
  
เพศ   1.    ชาย           2.    หญิง  

 

อายุ   1.    18-25 ปี            2.    26-35 ป ี   

3.    36-45 ปี            4.    46-55 ป ี   

5.    55 ปีขึ้นไป       

 

การศึกษาสูงสุด  1.    ประถมศึกษา                 2.    มัธยมศึกษาตอนต๎น  

    3.    มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือปวช.   4.    อนุปริญญา 

   5.    ปริญญาตรี                                6.    สูงกวําปริญญาตรี 

 

รายได๎ตํอเดือน  1.    น๎อยกวํา 10,000 บาท  

2.    10,000 – 19,999 บาท  

3.    20,000 – 29,999 บาท 

4.    30,000 – 39,999 บาท  

  5.    40,000 บาทขึ้นไป      
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ตอนท่ี 2 ลักษณะวิถีชีวิตการใช้เวลาว่าง 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชํองคะแนนที่ตรงกับลักษณะวิถีชีวิตของทําน        
มากที่สุด ตามความเป็นจริง ค าถาม 1 ข๎อ ใสํเคร่ืองหมาย  ได๎เพียง 1 ชํองเทํานั้น 
 

ลักษณะรูปแบบวิถีชีวิต คะแนน  

 4 3 2 1  

แบบนักคิด 

ใชํ
เลย 

คํอน
ข๎าง
ใชํ 

ไมํนํา
ใชํ 

ไมํใชํ
เลย 

 

1. ฉันชอบหาความรู๎ใหมํ ๆ อยูํตลอดเวลา     1…. 
2.  กํอนฉันจะลงมือท างาน หรือกิจกรรมฉันต๎อง
ทราบข๎อมูลกํอนท า 

    2…. 

3.  ฉันเป็นคนหัวโบราณและอนุรักษ์ประเพณีดั้งเดิม     3…. 
4.  ฉันจะใช๎เวลาวํางท าในสิ่งที่ได๎พักผํอน และหลีก
หนีจากกิจวัตรประจ าวัน 

    4…. 

5.  ฉันใช๎เวลาวํางสํวนมากที่บ๎าน เชํน อํานหนังสือ 
ท าอาหาร เลี้ยงสัตว์ ปลูกต๎นไม๎ เป็นต๎น 

    5…. 

6.  สิทธิประโยชน์ทางด๎านภาษี     6…. 
แบบผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ      
7.  ฉันต๎องการขึ้นไปยืนบนจุดสูงสุดในอาชีพของ
ฉัน 

    7…. 

8.  ฉันจะมองหาชํองทางในการหาก าไร เมื่อฉัน
ลงทุน 

    8…. 

9.  ฉันชอบทานอาหารจานดํวนหรือซื้ออาหารปรุง
ส าเร็จกลับบ๎าน 

    9…. 

10.  ฉันมักใช๎เวลาสนุกสนานและหาความบันเทิง
กับคนในครอบครัว 

    10…. 

11. ฉันจะท ากิจกรรมในเวลาวํางที่ได๎พัฒนาทักษะ
อาชีพของฉัน 

    11…. 

12.  ฉันมีชีวิตและท างานเพื่อตนเอง และครอบครัว     12…. 
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ลักษณะรูปแบบวิถีชีวิต คะแนน  

แบบผู้ชอบประสบการณ์ใหม่ๆ      
13.  ฉันชอบดูภาพยนตร์ ฟังเพลง และชมงานศิลปะ     13…. 
14.  ฉันชอบกิจกรรมหรือกีฬากลางแจ๎ง เชํน ปีนเขา 
พายเรือ เที่ยวสวนสนุก กีฬาทางน้ า เป็นต๎น 

    14…. 

15.  ฉันมักท าอะไรในทันทีทันใด โดยไมํได๎เตรียม
ตัว 

    15…. 

16.  ฉันรักการทํองเที่ยวตํางประเทศ     16…. 
17.  ฉันเป็นคนแตํงตัวทันสมัยและน าแฟชั่นใหมํๆ     17…. 
18.  ฉันชอบรถรํุนใหมํ และเป็นรถที่โดดเดํน และดู
ดี 

    18…. 

แบบนักอนุรักษ์นิยม      
19.  ฉันเป็นคนแตํงตัวธรรมดามาก     19…. 
20.  ฉันชอบเข๎ารํวมกิจกรรมทางศาสนา     20…. 
21.  ฉันคิดวํามิตรภาพที่ดีระหวํางเพื่อน ส าคัญกวํา
การได๎เป็นเจ๎าของ 

    21…. 

22.  ฉันเป็นคนที่ใช๎ชีวิตอยํางดีงาม และอยูํใน
ศีลธรรม 

    22…. 

23.  ฉันใช๎สินค๎าที่มีชื่อเสียงมานาน     23…. 
24.  ฉันชอบเข๎ารํวมกิจกรรมที่ชุมชนหรือสังคมดี
ขึ้น 

    24…. 

แบบผู้มีความทะเยอทะยาน      
25.  บางคร้ังฉันก็ชอบท าตามใจตัวเองไปกับสิ่งที่ไมํ
จ าเป็นในชีวิต 

    25…. 

26.  ถ๎ามีบางสิ่งที่ฉันต๎องการ ฉันจะประหยัดและ
เก็บเงินเพื่อมัน 

    26…. 

27.  การมีเครดิตการ์ดท าให๎ฉันซื้อสิ่งตํางๆ ที่โดย
ปกติแล๎วไมํสามรารถใช๎เงินสดซื้อได๎ 

    27…. 

28.  ทุกวันน้ีฉันท างานเพื่อเงินเทํานั้น     28…. 
29.  ฉันเป็นคนที่ถูกโน๎มน๎าวชักจูงได๎งําย เมื่อมีผู๎อ่ืน     29…. 
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ลักษณะรูปแบบวิถีชีวิต คะแนน  
มาชักชวน 
30.  ฉันชอบท ากิจกรรมในเวลาวํางที่นําสนใจ 
แปลกใหมํ และก าลังเป็นที่นิยม 

    30…. 

แบบผู้ลงมือปฏิบัติ      
31.  ฉันมีความสุขกับชีวิตที่แสนธรรมดาตามที่
เป็นอยูํ 

    31…. 

32.  ฉันชอบท าสิ่งของใช๎เองมากกวําจะซื้อเอง     32…. 
33.  ฉันใช๎เวลาวํางในการซํอมแซมสิ่งของท างาน
บ๎านเลี้ยงเด็ก เป็นต๎น 

    33…. 

34.  ฉันมักออกก าลังกาย เมื่อมีเวลาวําง     34…. 
35.  ฉันเลือกพรรคการเมืองที่มีผลงานในอดีต 
มากกวําพรรคการเมืองใหมํ 

    35…. 

36.  ฉันท างานที่ใช๎ประสบการณ์ ทักษะเฉพาะตัว
และใช๎ก าลัง 

    36…. 
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ประวัติการศึกษา และการท างาน 

 
ชื่อ  ธนิฎฐา  ชํวงมณีโชติ 
เกิดวันที่ 12 สิงหาคม 2526 
สถานท่ีเกิด  หลักสี่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน นักกีฬาฮอกกี้ทีมชาติไทย ชุดเอเชี่ยนเกมส์ ปี พ.ศ. 2553 
ผลงานดีเด่น โลํตราเกียรติยศชั้นหนึ่ง ประเภทฮอกกี้  

เสื้อสามารถ ประเภทฮอกกี้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู๎ตัดสินกีฬาฮอกกี้ระดับชาติ เกรด 1  
ผู๎ตัดสินในการแขํงขันกีฬาฮอกกี้ ปี พ.ศ. 2553 ได๎แกํ การ
แขํงขันฮอกกี้ เอเชียคัพ เซาท์อีทเอเชียคัพ อินดอร์เอเชีย
คัพ ฮอกกี้ชิงแชมป์ประเทศไทย และกีฬาเยาวชนแหํงชาติ 
รองชนะเลิศอันดับสอง ในการแขํงขันฮอกกี้รอบคัดเลือก
เอเชี่ยนเกมส์ ปี พ.ศ. 2553 
รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ในการแขํงขันอินดอร์ฮอกกี้หญิง
ชิงแชมป์เอเชีย ปี พ.ศ. 2553 
ชนะเลิศอันดับหนึ่ง ในการแขํงขันฮอกกี้ชิงแชมป์ประเทศ
ไทย ปี พ.ศ. 2553 
นักกีฬาฮอกกี้ทีมชาติไทย ชุดเอเชี่ยนเกมส์ ณ. เมือง 
กวางโจว ประเทศจีน ปี พ.ศ. 2553 
ผู๎น ากิจกรรมนันทนาการ “สิทธิเด็ก” ขององค์กรศุภนิมิต 

 


