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 การศึกษานี้มจีดุมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อ
สังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด กลุมตัวอยางคือ บุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนสมาชิก
ของ 39 ชมรมในสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยในเขตกรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 306 คน 
ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น
เพื่อศึกษาลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟ
โรด โดยผานการตรวจสอบหาคาความเทีย่งตรงเชิงพินจิจากผูเชีย่วชาญทางนันทนาการจํานวน 5 
ทาน มีคาดรรชนคีวามสอดคลองอยูในชวง 0.8- 1.0 และคาสัมประสิทธแอลฟาความเชื่อมั่นเทากับ 
0.86 โดยวิธีของ Cronbach วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 ผลการศึกษาพบวา:- 1) ลักษณะสิ่งที่เกิดจากความรูสึกของอาสามัครที่ตองการเขารวมการ
ใชเวลาวางมากที่สุด (รอยละ 76.47) รองลงมาเกิดจากสิ่งจูงใจที่ถือเอาผลประโยชนของอาสาสมัคร
เปนสําคัญ (รอยละ 22.21) และสิ่งจูงใจที่เกิดจากการปฏิบัติเปนปกตวิสัิยของอาสาสมัครมีนอยที่สุด 
(รอยละ 1.31) และ 2) แรงจูงใจการใชเวลาวางที่ทําใหอาสาสมัครเขารวมเกดิจากทฤษฎีแรงจูงใจ
ทางสังคมที่ตองการมีสมาคม ( x = 3.36) ทฤษฎี Reversal ที่เปลี่ยนตามสภาวะเพื่อตอบสนองความ
ตองการของตน ( x = 3.14) ทฤษฎี Flow ที่ตองการความทาทายและเกิดประสบการณ ( x = 3.09) 
และ ทฤษฎี Self Efficiency ที่คิดวาตนเองสามารถทําได ( x = 3.04)  ตามลําดับ 
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The purpose of this study was to investigate the attributes and leisure motivation of 
volunteers for society of Offroad Club Members. Subjects were 306 four - wheel vehicle drivers 
who were selected by specific sampling groups from 39 clubs under the Off Roaders Federation 
of Thailand in Bangkok and suburb area. 

 
The research instrument was a questionnaire in which the researcher designed to study 

the attributes and leisure motivation of volunteers for society of Offroad Club Members. They 
were approved by 5 leisure experts in order to find the content validity. The index of congruence 
were in the range of 0.8- 1.0 and the reliability was at 0.86 (Cronbach’s method). Data were 
analyzed to compute the percentage, frequency, and mean.  

 
Findings were revealed that:- 1) attributes of incentive which most influenced on leisure 

participation of volunteers were effective incentive (76.47%), utilitarian incentive (22.21%), and 
normative incentive (1.31%) respectively; and 2) motivation which effected mostly on leisure 
participation of volunteers were Social Motivation Theory – social interaction ( x  = 3.36); 
Reversal Theory – situational changes to responses self needs  ( x  = 3.14);  Flow Theory – 
challenges to responses self need ( x  = 3.09); and Self Efficacy Theory – self able to do  
( x  = 3.04) respectively.  
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คํานํา 
 

 การเพิ่มขึ้นของประชากรโลกมีสาเหตุมาจากอัตราการเกดิสูง อัตราการตายลดต่ําลง 
เนื่องจากมีความกาวหนาทางดานการแพทยและสาธารณสุข โดยเฉพาะกลุมประเทศกําลังพัฒนาจะ
มีอัตราการเพิม่สูง ทําใหประสบปญหาคุณภาพประชากร ซ่ึงประเทศไทยจดัอยูในกลุมประเทศที่
กําลังพัฒนาเชนเดียวกนั ดังนั้นจึงประสบกับปญหาการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรเชนเดียวกับ
ประเทศในกลุมประเทศกําลังพัฒนาอื่นๆ ดังจะเห็นไดจากการสํารวจจาํนวนประชากรของ
สํานักงานสถิติแหงชาตใินชวง 10 ปที่ผานมา คือ ในป 2540 มีจํานวน 60.7 ลานคน และ 63.5 ลาน
คน ในป 2545 และในป 2550 ไดเพิ่มจํานวนเปน 65.6 ลานคน (สํานักงานสถิติแหงชาติ,  2540, 
2545,  2550) ซ่ึงจากจํานวนประชากรที่เพิม่ขึ้นมานั้นไดสงผลกระทบตอประเทศในหลายๆ ดาน 
ไดแก ปญหาสุขภาพอนามยั ปญหาชุมชนและตวัเมือง ปญหาการสาธารณูปโภคและการใหบริการ
ของรัฐ  ปญหาสุขภาพจิต ปญหาดานการศกึษา ปญหาทีอ่ยูอาศยั ปญหาการขาดแคลน
ทรัพยากรธรรมชาติ และปญหาความยากจน (อุดม, 2533: 36)  
 
 จากปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยที่กลาวมาขางตน รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคญัตอ
ปญหานี้และไดจัดทําแผนยทุธศาสตรการแกไขปญหาความยากจนซึ่งเปนนโยบายทีอ่ยูใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตั้งแตฉบับที่ 1 แลวก็ตาม จนถึงปจจุบันนีก้็ยงัไมสามารถ
แกไขปญหาเหลานี้ได (สถาบันวิจยัเพื่อการพัฒนาแหงประเทศไทย, 2546) และจากปญหาที่เกดิขึ้น
ทําใหหลายบคุคลเห็นปญหาตางๆและอยากที่จะชวยเหลือโดยการแบงปนสิ่งของตางๆ บริจาคทุน
ทรัพยสวนตวัในการแกปญหาผานทางองคกรภาครัฐและเอกชนรวมถึงการเปนอาสาสมัครในการ
แกปญหา โดยเปนผูที่เขาไปชวยแกปญหาตามชุมชน ตามหมูบานที่ยังไมเจริญและตองการพัฒนา
และ ปญหาการขาดแคลนตางๆดวยตวัเองโดยไมมุงหวังสิง่ตอบแทนหรอืที่เรียกกนัวา อาสาสมัคร
เพื่อสังคม อาสาสมัครคือบุคคลที่อุทิศเวลา พลังกาย พลังใจ ทํางานเพือ่เพิ่มความสามารถของชุมชน
โดยแกปญหาไปพรอมกับการคนควาหาโอกาสวิธีใหมๆ ที่จะสรางความเจริญเติบโตของบุคคลและ
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ชุมชน (องคการสหประชาชาติ 2530: 1 อางถึงในณัฏฐนยี 2540: 17) และที่นาสนใจคือมีกลุมคนที่
ทํางานอาสาสมัครอยูหลายแบบทั้งที่เปนอาชีพ และที่ใชเวลาวางมาเปนอาสาสมัคร กลุมคนที่ใช
เวลาวางมาเปนอาสาสมัครนั้นจะใชเวลาวางไมวาจะเปนกิจกรรมอะไรก็ตาม สวนใหญส่ิงที่บุคคล
กลุมนี้ตองการจากใชเวลาวาง คือ ความเพลิดเพลิน ดังที่ Godbey and Parker (1976 อางถึงใน  
มงคล, 2548: 2) ไดกลาววา การใชเวลาวางมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนชวงเวลาทีบุ่คคลใชเวลา
เพื่อตนเองอยางเต็มที่หลังจากเสร็จจากการทํางานประจํา และกิจกรรมที่ผูกมัดตางๆ แตเพราะเหตุ
ใด บุคคลที่เขารวมการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมอาสาสมัครตางๆ ถึงมีความตองการการใชเวลา
วางในกิจกรรมลักษณะนี้ ซ่ึงผูที่ใชเวลาวางในการเปนอาสาสมัครเพื่อสังคมนั้นมีหลากหลายอาชีพ 
หลายสาขา ตางอายุกันและรายไดก็แตกตางกันออกไป กลุมคนเหลานีล้งทุน ลงแรง ทําดวยความ
จริงใจไมมุงหวังชื่อเสียงหรือเกียรตยิศ หวงัเพียงเพื่อใหชุมชนทั้งหลายที่ยังไมเจริญเกดิความเจริญ
และเกดิการพฒันาในชุมชนและสามารถดูแลตัวเองกนัในชุมชนนั้นได จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาอาสาสมัครกลุมหนึ่ง คือ อาสาสมัครที่เปนผูใชรถยนตขับเคลื่อน 4 ลอเพราะเปนอาสาสมัคร
เพื่อสังคมที่นําเวลาวางมาทํากิจกรรมเพื่อสังคมหลายอยาง เชน แบงปนสิ่งของใหกับผูดอยโอกาส
ในถ่ินทุรกันดาร หรือในพื้นที่ที่รถยนตทั่วไปไมสามารถเขาถึงได กิจกรรมที่สนับสนุนทางดาน
การศึกษาเปนการสรางหองสมุดโดยการนาํวัสดุกอสรางเขาไปสรางหองสมุดใหกับโรงเรียนที่
ตองการหองสมุด กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอันไดแก การปลูกปา ทดแทนปาที่ถูกไฟปา
เผาไหมไป  แลกเปลี่ยนความรูความคิดเหน็ แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน   
  
 อาสาสมัครเพื่อสังคมเหลานี้เปนกลุมคนทีใ่ชรถยนตขับเคลื่อน 4 ลอรวมตัวกันเปนชมรม
และมีหลายชมรมทั่วประเทศ โดยมีแนวความคิดที่ไปในทางเดยีวกันคือ ชวยเหลือและพัฒนาชุมชน 
สงเสริมการทองเที่ยว อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และกลุม
คนที่ใชรถยนตขับเคลื่อน 4 ลอเหลานี้เปนสมาชิกในสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทย (สมาพันธ
ออฟโรดแหงประเทศไทย, 2548) ซ่ึงสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยนั้นทําหนาที่เปนสื่อกลาง
ใหกับอาสาสมัครที่เปนผูใชรถยนตขับเคลื่อน 4 ลอที่สนใจกจิกรรมการใชเวลาวางเพื่อสังคมที่เปน
ลักษณะกิจกรรมอาสาสมัคร สนบัสนุนการกอตั้งสถาบันผูใชรถขับเคลื่อน 4 ลอ ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล รวมกับองคกรอื่นทั้งภาครฐัและเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
ใหแกชุมชนและทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางผูใชยานพาหนะทกุ
ประเภทโดยทัว่ไป เปนศนูยกลางในการพบปะเพื่อสงเสริมความสามัคคีการกีฬาบังเทิงและการ
สาธาณะกุศล สงเสริมการทองเที่ยว ภายใตหลักการ เพือ่อนุรักษและไมทําลาย ทั้งนี้โดยไมเกี่ยวกับ
การเมืองไมวาทางใดๆ และในปจจุบันนี้ไดมีชมรมตางๆที่เปนสมาชิกสมาพันธออฟโรดแหง
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ประเทศไทย ทั่วประเทศจํานวน 133 ชมรม โดยแยกเปน ภาคใต16 ชมรม ภาคตะวนัออก 17 ชมรม 
ภาคกลาง 18 ชมรม ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 19 ชมรม ภาคเหนือ 24 ชมรม กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 39 ชมรม และมีแนวโนมวาจะมจีํานวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ เนือ่งจากมีผูที่ใชรถยนต
ขับเคลื่อน 4 ลอ ที่ไมไดสังกดัในชมรมใดๆแตมีแนวคิดเดียวกันและอยากที่จะเขารวมเปน
อาสาสมัครเพื่อสังคมอีกมากมาย 
 
 ดังนั้นผูวจิัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัคร
เพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด ซ่ึงเปนกลุมผูที่ใชรถยนตขับเคลื่อน 4 ลอที่เปนสมาชิกใน
สมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทย เพื่อจะไดทราบถึงลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวาง และ
เหตุผลตางๆที่ใชเวลาวางแบบนี้เพื่อเปนแนวทางในทางภาครัฐและเอกชนนําไปจัดกิจกรรมการใช
เวลาวางในลักษณะนี้ใหกับบุคคลที่มีความสนใจในดานกิจกรรมอาสาสมัครตอไป ไดในอนาคต 
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วัตถุประสงค 
  

1.  เพื่อศึกษาลักษณะการเขารวมการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรม
ออฟโรด 
 

2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิก
ชมรมออฟโรด    
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 

1. ทราบถึงลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมสมาชิกชมรม 
ออฟโรด   
 

2. เปนแนวทางใหทางภาครัฐและเอกชนการจัดกิจกรรมการใชเวลาวางทีเ่ปนอาสาสมัครเพื่อ
สังคม 
 

ขอบเขตการศกึษา 
 
 ในงานวิจยัคร้ังนี้มีขอบเขตในการสํารวจและเก็บขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและแรงจูงใจการ
ใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด ประชากรที่ใชในการวิจยั  คือ 
อาสาสมัครที่เปนสมาชิกของสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 39 
ชมรม   
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นิยามศัพท 
 
 ลักษณะการใชเวลาวาง หมายถึง ลักษณะที่ทําใหอาสาสมัครเขารวมในกิจกรรมการใชเวลา
วางทางสังคมไดแก การถือผลประโยชนเปนสําคัญ ความรูสึกและความปกติวิสัย 
 
 
 แรงจูงใจการใชเวลาวาง  หมายถึง  ส่ิงที่กอใหเกิดการเขารวมการใชเวลาวางของ
อาสาสมัครจากทฤษฎีแรงจูงใจ ไดแก 
 
 1. ความทาทายและประสบการณตามแนวคิดทฤษฎี Flow ของ Csikzentmihalyi’s  
 
 2. ตัวเองสามารถทําไดตามแนวคิดทฤษฎ ีSelf-Efficiency ของ Bandura  
 
 3. เปลี่ยนตามสภาวะเพื่อตอบสนองความตองการของตนตามแนวคดิทฤษฎี Reversal  
ของ Apter  
 
 4. การมีสมาคมตามแนวคิดทฤษฎี Social Motivation ของ Weiner 
 
 อาสาสมัครเพื่อสังคม  หมายถึง  บุคคลที่เสียสละทําประโยชนใหกับสังคมและไมหวงั
ผลตอบแทนใดๆ ทั้งสิ้นในการวิจัยนี้หมายถึงบุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนสมาชิกของ
ชมรมออฟโรดในเขตกรุงเทพและปริมณฑลที่สังกัดอยูในสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทย 
 
  
    

  



การตรวจเอกสาร 
 

ในการศึกษาเรือ่งลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม ผูวิจัยได
ศึกษาคนควา แนวคดิ หลักการ และทฤษฎทีี่เกี่ยวของโดยแบงเปนหวัขอตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 1. ลักษณะและแรงจูงใจการเขารวมการใชเวลาวาง 
 2. อาสาสมัคร 
 3. ชมรมออฟโรด 
 4. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

ลักษณะและแรงจูงใจการเขารวมการใชเวลาวาง 

การใชเวลาวาง 
 
 สมบัติ (2535: 28-29) กลาวถึงความหมายของเวลาวางวาการไดรับอนญุาตอิสระจากการ
งานหรือหนาที่ นอกเหนือจากงานประจําหรือหนาที ่นอกเหนือจากงานประจํา มีอิสระที่จะกระทํา
อะไรตามใจปรารถนา เวลาวางมีแนวคิด 5 ความหมาย คือ 
 
 1. ทัศนะของเวลาวางแบบดัง้เดิม เวลาวางคือ เวลาที่ไมทาํงาน 
 
 2. เวลาวาง คือ หนาที่ของสังคมชนชั้น 
 
 3. เวลาวาง คือกิจกรรมที่กระทําในชวงเวลาวาง 
 
 4. เวลาวาง คือ เวลาอิสระ 
 
 5. เวลาวาง คอื วิถีชีวิต หรือสภาพที่เกดิขึ้นที่ตองการใหบุคคลประสบความสําเร็จที่เขา 
ตองการกระทาํได 
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Lundberg, Komarovsky and McInnery (1934: 2) กลาวถึงการใชเวลาวางคือเวลาวางจาก
การทําหนาทีป่กติซ่ึงหมายถึงการทํางาน หรือกฎเกณฑหนาที่ที่ถูกบังคับใหตองทํา 

 
Neumeyer and Neumeyer (1958: 17) อธิบายถึงการใชเวลาวางคือโอกาสที่จะไดทํากับ

กิจกรรมที่สนกุสนาน กระปรี่กระเปา หรือกิจกรรมที่ไมตองอดทนทํา ซ่ึงไมเกี่ยงของกับกิจกรรมที่
จําเปนในแตละวนั 

 
Brightbill (1960: 4) กลาววาการใชเวลาวางเปนกลุมของเวลาวางหรือเวลาที่เก็บไวใชใน

เวลาตองการการพักผอนหรือเลือกทาํในสิง่ที่ตองการทํา การใชเวลาวาง คือเวลาที่วางที่
นอกเหนือไปจากการใชดํารงชีพ หรือส่ิงที่ตองทําเพื่อใหชีวิตดํารงอยู การใชเวลาวาง ในความรูสึก
ควรเปนเวลาที่มีระเบียบกฎเกณฑนอยที่สุดและคือเวลาที่ถูกใชไปอยางเหมาะสมโดยการตัดสินใจ
หรือเลือกดวยตัวเอง 

 
 Williams (1961: 926-927) ช้ีใหเห็นถึงการใชเวลาวางเปนเครื่องแบงระหวางสิ่งที่เรียกวา
งานกับสิ่งที่เรียกวาการใชเวลาวาง อยางไรก็ตาม การกระทําบางครั้ง เกิดจากการเลือกและการ
ตัดสินใจดวยตัวเอง 
 
 Gist and Fava (1964: 411) กลาวถึงการใชเวลาวางคือเวลาที่วางจากการทํางานหรือหนาที่
ตางๆ ซ่ึงอาจจะมีจุดประสงคเพื่อการพักผอน เพลิดเพลิน เปนที่ยอมรับของสังคม หรือเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 
Godbey and Parker (1976 อางถึงใน นายมงคล, 2548: 2)   ไดกลาวไววา การใชเวลาวางมี

ความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนชวงเวลาทีบุ่คคลใชเวลาเพื่อตนเองอยางเต็มที่หลังจากเสร็จจากการ
ทํางานประจํา และกิจกรรมที่ผูกมัดตางๆ แลวการใชเวลาวางและนันทนาการยังชวยสรางพื้นฐาน
ของคนเกี่ยวกบัความตองการและการที่บุคคลเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการออกกําลัง
กาย การเลนกฬีา ศิลปะ วิทยาศาสตร และธรรมชาติ ตางๆ จะทําใหเกดิความสนุกสนานเพลิดเพลิน
ไดผอนคลายความตึงเครียด มีโอกาสแสดงความสามารถพิเศษและมีความเปนอิสระ                

 
Leisure มาจากภาษาลาตนิ (licere) แปลวา free หรือ อิสระ ยากทีจ่ะแปลความหมาย

โดยตรงเพราะความหมาย จะแตกตางแตละบุคคล สังคม และวัฒนธรรม ซ่ึงแตละกลุมจะมองการ
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ใชเวลาวางแตกตางกันไป แตสามารถสรุปไดวา การใชเวลาวางมีสวนชวยใหเราคิดพฒันาตัวเอง
และการเขาสังคม (Edginton et.al., 1995 : 32) 

 
Murphy (1996:17) ไดใหความหมายการใชเวลาวางออกเปน 6 ประเภทไดแก 

  
1. เวลาวาง คือ เปนชวงเวลาวางจากหนาที่การงานหรือเสร็จสิ้นจากภารกจิ 
 
2. เครื่องมือในการเขาสังคม คือ เปนการเขาสังคม บําบัด หรือเพื่อการพฒันาตัวเอง 

 
3. ชนชั้น  เชื้อชาติและการงาน คือ ตัวบงชี้สภาพสถานะของแตละบุคคล 

 
4. ที่เปนแบบดังเดิม คือ การมีอิสระ สภาวะทางจิตใจ และการไปถึงเปาหมาย 

 
5. ไมหวังผลประโยชน คือ เพื่อความสุขและเติมเต็มชีวิตโดยไมหวังผลประโยชน  

 
6. องคประกอบ คือ การคนพบในแตละกิจกรรมที่แตกตางกนัไป 

 
 Yukic (1970: 5) ช้ีใหเห็นวาการใชเวลาวางคือชวงเวลาทีม่ีอํานาจที่จะตดัสินใจดวยตัวเอง
หรือ ชวงที่คนจะทําอะไรไดอยางอิสระตามที่ตองการ การใชเวลาวางคือเวลาที่ไมเกีย่วของกับอะไร
เปนอิสระจากขอผูกมัดตางๆทางรางกายหรอืความตองการทางสังคม 
 
 Gray (1971: 42) อธิบายถึงการใชเวลาวางคือกิจกรรมทีน่ําไปสูความเชื่อมั่น และเขาใจ
ตัวเอง เปนการแสดงออกที่เกี่ยวของกับความงาม ทางดานจิตใจ ศาสนาและปรัชญา 
 

Dumazedier (1960: 522) กลาวถึงการใชเวลาวางประกอบดวยงานหลายชนิดซึ่งแตละ
บุคคลสามารถเลือกที่จะทําตามอําเภอใจ เชน การพักผอน ทาํใหตวัเองเพลิดเพลิน เพิม่เติมความรู 
และพัฒนาความสามารถหรือการมีสวนรวมในการเปนอาสาสมัครเพื่อสังคมหลังจากพนหนาที่
ความรับผิดชอบจากการงานครอบครัวเเละสังคม 
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Gross (1963: 41) อธิบายการใชเวลาวาง หมายถึง เวลาวาง การเปนอสิระจากความกังวล
เกี่ยวกับการดําเนินชวีิต 

 
Pieper (1965: 43) กลาววาการใชเวลาวางตองมีความเขาใจการใชเวลาวางอยางชัดเจนซึ่ง

เกี่ยวกับจิตใจและความรูสึกนึกคิด ไมไดเกี่ยวกับผลกระทบจากสิ่งแวดลอมภายนอก ไมไดมาจาก
การมีเวลาวางมากเกินความจําเปนแตเปนสิ่งแรกที่อยูในทัศนคติของจติใจ, สภาวะของจิตวิญญาณ 
และอุดมคติของคนงานเกีย่วกับกฎเกณฑสามอยางคือ งานเหมือนกิจกรรม เหมือนอะไรที่ยากๆ 
เหมือนกจิกรรมทางสังคม 

 
Kelly (1972: 50) อธิบายการใชเวลาวาง หมายถึงการวางจากงาน ไรซ่ึงรายได ปราศจาก

ความคาดหวังของสังคมและไมจําเปนตอการอยูรอด อยางไรก็ตามทุกอยางที่ไมไดขึ้นชื่อวาเปนงาน
ไมไดหมายความวาเปนกิจกรรมการใชเวลาวาง 
 

Clawson and Knetsch (1974:78) ช้ีใหเห็นถึงการใชเวลาวาง เปนเวลาที่สามารถเลือกที่จะ
ทําในสิ่งที่ปรารถนา เปนการละเวนการอยูรอดหรือดํารงชพี การเขารวมสังคมหรือประกอบ
กิจกรรมอยูในการตัดสินใจของผูเขารวม 
 

Murphy (1974: 72, 109, 153) กลาวถึงปกตกิารใชเวลาวางคือการมีเวลาวางนอกเหนือจาก
การทํางานและความจําเปนพื้นฐานเพื่อทีจ่ะอยูรอด และมุมมองของเวลาวางคือการมีเวลาวางที่
ปราศจากงาน Aristotle ไดใหความหมายวาเปนมีเวลาวางปราศจากความตองการเรงดวนของความ
ตองการระดับต่ํา 
  

Dumazedier (1974: 133) ช้ีใหเห็นวาการใชเวลาวางเปนกิจกรรมนอกเหนือความ
รับผิดชอบจากการงานครอบครัวและสังคม ซ่ึงมีความมุงมั่นที่จะผอนคลาย หาความบันเทิงหรือมา
เพิ่มเติมความรูและมีสวนรวมในสังคมซึง่เปนไปตามธรรมชาติ และสามารถใชความสามารถทาง
รางกายหรือจติใจไดอยางเตม็ที่ 
   

Kaplan (1975: 26) กลาวถึงการใชเวลาวางในความหมายของนักนันทนาการเปนกจิกรรม
หรือประสบการณซ่ึงสามารถทําไดในชวงเวลาวางซึ่งคนที่มีสวนรวมจะรูสึกประทับใจในความ
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คาดหวัง เปนความทรงจําซึ่งหมายถึงความรับผิดชอบและความเอาจรงิเอาจังสามารถนําไปสูโอกาส
ในการพกัผอนหยอนใจและการพัฒนาผูอ่ืน  
 

Weiskopf (1975: 3) อธิบายการใชเวลาวางคือเวลาที่ทุกคนมีหลังจากภาระหนาที่ส่ิงจําเปน
และการงาน 

 
Parker (1976: 48) กลาวถึงการใชเวลาวางคือเวลาหลังจากจากทํางานและหนาที่อ่ืนๆ

รวมถึงกิจกรรมที่ทําใหรูสึกถึงการมีอิสระ 
         
Roberts and Kenneth (1978: 3) ช้ีใหเห็นวาการใชเวลาวางคือ อิสระในการประกอบ

กิจกรรมซึ่งไมเกี่ยวของกับงานประจํา                                                                              
 
Patmore (1983: 6) กลาวถึงการใชเวลาวางเกี่ยวของกับเวลาซึ่งหมายถึงเวลานอกเหนือจาก

การทํางานแตวาความแตกตางคือกรอบและความเขมงวดสามารถผลักดันใหคนพบคณุคาและความ
พึงพอใจของการมีประสบการณ 

 
Godbey (1985: 9) อธิบายการใชเวลาวางคอือิสระจากความกดดนัภายนอกซึ่งไมเกีย่วของ

กับวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมและสามารถแสดงออกจากทางภายในที่กระตุนความสนใจ ซ่ึงให
ความเพลิดเพลิน หรือ คุมคากับความพยายามหรือเวลา ซ่ึงทําใหเกดิ ศรัทธา 

 
Bammel (1996: 35) กลาวถึงการใชเวลาวางคือการทําอะไรสักอยางทีแ่สดงออกถึง

พฤติกรรมอยากที่จะออกมาใหคนอื่นเห็นอยางชัดเจน 
 
การใชเวลาวาง ในทัศนของ Kelly (1996: 22) ใหความหมาย 3 อยาง คือ 
 
1. เวลาที่เหลืออยูจากภาระงานประจํา 

 
2. กจิกรรมวิธีการของกิจกรรม 

 
3. ประสบการณเปนสภาวะที่ดาํรงอยู 
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การใชเวลาวางเปรียบเสมือนคุณภาพของกิจกรรมที่มีความสัมพันธกบัความอิสระและ

ความพึงพอใจภายใน 
 
Kelly (1996: 22) กลาวถึงการใชเวลาวางคือคุณภาพของกิจกรรมซึ่งเกี่ยวของกับความ

อิสระและความพึงพอใจทีแ่ทจริง 
 
Cordes and Kathleen (1996: 9) อธิบายการใชเวลาวาง คือ การที่จะทําในสิ่งที่ตองการใน

การมีสวมรวมในกจิกรรมทีต่นเองเลือกและละทิ้งกิจกรรมที่ฝนความตองการ     
 
Kraus (1990:57, 2001: 38) อธิบายการใชเวลาวางเปนเวลาที่นอกเหนือจากการทํางานที่

เกี่ยวของกับการเลี้ยงชีพ การใชเวลาวางหมายถึงการอิสระในการเลือกและสามารถนําเอาเวลาไป
ใชไดหลายวิธีเพื่อที่จะผอนคลาย พัฒนาตนเอง หรือเพื่อความเพลิดเพลิน 

 
Broadhurt (2001: 3) กลาวถึงการใชเวลาวางเปนเสมือนเวลาที่วางซึ่งเราสามารถใชได

ตามที่เราเลือกได 
 

Duffy (2001: 4 อางถึงใน อัจฉราวดีและคณะ, 2548: 5) ไดใหความหมายของการใชเวลา
วางวา หมายถงึ เวลาซึ่งนอกเหนือจากการทํางานหรือเรียนหนังสือโดยทั่วไป   

 
Russell (2006:72) อธิบายการใชเวลาวางไมไดขึ้นอยูกับขอมูลเชิงประชากร เชน เพศ อายุ 

เชื้อชาติ และภาวะทางสภุาพ ผูปวยและนักนันทนาการบําบัดมีความสนุกในการเตนรําในสถานพัก
ฟน 
 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการใชเวลาวาง 
   
 1.ทฤษฎี The Spillover  
 
   Engels and Marx (อางถึงใน Bammel 1996 : 204-205)  กลาวไววาการใชเวลาวางของแต
ละบุคคลมีความแตกตางกัน ตามลักษณะของการทํางานบุคคลที่มีความสุขกับการทํางานก็จะใช
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เวลาวางในลักษณะเดยีวกับการทํางาน แตในอีกแงหนึ่งหากบุคคลไมมีความสุขกับงานที่ทําอยูกจ็ะ
มีกิจกรรมการใชเวลาวางที่แตกตางออกไปจากการทํางาน ดังนั้น การจดัการบริการกจิกรรมการใช
เวลาวางจะตองมีความคลอบคลุมถึงกิจกรรมตางๆ ทั้งในและนอกสถานที่ ตองมีกิจกรรมที่ใช
ความสามารถทางดานรางกาย และความคดิควบคูกนัไปในสถานที่นั้นเทาที่สามารถจะทําได เชน 
บุคคลที่มีความสุขอยูกับการทํางานประเภทคอมพิวเตอร การใชเวลาวางของเขาก็อาจจะเปนการ
ทองอินเตอรเน็ต เปนตน 
 
 2. ทฤษฎี The Familiarity  
  
     William Burch (อางถึงใน Bammel 1996: 205-207) กลาวถึงความคุนเคยของบุคคลใน
การใชเวลาวาง ซ่ึงไมเฉพาะธรรมชาติเทานั้น แตรวมไปถึงสิ่งรอบๆ ตัวของบุคคลเหลานั้นดวย แต
คนสวนใหญกลับเบื่อหนายความคุนเคยเหลานั้น ดังนั้นการบริการกิจกรรมการใชเวลาวางควรจดั
ใหสภาพแวดลอมของบุคคลเหลานั้นที่พวกเขามีความคุนเคยอยูแลว มีความนาสนใจ กระตุน
แรงจูงใจในการใชเวลาวางของบุคคลเหลานั้น  
 
 3. ทฤษฎี Tripartite 
  
     Joffre Dumazedier (อางถึงใน Bammel 1996: 208-209) ทฤษฎีนี้กลาวถึงการใชเวลาวาง 
วาเปนการผอนคลาย ใหความบันเทิง และพัฒนาตนเอง กิจกรรมที่จัดใหกับบุคคล เปนการผอน
คลายทางรางกาย จิตใจ อารมณของผูเขารวม เมื่อผูเขารวมปฏิบัติกิจกรรมแลวตองเกดิความบันเทงิ 
และสามารถมีการพัฒนาตนเองได กิจกรรมที่จัดไมจําเปนตองมีความซับซอน แคเปนกิจกรรมงายๆ 
ดึงดูดความสนใจของผูเขารวม ซ่ึงเปนปจจัยพื้นฐานของการเขารวมกจิกรรมการใชเวลาวาง  
 
 4. ทฤษฎี Kelly’s Types 
 
     John Kelly (อางถึงใน Russell 1996 : 84-86 ) ทฤษฎีนี้กลาวถึงการเลือกปฏิบัติกิจกรรม
การใชเวลาวางของแตละบุคคล ซ่ึงจะขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ คือ เงื่อนไขตางๆ ของการใชเวลาวาง
ตามความพอใจของตนเอง เลือกตามความสามารถของพวกเขา เลือกตามความสัมพันธ และเลือก
ตามบทบาท การจัดกิจกรรมการใชเวลาวางในทฤษฎีนี้อาจจะมวีัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ ซ่ึง
แนวโนมจะอยูในเงื่อนไขการใชเวลาวางตามความพอใจของแตละบคุคล เชน งานศิลปะ งานฝมือ 
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การสรางสรรคตางๆ ดังนั้นกิจกรรมที่จัดจะตองมีความหลากหลายเพื่อสนองตอบความตองการของ
ผูเขารวมตามปจจัยตางๆ ทีก่ลาวมา ซ่ึงบุคคลที่เขารวมสวนใหญจะใชเวลาวางเพื่อความพอใจของ
ตนเอง และเพือ่การพักผอน 
 
 5. ทฤษฎี Neulinger’s Paradigm 
  
     Neulinger (อางถึงใน Russell 1996 : 88-93 ) ใหความสนใจเกีย่วกับสภาวะทางจิตใจ ซ่ึง
การจัดกจิกรรมการใชเวลาวางของแตละบคุคลจะมีผลในทางจิตใจของแตละบุคคลมากกวา ดังนัน้ 
กิจกรรมที่บุคคลแตละคนเลือกที่จะเขารวมอาจจะเปนการใชเวลาวางที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก หรือทั้งสองอยาง ซ่ึงก็ขึ้นอยูกับแตละบุคคลที่มีมุมมองใน 2 ลักษณะ คือ มุมมอง
ของความเปนอิสระ และมุมมองของการบีบบังคับ ซ่ึงสามารถแบงแยกไดวาสิ่งใดเปนการใชเวลา
วางและสิ่งใดไมใชการใชเวลาวาง ซ่ึงสามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคลที่มีเปาหมายในการ
ปฏิบัติกิจกรรมที่นอกเหนือจากกจิวัตร 
 
 6. ทฤษฎี Flow 
 
     Mihaly Csikszentmihalyi (อางถึงใน Russell 1996 : 93-97 )   ทฤษฎีนี้กลาวถึง
ประสบการณของผูเขารวมที่มีความไหลลื่น เมื่อบุคคลมีความรูสึกเกีย่วกับประสบการณที่
เหมาะสมที่สุดก็จะเกดิความพอใจของการใชเวลาวาง ดงันั้นกิจกรรมการใชเวลาวางควรจะมีระดบั
ที่มีความเหมาะสมของความทาทาย หากมคีวามทาทายมากเกินไปผูเขารวมกิจกรรมกจ็ะเกิดความ
วิตกกังวล หากกิจกรรมมีความทาทายนอยจนเกนิไป ผูเขารวมกิจกรรมก็จะรูสึกเบื่อหนาย แนว
ทางการจัดกจิกรรมใหมีระดบัที่เหมาะสม จะตองสํารวจทกัษะตางๆ ของผูเขารวม วามีทักษะนั้นๆ 
อยูในระดับใด และจัดกิจกรรมใหเหมาะสม โดยสําหรับผูที่มีทักษะสูง ควรจัดใหกจิกรรมมีความทา
ทายสูง เปนตน ซ่ึงการสํารวจนี้อาจจะดจูากอายุ เพศ หรือระดับการศึกษาก็ได 
 
 7. ทฤษฎี Self-As-Entertainment 
  
     Mannell (อางถึงใน Russell 1996 : 97-98 ) ในทฤษฎนีีไ้ดพูดถึงปญหาเกี่ยวกับความเบื่อ
หนายในการใชเวลาวางซึ่งมปีจจัย 2 อยาง คือ การใชความสามารถของพวกเขาในกิจกรรมการใช
เวลาวาง และ ความเพลิดเพลินที่ไดรับระหวางการใชเวลาวาง ซ่ึงการจัดกิจกรรมนนัทนาการ 
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จะตองจดัใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเขารวม และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดย
สามารถใหบุคคลทุกเพศ ทุกวัย เขารวมไดอยางอิสระเหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคลจงึ
จะไมทําใหเกดิความเบื่อหนาย และไดรับความเพลิดเพลินระหวางการปฏิบัติกิจกรรมการใชเวลา
วางของพวกเขา 
 
 8. ทฤษฎี Theory of Anti-Structure 
  
     ทฤษฎีนี้(Victor Turner 1969) กลาวถึงบคุคลพยายามใชเวลาวางเพื่อตอตานสิ่งที่ทําเปน
กิจวัตรประจําวัน ดงันั้นกจิกรรมที่จะใหบริการแกบุคคลจะตองมีความแตกตางกันของกิจกรรมซึ่ง
ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงอาจจะจดัในหนวยงาน เชน การจัดสวสัดิการใหแก
พนักงานในบริษัท ไดแก การจัดกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจใหแกพนักงานในเวลาพัก เชน การ
ออกกําลังกาย จัดหองสําหรับอานหนังสือ ฟงเพลง เปนตน ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้สามารถทําใหบุคคล
หลีกหนจีากกจิวัตรประจําวนัของพวกเขาได 

 
Neulinger (1976 อางถึงใน สายวสันต 2548: 9-10) เปนนักจิตวิทยา ไดพัฒนาทฤษฎกีารใช

เวลาวาง ซ่ึงถือเร่ืองอิสรภาพเปนตวัหลักในการกําหนดคุณลักษณะของแตละคน โดยแบงทฤษฎี
ออกเปน 6 ชนิด ไดแก 
 
 1. เวลาวางอยางแทจริง (Pure Leisure) คือกิจกรรมที่ถูกเลือกเปนกจิกรรมที่มาจาก 
ความพอใจภายใน เชนกจิกรรมที่นาตื่นเตน กิจกรรมทีแ่สดงความคิดสรางสรรค 
 
 2. การทํางานในเวลาวาง (Leisure - Work) คือการใชเวลาวางที่สามารถนํามาประยกุต 
เพื่อใชในหนาที่ เชนชอบทําเฟอรนิเจอร หรือมานั่ง เพื่อเปนของตกแตงบาน อาจทําใหคุณม ี
แนวทางในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น 
 
 3. งานในเวลาวาง (Leisure – Job) คือการเขาไปมีสวนรวมในหนึ่งกิจกรรมโดยปราศจาก 
การบังคับ เชน การเขาบอนคาสิโน 
 
 4. การทํางานอยางแทจริง (Pure Work) คือไมสามารถใชเวลาวางไดเนื่องจากขอจํากัด 
ภายใน เชนการทําการบานที่ไดรับมอบหมายจนไมมีเวลา 
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 5. งานที่ตองทํา (Work Job) คือกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายใตขอจํากัดแตมีรางวัลเปนนาม 
ธรรม และรูปธรรม เชนนกันันทนาการที่มีหนาที่ในการใหบริการ แตไดเงินเดือนต่ํา 
 
 6. งานที่แทจริง (Pure Job) คือแบบตรงกันขามกับการใชเวลาวางในขอที่หนึ่ง 
 
ลักษณะการใชเวลาวาง 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอการใชเวลาวาง 
 
 Torkildsen (อางถึงใน สุวิมล 2541: 126) ไดเสนอปจจัยใหญๆ ที่มีตอการเขารวมการใช
เวลาวางดังนี ้
 
 1. ดานบุคคล ไดแก อายุ ระดับขั้นของวงจรชีวิต เพศ สถานภาพการสมรส คนที่มีอายุมาก
ที่ตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน เปาหมายของชีวิต หนาที่ของแตละบุคคล การมีไหวพริบ การรับรูการใช
เวลาวาง ทัศนคติและแรงจูงใจ ความสนใจและอาชีพ ทักษะและความสามารถทางดานรางกาย
ทักษะทางสังคม การรูจักคดิและวัฒนธรรมแหลงกําเนดิ 
 
 2. ดานสังคมและสภาพแวดลอม ไดแก อาชีพ รายได เงินที่สามารถใชจายได สินคาและ
ความมั่งคั่งของวัสดุส่ิงของ กรรมสิทธิ์ในรถและการเคลื่อนที่ เวลาที่มี หนาที่ความรับผิดชอบกลุม
เพื่อน การติดตอและกฎทางสังคม ปจจัยการใชเวลาวางของมวลชน การศึกษา ปจจัยดานประชากร 
ปจจัยดานวัฒนธรรม 
 
 3. ดานโอกาส ไดแก ทรัพยากรที่หามาได คุณภาพและชนดิของสิ่งอํานวยความสะดวก
ความรูตัว การรับรูจากโอกาส การบริการทางนันทนาการ ส่ิงอํานวยความสะดวกทีส่รางขึ้น ทําเล
และการเขาถึง ตัวเลือกจากกจิกรรม การคมนาคมขนสง ราคา การจัดการ: นโยบาย พื้นที่ การ
สนับสนุนการตลาด แผนการดําเนินงาน ภาวะผูนํา การเขาสังคม นโยบายทางการเมอืง 
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สิ่งกระตุนท่ีทําใหเขารวมการใชเวลาวาง 
 

1. ผลประโยชนเปนสิ่งกระตุน (Utilitarian Incentives) 
 

โดยความหมายของอาสาสมัครเปนไปไมไดที่จะไดรับคาจางหรือส่ิงของในการเปน
อาสาสมัคร อยางไรก็ตามแตละบุคคลที่เปนอาสาสมัครสาสมารถไดรับผลประโยชนทางออมใน
ประสบการณการเปนอาสาสมัคร  ยกตัวอยางเชนนกัเรียนที่เรียนการบริหารจัดการการกีฬาอาจจะ
อาสาสมัครชวยองคกรในการจัดรายการโอลิมปกสําหรับบุคคลพิเศษและในระหวางจัดเตรียม   
นักเรียนอาจจะไดรับประสบการณและความเขาใจในปรัชญาและอุดมการณหรืออุดมคติของ
รายการนี้ ผลประโยชนนี้อาจจะเปนแรงจงูใจสําหรับหลายๆคนที่จะเปนอาสาสมัคร ตามความเชื่อ
ของ  Vaillancourt และ Payette (1986 อางถึงใน Chelladuraic and Packianathan 2006) การกระตุน
แบบหวังผลประโยชนสามารถอธิบายไดโดยใชทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร (รูปแบบผลผลิตของ
ครอบครัว) และ รูปแบบพื้นฐานของมนุษย 
 
 รูปแบบผลผลิตของครอบครัวประกอบดวยการดําเนินชวีิตในบาน กจิกรรมการสั่งสอนเด็ก
ในครอบครัว และกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลเด็ก Vaillancourt lae Payette (1986 อางถึงใน 
Chelladuraic and Packianathan 2006) อธิบายวาบุคคลจะเขารวมเปนอาสาสมัครเพื่ออบรมสั่งสอน
เด็กในครอบครัว ดังนั้นประโยชนของการที่เปนอาสาสมัครคือสามารถอบรมสั่งสอนลูกเขาได 
ผลประโยชนที่สามารถเพิ่มเขาไปไดคือการรวมมือกันระหวางครอบครัวในการเปนอาสาสมัครที่
จะจดัเตรียมการบริการที่จําเปนแบงหนาทีก่ัน เดก็จะเปนผูที่ตองการใหผูปกครองมาดูลูกทํา
กิจกรรมแขงกฬีาเพื่อที่จะเปนผูฝกสอนใหทีมหรือเปนผูตัดสินในการแขงหรือเพื่อทีจ่ะบริการใน
ดานอื่นๆ 
 

พื้นฐานของมนุษยคือความรูและทักษะที่เปนตัวกาํหนดคาจางหรือเงินเดือน  บุคคล
ตองการที่จะเพิ่มสิ่งตอบแทนที่เปนตวัเงินใหกับตนเองโดยการปรับปรงุพื้นฐานโดยผานการศึกษา
และการทํางานงานอาสาสมัครสามารถที่จะเพิ่มพืน้ฐานเหลานี้ไดโดยบุคคลสามารถเรียนรูทักษะ
และความรูใหมโดยผานการทํางานเปนอาสาสมัครดังนั้นถาไปทํางานที่ไดเงินเดือนโอกาสของพวก
เขาจะไดรับการตอนรับจากบริษัทหรือองคกรมากกวาคนที่ทํางานเพื่อเงินเดือนอยางเดียว 
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2. ความรูสึกเปนสิง่กระตุน (Affective Incentives) 
  

เปนการทําหนาที่ระหวางบุคคลที่มีความสัมพันธกันคือในการเปนผูนําและผูตาม มิตรภาพ 
ช่ือเสียงและผลลัพธอ่ืนๆที่คลายคลึงกัน ดงันั้นสิ่งกระตุนทางความรูสึกมีบทบาทอยางมากใน   
3 รูปแบบ 
  

1. ความภูมใิจในการกระทํา นั้นคือการที่ทาํสิ่งไหนแลวทําไดดี ประสบความสําเร็จจะ
เกิดความภาคภูมิใจในการกระทํา 

 
2. การชอบเขาสังคม นั้นคือการที่มนษุยเปนสัตวสังคมตองอยูรวมกนัเปนสังคมและ

อางอิงถึงความตองการทางสังคมของมนุษย 
 
3. เกี่ยวกับความนึกคิดเปนระบบเกีย่วกับความเชื่อในคานิยมที่มีความเกี่ยวเนื่องกับ

รูปแบบของสัญลักษณที่มีพืน้ฐานความเชือ่เกี่ยวกับสิ่งศกัดิ์สิทธิ หรือคําสอน ทฤษฎีที่เปน
สัญลักษณโดยมาตราฐานหรอืกิจกรรมทางศาสนา 
 

จิตพิสัยเปนอารมณ หรือ ความรูสึกของแตละบุคคล ที่ไดแสดงออกมา ทั้งดานการกระทํา 
การแสดงความคิดเห็น และอื่น ๆ โดยมีธรรมชาติที่แสดงถึงคุณลักษณะสําคัญ 5 ประการ  
(กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ, 2539, หนา 9 - 11) ดังนี้ 
 
    1. เปนคุณลักษณะที่เกีย่วของกับอารมณ หรือความรูสึก ซ่ึงมีอยูในทุก ๆ คน และ อาจ
เปลี่ยนแปลงได ตามเงื่อนไข และ สถานการณแวดลอม บุคคลอาจแสดงออกใหเห็นได ทั้งใน 
รูปแบบของธรรมชาติ หรือ ในรูปแบบของ การเสแสรง ขึ้นอยูกับสภาวะแวดลอม ในชวงเวลา ของ
การแสดงออก และ เจตนา ทีแ่สดงออกมาอยางจริงใจเทานั้น 
 
   2. เปนคุณลักษณะที่มีลักษณะเฉพาะตวัของแตละบุคคล บุคคลอาจมีความรูสึกเหมอืนกัน 
แตมีพฤติกรรมแสดงออก แตกตางกัน หรือในบางครั้งอาจแสดงพฤติกรรมเหมือนกนั แตความรูสึก 
อาจแตกตางกนัได ในขณะเดียวกัน ก็ไมอาจตัดสินใจไดวา พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคล ใน
สถานการณหนึ่งวาถูกหรือผิด เหมือน การตัดสินดาน ความรูความคิด นอกจากจะตดัสินโดยใช 
เกณฑมาตรฐานของกลุมสังคม ที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู เพื่อหาขอสรุปออกมาวา พฤติกรรมที่ 
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บุคคลแสดงออก ในสถานการณนั้นเปนทีพ่ึงปรารถนาของสังคมนั้น ๆ หรือไมเทานัน้ และเมื่อ 
สังคม เปลี่ยนไปหรือ ตางสังคม กับ เกณฑปกติ หรือมาตรฐานยอมเปลี่ยนไป ผลการตัดสินวาเปน 
ที่พึงปรารถนา หรือไมก็อาจเปลี่ยนไป ไดเชนกัน 
 
   3. เปนคุณลักษณะที่มีทิศทางของ การแสดงออก ไดสองทาง คือ ตรงขามกัน เชน ขยนั –  
ขี้เกียจ ซ่ือสัตย - คดโกง รัก - เกลียด หรือ อาจจะเรยีกกนังาย ๆ วาทิศทางบวกหรือลบ โดยทั่วไป
แลว ทิศทางบวก จะเปนที่ พงึปรารถนา มากกวา ทิศทางลบ ทิศทางบวกดังกลาว ไดแก รัก ชอบ 
ขยัน ซ่ือสัตย แตบางครั้งทิศทางลบ ก็อาจจะใชได ในสิ่งที่ไม พึงปรารถนาของสังคม เชน เกลียด
อบายมุข ไมชอบความสกปรก รังเกียจยาเสพติด เปนตน 
 
   4. เปนคุณลักษณะที่มีระดับ ปริมาณ ความเขมที่อาจเปลี่ยนแปลงหรือแตกตางกันได  
เชน รัก จะมีรักมาก รักนอย ขยัน ก็จะขยนัมาก ขยันนอย ดังนั้นแมบุคคล 2 คนจะมีความรูสึกหรือ
อารมณขณะใดขณะหนึ่งหรือลักษณะประจําตัวเชนเดยีวกันก็อาจแตกตางกันในความเขมของ
ความรูสึกได เชน ความรูสึกของแดงและดาํที่มีตอโรงเรียนของเขาอาจจะมีระดับหรือความเขม
ตางกัน 
 
   5. เปนคุณลักษณะที่มีเปาหมาย กลาวคือ บุคคลจะเกิดความรูสึก หรืออารมณขึ้นมาลอย ๆ 
ไมได จะตองเกิดอารมณ หรือความรูสึก ตอเปาหมาย ซ่ึงอาจจะเปนคน สัตว ส่ิงของเหตุการณ 
กระบวนการ หลักการ วิชา หรือสภาวะใด ๆ ก็ได เชน ขยันทํางานบาน ขยันเรียน ขี้เกยีจอาน
หนังสอื เปนตน และเมื่อเปลีย่นเปาหมายแลว ความรูสึก หรืออารมณ อาจ เปลี่ยนแปลงไดทั้ง 
ทิศทาง และความเขม เชน นายแดงมีความรูสึกชอบนายดํามาก แตเมือ่เปลี่ยนเปา เปนนายเขยีว 
ความรูสึกของนายแดง ตอนายเขียว อาจจะเปลี่ยนจากชอบมากเปนชอบนอย หรือไมชอบเลยก็ได 
 
     สรุปไดวา จิตพิสัย เกีย่วของกับ อารมณ หรือ ความรูสึก ที่มีอยูในทกุ ๆ คน แตละคน จะมี
แบบแผนเฉพาะตัว ความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ตองมีทิศทาง ไมวาจะเปนทางดานบวก หรือ ที่พึ่ง
ปรารถนา และดานลบ หรือไมพึ่งปรารถนา มีความเขม กลาวคือ มีระดับของความรูสึก ตอส่ิงนั้น 
เชน ชอบมาก - ชอบนอย เปนตน 
 
 
 



 

19

3. กฏเกณฑเปนสิ่งกระตุน (Normative Incentives) 
 
 องคกรอาสาสมัครบางองคกรมีจุดประสงคเพื่อชวยใหคนอื่นๆโดยการเพิ่มความสุข 
สุขภาพ และสวัสดิภาพของเขา ดังนั้นบุคคลจะแลกเปลีย่นจุดประสงคและเขารวมในองคกร โดย
แทจริงแลวจะเกี่ยวของกับสวัสดิภาพของคนอื่นซึ่งกฎเกณฑ ทําใหเกดิความพอใจทีไ่ดรับมาจาก
การทําสิ่งดีๆใหกับสังคมดังนั้นการทําสิ่งดีๆ เปนแรงกระตุนหรือแรงจูงใจ 
 
  ความเชื่อเกีย่วกับกลุมอางอิง (Normative Beliefs) หมายถงึการรับรูวาบุคคลหรือกลุม
อางอิงที่สําคัญตอเขานั้น คาดหวังหรือตองการใหเขากระทําพฤติกรรมนั้นๆ อยางไร บุคคลหรือ
กลุมอางอิงที่สําคัญนี้ไดแก สามี ภรรยา ครอบครัวเพื่อนฝูง ครู-อาจารย แพทย พยาบาล 
ผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน เปนตน บุคคลหรือกลุมอางอิงที่สําคัญแตละเรื่องนั้น จะขึ้นอยูกับ
กลุมประชากรและพฤติกรรมที่ศึกษา 
 

ความเชื่อตามกลุมอางอิง (Normative Belief: n) นี้จะถูกนําไปคํานวณรวมกับแรงจูงใจที่จะ 
คลอยตามกลุมอางอิง (Motivation to Comply with the Referent: m) ความเชื่อเกี่ยวกับ 
กลุมอางอิงนี้จะเปนตวักําหนดการคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm)  
 

Subjective Norm หมายถึง การรับรูเกี่ยวกบัความกดดันทางสังคมที่มีตอการดึงดูดความ
สนใจของบุคคล ใหกระทํา หรือไมกระทําพฤติกรรมนั้นๆ กลุมอางอิงจะมีอิทธิพลตอการกระทํา
พฤติกรรมมากหรือนอยนั้นขึ้นอยูกับความสําคัญตอบุคคลนั้นๆ เชน พฤติกรรมการแบงปน
แลกเปลี่ยนความรูผูบังคับบัญชาอาจมีความสําคัญตอพฤติกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู
มากกวาสามหีรือภรรยา เปนตน การคลอยตามกลุมอางอิงนี้สันนิษฐานวาเกดิจากผลรวมของผลคูณ 
ระหวางความเชื่อเกี่ยวกับกลุมอางอิงที่เขาใหความสําคัญกับความคาดหวังของกลุมอางอิง 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความเขมของความเชื่อตามกลุมอางอิง (Normative Belief: n) และ 
แรงจูงใจทีจ่ะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation to Comply with the Referent: m) ซ่ึง 
สามารถเขียนความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
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ความหมายแรงจูงใจ 
 
 การจูงใจ (Motivation) วาหมายถึง กระบวนการที่บุคคลถูกกระตุน และถูกกําหนดจากสิ่ง
เรา (Stimulus) ตางๆ ทําใหเกดิแรงผลักดันใหแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่
ส่ิงเราชักจูง (Sdorow 1990: 234 และ Morris 1988: 414 อางถึงใน วภิาพร 2546: 258) ซ่ึงแสดงใน
รูปภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 แสดงความหมายของการจูงใจ 
 
ท่ีมา : Morris (1988: 414 อางถึงใน วภิาพร 2546: 258) 
 
 จากความหมายของแรงจูงใจดังกลาวจะเหน็ไดวา พฤติกรรมที่ถูกกระตุน หรือถูกเราให
แสดงการกระทําออกมา เรียกวา พฤติกรรมที่ถูกจูงใจจะมีแรงจูงใจอยูเบื้องหลังและแรงจูงใจทํา
หนาที่ที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ คือ  
 
 1. แรงจูงใจทีเ่ปนพลังจะกระตุน (Arouse) ใหบุคคลแสดงพฤติกรรม ซ่ึงพลังนี้สามารถ
แปรเปลี่ยนได เชน จากอาการเดินชา เปลี่ยนเปนเดนิเร็ว  
 
 2. แรงจูงใจทําหนาที่กําหนดทิศทางและเปาหมาย (Direct) พฤติกรรมที่ถูกจูงใจนั้นตองมุง
สูทิศทางใดทศิทางหนึ่ง เชน คนที่กําลังหวิจะเดินไปซื้ออาหาร ไมใชเดินไปดหูนัง 
 
 3. แรงจูงใจกระตุนใหดํารงไว (Maintain) ซ่ึงพฤติกรรมเปนเพื่อการรักษาระดับของ
พฤติกรรมใหดํารงอยู เชน นักศึกษาจะตองรักษาระดับความขยันไวจนกวาจะสอบเขาศึกษาตอได 
 
 สุวรี (2549:128) แรงจูงใจ หมายถึง เงื่อนไขใดของอินทรียที่มีผลตอความพรอมที่จะ
กอใหเกิดพฤตกิรรมหรือทําใหพฤติกรรมดาํเนินตอไป  

สิ่งกระตุน แรงจูงใจ พฤติกรรม 
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 Sternberg (1995: 556 อางถึงใน ถวิล, 2545: 210) ไดกลาววาแรงจูงใจคือความอยาก หรือ
ความตองการจําเปน ซ่ึงเกดิจากเรากระทํา 2 ส่ิงไดแก  
 
 1. ความอยาก (want) หมายถึงความตองการอยากไดในสิง่ตางๆ โดยจิตสํานึกที่มีตอวตัถุ
ส่ิงของ และบางทีก็อยากไดทั้งๆที่ไมไดขาดแคลน 
 
 2. ความตองการจําเปน (need) หมายถึงความตองการที่จาํเปนของรางกาย เปนสภาวะที่เปน
เครื่องหมายแหงความขาดแคลนหรือจําเปนในบางสิ่งบางอยางหรือตองการที่จะกระทํากิจกรรม
อยางหนึ่ง  ซ่ึงความตองการดังกลาวอาจแบงได  2  อยางคือ  
 
     2.1 ความตองการทางกาย เปนความตองการที่ติดตัวมาแตกําเนิด มีรากฐานมาจากสรีระ 
เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ การขบัถาย การพักผอน ความตองการทางเพศ ความตองการ
เหลานี้ถาไมไดรับการตอบสนองบางอยางจะทําใหถึงแกความตายได เชน การขาดอาหารและการ
ขาดน้ํา 
 
      2.2 ความตองการทางสังคม หรือเรียกรวมกันไปวาเปนดานทางใจและสังคม เปนความ
ตองการที่เกิดจากการเรยีนรู เปนประสบการณที่บุคคลเกีย่วของกับคนอื่นในสังคม เชน ตองการ
ความรัก ตองการความอบอุน ตองการความปลอดภัย ตองการอิสรภาพ ตองการไดรับการยกยอง 
เปนตน  
 
 Robbin et al.’s (2000: 549 อางถึงใน Lashley et al.’s 2003: 93) แรงจงูใจคือความเตม็ใจที่
จะใชความพยายามความสามารถอยางมากเพื่อที่จะไปถงึเปาหมายและตอบสนองความตองการของ
แตละบุคคล ในสถานการณที่บุคคลมีความตองการบางสิ่งอยางเรงดวนหรืออยางมากมายบุคคลนัน่
จะมีแรงจูงใจอยางมากและมุงความสนใจหรือพฤติกรรมไปที่ส่ิงนั้นทนัทีเพื่อที่จะตอบสนองความ
ตองการ 
 
 Woolfolf (1993: 336 อางถึงใน ประสาท 2538: 300) แรงจูงใจหมายถึง พลังทางจิตซึ่งเปน
ภาวะภายในทีก่ระตุน (Arouses) กําหนดทศิทาง (Directs) และคงสภาพ (Maintain) พฤติกรรม
เพื่อใหบรรลุจดุประสงคหรือเปาหมาย 
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 สุชา (2540:101) ใหความหมายการจูงใจโดยทั่วๆ ไป หมายถึง 
 
 1. สภาวะที่อินทรียถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพือ่บรรลุสูจุดหมาย
ปลายทาง (Goal) ที่ตั้งใจ 
 
 2. พฤติกรรมที่สนองความตองการของมนุษย และเปนพฤติกรรมที่นําไปสูจุดหมาย
ปลายทาง 
 
 3. พฤติกรรมที่ถูกกระตุนโดยแรงขับ (Drive) ของแตละบุคคล มีแนวโนมไปสูจุดหมาย
ปลายทางอยางใดอยางหนึ่ง และรางกายอาจจะสมประสงคในความปรารถนาอันเกิดจากแรงขับ
นั้นๆได 
 
 พงษพันธ  (2542: 138) ไดใหความหมายการจูงใจวาเปนกระบวนการทีอิ่นทรียถูกกระตุน
จากสิ่งเราใหมพีฤติกรรมที่มุงไปสูจุดหมายปลายทาง ถามีแรงจูงใจมาก พฤติกรรมก็จะมีมาก ดังนั้น
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปนสําคัญ 
 
 P.T. Young (อางถึงในพงษพันธ 2542: 138) ใหความหมายการจูงใจวาเปนกระบวนการ
กระตุนใหเกิดการกระทําสนบัสนุนความกาวหนาของกิจกรรมที่กระทํา และกําหนดแบบแผนของ
กิจกรรมที่กระทํา 
 
 N.R.F. Maire (อางถึงในพงษพันธ 2542: 138) กลาวไววาการจูงใจวาเปนกระบวนการ ซ่ึง
การแสดงออกของพฤติกรรมไดรับอิทธิพลจากจุดมุงหมายที่พฤติกรรมนั้นมุงไปสู 
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วัฎจักรแหงการจูงใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 แสดงวัฎจักรแหงการจูงใจ 
 
ท่ีมา : ดัดแปลงจาก Huffman (1991: 384 อางถึงใน วภิาพร 2546: 258) 
  
 จากรูปจะเหน็วา ส่ิงเราหรือตัวผลักดันใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ขึ้นมาไดนั้น ตองเปนสิ่งที่ทํา
ใหบุคคลเกิดความตองการ และเกิดความสนใจ อาจเปนสิง่เราภายนอกหรือส่ิงเราภายในที่มา
กระตุนความตองการใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอยางมีทิศทางและเกดิตอเนื่องกันไปเปน 
วัฏจักรไมอยูนิง่ 
 

สุชา (2540: 102-103) การจาํแนกแรงจูงใจหรือแรงขับออกเปน2 ลักษณะ  
 
 1. แรงขับปฐมภูมิ (Primary Drive) เปนแรงขับที่เกิดมาพรอมกับการเกดิของคน ไม
จําเปนตองเรยีนรู มีตนกําเนดิมาจากความตองการของรางกาย หรือสภาวะภายในรางกาย บางครัง้

วัฏจักรแหงการจงูใจ 

ความตองการ, แรงขับหรือแรงจูงใจ 
(เชน ความหิว, ความกระหาย, ออกซิเจน) 

บรรลุเปาหมาย ความตองการ 
ไดรับการตอบสนอง 

ภาวะรางกายถูกเรา 
(กระตุนใหคิดคนหาวิธีการ) 

แสดงพฤติกรรมสนองตอบเปาหมาย 
(อินทรียไปที่ตางๆ เฉพาะแหง) 
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เราจึงเรียก แรงขับทางดานสรีระ (Physiological Drive) ความตองการทางรางกายที่นกัจิตวิทยาได
ตกลงยอมรับกันโดยทัว่ๆไปวาเปนตวักระตุนใหเกิดแรงขับชนิดนี้ ไดแก 
 
      1.1 ความหวิ (Hunger) รางกายของเราประกอบดวนเซลลตางๆ จํานวนมากมาย ทกุเลล
เปนสิ่งมีชีวิต ซ่ึงตองการอาหารเพื่อการเจริญเติบโต 
 
      1.2 ความกระหาย (Thirst) เมื่อรางกายสญูเสียน้ําไปในลักษณะตางๆ เชน เหงื่อ 
ปสสาวะ น้ําลาย เปนตน ทําใหคนรูสึกคอและปากแหง เกิดความกระหายน้ําเพื่อทีจ่ะไดน้ําไปชวย
ใหเรางกายมีปรมาณน้ําคงอยูในสภาวะสมดุล 
  
       1.3 ความตองการทางเพศ (Sex) Freud นักจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะหถือเอาความกระตุน
ทางเพศนี้เปนรากฐานอันสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย 
  
       1.4 ความอบอุนและหนาว (Warmth and cold) รางกานคนเราตองการอุณหภูมิที่
พอเหมาะแกรางกาย ไมรอนหือหนาวจนเกนิไป เมื่อเกดิมคีวามรอนจัดหรือหนาวจัดจนเกนิไป จะ
ทําใหเกดิแรงจูงใจเสาะแสวงหาสิ่งที่มาทําใหรางกายเกดิความอบอุนตามตองการ สภาพการปรับตวั
ภายในรางกายเพื่อการดํารงชวีิตอยู 
  
        1.5 ความตองการหลีกเลี่ยงจากความเจ็บปวด (Pain) เพื่อใหรางกายดํารงชีวิตอยูโดย
ความปลอดภยั 
  
        1.6 ความตองการพักผอน นอนหลับ (Sleep) คนตองการการพักผอนเทาๆ กับตองการ
อาหาร ความงวง ความเหนื่อย เปนกําลังขับดันอยางหนึ่งซึ่งจูงใจใหคนทําพฤติกรรมบางอยางที่
นําไปสูการนอนพักผอน และนอนหลับ  
 
      1.7 ความตองการอากาศออกซิเจน (O2) คนตองการอากาศ O2 สําหรับหายใจ คนที่จมน้ํา 
หรือกําลังอยูในที่สําลักควันไฟจะตะเกียกตะกายเพื่อหา O2 ชวยในการหายใจ ถาคนขาด O2 ภายใน 
2-3 นาที จะทาํใหเสียชีวิตทนัที 
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      1.8 ความตองการการขับถาย (Elimination) การขับถายเอาของโสโครกออกจากรางกาย
เปนสิ่งจําเปน มิฉะนั้นจะเกิดเปนพิษภายในรางกาย และทาํใหคนไมสามารถดํารงชีวิตอยูได 
 

2. แรงขับทุติยภูมิ (Secondary Drive) เปนแรงขับที่สลับซับซอน โดยทั่วไปเกิดจากการ
เรียนรูเปนสวนใหญ อาจเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา เปนแรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) หรือ 
Psychological Drive ซ่ึงเปนแรงขับที่เกิดจากความตองการทางดานจิตใจและสังคมเปนสวนใหญ 
 
ลักษณะแรงจูงใจ 
 
 ฮัล ดอลลารด และมิลเลอร (อางถึงใน วภิาพร 2546: 262-269) ไดแบงแรงขับหรือแรงจูงใจ 
ออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี ้
 
  1. แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motivative)  
 

เปนแรงจูงใจที่ไมเกิดจากการเรียนรูแตเกดิจากความตองการทางชีวภาพ หรือ รางกาย
และมีบทบาทมากในการผลักดันพฤตกิรรมเพื่อความตองการอยูในสภาวะสมดุล(Homeostasis) 
แรงจูงใจปฐมภูมิไดแก ความหิว ความกระหาย การนอนหลับ ความตองการทางเพศ เปนตน  
 

1.1 ความหวิ (Hunger) 
 

ความหวิเปนแรงขับ (Drive) ที่มีความสําคัญอยางมากตอการอยูรอดของมนุษยและ
อยูภายใตความควบคุมของหลักการรักษาความสมดุลของรางกาย ความหิวเกี่ยวของกับกลไกของ
รางกายที่สลับซับซอน อันไดแก การทํางานของตอมไรทอสมองสวนไฮโปทาลามัส อัตราการเผา
ผลาญอาหาร ระดับน้ําตาลและอินซูลิน สภาพแวดลอมของอุณหภูมิ ลักษณะอากาศ ภาวะความตงึ
เครียดของจิตใจ ความนารับประทานของอาหาร สภาวะแวดลอมในขณะนั้นและการเรียนรูสังคม 
 

1.2 ความกระหาย (Thirst) 
 

ความกระหายน้ําจัดวาเปนแรงขับทางกายที่มีความสําคัญตอการอยูรอดของมนุษยที่
รุนแรงกวาความหิว มนษุยจะทนความหวิไดหลายวัน แตจะทนความกระหายไดไมนาน เพราะถา
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ขาดน้ําจะทําใหการทําหนาที่ตางๆของรางกายลดลง เชน การเคลื่อนไหวรางกายลําบาก หายใจไท
สะดวก ปากคอและลิ้นแหง มีอาการทุรนทุราย 
 

1.3 การนอนหลับ 
 

การพักผอนนอนหลับเปนเรือ่งสําคัญประการหนึ่งที่เปนความตองการทาง
สรีรวิทยาของมนุษย ซ่ึงมีศนูยกลางของสมองเปนตัวควบคุมการนอน การนอนหลับมีความสําคัญ
ในการขจดัความเมื่อยลาและทําใหรางกายเกิดความสมดลุ 
 

1.4 ความตองการทางเพศ 
 

ความตองการทางเพศจะเกิดขึ้นเมื่อมนุษยและสัตวมวีุฒภิาวะทางเพศแลว สําหรับ
มนุษย คือ เมื่อยางเขาสูวยัแรกรุนและจะลดแรงผลักดันทางเพศลงเมื่ออายุมากขึ้น สวนสัตวจะมี
ความตองการทางเพศเปนฤดูกาลแตตางกนัไปในแตละเผาพันธุ มาสเตอรและจอนสัน อธิบายวา
พฤติกรรมทางเพศมีองคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือ ปจจัยทางชวีวิทยา (เทสทอสเตอโรน และ 
เอสโตรเจน) และประสบการณและการเรียนรู (Masters, Johnson and Kolodny, 1982 อางถึงใน 
วิภาพร 2546: 269) 
 

2. แรงจูงใจทตุิยภูมิ (Secondary Motivative) 
 

แรงจูงใจทางกายภาพมีผลตอการจูงใจใหบคุคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ดังกลาวแลวนัน้ 
ยังพบวาความตองการทางจติหรือทางสังคม เชน ความตองการความรกั ความอบอุน ความตองการ
อํานาจ ความตองการการยอมรับ ความตองการทรัพยสินเงินทอง ความตองการเหลานี้ จูงใจบุคคล
ใหมีพฤติกรรมตางๆ นาน การตอบสนองความตองการเหลานี้แตกตางกันไปตามวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของแตละสังคม แตความตองการทางจิตอยูกลุมหนึ่งซึ่งเปนความตองการ
รวมของบุคคลทกุคนตองมี เชน ความอยากรูอยากเห็น ความตองการเปนพวกพอง แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ เปนตน นักจติวิทยาชาวอเมริกัน คอื เฮนรี เมอรเรย และคณะ (1938 อางถึงใน วภิาพร 
2546: 270) ไดรวบรวมความตองการทางจติของมนุษยไวเปนบัญชีความตองการ ออกเปน 6 กลุม
ใหญ คือ 
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 2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) 
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นี้ คือ แรงจูงใจที่จะทาํอะไรขึ้นมาใหไดประสบกบัความสําเร็จตาม
เปาหมายที่ตนเองวางไว แตละคนจะมีระดับแรงจูงใจแตกตางกันออกไป แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี
ความสําคัญ คือ เปนแรงผลักดันภายในทีม่ีผลทําใหบุคคลและสังคมประสบความสําเร็จในดาน
ตางๆ เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความสําเร็จดานการเรยีน ดานการทํางาน และกับลักษณะมุง
อนาคต แนวทางการพัฒนาแรงจงูใจใฝสัมฤทธั้น เกิดจากประสบการณการเรียนรูที่เปนผลของการ
อบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดาในวยัเดก็ ซ่ึงแม็คเคลแลนด (1958 อางถึงใน วภิาพร 2546: 272) เชื่อวา
แตละคนจะมรีะดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน ขึน้อยูกับวา บุคคลนั้นเคยมีประสบการณตอ
ความสําเร็จมากอนในอดีตมากนอยเพียงใด 

 
2.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) 
 

แรงจูงใจใฝสัมพันธ หมายความวา ความตองการที่จะสรางและคงไวซ่ึงสัมพันธภาพที่
ดีกับบุคคลอื่นที่ตนเกีย่วของดวย ที่เปนเชนนี้เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม จึงมีความตองการที่จะอยู
รวมกับผูอ่ืนตามสัญชาตญาณการรักษาตัวรอด การอยูรวมกับผูอ่ืนทําใหมนุษยสามารถชวยเหลือกนั
และกัน พึ่งพาอาศัยกัน และสืบทอดเผาพันธุ เปนตน แรงจูงใจใฝสัมพันธมีความสําคัญตอบุคคลใน
ดานตางๆ เชน ดานการเรียน และดานการประกอบอาชีพ สามารถพัฒนาแรงจงูใจนี้โดย จดั
กิจกรรมใหสมาชิกมีโอกาสทํางานรวมกนั สามารถเรียนรูซ่ึงกันและกนั  หรือจัดอบรมมารยาทและ
พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการเขาสังคม 
 

2.3 แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) 
 

แรงจูงใจใฝอํานาจ คือ แนวโนมที่บุคคลพยายามสรางอิทธิพลอยูเหนือผูอ่ืน 
จุดมุงหมาย คอื ตองการควบคุมพฤติกรรมผูอ่ืนและทําใหผูอ่ืนรับรองตนในฐานะผูมีอํานาจ 
แรงจูงใจนี้เปนตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการแสวงหาตําแหนงและการยึดครองตําแหนง
ของบุคคลได แนวทางการพฒันาแรงจูงใจใฝอํานาจใหแสดงออกในทางสรางสรรค พบวา เกดิจาก
ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่บคุคลไดรับตอนเด็ก 
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2.4 ความตองการที่จะเปนทีย่อมรับของสังคม (Need for Social Approval) 
 

ความตองการที่จะเปนที่ยอมรับของสังคม หมายถึง แรงจูงใจที่ตองการใหสังคม
เห็นชอบกับสิง่ที่เราทํา แรงจูงใจนีก้อรากมาจากการอบรมในวยัเดก็  

 
2.5 ความตองการความมั่นคง (Need for Security) 

  
ความตองการความมั่นคง คอื ความรูสึกที่วาตนสามารถดํารงสิ่งที่ตนมีไวได สามารถ

มั่นใจไดวาตนสามารถจะมีหรือจะเปนไปไดในอนาคตดีเทากับอดีต และในทางตรงกนัขาม บุคคล
ที่ขาดความมัน่คง กค็ือ กลัวส่ิงที่มีในปจจบุันจะไมยั่งยนื จะตองสูญเสีย และไมอาจจะตอบสนอง
ความตองการอื่นๆ ของตนได 

 
2.6 ความกาวราว (Aggressive) 

  
ตามแนวความคิดของฟรอยด กลาววา ความกาวราวเปนสัญชาตญาณอยางหนึ่งของ

มนุษยที่ตดิตวัมาตั้งแตกําเนดิ เมื่อสะสมไวมากๆ เขา กจ็ะพายามหาทางออกในรูปแบบตางๆ เชน 
ทาทีที่ไมเปนมิตรกับผูอ่ืน การกดขี่ขมเหงผูอ่ืน การกออาชญากรรมแบบตางๆ หรืออาจอกมาในรูป
ของการทํารายผูอ่ืนและตนเอง 
 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจงูใจ 
 
 1. ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้น 
 

Abraham Maslow ผูนําคนหนึ่งของกลุมมานุษยนิยม ไดเสนอความตองการที่เปนลําดับ
ขั้นที่กอใหเกิดแรงจูงใจ (ordering motivational needs) เรียกกนัวา ทฤษฏีลําดับขั้นความตองการ
ของมาสโลว (Maslow’s hierarchy of needs) ทฤษฎีนี้เสนอวามตองการตั้งแตขั้นต่ําไปถึงขั้นสูงสุด 
ดังรูปที่ 8.2 จะเห็นวาความตองการแบงออกเปน 5 ขั้น ความตองการดานรางกายเปนขั้นต่ําสุด และ
ความตองการความสําเร็จในตนเปนขั้นสูงสุด เรียงกันเปนลําดับความตองการ (hierarchy of needs) 
ซ่ึงมาสโลวถือวาเปนแนวคิดที่เปนเปาหมายหลัก (Worthman and Loftus, 1992 : 412 อางถึงในถวิล 
2545: 220-222) 
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ภาพที่ 3 ความตองการตามลําดับขั้นของMaslow 
 
ท่ีมา : Feldman (1994: 302 อางถึงในถวิล 2545: 221) 

ความตองการพี้นฐานจะอยูดานลาง และความตองการระดับที่สูงขึ้นจะอยูสูงขึ้นไป ความ
ตองการเปนลําดับแสดงใหเห็นพฤติกรรมของคนเราที่จะสนองความตองการเรียงตามลําดับเชนกนั 
กลาวคือ บุคคลจะตองไดรับการตอบสนองขั้นแรกเสียกอน จึงจะเกดิแรงจูงใจไปสูงขั้นที่สูงถัดขึ้น
ไป เมื่อบุคคลไดรับการตอบสนองขั้นที่สองแลวจึงจะนําไปสูความตองการขั้นที่สามที่สูงขึ้นถัดไป 
เปนดังนีจ้นถึงความตองการขั้นสูงสุด 

 
ความตองการที่เปนพี้นฐานแรกเริ่ม เปนความตองการทางสรีรวิทยาซึ่งกอใหเกิดแรงขับ

พื้นฐานตางๆ เชน ความตองการน้ํา อากาศ การพักผอน อาหาร ความตองการทางเพศ เปนตน ใน
การที่จะเคลื่อนไปสูลําดับขั้นตอไป บุคคลจะตองไดรับการตอบสนองความตองการขั้นนี้กอน 
ความตองการขั้นตอไป คือ ความตองการดานความปลอดภัยและมั่นคงทางดานสิ่งแวดลอม เพื่อทํา
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ความตองการดานสรีรวิทยารวมกับความตองการดานความปลอดภยั 
เรามักรวมเรียกวา ความตองการระดับต่ํา 

 

ศักยภาพแหงตน 

เกียรตยิศ ช่ือเสียง 

ความรัก ความเปนเจาของ 

ความปลอดภยัและมัน่คง 

รางกายหรือสรีระ 
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เมื่อความตองการระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว คนเราก็จะมแีรงจงูใจไปสูความ
ตองการขั้นสูงขึ้น ซ่ึงประกอบไปดวย ความตองการดานความรักและความเปนเจาของ ความ
ตองการเกียรตยิศ (Esteem) และความตองการที่จะใชศกัยภาพแหงตน (Self actualization)  
  
 ความตองการดานความรักและความเปนเจาของ รวมทั้งความตองการทีจ่ะใหและไดรับ
ความรักจากคนอื่น รวมทั้งความตองการทีจ่ะเปนสมาชกิที่ไดมีสวนรวมในกลุมและสังคม หลังจาก
ความตองการขั้นนี้ไดรับการตอบสนอง ก็จะเกดิแรงจูงใจไปสูความตองการเกียรตยิศ (Esteem) ใน
ความคิดของมาสโลว ความตองการเกียรตยิศเปนความสัมพันธกับความตองการที่จะพัฒนา
ความรูสึกในคณุคาของตัวเอง โดยการรูวาคนอื่นๆ ก็ตระหนักในความสามารถและคุณคาของตน 
 
 หลังจากความตองการทั้ง 4 ขั้น ไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะมแีรงจูงใจมุงไปสูขั้น
สูงสุด คือ ความตองการเขาถึงศักยภาพแหงตน ในการอธิบายครั้งแรกมาสโลวไดยกตวัอยางบุคคล
ที่มีช่ือเสียง 2-3 คน ไดแก ประธานาธิบดีรูสเวลท (Roosvelt) ประธานาธิบดีลินคอลน (Lincoln) 
และไอนสไตน (Estein) ที่เขาถึงขั้นสูงสุด ซ่ึงโดยทั่วไปแลวจะมีบุคคลจํานวนนอยมากมี่จะมีความ
ตองการเขาสูขั้นสูงสุด (Feldmn 1994: 302 อางถึงในถวิล 2545: 222) อยางไรก็ตามการเขาสูขั้น
สูงสุดของบุคคล มิใชมีแตบคุคลที่มีช่ือเสียงเทานั้นที่จะเขาสูขั้นสูงสุดได บุคคลธรรมดา เชน พอแม
ที่มีทักษะการอบรมบุตรอยางดีเลิศ ทําใหลูกๆและครอบครัวประสบความสําเร็จ ละครูอาจารยที่
ตั้งใจพร่ําสอนนักเรียนใหเกดิการพัฒนาสงูสุดในชีวติปแลวปเลา บุคคลเหลานี้จัดไดวามีความ
ตองการขั้นสูงสุดสิ่งสําคัญอยูที่วาเขาเหลานั้นมีความรูสึกสบายใจกับวถีิชีวิตของตนเอง และพอใจ
ที่จะไดใชสตปิญญาความสามารถอยางสมบูรณสูงสุด อาจกลาวไดวาผูถึงขั้นความตองการสูงสุดจะ
ลดความตอสู ความทะยานอยากตางๆ ลง มีความพอใจกบัสภาวะปจจบุันที่ไดกระทาํกิจการอยู 
 
 2. ทฤษฏีความคาดหวัง (Expectancy Theory of Motivation) 
  

Mullins (1996 อางถึงใน Lashley et al.’s 2003: 98) การจงูใจเปนกระบวนที่เกิดขึ้นแก
บุคคลในการใชความพยายาม ผลักดันใหเกิดการกระทําเพื่อนําไปสูผลลับ ผล + หรือ – ขึ้นอยูกับ
แรงจูงใจซึ่งมผีลตอความตั้งและการกระทาํ 
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ภาพที่  4 Expectancy Theory of Motivation 
 
ท่ีมา : McShane and Travagllione( 2003: 157 อางถึงใน Lashley et al.’s 2003: 98) 
 
 3. ทฤษฏีสัญชาตญาณ (Instinct Theory) 
 

ถวิล (2545: 213) ไดกลาวไววาในตอนตนศตวรรษที่ 20 นักจิตวิทยาสวนใหญทีความ
เขาใจเกี่ยวกับเรื่องแรงจูงใจในลักษณะของสัญชาตญาณ เปนวิธีหนึงที่จะอธิบายวาทําไมอินทรียจึง
กระทําในวิถีทางที่เขากระทําจึงทําใหเกิดปนทฤษฏีสัญชาตญาณ คําวา สัญชาตญาณ คือ แบบแผน
ของพฤติกรรมซึ่งมีมาพรอมกับการเกดิ ซ่ึงถูกกาํหนดโดยกระบวนการทางชีววทิยา ตามทฤษฏีนี้ถือ
ไดวาคนและสตัวเกดิมาพรอมกับการไดรับการตั้งพฤติกรรมที่จําเปนไวลวงหนา (preprogrammed) 
เพื่อการตอสูใหมีชีวิตอยูรอด สัญชาตญาณเหลานีจ้ะสรางพลังกระตุนใหพฤติกรรมของอินทรียไปสู
ทิศทางที่เหมาะสม ตัวอยางของสัญชาตญาณ เชน เร่ืองพฤติกรรมทางเพศ อาจอธิบายไดวาเปน
สัญชาตญาณแหงการสืบพันธุ 
 

  4. ทฤษฏีการตั้งเปาหมาย (Goal Setting Theory)  
 

Locke (1968 อางถึงใน Lashley et al.’s 2003: 100) เปาหมายเปนตัวกาํหนดพฤตกิรรม
ของบุคคลเปาหมายทําใหเกดิอารมณและความปรารถนา   คนมักจะบรรลุเปาหมายเพื่อที่จะ
ตอบสนองความตองการของอารมณและความปรารถนา ความพยายามจะขึ้นอยูกับความยากของ

ผล 2 
+ หรือ - 

ผล 3 
+ หรือ - 

ความตั้ง การกระทํา 

ผล 1 
+ หรือ - 



 

32

เปาหมายและระดับของการอุทิศตัวเอง คนมักจะกระทําการไดผลดีเมือ่ไรที่ เปาหมายมีระดับความ
ยากสูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 ทฤษฏีการตั้งเปาหมาย 
 
ท่ีมา : Mullins (1996: 511อางถึงใน Lashley et al.’s 2003: 101) 
  
 5. ทฤษฏีความเทาเทียมกนั (Equity Theory)  
 

Adams’s (1965 อางถึงใน Lashley et al.’s 2003: 99)  กลาววาการเปรียบเทียบความ
ยุติธรรมในการทํางานระหวางสิ่งที่ทําใหกบัองคกรกับผลตอบแทนที่ไดรับจากองคกรการที่จะรูวา
ไดรับความยุตธิรรมหรือไมก็โดยเปรยีบเทียบกับเพื่อนรวมงานที่อยูในตําแหนงเดยีวกันหรือ
ใกลเคียงกัน โดยการเปรยีบเทียบนั้นมพีื้นฐานอยูบนการรับรู ของแตละคน 

 

ระดับความรับผิดชอบ 

ระดับความยากของเปาหมาย 

 
ความ
สําคัญ 

อารมณ
และความ
ปรารถนา 

เปาหมาย
และ 
ความ
ต้ังใจ

การตอบสนองหรือ 
พฤติกรรมการทํางานและการ

กระทํา 

ผล
สะทอน
กลับ 
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ภาพที่ 6 ทฤษฏีความเทาเทียมกัน 
 
ท่ีมา : Paulus, Paul B., Seta, Catherine E., Baron, Robert (1996: 88) 
 
  
 
 
 
 

การจายเงินยุติธรรม 
สําหรับบุคคล ข 

 

มากกวา 

เทากัน 

นอยกวา 

พอใจ 

การจายเงินยุติธรรม 
สําหรับบุคคล ก 

 

จายนอยกวาที่ควร 
ไมเสมอภาคสาํหรับบุคคล 

ข 
 

จายนอยกวาที่ควร 
ไมเสมอภาคสาํหรับบุคคล 

ก 
 

โกรธ 

สํานึกผิด 

จายมากกวาที่ควร 
ไมเสมอภาคสาํหรับบุคคล 

ก 
 

จายมากกวาที่ควร 
ไมเสมอภาคสาํหรับบุคคล 

ก 
 

การเปรียบเทียบ 

บุคคล ก บุคคล ข 

ผลลัพธ 
ความตั้งใจ 

ผลลัพธ 
ความตั้งใจ 

โกรธ 

ผลลัพธ 
ความตั้งใจ 

ผลลัพธ 
ความตั้งใจ 

พอใจ 

ผลลัพธ 
ความตั้งใจ 

ผลลัพธ 
ความตั้งใจ 
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6.  ทฤษฏีลักษณะพเิศษของงาน (Job Characteristic Theory) 
  
 Hackman and Lawler (1971 อางถึงใน Lashley et al.’s 2003: 100) การรวมเอาลักษณะ
ตางๆที่สามารถสรางภาพใหผูปฏิบัติงานเกดิแรงจูงใจมีความพึงพอใจและทํางานดีขึ้นโดยเชื่อวา
บุคคลจะทํางานอยางหนัก เมี่อไดรับรางวลัตอบแทนจากงานที่ทําและเมื่อรูวางานทีท่ําเปนที่พึง
พอใจ 
  
 องคประกอบของ “Job Characteristic Motivation” มี 3 อยางดวยกนั 
  

1. สถานะภาพทางจิตวิทยา 
 

2. ลักษณะของงานสามารถสรางสถานะภาพทางจิตวิทยาเชน 
 

2.1 ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย (Skill Variety) เปนสวนประกอบหนึ่งที่สามารถจะ
นํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลง และจะทําใหการทํางานนั้น ๆ มีคุณคาและประสบผลสําเร็จ 
 

2.2 ลักษณะของงาน (Task Identity) ตองมคีวามเปนเอกภาพและมีระดบัความยากงาย 
ซ่ึงจะสงผลใหงานนั้นเสร็จสมบูรณ อาจจะทําคนเดียวหรือรวมมือกันทาํก็ได 
 

2.3 ความสําคัญของงาน (Task Significance) มีอิทธิพลตอผูปฏิบัติงานหรือผูบริโภค 
 

2.4 ความมีอิสรภาพ (Autonomy) การใหอิสระแกพนักงานในการกําหนดรายการหรอื
ตารางการทํางาน และการจัดการนั้น ๆ 
 

2.5 การปอนกลับ (Feedback) เปนการใหพนักงานไดรับทราบเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
และคุณภาพในการทํางานของตัวเอง 
 

3. พฤติกรรมของบุคคลสามารถกําหนดการตอบสนองตองานที่ทาทาย 
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 7. ทฤษฏีลดแรงขับ (Drive-reduction Theories of Motivation) 
 

ทฤษฏีลดแรงขับ เกิดขึ้นดวยหลักการมากมาย ทฤษฏีเสนอขึ้นครั้งแรกโดย Robert 
Woodworth แตมารูจักกันอยางดีเมื่อเสนอโดย Clark Hull (Robert Woodworth, 1918 ; Clark Hull, 
1943 อางถึงในถวิล 2545: 214) Hullมีความเชื่อวาบุคคลมีความแตกตางกันในดานความตองการที่
เปนพื้นฐานทางสรีระ เชน ความตองการอาหาร ตองการน้ํา ตองการที่พักผอน เปนตน  เมื่อใดก็ตาม
ถาคนเราอยูในภาวะขาดแคลนความตองการพื้นฐานทางดานชีววิทยา เชน น้ํา ก็จะเกดิแรงขับเพื่อ
ไดรับความตองการน้ํา (ในกรณีนี้จึงเกิดแรงขับที่เรียกวาความกระหาย)เกิดขึน้ ขอขยายความดังนี้ 
คือ การที่คนเรามีความตองการน้ํา ก็จะเกิดแรงขับที่เรียกวา ความกระหาย แลวมพีฤติกรรมมุงไปสู
ความแสวงหาน้ํามาดื่ม เพื่อทําใหเกิดแรงขับลดลง สภาวะดังกลาวเรยีกวา เกิดแรงจงูใจ 
 
  แรงขับ (drive) ก็คือ ความเครียด หรือการกระตุนการเรงเราที่เพิ่มพลังผลักดันพฤติกรรมที่
จะแสวงหาสิ่งใดสิ่งหนึ่งทีเ่พือ่ตอบสนองความตองการ (need) แรงขับที่เปนพื้นฐาน เชน ความหิว 
ความหระหาย แรงขับทางเพศ สัมพันธกับความตองการทางชีววิทยาทีเ่กี่ยวของกับรางกายโดย
สวนรวม เราจงึเรียกแรงขับชนิดนีว้า แรงขับปฐมภูมิ (primary drive) แรงขับปฐมภมูิมีความ
แตกตางกับแรงขับทุติยภูมิ (secondary drive) ตรงที่วา แรงขับทุติยภูมิไมไดเกดิจากความตองการที่
จําเปนทางชวีวิทยา แตเกดิจากความตองการที่จําเปน โดยอาศัยประสบการณที่มีมากอนและการ
เรียนรู เชน บางคนอาจจะมีความตองการทางดานความสาํเร็จทางวิชาการ บางคนมีความตองการ
ทางดานความสําเร็จทางอาชีพ เราสามารถกลาวไดวา ความตองการความสําเร็จ ก็คือ แรงขับทุติย
ภูมิที่จูงใจพฤติกรรมของเขา 
 
 การแกปญหาแรงขับปฐมภมูิโดยการลดความตองการทีจ่ําเปน เชนตัวอยางก็คือ คนจะหวิ
หลังจากไมไดทานอาหารมานาน 2-3 ช่ัวโมง เขาอาจตองไปเปดตูเย็นเพื่อหยิบผลไมมากินกิน่เพื่อ
ลดความหวิลงไป เมื่อเขารูวากําหนดการกนิอาหารมื้อตอไปยังอยูอีกนาน หรือเมื่ออากาศหนาว เขา
จะหยิบเสื้อผาหนาๆมาใสเพือ่ใหรางกายอบอุน การลดความหวิโดยการกินอาหารกด็ ีการลดความ
หนาวโดยการทําใหรางกายอบอุนก็ดี ถือไดวาเปนการรกัษาความสมดุลทางชีววิทยาของรางกายที่
เกี่ยวของโดยตรงกับแรงขับปฐมภูมิ เราเรยีกวา ‘homeostasis’ เพราะฉะนั้น  homeostasis ก็คือ การ
ดํารงสภาพความสมดุลของกระบวนการทางชีววิทยาที่อยูภายในรางกาย  ถวิล (2545: 214-215)  
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8. ทฤษฏีเราใจ (Arousal Theory) 
 

ถวิล (2545: 215-217) ตามทฤษฏีเราใจ นี้อธิบายวา เราแตละคนพยายามที่จะรักษาระดบั
ของการกระตุนและการตืน่เตน ซ่ึงแตกตางจากทฤษฏีลดแรงขับ ที่ไดกลาวไวแลววา เมื่อรางกายเรา
มีระดับการกระตุนและการตืน่เตนที่สูงเกนิไป เราพยายามที่จะลดการกระตุนหรือความตื่นเตนลง
มา แตทฤษฏีเราใจอธิบายวา ถาระดับของการกระตุนและการตื่นเตนต่าํเกินไป เราจะพยายามทีจ่ะ
เพิ่มระดับโดยแสวงหาการกระตุนเพิ่มเติม 

 
ทฤษฏีเราใจไดรับการอธิบายโดยนักจิตวทิยา 2 คน ในป ค.ศ. 1908 ในสรางกฏขึ้นมา เรียก

กันตามชื่อของผูตั้งวา กฎของ Yerkes – Dodson ซ่ึงในระยะหลังๆก็มีการประชุมอยูหลายครั้ง กฎนี้
อธิบายวาระดบัของการเราใจที่เหมาะสมจะทําใหเกิดการปฎิบัติงานที่เหมาะสม จากผลการวิจัยของ
เฮบบ (Hebb, 1955 อางถึงในถวิล 2545: 216) ไดพบวาการปฎิบัติงานในงานที่งายจะไดผลดีเมื่อ
ไดรับการกระตุนหรือการตืน่เตนในระดับที่สูงกวาการปฏิบัติงานทียากและซับซอน ดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 กราฟแสดงการปฏิบัติงานเมื่อไดรับการกระตุน ตามทฤษฎีเราใจ 
 
ท่ีมา : Feldman (1994: 297 อางถึงในถวิล 2545: 216) 

 
ทุกคนเคยผานประสบการณเร่ืองการสอบมาแลว ถาหากวาในการสอบคราวใด ถาตื่นเตน

นอยเกนิไป เชน งวงนอน กจ็ะทําคะแนนไดไมดี (ผลของการปฏิบัติงานไมดี) และถาตื่นเตนมาก
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เกินไป ก็จะทําคะแนนไดไมดีเชนเดยีวกัน (ผลของการปฏิบัติงานไมดี) นั่นก็คือ จะตองรักษาระดับ
ความตื่นเตนใหพอเหมาะพอดี ซ้ึงความพอเหมาะพอดีของแตละคนจะไมเทากัน นักจิตวิทยาจึง
พยายามทีจ่ะสรางเครื่องมือวัดวาแตละคนตองการแสวงหาความตื่นเตนในงานอยูในระดับใด ระดับ
ของความตื่นเตนเราใจมีความสัมพันธกับแรงจูงใจที่จะกอใหเกดิการผลักดันพฤติกรรมไปสู
จุดหมาย 
 

9. ทฤษฏีเครื่องลอ (Incentive Theory) 
 

ทฤษฏีเครื่องลอ หรือเรียกวา ส่ิงจูงใจ (ถวิล 2545: 217-218)  เปนเหมือนตัวกําหนด
พฤติกรรม เครื่องลอใดเปนทีต่องการพฤติกรรมก็จะพุงเขาหา แตถาเครือ่งลอใดเปนสิง่ที่ไมตองการ
พฤติกรรมก็จะหนีออก (ปฐม นิคมานนท 2521 : 37 อางถึงในถวิล 2545: 217-218) ดังนั้นตาม
ทฤษฎีเครื่องลอ (incentive theory) จะเหน็ไดวา ตนเหตขุองแรงจูงใจมาจากสิ่งที่อยูภายนอกตวั
บุคคล ขอใหพิจารณาตวัอยาง สมมติวา เมือ่เรารับประทานอาหารอิ่มแลว ของหวานถูกยกมาตั้งไว
แทน เราอาจมคีวามรูสึกอยากรับประทานของหวานเลก็นอย หรืออาจรูสึกไมอยากรบัประทานของ
หวานนั้นเลยกไ็ด นั่นแสดงวารางกายมีแรงขับเล็กนอยหรือมีไมเพียงพอที่จะทําใหรับประทาน
อาหารเพื่อลดแรงขับได เหตผุลดังกลาวเปนไปตามทฤษฎีลดแรงขับ ถาหากวาเรายังอยาก
รับประทานของหวานนั้นอกี พฤติกรรมเชนนั้นกจ็ะถูกจูงใจดวยส่ิงเราภายนอก ก็คอืตวัของหวาน
นั่นเอง อาจกลาวไดวาการกระทําหรือพฤตกิรรมใดก็ตามเพื่อหวังจะไดรางวัล(หรือส่ิงที่พอใจ) 
รางวัลในเรื่องของการจูงใจถือวาเปนเครื่องลอ   

 
ทฤษฎีเครื่องลอ พยายามทีจ่ะอธิบายวาพฤติกรรมที่เกิดขึน้ไมอาจจะอธิบายไดวาถูกจงู

ใจโดยแรงขับภายใน (internal drive) หรือเกิดจากความตองการที่จะรักษาระดับที่เหมาะสมตาม
ทฤษฎีเราใจเสมอไป แทนทีจ่ะเนนปจจัยภายใน ทฤษฎนีีจ้ะอธิบายถึงแรงจูงใจที่เกิดจากสิ่งเรา
ภายนอก (external stimuli) เรียกวา เครื่องลอมากําหนดแนวทางและผลักดันพฤติกรรม กลาวไดวา
ทฤษฎีนี้จะใหความสําคัญตอคุณสมบัติส่ิงเราภายนอก นาํมาใชอธิบายแรงจูงใจบุคคลได 
 

10. ทฤษฏีกระบวนการตอสู (Opponent-process Theory) 
 

ถวิล (2545: 218-219) กลาวถึงทฤษฏีกระบวนการตอสู เปนทฤษฎีหนึง่ที่ชวยขยาย
ความเขาใจในเรื่องที่วา การจูงใจมาอยางไร ทฤษฎีนี้ไดคาํอธิบายวา ปฏิกิริยาของความรูสึกของ
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คนเราไมวาจะออกมาทางความรูสึกพอใจมคีวามสุข (pleasant) ก็ดี หรือความไมพอใจความทุกข
ทรมาน เจ็บปวด (unpleasant) ก็ดีจะเกิดผลในทางตรงขามอยางอัตโนมตัิเสมอ (Solomon and 
Corbit, 1974 อางถึงในถวิล 2545: 218-219) เพื่อความเขาใจขอขยายคําวา เมื่อปฎิกิริยาเร่ิมตนเปน
ปฎิกิริยาที่เกดิในทางที่พอใจ อาจเรียกชื่อวา กระบวนการ A ก็จะเกิดกระบวนการคูตอสู ในทางตรง
ขาม อาจเรียกชื่อวา กระบวนการ B ซ่ึงกระบวนการนี้จะมีปฎิกิริยาเกดิขึ้น ในทางตรงขามกับ
กระบวนการ A คือ ความรูสึกไปในทางไมพอใจเกิดขึ้น ทฤษฎีนี้ไดใหขอเสนอแนะวา 
กระบวนการคูตอสูนี้จะเขมแข็งขึ้นเมื่อมีการใชและจะออนกําลังลงเมื่อไมไดใช ทฤษฎีกระบวนการ
คูตอสูเหมาะทีจ่ะอธิบายปรากฎการณเกี่ยวกับการติดยาเสพยติดและปฎิกิริยาทางรางกายและทาง
อารมณของบุคคลที่เกิดขึ้นอันเปนผลมาจากความเสี่ยงอันตราย เชน การกระโดดรมชูชีพ เปนตน 
 

โดยสรุปทฤษฎีกระบวนการคูตอสูชวยใหเขาใจวา เพราะเหตุใดบุคคลจึงมีแรงจูงใจ
เขมแข็งเพื่อแสดงพฤติกรรมที่มองผิวเผินแลวมีประโยชนเพียงเล็กนอย  แตส่ิงที่เปนกระบวนการคู
ตอสูตางหาก ที่ยังคงรักษาการจูงใจที่จะผลักดันใหเกดิพฤติกรรมเชนนั้น 

 
11. ทฤษฏีการรูคิด (Cognitive Theory) 
 

ทฤษฎีการรูคิด ที่เปนผลใหเกิดแรงจูงใจ มุงประเด็นไปสูบทบาทของการคิด  ความ
คาดหวัง และความเขาใจตอโลก ตามทฤษฎีความคาดหวงั – คุณคา (expectancy – value theory) ซ่ึง
เปนทฤษฎียอยทฤษฎีหนึ่งของทฤษฎีการจงูใจการรูคิด (ถวิล 2545: 220) 

 
ทฤษฎีความคาดหวัง – คุณคา กลาววาปจจยัในการกําหนดพฤติกรรม (พฤติกรรมที่ถูกจูง

ใจ) มีอยู 2 ปจจัย ปจจัยแรก ไดแก ความคาดหวัง (expectation) ความคาดหวังวาพฤตกิรรมนั้นจะ
เปนสาเหตุไปถึงเปาหมายทีต่ั้งใจไว และปจจัยที่ 2 ก็คือ ความเขาใจของบุคคลที่วาเปาหมายที่เรา
ตองการใหไปถึงมีคุณคาเพียงใด เชน นักเรยีนจะมีแรงจูงใจที่มุงมั่นศกึษาเพื่อการสอบจะขึ้นอยูกับ
ปจจัย 2 ประการ คือ เขามีความคาดหวังวา เมื่อเขาตั้งใจศกึษาเลาเรียนแลว เขาจะไดคะแนนสูง
อยางไร และเขาคิดคะแนนที่เขาจะไดรับจะมีคุณคาเพียงใด ถาความคาดหวังและคณุคาอยูใน
ระดับสูง นักเรยีนกจ็ะมแีรงจงูใจที่จะศึกษาอยางขยันขนัแข็ง ถาปจจัยใดปจจัยหนึ่งต่ํา การจูงใจของ
เขาที่จะมุงมั่นขยันหมัน่เพยีรในการศึกษาเลาเรียนจะต่ํากวา 
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ทฤษฎีการจูงใจการรูคิด กอใหเกิดความชัดเจนที่สําคัญระหวางการจูงใจภายใน (intrinsic 
motivation) และการจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) การจูงใจภายในเปนสาเหตใุหบุคคลมี
สวนรวมในกจิกรรมตางๆ เพื่อความสุขและความพอใจดวยตัวของเขาเอง ไมใชตวัรางวัลภายนอก
จะดึงบุคคลไปสูกิจกรรมนัน้ ในทางตรงกันขาม การจูงใจภายนอกจะเปนสาเหตุใหบุคคลทําสิ่งใด
ส่ิงหนึ่งเพื่อรางวัล 

 
มีรายงานการวจิัยเกีย่วกับการจูงใจทั้งสองชนิด (Lepper, 1983 ; Deci and Ryan, 1985 อาง

ถึงในถวิล 2545: 220) พบวา บุคคลจะใชความพยายามมากกวา และผลติผลงานที่มีคุณภาพสูงกวา 
เมื่อจูงใจบุคคลดวยแรงจูงใจภายในดีกวาจูงใจดวยแรงจงูใจภายนอก ยิง่กวานัน้ นักจติวิทยายังให
ขอเสนอแนะวา การใหรางวลัสําหรับพฤติกรรมที่พึงปรารถนานั้น อาจเปนสาเหตุใหแรงจูงใจ
ภายในต่ําลง และแรงจูงใจภายนอกเพิ่มสูงขึ้น 
 
ทฤษฎีแรงจูงใจในการใชเวลาวาง 
 

1. Csikzentmihalyi’s Theory of Flow 
 

Csikzentmihalyi (1988) ไดสํารวจกจิกรรมที่หลากหลายซึ่งนับไดวาเปนกิจกรรมที่มี
ความเพลิดเพลินและแรงจูงใจสงูซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะมคีวามสรางสรรคเชิงศิลปะซ่ึงจะทําใหเกดิ
ความพึงพอใจสูงเชน แตงเพลง การสอน การผาตัดรวมถึงการใชเวลาวางเชน ปนภูเขา เลนหมากรุก 
และเตนรําCsikzentmihalyi ไดสรุปเอาไววาสวนประกอบของความรูสึกพึงพอใจสําหรับกิจกรรม 
“autotelic” คือ สามารถซึมซับไดอยางลึกซึง้หรือที่เคาเรียกอีกอยางวา “flow” (Csikzentmihalyi 
1988). แตละบุคคลจะมี  “flow”  ที่เหมาะสมที่สุดตอเมื่อกิจกรรมนั้นทาทายซึ่งมีความสมดุลกับ
ทักษะของแตละบุคคลและจะเกิดความลืน่ไหลของกิจกรรมไปอยางตอเนื่องไมมีทีส้ิ่นสุด 
ดังแผนภาพตอไปนี ้
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ภาพที่ 8 แผนภาพแสดงทฤษฎี Flow 
 
ท่ีมา : Csikzentmihalyi (1991: 74) 
 
 แผนภาพแสดงถึงทฤษฎี Flow โดยจะมีแกน X และ แกน Y แสดงถึงทักษะของผูเขารวม
กิจกรรมการใชเวลาวางและความทาทายของกิจกรรมการใชเวลาวาง เมื่อผูเขารวมทํากิจกรรมการ
ใชเวลาวางนั้นปฏิบัติกิจกรรมในชวงแรก ดังเชน A1 ความทาทายของกจิกรรมยังคงมนีอยและ
ทักษะของผูเขารวมนั้นยังคงมีนอยเชนกันทําใหผูเขารวมนั้นเกดิความสนุกสนานเพลิดเพลินเพราะ
ทักษะของผูเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางและความทาทายของกิจกรรมการใชเวลาวางนั้น
เหมาะสมกนัยงัคงอยูในชวงทฤษฎี Flow และเมื่อกิจกรรมนั้นยังคงมีความทาทายเหมือนเดิมแต
ผูเขารวมมีทักษะสูงขึ้น ดังเชน A2 จะทําใหผูเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางนั้นทํากจิกรรมดวย
ความเบื่อหนาย เพราะคดิวากิจกรรมนั้นงายตอการปฏิบัติ กลับกันเมื่อกิจกรรมนั้นผูเขารวมกิจกรรม
การใชเวลาวางยังคงมีทักษะเทาเดิมแตกิจกรรมนั้นมีความทาทายมากขึน้ ดังเชน A3 จะทําให
ผูเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางนั้นเกิดความวิตกกังวล เกิดความกลัว และไมอยากทีจ่ะเขารวม
กิจกรรมการใชเวลาวาง แตถาความทาทายของกิจกรรมที่เขารวมมีความทาทายมากและผูเขารวม
กิจกรรมการใชเวลาวางก็มีทกัษะในการเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางที่มากเหมือนกันดังเชน A4 
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ทําใหผูเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางทํากิจกรรมไดอยางเพลิดเพลิน สนุกสนาน ตอเนื่องเพราะ
ทักษะของผูเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางและความทาทายของกิจกรรมการใชเวลาวางนั้น
เหมาะสมกนัยงัคงอยูในชวงทฤษฎี Flow ทําใหกจิกรรมเกิดความลื่นไหลอยางตอเนือ่งไมมีที่ส้ินสุด 
 
 คนที่ไดทํางานในสิ่งที่ตนรกัจะทําใหเกิดพลังหรือสภาวะหนึ่งขึ้นมา ที่เรียกวา Flow เปน
สภาวะทีเ่ราจะมีสมาธิลํ้าลึกและรูสึกดื่มด่ําในสิ่งที่เรากําลังทําเพื่อตัวงานนั่นเอง (ไมใชเพื่อ
ผลตอบแทนหรือส่ิงนอกกายอื่น) และผลของงานก็จะสรางแรงจูงใจใหเราใสใจและทาํงานนั้นใหดี
ยิ่งขึ้นไปอีก การวิจัยทางประสาทวิทยาพบวาสมองของคนที่อยูในสภาวะของ Flow นี้จะใชพลังงาน
ต่ําจึงทําใหเราไมเหนื่อยงาย สภาวะนี้ถือวาเปนสภาวะที่มปีระโยชนสูงสุด เพราะคนนั้นจะเกดิแรง
บันดาลใจ และรูสึกเปนสุข อ่ิมเอิบ และมอิีสรภาพ จนสามารถตัดเรื่องทางโลกอื่นๆ เชน เวลา
อาหาร อัตตา ออกจากความคิดได การเคลื่อนไหวและการกระทําจะตอเนื่องเพราะทั้งกายและใจจะ
รวมเปนหนึ่ง ทําใหเรามีสมาธิและใชทักษาที่มีไดอยางเตม็ที่ การจะเขาถึงสภาวะ Flow ในการ
ทํางานไดนัน้ ความทาทายของงานจะตองสมดุลกับทุกษาะของคนๆ นัน้ ถางายเกนิไปหรือยาก
เกินไปจะไมสามารถเขาสูสภาวะของ Flow ได ดังนั้นการจะนําที่สุดของพลังรักออกมาสรางผลงาน
ยอดเยี่ยมได จึงจําเปนตองเขาใจตวัตน ความชอบ ความถนัดและทกัษะที่ม ีจะไดพัฒนาทักษาะใน
ดานนั้นใหเพิม่พูนเกดิเปนทกัษาะชัน้สูงเพือ่ผลงานที่เยี่ยมยอดได คนทีม่ีพลังรักในงานที่ทําจะ
สามารถเขาถึงสภาวะทีด่ื่มด่ํากับงานนัน้ไดจนกลายเปนความผอนคลาย หรือเขาสูภาวะนิ่งของจิตใจ
แบบเดยีวกับการทําสมาธิ และมีผลผลักดันใหเราสรางสรรคผลงานที่เหนือช้ันขึ้นไดไดอีก 
 

2. Bandura’s Self-Efficiency Theory 
 

Bandura (1977) ไดกลาวไววาการมีแรงจูงใจในการประกอบกิจกรรมคือการมีความเชื่อ
หรือความมั่นใจวาตนเองมคีวามสามารถทํากิจกรรมตาม เงื่อนไขหรอืสถานการณซ่ึงเรียกกันวา 
“Self-efficacy” Bandura  พิจารณาอยางถีถ่วน  “Self-efficacy” จะเกิดขึ้นตอเมื่อมีประสบการณที่
ประสบความสําเร็จซึ่ง Bandura เชื่อวาเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเอง เนือ่งจากวาเปนประสบการณโดยตรง  การที่ไดสังเกตตวัแบบแสดง
พฤติกรรมที่มีความซับซอน และไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะทําใหผูที่สังเกตฝกความรูสึกวาเขาก็
จะสามารถที่จะประสบความสําเร็จไดถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ลักษณะของการใชตัวแบบที่
สงผลตอความรูสึกวาเขามีความสามารถที่จะทําได, การใชคําพูดชักจูง เปนการบอกวาบุคคลนั้นมี
ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จได, การกระตุนทางอารมณ การกระตุนทางอารมณมีผลตอ
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การรับรูความสามารถของตนเองในสภาพที่ถูกขมขู ในการตัดสินถึงความวิตกกังวล และ
ความเครียดของคนเรานั้นบางสวนจะขึ้นอยูกับการกระตุนทางสรีระ Bandura เชื่อวา “Self-
efficacy” สามารถมีผลกระทบตอแรงจูงใจซึ่งบุคคลสวนใหญจะตั้งเปาหมายไวสูงจะทําใหเกิด
ความผูกมัดและความตอเนื่องซึ่งถาเกิดสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวก็จะทําใหคนตั้งเปาหมายที่
สูงขึ้นไปอีกซึ่งจะเกิดความผูกมัดและความตอเนื่องเพิ่มขึ้นไปอีก (Locke & Latham, 1990) 
Bandura ใชทฤษฏีนี้กับคนที่มีโรคความกลัวและการคาดหวังผลสําเรจ็ทางวิชาการ ยิ่งกวานั้นทฤษฎี
นี้ไดนําไปใชในการพัฒนาทกัษะในการขับขี่ยานยนต โดยเฉพาะกิจกรรมที่ใชการเคลื่อนไหว และ 
กีฬาเชน ดําน้ํา ยิมนาสติก การเลนกลาม (Freltz  1992) ออกกําลังกายเพื่อหลีกเลี่ยงการใชยา 
(McAuley, Shaffer & Rudolph 1995). มีหลักฐานบงชี้วา  “Self-efficacy” สามารถจูงใจใหคนเชื่อ
วามีความเปนไปไดในการพฒันาในการทําใหบรรลุผลสําเร็จ (Roberts, 1992) คลายกบัการ
พัฒนาการฝกฝนประสบการณที่ประสบความสําเร็จ เปนการคาดเดาผลสําเร็จที่ดีกวา 
 “Self-efficacy” (Feltz & Mugno, 1983). 
 
 Bandura เสนอแนวคดิของความคาดหวังความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) 
โดยใหความหมายวา เปนความคาดหวังทีเ่กี่ยวของกับความสามารถของตน ในลักษณะที่
เฉพาะเจาะจง และความคาดหวังนีเ้ปนตวักาํหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1977) แต
ตอมา Bandura (1986) ไดใชคําวา การรับรูความสามารถของตนเอง (Percieved Self-Efficacy) โดย
ใหความจํากดัความวาเปนการที่บุคคลตัดสินใจเกีย่วกับความสามารถของตนเองที่จะจัดการและ
ดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว โดยที่ Bandura นั้นไมไดกลาวถึงคําวา
คาดหวังอกีเลย Bandura มีความเชื่อวา การรบัรูความสามารถของตนเองนั้น มีผลตอการกระทําของ
บุคคล บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพทีแ่ตกตางกันได ถา
พบวาคน 2 คนนี้มีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน ในคนคนเดยีวก็เชนกัน ถารับรู
ความสามารถของตนเองในแตละสภาพการณแตกตางกนั ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได
แตกตางกันเชนกัน Bandura เห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว หากแตยืดหยุนตาม
สภาพการณ ดงันั้นสิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จงึขึน้อยูกับการรับรู
ความสามารถของตนเองในสภาวะการณนั้น ๆ นั่นเอง นั่นคือถาเรามีความเชื่อวาเรามีความสามารถ 
เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน 
อุตสาหะ ไมทอถอยงาย และจะประสบความสําเร็จในที่สุดมักมีคําถามวาการรับรูความสามารถของ
ตนเองนั้น เกี่ยวของหรือแตกตางอยางไรกบัความคาดหวงั ผลที่จะเกิดขึน้ (Outcome Expectation) 
เพื่อใหเขาใจและชัดเจน Bandura (1997) ไดเสนอภาพแสดงความแตกตางระหวางการรับรูเกี่ยวกับ
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ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัผลที่จะเกิดขึน้ ดังภาพ บุคคล พฤติกรรม ผลที่เกิดขึ้น 
ภาพ แสดงใหเห็นถึงความแตกตาง ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผล
ที่จะเกิดขึ้น (จาก Bandura, 1977)การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินความสามารถ
ของตนเองวาจะสามารถทํางานไดในระดบัใด ในขณะทีค่วามคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกดิขึ้นนั้น 
เปนการตัดสินวาผลกรรมใดจะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว อยางเชนที่นกักีฬามีความ
เชื่อวาเขากระโดดไดสูงถึง 6 ฟตุ ความเชือ่ดังกลาวเปนการตัดสินความสามารถของตนเอง การ
ไดรับการยอมรับจากสังคม การไดรับรางวัล การพึงพอใจในตนเองทีก่ระโดดไดสูงถึง 6 ฟุต เปน
ความคาดหวังผลที่จะเกิดขึน้ แตจะตองระวงัความเขาใจผดิเกีย่วกับความหมายของคําวาผลที่เกิดขึ้น 
ผลที่เกิดขึ้นในที่นี้จะหมายถงึผลกรรมของการกระทําพฤติกรรมเทานั้น มิไดหมายถึงผลที่แสดงถึง
การกระทําพฤติกรรม เพราะวาผลที่แสดงถึงการกระทําพฤติกรรมนั้นจะพิจารณาวาพฤติกรรมนั้น
สามารถทําไดตามการตัดสินความสามารถของตนเองหรอืไม นั่นคือจะกระโดดไดสูงถึง 6 ฟุต
หรือไม ซ่ึงการจะกระโดดไดสูงถึง 6 ฟุตหรือไมนั้น มิใชเปนการคาดหวังผลที่จะเกดิขึ้น ซ่ึงมุงที่ผล
กรรมที่จะไดจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาวการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวงั
ผลที่จะเกิดขึน้นั้นมีความสัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางตวัแปรทั้งสองนี้มีผลตอการ
ตัดสินใจ ที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงจะเหน็ไดจากภาพความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะ
เกิดขึ้นดังกลาวแนนอน แตถามีเพียงดานใดสูงหรือต่ํา บุคคลนั้นมีแนวโนมจะไมแสดงพฤติกรรม 
ภาพ แสดงใหเห็นถึงความสมัพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง 
และความคาด หวังผลที่จะเกดิขึ้น (จาก Bandura, 1978) ในการพัฒนาการรับรูความสามารถของ
ตนเองนั้น Bandura เสนอวามีอยูดวยกนั 4 วิธี คือ   
 

1. ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) ซ่ึง Bandura เชื่อวาเปน
วิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการพฒันาการรับรูความสามารถของตนเอง เนื่องจากวาเปน
ประสบการณโดยตรง ความสําเร็จทําใหเพิม่ความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อวาเขาสามารถที่
จะทําได ดังนั้น ในการที่จะพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองนั้น จําเปนทีจ่ะตองฝกใหเขามี
ทักษะเพียงพอที่จะประสบความสําเร็จไดพรอม ๆ กับการทําใหเขารับรูวา เขามีความสามารถจะ
กระทําเชนนั้น จะทําใหเขาใชทักษะทีไ่ดรับการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด บุคคลที่รับรูวา
ตนเองมีความสามารถนั้น จะไมยอมแพอะไรงาย ๆ แตจะพยามทํางานตาง ๆ เพื่อใหบรรลุถึง
เปาหมายที่ตองการ  
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2. โดยการใชตัวแบบ (Modeling) การที่ไดสังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความซับซอน 
และไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะทําใหผูที่สังเกตฝกความรูสึกวาเขากจ็ะสามารถที่จะประสบ
ความสําเร็จไดถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ลักษณะของการใชตัวแบบที่สงผลตอความรูสึกวา
เขามีความสามารถที่จะทําไดนั้น ไดแก การแกปญหาของบุคคลที่มีความกลัวตอส่ิงตาง ๆ โดยที่ให
ดูตัวแบบที่มีลักษณะคลายกบัตนเองก็สามารถทําใหลดความกลัวตาง ๆ เหลานั้นได  
 

3. การใชคําพดูชักจูง (Verbal Persuation) เปนการบอกวาบุคคลนั้นมีความสามารถที่จะ
ประสบความสําเร็จได วิธีการดังกลาวนัน้คอนขางใชงายและใชกันทัว่ไปซึ่ง Bandura ไดกลาววา 
การใชคําพูดชกัจูงนั้นไมคอยจะไดผลนัก ในการที่จะทําใหคนเราสามารถที่พัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงถาจะใหไดผล ควรจะใชรวมกับการทําใหบคุคลมีประสบการณของ
ความสําเร็จ ซ่ึงอาจจะตองคอย ๆ สรางความสามารถใหกับบุคคลอยางคอยเปนคอยไปและใหเกดิ
ความสําเร็จตามลําดับขั้นตอน พรอมทั้งการใชคําพูดชักจงูรวมกัน ก็ยอมที่จะไดผลดีในการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตน  
 

4. การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) การกระตุนทางอารมณมีผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองในสภาพที่ถูกขมขู ในการตัดสนิถึงความวิตกกังวล และความเครียดของ
คนเรานั้นบางสวนจะขึ้นอยูกับการกระตุนทางสรีระ การกระตุนที่รุนแรงทําใหการกระทําไมคอย
ไดผลดี บุคคลจะคาดหวังความสําเร็จเมื่อเขาไมไดอยูในสภาพการณทีก่ระตุนดวยส่ิงที่ไมพึงพอใจ 
ความกลัวก็จะกระตุนใหเกิดความกลัวมากขึ้น บุคคลก็จะเกิดประสบการณของความลมเหลว อันจะ
ทําใหการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนต่ําลง 
 

Bandura มีความเชื่อวาการเรียนรูของมนษุยสวนมากเปนการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการ
เลียนแบบ (Bandura 1963) จึงเรียกการเรยีนรูจากการสังเกตวา “การเรียนรูโดยการสังเกต” หรือ 
“การเลียนแบบ” และเนื่องจากมนุษยมีปฏิสัมพันธ (Interact) กับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวอยูเสมอ 
บันดูราอธิบายวาการเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอมในสังคม ซ่ึงทั้งผูเรียน
และสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน Bandura (1969, 1971) จึงเปลี่ยนชื่อทฤษฎีการเรียนรูของ
ทานวา การเรยีนรูทางสังคม (Social Learning Theory) แตตอมาไดเปลีย่นเปน การเรยีนรูทางสังคม
เชิงพุทธิปญญา (Social Cognitive Learning Theory) อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี ้เนื่องจากบนัดูราพบจากการ
ทดลองวา สาเหตุที่สําคัญอยางหนึ่งในการเรียนรูดวยการสังเกต คือ ผูเรียนจะตองเลือกสังเกตสิ่งที่
ตองการเรียนรูโดยเฉพาะ และสิ่งสําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือ ผูเรียนจะตองมีการเขารหัส (Encoding) 
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ในความทรงจาํระยะยาวไดอยางถูกตอง นอกจากนี ้ผูเรียนตองสามารถที่จะประเมินไดวาตน
เลียนแบบไดดหีรือไมดีอยางไร และจะตองควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดดวย (metacognitive) 
Bandura, 1986 จึงสรุปวา การเรียนรูโดยการสังเกตจึงเปนกระบวนการทางการรูคิดหรือพุทธิปญญา 
(Cognitive Processes) การเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ (Observational Learning หรือ 
Modeling) Bandura มีความเห็นวาทั้งสิ่งแวดลอม และตัวผูเรียนมีความสําคัญเทา ๆ กัน Bandura 
กลาววา คนเรามีปฏิสัมพนัธ (Interact) กับสิ่งแวดลอมทีอ่ยูรอบๆ ตัวเราอยูเสมอการเรียนรูเกิดจาก 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซ่ึงทั้งผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน 
พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต (Observational Learning) หรือการ
เลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) สําหรับตัวแบบไมจําเปนตองเปนตวัแบบที่มีชีวิตเทานั้น แต
อาจจะเปนตัวสัญลักษณ เชน ตัวแบบที่เหน็ในโทรทัศน หรือภาพยนตรหรืออาจจะเปนรูปภาพ
การตูนหนงัสือก็ได นอกจากนี้ คําบอกเลาดวยคําพูดหรือขอมูลที่เขียนเปนลายลักษณอักษรก็เปนตัว
แบบได การเรียนรูโดยการสังเกตไมใชการลอกแบบจากสิ่งที่สังเกตโดยผูเรียนไมคดิ คุณสมบัติของ
ผูเรียนมีความสําคัญ เชน ผูเรียนจะตองมีความสามารถที่จะรับรูส่ิงเรา และสามารถสรางรหัสหรือ
กําหนดสัญลักษณของสิ่งที่สังเกตเก็บไวในความจําระยะยาว และสามารถเรียกใชในขณะที่ผูสังเกต
ตองการแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตัวแบบ Bandura ไดเร่ิมทาํการวิจยัเกีย่วกับการเรียนรูโดยการ
สังเกต หรือการเลียนแบบ ตั้งแตป ค.ศ. 1960 เปนตนมา ไดทําการวิจัยเปนโครงการระยะยาว และ
ไดทําการพิสูจนสมมติฐานทีต่ั้งไวทีละอยาง โดยใชกลุมทดลองและควบคุมอยางละเอียด และเปน
ขั้นตอน 
 

3. Apter’s Reversal Theory 
 

“Psychological homeostasis” ไดนําเอาไปใชในการอธิบายแรงจูงใจแตมีพฤติกรรม
บางอยางที่ไมสามารถอธิบายไดซ่ึงหมายถึง การกระทําทีผิ่ดปกต ิหรือเปลาประโยชนซ่ึงไมได
เกี่ยวกับการอยูรอดหรือการดําเนินชวีิตเชน การใชเวลาวางเชิงความบนัเทิง งานอดิเรก กีฬา เปนตน 
Apter ไดแยกแรงจูงใจออกมาเปนสองกลุม คือ 1. “telic” ซ่ึงหมายถึงกจิกรรมที่เอาจริงเอาจังและ
เปนกิจกรรมระยะยาว 2.  “Paratelic” ซ่ึงหมายถึงกิจกรรมที่สามารถทําไดในทนัทีทันใดเมื่อตองการ 
กิจกรรม 2 รูปแบบนี้มีความพึงพอใจแตตางกันที่รูปแบบ “Telic” จะเปนในเชิงความสามารถในการ
บรรลุเปาหมายสวน “Paratelic” นั้นมาจากกิจกรรมลวนๆซึ่งมีความสนุกตื่นเตนอยูในตัว  
(Apter,1982) 
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ทฤษฎีนี้คนพบโดย Dr. Ken.Smith และ Dr. Michael Apter ในกลางพ.ศ. 1970 ทฤษฎีนี้
คนพบจากการทํางานวิจยั ขอพิเศษของทฤษฎีนี่คือการทาํใหเราสามารถเขาใจถึงพฤติกรรมที่แสดง
ออกมา ทฤษฎีวิเคราะหประสบการณชีวิตประจําวนั ทุกคนจะแสดงบคุลิกที่แตกตางกันซึ่งเกิดจาก
พื้นฐานที่ทําใหเกิดแรงจูงใจเชนคานิยมอาทิความสําเร็จการควบคุมหรือเสรีภาพทฤษฎีนี้เกนิขึ้นจาก
การทดลองนานถึง 25 ป ขอพิเศษ เกี่ยวกับทฤษฎีนี้คือสามารถเขาใจความหมายของพฤติกรรมของ
แตละคนและทําใหเรารูวาทาํไมคนถึงแสดงพฤติกรรมเชนนั้น Reversal Theory มีส่ีคูดังนี่ซ่ึงเปน
สวนประกอบของประสบการณ 
 

1. แรงจูงใจแบบ Means-End: Telic และ Paratelic หมายถึงแรงจูงใจเกิดขึ้นจากความ
จริงจังและความสําเร็จ เปาหมายอนาคตหรอืความเพลิดเพลินและความสนุกสนาน 

 
  2. แรงจูงใจแบบ Rules: Confirming และ Rebellious หมายถึงคนที่ชอบปฏิบัติการภายใน
กฎและและความคาดหวัง หรือปรารถนาที่จะเปนอิสระและตอตานการมีกฎ 
 

3. แรงจูงใจแบบ Transactions: Mastery และ Sympathy หมายถึงแรงจูงใจที่เกิดจากอํานาจ
และการควบคมุ หรือการการเอาใจใสและความสงสาร 

 
4. แรงจูงใจแบบ Relationship: Autic และ Alloic หมายถึงแรงจูงใจที่เกิดจากความสนใจ

สวนตัวหรือความสนใจของผูอ่ืน 

Reversal และ อารมณ 
 
 คนเราสามารถเปลี่ยนแปลงสถานการณจากและอารมณใด จาก Telic สามารถเปลี่ยนเปน 
Paratelic ซ่ึงเรียนกนั bistability หมายถึงการเปลี่ยนจากดาํไปขาวหรือขาวไปดํา การเปลี่ยนแปลงนี้
ไมเหมือนกันทุกคนถึงแมวาจะอยูในสาถานะเดียวกัน ซ่ึงมันขึ้นอยูกบัเวลาและจังหวะของแตละคน  
ทฤษฎีนี้สามารถดึงธรรมชาติของคนออกมา เชนสุขภาพจิต  หรือ การเลนกีฬา  
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  4. Social Motivation 
 

แรงจูงใจดานนี้สลับซับซอนมากเปนความตองการที่มีผลมาจากดานชวีวิทยาของมนษุย
ในความตองการอยูรวมกันกบัครอบครัว เพื่อนฝูงในโรงเรียน เพื่อนรวมงาน เปนความตองการสวน
บุคคลที่ไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมซึ่งในบางวัฒนธรรมหรือบางสังคมจะมี
อิทธิพลที่เขมแข็งและเหนยีวแนนมาก การใชเวลาวางสมัยนี้ถือวาเปนการเขาสังคม การใชเวลาจะมี
ความสนุกก็ตอเมื่อมีคนอื่นมารวมดวยซ่ึงกิจกรรมบางอยางไมสามารถทําคนเดียวได เพื่อนสวน
ใหญจะใชเวลาดวยกันในการทํากิจกรรมเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชนและสวนใหญจะจับกลุม
กันทําประโยชนใหกับสังคมซึ่งจะทําใหมิตรภาพแนนแฟนยิ่งขึ้นและทาํใหเวลาวางทีใ่ชรวมกนัเปน
ที่นาพึงพอใจ (Argyle & Hills) การเขารวมสังคมอาจจะเปนแรงจูงใจอยางหนึ่งที่ทําใหเปนการใช
เวลาวางใหเปนประโยชน และแตละบุคคลหาความสุขจากการใชเวลาวางแตกตางกนัไป ถึงแมวา
จะทํากจิกรรมเดียวกันก็ตาม (Argyle & Hills, 1998) กิจกรรมที่ทําคนเดียวอาจจะมีองคประกอบ
ของการเขาสังคมเชนการดูทวีีผูชมจะจินตนาการวาตวัเองรูจักกับคนในรายการและรูจักนิสัยเขาเปน
การมีเพื่อนแบบสมมุติขึ้นมาเอง (Livingstone, 1988).  

 
นงลักษณ ไหวพรหม (2552) กลาวถึงแรงจูงใจทางสังคมอาจแบงได 6 ประเภทคือ 

  
 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ แรงจูงใจที่จะทาํอะไรขึ้นมาใหได หรือไดประสบความสําเร็จใน
ส่ิงที่ตนทํา หลีกเลี่ยงความลมเหลว ในบางวัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมที่เจริญแลว บุคคลจะ
ไดรับการสั่งสอนใหพยายามประสบความสําเร็จไมในสิง่ใดก็ส่ิงหนึ่ง อาจจะเปนการหาเงินให
ไดมาก ทํางานที่ใชความรูสูง ๆ เปนนักการเมืองที่มีช่ือเสียง โดยผูนั้นจะตองทํางานหนักและ
อุตสาหะที่จะใหไดส่ิงนั้นมา ความสําเร็จนบัวาเปนรางวลัอันสูง พอแมสนับสนุนใหลูกทําคะแนนดี 
ๆ ในโรงเรียนแลวก็เขามหาวิทยาลัย และในที่สุดจะไดสามารถอยูในวงงานธุรกิจหรือวิชาชีพช้ันสงู 
แตก็มิไดหมายความวาจะตองเปนเชนนีไ้ปทุกวัฒนธรรม ความรุนแรงของแรงจูงใจที่จะทําอะไรได
สําเร็จนี้ มีสวนคลายกับแรงจูงใจทุตยิภูมิอ่ืน ๆ ตรงที่แตละบุคคลมีตางกันมาก ในบางคนแรงจูงใจที่
จะใหประสบความสําเร็จในสิ่งที่ตนทํามีความรุนแรงมาก ซ่ึงเรียกวาม ีระดับปณิธาน (Level of 
Aspiration) สูง ขณะที่บางคนอาจจะเรียกไดวาต่ํามาก แตอยางไรเราก็กลาวไดวาทุกคนมีแรงจูงใจนี้
อยูระดับหนึ่ง แรงจูงใจนี้จะรุนแรงเพียงไรนั้น สวนหนึ่งขึ้นอยูกับวาผูนั้นไดเคยประสบความสําเร็จ
มาแลวแคไหน โดยปกติคนจะไมทะเยอทะยานทีจ่ะประสบความสําเร็จในฐานะนักกีฬา นกัวิชาการ 
หรือนักดนตรี เวนไวเสียแตวา เขาไดเคยประสบความสําเร็จในเรื่องนัน้ ๆ มาบางแลว ถาเขาไดเคย
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ประสบความสําเร็จมาบางพอประมาณ จุดมุงหมายของเขาก็จะไมสูงเทากับคนที่ไดเคยประสบ
ความสําเร็จมาแลวอยางดีเดน แตบางครั้งเราจะไดพบคนไมนอยที่มีระดับปณิธานแตกตางจาก
ระดับของความสามารถ (Level of performance) มาก ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะเคยเรยีนรูที่จะตั้ง
จุดมุงหมายไวสูง เพื่อจะไดรับความเหน็ชอบจากพอแมและคนขางเคียง หรือบางคนที่ปลอยให
ระดับปณิธานต่ํากวาวิสัยความสามารถที่จะทําได อาจเปนเพราะบุคคลนั้นไดเรียนรูทีจ่ะกลวัความ
ผิดหวัง จนไมกลาตั้งจุดมุงหมายไวใหสูง เพราะกลัวจะไมประสบความสําเร็จ ขณะนี้มีผูศึกษาถึง
แรงจูงใจทีจ่ะไดประสบความสําเร็จโดยละเอียด เขาสามารถที่จะวัดไดถึงแรงจูงใจนี ้และบอกไดถึง
ความแตกตางระหวางคนทีม่ีแรงจูงใจทีจ่ะไดประสบความสําเร็จอยางมากกับคนทีม่ีแรงจูงใจนี้นอย
มาก เขาพบวาจุดเริ่มตนของแรงจูงใจมาจากการฝกอบรมที่เด็กไดรับตั้งแตเดก็ คนที่มีแรงจูงใจใน
เร่ืองนี้สูงโดยทั่วไปมักจะเปนคนที่ถูกเลี้ยงมาในบานที่เนนถึงความสําคัญของความพึ่งพิงพอแม 
มักจะเปนคนที่ชวยใหเด็กแกปญหาของตนไดตั้งแตเดก็ ๆ  

 
 2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ นั้นเกณฑของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธจะตองมคีวามรูสึกที่ฝงลึก
ในจิตใจอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางดังตอไปนี ้ 
 

 1. ความรูสึกเกี่ยวกับการไมยอมรับ (Rejuction) เชน ความรูสึกเกรงวาจะไมมีผูอยากคบ
คาสมาคม หรือเกรงกลัวการถกูทอดทิ้ง  

 
 2. ความรูสึกเกี่ยวกับความโดดเดีย่ว (Loneliness) เชน ความรูสึกวาตนขาดเพื่อน หรือ

ขาดความสัมพันธกับผูอ่ืน  
 
 3. ความรูสึกเกี่ยวกับการพลดัพราก (Physical Departure) เปนความรูสึกดานนเิสธตอ

การตายจาก ความหางไกลจากผูที่ตนรัก  
 
 4. ความรูสึกดานนิเสธตอการแตกแยกทางจิตใจ (Psychic Separation) เชน การทะลา

วิวาท การรบราฆาฟน หรือการไมลงรอยกัน  
 
 5. ความรูสึกเกี่ยวกับการไมไดความรักตอบแทน (No receprocal Love) เชน รูสึกวาเรา

รักเขาขางเดียว เปนตน  
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 6. ความรูสึกเกี่ยวกับความตองการชดเชย (Preparation) เชน มีความรูสึกเดยีวดาย หรือ
เสียใจหลังจากไดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป จึงคิดหาวิธีการทีจ่ะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพื่อ
จะรักษาไวซ่ึงมิตรภาพอันด ี 

 
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธสูงนั้น จะเปนบุคคลที่ขอบคลุกคลีอยูกับงานที่เปนกลุม หรือเปน

ทีม จะพยายามเขาใจและเหน็ใจกันระหวางเพื่อนรวมงาน จะไมทอดทิง้เพื่อเอาตัวรอดเมื่อเผชญิกับ
อุปสรรค หรือความยากลําบาก 

 
3. แรงจูงใจในการใหสังคมยอมรับเปนสิ่งหนึ่งในบรรดาสิ่งที่บังคับใหเราตองคลอยตาม

กับแบบมาตรฐานะที่สังคมเปนผูกําหนดขึน้ มนุษยพยายามตลอดเวลาในการที่จะพิจารณาวาอะไร
ไดรับความเหน็ชอบและอะไรไมไดรับความเห็นชอบ แลวทําในวิธีที่ดทีี่สุด แรงจูงใจอันนี้ก็กอราก
มาจากการอบรมในวยัเดก็เชนกัน เมื่อเล็ก ๆ พอแมจะเปนผูกําหนดวาสิ่งใดถูก ส่ิงใดผิด เราก็เรียนรู
ที่จะเอาใจพอแมดวยความหวังที่จะไดตอบสนองความตองการอื่น ๆ ของตน บางทีกท็ําเพราะกลวั
จะถูกลงโทษ เมื่อเด็กไปโรงเรียนและเขาสูวัยรุน เด็กก็พบวาตนจะตองทําตัวใหเปนทีย่อมรับของครู 
หรือคนขางเคียง มิฉะนั้นอาจจะถูกลงโทษ หรือถูกรังแกได และในทางตรงขามเด็กพบวา คนจะได
ส่ิงที่ตนประสงคไดงาย ถาตนไดรับความเห็นชอบจากคนขางเคียง ดังนั้น ความตองการใหเปนที่
ยอมรับถึงถูกเรียนรูใหเปนจดุมุงหมายในชวีิตของมนุษยได  

 
4. แรงจูงใจในตําแหนงฐานะคือฐานะหรือตําแหนงขนาดหนึ่งในหมูเพื่อนฝูงของตน อยาง

นอยที่สุดก็ถูกเราใหทําตนอยูในฐานะที่คนอื่นคิดถึงตนในแงด ีใหไดรับความนับถือจากคนในหมูที่
ตนรูจัก และไมตองการใหคนอื่นเหน็วาตนต่ําตอย ถาความตองการนีม้ีอยางแรงจดั ผูนั้นอาจ
ตองการที่จะไดรับตําแหนงที่สูงที่สุด status drive เปนความปรารถนาที่จะใหตนอยู ณ ตําแหนง
หนึ่งตําแหนงใด เราตองการที่จะไดรูวาใครอยูเหนือตน หรือใครอยูต่ํากวาตน จะไดปฏิบัติตนได
เหมาะสม ส่ิงอื่นที่เกี่ยวของโดยใกลชิดกับฐานะและตําแหนง คือ prestige และ power ความ
ตองการที่จะไดมีช่ือเสียงก็คอืความตองการที่จะรูสึกไดวาตนเหนือคนอื่น ในชวีิตประจําวันคนมวีิธี
จะแสวงหาความโกหรือความมีช่ือเสียงมากมาย เด็กเล็ก ๆ อาจจะเปรียบของเลน หรือเปรียบเสื้อผา 
ส่ิงเหลานี้นับไดวาเปนสัญลักษณของ ช่ือเสียงหรือความโก (status symbol) ในวันตอมาความโก 
หรือความมีช่ือเสียงของเด็กอาจจะเปนความเกงในทางกฬีา ดนตรี หนงัสือ ในวยัผูใหญอาจจะมี
เร่ืองอื่น ๆ ไดมากมายที่ทําใหรูสึกไดวาตนเหนือกวาคนอื่น  
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ความตองการที่จะไดมีอํานาจก็คลาย ๆ กัน แตไมเหมือนกันทีเดยีว มีคนบางคนที่หลีกเลี่ยง 
หรือไมใสใจกบัความมีช่ือเสียง แตทะเยอทะยานทีจ่ะมีอํานาจเหนือพวกพอง บางคนอาจจะไมมี
ช่ือเสียงใดเลย แตกําอํานาจตาง ๆ ไวในมือ 

 
5. แรงจูงใจในความปลอดภยัคือ ความรูสึกวาสามารถจะดํารงสิ่งที่ตนมีไวได สามารถ

มั่นใจไดวาตนสามารถจะเปนไปในอนาคตไดดีเหมือนในอดีต และในทางตรงกันขาม Insecurity ก็
คือ ความกลัววาสิ่งที่มีอยูจะไมยั่งยนื กลัววาตนอาจจะสญูเสียส่ิงที่ตนมีอยู หรือกลัววาตนจะไม
สามารถตอบสนองความตองการตาง ๆ ของตนได ในสังคมปจจุบัน และโดยเฉพาะสังคมที่
สลับซับซอน บุคคลจะตองพึ่งพิงเกีย่วของกับคนอื่นและสถานการณอ่ืน ซ่ึงมีผลตอความมั่นคง
ปลอดภัยของตน ซ่ึงหมายความถึงวา ความมั่นคงปลอดภัยของตนอาจจะสูญเสียไปโดยไมใช
ความผิดของตน หรือไมใชเร่ืองที่ตนจะเรียกรองกลับคืนมาได ดวยเหตผุลดังกลาวนี ้ความรูสึกวา
ปลอดภัยและมั่นคงจึงเปนความตองการของมนุษย แรงจูงใจนีแ้ตละคนมีมากนอยตางกันไป 
บางครั้งเราจะเห็นไดวา ความตองการที่จะรูสึกไดวามัน่คงมีความสําคัญตอการทํางานมากกวา 
คาจาง ฐานะ และความตองการอื่น ๆ 

 
6. แรงจูงใจในคานิยมของสังคม อันไดแกส่ิงใดที่บุคคลเหน็วาดีงามและมีคุณคากลาววาส่ิง

นั้นเปนคานิยมของบุคคลนั้น คานิยมบางอยางเปนเรื่องเฉพาะของตนเสียเปนสวนใหญ เราเรียก
คานิยมสวนบคุคล (Personal Value)คานิยมบางอยางก็เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับคนอื่น เราเรียกคานยิม
ทางสังคม (Social Values) เปนตนวา การปฏิบัติตามกฎหมาย การแตงตัวอยางเหมาะสม ความ
ซ่ือตรง ความเปนประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิของคนอื่น คานิยมทางสังคมดังกลาว ควบคุม
ความสัมพันธระหวางพลเมอืงควบคุมวิถีชีวิตของมนุษย ตลอดไปจนถึงรายละเอียดในเรื่องราว
ตางๆ ของมนุษยอีกมาก คานิยมในแตละบุคคลเกิดขึ้นมาไดอยางไร มนุษยเรานับแตเกิดมาจะตอง
เกี่ยวของกับคนอื่นโดยการที่จะตอบสนองความตองการของตน เพื่อที่จะไดกิน ไดมีเสื้อผาที่ไม
เปรอะเปอนใส ไดอยูในภาวะอันสะดวกสบาย โดยปกติแมจะเปนบุคคลสําคัญที่จะถายทอดคานิยม
ตามแบบของตนใหลูกอยางไมรูตัว และลูกก็จะรับไปอยางไมรูตัว เพื่อใหความตองการในเรื่องตาง 
ๆ ของตนบรรลุผล  

 
นอกจากคานิยมที่เด็กจะรับมาทางออมดังกลาวแลว บุคคลยังมีวิธีที่จะรบัคานิยมได

โดยตรงอีก นัน่คือ ทุกคนจะตองอยูในกระบวนการของการศึกษา พอแมและครูจะสอนใหเราทราบ
อะไรถูก อะไรผิด หลีกเลี่ยงอะไร บุคคลที่ใหการศึกษาก็จะสงคานิยมตามแบบตนเองในตัวเด็ก 
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(คานิยมตามแบบของพอแม ก็คือ ผลทางออมของสังคมของพอแมนั้นเอง) ตอมาเมื่อเด็กโตขึ้นและ
ออกไปติดตอกับคนนอกบานมากขึ้น สังคมก็จะใสคานิยมลงในตัวเด็ก โดยผานทางโรงเรียน เพื่อน
เลน หนังสือทีอ่าน ขาวสารที่รับฟง ที่ทํางาน ทางสังคมอื่น ๆ อีกมากมาย  

 
ประเภทของแรงจูงใจทางสงัคม 
 
 ปรียาพร (2534) กลาวไววาแรงจูงใจทางสังคมมีอยู 5 ประเภทคือ 
 
 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievenment Motive) คือแรงจูงใจที่จะทําสิ่งตางๆใหไดรับ
ความสําเร็จ บคุคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความมานะพยายาม อดทน ทํางานมแีผน ตั้งระดับ
ความหวังไวสูง และพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปได สวนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํามีลักษณะของงานที่ไมมีเปาหมายหรือตั้งเปาหมายงายๆ เพราะกลัวความ
ลมเหลวในงาน 
 
 2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) เปนแรงจูงใจที่บุคคลตองการความรักและการ
ยอมรับจากผูอ่ืน เนื่องจากมนุษยอยูรวมกนัเปนสังคม สังคมจะสงบและนาอยูก็เมื่อบคุคลในสังคมมี
ความเขาใจกัน เห็นอกเห็นใจชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
 
 3. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) เมื่อคนเรามีความไมพอใจ ถูกขัดใจ ยอมมีการ
แสดงออกถึงความรูสึกนั้น อาจมีการกาวราวดวยวาจา เชน ดุดาหรือกาวราวดวยการกระทํา เชนการ
ทํารายขาวของ การทํารายรางกาย ความกาวราวเกิดจากความตองการผอนคลายความตึงเครียดของ
ตน 
 
 4. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) ความตองการอํานาจทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจที่
ตองการจะมีอํานาจเหนือพฤติกรรมของบุคคลอี่น เพราะจะทําใหเขาพอใจ ถารูสึกวาตนมี
ความสามารถที่จะเอาชนะและมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมได 
 
 5. แรงจูงใจใฝที่พึ่ง (Dependency Motive) เปนแรงจูงใจที่ตองการความชวยเหลือ
การสนันสนุน คําปรึกษาเพื่อใหเกิดความมัน่ใจในการทํากิจกรรมตางๆ และการทํางาน 
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สเกลท่ีใชในการวัดแรงจูงใจการใชเวลาวาง 
 

Beard and Ragheb (1983) พัฒนา scale เครื่องมือที่ใชวัด แรงจูงใจในการใชเวลาวาง จาก
ปจจัยในการวิเคราะห นักวิจยัพบวา แรงจูงใจในการใชเวลาวาง แบงออกไดเปน 4 ปจจัยหลักใหญๆ 
โดยทําการรวม 48 ขอใหอยูใน 4 ปจจัยหลักของ แรงจูงใจในการใชเวลาวาง 
 

ปจจัยหลักของแรงจูงใจทั้ง 4 ขอ ประกอบไปดวย 
 
1. ดานสติปญญา 
2. ดานสังคม 
3. ดานความสามารถ ความชํานาญ 
4. ดานสภาวะกระตุน-การหลีกเลี่ยง 

 
ในสวนของปจจัยดานสติปญญา นั้น การประเมินแรงจงูใจในการใชเวลาวางของแตละ

บุคคล คือ แรงจูงใจที่จะมีสวนรวมทํากจิกรรมตางๆ ในเวลาวาง ซ่ึงมีกิจกรรมที่ทําจะเกี่ยวของกับ
ดานจิตใจ เชน การเรียนรู การสํารวจ การคนพบ การคิดคน หรือ การจิตนาการ เปนตน 

 
 ดานสังคม พบวา แรงจูงใจในการมีสวนรวมในกิจกรรมการใชเวลาวางในเกดิจากเหตุผล
ทางสังคม ปจจัยนี้รวมไปถึงความตองการมิตรภาพและตองการความเคารพจากบุคคลอื่น 
 
 ดานความสามารถและความชํานาญนั้นสัมพันธกับกิจกรรมเพื่อทําใหเกิดความสําเรจ็ ความ
ชํานาญ ความทาทาย และการแขงขัน  
 
 ดานสภาวะกระตุน-การหลีกเลี่ยง พบวาการประเมินแรงจูงใจในการใชเวลาวางเปน
แรงผลักดันใหเกิดการหนแีละออกจากสถานการณที่มกีารกระตุนในชวีิตสูง 
 

Beard and Ragheb (1983) ไดใหรายการแรงจูงใจการใชเวลาวางโดยแบงออกเปน 4 ปจจัย
ดังตอไปนี ้
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 1. ดานสติปญญา 
 
     1.1 ใชอธิบายความสนใจในตัวบุคคล 
     1.2 ใชคนหาสภาวะกระตุน 

                   1.3 สรางสิ่งที่มีความหมายใหกับตัวเอง 
                   1.4 เรียนรูส่ิงที่อยูรอบตัวเอง 
                   1.5 เพื่อตอบสนองความตองการดานความอยากรู 
                   1.6 สํารวจความคิดใหมๆ 
                   1.7 เรียนรูเกีย่วกบัตัวเอง 
                   1.8 อธิบายความรูตัวเอง 
                   1.9 คนพบสิ่งใหมๆ 
                  1.10 ทําใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
                  1.11 ทําใหเกิดตนฉบับ 
                  1.12 ทําใหเกิดการใชจิตนาการ 

 
2. ดานสังคม 
 
    2.1 ทําใหเกดิสิ่งอื่น 
    2.2 เพื่อสรางมิตรภาพกับบุคคลอื่น 

                  2.3 มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น 
                  2.4 พัฒนามิตรภาพใหแนนแฟน 
                  2.5 เพื่อพบปะสิ่งใหมๆ และผูคนหลากหลาย 
                  2.6 เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน 
                  2.7 เปนตัวอยางในการกระทําสิง่ดีๆ 

    2.8 แลกเปลี่ยนความคดิ ความรูสึก หรือทักษะตางๆตอผูอ่ืน  
    2.9 เพื่อจูงใจผูอ่ืน 

                 2.10 ทําใหเกิดความสามารถและทักษะทางสังคม 
                 2.11 ไดรับความรูสึกมีสวนรวม 

    2.12 ไดรับความเคารพจากผูอ่ืน 
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3. ดานความสามารถ ความชํานาญ 
 

3.1 รับรูถึงความรูสึกในการประสบผลสําเร็จ 
     3.2 มองเหน็ความสามารถของตนเอง 
     3.3 เพื่อทาทายความสามารถของฉัน 
     3.4 เพราะฉันสนุกในความเชี่ยวชาญในสิ่งที่ทํา 
     3.5 เพื่อทําสิ่งเหลานั้นใหดี 

                  3.6 พัฒนาทักษะและความชํานาญในการทําสิง่เหลานั้น 
                  3.7 เพื่อแขงขันกบัผูอ่ืน 
                  3.8 ทําใหเกิดการตื่นตัว 
                 3.9 พัฒนาทักษะและความสามารถ 

   3.10 เพื่อรักษารูปทรงของรางกาย 
   3.11 เพื่อใชความสามารถทางกายของฉนั 
   3.12 เพื่อพัฒนาการสมรรถภาพทางกาย 
 
4. ดานสภาวะกระตุน-การหลกีเลี่ยง 
 
    4.1 อยูในบรรยากาศเงียบสงบ 
    4.2 หลีกเลี่ยงบริเวณที่ผูคนหนาแนน 
    4.3 เพื่อกาวไปอยางชาๆ 
    4.4 เพราะบางเวลาชอบอยูคนเดียว 
    4.5 ผอนคลายรางกาย 
    4.6 ผอนคลายจิตใจ 
    4.7 หลีกเลี่ยงสภาวะที่รีบเรงวุนวายในกจิกรรมประจําวัน 
    4.8 เพื่อพักผอน 
    4.9 ผอนคลายความตึงเครยีด 
   4.10 เพื่อทําบางสิ่งใหงายขึ้น 
   4.11 ทําใหเกิดอิสระแกตวัเอง 
   4.12 หลีกเลี่ยงภาระหนาทีท่ี่รับผิดชอบในชีวิตประจําวนั 
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อาสาสมัคร 
 

เหตุผลท่ีบุคคลเลือกท่ีจะเปนอาสาสมัคร 
 
 คนเราแตกตางกันในหลายประเด็น ทัศนคติ ความเชื่อ และบุคลิกภาพ ความแตกตางนี้
เกี่ยวของกับแรงจูงใจของคนในการมามีบทบาทและสวนรวมในกิจกรรมและทิศทางบนการบริหาร
ทรัพยากรมนษุย ความแตกตางนี้เกีย่วของกับแรงจูงใจและการมีสวนรวมในกิจกรรม ดังนั้น
สามารถตอบไดเลยวาเพราะ ความเชื่อ ทัศนคติ และบุคลิกภาพของแตละบุคคลเปนเหตุผลที่บุคคล
เลือกที่จะเปนอาสาสมัคร ยกตัวอยางเชน ในครอบครัว กลุมเพื่อน หรือในเชิงรูปแบบองคกร ไมวา
จะเปนพนักงานกินเงนิเดือนหรืออาสาสมัคร  ทําไมอาสาสมัครถึงอาสามาเปนอาสาสมัคร  ทําไม
อาสาสมัครเลือกที่จะทําตามความเชื่อ ทัศนคติ และ ลักษณะนิสัยของตัวเองในการอาสาชวยใน
กิจกรรม อะไรคือส่ิงที่อาสาสมัครคนควาในการเปนอาสาสมัคร คําถามเรื่องแรงจูงใจของ
อาสาสมัครสามารถนําไปสูคําตอบถาสามารถระบุประโยชนในการมีสวนรวมในองคกร
อาสาสมัคร   
    
ความหมายอาสาสมัคร  
  
 Cnaan et al. (1996 อางถึงใน Stebbins 2004: 4) ไดใหความหมายอาสาสมัครจากการ
คนพบและตรวจสอบ 4 มิติ อันไดแก การมีอิสระในการตัดสินใจ คาตอบแทน รูปแบบ และ
ประโยชน คือ การเสนอตัวเขาไปชวยเหลือโดยความสมัครใจ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
โดยมีคาตอบแทนหรือไมก็ตาม ทําเพื่อประโยชนสวนรวม และเพื่อตวัอาสาสมัครเอง ซ่ึงในการมี
อิสระในการตดัสินใจนั้นหมายถึง การไมมขีอบังคับ เพราะคําวาการมีอิสระในการตดัสินใจทําให
เกิดความสับสนและเปนการยากที่จะรวมถงึการบังคับในการใหความหมายของอาสาสมัคร ซ่ึงไดมี
การคัดคานในการที่นําเอาคําวาการบังคับมารวมในความหมายของอาสาสมัคร ในดานคาตอบแทน 
อาสาสมัครมักหลีกเลี่ยงคาตอบแทนเพราะอาสาสมัครนั้นทําไปโดยทีไ่มไดหวังผลตอบแทน 
อาสาสมัครอาจจะชวยในงานที่เปนทางการเชน งานที่เปนอาสาสมัครตามองคกรตางๆ ที่รับสมัคร 
อาจจะมีคาตอบแทนบางเล็กนอย กับอาสาสมัครที่ไมเปนทางการอันไดแกงานที่เกีย่วของกับคน
จํานวนนอย เปนงานญาติพีน่อง เพื่อน หรือเพื่อนบาน ซ่ึงไมเกี่ยวของกับงานที่เปนทางการ สรุปคือ 
อาสาสมัครนั้นคือการที่ทําเพื่อประโยชนของผูอ่ืนและทําดวยความสมัครใจและเตม็ใจที่จะ
ชวยเหลือใหเกิดประโยชนในการประกอบกิจกรรมนั้นๆแกผูอ่ืน    
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สมบัติและดํารัส (2520: 182) อาสาสมัครหมายถึง บุคคลซึ่งทําหนาที่ใหบริการโดย
ปราศจากสินจางรางวัลการใหบริการอาจจะเปนการเสริมสรางทักษะหรอืคุณภาพของอาชีพ หรือ
การใหส่ิงตางๆที่เปนพื้นฐานแกชีวิตในบางเวลา 
 
 ปริมใจ (2528: 22) ไดใหความหมายไววา คือการรวมใจรวมแรงกนัเสียสละกันคนละเล็ก
ละนอย ใหความชวยเหลือรวมมือกับรัฐโดยใจสมัครที่จะชวยเหลือเพือ่นมนุษยที่กําลังตองการ
ความชวยเหลือของเราอยู โดยการเลอืกงานหรือหนาที่ตามใจรัก และใหสอดคลองกับความสันทัด
ของแตละคนที่มีอยู โดยหวงัผลตอบแทนแตเพยีงที่จะเห็นผลสําเร็จของงานที่ไดเสยีสละเวลา กําลัง
กาย กําลังใจไปเทานั้น การทํางานโดยใจสมัครนี้จะตองเกิดจากความมีศรัทธาของตนเอง 
 
 องคการสหประชาชาติ (2530: 1 อางถึงในณัฏฐนีย 2540: 17) ไดใหความหมายวา 
อาสาสมัคร คือผูที่สัมผัสชีวิตผูอ่ืน โดยแกปญหาไปพรอม ๆ กับการคนหาโอกาสวิธีการใหมๆ ที่จะ
สรางความเจริญเติบโตของบุคคลหรืออาสาสมัคร คือบุคคลที่อุทิศเวลา และพลังกายพลังใจโดย
อิสระสําหรับกลุมบุคคล กลุมเปาหมาย หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งอยางมีคุณคา ดังนั้น
อาสาสมัครจึงทํางานเพื่อที่เพิ่มความสามารถของชุมชนที่จะเอื้ออํานวยประโยชนตอประชาชน 
ตอบสนองในความตองการอันจําเปนและขยายบริการในรูปแบบตางๆที่เอื้ออํานวยประโยชนตอ
ชุมชน  
 
 เสาวนีย (2532: 3)  ไดใหความหมายอาสาสมัครไววาหมายถึง ผูที่ทํางานใหดวยความเต็ม
ใจ ไมมีผลประโยชนตอบแทน เปนการทาํใหเปลาๆ ไมคิดเงินทอง งานที่ทํานั้นอาจจะเปนการ
เสริมสรางทักษะหรือคณุภาพของอาชีพ หรือการใหส่ิงตางๆ ที่เปนพื้นฐานแกชีวิตในบางเวลา เชน 
บุคคลสมคัรเปนผูนําอาสาสมัครในศูนยเยาวชน สมัครเปนสมาชิกสมาคม หรือตั้งสมาคม
อาสาสมัคร เพื่อทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ เพื่อใหบริการแกชุมชน และเขาไดรับความพอใจที่ไดมี
สวนรวมสังคม ไดแสดงความคิดเห็น ไดเขาประชุมแกปญหาหรือวางแผน หรือเปนผูนําชวยเหลือ
ในกจิกรรมทีต่นเองถนัดและชอบเพื่อพัฒนาชุมชน 
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ลักษณะอาสาสมัคร (Volunteer Characteristics ) 
 
 Graham (2001, 2003) ไดจําแนกลักษณะอาสาสมัครดังนี้  
 
 รูปแบบในเมืองและชนบท  
 
 อาสาสมัครที่กระทําการภายในหรือใกลบริเวณตกึประวัติศาสตร พิพธิภัณฑและหอง
แสดงผลงานศิลปะจะเปนกลุมที่กระตือรือรนและคลองแคลวและสามารถสะทอนลักษณะของผู
เยี่ยมชมโครงการขององคกร ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมคนทีม่ีอายุและฐานะปานกลางและมีความสนใจ 
อาชีพหรืองานอดิเรกเกีย่วกับเรื่องราวหัวขอขององคกรที่เกี่ยวของกับการสืบทอดทั้ง 2 การสํารวจ
อาสาสมัครไดสรุปวา 75% ของอาสาสมัครซึ่งเหมาะกับรูปแบบในเมืองและชนบทมีอายุ 54 ปหรือ
มากกวาซึ่ง 70% ของอาสาสมัครเปนผูหญิง 
 
 รูปแบบในเมือง  
 
 โครงการนักเรียนและชุมชนที่อาสาสวนใหญอยูในรูปแบบพิพิธภัณฑซ่ึงสวนมากผูที่
อาสาสมัครอายุนอยกวา 45 ป ซ่ึง กลุมอาสาสมัครประกอบไปดวยนกัเรียนมหาวิทยาลัย คนที่ไมมี
งานทํา ทํางานแบบเต็มเวลาหรือนอกเวลา 
  
 รูปแบบธรรมชาติ 
 

อาสาสมัคร ที่รับอาสาในพื้นที่ธรรมชาติ 58% อายุระหวาง 25 และ 44 ป, 35% อายุ
มากกวา 44 ป และ 65% ของกลุมผูสูงอายุมากกวา 54 ป, คนกลุมนอยและจํานวน 6% มีอายุระหวาง
16 และ24 ป และจากงานวิจยัของ Graham ที่ศึกษาเกี่ยวกบัอาสาสมัครไดจําแนกออกมาวา 

 
1. มากกวา 50% ของอาสาสมัครระยะยาวเปนหญิงอายุมากกวา 54 ป และชํานาญเรื่อง

ครัวเรือน    
 
 2. อาสาสมัครระยะสั้นของโครงการชุมชนสนับสนุนทุกชนชั้นทุกเพศและอายุอยาง
ยุติธรรม 
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 3. อาสาสมัครชายที่เกษียนจากการทํางานราชการหรืองานในวิชาชีพการรับใชสังคมเชน 
การสอนหนังสือหรือรักษาผูปวย พึ่งเกิดขึ้นมาเมื่อไมนานมานี้ซ่ึงมีอายุในราว 54 ปโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในการสํารวจพิพิธภัณฑ Glasgow.  
 
 4. อาสาสมัครผูหญิงจะครอบคลุมอายุทั้งหมดยกเวนอาย ุ35-44 ป ซ่ึงสวนใหญในชวงอายุ
นี้จะเปนผูชาย  

 
 5. ทั้งอาสาสมัครชายและหญิงมีบทบาทเทาเทียมกนัทางดานการศึกษาและการให
ความหมาย  
 
 6. กลุมของอาสาสมัครที่เปนผูชาย มีความสนใจในงานวิจิตรศิลป การขนสงและการ
บริหารที่ดิน                
 
 7. กลุมของอาสาสมัครที่เปนผูหญิงจะทํางานที่เกีย่วของกับการเย็บปกถักรอยและการ
อนุรักษดอกไม.  
 
 8. อาสาสมัครเยาวชนอาสาที่จะทํางานเพื่อเก็บเกีย่วประสบการณ ทําตามแผนงาน
การศึกษา ระบบสารสนเทศ รวบรวมฐานขอมูลคอมพิวเตอรและโครงการอาสาสมัครนอก
สถานที่            
 
 ระดับของความพึงพอใจและการผูกมัดเพือ่องคกรลดนอยลงเฉพาะในกลุมอาสาสมัคร
เยาวชน เจาหนาที่ฝายดแูลอาสาสมัครเยาวชนเห็นดวยวาตองมีการฝกสอนอยางมากและการดูแล
อยางมากในกลุมอาสาสมัครเยาวชน  
 
ประเภทของอาสาสมัคร 
 
 วัฒนา (2518: 7 อางถึงในสุรีมาตร 2537: 16) ไดจําแนกประเภทของอาสาสมัครออกเปน  
2 ประเภทไดแก  
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  1. อาสาสมัครดานบริหาร คอื อาสาสมัครที่ชวยทํางานดานการบริหารงานตางๆ 
ขององคการ เชน งานธุรการ งานดานการเงิน งานงบประมาณ งานควบคุมการกอสรางงานดานดแูล
รักษากองพัสดุ เปนตน 
 
  2. อาสาสมัครดานบริการ คอื อาสาสมัครที่ชวยทํางานดานการบริการ หรือการ
สงเคราะหแกประชาชนตางๆ เชนการแนะนําแกไขปญหา การสงเคราะห ผูเดือดรอน การ
สงเคราะหเดก็  
 
 ยุพา (2521: 90-91 อางถึงในสุรีมาตร 2537: 16-17) จําแนกระดับของอาสาสมัครออกเปน  
3 ระดับ 
 
 1. ระดับกรรมการหรือผูกําหนดนโยบาย 
 2. ระดับผูบริหาร 
 3. ระดับผูใหบริการ 
 
 ระดับกรรมการหรือผูกําหนดนโยบายมีฐานะเปนทั้งผูแนะนํา และวางนโยบายขององคการ 
อาสาสมัครประเภทนี้มีอยูมากมายในสังคมไทย เพราะโครงสรางขององคการสังคมสงเคราะห
เอกชนบังคับใหตองมีกรรมการ นอกจากจะเปนอาสาสมคัรในฐานะกรรมการขององคการในการ
วางแผนละกําหนดนโยบายแลว อาสาสมัครดังกลาวมีบทบาทสําคัญเชน เปนกรรมการหาทุนและ
นิเทศงานอาสาสมัครระดับรองๆ ลงไป  
 
 ระดับผูบริหารคือ อาสาสมัครซึ่งดําเนินการในฐานะนักบริหาร เชน เลขาธิการของสภา
สังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย นายกสมาคม ประธานชมรม เปนตวัอยางของอาสาสมัคร
ประเภทนี ้
 
 ระดับผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูใหบริการแกประชาชนโดยตรง ประเทศเรานั้น อาสาสมัคร
ประเภทนี้สวนใหญ ไมเขาใจปรัชญาของงานสังคมสงเคราะหอยางแทจริง อาสาสมัครประเภทนีม้ี
อิทธิพลในการควบคุมทรัพยากรบางอยาง จริงอยู การให “วัตถุ” เปนสวนหนึ่งของการบําบัดความ
ตองการเฉพาะหนาของระบบผูรับการบริการ แตการ “ให” บางครั้งจะเกิดโทษมากกวาประโยชน
ดวย เหตุทีก่ารใหหรือการสงเคราะหเชนนี้ อาจจะทําใหผูรับออนแอ และไมคิดที่จะชวยตวัเอง และ
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ทําใหเกิดความขัดแยงกับปรัชญาของการสังคมสงเคราะห ซ่ึงปรัชญาของการสังคมสงเคราะหจะ
เปนการใหเพือ่ใหเขาพึ่งตนเองได โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแตละบุคคลวาจะใหไดมาก
นอยเพยีงใด 
 
บทบาทของอาสาสมัคร 
 
 เสาวนีย (2532: 19-20) อาสาสมัครมีสวนใหความชวยเหลืองานในหนวยงานไดเปนอยางดี 
การใหความชวยเหลือของอาสาสมัครสามารถสรุปไดดังนี้ 
 
 1. ดานความคดิ ในหนวยงานตางๆ อาสาสมัครอาจถูกเลือกใหเปนกรรมการอํานวยการ 
กรรมการบริหารงาน ฯลฯ ฉะนั้น อาสาสมคัรเหลานี้จะทาํหนาที่เปนผูวางนโยบาย วางโปรแกรม 
วางแผนดําเนนิงานของหนวยงาน ตลอดจนควบคุมตรวจสอบการบรหิารงานของหนวยงานให
ถูกตองตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ทั้งนี้เพื่อใหหนวยงานของตนมีประโยชน และรับใชบริการ
สังคมไดอยางมีประสิทธิภาพที่สุด 
 
 2. ดานแรงงาน ผูที่เปนอาสาสมัครดานนี้ ยินดีทีจ่ะสละแรงงานเพื่อการปฎิบัติงานหรือยินดี
ที่จะใหบริการโดยตรงแกผูตองการความชวยเหลือแกคนทั่วไป อาสาสมัครที่สมัครออกไปพัฒนา
แหลงตางๆ อาสาสมัครที่ไปใหการเลีย้งดูเด็กกําพราตามสถานสงเคราะห หรือโรงเรียนตางๆ 
อาสาสมัครที่ชวยในงานสภากาชาด เปนตน 
  
 3. ดานกําลังทรัพย ไดแก ผูทีม่ีจิตศรัทธาบริจาคเงิน บริจาคที่ดิน อาคารบานเรือน เครือ่ง
อุปโภคบริโภค ใหแกหนวยงานสังคมสงเคราะหตางๆ เพื่อใหหนวยงานเปนตวักลางนําไปใหแกผู
ขอรับบริการ ผูที่บริจาคทรัพย จึงถือวาเปนอาสาสมัครที่บริจาคทางดานกําลังทรัพย 
 
 ผูที่เปนอาสาสมัครนั้น อาจสละแรงงาน ความคิด และกําลังทรัพย พรอมกันไปกไ็ด การหา
อาสาสมัครมาชวยงานในหนวยงาน อาสาสมัคร คือ คนซึ่งพรอมแลวที่จะใหความชวยเหลือในดาน
ตางๆ แกหนวยงานทางสังคมสงเคราะห ฉะนั้น ในหนวยงานใดที่ตองการขอความชวยเหลือจาก
อาสาสมัครควรมีหลักวา พยายามหาอาสาสมัครซึ่งเปนคนในชุมชนหรอืในทองถ่ินนัน้ๆ มา
ชวยงาน ทั้งนี้เพื่อสะดวกแกการคมนาคม อีกประการหนึ่ง คนในชุมชนยอมมีจิตใจผูกพันอยูกับ
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ชุมชน อยากใหชุมชนของตนพัฒนามากทีสุ่ด ฉะนั้น การสนับสนุนทางดานกําลัง ความคิด ดาน
แรงงาน และดานกําลังทรัพย จึงกระทําอยางเต็มที่ 
 
ความคาดหวงัของอาสาสมคัร  (Volunteer Expectation ) 
  

 Graham (อางถึงใน Stebbins 2004: 26) ความทาทายในปจจุบันคือการสืบทอดใหผูมาเยือน
และอาสาสมัครมีประสบการณที่มีความหมายซึ่งนําไปสูการรับสมาชิกที่หลากหลายมากขึ้น ใน
อนาคตองคกรที่สามารถใหประสบการณที่ดีกับอาสาสมัครไดนั้นรับประกันไดเลยวาอาสาสมัครจะ
ยิ่งเขามามีสวนรวมในองคกรนั้นอยางแนนอน ในอีกมมุหนึ่งมากกวา 75% ของอาสาสมัครที่ตอบ
แบบสอบถามในสก็อตแลนดคาดหวังวาบรรยากาศการทํางานระหวางอาสาสมัครที่ไมเปนทางการ
นั้นจะเปนกันเองอยางมากทีสุ่ด อาสาสมัครกลัววาความตั้งใจและมีน้ําใจในการอาสาการชวยงาน
จะลดนอยลงถามีการควบคุมมากขึ้นในการที่อาสาสมัครอาสามาทํางาน  ในอีกมุมหนึ่งอาสาสมัคร
จํานวนมากหวงัวางานที่ทําจะถูกรับรูและยอมรับโดยผูอ่ืน อยางไรก็ตาม 25% ของอาสาสมัครอยาก
มีความสัมพันธกับองคกรที่อาสาชวยแบบเปนทางการเพราะเชื่อวาจะบรรลุเปาหมายขององคกร
และตัวอาสาสมัครเองไปพรอมๆกัน  
 
คุณสมบัตขิองอาสาสมัคร 
 
 วัฒนา นวลสุวรรณ (2518: 8-10 อางถึงในสุรีมาตร 2537:19-20) ไดกลาววา อาสาสมัครที่ดี
ตองมีคุณสมบัติดังนี ้
 
 1. มีความรูพอสมควร 3 ประการ คือ 
 
     1.1 ความรูในวิชาการสังคมสงเคราะหโดยทัว่ไป รูเทคนิคในการดาํเนินงานตามหลักการ
สังคมสงเคราะห โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคนคิในงานสังคมสงเคราะหเฉพาะราย หรือเรียกอีกนยัหนึ่ง
วา การสงเคราะหผูเดือดรอนเปนรายๆ ไป ซ่ึงมีขั้นการดําเนินงานรวม 5 ขั้นตอน คือ สอบ
ขอเท็จจริง วินจิฉัยปญหา พจิารณาวางแผนหาแนวทางปองกันและแกไขปญหา หรือสงเคราะหตาม
แผน และตดิตามผลการปองกันแกไขหรือสงเคราะห นอกจากนั้นก็ควรรูเทคนิคหรือวิธีดําเนนิงาน
สังคมสงเคราะหกลุมชุมชน หรืออีกนัยหนึ่งคือ วิธีดําเนนิงานกับกลุมบุคคล เชน งานในศนูย
เยาวชน งานในโรงเรียน ในสถานสงเคราะหหรือในโรงพยาบาล 
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     1.2 ความรูในหนาที่ของกลุมที่ตนอาสาสมัครเขาไปชวย คือ รูวาองคการดังกลาวมี
หนาที่การงานอยางไรบาง มบีริการสําหับประชาชนอยางไรบาง มีระเบียบและขอบงัคับรวมทั้ง
แผนงานอยางไร 
 
     1.3 ความรูรอบตัว เชน ความรูเกี่ยวกับเรือ่งของดินฟาอากาศ อาชีพ ราคาสิ้นคาใน
ทองตลาด การปฐมพยาบาล กฎหมายขอบงัคับทั่วๆ ไปที่พลเมืองควรรู และความรูเกี่ยวกับองคการ
สงเคราะหตางๆ ที่อยูรวมในชุมชนนั้นๆ 

 
2. มีศรัทธาในการทํางาน กลาวคือ รักในงาน เชื่อมั่นในวธีิการทํางานและผลงาน ทั้งมี

ความสนใจในการฝกฝนปรับปรุงตัวเอง ใหเหมาะสมกบังาน 
 
3. มีบุคลิกลักษณะเหมาะสม รูจักวางตนดี เปนที่รักใครของผูรวมงาน เปนที่นับถือของผู

บริการ กระทําตัวเปนตวัอยางที่ดีของผูอ่ืน 
 
4. มีความอดทนและตั้งใจจรงิ คือ ตองอดทนทั้งในการปฎิบัติงานและอดทนตอระเบยีบ

แบบแผนตางๆ ประกอบกับตองมีความตั้งใจทํางานจริงๆ 
 
5. ตองมีสุขภาพทางกาย และสุขภาพทางจิตใจดีพอสมควร 
 
6. ตองรูจักหลักมนุษยสัมพนัธ สามารถรวมมือ ประสานงานกับบรรดาผูรวมงานไดด ี
 
7. ตองมีความเคารพ และปฎบิัติตามระเบียบขอบังคับ 
 
8. ตองมีความเสียสละเพื่องาน และเพื่อประโยชนสวนรวมได 

 
ประเภทงานอาสาสมัคร 
 
 เสาวนีย (2532: 20-21) แบงอาสาสมัครออกเปน 8 ประเภทคือ 
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 1. อาสาสมัครชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย หมายถึง ผูที่ออกปฎิบัติงานกับหนวยบรรเทา
ทุกข หรือบรรเทาภัย มกีารไปกับหนวยขณะเกิดสาธารณภยั เชน ไฟไหม น้ําทวม พายุพัดทําลาย 
ฯลฯ ไปแจกเสื้อผา อาหาร ยารักษาโรค ชวยดแูลเดก็พลัดพอแมญาติพีน่อง ปฐมพยาบาล จัดเลี้ยง
อาหาร และชวยเหลือผูตองภยัพิบัติเฉพาะราย ตามความจาํเปน หรือชวยงานติดตอธุรการ ส่ือสาร 
รับสงขณะฉุกเฉิน 
 
 2. อาสาสมัครดานยานพาหนะ หมายถึง ผูที่ยินดจีะใหยมืพาหนะ เพื่อการรับสงในการ
สังคมสงเคราะห เชน รับสงเด็ก คนพกิาร ผูปวยไข จะโดยใหยานพาหนะยืมหรือจะขับยานพาหนะ
ชวยทําการรับสงดวยตวัเอง หรือนั่งกํากับไปกับยานพาหนะในงานบริการสังคมสงเคราะห 
 
 นอกจากนั้น ยงัไดแกการใหยืมยานพาหนะในการรับรองอาคันตุกะ ของหนวยงานที่เปน
การบริการสังคม เชน กรณมีีชาวตางประเทศมาเยี่ยมเยยีน 
 
 3. อาสาสมัครนาฏศิลป หมายถึง ผูที่มีความสามารถสอน หรือแนะ หรือชวยจดัใหบคุคล
หรือกลุมบุคคลไดฝกหัดซอม หรือแสดงละคร รองรํา ดนตรี และการแสดงเชิงศิลปะแขนงตางๆซึง่
เหมาะทีจ่ะเปนเครื่องบันเทงิพักผอนหยอนใจแกเด็กๆ หรือเยาวชนตามสโมสรเด็ก ศูนยเยาวชน
หรือสถานรับเลี้ยงอบรมเด็กอันเปนบริการสังคมสงเคราะห หรือองคการสมาชิกที่ตองการคมนาคม
ชวยเหลือ 
 
 4. อาสาสมัครชวยทางการชางฝมือ หมายถึง ผูมีฝมือการชางดานตางๆ ที่ประสงคจะสละ
เวลาและความรูความชํานาญไปชวยฝกสอนแกสตรี เดก็ เยาวชน ผูพิการ ที่กําลังไดรับการฟนฟู
สมรรถภาพเพื่อใหประกอบอาชีพได ณ สถาบันที่ใหการสังคมสงเคราะห หรือชวยประดิษฐส่ิงของ
เพื่อสงไปชวยโรงพยาบาล โรงเรียน สถานเลี้ยงเด็ก หรืองานออกรานการกุศล เปนตน 
 
 5. ผูนําเด็กในศูนยเยาวชน หมายถึง ผูที่ไปชวยงานในศนูยเยาวชน เชน ชวยจัดรายการ
บันเทิง งานศลิปะ การชาง การเลนกฬีา การแขงขัน การนํากลุมใหบําเพ็ญประโยชน การชวยกลุม
หองสมุดสําหรับเด็ก ใหรูจักการอานหนังสือ มีการเลาเรื่อง การแนะนําใหเขาใจประโยชนของ
หนังสือ การแนะนําทางศีลธรรมจรรยา และการแนะแนวใหเขาใจการอยูรวมกนัในหมู ดูแลความ
ปลอดภัย นอกจากนี้อาจรวมกิจกรรมคายอาสาพัฒนา หรือรวมกิจกรรมคายพักแรมอีกดวย 
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 6. อาสาสมัครตอนรับชาวตางประเทศ หมายถึง ผูตองการรูจักและเอื้อเฟอแกชาว
ตางประเทศทีม่าธุรกิจทางไมตรีระหวางองคการ หรือบริการที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของสภา
สงเคราะหฯ มกีารชวยจัดรับรองใหไดพบปะกับบุคคลที่เหมาะสม ชวยใหที่พกัอาศัยหรือชวย
แนะนําใหไดที่พักอาศัย ชวยพาชมกจิการสถานที่ ภูมิประเทศ บานเมือง ตามอัธยาศัย 
 
 7. อาสาสมัครทํางานโรงพยาบาล และสถานสงเคราะหอ่ืนๆ ในปจจุบนัมีสถานสงเคราะห
หลายประเภท ในโรงพยาบาล มีทั้งฝายการทะเบียน รับสง ฝายบํารุงใจคนไข ฝายดูแลเด็กที่ตอง
ติดตามมารดามาตรวจโรค เด็กเล็กๆ ที่โรงพยาบาลรับเลี้ยงดูไว เพราะถูกทอดทิ้ง เปนตน จึงมีงานที่
อาสาสมัครจะชวยไดหลายทาง นอกจากนัน้ ยังมีสถานสงเคราะห เชน สถานพินิจของเด็ก สถาน
เล้ียงเด็กออนกรมประชาสงคเคราะห โรงพยาบาลเด็กปญญาออน โรงเรียนสอนคนตาบอดหูหนวก 
เปนใบ ซ่ึงอาสาสมัครสามารถเลือกรับทําสิ่งที่ตรงกับอัธยาศัย เวลา และความสันทดัได 
 
 8. อาสาสมัครธุรการทั่วไป หมายถึง อาสาสมัครที่มาสมัครชวยในการดําเนินงานของ
หนวยบริการอาสาสมัครสมาคมสังคมสงเคราะห ซ่ึงมีงานดานตดิตอตอบโต ทะเบียน และการ
สัมภาษณบุคคล การจัดตารางเวลาและการจัดสงอาสาสมัคร ชวยบริการแกสถาบันสงเคราะหตางๆ 
หรือการจัดอบรมอาสาสมัครดวยกัน 
 
รูปแบบสถานที่ของอาสาสมคัร (Volunteer Location Model) 
  
 Graham (อางถึงใน Stebbins 2004: 23-24) รูปแบบสถานที่อาสาสมัครเจาะจงที่ 3 ระดับ
ของจํานวนอาสาสมัครที่มีอยูและจํานวนอาสาสมัครที่ตองการสําหรับการสืบชวงหรือสืบทอดการ
เปนอาสาสมัครซึ่งเกี่ยวของกับประสบการณของอาสาสมัคร 2 ระดับรูปแบบของชานเมืองและตวั
เมืองซึ่งหมายถึงการอาสาสมัครทั้งในและนอกอาคารและสถานที่ประวัติศาสตร เชน บานโบราณ 
พิพิธพันธ หองศิลปะ และอาคารอื่นๆที่อนุรักษไว รูปแบบที่ 3 ถือวาเปนการอาสาสมัครที่ทาทายซึ่ง
จัดขึ้นในพื้นทีต่างจังหวัด  
 
 1. รูปแบบในเมือง 
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 อัตราในการพึง่อาสาสมัครเพิ่มขึ้นพรอมๆกับการลดจํานวนการรับอาสาสมัครใหมซ่ึง
ขึ้นอยูกับขนาดและองคกรทีสื่บชวงตอ องคกรที่สืบชวงตอนั้นจะตองพึ่งตนเองและมักจะอยูไมรอด
โดยเฉพาะการจางคนใหมาทาํงานโดยไมใหเงินตอบแทน 
 
 2. รูปแบบชานเมือง 
 

องคกรที่อยูใกลตัวเมือง จะมอีาสาสมัครจํานวนมากใหเลือกถึงแมวา มกีารลงทุนจาง
คนงานในพื้นที่นั้น แตโครงการอาสาสมัครก็ยังคงเติบโตและดึงดูดอาสาสมัครในการมีสวนชวย
โครงการทั้งสั้นและยาว 
 
 3. รูปแบบในปาเขา 
 

อาสาสมัครที่อาสาสืบชวงตอในพื้นที่ชานเมืองและนอกสถานที่ ควบคุมไปถึงการทํา
สวนโครงการขุดหาวัตถุโบราณ ซ่ึงยากลําบากบนพื้นทีท่ี่เต็มไปดวยภเูขาในพื้นที่สูงของสก็อต
แลนด องคกรที่รับอาสาสมัครจะเปนผูตัดสินจํานวนอาสาสมัครที่ตองการสําหรับแตละโครงการ
และเปนผูจํากดัเวลาทํางานซึง่อยูในระยะเวลา1-2 อาทิตย 
 
อาสาสมัครกับการใชเวลาวาง 
 
 Stebbins (2004: 4) มีการศึกษาและสนใจในการใชเวลาวางเปนอาสาสมัครนอยมาก ซ่ึงใน
คําวาอาสาสมัครนั้นมาจากภาษาฝรั่งเศส รากศัพทมาจากภาษาละตนิ และการใชเวลาวางเปน
อาสาสมัครนั้นเปนการใชเวลาวางที่เปนกจิกรรมที่สมัครใจโดยไมมีการบังคับโดยที่บุคคลคนนั้น
เปนคนตัดสินใจเลือกเองที่จะทํากิจกรรมนัน้ๆ และการใชเวลาวางเปนอาสาสมัครถือวาเปน
ประสบการณที่พึงพอใจสําหรับผูเขารวม และสรางความสนุกสนาน ไปพรอมๆกัน อีกในหนึ่งจะ
ถูกมองวาการใชเวลาวางเปนอาสาสมัครนั้นจะตองปฏิบัติตามสถานการณ หรือโครงการตางๆที่
อาสาสมัครนั้นอาสาเขาไปรวมเปนอาสาสมัคร ซ่ึงอาสาสมัครบางคนอาจจะไมอยากที่จะปฏิบัติตาม
สถานการณหรือโครงการตางๆที่ไดกําหนดเอาไวแลว ทัง้ 2 ความหมายนี้มีความขดัแยงกนัและใน
ความเปนจริงมีนอยมากที่อาสาสมัครนั้นจะไดรับคาตอบแทน แตถามคีาตอบแทนกจ็ะเปน
คาตอบแทนทีน่อยมาก ไมเหมาะที่จะเปนคาจางเพราะวาไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดํารง
ชีพในชวีิตประจําวัน หรือคาตอบแทนนัน้อาจเหมาะที่จะเปนเพียงแคสินน้ําใจเทานัน้เอง 
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สมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทย (OFF ROADERS FEDERATION OF THAILAND) 
 
 สมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทย (สมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทย, 2545) นัน้ทํา
หนาที่เปนสื่อกลางใหกับอาสาสมัครที่เปนผูใชรถยนตขับเคลื่อน 4 ลอที่สนใจกิจกรรมการใชเวลา
วางเพื่อสังคมที่เปนลักษณะกิจกรรมอาสาสมัครโดยมีวตัถุประสงคของสมาพันธคือ 
  
 1. สนับสนุนการกอตั้งสถาบันผูใชรถขับเคลื่อน 4 ลอ ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  
  
 2. รวมกับองคกรอื่นทั้งภาครฐัและเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน ใหแก
ชุมชนและทองถ่ิน 
 
 3. สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขาใจอนัดีระหวางผูใชยานพาหนะทกุประเภทโดยทั่วไป  
 
 4. ผดุงไวซ่ึงมาตราฐานอันดงีามในการปฏบิัติ และบําเพญ็ตนใหเปนไปตามจรรยาบรรณ
แหงผูใชยานพาหนะโดยคํานงึถึงประโยชนสาธารณชนเปนหลัก 
  
 5. เปนสื่อกลางในการประสานงานและใหการชวยเหลือ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทัง้
ภายในประเทศและตางประเทศ ภายใตกฏหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 
 6. เผยแพรขาวสารกิจกรรมอันเปนสาธารณะประโยชนของสมาชิกตอสาธารณชน 
 
 7. จัดเก็บและเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลและขาวสารทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนแก
สมาชิกและบคุคลทั่วไป 
 
 8.  เปนศูนยกลางในการพบปะเพื่อสงเสริมความสามัคคีการกีฬาบังเทงิและการสาธาณะ
กุศล 
 
 9. จัดใหมีสวสัดิการแกสมาชิกและครอบครัว 
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 10. สงเสริมการทองเที่ยว ภายใตหลักการ เพื่ออนุรักษและไมทําลาย ทั้งนี้โดยไมเกี่ยวกับ
การเมืองไมวาทางใดๆ 
 

ชมรมออฟโรดทั้งหมดทัว่ประเทศมีจํานวน 189 ชมรมแบงออกเปน 
 

ภาคกลาง 12 จังหวัด ไดแก 
 

1. กรุงเทพมหานคร  จํานวน 52 ชมรม 
2. ชัยนาท  จํานวน 1 ชมรม 
3. นครปฐม  จํานวน 2  ชมรม 
4. นครสวรรค  จํานวน1  ชมรม 
5. นนทบรีุ  จํานวน5  ชมรม 
6. ปทุมธานี  จํานวน9  ชมรม 
7. พระนครศรีอยธุยา จํานวน3  ชมรม 
8. เพชรบูรณ  จํานวน 1 ชมรม 
9. ราชบุรี   จํานวน 2  ชมรม 
10. สมุทรปราการ  จํานวน 5  ชมรม 
11. สระบุรี  จํานวน 2  ชมรม 
12. อุทัยธาน ี  จํานวน 2 ชมรม 

 
ภาคอีสาน 12 จังหวดั ไดแก 

 
1. กาฬสินธ   จํานวน 1 ชมรม 
2. ขอนแกน  จํานวน 2 ชมรม 
3. นครราชสีมา  จํานวน 5  ชมรม 
4. ยโสธร   จํานวน 2  ชมรม 
5. เลย   จํานวน 1  ชมรม 
6. สกลนคร  จํานวน 3  ชมรม 
7. สุรินทร  จํานวน 1  ชมรม 
8. หนองคาย  จํานวน 1 ชมรม 
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9. หนองบัวลําภ ู  จํานวน 1  ชมรม 
10. อํานาจจเริญ  จํานวน 1  ชมรม 
11. อุดรธานี  จํานวน 2  ชมรม 
12. อุบลราชธานี  จํานวน 8 ชมรม 

 
ภาคเหนือ 10 จังหวดั ไดแก 

 
1. กําแพงเพชร  จํานวน 1 ชมรม 
2. เชียงใหม  จํานวน 6 ชมรม 
3. ตาก   จํานวน 2  ชมรม 
4. นาน   จํานวน 1  ชมรม 
5. พิจิตร   จํานวน 1  ชมรม 
6. พิษณุโลก  จํานวน 3  ชมรม 
7. แพร   จํานวน 1  ชมรม 
8. ลําปาง   จํานวน 1 ชมรม 
9. สุโขทัย  จํานวน 1  ชมรม 
10. อุตรดิตถ  จํานวน 2  ชมรม 
 
ภาคตะวันออก 7 จังหวัด ไดแก 
 
1. จันทบุรี  จํานวน 4 ชมรม 
2. ฉะเชิงเทรา  จํานวน 2 ชมรม 
3. ชลบุรี   จํานวน 6  ชมรม 
4. ตราด   จํานวน 1  ชมรม 
5. ปราจีนบุรี  จํานวน 3  ชมรม 
6. ระยอง   จํานวน 9  ชมรม 
7. สระแกว  จํานวน 1  ชมรม 
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ภาคใต 9 จังหวัด ไดแก 
 

1. กระบี ่   จํานวน 2 ชมรม 
2. ชุมพร   จํานวน 1 ชมรม 
3. ตรัง   จํานวน 2  ชมรม 
4. ประจวบคีรีขนัธ จํานวน 1  ชมรม 
5. พังงา   จํานวน 1  ชมรม 
6. ภูเก็ต   จํานวน 5  ชมรม 
7. ระนอง   จํานวน 1  ชมรม 
8. สงขลา   จํานวน 6 ชมรม 
9. สุราษฏธานี  จํานวน 7  ชมรม 

 
ภาคตะวันตก 2 จังหวดั ไดแก 
 
1. กาญจนบุรี  จํานวน 4 ชมรม 
2. สุพรรณบุรี  จํานวน 1  ชมรม 
 

สมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยนัน้ทําหนาที่เปนสื่อกลางใหกับอาสาสมัครที่เปนผูใช
รถยนตขับเคลื่อน 4 ลอที่สนใจกจิกรรมการใชเวลาวางเพื่อสังคมที่เปนลักษณะกจิกรรมอาสาสมัคร 
สนับสนุนการกอตั้งสถาบันผูใชรถขับเคลื่อน 4 ลอ ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมกับองคกร
อ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนในกจิกรรมอันเปนสาธารณประโยชน ใหแกชุมชนและทองถ่ิน สงเสริม
สนับสนุนใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางผูใชยานพาหนะทุกประเภทโดยทั่วไป เปนศนูยกลางใน
การพบปะเพื่อสงเสริมความสามัคคีการกีฬาบังเทิงและการสาธาณะกุศล สงเสริมการทองเที่ยว 
ภายใตหลักการ เพื่ออนุรักษและไมทําลาย ทั้งนี้โดยไมเกีย่วกับการเมืองไมวาทางใดๆ ซ่ึง สมาชิก
ของสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยนัน้ไดแก สถาบันผูใชรถขับเคลื่อน 4 ลอ เชน สมาคม 
สโมสร ชมรม หรือกลุมที่จัดตั้งขึ้นในชุมชนของสถาบันนั้นๆ  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
จากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการใชเวลาวาง

ของอาสาสมัครเพื่อสังคม ผูวิจัยไดศกึษาคนควางานวิจยัที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ซ่ึงมีดังตอไปนี้ 

 
1. งานวิจยัภายในประเทศ 
2. งานวิจยัตางประเทศ 
 

งานวิจัยในประเทศ 

 
 เอกมน (2548) ไดทําการศึกษา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข ศึกษาถึงความสัมพันธของปจจัยในการทํางานกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข และสภาพปญหาและอุปสรรคในการทํางานของอาสาสมัคร
สาธารณสุข การศึกษาครั้งนีใ้ชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจโดยประชากรที่นํามาศึกษา เปน
อาสาสมัครสาธารณสุข ในเขตธนบุรี ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น 176 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก T-test, One Way ANOVA และสหสัมพันธของเพียรสัน ใชระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
ผลการศึกษาพบวา 1.ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และ
สถานภาพทางเศรษฐกิจทีแ่ตกตางกันมแีรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขไม
แตกตางกัน ปจจัยดานการดาํรงตําแหนงทางสังคมที่แตกตางมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2.ปจจัยในการทํางาน
ประกอบดวย ปจจัยการไดรับการยอมรับนับถือ ปจจัยความสัมพันธระหวาง อสม.กบัเจาหนาที่
สาธารณสุข และระหวาง อสม.กับอสม. ปจจัยผลประโยชนตอบแทน ปจจัยสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน และปจจยัการดําเนินงานดานสาธารณสุขมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 3.ปญหาและอุปสรรคในการ
ทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขไดแก การขอเบิกยา เวชภัณฑ จากศนูยบริการสาธารณสุขมี
ขั้นตอนยุงยากใชเวลาหลายวนั ทําใหศนูยสุขภาพชุมชนมยีา เวชภณัฑ ไมเพียงพอและทันตอความ
ตองการของชาวบาน การขาดการประสานรวมมือทั้งจากชาวบาน ผูนํา ชุมชน และเจาหนาที่
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สาธารณสุข ทําใหอาสาสมัครสาธารณสุขขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และการมอบหมายงาน
ใหอาสาสมัครสาธารณสุขมากเกินไปโดยจาํกัดระยะเวลา ทําใหงานไมมีคุณภาพ 
 
 พจนีย (2542) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจของอาสาสมัครในการใหความชวยเหลือผูปวยเอดสที่
วัดพระบาทน้าํพุ จังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแรงจูงใจ ภูมหิลัง ลักษณะงานและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งปญหาอุปสรรคในการทํางานของอาสาสมัครปกติและ
อาสาสมัครที่เปนผูปวย กลุมตัวอยาง แบงเปน 2 กลุม คืออาสาสมัครปกติจํานวน 10 คน รับหนาที่
เกี่ยวของหรือคลุกคลีกับผูปวยและทํางานอยางต่ํา 1 ป อีกกลุมคืออาสาสมัครที่เปนผูปวยจาํนวน 10 
คน ที่ทํางานใหโครงการฯ มาอยางต่ํา 1 ป วิธีที่ใชในการศึกษา คือ วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงใชการ
สัมภาษณ เจาะลึกและการสังเกตอยางมีสวนรวมและไมมีสวนรวม รวมทั้งการรวบรวมขอมูลดวย
การจดบันทกึและแถบบันทกึเสียง 
  
 ผลการศึกษาในอาสาสมัครปกติ ดานภูมหิลังพบวา อาสาสมัครมีอายุตั้งแต 26-67 ป สวน
ใหญมีพื้นฐานครอบครัวมั่นคง ไมมีปญหา เนื่องจากไดรับความรัก ความอบอุน และความเอาใจใส
จากครอบครัว ไดรับการหลอหลอมคุณธรรมพื้นฐานจากบุคคลใกลชิด มีความสนใจตอหลักพระ
ธรรมคําสอนในพุทธศาสนา มีความรับผิดชอบตอตนเองและครอบครัว และมีประสบการณในการ
ชวยเหลือผูอ่ืนมากอน นอกจากนี้ยังพบวา อาสาสมัครชาวบานที่มีพืน้ฐานครอบครัวยากจน 
ประสบการณชีวิตสวนใหญจึงเกีย่วของกบัการประกอบอาชีพเพื่อหารายไดมาจนุเจอืครอบครัว 
ดานลักษณะการเขามาทํางานพบวา เมื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับโครงการฯแลว อาสาสมัครสวนใหญมี
การพิจารณาอยางรอบคอบดวยการศึกษาขอเท็จจริงดวยตนเอง ไปเยี่ยมผูปวยเอดส หรือขับรถมาดู
ดวยตนเอง หรือมาเก็บขอมูลทําวิจยั หรือมาชวยงานเปนครั้งคราว จนทราบขอเท็จจริงซึ่งตรงกับ
ความตองการของตนเองแลวตัดสินใจทํางานในที่สุด นอกจากนี้ยังพบวา อาสาสมัครชาวบานมา
ทํางานโดยเพือ่บานชวนมาสมัครดานแรงจูงใจในการทาํงานพบวามี 5 ประการ ไดแก ความ
ตองการคาตอบแทนเพื่อการยังชีพ ความศรัทธาในการทาํงานของอาจารยอลงกต ความตองการ
เคารพยกยอง ความตองการชวยผูลําบากกวา และความตองการความสําเร็จ 
 
 จากผลการศึกษาอาสาสมัครที่เปนผูปวย ดานภูมิหลังพบวา อาสาสมัครมีอายุระหวาง  
25-56 ป อาสาสมัครผูชายสวนใหญมาจากพื้นฐานครอบครัวที่มีปญหาความสัมพันธ ออกมาเรรอน 
แลวถูกชักชวนจากเพื่อไปเสพยาเสพติด หรือเที่ยวหญิงบริการ เปนเหตุใหติดเชื้อเอดสในที่สุด 
นอกจากนี้ยังพบวา อาสาสมัครผูหญิงสวนใหญมาจากพื้นฐานครอบครัวที่อบอุน และติดเชื้อเอดส
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จากสามี ดานลักษณะการเขามาทํางาน พบวา หลังจากทราบวาตนเองติดเชื้อเอดสแลวก็จะแสวงหา
ขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ จนทราบขาวเกี่ยวกับโครงการฯตอมาเมื่อมีอาการปวยหนัก จึงตดัสินใจ
มา ดานแรงจูงใจในการทํางาน พบวา มี 6 ประการ ไดแกความตองการพึ่งพาโครงการฯ ความ
ตองการตอบแทนบุญคุณ ความตองการคุณคาจากงาน ความตองการขจดัความรูสึกผิด หรือความไม
สบายใจ ความตองการชวยผูปวยดวยกัน และความตองการแสดงใหเหน็วาตนมี  
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

ในป 1998 Twynam, G. D., Farrell, J. M., Johnston, M. E. ไดทําการวจิัยอาสาสมัครใน
Star Choice World Junior Curling Tournament ซ่ึงจัดในOntario, Canada มีวัตถุประสงคของ
การศึกษานีเ้พือ่ตรวจสอบแรงจูงใจของอาสาสมัครในงานกีฬาพิเศษ นีเ้พื่อหาความเชือ่มโยง
ระหวาง แรงจงูใจในงานกฬีาพิเศษนีก้ับ อาสาสมัครเพื่อหาประสบการณระหวางการใชเวลาวาง 
ประชากรคือ อาสาสมัครจํานวน 190 คน  การวิเคราะหขอมูลใช  Special Event Volunteer 
Motivation Scaleในการวเิคราะหขอมูล ผลการวิเคราะห แสดงใหเห็นวาแรงจูงใจในการเปน
อาสาสมัครมีหลายแงมุมและหลายสิ่งกระตุนที่จะทําใหบุคคลนั้นมาเขารวมในการเปนอาสาสมัคร
และบางคนเหน็วาการเปนอาสาสมัครเปนประสบการณการใชเวลาวางอยางจริงจัง ซ่ึงบุคคลเหลานี้
มีแรงจูงใจทีจ่ะทํากิจกรรมเพื่อสังคมและอยากที่จะพัฒนาตนเอง 
 

 ในป 2003 Ching-Hsiu Hsieh ไดทําการวจิัยอาสาสมัคกลุมหนึ่งซึ่งเปนนักกฬีาเทนนสิของ
มหาวทิยาลัยในรายการ Oriental Championship of Colleges วัตถุประสงคของการศึกษานี้เพื่อ 
เปรียบเทียบภมูิหลังของนักเทนนิสมหาวิทยาลัย ในดานแรงจูงใจในการใชเวลาวาง, การเขารวม, 
และความพงึพอใจเพื่อหาความสัมพันธระหวางการเขารวมในการใชเวลาวางและการวัดความพึง
พอใจในการใชเวลาวาง ประชากรคืออาสาสมัครจํานาน 325 คน ไดตอบแบบสอบถามซึ่ง
แบบสอบถามไดถูกแบงออกเปน 

 
1. วัดแรงจูงใจในการใชเวลาวาง 

2. วัดการเขารวมการใชเวลาวาง 

3. วัดความพึงพอใจการใชเวลาวาง 
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การวิเคราะหขอมูลโดยการใช Descriptive Statistics, T-test, One-way ANOVA และ 
Pearson Product-moment correlation ผลลัพธแสดงใหเหน็วา  

 
1. แรงจูงใจในการใชเวลาวางของนักกฬีาเทนนิสมหาวิทยาลัย 

 
1.1 ระดับแรงจูงใจในการใชเวลาวางความทาทายและความชํานาญอยูในระดับมากทีสุ่ด 

รองลงมาคือกิจกรรมดานสมาคม ไหวพริบ ความตื่นเตน  
 

1.2 การเขารวมการใชเวลาวางกิจกรรมการอานและฟงอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา
คือ กิจกรรมทีท่าทาย กิจกรรมดานสมาคม ความบันเทิง ครอบครัว ธรรมชาติ การไมมีการแขงขัน 
ทักษะ งานอดิเรก ศาสนาและความรูสึก ลําดับสุดทายคือความตื่นเตน 

 
1.3 ความพึงพอใจการใชเวลาวาง กลไกทางชีวภาพอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 

การผอนคลาย การศึกษาจติวทิยา ลําดับสุดทายคือความงาม 
 

2. ความแตกตางระหวาง เพศ กลุมระดับของกีฬาซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจ  
 

2.1ความแตกตางของเพศแสดงใหเห็นวาแรงจูงใจของผูหญิงทางดานไหวพริบและการ
แขงขันจะสูงกวาเพศชาย  

 
2.2 ความแตกตางระหวางกลุมแสดงใหเหน็วากจิกรรมการแขงขันของนักกฬีา 

เทนนิสของมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกนั  
 

 2.3 ความแตกตางของระดับกีฬาแสดงใหเห็นวาความทาทายของนักกฬีาในประเทศสูง
การนักกฬีาระหวางประเทศ  

 
3. ความแตกตางในการเขารวมกิจรรมการใชเวลาวาง 
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3.1 ความแตกตางระหวางการเขารวมกิจรรมการใชเวลาวางและเพศแสดงใหเห็นวาการ
อานและการฟงและความบนัเทิง ผูหญิงจะสูงกวาผูชายแตกิจกรรมที่มคีวามตื่นเตน ศาสนา หรือ
ความรูสึก ผูชายจะสูง กวาผูหญิง 

 
3.2 ความแตกตางระหวางกลุมแสดงใหเหน็วากจิกรรมทีม่ีความตื่นเตน หรือไมมีความ

ทาทายศาสนา และความรูสึกจะมีความแตกตางกันของนักกีฬา 2 กลุม ซ่ึงมีกลุมหนึ่งจะเนนการอาน
และการฟง 

 
3.3ความแตกตางระหวางระดับของกีฬาแสดงใหเห็นวากิจกรรมการอานและการฟงใน

ระดับประเทศและทองถ่ินสูงกวาตางประเทศ 
 

4. ความแตกตางระหวางความพึงพอใจในการใชเวลาวางในหลายรูปแบบ 
 

4.1 ความแตกตางระหวางเพศแสดงใหเห็นวา ผูหญิงจะมจีิตวิทยาจะสูงกวาผูชาย  
 
4.2 ความแตกตางระหวางกลุมแสดงใหเหน็วาจิตวิทยาทัง้ 2 กลุมมีความแตกตางกัน  
 
4.3 ความแตกตางระหวางระดับกีฬา แสดงใหเห็นวาจิตวทิยาและการพกัผอนใน

ประเทศสูงกวาตางประเทศ  
 

5. แรงจูงใจในการใชเวลาวางการมีสวนรวม ความพึงพอใจของนักกีฬามีความสัมพันธกัน 
 

ในป 2007 Joanne MacLean และ Shannon Hamm ไดทําการวิจัยอาสาสมัครกลุมหนึ่งที่
ทําหนาที่ตางๆในการแขงขนักีฬากอลฟรายการ “2005 BMO Canadian Women’s Golf  มี
วัตถุประสงคของการศึกษานี้เพื่อตรวจสอบแรงจูงใจของอาสาสมัคร ขอตกลง และความตั้งใจที่
ยังคงอยูในฐานะที่เปนอาสาสมัครที่ 2005 BMO Canadian Women’s Golf Championship 
อาสาสมัครจํานวน 647 คน ไดตอบแบบสอบถาม Organizational Commitment Questionnaire 
แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจของอาสาสมัคร และคําถามเชิงคุณภาพในเรื่องความตัง้ใจที่ยังคงอยู
ในฐานะที่เปนอาสาสมคัร ผลลัพธแสดงใหเห็นวาขอตกลงมีความเกี่ยวของกับการกฬีาโดยเฉพาะ
อยางยิ่งปจจัยเกี่ยวกับการจัดการแขงขันกฬีา อยางไรก็ตาม แรงจูงใจของอาสาสมัครสวนใหญจะ
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เกี่ยวเนื่องกับการกลายเปนสวนหนึ่งของชุมชน จํานวนของปจจัยและความสัมพันธระหวางตัวแปร
และความตั้งทีจ่ะยังคงเปนอาสาสมัครไดรับการแยกแยะ สถิติเชิงพรรณนาไดบงชีว้าอาสาสมัคร
สวนใหญมีความตั้งใจที่จะเปนอาสาสมัครในกฬีากอลฟ (97.5%) อยากที่จะเปนอาสาสมัครในการ
แขงขันกฬีาอืน่ๆ (76.4%) และพวกเขาตองการที่จะเปนอาสาสมัครในเรื่องทั่วๆ ไป (83.3%) 
ลักษณะหลากหลายของเหตผุลไดรับการอภิปราย ความเขาใจในปจจยัซ่ึงมีผลตอแรงจูงใจและตอ
ตกลงและความสัมพันธระหวางความตั้งใจและแรงจูงใจ/ขอตกลงไปสูอาสาสมัครสามารถชวย
องคกรที่จัดงานมีกลุมเปาหมายที่จะรับสมาชิกใหมและกลยุทธที่ไดรักษาไว 
 
 จากการทบทวนงานวจิัยทั้งในและตางประเทศ พบวายังคงมีการศึกษาทางดานแรงจูงใจ
การใชเวลาวางกันนอยในประเทศ สวนใหญในตางประเทศจะเปนการศึกษาแบบวดัและการ
ประเมินแรงจงูใจการใชเวลาวาง ผูวิจยัจึงเห็นควรวาจะตองศึกษาแรงจงูใจการใชเวลาวางของ
อาสาสมัครเพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนและถกูตอง 
 

คําถามในการวิจัย 
  
 1. ลักษณะการเขารวมประเภทใดที่มีอิทธิพลตอการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม 
 
 2. แรงจูงใจในการเขารวมประเภทใดที่มีผลตอการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม    
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 

 จากขอบเขตการศึกษา ขอมลูพื้นฐาน และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  นํามาสรุปกรอบ
แนวความคิด ในการวิจัยดังนี้ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ภาพที่ 9 กรอบแนวคดิในการวิจัย

ลักษณะในการเขารวม 
1. ถือผลประโยชนเปนสําคญั   

(Utilitarian) 
2. จากความรูสึก  

(Affective ) 
3. ความปกตวิสัิย 

(Normative) 
 

แรงจูงใจในการเขารวม 
1. ความทาทายและประสบการณ  
    (Flow Theory) 
2. ตัวเองสามารถทําได (Self-Efficiency      

Theory) 
3. เปลี่ยนตามสถานะเพื่อการตอบสนอง

ของตน (Reversal Theory) 
4. การมีสมาคม (Social Motivation) 

การใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม 



อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

การวิจยัเร่ืองลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิก
ชมรมออฟโรด เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีจดุมุงหมายเพื่อศกึษาลักษณะและ
แรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด โดยมีตัวแปร2 ตัว 
คือ ลักษณะทีท่ําใหเขารวมการใชเวลาวาง และ แรงจูงใจการใชเวลาวาง 
 
ประชากร 
 
 ประชากรในการศึกษาในครัง้นี้ คือ บุคคลที่ใชรถยนตขบัเคลื่อนสี่ลอจํานวน 1500 คนที่
เปนสมาชิกของชมรมสังกัดสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยในเขตกรุงเทพและปริมณฑล
จํานวน 39 ชมรมประกอบดวย  
 

1. กลุม 22 นอ. 
2. กลุมเพื่อนแชมป 
3. กลุมลมโชย 
4. กลุม 35 อินเตอร 
5. กลุมลายคราม 
6. ชมรมแลนโรเวอรคลาสสิคแหงประเทศไทย 1998 
7. ชมรมวายมาย 
8. ชมรมเสือไท 
9. ชมรมจี๊ฟยูนิตี ้
10. ชมรมดอกแทกเอาดอร 
11. ชมรมเจาพาย ุ
12. ชมรม จี 7 คนผีเสื้อ 
13. ชมรมสยามออฟโรด 
14. ชมรมลอเกวียน 
15. ชมรมเมืองใหมรวมชาง 4x4 



 

78

16. ชมรมถ่ินงามดี 
17. ชมรมคนกะเครื่อง 
18. ชมรมแบลคไบสัน 
19. ชมรมเอ็กโซ 4x4 
20. นีโอทีม 
21. ฟลายอิ้งโฟรทีม 
22. ชมรมเตาบินออฟโรด 
23. กลุมไมเมือง 
24. ชมรม 106 KLUB 
25. ชมรมคนรักจีป๊ 
26. ชมรมหมูนอย 
27. ชมรม 4x4 ดอนเมืองกรุป 
28. รามอินทราออฟโรดซุปเปอร คลาสสิค 
29. ชมรมสุรพล 4x4 
30. ชมรม 4 WHEEL DRIVE SHOP 
31. ชมรมปากเกรด็ 4x4 
32. คานแข็งทมี 
33. ชมรมกังหันลม 
34. ชมรมคนรักแลนด 
35. ชมรมปทุมธานีออฟโรด 
36. ชมรมทุงหลวงออฟโรด 
37. ชมรมเลียงผา 
38. ชมรมแลนโรเวอรเอ็ดเวนเจอร 
39. ชมรมชางไท   

 
กลุมตัวอยาง 

 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจงและไดทําการกําหนด

จํานวนของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําหรับการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Krejcie และ 
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Morgan (สุวิมล, 2549: 125) จากจํานวนประชากรทั้งหมดประมาณ 1500 คนไดกลุมตวัอยางออกมา
จํานวน 306 คน 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อศึกษาลักษณะและ
แรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด โดยแบบสอบถาม 
แบงออกเปน3 ตอน ดังนี ้
  
 ตอนที่ 1   เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลทางประชากรของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได  
 
 ตอนที่ 2   เปนคําถามเกี่ยวกบัลักษณะในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปน
สมาชิกชมรมออฟโรด จํานวน 5 ขอคําถามโดยแตละขอคําถามแยกเปนขอคําถามวัด 3 ลักษณะ
ไดแก 

- ถือผลประโยชนเปนสําคัญ 
- จากความรูสึก 
- ปฏิบัติความปกติวิสัย 

 
 ตอนที่ 3   เปนคําถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปน
สมาชิกชมรมออฟโรดจํานวน 20 ขอคําถามประกอบดวย 4 ดานโดย 
 
 ขอที่ 1-5 เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับความทาทายและประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการ
ใชเวลาวาง  
   
 ขอที่ 6-10 เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับตวัเองสามารถทําได 
 
 ขอที่ 11-15 เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนตามสภาวะเพื่อตอบสนองความตองการของ
ตนเอง 
 
 ขอที่ 16-20 เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับทางดานการมีสมาคม 
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การสรางและการทดสอบคณุภาพเครื่องมอืในการวิจัย 
 
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
 2. นําความรูทีไ่ดจากการศึกษาเอกสารตางๆมากําหนดขอบเขตและโครงสรางของ
แบบสอบถาม ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเองโดยใหครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค 
 
 3. นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปหาคุณภาพความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดย
การหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Congruence: IOC) ดวยการตรวจโดยใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
แลวนําไปเทียบเกณฑการพจิารณาของ Rovinelli และ Hambleton (บุญชม, 2532: 66) โดยการให
คะแนนในแตละขอดังนี ้
   
  +1 เมื่อแนใจวาคําถามนั้นเปนคําถามที่เหมาะสม 
    0 เมื่อไมแนใจวาคําถามนั้นเปนคําถามที่เหมาะสมหรือไม 
   -1 เมื่อแนใจวาคําถามนั้นไมเหมาะสม 

 
4. นําคะแนนที่ไดในขอ3. มาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง ถาดัชนีความสอดคลอง 

ในแตละขอคําถามมีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 ถือวาขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม แตถามีคาต่ํา 
กวา 0.5 ตองนําขอนั้นไปปรบัปรุงแกไขและคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
ฉบับนี้มีคาอยูในชวง 0.81- 1.00  
 
 5. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง (Try out) กับอาสาสมัครที่สังกัดอยูในชมรมที่
เปนสมาชิกของสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทย จํานวน 30 คน แลวนําผลมาวิเคราะหหาคา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการหาคา สัมประสิทธิ์แอลฟา ของ Cronbarch ไดคาความ
เชื่อมั่น .86 
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วิธีการ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

  
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลของลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อ
สังคม ผูวิจัยไดมีวิธีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 
 1. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกออฟโรดในเขตกรุงเทพและปริมณฑลโดยการ
เก็บของมูลดวยตนเองตั้งแตวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ.2552 ถึงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2552 ไดดังนี ้
   
  คร้ังที่ 1 เก็บขอมูลไดมา จํานวน 34 คน 
  
  คร้ังที่ 2 เก็บขอมูลไดมา จํานวน 45 คน 

 
 คร้ังที่ 3 เก็บขอมูลไดมา จํานวน 15 คน 
 
 คร้ังที่ 4 เก็บขอมูลไดมา จํานวน 35 คน 
 
 คร้ังที่ 5 เก็บขอมูลไดมา จํานวน 34 คน 
 
 คร้ังที่ 6 เก็บขอมูลไดมา จํานวน 35 คน 
 
 คร้ังที่ 7 เก็บขอมูลไดมา จํานวน 31 คน 
 
 คร้ังที่ 8 เก็บขอมูลไดมา จํานวน 42 คน 
 
 คร้ังที่ 9 เก็บขอมูลไดมา จํานวน 35 คน 
 
2. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจํานวน306 ชุด คิดเปน 100 % มาตรวจสอบความสมบูรณ 

เพื่อดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
สําเร็จรูปเพื่อหาคาสถิติตางๆ ดังนี้ 
 
 1. นําขอมูลตอนที่ 1 มาวิเคราะหโดยการแจงแจงความถี่ หาคารอยละ และคาเฉลี่ย แลว
นําเสนอในรูปของตาราง ประกอบกับความเรียง 
 
 2. นําขอมูลตอนที่ 2 ที่เกี่ยวกบัลักษณะสิ่งกระตุนมาวเิคราะหไดดังนี ้
   

- ลักษณะสิ่งกระตุนจากถือเอาผลประโยชนเปนสําคัญ มีคะแนน 5-8  
- ลักษณะสิ่งกระตุนจากความรูสึก มีคะแนน 9-12 
- ลักษณะสิ่งกระตุนจากการปฏิบัติความปกติวิสัย มีคะแนน 13-15 

  
3. นําขอมูลตอนที่ 3 เกี่ยวกบัแรงจูงใจการใชเวลาวางมาวิเคราะหโดยการแจงแจงความถี่ 

หาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน โดยกาํหนดลักษณะการวัดเปนมาตราวัดแบบ 
Rating Scale 4 ระดับ คือ  

 
 4  หมายถึง  มากที่สุด  
 3  หมายถึง  มาก    
 2  หมายถึง  นอย  
 1  หมายถึง  นอยที่สุด   
 

 เมื่อไดคาเฉลี่ยแลวมาเทยีบอนัดับ โดยถือเกณฑของ Best (อางถึงในฉลองชัย, 2537: 95) 
ดังนี ้
 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51 ขึ้นไป  ถือวา มีแรงจูงใจมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.50   ถือวา  มีแรงจูงใจมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.51-2.50   ถือวา  มีแรงจูงใจนอย 
 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.51 ลงมา   ถือวา  มีแรงจูงใจนอยที่สุด 
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 นําคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน มาแจกแจงนําเสนอในรูปของตาราง 
ประกอบความเรียง 

 

 สถานที่ในการทําวิจัย 
  
 ชมรมรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอจํานวน 39 ชมรมที่เปนสมาชิกสมาพันธออฟโรดแหงประเทศ
ไทยในเขตกรงุเทพและปริมณฑล  
 
 



ผลและวิจารณ 
 

ผล 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาลกัษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัคร
เพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด  กลุมตัวอยางเปนบุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปน
สมาชิกของ 39 ชมรมในสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยในเขตกรงุเทพและปริมณฑล จํานวน 
306 คน ทําการกําหนดจํานวนของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําหรับการกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางของ Krejcie และ Morgan (สุวิมล, 2549 ก: 125) จากจาํนวนประชากรทั้งหมดประมาณ 
1500 คนไดกลุมตัวอยางออกมาจํานวน 306 คน ทาํการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลโดย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ใชคาสถิติรอยละ  (Percentage)  คาเฉลี่ย  (Mean)  และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Devition)  ในการรายงานผลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ใชในการพรรณนา
ผลการวิจัย   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผลการวิจัยไดนําเสนอเปน 3 ตอน ดังนี ้

 
ตอนที่ 1  สภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 

 ตอนที่ 2  ลักษณะในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด   
 
 ตอนที่ 3   แรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด   
 
สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอขอมูล 
 
 เพื่อความสะดวกและความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายและการนําเสนอผลของการ
วิจัย โดยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอขอมูล ดังนี้ 
  
 f แทน ความถี่ 
 % แทน คารอยละ 
 X แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ตอนที่ 1   สภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
สภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลเชิงประชากร ซ่ึง

ไดผลการศึกษา ดังนี ้
 

ตารางที่ 1 สภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
            (n= 306) 

ผูตอบแบบสอบถาม  

สภาพและขอมูลทั่วไป 
จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ ชาย 204 66.67*  
 หญิง 102 33.33 
 รวม 306 100.00 
2. อายุ ต่ํากวา 20 ป       30 9.80 
 21 – 30 ป 88 28.76 
 31 – 40 ป 112 36.60* 
 41 – 50 ป 56 18.30 
 51 – 60 ป 14 4.58 
 มากกวา 60 ปขึ้นไป 6 1.96 
 รวม 306 100.00 
3. สถานะ โสด 162 52.94* 
 สมรส 136 44.44 
 หยาราง 8 2.62 
 รวม 306   100.00 
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ตารางที่ 1  (ตอ)   
 

 
   

(n= 306) 
ผูตอบแบบสอบถาม  

สภาพและขอมูลทั่วไป 
จํานวน (คน) รอยละ 

4. การศึกษา ประถมศึกษา 24 7.84 
 มัธยมศึกษา 68 22.22 
 ปริญญาตรี 186 60.78* 
 ปริญญาโท 28 9.16 
 รวม 306  100.00 
5. อาชีพ นักเรียน-นักศกึษา 54 17.65 
 รับราชการ 26 8.50 
 พนักงานรัฐวสิาหกิจ 20 6.54 
 พนักงานบรษิทัเอกชน 78 25.49 
 ธุรกิจสวนตวั 114 37.25* 
 อ่ืนๆ 14 4.57 
 รวม 306 100.00 
6. รายได ต่ํากวา 5000 บาท 40 13.07 
 5001- 10000 54 17.65 
 10001-15000 54 17.65 
 15001-20000 28 9.15 
 20001-25000 40 13.07 
 มากกวา 25000 บาท 90 29.41* 
 รวม 306 100.00 

* มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนบุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปน
สมาชิกของ 39 ชมรมในสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยในเขตกรงุเทพและปริมณฑล จํานวน 
306 คนโดยแบงเปนเพศชาย 204 คนคิดเปนรอยละ 66.67 และเพศหญิง 102 คนคิดเปนรอยละ 
33.33  
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 อายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาย3ุ1 – 40 ปจํานวน 112 คิดเปนรอยละ 36.60 
รองลงมาคือชวงอาย ุ21 – 30 ป จํานวน88 คนคิดเปนรอยละ 28.76 และชวงอายุ 41 – 50 ป จํานวน 
56 คน คิดเปนรอยละ 18.30 
 
 สถานะสวนใหญมีสถานะ โสด จํานวน162 คนคิดเปนรอยละ 52.94 รองลงมาคือสถานะ
สมรสจํานวน 136 คนคิดเปนรอยละ 44.44 และสถานะหยารางจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.61 
 
 ระดับการศึกษาสวนใหญมีในระดบัการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน186 คนคิด
เปนรอยละ60.78 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาจํานวน 68 คนคิดเปนรอยละ 22.22 และระดับ
ปริญญาโทจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 9.15 และสุดทายในระดับประถมศึกษาจํานวน 24 คน  
คิดเปนรอยละ7.84 
 
 อาชีพสวนใหญมีอาชีพทําธุรกิจสวนตวัมากถึง 114 คนคิดเปนรอยละ 37.25 รองลงมาเปน
อาชีพพนักงานบริษัทเอกชนจํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 25.49 นักเรียน-นักศึกษาจํานวน 54 คน 
คิดเปนรอยละ 17.65 และรับราชการจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 8.50  
 
 รายไดตอเดือนสวนใหญอยูที่มากกวา 25000 บาท จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 29.41 
รองลงมาคือ 5001-10000 บาทจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 17.65 รายได10001-15000 บาทจํานวน 
54 คน คิดเปนรอยละ 17.65 รายได ต่ํากวา 5000 บาท จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 13.07 และ
รายได 20001-25000 บาทจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 13.07 
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ตอนที่ 2   ลักษณะในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด 
 

ตารางที่ 2 แสดงลักษณะในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรดที่  
เกิดจากสิ่งจูงใจที่ถือผลประโยชนเปนสําคญั จากความรูสึก และการปฏิบัติตามปกติวิสัย 

  (n= 306) 
ลักษณะในการใชเวลาวาง 

      ขอคําถาม ผลประโยชน
จํานวน (คน) 

จาก
ความรูสึก
จํานวน (คน) 

ตามปกติ
จํานวน 
(คน) 

รวม 

1. ความคาดหวังจากการเขารวม
การใชเวลาวาง 

138 
(45.10) 

116 
(37.91) 

52 
(16.99) 

306 
(100.00) 

2. เปาหมายของการเขารวมการใช
เวลาวาง 

72 
(23.53) 

112 
(36.60) 

122 
(39.87) 

306 
(100.00) 

3. ความรูสึกของการเขารวมการ
ใชเวลาวาง 

140 
(45.75) 

118 
(38.56) 

48 
(15.69) 

306 
(100.00) 

4. เขารวมกิจกรรมการใชเวลาวาง
แลวสงผลตอสังคม 

64 
(20.92) 

228 
(74.50) 

14 
(4.58) 

306 
(100.00) 

5. ส่ิงที่ไดรับเมื่อเขารวมกิจกรรม
การใชเวลาวาง 

82 
(26.80) 

164 
(53.59) 

60 
(19.61) 

306 
(100.00) 

       สรุป 496    738    296  
  
 จากตารางที ่2 พบวาลักษณะในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมจากขอคําถาม
ความคาดหวังจากการเขารวมการใชเวลาวางสวนใหญคือลักษณะประเภทถือผลประโยชนเปน
สําคัญ จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 45.10 รองลงมาไดแกลักษณะประเภทการเขารวมจาก
ความรูสึกจํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 37.91 และ ลักษณะประเภทการปฏิบัติตามปกติวิสัย
จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 16.99 ตามลําดับ 
 
 จากขอคําถามเปาหมายของการเขารวมการใชเวลาวางพบวาสวนใหญลักษณะประเภทการ
ปฏิบัติตามปกติวิสัยมีจํานวนมากถึง 122 คน คิดเปนรอยละ 39.87 รองลงมาไดแกลักษณะ
ประเภทการเขารวมจากความรูสึกจํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 36.60 และ ลักษณะประเภท
ถือผลประโยชนเปนสําคัญ จาํนวน 72 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ตามลําดับ 
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 ในคําถามความรูสึกของการเขารวมการใชเวลาวางพบวาสวนใหญลักษณะประเภท
ประเภทถือผลประโยชนเปนสําคัญ มีจํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 45.75 รองลงมาไดแกลักษณะ
ประเภทการเขารวมจากความรูสึกจํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 38.56 และ ลักษณะประเภทการ
ปฏิบัติตามปกติวิสัยจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 15.69 ตามลําดับ 
 
 จากคําถามกิจกรรมการใชเวลาวางแลวสงผลตอสังคมอยางไรพบวาสวนใหญผูตอบ
แบบสอบถามลักษณะประเภทการเขารวมจากความรูสึกมีจํานวน 228 คน คิดเปนรอยละ 74.51 
รองลงมาไดแกลักษณะประเภทถือผลประโยชนเปนสําคญั จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 20.92 
และ ลักษณะประเภทการปฏิบัติตามปกติวิสัยจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 4.58 ตามลําดับ 
 
 ขอคําถามสิ่งที่ไดรับเมื่อเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางพบวาสวนใหญจะเปนลักษณะ
ประเภทการเขารวมจากความรูสึกมีจํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 53.59 รองลงมาไดแกลักษณะ
ประเภทถือผลประโยชนเปนสําคัญ จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 26.80 และ ลักษณะประเภทการ
ปฏิบัติตามปกติวิสัยจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 19.61 ตามลําดับ 

 
 จากผลสรุป พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีลักษณะจากความรูสึกเปนสิ่งที่ทําใหเขา
รวมในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมถึง 738 คําตอบ รองลงมาคือ มีลักษณะประเภทถอื
ผลประโยชนเปนสําคัญ และประเภทการปฏิบัติตามปกติวสัิยในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อ
สังคมจํานวน 496 และ 296 คน ตามลําดับ  

 
ตารางที่ 3 จํานวนคารอยละของอาสาสมัครที่เขารวมการใชเวลาวางที่เกิดจากลักษณะสิ่งจูงใจ 

 
อาสาสมัคร 

ลักษณะแรงจูงใจที่กระตุนใหอาสาสมัครเขารวมการใชแวลาวาง 
จํานวน รอยละ 

     1. ถือผลประโยชนเปนสําคัญ 68 22.22 
     2. จากความรูสึก 234 76.47 
     3. ปฏิบัติตามปกติวิสัย 4 1.31 
                 รวม 306 100.00 
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ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด 
 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรม 
                 ออฟโรด       

 (n= 306) 
แรงจูงใจการใชเวลาวาง แรงจูงใจที่ทําใหเลือก

กิจกรรมการใชเวลาวาง มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 
 
x  

 
S.D. 

 
ความหมาย 

1    กิจกรรมนั้นเปนสิ่ง
ที่ชอบ 

82 
(26.80) 

212 
(69.28) 

12 
(3.92) 

- 
(0) 3.23 0.506 มาก 

2   เปนกิจกรรมที่  
สามารถปฏิบัติได 

 
40 

(13.07) 
 

216 
(70.59) 

42 
(13.73) 

8 
(2.61) 2.94 0.609 มาก 

3    เปนกิจกรรมที่นา
ต่ืนเตน 

90 
(29.41) 

162 
(52.94) 

44 
(14.38) 

10 
(3.27) 3.08 0.750 มาก 

4    กิจกรรมตรงกับ
นิสัยของทาน 

80 
(26.14) 

172 
(56.21) 

54 
(17.65) 

- 
(0) 3.08 0.657 มาก 

5    กิจกรรมนั้นเขารวม
แลวเพลิดเพลิน 

52 
(16.99) 

240 
(78.43) 

14 
(4.58) 

 
- 

(0) 
3.12 0.448 มาก 

6    กิจกรรมตรงกับ
ความสามารถของ
ทาน 

34 
(11.11) 

212 
(69.28) 

56 
(18.30) 

4 
(1.31) 

2.90 0.581 มาก 

7   กิจกรรมนั้นเคยเห็น
ตัวอยางมากอน 

48 
(15.69) 

154 
(50.33) 

98 
(32.03) 

6 
(1.96) 2.80 0.718 มาก 

8    ทานชอบผลที่เกิด 
ขึ้นจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 

102 
(33.33) 

192 
(62.75) 

6 
(1.96) 

6 
(1.96) 

3.27 0.598 มาก 

9   กิจกรรมนั้นงายกับ
การปฏิบัติ 

64 
(20.92) 

158 
(51.63) 

68 
(22.22) 

16 
(5.23) 2.88 0.793 มาก 

10  ทานเชื่อวากิจ กรรม
นั้นทําแลวจะสําเร็จ 

102 
(33.33) 

180 
(58.82) 

24 
(7.84) 

- 
(0) 3.25 0.590 มาก 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
(n= 306) 

แรงจูงใจการใชเวลาวาง แรงจูงใจที่ทําใหเลือก
กิจกรรมการใชเวลาวาง มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด

 
x  

 
S.D. 

 
ความหมาย 

11  เปนกิจกรรมที่ไมมี
ขอบังคับ 

84 
(27.45) 

166 
(54.25) 

50 
(16.34) 

6 
(1.96) 

3.07 0.716 มาก 

12  กิจกรรมที่ทําเปน
งานอดิเรก 

62 
(20.26) 

188 
(61.44) 

56 
(18.30) 

- 
(0) 

3.02 0.622 มาก 

13  กิจกรรมนั้นทําให
ไดพบเพื่อนที่มี
ลักษณะนิสัย
คลายกัน 

96 
(31.37) 

170 
(55.56) 

40 
(13.07) 

- 
(0) 3.18 0.642 มาก 

14  เปนกิจ กรรมที่
ปฏิบัติไดอยาง
ตอเนื่องโดยไมเบื่อ
หนาย 

74 
(24.18) 

200 
(65.36) 

32 
(10.46) 

- 
(0) 3.14 0.573 มาก 

15  กิจกรรมที่เขารวมมี
ความสนุกสนานอยู
เสมอ 

96 
(31.37) 

172 
(56.21) 

38 
(12.42) 

- 
(0) 

3.19 0.635 มาก 

16  ปฏิบัติกิจกรรมแลว
มีเพื่อนมาก 

94 
(30.72) 

170 
(55.56) 

42 
(13.73) 

- 
(0) 

3.17 0.646 มาก 

17  เปนกิจกรรมที่ได
รวม กลุมทํา
ประโยชน 

142 
(46.41) 

156 
(50.98) 

8 
(2.61) 

- 
(0) 

3.44 0.547 มาก 

18  กิจกรรมสราง
มนุษยสัมพันธไดดี 

124 
(40.52) 

182 
(59.48) 

- 
(0) 

- 
(0) 

3.41 0.492 มาก 

19  กิจกรรมเปนการ
สรางความสุขใหแก
ตนเอง 

166 
(54.25) 

140 
(45.75) 

- 
(0) 

- 
(0) 

3.54 0.499 มากที่สุด 

20  กิจกรรมทําใหรูจัก
การปรับตัวเขาหา
ผูอื่น 

134 
(43.79) 

172 
(56.21) 

- 
(0) 

- 
(0) 3.44 0.497 มาก 
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 จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อ
สังคมสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนในขอคําถามที่ 19 คิดวากจิกรรมเปนการสรางความสุขใหแก
ตนเองมีมีแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมอยูในระดับมากที่สุด ( x =3.54) 
 
ตารางที่  5 แรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด                
     โดยรวม 

 (n= 306) 
แรงจูงใจในการใชเวลาวางของ

อาสาสมัครเพื่อสังคม คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ความหมาย Ranking 

ดานความทาทายและประสบการณใน
การเขารวมกจิกรรมการใชเวลาวาง 3.09 0.419 มาก 3 

ดานตัวเองสามารถทําได 3.04 0.442 มาก 4 
ดานเปลี่ยนตามสภาวะเพื่อตอบสนอง
ความตองการของตนเอง 3.14 0.464 มาก 2 

ดานการมีสมาคม 3.36 0.481 มาก 1 
รวม 3.15 0.358 มาก  

 
 จากตารางที่ 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อ
สังคมโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่อยูที่ 3.15 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานอยูที่ 0.358 สวน
แรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมรายดาน อยูในระดับมากทุกขอ โดยแรงจูงใจ
ในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมดานการมีสมาคม มีคาเฉลี่ยในลําดับที่ 1 ที่ 3.36 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูที่ 0.481 รองลงมาในลําดับที่ 2  คือแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัคร
เพื่อสังคมดานเปลี่ยนตามสภาวะเพื่อตอบสนองความตองการของตนเองมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.14 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูที ่0.464  แรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมดานความ
ทาทายและประสบการณในการเขารวมกจิกรรมการใชเวลาวางอยูในลําดับที่ 3  มีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.09 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูที่ 0.419  แรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมดาน
ตัวเองสามารถทําไดอยูในลําดับสุดทายมีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.04 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานอยูที่ 0.442 
ตามลําดับ  
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วิจารณ 
 
 การศึกษาการวิจัยในครั้งนีเ้ปนการวจิัยแบบสํารวจเพื่อศกึษาลักษณะและแรงจูงใจการใช
เวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด โดยกลุมประชากรคือ บุคคลที่ใช
รถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนสมาชิกของ 39 ชมรมในสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยในเขต
กรุงเทพและปริมณฑลจํานวน 1500 คน เลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง และได
ทําการกําหนดจํานวนของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําหรับการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ 
Krejcie และ Morgan (สุวิมล, 2549 ก: 125) ไดกลุมตวัอยางออกมาจํานวน 306 คนเครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาคือ แบบสอบถามเพื่อประเมินลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อ
สังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด ที่ผูวิจยัสรางขึ้น นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทาง
สถิติโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป ผูวิจัยขอนําเสนอขอวิจารณตางๆดังตอไปนี้ 
 
1. ลักษณะในการใชเวลาวางของอาสาสมคัรเพื่อสังคม 

 
 บุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนอาสาสมัครเพื่อสังคมเขารวมการใชเวลาวางสวน
ใหญพบวา เกดิจากความรูสึกเปนสิ่งที่ทําใหเขารวมการใชเวลาวาง และลําดับตอมาเกิดจาก
ผลประโยชนในการเขารวมการใชเวลาวางเปนสิ่งที่ทําใหเขารวมการใชเวลาวาง และเกดิจากความ
ปกติวิสัยเปนสิ่งที่ทําใหเขารวมการใชเวลาวาง เปนลําดบัที่นอยที่สุดตามลําดับ 
 
 จากผลการวิจยัดังกลาวสามารถอภิปรายไดวาบุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปน
อาสาสมัครเพื่อสังคมนั้นมีการใชเวลาวาง อันเนื่องมาจากเมื่อเขารวมการใชเวลาวางแลวเกดิ
ความรูสึกชอบที่จะทํากจิกรรม ชอบการขับรถยนตทองเที่ยว ชอบการผจญภัยโดยจะสังเกตุไดจาก
กลุมอาสาสมัครสวนใหญมอีายุอยูในชวงวัยกลางคนและประกอบกับสวนใหญแลวยังไมมี
ครอบครัวจึงยงัไมคอยมีภาระหนาที่ทําใหมีเวลาที่จะเขารวมการใชเวลาวางไดและสวนใหญ
อาสาสมัครที่เขารวมนั้นมีอาชีพที่เปนนายตัวเองคือธุรกจิสวนตวั และมีรายไดคอนขางมาก จึง
สามารถเขารวมการใชเวลาวางไดโดยไมมขีอผูกมัด และเขารวมจากความสมัครใจละเมื่อเขารวม
การใชเวลาวางแลวเกดิความภาคภูมใิจในการกระทํากจิกรรมนั้นๆ ซ่ึงกิจกรรมที่ทํานั้นเปนการใช
เวลาวางทีน่ําเอาความรูสึกที่ดีที่มีอยูในตัวของผูเขารวม นั้นออกมาใชอยางเต็มที่ ซ่ึงแตละบุคคลที่
เขารวมนั้นก็มจีิตใจที่เมตตา ศรัทธาในพระพุทธศาสนาเชื่อถึงการทําบุญ ทํากุศล การแบงปน การมี
น้ําใจ การชวยเหลือเพื่อนมนษุยที่เขา ลําบาก ยากจน ไมมโีอกาส ใหกลับมามีโอกาสทางดานตางๆ 
อาทิเชน ดานการศึกษา อุปกรณการศึกษาตางๆ ที่ไดรวมกันบริจาค ก็เปนสื่อการเรียนการสอนที่
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ชวยพัฒนาเดก็นักเรียนใหมีทกัษะความสามารถตางๆ เพิ่มพูนความรูใหกับชุมชน ทั้งการดํารงชีพ 
สุขอนามัยตางๆ และอีกทั้งผูเขารวมเมื่อเขารวมแลวอยากที่จะเขารวมการใชเวลาวางเพื่อตอบสนอง
ความตองการในการอยากทาํกิจกรรม ซ่ึงเมื่อปฏิบัติแลวสามารถทําไดดี ประสบความสําเร็จในการ
กระทํา สรางการมีสวนรวมทางสังคม เปนการเขารวมการใชเวลาวางที่เปนการชวยเหลือเพื่อน
มนุษย ทําแลวรับรูไดถึงความสุขทางใจ ดงัที่ Smith (1981) และ Knoke and Prensky (1984) ได
กลาวไววา มนษุยเมื่อไดกระทําสิ่งไหนแลวประสบผลสําเร็จก็จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการ
กระทํานัน้ๆ และตองการอยูรวมกันเปนสังคม ชอบเขาสังคม และมีความนึกคิดเปนระบบเกีย่วกับ
ความเชื่อในคานิยมที่มีความเกี่ยวเนื่องกับรูปแบบของสัญลักษณที่มีพืน้ฐานความเชื่อเกี่ยวกับสิ่งศัก
สิทธิ หรือคําสอน 
 
2. แรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม 
 
 จากผลการวิจยัแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมพบวา 
 
 1. แรงจูงใจในการใชเวลาวางจากความทาทายและประสบการณในการเขารวมกิจกรรม
การใชเวลาวาง มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.09 สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานเทากบั 
0.419 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาบุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนอาสาสมัครเพื่อสังคมนั้นมีแรงจูงใจ
ในการเขารวมการใชเวลาวางโดยคํานึงถึงความทาทายและประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการ
ใชเวลาวางในระดับที่มาก เพราะวากิจกรรมที่อาสาสมัครเขารวมนั้นเปนกิจกรรมที่ตองมีการขับ
รถยนตไปในสถานที่ที่มีพื้นผิวของถนนขรุขระ เปนหลุม เปนบอ มีการขับรถขึ้นภูเขา หรือลุยผาน
แมน้ําลําคลอง ผานถนนที่เปนธรรมชาติ ผานปาไมนานาชนิด เพื่อนําสิง่ของเขาไปบริจาคใหกับเดก็
นักเรียน และครูซ่ึงเปนตํารวจตระเวนชายแดน ซ่ึงกจิกรรมที่ไดทํานั้นผูเขารวมตองมีทักษะและ
ความสามารถในการขับรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอ ตองใชอุปกรณตางๆ ทีต่ิดมากับรถยนตใหเปน เมือ่
เกิดมีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดขึ้นตองใชอุปกรณใหเปน เชน เมื่อมีเหตุการณยางรถยนตแตก ควร
จะทําอยางไร เมื่อรถที่ไปติดหลุมที่เปนโคลนจะตองชวยเหลือกันอยางไร การใชชีวิตในสถานที่ที่
ไมมีส่ิงอํานวยความสะดวก เชนหองน้ํา  จะตองทําอยางไร อาหารก็จะตองทําเองโดยใชวัสดุ
อุปกรณที่มีอยูและใหเพยีงพอกับเวลาที่ทํากิจกรรม  กิจกรรมที่เขารวมนาตื่นเตน  ทาทาย
ความสามารถของผูเขารวม  เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมสามารถปฏิบัติไดเมื่อปฏิบัติแลวมีความ
เพลิดเพลิน ตรงกับลักษณะนสัิยของผูเขารวม ซ่ึงสอดคลองกับ ทฤษฎีของ Csikzentmihalyi (1988) 
ซ่ึงไดกลาวไววา ประสบการณของผูเขารวมที่มีความตอเนื่องและดําเนินตอไปเกิดจากความ
เหมาะสมกนัระหวางความทาทายของกิจกรรมและความสามารถของผูเขารวม เมื่อกิจกรรมที่เขา
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รวมนั้นมีความทาทายมากเกินไปและผูเขารวมมีทักษะที่จะปฏิบัตินอย จะทําใหผูเขารวม เกิดความ
วิตกกังวลและเกิดความกลัว แตถาหากวากจิกรรมที่เขารวมมีความทาทายนอยและผูเขารวมมีทักษะ
ในการปฏิบัตสูิง จะทําใหผูเขารวมนั้นเกิดความเบื่อหนายในกิจกรรม และไมอยากทีจ่ะเขารวมใน
กิจกรรมนั้นอกี  แตถากิจกรรมที่เขารวมนัน้มีความทาทายมากและผูเขารวมมีทักษะในการปฏิบัติสูง 
จะทําใหมีความไหลลื่นของกิจกรรมดังทีก่ลาวมาขางตน 
 
 2. แรงจูงใจในการใชเวลาวางจากตัวเองสามารถทําไดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.04 สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานเทากับ 0.442 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาบุคคลทีใ่ชรถยนต
ขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนอาสาสมัครเพื่อสังคมนั้นมีแรงจูงใจในการใชเวลาวางโดยเห็นจากตัวอยางที่
เคยปฏิบัติมา และไดรับการถายทอดประสบการณตรงที่ไดปฏิบัติมาเลาสูกันฟงถึงกิจกรรมตางๆ ที่
ไดไปเขารวมและไปปฏิบัตมิาอาทิเชน การเดินทางเขาไปทําคุณประโยชนใหกับชุมชนในเสนทาง
ออฟโรด ถายทอดถึงบรรยากาศ ความรูสึก และผลของกิจกรรมที่ประสบผลสําเร็จทําใหเกิด
แรงจูงใจใหเขารวมการใชเวลาวาง หรืออาจจะเกิดจากประสบการณโดยตรงของผูเขารวมเองโดย
เคยปฏิบัติมากอนแลวประสบผลสําเร็จ กิจกรรมที่ไดปฏิบัติ มีประโยชนสงผลดีตอตัวบุคคลและ
สังคมมีการพัฒนา ทําใหเกดิแรงจูงใจในการใชเวลาวางที่จะทํากจิกรรมแบบนี้อีกโดยคิดวากจิกรรม
นี้งายตอการปฏิบัติ ไมมีอะไรซับซอน ไมยุงยาก และคิดวาจะประสบผลสําเร็จซึ่งสอดคลองกับ
ทฤษฎีของ  Bandura (1977) ไดกลาวไววาการมีแรงจูงใจในการประกอบกิจกรรมคือการมีความเชือ่
หรือความมั่นใจวาตนเองมคีวามสามารถที่จะทํากจิกรรมตาม เงื่อนไขหรือสถานการณ และจะ
เกิดขึ้นไดตอเมื่อมีประสบการณที่ประสบความสําเร็จซึ่ง Bandura เชื่อวาเปนวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง เนื่องจากวาเปน
ประสบการณโดยตรง  หรือการที่ไดสังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวสังเกตความรูสึกวาเขากจ็ะ
สามารถที่จะประสบความสําเร็จไดถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ รวมถึง ตัวแบบที่สงผลตอ
ความรูสึกวาเขามีความสามารถที่จะทําไดโดยการใชคําพูดชักจูง เปนการบอกวาบุคคลนั้นมี
ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จได การกระตุนทางอารมณ ก็มีสวนในการรับรูซ่ึงจะทําใหคน
ตั้งเปาหมายทีสู่งขึ้นไปอีก 
 
 3. แรงจูงใจในการใชเวลาวางดานการเปลีย่นตามสภาวะเพื่อตอบสนองความตองการของ
ตนเองมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.14 สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานเทากับ 0.464 ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาบุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนอาสาสมัครเพื่อสังคมนั้นมีแรงจูงใจในการ
ใชเวลาวางนั้นเปนไปในลักษณะกิจกรรมที่ไมมีขอบังคับ เขารวมแลวรูสึกสบายใจ ปฏิบัติแลวมี
ความเพลิดเพลินตลอดการเขารวมกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมโดยมาจากพฤติกรรมของตนเอง ไมมี
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ใครมาบังคับหรือเปนขอตกลงที่จะตองปฏบิัติ คิดวาสิ่งทีท่ํานั้นเปนงานอดิเรก เปนกิจกรรมที่ช่ืน
ชอบ เปนกิจกรรมที่สามารถสรางแรงจูงใจใหเขารวมไดโดยงาย โดยมกีารพบปะเพื่อนฝูงที่มี
ลักษณะนิสัยคลายกัน รวมทาํกิจกรรมอยางสนุกสนานซึง่สอดคลองกับทฤษฎีของ  (Apter,1982) ที่
กลาวไววาการเขารวมทํากิจกรรมที่ไมไดเกี่ยวกับการอยูรอดหรือการดาํเนินชวีิต แตเปนกิจกรรมที่
ปฏิบัติออกมาจากพฤติกรรม เชนการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมเพือ่ความบันเทิง การใชเวลาวาง
กับงานอดิเรก หรือการเลนกฬีา  
 
 4. แรงจูงใจในการใชเวลาวางดานการมีสมาคมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลีย่
เทากับ 3.36 สวนเบีย่งเบนมาตราฐานเทากบั 0.481 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาบคุคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่
ลอที่เปนอาสาสมัครเพื่อสังคมนั้นมีแรงจูงใจในการใชเวลาวางนั้นเปนไปในลักษณะของการเขา
สังคม การปฏิบัติกิจกรรมโดยสวนใหญเมื่อเขารวมแลวเปนกิจกรรมที่สรางการมีเพื่อนใหม ใน
หลายลักษณะ หลายบุคลิก ตางสาขา อาชีพ ตางอายุ ซ่ึงทําใหแตละบุคคลมีการเชื่อมโยงกันใน
หลายๆดาน มคีวามผูกพันกนั มีการรูจักปรับตัวเขาหากนัในสถานการณที่ตองอยูรวมกัน ได
รวมกลุมกันทาํกิจกรรมที่สรางสรรค และมีประโยชน ตอสังคม สรางความสุขใหกับตนเองและ
สรางความสุขใหกับชุมชนหรือบุคคลรอบขางรวมถึงยังไดพัฒนาชุมชนและสังคมใหดีขึ้นไป ดังที่
(Argyle & Hills, 1998)ไดกลาวไววา การใชเวลาวางถือวาเปนการเขาสังคม การใชเวลาจะมีความ
สนุกก็ตอเมื่อมีคนอื่นมารวมดวยซ่ึงกิจกรรมบางอยางไมสามารถทําคนเดียวได เพื่อนสวนใหญจะ
ใชเวลาดวยกนัในการทํากิจกรรมเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชนและสวนใหญจะจบักลุมกันทํา
ประโยชนใหกับสังคมซึ่งจะทําใหมิตรภาพแนนแฟนยิ่งขึ้นและทําใหเวลาวางที่ใชรวมกันเปนที่นา
พึงพอใจ และแรงจูงใจในการใชเวลาวางอกีประเภทหนึ่งก็คือ การเขาสังคม ซ่ึงบุคคลที่เขารวมการ
ใชเวลาวางนั้นก็จะแสวงหาความสุขจากการใชเวลาวางทีแ่ตกตางกันออกไป และกิจกรรมที่ได
กระทําคนเดียวบางครั้งก็อาจมีองคประกอบของการเขาสังคมไดดังที(่Livingstone, 1988)ไดกลาว
ไววา เชน การดูทีวี บางทีผูทีใ่ชเวลาวางโดยการดูทวีีจะจนิตนาการวาตนเองนั้นรูจกักบัคนใน
รายการทีวี รูถึงนิสัยของในทีวีเปนการสมมตุิวตนเองมเีพื่อนขึ้นมาเอง 
 
   บุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนอาสาสมัครเพื่อสังคมนั้นมีแรงจูงใจในการใชเวลา
วางในดานการมีสมาคมมากที่สุดเนื่องมาจากกลุมประชากรสวนใหญอยูในวัยกลางคน มีอาชีพที่
แตกตางกันตองการที่จะสรางสังคม พบปะผูคน สรางการเชื่อมโยง สรางความสัมพันธ ผูกมิตรกับ
บุคคลอื่นที่เขารวมทํากิจกรรมดวยกันแตดวยกิจกรรมที่เขารวมผูเขารวมอาจจะมีความทาทายมาก 
ใชทุนทรัพยสูงและยังมปีระสบการณนอยและไมเคยเหน็ตัวอยางในการทํากิจกรรมนี้มากอนจึงทํา
ใหผลของดานตัวเองสามารถทําไดนั้นออกมานอยที่สุด 



สรุปและขอเสนอแนะ 
 

 สรุป 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาลกัษณะการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด 
 
 2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรม 
ออฟโรด    

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 
 ประชากรคือ บุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนสมาชิกของ 39 ชมรมในสมาพันธ
ออฟโรดแหงประเทศไทยในเขตกรุงเทพและปริมณฑลจํานวน 1500 คน เลือกกลุมตัวอยางโดยใช
วิธีการเลือกแบบเจาะจง และไดทําการกําหนดจํานวนของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําหรับการ
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Krejcie และ Morgan (สุวิมล, 2549: 125) ไดกลุมตวัอยาง
ออกมาจํานวน 306 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น
เพื่อศึกษาลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟ
โรด ซ่ึงไดผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 
ทานโดยไดคาดัชนีความสอดคลองอยูในชวง 0.8 – 1.0 และคาสัมประสิทธแอลฟาความเชื่อมั่น
เทากับ 0.86 โดยแบบสอบถาม แบงออกเปน3 ตอน ดังนี ้
  
 ตอนที่ 1   เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลทางประชากรของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได  



 

98

 ตอนที่ 2   เปนคําถามเกี่ยวกบัลักษณะการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมจํานวน 5 
ขอคําถามโดยแตละขอคําถามแยกเปนขอคาํถามวัด 3 ลักษณะไดแก 
 

- ถือผลประโยชนเปนสําคัญ 
- จากความรูสึก 
- ปฏิบัติความปกติวิสัย 

 
 ตอนที่ 3   เปนคําถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม 
จํานวน 20 ขอคําถามประกอบดวย 4 ดานโดย 
 
 ขอที่ 1-5 เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับความทาทายและประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการ
ใชเวลาวาง  
   
 ขอที่ 6-10 เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับตวัเองสามารถทําได 
 
 ขอที่ 11-15 เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับทางดานการเปลี่ยนตามสภาวะเพื่อตอบสนองความ
ตองการของตนเอง 
 
 ขอที่ 16-20 เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับทางดานการมีสมาคม 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเองจากบุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปน
สมาชิกของ 39 ชมรมในสมาพันธออฟโรดแหงประเทศไทยในเขตกรงุเทพและปริมณฑล และ
นาํมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อหา คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย 
 
 กลุมตัวอยางเปนบุคคลที่ใชรถยนตขับเคลื่อนสี่ลอที่เปนสมาชิกของ 39 ชมรมในสมาพันธ
ออฟโรดแหงประเทศไทยในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ชวงอายุสวนใหญมีอายุระหวาง31 – 40 ป
จํานวน 112  รองลงมาคือชวงอาย ุ21 – 30 ป จํานวน88 คน และชวงอายุ 41 – 50 ป  จาํนวน 56 คน 
ซ่ึงสวนใหญมสีถานะ โสด จํานวน162 คน รองลงมาคือสถานะสมรสจํานวน  136 คน สวนมากมี
ระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี จาํนวน186 รองลงมาคือการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษา จํานวน 
68 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 28 คนและระดับประถมศึกษา จํานวน 24 คน  สวนใหญมีอาชีพ 
ทําธุรกิจสวนตัวจํานวน 114 คน รองลงมามีอาชีพทํางานบริษัทเอกชนจํานวน 78 คน อาชีพ
นักเรียน-นักศกึษาจํานวน 54 คน อาชีพรับราชการจํานวน 26 คน และอาชีพพนกังานรัฐวิสาหกิจ
จํานวน 20 คน รายไดสวนใหญจะมีรายไดมากกวา 25,000 บาท จํานวน 90 คน รองลงมามีรายไดอยู
ที่ 10,001 – 15,000 บาทและ 5,001 – 10,000 บาท จํานวน 54 คน  ต่ํากวา 5,000 และ 20,001 – 
25,000 บาท จํานวน40 คน และ 15,001 – 20,000 บาท จํานวน 28 คน 
     
 1. ลักษณะในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรดพบวา 
 

ลักษณะประเภทสิ่งจูงใจทีเ่กิดจากความรูสึกที่มีอิทธิพลตอการใชเวลาวางของ
อาสาสมัครเพื่อสังคมมากที่สุด(76.47%) รองลงมาคือ ลักษณะประเภทสิ่งจูงใจที่ถือเอา
ผลประโยชนเปนสําคัญ (22.22%) และลักษณะประเภทสิ่งจูงใจที่เกดิจากการปฏิบัตคิวามปกตวิิสัย 
(1.31%) 
 
 2. แรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมพบวา 
 

แรงจูงใจการใชเวลาวางดานการมีสมาคมตามทฤษฎี Social Motivation ของ Weiner มี
ผลตอการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมมากที่สุด ( x = 3.36) รองลงมาคือ แรงจูงใจการใช
เวลาวางดานเปลี่ยนตามสภาวะเพื่อตอบสนองความตองการของตนตาม ทฤษฎี Reversal ( x = 3.14) 
แรงจูงใจการใชเวลาวางดานความทาทายและประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวาง
ตามทฤษฎี Flow ( x = 3.09) และแรงจูงใจการใชเวลาวางดานตัวเองสามารถทําไดตามทฤษฎี Self 
Efficiency ( x = 3.04) ตามลําดบั 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อ

สังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด ดังนี ้
 

 1. จากผลการวิจัยในครั้งนีพ้บวาลักษณะสิง่ที่ทําใหอาสาสมัครเพื่อสังคมสมาชิกชมรม 

ออฟโรดมาเขารวมการใชเวลาวางคือดานความรูสึกทางจิตใจของผูเขารวมเองที่ไดรับรูถึงความ
ภาคภูมใิจ รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งทีท่ําใหสังคมดขีึ้น จากความรูสึกนี้เองทําใหสามารถนํามา
เปนแนวทางทีสํ่าคัญสําหรับการประชาสัมพันธและเผยแผใหกับผูที่ไมเคยมาเปนอาสาสมัครเพื่อ
สังคม 
  
 2.  จากผลการวิจัยทาํใหทราบวาแรงจูงใจการใชเวลาวางที่ทําใหอาสาสมัครเพื่อสังคมที่
เปนสมาชิกชมรมออฟโรด คือแรงจูงใจทางดานการสมาคมมากที่สุด เพื่อทําใหผูเขารวมไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลรอบขางและรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมนั้นดังนัน้ จึงทําใหเปนแนวทางสําหรับ
องคกรในการสรางแรงจูงใจเพื่อผูเขารวมกจิกรรมเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลนิและทําใหเกิด
ปฏิสัมพันธในสังคมตอไป 
 
 3. ภาครัฐและเอกชนสามารถนําผลการวิจัยนี้มาพัฒนาใหกิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสังคม
โดยจําเปนตองสรางลักษณะและแรงจูงใจในการใชเวลาวางใหกจิกรรมอาสาสมัครเพื่อสังคมที่จัด
ขึ้นนั้นเกิดความนาสนใจและทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกดิความรูสึกวากจิกรรมที่เขารวมนั้นมีคณุคา
ตอตนเองและบุคคลตอไป 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําการศึกษาในดานอื่นๆ เชน เขารวมกจิกรรมการใชเวลาวาง
อาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรด เนื่องจากวาชอบรถยนตเหมือนกนั ชอบกิจกรรม
ทองเที่ยวแนวผจญภัย หรือชอบการทําบุญ ทํากุศลเพื่อเปนแนวทางใหองคกรที่มีหนาที่ที่เกี่ยวของ
ไดทําผลนั้นไปพัฒนาการจดักิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสังคม 
 
 2. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําการศึกษาลกัษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของ
อาสาสมัครเพื่อสังคมที่เปนสมาชิกชมรมออฟโรดในลักษณะเชิงคณุภาพเนื่องจากกลุมตัวอยางที่
เก็บขอมูลมาไดนาสนใจที่จะทําการศึกษาในลักษณะเชิงคุณภาพ 
 
 3. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรนําวิธีการวิจัยนี้ไปศึกษากับกลุมตัวอยางอาสาสมัครที่เปนกลุม
อ่ืนๆ อาทิอาสาสมัครรวมกตัญู ปอเต็กตึ๊ง หรืออาสาสมัครเยาวชน  
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เรื่อง ลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม    
 

คําชี้แจง 
 

 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสอบถามลักษณะและแรงจูงใจการใชเวลาวางของ
อาสาสมัครเพื่อสังคม    
 2. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับจัดทําโครงการวิทยานพินธของ
นิสิตปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงใครขอความกรุณาและขอความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม การตอบของทานไมมขีอใดถูก ขอใดผิด ดังนัน้ขอใหตอบคําถาม
โดยคํานึงถึงความเปนจริง 
 
 3. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1    ขอมูลทางประชากรของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2    ขอคําถามเกี่ยวกบัลักษณะสิ่งกระตุนในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อ
สังคม 
 ตอนที่ 3     ขอคําถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม 
 
 4. ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของทาน มีความสําคญัยิ่งตอความสมบูรณของการ 
ทําวิทยานิพนธคร้ังนี้ จึงใครขอความกรุณาตอบใหครบทกุขอ ผูวิจัยขอขอบพระคุณทกุทานที่ให 
ความรวมมือ 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาใหความรวมมอื 
นายโชติศีล  รัตนวราหะ 

นิสิตปริญญาโท  สาขานันทนาการ
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ตอนที่ 1  ขอมูลทางประชากรของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หรือเติมขอความใหสมบูรณ 
 
 1. เพศ    

  � ชาย     � หญิง 

 2. อายุ 

  � ต่ํากวา 20 ป    � 21 – 30 ป  
  � 31 – 40 ป    � 41 – 50 ป 
  � 51 – 60 ป   � มากกวา 60 ปขึ้นไป 

 3. สถานภาพสมรส 

  � โสด    � สมรส     
  � มาย (คูสมรสเสียชีวิต)  � หยาราง / แยกกัน 

 4. ระดับการศกึษา

  � ประถมศึกษา   � มัธยมศึกษา  
  � ปริญญาตรี หรือเทียบเทา  � ปริญญาโท 
  � ปริญญาเอก   � อ่ืนๆ ระบุ………………. 

 5. อาชีพ 

  � นักเรียน- นักศึกษา  � รับราชการ
  � พนักงานรฐัวิสาหกจิ  � ทํางานบริษัทเอกชน  
  � ธุรกิจสวนตัว   � อ่ืนๆ........................ 

 6. รายได 

   � ต่ํากวา 5,000 บาท   � 5,001 – 10,000 บาท
  � 10,001 – 15,000 บาท  � 15,001 – 20,000 บาท  
  � 20,001 – 25,000 บาท  � มากกวา 25,000 บาท 
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ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะสิ่งกระตุนในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองวางทีต่รงกับความเปนจริงมากทีสุ่ดเพียงขอเดยีว 
 
 1.   ส่ิงที่ขาพเจาคาดหวังจากการเขารวมการใชเวลาวางคือ 
  �  เมื่อเขารวมการใชเวลาวางแลวไดรับประสบการณ       
  �  เมื่อเขารวมการใชเวลาวางแลวเกิดความภาคภูมิใจในการกระทํา   
  � เมื่อเขารวมการใชเวลาวางแลวเปนการพัฒนาตนเอง 
 
 2.   เปาหมายของการเขารวมการใชเวลาวางของขาพเจาคือ 
  �  พัฒนาทักษะและความสามารถทางกาย     
  �  เพื่อตอบสนองความตองการในการอยากทํากิจกรรม   
  � เพื่อการมีมนุษยสัมพันธ 
 
 3.   เมื่อขาพเจาเขารวมการใชเวลาวางแลวมีความรูสึก 
  �  ไดเหน็คุณคาในตนเอง     
  �  รูสึกวาไดบุญ   
  � เปนการทดแทนในสวนที่ขาด 
 
 4.   เมื่อขาพเจาเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางแลวสงผลตอสังคม 
  �  ทํากิจกรรมแลวเปนทีย่อมรับของสังคม     
  �  สรางการมีสวนรวมทางสังคม   
  � กิจกรรมที่ทําเปนสวัสดิการสังคม 
 
 5.   ส่ิงที่ไดรับเมื่อขาพเจาเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวาง 
  �  ไดพบปะเพื่อนใหม     
  �  เปนการชวยเหลือเพื่อนมนุษย   
  � เปนสวนหนึ่งของสังคม



ตอนที่ 3  ขอคําถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองวางทีต่รงกับความเปนจริงของผูที่ตอบมากที่สุด 
 

ระดับแรงจูงใจ แรงจูงใจที่ทําใหเลือกกิจกรรมการใชเวลาวาง 
มากที่สุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

1    ทานคิดวากิจกรรมนั้นเปนสิ่งที่ชอบ      
2    ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได     
3    ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่นาตื่นเตน     
4    ทานคิดวากิจกรรมตรงกับนิสัยของทาน     
5    ทานคิดวากิจกรรมนั้นเขารวมแลวเพลิดเพลิน     
6    ทานคิดวากิจกรรมตรงกับความสามารถของทาน     
7    ทานคิดวากิจกรรมนั้นเคยเห็นตัวอยางมากอน     
8    ทานชอบผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรม      
9    ทานคิดวากิจกรรมนั้นงายกับการปฏิบัติ       
10  ทานเชื่อวากิจกรรมนั้นทําแลวจะสําเร็จ     
11  ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่ไมมีขอบังคับ     
12  ทานคิดวากิจกรรมที่ทําเปนงานอดิเรก     
13  ทานคิดวากิจกรรมนั้นทําใหไดพบเพื่อนที่มีลักษณะนิสัย

คลายกัน 
    

14  ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่ปฏิบัติไดอยางตอเนื่องโดยไม
เบื่อหนาย 

    

15  ทานคิดวากิจกรรมที่เขารวมมีความสนุกสนานอยูเสมอ     
16  ทานคิดวาปฏิบัติกิจกรรมแลวมีเพื่อนมาก     
17  ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่ไดรวมกลุมทําประโยชน     
18  ทานคิดวากิจกรรมสรางมนุษยสัมพันธไดดี      
19  ทานคิดวากิจกรรมเปนการสรางความสุขใหแกตนเอง     
20  ทานคิดวากิจกรรมทําใหรูจักการปรับตัวเขาหาผูอื่น     
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คาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือวิจัยของขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะสิ่งกระตุนในการ

ใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคม 
 

            ผูเชี่ยวชาญ ลักษณะสิ่งกระตุนในการใชเวลาวาง 
ของอาสาสมัครเพื่อสังคม 1 2 3 4 5 x  

1.   ส่ิงที่ขาพเจาคาดหวังจากการเขารวมการใชเวลาวางคือ 
-เมื่อเขารวมการใชเวลาวางแลวไดรับประสบการณ  
-เมื่อเขารวมการใชเวลาวางแลวเกดิความภาคภูมใิจในการกระทํา 
- เมื่อเขารวมการใชเวลาวางแลวเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

2.   เปาหมายของการเขารวมการใชเวลาวางของขาพเจาคือ 
-พัฒนาทกัษะและความสามารถทางกาย  
- เพื่อตอบสนองความตองการอยากทํากจิกรรม 
- เปนการสนับสนุนใหสังคมดีขึ้น 

1 1 1 1 1 1 

3.   เมื่อขาพเจาเขารวมการใชเวลาวางแลวมีความรูสึก 
- ไดเห็นคณุคาในตนเอง    
- รูสึกวาไดบญุ   
- เปนการทดแทนในสวนที่ขาด 

1 1 0 1 1 0.8 

4.   เมื่อขาพเจาเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางแลวสงผลตอสังคม
อยางไร 

-ทํากิจกรรมแลวเปนที่ยอมรบัของสังคม  
- สรางการมีสวนรวมทางสังคม  
- กิจกรรมที่ทําเปนสวัสดิการสังคม 

1 1 1 1 1 1 

5.   ส่ิงที่ไดรับเมื่อขาพเจาเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวาง 
-ไดพบปะเพื่อนใหม     
- เปนการชวยเหลือเพื่อนมนษุย   
-สรางความมั่นใจทางสังคม 

1 1 1 1 1 1 

 
คาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือวิจัยของขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะสิ่งกระตุนในการ

ใชเวลาวางของอาสาสมัครเพื่อสังคมมีคาอยูระหวาง 0.8 - 1.0 
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คาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือวิจัยของขอคําถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการใชเวลาวางของ

อาสาสมัครเพื่อสังคม 
 

ผูเชี่ยวชาญ แรงจูงใจที่ทําใหเลือกกิจกรรมการใชเวลาวาง 
1 2 3 4 5 x  

 1. ทานคิดวากิจกรรมนั้นเปนสิ่งที่ชอบ  1 1 1 1 1 1 
 2. ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได 1 1 1 1 1 1 
 3. ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่นาตื่นเตน 1 1 1 1 1 1 
 4. ทานคิดวากิจกรรมตรงกบันิสัยของทาน 1 1 1 1 1 1 
 5. ทานคิดวากิจกรรมนั้นปฏิบัติแลวเพลิดเพลิน 1 1 1 1 1 1 
 6. ทานคิดวากิจกรรมตรงกบัความสามารถของทาน 1 1 1 1 1 1 
 7.  ทานคิดวากิจกรรมนั้นเคยเหน็ตัวอยางมากอน 1 1 1 0 1 0.8 
 8.  ทานชอบผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรม  1 1 1 1 1 1 
 9.  ทานคิดวากิจกรรมนั้นงายกับการปฏิบตัิ   1 1 1 0 1 0.8 
10. ทานเชื่อวากิจกรรมนั้นทาํแลวจะสําเร็จ 1 1 0 1 1 0.8 
11. ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่ไมผูกมัด 1 1 1 1 1 1 
12. ทานคิดวากิจกรรมที่ทําเปนงานอดิเรก 1 1 1 1 1 1 
13. ทานคิดวากิจกรรมนั้นทาํใหไดพบเพื่อนที่มี ลักษณะ
นิสัยคลายกัน 1 1 1 1 1 1 

14. ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่ปฏิบัติไดอยางตอเนื่องโดย
ไมเบื่อ 1 1 1 1 1 1 

15. ทานคิดวากิจกรรมที่ปฏิบัติแลวสนุกและตื่นเตน
เสมอ 1 1 1 1 1 1 

16. ทานคิดวาปฏิบัติกิจกรรมแลวมีเพื่อนมาก 1 1 1 1 1 1 
17. ทานคิดวาเปนกิจกรรมที่ไดรวมกลุมทําประโยชน 1 1 1 1 1 1 
18. ทานคิดวากิจกรรมสรางมนุษยสัมพนัธไดดี  1 1 1 1 1 1 
19. ทานคิดวากิจกรรมเปนการสรางความสุขสวนบุคคล 1 1 1 0 1 0.8 
20. ทานคิดวากิจกรรมทําใหรูจักการปรับตวัเขาหาผูอ่ืน 1 1 1 1 1 1 

 
คาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือวิจัยของขอคําถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการใชเวลาวาง

ของอาสาสมัครเพื่อสังคมมีคาอยูระหวาง 0.8 – 1.0 
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 รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มยุรี ศุภวิบูลย รองคณบดีคณะพลศึกษา   
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรโรฒ 
 
อาจารยเกื้อ  แกวเกต ุ ผูอํานวยการ 
 ศูนยพัฒนาเยาวชน YPDC 
 
นายหลักเพชร  ดีรัศมี นักวิชาการ 
 ศูนยเยาวชนวดัฉัตรแกวจงกลณี เขตบางพลัด 
 
อาจารยศักดภิทัร  เฉลิมพุฒิพงศ     อาจารยสาขาวชิานันทนาการ  
 คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
อาจารย ดร.วสันต  ทองไทย อาจารยภาควชิาวิจัยและประเมินผลการศกึษา  
 คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล  นายโชติศีล รัตนวราหะ 
วัน เดือน ป ที่เกิด 20 กันยายน พ.ศ. 2526 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2549 วิทยาศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน - 
สถานที่ทํางานปจจุบัน - 
ผลงานดีเดนและรางวัลทางวิชาการ  นักกฬีาแบดมนิตัน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ปการศึกษา 2545 – 2548 
รองชนะเลิศอันดับ 1 ประจําป 2007 รุนการแขงขัน  
Off Road Open รายการแขงขัน Off Road Throphy  
ป 2007 
รองชนะเลิศอันดับ 3 รุน Open รายการ TOYOTA  
Hilux Vigo 10 เซียนประจนับาน ป 2008  
รองชนะเลิศอันดับ 1 สนามที่ 2   
รุนการแขงขัน Open Class Bรายการแขงขนั Off Road 
Throphy ประจําป 2009 

ทุนการศึกษาที่ไดรับ - 
 




