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       Nowadays, in the educational management in the schools or in the academic 

institutes that provide the fundamental education, there should be the use of Self-Assessment 

Report System (SAR). The report mentioned plays the role as the reporter for the information 

concerning the educational quality of the school to the head bureau or to the Educational 

Service Area Office.  However, among the schools, the patterns of the report system are 

different.   

                    In this study, the researcher purposes to explore the SAR working pattern, to 

construct the database, as well as to develop the SAR in order that the system developed can 

be used in the analysis and in the conclusion drawing about the overview in the educational 

quality assessment of the school and in reporting such information to the related sectors.  The 

researcher designed the database system and data warehouse system through the 

development of the Microsoft SQL Server 2000. The data about the educational quality 

assurance, the school information, and the operation methods in this activity of the school 

were used to analyze for the design of the database and data warehouse structure as the 

form of Snowflake Schema. There was also the data warehouse in cube provided so that the 

OLAP can analyze the information of Cube into the multidimensional structures: MOLAP. In 

addition, the researcher also developed the system in form of web application through 

ASP language in order to draw the information from the data warehouse. This research used  

Microsoft PivotTable tool in Microsoft Excel also helped in presenting the information through 

the form of graphs and others. 

                   The system developed was tested by totally 10 relating people; including, the 

school director and deputy director, the school officers in the educational quality assurance 

job, and the officers in Educational Service Area Office. They all accepted that the efficiencies 

of the developed system were good, the average value, 4.50  and the S.D. value, 0.52. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
กกกกกกกกในปจจุบัน การจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเร่ืองท่ีมีความจําเปน
อยางยิ่ง โดยโรงเรียนจะตองมีระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อชวยใหคนไดพฒันาตนเองในดานตาง ๆ ตลอดชีวิต  เพ่ือเปนหลักประกนั
วาการจดัการศึกษาของโรงเรียนสังกัดระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
สามารถพัฒนาศักยภาพคนใหสอดคลองกับลักษณะของสังคมในปจจบัุนและอนาคตและเช่ือถือได  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับตองทําการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยโรงเรียนจะตองมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายใน    
สถานศึกษาและรายงานคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา   เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ของโรงเรียน (SAR) เสนอตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ีโรงเรียนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
และเปดเผยตอสาธารณชน ซ่ึงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนแตละโรงเรียนมี
รูปแบบการรายงานท่ีหลากหลายไมมีรูปแบบเดยีวกัน ท่ีทําใหคณะกรรมการกลุมนิเทศและ
ประเมินผลซ่ึงทําหนาท่ีในการดําเนินการเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาทําการตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนแตละโรงเรียนและวิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานคุณภาพทาง 
การศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อเสนอตอหนวยงานในระดับตอไป ทํางานไดไม
สะดวก และเกดิความลาชาในการดําเนนิงาน และในปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขตตาง ๆ 
ยังไมมีการจดัลําดับคุณภาพของการศึกษาของแตละโรงเรียน      อีกท้ังขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจาก            
การรายงานการประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดคุณภาพทางการศึกษาของแตละโรงเรียน จะเปน
ขอมูลสําคัญท่ีจะนํามาใชในวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาระบบการศึกษาตอไป      
ในอนาคต ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษาและการวางแผนดังกลาวจาํเปนตองใชขอมูล
ยอนหลังในอดีตจนถึงปจจบัุน 
กกกกกกกกดงันั้นบทบาทของหนวยงานตนสังกัดหรือสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาท่ีโรงเรียน
สังกัดอยูนัน้จะตองมีแผนงานโครงการรองรับ  มีระบบขอมูลท่ีชัดเจนของโรงเรียนในสังกดั      
ดานการประกนัคุณภาพการศึกษา  จัดระบบการติดตาม  นิเทศ  ประเมินผล  จัดต้ังคณะองคกรท่ีจะ
ทําหนาท่ีตรวจสอบการไดมาตรฐานของโรงเรียน  ประเมินและใหการยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียน
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ผูบริหารและครูท่ีสามารถปฏิบัติงานไดผลตามมาตรฐานคุณภาพ 
กกกกกกกกดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจยั จึงไดทําการวจิัยนี้เพื่อนําระบบคอมพิวเตอร และเทคนิคของ
คลังขอมูล (Data warehouse) มาชวยลดระยะเวลาในการสรุปวิเคราะหขอมูลเพื่อจดัทํารายงานได
รวดเร็วข้ึน สามารถจัดลําดับคุณภาพการศึกษาของแตละโรงเรียนเพื่อใหเกดิการแขงขันและพัฒนา 
การจัดระบบการศึกษาของโรงเรียนตาง ๆ นอกจากนี้ระบบคลังขอมูลชวยในการจดัเก็บขอมูลใหอยู
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมและสนับสนุนการนําขอมูลใชงานดานการวิเคราะหขอมูลเพือ่การตัดสินใจ
เพื่อการวางแผนและพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาท่ีอาจมีการพัฒนาตอไปในอนาคต  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
                  1.  เพื่อศึกษาการทํางานและการสรางคลังขอมูล 

  2.  เพื่อพัฒนาระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนโดยใชคลังขอมูล     
เพื่ออํานวยความสะดวกในสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนในภาพรวม
ของหนวยงานตนสังกัด 
 
ขอบเขตของการศึกษา 
   งานวิจยันี้เปนการศึกษาแนวทางในการพัฒนาระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนโดยใชระบบคลังขอมูลในการจัดเก็บขอมูลเพื่อการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเขตพืน้ท่ีการศึกษา ขอมูลท่ีจะจัดเก็บนั้นไดจาก
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ีผูวิจัยทําการสุมตัวอยาง ตามมาตรฐานตัวช้ีวัดท่ีกําหนด
ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. ฮารดแวร 
-   Intel Pentium  D  1.6 GHz. 

        -   RAM  1024 MB 
        -   Hard disk 120 GB 

2.  ซอฟตแวร 
 -     ระบบปฏิบัติการ       Windows 2003 Server   
 -    ซอฟตแวรท่ีใชในการพฒันาระบบงาน ภาษา ASP    

          -    Microsoft SQL Server 2000 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
    1. มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดท่ีเกีย่วกับคุณลักษณะ  คุณภาพท่ีพึงประสงค   
ของการศึกษา  เปนมาตรฐานข้ันตํ่าท่ีตองการใหเกดิข้ึนในทุกแหง  และเพื่อใชเปนหลักในการ
เทียบเคียงสําหรับสงเสริมและกํากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผล  และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    2. การประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  วิธีการหรือกลยุทธท่ีกําหนดแนวปฏิบัติ    
ในการดําเนินงานในการจัดการศึกษาท่ีเปนหลักประกันวานักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและเปนท่ียอมรับของสังคม  
    3.  การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง  การประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรือโดย
หนวยงานตนสังกัดท่ีทําหนาท่ีกํากับ ดแูลสถานศึกษานัน้ 
    4.  การประกันคุณภาพภายนอก หมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก  โดยสํานักงานรองรับมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษาหรือบุคคล หรือหนวยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาวรับรอง เพื่อเปนการ
ประกันคุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีแสดงผลการ
ปฏิบัติงานนั้น  
     5. การประเมิน ( Assessment ) เปนการใหคา / ระดับของผลการปฏิบัติงานวาอยูใน
ระดับใด ( มาก  ปานกลาง  นอย ) ตลอดจนมีหลักฐานท่ีสอดคลองกัน 
     6.  รายงานการประเมินตนเอง  เรียกวา  Self Assessment  Report ( SAR ) 
      7. ระบบการประเมินตนเอง  หมายถึง  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยบุคลากรภายในสถานศึกษาและชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษานั้น ๆ แลวสงผลการประเมินไปยังหนวยงานตนสังกดั 
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บทท่ี  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
    งานวิจยันี้ไดนําเอาระบบคลังขอมูลมาใชเพื่อพัฒนาระบบการรายงานประเมินตนเอง
ของโรงเรียนดานการประกนัคุณภาพการศกึษาโดยใชขอมูลจากรายงานการประเมินตนเองของ
โรงเรียน ผูวิจยัไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินการในงานวิจัยนี้  ดังตอไปน้ี 
   1.   กําหนดปญหาและรวบรวมขอมูล 
   2.   ศึกษา วเิคราะห และออกระบบแบบคลังขอมูลท่ีใชในการพัฒนาระบบ 
   3.   วิเคราะหและออกแบบหนาจอระบบงานและรูปแบบรายงาน 
   4.   สรางระบบงาน Web Application ท่ีใชในการกรอกขอมูล 
   5.   นําขอมูลของแตละโรงเรียน เก็บเขาในฐานขอมูลและคลังขอมูล 
   6.   การทดสอบระบบงานท่ีสรางข้ึน 
   7.   ประเมินผลจากการทดสอบการใชงาน 
   8.  สรุปผลการวิจัยและจดัทํารายงาน 
 
1   กําหนดปญหาและรวบรวมขอมูล 
     เปนข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดปญหาและรวบรวมขอมูลท่ี
เกี่ยวของ โดยจากการสัมภาษณถึงระบบงานเดิม  ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการระบบงานเดิมและศึกษา
ข้ันตอนการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน รวบรวมขอมูลท่ีมีความจําเปนตอการวิเคราะห
ขอมูลในระบบงานใหม   
************************************************************************** 
2.    ศึกษา วิเคราะห และออกแบบระบบคลังขอมูลท่ีใชในการพัฒนาระบบ 
    เปนข้ันตอนการวิเคราะหและออกแบบระบบงานท้ังระบบโดยใช Context Diagram   
ออกแบบ Physical Data Model การสรางคลังขอมูลท่ีผูวิจัยเลือกใชรูปแบบของการออกแบบ
คลังขอมูลโดยมีโครงสรางขอมูล Data Warehouse เปนแบบ Star Schema  และ Snowflake  
Schema โดยข้ันตอนนี้ผูวจิัยแบงหัวขอในการศึกษา  ประกอบดวย   Context Diagram  
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การแบง Subject Area การออกแบบ Physical Data Model ข้ันตอนการออกแบบระบบคลังขอมูล  
โดยนําขอมูลที่ไดจากการกาํหนดปญหาและเก็บรวบรวมมาวิเคราะหเพื่อสราง Context Diagram   
ออกแบบ Physical Data Model  และออกแบบระบบคลังขอมูลตอไป   
 
3   วิเคราะหและออกแบบหนาจอระบบงานและรูปแบบรายงาน 
                   การวิเคราะหออกแบบระบบงานและรูปแบบรายงาน  ผูวิจัยออกแบบโครงสรางของ
หนาจอหลักและรูปแบบรายงานท่ีตองการในระบบ  ซ่ึงการพัฒนาระบบคลังขอมูลของระบบการ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR Information System: SARIS)  เปนระบบการรายงานผล           
การประเมินตนเองโดยท่ีโรงเรียนจะทําหนาท่ีกรอกขอมูลที่จําเปนตอระบบผาน Web Application 
ท้ังหมด โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นจะแบงผูใชออกเปน 2 หนวยงาน ประกอบดวย โรงเรียน และ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยแตละหนวยงานสามารถใชงานโปรแกรมท่ีเกีย่วของกับงานของ
ตนเองได  
 
4.   สรางระบบงาน Web Application ท่ีใชในการกรอกขอมูล 
      ข้ันตอนนี ้ เปนข้ันตอนท่ีผูวิจยันําเอาผลท่ีไดจากการวิเคราะหและออกแบบระบบ
คลังขอมูล  การออกแบบหนาจอระบบงานและรูปแบบรายงานมาทดสอบสรางฐานขอมูลและ
ระบบคลังขอมูลท่ีออกแบบลงในระบบคอมพิวเตอรท่ีเตรียมไว  แกไขปรับปรุงฐานขอมูลให
ถูกตองและดําเนินการเขียนโปรแกรมเพื่อกรอกขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  โดยผูวิจัย
เลือกใชภาษา  ASP  ในการพัฒนาระบบการรายงานประเมินตนเองดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี ้
     4.1   ระบบคอมพิวเตอรและโปรแกรมที่ใชในการพฒันาระบบงาน 
                          4.1.1   คุณสมบัติของเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีผูวิจัยใชสําหรับติดตั้งเปนเคร่ืองแมขาย 
(Server)   
                         4.1.1.1   CPU   Intel Pentium D 1.6 GHz. 

        4.1.1.2   หนวยความจําหลัก RAM 1024 MB 
        4.1.1.3   หนวยความจํารอง (Hard disk) 120 GB 

          4.1.2   ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 
             4.1.2.1   ระบบปฏิบัติการ       Windows 2003 Server   
           4.1.2.2   การพัฒนาระบบงานโดยใช ภาษา ASP    
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            4.1.2.3   ฐานขอมูลระบบคลังขอมูล พัฒนาโดยใช   Microsoft SQL Server 
2000 
                           4.1.3   คุณสมบัติของเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีผูวิจัยใชสําหรับติดตั้งเปนเคร่ืองลูกขาย 
(Client)   
                         4.1.3.1   CPU   Intel(R) Core(TM) 2 CPU 1.73 GHz. 

        4.1.3.2   หนวยความจําหลัก RAM 1024 MB 
        4.1.3.3   หนวยความจํารอง (Hard disk) 120 GB 

           4.1.4   ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอรลูกขาย 
              4.1.4.1   ระบบปฏิบัติการ  Microsoft Windows XP    
            4.1.4.2   โปรแกรม OLAP    

             4.1.4.3   โปรแกรม Microsoft Office   PivotTable 10.0 
            4.1.5   ระบบเครือขาย LAN 
      4.2    สรางระบบฐานขอมูลท่ีไดจากการออกแบบในเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย  กําหนด
ความสัมพันธใหกับตาราง (Table) ในฐานขอมูล โดยใชโปรแกรม Microsoft SQL Server 2000   
ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลตัวอยางท่ีใชทดสอบความถูกตอง เขาในตาราง (table) ตาง ๆ ดวย
คําส่ัง SQL และทําการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหถูกตอง 
      4.3    สรางระบบคลังขอมูลตามท่ีไดออกแบบไวในขางตน 
      4.4    พัฒนาโปรแกรมระบบงานเพ่ือกรอกขอมูลลงฐานขอมูล  โดยผูวิจัยเลือกใชภาษา 
ASP เพื่อติดตอกับฐานขอมูลและคลังขอมูล   
 
5   นําขอมูลของแตละโรงเรียน เก็บเขาในฐานขอมูลและคลังขอมูล 
    ข้ันตอนนี้  ผูวิจัยจะทําการเก็บขอมูลผลการประเมินตนเองของโรงเรียน ซ่ึงผูวิจยัเลือก
โรงเรียนตัวอยาง  ไดแก  โรงเรียนวดัหวยจรเขวิทยาคม  โรงเรียนราชินีบูรณะ  โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครปฐม เขต 1  โดยโรงเรียนจะประเมินจากขอมูล 
เชิงคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีกําหนดโดยใชแบบสอบถาม และขอมูลเชิงปริมาณ  
ยอนหลัง อยางนอย 2 ป โดยใชการบันทึกขอมูลผาน Web Application ท่ีสรางไว โดยผูประเมิน
แบบสอบถาม ไดแก นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกีย่วของ จากนั้น นําขอมูลท่ีจาก
แบบสอบถามหรือการกรอกขอมูลมาหาคาผลสรุป โดยใชคาสถิติรอยละ และคาเฉล่ีย นํามา
เปรียบเทียบเกณฑการประเมิน แลวสรุปผลการประเมิน ซ่ึงโปรแกรมตนแบบที่พัฒนาข้ึนจะทําการ
ประมวลผล จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
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    ขอมูลผลจากการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) และขอมูลผลการประเมินโดย
คณะกรรมการผูประเมินจะนํามาเปรียบเทียบเพ่ือหาความสอดคลองกันของผลการประเมิน โดย
โปรแกรมตนแบบท่ีพัฒนาขึ้น 
   ขอมูลสรุปผลของโรงเรียนจะนํามาเก็บ เพื่อรอการนําเขาสูคลังขอมูล  
 
6   ทดสอบนําขอมูลในคลังขอมูลจัดทํารายงาน 
      เปนข้ันตอนดึงขอมูลจากคลังขอมูล  มาจัดทํารายงานผลการประเมินโรงเรียนของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นครปฐม เขต 1 ตามท่ีไดออกแบบไว  
 
7.   ประเมินผลจากการทดสอบการใชงาน 
      เปนข้ันตอนการนําเอาข้ันตอนของผลของการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
โดยใชโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึน  เปรียบเทียบกับผลการประเมินของระบบงานเดิมวาถูกตองหรือไม 
และทําการออกแบบเคร่ืองมือวัดประสิทธิภาพของการใชงานระบบงานท่ีพัฒนาข้ึนโดยผูวิจยั
เลือกใชแบบสอบถาม ประเมินระดับความคิดเห็นของผูใชงานระบบท่ีพัฒนาข้ึนและผูท่ีเกี่ยวของ
กับงานประกนัคุณภาพการศึกษา  แลวนําผลคะแนนของระดับความคิดเห็นท่ีไดจากการประเมิน
แบบสอบถามมาวิเคราะหดวยคาทางสถิติ และเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด และแปลผลเพ่ือหา
ประสิทธิภาพของระบบงานท่ีสรางข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
       7.1    การออกแบบเคร่ืองมือวัดประสิทธิภาพของการใชงานระบบการประเมินตนเอง 
        เปนข้ันตอนการออกแบบเคร่ืองมือเพ่ือหาประสิทธิภาพของการใชงานระบบงานท่ี
พัฒนาข้ึน โดยใชแบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามใชมาตราสวนแบบ Rating Scale   5 ระดับ ดังนี ้
      5     คะแนน  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
      4 คะแนน  ระดับคุณภาพ  ดี     
      3 คะแนน  ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
      2    คะแนน  ระดับคุณภาพ  พอใช 
      1      คะแนน  ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 
รายละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใชประเมินหาประสิทธิภาพการใชงานของระบบ  ดังตารางท่ี  1  ดังน้ี 
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ตารางท่ี  1   แบบสอบถามเพื่อประเมินการใชงานของระบบการรายงานผลการประเมินตนเองดาน 
                   การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 ระดับความคิดเห็นของผูประเมิน 

รายการประเมิน ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
 5 4 3 2 1 
1.  รูปแบบของจอภาพ  มีการจัดวางตําแหนง 
      ของสวนประกอบตาง ๆ ภาพ  ขอความ 
      เหมาะสม 

     

2.  ปริมาณของขอมูล  เนื้อตาง ๆ ของแตละ 
     จอภาพ เหมาะสม 

     

3.  ในแตละจอภาพท่ีมีการเช่ือมโยงกัน   
      ไมซับซอน 

     

4.  แตละหนาจอของระบบท่ีพัฒนาข้ึนงายตอ 
     การใชงาน 

     

5.  การเขาใชงานในระบบ ถูกตองตามสิทธ์ิท่ี 
     ไดรับมากนอยเพยีงใด 

     

6.  กรณีกรอกขอมูลยอนหลังเขาสูระบบท่ี 
     พัฒนาข้ึน  ระบบสามารถประมวลผล 
     ขอมูล  สอดคลองกับขอมูลสารสนเทศ 
     เดิม มากนอยเพียงใด 

     

7.  กรณีกรอกขอมูลปจจุบันผานระบบท่ี 
     พัฒนาข้ึน  ระบบสามารถประมวลผล 
     ขอมูลไดถูกตอง 

     

8.  ความถูกตองในการสืบคนขอมูล จําแนก     
      ตามโรงเรียน ถูกตองมากนอยเพียงใด 

     

9.  การแสดงผลรายงานตาง ๆ มีความถูกตอง 
     มากนอยเพยีงใด 

     

10.  มีคําอธิบาย  คําเตือน  ขอผิดพลาดขณะ 
      ใชงานตาง ๆ ครอบคลุมทุกกรณ ี
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      7.2     การวิเคราะหและประเมินผลขอมูล 
      การวิเคราะหและประเมินผลขอมูลเปนข้ันตอนท่ีกระทําหลังจากการนําแบบสอบถาม  
ท่ีไดจากผูเกี่ยวของกับระบบงานและผูเช่ียวชาญไดทําการประเมินเพือ่หาประสิทธิภาพของระบบ  
ผลจากการประเมินการใชงานจากบุคคลดงักลาว จะนํามาวิเคราะหขอมูลและประเมินผลโดยใช
คาสถิติการวัดหาคากลางของขอมูล  ไดแก  คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) และใชคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.:  Standard Dilation) เพื่อวัดความกระจายของขอมูล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
     7.2.1   คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
         จาก 

N
x

X ∑=
___

          เม่ือ   แทน คาเฉล่ียเลขคณิต 
___
X

     ∑ x  แทน ผลรวมท้ังหมดของขอมูล 

      N แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 
    7.2.2   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

         จาก       
1

)(
..

___
2

−

−
= ∑

N
Xx

DS

 
          เม่ือ   แทน      คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ..DS

     x  แทน ขอมูลแตละตัว 

     
___
X  แทน คาเฉล่ียเลขคณิต 

     ∑ x  แทน ผลรวมท้ังหมดของขอมูล 

      N แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด 
    7.2.3   เกณฑการพิจารณา 
     แบบสอบถามเพื่อประเมินหาประสิทธิภาพของระบบท่ีพัฒนาข้ึน  กาํหนดเกณฑ
การพิจาณาคุณภาพของระบบ  โดยใชมาตรอันดับเชิงคุณภาพ  5 อันดบั จากมาตรอันดับเชิงปริมาณ 
ดังตารางท่ี 2 
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ตารงท่ี  2   แสดงเกณฑการพจิารณาการใหคะแนนจากแบบสอบถาม 
 
คะแนนเชิงคุณภาพ ระดับคุณภาพ การแปลความหมาย 

4.51  -  5.00 ดีมาก ระบบท่ีพัฒนาขึ้น  สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถสรางรายงานไดถูกตองตาม
วัตถุประสงค และมีการรักษาความปลอดภยัใน
ระดับ  ดีมาก 

3.51  -  4.50 ดี ระบบท่ีพัฒนาขึ้น  สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถสรางรายงานไดถูกตองตาม
วัตถุประสงค และมีการรักษาความปลอดภยัใน
ระดับ  ด ี

2.51 -  3.50 ปานกลาง ระบบท่ีพัฒนาขึ้น  สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถสรางรายงานไดถูกตองตาม
วัตถุประสงค และมีการรักษาความปลอดภยัใน
ระดับ  ปานกลาง 

1.51  -  2.50 พอใช ระบบท่ีพัฒนาขึ้น  สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถสรางรายงานไดถูกตองตาม
วัตถุประสงค และมีการรักษาความปลอดภยัใน
ระดับ  พอใช 

1.00  -  1.50 ปรับปรุง ระบบท่ีพัฒนาขึ้น  สามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถสรางรายงานไดถูกตองตาม
วัตถุประสงค และมีการรักษาความปลอดภยัใน
ระดับ  ตองปรับปรุง 
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บทที่  4 
ผลการดําเนินการวิจัย 

 
    งานวิจยันี้ไดนําเอาระบบคลังขอมูลมาใชเพื่อพัฒนาระบบการรายงานประเมินตนเอง
ของโรงเรียนดานการประกนัคุณภาพการศกึษา โดยใชขอมูลจากรายงานการประเมินตนเองของ
โรงเรียน จากโรงเรียนตัวอยางท่ีเลือก  ผลการดําเนินการวิจัยมีดังตอไปนี้   
 
1.   กําหนดปญหาและรวบรวมขอมูล 
    เปนข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกาํหนดปญหาและรวบรวมขอมูล การ 
สัมภาษณ สอบถามถึงระบบงานเดิม  ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการระบบงานเดิม และรวบรวมขอมูลที่มี
ความจําเปนตอระบบงานใหม  ศึกษาข้ันตอนการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
    จากการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลขางตน  ผูวจิัยไดดําเนนิการวเิคราะหรายละเอียด 
ในภาพรวมของระบบงาน  และวิเคราะหหาขอมูล Input    ขอมูล Output ของระบบ  โดยแบงหัวขอ
ในการศึกษา  มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
   1.1  สถาปตยกรรมของระบบ 
   1.2  Business Content 
   1.3  ขอมูลผลลัพธ (Output  Data) ท่ีระบบตองการ 
   1.4  ขอมูลนําเขา (Input  Data) ท่ีระบบตองการ 
 
   1.1   สถาปตยกรรมของระบบ  
   ระบบท่ีออกแบบเปนการทํางานโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีมีการทํางานผาน  Web 
Application  การทํางานของระบบเปนแบบ Client – Server ในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โดย
โรงเรียนจะประเมินตนเองจากขอมูลเชิงคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีกําหนดในรูปแบบของ
แบบสอบถาม (Questionnaire Forms) และขอมูลเชิงปริมาณโดยบันทึกผาน Web Application ซ่ึง  
ผูทําการบันทึกหรือตอบแบบสอบถาม ไดแก ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ผูปกครองของ
นักเรียน  จากน้ันขอมูลจะถูกสงไปใหยังเคร่ืองแมขาย (Server)  โดยท่ีเคร่ืองแมขายจะเปนตัวเกบ็
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ขอมูลลงฐานขอมูล  แลวจึงทําการจัดเก็บลงในระบบคลังขอมูล  การเรียกดูผลลัพธจะผาน Web 
Application ดวยดังภาพที่  14 
 
 

ครู 

น.ร. 

ผูปก 
ครอง 

แบบ 
สอบ 
ถาม 

ฐาน 
ขอมูล 

SAR 
ร.ร.1 

SQL 
Server 

คลัง 
ขอมูล 

ครู 

น.ร. 

ผูปก 
ครอง 

แบบ 
สอบ 
ถาม 

ฐาน 
ขอมูล 

SAR 
ร.ร.2 

Client Server  
 
 
 
 
 
 
 
 Data 

Mart 1 
Data 

Mart 2 
 
 

รายงานของ 
เขตพื

 
้นที ่รายงานของ 

เขตพื้นที ่ 
 

 
ภาพท่ี 14  แสดงสถาปตยกรรมของระบบ 
 
   1.2   Business Content 
   การประกันคุณภาพการศึกษา เปนส่ิงท่ีสถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแหงจะตองปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงโรงเรียนทุกแหงจะตองดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ซ่ึง
เปนการประเมินตนเองของโรงเรียนเปนประจําทุกป โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด ซ่ึงก็คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ีโรงเรียนนั้นสังกัดอยู และเพื่อรองรับ
การประเมินภายนอก  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะรวบรวมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ของแตละโรงเรียนท่ีสงมา คณะกรรมการประเมินภายนอกท่ีรับการแตงต้ังดําเนินการตรวจสอบ
ตามข้ันตอน  หลังการตรวจสอบ  คณะกรรมการประเมินภายนอกจัดทํารายงาน เสนอรายงานฉบับ
สมบูรณมอบใหโรงเรียนไวเปนหลักฐาน 
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    การประเมินคุณภาพการศกึษาในระดับโรงเรียนจะมีการประเมินตนเอง และจัดทํา
รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) ทุกป และสงไปยงัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ท่ีโรงเรียนสังกัดอยู สวนการประเมินคุณภาพการศกึษาจากภายนอก (สมศ.) โรงเรียนจะไดรับการ
ประเมินอยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกหาป  
                    ระบบการรายงานการประเมินตนเอง (SAR Information System : SARIS) เปนระบบ
การรายงานผลการประเมินตนเองโดยใชระบบคลังขอมูล (Data Warehouse System) เขามาชวยใน
การทํางานเร่ืองการจัดเก็บขอมูลจํานวนมาก เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปวเิคราะหจดัทํารายงานตาง ๆ  
การทํางานของ SARIS  สามารถแบงหนวยงานที่เกีย่วของในการทํางานของระบบ ไดแก สํานกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา และโรงเรียนทุกแหงท่ีสังกัดอยูกับสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ซ่ึงสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาจะเปนหนวยงานท่ีคอยควบคุมดูแลระบบ โดยแตละโรงเรียนจะสงขอมูลท่ีผูดูแล
ระบบกําหนดให เพื่อจัดเก็บในคลังขอมูลตอไป 
                   SARIS  แบงหนวยงานตามหนาท่ี มีรายละเอียดดังนี ้
                   1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีโรงเรียนสังกัด
อยู โดยยกตัวอยางสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 เปนกรณีศึกษาในงานวิจยันี้  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีหนาท่ีหลักในการจดัเตรียมขอมูลมาตรฐานดานตาง ๆ พรอมตัวชี้วดั
และกําหนดแบบสอบถาม (Questionnaires) ท่ีใชในการประเมินในปการศึกษานั้น ๆ ให กับระบบ 
                    2. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนทุกแหงท่ีสังกัดอยูกับสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษานัน้ ๆ 
โรงเรียนมีหนาท่ีหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลของการตอบแบบสอบถามหรือขอมูลท่ีจําเปนตอ
ระบบ SARIS โดยสงขอมูลเขาสูระบบโดยผาน Web Application ท่ีมีการจัดทําข้ึน โดยมีการ
มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของโรงเรียนเปนผูสงขอมูล แกไขขอมูลหรือเปล่ียนแปลงขอมูล
เม่ือเกิดการผิดพลาด โรงเรียนท่ีใชเปนตัวอยางในการทํางานของระบบท้ังหมด 3 โรงเรียน 
ประกอบ ดวย โรงเรียนวัดหวยจรเขวิทยาคม โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  และโรงเรียนราชินีบูรณะ 
    1.3   ขอมูลผลลัพธ (Output Data) ท่ีระบบตองการ 
    Output หรือรายงานท่ีผูใชงานตองการจากระบบท่ีพัฒนาข้ึน    ขอมูลเหลานี้ไดจากการ
สัมภาษณ จากรายงานการปะเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) มาประกอบการวิเคราะหหา Output 
ของระบบ SARIS มีดังนี ้
   1.3.1  ขอมูลผลลัพธ สําหรับการดําเนินการของโรงเรียน 
              1.3.1.1   รายงานระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑในแตละป
การศึกษา 
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                 1.3.1.2   รายงานสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานระดับมาตรฐาน
ขอท่ีระดับตัวบงช้ี  ตามปการศึกษาท่ีตองการ  
                 1.3.1.3   รายงานสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ระดบัมาตรฐาน
ขอท่ี  ตามปการศึกษาท่ีตองการ  
                 1.3.1.4  รายงานสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ระดบัดาน  ตาม
ปการศึกษาท่ีตองการ  
                 1.3.1.5  รายงานสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ระดบัมาตรฐาน
ขอท่ี แยกตามปการศึกษา ทุกปการศึกษา  
                 1.3.1.6  รายงานเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับผลการประเมิน
ภายนอกในปการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน  
 
         1.3.2   ขอมูลผลลัพธสําหรับการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                 1.3.2.1  ภาพรวมรายงานผลการประเมินตนเองแสดงตามรายมาตรฐานขอ
ท่ีของแตละโรงเรียนแยกตามโซนคุณภาพ ตามปการศึกษาท่ีตองการ 
                 1.3.2.2  รายงานผลการประเมินตนเอง แสดงรายมาตรฐานระดับดาน แยก
ตามปการศึกษาตาง ๆ ของแตละโรงเรียน 
 
                  1.4     ขอมูลนําเขา (Input Data) ท่ีระบบตองการ 
         1.4.1    ขอมูล Input ท่ีตองการจากโรงเรียน 
                  1.4.1.1  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
                  1.4.1.2  ขอมูลการตอบแบบสอบถามของโรงเรียน 
                  1.4.1.3  ขอมูลผลการประเมินภายนอกของโรงเรียน (ถามี) 
 
          1.4.2   ขอมูลท่ีตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
                   1.4.2.1  ขอมูลรายละเอียดของมาตรฐานการศึกษา ตัวบงช้ี และเกณฑการ
พิจารณาสําหรับการประเมินภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                   1.4.2.2   ขอมูลโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
************************************************************************** 
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2.    ศึกษา วิเคราะหฐานขอมูล และออกแบบคลังขอมูลท่ีใชในการพัฒนาระบบ 
    เปนข้ันตอนการวิเคราะหฐานขอมูลและออกแบบระบบงานท้ังระบบโดยใช Context 
Diagram   ออกแบบ Physical Data Model การสรางคลังขอมูลท่ีผูวิจัยเลือกใชรูปแบบของการ
ออกแบบคลังขอมูล โดยมีโครงสรางขอมูล Data Warehouse เปนแบบ Star Schema และ 
Snowflake Schema  โดยข้ันตอนนี้  ผูวิจยัแบงหวัขอในการศึกษา  ประกอบดวย   Context Diagram  
การแบง Subject Area การออกแบบ Physical Data Model ข้ันตอนการออกแบบระบบคลังขอมูล  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
  2.1   Context Diagram 
                  จากการรวบรวม Output และ Input ของระบบและจากการสัมภาษณผูใชงานขอมูล   
การดําเนินงานของระบบเดิม เราสามารถสราง Context Diagram ไดภาพท่ี 15 – ภาพที่  19 ดังนี ้
 
 

ระบบ
การประเมินตนเอง

0

โรงเรียน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน

ขอมูลผลการตอบแบบสอบถาม

ขอมูลผลการประเมินตนเองยอนหลัง

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายงานผลการประเมินตนเอง SAR

ขอมูลชื่อผูใชระบบ,รหัสผาน

สิทธิการใชงานในระบบ

รหัสโรงเรียน,ช่ือโรงเรียน

ขอมูล มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด เกณฑการพิจารณา

ขอมูลการกําหนดสิทธิผูใชงาน

ขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ
รายการเกี่ยวกับแบบสอบถาม

ขอมูลชื่อผูใชระบบ,รหัสผาน

รายงานผลการประเมินตนเอง SAR ของแตละโรงเรียน

รูปแบบการบันทึกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน

รูปแบบการบันทึกขอมูลมาตรฐานการศึกษา

รูปแบบแบบสอบถาม
แบบแบบสอบถาม ฟอรมบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รูปแบบบันทึกขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน

วัน เวลา การสงขอมูล ยกเลิกขอมูล

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  15   Context Diagram Level 0 ของการไหลเวยีนของระบบการประเมินตนเอง 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

โรงเรียน

M1
การจัดการ

USER

1.0

SCH_USER

รายละเอียดผูใชทั้งหมด

ขอมูลผูใชหลังจากประมวลผลแลว

รายละเอียดผูใช

ขอมูลผูใชใหม

รายละเอียดผูใชใหม

บัญชีผูใชใหม

ช่ือผูใชงาน,รหัสผูใช

สิทธิการใชงาน
รายการผูใชงานในระบบ

ช่ือผูใชงาน,รหัสผูใช

สิทธิการใชงาน

บันทึก
ขอมูลเขา

2.0

วิเคราะหขอมูล
การประเมิน

ตนเองของโรงเรียน
ตามแบบสอบถาม

3.0

รายงาน
การประเมินตน

4.0

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

โรงเรียน

รายละเอียดเก่ียวกับเขตพ้ืนที่การศึกษา
รายละเอียดช่ือโรงเรียนและรหัสโรงเรียน

รายละเอียดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด เกณฑการพิจารณา

รายการเก่ียวกับแบบสอบถาม

แบบสอบถามประเมินมาตรฐานการศึกษา
ผลการตอบแบบสอบถาม ฯ

M2 AREA

M3 ZONE

T1 SCHOOL

M4 EDUSTAND

M5 STANDARD

M6 INDICATOR

M7 CRITERIA

ขอมูลเขตพ้ืนที่การศึกษา
เขตพ้ืนที่การศึกษา

ขอมูลโซนคุณภาพศึกษา
โซนคุณภาพการศึกษา

ขอมูลโรงเรียน
โรงเรียน

ขอมูลมาตรฐานระดับดาน
มาตรฐานระดับดาน

ขอมูลมาตรฐานระดับขอท่ี

มาตรฐานระดับขอที่

ขอมูลตัวบงช้ี
ตัวบงช้ี

ขอมูลเกณฑการพิจารณา
เกณฑการพิจารณา

รูปแบบการบันทึกขอมูล

รายงานผลการประเมินตนเอง SAR

รายงานผลการประเมินตนเอง SAR ของแตละโรงเรียน

M17 RESULTSAR

M18 SENDSAR

ขอมูลสรุปผลการประเมินแตละโรงเรียน

ประวัติการสงขอมูลผลการประเมินวัน เวลา การสงขอมูล ยกเลิกขอมูล

F1 FACT_AVGSTAND5

F2 FACT_RESULT_SAR

สารสนเทศสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพท่ี  16  แสดง Data Flow Diagram  Level  0   ของระบบการประเมินตนเองดานการประกัน 
                  คุณภาพทางการศึกษา  
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บันทึก/แกไข

ขอมูล
สําหรับสํานักงาน

เขตพื้นที่ ฯ

2.1

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

รายละเอียดเกี่ยวกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

รายละเอียดชื่อโรงเรียนและรหัสโรงเรียน
AREA

ZONE

SCHOOL

M2

M3

T1

ขอมูลเขตพื้นท่ีการศึกษา

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ขอมูลโซนคุณภาพศึกษา
โซนคุณภาพการศึกษา

ขอมูลโรงเรียน

โรงเรียน

บันทึกขอมูล
มาตรฐาน
การศึกษา

2.2
M4 EDUSTAND

M5 STANDARD

M6 INDICATOR

M7 CRITERIA

ขอมูลมาตรฐานระดับดาน
มาตรฐานระดับดาน

ขอมูลมาตรฐานระดับขอท่ี

มาตรฐานระดับขอท่ี

ขอมูลตัวบงชี้
ตัวบงช้ี

ขอมูลเกณฑการพิจารณา
เกณฑการพิจารณา

รายละเอียดมาตรฐาน ตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณา

รายการเก่ียวกับแบบสอบถาม

M8

M9

M10

SMSEDUSTAND

SMSSTANDARD

SMSINDICATOR

ขอมูลมาตรฐานระดับดานของ สมศ.

มาตรฐานระดับดานของ สมศ.

ขอมูลมาตรฐานระดับดานของ สมศ.
มาตรฐานระดับดานของ สมศ.
ขอมูลมาตรฐานระดับขอที่ของ สมศ.

ขอมูลมาตรฐานระดับขอที่ของ สมศ.

สรางขอคําถาม
แบบสอบถาม

2.3
QUESTIONNAIRE

ขอมูลขอคําถามแบบสอบถาม

เกณฑการพิจารณาหรือขอคําถาม

M11

รูปแบบการบันทึกเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน

รูปแบบการบันทึกขอมูลมาตรฐานการศึกษา

รูปแบบ แบบสอบถาม

รายละเอียดการประกันคุณภาพการศึกษา บันทึกขอมูล
รายละเอียด
ของระบบ

ประกันคุณภาพ ฯ

2.4
QUALITY

M13 PERSONGROUP

M14 LEVELSCHOOL

M15 GROUPLEARN

ขอมูลระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ
ขอมูลกลุมผูประเมินแบบสอบถาม

ขอมูลระดับชวงชั้น
ระดับชวงชั้น

ขอมูลกลุามสาระการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรู

M12

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุมผูประเมินแบบสอบถาม

รายการขอมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ขอคําถามแบบสอบถาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี  17  แสดง Data Flow Diagram  Level  1   ของ Process 2  การดําเนินงานของสํานักงานเขต 
                  พื้นที่การศึกษา 
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บันทึก/แกไข
ขอมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียน

2.5

T1 SCHOOL

T2 STUDENT

T3 STUD_AMOUNT

T4 RESOURCE

T5 VISION

ขอมูลโรงเรียน

ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน

รายละเอียดขอมูลนักเรียน
ขอมูลจํานวนนักเรียนแตละระดับ

จํานวนนักเรียน
ขอมูลโครงการเดนของโรงเรียน

โครงการเดนของโรงเรียน
ขอมูลวิสัยทัศน

วิสัยทัศนของโรงเรียน

ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน

รูปแบบบันทึกขอมูลพื้นฐานโรงเรียน

บันทึก/แกไขขอมูล
ผลการประเมินของ
โรงเรียนยอยหลัง

2.6
T1 SCHOOL

M6

T9 STAND5

T10

INDICATOR

T11 SMS_SAR

ขอมูลโรงเรียน

ขอมูลตัวบงช้ี

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลการประเมินคุณภาพยอนหลัง

ขอมูลผลการเรียน 3 ถึง 4 โดย สมศ.

โรงเรียน ขอมูลผลการประเมินตนเองยอนหลัง
ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

T6 MISSION

T8 GOLD

T7 SCH_STEG

ขอมูลพันธกิจ

พันธกิจของโรงเรียน

ขอมูลกลยุทธ

กลยุทธของโรงเรียน

ขอมูลวัตถุประสงค

วัตถุประสงคของโรงเรียน

ประเมินตนเอง
ของโรงเรียน

ปการศึกษาปจจุบัน

2.7

T1 SCHOOL

M7

M11

M16 ASSESSMENT

CRITERIA

ขอมูลโรงเรียน

ขอมูลผลการตอบแบบสอบถาม
คะแนนระดับคุณภาพ

ขอมูลผลการตอบแบบสอบถาม

แบบแบบสอบถาม

ฟอรมบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ฟอรมบันทึกผลการประเมินตนเองยอนหลัง CUSTOM_VALUE

T12
ขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดย สมศ. SMS_ASSES

QUESTIONNAIRE

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ขอมูลผลการประเมินคุณภาพยอนหลัง

ผลการเรียน 3 ถึง 4 โดย สมศ.

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดย สมศ.

ขอมูลเกณฑการพิจารณา

QUALITY

M13 PERSONGROUP

ขอมูลระดับคุณภาพ

ขอมูลกลุมผูประเมินแบบสอบถาม

M12

ขอมูลขอคําถามแบบสอบถาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  18  แสดง Data Flow Diagram  Level  1   ของ Process 2  การดําเนินงานของโรงเรียน 
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ตรวจสอบ
การจัดเก็บขอมูล
ลงสูคลังขอมูล

3.2

F1 FACT_AVGSTAND5

F2 FACT_RESULT_SAR

สารสนเทศสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา

คํานวณ
ระดับคุณภาพ
ผลการประเมิน

3.1
M17 RESULTSAR

M18 SENDSAR

สรุปผลการประเมินแตละโรงเรียน

ประวัติการสงขอมูลผลการประเมิน

M16 ASSESSMENTขอมูลผลการตอบแบบสอบถาม

ขอมูลสรุปผลการประเมินแตละโรงเรียน

วัน เวลา การสง ยกเลิกขอมูล
โรงเรียน

จัดเก็บขอมูล
ลงสูคลังขอมูล

3.3

วัน เวลา การสง ยกเลิกขอมูล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
ภาพท่ี  19  แสดง Data Flow Diagram  Level  1   ของ Process 3   
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                  จากแผนภาพ ระบบ SARIS จะมีการจัดเก็บขอมูลจากฐานขอมูลหลาย ๆ ฐานขอมูล
ปฏิบัติการ (Operational Database) ของโรงเรียนรวมกันใหอยูในฐานขอมูลเดียว ซ่ึงเรียกวา 
คลังขอมูล (Data Warehouse)  เพื่อประโยชนในการประมวลผล เพื่อชวยในการสอบถามขอมูลสรุป 
และเพื่อการวิเคราะหขอมูลดวย 
   2.2    การแบง Subject Area 
                  พิจารณาจาก Business Process Diagram ท่ีสรางขึ้น เราสามารถแบง Subject Area ของ
ระบบ ไดดังนี ้

การดําเนินการจดัเก็บขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน   2.2.1  Subject Area  
  2.2.2  Subject Area  การดําเนินการของงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  2.2.3  Subject Area การดําเนนิการของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 
                  2.3    การออกแบบ Physical Data Model 
                  จากการวิเคราะห Business Process Diagram และทําการแบง Subject Area ของระบบ 
ข้ันตอนตอไปจะเปนการออกแบบ Physical Data Model ของแตละ Subject Area  โดยอาศัย
หลักการของการสราง  E-R  Diagram  ดังนี ้
        2.3.1  Generalized Data Model  จากการวิเคราะหการดําเนินงานในแตละ Subject 
Area  พบวา Entity ท่ีควรจะมีอยูในทุก Subject Area ไดแก  ขอมูลมาตรฐานระดับดาน 
(EDUSTAND)  ขอมูลมาตรฐานระดับขอท่ี (STANDARD)  ขอมูลมาตรฐานระดับตัวบงช้ี 
(INDICATOR) ขอมูลเกณฑการพิจารณาของแตละตัวบงช้ี (CRITERIA)  ซ่ึงเปน Entity  เกี่ยวกบั
ขอมูลมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ดังภาพท่ี 20  และ ขอมูล
มาตรฐานระดับดาน (SMSEDUSTAND)  ขอมูลมาตรฐานระดับขอท่ี (SMSSTANDARD)  ขอมูล
มาตรฐานระดับตัวบงช้ี (SMSINDICATOR)  ซ่ึงเปน Entity  เกี่ยวกับขอมูลมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายนอก (สมศ.)  ดังภาพท่ี  20 
 

INDICATOR

PK IndicCode

 IndicID
 IndicName

EDUSTAND

PK Year
PK EduStdID

 EduStdName

STANDARD

PK StdCode

 StdID
 StdName

CRITERIA

PK CtrCode

 CtrID
 CtrName

 
 
 
ภาพท่ี  20   แสดง Generalized Data Model สําหรับการดําเนินงาน ทุก Subject Area เกี่ยวกับ 
                   มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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SMSINDICATOR

PK SmsIndicCode

 SmsIndicID
 SmsIndicName

SMSEDUSTAND

PK SmsYear
PK SmsEduStdID

 SmsEduStdName

SMSSTANDARD

PK SmsStdCode

 SmsStdID
 SmsStdName

 
 
 
 
ภาพท่ี  21  แสดง Generalized Data Model สําหรับการดําเนินงาน ทุก Subject Area เกีย่วกับ 
                  มาตรฐานการศึกษาระดับการประเมินภายนอก 
 
                   จากภาพที ่20  แสดง Generalized Data Model สําหรับการดําเนินงานทุก Subject Area  
ซ่ึงประกอบดวย Entity ท่ีมีความสัมพันธกัน  โดยท่ีขอมูลมาตรฐานระดับดาน (EDUSTAND)  
ไดแก  มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานครู  มาตรฐานผูบริหาร และมาตรฐานดานชุมชน  ซ่ึง
มาตรฐานแตละดาน ประกอบดวย มาตรฐานระดับขอท่ี และมาตรฐานระดับขอท่ี ประกอบดวยตัว
บงช้ีตาง ๆ  และแตละตัวบงช้ี จะประกอบดวย เกณฑการพิจารณา สําหรับใหแตละโรงเรียนได
พิจารณาประเมินตนเอง  และจากภาพท่ี   21  แสดง Entity  มาตรฐานระดับดาน  มาตรฐานระดับขอ
ท่ี   ตัวบงช้ี  ซ่ึงมีลักษณะเชนเดียวกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  งานวิจยันี ้
ผูวิจัยขอยกเวนขอมูลระดับเกณฑการพิจารณา ของมาตรฐานการศึกษาระดับการประเมินภายนอก 
โดยขอมูลท่ีจดัเก็บใน  Entity  สามารถอธิบายไดดังนี ้
 
ตารางท่ี 3  ช่ือตาราง EDUSTAND    แฟมมาตรฐานระดบัดาน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
EduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK  
EduStdName ช่ือดานมาตรฐาน varchar 100   
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ตารางท่ี 4  ช่ือตาราง STANDARD    แฟมมาตรฐานระดบัขอท่ี 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
Year ปการศึกษา char 4 PK,FK EDUSTAND 
EduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK EDUSTAND 
StdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK  
StdID มาตรฐานขอท่ี varchar 2   
StdName ช่ือมาตรฐาน varchar 200   
 
ตารางท่ี 5  ช่ือตาราง INDICATOR  แฟมมาตรฐานระดับตัวบงช้ี 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
Year ปการศึกษา char 4 PK,FK STANDARD 
EduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK STANDARD 
StdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK STANDARD 
IndicCode รหัสตัวบงช้ี char 2 PK  
IndicID ตัวบงช้ีขอท่ี varchar 6   
IndicName รายละเอียดตัวบงช้ี varchar 200   
 
ตารางท่ี 6  ช่ือตาราง CRITERIA แฟมเกณฑการพิจารณาของแตละตัวบงช้ี 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
Year ปการศึกษา char 4 PK,FK INDICATOR 
EduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK INDICATOR 
StdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK,FK INDICATOR 
IndicCode รหัสตัวบงช้ี char 2 PK,FK INDICATOR 
CtrCode รหัสเกณฑการพิจารณา char 3 PK  
CtrID เกณฑการพิจารณาขอท่ี varchar 6   
CtrName รายละเอียดเกณฑการ

พิจาณา 
varchar 200   
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ตารางท่ี 7  ช่ือตาราง SMSEDUSTAND  แฟมมาตรฐานระดับดาน  การประเมินภายนอก (สมศ.) 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SmsYear ปการศึกษา char 4 PK  
SmsEduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK  
SmsEduStdName ช่ือดานมาตรฐาน varchar 100   
 
ตารางท่ี 8  ช่ือตาราง SMSSTANDARD  แฟมมาตรฐานระดับขอท่ี   การประเมินภายนอก (สมศ.) 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SmsYear ปการศึกษา char 4 PK,FK EDUSTAND 
SmsEduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK EDUSTAND 
SmsStdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK  
SmsStdID มาตรฐานขอท่ี varchar 2   
SmsStdName ช่ือมาตรฐาน varchar 200   
 
ตารางท่ี 9  ช่ือตาราง SMSINDICATOR  แฟมมาตรฐานระดับตัวบงช้ี   การประเมินภายนอก  
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SmsYear ปการศึกษา char 4 PK,FK STANDARD 
SmsEduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK STANDARD 
SmsStdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK STANDARD 
SmsIndicCode รหัสตัวบงช้ี char 2 PK  
SmsIndicID ตัวบงช้ีขอท่ี varchar 6   
SmsIndicName รายละเอียดตัวบงช้ี varchar 200   
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        2.3.2    Subject Area  การดําเนินการ จดัเก็บขอมูลพืน้ฐานของโรงเรียน  การสราง
แบบจําลองขอมูลสําหรับการดําเนินงานของโรงเรียน  ดังภาพที่   22 
 

SCHOOL

PK SchoolID

 SchoolName
 AreaID
 ZoneID
 Address_1
 Address_2
 TelNumber
 SchoolLevel

STUDENT

PK Year

 TotalStud
 StudPerClass
 StudPerTeacher
 StudRetry

STUD_AMOUNT

PK Year
PK LevelStud

 StudMale
 StudFemale
 SumStud

RESOURCE

PK Year
PK ProjectID

 ProjectName
 ProjectDetail

VISION

PK VisionID

 YearStart
 YearEnd
 VisionDescript

MISSION

PK MissionID

 MissionDescript
 VisionID

SCH_STEG

PK StegID
PK Year
PK EduStdID
PK StdCode

 StegDescript
 MissionIDGLOD

PK Year
PK SchoolID
PK GoldID

 GoldDescript

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 22    แสดง Physical Data Model สําหรับ Subject Area การดําเนินงานการจัดเก็บขอมูล 
                   พื้นฐานของโรงเรียน 
 
          ภาพท่ี 22   เปนภาพท่ีแสดงการดําเนนิงานของโรงเรียนในระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษา โรงเรียนจะดําเนินการเก็บขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนตอการรายงานการประเมิน
ตนเองโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
ตารางท่ี 10  ช่ือตาราง SCHOOL แฟมขอมูลโรงเรียนในสังกัด 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK  
SchoolName ช่ือโรงเรียน varchar 50   
AreaID รหัสเขตพ้ืนท่ีการศึกษา varchar 3 FK AREA 
ZoneID รหัสโซนคุณภาพ

การศึกษา 
varchar 6 FK ZONE 

Address_1 ท่ีอยูเลขท่ี varchar 100   
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ตารางท่ี 10  ช่ือตาราง SCHOOL แฟมขอมูลโรงเรียนในสังกัด (ตอ) 
 

  ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
Address_2 ท่ีอยูตําบล varchar 100   
TelNumber เบอรโทรศัพท varchar 30   
SchoolLevel ระดับท่ีเปดสอน varchar 30   
 
 ตารางท่ี 11  ช่ือตาราง STUDENT  แฟมขอมูลนักเรียนในโรงเรียน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK SCHOOL 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
TotalStud จํานวนนักเรียน int 4   
StudPerClass จํานวนนักเรียนตอหอง int 4   
StudPerTeacher จํานวนนักเรียนตอครู int 4   
StudRetry จํานวนนักเรียนท่ีลาออก int 4   
 
ตารางท่ี 12  ช่ือตาราง STUD_AMOUNT แฟมขอมูลจํานวนนักเรียนในโรงเรียน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK SCHOOL 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
LevelStud ระดับช้ันปของนักเรียน char 30 PK  
StudMale จํานวนนักเรียนเพศชาย int 4   
StudFemale จํานวนนักเรียนเพศหญิง int 4   
SumStud จํานวนนักเรียนใน

ระดับช้ัน 
int 4   

 
 
 

 



52 

ตารางท่ี 13  ช่ือตาราง  RESOURCE แฟมขอมูลเกียรติยศ  ช่ือเสียง โครงการเดน ของในโรงเรียน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK SCHOOL 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
ProjectID รหัสโครงการหรือรางวัล char 2 PK  
ProjectName ช่ือโครงการหรือรางวัล varchar 100   
ProjectDetail รายละเอียดโครงการ varchar 200   
 
ตารางท่ี 14  ช่ือตาราง VISION  แฟมขอมูลวิสัยทัศน ของในโรงเรียน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK SCHOOL 
VisionID รหัสวิสัยทัศน char 2 PK  
YearStart ป พ.ศ. แรกใชวิสัยทัศน char 4   
YearEnd ป พ.ศ. สุดทายใช

วิสัยทัศน 
char 4   

VisionDescript รายละเอียดวิสัยทัศน varchar 200   
 
ตารางท่ี 15  ช่ือตาราง  MISSION    แฟมขอมูลพันธกิจของในโรงเรียน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK SCHOOL 
MissionID รหัสพันธกิจ  char 2 PK  
MissionDescript รายละเอียดพนัธกิจ varchar 200   
VisionID รหัสวิสัยทัศน char 2  VISION 
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ตารางท่ี 16  ช่ือตาราง SCH_STEG แฟมขอมูลกลยุทธของในโรงเรียน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK SCHOOL 
StegID กลยุทธขอท่ี char 2 PK  
StegDescript รายละเอียดกลยุทธ varchar 200   
MissionID รหัสพันธกิจ  char 2  MISSION 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
EduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK STANDARD 
StdCode รหัสมาตรฐานขอที varchar 2 PK,FK STANDARD 
 
ตารางท่ี 17  ช่ือตาราง GOLD แฟมขอมูลวัตถุประสงคของในโรงเรียน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK SCHOOL 
GoldID วัตถุประสงคขอท่ี char 2 PK  
GoldDescript รายละเอียดวัตถุประสงค varchar 200   
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  2.3.3  Subject Area การดําเนนิงานของงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
การสรางแบบจําลองขอมูลสําหรับการดําเนินงานของงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
ดังภาพท่ี   23 

QUESTIONNAIR

PK QCode
PK Year
PK EduStdID
PK StdCode
PK IndecCode

 CtrCode
 Qname

PERSONGROUP

PK GroupID

 GroupName

INDICATOR

PK IndicCode

 IndicID
 IndicName

QUALITY

PK QualityID

 Quality

EDUSTAND

PK Year
PK EduStdID

 EduStdName

STANDARD

PK StdCode

 StdID
 StdName

CRITERIA

PK CtrCode

 CtrID
 CtrName

SCHOOL

PK SchoolID

 SchoolName
 AreaID
 ZoneID
 Address_1
 Address_2
 TelNumber
 SchoolLevel

ASSESSMENT

PK SchoolID
PK QCode

 GroupID
 QualityID
 NumAsses

EVIDENT

PK SchoolID
PK Year
PK EduStdID
PK StdCode
PK IndicCode
PK EvidentID

 EvidentDescrip
 EvidentFile

CUSTOM_VALUE

PK SchoolID
PK YearSar
PK EduStdID
PK StdCode
PK IndicCode

 FinishPercent
 QualityID

GROUPLEARN

PK GSubjectID

 GSubName

LEVELSCHOOL

PK Level

 LevelName
STAND5

PK SchoolID
PK Year
PK GSubjectID
PK Level
PK StdCode
PK IndicCode

 Percent34
 QualityID

SMS_SAR

PK SchoolID
PK YearSms
PK GSubjectID

 SmsTime
 AvgPercent34
 QualityID

SMS_ASSES

PK SchoolID
PK SmsYear
PK SmsEduStdID
PK SmsStdCode
PK SmsIndicCode

 FinishPercent
 QualityID

VISION

PK VisionID

 YearStart
 YearEnd
 VisionDescript

MISSION

PK MissionID

 MissionDescript
 VisionID

SCH_STEG

PK StegID

 StegDescript
 MissionID

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 23   แสดง Physical Data Model สําหรับ Subject Area การดําเนนิงาน 
                  ของงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
         ภาพท่ี  23   เปนภาพท่ีแสดงการดําเนนิงานของโรงเรียนในงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนจะดําเนินการเก็บขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังในสวนของ
การประเมินผลคุณภาพการศึกษาปการศึกษาปจจุบัน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของป
การศึกษายอนหลัง หรือผลการประเมินคุณภาพการศกึษาโดย สมศ.  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ตารางท่ี 18  ช่ือตาราง EVIDENT แฟมสงผลการดําเนินงานและหลักฐาน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK,FK SCHOOL 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
EduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK INDICATOR 
StdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK,FK INDICATOR 
IndicCode รหัสตัวบงช้ี char 2 PK,FK INDICATOR 
EvidentID ลําดับท่ีของหลักฐาน char 2 PK  
EvidentDescrip รายละเอียดหลักฐาน varchar 200   
EvidentFile ไฟลแนบหลักฐาน varchar 200   
 
ตารางท่ี 19  ช่ือตาราง PERSONGROUP แฟมกลุมผูประเมินแบบสอบถาม 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
GroupID รหัสกลุมผูประเมิน char 1 PK  
GroupName ช่ือกลุมผูประเมิน varchar 30   
 
ตารางท่ี 20  ช่ือตาราง QUESTIONNAIRE แฟมแบบสอบถามการประเมินคุณภาพการศึกษาของ 
                    แตละโรงเรียน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
QCode รหัสขอแบบสอบถาม varchar 8 PK  
Year ปการศึกษา char 4 PK  
EduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK CRITERIA 
StdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK,FK CRITERIA 
IndicCode รหัสตัวบงช้ี char 2 PK,FK CRITERIA 
CtrCode รหัสเกณฑการพิจารณา char 8 PK,FK CRITERIA 
QName คําถาม char 200   
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ตารางท่ี 21  ช่ือตาราง QUALITY  แฟมขอมูลระดับคุณภาพ 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
QualityID รหัสระดับคุณภาพ numeric 5 PK  
Quality ระดับคุณภาพ varchar 8   
 
ตารางท่ี 22  ช่ือตาราง ASSESSMENT  แฟมผลการตอบแบบสอบถามของแตละโรงเรียน 
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK,FK SCHOOL 
QCode รหัสขอแบบสอบถาม varchar 8 PK  
GroupID รหัสกลุมผูประเมิน char 1 PK  
QualityID รหัสระดับคุณภาพ numeric 5   
NumAsses จํานวนผูประเมิน int 4   
Year ปการศึกษา char 4   
EduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK CRITERIA 
StdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK,FK CRITERIA 
IndicCode รหัสตัวบงช้ี char 2 PK,FK CRITERIA 
CtrCode รหัสเกณฑการพิจารณา char 8 PK,FK CRITERIA 
Quality_1 คะแนนระดับคุณภาพ  1 numeric 5   
Quality_2 คะแนนระดับคุณภาพ  2 numeric 5   
Quality_3 คะแนนระดับคุณภาพ  3 numeric 5   
Quality_4 คะแนนระดับคุณภาพ  4 numeric 5   
 
ตารางท่ี 23  ช่ือตาราง GROUPLEARN แฟมขอมูลกลุมสาระการเรียนรู 
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

GSubjectID รหัสกลุมสาระการเรียนรู char 1 PK  
GSubName ช่ือกลุมสาระการเรียนรู varchar 50   
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ตารางท่ี 24  ช่ือตาราง LEVELSCHOOL  แฟมขอมูลระดับชวงช้ัน 
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

Level หมายเลขชวงช้ัน char 1 PK  
LevelName ช่ือชวงชั้น varchar 50   
 
ตารางท่ี 25 ช่ือตาราง STAND5 แฟมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาตรฐานท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 1  
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK,FK SCHOOL 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
GSubjectID รหัสกลุมสาระการ

เรียนรู 
char 1 PK,FK GROUPLEARN 

Level หมายเลขชวงช้ัน char 1 PK,FK LEVELSCHOOL 
StdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK,FK INDICATOR 
IndicCode รหัสตัวบงช้ี char 2 PK,FK INDICATOR 
Percent34 รอยละของผลการ

เรียนเรียน 3 ถึง 4 
float 4,2   

QualityID รหัสระดับคุณภาพ numeric 5   
EduStdID รหัสดานของ

มาตรฐาน 
char 2   

 
ตารางท่ี 26 ช่ือตาราง CUSTOM_VALUE แฟมบันทึกขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
                    ยอนหลัง  
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK,FK SCHOOL 
Year ปการศึกษา char 4 PK INDICATOR 
EduStdID รหัสดานของ

มาตรฐาน 
char 2 PK,FK INDICATOR 
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ตารางท่ี 26 ช่ือตาราง CUSTOM_VALUE (ตอ) 
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

StdCode รหัสมาตรฐาน char 4 PK INDICATOR 
IndicCode รหัสตัวบงช้ี char 6 PK INDICATOR 
FinishPercent รอยละเฉล่ียของ

ผลสําเร็จ 
float 4,2   

QualityID รหัสระดับคุณภาพ numeric 5   
 
ตารางท่ี 27 ช่ือตาราง SMS_ASSES แฟมบันทึกขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 
                    ถูกประเมินโดย สมศ.  
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK,FK SCHOOL 
SmsYear ปการศึกษาท่ีสมศ.

ประเมิน 
char 4 PK,FK SMSINDICATOR 

SmsEduStdID รหัสดานของ
มาตรฐาน 

char 2 PK,FK SMSINDICATOR 

SmsStdCode รหัสมาตรฐาน char 4 PK,FK SMSINDICATOR 
SmsIndicCode รหัสตัวบงช้ี char 6 PK,FK SMSINDICATOR 
FinishPercent รอยละเฉล่ียของ

ผลสําเร็จ 
float 4,2   

QualityID รหัสระดับคุณภาพ numeric 5   
 
ตารางท่ี 28   ช่ือตาราง SMS_SAR แฟมขอมูลรอยละเฉล่ียผลการเรียน 3 ถึง 4 ประเมินโดย สมศ. 
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK,FK SCHOOL 
SmsYear ปการศึกษาท่ีสมศ.

ประเมิน 
char 4 PK  
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ตารางท่ี 28   ช่ือตาราง SMS_SAR (ตอ) 
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

SmsTime คร้ังท่ีของการประเมิน
โดย สมศ. 

char 1   

GSubjectID รหัสกลุมสาระการเรียนรู char 1 PK,FK GROUPLEARN 
AvgPercent34 รอยละเฉล่ียของผลการ

เรียนเรียน 3 ถึง 4 
float 4,2   

QualityID รหัสระดับคุณภาพ numeric 5   
 
        2.3.4 Subject Area การดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การสราง
แบบจําลองขอมูลสําหรับการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี   ดังภาพที่   24 
 
 AREA

PK AreaID

 AreaName
 Province_name

ZONE

PK ZoneID
PK AreaID

 ZoneName
 Ampure

SENDSAR

PK AreaID
PK ZoneID
PK SchoolID

 SarID
 DateSend
 DateModify

RESULTSAR

PK SarID
PK ReportType
PK SchoolID
PK YearSar
PK EduStdID
PK StdCode
PK IndicCode

 FinishPercent
 QualityID

REPORT

PK ReportType

 ReportName
PROVINCE

 Province_name
 Province_Ord

SCHOOL

PK SchoolID

 SchoolName
 AreaID
 ZoneID
 Address_1
 Address_2
 TelNumber
 SchoolLevel

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี   24   แสดง Physical Data Model สําหรับ Subject Area การดําเนินงานของสํานักงานเขต 
                    พื้นที่ 
 
        ภาพท่ี  24   เปนภาพท่ีแสดงการดําเนินงานของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาซ่ึง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะรับผิดชอบในการดแูลระบบ และควบคุมการสงรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ขอมูลท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองดําเนินการจดัเตรียมเพื่อรองรับการดําเนนิ 
งานของโรงเรียนในระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ตารางท่ี 29 ช่ือตาราง AREA แฟมขอมูลสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแตละเขต 
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

AreaID รหัสสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

varchar 3 PK  

AreaName ช่ือสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

varchar 50   

Province_name ช่ือจังหวดั varchar 50 FK PROVINCE 
 
ตารางท่ี 30 ช่ือตาราง PROVINCE แฟมขอมูลช่ือจังหวัด 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
Province_Name ช่ือจังหวดั varchar 50 PK  
Province_Ord ลําดับจังหวดั int 1   
 
ตารางท่ี 31 ช่ือตาราง ZONE แฟมขอมูลโซนคุณภาพการศึกษาท่ีสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
                    การศึกษา 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิด
ขอมูล 

ขนาด คีย ตารางอางอิง 

AreaID รหัสสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

varchar 3 PK AREA 

ZoneID รหัสโซนคุณภาพการศึกษา varchar 6 PK  
ZoneName ช่ือโซนคุณภาพการศึกษา varchar 50   
Amphure ช่ืออําเภอ varchar 50   
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ตารางท่ี 32 ช่ือตาราง REPORT แฟมขอมูลประเภทรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
ReportType ประเภทรายงานผล

ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

char 1 PK  

ReportName ช่ือรายงานผล varchar 50   
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา เชน โดย สมศ. 

 
ตารางท่ี 33 ช่ือตาราง RESULTSAR แฟมขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประเภทตาง ๆ 
                    ของแตละโรงเรียน 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
SarID รายงานฉบับท่ี char 5 PK  
ReportType ประเภทรายงานผล

ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

char 1 PK REPORT 

SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK,FK SCHOOL 
YearSar ปการศึกษาท่ีประเมิน char 4 PK  
EduStdID รหัสดานของมาตรฐาน char 2 PK,FK ASSESSMENT 
StdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK,FK ASSESSMENT 
IndicCode รหัสตัวบงช้ี char 2 PK,FK ASSESSMENT 
FinishPercent รอยละเฉล่ียของ

ผลสําเร็จ 
float 4,2   

QualityID รหัสระดับคุณภาพ numeric 5   
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ตารางท่ี 34   ช่ือตาราง SENDSAR แฟมขอมูลการสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแตละ 
                     โรงเรียนมายังเขตพื้นท่ีการศกึษา 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
AreaID รหัสสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
varchar 3 PK AREA 

ZoneID รหัสโซนคุณภาพ varchar 6 PK  
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK,FK SCHOOL 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
SarID รายงานฉบับท่ี char 5 FK RESULTSAR 
DateSend วันท่ีสงรายงาน datetime 8   
DateModify วันท่ีแกไขรายงาน datetime 8   
DateCancel วันท่ีท่ียกเลิกการสง datetime 8   
 
ตารางท่ี 35 ช่ือตาราง COMPARE แฟมเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                    และมาตรฐานการศึกษาระดับการประเมินภายนอก 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
Year ปการศึกษา char 4 PK  
StdCode รหัสมาตรฐาน char 2 PK  
SmsStdCode รหัสมาตรฐาน (สมศ.) char 2 PK  
GROUP_SHOW กลุมของมาตรฐาน int 4   

ท่ีจัดกลุม 
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                    Physical Data Area ของแตละ Subject Area เม่ือทําการสรางความสัมพันธระหวางการ
ดําเนินงานของโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได ดังภาพที่    25 
 

AREA

PK AreaID

 AreaName
 Province_name

ZONE

PK ZoneID
PK AreaID

 ZoneName
 Ampure

SENDSAR

PK AreaID
PK ZoneID
PK SchoolID

 SarID
 DateSend
 DateModify

RESULTSAR

PK SarID
PK ReportType
PK SchoolID
PK YearSar
PK EduStdID
PK StdCode
PK IndicCode

 FinishPercent
 QualityID

REPORT

PK ReportType

 ReportName

PROVINCE

 Province_name
 Province_Ord

QUESTIONNAIR

PK QCode
PK Year
PK EduStdID
PK StdCode
PK IndecCode

 CtrCode
 Qname

PERSONGROUP

PK GroupID

 GroupName

INDICATOR

PK IndicCode

 IndicID
 IndicName

QUALITY

PK QualityID

 Quality

EDUSTAND

PK Year
PK EduStdID

 EduStdName

STANDARD

PK StdCode

 StdID
 StdName

CRITERIA

PK CtrCode

 CtrID
 CtrName

SCHOOL

PK SchoolID

 SchoolName
 AreaID
 ZoneID
 Address_1
 Address_2
 TelNumber
 SchoolLevel

ASSESSMENT

PK SchoolID
PK QCode

 GroupID
 QualityID
 NumAsses

EVIDENT

PK SchoolID
PK Year
PK EduStdID
PK StdCode
PK IndicCode
PK EvidentID

 EvidentDescrip
 EvidentFile

CUSTOM_VALUE

PK SchoolID
PK YearSar
PK EduStdID
PK StdCode
PK IndicCode

 FinishPercent
 QualityID

GROUPLEARN

PK GSubjectID

 GSubName

LEVELSCHOOL

PK Level

 LevelName
STAND5

PK SchoolID
PK Year
PK GSubjectID
PK Level
PK StdCode
PK IndicCode

 Percent34
 QualityID

SMS_SAR

PK SchoolID
PK YearSms
PK GSubjectID

 SmsTime
 AvgPercent34
 QualityID

SMS_ASSES

PK SchoolID
PK SmsYear
PK SmsEduStdID
PK SmsStdCode
PK SmsIndicCode

 FinishPercent
 QualityID

SMSINDICATOR

PK SmsIndicCode

 SmsIndicID
 SmsIndicName

SMSEDUSTAND

PK SmsYear
PK SmsEduStdID

 SmsEduStdName

SMSSTANDARD

PK SmsStdCode

 SmsStdID
 SmsStdName

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 25 แสดงความสัมพันธระหวางโรงเรียนและสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 
       2.3.4 การออกแบบขอมูลของผูใชงานในระบบ    จากการวิเคราะหการดําเนินงาน
ของระบบ บุคลากรท่ีเกี่ยวของ ไดแก ผูดูแลระบบ (Administrator)  กลุมบุคลากรท่ีทําหนาท่ีปอน
ขอมูลเขาสูระบบ (data entry operator)  โดยออกแบบการจัดเก็บขอมูลกลุมบุคลากรท่ีเกี่ยวของกบั
ระบบ  ดังตารางท่ี  36 
 

ตารางท่ี  36  ช่ือตาราง   SCH_USER แฟมขอมูลผูใชงานในระบบ 
 

ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 
UserID รหัสผูใชงาน varchar 8 PK  
Passw รหัสผาน varchar 8   
Auther สิทธิการใชงานในระบบ varchar 30   
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8   
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    2.4    ขั้นตอนการออกแบบระบบคลังขอมูล 
                    จากหัวขอ   1.3   พิจารณาหาผลลัพธหรือรายงานตางๆ ในระบบโดยใชขอมูลใน 
Physical Data Model ของ Subject Area การดําเนินงานการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
Subject Area การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และ Subject Area การ
ดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพื่อนํามาออกแบบ คลังขอมูล (Data warehouse)   กระบวนการ
สรางคลังขอมูลของระบบ  SARIS  แบงออกเปน  4  ข้ันตอนหลัก  ดังนี ้
          2.4.1   ข้ันท่ี 1 ออกแบบคลังขอมูล (Data warehouse) 
    การพัฒนาระบบคลังขอมูล สําหรับระบบ SARIS  นี้ใช  Database Diagram ของ 
Microsoft  SQL  Server 2000 Enterprise  Edition   โดยรูปแบบท่ีใชในการสรางความสัมพันธของ
ตารางในระบบคลังขอมูลเปนแบบ  Star Schema ซ่ึงประกอบดวย Fact  tale และDimension table  
จากการวิเคราะหหาผลลัพธหรือรายงานตาง ๆ ท่ีตองการในระบบจาก Subject Area  มีดังนี ้
            2.4.1.1 การออกแบบตารางขอเท็จจริง (Fact Table) สําหรับ Subject Area 
การดําเนินงานของโรงเรียน พิจารณาผลลัพธหรือรายงานตาง ๆ มีดังนี้ 
                รายการท่ี 1 รายงานระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑในแต
ละปการศึกษา 
                   รายการท่ี 2 รายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับ
มาตรฐานขอท่ี ระดับตัวบงช้ี จําแนกตามปการศึกษาท่ีตองการ  
                   รายการท่ี 3 รายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับ
มาตรฐานขอท่ี   จําแนกตามปการศึกษาท่ีตองการ  
      รายการท่ี 4 รายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับดาน 
จําแนกตามปการศึกษาท่ีตองการ  
      รายการท่ี 5 รายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับ
มาตรฐานขอท่ี แยกตามปการศึกษา ทุกปการศึกษา  
      รายการท่ี 6 รายงานเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับผลการประเมิน
ภายนอกในปการศึกษา ที่ไดรับการประเมิน   
 
   จากผลลัพธท่ีตองการในรายการที่ 1  สามารถวิเคราะหหาคาท่ีตองการ คือ 
รอยละเฉล่ียของผลการเรียนระดับ 3 ถึง 4  และระดับคุณภาพของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตาม
เกณฑโดยจําแนกตามโรงเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา และระดับชวงช้ัน  ซ่ึงทําให 
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สามารถหาคาขอมูลท่ีตองการวัด (Measures) และขอมูลท่ีเปนมุมมองของคาขอมูลท่ีตองการวัด 
(Dimension )ไดดังนี ้
   Measures   :  รอยละเฉล่ียของผลการเรียน 3 ถึง 4 (AvgPercent34)  ระดับ
คุณภาพ (Quality) 
          Dimension:  โรงเรียน (School)  กลุมสาระการเรียนรู (GroupLearn)   ป
การศึกษา (Year)  และระดับชวงช้ัน (LevelSchool)  
          จากการวิเคราะหคาขอมูลท่ีตองการวัด  ทําใหสามารถออกแบบ Fact 
Table และ Dimension ไดดังภาพท่ี   26 
 

SCHOOL

PK SchoolID

 SchoolName
 ZoneID
 AreaID
 Address_1
 Address_2
 TelNumber
 SchoolLev

GROUPLEARN

PK GSubjectID

 GSubName

LEVELSCHOOL

PK Level

 LevelName

FACT_AVGSTAND5

PK SchoolID
PK Year
PK GSubjectID
PK Level

 StdCode
 IndicCode
 Percent34
 Quality
 EduStdID

V_YEAR

PK Year

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   26    Fact Table และ Dimension สําหรับรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ  

โดยจําแนกตามโรงเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษาและระดับชวงช้ัน                     
 
       จากผลลัพธท่ีตองการในรายการที่ 2 ถึงรายการท่ี 5   สามารถวิเคราะห    
หาคาท่ีตองการ คือ รอยละของความสําเร็จ  และระดับคุณภาพของมาตรฐานระดับตัวบงช้ี   ในแต
ละระดับมาตรฐานขอท่ี โดยจําแนกตามปการศึกษาของโรงเรียน   ซ่ึงทําใหสามารถหาคาขอมูลท่ี
ตองการวัด (Measures) และขอมูลท่ีเปนมุมมองของคาขอมูลท่ีตองการวัด (Dimension )ไดดังน้ี 
       Measures   :  คะแนนเฉล่ียของระดับคุณภาพ (Quality) 
              Dimension: ปการศึกษา (Year) โรงเรียน (School)  มาตรฐานระดับตัวบงช้ี 
(INDICATOR)   มาตรฐานระดับขอท่ี (STANDARD)  มาตรฐานระดับขอดาน (EDUSTAND) 
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               จากการวิเคราะหคาขอมูลท่ีตองการวัด  ทําใหสามารถออกแบบ Fact 
Table และ Dimension ไดดังภาพท่ี 27  
 

FACT_RESULT_SAR

PK Year
PK SchoolID
PK EDUSTDID
PK STDCODE
PK INDICCODE

 QUALITY

INDICATOR

PK IndicCode

 IndicID
 IndicName

EDUSTAND

PK Year
PK EduStdID

 EduStdName
STANDARD

PK StdCode

 StdID
 StdName

SCHOOL

PK SchoolID

 SchoolName
 ZoneID
 AreaID
 Address_1
 Address_2
 TelNumber
 SchoolLev

V_YEAR

PK Year
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 27   Fact Table และ Dimension รายงานสรุปผลการประเมินตนเอง   มาตรฐานระดับดาน   
                 ตามมาตรฐานระดับมาตรฐานขอท่ี  ระดับตัวบงช้ี จําแนกตามปการศึกษาท่ีตองการ 
 
   2.4.1.2     การออกแบบตารางขอเท็จจริง (Fact  Table) สําหรับ Subject 
Area การดําเนนิการของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา     พิจารณาผลลัพธหรือรายงานตาง ๆ ดังนี้ 
      รายการท่ี 7    รายงานภาพรวมผลการประเมินตนเองแสดงตามราย
มาตรฐานขอท่ีของแตละโรงเรียน  แยกตามโซนคุณภาพ ตามปการศึกษาท่ีตองการ 
      รายการท่ี 8    รายงานผลการประเมินตนเอง แสดงรายมาตรฐาน       
ระดับดาน แยกตามปการศึกษาตาง ๆ ของแตละโรงเรียน 
        จากผลลัพธท่ีตองการในรายการที่ 7 และรายการที ่ 8 สามารถวิเคราะห   
หาคาท่ีตองการ คือ คาเฉล่ียของคะแนนระดับคุณภาพ ของมาตรฐานระดับขอท่ี ของแตละโรงเรียน
จําแนกตามโซนคุณภาพ ตามปการศึกษาท่ีตองการ แสดงรายมาตรฐานระดับดาน แยกตามป
การศึกษาตาง ๆ ของแตละโรงเรียน แยกตามปท่ีตองการ ซ่ึงทําใหสามารถหาคาขอมูลท่ีตองการวัด 
(Measures) และขอมูลท่ีเปนมุมมองของคาขอมูลท่ีตองการวัด (Dimension) ไดดังนี้ 
   Measures  :  คาเฉล่ียของคะแนนระดับคุณภาพ (QUALITY)    
         Dimension:  ปการศึกษา (Year)  โรงเรียน (SCHOOL)  โซนคุณภาพ
(ZONE)   เขตพื้นท่ีการศึกษา (AREA)  มาตรฐานระดับดาน (EDUSTAND)  มาตรฐานระดับขอท่ี  
(STANDARD) มาตรฐานระดับตัวบงชี้ (INDICATOR) 
          จากการวิเคราะหคาขอมูลท่ีตองการวัด  ทําใหสามารถออกแบบ Fact 
Table และ Dimension ไดดังภาพท่ี 28 
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FACT_RESULT_SAR

PK Year
PK SchoolID
PK EDUSTDID
PK STDCODE
PK INDICCODE

 QUALITY

INDICATOR

PK IndicCode

 IndicID
 IndicName

EDUSTAND

PK Year
PK EduStdID

 EduStdName

STANDARD

PK StdCode

 StdID
 StdName

SCHOOL

PK SchoolID

 SchoolName
 ZoneID
 AreaID
 Address_1
 Address_2
 TelNumber
 SchoolLev

V_YEAR

PK Year

ZONE

PK AreaID
PK ZoneID

 ZoneName
 AMPHURE

AREA

PK AreaID

 AreaName
 Proviince_name

 
 
 
 
 
  
 
ภาพท่ี  28   Fact Table และ Dimension คาเฉล่ียของคะแนนระดับคุณภาพ ของมาตรฐานระดับขอท่ี  
                    ของแตละโรงเรียนจําแนกตามโซนคุณภาพ ตามปการศึกษาท่ีตองการ 

 
               จากการออกแบบระบบคลังขอมูล ความสัมพันธของตารางท่ีใชจัดเก็บ
ขอมูลระบบคลังขอมูล ดังตารางท่ี   38 
 
ตารางท่ี 37  แสดงรายช่ือตาราง Dimension และ Fact table จากการออกแบบระบบคลังขอมูล 
 
ท่ี ช่ือตาราง ความหมาย ประเภทตาราง 
1 V_Year แฟมปการศึกษา  Dimension Table 
2 SCHOOL แฟมขอมูลโรงเรียนในสังกดั Dimension Table 
 EDUSTDAND แฟมขอมูลมาตรฐานระดับดาน Dimension Table 
3 STANDARD แฟมขอมูลมาตรฐานระดับขอท่ี Dimension Table 
4 INDICATOR แฟมคะแนนมาตรฐานระดับตัวบงช้ี Dimension Table 
5 ZONE แฟมขอมูลโซนคุณภาพ Dimension Table 
6 AREA แฟมขอมูลเขตพื้นท่ีการศึกษา Dimension Table 
7 LEVEL แฟมขอมูลระดับชวงช้ัน Dimension Table 
8 GROUPLEARN แฟมขอมูลกลุมสาระการเรียนรู Dimension Table 
11 FACT_AVGSTAND5 แฟมสรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน Fact Table 
12 FACT_RESULT_SAR แฟมสรุปผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐาน ระดบัตัวบงช้ี  ระดบัขอท่ี  
Fact Table 
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   รายละเอียดของขอมูลท่ีจัดเกบ็ในตาราง Fact Table มีดังนี้ 
ตารางท่ี 38   ช่ือตาราง FACT_AVGSTAND5 แฟมสรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK  
Year ปการศึกษา char 4 PK  
GSubjectID รหัสกลุมสาระการเรียนรู char 1 PK  
Level ระดับชวงช้ัน char 1 PK  
EduStdID มาตรฐานระดับดาน char 2   
StdCode มาตรฐานระดับขอท่ี char 2 PK  
IndicCode มาตรฐานระดับตัวบงช้ี char 2 PK  
Percent34 รอยละเฉล่ียของผลการ

เรียน 3 ถึง 4 
numeric 5   

Quality ระดับคุณภาพ varchar 20   
 
ตารางท่ี 49  ช่ือตาราง FACT_RESULT_SAR แฟมสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
                    ระดับดาน ระดบัขอท่ี ระดับตัวบงช้ี   
 
ช่ือเขตขอมูล คําอธิบายเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาด คีย ตารางอางอิง 

Year ปการศึกษา char 4 PK  
SchoolID รหัสโรงเรียน varchar 8 PK  
EduStdID มาตรฐานระดับดาน char 2   
StdCode มาตรฐานระดับขอท่ี char 2   
IndicCode มาตรฐานระดับตัวบงช้ี char 2 PK  
Quality คะแนนระดับคุณภาพเฉล่ีย numeric (6,2)   
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              2.4.2   ข้ันท่ี 2 Populate Data Warehouse โดยใช Data Transformation Service 
(DTS) 
              เม่ือสรางฐานขอมูลของระบบการรายงานประเมินตนเองดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาและออกแบบในสวนของระบบคลังขอมูลแลว ข้ันตอนตอไปเปนการออกแบบการนํา
ขอมูลจากฐานขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูล  โดยใช   Data Transformation Service (DTS) ซ่ึงจาก
การออกแบบ Fact Table ไดจํานวน 2 Fact Table นั้น เราสามารถออกแบบกระบวนการนําขอมูล 
ไดดังภาพที่ 29   
 
 
 
 
 
 
 
                          
ภาพท่ี  29   แสดงกระบวนการนําขอมูลเขาสูคลังขอมูลของ  C_AVGSTAND5       
                  C_RESULT_AREA   C_REUALT_SCHOOL 
 
            ในสวนของการสรางงาน   Execute SQL Task          เพื่อทําการนําขอมูลจาก 
Dimension  Table ตาง ๆ   เขาสู   Fact Table  ดังภาพท่ี  30  โดยมีการกําหนด SQL Statement ดังนี้ 
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ภาพท่ี  30  แสดงการสรางงาน เพื่อนําขอมูลจาก Dimension Table  สําหรับ Fact Table 
 
การกําหนดกระบวนการสรางงานใน  Execute SQL Task  ในสวนของ  SQL Statement  มีดังนี ้     
--FACT_AVGSTAND5 
DELETE FROM FACT_AVGSTAND5 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATECANCEL IS NOT NULL) 
GO 
INSERT INTO FACT_AVGSTAND5 
(SchoolID, [Year], GSubjectID, [Level], StdCode, IndicCode, Percent34, 
QUALITY) 
SELECT SchoolID, [Year], GSubjectID, [Level], StdCode, IndicCode, 
Percent34, QualityID 
FROM STAND5 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
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(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
AND DATECANCEL IS NULL) 
AND 
[YEAR]+SCHOOLID NOT IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM FACT_AVGSTAND5) 
AND ISNULL(PERCENT34,0) <> 0 
GO 
--FACT_RESULT_SAR FROM CUSTOM_VALUE 
DELETE FROM FACT_RESULT_SAR 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATECANCEL IS NOT NULL) 
GO 
INSERT INTO FACT_RESULT_SAR 
([YEAR], SCHOOLID, EDUSTDID, STDCODE, INDICCODE, QUAILITY) 
SELECT [YEAR], SCHOOLID, EDUSTDID, STDCODE, INDICCODE, FinishPercent 
FROM CUSTOM_VALUE 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
AND DATECANCEL IS NULL) 
AND 
[YEAR]+SCHOOLID NOT IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM FACT_RESULT_SAR) 
AND ISNULL(FINISHPERCENT,0) <> 0 
GO 
--FACT_RESULT_SAR FROM ASSESSMENT 
INSERT INTO FACT_RESULT_SAR 
([YEAR], SCHOOLID, EDUSTDID, STDCODE, INDICCODE, QUAILITY) 
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SELECT [Year], SchoolID, EduStdID, StdCode, IndicCode, 
25*((SUM(QUALITY_1)*1)+(SUM(QUALITY_2)*2)+(SUM(QUALITY_3)*3)+(SUM(QUALI
TY_4)*4))/ 
(SUM(QUALITY_1)+SUM(QUALITY_2)+SUM(QUALITY_3)+SUM(QUALITY_4)) 
FROM ASSESSMENT 
WHERE 
ISNULL(QUALITY_1,0)+ISNULL(QUALITY_2,0)+ISNULL(QUALITY_3,0)+ISNULL(QUA
LITY_4,0) 
<> 0 
AND [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
AND DATECANCEL IS NULL) 
AND 
[YEAR]+SCHOOLID NOT IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM FACT_RESULT_SAR) 
GROUP BY [Year], SchoolID, EduStdID, StdCode, IndicCode 
GO 
--COMPARE_REPORT 
DELETE FROM COMPARE_REPORT 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATECANCEL IS NOT NULL) 
GO 
INSERT INTO COMPARE_REPORT 
SELECT   C.[YEAR],SC.SCHOOLID,C.GROUP_SHOW,0 
GROUP_SHOW_ROW,E.EDUSTDID,E.EDUSTDNAME,C.STDCODE,S.STDID, 
0 PERCENT_STD,0 AVG_STD,0 ROWSPAN_STD,NULL QUALITY_STD, 
SE.SMSEDUSTDID, 

 



73 

SE.SMSEDUSTDNAME,C.SMSSTDCODE,SS.SMSSTDID, 0 PERCENT_SMSSTD,0 
AVG_SMSSTD,0 ROWSPAN_SMSSTD,NULL QUALITY_SMSSTD 
FROM COMPARE C,EDUSTAND E, STANDARD S, 
SMSEDUSTAND SE, SMSSTANDARD SS, 
(SELECT [YEAR],SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
AND DATECANCEL IS NULL 
AND [YEAR]+SCHOOLID NOT IN (SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM COMPARE_REPORT) 
) SC 
WHERE C.[YEAR] = S.[YEAR] 
AND C.STDCODE = S.STDCODE 
AND S.[YEAR] = E.[YEAR] 
AND S.EDUSTDID = E.EDUSTDID 
AND C.[YEAR] = SS.[SMSYEAR] 
AND C.SMSSTDCODE = SS.SMSSTDCODE 
AND SS.[SMSYEAR] = SE.[SMSYEAR] 
AND SS.SMSEDUSTDID = SE.SMSEDUSTDID 
AND C.[YEAR] = SC.[YEAR] 
ORDER BY C.[YEAR],SC.SCHOOLID,E.EDUSTDID,CONVERT(NUMERIC,C.STDCODE) 
GO 
--PERCENT_STD 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET PERCENT_STD = B.PERCENT_STD 
FROM COMPARE_REPORT A , 
(SELECT [YEAR],SCHOOLID,EDUSTDID,STDCODE,SUM(QUAILITY)/COUNT(*) 
PERCENT_STD 
FROM FACT_RESULT_SAR 
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GROUP BY [YEAR],SCHOOLID,EDUSTDID,STDCODE 
) B 
WHERE A.[YEAR] = B.[YEAR] 
AND A.SCHOOLID = B.SCHOOLID 
AND A.EDUSTDID = B.EDUSTDID 
AND A.STDCODE = B.STDCODE 
AND A.[YEAR]+A.SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
GO 
--PERCENT_SMSSTD 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET PERCENT_SMSSTD = B.PERCENT_SMSSTD 
FROM COMPARE_REPORT A , 
(SELECT 
[SMSYEAR],SCHOOLID,SMSEDUSTDID,SMSSTDCODE,SUM(FINISHPERCENT)/COUNT
(*) PERCENT_SMSSTD 
FROM SMS_ASSES 
GROUP BY [SMSYEAR],SCHOOLID,SMSEDUSTDID,SMSSTDCODE 
) B 
WHERE A.[YEAR] = B.[SMSYEAR] 
AND A.SCHOOLID = B.SCHOOLID 
AND A.SMSEDUSTDID = B.SMSEDUSTDID 
AND A.SMSSTDCODE = B.SMSSTDCODE 
AND A.[YEAR]+A.SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
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WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
GO 
--ROWSPAN_STD 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET ROWSPAN_STD = B.CNT 
FROM COMPARE_REPORT A , 
(SELECT 
[YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW,EDUSTDID,STDCODE,COUNT(SMSSTDCODE) CNT 
FROM COMPARE_REPORT 
GROUP BY [YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW,EDUSTDID,STDCODE 
) B 
WHERE A.[YEAR] = B.[YEAR] 
AND A.SCHOOLID = B.SCHOOLID 
AND A.EDUSTDID = B.EDUSTDID 
AND A.STDCODE = B.STDCODE 
AND A.GROUP_SHOW = B.GROUP_SHOW 
AND A.[YEAR]+A.SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
GO 
--ROWSPAN_SMSSTD 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET ROWSPAN_SMSSTD = B.CNT 
FROM COMPARE_REPORT A , 
(SELECT 
[YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW,SMSEDUSTDID,SMSSTDCODE,COUNT(STDCODE) 
CNT 
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FROM COMPARE_REPORT 
GROUP BY [YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW,SMSEDUSTDID,SMSSTDCODE 
) B 
WHERE A.[YEAR] = B.[YEAR] 
AND A.SCHOOLID = B.SCHOOLID 
AND A.SMSEDUSTDID = B.SMSEDUSTDID 
AND A.SMSSTDCODE = B.SMSSTDCODE 
AND A.GROUP_SHOW = B.GROUP_SHOW 
AND A.[YEAR]+A.SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
GO 
--GROUP_SHOW_ROW 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET GROUP_SHOW_ROW = B.CNT 
FROM COMPARE_REPORT A , 
(SELECT [YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW,COUNT(*) CNT 
FROM COMPARE_REPORT 
GROUP BY [YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW 
) B 
WHERE A.[YEAR] = B.[YEAR] 
AND A.SCHOOLID = B.SCHOOLID 
AND A.GROUP_SHOW = B.GROUP_SHOW 
AND A.[YEAR]+A.SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
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GO 
--AVG_STD 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET AVG_STD = B.PERCENT_STD/A.GROUP_SHOW_ROW 
FROM COMPARE_REPORT A , 
(SELECT [YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW,SUM(PERCENT_STD) PERCENT_STD 
FROM COMPARE_REPORT 
GROUP BY [YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW 
) B 
WHERE A.[YEAR] = B.[YEAR] 
AND A.SCHOOLID = B.SCHOOLID 
AND A.GROUP_SHOW = B.GROUP_SHOW 
AND A.[YEAR]+A.SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
GO 
--AVG_SMSSTD 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET AVG_SMSSTD = B.PERCENT_SMSSTD/A.GROUP_SHOW_ROW 
FROM COMPARE_REPORT A , 
(SELECT  [YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW,SUM(PERCENT_SMSSTD) 
PERCENT_SMSSTD 
FROM COMPARE_REPORT 
GROUP BY [YEAR],SCHOOLID,GROUP_SHOW 
) B 
WHERE A.[YEAR] = B.[YEAR] 
AND A.SCHOOLID = B.SCHOOLID 
AND A.GROUP_SHOW = B.GROUP_SHOW 
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AND A.[YEAR]+A.SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
GO 
--QUALITY_STD 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET QUALITY_STD = 'ปรับปรุง' 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
AND AVG_STD < 50 
GO 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET QUALITY_STD = 'พอใช' 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
AND AVG_STD >= 50 AND AVG_STD < 75 
GO 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET QUALITY_STD = 'ด'ี 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
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WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
AND AVG_STD >= 75 AND AVG_STD < 90 
GO 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET QUALITY_STD = 'ดีมาก' 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
AND AVG_STD >= 90 
GO 
--QUALITY_SMSSTD 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET QUALITY_SMSSTD = 'ปรับปรุง' 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
AND AVG_SMSSTD < 50 
GO 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET QUALITY_SMSSTD = 'พอใช' 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
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AND AVG_SMSSTD >= 50 AND AVG_SMSSTD < 75 
GO 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET QUALITY_SMSSTD = 'ดี' 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
AND AVG_SMSSTD >= 75 AND AVG_SMSSTD < 90 
GO 
UPDATE COMPARE_REPORT 
SET QUALITY_SMSSTD = 'ดีมาก' 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN 
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID  
FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
) 
AND AVG_SMSSTD >= 90 
GO 
 
 
              2.4.3   ข้ันท่ี  3  สราง OLAP Cubes ดวย Analysis Manager 
              จากการออกแบบโครงสรางขอมูลตามลักษณะของ Dimension   พรอมท้ังทําการ
โหลดขอมูลเขาสู Fact table เรียบรอยแลว  ข้ันตอนตอไปคือ  การสราง OLAP Cubes  เพื่อ
คํานวณหาผลลัพธตาง  ๆ จากขอมูล  Measure  ในสวนของ Fact Table  โดยสามารถสราง OLAP 
Cubes    ไดดวย  Analysis  Manager  ไดดงันี้ 
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                         2.4.3.1  การสราง Cube AVGSTAND5   
               กาสราง Cube AVGSTAND5 สําหรับการรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยการเลือก Fact Table  คือ   FACT_AVGSTAND5   กําหนดใหคอลัมน  Percent34 เปน 
Measure ในการวิเคราะหขอมูล  สราง Dimension เปนแบบ Star Schema : A Single dimension 
table ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู (GROUPLEARN)  ปการศึกษา (V_YEAR) ระดับชวงช้ัน 
(LEVELSCHOOL) โรงเรียน (SCHOOL) ซ่ึงไดผลลัพธดังภาพท่ี   31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  31  แสดงหนาจอ Cube Editor  สําหรับการแกไข  OLAP Cube ของการรายงานผลสัมฤทธ์ิ 
                  ทางการเรียน สําหรับ FACT_AVGSTAND5   
 
                         การออกแบบการจัดเก็บขอมูล (Storage) ของ Cube เพื่อให OLAP 
สามารถวิเคราะหขอมูลได จึงเลือกประเภทของ Storage เปนแบบ MOLAP และเม่ือเสร็จส้ิน
กระบวนการนี้แลวกจ็ะได Cube ท่ีสามารถวิเคราะหขอมูลได ดังตัวอยางภาพท่ี 32 – 34 
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ภาพท่ี  32  แสดงการดูขอมูลจาก OLAP Cube ท่ีสรางขึ้นสําหรับการรายงานผลสัมฤทธ์ิ 
                  ทางการเรียน  มุมมองกลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  33  แสดงการดูขอมูลจาก OLAP Cube ท่ีสรางขึ้นสําหรับการรายงานผลสัมฤทธ์ิ 
                  ทางการเรียน  มุมมองระดับชวงช้ัน  และโรงเรียน   
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ภาพท่ี  34  แสดงการดูขอมูลจาก OLAP Cube ท่ีสรางขึ้นสําหรับการรายงานผลสัมฤทธ์ิ 
                  ทางการเรียน  โรงเรียน  กลุมสาระการเรียนรู มุมมองระดับชวงช้ัน     
 
                        2.4.3.2   การสราง Cube  RESULT_AREA 
              การสราง Cube RESULT_AREA เพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง
สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   โดยการเลือก Fact Table  คือ   FACT_RESULT_SAR    กําหนดให 
คอลัมน Quality เปน Measure ในการวิเคราะหขอมูล    สราง Dimension เปนแบบ Snowflake 
Schema : Multiple , related dimension tables   ประกอบดวย   มาตรฐานการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
มาตรฐานระดับดาน (EDUSTDAND) มาตรฐานระดับขอท่ี (STANDARD) มาตรฐานระดับตัวบงช้ี 
(INDICATOR) , ปการศึกษา (V_YEAR) ,เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย เขตพื้นท่ีการศึกษา 
(AREA)  โซนคุณภาพการศกึษา (ZONE)  โรงเรียน (SCHOOL)    ซ่ึงไดผลลัพธดังภาพท่ี   35     
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ภาพท่ี  35  แสดงหนาจอ Cube Editor  สําหรับการแกไข  OLAP Cube ของการรายงานการประเมิน 
                  ตนเองสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   สําหรับ FACT_RESULT_SAR   
 
                        การออกแบบการจัดเก็บขอมูล (Storage) ของ Cube เพื่อให OLAP 
สามารถวิเคราะหขอมูล Cube นี้ได  จึงเลือกประเภทของ Storage เปนแบบ  MOLAP และเม่ือ  
เสร็จส้ินกระบวนการนี้แลวกจ็ะได Cube ท่ีสามารถวิเคราะหขอมูลได ดงัตัวอยางภาพที่  36 – 37 
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ภาพท่ี  36   แสดงขอมูล OLAP Cube  ในมุมมอง เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   โซนคุณภาพการศึกษา   
                   โรงเรียน  ปการศกึษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  37   แสดงขอมูล OLAP Cube  ในมุมมองแยกปการศึกษา  มาตรฐานการศึกษา เขตพ้ืนท่ี 
                  การศึกษา     
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                        2.4.3.3  การสราง Cube  RESULT_SCHOOL 
              การสราง Cube  RESULT_SCHOOL   เพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง
สําหรับโรงเรียน   โดยการเลือก Fact Table  คือ   FACT_RESULT_SAR    กําหนดใหคอลัมน  
Quality เปน Measure ในการวิเคราะหขอมูล    สราง Dimension เปนแบบ Snowflake Schema : 
Multiple , related dimension tables   ประกอบดวย   มาตรฐานการศึกษา  ประกอบดวย มาตรฐาน
ระดับดาน (EDUSTDAND)  มาตรฐานระดับขอท่ี (STANDARD) มาตรฐานระดับตัวบงช้ี 
(INDICATOR) ) ,ปการศึกษา (V_YEAR)  , โรงเรียน (SCHOOL)  ซ่ึงไดผลลัพธดังภาพท่ี   38    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  38  แสดงหนาจอ Cube Editor  สําหรับการแกไข  OLAP Cube ของการรายงานการประเมิน 
                  ตนเองสําหรับโรงเรียน   สําหรับ FACT_RESULT_SAR   
 
                        การออกแบบการจัดเก็บขอมูล (Storage) ของ Cube เพือ่ให OLAP 
สามารถวิเคราะหขอมูล Cube นี้ได  จึงเลือกประเภทของ Storage เปนแบบ  MOLAP และเม่ือเสร็จ
ส้ินกระบวนการนี้แลวกจ็ะได Cube ท่ีสามารถวิเคราะหขอมูลได ดังตัวอยางภาพท่ี  39 - 40 
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ภาพท่ี  39  แสดงขอมูล OLAP Cube  ในมุมมองแยก ปการศึกษา  โรงเรียน  มาตรฐานการศึกษา                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  40  แสดงขอมูล OLAP Cube  ในมุมมองแยก ปการศึกษา  โรงเรียน  มาตรฐานการศึกษา   
                  มาตรฐานระดับขอท่ี 
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              2.4.4   ข้ันท่ี  4  การ  Query Data  ดวย PivotTable Service (PTS) 
              จากการสราง OLAP Cube ดวย Analysis Manager เพื่อตรวจสอบการวิเคราะห
ขอมูลในขางตน จะเกิดข้ึนบนฝงการทํางานของ Server  ซ่ึงในฝงของ  Client นัน้ ผูใชงานเม่ือ
ตองการดูผลลัพธของขอมูลจําเปนตองทําการคิวรีของฝง Client  เพือ่ใหสามารถติดตอกับ OLAP 
ได ตองอาศัยการทํางานของ PivotTable  ซ่ึงผูวิจัยเลือกใช Microsoft Excel 2003  ในการสราง
รายงาน 
 
3   วิเคราะหและออกแบบระบบงานและรูปแบบรายงาน 
                    การวิเคราะหออกแบบระบบงานและรูปแบบรายงาน  เปนข้ันตอนของการออกแบบ
โครงสรางของหนาจอหลักและรูปแบบรายงานท่ีตองการในระบบ  ซ่ึงการพัฒนาระบบคลังขอมูล
ของระบบการรายงานการประเมินตนเอง (SAR Information System : SARIS)  เปนระบบการ
รายงานผลการประเมินตนเองโดยท่ีโรงเรียนจะทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอระบบผาน Web 
Application ท้ังหมด โปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนจะแบงผูใชออกเปน 2 หนวยงาน ประกอบดวย โรงเรียน 
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา โดยแตละหนวยงานสามารถใชงานโปรแกรมท่ีเกีย่วของกับงาน
ของตนเองได  โครงรางหนาจอหลัก มีดังนี ้
   3.1    การออกแบบโครงรางหนาจอของระบบงาน 
          3.1.1  การเขาใชงานโปรแกรม หนวยงานตองทําการเขาสูระบบโดยการกรอกช่ือ
ผูใช (User Name) และรหัสผาน (Password)  หนาจอหลักการเขาสูโปรแกรม  แสดงดังภาพท่ี 41 
 

 

 1 แสดงหัวเรื่อง  สัญลักษณ  ช่ือของระบบงาน หรือช่ือของหนวยงาน 

เปนสวนการกรอกขอมูลผูใช เขาสูระบบ 

 2 
 
 
 

 
  

 3 

ช่ือผูใช  แสดงเมนูการทํางานของ
โปรแกรม รหัสผาน  

 
 

ออกจากระบบ เขาสูระบบ 

 

ภาพท่ี 41  แสดงหนาจอหลักการเขสูระบบ 
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        3.1.2   เม่ือเขาสูระบบแลวจะเขาสูหนาจอการทํางานเพื่อเขาสูการใชงานตาง ๆ     
ในระบบของหนวยงาน  โครงรางของหนาจอการทํางานของโปรแกรม  ดังภาพท่ี  42 
 

 
 1 แสดงหัวเรื่อง  สัญลักษณ  ช่ือของระบบงาน หรือช่ือของหนวยงาน 

  
 
 

แสดงรายการตาง ๆ ใหเลือกดําเนินการ  3  2 
เก่ียวกับการทํางานของระบบ 

 

 

แสดงเมนูการทํางานของ
โปรแกรม 

 

ภาพท่ี   42  แสดงหนาจอแสดงรูปแบบการทํางานตาง ๆ ของระบบ 
 
                   ตัวอยาง  โครงรางหนาจอของการกรอกขอมูลขอมูลเขตพื้นท่ีการศึกษา  โซนคุณภาพ
การศึกษา  โรงเรียน  ซ่ึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการ 
 

แสดงหัวเรื่อง  สัญลักษณ  ช่ือของระบบงาน หรือช่ือของหนวยงาน 

หนาตางกรอกขอมูลเขตพ้ืนที่  
แสดงรายการ รายการช่ือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การกรอกขอมูล 

-  ขอมูลเขตพ้ืนท่ี     - 
-  ขอมูลโซนคุณภาพ 
-  ขอมูลโรงเรียน 
-  ขอมูลมาตรฐาน
การศึกษา 
             ฯลฯ 
 

            ช่ือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

รหัสเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ช่ือเขตพ้ืนที่การศึกษา  

จังหวัด  
 
 
  

แกไข ลบ 

บันทึก ยกเลิก 

 
ภาพท่ี 43  แสดงตัวอยางหนาจอ การกรอกขอมูลเขตพื้นท่ี 
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แสดงหัวเรื่อง  สัญลักษณ  ช่ือของระบบงาน หรือช่ือของหนวยงาน 

หนาตางกรอกขอมูลโซนคุณภาพ  
แสดงรายการ 
การกรอกขอมูล 

-  ขอมูลเขตพ้ืนท่ี      
-  ขอมูลโซนคุณภาพ - 
-  ขอมูลโรงเรียน 
-  ขอมูลมาตรฐานการศึกษา 
             ฯลฯ 
 

     เขตพื้นที่การศึกษา 
 

รายการช่ือโซนคุณภาพ 
            โซนคุณภาพราชินีบูรณะ 

 
 

รหัสโซนคุณภาพ  
ช่ือโซนคุณภาพ  

จังหวัด  
 
 

นครปฐม เขต 1 

แกไข   ลบ 

ยกเลิก บันทึก 

 

ภาพท่ี 44   แสดงตัวอยางหนาจอ การกรอกขอมูลโซนคุณภาพการศกึษา 
 

  3.2    การออกแบบรายงานของระบบ  SARIS 
  รายงานท่ีผูใชตองการจากระบบการรายงานการประเมินตนเอง (SAR Information 
System : SARIS)  แบงการออกเปน  2  สวน  ไดแก  การออกแบบรายงานสําหรับโรงเรียน และการ
ออกแบบรายงานสําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
            3.2.1  การออกแบบรายงานสําหรับโรงเรียน ไดแก  
           โครงรางรายงานระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉล่ียตามเกณฑในแตละป
การศึกษา   ดังภาพที่   45        
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รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ   ปการศึกษา  ............... 

โรงเรียน ................................................ 
กลุมสาระการเรียนรู ชวงช้ันที่ 3 (ม.3) ชวงช้ันที่ 3 (ม.6) เฉลี่ย 

 รอยละ ระดับคุณภาพ รอยละ ระดับคุณภาพ รอยละ ระดับคุณภาพ 
ภาษาไทย 80.74 ดี 58.87 พอใช 69.81 ดี 
คณิตศาสตร ...... ....... ...... ....... ...... ....... 
....................... ...... ....... ...... ....... ...... ....... 
....................... ...... ....... ...... ....... ...... ....... 

รอยละ / 25 2.59 พอใช  

 

ภาพท่ี   45  แสดงหนาจอรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ    
 
          โครงรางรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับมาตรฐานขอท่ี  
ระดับตัวบงช้ี จําแนกตามปการศึกษาท่ีตองการ  ดังภาพท่ี  46       
 

ตารางแสดง ผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของมาตรฐานท่ี  12  ปการศึกษา……. 
 ระดับคุณภาพ ผลสําเร็จ 

(รอยละ มาตรฐานขอที่ / ตัวบงชี้ ปรับปรุง พอใช ดี 
เฉลี่ย) 

ดีมาก 

มฐ.12    สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และ 
การบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ เปาหมาย
การศึกษา 

81.81   a  

              12.1   สถานศึกษามีการจัดองคกร  โครงสราง  และระบบ
การบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง และปรับเปลี่ยนไดเหมาะสม
ตามสถานการณ 

80.75   a  

              12.2  สถานศึกษามีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปน
ระบบ  คลอบคลุม  และทันตอการใชงาน 

77.38   a  

....      

 
ภาพท่ี   46    แสดงหนาจอรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับมาตรฐานขอท่ี   
                     ระดับตัวบงช้ี จาํแนกตามปการศึกษาท่ีตองการ 
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            โครงรางรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับมาตรฐานขอท่ี   
จําแนกตามปการศึกษาท่ีตองการ  ดังภาพท่ี 47 
 
 

ตารางแสดง รอยละของความสําเร็จและระดับคุณภาพ ของแตละมาตรฐาน   ปการศึกษา……. 
มาตรฐานขอที่  ชื่อมาตรฐาน ระดับคุณภาพ ผลสําเร็จ 

  (รอยละ ปรับปรุง พอใช ดี 
เฉลี่ย) 

ดีมาก 

1 ……………………………………………… 81.81   a  

2 ……………………………………………… 80.75   a  
3 ……………………………………………… 77.38   a  
… ……………………………………………… ……   a  
… ……………………………………………… ……   a  
… ……………………………………………… ……     

 
                   ภาพรวมผลสําเร็จ  คือ   คารอยละเฉล่ียของตัวบงชี้  (81.81+80.75+77.38+….+…. )/ จํานวนขอ   =  ….  แลวปรับคารอย
ละเฉล่ียลงเปน  4  สเกล  โดยหารดวย  25  คือ  …. / 25  = ……  ตามเกณฑคุณภาพในระดับ   ........... 

 
ภาพท่ี  47  แสดงหนาจอรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับมาตรฐานขอท่ี   
                  จําแนกตามปการศึกษาท่ีตองการ 
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            โครงรางรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐาน ระดับดาน   จําแนก
ตามปการศึกษาท่ีตองการ  ดงัภาพท่ี  48 
 

 
ตารางแสดง คาเฉลี่ยของคะแนนระดับคุณภาพและระดับคุณภาพของมาตรฐานดาน ปการศึกษา……. 

ที่ มาตรฐานดาน ระดับคุณภาพ 

  

คาเฉลี่ยของคะแนน
ระดับคุณภาพ ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

1 คุณภาพผูเรียน …..   a  

2 การเรียนการสอน …..   a  

3 การบริหารและการจัดการศึกษา …..   a  

4 การพัฒนาชุมชนแหลงการเรียนรู ……   a  

รวม  4 ดาน ........      

 

ภาพท่ี   48    แสดงหนาจอรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับดาน  
                    จําแนกตามปการศึกษา 
 
            โครงรางรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับมาตรฐานขอท่ี 
แยกตามปการศึกษา ทุกปการศึกษา  ดังภาพที่  49 
 

โรงเรียน............................ 
ตารางแสดง รอยละของความสําเร็จและระดับคุณภาพ ของแตละมาตรฐาน   ปการศึกษา……. 

มาตรฐาน  ชื่อมาตรฐาน 2547 2548 …… 
ขอที ่  รอยละ ระดับฯ รอยละ ระดับฯ … … 

1 …………………………………………… ……… ……… ……… ……… ……… ……… 
2 …………………………………………… ……… ……… ……… ……… ……… ……… 
3 …………………………………………… ……… ……… ……… ……… ……… ……… 
… …………………………………………… ……… ……… ……… ……… ……… ……… 
… …………………………………………… ……… ……… ……… ……… ……… ………  

 
ภาพท่ี 49  แสดงหนาจอรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระดับมาตรฐานขอท่ี  
                 แยกตามปการศึกษา ทุกปการศกึษา 
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             โครงรางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง กับผลการประเมินภายนอกใน          
ปการศึกษา ท่ีไดรับการประเมิน  ดังภาพท่ี 50 
 

โรงเรียน............................ 
การเปรียบเทียบรายงานประเมินตนเองและผลการประเมินภายนอก  ปการศึกษา……. 

รายงานประเมินตนเอง ผลการประเมินภายนอก ความสอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานดานผูเรียน  

มาตรฐานท่ี 1 ดี มาตรฐานท่ี 1 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  2 

ไมสอดคลอง 

……… ……… ……… ……… ................. 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน มาตรฐานดานครู  

……… ……… ……… ……… ................. 
................................ .........................................  

............ ............ ............ ........... ................  

 
ภาพท่ี   50    แสดงหนาจอการเปรียบเทียบรายงานประเมินตนเองและผลการประเมินภายนอก  
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             3.2.2   การออกแบบรายงานสําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             โครงรางรายงานภาพรวมผลการประเมินตนเองแสดงตามรายมาตรฐานขอท่ีของ
แตละโรงเรียนแยกตามโซนคุณภาพ ตามปการศึกษาท่ีตองการ  ดังภาพท่ี 51 
 

 
ตารางแสดง ภาพรวมผลการประเมินตนเอง ตามรายขอมาตรฐาน ของแตละโรงเรียน 

แยกตามโซนคุณภาพ  ปการศึกษา .......... 
โซนคุณภาพ .......................................... 
โรงเรียน มาตรฐาน ขอท่ี 1 มาตรฐาน ขอท่ี 2 ................................ .. 

 เฉลี่ย ระดับคุณภาพ เฉลี่ย ระดับคุณภาพ ........... ............ .. 
......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 
......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 
.......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 
.......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 
…..... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 

โซนคุณภาพ .......................................... 
โรงเรียน มาตรฐาน ขอท่ี 1 มาตรฐาน ขอท่ี 2 ................................. .. 

 เฉลี่ย ระดับคุณภาพ เฉลี่ย ระดับคุณภาพ ........... ............ .. 
......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 
......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… ..  

 
ภาพท่ี 51    แสดงหนาจอรายงานภาพรวมผลการประเมินตนเองแสดงตามรายมาตรฐานขอท่ีของ 
                    แตละโรงเรียนแยกตามโซนคุณภาพ ตามปการศึกษาท่ีตองการ 
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            โครงรางรายงานผลการประเมินตนเอง แสดงรายมาตรฐานระดบัดาน แยกตามป
การศึกษาตาง ๆ ของแตละโรงเรียน  ดังภาพท่ี  52 
 

 
ตารางแสดง รายงานผลการประเมินตนเอง แสดงรายมาตรฐานระดับดาน 

 แยกตามปการศึกษาตาง ๆ ของแตละโรงเรียน 
โรงเรียน .......................................... 

ปการศึกษา 2547 2548 2549 .. 
มาตรฐานระดับดาน คาเฉล่ีย ระดับ

คุณภาพ 
คาเฉล่ีย ระดับ

คุณภาพ ระดับคุณภาพ ระดับ
คุณภาพ 

........... ............ .. 

......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 

......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 
.......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 
.......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 

โรงเรียน .......................................... 

ปการศึกษา 2547 2548 2549 .. 
มาตรฐานระดับดาน คาเฉล่ีย ระดับ

คุณภาพ 
คาเฉล่ีย ระดับ

คุณภาพ ระดับคุณภาพ ระดับ
คุณภาพ 

........... ............ .. 

......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 

......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 
.......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 
.......... ……… ……… ……… ……… ……… ……… .. 

 
 

 
ภาพท่ี   52   แสดงหนาจอรายงานผลการประเมินตนเอง แสดงรายมาตรฐานระดับดาน 
                    แยกตามปการศกึษาตาง ๆ ของแตละโรงเรียน 
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             3.2.3   การออกแบบโครงรางแบบสอบถามการประเมินคุณภาพการศึกษาของแต
ละโรงเรียน ดงัภาพท่ี   53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  53  แสดงการออกแบบโครงรางแบบสอบถามการประเมินคุณภาพการศกึษา 
                  ของแตละโรงเรียน 
4.   สรางระบบงาน Web Application ท่ีใชในการกรอกขอมูล 
      ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีผูวิจัยนําเอาผลท่ีไดจากการวิเคราะหและออกแบบระบบ      
คลังขอมูล การออกแบบหนาจอระบบงานและรูปแบบรายงาน มาทดสอบสรางฐานขอมูลและ
ระบบคลังขอมูลท่ีออกแบบลงในระบบคอมพิวเตอรท่ีเตรียมไว  แกไขปรับปรุงฐานขอมูลให
ถูกตองและดําเนินการเขียนโปรแกรมเพื่อกรอกขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  โดยผูวิจัย
เลือกใชภาษา ASP ในการสรางพัฒนาระบบการรายงานประเมินตนเองดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามภาพท่ี 54 ดังน้ี 
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ภาพท่ี  54   แสดงหนาตางการเขาสูโปรแกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  55   แสดงหนาตางการกําหนดขอมูลผูใชงานในระบบ ในฐาน SYSTEM 
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ภาพท่ี  56  แสดงหนาจอการกําหนดขอมูลโรงเรียน ในฐานะ ADMIN 
 

 
 
ภาพท่ี  57   แสดงหนาจอการกําหนดขอมูลมาตรฐานระดับตัวบงช้ี  ในฐานะ ADMIN 
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ภาพท่ี  58   แสดงหนาจอการกําหนดขอมูลแบบสอบถาม ในฐานะ ADMIN 
 

 
 
ภาพท่ี  59   แสดงหนาจอรายงานสรุปตามมาตรฐานระดับดาน ในฐานะ ADMIN 
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ภาพท่ี  60   แสดงหนาจอรายงานในรูปแบบ กราฟสามมิติ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  61   แสดงหนาจอการกรอกขอมูลผลการประเมินตนเองยอนหลังในฐานะ เจาหนาท่ี 
                   กรอกขอมูล 
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ภาพท่ี  62   แสดงหนาจอการประเมินจากแบบสอบถาม    ในฐานะ เจาหนาท่ีกรอกขอมูล 
 

 
 
ภาพท่ี  63   แสดงหนาจอการพิมพขอมูลโดยสามารถเลือกหัวเร่ืองการพิมพ 
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5   นําขอมูลของแตละโรงเรียน เก็บเขาในฐานขอมูลและคลังขอมูล 
    ผูวิจัยเก็บขอมูลผลการประเมินตนเองของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดหวยจรเข
วิทยาคม  โรงเรียนราชินีบูรณะ โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม 
เขต 1  โดยโรงเรียนจะประเมินจากขอมูลเชิงคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีกําหนด โดยใช
แบบสอบถาม และขอมูลเชิงปริมาณยอนหลัง อยางนอย 2 ป โดยใชการบันทึกขอมูลผาน Web 
Application ดังภาพท่ี  64  และภาพท่ี  65 
    ขอมูลสรุปของโรงเรียนจะนํามาเก็บ เพื่อรอการนําเขาสูคลังขอมูล  
 

 
 
ภาพท่ี  64  แสดงการกรอกขอมูลยอนหลังของโรงเรียนวดัหวยจรเขวิทยาคม 
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ภาพท่ี 65   แสดงหนาจอการกรอกขอมูลจํานวนผูตอบแบบสอบถามในแตละเกณฑการพิจารณา 
                  ของตัวช้ีวดัในมาตรฐาน 
 
    ขอมูลสรุปผลของโรงเรียนจะนํามาเก็บ เพื่อรอการนําเขาสูคลังขอมูล  
 
6   ทดสอบนําขอมูลในคลังขอมูลจัดทํารายงาน 
       เปนข้ันตอนดึงขอมูลจากคลังขอมูล  มาจัดทํารายงานผลการประเมินโรงเรียน  ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 ตามท่ีไดออกแบบไว  
 
7.   ประเมินผลจากการทดสอบการใชงาน 
                  ผูวิจัยออกแบบประเมินเพื่อหาประเมินประสิทธิภาพการใชงานของระบบที่พัฒนาข้ึน 
โดยมีผูเช่ียวชาญในการประเมินผลงานทางวิชาการเปนผูตรวจสอบหาประสิทธิภาพของแบบ
ประเมินท่ีผูวจิยัออกแบบข้ึน ( ดังรายนามภาคผนวก ค) 
                  การทดสอบระบบประเมินตนเองดานการประกันคุณภาพการศึกษา ผูวจิัยนําขอมูลผล
การประเมินตนเอง (SAR) ยอนหลัง  เพื่อทดสอบระบบจากโรงเรียนวดัหวยจรเขวิทยาคม  โรงเรียน
ราชินีบูรณะ โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย   และทดสอบระบบดวยขอมูลปจจุบันโดยใชแบบสอบถาม 
จากระบบท่ีพฒันาข้ึนแลวนาํจํานวนการตอบแบบสอบถามบันทึกลงในระบบงานเพือ่ใหระบบงาน 
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ทําการประมวลผลขอมูลตามท่ีผูวิจัยออกแบบข้ึน และไดรายงานและกราฟในมุมมองตาง ๆ ตามท่ี
ผูบริหารตองการ  โดยการประเมินผลจากการทดสอบโปรแกรมระบบการประเมินตนเองดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  แสดงคาคะแนนเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุม
ตัวอยางซ่ึงเปนผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหวัหนากลุมงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา และ ครูหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา  จํานวน  10  คน  ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชงานของระบบ  มีดังนี้ 

−

X

 
ตารางท่ี  40   แสดงผลการประเมินการใชงานของระบบการรายงานประเมินตนเองดานการ 
                      ประกันคุณภาพการศึกษา                         
 

รายการประเมิน −

X  S.D. แปลผล 
1.  รูปแบบของจอภาพ  มีการจัดวางตําแหนงของ 4.20 0.42 
      สวนประกอบตาง ๆ ภาพ  ขอความ เหมาะสม 

ดี 

2.  ปริมาณของขอมูล  เนื้อตาง ๆ ของแตละจอภาพ  4.30 0.48 
      เหมาะสม 

ดี 

3.  ในแตละจอภาพท่ีมีการเช่ือมโยงกัน  ไมซับซอน 4.10 0.57 ดี 
4.  แตละหนาจอของระบบท่ีพัฒนาข้ึนงายตอการใชงาน 4.70 0.48 ดีมาก 
5.  การเขาใชงานในระบบ ถูกตองตามสิทธ์ิท่ีไดรับมาก 4.50 0.53 
     นอยเพยีงใด 

ดี 

6.  กรณีกรอกขอมูลยอนหลังเขาสูระบบท่ีพัฒนาข้ึน   4.60 0.52 
     ระบบสามารถประมวลผลขอมูล  สอดคลองกับขอมูล 
     สารสนเทศเดิม มากนอยเพียงใด 

ดีมาก 

7.  กรณีกรอกขอมูลปจจุบันผานระบบท่ีพฒันาข้ึน  ระบบ 4.80 0.42 
     สามารถประมวลผลขอมูลไดถูกตอง 

ดีมาก 

8.  ความถูกตองในการสืบคนขอมูล จําแนกตามโรงเรียน  4.70 0.48 
     ถูกตองมากนอยเพยีงใด 

ดีมาก 

9.  การแสดงผลรายงานตาง ๆ มีความถูกตองมากนอย 4.90 0.32 
     เพียงใด 

ดีมาก 

10.  มีคําอธิบาย  คําเตือน  ขอผิดพลาดขณะใชงานตาง ๆ  4.20 0.42 
       ครอบคลุมทุกกรณ ี

ดี 
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      จากตารางท่ี  40  ประสิทธิภาพการใชงานโดยรวมของระบบงานการรายงานประเมิน

ตนเองดานการประกันคุณภาพการศึกษา    อยูในระดับ  ดี  มีคาเฉล่ียของคะแนน  ( )  เทากับ  
4.50  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.52 

−

X

     

 



 
 109 

บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย 

 
      จากการพฒันาระบบรายงานการประเมินตนเอง ดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดย
ใชคลังขอมูล  ทําใหไดโปรแกรมตนแบบในการสงรายงานผลการประเมินตนเองดานการประกัน
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1    สามารถ
สรุปไดดังนี ้
 
สรุปผลการดําเนินการวิจัย 
      การพัฒนาระบบการรายงานประเมินตนเอง ดานการประกันคุณภาพการศกึษา ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครปฐม เขต 1 โดยใชคลังขอมูล    มีข้ันตอนการ
ดําเนินการโดย เร่ิมศึกษาขอบขายการทํางานของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ศึกษาข้ันตอน
การพัฒนาคลังขอมูลเพื่อนํามาประยุกตใชกับระบบการประเมินตนเองของโรงเรียนดานการประกนั
คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาในแตละป เม่ือพัฒนาระบบเสร็จแลวจึงนําขอมูลของ
โรงเรียนตัวอยางไดแก โรงเรียนวดัหวยจรเขวิทยาคม  โรงเรียนราชินบูีรณะ  โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัยมาทดสอบระบบท่ีพัฒนาข้ึน  โดยสามารถอธิบายตามข้ันตอนดังนี ้
      1. กําหนดปญหาและรวบรวมขอมูล  ในข้ันตอนนี ้ ไดทําการวิเคราะหถึงสภาพปญหา
ปจจุบันซ่ึงไดจากการสอบถามจากผูปฏิบัติงานจริงและเอกสารท่ีเกี่ยวของทําใหไดแนวทางการ
ออกแบบรูปแบบรายงานตาง ๆ สําหรับโรงเรียน และสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1             
      2. การออกแบบระบบฐานขอมูลและระบบคลังขอมูล  ในข้ันตอนนี้การออกแบบ
ฐานขอมูลและระบบคลังขอมูลท่ีใชงานจะมุงเนนท่ีขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ไดแก  
มาตรฐานการศึกษาท่ีใชประเมินในแตละป   รายละเอียดในมาตรฐานการศึกษานัน้ ๆ     ขอมูล
เกี่ยวกับโรงเรียน  และขอมูลวิธีการปฏิบัติงานในการประเมินตนเองของโรงเรียนดานการประกนั
คุณภาพการศกึษา  ขอมูลเหลานี้นํามาวิเคราะหและออกแบบฐานขอมูลท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล 
และออกแบบคลังขอมูล  ในสวนของการออกแบบคลังขอมูล ใชเทคนิคการออกแบบคลังขอมูล 
โดยใชโครงสรางเปนแบบ Snowflake Schema   การออกแบบการจัดเก็บขอมูล (Storage) ของ 
Cube เพื่อให OLAP สามารถวิเคราะหขอมูล Cube ได  เลือกประเภทของ Storage เปนแบบ  
MOLAP
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                   3.   การวเิคราะหออกแบบระบบงานและรูปแบบรายงาน  และพัฒนาระบบงานข้ึนโดย
ใช Microsoft SQL Server 2000  ในการสรางและพัฒนาระบบคลังขอมูล  การพัฒนาระบบงานเปน
แบบ Web Application โดยใช ภาษา ASP  การเรียกดูขอมูลจากระบบคลังขอมูลโดยใชเคร่ืองมือ 
Microsoft PivotTable ของโปรแกรม Microsoft Excel    หลังจากการพฒันา Web Application เสร็จ
ส้ินแลวทําการทดสอบระบบงานท่ีสรางข้ึนในเบ้ืองตน พบวา  ระบบงานท่ีสรางข้ึนสามารถรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมของหนวยงานตนสังกัดในมุมมองตาง ๆ 
ท่ีตองการได  อํานวยความสะดวกในการสรุปรายงานไดรวดเร็ว   
       ผลการทดสอบระบบงานท่ีพัฒนาข้ึน สามารถชวยในการรายงานผลการประเมินตนเอง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกในการรายงานผล และสามารถเก็บขอมูลดานการประเมินตนเอง
ของแตละโรงเรียนในรูปแบบสารสนเทศ  กราฟตาง ๆ ในมุมมองตามความตองการของผูบริหารใน
ระดับท่ีสูงข้ึน  การประเมินระบบท่ีพัฒนาข้ึนนี้ประเมินโดย ผูท่ีเกีย่วของกับงานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครปฐม  เขต 1  ผูอํานวยการโรงเรียน รอง
ผูอํานวยการโรงเรียน เจาหนาท่ีผูดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน รวมท้ังหมด 
10 คน ประเมินประสิทธิภาพดานการใชงานของระบบท่ีพัฒนาขึ้นนี้ ผลการประเมิน  อยูในระดบัดี  

มีคาคะแนนเฉล่ีย   ( )  เทากับ  4.50  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.52   
−

X

 
ปญหาและอุปสรรค 
      การพัฒนาระบบการรายงานประเมินตนเอง โดยใชคลังขอมูล กรณีศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 พบปญหาและอุปสรรค  ดังนี ้
      1.   ขอมูลการรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน แตละโรงเรียนในรูปแบบเดิม มี
รูปแบบการรายงานท่ีแตกตางกัน   ทําใหในการจัดเก็บขอมูลยอนหลังเพื่อนํามาทดสอบกับ
ระบบงานท่ีพฒันาข้ึนไมครบถวน 
        2.   ความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูท่ีเกี่ยวของมีความแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
                    การพัฒนาระบบการประเมินตนเองดานการประกันคุณภาพการศึกษานี ้   เปนเพยีง
โปรแกรมตนแบบซ่ึงพัฒนาโดยใชคลังขอมูลในการจัดเก็บขอมูลผลการประเมินตนเองของแตละ
โรงเรียนและวเิคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจในรูปแบบการรายงาน  ซ่ึงสามารถนําการวจิัยนีไ้ป
พัฒนาตอในอนาคต ไดดังน้ี 
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                    1. การพัฒนาระบบการประเมินตน  เพื่อใหระบบสามารถวิเคราะหการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพมากข้ันนัน้  ควรนําขอมูลปจจัย  หรือทรัพยากรตาง ๆ ท่ีสงผลในการ
ประเมินตนเองในระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาวิเคราะหขอมูลรวมดวย 
                    2. การพัฒนาระบบการประเมินตน  เพื่อใหระบบสามารถวิเคราะหการประกันคุณภาพ
การศึกษาสามารถพัฒนาโดยใชเหมืองขอมูล (Data Mining)  ซ่ึงเปนเทคนิคการคิดวิเคราะห ศึกษา
รูปแบบของขอมูลจากขอมูลจํานวนมากในฐานขอมูลอีกรูปแบบหนึ่งได 
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ภาคผนวก  ก 
 

คูมือการใชงานโปรแกรม 
ระบบการประเมินตนเอง ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา 

(SAR Information System : SARIS) 
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คูมือการใชโปรแกรม 
 

 การเขาสูระบบ 
                   การเขาสูระบบสําหรับการใชงานโปรแกรมระบบการประเมินตนเองดานการประกัน
คุณภาพการศกึษา  ประกอบดวยสิทธิของผูใชระบบ 3 สถานะคือ STSYEM , ADMIN  และ DATA 
ENTRY OPERATOR  โดยผูใชกรอกขอมูล ช่ือผูใช เชน  SYSTEM และรหัสผาน  เพื่อเขาสูระบบ 
โดยช่ือผูใชเปนภาษาอังกฤษและเปนตัวพมิพเล็กหรือพมิพใหญกไ็ด  ดังนี้    

     1.  การเขาสูระบบ   สิทธิผูใชระบบในสถานะ SYSTEM   ดังภาพท่ี 66 
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  66   แสดงหนาจอการเขาสูระบบสําหรับผูใชระบบ ในสถานะ SYSTEM 
  
   เม่ือกดปุม  “เขาสูระบบ”   ระบบจะทําการตรวจสอบสิทธิของผูท่ีใชงาน โดย ช่ือผูใช
ระบบ   “SYSTEM”  จะทําหนาท่ีในการกําหนดผูใชงานในระบบ ดังภาพที่ 67 
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ภาพท่ี 67    แสดงหนาจอการเขาสูระบบในสถานะ SYSTEM 
 
ผูใชระบบ เม่ือทําการคลิก “กําหนดผูใชงาน” จะปรากฏหนาจอรายช่ือผูใชงานในระบบ ซ่ึง
SYSTEM สามารถ เพิ่ม ลบ แกไข ผูใชงานในระบบได ดังภาพท่ี 68 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 68    แสดงหนาจอการกําหนดผูใชงานในระบบ 
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เม่ือ  SYSTEM คลิกปุม “เพิ่ม” เพื่อเพ่ิมผูใชงานในระบบ จะปรากฏหนาจอดังภาพที ่69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี   69    แสดงหนาจอการกรอกขอมูลผูใชงานในระบบ 
 
เม่ือกดปุม  “บันทึก”  จะปรากฏกรอบหนาตางบอกผลการบันทึกขอมูลเรียบรอยแลว  ดังภาพท่ี 70   
กรณีท่ีมีการกรอกขอมูลซํ้าซอน   จะปรากฏกรอบหนาตางแสดงใหทราบวาขอมูลซํ้า  ดังภาพท่ี  71   
หลังจาก SYSTEM กดปุม OK  จะกลับสูหนาจอเดิม  จากน้ัน คลิกปุมกลับจะปรากฏดังดังภาพท่ี 72  
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  70    แสดงหนาจอแสดงผลการบันทึกขอมูล 
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ภาพท่ี   71    แสดงหนาจอแจงการกรอกขอมูลซํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 72    แสดงหนาจอหลังจากเพิ่มผูใชงานในระบบ 
 
เม่ือ SYSTEM  ตองการลบรายการผูใชงานในระบบออกจากระบบ ใหทําการ คลิกลงในชองหนา
หมายเลขท่ีตองการจะลบ  เชน  ตองการลบรายการท่ีรหัสผูใช คือ  01730105   จากนั้นกดปุม  “ลบ”  
จะปรากฏกรอบหนาตาง ดังภาพที่ 73    แสดงการยืนยันในการลบ  คลิกปุม “OK”  เม่ือตองการลบ  
คลิกปุม “Cancel” เม่ือตองการยกเลิกการลบ 
 

                                                                                    
 

                                                                   ภาพท่ี  73    แสดงหนาจอสอบถามการลบขอมูล 
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จากนั้นระบบจะทําการแจงการลบขอมูลเรียบรอยแลวดงัภาพท่ี   74   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  74    แสดงหนาจอการแสดงผลการลบขอมูลเรียบรอยแลว 

 

เม่ือ กดปุม  “OK”   จะปรากฏหนาจอเดิม    และเม่ือตองการออกจากระบบ ใหคลิกรายการ “ออก
จากระบบ” ทางฝงขวาดานบนของหนาจอ ดังภาพท่ี 75 และ ภาพท่ี 76 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  75    แสดงหนาจอเม่ือตองการออกจากระบบ 
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ภาพท่ี  76    แสดงหนาจอผลการออกจาระบบ 
 

     2.  การเขาสูระบบ   สิทธิผูใชระบบในสถานะ ADMIN    ผูท่ีทําหนาท่ี เปน ADMINใน
ท่ีนี้คือ เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทําหนาท่ี กําหนดมาตรฐาน
การศึกษาลงในระบบงาน กาํหนดขอมูลท่ีจําเปนตองท่ีโรงเรียนตองใชงาน เพื่อใหโรงเรียนแตละ
โรงเรียนใชขอมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเดยีวกัน โดยรูปแบบการทํางาน
ของโปรแกรมในสวนของการกรอกขอมูล การแกไข และการลบขอมูลจะเปนไปในแนวเดียวกัน
กับผูใชในฐาน SYSTEM    รายละเอียดการทํางานของ ผูใชในสถานะ ADMIN มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  77  แสดงการเขาสูระบบของผูใชในสถานะ ADMIN 
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ภาพท่ี   78  แสดงหนาจอกําหนดขอมูลเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  79   แสดงหนาจอ  กําหนดโซนคุณภาพการศึกษา (กลุมโรงเรียน) 
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ภาพท่ี  80   แสดงหนาจอ  กําหนดขอมูลเบ้ืองตนของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  81   แสดงหนาจอ กาํหนดมาตรฐานการศึกษาระดับดาน ท่ีตองใชในปการศึกษาน้ัน ๆ  
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ภาพท่ี  82   แสดงหนาจอ กาํหนดมาตรฐานการศึกษาระดับขอท่ี  
 

 
 
ภาพท่ี  83    แสดงการกําหนด ตัวบงช้ี ในแตละขอของมาตรฐาน 
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ภาพท่ี  84   แสดงหนาจอการกําหนด เกณฑการพิจารณาในแตละตัวบงช้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  85  แสดงการกําหนด กลุมผูประเมิน 
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ภาพท่ี  86  แสดงหนาจอการกําหนด ระดับคุณภาพท่ีใชในการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  87  
 
 
ภาพท่ี  88   แสดงหนาจอการกําหนดกลุมสาระการเรียนรูใหกับโรงเรียน 
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ภาพท่ี  89   แสดงหนาจดการกําหนดชวงช้ันในการศึกษาแตละระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  90  แสดงหนาจอการกําหนดแบบสอบถามท่ีใชประเมิน 
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     3.  การเขาสูระบบ   สิทธิผูใชระบบในสถานะ DATA ENTRY OPERATOR     โดยใช
โรงเรียนตัวอยาง ดังภาพท่ี 91 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  91   แสดงการเขาสูระบบ โรงเรียนวัดหวยจรเขวทิยาคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี  92    แสดงหนาจอ แสดงขอมูลของโรงเรียนท่ีสามารถแกไขภายหลังได    
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ภาพท่ี 93   แสดงหนาจอ การกรอกขอมูลจํานวนนักเรียนของโรงเรียน 
  
        จากภาพท่ี  93  ผูใชสามารถทําการแกไขและกําหนดจํานวนนกัเรียนในรายละเอียด
โดยคลิกขอความ “ แกไข ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  94  แสดงการกําหนดขอมูลวิสัยทัศน  พันธกิจ และกลยุทธของโรงเรียน 
 



  
128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  95  แสดงหนาจอการกรอกขอมูลผลการประเมินตนเองยอนหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   96 แสดงหนาจอการกรอกขอมูลผลการประเมินภายนอกตามปท่ีโรงเรียนนัน้ถูกประเมิน 
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ภาพท่ี  97   แสดงหนาจอการกรอกขอมูลจํานวนผูตอบแบบสอบถามในแตละเกณฑการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  98 แสดงการกรอกขอมูลดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
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ภาพท่ี   99  แสดงการกรอกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการประเมินภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  100   แสดงการสงขอมูลผลการประเมินไปยังเขตพื้นท่ีศึกษา 
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ภาพท่ี  101  แสดงการเลือกพิมพของมูล SAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  102   แสดงการสรุปขอมูลการประกันคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับกลยทุธ 
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                    ในกรณีท่ีตองการสอบถามขอมูลตาง ๆ สามารถเขาสูโปรแกรมในสถานะ ADMIN 
สําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ผูใชงานท่ัวไปสําหรับเจาหนาท่ีของโรงเรียน เพื่อขอดู
ขอมูลสารสนเทศหรือรายงานสรุป ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  102   แสดงรายงานผลการประเมินตน  แสดงตามรายมาตรฐานระดับดาน แยกตามป      
                     การศึกษาของแตละโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  103   แสดงรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑในปการศึกษา  ท่ีตองการ 
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ภาพท่ี  104   แสดงรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑในปการศึกษาท่ีตองการใน 
                    รูปแบบกราฟ 
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ภาคผนวก   ข 
คูมือการพัฒนาคลังขอมูล 
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คูมือการพัฒนาระบบการประเมินตนเองโดยใชคลังขอมูล 
 
วิธีการพัฒนาคลังขอมูล บน Microsoft SQL Server 2000   
     วิธีการพัฒนาคลังขอมูล บน Microsoft SQL Server 2000 สามารถสรางดวยเคร่ืองมือ   
Enterprise Manager   สําหรับการสรางฐานขอมูลโดยใช Enterprise Manager    มีดงันี้ 
      1.   ติดตอกบั SQL Server ดวย Enterprise Manager 
      2.   ขยายโฟลเดอรไปยัง  Databases 
      3.   คลิกขวาท่ี Database > New Database   ดังภาพท่ี 105 ซ่ึงจะปรากฏหนาตางการ
สรางฐานขอมูล ดังภาพท่ี 106 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  105  แสดงการสรางฐานขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  106   แสดงการตั้งช่ือฐานขอมูล 
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      4.   ท่ีแท็บ General  ใสช่ือฐานขอมูลที่ตองการในชอง Name 
        5.   ท่ีแท็บ  Data Files  เปนการกําหนดขอมูลสําหรับไฟลขอมูลหลัก  ท่ีจัดเก็บไฟล  
ขนาดของไฟลเร่ิมตน และ  Filegroup  จะปรากฏไฟลกรุปท่ีตั้งคาไวเร่ิมตนซ่ึงเปนไฟลขอมูลหลักท่ี
เปนสมาชิกอยูแลว   ดังภาพท่ี  107 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  107  แสดงหนาตางการกําหนดขอมูลสําหรับไฟลขอมูล 
 
       6.   ท่ีแท็บ  Transaction Log เปนการกาํหนดขอมูลทรานแซคชั่นล็อคท่ีมีลักษณะคลาย
กับการกําหนดขอมูลใหขอมูล โดยไมตองกําหนดไฟลกรุป ดังภาพท่ี 108 
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ภาพท่ี  108  แสดงการกําหนดไฟลรานแซคช่ันล็อค 
 
      7.   หลังจากสรางฐานขอมูลเรียบรอย  ข้ันตอนตอไปเปนการกําหนดตารางใน
ฐานขอมูลโดย  ขยายโฟลเดอรไปยังช่ือฐานขอมูลท่ีสรางข้ึน  คลิกขวาท่ี ช่ือฐานขอมูล จากนั้น 
เลือก New Table  ดังภาพท่ี  109 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  109  แสดงการสรางตารางในฐานขอมูล 
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      8.    จากขอ  7  จะปรากฏหนาตางการกาํหนดช่ือคอลัมน (Column Name) ชนิดขอมูล 
(Data Type) ขนาดของขอมูล (Length) และการยอมรับคาไมทราบ (Allow Nulls) โดยดําเนนิการ
สรางตารางท่ีไดออกแบบไว ดังภาพท่ี  110  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  110  แสดงการกําหนดโครงสรางของตาราง 
 
คูมือวิธีการทํา OLAP 
1    การสราง Dimension SCHOOL 
     1.1 ทําการ    START SERVICES: MSSQLSERVEROLAPSERVICE ดังภาพท่ี 111 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  111    แสดงการ  Start service:   ASSQLServerOLAPService 
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         1.2    คลิก   START MICROSOFT SQL SERVER ANALYSIS SERVICES  
ANALYSIS MANAGER ดังภาพท่ี 112 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   112   แสดงการเขาโปรแกรม  ANALYSIS MANAGER   
 
        1.3     ทําการเพิ่ม   ช่ือ Server   จากนัน้ Click ขวาเลือก New Database ดังภาพท่ี 113 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  113    แสดงการเพิ่ม Database สําหรับ OLAP 
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        1.4    ตั้งช่ือ Database   ดังภาพท่ี 114 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   114     แสดงการตั้งช่ือ Database สําหรับ OLAP 
 
       1.5     คลิกเมาสดานขวา ท่ี Data Sources เลือก   New Data Source ดังภาพท่ี 115 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  115   แสดงการเพ่ิม Data Sources ใหม 
 
          1.6    คลิกท่ีแท็บ  Provider  เลือก Microsoft OLE DB Provider for SQL Server ดังภาพท่ี 116 
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ภาพท่ี    116    แดงการกาํหนด Data Link 
 
        1.7      คลิกท่ีแท็บ    Connect ระบุ ช่ือ Server, User, Password และ Database จากนั้น  
Test Connection    ดังภาพท่ี   117 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   117   แสดงการเช่ือมตอกับ Database ท่ีตองการเช่ือมตอ 
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        1.8   ทําการสราง Dimension โดย Click ขวาท่ี Share Dimensions เลือก   
New Dimension  Wizard ดังภาพท่ี 118 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  118   แสดงข้ันตอนการสราง Dimension 
 
          1.9   จะปรากฏหนา   Dimension Wizard    และคลิกปุม   Next    ดังภาพท่ี 119 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  119    แสดงหนาตางของการสราง Dimension Wizard 
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         1.10    เลือกโครงสราง ในการสราง  Dimension คลิกเลือก   Star Schema   จากนั้น คลิกปุม 
Next   ดังภาพท่ี 120 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  120   แสดงการสราง Dimension ท่ีมีโครงสรางเปนแบบ Star Schema 
 
        1.11   เลือก Table ท่ีจะทําการสรางเปน Dimension จากตัวอยางเลือก SCHOOL   แลวคลิกปุม 
Next ดังภาพท่ี 121 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  121   แสดงข้ันตอนการสราง Dimension SCHOOL 
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        1.12   เลือก คอลัมน ท่ีจะสรางเปน Dimension   levels จากตัวอยางเลือก SchoolID   แลวคลิก
ปุม Next ดังภาพท่ี 122 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  122    แสดงการเลือก Dimension levels 
 
         1.13   จากขอ 1.12 จะปรากฏหนาจอดงัภาพท่ี 123 ใหคลิกปุม   Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  123   แสดงการสมาชิกคอลัมนท่ีเลือกเปนDimension 
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        1.14    จากภาพท่ี    84   ใหคลิกปุม   Next   ดังภาพท่ี 124 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  124  แสดงหนาตางใหการกําหนดตัวเลือกในการสราง Dimension ข้ันสูง 
 
        1.15   ตั้งช่ือ Dimension จากตัวอยางช่ือ โรงเรียน แลวคลิกปุม  Finish ดังภาพท่ี 125 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  125   แสดงการตั้งช่ือ Dimension ท่ีสรางขึ้น 
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        1.16   จากขอ  1.15  จะปรากฏหนาจอ Dimension Editor จากนัน้ใหทําการระบุ   
Name = โรงเรียน 
Member Key Column เปน "dbo"."SCHOOL"."SchoolID" 
Member Name Column เปน "dbo"."SCHOOL"."SchoolName" 

ดังภาพท่ี  126 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  126  แสดงหนาตางแกไข  Dimension 
 
         1.17    คลิก แท็บ Advanced เลือก Order by เปน Key ถาตองการใหเรียงตาม Member Key 
Column    เลือก Name   ถาตองการใหเรียงตาม Member Name Column   จากนั้นคลิกปุม Save และ 
Process ท่ี Menu Bar   ดังภาพท่ี   127 
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ภาพท่ี  127  แสดงวิธีการการ Save และ การ Process 
 
        1.18    เลือกวิธีการในการประมวลผล ในท่ีนี้ เลือก Rebuild the dimension structure ดังภาพท่ี    
128 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  128  แสดงการเลือกวิธีการ Process 
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        1.19   เม่ือทําการ  Process เสร็จ เรียบรอยแลวจะปรากฏดังรูปท่ี 90 จากนั้นกดปุม close 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  129   แสดงหนาตางเม่ือ Process เสร็จส้ิน 
 
2.    สราง Dimension ปการศึกษา  

      สราง Dimension ปการศกึษา จาก View ท่ีช่ือ V_YEAR ซ่ึงจะทําตามข้ันตอนเชน 
เดียวกับ dimension SCHOOL โดยใหทําการสราง View ข้ึน โดยสามารถใชคําส่ัง SQL ไดดังน้ี
 CREATE VIEW V_YEAR AS 

SELECT DISTINCT YEAR  
FROM STAND5 

ซ่ึงหนาตาง  Dimension Editor ใหระบุ ดังนี้  
Name = ปการศึกษา 
Member Key Column เปน "dbo"."V_YEAR"."YEAR" 
Member Name Column เปน "dbo"."V_YEAR"."YEAR" 

 
3.   สราง Dimension มาตรฐานการศึกษา   โดยมีโครงสรางเปนแบบ Snowflake Schema 
       3.1   การสราง Dimension มาตรฐานการศึกษา จะทําตามข้ันตอนเชนเดียวกับขอท่ี 1 โดยให
เลือกโครงสราง Dimension เปนแบบ Snowflake Schema ดังภาพท่ี 130 
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ภาพท่ี  130   แสดงการเลือกโครงสรางในการสราง Dimension 
 
        3.2    เลือก Table EDUSTAND, INDICATOR, STANDARD   จากน้ันคลิกปุม Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  131  แสดงการเลือกตารางท่ีใชในการสราง Dimension 
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         3.3     ลากเสนความสัมพันธของ Column   สําหรับตาราง Table EDUSTAND, INDICATOR, 
STANDARD   ดังภาพท่ี 132    จากนั้น คลิก   Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  132    แสดงการสรางความสัมพันธของ Column   
 
        3.4   ระบุ Dimension levels จาก Column   EDUSTAND.EduStdID, 
STANDARD.StdCode, INDICATOR.IndicCode     จากนั้นคลิก   Next   ดังภาพท่ี 133 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  133    แสดงการระบุ  Dimension levels ของ Dimension มาตรฐานการศึกษา 
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        3.5   จากภาพท่ี  133    จะปรากฏหนาตางดังภาพท่ี  134   จากนั้น  คลิกปุม    Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   134    แสดงความสัมพันธของ  Key Columns 
 
        3.6     จากภาพที่ 134    จะปรากฏหนาตาง ดังภาพท่ี 135 จากนั้นคลิก   Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  135  แสดงหนาตางใหการกําหนดตัวเลือกในการสราง Dimension ข้ันสูง 
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          3.7   จากขอ  3.6  ตั้งช่ือ Dimension มาตรฐานการศึกษา จากน้ันคลิกปุม   Finish ดังภาพท่ี 
136 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   136    แสดงการตั้งช่ือ Dimension มาตรฐานการศึกษา 
 
        3.8    หนาจอ Dimension Editor ระบุ 

Level EdustdID 
Name = มาตรฐานดาน 
Member Key Column เปน "dbo"."EDUSTAND"."EduStdID" 
Member Name Column เปน "dbo"."EDUSTAND"."EduStdID"+' 
'+"dbo"."EDUSTAND"."EduStdName" 

ดังภาพท่ี  137 
 
 
 
 
 
 
 



  
153 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  137     แสดงหนาตางการกําหนดรายละเอียดคอลัมนสมาชิกของ Dimension Level 
EdustdID 
 
         3.9   ระบุ     Level StdCode 

Name = มาตรฐานขอท่ี 
Member Key Column เปน "dbo"."STANDARD"."StdCode" 
Member Name Column เปน              

"dbo"."STANDARD"."StdID"+'.'+"dbo"."STANDARD"."StdName"       ดังภาพท่ี 138 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี  138  แสดงหนาตางการกําหนดรายละเอียดคอลัมนสมาชิกของ Dimension Level StdCode 
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        3.10    ระบุ   Level IndicCode 
                    Name = ตัวบงช้ี 

      Member Key Column เปน "dbo"."INDICATOR"."IndicCode" 
                                 Member Name Column เปน "dbo"."INDICATOR"."IndicId"+' 
'+"dbo"."INDICATOR"."IndicName"    ดังภาพท่ี 139 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  139  แสดงหนาตางการกําหนดรายละเอียดคอลัมนสมาชิกของ Dimension Level IndicCode  
 

สราง Dimension เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีโครงสรางแบบ Snowflake    4.    
       4.1   เลือก Table AREA, ZONE, SCHOOL   ดังภาพท่ี 140 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี  140   แสดงการเลือก ตารางเพ่ือสราง Dimension เขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
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         4.2   สรางความสัมพนัธของ Column   สําหรับตาราง Table AREA, ZONE, SCHOOL        
ดังภาพท่ี 141 จากนั้น คลิก   Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  141    แสดงการสรางความสัมพันธระหวาง Column   
 
         4.3   ระบุ Column AREA.AreaID , ZONE.ZoneID, SCHOOL.SchoolID  เปน Dimension 
Level     ดังภาพท่ี  142 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   142      แสดงการระบุ  Dimension levels ของ Dimension เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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         4.4   ตั้งช่ือ Dimension เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ดังภาพท่ี 143 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 143   แสดงการต้ังช่ือ Dimension เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
        4.5   ระบุรายละเอียดของ   Level AreaID 
      Name = เขตพื้นท่ีการศึกษา 

   Member Key Column เปน "dbo"."AREA"."AreaID" 
   Member Name Column เปน "dbo"." AREA "." AreaName" 

ดังภาพท่ี  144 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี  144   แสดงหนาตางการกําหนดรายละเอียดคอลัมนสมาชิกของ Dimension Level   AreaID 
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         4.6    ระบุรายละเอียดของ   Level  ZoneID 

โซนคุณภาพ     Name = 

เปน "dbo"."ZONE"."ZoneID"     Member Key Column 

เปน "dbo"." ZONE"." ZoneName"      Member Name Column 

ดังภาพท่ี  145 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  145   แสดงหนาตางการกําหนดรายละเอียดคอลัมนสมาชิกของ Dimension Level   ZoneID 
 
        4.7    ระบุรายละเอียดของ   Level   SchoolID 

โรงเรียน Name = 

เปน "dbo"."SCHOOL"."SchoolID" Member Key Column 

Member Name Column เปน "dbo"." SCHOOL "." SchoolName" 

  ดังภาพท่ี  146 
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ภาพท่ี   146   แสดงหนาตางการกําหนดรายละเอียดคอลัมนสมาชิกของ Dimension Level   SchoolID 
 
วิธีการสราง Cube 
      ในการสรางพัฒนาระบบคลังขอมูลสําหรับระบบการรายงานประเมินตนเอง ดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ไดออกแบบการสรางคิวบสําหรับการรายงานผลลัพธไว  3  คิวบ ไดแก  
AVGSTAND5   RESULT_AREA  และ RESULT_SCHOOL  โดยมีข้ันตอนดังนี ้
      1.     สราง Cube  AVGSTAND5 

             1.1    คลิกเมาสดานขวา ท่ี   Cubes  New Cube  Wizard      ดังภาพท่ี 147 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  147    แสดงการเร่ิมสรางคิวบ 
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              1.2      จากขอท่ี  1.1   จะปรากฏหนาตาง ดังภาพท่ี 148   จากนัน้คลิกปุม Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  148   แสดงหนาตางการสราง  Cube Wizard 
 
              1.3       เลือก FACT_AVGSTAND5 เปน FACT TABLE จากนั้นคลิกปุม Next   
ดังภาพท่ี 149 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   149     แสดงการเลือก Table ท่ีทําหนาท่ีเปน Fact Table 
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              1.4    เลือก Percent34 เปน Measures     จากนัน้คลิก   Next   ดังภาพท่ี 150 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  150   แสดงการเลือกคอลัมน เปน Measures   ของคิวบ 
 

             1.5    เลือก Dimension กลุมสาระการเรียนรู, ปการศึกษา, ระดับชวงช้ัน, โรงเรียน    
จากนั้นคลิกปุม Next    ดังภาพท่ี 151 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  151    แสดงการเลือก Dimension ของคิวบ 
 



  
161 

              1.6    จากภาพท่ี  151  จะปรากฏกรอบโตตอบการนับจํานวนแถวของ Fact Table 
ดังภาพท่ี 152   จากนั้นคลิกปุม   Yes 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  152    แสดงการถามนับจํานวนแถวของ Fact Table หรือไม    
 
              1.7.     ทําการต้ังช่ือ Cube AVGSTAND5    แลวคลิกปุม Finish    ดังภาพท่ี 153 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  153    แสดงการตั้งช่ือคิวบ 
 
             1.8   จะปรากฏเสนความสัมพันธ ระหวาง Fact Table กับ Dimension ดังภาพท่ี 154 
จากนั้นสราง Calculate member โดย   คลิกเมาสขวา Calculate member New Calculated 
member 
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ภาพท่ี   154   แสดงการเร่ิมเขาสูการสราง  Calculate member 
 
             1.9   ใส Member name : รอยละ      

               Value expression:   ([Measures].[Percent34]/COUNT(CROSSJOIN ( 
{[Measures].[Percent34]}, Descendants([กลุมสาระการเรียนรู].CurrentMember,[กลุมสาระการ
เรียนรู].[กลุมสาระการเรียนรู])),EXCLUDEEMPTY))   ดังภาพท่ี   155 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  155     แสดงการสราง Calculate member 
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              1.10    จากภาพท่ี 155 กดปุม Checked เพื่อตรวจสอบไวยกรณ จะปรากฏกรอบ
โตตอบ syntax is OK      ใหกดปุม OK   ดังรูปท่ี 156 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  156  แสดงกรอบโตตอบรายงานการตรวจสอบไวยกรณของคําส่ังในการคํานวณ 
 
              1.11      สราง Member name : ระดบัคุณภาพ 

Value expression :  
   Iif(isempty([Measures].[รอยละ]),"", 
   Iif([Measures].[รอยละ]<50,"   ปรับปรุง", 
   Iif([Measures].[รอยละ]>=50 and [Measures].[รอยละ]<75,"   พอใช", 
   Iif([Measures].[รอยละ]>=75 and [Measures].[รอยละ]<90,"   ดี","   ดีมาก")))) 

ดังภาพท่ี  157 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  157     แสดงการสราง Calculate member  ของ ระดับคุณภาพ 
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              1.12   สราง Member name :  เฉล่ีย 
             Value expression :   ([ระดับชวงช้ัน].[ระดับชวงช้ัน].&[1] +[ระดับชวงช้ัน].[ระดับ

ชวงช้ัน].&[2]+[ระดับชวงช้ัน].[ระดับชวงช้ัน].&[3]+[ระดับชวงช้ัน].[ระดับชวง
ช้ัน].&[4])/count({[ระดับชวงช้ัน].[ระดับชวงช้ัน].members},excludeempty)       จากกดปุม  Check  
เพื่อตรวจสอบไวยกรณของคําส่ัง   แลวคลิกปุม OK ดังรูปท่ี  158 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  158   แสดงการสราง Calculate member ของ เฉล่ีย 
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              1.13     ทําการบันทึกโดยคลิกปุม  Save และ Process                   จากปรากฏ
หนาตางดังภาพที่ 159       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   159   แสดงหนาตางผลลัพธและวิธีการ Process 
 
              1.14    จากข้ันตอนขอท่ี 13 จะปรากฏ กรอบโตตอบของ Analysis Manager เพื่อ
สอบถามการเร่ิมแออกแบบการจัดเก็บขอมูลในคลังขอมูล   ดังภาพท่ี 160 คลิดปุม   Yes สําหรับเร่ิม
การออกแบบ 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  160  แสดงการสอบถามการออกแบบการจัดเก็บขอมูลคลังขอมูล 
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              1.15   จากขอ 1.14   จะปรากฏหนาตาง   Storage Design Wizard   ดังภาพท่ี 161   
จากนั้นคลิกปุม   Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  161   แสดงหนาตาง  Storage Design Wizard    
 
              1.16    จะปรากฏหนาตางใหเลือกรูปแบบการจัดเก็บขอมูล   ดังภาพท่ี  162  ในท่ีนี้
เลือก  MOLAP   เพื่อทําการจัดเก็บขอมูล ในรูปแบบ โครงสราง Multidimension     จากนั้นคลิกปุม 
Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  162   แสดงการเลือกรูปแบบการจดัเก็บขอมูล 
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              1.17   จากขอ 16  จะปรากฏหนาตางในการเลือกกําหนด Aggregation    ใหทําการ 
แก Performance gain reaches   จาก 50 เปน 100 %    จากนั้นกดปุม Start ดังภาพท่ี 163 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  163  แสดงการกําหนด Aggregation options 
 
              1.18   จะปรากฏหนาตางดังภาพท่ี 164 จากนั้นกดปุม Next 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  164   แสดงการกําหนด Aggregation options 
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              1.19   กดปุม   Finish ดังภาพท่ี 165 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภพท่ี  165  แสดงข้ันตอนเม่ือเสร็จส้ินการออกแบบการจดัเก็บขอมูล 
 
              1.20    จากข้ันตอนท่ี  1.19   จะปรากฏหนาตาง การเสร็จส้ินการ  Process ใหกด
ปุม Close ดังภาพท่ี 166 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  166   แสดงข้ันตอนเมื่อเสร็จส้ินการ Process 
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               1.21   การขอดูผลลัพธหลังจากการสราง Cube AVDSTAND5   คลิกแท็บ   Data 
เพื่อแสดงขอมูล   ดังภาพท่ี 167 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  167   แสดงผลลัพธขอมูลหลังจากการสราง  Cube 
 

      2.    สราง Cube RESULT_AREA 
                           2.1      เลือก Table ท่ีจะทํา   Fact Table ดังภาพท่ี 168 ในท่ีคือ 
FACT_RESULT_SAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  168   แสดงการเลือก Fact Table 
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              2.2   เลือกคอลัมนท่ีจะทํา      Measure    ในท่ีนี้คือ   Quality   ดังภาพท่ี 169 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   169    แสดงการเลือกคอลัมนท่ีจะทํา   Measure คิวบของ RESULT_AREA 
 
               2.3   เลือก   Dimension  มาตรฐานการศึกษา, ปการศึกษา, เขตพ้ืนที่การศกึษา 
ดังภาพท่ี 170 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  170  แสดงการเลือก   Dimension    คิวบของ RESULT_AREA 
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               2.4    ตั้งช่ือคิวบ     RESULT_AREA ดังภาพท่ี 171 จากนั้นกดปุม Finish 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  171   แสดงการตั้งช่ือคิวบ   RESULT_AREA   
 
              2.5   ทําการสราง Calculated Member รอยละ ระดับคุณภาพ ปรับปรุง ดี   ดีมาก 
ดังภาพท่ี 172 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  172  แสดงผลการสราง Calculated Member รอยละ ระดับคุณภาพ ปรับปรุง  ดี   ดีมาก 
 
โดยมีรายละเอียดในการสราง  Calculated Member การกําหนด Value Expression สําหรับ รอยละ 
ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง   ดี  ดีมาก   มีดังตอไปนี ้
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รอยละ 
Iif ([มาตรฐานการศึกษา].CurrentMember.level.name="(All)", 
sum({[มาตรฐานการศึกษา].CurrentMember.Children})/ 
COUNT(CROSSJOIN({[Measures].[Quaility]}, 
Descendants([มาตรฐานการศึกษา].CurrentMember,[มาตรฐานการศึกษา].[มาตรฐานดาน])) 
,EXCLUDEEMPTY)  
, 
Iif ([มาตรฐานการศึกษา].CurrentMember.level.name="มาตรฐานดาน" 
, 
sum({[มาตรฐานการศึกษา].CurrentMember.Children})/ 
COUNT(CROSSJOIN({[Measures].[Quaility]}, 
Descendants([มาตรฐานการศึกษา].CurrentMember,[มาตรฐานการศึกษา].[มาตรฐานขอท่ี])) 
,EXCLUDEEMPTY) 
, 
Iif ([มาตรฐานการศึกษา].CurrentMember.level.name="มาตรฐานขอท่ี", 
([Measures].[Quaility]/ 
COUNT(CROSSJOIN({[Measures].[Quaility]}, 
Descendants([มาตรฐานการศึกษา].CurrentMember,[มาตรฐานการศึกษา].[ตวับงช้ี])) 
,EXCLUDEEMPTY)), 
([Measures].[Quaility]/ 
COUNT(CROSSJOIN({[Measures].[Quaility]}, 
Descendants([มาตรฐานการศึกษา].CurrentMember)) 
,EXCLUDEEMPTY))) 
) 
) 
ระดับคุณภาพ 
Iif(isempty([Measures].[รอยละ]),"", 
Iif([Measures].[รอยละ]<50,"   ปรับปรุง", 
Iif([Measures].[รอยละ]>=50 and [Measures].[รอยละ]<75,"   พอใช", 
Iif([Measures].[รอยละ]>=75 and [Measures].[รอยละ]<90,"   ดี","   ดีมาก")))) 
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ปรับปรุง 
Iif([Measures].[รอยละ]<50,"  /","") 
 
พอใช 
Iif([Measures].[รอยละ]>=50 and [Measures].[รอยละ]<75,"  /","") 
 
ดี 
Iif([Measures].[รอยละ]>=75 and [Measures].[รอยละ]<90,"  /","") 
 
ดีมาก 
Iif([Measures].[รอยละ]>=90,"  /","") 
 

     3.   สราง Cube RESULT_SCHOOL 
                   การสรางคิวบ   สําหรับ  จําดําเนินการสรางเชนเดียวกับ RESULT_AREA      สําหรับ
คิวบ    RESULT_SCHOOL ใหทําการเลือก dimension   มาตรฐานการศึกษา   ปการศึกษา และ
โรงเรียน ตามลําดับ   จะไดผลลัพธดังภาพท่ี 173 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  173  แสดงผลลัพธจาการสรางคิวบ  RESULT_SCHOOL   
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วิธีการสราง DTS 
     1.   เปดโปรแกรม   Enterprise Manager    แลว เลือกช่ือเคร่ือง Server    
     2.   คลิกเลือก   Data Transformation Services > Local Package 
     3.  คลิดเมาสขวา ท่ี   Local Package เลือกคําส่ัง New Package     ดังภาพท่ี   174 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี   174   แสดงการสราง Package ใหม 
 

     4.   หลังจากนั้นจะปรากฏหนาตางดังภาพท่ี  135   Click รูป Connection ของ SQL 
SERVER (วงกลมสีแดง)    จะปรากฏหนาตาง ดังภาพท่ี 175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  175   แสดงวิธีการสราง Connection ของ SQL SERVER 
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     5.    ตั้งช่ือใน New Connection ในท่ีนี้คือ    Sar  ใส Server , Username , Password   
และคลิกเลือก    Database   ในท่ีนี้  คือ  Serv_sar   จากนัน้คลิกปุม   OK    ดังภาพท่ี  176 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  176  กาํหนดคุณสมบัติของการ Connection 
 

     6.    จะไดตวั  Connect จากนั้น Click Execute SQL Task (วงกลม) ดงัภาพท่ี   177 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  177  แสดงผลหลังจากกําหนดคุณสมบัติของ Connection แลว   
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                  7.      ตั้งช่ือ   Description   ในท่ีนี้ คือ process   จากนั้นเลือก Exist connection   ในท่ีนี้ 
คือ  Sar    ดังภาพท่ี  178      ใส SQL Statement  ( ตามใตภาพท่ี 178 )   จากนั้น Click Parse Query 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  178  แสดงการกําหนดคุณสมบัติของExecute SQL Task 
 
 
--FACT_AVGSTAND5 
DELETE FROM FACT_AVGSTAND5 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN  
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATECANCEL IS NOT NULL) 
GO 
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INSERT INTO FACT_AVGSTAND5 
(SchoolID, [Year], GSubjectID, [Level], StdCode, IndicCode, Percent34, QUALITY) 
SELECT SchoolID, [Year], GSubjectID, [Level], StdCode, IndicCode, Percent34, QualityID 
FROM STAND5 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN  
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
AND DATECANCEL IS NULL) 
AND 
[YEAR]+SCHOOLID NOT IN  
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM FACT_AVGSTAND5) 
AND ISNULL(PERCENT34,0) <> 0 
GO 
--FACT_RESULT_SAR FROM CUSTOM_VALUE 
DELETE FROM FACT_RESULT_SAR 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN  
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATECANCEL IS NOT NULL) 
GO 
INSERT INTO FACT_RESULT_SAR  
([YEAR], SCHOOLID, EDUSTDID, STDCODE, INDICCODE, QUAILITY) 
SELECT [YEAR], SCHOOLID, EDUSTDID, STDCODE, INDICCODE, FinishPercent 
FROM CUSTOM_VALUE 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN  
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
AND DATECANCEL IS NULL) 
AND 
[YEAR]+SCHOOLID NOT IN  
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM FACT_RESULT_SAR) 
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AND ISNULL(FINISHPERCENT,0) <> 0 
GO 
--FACT_RESULT_SAR FROM ASSESSMENT 
INSERT INTO FACT_RESULT_SAR  
([YEAR], SCHOOLID, EDUSTDID, STDCODE, INDICCODE, QUAILITY) 
SELECT [Year], SchoolID, EduStdID, StdCode, IndicCode, 
CAST(CAST(SUM(QUALITY) AS FLOAT)/CAST(COUNT(*) AS FLOAT) AS 
NUMERIC(5,2))*25 CAL_PERCENT  
FROM 
( 
SELECT SchoolID, QCode, [Year], EduStdID, StdCode, IndicCode, CtrCode, QUALITY_1, 
QUALITY_2, QUALITY_3, QUALITY_4, 
CASE  
WHEN ISNULL(QUALITY_4,0)>=ISNULL(QUALITY_3,0) AND 
ISNULL(QUALITY_4,0)>=ISNULL(QUALITY_2,0) AND 
ISNULL(QUALITY_4,0)>=ISNULL(QUALITY_1,0) THEN 4 
WHEN ISNULL(QUALITY_3,0)>ISNULL(QUALITY_4,0) AND 
ISNULL(QUALITY_3,0)>=ISNULL(QUALITY_2,0) AND 
ISNULL(QUALITY_3,0)>=ISNULL(QUALITY_1,0) THEN 3 
WHEN ISNULL(QUALITY_2,0)>ISNULL(QUALITY_4,0) AND 
ISNULL(QUALITY_2,0)>ISNULL(QUALITY_3,0) AND 
ISNULL(QUALITY_2,0)>=ISNULL(QUALITY_1,0) THEN 2 
WHEN ISNULL(QUALITY_1,0)>ISNULL(QUALITY_4,0) AND 
ISNULL(QUALITY_1,0)>ISNULL(QUALITY_3,0) AND 
ISNULL(QUALITY_1,0)>=ISNULL(QUALITY_2,0) THEN 1 
END QUALITY 
FROM  
( 
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SELECT SchoolID, QCode, [Year], EduStdID, StdCode, IndicCode, CtrCode,  
SUM(QUALITY_1) QUALITY_1, SUM(QUALITY_2) QUALITY_2,  
SUM(QUALITY_3) QUALITY_3, SUM(QUALITY_4) QUALITY_4 
FROM ASSESSMENT 
WHERE 
ISNULL(QUALITY_1,0)+ISNULL(QUALITY_2,0)+ISNULL(QUALITY_3,0)+ISNULL(QUA
LITY_4,0) <> 0 
GROUP BY SchoolID, QCode, [Year], EduStdID, StdCode, IndicCode, CtrCode 
) AS ASS 
) AS FINAL 
WHERE [YEAR]+SCHOOLID IN  
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM SENDSAR 
WHERE DATEMODIFY >= GETDATE()-1 AND DATEMODIFY < GETDATE()+1 
AND DATECANCEL IS NULL) 
AND 
[YEAR]+SCHOOLID NOT IN  
(SELECT [YEAR]+SCHOOLID FROM FACT_RESULT_SAR) 
GROUP BY [Year], SchoolID, EduStdID, StdCode, IndicCode 
GO 
 
 
                   8.   คลิกปุม    OK 
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                   9.    คลิก   Analysis Services Processing Task (วงกลม) ดังภาพที่ 179 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  179    แสดงการเลือก Analysis Services Processing Task   
 

     10.   จากขอ 9   จะปรากฏหนาตางดังภาพท่ี  180  ในชองใส   Name   , Description ให
ผูใชตั้งช่ือตามท่ีกําหนด แลวเลือก Dimension ท่ีจะทําการ Build    ในท่ีนี้เลือก Rebuild the 
dimension structure   ตามรูป สรางของ Dimension กลุมสาระการเรียนรู และ ทํา Dimension อ่ืน ๆ 
ในวิธีการเดียวกัน กับ Dimension นี้ 
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ภาพท่ี  180  แสดงการเลือก Dimension ท่ีตองการ Build 
 

    11.    ในสวนของคิวบ ( Cube)  จะระบุเปน Full Process กับท้ัง 3 Cube   คือ 
AVGSTAND5,   RESULT_AREA   และ   RESULT_SCHOOL ดังภาพท่ี 181   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  181  แสดงการเลือกคิวบท่ีตองการ Process 
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                   12.     สรางเสนการทํางาน โดย เลือกตนทาง และปลายทาง จากน้ัน Click Workflow 
แลว 
          เลือก On Success ดังภาพท่ี 164   ทําต้ังแตตนจนจบ ดังภาพท่ี 183 จากนั้น Click ปุม Save   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  182  แสดงการเลือก Workflow 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  183   แสดงลําดับข้ันตอนการ Process ของ DTS 
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     13.      ตั้งช่ือ Package Name ในท่ีนี้ คือ   SAR_PROCESS2 , ระบุ Server   ในท่ีคือ 
WIM ท่ีจะเก็บ ตัว Package    จากนั้นกดปุม OK    ดังรูปท่ี   184 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  184     แสดงการกําหนดรายละเอียดของ Package ท่ีจะทําการบันทึก 
 

     14.    จากนัน้ถาตองการประมวลผลขอมูลใหผูใชคลิก Process จากรูปเดิม (วงกลม)   
ดังภาพท่ี  185 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  185     แสดงวิธีการทํา Process 
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    15.   จากขอ 14  จะไดผลดงัภาพท่ี  186 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  186  แสดงขบวนการขณะ Process 
 
                   เม่ือทําการประมวลผลเสร็จส้ินแลว   จะข้ึนหนาจอ  Package Execution Result ให     
กดปุม OK 
 
 
 
 
 
 
        จะไดผลดังภาพท่ี   187    ใหผูใชกดปุม   Done   
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ภาพท่ี  187  แสดงหนาจอ เม่ือทําการประมวลผลเสร็จส้ินแลว    
 

     16.   ถาตองการตั้ง Job ให Run อัตโนมัติทุก Click ขวาท่ีช่ือ Package   (ในท่ีนี้ คือ 
SAR_PROCESS2) ท่ีตองการ เลือก       Schedule Package ดังรูปท่ี  188 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  188  แสดงการต้ังเวลาในการProcess   
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ถาผูใชยังไมทําการ Start SQLServerAgent ระบบจะแจงขอผิดพลาด ใหคลิกปุม OK  ดังภาพท่ี 189 
 
 
 
 
ภาพท่ี 189  แสดงกรอบโตตอบ เม่ือยังไมทําการ Start SQLServerAgent   
 

     17.    ทําการ    Start SQL Server Agent  ดังภาพท่ี    190 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 190    แสดงการ Start Service :    SQL Server Agent   
 

    18.    ทําการระบุวันเวลาที่ตองการให  Run  Job   จากนั้น กดปุม   OK    ดังภาพท่ี  191 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 191   แสดงการกําหนดชวงเวลาในการ Process 
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      19.    ถาตองการดูวาต้ัง Job อะไรไวบางใหผูใช คลิก Management   >   SQL Server 
Agent >     คลิกเลือก   Jobs        จะปรากฏรายละเอียดดานขวาของจอภาพ ดังภาพท่ี 192   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  192  แสดงรายการ Job ท่ีกําหนดข้ึน 
   

      20.    ตองการดูประวัติการประมวลของ  Job ใหคลิกเมาส ขวา ช่ือ Job นั้น   เลือก
รายการ View Job History    ดังภาพท่ี   193 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  193  แสดงวิธีการเขาดูประวัตกิารทํางานของ  Job 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินการใชงานของระบบการประเมินตนเอง 
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แบบประเมินการใชงานของระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
ดานประกันคณุภาพการศึกษา 

 
การคนควาอิสระ  เร่ือง   การพัฒนาระบบการประเมินตนเองโดยใชคลังขอมูล กรณีศึกษา  
                                        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 
 

หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
ภาควิชาคอมพวิเตอร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พัฒนาโดย  นางสาววิมพณชิา  สุริยันต 

ท่ีปรึกษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบภามฉบับนี้สําหรับผูบริหาร  ครู ในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครปฐมเขต 1 

2. แบบสอบถามฉบับนี้  มี  3  ตอน  คือ 
ตอนท่ี  1    แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    
                   จํานวน  3  ขอ 

       ตอนท่ี  2     แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินหาประสิทธิภาพของระบบดานการใช 
                          งาน  ของระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง ดานประกัน 
                          คุณภาพการศึกษา   จํานวน  10 ขอ 

        ตอนท่ี  3     ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาระบบ 
 
ระดับความคิดเห็นของการใชงาน 
 5 หมายถึง  อยูในระดับดีมาก 
 4 หมายถึง  อยูในระดับดี 
 3   หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  อยูในระดับพอใช 
 1 หมายถึง  อยูในระดับปรับปรุง 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพื้นฐานของผูสอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง      
      กรุณาแสดงความคิดเหน็ของทานโดยใสเคร่ืองหมาย  /  ลงในวงเล็บ [  ]   ท่ีกําหนดไว
ตามความเปนจริง 
 
1.   ตําแหนงงาน 
      [   ]  ผูอํานวยการโรงเรียน / ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/หัวหนากลุมงานดานการ 
               ประกันคุณภาพการศึกษา   
      [   ]  ครูผูรับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพในโรงเรียน/  
     เจาหนาท่ี  ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
2.   ประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวกับดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
       [   ]   1- 3 ป  
       [   ]   4 ปข้ึนไป 
 
3.  ความสามารถดานการใชงานดานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
       [   ]  ใชงานไดในระดับดี / ใชงานเปนประจํา  
       [   ]  ใชงานไดในระดับปานกลาง / ใชงานไมบอยคร้ัง  
       [   ] ใชงานได / ไมคอยไดใชงาน  
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ตอนท่ี  2   แบบประเมินการใชงานของระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง ดานประกัน 
                 คุณภาพการศกึษา  
 

รายการ ระดับความคิดเห็นของผูประเมิน 
 5 4 3 2 1 
1.  รูปแบบของจอภาพ  มีการจัดวางตําแหนง 
      ของสวนประกอบตาง ๆ ภาพ  ขอความ 
       เหมาะสม 

     

2.  ปริมาณของขอมูล  เนื้อตาง ๆ ของแตละ 
      จอภาพ เหมาะสม 

     

3.  ในแตละจอภาพที่มีการเช่ือมโยงกัน   
     ไมซับซอน 

     

4.  แตละหนาจอของระบบท่ีพัฒนาข้ึนงาย 
     ตอการใชงาน 

     

5.  การเขาใชงานในระบบ ถูกตองตามสิทธ์ิ 
     ท่ีไดรับมากนอยเพียงใด 

     

6.  กรณีกรอกขอมูลยอนหลังเขาสูระบบท่ี 
     พัฒนาข้ึน  ระบบสามารถประมวลผล 
     ขอมูล  สอดคลองกับขอมูลสารสนเทศ 
     เดิม มากนอยเพียงใด 

     

7.  กรณีกรอกขอมูลปจจุบันผานระบบท่ี 
     พัฒนาข้ึน  ระบบสามารถประมวลผล 
     ขอมูลไดถูกตอง 

     

8.  ความถูกตองในการสืบคนขอมูล จําแนก 
     ตามโรงเรียน ถูกตองมากนอยเพยีงใด 

     

9.  การแสดงผลรายงานตาง ๆ มีความถูกตอง 
     มากนอยเพยีงใด 

     

10.  มีคําอธิบาย  คําเตือน  ขอผิดพลาดขณะ 
      ใชงานตาง ๆ ครอบคลุมทุกกรณ ี
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ตอนท่ี  3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาระบบ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ขอบคุณท่ีกรุณาประเมินระบบใหคร้ังนี ้
    วิมพณิชา  สุริยันต 
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รายนามผูตรวจสอบเคร่ืองมือ  
 
                    รายนามผูตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชประเมินประสิทธิภาพการใชงานระบบประเมิน
ตนเองนี้  เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจผลงานวิชาการ  มีรายนามดังนี ้
 
       1.    นายจาตุรงค  อินทรรุง 
             ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศาลาตึก   จ.นครปฐม 
                          วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา 
       2.    นางเยาวลักษณ  เยน็ทรวง 
                           ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดหวยจรขวิทยาคม 
       3.    นางสาวอุษณีย  นอยศรี 
                           ตําแหนง  หวัหนากลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
              วุฒิการศึกษา  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    
                           สาขาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ   
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ประวัติผูวิจัย 
 

ช่ือ – สกุล  นางสาววิมพณิชา  สุริยันต 
ท่ีอยู   36/3  หมู  7  ตาํบลแควออม   อําเภออัมพวา    จังหวดัสมุทรสงคราม 
   75110   โทรศัพท    0-3473-3387 
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คอมพิวเตอร 
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