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 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมและความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
แบบรวมคิดรวมทําของครู ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  2) พัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมและความสําเร็จในการปฏิบัติงานแบบรวมคิดรวมทําของครูในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือวิจัย กลุม
ตัวอยางคือ ครูจากสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติดี (good practice) จํานวน 56 แหง ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา รวม 435 คน ในปการศึกษา 2551 วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานดวยโปรแกรม SPSS และวิเคราะห
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยโปรแกรม LISREL   
 

ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานแบบรวมคิดรวมทําของครู ในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 3 ปจจยัไดแก ภาวะผูนํา บุคลิกภาพครู และสิ่งแวดลอมองคการ โดยมี 
2 ปจจัยที่มีอิทธพิลทางตรงและอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรียงตามขนาดคาอิทธิพลจาก 
มากไปนอยคือ สิ่งแวดลอมองคการและบุคลิกภาพครู สําหรับภาวะผูนํามีอิทธิพลทางตรงนอยที่สุดและไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  2) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานแบบรวมคิดรวมทําของครู ในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 ปจจยัไดแก ภาวะผูนํา  บุคลิกภาพครู สิ่งแวดลอมองคการ และ 
การปฏิบัติงานแบบรวมคิดรวมทํา โดยมี 2 ปจจัยที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรียงตาม
ขนาดคาอิทธิพลจากมากไปนอย คือ การปฏิบัติงานแบบรวมคิดรวมทําและบุคลิกภาพครู โดยบุคลิกภาพครู  
สงอิทธิพลทางออมผานตัวแปรการปฏิบัติงานแบบรวมคิดรวมทํา ในขณะที่ปจจัยอื่นๆ มีอิทธิพลอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  3) การพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมและ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานแบบรวมคิดรวมทําของครู ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา  
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี (X2 = 39.31, X2/df  = 0.98, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, 
standardized RMR = 0.024, RMSEA = 0.00) โดยรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุน้ี อธิบายความแปรปรวนของ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานไดรอยละ 17 และอธิบายความแปรปรวนของการปฏิบัติงานแบบรวมคิดรวมทําได
รอยละ 65  
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