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บทที่ 1

บทนํ า

ความสํ าคัญของปญหา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 กํ าหนดใหการจัด   
การศึกษาตองยึดหลักวา นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
นักเรียนสํ าคัญท่ีสุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 17) ซ่ึงนักเรียนสํ าคัญท่ีสุดนั้น  หมายถึง
การจัดกระบวนการเรียนรูโดยคํ านึงถึงประโยชนสูงสุดของนักเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูมากท่ีสุด และมีปฏิสัมพันธกับบุคคล หรือแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายจน
สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง และนํ าความรูไปประยุกตในการดํ ารงชีวิต  หลักสํ าคัญ
ในการจัดการเรียนรูโดยยึดนักเรียนเปนสํ าคัญคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํ านึงถึงการเปด
โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม โดยเนนความรวมมือของกลุมซ่ึงเปนทักษะสํ าคัญในการดํ าเนินชีวิต
ประจํ าวัน (สมศักดิ์, 2544: 1-2)

ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีไดกํ าหนดใหมีการจัดทํ า
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํ ารงชีวิต และ
การประกอบอาชีพ โดยหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 กํ าหนดให การจัดการ
เรียนรูในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชวงชั้นท่ี 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยม
ศึกษาปท่ี 3) เปนไปเพื่อมุงพัฒนาความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน เปนการ
เริ่มทํ าใหนักเรียนไดเขาใจการศึกษาสูโลกของ การทํ างานตามความตองการของทองถิ่นและสังคม
ประกอบดวย 5 สาระสํ าคัญ ไดแก การดํ ารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ การออกแบบและ
เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทํ างานและอาชีพ  โดยวิชางานชางเปน
เนื้อหาวิชาหนึ่งท่ีถูกกํ าหนดไวในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระการดํ ารงชีวิตและ
ครอบครัว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544ก: 2, 18-19) นอกจากนั้น ในกลุมวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ยังเปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนานักเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงาน
อาชีพ และเทคโนโลยี มีทักษะการทํ างาน สามารถทํ างานเปนหมูคณะ เห็นคุณคา และมีเจตคติท่ีดี
ตองาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544ข: 1)

โรงเรียนธัญรัตน ไดกํ าหนดนโยบายในการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กลาวคือ “มุงเนนใหนักเรียนมีความรู คุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานอาชีพท่ี
เหมาะสม รูบทบาทหนาท่ีของตนเองและอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมีความสุข” (โรงเรียน
ธัญรัตน, 2545: 8) และไดกํ าหนดเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  โดยมุงหวังใหนักเรียนมี
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ทักษะในการทํ างาน รักการทํ างาน สามารถทํ างานรวมกับผูอื่นไดไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือ
และยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต (โรงเรียนธัญรัตน,
2544: 13-15) แตจากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูวิชางานชางพื้นฐานท่ีผานมาในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 โดยผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมนักเรียน และสังเกตการเรียนรูตลอดจน
สัมภาษณแบบเจาะลึกครูผูสอน หัวหนาหมวดวิชา และผูชวยผูอํ านวยการโรงเรียนธัญรัตน ฝาย
วิชาการ พบวา ปญหาสํ าคัญในการจัดการเรียนรูวชิางานชางพื้นฐานของโรงเรียนธัญรัตน คือ ครู
ขาดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ วัสดุอุปกรณ และส่ือการสอนไมเพียงพอ เนื้อหาท่ี
เรียนไมสอดคลองกับความตองการของนักเรียน มีจํ านวนนักเรียนมาก แตไมสนใจตอการเรียน
สงผลใหนักเรียนขาดความรูและทักษะพื้นฐานในการทํ างานชาง นักเรียนขาดทักษะในการแสวงหา
ความรูและทักษะในการทํ างานกลุม นอกจากนั้นยังพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสวนใหญท่ีผานมาครูไมพัฒนาวิธีการสอน (วัฒนพงศ, 2543: 160; พิษณุ, 2542:
97; กรนิตต, 2541: 66)  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการวิจัยเกี่ยวกับการใชหลักสูตรมัธยม
ศึกษาตอนตนพุทธศักราช 2521 และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521(ฉบับ
ปรับปรุง 2533) ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการสอนวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ พบวา ครูขาด
เทคนิควิธีการสอนใหมๆ ท่ีใชเปน ตนแบบในการสอน ไมมีคูมือครูใชประกอบการสอน และ
ยังพบวา นักเรียนไมสนใจเรียนวิชาอาชีพเพราะเห็นวาเปนวิชาท่ีไมสํ าคัญ (พริ้มเพรา, 2541:
83-84)  นอกจากนี้ งานวิจัยของปรีชา (2542: 86-87) ซ่ึงศึกษาสภาพการเรียนรูวิชาการงาน
อาชีพ สาขาชางอุตสาหกรรม  ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดเชียงใหม พบวา เนื้อหา ในหลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น
มีจํ านวนนักเรียน  มากแตขาดวัสดุอุปกรณ และส่ือการสอน

จากการประเมินผลการเรียนของนักเรียนในวิชางานชางพื้นฐานท่ีผานมาในภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2545 พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนธัญรัตนมีผลการเรียนใน
วิชาดังกลาวเฉล่ียเพียง 1.06 จากคะแนนเต็ม 4 สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษาดานความรูความคิดของนักเรียน โดยสํ านักทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ ซ่ึงพบวา
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ัวประเทศ มีคะแนนเฉล่ียในวิชาการงานพื้นฐานอาชีพเพียงรอยละ
51.25 เทานั้น (มติชน, 2545: 15)  จากการสังเกตสภาพการจัดการเรียนรูวิชางานชางพื้นฐานท่ี
ผานมา ยังพบวา การเรียนรูในวิชางานชางนักเรียนแบงกลุมเพื่อเรียนรูจากการปฏิบัติงาน แต
นักเรียนสวนมากมีทักษะพื้นฐานงานชางอยูในระดับตํ่ า เนื่องจากนักเรียนขาดความสนใจ และ
ความรวมมือในการทํ างาน แสดงใหเห็นวานักเรียนสวนใหญยังขาดคานิยมเรื่องการเสียสละ และ
ความสามารถในการทํ างานรวมกับผูอื่น (กรมวิชาการ, 2541 อางถึงใน  นฤมล, 2541: 22)
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ในสังคมยุคโลกาภิวัตน  ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วเกิดขึ้นในแตละภูมิภาคของ
โลก สงผลกระทบอยางรุนแรงตอวิถีชีวิตของคนในสังคม  ระบบการผลิตเปล่ียนเปนการผลิต
สินคาจํ านวนมากในเชิงอุตสาหกรรม โดยความสํ าเร็จของการผลิตในเชิงอุตสาหกรรมเกิดจากการ
ทํ างานรวมกันของกลุม (Johnson, and Johnson, 2000: 8)  ดังนั้นจึงมีความจํ าเปนตองพัฒนา
นักเรียนใหสามารถรวมกันเผชิญปญหา และนํ าความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได เปนท่ียอมรับ
กันท่ัวไปวาการศึกษามีบทบาทและความสํ าคัญอยางย่ิงตอการเตรียมคนเขาสูสังคมในศตวรรษที่
21 ระบบการศึกษาของไทยจึงตองมีการปรับตัวดวยการปฏิรูปการศึกษา ครูตองปรับปรุง
เปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรูของตนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น แตสภาพปจจุบันการเรียนรูยัง
ไมบรรลุเปาหมายที่พึงประสงค วิธีการสอนไมเนนกระบวนการใหนักเรียนไดพัฒนาในดานการคิด
วิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูกลายเปน
ความทุกข นาเบื่อหนาย ยึดหลักสูตรเนื้อหาสาระและคะแนนสอบเปนส่ิงพิพากษาความสํ าเร็จ
ทุกคนจึงเครียด ขาดความสุขในการเรียน ครูไมสามารถสอนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร
นักเรียนไมตั้งใจเรียนอยางจริงจัง อีกท้ังหลักสูตรไมตอบสนองกับความตองการของทองถิ่น
มีเนื้อหามากเกินไป  จึงขาดศักยภาพในการพัฒนาคน ดังนั้น จึงจํ าเปนตองปฏิรูปวัฒนธรรมการ
เรียนรูของนักเรียน  ใหตระหนักในคุณคาของตนเองและผูอื่น รับผิดชอบตอหนาท่ี มีเหตุผล
ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และพรอมท่ีจะมีสวนรวมคิด
รวมทํ างานกับผูอื่นอยางไมเห็นแกตัว (คณะอนุกรรมการปฎิรูปการเรียนรู, 2543: 2-4; บุญชม,
2544 อางถึงใน เกษม, 2545: 16-17)

สมหวัง (2541: 6) ไดกลาวถึงคุณลักษณของคนไทยในอนาคตวาตองมีความสามารถ
ในการปรับตัวใหมีคุณลักษณท่ีมีความพอดี ระหวางความรวมมือและการแขงขัน ความสามารถใน
การทํ างานเปนทีมและความเปนปจเจกชน รวมถึงการเปนผูนํ าและผูตามที่ดี แตระบบการเรียนรู
ในปจจุบัน เปนสาเหตุใหนักเรียนเกิดความเย็นชา ตัวใครตัวมัน เรียนเพื่อเอาชนะผูอื่น ทํ าคะแนน
ใหสูงเพื่อสามารถแยงท่ีเขาเรียนใหได เนนคะแนนสวนบุคคลมากกวาพฤติกรรมและ กิจกรรม
รวมกับผูอื่น ความเครียด ความไมสมหวังกอความคับของใจท่ีหาทางออกไมได จึงมีการกระทํ าท่ี
ไมสรางสรรคตามออกมามากมาย (เทอดศักดิ์, 2544. 109)  ซ่ึงเห็นได ชัดเจนวา ระบบการ
เรียนรูในปจจุบัน สงผลใหนักเรียนอยูในบรรยากาศของการแขงขัน  ท้ังท่ีสังคมตองการความรวม
มือและการทํ างานรวมกันเปนหมูคณะ  ระบบการศึกษาจํ าเปนตองสรางใหนักเรียนมีทักษะการ
ทํ างานเปนทีม มีความพอดีระหวางการเปนผูนํ า ผูตาม ชวยเหลือกันในหมูคณะและรวมมือกันใน
การทํ างาน (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540: 4; สิปปนนท, 2541: 37)  ทักษะการ
ทํ างานรวมกันจะชวยใหนักเรียนประสบความสํ าเร็จในการทํ างาน และการดํ ารงชีวิตในอนาคต   
ซ่ึงการเรียนแบบรวมมือนั้น นักเรียนจะมีจุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน การท่ีจะประสบผลตาม
จุดมุงหมายตองอาศัยความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะผลสํ าเร็จมาจากสมาชิกทุกคน
นักเรียนจะมีปฎิสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนความรู เปนการเรียนท่ีเสริม
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สรางแรงจูงใจทางสังคมทํ าใหนักเรียนมีกํ าลังใจในการเรียน และเกิดความตองการเรียนรู
(Deutsch, 1949 cited in Slavin, 1990b: 13)  การเรียนแบบรวมมือเปนการสงเสริมความ
สัมพันธอันดีระหวางนักเรียน เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูท้ังตนเองและผูอื่น (Zafuto, 1997:
265) ซ่ึงความรูแจงนั้นจะเกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ และความคิดของสมาชิกภายใน
กลุม (Dewey, 1966: 36)

จากสภาพความตองการของสังคมในปจจุบัน  ทํ าใหกระบวนทัศนการจัดการศึกษา
เปล่ียนจากการบรรยาย และการมอบหมายงานสวนบุคคลใหกับนักเรียน มาเปนการทํ างานกับ
เพื่อนรวมชั้นเปนกลุมเล็กๆ สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีปฎิสัมพันธเชิง
สรางสรรคมากขึ้น และมีสุขภาพจิตดีกวาการเรียนในแบบเดิม (Johnson and Johnson, 2000:
8) การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือ(Cooperative Learning) โดยให นักเรียน
ทํ างานเปนกลุมรวมกัน จึงเปนนวัตกรรมทางเลือกหนึ่งท่ีนาสนใจ และสอดคลองกับ ความ
ตองการของสังคมปจจุบันในการพัฒนาการเรียนรู เพื่อสนับสนุนและสงเสริมบรรยากาศแหง
ความรวมมือใน การเรียนรู ซ่ึงเปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาทักษะทางปญญา และทักษะทางสังคมของ
นักเรียนไปพรอมกัน (Armstrong, 1994: 27) จากผลการวิจัยท่ีผานมาทั้งในและตางประเทศ
พบวา การเรียนแบบรวมมือทํ าใหสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบ
เกิดการเรียนรูท่ีจะทํ างานรวมกับผูอื่น เกิดการพัฒนาทักษะทางสังคม กระบวนการคิด กระบวน
การกลุม และรูจักพัฒนาตนเองตามหลักประชาธิปไตย นอกจากนั้น  การเรียนแบบรวมมือยังชวย
สรางบรรยากาศของการชวยเหลือกันทํ าใหนักเรียนเกิดความผูกพัน ตระหนักในคุณคาของตนเอง
และผูอื่นมากย่ิงขึ้น สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังในดานความรู ทักษะ และ
เจตคติตอการเรียนดีขึ้น (ดาวคล่ี, 2543;  จันทิมา, 2543;  จินตวีพร, 2544; Cairy, 1997;
Jame, 2001; Haapala, 2001)

เพื่อใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตบริบทของสภาพปญหาท่ี
เกิดขึ้นในโรงเรียนธัญรัตน และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีได
ก ําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไวประการหนึ่งวา การจัดกระบวนการเรียนรูจะตองอํ านวย
ความสะดวกใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู โดยใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 20) ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํ ากระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน ซ่ึงเปนการวิจัยที่มุงผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูในสภาพแวดลอมท่ีทํ าวิจัย (ผองพรรณ,
2544: 35) มาใชในการพัฒนาการเรียนรูในวชิาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง) โดย
ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูกอน แลวจึงกํ าหนดตัวชี้วัดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยาง
เหมาะสม ภายใตความคิดเห็นของ ครู นักเรียน และผูปกครอง  การบูรณาการวิธีเรียนแบบ
รวมมือเพื่อพัฒนาตัวชี้วัด ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังบนพื้นฐานของสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน
จะเสริมสรางนักเรียนใหสามารถพัฒนาศักยภาพตนอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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จากกระบวนการดังกลาว คาดวาจะทํ าใหครูสามารถกํ าหนดตัวชี้วัดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง และแนวทางการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับสภาพปญหาภายในโรงเรียน สงผล
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํ างานรวมกันของกลุม สามารถพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู
ทักษะกระบวนการทํ างาน ทักษะการทํ างานกลุม และทักษะการแกปญหาการทํ างานรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายและเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
อีกท้ังยังสอดคลองกับความตองการของสังคมในปจจุบัน  สงผลใหประสิทธิภาพโดยรวมของการ
จัดการเรียนรูในหมวดวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยีสูงขึ้น นอกจากนั้น ครู-อาจารยท่ีสนใจ
สามารถนํ าไปประยุกตไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัยมีดังนี้

1. เพือ่พัฒนารูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี (งานชาง) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน

    1.1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูวิชางานชางในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียน
ธัญรัตน สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

              1.2 พัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูวิชางานชางบนพื้นฐาน
แนวคิดการเรียนแบบรวมมือ

2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนในดานตางๆ ดังนี้

2.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับงานชางเจตคติตอ
การทํ างาน และทักษะในการทํ างาน

2.2 ดานความพึงพอใจของนักเรียนตอรูปแบบการเรียน

2.3 ดานพลวัต และปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรคของนักเรียน
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ค ําถามวิจัย

1. การเรียนรูวิชางานชางมีสภาพการณเบื้องตนเปนอยางไร

2. การเรียนรูเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํ างานรวมกันของกลุม และสามารถ
พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการทํ างาน ทักษะการจัดการ ทักษะการทํ างาน
เปนกลุม และทักษะการแกปญหาการทํ างานในวิชางานชางระดับมัธยมศึกษาตอนตนควรมี
รูปแบบอยางไร

2.1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง(Outcomes) ของนักเรียน ครู และผูปกครองในวิชา
งานชางมีอะไรบาง

2.2 ควรจัดประสบการณอยางไรใหนักเรียนเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

 2.3 มีแนวคิดอยางไรในการจัดการเรียนรูและการจัดหลักสูตรมัธยมศึกษา
 

2.4 ควรกํ าหนดกลยุทธอยางไรใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากปฎิสัมพันธเชิง
สรางสรรคภายในกลุม

3. รูปแบบการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น สงผลอยางไรตอพฤติกรรมของนักเรียนท้ังใน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับงานชาง  เจตคติตอการทํ างาน และ
ทักษะในการทํ างาน ดานความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียน ดานพลวัตและดานปฎิสัมพันธเชิง
สรางสรรคของนักเรียน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

 ผลจากการวิจัยจะไดรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาในวิชาการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี(งานชาง) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงสามารถนํ าไปประยุกตเพื่อปลูกฝง
ทักษะการทํ างานรวมกัน  ซ่ึงทักษะดังกลาวจะชวยใหนักเรียนประสบความสํ าเร็จในการทํ างาน
และการดํ ารงชีวิตตอไปในอนาคต
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ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานชาง)  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญรัตน จังหวัดปทุมธานี ตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือ

1. ขอบเขตเชิงประชากร  ประกอบดวยบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนธัญรัตน
ปการศึกษา 2546 ดังนี้

1.1 ผูบริหาร ไดแก ผูชวยผูอํ านวยการโรงเรียน ฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชาการ
งานอาชีพ และเทคโนโลยี

1.2 ครูหมวดวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาขาชางอุตสาหกรรม

1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนวิชางานชางปการศึกษา 2546

1.4 ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนวิชางานชางปการศึกษา 2546

1.5 ผูชํ านาญงานชางสาขาตางๆ ซ่ึงคัดเลือกจากผูปกครองนักเรียนของโรงเรียน
ท่ีประกอบอาชีพในสาขาชางตาง ๆ

2. ขอบเขตเชิงเนื้อหา ประกอบดวยสภาพทั่วไป และรูปแบบการจัดการเรียนรู
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจของนักเรียน ดังนี้

2.1 สภาพท่ัวไปในการจดัการเรียนวิชางานชางในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนแบบรวมมือ

2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบดวย

                   2.3.1 ความรูเกี่ยวกับงานชาง
         2.3.2 ทักษะในการทํ างานชาง
         2.3.3 เจตคติตอการทํ างานชาง

2.4 ความพึงพอใจในการเรียนรู
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นิยามศัพท

ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้

รูปแบบการเรียน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรูท่ีจัดขึ้นอยางเปน
ระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ โดยมีการจัดกระบวนการ
เรียนที่ใชวิธีสอน และเทคนิคการสอนตางๆเขาไปชวยทํ าใหสภาพการเรียนนั้นเปนไปตาม
หลักการท่ียึดปฏิบัติ

การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การเรียนท่ีนักเรียนรวมกันทํ างานเปนกลุมเล็กๆ
ประมาณ 4-5 คนสมาชิกในกลุมมีความแตกตางกันในดานความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจทางการเรียนมีการแบงปนความรู ความคิดเห็น มีการพึ่งพาชวยเหลือกันในกลุม     
โดยเนนท่ีเปาหมาย และความสํ าเร็จของกลุมนักเรียนจะชวยกันเรียนรูจนไดรับความสํ าเร็จ และ
ยอมรับรวมกัน

การเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการสาระการ
ดํ ารงชีวิต และครอบครัวเปนสาระหลัก และนํ าสาระการออกแบบและเทคโนโลยี มาบูรณาการ
เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู และทักษะท่ีจํ าเปนดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายวิธีบนพื้นฐาน
แนวคิดของการเรียนแบบรวมมือ

งานชาง หมายถึง เนื้อหาวิชาในกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยีตาม ในสาระการ
ดํ ารงชีวิตและครอบครัวตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีจัดในระดับชวงชั้นท่ี 3 (มัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนสามารถนํ าความรูพื้นฐานงานชาง
ไปใชในการดํ ารงชีวิตประจํ าวันได

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานชาง หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในวิชางานชาง
ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้

1) ความรูเกี่ยวกับงานชาง หมายถึง ความรูความเขาใจของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู
ในวิชางานชาง ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานชาง
ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นตามจุดประสงคการเรียนรู
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2) ทักษะในการทํ างานชาง หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในดานการปฏิบัติงานชาง
ซ่ึงพิจารณาจากผลงานที่นักเรียนปฏิบัติตามจุดประสงคการเรียนรู ประกอบกับการสังเกตกระบวน
การทํ างาน และการสัมภาษณ

3) เจตคติตอการทํ างานชาง หมายถึง ทาที ความคิดเห็น และความรูสึกนึกคิดของ
นักเรียนที่มีตอการทํ างานชาง การเห็นประโยชนของงานชางท้ังตอตนเอง และสังคม โดยสังเกต
พฤติกรรม การสัมภาษณนักเรียน และอนุทินท่ีนักเรียนเขียน

ความพึงพอใจในการเรียน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนตอการเรียนภายใต
รปูแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชางานชาง โดยพิจารณาพฤติกรรมและคํ าให
สัมภาษณของนักเรียน ประกอบกับคะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครู
ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น

พลวัต หมายถึง กลไกความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ท้ังในดานการแสวงหา
ความรู  กระบวนการทํ างาน การจัดการ การทํ างานเปนกลุม และการแกปญหาการทํ างาน ท่ีเกิด
จากกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้น

ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค หมายถึง การพึ่งพาอาศัยกันอยางเปดเผย ใหเกียรติซ่ึงกัน
และกัน โดยมีเปาหมายอยูท่ีความสํ าเร็จของกลุม และกอใหเกิดการเรียนรูแกสมาชิกทุกคนใน
กลุม



บทที่ 2

การตรวจเอกสาร

เพื่อใหการพัฒนารปูแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ ในวิชาการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี(งานชาง) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบ
ดังกลาวเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง ผูวิจัยไดดํ าเนินการตรวจสอบเอกสาร และนํ าเสนอผลการ
ศึกษาคนควาโดยครอบคลุมประเด็นสํ าคัญท่ีเกี่ยวของกับ การจัดการเรียนรูในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน รปูแบบการจัดการเรียนรู การเรียนแบบรวมมือ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และความ
พึงพอใจตอการเรียนรู

การจัดการเรียนรูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางของชาติ
ตองการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเปนคนดี มีสติปญญา และเพิ่มศักยภาพของนักเรียนให
สูงขึ้น รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตามความสามารถของแตละ
บุคคล

ผูวิจัยไดนํ าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในระดับมัธยมศึกษาตอนตนไว
ตามลํ าดับดังนี้คือ วัตถุประสงคของการจัดหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร หลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และหลักสูตรสถานศึกษา

วัตถุประสงคของการจัดหลักสูตร

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กํ าหนดให การจัดการเรียนรูในระดับ
ชวงชั้นท่ี 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3) เปนไปเพื่อมุงพัฒนาความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของนักเรียน เปนการเริ่มทํ าใหนักเรียนไดเขาใจการศึกษาสูโลกของการ
ทํ างาน ตามความตองการของทองถิ่นและสังคม โดยใหสถานศึกษากํ าหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังของรายวิชาตามความเหมาะสม และสอดคลองกับรายวิชาท่ีจะจัด (กระทรวงศึกษาธิการ,
2544ก: 31) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ปท่ี 3 ซ่ึงเรียกวาชวงชั้นท่ี 3 นี้ เปนชวงสุดทาย
ของการจัดการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรมุงเนนใหนักเรียนไดสํ ารวจความสามารถความถนัด
ความสนใจของตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน พัฒนาความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการ
เรียนรู และทักษะในการดํ าเนินชีวิตใหมีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิดความสามารถ ความ
ดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม  สามารถเสริมสรางสุขภาพสวนตน และชุมชน มีความภูมิใจ
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ในความเปนไทย  ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ (กระทรวงศึกษาธิ
การ, 2544ก: 10)

โครงสรางหลักสูตร

โครงสรางของหลักสูตรประกอบดวย 8 กลุมสาระคือ กลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ โดยมีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ชั่วโมง ท้ังนี้
อาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตางๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมายโดยสถานศึกษามีหนาท่ีจัดทํ า
หลักสูตรสถานศึกษา จัดทํ าสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนทุกภาคเรียน และรวมกับ
ชุมชน กํ าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน                   
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544ก: 8, 27, 28, 33)

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

กลุมการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนานักเรียนใหมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการทํ างาน การจัดการ สามารถนํ า
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการทํ างานไดอยางเหมาะสม นอกจากนั้น
นักเรียนจะตองสามารถทํ างานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํ างาน เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตอ
การทํ างาน โดยเมื่อจบชวงชั้นท่ี 3 (ระดับ ม.1 ถึง ม.3) นักเรียนจะตองมีทักษะการทํ าอาชีพ
สุจริต การจัดการ ทํ างานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ  ทํ างานรวมกับผูอื่นได เห็นคุณคาของงาน
อาชีพสุจริต  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม
กับงานอยางถูกตองมีคุณธรรม

นอกจากนั้น ยังกํ าหนดใหสามารถคิด ออกแบบ สราง และพัฒนาผลิตภัณฑ หรือวิธีการ
ใหมในการทํ างาน ทํ างานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย อดออม มุงม่ัน อดทน ใชพลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี ดังนั้น การเรียนรูจึงตองยึดงาน
กระบวนการจัดการ และการแกปญหาเปนสํ าคัญ บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎีในการ
ทํ างานและการแกปญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544ข: 2-3)

ในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบดวย 5 สาระสํ าคัญ ไดแก
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544ก: 18-19)
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สาระท่ี 1 การดํ ารงชีวิต และครอบครัว

มาตรฐาน ง 1.1 : เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํ านึกในการ
ใชพลังงาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม ในการทํ างาน เพื่อการดํ ารงชีวิต และครอบครัว
ท่ีเกี่ยวของกับงานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ

มาตรฐาน ง 1.2 : มีทักษะกระบวนการทํ างาน การจัดการ การทํ างานเปนกลุม         
การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํ างาน รักการทํ างาน และมีเจตคติท่ีดีตองาน

สาระท่ี 2 การอาชีพ

มาตรฐาน ง 2.1 : เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม มี
 เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต

สาระท่ี 3 การออกแบบและเทคโนโลยี

          มาตรฐาน ง 3.1 : เขาใจธรรมชาติ และกระบวนการของเทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญา
จินตนาการ  และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสรางส่ิงของเครื่องใช  วิธีการเชิงกลยุทธ
ตามกระบวนการเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม    
ส่ิงแวดลอม โลกของงานอาชีพ

สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ

มาตรฐาน ง 4.1 : เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูลการเรียนรู การส่ือสาร การแกปญหา การทํ างานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม

สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํ างานและอาชีพ

มาตรฐาน ง 5.1 : ใชเทคโนโลยีในการทํ างาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา
การสรางงาน การสรางอาชีพสุจริต อยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค
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โดยวิชางานชางจะเปนวิชาหนึ่ง ท่ีถูกกํ าหนดไวในกลุมวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี
ในสาระที่เกี่ยวของกับการดํ ารงชีวิตและครอบครัว

หลักการ และแนวทางพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุหลักการสํ าคัญเกี่ยวกับการจัด
หลักสูตรสถานศึกษาไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 19, 21)

มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกํ าหนดหลักสูตรแกนกลางของการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อความเปนพลเมืองดี การดํ ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจน
เพื่อศึกษาตอ ใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหนาท่ีจัดทํ าสาระหลักสูตรตามวัตถุประสงคใน
วรรคหนึ่งในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะ
อันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ นอก
จากนั้นในมาตราที่ 24 ยังไดกํ าหนดใหสถานศึกษาดํ าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู จัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และ ความถนัดของนักเรียน โดย
คํ านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 24
และมาตราที่ 27 รวมทั้งมีความสอดคลองกับหลักการ  จุดมุงหมาย และโครงสรางของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาจึงสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได 2 แนวทางดังนี้
การพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น และการพัฒนาหลักสูตรตามความสนใจ
ความสามารถ และความถนัดของนักเรียน โดยมีขั้นตอนการดํ าเนินการดังนี้ (กรมวิชาการ,
2543: 4-48)

การพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการของทองถิ่นสามารถดํ าเนินการได
ตามแนวทางดังตอไปนี้

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานท่ีจํ าเปน โดยมีการศึกษาแนวโนมของการพัฒนาความตองการ
ของทองถิ่น ผลกระทบตอการจัดการศึกษา รวมถึงศักยภาพของสถานศึกษา
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2. วิเคราะหหลักสูตร โดยการศึกษาภาระของงานสอนจากหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวกับ
คํ าอธิบายรายวิชา เพื่อหาแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น

    3. กํ าหนดแนวทางพัฒนาหลักสูตร โดยเริ่มจากการปรับกิจกรรมการเรียนรู รายละเอียด
ของเนื้อหา เลือกใชหรือจัดทํ าส่ือการเรียนรู ตลอดจนจัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชาเพิ่มเพื่อใหเหมาะสม
กับความตองการของทองถิ่น  โดยไมทํ าใหจุดประสงคการเรียนรู และขอบขายเนื้อหาท่ีกํ าหนดไว
ในหลักสูตรแมบทเปล่ียนแปลงไป

4. กํ าหนดแนวการจัดการเรียนรู
 
 5. การจัดทํ าแผนจัดการเรียนรู

การพัฒนาหลักสูตรตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของนักเรียน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของ
นักเรียนสามารถดํ าเนินการไดตามแนวทางดังตอไปนี้

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานท่ีจํ าเปนดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม
ประชากร และศักยภาพของสถานศึกษา เปนตน

2. วิเคราะหหลักสูตร  โดยการศึกษาภาระของงานสอนจากหลักสูตรในสวนท่ี
เกี่ยวกับคํ าอธิบายรายวิชา เพื่อหาแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ
และความถนัดของนักเรียน

3. สํ ารวจความสนใจ ความสามารถ  ความถนัดของนักเรียน  โดยอาจใชแบบสํ ารวจ
รวมทั้งศึกษาขอมูลพื้นฐานจากหลักฐานแสดงผลการเรียน

4. การจัดทํ าแผนการเรียนตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของนักเรียน
โดยกํ าหนดกิจกรรม  หรือรายวิชาท่ีเปดสอนไดในแตละภาคเรียน/แตละปการศึกษา

บทบาทหนาท่ีของครู คือ การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียน ซ่ึงเปนระดับหนึ่งของการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการวิเคราะหหลักสูตร เลือกเนื้อหา กิจกรรม และประสบการณ
ใหกับนักเรียน ประสบการณท่ีจัดใหตองเหมาะสมกับการเรียนรู สอดคลองครอบคลุม
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วัตถุประสงค สงเสริมการเรียนรูใหนักเรียนเกิดพัฒนาการในทางท่ีดี เหมาะกับวุฒิภาวะและเสริม
ทักษะการเรียนรู (บรรพรต, 2544: 49-52)

รูปแบบการจัดการเรียนรู

รปูแบบการจัดการเรียนรู (Learning Model) คือ กระบวนการที่ประกอบดวยวิธีสอนท่ี
เสริม หรือมีรายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะเปนพิเศษ โดยกระบวนการดังกลาวตอง
ไดรับการทดสอบอยางเปนระบบวามีประสิทธิภาพและเชื่อถือได นอกจากนั้นยังตองครอบคลุม
องคประกอบสํ าคัญซ่ึงไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด
หรือความเชื่อ โดยประกอบดวย กระบวนการหรือลํ าดับขั้นตอนสํ าคัญในการเรียนรู  รวมทั้งวิธี
สอน และเทคนิคการสอนตางๆ ท่ีสามารถทํ าใหการเรียนรูนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการ แนวคิด
หรือความเชื่อท่ียึดถือ (ทิศนา, 2545: 219) ลํ าดับขั้นตอนสํ าคัญดังกลาวประกอบดวย การ
วางแผน การปฏิบัติตามแผน และการวัดประเมินผล ซ่ึงจะนํ าไปสูวัตถุประสงคเฉพาะท่ีตองการให
เกิดกับนักเรียนอยางแมนยํ าตามท่ีครูไดออกแบบไว อยางไรก็ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูยัง
อาจยืดหยุนไดเพียงพอสํ าหรับนํ าไปปรับใชตามทักษะความเขาใจ และความตองการของครูแตละ
คน  นอกจากนั้น รปูแบบการจัดการเรียนรูท่ีดียังสามารถใชเปนแนวทางในการออกแบบหลักสูตร
หรือประกอบการพิจารณาเลือก และวางโครงสรางของส่ือการสอนไดอีกดวย (Eggen And
Kauchak, 2001: 16)

ผูวิจัยไดนํ าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูไวตามลํ าดับดังนี้ คือ
การบูรณาการการจัดการเรียนรู  รปูแบบการจัดการเรียนรูในกลุมการงานอาชีพ และเทคโนโลยี
และจากอุตสาหกรรมศึกษาสูเทคโนโลยีศึกษา

การบูรณาการจัดการเรียนรู

รปูแบบการจัดการเรียนรูโดยทั่วไปมักใชวิธีสอนหลายวิธีรวมกัน เนื่องจากวิธีใดวิธีหนึ่ง
มักมีคุณสมบัติเฉพาะอยางเทานั้น ไมสามารถตอบสนองวัตถุประสงคไดครอบคลุม ดังนั้นการใช
วิธีสอนท่ีหลากหลายวิธี นอกจากจะชวยใหบทเรียนมีความนาสนใจเพิ่มขึ้นแลว ยังจูงใจให
นักเรียนสนใจเรียนรูเพิ่มขึ้นดวย (ทิศนา,2545: 379-381) นอกจากนั้น การใชวิธีสอนท่ี
แตกตางกันจะนํ าไปสูเปาหมายที่แตกตางกัน ซ่ึงองคประกอบสํ าคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเลือก    
วิธีสอนท่ีเหมาะสมไดแก ครู นักเรียน และเนื้อหาท่ีจะสอน โดยครูจะเปนผูกํ าหนดเปาหมายที่
ตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียน และนักเรียนแตละคนจะตอบสนองตอวิธีสอนท่ีแตกตางกัน
อันเปนผลมาจากประสบการณเดิม และแรงจูงใจซ่ึงเกิดจากคานิยม เจตคติ และวัฒนธรรม    
นอกจากนั้นเนื้อหาท่ีจะสอนยังมีเปาหมายเฉพาะของแตละเนื้อหาดวยเชนกัน (Eggen and
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Kauchak, 2001: 14-15) ดังนั้น การบูรณาการการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมกับครู นักเรียน
และเนื้อหา จะทํ าใหไดรูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาพปญหา และบริบทท่ี
จะนํ ารูปแบบนั้นไปใชอยางแทจริง

จากผลงานวิจัยท่ีผานมาพบวา มีความพยายามบูรณาการจัดการเรียนรูในลักษณะตางๆ
เชน กองวิจัยการศึกษา (2544) ไดพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณลักษณะ ดี เกง มีสุข
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงเปนการวางแผนการจัดกิจกรรมตามวัฏจักรการเรียนรู กิจกรรมที่ใช
ไดบูรณาการวิธีเรียนอยางหลากหลายเชน การใชผังความคิด เทคนิคการตั้งคํ าถาม  เกม  การ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงกิจกรรมตางๆ ใหนักเรียนปฏิบัติบนพื้นฐานความรวมมือของกลุม จากผลการ
ทดลองใชกระบวนการดังกลาวกับโรงเรียนมัธยมศึกษาจํ านวน 10 โรงเรียนพบวา สามารถใชเปน
แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรูไดทุกวิชา และทุกระดับชั้นเรียน ซ่ึงนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู
มากขึ้นในทุกเรื่อง มีการแสดงออกอยางอิสระและมีเหตุผล  สามารถนํ าความรูไปปฏิบัติได
สรุปความรูไดดวยตนเอง และมีความสุขกับการเรียน

นอกจากนั้น Chung (1998) ไดทํ าการศึกษาผลการใชวิธีคิดแกปญหาแบบจับคู
ออกเสียง (Thinking Aloud Pair Problem Solving: TAPPS) ตอความสามารถแกปญหาอยาง         
ผูเชี่ยวชาญของนักศึกษาเทคนิคการบิน โดยวิธีการดังกลาวเปนการบูรณาการระหวางการคิด
แกปญหา กับการเรียนแบบรวมมือ ผลการศึกษาพบวานักศึกษาท่ีเรียนโดยเทคนิค TAPPS
สามารถประยุกตความรู และทักษะไปใชแกปญหาความผิดพลาดของระบบไดอยางเชี่ยวชาญ และ
ดีกวากลุมท่ีไมไดเรียนดวยเทคนิคดังกลาว  และ Udupa (1992) ไดทํ าการทดลองใชเทคนิคการ
เขียนผังความคิดในบรรยากาศของการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และเจตคติตอการ
เรียนในวิชาชีววิทยากับนักเรียนเกรด 10 จํ านวน 42 คน ผลการทดลองพบวา นักเรียนท้ังหมดมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และมีเจตคติเชิงบวกตอการใชผังความคิดและการเรียนแบบรวมมือ

จากท่ีกลาวมานี้เปนตัวอยางของการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะชวยสงเสริม
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และพึงพอใจตอการเรียน

รูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี

วัตถุประสงคการจัดการศึกษา คือตองการใหนักเรียนมีความงอกงามทั้งพุทธิพิสัย
จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึงองคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด โดยพุทธิพิสัยเปน
ศูนยกลางในการพัฒนาสติปญญาของแตละบุคคล ขณะท่ีจิตพิสัยมีความสํ าคัญตอการพัฒนา
ดานอารมณและสังคม สวนทักษะพิสัยจะชวยใหบุคคลมีการเคลื่อนไหวอยางถูกตองเหมาะสม
ในการปฏิบัติภาระกิจตางๆ (Eggen and Kauchak, 2001: 16-17) การจัดการมัธยมศึกษาใน
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ปจุบันไมไดมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในเชิงวิชาการเพียงอยางเดียว แตยังคาดหวังท่ีจะ
ฝกฝนใหนักเรียนมีความสามารถในการทํ างานไดตามสมควรกับวัยของนักเรียน เพื่อเตรียม
นักเรียนใหมีความพรอมในการเลือกอาชีพในอนาคต ดังนั้นการเรียนวิชาอาชีพในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนจึงเปนไปเพื่อสํ ารวจความชอบ และความถนัดของนักเรียน(Moore,1994:
15,19-20)  เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกอาชีพท่ีตนสนใจ อีกท้ังยังเปนการพัฒนาเจตคติ
ทักษะพื้นฐาน และความเขาใจในอาชีพ ซ่ึงมีความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว สังคมและ
วัฒนธรรม กิจกรรมที่เหมาะสมไดแก เกม แบบฝกหัดเพื่อการแกปญหา หรือกิจกรรมการสาธิต
รวมถึงการใหทดลองปฏิบัติงาน ส่ิงสํ าคัญประการหนึ่งคือตองใหนักเรียนเกิดทักษะในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง (Calhoun and Finch, 1976: 153,192)

กระทรวงศึกษาธิการ (2544ข: 18-20) ไดเสนอแนะรูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุม
การงานอาชีพ และเทคโนโลยีไว 4 แบบดังนี้

1. การจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการเรียนรูท่ีมุงใหนักเรียนลงมือทํ า โดยมีการ
ศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติ และประเมินปรับปรุง

2. การจัดการเรียนรูจากการศึกษาคนควา เปนการเรียนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษา
คนควาในเรื่องท่ีสนใจจากแหลงความรูตางๆ จนสามารถสนองแรงจูงใจใฝรูของตน ท้ังนี้ครูควร
ใหนักเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงหาความรู เสนอตอครู และกลุมนักเรียน

3. การจัดการเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูท่ีประกอบดวย 5 ขั้นดังนี้

1) ครูสรางกิจกรรม โดยกิจกรรมนั้นเชื่อมโยงกับสถานการณของนักเรียน
หรือเปนกิจกรรมใหม หรือเปนประสบการณในชีวิตประจํ าวันก็ได

2) นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมขอ 1) โดยการอภิปรายการศึกษากรณีตัวอยาง
หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ

3) นักเรียนวิเคราะหผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมวาเกิดจากสาเหตุอะไร

4) สรุปผลจากขอ 3) เพื่อนํ าไปสูหลักการแนวคิดของส่ิงท่ีไดเรียนรู

5) นํ าหลักการแนวคิดจากขอ 4) ไปใชกับกิจกรรมหรือสถานการณอื่นๆ ตอไป
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4. การจัดการเรียนรูจากการทํ างานกลุม เปนการเรียนรูท่ีเปดใหมีการเลือกใช
กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางคานิยม กระบวนการสรางความคิด
รวบยอด และกระบวนการทํ างานรวมกับผูอื่น ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสํ าเร็จ

โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว ครูอาจเริ่มจากรูปแบบใดกอนหลังก็ได และอาจจัด
การเรียนรูใหครบหรือไมท้ัง 4 รูปแบบก็ได ในการเรียนรูวิชางานชางนั้น การเรียนรูจะตองยึดงาน
กระบวนการจัดการ และการแกปญหาเปนสํ าคัญตามหลักการจัดการอุตสาหกรรม

จากอุตสาหกรรมศึกษาสูเทคโนโลยีศึกษา

วัตถุประสงคของการจัดการอุตสาหกรรมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน นอกจากเพื่อ
ใหนักเรียนมีทักษะพื้นฐานที่จํ าเปนในการดํ ารงชีวิตอยางมีความสุขแลว ยังมุงหวังใหนักเรียนมี
ความสามารถในการวางแผน การผลิต การบํ ารุงรักษา และมีความเขาใจพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
เพื่อพัฒนาความสามารถในการประยุกตทักษะตางๆ ไดในชีวิตประจํ าวัน ซ่ึงนักเรียนจะตองมี
พัฒนาการท้ังในดานความคิด และการปฏิบัติอยางสรางสรรคภายใตความรวมมือของสมาชิกใน
ครอบครัว และสังคม  (Japanese National Commission for UNESCO, 1973: 2-3) จากการ
ศึกษาถึงการรับรูเกี่ยวกับ  อุตสาหกรรมศิลป/เทคโนโลยีศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา ในรัฐ
Delaware สหรัฐอเมริกาพบวา วัตถุประสงคหลักท่ีควรเนนในการจัดการอุตสาหกรรมศิลป/
เทคโนโลยีศึกษาระดับมัธยมศึกษาประกอบดวย การใชเครื่องมือรวมถึง วัสดุอุปกรณ เครื่องจักร
กล กระบวนการทํ างาน มโนมติเกี่ยวกับการทํ างานอยางปลอดภัยและพัฒนาทักษะของนักเรียนใน
ดานความสามารถเชิงสรางสรรค อัตมโนทัศนเชิงบวก และศักยภาพของแตละบุคคล การบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาว ตองมีการเสริมแรงในสวนของทักษะพื้นฐาน และความสัมพันธของ
เทคโนโลยีกับวิชาอื่น พัฒนาความสามารถในการเปนผูนํ า ความรับผิดชอบ และปฎิสัมพันธเชิง
สรางสรรคกับสังคม นอกจากนั้นยังตองพัฒนาความสามารถในการแกปญหา และการตัดสินใจ
ท้ังท่ีเกี่ยวของกับทรัพยากรมนุษย และวัตถุดิบ กระบวนการและเทคโนโลยี (David,1991)
ดังนั้นครูตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความหลากหลาย ท่ีผานมาวิธีสอนท่ีนิยมใชในการสอน
อุตสาหกรรมศึกษาไดแก การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบสาธิต การสอนแบบแกปญหา    
การสอนแบบกํ าหนดงาน และการสอนโดยใชใบชวยสอน (เปรื่อง, 2532: 102-109) ซ่ึงมี
ลักษณะดังนี้

1. การสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) คือการนํ าเสนอเนื้อหาความรูเรื่องใด
เรื่องหนึ่งโดยครูเปนผูบอกเลาอธิบาย ซ่ึงอาจใช แผนภาพ แผนภูมิประกอบ ซ่ึงนักเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนนอย สวนมากจะฟงการบรรยาย และจดเนื้อหาเพื่อเตรียมตัวสอบเทานั้น
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2. การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เปนการสอนที่ครูแสดงหรือทดลองให
นักเรียนไดเห็นขั้นตอน วิธีการและกระบวนการเพื่อชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจ หรือสามารถ
ใชวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานได วิธีการนี้นิยมใชกันมากในการสอนอุตสาหกรรมศึกษาเพราะ
การเรียนรูในวิชานี้ตองใชเครื่องมือ เครื่องจักร  ซ่ึงการสาธิตสามารถทํ าใหนักเรียนเกิดความเขาใจ
ดีขึ้น และสามารถใชเครื่องมือ/อุปกรณท่ีครูแสดงใหดูไดดีกวาวิธีอื่น

3. การสอนแบบแกปญหา (Problem Solving Method) เปนวิธีการเรียนท่ีนักเรียน
พยายามหาวิธีการแกปญหา ท่ีเกิดขึ้นจากการสรางสถานการณของครู โดยสาระสํ าคัญของวิธีการ
สอนแบบนี้อยูท่ีขั้นตอนและกระบวนการในการแกปญหา เพราะระหวางกระบวนการแกปญหา
นักเรียนจะเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เกิดประสบการณ และมีทักษะในการแกปญหาซ่ึงสามารถ
นํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันไดตลอดไป

4. การสอนแบบกํ าหนดงาน (Project Method) หมายถึงการสอนที่มีจุดมุงหมายให
นักเรียนประยุกตความรู ตลอดจนทฤษฎีตางๆ ท่ีไดเรียนมาแลว ไปสูการปฏิบัติจริงโดยการ
ทํ างานตามที่ไดรับมอบหมาย การกํ าหนดงานจึงเปนวิธีการหนึ่ง ท่ีจะสะทอนใหครูทราบวา
นักเรียนสามารถนํ าความรูไปใชไดจริงหรือไม เพราะในการทํ างานชิ้นหนึ่งจะตองใชทักษะหลาย
อยางพรอมๆ กัน ซ่ึงเปนโอกาสที่นักเรียนจะไดฝกการใชทักษะตางๆ อีกดวย

5. การสอนโดยใชใบชวยสอน (Instruction  Sheet) เปนวิธีสอนท่ีครูใชเอกสารส่ิงพิมพ
ท่ีถูกจัดทํ าขึ้นเพื่อใชในการสอน ส่ิงพิมพดังกลาวไดแก ใบเนื้อหา (Information Sheet) ใบส่ังงาน
(Assignment Sheet) ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet) และใบงาน (Job Sheet)

ผลจากการพัฒนาเทคโนโลยีทํ าใหแนวคิดในการจัดการอุตสาหกรรมศิลป (Industrial
Arts) เปล่ียนไปสูการจัดการเทคโนโลยีศึกษา (Industrial Technology) พัฒนาวัตถุประสงค
ของการจัดการเรียนรูท่ีเคยเนนการฝกทักษะการใชเครื่องมือ เครื่องจักร เปนการสงเสริมให
นักเรียนรูจักคิดแกไขปญหาดวยเทคโนโลยี ซ่ึงหมายถึง ความรู ทรัพยากร และกระบวนการ
เพื่อการดํ ารงชีวิตอยางมีความสุข กิจกรรมที่ครูจัดใหกับนักเรียนจะเนนใหนักเรียนแกปญหา
โดยนักเรียนมีการลงมือปฏิบัติ แตยังคงมีการบรรยายประกอบการสาธิต  วิธีการใหนักเรียน
แกปญหา สามารถประยุกตไดหลากหลายแนวทาง เชน วิธีสอนท่ีครูเคยใหนักเรียนปฏิบัติตาม
ใบงานที่ครูมอบหมาย จะตองเปล่ียนเปนนักเรียนออกแบบ และสรางวิธีการเพื่อแกปญหาท่ีถูก
กํ าหนดโดยครู (Sander, 2001)
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การสอนเทคโนโลยีในประเทศไทยลาหลังกวาการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีมากกวา
ทศวรรษ ทํ าใหเจตคติ และมโนมติตอเทคโนโลยีของเยาวชนไทยตางจากเยาวชนในประเทศที่
พัฒนาแลว เชน สหรัฐอเมริกา ท้ังนี้มีผลมาจากวัฒนธรรมทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงวิธี
สอนท่ียึดครูเปนศูนยกลางของการเรียน (Backer and Manusaiyat, 2002) ดังนั้น กระบวนการ
จัดการเรียนรูอุตสาหกรรมศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนของไทยควรมีจุดเนนท่ีเปล่ียนแปลง
ไปดังนี้ (เปรื่อง, 2543: 116-117)

1. จัดกิจกรรมเนนใหนักเรียนมีโอกาสคิดวิเคราะห แกปญหา และสรางสรรคงาน โดย
เริ่มจากการใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวัสดุ กระบวนการ เครื่องมือเครื่องจักรตลอดจนเทคนิควิธี

2. กํ าหนดสถานการณจํ าลองเพื่อใหนักเรียนเลือกปฏิบัติโครงงานตามความถนัด
ความสนใจ  โดยใชเครื่องมือเครื่องจักร เทคนิควิธี วัสดุทองถิ่น และกระบวนการเรียนขางตน
โดยอาจจัดทํ าโครงงานในหองทดลอง หรือโรงฝกงานท่ีมีหลายแขนงชางรวมกัน

3. การทํ าโครงการจะชวยใหนักเรียนรูจักการแกปญหาเชิงระบบ ใชความคิดสรางงาน
นอกจากนั้นควรมีการจัดแสดงผลของโครงงานที่ไดท้ังท่ีเปนเอกสารรายงาน ผลิตภัณฑ และเปด
โอกาสใหนักเรียนอภิปรายรวมกันถึงผลงานท่ีได ตลอดจนผลกระทบของการผลิตตามโครงงานที่
มีตอบุคคล สังคม พรอมท้ังเสนอแนวทางแกไข

นอกจากครูอุตสาหกรรมจะมีวิธีสอนท่ีหลากหลายแลวยังตองมีความสามารถอื่นๆ
ดังตอไปนี้ (Korwin and Haas, 1999: 168-170)

1) การจัดการชั้นเรียน ครูจะตองใหความสนใจกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียนและกลยุทธ
ท่ีใช เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

2) การสรางความเชื่อถือระหวางนักเรียนและชุมชน โดยใหความรูกับนักเรียนท้ังในดาน
เทคโนโลยี และจริยธรรมของสังคมไปพรอมกัน นอกจากนั้นควรมีการแลกเปล่ียนวิสัยทัศน
เกี่ยวกับความตองการดานเทคโนโลยีระหวางนักเรียนและชุมชนดวย

3) การมอบหมายงานใหกับนักเรียน  ครูควรตั้งความคาดหวังกับผลงานของนักเรียนให
สูงไวกอนเสมอ เพราะจะชวยพัฒนาคานิยม เปาหมาย และจริยธรรมในการทํ างานของนักเรียน

4) การปรับตัว โดยมีการเรียนรูอยางตอเนื่องท้ังในดานความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
และการสอน
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ส่ิงสํ าคัญอีกประการหนึ่งคือ จะตองสงเสริมความเทาเทียมกันในชั้นเรียนกับนักเรียนท่ีมี
ความแตกตางกันท้ังดานเพศ รางกาย และสติปญญา ในกิจกรรมการเรียน เชน การอภิปราย
การมอบหมายงาน ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนทุกคนสามารถประสบความ
สํ าเร็จในการเรียนทักษะปฏิบัติ (Korwin and Haas,1999: 171) จากการศึกษาสภาพการเรียนรู
วิชาการงานและอาชีพชางอุตสาหกรรม ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดเชียงใหม พบวา ครูมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรนอย แตมีความเห็นวา
หลักสูตรไมมีความเหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น สงผลใหนักเรียนไมสามารถนํ าความรู
ท่ีไดไปใชในการประกอบอาชีพ นอกจากนั้นยังพบวา นักเรียนสวนใหญไมมีพื้นฐานเพียงพอใน
การเรียนวิชาอาชีพ โรงเรียนขาดแคลนเอกสาร ตํ ารา วัสดุ อุปกรณ  และสถานท่ีปฏิบัติงาน
นอกจากนั้น ยังไมมีความเหมาะสมระหวางเวลา และเนื้อหาท่ีจัดใหนักเรียน โดยครูเห็นวามีเวลา
นอยเกินไป (ปรีชา, 2542: 85-87)

การเรียนแบบรวมมือ

การเรียนแบบรวมมือ เปนวิธีเรียนแบบกลุมยอย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนเกิด
การรวมมือกันเรียนรูเสริมความเขาใจและพัฒนาทักษะในการทํ างานรวมกัน วิธีการดังกลาวไดเริ่ม
จากฐานคิดตั้งแตป ค.ศ.1916 โดย Dewey (1966: 36) นักปรัชญาการศึกษาแหงมหาวิทยาลัย
ชิคาโกไดเสนอแนวคิดประชาธิปไตยกับการศึกษาไวดังนี้ 

ในชั้นเรียนนั้น การพัฒนาสติปญญา และบุคลิกภาพของนักเรียนไมไดจํ ากัดอยูในเฉพาะ
หนังสือ หรือตํ าราท่ีครูนํ ามาสอน แตจะถือวานักเรียนเปนผูไดรับการศึกษาก็ตอเม่ือ   
นักเรียนมีโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็นและประสบการณของตนออกมาใหผูอื่นรับรู 
ไมวาภูมิหลังของประสบการณเหลานั้นจะเปนอยางไร ในท่ีสุดการรูแจงจะเกิดขึ้นจากการ
แลกเปล่ียนประสบการณ และความคิดของสมาชิกภายในกลุม

จากแนวคิดดังกลาว ทํ าใหการจัดบรรยากาศ และกระบวนการเรียนรูเปนไปอยาง
สอดคลองกับสังคมประชาธิปไตยซึ่งมีลักษณะเปนกลุมยอย โดยสมาชิกภายในกลุมชวยกันคนหา
คํ าตอบ และแกปญหาของกลุม

Dewey ใหความสํ าคัญกับการเรียนท่ีนักเรียนเปนผูลงมือปฎิบัติ เพื่อใหเกิดการเรียนรู
(Learning by Doing) นอกจากนั้นยังเนนใหนักเรียนเปนผูสรางความรูใหม จากประสบการณของ
การลองปฎิบัติ (ชัยฤทธิ์, 2544: 39) ตอมา Telen แหงมหาวิทยาลัยชิคาโก ซ่ึงมีความสนใจใน
เรื่อง Group Dynamic และการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู ไดพัฒนากระบวนการเรียนรู ท่ีชวย
ใหนักเรียนทํ างานรวมกันในกลุมตามแบบของ Dewey โดยจัดใหนักเรียนเรียนรวมกันเปนกลุม
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เพื่อชวยกันสืบคนหาวิธีการแกปญหาทางสังคมและปญหาระหวางบุคคล โดยเรียกวิธีการดังกลาว
วาเปนการจัดการเรียนรูแบบ Group Investigation (Arends, 1994a: 317)

 Sharan (1984 อางถึงใน Arends, 1994b: 318) ไดสรุปเงื่อนไขพื้นฐาน 3 ประการที่
จะกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลที่มีภูมิหลังแตกตางกัน คือ

1) การติดตอส่ือสารสัมพันธกันทํ าใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกันได

2) ตองมีความเสมอภาคในการติดตอส่ือสารสัมพันธและมีสวนรวมในการทํ างานระหวาง
สมาชิก

3) ตองมีการติดตอส่ือสารสัมพันธกันอยางสม่ํ าเสมอระหวางสมาชิก

จากเงื่อนไขพื้นฐานท้ัง 3 ประการ ทํ าใหมีผูนํ ารูปแบบการเรียนแบบรวมมือไปพัฒนาใช
ในหองเรียนกันอยางกวางขวางในเวลาตอมา จากการสํ ารวจการใชการเรียนแบบรวมมือกับการจัด
การเทคโนโลยีศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวา ผูนํ าทางเทคโนโลยีศึกษาไดระบุวา การเรียนแบบ
รวมมือเปนกลยุทธสํ าคัญในการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี จาก 15 บทวิจารณ และกวา 1,000
รายงานการวิจัยในทุกระดับการศึกษา และทุกแขนงวิชาไดถูกนํ ามาวิเคราะหในงานวิจัยฉบับนี้   
ผลการวิเคราะหชี้ชัดวาการเรียนแบบรวมมือสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และทํ าใหบุคคลมองเห็นคุณคาของตนเองมากย่ิงขึ้น นอกจากนั้นการเรียนแบบ
รวมมือยังสงผลดีตอท้ังการเรียนทฤษฎี และการเรียนปฏิบัติ (Forsyth, 1998)   

การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีสอนอีกแบบหนึ่ง ซ่ึงกํ าหนดใหนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ตางกันทํ างานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยกลุมจะประสบความสํ าเร็จไดเม่ือสมาชิกทุกคนเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงค นั่นคือการเรียนเปนกลุมอยางมีประสิทธิภาพ ตามที่ไดประมวลไวโดย
สังเขปดังนี้

ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ

การเรียนแบบรวมมือหมายถึง การเรียนท่ีนักเรียนรวมกันทํ างานเปนกลุมเล็กๆ โดย
สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกันท้ังในดานความสามารถ ความถนัด และความสนใจ     
(Johnson and Johnson, 1994: 276) นอกจากนั้น ยังอาจแตกตางกันในดาน เชื้อชาติ           
วัฒนธรรมและเพศ แตมีเปาหมายในการทํ างานรวมกัน โดยจะไดรับรางวัลหรือความสํ าเร็จ
รวมกัน (Arends, 1994a: 111) มีการแบงปนความรู ความคิดเห็น มีการพึ่งพาชวยเหลือกันใน
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กลุม โดยเนนท่ีเปาหมาย และความสํ าเร็จของกลุม นักเรียนจะชวยกันเรียนรูจนไดรับความสํ าเร็จ
และยอมรับรวมกัน (Slavin, 1990a: 3)  โดยงานที่ทํ าจะสํ าเร็จลุลวงลงไปไดดวยสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล และทักษะในการทํ างานกลุม การเรียนรูจะผานเทคนิคตางๆ ท่ีตองรวมมือกันจาก
เพื่อนสอนเพื่อน โดยมีครูเปนผูสังเกตการณและใหรางวัลเปนกลุม (Lang et al, 1995: 334)
ดังนั้น การเรียนแบบรวมมือจึงเปนการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน  เพื่อ สงเสริม
ใหเกิดการเรียนรูท้ังตนเอง และผูอื่น

ผลดีของการเรียนแบบรวมมือ

Hassard (1990 อางถึงใน วรรณทิพา, 2541ก: 138) ไดกลาวถึงผลดีของการเรียนแบบ
รวมมือไวดังนี้

1) ผลท่ีเกิดทางดานพุทธิพิสัย ทํ าใหนักเรียนมีความคงทนทางการเรียนรู มีการนํ าเอา
ส่ิงท่ีเรียนรูแลวไปใชและเกิดการถายโอนขอเท็จจริง มโนมติและหลักการ มีความสามารถทางดาน
ภาษา สามารถแกไขปญหา และมีทักษะความรวมมือในการทํ างาน มีความคิดสรางสรรค เกิด
ความตระหนักและใชความสามารถของตนเอง นอกจากนั้นยังมีความสามารถในการแสดงบทบาท
ท่ีไดรับมอบหมาย

2) ผลทางดานจิตพิสัย ทํ าใหนักเรียนมีความสามารถในการควบคุมอารมณ มีความ
สนุกสนาน พอใจท่ีจะเรียนรู  มีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน ลดอคติและความลํ าเอียง ยอมรับ
วัฒนธรรม  และประเพณีของบุคคลอื่นๆ ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และพัฒนาทักษะ
ระหวางบุคคล

นอกจากนั้น Lang et al. (1995: 335) ยังไดกลาวถึงผลดีของการเรียนแบบรวมมือไว
อีกดังนี้

1) เสริมสรางความมั่นใจในตัวเองใหกับนักเรียน และยังชวยทํ าใหความสัมพันธระหวาง
เพื่อนรวมชั้นเรียนดีขึ้น

2) ทํ าใหนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอโรงเรียนเพิ่มพูนทักษะในการรวมมือ

3) เสริมพัฒนาการดานบุคลิกภาพและสังคม เชน การชวยเหลือ และสงเสริมผูอื่น   
ความเปนมิตร พฤติกรรมการชวยเหลือ ทักษะการแกไขความขัดแยง และความเปนประชาธิปไตย
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4) เพิ่มความเชื่อม่ันเกี่ยวกับความสัมพันธท่ีมีตอกันภายในกลุม และชวยเสริมการมี    
ปฎิสัมพันธกันในเชิงสรางสรรค ระหวางนักเรียนท่ีมีความแตกตางในดาน เชื้อชาติ ศาสนา
ความสามารถ รวมทั้งนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ

5) เพิ่มการเรียนรู และความเขาใจในทางวิชาการ เปล่ียนจากการจํ าระยะสั้น เปนการ
จดจํ าระยะยาว โดยเฉพาะอยางย่ิงในนักเรียนท่ีเปนชนกลุมนอย  และนักเรียนท่ีเรียนออน

6) ทํ าใหนักเรียนพอใจกับการทํ ากิจกรรมที่โรงเรียน และมีความตองการทํ าใหดีขึ้น

7) มีความเต็มใจในการใหความรวมมือกับผูอื่นเพิ่มขึ้น ใหความสนใจผูอื่น และรูจักใช
เวลาในการทํ างานอยางมีประสิทธิภาพ

8) เพิ่มความสนใจและพฤติกรรมการมีสวนรวมใหกับนักเรียนมีปญหาดานเศรษฐกิจ
และความประพฤติ

จากการศึกษาพบวา การเรียนแบบรวมมือทํ าใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีพึงประสงค
หลายดาน เชน Harrison (1991) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรในการเรียนวิทยาศาสตร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีความ
สามารถทางการใชบทเรียนคอมพิวเตอร ปานกลาง และตํ่ าท่ีเรียนโดยการเรียนแบบรวมมือมี
คะแนนการตอบสนองอยางถูกตองมากกวาการเรียนตามลํ าพัง และผลการศึกษาของสุรศักดิ์   
(2543) ท่ีไดศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาเคมี และทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4
พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียน สูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสํ าคัญ และ Hapala (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการสอนเรื่อง ความปลอดภัยของอาหาร
โดยเปรียบเทียบระหวางการสอนดวยคอมพิวเตอรกับการเรียนแบบรวมมือ พบวา นักเรียนท่ี
เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีการพัฒนาความรูไดดีกวา ทํ าใหนักเรียนเกิดความสนใจใน
เรื่องท่ีเรียน และพึงพอใจตอวิธีเรียนแบบรวมมืออีกดวย

นอกจากนั้น ขวัญหทัย (2541) ซ่ึงไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือท่ีมีตอความสามารถ
ในการอานภาษาไทย เพื่อความเขาใจ และความคงทนในการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 พบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีเรียนการเรียนแบบรวมมือ มีความคงทนในการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่เรียนโดยวิธีแบบปกติ และจากการศึกษาของ Cheng (1991) ท่ีไดทํ าการศึกษาเกี่ยวกับ
การฝกหัดครูผานระบบคอมพิวเตอรทางไกล พบวาการเรียนแบบรวมมือชวยลดอัตรา นักเรียนที่
ไมสํ าเร็จการศึกษา และการลาออกของนักเรียนลงได
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ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดพ้ืนฐาน

ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดพื้นฐาน ท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ดวยวิธีการ
เรียนแบบรวมมือมีดังนี้

1. ทฤษฎีการสรางความรูจากสังคม  (Social Constructivism)

    ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) อธิบายความรูเปนส่ิงชั่วคราว มีการพัฒนา
และถูกสรางขึ้นภายในตัวของบุคคลโดยอาศัยส่ือกลางทางสังคมและวัฒนธรรม ดังนั้น การเรียนรู
จึงเปนความขัดแยงระหวางความรูเดิมท่ีมีอยู กับความรูใหมท่ีตางไปจากเดิม ซ่ึงบุคคลสามารถ
ควบคุมได โดยมนุษยเปนผูสรางความหมายดวยเครื่องมือและสัญลักษณทางวัฒนธรรม มีการ
ประนีประนอมความหมายที่สรางขึ้นโดยผานกิจกรรมทางสังคม และความรวมมือโดยการ
แลกเปล่ียนความคิดท้ังท่ีเห็นดวยและไมเห็นดวย (วรรณทิพา, 2541: 44) ความรูนั้นอาจเกิดได
ดวยการพัฒนาการรับรูของนักเรียนเองระหวางการเรียน (Psychological or Piagetian
Constructivism) และการเรียนรูท่ีเกิดจากการมีปฎิสัมพันธกับสังคม (Social Constructivism)
(Ismat,1998)

   ทฤษฎีการสรางความรูจากสังคม (Social Constructivism) ใหความสํ าคัญกับการ
พัฒนามนุษยภายใตบริบททางสังคม พัฒนาการที่เกิดขึ้นของแตละบุคคลจะเกิดจากปฎิสัมพันธ
และการแบงปนของกลุม ซ่ึงในท่ีสุดจะคงอยูในตัวของแตละบุคคล ดังนั้น จึงถือวาบุคคลสราง
ความรูจากจากการติดตอส่ือสารกับส่ิงแวดลอม ดวยกระบวนการนี้เองท้ังบุคคลและส่ิงแวดลอม
จะเกิดการ เปล่ียนแปลง (Ismat,1998)  นอกจากกระบวนการเรียนรูจะเปนกระบวนการ
ปฏิสัมพันธภายในสมอง(Internal Mental Interaction) แลว ยังเปนกระบวนการทางสังคมอีกดวย
การสรางความรูจึงเปนกระบวนการทั้งดานสติปญญา และสังคมควบคูกันไป (ทิศนา, 2545: 94)
ดังนั้น รูปแบบการเรียนตามทฤษฎีการสรางความรูจากกลุม จะใหความสํ าคัญกับความรวมมือ
ระหวางนักเรียน และใหนักเรียนมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศที่เอื้อตอการมีปฎิสัมพันธ  และ
การเรียนรูอยางมีความหมายจะเกิดขึ้นเม่ือทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม (Kim,2001)

2. ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivational theories)

   แรงจูงใจหมายถึง ภาวะท่ีรางกายถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพื่อนํ า
ไปสูส่ิงท่ีคาดหวังไว Deutsch (1949 cited in Slavin, 1990b: 13) ไดอธิบายถึงโครงสรางการ
เรียนแบบรายบุคคล แบบแขงขัน และแบบรวมมือวา การเรียนแบบรายบุคคลนักเรียนมีจุดหมาย
เปนของตัวเองไมขึ้นอยูกับคนอื่น นักเรียนจะไดรับแรงจูงใจจากความสํ าเร็จ และความสามารถ
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ของตนเอง แตจะขาดปฎิสัมพันธกับคนอื่น ทํ าใหสูญเสียความเปนสังคมไป และอาจกอใหเกิด
ความเบื่อหนายในการเรียน สวนการเรียนแบบแขงขันนักเรียนมีจุดมุงหมายเดียวกันคือชัยชนะ
แตผูท่ีบรรลุจุดมุงหมายคือผูชนะเทานั้น แรงจูงใจจึงเกิดขึ้นกับการแขงขันท่ีผูชนะจะไดรับ
ผลสํ าเร็จของผูชนะจะปดโอกาสของผูอื่น การเรียนดวยวิธีแขงขันจึงเปนการสงเสริมเฉพาะ
นักเรียนที่เรียนดี ซ่ึงบั่นทอนแรงจูงใจของผูท่ีเรียนชา  สวนการเรียนแบบรวมมือ นักเรียนมี
จุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน การท่ีจะประสบผลตามจุดมุงหมายตองอาศัยความรวมมือชวย
เหลือซ่ึงกันและกัน  เพราะผลสํ าเร็จมาจากสมาชิกทุกคน นักเรียนมีปฎิสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการ
ติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนความรู เปนการเรียนท่ีเสริมสรางแรงจูงใจทางสังคม ทํ าใหนักเรียนมี
กํ าลังใจในการเรียน และเกิดความตองการในการเรียนรู (Slavin, 1990a: 13)

   McClelland (1961 อางถึงใน สรอยตระกูล, 2541ข: 108) ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับ
แรงจูงใจพบวาขึ้นอยูกับความตองการ 3 ประการคือ ความตองการความสํ าเร็จ (Need for
Achievement) ซ่ึงหมายถึงความตองการความสํ าเร็จเกี่ยวกับตน ตองการการตอบกลับของ
ผลแหงการกระทํ านั้นทันทีอยางชัดเจน และมีความรับผิดชอบในสิ่งท่ีกระทํ าเสมอ  สวนความ
ตองการความผูกพัน (Need for Affiliation) หมายถึงความตองการความใกลชิด ความผูกพัน
และมิตรภาพจากผูอื่น รวมทั้งยังตองการการยอมรับ การใหอภัย และแสวงหาความสัมพันธอัน
อบอุนอันเกิดจากมิตรภาพของกลุม นอกจากนั้นบุคคลยังมีความตองการอํ านาจ (Need for
Power) ซ่ึงหมายถึง ความตองการบังคับหรือมีอิทธิพลเหนือผูอื่น

   ดังนั้นจึงเห็นไดวา การเรียนแบบรวมมือมีความสอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจหลาย
ประการคือ มีการกํ าหนดเปาหมายหรือความคาดหวังอยางชัดเจน ผลจากความรวมมือและ
ความรับผิดชอบของสมาชิก จะทํ าใหนักเรียนมีโอกาสประสบความสํ าเร็จเทาเทียมกัน โดย
ความสํ าเร็จนั้นถือเปนความสํ าเร็จของกลุม นอกจากนั้น การเรียนแบบรวมมือยังมีสวนสํ าคัญใน
การสงเสริม ความรัก ความผูกพัน และมิตรภาพที่ดีภายในกลุม มีการใหขอมูลยอนกลับท้ัง
รายกลุม และรายบุคคล

3. ทฤษฎีดานสติปญญา (Cognitive Theories)

    ทฤษฎีดานสติปญญาที่สนับสนุน ใหการเรียนแบบรวมมือ สามารถพัฒนาผลการ
เรียนรูของนักเรียนไดดี 2 ทฤษฎีดังนี้ (Slavin,1990a: 14)
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   3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Development Theories)

         Vygotsky (1978 อางถึงใน Slavin, 1990d: 14)  เชื่อวาในการที่นักเรียนรวม
มือกันทํ างานสามารถทํ าใหเกิดการพัฒนาการเรียนรู เพราะนักเรียนในวัยเดียวกันจะมีพฤติกรรม
ท่ีคลายคลึงกัน นอกจากนั้นยังมีพัฒนาการที่ใกลเคียงกันอีกดวย ทํ าใหสามารถสงเสริมการเรียนรู
ซ่ึงกันและกันได มากกวาการเรียนเปนรายบุคคล  นอกจากนั้น Piaget (1926 อางถึงใน Slavin,
1990: 15) ยังกลาวถึงความรูดานภาษา คุณคา กฏเกณฑ ศีลธรรม และระบบสัญลักษณ  เชน
การอาน  และคณิตศาสตร นักเรียนสามารถเรียนรูจากปฎิสัมพันธ โดยการแลกเปลี่ยนความรู
ระหวางบุคคล ตัวอยางเชน การเรียนรูเรื่องการอนุรักษ มีงานวิจัยหลายเรื่อง พบวา เม่ือให
นักเรียนที่เขาใจ และไมเขาใจเรื่องการอนุรักษ ท่ีมีอายุใกลเคียงกันมาเรียนรวมกัน นักเรียนท่ีไม
เขาใจ เรื่องการอนุรักษมีพัฒนาการดานความเขาใจดีขึ้น จึงเปนท่ียอมรับวาการมีปฎิสัมพันธกัน
ระหวางนักเรียนทํ าใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญาได พัฒนาการดังกลาวเกิดจากกระบวนการ
ปรับตัว 2 ประการคือ การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (Assimilation) และการปรับ
โครงสรางทางเชาวนปญญา (Accommodation) ตามวุฒิภาวะประสบการณ การถายทอดความรู
ทางสังคม และกระบวนการพัฒนาสมดุล (สุรางค, 2537: 31-35)

   3.2 ทฤษฎีการขยายความคิด(Cognitive Elaboration Theories)

         ทฤษฎีนี้ตางไปจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา เนื่องจากทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปญญาจะเนนการเรียนรูท่ีเกิดจากปฎิสัมพันธท่ีเหมาะสมกับส่ิงแวดลอมเทานั้น แตใน
ทฤษฎีการขยายความคิดนั้นเปนเรื่องของการนํ าความรูท่ีมีอยูมาใช  จากรายงานการวิจัยทาง
จิตวิทยาหลายฉบับพบวา ถาบุคคลนํ าความรูท่ีบรรจุอยูในหนวยความจํ าของสมองมาใช โดยการ
สรุปรวบรวมความรูท่ีมีอยูไมวาจะใชเพื่อการส่ือสาร หรือการแกปญหาก็ตาม นักเรียนจะประสาน
โครงสรางความรูใหมีระบบระเบียบ ทํ าใหเกิดการขยายความคิด และจัดระบบความคิดของตนให
ดีขึ้น ตัวอยางเชน การเขียนสรุปคํ าบรรยายจะชวยรวบรวมความรูและเกิดการขยายโครงสรางของ
ความรูไดดีกวาการจดบันทึกคํ าบรรยาย (Slavin, 1990a: 16)

4. หลักปรัชญาของ John Dewey

   ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการเรียนรูโดยใชกลุมสืบสอบ(Group
Investigation) ซ่ึงมีแนวคิดสอดคลองกับแนวคิดของ John Dewey ดังตอไปนี้ (Jacobs et al,
1995: 43)
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4.1 นักเรียนตองมีความใฝรู มีการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

4.2 การเรียนรูควรมีพื้นฐานมาจากแรงจูงใจภายใน

4.3 ความรูตางๆ มีการเปล่ียนแปลงไมคงท่ี

4.4 การเรียนตองมีความสัมพันธ กับความตองการ และความสนใจของนักเรียน

4.5 การจัดการศึกษาควรรวมถึงการเรียนรูท่ีจะทํ างานดวยความเคารพ และความ
เขาใจผูอื่นนั้นหมายถึงกระบวนการประชาธิปไตยจึงเปนส่ิงท่ีจํ าเปน

4.6 การเรียนรูตองมีความสัมพันธกับสภาพสังคมของโลก โดยผานการเรียนใน
หองเรียน และควรเปนการพัฒนาสังคมโลกใหดีขึ้น

5. หลักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม (Behaviorist Psychology)

    แนวคิดท่ีสํ าคัญของการเรียนแบบรวมมือ คือ การสนับสนุนใหมีการทํ างานแบบชวย
เหลือกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดกลุมสมาชิกท่ีมีความแตกตางกันโดยใชแรงจูงใจ และผลการ
เรียนที่ผานมา ถึงแมวาแรงจูงใจภายในจะมีความสํ าคัญแตในขณะเดียวกันก็ตองนํ าแรงจูงใจ
ภายนอกมาใช  ดังนั้นการเรียนแบบรวมมือจึงเปนวิธีหนึ่ง ท่ีชวยเสริมสรางแรงจูงใจภายนอกได
เปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับการเรียนรูตามแนวคิดแบบพฤติกรรมนิยมดังนี้ (Jacobs et al,
1995: 43-44)

5.1. มีแรงจูงใจภายนอกจากกลุม

5.2. มีงานท่ีใชความรูในระดับท่ีตํ่ ากวาเปนฐานเพื่อสรางแรงจูงใจท่ีจะทํ างานในระดับ
สูงตอไป

5.3.ทุกคนจะทํ างานเหมือนกัน แตจะแตกตางกันไปตามหนาท่ีรับผิดชอบ

5.4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเปาหมายที่ตองไดรับการวัด และประเมินตาม
วัตถุประสงคดวยแบบทดสอบ

5.5. ใหความสํ าคัญกับผลผลิต
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5.6. ครูเปนผูกํ าหนดวานักเรียนจะตองเรียนอะไร และใหขอมูลท่ีจํ าเปนแกนักเรียน

6. หลักจิตวิทยาสังคม  (Social Psychology)

มนุษยเปนสัตวสังคมที่ตองอยูรวมกัน อาศัยความชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน     
ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงไมควรมีลักษณะของการแขงขัน ซ่ึงเปนความสัมพันธกันในเชิงลบ     
แตควรใหนักเรียนเกิดความรวมมือ พึ่งพาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อันเปนความสัมพันธกันใน
เชิงบวกเมื่อสมาชิกแตละคนมีขอมูลท่ีแตกตางกัน จํ าเปนจะตองรวมมือกันเรียนรู โดยอาศัยขอมูล
จากเพื่อนในกลุม และทํ างานรวมกันเพื่อใหงานสํ าเร็จสมบูรณ ดังนั้น กลุมจะประสบความสํ าเร็จ
หรือไมจึงขึ้นอยูกับสมาชิกในกลุม (Aronson, 1975 cited in Jacobs et al, 1995: 46) ซ่ึง
Johnson and Johnson (1994: 78) ไดนํ าเสนอองคประกอบของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้

6.1. มีการพึ่งพากันในทางสรางสรรค

6.2. สมาชิกแตละคนมีความรับผิดชอบ

 6.3. มีปฎิสัมพันธกันโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุม
 

6.4. มีการสอนทักษะการใหความรวมมือกันในกลุม

 6.5. มีกระบวนการกลุม
 
องคประกอบสํ าคัญของการเรียนแบบรวมมือ

Johnson and Johnson (1994: 81-94, 2000: 115-120) กลาววา การเรียนแบบ
รวมมือ ประกอบดวยความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางสรางสรรค (Positive Interdependence) ซ่ึง
เปนการพึ่งพาอาศัยกัน ในขณะที่ทุกคนทํ างานเพื่อเปาหมายของกลุม ทุกคนมีบทบาทและหนาท่ี
ในการทํ าใหกลุมประสบความสํ าเร็จ ทํ าใหทุกคนตองชวยเหลือกัน และยอมรับวางานของคนอื่น
มีความสํ าคัญเทากับงานของตน และงานของตนก็มีความสํ าคัญตอกลุมเชนเดียวกัน นอกจากนั้น
ยังเปนการมีปฎิสัมพันธโดยตรง (Face-to-Face Promotive Interaction) โดยมีความเชื่อวา
ผลงานที่ดียอมมาจากความสามารถ และความสรางสรรคของคนหลายคนมีการแลกเปล่ียนความรู
รับฟงความคิดเหตุผล ซ่ึงจะกอใหเกิดกระบวนการคิด พัฒนาทักษะทางสังคมท่ีหลากหลาย และ
ไดรับรูถึงผลการทํ างานของตน เพื่อพัฒนาใหดีขึ้น  นอกจากนั้นยังชวยเสริมแรงจูงใจในการเรียน
โดยมีกลุมคอยใหกํ าลังใจเสริมสรางปฎิสัมพันธระหวางสมาชิก แตขนาดของกลุมจะตองไมใหญ
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เกินไป เพื่อใหทุกคนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และยังตองมีความรับผิดชอบของสมาชิก
แตละคน (Individual Accountability) ซ่ึงเปนความรับผิดชอบที่จะชวยใหกลุมมีสัมฤทธิผลสูงสุด
ในการทํ างาน โดยเชื่อวาส่ิงท่ีนักเรียนทํ ารวมกันในวันนี้ เปนส่ิงท่ีนักเรียนจะทํ าไดดวยตนเองในวัน
ขางหนา ดังนั้นตองมีการตรวจสอบ เพื่อใหแนใจวา นักเรียนเกิดการเรียนรูรายบุคคล โดยการ
ประเมินผลงานของสมาชิกแตละคนใหขอมูลยอนกลับท้ังกลุม และรายบุคคล นอกจากนั้นสมาชิก
ทุกคนจะตองมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางท่ัวถึง

การเรียนแบบรวมมือยังตองมีการใชทักษะในดานมนุษยสัมพันธ และทักษะในการทํ างาน
เปนกลุมเล็ก (Interpersonal and Small–Group Skills) โดยเชื่อวาทักษะดานมนุษยสัมพันธ
และทักษะการทํ างานเปนกลุมไมไดเกิดขึ้นเอง แตตองเรียนรูจากขอเท็จจริง ลักษณะนิสัยของ
แตละบุคคล การส่ือสารกันอยางถูกตองและเปดเผย การยอมรับและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน การ
แกปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดขึ้นภายในกลุม ซ่ึงจะชวยลดความกดดัน/ความตึงเครียดในการทํ างาน
ลง สงผลใหกลุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น และส่ิงสํ าคัญท่ีจะลืมไมไดคือ กระบวนการกลุม (Group
Process) ซ่ึงเปนกระบวนการที่จะทํ าใหกลุมทํ างานไดอยางมีขั้นตอน เสริมสรางประสิทธิภาพของ
กลุม โดยเนนกระบวนการ บทบาท และหนาท่ีท่ีชัดเจนของสมาชิก โดยกลุมตองอธิบายหนาท่ีของ
สมาชิกแตละคนใหชัดเจน ซ่ึงจะทํ าใหสมาชิกเรียนรูกระบวนการสรางความสัมพันธ และทักษะใน
การทํ างานรวมกันเปนกลุม โดยสมาชิกจะไดรับขอมูลยอนกลับจากการมีสวนรวมในกิจกรรม     
ทํ าใหแนใจวาทุกคนไดใชกระบวนการคิด นํ าไปสูความสํ าเร็จของกลุม และเสริมแรงพฤติกรรม
ท่ีดีของสมาชิกในกลุม

รูปแบบการเรียนแบบรวมมือ

Slavin (1990a: 2-12) ไดเสนอวิธีการเรียนแบบรวมมือไว 8 วิธี ดังตอไปนี้

1. การเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ (Student Team Achievement
Divisions/STAD) เปนการแบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกท่ี
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน (Heterogeneous Group) โดยใหทุกคนศึกษาหัวขอท่ีครู
กํ าหนดคนละหัวขอ หลังจากท่ีครูใหความรู และอธิบายวิธีการเสร็จส้ิน  นักเรียนจะแลกเปลี่ยน
ความรูซ่ึงกันและกันแลวทํ างานท่ีครูกํ าหนดรวมกัน หลังจากนั้นครูจะทํ าการประเมินเปนราย
บุคคล  คะแนนของแตละคนจะถูกปรับเปนคะแนนกลุม โดยมีการใหคะแนนโบนัสตามเกณฑท่ีครู
กํ าหนดขึ้น แลวจึงใหมีการเสริมแรงกลุมท่ีประสบความสํ าเร็จ ไดคะแนนสูง และกระตุนกลุมท่ียัง
ไดคะแนนนอยอยู
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2. การเรียนแบบรวมมือแบบการแขงขันเปนกลุม (Teams-Games-Tournament/
TGT) เปนการจัดกลุม และการสอนของครูเหมือนกับวิธี STAD แตหลังจากท่ีครูสอนบทเรียน
แตละบทแลวกลุมจะตองเตรียมสมาชิกทุกคนใหพรอมสํ าหรับการตอบคํ าถามท่ีครูจัดใหมีขึ้นใน
วันตอไปโดยมีการชวยสอน และถามตอบกันในกลุมตามเนื้อหาท่ีครูแจกให ในการแขงขันครูจะ
จัดใหนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุด 3 คนแรกในการแขงขันครั้งกอนเปนผูตอบกอน คะแนนที่แตละ
คนทํ าไดจะนํ ามารวมเปนคะแนนกลุม

3. การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล (Team Accelerated Instruction /TAI)
เปนการปรับรูปแบบของ STAD และ TGT เขาดวยกันเพื่อพัฒนาใหเหมาะกับการเรียน
คณิตศาสตร โดยครูจะเรียกนักเรียนท่ีมีความรูระดับเดียวกันของแตละกลุมมาสอน ความยากงาย
ของเนื้อหาท่ีสอนจะตางกันเม่ือนักเรียนกลับไปที่กลุมของตนจะทํ างานท่ีไดรับมอบหมาย โดยให
ความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เม่ือจบบทเรียนจะมีการทดสอบเปนรายบุคคล

4. การเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาทักษะการอาน (Cooperative Integrated Reading
and Composition/CIRC) โดยแตละกลุมจะถูกแบงออกเปน 2 กลุมยอย ประกอบดวยกลุมเกง
และกลุมออนจับคูกัน ครูแยกสอนทีละกลุมขณะที่สอนกลุมหนึ่ง กลุมท่ีเหลือจะทํ ากิจกรรม เชน
อานใหเพื่อนฟง เลาเรื่องยอ ฝกจดจํ า สะกดคํ า คนหาความหมายของศัพท จากนั้นใหเด็กเกง
และเด็กออนจับคูกันทํ างานตามที่ครูกํ าหนด แลวฝกปฏิบัติ ทดลองสอบ นักเรียนจะไดรับการ
ทดสอบตอเม่ือกลุมไดรวมกันประเมินแลววามีความพรอมท้ังคู โดยนักเรียนท้ังสองจะตองนํ า
คะแนนท่ีไดมาหารเฉล่ียเปนคะแนนกลุม

5. การเรียนแบบรวมมือดวยวิธีตอบทเรียนแบบที่ 1 (Jigsaw 1) โดยนักเรียนจะถูกแบง
เปนกลุมดวยวิธีแบบ STAD ครูแบงเนื้อหาของเรื่องท่ีเรียนเปนหัวขอยอยเทากับจํ านวนสมาชิกใน
กลุม แลวมอบใหนักเรียนในกลุมคนควาคนละหัวขอ สมาชิกแตละคนไปเรียนรวมกับสมาชิกกลุม
อื่น ในหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงในท่ีนี้เรียกกวากลุมเชี่ยวชาญ (Expert Group) แลวใหทุกคน
กลับมาในกลุมของตนเรียกวา (Home Group) เพื่อสอนเพื่อนในเรื่องท่ีตนเรียนมา กลุมจะไดรู
ทุกหัวขอหลังจากนั้นนักเรียนจะถูกทดสอบเปนรายบุคคล

6. การเรียนแบบรวมมือดวยวิธีตอบทเรียนแบบที่ 2 (Jigsaw 2) ความแตกตางของการ
เรียนแบบ Jigsaw 1 และ Jigsaw 2 อยูท่ีส่ือการเรียนรู โดยส่ือการเรียนรูใน  Jigsaw 2 ทุกคนท่ี
ไดรับมอบหมายในแตละกลุม จะไดรับส่ือการเรียนรูอยางเดียวกัน แตใน Jigsaw 1  ผูท่ีไดรับ
มอบหมายใหศึกษาหัวขอใดของแตละกลุม แมจะไดหัวขอเดียวกันก็จะไดรับส่ือท่ีแตกตางกันเม่ือ
มารวมตัวกันศึกษาจึงจะไดความรูท่ีสมบูรณย่ิงขึ้น ดังนั้น Jigsaw 1 จึงเหมาะท่ีจะสงเสริมให
นักเรียนศึกษาเรื่องเดียวกันโดยใชส่ือท่ีหลากหลาย
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7. การเรียนแบบรวมมือแบบเรียนรูรวมกัน (Learning Together) วิธีนี้ใชสํ าหรับ
นักเรียนในระดับประถมศึกษา โดยใหนักเรียนเขากลุมตามที่ครูจัดไว แลวเลือกโครงงานที่กลุม
สนใจ จากนั้นรวมกันวางแผนการทํ างาน โดยมอบหมายหนาท่ีของแตละคนอยางชัดเจน สมาชิก
จะตองรับผิดชอบงานของตนใหเสร็จตามกํ าหนด  แลวนํ างานของทุกคนมารวมกันเปนงานกลุม
ลักษณะของโครงงานที่กํ าหนดจะมุงใหนักเรียนคิดสรางสรรคงานขึ้นเอง

8. การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมสืบสอบ(Group Investigation) โดยแตละกลุมจะเลือก
หัวขอท่ีสนใจจะศึกษาคนควา โดยแบงงานกันทํ าการคนควาอาจเกิดขึ้นในหองหรือนอกหองเรียน
ก็ได จากนั้นใหนํ าเสนอผลงาน และอธิบายกระบวนการทํ างานของกลุม  การรายงาน ครูจะเปน
ผูเลือกตัวแทนของกลุมออกมารายงาน  ดังนั้นทุกคนในกลุมจะตองมีความพรอมในการนํ าเสนอ
ผลงาน

ทักษะที่จํ าเปนของสมาชิกในกลุม

ในการเรียนแบบรวมมือใหประสบความสํ าเร็จนั้นนักเรียนตองมีทักษะความรวมมือใน
การทํ างานกลุม  (Cooperative Skill) ซ่ึง Johnson and Johnson (1994: 190-203) กลาววา
ทักษะความรวมมืออันเปนบทบาทสํ าคัญท่ีสมาชิกทุกคนตองแสดงไดแก

1. ทักษะดานการติดตอส่ือสาร (Communication Skill)  เปนพฤติกรรมที่ชวยใหสมาชิก
ในกลุมเกิดความเขาใจอันดีตอกัน ประกอบดวยพฤติกรรมหลักท่ีสํ าคัญ 2 สวนไดแก การรับสาร
และการสงสาร โดยนักเรียนตองทํ าการรับและสงสารไดอยางถูกตอง เพื่อส่ือถึงความรูสึกนึกคิด
ความตองการ  และวัตถุประสงคของสมาชิกแตละคน นอกจากนั้นสมาชิกยังตองรับสารไดอยาง
แมนยํ า เพื่อเขาใจ ความคิด ความเชื่อ และความรูสึกของสมาชิกคนอื่นๆ ซ่ึงพฤติกรรมที่จํ าเปน
ประกอบดวย

1) การแสดงความคิด และความรูสึกอยางชัดเจน และไมลํ าเอียง

 2) การสงสารอยางครบถวนสมบูรณ  และเจาะจง
 

3) การพูดจาส่ือสารท่ีสอดคลองกับผูอื่น

4) การตรวจสอบปฏิกริยาของผูรับสาร และแสดงความสนใจสารที่ผูอื่นสงมา

5) การทวนประโยคที่ไดยิน และความรูสึกของผูสงสาร
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6) การอธิบายสารที่ไดรับวาตรงกับความรูสึกของผูสงสารหรือไม

7) การสงสารใหผูอื่นอยางประนีประนอมจนกวาความคิดเห็นจะตรงกัน

2. ทักษะในการสราง และดํ ารงรักษาบรรยากาศในการทํ างานกลุม  (Building and
Maintaining a Trust Climate) บรรยากาศที่ดีในการทํ างานกลุมจะกอใหเกิดความรวมมือ และ
การ ติดตอส่ือสารกันอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้บรรยากาศที่ดีในการทํ างานกลุม จะเกิดขึ้นไดจาก
ความไววางใจของสมาชิกในกลุม ซ่ึงสงผลใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น ความรูสึก
ปฎิกริยา และสงสารกันไดอยางเปดเผย และการท่ีนักเรียนจะแสดงพฤติกรรมดังกลาวไดนั้น
ครูจะตองมีการกระตุนนักเรียนดังนี้

1) ใหขอมูลขาวสาร ความคิด ความรูสึก สัญชาตญาน ปฎิกริยาอยางเปดเผย
และเหมาะสมในขณะทํ างานกลุม หรืออภิปราย

2) แบงปนส่ิงของหรือวัสดุอุปกรณใหแกผูอื่น

 3) แสดงการยอมรับ สงเสริม  และความตองการทํ างานอยางรวมมือ
 
 4) แสดงความตั้งใจ การยอมรับ การสนับสนุนผูอื่น ขณะทํ างานอยางรวมมือ
 
 5) ขจัดพฤติกรรมที่ไมสนับสนุนการทํ างานอยางรวมมือเชน ความเงียบ ความ
กาวราวรวมทั้งการแสดงความรูสึก หรือความคิดเห็นอยางผิวเผิน

3. ทักษะภาวะผูนํ า (Leadership Skills)  โดยธรรมชาติของกลุมจะตองมีผูนํ าท่ีจะทํ าให
กลุมบรรลุวัตถุประสงคพื้นฐาน 2 ประการ คือ เพื่อทํ างานใหสํ าเร็จตามเปาหมายของกลุม และ
ดํ ารงรักษาความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกภายในกลุม  แตการท่ีกลุมจะประสบความสํ าเร็จไดนั้น
สมาชิกจะตองมีการจัดหา จัดการและใชขอมูลขาวสารในการตัดสินใจและตองการผูนํ าการ
อภิปราย การถาม การสรุป กํ าหนดทิศทาง การจูงใจ และการตัดสินใจในบางประเด็น ซ่ึงใน
สถานการณท่ีตางกันยอมตองการผูนํ าท่ีเหมาะสมตางกันดวย

  ผูนํ าในการเรียนแบบรวมมือตองชวยเหลือใหกลุมทํ างานสํ าเร็จ และดํ ารงรักษาความ
สัมพันธท่ีดีในกลุมสมาชิก ใชประโยชนจากความแตกตาง และเพิ่มพูนความสามารถของเพื่อน
สมาชิกในกลุมเพื่อกอใหเกิดประโยชนตอกลุม ใหสามารถทํ างานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
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กระตุนการมีสวนรวมของทุกคนในกลุม ผอนคลายความตึงเครียด กระตุนการติดตอส่ือสาร
ประเมินการทํ างานกลุม ปรับปรุงการทํ างานกลุม แสดงความเปนมิตร และมีความสัมพันธท่ีดีกับ
สมาชิกในกลุม

4.ทักษะในการใชประโยชนจากความขัดแยงอยางสรางสรรค (Utilizing Creative
Controversy) ความขัดแยงถือเปนเรื่องปกติท่ีจะเกิดขึ้นภายในกลุม ซ่ึงอาจเกิดจากความคิดเห็น
การสรุป แนวคิดทฤษฎี หรือขาวสารท่ีสมาชิกไดรับไมตรงกัน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีเปนประโยชนในการ
ทํ างานกลุม โดยตองมีความพยายามในการหาขอสรุปท่ีตรงกัน ครูสามารถใชความขัดแยงนี้สอน
ใหนักเรียนวิเคราะห รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ หาเหตุผลท้ังแบบสังเคราะห และบูรณาการ
ขอมูลขาวสารที่ไดรับ การใชประโยชนจากความขัดแยง ชวยสงเสริมผลสัมฤทธิ์ของบุคคล      
การรูจักใชเหตุผลในระดับสูง ความคงทนของการเรียนรู และสงเสริมความสัมพันธในกลุม โดย
พฤติกรรมการใชประโยชนจากความขัดแยงอยางสรางสรรคท่ีจํ าเปนมีดังนี้

1) ใชความขัดแยงในฐานะสถานการณแกปญหาทํ าความแตกตางของความคิดเห็นให
ชัดเจน และมีขอสรุป มากกวาการแพ-ชนะ

2) สนใจความคิดมากกวาตัวบุคคล

3) ใชคํ าพูด และการกระทํ าท่ีแตกตางอยางบูรณาการ ในกระบวนการแกปญหา

4) ประสานความคิดเห็นท่ีแตกตาง ประนีประนอมใหทุกฝายเกิดความพึงพอใจ

จากการศึกษาท่ีผานมา พบวา การเรียนแบบรวมมือ นอกจากจะสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติตอวิชาท่ีเรียนไดเปนอยางดีแลว ยังชวยพัฒนาทักษะทาง
สังคมซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีตองการใหนักเรียนเปน
คนเกง คนดี และสามารถทํ างานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected learning Outcome) หมายถึง ผลท่ีครูคาดหวังจะให
เกิดกับนักเรียนเมื่อผานกระบวนการเรียนรู โดยใหสถานศึกษากํ าหนดไดตามความเหมาะสม
สอดคลองกับรายวิชา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544ก: 31) ซ่ึงแบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ คือ    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะทางสังคม และเจตคติตองานชาง
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยทั่วไปวัดจากคะแนนเฉลี่ยสะสม และคะแนนท่ีไดจากแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึงการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามที่ครูกํ าหนด ซ่ึงมีลักษณะดังนี้

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง ความสามารถในการแสดงออกถึงความรู และทักษะ
ท่ีไดเรียนไปแลว (Good, 1959: 7) ซ่ึงเปนลักษณะและความสามารถของบุคคล อันเกิดจาก
การเรียนรู เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดจากการสอน หรือ
ฝกอบรม การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือสัมฤทธิ์ผลของบุคคล
ภายหลังจากการเรียนหรือการฝกอบรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวบงชี้คุณลักษณะ และ
ความสามารถในการเรียน นอกจากนั้น ยังบงชี้วานักเรียนไดมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางที่
พงึปรารถนาหรือไม อยางไร ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะวัดไดจากการท่ีนักเรียนไดเขาสู
กระบวนการสรางเสริมประสบการณการเรียนรู ท่ีสถาบันการศึกษาจัดให และออกจาก
กระบวนการไดตรงตามความคาดหวังของผูจัดประสบการณเรียนรูนั้น (ไพศาล, 2526: 76,
137) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถจํ าแนกออกไดเปน 3 ลักษณะ ไดแก ความจํ า ความเขาใจ
และการนํ าไปใชงาน (อุทุมพร, 2535: 55-58)

2. องคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

    องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบงเปน 2 ประเภทดังนี้

     2.1 องคประกอบที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียนแบงออกเปน 2 สวนคือ (Ellis, 1998:
150, 448)

1) องคประกอบทางดานปญญา ไดแก เชาวนปญญา ความถนัด ความรูพื้นฐาน
หรือความรูเดิมของนักเรียน ซ่ึงเชาวนปญญามักทํ าใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง แตยัง
มีปจจัยอื่นท่ีเปนสาเหตุทํ าใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เชน แรงจูงใจ คณุภาพการสอน
ฐานะทางสังคมเศรษฐกิจ การสนับสนุนของพอแม และปทัสถานของกลุมเพื่อน
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 2) องคประกอบทางดานอารมณ ไดแก แรงจูงใจในการเรียนความสนใจ       
เจตคติ และนิสัยในการเรียน ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง การปรับตัว และลักษณะทางบุคลิกภาพ
อื่นๆ โดยนักเรียนที่มีความมั่นใจในตนเองสูง มักประสบความสํ าเร็จทางการเรียนสูงกวานักเรียน
ท่ีมีความมั่นใจในตนเองตํ่ า

   2.2 องคประกอบดานส่ิงแวดลอม

        องคประกอบดานส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดแก
วัฒนธรรมของกลุม ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว ลักษณะ และ
บรรยากาศของสถานที่เรียน รวมทั้งหลักสูตรและคุณภาพของการสอน ซ่ึงความแตกตางของฐานะ
ทางสังคม มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนั้นองคประกอบสํ าคัญท่ีเปนตัวกํ าหนด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดแก ทักษะทางสังคม ความแตกตางของฐานะทาง
เศรษฐกิจ แตคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน เชน แรงจูงใจ ความสนใจ ความเขาใจเกี่ยวกับตน
เองเปนส่ิงสํ าคัญมากท่ีสุดท่ีจะทํ าใหนักเรียนประสบความสํ าเร็จในการเรียน (Klausmerier,
1985: 144-146, 409-410)

จากการศึกษางานวิจัยท่ีนํ าวิธีการเรียนแบบรวมมือไปทดลองใช พบวา นักเรียนท่ีเรียน
โดยวิธีเรียนแบบรวมมือ สวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนโดยวิธีปกติ เชน     
ในงานวิจัยของ บุษบา (2537) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือ ท่ีมีตอความสามารถในการ
เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูงทางการเรียนภาษาอังกฤษ
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือ ท่ีมีตอความสามารถในการเขียนคํ า
ประโยคขอความสั้นๆ ภาษาอังกฤษ ซ่ึงผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูงทางการเรียน
ภาษาอังกฤษท่ีเรียนการเขียนตามวิธีเรียนแบบรวมมือ มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
สูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงทางการเรียนภาษาอังกฤษท่ีเรียนการเขียนตามวิธีเรียนปกติ

นอกจากนั้น กิ่งดาว (2537) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีตอความสามารถในการอาน เขาใจความภาษาไทยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม จะมีความสามารถในการอานเขาใจความภาษาไทยสูงกวานักเรียนท่ีเรียน
ตามคูมือครู และภายหลังการทดลองมีคะแนนความสามารถในการอานเขาใจความภาษาไทย
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสํ าคัญ สวนในวิชาคณิตศาสตร ชาติชาย (2539) ไดศึกษาผล
ของวิธีการเรียนแบบรวมมือ และระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ท่ีมีตอผลการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา มีความแตกตางกันของคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ระหวางนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการตางกัน และเม่ือทดสอบ



37

รายคู พบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีเรียนแบบรวมมือ แบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ และการเรียน
แบบรวมมือแบบกลุมกํ าหนดความคาดหวัง มีคะแนนสูงกวากลุมควบคุม   

จันทิมา (2543) ไดศึกษาการใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือในการสอนวิชางานบาน
เรื่องบานท่ีนาอยู สํ าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสํ าคัญ และจันทนา (2539) ไดทํ าการศึกษาการใชรูปแบบ
การสอนแบบรวมมือกันเรียนรูในวิชาหลักการปฐมพยาบาล สํ าหรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร(เทคนิคเภสัชกรรม) ชั้นปท่ี 1 พบวา นักศึกษาท่ีเรียนโดยใช
รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา นักศึกษาท่ีเรียนโดยการ
สอนปกติ นอกจากนั้นในวิชาสังคมศึกษา ปรารถนา (2540)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือ
ในวิชาสังคมศึกษาท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการวิเคราะห ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเรียนวิชาสังคมศึกษาดวยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการวิเคราะหของนักเรียนสูงกวา
นักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสํ าคัญ

ทักษะทางสังคม

การท่ีบุคคลสามารถอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุขนั้น จํ าเปนท่ีตองรูจักบทบาทหนา
ท่ีของตนเอง มีความพอดีระหวางการเปนผูนํ า ผูตาม และมีทักษะท่ีจํ าเปนในการอยูรวมกับบุคคล
อื่นในสังคม โดยทักษะทางสังคมมีลักษณะดังนี้

1. ความหมายของทักษะทางสังคม

    ทักษะทางสังคมหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการดํ าเนินชีวิตอยูรวมกับผูอื่น
ในสังคมได เชน การมีสวนรวมในการทํ างานกลุม การใหความชวยเหลือ รวมทั้งการแสดงความ
รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ทักษะดังกลาวนับวามีความสํ าคัญอยางมากตอการดํ ารงชีวิต
เพราะเปนทักษะท่ีทํ าใหบุคคลอยู และทํ างานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ รูจักปรับตัวใหทันกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคม ดํ ารงตนเปนพลเมืองดีของสังคมสงผลตอการพัฒนาสังคม และ
ประเทศชาติ (Jarolimek, 1977: 7, 1967: 10)
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2. องคประกอบของทักษะทางสังคม

    ทักษะทางสังคมเกิดจากการท่ีบุคคลไดมีปฎิสัมพันธกัน ใชชีวิตและการทํ างานรวมกัน
การปฏิบัติตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ประกอบดวยทักษะทางสังคม 7 ดาน ดังนี้
(Jarolimek, 1967: 10-11; Johnson and Johnson, 1994: 564-565)

1) การมีสวนรวมในการทํ างานกลุม

 2) การมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม
 

3) การแสดงความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย

 4) การมีลักษณะของความเปนผูนํ ากลุม
 

5) การใหความชวยเหลือสมาชิกภายในกลุม

 6) การมีมรรยาทในการเขาสังคม
 
          7) การเคารพตอระเบียบวินัย สิทธิของตนเอง กลุมและสถาบัน

   ทักษะดังกลาวครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนเรียนรูรวมกันจนเกิด
ความรวมมือ นอกจากนั้นกิจกรรมตางๆ ตองใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออก หรือปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเองรวมกับสมาชิกภายในกลุม ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนไดมีปฎิสัมพันธกัน เกิดการ
เรียนรูและพัฒนารวมกัน จากการวิจัยของ เปยมสุข (2541) ท่ีไดศึกษาผลของการเรียนแบบ
รวมมือตอพฤติกรรมการทํ างานกลุม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล พบวา
นักเรียนมีพฤติกรรมการทํ างานกลุม สูงกวากอนการเรียนซ่ึงพฤติกรรมการทํ างานกลุมของกลุม
ควบคุมสูงกวากลุมทดลองอยางมีนัยสํ าคัญ

นอกจากนั้นจินตวีพร (2544) ซ่ึงไดดํ าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ
กันเรียนรู และการประเมินแฟมงาน ในวิชาแนวคิดพื้นฐาน และหลักการพยาบาลสํ าหรับนักศึกษา
พยาบาล ผลการวิจัยพบวา หลังเรียนนักศึกษาท่ีจัดกลุมแบบมีความสามารถแตกตางกัน และ
เสริมแรงทางบวก มีทักษะการแกปญหาทางการพยาบาล ทักษะทางสังคมการรูจักตนเอง และการ
ตระหนักเห็นคุณคาในตนเอง เพิ่มขึ้นมากกวากลุมอื่น ซ่ึงสอดคลองกับ Cairy (1997) ท่ีไดศึกษา
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ผลของการเรียนแบบรวมมือตอเจตคติ ทักษะทางสังคม และกระบวนการทํ างานของ นักศึกษา
พยาบาลระดับอนุปริญญา พบวา การเรียนแบบรวมมือ ชวยใหนักศึกษารูจักตนเอง และผูอื่นดีขึ้น
รูสึกวาตนเองมีคา ภูมิใจในตนเอง มีความสุขในการเรียน และพัฒนาทักษะทางสังคม  ซ่ึงทักษะ
ทางสังคมนี้เองจะนํ าไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นโดยนักศึกษาสามารถประสบความสํ าเร็จ
ในการพัฒนาทักษะทางสังคมได ดวยการเรียนแบบรวมมือ (Seher, 2000)  ดังท่ี  ดาวคล่ี
(2543) ไดศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนจากการประยุกตรูปแบบ
การเรียนแบบรวมมือ พบวา นักเรียนมีทักษะทางสังคม กระบวนการคิด กระบวนการกลุม มี
ความรับผิดชอบ และรูจักพัฒนาตนเองตามหลักประชาธิปไตย นอกจากนั้น Dolezal (1991) ยัง
พบวาเม่ือนํ าวิธีการเรียนแบบรวมมือ มาใชเพื่อแกปญหาพฤติกรรมความขัดแยงของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายแลว ทํ าใหนักเรียนมีการยอมรับตนเอง และยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น
มากขึ้น สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมความขัดแยงลดลง

เจตคติตองานชาง

เจตคติ เปนองคประกอบทางดานจิตวิทยาซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติของมนุษยมีลักษณะ
ดังนี้

1. ความหมายของเจตคติตองานชาง

    เจตคติ หมายถึง ความพรอมท่ีจะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อาจเปนการ
เขาหา หนี หรือตอตานสภาพการณบางอยาง บุคคล หรือส่ิงหนึ่งส่ิงใด เชน เกลียด กลัว ไมพอใจ
รักชอบตอส่ิงนั้น (Good, 1959: 48) เจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาท่ีไมอาจสังเกตไดงาย     
แตเปนความโนมเอียงภายใน แสดงออกไดดวยพฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ แสดงออกถึงความ
พึงพอใจ เรียกวาเจตคติทางบวก เชน ชอบ เห็นดวย อยากปฏิบัติตามเปนตน นอกจากนั้น ยัง
แสดงออกถึงความไมพึงพอใจ เรียกกวาเจตคติทางลบ เชน ไมชอบ ไมเห็นดวย ไมอยากปฏิบัติ
ตาม เจตคติยังอาจแสดงออกในลักษณะเปนกลาง เชน รูสึกเฉยๆ ไมรัก ไมชอบ ไมแนใจ
(Kendler, 1974: 67; Shaw และ Wright, 1967:  9) ซ่ึงเจตคติมีความสํ าคัญตอพัฒนาการทาง
อาชีพ  โดยจะสงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ  วิถีชีวิตการทํ างาน และการปรับตัวในอนาคต
(ประดินันท และคณะ, 2534: 13)

ดังนั้น จึงพอสรุปไดวาเจตคติตองานชางหมายถึง ความรูสึกนึกคิดท่ีนักเรียนแสดงออก
ตอการทํ างานชาง ท้ังในทางบวก ทางลบ หรือเปนกลาง เชน ความรูสึกชอบ หรือไมชอบการ
ทํ างานชาง ความรูสึกอยากปฏิบัติ หรือไมอยากปฏิบัติงานชาง เปนตน
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2. องคประกอบของเจตคติ

    Shaver (1977: 168-170) ไดจํ าแนกองคประกอบของเจตคติไว 3 ดานคือ

2.1 องคประกอบดานความรู (Cognitive Component) หมายถึง การรับรูของ
บุคคลที่เกี่ยวของกับวัตถุหรือเหตุการณตางๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอส่ิงเหลานั้นดวย

2.2 องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอส่ิงเราท่ีเขารับรูอาจเปนไปในทางที่ดีหรือไมดี ถาบุคคลมีความรูสึกไมดีตอส่ิงใด
บุคคลก็จะไมชอบส่ิงนั้นในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีความรูสึกดีตอส่ิงใดบุคคลก็จะชอบส่ิงนั้น

2.3 องคประกอบดานแนวโนมท่ีจะกระทํ า (Behavioral Component) หมายถึง
ความโนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตนคือการยอมรับ
ไมยอมรับ ปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติ

องคประกอบทั้ง 3 ดานนี้ จะตองมีความสอดคลองกัน ถาองคประกอบดานใด
ดานหนึ่งเปล่ียนแปลงไป เจตคติของบุคคลก็จะเปล่ียนแปลงไปดวย จากการศึกษาวิจัยพบวา    
การเรียนแบบรวมมือชวยใหนักเรียนมีเจตคติดีตอวิชาท่ีเรียน เชน ฉวีวรรณ (2540) ไดศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา นอกจาก
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีแบบรวมมือจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงแลว ยังมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน
แบบรวมมือ และมีความมั่นใจในการเรียน สอดคลองกับ Cairy (1997) ซ่ึงพบวา การเรียน
แบบรวมมือชวยใหนักศึกษาพยาบาลมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง กลุมเพื่อน วิชาท่ีเรียน และอาจารย
นอกจากนั้น Kassner (1992) ไดทํ าการศึกษาผลของการใชคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)
รวมกับวิธีเรียนปกติและวิธีเรียนแบบรวมมือท่ีมีผลตอความสามารถทางการเลนดนตรี และ
เจตคติในการเริ่มเลนดนตรีของวงนักเรียนโดยมีกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 5 ท่ีเริ่มตนเลน
วงนักเรียนของ 2 โรงเรียน จากผลการวิจัยพบวา นอกจากนักเรียนจะมีความสามารถทางดนตรี
ดีขึ้นแลว ยังมีเจตคติในทางบวกในการเริ่มเลนดนตรี สอดคลองกับการศึกษาของ Hapala
(2001) ซ่ึงพบวาวิธีการเรียนแบบรวมมือ ทํ าใหนักเรียนมีความสนใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนมากขึ้น
และ ฉวีวรรณ (2540) ซ่ึงพบวา นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนและวิชาท่ีเรียน ตลอดจนมี
ความมั่นใจในการเรียนมากขึ้น
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ความพึงพอใจในการเรียน

ความพึงพอใจในการเรียน เปนองคประกอบทางดานจิตวิทยาอีกประการหนึ่ง ซ่ึงสงผล
ตอพฤติกรรมในการเรียน รวมถึงความรูความสามารถในการทํ างาน ดังนี้

ความหมายของความพึงพอใจในการเรียนรู

ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดภายหลังจากท่ี
ไดรับประสบการณในเชิงบวก พอใจ ชื่นชอบ หรือเม่ือไดรับการตอบสนองตามความตองการ
จะทํ าใหบุคคลเกิดความกระตือรือรน มีขวัญกํ าลังใจ สงผลตอประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลตอ
การปฏิบัติภาระกิจใดๆ ซ่ึงอาจแบงไดเปน 3 ระดับคือ ระดับเพียงเพื่อดํ ารงชีพอยูได ระดับเพื่อ
ตอบสนองความสนใจ ความพอใจของตน และระดับท่ีทํ าใหเกิดประโยชนตอสังคม (ชูชีพ,
2522; ปรียาพร, 2535: 143; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531: 62)

สวนการจัดการเรียนรูนั้น เปนกระบวนการที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ประกอบดวย
การวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน การวัดประเมินผล การจัดสภาพแวดลอม และส่ิง
อํ านวยความสะดวกในการเรียน นอกจากนั้นยังรวมถึงวัตถุประสงคการเรียน และเนื้อหาสาระที่ใช
ในการเรียนรู เพื่อนักเรียนเกิดความรู และทักษะตามที่หลักสูตรกํ าหนด (Peterson, 1992: 11;
ทิศนา, 2545: 17)

ดังนั้น จึงสรุปไดวาความพึงพอใจในการเรียนหมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูภายหลังจากท่ีไดรับประสบการณในเชิงบวก พอใจ ชื่นชอบ หรือเม่ือการจัดการเรียนรูตอบ
สนองตามความตองการ ซ่ึงจะทํ าใหบุคคลเกิดความกระตือรือรน มีขวัญกํ าลังใจ  สงผลตอ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอการเรียน

องคประกอบของความพึงพอใจในการเรียนรู

การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเริ่มตนจากการวางแผนการสอน ซ่ึงประกอบดวยการ
กํ าหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ และความคิดรวบยอดที่เหมาะสมสํ าหรับนักเรียน มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายไดสะดวกจากวิธีสอนท่ีหลากหลาย นักเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรม มีการวัด และประเมินผลที่เหมาะสม ตรงตามจุดมุงหมาย โดยพิจารณาผลสอบ
และการประเมินระหวางสอนท่ีไมใชการสอบ (สุภาพ, 2548: 2, 7-8; ทิศนา, 2545: 12-13)
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ดังนั้น องคประกอบของความพึงพอใจในการเรียนรูจึงประกอบดวยความพอใจตอ
จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ และความคิดรวบยอดที่ครูจัดให ประกอบกับความพอใจตอ
กิจกรรมการเรียนรู วิธีสอนและพอใจตอการวัดประเมินผลดวย จากผลการวิจัย พบวา ท่ีผานมา
ผูท่ีเรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีความพึงพอใจตอวิธีเรียน และมีความสุขในการเรียน โดยที่
นักเรียนสวนใหญใหความรวมมือในการเรียนสูงกวาการเรียนปกติ เชน Hapala (2001) ไดศึกษา
เกี่ยวกับการสอนเรื่องความปลอดภัยของอาหาร โดยเปรียบเทียบระหวางการสอนดวย
คอมพิวเตอรกับการเรียนแบบรวมมือ พบวา การเรียนแบบรวมมือทํ าใหนักเรียนเกิดความสนใจ
ในเรื่องท่ีเรียน และพึงพอใจตอวิธีเรียนแบบรวมมือ และ Cairy (1997) ท่ีไดศึกษาผลของการ
เรียนแบบรวมมือตอเจตคติ ทักษะทางสังคม และกระบวนการทํ างานของนักศึกษาพยาบาลระดับ
อนุปริญญา พบวา การเรียนแบบรวมมือชวยใหมีความสุข และพอใจกับการเรียน สอดคลอง
กับสวรินทร (2542: 55) ท่ีไดทํ าการศึกษาการพัฒนาการอานงานวรรณกรรมโดยใชกระบวนการ
เรียนรูแบบรวมมือในชั้นเรียนภาษาฝรั่งเศส  สํ าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียน
มีความพึงพอใจตอรูปแบบกิจกรรมที่นักเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน นํ าไปสูความสํ าเร็จของ
กิจกรรม และสารภี (2540: 73) ไดทํ าการพัฒนาบทเรียนไฮเปอรมิเดียเพื่อการซอมเสริมวิชา
คณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ พบวานักเรียนทุกคนชอบการเรียน
แบบรวมมือ ความพึงพอใจตอการเรียนรูนี้จะสงผลใหนักเรียนมีความรูความสามารถในเรื่องท่ี
เรียนดีขึ้น ดังท่ีโสรัจจ (2544: 122) ไดศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรของผูสํ าเร็จ
การศึกษาปริญญาตรีสาขาศึกษาศาสตร-คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา
ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอหลักสูตรดานการเรียนรู มีอิทธิพลสูงสุดในการทํ านาย ความรูความ
สามารถในการทํ างาน ซ่ึงดัชนีอื่นชวยอธิบายเพิ่มขึ้นไดเพียงเล็กนอยเทานั้น

สรุป

จากการตรวจเอกสารที่ผานมา พบวา การเรียนแบบรวมมือสามารถนํ ามาใชพัฒนา
การเรียนรูของนักเรียนไดหลายดาน ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะทางสังคม และเจคติตอวิชา
ท่ีเรียน ซ่ึงมีการนํ าไปประยุกตในหลายสาขาวิชา แตไมพบการวิจัยท่ีนํ าการเรียนแบบรวมมือมา
ประยุกตจัดการเรียนรูในกลุมสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยเฉพาะงานชางในระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ดังนั้น การเรียนแบบรวมมือจึงเปนนวัตกรรมทางเลือกหนึ่งท่ีนาสนใจ
ในการพัฒนาการจดัการเรียนรูในกลุมสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานชาง) เพื่อ
สงเสริมบรรยากาศแหงความรวมมือในการเรียนรู เปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาทักษะทางปญญา
และทักษะทางสังคมของนักเรียนไปพรอมกัน ทํ าใหสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูซ่ึงกันและกัน
เพิ่มพูนความมั่นใจในตนเอง  ความรับผิดชอบ ความสัมพันธอันดีในหมูเพื่อน เพื่อเรียนรูท่ีจะ
ทํ างานรวมกับผูอื่น นอกจากนั้นการเรียนแบบรวมมือ ยังชวยสรางบรรยากาศของการ
ชวยเหลือกัน ทํ าใหนักเรียนเกิดความผูกพัน และตระหนักในคุณคาของตนเองมากย่ิงขึ้น ดังนั้น
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เม่ือกํ าหนดตัวชี้วัดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในวิชางานชางอยางเหมาะสม ภายใตความเห็นชอบ      
ท้ังครู นักเรียนและผูปกครอง แลวการใชวิธีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดดังกลาวจะ
เปนอีกนวัตกรรมหนึ่งท่ีสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น



บทที่ 3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ภายใตความรวมมือของ
นักเรียน ครู ผูปกครองของนักเรียน และผูเชี่ยวชาญภายนอกสถานศึกษา เพื่อบูรณาการรูปแบบ
การเรียนแบบรวมมือ ในวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน โดยมีกระบวนการดํ าเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้

1. ศึกษาสภาพการณเบื้องตน

2. สํ ารวจผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในวิชางานชางจากนักเรียน ครู ผูปกครอง และ
ผูชํ านาญงานชางสาขาตางๆ

3. สํ ารวจหาแนวทางในการจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ

4. วิเคราะหความสอดคลองระหวางแนวคิดของการจัดหลักสูตร และแนวคิดของ
การจัดการเรียนแบบรวมมือ

5. สังเคราะหรูปแบบการเรียน

6. ทดลองใชรูปแบบการเรียน

 7. สะทอนพลวัต ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค และผลกระทบจากวิธีการเรียน

ซ่ึงขั้นตอน และกระบวนการวิจัยสามารถแสดงไดดังภาพท่ี 1 และ 2
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ภาพที่ 1  กรอบการวิจัย

Observation

การเรียนรูเพ่ือใหนักเรียน
เกดิการเรียนรูจากการ
ทํ างานรวมกันของกลุม
และสามารถพัฒนาทักษะ
การแสวงหาความรู, ทักษะ
กระบวนการทํ างาน, ทักษะ
การจัดการ, ทักษะการ
ทํ างานเปนกลุม, และ
ทักษะการแกปญหาการ
ทํ างาน ในวิชางานชาง
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
มีรูปแบบอยางไร ?

ขั้นที่ 2
สํ ารวจผลการเรียนรู

ที่คาดหวัง
ตัวช้ีวัดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในวิชางานชาง

II.ครูจะจัดประสบการณอยางไร
ใหผูเรียน เกิดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังในวิชางานชาง  ?

a. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
(Outcomes) ในวิชางานชาง
มีอะไรบาง ?

ครู

ผูชํ านาญ

ผูปกครอง

นักเรียน

  ขั้นที่ 1
 ศึกษาสภาพการณ

เบ้ืองตน

ครู

I. การเรียนรูวิชางานชางมีสภาพ
โดยท่ัวไปเปนอยางไร ?

a. ดานผูเรียนมีปญหาอยางไร?
b. ดานกระบวนการมีปญหาอยางไร?
c. ดานปจจัยมีปญหาอยางไร?

Focus
group

In-
Depth Interview

สภาพปญหา

นักเรียน

ขั้นที่ 5
 สังเคราะหรูปแบบการสอน

ขั้นที่ 6
ทดลองใชรูปแบบการสอน

ตลอด  1 ภาคเรียน

แผนการจัดการเรียนรู

เชิงคุณภาพ

Focus
group

In-depth
interview

          ขั้นที่ 7
สะทอนพลวัต ปฎิสัมพันธเชิง
สรางสรรค และผลกระทบจาก
วิธีการเรียน

Observation

-พลวัตและปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค
-ผลกระทบจากวิธีการเรียน

V.รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางขึ้น มีผล
อยางไรตอพฤติกรรมของนักเรียน ?

IV.มีกลยุทธอยางไรใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูจากปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค
ภายในกลุม ?

ผูท่ีเรียนตามรูปแบบท่ีผูวิจัยสรางขึ้นมี
a) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
b) ความพึงพอใจในการเรียน
        เปนอยางไร ?

ขั้นที่ 3
สํ ารวจหาแนวทางในการ
จดัการเรียนรู (Delphi)

แนวทาง
การจัดการเรียนรูผูเช่ียวชาญ

b. มีแนวทางอยางไรในการจัด
การเรียนรูในวิชางานชาง ?

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-ความรูเกี่ยวกับงานชาง
-ทักษะในการทํ างานชาง
-เจตคติตอการทํ างานชาง

 ความพึงพอใจในการเรียน

* ทักษะการแสวงหาความรู

* ทักษะการแกปญหาการทํ างาน

* ทักษะกระบวนการทํ างาน

* ทักษะการจัดการ

* ทักษะการทํ างานเปนกลุม

  ขั้นที่ 4
 วิเคราะหแนวคิด

กรอบมโนทัศน
ของรูปแบบ

III. การจัดการเรียนรู/หลักสูตร
มัธยมศึกษา มีแนวคิดอยางไร?

a.องคประกอบท่ีสํ าคัญมีอะไรบาง?
b.วัตถุประสงคคืออะไร?
c. กระบวนการจัดการเรียนรูเปนอยางไร?
d. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังมีอะไรบาง?

วิเคราะหเน้ือหา

จากประสบการณ

จากการทํ างานกลุม

จากการปฏิบัติจริง

จากการคนควา

ผูบริหาร
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ขั้นที่ 9 ศกึษาความพึงพอใจใน
การเรียน

ขั้นที่ 2 สํ ารวจผลการเรียนรูท่ี
คาดหวงัในวิชางานชางจาก
นักเรียน ครู ผูปกครอง ผูชํ านาญ
งานชาง  และผูบริหารโรงเรียน

ขั้นที่ 3 สํ ารวจหาแนวทางในการ
จัดการเรียนรู โดยสอบถามความ
คิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญการสอนใน
วชิางานชางดวยเทคนิคDelphi

ขั้นที่ 4 วเิคราะหความสอดคลอง
ระหวาง แนวคิดของการจัด
หลักสูตร และแนวคิดของการ
จัดการเรียนแบบรวมมือ

ขัน้ที่ 13  สะทอนพลวัต
ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค และ
ผลกระทบจากวิธีการเรียน

ขั้นที่ 12 ทดลองใช
รูปแบบการเรียนวิชา
งานชาง ท่ีปรับปรุงใหม

ขั้นที่ 11 ปรับรูปแบบ
การเรียนรูวชิางานชางตาม
แนวคิดการเรียนแบบรวมมือ
ดวยขอมูลท่ีไดจาก
ความพึงพอใจในการเรียน

ขั้นที่ 6 ทดลองใชรูปแบบการเรียน
วชิางานชางท่ีพัฒนาขึ้นตามแนวคิด
การเรียนแบบรวมมือ กับนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2
ปการศึกษา 2546

ขั้นที่ 5 สังเคราะหรูปแบบการ
เรียนรูวิชางานชาง ตาม
แนวคิดการเรียนแบบรวมมือ
ดวยขอมูลท่ีไดจากการศึกษา
สภาพการณเบ้ืองตน ผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังในวิชา
งานชางท่ีสํ ารวจได และ
แนวทางการจัดการเรียนรูตาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ขั้นที่ 1 ศกึษาสภาพการณเบ้ืองตน เปนการศึกษาสภาพ
การจดัการเรียนรูรูวิชางานชางพื้นฐานที่ผานมาในดาน
นักเรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัย ของนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2546

ระบุปญหา
ประเมิน
ความ
ตองการ

หา
แนวคิด

 ประเมินผล
 สะทอนผล

ขั้นที่ 7  สะทอนพลวัต
ปฎิสัมพันธ
เชงิสรางสรรรค
และผลกระทบจากวิธีการเรียน

ขั้นที่ 8 ศึกษาผลกระทบจากวิธี
การเรียน

ระบุปญหา

ประเมิน
ความ
ตองการ

ปรับแนวคิด
สมมติฐาน

ขั้นที่ 10 ผูวิจัยปรับแนวคิดการ
จดัการเรียน ตามผลการศึกษา
ความพึงพอใจในการเรียนปรับแผนการ

น ําไปใช

 ประเมินผล

 สะทอนผล

ภาพที่ 2  กระบวนการวิจัย
             ดัดแปลงจาก: McKernan (1996: 29)

วางแผน
การนํ าไปใช
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ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากร

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียน ครู และผูบริหารของโรงเรียนธัญรัตน
ผูชํ านาญงานชาง และผูเชี่ยวชาญการสอนอุตสาหกรรมศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

กลุมตัวอยาง

วิธีการท่ีใชในการสุมกลุมตัวอยางในแตละขั้นตอนขิงกรอบการวิจัย (ยกเวนขั้นท่ี
4 และ ขั้นท่ี 5 ซ่ึงเปนขั้นตอนของการวิเคราะหแนวคิด และสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรู)
มีดังนี้

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพการณเบ้ืองตน  ใชวิธีการสุมแบบเจาะจง(Purposive
Sampling) ประกอบดวยครู 1 คน หัวหนาหมวดวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี 1 คน ผูชวย
ผูอํ านวยการฝายวิชาการ 1 คน และกลุมนักเรียนจํ านวน 12 คน คละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบงเปน ชาย 6 คน หญิง 6 คน

ขั้นที่ 2 สํ ารวจผลการเรียนรูที่คาดหวัง

นักเรียน ใชวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) จากประชากร
จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน 650 คน คิดเปนกลุมตัวอยาง 250 คน (Krejcie and
Morgan, 1970 อางถึงใน สุภาพ, 2544)

ผูปกครอง ใชวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) จากประชากร
จากผูปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน 650 คน คิดเปนกลุมตัวอยาง 250 คน

ครูใชวิธีสุมแบบเฉพาะเจาะจงจากครูวิชางานชางในระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ี
บริการ จํ านวน  20 คน

ผูชํ านาญใชวิธีสุมแบบเฉพาะเจาะจงจากผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพท่ี
เกี่ยวของกับงานชางสาขาใดสาขาหนึ่งไมนอยกวา 5 ป จํ านวน  20 คน
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ขั้นที่ 3 สํ ารวจหาแนวทางในการจัดการเรียนรูดวย Delphi Technique จาก
ผูเชี่ยวชาญจํ านวน 18 คน ดวยวิธีสุมแบบเฉพาะเจาะจง โดยแบงเปน 3 กลุม  และมีเกณฑในการ
พิจารณาผูเชี่ยวชาญ ดังนี้

กลุมท่ี 1 เปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับ
การสอนอุตสาหกรรมศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จํ านวน 6 คน

กลุมท่ี 2 ศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา ซ่ึงมีผลงานวิชาการเกี่ยวของกับ
การสอนอุตสาหกรรมศึกษา จํ านวน 6 คน

กลุมท่ี 3 ครูสังกัดกรมสามัญศึกษา ซ่ึงมีผลงานวิชาการเกี่ยวของกับ
การสอนอุตสาหกรรมศึกษา จํ านวน 7 คน

ขั้นที่ 6 ทดลองใชรูปแบบการสอน ใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive
Sampling) จํ านวน 1 หองเรียน มีนักเรียนท้ังส้ิน 53 คน แบงเปน นักเรียนหญิง 33 คน นักเรียน
ชาย 20 คน โดยผูวิจัยเปนผูดํ าเนินการจัดการเรียนรูตามรูปแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้น

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน  4 ชุด ดังนี้

1. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการณเบื้องตน (ขั้นท่ี 1
ของกรอบการวิจัย) ในการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี(งานชาง) ดานนักเรียน
กระบวนการ และปจจัย เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสํ าหรับการพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรูตาม  แนวทางการเรียนแบบรวมมือ ไดแก

     1.1 แบบสังเกตการเรียนรูของนักเรียน และแบบสังเกตการสอนของครู

     1.2 แบบสัมภาษณนักเรียน ครู หัวหนาหมวดวิชา และผูชวยผูอํ านวยการโรงเรียน
ฝายวิชาการ เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรู

2. เครื่องมือในการสํ ารวจความตองการ และแนวทางการจัดการเรียนรู (ขั้นท่ี 2 ของ
กรอบการวิจัย) ในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี(งานชาง) เพื่อนํ ามากํ าหนดเปนผลการเรียนรู
ท่ีคาดหวังประกอบดวย

Administrator
48
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2.1 แบบสอบถามนักเรียน  ครู ผูปกครองของนักเรียน และผูชํ านาญงานชาง
สาขาตางๆ เกี่ยวกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง)

2.2 แบบสัมภาษณ และแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ  เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู
ในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานชาง) ดวยเทคนิค Delphi

3. รปูแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี
(งานชาง) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้

3.1 ศึกษาเอกสารตํ ารา ตลอดงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ พรอมท้ัง
วิเคราะหความสอดคลองระหวางแนวคิดของการจัดหลักสูตร และแนวคิดของการจัดการเรียน
แบบรวมมือเพื่อนํ ามาสังเคราะหเปนกระบวนการและขั้นตอนการสอน

3.2 สรางแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยคํ าอธิบายรายวิชา จุดประสงค
การเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการประเมินผล จํ านวน 5 แผน
ประกอบดวย

         1) แผนจัดการเรียนรูท่ี 1 งานชางกับการดํ ารงชีวิต และครอบครัว

         2) แผนจัดการเรียนรูท่ี 2 ความรวมมือและความปลอดภัยในการทํ างาน

         3) แผนจัดการเรียนรูท่ี 3 การประดิษฐตะขอติดผนัง

         4) แผนจัดการเรียนรูท่ี 4 การประดิษฐกลองใสดินสอ

         5) แผนจัดการเรียนรูท่ี 5 การทํ าโคมไฟฟา

3.3 ตรวจสอบคุณภาพของแผนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยนํ าเสนอผูเชี่ยวชาญดาน
การสอน จํ านวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุงและคัดเลือกนํ าไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีมี
ลักษณะเดียวกับกลุมทดลองจํ านวน 1 ครั้งกอนนํ ามาปรับแกอีกครั้งหนึ่งและนํ าไปทดลองใชจริง
ตอไป
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4. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลจากการทดลองใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ
ท่ีพัฒนาแลว (ขั้นท่ี 6 ของกรอบการวิจัย)

4.1 เครื่องมือท่ีใชรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน

1) แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน

2) แบบสัมภาษณนักเรียน

3) แบบสังเกตพลวัต และปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค

4.2 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

                   1) แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับงานชาง

2) แบบสังเกตการทํ างาน

3) แบบสัมภาษณ เจตคติตอการทํ างานชาง

4.3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครู

การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 4 ระยะ อยางตอเนื่องตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู ดังนี้

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการณเบื้องตนเปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ (ขั้นท่ี 1) ดวยการ
สังเกต และการสัมภาษณเกี่ยวของใน 3 ประเด็นคือ ดานนักเรียน ดานกระบวนการ และดาน
ปจจัย เพื่อสะทอนสภาพปญหาในการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ระยะที่ 2 ศึกษาความตองการดานเนื้อหางานชางของนักเรียน ผูปกครองและครู แลวนํ า
ขอมูลมาจัดทํ าเปนตัวชี้วัดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง แลวจึงดํ าเนินการสํ ารวจหาแนวทางในการจัด
การเรียนรูท่ีเหมาะสม และวิเคราะหความสอดคลองตามขั้นตอนตอไปนี้
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1) สํ ารวจหาตัวชี้วัดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในวิชางานชาง (ขั้นท่ี 2) ดวย
แบบสอบถามนักเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน  ผูชํ านาญงานชางสาขาตางๆ และผูบริหาร
โรงเรียน เกี่ยวกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง)

2) ส ํารวจแนวทางในการจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ (ขั้นท่ี 3) ดานการสอน
วิชางานชางอุตสาหกรรมในระดับมัธยมศึกษา  จํ านวน 18 ทาน ดวยเทคนิค Delphi

3) วิเคราะหความสอดคลองระหวาง แนวคิดของการจัดหลักสูตรและแนวคิด
ของการจัดการเรียนแบบรวมมือ(ขั้นท่ี 4) โดยการวิเคราะหเอกสาร ตํ ารา และผลการวิจัยท่ี
เกี่ยวของ

ระยะที่ 3 นํ าขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง แนวคิดของการจัด
หลักสูตร  และแนวคิดของการจัดการเรียนแบบรวมมือ  ผลการสํ ารวจผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใน
วชิางานชาง และผลสํ ารวจแนวทางในการจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญมาสังเคราะหเพ่ือสราง
รูปแบบการเรียน  (ขั้นท่ี 5 ของกรอบการวิจัย)

ระยะที่ 4 ทดลองใชรูปแบบการเรียนวิชางานชาง (ขั้นท่ี 6-7 ของกรอบการวิจัย)
เปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการสังเกต และการสัมภาษณ ในขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะ เจตคติในการทํ างาน และความพึงพอใจในการเรียน
ประกอบกับการเก็บขอมูลเชิงปริมาณในขอมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรู เพื่อ
สะทอนพลวัต ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค และผลกระทบจากวิธีเรียน (ขั้นท่ี 7 ของกรอบการ
วิจัย)

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยมี 3 ขั้นตอนดังนี้

1. ศึกษาสภาพการณเบื้องตน

ขอมูลจากการศึกษาสภาพการณเบื้องตน เปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ท้ังจากการ
ศึกษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทํ าการตรวจสอบยืนยันขอมูลโดย
การตรวจสอบสามเสา (Data Triangulation) ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีศึกษาสภาพปญหาในแงมุมท่ี
หลากหลายชวยใหสามารถอธิบายสภาพปญหาท่ีซับซอนไดกระจางชัด และมีความเที่ยงตรงยิ่งขึ้น
(ผองพรรณ และสุภาพ, 2545: 199) และนํ าขอมูลท่ีไดมาทํ าการวิเคราะหเนื้อหา (Content
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Analysis) แลวจึงสงใหผูใหขอมูลตรวจสอบความเที่ยงตรงของขอมูลอีกครั้งหนึ่ง (Member
Check)

2. ศึกษาความตองการ และแนวทางการจัดการเรียนรู

สํ ารวจความตองการและหาแนวทางในการจัดการเรียนรู เพื่อวิเคราะหความ
สอดคลอง แบงเปน 3 สวนดังนี้

2.1 ในการศึกษาความตองการ เพื่อนํ ามาจัดทํ าเปนตัวชี้วัดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ผูวิจัยทํ าการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามแบบประมาณคา (Rating Scale) โดยการหา
คาเฉล่ีย (x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และวิเคราะหเนื้อหาในสวนของ ขอเสนอแนะ

2.2 การสํ ารวจหาแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดทํ า
การวิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) จากแบบสอบถามชุดท่ี 1 ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณ เพื่อนํ า
มาสรางเปนแบบสอบถามแบบประมาณคา(Rating Scale) ในชุดท่ี 2 แลวจึงทํ าการวิเคราะหหา
คามัธยฐาน (Median) และ คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range)

2.3 การวิเคราะหความสอดคลองระหวาง แนวคิดการจัดหลักสูตร และแนวคิดของ
การจัดการเรียนแบบรวมมือโดยการวิเคราะหเนื้อหา

3.  ทดลองใชรูปแบบการเรียนวิชางานชาง

ทํ าการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสังเกต และการสัมภาษณ ในขอมูลท่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะ เจตคติในการทํ างาน และความพึงพอใจ
ในการเรียน ผูวิจัยไดทํ าการตรวจสอบยืนยันขอมูลโดยการตรวจสอบสามเสา (Data
Triangulation) และนํ าขอมูลท่ีไดมาทํ าการวิเคราะหเนื้อหา  สวนขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรู ผูวิจัย ไดทํ าการวิเคราะหหาคาเฉล่ีย (x) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) และทดสอบความแตกตางระหวางขอมูลกอนเรียน และหลังเรียนดวยการ
เปรียบเทียบคารอยละ (%) ของคะแนนท่ีเพิ่มขึ้น เพื่อแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวาง
ขอมูลกอนเรียน และหลังเรียน
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กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเกิดขึ้น ไดถูถปรับไปตามสภาพปญหาท่ีผูวิจัยคนพบ
ระหวางการดํ าเนินการวิจัยในชั้นเรียน การแนะนํ า ตักเตือน อบรมนักเรียนถือเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเปล่ียนไปตามสภาพของนักเรียน  รวมถึงชิ้นงานที่ถูกกํ าหนดไวใน
แผนจัดการเรียนรู แผนท่ี 3, 4 และ 5 เกิดจากการเสนอความคิดเห็นของนักเรียน โดยครูเปน
ผูใหแนวคิด และแนะนํ านักเรียนใหเริ่มจากชิ้นงานที่ไมยากจนเกินไป



บทที่ 4

ผลการวิจัย

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (งานชาง) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูวิจัยไดดํ าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
(Action Research) ภายใตความรวมมือของ นักเรียน ครู ผูปกครองของนักเรียน และผูเชี่ยวชาญ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสรางรูปแบบการเรียนโดยแบงเปน 7 ตอนดังตอไปนี้

ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการณเบื้องตน ดานนักเรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัย    
เพื่อสะทอนสภาพปญหาในการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง) ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1

ตอนที่ 2 ศึกษาความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และครู เกี่ยวกับเนื้อหางานชาง
เพื่อนํ ามาจัดทํ าเปนตัวชี้วัดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ตอนที่ 3 สํ ารวจแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญโดยเทคนิค Delphi

ตอนที่ 4 วิเคราะหความสอดคลองระหวางแนวคิดของการจัดหลักสูตรมัธยมศึกษา และ
แนวคิดของการจัดการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative  Learning)

ตอนที่ 5 สรางรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี (งานชาง) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยนํ าผลจากตอนที่ 1, 2, 3 และ 4      
มาสังเคราะหเพื่อสรางรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ

ตอนที่ 6 ทดลองใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี (งานชาง) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1

ตอนที่ 7 สะทอนพลวัต ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค และผลกระทบจากวิธีการเรียน

ผลการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้
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ตอนที่ 1  สภาพปญหาการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานชาง)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1: บทสะทอนดานนักเรียน กระบวนการ และปจจัย

เพือ่ใหรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
(งานชาง) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมกับบริบท และ
สามารถแกไขปญหาการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงไดทํ าการศึกษาสภาพการณ
เบื้องตน เพื่อระบุปญหาในการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจน  ท้ังในดานนักเรียน กระบวนการจัดการ
เรียนรู และดานปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรูตั้งแตภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2545  ซ่ึง
ขอมูลท่ีไดนํ ามาใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนตอไป

ในการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนธัญรัตน จังหวัดปทุมธานี  ผูวิจัยไดทํ าการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการสัมภาษณครู 1 คน หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี 1 คน  ผูชวย
ผูอํ านวยการฝายวิชาการ 1 คน และกลุมนักเรียนจํ านวน 12 คน ประกอบดวย นักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่ า แบงเปน ชาย 6 คน หญิง 6 คน และเขาสังเกต
การเรียนรูในชั้นเรียนจํ านวน 4 ครั้ง ซ่ึงเปนเทคนิควิธีการเก็บขอมูลแบบ 3 เสา (Triangulation)
ท้ังนี้ เพื่อใหสะทอนสภาพปญหาในแงมุมท่ีหลากหลายและสามารถอธิบายสภาพปญหาท่ีซับซอน
ไดชัดเจน เท่ียงตรง สรุปสภาพปญหาไดอยางถูกตอง และครอบคลุมบริบทการการจัดการเรียนรู
ในระดับหองเรียน โดยผูวิจัยไดแบงการนํ าเสนอสภาพปญหาออกเปน 3 ประเด็น ดังนี้

1.  ดานนักเรียน ซ่ึงหมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนธัญรัตน
ท่ีเรียนวิชางานชางพื้นฐานในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2545

2.  ดานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีครูจัดขึ้นในวิชางานชางพื้นฐานในภาคเรียนท่ี 2
ปการศึกษา 2545

3.  ดานปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู วิชางานชางพื้นฐานในภาคเรียนท่ี 2
ปการศึกษา 2545

จากผลการศึกษาสภาพการณเบื้องตน  ผูวิจัยไดพบสภาพปญหาดังตอไปนี้
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ดานนักเรียน

นักเรียนที่เปนพลวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน 52 คน นักเรียนในหอง
ถูกจัดแบบคละความสามารถ  โดยมีท้ังนักเรียนท่ีเรียนดี ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.03 จนถึง
ท่ีเรียนออน ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 1.7 ซ่ึงนักเรียนบางคนยังไมมีคะแนนเฉล่ียสะสม เนื่องจาก
ยังอยูระหวางเรียนซอมเสริมบางวิชา เปนนักเรียนหญิงมากกวานักเรียนชายเล็กนอย การจัดกลุม
การเรียน นักเรียนเลือกเองโดยความสมัครใจ

จากการสัมภาษณครูผูสอน พบวา สภาพครอบครัวของนักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัว
ท่ีมีฐานะปานกลางถึงยากจน นักเรียนหลายคนมีปญหาพอแมแยกทางกัน โดยบางคนอาศัยอยูกับ
ญาติ ทางดานกายภาพในภาพรวมนักเรียนทุกคนมีสภาพรางกายแข็งแรง สังเกตจากบุคลิกภาพท่ี
ราเริงแจมใสท้ังในและนอกเวลาเรียน

สภาพปญหาเกี่ยวกับนักเรียน ผูวิจัยไดนํ าเสนอตามลํ าดับดังนี้

1. คานิยมที่พึงประสงคเก่ียวกับความรักการทํ างาน

   ครูผูสอนกลาวถึง  คานิยมที่พึงประสงคเกี่ยวกับความรักการทํ างานของนักเรียนวา
สวนมากยังไมมีความรักในการทํ างานชางเทาท่ีควร จากการสังเกต และสอบถาม พบวา นักเรียน
ไมเคยนํ าความรูท่ีไดไปปฏิบัติในชีวิตประจํ าวัน  นอกจากนั้น ยังไมเคยคิดท่ีจะประกอบอาชีพท่ี
เกี่ยวของกับงานชาง  และไมสนใจวาความรูในวิชาดังกลาวจะสามารถนํ าไปใชประโยชนในการ
ประกอบอาชีพใดไดบาง  สวนมากจะสนใจอาชีพท่ีผูปกครองทํ าอยู เชน ถาพอแมคาขายก็จะ
สนใจอาชีพคาขาย หรือพอแมทํ าสวน นักเรียนก็จะสนใจอาชีพทํ าสวน เปนตน  เหตุผลอีก
ประการหนึ่งท่ีนักเรียนไมใหความสนใจในงานชางเพราะรูสึกวาเปนการทํ างานท่ีลํ าบาก เหนื่อย
และไมสนุก  สอดคลองกับหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  กลาวถึงคานิยมที่
พึงประสงคเกี่ยวกับความรักการทํ างานของนักเรียนวา  นักเรียนสวนมากยังไมมีความรักในการ
ทํ างานชางเทาท่ีควร  จะมีเฉพาะบางคนซึ่งถือวาเปนสวนนอยไมเกินรอยละ 10 หรือใน 1
หองเรียนจะมีประมาณ 4-5 คนท่ีสนใจจริงๆ  สังเกตไดจากผลงานที่นํ ามาสง นักเรียนท่ีมี
ความรักในการทํ างานจะสงงานท่ีมีคุณภาพ และฝมือดี  นอกจากนั้น ระหวางการปฏิบัติงานจะมี
การซักถามครูเสมอ  หรือแมกระท่ังเม่ือนํ าความรูท่ีไดไปปฏิบัติในชีวิตประจํ าวันแลวเกิดปญหาก็
จะมาบอกหรือเลาใหฟง  ซ่ึงนักเรียนท่ีมีลักษณะดังกลาวมีจํ านวนนอย  สวนใหญไมสนใจ และจะ
ไมนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวัน
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    นอกจากนั้น  ผูชวยผูอํ านวยการโรงเรียนธัญรัตนฝายวิชาการไดกลาวถึง คานิยม
ท่ีพึงประสงคเกี่ยวกับความรักการทํ างานของนักเรียนวา  เทาท่ีประเมินในภาพรวมนักเรียน
สวนมากมีความรักในการทํ างานชางนอย จะมีเฉพาะบางกลุมซ่ึงเปนสวนนอย  แตถาครูใหความ
สนใจ และทุกฝายรวมกันสงเสริมอยางจริงจังก็นาจะมีโอกาสพัฒนาคานิยมที่พึงประสงคเกี่ยวกับ
ความรักการทํ างานได  สวนในดานการนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวันมีเพียงเฉพาะในกลุมท่ี
สนใจจริงๆ เทานั้น

    จากการสัมภาษณกลุมนักเรียนพบวาสวนมากเวลาอยูบานไมเคยทํ างานชาง  มีนักเรียน
เพียง 2 คนท่ีเคยเปล่ียนหลอดไฟฟาและซอมแซมอุปกรณเครื่องใชภายในบาน  แตท่ีผานมาก็ทํ า
เพียง 1 ถึง 2 ครั้งเทานั้น  นักเรียนทุกคนมีความเห็นเหมือนกันวาไมคอยมีโอกาสไดทํ างานชาง
และก็ไมทราบวาจะทํ าอะไร อยางไร  สวนผูท่ีเคยทํ างานชางจะรูสึกสนุกท่ีไดทํ างานชางเวลาอยูท่ี
บาน แตในหองเรียนไมสนุก  เพราะไดทํ างานนอยครูมักสอนแตเนื้อหา

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความคิดสรางสรรค และมีวิสัยทัศน
เก่ียวกับงานอาชีพ

   ในดานความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความคิดสรางสรรค และวิสัยทัศน
เกี่ยวกับงานอาชีพ  ครูผูสอนกลาววา นักเรียนสวนมากยังไมรูจักคิดเอง  สังเกตจากเวลา
มอบหมายงานนักเรียนจะถาม  และคอยทํ าตามลํ าดับขั้นตอนที่ครูบอก  ถาครูไมบอกขั้นตอนการ
ทํ างานโดยละเอียด  จะมีนักเรียนเพียงสวนนอยท่ีจะทํ าไดเอง  แตสวนมากเมื่อประสบปญหาจะไม
สามารถแกไขได  และผลการปฏิบัติงานจะไมถูกตอง ไมเรียบรอย ไมสมบูรณ  สอดคลองกับ
ความเห็นของหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  ซ่ึงกลาววาจากประสบการณท่ีเคย
สอนงานชางพื้นฐาน พบวา เม่ือใหความรูพื้นฐานกับนักเรียนแลว นักเรียนจะสามารถสรางชิ้นงาน
ขึ้นมาเองได เชน เม่ือสอนใหนักเรียนเรียนรูการทํ างานของวงจรไฟฟา  นักเรียนก็จะสามารถตอ
แผงวงจรเองได  แตผลงานจะไมคอยเรียบรอยเทาท่ีควร  จุดตอตางๆ ยังไมดี เพราะนักเรียนจะมี
ลักษณะการทํ างานแบบ“ขอไปที”ไมคอยมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาผลงานของตนเองใหดีเทาท่ีควร

   ผูชวยผูอํ านวยการฝายวิชาการ กลาวถึงผลการประเมินของโรงเรียนธัญรัตน  ซ่ึงพบวา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความคิดสรางสรรค ของนักเรียนในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ในดานวิชาการคอนขางดี  แตในดานวิชาการงานอาชีพเห็นวายังไมมีความชัดเจน
เทาท่ีควร  มีบางสวนท่ีสามารถสรางสรรคชิ้นงาน และสงเขาประกวดจนไดรับรางวัลระดับจังหวัด
แตยังมีเปนจํ านวนนอย  โดยกลุมนักเรียนเชื่อวาตนเองสามารถคิดวิเคราะหและสรางสรรคชิ้นงาน
เองได  เพราะเคยทํ าในวิชาอื่น แตในวิชางานชางพื้นฐานครูไมไดมอบหมายงานใหคิดหรือสราง
ชิ้นงานสวนมากจะใหปฎิบัติตามที่ครูส่ังเทานั้น



58

3. ความรู และทักษะที่จํ าเปนเก่ียวกับงานชางพ้ืนฐาน

    ครูผูสอนกลาววา  จากการทดสอบ และการสังเกตการปฏิบัติงานท่ีผานมาพบวา
“นักเรียนสวนมากมีความรู และทักษะท่ีจํ าเปนเกี่ยวกับงานชางพื้นฐานอยูในระดับตํ่ า ในขั้น
พอทํ าไดตามคํ าแนะนํ าของครู แตยังไมถึงขั้นท่ีจะนํ าไปประยุกตใหเกิดประโยชนในชีวิต
ประจํ าวัน” ท้ังนี้ขึ้นอยูกับความสนใจของนักเรียนและผูปกครองแตละคนดวย บางรายถานักเรียน
มีความสนใจก็สามารถทํ าไดดี

    ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ  และเทคโนโลยีท่ีมี
ความเห็นวา  “นักเรียนมีความรูและทักษะเกี่ยวกับงานชางพื้นฐานนอยมาก”  จากการทดสอบ
กลางภาคท่ีผานมาพบวา  นักเรียนสวนมากมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานชางพื้นฐานอยูใน
ระดับตํ่ า โดย “กวาครึ่งหอง สอบไดคะแนนไมถึงครึ่งของคะแนนเต็ม”  จึงไมสามารถนํ าความรูท่ี
เรียนไปใชจนเกิดประโยชนได  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนไมมีใจรักในการทํ างานชาง  และ
ผูปกครองก็ไมไดใหการสนับสนุนอยางจริงจังเทาท่ีควร   ผูชวยผูอํ านวยการฝายวิชาการกลาว
เสริมในประเด็นเดียวกันนี้วา  “สาเหตุท่ีนักเรียนมีความรูและทักษะ พื้นฐานเกี่ยวกับงานชางยังไม
เพียงพอ  เปนเพราะวานักเรียนมีจํ านวนมากสงผลใหการจัดกิจกรรม การเรียนรูไมไดผลตามที่
คาดหวัง”  ซ่ึงกลุมนักเรียนเองก็มีความเห็นวาจากการเรียนรูท่ีผานมา  ไมสามารถทํ าใหนักเรียน
เกิดทักษะเกี่ยวกับงานชางอยางเพียงพอ  นักเรียนสวนมากยังไมสามารถปฏิบัติงานชางเองได
แมวาจะเปนทักษะพื้นฐาน เชน  การตอกตะปู เขียนแบบ หรือตอวงจร ไฟฟางายๆก็ตาม  มีเพียง
1 คนจาก  12คน ท่ีบอกวาซอมไฟฟาในบานไดเพราะพี่ชายมีอาชีพเปนชางไฟฟา

4. ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง

    ครูผูสอนเห็นวานักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง เพราะสวนมาก
นักเรียนจะถามครู  และครูก็จะตอบคํ าถามนักเรียนเสมอ  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนขาด
แหลงสนับสนุนการเรียนรู เชน  “หองสมุดมีหนังสือเกี่ยวกับงานชางไมถึง 10 เลม” หรือ    
“หองคอมพิวเตอรก็ไมสามารถเขาไปใชไดถาไมไดเรียนวิชาคอมพิวเตอร” เปนตน  ประกอบกับ
การเรียนงานชางพื้นฐาน  สวนมากจะเรียนรูเรื่องการใชเครื่องมือ  ซ่ึงครูสามารถสาธิตใหดูได
จึงมิไดมอบหมายใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง

    นอกจากนั้น นักเรียนสวนมากยังขาดความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง ดังนั้น “เม่ือมอบหมายใหคนควาเพิ่มเติมก็จะมีเสียงบน และมักคนขอมูลจากหนังสือ
เพียงเลมเดียว”  สอดคลองกับความเห็นของหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยีท่ี
กลาววา นักเรียนไมมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง “สวนมากนักเรียนจะทํ างานเพียง
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หวังเพื่อสง และเม่ือมีปญหาก็ไมคอยถาม หรือคนควาเพิ่มเติม”  แตเม่ือตรวจผลงานก็พบวามี
คุณภาพตํ่ ากวาเกณฑท่ีครูไดกํ าหนด และแจงใหนักเรียนทราบลวงหนา  พฤติกรรมดังกลาว
สะทอนใหเห็นอยางชัดเจนวา  นักเรียนไมสนใจที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง เชนเดียวกับความ
เห็นของผูชวยผูอํ านวยการฝายวิชาการท่ีเห็นวา นักเรียนยังมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเองนอยสวนมากนักเรียนยังพึ่งพาครูเปนสวนใหญ  เนื่องจากที่ผานมาไมมีการรณรงคให
นกัเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองอยางจริงจัง การจัดการเรียนรูจึงขึ้นอยูกับครูเปนหลัก ซ่ึงใน
ประเด็นดังกลาว กลุมนักเรียนกลับมีความเห็นวา การท่ีนักเรียนสวนมากยังไมสามารถแสวงหา
ความรูไดดวยตนเองนั้น เนื่องมาจากในวิชางานชางพื้นฐานครูผูสอนไมเคยมอบหมายงานให
นักเรียนไปคนควา แตจะเรียนรูตามที่ครูบอกใหจดเทานั้น

5. ทักษะในการทํ างานรวมกับผูอื่น

    ครูผูสอนกลาววา  การเรียนงานชางจะใหนักเรียนแบงกลุมปฏิบัติงานทุกวิชา แตพบวา
นักเรียนยังขาดทักษะในการทํ างานกลุม  นักเรียนสวนมากไมคอยชวยเหลือกัน  จะเลนกันเปน
สวนใหญ  คนท่ีทํ าก็ทํ าไป สวนคนที่ไมสนใจก็จะเลน วิธีแบงกลุมก็จะใหนักเรียนแบงกันตามความ
สมัครใจเพื่อลดความขัดแยงภายในกลุม  ท่ีผานมานักเรียนท่ีเรียนออนจะไปอาศัยอยูกับนักเรียน
ท่ีเรียนเกง  เพื่อใหคนเกงทํ างานใหโดยที่ตนเองไมไดชวยเหลือแตอยางใด  ทํ าใหนักเรียนที่เรียน
เกงบางคนเลือกท่ีจะจับกลุมกันเอง และไมตองการใหผูท่ีเรียนออนรวมอยูกลุมเดียวกับตน ปญหา
ประการหนึ่งอาจเกิดจากจํ านวนสมาชิกในกลุมมีจํ านวนมาก ประมาณ 5-6 คน  ท้ังนี้จํ าเปนตอง
จัดตามจํ านวนอุปกรณ เครื่องมือท่ีมีอยูจํ ากัด

    หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยีกลาวถึงทักษะในการทํ างานรวมกับ
ผูอื่นของนักเรียนวากลุมท่ีเรียนดีจะชวยเหลือกัน มีการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน แตกลุมท่ี
ไมตั้งใจก็จะเกี่ยงกันทํ างาน และหนีงาน  โดยสังเกตเห็นวากลุมท่ีรวมมือกันจะมีผลงาน และผล
การเรียนรูดีกวา  นอกจากนั้น งานยังเสร็จเร็ว และทุกคนเกิดการเรียนรู  สวนพวกที่ไมรวมมืองาน
จะออกมาไมดีและเสร็จชากวา เพราะอาจมีคนทํ าเพียงคนเดียว จากประสบการณท่ีผานมา พบวา
กลุมท่ีใหความรวมมือกันดีมีนอยมาก ส่ิงเหลานี้ไมไดปลูกฝงมาตั้งแตแรก และครูไมไดเปด
โอกาสใหนักเรียนทํ างานรวมกันอยางถูกตองตั้งแตแรก  ซ่ึงผูชวยผูอํ านวยการฝายวิชาการเห็นวา
การทํ างานรวมกับผูอื่น  เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากกลุมนั้น  สามารถทํ าไดระดับหนึ่งแตใน
ภาพรวมนักเรียนยังเรียนรูจากครูเปนหลัก
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     นักเรียนทั้งหมดที่ใหสัมภาษณกลาวเหมือนกันวา “ชอบการทํ างานกลุม เพราะชวยให
เกิดการชวยเหลือกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน หรือคอยตักเตือนเม่ือเพื่อนทํ าไมถูก”
ถงึแมวาการทํ างานกลุมจะมีปญหาอยูบางในเรื่องของการเกี่ยงกันทํ างาน หรือบางคนไมชวย
หนีงาน  ซ่ึงเม่ือมีปญหาดังกลาวก็จะบอกครู  นักเรียนตองการใหการเรียนรูมีการใหทํ างานกลุม
มากๆ

6. เจตคติตองานชาง

    ครูมีความเห็นวานักเรียนสวนมากไมชอบเรียนงานชาง ไมสนใจในอาชีพงานชาง  และ
คิดวาเอาไปใชประโยชนไมได  ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักเรียนสวนมากมาจากครอบครัวท่ีมีอาชีพ
ทํ าสวน  และ คาขายเปนสวนใหญ  นักเรียนท่ีเรียนดีจะไปสนใจคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สวน
นักเรียนที่เรียนออนก็จะสนใจวิชา เกษตร ศิลปะ หรือพละ เปนตน  แตหัวหนากลุมสาระการงาน
อาชีพ และเทคโนโลยีกลับมีความเห็นวา  นักเรียนสวนมากจะรูสึกเฉยๆ กับการเรียนงานชางไม
ถึงกับเกลียด แตก็ไมไดชอบเปนพิเศษ  ซ่ึงคนอยากเรียนและมีเจตคติท่ีดีตองานชางมีนอย      
ในประเด็นดังกลาวผูชวยผูอํ านวยการฝายวิชาการไดใหเหตุผลวา  เนื่องจากจุดประสงคหลักของ
โรงเรียนมัธยมศึกษายังมุงเนนใหนักเรียนศึกษาตอสายสามัญ  จึงทํ าใหนักเรียนท่ีมีความตั้งใจ
เรียนดีใหความสนใจกับวิชาสามัญซ่ึงตองใชในการสอบแขงขันเขาเรียนตอในระดับสูงขึ้นไป   
มากกวาการเรียนในกลุมวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  ท่ีไมตองใชในการสอบเรียนตอ    
สวนนักเรียนกลุมท่ีไมสนใจเรียนก็จะไมสนใจในทุกวิชา

    แตเม่ือสอบถามกลุมนักเรียนกลับพบวา  กอนท่ีจะเขามาเรียนเคยมีความสนใจใน
งานชาง แตพอเรียนไประยะหนึ่งรูสึกเบื่อกับการสอนของครู  เพราะจะใชวิธี  “บอกจด” หรือให
จดตามเอกสารที่แจกใหเปนสวนใหญไมคอยใหปฏิบัติ  นักเรียนสวนมากตองการเรียนรูจาก
การทํ างาน และจะรูสึกสนุกเม่ือไดทํ างาน  นักเรียนเกือบท้ังหมดบอกวา ณ เวลาปจจุบันไมชอบ
งานชาง และไมคิดจะเลือกวิชาเลือกเสรีท่ีเกี่ยวกับงานชางอีก  มีเพียง 1 คน จาก 12 คนที่ยังคิดท่ี
จะเลือกวิชาเลือกเสรีในวิชาชางอุตสาหกรรมอีก เพราะตนเองอยากเรียนตอสายอาชีพชาง
อุตสาหกรรม

7. ความพึงพอใจกับการเรียนรูที่เปนอยู

    ครูผูสอนมีความพึงพอใจในการสอนของตน เพราะคิดวาเปนวิชาท่ีตนเองถนัด และ
สอนมานานกวา 20 ป  แตยังรูสึกวาไมสามารถสงเสริมใหนักเรียนมีความสนใจเรียนในวิชางาน
ชางได  ซ่ึงถานักเรียนใหความสนใจมากขึ้น จะทํ าใหนักเรียนสามารถนํ าความรูในวิชาดังกลาว
ไปใชในชีวิตประจํ าวันไดเปนอยางดี เชนเดียวกับหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี
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ท่ีเชื่อวา นักเรียนมีความพอใจกับการสอนเพราะสวนมากจะเปนการใหงานทํ า และไมมีเนื้อหาท่ี
ยากจนเกินไป  ซ่ึงขัดแยงกับความคิดเห็นของผูชวยผูอํ านวยการฝายวิชาการ ท่ีกลาวถึงความ
พึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูท่ีเปนอยูวา นักเรียนยังไมนาจะมีความพึงพอใจกับการ
จัดการเรียนรู ท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจากความพรอมของครูผูสอนในดานการจัดการเรียนรู และ
ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ยังมีการเปด
วิชาเลือกท่ีไมสนองตอความตองการของนักเรียนอยางเต็มท่ี  สอดคลองกับความคิดเห็นของกลุม
นักเรียนที่รูสึกไมพึงพอใจกับการเรียนรูท่ีเปนอยู  โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนรูของครู  ซ่ึง
นักเรียนทุกคนกลาวเหมือนกันวารูสึกไมสนุก และ นาเบื่อ  ตองการใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนมี
การปฏิบัติงานมากขึ้นโดยชอบที่จะทํ างานรวมกันเปนกลุม

ดานกระบวนการจัดการเรียนรู

ผูวิจัยไดเขาสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู จํ านวน 4 ครั้ง และสัมภาษณกลุม  นักเรียน
และครูในวิชางานชางพื้นฐาน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา
2545

สภาพปญหาดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยไดนํ าเสนอตามลํ าดับดังนี้

1. การสนับสนุนการจัดการเรียนรูวิชางานชางจากทางโรงเรียน

    ครูผูสอนกลาววา โรงเรียนยังใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรูวิชางานชางไมมาก
เทาท่ีควร  โดยเฉพาะดานวัสดุ อุปกรณ ยังไมเพียงพอ บางครั้งมีการลาชา  จึงนาจะไดรับการ
สงเสริมมากกวาท่ีเปนอยู  นอกจากนั้น การเปดวิชาเลือกยังไมเปนไปตามความตองการของ
นักเรียน ประเด็นนี้  สอดคลองกับหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีท่ีเห็นวา
โรงเรียนใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรูวิชางานชางนอยเกินไป  โรงเรียนจะใหความสํ าคัญกับ
ดานวิชาการมากกวาในดานการงานอาชีพฯ  ซ่ึงปจจุบันเห็นไดชัดวา โรงเรียนเนนดานคณิตศาสตร
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษมากขึ้น

    ในประเด็นดังกลาวผูชวยผูอํ านวยการฝายวิชาการกลับเห็นวา  โรงเรียนมีความพรอม
ดานงบประมาณในการใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรูวิชางานชาง  แตท้ังนี้ขึ้นอยูกับครูผูสอน
วาจะมีแนวคิดอยางไรในการจัดการเรียนรู  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน  จาก
ประสบการณตนเชื่อวา ถาครูเกงและเอาใจใสกับนักเรียนอยางจริงจังแลวนักเรียนจะไดรับการ
พัฒนาไปแนวทางที่ถูกตอง  สวนกลุมนักเรียนเห็นวา  โรงเรียนไมคอยไดใหการสนับสนุนใน
การเรียนงานชางเทาท่ีควรซ่ึงสังเกตไดจากวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือ หรือแมแตการสอนของครู
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2. ความรวมมือจากชุมชนในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูวิชางานชาง

    ครูผูสอนเห็นวากลุมสาระฯไมเคยไดรับความรวมมือจากชุมชน  ท้ังดานงบประมาณ
กิจกรรมการเรียนรูและหลักสูตร  แตกลุมสาระฯเคยไดรับโอกาสจากชุมชนใหนํ าผลผลิตของ
นักเรียนไปรวมแสดงบางเปนบางครั้ง  สอดคลองกับความเห็นของหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ท่ีเห็นวากลุมสาระฯไดรับความรวมมือจากชุมชนนอย  สวนมากโรงเรียนเปนผู
ด ําเนินการเองทุกอยางท้ังในดาน นโยบาย การดํ าเนินการ และงบประมาณ  ท้ังนี้ชุมชนเองก็มี
ลักษณะเดนดานเกษตรกรรม โดยผูปกครองสวนมากจะประกอบอาชีพทํ าสวนสม จึงทํ าใหไมมี
บทบาทในการใหการสนับสนุนดานชางอุตสาหกรรม

    สวนผูชวยผูอํ านวยการฝายวิชาการ กลาววาในภาพรวมชุมชนใหความรวมมือกับ
โรงเรียนเปนอยางดี แตในสวนของกลุมสาระฯการงานอาชีพ และเทคโนโลยียังไมชัดเจน ซ่ึงตน
เชื่อวาในเขตพื้นท่ีบริการมีวิทยาการที่มีความรูดานวิชาอาชีพอยูมาก แตทางโรงเรียนยังไมเคย
รองขอไป

    ดานกลุมนักเรียนกลาววาชุมชนไมมีสวนใหการสนับสนุนเกี่ยวกับการเรียนงานชาง
แมแตพอแมผูปกครองยังไมเคยถามวาลูกเรียนอะไร มีเพียง 1 คน จาก 12 คน ท่ีพอสนับสนุน
ใหเรียนชางอุตสาหกรรม แตเม่ือมาเรียนแลวไมรูสึกประทับใจ

3. การจัดสิ่งอํ านวยความสะดวกเพื่อการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

    ครูผูสอนกลาววา โรงเรียนจะอํ านวยความสะดวกใหกับนักเรียนท้ังในดานวัสดุ และ
อุปกรณการเรียน  โดยนักเรียนไมตองจัดหาเองแตส่ิงตางๆ ก็มีเพียงจํ านวนจํ ากัด  สวนในดาน
หองสมุดยังไมมีความพรอม  และหองคอมพิวเตอรนักเรียนท่ีไมไดเรียนวิชาคอมพิวเตอร ก็ไม
สามารถเขาไปใชได  สอดคลองกับความเห็นของหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยีท่ี
กลาววา  โรงเรียนพยายามอํ านวยความสะดวกใหกับนักเรียนท้ังในดานวัสดุ และอุปกรณการเรียน
แตมีความจํ ากัดในเรื่องปริมาณ  ในสวนของชางอุตสาหกรรมก็พรอมที่จะใหบริการ แตจะมี
เครื่องมือประมาณ  20 ชุด เทานั้น

    ผูชวยผูอํ านวยการฝายวิชาการกลาวในประเด็นนี้วา  โรงเรียนกํ าลังเรงปรับปรุง
หองสมุดเพื่อใหบริการไดอยางเต็มท่ี  นอกจากนั้น ถาโรงฝกงานสามารถเปดใหนักเรียนไดเขาไป
ใชบริการไดอยางสะดวกจะเปนการดีอยางย่ิง แตปจจุบันยังไมสามารถทํ าได  สวนนักเรียนท้ังหมด
เห็นวาเครื่องมือในการเรียนงานชางมีนอยไมเพียงพอ  ตองการใหมีจํ านวนมากกวานี้
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ดานปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู

โรงเรียนธัญรัตน เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ  ตั้งอยูตํ าบลรังสิต อํ าเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มี
นักเรียนรวม 3,065 คน ครู 118 คน แบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีของโรงเรียนธัญรัตนประกอบดวย
ครูผูสอนจํ านวน 12  คน แบงเปน 3 สาขา ไดแก เกษตรกรรมจํ านวน 4 คน  คหกรรม 5 คน
และ ชางอุตสาหกรรม จํ านวน 4 คน

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี สาขาชางอุตสาหกรรมไดดํ าเนินการ
จัดการเรียนรู ภายในโรงฝกงานจํ านวน 2 หลัง รวม 4 หองเรียน โดยใชเปนหองเรียนวิชา
เขียนแบบ 1 หองเรียน สวนอีก 3 หองเรียนจัดเปนลักษณะเอนกประสงค

สภาพปญหาดานปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดนํ าเสนอตามลํ าดับดังนี้

1. ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนนักเรียน
เปนสํ าคัญ (student-centered)

   ครูผูสอนมีความพอใจในการจัดการเรียนรู แตมีความเห็นวา “สวนมากนักเรียนไมให
ความสนใจเทาท่ีควร”  โดยครูเห็นวานักเรียนไมไดเรียนในสิ่งท่ีตนเองสนใจ  นอกจากนั้น ยังมี
ปญหาเรื่องวัสดุอุปกรณ  และการสนับสนุนจากทางโรงเรียน

   หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี กลาววา “ ยังไมพอใจในการสอนที่เปน
อยูเพราะถาสอนโดยใหเนื้อหาและฝกปฏิบัติกันอยางจริงจัง  นักเรียนไมสามารถรับไดเพราะสวน
มากไมสนใจ”  จึงอยากหาวิธีการท่ีจะทํ าใหนักเรียนสนใจมากกวาท่ีเปนอยู  และจากความไม
สนใจของนักเรียนนี้เองทํ าใหครูผูสอนสวนใหญเกิดความทอ  สงผลใหการจัดการเรียนรูเปนไป
อยางไมเต็มท่ี

   ผูชวยผูอํ านวยการโรงเรียนธัญรัตน ฝายวิชาการ  กลาวถึงความสามารถของครูในการ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลางวา  ในภาพรวมยังไมดีเทาท่ีควร
โดยเฉพาะกลุมสาระฯ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี แขนงชางอุตสาหกรรม  ยังขาดความชัดเจน
ในดานวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงดูจากการจัดการเรียนรู  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในปท่ีผานมา  ครูสวนมากยังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการสอนที่เนนนักเรียน
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เปนศูนยกลาง ขาดกระบวนการสอนท่ีถูกตอง  “กระบวนการสอนที่ดี นาจะใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการดํ าเนินการในทุกๆ ขั้นตอน”

   นักเรียนทั้งหมดยังไมพอใจในการสอนของครู  เพราะใชการบรรยายเปนหลักจึงไม
นาสนใจ  กิจกรรมมีนอย  นักเรียนสวนมากตองการปฏิบัติงาน  “ถึงจะมีความยาก หรือเหนื่อย
จากการปฏิบัติ  แตก็จะทํ าใหกิจกรรมการเรียนรูนาสนใจมากย่ิงขึ้น”

2. วุฒิ/ความรูของครู

   ครูผูสอนมีวุฒิปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป) มีประสบการณในการ
สอนในโรงเรียนประถมศึกษา  และมัธยมศึกษามากวา 30 ป  โดยมีความรูความชํ านาญในดาน
งานชางอุตสาหกรรม แขนงงานปูน และงานประดิษฐ  เปนอยางดี  นอกจากนั้น ยังมีความรู
พืน้ฐานเกี่ยวกับงานไฟฟา  งานประปา  งานกอสราง  และงานเซรามิคส อีกดวย

          3. ภาระงานของครู

   ท้ังครู และผูชวยผูอํ านวยการฯ เห็นวาปจจุบันภาระงานของครูไมมีผลกระทบตอ
การสอน สวนหัวหนากลุมสาระฯ เห็นวาไมมีผลกระทบเพียงเล็กนอยเทานั้น ซ่ึงจากการสอบถาม
พบวา ในกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ครูสอนเฉล่ียเพียง 16-18 คาบตอสัปดาห

4. ความเหมาะสมของหลักสูตร

    ครูเห็นวาเนื้อหาตามหลักสูตรอยูในระดับพอใชได แตไมสอดคลองกับความตองการ
ของนักเรียน สวนหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยีเห็นวา  เนื้อหาตามหลักสูตรมี
มากเกินไป  โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานของการจัดเนื้อหาวิชาชางหลายวิชาไวรวมกัน แตมีเวลา
สอนเพียงสัปดาหละ 2 คาบ ทํ าใหไมสามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เพราะมีเวลานอย
เกินไป

     ผูชวยผูอํ านวยการโรงเรียนธัญรัตน ฝายวิชาการ  มีความเห็นวา เนื้อหาตามหลักสูตร
มีความเหมาะสมในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม ตนเชื่อวา วิธีการจัดการเรียนรูของครูถือเปนเรื่อง
สํ าคัญ  โดยเฉพาะอยางย่ิง ในดานของการจัดเนื้อหาวิชาชาง ซ่ึงเปนงานที่เนนการปฏิบัติ และ
กระบวนการทํ างาน โดยหลักสูตรมีความยืดหยุนพอที่ครูจะสามารถปรับใชไดอยางเหมาะสม
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    ในดานนักเรียนกลาววา เนื้อหาวิชาไมมีความนาสนใจ ไมตรงกับท่ีตองการเรียน ครู
ผูสอนมักจะสอนแตเรื่องชนิด การใช และการบํ ารุงรักษาเครื่องมือ ซ่ึงเนื้อหาในวิชามีนอยเกินไป
นกัเรียนตองการเรียนรูเกี่ยวกับการนํ าไปใชใหเกิดประโยชน หรือสรางเปนชิ้นงาน สวนมากสนใจ
งานไฟฟา แตผูสอนสอนแตงานไมซ่ึงเปนงานที่ผูสอนถนัดเพียงอยางเดียว

5. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู

    ครูผูสอนคิดวาตนเองจัดกิจกรรมไดเหมาะสมตามจุดมุงหมายของหลักสูตร มีการสอน
ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ แตนักเรียนขาดความสนใจ ซ่ึงสอดคลองกับหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ท่ีคิดวาตนเองจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เพราะจะกํ าหนดงานไมยาก
จนเกินไป โดยเนนใหนักเรียนทํ างานเปนกลุมประมาณ 5-6 คน ซ่ึงก็มากเกินไป     แตถูกจํ ากัด
ดวยเครื่องมือ และอุปกรณ จํ านวนสมาชิกในกลุมไมควรเกิน 3-4 คน  แตก็เปนไปไดยากเพราะ
นักเรียนมากกวา 50 คนตอ 1 หองเรียน

     ผูชวยผูอํ านวยการโรงเรียนธัญรัตน ฝายวิชาการกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา
“มีความเหมาะสมในระดับหนึ่งท่ีโรงเรียนมีขอจํ ากัดเรื่องจํ านวนนักเรียนท่ีมีมาก สวนวัสดุอุปกรณ
อาจยังมีนอยเกินไป แตถาครูผูสอนจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม และมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาทาง
โรงเรียนก็พรอมท่ีจะใหการสนับสนุน”

    นักเรียนกลาวถึงการจัดการเรียนรูวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนมักจะ
“บอกจด” การสอบก็จะใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ท่ีวัดความจํ าเทานั้น “ใครจํ าไดมากก็จะ
สอบผาน  ซ่ึงเม่ือสอบกลางภาคที่ผานมานักเรียนสวนมาก  กวาครึ่งหองไดคะแนนไมถึงครึ่ง”

6. สื่อการสอน

    ครูเห็นวาส่ือการสอนมีนอย สวนมากใชของจริงใหนักเรียนปฏิบัติ สอดคลองกับ
หัวหนากลุมสาระฯ ท่ีกลาววา “ ส่ือการสอนมีนอย  สวนมากใหนักเรียนปฏิบัติจากของจริง
เพราะคิดวาส่ือของจริงจะมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูงานชางมากที่สุด”  อยางไรก็ดี
ถึงแมการปฏิบัติจากของจริง  จะเปนส่ือการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสม  และใหประสบการณท่ีดี
ท่ีสุดกับนักเรียน (Dale,1969) แตตองใชอยางเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหา และวัตถุประสงค
ของการเรียนรูนั้นๆ  ซ่ึงบางครั้งในการจัดการเรียนรูอาจตองใชส่ืออื่นประกอบ เพื่อใหบรรลุวัตถุ
ประสงคการเรียนรู เม่ือไมสามารถใชส่ือของจริงได ดังนั้น จึงมีความตองการส่ือประเภทวิดีทัศน
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ในประเด็นดังกลาวผูชวยผูอํ านวยการกลาววา  แมวาส่ือการสอนยังมีนอย และไมสมบูรณ
เทาท่ีควร แตทางโรงเรียนก็มีศักยภาพพอที่จะใหการสนับสนุน  สวนส่ือบางอยางท่ีมีอยูแลว เชน
ส่ือวีดีทัศน ก็ยังไมเคยมีผูนํ าไปใชมากเทาท่ีควร  สวนนักเรียนกลาววา “ไมเคยเห็นผูสอนใชส่ือ
การสอน ไมวาจะเปนแผนภาพหรือวีดีโอเทป จะมีแตรูปถาย และเอกสารเกาๆ ซ่ึงมองไมชัดเจน”

สรุปสภาพปญหา

ครูผูสอนเห็นวาปญหาดานวัสดุ อุปกรณ  ในการจัดการเรียนรูเปนปญหาสํ าคัญท่ีสุด
โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ  และอํ านวยความสะดวกในการจัดซ้ือเพื่อจะได
นํ ามาใชไดอยางเพียงพอ และทันเวลา

หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  เห็นวาปญหาดานนักเรียนมีความสํ าคัญ
มาก เพราะปจจุบันนักเรียนไมใหความสนใจกับการเรียนวิชางานชาง ทํ าใหยากตอการจัดการ
เรียน การสอน ปญหาประการตอมา  ไดแก วัสดุ อุปกรณ ในการจัดการเรียนรู  ซ่ึงไมเพียงพอกับ
ความตองการ  และปญหาสํ าคัญอีกประการหนึ่งคือ กระบวนการจัดการเรียนรูของครู  ถึงแมวา
ครูจะมีความพรอมในการปรับบทบาทในการจัดการเรียนรู แตถานักเรียนไมสนใจจะทํ าใหครูเกิด
ความทอแท

ผูชวยผูอํ านวยการโรงเรียนธัญรัตน ฝายวิชาการ  เห็นวา ปญหาดานครูผูสอนมีความ
สํ าคัญมาก เพราะครูเปนเบาหลอมที่สํ าคัญ ครูเปนอยางไรนักเรียนก็จะเปนอยางนั้น  ปญหาท่ี
สํ าคัญท่ีสุดของครูคือ การจัดการเรียนรูยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร  สวนในเรื่องวัสดุอุปกรณ
นั้น ทางโรงเรียนพรอมท่ีจะใหการสนับสนุน

นักเรียนทั้งหมดเห็นวา  การสอนของครูเปนปญหาสํ าคัญในการจัดการเรียนรู  รองลงมา
ไดแก เรื่องวัสดุอุปกรณ และส่ือการสอนที่ไมเพียงพอ

จากการสังเกตการจัดการเรียนรูของผูวิจัย พบวา ครูมักใชวิธีบรรยายเปนสวนใหญ การ
กํ าหนดงานใหทํ าเปนกลุมเหมือนๆ กัน โดยแตละกลุมมีนักเรียน 5-6 คน ตลอดระยะเวลาที่เขา
ไปสังเกตการจัดการเรียนรูไมเห็นครูใชส่ือการสอนที่นาสนใจ มีเพียงเอกสารใบความรู และ
ใบงานประกอบเพียงเล็กนอย สวนมากใหนักเรียนศึกษาจากใบความรู และปฏิบัติตามใบงาน
ซ่ึงเนื้อหาจาก ใบความรู และใบงาน จะไมสามารถเชื่อมโยงนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได            
การปฏิบัติจะทํ างานแบบแยกสวนตามใบความรู และใบงานที่ครูแจกให  ซ่ึงบางครั้งไมมีความ
สอดคลองกัน เชน ในคาบแรก เรียนเรื่องการไหลของกระแสไฟฟา  ครูจะใหนักเรียนอานใบ
ความรูเกี่ยวกับการไหลของกระแสไฟฟา  แตเม่ือถึงคาบท่ีสองเรียนเรื่องการตอสายไฟฟา ครูจะ
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แจกใบงานการตอสายไฟฟาแบบตางๆ โดยในใบงานจะบอกขั้นตอนการตอสายไฟฟาแบบตางๆ
ไวอยางชัดเจน  เพียงแตใหนักเรียนทํ าตามเทานั้น  เปนท่ีสังเกตวาครูไมคอยไดใชคํ าถามกระตุน
ใหนักเรียนคิด และสรุปความรูเชื่อมโยงกับการปฏิบัติในชีวิตประจํ าวัน

สวนในดานกระบวนการกลุม ถึงแมครูจะแบงกลุมใหนักเรียนทํ างานรวมกัน แตนักเรียน
สวนมากไมรูจักการแบงหนาท่ีกันภายในกลุม ในแตละกลุมจะมีคนทํ างานเพียง 2-3 คน หรือบาง
กลุมมีเพียงคนเดียว จํ านวนสมาชิกท่ีมากเกินไปประกอบกับอุปกรณ และเครื่องมือท่ีมีจํ ากัดและ
คุณภาพตํ่ า ทํ าใหกิจกรรมขาดความหนาสนใจ สงผลใหนักเรียนสวนมากไมไดรับความรูเทาท่ีควร

เม่ือสังเกตสภาพแวดลอมโดยทั่วไปในโรงฝกงานพบวา ขาดความเปนระเบียบเรียบรอย
ไมมีโตะฝกงาน  โดยจะใชโตะเรียนปกติเปนโตะปฏิบัติงานกอใหเกิดความไมสะดวกในการทํ างาน
ประกอบกับสภาพอากาศภายในโรงฝกงานรอนอบอาว ซ่ึงอาจสงผลตอเจตคติในการทํ างานชาง
ของนักเรียน นอกจากนั้นนักเรียนสวนมากยังขาดทักษะการใชเครื่องมือที่ถูกตอง ท้ังทักษะการ
เลือกใชเครื่องมือ หรือการจับเครื่องมือซ่ึงจะสงผลตอความปลอดภัย และคุณภาพของงาน

ดานการประเมินผลการเรียนสังเกตเห็นวา ครูจะใหความสํ าคัญตอผลงานนักเรียนมาก
กวากระบวนการทํ างาน ระหวางนักเรียนปฏิบัติครูจะไมคอยไดเดินดูกระบวนการทํ างานของ
นักเรียน แตจะเดินตรวจลักษณะควบคุมความเรียบรอยมากกวา แตเม่ือตรวจชิ้นงานแลวครูจะให
คะแนนตามผลงานที่นักเรียนนํ ามาสง ตลอดระยะเวลาที่สังเกตการสอนไมพบวาครูมอบหมายงาน
ใหนักเรียน คนควา สรุป หรือรายงานความรูท่ีนักเรียนไดรับจากการเรียน มีเพียงการตรวจชิ้นงาน
และการทํ าแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซ่ึงคะแนนดังกลาวจะนํ ามารวมกับคะแนนการมาเรียนแลว
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จากกระบวนการดังกลาวสังเกตเห็นวา ครูไมไดใหความสํ าคัญกับ
ทักษะท่ียังไมถูกตองของนักเรียน และไมมีการแกไขทักษะดังกลาว เพราะทักษะท่ีไมถูกตองก็
สามารทํ าชิ้นงานสงไดเหมือนกลุมอื่นๆ
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ภาพที่ 3  สภาพปญหาการจัดการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานชาง)
             ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1

ขอเสนอแนะ

ครูผูสอน ไดเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรและวัตถุประสงคการเรียนรู  ควรเปนไป
อยางสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและทองถิ่น  โดยครูและทางโรงเรียนเปนผูชี้แนะ
แตปจจุบันการจัดหลักสูตรจะตอบสนองความพรอมของโรงเรียน และครูผูสอนเปนหลัก

สภาพปญหา

        ครูเนนเนื้อหา
    มีการปฏิบัติจริงนอย

        ใชวิธีสอนแบบ
           บอกจด กิจกรรมการเรียนรู

         วสัดุอุปกรณ
         ไมเพียงพอ

      ขาดส่ือการสอน

   ขาดการจัดการเรียนรู
      ที่มีประสิทธิภาพ

นักเรียน
สวนมากไมชอบ
ทํ างานชาง

นกัเรียนไมเคย
น ําความรูไปใชในชีวิต

ประจํ าวัน
นกัเรียนไมเคย

 คดิจะประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับงานชาง

นกัเรียนขาด
ทักษะการคิด  ชอบปฏิบัติ

ตามคํ าส่ังครู

นกัเรียนขาด
ทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง

นักเรียน นกัเรียนขาด
ทักษะการทํ างาน

เปนกลุม

นกัเรียนขาด
โอกาสในการ
ทํ างานชาง
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หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี เสนอแนะเกี่ยวกับ ปญหาจากนักเรียน
การจัดการเรียนรู และวัสดุ อุปกรณ โดยเห็นวา ท้ัง 3 ประเด็นมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน  ซ่ึงถา
ครูปรับกิจกรรมการเรียนรูอาจทํ าใหนักเรียนเกิดความสนใจมากขึ้นก็จะสงผลถึงการใชวัสดุ
อุปกรณท่ีมีอยูอยางจํ ากัด ดังนั้น ควรแกไขท้ัง 3 ประเด็นไปพรอม ๆ กัน

ผูชวยผูอํ านวยการโรงเรียนธัญรัตน ฝายวิชาการ เห็นวา ครูจะตองเปล่ียนแปลงกระบวน
การจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ครูสวนมากถึงจะมีวุฒิการศึกษาสูงแตถาไมรูจักเปล่ียน
แปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของสังคมก็ถือวายังใชไมได
สวนนักเรียนตองการใหครูปรับเปล่ียนวิธีสอน เพราะเชื่อวาถาครูผูสอนจัดการเรียนรูใหนาสนใจ
มากขึ้นตนเองก็จะสามารถมีผลการเรียนท่ีดีขึ้น

ตารางท่ี 1  สภาพปญหาการจัดการเรียนรูวชิางานชางพื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
     ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545

ประเด็นท่ีศึกษา ขอมูลท่ีได สภาพปญหา
1.ดานผูเรียน
   1.1 คานิยมท่ีพึงประสงคเก่ียวกับ
ความรักการทํ างาน

   1.2 ความสามารถในการคิด
วเิคราะห สังเคราะห ความคิด
สรางสรรคและมีวิสัยทัศน
เก่ียวกับงานอาชีพ

   1.3 ความรู และทักษะท่ี จํ าเปน
เก่ียวกับงานชางพื้นฐาน

   1.4 ทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง

   1.5 ทักษะการทํ างานรวมกับผูอ่ืน

- ไมเคยนํ าความรูท่ีไดไปปฏิบัติใน
   ชีวิตประจํ าวัน
- ผลงานที่นํ ามาสงมีคุณภาพตํ่ า
- ไมสนใจเรียน และไมต้ังใจทํ างาน

-ทํ าตามท่ีครูบอกเปนสวนใหญ
-ไมสามารถประยุกตหรือแกปญหาท่ี
  เกิดจากการทํ างานไดเอง
- ผลงานที่นํ ามาสงมีคุณภาพตํ่ า

-ไมสามารถปฏิบัติงานชางเอง

- โรงเรียนขาดแหลงสนับสนุนการ
   เรียนรู
- ขาดความกระตือรือรนในการเรียน

- ไมคอยชวยเหลือกันเวลาทํ างาน
- เก่ียงกันทํ างาน และหนีงาน

1. ขาดความรักในงานชาง

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห
สังเคราะห ความคิดสรางสรรค และ
มีวสัิยทัศนเก่ียวกับงานอาชีพอยูใน
ระดับตํ่ า

- มีความรู และทักษะท่ีจํ าเปนเก่ียว
   กับงานชางพื้นฐานอยูในระดับตํ่ า

- มีทักษะในการแสวงหาความรูดวย
   ตนเองนอย

- ขาดทักษะการทํ างานรวมกับผูอ่ืน
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ตารางท่ี 1  (ตอ)

ประเด็นท่ีศึกษา ขอมูลท่ีได สภาพปญหา
1.6 มีเจตคติท่ีดีตองานชาง

   1.7 ความพึงพอใจกับการจัดการ
เรียนรูท่ีเปนอยู

2. กระบวนการ
   2.1 การสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูวิชางานชางจากทางโรงเรียน

   2.2 ความรวมมือจากชุมชนใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรูวิชา
งานชาง

   2.3 การจัดส่ิงอํ านวยความสะดวก
เพือ่การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสํ าคัญ

3.ดานปจจัย
   3.1 ความสามารถของครูในการ
จดัการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิ
ภาพโดยเนนนักเรียนเปนสํ าคัญ

   3.2 วุฒิ/ความรูของครู

   3.3 ภาระงานของครู

   3.4 ความเหมาะสมของหลักสูตร

- ไมสนใจในอาชีพงานชาง
- รูสึกเบ่ือกับการเรียนงานชาง

-ครูขาดความพรอมดานการจัด
  กระบวนการจัดการเรียนรู
- โรงเรียนขาดความพรอมดานวัสดุ
   อุปกรณ
- การเปดวิชาเลือกท่ีไมสนองตอ
   ความตองการของนักเรียน

- วสัดุ อุปกรณ ยังไมเพียงพอ
- การจัดซื้อลาชา

-ไมเคยรับความชวยเหลือจากชุมชน

- วสัดุอุปกรณ มีจํ านวนจํ ากัด
- หองสมุด และหองคอมพิวเตอร
   ไมสามารถใหบริการไดอยางมี
   ประสิทธิภาพ

- ครูสอนแบบบรรยายเปนหลัก
- มีกิจกรรมมีนอย
- เนนเนื้อหามากเกินไป

- ครุศาสตรบัณฑิต
   (อุตสาหกรรมศิลป)

- สอน 16-18 คาบ/สัปดาห

-เนื้อหาไมสอดคลองกับความ
  ตองการของนักเรียน

- ไมมีเจตคติท่ีดีตองานชาง

- ขาดความพึงพอใจกับการเรียน
   การสอนที่เปนอยู

- ขาดการสนับสนุนจากโรงเรียน

-ขาดความรวมมือจากชุมชน

- ขาดประสิทธิภาพในการจัด
   ส่ิงอํ านวยความสะดวก

- ครูขาดความสามารถในการจัด
   การจัดการเรียนรูโดยเนนนักเรียน
   เปนสํ าคัญ

-

-

-ขาดความเหมาะสมของเนื้อหา
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ตารางท่ี 1  (ตอ)

ประเด็นท่ีศึกษา ขอมูลท่ีได สภาพปญหา

   3.5 ความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรียนรู

   3.6 ส่ือการสอน

-ครูมักจะบอกจด
- นักเรียนปฏิบัติตามใบงาน
- การสอบใชแบบทดสอบแบบ
   เลือกตอบ ท่ีวัดความจํ าเทานั้น
- ครูใหความสํ าคัญกับชิ้นงานมาก
   กวากระบวนการ

- ส่ือการสอนมีนอย และไมมี
   ประสิทธิภาพ

- ขาดความเหมาะสมของกิจกรรม
   การเรียนรู และการประเมินผล

- ขาดสื่อการสอนที่เหมาะสม

ตอนที่ 2  การศึกษาความตองการเรียนงานชาง

การศึกษาความตองการเรียนงานชาง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูปกครอง และ
ครูผูสอน ไดแบงผลวิจัยออกเปน 3 สวนดังนี้

สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน ผูปกครอง และครู

สวนท่ี 2 ความตองการดานเนื้อหาในวิชางานชาง

สวนท่ี 3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความตองการของนักเรียน ผูปกครอง
และครู

สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ผูปกครอง และครู

1. ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน

   กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาความตองการเรียนงานชาง  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํ านวน 253 คน แบงเปน  เพศหญิง และเพศชาย
ครึ่งตอครึ่ง โดยเพศหญิงจํ านวน 127 คน และเพศชายจํ านวน 126 คน
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   ผลการเรียนเฉลี่ยเม่ือจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6  นักเรียนสวนมากผลการเรียนเฉล่ีย
อยูในระดับดี (2.50-3.49) จํ านวน 125 คน  คิดเปนรอยละ  60.10  รองลงมาผลการเรียน
เฉล่ีย อยูในระดับปานกลาง (1.50-2.49) จํ านวน 65 คน  คิดเปนรอยละ 25.70  และผล
การเรียนเฉล่ียระดับดีมาก (3.50-4.00) มีเพียงรอยละ 13.40  สวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน
เฉล่ียระดับตํ่ า มีนอยท่ีสุดเพียง รอยละ 0.80

ตารางท่ี 2  นักเรียนกลุมตัวอยางจํ าแนกตามเพศ และผลการเรียน
      (n = 253)

ขอมูลพื้นฐาน จํ านวน(คน) รอยละ
เพศ
      ชาย 126 49.80

หญิง 127 50.20

ผลการเรียนเฉล่ียเม่ือจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
      1.00-1.49     2   0.80

1.50-2.49   65 25.70
2.50-3.49 125 60.10
3.50-4.00   34 13.40

x  =  2.78    S.D. = 0.58 min = 1.20    max = 4.00

2. ขอมูลพื้นฐานของผูปกครอง

   ผูปกครองกลุมตัวอยางจํ านวน 237 คน เปนเพศหญิงมากกวาชายเล็กนอย  จํ านวน
125 คน คิดเปน รอยละ 52.74 และเพศชายจํ านวน 112 คน  คิดเปนรอยละ 47.26

   ผูปกครองกลุมตัวอยางจบการศึกษาระดับประถมศึกษามากท่ีสุด  จํ านวน 94 คน
คิดเปนรอยละ 39.70  รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํ านวน 56 คน  คิดเปน
รอยละ 23.60  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. รอยละ 20.30  ระดับปริญญาตรีรอยละ
8.00  และระดับ ปวส./อนุปริญญา มีเพียงรอยละ 7.60  สวนผูมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี
มีนอยท่ีสุดเพียงรอยละ 0.08
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   ผูปกครองกลุมตัวอยางมีอายุเฉล่ีย 40.99 ป โดยอายุตํ่ าสุดคือ 21 ป สูงสุด 69 ป
โดยกลุมท่ีมีจํ านวนมากที่สุดไดแก ผูท่ีมีอายุระหวาง 30-39 ป  คิดเปนรอยละ 45.10 รองลงมา
ไดแก กลุมอายุระหวาง 40-49 ป คิดเปนรอยละ 36.70  กลุมอายุระหวาง 50-59 ป  รอยละ
11.00 และกลุมอายุระหวาง 20-29 ป  มีเพียงรอยละ 3.80 สวนกลุมผูมีอายุระหวาง 60-69 ป
มีนอยท่ีสุดเพียงรอยละ 3.40

ตารางท่ี 3  ผูปกครองของนักเรียนจํ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และอายุ
      (n = 237)

ขอมูลพื้นฐาน จํ านวน(คน) รอยละ
เพศ
      ชาย 112 47.26

หญิง 125  52.74

วุฒิการศึกษา
      ประถมศึกษา  94 39.70

มัธยมศึกษาตอนตน  56 23.60
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  48 20.30
ปวส./อนุปริญญา  18   7.60
ปริญญาตรี  19   8.00
สูงกวาปริญญาตรี              2   0.80

อายุ
20-29     9   3.80
30-39 107 45.10
40-49   87 36.70
50-59   26 11.00
60-69     8   3.40

x  =  40.99    S.D. = 8.23 min = 21      max = 69
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3. ขอมูลพื้นฐานของผูปกครองที่มีความชํ านาญดานงานชาง

    ผูปกครองกลุมตัวอยางจํ านวน 20 คน เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 100

    ผูปกครองกลุมตัวอยางท่ีมีความชํ านาญดานงานชางสวนมากจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํ านวน 7 คน จาก 20 คน รองลงมาไดแกระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนจํ านวน 5 คน จาก 20 คน  ระดับ ปวส./อนุปริญญา จํ านวน 4 คน จาก 20 คน  และ
ระดับประถมศึกษา 3 คน จาก 20 คน  สวนระดับปริญญาตรีมีนอยท่ีสุดเพียง 1 คน จาก 20 คน

ผูปกครองกลุมตัวอยางท่ีมีความชํ านาญงานชางสาขาตางๆ โดยชางไฟฟามีมากท่ีสุด
จํ านวน 5 คน จาก 20 คน รองลงมาไดแก ชางยนต และชางซอมบํ ารุงในโรงงานจํ านวนเทากันคือ
4 คน  จาก 20 คน ชางกอสรางจํ านวน 3 จาก 20 คน  ชางท่ัวไปจํ านวน 2 คน จาก 20 คน
สวนสาขาที่มีนอยท่ีสุดไดแก ชางไม จํ านวน 1 คน และ ชางสีจํ านวน 1 คน จาก 20 คน

ผูปกครองกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณทํ างานเฉล่ีย 13.70 ป โดยตํ่ าสุด มี
ประสบการณทํ างาน 5 ป  และสูงสุดประสบการณทํ างาน 30 ป  โดยกลุมตัวอยางมีประสบการณ
อยูระหวาง 5-10 ป และ 11-15  โดยแตละกลุมมีจํ านวนกลุมละ 7 คน จาก 20 คน รองลงมามี
ประสบการณ 16-20 ป จํ านวน 5 คน จาก 20 คน  สวนผูมีประสบการณ 26-30 ปมีนอยที่สุด
เพียง 1คน จาก 20 คน

ตารางท่ี 4  ผูปกครองที่มีความชํ านาญดานงานชางจํ าแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา          
               สาขาที่ชํ านาญ และประสบการณทํ างาน

       (n = 20)
ขอมูลพื้นฐาน จํ านวน(คน) รอยละ

เพศ
      ชาย 20 100

หญิง  -    -

วุฒิการศึกษา
      ประถมศึกษา 3 15

มัธยมศึกษาตอนตน 5 25
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 7 35
ปวส./อนุปริญญา 4 20
ปริญญาตรี 1   5
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ตารางท่ี 4  (ตอ)
       (n = 20)

ขอมูลพื้นฐาน จํ านวน(คน) รอยละ

สาขาที่ชํ านาญ
ชางกอสราง 3 15
ชางไฟฟา 5 25
ชางไม 1   5
ชางยนต 4 20
ชางสี 1   5
ชางซอมบํ ารุงโรงงาน 4 20
ชางท่ัวไป 2 10

ประสบการณทํ างาน
  5-10 ป 7 35
11-15 ป 7 35
16-20 ป 5 25
21-25 ป -  -
26-30 ป 1   5

4. ขอมูลพื้นฐานของครู

   ครูกลุมตัวอยางจํ านวน 20 คน เกือบท้ังหมดเปนเพศชายจํ านวน 19 คน  จาก 20 คน
และเปนเพศหญิงเพียง 1 คน จาก 20 คน

   ครูกลุมตัวอยางสวนใหญเกือบท้ังหมดจบการศึกษาระดับระดับปริญญาตรี  จํ านวน
19 คน จาก 20 คน  และระดับปริญญาโทมีเพียง 1 คนจาก 20 คน

  ครูกลุมตัวอยางสวนมากจบการศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวของกับชางอุตสาหกรรม  จํ านวน
16 คน จาก 20 คน  สาขาเกษตรกรรม คหกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และบริหารการศึกษา
มีเพียงสาขาละ 1 คน จาก 20 คน
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 ครูกลุมตัวอยางมีประสบการณทํ างานเฉล่ีย 17.25 ป  โดยตํ่ าสุดมีประสบการณทํ างาน
เพียง 5 ป  และสูงสุดมีประสบการณทํ างาน 30 ป  ครูกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณอยูระหวาง
5-10 ป มีมากท่ีสุดจํ านวน 7 คน จาก 20 คน  รองลงมาไดแก ประสบการณ 16-20 ป และ
21-25 ป จํ านวนเทากันคือ 4 คน จาก 20 คน ประสบการณ 11-15 จํ านวน 3 คน จาก 20 คน
ตามลํ าดับ  สวนผูมีประสบการณ 26-30 ปมีนอยท่ีสุดเพียง 2 คน จาก 20 คน

ตารางท่ี 5  ครูผูสอน จํ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณทํ างาน
(n=20)

ขอมูลพื้นฐาน จํ านวน(คน) รอยละ
เพศ
      ชาย     19  95

หญิง       1                        5

วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี      19 95
ปริญญาโท        1   5

สาขา
      อุตสาหกรรม      16 80

เกษตรกรรม        1                      5
คหกรรม        1                      5

      เทคโนโลยีทางการศึกษา                                                 1                      5
บริหารการศึกษา                                                          1                      5

ประสบการณทํ างาน
5-10 ป        7                     35

     11-15 ป        3                     15
     16-20 ป        4            20
     21-25 ป        4            20
     26-30 ป        2                     10
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สวนที่ 2 ความตองการดานเน้ือหาในวิชางานชาง

1. ผลการศึกษาความตองการดานเนื้อหาในวิชางานชาง จากนักเรียน จํ านวน 21 ประเด็น
เนื้อหา ปรากฏผลดังนี้ (ตาราง 6)

   จากตารางที่ 6 แสดงวานักเรียนมีความตองการเรียนรูเกี่ยวกับงานชางในบานระดับ
ปานกลาง 11 ประเด็น คือ เลือกใชวัสดุชางไดอยางเหมาะสม (3.36) ทาสีภายในบานได (3.34)   
ปฏิบัติงานชางในบานไดอยางปลอดภัย (3.28) เก็บและบํ ารุงรักษาเครื่องมือไดอยางถูกตอง และ
ปลอดภัย (3.26) ใชเครื่องมือชางในบานไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับงาน (3.20)           
ใชเครื่องมือวัดพื้นฐาน เชน ตลับเมตร บรรทัดเหล็ก เทปวัดได (3.19) ซอมแซมโตะ/เกาอี้ได
(3.02) อานแบบงาน และบอกขนาดไดถูกตองตามแบบที่กํ าหนด (2.90) ซอมแซมประตู/
หนาตางได (2.82) แกไขปญหานํ้ ารั่ว นํ้ าซึมจากระบบประปาภายในบานได (2.72) และ
เขียนภาพชิ้นงาน 2 มิติได (2.53) ตามลํ าดับ

   นักเรียนมีความตองการเรียนรูเกี่ยวกับงานชางในบานระดับนอย 10 ประเด็น คือ   
อานแบบวงจรไฟฟาได (2.42) ติดตั้ง กอกนํ้ า วาลวนํ้ า ได (2.39) เขียนภาพชิ้นงาน  3 มิติได
(2.36) ติดตั้งโคมไฟฟา สวิตช ปล๊ักได (2.36) เขียนแบบวงจรไฟฟาในบานได (2.29) ตอ
วงจรไฟฟาในบานได (2.26) คํ านวณหาขนาดของสายไฟฟาได (2.23) เดินทอประปาภายใน
บานได (2.20) เดินสายไฟฟาภายในบานได (2.13) ติดตั้งอุปกรณ เชน คัทเอาท เซฟตี้สวิตช
เบรคเกอร แผงไฟฟาได (2.04) ตามลํ าดับ
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2. ผลการศึกษาความตองการดานเนื้อหาในวิชางานชาง จากผูปกครอง จํ านวน 21
ประเด็นเนื้อหา ปรากฏผลดังนี้ (ตาราง 7)

   จากตารางที่ 7 แสดงวาผูปกครองมีความตองการใหนักเรียนในปกครองของตนเรียนรู
เกี่ยวกับงานชางในบานระดับมาก 6 ประเด็น คือ เก็บและบํ ารุงรักษาเครื่องมือไดอยางถูกตอง
และปลอดภัย(3.71) ปฏิบัติงานชางในบานไดอยางปลอดภัย(3.68)  ใชเครื่องมือชางในบานได
อยาง ถูกตองและเหมาะสมกับงาน (3.64)  ใชเครื่องมือวัดพื้นฐานเชน ตลับเมตร บรรทัดเหล็ก
เทปวัดได(3.60)  เลือกใชวัสดุชางไดอยางเหมาะสม(3.59)  และทาสีภายในบานได(3.56)

   ผูปกครองมีความตองการใหนักเรียนในปกครองของตนเรียนรูเกี่ยวกับงานชางในบาน
ระดับปานกลาง 15 ประเด็น คือ แกไขปญหานํ้ ารั่ว นํ้ าซึมจากระบบประปาภายในบานได
(3.43)  ซอมแซมโตะ/เกาอี้ได(3.41)  ซอมแซมประตู/หนาตางได(3.37) อานแบบงาน
และบอกขนาดไดถูกตองตามแบบที่กํ าหนด(3.31) ติดตั้งกอกนํ้ า วาลวนํ้ าได(3.24)  ติดตั้ง
โคมไฟฟาสวิตช ปล๊ักได(3.16)  เดินทอประปาภายในบานได(3.14) ตอวงจรไฟฟาในบานได
(3.03)  อานแบบ วงจรไฟฟาได(3.02)  เดินสายไฟฟาภายในบานได(2.97)  ติดตั้งอุปกรณ
เชน คัทเอาท เซฟตี้สวิตช  เบรคเกอร แผงไฟฟาได(2.97)  คํ านวณหาขนาดของสายไฟฟาได
(2.89)  เขียนแบบวงจรไฟฟาในบานได(2.83)  เขียนภาพชิ้นงาน 2 มิติได (2.71)  และ
เขียนภาพชิ้นงาน 3 มิติได (2.65)
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3. ผลการศึกษาความตองการดานเนื้อหาในวิชางานชาง จากผูปกครองที่มีความชํ านาญ
งานชาง จํ านวน 21 ประเด็นเนื้อหา ปรากฏผลดังนี้ (ตาราง 8)

   จากตารางที่ 8 แสดงวาผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชางมีความตองการใหนักเรียนใน
ปกครองของตนเรียนรูเกี่ยวกับงานชางในบานระดับมากท่ีสุดเพียงประเด็นเดียวคือ ปฏิบัติงานชาง
ในบานไดอยางปลอดภัย (4.50)

   ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชางมีความตองการใหนักเรียนในปกครองของตนเรียนรู
เกี่ยวกับงานชางในบานระดับมาก 16 ประเด็น คือใชเครื่องมือชางในบานไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมกับงาน (4.30) ใชเครื่องมือวัดพื้นฐาน เชน ตลับเมตร บรรทัดเหล็ก เทปวัดได (4.15)
เก็บและบํ ารุงรักษาเครื่องมือไดอยาง ถูกตอง และปลอดภัย (4.30) เลือกใชวัสดุชางไดอยาง
เหมาะสม (4.15) อานแบบงาน และบอกขนาดไดถูกตอง(4.20)  อานแบบวงจรไฟฟาได
(3.60) เขียนแบบวงจรไฟฟาในบานได (3.65) ตอวงจรไฟฟาในบานได (3.80) คํ านวณหา
ขนาดของสายไฟฟาได (3.70) เดินสายไฟฟาภายในบานได (3.55)  ติดตั้งโคมไฟฟา สวิตช
ปล๊ักได (3.65)  ติดตั้งอุปกรณ เชน  คัทเอาท เซฟตี้สวิตช (3.65) แกไขปญหานํ้ ารั่ว นํ้ าซึมจาก
ระบบประปาภายในบานได (3.85)  ซอมแซมประตู/หนาตางได (3.75) ซอมแซมโตะ/เกาอี้ได
(3.70)  ทาสีภายในบานได(3.90)

   สวนผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชางมีความตองการใหนักเรียนในปกครองของตน
เรยีนรูเกี่ยวกับงานชางในบานระดับปานกลาง 4 ประเด็น คือ เขียนภาพชิ้นงานงาน 2 มิติได
(3.30)  เขียนภาพชิ้นงาน 3 มิติได (3.05)  เดินทอประปาภายในบานได (3.40) ติดตั้ง
กอกนํ้ า วาลวนํ้ า ได (3.40)
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4. ผลการศึกษาความตองการดานเนื้อหางานชางท่ีครูผูสอนตองการใหนักเรียนเรียนรู
จํ านวน 21 ประเด็นเนื้อหา ปรากฏผลดังนี้ (ตาราง 9)

   จากตารางที่ 9 แสดงวาครูผูสอนมีความตองการใหนักเรียนของตนเรียนรูเกี่ยวกับงาน
ชางในบานระดับมาก 15 ประเด็น คือ ใชเครื่องมือชางในบานไดอยางถูกตอง และเหมาะสม
กับงาน (4.30)  ใชเครื่องมือวัดพื้นฐาน เชน ตลับเมตร บรรทัดเหล็ก เทปวัด ได (4.00)
เก็บและบํ ารุงรักษาเครื่องมือไดอยางถูกตอง และปลอดภัย (4.35) เลือกใชวัสดุชางไดอยาง
เหมาะสม(3.95)  ปฏิบัติงานชางในบานไดอยางปลอดภัย (4.15) อานแบบงาน และบอก
ขนาดไดถูกตองตามแบบที่กํ าหนด (3.65)  เขียนภาพชิ้นงาน 2 มิติได (3.50) อานแบบวงจร
ไฟฟาได (3.70)  เขียนแบบวงจรไฟฟาในบานได (3.70)  ตอวงจรไฟฟาในบานได(3.75)
เดินสายไฟฟาภายในบานได (3.60) ติดตั้งโคมไฟฟา สวิตช ปล๊ักได (3.70) แกไขปญหานํ้ า
รั่วซึมจากระบบประปาภายในบานได (3.85)  ซอมแซมโตะ/เกาอี้ได (3.55) ทาสีภายในบาน
ได (3.85)

   ครูผูสอนมีความตองการใหนักเรียนของตน เรียนรูเกี่ยวกับงานชางในบานระดับ
ปานกลาง 6 ประเด็นคือ เขียนภาพชิ้นงาน 3 มิติได (3.45) คํ านวณหาขนาดของสายไฟฟาได
(3.35)  ติดตั้งอุปกรณเชน คัทเอาท เซฟตี้สวิตช  เบรคเกอร แผงไฟฟาได (3.40) เดินทอ
ประปาภายในบานได (3.35)  ติดตั้งกอกนํ้ า วาลวนํ้ าได (3.45)  ซอมแซมประตู/หนาตางได
(3.20)
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6. 

แก
ไข
ปญ
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

  7
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
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ไฟ
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

   
10

. เ
ขีย
นแ

บบ
วง
จร
ไฟ
ฟา

ใน
บา
นไ
ด
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ระ
ดับ

คว
าม
ตอ

งก
าร

เฉ
ลี่ย

1/

3.7
0 

(ม
าก

)
3.6

5 
(ม
าก

)

3.6
0 

(ม
าก

)
3.5

5 
(ม
าก

)
3.5

0 
(ม
าก

)
3.4

5 
(ป
าน
กล
าง

)
3.4

5 
(ป
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กล
าง

)
3.4

0 
(ป
าน
กล
าง

)

3.3
5 

(ป
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กล
าง

)
3.3

5 
(ป
าน
กล
าง

)
3.2
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(ป
าน
กล
าง

)

รอ
ยล
ะ - -

5.0 5.0
-

5.0 5.0 10
.0 5.0 5.0 5.0

นอ
ยที่

สุด

คน - - 1 1 - 1 1 2 1 1 1

รอ
ยล
ะ

10
.0

10
.0

15
.0

10
.0

10
.0

10
.0

10
.0

10
.0
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.0

10
.0

25
.0

นอ
ย

คน 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 5

รอ
ยล
ะ

30
.0

30
.0

25
.0

25
.0

40
.0
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.0

35
.0

25
.0

35
.0

45
.0

25
.0

ปา
นก

ลา
ง

คน 6 6 5 5 8 7 7 5 7 9 5

รอ
ยล
ะ

40
.0

45
.0

25
.0

45
.0

40
.0

35
.0

35
.0

40
.0

30
.0

25
.0

35
.0

มา
ก

คน 8 9 5 9 8 7 7 8 6 5 7

รอ
ยล
ะ

20
.0

15
.0

30
.0

15
.0

10
.0

15
.0

15
.0

15
.0

15
.0

15
.0

10
.0

มา
กท

ี่สุด

คน

4 3 6 3 2 3 3 3 3 3 2
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งที่

 9
  (
ตอ

)

รา
ยก
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าง
ใน
บา
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1. 

ติด
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

  1
2. 
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 แ
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อง
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3. 
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ไฟ
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

  1
4. 
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ซม
โต
ะ/
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
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
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
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ตา
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  1
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  3
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  2
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 1.
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  ค
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 ค
วา
มต

อง
กา
รน
อย
ที่สุ

ด 
 1.

00
-1

.49
  ค

ะแ
นน
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สวนที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความตองการของนักเรียน ผูปกครอง
ผูปกครองที่มีความชํ านาญ และครู

จากการศึกษาความตองการของนักเรียน ผูปกครอง ผูปกครองที่มีความชํ านาญ และครู
เกี่ยวกับเนื้อหาในวิชางานชาง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนธัญรัตน  ไดผลดังนี้
(ตาราง 10)

จากตารางที่ 10 แสดงวา ประเด็นการใชเครื่องมือชางในบานไดอยางถูกตอง และ
เหมาะสมกับงาน  การใชเครื่องมือวัดพื้นฐาน เชน ตลับเมตร บรรทัดเหล็ก เทปวัด การเก็บและ
บํ ารุงรักษาเครื่องมือไดอยางถูกตอง และปลอดภัย  การเลือกใชวัสดุชางไดอยางเหมาะสม
การทาสีภายในบาน ผูปกครอง ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง และครูผูสอนมีความตองการ
ในระดับมาก  สวนนักเรียนมีความตองการในระดับปานกลาง และประเด็นการปฏิบัติงานชางใน
บานไดอยางปลอดภัย  ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชางมีความตองการใหนักเรียนเรียนรูใน
ระดับมากท่ีสุด ผูปกครอง  และครูผูสอนมีความตองการในระดับมาก สวนนักเรียนมีความ
ตองการเรียนรูในระดับปานกลาง

ประเด็นการอานแบบงาน และบอกขนาดไดถูกตองตามแบบที่กํ าหนด การอานแบบวงจร
ไฟฟา การเขียนแบบวงจรไฟฟาในบาน การตอวงจรไฟฟาในบาน การเดินสายไฟฟาภายในบาน
การติดตั้งโคมไฟฟา สวิตช ปล๊ัก การแกไขปญหานํ้ ารั่ว นํ้ าซึมจากระบบประปาภายในบาน
การซอมแซมโตะ/เกาอี้ ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง และครูผูสอนมีความตองการในระดับ
มาก  ผูปกครองมีความตองการในระดับปานกลาง  สวนนักเรียนมีความตองการในระดับ
ปานกลาง 3 ประเด็นคือ การอานแบบงาน  และบอกขนาดไดถูกตองตามแบบที่กํ าหนด การแกไข
ปญหานํ้ ารั่ว นํ้ าซึมจากระบบประปาภายในบาน  และการซอมแซมโตะ/เกาอี้  ท่ีเหลือมีความ
ตองการระดับนอย

ประเด็นการคํ านวณหาขนาดของสายไฟฟา การติดตั้งอุปกรณ เชน คัทเอาท เซฟตี้สวิตช
เบรคเกอร แผงไฟฟา  และการซอมแซมประตู/หนาตาง  ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชางมี
ความตองการในระดับมาก  ครูผูสอนและผูปกครองมีความตองการในระดับปานกลาง  สวน
นักเรียนมีความตองการอยูในระดับปานกลางเพียง 1 ประเด็นคือ  การซอมแซมประตู/หนาตาง
ท่ีเหลือมีความตองการระดับนอย
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ประเด็นการเขียนภาพชิ้นงาน 3 มิติ การเดินทอประปาภายในบานและติดตั้งกอกนํ้ า
วาลวนํ้ า ผูปกครอง ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง และครูผูสอนมีความตองการในระดับ
ปานกลาง  สวนนักเรียนมีความตองการเรียนอยูในระดับนอย  และเขียนภาพชิ้นงาน  2 มิติ
ครูผูสอนมีความตองการในระดับมาก  ผูปกครอง  ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง  และ
นักเรียน มีความตองการในระดับปานกลาง
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ลํ า ดับ ที่ 5 6 3 1 2 4 11 9 16 6
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ู
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าก
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าก
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ลํ า ดับ ที่ 12 8 13 13 8 8 7 15 15 10 14
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ขอเสนอแนะ

จากผลสํ ารวจความตองการในการเรียนงานชางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1โรงเรียน
ธัญรัตน จังหวัดปทุมธานี  จากกลุมตัวอยางท่ีประกอบดวย นักเรียน 253 คน ผูปกครอง 237
คน ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง 20 คน และครูผูสอนในวิชาท่ีเกี่ยวของกับงานชาง
อุตสาหกรรมของโรงเรียนในจังหวัดปทุมธานี จํ านวน 20 คน มีกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมจํ านวน 9 คน ประกอบดวยครู 1 คน ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง 1 คน และ
ผูปกครองจํ านวน 7 คน โดยไมปรากฏขอเสนอแนะจากนักเรียน

ผูปกครองจํ านวน 8 คนมีขอเสนอแนะไปในทางเดียวกันคือ ตองการใหนักเรียนไดเรียน
วิชางานชางเพียงเพื่อสามารถนํ าไปใชแกปญหาเล็กๆ นอยๆ ในชีวิตประจํ าวันไดเทานั้น มีจํ านวน
1 คนท่ีระบุวาตองการใหนักเรียนสามารถใชเครื่องมือชางไดอยางถูกตอง  สวนผูปกครองที่มี
ความชํ านาญ งานชาง จํ านวน 1คน ระบุวาอยากใหนักเรียนมีความรูเบื้องตนใหมากท่ีสุด ในระดับ
ท่ีสามารถแกปญหาเฉพาะหนาในชีวิตประจํ าวันได

นอกจากนั้น  ครูผูสอนจํ านวน 1 คน ไดใหขอเสนอแนะประเด็นการจัดหลักสูตรใน
ปจจุบันวา “ วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรใหม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1
ประกอบดวยสาระการเรียนหลายสาระ สงผลใหนักเรียนมีเวลาเรียนนอยลง ปญหาท่ีพบใน
ปจจุบันคือ นักเรียนไดเรียนรูแตละสาระเพียงเล็กนอย จนไมสามารถนํ าไปใชประโยชนได ดังนั้น
เพื่อใหนักเรียนมีเวลาใน การเรียน และไดฝกฝนอยางเพียงพอ จึงควรจัดวิชางานชางไวในรายวิชา
เพิ่มเติม”  ซ่ึงสอดคลองกับผูปกครองจํ านวน 1 คนที่เสนอจัดวิชางานชางไวในรายวิชาเพิ่มเติม
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ตอนที่ 3  การสํ ารวจแนวทางการจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ

การสํ ารวจหาแนวทางการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดประยุกตใชเทคนิค Delphi เพื่อศึกษา
ความเห็นจากผูเชี่ยวชาญจํ านวน 19 ทาน  ในดานตางๆ คือ ดานจุดมุงหมายของรูปแบบการจัด
การเรียนรู  ดานเนื้อหาสาระของวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี(งานชาง)ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมกลุม และดานการวัดประเมินผล

ดานจุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู

จากตารางที่ 11 แสดงวา ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน ดาน
จุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู เรียงตามลํ าดับคามัธยฐานสูงสุด ท่ีมีระดับความเห็น
ดวยมากท่ีสุดคือ เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มีคามัธยฐาน 4.84 รองลงมาคือเพื่อให
เกิดการเรียนรูจากการทํ างานกลุม มีคามัธยฐาน 4.64 และเพื่อใหเกิดการจัดการเรียนรูจาก
ประสบการณ มีคามัธยฐาน 4.50 ตามลํ าดับ

สวนขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีระดับความเห็นดวยมากคือ เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการ
ศึกษาคนควา มีคามัธยฐาน 4.43

ตารางที่ 11  จุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู

ลํ าดับ
ท่ี

ขอความในแบบสอบถาม มัธยฐาน ฐานนิยม
ผลตางระหวาง

มัธยฐาน
กับฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ระดับ
ความ
คิดเห็น

1 เพือ่ใหเกิดการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง

4.84 5 0.16 0.66 มากที่สุด

2 เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการ
ทํ างานกลุม

4.64 5 0.36 0.92 มากที่สุด

3 เพื่อใหเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณ

4.50 5 0.50 1.22 มากที่สุด

4 เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการ
ศกึษาคนควา

4.43 5 0.57 1.36 มาก
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ดานเน้ือหาสาระของวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี(สาขาชางอุตสาหกรรม)

จากตารางที่ 12 แสดงวาขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน ดานเนื้อหา
สาระของรูปแบบการจัดการเรียนรู  เรียงตามลํ าดับคามัธยฐานสูงสุด  ท่ีมีระดับความเห็นดวยมาก
ท่ีสุดคือ การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย มีคามัธยฐาน 4.78  รองลงมาคือ การใชเครื่องมือ
ชางในบาน มีคามัธยฐาน 4.66  การบํ ารุงรักษาอุปกรณเครื่องใชภายในบาน มีคามัธยฐาน 4.66
และการเลือกใชวัสดุ/อุปกรณเกี่ยวกับงานชางภายในบาน มีคามัธยฐาน 4.58 ตามลํ าดับ

ตารางที่ 12  เนื้อหาสาระของวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี(สาขาชางอุตสาหกรรม) ในระดับ
    มัธยมศึกษาตอนตน

ลํ าดับ
ท่ี

ขอความในแบบสอบถาม มัธยฐาน ฐานนิยม
ผลตางระหวาง

มัธยฐาน
กับฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ระดับ
ความ
คิดเห็น

1 การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 4.78 5 0.22 0.72 มากที่สุด
2 การใชเครื่องมือชางในบาน 4.66 5 0.38 0.87 มากที่สุด
3 การบํ ารุงรักษาอุปกรณเครื่องใช

ภายในบาน
4.66 5 0.34 0.87 มากที่สุด

4 การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณเก่ียวกับ
งานชางภายในบาน

4.58 5 0.42 0.98 มากที่สุด

ดานกิจกรรมการเรียนรู

จากตารางที่ 13 แสดงวาขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันดาน
กิจกรรมการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรู เรียงตามลํ าดับคามัธยฐานสูงสุด ท่ีมีระดับ
ความเห็นดวยมากท่ีสุดคือ กิจกรรมเริ่มจากกิจกรรมที่งายๆ แลวเพิ่มความยากขึ้น ซ่ึงอาจมีการ
ทํ าซ้ํ าในทักษะพื้นฐานเพื่อเพิ่มพูนความชํ านาญ มีคามัธยฐาน 4.63  รองลงมาคือ การสอดแทรก
ความรู และเจตคติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการทํ างานอยางปลอดภัยในทุกกิจกรรมที่ใหนักเรียนปฏิบัติ
มีคา มัธยฐาน 4.62   การฝกทักษะพื้นฐาน เชน การใชเครื่องมือ การตอสายไฟ การขันนอต
การทาสี ฯลฯ ควรใหนักเรียนทุกคนไดลงมือปฏิบัติ มีคามัธยฐาน 4.61  กิจกรรมการเรียนรู
ทุกกิจกรรมจัดขึ้นในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ภายใตการดูแลอยางใกลชิดจากครู มีคามัธยฐาน
4.58 การอธิบายจุดประสงคของการเรียน และประโยชนจากการนํ าความรูไปประยุกตใชในชีวิต
ประจํ าวัน มีคามัธยฐาน 4.57 การสอนทักษะพื้นฐานครูจะใหความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องมือ
สาธิตวิธีการท่ีถูกตองแลวจึงใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ มีคามัธยฐาน 4.57 กิจกรรม และวัสดุ
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อุปกรณมีความสอดคลอง เหมาะสม และพอเพียง คามัธยฐาน 4.55  การมอบหมายงานกลุมควร
เปนงานที่ตองมีกระบวนการวางแผน ปฏิบัติตามแผน รวมกันตัดสินใจ และแกปญหา มีคา
มัธยฐาน 4.52 ตามลํ าดับ

สวนขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีระดับความเห็นดวยมากคือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมี
ความเหมาะสมกับระยะเวลาและชวงความสนใจของนักเรียน มีคามัธยฐาน 4.44  การนํ าความรู
และทักษะพื้นฐาน มาปฏิบัติงานในสถานการณท่ีตองมีการวางแผน คิดวิเคราะห และ ตัดสินใจ
มีคามัธยฐาน 4.35 เครื่องมือตลอดจนวัสดุอุปกรณมีความทันสมัย และมีใชอยูจริงในชีวิต
ประจํ าวัน มีคามัธยฐาน 4.35  การฝกปฏิบัติในสถานการณท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริงมี
คามัธยฐาน 4.33  การสรุปรายงานกระบวนการทํ างานของนักเรียนชวยใหนักเรียนไดแลกเปล่ียน
ความคิด และมีมโนทัศนท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น มีคามัธยฐาน 4.28  การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับ
ความรูดวยระบบประสาทหลายสวน เชน ทางตา หู และการสัมผัสมีคามัธยฐาน 4.20 การนํ า
ความรูจากวิชาอื่นมาประยุกตใชในงานชาง มีคามัธยฐาน 4.14  การเรียนรูจากการเผชิญปญหา
นักเรียนตองมีทักษะพื้นฐานอยางเพียงพอ และควรมีการทดสอบนักเรียนแตละคนกอน  มีคา
มัธยฐาน 4.07  และการใชความคิดสรางสรรคชิ้นงานหรือวิธีการท่ีเปนเอกลักษณของตนมีคา
มัธยฐาน 4.00 ตามลํ าดับ

ตารางที่ 13  กิจกรรมการเรียนรู

ลํ าดับ
ท่ี

ขอความในแบบสอบถาม มัธยฐาน ฐานนิยม
ผลตางระหวาง

มัธยฐาน
กับฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ระดับ
ความ
คิดเห็น

1 กิจกรรมเริ่มจากกิจกรรมที่งายๆ
แลวเพิ่มความยากขึ้น ซึ่งอาจมีการ
ทํ าซํ ้าในทักษะพื้นฐานเพื่อเพิ่มพูน
ความชํ านาญ

4.63 5 0.37 0.87 มากที่สุด

2 การสอดแทรกความรู และเจตคติท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการทํ างาน
อยางปลอดภัย ในทุกกิจกรรมที่ให
นกัเรียนปฏิบัติ

4.62 5 0.38 0.97 มากที่สุด

3 การฝกทักษะพื้นฐาน เชน   
การใชเครื่องมือ การตอสายไฟ
การขันนอต  การทาสี ฯลฯ ควรให
นกัเรียนทุกคนไดลงมือปฏิบัติ

4.61 5 0.39 0.92 มากที่สุด
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ตารางที่ 13  (ตอ)

ลํ าดับ
ท่ี

ขอความในแบบสอบถาม มัธยฐาน ฐานนิยม
ผลตางระหวาง

มัธยฐาน
กับฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ระดับ
ความ
คิดเห็น

4 กิจกรรมการจัดการเรียนรูทุก
กิจกรรมจัดขึ้นในสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัยภายใตการดูแลอยาง
ใกลชิดจากครู

4.58 5 0.42 0.98 มากที่สุด

5 การอธิบายจุดประสงคของ
การเรียน และประโยชนจากการ
น ําความรู ไปประยุกตใชในชีวิต
ประจํ าวัน

4.57 5 0.43 0.93 มากที่สุด

6 การสอนทักษะพื้นฐานครูจะให
ความรูเก่ียวกับการใชเครื่องมือ
สาธิตวิธีการท่ีถูกตอง แลวจึงให
นกัเรียนลงมือปฏิบัติ

4.57 5 0.43 0.93 มากที่สุด

7 กิจกรรม และวัสดุอุปกรณมีความ
สอดคลอง เหมาะสม และพอเพียง

4.55 5 0.45 0.98 มากที่สุด

8 การมอบหมายงานกลุมควรเปน
งานท่ีตองมีกระบวนการวางแผน
ปฏิบัติตามแผน รวมกันตัดสินใจ
และแกปญหา

4.52 5 0.48 1.08 มากที่สุด

9 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมี
ความเหมาะสมกับระยะเวลาและ
ชวงความสนใจของนักเรียน

4.44 4 0.44 1.12 มาก

10 การนํ าความรู และทักษะพื้นฐาน
มาปฏิบัติงานในสถานการณท่ีตอง
มีการวางแผน คิดวิเคราะห และ
ตัดสินใจ

4.35 4 0.35 1.23 มาก

11 เครื่องมือ ตลอดจนวัสดุอุปกรณมี
ความทันสมัย และมีใชอยูจริง    
ในชีวิตประจํ าวัน

4.35 4 0.35 0.12 มาก

12 การฝกปฏิบัติในสถานการณท่ี
ใกลเคียงกับสถานการณจริง

4.33 5 0.67 1.41 มาก
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ตารางที่ 13  (ตอ)

ลํ าดับ
ท่ี

ขอความในแบบสอบถาม มัธยฐาน ฐานนิยม
ผลตางระหวาง

มัธยฐาน
กับฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ระดับ
ความ
คิดเห็น

13 การสรุปรายงานกระบวนการ
ทํ างานของนักเรียนชวยใหนักเรียน
ไดแลกเปลี่ยนความคิด และ
มีมโนทัศนท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน

4.28 5 0.72 1.50 มาก

14 การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับ
ความรูดวยระบบประสาท หลาย
สวน เชน ทางตา หู และการสัมผัส

4.20 4 0.20 1.38 มาก

15 การนํ าความรูจากวิชาอ่ืน
มาประยุกตในงานชาง

4.14 4 0.14 1.45 มาก

16 การเรียนรูจากการเผชิญปญหา
นกัเรียนตองมีทักษะพื้นฐานอยาง
เพียงพอ และควรมีการทดสอบนัก
เรียนแตละคนกอน

4.07 4 0.07 1.35 มาก

17 การใชความคิดสรางสรรคชิ้นงาน
หรือวิธีการท่ีเปนเอกลักษณของตน

4.00 4 0.00 1.27 มาก

ดานการจัดกิจกรรมกลุม

จากตารางที่ 14 แสดงวาขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  ดานการจัด
กิจกรรมกลุมของรูปแบบการจัดการเรียนรู เรียงตามลํ าดับคามัธยฐานสูงสุด ท่ีมีระดับความเห็น
ดวยมากท่ีสุดคือ  การกระตุนเราและคํ าชมเชยจากครูมีสวนสํ าคัญในการเสริมสรางความรวมมือ
ภายในกลุม มีคามัธยฐาน 4.63  รองลงมาไดแก การใหนักเรียนมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นท้ังภายในกลุมและในหองเรียน มีคามัธยฐาน 4.58  การอธิบายใหนักเรียนเห็น
ประโยชนของการทํ างานรวมกัน ท้ังท่ีจะเกิดขึ้นในหองเรียนและในชีวิตประจํ าวัน มีคามัธยฐาน
4.55  การใหโอกาสนักเรียนที่ทํ างานเสร็จกอน ชวยแนะนํ าเพื่อนท่ียังไมเสร็จ มีคามัธยฐาน 4.55
การทํ างานกลุมสามารถจัดไดตลอดภาคเรียน ท้ังนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของงานที่มอบหมาย  มีคา
มัธยฐาน 4.55  หองเรียนมีนักเรียนไมเกิน 30 คน มีคามัธยฐาน 4.52  กลุมมีสมาชิกกลุมละ   
4-5 คน มีคามัธยฐาน 4.52 และการมอบหมายหนาท่ีใหแกสมาชิกในกลุมแตละคนอยางชัดเจน
มีคามัธยฐาน 4.50 ตามลํ าดับ
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สวนขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีระดับความเห็นดวยมากคือ การหมุนเวียนหนาท่ีของสมาชิก
แตละคนตามความเหมาะสม มีคามัธยฐาน 4.29 การแนะนํ าใหนักเรียนเลือกสมาชิกท่ีมีความรู
และทักษะทางชางท่ีแตกตางกัน มีคามัธยฐาน 4.25 และการจัดนักเรียนเขากลุมเปนไปดวยความ
สมัครใจมีคามัธยฐาน 4.20 ตามลํ าดับ

ตารางที่ 14  การจัดกิจกรรมกลุม

ลํ าดับ
ท่ี

ขอความในแบบสอบถาม มัธยฐาน ฐานนิยม
ผลตางระหวาง

มัธยฐาน
กับฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ระดับคว
าม

คิดเห็น
1 การกระตุนเรา และคํ าชมเชยจาก

คร ูมีสวนสํ าคัญในการเสริมสราง
ความรวมมือภายในกลุม

4.63 5 0.37 0.87 มากที่สุด

2 การใหนักเรียนมีโอกาสอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นท้ังภายใน
กลุมและในหองเรียน

4.58 5 0.42 0.98 มากที่สุด

3 การอธิบายใหนักเรียนเห็น
ประโยชนของการทํ างานรวมกันท้ัง
ท่ีจะเกิดขึน้ในหองเรียนและในชีวิต
ประจํ าวัน

4.55 5 0.45 0.98 มากที่สุด

4 การใหโอกาสนักเรียนท่ีทํ างานเสร็จ
กอนชวยแนะนํ าเพื่อนท่ียังไมเสร็จ

4.55 5 0.45 0.98 มากที่สุด

5 การทํ างานกลุมสามารถจัดได
ตลอดภาคเรียนท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
ลักษณะของงานท่ีมอบหมาย

4.55 5 0.45 0.98 มากที่สุด

6 หองเรียนมีนักเรยีนไมเกิน 30 คน 4.52 5 0.48 1.08 มากที่สุด
7 กลุมมีสมาชิกกลุมละ 4-5 คน 4.52 5 0.48 1.08 มากที่สุด
8 การมอบหมายหนาท่ีใหแกสมาชิก

ในกลุมแตละคนอยางชัดเจน
4.50 5 0.50 1.25 มากที่สุด

9 การหมุนเวียนหนาท่ีของสมาชิกแต
ละคนตามความเหมาะสม

4.29 4 0.29 1.26 มาก

10 การแนะนํ าใหนักเรียนเลือกสมาชิก
ท่ีมีความรูและทักษะทางชางท่ี
แตกตางกัน

4.25 4 0.25 1.34 มาก

11 การจดันักเรียนเขากลุมเปนไปดวย
ความสมัครใจ

4.20 4 0.20 1.43 มาก
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ดานการวัดประเมินผล

จากตารางที่ 15 แสดงวาขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  ดานการวัด
ประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู เรียงตามลํ าดับคามัธยฐานสูงสุด  ท่ีมีระดับความเห็น
ดวยมากที่สุดคือ การประเมินโดยสังเกตขั้นตอนการทํ างานของนักเรียน ดวยเกณฑการทํ างานท่ี
ปลอดภัย และการใชเครื่องมืออยางถูกตอง มีคามัธยฐาน 4.77  ใหความสํ าคัญกับระเบียบวินัย
ความรับผิดชอบ ความสนใจ และความรวมมือในการทํ างาน มีคามัธยฐาน 4.77 รองลงมา ไดแก
การแจงหลักการ และเกณฑการประเมินกอนลงมือปฏิบัติงาน มีคามัธยฐาน 4.73 ใหความสํ าคัญ
กบักระบวนการทํ างานของนักเรียนตั้งแตเริ่มตนจนงานนั้นบรรลุจุดประสงค มีคามัธยฐาน 4.68
การประเมินผลเปนรายบุคคล และแจงผลการประเมินเปนระยะ มีคามัธยฐาน 4.63 การประเมิน
ท่ีหลากหลายวิธีในสถานการณท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง มีคามัธยฐาน 4.63  และการใชคํ าถามเพื่อ
กระตุนใหนักเรียนคิด และประเมินความเขาใจของนักเรียนกอนใหลงมือปฏิบัติงาน มีคามัธยฐาน
4.50 ตามลํ าดับ

สวนขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีระดับความเห็นดวยมากคือ การแนะนํ าใหนักเรียนเขาใจวา
การประเมินผลคือ การชวยกันสนับสนุนใหเพื่อนนักเรียนทุกคนมีพัฒนาการอยางเหมาะสม มีคา
มัธยฐาน 4.47  และการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานตนเอง และเพื่อนชวยให
นักเรียนมีความรับผิดชอบและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น มีคามัธยฐาน 4.44 ตามลํ าดับ

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหขอความทั้งหมด พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางการจัดการเรียนรูวชิาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (สาขาชางอุตสาหกรรม) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ท้ัง 45 ขอความ มีคามัธยฐานสูงกวา 3.50 ขึ้นไป  คาพิสัยระหวางควอไทล
ไมเกิน 1.50  และมีคาผลตางระหวามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1 ซ่ึงผูวิจัยไดกํ าหนดเปนเกณฑ
ในการพิจารณาความสอดคลอง  จึงสรุปวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันท้ัง 45 ขอ
คิดเปนรอยละ 100 ของขอความทั้งหมด
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ตารางที่ 15  การวัดประเมินผล

ลํ าดับ
ท่ี

ขอความในแบบสอบถาม มัธยฐาน ฐานนิยม
ผลตางระหวาง

มัธยฐาน
กับฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ระดับ
ความ
คิดเห็น

1 การประเมินโดยสังเกตขั้นตอนการ
ทํ างานของนักเรียน ดวยเกณฑ
การทํ างานท่ีปลอดภัย และการใช
เครื่องมืออยางถูกตอง

4.77 5 0.23 0.75 มากที่สุด

2 ใหความสํ าคัญกับระเบียบวินัย
ความรับผิดชอบ ความสนใจ และ
ความรวมมือในการทํ างาน

4.77 5 0.23 0.75 มากที่สุด

3 การแจงหลักการ และเกณฑการ
ประเมินกอนลงมือปฏิบัติงาน

4.73 5 0.27 0.77 มากที่สุด

4 ใหความสํ าคัญกับกระบวนการ
ทํ างานของนักเรียนตั้งแตเร่ิมตน
จนงานนั้นบรรลุจุดประสงค

4.68 5 0.32 0.82 มากที่สุด

5 การประเมินท่ีหลากหลายวิธี
ในสถานการณท่ีสอดคลองกับ
ความเปนจริง

4.63 5 0.37 0.87 มากที่สุด

6 การประเมินผลเปนรายบุคคล และ
แจงผลการประเมินเปนระยะ

4.63 5 0.37 0.87 มากที่สุด

7 การใชคํ าถามเพ่ือกระตุนให
นกัเรียนคิด และประเมินความ
เขาใจของนักเรียนกอนใหลงมือ
ปฏิบัติงาน

4.50 4 0.50 1.27 มากที่สุด

8 การแนะนํ าใหนักเรียนเขาใจวาการ
ประเมินผลคือการชวยกัน
สนบัสนุนใหเพื่อนนักเรียนทุกคนมี
พฒันาการอยางเหมาะสม

4.47 4 0.47 0.97 มาก

9 การใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมนิผลงานตนเอง และเพื่อน
ชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ
และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน

4.44 4 0.44 1.27 มาก
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ตอนที่ 4  ความสอดคลองระหวางแนวคิดของการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และแนวคิดของการจัดการเรียนแบบรวมมือ

การจัดการมัธยมศึกษาในปจจุบัน ยึดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
ซ่ึงเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มีจุดประสงคในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหมี
สติปญญาเปนคนดี และสามารถดํ ารงชีวิตไดอยางมีความสุข โดยโรงเรียนธัญรัตนเริ่มใชหลักสูตร
ดังกลาวตั้งแตปการศึกษา 2546 สงผลใหการเรียนรายวิชางานชางพื้นฐาน ตามหลักสูตรมัธยม
ศึกษา พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง 2533)  ถูกจัดอยูในกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สาระท่ี 1 การดํ ารงชีวิต และครอบครัว ดังนั้นเพื่อใหรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัย
สรางขึ้นสอดคลอง และเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช
2544 ผูวิจัยจึงไดทํ าการวิเคราะหกรอบแนวคิดของหลักสูตร โดยเนนเฉพาะชวงชั้นท่ี 3
(มัธยมศึกษาปท่ี 1- มัธยมศึกษาปท่ี 3) ในกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี สังเคราะห
รวมกับแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนแบบรวมมือ และแนวคิดจากประสบการณตรงของ
ผูเชี่ยวชาญ ดังนี้

ดานจุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาใหม

จากกรอบแนวคิดของหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระดับชวงชั้นท่ี 3
แนวคิดทฤษฎีของการจัดการเรียนแบบรวมมือ และแนวคิดจากของผูเชี่ยวชาญ ตางคาดหวังให
นกัเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริงโดยการทํ างานเปนกลุม เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณ
ตรงซึ่งอาจมีการมอบหมายใหนักเรียนมีการศึกษาคนควาเพิ่มเติมตามสมควร  โดยบูรณาการ
เนื้อหาทฤษฎี และทักษะปฏิบัติอยางสอดคลองกัน ดังภาพท่ี 4
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ภาพที่ 4  จุดมุงหมายของรูปแบบที่พัฒนาใหม

ดานเน้ือหาสาระของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาใหม

เนื้อหาสาระของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นใหมนี้  เนนใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการใช
เครื่องมือชางในบาน การเก็บบํ ารุงรักษา และการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย สามารถเลือกใช
วัสดุ/อุปกรณเกี่ยวกับงานชางภายในบาน ไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถใชเครื่องมือชาง
ในบานแกไขปญหาในชีวิตประจํ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนการทํ างานรวมกันอยาง
สรางสรรค  ซ่ึงหลักสูตรกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระดับชวงชั้นท่ี 3 กํ าหนดให
นักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับการเลือกใช ซอมแซม ดัดแปลง เก็บบํ ารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใชใน
การทํ างาน มีกิจนิสัยการทํ างานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัย และสะอาด สอดคลองกับ
แนวคิดจากผูเชี่ยวชาญที่ตองการใหนักเรียนเรียนรูการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย การใช
เครื่องมือชางในบาน การบํ ารุงรักษาอุปกรณเครื่องใชภายในบาน การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณ
เกี่ยวกับงานชางภายในบาน และแนวคิดทฤษฎีการเรียนแบบรวมมือจะเนนเกี่ยวกับการพึ่งพากัน
ในทางสรางสรรค ใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ มีปฎิสัมพันธกันโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุม
และมีทักษะการใหความรวมมือกันในกลุม

จุดมุงหมายของรูปแบบที่พัฒนาใหม

    ใหนักเรียนเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง
มากที่สุด โดยการทํ างานเปนกลุม และจัด
สถานการณใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณที่ใกลเคียงกับสถานการณจริง
โดยมีการศึกษาคนควาเพิม่เติมตามความ
จ ําเปน และในแตละหนวยการเรียนรูจะตองมี
เนือ้หาความรูที่บูรณาการทั้งทฤษฎี และ
ปฏิบัติอยางสอดคลองกัน

กรอบแนวคิดหลักสูตรฯ

   การพฒันาความสามารถ  ความถนัด
และความสนใจของ นกัเรียน ใหนกัเรียน
มีทักษะ การท ํางาน การจัดการ สามารถ
น ําเทคโนโลยีตางๆ มาใชใน  การทํ างาน
ไดอยางเหมาะสม  สามารถทํ างานเปน
หมูคณะ  มนีิสัยรักการทํ างาน เห็นคุณคา
และมีเจตคติที่ดีตอการทํ างาน

แนวคิดทฤษฎีการเรียนแบบรวมมือ

    นกัเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ เพือ่ใหเกิด
การเรียนรู (Learning by Doing) นอกจาก
นัน้ยังเนนใหนักเรียนเปนผูสรางความรูใหม
จากประสบการณของการลองทํ า

แนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ

การเรยีนรูจากการปฏิบัติจริง
การเรียนรูจากการทํ างานกลุม
การเรียนรูจากประสบการณ
การเรียนรูจากการศึกษาคนควา
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ภาพที่ 5  เนื้อหาสาระของรูปแบบที่พัฒนาใหม

ดานกิจกรรมการเรียนของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาใหม

กจิกรรมการเรียนของรูปแบบจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาใหม กํ าหนดไวดังนี้ คือ ใหนักเรียน
ไดรับทราบจุดประสงค และประโยชนจากการเรียน เพื่อใหนักเรียนมองเห็นแนวทางในการนํ าไป
ประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน นอกจากนั้นการสอนทักษะพื้นฐานครูตองใหความรูเกี่ยวกับ
เครื่องมือ สาธิตวิธีการท่ีถูกตอง หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทุกคน โดย
เริ่มจากกิจกรรมงายๆ แลวเพิ่มความยากขึ้นโดยอาจมีการทํ าซ้ํ าในทักษะพื้นฐานเพื่อเพิ่มพูน
ความชํ านาญ ใหนักเรียนเรียนรูจากการเผชิญปญหา หลังจากมีทักษะพื้นฐานอยางเพียงพอ และ
ผานการทดสอบจากครูในขั้นตน  การมอบหมายงานกลุมท่ีมีการวางแผน ปฏิบัติตามแผน
รวมกันตัดสินใจและแกปญหา ในสถานการณท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริง เนนการจัดให
นักเรียนเกิดการเรียนรูจากระบบประสาทหลายสวนพรอมกัน ผานกิจกรรม และวัสดุอุปกรณท่ีมี
ความสอดคลองเหมาะสม และพอเพียง มีความทันสมัยและมีใชอยูจริงในชีวิตประจํ าวัน
สอดแทรกความรู เจตคติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการทํ างานอยางปลอดภัยในทุกกิจกรรมที่นักเรียน
ปฏิบัติภายใตการดูแลอยางใกลชิดจากครู  ควรจัดใหมีการสรุปรายงานกระบวนการทํ างาน
ขอคนพบของนักเรียน และจัดใหมีการอภิปราย แลกเปล่ียนความรูเชื่อมโยงกับความรูเดิม

เนื้อหาสาระของรูปแบบทีพ่ัฒนาใหม

        เรยีนรูถึงวิธีการใชเครื่องมือ การเก็บ
บ ํารุงรักษา และการปฏิบัติงานอยาง
ปลอดภัย สามารถเลือกใชวัสดุ/อุปกรณ
เกีย่วกับงานชางภายในบาน ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม และสามารถใชเครื่องมือชางใน
บานแกไขปญหาในชีวิตประจํ าวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพตลอดจนการทํ างานรวมกัน
อยางสรางสรรค

กรอบแนวคิดหลักสูตรฯ

    การเลือกใช ซอมแซม ดัดแปลง เก็บ
บ ํารงุรักษา เครื่องมือเครื่องใชในการทํ างาน
มีกิจนิสัยการทํ างานดวยความประณีต
รอบคอบ  ปลอดภัย และสะอาด

แนวคิดทฤษฎีการเรียนแบบรวมมือ

    การพึ่งพากันในทางสรางสรรค
มคีวามรับผิดชอบ  มปีฎิสัมพันธกันโดยตรง
ระหวางสมาชิกในกลุม และมีทกัษะการให
ความรวมมือกันในกลุม

แนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ

การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย
การใชเครื่องมือชางในบาน
การบ ํารุงรักษาอุปกรณเครื่องใช
ภายในบาน การเลือกใชวัสดุ/
อปุกรณเกี่ยวกับงานชางภาย
ในบาน
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ภาพที่ 6  กจิกรรมการเรียนรูของรูปแบบที่พัฒนาใหม

กรอบแนวคิดหลักสูตรฯ

   เนนการจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริงเรียนรูดวยตนเอง
เรยีนรูรวมกันเรียนรูจากการ
ปฏบิตัิจริง มีการบูรณาการ
สอดแทรกกระบวนการคิดและ
กระบวนการวิทยาศาสตร
กระบวนการทํ างาน การจัดการ
อยางเปนระบบ พัฒนาความคิด
สรางสรรค ยึดการทํ างาน และ
การแกปญหาบนพื้นฐานการใช
หลักการทฤษฎี
      แตละหนวยการเรียนรูจะ
ตองมีเนื้อหาความรูที่บูรณาการ
ทั้งทฤษฎี และปฏิบัติอยาง
สอดคลองกัน โดยยึดการ
บรูณาการความรู ความสามารถ
และความดี จากการทํ างานตาม
สภาพจริง

แนวคิดทฤษฎี
การเรียนแบบรวมมือ

     จัดบรรยากาศ และกระบวน
การเรียนรูสอดคลองกับสังคม
ประชาธิปไตย โดยสมาชิกในกลุม
ชวยกันแกปญหาของกลุม  ใหความ
สํ าคัญกับการที่นักเรียนเปนผูลงมือ
ปฏบิตัจินเกิดการเรียนรู โดยมีการ
ส่ือสารสัมพันธ ที่ทํ าใหเกิดความ
เขาใจ ที่ดีตอกัน  มีความเสมอภาค
ในการติดตอส่ือสาร และมีสวนรวม
ในการทํ างาน ระหวางสมาชิกอยาง
สมํ่ าเสมอ

แนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ

1)อธิบายจุดประสงคและประโยชน
จากการนํ าความรู ไปใชในชีวิต
ประจํ าวัน
2)การฝกทักษะพื้นฐานควรให
นกัเรียนทุกคนไดลงมือปฏิบัติ
3) การเผชิญปญหา ตองมีทักษะ
พืน้ฐานอยางเพียงพอ
4) งานกลุมเปนงานที่ มีกระบวน
การวางแผน ปฏิบัติตามแผน     
รวมกันตัดสินใจและแกปญหา
5) การฝกปฏิบัติในสถานการณที่
ใกลเคียงกับสถานการณจริง
6) การนํ าความรูจากวิชาอื่นมา
ประยุกตใชในงานชาง
7) ทักษะพื้นฐานครูควรใหความรู
สาธิตวิธีการที่ถูกตองแลวจึงให
นกัเรียนปฏิบัติ

8) กิจกรรมเริ่มจากกิจกรรมที่งาย
แลวเพิ่มความยากขึ้น
9) ปฏิบัติงนทีม่ีการวางแผน
 คิดวิเคราะห และ ตัดสินใจ
10) กจิกรรมการเรียนรู มีความ
เหมาะสมกับชวงความสนใจของ
นักเรียน
11) ใชความคิดสรางสรรคชิ้นงาน
12) สอดแทรกความรู และ
เจตคติที่ถูกตองทกุกจิกรรม
13)เรยีนรูดวยระบบประสาท
หลายสวน
14) กจิกรรมและวัสดุอุปกรณมี
ความสอดคลองเหมาะสมพอเพียง
15) เครื่องมือ วสัดอุุปกรณมีใชอยู
จริงในชีวิตประจํ าวัน
16) สรปุรายงานกระบวนการ
ทํ างาน
17) กจิกรรมการเรียนจัดขึ้นใน
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย

กจิกรรมการเรียนรู
ของรูปแบบที่พัฒนาใหม

   นักเรียนไดรับทราบจุดประสงค
และประโยชนจากการเรียน
    การสอนทักษะพื้นฐานครูจะให
ความรูเกี่ยวกับเครื่องมือ สาธิตวิธี
การที่ถูกตองแลวใหนักเรียน
ปฏบิตัเิรียนรูจากการเผชิญปญหา
    มอบหมายงานกลุมที่มีการ
วางแผน ปฏิบัติตามแผนรวมกัน
ตัดสินใจ และแกปญหา

    ใหนักเรียนเรียนรูผานกิจกรรม
และวัสดุอุปกรณที่มีความสอด
คลองเหมาะสม และพอเพียง
และมีใชอยูจริงในชีวิตประจํ าวัน
สอดแทรกความรูและเจตคติ ดาน
ความปลอดภัยในทุกกิจกรรมที่
นกัเรียนปฏิบัติ
    ใหมีการสรุปรายงานกระบวน
การทํ างาน ขอคนพบของนักเรียน
และจัดใหมีการอภิปราย แลก
เปล่ียนความรูเชื่อมโยงกับความรูที่
นกัเรียนมีอยู
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ดานการจัดกิจกรรมกลุมของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาใหม

การจัดชั้นเรียนไมควรมีนักเรียนเกิน 30 คน โดยใหมีสมาชิกกลุมละ 4-5 คน  สมาชิก
ในกลุมมีความรู และทักษะทางชางท่ีแตกตางกัน บนพื้นฐานความสมัครใจของสมาชิก ดวยการ
สรางความเขาใจถึงประโยชนของการทํ างานรวมกัน  กลุมจะตองมีการมอบหมาย และหมุนเวียน
หนาท่ีใหกับสมาชิก แตละคนอยางชัดเจนและเหมาะสม  ซ่ึงการชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าเพื่อน
และการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถือเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค ซ่ึงครูตองใหการ
เสริมแรงดวยการกลาวยกยองชมเชย

ภาพที่ 7  การจัดกิจกรรมกลุมของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาใหม

กรอบแนวคิดหลักสูตรฯ

    มุงใหนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทํ างาน การจัดการ
การทํ างานเปนกลุม การแสวงหา
ความรูสามารถแกปญหาในการ
ทํ างาน และสามารถทํ างานใน
ฐานะผูนํ า/สมาชิกกลุม และใชวิธี
การที่หลากหลายในการสราง
สัมพันธภาพที่ดีในกลุม

แนวคิดทฤษฎี
การเรียนแบบรวมมือ

      เรยีนแบบกลุมยอยเพื่อให
นกัเรยีนเกิดการรวมมือกันเรียนรู
เสริมความเขาใจและพัฒนาทักษะ
ในการทํ างานรวมกัน โดยให
นกัเรียนที่มีความสามารถตางกัน
ทํ างานรวมกันและกลุมจะ
ประสบความสํ าเร็จไดเมื่อสมาชิก
ทกุคนเกิดการเรียนรูตามวัตถุ
ประสงคโดยเนนที่เปาหมาย และ
ความสํ าเร็จของกลุม นักเรียนจะ
ชวยกันเรียนรูจนไดรับความสํ าเร็จ
และยอมรับรวมกัน

แนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ

1)นกัเรียนไมเกิน 30 คน/หอง
2)สมาชิกกลุมละ 4-5 คน
3) จดันักเรียนเขากลุมตามความ
สมัครใจ
4) แนะนํ าใหนักเรียนเลือกสมาชิก
ทีม่ีความรูและทักษะทางชางที่
แตกตางกัน
5) อธิบายใหนักเรียนเห็นประโยชน
ของการทํ างานรวมกัน
6)มอบหมายหนาที่ใหแกสมาชิกใน
กลุมแตละคนอยางชัดเจน

7)หมุนเวียนหนาที่ของสมาชิก
แตละคนตามความเหมาะสม
8)การใหโอกาสนักเรียนที่ทํ างาน
เสร็จกอน ชวยแนะนํ าเพื่อนที่ยัง
ไมเสร็จ
9)การทํ างานกลุมสามารถจัดได
ตลอดภาคเรียนตามลกัษณะของ
งานที่มอบหมาย
10) ใหนักเรียนมีโอกาสอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นทั้ง
ภายในกลุมและในหองเรียน
11) ใชการกระตุน เรา และ
ค ําชมเชยจากครู เพื่อเสริมสราง
ความรวมมือภายในกลุม

การจัดกิจกรรมกลุม
ของรูปแบบที่พัฒนาใหม

- นักเรียนไมเกนิ 30 คนตอหอง
- สมาชิกกลุมละ 4-5 คน
- สมาชิกมีความรู และทักษะทาง
ชางที่แตกตางกัน
- แบงกลุมความสมัครใจ
- ครูสรางความเขาใจถึงประโยชน
ของการทํ างานรวมกัน

- มอบหมาย และหมุนเวียน
หนาที่ใหกับสมาชิก อยางชัดเจน
และเหมาะสม  
- การชวยเหลือใหคํ าแนะนํ า
เพื่อน และการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เปน
พฤตกิรรมที่พึงประสงค ซ่ึงครู
ตองกลาวยกยองชมเชย
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ดานการประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาใหม

การประเมินผลตามรูปแบบการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นเนนการประเมินตามสภาพจริง
ท้ังรายบุคคลและรายกลุม โดยแจงหลักเกณฑการประเมินและมีการใชคํ าถามเพื่อประเมิน
ความเขาใจของนักเรียนกอนลงมือปฏิบัติงาน  ครูจะตองประเมินโดยสังเกตขั้นตอนกระบวนการ
ทํ างานของนักเรียน ดวยเกณฑการทํ างานท่ีปลอดภัย และใชเครื่องมืออยางถูกตองตลอดทั้ง
กระบวนการ  นอกจากนั้นยังตองใหความสํ าคัญกับระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจ
และความรวมมือ โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน เพื่อสงเสริมพัฒนาการของนักเรียน
อยางเหมาะสม

ภาพที่ 8  กาประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาใหม

กรอบแนวคิดหลักสูตรฯ

   เนนการวัด และประเมินผล
ตามสภาพจริงตามองค
ประกอบหลัก 4 ประการ
1) พฤติกรรมความสามารถ
2) เครื่องมือวัดที่หลากหลาย
3) วิธีการที่หลากหลาย
4) เกณฑ

แนวคิดทฤษฎี
การเรียนแบบรวมมือ

   เนนที่เปาหมายและความสํ าเร็จ
ของกลุม มีการตรวจสอบเพื่อให
แนใจวานักเรียนเกิดการเรียนรู
รายบุคคล โดยการประเมินผล
งานของสมาชิกแตละคน
   มีการใหขอมูลยอนกลับทั้งกลุม
และรายบุคคล นอกจากนั้นกลุมจะ
ตองอธิบายหนาที่ของสมาชิกทุกคน
ไดอยางชัดเจน

แนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ

1) ประเมินผลเปนรายบุคคล และ
แจงผลการประเมินเปนระยะ
2) แจงหลักการและเกณฑ
การประเมินกอนลงมือปฏิบัติงาน
3) ใหความสํ าคัญกับกระบวนการ
ท ํางานของนักเรียนตั้งแตเริ่มตน
จนงานนั้นบรรลุจุดประสงค
4) ใหความสํ าคัญกับระเบียบวินัย
ความรับผิดชอบ ความสนใจและ
ความรวมมือในการทํ างาน

5) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลงานตนเอง และเพื่อน
ชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ
และยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น
6) ใชคํ าถามเพื่อกระตุนให
นักเรียนคิด และประเมินความ
เขาใจของนักเรียนกอนใหลงมือ
ปฏิบัติงาน
7) แนะนํ าใหนักเรียนเขาใจวาการ
ประเมินผลคือการชวยกันสนับสนุน
ใหเพื่อนนักเรียนทุกคนมีพัฒนาการ
อยางเหมาะสม
8)ประเมินหลากหลายวิธีอยาง
สอดคลองกับชีวิตจริง

การประเมินผล
ของรูปแบบที่พัฒนาใหม

-ประเมินตามสภาพจริงทั้ง
รายบุคคลและรายกลุม
-แจงหลักเกณฑการประเมิน
-ใชคํ าถามเพื่อประเมิน ความเขาใจ
ของนักเรียนกอนปฏิบัติงาน
-ครปูระเมินโดยสังเกตขั้นตอน
กระบวนการทํ างานของนักเรียน

- เกณฑ
   - การทํ างานที่ปลอดภัย
   - การใชเครื่องมืออยางถูกตอง
   - ระเบียบวินัย
   - ความรับผิดชอบ
   - ความสนใจ
   - ความรวมมือ
- ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมิน
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ตอนที่ 5  การสังเคราะหรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ

ผูวิจัยไดทํ าการสังเคราะหแนวคิดของการจัดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน แนวคิดของ
การจัดการเรียนแบบรวมมือ และแนวคิดท่ีไดจากผูเชี่ยวชาญ แลวจึงนํ ามาสรางเปนแนวคิด และ
รปูแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง)
ดังแสดงในตารางที่ 19

ตารางที่ 16   แนวคิด และรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบรูณาการในวิชาการงานอาชีพ
                  และเทคโนโลยี (งานชาง)

แนวคิด รูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ องคประกอบ
    ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริงมากท่ีสุด โดยการทํ างาน
เปนกลุม และจัดสถานการณให
นกัเรียนเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณท่ีใกลเคียงกับ
สถานการณจริง โดยมีการศึกษา
คนควาเพิม่เติมตามความจํ าเปน

    ใหนักเรียนเรียนรูถึงวิธีการใช
เครื่องมือ การเก็บบํ ารุงรักษา
และการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย
สามารถเลือกใชวัสดุ/อุปกรณ
เก่ียวกับงานชางภายในบาน ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม และสามารถใช
เครือ่งมือชางในบานแกไขปญหาใน
ชวีติประจํ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนสามารถทํ างานรวมกันได
อยางสรางสรรค โดยแตละหนวย
การเรียนรู จะตองมีเนื้อหาความรูท่ี
บูรณาการทั้งทฤษฎี และปฏิบัติอยาง
สอดคลองกันเพื่อใหนักเรียนมีนิสัย
รักการทํ างาน เห็นคุณคาและมี
เจตคติท่ีดีตอการทํ างาน

        นกัเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ เพื่อใหเกิด
การเรียนรู (Learning by Doing) และสราง
ความรูใหม จากประสบการณของการลองทํ า
โดยมีการพึ่งพากันในทางสรางสรรค มีความ
รับผิดชอบ  มีปฎิสัมพันธกันโดยตรงระหวาง
สมาชิกในกลุม และมีทักษะการใหความรวมมือ
กันในกลุม

     เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง โดยบูรณาการทฤษฎี และปฏิบัติ
งานชางอยางสอดคลองกัน รวมทั้งไดพัฒนา
ทักษะในการทํ างานรวมกับผูอ่ืน เสริมสรางนิสัย
การทํ างานอยางปลอดภัย  รักการทํ างาน    
เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตอการทํ างาน

หลักการ

จุดมุงหมาย
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ตารางที่ 16  (ตอ)

แนวคิด รูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ องคประกอบ
  1) การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย
2) การใชเครื่องมือชางในบาน
3)การบํ ารุงรักษาอุปกรณเครื่องใช
ภายในบาน
4) การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณ
เก่ียวกับงานชางในบาน

    นักเรียนไดรับทราบจุดประสงค
และประโยชนจากการเรียน เพื่อให
นกัเรียนมองเห็นแนวทางในการนํ า
ไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน
โดยเนนการจัดใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูจากระบบประสาทหลาย
สวนพรอมกัน  และจัดใหมีการ
อภปิราย แลกเปลี่ยนความรูเชื่อมโยง
กับความรูท่ีนักเรียนมีอยู

     การสอนทักษะพื้นฐานครูจะให
ความรูเก่ียวกับเครื่องมือสาธิตวิธีการ
ท่ีถูกตอง แลวใหนักเรียนปฏิบัติอยาง
เทาเทียมกันทุกคน โดยเริ่มจาก
กิจกรรมงายๆ แลวเพิ่มความยากขึ้น
โดยอาจมีการทํ าซํ้ าในทักษะพื้นฐาน
เพือ่เพิ่มพูนความชํ านาญ
      เนนการจัดใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูจากระบบประสาทหลายสวน
พรอมกัน ผานกิจกรรม และวัสดุ
อุปกรณท่ีมีความสอดคลองเหมาะสม
และพอเพียง มีความทันสมัยและมีใช
อยูจริงในชีวิตประจํ าวัน
      มีการสอดแทรกความรูและ
เจตคติ ท่ีถูกตองเก่ียวกับการทํ างาน
อยางปลอดภัยในทุกกิจกรรมที่
นกัเรียน ปฏิบัติ ภายใตการดูแล
อยางใกลชิดจากครู

     วธีิการใชเครื่องมือ การเก็บบํ ารุงรักษา
และการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย สามารถ
เลือกใชวัสดุ/อุปกรณ เก่ียวกับงานชางในบาน
ไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถใชเครื่อง
มือชางในบานแกไขปญหาในชีวิตประจํ าวันได
อยางมีประสิทธิภาพตลอดจนการทํ างานรวม
กันอยางสรางสรรค

     ครูสรางสถานการณ ใหนักเรียนเกิดแนวคิด
และเห็นประโยชนในสิ่งท่ีจะเรียนรวมถึงมองเห็น
แนวทางในการนํ าไปประยุกตในชีวิตประจํ าวัน
ดวยสื่อของจริง หรือใกลเคียงกับของจริง       
     โดยสนับสนุนให   นักเรียนอภิปรายแลก
เปล่ียนความรูเดิม  และกระตุนใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกอยากลองทํ า

     ครู และนักเรียนรวมกันอภิปราย  และสาธิต
เก่ียวกับการใชเครื่องมืออยางถูกตองปลอดภัย
     นกัเรียนทุกคนปฏิบัติ เร่ิมจากกิจกรรมงายๆ
แลวเพิ่มความยากขึ้นโดยอาจมีการทํ าซ้ํ าใน
ทักษะพืน้ฐานเพื่อเพิ่มพูนความชํ านาญ
     เปดโอกาสใหนักเรียนมีการชวยเหลือให
คํ าแนะนํ าเพื่อน และครูใหแรงเสริมโดยการ
กลาวคํ ายกยองชมเชยโดยครู

เนื้อหา

กระบวนการ

 - ข้ันนํ า

 - ข้ันใหความรู
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ตารางที่ 16  (ตอ)

แนวคิด รูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ องคประกอบ
      การชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าเพื่อน
ถือเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค ซึ่งครู
ตองใหการเสริมแรงดวยการกลาว
ยกยองชมเชย

    ประเมินโดยการสังเกตขั้นตอน
กระบวนการทํ างานของนักเรียน
และมีการใชคํ าถามเพ่ือประเมิน
ความเขาใจของนักเรียนกอนลงมือ
ปฏิบัติงาน  ดวยเกณฑการทํ างานท่ี
ปลอดภัย และใชเครื่องมืออยาง
ถูกตอง โดยนักเรียนมีสวนรวมใน
การประเมิน

    ใหมีสมาชิกกลุมละ 4-5 คน
สมาชิกในกลุมมีความรู และทักษะ
ทางชางท่ีแตกตางกัน บนพื้นฐาน
ความสมัครใจของสมาชิก  ดวยการ
สรางความเขาใจถึงประโยชนของ
การทํ างานรวมกัน

    จัดใหนักเรียนเรียนรูจากการ
เผชญิปญหา หลังจากมีทักษะพื้นฐาน
อยางเพียงพอ และผานการทดสอบ
จากครูในขั้นตน

    มอบหมายงานกลุมท่ีมีการ
วางแผน ปฏิบัติตามแผน รวมกัน
ตัดสนิใจ และแกปญหา ในสถาน
การณท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริง

    กลุมจะตองมีการมอบหมายหนาท่ี
ใหกับสมาชิก แตละคนอยางชัดเจน
และเหมาะสม

      ครูประเมินทักษะพื้นฐานโดยการสังเกตการ
ทํ างาน และสอบถามความรูในเรื่องท่ีปฏิบัติดวย
เกณฑการทํ างานท่ีปลอดภัย และใชเครื่องมือ
อยางถูกตอง แลวจึงแบงนักเรียนออกเปน 3
กลุม คือกลุมท่ีมีความรู และผลการปฏิบัติอยูใน
ระดบั ดีมาก   ดี และปานกลาง โดยใหนักเรียน
ในหองรวมประเมิน

      สมาชิกเลือกกลุมละ 4-5 คน โดยให
นกัเรียนแตละกลุมพิจารณาใหมีผูท่ีมีความรู
และผลการปฏิบัติอยูในระดับ ดีมาก 1คน
ดี 2 คน และปานกลาง 1ถึง 2คน

    นกัเรียนนํ าเสนอสถานการณท่ีเปนปญหาใน
การด ํารงชีวิตภายในบานเก่ียวกับงานชาง โดยใช
สถานการณ และปญหาจริงท่ีนักเรียนประสบมา
ในชวีติของตน หรือผูสอนอาจดัดแปลงเปน
สถานการณจํ าลอง

    นักเรียนแตละคนคิดหาทางแกไขปญหา
กํ าหนด วัสดุ/อุปกรณ เครื่องมือท่ีจะใชพรอมท้ัง
กํ าหนดแผนการทํ างานอยางปลอดภัย แลวนํ า
เสนอใหกลุมตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุด

    นักเรียนแบงหนาท่ีกันทํ างานตามความ
เหมาะสมโดยตองจัดใหมีหัวหนากลุม และ
ผูบันทึกกระบวนการทํ างาน

 - ข้ันประเมิน
     เบ้ืองตน

 - ข้ันแบงกลุม

 - ข้ันประยุกต
 1)เผชิญปญหา

 2)ระดมสมอง

 3)ดํ าเนินการ
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ตารางที่ 16  (ตอ)

แนวคิด รูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ องคประกอบ
      จัดใหมีการสรุปรายงานกระบวน
การทํ างาน ขอคนพบของนักเรียและ
จดัใหมีการอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรูเชื่อมโยงกับความรูท่ีนักเรียน
มีอยู เนนการประเมินตามสภาพจริง
ท้ังรายบุคคล และรายกลุมโดยแจง
หลักเกณฑการประเมิน และมีการใช
คํ าถามเพ่ือประเมินความ เขาใจของ
นกัเรียนกอนลงมือปฏิบัติงาน
      ประเมินโดยการสังเกตขั้นตอน
กระบวนการทํ างานของนักเรียน ดวย
เกณฑการทํ างานท่ีปลอดภัย และใช
เครื่องมืออยางถูกตองตลอดทั้ง
กระบวนการ
      ใหความสํ าคัญกับระเบียบวินัย
ความรับผิดชอบ ความสนใจ และ
ความรวมมือ โดยใหนักเรียนมีสวน
รวมในการประเมิน เพื่อสงเสริม
พฒันาการของนักเรียนอยาง
เหมาะสม
      การชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าเพื่อน
และการอภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค
ซึง่ครูตองใหการเสริมแรงดวยการ
กลาวยกยองชมเชย
      กลุมจะตองมีการมอบหมาย
และหมุนเวียนหนาท่ีใหกับสมาชิก
แตละคนอยางชัดเจน และเหมาะสม
     การจัดชั้นเรียนไมควรมีนักเรียน
เกิน 30 คน โดยใหมีสมาชิกกลุมละ
4-5 คน  โดยเนนการจัดใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูจากระบบประสาท
หลายสวนพรอมกัน ผานกิจกรรม
และวัสดุอุปกรณท่ีมีความสอดคลอง
เหมาะสม และพอเพียง

     นกัเรียนรวมกันประเมินการปฏิบัติงานวา มี
ผลส ําเร็จอยางไร มีปญหาอุปสรรคอะไร สามารถ
น ําไปใชใหเปนประโยชนไดอยางไรและทํ างานให
เกิดความปลอดภัยไดอยางไร พรอมท้ังขอเสนอ
แนะเพือ่นํ าเสนอใหเพื่อนในชั้นไดรับทราบ
        ครแูจงเกณฑการประเมินซึ่งประกอบดวย
การทํ างานท่ีปลอดภัยการใชเครื่องมืออยางถูกตอง
มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจ และ
ความรวมมือ ใหนักเรียนทราบกอนลงมือปฏิบัติ
งานทุกครั้ง    
    ครูประเมินโดยการสังเกตขั้นตอน กระบวน
การทํ างานของนักเรียนตลอดทั้งกระบวนการ
ประกอบกับผลงาน
    นกัเรียนรวมประเมินประเด็น ระเบียบวินัย
ความรับผิดชอบ ความสนใจ ความรวมมือ
และผลงาน

    ครูตองใหการเสริมแรงดวยการกลาวยกยอง
ชมเชย การชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าเพื่อน และ
การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

      การเปลีย่นกลุมจะเปนไปตามประเภทของ
งานชางท่ีเปล่ียนไป

   ชัน้เรยีนไมควรมีนักเรียนเกิน 30 คน เพราะครู
ตองใชการประเมินในหลายมิติ และนักเรียนตองมี
วสัดุอุปกรณท่ีเพียงพอ

4)สรุปผล

ข้ันประเมินผล

เสริมแรง

ขอเสนอแนะ

ขอจํ ากัด
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ภาพที่ 9  องคประกอบของรูปแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู

ขัน้นํ า
ขั้นใหความรูเบ้ืองตน
   - การเรียนแบบรวมมือ
   - การใชเครื่องมือ

ขั้นประเมินเบื้องตน
- ความรู และทักษะ
   พื้นฐาน

ขั้นแบงกลุม

ขั้นประยุกต

1)เผชิญปญหา 2)ระดมสมอง 3)ดํ าเนินการ 4)สรุปผล

หลักการ
    นกัเรียนปฏิบัติเพือ่ใหเกิดการเรียนรู และสรางความรูใหม
ดวยความรวมมือกันในกลุมสมาชิก

จุดมุงหมาย
  พฒันาทักษะในการทํ างานรวมกับผูอ่ืน สรางนิสัยการทํ างานอยาง
ปลอดภัย รักการทํ างาน เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตอการทํ างาน

เน้ือหา
    การใชเครื่องมือ เก็บบํ ารุงรักษา
และการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย
การเลือกใชวัสดุ/อุปกรณ  และ
สามารถใชเครื่องมือชางไดอยางมี
ประสิทธิภาพตลอดจนการทํ างาน
รวมกันอยางสรางสรรค

ขั้นประเมินผล
-ครปูระเมนิขั้นตอนกระบวนการทํ างานของนักเรียนตลอดทั้งกระบวนการ และผลงาน
-นกัเรียนประเมินระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจ ความรวมมือ และผลงาน

ขั้นเสริมแรง
   ครใูหการเสริมแรงดวยการกลาวยกยองชมเชยผลงาน การชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าเพื่อน
และการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เก่ียวกับแนวทางในการประกอบอาชีพ
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ภาพที่ 10  กระบวนการจัดการเรียนรู

ขัน้นํ า
 -ครสูรางสถานการณ ใหนักเรียนเห็นประโยชน/
แนวทางในการนํ าความรูไปประยุกตใชในชีวิต
ประจ ําวันดวยส่ือของจริงหรือใกลเคียงกับของจริง
-นกัเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูเดิม
-ครกูระตุนใหนักเรียนเกิดความรูสึกอยากลองทํ า

ขั้นใหความรูเบ้ืองตน
   -คร ูและนักเรียนรวมกันอภิปราย และสาธิต
เกีย่วกบัการใชเครื่องมืออยางถูกตองปลอดภัย
  -นกัเรียนทุกคนปฏิบัติ เริม่จากกิจกรรมงายๆ
แลวเพิ่มความยากขึ้นโดยอาจมีการทํ าซ้ํ าในทักษะ
พืน้ฐานเพื่อเพิ่มพูนความชํ านาญ

ขั้นประเมินเบ้ืองตน
ครปูระเมินทักษะพื้นฐานโดยการสังเกต/สอบถาม
  - การทํ างานที่ปลอดภัย
  - ใชเครื่องมืออยางถูกตอง

ขั้นแบงกลุม
เลือกสมาชิกกลุมละ 4-5 คน โดยมีผูที่มีความรู
และผลการปฏิบัติอยูในระดับ
   *ดีมาก 1คน  *ดี 2 คน *ปานกลาง 1ถึง 2 คน

ขั้นประยุกต

1)เผชิญปญหา

  ครู และนักเรียน
รวมกันเสนอสถาน
การณที่เปนปญหาที่
เกี่ยวกับงานชาง

2)ระดมสมอง

 นกัเรียนรวมกันวาง
แผนการทํ างาน เสนอ
ใหกลุมเลือกวิธีการที่
ดีที่สุด

3)ดํ าเนินการ

  นักเรียนแบงหนาที่
กันทํ างานตามความ
เหมาะสม

4)สรุปผล
นกัเรียนรวมกัน
สรุปผลการปฏิบัติ
งานและนํ าเสนอให
เพือ่นในชั้นไดรับ
ทราบ

ขั้นประเมินผล
การประเมิน: ประเมินโดยครู
เพื่อน และตนเอง

เกณฑการประเมิน
  - การทํ างานที่ปลอดภัย

- การใชเครื่องมืออยางถูกตอง
- ระเบียบวินัย
- ความรับผิดชอบ
- ความสนใจ
- ความรวมมือ
- ผลงาน

ขั้นเสริมแรง
    

     ครูกลาวยกยองชมเชย
นกัเรียนทันทีทุกครั้งที่นักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค
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แตละขั้นตอนมีรายละเอียดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้

ขัน้นํ า  เปนขั้นตอนที่ครูจะตองสรางสถานการณ ใหนักเรียนเห็นประโยชน และแนวทาง
ในการนํ าความรูไปประยุกตในชีวิตประจํ าวันดวยส่ือของจริง หรือใกลเคียงกับของจริง เชน
แผนภาพ ภาพโปรงใส โดยใหนักเรียนไดมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูเดิม ท่ีจะนํ าไปสู
ความสํ าเร็จในการปฏิบัติงาน และท่ีสํ าคัญท่ีสุดครูจะตองกระตุนใหนักเรียนเกิดความรูสึกอยาก
ทดลองปฎิบัติตามที่ตนเองและสมาชิกในกลุมรวมกันคิด

ขั้นใหความรูเบ้ืองตน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางปลอดภัย  ครูและนักเรียน
ควรรวมกันอภิปราย และสาธิตเกี่ยวกับการใชเครื่องมืออยางถูกตองปลอดภัยกอนลงมือปฎิบัติ
จริง หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนทุกคนปฏิบัติ เริ่มจากกิจกรรมงายๆ แลวเพิ่มความยากขึ้นโดย
อาจมีการทํ าซ้ํ าในทักษะพื้นฐานเพื่อเพิ่มพูนความชํ านาญ

ขั้นประเมินเบ้ืองตน   ครูประเมินทักษะพื้นฐานโดยการสังเกต และสอบถาม นักเรียน
โดยเนนทักษะการทํ างานท่ีปลอดภัย และการใชเครื่องมืออยางถูกตอง  เพื่อแบงกลุมนักเรียน
ออกเปนระดับท่ีมีทักษะดีมาก  ดี  และปานกลาง  โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้

ระดับดีมาก หมายถึง  สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองคลองแคลว  และสามารถ
        แกปญหาในระหวางปฏิบัติงานได

ระดับดี      หมายถึง  สามารถปฏิบัติตามวิธีการท่ีถูกตองได
   ปานกลาง   หมายถึง  ลงมือปฏิบัติได แตจะตองมีผูแนะนํ าในแตละขั้นตอน

ขั้นแบงกลุม  ใหนักเรียนเลือกสมาชิกกลุมละ 4-5 คน จาก 3 กลุมท่ีครูไดแบงนักเรียน
ตามผลการประเมินเบื้องตน โดยในแตละกลุมนักเรียนจะตองเลือกสมาชิก จากกลุม
ดีมาก 1 คน  ดี 2 คน  และปานกลาง 1 ถึง 2 คน

ขั้นประยุกต  เปนขั้นตอนที่จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํ างานรวมกัน
และกํ าหนดแนวทางในการทํ างานดวยตนเองใหมากท่ีสุด ประกอบดวยขั้นตอนยอย 4 ขั้นดังนี้

1) เผชิญปญหา  เปนขั้นตอนที่ ครู และนักเรียนเสนอสถานการณท่ีเปนปญหาท่ีเกี่ยวกับ
งานชางภายในบาน หรืออาจจะเปนการเสนอสิ่งท่ีนักเรียนตองการจะทํ าเชน การประดิษฐ
ของใชในบานดวยวัสดุอุปกรณ เกี่ยวกับงานชาง



115

2) ระดมสมอง นักเรียนรวมกันวางแผนการทํ างาน โดยมีการออกแบบ กํ าหนดขั้นตอน
การทํ างาน และแบงหนาท่ีการทํ างาน เสนอใหกลุมเลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุด

3) ดํ าเนินการ  นักเรียนแบงหนาท่ีกันทํ างานตามความเหมาะสม โดยใหนักเรียนคํ านึงถึง
หนาท่ีการเปน ผูอํ านวยความสะดวก  ผูตรวจสอบ  ผูอาน ผูบันทึก และ ผูชวยเหลือ
โดยแตละหนาท่ีมีบทบาทดังนี้

    - ผูอํ านวยความสะดวก ทํ าหนาท่ี อธิบายใหสมาชิกเกิดความเขาใจงานกลุมท่ีไดรับ
มอบหมายเปนตัวแทนนํ าใบงาน/ใบความรู หรือเอกสารจากครูแจกจายแกสมาชิกกลุม
เปนตัวแทนสรุปผลการทํ างานกลุม
    - ผูตรวจสอบ  ทํ าหนาท่ี ตรวจสอบวาสมาชิกเขาใจงานท่ีไดรับมอบหมายอยางถูกตอง
หรือไม ตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนมีความเห็นดวยกับแผนการดํ าเนินการหรือไม และ
ตรวจสอบความเรียบรอยของผลงาน

- ผูอาน ทํ าหนาท่ี อานคํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรูใหสมาชิกฟง รวมทั้ง
แนะนํ าแนวการทํ างานใหเปนไปตามคํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรู

- ผูบันทึก ทํ าหนาท่ี เขียนคํ าตอบ หรือขอสรุปตางๆ ท่ีไดจากกลุมลงในสมุดบันทึก
หรือใบงาน  บันทึกขั้นตอน/กระบวนการทํ างาน และบันทึกขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น

- ผูชวยเหลือ ทํ าหนาท่ี ใหความชวยเหลือสมาชิกเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค

4) สรุปผล นักเรียนรวมกันสรุปผลการทํ างานตามแบบสรุปผลการทํ างาน ซ่ึงประกอบ
ดวยวัตถุประสงคการทํ างาน  รายการวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ ขั้นตอนการทํ างาน
ปญหา/อุปสรรค วิธีการแกปญหา ส่ิงท่ีไดเรียนรู ความรูเดิมท่ีนํ ามาบูรณาการ และความ
พึงพอใจในผลงาน โดยครูอาจสุมตัวแทน 1–2 กลุม เพื่อนํ าเสนอตอเพื่อนในชั้น

ขั้นประเมินผล  เปนการประเมินโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมการ
ทํ างานกลุม และชิ้นงาน สวนครูจะประเมินพฤติกรรมการทํ างานกลุม ชิ้นงานการมีสวนรวมในการ
อภิปราย  และประเมินอนุทิน ตามแผนการประเมิน และเกณฑตอไปนี้
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ภาพที่ 11  แผนการประเมินผล

เกณฑการประเมิน (รอยละ)

พลวัตและปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค ผลกระทบจากวิธีการเรียน

ดานความรู
- บอกความหมาย ความสํ าคัญ ประโยชน   
หลักการวิธีการ ขั้นตอนกระบวนการทํ างาน
และการจัดการได
- สามารถวิเคราะหงาน วางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํ างาน

ส่ิงท่ีตองการประเมิน

ดานทักษะ
- มีทักษะการใช ประดิษฐ ซอมแซม
ดัดแปลง เก็บ บํ ารุงรักษา เครื่องมือ
เครื่องใชในการทํ างาน
- มีทักษะในการทํ างานในฐานะ      
ผูนํ า/สมาชิกกลุม

ดานเจตคติ
- มคีวามมุงมั่นทํ างานจนสํ าเร็จ
- เห็นคุณคาของการทํ างาน
- ทํ างานอยางมีความสุข
- การทํ างานดวยความประณีต
รอบคอบ ปลอดภัย สะอาด
- ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมในการทํ างานอยาง
คุมคาและถูกวิธี

ความพึงพอใจในการเรียน

การมีสวนรวมในชั้นเรียน : 20 สอบปลายภาค : 20

พฤติกรรมการ
ทํ างานกลุม : 10

การมีสวนรวมในการอภิปราย: 10

แบงเปน

งานท่ีมอบหมาย : 60

อนุทิน : 10

คนขอมูล: 10

ชิน้งาน : 30

แฟมสะสมงาน: 10

แบงเปน

จดุประสงคการประเมิน

การประเมินผล

วิธีการประเมิน

- การประเมินการมีสวนรวม
- การประเมินตนเอง
- การประเมินการสอน
- การประเมินผลงาน
- การประเมินแฟมสะสมผลงาน

- การสังเกต
- การสัมภาษณ
- การประเมินผลงาน
-การประเมินแฟมสะสมผลงาน

นกัเรียนประเมินครูผูสอนประเมิน

ส่ิงท่ีตองการประเมิน
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เกณฑประเมินพฤติกรรมการทํ างานกลุม           เต็ม 4 คะแนน
พฤติกรรมการทํ างานกลุมท่ีประเมิน
1) ผูอํ านวยความสะดวก ทํ าหนาท่ี อธิบายใหสมาชิกเกิดความเขาใจ งานกลุมท่ี

ไดรับมอบหมายเปนตัวแทนนํ าใบงาน/ใบความรู หรือเอกสารจากครูแจกจายแกสมาชิกกลุม เปน
ตัวแทนสรุปผลการทํ างานกลุม

2) ผูตรวจสอบ  ทํ าหนาท่ี ตรวจสอบวาสมาชิกเขาใจงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
ถูกตองหรือไม ตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนมีความเห็นดวยกับแผนการดํ าเนินการหรือไม และ
ตรวจสอบความเรียบรอยของผลงาน

3) ผูอาน ทํ าหนาท่ี อานคํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรูใหสมาชิกฟง    
รวมทั้งแนะนํ าแนวการทํ างานใหเปนไปตามคํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรู

4) ผูบันทึก ทํ าหนาท่ี เขียนคํ าตอบ หรือขอสรุปตางๆ ท่ีไดจากกลุมลงในสมุด
บันทึกหรือใบงาน  บันทึกขั้นตอน/กระบวนการทํ างาน  และบันทึกขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น

5) ผูชวยเหลือ ทํ าหนาท่ีใหความชวยเหลือสมาชิกเพื่อใหงานบรรลุจุดหมาย
ตลอดจนคอยไกลเกล่ีย และสรางบรรยากาศที่ดีในการทํ างาน

4 คะแนนหมายถึง สมาชิกทุกคนจะตองแสดงหนาท่ีเหลานี้ครบทุกประการ
3 คะแนนหมายถึง สมาชิกในกลุมขาดการแสดงแสดงหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง
2 คะแนนหมายถึง สมาชิกในกลุมขาดการแสดงแสดงหนาท่ี จํ านวน 2 หนาท่ี
1 คะแนนหมายถึง สมาชิกในกลุมขาดการแสดงแสดงหนาท่ี จํ านวน 3 หนาท่ี
0 คะแนนหมายถึง สมาชิกในกลุมขาดการแสดงแสดงหนาท่ี มากกวา 4 หนาท่ี

เกณฑประเมินชิ้นงาน  เต็ม 6 คะแนน
ชิ้นงานระดับดีมาก (5-6 คะแนน)  ไดแกงานท่ีมีคุณภาพเปนพิเศษ ท้ังในดาน

ความสวยงาม ความคงทน แข็งแรง  ประโยชนในการใชสอย  และความคิดสรางสรรค
ชิ้นงานระดับดี    (3-4 คะแนน)  ไดแกงานท่ีมีคุณภาพยอมรับได ท้ังในดาน

ความสวยงาม ความคงทน แข็งแรง  ประโยชนในการใชสอย  และความคิดสรางสรรค
ชิ้นงานระดับพอใช (1-2 คะแนน)  ไดแกงานท่ีมีคุณภาพพอยอมรับได ท้ังใน

ดานความสวยงาม ความคงทน แข็งแรง ประโยชนในการใชสอย และความคิดสรางสรรค
ชิน้งานระดับตองปรับปรุง (0 คะแนน) ไดแกงานท่ีมีคุณภาพยอมรับไมได ท้ังใน

ดานความสวยงาม ความคงทนแข็งแรง ประโยชนในการใชสอย และความคิดสรางสรรค
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เกณฑประเมินการมีสวนรวมในการอภิปราย  เต็ม 4 คะแนน
4 คะแนนหมายถึง มีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวม และสามารถอภิปรายอยาง

ชัดเจนลึกซ้ึงพรอมยกตัวอยางประกอบ
3 คะแนนหมายถึง มีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวม และสามารถอภิปรายอยาง

ชัดเจน
2 คะแนนหมายถึง มีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวม แตไมมีโอกาสอธิบาย

หรือไมสามารถอภิปรายไดอยางชัดเจน
1 คะแนนหมายถึง ไมมีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวม แตสามารถอภิปราย

อยางชัดเจน
0 คะแนนหมายถึง ไมมีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวม และอภิปรายไมชัดเจน

เกณฑประเมินอนุทิน    เต็ม 4 คะแนน
4 คะแนนหมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานไดอยางถูกตองชัดเจน เขียนชื่อ

วัสดุอุปกรณ เครื่องมือไดถูกตอง แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอยางลึกซ้ึง และมีเจตคติท่ีดีตอการ
ทํ างาน

3 คะแนนหมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานไดอยางถูกตองชัดเจน เขียนชื่อ
วัสดุอุปกรณ เครื่องมือไดถูกตอง แสดงใหเห็นถึงความเขาใจพอสมควร

2 คะแนนหมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานได เขียนชื่อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ
ได โดยแสดงใหเห็นถึงความเขาใจพอสมควร และมีความถูกตองมากกวาสวนท่ีผิด

1 คะแนนหมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานไดบาง เขียนชื่อวัสดุอุปกรณ   
เครื่องมือได โดยแสดงใหเห็นถึงความเขาใจบาง แตไมชัดเจน และมีสวนท่ีผิดมากกวาสวนท่ีถูก

0 คะแนนหมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานและเขียนชื่อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ
ไมไดเลย

      ขั้นเสริมแรง ครูกลาวยกยองชมเชย นักเรียนทันทีทุกครั้งท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคเชน การใชเครื่องมือท่ีถูกตอง การปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ปลอดภัย  การชวย
อธิบายหรือสาธิตใหเพื่อนดู  ความตั้งใจในการทํ างาน ความรวมมือของกลุม พรอมท้ังแนะแนว
ทางในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความชํ านาญของนักเรียน
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ตอนที่ 6  การทดลองใชรูปแบบการเรียนการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงาน
อาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1

ขอมูลเบ้ืองตน

1. จํ านวน และลักษณะของนักเรียน

    การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพฒันารูปแบบการสอนครั้งนี้ ไดดํ าเนินการวิจัยรวมไปกับ
การจัดการเรียนรูตามปกต ิ โดยองิวชิา  ง.30101การด ํารงชวีติ  และครอบครวั ซ่ึงเปนวชิาพืน้ฐาน
บงัคับ ของหลักสูตรสถานศกึษา กลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ีระดบัมัธยมศกึษาตอนตน
โรงเรยีนธญัรตัน  นกัเรยีนคอืนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน จํ านวน 705 คนเปนนักเรียน
ชาย 349 นักเรียนหญิง 356 คน จาก 13 หองเรียน  โดยคละความสามารถนักเรียนเพื่อให
นักเรียนแตละหองมีลักษณะใกลเคียงกัน

   ผูวิจัยไดดํ าเนินการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการใน
วิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง) ภายใตบริบทจริงของโรงเรียนธัญรัตน ในฐานะเปน
ครูผูสอนในกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี โดยไมมีการจัดกระทํ าใดๆ ท้ังส้ิน  ซ่ึงใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547  ผูวิจัยรับผิดชอบการสอนวิชาในกลุมสาระการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน 6 หอง ไดแก มัธยมศึกษาปท่ี 1/6 มัธยมศึกษาป
ท่ี 1/9  มัธยมศึกษาปท่ี 1/10 มัธยมศึกษาปท่ี 1/11 มัธยมศึกษาปท่ี 1/12 และมัธยมศึกษา
ปท่ี 1/13  แตเพื่อใหการเก็บขอมูลในเชิงลึกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงพลวัตของ
นักเรียนอยางละเอียด ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/10
เนื่องจากเปนหองท่ีมีคาบวางตรงกับผูวิจัย 2 คาบใน 1 สัปดาห ทํ าใหการนัดสัมภาษณพูดคุย
เปนไปไดสะดวกมากยิ่งขึ้น

   ในการทดลองใชรูปแบการจัดการเรียนรูครั้งนี้นั้น ผูวิจัยไมไดทํ าการเปรียบเทียบ
ผลการเรียนรูระหวางหอง เนื่องจากเนื้อหาวิชางานชางท่ีถูกบูรณาการเขากับเนื้อหางานประดิษฐ
ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนธัญรัตนชวงชั้น
ท่ี 3 ซ่ึงกํ าหนดใหมีการประเมินผลการเรียนรูเปนรายป โดยนํ าคะแนนไปรวมกับเนื้อหารายวิชา
งานเกษตร งานบานและงานธุรกิจ  ซ่ึงนักเรียนแตละหองไดรับการเรียนรูแตกตางกันใน
ภาคเรียนที่ 1 ท้ังในดานเนื้อหาสาระ และวิธีการเรียนรูจากครูผูสอนท่ีตางกัน
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    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/10 มีจํ านวนท้ังส้ิน 53 คน เปนนักเรียนหญิง 33 คน
และนักเรียนชาย 20 คน  นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนถึงปานกลาง
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป จํ านวน 30 คน คิดเปนรอยละ 56.6
รองลงมาไดแก อาชีพคาขาย จํ านวน 11 คน คิดเปนรอยละ 20.8 อาชีพรับราชการ จํ านวน
6 คน คิดเปนรอยละ 11.3 อาชีพพนักงานบริษัท จํ านวน 4 คน คิดเปนรอยละ 7.5 และอาชีพ
เกษตรกร จํ านวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 3.8

    นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับบิดามารดา จํ านวน 37 คน คิดเปนรอยละ 69.8
สวนท่ีเหลือ จํ านวน 16 คน คิดเปนรอยละ 30.2 พอแมแยกทางกัน โดยอาศัยอยูกับบิดา
จํ านวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 13.2 อาศัยอยูกับมารดา จํ านวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 11.3
และอาศัยอยูกับญาติจํ านวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 5.7  แบงเปนนักเรียนที่มีผลการเรียนดี
โดยมีคะแนนสอบมาตรฐานระดับชาติ (National Test: N.T) ตั้งแตรอยละ 75 ขึ้นไป จํ านวน
10 คน คิดเปนรอยละ 18.8 นักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลาง  โดยมีคะแนนสอบมาตรฐาน
ระดับชาติ ตั้งแตรอยละ 50 ถึงรอยละ 75 จํ านวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 56.6 และนักเรียนที่
มีผลการเรียนออนโดยมีคะแนนสอบมาตรฐานระดับชาติ ตํ่ ากวารอยละ 50 จํ านวน 13  คน
คิดเปนรอยละ 24.5 ของนักเรียนทั้งหมด ดังท่ีแสดงไวใน ตารางท่ี 17

ตารางที่ 17  คะแนนสอบมาตรฐานระดับชาติของนักเรียน

         คะแนน รอยละ n %
                  121-160
                    80-120
                       0-79

รอยละ 75- รอยละ 100
รอยละ 50- รอยละ 74
ตํ่ ากวารอยละ 50

10
30
13

18.8
56.6
24.5

รวม 53 100

ในคาบแรกของการเปดภาคเรียน ผูวิจัยไดทํ าการทดสอบนักเรียนท้ังในดาน ความรู
พื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง เจตคติตองานชาง และมโนภาพเกี่ยวกับตนเองในงานชาง โดยมี
ผลการทดสอบ ดังนี้ (ตารางท่ี 18)

จากตารางที่ 18 แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง
เทากับ 14.03 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.59 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยนักเรียน
ชายมีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักเรียนหญิงเล็กนอย กลาวคือ นักเรียนชายมีคะแนนเฉล่ีย 16.77
คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.25 นักเรียนหญิงมีคะแนนเฉล่ีย 12.62 คะแนน
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.25
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เม่ือพิจารณาถึงมโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชางพบวา นักเรียนมีคาเฉล่ียมโนภาพ
เกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชางเทากับ 2.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29  จากคะแนนเต็ม
3 คะแนน โดยนักเรียนชายมีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักเรียนหญิงเล็กนอย กลาวคือ นักเรียนชายมี
คาเฉล่ีย 2.13 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 นักเรียนหญิงมีคะแนนเฉล่ีย 1.98 คะแนน
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.26     

นักเรียนมีคาเฉล่ียเจตคติตองานชางเทากับ 2.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.31  ซ่ึง
ใกลเคียงกันท้ังนักเรียนชายและนักเรียนหญิงดังนี้คือ นักเรียนชายมีคาเฉล่ียเจตคติตองานชาง
เทากับ 2.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40  และนักเรียนหญิงมีคาเฉล่ียเจตคติตองานชาง
เทากับ 2.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.25

ตารางที่ 18  คะแนนความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง มโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชาง
   และเจตคติตองานชาง

คะแนน/แบงตามเพศ   n คะแนนเต็ม   x S.D.
ความรูพื้นฐานเก่ียวกับงานชาง          ชาย

หญิง
20
33

16.77
12.62

4.25
4.25

รวม 53 30.00 14.03 4.59
คาเฉล่ียมโนภาพเก่ียวกับตนเองในงานชาง  ชาย

หญิง
20
33

2.13
1.98

0.32
0.26

รวม 53 3.00 2.03 0.29
คาเฉล่ียเจตคติตองานชาง                      ชาย

หญิง
20
33

2.38
2.34

0.40
0.25

รวม 53 3.00 2.35 0.31

จากตารางที่ 19 แสดงใหเห็นวานักเรียนท่ีเคยทํ างานชางในบานเปนประจํ า จํ านวน 5
คน เคยทํ าบางครั้ง 29 คน และไมเคยทํ างานชางเลย จํ านวน 19 คน เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ียความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง พบวา นกัเรียนเคยทํ างานชางเปนประจํ ามีคะแนน
เฉล่ียความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชางสูงท่ีสุด (17.00) รองลงมาไดแกนักเรียนท่ีเคยทํ าบางครั้ง
(14.10) และนักเรียนที่ไมเคยทํ างานชางเลย มีคะแนนเฉล่ียความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง
ตํ่ าท่ีสุด (13.05)
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ตารางที่ 19  เปรียบเทียบคะแนนความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชางตามประสบการณทํ างานชาง
        ของนักเรียน

ความรูพื้นฐานเก่ียวกับงานชาง
ประสบการณทํ างานชาง   n

      x   S.D.

เคยทํ างานชางเปนประจํ า
เคยทํ าบางครั้ง
ไมเคยทํ างานชางเลย

5
29
19

17.00
14.10
13.05

4.60
4.49
3.80

รวม 53 14.03 4.59

นอกจากนั้น เม่ือเปรียบเทียบมโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชาง กับประสบการณ
ทํ างานชาง พบวา นกัเรียนเคยทํ างานชางเปนประจํ า มีคาเฉล่ียมโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับ
งานชางสูงท่ีสุด (2.21) รองลงมาไดแกนักเรียนท่ีเคยทํ าบางครั้ง (2.03) และนักเรียนท่ีไมเคย
ทํ างานชางเลย มีคะแนนเฉล่ียความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชางตํ่ าท่ีสุด (1.97) ดังแสดงในตาราง
ท่ี 20

ตารางที่ 20  เปรียบเทียบมโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชางตามประสบการณทํ างานชาง
        ของนักเรียน

มโนภาพเก่ียวกับตนเองเก่ียวกับงานชาง
ประสบการณทํ างานชาง   n

      x   S.D.

เคยทํ างานชางเปนประจํ า
เคยทํ าบางครั้ง
ไมเคยทํ างานชางเลย

5
29
19

2.21
2.03
1.97

0.24
0.31
0.26

รวม 53 2.03 0.29

จากตารางที่  21 เปรียบเทียบคาเฉล่ียเจตคติตองานชาง กับประสบการณทํ างานชางของ
นักเรียน พบวา นักเรียนที่เคยทํ างานชางในบานเปนประจํ า นักเรียนท่ีเคยทํ าบางครั้ง และ
นักเรียนที่ไมเคยทํ างานชางเลย มีคาเฉล่ียเจตคติตองานชางไมแตกตางกัน (2.34, 2.37 และ
2.34 ตามลํ าดับ )
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ตารางที่ 21  เปรียบเทียบเจตคติตองานชาง ตามประสบการณทํ างานชางของนักเรียน

เจตคติตองานชาง
ประสบการณทํ างานชาง   n

      x   S.D.

เคยทํ างานชางเปนประจํ า
เคยทํ าบางครั้ง
ไมเคยทํ างานชางเลย

5
29
19

2.34
2.37
2.34

0.15
0.35
0.27

รวม 53 2.35 0.31

2. สภาพหองเรียน

    หองเรียนที่ใชจัดการเรียนการสอนเปนอาคารโรงฝกงานชั้นเดียวขนาด 10 x 16
ตารางเมตร มีหองพักครู และหองเก็บอุปกรณ แยกเปนสัดสวน  กอนเปดเทอมทางโรงเรียนได
ดํ าเนินการติดฝาเพดานใหใหมพรอมพัดลมเพดานจํ านวน 4 ตัว และโคมไฟฟาจํ านวน 6 ชุด
ชวยใหบรรยากาศภายในโรงฝกงานเย็นสบาย  และมีแสงสวางเพียงพอ โดยรอบโรงฝกงานมี
หนาตาง และประตูเหล็กขนาดใหญ เพื่อชวยระบายอากาศ และฝุนผงท่ีอาจเกิดขึ้นระหวางการ
ปฏิบัติงาน

   โรงฝกงานถูกแบงเปน 2 สวน คือสวนท่ีเปนโตะเรียนขนาด 50 x 60 ตาราง
เซนติเมตร จํ านวน 55 ตัว หันหนาชนกันเพื่อจัดเปนกลุมจํ านวน 11 กลุม และสวนท่ีเปนโตะฝก
งานขนาด 80 x 150 ตารางเซนติเมตร พรอมปากกาจับไม จํ านวน 9 ตัว หนาหองมีโตะครู
ขนาด 80 x 150 ตารางเซนติเมตร กระดานดํ าหนาหองเรียนทาสีเขียวขนาด 1.5 x 3 ตาราง
เมตร มีปายประกาศชานออยขนาด 1.5 x 1.5 ตารางเมตร ท้ัง 2 ขาง โดยดานขวาของกระดาน
ดํ า  ผูวิจัยไดปรับปรุงเปนจอฉายภาพโปรงแสงขาดประมาณ 2 x 2 ตารางเมตร  นอกจากนั้น
ผูวิจัยไดจัดหาเครื่องขัดกระดาษทรายที่ทํ างานดวยมอเตอรไฟฟาติดตั้งไวขางหองจํ านวน 1 ตัว
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ภาพที่ 12  โรงฝกงาน

3. การเรียนการสอนวิชาในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนธัญรัตน

    ตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนธัญรัตน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทุกคน
จะถูกจัดใหเรียนรายวิชาการการดํ ารงชีวิต และครอบครัว เปนสาระพื้นฐาน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห
ตอปการศึกษา รวมเวลา 80 ชั่วโมง โดยแบงออกเปนภาคเรียนละ 40 ชั่วโมง เนื้อหาจึงถูกแบง
ออกเปน 2 สวนตามภาคการศึกษาคือ สวนแรกเปนการเรียนเกี่ยวกับงานเกษตร งานบาน และ
งานธุรกิจ สวนท่ีสองจะเปนเนื้อหาเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานชาง และงานประดิษฐ  โดยเนื้อหาท้ัง 2
สวนจะเนนใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทํ างาน การจัดการ การทํ างานเปนกลุม การแสวงหา
ความรู สามารถแกปญหาในการทํ างาน รักการทํ างาน และมีเจตคติท่ีดีตองาน

การทดลองใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี (งานชาง) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เปนการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหา
งานชาง และงานประดิษฐ ตลอดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2547

การจัดการเรียนรู

เนื้อหารายวิชา (Course Description) การดํ ารงชีวิตและครอบครัว ภาคเรียนท่ี 2
ปการศึกษา 2547 กํ าหนดใหนักเรียนศึกษาความหมาย ความสํ าคัญ ประโยชน หลักการวิธีการ
ขัน้ตอน กระบวนการทํ างาน การจัดการ สามารถทํ างาน และประเมินผลการทํ างานงานชาง และ
งานประดิษฐ  ตลอดจนสามารถ เก็บ บํ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชในการทํ างาน มีความคิดริเริ่ม

หองพักครู

หองเก็บอุปกรณ

กระดานดํ า

จอฉายภาพ

ปายประกาศ

ประตู

ประตู

สวานแทน
เครื่องเช่ือม
ไฟฟา

เครื่องขัดไม

โตะ
ฝก
งาน

โตะ
เรียนโตะ

ครู
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ในการทํ างาน การทํ างานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน และใชพลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ และ ส่ิงแวดลอมในการทํ างานอยางคุมคาและถูกวิธี

1. จุดประสงครายวิชา  ผูวิจัยไดทํ าการกํ าหนดจุดประสงครายวิชาไวดังนี้

    1) ดานความรู
        1.1 เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสํ าคัญ ประโยชน

หลักการวิธีการขั้นตอน กระบวนการทํ างาน การจัดการ
        1.2 สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดํ าเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน ประเมิน

และปรับปรุงการดํ าเนินงานเกี่ยวกับ งานชาง และงานประดิษฐ

   2) ดานทักษะ
       2.1 เพื่อใหมีทักษะการใช ซอมแซม ดัดแปลง เก็บ บํ ารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใช

ในการทํ างาน และประดิษฐของใชภายในบานได
       2.2 มีทักษะในการทํ างานในฐานะผูนํ า/สมาชิกกลุม และใชวิธีการท่ีหลากหลายใน

การสรางสัมพันธภาพท่ีดีในกลุม

   3) ดานเจตคติ
        3.1 เพื่อใหมีความมุงม่ันทํ างานจนสํ าเร็จ เห็นคุณคาของการทํ างาน ทํ างานอยางมี

ความสุข
                  3.2 มีกิจนิสัยในการทํ างานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัย และสะอาด
รวมถึงการใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด

2. แผนจัดการเรียนรู  ท่ีจัดใหกับนักเรียนมีจํ านวน 5 แผน รวม 32 คาบ ไดแก

   1) แผนจัดการเรียนรูท่ี 1 งานชางกับการดํ ารงชีวิต และครอบครัว จํ านวน 2  คาบ
โดยไดกํ าหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวดังนี้

       -นักเรียนตระหนักถึงความสํ าคัญของงานชางโดยสามารถบอกจุดมุงหมายของการ
เรยีนงานชาง และบอกแนวทางการนํ าความรูงานชาง ไปประยุกตในชีวิตประจํ าวันได
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   2) แผนจัดการเรียนรูท่ี 2 ความรวมมือและความปลอดภัยในการทํ างาน จํ านวน 2
คาบ โดยไดกํ าหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวดังนี้

       - นักเรียนเห็นประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ โดยสามารถอธิบายถึงผลดีของ
การเรียนแบบรวมมือ บอกองคประกอบสํ าคัญท่ีชวยใหเกิดการเรียนแบบรวมมือ และเรียนรูรวม
กันไดอยางมีความสุข

       - นักเรียนตระหนักถึงความสํ าคัญของความปลอดภัย โดยบอกสาเหตุท่ีทํ าใหเกิด
อนัตรายจากการทํ างานได และบอกแนวทางการทํ างานอยางปลอดภัยได

     3) แผนจัดการเรียนรูท่ี 3 การประดิษฐตะขอติดผนัง จํ านวน 8  คาบ โดยไดกํ าหนด
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวดังนี้

- นักเรียนประดิษฐตะขอติดผนังเพื่อใชภายในบานได โดยสามารถอานแบบ
ภาพ 2 มิติ วัดขนาด ชิ้นงาน/เล่ือยไม/ขันสกรู /ทาสี/ประมาณราคาได นอกจากนั้นยังตองทํ างาน
ดวยกระบวนการที่ถูกตอง เปนระเบียบ ปลอดภัย ในเวลาที่กํ าหนด และเขียนสรุปรายงานขั้นตอน
ของกระบวนการทํ างานได

     4) แผนจัดการเรียนรูท่ี 4 การประดิษฐกลองใสดินสอ จํ านวน 10 คาบ โดยได
กํ าหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวดังนี้

- นักเรียนประดิษฐกลองใสดินสอไดโดยสามารถอานแบบภาพฉาย 3 มิติ
วัดขนาดชิ้นงาน เล่ือยไม ตอกตะปู ทาสี ทํ างานดวยกระบวนการที่ถูกตอง เปนระเบียบ ปลอดภัย
ในเวลาที่กํ าหนด เขียนสรุปรายงานขั้นตอนของกระบวนการทํ างานได

    5) แผนจัดการเรียนรูท่ี 5 การทํ าโคมไฟฟา จํ านวน 10 คาบ โดยไดกํ าหนด
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวดังนี้

      - นักเรียนประดิษฐโคมไฟฟาไดโดยสามารถอธิบายการทํ างานของวงจรไฟฟา
และตอวงจรไฟฟาไดดวยกระบวนการที่ถูกตอง เปนระเบียบ ปลอดภัยในเวลาที่กํ าหนด เขียนสรุป
รายงานขั้นตอนของกระบวนการทํ างานได
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในสัปดาหแรกของการจัดการเรียนรูผูวิจัยไดใหนักเรียนทํ าแบบทดสอบความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับงานชาง  แบบวัดมโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชาง และแบบวัดเจตคติตองานชาง
ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น และไดทํ าการทดสอบอีกครั้งดวยแบบทดสอบชุดเดิมหลังจากการจัดการเรียนรู
ผานไป 16 สัปดาห ไดผลดังนี้ (ตารางท่ี 22)

จากตารางที่ 22 แสดงใหเห็นวาหลังการเรียนรูนักเรียนมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง
มโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชาง และเจตคติตองานชางเพิ่มขึ้นโดยความรูพื้นฐานเกี่ยว
กับงานชางเพิ่มขึ้นมากท่ีสุด รองลงมาไดแกเจตคติตองานชาง และมโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยว
กบังานชาง ตามลํ าดับ

ตารางที่ 22  เปรียบเทียบความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง  มโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับ
                 งานชางและเจตคติตองานชาง

(n=53)

ผลสัมฤทธิ์ คะแนน
เต็ม

คาเฉล่ีย
คะแนน
กอนเรียน

คาเฉล่ีย
คะแนน
หลังเรียน

คะแนน
ที่

เพิ่มขึ้น

รอยละ
คะแนนที่
เพิ่มขึ้น

ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานชาง 30   14.03 2.88   8.85 29.50
มโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชาง 3     2.03 2.23   0.20     6.66
เจตคติตองานชาง 3     2.35 2.54   0.29     9.66

เม่ือเปรียบเทียบความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชางของนักเรียนกอน และหลังเรียนโดย
จํ าแนกตามระดับความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง พบวา กอนเรียนมีนักเรียนทํ าขอสอบวัดความรู
พื้นฐานงานชางไดคะแนนตํ่ ากวา 10 คะแนน จํ านวน 11 คน คิดเปนรอยละ 20.7  ไดคะแนน
ระหวาง 11-20 คะแนน 40 คนคิดเปนรอยละ 75.5 และมีคะแนนสูงกวา 20 คะแนนจํ านวน 2
คน คิดเปนรอยละ 3.8 แตเม่ือทํ าการทดสอบดวยแบบทดสอบชุดเดิมอีกครั้งในสัปดาหท่ี 17
ปรากฏวา ไมพบนักเรียนคนใดทํ าขอสอบวัดความรูพื้นฐานงานชางไดคะแนนตํ่ ากวา 10 และมี
นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 11-20 คะแนน ลดลงเหลือ 9 คน คิดเปนรอยละ 16.9 และ
นักเรียนสวนใหญ รอยละ 83.21 ไดคะแนนสูงกวา 20 คะแนน
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ตารางที่ 23  เปรียบเทียบความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชางกอนเรียน และหลังเรียนจํ าแนกตาม
                ระดับความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง

(n=53)
ระดับความรูพ้ืนฐาน กอนเรียน

      n               %
หลังเรียน

     n             %
       สวนตาง
   n              %

     สูง     (21-30 คะแนน)       2            3.8    44          83.1 +42         +79.3
ปานกลาง (11-20 คะแนน)     40          75.5      9          16.9 -31         -58.6
     ต่ํ า     ( 0-10 คะแนน)     11          20.7      0            0.0 -11         -20.7

ในดานทักษะการทํ างานชางผูวิจัยไดทํ าการสังเกตการทํ างานของนักเรียนรวมกับครู
ผูสอนอีก 1 ทานในการทํ างานชิ้นแรกของนักเรียน และการทํ างานชิ้นท่ี 3 ไดผลดังนี้
(ตารางท่ี 24)

จากตารางที่ 24  แสดงใหเห็นวาหลังเรียนนักเรียนมีทักษะการทํ างานชางเพิ่มขึ้นโดย
กลุมท่ีมีทักษะการทํ างานชางระดับดีมากเพิ่มขึ้นรอยละ 24.53   ซ่ึงทํ าใหกลุมท่ีมีทักษะการ
ทํ างานชางระดับดีลดลงรอยละ 30.19  สวนกลุมท่ีมีทักษะการทํ างานชางระดับปานกลางลดลง
รอยละ 5.66 เนื่องจากนักเรียนบางคนพัฒนาทักษะของตนเองขึ้นไปในระดับดี สวนท่ีเหลือคือ
นักเรียนที่ใหความสนใจในการทํ างานนอย สังเกตไดจากการไมยอมลงมือปฏิบัติเอง แตก็ยังให
ความรวมมือกับเพื่อนเชน ชวยเก็บของ หยิบสงอุปกรณเครื่องมือ หรืออื่นๆ ตามที่เพื่อนรองขอ

ตารางที่ 24  เปรียบเทียบทักษะการทํ างานชาง
(n=53)

             ทักษะ   งานชิ้นแรก
(คน)

งานชิ้นท่ี 3
(คน)

   สวนตาง
    (คน)

รอยละ
ของสวนตาง

        ระดับดีมาก 17         30    +13   +24.53
             ระดับดี        29         13    -16   -30.19
          ปานกลาง         7           4    - 3   -  5.66
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ตอนที่ 7  สะทอนพลวัต ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค และผลกระทบจากวิธีการเรียน

ในการศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ
เชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 ผูวิจัยไดเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม  สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนรวมกับคณะกรรมการนิเทศภายในที่โรงเรียนแตงตั้งไวจํ านวน 3 ทาน ซ่ึงไดสับเปล่ียน
หมุนเวียนกันเขารวมสังเกตการสอนตลอดภาคเรียน พรอมกับสัมภาษณนักเรียนเปนระยะ
เพื่อสะทอนพลวัต ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค และผลกระทบจากวิธีการเรียน สรุปไดดังนี้

พลวัตในกระบวนการเรียนรู

สองสัปดาหแรกกอนท่ีจะใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงาน ครูไดเนนใหนักเรียนตระหนักถึง
ประโยชนของการนํ าความรูเกี่ยวกับงานชางไปใชในชีวิตประจํ าวัน การทํ างานอยางปลอดภัย และ
ความรวมมือในการทํ างาน แลวจึงใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานจํ านวน 3 ชิ้นในเวลา 14 สัปดาห
ซ่ึงพลวัตท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนมีดังตอไปนี้

1) งานชิ้นแรก (การประดิษฐตะขอติดผนัง) เปนงานที่กํ าหนดใหสมาชิกทุกคนจะตองทํ า
ตะขอติดผนังคนละ 1 ชิ้น โดยใชเครื่องมือรวมกัน  จากผลการทํ างานชิ้นแรกพบวานักเรียนสวน
มากมีความตั้งใจ  และชอบที่จะทํ างานประดิษฐ  แตยังไมมีการแบงหนาท่ีกันชัดเจน การทํ างาน
เปนไปในลักษะทํ าไปพรอมกัน ตางคนตางทํ า ขาดการวางแผนที่ดี ไมคอยรับฟงความคิดเห็นกัน
การส่ือสารเปนไปอยางรุนแรง โตเถียง และใชเสียงดัง  แตสวนมากมีความรับผิดชอบตองาน และ
ตองการใหงานสํ าเร็จ  ในการทํ างานชิ้นแรกมีนักเรียน 3 กลุมไมสามารถทํ างานไดทันตามกํ าหนด
เนื่องจากมีทักษะในการทํ างานตํ่ า  จึงตองนัดสงในสัปดาหตอไป

หลังปฏิบัติงานเสร็จครูไดนัดตัวแทนแตละกลุมจํ านวน 11 คน ซ่ึงพิจารณาคัดเลือก
จากความมีลักษณะเปนผูนํ าในแตละกลุม  เพื่อทํ าการสัมภาษณกลุม สรุปไดวา

นักเรียนทุกคนพอใจกับกิจกรรมการเรียน  เพราะมีความสนุกท่ีไดปฏิบัติงานสราง
ชิ้นงานไดคิดและออกแบบชิ้นงานอยางอิสระ  อีกท้ังยังรูสึกพอใจกับชิ้นงานที่ตนเองสรางขึ้น
อยางไรก็ดีนักเรียนยังรูสึกวาใชเวลาไปมากกับการทํ าชิ้นงาน  เพราะเนื่องจากในวันแรกยังไมมี
ทักษะในการเลื่อยไม และขาดการวางแผนงานที่ดี  เครื่องมือมีจํ านวนนอยเกินไป รวมถึงมีความ
ขัดแยงกันอยูตลอดเวลาในกลุมมากบางนอยบาง  ยังไมมีการแบงหนาท่ีกันอยางชัดเจนตางคน
ตางทํ างานท่ีตนเองถนัดเชน คนท่ีเล่ือยเกงก็จะเปนตัวหลักในการเลื่อย โดยมีเพื่อนมาเปลี่ยนบาง
เปนระยะสั้นๆ ทุกคนยืนยันวาเพื่อนชวยเหลือกันดี และใหความสนใจในการทํ างาน มีการ
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สอบถามพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยูตลอดเวลา  ถึงแมวาบางครั้งจะเปนไปอยางรุนแรง
และใชเสียงดัง เม่ือตกลงกันไมไดก็จะถามครู และครูก็จะตองเปนผูบอกวิธีการท่ีถูกตองทุกครั้ง

นักเรียนเชื่อวาการเรียนที่ผานมาชวยใหทุกคนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับการใชเครื่องมือ
อยางถูกตอง ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการประดิษฐชิ้นงานจากไม  และยังเชื่อวาสามารถ
นํ าความรูไปสรางชิ้นงานเองที่บานได  ซ่ึงมีนักเรียนบางคนไดกลับไปทดลองทํ าเลนเองท่ีบานบาง
แลว

ในการทํ างานชิ้นแรกครูยังตองแสดงบทบาทเปนผูบอกอยูบาง ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียน
จํ านวนมากยังขาดทักษะการทํ างานชาง และทักษะการทํ างานรวมกัน อยางไรก็ดีจํ าเปนอยางย่ิงท่ี
จะตองใหนักเรียนทุกคนปฎิบัติงานชิ้นแรกใหสํ าเร็จ  เพราะอยางนอยก็จะชวยใหนักเรียนเกิด
กํ าลังใจท่ีจะทํ างานชิ้นตอไป

2) งานชิ้นท่ีสอง(การประดิษฐกลองใสดินสอ) กอนเริ่มงานครูจัดกลุมนักเรียนใหม
โดยคละความสามารถระหวางนักเรียนท่ีมีความรู (จากคะแนน Pre-test) และทักษะ (จากการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานชิ้นแรก) ใหแตละกลุมมี คนเกง 1คนปานกลาง 2-3 คน และ
ออน 1 คน ซ่ึงเปนการขอความรวมมือจากนักเรียน และโนมนาวใหนักเรียนเห็นประโยชนจากการ
เปล่ียนกลุม

 หลังจากท่ีครูใหนักเรียนดูแผนใสตัวอยางกลองใสดินสอแลว ครูใหนักเรียนศึกษา
ใบความรูเรื่องการเขียนภาพ 3 มิติและการเขาไม หลังจากนั้นไดมอบหมายใหนกัเรียนรวมกัน
วางแผนการทํ ากลองใสดินสอ  โดยแตละกลุมจะตองชวยกันออกแบบ และเขียนแบบชิ้นท่ีจะ
สรางข้ึน กํ าหนดวัสดุ และเครื่องมือท่ีจะใช  พรอมท้ังแผนการทํ างาน ครูไดสุมใหนักเรียนจํ านวน
3 กลุม นํ าเสนอโครงการทํ างานตอชั้นเรียน โดยนักเรียน 1 กลุมเลือกการตอไมแบบการตอ
เขามุม และอีก 1 กลุม เลือกใชวิธีตอไมแบบบากไม  ซ่ึงครู และเพื่อนในหองรวมกันแนะนํ าใหใช
การตอไมแบบตอชน หรือตอชนมุมจะงายกวา  สวนอีก 1 กลุมมีการออกแบบที่ซับซอนเกินไป
ครูจึงแนะนํ าใหปรับรูปแบบใหงายลง  กอนท่ีนักเรียนท้ังหมดไดกลับไปปรึกษาหารือ และ
ปรับแผนการทํ างาน ครู และนักเรียนไดรวมกันกํ าหนดเกณฑการประเมินชิ้นงานดังนี้
ความสวยงาม/ ความเรียบรอยของชิ้นงาน ประโยชน  ใชสอย ความแข็งแรง และความคิด
สรางสรรค

ในวันท่ี 2 ของการทํ ากลองใสดินสอ นักเรียนนํ าไมมาขัดดวยเครื่องขัดกระดาษทราย   
เริ่มตนการวัด และเขียนแบบลงบนแผนไมตามที่นักเรียนไดออกแบบไวเม่ือครั้งท่ีแลว เริ่มลงมือ
ตัดไมออกเปนชิ้นๆ ตามแบบที่กํ าหนด ในวันนี้ทุกกลุมสามารถตัดไมเปนชิ้นตามที่ตนเองตองการ
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ได  จะมีการผิดพลาดเพียงเล็กนอยบางเพียง 1-2 กลุม  และมี 1 กลุมเริ่มประกอบชิ้นงาน
(เนื่องจากเครื่องขัดกระดาษทรายมีเพียงเครื่องเดียว  กอนถึงชั่วโมงเรียนครูไดทํ าการขัดไมกอน
เล็กนอย เพื่อเวลานักเรียนลงมือขัดจริงจะทํ าใหใชเวลาตอชิ้นนอยลง) นักเรียนมีความ
กระตือรือรนอยางมากที่จะทํ างาน  จนทํ าใหบรรยากาศดูวุนวาย และมีเสียงดังท้ังจากการพูดคุย
ปรึกษาหารือ ของนักเรียน และเสียงจากการขัดไม  ครูตองแนะนํ าใหนักเรียนเขาแถวเรียงท่ีละ
กลุม ซ่ึงก็ทํ าใหบรรยากาศของความวุนวายลดลงไดเล็กนอย

วันท่ี 3 ของการทํ ากลองใสดินสอนักเรียนเริ่มประกอบชิ้นงานเขาดวยกันตามแบบที่
กํ าหนด  ปรากฏวามีนักเรียน 4 กลุมไมสามารถประกอบเขาดวยกันได  เนื่องจากตัดไมไมได
ขนาดที่ถูกตอง  จึงตองมีการแกไขโดย 1 กลุมตองตัดไมใหม สวนอีก 3 กลุมใชวิธีการขัด และ
การใชขี้เล่ือยผสมกาวอุดสวนท่ีเปนรอยแตกราว  เปนท่ีนาสังเกตวากลุมท่ีมีการรวมกันวางแผน
อยางดีมาตั้งแตตนจะประกอบชิ้นงานไดอยางถูกตองและไมคอยมีปญหา  สวนกลุมท่ีมีปญหาเชน
สมาชิกบางคนไมใหความรวมมือ  ในวันนี้จะประสบกับปญหาตอนประกอบชิ้นงานเขาดวยกัน
กลุมท่ีตองตัดไมใหมจะมีขอโตแยงกันอยูตลอดเวลา  ย่ิงเม่ือเกิดปญหาดูเหมือนการโตแยงจะ
รุนแรงขึ้น  สังเกตจากความถี่ท่ีมีเรื่องมาฟองครู  ครูจะตองแนะนํ าเชิงขอรองให นักเรียนคอยๆ
พูดจาปรึกษาหารือกัน   ถึงแมนักเรียนจะมีการโตเถียงอยูบาง  แตก็จะปฏิบัติตามทุกครั้ง อยางไร
ก็ดีนักเรียนสวนใหญยังแสดงความกระตือรือรนในการทํ างานอยูตลอดเวลา

วันท่ี 4 ของการทํ ากลองใสดินสอมีนักเรียน 1 กลุมทํ างานเสร็จกอน แตประสบปญหา
สวนประกอบของชิ้นงานหลุดครูตองใหกลับไปแกไข  อีก 6 กลุมเริ่มลงมือโปว (การนํ าฝุนผงท่ีได
จากการขัดไมผสมกาวลาเทค อุดตามรอยแตกของเนื้อไม)  และทาสีรองพื้น สวนอีก 4 กลุม
ประกอบเสร็จแตยังไมคอยเรียบรอย  กลุมท่ียังประกอบไมเสร็จท้ัง 4 กลุมเริ่มมีขอโตเถียงกัน
2 ใน 4 กลุมมีสมาชิกบางคนไมใหความรวมมือ  หนีไปอยูรวมกับเพื่อนสนิทท่ีอยูกลุมอื่น  ซ่ึงครู
ตองเขาไปอธิบายถึงผลเสียของการไมใหความรวมมือกับกลุม และไกลเกล่ียขอขัดแยงภายในกลุม
ท้ัง 2 กลุมท่ีมีปญหาจะมีนักเรียนที่จัดวาเปนนักเรียนเกงเปนผูนํ าของกลุม  และนักเรียนท่ีไมให
ความรวมมือจะเปนนักเรียนที่เรียนออนท้ัง 2 กลุม นักเรียนท่ีเรียนออนจะมีลักษณะคลายกันคือ
ไมคอยใหความสนใจกับการทํ างาน  ชอบท่ีจะพูดคุย และเลนสนุกกับเพื่อนมากกวาท่ีจะทํ างาน
แตไมพบนักเรียนคนใดหนีออกนอกหองเรียน

นักเรียนเริ่มทาสีตกแตงชิ้นงานของตนเอง  มีนักเรียน 2 กลุมทํ างานเสร็จแลว สวนท่ี
เหลือ 6 กลุมทาสีเสร็จรอเคลือบแลคเกอร สวนอีก 3 กลุมยังไมเสร็จเรียบรอย อยางไรก็ดี
นักเรียนทุกกลุมยังพยายามที่จะปรับปรุงงานของตนเองใหดีขึ้น  เชนบางกลุมทาสีใหมบางกลุมหา
อปุกรณมาตกแตงเพิ่มเติม  ซ่ึงมีการโตเถียงถึงแนวทางการปรับปรุงชิ้นงานอยูตลอดเวลา  การ
ส่ือสารของนักเรียนสวนใหญจะใชเสียงดัง โตเถียง และยังมีการใชคํ าหยาบ ซ่ึงครูจะตองคอยวา
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กลาวตักเตือนเสมอ  แตนักเรียนเกือบทุกคนใหความสนใจกับชิ้นงานของกลุมดี มีเพียง 2-3 คน
ท่ีไมคอยสนใจงาน  จากการสอบถามเพื่อในหองพบวาเปนลักษณะนิสัยประจํ าท่ีไมเคยสนใจเรียน
ในทุกๆ วิชา ซ่ึงครูตองคอยตักเตือนอยูตลอดเวลา

วันท่ี 5 ของการทํ ากลองใสดินสอ นักเรียนทุกกลุมยังคงตกแตงชิ้นงาน  พรอมกับ
เขียนสรุปรายงานการทํ างาน ซ่ึงในวันนี้กํ าหนดใหนักเรียนทุกกลุมตองสงงาน นักเรียนทุกคน
กระตือรือรนเปนพิเศษ เพื่อเตรียมทุกอยางใหพรอมเพื่อจะนํ าผลงานของตนมาสง โดยงานที่แลว
เสร็จจะนํ ามาแสดงไวหนาหองเพื่อใหเพื่อนๆ ไดดูและประเมินผลงาน  บรรยากาศจึงคลายเปน
การประกวดชิ้นงาน นักเรียนตางใหความสนใจ และวิพากษวิจารณงานของเพื่อนกันอยาง
กวางขวาง เม่ือนักเรียนสงงานครบทุกกลุมครูจึงสุมใหนักเรียนจํ านวน 2 กลุมอธิบายขั้นตอนการ
ทํ างาน ปรากฏวาท้ัง 2 กลุมอธิบายกระบวนการ และขั้นตอนการทํ างานไดเปนอยางดี ถึงแมวา
นักเรียนคนที่ครูใหอธิบายจะดูเหมือนไมคอยสนใจขณะที่เพื่อนทํ างาน  จาการสอบถาม พบวา
นักเรียนไดเรียนรูจากการดูการทํ างานของเพื่อน ๆ และเม่ือถามถึงความรวมมือในการทํ างาน
นักเรียนทุกกลุมยืนยันวาทุกคนชวยเหลือกันดี มากนอยขึ้นอยูกับความสามารถของแตละบุคคล
หลังจากนั้นครูจึงใหนักเรียนยกมือเพื่อใหคะแนนผลสรุปวามีผลงาน 3 ชิ้น ไดคะแนนระดับดีมาก
4 ชิ้น ไดคะแนนระดับดี และ 4 ชิ้น ไดคะแนนระดับพอใช ซ่ึงในครั้งนี้นักเรียนทุกกลุมทํ างานสง
ไดทันตามกํ าหนดเวลา  นักเรียนทุกคนพอใจกับการมีสวนรวมในการประเมินชิ้นงาน  และ
ยอมรับในผลการประเมิน  หลายกลุมบอกวาครั้งตอไปจะพยายามพัฒนางานของตนใหดีกวาท่ี
ผานมา กระบวนการใหนักเรียนประเมินผลงาน เปนกระบวนการที่ดูเหมือนจะกระตุนใหนักเรียน
เกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนางานของตนใหดีย่ิงขึ้น  และเปนกิจกรรมที่สรางความสนุกสนานใหกับ
นักเรียนมาก  สังเกตไดวากลุมท่ีไดรับการประเมินใหเปนผลงานในระดับดีมากจะมีความ
ภาคภูมิใจ และมีพฤติกรรมในเชิงใหความชวยเหลือผูอื่นมากขึ้น โดยสังเกตไดจากความพยายาม
ท่ีจะอธิบายวิธีการทํ างานเม่ือมีเพื่อนๆ ถาม

3) งานชิ้นสุดทาย (การทํ าโคมไฟฟา) กอนเริ่มงานครูใหนักเรียนเขาแถวหนาหองและ
อบรมเกี่ยวกับระเบียบวินัย และความมีนํ้ าใจตอเพื่อนรวมหอง ใชเวลาอีกประมาณ 5 นาทีจึง
ปลอยนักเรียนเขาไปนั่งตามกลุม แลวใหตัวแทนมาเบิกเครื่องมือ และอุปกรณท่ีไดจัดไวอยาง
ครบถวนในกลองเครื่องมือขนาดมาตรฐาน 2 ชั้น  ตัวแทนนักเรียนอีกคนหนึ่งไปหยิบไมมาจาก
หลังหอง  ซ่ึงครูและนักเรียนรวมกันพูดคุยถึงการใชงานเครื่องมือ และอุปกรณอยางถูกตอง    
รวมถึงประโยชนของกลองเก็บเครื่องมือ วันนี้นักเรียนดูเปนระเบียบดีขึ้น ท้ังการเบิกวัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ  รวมถึงการปรึกษาหารือพูดคุยกัน ไมเสียงดังเหมือนวันกอนๆ เชื่อวาเปนผลจากการ
อบรมดวยทาทีจริงจังของครูผูสอน
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หลังจากนักเรียนดูแผนใสตัวอยางโคมไฟฟาแลวจึงเริ่มวางแผนการปฏิบัติงาน  ซ่ึงครู
บอกใหนักเรียนทราบตั้งแตครั้งกอนวาวันนี้จะทํ าโคมไฟฟา และใหนักเรียนไปศึกษาแนวทางการ
ทํ างาน รวมทั้งแจกใบความรูเรื่องการตอวงจรหลอดอินแคนเดสเซนตมากอน  จึงทํ าใหการพูดคุย
วางแผนในวันนี้เปนไปอยางรวดเร็ว  นักเรียนสวนใหญมีการประชุมปรึกษาหารือดวยทาที
กระตือรือรน  และหาวิธีที่จะสรางผลงานใหดีที่สุด  นักเรียนทุกกลุมมีการเขียนแบบกอน ถึงแม
แบบที่เขียนออกมาจะไมสวย  และยังไมถูกตองตามหลักวิธีการเขียนแบบ  แตก็เพียงพอที่จะ
ส่ือสารกันในกลุมใหเขาใจถึงส่ิงท่ีจะทํ า  เม่ือหมดเวลานักเรียนทุกกลุมสามารถตัดไมออกเปน
ชิ้นๆ และมี 2-3 กลุมเริ่มประกอบฐานของโคมไฟฟา วันนี้นักเรียนจะใหความสนใจเปนพิเศษ
เพราะมีอุปกรณ  และเครื่องมือหลายชิ้น จากการสอบถามนักเรียนสวนใหญพึงพอใจกับบทบาท
ของสมาชิกในกลุมของตน แตยังมีบางคนตอวาเพื่อนในกลุมวาไมคอยใหความรวมมือ ครูจึงตอง
ใชวิธีไกลเกล่ีย และขอรองใหนักเรียนรวมมือกันทํ างานเพื่อผลงานของกลุม

ในวันท่ี 2 ของการทํ าโคมไฟฟามีการเขาแถวกอนเขาหอง และพูดถึงระเบียบวินัย และ
ความรวมมือเชนเดิม นักเรียนสวนมากยังมุงท่ีจะทํ าฐานของโคมไฟฟาใหเสร็จ  เพราะยังสนุกกับ
การทํ างานไมและการทาสี   โดยทุกกลุมขัดผิวไม และเริ่มทาแลคเกอร  วันนี้เปนท่ีสังเกตวา
นักเรียนมีการแบงงานกันทํ าดีขึ้น เชน ขณะท่ีเพื่อนไปขัดไม หรือทาแลคเกอร สมาชิกท่ีเหลือจะ
จบักลุมพูดคุยถึงการตอวงจรไฟฟา บางก็ปรับปรุงแบบของโคม บางคนเริ่มทํ าโคม อาจเปนเพราะ
การทํ าโคมไฟฟามีขั้นตอนการทํ างานหลายขั้นตอน  รวมถึงระยะเวลาซ่ึงใกลปดภาคเรียน ซ่ึงทุก
กลุมตองการใหผลงานของกลุมดีกวากลุมอื่น  จึงเสมือนเปนการแขงขันระหวางกลุม เม่ือหมด
เวลาบางกลุมสามารถทํ าโคมได  โดยนักเรียนมีการประยุกตวัสดุเหลือใชตางๆ มาทํ าโคมไฟฟา
เชน เศษพลาสติก กระบอกไมไผ  รวมทั้งยังมีการใชนํ้ ายาซักผาขาวมากัดสีของกระดาษสา  เพื่อ
ใหแสงไฟสามารถสองผานกระดาษสาได  แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคของนักเรียน
การแบงงานของนักเรียนจะเปนไปตามลักษณะงาน เชน งานเขียนแบบ  งานตัดไม  งานทาสี
ซ่ึงดูเหมือนแตละคนจะมีความชํ านาญในแตละดาน อยางไรก็ดียังสังเกตเห็นการเปลี่ยนงานกันทํ า
หรือชวยกันทํ า  แตเม่ือถามถึงการเปนผูอํ านวยความสะดวก ผูตรวจสอบ ผูอาน  ผูบันทึก และ
ผูชวยเหลือ นักเรียนจะผลัดกันทํ าโดยไมมี กฎเกณฑแนนอน วันนี้สังเกตเห็นมีการเปล่ียนแปลง
แบบกันมาก เนื่องจากแบบท่ีออกไวไมสามารถทํ าไดจริง โดยเฉพาะสวนท่ีเปนโคม

วันท่ี 3 ของการทํ าโคมไฟฟา หลังจากการเขาแถวอบรมไมถึงครั่งชั่วโมง มีนักเรียน
จํ านวน 2 กลุมทํ าชิ้นงานเสร็จสมบูรณสวยงาม กระตุนใหเพื่อนหลายกลุมเรงปรับปรุงงานของตน
เอง มีหนึ่งกลุมเปล่ียนแปลงแบบเพื่อจุดประสงคใหงานของตนสวยขึ้น ทํ าใหเกิดการโตเถียง
ภายในกลุมอยางรุนแรง  แตเม่ือเวลาผานไประยะหนึ่งสมาชิกทุกคนจึงเริ่มทํ างานตอ  โดยมีการ
แกไขแบบเพียงเล็กนอยเทานั้น แสดงใหเห็นวานักเรียนมีวิธีการเจรจาตอรองกันเอง ตางจากใน
ชวงตนของภาคเรียนที่เวลามีการโตเถียงนักเรียนมักจะตองฟองครูเสมอ  การตอวงจรไฟฟาดูจะ
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เปนปญหาสํ าคัญของนักเรียนในวันนี้ท้ังท่ีครูแจกใบความรูเกี่ยวกับการตอวงจรไฟฟาไปแลว แตก็
มีนักเรียนบางคนสามารถตอวงจรไฟฟาได เนื่องจากไปถามพอมาบาง เคยเห็นพี่ตอบาง  ซ่ึงคนท่ี
ตอวงจรไฟฟาได(สมาชิกในกลุมท่ีงานเสร็จแลว) ก็มีความกระตือรือรนที่จะอธิบายใหกับเพ่ือน
ดวยทาที่ภาคภูมิใจ และดูเหมือนวาเขาจะเปนบุคคลสํ าคัญในวันนี้

มีนักเรียนกลุมหนึ่งเกิดอุบัติเหตุไฟฟาชอตขณะทดลองโคมไฟฟา  แตไมมีใครไดรับ
อันตราย  เนื่องจากมีการติดตั้งเครื่องตัดไฟฟาอัตโนมัติไวในโรงฝกงาน  แสดงใหเห็นถึงการจัด
การเรียนการสอนเปนไปในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย  ครูจึงใหนักเรียนกลุมดังกลาววิเคราะห
สาเหตุ ปรากฏวาเกิดจากการตอสายท่ีปล๊ักไมเรีบนรอย มีเศษสายไฟฟาเสนเล็กๆ ขามมาสัมผัส
กับสายอีกขาง  จึงไดดํ าเนินการแกไขโดยถอดสายออกมาพันใหมกอนท่ีจะตอสายเขากับปล๊ักอีก
ครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นครูไดใหตัวแทนนักเรียนกลุมดังกลาวอธิบายถึงสาเหตุ  และการแกไขปญหา
ใหเพื่อนในหองเขาใจ เหตุการณนี้สรางความตระหนักถึงความปลอดภัย  และสงผลใหนักเรียนใน
หองใสใจกับการตอวงจรไฟฟาอยางระมัดระวังมากขึ้น

วันสุดทายของการทํ าโคมไฟฟานักเรียนมีการตบแตงชิ้นงานเพิ่มเติมเล็กนอย เชน
การติดกระดาษ ทาแลกเกอร หรือซอมแซมบางสวน หลังจากนั้นครูจึงใหนักเรียนจํ านวน 2 กลุม
อธิบายขั้นตอนการทํ างาน ปรากฏวาท้ัง 2 กลุมอธิบายกระบวนการ และขั้นตอนการทํ างานไดเปน
อยางดี พรอมท้ังยังสามารถอธิบายการคิดตนทุนการทํ าโคมไฟฟาไดอยางละเอียด  แลวจึงให
นักเรียนยกมือเพื่อใหคะแนน ผลสรุปวามีผลงาน 3 ชิ้นไดคะแนนระดับดีมาก 3 ชิ้นไดคะแนน
ระดับดี และ 5 ชิ้น  ไดคะแนนระดับพอใช ซ่ึงในครั้งนี้นักเรียน 1 กลุมทํ างานสงไมทันตาม
กํ าหนดเวลา ตองเล่ือนไปสงวันถัดไปเนื่องจากมีปญหาการประกอบชิ้นงาน กลุมดังกลาวมีการ
ออกแบบชิ้นงานโดยใชกระดาษสากับโครงลวดทั้งหมด ซ่ึงนักเรียนยังขาดทักษะในการดัดลวด
ตางจากกลุมท่ีใชโครงไม หรือโครงไมและลวดเปนสวนประกอบ การทํ างานจะสะดวกกวาเพราะ
นักเรียนมีทักษะงานไมอยูแลวนับเปนการสรางชิ้นงานจากฐานความรูเดิม

ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค

ในระหวางจัดการเรียนรูผูวิจัยไดใหนักเรียนทํ าแบบประเมินพฤติกรรมในการทํ างานและ
แบบประเมินความรวมมือในการทํ างานของนักเรียน  พรอมท้ังสัมภาษณกลุมตัวแทนนักเรียน
สองครั้งคือ เม่ือทํ างานชิ้นแรกและชิ้นสุดทายสํ าเร็จ เพื่อสอบถามถึงพฤติกรรม และความรวมมือ
ในการทํ างานท่ีผานมา สรุปไดดังนี้

ตารางท่ี 25   แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมในการทํ างานของนักเรียนตามความคิดเห็นของ
นักเรียนดังนี้
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พฤติกรรมดานการพึ่งพากันในทางสรางสรรคของนักเรียนในการทํ างานชิ้นแรก ซ่ึง
นักเรียนสวนใหญเห็นวาอยูในระดับปานกลางทุกรายการ คือ การวางแผนรวมกันกอนการทํ างาน
(77.4%)  การปรึกษาหารือกันภายในกลุมเม่ือเกิดปญหา (77.4%)  การชวยเหลือกันขณะ
ทํ างานระหวางสมาชิกภายในกลุม ( 56.6%)  ความตั้งใจเพื่อบรรลุเปาหมายของกลุม (67.7%)
แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมที่นักเรียนสวนใหญเห็นวามีอยูใน
ระดับมากไดแก การวางแผนรวมกันกอนการทํ างาน (54.7%) และความตั้งใจเพื่อบรรลุ
เปาหมายของกลุม (68.5%)  อยางไรก็ดีถึงแมวาพฤติกรรมการปรึกษาหารือกันภายในกลุมเม่ือ
เกิดปญหา และการชวยเหลือกันขณะทํ างานระหวางสมาชิกภายในกลุม นักเรียนสวนมากยังเห็นวา
มีอยูในระดับปานกลาง แตจํ านวนนักเรียนท่ีเห็นวาพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก เพิ่มขึ้นจาก
รอยละ 7.5 เปนรอยละ 37.7 และรอยละ 11.3 เปนรอยละ 43.3 ตามลํ าดับ

พฤติกรรมดานความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนพบวา ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียน
สวนใหญเห็นวาอยูในระดับปานกลางทุกรายการ คือ  ความรับผิดชอบรวมกันระหวางสมาชิก
ภายในกลุม (69.8%)  ความเอาใจใสในงานที่ตนไดรับมอบหมาย(45.5%)  การสงงานตรงเวลา
(69.8%)  ความพยายามในการพัฒนาผลงานของกลุม (75.5%) แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3        
นักเรียนสวนใหญมีความเห็นวา นักเรียนมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมที่นักเรียนสวนใหญเห็นวามี
อยูในระดับมาก ไดแก  ความเอาใจใสในงานท่ีตนไดรับมอบหมาย (49.1%) และความพยายาม
ในการพัฒนาผลงานของกลุม (62.3%)  สวนพฤติกรรมความรับผิดชอบรวมกันระหวางสมาชิก
ภายในกลุม และการสงงานตรงเวลา นักเรียนสวนมากยังเห็นวามีอยูในระดับปานกลาง  แต
จํ านวนนักเรียนที่เห็นวาพฤตจิกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก เพิ่มขึ้นจากรอยละ 5.7 เปนรอยละ
28.3 และรอยละ 13.2 เปนรอยละ 45.3 ตามลํ าดับ

พฤติกรรมดานการมีปฎิสัมพันธกันโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุมในการทํ างานชิ้นแรก
นักเรียนสวนใหญเห็นวาอยูในระดับปานกลางทุกรายการ คือ การแลกเปล่ียนความรูระหวาง
สมาชิก (73.6%) การรับฟงความคิดเห็นเหตุผลซ่ึงกันและกัน (77.4%) การใหกํ าลังใจซ่ึงกัน
และกัน (62.3%) แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนสวนใหญมีความเห็นวา มีพฤติกรรมทุก
พฤติกรรมอยูในระดับปานกลางเชนเดิม  แตจํ านวนนักเรียนท่ีเห็นวาพฤติกรรม ดังกลาวอยูใน
ระดับมากเพิ่มขึ้นจากรอยละ 3.8 เปนรอยละ 35.8 รอยละ 3.8 เปนรอยละ 35.8  และรอยละ
5.7  เปนรอยละ 51.5 ตามลํ าดับ

พฤติกรรมดานทักษะการใหความรวมมือกันในกลุมในการทํ างานชิ้นแรก นักเรียนสวน
ใหญเห็นวาอยูในระดับปานกลาง 3 รายการ คือ การส่ือสารกันอยางถูกตอง (60.4%) การส่ือสาร
กันอยางเปดเผย (66.0%) การยอมรับและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน (58.5%)  ซ่ึงหลังจากการ
ทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนสวนใหญเห็นวามีพฤติกรรมทุกพฤติกรรมอยูในระดับปานกลางเชนเดิม
แตจํ านวนนักเรียนที่เห็นวาพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก มีจํ านวนมากขึ้นก็เพิ่มขึ้น จาก
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รอยละ 9.4 เปนรอยละ 37.7  รอยละ 9.4 เปนรอยละ 47.2 และรอยละ 15.1 เปนรอยละ 47.2
ตามลํ าดับ  สวนพฤติกรมมการแกปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดขึ้นภายในกลุมนักเรียนสวนใหญ
(49.1%)  เห็นวามีอยูในระดับนอย แตหลังจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนสวนใหญ (60.4%)
เห็นวา มีพฤติกรรมดังกลาวเพิ่มขึ้นอยูในระดับปานกลาง

พฤติกรรมดานกระบวนการกลุม ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียนสวนใหญเห็นวาอยูในระดับ
ปานกลางทุกรายการ คือ การมอบหมายหนาท่ีใหกับสมาชิกในกลุมอยางชัดเจน (56.6%)  การ
ปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (73.6%) การรับรูขอมูลการทํ างานกลุมของสมาชิก
(73.6%)  การแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน (49.1%)  และการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่
กลุมกํ าหนด (69.8%)  แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมที่นักเรียน
สวนใหญเห็นวามีอยูในระดับมาก ไดแก  การปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (54.7%)
อยางไรก็ดี ถึงแมวาพฤติกรรมการมอบหมายหนาท่ีใหกับสมาชิกในกลุมอยางชัดเจน การรับรู
ขอมูลการทํ างานกลุมของสมาชิก การแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และการปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนที่กลุมกํ าหนด นักเรียนสวนมากยังเห็นวามีอยูในระดับปานกลาง แตจํ านวนนักเรียนที่
เห็นวาพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมากเพิ่มขึ้นจากรอยละ 9.4 เปนรอยละ 37.7 รอยละ 9.4
เปนรอยละ 54.3  รอยละ 11.3 เปนรอยละ 35.8 และรอยละ 13.2 เปนรอยละ 41.2 ตามลํ าดับ

ตารางที่ 25   พฤติกรรมในการทํ างานของนักเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน
ระดับพฤติกรรมที่สังเกตเห็นจากการปฏิบัติงานช้ินแรก ระดับพฤติกรรมที่สังเกตเห็นจากการปฏิบัติงานช้ินที่ 3

มาก ปานกลาง นอย มาก ปานกลาง นอย
รายการพฤติกรรม

ของนักเรียน ความถ่ี  รอยละ ความถี่  รอยละ ความถ่ี  รอยละ ความถ่ี  รอยละ  ความถ่ี   รอยละ ความถี่  รอยละ

1. การพึ่งพากันในทางสรางสรรค
   1.1 การวางแผนรวมกันกอนการ
         ทํ างาน
   1.2 การปรึกษาหารือกันภายใน
        กลุมเม่ือเกิดปญหา
   1.3 การชวยเหลือกันขณะทํ างาน
        ระหวางสมาชิกภายในกลุม
   1.4ความต้ังใจเพื่อบรรลุเปาหมาย
        ของกลุม

  7    13.2

  4     7.5

 6     11.3

 10   18.9

41    77.4

41    77.4

30    56.6

36    67.9

  5       9.4

  8     15.1

17     32.1

7    13.2

 29    54.7

 20    37.7

 23    43.3

 31    68.5

 23    43.4

 29    68.5

 24    47.2

 20    37.7

   1    1.9

   2    3.8

5    9.4

2    3.8

2.สมาชิกแตละคนมีความ
   รบัผิดชอบ
   2.1 ความรับผิดชอบรวมกัน
        ระหวางสมาชิกภายในกลุม
  2.2 ความเอาใจใสในงานท่ีตนได
        รับมอบหมาย
  2.3 การสงงานตรงเวลา
  2.4 ความพยายามในการพัฒนา
        ผลงานของกลุม

3      5.7

8     15.1

7     13.2
6     11.3

37    69.8

40    45.5

37    69.8
40    75.5

13     24.5

  5      9.4

  9    17.0
  7    13.2

15    28.3

26    49.1

24    45.3
33    62.3

 34     64.2

 25     47.2

 27     50.9
 19     35.8

  4    7.5

  2    3.8

  2     3.8
  1     1.9
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ตารางที่ 25   (ตอ)
ระดับพฤติกรรมที่สังเกตเห็นจากการปฏิบัติงานช้ินแรก ระดับพฤติกรรมที่สังเกตเห็นจากการปฏิบัติงานช้ินที่ 3

มาก ปานกลาง นอย มาก ปานกลาง นอย
รายการพฤติกรรม

ของนักเรียน ความถ่ี  รอยละ ความถี่  รอยละ ความถ่ี  รอยละ ความถ่ี  รอยละ  ความถ่ี   รอยละ ความถี่  รอยละ

3. มีปฎิสัมพันธกันโดยตรงระหวาง
สมาชิกในกลุม
  3.1 การแลกเปล่ียนความรูระหวาง
        สมาชิก
  3.2 การรับฟงความคิดเห็น เหตุผล
        ซ่ึงกันและกัน
  3.3 การใหกํ าลังใจซ่ึงกันและกัน

 2     3.8

 2     3.8

 3     5.7

39     73.6

41     77.4

33     62.3

12     22.6

10     18.9

17     32.1

19     35.8

19     35.8

22     41.5

30       56.6

29       54.7

26       49.1

  4      7.5

  5      9.4

  5      9.4
4. ทักษะการใหความรวมมือกันในกลุม
   4.1 การส่ือสารกันอยางถูกตอง
   4.2 การส่ือสารกันอยางเปดเผย
   4.3 การยอมรับและสนับสนุนซ่ึง
        กันและกัน
   4.4 การแกปญหาขอขัดแยงท่ีเกิด
        ขึ้นภายในกลุม

 5     9.4
 5     9.4
 8   15.1

3      5.7

32     60.4
35     66.0
31     58.5

24     45.3

16     30.2
13     24.4
14     26.4
  

26     49.1

20     37.7
25     47.2
25     47.2

19     35.8

31       58.5
27       50.9
26       49.1

32       60.4

  2      3.8
  1      1.9
  2      3.8

  2      3.8

5. กระบวนการกลุม
 5.1 การมอบหมายหนาท่ีใหกับสมาชิก
      ในกลุมอยางชัดเจน
 5.2 การปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับ
       มอบหมาย
 5.3 การรับรูขอมูลการทํ างานกลุม
       ของสมาชิก
 5.4 การแสดงความคิดเห็นอยาง
      เทาเทียมกัน
 5.5การปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กลุม
      กํ าหนด

 5      9.4

 7     13.2

 5      9.4

 6     11.3

7       13.2

30     56.6

39     73.6

39     73.6

26     49.1

37     69.8

18     34.0

  7     13.2

  9     17.0

21     39.6

  9     17.0

20     37.7

29     54.7

24     45.3

19     35.8

25     47.2

30       56.6

23       43.4

27       50.9

30       56.6

28       52.8

  3      5.7

  1      1.9

  2      3.8

  4      7.5

  0      0.0

จากตารางที่ 26   แสดงใหเห็นถึงความรวมมือในการทํ างานของนักเรียนตามความ
คิดเห็นของนักเรียนดังนี้

หนาท่ีผูอํ านวยความสะดวก ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียนเห็นวา มีการแสดง
พฤติกรรมการอธิบายใหสมาชิกเกิดความเขาใจงานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ 64.2        
การแสดงพฤติกรรมการเปนตัวแทนสรุปผลการทํ างานกลุม รอยละ 18.0  และการแสดง
พฤติกรรมการเปนตัวแทนนํ าใบงาน/ใบความรู หรือเอกสารจากครูแจกจายแกสมาชิกกลุม    
รอยละ 12.0  แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนท่ีเห็นวามีการแสดงพฤติกรรมดังกลาวมีจํ านวน
เพิ่มขึ้นเปน รอยละ 100  รอยละ 45.3 และรอยละ 64.2  ตามลํ าดับ
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หนาท่ีผูตรวจสอบ ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียนเห็นวามีการแสดงพฤติกรรมการตรวจ
สอบวาสมาชิกทุกคนมีความเห็นดวยกับแผนการดํ าเนินการ รอยละ 49.1  ตรวจสอบความ
เรียบรอยของผลงาน รอยละ 49.1  และตรวจสอบวาสมาชิกเขาใจงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
ถูกตองหรือไม รอยละ 24.5  แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนท่ีเห็นวามีการแสดงพฤติกรรม
ดังกลาวมีจํ านวนเพิ่มขึ้นเปน รอยละ 94.3 รอยละ 92.5 และรอยละ 71.7  ตามลํ าดับ

หนาท่ีผูอาน ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียนเห็นวามีการแสดงพฤติกรรมการแนะนํ า
แนวการทํ างานใหเปนไปตาม คํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรู รอยละ 47.2 และแสดง
พฤติกรรมการอาน คํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรูใหสมาชิกฟง รอยละ 34.0 แตจาก
การทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนที่เห็นวามีการแสดงพฤติกรรมดังกลาวมีจํ านวนเพิ่มขึ้นเปน รอยละ
81.1 และรอยละ 73.6  ตามลํ าดับ

หนาท่ีผูบันทึก ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียนเห็นวามีการแสดงพฤติกรรมการบันทึก
ขัน้ตอน/กระบวนการทํ างาน รอยละ49.1 แสดงพฤติกรรมการเขียน คํ าตอบ หรือขอสรุปตางๆ   
ท่ีไดจากกลุมลงในสมุดบันทึกหรือใบงานรอยละ 34.0 และแสดงพฤติกรรมการบันทึกขอ
ผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น รอยละ 26.4  แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนท่ีเห็นวา มีการแสดง
พฤติกรรมดังกลาวมีจํ านวนเพิ่มขึ้นเปน รอยละ 83.0 รอยละ 69.8  และรอยละ 73.6 ตามลํ าดับ

หนาท่ีผูชวยเหลือ ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียนเห็นวามีการแสดงพฤติกรรมการใหความ
ชวยเหลือสมาชิกเพื่อใหงานบรรลุจุดหมายรอยละ 49.1  และแสดงพฤติกรรมการไกลเกล่ีย และ
สรางบรรยากาศที่ดีในการทํ างานรอยละ 43.4  แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนท่ีเห็นวามีการ
แสดงพฤติกรรมดังกลาวมีจํ านวนเพิ่มขึ้นเปน รอยละ 94.3 และรอยละ 79.2 ตามลํ าดับ

ตารางที่ 26   ความรวมมือในการทํ างานของนักเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน

ความรวมมือในการทํ างานช้ินแรกของนักเรียน ความรวมมือในการทํ างานช้ินสุดทายของนักเรียน

มี     ไมมี มี ไมมี

รายการความรวมมือในการ
ท ํางานของนักเรียน

  ความถ่ี           รอยละ      ความถ่ี          รอยละ     ความถ่ี         รอยละ    ความถ่ี          รอยละ
1.ผูอํ านวยความสะดวก
  1.1 อธิบายใหสมาชิกเกิดความเขาใจ
       งานกลุมท่ีไดรับมอบหมาย
  1.2 เปนตัวแทนนํ าใบงาน/ใบความรู
       หรือเอกสารจากครูแจกจายแก
       สมาชิกกลุม
  1.3 เปนตัวแทนสรุปผลการทํ างานกลุม

   34           64.2

   12           22.6

  18            34.0

     19           35.8

     41           77.4

     35           66.0

     53          100.0

     34            64.2

     24            45.3

     0      0.0

    19        35.8

    29        54.7
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ตารางที่ 26  (ตอ)

ความรวมมือในการทํ างานช้ินแรกของนักเรียน ความรวมมือในการทํ างานช้ินสุดทายของนักเรียน

มี     ไมมี มี ไมมี

รายการความรวมมือในการ
ท ํางานของนักเรียน

  ความถ่ี           รอยละ      ความถ่ี          รอยละ     ความถ่ี         รอยละ    ความถ่ี          รอยละ
2.ผูตรวจสอบ
  2.1 ตรวจสอบวาสมาชิกเขาใจงานท่ีได
        รับมอบหมายอยางถูกตองหรือไม
  2.2 ตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนมีความ
       เห็นดวยกับแผนการดํ าเนินการ
  2.3 ตรวจสอบความเรียบรอยของ
        ผลงาน

   13          24.5

   16          49.1

   16          49.1

      40           75.5

      27           50.0

      27           50.0

     38            71.7

     50            94.3

     49            92.5

     15        28.3

       3          5.7

       7          7.5

3.ผูอาน
  3.1 อานคํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/
       ใบความรูใหสมาชิกฟง
  3.2 แนะนํ าแนวการทํ างานใหเปนไป
       ตาม คํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/
       ใบงาน/ใบความรู

   18          34.0

   25          47.2

      35          66.0

      28          52.8

     39            73.6

     43            81.1

     14         26.4

     10         18.9

4.ผูบันทึก
   4.1 เขียนคํ าตอบ หรือขอสรุปตางๆ ท่ี
        ไดจากกลุมลงในสมุดบันทึกหรือ
        ใบงาน
  4.2 บันทึกขั้นตอน/กระบวนการทํ างาน
  4.3 บันทึกขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น

  18           34.0

   26          49.1
  14           26.4

      35          66.0

      27          50.9
      39          73.6

     37           69.8

     44            83.0
     39            73.6

     16         30.2

       9         17.0
     14         26.4

5.ผูชวยเหลือ
   5.1 ใหความชวยเหลือสมาชิกเพื่อให
         งานบรรลุจุดหมาย
   5.2 ไกลเกล่ีย และสรางบรรยากาศที่ดี
         ในการทํ างาน

  26           49.1

  23           43.4

      27          50.9

      30          56.6

     50            94.3

     42            79.2

       3          5.7

     11        20.8

จากการสัมภาษณกลุมตัวแทนนักเรียนจํ านวน 11 คน ในประเด็นพฤติกรรมและความ
รวมมือในการทํ างานท่ีผานมา พบวา ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียนมีการถกเถียงกันมาก โดย
ยึดถือความคิดของตนเองเปนใหญ ทํ าใหการทํ างานเกิดความลาชา  แตตอนงานชิ้นท่ีสองมีการ
เปล่ียนกลุมไปอยูกับเพื่อนท่ีไมคอยสนิท ก็เกรงใจไมคอยกลาเถียงมาก แตก็ยังมีการขัดแยงกันอยู
บาง พอทํ างานรวมกันไประยะหนึ่งความขัดแยงนอยลง ท้ังนี้เปนเพราะทุกคนมีวิธีการทํ างานไปใน
ทางเดียวกันมากขึ้น และอาจารยก็จะบอกอยูเสมอวา “ถาเถียงกันมากเกินไปงานก็จะเสร็จไมทัน”
ทุกคนเปนหวงวางานจะออกมาไมดีสูกลุมอื่นไมได  โดยเฉพาะในการทํ าโคมไฟฟาซ่ึงเปนงานที่
ยาก และมีหลายขั้นตอนในการทํ างาน  ทุกคนจึงตองชวยกันมากขึ้นเพื่อใหผลงานออกมาดีท่ีสุด
เพราะเปนงานชิ้นสุดทายของภาคเรียนนี้
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นักเรียนทุกคนพอใจ และรูสึกสนุกกับการเรียนท่ีผานมา และเชื่อวาตนเองไดความรู
เกี่ยวกับการใชเครื่องมือ รวมถึงการทํ างานอยางปลอดภัยจากการทํ างานรวมกัน  นอกจากนั้น
การใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานปรากฏวา นักเรียนสวนใหญยอมรับคํ าติชมของ
เพื่อน และยอมรับการลงคะแนนของเพื่อนมากขึ้นเปนลํ าดับ ถึงแมบางคนจะมีการโตแยงอยูบาง
เล็กนอยแตก็ยอมรับในท่ีสุด  โดยกลุมตัวแทนนักเรียนยังเชื่อวานักเรียนทุกคนใหความรวมมือ
และมีสวนรวมในการทํ างาน แตทุกคนรูสึกเหมือนกันวาใชเวลามากเกินไปในการทํ างาน สงผลให
ไดเรียนเนื้อหาไดนอย ตัวแทนนักเรียนทุกคนตองการจะเรียนเกี่ยวกับการซอมแซมไฟฟา
ภายในบาน  เพราะเห็นวามีประโยชน และเอาไปใชในชีวิตประจํ าวันได เชน การเปล่ียนฟวส
หรือการซอมหลอดฟูลออเรสเซนต  แตก็พอใจ และภูมิใจในผลงานท่ีตน และเพื่อนๆ ไดชวยกัน
คิดชวยกันทํ า

ผลกระทบจากวิธีการเรียน

ใน 4 สัปดาหแรกของภาคเรียนสังเกตพบวา นักเรียนสวนมากคุยเกง ใชคํ าหยาบ
มีเรื่องทะเลาะเบาะแวงกัน และจะตองฟองครูอยูตลอดเวลา  นอกจากนั้นวิธีการเรียนของ
นักเรียนยังมีความคาดหวังใหครูเปนผูบอกวิธีการ นักเรียนจะคอยปฏิบัติตามที่ครูบอก คํ าถาม
ท่ีไดยินอยูเปนประจํ าคือ

“จารย ? ทํ าไงตอครับ”
“ก็หนูไมรูวิธี แลวจะใหทํ าไดอยางไรถาอาจารยไมบอก”
“อยากใหอาจารยสอนใหละเอียดมากกวานี้ เพราะเวลาทํ าจะไดไมผิดพลาด”
“เพื่อนมันก็ไมรูหรอก อาจารย นั่นแหละรูก็บอกซิ”
“ก็ถามันผิด ของเสียใครจะรับผิดชอบ-จารย ทํ าใหหนอย”

จากคํ าถามตางๆ แสดงใหเห็นถึงการขาดความมั่นใจในตนเอง และเพื่อนในกลุมจึงมุงแต
จะถามครู ท้ังท่ีบางอยางเปนเรื่องงายๆ และเคยทํ ามาแลว เชน หลังจากเล่ือยเสร็จจะตองนํ าไมไป
ขัดใหเรียบ หรือพอขัดเรียบแลวก็จะลงสีรองพื้น แตเม่ือครูไมตอบคํ าถาม  โดยแนะนํ าใหลอง
ปรึกษาเพื่อนในกลุมนักเรียนจึงจํ าเปนตองรวมกันตัดสินใจ แมจะมีการคอยสังเกตดูจากกลุมอื่น
แตสุดทายก็เปนการตัดสินใจเลือกวิธีการโดยนักเรียนเอง เกิดการลองถูกลองผิด เชน มีการเอาสี
เมจิกมาเขียนลายบนชิ้นงานพอทาเลกเกอรแลวสีหลุดเลอะเทอะตองนํ าชิ้นงานมาขัด และลงสีใหม
ทุกครั้งท่ีทํ างานพลาด เชน เล่ือยไมตรง ใบเล่ือยหัก สีเลอะเพราะไมรอใหสีแหงกอนเคลือบ
เล็คเกอร  ก็จะตองมีการตอวาทุกครั้งวา “ครูไมบอก”  ซ่ึงเปนเสมือนพฤติกรรมที่ปองกันตัวเอง
ไมใหครูตํ าหนิ แตเม่ือครูมีทาทีท่ีย้ิมแยมและสนับสนุนใหนักเรียนแกไขโดยไมมีการตํ าหนิติเตียน
สงผลใหนักเรียนกระตือรือรน และมีพฤติกรรมตั้งใจทํ างานรวมกันมากขึ้น  ซ่ึงสาเหตุของการ
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ตั้งใจทํ างานก็มาจากเหตุผลงายๆ คือ “เสียดายสี เสียดายไม ถาเสียอีกก็ตองทํ าใหม เสียเวลา
เสียของ….”  ท้ังท่ีวัสดุฝกท้ังหมดนักเรียนไมไดซ้ือเอง  แตไดรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน
ท้ังส้ิน  แสดงใหเห็นวา จิตสํ านึกบางอยางนักเรียนก็สามารถสรางขึ้นเองไดโดยครูไมตองบอก
แตครูบางคนกลับคิดวา “การใหนักเรียนฝกปฏิบัติมากเกินไปจะทํ าใหเกิดการส้ินเปลือง เด็ก ม.1
เล็กเกินไปยังขาดความรับผิดชอบ ยังไมมีฝมือ…….”  เปนคํ ากลาวท่ีผูวิจัยไดยินจากเพื่อนครูเสมอ
ในชวงท่ีจัดซ้ือวัสดุฝก กอนท่ีจะเปดเทอม  ซ่ึงคํ ากลาวนี้ก็มีความจริงอยูบางคือ “ความส้ินเปลืองท่ี
เกิดขึ้นจากความไมมีฝมือ” แตนั้นก็เปนหนาท่ี ท่ีครูตองทํ าใหเขามีฝมือดีขึ้น สวนประเด็นท่ีไมจริง
ก็คือ ความส้ินเปลืองท่ีเกิดขึ้นจากเด็กขาดความรับผิดชอบ  เพราะสังเกตเห็นวานักเรียนท่ีทํ างาน
สวนมากทํ าดวยความตั้งใจท่ีอยากใหงานออกมาดี  การโตเถียง การทะเลาะเบาะแวง มักจะเกิด
จากความตั้งใจใหงานท่ีดีมีคุณภาพตามความเห็นของตนเอง แตยังขาดทักษะในการทํ างานรวมกับ
ผูอื่น  ถึงแมนวาไดเรียนรูองคประกอบสํ าคัญของการเรียนแบบรวมมือไปบางแลวก็ตาม  ดังนั้น
ในอีกมุมหนึ่งจึงมองไดวา  การโตเถียงอาจไมไดหมายถึงการทะเลาะเบาะแวง  แตเปนการ
ออกความเห็นที่ตรงไปตรงมา โดยเปดเผยใหเห็นส่ิงท่ีตนคิดเพราะในที่สุด นักเรียนทุกคนมีการ
พูดคุยกันเปนปกติโดยไมมีใครโกรธกัน แตส่ิงท่ีนักเรียนตองปรับปรุงก็คือใชภาษาใหนาฟง
มากขึ้น และฝกการเปนผูฟงท่ีดี ครูจึงตองใหคํ าแนะนํ าทุกครั้งท่ีพบเห็น  นักเรียนโตเถียงกันดวย
วาจารุนแรง คํ าพูดท่ีครูตองใชบอยๆ ก็คือ “เบาๆ หนอย คอยๆพูดจากัน เม่ือมีผูพูดก็ตองมีผูฟง
มิฉะนั้นงานคงไมเสร็จแน…”  ฟงดูอาจเปนคํ าพูดงายๆ แตก็ใชไดผลทุกครั้ง แมวานักเรียนจะมี
การอิดออด หรือโตเถียงบางก็ตาม

ส่ิงท่ีนักเรียนดูจะชื่นชอบมากที่สุดก็คือ การท่ีไดสรางสรรคชิ้นงานตามที่ตนเองคิด ซ่ึง
สังเกตไดจากความตั้งใจปฏิบัติงานของนักเรียนสวนใหญ และจากอนุทิน ดังเชน

“งานชิ้นนี้เปนชิ้นแรกท่ีหนูไดทํ าหนูภูมิใจมากเลยคะ ไมเคยทํ าอะไรสนุกขนาดนี้เลย ตอน
แรกก็คิดวาหนูคงทํ าไมได แตหนูก็คิดผิด. . .งานชิ้นตอไปทํ าอะไรดีคะ หนูชักอยากทํ าขึ้นมาแลว”

“อยากใหอาจารยสอนปฏิบัติอยางนี้บอยๆ เพราะนักเรียนจะไดเรียนรูการแบงหนาท่ีกัน
ทํ างาน”. . . “อยากใหอาจารยสอนประดิษฐมากกวานี้   ควรใหทํ างานมากกวานี้”

และนอกจากการปฏิบัติงานจะเปนท่ีชื่นชอบของนักเรียนแลว บุคลิกภาพของครูยังมีสวน
สํ าคัญในการที่ทํ าใหนักเรียนชอบวิชานี้ จากความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเขียนในอนุทินดังนี้

“อาจารยสอนสนุกดี ทํ าใหเด็กสนใจการเรียนมากขึ้น  ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด ไมคอย
เครียด  อาจารยสอนใหนักเรียนชวยกันคิด  ทํ างานรวมกัน และสุดทายนักเรียนก็ทํ างานไดสํ าเร็จ
กันทุกกลุม”
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“อยากขอบคุณอาจารยมากท่ีชวยใหเรามีความรูเพิ่มเติมในเรื่องของงานชาง และอยากจะ
บอกวา อาจารยเปนกันเองมาก ใหคํ าปรึกษาดี และดูแลนักเรียนไดอยางดีท่ีสุด”

“อาจารยมีความตั้งใจสอนเปนกันเอง ตรวจดูทุกโตะ  ทํ าใหขาพเจาไมเครียดมากในวิชานี้
และอาจารยยังสอนใหนักเรียนสามัคคีกัน มีการจัดกระบวนการทํ างานโดยการปรึกษาหารือกันใน
กลุม ชวยกันทํ างาน มีปญหาอะไรก็ชวยกันแกไข  ทํ าใหเพื่อนๆ ในกลุมชวยกันทํ างาน  และให
ความรวมมือในการทํ างานดีมาก  ผลงานจึงออกมาถูกตอง  และสวยงาม”

แตก็ดูเหมือนจะมีนักเรียนบางคนไมคอยชอบการเรียนแบบนี้ ดังขอความปรากฏใน
อนุทินวา

“โปรดอธิบายใหละเอียดกวานี้  เด็กบางคนไมเขาใจเล่ือยผิด ๆ ถูก ๆ ทํ าใหเล่ือยหัก
เด็กไมรูไมเขาใจเสียเวลาเปนเดือน  ถาอาจารยอธิบาย 2 อาทิตยก็คงเสร็จ”

 “อยากใหอาจารยปฏิบัติใหดู เพราะจะทํ าใหเขาใจงาย แลวใหนักเรียนปฏิบัติตามก็ได”

ตารางที่ 27  แสดงความคิดเห็นของนักเรียนจากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการสอน
ของครู พบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 83.0 เห็นวาครูมีการชี้แจงใหนักเรียนทราบถึงวิธีการ
เรียนอยูในระดับมาก  รอยละ 83.0 เห็นวาการอธิบายของครูชวยใหนักเรียนมีความเขาใจเพิ่มขึ้น
อยูในระดับมาก  รอยละ 77.4 เห็นวางานท่ีไดรับมอบหมายชวยใหนักเรียนเกิดความรูเพิ่มขึ้นอยู
ในระดับมาก  รอยละ 77.4 เห็นวาครูมีการชี้แนะแนวทางท่ีถูกตองในการทํ างานอยูในระดับมาก
รอยละ 73.6  เห็นวาการสอนมีขั้นตอนที่ชวยใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหาอยูในระดับมาก รอยละ
73.6 เห็นวาครูมีความเขาใจ และรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนอยูในระดับมาก รอยละ 73.6
เห็นวาเครื่องมือและอุปกรณมีความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเรียนอยูในระดับมาก  รอยละ 71.7
เห็นวากิจกรรมการเรียนมีความนาสนใจอยูในระดับมาก รอยละ 71.7 เห็นวาครูสนับสนุนใหนํ า
ความรูไปใชในชีวิตประจํ าวันอยูในระดับมาก รอยละ 69.8 เห็นวาโอกาสในการแสดงความคิด
เห็นของนักเรียนอยูในระดับมาก รอยละ 67.4 เห็นวาครูมีการใหโอกาสแกไขผลงานอยูในระดับ
มาก  รอยละ 66.0 เห็นวาความพอเพียงของเครื่องมือและอุปกรณอยูในระดับมาก รอยละ 64.2
เห็นวาการสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรักในการทํ างานชางอยูในระดับมาก  รอยละ 62.3 เห็นวา
ครูกลาวคํ าชมเชยเมื่อนักเรียนปฏิบัติงานไดดีอยูในระดับมาก  รอยละ 62.3 เห็นวาการนักเรียนมี
ความกลา และม่ันใจท่ีจะถามครูอยูในระดับมาก และรอยละ 58.5 เห็นวาการไดรับการสนับสนุน
และใหกํ าลังใจจากครูอยูในระดับมาก
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สวนประเด็นท่ีนักเรียนสวนมากยังเห็นวาครูแสดงพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ไดแก
รอยละ 60.4 เห็นวาครูมอบหมายใหนักเรียนคนควาจากแหลงความรูตางๆ นอกชั้นเรียนอยูใน
ระดับปานกลาง  รอยละ 60.4 เห็นวาการใชคํ าถามกระตุนใหนักเรียนคิดทบทวนอยูในระดับ
ปานกลาง และรอยละ 56.6 เห็นวาการใหคํ าแนะนํ านอกเวลาเรียนอยูในระดับปานกลาง

ตารางที่ 27  การสอนของครูตามความคิดเห็นของนักเรียน

ระดับความคิดเห็น
มาก ปานกลาง นอยขอความเกี่ยวกับการสอนของครูในวิชาการดํ ารงชีวิตและครอบครัว

ความถี่  รอยละ ความถี่  รอยละ ความถี่  รอยละ
การใหคํ าแนะนํ ากับนักเรียน
 1.ครชูี้แจงใหนักเรียนทราบถึงวิธีการเรียน
 2.การอธิบายของครูชวยใหนักเรียนมีความเขาใจเพิ่มขึ้น
 3.ครมูอบหมายใหนักเรียนคนควาจากแหลงความรูตางๆนอกชั้นเรียน
 4.งานที่ไดรับมอบหมายชวยใหนักเรียนเกิดความรูเพิ่มขึ้น
 5.การสอนมีขั้นตอนที่ชวยใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหา

  44      83.0
  44      83.0
  17      32.1
  41      77.4
  39      73.6

   9      17.0
   9      17.0
  32     60.4
  12     22.6
  12     22.6

   0       0.0
   0       0.0
   4       7.5
   0       0.0
   2       3.2

การใหนักเรียนมีสวนรวม
 6.ครูมีความเขาใจ และรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน
 7.การไดฝกปฏิบัติดวยตนเอง
 8.กจิกรรมการเรียนมีความนาสนใจ
 9.เครื่องมือและอุปกรณมีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน
10.ความพอเพียงของเครื่องมือและอุปกรณ
11.โอกาสในการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน

  39      73.6
  45      84.9
  38      71.7
  39      73.6
  35      66.0
  37      69.8

  13     24.5
    7     13.2
  15     28.3
  14     26.4
  17     32.1
  16     30.2

   1       1.9
   1       1.9
   0       0.0
   0       0.0
   1       1.9
   0       0.0

การเสริมแรง
12.การสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรักในการทํ างานชาง
13.ครกูลาวคํ าชมเชยเมื่อนักเรียนปฏิบัติงานไดดี
14.การไดรับการสนับสนุนและใหกํ าลังใจจากครู
15.ครสูนับสนุนใหนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวัน
16.กจิกรรมกลุมชวยใหเกิดความมั่นใจในการเรียนมากขึ้น

 34       64.2
 33       62.3
 31       58.5
 38       71.7
 35       66.0

 19      35.8
  20     37.7
  20     37.7
  14     26.4
  18     34.0

  0         0.0
  0         0.0
  2         3.8
  1         1.9
  0         0.0

การแกไขขอบกพรอง
17.การใหคํ าแนะนํ านอกเวลาเรียน
18.การใหโอกาสแกไขผลงาน
19.การใชคํ าถามกระตุนใหนักเรียนคิดทบทวน
20.การชี้แนะแนวทางที่ถูกตองในการทํ างาน
21.นกัเรียนมีความกลาและมั่นใจที่จะถามครู

 21       39.6
 32       67.4
 20       37.7
 41       77.4
 33       62.3

  30     56.6
  21     39.6
  32     60.4
  12     22.6
  19     35.8

  2        3.8
  0        0.0
  0        0.0
  0        0.0
  1        1.9

นอกจากผูวิจัยจะไดสัมภาษณกลุมตัวแทนนักเรียนแลว  ยังไดทํ าการสัมภาษณเจาะลึก
คณะกรรมการนิเทศภายในจํ านวน 3 ทาน ท่ีไดรวมสลับสับเปล่ียนกันสังเกต การเรียนการสอน
และตรวจสอบแผนจัดการเรียนรูตลอดภาคเรียน เพื่อศึกษาทัศนะของคณะกรรมการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดกับนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการที่ผูวิจัย
สรางขึ้น สรุปไดดังนี้
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คณะกรรมการนิเทศภายในทั้ง 3 ทานเห็นตรงกันวารูปแบบการเรียนดังกลาว เปนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสํ าคัญ กิจกรรมตางๆ นักเรียนไดมีสวนรวม ตั้งแตการ
ออกแบบ วางแผนการทํ างาน ลงมือปฏิบัติ และมีสวนรวมในการประเมินผลงาน นอกจากนั้น
ยังสังเกตเห็นวา ครูผูสอนมีการประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล ทํ าใหสังเกตเห็นพัฒนาการของ
นักเรียนไดเปนอยางดี

การคละความสามารถของนักเรียนยังชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํ างาน
ของกลุม เปดโอกาสใหเพื่อนสอนเพื่อน ครูเปล่ียนบทบาทจากผูใหความรูมาทํ าหนาท่ีพี่เล้ียงทํ าให
มีเวลาดูแลนักเรียนไดใกลชิดมากย่ิงขึ้น และยังชวยลดปญหาในเรื่องวัสดุอุปกรณรวมถึงเครื่องมือ
ท่ีไมอาจจัดใหเพียงพอกับนักเรียนทุกคน การปฏิบัติงานท่ีไมยากจนเกินไปชวยใหนักเรียนเกิด
ความสนุกสนาน และสวนมากตั้งใจทํ างานรวมกัน ความสํ าเร็จของชิ้นงานที่เกิดขึ้นทุกชิ้นชวย
เสริมสรางเจตคติที่ดีตอการทํ างาน  และยังเชื่อวานักเรียนสวนใหญมีความรักในการทํ างาน
มากขึ้น  โดยสังเกตจากพฤติกรรมความรวมมือในการทํ างานของนักเรียนท่ีมีมากขึ้นเปนลํ าดับ

การเรียนรูของนักเรียนเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจริง  ดังนั้น ความรูเกี่ยวกับงานชางจึง
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  ผลงานแตละชิ้นจะตองผานกระบวนการคิดวิเคราะห ท้ังการออกแบบ
การวัด และการคํ านวณ  อีกท้ังยังสงผลใหนักเรียนเกิดความรู  และทักษะของการใชเครื่องมือชาง
พื้นฐานไดอยางถูกตองและม่ันใจ  ตางจากการสอนแบบเดิม ท่ีอธิบายใหนักเรียนฟงหรือสาธิตให
นักเรียนดู ถึงแมจะทํ าใหนักเรียนมีความรูในการใชเครื่องมือ แตก็ไมอาจเสริมสรางใหนักเรียนใช
เครื่องมืออยางม่ันใจได  นอกจากนั้น การท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนคิดขั้นตอนกระบวนการ
ทํ างานเอง ยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง จากการสอบถามพบวา
นักเรียนบางคนไดมีการคนหาความรูโดยการสอบถามวิธีการจากคนใกลชิด บางก็ไปหาจาก
หนังสือ หรืออินเทอรเน็ต  บางก็ไปสังเกตดูจากสินคาท่ีขายตามหางสรรพสินคา  ซ่ึงถือวาเปน
พฤติกรรมการหาความรูดวยตัวของนักเรียนเองท้ังส้ิน

คณะกรรมการนิเทศภายในยังมีความเห็นวา  นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ผานมา เพราะสังเกตไดวานักเรียนทุกคนรูสึกสนุกสนานกับการเรียน “. . .เหมือน
สนามเด็กเลน. . .ดูคลายกับวานักเรียนไดเลนสนุกกับเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ. . .”  ซ่ึงทํ าให
นักเรียนมีความสุข การสรางสรรคชิ้นงานอยางอิสระชวยเสริมสรางจินตนาการ  และแรงบันดาลใจ
นักเรียนสวนมากมีความกระตือรือรนท่ีจะมาเรียน  โดยดูจากการท่ีนักเรียนมารออยูหนาหองเรียน
ทันทีท่ีส้ินเสียงสัญญานการเปลี่ยนชั่วโมงเรียน และ “. . .การนํ าเรื่องราว รวมถึงกิจกรรมตางๆ ท่ี
ไดเรียนรูในวิชาการดํ ารงชีวิต และครอบครัวมาเลาใหฟงบอยๆ  ดวยทาทีท่ีสนุกสนาน และ
ภาคภูมิใจ”  นอกจากนั้น ในชวงทายของภาคเรียนสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนวา  นักเรียนมีทักษะ
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การทํ างานรวมกับ ผูอื่นดีขึ้นกวาชวงแรก มีการทํ างานเปนขั้นตอน และ “การท่ีนักเรียนรูจัก
ขัน้ตอนการทํ างานนี้เองชวยใหนักเรียนแบงงานกันทํ าไดดีขึ้น”

หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยีกลาววา “เนื้อหาในวิชาดังกลาวมุงเนนให
นักเรียนนํ าความรูไปใชในชีวิตประจํ าวัน มากกวาการท่ีจะใหนักเรียนนํ าไปใชประกอบอาชีพ”  ซ่ึง
ในประเด็นดังกลาว รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ และครูผูสอนเห็นวาทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ของนักเรียนมีสวนชวยเสริมสรางวิสัยทัศนตออาชีพใหกับนักเรียนท่ีสนใจได  โดยเฉพาะอยางย่ิง
“การทํ างานรวมกันอยางมีระบบ  มีการปรึกษาหารือ แกไขปญหา การตรวจสอบการทํ างานของ
กลุมโดยสมาชิก เปนการฝกฝนทักษะทางสังคมไดเปนอยางดี”

จากความคิดเห็นของนักเรียน และคณะกรรมการนิเทศภายใน แสดงใหเห็นวานักเรียน
สวนมากมีความพึงพอใจ และมีความสนุกสนานกับการเรียนรูตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
นอกจากนั้น คณะกรรมการนิเทศภายในทั้ง 3 ทาน ยังเห็นตรงกันวารูปแบบการเรียนดังกลาว
สามารถสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนไดเปนอยางดี



บทที่ 5

สรุป และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการใน
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานชาง) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ดวยกระบวน
การวิจัยในชั้นเรียน ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีไดกํ าหนด
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 20) โดยเริ่มดวย
การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนงานชางในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียน
ธัญรัตน สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานปทุมธานี เขต 2 กระทรวง
ศกึษาธิการ พัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูบนพื้นฐานแนวคิดทฤษฎีการเรียนแบบ
รวมมือ รวมทั้งไดศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนในดานตางๆ ท้ังผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน ซ่ึงประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับงานชาง เจตคติตอการทํ างาน และทักษะในการทํ างาน
ดานความพึงพอใจของนักเรียนตอรูปแบบการเรียน  ดานพลวัต และปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค
ของนักเรียน  โดยมีขั้นตอนการวิจัยเริ่มจากการศึกษาสภาพการณเบื้องตน เพื่อใหเห็นบริบทของ
ปญหาอยางชัดเจน โดยการสะทอนในมมุมองของนกัเรยีนครูผูสอน และผูบริหาร ซ่ึงพบวา เนื้อหา
ท่ีครูจัดใหกับนักเรียนในขณะนั้นไมตรงกับความสนใจของนักเรียน  ผูวิจัยจึงไดทํ าการสํ ารวจ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในวิชางานชางจากนักเรียน ครู ผูปกครอง และผูปกครองที่มีความชํ านาญ
งานชางสาขาตางๆ  จากนั้นจึงสํ ารวจหาแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และคาดวาจะมี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยศึกษาจากความรู ความชํ านาญ ท่ีเกิดจากประสบการณท่ีถูกบมเพาะมา
ดวยระยะเวลาอันยาวนานของผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนจํ านวน 19 ทาน  ดวยเทคนิค Delphi
ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีชวยใหการส่ือสารแลกเปล่ียนความรู ความเชี่ยวชาญระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมมีการเผชิญหนากันโดยตรง (สํ านักงานพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลภาครัฐ, 2538: 16)

กอนท่ีผูวิจัยจะทํ าการสังเคราะหรูปแบบแบบรวมมือเชิงบูรณาการ ผูวิจัยไดวิเคราะห
ความสอดคลองระหวางแนวคิดของการจัดหลักสูตร และแนวคิดของการจัดการเรียนแบบรวมมือ
เพื่อเปนการตรวจสอบยืนยันวารูปแบบการเรียนรูท่ีสรางขึ้นนั้น  เปนไปตามกรอบเจตนารมณของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และเม่ือสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูแลว     
ผูวิจัยจึงไดนํ ารูปแบบที่ไดมาทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1             
ปการศึกษา  2546  จํ านวน 1 หองเรียน
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เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือ และยืนยันผลของการใชรูปแบบการเรียน
แบบรวมมือเชิงบูรณาการ  ผูวิจัยไดเก็บขอมูลสามเสาในแงของวิธีการ (methods triangulation)
โดยใชขอมูลตางแหลง (data triangulation) เริ่มจากตอนที่ 1 เปนการฉายภาพพื้นฐานของ
นักเรียน และความคาดหวังตอการเรียนรู  ในตอนท่ี 2 เปนการนํ าเสนอกลวิธีการจัดการ
เรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้น  และตอนที่ 3 เปนการนํ าเสนอผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน
โดยอาศัยขอมูลในหลายมิติ ไดแก คะแนนการสอบ ขอมูลจากแบบประเมินความรวมมือ และจาก
การสัมภาษณ  ขอมูลจากอนุทินท่ีบันทึกโดยนักเรียน การประเมนิคร ูการประเมนิตนเองของ
นกัเรยีน และการประเมนิแฟมสะสมผลงานของนกัเรียน โดยนักเรียน และผูปกครอง ซ่ึงนอกจาก
จะสะทอนผลการสอนแลว ยังใหรายละเอียดท่ีลุมลึกของพลวัต ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค และ
ผลกระทบจากวิธีการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู ของนักเรียนตลอด 18  สัปดาห

สรุปผลการวิจัย

1. บริบทแหงปมปญหาในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู: บทสะทอนดานนักเรียน
กระบวนการเรียนรู ปจจัยสนับสนุนการเรียนรู  และความตองการของนักเรียน

     การศึกษาของเด็กจะตองจัดใหแตกตางจากผูใหญ  โดยไมจัดตามที่ผูใหญหรือ
นกัการศึกษาตองการเพียงฝายเดียว (จีระพันธุ, 2547)  ดังนั้น  บทสะทอนดานนักเรียน    
กระบวนการจัดการเรียนรู  ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู และความตองการของนักเรียน
จะทํ าหนาท่ีเปนกระจกเงาสะทอนบริบท  และความเหมาะสมของการจัดเรียนรูท่ีครูไดจัดใหกับ
นักเรียน  ขอมูลท่ีลุ มลึกจากทุกแงมุมยอมมีประโยชนตอการเปล่ียนแปลง เพื่อกอใหเกิด
ความสมบูรณในทุกองคประกอบของเสนทางการเรียนรูในหองเรียน  โดยเฉพาะอยางย่ิงการ
พฒันาพฤติกรรมการทํ างานรวมกันอยางสรางสรรคของนักเรียน

    ดวยวิถีการเรียนรูของนักเรียนท่ีผานมา ท้ังท่ีผูวิจัยไดรับรูจากภาพปจจุบัน และผาน
การถายทอดจากความรูสึกนึกคิดของนักเรียน  ทํ าใหพบปมปญหาของกระบวนการจดัการเรยีนรูใน
กลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลย ีแขนงงานชางอตุสาหกรรม ระดบัมัธยมศกึษาตอนตน ท่ีเปน
ประเด็นสูการพัฒนารปูแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ  ซ่ึงประเด็นตางๆ เหลานี้จะชวย
เสริม และช้ีนํ าเสนทางการพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และความรวมมือในการทํ างานของ
นักเรียนไดรวดเร็ว และเท่ียงตรงยิ่งขึ้น
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โดยกระบวนการดังกลาวเปนสวนหนึ่งตามแนวคิดวิภาษวิธี (dialectic technique)
ท่ีนักเรียนมีสวนรวมตระหนัก รวมคิด รวมเปนเจาของ รวมเรียนรู  และรวมรับผลจากการวิจัย
(Morrow  and Brown, 1994: 261  อางถงึใน  ผองพรรณ  และสุภาพ, 2549)

   ในการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี   
(งานชาง) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนธัญรัตน จังหวัดปทุมธานี  ผูวิจัยไดทํ าการ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณครู 1 คน หัวหนาหมวดวิชาอุตสาหกรรม 1 คน ผูชวย
ผูอํ านวยการฝายวิชาการ 1 คน และกลุมนักเรียนท่ีกํ าลังเรียนวิชาชางพื้นฐาน จํ านวน 12 คน
ซ่ึงมีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่ า แบงเปน ชาย 6 คน หญิง 6 คน
กอนทํ าการสัมภาษณกลุมนักเรียน  ผูวิจัยไดเขาสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียนของนักเรียน
กลุมดังกลาว จํ านวน 4 ครั้ง ท้ังนี้เพื่อใหสะทอนสภาพปญหาในแงมุมท่ีหลากหลายและสามารถ
อธิบายสภาพปญหาท่ีซับซอนไดชัดเจน เท่ียงตรง สรุปสภาพปญหาไดอยางถูกตองและครอบคลุม
บริบททางการสอนในระดับหองเรียน  โดยผูวิจัยไดแบงการนํ าเสนอสภาพปญหาออกเปน 3
ประเด็นดังนี้

    1.1 นักเรียน: ผลิตผลจากการจัดการเรียนรู

          นักเรียนสวนมากยังขาดความรักในการทํ างาน และไมคอยสนใจที่จะทํ างานชาง
ขาดทักษะในดานการคิด โดยนักเรียนสวนมากทํ างานตามที่ครูบอก ขาดความกระตือรือรนในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง และเม่ือประสบปญหาจะไมสามารถแกไขได ทักษะท่ีจํ าเปนเกี่ยวกับ
งานชางพื้นฐานอยูในระดับตํ่ ากวาท่ีจะนํ าไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจํ าวัน  กิจกรรม
การเรียนรูยังพึ่งพาครูเปนสวนใหญ และจะเรียนรูตามที่ครูบอก

          นักเรียนสวนมากไมชอบเรียนงานชาง ไมสนใจในอาชีพงานชาง และคิดวาเอาไป
ใชประโยชนไมได  ท้ังนี้เปนเพราะนักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ีมีอาชีพทํ าสวน และคาขาย
ดงันัน้ จึงมีโอกาสรับรูถึงประโยชนของงานชางไดนอย  ประกอบกับประสบการณในการเรียนงาน
ชางพื้นฐานท่ีผานมา ไมทํ าใหนักเรียนเกิดความรูสึกชื่นชอบ จึงสงผลใหนักเรียนไมแสดงแนวโนม
ท่ีตองการจะเรียนรูเกี่ยวกับงานชาง

          นักเรียนสวนมากไมใหความสนใจกับการเรียนในกลุมสาระการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี  เพราะเปนวิชาท่ีไมไดใชในการสอบเพื่อเรียนตอในระดับสูง รวมถึงการสอนของครูท่ี
นาเบื่อ  นักเรียนสวนมากไมเคยนํ าความรูท่ีไดไปปฏิบัติในชีวิตประจํ าวัน ไมคิดประกอบอาชีพท่ี
เกี่ยวของกับงานชางอุตสาหกรรม  เหตุผลอีกประการหนึ่งท่ีนักเรียนไมใหความสนใจในงานชาง
เพราะรูสึกวาเปนการทํ างานท่ี ลํ าบาก เหนื่อย และไมสนุก
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          นักเรียนสวนมากเคยชินกับการทํ างานตามลํ าดับขั้นตอนที่ครูบอก ไมแสดงความ
พยายามคิดวิเคราะห หรือแกไขปญหาดวยตนเอง นิยมการทํ างานแบบ “ขอไปที” ไมมีความตั้งใจ
ท่ีจะพัฒนาผลงานของตนเอง นักเรียนมีความรูและทักษะในงานชางพื้นฐานอยูในระดับการทํ างาน
ตามคํ าแนะนํ าของครู ไมสามารถนํ าไปประยุกตเองในชีวิตประจํ าวัน ขาดความกระตือรือรนในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง ดังความเห็นของครูท่ีกลาวไวตอนหนึ่งวา “สวนมากนักเรียนจะทํ างาน
เพียงหวังเพื่อสง และเม่ือมีปญหาก็ไมคอยถามหรือคนควาเพิ่มเติม”

          ดานการปฏิบัติงาน  ครูมอบหมายใหนักเรียนแบงกลุมปฏิบัติงาน แตพบวา      
นักเรียนสวนมากไมคอยชวยเหลือกัน  วิธีแบงกลุมจะใหผูเรียนแบงกันตามความสมัครใจ       
นักเรียนที่เรียนออนจะไปอาศัยอยูกับผูท่ีเรียนเกง เพื่อใหคนเกงทํ างานใหโดยที่ตนเองไมไดชวย
นักเรียนที่เรียนเกงบางคนจับกลุมกันเอง และไมตองการใหผูเรียนออนรวมอยูกลุมเดียวกับตน
ทํ าใหนักเรียนที่เรียนเกงและเรียนออน เพศหญิงและเพศชาย แยกกลุมกันอยางชัดเจน สงผลให
ภาพรวมของกลุมมีความแตกตางกันท้ังในดานความสามารถ และความรับผิดชอบ จึงพบวา      
กลุมท่ีใหความสนใจ จะชวยเหลือกัน มีการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน  แตกลุมท่ีไมตั้งใจ
ก็จะเกี่ยงกันทํ างาน และหนีงาน  โดยสังเกตเห็นวากลุมท่ีรวมมือกันจะมีผลงาน และผลการเรียนรู
ดีกวา  นอกจากนั้น งานยังเสร็จเร็วและทุกคนเกิดการเรียนรู สวนพวกที่ไมรวมมือ งานจะออกมา
ไมดี และเสร็จชากวา

    1.2  กระบวนการจัดการเรียนรู: จุดหมายของการปฏิรูปการศึกษาท่ียังไปไมถึง

           การจัดการเรียนรูท่ีผานมายังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร ท้ังท่ีกํ าลังอยูในกระแส
แหงการปฏิรูปการศึกษา รัฐไดทุมเทงบประมาณจํ านวนมากในการปฏิรูปโครงสรางของกระทรวง
ทบวง กรม  แตการจัดการเรียนรู ส่ิงสํ าคัญท่ีเปนแกนแทของการปฏิรูปการศึกษากลับยังขาด
ความนาสนใจ ไมสนุก ครูยังเนนเนื้อหาโดยใหนักเรียนทองจํ า และใชการสอบโดยใชขอสอบแบบ
เลือกตอบที่เนนความรู ความจํ า ดังท่ีนักเรียนคนหนึ่งไดกลาวไววา “ใครจํ าไดมากก็จะสอบผาน
แตเม่ือสอบกลางภาคที่ผานมา นักเรียนสวนมากกวาครึ่งหองไดคะแนนไมถึงครึ่ง”  แมแตครูเอง
ก็ยังไมพอใจในการสอนที่เปนอยู  ซ่ึงในประเด็นนี้ ครูผูสอนไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูไววา
“ถาสอนโดยใหเนื้อหา และฝกปฏิบัติกันอยางจริงจัง นักเรียนไมสามารถรับไดเพราะนักเรียน
สวนมากไมสนใจ”  ดังนั้น จึงอยากหาวิธีการท่ีจะทํ าใหนักเรียนสนใจมากกวาท่ีเปนอยู และ
สืบเนื่องจากความไมสนใจของนักเรียนนี้เอง ทํ าใหครูผูสอนสวนใหญเกิดความทอแท สงผลให
การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ ปจจัยอีกประการหนึ่งท่ีเปนขอจํ ากัดของ
โรงเรียน คือ จํ านวนนักเรียนที่มีมากถึงหองละกวา 50 คน ประกอบกับวัสดุอุปกรณมีนอยเกินไป
อยางไรก็ดี ทางโรงเรียนพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนถาครูมีแนวคิดท่ีดีในการจัดการเรียนรู
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         เนื้อหาวิชาจะจัดใหตามความรู  ความชํ านาญของครูเปนสํ าคัญ  โดยไมคํ านึงถึง
ความสนใจของนักเรียน การปฏิบัติจะทํ างานแบบแยกสวน ตามใบความรู และใบงานที่ครูแจกให
กับนักเรียน  ซ่ึงบางครั้งไมมีความสอดคลองกัน เชน ในคาบแรกเรียนเรื่องการไหลของกระแส
ไฟฟา ครูจะใหนักเรียนอานใบความรูเกี่ยวกับการไหลของกระแสไฟฟา แตเม่ือถึงคาบท่ีสองเรียน
เรื่องการตอสายไฟฟา ครูจะแจกใบงานการตอสายไฟฟาแบบตางๆ โดยในใบงานจะบอกขั้นตอน
การตอสายไฟฟาแบบตางๆ ไวอยางชัดเจน  เพียงแตใหนักเรียนทํ าตามเทานั้น จากกระบวนการ
ดังกลาวทํ าใหนักเรียนคุนเคยกับการปฏิบัติงานตามคํ าส่ังของครูผานใบงาน  อยางไรก็ดีการท่ี
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางท่ีผูวิจัยสังเกตเห็นนั้น  มีเพียงสวนนอยเพราะจากการสัมภาษณกลุม
นักเรียน พบวา ท่ีผานมาสวนมากครูบอกเนื้อหา และใหนักเรียนจดตามเปนสวนใหญ บางครั้งก็
ใหเพื่อนนักเรียนในชั้นเรียนเปนผูบอกจด  แสดงใหเห็นวา ครูผูสอนรูดีวาการเรียนในกลุมสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลยีนั้น  จํ าเปนตองใหนักเรียนไดลงมือทํ างานจึงไดจัดขึ้นในขณะที่
ผูวิจัยเขาสังเกตการสอน  แตท่ีไมไดจัดใหทุกครั้งนั้นอาจเปนเพราะความยุงยากในการจัดเตรียม
เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ  

          ครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีผูวิจัยสัมภาษณ  สวนมากยังมีความ
เขาใจท่ีคลาดเคลื่อน เกี่ยวกับการสอนที่เนนนักเรียนเปนสํ าคัญ  ขาดกระบวนการสอนที่ถูกตอง
กระบวนการสอนที่เปนอยูใชการบรรยายเปนหลัก  ทํ าใหขาดความนาสนใจ และกิจกรรมมีนอย
เนื้อหาตามหลักสูตรยังไมสอดคลองกับความตองการของนักเรียน และการท่ีมีเวลาสอนเพียง
สัปดาหละ 2 คาบ (100 นาที) ทํ าใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม แต
หลักสูตรมีความยืดหยุนพอที่ครูจะสามารถปรับใชได  นักเรียนมีความตองการสรางเปนชิ้นงาน
แตดวยจํ านวนนักเรียนมากทํ าใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูสวนมากเปนการบอกจด  การสอบก็จะ
ใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ท่ีวัดความจํ าเทานั้น มีการใชส่ือการสอนนอย และไมสมบูรณ
เทาท่ีควร ท้ังท่ีโรงเรียนก็มีศักยภาพพอที่จะใหการสนับสนุน  ในประเด็นนี้นักเรียนกลาววา
“ไมเคยเห็นผูสอนใชส่ือการสอน ไมวาจะเปนแผนภาพ หรือวีดีโอเทป จะมีแตรูปถาย และเอกสาร
เกาๆ ซ่ึงมองไมชัดเจน”

           การประเมินผลการเรียนใหความสํ าคัญตอผลงานนักเรียนมากกวากระบวนการ
ทํ างาน ไมพบวา ครูมอบหมายงานใหนักเรียนคนควา สรุป หรือรายงานความรูท่ีนักเรียนไดรับ
จากการเรียน มีเพียงการตรวจชิ้นงาน ครูไมไดใหความสํ าคัญกับทักษะถูกตองของนักเรียน เชน
การจับ ไขควง คอน เปนตน ทํ าใหพบเห็นนักเรียนใชเครื่องมืออยางไมถูกวิธีอยูเนืองๆ
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    1.3  ปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู: ส่ิงสํ าคัญลํ าดับสุดทาย

           โรงเรียนใหการสนับสนุนการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี
แขนงชางอุตสาหกรรมยังไมมากเทาท่ีควร  ท้ังๆ ท่ีหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช
2544 กํ าหนดใหการจัดการเรียนการสอนในระดับชวงชั้นท่ี 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง          
มัธยมศึกษาปท่ี 3) เปนไปเพื่อมุงพัฒนาความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน
อีกท้ังยังเปนการเริ่มทํ าใหนักเรียนไดเขาใจการศึกษาสูโลกของการทํ างาน

            จากการศึกษาพบวากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  มีปญหามากใน
เรื่อง วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือท่ีมีไมเพียงพอ นอกจากนั้น การเปดวิชาเลือกยังไมเปนไปตาม
ความตองการของนักเรียน  เพราะการเปดวิชาเลือกท่ีหลากหลายมีความสัมพันธกันโดยตรงกับ
งบประมาณดานวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ  แมวาโรงเรียนมีนโยบายที่จะอํ านวยความสะดวกให
กับนักเรียนทั้งในดานวัสดุ และอุปกรณการเรียน โดยนักเรียนไมตองจัดหาเอง แตส่ิงตางๆ ก็มี
เพียงจํ านวนจํ ากัด ไมเพียงพอ และมีคุณภาพตํ่ ารวมถึงหองสมุดท่ียังขาดความพรอม และหอง
คอมพิวเตอร  นักเรียนที่ไมไดเรียนวิชาคอมพิวเตอรก็ไมสามารถเขาไปใชได

                    โรงเรียนยังไมสามารถจัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ รวมถึงยังไมสามารถ
อํ านวยความสะดวกในการจัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ เพื่อจะไดนํ ามาใชไดอยางเพียงพอ
และทันเวลา นอกจากนั้น ยังไมมีความชัดเจนในเรื่องของหลักสูตรสถานศึกษา ขาดความ
หลากหลาย และสอดคลองกับความตองการของนักเรียน  เชนเดียวกับการศึกษาสภาพการเรียน
การสอนวิชาการงานและอาชีพชางอุตสาหกรรม ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงพบวา ปญหาสํ าคัญ คือ หลักสูตรยังไมมีความเหมาะ
สมกับความตองการของนักเรียน โรงเรียนขาดแคลนเอกสาร ตํ ารา วัสดุ อุปกรณ และสถานท่ี
ปฏิบัติงาน (ปรีชา, 2542: 85-87) นอกจากนั้น ยังพบวา ครูยังไมมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนนักเรียนเปนสํ าคัญ ซ่ึง กระบวนการสอนที่ดี นาจะใหนักเรียน
มีสวนรวมในการดํ าเนินการในทุกๆ ขั้นตอน แตครูยังใชการบรรยายเปนหลัก กิจกรรมมีนอย
นักเรียนสวนมากตองการปฏิบัติงานดังคํ ากลาวของนักเรียนท่ีบอกวา “ถึงการทํ างานจะมีความ
ยาก หรือเหนื่อย แตก็จะทํ าใหกิจกรรมการเรียนนาสนใจมากยิ่งขึ้น”

            ในดานส่ือการเรียนรู พบวา “ ส่ือการสอนมีนอย สวนมากใหนักเรียนปฏิบัติ
จากของจริง” ถึงแมการปฏิบัติจากของจริงจะเปนส่ือการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสม และให
ประสบการณท่ีดีท่ีสุดกับนักเรียน (Dale,1969) แตตองใชอยางเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหา
และวัตถุประสงคของการเรียนรูนั้นๆ ซ่ึงบางครั้งอาจตองใชส่ืออื่นประกอบ เพื่อใหบรรลุวัตถุ
ประสงคการเรียนรู เม่ือไมสามารถใชส่ือของจริงได  แตนักเรียน “ไมเคยเห็นผูสอนใชส่ือการสอน
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ไมวาจะเปนแผนภาพโปรงใส หรือวีดีโอเทป จะมีแตรูปถายเอกสารเกาๆ ซ่ึงมองไมชัดเจน”
นอกจากนั้น แหลงสนับสนุนการเรียนอื่นๆ เชนหองสมุด  หรือหองคอมพิวเตอร ยังขาดความ
พรอมในการอํ านวยความสะดวกใหกับนักเรียน  โดยหองสมุดมีหนังสือเกี่ยวกับชางอุตสาหกรรม
นอยมาก และหองคอมพิวเตอรก็มีไวใชสํ าหรับนักเรียนท่ีเรียนวิชาคอมพิวเตอรเทานั้น อีกท้ังการ
คนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต ไมสามารถทํ าได เพราะเครื่องทํ างานชาเกินกวาท่ีนักเรียนจะนั่งรอ
อานขอมูล

สรุปไดวาปญหาท่ีสํ าคัญท่ีสุดคือ การจัดการเรียนรูของครูยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร
รองลงมาไดแก นักเรียนขาดความสนใจ  การขาดแคลนวัสดุอุปกรณ และสื่อการสอน โดย
ท้ัง 3 ประเด็นมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน  ซ่ึงถาครูปรับกิจกรรมการเรียนรูอาจทํ าใหนักเรียนเกิด
ความสนใจมากขึ้น  ก็จะสงผลถึงประสิทธิภาพของการใชวัสดุ อุปกรณ  และเครื่องมือท่ีมีอยูอยาง
จ ํากัด ดังนั้น ท้ัง 3 ประเด็นจึงถือเปนปมปญหาสํ าคัญแหงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
บนพื้นฐานของจุดออนท้ัง 3 ประการ

ภาพที่ 13  ปมปญหาแหงการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและ
              เทคโนโลยี (งานชาง)ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนธัญรัตน

                        จังหวัดปทุมธานี

นักเรียนขาด
ความสนใจ

การจัด
การเรียนรู

ขาดประสิทธิภาพ

       วัสดุ
      อุปกรณ
      และ
       สื่อการสอน
        ขาดแคลน
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  1.4  เน้ือหาสาระที่คาดหวัง

        ในภาพรวม นักเรียนและผูปกครองมีความตองการดานเนื้อหาเกี่ยวกับงานชาง
ในบาน  ระดับปานกลางเทานั้น แตผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง และครูผูสอนระบุความ
ตองการดานเนื้อหาเกี่ยวกับงานชางในบานระดับมาก อยางไรก็ดี ประเด็นท่ีท้ังนักเรียน ผูปกครอง
ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง และครูผูสอน มีความตองการอยูในระดับตนๆ จะเปนประเด็น
ดานการเรียนรูเก่ียวกับเครื่องมือ และการทํ างานอยางปลอดภัย  ซ่ึงสรุปไดดังนี้

        นักเรียนมีความตองการดานเนื้อหาเก่ียวกับงานชางในบานระดับปานกลาง 10
ประเด็น คือ การเลือกใชวัสดุชางไดอยางเหมาะสม การทาสีภายในบาน การใชเครื่องมือชาง
ในบานไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับงาน การปฏิบัติงานชางในบานไดอยางปลอดภัย การเก็บ
และบํ ารุงรักษาเครื่องมืออยางถูกตอง และปลอดภัย การใชเครื่องมือวัดพื้นฐาน เชน ตลับเมตร
บรรทัดเหล็ก เทปวัด การซอมแซมโตะ/เกาอี้ การอานแบบงาน และบอกขนาดไดถูกตองตาม
แบบท่ีกํ าหนด การซอมแซมประตู/หนาตางได การแกไขปญหานํ้ ารั่ว นํ้ าซึมจากระบบประปา
ภายในบานได  และการเขียนภาพชิ้นงาน 2 มิติได สวนอีก 11 ประเด็นมีความตองการดาน
เนื้อหาอยูในระดับนอย คือ อานแบบวงจรไฟฟาการติดตั้งกอกนํ้ า วาลวนํ้ า การเขียนภาพชิ้นงาน
3 มิติ การติดตั้งโคมไฟฟา สวิตช ปล๊ัก การเขียนแบบวงจรไฟฟาในบาน  การตอวงจรไฟฟาใน
บาน  การคํ านวณหาขนาดของสายไฟฟา  การเดินทอประปาภายในบานได  การเดินสายไฟฟา
ภายในบาน  การติดตั้งอุปกรณ เชน คัทเอาท เซฟตี้สวิตช เบรคเกอร และแผงไฟฟา

        ผูปกครองมีความตองการใหนักเรียนในปกครองของตนเรียนรูเกี่ยวกับงานชาง
ในบานระดับมาก 6 ประเด็น คือ การเก็บและบํ ารุงรักษาเครื่องมือไดอยางถูกตอง และปลอดภัย
การปฏิบัติงานชางในบานไดอยางปลอดภัย การใชเครื่องมือชางในบานไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมกับงาน การใชเครื่องมือวัดพื้นฐาน เชน ตลับเมตร บรรทัดเหล็ก เทปวัด การเลือกใช
วัสดุชางไดอยางเหมาะสม และการทาสีภายในบาน  สวนอีก 15 ประเด็นผูปกครองมีความ
ตองการให  นักเรียนในปกครองของตนเรียนรูในระดับปานกลาง คือ การแกไขปญหานํ้ ารั่ว     
นํ้ าซึมจากระบบประปาภายในบาน  การซอมแซมโตะ/เกาอี้ได  การซอมแซมประตู/หนาตางได
การอานแบบงาน และบอกขนาดไดถูกตองตามแบบที่กํ าหนด  การติดตั้งกอกนํ้ า วาลวนํ้ า      
การติดตั้งโคมไฟฟาสวิตช ปล๊ัก การเดินทอประปาภายในบาน  การตอวงจรไฟฟาในบาน       
การอานแบบวงจรไฟฟา การเดินสายไฟฟาภายในบานการติดตั้งอุปกรณ เชน คัทเอาท
เซฟตี้สวิตช เบรคเกอร แผงไฟฟา  การคํ านวณหาขนาดของสายไฟฟาการเขียนแบบวงจรไฟฟา
ในบานการเขียนภาพชิ้นงาน 2 มิติ และการเขียนภาพชิ้นงาน 3 มิติ
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         ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชางมีความตองการใหนักเรียนในปกครองของตน
เรียนรูเกี่ยวกับงานชางในบานระดับมากท่ีสุดเพียงประเด็นเดียวคือ การปฏิบัติงานชางในบานได
อยางปลอดภัย สวนอีก 16 ประเด็นผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชางมีความตองการใหนักเรียน
เรียนรูเกี่ยวกับงานชางในบานระดับมาก คือ การใชเครื่องมือชางในบานไดอยางถูกตอง และ
เหมาะสมกับงานการใชเครื่องมือวัดพื้นฐาน เชน ตลับเมตร บรรทัดเหล็ก เทปวัด  การเก็บและ
บํ ารุงรักษาเครื่องมือไดอยาง ถูกตองและปลอดภัย  การเลือกใชวัสดุชางไดอยางเหมาะสม   
การอานแบบงาน และบอกขนาดไดถูกตอง การอานแบบวงจรไฟฟา  การเขียนแบบวงจรไฟฟา
ในบาน การตอวงจรไฟฟาในบานการการติดตั้งอุปกรณ เชน คัทเอาท เซฟตี้สวิตช  การแกไข
ปญหานํ้ ารั่ว นํ้ าซึมจากระบบประปาภายในบานการซอมแซมประตู/หนาตาง การซอมแซมโตะ/
เกาอี้  และการทาสีภายในบานการ สวนท่ีเหลืออีก 4 ประเด็นผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชางมี
ความตองการใหนักเรียนเรียนรูระดับปานกลาง คือ การเขียนภาพชิ้นงานงาน 2 มิติ การเขียน
ภาพชิ้นงาน 3 มิติ การเดินทอประปาภายในบาน และการติดตั้งกอกนํ้ า วาลวนํ้ า

         ครูผูสอนมีความตองการใหนักเรียนของตนเรียนรูเกี่ยวกับงานชางในบานระดับ
มาก 15 ประเด็น คือ การใชเครื่องมือชางในบานไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับงาน การใช
เครื่องมือวัดพื้นฐาน เชน ตลับเมตร บรรทัดเหล็ก เทปวัด  การเก็บและบํ ารุงรักษาเครื่องมือได
อยางถูกตอง และปลอดภัย  การเลือกใชวัสดุชางไดอยางเหมาะสม  การปฏิบัติงานชางในบานได
อยางปลอดภัยการอานแบบงาน และบอกขนาดไดถูกตองตามแบบที่กํ าหนด  การเขียนภาพ
ชิ้นงาน 2 มิติ การอานแบบวงจรไฟฟา  การเขียนแบบวงจร ไฟฟาในบาน  การตอวงจรไฟฟา
ในบาน การเดินสายไฟฟาภายในบาน การติดตั้งโคมไฟฟา สวิตช ปล๊ัก  การแกไขปญหานํ้ ารั่ว
ซึมจากระบบประปาภายในบาน การซอมแซมโตะ/เกาอี้ และการทาสีภายในบาน สวนท่ีเหลืออีก
6 ประเด็น ครูผูสอนมีความตองการใหนักเรียนเรียนรูบานระดับปานกลาง คือ การเขียนภาพ
ชิ้นงาน 3 มิติ  การคํ านวณหาขนาดของสายไฟฟา การติดตั้งอุปกรณ เชน คัทเอาท เซฟต้ีสวิตช
เบรคเกอร แผงไฟ การเดินทอประปาภายในบาน  การติดตั้งกอกนํ้ า วาลวนํ้ า  และการซอมแซม
ประตู/หนาตาง

         จากคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นตอความตองการดานเนื้อหาเกี่ยวกับงานชาง
ของนักเรียน พบวา มีความแตกตางจากกลุมอื่น ท้ังนี้ เนื่องมาจากนักเรียนสวนมากไมคอยให
ความสนใจ และมีความตองการเรียนรูคอนขางตํ่ า โดยจะเลือกเฉพาะประเด็นท่ีตนเองคิดวา
ไมยากจนเกินไป  ซ่ึงนาจะมีสาเหตุมาจากการท่ีนักเรียนยังไมรูประโยชนของการทํ างานชาง  สวน
ผูปกครอง  ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง และครูผูสอน มีคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็น
ตอความตองการในการเรียนรูงานชางของนักเรียนคอนขางสูง โดยเฉพาะในกลุมของผูปกครองที่
มีความชํ านาญงานชาง และครูผูสอนจะมีคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นคอนขางสูงเปนพิเศษ
สะทอนใหเห็นวาผูท่ีเห็นความสํ าคัญของงานชาง จะมีความตองการใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับ
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งานชาง สอดคลองกับแนวคิดของ Shaver (1977) ท่ีเชื่อวาองคประกอบของเจตคติประกอบดวย
ความรู ความรูสึก และการแสดงพฤติกรรม ซ่ึงครูชาง และผูปกครองที่มีความรูเกี่ยวกับงานชางจะ
มีความรูสึกท่ีดีตอการเรียนรูงานชาง จึงแสดงพฤติกรรมที่ตองการใหนักเรียนในปกครองของตน
เรียนรูเกี่ยวกับงานชางดวย ดังนั้น ถานักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับงานชางเพิ่มขึ้น จึงอาจทํ าใหมี
ความตองการเรียนรูเกี่ยวกับงานชางเพิ่มขึ้น

อยางไรก็ด ีการจัดการศึกษาควรจะจัดใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน
(จีระพันธุ, 2547)  ผูวิจัยจึงเลือกประเด็นท่ีนักเรียนมีคะแนนความตองการเรียนรูสูงสุด ไดแก
การใชเครื่องมือชางในบานไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับงาน การใชเครื่องมือวัดพื้นฐาน เชน
ตลับเมตร บรรทัดเหล็ก เทปวัด การเก็บและบํ ารุงรักษาเครื่องมือไดอยางถูกตอง และปลอดภัย
การเลือกใชวัสดุชางไดอยางเหมาะสม การทาสีภายในบาน ซ่ึงในประเด็นดังกลาว  ผูปกครอง
ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชาง และครูผูสอนมีความตองการในระดับมาก สวนนักเรียนมี
ความตองการในระดับปานกลาง และประเด็นการปฏิบัติงานชางในบานไดอยางปลอดภัย
ผูปกครองที่มีความชํ านาญงานชางมีความตองการใหนักเรียนเรียนรูในระดับมากท่ีสุด ผูปกครอง
และครูผูสอนมีความตองการในระดับมาก สวนนักเรียนมีความตองการเรียนรูในระดับปานกลาง

ภาพที่ 14  ความตองการดานเนื้อหางานชาง

2. แนวทางการจัดการเรียนรู: บทวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญแนวคิดการจัดหลักสูตรมัธยมศึกษา และแนวคิดการจัดการเรียนแบบรวมมือ

   การจัดการเรียนรูตามแนวทางที่พัฒนาขึ้นทํ าใหครูเปล่ียนบทบาทจาก  การสอน
นักเรียนใหรู เปนการสอนนักเรียนใหใฝรู  บทบาทของครูผูใหความรู จึงกลายเปนครูผูจัดการ
เรียนรู  เพราะความรูท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน จะตองผลิบานขึ้นจากภายในตัวของนักเรียนเอง โดย
มิไดมีใครเปนผูนํ าไปยัดเยียดใหอีกตอไป  ถึงแมบางครั้งจะเกิดความผิดพลาดขึ้นระหวาง

เน้ือหา
งานชาง
ระดับ ม.1

  - การเลือกใชวัสดุชาง

- การปฏิบัติงาน
   อยางปลอดภัย   - การทาสีภายในบาน

- การใชเครื่องมือชาง และเครื่องมือวัดพื้นฐาน
- การเก็บและบํ ารุงรักษาเครื่องมือ
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กิจกรรมการเรียนรู  นักเรียนก็จะตองรวมกันพลิกฟนพลังแหงการเรียนรู  แกไขปญหาและ
รวมกันเรียนรูจากขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น  อันจะนํ าไปสูความรูใหมท่ีย่ังยืน จากการวิเคราะหเอกสาร
หลักสูตร เอกสารตํ ารา และรายงานการวิจัย พบวา มีความสอดคลองระหวางแนวคิดของการจัด
หลักสูตรมัธยมศึกษา ในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และแนวคิดของการจัดการเรียน
แบบรวมมือดังนี้

   หลักสูตรในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
มุงพัฒนาความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน ใหนักเรียนมีทักษะการทํ างาน
การจัดการ  สามารถนํ าเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการทํ างานไดอยางเหมาะสม  สามารถทํ างานเปน
หมูคณะ มีนิสัยรักการทํ างาน เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตอการทํ างาน เพื่อใหนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทํ างาน การจัดการ การทํ างานเปนกลุม การแสวงหาความรูสามารถแกปญหาในการ
ทํ างาน และสามารถทํ างานในฐานะผูนํ า/สมาชิกกลุม และใชวิธีการท่ีหลากหลายในการสราง
สัมพันธภาพท่ีดีในกลุม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของการจัดการเรียนแบบรวมมือท่ีตองการให
นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการเรียนรู (Learning by Doing)  นอกจากนั้น  ยังเนนให
นักเรียนเปนผูสรางความรูใหม จากประสบการณของการลองทํ า  ซ่ึงตองมีการพึ่งพากันในทาง
สรางสรรค  มีความรับผิดชอบ มีปฎิสัมพันธกันโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุม และมีทักษะการให
ความรวมมือกันในกลุม

  ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนในกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู
รวมกัน การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการสอดแทรกกระบวนการคิด
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร นอกจากนั้น  ยังมุงหวังใหนักเรียนมีกระบวนการทํ างาน และ
การจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรค เปนการเรียนรูท่ียึดการทํ างาน และการ
แกปญหาเปนสํ าคัญ บนพื้นฐานของการใชหลักการทฤษฎีเปนหลักในการทํ างาน และแกปญหา
ซ่ึงมีความสอดคลองไปในทางเดียวกับแนวคิดของการเรียนแบบรวมมือ ท่ีตองการจัดบรรยากาศ
และกระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางสอดคลองกับสังคมประชาธิปไตย ใชวิธีเรียนแบบ
กลุมยอยเพื่อใหนักเรียนเกิดการรวมมือกันเรียนรู เสริมความเขาใจและพัฒนาทักษะในการทํ างาน
รวมกัน  โดยใหนักเรียนที่มีความสามารถตางกันทํ างานรวมกัน และกลุมจะประสบความสํ าเร็จได
เม่ือสมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค  โดยเนนท่ีเปาหมายและความสํ าเร็จของกลุม
นักเรียนจะชวยกันเรียนรูจนไดรับความสํ าเร็จและยอมรับรวมกัน  โดยสมาชิกในกลุมชวยกัน
แกปญหาของกลุม ใหความสํ าคัญกับการท่ีนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู โดยมีการ
ส่ือสารสัมพันธ ท่ีทํ าใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกัน มีความเสมอภาคในการติดตอส่ือสาร และมี
สวนรวมในการทํ างานระหวางสมาชิกอยางสม่ํ าเสมอ  ซ่ึงความสอดคลองดังกลาวสามารถแสดงได    
ดังภาพท่ี 15
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ภาพที่ 15  ความสอดคลองระหวางแนวคิดของการจัดหลักสูตรมัธยมศึกษา
               และแนวคิดของการจัดการเรียนแบบรวมมือ

จากขอมูลท่ีไดศึกษามาท้ังหมด ผูวิจัยไดสังเคราะหเพื่อสรางเปนรูปแบบการเรียนแบบ
รวมมือเชิงบูรณาการในวิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี (งานชาง) ใหกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยมีสาระสํ าคัญ ดังนี้

1) หลักการของรูปแบบ  เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีตองใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดการเรียนรู (Learning by Doing) และสรางความรูใหมจากประสบการณของการ
ลองทํ า โดยมีการพึ่งพากันในทางสรางสรรคมีความรับผิดชอบ  มีปฎิสัมพันธกันโดยตรง
ระหวางสมาชิกในกลุม  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิก และมีทักษะกระบวนการกลุม
ซ่ึงหลักการดังกลาวเปนแนวคิดของการเรียนแบบรวมมือ ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2542

แนวคิดของการจัดการเรียนแบบรวมมือ

- เรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning by Doing)
- มีการพึ่งพากันในทางสรางสรรค
- มีความรับผิดชอบ
- มปีฎิสัมพันธกันโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุม
- มีมนุษยสัมพันธ
- เนนกระบวนการกลุม
- ยึดหลักประชาธิปไตย
- เรยีนแบบกลุมยอยเพื่อใหเกิดการรวมมือกันเรียนรู

แนวคิดของการจัดหลักสูตรในกลุมสาระการงาน
อาชีพ และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

- เรยีนรูจากการปฏิบัติจริง
- เรยีนรูดวยตนเอง /เรียนรูรวมกัน
- จัดการเรียนรูบนพื้นฐานสังคมประชาธิปไตย
- เรยีนรูแบบบูรณาการ/สอดแทรกกระบวนการคิด
- มกีระบวนการทํ างาน /การจัดการอยางเปนระบบ
- พัฒนาความคิดสรางสรรค
- ยึดการทํ างาน และการแกปญหา

ความสอดคลองของแนวคิด

-  เรียนรูจากการปฏิบัติจริง
-  เสริมสรางทักษะการทํ างาน/ การจัดการ/การแกปญหา
-  เสริมสรางทักษะการทํ างานเปนหมูคณะ
-  พัฒนากระบวนการคิด
-  ยึดหลักประชาธิปไตย
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2) จุดมุงหมายของรูปแบบ  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดย
บูรณาการทฤษฎี และปฏิบัติงานชางอยางสอดคลองกัน รวมทั้งไดพัฒนาทักษะในการทํ างาน
รวมกับผูอื่น  เสริมสรางนิสัยการทํ างานอยางปลอดภัย  รักการทํ างาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ี
ดีตอการทํ างาน เปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พุทธศักราช 2542

3) เนื้อหาท่ีใชในการจัดการเรียนรู ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 คือ วิธีการใชเครื่องมือ
การเก็บบํ ารุงรักษา และการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย สามารถเลือกใชวัสดุ/อุปกรณเกี่ยวกับ
งานชางในบานไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถใชเครื่องมือชางในบานแกไขปญหาใน
ชีวิตประจํ าวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการทํ างานรวมกันอยางสรางสรรค

4) กระบวนการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยแบงออกเปน 7 ขั้นตอนดังนี้

     - ขั้นนํ า เปนขั้นท่ีครูสรางสถานการณ ใหนักเรียนเกิดแนวคิด และเห็นประโยชนใน
ส่ิงท่ีจะเรียน รวมถึงมองเห็นแนวทางในการนํ าไปประยุกตในชีวิตประจํ าวัน ดวยส่ือของจริงหรือ
ใกลเคียงกับของจริง โดยสนับสนุนใหนักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูเดิม และกระตุนให
นักเรียนเกิดความรูสึกอยากลองทํ า โดยมีจุดประสงคเพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ ซ่ึง
ในการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีผานมา นักเรียนใหความสนใจกับเครื่องฉายแผนใส
และแผนใสภาพเหมือนจริง ซ่ึงเปนเครื่องมือพื้นฐานแตนักเรียนก็ไมเคยเห็นมากอน จึงทํ าให
เกิดความสนใจ

    - ขั้นใหความรูเบ้ืองตน โดยครูและนักเรียนรวมกันอภิปราย และสาธิตเกี่ยวกับการ
ใชเครื่องมืออยางถูกตองปลอดภัยแลวจึงใหนักเรียนทุกคนปฏิบัติ เริ่มจากกิจกรรมงายๆ แลว
เพิ่มความยากขึ้น โดยอาจมีการทํ าซ้ํ าในทักษะพื้นฐานเพื่อเพิ่มพูนความชํ านาญ เปดโอกาสให
นักเรียนมีการชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าเพื่อน และครูใหแรงเสริมโดยการกลาวคํ ายกยองชมเชยโดย
ครูผูสอน

     - ขั้นประเมินเบ้ืองตน  เปนการประเมินทักษะพื้นฐานโดยการสังเกตการทํ างาน
ของนักเรียน และสอบถามความรูในเรื่องท่ีปฏิบัติดวยเกณฑการทํ างานท่ีปลอดภัย และใช
เครื่องมืออยาง ถูกตอง แลวจึงแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม คือ กลุมท่ีมีความรู และผลการ
ปฏิบัติอยูในระดับ ดีมาก ดี และ ปานกลาง โดยใหนักเรียนในหองรวมประเมิน

    - ขั้นแบงกลุม เปนการจัดกลุมตามความสมัครใจแบบมีการจัดการ โดยใหแตละ
กลุมเลือกสมาชิกเองกลุมละ 4-5 คน แตตองพิจารณาจากผูท่ีมีความรู และผลการปฏิบัติอยูใน
ระดับ ดีมาก 1 คน ดี 2 คน และปานกลาง 1 ถึง 2 คน
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     - ขั้นประยุกต แบงออกเปน 4 ขั้นตอนดังนี้

         - เผชิญปญหา นักเรียนนํ าเสนอสถานการณท่ีเปนปญหาในการดํ ารงชีวิตภายใน
บานเกี่ยวกับงานชาง โดยใชสถานการณ และปญหาจริงท่ีนักเรียนประสบมาในชีวิตของตน หรือ
ครูผูสอนอาจดัดแปลงเปนสถานการณจํ าลอง

   - ระดมสมอง นักเรียนแตละคนคิดหาทางแกไขปญหา กํ าหนด วัสดุ/อุปกรณ
เครื่องมือท่ีจะใชพรอมท้ังกํ าหนดแผนการทํ างานอยางปลอดภัย แลวนํ าเสนอใหกลุมตัดสินใจ
เลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุด

   - ดํ าเนินการ นักเรียนแบงหนาท่ีกันทํ างานตามความเหมาะสมโดยตองจัดใหมี
หัวหนากลุม และผูบันทึกกระบวนการทํ างาน

       - สรุปผล นักเรียนรวมกันประเมินการปฏิบัติงานวา มีผลสํ าเร็จอยางไร มีปญหา
อุปสรรคอะไร สามารถนํ าไปใชใหเปนประโยชนไดอยางไรและทํ างานใหเกิดความปลอดภัยได
อยางไร พรอมท้ังขอเสนอแนะเพื่อนํ าเสนอใหเพื่อนในชั้นไดรับทราบ

    - ขั้นประเมินผล ครูแจงเกณฑการประเมินซ่ึงประกอบดวยการทํ างานท่ีปลอดภัย
การใชเครื่องมืออยางถูกตองมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจ และความรวมมือให
นักเรียนทราบกอนลงมือปฏิบัติงานทุกครั้ง  ครูประเมินโดยการสังเกตขั้นตอน กระบวนการ
ทํ างานของนักเรียนตลอดทั้งกระบวนการ ประกอบกับผลงาน นักเรียนรวมประเมินประเด็น
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจ ความรวมมือ และผลงาน

    - ขั้นเสริมแรง ครูตองใหการเสริมแรงดวยการกลาวยกยองชมเชย การชวยเหลือให
คํ าแนะนํ าเพื่อน และการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น

เนื่องจากการจัดกลุมเปนไปดวยความสมัครใจ  ถึงแมจะมีการคละความสามารถของ
นักเรียนก็เปนไปดวยการขอรอง  ดังนั้น เม่ือมีความตองการท่ีจะเปล่ียนกลุม ก็อาจทํ าไดเม่ืองาน
ท่ีไดรับมอบหมายในขณะนั้นเสร็จส้ิน  โดยขอใหนักเรียนเปล่ียนกลุมกับสมาชิกกลุมอื่นท่ีมี
ความสามารถในระดับเดียวกัน  แตจากการทดลองสอน ปรากฏวาเม่ือมีนักเรียน 1 รายตองการ
เปล่ียนกลุมเม่ือเสร็จงานชิ้นท่ี 2 แตเม่ือครูทํ าการขอรองนักเรียนก็ยอมที่จะทํ างานรวมกับกลุม
เดิม  นอกจากนั้น กิจกรรมในขั้นตอนตางๆ มีมาก ท้ังการอภิปราย ซักถาม ระดมความคิด
ปฏิบัติ และการใหนักเรียนมีสวนรวมประเมินผลงาน ผูเชี่ยวชาญจึงเสนอแนะใหมีนักเรียนใน
ชั้นเรียนไมเกิน 30 คน เพราะครูตองใชการประเมินในหลายมิติ และนักเรียนตองมีวัสดุอุปกรณท่ี
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เพียงพอ  แตในสภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนธัญรัตนจะจัดนักเรียนหองละไมนอย
กวา 50 คน  ซ่ึงประเด็นดังกลาวสงผลกระทบตอการจัดการเรียนรูในดานของ ระยะเวลา วัสดุ
อุปกรณและการประเมินผล  ซ่ึงผูวิจัยไดใหครูผูชวยรวมสังเกตพฤติกรรมนักเรียน เพื่อความ
ท่ัวถึงในการสังเกต และยังเปนการชวยยืนยันขอมูลอีกทางหนึ่ง

แนวทางจัดการเรียนรู: บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของครูผูสอน

Johnson, Johnson & Holubec  (1988, 1986 อางถึงใน สุภาพ, 2548: 256) ไดระบุ
บทบาท และความรับผิดชอบของครูผูสอนไว ไดแก การจัดกลุมนักเรียน วางแผนจัดการเรียนรู
การเนนทักษะทางสังคม การติดตามการทํ างานของกลุม  และการประเมินความกาวหนา  ดังนั้น
หลังจากท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหความสอดคลอง ระหวางความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ท่ีไดจากการ
สํ ารวจหาแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม จากประสบการณของผูเชี่ยวชาญทางดานการ
สอนดวยเทคนิค Dlphi แนวคิดการจัดหลักสูตรมัธยมศึกษา  และแนวคิดการจัดการเรียนแบบ
รวมมือจากการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว  จึงไดสังเคราะหแนวทางการจัด
การเรียนรู โดยกํ าหนดรายละเอียดเปนบทบาท และความรับผิดชอบของครูผูสอนไวดังนี้

1. การจัดกลุมนักเรียน

    หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับชวงชั้นท่ี 3 มีเจตนารมณใหการจัดการเรียนรู
ในกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  เปนไปเพื่อใหนักเรียนพัฒนาความสามารถ  ทักษะ
พืน้ฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดํ าเนินชีวิตใหนักเรียนมีความสมดุล ท้ังดานความรู
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม  สามารถทํ างานเปนหมูคณะ    
มีนิสัยรักการทํ างาน  ซ่ึงการเรียนแบบรวมมือเปนกลยุทธสํ าคัญในการจัดการศึกษาดาน
เทคโนโลยี  ดังนั้น จึงตองใหนักเรียนเรียนรูจากการทํ างานรวมกันของสมาชิกภายในกลุม  สวนใน
เรื่องของวิธีการจัดกลุมนั้น  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  หองเรียนในกลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี แขนงชางอุตสาหกรรม  ควรมีนักเรียนไมเกิน 30 คน และจัดกลุมนักเรียน
กลุมละ 4-5 คน โดยตองมอบหมายหนาท่ีใหแกสมาชิกในกลุมแตละคนอยางชัดเจน ซ่ึงอาจมี
การหมุนเวียนหนาท่ีของสมาชิก แตละคนตามความเหมาะสม  การจัดนักเรียนเขากลุมโดย
วิธีจัดกลุมตามความสมัครใจแบบมีการจัดการ หมายถึง การจัดนักเรียนเขากลุมตามดวยความ
สมัครใจของนักเรียนเอง แตมีการแนะนํ าใหนักเรียนเลือกสมาชิกท่ีมีความรู และทักษะทางชางท่ี
แตกตางกัน โดยดูไดจากผลการประเมินเบื้องตน
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   แตจากบริบทของโรงเรียนธัญรัตน  ครูผูสอนไมสามารถจัดนักเรียนหองละไมเกิน 30
คนตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญได  ผูวิจัยจึงใชวิธีจัดครูผูชวยจํ านวน 1 คน เพื่อชวยทํ าหนาท่ี
สังเกตพฤติกรรมการทํ างานของนักเรียนท้ังนี้เพื่อใหการติดตาม  และประเมินการทํ างานของ
นักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

       จากภาพท่ี 16 แสดงใหเห็นวา เม่ือครูกระตุนเราใหนักเรียนคิดถึงประโยชนของการ
เรียนแบบรวมมือ และเกิดความสนใจในเรื่องท่ีจะเรียนแลว ครูจะใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
เรื่องการใชเครื่องมืออยางถูกตองปลอดภัย  พรอมท้ังใหนักเรียนไดลองปฏิบัติกิจกรรมงายๆ
กอน  ในขั้นนี้ครูจะตองสังเกตการทํ างานของนักเรียน  และคัดแยกนักเรียนออกเปน 3 กลุม
ดังนี้คือ  ระดับดีมาก ระดับดี  และปานกลาง  โดยพิจารณาคะแนนความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ
งานชางประกอบ  หลังจากนั้นจึงนํ ารายชื่อนักเรียนปดประกาศหนาชั้นเรียน  เพื่อแจงใหนักเรียน
ทุกคนทราบวาตนเองอยูกลุมใด  แลวจึงเลือกสมาชิกกลุมละ 4-5 คน โดยมีผูท่ีมีความรู และ
ผลการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก 1 คน  ระดับดี 2 คน และระดับปานกลาง 1 ถึง 2 คน  พรอม
ท้ังกลาวคํ ายกยองชมเชยกลุมท่ีใหความรวมมือ  และกลาวชักจูงผูท่ีไมใหความรวมมือใหคิดถึง
ประโยชนท่ีจะไดจากการทํ างานรวมกันท้ังในหองเรียน และการใชชีวิตประจํ าวันของนักเรียนเอง
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ภาพที่ 16  การจัดกลุมนักเรียน

ขัน้นํ า
 - นกัเรียนทํ ากิจกรรมรวมแรงรวมใจ
- ครสูรางสถานการณ ใหนักเรียนเห็นประโยชน
  /แนวทางในการนํ าความรูไปประยุกตในชีวิต
   ประจํ าวันดวยส่ือของจริงหรือใกลเคียงกับของจริง
-นกัเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูเดิม
-ครกูระตุนใหนักเรียนเกิดความรูสึกอยากลองทํ า

ขั้นใหความรูเบ้ืองตน
   -คร ูและนักเรียนรวมกันอภิปราย และสาธิตเกี่ยว
กบัการใชเครื่องมืออยางถูกตองปลอดภัย
  -นกัเรียนทุกคนปฏิบัติ เริ่มจากกิจกรรมงายๆ แลว
เพิม่ความยากขึ้นโดยอาจมีการทํ าซ้ํ าในทักษะพื้นฐาน
เพือ่เพิ่มพูนความชํ านาญ

ขั้นประเมินเบ้ืองตน
ครปูระเมินทักษะพื้นฐานโดยการสังเกต/สอบถาม
  - การทํ างานที่ปลอดภัย
  - ใชเครื่องมืออยางถูกตอง

ขั้นแบงกลุม
เลือกสมาชิกกลุมละ 4-5 คน โดยมีผูที่มีความรู และ
ผลการปฏิบัติอยูในระดับ
   *ดีมาก 1คน  *ดี 2 คน *ปานกลาง 1ถึง 2 คน

ขั้นเสริมแรง
    

     ครูกลาวยกยองชมเชย
นกัเรียนทันทีทุกครั้งที่นักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค

ครแูบงนักเรียนออกเปน
3 กลุม คือ ดีมาก  ดี
ปานกลาง  แลวปด
ประกาศรายชื่อ

ครูกลาวชมเชย
กลุมที่เลือกสมาชิกที่มี
ความสามารถตางกัน

ครูกลาวชักจูงให
นกัเรียนเลือก
สมาชิกที่มีความ
สามารถตางกัน
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2. การวางแผนจัดการเรียนรู

    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีเปนกลุมสาระท่ีเนนกระบวนการ
ทํ างาน การจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรค เปนการเรียนรูท่ียึดการทํ างาน
และการแกปญหาเปนสํ าคัญ บนพื้นฐานของการใชหลักการทฤษฎีเปนหลักในการทํ างาน และ
แกปญหา ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงมากท่ีสุด  โดยนักเรียนจะตองมีการทํ างานเปนกลุม เพื่อใหเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณ  ซ่ึงอาจมีการมอบหมายใหนักเรียนมีการศึกษาคนควาดวยตนเองบางตามสมควร
สวนในดานเนื้อหาจะตองจัดใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย การใช
เครื่องมือชางในบาน การบํ ารุงรักษาอุปกรณเครื่องใชภายในและการเลือกใชวัสดุ/อุปกรณ
เกี่ยวกับงานชางภายในบานมากท่ีสุด

              ดังนั้น การวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู จํ าเปนจะตองเริ่มจากกิจกรรมที่งายๆ
แลวเพิ่มความยากขึ้น ซ่ึงอาจมีการทํ าซ้ํ าในทักษะพื้นฐานเพื่อเพิ่มพูนความชํ านาญ นอกจากนั้น
จะตองมีการสอดแทรกความรู และเจตคติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการทํ างานอยางปลอดภัยในทุก
กิจกรรมที่ใหนักเรียนปฏิบัติ สวนการฝกทักษะพื้นฐาน เชน การใชเครื่องมือ การตอสายไฟฟา
การขันน็อต การทาสี ฯลฯ ควรใหนักเรียนทุกคนไดลงมือปฏิบัติ โดยกิจกรรมการเรียนรู
ทุกกิจกรรม จะตองจัดขึ้นในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยภายใตการดูแลอยางใกลชิดจากครู

   การอธิบายจุดประสงคของการเรียน และประโยชนจากการนํ าความรูไปประยุกตในชีวิต
ประจํ าวันถือเปนส่ิงท่ีจํ าเปน  โดยการสอนทักษะพื้นฐาน ครูจะตองใหความรูเกี่ยวกับการใช
เครื่องมือและสาธิตวิธีการท่ีถูกตองแลวจึงใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ  ซ่ึงกิจกรรมและวัสดุอุปกรณจะ
ตองมีความสอดคลอง เหมาะสม และพอเพียง รวมถึงการมอบหมายงานกลุมควรเปนงานที่ตองมี
กระบวนการวางแผน ปฏิบัติตามแผน รวมกันตัดสินใจ และแกปญหา

นอกจากนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองจัดใหมีความเหมาะสมกับระยะเวลา
และชวงความสนใจของนักเรียน โดยเปดโอกาสใหนักเรียนนํ าความรู และทักษะพื้นฐานมาปฏิบัติ
งานในสถานการณ ท่ีตองมีการวางแผน คิดวิเคราะห ตัดสินใจ และปฏิบัติงานดวยเครื่องมือ
ตลอดจนวัสดุอุปกรณมีความทันสมัย และมีใชอยูจริงในชีวิตประจํ าวัน ซ่ึงการฝกปฏิบัติควรฝกใน
สถานการณท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริง  ซ่ึงการสรุปรายงานกระบวนการทํ างานของนักเรียน
ชวยใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนความคิด และมีมโนทัศนท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น  อยางไรก็ดี การจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดรับความรูดวยระบบประสาทหลายสวนเชน ทางตา หู และการสัมผัสถือเปน
ส่ิงท่ีจํ าเปน โดยอาจมีการนํ าความรูจากวิชาอื่นมาประยุกตในงานชาง และในการเรียนรูจากการ
เผชิญปญหา นักเรียนตองมีทักษะพื้นฐานอยางเพียงพอ  รวมถึงควรมีการทดสอบนักเรียนแตละ
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คนกอน อีกท้ังจะตองสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดสรางสรรคชิ้นงาน หรือวิธีการท่ีเปนเอก
ลักษณของตนเอง

     จากภาพท่ี 17 แสดงการจัดการเรียนรูในขั้นประยุกตท่ีตองจัดใหนักเรียนทํ างานใน
สภาพแวดลอมปลอดภัย มีเครื่องมือ กิจกรรม วัสดุ และอุปกรณ ท่ีมีความสอดคลองเหมาะสม
พอเพียงกับงานที่จะปฏิบัติ  เปนกิจกรรมที่มีการวางแผน คิดวิเคราะห ตัดสินใจ ปฏิบัติงานจริง
รวมกับสมาชกิภายในกลุม  และเม่ือปฏิบัติงานเสร็จควรจัดใหมีการสรุปรายงานกระบวนการ
ทํ างานเพื่อชวยใหนักเรียนมีมโนทัศนท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น  ในขั้นประยุกตนี้ นักเรียนจะไดมีโอกาส
แบงปนความรู และประสบการณ  ผานกิจกรรมระดมสมอง  และการสรุปรายงานกระบวนการ
ทํ างาน  นอกจากนั้น ยังเปนขั้นตอนที่นักเรียนไดลงมือกระทํ ารวมกัน จนนํ าไปสูความสํ าเร็จ
การเรียนรู  และการชื่นชมผลงานของกลุม

ภาพที่ 17  การจัดการเรียนรู

3. การเนนทักษะทางสังคม

    หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงเนนใหนักเรียนมีทักษะการทํ างานเปนกลุม
สามารถทํ างานในฐานะผูนํ า/สมาชิกกลุม และใชวิธีการท่ีหลากหลายในการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ในกลุม ซ่ึงสอดคลองกับหลักการของการเรียนแบบรวมมือคือ เปนวิธีเรียนแบบกลุมยอยเพื่อให
นักเรียนเกิดการรวมมือกันเรียนรู เสริมความเขาใจและพัฒนาทักษะในการทํ างานรวมกัน โดยให
นักเรียนที่มีความสามารถตางกันทํ างานรวมกันและกลุมจะประสบความสํ าเร็จไดเม่ือสมาชิกทุกคน
เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคโดยเนนท่ีเปาหมาย และความสํ าเร็จของกลุม นักเรียนจะชวยกัน
เรียนรูจนไดรับความสํ าเร็จ และยอมรับรวมกัน  โดยครูควรอธิบายใหนักเรียนเห็นประโยชน

ขั้นประยุกต
  *สภาพแวดลอมปลอดภัย     *เครื่องมือ กิจกรรม วัสดุ และอุปกรณมีความสอดคลอง เหมาะสม และพอเพียง

          *ฝกปฏิบัติจริง       *ทํ างานเปนทีม       *ใชความคิดสรางสรรคชิ้นงาน     *สรุปรายงานกระบวนการทํ างาน

1)เผชิญปญหา

  ครู และนักเรียน
รวมกันเสนอสถาน
การณที่เปนปญหาที่
เกี่ยวกับงานชาง

2)ระดมสมอง

 นกัเรียนรวมกัน
วางแผนการทํ างาน
เสนอใหกลุมเลือกวิธี
การที่ดีที่สุด

3)ดํ าเนินการ

  นักเรียนแบงหนาที่
กันทํ างานตามความ
เหมาะสม

4)สรุปผล
นกัเรียนรวมกัน
สรุปผลการปฏิบัติ
งานและนํ าเสนอตอ
เพื่อนในชั้น
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ของการทํ างานรวมกัน ท้ังท่ีจะเกิดขึ้นในหองเรียนและในชีวิตประจํ าวัน  นอกจากนั้น ยังควร
มอบหมายหนาที่ใหแกสมาชิกในกลุมแตละคนอยางชัดเจน  ตองมีการหมุนเวียนหนาท่ีของ
สมาชิกแตละคนตามความเหมาะสม และยังสงเสริมใหครูใชคํ าพูดกระตุนเรา และคํ าชมเชยเพื่อ
เสริมสรางความรวมมือภายในกลุม รวมถึงการใหนักเรียนมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นท้ังภายในกลุม และในหองเรียน

      ภาพท่ี 18 แสดงการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะทางสังคม  โดยใชการกระตุนเรา  และ
การกลาวคํ ายกยองชมเชยทุกครั้งท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค  เชน การพึ่งพาอาศัย
เพื่อเปาหมายของกลุม แสดงบทบาทและหนาท่ีในการทํ าใหกลุมประสบความสํ าเร็จ การชวย
เหลือกัน การยอมรับความสํ าคัญของคนอื่น  การมีปฎิสัมพันธระหวางสมาชิก การแสดงความ
รับผิดชอบของสมาชิกแตละคน การแสดงความคิดเห็นอยางท่ัวถึง  การส่ือสารกันอยางถูกตอง
และเปดเผย การยอมรับและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน การแกปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดขึ้นภายในกลุม
และสมาชิกมีบทบาทและหนาท่ีท่ีชัดเจน  โดยกลุมสามารถอธิบายหนาท่ีของสมาชิกแตละคนให
ชัดเจน
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ภาพที่ 18  การเนนทักษะทางสังคม

ขั้นประเมินเบ้ืองตน
ครปูระเมินทักษะพื้นฐานโดยการสังเกต/สอบถาม
  - การทํ างานที่ปลอดภัย
  - ใชเครื่องมืออยางถูกตอง

ขั้นแบงกลุม
เลือกสมาชิกกลุมละ 4-5 คน โดยมีผูที่มีความรู

และผลการเรียนอยูในระดับ
* ดีมาก 1 คน *ดี  2 คน *ปานกลาง 1 ถึง 2

ขั้นประยุกต

1)เผชิญปญหา

  ครู และนักเรียน
รวมกันเสนอสถาน
การณทีเ่ปนปญหาที่
เกี่ยวกับงานชาง

2)ระดมสมอง

 นักเรียนรวมกันวาง
แผนการทํ างาน
เสนอใหกลุมเลือกวิธี
การที่ดีที่สุด

3)ดํ าเนินการ

  นักเรียนแบงหนาที่
กันทํ างานตามความ
เหมาะสม

4)สรุปผล
นกัเรียนรวมกัน
สรุปผลการปฏิบัติ
งานและนํ าเสนอให
เพือ่นในชั้นไดรับ
ทราบ

ขั้นเสริมแรง
    

         ครูกลาวยกยองชมเชย
นกัเรียนทันทีทุกครั้งที่นักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค

- ความสัมพันธกันในทางสรางสรรค
- ปฎิสัมพันธโดยตรง
- ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน
- การมีมนุษยสัมพันธ
- กระบวนการกลุม

เนนกระบวนการกลุม
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4. การติดตามการทํ างานของกลุม

    ระหวางท่ีนักเรียนรวมกันทํ างาน ครูจะตองทํ าหนาท่ีเปนผูสังเกตการณ  โดยอาจให
ความชวยเหลือเทาท่ีจํ าเปน  นอกจากนั้นยังตองประเมินการทํ างานของนักเรียน ตามแนวคิดของ
การเรียนแบบรวมมือนั้น ถึงแมจะจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม  เนนท่ี
เปาหมายและความสํ าเร็จของกลุม แตจะตองมีการตรวจสอบ เพื่อใหแนใจวานักเรียนเกิดการ
เรียนรูรายบุคคล โดยการประเมินผลสมาชิกแตละคนมีการใหขอมูลยอนกลับท้ังกลุม และ
รายบุคคล  นอกจากนั้น กลุมจะตองอธิบายหนาท่ีของสมาชิกทุกคนไดอยางชัดเจน ดังนั้น ครู
ผูสอนจึงตองใหความสนใจกับนักเรียนทุกคนในหองเรียน โดยใชคํ าถามเพ่ือกระตุนใหนักเรียน
คิด และประเมินความเขาใจของนักเรียนกอนใหลงมือปฏิบัติงาน  ตองใหความสํ าคัญกับ
กระบวนการทํ างานของนักเรียนตั้งแตเริ่มตนจนงานนั้นบรรลุจุดประสงค  มีการประเมินผลเปน
รายบุคคล และแจงผลการประเมินใหนักเรียนทราบเปนระยะ  รวมทั้งยังตองคอยตักเตือนให
นักเรียนอยูในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ความสนใจและความรวมมือในการทํ างาน ใช
คํ าพูดกระตุนเรา ชมเชยเพื่อเสริมสรางความรวมมือภายในกลุม

    จากภาพท่ี 19  แสดงกระบวนการการติดตามการทํ างานของกลุม  ตั้งแตขั้นประเมิน
เบื้องตน ขั้นแบงกลุม ขั้นประยุกต  ตั้งแตการเผชิญปญหา การระดมสมอง การดํ าเนินการ และ
การสรุปผลดวยเกณฑการทํ างานท่ีปลอดภัย การใชเครื่องมืออยางถูกตอง ระเบียบวินัย  ความ
รับผิดชอบ  ความสนใจ ความรวมมือและผลงาน  โดยใชคํ าถามเปนเครื่องมือเพื่อกระตุนให
นักเรียนคิด และประเมินความเขาใจของนักเรียน  และใชการกลาวคํ ายกยองชมเชยทันทีทุกครั้งท่ี
นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค เชน การปรึกษาหารือ ใหคํ าแนะนํ า ยอมรับ ความคิดเห็น
ของผูอื่น ชวยเหลือ หรือแบงปนส่ิงของใหผูอื่น เปนเครื่องมือในการใหขอมูลยอนกลับในเชิงบวก
(Positive feedback)
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ภาพที่ 19  การติดตามการทํ างานของกลุม

5. การประเมินความกาวหนา

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมุงเนนใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย
ประเมินพฤติกรรมความสามารถของนักเรียน ดวยเครื่องมือและวิธีการวัดท่ีหลากหลายท้ังการ
ทดสอบ สอบถาม สังเกต และสัมภาษณ ในการวัดประเมินผลการเรียนรู  ดังนั้น ผูวิจัยจึง
กํ าหนดใหประเมินโดยการสังเกตขั้นตอนการทํ างานของนักเรียน ดวยเกณฑการทํ างานท่ีปลอดภัย
และการใชเครื่องมืออยางถูกตอง และตองใหความสํ าคัญกับระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ
สนใจ และความรวมมือในการทํ างาน โดยแจงหลักการ และเกณฑการประเมินใหนักเรียนทราบ
กอนลงมือปฏิบัติงาน  ซ่ึงจะตองกํ าหนดเกณฑมาตรฐานที่ชัดเจน สามารถอธิบายลักษณะของการ
ปฏิบัติงานท่ีดี รวมทั้งเกณฑคุณภาพท่ีใชเปน แนวทางในการตัดสินผลงานนักเรียน  นอกจากนั้น
จะตองใหความสํ าคัญกับกระบวนการทํ างานของนักเรียนตั้งแตเริ่มตน จนงานนั้นบรรลุจุด
ประสงค ซ่ึงตองประเมินผลเปนรายบุคคล และแจงผลการประเมินใหนักเรียนทราบเปนระยะ ซ่ึง
“การใหขอมูลยอนกลับเปนส่ิงท่ีมีคุณคามาก เปรียบเสมือนการใหรางวัล และสงผลใหเกิดเจตคติ
ท่ีดีตอการเรียนรู” (สุภาพ, 2548: 259 )   

การประเมินความกาวหนาของนักเรียนควรมีการประเมินท่ีหลากหลายวิธีใน
สถานการณท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง และการใชคํ าถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนคิด เพื่อประเมิน
ความเขาใจของนักเรียนกอนใหลงมือปฏิบัติงาน  ควรมีการแนะนํ าใหนักเรียนเขาใจวาการ
ประเมินผลคือ การชวยกันสนับสนุนใหเพื่อนนักเรียนทุกคนมีพัฒนาการอยางเหมาะสม  รวมถึง

ขั้นประยุกต

1)เผชิญปญหา

  ครู และนักเรียน
รวมกันเสนอสถาน
การณที่เปนปญหาที่
เกี่ยวกับงานชาง

2)ระดมสมอง

 นกัเรียนรวมกันวาง
แผนการทํ างาน เสนอ
ใหกลุมเลือกวิธีการที่
ดีที่สุด

3)ดํ าเนินการ

  นักเรียนแบงหนาที่
กันทํ างานตามความ
เหมาะสม

4)สรุปผล
นกัเรียนรวมกัน
สรุปผลการปฏิบัติ
งานและนํ าเสนอให
เพือ่นในชั้นไดรับ
ทราบ

ติดตามพฤติกรรมการทํ างาน
- การสังเกต    - การประเมินผลงาน
- การสัมภาษณ  -การประเมินแฟมสะสมผลงาน
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การใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานตนเองและเพ่ือน  ซ่ึงเปนการสงเสริมให
นักเรียนมีความรับผิดชอบและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น  อีกท้ังยังเปนขั้นตอนที่นักเรียนได
ชื่นชมผลงานของตนเองและของกลุม  เปรียบเทียบกับผลงานของกลุมอื่น นํ าไปสูการวิเคราะห
จุดออนจุดแข็งของผลงานตนเอง  เปนโอกาสที่นักเรียนไดแลกเปล่ียน หรือแบงปนองคความรูท่ี
แตละกลุมไดจากการปฏิบัติงาน

ภาพที่  20  การประเมินความกาวหนา

ขั้นประเมินเบ้ืองตน
ครปูระเมินทักษะพื้นฐานโดยการสังเกต/สอบถาม
  - การทํ างานที่ปลอดภัย
  - ใชเครื่องมืออยางถูกตอง

ขั้นแบงกลุม
เลือกสมาชิกกลุมละ 4-5 คน โดยมีผูที่มีความรู
และผลการปฏิบัติอยูในระดับ
   *ดีมาก 1คน  *ดี 2 คน *ปานกลาง 1ถึง 2 คน

ขั้นประยุกต

1)เผชิญปญหา

  ครู และนักเรียน
รวมกันเสนอสถาน
การณที่เปนปญหาที่
เกี่ยวกับงานชาง

2)ระดมสมอง

 นกัเรียนรวมกันวาง
แผนการทํ างาน เสนอ
ใหกลุมเลือกวิธีการที่
ดีที่สุด

3)ดํ าเนินการ

  นักเรียนแบงหนาที่
กันทํ างานตามความ
เหมาะสม

4)สรุปผล
นกัเรียนรวมกัน
สรุปผลการปฏิบัติ
งานและนํ าเสนอให
เพือ่นในชั้นไดรับ
ทราบ

ขั้นประเมินผล
การประเมิน: ประเมินโดยครู
เพื่อน และตนเอง

เกณฑการประเมิน
  - การทํ างานที่ปลอดภัย

- การใชเครื่องมืออยางถูกตอง
- ระเบียบวินัย
- ความรับผิดชอบ
- ความสนใจ
- ความรวมมือ
- ผลงาน

ขั้นเสริมแรง
     ครูกลาวยกยองชมเชย
นกัเรียนทันทีทุกครั้งที่นักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค

  พรอมทั้งแนะแนวทางในการ
  ประกอบอาชีพ
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    บทบาท และความรับผิดชอบของครูผูสอน  ท่ีถือเปนแนวทางการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือเชิงบูรณาการ ประกอบดวย  การจัดกลุมนักเรียนตามความสมัครใจแบบมีการ
จัดการ การวางแผนจัดการเรียนรู โดยใหนักเรียนปฏิบัติจริงจากการทํ างานเปนกลุม เนนความ
คิดสรางสรรค และการแกไขปญหา  มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับความปลอดภัย เริ่มจากกิจ
กรรมงายๆ ไปสูกิจกรรมที่มีความซับซอน  โดยนักเรียนตองเรียนรูพื้นฐานเกี่ยวกับการใชเครื่อง
มือท่ีถูกตองกอน และทุกครั้งท่ีเสร็จส้ินการทํ างาน  ตองจัดใหมีการรายงานสรุปกระบวนการ
ทํ างาน   ตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูจะตองเนนทักษะทางสังคม เพื่อใหนักเรียนรู
ประโยชนของการทํ างานรวมกัน มีการมอบหมายหนาท่ีอยางชัดเจน  หมุนเวียนหนาท่ีสมาชิก
การกระตุนเรา และคํ าชมเชยรวมถึงการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม  มีการ
ติดตามกระบวนการทํ างานของกลุมอยางใกลชิด โดยใชคํ าถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนคิด  และ
ประเมินความเขาใจของนักเรียน สังเกตกระบวนการทํ างาน  รวมถึงการตักเตือนใหนักเรียนอยูใน
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ความสนใจ และความรวมมือ และจะตองประเมินความกาวหนา
ของนักเรียนดวยเกณฑการทํ างานท่ีปลอดภัย การใชเครื่องมืออยางถูกตอง มีการประเมินผลเปน
รายบุคคล แจงผลการประเมินเปนระยะ รวมถึงการใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน

ภาพที่ 21  แนวทางการจัดการเรียนรู: บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของครู

วางแผนจัดการเรียนรู

ประเมินความกาวหนา

จัดกลุมนักเรียน

 เนนทักษะทางสังคม

ตดิตามการทํ างาน
ของกลุม

-นักเรียนหองละไมเกิน 30 คน
-สมาชิกกลุมละ 4-5 คน
-มีความรู ทักษะงานชางตางกัน
-จัดกลุมตามความสมัครใจ
  แบบมีการจัดการ

-ใหเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
- ทํ างานเปนกลุม
-เนนความคิดสรางสรรค และการเแกปญหา
-แทรกเรื่องความปลอดภัยในทุกกิจกรรม
       -เริ่มจากกิจกรรมที่งาย ไปสูยาก
           -สอนทักษะพื้นฐานกอน
            - รายงานสรุปกระบวนการทํ างาน

             -รูประโยชนของการทํ างานรวมกัน
             -มอบหมายหนาที่อยางชัดเจน
             -หมุนเวียนหนาที่สมาชิก
             -การกระตุนเรา และคํ าชมเชย
             -อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด

-ใชคํ าถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนคิด
  และประเมินความเขาใจของนักเรียน
-สังเกตกระบวนการทํ างาน
-ตกัเตือนใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย
  มคีวามรับผิดชอบ ความสนใจ และความรวมมือ

     -การทํ างานที่ปลอดภัย
     -การใชเครื่องมืออยางถูกตอง
     -ประเมินผลเปนรายบุคคล
     -แจงผลการประเมินเปนระยะ
     -นักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
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3.  พัฒนาการของนักเรียน: บทวิพากษพลวัต ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค และผลกระทบ
จากวิธีการเรียนรู

           3.1  พลวัตแหงความรวมมือ: พฤติกรรมที่ส่ังสม

     จากความพยายามของครูท่ีจะสรางความตระหนักถึงความสํ าคัญของงานชาง
ใหเกิดกับนักเรียนในชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนรู  โดยการใชส่ือแผนใสแสดงสถานการณ
ตางๆ ท่ีเปนปญหาภายในบาน เชน ไฟฟาดับ นํ้ ารั่ว โตะ/เกาอี้ชํ ารุด ผนังเกา รวมกับคํ าถาม
และนักเรียนเกือบทุกคนจะตอบคํ าถาม พรอมท้ังใหเหตุผลสนับสนุนคํ าตอบของตนเองแตกตาง
กันไป และหลังจากครูใหนักเรียนสังเกตแผนใสแสดงการซอมไฟฟา/ประปาแลว ใหนักเรียน
แบงกลุมชวยกันสรุป เพื่อใหไดแนวคิดของกลุมเกี่ยวกับความรูท่ีตองใชในการแกปญหา หลังจาก
แตละกลุมเสนอแนวคิดของกลุม ครูจึงใหนักเรียนชวยกันแบงแยกส่ิงท่ีแตละกลุมเสนอมา เปน 2
ประเด็น คือ การใชเครื่องมือ วัสดุ/อุปกรณ และกระบวนการทํ างานอยางปลอดภัย หลังจากนั้น
ครูไดกลาวคํ าชมเชยนักเรียนที่ชวยกันคิด และรวมกับนักเรียนกลาวถึงประโยชนของงานชาง
ในบาน ซ่ึงนักเรียนทุกคนเห็นดวยวา การเรียนงานชางนั้นมีประโยชน  สามารถนํ าไปใชไดในชีวิต
ประจํ าวัน และยังเปนพื้นฐานอาชีพไดอีกดวย

            การใชคํ าถามเปนเทคนิคท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมอยางตื่นตัว
(Active Participation) อันเปนลักษณะสํ าคัญของการจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสํ าคัญ
(Student-Centered) และการมีสวนรวมอยางตื่นตัวนี้เอง ทํ าใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคไดมากขึ้น (ทิศนา, 2545: 120 )  อยางไรก็ดี เด็กวัยรุนเปนวัยท่ีตองการการ
ยอมรับจากเพื่อน เปนวัยท่ียังขาดความมั่นใจ มักทํ าหรือพูดตามเพื่อน และอายท่ีจะอภิปราย
แสดงความคิดเห็น (พรรณี, 2538: 254-258)  ครูจึงตองใหเวลาในการรอคํ าตอบ รวมทั้ง
ยังตองชักจูง และกระตุนเราใหนักเรียนตอบคํ าถาม แตเม่ือนักเรียนเกิดความคุนเคย การตอบ
คํ าถามจะเปนไปอยางราบรื่นมากย่ิงขึ้น

           ผูวิจัยไดติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ในดานความรวมมือ
ของสมาชิกภายในกลุม ดวยองคประกอบสํ าคัญ 5 ประการของการเรียนแบบรวมมือ ไดแก   
ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางสรางสรรค ปฎิสัมพันธโดยตรง ความรับผิดชอบของสมาชิก
แตละคน ทักษะในดานมนุษยสัมพันธ และทักษะในการทํ างานเปนกลุมเล็ก และกระบวนการ
กลุม (Johnson and Johnson, 1994: 81-94, 2000: 115-120)  องคประกอบสํ าคัญท้ัง 5
ประการ ไดถูกจัดอยูในแผนจัดการเรียนรูกอนเขาเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับงานชาง ซ่ึงผูวิจัยไดให
นักเรียนทํ ากิจกรรม “รวมแรงรวมใจ” โดยใหนักเรียนดูภาพ แลวเขียนเรียงความจากสิ่งท่ี
นักเรียนเห็น  ท้ังนี้เพื่อใหนักเรียนเห็นประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ สามารถอธิบายถึงผลดี
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ของการเรียนแบบรวมมือ บอกองคประกอบสํ าคัญท่ีชวยใหเกิดการเรียนแบบรวมมือ และเรียนรู
รวมกันไดอยางมีความสุข  ผลจากการเขียนเรียงความพบวา ทุกกลุมตระหนักดีถึงประโยชน  และ
ความสํ าคัญของการเรียนแบบรวมมือ  ดังตัวอยางขอความที่นักเรียนเขียนสงครู  ดังนี้

          “ทุกคนควรมีความสามัคคีกันภายในกลุม เพราะถือวาทุกคนในกลุมตางไดลงเรือ
ลํ าเดียวกัน ก็จะตองทํ างานทุกอยางดวยความรวมมือ รวมแรงรวมใจ  เพื่อใหงานนั้นๆ สํ าเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี”

         “การทํ างานเปนกลุมจะตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน เพื่อบรรลุเปาหมายของกลุมตอง
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และรับผิดชอบงานที่ตนไดรับมอบหมาย เพื่อใหงานมี
ประสิทธิภาพ และประสบความสํ าเร็จในท่ีสุด”

        “สามัคคีคือพลัง”

         ในวันท่ี 2 ของการเรียน ดูเหมือนนักเรียนจะรวมมือกันดีเปนพิเศษ ในการทํ า
กิจกรรมรวมแรงรวมใจ แตในวันตอๆ มาพบความเปลี่ยนแปลงดังนี้

        1) ดานความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางสรางสรรค (Positive Interdependence)
หมายถึงการพึ่งพาอาศัยกัน ในขณะที่ทุกคนทํ างานเพื่อเปาหมายของกลุม ทุกคนมีบทบาทและ
หนาท่ีในการทํ าใหกลุมประสบความสํ าเร็จ ทํ าใหทุกคนตองชวยเหลือกัน และยอมรับวางานของ
คนอื่น มีความสํ าคัญเทากับงานของตน และงานของตนก็มีความสํ าคัญตอกลุมเชนเดียวกัน
(Johnson and Johnson, 2000: 115)   ในประเด็นดังกลาวนักเรียนมีพัฒนาการ คือ

    การทํ างานชิ้นแรก ครูใหนักเรียนจัดกลุมเอง แลวมอบหมายใหนักเรียน
ประดิษฐตะขอติดผนังท่ีทํ าจากไม ทาสี เคลือบแล็คเกอร  โดยสมาชิกจะตองทํ างานคนละ 1 ชิ้น
โดยใชเครื่องมือรวมกัน 4-5 คน ตอเครื่องมือ 1 ชุด ดังนั้น แตละกลุมจะตองทํ าชิ้นงานสง 4-5
ชิ้น ตามจํ านวนสมาชิก ซ่ึงคะแนนแตละชิ้นงานจะถูกรวมเปนคะแนนกลุม งานนี้เปนงานที่ทํ าไดไม
ยาก เพื่อประโยชนในการประเมินนักเรียนเบื้องตน กอนท่ีจะแบงกลุมนักเรียนอีกครั้งหนึ่ง

           จากผลการทํ างานชิ้นแรกพบวา นักเรียนสวนมากมีความตั้งใจทํ างาน แตตางคน
ตางทํ า ในลักษณะทํ าไปพรอมกัน  ขาดการวางแผนที่ดี  ไมคอยรับฟงความคิดเห็นกัน การส่ือสาร
เปนไปอยางรุนแรง โตเถียง ใชเสียงดัง  และแยงเครื่องมือซ่ึงครูกํ าหนดใหใชรวมกัน รวมถึงมี
ความขัดแยงกันอยูตลอดเวลาในกลุมมากบาง-นอยบาง  ยังไมมีการแบงหนาท่ีกันอยางชัดเจน    
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มีการสอบถามพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยูตลอดเวลา  ถึงแมวาบางครั้งจะเปนไปอยาง
รนุแรงและใชเสียงดัง

                      หลังจากเสร็จงานชิ้นแรก ครูจัดกลุมนักเรียนใหมโดยคละความสามารถระหวาง
นักเรียนที่มีความรู (จากคะแนน Pre-test) และทักษะ (จากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ชิ้นแรก) ใหแตละกลุมมี คนเกง 1 คน ปานกลาง 2-3 คน และออน 1 คน ซ่ึงเปนการขอความ
รวมมือจากนักเรียน และโนมนาวใหนักเรียนเห็นประโยชนจากการเปล่ียนกลุม  ตามแนวคิดของ
Dewey (1966: 36) ท่ีเชื่อวา การรูเกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ และความคิดของ
สมาชิกภายในกลุม  พัฒนาการที่เกิดขึ้นของนักเรียนแตละคนจะเกิดจากปฎิสัมพันธ และการ
แบงปนของกลุม การสนับสนุนใหมีการทํ างานแบบชวยเหลือกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดกลุม
สมาชิกท่ีมีความแตกตางกันโดยใชผลการเรียนท่ีผานมา จึงเปนวิธีหนึ่งท่ีชวยเสริมสรางแรงจูงใจ
ภายนอกไดเปนอยางดี (Jacob et al, 1995: 43-44)

             ตอจากนั้น จึงใหทํ างานชิ้นท่ี 2 คือ การทํ ากลองใสดินสอ นักเรียนมีความ
กระตือรือรนอยางมากที่จะทํ างาน  จนทํ าใหบรรยากาศดูวุนวาย และมีเสียงดังท้ังจากการพูดคุย
ปรึกษาหารือของนักเรียน จากการสังเกตการทํ างานของนักเรียน พบวา กลุมท่ีมีการรวมกัน
วางแผนอยางดีมาตั้งแตตนจะทํ างานไดอยางถูกตองและไมคอยมีปญหา  สวนกลุมท่ีมีปญหา เชน
สมาชิกบางคนไมใหความรวมมือ จะประสบกับปญหาตอนประกอบชิ้นงานทํ าใหมีขอโตแยงกันอยู
ตลอดเวลา  เม่ือเกิดปญหาทํ าใหการโตแยงรุนแรงขึ้น สังเกตไดจากความถี่ท่ีมีเรื่องมาฟองครู
ครูจะตองแนะนํ าเชิงขอรองให นักเรียนคอยๆ พูดจาปรึกษาหารือกัน  ถึงแมนักเรียนจะมีการ
โตเถียงอยูบาง แตก็จะปฏิบัติตามทุกครั้ง เปนท่ีนาสังเกตวานักเรียนท่ีจัดวาเปนนักเรียนเกง จะ
เปนผูนํ าของกลุม และนักเรียนที่ไมใหความรวมมือจะเปนนักเรียนท่ีเรียนออน นักเรียนท่ีเรียน
ออนจะมีลักษณะคลายกันคือ ไมคอยใหความสนใจกับการทํ างานชอบที่จะพูดคุย และเลนสนุกกับ
เพื่อนมากกวาท่ีจะทํ างาน

  กอนเริ่มงานชิ้นสุดทาย ครูใหนักเรียนเขาแถวหนาหอง และอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย และความมีนํ้ าใจตอเพื่อนรวมหอง ใชเวลาประมาณ 5 นาที เนื่องจากในการทํ าชิ้น
งานท่ีผานมา พบวา นักเรียนมีการใชคํ าหยาบ เสียงดัง และขาดระเบียบวินัยในการทํ างาน ทํ าให
การทํ าโคมไฟฟาซ่ึงเปนงานชิ้นสุดทาย นักเรียนมีการปรึกษาหารือพูดคุยกัน ไมเสียงดังเหมือน
วันกอนๆ  เชื่อวาเปนผลจากการอบรมดวยทาทีจริงจังของครูผูสอน  สงผลใหนักเรียนสวนใหญมี
การประชุมปรึกษาหารือดวยทาทีกระตือรือรน มีการเขียนแบบเพื่อใชส่ือสารกันในกลุมใหเขาใจ
ถึงส่ิงท่ีจะทํ า  นักเรียนมีการแบงงานกันทํ าดีขึ้น เชน ขณะท่ีเพื่อนไปขัดไม หรือทาแลคเกอร
สมาชิกท่ีเหลือจะจับกลุมพูดคุยถึงการตอวงจรไฟฟา บางก็ปรับปรุงแบบของโคม  ดังนั้น ตลอด
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ระยะเวลาที่เหลือทุกครั้งกอนเขาหองเรียน นักเรียนจึงตองรับการอบรมระเบียบวินัย และความมี
นํ้ าใจตอเพื่อนทุกครั้ง เปนการตอกยํ้ าพรํ่ าสอนเพื่อปลูกฝงจิตสํ านึกของการทํ างานรวมกัน

            การแบงงานของนักเรียนจะเปนไปตามลักษณะงาน เชน  งานเขียนแบบ
งานตัดไม  ขัดไม งานทาสี  และยังสังเกตเห็นการเปลี่ยนหนาท่ีกันทํ างานบางในบางกลุม โดยเมื่อ
ครูเขาไปถามวาทํ าไมไมทํ าใหเสร็จ  นักเรียนตอบวา  “ใหเพื่อนทํ าบาง  จะไดทํ าเปน” หรือ
“แบงๆ กันทํ าครับ จะไดทํ าเปนทุกคน”  และยังสังเกตเห็นคนท่ีทํ าไดแลวคอยใหคํ าแนะนํ าเพื่อน
อยูใกลๆ เสียงหัวเราะ หรือคํ ากลาวหยอกลอกัน  มีอยูตลอดระยะเวลาของการทํ างาน สอดแทรก
ไปดวยคํ าแนะนํ าถึงวิธีการท่ีถูกตอง  แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมการพึ่งพากันในเชิงสรางสรรค
และนักเรียนสวนใหญมีความสุขกับการไดมีความเกี่ยวของสัมพันธกันในเชิงสรางสรรคเชนกัน

           จากการศึกษาพฤติกรรมดานการพึ่งพากันในทางสรางสรรคของนักเรียน พบวา
นักเรียนสวนมากคิดวา การเรียนรูท่ีผานมาทํ าใหพฤติกรรมดานการพึ่งพากันในทางสรางสรรค
ของนักเรียนสวนใหญเพิ่มขึ้น 2 รายการคือ การวางแผนรวมกันกอนการทํ างาน และความตั้งใจ
เพื่อบรรลุเปาหมายของกลุม  สวนในดานอื่น คือ การปรึกษาหารือกันภายในกลุมเม่ือเกิดปญหา
การชวยเหลือกันขณะทํ างานระหวางสมาชิกภายในกลุม นักเรียนสวนมากยังเห็นวาไมเพิ่มขึ้น
แตจํ านวนนักเรียนที่เห็นวาพฤติกรรมดังกลาวมีมากขึ้น  เพิ่มขึ้นจากรอยละ 7.5 เปนรอยละ 37.7
และรอยละ 11.3 เปนรอยละ 43.3 ตามลํ าดับ สอดคลองกับความเห็นของกรรมการนิเทศภายใน
ท่ีคิดวา ในชวงทายของภาคเรียนสังเกตเห็นไดอยางชัดเจนวา  นักเรียนมีทักษะการทํ างานรวมกับ
ผูอื่นดีขึ้นกวาชวงแรก มีการทํ างานเปนขั้นตอน  และ“การท่ีนักเรียนรูจักขั้นตอนการทํ างานนี้เอง
ชวยใหนกัเรียนแบงงานกันทํ าไดดีขึ้น”  นอกจากนั้น ยังมีความเห็นวา “การทํ างานรวมกันอยางมี
ระบบ มีการปรึกษาหารือ แกไขปญหา การตรวจสอบการทํ างานของกลุมโดยสมาชิก เปนการ
ฝกฝนทักษะทางสังคมไดเปนอยางดี”

             รูปแบบการเรียนท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น ใหความสํ าคัญกับความรวมมือระหวาง
นักเรียน และใหนักเรียนมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศที่เอื้อตอการมีปฎิสัมพันธ  ซ่ึงการเรียนรู
อยางมีความหมายจะเกิดขึ้นเม่ือนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม (Kim, 2001)

          2) ปฎิสัมพันธโดยตรง (Face-to-Face Promotive Interaction) โดยมีความ
เชื่อวาผลงานที่ดียอมมาจากความสามารถ และความสรางสรรคของคนหลายคนมีการแลกเปล่ียน
ความรูรับฟงความคิดเหตุผล ซ่ึงจะกอใหเกิดกระบวนการคิด พัฒนาทักษะทางสังคมท่ีหลากหลาย
และไดรับรูถึงผลการทํ างานของตน เพื่อพัฒนาใหดีขึ้น นอกจากนั้น ยังชวยเสริมแรงจูงใจในการ
เรียน โดยมีกลุมคอยใหกํ าลังใจเสริมสรางปฎิสัมพันธระหวางสมาชิก แตขนาดของกลุมจะตองไม
ใหญเกินไป เพื่อใหทุกคนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น (Johnson and Johnson, 2000: 117)
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      ตลอดระยะเวลา 1 ภาคเรียน นักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกันโดยตรงตั้งแต
หนวยการเรียนแรก และรวมกันวางแผน ปฏิบัติ สรุปและประเมินผลงานตนเองตลอดมา ทํ าให
นักเรียนสวนใหญมีความเห็นวา พฤติกรรมทุกพฤติกรรมคือ การแลกเปล่ียนความรูระหวาง
สมาชิก การรับฟงความคิดเห็นเหตุผลซ่ึงกันและกัน การใหกํ าลังใจซ่ึงกันและกัน มีอยูในระดับ
ปานกลาง เชนเดิม  แตในประเด็นดังกลาวกลับมีจํ านวนนักเรียนที่เห็นวาพฤติกรรมดังกลาว มี
มากขึ้น  โดยเพิ่มจากรอยละ 3.8 เปนรอยละ 35.8  รอยละ 3.8 เปนรอยละ 35.8  และรอยละ
5.7 เปนรอยละ 51.5 ตามลํ าดับ สอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการนิเทศและจากผลการ
สังเกตของผูวิจัยท่ี พบวา นักเรียนมีการแลกเปล่ียนความรูระหวางสมาชิก การรับฟงความคิดเห็น
เหตุผลซ่ึงกันและกัน  รวมถึงการใหกํ าลังใจซ่ึงกันและกันเพิ่มมากขึ้นกวาในชวงแรกๆ เปนไปตาม
เงื่อนไขพื้นฐาน 3 ประการที่จะกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลที่มีภูมิหลังแตกตางกัน
คือ 1) มีการติดตอส่ือสารสัมพันธกันทํ าใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกันได  2) มีความเสมอภาคใน
การติดตอส่ือสารสัมพันธและมีสวนรวมในการทํ างานระหวางสมาชิก และ3) มีการติดตอส่ือสาร
สัมพันธกันอยางสม่ํ าเสมอระหวางสมาชิก (Sharan,1984 อางถึงใน Arends, 1994b: 318)

         3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability) ซ่ึงเปน
ความรับผิดชอบที่จะชวยใหกลุมมีสัมฤทธิผลสูงสุดในการทํ างาน โดยเชื่อวาส่ิงท่ีนักเรียนทํ ารวม
กันในวันนี้ เปนส่ิงท่ีนักเรียนจะทํ าไดดวยตนเองในวันขางหนา  ดังนั้น ตองมีการตรวจสอบเพื่อให
แนใจวา นักเรียนเกิดการเรียนรูรายบุคคล โดยการประเมินผลงานของสมาชิกแตละคนใหขอมูล
ยอนกลับท้ังกลุม และรายบุคคล  นอกจากนั้น สมาชิกทุกคนจะตองมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
อยางท่ัวถึง(Johnson and Johnson, 2000: 117)

                       จากการศึกษาพฤติกรรมดานความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน พบวา
นักเรียนสวนใหญคดิวา พฤติกรรมดานความรับผิดชอบของสมาชิกท่ีมีมากขึ้น ไดแก ความ
เอาใจใสในงานที่ตนไดรับมอบหมาย และความพยายามในการพัฒนาผลงานของกลุม  สวน
พฤติกรรมความรับผิดชอบรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม และการสงงานตรงเวลา นักเรียน
สวนมากยังเห็นวายังไมเพิ่มขึ้น  แตมีจํ านวนนักเรียนท่ีเห็นวาพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก
เพิ่มขึ้นจากรอยละ 5.7 เปนรอยละ 28.3 และรอยละ 13.2 เปนรอยละ 45.3 ตามลํ าดับ         
สอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการนิเทศ  และจากผลการสังเกตของผูวิจัยท่ี พบวา          
นักเรียนมีความเอาใจใสในงานที่ตนไดรับมอบหมาย ความพยายามในการพัฒนาผลงานของกลุม
สวนพฤติกรรมความรับผิดชอบรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม และการสงงานตรงเวลา        
เพิ่มมากขึ้นกวาในชวงแรกๆ ซ่ึงเปนขอดีของการเรียนแบบรวมมือท่ีจะเพิ่มความสนใจ และ
พฤติกรรมการมีสวนรวมใหกับนักเรียนมีปญหาดานความประพฤติ ใหมีความเต็มใจในการให
ความรวมมือกับผูอื่นเพิ่มขึ้น ใหความสนใจผูอื่นและรูจักใชเวลาในการทํ างานอยางมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น (Lang et al,1995: 335)
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          4) ทักษะในดานมนุษยสัมพันธ และทักษะในการทํ างานเปนกลุมเล็ก
(Interpersonal and Small–Group Skills) โดยเชื่อวาทักษะดานมนุษยสัมพันธ และทักษะการ
ทํ างานเปนกลุมไมไดเกิดขึ้นเอง แตตองเรียนรูจากขอเท็จจริง ลักษณะนิสัยของแตละบุคคล
การส่ือสารกันอยางถูกตองและเปดเผย การยอมรับและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน การแกปญหา
ขอขัดแยงท่ีเกิดขึ้นภายในกลุม ซ่ึงจะชวยลดความกดดัน/ความตึงเครียดในการทํ างานลง สงผล
ใหกลุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Johnson and Johnson, 2000: 118)

            ในการทํ างานชิ้นแรก นักเรียนสวนใหญเห็นวาพฤติกรรมการใหความรวมมือ
กันในกลุมอยูในระดับปานกลาง 3 รายการ ท้ังในดานการส่ือสารกันอยางถูกตอง (60.4%) การ
ส่ือสารกันอยางเปดเผย (66.0%) การยอมรับและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน (58.5%)  ซ่ึงหลังจาก
การทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนสวนใหญเห็นวามีพฤติกรรมทุกพฤติกรรมอยูในระดับปานกลางเชน
เดิม แตจํ านวนนักเรียนที่เห็นวาพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก มีจํ านวนมากขึ้นก็เพิ่มขึ้นจาก
รอยละ 9.4 เปนรอยละ 37.7  รอยละ 9.4 เปนรอยละ 47.2  และรอยละ 15.1 เปนรอยละ
47.2 ตามลํ าดับ  สวนพฤติกรรมการแกปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดขึ้นภายในกลุมนักเรียนสวนใหญ
(49.1%) เห็นวามีอยูในระดับนอย แตหลังจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนสวนใหญ (60.4%)
เห็นวามีพฤติกรรมดังกลาวเพิ่มขึ้นอยูในระดับปานกลาง

            นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ีผูปกครองมีอาชีพรับจางท่ัวไปจํ านวน
37 คน จากนักเรียนทั้งหมด 53 คน ซ่ึงในจํ านวนนี้ นักเรียนจํ านวน 16 คน ครอบครัวมีปญหา
การหยาราง ทํ าใหนักเรียนบางคนมีลักษณะกาวราวใชเสียงดัง และมักพูดคํ าหยาบทํ าใหเปน
ปญหาอยางย่ิงในการส่ือสารกันภายในกลุม  การสังเกตการเรียนรูของนักเรียน พบวา มีปญหา
มากในการทํ างานชิ้นแรกรวมกัน มีการโตเถียง สงเสียงดัง และแยงวัสดุอุปกรณกันอยูตลอดเวลา
ครูตองใชวิธีวากลาวตักเตือนอยูเสมอ  แตในการทํ างานชิ้นท่ี 3 พบวานักเรียนมีขอขัดแยงนอยลง
สังเกตจากการทะเลาะเบาะแวงกันในกลุม  รวมถึงความถี่ในการมีเรื่องมาฟองครู  อยางไรก็ดี
พฤติกรรมการใชเสียงดัง หรือการโตเถียงกันยังพอมีอยูบาง ซ่ึงใน 2 ชั่วโมงของการเรียนพบการ
โตเถียง โดยใชเสียงดังเพียง 1 ถึง 2 ครั้ง ตางจากในการทํ างานชิ้นแรก ท่ีมีการโตเถียงอยูแทบจะ
ตลอดระยะเวลาที่ทํ างานรวมกัน

                 ผลจากการเรียนรูรวมกันของนักเรียน ชวยเสริมสรางความสามารถของ
นักเรียนในการดํ าเนินชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได ท้ังการมีสวนรวมทํ างานกลุม การใหความ
ชวยเหลือ รวมทั้งการแสดงความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย  ทักษะดังกลาวนับวามีความ
สํ าคัญอยางมากตอการดํ ารงชีวิต เพราะเปนทักษะท่ีทํ าใหบุคคลอยูและทํ างานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รูจักปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม ดํ ารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม
สงผลตอการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ (Jarolimek, 1977: 7, 1967: 10)
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          5) กระบวนการกลุม (Group Process) ซ่ึงเปนกระบวนการที่จะทํ าใหกลุมทํ างาน
ไดอยางมีขั้นตอน เสริมสรางประสิทธิภาพของกลุม โดยเนนกระบวนการ บทบาท และหนาท่ีท่ี
ชัดเจนของสมาชิก โดยกลุมตองอธิบายหนาท่ีของสมาชิกแตละคนใหชัดเจน ซ่ึงจะทํ าใหสมาชิก
เรียนรูกระบวนการสรางความสัมพันธ และทักษะในการทํ างานรวมกันเปนกลุม โดยสมาชิกจะได
รับขอมูลยอนกลับจากการมีสวนรวมในกิจกรรม  ทํ าใหแนใจวาทุกคนไดใชกระบวนการคิด
นํ าไปสูความสํ าเร็จของกลุม  และเสริมแรงพฤติกรรมที่ดีของสมาชิกในกลุม (Johnson and
Johnson, 2000: 119)

                        พฤติกรรมดานกระบวนการกลุม ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียนสวนใหญ
เห็นวา อยูในระดับปานกลางทุกรายการ  แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนมีพฤติกรรมบาง
พฤติกรรมที่นักเรียนสวนใหญเห็นวามีอยูในระดับมาก ไดแก การปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย (54.7%) อยางไรก็ดี ถึงแมวาพฤติกรรมการมอบหมายหนาท่ีใหกับสมาชิกในกลุม
อยางชัดเจน  การรับรูขอมูลการทํ างานกลุมของสมาชิก การแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน
และการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กลุมกํ าหนด นักเรียนสวนมากยังเห็นวา มีอยูในระดับปานกลาง
แตจํ านวนนักเรียนที่เห็นวาพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมากมีจํ านวนเพิ่มขึ้น  สอดคลองกับ
ความเห็นของคณะกรรมการนิเทศ และจากผลการสังเกตของผูวิจัยท่ี พบวา นักเรียนมี
พฤติกรรมการมอบหมายหนาท่ีใหกับสมาชิกในกลุมอยางชัดเจน  การรับรูขอมูลการทํ างานกลุม
ของสมาชิก การแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กลุม
กํ าหนดเพิ่มมากขึ้นเปนลํ าดับ

            กระบวนการกลุม จะชวยเสริมสรางทักษะทางสังคมของนักเรียนท้ัง 7 ประการ
คือ 1) การมีสวนรวมในการทํ างานกลุม 2) การมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม 3) การแสดง
ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 4) การมีลักษณะของความเปนผูนํ ากลุม 5) การให
ความชวยเหลือสมาชิกภายในกลุม 6) การมีมรรยาทในการเขาสังคม และ 7) การเคารพตอ
ระเบียบวินัย สิทธิของตนเอง กลุม และสถาบัน (Jarolimek, 1967: 10-11; Johnson and
Johnson, 1994: 564-565)

จากการสังเกต และการสัมภาษณนักเรียน พบวา นักเรียนพอใจที่จะทํ างานกลุม โดยมี
เหตุผลวา ไดชวยกันออกความคิด แบงงานกันทํ า แตในการทํ างานชิ้นแรกโดย นักเรียนเปน
ผูเลือกสมาชิกในกลุมเอง กลับมีเสียงสะทอนออกมาวา สมาชิกไมคอยใหความรวมมือ ไมชวย
ทํ างาน ไมรับผิดชอบ และเอาเปรียบเพื่อน แตจํ าเปนตองใสชื่อเพราะความเกรงใจ  แตเปนท่ี
สังเกตวา เหตุการณกรณีดังกลาว จะเกิดขึ้นกับนักเรียนที่มีผลการเรียนออนเทานั้น ซ่ึงในหองจะมี
กลุมนักเรียนชายอยู 2 กลุม ท่ีคอนขางจะมีปญหา แตหลังจากท่ีครูรองขอใหนักเรียนจัดกลุมโดย
เลือกสมาชิกท่ีมีความรู และทักษะในงานชางตางกันแลว ปญหาดังกลาวลดนอยลง นักเรียนท่ีมี
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ปญหาใน 2 กลุมแรกถูกกระจายไปอยูกลุมอื่น สามารถปรับตัวเขากับกลุมอื่นได จะมีอยูประมาณ
2–3 คน ท่ีไดรับการตอวาจากเพื่อนๆ ในกลุมใหมวาไมชวยทํ างาน  แตท้ังผูวิจัย และกรรมการ
นิเทศภายใน เห็นตรงกันวา นักเรียน 2-3 คนนี้ มีสวนรวมในการทํ างานมากกวาเม่ืออยูกลุมเดิม
จากการสัมภาษณนักเรียนที่มีปญหา 1 คน พบวา นักเรียนคนดังกลาวเชื่อวาตนเองไดชวยงาน
แลว  ซ่ึงนักเรียนคนนี้กลาววา  “ลองไมชวยซิ  พวกมันจะไดดาผม. . . นี่ขนาดชวยมันยังวาผมไม
ชวย”  ดังนั้น สาเหตุท่ีนักเรียนคนดังกลาวชวยงานกลุมมากขึ้นก็เพราะ มีการตรวจสอบและให
ขอมูลยอนกลับอยางตรงไปตรงมาจากสมาชิกในกลุม  เม่ือผูวิจัยถามถึงกลุมเดิมก็ไดรับคํ าตอบวา
“กลุมเดิมมันไมกลาวาผมหรอก. . .มันขี้เกียจกันท้ังกลุมเลยไมมีใครวาใคร” ผลจากการที่
นักเรียนมีปฎิสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนความรูอยางเปดเผยตรงไปตรงมา
จึงเปนการเสริมสรางแรงจูงใจทางสังคม ทํ าใหนักเรียนมีกํ าลังใจในการเรียน และเกิดความ
ตองการในการเรียนรูมากขึ้น (Slavin, 1990: 13)

  3.2 ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค: ทักษะทางสังคมท่ีพัฒนาขึ้นระหวางเรียน

        การเรียนรูจากกลุมทุกรูปแบบจะมีองคประกอบสํ าคัญ 3 ประการไดแก ผูนํ ากลุม
สมาชิกกลุม  และกระบวนการทํ างาน ซ่ึงกอใหเกิดท้ังความขัดแยง และความไววางใจ  ดังนั้น
การส่ือสารท่ีถูกตองเปดเผย จึงเปนส่ิงสํ าคัญของการทํ างานกลุม อันจะนํ าไปสูความสํ าเร็จรวมกัน
ของกลุม (Johnson and Johnson, 2000: 118)  อยางไรก็ตาม ทักษะทางสังคมท่ีกอใหเกิด
ปฎิสัมพันธเชิงสรางสรรค อันเกิดขึ้นจากการเรียนแบบรวมมือเชิงบรูณาการสังเกตได  5 ประการ
ดังนี้  (สุภาพ, 2548: 254)

                   1) ภาวะผูนํ ารวมกัน

                        การเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีวัตถุประสงคท่ีตองการ
ใหนักเรียนมีพฤติกรรมดานการพึ่งพากันในทางสรางสรรค  จึงเนนใหนักเรียนรูจักการวางแผน
รวมกันกอนการทํ างาน มีการปรึกษาหารือกันภายในกลุม ชวยเหลือกันขณะทํ างาน และมีความ
ตั้งใจเพื่อบรรลุเปาหมายของกลุม  ซ่ึงเปนองคประกอบสํ าคัญท่ีแสดงถึงภาวะผูนํ ารวมกัน
(Leadership Skill) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถโดยรวมของนักเรียนในทุกดาน ท่ีจะนํ ากลุมไปสู
จุดมุงหมาย รวมถึงการคงไวซ่ึงการทํ างานอยางมีประสิทธิภาพภายใตความสัมพันธท่ีดีระหวาง
สมาชิก (Johnson and Johnson, 2000: 179)  ซ่ึงในประเด็นดังกลาวนักเรียนสวนใหญเห็นวา
มีการวางแผนรวมกันกอนการทํ างาน การปรึกษาหารือกันภายในกลุมเม่ือเกิดปญหา การชวย
เหลือกันขณะทํ างานระหวางสมาชิกภายในกลุม และความตั้งใจเพื่อบรรลุเปาหมายของกลุมอยูใน
ระดบัปานกลางทุกรายการในการทํ างานชิ้นแรก แตจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 พบวา นักเรียนมี
พฤติกรรมการวางแผนรวมกันกอนการทํ างาน และความตั้งใจเพื่อบรรลุเปาหมายของกลุมเพิ่มขึ้น
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อยูในระดับมาก  อยางไรก็ดี ถึงแมวาพฤติกรรมการปรึกษาหารือกันภายในกลุมเม่ือเกิดปญหา
และการชวยเหลือกันขณะทํ างานระหวางสมาชิกภายในกลุม นักเรียนสวนมากยังเห็นวามีอยูใน
ระดับปานกลาง แตจํ านวนนักเรียนท่ีเห็นวาพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมากเพิ่มขึ้น  ดังขอ
ความของนักเรียนคนหนึ่งท่ีเขียนในอนุทินฉบับสงทายวา “. . . กอนท่ีจะทํ าชิ้นงานตองมีการวาง
แผนโครงงานวาส่ิงท่ีจะทํ าคืออะไร มีวัตถุประสงคอยางไร ใชวัสดุอุปกรณอะไรบาง และมีขัน้ตอน
การทํ างานอยางไร. . .”  สอดคลองกับความเห็นของผูวิจัย และกรรมการนิเทศภายใน  ซ่ึงคณะ
กรรมการนิเทศภายใน ทุกคนเห็นพองตองกันวา  กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือเชิงบรูณาการท่ี
ผูวิจัยจัดใหนักเรียนนั้น  เปนกิจกรรมการเรียนรู ท่ีใหโอกาสนักเรียนไดแสดงภาวะผูนํ ารวมกัน
โดยมีการวางแผนการทํ างานรวมกัน มีการมอบหมายงาน ติดตาม และประเมินผลงาน  ซ่ึงการท่ี
ไดฝกการวางแผนการทํ างานรวมกันนี้เอง เปนองคประกอบหนึ่งท่ีทํ าใหนักเรียนไดฝกการรับฟง
ความเห็นของผูอื่น “ในระยะหลังๆ นี้สังเกตวา นักเรียนตั้งใจฟงเพื่อนพูดมากขึ้น และบางคนก็
กลาท่ีจะใหความเห็นตอกลุมมากขึ้นดวย” เชนเดียวกับผลสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยว
กับพฤติกรรมความรวมมือในการทํ างานกลุมของนักเรียน ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบวา
นักเรียนทั้งหมดเห็นวา ในกลุมมีการแสดงพฤติกรรมการอธิบายใหสมาชิกเกิดความเขาใจงาน
กลุมท่ีไดรับมอบหมาย สวนพฤติกรรมอื่นๆ เชน การเปนตัวแทนสรุปผลการทํ างานกลุม  และ
การเปนตัวแทนนํ าใบงาน/ใบความรู หรือเอกสารจากครูแจกจายแกสมาชิกกลุม การตรวจสอบวา
สมาชิกทุกคนมีความเห็นดวยกับแผนการดํ าเนินการ  การตรวจสอบความเรียบรอยของผลงาน
และ ตรวจสอบวาสมาชิกเขาใจงานท่ีไดรับมอบหมายอยางถูกตองหรือไมเพิ่มขึ้น

         2) การสรางความไววางใจ

             บรรยากาศที่ดีในการทํ างานกลุมจะกอใหเกิดความรวมมือ และการติดตอ
ส่ือสารกันอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้บรรยากาศที่ดีในการทํ างานกลุม จะเกิดขึ้นไดจากความ
ไววางใจของสมาชิกในกลุม ซ่ึงสงผลใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น ความรูสึก ปฎิกริยา
และสงสารกันไดอยางเปดเผย  (Johnson and Johnson, 1994: 192) ถึงแมวาในการทํ างาน
ชิ้นแรกนักเรียนสวนใหญเห็นวา มีการยอมรับและสนับสนุนซ่ึงกันและกันอยูในระดับปานกลาง
และหลังจากการทํ างานชิ้นท่ี 3 นักเรียนสวนใหญก็ยังมีความเห็นวา มีพฤติกรรมดังกลาวอยูใน
ระดับปานกลางเชนเดิม แตจํ านวนนักเรียนท่ีเห็นวามีการยอมรับ และสนับสนุนซ่ึงกันและกันอยู
ในระดับมาก มีจํ านวนมากขึ้นก็เพิ่มขึ้นจากรอยละ 15.1 เปนรอยละ 47.2 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
มีนักเรียนบางสวนพัฒนาพฤติกรรมการยอมรับและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน สอดคลองกับความ
คิดเห็นของผูวิจัย และกรรมการนิเทศ  ซ่ึงหัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี กลาวใน
ประเด็นนี้วา “ดวยรูปแบบการเรียนที่นักเรียนตองรวมมือกัน เพื่อทํ าผลงานใหออกมาดีกวา
กลุมอื่น จึงจะไดคะแนนมากกวากลุมอื่น ทํ าใหนักเรียนตองไววางใจกันรูสึกวาเปนพวกเดียวกัน”
จากการทํ างานชิ้นท่ี 3 จะเห็นไดชัดเจนถึงบรรยากาศของความประนีประนอม ชวยเหลือ และไว
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วางใจซึ่งกันและกัน  อยางไรก็ตาม ครูไดเนนถึงความสํ าคัญของการรวมมือกันทํ างาน และแจง
ใหนักเรียนทราบวา เปนสวนหน่ึงของเกณฑการประเมินตั้งแตกอนปฏิบัติงาน จึงมีสวนทํ าให
นักเรียนพยายามแสดงพฤติกรรมในเชิงรวมมือตั้งแตแรก โดยเฉพาะอยางย่ิงในการทํ างาน
ชิ้นแรก นักเรียนจะจัดกลุมเพื่อนสนิท แตงานชิ้นท่ี 2 และ 3 จะเปนกลุมเพื่อนท่ีมีความสนิท
นอยลง จึงอาจทํ าใหบางคน มีความไววางใจ ยอมรับและสนับสนุนซ่ึงกันและกันอยูในระดับ
ปานกลางเชนเดิม  อยางไรก็ดี นักเรียนมีความเห็นวา  การเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการทํ าให
นักเรียน “มีความสามัคคีกันในกลุมเพื่อนมากขึ้น” และ “ไดเรียนรูการทํ างานเปนกลุมทํ าใหเกิด
ความสามัคคี และความไววางใจกันมากขึ้น  ถึงบางครั้งจะมีการผิดใจ หรือทะเลาะกันบางแตก็
ผานไปดวยดี  จากการทํ างานนี้เองทํ าใหเห็นวา ผลงานที่รวมมือกันจะออกมาดีกวา”  นอกจากนั้น
การเรียนที่ผานมา “ทํ าใหพวกเราออกความคิดกันในกลุม. . . ชวยกันแสดงความ คิดเห็น และ
ทํ างานเปนกลุม”  นักเรียนยังแสดงความรูสึกวา “ขาพเจารูสึกสนุกสนานกับการทํ างานรวมกับ
เพื่อนๆ และไดเรียนรูอะไรใหมๆ. . .”  ขอความดังกลาว แสดงถึงการรวมกันคิดรวมกันทํ าบน
พื้นฐานของความไววางใจซึ่งกันและกัน

         3) การติดตอส่ือสาร

              ความสํ าเร็จของกลุมจะขึ้นอยูกับทักษะในการติดตอส่ือสารของสมาชิกในกลุม
(Johnson and Johnson, 2000: 157)  ซ่ึงพฤติกรรมดานการติดตอส่ือสารของนักเรียนในการ
ทํ างานชิ้นสุดทายสูงกวาในการทํ างานชิ้นแรก และถึงแมนักเรียนสวนใหญจะยังเห็นวา มีการ
ส่ือสารกันอยางถูกตองและเปดเผยอยูในระดับปานกลางเทานั้น แตจํ านวนนักเรียนท่ีมีความเห็น
วามีการส่ือสารกันอยางถูกตอง เปดเผยมีจํ านวนเพิ่มมากขึ้น  สอดคลองกับความคิดเห็นของ
ผูวิจัย  และกรรมการนิเทศภายใน  ท่ีกลาววา “ในชวงหลังๆ รูสึกวานักเรียนเถียงกันนอยลงกวา
ในตอนแรก มีการนั่งพูดคุยเจรจากันมากขึ้น ถึงแมบางครั้งจะยังใชเสียงดังอยู”  นอกจากนั้น
รองผูอํ านวยการสถานศึกษา ฝายวิชาการยังกลาววา “คงเปนไปไมไดท่ีจะใหเด็ก ม.1 มานั่งผูคุย
กันอยางเปนระเบียบแบบผูใหญ เด็กก็คงมีการโตเถียงกันบาง เสียงดังบาง เปนธรรมดา  แตใน
ชวงหลังๆ นี่เห็นวาอยูในวิสัยท่ีจะพอควบคุมได ถือวาดีขึ้นมาก ”  จากการสอบถามนักเรียน
พบวา นักเรียนทุกคนทราบวา ชิ้นงานที่ไดจะเปนคะแนนของกลุม ซ่ึงก็มีผลตอคะแนนของตนเอง
ดังขอความในอนุทินฉบับหนึ่งท่ีเขียนวา “ ถาผลงานไมมีความประณีต ผลงานออกมาไมดีก็จะ
สงผลตอคะแนนของตนเอง และของกลุม. . .”  ดังนั้น ทุกคนจึงชวยกันออกความคิดเพื่อใหได
ผลงานที่ดีท่ีสุด รวมถึงมีการรวมกันแกปญหา และปรับปรุงชิ้นงานของตนใหดท่ีีสุด  แตดวย
ลักษณะนิสัยท่ีมีการพูดคุยกันโดยใชเสียงดัง จึงมองดูคลายกับการทะเลาะเบาะแวงกัน อยางไรก็ดี
นับจนถึงวันท่ีผูวิจัยสัมภาษณ สมาชิกทุกคนยังมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  ในประเด็นนี้นักเรียน
เห็นวา ในการทํ างานชิ้นสุดทาย มีการแสดงพฤติกรรมการแนะนํ าแนวการทํ างานใหเปนไปตาม
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คํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรู  และการอาน คํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรู
ใหสมาชิกฟงเพิ่มขึ้นจากการทํ างานชิ้นแรก

          ทักษะดานการติดตอส่ือสาร (Communication Skill)  เปนพฤติกรรมที่ชวยให
สมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจอันดีตอกัน ประกอบดวยพฤติกรรมหลักท่ีสํ าคัญ 2 สวน ไดแก
การรับสารและการสงสาร โดยนักเรียนตองทํ าการรับและสงสารไดอยางถูกตอง เพื่อส่ือถึงความ
รูสึกนึกคิด ความตองการและวัตถุประสงคของสมาชิกแตละคน (Johnson and Johnson, 1994:
190) ซ่ึงนักเรียนยังตองใชเวลาในการพัฒนาทักษะดังกลาวนี้ตอไป

         4) การจัดการความขัดแยง

                       ความขัดแยงอาจทํ าใหเกิดผลในทางสรางสรรค และนํ าไปสูการเปล่ียนแปลงใน
ทางท่ีดี  ชวยเพิ่มความมั่นใจในการแกปญหาของกลุมหลังจากไดขอตกลงรวมกัน นอกจากนั้น ยัง
ชวยเพิ่มความสามารถในการรวมกันแกปญหา (Johnson and Johnson, 2000: 380-381)

                       ในการทํ างานชิ้นแรกนักเรียนสวนใหญเห็นวา มีพฤติกรรมการแกปญหา
ขอขัดแยงท่ีเกิดขึ้นภายในกลุมอยูในระดับนอย สังเกตจากการทะเลาะเบาะแวงท่ีมีอยูอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา สอดคลองกับความคิดเห็นของผูวิจัย และกรรมการนิเทศภายใน ท่ีกลาววา
“งานแรกทํ าท่ีแขวนผางายๆ แตนักเรียนใชเวลาถึง 8 คาบ (2 คาบ/สัปดาห) โดยเฉพาะใน 2
คาบแรกยังตกลงกันไมไดเลยวาจะทํ าอะไร แตหลังจากการทํ างานชิ้นท่ี 2 ชิ้นท่ี 3 นักเรียน
สวนใหญจะตกลงกันไดในครั้งแรกวาจะทํ าอะไร”  ซ่ึงนักเรียนสวนใหญเองก็มีความเห็นวา มี
พฤติกรรมดังกลาวเพิ่มขึ้นอยูในระดับปานกลาง แตก็ยังมีขอขัดแยงกันอยูบาง “ตกลงกันไดบาง
ไมไดบาง. . . ถามีปญหามากก็จะฟองอาจารย. . .”  ในประเด็นดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะครูผูสอน
พบวา ในการทํ างานชิ้นสุดทายมีนักเรียนมาฟองเพื่อใหชวยไกลเกล่ียขอขัดแยง เพียง 1- 2 ครั้ง
ตางจากในการทํ างานชิ้นแรกท่ี  ตองไกลเกล่ียอยูตลอดเวลาของการจัดการเรียนรู  เม่ือถามถึง
เหตุผลวาทํ าไมนักเรียนจึงสามารถตกลงกันไดเองมากกวาตอนทํ างานชิ้นแรก นักเรียนคนหนึ่ง
ตอบวา “เพราะตองการใหงานเสร็จตามกํ าหนด ถามัวแตเถียงกันก็ไมไดทํ างานสักที”  นักเรียน
ทุกคนเขาใจดีวา ผลงานที่ทุกคนรวมกันทํ านั้นเปนผลงานของกลุม  ดังนั้น ความพยายามที่จะ
ทํ างานรวมกันใหไดผลงานออกมาดี จึงมีความพยายามที่จะลด และแกไขขอขัดแยงภายในกลุม
“บางครั้งก็ตองยอมตามเพื่อน เพราะอยางไรเพื่อนก็ตองการใหงานเสร็จ  และออกมาดีเชนกัน”
ในประเด็นเดียวกัน ผลสํ ารวจความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมความรวมมือในการ
ทํ างานกลุมของนักเรียน ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบวา มีการใหความชวยเหลือสมาชิกเพื่อ
ใหงานบรรลุจุดหมาย การไกลเกล่ีย และสรางบรรยากาศที่ดีในการทํ างานเพิ่มขึ้น
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       การเรียนแบบรวมมือนอกจากจะชวยใหความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมชั้นเรียน
ดีขึ้น ยังเสริมพัฒนาการดานบุคลิกภาพและสังคม เชน การชวยเหลือและสงเสริมผูอื่น ความ
เปนมิตร พฤติกรรมการชวยเหลือ ทักษะการแกไขความขัดแยงและความเปนประชาธิปไตย
(Lang and et al,1995: 335)

   3.3 ผลกระทบจากวิธีการเรียนรู: บรรยากาศแหงความแปลกใหมท่ีไมจํ าเจ

         ในหองมีนักเรียนจํ านวน 53 คนเปนชาย 18 คน หญิง 35 คน มีคะแนนเฉล่ีย
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชางในบาน กอนเรียน เทากับ 14.03 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
4.59 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คาเฉล่ียมโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชางในบานเทากับ
2.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน และมีคาเฉล่ียเจตคติตองานชาง
ในบานเทากับ 2.35  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.31 แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับงานชางในบาน กอนเรียน คาเฉล่ียมโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชางในบาน และ
มีคาเฉล่ียเจตคติตองานชางในบานอยูในระดับปานกลางเทานั้น

         นักเรียนสวนมาก (29 คน) เคยทํ างานชางบางครั้ง และไมเคยทํ างานชางเลย
จํ านวน 19 คน ซ่ึงมีนักเรียนที่เคยทํ างานชางในบานเปนประจํ าเพียง 5 คน ส่ิงท่ีนักเรียนมีความ
ตองการเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชเครื่องมือ วัสดุ/อุปกรณ และการประดิษฐของใชในบาน
ดังนั้น ผูวิจัยจึงวางแผนการเรียนรูใหกับนักเรียนจํ านวน 5 แผนการเรียน  ใชเวลาเรียน 16
สัปดาห ดังนี้

แผนจัดการเรียนรูท่ีจัดใหกับนักเรียนในภาคเรียนมีจํ านวน 5 แผน ไดแก

แผนจัดการเรียนรูท่ี 1 งานชางกับการดํ ารงชีวิต และครอบครัว        จํ านวน    2    คาบ
แผนจัดการเรียนรูท่ี 2 ความรวมมือและความปลอดภัยในการทํ างาน จํ านวน    2   คาบ
แผนจัดการเรียนรูท่ี 3 การประดิษฐตะขอติดผนัง        จํ านวน    8    คาบ
แผนจัดการเรียนรูท่ี 4 การประดิษฐกลองใสดินสอ                  จํ านวน   10   คาบ

          แผนจัดการเรียนรูท่ี 5 การทํ าโคมไฟฟา             จํ านวน   10   คาบ
     รวม   32   คาบ

หลังจากนักเรียนผานกิจกรรมการเรียนรูตลอด 1 ภาคเรียน จึงไดทํ าการทดสอบความรู
พืน้ฐานเกี่ยวกับงานชางในบาน มโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชางในบานและเจตคติตองาน
ชางในบานอีกครั้งหนึ่งพบวา นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชางในบานเพิ่มขึ้น
รอยละ 29.50  คาเฉล่ียมโนภาพเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับงานชางในบานเพิ่มขึ้นรอยละ 6.66



183

คาเฉล่ียเจตคติตองานชางในบานเพิ่มรอยละ 9.66 จะสังเกตเห็นไดวาคาเฉล่ียมโนภาพเกี่ยวกับ
ตนเองเกี่ยวกับงานชางในบาน คาเฉล่ียเจตคติตองานชางในบานเพิ่มเพียงเล็กนอย แตจากการ
สอบถามนักเรียนพบวา ถึงแมวาตนเองจะมีความมั่นใจในการทํ างานชาง  มีความรูสึกสนุกสนาน
และชอบที่จะเรียนรูเกี่ยวกับงานชางมากขึ้น แตเวลาตอบแบบสอบถามยังรูสึกลังเล เกรงวาจะเปน
การประเมินตนเองสูงเกินไป  สวนมากจะเลือกตอบปานกลาง จึงทํ าใหคาเฉล่ียท้ัง 2 เพิ่มขึ้นเพียง
เล็กนอย อยางไรก็ดีนักเรียนสวนมากพอใจกับการสอนของครูคอนขางมาก โดยมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการสอนของครู 2.64 จากคะแนนเต็ม 3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22

จากการสังเกตพฤติกรรมการทํ างานของนักเรียนพบวา นักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการใน
การทํ างานอยางเปนขั้นตอนเริ่มจากการออกแบบ ลงมือปฏิบัติ การประเมินผลงาน และการ
ปรับปรุงแกไข โดยเฉพาะในงานชิ้นสุดทายจะเห็นไดอยางชัดเจนถึงการแบงงานกันทํ า รวมถึงการ
เจรจาตอรอง และการประนีประนอมกันเม่ือเกิดขอขัดแยงขึ้นในกลุม ดังขอความของนักเรียนใน
อนุทินฉบับสงทายวา “ส่ิงหนึ่งท่ีไดรับจากการเรียนรูในวิชานี้คือ มิตรภาพ  และความสามัคคี”

         จากผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนท่ีผูวิจัยสรางขึ้นปรากฏวา  นักเรียนมีความรูและ
ทักษะในการทํ างานชางดีขึ้นเปนลํ าดับ โดยสังเกตจากการใชเครื่องมือไดอยางถูกตอง
คลองแคลวมากย่ิงขึ้น  ผลงานชํ ารุดจากการทํ างานผิดพลาดลดลง และถึงแมวางานจะมีความยาก
เพิ่มขึ้น แตนักเรียนใชเวลาในการทํ างานโดยเฉลี่ยไมเพิ่มขึ้นมาก  ซ่ึงในประเด็นของการใชเวลา
ไมเพิ่มขึ้นมากนี้ เปนท่ีสังเกตวาในการทํ างานชิ้นสุดทายนักเรียนมีทักษะการทํ างานรวมกันดีขึ้น
การทํ างานมีขอขัดแยงลดนอยลงกวาการทํ างานชิ้นแรก นักเรียนทุกคนมีความมุงม่ันท่ีจะใหงาน
กลุมสํ าเร็จ และแสดงทาท่ีสนุกสนานในการทํ างาน  เม่ือนักเรียนคุนเคยกับการปรึกษาหารือกับ
สมาชิกในกลุมดวยความไววางใจทํ าใหนักเรียนลดการพึ่งพาครู และหันมาปรึกษากันเองมากขึ้น
ครูจึงเปล่ียนหนาท่ีจากผูใหความรูกลายเปนพ่ีเลี้ยง การสอนของครูจึงเปล่ียนจากการสอนให
ความรูกับนักเรียนกลายเปนสอนใหนักเรียนรวมกันเรียนรู ซ่ึงเห็นไดชัดเจนวา คํ าถามที่ดีของครู
น้ันมีคา ยิ่งกวาคํ าบอก นักเรียนสวนมากที่เคยถูกมองวาไมคอยกระตือรือรน กลับเปนผูท่ี
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองโดยพลังแหงปจเจก ภายใตความรวมมือของสมาชิกในกลุม
ในประเด็นนี้นักเรียนคนหนึ่งไดเขียนไวในอนุทินฉบับสงทายวา “ ขาพเจามีความสนุกสนานกับ
การทํ างานรวมกับเพื่อนๆ  และไดเรียนรูอะไรใหมๆ ซ่ึงแตกตางจากที่ขาพเจาเคยเรียนมา จึงทํ า
ใหขาพเจาสนใจ  และตั้งใจเรียนวิชานี้มาก. . .” และในวิชานี้ทํ าใหนักเรียน “ไดใชความคิด
สรางสรรค และชวยกันทํ างานจนสํ าเร็จ”

การจัดการศึกษาของเด็กตองจัดใหแตกตางจากผูใหญ การสงเสริมใหนักเรียนทํ างานได
ดวยตนเอง รวมถึงการใหอิสระทางความคิดกับนักเรียนถือเปนการแสดงความเคารพตอเสรีภาพ
ของนักเรียน ดังนั้น ความเงียบความเปนระเบียบเรียบรอยไรการเคลื่อนไหว อาจจะไมใชส่ิงท่ีหา
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ไดจากการเรียนตามรูปแบบนี้  อยางไรก็ดี ถาความมีระเบียบวินัยหมายถึงการเคารพสิทธิ และ
หนาท่ีของคนอื่น และการรูจักสิทธิ และหนาท่ีของตนเอง ก็เปนส่ิงท่ีครูไดพยายามใหนักเรียน
ซึมซับดวยการตอกยํ้ าพรํ่ าบอกทุกครั้งกอนเขาหองเรียน

การเรียนรูท่ีครูจัดใหตลอดภาคเรียน เปนการเรียนรูท่ีนักเรียนมีการตื่นตัวอยูตลอดเวลา
นักเรียนไดมีการวางแผน ลงมือปฏิบัติ  คนพบความผิดพลาด จนเกิดการเรียนรูจากประสบการณ
ดังนั้น มือ จึงกลายเปนครูท่ีสํ าคัญของนักเรียนทุกคน งาน เปนเสมือนส่ิงจูงใจใหนักเรียนเกิดการ
ซึมซับ และปรับโครงสรางทางปญญา  ดังนั้น งานจะมีความหมายก็ตอเม่ือนักเรียนใหความสนใจ
และมีสวนรวมในการกํ าหนดงาน รวมทั้งการประเมินผลงาน นับเปนส่ิงสํ าคัญ 3 ส่ิงท่ีทํ าให
นักเรียนเกิดความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู

ภาพที่ 22  งานท่ีมีความหมายตอนักเรียน

จากภาพท่ี 23 แสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางรูปแบบการเรียนแบบเดิมท่ีไดจาก
การศึกษาสภาพการณเบื้องตน เพื่อระบุปญหาในการจัดการเรียนการสอน  ตั้งแตภาคเรียนท่ี 2
ปการศึกษา 2545 กับรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ ท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นบนพื้นฐาน
แนวคิดของผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงเห็นไดอยางชัดเจนวา  การเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการเปนรูปแบบ
การเรียนรูท่ีนักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองจากการปฎิบัติงาน  สอดคลองกับหลัก
ธรรมชาติท่ีมนุษยเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัวไดดวยการลงมือกระทํ า ลองถูกลองผิด จนพบวิธีการ
หรือความรูใหม  อยางไรก็ดีการลงมือปฏิบัตินี้จะตองผานกระบวนการวางแผนอยางรอบคอบจาก
สมาชิกท่ีมีความรูความสามารถแตกตางกันภายในกลุม แลวลองลงมือปฏิบัติ วิเคราะห สังเคราะห
ประเมินผลงานตนเองเพื่อหาขอสรุป  กระบวนการดังกลาวอาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงจน
สามารถเชื่อมโยงเขาหาหลักการทฤษฎีไดอยางถูกตอง  ตางจากการเรียนรูแบบเดิมท่ีใหนักเรียน
ศึกษาหลักการ/ทฤษฎีจากคํ าบอกเลาของครู หรือจากใบความรู  โดยหวังวานักเรียนจะเกิดความ
เขาใจ และนํ าไปใชในการปฏิบัติงานตามใบงาน ท่ีอธิบายขั้นตอนการทํ างานไวแลวไดอยางถูกตอง

ความสนใจ

 การ
มีสวน
รวมในการ
   ก ําหนดงาน

การมีสวน
  รวมในการ
     ประเมิน
      ผลงาน
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การเรียนรูแบบรวมมือเชิงบูรณาการท่ีผูวิจัยสรางขึ้น เปนไปตามหลักการทฤษฎีการสราง
ความรู (Constructivism) ท่ีอธิบายวา ความรูเปนส่ิงชั่วคราว มีการพัฒนาและถูกสรางขึ้นภายใน
ตัวของบุคคล  ผานกิจกรรมทางสังคม และความรวมมือโดยการแลกเปลี่ยนความคิดท้ังท่ีเห็นดวย
และไมเห็นดวย (วรรณทิพา, 2541ข: 44)  นอกจากนั้น ทิศนา (2545: 96) ยังไดอธิบายถึงการ
สรางองคความรูดวยตนเอง โดยการสรางสรรคชิ้นงานไววา

. . . การเรียนรูท่ีดีเกิดจากการสรางพลังความรูในตนเอง และดวยตนเองของผูเรียน
หากผูเรียนมีโอกาสไดสรางความคิด และไดนํ าความคิดของตนเองไปสรางสรรคชิ้นงาน
โดยอาศัยส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  จะทํ าใหเห็นความคิดนั้นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน
และเม่ือผูเรียนสรางส่ิงหนึ่งส่ิงใดขึ้นมาในโลกก็หมายถึง การสรางความรูขึ้นในตนเอง
นั่นเอง ความรูท่ีผูเรียนสรางขึ้นในตนเองนี้ จะมีความหมายตอผูเรียน จะอยูคงทน ผูเรียน
จะไมลืมงาย และสามารถถายทอดใหผูอื่นเขาใจความคิดของตนไดดี . . .

ภาพที่ 23  เปรียบเทียบการเรียนรูแบบรวมมือเชิงบรูณาการ กับการเรียนรู
               ท่ีใชอยูกอนการพัฒนา

ภาพท่ี 24 แสดงใหเห็นถึงตนไมแหงการเรียนแบบรวมมือเชิงบรูณาการ ท่ีประกอบดวย
บทบาท และความรับผิดชอบของครูผูสอน 5 องคประกอบ ท่ีเปรียบเสมือนรากคือ การจัดกลุม
นักเรียนตามความสมัครใจแบบมีการจัดการ  การวางแผนการเรียนรูโดยใหนักเรียนปฏิบัติจริง
การสรุปกระบวนการทํ างาน การเนนทักษะทางสังคม  การติดตามกระบวนการทํ างานของกลุม
อยางใกลชิด และการประเมินความกาวหนาของนักเรียน สวนท่ีเปนลํ าตนหมายถึง บทบาท และ
ความรับผิดชอบของนักเรียน ไดแก ความสัมพันธกันในทางสรางสรรค  ปฎิสัมพันธโดยตรง
ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน การมีมนุษยสัมพันธ และกระบวนการกลุม สงผลให
นักเรียนเกิดทักษะทางสังคม 4 ประการดังนี้คือ ภาวะผูนํ ารวมกัน การสรางความไววางใจ
การติดตอส่ือสาร  และการจัดการความขัดแยงของนักเรียน

การเรียนรู
แบบรวมมือเชิงบูรณาการ

การสอน
ท่ีใชอยูกอนการพัฒนา

สรางช้ินงาน สรุปความคิดรวบยอด เช่ือมโยงกับเน้ือหา/ทฤษฎี

ศึกษาเน้ือหา/ทฤษฎี สรางช้ินงานท ําความเขาใจ
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ภาพที่ 24  ตนไมแหงการเรียนรูแบบรวมมือเชิงบูรณาการ

การประเมินความกาวหนา
- นักเรียนมีสวนรวม
- พฤติกรรมการทํ างานที่ปลอดภัย
- การใชเครื่องมืออยางถูกตอง
- ใหความสํ าคัญกับระเบียบวินัย
   ความรับผิดชอบ ความสนใจ
   และความรวมมือในการทํ างาน

การจัดกลุมนักเรียน
 -การจัดกลุมตามความ
   สมคัรใจแบบมีการจัดการ การเนนทักษะทางสังคม

    - นักเรียนรวมกันเสนอปญหา
     - วางแผนการทํ างาน
     - แบงหนาที่กันทํ างาน
     - สรุปผลการทํ างาน

วางแผนจัดการเรียนรู
 - เนนกระบวนการแกปญหา
 - ในสภาพแวดลอมปลอดภัย
 - เครื่องมือ กิจกรรม วัสดุ และ
    อุปกรณมีความสอดคลอง
    เหมาะสม และพอเพียง
 - ฝกปฏิบัติจริง
 - ทํ างานเปนทีม
 - ใชความคิดสรางสรรคชิ้นงาน
 - สรุปรายงานกระบวนการทํ างาน

การตดิตามการทํ างานของกลุม
- ใชคํ าถามกระตุนใหคิด
   และประเมินความเขาใจ
- สังเกตพฤติกรรมเปนรายบุคคล
- ตกัเตือนใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย
   มีความรับผิดชอบ ความสนใจ และ
   ใหความรวมมือในการทํ างาน
 - ใชคํ าพูดกระตุนเรา ชมเชยเพื่อ
     เสริมสรางความรวมมือภายในกลุม

 ความสัมพันธกันในทางสรางสรรค

  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน

  ปฎิสัมพันธโดยตรง

    กระบวนการกลุม

  การมีมนุษยสัมพันธ

ภาวะผูนํ ารวมกัน

การสรางความไววางใจ  การติดตอสื่อสาร

การจัดการความขัดแยง
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บทสะทอนของครูนักวิจัย

จากสาระของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ตามมาตรา 24 ท่ี
สนับสนุนใหครูใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู และมาตราที่ 30 กํ าหนดให
ครูสามารถทํ าการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมใหกับนักเรียน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
การจัดการเรียนรูและการวิจัย เปนส่ิงท่ีสํ าคัญท่ีตองดํ าเนินการไปพรอมกัน (กระทรวงศึกษาธิการ,
2542: 19, 27)

บทบาทของครูนักวิจัย

กระบวนการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ถือเปนประสบการณการเรียนรูของผูสอนในบทบาท
“ครู-นักวิจัย” (Teacher-Researcher) โดยเรียนรูวิธีการสอนของตนเองจากการสังเกต (เก็บ
ขอมูล) พฤติกรรมนักเรียน การติดตามศึกษาภาพสะทอนการสอนของตนเอง และการเรียนรูของ
นักเรียน ดวยการบันทึกส่ิงท่ีเกิดขึ้นและสะทอนความคิด เปนบทบาทที่ผสมผสานระหวางครู
ผูจัดการเรียนรูเปนบทบาทหลัก และนักวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนบทบาทเสริม โดยนัยดังกลาว      
การจัดการเรียนรูและการวิจัยจะไมเปนส่ิงท่ีแปลกแยกจากกันสํ าหรับครูอีกตอไป (ผองพรรณ,
2544: 2 )

ครูไดจัดระบบกระบวนการคิด การสืบเสาะหาวิธีการตอบสนองความตองการของนักเรียน
รวมทั้งไดพัฒนาโครงการสอนและแผนจัดการเรียนรู ตามหลักวิธีการของการวิจัยในชั้นเรียนอยาง
แทจริง ซ่ึงกอประโยชนใหเกิดกับตัวครูเองอยางมากมาย ภาพภาระกิจของครู-นักวิจัยท่ีสะทอน
ออกมาในผลวิจัยปรากฏ ดังนี้

1) พัฒนาคํ าถามวิจัยจากการสังเกตการเรียนการสอนในหองเรียน
2) พัฒนาการบันทึก/การเก็บขอมูล และวิธีวิทยาการวิจัยอยางเปนระบบ ท้ังใน

การวิเคราะหและตีความขอมูล
3) พฒันา/ปรับการจัดการการเรียนการสอนตามสภาพที่เปนพลวัต (Dynamic)

 4) ส่ือสาร/ถายทอดผลงานตามกระบวนการที่เกิดขึ้นจริง
5) เผยแพรส่ิงท่ีเรียนรูสูชุมชนวิชาการ เพื่อนรวมงาน และนักเรียน

 6) ตรวจสอบการทํ างานของตน
7) รับผิดชอบภาระหนาท่ีเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ
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ผลท่ีไดจากการเปนครูนักวิจัย

การเปนครู-นักวิจัยมีสวนชวยพัฒนาท้ังตนเอง และสังคมครูในโรงเรียน ทํ าใหครู นักวิจัย
และผูบริหารสถานศึกษาไดทํ างานรวมกันอยางใกลชิด จริงจังในดานกระบวนการจัดการเรียนรู
โดยสังเกตไดหลายประการ ดังนี้

1) มีการประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลกับเพื่อนครูมากขึ้น
2) มีการส่ือสารระหวางครูและนักเรียนมากขึ้น ท้ังท่ีเกี่ยวกับประเด็นปญหาดาน

การสอนของครู และการเรียนรูของนักเรียน
3) มีการทบทวนและปรับวิธีการสอนโดยคํ านึงถึงความรู ความสามารถ       

ความตองการ  และพัฒนาการของนักเรียนเปนสํ าคัญ
4) มีการพัฒนาบทเรียนตามลํ าดับความสํ าคัญกอน-หลัง
5) มีโอกาสเผยแพรองคความรูเชิงวิชาชีพสูสังคม

ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษา  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้

1. ขอเสนอแนะทั่วไป

    กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีวัตถุประสงค
สํ าคัญคือ ตองการใหนักเรียนสามารถทํ างานรวมกันเปนหมูคณะ และมีนิสัยรักการทํ างาน  ดังนั้น
จึงเปนชวงจังหวะท่ีเหมาะสมในการปูพื้นฐานการเรียนแบบรวมมือใหกับนักเรียน ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในการเรียนรูระดับสูงตอไป  โดยผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้

    1.1 ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนแบบรวมมือเพื่อใชทุกรายวิชาในกลุมสาระการ
งานอาชีพ และเทคโนโลยี ท้ังนี้เพราะเปนวิธีการท่ีชวยเสริมสรางใหนักเรียนพัฒนาทักษะการ
ทํ างานรวมกับผูอื่น ซ่ึงเปนคุณลักษณะและสาระสํ าคัญของกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี
อันจะสงผลใหนักเรียนสามารถใชทักษะดังกลาวในการดํ ารงชีวิต และประกอบอาชีพอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข

     1.2 การเรียนแบบรวมมือเชิงบรูณาการ เนนกระบวนการพัฒนาความรู และทักษะท่ี
เกดิจากการปฏิบัติงานของนักเรียน ซ่ึงจากการศึกษาแนวทางจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ  มี
ความเห็นวา เพื่อใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสังเกตพฤติกรรม
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และพัฒนาการของนักเรียนไดอยางชัดเจน ควรจัดนักเรียนหองละไมเกิน 30 คน แตในการ
ด ําเนินการใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ ไมสามารถจัดไดเนื่องจากไมสอดคลอง
กับแนวปฏิบัติของโรงเรียน  จึงจํ าเปนตองจัดหองเรียนขนาดใหญ (53 คน ) จึงควรมีการศึกษา
หาแนวทางที่เหมาะสมตอไป ดังนี้

            1) พัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะ ความชํ านาญในการสังเกต ติดตามพฤติกรรม
นักเรียนเปนรายบุคคลตลอดกระบวนการทํ างานของนักเรียน

 2)  จัดใหมีผูชวยสังเกตพฤติกรรมนักเรียน เพื่อใหการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (เปนวิธีท่ีผูวิจัยเลือกใชในกกระบวนการวิจัย)

หรือ  3)  แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม โดยครู 2 คน แบงเนื้อหาตามความถนัด
แลวใหนักเรียนสลับหองเรียนกับครูคนละ 8 สัปดาห เพื่อจํ านวนนักเรียนในแตละหองจะลดลง
ทํ าใหครูสามารถสังเกต และพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

     1.3 รูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ  มุงเนนใหนักเรียนเกิดพัฒนาการ
ในองครวมทั้งความรู ทักษะ เจตคติ ดังนั้น ครูผูสอนจะตองไมยึดติดกับเนื้อหามากจนเกินไป
แตควรคํ านึงถึงความรู และทักษะพื้นฐานที่ถูกตอง รวมทั้งจะตองเปนผูอํ านวยความสะดวก และ
ผลักดันใหนักเรียนไดพบกับความสํ าเร็จ  ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนเกิดมโนภาพที่ดีเกี่ยวกับตนเอง
เกี่ยวกับงานชาง และเจตคติท่ีดีตองานชาง

    1.4 ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนแบบรวมมือของนักเรียน
ในกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี แขนงงานชาง ครูผูสอนควรเนนเกี่ยวกับการใช
เครื่องมืออยางถูกตอง และกระบวนการทํ างานท่ีปลอดภัย โดยใหนักเรียนมีโอกาสคิดวางแผน
และสรางชิ้นงานอยางอิสระ โดยครูมีบทบาทเปนผูอํ านวยความสะดวก คอยชี้แนะ และจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณใหอยางเพียงพอ ขั้นตอนการจัดการเรียนรูควรเริ่มจากปญหาในชีวิตประจํ าวัน
เพื่อใหนักเรียนคิดสรางชิ้นงานขึ้นเพื่อแกปญหาดังกลาว  รวมทั้งใหความสํ าคัญกับบรรยากาศ
การเรียนการสอนที่มีความเปนอิสระพอสมควร สนุกสนาน ไมเครงเครียดจนเกินไป

     1.5  พัฒนารูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดย
เพิ่มเติมในประเด็นตอไปนี้

 1) ใชส่ือเทคโนโลยีในการเสนอปญหา เชน วีดิทัศน  คอมพิวเตอร เพื่อเพิ่ม
ความนาสนใจในขั้นเผชิญปญหา
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2)  จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหสงเสริมการเรียนรูมากย่ิงขึ้น เชน  การจัด
สภาพแวดลอมของโรงฝกงานใหมีระเบียบเรียบรอย  สะอาด  โปรงโลงสบาย  ไมรอนจนเกินไป
มีแสงสวางเพียงพอ จัดท่ีนั่งใหสะดวกตอการปฏิบัติงานกลุมผูเรียน

3)  ชิ้นงานที่นักเรียนรวมกันสรางควรมีปริมาณงาน รวมทั้งขั้นตอน และ
กิจกรรมที่ตองปฏิบัติใหเหมาะสมกับจํ านวนสมาชิกภายในกลุม ถางานมีกิจกรรมที่ตองทํ านอย
อาจจัดใหมีสมาชิกเพียงกลุมละ 3 คน

2. ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยครั้งตอไป

    รูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบรูณาการไดถูกพัฒนาขึ้น ภายใตบริบทของ
ปมปญหาการจัดการเรียนรู ในกลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
โรงเรียนธัญรัตน จังหวัดปทุมธานี จึงควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติม ดังนี้

    2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกถึงคุณลักษณะสํ าคัญ และทักษะของครูท่ีเหมาะสม
ในการจัดการเรียนรู ตามรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ  โดยเนนกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเอง  รวมทั้งเนื้อหาสาระและทักษะปฏิบัติ ตามจุดประสงครายวิชา

ภาพที่ 25  ขอเสนอแนะในการประยุกตการเรียนรูแบบรวมมือเชิงบูรณาการ

เนนกระบวนการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน

สังเกตพฤติกรรม

จ ํานวนนักเรียนมีผลโดย
ตรงตอประสิทธิการจัด
การเรียนรู

พัฒนาการ ในองครวม
ท้ังความรู ทักษะ เจตคติ

สงเสริมนักเรียนให
  พบความสํ าเร็จ

มโนภาพที่ดีเกี่ยวกับ
ตนเอง และเจตคติที่ดี

ตองานชาง
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    2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยในระดับชั้นอื่นๆ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทั้งในดานเนื้อหา
และวัยของนักเรียนที่จะผลกระทบตอการใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเชิงบูรณาการ ท่ีมุง
พัฒนานักเรียนในองครวมทั้งความรู ทักษะ เจตคติ

2.3 ควรมีการวิจัยซ้ํ าในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น โดยคํ านึงถึง
บริบทของปมปญหา ท้ังในดานนักเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู  และส่ือการเรียน

2.4 ควรมีการวิจัยขยายผลไปยังรายวิชาอาชีพ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ท้ังนี้ เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทักษะการเรียนและทํ างานรวมกันอยางตอเนื่อง
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ

ผูเชี่ยวชาญตรวจแบบส ํารวจความตองการในการเรียนงานชาง

1.รองศาสตราจารย ดร.พงษ  หรดาล  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

2.ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธีระพล  เทพหัสดิน ณ อยุธยา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหาร-ลาดกระบัง

3.ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุรพันธุ  ตันศรีวงษ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ

ผูเชี่ยวชาญที่ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคเดลฟาย

1.รองศาสตราจารย ดร.พงษ  หรดาล  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

2.ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธีระพล  เทพหัสดิน ณ อยุธยา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหาร-ลาดกระบัง

3.ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุรพันธุ  ตันศรีวงษ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ

4.ดร. บุญธง  วสุริย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

5.ดร. ยุทธ  ไกยวรรณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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6.ผูชวยศาสตราจารยฉวีวรรณ  รมณยานนท คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

7.นายวันชัย  คงเพ็ชร ศึกษานิเทศก ระดับ 9
สํ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2

8.นายชลอ  บุญกอ ศึกษานิเทศก ระดับ 8
สํ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2

9.นายรภรัตน  ฟกฉิม ศึกษานิเทศก ระดับ
สํ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรสาคร

10.นางฉวีวรรณ  สุขสุนัย ศึกษานิเทศก ระดับ 8
สํ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปทุมธานี เขต 2

11.นายอุปการ  จีรพันธุ หัวหนาโครงการเทคโนโลยี
สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

12.ผูชวยศาสตราจารยศิลปชัย  บูรณพานิช ครูแหงชาติ ป 2543
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม)

13.นายทองดี  แยมสรวล ครูแหงชาติ ป 2542
โรงเรียนคณะราษฎรบํ ารุง
ปทุมธานี

14.นายปญญา  สังขภิรมณ อาจารย 3 ระดับ 9
          โรงเรียนบดินทรเดชา



208

15.ผูชวยศาสตราจารยชัยวัตน  บํ ารุงจิต โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร

16.นายสมทรง  วงศการ อาจารย 3 ระดับ 8
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ-รัชดา

17.ดร.ทวีพล  จูฑะพล อาจารย 3 ระดับ 8
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย

18.นายสีหราช  ศรีสํ าราญ อาจารย 3 ระดับ 8
โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม

19.นายประดิษฐ  ชื่นมีศรี อาจารย 3 ระดับ 8
โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก

ผูเชี่ยวชาญตรวจแผนจัดการเรียนรู

1.นายวันชัย  คงเพ็ชร ศึกษานิเทศก ระดับ 9
สํ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2

2.นายปญญา  สังขภิรมณ อาจารย 3 ระดับ 9
          โรงเรียนบดินทรเดชา

3.ผูชวยศาสตราจารยชัยวัตน  บํ ารุงจิต โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร
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ภาคผนวก ข
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  1. โครงการสอน
  2. ตัวอยางแผนจัดการเรียนรู
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โครงการสอน (Course Syllabus)

โรงเรียนธัญรัตน กลุมสาระ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี
รหัสวิชา ง-30101 ชื่อวิชา  การดํ ารงชีวิต และครอบครัว (งานชาง)

        ครูผูสอน อาจารยเอกพจน สมุทธานนท
เน้ือหารายวิชา (Course Description)

ศึกษาความหมายความสํ าคัญ ประโยชน หลักการวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการทํ างาน
การจัดการ สามารถทํ างาน และประเมินผลการทํ างานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ
และงานธุรกิจ ตลอดจน การใชซอมแซม ดัดแปลง เก็บ บํ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชในการ
ทํ างาน มีความคิดริเริ่มในการทํ างาน การทํ างานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัดอด
ทนและใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในการทํ างานอยางคุมคาและถูกวิธี
จุดประสงครายวิชา
 1. ดานความรู
    1.1 เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสํ าคัญ ประโยชน หลักการ
วธีิการขั้นตอน กระบวนการทํ างาน การจัดการ
         1.2 สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดํ าเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน ประเมิน และ
ปรบัปรุงการดํ าเนินงานเกี่ยวกับ งานชาง งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ

2. ดานทักษะ
   2.1 เพื่อใหมีทักษะการใช ประดิษฐ ซอมแซม ดัดแปลง เก็บ บํ ารุงรักษา เครื่องมือ

เครื่องใชในการทํ างาน
   2.2 มีทักษะในการทํ างานในฐานะผูนํ า/สมาชิกกลุม และใชวิธีการท่ีหลากหลายในการ

สรางสัมพันธภาพท่ีดีในกลุม
3. ดานเจตคติ
    3.1 เพื่อใหมีความมุงม่ันทํ างานจนสํ าเร็จ เห็นคุณคาของงาน ทํ างานอยางมีความสุข

              3.2 มีกิจนิสัยในการทํ างานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัย และสะอาด รวมถึง
การใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด
กํ าหนดเวลา และเน้ือหาสาระ (Course Outline)

สัปดาหท่ี เนื้อหา กิจกรรม
1 จดุประสงคการเรียน/การเรียนแบบรวมมือ บรรยาย,ปฏิบัติ
2 การทํ างานอยางปลอดภัย บรรยาย,ปฏิบัติ

3-6 ตะขอติดผนัง ปฏิบัติ
7-11 กลองใสดินสอ ปฏิบัติ
12-16 โคมไฟฟา ปฏิบัติ

17 ประเมินผลปลายภาค -
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อุปกรณสื่อการสอน
กรณีศึกษา ใบความรู ใบงาน เครื่องมือ วัสดุ/อุปกรณ เครื่องฉายภาพขามศรีษะ และแผนใส

เกณฑการประเมินผล
1. การมีสวนรวมในชั้นเรียน  20 คะแนน

- การมาเรียน                                 5 คะแนน
- การมีสวนรวมในการอภิปรายและ แสดงความคิดเห็น    15 คะแนน

2. งานท่ีมอบหมาย 60 คะแนน
-  การเขียนอนุทินประมวลความรู ความรูสึก
    ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ    10 คะแนน
-  สืบคนขอมูลเกี่ยวกับราคา แหลงจํ าหนาย
    การใชงานเครื่องมือ/อุปกรณ   10 คะแนน
-  ชิ้นงาน             30 คะแนน
-  แฟมสะสมงาน                                            10 คะแนน

3. สอบปลายภาค 20 คะแนน
    รวม            100 คะแนน

หนังสือ/เอกสารประกอบ
กมล เวียงสุวรรณ,2546. งานชางพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร: บริษัทอักษรเจริญทัศน อจท.จํ ากัด
คัทรียา แกวบัณฑิตย,2546. ซอมได กรุงเทพมหานคร: นามมีบุคสพับบิคเคชั่นสจํ ากัด.
สํ านักพิมพบานและสวน,2546. คูมือชางในบาน: ชางประปาในบาน กรุงเทพมหานคร:

อัมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง.
สํ านักพิมพบานและสวน,2546 . คูมือชางในบาน: ชางไฟฟาในบาน กรุงเทพมหานคร:

อัมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง.

แหลงคนควาเพ่ิมเติม
http://www.toolsland.com               http://www.homepro.co.th
http://www.thailandpages.com         http://www.thaibizcenter.com
http://www.google.com         http://www.thanyarat. ac.th
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ตัวอยางแผนจัดการเรียนรูที่   5
เรื่อง/หนวย    การทํ าโคมไฟฟา       เวลาเรียน    10       คาบ
กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี    ชวงชั้นท่ี  3     ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1
ภาคเรียนที่   1  /  รายภาค   ปการศึกษา   2547

1.  สาระการเรียนรู
1.1  สาระหลัก
       สาระท่ี 1 การดํ ารงชีวิต และครอบครัว

         มาตรฐาน ง 1.1 : 1) เขาใจความหมายความสํ าคัญ ประโยชน หลักการ
วธีิการ  ขั้นตอน กระบวนการทํ างาน การจัดการ สามารถทํ างาน และประเมินผลการทํ างาน         
2)เลือกใช ซอมแซมดัดแปลง เก็บ บํ ารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใชในการทํ างาน 3)มีความคิด
ริเริ่มในการทํ างาน 4)ทํ างานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน 5)ใชพลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในการทํ างานอยางคุมคา และถูกวิธี

         มาตรฐาน  ง 1.2  1)สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดํ าเนินงาน
ปฏิบัติงานตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการดํ าเนินงาน 2)สามารถทํ างานในฐานะผูนํ า/สมาชิก
กลุม และใชวิธีการท่ีหลากหลายในการสรางสัมพันธภาพที่ดีในกลุม  3)สามารถวิเคราะห ขอมูล
เกี่ยวกับการทํ างานจากแหลง ความรูตางๆ  4)สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา          
ตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม และแกปญหาตามแนวทางที่เลือก 5)มีความมุงม่ันทํ างาน
จนสํ าเร็จ เห็นคุณคาของการทํ างาน ทํ างานอยางมีความสุข และมีกิจนิสัยในการทํ างานดวยความ
ประณีต รอบคอบ ปลอดภัย และสะอาด

1.2 สาระท่ีนํ ามาบูรณาการ
สาระท่ี 3  การออกแบบและเทคโนโลยี

         มาตรฐาน ง 3.1: 1) เขาใจความหมาย ความสํ าคัญ ประโยชน และระดับ
ของเทคโนโลยี  2) เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีในการออกแบบผลิตภัณฑ หรือวิธีการเพื่อการ
แกปญหา หรือสนองความตองการในการดํ ารงชีวิตที่ดีขึ้น 3) ออกแบบ และสรางผลิตภัณฑ หรือ
วิธีการทดสอบ ปรับปรุง แกไข ประเมินผล และเสนอแนวคิดกระบวนการ และผลงานอยางคุมคา
ถูกวิธี และปลอดภัย ยอมรับความ คิดเห็น และผลงานของผูอื่น 4) เปรียบเทียบผลิตภัณฑ หรือ
วิธีการท่ีไดจากเทคโนโลยีตางๆ ท่ีใชในประเทศดานคุณภาพ รูปแบบ วัสดุ ความสะดวกในการใช
ความคุมคา ตัดสินใจเลือก และใชเทคโนโลยีท่ีมี ผลตอชีวิต สังคม และส่ิงแวดลอมในทาง
สรางสรรค 5) มีเจตคติท่ีดีตอการนํ าเทคโนโลยีมาใช การเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 6) มี
เจตคติท่ีดีตอการประยุกตใชเทคโนโลยีในชีวิตประจํ าวัน
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  สาระท่ี 2  การเขียน (ภาษาไทย)
    มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ

ยอความ และการเขียนเรื่องราวรูปแบบตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณ และสรางสรรค
        สาระท่ี 2  การวัด(คณิตศาสตร)

มาตรฐาน ค 2.2 วัด และคาดคะเนสิ่งท่ีตองการวัดได

2.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
2.1 ประดิษฐโคมไฟฟาได
2.2 สามารถอธิบายการทํ างานของวงจรไฟฟาได
2.3 ตอวงจรไฟฟาไดดวยกระบวนการที่ถูกตอง เปนระเบียบ ปลอดภัยในเวลาที่กํ าหนด 
2.4 เขียนสรุปรายงานขั้นตอนของกระบวนการทํ างานได

3.เน้ือหาสาระ
หลอดไส(Incandescent) เปนหลอดท่ีนิยมใชในสถานท่ีมีการเปดปดบอยๆ มีตั้งแตขนาด

5, 10,15,25,40,60 และ100วัตต แสงสวางเกิดจากกระแสไฟฟาไหลผานไสหลอดท่ีมีความ
ตานทานสูงทํ าใหเกิดความรอน และแสงสวางขึ้น

สวนประกอบของหลอดอินแคนเดสเซนต

           

ขั้วหลอดมี 2 แบบ คือ แบบเขี้ยว และแบบเกลียว ท่ีขั้วหลอดมีจุดตอ 2 จุดเสนหนึ่งเปน
สายไฟเขาและอีกเสนหนึ่งเปนสายนิวทรัล(Neutral) การตอหลอดไสแบบเกลียวนิยมใหสายไฟฟา
เขาท่ีกนหลอดโดยผานสวิตชเพื่อปองกันไฟดูด โดยสวิตชจะทํ าหนาท่ีเปดปดวงจรไฟฟา

ปลอกเสียหลอด
    (โลหะ)

จุดตอสายไฟฟา

ฝาครอบขั้วหลอด
  ไสหลอด

กานหลอด

ปลอกฉนวน

ข้ัวหลอด

หลอดแกว

การตอหลอดเขี้ยว การตอหลอดเกลียว
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4.กิจกรรมการเรียนการสอน

5. สื่อ/แหลงการเรียนรู
5.1 แผนใสแสดงตัวอยางโคมไฟฟา

“การทํ าโคมไฟฟาตองใชวัสดุ
อุปกรณและเครื่องมืออะไรครนูํ าเสนอแผนใสแสดง

ตัวอยางโคมไฟฟา ขั้นเผชิญปญหา

ขั้นระดมสมอง
แตละกลุมอภิปรายเก่ียวกับ
กระบวนการทํ าโคมไฟฟา

1.แตละกลุมวางแผนกํ าหนดวัสดุอุปกรณ /
เครื่องมือพรอมเสนอแผนการดํ าเนินงาน

3.นักเรียนและครูรวมกันกํ าหนดเกณฑการ
ตรวจสอบผลการดํ าเนินงาน

2.นักเรียนและครูรวมกันประเมินแผนการ
ดํ าเนินงาน

4.นักเรียนปรับแผนการดํ าเนินงานของ
แตละกลุม

 ครูสังเกตและรวมประเมินผลระหวางการทํ างาน
พรอมท้ังชมเชย และใหขอแนะนํ า

1.ครูอธิบายเพ่ิมเติม และชี้ใหเห็นถึงพัฒนาการ
หรือขอควรปรับปรุงแกไข

ขั้นดํ าเนิน

นกัเรียนปฏิบัติตามแผนการดํ าเนิน
งานท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว โดย
สมาชิกในกลุมชวยกันประเมิน
ผลการทํ างานของกลุมทุกข้ันตอน

ขั้นสรุปผลนกัเรียนเสนอผลงาน/อธิบายขั้นตอน
การทํ างานและปญหาอุปสรรค

จดุประสงคเชิงพฤติกรรม
4.ทํ างานดวยกระบวนการที่ถูกตอง   
เปนระเบียบปลอดภัยในเวลาที่กํ าหนด

5.เขียนสรุปรายงานขั้นตอนของ
กระบวนการทํ าโคมไฟฟาได

3.ประมาณราคาได

1.อธิบายการทํ างาน
ของวงจรไฟฟาได

2.ตอวงจรไฟฟาได

2.ครูชมเชยและเนนถึงประโยชนของความรวม
มือในการทํ างาน
3.ครูแนะแนวทางการประกอบอาชีพ

“มีวิธีการทํ าโคมไฟฟานี้ไดอยางไร

นกัเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง
หลอดอินแคนเดสเซนต
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5.2 วัสดุ/อุปกรณ
- แผนไม          แลคเกอร     -ตะปู -กาวลาเทค
- กระดาษทราย  - หลอดไฟฟาพรอมขั้วหลอด/สาย สวิทช ปล๊ัก

5.3 เครื่องมือ
- เล่ือย  -ตลับเมตร   -คอน  -ไขควง
- แปรงทาสี   - พูกัน - เครื่องขัดกระดาษทราย

6. การวัดผลประเมินผล
6.1      ผูวัดผลและประเมินผล
            -  นักเรียน

  -  เพื่อน/กลุมเพื่อน
  -  ผูปกครอง
  -  ครูผูสอน

6.2 สิ่งที่ตองการวัดและประเมินผล
- การอานแบบภาพฉาย 3 มิติ
- วัดขนาดชิ้นงาน เล่ือยไม ตอกตะปู  ทาสี
- ทํ างานดวยกระบวนการที่ถูกตอง เปนระเบียบ ปลอดภัย ในเวลาที่กํ าหนด
- เขียนสรุปรายงานขั้นตอนของกระบวนการทํ างานได

6.3 วิธีวัดผล
1) การเขียนสรุปกระบวนการทํ างาน
2) สังเกตพฤติกรรมการทํ างานกลุม
3) ผลงาน

6.4 เครื่องมือวัด
1) แบบสรุปกระบวนการทํ างาน
2) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํ างานกลุม
3) แบบประเมินผลงาน

6.5 เกณฑการประเมินผล   
      เกณฑประเมินการมีสวนรวมในการอภิปราย   เต็ม 4 คะแนน
      4 คะแนน หมายถึง มีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวม และสามารถอภิปรายได

อยางชัดเจนลึกซ้ึงพรอมยกตัวอยางประกอบ
                3 คะแนน หมายถึง มีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวม และสามารถอภิปรายได

อยางชัดเจน
      2 คะแนน หมายถึง มีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวม แตไมมีโอกาสอธิบายหรือ

ไมสามารถอภิปรายไดอยางชัดเจน
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      1 คะแนน หมายถึง ไมมีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวม แตสามารถอภิปรายได
อยางชัดเจน

      0 คะแนน หมายถึง ไมมีความกระตือรือรนเพื่อมีสวนรวมและอภิปรายไดไมชัดเจน

เกณฑประเมินอณุทิน                                      เต็ม 4 คะแนน
4 คะแนน หมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานไดอยางถูกตอง  ชัดเจน เขียนชื่อ

    วัสดุอุปกรณ เครื่องมือไดถูกตอง แสดงใหเห็นถึงความ
    เขาใจอยางลึกซ้ึง  และมีเจตคติท่ีดีตอการทํ างาน

3 คะแนน หมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานไดอยางถูกตองชัดเจน เขียนชื่อ
    วัสดุอุปกรณ เครื่องมือไดถูกตอง แสดงใหเห็นถึงความ
    เขาใจพอสมควร

2 คะแนน หมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานได  เขียนชื่อวัสดุอุปกรณ
   เครื่องมือได โดยแสดงใหเห็นถึงความเขาใจพอสมควร
   และมีความถูกตองมากกวาสวนท่ีผิด

1 คะแนน หมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานไดบาง เขียนชื่อวัสดุอุปกรณ
   เครื่องมือได โดยแสดงใหเห็นถึงความเขาใจบาง แตไม
   ชัดเจน และมีสวนท่ีผิดมากกวาสวนท่ีถูกตอง

0 คะแนนหมายถึง บรรยายขั้นตอนการทํ างานและเขียนชื่อวัสดุอุปกรณ
   เครื่องมือไมไดเลย

เกณฑประเมินพฤติกรรมการทํ างานกลุม               เต็ม 4 คะแนน
พฤติกรรมการทํ างานกลุมท่ีประเมิน

 1) ผูอํ านวยความสะดวก ทํ าหนาท่ี อธิบายใหสมาชิกเกิดความเขาใจ
งานกลุมท่ีไดรับมอบหมายเปนตัวแทนนํ าใบงาน/ใบความรู หรือเอกสารจากครูแจกจายแก
สมาชิกกลุม เปนตัวแทนสรุปผลการทํ างานกลุม

2) ผูตรวจสอบ  ทํ าหนาท่ี ตรวจสอบวาสมาชิกเขาใจงานท่ีไดรับมอบ
หมายอยางถูกตองหรือไม ตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนมีความเห็นดวยกับแผนการดํ าเนินการหรือ
ไม และตรวจสอบความเรียบรอยของผลงาน

3) ผูอาน ทํ าหนาท่ี อานคํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรูให
สมาชิกฟง รวมทั้งแนะนํ าแนวการทํ างานใหเปนไปตามคํ าถาม/คํ าส่ัง/ปญหา/ใบงาน/ใบความรู

4) ผูบันทึก ทํ าหนาท่ี เขียนคํ าตอบ หรือขอสรุปตางๆ ท่ีไดจากกลุมลง
ในสมุดบันทึกหรือใบงาน  บันทึกขั้นตอน/กระบวนการทํ างาน  และบันทึกขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น

5) ผูชวยเหลือ ทํ าหนาท่ีใหความชวยเหลือสมาชิกเพื่อใหงานบรรลุ
จุดหมาย ตลอดจนคอยไกลเกล่ีย และสรางบรรยากาศที่ดีในการทํ างาน
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4 คะแนน หมายถึง สมาชิกทุกคนจะตองแสดงหนาท่ีเหลานี้ครบทุกประการ
3 คะแนน หมายถึง สมาชิกในกลุมขาดการแสดงแสดงหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง
2 คะแนน หมายถึง สมาชิกในกลุมขาดการแสดงแสดงหนาท่ี จํ านวน 2 หนาท่ี
1 คะแนน หมายถึง สมาชิกในกลุมขาดการแสดงแสดงหนาท่ี จํ านวน 3 หนาท่ี
0 คะแนน หมายถึง สมาชิกในกลุมขาดการแสดงแสดงหนาท่ี มากกวา 4 หนาท่ี

เกณฑประเมินชิ้นงาน                                      เต็ม 6 คะแนน
ชิ้นงานระดับดีมาก (5-6 คะแนน) ไดแกงานท่ีมีคุณภาพเปนพิเศษ ท้ังในดาน

ความสวยงาม ความคงทน แข็งแรง  ประโยชนในการใชสอย  และความคิดสรางสรรค
ชิ้นงานระดับดี    (3-4 คะแนน) ไดแกงานท่ีมีคุณภาพยอมรับได ท้ังในดาน

ความสวยงาม ความคงทน แข็งแรง  ประโยชนในการใชสอย  และความคิดสรางสรรค
ชิ้นงานระดับพอใช (1-2 คะแนน) ไดแกงานท่ีมีคุณภาพพอยอมรับได ท้ังใน

ดานความ  สวยงาม ความคงทน แข็งแรง  ประโยชนในการใชสอย  และความคิดสรางสรรค
ชิน้งานระดับตองปรับปรุง (0 คะแนน) ไดแกงานท่ีมีคุณภาพยอมรับไมได ท้ังใน

ดานความสวยงาม ความคงทนแข็งแรง ประโยชนในการใชสอย  และความคิดสรางสรรค
- รายบุคคล นักเรียนไดคะแนนตั้งแต 9 คะแนน ขึ้นไปถือวาผาน
- รายกลุม   นักเรียนรอยละ  80  ไดคะแนนตั้งแต 9 คะแนนขึ้นไป ถือวาผาน

และการสอนของครูประสบผลสํ าเร็จ

7. กิจกรรมเสนอแนะ

7.1 ใหนักเรียนศึกษาระบบไฟฟาภายในบาน  แลวสรุปใหไดวาการใชหลอดไส
(Incandescent) กับหลอดเรืองแสง(Fluorescent) มีการใชงานแตกตางกันอยางไร ?

7.2 ใหนักเรียนจับกลุมอภิปรายวาเพราะเหตุใดโคมไฟฟาสวนใหญจึงนิยมใชหลอดไส
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ภาคผนวก ข
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  1. โครงการสอน
  2. ตัวอยางแผนจัดการเรียนรู
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โครงการสอน (Course Syllabus)

โรงเรียนธัญรัตน กลุมสาระ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี
รหัสวิชา ง-30101 ชื่อวิชา  การดํ ารงชีวิต และครอบครัว (งานชาง)

        ครูผูสอน อ.เอกพจน สมุทธานนท
เน้ือหารายวิชา (Course Description)

ศึกษาความหมายความสํ าคัญ ประโยชน หลักการวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการทํ างาน
การจัดการ สามารถทํ างาน และประเมินผลการทํ างานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ
และงานธุรกิจ ตลอดจน การใชซอมแซม ดัดแปลง เก็บ บํ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชในการ
ทํ างาน มีความคิดริเริ่มในการทํ างาน การทํ างานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัดอด
ทนและใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในการทํ างานอยางคุมคาและถูกวิธี
จุดประสงครายวิชา
 1. ดานความรู
    1.1 เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสํ าคัญ ประโยชน หลักการ
วธีิการขั้นตอน กระบวนการทํ างาน การจัดการ
         1.2 สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดํ าเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผน ประเมิน และ
ปรบัปรุงการดํ าเนินงานเกี่ยวกับ งานชาง งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ

2. ดานทักษะ
   2.1 เพื่อใหมีทักษะการใช ประดิษฐ ซอมแซม ดัดแปลง เก็บ บํ ารุงรักษา เครื่องมือ

เครื่องใชในการทํ างาน
   2.2 มีทักษะในการทํ างานในฐานะผูนํ า/สมาชิกกลุม และใชวิธีการท่ีหลากหลายในการ

สรางสัมพันธภาพท่ีดีในกลุม
3. ดานเจตคติ
    3.1 เพื่อใหมีความมุงม่ันทํ างานจนสํ าเร็จ เห็นคุณคาของงาน ทํ างานอยางมีความสุข

              3.2 มีกิจนิสัยในการทํ างานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัย และสะอาด รวมถึง
การใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด
กํ าหนดเวลา และเน้ือหาสาระ (Course Outline)

สัปดาหท่ี เนื้อหา กิจกรรม
1 จดุประสงคการเรียน/การเรียนแบบรวมมือ บรรยาย,ปฏิบัติ
2 การทํ างานอยางปลอดภัย บรรยาย,ปฏิบัติ

3-6 ตะขอติดผนัง ปฏิบัติ
7-11 กลองใสดินสอ ปฏิบัติ
12-16 โคมไฟฟา ปฏิบัติ

17 ประเมินผลปลายภาค -
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อุปกรณสื่อการสอน
กรณีศึกษา ใบความรู ใบงาน เครื่องมือ วัสดุ/อุปกรณ เครื่องฉายภาพขามศรีษะ และแผนใส

เกณฑการประเมินผล
1. การมีสวนรวมในชั้นเรียน  20 คะแนน

- การมาเรียน                                 5 คะแนน
- การมีสวนรวมในการอภิปรายและ แสดงความคิดเห็น    15 คะแนน

2. งานท่ีมอบหมาย 60 คะแนน
-  การเขียนอนุทินประมวลความรู ความรูสึก
    ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ    10 คะแนน
-  สืบคนขอมูลเกี่ยวกับราคา แหลงจํ าหนาย
    การใชงานเครื่องมือ/อุปกรณ   10 คะแนน
-  ชิ้นงาน             30 คะแนน
-  แฟมสะสมงาน                                            10 คะแนน

3. สอบปลายภาค 20 คะแนน
    รวม            100 คะแนน

หนังสือ/เอกสารประกอบ
กมล เวียงสุวรรณ,2546. งานชางพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร: บริษัทอักษรเจริญทัศน อจท.จํ ากัด
คัทรียา แกวบัณฑิตย,2546. ซอมได กรุงเทพมหานคร: นามมีบุคสพับิเคชั่นสจํ ากัด.
สํ านักพิมพบานและสวน,2546. คูมือชางในบาน: ชางประปาในบาน กรุงเทพมหานคร:

อัมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง.
สํ านักพิมพบานและสวน,2546 . คูมือชางในบาน: ชางไฟฟาในบาน กรุงเทพมหานคร:

อัมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง.

แหลงคนควาเพ่ิมเติม
http://www.toolsland.com               http://www.homepro.co.th
http://www.thailandpages.com         http://www.thaibizcenter.com
http://www.google.com         http://www.thanyarat. ac.th



ประวัติการศึกษา และการทํ างาน

ชื่อ-สกุล  นายเอกพจน  สมุทธานนท

วัน เดือน ปเกิด  วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2507

สถานท่ีเกิด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2537 การศึกษามหาบัณฑิต (อุตสาหกรรมศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

พ.ศ. 2544 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)
มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย

พ.ศ. 2531  ครุศาสตรบัณฑิต  (ไฟฟา-อิเล็กทรอนิกส)
       วิทยาลัยครูพระนคร

ตํ าแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน  ครู

สถานท่ีทํ างานปจจุบัน  โรงเรียนธัญรัตน
เขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดปทุมธานี เขต 2




