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The purposes of this study were: 1) to study parenting styles, personality and  

self-regulated learning of the forth level students at Satriwithaya school; 2) to compare   
self- regulated learning by personal factors; 3) to investigate the relationships between  
parenting styles and self-regulated learning; 4) to study the relationships between personality 
and self–regulated learning. The samples were consisted of 326 the forth level students at 
Satriwithaya school. Data were collected by using questionnaires and were analyzed by using a 
package computer program. Statistical procedures in this study were percentage, mean, standard 
deviation, t-test, One-way ANOVA, Multiple Comparison (LSD), Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient. Statistical  significant was set at 0.05 level of confidence. 
 

The finding of this study indicated that: 1) parenting styles was authoritative parenting, 
the personality of students was extraversion-neuroticiem and self-regulated learning of students  
was at moderate level 2) birth order and mather’s occupation affected on self-regulated learning  
which were statistically significant at .05 level of confidence 3) authoritative parenting and 
indulgent parenting were positively correlated to all self-regulated learning at .001 level of  
confidence, authoritarian parenting was positively correlated to self-regulated learning; total and 
behavior process at .05 and .01 level of confidence. 4) extraversion-introversion was positively 
correlated to self-regulated learning; total at .05 level of confidence. 
  
 

 

         

Student’s signature  Thesis Advisor’s signature   



 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธนีสํ้าเร็จไดดวยความกรุณาจากรองศาสตราจารยสุปาณี  สนธิรัตน  ประธาน
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธหลัก  ผูชวยศาสตราจารยทิพยวัลย  สุรินยา  กรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม  ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนํา  ชวยเหลือใหกําลังใจ  และแกไขขอบกพรองตางๆ
ดวยความเอาใจใสอยางดีมาโดยตลอด  ทําใหวทิยานพินธนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึน้  ผูวิจยัรูสึก
ซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
 ขอขอบพระคุณอาจารยกาญจนา  ชุมศรี  อาจารยไพรวัลย  วงศดี  และดร. ดําเนิน  ยาทวม  
ที่กรุณาใหคําแนะนํา และตรวจแกไขเครือ่งมือที่ใชในการวิจยัใหมีความถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  
ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยาและโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา รวมทัง้
ครูอาจารยในโรงเรียนที่อํานวยความสะดวก  และใหความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลตางๆ  ใน
การวิจยัและการเก็บขอมูลอยางดี  พรอมกนันี้ขอขอบคุณนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยาทุกคนที่ให
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  ทําใหการวิจยัในครั้งนี้สําเร็จลงดวยด ี
 
 สุดทายนี้ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณบิดา  มารดา  พี่สาว  และเพื่อนๆพี่ๆ นองๆ  รอบขางที่
ไดมีสวนชวยเหลือ  และเปนกําลังใจในการทําวิทยานพินธมาโดยตลอด 
 
                 ธาณี  กนัทาแกว 
                                 เมษายน  2552 

 
 
 
 
 
 



  
                                                                                                                               (1) 

สารบัญ 
 

            หนา 
 
สารบัญตาราง (3) 
 
สารบัญภาพ (8) 
 
บทที่ 1  บทนํา 1 
 ความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจยั 4  
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 4  
 ขอบเขตของการวิจัย 5  
 นิยามศัพท 5  
บทที่ 2  การตรวจเอกสาร 9 
 แนวคดิและทฤษฏีเกี่ยวกับวยัรุน 9 
 แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู 15 
 แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับบคุลิกภาพ 22 
 แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนแบบกาํกับตนเอง 32 
 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 48 
 กรอบแนวคิดการวิจยั 57 
 สมมติฐานการวิจัย 58 
บทที่ 3  วิธีดําเนินการวิจัย 59 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 59 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 62 
 การตรวจวัดและใหคะแนน 63 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 67 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 69 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 69 
 



  
                                                                                                                               (2) 

สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
 

บทที่ 4  ผลการวิจัยและขอวจิารณ 70 
  ผลการวิจัย 70 
 ขอวิจารณ 103 
บทที่ 5  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 112 
 สรุปผลการวิจัย 113 
 ขอเสนอแนะ 114 
 
เอกสารและสิ่งอางอิง 117 
 
ภาคผนวก 126 
 ภาคผนวก ก  แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 127 
 ภาคผนวก ข  คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 138 
 ภาคผนวก ค  รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ 144 
 
ประวัติการศึกษา และการทํางาน 146 
 
 
 
 



  
                                                                                                                               (3) 

สารบัญตาราง 
 

    ตารางที่ หนา 
  

1 แสดงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 4 แบบจําแนกตามมิติ  2 ดาน 19 
   
2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางบุคลิกภาพแบบแสดงตัวและแบบเกบ็ตัว 29 
   
3 เปรียบเทียบนกัเรียนที่มกีารกํากับตนเองกบันักเรียนที่ขาดการกํากับตนเอง 37 
   
4 แสดงองคประกอบของกลวธีิการเรียนแบบกํากับตนเอง 

ตามแนวคิดของ Zimmerman  and Matinez-Pons 46 
   
5 แสดงจํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนระดับชวงชัน้ที่ 4  

โรงเรียนสตรีวิทยา 60 
   
6 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสตรีวิทยา 61 
   
7 เกณฑการวเิคราะหคะแนนบุคลิกภาพ (EPI)ตามเกณฑของ Eysenck 

(1984) 65 
   
8 จํานวนและรอยละ จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียน 71 
   
9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของนักเรียน 

เสนอรายขอ 74 
   

10 จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของนักเรียน  
จําแนกตามบุคลิกภาพ 76 

   
11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและลักษณะบุคลิกภาพของ 

 Eysenck (1984) 76 



  
                                                                                                                               (4) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
    ตารางที่ 

 
หนา 

   
12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการเรยีนแบบกํากับตนเองของ

นักเรียน เสนอรายขอ 77 
   

13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรยีนแบบกํากับตนเองของ
นักเรียน  จําแนกตามเกรดเฉลี่ย 79 

   
14 การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  

จําแนกตามเกรดเฉลี่ย 81 
   

15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรยีนแบบกํากับตนเองของ
นักเรียน  จําแนกตามระดับชั้นเรียน 82 

   
16 การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  

จําแนกตามระดับชั้นเรียน 83 
   

17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรยีนแบบกํากับตนเองของ
นักเรียน  จําแนกตามลําดับการเกิด 84 

   
18 การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  

จําแนกตามลําดับการเกดิ 85 
   

19 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวม   
จําแนกตามลําดับการเกดิ  เปนรายคูโดยวิธี LSD 86 

   
20 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการสวนบุคคล  

จําแนกตามลําดับการเกดิ  เปนรายคูโดยวิธี LSD 86 
 



  
                                                                                                                               (5) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
    ตารางที่ 

 
หนา 

   
21 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรม  

จําแนกตามลําดับการเกดิ  เปนรายคูโดยวิธี LSD 87 
   

22 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดาน
สภาพแวดลอม  จําแนกตามลําดับการเกิด  เปนรายคูโดยวิธี LSD 88 

   
23 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรยีนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  

จําแนกตามระดับการศึกษาของบิดา 89 
   

24 การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
จําแนกตามระดับการศึกษาของบิดา 90 

   
25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรยีนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  

จําแนกตามระดับการศึกษาของมารดา 91 
   

26 การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
จําแนกตามระดับการศึกษาของมารดา 93 

   
27 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย การเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรยีน  จําแนกตาม

สถานภาพการสมรสของบิดามารดา 94 
   

28 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรยีนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
จําแนกตามอาชีพของบิดา 94 

   
29 การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  

จําแนกตามตามอาชีพของบิดา 96 
 



  
                                                                                                                               (6) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
    ตารางที่ 

 
หนา 

   
30 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรยีนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  

จําแนกตามอาชีพของมารดา 97 
   

31 การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
จําแนกตามอาชีพของมารดา 98 

   
32 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองดานการกระบวนการสวน

บุคคล  จําแนกตามอาชีพของมารดา  เปนรายคูโดยวิธี LSD 99 
   

33 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรยีนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
จําแนกตามรายไดของครอบครัว 100 

   
34 การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน 

 จําแนกตามรายไดของครอบครัว 101 
   

35 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับ 
การเรียนแบบกํากับตนเอง 102 

   
36 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับการเรียนแบบกํากับตนเอง 102 
   

37 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 111 
   

 
 

   
   
   



  
                                                                                                                               (7) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางผนวกที่ หนา 

   
1 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายขอ 139 
   
2 คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบบุคลิกภาพ EPI Scale E 140 
   
3 คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบบุคลิกภาพ EPI Scale N 141 
   
4 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนแบบกํากับตนเองรายขอ 142 
   
5 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายดาน  143 
   
6 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนแบบกํากับตนเอง  

รายดาน และทั้งฉบับ 143 



  
                                                                                                                               (8) 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่                                                                                                                                         หนา 
  
     1 แสดงลักษณะบุคลิกภาพทั้ง 4 ดานของ Eysenck 31 

   
     2 แสดงการวเิคราะหการทํางานขององคประกอบ 3 ดานในการกํากับตนเอง 34 

   
     3 วัฎจักรการกํากับตนเอง 36 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความสําคัญของปญหา 

 
นโยบายสําคัญของรัฐบาลประการหนึ่ง  คือ  การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  เนื่องจาก

การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนไดในทุกดาน   
(วัฒนา  เตชะโกมล, 2541: 1)   รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายการศึกษา ไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 หมวด 4  มาตรา  22 ไววา  การจัดการศกึษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการ 
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

 

นักเรียน  นักศกึษานับวาเปนทรัพยากรที่สําคัญของประเทศ  จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาใหเปนผูที่มีความสมบูรณทั้งทางกาย  ใจ  อารมณ  สังคม และสติปญญา  
เพื่อจะไดเปนกําลังที่เขมแข็งและมีคุณภาพในการพัฒนาประเทศในอนาคต (ศิริพร  พลอยแดง, 
2543: 1)  โดยเฉพาะการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อปูพื้นฐานการศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นไป  รวมถึงการเตรียมความพรอมเพือ่ออกไปประกอบอาชีพ 

 

แตในสภาพความเปนจริงการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไมไดผลตรงตาม
เปาหมายที่ตองการ  ยังมีความสูญเปลาในแงที่ผูเรียนยังไมพัฒนาความรูความสามารถที่ตนเองมีอยู
ใหเจริญงอกงามและใชประโยชนไดเทาทีค่วรจะเปน  ยงัมีนักเรียนจํานวนมากที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่าํเปนเหตใุหไมประสบความสําเร็จในการเรียน(พาณี ขอสุข, 2542: 1) 

 

มีงานวิจยัที่ยนืยันวามีเดก็จํานวนไมมากนกัที่มีวิธีการเรยีนอยางมีประสิทธิภาพ  จากการ
สังเกตพฤติกรรมและการสํารวจปญหาเบื้องตนเกีย่วกับพฤติกรรมทางการเรียนของนกัเรียนวัยรุน  
ที่กําลังศึกษาอยูในชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายเขตกรุงเทพและปริมณฑล  ของผองพรรณ  เกดิพิทักษ  
และ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2543)  พบผลจากการสังเกตและการสํารวจสอดคลองกันวามีนักเรียน
เพียงรอยละ  30  ที่เรียนอยางมีจุดมุงหมาย  สวนอีกรอยละ  70  ขาดเปาหมายการเรยีนที่แนชัด  
เรียนอยางไรจดุมุงหมายสวนหนึ่งเพราะไมวางแผนในการเรียน  ไมทราบวิธีการเรียนและไมทราบ
วิธีการศึกษาคนควา  จึงทําใหไมประสบความสําเร็จทางการเรียน 
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ขณะเดียวกันนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทาน เชื่อวา  ความสําเร็จในการเรียน
ของผูเรียน  นอกเหนือจากองคประกอบทางดานสติปญญา  และความถนัดของผูเรียนแลว   
ยังมีตัวแปรที่สําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  บุคลิกภาพ  ซ่ึงสามารถใชพยากรณความสําเร็จของ
ผูเรียนได    (จันทรเพ็ญ  ทิพวารี, 2546: 3) นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํามักจะมีการ
รับรูวาตนเองเปนบุคคลไมมีคา  ไมมีคนรักหรือใหการยอมรับ  มีอัตมโนทัศนเชิงลบ  ขาด
ความรับผิดชอบ  มีลักษณะของบุคคลที่มีเอกลักษณแหงความลมเหลว  ดังนั้นการที่จะชวยให
นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาองคประกอบดานตางๆ 
(พาณี  ขอสุข, 2542: 1)โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบดานการเรียนแบบกํากับตนเองและ
บุคลิกภาพ  ใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน 

 
ในเรื่องของบุคลิกภาพ  Fry (n.d.  อางใน ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2526: 181-182) ได

ทําการศึกษาคนควาเกี่ยวกับลักษณะของความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องการเรียนรู
ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรสําคัญที่ทําใหเกิดประเภทของความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่อง
การเรียนรู มีอยู 4 ประเภท คือ ตัวแปรดานบุคลิกภาพ ความรูความสามารถ ความอยากรูอยาก
เห็นและการจัดลําดับการเรียนรู โดยบุคลิกภาพของนักเรียนแตละคนจะมีผลตอการเรียนรูของ
เขาเองดวย ซ่ึงสอดคลองกับ Butcher (1968 อางใน สุวิทย  กังวานนาวิน, 2537: 3) ศึกษาพบวา
บุคลิกภาพมีสวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และไดเสนอแนะวาบุคลิกภาพที่นาศึกษาวาจะมี
ผลตอการเรียนหรือไม คือ บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert) และแบบแสดงตัว (Extravert) 
 

ดังนั้นบุคลิกภาพนาจะมีความสัมพันธกับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน 
เนื่องจากผูเรียนที่มีการกํากับตนเองในการเรียน    เปนผูเรียนที่เรียนดวยความมั่นใจ 
ขยันหมั่นเพียร    และมีความรูกวางขวาง    ที่สําคัญผูเรียนที่มีการกํากับตนเองจะตระหนักถึง
การรับรูขอเท็จจริงวาตนเองมีทักษะหรือไมมีทักษะสําหรับเรื่องที่จะศึกษา  เปนผูที่มีความ
กระตือรือรนในการแสวงหาขอมูลและทํางานเปนขั้นตอนจนสามารถเรียนรูงานนั้นๆ ซ่ึงการ
กํากับตนเองในการเรียนรูจะแตกตางกันไปขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของแตละบุคคล (Pintrich, 
1995 อางใน  ศิริพร  พลอยแดง, 2543: 31) 

 
การเรียนแบบกํากับตนเองเปนปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากงานวิจัย

ของ  Zimmerman  and  Martinez – Pons (1986)พบวาการใชกลวิธีการเรียนแบบกํากับตนเอง 
14  วิธี  มีคาสหสัมพันธสูงกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  ตอมา Zimmerman  and  
Martinez- Pons (1988)  ยังพบอีกวา  การใชกลวิธีการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนมีคา
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สหสัมพันธสูงกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและการประเมินพฤติกรรมการเรียน
แบบกํากับตนเองโดยครู    การเรียนแบบกํากับตนเอง  เปนทักษะหนึ่งที่มีงานวิจัยมากมาย
สนับสนุนวาสามารถชวยพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษามีการเรียนที่มีประสิทธิภาพได  และเปน
ปจจัยสําคัญที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางเหมาะสม (พยอม  ธัญรส, 2540: 2) 
 

Zimmerman (2000 อางใน  ชีวัน  ประทุมรัตน, 2546: 2) กลาววา  พอแมอาจมีสวน
ชวยแนะนํา  และเปนแบบอยางใหกับลูกๆในการฝกทักษะตางๆในการกํากับตนเอง  เชน  การ
มีความเพียรพยายาม การชื่นชมตนเอง และมีการปรับตัวไปในทางที่ดีฉะนั้นสถาบันครอบครัว 
จึงเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูตางๆของเด็ก เปนการเรียนรูโดยมีพอแมเปนหลักสําคัญรวมถึง
แนวทางที่แตละครอบครัวใชในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ซ่ึงมีอิทธิพลตอลักษณะนิสัยของบุคคลใน
ดานตางๆ  จากงานวิจัยของ  วัฒนา  เตชะโกมล (2541) พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย  เปนปจจัยหนึ่งที่สามารถทํานายการเรียนรู
แบบกํากับตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได    เพราะสภาพแวดลอมทางครอบครัว
โดยเฉพาะการเลี้ยงดูมีบทบาทในการสงเสริมการศึกษาของลูก  ผานตัวแปรการเรียนรูแบบ
กํากับตนเอง  การเขาไปมีสวนรวมในการเรียนของลูกจึงสงผลทางบวกตอความสําเร็จในการ
เรียน  การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเรียนแบบกํากับตนเอง 

 
ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดตระหนักและมีความสนใจที่จะศึกษาในเรื่อง

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บุคลิกภาพ  และการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้น
ที่ 4  โรงเรียนสตรีวิทยา  เนื่องจากนักเรียนกลุมนี้เปนวัยที่ตองเตรียมพรอมในการเลือกศึกษา
ตอหรือเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  เพราะฉะนั้นความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของการศึกษาในระดับนี้จึงมีความสําคัญ   นักเรียนที่ไมประสบความสําเร็จในการเรียนยอมมี
ความผิดหวัง  ทอแทใจ  และรูสึกวาตนไมมีความสามารถ  ความรูสึกตางๆเหลานี้  อาจทําลาย
หรือขัดขวางความเจริญดานอื่นๆ ของนักเรียนดวย (พาณี  ขอสุข, 2542: 5) ผลการศึกษาที่ได
จากการวิจัยคร้ังนี้อาจนําไปสูความสําเร็จดานการเรียนซึ่งเปนการศึกษาที่มีความสําคัญและ
จําเปน สามารถนําไปพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิผลและสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 
ในยุคปจจุบัน  
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษารปูแบบการอบรมเลี้ยงด ู  บุคลิกภาพ   และการเรียนแบบกํากับตนเองของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4   โรงเรียนสตรีวิทยา  

 
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการเรียนแบบกํากบัตนเองของนกัเรียนระดับชวงชั้นที่  4   

โรงเรียนสตรีวิทยา ที่มีปจจยัสวนบุคคลแตกตางกัน 
 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู  กับการเรียนแบบกํากบัตนเอง

ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4   โรงเรียนสตรีวิทยา 
 
4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ กับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรยีน

ระดับชวงชัน้ที่  4   โรงเรียนสตรีวิทยา 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ทําใหทราบถึงรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู   บุคลิกภาพ    และการเรียนแบบกํากับตนเอง
ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4   โรงเรียนสตรีวิทยา  

 
 2. ทําใหทราบถึงปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนระดับ

ชวงชั้นที่  4   โรงเรียนสตรีวิทยา 
 
 3. ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางรปูแบบการอบรมเลี้ยงด ู  กับการเรียนแบบกํากับ

ตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4   โรงเรียนสตรีวิทยา  
 
4. ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ กับการเรียนแบบกํากับตนเองของ

นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4   โรงเรียนสตรีวิทยา  
 
5.  เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยาง

เหมาะสม   สงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน  เพื่อนําไปสูการเรียนแบบกํากับตนเอง 
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6. เพื่อนําขอมลูจากการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ไปเปนพื้นฐานในการศึกษาวิจยัที่เกี่ยวของตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

ประชากรในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้  คือ  นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  หรือนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 4, 5 และ 6  ภาคปลาย  ปการศึกษา  2551  โรงเรียนสตรีวิทยา จํานวน  1,743  คน (ขอมูล ณ 
วันที่  4  พฤศจิกายน 2551) 

 
นิยามศัพท 

 
นักเรียน  หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับชวงชั้นที่  4 หรือมัธยมศึกษาตอนปลายชั้นปที่

4, 5 และ  6    ภาคปลาย  ปการศึกษา 2551 โรงเรียนสตรีวิทยา 
 
ปจจัยสวนบุคคล   หมายถึง ลักษณะเฉพาะของนักเรียนซึง่ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย  

เกรดเฉลี่ย ระดับชั้น  ลําดับการเกิด  ระดบัการศึกษาของบิดา  ระดับการศึกษาของมารดา สถานภาพ
สมรสบิดามารดา    อาชีพของมารดา  อาชีพของบิดา    รายไดของครอบครัว   
 

เกรดเฉลี่ย  หมายถึง ผลการเรียนหรือเกรดเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษาที่ผานมาแบงเปน 4 
ระดับคือ  2.00- 2.50, 2.51- 3.00, 3.01- 3.50, 3.51- 4.00 

 
ระดับชั้น  หมายถึง ระดับชัน้เรียนของนกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 หรือมัธยมศึกษาตอน

ปลาย มี 3 ระดบั  คือ   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่4, 5 และ 6 
 
ลําดับการเกิด  หมายถึง ลําดับการเกิดของนักเรียนแบงเปน บุตรคนเดยีว, บุตรคนโต,   

บุตรคนกลาง, บุตรคนเล็ก (กรณีมีพี่นองมากกวา 3 คน บุตรที่อยูตรงกลางระหวางคนโตและคนเล็ก
จัดเปนบุตรคนกลาง) 
 

การศึกษาของบิดา  หมายถึง ระดับการศึกษาของบิดา (สําเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด) แบงเปน 
6  ระดับ  คือ ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช, อนุปริญญา/ปวส, 
ปริญญาตรี  และปริญญาโทหรือสูงกวา 
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การศึกษาของมารดา  หมายถึง  ระดับการศึกษาของมารดา (สําเร็จการศึกษาขั้นสูงสดุ) 
แบงเปน 6 ระดับคือ ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช, 
อนุปริญญา/ปวส, ปริญญาตรี และปริญญาโทหรือสูงกวา 
 

สถานภาพสมรสของบิดามารดา  หมายถึง  สถานภาพสมรสของบิดามารดาในปจจุบนั 
ขณะที่ตอบแบบสอบถาม แบงออกเปน 4 กลุม ไดแก อาศัยอยูดวยกัน, แยกกนัอยู, หยาราง และ
หมาย(บิดา/มารดาเสียชีวิต) 
 

อาชีพของบิดา  หมายถึง  อาชีพที่บิดากําลังทําอยูในปจจบุัน แบงออกเปน 7 กลุม ไดแก 
รับราชการ, พนักงานรัฐวิสาหกิจ, รับจาง/พนักงานบรษิทัเอกชน, คาขาย/ธุรกิจสวนตัว, เกษตรกร,
ไมไดประกอบอาชีพ, อ่ืน ๆ 
 

อาชีพของมารดา  หมายถึง  อาชีพที่มารดากําลังทําอยูในปจจุบัน แบงออกเปน 7 กลุม 
ไดแก รับราชการ, พนักงานรัฐวิสาหกจิ, รับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน, คาขาย/ธุรกิจสวนตวั, 
เกษตรกร,ไมไดประกอบอาชีพ, อ่ืน ๆ 
 

รายไดของครอบครัว  หมายถึง  จํานวนเงนิหรือส่ิงตอบแทนที่เกดิจากการประกอบอาชีพที่
ไดประจําของบิดามารดารวมกันเฉลี่ยตอเดือนโดยไมหกัคาใชจาย แบงเปน 4 กลุมคือ ต่ํากวาหรือ
เทากับ 10,000 บาท,  10,001-20,000 บาท,  20,001-30,000 บาท และ 30,001 บาทขึ้นไป 
 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การที่บิดามารดาหรอืผูปกครองปฏิบัติตอบุตรและ
เรียกรองใหบตุรปฏิบัติตอตนและผูอ่ืนในทํานองตางๆกนั  ซ่ึงเปนการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นอยาง
ตอเนื่องในชวีติทําใหบุตรไดเรียนรู  ส่ิงตางๆรอบตัว  และเลียนแบบการกระทําตางๆของ 
ผูอบรมเลี้ยงดู  ในที่นีแ้บงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปน  4 รูปแบบ 
 

รูปแบบการเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมีขอบเขต   หมายถงึ    การอบรมเลี้ยงดูที่
บิดามารดาสนบัสนุนใหบุตรไดมีพัฒนาการตามวุฒิภาวะ มีความเปนอสิระ  สามารถพึ่งพาตนเอง
ไดโดยกําหนดขอบเขตของพฤติกรรมใหบตุร  เรียกรองใหบุตรเชื่อฟงโดยจะใหเหตุผลเมื่อตองการ
ใหบุตรปฏิบัตติาม  ถึงแมจะมีการเรียกรองสูงแตในขณะเดียวกันก็ใหความรัก  ความอบอุน  ใหคํา
ช้ีแนะ  ใหเหตผุลกับบุตร  เปดโอกาสใหบตุรเปนตัวของตัวเอง  รับฟงเหตุผล  และใหบุตรมีสวน
รวมในการตัดสินใจเกีย่วกับปญหาภายในครอบครัว 
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รูปแบบการเลี้ยงดูแบบเขมงวด หมายถึง   การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาใชอํานาจ
ควบคุมบุตร  และตองการใหบุตรเชื่อฟงและทําตามความตองการของตน  โดยไมอธิบายเหตุผลให
บุตรทราบ  ถาบุตรไมทําตามความตองการของตนก็จะถูกลงโทษ  จะอนุญาตใหบุตรแสดงความ
คิดเห็นเพียงเลก็นอย   บดิามารดาในลักษณะนี้มักจะทําตัวหางเหิน  ไมคอยแสดงความรัก และให
ความอบอุนแกบุตร 

 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร   หมายถึง   การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดา

สนบัสนุนและยอมรับในตัวบุตรมาก  บิดามารดาจะตามใจบุตร  ยอมใหบุตรทําในสิง่ที่ตองการ  ให
การทะนุถนอม  ไมมีการเรียกรองอะไรจากตัวบุตร และขาดการควบคมุบุตร   

 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง   ลักษณะการเลี้ยงดูที่บิดา

มารดาไมสนใจจะตอบสนองตอความตองการของบุตร  ไมเรียกรองในตัวบุตร เฉยเมย  และไม
สนใจใยดใีนตวับุตร  ซ่ึงสวนใหญเปนเพราะบิดามารดามีความเครียด ซึมเศรา และมคีวามกดดันใน
ชีวิตประจําวัน จึงมีเวลาใหบตุรนอย 
 

บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของบุคคลทั้งทางการกระทํา และทาง 
จิตใจทีแ่สดงออกหรือตอบสนองตอสภาพการณ และสิ่งแวดลอมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงสามารถ 
มองเห็นจากภายนอก หรือซอนเรนอยูภายใน ไดแก รูปราง หนาตา อากัปกิริยา การพูด ความคิด 
ความสนใจ อารมณ ทัศนคติ คานิยม และการแสดงพฤตกิรรม ในการวจิัยนี้ไดประเมนิบคุลิกภาพที่
แสดงออกใน 2 ลักษณะ คือ บุคลิกภาพแบบแสดงตัว-เก็บตัว   บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว-มั่นคงทาง
อารมณ 

 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง  ลักษณะบุคคลที่ชอบเขาสังคม ทําอะไรไม 

คอยระมัดระวงั ชอบกิจกรรมที่ใหความตืน่เตน สนุกสนานราเริง ไมจําเจ มองโลกในแงด ีเปนคนที่
แสดงอารมณและความรูสึก 
 

  บุคลิกภาพแบบเก็บตัว  หมายถึง  ผูที่มลัีกษณะชอบเก็บตัว ทําอะไรทุกอยางดวย 
ความระมัดระวังมักมีการวางแผนลวงหนาอยูเสมอ เปนคนที่เอาจริง เอาจัง เจาระเบียบ ไมคอย 
แสดงอารมณวูวามไมชอบกจิกรรมที่ตื่นเตนโลดโผน และอาจมองโลกในแงราย 
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บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวทางอารมณ  หมายถึง  ลักษณะบุคคลที่มีอารมณ
ออนไหวงาย คิดมากมีแนวโนมเปนโรคประสาทไดงาย เมื่อประสบปญหาสะเทือนอารมณ และมกั
มีอาการของโรคทางกายที่เกดิจากความวิตกกังวลดวย 
 

บุคลิกภาพแบบมั่นคงทางอารมณ  หมายถงึ  ลักษณะบุคลิกภาพที่แสดงถึงการมี
สุขภาพจิตดีมอีารมณมั่นคงแนวแน ไมหวัน่ไหวงายตอสถานการณที่เขามากระทบอารมณ
ความรูสึก 

 
การเรียนแบบกํากับตนเอง   หมายถึง   การที่ผูเรียนดําเนนิการกํากับการไดมาซึ่งความรู

และทักษะตางๆ  โดยมีการรูคิดของตนเอง  มีแรงจูงใจ  และกระทําดวยตนเอง  ซ่ึงเปนผล
เนื่องมาจากองคประกอบ  3  ประการ  คือ กระบวนการสวนบุคคล   กระบวนการดานพฤติกรรม 
และกระบวนการดานสภาพแวดลอม   

 
  กระบวนการสวนบุคคล  หมายถึง  ความรู  กระบวนการรูคิด  เปาหมาย  อารมณ  
ความรูสึกของนักเรียนรวมถงึ การรับรูความสามารถของตนเองและสิ่งภายในอื่นๆทีม่ีผลตอการ
เรียนรู  ซ่ึงกลวิธีที่ใช   ไดแก   การจัดการและการปรับเปลี่ยน   การตัง้เปาหมายและการวางแผน  
การจดบันทกึและการเตือนตนเอง  การทองจําและการจดจํา 
 
  กระบวนการดานพฤติกรรม   หมายถึง การใชกลวิธีและการกระทําที่บุคคลมีความ
พยายามทีจ่ะใชการกํากับตนเอง  เพื่อใหไดมาซึ่งความรูและทักษะผานวงจรการไดขอมูลปอนกลับ  
กลวิธีที่ใชในการกํากับตนเอง ไดแก  การประเมินตนเอง  และการคํานึงถึงผลที่ตามมาจากการ
กระทําของตนเอง 
 
  กระบวนการดานสภาพแวดลอม    หมายถึง  สภาวะทีม่ีผลตอการเรียนรูของ
นักเรียน  ทั้งรูปธรรมและนามธรรม  รูปธรรม  คือ  ส่ิงที่มนุษยสรางขึน้  รวมถึงสิ่งตางๆที่มีอยูตาม
ธรรมชาติ นามธรรม  คือ ส่ิงที่เกิดจากความรูสึกนึกคิด เชน ความรู  ความคิด  เจตคติตางๆ ไมวาจะ
เปนของตัวเอง  หรือของคนอื่นก็ตาม  ซ่ึงกลวิธีที่ใชในการกํากับตนเอง ไดแก  การคนหาขอมูล  
การจัดสภาพแวดลอม  การขอความชวยเหลือทางสังคม  และการทบทวนจากบันทกึตางๆ 
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         บทที่  2  

การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาวิจยัเร่ืองรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บุคลิกภาพ  และการเรียนแบบกํากับตนเองของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4 ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา รวบรวมขอมลู เอกสารแนวความคิด ทฤษฏี 
และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ เพื่อเปนแนวทางในการวิจยั โดยแบงเปนหวัขอดังตอไปนี้ 

 
1. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับวัยรุน 
2. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู
3. แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวกบับุคลิกภาพ 
4. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนแบบกํากับตนเอง 
5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุน 
 

ความหมายของวัยรุน 
 

สุชา  จันทนเอม (2536: 136) กลาววา วัยรุน หมายถึง วัยที่ยางเขาสูวุฒภิาวะทางเพศอยาง
สมบูรณสามารถจะเปนพอ แม คนได เด็กหญิงจะเขาสูวยัรุนเมื่ออายุประมาณ 13 - 15 ป สวน
เด็กผูชายเริ่มเปนวยัรุนตอนตน เมื่ออาย ุ15 ป หรือกลาวไดวา วัยรุนเปนวัยที่ส้ินสุดความเปนเด็ก 
เปนวยัที่เปรียบเสมือนสะพานไปสูความเปนผูใหญ ไมมีเสนขีดขั้นทีแ่นนอนวาเริ่มเมื่อใด และ
ส้ินสุดลงเมื่อวยัใด แตไดกําหนดเอาความเปลี่ยนแปลงทางรูปราง และรางกายเปนสําคัญ คือ ตอนที่
เด็กหญิงเริ่มมปีระจําเดือน(Menstruation) มีขนบริเวณอวัยวะเพศ สวนเด็กผูชายจะถือตอนที่เร่ิมมี
อสุจิ (Sperm) 

 
วิทยา  นาควัชระ (2540: 211) กลาววา วัยรุน เปนวัยที่มีความสําคัญ เปนชวงชวีิตระหวาง

ความเปนเด็กและความเปนผูใหญ เร่ิมตนและสิ้นสุดลงโดยการสังเกตจากการเปลี่ยนแปลงทาง
รางกายและจติใจมากกวาจะดูที่ชวงอาย ุเนื่องจากภาวการณเปนหนุมสาว อาจขึ้นอยูกับสภาพของ
ดินฟาอากาศ แบบแผนประเพณ ีและวัฒนธรรมดวย 



                                                   

         
10   

ศรีเรือน  แกวกังวาล (2545: 329) กลาววา วัยรุน (Adolescent) คือ ชวงอายุตั้งแต 12 – 18 ป 
แตปจจุบนัเปนที่ยอมรับกันวาชวงที่เปนวยัรุนไดขยายออกไป เนื่องจากเด็กปจจุบันจะอยูใน
สถานศึกษานานขึ้นอาจแบงชวงวยัรุนออกเปน 3 ระยะ คือ วัยรุนตอนตน ชวงอาย ุ12 – 15 ป วัยรุน
ตอนกลาง ชวงอาย1ุ6 – 17 ป และชวงวัยรุนตอนปลาย ชวงอาย ุ18 – 25 ป พัฒนาการของวัยรุนมี
ความเดนในดานตาง ๆ ทุกดาน คือมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เชน ทางกาย อารมณ และสังคม 
คานิยม ความสนใจการแสวงหาเอกลักษณ เปนชวงเปลีย่นวัยหวัเล้ียวหวัตอมีความออนไหวทําให
เกิดปญหาตาง ๆ ไดงายจนนกัวิชาการหลายคนเรียกวยันีว้าเปนวัย “วิกฤต” 

 
อุไร  สุมาริธรรม (2545: 2) กลาววา วัยรุนหมายถึงวยัที่เชื่อมตอระหวางวัยเด็กกับวยัผูใหญ 

ซ่ึงจะมีการเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวอยางมาก ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเขาสูบทบาทแหงการเปนผูใหญ 
 
 จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา  วัยรุน  หมายถงึ  ชวงอายุทีย่างเขาสูความเปน
หนุมเปนสาว หรือวัยทีเ่ชื่อมตอระหวางวยัเด็กกับวัยผูใหญ  และเปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทาง
รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา   
 
ความสําคัญของการศึกษาวยัรุน 
 

โสภัณฑ  นุชนาถ (2542 : 1-2) กลาววา ความสําคัญของการศึกษาเด็กวัยรุน มีเหตุผลสําคัญ
หลายประการที่ทําใหนกัจิตวิทยาตองหันมาใหความสนใจศึกษาเรื่องวยัรุนกันเปนพิเศษ ทั้งนี้ก็
เพราะ 

 
1. วัยรุนเปนวยัที่กําลังเจริญเติบโตไปสูวัยผูใหญ และตอไปจะกลายเปนกําลังสําคัญของ

ประเทศชาติทาํหนาที่ตาง ๆ สืบตอจากผูใหญในอนาคต จึงสมควรที่จะไดรับการชวยเหลือสงเสริม
ใหเขาไดเจริญเติบโตไปในทางที่ดีที่ถูกที่ควร  

 
2. วัยรุนเปนวยัที่เต็มไปดวยปญหา เชน ปญหาเกี่ยวกับการเจริญเติบโต และการ

เปลี่ยนแปลงของรางกาย การทํางานเพิ่มขึน้ของตอมไรทอ ซ่ึงมีผลตอจิตใจและอารมณ การปรับตัว
เขากับพอแมญาติผูใหญ การเขากับเพื่อนเพศเดียวกนัและตางเพศผูใหญจะตองเขาใจถึงปญหา
เหลานี ้ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือแนะแนวทางในทางที่ถูกที่ควรแกเด็ก  
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3. เปนวยัที่สติปญญาเฉลียวฉลาดขึ้น เร่ิมมีอุดมคติและปรัชญาเปนของตนเอง แตยงัขาด
ประสบการณชีวิต มีความมุงมั่นเด็ดเดี่ยวในการกระทําจนดูเหมือนเปนคนมุทะลุ เด็กยังขาดความ
สุขุมรอบคอบ ไมมีความอดทน และยังไมสามารถมองเห็นการณไกลไดดีเทากับผูใหญ ครูและ
ผูปกครองควรเปนผูคอยดูแล และชวยเหลือแนะแนวทางใหเด็กไดใชความรูความสามารถและ 
อุดมคติไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม 
 
การแบงชวงอายุของวัยรุน 
 

อุไร  สุมาริธรรม (2545: 4-5)  กําหนดระยะของวยัรุนโดยอาศัยองคประกอบตางๆ รวมกัน 
อาจแบงออกไดเปน  4 ระยะคือ 

 
1. วัยแรกรุน (Puberty) วัยนีจ้ะคาบเกีย่วระหวางชวงปลายวยัเดก็กับการเริ่มที่จะเขาสูวัยรุน  

เด็กหญิงที่เร่ิมเขาสูวัยนี้อายุระหวาง 11 -13 ป สวนเดก็ชายอายุระหวาง 13 – 15ป โดยจะมีการ
เจริญเติบโตอยางรวดเร็วทั้งขนาดและสัดสวนของรางกาย  ตอมทางเพศเริ่มทํางานซึ่งนําไปสูการมี
วุฒิภาวะทางเพศ  คือการมีประจําเดือนครั้งแรกในเด็กหญิง และการหลั่งน้ําอสุจิเปนครั้งแรกใน
เด็กชาย  โดยมกัจะหลั่งออกมาในลักษณะของฝนเปยก อันเปนผลจากการที่อวัยวะเพศตื่นตัวใน
ตอนกลางคืนและน้ํากาม (Semen) ถูกปลอยออกมาเนื่องจากผลิตมากเกินไป จึงลนออกมาในรูป
ของฝนเปยกนอกจากนัน้จะเริ่มปรากฏลักษณะที่บงเพศทุติยภูม ิอันทําใหเดก็วยันี้คอนขางสับสน 
ปรับตัวไมทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงอาจหงุดหงดิงาย มีการแสดงออกทางอารมณที่
รุนแรงไดงาย แยกตัวจากคนอื่นๆในครอบครัว ขัดแยงกบัผูใหญไดงาย รูสึกวาผูใหญไมเขาใจ ไม
เห็นใจตนเอง 

 
2. วัยรุนตอนตน (Early  adolescent) เด็กหญิงจะเขาสูชวงวัยรุนตอนตนระหวาง 13 -15  ป 

และเดก็ชายจะอยูในชวงอายุระหวาง 15 –17 ป ชวงวยันีจ้ะมีการเจริญเติบโตทางรางกายอยาง
รวดเร็วและเขาสูการมีวุฒิภาวะทางรางกาย ทําใหเดก็พยายามปรับตัวใหเขากับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น วัยนี้มโนทัศนเกีย่วกบัตนเองของวยัรุนจึงพุงความสนใจไปที่ลักษณะของ
รางกายตน และการยอมรับลักษณะทางกายของตนจากคนอื่นๆ นอกจากนี้ยังเปนชวงคลอยตาม
กลุมเพื่อนอยางมาก ในลักษณะทีก่ลาวไดวา ตองทําเหมือนกันไมใหแตกตางจากกลุม ดังนั้นการถูก
เพื่อนมองวาตางจากกลุมจึงคอนขางทําใหเด็กรูสึกแย 
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3. วัยรุนตอนกลาง (Middle adolescent) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง 15 -18 ป และเดก็ชายจะ
อยูในชวงอาย ุ17 – 19 ป ชวงนี้การเปลี่ยนแปลงดานรางกายลดนอยลง แตจะมีการเปลี่ยนแปลงดาน
อ่ืนๆ มากขึ้น โดยเฉพาะทักษะดานการคิดจึงชวยใหความคิดความเขาใจเกี่ยวกบัสิ่งตางๆ มีขอบเขต
กวางไกลไปอยางรวดเร็ว วัยรุนในชวงระยะนี้จะมีลักษณะของความเปนชาย หญิง ที่เดนชัด มี
บุคลิกภาพภายนอกทีด่ึงดูดความสนใจของเพศตรงขามมากขึ้น มคีวามรักในเพศตรงขามแตยังชอบ
อยูในกลุมเพศเดียวกัน ชอบมีบทบาทในกลุมในสังคม ตองการไดรับการยอมรับ มีความรูสึกนึกคดิ
ดานปรัชญา และตระหนกัถึงเปาหมายดานอาชีพ เด็กจึงพยายามทําความเขาใจกับปญหาและสิ่ง
ตางๆมากขึ้น สนใจศึกษาคนควาหาความรูตามความถนดัของตนเอง เพื่อนยังคงมีบทบาทที่สําคัญ
ตอเด็กในระยะนี ้แตเขาก็จะเปนตัวของตวัเองมากขึ้น นอกจากนีใ้นดานอารมณกย็ังคอนขางรุนแรง
อยู แตเดก็กเ็รียนรูที่จะพยายามควบคุมอารมณมากขึ้น 

 
4. วัยรุนตอนปลาย (Late  adolescent) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง 18 -20 ป และเดก็ชายจะ

อยูในชวงอาย ุ19 – 21 ป เปนระยะที่พัฒนาการดานตางๆ เขาสูวุฒิภาวะอยางสมบูรณ วัยรุนจะม ี
เอกลักษณของตนเอง จะพยายามคิดและตัดสินใจเรื่องตางๆดวยตนเอง ความตองการการเห็นดวย
จากเพื่อนๆจะเริ่มหายไป เร่ิมสนใจอาชีพอยางจริงจัง รูจักวางแผนชีวิตในอนาคต พยายามที่จะ
ปรับตัวใหเขากับสงัคม มีความตองการในการสรางความประทับใจในเรื่องตางๆ ตองการพิสูจนให
เห็นวาตนมีความสามารถที่จะทําได    ตองการสิทธิเทาเทียมกับผูใหญรูจักการอดกลั้น และ 
ขมอารมณและเริ่มคิดถึงเรื่องคูครอง 
 
พัฒนาการของวัยรุน 
 

เนื่องจากวัยรุนเปนระยะที่มกีารเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยางรวดเรว็มาก และเดก็แตละ
คนมีพัฒนาการแตกตางกนั ดังนั้นการศึกษาพัฒนาการของวัยรุนจะชวยใหเขาใจวัยรุนไดดขีึ้น 
พัฒนาการของวัยรุนม ี4 ดาน คือ พัฒนาการทางกาย พัฒนาการทางดานอารมณและจิตใจ 
พัฒนาการทางสังคมและพัฒนาการทางสติปญญา 
 

พัฒนาการทางรางกาย (Physical development) 
 
ศรีเรือน  แกวกังวาล (2545: 331) กลาววา วัยรุนจะมีพฒันาการทางรางกายรวดเร็วมาก 

อัตราการเจริญเติบโตทางดานรางกายอยางรวดเร็วนี้ประมาณไดวาน้ําหนักเพิ่มขึ้น ประมาณรอยละ 
50 และสวนสงูเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 25 และเด็กหญิงจะเริ่มมีประจําเดอืนครั้งแรก หนาอกและ
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สะโพกเริ่มขยาย เด็กชายจะมีเสียงแตกพรา มีการหลั่งน้ําอสุจิเวลาหลับ วัยรุนสวนใหญจึงมุงความ
สนใจไปที่ตนเอง เพื่อที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองกับลักษณะที่เปลี่ยนไป 
 

ประสาท  อิศรปรีดา (2523: 32) กลาววา การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย ที่เปนผลจากการ
เจริญของตอมไรทอที่ทําหนาที่ผลิตฮอรโมน จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางเพศที่สําคัญ 2 ขั้น 
ดังนี ้
 

1.  การเปลี่ยนแปลงทางเพศขั้นปฐมภูม ิ(Primary sex change) เปนการพัฒนาของระบบ 
อวัยวะสืบพนัธุ ซ่ึงจะทําใหสามารถผลิตเซลลสืบพันธุได กลาวคือ ในเพศชายลูกอณัฑะจะเพิ่ม
ขนาดขึ้นและมีน้ําหนกัเพิ่มขึ้น ตอมลูกหมาก ถุงผลิตน้ําหลอเล้ียงอสุจิ จะมกีารพัฒนาจากการ
กระตุนของฮอรโมนเพศชาย จนสามารถผลิตตัวอสุจิไดและมีฝนเปยก (Wet dream) สําหรับเพศ
หญิงจะมกีารเจริญเติบโตของมดลูกและรังไข พรอมกันนี้รังไขจะทําหนาที่ผลิตไขและฮอรโมนเพศ
ออกมา ทําใหผูหญิงมีไขสุกทุก ๆ 28 วัน และลักษณะของฮอรโมนที่มีภาวะสมดุลทําใหเกิดวงจร
ของการมีประจําเดือน จากการที่เพศชายและเพศหญิงมีเซลลสืบพันธุและสามารถที่จะสืบพันธุได 
จึงเปนลักษณะทางเพศขั้นตนที่เปนเกณฑเขาสูวัยรุน ที่มีวุฒิภาวะทางเพศอยางสมบรูณ 
 

2.  การเปลี่ยนแปลงดานทุตยิภูม ิ(Secondary sex change) เปนการเปลีย่นแปลงอันเกดิจาก
การมีฮอรโมนมากระตุนใหเกิดลักษณะทางกายตาง ๆ อันเปนสวนประกอบที่แสดงถึงเพศของตน
อยางสมบูรณ เชน ในเด็กผูชายจะมีรูปรางทรวดทรงสมเปนชาย ไหลกวางมีกลามเนือ้ มีขนบริเวณ
หนาอกและอวัยวะสืบพนัธุ เสียงแตกหาว ในเดก็ผูหญิงจะมีทรวงอก เอวคอด สะโพกผาย เสียง
แหลมเล็ก มีขนรักแรและอวยัวะสืบพันธุ 
 

พัฒนาการทางอารมณและจิตใจ (Emotional  development) 
 

วิทยา  นาควัชระ (2540: 216)  ไดกลาวไววา โดยทั่วไปอารมณของวัยรุนนั้นจะมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจนไดช่ือวาเปนวยั “พายุบแุคม” คือ มีอารมณรุนแรง แสดงความรูสึกอยาง
เปดเผยและตรงเกินไป   ซ่ึงสอดคลองกับ  อุไร  สุมาริธรรม (2545: 49)  ที่กลาววา วัยรุนเมื่อไดรับ
การกระทบทางอารมณไมวาอารมณที่สุขหรือทุกขก็ตาม จะเกิดอารมณไดงาย  และรุนแรงกวาที่
ควรจะเปน  จงึมักพบวาวัยรุนเปนวัยที่เจาอารมณ  และทําอะไรที่ผลีผลาม  วูวามไดงาย  เพยีงแต
การผิดหวังบางเรื่อง  บางอยาง  หรือขัดใจกับพอแม  อาจถึงขั้นฆาตัวตายได 
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พัฒนาการทางสังคม (Social development) 
 

 อุไร  สุมาริธรรม (2545: 54) กลาววา  ในชวงวยัรุนลักษณะทางสังคมของเด็กมีการ
เปลี่ยนแปลงจากวยัเดก็มาก  สวนหนึ่งเปนผลเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  อารมณและ
สติปญญาของเด็กดวย  ผนวกกับความคาดหวังทางสังคม  จึงทําใหวัยนีต้องมีการเรียนรูและปรับตวั
ทางสังคมอยางมาก  เด็กจะพัฒนาลักษณะทางสังคมไปสูการเปนผูใหญที่เปนอิสระสามารถพึ่งพา
และรับผิดชอบตนเองได  เดก็จึงเปลี่ยนแปลงจากชีวิตทางสังคมที่ใกลชิดผูกพันในครอบครัว  ออก
ไปสูสังคมวงกวางขึ้น  เมื่อวัยรุนมวีุฒภิาวะทางกายและความสามารถทางสติปญญาในการเรยีนรู  
การคิดมากขึ้น  เด็กจึงตองการเปนตัวของตวัเอง  ตองการมีอิสระในการที่จะกระทําหรือตัดสินใจได
โดยตนเอง  เดก็จึงไมชอบทีผู่ใหญเขาไปกาวกายหรือบงการเรื่องสวนตัวของเขา  วยัรุนจึงอาจจะดู
ดื้อ  ไมออนนอมเชื่อฟงเหมอืนเมื่อตอนเปนเด็ก  เขามักจะชอบและมคีวามสุขที่ไดออกไปพบปะ
เที่ยวเตรกับเพือ่นๆมากกวาจะชอบอยูกับครอบครัว  ซ่ึงถาหากผูใหญไมเขาใจความตองการหรือ
ลักษณะทางสังคมของเด็กวยัรุนก็อาจทําใหเกิดชองวางระหวางวยั  กอปญหาในครอบครัวได และ
วัยรุนก็จะยิ่งเบื่อบานและหนีไปมั่วสุมกับเพื่อนในทางทีไ่มเหมาะสมได 
 

พัฒนาการทางสตปิญญา (Intellectual development) 
 

ศรีเรือน  แกวกังวาล (2545: 347) กลาววา วัยรุนเปนวยัทีม่ีพัฒนาการทางสติปญญาที่
กาวหนารวดเร็วสามารถคิดหาเหตุผลในดานตาง ๆ เพื่อหาทางแกปญญาหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้วยัรุนจะมีความจําดีวิเคราะหเหตกุารณตาง ๆ ไดด ีลักษณะพฒันาการทางดานสติปญญา
ของวัยรุนจึงพอสรุปได ดังนี ้

 
1 เปนวยัแหงการเรียนรูจากสิง่แวดลอมและบุคคลรอบขาง มีสมาธิดี มีการสังเกต หรือลอง

ผิดลองถูกในการแกปญหา 
 
2 เปนวยัแหงการสรางจตินาการและทัศนคติที่ดีงาม เชน ทัศนคติทางประชาธิปไตย สังคม

คานิยม 
 
3 เปนวยัแหงการคิดอยางมีเหตุผล มีความเชือ่มั่น มีระบบพิจารณาใครครวญตามแนวคิดที่

เปนหลักของตน มีความสามารถในการเรยีนรูทักษะตาง ๆ ไดด ีเปนวยัที่เหมาะสมในการศึกษา
พัฒนาความสามารถในทุกดาน อีกทั้งยังเริม่เขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรมไดดีอีกดวย 
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 4 เร่ิมคิดถึงอนาคต และรูจกัสํารวจตนเองวาเหมาะสมกับอาชีพใด มีวิธีการตัดสินใจคบ
เพื่อนการเขาสูสังคม และการเลือกคูครอง 

 
จากที่กลาวมาขางตนเห็นไดวา  วยัรุนเปนวัยที่อยูในชวงหัวเล้ียวหัวตอ  เปนชวงที่มกีาร

ปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆอยางรวดเร็ว  ฉะนั้นผูเกี่ยวของไมวาจะเปนครู  บิดา
มารดา  ผูปกครองหรือสังคมโดยรวม  ตองทําความรูจัก  และทาํความเขาใจพฤติกรรมของวัยรุนให
มากที่สุด  เพื่อเปนแนวทางในการใหความชวยเหลือพัฒนาและสงเสริมใหวัยรุนมีความสมบูรณทัง้
ทางรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู
 

ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ (2528: 3) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา 
หมายถึง การที่ผูใกลชิดเดก็มีการติดตอเกีย่วของกับเด็ก ทั้งทางดานคําพูดและการกระทํา ซ่ึงเปน
การสื่อความหมายตอเดก็ทั้งทางดานความรูสึก และอารมณของผูกระทําตลอดจนเปนแนวทางใหผู
เล้ียงดูสามารถจะใหรางวัลและลงโทษเด็กนอกจากนี้ยังเปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทํา
ของผูเล้ียงดูตนดวย  
 
 สุมน  อมรวิวฒัน และคณะ (2534: 1) ไดใหความหมายวา   การอบรมเลี้ยงดู   หมายถึง 
ลักษณะวิธีการตางๆ ที่ผูเล้ียงเด็กใชในการเลี้ยงดูเดก็  ดแูลเด็ก  อบรมสั่งสอนเด็กและมีปฎิสัมพันธ 
กับเด็ก  รวมทัง้การปฎิบัติตัวของผูเล้ียงเด็ก ความคิดเหน็ของผูใหญเกี่ยวกับเด็ก ตลอดจนสื่อ 
กิจกรรม และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่เด็กมีปฎสัิมพันธดวย 
 
 สมคดิ  อิสระวัฒน (2541: 21)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการในการพฒันา
บุคลิกภาพของบุคคล เปนเรื่องของการถายทอดความคดิ ความเชื่อและวิธีการปฎิบัตขิองแตละ
ครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูจัดเปนสิ่งแวดลอมประการหนึ่งของบุคคล ซ่ึงแตละบุคคลไดเรียนรูจาก
ส่ิงแวดลอมของเขา จากกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม การที่บุคคลไดรับการเลี้ยงดูที่แตกตางกนั 
จึงทําใหบุคคลในสังคมมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน 
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 จุไรรัตน  เสนพงศ (2543: 10) ไดสรุปความหมายของการอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง การที่บิดา 
มารดาหรือผูเล้ียงอบรมสั่งสอนปลูกฝงใหเด็กมีความรบัผิดชอบ มีระเบียบวนิัย สามารถพึ่งตนเอง
ได โดยการใหความรัก ความเอาใจใส ใหความชวยเหลือคุมครอง สนองความตองการทั้งทางดาน
รางกายและจติใจ เพื่อใหเดก็ไดดํารงชวีิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การที่บิดา  มารดา 
หรือผูปกครอง ถายทอดความคิด  ความเชือ่ และวิธีการปฏิบัติของแตละครอบครัวใหเด็ก  รวมถึง
การดูแลเอาใจใสเด็ก  ใหเจริญเติบโตทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ (2528: 20) ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดา
มารดาไทย เปน 5 รูปแบบ คอื 
 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน คือ การที่พอแมปฎิบัติตอบุตรดวยความรัก เอาใจใส
ทุกขสุข มีความใกลชิด และทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเดก็ ใหความชวยเหลือสนับสนุนแกเดก็ในสิ่ง
ที่ตองการทุกอยาง 
 
 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล คือ การที่พอแมอธิบายเหตุผลใหกับเด็กเมื่อตองการ
ขัดขวางหรือสนับสนุนเดก็ พอแมมีการลงโทษ และใหรางวัลแกเด็กอยางเหมาะสมมากกวาใช
อารมณ 
 
 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจ คือ การที่พอแมใชวาจาวากลาวติเตียนเดก็เมื่อ
เด็กกระทําความผิด ขูวาจะไมรัก ตัดสิทธิ์เด็กที่เคยรับ เมือ่เด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
 
 4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม คือ การที่พอแมออกคาํสั่งใหเดก็ทําตามและคอยควบคุม
อยางใกลชิดวาเด็กจะทําหรือไม ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษ 
 

5. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว คือ การที่พอแมใหโอกาสเด็กทาํกิจกรรม 
ตาง ๆ ดวยตนเอง ซ่ึงพอแมจะเปนผูแนะนําและชวยฝกฝนใหบาง 
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 สมศรี  ประเสริฐวงษ (2534: 32) ไดกลาวถึงประเภทของการอบรมเลี้ยงดูเด็กไวดังนี ้
 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูเดก็แบบประชาธิปไตย (Democratic) คือ การที่พอแมรับผิดชอบ
รวมกันในการเลี้ยงดูบุตร การตัดสินใจและการแกปญหาตาง ๆ เกิดจากสมาชิกในครอบครัวให
ความคิดเหน็และทุกคนเห็นพองตองกันใหบุตรมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่ บุตรไดรูจัก
รับผิดชอบในกิจกรรมตาง ๆ ของครอบครัว ไดมีโอกาสริเร่ิมตัดสินใจในการตาง ๆ สรางนิสัยให
รูจักคิดริเร่ิม กลาแสดงความคิดเห็น เชื่อมัน่ในตนเองสามารถชวยตนเองได เมื่อมีปญหาเกิดขึน้ 
 
 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย (Authoritative) คือ การที่พอแมมีอํานาจสิทธิขาดใน
การเลี้ยงดูบุตรและกิจการทุกอยางในครอบครัว พอแมเปนผูตั้งกฎเกณฑทุกอยาง บุตรเปนที่พึง
ปฎิบัติตาม บุตรเกรงกลัวพอแม ไมกลาระบายความทุกขหรือปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นบุตรไมมีความ
อบอุนปลอดภยั ขาดความคดิริเร่ิม ไมเปนตัวของตัวเอง ไมกลาแสดงความคิดเห็นตาง ๆ การ
ดํารงชีวิต หรือพัฒนาการตาง ๆ ก็ไมพัฒนาเทาที่ควร ตอไปในอนาคตก็เปนผูที่คอยฟงคนอื่น
ตลอดไป ปรับตัวเขากับสังคมยาก ทนกับปญหาตาง ๆ ไดยาก 
 
 3.  การอบรมเลี้ยงดูเดก็แบบปลอยตามใจ (Laissez-faire) คือ การที่พอแมใชอารมณกบับุตร
มากกวาเหตุผล บุตรจะมีความรูสึกวาตนเองขาดความรกัความอบอุน ไมมีโอกาสเรียนรูขาดความมี
ระเบียบวินยั ขาดแรงจูงใจ ไมขยันเฉื่อยชา เปนคนขาดความกระตือรือรน การอยูในสังคมลําบาก
เชนเดยีวกับทีพ่อแมบังคับหรือพอแมเจาระเบียบ 
 
 Rogers (1972: 117) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพออกเปน 3 แบบ คือ 
 
 1.  แบบประชาธิปไตย (Democracy) หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่ทําใหเดก็
รูสึกวาตนไดรับการปฎิบัติดวยความยุติธรรม ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป มีเหตุผล ยอมรับ
ความสามารถและความคิดเห็น ตลอดจนใหความรัก ความเอาใจใสเปนกันเอง และใหความรวมมอื
ตามโอกาสเหมาะสม 
 
 2.  แบบทอดทิง้ (Rejection) หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่ทาํใหเดก็รูสึกวา
ตนเองถูกเกลียดชัง ไมไดรับการเอาใจใส สนับสนุน หรือใหคําแนะนําเทาที่ควร มักใชวิธีการ
ลงโทษที่รุนแรงและปราศจากเหตุผลไมใหความสนใจสนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลย 
 



                                                   

         
18   

 3.  แบบใหความคุมครองมากเกินไป (Overprotection) หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอ
แมที่ทําใหเด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร ไมไดทําตามที่ตองการ หรือทําอะไรดวย
ตนเอง ตองปฎิบัติตามระเบยีบวนิัยที่พอแมกําหนดไว ถูกควบคุมและอยูในสายตาหรือคุมครอง
ปองกัน ใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา  
 
 Hurlock (1974: 90) ไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 แบบ ไดแก  
 
 1.  แบบเผด็จการ (Authoritarian  method) หมายถึง  การที่บิดามารดาใชกฎหรือระเบยีบ
เขมงวดเพื่อใหบุตรมีพฤติกรรมที่ตองการโดยไมมีการอธิบายเหตุผลใด ๆ ทั้งสิ้น ถาบุตรไมสามารถ
ปฎิบัติไดกจ็ะถูกลงโทษอยางรุนแรง แตถาบุตรปฎิบัติไดตามที่ตองการก็จะไมมีการใหคําชมเชย
หรือใหเพียงเลก็นอยเทานั้น 
 
 2.  แบบประชาธิปไตย (Democratic method) หมายถึง  วิธีที่บิดามารดาใหความสําคญักับ
การอธิบายและใหเหตุผลเพือ่ใหบุตรเขาใจวาทําไมจึงถูกคาดหวังใหทาํพฤติกรรมหนึ่งมากกวาอีก
พฤติกรรมหนึง่และเมื่อบุตรสามารถทําพฤติกรมที่ตองการหรือแสดงวาพยายามทํา บดิามารดาจะ
ใหรางวัลดวยการใหการยอมรับ   การลงโทษจะใชตอเมือ่บุตรตั้งใจที่จะปฎิเสธพฤติกรรมที่พึง
ประสงคและจะใชการลงโทษที่ไมรุนแรง 
 
 3.  แบบปลอยปละละเลย (Permissive method) วิธีนี้อาจจะถือวาไมใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่
แทจริงเพราะบุตรเรียนรูโดยการลองผิดลองถูกดวยตนเองมากกวาจากคําแนะนําของบิดามารดา เมื่อ
บุตรพบวาพฤติกรรมใดไมไดรับการยอมรบั จะเปลี่ยนพฤติกรรมใหมหรือคงพฤติกรรมนั้นไว
จนกวาจะพบพฤติกรรมใหมซ่ึงนอกจากจะทําความพึงพอใจตนเองแลว ยังเปนที่ยอมรับของกลุม
ดวย 
 

Baumrind (1966- 1980  อางใน  พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย และคณะ, 2545: 5-7) ได
ทําการศึกษาทศันคติของบิดา  มารดา  ที่สงผลตอรูปแบบพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  
ซ่ึงแบงเปน  2  มิติใหญๆ  ดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 1  แสดงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  4  แบบ  จําแนกตามมิติ  2  มิติ 
 
                            มิติควบคุม 
มิติตอบสนอง 

มิติการควบคมุ 
( Controlling/Demand) 

ไมควบคุม 
(Uncontrolling/Undemand) 

ตอบสนองและอบอุน 
(Responsive & Warm) 

1. แบบเอาใจใส 
(Authoritative) 

3.แบบตามใจ 
(Permissive) 

หางเหนิและไมตอบสนอง 
(Aloof & Unresponsive) 

     2.แบบควบคุม 
(Authoritarian) 

       4.แบบทอดทิ้ง 
       (Uninvolved) 

ที่มา: Baumrind (1966- 1980  อางใน  พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย และคณะ, 2545: 5) 
 
จากตารางที่ 1 Baumrind  ไดวิเคราะหรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  4  แบบ  จากการผสมผสาน

การอบรมเลี้ยงดูจาก 2  มิติ ดังนี ้
 
1.  มิติการควบคุมหรือเรียกรองจากบิดามารดา ( Controlling/Demand)  คือ  การที่บิดา

มารดากําหนดมาตรฐานสําหรับลูกและเรียกรองใหเด็กทาํตามมาตรฐานตามที่บิดามารดาไดกําหนด
ไว  แสดงถึงระดับการควบคมุพฤติกรรมบุตรของบิดามารดาในระดับสูง  บิดามารดาคาดหวังให
เด็กเชื่อฟงและปฏิบัติตาม ซ่ึงมติิควบคุมจะพบอยูในรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 
(Authoritarian)  และในรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative)  ดวย 

 
2.  มิติการตอบสนองความรูสึกเด็ก (Responsive) คือการที่บิดามารดาหรือผูดูแลเดก็

ตอบสนองตอความตองการของเด็ก  โดยที่บิดามารดาจะเปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ความรูสึกตางๆของเด็กจะไดรับการตอบสนองอยางอบอุนและเขาใจ  
ระดับการตอบสนองของบิดา มารดาจะสงผลตอรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่  Baumrind  ไดศึกษามา
โดยที่การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดามีการตอบสนองสูง  คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบดแูลเอาใจใส
(Authoritative) และการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ (Permissive) 

 
จากระดบัความเขมของมิติทั้ง 2  ที่อธิบายดังนี้ Baumrind (1971)  ไดพฒันารูปแบบการ

อบรมเลี้ยงดูของความแตกตางในการผสมผสาน  มิติทั้ง 2  เปน  4  รูปแบบดวยกนั  ดังตอไปนี้  
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1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative)  คือ  การอบรมเลี้ยงดูอยางเหมาะสมตอ
พัฒนาการตามวุฒิภาวะของเด็กโดยที่บิดา  มารดาจะอนญุาตใหเดก็มีอิสระตามวุฒิภาวะของเด็ก  
แตในขณะเดยีวกันบดิามารดาจะกําหนดขอบเขตพฤติกรรมของเด็กและกําหนดใหเด็กเชื่อฟงและ
ปฏิบัติตามแนวทางที่บิดา  มารดากําหนดไว บิดา  มารดาจะแสดงความรักเอาใจใสและใหความ
อบอุนตอเด็ก  สนใจพรอมทัง้รับฟงความคดิเห็น  และสนับสนุนใหเดก็มีสวนรวมในการคิด
ตัดสินใจเรื่องตางๆ  ของครอบครัว  ใหความเสมอภาค  มีความเปนประชาธิปไตย  ยอมรับในสิทธิ
ซ่ึงกันและกัน  ใหการชีแ้นะเด็กอยางมเีหตผุล  อธิบายเหตุผลของการเรียกรองใหปฏิบัติตาม  และ
การลงโทษเดก็  บิดามารดาจะไมตดัสินในสิ่งตางๆ  โดยความตองการของตนเองฝายเดยีวแตจะยดึ
ขอตกลงรวมกนั  บิดามารดาจะมีรูปแบบและมาตรฐานของการแสดงออกตอเด็กอยางชัดเจน  แตจะ
มีการปรับและยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  Baumrind  ( 1980)  ช้ีวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
ในลักษณะนี้จะเปนผูที่รูจักการใหและมีความสามารถในการปรับตัวในสังคมไดดี  มคีวามไววางใจ
ตนเอง  สามารถควบคุมตนเองไดด ี

 
2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม (Authoritarian)  คือ การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดามคีวาม

เขมงวดเรยีกรอง  แตไมตอบสนองความตองการของเด็กโดยสิ้นเชิง ( Maccoby,1980)  มีการ
จัดระบบการควบคุมและวางกฎเกณฑใหเดก็ปฏิบัติอยางเขมงวดโดยมีการอธิบายนอยมาก  หรือไม
มีเลย  เด็กตองยอมรับในคําพูดของพอแมวาเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมเสมอ  มีการใชอํานาจควบคุม
โดยวธีิบังคับและลงโทษเมื่อเด็กไมทําตามความคาดหวังของพอแม  หางเหินและปฏิเสธเด็ก 
Baumrind  ( 1991)  พบวาเดก็ที่มาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้  มักจะไมคอยมีความสุข ชอบหลีก
หนีสังคม  มีความวิตกกังวล  และรูสึกไมมัน่คง  มีความคบัของใจสูง  และขาดความกระตือรือรน 
ไมคอยมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  ขาดความยดืหยุน อนุรักษนิยม  เจาระเบยีบจนเกินไป  เด็กจะมี
แนวโนมที่จะไมสามารถปรับตนใหเขากับผูอ่ืนได 

 
3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ (Permissive) คือ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดา

ปลอยใหเด็กทาํสิ่งตางๆ  ตามการตัดสินใจของเด็กเองโดยไมมีการกาํหนดขอบเขต  ใชการลงโทษ
นอย  ไมเรียกรองหรือควบคุมพฤติกรรมเด็ก  เดก็สามารถแสดงออกซึ่งความรูสึกและอารมณได
อยางเปดเผย  บิดา มารดาอาจใหคําปรึกษาหรือพยายามใชเหตุผลกับเดก็  แตไมมีอํานาจในการ
ควบคุมพฤติกรรมของเด็ก  บิดามารดาจะมีความรักความอบอุนและตอบสนองความตองการของ
เด็กเสมอ  ใหโอกาสเด็กแสดงความคิดเหน็หรือมีสวนรวมในกฎระเบียบของครอบครัว  พยายามใช
เหตุและผลกับเด็ก  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูเชนนี้  Baumrind  ( 1980)  อธิบายวาเด็กมักไมมี
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ศักยภาพตามวฒุิภาวะเพยีงพอ  มีความสามารถควบคุมตนเองต่ํา  มีลักษณะพึ่งพาผูอ่ืนสูง  มีปญหา
ในการควบคุมอารมณ 

 
4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้ง  (Uninvolved)  เปนการอบรมเลี้ยงดูทีบ่ิดามารดาไมให

ความสนใจหรอืตอบสนองความตองการของเด็ก  ใหการดูแลเอาใจใสตอเด็กนอยมาก  อาจเปนบิดา
มารดาที่ปฏิเสธเด็กแตแรก  หรือหมกมุนอยูกับปญหาและความกดดนัในชีวิตประจําวนัสวนตวัจน
ไมมีเวลาดแูลเอาใจใสลูก  บดิามารดากลุมนี้จะเพิกเฉยตอเด็กพอๆกับไมเรียกรองหรือวางมาตรฐาน
พฤติกรรมใดๆ ใหเดก็ปฏิบัติ  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูรูปแบบนี้จะเปนเด็กกาวราวและมีปญหา
ในสังคม (Antisocial)  อาจนาํไปสูการติดยาเสพติดหรือกระทําผิดทางอาชญากรรมตางๆ  

 
 Baumrind (1971, 1991 cited in Santrock, 2007: 280- 281) ไดแบงรูปแบบการเลี้ยงดไูว  4 
แบบคือ  
 
 1.  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด (Authoritarian parenting) เปนลักษณะการเลี้ยงดู
ที่เขมงวดและเกี่ยวของกับการลงโทษ ซ่ึงบิดามารดาจะชีน้ําบุตรใหทําตามในทิศทางที่บิดามารดา
แนะนําเกีย่วของกับงานและความสําเร็จ รูปแบบการเลี้ยงดูแบบนี้มีขอจํากัดที่เขมงวดและควบคุม
บุตร จะอนุญาตใหบุตรแสดงความคิดเหน็เพียงเล็กนอย บิดามารดามักจะลงโทษโดยการตี ตั้ง
กฎเกณฑตาง ๆ ใหบุตรและบังคับใหบุตรปฎิบัติตามอยางเขมงวด แตไมอธิบายเหตผุลใหบุตร
ทราบ 
 

2.  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมีขอบเขต (Authoritative parenting) บิดา
มารดาสนับสนุนสงเสริมใหบุตรมีความเปนอิสระ สามารถพึ่งพาตนเองได แตยังมีขอบเขตและการ
ควบคุมการกระทําของบุตร บิดามารดาใหความอบอุนตอบุตรและเลี้ยงดูอยางรักใคร แสดงความ
ยินดแีละสนับสนุนพฤติกรรมที่สรางสรรคของบุตร เปดกวางดานการแสดงความคิดเห็นและการ
ยอมรับ คาดหวังใหบุตรเติบโตเปนผูใหญที่มีความอิสระพึ่งพาตนเองได และมพีฤติกรรมที่
เหมาะสมกับวยั  

 
 3.  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (Neglectful parenting) บิดามารดาไม
คอยมีความเกีย่วพนักับชวีิตของบุตร และโดยเฉพาะอยางยิ่งคือบิดามารดาจะไมมกีารควบคุมบตุร 
โดยบิดามารดาจะใหความสาํคัญกับการดําเนินชวีิตของตนเองมากกวาเรื่องของบุตร 
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 4.  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร (Indulgent parenting) บิดามารดามีความ
เกี่ยวพันกับบตุรของตนอยางสูง แตมีการเรียกรองและควบคุมบุตรเพียงเล็กนอย บิดามารดาจะ
ตามใจบุตรและยอมใหบุตรทําในสิ่งที่ตองการและขาดการควบคุมบุตร 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัสนใจที่จะศกึษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  ตามแนวคดิของ  
Baumrind (1971, 1991 cited in Santrock, 2007: 280- 281)  เนื่องจากสามารถอธิบายรูปแบบ 
การอบรมเลี้ยงดูไดอยางเหมาะสมกับเดก็ทุกวยั   มีความชัดเจน  และมีเนื้อหาครอบคลุม 
ซ่ึงมี  4  รูปแบบ  คือ  รูปแบบการเลี้ยงดแูบบเขมงวด  รูปแบบการเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมี
ขอบเขต  รูปแบบการเลี้ยงดแูบบปลอยปละละเลย  และรูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพ 

 
ความหมายของบุคลิกภาพ 
 

กันยา  สุวรรณแสง (2530: 3) กลาววาบุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะสวนรวมของพฤติกรรม
ของบุคคลในทุกๆดาน ไมวาจะเปนดานชวีิตสวนตวั ดานกิจกรรม หรือในดานสังคมทั่วๆไป โดย
ไมเจาะจงเกีย่วกับรูปราง นิสัย หรือจิตใจ แตลักษณะเดนชัดของแตละบุคคลมักจะถูกเอยถึง หรือ
หยิบยกมาพจิารณาเปนพิเศษ เชน เร่ืองรูปราง การแตงกาย กิริยา ทาทาง สมองหรือสติปญญา 
ความสามารถ เปนตน 

 
โสภา  ชปลมันน (2536: 3) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพเปน 2 ประเด็น ดังนี ้
 
1. ลักษณะแตละบุคคลซึ่งไดรับการหลอหลอมมาทางดานสังคม อันมีผลทําใหบุคคลนั้นๆ

แตกตางไปจากบุคคลอื่นๆ 
 
2. ลักษณะของแตละบุคคลที่แสดงใหเหน็เดนชดัออกมาจากลักษณะอื่น หรือจากนิสัยที ่

ซอนอยูภายใน ซ่ึงจะถูกมองวาเปนคนในลักษณะใดนั้น ก็เนื่องมาจากความเดนของลักษณะนั้นม ี
เหนือลักษณะอื่นๆ ทําใหครอบคลุมลักษณะอื่นไวหมดกลายเปนลักษณะเดนชัดลักษณะเดยีวของ
บุคคลนั้นขึ้นมา 
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ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2541: 49) ใหความหมายของบุคลิกภาพวา หมายถึง แบบ
แผนพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงเปนเอกลักษณที่แสดงออกทั้งทางดานความคิด ความรูสึก ความสนใจ
สติปญญา รวมทั้งดานสรีระ เนนบุคลิกภาพภายนอกและภายใน ทําใหสามารถแยกแยะความ
แตกตางของบคุคลได ซ่ึงปจจัยที่กําหนดบคุลิกภาพของบุคคลไดแก พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 

 
ศรีเรือน  แกวกังวาล (2544: 5-6) ไดนิยามวาบุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตวัของ

บุคคลในดานตาง ๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน โดยที่สวนภายนอก คือสวนที่เห็นไดชัดเจน 
เชนรูปรางหนาตา กริยา มารยาท การแตงตวั วิธีการพูดจา การนั่งยืน และสวนภายในคอื สวนที่
มองเห็นไดยาก แตอาจทราบไดโดยอนุมาน เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะอารมณประจําตวั 
ความใฝฝนปรารถนา ปรัชญาชีวิต คานิยม ความสนใจ 

 
Eysenck (1947: 25) ใหนิยามวา บุคลิกภาพ หมายถึง การกระทําทั้งหมดของอินทรียที่

ไดรับจากพนัธุกรรมและสิ่งแวดลอม แบงได  4  ดานใหญๆ  คือ  บุคลิกภาพทางกาย  บุคลิกภาพ
ทางอารมณและความรูสึก  บคุลิกภาพทางสังคม  บุคลิกภาพทางสติปญญา 
 

Smith et al. (1982: 412) กลาววาบุคลิกภาพ หมายถึง การรับรูพฤติกรรมรวมทั้งหมดของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทั้งในสวนที่มองเห็นได เชน ลักษณะของพฤติกรรม และสิ่งที่มองไมเห็น เชน  
ความคิด ความสนใจ ซ่ึงจะทําใหบุคคลอื่นสามารถที่จะเขาใจ และแยกแยะความแตกตางของบุคคล
นั้นจากบุคคลอื่นได 

 
McConnell (1989: 405) กลาววาบุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบของความคิด พฤติกรรม และ

ประสบการณซ่ึงทําใหแตละบุคคลมีความแตกตางกัน และมีเอกลักษณของตนเองในการปรับตัวเขา
กับสถานการณตางๆ 
 

Lussier (2000: 291) กลาววาบุคลิกภาพหมายถึง ผลรวมของคุณลักษณะตางๆของบุคคลที่
ใชในการจัดกลุมของบุคคล 
 

จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา  บุคลิกภาพ หมายถึง   ลักษณะของบุคคลในดาน
ตางๆทั้งดานจติใจ  อารมณ  สังคมและดานกายภาพ  มีลักษณะของพฤติกรรมที่สังเกตได และไม
สามารถสังเกตได  มีความเปนเอกลักษณของแตละบุคคล 
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องคประกอบของบุคลิกภาพ 
 

องคประกอบที่มีอิทธิพลในการหลอหลอมบุคคลใหมีบุคลิกภาพแตกตางกันออกไป จนมี
ลักษณะเปนเอกลักษณเฉพาะตน 

 
 ดํารงศักดิ ์ ชัยสนิท และ ประสาน  หอมพลู (2538: 24) กลาววา บุคลิกภาพ ประกอบดวย

ลักษณะตางๆดังนี ้
 
1. ลักษณะทางกาย หมายถึง ขนาดรูปราง หนาตา สัดสวน ผิวพรรณ อันเปนลักษณะ 

ประจําตัวของแตละบุคคล 
 

2. ลักษณะทางจติใจ หมายถึง ทัศนคติตอส่ิงตางๆ เชนการตัดสินใจ อุปนสัิย ความจํา 
ความคิด เปนตน 
 

3. ลักษณะทางสังคม หมายถึง ทาที การปฏิบัติตอสังคม และสิ่งแวดลอม 
 
4. ลักษณะทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการควบคุม ความรูสึก และการกระทาํ 

ตางๆ ของบุคคล 
 
ทรงพล  ภูมิพฒัน (2540: 173)  กลาววา บคุลิกภาพมีองคประกอบที่สําคัญอยู  3  ประการ  

คือ 
 
1. ลักษณะทางรางกาย คือ ลักษณะประจําตัวของบุคคล เชน ขนาดของรางกาย รูปราง 

หนาตา ความแข็งแรง อดทน และผิวพรรณ   เปนตน 
 

2. ลักษณะทางจิตใจ ไดแก ลักษณะทางดานจิตใจ เชน อุปนิสัย การตัดสินใจ ความรูสึกนึก
คิด ความจํา เจตคติ ความสนใจ  เปนตน 

 
3. ลักษณะทางสังคม ไดแก การแสดงพฤติกรรมทางสังคม เชน การมีมนุษยสัมพันธ 

ความสนใจในการปรับตัว และความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอบุคคลอื่น  
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สายฝน  เลาหะวิสุทธิ์ (2546: 2)  กลาววา   องคประกอบของบุคลิกภาพที่สําคัญมีอยู  5  
ประการ  ดังนี ้ 

 
1.  ลักษณะทางกาย  ไดแก  การแตงกาย  การเดิน  ทาทาง  รูปราง  สุขภาพ   สีผิว  การ

แสดงออกทางใบหนา 
 
2.  สติปญญา  ถูกถายทอดออกมาเปนลักษณะการพูด  รวมไปถึงสิ่งที่พูด  ปฏิภาณและไหว

พริบ  บงบอกไดวาบุคคลนัน้มีสติปญญาเปนอยางไร 
 
3.  การสมาคม  ไดแก  การวางตัวอยางเหมาะสมกับโอกาส  สถานที่   และกาลเทศะ  

ความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
 
4.  อารมณ   ไดแก  คณุลักษณะตางๆ ซ่ึงเปนผลมาจากอารมณและความรูสึก  เชน  

ความชอบ  ไมชอบ  ตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  เปนคนเปดเผยหรือขี้อาย  เปนคนสุขุมหรือวูวาม  เปนคนใจ
เย็นหรือใจรอน 

 
5.  ความรูสึกนึกคิด  ไดแก  ทัศนคติ  คานยิม  ความเชื่อ  ถูกถายทอดออกมาเปนการตัดสิน

การกระทําวาผิดหรือถูก 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
 
 สถิต  วงศสวรรค (2540: 18-19)  ไดกลาวถึง  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพนั้นมี  3  
ประการ  ดังนี ้
 
 1.  บุคลิกภาพที่ไดรับอิทธิพลจากพันธุกรรม (Heredity)  หรือศักยภาพที่มีมาแตกําเนดิ  ซ่ึง
อาจเปนผลของพันธุกรรมหรืออิทธิพลตางๆที่มีตอทารกกอนคลอด  ส่ิงเหลานี้เปนความแตกตาง
เบื้องตนของมนุษยและจะเปนเงื่อนไขกําหนดทิศทาง  และขอบเขตของการพัฒนาบคุลิกภาพใน
ระดับหนึ่ง  เชน  รูปทรง  ลักษณะ  หนาตา  ระบบประสาท  ความสมบูรณหรือความพิการของ
รางกาย  ลักษณะอารมณ  เปนตน 
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 2.  บุคลิกภาพที่ไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม (Environment)  ส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ส่ิง
ตางๆที่อยูรอบตัวบุคคล  ทุกสิ่งทุกอยางที่เขามาเกี่ยวของกับตัวบุคคล  อาจเปนสถานการณหรือส่ิงที่
บุคคลนั้นสัมผัส  หรือเกี่ยวของดวยทั้งทีม่ชีีวิตและไมมชีีวิต  ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ตางๆ  อาทิ  วัฒนธรรม  การอบรมเลี้ยงดู  ที่อยูอาศัย  อาหาร  ญาติพี่นอง  สถาบัน  การศึกษา  ฯลฯ  
โดยส่ิงแวดลอมจะเปนตัวกําหนดขอบเขตของการพัฒนางอกงาม  เด็กที่เกิดในครอบครัวที่ฐานะดี   
อาหารการกินสมบูรณ  บิดามารดาใหการอบรมเลี้ยงดูถูกตองตามหลกัจิตวิทยา  เดก็คนนี้กจ็ะ
พัฒนาเติบโตไปเปนผูใหญทีด่ีได  ซ่ึงสภาพแวดลอมที่ตางกันยอมทําใหบุคลิกภาพของคนตางกัน
ได 
 
 3.  ความพยายามที่จะปรับปรุงบุคลิกภาพของแตละบุคคล  ถึงแมวาพนัธุกรรมและ
ส่ิงแวดลอมจะเปนปจจยัสําคัญของการพัฒนาบคุลิกภาพก็จริง  แตความพยายามและความตั้งใจ
ปฏิบัติดวยกลวิธีตางๆ  เปนองคประกอบที่สําคัญที่จะชวยสรางเสริมบุคลิกภาพใหเปนไปตาม
ปรารถนาได  เชน  การออกกาํลังกายเลนยิมนาสติก  เมื่อสมัยเดก็ๆจะชวยใหสูงขึ้นกวาปกติไดอีก  
2  ซ.ม  คนสูงสวมเสื้อกางเกงดวยผามีลายเปนทางขวางกจ็ะทําใหดูเตี้ยลง  ถาสวมเสื้อผามีลายทาง
ตั้งจะทําใหคนอวนเตีย้ดูสูงขึน้และอวนนอยลง  เปนตน  ดังนั้นความคดิที่จะปรับปรงุบุคลิกภาพ
ตนเองจึงถือเปนปจจยัหนึ่งทีท่ําใหบุคลิกภาพของบุคคลเปลี่ยนแปลงได 
 
 ลวน  สายยศ  และ อังคณา  สายยศ (2543: 238-239)  กลาวถึงที่มาของบุคลิกภาพ  ซ่ึงใน
ปจจุบันเชื่อวาบุคลิกภาพเกดิจากผลการกระทําของพันธกุรรม  ส่ิงแวดลอม  และเงื่อนไขของ
สถานการณ  มีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  พันธุกรรม  หมายรวมถึง  องคประกอบทั้งหลายที่ติดมาแตกําเนิด  ส่ิงที่มีผลมากก็คือ  
ลักษณะทางกายภาพ  เชน  รางกาย  หนาตา  เพศ  สีผิว  อารมณ  การทาํงานของกลามเนื้อ  ระดับ
พลังงานโดยมส่ิีงสําคัญในการนําลักษณะโครงสรางเหลานี้สืบตอกันมาคือ  ยีนส (Genes)  นั่นเอง 
 

2.  ส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ส่ิงที่อยูภายนอกตัวบุคคล  ส่ิงเหลานี้จะมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
ตลอดชีวิต  จึงมีผลตอบุคลิกลักษณะของบคุคลเปนอยางมาก  ส่ิงแวดลอม  เชน  การเรียนรู  คานิยม
ตางๆ  เจตคติหรือทัศนคติ  การยึดถือปฏิบัติตางๆ  นั้นลวนทําใหเกดิเปนบุคลิกภาพของแตละบคุคล
ซ่ึงมีความแตกตางจากบุคคลอื่น 
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3.  สถานการณ  ในทีน่ี้หมายถึง  สภาพการณเฉพาะอยางเมื่อเกิดขึ้นกบับุคคลใดสามารถ
เปลี่ยนแปลงบคุลิกภาพเดิมได  สถานการณที่วานี้จะตองแปลกหรือลักษณะเดน  เชน  การเสียของ
รัก  การไดของรัก  การเปลี่ยนแปลงกะทันหัน  การตกใจอยางแรง  ความกลัว  อาการช็อก ฯลฯ  
เหตุการณเหลานี้จะทําใหแตละบุคคลเกิดบคุลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปได  เชน  บางคนเคยขับรถ
ประสบอุบัติเหตุเกือบตาย  จะกลายเปนคนกลัวการนั่งรถ  บางทีไมกลาขับรถเลย  บางคนเคยมี
ความรักมีแตความราเริง  เมื่อเสียคนรักไปจะเปลี่ยนเปนคนซึมเศรา   อารมณเครียดแคน  ดังนี้เปน
ตน  จึงจะเหน็ไดวา สถานการณจะเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพไดรวดเร็ว  สวนสิ่งแวดลอมจะคอยๆซมึ
ซับตลอดชีวิตที่บุคคลสัมผัสกับสิ่งแวดลอมนั้นแลวจึงสรางบุคลิกภาพตามอิทธิพลของสังคมที่
อาศัยอยู  จึงมคีวามแตกตางกันกับสถานการณเฉพาะบางอยางที่กลาวมา 
 
ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
  
 ทฤษฎีบุคลิกภาพมีการศึกษาในแงมุมทีแ่ตกตางกัน  ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้  ขอเสนอ
เฉพาะทฤษฎบีุคลิกภาพที่เกีย่วของกับบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัว  และแบบแสดงตัวเทานั้น  ซ่ึงมีทฤษฎี
ที่สําคัญอยู  2  ทฤษฎี ไดแก  ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบแบงประเภท  (Type  theories)ของ   
Carl  G. Jung  และทฤษฎีเกีย่วกับลักษณะนิสัย  (Trait  theories)  ของ  H.J.  Eysenck   
 
 ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบแบงประเภท  (Type  theories) ของ  Carl  G. Jung 
 

Jung  (1959 อางใน  เอกรินทร  คุณยศยิ่ง, 2547: 11)  ไดแบงลักษณะของคนเปน 2 ประเภท  
คือ  พวกเก็บตวั(Introvert)  และพวกแสดงตัว ( Extravert)   

 
 ประเภทเก็บตวั  (Introvert)  เปนพวกที่ชอบคิด  ชอบฝน  มีแนวคดิทางดานตั้งคําถาม  
ความคิดสรางสรรคเชิงทฤษฎี  ชอบแสดงความคิดแบบนามธรรม  มีแนวความคดิแบบยึดความจรงิ
ที่เกิดขึ้นภายในตนเองเปนหลักไมขึ้นกับสภาพการณภายนอกใดๆ  มีลักษณะขี้อาย  ชอบทํางานคน
เดียว  มีแนวโนมที่จะเก็บตวัโดยเฉพาะเวลาเครียดหรือมคีวามขัดแยง  ชอบทําอะไรตามระเบียบ
กฎเกณฑแบบแผนของสังคมมีหลักการทีแ่นนอนในการควบคุมตนเอง  ทําอะไรมักขึ้นกับการ
ตัดสินใจของตนเองเปนใหญ  ถือความคิดเห็นของตวัเองเปนหลักเสมอ 
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 ประเภทแสดงตัว (Extravert)  เปนพวกที่ยดึเอาความจริงภายนอกหรือส่ิงแวดลอมเปนหลัก  
แนวคดิจะเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  เพราะตองขึ้นอยูกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมตางๆ  
ส่ิงแวดลอม  เชน  วัตถุ  ส่ิงของ  บุคคล  และสังคมจากภายนอก   จะมีผลตอแรงจูงใจ และการ
กําหนดคานิยมเปนบุคคลที่ชอบสังคม  ชอบทํางานที่ตองติดตอกับผูอ่ืนเมื่อเกิดความเครียดก็มี
แนวโนมที่จะปรึกษาบุคคลอื่น  ไมชอบคิดคนเดยีว  เปนพวกที่สนใจในคนอื่น  มีลักษณะเปดเผย  
คบคนงาย  ใจกลา  ชอบแสวงหาประสบการณชีวิต  พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงตามสถานการณใหมๆ
อยูเสมอ  ชอบเปนหวัหนา  ชอบมีอํานาจเหนือคนอื่น  ชอบจัดการในเรื่องตางๆ  ความคิดจะมุงไป
ในเรื่องที่เปนความจริง  ไมเพอฝนเลื่อนลอย   
 
 สวนบุคคลที่ไมสามารถจัดเขาอยูในประเภทใดประเภทหนึ่งอยางแทจริง  บางครั้งก็มี
ลักษณะเก็บตวั  แตบางครั้งก็ชอบสมาคม  ซ่ึงเรียกไดวาเปนพวกที่อยูกลางๆ  เปนบุคลิกภาพที่มี
ลักษณะปะปนกัน  เปนแบบถือตัวเองบาง ถือสังคมบาง  อยูคนเดยีวก็ไมเดือดรอน  อยูกับคนหมู
มากก็สบายดี  บุคคลประเภทนี้มีพฤติกรรมอยูระหวาง  Extravert  และ  Introvert    ไมอาจแบงแยก
บุคลิกภาพทั้งสองประเภทนีจ้ากกนัไดอยางเด็ดขาด  มีลักษณะทั้งสองอยางคละเคลากันไมเก็บตัว
หรือแสดงตัวมากจนเกินไป  Jung (1959)  เรียกบุคคลประเภทนี้วา  Ambivert  (สถิต  วงศสวรรค, 
2540: 65)  
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ตารางที่ 2  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางบุคลิกภาพแบบแสดงตวัและแบบเก็บตวั  
 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว บุคลิกภาพแบบเก็บตัว 

1.มีความเชื่ออยูบนรากฐานของความจริงและ
ขอมูลที่ไดมาอยางยุติธรรม 
 
2.อุปนิสัยถูกควบคุมโดยความจําเปนและความ
เหมาะสม (คือ อาจจะเปลีย่นแปลงไปตามความ
เหมาะสม) 
 
3.พรอมที่จะเปลี่ยนไปตามสถานการณใหมๆอยู
เสมอ 
 
4. ไมคอยพะวงถึงตัวเองมากนัก 
 
5. การปรับตัวมักจะเปนรูปการชดเชย 
 
6.ถาจะเกดิวิปริตทางใจก็มกัจะเปน Hysteria 

1. การตัดสินใจมักจะขึ้นอยูกับตัวเองเปนใหญ 
 
 
2.มีมาตรฐานและกฎเกณฑแนนอนเพื่อควบคุม 
อุปนิสัยของตน 
 
 
3. ไมคอยจะมกีารยืดหยุน อะลุมอลวย และการ
ปรับตัว 
 
4. พะวงถึงตวัเองมากเปนพิเศษ 
 
5.การปรับตัวมักจะเปนในรูปหลบหน ี
 
6.ถาจะเกดิวิปริตทางใจก็มกัจะเปน 
ประเภท วิตกกังวล (Anxiety) 
 

ที่มา: สถิต  วงศสวรรค (2540: 65-66) 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะนิสัย  (Trait  theories)  ของ  H.J.  Eysenck   
 
ทฤษฎีของ Eysenck (1964  อางใน  สถิต  วงศสวรรค, 2540: 67)  อธิบายถึงแบบบุคลิกภาพ

ที่อยูในมิตเิปดเผย และมิติเกบ็ตัวโดย  Eysenck  ไดนําการศึกษาของ  Carl  G. Jung (1878 -1961) 
มาคนควาตอและปรับปรุง โดยวิธีวิเคราะหตัวประกอบ (Factor  analysis)   

 
Eysenck อธิบายวา  คน Extravert  คือ  เปดเผย (หรือ แสดงตัว)  มักจะลดความเครียดโดย

การคลุกคลีอยูกบัเพื่อนฝูง  กลาวคือ  มีความโนมเอียงที่จะคบหาเพื่อนฝูงไวมากๆ  ชอบแตงตัวดี  
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และประพฤตตินอยูในกรอบประเพณี  สวนคน Introvert  ซ่ึงชอบเก็บตัว  มักจะมีอาการหมกมุน
ครุนคิดหันเขาหาตัวเองเมื่อเกิดทุกขหรือการขัดแยง  จะมีลักษณะประกอบ  คือ  ขี้อาย  ชอบทํางาน
คนเดียว 
 
 จากการศึกษา Eysenck (1984: 5-6)  ไดทําการวิเคราะหองคประกอบ  ซ่ึงสามารถอธิบาย
บุคลิกภาพเปน  2  มิติ 
 
 มิติที่หนึ่ง :  ดานความสัมพนัธระหวางบุคคล  ไดแก  ลักษณะแสดงตวัและเก็บตวั  
(Extraversion -  Introversion) 
 
 มิติที่สอง : ดานความไวของอารมณ  ไดแก  อารมณหวัน่ไหวและมั่นคง (Neuroticism - 
Stability) 
 
 เมื่อนําเอาทั้ง  2  มิติมารวมกนั ทําใหสามารถแบงประเภทของบุคลิกภาพได  4  ลักษณะ 
คือ  
 

1)  บุคลิกภาพแบบ มั่นคง– แสดงตัว (Stable – Extravert)  มีลักษณะนสัิยเปดเผย  ใหความ
รวมมือ  ใจกวาง  มีชีวิตชีวา  ชอบนํากลุม 

 
2)  บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว- แสดงตวั (Neurotic - Extravert)  มีลักษณะนสัิยชอบกจิกรรม

กาวราว  ฉนุเฉยีว  ตืน่เตนงาย  กระวนกระวาย 
 

 3)  บุคลิกภาพแบบ มั่นคง– เก็บตัว (Stable – Introvert)  มีลักษณะนิสัยยอมตาม  ควบคุม
ตนเองไดดี  รักสงบ  สุขุม  ระมัดระวังตัว   
 
 4)  บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว- เก็บตวั (Neurotic - Introvert)  มีลักษณะนิสัยเก็บตวั  คดิใน
แงราย  ไมยืดหยุน  วิตกกังวล  โกรธงาย  ไมชอบสมาคม   
 
 บุคลิกภาพทั้ง  4  แบบนี้ สามารถสังเกตและวัดได  โดยการกําหนดสถานการณในรูปแบบ
ขอคําถาม  เพื่อใหผูตอบตัดสินใจวารูสึกหรือกระทําตามขอคําถามในแบบทดสอบหรือไม  สามารถ
แสดงลักษณะบุคลิกภาพของ Eysenck ไดดังภาพที ่1 
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                                                                                   หวั่นไหว 

                                                                   นิ่งเฉย      
                                                     เงียบ ขรึม 
                                              คิดแงราย 
                                     โกรธงาย 
                              เก็บตัว 
                ไมยืดหยุน 
 ไมชอบสมาคม 
 วิตกกังวล  

ฉุนเฉียว 
              กาวราว 
                     ต่ืนเตนงาย 
                             เปลี่ยนแปลงงาย 
                                       ใจเร็ว 
                                             คิดแงดี 
                                                     ชอบกิจกรรม 
                                                  กระวนกระวาย 

     ยอมตาม 
       ระมัดระวัง 
            คิดหนาคิดหลัง 
                                 รักสงบ 
                           ควบคุมตัวเองไดดี 
                                              ไววางใจได 
                                             อารมณสม่ําเสมอ 
                                                                       สุขุม 

                                                       ชอบสมาคม 
                                                 เปดเผย 
                                        ชางเจรจา 
                                ตอบสนองได 
                        ตามสบายไมจริงจัง 
                 มีชีวิตชีวา 
         ไรกังวล 
 ชอบนํากลุม 

           ม่ันคง 

 
ภาพที ่1  แสดงลักษณะบุคลิกภาพทั้ง 4 ดานของ Eysenck 
ที่มา: Eysenck (1984: 6) 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัสนใจทฤษฎีบุคลิกภาพของ  Eysenck  เนื่องจากเปนทฤษฎีที่พฒันา
มาจากทฤษฎบีุคลิกภาพของ  Jung  ฉะนัน้จึงนาจะมีความทันสมัย  และครอบคลุมมากกวา  ซ่ึง 
องคประกอบของบุคลิกภาพประกอบดวยบุคลิกภาพแบบแสดงตัว – เก็บตัว (Extraversion-
Introversion)  และบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว - มั่นคงทางอารมณ ( Neuroticism - Stability) 

 
 
 
 
 
 

         เก็บตัว แสดงตัว 

หดหูใจ  ซึมเศรา 
   (Melancholic) 

เฉื่อยชา  อืดอาด    
  (Phlegmatic)         

เจาอารมณ ฉุนเฉียว 
       (Choleric)

ราเริง  มั่นใจ 

  (Sanguine) 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนแบบกาํกับตนเอง 
 

ความหมายของการเรียนแบบกํากับตนเอง 
 
 พาณี  ขอสุข (2542: 30) ใหความหมาย การเรียนแบบกํากับตนเอง หมายถึง  การที่บุคคลมี
การกํากับตนเองเพื่อใหมีความรูและทักษะตางๆ  โดยการรูคิดในสิ่งที่ตนเองเรียนรู  ควบคุมการ
กระทําและแรงจูงใจจดัการสิ่งตางๆดวยตวัเองและใชกลวิธีทางปญญาในการเรยีนรู 
 
 ศิริพร  พลอยแดง (2543: 32) ใหความหมาย  การเรียนแบบกํากับตนเอง  หมายถึง  การที่
บุคคลดาํเนินการกํากับตนเองเพื่อใหมีความรูและทักษะตางๆ โดยมีการใชกลวิธีทางปญญาในการ
เรียนรู  มีการควบคุมการกระทํา  มีแรงจูงใจ และความคิดสามารถจัดการกับสิ่งตางๆดวยตัวเอง 
 

 Zimmerman (1989: 329) ใหความหมาย การเรียนแบบกํากับตนเอง   หมายถึง  การที่
ผูเรียนดําเนินการกํากับการไดมาซึ่งความรูและทักษะตางๆโดยมีการรูคิดของตนเอง
(Metacognitive)   มีแรงจูงใจ  และกระทําดวยตนเอง  

 
Pintrich and De-Groot (1990: 33) ใหความหมาย  การเรียนแบบกํากบัตนเอง โดยเนน 

Metacognitive แรงจูงใจ  และการกระทําดวยตนเองเชนเดียวกัน  โดยอธิบายวา การเรยีนแบบกํากับ
ตนเอง  หมายถึง  การที่ผูเรียนมีกลวิธีการรูคิดของตนเอง(Metacognitive) ที่จะวางแผน  เตือนตวัเอง  
และปรับความคิดของตนเอง  มีการจัดการและควบคุมความพยายามของตนเอง  รวมทัง้มีการใช
กลวิธีทางปญญาในการเรียนรู 

 
จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การเรียนแบบกํากับตนเอง  หมายถึง การที่ผูเรียน

ดําเนินการกํากับการใดๆเพือ่ใหไดมาซึ่งความรูและทกัษะตางๆดวยตนเอง  โดยมีการวางแผน เตือน
ตนเอง ปรับความคิด  มีแรงจูงใจ  มกีารควบคุมการกระทําดวยตนเอง  และจัดการสิ่งตางๆดวย
ตนเอง 
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แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนแบบกํากับตนเอง  
 
 Zimmerman (1989: 330-332) การเรียนแบบกํากับตนเอง  มีพื้นฐานมาจากทฤษฎกีารเรียนรู
ทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory )  ของ  Bandura  ซ่ึงเชื่อวาการเรียนแบบกํากับตนเอง
ของผูเรียน  เปนผลเนื่องมาจากองคประกอบ  3  ประการ  ไดแก  กระบวนการสวนบคุคล (Person)  
กระบวนการดานสภาพแวดลอม (Environment)  และกระบวนการดานพฤติกรรม (Behavior)  นัก
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมเชื่อวากระบวนการสวนบุคคลไมไดเปนตัวกาํหนดการเรียนแบบ
กํากับตนเอง  เพียงองคประกอบเดียวเทานัน้  แตยังมีองคประกอบดานสภาพแวดลอมและ
องคประกอบดานพฤติกรรมในลักษณะทีม่ีผลตอกันและกัน เปนตวักาํหนดอกีดวย  ยกตวัอยางเชน  
การที่ผูเรียนแกปญหาเรื่องการลบเลข  เชน  8-4 = ? ซ่ึงสันนิษฐานวาไมไดเกดิจากองคประกอบ
สวนบุคคลในดานการรับรูความสามารถของตนเองเทานัน้  แตยังมีส่ิงเราทางสภาพแวดลอม  เชน  
การสนับสนุนจากครู  และจากผลที่เคยไดรับจากการกระทําครั้งกอน  เชน  การที่เคยไดรับคําตอบที่
ถูกตองมาจากการแกปญหาในครั้งกอนๆ 
 
 Bandura (1986)  ไดใหขอสังเกตวา  องคประกอบทั้ง  3  องคประกอบที่ทําหนาที่กําหนด
ซ่ึงกันและกันนั้น  ไมไดมีอิทธิพลในการกําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกนั ยกตัวอยางเชน  ใน
โรงเรียนที่มีโครงสรางทางหลักสูตรที่ตายตัวหรือมีกฏเกณฑการปฏิบัติในหองเรยีนที่เขมงวด จะมี
องคประกอบดานสภาพแวดลอมมากกวาองคประกอบดานพฤติกรรม  และองคประกอบสวน
บุคคลแตในทางตรงกันขาม  ในโรงเรียนทีม่ีกฎเกณฑขอบังคับนอย จะมีองคประกอบดาน
พฤติกรรม  และองคประกอบสวนบุคคล มากกวาองคประกอบดานสภาพแวดลอม เปนตน 
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Thoresen  and  Mahoney(1974) ไดวิเคราะหการทํางานขององคประกอบทั้ง  3  
องคประกอบที่ทําใหเกิดการกํากับตนเองของบุคคล  ดังแสดงในภาพที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  แสดงการวิเคราะหการทํางานขององคประกอบ  3 ดาน  ในการกํากับตนเอง   
ที่มา:  Zimmerman (1989: 330) 
 

จากภาพที่  2  อธิบายการกํากับตนเองไดดงันี้ 
 

 1.  การกํากับตนเองดานพฤตกิรรม (Behavioral  self-regulation )  การใชกลวิธีการประเมิน
ตนเองของนักเรียน  เชน  การตรวจสอบการบานคณิตศาสตร  จะใหขอมูลเกี่ยวกับความถูกตอง  
และความตอเนื่องของการตรวจตามขอมูลปอนกลับที่ได  หมายถึง  การตรวจที่ทําใหผูเรียนได
ขอมูลปอนกลับจากการกระทําของตนในทันที  ในการอธิบายการกําหนดซึ่งกนัและกันนี้เร่ิมดวย
การริเร่ิมของบุคคลโดยการใชกลวิธีและการกระทําที่กํากับการรับรูความสามารถของตนเอง  ซ่ึงทํา

องคประกอบ
สวนตน 

P 

พฤติกรรม 
B 

สภาพ 
แวดลอม 

E 

การกํากับตนเองภายใน 

การกํากับตนเองทาง
พฤติกรรม 

การกํากับตนเองทางสภาพแวดลอม 

กลวิธีที่ใช 

การใหขอมูลปอนกลับ
จากการกระทาํ 
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ใหบุคคลมีความพยายามทีจ่ะใชการกํากับตนเอง  เพื่อทีจ่ะใหไดมาซึ่งความรูและทักษะผานวงจร
ของการไดขอมูลปอนกลับ 
 
 2.  การกํากับตนเองดานสภาพแวดลอม (Environmental  self-regulation)  ก็เชนเดียวกัน  
กลาวคือ  ผูเรียนจะใชกลวิธีการจัดการกับสิง่แวดลอม  เชน  การจัดสถานที่เรียนใหเงยีบเพื่อทํา
การบานใหเสร็จ  อาจจะเกี่ยวของกับองคประกอบดานพฤติกรรม  เชน  การทําใหไมมีเสียงอึกทึก  
การจดัแสงไฟ  และการจดัสถานที่เรียนใหเหมาะสม การที่จะใชโครงสรางทางสภาพแวดลอมอยาง
ตอเนื่องเพื่อการเรียนรูนั้น  อาจจะขึ้นอยูกบัการรับรูถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรยีน  ซ่ึงอาจจะ
นําไปสูการกําหนดซึ่งกนัและกันโดยผานวงจรการใหขอมูลปอนกลับทางสภาพแวดลอม  แมวา
กลวิธีในการเรียนรูสามารถที่จะเริ่มจากสภาพแวดลอมได  เชน  การสอน  ซ่ึงเกิดจากบุคคลอื่น ยัง
ไมใชการกํากบัตนเอง  นอกจากการสอนนัน้จะอยูภายใตอิทธิพลของกระบวนการสวนบุคคล  เชน  
มีการตั้งเปาหมายและการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 3.  การกํากับตนเองภายใน (Covert  self-regulation) ช้ีใหเห็นวากระบวนการภายในสวน
บุคคลยังมีผลกระทบซึ่งกันและกันอกีดวย  นักทฤษฎกีารเรียนรูทางปญญาสังคม  มีความสนใจเปน
พิเศษตอผลกระทบของกระบวนการ Metacognitive ที่มีตอกระบวนการสวนบุคคลอื่นๆ  เชน  
ความรูพื้นฐานหรือสภาวะทางอารมณ  เชน  วิธีการขยายเชื่อมโยง (Elaboration) ยกตัวอยางเชน  
กลวิธีขยายเชือ่มโยงในการสรางความสัมพันธระหวางคาํวา  “ Pan”  ในภาษาสเปน ซ่ึงมคีวามหมาย
เหมือนกับคําวา  “ Bread”  ในภาษาอังกฤษ  เชน  “ Bread  is  cooked  in  pan”  จะทําใหนกัเรียน
สามารถขยายความรูพื้นฐานในภาษาสเปนได  จึงเปนขอสันนิษฐานวาการใชกลวิธีดังกลาวกเ็ปน
การกํากับทีก่ําหนดซึ่งกนัและกันโดยผานวงจรการใหขอมูลปอนกลับภายใน 
 

Bandura (1986) ใหขอสังเกตวาความสัมพนัธและรูปแบบความเปนเหตุเปนผลซึ่งกันและ
กันระหวางองคประกอบสวนบุคคล  สภาพแวดลอมและพฤติกรรม  สามารถจะผันแปรไดโดยผาน
ส่ิงตอไปนี้ คือ  ความพยายามที่จะกาํกับตนเองสวนบุคคล  ผลของพฤติกรรมที่แสดงออกมาและ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม  ยกตัวอยางเชน  นกัเรียนพยายามทีจ่ะจดจําชื่อกระดูกสวน
ตางๆ  ในวิชาสรีรวิทยามนษุย  ความจําของนักเรียนจะดีขึ้นถาเขาไดบันทึกชื่อกระดูกสวนตางๆที่
เขาลืมดวยตวัเอง  ซ่ึงเปนอิทธิพลของความพยายามทีจ่ะกาํกับตนเองสวนบุคคลและการแสดง
ออกมาทางพฤติกรรม  หรือหากมีนกัเรียนอีกคนอาจเขามามีสวนรวมในการจดจําชื่อกระดกูสวน
ตางๆ  ซ่ึงถือเปนอิทธิพลดานสภาพแวดลอม  ความสามารถสวนบุคคลของนักเรียนในการกํากับ
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ตนเองนั้นเปนขอสันนิษฐานวาจะขึ้นอยูกับการเรียนรูและพัฒนาการ  นกัเรียนที่มีประสบการณ
มากกวาจะสามารถกํากับตนเองในระหวางการเรียนรูไดดกีวา 
 

วัฎจักรการกํากับตนเอง (Zimmerman, 1998 อางใน  ปยวรรณ  พันธุมงคล, 2542: 15) 
การกํากับตนเอง (Self-regulation)  เปนกระบวนการที่เปนวัฎจกัรที่เกดิขึ้น  3  ระยะดงัภาพตอไปนี ้

 

 
ภาพที่ 3  วัฎจกัรการกํากับตนเอง 
ที่มา: Zimmerman (1998 อางใน  ปยวรรณ  พันธุมงคล, 2542: 15) 
 
 ขั้นการคิดลวงหนา เปนระยะของการตั้งเปาหมาย  การตัง้เปาหมายขึน้กับเปาหมายใฝ
สัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเอง  และความสนใจของผูเรียน  ขั้นการแสดงออก  เปนขั้น
ของการลงมือกระทํา  และขัน้การพิจารณาตนเอง  เปนขัน้ตอนของการประเมินตนเอง  และแสดง
ปฏิกิริยาตอตนเอง  นักเรยีนที่ขาดการกํากบัตนเองจะมีเปาหมายคณุภาพต่ําที่ไมชัดเจน  และไมยนื
ยาว  สวนนกัเรียนที่มีการกํากับตนเองจะมเีปาหมายทีพ่อด ี จําเพาะ และเชื่อมกับเปาหมายระยะยาว
อยางเปนลําดบัขั้น  เปาหมายที่เปนลําดับขัน้จะทําใหผูเรียนมีทักษะในการประเมินมาตรฐานของ
ตนเองที่ไมขึ้นอยูกับผลปอนกลับจากภายนอกจากคนอืน่  และปฏิกิริยาทางบวกที่จะตามมา
จนกระทั่งเปาหมายบรรลุผล  ลักษณะที่แตกตางกันระหวางนักเรียนที่มทีักษะการกํากบัตนเอง  และ
นักเรียนที่ขาดทักษะการกํากบัตนเองแสดงไวในตารางที่  3 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการแสดงออก ( Performance) 

ขั้นพิจารณาตนเอง  
( Self-reflection) 

ขั้นการคิดลวงหนา  
( Forethought) 



                                                   

         
37   

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบนักเรียนที่มีการกํากับตนเอง  กับนักเรยีนทีข่าดทักษะในการกํากับ   
ตนเอง   

 
ลักษณะของนกัเรียน  

ขั้นตอน นักเรียนท่ีขาดทักษะในการ
กํากับตนเอง 

นักเรียนท่ีมีลักษณะในการ
กํากับตนเอง 

ขั้นการคิดลวงหนา -  ไมมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน 
-   เรียนรูเพื่อหวังสิ่งตอบแทน
ภายนอก 
-   มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองต่ํา 
-   ขาดความสนใจในการเรยีน 
 

-  มีจุดมุงหมายเปนไป
ตามลําดับขั้นที่ชัดเจน 
-  มีจุดมุงหมายเพื่อการเรยีนรู 
-  มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูง 
-  มีความสนใจภายใน 

ขั้นการแสดงออก   -  ไมสนใจแผน 
-  มีกลวิธีที่หวงัจะพึ่งพาคน
อ่ืน 
- ขาดการเตือนตนเอง  

-  สนใจทีก่ารกระทํา 
-  มีการสอนตนเอง ( Self- 
instruction) 
-  มีการเตือนตนเอง 
 

ขั้นการพิจารณาตนเอง -  หลีกเลี่ยงการประเมิน
ตนเอง 
-  อางสาเหตุทีค่วามสามารถ 
-  แสดงปฏิกิริยาตอตนเอง
ในทางลบ 
-  ไมมีการปรบัตัว 

-  พยายามจะประเมินตนเอง 
-  อางสาเหตุทีก่ลวิธีปฏิบัติ 
-  แสดงปฏิกิริยาตอตนเองใน
ทางบวก 
-  มกีารปรับตวั 

ที่มา: Zimmerman (1998  อางใน  ปยวรรณ  พันธุมงคล, 2542: 16) 
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ปจจัยท่ีกําหนดการเรียนแบบกํากับตนเอง 
 
 ปจจัยทีก่ําหนดการเรียนแบบกํากับตนเอง ( Determinants  of  self- regulated  learning) 
(Zimmerman,1989: 332-336)  ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการกํากบัตนเองในการเรียน  มี 3  ดาน  คือ   
 
 1.  อิทธิพลสวนบุคคล  (Personal  influence)  การรับรูความสามารถของตนเองจะขึน้อยู
กับประเภทของอิทธิพลสวนบุคคลไดแก  ความรูของนักเรียน (Knowledge), กระบวนการรูคิดของ
ตนเอง  (Metacognition) , เปาหมาย (Goal)  และอารมณความรูสึกของนกัเรียน (Affect)   
  
   1.1  ความรูของนักเรียนมี  2  ประเภท  คอื  ความรูเชิงเนื้อหา (Declarative  
knowledge)  และความรูในการกํากับตนเอง (Self-regulative  knowledge) 
  
 ความรูเชิงเนื้อหา (Declarative  knowledge)  คือ  ความรูที่รวบรวมเปนคําพูด  เหตกุารณ
หรือโครงสรางลําดับชั้น  Siegle (1982)  ไดกลาวถึงความรูเชิงเนื้อหาวาเปนความรูทีร่วบรวมขึ้น
เปนวิชา  ความรูที่เปนเหตกุารณที่ไมซับซอน  ความรูที่ไมมีโครงสรางมาควบคุม  ความรูที่ไมมี
ผลกระทบจากเงื่อนไขสภาพแวดลอม  ตวัอยางความรูประเภทนี้  คือ  ความหมายของคําศัพทตาม
พจนานกุรม  ความรูประเภทนี้แตกตางจากความรูเชิงกระบวนการ ( Procedural  knowledge) 
Anderson (1976) กลาววาความรูเชิงกระบวนการคือความรูที่รวบรวมขึ้นจากเงื่อนไขและ
พฤติกรรมตางๆซึ่งจะออนไหวตอสภาพแวดลอมและผลกรรมที่ไดรับ  เชน  เปาหมาย  ระดับ
แรงจูงใจ  ความจําระยะสั้น  และสิ่งเราจากสภาพแวดลอมภายนอก 
 
 Byrans (1989)  ไดอธิบายความแตกตางของความรูเชิงกระบวนการและความรูเชิงเงื่อนไข
วา  ความรูเชิงกระบวนการหมายถึง  ความรูที่จะใชกลวธีิอยางไร  ความรูเชิงเงื่อนไขหมายถึง  
ความรูที่รูวาจะใชกลวิธีเมื่อไหร  ถึงจะมีประสิทธภิาพ  และทําไมกลวธีิที่ใชถึงมีประสิทธิภาพ 
 
 Zimmerman (1989)  กลาววาความรูในการกํากับตนเอง (Self-regulative  knowledge)  เปน
ทั้งความรูเชิงกระบวนการ  และความรูเชิงเงื่อนไข  ยกตวัอยางเชน  กลวิธีการตั้งเปาหมาย  เชน  
การแบงการบานคณิตศาสตรในหนึ่งสัปดาห  ออกเปนการบานที่จะตองทําในแตละวนั  เปนความรู
เชิงกระบวนการ  คือ  การแบงงานในรูปแบบของเปาหมายยอยๆในระยะสั้น  เปนความรูเชิง
เงื่อนไข  คือ  ยังจะใชกลวิธีนี้ตอไปจนกวาจะทําใหงานเสร็จสมบูรณ 
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 ความรูเชิงเนื้อหาและความรูในการกํากับตนเองเปนสิ่งทีม่ีผลกระทบซึ่งกันและกัน  เชน  
ความรูทั่วไปในวิชาคณติศาสตรจะสะทอนความสามารถของนักเรียนในการที่จะแบงการบานใน  
หนึ่งสัปดาห  ออกเปนงานยอยๆที่จะตองทําในแตละวนั 
 
        1.2  กระบวนการรูคิดของตนเอง (Metacognition  process) การใชกลวิธีการกํากบั
ตนเองในการเรียนไมเพยีงขึน้อยูกับความรูในแตละกลวธีิ  แตยังขึ้นอยูกับกระบวนการรูคิดของ
ตนเอง  และผลกรรมที่ไดรับจากการปฏิบตัิ  ในระดับทัว่ไปของการกาํกับตนเอง  การวิเคราะหงาน
หรือการวางแผน ( Planning)  ไดถูกเสนอขึ้นมาเพื่ออธิบายกระบวนการตัดสินใจสําหรับเลือกกลวธีิ
การกํากับตนเอง  การวางแผนเกิดขึน้บนพืน้ฐานของงาน  สภาพแวดลอม  ความรูเชิงเนื้อหา  
ความรูในการกํากับตนเอง  เปาหมาย  การรับรูความสามารถของตนเอง  ความรูสึกและผลกรรมใน
ระดับเฉพาะเจาะจงของการกํากับตนเอง  กระบวนการควบคุมพฤติกรรม (Behavior  control)  
นํามาซึ่งความสนใจ  การกระทํา  ความคงทน  และการควบคุมการตอบสนองตอกลวิธีและที่ไมใช
กลวิธี  ในสภาพแวดลอมที่เฉพาะเจาะจง  สําหรับผูเรียนที่กํากับตนเอง  กลวิธีการวางแผนจะ
นําไปสูความพยายาม  การควบคุมการเรยีนรู และจะมผีลซ่ึงกันและกันโดยขอมูลปอนกลับจาก
ความพยายามเหลานี ้
 
       1.3 การตั้งเปาหมาย (Goal) งานวจิัยในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (McClelland, 1985; 
Smith, 1969)  ช้ีใหเห็นวา  นกัเรียนที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะมีการตัง้เปาหมายสําหรับตนเองสูง
เกินไปเพราะเมื่อไมประสบความสําเร็จจะไดรับความชวยเหลือจากครู  หรือไมอีกอยางหนึ่ง
นักเรียนก็จะตัง้เปาหมายต่ําเกินไปเพื่อทีจ่ะไดพบกับความสําเร็จ 
 
 นอกจากนั้นการตั้งเปาหมายยังขึ้นอยูกับเวลา  การตั้งเปาหมายระยะสัน้ (Proximal  goals)  
เปนสิ่งสําคัญเพราะวาผลกรรมที่คาดวาจะไดรับสวนมากไกลเกนิไป  หรือไมก็ทัว่ไปจนเกนิที่จะ
ควบคุมพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงในสถานการณที่เกดิขึ้นทันทีที่แสดงถงึความไมแนนอน  และมี
ความซับซอนมากมาย (Bandura, 1986) บุคคลจะตองตั้งเปาหมายระยะสั้นและสรางแรงจูงใจเพื่อ
จะนําไปสูเปาหมายระยะยาว 
 
       1.4   ความรูสึก (Affect)  มีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง   มีหลักฐานที่แสดงใหเหน็วา
ความวิตกกังวลจะไปขัดขวางกระบวนการรูคิดของตนเอง   โดยเฉพาะกระบวนการควบคุม
พฤติกรรม  Kuhl (1982)  ไดพัฒนามาตรวัดการควบคุมพฤติกรรม  ซ่ึงก็คือ  ความสามารถของ
บุคคลจะทําใหเกิดการกระทําที่ตั้งใจใหเกิดขึ้น  มาตรวดัการประเมนิคาตนเอง  สรางขึ้นมาเพื่อ
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ประเมินการกาํหนดการใชกระบวนการดานแรงจูงใจอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อทีจ่ะปองกันการ
กระทําที่ตั้งใจภาวะภายใน  เชน  ความคิดกังวลจากความลมเหลวที่เคยประสบมา  Kuhl  พบวา 
คะแนนการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน  มีความสัมพนัธทางลบกับความวิตกกังวล  ดังนั้น  
ความวิตกกังวลและการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา  จะไปทําลายการใชกระบวนการการ
ควบคุมเมตาคอคนิช่ัน  และไปขัดขวางการตั้งเปาหมายระยะยาว 
 
 2.  อิทธิพลดานพฤติกรรม (Behavioral   influences)  อิทธิพลดานพฤติกรรมประกอบดวย  
กระบวนการยอยในการกํากบัตนเอง  ซ่ึงไดแก  การสังเกตตนเอง  การตัดสินตนเอง  และการแสดง
ปฏิกิริยาตอตนเอง ( Bandura, 1986 อางใน สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต, 2549:54-57) 
 
 2.1  การสังเกตตนเอง (Self-observation)  หมายถึง  การตอบสนองของนักเรียนที่
เกี่ยวกับการควบคุมการกระทําของตนเองอยางมีระบบ  การสังเกตตนเองสามารถที่จะใหขอมูล
เกี่ยวกับบุคคลวามีความกาวหนาในเปาหมายที่ตั้งไวแคไหน  การสังเกตตนเองมีอิทธิพล
เชนเดยีวกับกระบวนการสวนบุคคล (Personal  process)  ในเรื่องการรบัรูความสามารถของตนเอง  
การตั้งเปาหมาย  และการรูคิดดวยตนเอง  วิธีการสังเกตตนเอง  มี  2  วิธี  คือ  การรายงานดวยคําพูด
หรือการเขียน  และการบันทกึการกระทําและปฏิกิริยาตอบสนอง 
 
 2.2  การตัดสินตนเอง (Self-judement)  หมายถึง  การตอบสนองของนักเรียนที่เกีย่วของ
กับการเปรียบเทียบความสามารถกับมาตรฐาน  หรือเปาหมายอยางมีระบบคําจํากดัความนี้
สันนิษฐานวา  การประเมินตนเอง (Self- evaluation)  จะขึน้อยูกับกระบวนการสวนบคุคลในเรื่อง
การรับรูความสามารถของตนเอง  การตั้งเปาหมาย  และความรูหรือมาตรฐานเชนเดียวกับการ
สังเกตตนเอง  ความรูแหงมาตรฐานหรือเปาหมายจะมาจากแหลงตางๆ  รวมทั้งบรรทัดฐานของ
สังคม  เกณฑทั่วไปเชนระดบัความสามารถที่เคยไดรับหรือเกณฑมาตรฐาน  เชน  แบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิหรือเปาหมาย (Bandura, 1986) การประเมินตนเองมี  2  วิธี  คือ กระบวนการตรวจสอบ
รายการ (Checking  process)  เชน  การตรวจสอบคําตอบการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรอีกครั้ง
หนึ่ง  และการประเมินคา (Rating)  คําตอบจากการเปรยีบเทียบกับคําตอบของบุคคลอื่นหรือจาก
เฉลยคําตอบ 
 
 2.3  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-reaction)  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  มี
ลักษณะเชนเดยีวกับ  การสังเกตตนเองและการตัดสินตนเอง  ซ่ึงเหมือนกับกระบวนการสวนบุคคล
ในเรื่องการตั้งเปาหมาย  การรับรูความสามารถของตนเอง  เมตาคอคนิช่ัน  ความสัมพันธของ
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กระบวนการนี้จะมีผลกระทบซึ่งกันและกัน  ยกตัวอยางเชน   การรับรูความสามารถของตนเอง  จะ
สงผลตอการเลือกกลวิธีของผูเรียน  และขอมูลปอนกลับจากกลวิธีจะเปนตัวตดัสินการรับรูของ
ผูเรียน  และขอมูลปอนกลับจากกลวิธีจะเปนตัวตดัสินการรับรูความสามารถของตนเองบางกรณี
การแสดงปฏิกริิยาตอตนเองอาจจะไมชวยสงเสริมการกํากับตนเอง  เชน  การประเมนิตนเองในการ
เรียนรูไมเปนที่พอใจ  อาจจะนําไปสูการถดถอยหรือเกดิการสิ้นหวังทีเ่กิดจากการเรียนรู  (Learned  
helplessness)  เมื่อผูเรียนไมมีความพยายามเพราะคิดวาถึงอยางไรตนเองก็ทําไดไมด ี 
 
 ประเภทของปฏิกิริยาตอตนเอง  มี  3  ประเภท  ไดแก  
 

1)  การมีปฏิกริิยาตอตนเองดานพฤติกรรม (Behavioral  self- reactions) โดย 
ผูเรียนพยายามใหเกิดผลการเรียนรูที่ดีที่สุด 

 
2)  การมีปฏิกริิยาตอตนเองดานตัวบุคคล (Personal  self- reactions) โดยผูเรียนพยายาม

เพิ่มกระบวนการสวนบุคคลในระหวางการเรียนรู 
 
3)  การมีปฏิกริิยาตอตนเองดานสิ่งแวดลอม (Environmental  self- reactions)โดยผูเรียน

พยายามปรับปรุงสภาพแวดลอมที่เรียนรู 
 
 Bandura (1986)  กลาววา  อิทธิพลดานพฤติกรรม  3  ดาน  จะมีอิทธิพลซ่ึงกันและกนัสูง  
เชน  การใหนกัเรียนสังเกตตนเอง จะมีอิทธิพลตอการตัดสินตนเอง  2  อยาง  คือ  จะเปนการให
ขอมูลที่จําเปนทั้งมาตรฐาน  ความสามารถที่แทจริง  และประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 
 3.  อิทธิพลดานสภาพแวดลอม (Environmental  influences)  Bandura  (1986)  กลาววา
การเรียนรูจากการสงัเกตพฤติกรรมของบุคคล  ซ่ึงเปนวิธีการที่มีอิทธิพลมากที่สุดในการเปลี่ยน 
แปลงการรับรูความสามารถของตนเอง  และพัฒนาความคงทนในการเรียนรู  เชน  การจัดทําโครง
รางเพื่อเตรียมตัวสอบ  ขึ้นอยูกับคําถามที่วา “กลวิธีนี้จะใชไดผลในวิชานี้หรือไม”  กลวิธีการจัดทํา
โครงรางอาจจะชวยนักเรียนดานอื่นๆได หรืออาจจะชวยในวิชาอืน่ได  แตถากลวิธีนี้ไมชวยในการ
พัฒนาการเรียนรูบุคคลก็จะไมใชกลวิธีนีอี้ก  Bandura  เนนความสําคญัของประสบการณจากการ
กระทําเพราะวาจะนําไปสูการใหขอมูลปอนกลับเกีย่วกับการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เรียนรูจะเปนตัวสรางแรงจงูใจในการเลือกใชกลวิธีและการปฏิบัติ ซ่ึงอิทธิพลดานสภาพแวดลอม
ประกอบดวย ตัวแบบ  การพูดชักชวน  และโครงสรางของสภาพแวดลอมการเรียนรู 
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 ตัวแบบ (Modeling)  ในการกํากับตนเองเปนสิ่งที่สําคัญในทฤษฎีการเรียนรูทางปญญา
สังคม  ตัวแบบในการใชกลวิธีกํากับตนเองในการเรยีนที่ประสบผลสําเร็จสามารถที่จะพัฒนาการ
รับรูความสามารถของตนเอง    Schunk, Handson  and  Cox (1987)  ทําการศึกษาวิจยัโดยให
นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มคีวามสามารถในวิชาคณิตศาสตรต่ํา  ดูตัวแบบที่เหมือนตนเองและตวั
แบบที่ทําโจทยคณิตศาสตรไมผิดเลย  ในการทําโจทยคณิตศาสตรใหผิดลงทีละนอย  พบวานักเรยีน
จะดแูตตวัแบบที่เหมือนตนเองมากกวาตัวแบบที่ทําโจทยไมผิด  พวกเขายังไดเรียนรูเศษสวน
คณิตศาสตรโดยมีความพรอมและมีการรับรูความสามารถจากตัวแบบที่เหมือนตนเอง  โดยนักเรียน
ที่ดูตัวแบบที่เหมือนเขาจะมกีารรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้นรอยละ  80  ในขณะทีน่ักเรียนที่
ดูตัวแบบที่ทําโจทยคณิตศาสตรไมผิดมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้นเพียงรอยละ  32 จาก
การเปรียบเทยีบการทดสอบกอนและหลัง  ( Pretest – posttest) 
 
 การพูดชักชวน (Verbal  persuasion)  เปนประสบการณทางสังคมที่มีความสําคัญยิ่งใน
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  แมวาการพูดชักชวนจะเปนวิธีที่ไดผลนอยมากในการสงเสริม
การกํากับตนเองในการเรียน  เพราะวาขึน้อยูกับระดับความเขาใจทางคําพูด  อยางไรกต็ามเมื่อใช
รวมกับตวัแบบทางสังคม (Social  modeling)  มีขอคนพบวาการอธิบายทางคําพูดมีผลทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดหลายรูปแบบทั้งทางปญญา  ความรูสึก  และทักษะทางการเรียน 
 
 โครงสรางของสภาพแวดลอมการเรียนรู (Structure  of  the  learning  context)  เปนสิง่ที่มี
อิทธิพลตอการกํากับตนเองในการเรยีน  การเรียนรูของมนุษยจะยังคงอยูขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม
ทางสังคม  การเปลี่ยนงานเพื่อเพิ่มระดับความยากหรือการเปลี่ยนสภาพแวดลอมทางการศึกษาจาก
การที่มีเสียงดงัไปสูสถานที่เงียบ  จะมีอิทธพิลตอการกํากบัตนเองในการเรียน  มีงานวจิัยที่พบวา
การตัดสินการรับรูความสามารถของนักเรียนมีผลทางตรงจากความยากของงานที่ทํา (Bandura, 
1986)  
 
 อิทธิพลดานสภาพแวดลอมที่อธิบายขางตน  ทําใหเห็นวามีผลกระทบซึ่งกันและกันกับ
อิทธิพลดานสวนบุคคล  และอิทธิพลดานพฤติกรรม  เมื่อผูเรียนมีการกํากับตนเองอิทธิพลดานสวน
บุคคลจะไปกํากับพฤติกรรมและสภาพแวดลอมในการเรียนรู  นักเรยีนที่มีการกํากบัตนเองจะเขาใจ
ผลกระทบของสภาพแวดลอมที่มีตอตนเองระหวางการไดมาซึ่งความรูและรูวาจะพัฒนา
สภาพแวดลอมโดยใชกลวิธีตางๆ Zimmerman  and  Martinez-Pons (1986, 1988) พบวา นักเรียนที่
กํากับตนเองจะใชกลวิธีจัดสภาพแวดลอมการขอความชวยเหลือทางสังคมของครู  การคนหาขอมูล
จากหองสมุด  การทบทวนขอมูล  เพราะวาอิทธิพลดานสภาพแวดลอม  อิทธิพลสวนบุคคล  และ
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อิทธิพลดานพฤติกรรมจะสงผลซึ่งกันและกัน  เราสามารถสอนหรือช้ีแนะใหนกัเรียนเปนผูที่กํากับ
ตนเองโดยใชกลวิธีมีประสิทธิภาพ  และโดยการสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเอง  นักเรียน
ที่ใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนจะทําใหเขาเพิ่มการควบคุมดานสวนบุคคล  พฤติกรรมและ
สภาพแวดลอม 
 
 นอกจากนี้ Bandura  ยังไดกลาวถึง ปจจัยตางๆที่มีอิทธิพลตอกระบวนการกํากับตนเองดังนี้  
(Bandura, 1986  อางใน  จิราภรณ  กณุสิทธิ์, 2541: 13)   
 
 1.  ประโยชนสวนตัว  (Personal  benefits)  เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมการกํากับตนเองแลว
บุคคลก็จะไดรับประโยชนตอตัวเขาเอง  เขาจะยดึมั่นตอการกํากับตนเอง  จะทําใหกระบวนการ
กํากับตนเองคงอยูได  เชน  บุคคลที่มีพฤติกรรมการติดบหุร่ีแลวใชกระบวนการกํากับตนเองจน
สามารถเลิกบุหร่ีไดแลว  บคุคลก็จะรูสึกวารางกายของตนเองแข็งแรงขึ้น  และยังสามารถประหยัด
เงินไดอีกดวย  บุคคลก็จะยดึมั่นตอการไมกลับไปสูบบุหร่ีอีก  ซ่ึงในกรณีนี้  จดัเปนประโยชน
สวนตัวได 
 
 2.  รางวัลทางสังคม ( Social  reward)  การที่บุคคลมีพฤติกรรมการกํากบัตนเองแลวบคุคล
ในสังคมใหการยกยองชมเชย  สรรเสริญ  ใหเกียรติ  ใหการยอมรับ  หรือใหรางวัล  ซ่ึงการให
รางวัลทางสังคมเหลานี้ก็จะมีสวนชวยใหกระบวนการกาํกับตนเองคงอยูได 
 
 3.  การสนับสนุนจากตัวแบบ  (Modeling  supports) บุคคลที่มีมาตรฐานในการกํากับ
ตนเอง  เชน  การพูดจาไพเราะ  หากไดอยูในสภาพแวดลอมที่คนอื่นๆรอบดานลวนแตมีการพูดจา
ไพเราะดวยกนั  คนที่พูดจาไพเราะทั้งหลายเหลานี้ลวนแตมีสวนชวยเปนตัวแบบที่จะสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน 
 
 4.  ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืน (Negative  sanctions)  บุคคลที่พัฒนามาตรฐานในการกํากับ
ตนเองขึ้นมาแลว หากภายหลังใหรางวัลกบัตนเองตอพฤติกรรมที่ต่ํากวามาตรฐาน  ก็จะทําใหบุคคล
ในสังคมแสดงปฏิกิริยาทางลบตอตัวเขา  ปฏิกิริยาเหลานี้จะสงผลใหบุคคลยอนกลับไปใชมาตรฐาน
เดิมของเขาอีก 
 
 5.  การสนับสนุนจากสิ่งแวดลอม  (Contextual  support)  บุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมซึ่ง
ในอดีตเคยสงเสริมใหตนกํากับตนเองดวยมาตรฐานระดบัหนึ่ง  ยอมมโีอกาสกํากับตนเองดวย
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มาตรฐานนั้นอีก  บุคคลเชนนี้มีแนวโนมจะหลีกเลีย่งสถานการณที่มีอิทธิพลใหตนตองลด
มาตรฐานลงไป 
 
 6.  การลงโทษตนเอง (Self- inflicted  punishment)  จะเปนหนทางชวยใหบุคคลลดความ
ไมสบายใจจากการกระทําผิดมาตรฐานของตนได  และในหลายๆกรณกี็เปนการลดปฏิกิริยาทางลบ
จากผูอ่ืนได  แทนที่จะถูกบุคคลเหลานั้นลงโทษเอาโดยตรง  คนสวนมากจะมีความรูสึกวาการ
ลงโทษตนเองมีความไมพอใจนอยกวาถูกผูอ่ืนลงโทษ  และบางกรณกีารลงโทษตนเองก็เปนการ
กระทําที่ไดรับการชมเชยจากผูอ่ืน 
 
คุณลักษณะการเรียนแบบกํากับตนเอง 
  

Pintrich (1995 อางใน  ศิริพร  พลอยแดง, 2543: 31) ไดกลาวถึงคุณลักษณะการเรียนแบบ
กํากับตนเองไวดังนี ้

 
1. การเรียนแบบกํากับตนเองเปนความพยายามของผูเรียนที่จะควบคุมพฤติกรรม  แรงจูงใจ  

อารมณและความรูสึกของตนเอง  โดยผูเรียนสามารถเตือนตนเองในดานพฤติกรรม  แรงจูงใจ   
ความคิด  และสามารถดําเนินการกํากับและปรับคุณลักษณะเหลานี้ใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 
2.  การเรียนแบบกํากับตนเองตองมีเปาหมายที่ผูเรียนพยายามจะทําใหสําเร็จ  เปาหมายที่ตั้ง

ขึ้นนั้นจะเปนแนวทางที่ผูเรียนสามารถเตือนตนเองและตัดสินการกระทําของตนเองเพื่อดําเนินการ
ปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมตรงตามเปาหมาย 

 
3.  การเรียนแบบกํากับตนเองนั้น  ตัวผูเรียนเองเปนบุคคลสําคัญที่ตองเปนผูควบคุม

พฤติกรรมของตนเอง  ไมใชถูกควบคุมจากบุคคลอื่น  เชน  พอแม  หรือ ครู 
 
ผูเรียนที่มีการกํากับตนเอง  เปนผูเรียนที่เรียนดวยความมัน่ใจ  ขยันหมัน่เพียรและมีความรู

กวางขวาง  ทีสํ่าคัญ  ผูเรียนจะตระหนกัถึงการรบัรูขอเท็จจริงวาตนเองมีทักษะหรอืไมมีทักษะใน
เร่ืองที่จะศึกษา  เปนผูที่มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอมูลและทํางานเปนขั้นตอนจน
สามารถเรียนรูงานนั้นๆ  รูจักวิธีแกปญหาเมือ่ประสบกับอุปสรรคตางๆ  เชน  สภาพแวดลอมใน
หองเรียนไมดี  อาจารยสอนไมเขาใจ  หรือไมเขาใจบทเรียนในตํารา  เปนตน  ผูเรียนทีม่ีการกํากับ
ตนเองเหน็การเรียนรูเปนกระบวนการที่เปนระบบและควบคุมได  รับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ดาน
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การเรียนที่เกิดขึ้นของตนเองได (Zimmerman  and  Martinez-Pons, 1986, 1990)  ดังนัน้  ผูเรียนที่
รูจักการกํากับตนเองจึงริเร่ิมและกํากับความพยายามทีจ่ะใฝหาความรู  และทักษะตางๆดวยตวัเอง
มากกวาที่จะอาศัยครู  พอแม  หรือแหลงความรูอ่ืนๆผูเรียนที่มีการกํากบัตนเอง จะไมไดสนใจเพียง
แคผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น  แตยังคาํนึงถึงโอกาสที่จะเรียนรูดวย  (Zimmerman, 1989, 1990)  
และยังมกีิจกรรมการเรียนรูที่ทําดวยตนเอง (Self-initiate  activity)  มแีบบแผนการสังเกตตนเอง  
การประเมินตนเองและการปรับปรุงตนเอง  
 
กลวิธีการเรียนแบบกํากับตนเอง (Self-regulated  learning  strategies)   
 
 Zimmerman  and  Martinez-Pons (1986  cited  in  Zimmerman, 1989: 336)  ศึกษากลวิธี
การเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน โดยศึกษากลวิธีการเรียนของนกัเรียนที่มกีารกํากับตนเอง
เพื่อใหไดมาซึง่ความรูหรือทกัษะตางๆ  เชน  การจัดการและการปรับเปลี่ยนขอมูล  การนึกถึงผลที่
ตามมาจากการกระทําของตนเอง  การคนควาหาขอมูล  การทองจําหรือการจดจํา  ซ่ึงไดพัฒนาการ
วัดกลวิธีการเรยีนแบบกํากับตนเองดังกลาว โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางกับนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาเกีย่วกับการใชกลวิธีตางๆ  ในสภาพการเรียนตางๆที่เปนสภาพการเรียนปกติ  พวกเขา
พบวานกัเรียนใชกลวิธีการเรยีนแบบกํากับตนเอง 14  วิธี  การใชกลวิธีตางๆของนักเรียนพบวามีคา
สหสัมพันธสูง  กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 ในการวิจัยคร้ังตอมา Zimmerman  and  Martinez-Pons (1988)  พบวา  การรายงานการใช
กลวิธีการเรียนแบบกํากับตนเองมีคาสหสัมพันธสูง  ( r=.70)  กับการประเมนิการเรยีนแบบกํากับ
ตนเองของนักเรียนโดยครู  และกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ครูจะประเมินการ
ตอบสนองของนักเรียนในเรื่องของเวลาที่ใชในการทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ  การขอ
ขอมูลเพิ่มเติมหรือการขอความชวยเหลือ  การตระหนกัถึงผลการสอบกอนที่จะตัดสนิเกรด  การ
เตรียมตัว และความสนใจในชั้นเรียน  ขอมลูเหลานี้ช้ีใหเห็นวา  กลวิธีตางๆตามแนวทฤษฎีการ
เรียนรูทางปญญาสังคมและการจัดการฝกการกํากับตนเองในหองทดลอง  เปนตัวพยากรณทีด่ีของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 
 
 กลวิธีการเรียนแบบกํากับตนเอง  จากงานวิจัยของ  Zimmerman and Martinez-Pons (1986, 
1988)  ประกอบดวยวิธีการเรยีนแบบกํากับตนเอง  14  วิธี  ดังแสดงไดดงันี้ 
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ตารางที่ 4  แสดงองคประกอบของกลวิธีการเรียนแบบกํากับตนเอง ตามแนวคดิของ Zimmerman 
and Martinez-Pons 

 
กลวิธี คําจํากัดความ 

1. การประเมินตนเอง 
( Self-evaluation) 

คําพูดที่แสดงถึงการริเร่ิมประเมินผลคุณภาพ  และ
ความกาวหนาในงานของนกัเรียน  เชน  “ ฉัน
ตรวจงานของฉัน  เพื่อใหแนใจวา  ฉันทําถูกตอง 

2. การจัดการและการปรับเปลีย่น 
( Organizing  and  transforming) 

คําพูดที่แสดงการริเร่ิมการจดัสื่อการเรียนใหมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  เชน  “ฉันทําโครงรางกอนที่ฉัน
จะเขยีนรายงาน” 

3. การตั้งเปาหมายและการวางแผน 
(Goal  setting  and  planning) 

คําพูดที่แสดงการตั้งเปาหมายในการเรียนหรือ
เปาหมายยอยและการวางแผนสําหรับลําดับ
เหตุการณ  การจัดเวลา  และการทํากิจกรรมที่
เกี่ยวของกับเปาหมายใหสําเรจ็  เชน  “ฉันเริ่มอาน
หนังสือสองสัปดาหกอนสอบ  แลวฉันก็ทาํดวย
ตัวฉันเอง” 

4. การคนหาขอมูล 
(Seeking  information) 

คําพูดที่แสดงความพยายามขอขอมูลจาก
แหลงขอมูลเมื่อไดรับมอบหมายงานเชน  “กอนที่
จะเริ่มเขยีนรายงาน  ฉันไปหองสมุดเพื่อหาขอมูล
ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะทํารายงานใหไดมากที่สุด” 

5. การจดบันทกึและการเตือนตนเอง 
( Keeping  records  and  monitoring) 

คําพูดที่แสดงถึงความพยายามที่จะบันทกึ
เหตุการณหรือผลลัพธตางๆ  เชน  “ฉันจดบนัทึก
การอภิปรายในชั้นเรียน”  หรือ  “ฉันจดบนัทึก
รายการคําศัพทที่ฉันไมเขาใจ” 
 

6. การจัดสภาพแวดลอม 
(Environmental  structuring) 

คําพูดที่แสดงถึงความพยายามที่จะเลือกหรือการ
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ที่จะทําใหเกิดการ
เรียนรูไดงายขึน้  เชน  “ฉันแยกตวัเองออกจากทุก
ส่ิงทุกอยางที่รบกวนฉนั”  หรือ “ฉันปดวิทยุ
เพื่อที่จะมีสมาธิในการทํางาน” 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

กลวิธี คําจํากัดความ 
7. การคํานึงถึงผลที่ตามมาจากการ

กระทําของตนเอง 
(Self- consequating) 

คําพูดที่แสดงถึงการจัดหรือนึกถึงรางวัล  หรือการ
ลงโทษ  สําหรับความสําเร็จหรือความลมเหลว  
เชน  “ถาฉันทําคะแนนสอบไดดี  ฉันจะไปดู
ภาพยนตร” 

8. การทองจํา  และการจดจาํ 
(Rehearsal  and  memorizing) 

คําพูดที่แสดงถึงความพยายามที่จะจดจําสิง่ตางๆ
โดยการฝกทีแ่สดงออก  หรือไมแสดงออก
ภายนอก  เชน “ในการเตรยีมตัวสอบวิชา
คณิตศาสตร  ฉันเขียนสูตรตางๆจนกระทัง่จําได” 

9.-11. การขอความชวยเหลือทางสังคม 
(Seeking  social  assistance) 

คําพูดที่แสดงถึงการขอความชวยเหลือจากเพื่อน 
(9) จากครู (10)  จากผูใหญ (11)  เชน “ถาฉันมี
ปญหาในการทําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร  ฉัน
จะขอรองใหเพื่อนชวย” 

12.-14.  การทบทวนจากบันทึกตางๆ 
(Reviewing  records) 

คําพูดที่แสดงถึงความพยายามที่จะทบทวนสมุด
จด (12)  ขอสอบ (13)  หรือ  ตําราเรียน (14)  เพื่อ
เตรียมตัวสําหรับการเรียน  และการสอบ  เชน 
“เมื่อฉันเตรียมตัวสอบ  ฉันจะทบทวนสมุดจดของ
ฉัน” 

15. วิธีอ่ืนๆ  
(Others) 

คําพูดที่แสดงถึงพฤติกรรมการเรียนรูที่เร่ิมจาก
บุคคลอื่น  เชน  ครู  พอแม  และคําตอบทีไ่ม
ชัดเจน  เชน  “ฉันทําตามที่ครูบอกใหทํา” 

ที่มา: Zimmerman (1989: 337) 
 
 กลวิธีการกํากบัตนเองในการเรียนรูของนกัเรียน  14  กลวิธี  ที่อธิบายขั้นตนในตารางที่  4
เปนการศึกษาของ Zimmerman  and  Martinez-Pons (1986)  โดย Zimmerman (1989) กลาววา
กลวิธีดังกลาวเปนผลมาจากองคประกอบ  3  ประการ ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีการเรียนรูทางปญญา
สังคม  คือ  
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  1) กระบวนการสวนบุคคล  ไดแก  การจัดการและการปรับเปลี่ยน,  การทองจําและการ
จดจํา,  การตั้งเปาหมายและการวางแผน    
 
 2) กระบวนการดานพฤติกรรม  ไดแก  การประเมินตนเอง  การคํานึงถึงผลที่ตามมาจาก
การกระทําของตนเอง  
 
 3) กระบวนการดานสภาพแวดลอม  ไดแก  การคนควาหาขอมูล  การทบทวนจากบันทึก
ตางๆ  และการขอความชวยเหลือทางสังคม 

 
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู
 
 หทัยทิพย  กรินชัย (2542) ศกึษาความคาดหวังดานการอบรมเลี้ยงดูของวัยรุนไทยในยุค
ปจจุบันจากกลุมตัวอยางที่ศกึษาในวิทยาลัยอาชีวศกึษานครราชสีมาและวิทยาลัยอาชวีศึกษา
เชียงใหม โดยมีการศึกษาถึงความคาดหวังของวัยรุนที่มตีอลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
3 แบบ คือ แบบประชาธิปไตย แบบเขมงวดกวดขนั และแบบปลอยปละละเลย ผลการศึกษาพบวา
วัยรุนทั้งสองสถาบันมีความคาดหวังใหบิดามารดาใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมาก
ที่สุด ซ่ึงประกอบดวยใหความยุติธรรม ยอมรับฟงความคิดเห็น ใชเหตผุลในการอบรมเลี้ยงดูและ
ใหคําแนะนําปรึกษา 
 
 สารภี  ยงยนื (2542) ไดศึกษาความวิตกกังวลในการสอบของวัยรุนที่มีรูปแบบการอบรม
เล้ียงดูตามการรับรูของตนเองในรูปแบบทีแ่ตกตางกัน กลุมตัวอยาง คอื นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 
120 คน ผลการวิจัยพบวา 1)  วัยรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบดแูลเอาใจใสมี
คะแนนความวิตกกังวลในการสอบต่ํากวาวัยรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจ
ควบคุม แบบรกัตามใจ และแบบปลอยปละละเลย อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  2)  วัยรุนที่
รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคมุและแบบปลอยปละละเลย มีคะแนน
ความวิตกกังวลในการสอบไมตางกัน 
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กรรณิถา  สีวลีพันธ (2543) ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความมี
ระเบียบวินยัในตนเอง ศึกษาเฉพาะกรณีนกัเรียนประจําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พบวา1) 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบยีบวินยัในตนเองของนักเรียนอยูในระดับคอนขางสูง 
2) นักเรยีนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบเขมงวดกวดขัน และแบบ 
ปลอยปละละเลย จะมีพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมดานความมรีะเบียบวินยัในตนเองไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 จะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวนิัยในตนเองสูงกวานกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 และ 6 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 

พลนุช  พุมไสว (2543) ไดทาํการศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่มีผลตอความรูสึก
ภาคภูมใิจในตนเอง ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยพบวา  1)นักเรยีนที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีความรูสึกภาคภูมใิจในตนเองแตกตาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 2) การสรางสมการพยากรณความรูสึกภาคภูมใิจในตนเอง โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคณู
แบบเพิ่มตวัแปรเปนขั้น ๆ พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนั สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

กันตวรรณ  มีสมสาร (2544) ศึกษาการเปรยีบเทียบความฉลาดทางอารมณของเด็กวยัยาง
เขาสูวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูในรูปแบบที่แตกตางกันตามการรับรูของตน พบวา 
1)เด็กทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบดแูลเอาใจใสมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ 
สูงกวาเดก็ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ และการ
อบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2)ความแตกตางระหวางเพศไมมีผล
ตอความฉลาดทางอารมณ  3) คะแนนความฉลาดทางอารมณของเด็กมคีวามสัมพันธกับคะแนน
ความคดิเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่ประเมินโดยครูประจํา ช้ันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 

เพียงพนอ  เปลี่ยนดวง (2544) ไดทํา การศึกษาตวัแปรคดัสรรที่สงผลตอระดับเชาวน
อารมณของนกัเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร พบวา 1. จากการวิเคราะห
ความสัมพันธของเชาวนอารมณกับเพศ อาย ุการอบรมเลี้ยงด ูสายการเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชการวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคณู สรุปผลจากการวิจัยไดวาเชาวนอารมณสามารถทํานายได
โดยใชการอบรมเลี้ยงด ูสายการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2. คาเฉลี่ยของระดับเชาวน
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อารมณของนกัเรียนชายและนักเรียนหญิงไมแตกตางกัน 3. คาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณของ
นักเรียนเมื่อจําแนกตามอายุไมแตกตางกัน 4. นักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดแูบบผสมผสานระหวางการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและแบบใหความคุมครองมีคาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณสูงสุด 
ในขณะที่นกัเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งมคีาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณตํ่าสุด  
5. คาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณของนักเรียนที่เรียนสายวิทยาศาสตรมีคาตํ่าที่สุด ในขณะที่
นักเรยีนที่เรียนสายศิลปภาษามีคาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณสูงที่สุด 6. นักเรียนกลุมที่มีคะแนน
เฉลี่ยสะสมอยูระหวาง 2.01 ถึง 3.00 มีมีคาเฉลี่ยของระดบัเชาวนอารมณสูงสุด รองลงมาคือกลุมที่มี
คะแนนเฉลี่ยสะสมอยูระหวาง 3.01 และนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 2.00 มีระดับเชาวนอารมณ
ตํ่าสุด 
 

นวลนอย  ววิติรกุล (2544) ทําการศึกษาเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุน
ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูในรูปแบบที่แตกตางกันตามการรับรูของตนเองในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือกลุมตวัอยางเปนนกัเรยีนที่กําลังศึกษาในระดับมธัยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 
2543 ในโรงเรียนมัธยมแบบสหศึกษา 7 จังหวัด ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวจิัยพบวา 1) 
วัยรุนทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและแบบใหความคุมครองจะมีคะแนนการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวาวยัรุนที่ไดรับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตยแบบรัก
ตามใจ และแบบปลอยปละละเลย อยางมนีัยสําคญัทางสถิติ 2) วัยรุนชายจะมีคะแนนการเหน็คุณคา
ในตนเองแตกตางกับวยัรุนหญิง ในการอบรมเลี้ยงดูทุกรูปแบบโดยวัยรุนชายจะมองเห็นคณุคาใน
ตนเองสูงกวาวัยรุนหญิง  
 

สุดา  สงเดช (2546) ทําการศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู โครงสราง
ครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียนในเขตจังหวัดพัทลุง 
จํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบวา 1)นักเรยีนสวนใหญมสัีมพันธภาพในครอบครัวดี ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากและใชเหตุผลมาก มีโครงสรางครอบครัวแบบครอบครัวเดี่ยว 
การเห็นคณุคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง  2) 
สัมพันธภาพในครอบครัวระหวางพอแมและระหวางนักเรียนกับพี่นอง การอบรมเลี้ยงดู โครงสราง
ของครอบครัวไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตสัมพันธภาพใน
ครอบครัวระหวางพอแมกบันักเรียน และการเหน็คุณคาในตนเอง มีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3)นักเรียนที่มีสัมพันธภาพใน
ครอบครัวดี และนักเรยีนที่มสัีมพันธภาพในครอบครัวไมดี มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตาง
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กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  4) นักเรยีนทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีระดับ
การเห็นคณุคาในตนเองแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  5) นักเรยีนที่มีโครงสราง
ครอบครัวแตกตางกันระดับการเห็นคณุคาในตนเองไมแตกตางกัน 

 
เจนจิรา  เจนจติรวาณิช (2548) ไดทําการศกึษารูปแบบการเลี้ยงดูของบิดามารดาและความ

ฉลาดทางอารมณของนักเรยีนมัธยมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนมธัยมศึกษาโรงเรียนโยธินบูรณะจํานวน 240 
คน ผลการวิจยัพบวา (1) รูปแบบการเลี้ยงดูของบิดามารดาของนักเรยีนมัธยมโรงเรียนโยธินบูรณะ 
เปนแบบใหอิสระอยางมีขอบเขต และมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับสูง (2) นกัเรียนที่มเีพศ
แตกตางกัน มีความฉลาดทางอารมณแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 แตนักเรียน
ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ลําดับการเกิด สถานภาพสมรสของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา 
ระดับการศึกษาของบิดามารดาแตกตางดัน มีความฉลาดทางอารมณไมแตกตางกัน(3) นักเรียนที่มี
รูปแบบการเลี้ยงดูของบิดามารดาที่แตกตางกันมีความฉลาดทางอารมณไมแตกตางกัน แตพบวา 
นักเรียนที่มีระดับรูปแบบการเลี้ยงดูของบิดามารดาแบบใหอิสระอยางมีขอบเขตที่แตกตางกัน มี
ความฉลาดทางอารมณที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  พบวา  รูปแบบการอบรม
เล้ียงดูมีผลตอความวิตกกังวล  ความมีวินยัในตนเอง  ความภาคภูมใิจ  ความฉลาดทางอารมณ  การ
เห็นคณุคาในตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงบางงานวิจยัรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีผลตอ
การเรียนของนักเรียน  ผูวิจยัจึงสนใจจะศกึษาความสัมพันธระหวางรปูแบบการอบรมเลี้ยงดูกับการ
เรียนแบบกํากบัตนเอง 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
 
 สุวิทย  กังวานนาวิน (2537)  ไดทําการวิจัยเร่ืองความสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบเกบ็
ตัว  และแสดงตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีการศึกษาเบื้องตนเรื่องเครื่องฉาย
ภาพยนตร  โดยใชสถานการณจําลอง  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยคือ  นิสิตปริญญาตรีของคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาเทคโนโลยีการศึกษาเบื้องตน  
จํานวน  60  คน แบงออกเปนกลุมที่มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัว  30  คน และกลุมที่มีบคุลิกภาพแบบ
แสดงตัว  30  คน  โดยใชแบบทดสอบวดับคุลิกภาพเปนเครื่องมือในการแบงกลุมทั้ง  2  กลุม  เรียน
เร่ือง เครื่องฉายภาพยนตรโดยใชสถานการณจําลองที่ผูวิจยัสรางขึ้น แลวประเมนิผลดวย
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทันที  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะห
ขอมูล  โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  และเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช  t-test  
ผลการวิจัยปรากฎา  บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแสดงตวัไมมีความสัมพนัธ 
 

สุรศักดิ์  เทียบฤทธ์ิ (2539) ศึกษาลักษณะบคุลิกภาพการแสดงตัว-การเกบ็ตัว ของนักศึกษา
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัขอนแกน โดยใชแบบวัดบุคลิกภาพ Myer-Briggs Type 
Indicator(MBTI) จากจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 327 คน พบวา บุคลิกภาพของนกัศึกษาชาย มี
ลักษณะแสดงตัว ใหความสนใจกับสิ่งแวดลอมรอบตัว บุคลิกภาพของนักศึกษาหญงิ มีทั้งสอง
ลักษณะ คือแบบแสดงตัว-เก็บตัวรวมกัน บางครั้งมีความโนมเอียงที่จะแสดงตวั และบางครั้งมีความ
โนมเอียงที่จะเก็บตัวนกัศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน จะมีบคุลิกภาพการแสดงตัว-การ
เกบ็ตัวแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ
และปานกลางจะมีบุคลิกภาพเปนแบบแสดงตัว สวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมี
บุคลิกภาพเปนแบบเกบ็ตัว 

 
 ธนกร  นาคประกอบ ( 2539)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การศกึษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหวางนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัและบุคลิกภาพแบบแสดงตวั  โดยใช
คอมพิวเตอรชวยสอน  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัย  เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียน
สิงหสมุทร  อําเภอสัตหีบ  จงัหวัดชลบุรี  จาํนวน  50  คน  โดยแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุม กลุม
ละ  25  คน  คือ นักเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบเก็บตัวและบคุลิกภาพแบบแสดงตัว  โดยทั้ง  2  กลุม 
เรียนบทเรียนจากคอมพิวเตอรชวยสอน  ใชเวลา  3  คาบ หลังจากเรียนจบบทเรียนแลวใหนักเรยีน
ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทันที  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใช  t-test   
ผลการวิจัยปรากฏวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวั  และแบบ
แสดงตัว  ที่เรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

จันทรเพ็ญ  ทิพวาร ี(2546) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องอางทอง เมืองอูขาวอูน้ําแหงทีร่าบลุมภาคกลาง ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัวและบุคลิกภาพแบบแสดงตัว โดยมีกลุมตัวอยาง 
จํานวน 72 คน จากผลการวิจยัพบวา นักเรยีนกลุมที่มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัวมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงกวากลุมที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
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นลิน  เล็กมาก (2548)  ไดทําการศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบนเว็บเรื่อง 
คุณธรรมของการอยูรวมกันตามหลักศาสนา ระหวางนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  2  ที่มีบุคลิกภาพ
แบบเก็บตวัและบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  2  กลุม  กลุมละ  35  คน  
รวมเปนจํานวน  70  คน ผลการวิจยั  พบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมที่มีบุคลิกภาพ
แบบเก็บตวัและกลุมที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวไมแตกตางกัน 

 

 อารียา  ทรงสิทธิโชค (2549) ไดทําการศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพ  ความเครียด  
และพฤติกรรมการใชส่ิงเสพติดของนักเรียนมัธยมศกึษากลุมตัวอยางคือ  นักเรียนมธัยมศึกษา
โรงเรียนบางบวัทอง  จํานวน  350  คน  ผลการศึกษาพบวา 1)  นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา  สวนใหญมี
บุคลิกภาพลักษณะแสดงออกและหวัน่ไหวทางอารมณ  และความเครยีดของนักเรียนมัธยมศึกษาอยู
ในระดบัต่ํา 2)  เพศ  อายุ  ระดับชั้น เกรดเฉลี่ย  ระดับการศึกษาของมารดา  คาใชจายสวนตวัที่ไดรับ
ไปโรงเรียน  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการใชส่ิงเสพติดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 3) 
ความเครียด และบุคลิกภาพมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการใชส่ิงเสพติดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05 
 

Banister (1973) ไดทําการศกึษากับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 247 คน
โดยแบงนักเรยีนออกเปน 3 กลุม ไดแก นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัว บุคลิกภาพแบบแสดงตวั
และบุคลิกภาพแบบปกต ิโดยใหเรียนวิชาคณิตศาสตรดวยวิธีการสอนแบบบรรยาย แลวแบงกลุม
ทํางานเปนรายบุคคลและทาํงานรวมกนัเปนกลุม ผลการวิจัยพบวา ผลการเรียนของนักเรียนที่มี
บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและบคุลิกภาพแบบแสดงตัวไมแตกตางกัน และผลการเรียนจากการทํางาน
รายบุคคลกับการทํางานรวมกันเปนกลุมไมแตกตางกัน แตนักเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวเมือ่
ทํางานรวมกนัเปนกลุมมีผลการเรียนสูงกวานักเรียนที่มบีุคลิกภาพแบบเก็บตัว 

 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ มีบางงานวิจยั พบวา บุคลิกภาพมีผลตอผล
การเรียนหรือผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  ผูวจิัยจึงสนใจศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพกับการ
เรียนแบบกํากบัตนเองของนกัเรียน 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบกํากบัตนเอง   
 

วัฒนา  เตชะโกมล (2541)  ศึกษาปจจัยคัดสรรที่สามารถทํานายการกํากับตนเองในการ
เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาปที่  1- 6 ปการศึกษา  2541  ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน  800  คน  เครื่องมือที่ใชใน
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การวิจยัคือ แบบสอบถามสถานภาพทางเศรษฐกิจ  แบบวัดการกํากับตนเองในการเรียน  แบบวัด
การอบรมเลี้ยงดู  แบบทดสอบเชาวนปญญาสแตนดารดโปรเกรสซีฟแมทรีซิส  ผลการวิจยัพบวา
ปจจัยที่สามารถทํานายการกาํกับตนเองในการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามลําดับ
ความสําคัญ  คือ  ระดับผลการเรียน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
อัตตาธิปไตย  ระดับชั้นเรยีน  และความวิตกกังวล 
 

จิราภรณ  กุณสิทธิ์ (2541)  ไดศึกษาการทาํนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร
ดวยตัวแปรดานการกํากับตนเองในการเรยีน  การรับรูความสามารถของตนทางคณติศาสตร  
ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ใน
กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ปการศึกษา  2541  จํานวน  397  
คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  คือ  แบบวดัการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  แบบวัด
การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรและแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผลการวิจัยพบวา  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  3  สามารถทํานายไดจากการ
กํากับตนเองในการเรียน  การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรและทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตร  โดยตัวทํานายที่ดีที่สุดคือ   การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร  
รองลงมาคือ  ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและการกํากับตนเองในการเรียน  ตามลําดบั 

 

พาณี  ขอสุข (2542)  ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวความคิด
พิจารณาความเปนจริงตอการเพิ่มการรับรูความสามารถของตนในการเรียนรูการกํากบัตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  จํานวน  20  คน  การวิจยันี้เปนการ
วิจัยเชิงทดลองแบบมีกลุมควบคุม  ทดสอบกอนและหลงัการทดลอง  (Pretest- Posttest  Control  
Group  Design)  กลุมตัวอยางเปนเดก็นักเรียนโรงเรียนคําเขื่อนแกวชนูปถัมภโดยคดัเลือกกลุม
ตัวอยางจากการพิจารณาคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนรูการกํากบัตนเองต่ํา
กวาคาเฉลี่ย  1  SD  และสุมเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ  10  คน  กลุมทดลองไดเขา
รวมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวความคิดพิจารณาความเปนจริง  ทั้งหมด  
12  คร้ัง สัปดาหละ  2  คร้ังๆละ  1.30 – 2  ช่ัวโมง  เปนเวลา  6  สัปดาหติดตอกัน  รวม 20  ช่ัวโมง  
โดยผูวิจยัเปนผูนํากลุม  ผลการวิจยัพบวา  หลังการทดลอง  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําที่
เขารับการปรึกษาเชงิจติวิทยาแบบกลุมตามแนวความคดิพิจารณาความเปนจริงมีคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเรียนรูการกํากับตนเองสูงกวากอนเขารับการปรึกษา  และมีคะแนน
สูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําที่ไมไดเขารับการปรึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   
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อัญญาณี  ทิวทอง (2543)  ไดศึกษาตวัแปรคัดสรรทางจิตวิทยาที่สัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  3  ในเขตการศึกษา  11  เพื่อหาตัวทํานาย
ที่ดีที่สุดสําหรับทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรยีนผลการวิจยัพบวา  ตวัแปร
ดานการกํากับตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  การรับรูความสามารถของตนทางภาษาอังกฤษและทศันคติตอวิชา
ภาษาอังกฤษมคีวามสัมพันธทางบวกกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .001  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ  สวนความวิตกกังวลและเชาวนอารมณมคีวามสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ  และตวัแปรที่สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ที่ดีที่สุด  คือ  ทัศนคติตอวิชาภาษาอังกฤษรองลงมาคือ  การรับรู
ความสามารถของตนทางภาษาอังกฤษ  และเชาวนอารมณ ตามลําดับ 

 
Zimmerman  and  Martinez-Pons (1988)  ใชการสัมภาษณนักเรียน  การประเมินจากครู  

และผลจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อดูความตรงตามภาวะสันนิษฐานของรูปแบบ
กลวิธีการกํากบัตนเองในการเรียนของนักเรียนใหเปนเหมือนโครงสรางทางทฤษฎี  กลุมตัวอยาง
เปนชาย  44  คน หญิง  36  คน  จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยถามถงึการใชกลวิธี
การกํากับตนเองในการเรียน  14  วิธี  ในเรือ่งของการเรียน  6  สภาพการณดวยกนั  และครูก็จะมี
การประเมินการกํากับตนเองในการเรยีนของนกัเรียนกลุมนี้ในระหวางที่อยูในชัน้เรียน  มีการ
วิเคราะหถึงปจจัยที่ครูใชประเมินกับคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบมาตรฐานในวิชาคณิตศาสตรกบั
ภาษาอังกฤษของนักเรียน  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงปจจัยการกาํกับตนเองในการเรียนเพียงปจจัยเดียวที่
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดถึง  80%  และอีกสองปจจัยที่เหลือไดแก  การแสดงออกทาง
ภาษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายงานการใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรยีนของนักเรียน
และปจจยัที่ครูใชในการประเมินนักเรยีนนัน้มีคาสหสัมพันธเทากับ .70 (R=.70) ซ่ึงจากผลการวิจัย
นี้ยังพบวา  มทีั้งความตรงสอดคลอง (Convergent  validity)  และความตรงจําแนก (Discriminative  
validity)ในโครงสรางของการกํากับตนเองในการเรยีน 
 
 Zimmerman  and  Martinez-Pons (1990)  ทําการศึกษาความแตกตางของนักเรียนในการ
กํากับตนเองในการเรียน  ในดานระดับชัน้  เพศ  และความฉลาดที่มีตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองและกลวิธีที่ใช  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชาย  45  คน นักเรยีนหญิง  45  คน  ซ่ึงสุมตัวอยาง  
มาจากนกัเรียนเกรด 3 เกรด 8 และเกรด 11  จากโรงเรียนสอนเด็กปญญาเลิศ  และโรงเรียนปกติ  
โดยการสอบถามการใชกลวธีิการกํากับตนเองในการเรยีน  14  วิธี และใหประเมนิการรับรู
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ความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตร และการแปลความหมาย  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน
ปญญาเลิศจะมีการรับรูความสามารถในการแปลความหมาย  การรับรูความสามารถทาง
คณิตศาสตรและกลวิธีที่ใชสูงกวานักเรียนปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ นักเรียน  เกรด  11  จะใช
กลวิธีการกํากบัตนเองในการเรียนมากกวานักเรียนเกรด  8  และนักเรียนเกรด  8  จะใชกลวิธีการ
กํากับตนเองในการเรียนมากกวานักเรยีนเกรด  5  การรับรูของนักเรียนทั้งในดานการรับรู
ความสามารถในการแปลความหมาย  และการรับรูความสามารถทางคณิตศาสตรมีสหสัมพันธกับ
การใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรยีน  นักเรียนหญิงจะใชกลวิธีการจดบันทึก  การเตือนตนเอง  
การจัดสภาพแวดลอม  การตัง้เปาหมายและการวางแผนมากกวานักเรยีนชายอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ 
 
 Pintrich  and  De-Groot (1990)  ไดศึกษาองคประกอบดานแรงจูงใจและการกํากับตนเอง
ในการเรยีน  โดยหาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจ  การกํากับตนเองในการเรียน  และผลการเรียน
ของนักเรียนเกรด  7  จากหองเรียนวิทยาศาสตร  8  หอง  ภาษาอังกฤษ  7  หอง  จํานวน  173  คน  
ดวยวิธีการรายงานตนเองในเรื่องการรับรูความสามารถของตนเอง  แรงจูงใจภายใน  ความวิตก
กังวล  การกํากับตนเองและวิธีการเรียนรู  ขอมูลของผลการเรียนวัดจากการกําหนดงานใหนักเรยีน
ทํา  ผลการวิจยัพบวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  การกํากับตนเองในการเรียน  และการใช
กลวิธีในการเรียนมีสหสัมพนัธทางบวกกบัผลการเรียนอยางนัยสําคัญทางสถิติ ( r =.36 *** P<.001, 
r =.36***p < .001 และ r = .20** P,<.01  ตามลําดับ)  จากการวิเคราะหถดถอยพบวา  การกํากับ
ตนเองในการเรียน  การรับรูความสามารถของตนเองและความวิตกกังวลเปนตวัพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดด ี มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย ( r2 =.22) 
 

จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บุคลิกภาพ  และ
การเรียนแบบกํากับตนเองที่ไดกลาวมาแลวขางตนผูวจิัยไดนํามาเปนแนวคิดในการกาํหนดกรอบ
แนวคดิการวิจยั เพื่อใชเปนแนวทางการศกึษาวิจยัเกี่ยวกบัตัวแปรตางๆ ดังนี ้
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
การเรียนแบบกํากับตนเอง 

- กระบวนการสวนบุคคล   
- กระบวนการดานพฤติกรรม 
- กระบวนการดานสภาพแวดลอม   

    
 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู
- แบบใหอิสระอยางมี

ขอบเขต 
- แบบเขมงวด  
- แบบยอมตามบุตร 
- แบบปลอยปละละเลย 

ปจจัยสวนบุคคล 
- เกรดเฉลี่ย 
- ระดับชั้นเรยีน 
- ลําดับการเกิด 
- การศึกษาของบิดา 
- การศึกษาของมารดา 
- สถานภาพสมรสบิดามารดา 
- อาชีพของบิดา 
- อาชีพของมารดา 
- รายไดของครอบครัว 

บุคลิกภาพ 
- บุคลิกภาพแบบแสดงตัว – เก็บตัว 
- บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว – มั่นคง  
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สมมติฐานการวิจัย 
 

1.  นักเรียนทีม่ีปจจัยสวนบคุคลแตกตางกนัจะมกีารเรียนแบบกํากับตนเองแตกตางกัน โดย
มีสมมุติฐานยอย ดังนี ้
 

1.1 นักเรียนทีม่ีเกรดเฉลี่ยแตกตางกันจะมกีารเรียนแบบกาํกับตนเองแตกตางกัน 
1.2 นักเรียนทีม่ีระดับชั้นเรยีนแตกตางกันจะมีการเรยีนแบบกํากับตนเองแตกตางกนั 
1.3 นักเรียนทีม่ีลําดับการเกดิแตกตางกันจะมีการเรยีนแบบกํากับตนเองแตกตางกนั  
1.4 นักเรียนทีบ่ิดามีการศึกษาแตกตางกันจะมีการเรียนแบบกํากับตนเองแตกตางกนั  
1.5 นักเรียนทีม่ารดามีการศกึษาแตกตางกนัจะมกีารเรียนแบบกํากับตนเองแตกตางกัน 
1.6 นักเรียนทีม่ีสถานภาพการสมรสบิดามารดาแตกตางกันจะมีการเรยีนแบบกํากับ 

ตนเองแตกตางกัน 
1.7 นักเรียนทีบ่ิดามีอาชีพแตกตางกันจะมกีารเรียนแบบกํากับตนเองแตกตางกัน 
1.8 นักเรียนทีม่ารดามีอาชีพแตกตางกันจะมีการเรียนแบบกํากับตนเองแตกตางกนั 
1.9 นักเรียนทีค่รอบครัวมีรายไดแตกตางกนัจะมกีารเรียนแบบกํากับตนเองแตกตางกัน 

 
2.  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน 

 
3.  บุคลิกภาพมีความสัมพันธกับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน 
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บทที่  3 

วิธีการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาวจิัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อ 1)  ศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บคุลิกภาพ  และการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน
ระดับชวงชัน้ที่ 4  2)  ศึกษาเปรียบเทียบการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  ที่
มีปจจัยสวนบคุคลแตกตางกนั  3)  ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  
กับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนระดับชวงชัน้ที่ 4  4)  ศึกษาความสัมพนัธระหวาง
บุคลิกภาพกับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4    

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัย คือ  นักเรียนระดับชวงชัน้ที่  4  หรือนกัเรียนมัธยมศกึษา

ตอนปลาย  โรงเรียนสตรีวิทยา จํานวน  3 ระดับ  คือ  มัธยมศึกษาปที่ 4, 5, 6  ที่กําลังศึกษาอยูใน
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2551    จํานวน 1,743  คน (ขอมูล  ณ  วันที่ 4  พฤศจกิายน  2551)   
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ตารางที่ 5  แสดงจํานวนหองเรียนและจํานวนนกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 4   โรงเรียนสตรีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ฝายทะเบียนและวดัผลโรงเรียนสตรีวิทยา (2551) 
 
กลุมตัวอยาง 
 

ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางจากจํานวนประชากร 1,743  คน โดยคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางของ   Yamane   ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05  ( Yamane,1973:886)  โดยใชสูตร 

n          =        N 
                     1+Ne2 
N         =     ขนาดของประชากร 
n          =     ขนาดของกลุมตัวอยาง 
e          =      ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง เทากับ 0.05 

จํานวนนักเรียน ระดับชั้น/ 
หอง ม.  4 ม.  5 ม.  6 รวม 

1 43 44 44 131 
2 47 42 42 131 
3 42 43 44 129 
4 42 26 43 111 
5 46 43 45 115 
6 41 41 45 127 
7 33 29 40 102 
8 42 35 45 122 
9 46 40 44 130 
10 47 32 43 122 
11 49 50 42 141 
12 49 46 35 130 
13 36 35 35 106 
14 39 40 48 127 

รวม 602 546 595 1,743 
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แทนคาตามสูตร 
 
n              =              N 
                        1+ ( N x 0.052) 
                
               =                  1,743 
                        1+ (1,743 x 0.052) 
 
                =      325.3383 

 
จากสูตรดังกลาวคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4 

โรงเรียนสตรีวิทยา ไดจํานวน 326   คน ไดจํานวนสัดสวนกลุมตัวอยางดังนี้ 
 
 จํานวนสัดสวนกลุมตัวอยางแตละหอง  =   จํานวนประชากรแตละหอง x 326 

      1,743 
 

นํากลุมตัวอยางจํานวน  326 คน มาคํานวณแบบสัดสวนจะไดขนาดกลุมตัวอยางของแตละ
หองเรียน  ดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสตรีวิทยา 
    
หอง/

ระดับชั้น 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 รวม 

ม.4 8 9 8 8 9 8 6 8 9 9 9 9 7 7 114 
ม.5 8 8 8 5 8 8 5 7 7 6 9 9 7 7 102 
ม.6 8 8 8 8 8 8 7 8 8 8 8 7 7 9 110 

รวม 24 25 24 21 25 24 18 23 24 23 26 25 21 23 326 
 

ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) เพื่อใหไดตัวแทน
ของนักเรียนในแตละหองและใชวิธีสุมตัวอยาง อยางงายโดยการจับสลากจากเลขที่ในหองเรียน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นมาจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยแบงเปน 4 สวนดังนี้ 
 

สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ขอ
คําถามเกี่ยวกับเกรดเฉลี่ย  ระดับชั้น  ลําดับการเกิด  ระดับการศึกษาของบิดา  ระดับการศึกษาของ
มารดา  สถานภาพสมรสบิดามารดา   อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา   รายไดของครอบครัว   

 
สวนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  ตามแนวคิดของ  Baumrind  

(1990)  ครอบคลุมเนื้อหาทั้ง  4  ดาน  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมีขอบเขต  การอบรม
เล้ียงดูแบบเขมงวด   การอบรมเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   
แบบสอบถามมีทั้งหมดจํานวน  24  ขอ  
  
1. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมีขอบเขต  แบบสอบถามจํานวน  6 ขอ ไดแก  ขอ 1-6 
2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  แบบสอบถามจํานวน  6  ขอ  ไดแก ขอ 7-12 
3.  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร  แบบสอบถามจํานวน  6  ขอ  ไดแก ขอ 13-18 
4.  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  แบบสอบถามจํานวน  6  ขอ  ไดแก ขอ 19-24 
 

สวนที่ 3 แบบทดสอบบุคลิกภาพ  EPI  ( The  Eysenck  Personality  Inventory )  ของ H.J. 
Eysenck  and  Sybil  B.G.  Eysenck ( 1984)  โดยพัฒนามาจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ MPI (The 
Maudsiey  Personality Inventory) ที่สรางขึ้นในป  ค.ศ. 1962 เปนแบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงมี
จํานวนขอคําถามทั้งสิ้น 57 ขอ  และสามารถวัดลักษณะของบุคลิกภาพไดเปน 2 มิติ คือ มิติดาน
แสดงตัว - เก็บตัว หรือเรียกวา Scale E ประกอบดวยขอคําถาม 24 ขอ อีกมิติหนึ่งคือ  ดานหวั่นไหว 
- มั่นคงทางอารมณ หรือเรียกวา Scale N ประกอบดวยขอคํา ถาม 24 ขอ นอกจากนีย้ังมีคําถาม 
Faking good หรือ Scale L ประกอบดวยขอคําถาม 9 ขอ ซ่ึงใชวัดการตอบเพื่อใหตนนาพึงปรารถนา
มากกวาความเปนจริง โดยแบบสํารวจนี้เปนแบบบังคับใหเลือกตอบ (Force - choice technique) 
โดยตองตอบวา “ ใช”  หรือ  “ไมใช”   
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สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนแบบกํากับตนเอง  ตามแนวคิดของ Zimmerman 
(1989)  ครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 3  ดาน  คือ  กระบวนการสวนบุคคล  กระบวนการดานพฤติกรรม  
และกระบวนการดานสภาพแวดลอม  แบบสอบถามมีทั้งหมดจํานวน  27  ขอ 

 
1.  กระบวนการสวนบุคคล   แบบสอบถามจํานวน 9 ขอ  ไดแก  ขอ  1-9 
2.  กระบวนการดานพฤติกรรม  แบบสอบถามจํานวน  9 ขอ ไดแก  ขอ 10-18 
3.  กระบวนการดานสภาพแวดลอม  แบบสอบถามจํานวน  9  ขอ  ไดแก ขอ 19-27 
 

การตรวจวัดและใหคะแนน 
 

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการตรวจวัดและการใหคะแนนเครื่องมือที่ใชในการวิจยั ดังนี้ 
 
สวนที ่1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบคุคลของนักเรียน  โดยมีขอคําถามใหเลือกตอบ

และเติมขอความ  ไดแก  เกรดเฉลี่ย  ระดับชั้นเรียน  ลําดบัการเกิด  ระดับการศึกษาของบิดา ระดับ
การศึกษาของมารดา   สถานภาพสมรสบิดามารดา  อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา  รายไดของ
ครอบครัว    
 

สวนที ่2 แบบสอบถามรปูแบบการอบรมเลี้ยงด ูเปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา 
(Rating scale) แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 
 
 เกณฑการใหคะแนน 
 

    ระดับความคิดเห็น       ระดับคะแนน 
มากที่สุด  4 
มาก    3 
นอย   2 
นอยที่สุด  1 
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เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 
 

คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสดุ = 4 - 1      =    1 
                 จํานวนชั้น               3 

 
ผูวิจัยแบงระดบัรูปแบบการเลี้ยงดูออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง และระดบัต่ํา 

ดังนี ้ (บุญเรียง  ขจรศิลป,2542: 13) 
 

 1.00 – 2.00   หมายถึง    รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายขอระดับต่ํา 
2.01 – 3.00   หมายถึง    รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายขอระดับปานกลาง 
3.01 – 4.00   หมายถึง    รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายขอระดับสูง 

 
เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายดาน  
 
 คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด         =            24 – 6       =    6 

จํานวนชั้น                                 3 
 

 6.00   – 12.00    หมายถึง    รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายดานระดับต่ํา 
12.01 – 18.00    หมายถึง    รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายดานระดับปานกลาง 
18.01 – 24.00   หมายถึง    รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายดานระดับสูง 

 
สวนที่ 3 แบบทดสอบบุคลิกภาพ  EPI  (The  Eysenck  Personality  Inventory )  ของ H.J. 

Eysenck  and  Sybil  B.G.  Eysenck (1984)  เปนแบบบงัคับใหเลือกตอบ  โดยตองตอบวา “ ใช” 
หรือ  “ไมใช”   

 

เกณฑการตรวจใหคะแนน  จะแยกสเกลออกเปน  3  สเกล  คือ  Scale  E  วัดบุคลิกภาพ
แบบแสดงออก-เก็บตัว   Scale  N วัดบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว – มั่นคงทางอารมณ  และ Scale  L  
วัดการตอบเพือ่ใหตนเองเปนที่พึ่งปรารถนามากกวาความเปนจริง  โดยจะตรวจใหคะแนนจากขอ
คําถาม  Scale  L  กอน  ซ่ึงมี  9  ขอคําถาม  และมีคะแนนเต็ม  9  คะแนน  ถาในกรณทีี่ผูตอบมี
คะแนนของ Scale  L  มากกวา  4  คะแนนขึ้นไปถือวาคําตอบในแบบทดสอบชุดนั้นไมนาเชื่อถือ   
ไมสามารถนํามาประเมินผลไดและจะไมนาํมาพิจารณาทัง้ชุด  หลังจากนั้นจึงนําแบบทดสอบชุดที่
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คะแนน  Scale  L   ที่นอยกวา  5  มาตรวจและใหคะแนนลักษณะบุคลิกภาพโดยจัดแบงประเภท
ของบุคลิกภาพออกเปน  2  มิติ  ตามเกณฑของแบบวดับุคลิกภาพดังตารางที่  7 
 
ตารางที่ 7  เกณฑการวิเคราะหคะแนนบุคลิกภาพ (EPI) ตามเกณฑของ  Eysenck (1984) 
 
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว-เก็บตัว (Scale  E) บุคลิกภาพดานหวั่นไหว-ม่ันคง (Scale  N) 

คะแนน ลักษณะบุคลิกภาพ คะแนน ลักษณะบุคลิกภาพ 
มากกวาหรือเทากับ 11 แบบแสดงตวั มากกวาหรือเทากับ 10  แบบหวั่นไหว 
นอยกวา  11   แบบเก็บตวั นอยกวา 10 แบบมั่นคง 
 

สวนที่  4 แบบสอบถามการเรียนแบบกํากบัตนเอง  เปนแบบสอบถามมาตร 
ประเมินคา (Rating scale) แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก  มากที่สุด   มาก   นอย และ 
นอยที่สุด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

    ระดับความคิดเห็น       ระดับคะแนน 
มากที่สุด  4 
มาก    3 
นอย   2 
นอยที่สุด  1 
 

เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 
 

คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด = 4 - 1  =  1  
      จํานวนชั้น                                3 

 
ผูวิจัยแบงระดบัการเรียนแบบกํากับตนเองออกเปน  3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง และ

ระดับต่ําดังนี ้
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 1.00 – 2.00   หมายถึง    มีการเรียนแบบกาํกับตนเองรายขอระดับต่ํา 
2.01 – 3.00   หมายถึง    มีการเรียนแบบกาํกับตนเองรายขอระดับปานกลาง 
3.01 – 4.00   หมายถึง    มีการเรียนแบบกาํกับตนเองรายขอระดับสูง 

 
เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายดาน 
 
  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด       =          36 - 9      =   9 
       จํานวนชั้น                   3 
 

ผูวิจัยแบงระดบัการเรียนแบบกํากับตนเองออกเปน  3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง  
และระดับต่ําดงันี้ 

 
9.00  – 18.00    หมายถึง    มีการเรียนแบบกํากับตนเองรายดานระดับต่าํ 
18.01 – 27.00   หมายถึง    มีการเรียนแบบกํากับตนเองรายดานระดับปานกลาง 
27.01 – 36.00   หมายถึง    มีการเรียนแบบกํากับตนเองรายดานระดับสงู 
 

เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนโดยรวม 
 
  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด       =          108 - 27      =   27 
       จํานวนชั้น                     3 
 

ผูวิจัยแบงระดบัการเรียนแบบกํากับตนเองออกเปน  3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง และ
ระดับต่ําดังนี ้

 
27.00  – 54.00    หมายถึง    มีการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมระดับต่ํา 
54.01  –  81.00   หมายถึง    มีการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมระดับปานกลาง 
81.01  –  108.00  หมายถึง   มีการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมระดับสูง 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นดังนี้ 
 
1.การทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยการนําแบบสอบถามที่

สรางขึ้น ไปเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบความ
ถูกตองและความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาและขอคําถามและนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพื่อให
แบบสอบถามดังกลาวสามารถวัดไดตรงกบัความตองการ 

 
2. การทดสอบความนาเชื่อถือ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามที่ผานการทดสอบความ

เที่ยงตรงตามเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานแลว นาํไปทดสอบในนกัเรยีนระดบัชวงชั้นที่  4  
โรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ  บดินทรเดชา  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน และนําขอมูลที่ไดมา
คํานวณหาความนาเชื่อถือเปนรายขอ และรายดาน โดยวธีิ Cronbach’ Alpha Coefficient   ไดคา
ความเชื่อมั่นดงันี้ 

 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมีขอบเขต   คาความเชื่อมัน่เทากับ  .891 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด      คาความเชื่อมัน่เทากับ  .811 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร    คาความเชื่อมัน่เทากับ  .773 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   คาความเชื่อมัน่เทากับ  .880 
 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ EPI  Scale E      คาความเชื่อมัน่เทากับ  .827 
แบบทดสอบบุคลิกภาพ EPI  Scale N      คาความเชื่อมัน่เทากับ  .851 
 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการเรยีนแบบกํากับตนเองโดยรวม      คาความเชื่อมัน่เทากับ  .958 
 กระบวนการสวนบุคคล     คาความเชื่อมัน่เทากับ  .869 
 กระบวนการดานพฤติกรรม    คาความเชื่อมัน่เทากับ  .879 
 กระบวนการดานสภาพแวดลอม    คาความเชื่อมัน่เทากับ  .911 
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การสรางเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดสรางขึ้นใหครอบคลุมตาม
วัตถุประสงคและเนื้อหาโดยมีขั้นตอนดังนี ้
  
 1. ศึกษาคนควาตํารา เอกสารตางๆและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ เพื่อหาขอมลูในการสราง
แบบสอบถาม 
 

2. กําหนดขอบเขต และโครงสรางของเนื้อหาใหครอบคลุมตัวแปรที่ศกึษานํามาสราง
แบบสอบถามและวดัใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยและถูกตองตามเกณฑ 

 
 3. สรางขอคาํถามของแบบสอบถาม โดยนําขอมูลมาเปนขอคําถามแบบ Rating scale ใน
แบบสอบถามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  และการเรียนแบบกํากับตนเอง 
 
 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) เพื่อ
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและภาษาทีใ่ช โดยไดรับการตรวจทานและแนะนําจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปใหผูเชีย่วชาญ 3 ทานตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิง
เนื้อหา แลวปรับแกไขแบบสอบถามเพื่อนําไปทดลองใช 
 
 5. ทดสอบเครื่องมือโดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมทดลองที่มี
ลักษณะคลายคลึงกับกลุมประชากรที่ทําการศึกษาอยางนอย 30 คน โดยนาํไปทดลองใชกับกลุม
นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  บดินทรเดชา  กรุงเทพมหานคร 
 
 6.  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามคํานวณหาคาความเชื่อมั่น(Reliability) รายขอ และราย
ดานของแบบสอบถามโดยวธีิCronbach’ Alpha  Coefficient 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดเกบ็รวบรวมขอมูลดังนี้ 
 
1. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูลจากภาควิชาจิตวิทยา  คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลในการวิจยัในโรงเรียนสตรีวิทยา  
 

2.  เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางนกัเรียนระดับชวงชั้นที่  4  ในปการศึกษา  2551  
จํานวน 326  คน  และทําการเก็บรวบรวมขอมูลทีละหองเรียน จนครบตามจํานวนกลุมตัวอยาง   

 
3.  นําแบบสอบถามที่ไดไปทําการตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไว  และนําไป

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยอาศัยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. สถิติพรรณนา คาความถี่ คาเฉลี่ย คารอยละ เพื่ออธิบายขอมูลที่เปนพื้นฐานของตัวอยาง 

 
 2. สถิติอนุมานทดสอบหาคาความแตกตางคาเฉลี่ยของตัวแปร 2  กลุม โดยใช t-test 
 ทดสอบความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของตัวแปรมากกวา 2 กลุม โดยใช F-test และทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD (Least Significant Difference) 

 
3. ทดสอบหาความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
 
 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05 
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บทที่  4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาเรื่องรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บคุลิกภาพและการเรียนแบบกํากับตนเองของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสตรีวิทยา   ผูวิจยัไดนาํเสนอผลการศึกษาครั้งนี้ เปน 5 สวน
ดังตอไปนี ้

 
สวนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
สวนที่  2  ผลการวิเคราะหรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู    
สวนที่  3  ผลการวิเคราะหบุคลิกภาพ 
สวนที่  4  ผลการวิเคราะหการเรียนแบบกาํกับตนเอง 
สวนที่  5  ผลการทดสอบสมมุติฐาน 

 
สวนท่ี  1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนมัธยมศึกษา   
 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนมัธยมศึกษา  ประกอบดวย  เกรดเฉลี่ย  ระดับชั้น  
ลําดับการเกิด  ระดับการศึกษาของบิดา  ระดับการศกึษาของมารดา  สถานภาพการสมรสของบิดา
มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  รายไดของครอบครัว  อธิบายรายละเอยีดดงัตารางที่  8 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละ  จําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียน 
 

 (n=326) 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 

เกรดเฉลี่ย 
 ตํ่ากวา/เทากับ2.50 
 2.51-3.00 
 3.01-3.50 
 3.51-4.00 
ระดับช้ัน 
 ม.4 
 ม.5 
 ม.6 
ลําดับการเกิด 
 บุตรคนเดียว 
 บุตรคนโต 
 บุตรคนกลาง 
 บุตรคนเล็ก 
การศึกษาของบิดา 
 มัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
 อนุปริญญา/ปวส. 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโทขึ้นไป 
การศึกษาของมารดา 
 มัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
 อนุปริญญา/ปวส. 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโทขึ้นไป 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
 อาศัยอยูดวยกัน 
 แยกกันอยู/หยาราง/หมาย 

 

 
9 
49 

127 
141 

 
114 
106 
106 

 
53 

112 
59 

102 
 

25 
59 
33 

159 
50 

 
28 
53 
48 

157 
40 

 
274 
52 

 

 
2.8 

15.0 
39.0 
43.2 

 
35.0 
32.5 
32.5 

 
16.2 
34.4 
18.1 
31.3 

 
7.7 

18.1 
10.1 
48.8 
15.3 

 
8.5 

16.3 
14.7 
48.2 
12.3 

 
84.0 
16 
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ตารางที่  8  (ตอ) 
(n=326) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
อาชีพของบิดา 
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 บริษัทเอกชน/รับจาง 
 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
 อื่นๆ(เกษตรกร/ไมไดประกอบอาชีพ) 
อาชีพของมารดา 
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 บริษัทเอกชน/รับจาง 
 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
 อื่นๆ(เกษตรกร/ไมไดประกอบอาชีพ) 
รายไดของครอบครัว 
 ตํ่ากวา 20,000  บาท 
 20,001-30,000  บาท 
 30,001  บาทขึ้นไป 

 
82 
66 

158 
20 

 
92 
55 

115 
64 

 
42 
57 

227 

 

 
25.2 
20.2 
48.5 
6.1 

 
28.2 
16.9 
35.3 
19.6 

 
12.9 
17.5 
69.6 

 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลในตารางที่ 8 สรุปไดดังนี ้
 
 เกรดเฉลี่ย  พบวา  นักเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญ มีเกรดเฉลี่ย 3.51-4.00 (รอยละ 43.3) 
รองลงมา คือ เกรดเฉลี่ย 3.01-3.50 (รอยละ  39)  และ เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 (รอยละ  15) สวนเกรด
เฉลี่ยต่ํากวาหรือเทากับ 2.50 มีจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 2.8) 
 
 ระดับชั้น  พบวา  นักเรียนกลุมตัวอยางมีจาํนวนใกลเคียงกัน คือ ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
(รอยละ 35)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 และระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 (รอยละ 32.5 ) 
 
 ลําดับการเกิด  พบวา  นกัเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนบุตรคนโต (รอยละ 34.4) 
รองลงมา คือ บุตรคนเล็ก (รอยละ 31.3)  และบุตรคนกลาง (รอยละ 18.1)  สวนบุตรคนเดียวมี
จํานวนนอยทีสุ่ด (รอยละ16.3) 
 



                                                   

         
73   

 การศึกษาของบิดา  พบวา  นกัเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญบิดามีการศกึษาในระดับปริญญา
ตรี (รอยละ  48.8)  รองลงมา คือ  ระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. (รอยละ  18.1 )   ระดับ
ปริญญาโทขึ้นไป (รอยละ 15.3)  และ ระดบัอนุปริญญา/ปวส. (รอยละ  10.1)  สวนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวามีจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 7.7) 
 
 การศึกษาของมารดา  พบวา  นักเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญมารดามีการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี (รอยละ  48.2)  รองลงมา คือ  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือปวช. (รอยละ  16.3)   
ระดับอนุปริญญา/ปวส. (รอยละ  14.7)  และระดับปริญญาโทขึ้นไป (รอยละ12.3)  สวนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวามีจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 8.6) 
 
 สถานภาพสมรสของบิดามารดา  พบวา  นกัเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญบิดามารดาอาศัยอยู
ดวยกัน  (รอยละ 84) สวนบดิามารดาแยกกันอยู/หยาราง/หมาย (รอยละ 16) 
 
 อาชีพของบิดา  พบวา  นกัเรยีนกลุมตวัอยางสวนใหญบิดามีอาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัว 
(รอยละ 48.5)  รองลงมา  คือ รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  (รอยละ 25.2)  และพนกังาน
บริษัทเอกชนหรือรับจาง (รอยละ 20.2)  สวนอาชีพเกษตรกร/ไมไดประกอบอาชีพ มจีํานวนนอย
ที่สุด (รอยละ 6.1) 
 
 อาชีพของมารดา  พบวา  นักเรียนกลุมตวัอยางสวนใหญมารดามีอาชีพคาขายหรือธุรกิจ
สวนตัว (รอยละ 35.3)  รองลงมา  คือ รับราชการหรือรัฐวิสาหกจิ  (รอยละ 28.2)  และเกษตรกร/
ไมไดประกอบอาชีพ(รอยละ 19.6)  สวนพนักงานบรษิทัเอกชนหรือรับจางมีจํานวนนอยที่สุด (รอย
ละ16.9) 
 
 รายไดของครอบครัว  พบวา  นักเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในกลุม  30,001  บาทขึ้น
ไป (รอยละ  69.6)  รองลงมาคือ 20,001-30,000 บาท (รอยละ17.5)  และต่ํากวา 20,000  บาท (รอย
ละ 12.9) 
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สวนท่ี  2  ผลการวิเคราะหรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู    
 

ตารางที่  9  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของนักเรยีน เสนอรายขอ  
                          (n=326) 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู X  S.D. ระดับ 

แบบใหอิสระอยางมีขอบเขต    
1. พอแมรับฟงความคิดเห็นและยอมรับการตัดสินใจของฉัน 3.28 .64 สูง 
2. พอแมยอมรับและสงเสริมความสามารถที่ฉันมี 3.34 .64 สูง 
3. เวลามีปญหาฉันสามารถปรึกษาพอแมไดเสมอ 3.15 .78 สูง 
4. พอแมใหอิสระฉันในการเลือกเรียนตามความถนัด 3.37 .66 สูง 
5. เมื่อครอบครัวเกิดปญหา พอแมจะใหฉันมีสวนรวมรับรู
และแกปญหาดวย 

 
2.85 

 
.78 

 
ปานกลาง 

6. ถาฉันทําผิด ฉันสามารถชี้แจงเหตุผลใหพอแมเขาใจได 3.01 .66 สูง 
รวม 19.00 3.07 สูง 

แบบเขมงวด    
7. ถาฉันไมทําตามคําสั่งของพอแม ฉันจะถูกลงโทษ 2.28 .80 ปานกลาง 
8. ฉันตองอยูในกฎระเบียบที่พอแมวางไว 2.50 .77 ปานกลาง 
9. พอแมไมเคยอธิบายเหตุผลวาทําไมฉันตองทําตามที่ทาน
สั่ง 

 
1.89 

 
.86 

 
ตํ่า 

10. เมื่อฉันไมทําตามที่พอแมบอก  ทานจะโกรธฉันมาก 2.11 .80 ปานกลาง 
11. ถาเพื่อนที่ฉันคบเปนคนที่พอแมไมชอบ ทานจะสั่งใหเลิก
คบทันที 

 
1.74 

 
.88 

 
ตํ่า 

12.ฉันตองเชื่อฟงพอแมโดยปราศจากขอโตแยงใดๆ 2.05 .86 ปานกลาง 
รวม 12.57 3.55 ปานกลาง 

แบบยอมตามบุตร    
13. พอแมมักจะตามใจฉันในทุกๆเรื่อง 2.40 .78 ปานกลาง 
14. พอแมไมเคยเรียกรองใหฉันทําตามความตองการของ
ทาน 

 
2.54 

 
.71 

 
ปานกลาง 

15. เมื่อฉันมีปญหา พอแมจะชวยแกไขปญหาใหตลอด 2.89 .80 ปานกลาง 
16. ฉันสามารถโตเถียงพอแมได  โดยไมถูกลงโทษ 2.39 .84 ปานกลาง 
17. พอแมไมเคยตอวาฉัน  เมื่อฉันทําผิด 1.91 .78 ตํ่า 
18. พอแมยอมใหฉันทําสิ่งตางๆตามความพอใจของฉัน 
แมวาสิ่งนั้นจะทําใหคนอื่นไมพอใจ 

 
1.94 

 
.79 

 
ตํ่า 

รวม 14.07 2.78 ปานกลาง 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

   
(n=326) 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู X  S.D. ระดับ 

แบบปลอยปละละเลย    
19. พอแมไมสนใจดูแลเวลาฉันปวย 1.45 .76 ตํ่า 
20. พอแมมีธุรกิจมากจึงไมคอยมีเวลาใหฉัน 1.68 .78 ตํ่า 
21. พอแมไมสนใจวาเพื่อนของฉันมีนิสัยอยางไร 1.87 .78 ตํ่า 
22. พอแมมักทิ้งใหฉันอยูบานตามลําพัง 1.78 .81 ตํ่า 
23. เมื่อฉันตองการคําแนะนําหรือคําปรึกษาจากพอแม  ฉัน
มักไมไดรับความสนใจ 

 
1.67 

 
.80 

 
ตํ่า 

24. พอแมมักไมรูถึงความรูสึก และความตองการของฉัน 1.95 .88 ตํ่า 
รวม 10.40 3.68 ตํ่า 

 
 จากตารางที่ 9  พบวา นกัเรียนกลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมี
ขอบเขตอยูในระดับสูง ( X = 19.00)  มีขอคําถามที่มีคาสูงสุดและต่ําสุด ไดแก ขอ 4 พอแมใหอิสระ
ฉันในการเลือกเรียนตามความถนัดมีคาสูงสุด ( X = 3.37)อยูในระดับสูง สวนขอ 5 เมื่อครอบครัว
เกิดปญหา พอแมจะใหฉนัมสีวนรวมรับรูและแกปญหาดวย มีคาต่ําสุด ( X = 2.85) อยูในระดบัปาน
กลาง  
 

 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดอยูในระดับปานกลาง ( X =  12.57)  มีขอคําถามที่มี
คาสูงสุดและต่ําสุด ไดแก ขอ 8 ฉันตองอยูในกฎระเบยีบทีพ่อแมวางไวมคีาสูงสุด ( X =2.50) อยูใน
ระดับปานกลาง สวนขอ 11 ถาเพื่อนที่ฉันคบเปนคนที่พอแมไมชอบ ทานจะสั่งใหเลิกคบทันทีมีคา
ต่ําสุด( X =1.74) อยูในระดับต่ํา 
 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตรอยูในระดับปานกลาง ( X = 14.07)  มีขอคําถาม
ที่มีคาสูงสุดและต่ําสุด ไดแก ขอ15 เมื่อฉันมีปญหา พอแมจะชวยแกไขปญหาใหตลอด มีคาสูงสุด
( X =2.89) อยูในระดับปานกลาง สวนขอ 17 พอแมไมเคยตอวาฉันเมื่อฉันทําผิด มีคาต่ําสุด( X = 
1.91) อยูในระดับต่ํา 

 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับต่ํา ( X = 14.40) มีขอคําถามที่มี
คาสูงสุดและต่ําสุด ไดแก ขอ 24 พอแมมักไมรูถึงความรูสึกและความตองการของฉันมีคาสูงสุด 
( X =1.95) อยูในระดับต่ํา  สวนขอ 19 พอแมไมสนใจดแูลเวลาฉันปวย มีคาต่ําสุด( X =1.45)   อยู
ในระดบัต่ํา 



                                                   

         
76   

สวนท่ี  3  ผลการวิเคราะหบุคลิกภาพ 
 
ตารางที่ 10  จาํนวน รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของนักเรียน  จําแนกตาม                      

บุคลิกภาพ 
     (n=326) 

บุคลิกภาพ จํานวน รอยละ 
แสดงตัว -  มั่นคง 9 2.8 
แสดงตัว -  หวัน่ไหว 215 66.0 
เก็บตัว -  มั่นคง 10 3.1 
เก็บตัว  -  หวัน่ไหว 92 28.2 
 
  จากตารางที่  10  พบวา นักเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญมีบุคลิกภาพดาน  แสดงตวั – 
หวั่นไหว คิดเปนรอยละ  66  รองลงมา คือ บุคลิกภาพดานเก็บตวั – หวัน่ไหว คิดเปนรอยละ  28.2  
และบุคลิกภาพดานเก็บตัว-มั่นคง คิดเปนรอยละ 3.1 สวนบุคลิกภาพดานแสดงตวั – มั่นคง  มี
จํานวนนอยทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  2.8 
 
ตารางที่ 11  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและลักษณะบุคลิกภาพของ Eysenck(1984) 

      (n=326) 
บุคลิกภาพ X  S.D. ลักษณะบุคลิกภาพ 

แสดงตัว – เกบ็ตัว 
มั่นคง - หวั่นไหว 

12.09 
15.37 

3.48 
3.86 

แสดงตัว 
หวั่นไหว 

 
จากตารางที่  11 พบวา นกัเรยีนกลุมตวัอยางมีบุคลิกภาพดานแสดงตวั- เก็บตัว  

( X = 12.09)  จัดเปนบุคลิกภาพในลักษณะแสดงตัว  สวนบคุลิกภาพดานมั่นคง-หวั่นไหว  
( X = 15.37)  จัดเปนบุคลิกภาพในลักษณะหวัน่ไหว 
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สวนท่ี  4  ผลการวิเคราะหการเรียนแบบกาํกับตนเอง 
 

ตารางที่  12  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรยีน  
เสนอรายขอ  

           (n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง X  S.D. ระดับ 

กระบวนการสวนบุคคล    
1. ฉันทําโครงรางกอนที่จะเขียนรายงาน 2.64 .73 ปานกลาง 
2. ฉันทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตเนื้อหาที่สําคัญไวใน
ตําราเรียน 

 
3.29 

 
.62 

 
สูง 

3. ฉันอานหนังสือกอนสอบหลายสัปดาห 2.22 .78 ปานกลาง 

4. ฉันจัดทําตารางแบงเวลาในการทําการบาน ทบทวนตํารา
และปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ 

 
2.19 

 
.80 

 
ปานกลาง 

5.  ฉันจดบันทึกเนื้อหาตางๆที่ครูสอนในชั้นเรียนไดอยาง
ครบถวน 

 
2.65 

 
.73 

 
ปานกลาง 

6.  ฉันเขียนสรุปยอเนื้อหาในแตละบทเรียน 2.40 .80 ปานกลาง 

7.  ฉันทําเครื่องหมายที่เดนชัดไวตรงหัวขอที่อานยังไม
เขาใจ เพื่อกลับมาอานทําความเขาใจอีกครั้ง 

 
2.68 

 
.76 

 
ปานกลาง 

8.ในการเตรียมตัวสอบ  ฉันทองสูตรตางๆจนกระทั่งจําได   2.81 .73 ปานกลาง 
9. เมื่อเตรียมตัวสอบฉันพยายามจดจําเนื้อหาตางๆเทาที่จะ
สามารถทําได   

 
3.17 

 
.67 

 
สูง 

รวม 24.06 4.00 ปานกลาง 

กระบวนการดานพฤติกรรม    
10. เมื่อทําการบานเสร็จ ฉันตรวจสอบกอนสงครู เพื่อให
แนใจวาฉันทําถูกตอง 

 
2.56 

 
.81 

 
ปานกลาง 

11. หลังจากอานหนังสือจบ ฉันจะทําแบบฝกหัดเพื่อ
ทดสอบความเขาใจ  

 
2.41 

 
.78 

 
ปานกลาง 

12. หลังสอบแตละวิชา ฉันนําผลการสอบมาพิจารณาหา
ขอผิดพลาด  เพื่อปรับปรุงแกไขในการสอบครั้งตอไป 

 
2.63 

 
.77 

 
ปานกลาง 

13. หลังจากที่ฉันอานหนังสือจบแตละครั้ง  ฉันตั้งคําถาม
กับตนเอง เพื่อทดสอบความเขาใจในการอาน 

 
2.50 

 
.76 

 
ปานกลาง 

14. พอนึกถึงเรื่องการสอบตกจะทําใหฉันขยันเรียนมากขึ้น  3.02 .67 สูง 
15. ถาฉันสอบไดคะแนนไมดี  ฉันจะปรับเปลี่ยนวิธีดู
หนังสือใหม 

 
2.67 

 
.70 

 
ปานกลาง 

16. ถาฉันสอบไดคะแนนดี  ฉันจะใหรางวัลกับตัวเอง 2.79 .85 ปานกลาง 
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ตารางที่ 12 (ตอ)    

   (n=326) 

การเรียนแบบกํากับตนเอง X  S.D. ระดับ 
17. ฉันตั้งใจเรียน  เพื่อใหสอบไดคะแนนดี   3.09 .67 สูง 
18. ฉันกลัวสอบไดคะแนนไมดี  จึงตั้งใจฟงคําอธิบายของ
ครูผูสอน 

 
2.94 

 
.68 

 
ปานกลาง 

รวม 24.61 4.03 ปานกลาง 

กระบวนการดานสภาพแวดลอม    
19. ฉันอานหนังสือที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาเรียน หลายเลม
เทาที่สามารถอานได 

 
2.46 

 
.77 

 
ปานกลาง 

20. ขณะอานหนังสือ ฉันปดโทรทัศนหรือปดวิทยุเพื่อไมให
มีเสียงรบกวน 

 
2.62 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

21. ฉันจัดอุปกรณการเรียนใหเปนระเบียบหรือจัดหนังสือ
เปนหมวดหมู  เพื่อหยิบใชสะดวกและเห็นชัดเจน 

 
2.71 

 
.91 

 
ปานกลาง 

22. เมื่อขาดเรยีนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ฉันขอยืมสมุดจดในวิชา
นั้นของเพื่อนมาจดเพื่อทําความเขาใจทีหลัง 

 
2.96 

 
.81 

 
ปานกลาง 

23. เมื่อฉันไมเขาใจสิ่งที่เรียน  ฉันขอใหครูผูสอนอธิบายจน
เขาใจ 

 
2.40 

 
.77 

 
ปานกลาง 

24. ถาฉันทําการบานไมได  ฉันจะไปถามพอ/แม หรือพ่ี 2.54 .94 ปานกลาง 
25. ฉันสังเกตวาหากอานทบทวนตําราเรียนหลายๆครั้งจะ
ทําขอสอบไดดี 

 
3.13 

 
.70 

 
สูง 

26. ในการเตรยีมตัวสอบ  หากฉันหาขอสอบเกามาลองทํา
จะสามารถเขาใจและทําขอสอบได 

 
2.81 

 
.81 

 
ปานกลาง 

27. ฉันสังเกตวาหากทบทวนสิ่งที่เรียนจากสมุดจดจะทําให
ฉันเขาใจมากขึ้น 

 
3.01 

 
.72 

 
สูง 

รวม 24.64 4.13 ปานกลาง 

การเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวม 73.31 10.78 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่  12 พบวา นกัเรยีนกลุมตวัอยางที่มีการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 73.31)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานกระบวนการสวนบคุคลอยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 24.06)  มีขอคําถามที่มีคาสูงสุดและต่ําสุด ไดแก ขอ 2 ฉันทําเครื่องหมายหรือ
ขีดเสนใตเนื้อหาที่สําคัญไวในตําราเรียน มีคาสูงสุด( X = 3.29) อยูในระดบัสูง สวนขอ 4 ฉันจัดทํา
ตารางแบงเวลาในการทําการบาน ทบทวนตําราและปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอมีคาต่ําสุด ( X = 2.19) 
อยูในระดับปานกลาง 
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 การเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ( X = 24.61)   
มีขอคําถามที่มีคาสูงสุดและต่ําสุด ไดแก ขอ 17 ฉันตั้งใจเรียนเพื่อใหสอบไดคะแนนดี มีคาสูงสุด 
( X = 3.09) อยูในระดับสูง สวนขอ 11 หลังจากอานหนังสือจบ ฉันจะทาํแบบฝกหัดเพื่อทดสอบ
ความเขาใจ มคีาต่ําสุด ( X =2.41)  อยูในระดบัปานกลาง 
 
 การเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมอยูในระดบัปานกลาง ( X = 
24.64)  มีขอคําถามที่มีคาสูงสุดและต่ําสุด  ไดแก ขอ 25 ฉันสังเกตวาหากอานทบทวนตําราเรียน
หลายๆครั้งจะทําขอสอบไดดี มีคาสูงสุด ( X = 3.13) อยูในระดับสูง สวนขอ 23 เมื่อฉันไมเขาใจสิ่ง
ที่เรียน ฉันขอใหครูผูสอนอธิบายจนเขาใจ มีคาต่ําสุด ( X = 2.40)  อยูในระดับปานกลาง 
 

สวนท่ี  5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่  1 นักเรียนที่มปีจจัยสวนบุคคลแตกตางกันจะมีการเรยีนแบบกํากับตนเอง
แตกตางกัน โดยมีสมมติฐานยอย ดังนี ้
 

สมมติฐานยอยที่ 1.1 นักเรยีนที่มีเกรดเฉลีย่แตกตางกันจะมีการเรียนแบบกํากับตนเอง
แตกตางกัน 
 

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
      จําแนกตามเกรดเฉลี่ย 

                          (n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง เกรดเฉลี่ย X  S.D. 

1. กระบวนการสวนบุคคล ตํ่ากวา/เทากับ 2.5 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51-4.00 

24.89 
23.04 
23.75 
24.64 

4.46 
4.26 
3.80 
3.99 

2.  กระบวนการดานพฤติกรรม ตํ่ากวา/เทากับ 2.5 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51-4.00 

24.11 
23.84 
24.28 
25.21 

3.14 
4.24 
4.00 
3.98 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 
                          (n=326 

การเรียนแบบกํากับตนเอง เกรดเฉลี่ย X  S.D. 
3.  กระบวนการดานสภาพแวดลอม ตํ่ากวา/เทากับ 2.5 

2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51-4.00 

24.44 
24.27 
24.15 
25.22 

5.70 
4.80 
3.88 
3.97 

4.  โดยรวม ตํ่ากวา/เทากับ 2.5 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
3.51-4.00 

73.44 
71.14 
72.18 
75.07 

11.80 
12.14 
10.16 
10.60 

 
จากตารางที ่ 13 พบวา  นกัเรยีนที่มีเกรดเฉลี่ย 3.51-4.00 มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับ

ตนเองโดยรวมสูงที่สุด ( X =75.07)  และนกัเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 มีคาเฉลี่ยของการเรียน
แบบกํากับตนเองโดยรวมต่ําที่สุด ( X = 71.14) 

 
นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยต่ํากวา/เทากับ 2.5  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดาน

กระบวนการสวนบุคคลสูงที่สุด ( X = 24.89)  และนักเรียนทีม่ีเกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 มีคาเฉลี่ยของ
การเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลต่ําที่สุด ( X = 23.04) 

  
นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 3.51-4.00 มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการ

ดานพฤติกรรมสูงที่สุด ( X = 25.21)  และนกัเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 มีคาเฉลี่ยของการเรียน
แบบกํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมต่ําที่สุด ( X = 23.84) 

 
นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 3.51-4.00 มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดาน

สภาพแวดลอมสูงที่สุด ( X = 25.22)  และนกัเรียนที่มีเกรดเฉลี่ย 3.01-3.50 มีคาเฉลี่ยของการเรียน
แบบกํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมต่ําที่สุด ( X = 24.15) 
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ตารางที่  14  การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  จาํแนกตาม 
                     เกรดเฉลี่ย 

 (n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1. กระบวนการสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

116.595 
5085.297 
5201.893 

38.865 
15.793 

2.461 .063 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

96.306 
5174.995 
5271.301 

32.102 
16.071 

 

1.997 .114 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

85.173 
5466.115 
5551.288 

28.391 
16.976 

1.672 .173 

4.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

829.361 
36906.348 
37735.709 

276.454 
114.616 

2.412 .067 

 
จากตารางที่ 14 พบวา นกัเรยีนที่มีเกรดเฉลี่ยแตกตางกันมีการเรียนแบบกํากับตนเอง

โดยรวมและรายดานทกุดานไมแตกตางกัน 
  

สมมติฐานยอยที่ 1.2 นักเรยีนที่มีระดับชั้นการศึกษาแตกตางกันจะมีการเรียนแบบกํากับ
ตนเองแตกตางกัน 
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ตารางที่ 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
จําแนกตามระดับชั้นการศึกษา 

                      (n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง ระดับชั้นการศึกษา X  S.D. 

1. กระบวนการสวนบุคคล ม.4 
ม.5 
ม.6 

24.14 
24.12 
23.91 

4.24 
3.86 
3.90 

2.  กระบวนการดานพฤติกรรม ม.4 
ม.5 
ม.6 

24.54 
24.80 
24.50 

4.42 
3.70 
3.93 

3.  กระบวนการดานสภาพแวดลอม ม.4 
ม.5 
ม.6 

24.67 
24.63 
24.61 

4.26 
4.20 
3.70 

4. โดยรวม ม.4 
ม.5 
ม.6 

73.35 
73.56 
73.02 

11.63 
10.44 
10.23 

 
 จากตารางที่  15  พบวา  นกัเรียนกลุมตัวอยางที่มีระดับชัน้การศึกษาแตกตางกันมกีารเรียน
แบบกํากับตนเองในทุกดานมีคาใกลเคียงกนั ดังนี้  นกัเรยีนระดับชั้นม. 5  มีคาเฉลี่ยของการเรียน
แบบกํากับตนเองโดยรวมสูงที่สุด ( X =73.56) และนักเรียนระดับชั้นม.6  มีคาเฉลี่ยของการเรียน
แบบกํากับตนเองโดยรวมต่ําที่สุด ( X = 73.02) 
 

 นักเรียนระดับชั้นม. 4  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการสวน
บุคคลสูงที่สุด ( X =24.14) และนักเรียนระดับชั้นม.6  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดาน
กระบวนการสวนบุคคลต่ําทีสุ่ด ( X =23.91) 
 

นักเรียนระดับชั้นม. 5  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการดาน
พฤติกรรมสูงที่สุด ( X =24.80 ) และนกัเรียนระดับชั้นม.6  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเอง
ดานกระบวนการดานพฤติกรรมต่ําที่สุด ( X = 24.50 ) 

 
นักเรียนระดับชั้นม. 4  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการดาน

สภาพแวดลอมสูงที่สุด ( X = 24.67 ) และนกัเรียนระดับชั้นม.6  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับ
ตนเองดานกระบวนการดานสภาพแวดลอมต่ําที่สุด ( X = 24.61 ) 
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ตารางที่  16  การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  จาํแนกตาม
ระดับชั้นการศึกษา 

(n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1. กระบวนการสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
323 
325 

3.676 
5198.217 
5201.93 

1.838 
16.094 

 

.114 
 

.892 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
323 
325 

5.680 
5265.620 
5271.301 

2.840 
16.302 

.174 .840 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
323 
325 

.163 
5551.126 
5551.288 

.081 
17.186 

 

.005 .995 

4.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
323 
325 

15.621 
37720.088 
37735.709 

7.811 
116.780 

.067 .935 

 
จากตารางที่ 16  พบวา นกัเรยีนที่มีระดับชัน้การศึกษาแตกตางกันมกีารเรียนแบบกํากบั

ตนเองโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน  
  
สมมติฐานยอยที ่1.3 นักเรยีนที่มีลําดับการเกิดแตกตางกันจะมีการเรยีนแบบกํากับตนเอง

แตกตางกัน  
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ตารางที่  17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
จําแนกตามลําดับการเกดิ 

                          (n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง ลําดับการเกิด X  S.D. 

1. กระบวนการสวนบุคคล บุตรคนเดียว 
บุตรคนโต 
บุตรคนกลาง 
บุตรคนเล็ก 

25.98 
23.84 
23.02 
23.90 

3.92 
4.16 
3.74 
3.74 

2.  กระบวนการดานพฤติกรรม บุตรคนเดียว 
บุตรคนโต 
บุตรคนกลาง 
บุตรคนเล็ก 

26.17 
24.46 
24.17 
24.23 

3.49 
4.71 
3.10 
3.81 

3.  กระบวนการดานสภาพแวดลอม บุตรคนเดียว 
บุตรคนโต 
บุตรคนกลาง 
บุตรคนเล็ก 

26.51 
24.37 
24.32 
24.15 

4.19 
4.29 
3.72 
3.94 

4. โดยรวม บุตรคนเดียว 
บุตรคนโต 
บุตรคนกลาง 
บุตรคนเล็ก 

78.66 
72.67 
71.51 
72.27 

10.02 
11.90 
9.08 

10.02 

 
จากตารางที่  17  พบวา  นกัเรียนที่มีลําดับการเกิดเปนบตุรคนเดียว มีคาเฉลี่ยของการเรียน

แบบกํากับตนเองโดยรวมสูงที่สุด ( X =78.66) และนักเรียนที่มีลําดับการเกิดเปนบุตรคนกลาง มี
คาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมต่ําที่สุด ( X = 71.51) 

 
นักเรียนที่มีลําดับการเกดิเปนบุตรคนเดยีว มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดาน

สวนบุคคลสูงที่สุด ( X =25.98) และนักเรียนที่มีลําดับการเกิดเปนบุตรคนกลาง มีคาเฉลี่ยของการ
เรียนแบบกํากบัตนเองดานสวนบุคคลต่ําทีสุ่ด ( X =23.02) 

 
นักเรียนที่มีลําดับการเกดิเปนบุตรคนเดยีว มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดาน

พฤติกรรมสูงที่สุด ( X =26.17) และนักเรียนที่มีลําดับการเกิดเปนบุตรคนกลาง มีคาเฉลี่ยของการ
เรียนแบบกํากบัตนเองดานพฤติกรรมต่ําที่สุด ( X =24.17) 
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นักเรียนที่มีลําดับการเกดิเปนบุตรคนเดยีว มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดาน
สภาพแวดลอมสูงที่สุด ( X =26.51) และนกัเรียนที่มีลําดับการเกิดเปนบตุรคนเล็ก มีคาเฉลี่ยของการ
เรียนแบบกํากบัตนเองดานสภาพแวดลอมต่ําที่สุด ( X =24.15) 
 
ตารางที่  18 การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  จาํแนกตามลําดบั

การเกิด 
 (n=326) 

การเรียนแบบกํากับตนเอง แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. กระบวนการสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

267.802 
4934.091 
5201.893 

89.267 
15.323 

5.826*** .001 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

157.853 
5113.448 
5271.301 

52.618 
15.880 

 

3.313* .020 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

224.377 
5326.912 
5551.288 

74.792 
16.543 

4.521** .004 

4.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

1863.986 
35871.723 
37735.709 

621.329 
111.403 

5.577*** .001 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
***มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
 
 จากตารางที่  18  พบวา  นกัเรียนที่มีลําดับการเกิดตางกนัการเรียนแบบกํากับตนเอง
โดยรวมและรายดานทกุดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  .01 และ  .001  
 
 
 
 
 



                                                   

         
86   

ตารางที่  19  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวม  จาํแนกตามลําดบั 
       การเกิด เปนรายคูโดยวธีิ LSD 

   (n=326) 
ลําดับการเกิด  

ลําดับการเกิด 
 

X  1 
78.66 

2 
72.67 

3 
71.51 

4 
72.27 

1. บุตรคนเดียว 
2. บุตรคนโต 
3. บุตรคนกลาง 
4. บุตรคนเล็ก 

78.66 
72.67 
71.51 
72.27 

- 5.991* 
- 

7.152* 
1.161 

- 

6.386* 
.395 
-.766 

- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

จากตารางที่  19 พบวา  นกัเรยีนที่มีลําดับการเกิดเปนบุตรคนเดียวมีการเรียนแบบกํากับ
ตนเองโดยรวมแตกตางจากนักเรียนที่มีลําดับการเกดิเปนบุตรคนโต  บุตรคนกลาง  และบุตรคนเลก็ 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่มีลําดับการเกดิเปนบุตรคนเดยีวมีการเรียนแบบ
กํากับตนเองโดยรวมสูงที่สุด   สวนนกัเรยีนที่มีลําดับการเกิดเปนบุตรคนกลางมีการเรียนแบบกํากับ
ตนเองโดยรวมต่ําที่สุด   
 
ตารางที่  20  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการสวนบุคคล  จําแนก

ตามลําดับการเกิด เปนรายคูโดยวิธี LSD 
   (n=326) 

ลําดับการเกิด  
ลําดับการเกิด 

 

X  1 
25.98 

2 
23.84 

3 
23.02 

4 
23.90 

1. บุตรคนเดียว 
2. บุตรคนโต 
3. บุตรคนกลาง 
4. บุตรคนเล็ก 

25.98 
23.84 
23.02 
23.90 

- 2.142* 
- 

2.964* 
.822 

- 

2.079* 
-.063 
-.885 

- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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จากตารางที่  20 พบวา  นกัเรยีนที่มีลําดับการเกิดเปนบุตรคนเดียวมีการเรียนแบบกํากับ
ตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลแตกตางจากนกัเรียนที่มีลําดับการเกิดเปนบุตรคนโต บุตรคน
กลาง และบุตรคนเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่มีลําดับการเกิดเปนบุตร
คนเดียวมีการเรียนแบบกํากบัตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลสูงที่สุด   สวนบุตรคนกลางมีการ
เรียนแบบกํากบัตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลต่ําที่สุด   
 
ตารางที่  21  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการดานพฤติกรรม จําแนก

ตามลําดับการเกิดเปนรายคูโดยวิธี LSD 
 (n=326) 

ลําดับการเกิด  
ลําดับการเกิด 

 

X  1 
26.17 

2 
24.46 

3 
24.17 

4 
24.23 

1. บุตรคนเดียว 
2. บุตรคนโต 
3. บุตรคนกลาง 
4. บุตรคนเล็ก 

26.17 
24.46 
24.17 
24.23 

- 1.706* 
- 

2.000* 
.295 

- 

1.944* 
.239 
-.056 

- 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

จากตารางที่  21    นักเรียนทีม่ีลําดับการเกดิเปนบุตรคนเดียวมีการเรียนแบบกํากับตนเอง
ดานกระบวนการดานพฤติกรรมแตกตางจากนักเรยีนที่มลํีาดับการเกิดเปนบุตรคนโต  บุตรคนกลาง  
และบุตรคนเลก็ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนกัเรียนที่มลํีาดับการเกิดเปนบุตรคน
เดียวมีการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมสูงที่สุด   สวนนักเรียนที่มีลําดบัการ
เกิดเปนบุตรคนกลางมีการเรยีนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมต่ําที่สุด   
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ตารางที่  22  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการดานสภาพแวดลอม 
จําแนกตามลําดับการเกดิเปนรายคูโดยวิธี LSD 

(n=326) 
ลําดับการเกิด  

ลําดับการเกิด 
 

X  1 
26.51 

2 
24.37 

3 
24.32 

4 
24.15 

1. บุตรคนเดียว 
2. บุตรคนโต 
3. บุตรคนกลาง 
4. บุตรคนเล็ก 

26.51 
24.37 
24.32 
24.15 

- 2.143* 
- 

2.187* 
.044 

- 

2.362* 
.219 
.175 

- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

จากตารางที่  22  พบวา  นกัเรียนที่มีลําดับการเกิดเปนบตุรคนเดียวมีการเรียนแบบกาํกับ
ตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมแตกตางจากนักเรยีนที่มีลําดับการเกิดเปนบุตรคนโต บุตร
คนกลาง  และบุตรคนเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่มีลําดับการเกิดเปน
บุตรคนเดียวมกีารเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมสูงที่สุด   สวนนกัเรยีนทีม่ี
ลําดับการเกิดเปนบุตรคนเล็กมีการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมต่ําที่สุด   
 

สมมติฐานยอยที1่.4 นักเรยีนที่บิดามีระดบัการศึกษาแตกตางกันจะมกีารเรียนแบบกาํกับ
ตนเองแตกตางกัน  
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ตารางที่ 23 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรยีนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  จําแนก
ตามระดับการศึกษาของบิดา 

                         (n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง ระดับการศึกษา 

ของบิดา 
X  S.D. 

1. กระบวนการสวนบุคคล ม. ตน/ ตํ่ากวา 
ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท/สูงกวา 

23.40 
23.80 
24.30 
23.79 
25.38 

4.03 
4.25 
4.26 
3.71 
4.26 

2.  กระบวนการดานพฤติกรรม ม. ตน/ ตํ่ากวา 
ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท/สูงกวา 

25.04 
24.08 
25.21 
24.33 
25.52 

3.59 
4.54 
3.56 
3.90 
4.23 

3.  กระบวนการดานสภาพแวดลอม ม. ตน/ ตํ่ากวา 
ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท/สูงกวา 

24.52 
24.36 
24.82 
24.50 
25.36 

3.83 
4.24 
4.07 
4.00 
4.67 

4. โดยรวม ม. ตน/ ตํ่ากวา 
ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท/สูงกวา 

72.96 
72.24 
74.33 
72.62 
76.26 

9.71 
11.93 
10.83 
9.98 
12.04 

 
จากตารางที่  23 พบวา  นกัเรยีนที่บิดามกีารศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา  มีคาเฉลี่ย

ของการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมสูงที่สุด ( X = 76.26)  และนกัเรียนที่บิดามีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมต่ําที่สุด ( X = 72.24)   
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นักเรียนที่บิดามีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา  มคีาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับ
ตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลสูงที่สุด ( X = 25.38)  และนักเรยีนที่บดิามีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการสวน
บุคคลต่ําที่สุด ( X = 23.40)   

 
นักเรียนที่บิดามีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา  มคีาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับ

ตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมสูงที่สุด ( X =25.52)  และนักเรยีนที่บดิามีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมต่ํา
ที่สุด ( X = 24.08)   

 
นักเรียนที่บิดามีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา  มคีาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับ

ตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมสูงที่สุด ( X = 25.36)  และนกัเรียนที่บิดามีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดาน
สภาพแวดลอมต่ําที่สุด ( X = 24.36)   
 
ตารางที่  24  การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  จาํแนกตาม

ระดับการศึกษาของบิดา 
(n=326) 

การเรียนแบบกํากับตนเอง แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. กระบวนการสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
321 
325 

115.433 
5086.460 
5201.893 

28.858 
15.846 

 

1.821 
 

.124 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
321 
325 

86.436 
5184.865 
5271.301 

21.609 
16.152 

1.338 .256 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
321 
325 

35.345 
5515.943 
5551.288 

8.836 
17.184 

.514 .725 

4.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
321 
325 

615.759 
377119.950 
37735.709 

153.940 
115.638 

1.331 .258 
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จากตารางที่  24  พบวา  นกัเรียนที่บิดามีระดับการศกึษาแตกตางกันมกีารเรียนแบบกํากับ
ตนเองโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

  
สมมติฐานยอยที1่.5 นักเรยีนที่มารดามีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมกีารเรียนแบบกํากับ

ตนเองแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 25  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
      จําแนกตามระดับการศึกษาของมารดา 

                         (n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง ระดับการศึกษา 

ของมารดา 
X  S.D. 

1. กระบวนการสวนบุคคล ม. ตน/ ตํ่ากวา 
ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท/สูงกวา 

23.96 
23.62 
23.67 
23.97 
25.53 

3.60 
4.14 
3.72 
3.87 
4.75 

2.  กระบวนการดานพฤติกรรม ม. ตน/ ตํ่ากวา 
ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท/สูงกวา 

25.14 
23.87 
24.17 
24.80 
25.03 

3.51 
4.36 
3.81 
3.93 
4.52 

3.  กระบวนการดานสภาพแวดลอม ม. ตน/ ตํ่ากวา 
ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท/สูงกวา 

24.71 
24.13 
24.04 
24.79 
25.38 

3.46 
4.04 
4.14 
4.06 
4.93 

4. โดยรวม ม. ตน/ ตํ่ากวา 
ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท/สูงกวา 

73.82 
71.62 
71.88 
73.56 
75.93 

8.65 
11.35 
10.38 
10.35 
13.11 
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จากตารางที่  25  พบวา  นกัเรียนที่มารดามกีารศึกษาระดบัปริญญาโทหรือสูงกวา  มี
คาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมสูงที่สุด ( X = 75.93)  และนักเรียนที่มารดามี
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมต่ํา
ที่สุด ( X = 71.62)   

 
นักเรียนที่มารดามีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบ

กํากับตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลสูงที่สุด ( X =25.53)  และนกัเรียนที่มารดามีการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการสวน
บุคคลต่ําที่สุด ( X = 23.62)   

 
นักเรียนที่มารดามีการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรือต่ํากวา มีคาเฉลี่ยของการเรียน

แบบกํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมสูงที่สุด ( X =25.14)  และนกัเรียนที่มารดามีการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดาน
พฤติกรรมต่ําที่สุด ( X =23.87)   

 
นักเรียนที่มารดามีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบ

กํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมสูงที่สุด ( X =25.38)  และนกัเรียนที่มารดามีการศึกษา
ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมต่ํา
ที่สุด ( X =24.04)   
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ตารางที่  26  การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  จาํแนกตาม
ระดับการศึกษาของมารดา 

(n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1. กระบวนการสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
321 
325 

104.993 
5096.900 
5201.893 

26.248 
15.878 

 

1.653 .161 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
321 
325 

59.276 
5212.025 
5271.301 

14.819 
16.237 

 

.913 .457 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
321 
325 

56.143 
5495.145 
5551.288 

14.036 
17.119 

.820 .513 

4.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
321 
325 

540.448 
37195.260 
27735.709 

135.112 
115.873 

1.166 .326 

 
จากตารางที่  26  พบวา  นกัเรียนที่มารดามรีะดับการศึกษาแตกตางกันมกีารเรียนแบบ

กํากับตนเองโดยรวมและรายดานทกุดานไมแตกตางกัน 
  
สมมติฐานยอยที่ 1.6 นักเรยีนที่มีสถานภาพการสมรสของบิดามารดาแตกตางกันจะมีการ

เรียนแบบกํากบัตนเองแตกตางกัน 
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ตารางที่  27  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนจําแนกตามสถานภาพการ  
สมรสของบิดามารดา 

(n=326) 
 

การเรียนแบบกํากับตนเอง 
สถานภาพสมรส
ของบิดามารดา 

 
จํานวน 

 

X  

 
S.D. 

 
t 

 
p 

1. กระบวนการสวนบุคคล อยูดวยกัน 
แยกกันอยู 

274 
52 

24.03 
24.19 

3.73 
5.26 

-.263 .835 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

อยูดวยกัน 
แยกกันอยู 

274 
52 

24.67 
24.33 

3.86 
4.83 

.559 .576 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

อยูดวยกัน 
แยกกันอยู 

274 
52 

24.75 
24.04 

3.97 
4.92 

1.142 .254 

4.  โดยรวม อยูดวยกัน 
แยกกันอยู 

274 
52 

73.45 
72.56 

10.15 
13.71 

.044 .656 

 
จากตารางที่  27  พบวา นกัเรยีนที่มีสถานภาพการสมรสของบิดามารดาแตกตางกันมกีาร

เรียนแบบกํากบัตนเองโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
  
สมมติฐานยอยที่ 1.7 นักเรยีนที่บิดามีอาชพีแตกตางกันจะมีการเรยีนแบบกํากับตนเอง

แตกตางกัน 
 

ตารางที่  28  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
จําแนกตามอาชีพของบิดา 

         (n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง อาชีพของบิดา X  S.D. 

1. กระบวนการสวนบุคคล รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน/รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อื่นๆ(เกษตรกร/ไมได      
ประกอบอาชีพ) 

24.38 
24.41 
23.56 
25.55 

4.04 
3.76 
3.82 
5.50 
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ตารางที่  28 (ตอ)    
( n=326) 

การเรียนแบบกํากับตนเอง อาชีพของบิดา X  S.D. 
2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน/รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อื่นๆ(เกษตรกร/ไมได
ประกอบอาชีพ) 

25.20 
24.17 
24.29 
26.25 

4.02 
4.42 
3.67 
5.00 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน/รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อื่นๆ(เกษตรกร/ไมได
ประกอบอาชีพ) 

24.90 
24.56 
24.46 
25.25 

4.36 
4.45 
3.69 
5.51 

4. โดยรวม รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน/รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อื่นๆ(เกษตรกร/ไมได
ประกอบอาชีพ) 

74.48 
73.14 
72.30 
77.05 

10.89 
11.36 
9.69 
15.28 

 
จากตารางที่  28 นักเรียนที่บดิามีอาชีพอ่ืนๆ(เกษตรกร/ไมไดประกอบอาชีพ)  มีคาเฉลี่ยของ

การเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมสูงที่สุด ( X = 77.05)  และนักเรยีนที่บดิามีอาชีพคาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมต่ําที่สุด ( X = 72.30)   

 
นักเรียนที่บิดามีอาชีพอ่ืนๆ(เกษตรกร/ไมไดประกอบอาชีพ)  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบ

กํากับตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลสูงที่สุด ( X =25.55)  และนกัเรียนที่บิดามีอาชพีคาขาย/
ธุรกิจสวนตวั มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานสวนบุคคลต่าํที่สุด 
( X =23.56)   

 
นักเรียนที่บิดามีอาชีพอ่ืนๆ(เกษตรกร/ไมไดประกอบอาชีพ)   มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบ

กํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมสูงที่สุด ( X = 26.25)  และนกัเรียนที่บิดามีอาชพีพนักงาน
บริษัทเอกชน/รับจาง  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมต่ําที่สุด 
( X = 24.17)   
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นักเรียนที่บิดามีอาชีพอ่ืนๆ(เกษตรกร/ไมไดประกอบอาชีพ)   มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบ
กํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมสูงที่สุด ( X = 25.25)  และนกัเรียนที่บดิามอีาชีพ
คาขาย/ธุรกิจสวนตวั  มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมต่ํา
ที่สุด ( X = 24.46)   
 
ตารางที่  29  การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  จาํแนกตาม

อาชีพของบิดา 
(n=326) 

การเรียนแบบกํากับตนเอง แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. กระบวนการสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

100.720 
5101.172 
5201.893 

33.573 
15.842 

 

2.119 .098 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

110.898 
5160.402 
5271.301 

36.966 
16.026 

2.307 .077 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

18.871 
5532.417 
5551.288 

6.290 
17.181 

.366 .778 

4.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

553.117 
37182.592 
37735.709 

184.372 
115.474 

1.597 .190 

 
จากตารางที่  29  พบวา  นกัเรียนที่บิดามีอาชีพแตกตางกนัมีการเรียนแบบกํากับตนเอง

โดยรวมและรายดานทกุดานไมแตกตางกัน 
 

สมมติฐานยอยที่ 1.8 นักเรยีนที่มารดามีอาชีพแตกตางกนัจะมกีารเรียนแบบกํากับตนเอง
แตกตางกัน 
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ตารางที่  30  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  
จําแนกตามอาชีพของมารดา 

(n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง อาชีพของมารดา X  S.D. 

1. กระบวนการสวนบุคคล รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน/รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อื่นๆ(เกษตรกร/ไมได
ประกอบอาชีพ 

24.01 
24.29 
24.65 
22.86 

 

3.93 
3.18 
3.82 
4.80 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน/รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อื่นๆ(เกษตรกร/ไมได
ประกอบอาชีพ 

24.59 
24.84 
25.01 
23.75 

3.90 
3.36 
3.77 
5.02 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน/รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อื่นๆ(เกษตรกร/ไมได
ประกอบอาชีพ 

24.58 
24.44 
25.10 
24.06 

4.45 
4.06 
3.54 
4.68 

4. โดยรวม รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน/รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อื่นๆ(เกษตรกร/ไมได
ประกอบอาชีพ 

73.17 
73.56 
74.77 
70.67 

11.00 
9.48 
9.58 
13.04 

 
จากตารางที่  30  พบวา  นกัเรียนที่มารดามอีาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวั มคีาเฉลี่ยของการ

เรียนแบบกํากบัตนเองโดยรวมสูงที่สุด ( X =74.77)  และนกัเรียนที่มารดามีอาชีพอ่ืนๆ(เกษตรกร/
ไมไดประกอบอาชีพ)    มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากบัตนเองโดยรวมต่ําที่สุด ( X =70.67)   

 
นักเรียนที่มารดามีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดาน

กระบวนการสวนบุคคลสูงที่สุด ( X =24.65)  และนักเรียนทีม่ารดามีอาชีพอ่ืนๆ(เกษตรกร/ไมได
ประกอบอาชพี)    มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลต่ําที่สุด 
( X =22.86)   
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นักเรียนที่มารดามีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเอง
กระบวนการดานพฤติกรรมสูงที่สุด ( X =25.01)  และนกัเรยีนที่มารดามีอาชีพอ่ืนๆ(เกษตรกร/
ไมไดประกอบอาชีพ)    มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากบัตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมต่ํา
ที่สุด ( X =23.75)   

 
นักเรียนที่มารดามีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเอง

กระบวนการดานสภาพแวดลอมสูงที่สุด ( X = 25.10)  และนักเรียนที่มารดามีอาชีพอ่ืนๆ(เกษตรกร/
ไมไดประกอบอาชีพ)     มคีาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอม
ต่ําที่สุด ( X = 24.06)   
 
ตารางที่  31  การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  จาํแนกตาม  

อาชีพของมารดา 
(n=326) 

การเรียนแบบกํากับตนเอง แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. กระบวนการสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

135.737 
5066.156 
5201.893 

45.246 
15.733 

2.876* 
 

.036 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

68.478 
5202.823 
5271.301 

22.826 
16.158 

1.413 .239 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

48.796 
5502.492 
5551.288 

16.265 
17.088 

.952 .416 

4.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
322 
325 

694.194 
37041.515 
37735.709 

231.398 
115.036 

2.012 .112 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 
 



                                                   

         
99   

จากตารางที่  31 พบวา  นกัเรยีนที่มารดามีอาชีพแตกตางกนัมีการเรียนแบบกํากับตนเอง
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นักเรียนที่มารดามีอาชีพแตกตางกันมีการเรยีนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการสวนบุคคล 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนกระบวนการดานพฤติกรรมและ
กระบวนการดานสภาพแวดลอมไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  32  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย  การเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการสวนบุคคล  จําแนก

ตามอาชีพของมารดา เปนรายคูโดยวิธี  LSD 
(n=326) 

อาชีพของมารดา  
อาชีพของมารดา 

 

X  1 
24.01 

2 
24.29 

3 
24.65 

4 
22.86 

1. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
2. บริษัทเอกชน/รับจาง 
3. คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
4.อื่นๆ( เกษตร/ไมไดประกอบอาชีพ) 

24.01 
24.29 
24.65 
22.86 

 

- -.280 
- 

-.641 
-.361 

- 

1.151 
1.432 
1.793* 

- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

จากตารางที่  32  พบวา  นกัเรียนที่มารดามอีาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวั มกีารเรียนแบบ
กํากับตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลแตกตางจากนักเรียนที่มารดามีอาชีพเกษตรกร/ไมได
ประกอบอาชพี  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนกัเรียนที่มารดามีอาชีพคาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว มกีารเรียนแบบกํากบัตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลสูงที่สุด   สวนนกัเรยีนที่มารดามี
อาชีพอ่ืนๆ(เกษตรกร/ไมไดประกอบอาชพี)    มีการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดาน
พฤติกรรมต่ําที่สุด   
 

สมมติฐานยอยที่ 1.9 นักเรยีนที่ครอบครัวมีรายไดแตกตางกันจะมีการเรียนแบบกํากบั
ตนเองแตกตางกัน 
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ตารางที่ 33  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน   
จําแนกตามรายไดของครอบครัว 

   (n=326) 
การเรียนแบบกํากับตนเอง รายไดของครอบครัว X  S.D. 

1. กระบวนการสวนบุคคล ตํ่ากวา 20,000  บาท 
20,001-30,000  บาท 
30,001  บาทขึ้นไป 

23.93 
24.18 
24.05 

3.56 
4.21 
4.04 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

ตํ่ากวา 20,000  บาท 
20,001-30,000  บาท 
30,001  บาทขึ้นไป 

24.24 
24.82 
24.63 

4.43 
3.91 
3.99 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

ตํ่ากวา 20,000  บาท 
20,001-30,000  บาท 
30,001  บาทขึ้นไป 

24.31 
24.93 
24.63 

4.39 
4.31 
4.05 

4. โดยรวม ตํ่ากวา 20,000  บาท 
20,001-30,000  บาท 
30,001  บาทขึ้นไป 

72.48 
73.93 
73.31 

10.77 
11.22 
10.70 

 
จากตารางที่  33  พบวา  นกัเรียนที่ครอบครัวมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของ

การเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมสูงที่สุด ( X =73.93)  และนักเรยีนที่ครอบครัวมีรายไดต่ํากวา 
20,000  บาท มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวมต่ําที่สุด ( X =72.48)   
 

นักเรียนที่ครอบครัวมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเอง
ดานกระบวนการสวนบุคคลสูงที่สุด ( X =24.18)  และนกัเรียนที่ครอบครัวมีรายไดสูงกวา 30,001  
บาทขึ้นไป มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากบัตนเองดานกระบวนการสวนบุคคลต่ําที่สุด 
( X =23.93)   

 
นักเรียนที่ครอบครัวมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเอง

กระบวนการดานพฤติกรรมสูงที่สุด ( X =24.82)  และนกัเรยีนที่ครอบครัวมีรายไดต่ํากวา 20,000  
บาท มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานพฤติกรรมต่ําที่สุด ( X =24.24)   
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นักเรียนที่ครอบครัวมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเอง
กระบวนการดานสภาพแวดลอมสูงที่สุด ( X =24.93)  และนักเรียนที่ครอบครัวมีรายไดต่ํากวา 
20,000  บาท มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองกระบวนการดานสภาพแวดลอมต่ําที่สุด 
( X =24.31)   

 
ตารางที่  34  การวิเคราะหความแปรปรวนการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  จาํแนกตาม

รายไดของครอบครัว 
(n=326) 

การเรียนแบบกํากับตนเอง แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. กระบวนการสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
323 
325 

1.496 
5200.397 
5201.893 

.748 
16.100 

.046 .955 

2.  กระบวนการดาน
พฤติกรรม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
323 
325 

8.520 
5262.781 
5271.301 

4.260 
16.2993 

.261 .770 
 

3.  กระบวนการดาน 
สภาพแวดลอม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
323 
325 

9.421 
5541.867 
5551.288 

4.711 
17.157 

.275 .760 

4.  โดยรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
323 
325 

51.099 
37684.610 
37735.709 

25.550 
116.671 

.219 .803 

 
จากตารางที่  34  พบวา นกัเรยีนที่ครอบครัวมีรายไดแตกตางกันมีการเรยีนแบบกํากับ

ตนเองโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 



                                                   

         
102   

สมมติฐานที่ 2  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกบัการเรียนแบบกํากับตนเองของ
นักเรียน 
 

ตารางที่  35  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับการเรียนแบบกํากับตนเอง 
                          (n=326) 

การเรียนแบบกํากับตนเอง 

สวนบุคคล ดานพฤติกรรม สภาพแวดลอม โดยรวม 

 
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 

r p r p r p r p 
1. ใหอิสระอยางมีขอบเขต .312*** .000 .369*** .000 .309*** .000 .373*** .000 
2. เขมงวด .170** .002 .093 .093 .067 .228 .124* .026 
3. ยอมตามบุตร .277*** .000 230*** .000 .207*** .000 .268*** .000 
4. ปลอยปละละเลย .083 .136 -.014 .795 -.042 .451 .009 .867 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
***มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
 

 จากตารางที่  35  พบวา  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมีขอบเขตและแบบ
ยอมตามบุตร  มีความสัมพันธกับการเรียนแบบกํากับตนเองในทุกดาน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .001  สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด มีความสัมพันธกับการเรียนแบบกํากับ
ตนเองโดยรวม และกระบวนการสวนบุคคล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  และ .01 
ตามลําดับ และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ไมมีความสัมพันธกับการเรียนแบบ
กํากับตนเองในทุกดาน 
 

สมมติฐานที่ 3 บุคลิกภาพมีความสัมพันธกบัการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน 
 

ตารางที่  36  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับการเรียนแบบกํากับตนเอง 
                          (n=326) 

การเรียนแบบกํากับตนเอง 

สวนบุคคล ดานพฤติกรรม สภาพแวดลอม โดยรวม 

 
ลักษณะบุคลิกภาพ 

r p r p r p r p 
1. แสดงตัว-เก็บตัว .066 .237 .107 .054 .055 .321 .115* .038 
2. มั่นคง- หว่ันไหว .012 .825 .059 .292 .001 .989 .022 .695 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่  36 พบวา  บุคลิกภาพดานแสดงตัว – เก็บตวั มีความสัมพนัธกับการเรียนแบบ
กํากับตนเองโดยรวม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนบุคลิกภาพดานมั่นคง – หวั่นไหว  
ไมมีความสัมพันธกับการเรยีนแบบกํากับตนเองโดยรวมและรายดานทุกดาน 

 

ขอวิจารณ 
 

ในการวิจารณผลวิจัย  ผูวิจยัไดแบงเนื้อหาออกเปน 5 สวน ไดแก  ขอมลูปจจัยสวนบคุคล  
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บคุลิกภาพ  การเรียนแบบกํากบัตนเอง  และผลการทดสอบสมมุติฐาน  ซ่ึง
มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 

จากการศึกษาครั้งนี้  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีเกรดเฉลี่ย 3.51-4.00 (รอยละ 
43.3)  ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่  4  (รอยละ 35)  มีลําดับการเกดิสวนใหญเปนบุตรคนโต 
(รอยละ 34.4)  ระดับการศึกษาของบิดามารดาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี (รอยละ 48.8  และ
รอยละ 48.2 ตามลําดับ) สถานภาพการสมรสของบิดามารดาสวนใหญอาศัยอยูรวมกนั (รอยละ 84 )  
บิดามารดาประกอบอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตวั (รอยละ 48.5  และรอยละ 35.3 ตามลําดับ)  
และรายไดของครอบครัวตอเดือน ตั้งแต  30,001  บาทขึ้นไป (รอยละ 69.6) 

 

2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู
 

จากการศึกษาครั้งนี้  พบวา  กลุมตัวอยางไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมี
ขอบเขต  ( X = 19.00)  อยูในระดับสูง  รองลงมา  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร
( X =14.07)  และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด ( X = 12.57) อยูในระดับปานกลาง  สวนการอบรม
เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย ( X = 10.40) อยูในระดับต่าํ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ   
วัฒนา  เตชะโกมล (2541) พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนปจจยัหนึ่งที่สามารถ
ทํานายการเรยีนแบบกํากับตนเองของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาได เพราะสภาพแวดลอมทาง
ครอบครัวโดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูมีบทบาทในการสงเสริมการศึกษาของลูก และสอดคลองกับ 
พรรณทิพย  ศริิวรรณบุศยและคณะ (2545)  ที่กลาววา  ผูปกครองในปจจุบันอาจมกีารศึกษามากขึ้น
และมีประสบการณในระดบัสากลมากขึ้น  เขาใจบทบาทของบิดามารดามากขึ้น  จงึทําใหเลือกทีจ่ะ
อบรมเลี้ยงดูบตุรแบบใหอิสระอยางมีขอบเขตมากกวาการอบรมเลี้ยงดูรูปแบบอื่นตามทฤษฎีของ  
Baumrind  (1990) 
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3. บุคลิกภาพ 
 

จากการศึกษาครั้งนี้ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว  
( X = 15.37)  และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  ( X = 12.09)  สอดคลองกับงานวิจัยของ  
 อารียา  ทรงสิทธิโชค (2549) พบวา นักเรยีนมัธยมศึกษามีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวและแบบแสดง
ตัว  ซ่ึงลักษณะของผูที่มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว คือ มคีวามรูสึกวิตกกังวลตอทุกสิง่ทุกอยางที่
เกิดขึ้น  แมในสถานการณหรือสภาพแวดลอมที่ไมกอใหเกิดอนัตราย  สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบ
แสดงตัวมีลักษณะเปนมิตร  มีอัธยาศัยไมตรี  ชอบงานสังคม  มีเพื่อนมาก  ชอบการเปลี่ยนแปลง
ใหม  (Eysenck, 1964, 1969 อางใน ถวัลย เนียมทรัพย, 2536) 
 

4. การเรียนแบบกํากับตนเอง  
 

จากการศึกษาครั้งนี้ พบวา การเรียนแบบกาํกับตนเองโดยรวมและรายดานอยูในระดบั
ปานกลาง โดยคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองในแตละดานมีคาใกลเคียงกัน   ดงันี้  
กระบวนการดานสภาพแวดลอม ( X =24.64)  กระบวนการดานพฤติกรรม ( X = 24.61)  และ
กระบวนการสวนบุคคล ( X = 24.06)  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางศึกษาอยูในโรงเรียนขนาด
ใหญที่มีช่ือเสยีงและมีคณุภาพ  รวมถึงครูอาจารยในโรงเรียนใหการดแูลเอาใจใสนกัเรียนเปนอยาง
ดี  ตลอดจนมกีารจัดสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู อาจทําใหผูเรียนไดมโีอกาสทํางานรวมกันเปนกลุม ซ่ึงแตในละกลุมอาจประกอบไปดวย
ผูเรียนที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน คอยใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั จึงทาํใหผล
การศึกษาในครั้งนี้พบวา นกัเรียนสวนใหญมีการเรียนแบบกํากับตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 

5. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่ 1  นักเรียนที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกนัจะมีการเรียนแบบกํากับตนเอง
แตกตางกัน   
 

สมมติฐานยอยที่  1.1  นักเรยีนที่มีเกรดเฉลี่ยแตกตางกันจะมีการเรยีนแบบกํากับ
ตนเองแตกตางกัน 

 
จากการศึกษา พบวา  นกัเรียนที่มีเกรดเฉลีย่แตกตางกันมกีารเรียนแบบกํากับ

ตนเองโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว    และไมสอดคลอง
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กับงานวจิัยของวัฒนา  เตชะโกมล (2541) ช้ีใหเห็นวา ผลของการประสบความสําเร็จหรือความ
ลมเหลวทางการเรียน  มีความสัมพันธกับการเรียนแบบกาํกับตนเอง โดยนักเรยีนที่ประสบผล 
สําเร็จดานการเรียนจะมีผลการเรียนในระดบัสูง  ความสําเร็จนี้เปรียบเสมือนรางวัลหรือแรงเสริมที่
ทําใหบุคคลมีการกับกําตนเอง  และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ วีรนชุ  วงศคงเดช (2547)  พบวา  
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการเรียนแบบกํากบัตนเองสูงกวานักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนปานกลางและต่าํ  ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจากนกัเรยีนกลุมตวัอยางศึกษาอยูในโรงเรียนขนาด
ใหญที่มีช่ือเสยีง และมีคณุภาพ นักเรยีนสวนใหญที่เขามาเรียนนัน้ตองผานการสอบคัดเลือกเขามา  
ดังนั้นนกัเรียนที่ผานการสอบเขามาจึงเปนนักเรียนที่มีคณุภาพ เกง มีเกรดเฉลี่ยคอนขางสูง และมี
การเรียนแบบกํากับตนเอง  สวนนกัเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยต่ํา อาจจะรูตวัวาตนเองมีเกรดเฉลี่ยคอนขาง
ต่ําจึงมีการกํากับตนเองในการเรียนสูงขึ้น หรืออาจเนื่องจากนกัเรียนกลุมนี้ศึกษาอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองเตรียมตัวสอบเขามหาวิทยาลัยจึงตองมีการเรียนแบบกาํกับตนเอง  
ฉะนั้นเกรดเฉลี่ยจึงไมมีผลตอการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน 
 

สมมติฐานยอยที่  1.2   นักเรยีนที่มีระดับชัน้การศึกษาแตกตางกันจะมกีารเรียน
แบบกํากับตนเองแตกตางกนั 

 
จากการศึกษา  พบวา  นกัเรียนที่มีระดับชั้นการศึกษาแตกตางกันมีการเรยีนแบบ

กํากับตนเองไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และไมสอดคลองกับงานวิจยัของ   
วีรนุช  วงศคงเดช ( 2547)  ที่พบวา  นกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  5  มีการเรียนแบบกํากับตนเอง
สูงกวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  2  ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ Zimmerman and 
Martinez-Pons (1990) พบวา  เด็กที่อยูในชั้นปที่สูงกวา มีการเรียนแบบกํากับตนเองที่มากกวา  และ
ไมสอดคลองกับวัฒนา  เตชะโกมล( 2541) กลาววา ยิ่งนกัเรียนอยูในระดับชั้นที่สูงขึน้จะยิ่งมีการ
กํากับตนเองในการเรียนสูงขึ้น  เนื่องจากการกํากับตนเองเปนผลมาจากการสะสมการเรียนรูทาง
สังคม  การเจริญเติบโตทําใหเด็กมวีุฒิภาวะเพิ่มขึ้น  รูจักขอบเขตการกํากับตนเองเพิม่ขึ้น  มีเหตุผล 
มีความสามารถในการเรียนรูไดมากขึ้น  และมีทักษะในการใชกลวิธีกาํกับตนเองในการเรียนมาก
ขึ้น  จึงเปนลักษณะที่พัฒนาขึ้นตามระดับชั้นเรียน   ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางอยูในโรงเรียนที่
มีช่ือเสียง  ซ่ึงจะมีบรรยากาศการเรียนการสอนที่เขมขน  ประกอบกับนักเรียนมีความมุงมั่นทางการ
เรียนสูง  และเปนนักเรยีนที่เรียนเกง รวมถึงปจจุบันใชระบบการสอบเขามหาวิทยาลัยแบบใหมทํา
ใหนกัเรียนตองเริ่มเตรียมตัวสอบเขามหาวทิยาลัยตั้งแตมธัยมศึกษาปที่  4  เปนตนไป นักเรียนจึงมี
ความกระตือรือรนในการเรยีน  มีการวางแผน  การตั้งเปาหมายในการเรยีน และตั้งใจอานหนังสือ
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มากขึ้น  พรอมทั้งใชกลวิธีการเรียนแบบกาํกับตนเองสูงขึ้นตามไปดวย จึงเปนผลใหนักเรียนใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย แตละระดับชั้นมีการเรียนแบบกํากับตนเองไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานยอยที่ 1.3  นักเรยีนที่มีลําดับการเกิดแตกตางกันจะมีการเรยีนแบบ

กํากับตนเองแตกตางกัน  
   

จากการศึกษา  พบวา  นกัเรียนที่มีลําดับการเกิดแตกตางกันมีการเรยีนแบบกํากับ
ตนเองแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยบุตรคนเดยีวมีการเรียนแบบกํากับตนเองสูง
ที่สุด สอดคลองกับงานวจิัยของ  วลัยพร  รมร่ืน (2549) ที่พบวา นกัเรยีนที่มีลําดับการเกิดตางกนัมี
พฤติกรรมการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และสอดคลองกับ  
ศรีเรือน  แกวกังวาล (2549) ที่กลาววา ลําดบัการเกิดมีอิทธิพลตอลักษณะบุคลิกภาพและพฤติกรรม
ตางๆของวัยรุน  โดยลูกคนแรกมักจะมีลักษณะมุงความสําเร็จ  มีความมั่นใจในตนเองสูง  บิดา
มารดาจะใหความสนใจมากกวา  มีความคาดหวังสูงกวา  บิดามารดามกัใหลูกคนแรกเปนตนแบบ
ของนองๆ และเปนที่ปรึกษาในครอบครัว  ลูกคนแรกมีหนาที่สอนนองในเรื่องตางๆ ทําใหตอง
เรียนรูมากขึ้น  สวนลูกคนรอง ไมไดทําหนาที่มากเทาลูกคนแรก  และลูกคนเล็กจะมีปญหามาก
ที่สุดเพราะไมมีใครใหสอนเลย  ในขณะทีลู่กคนเดียวนัน้  แมจะไมมโีอกาสไดสอนนอง แตก็ไดรับ
ความสนใจ  ความเอาใจใส จากบิดามารดาอยางเต็มที่โดยเฉพาะในดานการเรียน  และถูกตั้งความ
คาดหวังสูง   ฉะนั้นลูกคนเดียวจึงมีความเปนไปไดวา มกีารเรียนแบบกํากับตนเองสูงที่สุด 

 
สมมติฐานยอยที่ 1.4 นักเรยีนที่บิดามีระดบัการศึกษาแตกตางกันจะมกีารเรียน

แบบกํากับตนเองแตกตางกนั  
 

จากการศึกษา พบวา  นกัเรียนที่บิดามีระดบัการศึกษาแตกตางกันจะมกีารเรียน
แบบกาํกับตนเอง ไมแตกตางกันซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   แตจากผลการวจิัย พบวา  
นักเรียนที่บิดามีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา  มคีาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองสูง
ที่สุดในทุกดาน  อาจเปนไปไดวา บดิาที่มกีารศึกษาสูง ยอมมีวิธีการสอน การใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
วิธีการเรียนแกเด็กไดเปนอยางดี รวมถึงการที่เด็กไดเหน็แบบอยางทีด่จีากบดิา ทั้งดานการเรียน  
การทํางาน ดังนั้นบิดายิ่งมีการศึกษาสูงยิ่งสงผลใหนักเรยีนมีการเรียนแบบกํากับตนเองสูงขึ้นตาม
ไปดวย 

  



                                                   

         
107   

สมมติฐานยอยที่ 1.5 นักเรยีนที่มารดามีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมกีารเรียน
แบบกํากับตนเองแตกตางกนั  

 
จากการศึกษา พบวา  นกัเรียนที่มารดามีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมกีารเรียน

แบบกํากับตนเอง ไมแตกตางกันซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   จากผลการวิจัย พบวา  มารดา
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวม  ดาน
กระบวนการสวนบุคคล และกระบวนการดานสภาพแวดลอมสูงสุด สวนมารดาที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา มีคาเฉลี่ยของการเรียนแบบกํากับตนเองดานกระบวนการดาน
พฤติกรรมสูงสุด  อาจเปนไปไดวามารดาสวนใหญมีหนาที่ดูแล  เอาใจใส  และอยูใกลชิดกับบุตร
มากที่สุด  ฉะนั้นมารดาที่มกีารศึกษาสูง สามารถใหคําแนะนําดานการเรียน  การอานหนังสือ  ทํา
การบาน  และพาเขาหองสมดุ  เปนตน  สวนมารดาที่มีการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตนหรือต่ํา
กวา เด็กอาจเหน็ตัวแบบจากมารดาแลววาคนที่มีการศึกษาต่ํา สงผลถึงอาชีพการงานดวย จึงมีความ
ขยัน และตั้งใจเรียนเพื่อจะไดเรียนสูงๆ และมีหนาทีก่ารงานที่ดีทําในอนาคต 
 

สมมติฐานยอยที่ 1.6  นักเรยีนที่มีสถานภาพการสมรสของบิดามารดาแตกตางกัน
จะมีการเรยีนแบบกํากับตนเองแตกตางกนั  

 
จากการศึกษา พบวา  สถานภาพสมรสของบิดามารดาแตกตางกันมกีารเรียนแบบ

กํากับตนเองไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว อาจเนือ่งมาจาก แมวาบิดามารดา
จะหยารางกนัหรือคนใดคนหนึ่งเสียชีวิตไป  แตเดก็กย็ังไดรับความรัก  ความอบอุนและการเลี้ยงดทูี่
เหมาะสม จากญาติพี่นอง  เนือ่งจากลักษณะครอบครัวไทยเปนครอบครัวขยายหรืออาจเปนเพราะ
นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกบับิดามารดาทีอ่าศัยอยูดวยกนัสูงถึงรอยละ 84  สถานภาพการสมรสจึง
ไมมีผลตอการเรียนแบบกํากบัตนเอง 
 

สมมติฐานยอยที่ 1.7  นักเรยีนที่บิดามีอาชพีแตกตางกนัจะมีการเรยีนแบบกํากับ
ตนเองแตกตางกัน  

 
จากการศึกษา พบวา  นกัเรียนที่บิดามีอาชพีแตกตางกันมีการเรียนแบบกํากับ

ตนเอง ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และไมสอดคลองกับผลการวิจยัของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2523)  ที่ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ผลการศึกษาพบวาตัวแปรทีม่ีอิทธิพลตอ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ อาชีพของบิดา   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบิดาเปนหัวหนาครอบครัว มี
หนาที่ทํางานหาเงิน มาจนุเจือครอบครัว  ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบนับีบรัดกับการ
ดํารงชีวิตเปนอยางมาก  ดังนั้นบิดาจึงใสใจที่จะประกอบอาชีพเพื่อดํารงชีวิตจนไมมเีวลาที่จะเอาใจ
ใสตอผลการเรียนของนักเรยีน (ทรงพร  สดใสจิตต, 2547)  ฉะนั้นอาชีพของบิดาจึงไมมีผลตอการ
เรียนแบบกํากบัตนเองของนกัเรียน 
 

สมมติฐานยอยที่ 1.8  นักเรยีนที่มารดามีอาชีพแตกตางกนัจะมกีารเรียนแบบกํากับ
ตนเองแตกตางกัน  

 
จากการศึกษา พบวา  นักเรียนที่มารดามีอาชีพแตกตางกนัมีการเรียนแบบกํากับ

ตนเอง แตกตางกัน   ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยนกัเรียนที่มารดาที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว  มกีารเรียนแบบกํากบัตนเองสูงกวานักเรียนที่มารดามีอาชีพเกษตร/ไมไดประกอบอาชีพ  
อาจเนื่องมาจากมารดาที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตวั สวนใหญมีการศึกษาและมีฐานะในระดับหนึง่ 
จึงมีความพรอมในการสงเสริม สนับสนุนดานการศึกษาของบุตร  และมีเวลาใหบตุรอยางเต็มที่  
ตลอดจนมีชีวติครอบครัวที่ดีกวามารดาทีม่ีอาชีพเกษตรกร/ไมไดประกอบอาชีพที่จะตองตอสูดิ้น
รนหาเลี้ยงชีพมากกวาอาชพีอ่ืนๆ  และตองทํางานหนกัแตมีรายไดนอยทําใหบุตรตองชวยแบงเบา
ภาระโดยการทํางานหรือหางานพิเศษทําหลังเลิกเรียน เดก็อาจเกดิความวิตกกงัวลในหลายดาน ทั้ง
ดานการเรียน  การทํางานรวมถึงไมมีเวลาอานหนังสือ และเรียนไดไมเต็มที่ จึงเกิดความทอแทเบื่อ
หนาย การเรียนสงผลใหผลการเรียนตกต่ํา ผลการวิจัยสอดคลองกับ จติติมา  เลิศจินดา (2547) 
พบวา  อาชีพของผูปกครองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการให
ความดูแลเอาใจใสตอบุตร เปนหนาทีห่ลักของมารดาซึ่งมีความใกลชิดกับบุตรมากทีสุ่ด  ฉะนั้น
ลักษณะงานของมารดาจึงสงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนของนกัเรียน  
 

สมมติฐานยอยที่ 1.9  นักเรยีนที่ครอบครัวมีรายไดแตกตางกันจะมีการเรียนแบบ
กํากับตนเองแตกตางกัน  

 
จากการศึกษา พบวา  รายไดของครอบครัวแตกตางกันมกีารเรียนแบบกํากับตนเอง

ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และไมสอดคลองกับผลวิจัยของ  
สุมัลลิกา อุดาการ (2537) พบวา  ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมระดับกลางและสูง ให
การสงเสริมการเรียนของเด็กในความปกครองสูงกวาผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับต่ํา และใชพยากรณผลการเรียนของนักเรียนได  ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากปจจุบันมกีองทุนกูยืม
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เงินเพื่อการศกึษา ใหนักเรยีนที่ครอบครัวมีรายไดต่ําไดกูยืมเงินเพื่อใชในการศึกษาเลาเรียน  ดังนั้น
รายไดของครอบครัวจึงไมมผีลกับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรยีน 

 
สมมติฐานที่ 2  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกบัการเรียนแบบกํากับตนเองของ

นักเรียน 
 
จากการศึกษา พบวา  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมีขอบเขตมีความสัมพันธ

กับการเรียนแบบกํากับตนเองทุกดาน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   และสอดคลองกับงานวจิัย
ของ วัฒนา  เตชะโกมล (2541) และ วีรนุช  วงศคงเดช (2547)  พบวา พอแมที่เอาใจใส ช้ีแนะ ให
ความรักความอบอุน ใหความเปนอิสระภายในขอบเขต และกฎเกณฑที่เปนเหตเุปนผล จะชวย
สงเสริมใหเดก็มีเปาหมายทางการเรียนที่ชัดเจน มีความรูสึกวาตนเองสามารถจัดการกับเรื่องเรียน
ได  และมีความสามารถในการใชกลวิธีตางๆในการกํากบัตนเองเพื่อบรรลุเปาหมายทางการเรียน
ที่ตั้งไว อันเปนลักษณะสําคญัของบุคคลที่มีการเรียนรูแบบกํากับตนเองตามแนวคิดของ 
Zimmerman (1986,1989)  ทั้งนี้อาจเปนเพราะบิดามารดาสงเสริมใหนกัเรียนมีอิสระในการคิด  การ
ตัดสินใจแกปญหาตางๆดวยตนเอง  มักใชเหตุผลมากกวาอารมณ  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ทําใหเด็ก
มีความเปนตวัของตัวเอง  มีเหตุผล  มีความรับผิดชอบตอตนเองและมคีวามอดทนในการทํางาน ซ่ึง
ลักษณะดังกลาว เปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมใหนกัเรียนมีการเรียนแบบกาํกับตนเอง 

 
จากการศึกษา  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดมีความสัมพันธกับการเรียนแบบกํากับ

ตนเองโดยรวมและกระบวนการสวนบุคคล  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก
การอบรมเลี้ยงดูลักษณะนี้ บิดามารดาจะคอยกวดขันดแูลความประพฤติ  ความคิด  ทัศนคติและ
ความรูสึกโดยตรง  บิดามารดาจะออกคําสั่งใหปฏิบัติตามกฎระเบยีบและมาตรฐานของสังคม  
วัฒนธรรม  ถาไมปฏิบัติตามก็จะถูกลงโทษ  นอกจากนีบ้ิดามารดายังคอยควบคุมการเรียน  การอาน
หนังสือ  และการทําการบานตางๆ  (วัฒนา  เตชะโกมล ,2541)  ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
จึงชวยสงเสรมิใหนกัเรียนมกีารเรียนแบบกํากับตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของดุษฎี  โยเหลา 
(2535) พบวา  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชกฎเกณฑที่เขมงวด  จะมีการควบคุมตนเองสูง   

 
จากการศึกษา  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตรมีความสัมพันธกับการเรียนแบบ

กํากับตนเองทุกดาน  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  อาจเปนไปไดวานักเรียนศึกษาอยูใน
โรงเรียนขนาดใหญ ที่มีช่ือเสียง และเปนนักเรียนเกง  รวมถึงสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศการ
เรียนการสอนในโรงเรียนชวยกระตุนใหเดก็มีการเรียนแบบกํากับตนเอง  หรืออาจเนื่องจาก
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โรงเรียนและสภาพแวดลอมบีบบังคับเดก็มากพอแลว บิดามารดาจึงยอมตามบุตรเพื่อไมใหเด็กเกิด
ความเครียด  ซ่ึงไมสอดคลองกับ Hurlock(1974) ที่กลาววา เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบยอม
ตามบุตรมากเกินไป จะทําใหเด็กขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  ขาดความกลาที่จะเผชญิปญหาหรือ
อุปสรรคในอนาคต และมักจะมีความวิตกกังวลสูง ซ่ึงเปนปจจยัหนึ่งทีไ่ปขัดขวางการกํากับตนเอง
ในการเรยีน 
 

สมมติฐานที่ 3  บุคลิกภาพมคีวามสัมพันธกับการเรยีนแบบกํากับตนเองของนักเรียน 
 
จากการศึกษา พบวา  นกัเรียนสวนใหญมีลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงตัว-หวัน่ไหว  และ

บุคลิกภาพดานแสดงตวั-เกบ็  มีความสัมพันธกับการเรยีนแบบกํากับตนเองโดยรวม จากงานวิจยั
ของสุรศักดิ์  เทียบฤทธิ์ (2539)  พบวา  นกัศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและปานกลาง จะมี
บุคลิกภาพเปนแบบแสดงตวั  สวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีบุคลิกภาพเปนแบบ
เก็บตัว  และงานวิจยัของจันทรเพ็ญ  ทิพวารี ( 2546)  พบวา  นักเรียนทีม่ีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  และBanister  (1973)  พบวา  
นักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบแสดงตัว  เมื่อทํางานรวมกนัเปนกลุมมีผลการเรียนสูงกวานักเรียนที่มี
บุคลิกภาพแบบเก็บตัว  ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการเรียนแบบกํากับตนเอง จะแตกตางกนัไปขึ้นอยูกับ
ลักษณะบุคลิกภาพของแตละบุคคล  เชน  บุคลิกภาพแบบเก็บตัว  มีลักษณะนิสัยชอบอานหนังสือ
หรือชอบคนควาดวยตนเอง  ไมชอบเขาสังคม (Eysenck, 1964 อางใน ถวัลย  เนยีมทรพัย, 2536) 
หากไดอานหนังสือหรือทํางานคนเดยีว  อาจมีสมาธิและทํางานไดดีกวาการทํารวมกับคนอื่น  
ในทางตรงขาม  บุคลิกภาพแบบแสดงตวั  มีลักษณะนิสัยไมชอบทํางานหรือคนควาดวยตนเอง  
ชอบการเปลี่ยนแปลงใหม  ชอบเขาสังคม (Eysenck, 1964 อางใน ถวัลย  เนยีมทรัพย, 2536)  หาก
ไดทํางานรวมกับผูอ่ืนจะทํางานดวยความสนุกสนาน  ราเริง  และมีความกระตือรือรนสูง 
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ตารางที่ 37  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการวิจัย สมมติฐานการวิจัย 
เปนไปตาม 
สมมติฐาน 

ไมเปนไปตาม 
สมมติฐาน 

1. นักเรียนที่มปีจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีการ
เรียนแบบกํากบัตนเองแตกตางกัน 
1.1  เกรดเฉลี่ย 

 
 
 

 
 

 
1.2  ระดับ   
1.3  ลําดับการเกิด   
1.4  ระดับการศึกษาของบิดา   
1.5  ระดับการศึกษาของมารดา   
1.6  สถานภาพการสมรสของบิดามารดา   
1.7  อาชีพของบิดา   
1.8  อาชีพของมารดา   
1.9  รายไดของครอบครัว   
   
2.  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับ
การเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน 

 
 

 

2.1  แบบใหอิสระอยางมีขอบเขต   
2.2  แบบเขมงวด   
2.3  แบบยอมตามบุตร   
2.4  แบบปลอยปละละเลย   
   
3.  บุคลิกภาพมีความสัมพันธกับการเรียนแบบ
กํากับตนเองของนักเรียน 

 
 

 

3.1  แสดงตัว -  เก็บตัว   
3.2  มั่นคง - หวั่นไหว   
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่องรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บคุลิกภาพ  และการเรียนแบบกํากับตนเองของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนสตรีวทิยา  เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ 
1) ศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บุคลิกภาพ และการเรยีนแบบกํากับตนเอง 2) ศึกษาเปรียบเทยีบ
การเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนที่มปีจจัยสวนบุคคลตางกัน  3) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  4) ศึกษาความสมัพันธระหวาง
บุคลิกภาพกับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้  คือ  นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนสตรีวิทยา
จํานวน  326   คน   
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นมาจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฏีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยแบงเปน 4 สวนดังนี้ 
 

สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  ขอคําถาม
เกี่ยวกับ  เกรดเฉลี่ย  ระดับชั้น  ลําดับการเกิด  การศึกษาของบิดา  การศึกษาของมารดา  สถานภาพ
สมรสบิดามารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา   รายไดของครอบครัว   
 

สวนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  ตามแนวคิดของ  Baumrind  
(1990)  ครอบคลุมเนื้อหาทั้ง  4  ดาน  คือ  แบบใหอิสระอยางมีขอบเขต  แบบเขมงวด  แบบยอม
ตามบุตร  และแบบปลอยปละละเลย  ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 24 ขอ  ไดรับการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ มีคาความเชือ่มัน่
เทากับ  .730 
 

สวนที่ 3 แบบทดสอบบุคลิกภาพ  EPI  ( The  Eysenck  Personality  Inventory )  ของ H.J. 
Eysenck  and  Sybil  B.G.  Eysenck ( 1984)  โดยพัฒนามาจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ MPI (The 
Maudsiey  Personality Inventory) ที่สรางขึ้นในป  ค.ศ. 1962 เปนแบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงมี
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จํานวนขอคําถามทั้งสิ้น 57 ขอ  และสามารถวัดลักษณะของบุคลิกภาพไดเปน 2 มิติ คือ มิติดาน
แสดงตัว - เก็บตัว หรือเรียกวา Scale E และมิติดานหวัน่ไหว - มั่นคงทางอารมณ หรือเรียกวา  
Scale N  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .827 และ .851 ตามลําดับ 

 
สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนแบบกํากับตนเอง  ตามแนวคิดของ Zimmerman 

(1989)  ครอบคลุมเนื้อหาท้ัง 3  ดาน  คือ  กระบวนการสวนบุคคล  กระบวนการดานพฤติกรรม  
และกระบวนการดานสภาพแวดลอม  ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 27 ขอ  ไดรับการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ มีคาความเชือ่มัน่
เทากับ  .958 

 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ในเดือน

กุมภาพันธ  2552  แลวนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  โดยสถิติเชิง
พรรณนาคารอยละ  ใชแสดงขอมูลทั่วไป คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อแสดงการกระจาย
ของขอมูล สถิติเชิงอนุมาน ทดสอบคาเฉลี่ย  2 กลุม (t-test) คาเฉลี่ยที่มากกวา 2  กลุมขึ้นไป (F-test) 
และเปรียบเทียบเปนรายคู( Multiple  Comparison ) โดยวิธีของ LSD  และการวิเคราะหสหสัมพันธ
ใชสัมประสิทธิ์แบบเพียรสัน  กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง พบวา  กลุมตวัอยางสวนใหญมีเกรดเฉลี่ย 3.51-
4.00 (รอยละ 43.3)  ศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่  4  (รอยละ 35.0)  มีลําดับการเกดิสวนใหญ
เปนบุตรคนโต (รอยละ 34.4)  ระดับการศึกษาของบิดามารดาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี (รอย
ละ 48.8  และรอยละ  48.2  ตามลําดับ) สถานภาพการสมรสของบิดามารดาสวนใหญอาศัยอยู
รวมกัน (รอยละ 84.0)  บิดามารดาประกอบอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว (รอยละ 48.5  และ
รอยละ 35.3 ตามลําดับ)  และรายไดของครอบครัวตอเดอืน ตั้งแต  30,001  บาทขึ้นไป (รอยละ 
69.6) 
 

2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมีขอบเขต  
( X = 19.00)  อยูในระดับสูง   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด ( X = 12.57) และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ยอมตามบุตร ( X = 14.07)  อยูในระดับปานกลาง   สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
( X =  10.40) อยูในระดับต่ํา 
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3.  บุคลิกภาพของนักเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญมีบุคลิกภาพดานแสดงตัว – หวั่นไหว คิด
เปนรอยละ  66.0  รองลงมา คือ บุคลิกภาพดานเก็บตวั – หวั่นไหว คิดเปนรอยละ  28.2  และ
บุคลิกภาพดานเก็บตวั-มั่นคง คิดเปนรอยละ 3.1 สวนบุคลิกภาพดานแสดงตัว – มั่นคง มีจํานวน
นอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  2.8 

 

4.  นักเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญมีการเรียนแบบกํากับตนเองโดยรวม  ( X = 73.31)  อยู
ในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา แตละดานอยูในระดับปานกลาง  ดังนี้  
กระบวนการสวนบุคคล ( X = 24.06)      กระบวนการดานพฤติกรรม ( X = 24.61)  และ
กระบวนการดานสภาพแวดลอม ( X = 24.64) 

 

5. นักเรียนที่มลํีาดับการเกิด และอาชีพของมารดา แตกตางกันมีการเรยีนแบบกํากับตนเอง
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

6. นักเรียนที่มเีกรดเฉลี่ย ระดับชั้นเรียน  ระดับการศกึษาของบิดามารดา  สถานภาพการ
สมรสของบิดามารดา อาชีพของบิดาและรายไดของครอบครัว แตกตางกัน มีการเรยีนแบบกํากับ
ตนเอง ไมแตกตางกัน 

 

7. รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระอยางมีขอบเขตและแบบยอมตามบุตรมี
ความสัมพันธกับการเรียนแบบกํากับตนเองทุกดาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

 

8. บุคลิกภาพดานแสดงตวั –เก็บตัว มีความสัมพันธกับการเรียนแบบกาํกับตนเองโดยรวม 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนบุคลิกภาพดานมั่นคง-หวั่นไหว ไมมีความสัมพันธกับการ
เรียนแบบกํากบัตนเอง  
 

ขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาเรื่องรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู บุคลิกภาพและการเรียนแบบกํากับตนเองของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนสตรีวทิยา  ผูวิจยัมีขอเสนอแนะดังตอไปนี ้

 

1.  จากผลการศึกษา พบวา  ลําดับการเกิด เปนปจจยัที่มผีลตอการเรียนแบบกํากับตนเอง  
โดยนักเรียนทีม่ีลําดับการเกดิเปนบุตรคนกลางมีการเรียนแบบกํากับตนเองต่ําสุด  อาจเนื่องมาจาก
บิดามารดาใหความสนใจกบับุตรคนโตและบุตรคนเล็กมากกวา  จนละเลยความรูสึกของบุตรคน
กลางจึงทําใหเด็กพยายามเรยีกรองความสนใจโดยการไมตั้งใจเรียน  เกเร  หนีเรียน  จนในที่สุด
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กลายเปนเด็กมีปญหา  ฉะนัน้ผูปกครองตองใหความรกั  ความอบอุน  ตลอดจนคอยดูแลเอาใจใส
บุตรทุกคนอยางใกลชิด  ทัว่ถึง และเทาเทยีมกัน  ที่สําคญัควรใหกําลังใจ หรือใหการชมเชยแกเดก็
เมื่อเด็กมีความประพฤติดี  รวมถึงใหการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กไดทําสิ่งที่ตนเองสนใจและมี
ความถนัดอยางเต็มที่ 
 

 2.  จากผลการศึกษา พบวา อาชีพของมารดา เปนปจจยัทีม่ีผลตอการเรียนแบบกํากับตนเอง
ของนักเรียน   เนื่องจากมารดาสวนใหญมีความใกลชิดกับบุตรมากที่สุด  ลักษณะงานบางอาชีพของ
มารดาจึงมีผลตอการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียน  เชน อาชีพเกษตรกร/ไมไดประกอบอาชีพ 
มารดาอาจไมไดมีความรูในการใหคําแนะนําดานการเรียน และไมมเีวลาที่จะดูแลเอาใจใสเกี่ยวกับ
การเรียน  การอานหนังสือ หรือทําการบานของเด็กเทาที่ควร   ฉะนั้นทางโรงเรียนควรจัดกิจกรรม
หรือโครงการใหรุนพีแ่นะนาํรุนนอง เกีย่วกับการเรียน การเตรียมตัวสอบ  การเลือกคณะ เปนตน 
เพื่อใหนักเรยีนไดเห็นแบบอยางจากรุนพี่ ซ่ึงอาจทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น  และครู
อาจารยทุกทานควรชวยกนัดูแลนักเรยีนอยางใกลชิด   ตลอดจนมีการจดัหาอุปกรณการเรียนการ
สอนใหนกัเรียนทุกคนไดมีโอกาสใชอยางทั่วถึง   
 

3.  จากการศึกษา  พบวา  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูโดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูแบบใหอิสระ
อยางมีขอบเขต มีความสัมพนัธกับการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรยีน  ฉะนั้นทางโรงเรียนจึง
ควรใหความรูกับผูปกครอง  โดยการจดัประชุมผูปกครองหรืออบรมสมาคมครูและผูปกครอง
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบใหอิสระอยางมีขอบเขต เพื่อเปดโอกาสใหเด็กไดเปนตัวของ
ตัวเอง   มีอิสระในการคิดการตัดสินใจแกปญหาตางๆดวยตวัเอง  จะทาํใหเดก็รูสึกวาตนเองมีคุณคา  
เกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง  มกีําลังใจ และแรงจูงใจในการเรียนซึ่งจะชวยสงเสริมใหเดก็มีเปาหมาย
ทางการเรียนทีชั่ดเจน มีความรูสึกวาตนเองสามารถจัดการกับเรื่องเรียนได  และมีความสามารถใน
การใชกลวิธีตางๆในการกํากับตนเองเพื่อบรรลุเปาหมายทางการเรียนที่ตั้งไว  

 

4. จากการศึกษา พบวา บุคลิกภาพดานแสดงตัว- เก็บตวั  มีความสัมพันธกับการเรยีนแบบ
กํากับตนเอง ดวยลักษณะนิสัยของบุคลิกภาพแบบแสดงตวั ชอบทํากิจกรรม และชอบทํางาน
รวมกับผูอ่ืน หากไดทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน จะมีความกระตือรือรนในการทํางานหรือ
การเรียนรูสูง   ฉะนั้นทางโรงเรียนควรสงเสริมใหเด็กมีความกลาแสดงออก  และเปดโอกาสใหเดก็
ไดแสดงความรู  ความสามารถอยางเต็มที่  สวนบุคลิกภาพแบบเก็บตวั มีลักษณะนิสัยชอบทํางาน
คนเดียว  ไมชอบเขาสังคม  มีเพื่อนนอย  ฉะนั้นทางโรงเรียนควรสงเสริมหรือจัดกิจกรรมใหเดก็ได
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  เพื่อฝกทักษะการเขาสังคม และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
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5. จากการศึกษา พบวา  นักเรียนมีการเรียนแบบกํากับตนเองอยูในระดับปานกลาง จึงควร
สงเสริมใหนักเรียนมีการกํากบัตนเองในการเรียนสูงขึ้น โดยผูปกครองควรใหอิสระเดก็ในการเลือก
เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง  สวนทางโรงเรียนควรสงเสริมใหเดก็มีเปาหมาย
ทางการเรียนทีชั่ดเจน สอนใหเด็กรูจักวางแผนในการเรยีน  และมีการสงเสริมการเรียนรูนอก
หองเรียน  เปนตน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 
1.  ควรมีการศกึษาการเรยีนแบบกาํกับตนเองในโรงเรียนสหศึกษา เพื่อเปรียบเทียบการ

เรียนแบบกํากบัตนเองของนกัเรียนหญิงและนักเรียนชาย จะไดทราบวาเพศมีผลตอการเรียนแบบ
กํากับตนเองหรือไม 

 
2. อาจมีการศกึษาการเรยีนแบบกํากับตนเองในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน 

และระดับมหาวิทยาลัย 
 
3.  ควรมีการศกึษาการเรยีนแบบกํากับตนเองกับตัวแปรอื่นที่นาสนใจ เชน  ความวิตก

กังวล  การรับรูความสามารถของตนเอง  การมีวินยัในตนเอง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   เปนตน   
 
 4. ควรมกีารศกึษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บุคลิกภาพ  และการเรียนแบบกํากับตนเองใน
โรงเรียนเอกชน 
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สาขาสารัตถศึกษา, จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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            ที่  ศธ 0513.11202/  

 
 
 

ภาควิชาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 ถนนพหลโยธิน จตุจกัร   
กรุงเทพ  10900 

 28  พฤศจิกายน  2551 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหทําการทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

 เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  บดินทรเดชา 

เนื่องดวย  น .ส .  ธาณี   กันทาแกว  นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาชุมชน    คณะ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง 
“รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บุคลิกภาพ  และการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่ 4  
โรงเรียนสตรีวิทยา” โดยมี  รศ.ดร.สุปาณี  สนธิรัตน   เปนประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ      
ในการนี้นิสิตไดสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย จึงใครขอความ
อนุเคราะหใหนิสิตทําการทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ทั้งนี้นิสิตจะไดประสานงานวันและ
เวลาตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

 
            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพิยวัลย   สุรินยา) 

         หัวหนาภาควชิาจิตวิทยา  

ภาควชิาจิตวิทยา 

โทรศัพท  0-2561-3480 ตอ 1 
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           ที่  ศธ 0513.11202/  

 
 
 

ภาควิชาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 ถนนพหลโยธิน จตุจกัร   
กรุงเทพ  10900 

 28  มกราคม  2552 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพื่อประกอบการทําวิทยานพินธ 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวทิยา 

เนื่องดวย  น .ส .  ธาณี   กันทาแกว  นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาชุมชน    คณะ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง 
“รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  บุคลิกภาพและการเรียนแบบกํากับตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  
โรงเรียนสตรีวิทยา” โดยมีรศ.ดร.สุปาณี  สนธิรัตน   เปนประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ      
ใครขอความรวมมือใหนิสิตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ทั้งนี้นิสิตจะไดประสานงานวัน
และเวลาในการเก็บขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

             ขอแสดงความนับถือ 

 
            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทพิยวัลย   สุรินยา) 

         หัวหนาภาควชิาจิตวิทยา  
 

ภาควชิาจิตวิทยา 

โทรศัพท  0-2561-3480 ตอ 1 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  “รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู บุคลิกภาพ และการเรยีนแบบกํากับตนเองของนักเรยีน 
            ระดับชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนสตรีวทิยา” 
 

คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอมลู ในการทําวจิยัระดับปริญญาโท 
สาขาจิตวิทยาชุมชน คณะสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แบบสอบถามมีทั้งหมด 10 หนา
แบงเปน 4 สวน ดังนี ้
 

สวนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล   จํานวน  10  ขอ 
สวนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู จํานวน  24  ขอ 
สวนที ่3 แบบสอบถามการเรียนแบบกํากบัตนเอง   จํานวน  27  ขอ 
สวนที ่4 แบบทดสอบบุคลิกภาพ    จํานวน  57  ขอ 
 

เพื่อความสมบรูณของแบบสอบถาม  กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตอบ
ใหครบทุกขอคําถาม ขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้จะถูกนําไปวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวม ผูวิจัย
ขอรับรองวาคําตอบของนักเรยีนทุกทานจะเปนความลับ เพื่อใชในการวิจัยเทานั้น โดยไมมี
ผลกระทบใดๆตอตัวนักเรยีนทั้งสิ้น 

 
ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทาน ที่ใหความรวมมอืเปนอยางดใีนการตอบแบบสอบถามมา 

ณ ที่นี้ดวย 
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สวนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงใน

ปจจุบันของทานมากที่สุด 
 
1.  คะแนนเฉลี่ยสะสม (เกรดเฉลี่ย)  

 1) ต่ํากวา/เทากับ 2.00    2) 2.01 – 2.50   3) 2.51- 3.00 
 4) 3.01 - 3.50    5) 3.51- 4.00 

 
2. ระดับชั้น 

 1)  ม. 4    2)  ม. 5   3)  ม. 6 
 
3.  ลําดับการเกิด  (กรณีมีพีน่องมากกวา 3 คน บุตรที่อยูตรงกลางระหวางคนโตและคนเล็กจัดเปน
บุตรคนกลาง) 

  1)  บุตรคนเดียว      2)  บุตรคนโต 
  3)  บุตรคนกลาง      4)  บุตรคนเล็ก 

 
4. การศึกษาของบิดา 

  1)  ประถมศึกษา      2)  มัธยมศึกษาตอนตน    
  3)  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    4)  อนุปริญญา/ปวส.  
  5)  ปริญญาตรี      6)  ปริญญาโทหรือสูงกวา 

 
5. การศึกษาของมารดา 

 1)   ประถมศึกษา      2)  มัธยมศึกษาตอนตน    
  3)  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    4)  อนุปริญญา/ปวส.  
  5)  ปริญญาตรี      6)  ปริญญาโทหรือสูงกวา 

 
6.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา 

 1)  อาศัยอยูดวยกนั     2)  แยกกนัอยู 
 3)  หยาราง      4)  หมาย (บิดา/มารดาเสยีชีวิต) 
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7.  อาชีพของบิดา 
 1) รับราชการ     2)  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
 3) รับจาง/พนักงานบรษิทัเอกชน   4)  คาขาย/ธุรกิจสวนตวั  
 5) เกษตรกร       6) ไมไดประกอบอาชีพ    
 7)  อ่ืนๆ............................ 

 
8.  อาชีพของมารดา 

 1) รับราชการ     2)  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
 3) รับจาง/พนักงานบรษิทัเอกชน   4)  คาขาย/ธุรกิจสวนตวั  
 5) เกษตรกร       6) ไมไดประกอบอาชีพ    
 7) อ่ืนๆ............................ 

 
9. รายไดของครอบครัว(ตอเดือน) 

 1) ต่ํากวา/เทากับ  10,000  บาท   2) 10,001- 20,000  บาท 
 3) 20,001- 30,000  บาท    4) 30,001 บาทขึ้นไป 
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
คําชี้แจง โปรดอานขอความในแคละขอและทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบหลัง

ขอความที่ทานเห็นวาเหมาะสมเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ   โดยแบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบที่ถูก
หรือผิด และไมมีผลกระทบใดๆทั้งสิ้นกับนักเรียน 

 
ขอความ มาก

ท่ีสุด 
4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
1. พอแมรับฟงความคิดเหน็และยอมรับการตัดสินใจของ
ฉัน 

    

2. พอแมยอมรบัและสงเสริมความสามารถที่ฉันมี     
3. เวลามีปญหาฉันสามารถปรึกษาพอแมไดเสมอ     
4. พอแมใหอิสระฉันในการเลือกเรียนตามความถนัด     
5. เมื่อครอบครัวเกิดปญหา พอแมจะใหฉนัมีสวนรวมรับรู
และแกปญหาดวย 

    

6. ถาฉันทําผิด ฉันสามารถชี้แจงเหตุผลใหพอแมเขาใจได     
7. ถาฉันไมทําตามคําสั่งของพอแม ฉันจะถูกลงโทษ     
8. ฉันตองอยูในกฎระเบยีบทีพ่อแมวางไว     
9. พอแมไมเคยอธิบายเหตุผลวาทําไมฉันตองทําตามที่
ทานสั่ง 

    
 

10. เมื่อฉันไมทําตามที่พอแมบอก  ทานจะโกรธฉันมาก     
11. ถาเพื่อนที่ฉันคบเปนคนที่พอแมไมชอบ ทานจะสั่งให
เลิกคบทันท ี

    

12.ฉันตองเชื่อฟงพอแมโดยปราศจากขอโตแยงใดๆ     

13. พอแมมักจะตามใจฉนัในทุกๆเรื่อง     
14. พอแมไมเคยเรียกรองใหฉันทําตามความตองการของ
ทาน 

    

15. เมื่อฉันมีปญหา พอแมจะชวยแกไขปญหาใหตลอด     
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ขอความ มาก

ท่ีสุด 
4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
16. ฉันสามารถโตเถียงพอแมได  โดยไมถูกลงโทษ     
17. พอแมไมเคยตอวาฉัน  เมื่อฉันทําผิด     
18. พอแมยอมใหฉันทําสิ่งตางๆตามความพอใจของฉัน 
แมวาสิ่งนัน้จะทําใหคนอื่นไมพอใจ 

    

19. พอแมไมสนใจดแูลเวลาฉันปวย     
20. พอแมมีธุรกิจมากจึงไมคอยมีเวลาใหฉนั     
21. พอแมไมสนใจวาเพื่อนของฉันมีนิสัยอยางไร     
22. พอแมมักทิ้งใหฉันอยูบานตามลําพัง     
23. เมื่อฉันตองการคําแนะนาํหรือคําปรึกษาจากพอแม  
ฉันมักไมไดรับความสนใจ 

    

24. พอแมมักไมรูถึงความรูสึก และความตองการของฉัน     
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สวนท่ี  3 
แบบสอบถามบุคลิกภาพ  EPI 

ของ  H.J.  Eysenck 
ที่ใชสําหรับการวิจัยในครั้งนี ้ หากทานใดสนใจตดิตอไดที่ภาควิชาจติวทิยา   

คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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สวนท่ี 4  แบบสอบถามการเรียนแบบกํากบัตนเอง  
คําชี้แจง โปรดอานขอความในแคละขอและทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบหลัง

ขอความที่ทานเห็นวาเหมาะสมเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ   โดยแบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบที่ถูก
หรือผิด และไมมีผลกระทบใดๆทั้งสิ้นกับนักเรียน 

ขอความ มาก
ท่ีสุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
1. ฉันทําโครงรางกอนที่จะเขียนรายงาน     
2. ฉันทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตเนื้อหาที่สําคัญไวใน
ตําราเรียน 

    

3. ฉันอานหนงัสือกอนสอบหลายสัปดาห     
4. ฉันจัดทําตารางแบงเวลาในการทําการบาน ทบทวน
ตําราและปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ 

    

5.  ฉันจดบันทกึเนื้อหาตางๆที่ครูสอนในชั้นเรียนได
อยางครบถวน 

    

6.  ฉันเขียนสรุปยอเนื้อหาในแตละบทเรยีน     
7.  ฉันทําเครื่องหมายที่เดนชดัไวตรงหัวขอที่อานยังไม
เขาใจ เพื่อกลับมาอานทําความเขาใจอีกครัง้ 

    

8.ในการเตรยีมตัวสอบ  ฉันทองสูตรตางๆจนกระทั่งจํา
ได   

    

9. เมื่อเตรียมตวัสอบฉันพยายามจดจําเนื้อหาตางๆเทาที่
จะสามารถทําได   

    
 

10. เมื่อทําการบานเสร็จ ฉันตรวจสอบกอนสงครู เพื่อให
แนใจวาฉันทาํถูกตอง 

    

11. หลังจากอานหนังสือจบ ฉันจะทําแบบฝกหัดเพื่อ
ทดสอบความเขาใจ  

    

12. หลังสอบแตละวิชา ฉันนาํผลการสอบมาพิจารณาหา
ขอผิดพลาด  เพื่อปรับปรุงแกไขในการสอบครั้งตอไป 

    

13. หลังจากทีฉ่ันอานหนังสอืจบแตละครั้ง  ฉันตั้ง
คําถามกับตนเอง เพื่อทดสอบความเขาใจในการอาน 
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ขอความ มาก
ท่ีสุด 

4 

มาก 
 
3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
14. พอนึกถึงเรื่องการสอบตกจะทําใหฉันขยันเรียนมาก
ขึ้น  

    

15. ถาฉันสอบไดคะแนนไมดี  ฉันจะปรับเปลี่ยนวิธีดู
หนังสือใหม 

    

16. ถาฉันสอบไดคะแนนดี  ฉันจะใหรางวลักับตัวเอง     
17. ฉันตั้งใจเรยีน  เพื่อใหสอบไดคะแนนดี       
18. ฉันกลัวสอบไดคะแนนไมดี  จึงตั้งใจฟงคําอธิบาย
ของครูผูสอน 

    

19. ฉันอานหนังสือที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวชิาเรียน หลาย
เลมเทาที่สามารถอานได 

    

20. ขณะอานหนังสือ ฉันปดโทรทัศนหรือปดวิทยเุพื่อ
ไมใหมีเสยีงรบกวน 

    

21. ฉันจัดอุปกรณการเรยีนใหเปนระเบยีบหรือจัด
หนังสือเปนหมวดหมู  เพื่อหยิบใชสะดวกและเห็น
ชัดเจน 

    

22. เมื่อขาดเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ฉันขอยมืสมุดจดใน
วิชานั้นของเพือ่นมาจดเพื่อทาํความเขาใจทหีลัง 

    

23. เมื่อฉันไมเขาใจสิ่งที่เรียน  ฉันขอใหครูผูสอนอธิบาย
จนเขาใจ 

    

24. ถาฉันทําการบานไมได  ฉันจะไปถามพอ/แม หรือพี ่     
25. ฉันสังเกตวาหากอานทบทวนตําราเรียนหลายๆครั้ง
จะทําขอสอบไดด ี

    

26. ในการเตรยีมตัวสอบ  หากฉันหาขอสอบเกามาลอง
ทําจะสามารถเขาใจและทําขอสอบได 

    

27. ฉันสังเกตวาหากทบทวนสิ่งที่เรียนจากสมุดจดจะทาํ
ใหฉันเขาใจมากขึ้น 
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ภาคผนวก  ข 
การหาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกที่  1  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายขอ 
 

ขอท่ี คาความเชื่อม่ัน 
1 .732 
2 .655 
3 .769 
4 .741 
5 .672 
6 .707 
7 .546 
8 .519 
9 .532 
10 .681 
11 .617 
12 .549 
13 .470 
14 .413 
15 .378 
16 .734 
17 .625 
18 .534 
19 .614 
20 .703 
21 .533 
22 .752 
23 .796 
24 .747 
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ตารางผนวกที่ 2  คาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบบุคลิกภาพ  EPI  Scale E 
 

ขอความที่ คาความเชื่อม่ัน 
1 .414 
3 .353 
5 .431 
8 .324 
10 .339 
13 .238 
15 .469 
17 .382 
20 .461 
22 .274 
25 .513 
27 .572 
29 .338 
32 .394 
34 .335 
37 .429 
39 .280 
41 .262 
44 .356 
46 .371 
49 .309 
51 .375 
53 .466 
56 .246 

คาความเชื่อม่ันโดยรวม .827 
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ตารางผนวกที่ 3  คาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบบุคลิกภาพ  EPI  Scale N 
 

ขอความที่ คาความเชื่อม่ัน 
2 .532 
4 .600 
7 .371 
9 .340 
11 .316 
14 .609 
16 .344 
19 .493 
21 .457 
23 .248 
26 .465 
28 .343 
31 .534 
33 .299 
35 .390 
38 .331 
40 .423 
43 .620 
45 .409 
47 .360 
50 .269 
52 .243 
55 .501 
57 .263 

คาความเชื่อม่ันโดยรวม .851 
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ตารางผนวกที่ 4  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนแบบกํากับตนเองรายขอ 
 

ขอท่ี คาความเชื่อม่ัน 
1 .444 
2 .741 
3 .558 
4 .528 
5 .604 
6 .657 
7 .645 
8 .734 
9 .554 
10 .589 
11 .515 
12 .597 
13 .689 
14 .684 
15 .817 
16 .534 
17 .601 
18 .604 
19 .641 
20 .666 
21 .538 
22 .772 
23 .683 
24 .715 
25 .773 
26 .845 
27 .699 
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ตารางผนวกที่  5  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูรายดาน 
 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู คาความเชื่อม่ัน 
แบบใหอิสระอยางมีขอบเขต .891 
แบบเขมงวด .811 
แบบยอมตามบุตร .773 
แบบปลอยปละละเลย .880 

 
ตารางผนวกที่  6  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนแบบกํากับตนเองรายดาน

และทั้งฉบับ 
 

การเรียนแบบกํากับตนเอง คาความเชื่อม่ัน 
กระบวนการสวนบุคคล .869 
กระบวนการดานพฤติกรรม .879 
กระบวนการดานสภาพแวดลอม .911 

ท้ังฉบับ .958 
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ภาคผนวก  ค 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. อาจารยกาญจนา  ชุมศรี   
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ  โรงเรียนบดินทรเดชา  (สิงห  สิงหเสนี) ๒ 
 

2. อาจารยไพรวลัย   วงศด ี
หัวหนาสํานักงานกลุมบริหารวิชาการ  โรงเรียนบดนิทรเดชา  (สิงห  สิงหเสนี) ๒ 
 

3. ดร.ดําเนิน  ยาทวม 
กลุมบริหารนโยบายและแผน  โรงเรียนสตรีวิทยา 
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สถานที่เกิด  จังหวดัแพร 
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