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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร          

ชวงช้ันที่ 2 โดยใชการจัดการความรู 2. เพ่ือศึกษาผลการนําความรูที่ไดจากการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2 โดยใชการจัดการความรู ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  3. เพ่ือศึกษา ความคิดเห็นของ
ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2 ที่มีตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2                       
โดยใชการจัดการความรู  

 
การดําเนินการใชวิธีการวิจัยและพัฒนา โดยดําเนินการ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 เปนการศึกษาพัฒนารูปแบบ     

การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง ซึ่งไดมาจากการ
สุมแบบเฉพาะเจาะจง ประกอบดวยครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันที่ 2 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1
จํานวน 30 คนในปการศึกษา 2550   รอบที่ 2  เปนการศึกษาผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตร ชวงช้ันที่ 2 กลุมขยายผล จํานวน 60 คน ในปการศึกษา 2551 และนักเรียนที่สอนโดยครูที่เขารวมโครงการ 
จํานวน 341 คน และ 354 คน ตามลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก รูปแบบและคูมือรูปแบบฯ แบบประเมิน 
การพัฒนาสมรรถภาพการสอน แบบประเมินความรูความเขาใจในสาระการจัดการเรียนการสอนและเน้ือหา
วิทยาศาสตร  แบบประเมินรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาฯโดยครูวิทยาศาสตรฯ  และผูเช่ียวชาญ แบบติดตามผล
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร แบบประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน แบบ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรและ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะห
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  สถิติที่ใช  คาความถ่ี คาเฉล่ีย  คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคา t  – test   
 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันที่  2 โดยใชการจัดการ
ความรูประกอบดวย  4  ขั้นตอนคือ ขั้นที่ 1 รูหนาที่มีวิสัยทัศนและเปาหมาย (Knowledge  Vision and Goal) ขั้นที่ 2       
รูหลักและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน (Knowledge  Principle and Sharing)  ขั้นที่ 3 การเขาถึงคลังความรูและสรางสรรค
ชุมชนนักปฏิบัติ (Knowledge Assets and Create Community of Practices)  ขั้นที่ 4 รูการกํากับติดตามและประเมินผล 
(Knowledge Monitor) รูปแบบและคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.84 ครู กลุม 
นํารองและกลุมขยายผลมีคะแนนเฉลี่ยหลังพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญที่ ระดับ .01 และ มีความ
คิดเห็นตอรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน ฯ อยูในระดับ ดีมากโดยมีคาเฉล่ีย 3.90 และ 3.95 
ตามลําดับ  การติดตามผลพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพบวา ปฏิบัติไดในระดับดีมากโดยมีคาเฉล่ีย  
4.00 และ 4.04  ตามลําดับ ครูผูสอนกลุมนํารองและกลุมขยายผลรูเขาใจสาระการจัดการเรียนการสอน และเน้ือหา
วิทยาศาสตร หลังการพัฒนาในระดับดีมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.29 และ 4.34 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวานักเรียน
กลุมนํารองและกลุมขยายผลมีพฤติกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรหลังการพัฒนาอยูในระดับ ดีมากโดยมี คาเฉล่ียเทากับ 
3.64  และ 3.67 ตามลําดับ และมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมากโดยมีคาเฉล่ีย  3.44 
และ 3.52  ตามลําดับ และมีพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรในระดับดีมาก โดยมีคาเฉล่ีย  3.64 และ 3.70  ตามลําดับ   
     /  /  
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