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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร          

ชวงช้ันที่ 2 โดยใชการจัดการความรู 2. เพ่ือศึกษาผลการนําความรูที่ไดจากการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2 โดยใชการจัดการความรู ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  3. เพ่ือศึกษา ความคิดเห็นของ
ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2 ที่มีตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2                       
โดยใชการจัดการความรู  

 
การดําเนินการใชวิธีการวิจัยและพัฒนา โดยดําเนินการ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 เปนการศึกษาพัฒนารูปแบบ     

การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง ซึ่งไดมาจากการ
สุมแบบเฉพาะเจาะจง ประกอบดวยครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันที่ 2 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1
จํานวน 30 คนในปการศึกษา 2550   รอบที่ 2  เปนการศึกษาผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตร ชวงช้ันที่ 2 กลุมขยายผล จํานวน 60 คน ในปการศึกษา 2551 และนักเรียนที่สอนโดยครูที่เขารวมโครงการ 
จํานวน 341 คน และ 354 คน ตามลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก รูปแบบและคูมือรูปแบบฯ แบบประเมิน 
การพัฒนาสมรรถภาพการสอน แบบประเมินความรูความเขาใจในสาระการจัดการเรียนการสอนและเน้ือหา
วิทยาศาสตร  แบบประเมินรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาฯโดยครูวิทยาศาสตรฯ  และผูเช่ียวชาญ แบบติดตามผล
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร แบบประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน แบบ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรและ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะห
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  สถิติที่ใช  คาความถ่ี คาเฉล่ีย  คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคา t  – test   
 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันที่  2 โดยใชการจัดการ
ความรูประกอบดวย  4  ขั้นตอนคือ ขั้นที่ 1 รูหนาที่มีวิสัยทัศนและเปาหมาย (Knowledge  Vision and Goal) ขั้นที่ 2       
รูหลักและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน (Knowledge  Principle and Sharing)  ขั้นที่ 3 การเขาถึงคลังความรูและสรางสรรค
ชุมชนนักปฏิบัติ (Knowledge Assets and Create Community of Practices)  ขั้นที่ 4 รูการกํากับติดตามและประเมินผล 
(Knowledge Monitor) รูปแบบและคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.84 ครู กลุม 
นํารองและกลุมขยายผลมีคะแนนเฉลี่ยหลังพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญที่ ระดับ .01 และ มีความ
คิดเห็นตอรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน ฯ อยูในระดับ ดีมากโดยมีคาเฉล่ีย 3.90 และ 3.95 
ตามลําดับ  การติดตามผลพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพบวา ปฏิบัติไดในระดับดีมากโดยมีคาเฉล่ีย  
4.00 และ 4.04  ตามลําดับ ครูผูสอนกลุมนํารองและกลุมขยายผลรูเขาใจสาระการจัดการเรียนการสอน และเน้ือหา
วิทยาศาสตร หลังการพัฒนาในระดับดีมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.29 และ 4.34 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวานักเรียน
กลุมนํารองและกลุมขยายผลมีพฤติกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรหลังการพัฒนาอยูในระดับ ดีมากโดยมี คาเฉล่ียเทากับ 
3.64  และ 3.67 ตามลําดับ และมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมากโดยมีคาเฉล่ีย  3.44 
และ 3.52  ตามลําดับ และมีพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรในระดับดีมาก โดยมีคาเฉล่ีย  3.64 และ 3.70  ตามลําดับ   
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 The objectives of research were: 1)  study and develop a model for teaching competency 
development using knowledge management (KM) for grade range II science teachers; 2) study the application 
of  knowledge  and experience enhanced  by knowledge management  into  their teaching and; 3) study  the 
opinion of science teachers regarding the  model .   
 
              The  research was  conducted in two  cycles . The  first  cycle  was conducted  with a pilot  group  of  
30  science  teachers and  341 students.  The second  cycle  from  the  expand group  consisted  of  60  science 
teachers and 345 students. Both groups were  studied  in 2007 and 2008 academic years consecutively. The 
research tools were:  the model and manuals, teachers’ and students’ evaluating forms; Competency of 
teachers, knowledge and understanding content science, teachers’ and experts’ opinion  on the  model  and  
manual  and monitoring teachers’ teaching evaluating forms and students’  opinion, scientific  habits of mind 
and behaviors of learning evaluating forms. The data were analyzed  by mean  standard deviation and percent. 
The  research  findings  were  as  follow: - 
 

1. The model for  teaching  competency  development  using  knowledge  management  for  grade   
range  II  science  teachers  consisted  of  four  steps: 1)  Knowledge  Vision  and  Goal; 2 ) Knowledge 
Principle and Sharing; 3 ) Knowledge Assets  and  Creating  a  Community  of  Practices;  and 4 ) Knowledge  
Monitor.  This  model  had  index  of  concurrence ( IOC )  0.84 and means of  post- development  of  teachers  
higher  than pre-development  and have  significant level at .01  

2. Means  of    teachers’ opinion on the  model  and  manual  implemented in the  first   and 
second  cycle  are  3.90  and  3.95 respectively.  
               3.  Means of monitoring  teaching  competency  development teaching practice of both cycles are         
4.00 and 4.04 respectively.  
              4. The post means of their knowledge and understanding about teaching and content of both cycles 
are 4.29 and 4.34 respectively. 
              5. The post means of students’ characteristic  behaviors  after development  of   both  cycles  are  
 3.64  and  3.67  respectively.  
              6. The post means  of  the students’  opinion  on the teachers’ performance of  both  cycles  are  3.44 
and  3.52  respectively and the post means of students’ scientific of mind after development  of  both  cycles  
are 3.64 and  3.70 respectively. 
     /  /  
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                      ภาคผนวก ฉ ตัวอยางรองรอยช้ินงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาครูโดยใช   
                                            กระบวนการ KM และภาพถาย                                                          458  
 
    ประวัติการศึกษาและการทํางาน                                                                                                484 
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               สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี                                                                                                                                         หนา  
 
1   โปรแกรมรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู 

  วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู      94 
 
2    ปฏิทินการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
                    โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง ปการศึกษา  2550  115 
 
3   ปฏิทินการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  
                   โดยใชการจัดการความรู กลุมขยายผลปการศึกษา  2551   117 

 
4   กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ 

  ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู 127 
 
5   คาดชันีความสอดคลองและความเปนไปไดของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอรูปแบบ 

  การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
  โดยการจดัการความรู 131 

 
6   รายละเอียดผลการประเมินรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู  

  วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจัดการความรู จากผูเช่ียวชาญ 132 
 
7   การเปรียบเทียบการปรับรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ 
                     ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ท่ีใช 
                     กับกลุมนํารองและกลุมขยายผล 135 

 
8    ขอมูลท่ัวไปของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2  ท่ีเปนกลุมนํารอง            137 

 



 

 

(4) 

                       สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี                                                                                                                                          หนา 
 

  9   การเปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  
  ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  กลุมนํารอง   139 

 
10   ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกอนเขารับการพัฒนา 

  ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  กลุมนํารอง        140 
 
11   ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนหลังเขารับ 

  การพัฒนาของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง  143 
 
12   การประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจสาระการจัดการเรียนการสอน 
                      และเนื้อหาวิทยาศาสตร ของครูผูสอนกอนเขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 

  วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯ กลุมนํารอง        147 
 
13   การประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกี่ยวกับสาระการจัด 

  การเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตร หลังรับการพัฒนาของครู 
  วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯ กลุมนํารอง                                                                   149 

 
14   ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
                     ของนักเรียนกลุมนํารอง กอนดําเนนิการ    153 
 
15   ผลการประเมินเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
                     ของนักเรียนกลุมนํารองหลังดําเนินการ 154 

 



 

 

(5) 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางท่ี หนา  

 
16    ความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2  กลุมนํารองท่ีมีตอการจัดการเรียน 

  การสอนวิทยาศาสตร  156 
 
17    ผลการประเมินพฤติกรรมจติวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี  2  

  กลุมนํารอง 157 
 
18   การติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
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19   ความคิดเหน็ตอรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 

  ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  
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20   ขอมูลท่ัวไปของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1  โดยใชการจดัการความรู 
  ไปใชกับกลุมขยายผล 163 

 
21   การเปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร                          
                     ชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผล 165 
 

   22             ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกอนเขารับ 
                       การพัฒนาของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผล                                        166 
 

23   ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนหลัง 
                     เขารับการพัฒนาของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผล                             168 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางท่ี หนา  

 
24   ผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกีย่วกับสาระการจัด 
                      การเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตร ของครูผูสอนกอนเขารับ 

  การพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯ กลุมขยายผล   176 
 
25   ผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกีย่วกับสาระการจัด 
                      การเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตร ของครูผูสอนหลังเขารับ 

  การพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯ  กลุมขยายผล  178 
 
26    ผลการประเมินเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
                     วทิยาศาสตรของนักเรียนกลุมขยายผล  กอนดําเนินการ 183 
 
27    ผลการประเมินเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
                 วิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมขยายผล  หลังดําเนินการ  184 
 
28                ความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผลท่ีมีตอการจัดการเรียน 
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29   ผลการประเมินพฤติกรรมจติวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี  2  
                     กลุมขยายผล 189 
 
30               ผลการติดตามประเมินพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
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31   ความคิดเหน็ตอรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
                     ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  

  ของครูกลุมขยายผล 192 



 

 

(7) 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางท่ี หนา  
 

32   หนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู  จํานวนช่ัวโมง และจํานวนแผนการจัด 
  การเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ตลอดปการศึกษา 205 

 
33  หนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู  จํานวนช่ัวโมง และจํานวน 

  แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  ตลอดปการศึกษา 207 
 
34   หนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู  จํานวนช่ัวโมง และจํานวนแผน 
                     การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ตลอดปการศกึษา 210 
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4   การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจเกีย่วกับสาระ 
                การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตร กอน – หลังเขารับ 

  การพัฒนาของครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2  กลุมนํารอง  152 
 

   5             การเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
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  6   การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองรายดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 

 กอน – หลังเขารับการพัฒนาของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผล 171  
 
  7   การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจเกีย่วกับ 

                สาระดานการจัดการเรียนการสอน และเนือ้หาวิทยาศาสตร กอน – หลัง 
  เขารับการพัฒนา ของครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2  กลุมกลุมขยายผล 180 
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สารบัญภาพ (ตอ) 
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  ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  233 
 
 

 

 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
                     
 วิทยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคตเพราะวิทยาศาสตร
เกี่ยวของกับชีวิตของคนทุกคน ท้ังในการดํารงชีวิตประจําวันและในงานอาชีพตางๆ ตลอดจนเปน
เคร่ืองมือท่ีใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน วิทยาศาสตรทําใหคนพฒันาวิธีคิด    
คิดอยางมีเหตุผล คิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะท่ีสําคัญในการคนควาหาความรู  
มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ  และท่ีสําคัญวิทยาศาสตรชวยเพิ่มขีดความสามารถ
ทางเศรษฐกิจ วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซ่ึงเปนสังคมแหงความรู( Knowledge  
Based  Society ) ทุกคนจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร (Scientific  Literacy  for All) 
เพื่อท่ีจะมีความรู ความเขาใจธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึนและ นําความรูไปใช
อยางมีเหตุผล สรางสรรค อยางมีคุณธรรม รูรักษาและรูเทาทันส่ิงแวดลอม  ตลอดจนสามารถ
ดําเนินชีวิตรวมกันในสังคมโลกอยางมีความสุข  (กรมวชิาการ, 2546: 1)  
 
 จากความสําคัญดังกลาวและแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2549 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 9 -11) ไดกําหนดวัตถุประสงค และแนวนโยบายเพ่ือให
หนวยงานท่ีเกีย่วของดําเนินการไวในวตัถุประสงคขอท่ี  1  ความวา “ เพื่อพัฒนาคนอยางรอบดาน
และสมดุล โดยพัฒนาทุกคนใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู  และปฏิรูปการเรียนรูเพื่อผูเรียน  พัฒนา
กําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพึ่งพาตนเองและเพิ่มสมรรถนะในการแขงขัน 
…” ทําใหมี การกําหนดมาตรฐานท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาคนในทุกมติิข้ึน เชน มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ  ( สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2548: 8 - 9) ไดกําหนด
มาตรฐานการศึกษาชาติในมาตรฐานท่ี 3 ดานแนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู  สังคมแหงความรู
ในตัวบงช้ีท่ี  3.3 ความวา “ การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม โดย
ครอบครัว ชุมชน องคกรทุกระดับและองคกรท่ีจัดการศึกษามีการสรางและใชความรู  
มกีารแลกเปล่ียนเรียนรูจนกลายเปนวัฒนธรรมแหงการเรียนรู ”  
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            นอกจากนี้หลักสูตรการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  2544 ( กระทรวงศึกษาธิการ,  
2545: 7) ไดกําหนดจดุหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ไว 9  ขอ และ 1 ใน 9 ขอ คือใหผูเรียนมีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร  ทักษะ
การคิด การสรางปญญาและทักษะในการดาํเนินชีวิต 
 

                  อยางไรก็ตาม จากการรายงานการประเมินผลของนักเรียนนานาชาติ (Programme  for 
International Student Assessment: PISA) ซ่ึงเปนโครงการศึกษาสํารวจความรูและทักษะของ
นักเรียนกลุมอาย ุ15 ปซ่ึงเปนวัยจบการศึกษาภาคบังคับในประเทศสมาชิกองคกรเพื่อความรวมมือ
และพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co - operation and - Development: OECD) 
จาก 57 ประเทศในป 2006 พบวาการรูเร่ืองวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยอยูในกลุมตํ่าโดยมีคาเฉล่ีย
ต่ํากวาคาเฉล่ียของ OECD โดยมีตําแหนงคะแนนอยูประมาณตําแหนงชวงท่ี 44 - 47 จาก 57 
ประเทศ และพบวากลุมนกัเรียนท่ีคาเฉล่ียต่ํากวาระดับพืน้ฐานมากท่ีสุดคือ นักเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนขยายโอกาสเดิม (สถาบันสงเสริม 
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ม.ป.ป.: 1–2) และจากผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับชาติ (National  Test: NT)  พบวานักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6  ซ่ึงเปนการประเมินปลายชวงช้ันท่ี 2 ในปการศึกษา 2549 มีคาเฉล่ียรอยละ 46.47 ซ่ึงตํ่ากวา
เปาหมายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 กําหนดไวในแผนปฏิบัติการฯ (สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานนทบุรีเขต 1, 2550: 22)  
 

                   ผลจากการประเมินเพื่อรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษารอบแรกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา( สมศ.) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานนทบุรีเขต 1  พบวามาตรฐานท่ี 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีคุณภาพอยูในระดับดี โดยมีคาเฉล่ีย 2.50 ซ่ึงอยูใน
จุดเช่ือมตอกับระดับพอใช (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1, 2549ข: 15)  นอกจากนี้จาก
การศึกษาความตองการดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันที่ 2  
ปการศึกษา 2549 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 พบวาครูมีความ
ตองการในดานความรูและทักษะในการใช ICT ( Information Communication Technology) เพื่อ           
การจัดการเรียนการสอน ตองการความรู ความเขาใจเกีย่วกับการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติวชิาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการวดัประเมินผลตาม 
สภาพจริง  และความตองการมีความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการจัดการเรียนรูโดยโครงงาน (สํานักงาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบุรี เขต 1, 2549ก: 29)  



 

 

3 

           จากนโยบาย จดุหมายและ ความตองการดังกลาว ผูวิจยัในฐานะผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ     
ดานการนิเทศเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จึงไดศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาครูพบวามีนักการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนไดนํา 
การจัดการความรู ( Knowledge Management: KM ) มาใชพัฒนาคนในองคกร จากแนวคิดของ 
การจัดการความรูหลายประการที่ทําใหผูวิจยัเช่ือวาการจัดการความรูสามารถนํามาใชพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ไดตามตองการอาทิเชน 
   
          1) ดานแนวคิดการจดัการความรู ประพนธ  ผาสุขยืด (2548: 5) กลาวไววา การจัดการความรู
เปนแนวคิดสมัยใหมท่ีมองคนในองคกรเปนทรัพยสินอันมีคา เนื่องจากกระแสโลกมีการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็วองคกรตางๆตองมีการปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงนั้น ๆ  และ ทําใหคนในองคกรเปน
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความรูท่ีสามารถทํางานไดอยางรอบดาน และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได เพราะการ
จัดการความรูเนน การนําความรูท่ีมีอยูในตวัคนซ่ึงส่ังสมจากการปฏิบัติงานท่ีประสบผลสําเร็จนํามา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคคลอ่ืนทําใหเกิดวิธีปฏิบัติท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางานใหดยีิ่งข้ึน และการ
จัดการความรู วาเปนการเรียนรูผานการกระทําภายใตหลักการ 3 สวนคือสวนท่ี 1 การกําหนดทิศทางหรือ
วิสัยทัศน (Knowledge Vision) ของการจัดการความรูรวมกัน สวนท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
(Knowledge  Sharing) และสวนท่ี 3 การเขาถึงคลังความรู (Knowledge  Assets) และการเชื่อมโยงความรู  
 

          2)  ดานความหมายการจัดการความรู ศ.นพ.ประเวศ  วะสี ( 2545: 1) กลาวถึงการจัดการ
ความรูไวสรุปไดวาการจัดการความรูหมายถึง การจัดการใหมีการรับรูจริง สรางความรู สังเคราะห
ความรูใหเหมาะสมกับการใชงาน นําความรูไปใชในการปฏิบัติ มีการสรางความรูในการปฏิบัติ 
(Action Knowledge) มีการเรียนรูในการปฏิบัติ  ประเมินผลการปฏิบัติและมีการนําผลการประเมิน
มาสูการเรียนรูรวมกันเพื่อยกระดับทางปญญาของผูท่ีเกี่ยวของและนําเอาปญญาท่ีไดจาก 
การยกระดับกลับไปใชในการปฏิบัติอีก วนกลับมาซํ้าแลวซํ้าอีกและการปฏิบัติจะดีข้ึนเร่ือย ๆ  
 

         3) ดานวิธีการเรียนรูท่ีชวยในการจัดการความรู  วิจารณ4พานิช4(2547ข: 2)4กลาวถึงวิธีการ
เรียนรูเร่ืองการจัดการเรียนรูไววาการเรียนรูดวยการอานหนังสือหรือฟง “ผูรู” บรรยายการกระทํา
เชนนั้นจะไมมีทางชวยใหรูจักการจัดการความรูไดเลย เนื่องจากการจัดการความรูเปนทักษะไมใช
ความรูเชิงทฤษฎี การจัดการความรูมีสวนท่ีเปนทักษะสิบสวนและมีสวนท่ีเปนทฤษฏีเพียงสวนเดียว 
การเรียนรูโดยทองทฤษฏีจึงแทบจะไมมีประโยชน ตองลงมือทํา จึงจะเปนและเกิดความรูความเขาใจ
และการจดัการความรูท่ีแทจริงเปนการจัดการความรูโดยกลุมผูปฏิบัติงาน เปนการดาํเนินงาน
รวมกันในกลุมผูทํางานเพ่ือชวยกันดึงความรูในคนและควา ความรูภายนอกองคกรมาใชใน 
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การทํางานและคอยควาความรูท่ีเกิดจากการทํางานมายกระดับความรูและนํากลับไปใชในการ
ทํางานเปนวงจรตอเนื่อง ซ่ึงท้ัง 3 ดานดังกลาวสามารถนํามาใชเปนหลักการ แนวคิดในการ
ออกแบบกจิกรรมในรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรท่ีผูวิจัยจะ
พัฒนาข้ึนได 
 
           นอกจากแนวคิดหลักการดังกลาวผูวิจัยไดศึกษางานวิจยัเกีย่วกบัการจัดการความรู 
ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีนําการจัดการความรูไปใชในการพัฒนาบุคลากรในองคกร เชน 
 
           การวิจยัในประเทศ มีโรงเรียนและหนวยงานไดนําการจัดการความรูมาใชในการพัฒนา
บุคลากรหลายรูปแบบไดแก สุภณิดา  ปุสุรินทรคํา (2549) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการแบงปน
ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพฒันาความเปน
ชุมชนนักปฏิบัติของครูในโรงเรียนท่ีเขารวมในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝนของ
กรุงเทพมหานคร พบวารูปแบบการแบงปนความรูท่ีพัฒนาข้ึนทําใหกลุมตัวอยางมีคุณลักษณะ 
ความเปนชุมชนนักปฏิบัติในระดับมาก  ฐิตมิาภรณ  พึ่งสุข (ม.ป.ป.) ไดศึกษาพัฒนารูปแบบการจัด
ความรูกลุมพฒันาอาชีพ: ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท พบวารูปแบบการจัดการ
ความรูกลุมพฒันาอาชีพฯ เปนรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม กลุมพัฒนาอาชีพมีกลไกในการขับเคล่ือน
การจัดการความรูหนุนเสริมการพัฒนาทองถ่ิน สมาชิกและคณะกรรมการกลุมพัฒนาอาชีพเกิดการ
เรียนรู คณะครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอสรรพยา ทุกคนท่ีไดรวม
ในงานวิจยั เกดิการเรียนรูมคีวามเขาใจเช่ือม่ัน สามารถดําเนินการจัดการความรูไดอยางไดผล 
   
           บุญชัย  ทิพยางกูร (2551) ไดศึกษาการจัดการความรูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน “เอ็งกอ”
(เปนศิลปะการแสดงของชาวจีนท่ีมาพรอมกับชาวจีนอพยพซ่ึงเขามาตั้งถ่ินฐานในอําเภอพนัสนคิม) 
ของโรงเรียนเทศบาล 2 วัดกลางทุมมาวาส “ศิริอุปถัมภ” เทศบาลเมือง พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
พบวาการศึกษาความจําเปนและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สวนใหญเห็นวา ควร
นําภูมิปญญาทองถ่ิน มาจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน เพื่อให
ผูเรียนมีความภาคภูมใิจในทองถ่ิน และจากการจัดการความรูในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน “เอ็ง
กอ” ของโรงเรียนฯไดมีผลงานนวัตกรรมท่ีเกิดจากการจดัการความรู ในดานตาง ๆ ไดแก หลักสูตร
ทองถ่ินโดยเนนใหผูเรียนไดอนุรักษ และเกิดการเรียนรู การสืบทอดตํานาน ท่ีเปนมรดกของ
ทองถ่ิน การจดักระบวนการเรียนรู ไดแทรกเนื้อหาบูรณาการแกนกัเรียน ไดเกิดการเรียนรู และ
ผูเรียนสามารถคนพบหรือสามารถสรางสรรค ส่ิงใหม ๆ ท่ีดีท่ีเกีย่วของกับ “เอ็งกอ” มีแหลงเรียนรู 
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ท่ีจัดเก็บเปนระบบภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว รูปภาพ และส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา ในรูปของ
เอกสาร รูปภาพ ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ในรูปวีดทัีศน  นอกจากนี้หมอมหลวงสรสิริ  วรวรรณ 
(2548) ศึกษาการวิเคราะหการจัดการความรูของแหลงเรียนรูชุมชน: กรณีศึกษาวิทยชุุมชนในเขต
ภาคกลางพบวาประเภทแหลงเรียนรูท่ีมีการจัดการความรูมากไดแกประเภทสถานท่ีท่ีเกิดข้ึน         
ตามธรรมชาติและมนุษยจดัต้ังข้ึน ประเภทบุคคล ประเภทส่ือวัสดุอุปกรณ และประเภทกจิกรรม
ตามลําดับ 
             
           นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาตางประเทศไดศึกษาวิจยันําการจดัการความรูมาใชในการพัฒนา
บุคลากรในองคกรไว เชน Chaudhry (2005) ศึกษาการปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรูในสถาบันเอเชีย: 
มุมมองทางวฒันธรรมท่ีหลากหลายจากสิงคโปรในการศึกษาการจดัการความรูพบวาลักษณะเดนท่ี
สงเสริมกระบวนการสงผานความรูของผูเช่ียวชาญคือกจิกรรมแบงปนความรูโดยสรางทีมปฏิบัติใน
องคกรและแลกเปล่ียนเรียนรูอยางไมเปนทางการ  Reynolds (2005) ไดศึกษาเร่ืองผลการชวยเหลือ 
สนับสนุนของการจัดการความรูท่ีมีตอการเรียนรู: กับการสํารวจศักยภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียน
ออสเตรเลียและนิวซีแลนดพบวาแหลงเรียนรูของมนุษยท่ีทําใหเกิดการเรียนรูไดผลดีท่ีสุดคือทีมท่ีมี
การแบงปนความรูในโรงเรียนและควรกระตุนใหครูทํางานรวมกับครูบรรณารักษ ครู ICT ใน
ลักษณะชุมชนแหงการเรียนรู โดยทํางานบูรณาการทักษะสารสนเทศผานระบบอินทราเนตจะชวย
ใหการจดัการความรูประสบผลสําเร็จและสามารถเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมของโรงเรียนสูการ
เปล่ียนแปลงคุณภาพนักเรียนได   
             
            จากแนวคิด หลักการ และงานวิจัยดานการจัดการความรูท่ีเนนความรูจากประสบการณใน
ตัวคนท่ีทําแลวประสบผลสําเร็จนํามาแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรู ซ่ึงกันและกันเพื่อนําไปปฏิบัติ
พัฒนางานใหดีข้ึน ซ่ึงผูท่ีนําไปปฏิบัติจะเปนการปฏิบัติแบบตอยอดไมใชเร่ิมตนจากศูนย ผูวิจัยเห็น
วาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 มีครูผูสอนวิทยาศาสตรท่ีเปนครู
ดีเดน ครูตนแบบ ครูแกนนํา และครูชํานาญการพิเศษท่ีมีประสบการณการสอนและประสบ
ผลสําเร็จในการสอนตลอดจนมีผลงานเดนท่ีสามารถนํามาแบงปนใหครูอ่ืนไดซ่ึงจะสามารถชวย
พัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตรท่ียังไมมีประสบการณ ในการสอนวิทยาศาสตรท่ีมีความตองการเขา
รับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนเพ่ือสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ผูวิจัยจึง
สนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช  
การจัดการความรู ไปใชในการพัฒนาครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

      การศึกษาเร่ืองรูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดย
ใชการจัดการความรู  มีวัตถุประสงคดังนี้ คือ 
 
           1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
 โดยใชการจัดการความรู 
 

           2.  เพื่อศึกษาผลการนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2โดยการจัดการความรู ไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 
 

           3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
       1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูบนเว็บไซดใหครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ไดพัฒนาสมรรถภาพการสอนอยางตอเนื่อง 
  
              2.  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
หนวยงานท่ีเกีย่วของกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมีรูปแบบการพัฒนาครูไปใชในการพัฒนา
บุคลากร 
               3.  นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

               การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช
การจัดการความรู ในคร้ังนี้มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้            
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ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 

 1.  ประชากร ไดแก 
                          
  ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษานนทบุรีเขต 1 จํานวน 57 คน และนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 จํานวน 6,024 คน  ในปการศึกษา 
2550  และ ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานชวงช้ันท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานนทบุรีเขต 1 จํานวน 60 คนและนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 จํานวน 7,003  คน 
ในปการศึกษา 2551 
   
 2.  กลุมเปาหมาย ไดแก    
       
  2.1 กลุมนํารอง  ประกอบดวยครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ชวงช้ันท่ี 2 รวมท้ังส้ิน 30 คนไดมาโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  Sampling) จากโรงเรียนท่ีมี
ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงชั้นท่ี 2 สมัครเขารวมโครงการและโรงเรียนท่ีมีครู
เปนกลุมผูใหโรงเรียนละ 1 คนจากโรงเรียนจํานวน 30 โรงเรียน ในปการศึกษา 2550 เหตุผลท่ีใชการเลือก
กลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงเพราะตองการครูท่ีสามารถเปนแบบอยางในการสอนและมีผลงานเดนอีก
ท้ังเปนผูสมัครใจเขารวมโครงการเพื่อรวมแบงปนความรูดวยความเต็มใจ  ไดแก 
  
                   1)  ครูผูสอน (ทีมผูให) ท่ีมีผลงานเดน ประกอบดวยครูแกนนํา หรือครูตนแบบ
หรือ ครูดีเดนและหรือ ครูชํานาญการพิเศษ ดานการสอนวิทยาศาสตรจํานวน  8  คน  
 
                    2)  ครูผูสอน (ทีมผูรับ) เปนครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ชวงช้ันท่ี  2  ท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ จํานวน 22 คน 
 
                   3)  นักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารวมโครงการจํานวน 341 คนไดจากการสุมแบบ
เปนระบบ (Systematic  Sampling)  
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            2.2   กลุมขยายผล  ประกอบดวยครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในปการศึกษา 2551  
จํานวน 60  คนและนักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 354 คน ไดแก 
 
                 1)  ครูผูสอน (ทีมผูให) ท่ีมีผลงานเดน ประกอบดวยครูแกนนํา หรือ ครูตนแบบ
หรือ ครูดีเดน และหรือครูชํานาญการพิเศษ ดานการสอนวิทยาศาสตรจาํนวน 10  คน  
 
                  2)  ครูผูสอน(ทีมผูรับ) เปนครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
ชวงช้ันท่ี 2 ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ทุกคน จํานวน 50  คน 
 

3)  นักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารวมโครงการจํานวน 354 คนไดจากการสุม 
แบบเปนระบบ   
                
                    อนึ่ง การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชตารางของ  Krejcie และ Morgan   โดยมีเกณฑจาก
ตารางเชนประชากร 7,000 คนใชจํานวนกลุมตัวอยาง 354  คน (ประยูร  อาษานาม,  2534: 181) 
  
             3.  สาระในการศึกษา   ไดแก 
                
  การพฒันาสมรรถภาพการสอนดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของวิชาซ่ึงไดแก (1) กจิกรรมกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry Process) (2) การจดัการเรียนรูโดยโครงงาน (3) การจดัการเรียนรูโดยเนนกระบวนการคิด                    
(4)  การจดัการเรียนรูแบบหลายรูปแบบ (5) การจัดการเรียนรูโดยทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร        
(6)  การจดัการเรียนรูจากแหลงเรียนรู (7) การจดัการเรียนรูโดยการศึกษาคนควาและทดลอง  (8)  การจัดการ
เรียนรูโดยการทดลอง (9) การจัดการเรียนรูโดยทักษะการแกปญหา  
            
             4.  ตัวแปรท่ีศึกษา 
 
                4.1  ตัวแปรตน ไดแก 
 
                      รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใช 
การจัดการความรู 
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                4.2  ตัวแปรตาม ไดแก 
                      
   4.2.1  ผลการนําความรูและประสบการณของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  ท่ีได
จากการจดัการความรูไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนไดแก 
 
                          1)  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 
                          2)  จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหกบันักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ซ่ึงสงผลใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะกระบวนการและจติวิทยาศาสตรดานการเรียนรู
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีดี   
 
                           4.2.2  ความคิดเหน็ของครูท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  
 

4.2.3 ความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมตีอการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2  
 

นิยามศัพท 
 
              ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวจิัยกําหนดนิยามศัพท ดังตอไปน้ี  คือ 
 
 รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรในชวงชั้นท่ี 2 โดยใช 
การจัดการความรู หมายถึง  การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบ 
การจัดการความรู เปนเคร่ืองมือในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพครูซ่ึงประกอบดวย  4 
ข้ันตอนไดแก  
 
         1)  รูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย (Knowledge Vision and Goal) หมายถึง 
การตระหนักในหนาท่ีของครูผูสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครูและมีเปาหมายในการพัฒนาการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุวสัิยทัศนของการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 
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      2)  รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน (Knowledge Principle and Sharing) หมายถึง 
รูหลักการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  การคนหาความรูท้ังท่ีเปนความรูท่ัวไปหรือความรู 
ท่ีเดนชัดและความรูท่ีฝงอยูในตัวคนท่ีไดจากการส่ังสมประสบการณของครูท่ีประสบผลสําเร็จ
นํามาแบงปนความรู หรือแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อนําไปใชในการพัฒนาผูเรียน  
 
        3)  การเขาถึงคลังความรูและสรรคสรางชมุชนนักปฏิบตัิ (Knowledge Assets and Create 
Community of Practices) หมายถึง  การเขาถึงความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ หรือคลังความรู  
จนสามารถจัดเก็บความรูและกระจายความรูเพื่อใหผูอ่ืนใชประโยชนได โดยสงขอมูลหรือความรู
ใหผูรับผานชุมชนนักปฏิบัติครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 เพื่อใหครูสามารถนํามาใชในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนได 
 
     4)  รูการกํากับติดตามประเมนิผล (Knowledge  Monitor) หมายถึง การตดิตามผลการ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2ไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดตาม
มาตรฐานสาระการเรียนรูโดยทีมพี่เล้ียง (Peer Mentor) ซ่ึงประกอบดวยศึกษานิเทศกท่ีไดรับ        
การแตงต้ังฯ ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
               
 สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรในชวงชั้นท่ี  2 หมายถึง  ความสามารถท่ีเกี่ยวของ
กับความรู ความสามารถและ ทักษะการสอนของครูวิทยาศาสตรในดานการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชาของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี  2    
             
 การจัดการความรู  (Knowledge Management) หมายถึง กิจกรรมท่ีเกีย่วของกับการจดั
กระบวนการของการสรางความรู การจัดเก็บความรู และการแบงปนความรูท่ีมีอยูในแตละบุคคลท้ัง
ความรูท่ีฝงลึกอยูในตวัคน (Tacit  Knowledge) และความรูท่ัวไป (Explicit  Knowledge ) ออกมา
แบงปน เพื่อใหเกิดองคความรูใหม ๆ ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนโดยทําใหงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
             
 ความรูท่ัวไปหรือเดนชัด (Explicit Knowledge) หมายถึง ความรูท่ีอยูภายนอกตัวบุคคลท่ี
ถูกบันทึกไวในรูปส่ือตาง ๆในรูปเอกสาร  ส่ิงพิมพท่ีพบเห็นอยูท่ัวไป                 
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 ความรูฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit Knowledge) หมายถึง  ความรูท่ีอยูในตัวของบุคคลยากท่ีจะ
ส่ือสารใหผูอ่ืนรูไดเปนมิตแิหงการรับรูและ เปนความรูท่ีเกดิจากการส่ังสมประสบการณ เฉพาะบุคคล   
              
 ครูวิทยาศาสตร  หมายถึง  ครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษานนทบุรีเขต 1 ปการศึกษา  2550 -2551 
 
         ครูทีมผูให  หมายถึง  ครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 เปนครูท่ีมีผลงานเดน ประสบผลสําเร็จในการสอนท่ีสามารถเปน
แบบอยางไดโดยคัดเลือกมาจากครูตนแบบ ครูแกนนํา ครูดีเดน ครูท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 
          ครูทีมผูรับ  หมายถึง  ครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1ท่ีไมไดรับการคัดเลือกเปนครูทีมผูให  
 
        ชวงชั้นท่ี 2  หมายถึง  ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 - 6  
 
     กลุมนํารอง  หมายถึง  ครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ท่ีเขารับการพัฒนาฯในปการศึกษา  2550  
 
     กลุมขยายผล  หมายถึง  ครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ท่ีเขารับการพัฒนาฯในปการศึกษา  2551  
 
      ผลการนําความรูไปใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน  หมายถึง  การนําความรูไปใชใน 
การเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและผลที่ปรากฏตอ
นักเรียนไดแก  นักเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะกระบวนการดานการเรียนรูสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร และมีคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตรซ่ึงไดแกการยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน           
ความสนใจใฝรู การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบ ชางสังเกตละเอียดรอบคอบ   
ความสามารถแกปญหาได  การทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และความซ่ือสัตย 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

               การศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  ผูวิจยัไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของดังนี ้
 
 1.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการความรู 
 
 2.  แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู 
  
  3.  แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบและการพัฒนาครู 
 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
 
  5.  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
 
 6.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
  7.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญ  
  
 8.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
แนวคิดและหลักการการจัดการความรู 

            
           การจัดการความรู (Knowledge Management: KM) เปนแนวคิดท่ีจะกอใหเกดิการเรียนรูท่ี
นําไปสูความรูและการสรางสรรคความรูใหมขององคกรและบุคคลในองคกร นักการศึกษาได
กลาวถึงความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ  เคร่ืองมือ กระบวนการ วิธีการ และการปฏิบัติการ
จัดการความรูไวดังนี ้
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ความหมายของการจัดการความรู 
 
            นักการศึกษาไดใหความหมายการจัดการความรูไวหลายความหมายดังนี้ 
 
             Kucza (2001: 11) ใหความหมายการจดัการความรูไวสรุปไดวาหมายถึงกิจกรรมท่ีเกีย่วของ
กับการจดักระบวนการของการสรางความรู การจดัเกบ็ความรู และการแบงปนความรูท่ีมีอยูในแตละ
บุคคลนั้นออกมาแบงปน เพือ่ใหเกดิองคความรูใหมๆและเพิ่มผลผลิตขององคกรมากยิ่งข้ึน 
 
             Trapp (1999: 12) ใหความหมายการจัดการความรูไวสรุปไดวาคือกระบวนการท่ีเปน
เคร่ืองมือหรือวิธีการเพิ่มมูลคาท่ีไดมาซ่ึงความรู การจัดระบบ และการรับขาวสาร การสราง     
ความเขาใจจากการขุดเจาะความรูจากตัวหนังสือ จากฐานขอมูล และเอกสารตางๆ เพื่อพัฒนาให
ทรัพยากรมนษุยในองคกรนั้นสามารถคิดคนผลิตภัณฑใหมๆ เพื่อท่ีจะนําพาองคกรไปสูเปาหมาย
สูงสุดท่ีไดวางไว 
 
              Prusak (2002: 10) กลาวถึงความหมายการจัดการความรูไวสรุปไดวาการจัดการความรูเปน
กุญแจสําคัญแหงความสําเร็จและเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการรวมพลัง (Synergy)  กันระหวางบุคลากร 
กระบวนการ และเทคโนโลยีท่ีเกีย่วของและในเศรษฐกจิยุคฐานความรูจะเปนสินทรัพยท่ีมีคาท่ีสุด
ขององคกร 
 
      ประเวศ  วะสี (2545: 1) กลาวถึงการจัดการความรูไวสรุปไดวาการจัดการความรูหมายถึง 
การจัดการใหมีการรับรูจริง สรางความรู สังเคราะหความรูใหเหมาะสมกับการใชงาน นําความรูไป
ใชในการปฏิบัติ มีการสรางความรูในการปฏิบัติ (Action Knowledge) มีการเรียนรูในการปฏิบัติ  
ประเมินผลการปฏิบัติและมีการนําผลการประเมินมาสูการเรียนรูรวมกนัเพื่อยกระดับทางปญญา
ของผูท่ีเกี่ยวของและนําเอาปญญาท่ีไดจากการยกระดับกลับไปใชในการปฏิบัติอีก วนกลับมาซํ้า
แลวซํ้าอีกและการปฏิบัติจะดีข้ึนเร่ือยๆ 
 
        สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 
(2548: 4)ไดกลาวไววา การจัดการความรูในองคกร  หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูใน
องคกร ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ  เพื่อใหทุกคนใน 
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องคกรสามารถเขาถึงความรู  และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู  รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด 
 
 วิจารณ  พานิช (2548ก: 1) ใหความหมายการจัดการความรูสรุปไดวา การจัดการความรู คือ
เคร่ืองมือเพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอมๆกันไดแก บรรลุเปาหมายของงาน 
บรรลุเปาหมายของการพัฒนาคน บรรลุเปาหมายการพฒันาองคกรแหงการเรียนรูและบรรลุ    
ความเปนชุมชน  เปนหมูคณะ  ความเอ้ืออาทรระหวางกันในการทํางาน การจัดการความรูเปน    
การดําเนินการอยางนอย 6 ประการ ไดแก (1) การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตองาน
หรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร (2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ (3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือ
สรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงานของตน (4) ประยุกตใชความรูในกิจการงานของตน (5) 
การนําประสบการณจากการทํางานและการประยุกตใชความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู และสกัด           
“ ขุมความรู ”  ออกมาบันทึกไว (6) การจดบันทึก “ ขุมความรู ” และ “ แกนความรู ” ไวสําหรับใช
งานและปรับปรุงเปนชุดความรูท่ีครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยง 
 
            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2549: 4) ใหความหมายสรุปไดวาการ
จัดการความรูวา เปนวิธีการจัดการขอมูลท่ีเปนความรูใหเปนระเบียบครบถวนตามความตองการ            
งายตอการคนหาและใชประโยชน การจดัการความรูประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 สวนไดแก         
การจัดระบบรวบรวมจดัเก็บความรู การเขาถึงความรูและการแบงปนความรู 
 
           วันทนา เมืองจนัทร และคณะ (2548: 2) ใหความหมายสรุปไดวาการจัดการความรูหมายถึง  
การรวบรวม ความรูท่ีเนนการปฏิบัติ ซ่ึงเกิดจากประสบการณการทํางาน จากทัศนคติ และพฤติกรรม
การทํางานของแตละบุคคลในองคกรซ่ึงปฏิบัติงานในเร่ืองเดียวกัน หรือทีมงานท่ีทํางานรวมกัน แลวมี
การจัดการใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธระหวาง  ผูปฏิบัติ เม่ือรวบรวมความรูแลวมี
การนําความรูท่ีไดมาสังเคราะห (Synthesis) หรือจัดระบบใหม เพื่อสรางเปนองคความรู โดยวิธีเผยแพร
ดวยส่ือท้ังสองประเภท  คือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส และส่ือส่ิงพิมพตางๆ เพื่อใหเกิดการตอยอดความรูหรือ
สรางประโยชนจากความรูและนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนยิ่ง ๆ ข้ึนไป 
 
            จากขอความขางตนสรุปไดวาการจัดการความรู หมายถึงกจิกรรมท่ีเกีย่วของกับการจัด
กระบวนการของการสรางความรู การจัดเก็บความรู และการแบงปนความรูท่ีมีอยูในแตละบุคคลท้ัง
ความรูที่ฝงลึกอยูในตวัคน (Tacit  Knowledge) และความรูท่ัวไป (Explicit  Knowledge ) ออกมา
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แบงปน เพื่อใหเกิดองคความรูใหม ๆ ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนโดยทําใหงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
         
ความสําคัญของการจัดการความรู 
 
            การจัดการความรูมีความสําคัญตอการเรียนรูของมนุษยเปนอยางมากซ่ึงจะชวยใหมนษุย
สามารถนําความรูท่ีเกิดจากการเรียนรูจากทฤษฎีและการปฏิบัติมาปรับปรุงพัฒนาเปนความรูใหม
มาใชในการพฒันางาน มีนกัการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของการจัดการความรูไว
ดังนี ้
 
            วิจารณ4พานิช4(2547: 2)4กลาวถึงวิธีการเรียนรูเร่ืองการจัดการเรียนรูไวสรุปไดวาการ
เรียนรูดวยการอานหนังสือหรือฟง “ผูรู” บรรยายการกระทําเชนนั้นจะไมมีทางชวยใหรูจักการ
จัดการความรูไดเลย เนื่องจากการจัดการความรูเปนทักษะไมใชความรูเชิงทฤษฎีหรือกลาวให
ชัดเจนข้ึนวาการจัดการความรูมีสวนท่ีเปนทักษะสิบสวนและมีสวนท่ีเปนทฤษฏีเพียงสวนเดยีว  
การเรียนรูโดยทองทฤษฏีจึงแทบจะไมมีประโยชน ตองลงมือทํา จึงจะทําเปนและเกดิความรู    
ความเขาใจและการจัดการความรูท่ีแทจริงเปนการจัดการความรูโดยกลุมผูปฏิบัติงาน เปน            
การดําเนินงานรวมกนัในกลุมผูทํางานเพ่ือชวยกนัดึงความรูในคนและควา ความรูภายนอกองคกร
มาใชในการทํางานและคอยควาความรูท่ีเกิดจากการทํางานมายกระดบัความรูและนํากลับไปใชใน
การทํางานเปนวงจรตอเนื่อง 
 
            ประพนธ  ผาสุขยืด (2548: 5) กลาวไวสรุปไดวา การจัดการความรูเปนแนวคิดสมัยใหมท่ีมอง
คนในองคกรเปนทรัพยสินอันมีคา เนื่องจากกระแสโลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วองคกรตาง ๆ
ตองมีการปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงนั้น ๆ และ ทําใหคนในองคกรตองเปนคนทํางานหรือ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีความรูท่ีสามารถทํางานไดอยางรอบดาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความมุงม่ัน
เพื่อทําความสําเร็จ ทํางานอยางมีเปาหมายซ่ึงจะตองเปนคนท่ีมีสมรรถนะสูง เพื่อสามารถที่จะผลักดัน
ใหองคกรอยูไดในสภาวะแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเปนอยางมาก  
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องคประกอบในการจัดการความรู  
 
            องคประกอบของการจัดการความรู เปนส่ิงท่ีแสดงใหเหน็ถึงปจจัยสําคัญของการจัดการ
ความรูท้ังในสวนท่ีเปนทัศนคติ คานิยมกระบวนการ เคร่ืองมือ เครือขายและวัฒนธรรมมี             
นักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบในการจัดการความรูไวดังนี ้
 
           บุญดี  บุญญากิจ (2547: 46) ไดกลาวถึงองคประกอบในการจัดการความรูสรุปไดวา  
ในการจดัการความรูใหบรรลุผล  ควรดําเนินการตามองคประกอบตอไปนี้  6  ข้ันตอน  คือ   
     
 1.  การเปล่ียนแปลงคานิยมและพฤติกรรมการทํางาน 
     2.  การส่ือสารใหเขาใจวาทําไมจึงตองจัดการความรู 
     3.  กระบวนการและเคร่ืองมือในการจัดการความรู 
     4.  ฝกอบรมและเรียนรูในเร่ือง “ การจัดการความรู ”  
     5.  การวัดผล “การจัดการความรู” 
     6.  การยกยองชมเชยและใหรางวัล เพื่อเปนแรงจูงใจในการจดัการความรู  
   
      สุภณิดา  ปุสุรินทรคํา (2549: 30) ไดสรุปไววา องคประกอบของการจัดการความรู จะ 
ประกอบดวยกระบวนการตางๆ ไดแก การสรางและการจัดหาความรู การจัดการและการจัดเก็บ
ความรู การกระจายความรูและประยุกตความรูเพื่อประโยชนการใชงาน 
 
       นอกจากนี้วิจารณ  พานิช (2548ก: 105) ไดกลาวถึง องคประกอบของการดําเนินการจัดการ
ความรู สรุปไดวาควรมีองคประกอบดังนี้ 
 
           1.  สรางวิสัยทัศนเกี่ยวกับความรู 
           2.  สรางทีมจัดการความรูขององคกร 
           3.  เร่ิมจากทุนปญญาท่ีมีอยูแลวหรือหาจากภายนอกไดโดยงาย 
           4.  สรางบรรยากาศของการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางเขมขนในกลุมพนักงานระดับลาง  
           5.  จัดการความรูควบไปกับกิจกรรมพัฒนาสินคาหรือรูปแบบการทํางานใหมๆ 
           6.  เปล่ียนโครงสรางขององคกรเปนแบบ “พหุบท” (องคกรท่ีมีหลายบริบทอยูในเวลา
เดียวกัน) 
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           7.  เนนการจัดการองคกรแบบ “ใชพนักงานระดับกลางเปนตัวขับเคล่ือน” 
         8.  สรางเครือขายความรูจากโลกภายนอก 
           9.  สรางวัฒนธรรมแนวราบ  ส่ือสารอยางอิสระทุกทิศทาง 
         10.  สรางวัฒนธรรมการจดบันทึก 
          11.  ประเมินผลการดําเนินการจัดการความรู 
 
เคร่ืองมือในการจัดการความรู 
 
           เคร่ืองมือในการจัดการความรูมีความสําคัญยิ่งท่ีจะทําใหบุคคลเขาถึงความรูและนําความรู       
มาใชประโยชนไดสูงสุด องคกร นักปฏิบัติ นักวิชาการ ไดเสนอเคร่ืองมือการจัดการความรูไวดังนี้ 
 
              วิจารณ  พานิช (2548ก: 129-188) ไดกลาวถึงเคร่ืองมือจัดการความรูสรุปไดดังนี้   
    
 1. โมเดลปลาทู  เปนเคร่ืองมือใชสําหรับทําความเขาใจการจัดการความรูซ่ึงแบงออกเปน 
3 สวน หลักของการจัดการความรู คือ “หัวปลา” หมายถึงเปาหมายหลักของการดําเนินการจัดการ
ความรู สะทอน “ วิสัยทัศนความรู” (Knowledge Vision) หรือหัวใจของความรู เพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรหรือเปาหมายท่ีกาํหนดทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการและเกิด 
ความเปนเจาของ  “ตัวปลา” หมายถึง การแลกเปล่ียนเรียนรู หรือการแบงปนความรู (Knowledge 
Sharing) ผูท่ีแสดงบทแลกเปล่ียนเรียนรูคือผูทํากิจกรรมการจัดการความรูนั่นเองและเปนกิจกรรม
หลักหรือหัวใจของการจัดการความรู ตลอดจนเปนกิจกรรมท่ีเกิดจากความสมัครใจหรือพรอมใจ
ท่ีจะแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน “หางปลา” หมายถึงขุมความรู (Knowledge Assets) ท่ีไดจาก
ปฏิบัติงานและกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูโมเดลปลาทูมีประโยชนสําหรับทําความเขาใจ 3 
สวนหลักของการจัดการความรูและชวยใหเขาใจบทบาทหรือการแบงหนาท่ีของคน 3 – 4 กลุม 
ชวยไมใหเกิดความสับสนในการแสดงบทบาทในการดําเนินการจัดการความรู  
 
          2.  การเลาเร่ือง (Story Telling) เคร่ืองมือนี้มีเปาหมายใหผูมีความรูจากการปฏิบัติ
ปลดปลอยความรูท่ีซอนอยูในสวนลึกของหัวใจ (ความเชื่อ) สมอง (ความคิด) และสวนลึกของ
รางกาย (การปฏิบัติ) ออกมาเปนคําพูด และหนาตา  ทาทาง ผูรับฟงท่ีเปน “ ผูฟงอยางต้ังใจ ” จะ
ชวยใหผูเลาเกิดอารมณในการเลา  ทําใหเลาออกมาจากใจไดลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 
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 3.  เคร่ืองมือชุดธารปญญาประกอบดวย ตารางอิสรภาพ (Self – Assessment Table) ซ่ึง
ใชสําหรับประเมินตนเองถึงขีดความสามารถของกลุม หรือบุคคล ใหรูวาปจจุบันตนเองมีขีด
ความสามารถแตละดานในระดับใด   
    
 4.  พื้นท่ีประเทืองปญญา หรือพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู มี  2 ประเภทไดแก พื้นท่ีจริง  คือ 
การประชุมพบปะแลกเปล่ียนเรียนรูแบบพบตัว พบหนาซ่ึงกันและกนั (F2F- Face to Face) และ
พื้นท่ีเสมือน เปนการติดตอส่ือสารผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอันไดแก อินเตอรเนต 
อีเมล เว็บไซด บล็อก ( B 2 B -  Blog  to  Blog ) รวมทั้งโทรศัพทมือถือ 
 
           บดินทร  วิจารณ (2547: 106 -109) ไดกลาวถึงเคร่ืองมือท่ีนํามาใชในการจัดการความรู 
เพื่อใหเกิดผลในเชิงปฏิบัติ ซ่ึงสรุปไดวาเคร่ืองมือควรมีดังนี ้
 
              1.  ชุมชนนักปฏิบัติการ (Community of  Practices - CoP ) เปนเครือขายความสัมพันธท่ีไม
เปนทางการ เกิดจากความใกลชิด ความพึงพอใจ ความสนใจและพ้ืนฐานท่ีใกลเคียงกัน 
ลักษณะท่ีไมเปนทางการจะเอ้ือตอการเรียนรูและการสรางความรูใหมๆมากกวาโครงสรางท่ีเปน
ทางการ 
              
 2.  การใหคําปรึกษาหรือเปนพี่เล้ียง (Mentoring  Programs) เปนวิธีการที่ใชในการพัฒนา 
ความสามารถพนักงาน ซ่ึงสวนมากจะมุงเนนท่ีพนักงานใหมจําเปนตองมีการสอนงานอยางรวดเร็ว 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดภายในเวลาอันส้ัน โดยมอบหมายใหพี่เล้ียงเปนผูแนะนําและสอน
วิธีการทํางานให 
               
 3.  การทบทวนหลังปฏิบัติ (After Action Reviews - AAR) คือการอภิปรายเกี่ยวกับ 
เหตุการณท่ีเกิดข้ึน เพื่อทบทวนวาเกิดอะไรขึ้น ทําไมจึงเกิด จะรักษาจุดแข็งและปรับปรุงจุดออน
อยางไร สงผลใหทีมและสมาชิกไดเรียนรูท้ังจากความสําเร็จและความลมเหลว 

4. การเสวนา (Dialogue) การเสวนา เปนการปรับฐานความคิด โดยการฟงจากผูอ่ืน 
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และความหลากหลายทางความคิดท่ีเกิดข้ึน ทําใหสมาชิกเห็นภาพท่ีใกลเคียงกัน หลังจากนั้นจึงจัด
ประชุมหรืออภิปรายเพ่ือแกปญหาหรือหาขอยุติท่ีเกิดข้ึนจะเกิดจากการที่เราเห็นภาพในองครวมเปนท่ีตั้ง 
 5.  ฐานความรูบทเรียนและความสําเร็จ (Lesson Learned and Best Practices Databases)  
การจัดการองคความรู ไดมีการจัดเก็บความรูท่ีเกิดจากประสบการณท้ังในรูปแบบของความสําเร็จ 
ความลมเหลวและขอเสนอแนะในเร่ืองท่ีสนใจ 
 
 6.  แหลงเรียนรูในองคกร (Center of  Excellence- CoE)  เปนการกําหนดแหลงเรียนรูใน 
องคกร หรือทราบวาจะสามารถติดตอสอบถามผูรูไดท่ีไหน อยางไร 
 
 7.  การเลาเร่ือง (Story Telling) เร่ืองราวท่ีบอกเลาทําใหผูฟงเขาไปรวมอยูในความคิด มี 
ความรูสึกเหมือนเปนสวนหนึ่งของเร่ืองท่ีเลา มีความตองการท่ีจะหาคําตอบเพ่ือแกปญหาเร่ืองราว
และความคิดในเร่ืองท่ีเลานั้นกลายเปนของผูฟง ผูฟงมิใชเปนเพียงผูสังเกต ภายนอกอีกตอไป 
 
 8.  เพื่อนชวยเพื่อน (Peer Assist) เปนการประชุมท่ีเชิญสมาชิกจากทีมอ่ืน มาแบงปน 
ประสบการณ ความรู ความเขาใจใหแกทีมท่ีตองการความชวยเหลือผูท่ีถูกเชิญมาอาจจะเปนคนใน
องคกรอ่ืนก็ได 
 
 9.  เวทีถามตอบ (Forum) เปนอีกหนึ่งเวทีในการที่เราสามารถโยนคําถามเขาไป เพื่อใหผูรู 
ท่ีอยูรวมในเวทีถามตอบ ชวยกันตอบคําถาม หรือสงตอใหผูเช่ียวชาญอื่นชวยตอบ เชน ชุมชน      
นักปฏิบัต ิในองคกร หรือแหลงผูรูในองคกร และนอกจากน้ียังมีเคร่ืองมือการจัดการความรูอ่ืน  ๆอีก 
 
           อาจสรุปไดวา เคร่ืองมือท่ีถูกนํามาใชในการจัดการความรูเปนท้ังเคร่ืองมือท่ีชวยใหเขาถึง
ความรูท้ังประเภทฝงลึกอยูในตัวคนและความรูท่ีอยูท่ัวไป เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการความรู ไดแก 
ชุมชนนักปฏิบัติ โมเดลปลาทู  การเลาเร่ือง  เคร่ืองมือชุดธารปญญา  พื้นท่ีประเทืองปญญา หรือ
พื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู และพ้ืนท่ีเสมือน เปนการติดตอส่ือสารผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร อันไดแก อินเตอรเนต อีเมล  เว็บไซด บล็อก รวมท้ังโทรศัพทมือถือ และเคร่ืองมือใน
รูปการใหคําปรึกษาหรือเปนพี่เล้ียง การทบทวนหลังปฏิบัติ การเสวนา  และฐานความรูบทเรียน
และความสําเร็จ 
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กระบวนการของการจัดการความรู 
           
 กระบวนการจัดการความรูนับเปนหัวใจสําคัญท่ีจะทําใหบุคคลหรือองคกรไดสรางและ 
แสวงหาความรู แบงปนความรู จัดเก็บและใชความรูในการปฏิบัติงาน มีนักการศึกษาไดกลาวถึง
กระบวนการจัดการความรูไวดังนี้ 
 
            สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ(ก.พ.ร.) และ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 
(2548: 5-6) ไดกลาวไววา กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) เปน
กระบวนการแบบหน่ึงท่ีจะชวยใหองคกรเขาใจถึงข้ันตอนท่ีทําใหเกิดกระบวนการจัดการความรู 
หรือพัฒนาการของความรูท่ีจะเกดิข้ึนภายในองคกร  ประกอบดวย 7 ข้ันตอน สรุปไดดังนี ้
 
 1.  การกําหนดตัวบงช้ีความรู เชนพิจารณาวา วิสัยทัศน/ พันธกิจ/ เปาหมาย คืออะไร และ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองรูอะไร  ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูท่ีใคร 
 
 2.  การสรางและแสวงหาความรู เชนการสรางความรูใหม แสวงหาความรูจากภายนอก 
 รักษาความรูเกา  กําจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 
 
 3.  การจัดความรูใหเปนระบบ  เปนการวางโครงสรางความรู  เพื่อเตรียมพรอมสําหรับ 
การเก็บความรู อยางเปนระบบในอนาคต  
 
 4.  การประมวลและกล่ันกรองความรู  เชนปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน 
ใชภาษาเดียวกันและปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 
 
 5.  การเขาถึงความรู เปนการทําใหผูใชความรูนั้นเขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและ 
สะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  Web board  และบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 
 6.  การแบงปนแลกเปล่ียนความรู อาจทําไดหลายวิธีการ เชนจัดทําเปน เอกสารฐานความรู 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ อาจจัดทําเปนระบบ ทีมขามสายงาน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม 
ชุมชนแหงการเรียนรู ระบบพี่เล้ียง การสับเปล่ียนงาน การยืมตัวและ เวทีแลกเปล่ียนความรู เปนตน 
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 7.  การเรียนรู  ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชนเกิดระบบการเรียนรูจาก 
สรางองคความรู การนําความรูไปใช การเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม และหมุนเวียนตอไป
อยางตอเนื่อง 
 
          พิเชษฐ  บัญญัติ (2551: 4) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดการความรู สรุปไดวาประกอบดวย
กิจกรรม 3 ข้ันตอน ไดแก 
       
 1.  การกําหนดเปาหมายของการจัดการความรู หรือการมองวาเราจะไปทางไหน หรือ 
ทําไปทําไม ( Knowledge  Vision  ) 
      
 2.  การแบงปนความรู ( Knowledge  Sharing )  คือการเอาความรูท่ีฝงลึกในตัวคนหรือ 
ความรูท่ีเกิดจากการปฏิบัติ (Tacit  Knowledge) มาถายทอดเลาสูกันฟง หรือจัดเวทีใหมีการแบงปน
ความรู หรือแลกเปล่ียนความรู  
      
 3.  เลาเร่ืองผานชุมชนของการปฏิบัติท่ีดี (Community of  Practices) การนําเอาความรูท่ี
เก็บไวเปนแหลงความรู หรือขุมทรัพยความรู (Knowledge  Assets) มาเลา หรือเผยแพร                
ใหผูอ่ืนไดรู 
 
           นฤมล  พฤกษศิลป และพัชรา  หาญเจริญกจิ  ( 2543: 60-65) กลาววา กระบวนการหรือ
ข้ันตอนการพฒันาการจัดการความรู ประกอบดวยข้ันตอนหลายข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 
 
              1.  การจัดหาหรือจัดสรางความรู  
              2.  การจัดเก็บความรู  
              3.  การเผยแพรความรู  
              4.  การใชโปรแกรมการจัดการความรู 
  
            นอกจากนี้ สุวรรณ  เหรียญเสาวภาคยและคณะ (2548: 48-52) ไดกลาวถึงกระบวนการ
จัดการความรูไว 6 ข้ันตอนสรุปไดดังนี ้
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   1.  การคนหาความรู (Knowledge  Identification) เปนข้ันคนหาวาองคกรมีความรู
อะไรบาง รูปแบบใด อยูกับใครและความรูอะไรท่ีองคกรตองมีหรือทําแผนท่ีความรู (Knowledge  
Mapping) เพื่อหาวาความรูใดสําคัญสําหรับองคกรแลวจดัลําดับความสําคัญของความรูเหลานั้น
เพื่อใหองคกรวางขอบเขตของการจัดการความรูและสามารถจัดสรรทรัพยากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
        2.   การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition)   จากแผนท่ี
ความรูองคกรจะทราบวามีความรูท่ีจําเปนตองมีอยูหรือไม ถามีแลวองคกรจะตองหาวิธีการใน   
การดึงความรูจากแหลงตางๆท่ีอาจอยูกระจัดกระจายมารวมไวเพื่อจัดทําเนื้อหาใหเหมาะสมและ
ตรงกับความตองการของผูใช สําหรับความรูท่ีจําเปนตองมีแตยังไมมนีัน้องคกรอาจสรางความรู
จากความรูเดิมท่ีมีอยูหรือนําความรูจากภายนอกองคกรมาใช 
   
          3.  การจัดการความรูใหเปนระบบ (Knowledge  Organization) เปนข้ันท่ีองคกรตองจัดการ
ความรูใหเปนระบบ เพื่อใหผูใชสามารถคนหาและนําความรูดังกลาวไปใชประโยชนได              
การจัดการความรูอยางเปนระบบหมายถึงการจัดทําสารบัญและการจดัเก็บความรูประเภทตางๆเพ่ือ
เปนการรวบรวมการคนหา การนํามาใชทําไดงายและรวดเร็ว 
  
            4.  การประมวลและการกล่ันกรองความรู (Knowledge  Codification and  Refinement)  
 เปนข้ันประมวลความรูใหอยูในรูปแบบและภาษาท่ีเขาใจงายและใชไดงาย ซ่ึงอาจทําไดหลาย
ลักษณะคือ การจัดทําหรือปรับปรุงเอกสาร การใชภาษา การเรียบเรียงตัดตอ 
 
             5.  การเขาถึงความรู (Knowledge Access ) เปนวิธีการจดัเก็บและกระจายความรูเพื่อให 
ผูอ่ืนใชประโยชนได โดยท่ัวไปการกระจายความรูใหผูใชมี 2 ลักษณะคือ  
 
               5.1  การปอนความรู ( Push ) คือการสงขอมูล/ความรูใหผูรับโดยผูรับไมไดรองขอ 
 เชน  การสงหนังสือเวียนแจงใหทราบเกีย่วกับกจิกรรมตางๆ ขาวสารตางๆ  หรือบริการองคกร 
 
              5.2 การใหโอกาสเลือกใชความรู (Pull) คือการท่ีผูรับสามารถเลือกรับหรือใชแตเฉพาะ
ขอมูล/ความรูท่ีตองการเทานั้น ซ่ึงชวยลดปญหาการไดรับขอมูล/ความรูท่ีไมตองการมากเกินไป 
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        6.  การแบงปนแลกเปล่ียนความรู (Knowledge  Sharing) เปนการแบงปนความรูท้ัง 
ประเภทท่ัวไปท่ีเดนชัด (Explicit) และความรูท่ีฝงลึกในตัวคน (Tacit) ซ่ึงสวนใหญมักจะใชวิธี
ผสมผสานเพื่อผูใชขอมูลสามารถเลือกใชไดตามความสะดวก 
 
  บดินทร วิจารณ (2547: 45-46) ไดกลาวถึงกระบวนการจดัการองคความรู (Knowledge  
Management  Process) ประกอบดวย  5  ข้ันตอน สรุปไดดังนี้ คือ 
             
 1.  การกําหนดชนิดของทุนทางปญญา (Define ) หรือการปฏิบัติงานหรือการหาวาองค
ความรูหลัก ๆ ขององคกรคืออะไร และเปนองคความรูท่ีสามารถสรางความแตกตางเม่ือ
เปรียบเทียบกบัคูแขงไดอยางเดนชัด 
             
 2.  การสรางทุนทางปญญา (Create) หรือการคนหาใชประโยชนจากส่ิงท่ีมีอยูแลวดวย     
การสงใหไปศึกษาเพิ่มเติม การสอนงานภายในองคกร หรือหากเปนองคความรูใหมอาจจําเปนตอง
หาจากภายนอกองคกร จากที่ปรึกษา การเรียนรูจากความสําเร็จของผูอ่ืน และการเทียบเคียง
(Benchmarking) 
              
 3.  การเสาะหา (Capture) และจดัเกบ็องคความรูในองคกร ใหเปนระบบท้ังองคความรูท่ีอยูใน
รูปแบบส่ือตาง ๆ  (Explicit  Knowledge) และในรูปแบบประสบการณ (Tacit  Knowledge) ใหเปนทุนความรู
ขององคกร ซ่ึงพรอมตอการยกระดับความรูและขยายความรูใหท่ัวท้ังองคกรไดโดยงายตอไป 
 
 4.  การแบงปน (Share) และการแลกเปล่ียน เผยแพร กระจายถายโอนความรู ซ่ึงมีหลายรูปแบบ
และหลายชองทาง เชนการจดังานสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกนั หรือมีการถายโอนความรูใน
ลักษณะเสมือน (Virtual) ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร หรือระบบ  E- Learning 
 
             5.  การใชประโยชน (Use) หรือการนําไปประยุกตใชงาน กอใหเกดิประโยชนและ
ผลสัมฤทธ์ิเกิดข้ึนและเกิดเปนปญญาปฏิบัติ การขยายผลใหระดับความรูและขีดความสามารถใน
การแขงขันในองคกรสูงข้ึน 
           นอกจากนี้สมชาย  นําประเสริฐชัย (2550: 3) อธิบายวากระบวนการจัดการความรูมี 6 
ข้ันตอน สรุปได  ดังนี ้
               



 

 

24 

 1.   การสราง (Create) 
              2.   การจัดและเกบ็ (Capture / Storage) 
              3.   การเลือกหรือการกรอง (Refine) 
              4.   การกระจาย (Distribute) 
              5.   การใช (Use) 
              6.   การติดตาม ตรวจสอบ (Monitor) 
 
       จากแนวคิดเกีย่วกับกระบวนการจัดการความรูท่ีกลาวมาขางตนอาจสรุปไดวาการจดัการ
ความรู มีกระบวนการหรือข้ันตอนท่ีสําคัญไดแก (1) ข้ันตอนการคนหา การจัดหาความรูท้ังท่ีเปน 
ความรูท่ีพบเหน็ท่ัวไปและความรูท่ีฝงหรือซอนเรนในตัวคนอยางมีเปาหมาย (2) ข้ันตอนการสราง
ความรูท่ีเปนทุนทางปญญา (3) ข้ันตอนการนําไปปฏิบัติ (4) ข้ันตอนการแบงปนความรู  
(5) ข้ันตอนการนําความรูท่ีไดมาจัดเก็บใหเปนระบบ โดยผานการประมวลผลและการกล่ันกรอง
ความรู เพื่อใหเขาถึงความรู (6) ข้ันตอนนํากลับไปใชในการปฏิบัติงาน การเผยแพร และ              
(7) การติดตามผลตลอดจนปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพอยูเสมอ 
        
การจัดการความรูสูการปฏบิัติในสถานศึกษา 
            
 สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีประสบการณในดานการเรียนการสอนที่หลากหลาย  หากนํา 
การจัดการความรูมาใชในสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนการสอนยอมเกิดประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาเปนอยางมาก นักการศึกษาไดใหตวัอยางและแนวคิดดังนี้  
 
           วันทนา  เมืองจันทรและคณะ (2548: 67-74) ไดยกตัวอยางของการจัดการความรูใน
สถานศึกษา สรุปไดดังนี ้
 
              1. การจัดการความรูชวยใหผูเรียนฝกคิดเชิงระบบ เปนการจัดการเรียนรูท่ีทําใหทุกคนใน
สถานศึกษามีการเรียนรูดวยการปฏิบัติโดยภารกิจของครู เปนผูจัดการเรียนรูดวยการกาํกับ ดูแล 
ดานความรู ความเขาใจ และคุณธรรมคานิยมของผูเรียนไดรับการพฒันาไปพรอมกันทุกดานดวย
การใหผูเรียนไดฝกคิดเชิงระบบ ซ่ึงการเรียนรูดวยการปฏิบัติ  ครูและนักเรียนควรชวยกันสรุป
ความรู กระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติ รวมทั้งความประทับใจคานิยมในเร่ืองนั้น 
ประกอบการเรียนรูจากการอาน การคนควา การสํารวจ  การทดลอง การสรางความรู โดยผูเรียน
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อาจทําเปนรายบุคคลหรือรายกลุม ความรูท่ีทุกคนและกลุมสรางข้ึนตองเปนเนื้อหาสาระ ที่
ผูเรียนแสวงหา สรุป และสรางเอง ผูเรียนตองเรียบเรียงดวยถอยคํา สํานวนของตนเอง และ
เขียน พิมพ วาดภาพ  ดวยตนเองโดยครูชวยขัดเกลาและสงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพร
ผลงาน 
              
 2.  การจัดการความรูเพื่อใหทุกคนมีการสรางความรูและแลกเปล่ียนความรู มีข้ันตอนดังนี ้
                  
  2.1  การกระตุนและสรางความพรอม ความสนใจใหเกดิกับผูเรียน ดวยการสราง     
ความรักความศรัทธาท่ีมีตอการเรียนใหเกดิข้ึนกับผูเรียน ครูตองเขาใจตนเอง  เขาใจผูเรียนและรูจกั
ธรรมชาติของมนุษย 
                  
  2.2   เขาใจบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของตนเอง ครูตองทําหนาท่ีเอ้ืออํานวย  
ความสะดวก เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงออกทางความคิด การกระทําและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
ตลอดจนสงเสริมกระบวนการมากกวาแสวงหาคําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียว การเรียนรูควรเกดิ
จากการลองผิดลองถูกบาง และครูควรใหกําลังใจผูเรียน 
                 
  2.3  การตระหนักถึงคุณคา ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
ยอมรับจุดเดน จุดดอย และความเปนตัวเอง ประการสําคัญคือทําใหผูเรียนยอมรับตนเองเสริมสราง
ความเช่ือม่ัน และภูมใิจในตนเอง 
                
  2.4  การส่ือสารตกลงกฎเกณฑ  กติกาใหผูเรียนทราบ เพื่อจะไดเรียนรูและพัฒนา
ตนเองใหเปนนิสัย และจะไมมีขอขัดแยงกัน 
                
  2.5  การดูแล สังเกต ใหคําปรึกษา ความชวยเหลือ ความเอาใจใส ดวยความเสมอภาค 
ยุติธรรมและเทาเทียมกนั 
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                2.6  จัดกิจกรรมกลุมและใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน เชน กิจกรรมท่ีเปน
เหตุการณในชีวิตตามสภาพแวดลอมของผูเรียน 
 
                2.7  พยายามใหผูเรียนรูสึกเต็มใจท่ีจะเรียน ทํากจิกรรมดวยความรัก สุข และสนุก 
 
                2.8  ใชเทคนิคการต้ังคําถาม เพื่อกระตุนผูเรียนคิดหาคําตอบดวยการวเิคราะห 
สังเคราะหและประเมิน 
 
                2.9  รูวิธีการเรียนรู (Learning Style) ของผูเรียนดวยการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
รูจักผูเรียนใหลึกซ้ึง และวิเคราะหผูเรียนเกีย่วกับวิธีการเรียนรูเพราะผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียนรู
ท่ีแตกตางกนั 
  
               2.10  การสอนโดยใชอุปกรณ ส่ือ วีดีทัศน ประกอบการเรียนเพื่อชวยใหเขาใจงายข้ึน 
 
                2.11  การสอนดวยอารมณอยากสอนไดแกยิม้แยมแจมใส มีอารมณขัน และสอดแทรก
เร่ืองราวท่ีเปนสาระ 
 
                2.12  การสอนดวยความรูดี ทันสมัยในเร่ืองท่ีสอน และมีความรูรอบตัวอื่นๆ ทันขาว 
เหตุการณ สามารถแกปญหาพลิกแพลงสถานการณได 
 
                2.13  สอนดวยการประเมินการสอนอยางเปนระบบและยุติธรรมเชน มีสัดสวนของ
คะแนนระหวางเรียน การรวมกิจกรรม การมอบหมายงานเพราะวาการเขาเรียนทุกวันสมํ่าเสมอและ       
การรวมกิจกรรมทําใหนักเรียนไดรับความรูและประโยชนมาก 
 
               2.14  การใชเทคนิคการสอนอยางสรางสรรค หรือสอนใหผูเรียนเกิดจนิตนาการจาก
ความคิดของตนเอง กลาคิดส่ิงแปลกใหมและเปนประโยชน 
 
               2.15  การสอนผูเรียนดวยวิธีระดมพลังสมอง เนนพลังกลุมและการทํางานเปนทีม 
ชวยกันคิดชวยกันทําใหไดปริมาณความคิดมากและมีคุณภาพในชวงเวลาจํากดั 
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                 2.16  การสอนโดยการจดักิจกรรมการเรียนรูและแกปญหา 
 
                  2.17  การสอนโดยการจดักิจกรรมท่ีสรางแรงจูงใจใหผูเรียน อยากเรียน อยากรูและ       
อยากแกปญหา 
   
                2.18  การสรางหรือการผลิตผลงานเพ่ือใชประโยชน   
 
 3.  การจัดการเรียนการสอนโดยจัดประสบการณเพื่อปลูกฝงจริยธรรมแบบคณะ 
   
         4.  การจัดการความรูโดยการจัดช้ันเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน จัดแสงสวางใหเพยีงพอ  
จัดหองเรียนใหสะอาดและมีระเบียบ ไมมีเสียงรบกวน  มีอุปกรณ สื่อการสอนท่ีเหมาะสม โตะเรียน
เกาอ้ี มีความเหมาะสมกับผูเรียน มีปายนิเทศท่ีเปนปจจบัุน มีผลงานนักเรียนและมีมุมเสริมความรู
กลุมประสบการณตางๆ  
            
 5.  การจัดการความรูโดยการจัดการเรียนการสอนดวยการอานและการคนควา 
มีข้ันตอนดังนี ้
   
             5.1   สรางแรงจูงใจและมอบหมายประเด็นการเรียนรู 
    
               5.2   รูจักแหลงขอมูล เชนเสนอรายช่ือหนังสือ แหลงขอมูล หองสมุด  เว็บไซด 
    
               5.3   รูจักวิธีอานและคนควา 
   
               5.4   ปฏิบัติการอานและคนควา เชนอานแบบสํารวจ อานจับใจความ จดบันทึก 
 
                 5.5   สรุปและรายงานผล เปนข้ันท่ีนักเรียนนําขอเขียนและความเขาใจจากการอานมา
อภิปรายและสรุปรวมกัน  ครูรวมอภิปรายใหกําลังใจแนะแนวทางใหแตละคนหรือกลุมสรุป     
เรียบเรียงเปนความรูแลวเสนอรายงานหนาช้ัน  รายงานการอานและการคนควาควรทําเปนเอกสาร
ท่ีสะดวกในการจัดเก็บและการคนควา 
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             โดยสรุปแลวอาจกลาวไดวาการจัดการความรูสูการปฏิบัติในสถานศึกษา หากนํามาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อฝกใหครูและผูเรียนคิดอยางเปนระบบ มีการฝกปฏิบัติสรางความรู 
แลกเปล่ียนเรียนรูอยางมีข้ันตอน โดยจัดประสบการณ  จดัช้ันเรียนใหเอ้ือตอการจัดการความรูก็จะ
ทําใหครูและผูเรียนเกดิการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วิธีการจัดการความรู                 
      
 วิธีการจัดการความรูเปนวิธีการที่มีเปาหมายในการพัฒนางานของกลุมหรือของตน วิธีการ 
จัดการความรูจะทําใหบุคคล องคกร ไดองคความรูใหมและนําองคความรูใหมไปใชในการพัฒนา
งาน ซ่ึงมีนักการศึกษาไดนําเสนอวิธีการไวดังนี ้
 
           วิจารณ  พานิช (2548ข: 2)  แนะนําวาการจดัการความรูไวสรุปไดวาอยาจดๆ จองๆ หรือมัว
แตอานตําราหรือฟงการบรรยาย แตควรใหคําปรึกษาและหารือกันเพื่อลงมือทํา หรือหาท่ีปรึกษา
ดานการลงมือทํามาชวยเหลือ โดยเร่ิมทําในกลุมเล็กๆกอน ใชวิธีการงายๆ กอนแลวจึงคอยๆ ขยาย
ไปใหกาวหนายิ่งข้ึนและวิธีการหลักคือ “การแลกเปล่ียนเรียนรู”  ระหวางกัน ผานการทํางาน
รวมกัน วิธีการใดก็ตามท่ีมีเปาหมายพัฒนางานของกลุมหรือของตนโดยผานการแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณหรือความรูท่ีเกิดจากการทํางาน ถือเปนการจัดการความรูท้ังส้ิน ซ่ึงวิธีการจัดการ
ความรูอยางงายท่ีควรนํามาใชไดแก 
   
 1.  การแลกเปล่ียนเรียนรูจากวธีิปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best Practice) ในการทํางาน   คือวิธี 
แลกเปล่ียนเรียนรูวิธีทํางานท่ีเกิดผลงานในลักษณะท่ีนาภมูิใจ นาช่ืนชม  ผลสัมฤทธ์ิสูง ซ่ึงอาจเปน
ผลงานจากครูตนแบบ หรือครูผูสอนทีมอ่ืนๆ ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานได 
             
 2.  การแลกเปล่ียนเรียนรูใน “ชุมชนนักปฏิบัติ” (Community of Practices หรือเรียกยอวา 
  CoP)  ชุมชนนักปฏิบัติเกิดจาก กลุมผูท่ีสนใจปญหาเดียวกันแลวนํามาแลกเปล่ียนประสบการณ
โดยการนดัประชุมแลกเปล่ียนประสบการณอยางสมํ่าเสมอดวยวิธีการใหแตละคนเลาประสบการณ
ของตนเองเพ่ือเปนประเดน็ในการแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน และหาทางแกปญหา 
   
             นอกจากนี้การใชพลังของการเรียนรูรวมกนั(ของทีมงาน)  ท้ังเรียนรูรวมกันกอนเร่ิมงาน
(Learning  Before) เรียนรูรวมกันระหวางทํางาน (Learning  During) และเรียนรูรวมกันหลังทํางาน
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ชิ้นนั้นสําเร็จ (Learning  After) ซ่ึงการเรียนรูรวมกันกอนเร่ิมงานอาจใชเทคนิคท่ีเรียกวา  “เพื่อน
ชวยเพื่อน” (Peer4Assist) คือทีมท่ีจะทํางานช้ินนั้นมีการเสาะหากลุมหรือทีมครูผูสอนท่ีมี
ความสามารถในการสอนในระดับการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  ซ่ึงอาจเปนกลุมในสถานศึกษาเดียวกันหรือ
นอกสถานศึกษาก็ได โดยเชิญมาทํากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการสอน และการเรียนรู
รวมกันระหวางสอนจะใชเทคนิคท่ีเรียกวา AAR (After – Action  Review) สวนการเรียนรูรวมกัน
หลังสอนเสร็จจะใชเทคนิค (Retrospect) 
             
 การจัดการความรูในสถานศึกษาอาจจดักจิกรรมตอไปนีใ้หเปนสวนหนึ่งของการจัดการ
ความรู ไดดังนี้ 
             
             1.  การดึงความรูออกมาจากครูตนแบบ และกระจายความรูใหกับครูอ่ืน 
 
             2.  จัดใหมีการประชุมแลกเปล่ียนประสบการณในรูปแบบตางๆ 
 
              3.  จัดกระบวนการกลุมใหครูผูสอนในวิชาเดียวกันไดระดมสมองแกปญหาการเรียน       
การสอนรวมกนัโดยมีการผลัดกันทําหนาท่ีผูจัดการความรู 
 
              4.  คนหา และสงเสริมครูผูสอนท่ีมีความสามารถพิเศษในดานความรูและทักษะการสอน
นักเรียนและหาทางสงเสริมใหอยูในสถานศึกษาดวยการสรางขวัญ และกําลังใจในการทํางาน 
    
           5.  พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูในรูปแบบตางๆ เพื่อฝกอบรมและ
พัฒนาครูแตละคนในสถานศึกษา 
 
             6.  สงเสริมยกยองใหรางวัลแกครูผูสอนท่ีมีการจัดการความรูท่ีนําไปสูการแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกันหรือการสอนงานครูรุนนอง 
 
             7.  จัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกในการคนควาความรู และการประยุกตใชความรูเพื่อ      
การสอนใหบังเกิดผลดียิ่งข้ึน 
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              8. การแลกเปล่ียนความรูท่ีฝงอยูในตัวคน (Tacit  Knowledge) โดยใชวิธีการผูฝกสอน                
(Coaching) หรือการจัดเปนทีมผูสอนมีการรวมคิดรวมทํางาน  
 
              9. การแลกเปล่ียนความรูท่ีฝงอยูในตัวคน โดยนําความรูท่ีฝงอยูในตวัคน ในครูตนแบบ
ออกมานําเสนอในรูปของการเลาเร่ือง การเปรียบเทียบ และการเขียนรายงานเพื่อนําเสนอ หรือ
เสนอโดยใชส่ืออีเล็กทรอนิกส และทางท่ีดคีวรนําความรูท่ีฝงลึกในตัวคนไปเปรียบเทียบกับ
ผลการวิจัยเพือ่นําเสนอวิเคราะหเพื่อการตรวจสอบความเหมือนหรือตางกันกับทฤษฎี หรือหลักการ
ท่ีเปนความรูประเภทความรูท่ัวไปหรือความรูปรากฏเดนชัด 
  
              จะเห็นไดวาวธีิการจัดการความรูท่ีดี คือ การเร่ิมลงมือทําซ่ึงอาจเร่ิมจากกลุมเล็ก ๆ ท่ีมี   
ความสนใจในเร่ืองเดียวกัน แลวมีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากวิธีปฏิบัติงานท่ีดีท่ีสุดของแตละคน 
โดยอาจเร่ิมจากผูประสบผลสําเร็จเชนถาเปนกลุมครูอาจแลกเปล่ียนเรียนรูจากครูตนแบบ ครูดีเดน
กอนซ่ึงอาจมีการเรียนรูรวมกันท้ังกอนเร่ิมงาน ระหวางการปฏิบัติงานและหลังการปฏิบัติงาน 
โดยเนนการชวยเหลือซ่ึงกันและกันแบบเพ่ือนชวยเพื่อน 
 
การจัดการความรูสูการปฏบิัติโดยใชวงจรการจัดการความรู       
            
 การจัดการความรูสูการปฏิบัตินับเปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา 
งานซ่ึงมีนักการศึกษาไดเสนอแนวทางไว ดังนี ้
 
             วันทนา  เมืองจันทร และคณะ (2548: 81-82) ไดกลาวถึงการจัดการความรูสูการปฏิบัติ
สรุปไดวาเปนการปฏิบัติเพื่อใหเกดิการปรับปรุงคุณภาพผูเรียนท่ีพึงประสงค คือ ผูเรียนมีคุณภาพ
ตามเปาหมายของหลักสูตร และพันธกจิของสถานศึกษานั้น วงจรขอมูลสารสนเทศและความรู       
(The Data- Information Knowledge  Continuum) ซ่ึงเปนวงจรท่ีมีผลกระทบซ่ึงกันและกันและ 
จะเปนวงจรท่ีทําใหเกดิการจัดการความรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร
และพันธกจิของสถานศึกษานับเปนวงจรท่ีทําใหเกดิการจัดการความรูท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งและ
กลาววา ขอมูล (Data) ท่ีกลายเปนสารสนเทศ ( Information) โดยการถูกนํามาจัดกระทําใหเปน
ระบบโดยผานการตีความ แปลความ เชนการรายงานผล และจัดทําเปนเอกสารสารสนเทศ เชน  
การวางแผนยทุธศาสตรท่ีสามารถนําไปแลกเปล่ียนกับสารสนเทศของสถานศึกษาอ่ืนท่ีสนใจ  
สวนความรู (Knowledge) คือความเขาใจท่ีพัฒนาข้ึนมาจากขอมูลและสารสนเทศเพ่ือใหครูผูสอน  
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ผูบริหารสามารถมีปฏิกิริยาโตตอบและใชความรูท่ีมีคุณคาตอตัวเขาใหเปนประโยชน จะเปน 
ท้ังความรูในตัวคน และความรูแจงชัด เชนความรูท่ีศึกษาจากตํารา การอานหรือความรูท่ีฝงลึก 
ในตัวคน เชน ความรูท่ีเกิดจากการกระทําและเกดิจากประสบการณการสอนนักเรียน  และสามารถ
นําไปแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืนได 
             
 การจัดการความรูโดยเฉพาะความรูของครูตนแบบในสถานศึกษา โดยการระดมสมอง
รวมกันหาขอมูลในประเด็นท่ีคิดวานาจะเปนปญหาเกีย่วกับการพัฒนาผูเรียนแลวมีการแปลหรือ
ตีความวิเคราะหขอมูลใหเปน “สารสนเทศ” เพื่อใหเกิดเปน “ความรู” ใหมท่ีจะสามารถนําไปใชให
เกิดประโยชนในการตัดสินใจหรือนําไปตอยอดความรูเทานี้ก็จะเปนวธีิการงายๆ ท่ีสามารถทําได
ในสถานศึกษาแตจะกอใหเกิดประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
           ดังนั้น  จะเห็นไดวาวิธีการจดัการความรูมท้ัีงวิธีการที่สามารถจัดการไดงายๆ  โดยเนน            
การแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยมีชุมชนนักปฏิบัติเปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู หรืออาจ
จัดการความรูโดยใชกิจกรรมอื่นๆ มาจดัการความรูได  เชนพลังของการเรียนรูรวมกนั (ของทีมงาน)   
การชวยเหลือซ่ึงกันและกันแบบเพื่อนชวยเพื่อน  และวงจรขอมูลสารสนเทศและความรู 
แนวคิดและหลักการเกี่ยวกบัการจัดการความรู 
 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู 
 

 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
ถานําทฤษฎีการเรียนรูมาใชยอมทําใหการพฒันาครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เพราะทฤษฎีการ
เรียนรูเกีย่วของกับการเรียนรูของมนุษย ผูวิจัยสามารถนาํแนวคิดจากทฤษฎีไปใชในการจัดกจิกรรม 
จัดบรรยากาศ เลือกวิธีการและส่ือตาง ๆ ท่ีจะนํามาใชพฒันาครูใหเหมาะกับบริบทของครูท่ีเขารับ
การพัฒนาไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
    แนวคิด/ทฤษฎีการเรียนรู ท่ีผูวิจยันํามาสังเคราะหสูการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจัดการความรูใหบรรลุเปาหมาย ไดแก
ทฤษฏีการเรียนรูสรางความรูดวยตนเอง ทฤษฏีการเรียนรูแบบรวมมือ ทฤษฏีการเรียนรูแบบพหุ
ปญญา ทฤษฏีการวางเง่ือนไขแบบโอเปอรแลนด ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญา ของบรุนเนอร
และทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอรนไดด มีรายละเอียด สรุปไดดังนี ้
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ทฤษฏีการเรียนรูสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  
 
       ทฤษฏีการเรียนรูสรางความรูดวยตนเอง อาจสรุปไดวามีหลักการสําคัญ 3 ประการคือ 
 
 1) การเรียนการสอนควรเร่ิมตนจากผูเรียน วาผูเรียนรูหรือสรางความรูอะไรมาแลว 
 
 2) ความรูเดิมของนักเรียนครูจะจัดประสบการณอยางไรใหผูเรียนไดสรางความรู 
ท่ีถูกตอง 
 
 3) ผูเรียนเปนผูสรางความหมายของความรูดวยตนเอง 
 
 นักการศึกษาที่มีความคิด ความเชื่อตามทฤษฏีการเรียนรูสรางความรูดวยตนเอง   ไดแก 
  
 Vygotsky (1978: 84 – 91)  ใหความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคลและการให
ความชวยเหลือผูเรียนเพื่อความกาวหนา จากระดับพัฒนาการท่ีเปนอยู ไปถึงระดับพฒันาการ
ชวยเหลือผูเรียนเพ่ือใหกาวหนาจากระดับท่ีเปนอยู ไปถึงระดับพัฒนาการท่ีเด็กมีศักยภาพจะไปถึง 
วีก็อทสกี้ มีความเชื่อวา การใหความชวยเหลือช้ีแนะแกผูเรียน เปนส่ิงสําคัญมาก  เพราะสามารถ
ชวยพัฒนาผูเรียนใหไปถึงระดับท่ีอยูในศักยภาพของผูเรียนได และใหความสําคัญของบริบทท่ี
แทจริง (Authentic  Context)  เพราะการสรางความหมายใด ๆ มักสรางบนฐานของบริบทใดบริบท
หนึ่ง จะกระทําโดยขาดบริบทนั้นไมได ดังนั้นการเรียนรูจําเปนตองดําเนินการอยูในบริบทใด 
บริบทหนึ่ง  อีกท้ังกิจกรรมและงานท้ังหลายท่ีใชในการเรียนรูก็จําเปนตองเปนส่ิงจริง  (Authentic  
Activities/Tasks) 
   
             Jonassen (1992: 138 – 139)  กลาววา ทฤษฎีการสรางความรูจะใหความสําคัญกับ
กระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสรางความรู ความเขาใจจากประสบการณ และนอกจาก
กระบวนการเรียนรูจะเปนกระบวนการเรียนรูปฏิสัมพันธภายในสมอง (Internal Mental  Interaction)  
แลวยังเปนกระบวนการทางสังคมอีกดวย  การสรางความรูจึงเปนกระบวนการทั้งทางดานสติปญญา
และสังคมควบคูกันไป 
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 Devries and Zan (1992: 1-6)  กลาววา ในการจัดการเรียนรูผูเรียนมีบทบาทเต็มท่ีในการนํา
ตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู เชนผูเรียนจะเปนผูเลือกส่ิงท่ีตองการเรียนเอง แกปญหาท่ี
เกิดข้ึนเอง ตกลงกันเอง เลือกผูรวมงานเอง และรับผิดชอบรวมกัน สวนครูจะมีบทบาทเปนผูให
ความรวมมือ อํานวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู ตลอดจนทําหนาท่ีสราง
แรงจูงใจภายในใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับความสนใจของผูเรียน 
ใหคําปรึกษาแนะนํา ดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหา 
 
ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ  (Theory  of  Cooperative or  Collaborative  learning) 
 
            การเรียนรูแบบรวมมือคือ การเรียนรูเปนกลุมยอยโดยมีสมาชิกกลุมท่ีมีความสามารถ
แตกตางกนั  3 – 6 คน ชวยกนัเรียนรูไปสูเปาหมายของกลุม  
 
             นักการศึกษาท่ีมีความคิด ความเช่ือตามทฤษฏีการเรียนรูแบบรวมมือ ไดแก    
 
 Johnson and  Johnson (1994 : 31 – 37) กลาววาปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนมี 3 ลักษณะคือ 
 
 1) ลักษณะการแขงขันกันในการศึกษาเรียนรู ผูเรียนแตละคนจะพยายามเรียนใหไดดีกวา
คนอ่ืน เพื่อใหไดคะแนนดี ไดรับการยกยองหรือไดรับการตอบแทนในลักษณะตาง ๆ 
 2) ลักษณะตางคนตางเรียน คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบดแูลตนเองเพื่อใหเกดิการเรียนรู
โดยไมยุงกับผูอ่ืน 
 3) ลักษณะรวมมือกันหรือชวยกันในการเรียนรู คือแตละคนตางก็รับผิดชอบในการเรียนรู
ของตนเอง และในขณะเดียวกันก็ตองชวยสมาชิกคนอ่ืนดวย 
 
              องคประกอบท่ีสําคัญในการเรียนรูแบบรวมมือ จะประกอบดวย  4  องคประกอบ คือ  
  (1)  การพึ่งพาและเกื้อกูลกนั  (2)  การปรึกษาหารือกนัอยางใกลชิด  (3)  ความรับผิดชอบ                                           
ท่ีตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน  (4)  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะ 
การทํางานกลุมยอย 
 
              การเรียนแบบรวมมือ ไดรับความนิยมอยางแพรหลายมากยิ่งข้ึนเพราะการชวยเหลือกัน
หรือรวมมือรวมใจกันเรียนรู จะทําใหเหน็คุณคาของความแตกตางและหลากหลาย เกดิการประสาน
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สัมพันธและรวมกลุม อีกท้ังชวยใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดข้ึีน เช่ือม่ันในตนเองมากข้ึน ตลอดจนชวย
พัฒนาทักษะทางสังคมแกผูเรียนไดเปนอยางดี สวนรายละเอียดในการจดักิจกรรมจะนาํเสนอไวใน
หัวขอแนวทางการจัดการเรียนรูซ่ึงจะกลาวถึงในตอนตอไป 
 
ทฤษฎีพหุปญญา  (Theory  of Multiple  Intelligences)   
          
 Gardner (1983: 12-19)  ไดกลาววาความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ 
หรือ “เชาวนปญญา” (Intelligence) ของมนุษยมีอยูอยางหลากหลายถึง  8  ดาน  ซึ่งคนแตละคนจะมี
ความสามารถเฉพาะดานท่ีแตกตางไปจากคนอ่ืน และมีความสามารถในดานตาง ๆ ไมเทากัน  
ความสามารถท่ีผสมผสานกันออกมา ทําใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนซ่ึงเปน  เอกลักษณะเฉพาะ
ตน และเชาวปญญาแตละบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงได  หากไดรับการสงเสริมท่ีเหมาะสม 
          
 การดเนอร ไดแบงเชาวปญญาออกเปน  8  ดาน ดังนี ้
 
 1. เชาวปญญาดานภาษา  (Linguistic  Intelligence) 
 
 2. เชาวปญญาดานคณิตศาสตรหรือการใชเหตุผลเชิงตรรกะ  (Logical  Mathematical 
  Intelligence) 
 
 3. เชาวปญญาดานมิติสัมพันธ  (Spatienl   Intelligence)   
 
 4. เชาวปญญาดานดนตรี  (Musical  Intelligence) 
 
 5. เชาวปญญาดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ  (Bodily  Kinesthetic 
  Intelligence) 
 
 6. เชาวปญญาดานการสัมพันธกับผูอ่ืน  (Inter Personal  Intelligence) 
 
 7. เชาวปญญาดานการเขาใจตนเอง  (Intra Personal Intelligence) 
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 8. เชาวปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ  (Naturalist Personal  Intelligence) 
 
ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบโอเปอรแรนด  (Operant Conditioning)  ของ Skiner 
 
           Hergenhahn and Olson (1993: 80 -119) ไดกลาวถึง กฎการเรียนรูของ Skiner ไวดังนี้ 
 
 1.   การกระทําใด ๆ ถาไดรับการเสริมแรงจะมีแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนอีก  สวนการกระทําท่ีไมมี
การเสริมแรง แนวโนมท่ีความถ่ีของการกระทํานั้นจะลดลงและหายไปในท่ีสุด 
               
              2.  การเสริมแรงท่ีแปรเปล่ียนทําใหการตอบสนองคงทนกวาการเสริมแรงตายตัว 
 
 3.   การลงโทษทําใหเรียนรูไดเร็วและลืมเร็ว 
 
 4. การใหแรงเสริมหรือการใหรางวัล เม่ืออินทรียกระทําพฤตกิรรมที่ตองการสามารถ 
ชวยปรับหรือปลูกฝงนิสัยท่ีตองการได 
 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของบรุนเนอร 
 
            Bruner  (1963 : 1 – 54)  เช่ือวา มนษุยเลือกท่ีจะรับรูส่ิงท่ีตนเองสนใจและการเรียนรู 
เกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง (Discovery  Learning)  แนวคิดท่ีสําคัญของบรุนเนอร         
มีดังนี ้
 
         1.  การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธและสอดคลองกับพัฒนาการทาง
สติปญญาของผูเรียนจะมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
 
              2.  การจัดหลักสูตรและกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของผูเรียน และ
สอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนจะชวยใหการเรียนรูเกดิประสิทธิภาพ 
 
           3.  การคิดแบบหยั่งรู (Intuition) เปนการคิดหาเหตุผลอยางอิสระท่ีสามารถชวยพัฒนา
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคได 
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 4.   แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 
 
 5.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยแบงไดเปน  3  ข้ัน คือ 
 
  5.1  ข้ันการเรียนรูจากการกระทํา  (Enactive  Stage) 
 
  5.2  ข้ันการเรียนรูจากความคิด  (Iconic  Stage) 
 
  5.3  ข้ันการเรียนรูสัญลักษณและนามธรรม  (Symbolic  Stage) 
 
 6.   การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการท่ีคนเราสามารถสรางความคิดรวบยอด หรือสามารถจัด
ประเภทของส่ิงตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 
 7.   การเรียนรูท่ีไดผลดีท่ีสุดคือ การใหผูเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง (Discovery  
Learning) 
 
ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดด  (Thorndike’ s  Classical  Connectionism) 
            
 Hergenhahn  and  Olson (1993:  56 – 57)  ไดสรุปแนวคิดและกฎการเรียนรู                
ของธอรนไดด ไวดังนี ้   
             
 การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเรากับการตอบสนองซ่ึงมีหลายรูปแบบ  บุคคล
อาจจะมีการลองผิดลองถูกไปเร่ือย ๆ  จนกวาจะพบรูปแบบการตอบสนองท่ีสามารถใหผลท่ีพึงพอใจ
มากท่ีสุด  เม่ือเกิดการเรียนรูแลวบุคคลจะใชรูปแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสมเพยีงรูปแบบเดียว  
และจะพยายามใชรูปแบบนัน้เช่ือมโยงกับส่ิงเราในการเรียนรูตอไปเร่ือย ๆ  กฎการเรียนรู 
ของธอรนไดด ประกอบดวย 
 
 1.  กฎแหงความพรอม  (Law of  Readiness)  การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดถาผูเรียนมี 
ความพรอมท้ังทางรางกายและจิตใจ 
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 2.  กฎแหงการฝกหัด  (Law of  Exercise)  การฝกหัดหรือการกระทําบอย ๆ ดวย 
ความเขาใจ จะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร 
 
 3.  กฎแหงการใช  (Low of  Use and  Disuse)  การเรียนรูเกิดจากการเช่ือมโยงระหวาง        
ส่ิงเรากับการตอบสนองความม่ันคงของการเรียนรูจะเกิดข้ึน  หากไดมีนําไปใชบอย ๆ  และหากไม
มีการนําไปใชอาจลืมได 
 
 4.  กฎแหงความพึงพอใจ  (Law of   Effect) เม่ือบุคคลไดรับผลที่พึงพอใจ ยอมอยากเรียนรู
ตอไป แตถาไมไดรับผลที่พึงพอใจกไ็มอยากจะเรียนรู 
                              
            จากแนวคิด ทฤษฎีดังกลาวอาจสรุปไดวา ในการเรียนรูของมนุษยถาหากตองการใหเกิด  
การเรียนรูท่ีมปีระสิทธิภาพควรนําแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูมาเปนหลักในการเลือกกิจกรรมหรือ
ออกแบบหลักสูตรในการพฒันาคนใหเหมาะสม เชน ออกแบบกจิกรรม หลักสูตรพัฒนาครู  
โดยสงเสริมใหครูสรางองคความรูไดดวยตนเอง จัดใหมีการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหผูเขารับ  
การพัฒนาใชเชาวปญญาหลายดานท่ีเปนลักษณะเดนของแตละบุคคล มีการวางเง่ือนไข 
มอบหมายงาน ถายโอน เช่ือมโยงความรูจากประสบการณ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ชวยเหลือซ่ึงกนั
และกัน มีการเสริมแรง ใหรางวัล จัดใหมีการฝกปฏิบัติ คํานึงถึงความพรอม และความพึงพอใจของ
ผูเขารับการพัฒนา 
                             

แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบและการพัฒนาครู 
 
         การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู ผูวิจัยไดดาํเนินการศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกับ
รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อพฒันาสมรรถภาพดานการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยมีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย ความหมาย  องคประกอบและการพัฒนารูปแบบ 
การพัฒนาครูและการเรียนการสอน ตลอดจนแนวคิด  หลักการ กลวธีิ และกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาครูวิทยาศาสตรดงัรายละเอียดตอไปนี ้
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ความหมายของรูปแบบ 
 
              ทิศนา  แขมมณี (2550: 220)ไดใหความหมายรูปแบบไววา รูปแบบ (Model) เปนรูปธรรม
ของความคิดท่ีเปนนามธรรม ซ่ึงบุคคลสรางข้ึนเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการสืบคนหาคําตอบโดย
แสดงออกในรูปลักษณะใดลักษณะหนึ่งเชน เปนคําอธิบาย เปนแผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ 
เพื่อชวยใหตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขาใจไดชดัเจนข้ึน 
 
              Joyce, Weil and Calhoun (2004: 10) ไดใหความหมายรูปแบบการสอนไววาเปนแผนหรือแบบ
ซ่ึงสามารถใชเพื่อการสอนในหองเรียนทางตรงหรือการสอนเปนกลุมยอยเพ่ือจัดส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน โดยจะใหแนวทางในการออกแบบการสอนท่ีชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค 
 
               ศักดา  สถาพรวจนา (2549: 14) ไดสังเคราะหความหมายของรูปแบบท่ีนักวชิาการ
ท้ังหลายไวสรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีแสดงโครงสรางและความสัมพันธของปจจัยหรือ 
ตัวแปรหรือองคประกอบส่ิงท่ีศึกษาใหเขาใจไดงายอยางเปนรูปธรรมและใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการ 
 
               ชรินทร  มั่งค่ัง (2549: 31) ไดใหความหมายรูปแบบการสอนวาหมายถึง แบบแผนหรือ
โครงสรางท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของรูปแบบการสอนไดแก หลักการ 
วัตถุประสงค เนื้อหา ข้ันตอนการสอนและการประเมินผลโดยผานข้ันตอนการสรางอยางเปนระบบ
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่กําหนด 
 
                จากความเห็นของนกัการศึกษาดงักลาวจึงพอสรุปไดวา รูปแบบหมายถึงแบบแผนหรือ
โครงสราง แผนผัง  ไดอะแกรม หรือคําอธิบายซ่ึงบุคคลสรางข้ึนเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการสืบ 
คนหาคําตอบโดยผานข้ันตอนการสรางท่ีเปนระบบเขาใจงายอยางเปนรูปธรรมเพ่ือชวยใหผูเขารับ
การพัฒนาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือเกิดการเรียนรูตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 
องคประกอบของรูปแบบ 
 
              นักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของรูปแบบสรุปไดดังนี้ 
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             วิสุทธ์ิ  วิจิตรพัชราภรณ (2547: 16) ไดแสดงองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษา
แบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประกอบดวย  3 สวน คือ สวนท่ี 1 ความนํา 
ประกอบดวยแนวคิด  หลักการ วัตถุประสงค และอํานาจหนาท่ี สวนท่ี 2 องคประกอบของรูปแบบ
และสาระสําคัญกระจายอํานาจหนาท่ี สวนท่ี  3 ยุทธศาสตรการดําเนินงานและเง่ือนไขความสําเร็จ 
 
 ศักดา สถาพรวจนา (2549: 14-17) ไดพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเสนอองคประกอบของรูปแบบฯสรุปไดวามีองคประกอบท่ีสําคัญ   
4 สวน คือ สวนท่ี 1 หลักการ แนวคิดของการบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สวนท่ี 2 ระบบของรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สวนท่ี 3         
แนวทางการนาํรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไปใชสวนท่ี 4   
เง่ือนไขของรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
             ชรินทร  มั่งค่ัง (2549: 358) ไดพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางบัณฑิตอุดม
คติไทยสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมนั้นสรุปไดวามี
องคประกอบ  2 สวน คือ สวนท่ี 1 ประกอบดวยแนวคิด หลักการลักษณะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 
วัตถุประสงค  และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สวนท่ี 2  เปนนวัตกรรมการเรียน 
การสอนท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบไปดวย  6 ข้ันตอน คือ 
 

ข้ันท่ี 1 การสรางความตระหนัก (A-Awareness) เปนข้ันนําเสนอปญหาหรือสถานการณทาง 
จริยธรรม โดยการตั้งคําถาม การอภิปราย ศึกษากรณีศึกษา วิเคราะหขาว ชมวดีีทัศนเพื่อใหผูเรียน
ตระหนกักับปญหาดวยตนเองจากสถานการณท่ีจัดข้ึน 
 

ข้ันท่ี 2 การเลือกประเดน็ (S-Selection)  เปนการกําหนดเปาหมายของการเรียนรู โดยให 
ผูเรียนแตละคนประเมินตนเอง เพื่อเลือกประเด็นท่ีเปนสาระการเรียนรู วิธีการเรียนรู                  
ตามความสนใจของผูเรียนโดยยดึจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 
 

ข้ันท่ี 3  การวางแผน (P-Plan) เปนการวางแผนการเรียนรูไปสูเปาหมาย โดยใชแบบบนัทึก 
กิจกรรมเสริมประสบการณของผูเรียน 
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ข้ันท่ี 4 การปฏิสัมพันธ (I- Interaction) เปนการสืบคนความรูโดยการมีปฏิสัมพันธกับบุคคล 
 แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีผูเรียนไดเลือกไวตามแผนและบันทึกกิจกรรมเสริมประสบการณ
ของผูเรียน 
 

ข้ันท่ี 5 การสะทอนความคิด (R-Reflection) เปนกระบวนการที่ใหผูเรียนไดเสนอขอคนพบ 
ความรูดวยตนเองมีการอภิปราย  แลกเปล่ียน และเสนอองคความรูตลอดจนการใชคุณธรรมเสริม
ลักษณะบัณฑติอุดมคติไทย 
 

ข้ันท่ี 6 การแสดงผลงาน (E-Exhibition) โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงผลงานเพ่ือ 
เช่ือมโยงระหวางการบูรณาการคุณธรรมกับการสรางองคความรูดวยตนเองและนําองคความรูไป
ประยุกตใช 
 
แนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 
 
            การไดมาซ่ึงรูปแบบการพัฒนาครู มีนักการศึกษาไดเสนอแนวทางไวดังนี้ 
 
       Gemmel (2001: 14-16) ไดกลาวไวซ่ึงสรุปไดวารูปแบบการพัฒนาครู จะตองผานกระบวนการ
ท่ีประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ท่ีมีการถายทอดสงตอเปนระยะอาจประกอบดวยข้ันตอนท่ี สรุปได
ดังนี ้
               
 1.  การวิเคราะห (Analysis)  เปนการสํารวจปญหา หรือประเมินความตองการ และวิธีการ
ท้ังวิเคราะหกจิกรรมและแหลงเรียนรู แลวนํามากําหนดวตัถุประสงคของการจัดกจิกรรม และ
พฤติกรรมการเรียนของผูเขารับการพัฒนา 
 
 2.  การออกแบบ (Design)  เปนข้ันท่ีเกี่ยวของกับการตั้งวัตถุประสงค กําหนดเน้ือหา
กิจกรรมการเรียนรู เลือกและออกแบบส่ือท่ีตองการใช 
 
 3. การพัฒนา (Developing)  เปนกระบวนการใหรายละเอียดเนื้อหาความรู กิจกรรมการ
เรียนการสอน แบบวัด ส่ือและวัสดกุารสอน ซ่ึงรวมท้ังการเขียนในรูปแบบพิมพเขียว (Blueprint) 
แสดงกระบวนการตางๆ และการผลิตวัสดุอุปกรณท่ีจะใชในการเรียนรู 
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 4.  การนําไปทดลองใช (Implementation)  ในบริบทของสภาพท่ีเปนจริง 
 
 5.  การประเมินผลหรือการควบคุม (Evaluation or Control) เพื่อใชเปนขอมูลยอนกลับ 
และนําไปปรับปรุงรูปแบบใหดีข้ึน 
 
              Joyce and Weil (2004: 41-43)ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน   
การสอนไว สรุปไดวา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนควรตองมีปรัชญา และทฤษฎี
รองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวทิยาการเรียนรู กอนท่ีจะมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
พัฒนาข้ึนไปใช ควรตองมีการวิจัย เพื่อเปนการทดสอบทฤษฏี รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบฯ และนําขอคนพบมาปรับปรุงแกไข เพื่อเปนหลักประกนัท่ีเช่ือถือไดวารูปแบบฯ นั้นใชได
สะดวก และไดผลดีในสถานการณจริง ซ่ึงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาจจะ
ออกแบบใหใชไดอยางกวางขวาง หรือเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งก็ได โดยมี        
การกําหนดจุดมุงหมายหลักเพื่อการพิจารณาใชรูปแบบฯ กลาวคือ ถานํารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนไปใชในสถานการณอ่ืนเชนการพัฒนาครูได  
 
     จากการสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบจากแนวคิดของนักการศึกษาตางๆ สามารถ
สรุปไดวาองคประกอบของรูปแบบประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญ  4 สวน คือสวนท่ี 1 สวนนํา
(หลักการ แนวคิด  วตัถุประสงค  เปาหมาย)  สวนท่ี 2 ตัวแบบหรือระบบหรือแนวทางดําเนินการ
(นวัตกรรม) ของรูปแบบ สวนท่ี 3 การนํารูปแบบไปใช สวนท่ี 4  การวดัประเมินผลและเง่ือนไข 
หรือขอจํากัดของรูปแบบ และการพัฒนารูปแบบจะมีข้ันตอนการพัฒนาเปนระยะเชนข้ัน 
การวิเคราะห  การออกแบบ การพัฒนา การนําไปทดลองใช และการประเมินผลหรือการควบคุม ท่ี
ตองคํานึงถึงบทบาทของผูพัฒนา และรูปแบบท่ีดีควรมีปรัชญา หรือทฤษฏีรองรับและสอดคลอง
กับบริบทของผูรับการพัฒนา 
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แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
 

 การพัฒนาครูวิทยาศาสตรเปนการมุงเนนการพัฒนาวิชาชีพ (Professional   Development)  
กลาวคือ  เปนการพัฒนาและปรับปรุงสมรรถภาพเพ่ือการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงใหเกิดข้ึนกับ
นักเรียน ซ่ึงแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตรท่ีนําเสนอไดแก  หลักการ กลวิธี เทคนิค 
บริบทของผูพัฒนา ลักษณะและกิจกรรมการนิเทศเพ่ือพฒันาครู ดังนี ้ 
 
หลักการพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
 
 มีนักการศึกษาสายวิทยาศาสตรกลาวถึงหลักการที่สําคัญในการพัฒนา 
ครูวิทยาศาสตรไวดังนี ้
 
               Loucks – Horseley (2000: 35-37) ไดกลาวถึงหลักการที่สําคัญ ในการพัฒนาครู
วิทยาศาสตรสรุปไดดังนี ้
  
 1.  การพัฒนาครูมีเปาหมายหลักเพื่อใหครูพฒันาความเช่ียวชาญในเนื้อหา กลวิธีและ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและสงผลกระทบตอการเรียนรูของ
นักเรียนทุกคน   
 
 2.   หลักการพัฒนาครูใหความสําคัญกับการเรียนรูจากประสบการณของครูและเปนความรู
เนื้อหา และกลวิธี เทคนิคการสอน  โดยเนนความรูพืน้ฐานเก่ียวกับทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตร  เนื้อหา  กลวิธีสอนและการประเมินผล   
 
 3.   การพัฒนาครูควรจะใชโมเดลการสอนตามแนวคอนสตรักติวิซึม  (Model  Constructivist   -
Teaching) ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมใหครูเรียนรูอยางมีสวนรวม  และใหความสําคัญกับครูในฐานะท่ี
เปนศูนยกลางการเรียนรู  เพือ่ใหครูเรียนรูเนื้อหาท่ีจะสอนอยางลุมลึกและนําไปปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู  เปดโอกาสใหครูสํารวจ  ตั้งคําถามและโตแยงในประเด็นท่ีเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู   
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 4.   การพัฒนาครูควรจะเปนการพัฒนาท่ีเกิดจากครู โรงเรียน  และเขตพืน้ท่ีการศึกษา        
ท่ีเนนการพัฒนาตนเอง  และการพัฒนาจากหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนโดยใช
ผลการวิจัยและการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของครูเปนประเด็นการพฒันา  และใหความสําคัญ
ตอสมรรถภาพทางสติปญญา  และความเปนผูนําของครู  ครูใหญและบุคลากรในชุมชน 
 
   5.   การพัฒนาครูควรจะสอดคลองและสงเสริมการเปล่ียนแปลงอยางเปนระบบท้ังระดับ
บุคคลและระดับองคกรเปนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางและการพัฒนาการสอน
ของครูในโรงเรียนท่ีเกดิข้ึนอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของภารกิจประจําวนัของโรงเรียนมี
การบูรณาการการพัฒนาวิชาชีพกับกระบวนการพัฒนาและประเมินหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู
และการประเมินผลนักเรียน โดยกําหนดเปนสวนหนึ่งของงานครูเช่ือมโยงกับกําหนดการจดั
กิจกรรมและตารางเรียนของโรงเรียน  การจัดการเรียนรูของครูและการเรียนรูของนักเรียน   
 
 6.   สงเสริมการทํางานและความรวมมือทางปญญาระหวางบุคคล  และชุมชนและสังคม
ผานเครือขายวชิาชีพ โดยกําหนดในมาตรฐานใหเช่ือมโยงระบบการศึกษาอ่ืนๆ  เปนชุมชนหรือ
ศูนยกลางการเรียนรูวิทยาศาสตร   
 
 7.  ใชผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูเปนแนวทางการพัฒนาวิชาชีพ 
โดยกําหนดเปนมาตรฐานใหมีการประเมินกิจกรรมการพฒันาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
   
 จากหลักการดังกลาวอาจสรุปไดวาการพัฒนาครูวิทยาศาสตรตามแนวทางคอนสตรักติวิซึม   
ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญซ่ึงไดแก (1) ใหความสําคัญกับการพัฒนาที่เนนความรูเนื้อหาผนวก
กลวิธีสอน (2) ใชวิธีสอนตามแนวคอนสตรักติวิซึมโดยจดักิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 
(3) เปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของภารกจิประจําวันของครู (4) ใชผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของครูและการเรียนรูของนักเรียนเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ 
 
กลวิธีในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
 
            กลวิธีการพัฒนาวิชาชีพครูวทิยาศาสตรมีหลากหลายวิธี  แตละวิธีมีท้ังจดุแข็งและจุดออน
ตางกัน  ดังนั้นจึงควรใชกลวธีิตาง ๆ  แบบผสมผสานท่ีข้ึนอยูกับเปาหมาย  วัตถุประสงคและบริบท
ของการพัฒนากลวิธีท่ี  Loucks – Horsley ( 2000: 38-43) ไดกลาวถึงมีหลายวิธีซ่ึงอาจสรุปไดดังนี ้
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          1.  การเรียนรูดวยการสืบเสาะแบบวิทยาศาสตร 
 
          2.   การทํางานรวมกับนักวิทยาศาสตร 
 
          3.   การนําหลักสูตรไปใช 
 
          4.   การใชหนวยการเรียนรูใหมแทนหนวยการเรียนรูเดิม 
 
          5.   การพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร 
 
          6.   การวิจยัเชิงปฏิบัติการ 
 
          7.   การอภิปรายกรณีศึกษา 
 
          8.   การสํารวจงานและความคิดของนักเรียน 
 
          9.   การสรางกลุมเรียนรูรวมกนั 
 
          10.  การแนะแนวและการนิเทศ 
 
          11.  การเปนหุนสวนกับนักวทิยาศาสตรในธุรกิจอุตสาหกรรม  และมหาวิทยาลัย 
 
          12.  การสรางเครือขายวิชาชีพ 
 
          13.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การเรียนรูในสถาบัน  การเรียนรายวิชา  และการสัมมนา 
 
          14.  การใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันาวิชาชีพ 
 
          15.  การพัฒนานักพัฒนาวิชาชีพ 
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 นอกจากกลวิธีในการพัฒนาครูดังกลาว  กลวิธีการพัฒนาครูท่ีสําคัญประการหน่ึง  คือ      
การสะทอนความคิดเห็น ซ่ึงแบงเปน 2 แบบ คือ การสะทอนความคิดเห็นในขณะปฏิบัติ  
(Reflection – in – Action) หมายถึงกระบวนการตัดสินใจของครูในขณะสอน  และการสะทอน 
ความคิดเหน็ตอการปฏิบัติ  (Reflection- on – Action) หมายถึงกระบวนการแสดงความคิดเห็นท่ี
เกิดข้ึนนอกการปฏิบัติและมองการปฏิบัติเปนเนื้อหาการสะทอนความคิดเห็น (Schon, 1983: 6-7  
และ Schon, 1987 อางถึงใน Day, 1999: 26) นอกจากนีย้ังมีการสะทอนความคิดเหน็ตอการปฏิบัติ  
ซ่ึงเปนการสะทอนความคิดเห็นตอประเดน็ทางศีลธรรมจริยธรรม  การเมือง  เคร่ืองมือ  การคิดและ
การปฏิบัติของครูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการเรียนการสอนและบริบทตามสภาพจริง (Day, 1999:  
28 -29) 
 
 Fullan and Hargreaves (1998: 23)  ไดกลาววาการสะทอนความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน
สําหรับครู  คือ  การสะทอนความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูเพื่อแกไขและปรับปรุง  การจัดการ
เรียนรู  ซ่ึงอาจสรุปการสะทอนความคิดเหน็ในช้ันเรียนเปน  3  ประการ  คือ 
               
 1. การสะทอนความคิดเหน็ของครูในขณะการจัดการเรียนรู 
 
              2.  การสะทอนความคิดเห็นจากนกัเรียน  กลุมเพื่อนสมาชิกท่ีสอนวิชาเดียวกันการสังเกต
ชั้นเรียนและการประเมินการปฏิบัติ    
 
              3.  การสะทอนความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับเปาหมาย  บริบทและหลักการที่เกี่ยวกับ      
การจัดการเรียนรู 
 
 นอกจากกลวิธีการพัฒนาครู  15  กลวิธีและการสะทอนความคิดเห็นดังกลาวขางตนยงัมี
นักการศึกษาอีกหลายทานท่ีไดเสนอกลวิธีและเทคนิคในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร  ไวดังนี ้
              
 วรัญญา  จิระวพิูลวรรณ (2546: 15-16) ไดกลาวถึงกลวิธีและเทคนิคในการพัฒนาครู
วิทยาศาสตรใหจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรักติวิซึม  สรุปได  ดังนี ้
              
 1.  การสะทอนความคิดเห็นของครูตอการจัดการเรียนรูของตนเอง 
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              2.  การเรียนรูของครูเร่ืองการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรักติวิซึม 
 
              3.  วงจรการสาธิตการจัดการเรียนรู การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  การปฏิบัติตาม
แผนการจัดการเรียนรูประกอบการอภิปรายสะทอนความคิดเห็น 
 
 4.  การประเมินความเช่ือและการจัดการเรียนรูของครู 
    
         5.  การติดตามผลหลักการจัดกิจกรรม 
 
บริบทของผูพฒันาครู 
 
        วรัญญา  จิระวพิูลวรรณ (2546: 16) ไดกลาวถึงบทบาทและภาระงานของผูท่ีจะพัฒนาครู
วิทยาศาสตรวามีบทบาทและภาระงานหลากหลาย  ซับซอนและเกิดข้ึนท้ังในขณะเตรียมการและ
การทํากิจกรรม บทบาทดังกลาวอาจสรุปไดดังนี ้
  
           1.  บทบาทวิทยากร/ผูออกแบบ 
 
           2.  บทบาทโคช 
 
          3.  ผูจัดหาทรัพยากร   
   
           4.  ผูจัดการ 
 
         5.  ท่ีปรึกษา 
 
           6.  ผูอํานวยความสะดวกใหกับการปฏิบัติภาระงาน 
 
         7.  ผูอํานวยความสะดวกใหกับกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
 
        8.  ผูกระตุนใหเกดิการเปล่ียนแปลง  
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ลักษณะการพัฒนาครู 
 
              ลักษณะการพัฒนาครูมีนักการศึกษาเสนอไวหลายแนวทางเชนตามแนวคอนสตรักติวิซึม  
นิเทศภายในดวยระบบเครือขาย และการพฒันาดวยกจิกรรมการนิเทศ  ดังนี ้
 
 วรัญญา  จิระวพิูลวรรณ (2546: 316 ) ไดกลาวถึงลักษณะการพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูตาม
แนวคอนสตรักติวิซึมซ่ึงอาจสรุปได  ดังนี ้
                   
 1.  รูปแบบของการพัฒนาครู  ควรจะใชกลวิธีการที่หลากหลายและท่ีขาดไมได  คือ        
การสะทอนความคิดเห็น  การสาธิตการจดัการเรียนรู การเปดโอกาสใหครูเขียนแผนการจัด         
การเรียนรู  การสะทอนความคิดเห็นความคิดเห็นตอการปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู 
                   
 2.  วิธีการพัฒนาครู  ควรจะเนนความสําคัญของการมีสวนรวมของครูทุกคนและควรจะ
เปนนโยบายของทางโรงเรียน  มีการวางแผนการพัฒนาครูท่ีเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมโรงเรียน  
และควรจะเปนกิจกรรมตอเนื่อง เพราะการพัฒนาครูเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิตของการเปนครู 
                  
 3.  เนื้อหาในการพัฒนาครู  ควรจะเนนการนาํเสนอเนื้อหาวิทยาศาสตรในรูปแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนรู 
 

4.  การติดตามผล โดยการสะทอนความคิดเห็นในแตละข้ันตอนเปนการติดตามผลท่ีดี 
และควรจะประกอบดวยการเก็บผลงานท่ีครูพัฒนาข้ึนเปนแฟมผลงานท่ีทําใหครูมองเห็นพัฒนา 
การของตนเอง  และปรับปรุงผลงานไปใชในภาคเรียนตอไป 
   
 5.  ระยะเวลาในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรักติวิซึม 
ควรจะแบงเปน 2 ชวงเวลา คือระยะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ควรจะจัดในชวงปด        
ภาคเรียน  และระยะการนําแผน ฯไปปฏิบัติ  ควรจะเปนภาคเรียนตอไป 
 
              เยาวภา  รัตนบัลลังค (2548: 5-6) ไดกลาวถึง รูปแบบการพัฒนาครูโดยใชรูปแบบ          
การนิเทศภายในดวยระบบเครือขายซ่ึงประกอบดวย  4  ข้ันตอน สรุปไดดังนี ้
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 ขั้นตอนท่ี 1 พฒันาเครือขายการนิเทศ 
                 
 พัฒนาเครือขายการนิเทศเพือ่พัฒนาครู มีกิจกรรมสําคัญคือการคัดเลือกเครือขายการนิเทศ  
เพิ่มศักยภาพใหแกเครือขาย สรางส่ือนิเทศ และเคร่ืองมือนิเทศ 
                
 ขั้นตอนท่ี  2  เครือขายปฏิบัติการนิเทศ 
                 
 เครือขายปฏิบัติการนิเทศ มีกิจกรรมสําคัญคือการประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วางแผนการนิเทศภายในตามมาตรฐานการศึกษา และการดําเนินการนเิทศ
ภายในโรงเรียน 5  มาตรฐาน โดยเครือขายปฏิบัติการนิเทศตามเปาหมาย/ปฏิทินท่ีกําหนด 
                
 ขั้นตอนท่ี  3 แลกเปล่ียนเรียนรู 
           
 แลกเปล่ียนเรียนรูมีกิจกรรมสําคัญคือการสัมมนาเครือขายการนิเทศและจัดนิทรรศการ 
แสดงผลงาน 
 

              ขั้นตอนท่ี  4  ประเมินผล 
             
 ประเมินผลมีกจิกรรมสําคัญคือประเมินรูปแบบการนิเทศภายในดวยระบบเครือขาย 
ประเมินผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในดวยระบบเครือขาย ประเมินความพึงพอใจของผูรับ 
การนิเทศ และประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 
 
              จุฑามาศ  เจริญธรรม (2542: 21-23) ไดกลาวถึงการพัฒนาครูดวยกิจกรรมการนิเทศวามี
หลากหลายวิธี  ซ่ึงผูพัฒนาจะตองเลือกใชใหสอดคลองกับบริบทของกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนา     
ซ่ึงสรุปได ดังนี้ 
 
             1.  การบรรยาย 
 
             2.  การบรรยายท่ีมีส่ือประกอบ 
 
 



 

 

49 

             3.  การเสนอขอมูลเปนกลุม 
 
             4.  การดูภาพยนตรหรือโทรทัศน 
 
             5.  การจัดนิทรรศการ 
 
             6.  การสังเกตการณสอน 
 
             7.  การสาธิต 
 
             8.  การอภิปราย/การสนทนาจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 
 
             9.  การประชุมกลุมยอย 
 
             10.  การพาไปทัศนศึกษา 
 
           11.  การเยีย่มเยียน/เยีย่มช้ันเรียน 
 
             12.  การสรางเครือขายการนิเทศ 
 
             13.  การมอบหมายผลงาน 
 
           14.  การปฏิบัติจริง 
 
             15.  การใชคําปรึกษา 
 
             16.  การจัดประชุมปฏิบัติการ 
 
        จากแนวคิด หลักการเกี่ยวกบัวิธีการ เทคนิคในการพฒันาครูผูสอนวิทยาศาสตร  
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ท่ีนักการศึกษาไดกลาวไวในขางตนอาจสรุปไดวามีหลากหลายวิธี ซ่ึงผูพัฒนาจะตองเลือกใชวิธีการ
ใหเหมาะสมกบับริบทของผูรับการพัฒนา โดยผูพัฒนาควรจะมีบทบาทเปนผูจัดการ อํานวยการ 
กระตุนเสริมแรงใหครูท่ีเขารับการพัฒนาไดมีโอกาสสรางองคความรูดวยตนเองผานกระบวนการ
คิด การปฏิบัติ  ประเมินผลและช่ืนชมผลงานอยางภาคภูมิใจ 
 

แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 

              สมรรถภาพของครู ถือเปนปจจัยสําคัญ ที่จะทําใหการจดัการเรียนการสอนประสบ
ผลสําเร็จนักการศึกษาไดกลาวถึงสมรรถภาพครูอันไดแก ความหมาย  และสมรรถภาพการสอน
ของครูวิทยาศาสตร ดังนี้ 
 
ความหมายของสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร 
 
              ภักดี  รัชตวิภาสนันท (2548: 3) ใหความหมายคําวา สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรไวซ่ึงสรุป
ไดวาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร หมายถึงครูผูสอนวิทยาศาสตรตองมีความรู ความเขาใจในเร่ือง
หลักสูตร แผนการสอน เทคนิค หรือวิธีการสอน ทักษะกระบวนการดานวิทยาศาสตรและทักษะ
ปฏิบัติการทดลอง  จิตวิทยาการเรียนการสอน การประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การผลิต
และการใชส่ือ นวัตกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับบทเรียน ตลอดจนมีคุณลักษณะ                         
จิตวิทยาศาสตร 
 
              Good (1973: 121) ใหความหมายของคําวา สมรรถภาพ (Competencies ) หมายถึง ทักษะ   
มโนทัศนและเจตคติท่ีจะตองมีในการทํางานทุกประเภท สามารถนําเอาวิธีการและความรูพื้นฐาน
ไปประยุกตใชกับสภาพการณท่ีปฏิบัติจริง ๆ ได 
 
              ทบวงมหาวิทยาลัย  (อางในจันทรเพ็ญ  เช้ือพานิช, 2525: 55) ไดจัดกลุมสมรรถภาพของครู
วิทยาศาสตร ออกเปน  12  กลุมสมรรถภาพ: ซ่ึงไดแก 
 
         1.  มีความเปนครูและเจตคติทางวิทยาศาสตร 
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 2.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
 3.  มีทักษะการเขียนจดุมุงหมายเชิงพฤติกรรมและแผนการสอน 
 
 4.  แสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ 
 
 5.  มีทักษะการสอนท่ัวไป 
 
 6.  มีทักษะในการใชจิตวิทยาการเรียนการสอน 
 
 7.  มีทักษะในการสอนเฉพาะทางวิทยาศาสตร 
 
              8.  มีทักษะในการประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 9.  มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 
 10.  มีทักษะในการผลิตส่ือ 
 
 11.  มีทักษะภาคปฏิบัติในการทดลองวิทยาศาสตร 
 
 12.  มีความรูในเน้ือหาวิชาวทิยาศาสตร 
 
             จากขอความขางตนอาจสรุปไดวาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร หมายถึง ครูผูสอน
วิทยาศาสตรตองมีความรู ความสามารถและทักษะ ตลอดจนทัศนคติในเร่ืองหลักสูตร แผนการสอน 
เทคนิคหรือวิธีการสอน ทักษะกระบวนการดานวิทยาศาสตรและทักษะปฏิบัติการทดลอง  จิตวิทยา
การเรียนการสอน การประเมินผล การเรียนการสอน การผลิตและใชส่ือนวัตกรรมใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับบทเรียน มีคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร  ตลอดจนสามารถนําความรู ความสามารถไป
ประยุกตใชในการพัฒนาการสอนท่ีสงผลตอการพัฒนานกัเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณอยางเต็มตามศักยภาพ 
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สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร  
          
 สําหรับในประเทศไทยนักการศึกษาไทยไดหันมาสนใจสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 
ในระยะเวลา 10 กวาปท่ีผานมา เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงหลักสูตรวิทยาศาสตรในระดับโรงเรียน
และพบวาบัณฑิตจากสถาบันผลิตครูวิทยาศาสตรตาง ๆไมสามารถสอนวิทยาศาสตรในระดับ
โรงเรียนตามหลักสูตรใหมใหมีประสิทธิภาพได จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู
วิทยาศาสตรการกําหนดสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรข้ึน 
 
 นอกจากนี้สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 17-18) ไดกําหนดมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไว 10 มาตรฐานเพื่อเปนแนวทางพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรไว
สรุปไดดังนี ้
 
มาตรฐานท่ี 1 ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 
  เขาใจธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีประกอบดวยโครงสรางเนื้อหาตาม
หลักสูตรและสาระความรูของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แนวคิดดานกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูและการแกปญหา รวมท้ังสามารถนําความรูความเขาใจไปสรางประสบการณการเรียนรูท่ีทํา
ใหเนื้อหาวิชามีความหมายตอผูเรียน 
 
มาตรฐานท่ี 2 การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชอยางมีคุณธรรมและมีความสนใจใฝ 
พัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
                 
 ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรมท่ีกอใหเกดิประโยชนตอสังคมและ 
การดํารงชีวิตโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอสุขภาพ รวมท้ังเปนผูท่ีใฝหาโอกาสในการพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง 
 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการผูเรียน 
 เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน จัดโอกาสในการเรียนรูใหแกผูเรียน 
เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางสติปญญา สังคมและบุคลิกภาพ 
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มาตรฐานท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
  
 เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนและใชความแตกตางดังกลาวเปนพื้นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาโอกาสในการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผูเรียน 
 
มาตรฐานท่ี 5 การใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
  
 เขาใจและใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผู เรียนไดพัฒนาความคิด        
ดานการวิเคราะหวิจารณ การแกปญหาและทักษะปฏิบัติ  
 
มาตรฐานท่ี 6 การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 
  
 เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียน และสามารถสรางสภาพแวดลอมของ       
การเรียนรูท่ีสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกันในทางบวก เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
 
มาตรฐานท่ี 7 พัฒนาทักษะการส่ือสารเพื่อสงเสริมการเรียนรู โดยการสืบเสาะหาความรู 
  
 มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองท้ังการพูด การเขียนและการแสดงออก 
ใชวิธีการส่ือสารเพ่ือกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู การมีปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกนั 
 
มาตรฐานท่ี 8 การพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรูและการวางแผนการสอน 
  
 พัฒนาหลักสูตรท่ีอยูบนพ้ืนฐานของสาระและมาตรฐานการเรียนรูอยางสอดคลองกับ   
ความตองการของชุมชนและพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 
 
มาตรฐานท่ี 9 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงและนําผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยันถึงพัฒนา       
การเรียนรูอยางตอเนื่องท้ังทางสติปญญา สังคม และรางกาย 
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มาตรฐานท่ี 10 การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
  
 สงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงานในสถานศึกษา ผูปกครอง และองคกรในชุมชน 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 
 จากสมรรถภาพและมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  สรุปไดวาครูวิทยาศาสตรท่ีมีสมรรถภาพ
การสอนท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ มีความเปนครูและมีเจตคติทางวิทยาศาสตร มีความรูในเนื้อหาวิชา
และเขาใจลักษณะธรรมชาติวิทยาศาสตร มีทักษะในการเขียนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม จุดประสงค
การเรียนรูและแผนการสอน  แสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ  สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
 มีทักษะในการใชจิตวิทยาการเรียนการสอนท่ีจะสรางแรงกระตุนใหนกัเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู   
มีทักษะในการสอนเฉพาะทางวิทยาศาสตร เชนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการ
สืบเสาะ การทดลองทางวิทยาศาสตร มีทักษะในการผลิตส่ือ  จัดหาส่ือ  มีทักษะในการประเมินผล
การเรียนการสอน และมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 

แนวคิดและหลักการเก่ียวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

              กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 3-29) ไดกําหนดหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และไดกําหนดเปาหมาย  สาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร  และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรไวสรุปได ดังนี ้
 
เปาหมาย 
           เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ท่ีสําคัญคือ 
 
            1.  เพื่อใหเขาใจในหลักการ ทฤษฎีท่ีเปนพืน้ฐานในวิทยาศาสตร 
  
           2. เพื่อใหเขาใจขอบเขตธรรมชาติและขอจํากดัของวิทยาศาสตร 
            3.  เพื่อใหมีทักษะท่ีสําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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             4.  เพื่อพฒันากระบวนการคิดและจนิตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและการจัดการ
ทักษะในการส่ือสารและความสามารถในการตัดสินใจ 
 
             5.  เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี มวลมนุษยและ
สภาพแวดลอมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและกัน 
  
            6.  เพื่อใหนําความรูความเขาใจในเร่ืองวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชน
ตอสังคมและการดํารงชีวิต 
 
             7.  เพื่อใหคนมีจิตวิทยาศาสตร  มีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมในการใชวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
             
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 4-6) ไดกลาวถึงสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ท่ีนักเรียนทุกคนตองเรียนรูสรุปไดวาประกอบดวยสวนท่ีเปนเนื้อหา แนวความคิดหลักวิทยาศาสตร 
และกระบวนการ และสาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ประกอบดวย   
8  สาระหลัก  ดังนี้ สาระท่ี 1: ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดาํรงชีวิต สาระท่ี 2: ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  
สาระท่ี 3: สารและสมบัติของสาร  สาระท่ี 4:  แรงและการเคล่ือนท่ี  สาระท่ี 5: พลังงาน  สาระท่ี 6:  
กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก  สาระท่ี 7: ดาราศาสตรและอวกาศ  สาระท่ี 8: ธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ท่ี 2 
             
 มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันท่ี 2 (ป. 4 – 6) ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีดังนี้   
            
สาระท่ี 1: สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 
            มาตรฐาน ว 1.1 
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 1.  สํารวจตรวจสอบสืบคนขอมูล อภิปรายและอธิบายโครงสรางและหนาท่ีของ 
โครงสรางตางๆ ของพืช วัฏจักรชีวิต การสืบพันธุปจจัยท่ีจําเปนบางประการตอการเจริญเติบโต   
การสังเคราะหดวยแสง การตอบสนองตอสภาพแวดลอมและนําความรูไปใชประโยชน 
 
 2.  สํารวจตรวจสอบสืบคนขอมูล อภิปรายและอธิบายการทํางานท่ีสัมพันธกันของอวัยวะ
ตางๆของสัตว ปจจัยบางประการที่จําเปนตอการเจริญเติบโต วัฏจักรชีวิต การสืบพันธุ พฤติกรรม
ของสัตวและการนําความรูไปใช    
               
 3.  สํารวจ สืบคนขอมูล อภิปรายและอธิบายเกี่ยวกับสารอาหารและความจําเปนท่ีรางกาย
ตองการ สารอาหารท่ีไดสัดสวนเหมาะสมกับเพศ วัย  
                    
 4.  สํารวจ สืบคนขอมูล อภปิรายและอธิบายการถายทอดลักษณะของส่ิงท่ีมีชีวิตในแตละรุน 
รวมถึงลักษณะท่ีมีการผันแปรจากบรรพบุรุษ 
  
 มาตรฐาน ว 1.2 
                     
 สํารวจ สังเกตเปรียบเทียบลักษณะของตนเองกับคนในครอบครัว ลักษณะของสมาชิกของ
ส่ิงท่ีมีชีวิตใกลตัว และอธิบายการทํางานรวมกันของระบบตางๆ ของรางกายมนษุยท่ีทําให
ดํารงชีวิตไดอยางปกติ  
 
สาระท่ี 2: ชีวติกับส่ิงแวดลอม 
 
             มาตรฐาน ว 2.1 
              
 เขาใจส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมกับส่ิงมีชีวิต  ความสัมพันธ
ระหวางส่ิงมีชวีิตตางๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสาร
สิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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 มาตรฐาน ว 2.2 
              
 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน 
ประเทศและโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและ 
นําความรูไปใชในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในทองถ่ินอยางยัง่ยืน 
 
สาระท่ี 3: สารและสมบัติของสาร 
  
             มาตรฐาน ว 3.1 
 
            เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสรางและแรงยึดเหน่ียว
ระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสาร  ส่ิงท่ีเรียนรูและ 
นําความรูไปใชประโยชน 
 
 มาตรฐาน ว 3.2 
 
             เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปล่ียนสถานะของสาร การเกดิ  สารละลายการ 
เกิดปฏิกิริยาเคมี  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและ 
นําความรูไปใชประโยชน 
 
สาระท่ี 4: แรงและการเคล่ือนท่ี 
 
 มาตรฐาน ว 4.1 
 
            เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียรมีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม 
 
            มาตรฐาน ว 4.2 
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            เขาใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
สาระท่ี 5: พลังงาน 
  
 มาตรฐาน ว 5.1: เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปล่ียนรูป
พลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและส่ิงแวดลอม  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
สาระท่ี 6:  กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 
 มาตรฐาน ว 6.1 
 
              เขาใจกระบวนการตางๆ ท่ีเกดิข้ึนบนผิวโลกและภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการ
ตาง ๆ ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการ 
สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน     
       
สาระท่ี 7: ดาราศาสตรและอวกาศ 
 
             มาตรฐาน ว 7.1 
 
            เขาใจววิัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ และผลตอ
ส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและ 
นําความรูไปใชประโยชน 
             
 มาตรฐาน ว 7.2 
 
             เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการสํารวจอวกาศและทรัพยากร 
ธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
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 ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและส่ิงแวดลอม 
           
สาระท่ี 8:  ธรรมชาตขิองวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
           
 มาตรฐาน ว 8.1 
          
 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหาความรูการแกปญหา  
รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีรูปแบบท่ีแนนอน สามารถอธิบายตรวจสอบได 
ภายใตขอมูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมและ
ส่ิงแวดลอมมีความเก่ียวของสัมพันธกัน 
  
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชัน้ประถมศึกษาปท่ี  6 (ปลายชวงชั้นท่ี 2) 
 
 1.  การสืบคนขอมูล สํารวจ และการอภิปรายเกี่ยวกับการทํางานของอวัยวะตางๆ ของสัตว
ท่ีสัมพันธกัน 
 
 2.   การสืบคนขอมูลและการอภปิรายเกีย่วกับอวัยวะภายในของรางกายมนุษยในระบบ
หายใจ ระบบยอยอาหาร ระบบขับถายระบบหมุนเวียนโลหิต 
 
 3.   การทดลองและการสังเกตและการอภิปรายการเตนของชีพจรกอนและหลังการออก
กําลังกาย ท่ีมีความสัมพันธกับระบบตางๆ ของรางกายมนุษย 
 
 4.   การสังเกตและการอภิปรายการเจริญเติบโตของรางกายจากวยัแรกเกิดจนถึงวัยผูใหญ 
ดูแลและปฏิบัติอยางถูกตอง 
 
 5.   การสืบคนขอมูลและการอภปิรายส่ิงเสพติดตอการทํางานของระบบตางๆ ของรางกาย
และแนวทางในการปองกันตนเอง 
 
 6.   การสํารวจและการสังเกตส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงท่ีอยูของทองถ่ิน และการอภิปราย
ความสัมพันธของกลุมส่ิงมีชีวิตความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมกับการดํารงชีวิต 
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 7.   การสํารวจและการอภิปรายโซอาหารของส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงท่ีอยูของทองถ่ิน 
 
 8.   การสํารวจและการอภิปรายเกี่ยวกับการใชทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน ขอจํากัด  
ของทรัพยากรกับความตองการของมนุษย 
 
 9.   การอภิปรายเกี่ยวกับการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 10. การสังเกต การทดลอง และการอภิปรายสมบัติของสารในสถานะของแข็งของเหลว 
และแกส 
 
 11.  การเปรียบเทียบและการจําแนกประเภทของสารโดยใชสถานะหรือเกณฑอ่ืน 
 
 12.  การทดลองและการสืบคนขอมูลเกี่ยวกบัการแยกสารดวยวิธีการรอน การกรอง        
การตกตะกอน การระเหิด หรือการระเหยแหง 
 
 13.  การสืบคนขอมูล และการอภิปรายประเภทของสารท่ีใชในชีวิตประจําวนัตามสมบัติ
และการนําไปใชประโยชน 
 
 14.  การอภิปรายวิธีการเลือกใชสารในชีวิตประจําวนัอยางถูกตองและปลอดภัย 
 
 15.  การทดลองเก่ียวกับสมบัติของสารเม่ือเกิดการเปล่ียนสถานะ เกิดการละลายและเกดิ
เปนสารใหม 
 
 16.  การอภิปรายการเปล่ียนแปลงของสารและการปองกนัอันตรายท่ีเกดิจาก                  
การเปล่ียนแปลงของสารตอส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 
 17.  การทดลองเก่ียวกับการตอวงจรไฟฟาและการอภิปรายการใชประโยชนของ
วงจรไฟฟา 
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 18.  การทดลองเก่ียวกับการเหนี่ยวนําแมเหล็กจากกระแสไฟฟาและการอภิปรายเกี่ยวกับ
การใชประโยชน 
 
 19.  การสังเกตและการอภิปราย การเกดิขางข้ึน ขางแรม ฤดูกาล สุริยุปราคา จันทรุปราคา 
 
 20.  การสืบคนขอมูลและการอภิปรายเกีย่วกับความกาวหนาและประโยชนของ 
เทคโนโลยีอวกาศ 
 

แนวคิด และหลักการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
            การจัดการเรียนการสอนนับเปนหัวใจสําคัญท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกดิพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร มีนักการศึกษาไดกลาวถึงแนวทาง 
การจัดการเรียนรู กระบวนการเรียนการสอน  การพัฒนาความสามารถและทักษะท่ีสําคัญของ
ผูเรียนท่ีใชในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการวดัประเมินผลไวดังนี ้
 
แนวทางการจัดการเรียนรู     
 
              กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 215-219) ไดกลาวถึงแนวทางจัดการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 ท่ีระบุไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและในมาตรา 
23 เนนใหความสําคัญของการบูรณาการความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม
ของระดับการศึกษาโดยเฉพาะความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรู 
ความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากส่ิงแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลยั่งยืนในสวนของการจัดกระบวนการเรียนรู และในมาตรา 24 
ไดระบุแนวทางการจัดการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของดําเนินการดังนี้ 
     
 1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดัของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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 2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมา
ใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 
 
 3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน   
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
     
 4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
     
 5.  จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพือ่ใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ 
ครูและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
     
 6.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพือ่รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพการจดัการเรียนรู 
 
              ตามแนวทางดังกลาวจําเปนตองเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนทั้งของครูและ
นักเรียน กลาวคือ ลดบทบาทของครูผูสอนจากการเปนผูบอกเลา บรรยาย สาธิต เปนการวางแผน 
จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกดิการเรียนรู กิจกรรมตาง ๆ จะตองเนนท่ีบทบาทของนักเรียนต้ังแตเร่ิม  
คือ รวมวางแผนการเรียน การวัดผล ประเมินผล และตองคํานึงวากจิกรรมการเรียนนัน้ เนน        
การพัฒนากระบวนการคิด วางแผน ลงมือปฏิบัติศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลดวยวธีิการตาง ๆ  
จากแหลงเรียนรูหลากหลาย ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล การแกปญหา การมีปฏิสัมพันธ  ซ่ึงกันและ
กันการสรางคําอธิบายเกี่ยวกบัขอมูลท่ีสืบคนได เพื่อนําไปสูคําตอบของปญหาหรือคําถามตาง ๆ 
และสรางองคความรูไดในท่ีสุด ท้ังนี้กิจกรรมการเรียนรูดังกลาวตองพฒันานักเรียนใหเจริญพัฒนา
ท้ังรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
 
              นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรเนนกระบวนการ
ท่ีใหนกัเรียนเปนผูคิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกจิกรรมหลากหลาย ท้ังการทํา
กิจกรรมภาคสนาม การสังเกต  การสํารวจตรวจสอบ การทดลองในหองปฏิบัติการ การสืบคนขอมูล 
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จากแหลงขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ การทําโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การศึกษาจาก
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน โดยคํานึงถึงวุฒิภาวะ ประสบการณเดิม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมตางกัน
ท่ีนักเรียนไดรับรูมาแลวกอนเขาสูหองเรียน การเรียนรูของนักเรียนจะเกิดข้ึนระหวางท่ีนักเรียนมี
สวนรวมโดยตรงในการทํากจิกรรมการเรียนเหลานั้น จึงจะมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู  
มีความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ไดพัฒนากระบวนการคิดข้ันสูง และ
คาดหวังวากระบวนการเรียนรูดังกลาวจะทําใหนกัเรียนไดรับการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร  
มีคุณธรรม จริยธรรม ในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อยางสรางสรรค มีเจตคติและคานิยม 
ท่ีเหมาะสมตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งสามารถส่ือสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
            นอกจากการจดัการเรียนการสอนดังกลาวแลว ส่ิงท่ีผูเรียนควรไดรับการปลูกฝงควบคูกัน
ไปคือการมีเจตคติทางวิทยาศาสตรหรือจิตวทิยาศาสตร โดยผานกระบวนการเรียนรูตางๆ เชน   
ความสนใจใฝรู  ความซ่ือสัตย  ความอดทน มุงม่ัน  การมใีจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นมีความคิด
สรางสรรค  มีความสงสัยและกระตือรือรนท่ีจะหาคําตอบ ยอมรับเม่ือมีประจักษพยาน  หรือเหตุผล
ท่ีเพียงพอ และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรควร เนนการใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู (Structured  Inquiry) โดยใหนักเรียนไดมโีอกาสฝกคิดตาม ลงมือปฏิบัติ ออกแบบ
บันทึกขอมูล และวิเคราะหขอมูลเอง การพัฒนากระบวนการเรียนรู จดักิจกรรมใหนักเรียนเรียนรู
โดยใหปญหาปลายเปด (Open-ended Problems) ใหนกัเรียนไดคิดวางแผน ออกแบบการทดลอง 
และลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควา ตรวจสอบความคิดดวยตนเองมากข้ึน  จัดกิจกรรมเรียนรูโดย
โครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and Technology  Project) โดยเนนใหนักเรียนเปน 
ผูระบุปญหา หรือคําถามตามความสนใจของตนเองหรือของกลุม แลววางแผนหาวิธีการที่จะ
แกปญหาดวยการสรางทางเลือกหลากหลาย โดยใชความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรท่ีเรียนรูมา 
มีการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกปญหา ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการแกปญหา
สรุปเปนความรูใหม 
 
                ในการจดัการเรียนการสอน ครูผูสอนตองศึกษาเปาหมายและปรัชญาของการจัดการ
เรียนรูใหเขาใจอยางถองแท ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ตลอดจน
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการและผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด แลวพจิารณาเลือก
นําไปใชออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เหมาะกับสภาพ แวดลอมของ
โรงเรียน แหลงความรูของทองถ่ิน และท่ีสําคัญคือศักยภาพของผูเรียนดวย                     
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กระบวนการเรียนการสอนที่ใชในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
              
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 219 -225) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนการสอน 
ท่ีใชในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ีครูสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของวิชาไวหลายกระบวนการเชน กระบวนการสืบเสาะหาความรู 
การคนหารูปแบบ การจําแนกประเภทและระบุชื่อ การสํารวจและคนหา การสรางแบบจําลอง 
เพื่อการตรวจสอบ กระบวนการแกปญหา  กิจกรรมคิดและปฏิบัติ และการเรียนรูแบบรวมมือ 
รวมใจ สรุปไดดังนี ้
         
    กระบวนการสืบเสาะหาความรู   กระบวนการสืบเสาะหาความรูประกอบดวยข้ันตอน          
ท่ีสําคัญ ดังนี ้
 
   1. ข้ันสรางความสนใจ ( Engagement ) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองที่สนใจ ซ่ึงอาจ
เกิดข้ึนเองจากความสงสัย หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปราย
ภายในกลุม เร่ืองท่ีนาสนใจอาจมาจากเหตุการณท่ีกําลังเกิดข้ึนอยูในชวงเวลานัน้ โดยครูอาจให
ศึกษาจากส่ือตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นข้ึนมากอนเพื่อท่ีจะชวยใหนําไปสู  
ความเขาใจเร่ืองหรือประเด็นท่ีจะศึกษา 
    
 2. ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration ) เปนข้ันทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถาม         
ท่ีสนใจจะศึกษาแลววางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กาํหนดทางเลือก 
ท่ีเปนไปได ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตาง ๆ วิธีการ
ตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม การใชคอมพิวเตอรเพื่อชวย
สรางสถานการณจําลอง ( Simulation ) การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูล-
ตาง ๆ  เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลอยางเพยีงพอที่จะใชในข้ันตอไป 
    
 3.  ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation ) เปนข้ันนําขอมูล ขอสนเทศ ท่ีไดมาวิเคราะห 
แปลผล สรุปผล และนาํเสนอผลท่ีไดในรูปตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร 
หรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ การคนพบในข้ันนี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว โตแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไว หรือไมเกี่ยวของกับประเด็นท่ีไดกาํหนดไว แตผลท่ีไดจะอยูใน
รูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกดิการเรียนรูได 
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 4.  ข้ันขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูท่ีสรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดิม
หรือแนวคิดท่ีไดคนควาเพิ่มเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปท่ีไดไปใชอธิบายสถานการณหรือ
เหตุการณอ่ืนๆ ถาใชอธิบายเร่ืองตาง ๆ ไดมากก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซ่ึงก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับ
เร่ืองตางๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางขึ้น 
    
 5.  ข้ันประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วานักเรียน
มีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด 
  
 การคนหารูปแบบ (Pattern Seeking) เปนการเรียนรูโดยท่ีนักเรียนเร่ิมดวยการสังเกตและ
บันทึกปรากฏการณตามธรรมชาติ หรือทําการสํารวจตรวจสอบโดยท่ีไมสามารถควบคุมตัวแปรได 
แลวคิดหารูปแบบจากขอมูล เชน จากการสังเกตผลฝร่ังในสวนจากหลายแหลง พบวาฝร่ังท่ีไดรับ
แสงจะมีขนาดโตกวาผลฝร่ังท่ีไมไดรับแสง นักเรียนก็สรางรูปแบบและสรางความรูได 
 
 การจําแนกประเภทและการระบุชื่อ (Classification and Identification) เปนการจัดประเภท
ของวัตถุหรือเหตุการณ เปนกลุม หรือการระบุชื่อวัตถุหรือเหตุการณท่ีเปนสมาชิกของกลุม เชน เรา
จะแบงกลุมสัตวไมมีกระดูกสันหลังเหลานี้ไดอยางไร วัสดุใดนําไฟฟาไดดีหรือไมด ีสารตางๆ 
เหลานี้จําแนกอยูในกลุมใด 
 
 การสํารวจและคนหา (Exploring) เปนการสังเกตวัตถุหรือเหตุการณในรายละเอียด หรือทํา
การสังเกตตอเนื่องเปนเวลานาน เชน ไขกบมีพัฒนาการอยางไร เม่ือผสมของเหลวตางชนิดกันเขา
ดวยกันจะเกิดอะไรข้ึน 
 
 การสรางแบบจําลองเพื่อการสํารวจตรวจสอบ (Investigate  Models) เปนการสราง
แบบจําลองเพ่ืออธิบาย ใหเหน็ถึงการทํางาน เชน สรางแบบจําลองระบบนิเวศ 
   
 กระบวนการแกปญหา (Problem Solving Process) การเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
มีจุดมุงหมาย ประการหน่ึงคือเนนใหนักเรียนไดฝกแกปญหาตาง โดยผานกระบวนการคิดและ 
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ปฏิบัติอยางมีระบบ ผลท่ีไดจากการฝกจะชวยใหนกัเรียนสามารถตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ  ดวย
วิธีการคิดอยางสมเหตุสมผล โดยใชกระบวนการหรือวิธีการ ความรู ทักษะตาง ๆ และความเขาใจ
ในปญหานัน้ มาประกอบกนัเพื่อเปนขอมูลในการแกปญหา  ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี ้
   1.  ทําความเขาใจ  
   2.  วางแผนแกปญหา  
   3.  ดําเนินการแกปญหาและประเมินผล 
   4.  ตรวจสอบการแกปญหา 
  
 กิจกรรมคิดและปฏิบัต ิ(Hands-on Mind-on Activities) เปนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได
คิดและลงมือปฏิบัติ เม่ือนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือไดทําการทดลองตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรก็
จะเกดิความคิดและคําถามท่ีหลากหลาย 
  
 การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (Cooperative Learning) การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ  
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสมวิธี
หนึ่ง เนื่องจากขณะท่ีนกัเรียนทํากิจกรรมรวมกันในกลุม นักเรียนจะไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู
กับสมาชิกของกลุม และการที่แตละคนมีวัยใกลเคียงกนั ทําใหสามารถส่ือสารกันไดเปนอยางด ี 
แตการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจท่ีมีประสิทธิผลนั้น ตองมีรูปแบบหรือมีการจัดระบบอยางด ี 
มีข้ันตอนดังนี ้
   
 1.   การจัดกลุม กลุมท่ีจะเรียนรูดวยกันอยางมีประสิทธิผล ควรเปนกลุมละ 4 คน 
ประกอบดวยนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูง ปานกลาง คอนขางตํ่า และตํ่า และหญิงชาย   
เทา ๆ กัน ในบางกรณีอาจจดักลุมโดยวิธีอ่ืน เชน ในการศึกษาเร่ืองลึกเฉพาะ เชน ทําโครงงาน
วิทยาศาสตรควรจัดกลุมนักเรียนท่ีมีความสนใจเหมือนกัน หรือจัดกลุมโดยวิธีสุม เม่ือตองการ
ทบทวนความรู และจัดใหอยูในกลุมเดียวกันประมาณ 6 สัปดาห จึงเปล่ียนจัดกลุมใหม 
 
    2.  อุดมการณ หมายถึงความมุงม่ันและอุดมการณของนักเรียนท่ีจะรวมงานกัน นักเรียน
จะตองมีความมุงม่ันท่ีจะเรียนรูและมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ส่ิงเหลานี้
ตองสรางใหเกดิข้ึนและใหคงไว โดยใหทํากิจกรรมหลากหลาย เชน การสรางความมุงม่ันของกลุม
ท่ีจะทํางานรวมกัน การสรางความมุงม่ันของช้ันเรียนท่ีจะชวยกันทํางานตามอุดมการณ การจดักลุม 
การจัดการ ทักษะทางสังคม หลักการพื้นฐาน และโครงสรางของกิจกรรม 
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  3.  การจัดการ เพือ่ใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการจดัการของครูและการจดั 
การของนักเรียนภายในกลุม ครูจะตองมีการจัดการท่ีดี เพือ่ใหการทํางานกลุมประสบความสําเร็จ 
เชน การควบคุมเวลา การกําหนดสัญญาณใหนกัเรียนหยดุกิจกรรม ฯลฯ 
 
   4.  ทักษะทางสังคม เปนทักษะในการทํางานรวมกันมีความสัมพันธท่ีดีตอกันให 
ความชวยเหลือกัน ใหกําลังใจซ่ึงกันและกนั รับฟงความคิดเห็นของกนัและกนั 
 
   5.  หลักการพื้นฐาน ไดแก 
  
  1) การชวยเหลือซ่ึงกันและกันโดยมีแนวคิดวา เม่ือเราไดรับประโยชนจากเพื่อน  
เพื่อนก็จะไดประโยชนจากเรา ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของแตละคน 
 
  2) ยอมรับวาแตละคนในกลุมตางมีความสามารถและมีความสําคัญตอกลุม แตละคนมี
สวนในการทํางานใหกลุมสําเร็จ 
 
  3) ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือ และมีสวนรวมในงานของกลุมอยางเทาเทียมกัน 
 
  4)  ทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลาท่ีทํางานในกลุม 
   
 6. โครงสรางของกิจกรรม หมายถึงรูปแบบของกิจกรรมในการทํางานกลุม ซ่ึงมีหลากหลาย 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปญหาหรือสถานการณท่ีจะศึกษา ตัวอยางเชน 
 
  1) กิจกรรมจับคูสลับกันพูดในหัวขอและในเวลาที่กําหนด (Timed –Pair – Share) เชน 
เม่ือคนหนึ่งพดู อีกคนหนึ่งฟง แลวสลับกนัคนละ 1 นาที 
 
  2) นักเรียนแตละคนในกลุมเขียนแสดงความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในกระดาษแผน
เดียวกันแลววนไปเร่ือยๆ (Round  Table) จนนักเรียนทุกคนเขียนท้ังหมด แลวนํามาสรุป 
 
                   3) มอบหมายใหตัวแทนของสมาชิกในกลุมไปรวมกลุมใหม เรียกวา กลุมเช่ียวชาญ 
(Expert  Group)  กลุมเช่ียวชาญนี้จะศึกษาเร่ืองยอยท่ีแบงไวเปนตอนในชวงเวลาหนึ่ง แลวกลับมา
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อธิบายใหสมาชิกในกลุมเดิม (Home Group) ในท่ีสุดนกัเรียนท้ังหมดจะเรียนรูเร่ืองท้ังหมดจาก
เพื่อน นั่นคือนกัเรียนแตละคนในหน่ึงกลุมไดรับมอบหมายงานเพียงหนึ่งช้ินยอย แตตองตอช้ินยอย 
ใหเต็มรูป (Jigsaw) นั่นคือตองเรียนรูท้ังเร่ือง แลวมีการทดสอบเปนคะแนนของแตละคนจะเห็นวา
รูปแบบของกจิกรรมท่ีจะกระตุนใหนกัเรียนเรียนรูโดยรวมมือรวมใจกนัทํางานในกลุม ไมวาจะเปน
รูปแบบใด นักเรียนจะไดใชความคิดและตองมีการปฏิบัติดวย แลวจึงแสดงความคิดของตนเอง       
แลกเปล่ียนกับเพื่อนในกลุม กับเพ่ือนตางกลุม การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจจึงทําใหนักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิด ทักษะในการส่ือสาร ทักษะทางสังคม รวมทั้งการจดัการ 
 
การจัดการเรียนรูโดยโครงงานวิทยาศาสตร 
 
             ฉวีวรรณ  สุขสุนัย (2540: 24-26) ไดใหความหมายของการสอนโดยใชโครงงาน
วิทยาศาสตร ไววาเปนการสอนท่ีใหผูเรียนสามารถใชกระบวนการคิดนอกกรอบ ซ่ึงประกอบดวย
การสอนเทคนคิการคิดใหผูเรียนเขาใจ สามารถคิดโดยใชกระบวนการคิดแบบนอกกรอบ และ       
การใหผูเรียนฝกคิดตามแบบฝกหัดท่ีกําหนดให ซ่ึงมีข้ันตอนของเทคนคิตางๆ สรุปไดดังนี ้
 
 1. เทคนิคการหาแนวคิดครอบงําและองคประกอบท่ีสําคัญของปญหา (Dominant Ideas 
and Crucial Factors) คือเม่ือมีปญหาจะมีแนวคิดครอบงําทําใหคิดแกปญหาไปตามแนวคิดนี ้
 
 2. เทคนิคการเล่ือนการตัดสินแนวคิด (Suspended  Judgment) คือเม่ือคิดแกปญหา อาจมี
แนวคิดบางอยางที่ดูไมสมเหตุสมผล อยาเพิ่งตัดสินใจโดยทันที แตควร “เล่ือน” ไประยะหน่ึง 
 
 3. เทคนิคการเปล่ียนความเช่ือเดิม (Challenging  Assumption) ความเช่ือเดิมเปนส่ิงท่ีจํากัด
ขอบเขตของแนวคิดท่ีจะใชแกปญหา จึงตองคิดท่ีจะเปล่ียนความเชื่อเดมิ 
 
 4. เทคนิคการถาม “ทําไม” (The “Why” Technique) คือเม่ือมีปญหาท่ีตองการจะแกไขใช
การถาม “ทําไม” กับตัวเองหรือคนอ่ืนไปเร่ือยๆ 
 
 5. เทคนิคการสรางแนวคิดอ่ืน (The Generation of Alternative) คือ แนวคิดใน 
การแกปญหามิไดมีเพยีงแนวคิดเดยีว ตองพยายามแนวคิดอ่ืนดวย 
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 6. เทคนิคการสุมคําเพื่อเราใหเกิดคิด (Random Stimulation) คือ การสุมคําจากพจนานุกรม
มาเราใหคิดวาคําสุมท่ีไดนั้นจะทําใหเกดิแนวคิดในการแกปญหาไดอยางไร 
 
 7. เทคนิคการคิดแบบท่ีเหนือคําวาใช/ไมใช คิดวาปญหาทุกดานมีทางเปนไปไดท่ีจะ
แกปญหา 
 
 8. เทคนิคการคิดแบบกลุมมุงทางการระดมสมอง (Brainstorming) เปนการสรางแนวคิด
จากการประชุมกลุมตัวอยางเปนทางการ เปดโอกาสใหสมาชิกไดเสนอแนวคิดและรวบรวมแนวคิด
ท่ีไดคัดเลือกแลวเพื่อปรับปรุงเปนแนวทางแกปญหาตอไป 
 
             สวนข้ันตอนในการสอนใหนกัเรียนเขาใจระเบียบวิธีวิทยาศาสตรนั้น มีดังนี ้
 
 1. การตั้งคําถาม 
 2. การตั้งสมมติฐาน 
 3. การกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ 
 4. การกําหนดตัวแปร 
 5. การออกแบบการทดลอง 
 6. การบันทึกผลการทดลอง 
 7. การสรุปผลการทดลอง 
 8. การเขียนเคาโครงของโครงงาน 
 
ผลท่ีเกิดขึ้น 
 
 1.  ความสามารถของผูเรียนดานการคิดนอกกรอบ การฝกระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร และ
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนทุกดาน 
 
 2.   ผูเรียนมีความสนใจและเห็นความสําคัญของเร่ืองท่ีเรียน 
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 3.  ผูเรียนสามารถตรวจผลการทดลองทางวิทยาศาสตรไดคลองแคลวเปนตามข้ันตอนและ
บรรลุวัตถุประสงค 
 
 4.  ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 
 5.   ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี 
 
การพัฒนาความสามารถและทักษะท่ีสําคัญของผูเรียนในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 226-230) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตรในระดับตางๆนั้น นอกจากมุงหวงัใหนกัเรียนไดพัฒนาความรูความเขาใจใน
แนวคิดหลักท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาในบทเรียนแลวยังมุงหวังใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถ 
ในการตัดสินใจ พัฒนาความคิดอยางเปนเหตุผล ความคิดเชิงวิทยาศาสตร พัฒนาทักษะการส่ือสาร 
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สรุปไดดังนี้  
  
 1.  ความสามารถในการตดัสินใจ (Decision Making) การจัดกิจกรรมตาง ๆ ครูควรจัด
สถานการณท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนฝกตัดสินใจ เชน กิจกรรม การแกปญหา การศึกษาคนควาอยาง
มีระบบ การสืบเสาะหาความรู หรืออาจจดักิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ โดยสรางสถานการณ
ข้ึนเองและเปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงบทบาทสมมติโดยเปนผูท่ีเกี่ยวของกับการตดัสินใจในเร่ือง
ท่ีสําคัญของบานเมือง เชน การสรางเข่ือน การสรางโรงงานไฟฟานิวเคลียร การแกปญหาตาง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน หรือชุมชน การตัดสินใจเกีย่วกับปญหาบานเมืองนัน้จะตองอยูบนพื้นฐานของ
ขอมูลท่ีเช่ือถือไดอยางมีเหตผุลและสงผลดีตอสวนรวม เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ท้ังนี้จะตองพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด กอใหเกิด 
การพัฒนาท่ียัง่ยืน และคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 
              2.  ความคิดอยางเปนเหตผุล  (Logical Thinking) คือความสามารถที่จะคิดในเชิงเหตุผล
ของเร่ืองราวตางๆเชน กิจกรรมการเรียนเร่ืองการสรางเข่ือน หรือการพฒันาดานอุตสาหกรรมตาง ๆ 
ซ่ึงเปนประเดน็โตแยงทางสังคมท่ีไมอยูบนขอมูลหรือประจักษพยานท่ีเปนความรูทางวิทยาศาสตร 
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จึงควรใหนักเรียนไดใชความรูทางวิทยาศาสตรมาเปนเหตุผลในการโตแยงหรือสนับสนุน ไมใชใช
ความรูสึกหรือใชอารมณในการตัดสินวาควรจะดําเนนิการพัฒนาหรือไม อยางไร 
 
 3.  ความคิดเชงิวิทยาศาสตร (Scientific  Thinking) คือความคิดท่ีใชในการพิสูจน และ
สํารวจตรวจสอบหาขอเท็จจริง เชน ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเทคโนโลยชีาวบาน การดองผักดวยน้ํา
ซาวขาว หรือน้ํามะพราว หรือการใสพริกสดลงในนํ้ากะทิเพื่อกันการบูดได เทคโนโลยีดังกลาวเปน
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับสืบทอดกันมาโดยไมทราบหลักการทางวิทยาศาสตร ครูควรใหนักเรียน
ไดใชความรูวทิยาศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีเรียนมาวางแผนในการตรวจสอบ 
พิสูจนเพื่ออธิบายดวยหลักการทางวิทยาศาสตรโดยท่ัวไปแลวความคิดข้ันสูงดานตาง ๆ  เหลานี้จะ
ไมสามารถแยกออกจากกันไดชัดเจน ตองพัฒนาไปพรอม ๆ กันและอาจรวมท้ังพัฒนาไปพรอมกบั
ความสามารถดานอ่ืน ๆ  
 
 4.  การพัฒนาทักษะการส่ือสาร (Communication Skills) กระบวนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ทักษะในการส่ือสารหมายถึงการแสดงความคิดหรือแลกเปล่ียน  ความรู และแนวคิด
หลักทางวิทยาศาสตรท่ีไดจากการทํากิจกรรมหลากหลาย การสังเกต การทดลอง การอานหรืออ่ืน ๆ 
ซ่ึงแสดงออกดวยการพูดหรือการเขียนในรูปแบบท่ีชัดเจนและมีเหตุผลการพัฒนาใหนักเรียนมี
ความสามารถในการส่ือสารความรูและแนวความคิดทางวิทยาศาสตร และการสืบคนขอมูลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และคอมพิวเตอร เปนเปาหมายสําคัญประการหนึ่งของการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 
              นอกจากแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาวแลวคณะกรรมการวิทยาศาสตร
ของสมาคม AAAS (American  Association for the  Advancement  of  Science)   (อางใน
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547: 76) ไดกลาวถึง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรวา 
ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรผูเรียนไมควรรับเอาความจริงหรือหลักการเทานัน้แตควรจะได
เรียนรูกระบวนการสืบสวนทางวิทยาศาสตรดวย ซ่ึงไดแบงทักษะกระบวนการนี้ออกเปน 2 ระดบั 
13 ทักษะ ดังนี ้
             
 ระดับ 1 ทักษะกระบวนการขั้นพื้นฐาน ประกอบไปดวย ทักษะการสังเกต  ทักษะการใช    
ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูและเวลา ทักษะการการจําแนก การคํานวณ  การวัด  การจัด
กระทําขอมูลและการส่ือความ  การทํานาย และการสรุปอางอิง 
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 ระดับ 2 ทักษะขั้นสูง ประกอบดวย ทักษะการจําแนกและควบคุมตัวแปร ทักษะการตี         
ความขอมูลและลงสรุปขอมูล การสรางสมมุติฐานเพื่อการทดลอง การใหนิยามการปฏิบัติการ  
และการวางแผนและการปฏิบัติการทดลอง 
 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
            
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 231-233) ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผล      
การเรียนรูวิทยาศาสตรวาเปนการวดัผลประเมินผลเปนกระบวนการท่ีกระทําไปพรอมกับ           
การจัดการเรียนการสอนซ่ึงมีแนวทาง วิธีการ และแหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินผล สรุปได
ดังตอไปนี ้
 
              1.  แนวทางในการประเมินผล 
 
     1.1  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรูความคิด ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ      
เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมในวิทยาศาสตร รวมท้ังโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 
     1.2  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
    
  1.3  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา และตองประเมินผล
ภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
    
  1.4  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและ                     
ลงขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
 
  1.5  การวัดและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม ท้ังในดานของวิธีการวัด 
และโอกาสของการประเมิน  
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             2. วิธีการและแหลงขอมูลท่ีใช 
   
  เพื่อใหการวัดและประเมินผลไดสะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน ผลการประเมิน
อาจจะไดมาจากแหลงขอมูลและวิธีการตาง ๆ ดังตอไปนี ้
   
  2.1 สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม              
   2.2  ช้ินงาน ผลงาน รายงาน 
    2.3  การสัมภาษณ                                                                    
    2.4  บันทึกของผูเรียน 
    2.5  การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและครู 
    2.6  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical Assessment) 
    2.7  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance Assessment) 
    2.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแฟมผลงาน (Portfolio Assessment) ฯลฯ 
 
          จากแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร อาจสรุปไดวา ครูผูสอนควร
ดําเนินการจัดเนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรียนการสอนและวัดประเมินผลท้ังความรู ความคิด ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน  
โดยเนนฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  ทักษะกระบวนการสืบสวน สอบสวนทางวิทยาศาสตร 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา ทักษะการส่ือสาร การจัดการ การเผชิญ
ปญหา และการประยุกตความรูไปใชในการดํารงชีวิตได 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
             งานวจิัยท่ีเกีย่วของกับการวจิัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดแบงกลุมออกเปน 4 กลุมตามวัตถุประสงคของ
ผูวิจัยไดแก งานวิจยัดานรูปแบบการพัฒนาครู   การจัดการเรียนการสอน งานวจิัยดานการจัด
กิจกรรมโครงงาน และงานวจิัยดานการจัดการความรูดังนี้     
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งานวิจัยดานรูปแบบการพฒันาครู 
               
 งานวิจัยกลุมนี้จะกลาวถึงงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูดังนี้ 
              
 ภิญญาพัชญ  กาวินคํา (2549) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการใหคําปรึกษาในบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนแบบอัจฉริยะเร่ืองการออกแบบการสอนโดยใชวิจยัเปนฐานของครูผูขอ
คําปรึกษา กลุมตัวอยางการวิจัยคือครูผูสอนในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจาก 8 จังหวัด
ภาคเหนือตอนบนไดแกเชียงใหม  เชียงราย  พะเยา  แพร นาน ลําพูนลําปาง  และแมฮองสอน  
จํานวน 30  คน ผลการวิจัยพบวารูปแบบการใหคําปรึกษาในบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบ
อัจฉริยะเร่ืองการออกแบบการสอนโดยใชวจิัยเปนฐาน ประกอบดวย 4 สวน คือ 1) องคประกอบ
หลักประกอบดวยสวนติดตอส่ือสารซ่ึงเปนสวนท่ีมีปฏิสัมพันธระหวางบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนแบบอัจฉริยะและครูผูขอคําปรึกษา  สวนใหคําปรึกษา สวนวินิจฉัยสําหรับการตอบสนอง 
ของครูท่ีขอคําปรึกษา สวนท่ีเปนแบบจําลองของครูผูขอคําปรึกษา สวนการสอนและสวนความรู
ประกอบดวยฐานความรูเกีย่วกับการสอนโดยใชวิจยัเปนฐาน 2) กระบวนการดําเนนิการตาม
ข้ันตอนการใหคําปรึกษา 3) บทบาทการใหคําปรึกษาและ 4) ผลลัพธซ่ึงประกอบดวยแนวทาง 
การแกปญหาความรูท่ีเกิดจากการแกปญหาและโครงรางการสอน 
           
 ดาวรุง  ชะระอํ่า (2547) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทยใชระเบียบวิธี
วจิัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหสาระจากเอกสาร ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการผลิตครูแบบ
ไตรภาคี ซ่ึงประกอบดวย มหาวิทยาลัย โรงเรียน และนักศึกษาครู ซ่ึงครูวิชาชีพมีภาพลักษณ          
มีความสงางาม (SMART) มีความหมายตามรหัสตัวอักษรดังนี้ S-Skills / M-Management/                  
A-Attitude/ R-Resource/T-Technology สถาบันการศึกษาท่ีรวมผลิตครูวิชาชีพ ไดแกมหาวิทยาลัย
และโรงเรียน มีหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธแบบรวมหลักปรับแผน มีความหมายเชิงกลยุทธ
และมีความรวมมือแบบไตรภาคี      
              
 วาสนา   กีรติจาํเริญ (2543)  ไดศึกษาเร่ืองสมรรถภาพในการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางของนิสิตฝกสอนสาขาการสอนวทิยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ประชากรที่ใช
ในการวิจัยคือนิสิตฝกสอนสาขาการสอนวทิยาศาสตรชั้นปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ท่ีฝกสอนในภาคปลาย ปการศึกษา  2542 จํานวน 11 คน  อาจารยพี่เล้ียง จํานวน 11 คน  และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีนิสิตฝกสอน จํานวน 508 คน  ผลการวิจัยพบวา  (1)  นิสิต
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ฝกสอนมีความคิดเห็นวาตนเองมีสมรรถภาพในการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ดาน
กําหนดจุดประสงค ดานกําหนดเนื้อหา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการวดัและ
ประเมินผล อยูในระดับปานกลาง (2) อาจารยพี่เล้ียง  และนักเรียนมีความคิดเห็นวานิสิตฝกสอนมี
สมรรถภาพในการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลางของนิสิตฝกสอนไมแตกตางกัน  และอยูใน
ระดับมากทุกดาน 
                  
 ทวีศักดิ์  ไชยมาโย (2545) วิจยัเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองเพื่อพัฒนา
สมรรถภาพการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิต (วิทยาศาสตร) สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม โดยมีกลุม
ตัวอยางไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) ไดแกครูผูสอนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนครพนมปงบประมาณ 2542 จํานวน 301 คน ปงบประมาณ 2543 
จํานวน 107 คน ผลการวิจัยพบวาไดชดุฝกอบรมดวยตนเองเร่ืองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
มีประสิทธิภาพ 86.02/86.54 และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางประสิทธิภาพของ
กระบวนการกบัประสิทธิภาพของผลลัพธมีความสัมพันธกัน  .91  และ มีความสัมพนัธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผล การใชชุดฝกอบรมเม่ือส้ินสุดลง ครูผูเขารับการอบรมผานเกณฑ
การประเมินดานความรู ตั้งแตรอยละ 70 ของคะแนนเต็มข้ึนไป มีจํานวนมากถึงรอยละ 97 และ
พบวาครูมีความรูภายหลังส้ินสุดการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.01 ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมดวยตนเองในระดับมากและครูผูใชชุดฝกอบรม
สามารถสรางนวัตกรรมและนําไปใชกับนักเรียน คิดเปนรอยละ 62.79  และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ
ผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 56.61   
              
 จากงานวิจยัขางตน  จะเห็นไดวางานวิจยัดงักลาวสอดคลองกับงานวจิัยท่ีผูวิจัยไดศึกษา  
ซ่ึงเกี่ยวของกบัการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู และการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอน
วิทยาศาสตร ทําใหผูวจิัยมีความเชื่อม่ัน และไดแนวคิดในการกําหนดกรอบแนวคิดเพื่อพัฒนา
รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูมากยิ่งข้ึน เชนรูปแบบการใหคําปรึกษา รูปแบบ      
การผลิตครูแบบไตรภาคี การพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และ          
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
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งานวิจัยดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
               
 อภิญญา ธุนันทา (2550)  ไดศึกษาวจิัยเร่ือง: การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลุมสาระ
การเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรหนวยการเรียนรูเร่ืองส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม โดยการสอนแบบ          
บูรณาการโดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร หนวยการเรียนรูเร่ืองส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม โดยการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก 
(INFUSION) ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 หอง 6 / 1 และเพื่อศึกษาเจตคติตอส่ิงแวดลอมของ 
นักเรียน ในดานการอนุรักษ ดูแลรักษา การปองกัน และการแกปญหาส่ิงแวดลอม ผลการวิจยัพบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร
หนวยการเรียนรูเร่ืองส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม โดยการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 หอง 6 / 1 โรงเรียนเทศบาลบานหนองแวง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 
จังหวดัขอนแกน จํานวน 21 คน มีคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียน  มีคะแนนเฉล่ีย
รวมทั้งช้ันเทากับ 16.90 คิดเปนรอยละ 84.50 ของคะแนนเต็ม สวนคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 
1.45 และจํานวนนกัเรียนท่ีผานเกณฑ 18 คน คิดเปนรอยละ 85.71 จากการจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอนโดยการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก นักเรียนจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 85.71  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑธรรมนูญโรงเรียนท่ีกาํหนดไวรอยละ 80 และคะแนนเฉล่ียของ
นักเรียนท้ังช้ัน คิดเปนรอยละ 84.50 ผานเกณฑท่ีธรรมนูญโรงเรียนกาํหนดไวรอยละ 70 ผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีปรากฏเปนผลเนื่องมาจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม และเปนการ
สอนท่ีนําสาระการเรียนรูวิชาตางๆมาผสมผสานสอดแทรกเขาดวยกนัมีความเช่ือมโยงสัมพันธ 
ในเร่ืองเนื้อหาท่ีผูสอนไดกําหนดไว  
 
         จากงานวิจยัขางตนยังมีการนําสาระการเรียนรูมาบูรณาการแบบสอดแทรกอยู 3 กลุมสาระ
การเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูวชิาภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) และกลุมสาระการเรียนรูวิชาศิลปะ และไดสรุปผลการตรวจผลงานของสาระ       
การเรียนรูท่ีนาํมาบูรณาการแบบสอดแทรกกับสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรู
เร่ืองส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอมโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับ “ดี” ซ่ึงสืบเนื่องมาจากผูเรียนมี         
ความกระตือรือรนมีพฤติกรรมความสนใจในการเรียน ซ่ึงผูวจิัยสังเกตพฤติกรรมความสนใจใน 
การเรียน การรวมกิจกรรมในการเรียน และการนําเสนอผลงานของผูเรียน โดยภาพรวมแลวอยูใน
ระดับ “มาก” และผูเรียนสามารถนําเอาสาระการเรียนรูท้ัง 3 สาระการเรียนรูท่ีนํามาบูรณาการแบบ
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สอดแทรกมาใชไดเปนอยางดี เกิดการเรียนรูแบบองครวม ทําใหผูเรียนเกิดมโนทัศนในเร่ืองท่ีเรียน
มากยิ่งข้ึน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัของตนเองไดอยางมีความสุขและเจตคติ
ตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนผลการศึกษาเจตคติตอส่ิงแวดลอมของนักเรียน พบวา นักเรียน
ประถมศึกษาปท่ี 6 หอง 6 / 1โรงเรียนเทศบาลบานหนองแวง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวดั
ขอนแกน มีเจตคติตอส่ิงแวดลอมในทางที่ดี อยูระดับ “มากท่ีสุด” ( มีคาเฉล่ีย = 4.62) เปนผลจาก
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก หนวยการเรียนรูเร่ืองส่ิงมีชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอม โดยนําสาระการเรียนรูวิชาอ่ืนๆมาสอดแทรกเขาไปในกลุมสาระการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร ทําใหผูเรียนไดรับความรูท่ีหลากหลาย เกดิองคความรูแบบองครวม และไมรูสึกเบ่ือ
หนายในการเรียน แตในทางตรงกันขามสามารถกระตุนความสนใจในการเรียนของผูเรียนไดเปน
อยางด ีเนื่องจากผูเรียนไดศกึษาเรียนรูดวยตนเองและไดลงมือปฏิบัติจริง จึงทําใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรง และสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจาํวันไดเปนอยางดี               
              
             บุญฤดี  แซลอ (2545)  วิจยัเร่ือง ผลการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรโดยใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนซิปปาท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยมีนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 5 โรงเรียนวดัตะครํ้า
เอน สังกดั สปจ.กาญจนบุรี ปการศึกษา 2544 จาํนวน  60 คนเปนกลุมทดลอง 30 คน และกลุมควบคุม 30  
คน กลุมทดลองไดรับการจดัการเรียนการสอนซิปปา  มีข้ันตอนดังนี ้ 
 
           (1) ข้ันตรวจสอบความรูพื้นฐาน (2) ข้ันสรางความรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
(3) ข้ันแลกเปล่ียนความรูทางวิทยาศาสตร(4) ข้ันสรุป จัดความรูทางวทิยาศาสตร (5) ข้ันประยกุตใช
ความรูทางวิทยาศาสตร (6) ข้ันแสดงผลงานทางวิทยาศาสตรและประเมินผลเคร่ืองมือท่ีใชใน          
การวิจยั ประกอบดวยแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และแบบวดัเจตคติทางวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง คาเฉล่ียของ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตลอดจน        
เจตคติของนักเรียน  กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
             สุรศักดิ์  นิ่มนวล (2543) ไดศึกษาผลของวธีิการเรียนแบบรวมมือแบงกลุมคละผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมีและทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียน             
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยใชกลุมตัวอยางนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  แผนการเรียนวิทยาศาสตร- 
คณิตศาสตรโรงเรียนรอนพบูิลยเกียรติวสุนธราภิวัฒน จาํนวน 40  คน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
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2542  ผลการวิจัยพบวา (1) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมีหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจํานวนนักเรียนท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิา
เคมีผานเกณฑการประเมินคิดเปนรอยละ 92.5 (2) คาเฉล่ียของคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) คาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรม
ในการเรียนแบบรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (4) 
นักเรียนมีเจตคติตอวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธ์ิอยูในระดบัดี (5) คะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาเคมีกับคะแนนทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  มีความสัมพันธกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาเคมีกับคะแนนพฤติกรรม
ในการเรียนแบบรวมมือและคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับคะแนนพฤติกรรม 
ในการเรียนแบบรวมมือไมมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   
 จากงานวิจยัดงักลาวแสดงใหเห็นถึงแนวทางการวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรซ่ึงผูวิจัยสามารถนําไปใชในการออกแบบกิจกรรมในการพัฒนาครู เชนงานวจิัย
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยการสอนแบบ
บูรณาการท่ีสอดแทรกเจตคติตอส่ิงแวดลอม  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบ
การเรียนการสอนซิปปาท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ   
เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียน โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 6 ข้ันตอนคือ(1) ข้ันตรวจสอบ
ความรูพื้นฐาน (2) ข้ันสรางความรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร (3) ข้ันแลกเปล่ียนความรู
ทางวิทยาศาสตร(4) ข้ันสรุป จัดความรูทางวิทยาศาสตร (5) ข้ันประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตร 
(6) ข้ันแสดงผลงานทางวิทยาศาสตรและประเมินผลและศึกษาผลของวธีิการเรียนแบบรวมมือ
แบงกลุมคละผลสัมฤทธ์ิ  จากองคความรูดังกลาวผูวจิัยไดนํามาเปนประเด็นในการเสวนา การจดั
กิจกรรมกลุม และการจดันิทรรศการ แสดงผลงาน และการติดตามประเมินผล  
 
งานวิจัยดานการจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
             
 งานวิจยักลุมนีจ้ะกลาวถึงงานวิจยัเกีย่วกับการจัดกจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตรของ
นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาดังนี ้
 
           อรวรรณ โพธ์ิอาสน (2541) ไดศึกษาเร่ืองผลของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรท่ีมีตอ
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6            
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กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดไชยภูมิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ปการศึกษา 2540  จํานวน  30  คน การดําเนินการวิจัยดําเนินการ ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบ
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนการเรียนกจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตรแลวให
นักเรียนเรียนกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรเปนเวลา 11 สัปดาห จึงใหนักเรียนทําแบบทดสอบ
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอีกคร้ังและใหนกัเรียนตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา  คะแนนจากแบบทดสอบ
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังเรียนกจิกรรม 
โครงงานวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนกิจกรรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 นักเรียนกลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นท่ีดีและเห็นดวยตอการเรียนกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
              
 ศุภกร  เกษเกลา (2544) ไดศึกษาวจิัยเร่ืองการพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนโดยใช
แนวการสอนแบบโครงงานผานระบบเครือขายอินเตอรเนตเร่ืองปญหาส่ิงแวดลอม สําหรับนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนโดยใชแนวการสอนแบบโครงงานผานระบบ
เครือขายอินเตอรเนต  การดําเนินการวิจยัมี 4 ข้ันตอนคือ (1) การศึกษาขอมูลข้ันพื้นฐาน (2)            
การสรางโปรแกรมการเรียนการสอน (3) การทดลองใชโปรแกรมการสอน (4) ปรับปรุงโปรแกรม
การเรียนการสอน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2543 จากโรงเรียน
อุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร และโรงเรียนสารสิทธ์ิพิทยาลัย จังหวัดราชบุรีโรงเรียนละ 10 คน 
ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมการเรียนการสอนจัดเปนโปรแกรมการสอนเสริมนอกเวลาเรียนโดยใช 
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานผานระบบเครือขายอินเตอรเนตแบงการเรียนการสอนเปน 2  
ตอน คือ (1) การสอนทักษะการใชอินเตอรเนต (2) การเรียนการสอนเรื่องปญหาส่ิงแวดลอม 
เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลไดแก แบบประเมินความรู แบบบันทึกการเรียน และแบบวัดทักษะ
การใชอินเตอรเนต  ผลการใชโปรแกรมพบวา หลังทดลองใชโปรแกรมการเรียนการสอน นักเรียน
มีคะแนนความรูเร่ืองปญหาส่ิงแวดลอมและคะแนนการนําเสนอผานเว็บเพจ สูงกวาเกณฑการประเมิน 
ท่ีกําหนดไว (รอยละ 60 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรม 
สามารถใชงานอินเตอรเนตไดท้ัง 3 ดานคือ การสืบคนขอมูลการรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส  
(อีเมล) การสนทนาบนเครือขายอินเตอรเนต (การแชท) เพื่อการเรียนรูปญหาส่ิงแวดลอมได 
นักเรียนตางโรงเรียนมีการแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเหน็ผานทางอีเมลและ การแชทแตขาด   
ความชวยเหลือซ่ึงกันและกนั                
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 พรเทพ  จันทราอุกฤษฎ (2546) วิจยัเร่ืองผลการเรียนการสอนบนเว็บท่ีมีตอความรู
ความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสาธิต 
สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาความรูและ
ความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนผาน          
การเรียนการสอนบนเว็บ (2) เปรียบเทียบความรูความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ระหวางนักเรียนผานการเรียนการสอนบนเว็บและกลุมนกัเรียนท่ีเรียน
ปกติ กลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
กลุมทดลอง จํานวน 36  คน และกลุมควบคุมจํานวน 34 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั คือ แบบสอบ
ความรู แบบสังเกตและแบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตร ผลการวิจยัพบวา นกัเรียนท่ีผานการเรียน
การสอนบนเวบ็ไดคะแนนความรูในการทําโครงงานวิทยาศาสตรสูงกวารอยละ 70 และสูงกวา
นักเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (2) นักเรียนท่ีผานการเรียนการสอน
บนเว็บไดคะแนนความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรรอยละ 58.33 ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑท่ี
กําหนดคือรอยละ 70 และสูงกวานกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
             
 พิธุลาวัณย  ศภุอุทุมพร (2545) วิจยัเร่ืองการศึกษาการใชวิธีการทางวทิยาศาสตรใน           
การเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรกับคุณภาพชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  โดยใช
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนตัวอยางประชากร 
จํานวน 17 กลุมๆ ละคน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัคือแนวทางการศึกษาวิธีการทางวทิยาศาสตรใน
การเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรกับคุณภาพชีวติ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทุกกลุมเลือกทํา
โครงงานวิทยาศาสตรประเภททดลอง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนของวิธีการวิทยาศาสตรในการทํา
โครงงาน ครบทุกข้ันตอนดังนี้ (1) การระบุปญหา กลุมนกัเรียนสวนใหญระบุปญหาไดดวยตนเอง
จากการสังเกตปรากฏการณแตนักเรียนบางกลุมมีบุคคลอ่ืนระบุให (2) การตั้งสมมติฐาน กลุม
นักเรียน สวนใหญตั้งสมมติฐานจากความรูและประสบการณเดิม (3) การรวบรวมขอมูล นักเรียน
ทุกกลุมออกแบบการทดลองไดโดยระบุตวัแปรตน ตวัแปรตามและตัวแปรควบคุม กําหนดนยิาม 
เชิงปฏิบัตกิาร วิธีการทดลองและวิธีการบนัทึกขอมูล กลุมนักเรียนสวนใหญ ทําการทดลองตาม
ข้ันตอนท่ีวางแผนไว แตมีนกัเรียนบางกลุมยังใชเคร่ืองมือการทดลองไมถูกตอง (4) การวิเคราะห
ขอมูล กลุมนักเรียนสวนใหญสามารถจัดกระทําขอมูลโดยการจดัเรียงลําดับ การจัดแยกประเภท
แลวนําเสนอขอมูลในแบบตาราง แตยังพบวานักเรียนบางกลุมไมสามารถส่ือความหมายขอมูลได
ชัดเจน (5) การสรุปความรูใหม กลุมนักเรียนสวนใหญสามารถสรุปความรูใหมจากการทดลองได 
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 จากผลการวิจยัขางตน อาจสรุปไดวาการจัดกิจกรรมโครงงานในวิชาวิทยาศาสตรจะ
สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูวิทยาศาสตรไดดข้ึีนและสามารถนําไปใชกับทุกชวงช้ันเชนการศึกษา 
การจัดกจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตรท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 การพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนโดยใชแนวการสอนแบบ
โครงงานผานระบบเครือขายอินเตอรเนต และการศึกษาผลการเรียนการสอนบนเว็บท่ีมีตอความรู
ความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมตน   
 
งานวิจัยการจัดการความรู 
               
 งานวิจยักลุมนีจ้ะกลาวถึงงานวิจยัเกีย่วกับการจัดการความรูของหนวยงานและสถาบันทาง
การศึกษาท้ังภาคเอกชนและภาครัฐไดแก 
 
       สรสิริ  วรวรรณ, หมอมหลวง (2548) ไดศึกษาวจิัยการวิเคราะหการจดัการความรูของ
แหลงเรียนรูชุมชน: กรณีศึกษาวิทยุชุมชนในเขตภาคกลางโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจและจําแนก
ประเภทแหลงเรียนรูชุมชน วิเคราะหการจดัการความรูและนําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการ
ความรูของแหลงเรียนรูประเภทวิทยุชุมชนในเขตภาคกลางโดยใชการวจิัยเอกสารและการวจิัย
ภาคสนามในจงัหวัดอางทองและสระบุรีผลการวิจัยพบวา (1) จังหวัดอางทองมีแหลงเรียนรูประเภท
สถานท่ีท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและมนษุยจัดต้ังข้ึนมากท่ีสุดรองลงมาคือ ประเภทบุคคล ประเภทส่ือ
วัสดุอุปกรณ และประเภทกจิกรรมตามลําดับ จังหวัดสระบุรีมีแหลงเรียนรูประเภทบุคคลมากท่ีสุด 
รองลงมาประเภทสถานท่ีท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและมนุษยจัดตั้งข้ึน สําหรับวิทยชุุมชนซ่ึงจัดตัง้
ในแหลงเรียนรูประเภทส่ืออุปกรณไดพยายามตอสูแยงชิงพื้นท่ีทางความคิดผานการจดักิจกรรม
ปฏิบัติการตางๆในชีวิตประจําวัน (2)  ผลการวิเคราะหการจัดการความรูของวิทยุชมุชนในฐานะ 
ผูสงสาร ดานผูบริหารจัดการพบวาเจาของหรือผูบริหารวทิยุชุมชนท้ังสองจังหวดัเปนคนในชุมชน 
แตกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการมีความแตกตางกัน ดานการผลิตรายการ
พบวามีการนําวิธีการจัดผังรายการจากวิทยกุระแสหลักมาใช แตเนื้อหาหลักเปนเร่ืองของชุมชนและ
ใชวิธีนําเสนอแบบบันเทิงสอดแทรกสาระ วิทยุชุมชนแสวงหาความรูท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
สรางความรูโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับวิธีการ จดัเก็บขอมูลและสืบคนความรูในรูปของ
เอกสาร แผนบันทึกขอมูลและความจํา การถายโอนความรูและการใชประโยชนจากวิทยุชุมชนใช
การส่ือสารระหวางบุคคลและกลุมท้ังแบบต้ังใจและไมตัง้ใจ (3) แนวทางพัฒนาการจดัการความรู
วิทยุชุมชน มีขอเสนอวาควรสรางระบบการจัดการความรูของชุมชนใหมีความสัมพนัธกับ       
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แหลงเรียนรูชุมชน ใหวิทยุชุมชนเปนส่ือกลางของเครือขายการเรียนรูตางๆท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
ใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  ตลอดจนพัฒนาคนในชุมชนมีความตระหนักรู  มีวิธีคิด
แบบวิพากษและควรใชวิธีการเสวนาเปนวธีิการศึกษาเพือ่การปลดปลอย 
 
 ฐิติมาภรณ  พึง่สุข (ม.ป.ป.)ไดศึกษาวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดความรูกลุมพฒันา
อาชีพ: ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอสรรพยา จงัหวัดชัยนาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1 ) พฒันาแผน   
การจัดกจิกรรมการจัดการความรูควบคูกบัการพัฒนากลุมอาชีพ 2 ) พัฒนาและทดลองใชรูปแบบ
การจัดการความรูกลุมพัฒนาอาชีพควบคูกบัแผนพัฒนากลุมพัฒนาอาชีพชุมชน 3 ) ศึกษา           
ความพึงพอใจในการดําเนินการจัดการความรูกลุมพัฒนาอาชีพ 4 ) ศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จของ     
การจัดการความรูกลุมพัฒนาอาชีพพื้นท่ี  กลุมเปาหมายการวิจัยไดแกบานดอนตะไล หมูท่ี 6 ตําบล
บางหลวง และบานตลุก หมูท่ี 1 ตําบลตลุก อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท มีกลุมอาชีพเปาหมาย  
จํานวน 3 กลุม คือ กลุมจักสานผักตบชวา หมูท่ี 6 ตําบลบางหลวง และ กลุมปลูกพืชผักปลอด
สารพิษ กลุมปุยอินทรียอัดเม็ด บานตลุก หมูท่ี 1 ตําบลตลุก อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท   
ผลการศึกษาพบวา 
               1.ไดแผนการจัดกจิกรรมการจัดการความรูควบคูกบัการพัฒนากลุม แบงออกเปน   
5 ระยะ คือ 1 ) การเตรียมชุมชน 2 ) การสรางแรงจูงใจจิตสํานึก สงเสริมการมีสวนรวมและสราง
วิสัยทัศน 3 ) การจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพทีม 4 ) นําแผนไปปฏิบัติและพัฒนางาน 5 ) ประเมิน
สรุปผล  
             2. ผลการพัฒนาและทดลองใชรูปแบบการจัดความรูกลุมพัฒนาอาชีพ พบวา รูปแบบ 
การจัดการจดัความรูกลุมพฒันาอาชีพท่ีพฒันาประกอบดวย 17 กิจกรรมหลัก คือ 1 )  ทําความเขาใจ
กับผูนําชุมชน (ผูใหญบานฯ) 2 ) สรางทีมและแกนนํา 3 )  ศึกษาบริบทชุมชน กลุมองคกรชุมชน
และสภาพการจัดการความรู 4 ) สรางแรงจูงใจและจติสํานกึในการทํางานรวมกนั 5 ) สรางวิสัยทัศน
การจัดการความรูในกลุมพัฒนาอาชีพ 6 ) สรางความเขาใจกิจกรรมพัฒนาการจัดการความรู  
7 ) จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาการจัดการความรูและแผนความรูของกลุม 8 ) พัฒนาความรูพื้นฐาน
ดานคอมพิวเตอรสําหรับผูจัดเก็บขอมูล 9 )  สรางตัวชี้วดัความสําเร็จของกลุม 10 ) สงเสริมแสวงหา
ความรู  11 )  ทําการสรุป ทบทวนแผนกิจกรรมพัฒนาการจัดการความรู 12 ) ดําเนนิการนํารอง  
ใชกิจกรรมในกระบวนการจดัการความรูของกลุม 13 ) การสรุปบทเรียน สะทอนผลและทบทวน
แผนการจัดการความรูระดับกลุม หมูบานและขามหมูบาน 14 ) ประเมินกระบวนการจัดการความรู 
15 ) จัดตั้งศูนยจัดการความรูกลุมพัฒนาอาชีพระดับหมูบานและจัดทําเว็บไซต 16 ) การเสริมแรง
ทางบวกใหรางวัล และเผยแพรผลงานในเว็บไซต 17 ) อภิปรายสรุปผลการจัดการความรู และ         
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ผลการทดลอง ใชรูปแบบการจัดการความรูกลุมพัฒนาอาชีพ พบวา 1 ) เกิดบุคคลเรียนรู ไดแก         
ผูรวมวิจยั คือ ผูอํานวยความสะดวก ผูปฏิบัติงานกลุม ผูจดบันทึกและผูประสานงาน 2 ) การจัด      
การความรู ท่ีมาของความรู ไดจากปญหา การตั้งคําถาม การแกปญหาดวยการปฏิบัติจริง จึงเกดิ 
องคความรูท่ีเหมาะสม 3 ) กระบวนการเรียนรู ตองมีท่ีมาของการสรางความรู การจําแนก                  
การจัดเก็บ การนําไปใชประโยชน การแลกเปล่ียนและการประเมินผล 4 ) ความรูท่ีผานการสกัด  
ขุมความรูของบุคคลท่ีฝงอยู ในตัวเองมาผสมผสานกับความรู ท่ีอยูภายนอกเกดิความเหมาะสมกับ
บริบท มีการปรับปรุงพัฒนางานใหดีข้ึนกวาท่ีเปนอยู  ไดแก (1) การบริหารจัดการ (2) ดานเทคนิค
การผลิต 5 ) มีศูนยจดัการความรูท่ีเปนตัวขับเคล่ือนใหกบักลุมไดพบปะแลกเปล่ียนความรูท้ัง
ภายในและภายนอกชุมชน มีการใชเว็บไซดและอินเตอรเน็ต  6 ) มีชุดความรูและช้ินงานกลุม    
             3.  กลุมพัฒนาอาชีพมี ความพึงพอใจในการดําเนนิงานจัดการความรูแกกลุมพัฒนาอาชีพ
โดยรวมอยูในระดับมาก 4. ปจจัยแหงความสําเร็จของรูปแบบการจัดการความรูกลุมพัฒนาอาชีพ 
ประกอบดวย 1 ) บุคคลมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู  2 ) การใชภาวะผูนําของผูวิจยัและผูรวม
วิจัย  3 )  ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาททีมผูรวมวิจยั 4 ) การเปดใหผูรวมวจิัยไดมี
สวนรวมต้ังแตเร่ิมแรก 5 ) บรรยากาศในการทํางานแบบมีสวนรวม 6 ) กระบวนการเรียนรูรวมควบคูดวย       
วิธีปฏิบัติ 7 ) มีกลไกในการขับเคล่ือน คือ ศูนยจัดการความรูของกลุมพัฒนาอาชีพ                          
                 
 บุญชัย ทิพยางกูร (2551) ไดศึกษาวจิัยเร่ือง  การจัดการความรูในการพฒันาหลักสูตร
ทองถ่ิน “เอ็งกอ”ของโรงเรียนเทศบาล 2 วดักลางทุมมาวาส “ศิริอุปถัมภ” เทศบาลเมือง พนัสนิคม 
จังหวดัชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดการความรูของหลักสูตรทองถ่ินเร่ือง     
“เอ็งกอ” และเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเร่ือง “เอ็งกอ” โดยการจดัการความรูของ โรงเรียน
เทศบาล 2 วัดกลางทุมมาวาส “ศิริอุปถัมภ” เทศบาลเมือง พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัยได จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and 
Morgan.) ไดแก บุคลากรของโรงเรียน ผูนาํทองถ่ิน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนของโรงเรียน
เทศบาล 2 วัดกลางทุมมาวาส “ศิริอุปถัมภ” เทศบาลเมือง พนัสนิคม จงัหวัดชลบุรี  ปการศึกษา 
2551 รวมจํานวน 463 คน ประกอบดวย บุคลากรของโรงเรียนจํานวน 28 คน ผูนําทองถ่ิน จํานวน 
15 คน ผูปกครองนักเรียนประถมศึกษา จํานวน 210 คน และนักเรียนประถมศึกษา จํานวน 210 คน 
ผลการวิจัย พบวา การศึกษาความจาํเปนและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน              
สวนใหญเห็นวา ควรนําภูมปิญญาทองถ่ิน มาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพือ่ใหสอดคลองกับ            
ความตองการของชุมชน เพือ่ใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน  การจัดการความรูในการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน “เอ็งกอ”ของโรงเรียนเทศบาล 2 วัดกลางทุมมาวาส “ศิริอุปถัมภ” โรงเรียน
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สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน “เอ็งกอ” ไดอยางเหมาะสม ผูเรียนมี            
ความภาคภูมิใจในโรงเรียนไดมีผลงานนวตักรรมท่ีเกิดจากการจัดการความรู ในดานตาง ๆ ไดแก 
ดานหลักสูตร โรงเรียนไดดําเนินการจดัทําหลักสูตรทองถ่ิน โดยเนนใหผูเรียนไดอนรัุกษ และ 
เกิดการเรียนรู การสืบทอดตํานาน ท่ีเปนมรดกของทองถ่ิน ดานการจัดกระบวนการเรียนรู ไดแทรก
เนื้อหาบูรณาการแกนักเรียน ไดเกดิการเรียนรู และผูเรียนสามารถคนพบหรือสามารถสรางสรรค 
ส่ิงใหม ๆ ท่ีดท่ีีเกี่ยวของกับ “เอ็งกอ” ดานแหลงเรียนรู ไดดําเนนิการ จดัทําจัดเก็บเปนระบบภาพนิง่ 
ภาพเคล่ือนไหว รูปภาพ ดานส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา โรงเรียนไดจดัทําประวัติการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม “เอ็งกอ” ในรูปของเอกสาร รูปภาพ ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหวและในรูปวีดิทัศน  
 
 สุภณิดา  ปุสุรินทรคํา (2549)  ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบการแบงปนความรู            
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชน                
นักปฏิบัติของครูในโรงเรียนท่ีเขารวมในโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝนของกรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางเปนครูท่ีปฏิบัติการสอน ในภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2548  จํานวน 350 คนโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการแบงปนความรู ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร สรางรูปแบบแบงปนความรู ศึกษาผลการใชรูปแบบแบงปนความรูและนําเสนอ
รูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ
เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติของครูในโรงเรียนท่ีเขารวมในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่ง
โรงเรียนในฝนของกรุงเทพมหานคร พบวา 1) ครูท่ีเขาฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารไมไดนําความรูมาแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนครู นักเรียนไมสนใจทําแบบฝกหัด แบบทดสอบ
ในบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน และครูตองการสนทนากับเพ่ือนครูผานอินเตอรเนตอยางไมเปน
ทางการ 2) รูปแบบการแบงปนความรูท่ีพฒันาข้ึนประกอบดวย 3 สวนหลักคือ (1) องคประกอบ
ของรูปแบบแบงปนความรู (2) ข้ันตอนการแบงปนความรู (3) ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินกิจกรรม
แบงปนความรู และในภาพรวมของการประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือเพ่ือพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ พบวา 
ทําใหกลุมตัวอยางมีคุณลักษณะความเปนชุมชนนักปฏิบัติในระดับมาก 
 
             Chaudhry (2005) ไดศึกษาเร่ืองการปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรูในสถาบันเอเชีย: กับมุมมอง
ทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายจากสิงคโปร โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนนกัศึกษาในสถาบันเอเชียท่ีมา
จากสิงคโปรท่ีมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มาจัดการความรู โดยมีวัตถุประสงค เพื่ออธิบายและศึกษา
ผลของประเพณีวัฒนธรรมในการปฏิบัติแลกเปล่ียน แบงปนความรู ในความหลากหลายทาง
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จริยธรรมและทางสังคมของสิงคโปรจะชวยสนับสนุนการนําการจัดการความรู โดยการสารสนเทศ
จากหลายสถาบัน และเพื่อศึกษาตรวจสอบทบทวนผลงานตางๆโดยผูวิจัยจะใชชีวิตเกี่ยวกับจดัการ
ความรูในสิงคโปร และให ความสนใจเปนพิเศษตออิทธิพลของวัฒนธรรมเอเชียท่ีมีตอการจัดการ
ความรู  ผลการวิจัยพบวา ทําใหเขาใจลักษณะเดนท่ีสงเสริมกระบวนการสงผานความรูท่ีชวยให
ผูจัดการดานสารสนเทศ  และผูเช่ียวชาญดานความรู ตลอดจนนกัการศึกษาสามารถเผยแพรวิธีการ
หรือยุทธศาสตรสนับสนุนกิจกรรมแบงปนความรู โดยการสรางทีมปฏิบัติการในองคกรและ 
แลกเปล่ียนความรูอยางไมเปนทางการ  จัดใหมีชุมชน นกัปฏิบัติสําหรับ แบงปนความรูซ่ึงเปน    
การริเร่ิมในการนําทฤษฎีการแบงปนความรูมาใชในการสารสนเทศของหนวยงานหรือสถาบัน
ตลอดจนพัฒนาสมรรถภาพ ทักษะการทํางานของลูกจางโดยใชการจดัการความรู 
                
 Reynolds (2005) ไดศึกษาเร่ืองผลการชวยเหลือ สนับสนุนของการจัดการความรูท่ีมีตอ         
การเรียนรูกับการสํารวจศักยภาพการปฏิบัติงานโรงเรียนออสเตรเลียและนวิซีแลนด กรณีศึกษา        
เชิงคุณภาพในโรงเรียนกลุมอาสา มีวัตถุประสงคเพื่อ (1)  ศึกษาศักยภาพโรงเรียนในการสนับสนุน
วิธีการจัดการความรูในการเรียนรูและปฏิบัติท่ีมีความเกีย่วของกับครูบรรณารักษดานการแบงปน
ความรู (2) ศึกษาวิธีการทํางานรวมกันของครูบรรณารักษกับครู ICT เพื่อชวยเหลือครูอ่ืนๆ 
(3) สํารวจบทบาทครูบรรณารักษในการชวยเหลือบริการครูและนักเรียนจัดหาแหลงเรียนรู  
ผลการศึกษาพบวาโครงสรางแหลงเรียนรูของมนุษยไดผลดีท่ีสุด คือทีมท่ีมีการแบงปนความรู  
ในโรงเรียน หลักสูตรมีผลตอการทํางานของครู และการตอบสนองของนักเรียน ทักษะสารสนเทศ
ขอมูลเปนทักษะแกนหลักท่ีควรมีในหลักสูตรใหมเพื่อใหอานออกเขียนไดและควรกระตุนครูให
ทํางานรวมกับครูบรรณารักษในลักษณะชุมชนแหงการเรียนรู (CoP) โดยทํางานบูรณาการทักษะ
สารสนเทศผานระบบอินทราเนตแบงปนความรูใหกับเครือขาย เพื่อใหสรางองคความรูอยางมี         
สวนรวม ทุกคนเช่ือวาครูบรรณารักษมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกในการจัดการความรู        
ท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงคุณภาพของนักเรียน การจดัการความรูจะเปนเคร่ืองมือท่ีดีสําหรับ      
การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมของโรงเรียนและการจัดการความรูจะประสบผลสําเร็จไดดีถา                 
ครูบรรณารักษรวมมือกับครู ICT  
 
     จากงานวิจยัดงักลาวขางตน ซ่ึงมีนักการศกึษาไดมกีารวจิัยโดยนําการจัดการความรูมาใช
ในการพัฒนาบุคลากรและองคกรหลายลักษณะเชน พัฒนารูปแบบการจัดความรูกลุมพัฒนาอาชีพ
การจัดการความรูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ซ่ึงพบวารูปแบบการจดัการความรูท่ีมีกิจกรรม
หลัก 17 กิจกรรม เชน การสรางทีมแกนนํา การศึกษาบริบทของกลุม การสรางแรงจูงใจ การสราง
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วิสัยทัศน การทําแผนกิจกรรมพัฒนาความรู การจัดตั้งศูนยจดัการความรู การจัดทําเว็บไซด           
การเสริมแรงโดยการใหรางวลั  นอกจากนีก้ารจัดการความรูอาจใชกับกรณีศึกษาไดซ่ึงเปน               
การสงเสริมใหมีการจัดการความรูในโรงเรียนท่ีครอบคลุมท้ังเร่ืองหลักสูตร การจัดการเรียน      
การสอน การพัฒนานวัตกรรมท่ีไดจากการจัดการความรู นอกจากนี้ทําใหทราบวาปฏิบัติ
แลกเปล่ียนเรียนรูท่ีมีมุมมองทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  และการพัฒนารูปแบบการแบงปน
ความรู ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารจะทําใหเกิดชุมชนนักปฏิบัติและพบวา             
การแบงปนความรูในโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีดีท่ีสุดของครูและนักเรียน   
 
บทสรุปรวมงานวิจัยท่ีศึกษา 
 
          งานวิจัยท่ีศึกษาจะเกี่ยวของกับงานวิจัยของผูวิจัยใน  4 ดานคือ  
 
              1. ดานการพัฒนารูปแบบและการพัฒนาครู ไดแกภิญญาพัชญ  กาวินคํา (2549) ไดศึกษา 
การพฒันารูปแบบการใหคําปรึกษาในบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนแบบอัจฉริยะเร่ืองการออกแบบ
การสอนโดยใชวิจัยเปนฐานของครูผูขอคําปรึกษาพบวารูปแบบการใหคําปรึกษาในบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนฯ ประกอบดวย 4 สวนคือ สวนติดตอส่ือสาร  สวนกระบวนดําเนินการ    
สวนท่ีเปนบทบาทใหคําปรึกษา และสวนท่ีเปนผลลัพธในการแกปญหา และ ดาวรุง  ชะระอํ่า 
(2547) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทยใชระเบียบวิธีวจิัยเชิงคุณภาพ โดย
การวิเคราะหสาระจากเอกสารพบวารูปแบบการผลิตครูแบบไตรภาคี มีหลักการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธแบบรวมหลักปรับแผนท่ีมีความรวมมือกัน 3 ฝาย คือ มหาวทิยาลัย โรงเรียน และ
นักศึกษา    วาสนา   กีรติจําเริญ (2543) ไดศึกษาเร่ืองสมรรถภาพในการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางของนิสิตฝกสอนสาขาการสอนวทิยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา นิสิต
ฝกสอนมีความคิดเห็นวาตนเองมีสมรรถภาพในการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง และ
อาจารยพี่เล้ียงมีความคิดเหน็วานิสิตฝกสอนมีสมรรถภาพในการสอนโดยเนนนักเรียนเปน
ศูนยกลางไมแตกตางกัน และอยูในระดับมากทุกดาน  ทวศัีกดิ์ ไชยมาโย (2545) วิจัยศึกษาการ
พัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ของครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต (วิทยาศาสตร) สํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดนครพนม พบวาชุดฝกอบรมดวยตนเองเร่ืองทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรทําใหครูมีความรูภายหลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญท่ี 
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ระดับ. 01  ซ่ึงทําใหผูวจิัยไดแนวทางพัฒนารูปแบบแลการพัฒนาครูหลายมุมมองเพื่อนําไป
ออกแบบการวจิัยตอไป   
            
 2. ดานการเรียนการสอนไดแก อภิญญา ธุนันทา (2550) ไดศึกษาวจิัยการจัดกิจกรรม        
การเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรหนวยการเรียนรูเร่ืองส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงแวดลอม 
โดยการสอนบูรณาการพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลุม
สาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรหนวยการเรียนรูเร่ืองสิ่งมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม โดยการสอนบูรณา
การแบบสอดแทรก นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนหลังเรียน  มี
คะแนนเฉล่ียรวมท้ังช้ันคิดเปนรอยละ 84.50 ของคะแนนเต็ม สวนคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 
1.45 และมีนักเรียนผานเกณฑคิดเปนรอยละ 85.71  บุญฤดี  แซลอ (2545) วิจยัเร่ือง ผลการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
พบวา หลังการทดลอง คาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรตลอดจนเจตคติของนักเรียน  กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  สุรศักดิ์  นิ่มนวล (2543) ไดศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือแบงกลุมคละ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมีและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 พบวา (1) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมีหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิตท่ีิระดบั  .05  และจํานวนนกัเรียนท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
เคมีผานเกณฑการประเมนิคิดเปนรอยละ 92.5   
 
            3.  ดานการจดักิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ไดแก ศุภกร  เกษเกลา (2544) ไดศึกษา         
การพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนโดยใชแนวการสอนแบบโครงงานผานระบบเครือขาย
อินเตอรเนต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวาหลังทดลองใชโปรแกรมการเรียนการสอน 
นักเรียนมีคะแนนความรูเร่ืองปญหาส่ิงแวดลอมและคะแนนการนําเสนอผาน เว็บเพจสูงกวาเกณฑ          
การประเมินท่ีกาํหนดไว (รอยละ 60)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 และนักเรียนที่เขารวมโปรแกรม 
สามารถใชงานอินเตอรเนตไดท้ัง 3 ดานคือ การสืบคนขอมูล การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล)                
การสนทนาบนเครือขายอินเตอรเนต  (การแชท)  เพื่อการเรียนรูปญหาส่ิงแวดลอมได นักเรียนตางโรงเรียน 
มีการแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็นผานทางอีเมลและการแชทแตขาดความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  อรวรรณ โพธ์ิอาสน (2541) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรท่ีมีตอความสามารถ
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา  คะแนนจากแบบทดสอบ
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ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียนกิจกรรม โครงงานวิทยาศาสตรสูง
กวากอนเรียนกจิกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  นักเรียนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นท่ีดีและ
เห็นดวยตอการเรียนกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  พรเทพ  จันทราอุกฤษฎ (2546) ศึกษาผลการเรียน
การสอนบนเวบ็ท่ีมีตอความรูความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2  พบวา นกัเรียนท่ีผานการเรียนการสอนบนเว็บไดคะแนนความรูในการทําโครงงาน
วิทยาศาสตรสูงกวารอยละ 70 และสูงกวานกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
และพิธุลาวัลย ศุภอุทุมพร (2545) ไดศึกษาการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการเรียนวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตรกบัคุณภาพชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนพบวา นักเรียนทุกกลุมเลือกทํา
โครงงานวิทยาศาสตรประเภททดลอง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนของวิธีการวทิยาศาสตรในการทําโครงงาน
ครบทุกข้ันตอน  
              
 4. ดานการจดัการความรู  ไดแก  หมอมหลวงสรสิริ วรวรรณ (2548) ศึกษาการวิเคราะห
การจัดการความรูของแหลงเรียนรูชุมชน: กรณีศึกษาวิทยุชุมชนในเขตภาคกลาง พบวา  จังหวัด
อางทองมีแหลงเรียนรูประเภทสถานท่ีท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและมนุษยจัดต้ังข้ึนมากท่ีสุดรองลงมาคือ 
ประเภทบุคคล ประเภทส่ือวัสดุอุปกรณ และประเภทกิจกรรมตามลําดับ จังหวัดสระบุรีมีแหลงเรียนรู
ประเภทบุคคลมากท่ีสุด รองลงมาประเภทสถานท่ีท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและมนุษยจัดตั้งข้ึน 
ฐิติมาภรณ พึ่งสุข (ม.ป.ป.) ไดศึกษาวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดความรูกลุมพฒันาอาชีพ: 
ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอสรรพยา จังหวดัชัยนาท พบวา ไดแผนการจดัการความรูควบคูกับการ
พัฒนากลุม และรูปแบบการจัดการความรูประกอบดวย 17 กิจกรรม บุญชัย ทิพยางกูร (2551) ได
ศึกษาวจิัยเร่ือง  การจัดการความรูในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน “เอ็งกอ” ของโรงเรียนเทศบาล 2 
วัดกลางทุมมาวาส  “ศิริอุปถัมภ” เทศบาลเมือง พนัสนิคม จังหวดัชลบุรี พบวาผลงานและ
นวัตกรรมท่ีเกดิจากการจัดการความรูไดแกหลักสูตรทองถ่ินท่ีเนนใหนักเรียนอนุรักษมรดกของ
ทองถ่ินโดยบูรณาการการเรียนรูท่ีเกีย่วของกับ “เอ็งกอ”  เขากับการจัดการเรียนการสอน สุภณดิา  
ปุสุรินทรคํา (2549)  ไดศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติของครูในโรงเรียน
ท่ีเขารวมในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝนของกรุงเทพมหานคร พบวา ครูท่ีเขารับการ
ฝกอบรมดานเทคโนโลยีไมไดนําความรูมาแลกเปล่ียนกับเพื่อนครูและไดพัฒนารูปแบบการ
แบงปนความรูข้ึนเพื่อใหครูไดแบงปนความรูข้ึนหลังนํารูปแบบไปใชผลปรากฏวาครูมีลักษณะ
ความเปนชุมชนนักปฏิบัติในระดับมาก นอกจากน้ียังมีนกัการศึกษาตางประเทศท่ีศึกษาวิจัยไว เชน 
Chaudhry (2005) ศึกษาการปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรูในสถาบันเอเชีย: ในมุมมองทางวัฒนธรรมท่ี
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หลากหลายจากสิงคโปรในการศึกษาการจัดการความรูพบวาลักษณะเดนท่ีสงเสริมกระบวนการ
สงผานความรูของผูเช่ียวชาญคือกิจกรรมแบงปนความรูโดยสรางทีมปฏิบัติในองคกรและ
แลกเปล่ียนเรียนรูอยางไมเปนทางการใหคนในองคกร   Reynolds (2005) ไดศึกษาเร่ืองผลการ
ชวยเหลือ สนับสนุนของการจัดการความรูท่ีมีตอการเรียนรู: กับการสํารวจศักยภาพการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนออสเตรเลียและนิวซีแลนดพบวาแหลงเรียนรูของมนุษยท่ีทําใหเกดิการเรียนรูไดผลดี
ท่ีสุดคือทีมท่ีมีการแบงปนความรูในโรงเรียนและควรกระตุนใหครูทํางานรวมกับครูบรรณารักษ 
ครู ICT ในลักษณะชุมชนแหงการเรียนรู โดยทํางานบูรณาการทักษะสารสนเทศผาน                 
ระบบอินทราเนตจะชวยใหการจัดการความรูประสบผลสําเร็จและสามารถเปล่ียนแปลงวัฒนธรรม
ของโรงเรียนสูการเปล่ียนแปลงคุณภาพนกัเรียน   
               
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัดังกลาวผูวิจัยจะไดนํามาวิเคราะห  สังเคราะห และ
ประยุกตออกแบบรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
โดยใชการจัดการความรู ตอไป  
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงพัฒนา (Research  and  Development) มีวัตถุประสงค     
มุงพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใช   
การจัดการความรู (Knowledge  Management)โดยดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 
         1.  ประชากรและกลุมเปาหมาย 
        2.  ข้ันตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
           3.  การพัฒนาครูและใชเคร่ืองมือการวิจยั 
         4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
        5.  การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 
 ประชากร  
 
       ประกอบดวยครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 จํานวน 57 คน และนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 จํานวน 6,024 คนใน                 
ปการศึกษา 2550  และ ครูวิทยาศาสตรระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 สังกัดสํานักงาน    
เขตพื้นท่ีการศกึษานนทบุรีเขต 1 จํานวนครู 60 คนและนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 จํานวน 7,003  คนใน            
ปการศึกษา 2551 
   
กลุมเปาหมาย  
              
 1.   กลุมนํารอง  ประกอบดวยครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 รวม
ท้ังส้ิน 30 คนไดมาโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  Sampling) จากโรงเรียนท่ีมีครูผูสอน
วิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 สมัครเขารวมโครงการ 
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และโรงเรียนท่ีมีครูผูสอนเปนกลุมผูใหโรงเรียนละ 1 คนจากโรงเรียนจํานวน 30 โรงเรียน ใน                
ปการศึกษา 2550 เหตุผลท่ีใชการสุมกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงเพราะตองการครูท่ีสามารถเปน
แบบอยางในการสอนและมีผลงานเดนอีกท้ังเปนผูสมัครใจเขารวมโครงการเพ่ือรวมแบงปนความรู
ดวยความเต็มใจไดแก 
                           
  1.1  ครูผูสอน (ทีมผูให) ท่ีมีผลงานเดน ซ่ึงประกอบดวยครูแกนนํา หรือครูตนแบบ
หรือ ครูดีเดนและหรือ ครูชํานาญการพิเศษ ดานการสอนวิทยาศาสตรจํานวน  8  คน  
                           
  1.2  ครูผูสอน (ทีมผูรับ) เปนครูวทิยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 ท่ี
สมัครใจเขารวมโครงการ จํานวน 22 คน 
                            
  1.3  นักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารวมโครงการจํานวน 341 คนไดจากการสุมแบบเปน
ระบบ (Systematic  Sampling)  
 
          2.   กลุมขยายผล  ประกอบดวยครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2   ใน          
ปการศึกษา 2551 มีจํานวนครูรวมทั้งส้ิน 60  คนและนักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารวมโครงการ 
จํานวน 354 คน ไดแก 
                          
  2.1  ครูผูสอน (ทีมผูให) ท่ีมีผลงานเดน ซ่ึงประกอบดวยครูแกนนํา หรือ ครูตนแบบ
หรือ ครูดีเดน และหรือครูชํานาญการพิเศษ ดานการสอนวิทยาศาสตรจาํนวน 10  คน  
                          
  2.2 ครูผูสอน (ทีมผูรับ) เปนครูวทิยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ทุกคน จํานวน 50  คน 
                 

2.3 นักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารวมโครงการจํานวน 354 คนไดจากการสุม 
กลุมตัวอยางแบบเปนระบบ  
                
 อนึ่ง การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชตารางของ  R. V. Krejcie  & D. W. Morgan โดยมี
เกณฑจากตารางเชนประชากร 7,000 คนใชนักเรียนจํานวนกลุมตัวอยาง 354  คน                           
(ประยูร  อาษานาม,  2534: 181) 
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             ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
              ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพ 
การสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ดังนี้ 
  
         1.4 รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชัน้ท่ี 2 โดยใช 
การจัดการความรู ผูวิจัยไดดาํเนินการสรางตามข้ันตอนดงันี้ 
 
                 1.1   การสรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชั้นท่ี  2 โดยใช
การจัดการความรู   ดําเนินการดังนี้ 
 
                       1.1.1   ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี  แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกีย่วกับการพัฒนา  
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร หลักสูตร  สาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  การวัดประเมินผล และการจัดการความรู ผูวจิัย
ไดพิจารณา วิเคราะหและสังเคราะหองคความรูเหลานั้นเพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใชการจดัการความรู 
 
                       1.1.2   จัดทํากรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจดัการความรู ซ่ึงมีโครงรางประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ  
                       ข้ันตอนท่ี 1  ข้ันรูตระหนกัในหนาท่ีมวีิสัยทัศนและเปาหมาย  
                       ข้ันตอนท่ี  2  ข้ันรูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน                   
                       ข้ันตอนท่ี  3  ข้ันการเขาถึงความรูและสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัติ  
                       ข้ันตอนท่ี  4  ข้ันรูการกํากับติดตามประเมินผล 
     
   1.1.3 จัดทําโครงรางรูปแบบและคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ             
ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู 
    
   1.1.4 ประชุมคณะทํางาน ซ่ึงประกอบดวยศึกษานิเทศก  ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  
และครูชํานาญการพิเศษ ดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในสังกัด            
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต  1  เพื่อพิจารณาโครงรางรูปแบบและคูมือการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจดัการความรู  ท่ีผูวิจัยได
จัดทําข้ึน และชวยพจิารณาเพิ่มเติมรายละเอียดของกิจกรรมในแตละข้ันตอน   
 
       1.1.5 นําโครงรางรูปแบบและคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอน
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ใหผูเช่ียวชาญพจิารณาเสนอแนะ 
 
    1.1.6 แกไขปรับปรุงโครงรางรูปแบบและคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
 
               อนึ่ง ผูวิจัยไดพิจารณาคัดเลือกผูเช่ียวชาญจากผูท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ (1) ดานการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรประกอบดวยครูผูสอนจํานวน 2 ทาน (2) ดานการพัฒนาครูวิทยาศาสตรและ
การวิจยัประกอบดวยศึกษานิเทศกจํานวน 2 ทาน และ (3) ดานการจัดการความรูประกอบดวย
ศึกษานิเทศกและผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีมีประสบการณในการพัฒนาครูโดยใชการจัดการความรู 
จํานวน 2 ทาน ซ่ึงผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะไวดังนี ้
 

               คูมือรูปแบบการพฒันาฯ ในสวนท่ีเปนบัตรสารสนเทศไมควรมีเนื้อหาแนนจนเกินไปและ
ควรออกแบบใหนาสนใจ รูปภาพควรสอดคลองกับเนื้อหาในแตละหนาและบัตรกจิกรรมควรเนน
กระบวนการกลุมอยางมีสวนรวมและเพิ่มปฏิทินดําเนินการตลอดโครงการเพ่ือใหผูเขารับการ
พัฒนาเหน็ภาพตลอดแนว ควรเพิ่มเร่ืองการวัดประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับครูไดนําไปใช
ออกแบบประเมินนักเรียน กจิกรรมการพฒันาครูควรมีการพัฒนา  เปนระยะ สมํ่าเสมอ และจัดใหมี
การฝกปฏิบัตเิขียนแผนการจดัการเรียนการสอนโดยกิจกรรมในการพฒันาควรเนนการแลกเปล่ียน
เรียนรูจากประสบการณ นําเสนองานจากทีมครูผูใหเพื่อใหเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึน 
   
        1.1.7   จัดพิมพรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรูฉบับราง 
   
        1.1.8   นํารูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู 
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ฉบับรางใหผูเช่ียวชาญ  พิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง 
เพื่อประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซ่ึงพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความสอดคลองของ
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โครงสรางและเน้ือหา สํานวน และประเมินคาดัชนคีวามสอดคลองของรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู มีคาเทากับ 0.84  
  
         1.1.9  จัดทําคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวทิยาศาสตร        
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรูฉบับจริงเพื่อนําไปใชในการพัฒนาครูฯ ตอไป 
  
  1.2   ลักษณะของรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของคร ู
วิทยาศาสตรชวงชั้นท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  
 
                   ลักษณะของรูปแบบและคูมอืรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ประกอบดวย (1) กรอบโครงสรางการพัฒนา    
ครูวิทยาศาสตร (2) แนวคิดหลักการ (3)โปรแกรมการพฒันาครูวิทยาศาสตร(4) มาตรฐาน                 
ครูวิทยาศาสตร (5) ขอแนะนําท่ีจะทําใหประสบผลสําเร็จ  (6) คําแนะนําสําหรับวทิยากร/ทีม CKO 
(7) ข้ันตอนการพัฒนาครู 4 ข้ันไดแก ข้ันท่ี 1 รูตระหนกัในหนาท่ีมวีสัิยทัศนและเปาหมาย ข้ันท่ี 2         
รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ข้ันท่ี 3 การเขาถึงความรูและ สรรคสรางชุมชนนักปฏิบัต ิ
 ข้ันท่ี 4 รูการกํากับติดตามและประเมินผล ดังตารางท่ี  1 
 
ตารางท่ี 1 โปรแกรมรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
                  โดยใชการจัดการความรู      
   

ขั้นท่ี /จุดประสงค เร่ือง / หัวขอท่ีนําเสนอ 
เพื่อพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร 

กิจกรรม และ 
เทคนิควิธีการ 

ระยะเวลา 
การพัฒนา 

ขั้นท่ี 1     
รูตระหนักในหนาท่ีมี
วิสัยทัศนและเปาหมาย 
- เพื่อใหครูตระหนกั 

 
- สมรรถภาพครูผูสอน 
       วิทยาศาสตร   
- วิสัยทัศน  เปาหมายและ 

 
- การบรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร 
- ประเมินตนเองดวย 
 

 
3  ช่ัวโมง 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)      
   

ขั้นท่ี /จุดประสงค เร่ือง / หัวขอท่ีนําเสนอ 
เพื่อพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร 

กิจกรรม และ 
เทคนิควิธีการ 

ระยะเวลา 
การพัฒนา 

ในบทบาทหนาท่ีมี
วิสัยทัศนในการสอน และ
สามารถกําหนดเปาหมาย
การพฒันาผูเรียนได 
 
ขั้นท่ี 2  
รูหลักและแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกัน    
- เพื่อใหรูหลักการ 
ออกแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อการพัฒนา
ผูเรียนและแลกเปล่ียน
เรียนรูประสบการณดาน 
การสอนจากครูทีมผูให
เชนครูดีเดน ครูตนแบบ 

-  บทบาท หนาท่ีครูวิทยาศาสตร     
- มาตรฐานครูวิทยาศาสตร 
- มาตรฐานวิชาชีพครู 
- การจัดกระบวนการเรียนรูตาม
แนวทางพ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
- การจดัออกแบบการเรียนรู   
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสอดคลอง
กับลักษณะธรรมชาติวิชา                
การจัดการเรียนการสอนโดยวธีิการ
สืบเสาะ  กระบวนการวทิยาศาสตร  
กระบวนการแกปญหา และ 
การสอนโดยโครงงาน 
-  จัดนิทรรศการ 
-  การแลกเปล่ียนเรียนรูกับ              
ครูดีเดน ครูตนแบบ  ครูแกนนํา    

-  ตารางอิสรภาพ         
- ระดมพลังสมอง 
- กําหนดเปาหมาย 
  ดวยโมเดลปลาทู 

    
 
 
 
 
3 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
       
 
2  วัน 

ขั้นท่ี 3  
การเขาถึงคลังความรู
และสรรคสรางชุมชน
นักปฏิบตัิ    
-เพื่อฝกปฏิบัตเิขาถึง
ความรูของชุมชน      
นักปฏิบัติและ จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู 

-  ฝกปฏิบัติการออกแบบ 
การเรียนรูและวางแผนการจัดการ
เรียนรู 
 -  ฝกปฏิบัติการจัดเก็บความรู
เขาถึงความรูของชุมชนนักปฏิบัติ 

-  ฝกปฏิบัติเขาถึงคลัง 
ความรูและการใช
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
-  ปฏิบัติการเขียนแผนฯ 
ดวยกิจกรรมกลุม        
Peer Assist 
-  จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูและนําเสนองาน  
-  กิจกรรม AAR 
 

3 ช่ัวโมง 
 
 
 

 2 วัน 
 

     1 วัน 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)      
   

ขั้นท่ี /จุดประสงค เร่ือง / หัวขอท่ีนําเสนอ 
เพื่อพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร 

กิจกรรม และ 
เทคนิควิธีการ 

ระยะเวลา 
การพัฒนา 

 
ขั้นท่ี 4  รูการกํากับ
ติดตามและประเมินผล 
 เพื่อนิเทศ ติดตาม
กํากับการพัฒนางาน
สอนและประเมินผล
การพัฒนาผูเรียนของ
ครูผูสอน 
 
 
 

 
-กํากับตดิตามและประเมินผล 
-นิเทศติดตามผลการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูและการจดัการ
เรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 2 
- การนําเสนอผลงานพัฒนาผูเรียน
และประเมินผลงาน / ปรับปรุง
พัฒนา 
 

 
- ใหคําปรึกษา/         
โดยทีมพี่เล้ียงทาง
โทรศัพท (ตาม  
ความตองการ) และ
จากการเยี่ยมช้ันเรียน 
-ติดตามประเมินผล
ในช้ันเรียนภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 
- ประเมินผล 
-  กิจกรรมAAR 
- รายงานผล            
การพัฒนาผูเรียน 
 

 
-นิเทศติดตาม
ผล ตนภาคเรียน
และปลายภาค
เรียนท่ี 1 และ 2 
ตามปฏิทิน 
การนิเทศ  
2 โรงเรียนตอ
วัน   
(รวม 4 คร้ัง/ป) 

 
              จากตารางท่ี 1 แสดงรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรู ซ่ึงรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรจะประกอบดวย
กิจกรรมในแตละข้ัน ดังนี้ 
  
                      ขั้นท่ี 1  รูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 
 
        จุดประสงค 
 
  1)  เพื่อสรางความตระหนัก ในบทบาทหนาท่ีของครูผูสอนวิทยาศาสตรในการจดั 
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การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามแนวทางปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวชิาชีพครู และสมรรถภาพการสอนของ
ครูผูสอนวิทยาศาสตร 
 
  2)  เพื่อสรางความรู ความเขาใจการจดัการความรูดานการสอนวิทยาศาสตร 
 
  3)  เพื่อใหครูสามารถกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
เพื่อการพัฒนาผูเรียนได 
            
  4)  เพื่อใหครูประเมินตนเองและสามารถบอกไดวาตนเองมีพฤติกรรมในการจดัการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   
สมรรถภาพครู มาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานครูวิทยาศาสตร 
 
             เนื้อหา สาระ 
 
             1)  บทบาท หนาท่ี ของครูผูสอนวิทยาศาสตร  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
พุทธศักราช  2542 มาตรฐานครูวิทยาศาสตร และมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
            2)  สมรรถภาพครูผูสอนวิทยาศาสตร 
 
            3)  การจัดการความรู   
 
           4)  การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนเพื่อการพัฒนาผูเรียน 
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  กิจกรรม 
           
  1)  สนทนาเพ่ือสรางความตระหนกัในบทบาทหนาท่ี ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามแนวทางปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542              
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวชิาชีพครู และสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
          
            2)  ครูท่ีเขารับการพัฒนาประเมินตนเอง 
 
            3)  นําเสนอกรอบแนวคิดในการพัฒนาครูตามโครงการและสรางความตระหนักใหเห็น
ความสําคัญ 
  
           4)  แบงกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศเพ่ือระดมความคิดและวิเคราะหบทบาทหนาท่ีของ
ครูวิทยาศาสตร 
 
            5)  ปฏิบัติกิจกรรมตามบัตรกิจกรรม(กําหนดวิสัยทัศน/เปาหมายในการพัฒนาและ
ประเมินตนเอง)โดยใชกิจกรรมโมเดลปลาทู/และตารางอิสรภาพ 
 
           6)  นําเสนอผลงานและสรุปผลการปฏิบัติงาน 
         
  การประเมินผล 
            
  1)  ซักถาม/สุมสมาชิกกลุมนําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกบับทบาทหนาท่ีและลักษณะ       
ครูวิทยาศาสตรท่ีดี 
 
      2)  สังเกตพฤติกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นและทํากจิกรรมตามมอบหมาย 
 
      3)  ตรวจผลงานจากการประเมินตนเองและกําหนดเปาหมายการพัฒนา 
 
      4)  ประเมินการจัดกิจกรรมข้ันตอนท่ี  1 
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  ขั้นท่ี 2 รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน    
 
            จุดประสงค 
 
            1)  เพื่อใหรู  เขาใจหลักการเกี่ยวกับวิธีการสอน  เทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน       
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามแนวทางปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา 
 
     2)  เพื่อใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรูจากครูดีเดน ครูตนแบบ  ครูแกนนาํ   
และครูชํานาญการพิเศษ จากวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best  Practices) ของผูเขารับการพัฒนา 
    
  3)  เพื่อใหครูสามารถฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรูและเขียนแผนการจดัการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูการนําไปใชในการพฒันาผูเรียน  
           
  เนื้อหา/สาระ 
          
  1)  มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
          
  2)  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
                  
   2.1)  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
                   2.2)  เทคนิค  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีใชในการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   
         3)  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 
            4)  การวดัประเมินผลสภาพจริง 
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   กิจกรรม 
           
  1)  สนทนาเพือ่สรางความตระหนักในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของวิชา  
           
  2)  แลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรูจากวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best  Practices) ครูดีเดน    
ครูตนแบบ  ครูแกนนํา ครูชํานาญการพิเศษ และของผูเขารับการพัฒนา โดยใชกิจกรรมการเลาเร่ือง      
(Story  Telling) 
           
  3)  แบงกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศเกีย่วกับการออกแบบและจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
           
  4)  ปฏิบัติกิจกรรมการเสวนา (Dialogue) ตามบัตรกิจกรรมเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติและ
ผลงานท่ีดีท่ีสุดของครูกลุมผูให 
 
            5)  นําเสนอผลงานโดยจัดนทิรรศการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูของครูกลุมผูให 
   
          6)  สรุปผลโดยใชเทคนิค (After Action   Reviews: AAR) 
           
  การประเมินผล 
 
    1)  ซักถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับการออกแบบและจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 
   2)  สังเกตพฤติกรรมการรวมเสวนาและนําเสนอผลงานจัดนิทรรศการ 
 
    3)  ตรวจผลงานบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 
    4)  ประเมินการจัดกิจกรรมข้ันตอนท่ี  2 
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  ขั้นท่ี 3  การเขาถึงคลังความรูและสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัติ    
           
  จุดประสงค 
 
            1)  เพื่อใหรู  เขาใจหลักการการเขาถึงความรูของชุมชนนักปฏิบัติผานเวทีเสมือนท่ีเปน  
Web   Site  /CoP/ Blog   และแหลงเรียนรูอ่ืน 
 
            2)  เพื่อฝกปฏิบัติการเขาถึงความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรูผานเวที
เสมือน เพื่อใหครูผูสอนวิทยาศาสตรสามารถฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรูและเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยนาํความรูท่ีได
จากแหลงความรูท่ีเปนบุคคลและเวทีเสมือนมาใชในการออกแบบการเรียนการสอนและนําไปใช
สอนจริงได  
             
  เนื้อหา/สาระ 
 
            1)  การเขาถึงคลังความรูและการจัดเก็บความรูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
           2)  การใช Web Site / CoP /Blog และแหลงเรียนรูเพื่อแบงปนความรู/แลกเปล่ียนเรียนรู  
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
 
           3)  การออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
  
          4)  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
            
  กิจกรรม 
 
            1)  ฝกปฏิบัติการเขาถึงคลังความรูและการจัดเก็บความรูกลุมสาระการเรียนรู  
วิทยาศาสตร 
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            2)  ฝกปฏิบัติการใช Web Site  /CoP/Blog  และแหลงเรียนรูเพื่อแบงปนความรู/
แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร   
 
            3)  ฝกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 
  4)  ฝกปฏิบัติการการเขียนแผนการการจัดการเรียนรู  
 
            5)  แบงกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศ 
 
            6)  ปฏิบัติกิจกรรมตามบัตรกิจกรรมโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน (Peer  Assist) 
 
           7)  นําเสนอผลงานการเขียนแผนการจดัการเรียนรู 
 
   8)  สรุปผลโดยใชเทคนิค AAR 
 
             การประเมินผล 
 
            1)  ซักถามเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติการใช Web  Site  /CoP/Blog  และแหลงเรียนรูและ      
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
           2)  สังเกตพฤติกรรมการฝกปฏิบัติการใช Web  Site  /CoP/Blog  และแหลงเรียนรูและ      
การเขียนแผนการการจัดการเรียนรู 
 
            3)  ตรวจผลงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
            4)  ประเมินการจัดกิจกรรมข้ันตอนท่ี  3 
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  ขั้นท่ี 4   รูการกํากับติดตามและประเมินผล 
   
          จุดประสงค 
 
           1)  เพื่อนเิทศ ตดิตาม กาํกบัการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครูวทิยาศาสตร  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการสอนจริง 
 
           2)  เพื่อประเมินผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูและประเมินผลนักเรียนท่ี
สอนโดยครูท่ีเขารับการพัฒนา 
 
            เนื้อหา/สาระ 
    
        1)  การนิเทศติดตามผลการเขียนแผนการจดัการเรียนรูและการนําแผนการจัดการเรียนรู       
ไปใชสอนจริง 
   
         2)  การติดตาม กํากับและประเมินผลการพฒันาสมรรถภาพดานการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
 
           3)  การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนของครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2  
 
          กิจกรรม 
  
           1)  จัดทีมใหคําปรึกษาหรือเปนพี่เล้ียง (Mentoring Programs) ในการปฏิบัติการเขาถึง
คลังความรูและการจัดเก็บความรูการใช  เว็บไซด  /CoP/ Blog  และแหลงเรียนรูเพื่อแบงปนความรู/
แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร  การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
  
            2)  นเิทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรภาคเรียนละ 2 คร้ังและใหคําปรึกษาทางโทรศัพท/ เว็บไซด  
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             3)  ประเมินผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนและสอบถามความคิดเห็นของครู
วิทยาศาสตรและนักเรียน 
 
             4)  สรุปผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูโดยกิจกรรม AAR และรายงานผล 
             
  การประเมินผล 
 
              1)  สอบถามความคิดเห็นของครูและนักเรียนการจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
  
            2)  ประเมินและสังเกตพฤติกรรมครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 
 
              3)  ตรวจผลงานจากแบบรายงานผล และวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม สัมภาษณ
และการสังเกตจากสภาพจริง 
 
  4)  ประเมินการจัดกิจกรรมข้ันตอนท่ี   4 
 
             อนึ่ง ในคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2 
โอยใชการจดัการความรู มีเคร่ืองมือท่ีในการจัดการความรูตามกิจกรรมในแตละข้ันท่ีสําคัญดังนี้ 
 
          1)  ตารางอิสรภาพ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 23 ขอ                      
 แบงออกเปน 5  ระดับคุณภาพ เชนเดยีวกบัแบบประเมินตนเองของครูผูสอน แตตองนําไปกําหนด
สภาพปจจุบัน  และเปาหมาย  และผลตางท่ีตองการพัฒนาเพิ่ม (ภาคผนวก ข) 
 
              2)  แบบบันทึกการเลาเร่ือง (Story  Telling)  มีลักษณะเปนแบบบันทึกใน  3  ประเด็น
คือ  วัตถุประสงค  เร่ืองเลา  แหลงขอมูลเพิ่มเติม  ซ่ึงใชประกอบการเลาเร่ืองท่ีประสบผลสําเร็จของ
ทีมผูให และระหวางผูเขารับการพัฒนา (ภาคผนวก ข) 
 
               3)  แบบรายงานผลการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2  มีลักษณะเปนแบบ  AAR (ภาคผนวก ข) 
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                4)  บล็อก (Blog)  “KM ครูวิทยาศาสตร”  มีลักษณะเปนเวทีเสมือนใหครูวิทยาศาสตร
แลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันผานเว็บไซดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต  1 
(ภาคผนวก จ.) 
 
           2.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย   
 
                   2. 1  ชนิดของเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยมี จํานวน  8  ฉบับคือ 
 
                      2. 1. 1  แบบประเมินตนเองดานสภาพการปฏิบัติการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 
 
                    2. 1. 2   แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระและการจัดการเรียน        
การสอนวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2                    
 
                   2. 1. 3  แบบประเมินรูปแบบและคูมอืรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ
ครูวิทยาศาสตรโดยครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู 
 
                  2. 1. 5   แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนา 
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใชการจัดการความรู 
 
                                        2. 1.  4   แบบติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี  2 โดยใชการจัดการความรู (โดยทีมเล้ียง)   
 
                2. 1. 6  แบบประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนโดยครูวิทยาศาสตร
ชวงช้ันท่ี 2  
 
                2. 1. 7  แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชวงช้ันท่ี  2 
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                 2. 1. 8  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี  2 ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร  
 
              2.2  การดําเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
                    
   ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 
                         2.2.1  ไดศึกษาเอกสารหลักการ ทฤษฎี  แนวคิดและงานวิจยัท่ีเกี่ยวกับการวดั
ประเมินผล การสรางเคร่ืองมือประกอบการวิจัยในรูปแบบตาง ๆ  เชน  แบบประเมินคุณภาพ     
แบบติดตามผล   แบบนิเทศ  และแบบบนัทึกผลตาง ๆ  ตลอดจนการหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือ 
 
                  2. 2. 2   จัดกําหนดกรอบแนวคดิในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัย 
    
                2. 2.3  จัดประชุมคณะทํางาน ซ่ึงประกอบดวยศึกษานิเทศก  ครูแกนนํา                   
ครูตนแบบ ครูดีเดน และครูชํานาญการพิเศษดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 1 จํานวน 12 คนเพื่อพิจารณากรอบแนวคิดและใน      
การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในแตละฉบับ ไดดําเนินการดังนี้ 
 
                  คร้ังท่ี 1 ระยะเวลา 1 วัน คือ วันท่ี  9  มีนาคม 2549  เพื่อพจิารณาเคร่ืองมือ
เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
   
                คร้ังท่ี  2  ระยะเวลา 1  วัน  คือ วันท่ี 24  เมษายน  2549  เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยตามขอเสนอแนะของคณะทํางาน 
 
                  2.2.4   นําเคร่ืองมือใหผูเช่ียวชาญซ่ึงไดพิจารณาคัดเลือกจากผูท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) ดานการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรประกอบดวยครูผูสอนจํานวน 2 ทาน (2) ดาน         
การพัฒนาครูวิทยาศาสตรและการวิจยัประกอบดวยศึกษานิเทศกจํานวน 2 ทาน และดานการจัดการ
ความรู  ประกอบดวยศึกษานิเทศกและผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีมีประสบการณในการพัฒนาครู   
โดยใชการจัดการความรู จํานวน 2 ทานรายละเอียดดังปรากฏในภาคผนวก ก        
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   2.2.5  แกไขปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยตาม
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ ซ่ึงไดแกภาษาท่ีใชในแบบสอบถาม จํานวนขอในแบบสอบถาม 
ไมควรมากเกนิไป ใหปรับขอความในเกณฑการประเมินคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร  
 
                   2. 2 .6  จัดพิมพตนฉบับเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  
  
                  2. 2.7  นํา เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยทุกฉบับท่ีไดปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวไปทดลองใชกับครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ไดแกครูผูสอน-
วิทยาศาสตรจาํนวน 10  คนและนักเรียน 60 คนจากโรงเรียน อนุบาลนนทบุรี โรงเรียน 
วัดลานนาบุญ และโรงเรียนทานสัมฤทธ์ิวิทยา  เพื่อหาความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability)  
ของแบบสอบถาม 
  
                   2. 2. 8   การหาความเชือ่ม่ันของแบบประเมิน/แบบสอบถามท้ังฉบับโดยใชสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาช ( -  coefficient )โดยใชสูตรของ Cronbach  จํานวน 8 ฉบับไดคา             
ความเช่ือม่ันดงันี้ 
 

                         (1) ความเช่ือม่ันของแบบประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพ 
การสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 มีคาความเช่ือม่ัน 
เทากับ0.96  
 
                         (2) แบบประเมินความรูความเขาใจในสาระการจัดการเรียนการสอนและ
เนื้อหาวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 
  
                          (3) แบบประเมินรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.61  
 
                         (4) แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2โดยใชการจัดการความรู  มีคาความเช่ือม่ัน
เทากับ 0.96  
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                        (5) แบบตดิตามผลพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.96 
 
                                      (6) แบบประเมินพฤติกรรมจิตวทิยาศาสตรของนักเรียนโดยครูวิทยาศาสตร
ชวงช้ันท่ี2 มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.81  
  
                         (7) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท่ีมีตอการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร มีคาความเช่ือม่ันเทากบั 0.69  
 
                         (8) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน 
โดยครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.89         
 
         2. 2. 9   จัดพิมพเคร่ืองมือฯเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อการวจิัย (รายละเอียดในภาคผนวก ข ) 
 
           2. 3   ลักษณะเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
                  ลักษณะเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช การจัดการความรู  มีรายละเอียดดังนี ้
 
        2.3.1  แบบประเมินดานสมรรถภาพการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  กอนและหลังการพัฒนา มี  2 ตอน ดังนี้   
 
                 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  ท่ีเขารับ 
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรโดยใชการจดัการความรู เปนแบบสํารวจรายการ 
มีท้ังหมด  5  ขอ 
 
                 ตอนท่ี 2 ดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  เปนแบบมาตราสวนประมาณคามีท้ังหมด  23 ขอ  
แบงออกเปน 5  ระดับ คือ 
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    5  เทากับ มีการปฏิบัติในระดับดีมากท่ีสุด 
           4  เทากับ มีการปฏิบัติ ในระดับดีมาก 
           3  เทากับ มีการปฏิบัติในระดับด ี
           2  เทากับ มีการปฏิบัติในระดับพอใช 
           1  เทากับ มีการปฏิบัติในระดับปรับปรุง 
 
               2.3.2  แบบประเมินรูปแบบและคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู 
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  โดยใชการจัดการความรู (โดยครูผูสอน)  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคาจํานวน 12 ขอ แบงออกเปน 5 ระดับ คือ 
 
    5 เทากับ  มีความเหมาะสมในระดับดีมากท่ีสุด 
          4      เทากับ  มีความเหมาะ ในระดับดีมาก 
           3      เทากับ  มีความเหมาะในระดับด ี
           2      เทากับ  มีความเหมาะในระดับพอใช 
           1     เทากับ  มีความเหมาะในระดับปรับปรุง 
 
              2.3.3  แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนา 
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใชการจัดการความรู มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคามีท้ังหมด 26 ขอ แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
 
           1   เทากับ   มีความเหมาะสม 
           0   เทากับ  ไมแนใจ 
                  -1   เทากับ   ควรปรับปรุง 
 
                   2.3.4  แบบประเมินความรูความเขาใจสาระการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
เนื้อหาวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 (โดยครูผูสอน) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน  
24 ขอ แบงออกเปน 5  ระดบั คือ 
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    5    เทากับ  มีความรู  ความเขาใจในระดับดีมากท่ีสุด 
           4     เทากับ  มีความรู  ความเขาใจ ในระดับดีมาก 
           3    เทากับ  มีความรู  ความเขาใจในระดับด ี
           2    เทากับ  มีความรู  ความเขาใจในระดับพอใช 
           1    เทากับ  มีความรู ความเขาใจในระดับปรับปรุง 
 
                2.3.5   แบบติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ัน
ท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู (โดยทีมพี่เล้ียง) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคามีท้ังหมด 
26 ขอ แบงออกเปน 5 ระดับตามเกณฑ (Rubric) ท่ีกําหนด 
                
               2.3.6   แบบประเมินเกี่ยวกับสภาพพฤติกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน          
ชวงช้ันท่ี 2 (โดยครูผูสอน ) เปนแบบมาตราสวนประมาณคาจํานวน 17 ขอแบงออกเปน 5  ระดับคือ 
 
        5   เทากับ มีการปฏิบัติในระดับดีมากท่ีสุด 
        4   เทากับ มีการปฏิบัติ ในระดับดีมาก 
        3   เทากับ มีการปฏิบัติในระดับด ี
        2   เทากับ มีการปฏิบัติในระดับพอใช 
        1   เทากับมีการปฏิบัติในระดับปรับปรุง 
 
             2.3.7 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 10 ขอ                
แบงออกเปน 5 ระดับ คือ 
 
                             5    เทากับ มีความพึงพอใจในระดับดีมากท่ีสุด 
        4     เทากับมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
        3     เทากับ มคีวามพึงพอใจในระดับปานกลาง 
        2     เทากับ มีความพึงพอใจในระดับนอย 
        1     เทากับมีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
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     2.3.8  แบบประเมินพฤตกิรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนโดยครูวทิยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 มลัีกษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงเปน 5 ระดับ คุณภาพตามเกณฑ  
(Rubric) ท่ีกําหนด จาํนวน  8  ขอ  
 
การดําเนินการพัฒนาครูและใชเคร่ืองมือการวิจัย 
 
              การดาํเนินการพัฒนาครูและใชเคร่ืองมือการวิจัยตามรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู มีข้ันตอนการดําเนินการ ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1  แสดงข้ันตอนการดําเนินพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ 
             ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใชการจัดการความรู   
 

1. ขั้นศึกษาแนวคิดหลักการและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 

2. ขั้นกําหนดกรอบแนวคิด
รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตรฯ 

3. ขั้นสรางนวัตกรรมและ
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย 

4. ขั้นใชรูปแบบกับกลุมนํารอง 

         5. ขั้นขยายผล 

ขั้นศึกษาแนวคิดหลักการและงานวิจัยที่เก่ียวของ  
(1) ดานการจัดการความรู  
(2)  ดานพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
(3) ดานพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร 
(4) ดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
(5) ดานหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
(6)ดานงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

กรอบแนวคิดรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวทิยาศาสตร 
   ชวงชั้นที ่2  โดยใชการจัดการความรู ประกอบดวย  4  ขั้นตอน คอื 
   ขั้นตอนที่ 1   ขั้นรูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย  
   ขั้นตอนที่  2  ขั้นรูหลักและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน                   
   ขั้นตอนที่  3  ขั้นการเขาถึงคลังความรูและสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัติ  
   ขั้นตอนที่  4  ขั้นรูการกํากับติดตามประเมินผล  

  ดําเนินการสรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร
ชวงชั้นที ่2  โดยใชการจัดการความรู และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 
     1  นํานวัตกรรมและเคร่ืองมือปรึกษาผูเชี่ยวชาญ 
      2  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญ 
      3. นํานวัตกรรมใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง 
      4. นําเคร่ืองมือฯไป Try-out   
 

   ดําเนินการนํารูปแบบท่ีปรับปรุงแลวมาพัฒนาครูกลุมขยายผลตาม
ปฏิทินที่กําหนดและรายงานผลการพัฒนา 

  ดําเนินการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงชั้นที ่2  โดยใชการจัดการความรู และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยใชกับกลุมนํารองตามปฏิทินที่กําหนด 

    
 ปร

ับป
รุง
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 จากภาพที่  1  มีรายละเอียดในการดําเนินการดังนี้ 
    
 1.  ข้ันศึกษาหลักการ แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ 
ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 และการสรางเคร่ืองมือการวิจัย โดยแบงเปน 6  ดานดังนี้ (1) แนวคิด 
และหลักการการจัดการความรู (2) แนวคิดและหลักการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตร(3) แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร (4) แนวคิดและหลักการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (5) แนวคิดและหลักการหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตรและ(6) งานวจิัยท่ีเกีย่วของ 
 
 2.  ข้ันกําหนดกรอบแนวคิดรูปแบบ/คูมือและเคร่ืองมือในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ข้ันนี้เปนข้ันนําหลักการ แนวคิด และสภาพ
ปญหาและความตองการที่ไดจากข้ันท่ี 1  มาสังเคราะหและกําหนดกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบ/
คูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจัดการ
ความรู ซ่ึงมี 4  ข้ันตอนดังนี ้
 
                  ข้ันตอนท่ี  1  ข้ันรูตระหนกัในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย  
                  ข้ันตอนท่ี  2  ข้ันรูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน                   
                  ข้ันตอนท่ี  3  ข้ันการเขาถึงคลังความรูและสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัติ  
                  ข้ันตอนท่ี  4  ข้ันรูการกํากับติดตามประเมินผล  
   
          3.  ข้ันสรางนวัตกรรมและเคร่ืองมือการวิจยั  
 
               3.1  นวัตกรรมและเคร่ืองมือการวิจัยท่ีสรางข้ึน ประกอบดวย 
 
                     3.1.1  นวัตกรรมไดแกรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ 
การสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู   
   
                     3.1.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยมี  จํานวน  8  ฉบับคือ 
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                             1)  แบบประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการจดัการเรียนการสอน
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู   
   
                           2)  แบบประเมินตนเองความดานรูความเขาใจในสาระการจัดการเรียน 
การสอนและเนื้อหาวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2    
 
                             3)  แบบติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2  (โดยทีมพี่เล้ียง) 
 
                            4)  แบบประเมินรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู (โดยครูผูสอน ) 
   
                            5)  แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู (โดยผูเช่ียวชาญ) 
  
                             6)  แบบประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนโดยครูวิทยาศาสตร
ชวงช้ันท่ี  2 
   
                             7)  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนโดยครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
 
                                         8)  แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท่ีมีตอการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2   
 
       3.2  นํานวัตกรรมและเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนไปปรึกษาผูเช่ียวชาญจํานวน  6  คน
ดําเนินการดังนี้ 
 

                   3.2.1  นํานวัตกรรมและเคร่ืองมือปรึกษาในเบ้ืองตน 
 
                   3.2.2  ปรับปรุงนวัตกรรมและเคร่ืองมือตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
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                    3.2.3  นํานวัตกรรมใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลอง 
 
                   3.2.4   นําเคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลไป Try out กับครูและนักเรียนท่ี
ไมใชกลุมนํารองเพื่อหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามและแบบประเมิน 
       
              ขั้นการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชัน้ท่ี 2 โดยใช
การจัดการความรู ใชกับกลุมนํารอง 
 
                ดําเนินการตามปฏิทินดังตารางท่ี  2 
 
ตารางท่ี 2 ปฏิทินการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
             โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง ปการศึกษา  2550  
 

กิจกรรม ระยะเวลา เคร่ืองมือ ผูปฏิบตั ิ สถานท่ี 
1.แจงครู
กลุมเปาหมายเขารับ
การพัฒนา 
2. เสนอแตงต้ังและ
ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการฯ 
3.ดําเนินการพัฒนาครู 
กลุมตัวอยางตาม    
ข้ันท่ี1-2 และประเมิน
กอนการพัฒนา 
4. จัดประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรูและ
ปรับแผนการจัดการ
เรียนรู 

11 มิถุนายน  
2550 
 
12 มิถุนายน  
2550 
 
21-22  มิถุนายน  
2550 
 
 
9 กรกฎาคม  
2550 
28   มีนาคม   
2551 

หนังสือราชการ 
 
 
คําส่ังฯ 
 
 
คูมือ/เคร่ืองมือ
วิจัย 
 
 
คูมือ/เคร่ืองมือ
วิจัย/ผลงานครู/
แผนการจัดการ
เรียนรู                       

สพท.นบ.1 
 
 
ผูวิจัย/สพท.นบ.1 
 
 
ผูวิจัย/
คณะกรรมการ
และครู   
สพท.นบ.1 
ผูวิจัย/
คณะกรรมการ
และครู         
สพท.นบ.1 

สพท.นบ.1 
 
 
สพท.นบ.1 
 
 
ร.ร.วัดลานนาบุญ 
 
 
 
หองประชุม
สพท. นบ.1 
ร.ร. ท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา เคร่ืองมือ ผูปฏิบตั ิ สถานท่ี 
5. ครูนําความรูจาก 
คลังความรู            
(เวทีเสมือน)มา
ปรับปรุงพัฒนาแผนฯ 
6. ครูปฏิบัติการสอน 
ในช้ันเรียน 
 
7, นิเทศติดตามผล
และสรุปผลการ
พัฒนา 
(กิจกรรมนิเทศ
ติดตามผลโดยให
คําปรึกษาทาง
โทรศัพท/ติดตามผล 
ท่ีชั้นเรียนภาคเรียน 
ละ 2 คร้ัง 
- ประชุมติดตามผล 

28 มิถุนายน
2550-30 มีนาคม 
2551 
 
25  มิถุนายน
2550   -30 
เมษายน2551 
1   สิงหาคม   
2550 
-  30 มนีาคม 
2551 
 
 
 
 
 
28  มีนาคม 2551 
 

แผนการจัดการ
เรียนรู 
คูมือ  แผนการ
จัดการเรียนรู 
แผนการจัดการ
เรียนรู 
 
คูมือ 
เคร่ืองมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงาน 
แบบรายงานผล
การพัฒนา 

ครู  สพท.นบ.1 
ทีมพี่เล้ียง/CKO/
ผูวิจัย 
 
ครูกลุมเปาหมาย 
 
 
ทีมพี่เล้ียง/CKO/
ผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
ทีมพี่เล้ียง/CKO/
ผูวิจัย 

ร.ร.ท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 
 
 
ร.ร.ท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 
 
ร.ร.ท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
สพท.นบ.1 

     
             อนึ่ง  หลังจากท่ีผูวจิยันําไปใชกับกลุมนํารองแลวไดนําขอคิดเหน็ของผูเขารับการพัฒนา
และทีมพี่เล้ียงมาปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
กอนนําไปใชกับกลุมขยายผลตอไป 
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        การนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชั้นท่ี 2 โดยใช 
การจัดการความรู  ใชกับกลุมขยายผล 
 
 ดําเนินการตามปฏิทินดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  ปฏิทินการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใช 
                 การจัดการความรู กลุมขยายผล ปการศึกษา  2551   
  

กิจกรรม ระยะเวลา เคร่ืองมือ ผูปฏบิัต ิ สถานท่ี 
1. แจงครูกลุมขยาย
ผลเขารับการพัฒนา 
2. เสนอแตงต้ังและ
ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการฯ 
3. ดําเนินการพัฒนา
ครูกลุมขยายผล ตาม
ข้ันท่ี  1-2  และ
ประเมินตนเองกอน
การพัฒนา 
4. จัดประชุมแลก 
เปล่ียนเรียนรูและ
พัฒนางาน   (2 คร้ัง) 
5. ครูนําความรูจาก        
คลังความรู(เวที
เสมือน)  มาปรับปรุง 
 แผนการจัดการ
เรียนรู 
6. ครูปฏิบัติการสอน 

11  มีนาคม  
2551 
13  เมษายน  
2551 
 
7-9 พฤษภาคม  
2551 
 
 
 
2  กรกฎาคม  
และ1 ตุลาคม 
2551 
30 มีนาคม  
2552 
  
 
 
25 พฤษภาคม 
2551- 30 
มีนาคม 2552 

หนังสือราชการ 
 
คําส่ังฯ 
คูมือ/เคร่ืองมือ
วิจัย 
คูมือ 
เคร่ืองมือวิจัย 
 
 
 
ผลงานครู 
คูมือฯ แผนการ    
จัดการเรียนรู 
เว็บไซด คูมือฯ
เคร่ืองมือวิจัย 
แผนการจัดการ
เรียนรู 
 
แผนการจัดการ
เรียนรู 
 

สพท. นบ.1 
 
ผูวิจัย
คณะกรรมการ
สพท. นบ.1 
ผูวิจัย
คณะกรรมการ
และครู  สพท.
นบ.1 
 
ผูวิจัย
คณะกรรมการ 
ครูสพท. นบ.1 
ทีมพี่เล้ียง/CKO
ผูวิจยั/ทีมพี่เล้ียง 
ครูกลุมยายผล 
 
 
ครู  สพท. นบ.1 
 
 

สพท. นบ.1 
 
สพท. นบ.1 
 
 
โรงแรม
โกลเดน  
ดรากอน 
 
 
โรงแรม 
โกลเดนฯ 
 
ร.ร. ท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 
 
 
 
ร.ร. ท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
  

กิจกรรม ระยะเวลา เคร่ืองมือ ผูปฏบิัต ิ สถานท่ี 
 

7.  นิเทศติดตามผล
และสรุปผลการ
ขยายผล 
(กิจกรรมการนิเทศ
ติดตามผลโดยให
คําปรึกษาทาง
โทรศัพท/ติดตามผล
ท่ีชั้นเรียนภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 
-ประชุมติดตามผล   
 

 

25 พฤษภาคม  
2551- 30 
มีนาคม 2552 
 
 
 
 
 
 
30 มีนาคม 
2552 
 

 

คูมือฯ 
เคร่ืองมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
เคร่ืองมือวิจัย 
ผลงาน 
แบบรายงาน 
 

 

ครู  สพท. นบ.1 
ทีมพี่เล้ียง 
CKO 
 
 
 
 
 
 
ผูวิจัย 
ทีมพี่เล้ียง/CKO 
ครู  สพท.นบ.1 
 

 

ร.ร.
กลุมเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
สพท.นบ. 1 

 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
       การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเคร่ืองมือพรอมคําช้ีแจงการใชเคร่ืองมือไปยังกลุมเปาหมาย
ตามระบบทางราชการใหกลุมเปาหมายกรอกขอมูลและสงขอมูลตามระบบราชการและรวบรวม
ขอมูลท่ีเกิดจากการนิเทศ ตดิตามประเมินผลของทีมพี่เล้ียง (ศึกษานิเทศก) ท่ีไดรับการแตงต้ัง  
ตลอดจนจากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู และเวทีเสมือนผานเว็บไซดของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นนทบุรีเขต 1 ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 
         1.  หาประสิทธิภาพคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูเช่ียวชาญมีคาดัชนี
ความสอดคลองเทากับ. 84 
 
          2.  หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามและแบบประเมินโดยใชสูตรหาคา  
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (  -  coefficient ) (รายละเอียดในภาคผนวก ค.)    
 
          3.   หาคาความแตกตางของผลการประเมินตนเองกอนและหลังเขารับการพัฒนา 
ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใชการจดัการ
ความรู โดยใชคา t-test 
 

4. หาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน กับแบบประเมิน ตอไปนี ้
 

1)  แบบประเมินการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรู (โดยครูผูสอน) 
 
                    2)  แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู (โดยผูเช่ียวชาญ) 
 
                   3)  แบบประเมินรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู (โดยครูผูสอน) 
 
                  4)  แบบประเมินความรูความเขาใจในสาระการจัดการเรียนการสอนและเนือ้หา
วิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจดัการความรู  (โดยครูผูสอน)  
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     5)  แบบติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช
การจัดการความรู  (โดยทีมพีเ่ล้ียง)   
 
     6)  แบบประเมินพฤตกิรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน (โดยครูผูสอน) 
   
     7)  แบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียน (โดยครูผูสอน) 
     
     8)  แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร (โดยนักเรียน)     
 
             5.  หาคาความถ่ีและรอยละจากแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  ฯ 
 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
 นําขอมูลจากการปอนกลับของการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สะทอนผล 
การพัฒนาครูจากการปฏิบัตกิิจกรรมระหวางพัฒนาและการจัดการเรียนการสอนของครูตลอดจน
ผลท่ีเกิดกับนกัเรียนนํามาวิเคราะหอภิปรายหาแนวทางแกไขปรับปรุงการพัฒนาครูโดยใชขอมูล
จากการสังเกตพฤติกรรม บรรยากาศการรวมกิจกรรม และสัมภาษณครูในแตละข้ันตอน ณ จดุ
อบรมปฏิบัติการ  เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู หองเรียนท่ีปฏิบัติการสอนของครูผูสอนวทิยาศาสตร     
ชวงช้ันท่ี 2 และตรวจผลงาน /ชิ้นงานท่ีปฏิบัติในระหวางเขารับการพัฒนา  ตลอดจนพฤติกรรม 
ผลงานนักเรียนโดยนํามาวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เพือ่นําขอมูลท่ีได
ไปประเมินผลการปฏิบัติและนําไปใชในการปรับปรุงสมรรถภาพการสอนของครูใหดีข้ึน 
 
         สําหรับการตรวจสอบขอมูลความนาเช่ือถือของขอมูลเชิงคุณภาพผูวิจยัใชวิธีการตรวจสอบ
ขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) ซ่ึงไดแกการพิจารณาตรวจสอบจากแหลงขอมูลจากผูสังเกต
และจากวิธีการรวบรวมขอมูลเชนจําแนกประเภทขอมูล การเปรียบเทียบขอมูล และการสราง
ขอสรุปขอมูล (สุภางค  จันทวานิช, 2540: 129-130) 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
             
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
 
              1.  คาเฉล่ีย 
 
              2. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
       3. คารอยละ 
 
         4. คาความถ่ี 
 
         5.  คาที (t-test)   
   
การแปลผล 

 
             การแปลผลจากระดับคุณภาพที่เปนคาเฉล่ีย  (X) ของน้ําหนักเฉล่ียในการตอบแบบสอบถาม
และแบบประเมินในแตละขอมีคาไมเกิน 5  ดังนั้นการตีคาระดับเฉล่ียในแตละขอจะอาศัยสถิติของ
ลิเคิรท (Likert) โดยกําหนดมาตรฐาน  5 ข้ันดังนี ้
 
ระดับปฏิบตั ิ
 
 ระดับเฉล่ีย  4.50  -  5.00  หมายถึง  รู เขาใจ/ปฏิบัติดีมากที่สุด 
 ระดับเฉล่ีย  3.50  -  4.49  หมายถึง  รู เขาใจ/ปฏิบัติดีมาก 
  ระดับเฉล่ีย  2.50  -  3.49  หมายถึง รู เขาใจ/ปฏิบัติดี 
      ระดับเฉล่ีย  1.50  -  2.49  หมายถึง  รู เขาใจ/ปฏิบัติพอใช 
         ระดับเฉล่ีย  1.00  -  1.49  หมายถึง รู เขาใจ/ปฏิบัติปรับปรุง 
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ระดับความพงึพอใจ 
 
           ระดับเฉล่ีย  4.50  -  5.00  หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
           ระดับเฉล่ีย  3.50  -  4.49  หมายถึง พึงพอใจมาก 
            ระดับเฉล่ีย  2.50  -  3.49  หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
          ระดับเฉล่ีย  1.50  -  2.49  หมายถึง พึงพอใจนอย 
             ระดับเฉล่ีย  1.00  -  1.49  หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด 

 



 

 

123 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

 การเสนอผลการวิจัยและขอวิจารณในการพัฒนารูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ
ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 
3 สวน คือ 
 

             1.  บริบทสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
 
             2.  ผลการวิจัย 
 
     ตอนท่ี 1  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรู 
 
       ตอนท่ี 2  ผลการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
โดยใชการจัดการความรู ไปใชกับกลุมนํารอง  ปการศึกษา 2550 
 
             ตอนท่ี 3  ผลการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรูไปใชกับกลุมขยายผล ปการศึกษา 2551 
        
              3.  ขอวิจารณ 
 
              ปจจัยท่ีทําใหรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
โดยใชการจัดการความรู มีประสิทธิภาพ 
 
              ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรู 
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บริบทสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบรีุเขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
 
    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1  ตั้งอยูในอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
ซ่ึงเปนในเขตจังหวดัปริมณฑล  มีโรงเรียนในสังกดัภาครัฐท่ีอยูในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนนทบุรี และ
อําเภอบางกรวยท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปดสอนชวงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4- 6) 
 ในปการศึกษา 2550 จํานวน 48 โรงเรียนมีครูท่ีรับผิดชอบสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 จํานวน 57 คนซ่ึงสวนมากไมไดจบสาขาวิทยาศาสตร มีนักเรียนท่ีเรียนในชวงช้ันท่ี 2 
จํานวน 6,054 คน และทุกโรงเรียนต้ังอยูในท่ีการคมนาคมสะดวกทุกโรงเรียน 
  
วิสัยทัศนสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 
 
      เปนองคกรแหงการเรียนรู มุงสูปราชญเด็กไทย  กาวไกล ICT 
     มีคุณธรรมนําความรู  อยูในสังคมอยางมีความสุข 
 
พันธกิจสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 
 
 1. พัฒนาองคกรทุกระดับ ใหมคุีณภาพไดมาตรฐานสากล 
 
 2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนปราชญเด็กไทยและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 3.   สงเสริม สนับสนุนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหมีประสิทธิภาพ 
เอ้ือตอการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
 
 4. พัฒนาครู บุคลากรและผูเรียนใหมีคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 5. ยกระดับขีดความสามารถของครู บุคลากร และผูเรียนใหไดรับการพฒันา 
เต็มตามศักยภาพ 
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 นอกจากบริบทขางตนยังมีบริบทท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคือ  
การประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) รอบแรก พบวามาตรฐานท่ี 22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีคุณภาพอยูในระดับดี โดยมีคาเฉล่ีย 2.50 ซ่ึงอยูใน
จุดเช่ือมตอกับระดับพอใช (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1, 2549ข: 15)  และ 
จากการศึกษาความตองการดานการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
ปการศึกษา 2549 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 พบวา ครูมี 
ความตองการรับการพัฒนาดังนี้: ดานความรูและทักษะในการใช ICT เพือ่การจัดการเรียนการสอน 
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาตวิชิาท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวดัประเมินผลตามสภาพจริง  และตองการพฒันาใหมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยโครงงาน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
นนทบุรีเขต 1, 2549ก: 29) 
 
         จากบริบท ดังกลาว ผูวิจยัในฐานะผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดานการนิเทศเพื่อปรับปรุง  
การเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  เห็นวาครูผูสอนวิทยาศาสตร ควรไดรับ   
การพัฒนาสมรรถภาพดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนา
ผูเรียน ผูวิจยัจงึมีความสนใจท่ีจะพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
ข้ึนโดยนํากระบวนการการจดัการความรู มาออกแบบกจิกรรมในการพฒันาครู ซ่ึงการจัดการ
ความรู (Knowledge  Management)  เปนการเรียนรูผานการกระทําภายใตหลักการจดักจิกรรม 3 
สวนคือสวนท่ี 1 การกําหนดทิศทางหรือวสัิยทัศน (Knowledge Vision) ของการจัดการความรู
รวมกันสวนท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน (Knowledge  Sharing) หรือจากผูรู  
และสวนท่ี 3 การเขาถึงคลังความรู (Knowledge  Assets) และการเช่ือมโยงเครือขาย (ประพนธ  
ผาสุขยืด, 2548: 21-26) ผูวิจยัไดเพิ่มเติมอีก1 ข้ันพรอมปรับรายละเอียดของแตละข้ันตามหลักการ
และแนวคิดของนักการศึกษาอ่ืนแลวนําไปหาประสิทธิภาพ กอนนําไปใชกับกลุมนํารองและกลุม
ขยายผล ดังภาพท่ี 2  ดังนี ้
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                                   พัฒนารูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครู 
 

 

 
      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  แสดงข้ันตอนในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ 
                ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2โดยใชการจัดการความรู  
 
               

                                                  การศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของ 

การจัดการความรู ซ่ึงไดแก
ความหมาย ความสําคัญ 
องคประกอบ เคร่ืองมือ 
กระบวนการและการจัดการ
ความรูสูการปฏิบัต ิ 
ทฤษฎีการเรียนรู 
 

การพัฒนารูปแบบ 
ไดแก 
ความหมาย 
องคประกอบ 
กระบวนการพัฒนา -
รูปแบบ 

สมรรถภาพการ
สอนของครูวิทยฯ
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 

หลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร     
ชวงช้ันท่ี 2  
การออกแบบการสอน 
เทคนิควิธีสอน     และ
การวัดประเมินผล 

ขั้นท่ี 2             
รูหลักและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

ขั้นท่ี  3   
การเขาถึง
ความรูและ
สรรคสราง
ชุมชน         
นักปฏิบัต ิ

ขั้นที่1  
รูตระหนักใน
หนาท่ีมี
วิสัยทัศน และ
เปาหมาย 

ขั้นท่ี  4    
รูการกํากับ
ติดตาม
ประเมินผล 

                                                         นํารูปแบบไปใชในการพัฒนาครู 
 

 
ระยะท่ี 1 นํารูปแบบ             
การพัฒนาครูใชกับกลุมนํารอง 
- วางแผนกําหนดปฏิทิน
ดําเนินงาน 
- ดําเนินการตามปฏิทิน 
- ติดตามและประเมินผล 

ระยะท่ี 2 นํารูปแบบการพัฒนา
ครูใชกับกลุมขยายผล 
- วางแผนกําหนดปฏิทิน
ดําเนินงาน 
- ดําเนินการตามปฏิทิน 
- ติดตามและประเมินผล 

  หาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตร
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ผลการวิจัย 
 

ตอนท่ี 1  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชั้นท่ี 2  
โดยใชการจัดการความรู  
 
              การนาํเสนอผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ซ่ึงไดแกการนําเสนอผลการกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา
และการหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
โดยใชการจัดการความรู ดวยเทคนิค IOC  รายละเอียดดงัปรากฏในตารางท่ี 4-6 
 
ตารางท่ี 4  กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ 
                   ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู 
 

                        ข้ันท่ี หลักการ ทฤษฎี และเหตุผลท่ีสนับสนุนในแตละขั้น 

 
ขั้นท่ี 1   รูตระหนักในหนาท่ี 
มีวิสัยทัศนและเปาหมาย                     
( Knowledge Vision and Goal ) 
หมายถึง การตระหนักในหนาท่ีของ
ครูผูสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครู
และมีเปาหมายในการพัฒนา 
การสอนเพ่ือพฒันาผูเรียนใหบรรลุ
วิสัยทัศนของการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 
             

 
ขั้นท่ี 1 หลักการ ทฤษฎี และเหตุผลท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1. คํากลาวของพระพุทธทาส (2532: 75) ท่ีวา  “จิตเปน
นาย กายเปนบาว” การที่มนษุยจะทําส่ิงตางๆไดดีนั้นใจ
ตองมากอนกลาวคือใจตองเหน็ความสําคัญส่ิงท่ีจะทํา 
ตระหนกัในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ จึงจะทํางานไดด ี
2. วิจารณ   พานิช (2548: 105) ไดกลาวไววา  “การสราง
วิสัยทัศนเกี่ยวกับความรูเปนองคประกอบท่ีสําคัญอันดับ
แรกในการจัดการความรู” และถาหากผูปฏิบัติงานมี    
การกําหนดวิสัยทัศนไวอยางชัดเจนยอมทําให                  
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
3. พิเชษฐ  บัญญัติ (2551: 4) ไดกลาวถึงกระบวนการ
จัดการความรู ไววาข้ันแรกควรกําหนดเปาหมายของ     
การจัดการความรู เพื่อใหรูวาจะไปทางไหนทําเพื่ออะไร
งานนั้นจึงจะดาํเนินไปดวยดี   
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

                        ขั้นท่ี หลักการ ทฤษฎี และเหตุผลท่ีสนับสนุนในแตละขั้น 

ขั้นท่ี 2 รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกัน (Knowledge  Principle and 
Sharing) หมายถึงรูหลักการจัด         
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร            
การคนหาความรูท้ังท่ีเปนความรู
ท่ัวไปหรือความรูท่ีเดนชัดและ
ความรูท่ีฝงอยูในตัวคนท่ีไดจาก 
การส่ังสมประสบการณของครูท่ี
ประสบผลสําเร็จนํามาแบงปน
ความรูเพื่อนําไปใชในการพฒันา
ผูเรียนซ่ึงสวนใหญมักใช วิธีปฏิบัติ
แบบผสมผสานเพ่ือใหผูใชเลือกใช
ไดสะดวก          

ขั้นท่ี 2 หลักการ ทฤษฎี และเหตุผลท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1. วิจารณ  พานิช (2548: 105) ไดกลาวไววาการจดัการ
ความรูท่ีดีควรจัดใหแตละบุคคลนําความรูท่ีมีอยูใน
ตนเองนําออกมาแบงปนใหกับผูอ่ืนและแลกเปล่ียน 
เรียนรูซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดองคความรูใหมๆและ 
เพิ่มผลผลิตขององคกรหรือเพิ่มประสิทธิภาพใน           
การทํางานมากยิ่งข้ึน                                                   
2. จากประสบการณในการปฏิบัติงานและการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีดานการศึกษาอาจกลาวไดวาการดําเนิน 
การวิจยั ตลอดจนการปฏิบัตงิานตางๆ ผูปฏิบัติจะ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติงาน
ตองมีความรู ความเขาใจหลักการปฏิบัติงานในเร่ืองนัน้ๆ
เปนอยางดี เชนครูควรมีความรูเกี่ยวกับวิธีสอน  
การออกแบบการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ
วิชาและผูเรียนพรอมท้ังนําไปปฏิบัติซํ้าแลวซํ้าอีกจนเกดิ
ความชํานาญซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  John Dewey 
(1963: 25-50 ) ท่ีกลาววาการเรียนรูท่ีดีตองมาจาก       
การกระทํา (Learning by Doing) ดังนัน้การพัฒนาครูควร
กําหนดกิจกรรมใหครูมีโอกาสไดคิดและปฏิบัติผาน   
การแลกเปล่ียนเรียนรูอยางหลากหลาย 

ขั้นท่ี 3  การเขาถึงคลังความรูและ
สรรคสรางชุมชนนักปฏิบตัิ 
(Knowledge Assets and Create 
Community of Practice) หมายถึง 
การเขาถึงความรูจากแหลงเรียนรู
ตางๆ หรือคลังความรู จนสามารถ
จัดเก็บความรูและกระจายความรู 

ขั้นท่ี 3 หลักการ ทฤษฎี และเหตุผลท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
1.สุวรรณ  เหรียญเสาวภาคยและคณะ (2548: 48-52) ได
กลาวถึงกระบวนการจัดการความรู ไว  6 ข้ันตอนและ
ข้ันตอนท่ีสําคัญอีกคือของการจัดการความรูคือการเขาถึง
ความรู  เปนวธีิการจัดเก็บและกระจายความรูเพื่อให
สะดวกในการใชและใหผูอ่ืนใชประโยชนได  ซ่ึง
สอดคลองกับโลกยุคโลกาภวิัตน บุคคลท่ีเขาถึงความรู  
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

                        ขั้นท่ี หลักการ ทฤษฎี และเหตุผลท่ีสนับสนุนในแตละขั้น 
 เพื่อใหผูอ่ืนใชประโยชนได โดยสง
ขอมูลหรือความรูใหผูรับผานชุมชน
นักปฏิบัติ ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 
2 โดยผูรับไมไดรองขอและสามารถ
เลือกรับหรือใชแตเฉพาะขอมูลท่ี
ตองการจากคลังความรูและชุมชน
นักปฏิบัติมาใชในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนได 
 

ขอมูลขาวสารไดเร็วกวา มากกวายอมไดเปรียบใน         
การปฏิบัติงาน และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 
      ดังนั้นหากครูเขาถึงคลังความรู  จากแหลงความรูได
งายและหลากหลายยอมเปนประโยชนในการปรับปรุง 
และพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. ประพนธ  ผาสุขยืด (2548: 50-51) ไดกลาวไววา      
การสรางชุมชนนักปฏิบัติท่ีเปดกวางและเอ้ืออํานวยตอ
การแสดงความคิดเห็นจะเปนจุดเร่ิมตนใหคนไวเนื้อเช่ือ
ใจกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน ซ่ึง
อาจจะอยูในรูปเวทีเสมือน หรือเวทีท่ีเปนพื้นท่ีจริง 

ขั้นท่ี 4  รูการกํากับติดตาม
ประเมินผล (Knowledge  Monitor)  
หมายถึง  การติดตามผลการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ไปใชใน
การพัฒนาผูเรียนไดตามมาตรฐาน
สาระการเรียนรูโดยทีมพี่เล้ียง           
( Peer  Mentor) ซ่ึงเนนปฏิบัติการ
เชิงบวก ตลอดจน ช่ืนชมผลงาน
และมอบเกยีรติบัตรใหเม่ือครู
สามารถพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ไดตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

ขั้นท่ี 4 หลักการ ทฤษฎี และเหตุผลท่ีสนับสนุน ดังนี้ 
การกํากับติดตาม และประเมินผลเปนข้ันตอนสําคัญใน
การบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานเพ่ือใหทราบวางาน
นั้นดําเนินการอยางไร  ไปถึงไหน  ผลเปนอยางไร              
มีปญหาอุปสรรคอยางไร จะไดแกไข  ปรับปรุง พัฒนาได 
ซ่ึงมีนักการศกึษากลาวไวดงันี้ 
1. สมชาย  นําประเสริฐชัย ( 2550: 3) ไดอธิบายไววา   
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลเปนข้ันตอนสําคัญ
ท่ีชวยใหการจดัการความรูมปีระสิทธิภาพ 
 2. Hergenhahn  and  Olson (1993: 80-119) ไดกลาวถึง 
กฎการเรียนรู ของสกินเนอรขอท่ี1 ไววาการกระทําใดๆ 
ถาไดรับการเสริมแรง มีแนวโนมท่ีจะเกดิข้ึนอีก สวน 
การกระทําท่ีไมมีการเสริมแรงความถ่ีของการกระทํานัน้
จะลดลงและหายไป ขอท่ี 2 การใหแรงเสริมหรือการให
รางวัล เม่ืออินทรียกระทําพฤติกรรมที่ตองการสามารถ 
ชวยปรับหรือปลูกฝงนิสัยท่ีตองการได    
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            จากตารางท่ี 4  กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ    
ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ท้ัง 4 ข้ันตอน มีหลักการ ทฤษฎี และเหตุผล
สนับสนุนในแตละข้ันทําใหแตละข้ันมีจดุเนน ดังนี ้
            
 ขั้นท่ี 1 รูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย เนนใหครูผูสอนที่เขารับการพัฒนาได
มีความรูความเขาใจ ตระหนกัในหนาท่ีมีวสัิยทัศนและเปาหมายในการปฏิบัติหนาท่ีในการสอน
และพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพสูผูเรียนมากยิ่งข้ึน  
            
 ขั้นท่ี 2 รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  เนนใหครูรูหลักการสอน รูเทคนิค วิธีการ
สอน การวัดประเมินผล การออกแบบการสอนหรือออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อนําไปพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงความรูดังกลาวนัน้ควรมาจากความรูท่ีเกิดจาก 
การส่ังสมประสบการณในตัวคนและความรูท่ีมีอยูท่ัวไปจากแหลงเรียนรู เอกสารตางๆ ซ่ึงวิธีการ
ไดความรูมาควรเนนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ซ่ึงจะเกดิการแบงปนความรู ประสบการณ
และจะทําใหไดวิธีปฏิบัติท่ีด ี 
 
           ขั้นท่ี 3  การเขาถึงคลังความรูและสรรคสรางชุมชนนกัปฏิบัติ  ซ่ึงมุงเนนใหครูท่ีเขารับการ
พัฒนาไดมีโอกาสเขาถึงความรูในแหลงเรียนรูตางๆท้ังท่ีเปนแหลงเรียนรูจริงและแหลงเรียนรูท่ีเปน
เวทีเสมือนเปดโอกาสใหมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู เวทีเสวนาเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นท้ังทางตรง 
โดยจัดประชุมปฏิบัติการและทางออมโดยจัดใหมีชองทางแลกเปล่ียนเรียนรู และนําเสนองานผาน         
เว็บไซดในรูปของชุมชนนักปฏิบัติ   
  
           ขั้นท่ี 4  รูการกํากับติดตามประเมินผล การพัฒนาครูควรมีการกํากับติดตาม นิเทศและ
ประเมินผลโดยสม่ําเสมอและตอเนื่อง จึงจะทําใหการพัฒนาครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
            อนึ่ง รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูท่ีผานมายังมุงเนนการถายทอดทฤษฏี
หลักการ เนื้อหาสาระจากตาํรามากกวาจากประสบการณจริงและมีการนําความรูหรือวิธีปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสุดท่ีเกิดจากการปฏิบัติซํ้าแลวซํ้าอีกมาใชใหเกดิประโยชนนอย ผูวิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะนํา
แนวคิดในการจัดการความรู มาใชในการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร  
การดําเนินการหาประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ัน 
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ท่ี 2 โดยการจดัการความรู  ผูวิจัยไดนํารูปแบบฯใหผูเช่ียวชาญ จํานวน  6 ทาน ซ่ึงมีประสบการณ
ความรูความสามารถในดานการจัดการความรู ดานการพฒันาครู และดานจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร เปนผูพิจารณา ประเมิน และใหขอแนะนํา หลังจากนั้นจึงนาํผลการประเมินหาคาดัชนี
ความสอดคลอง รายละเอียดดังตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  คาดัชนีความสอดคลองและความเปนไปไดของผูเช่ียวชาญที่มีตอรูปแบบการพัฒนา 
                    สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยการจัดการความรู 
 

ขั้นตอนและกิจกรรม IOC           สรุปผล 

 
ขั้นท่ี 1 รูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย         
การจัดกจิกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ  ระยะเวลาและการประเมินผล       
ขั้นท่ี 2   รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน                        
การจัดกจิกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลาและการประเมินผล       
ขั้นท่ี 3  การเขาถึงคลังความรู และสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัติ          
การจัดกจิกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลาและการประเมินผล 
ขั้นท่ี 4   รูการกํากับติดตามและประเมินผล                          
การจัดกจิกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลาและการประเมินผล        

 
0.83 

 
0.87 

 
0.83 

 
0.83 

 
 

 
เหมาะสมนําไปใชได 
 
เหมาะสมนําไปใชได 

 
เหมาะสมนําไปใชได 
 
เหมาะสมนําไปใชได 
 
 

                                            คา IOC                                0.84    เหมาะสมนําไปใชได 
 
        จากตารางท่ี 5  พบวาคาดัชนคีวามสอดคลอง จากคะแนนพิจารณาของผูเช่ียวชาญ  6  ทาน
มีความคิดเหน็ตอรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชั้นท่ี 2 โดยใชการจัดการ
ความรู มีความชัดเจนในข้ันตอนปฏิบัติ  กจิกรรมการดําเนินงาน ส่ือและเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บ
ขอมูลมีความสอดคลองกันท้ัง 4 ข้ันตอน สามารถนําไปสูการปฏิบัติจริงได โดยมีคาดัชน ี
ความสอดคลอง (IOC)  เทากับ 0.84  ซ่ึงหากมองในภาพรวมรูปแบบแลวเหมาะสมนาํไปใชพัฒนา
ครูได และถาศึกษาในรายกิจกรรมผูเช่ียวชาญไดพิจารณาผลไว ดังรายละเอียดท่ีผูเช่ียวชาญได
ประเมินไวดังตารางท่ี  6 
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                  ตารางที่ 6  รายละเอียดผลการประเมินรูปแบบพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 2  โดยใชการจัดการความรู จากผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอที่ รายการ คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 รวม IOC หมายเหต ุ
 ขั้นที่ 1          

1 สรางความตระหนัก 1 1 1 1 1 1 6 1.00 เหมาะสม 
2 การจัดการความรู 0 1 1 0 1 1 4 0.67 เหมาะสม 

3 
กําหนดวิสัยทัศนและ
เปาหมาย 1 1 1 1 0 1 5 0.83 เหมาะสม 

4 ประเมินตนเอง 1 1 1 1 1 0 5 0.83 เหมาะสม 
                               สรุป เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 0.83 เหมาะสม 
 ขั้นที่ 2          

   5 
หลักการ วิธีสอน และ 
การจัดการเรียนรู 1 1 0 1 1 1 5 0.83 เหมาะสม 

6 แลกเปลี่ยนเรียนรูครูผูให 1 1 1 1 1 1 6 1.00 เหมาะสม 

7 

การฝกปฏิบัติออกแบบ
การเรียนรูและเขียนแผน     
การจัดการเรียนรู                 1 1 0 1 1 1 5 0.83 เหมาะสม 

                             สรุป เหมาะสม เหมาะสม ไมแนใจ เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 0.83 เหมาะสม 
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                  ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

ขอที่ รายการ คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 รวม IOC หมายเหตุ 

 ขั้นที่ 3          

8 
การใหหลักการเขาถึงคลังความรู
และชุมชนนักปฏิบัติ 1 1 1 0 1 1 5 0.83 เหมาะสม 

9 การฝกปฏิบัติเขาถึงชุมชนนักปฏิบัติ      1 1 0 1 1 1 5 0.83 เหมาะสม 

10 เขียนแผนฯและนําไปใช 1 1 1 1 1 0 5 0.83 เหมาะสม 

                        สรุป เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 0.83 เหมาะสม 

 ขั้นที่ 4          

11 การนิเทศติดตามผล 1 1 1 1 0 1 5 0.83 เหมาะสม 

12 การประเมินตนเอง 1 1 1 0 1 1 5 0.83 เหมาะสม 

                           สรุป เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม ไมแนใจ ไมแนใจ เหมาะสม เหมาะสม 0.83 เหมาะสม 

    IOC   ทั้งฉบบั เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม 0.84 เหมาะสม 
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       จากตารางท่ี 6 แสดงใหเห็นวาในรายละเอียดแตละข้ันของรูปแบบมีความเหมาะสมมาก 
ทุกรายการรายการท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดคือการสรางความตระหนัก ซ่ึงมีคา IOC เทากับ 1 ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวาผูเช่ียวชาญทั้ง 6 ทานเห็นวาเหมาะสม ซ่ึงผูวิจัยไดอานขอคิดเห็นของผูเช่ียวชาญให
ความเหน็วาการจะพัฒนาหรือจะทําอะไรจะตองใหผูรับการพัฒนาเหน็ความสําคัญและประโยชน
ส่ิงท่ีทํากอน เพื่อเปนแรงจูงใจสู เปาหมายท่ีจะทํา นอกจากนี้แลวในรายละเอียดของกิจกรรม         
เปดโอกาสใหผูเขารับการพัฒนาไดคิด ทําอยางมีสวนรวมโดยใชกระบวนการกลุม รายการท่ีมี        
คา IOC นอยท่ีสุด คือรายการ การจัดการความรู มีผูเช่ียวชาญ 2 ทานมองวาควรมีการจดักิจกรรม 
ท่ีเนนการปฏิบัติใหมากโดยเฉพาะในเร่ืองการจะทําอยางไรใหทุกคนท่ีเขารับการพัฒนานํา
ประสบการณท่ีประสบผลสําเร็จมาแบงปนซ่ึงกันและกนัอยางเต็มใจ สวนรายการท่ีผูเช่ียวชาญ 
ไมแนใจมี 10 รายการไดแก 1) การจัดการความรู  2)  การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 3) 
ประเมินตนเอง 4) หลักการ วิธีสอน และการจัดการเรียนรู  5)  การฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรู
และเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน 6) การใหหลักการเขาถึงชุมชนนักปฏิบัต ิ 7) การฝก
ปฏิบัติการเขาถึงชุมชนนักปฏิบัติ  8) การเขียนแผนการจดัการเรียนรูและการนําไปใช 9) การนิเทศ
ติดตาม และ10) การประเมินตนเอง ซ่ึงเปนท่ีนาสังเกตวาแตละรายการท่ีผูเช่ียวชาญเห็นวายังไม
แนใจ มีเพยีงรายการละ 1 ทานเทานั้น ยกเวนรายการการจดัการความรูมี 2 ทาน ซ่ึงไดเสนอแนะให
ปรับเนื้อหาและกิจกรรมซ่ึงผูวิจัยไดปรับเรียบรอยแลว 
 
        หลังจากนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช
การจัดการความรูไปใชกับกลุมนํารอง ผูวิจัยไดมกีารปรับปรุงตามขอเสนอและครูกลุมนํารอง และ
ทีมพี่เล้ียงและทีม CKO ท่ีเหน็วาควรมีการปรับกิจกรรม เนื้อหา และเวลาใหเหมาะสมยิ่งข้ึนกอน
นําไปใชพัฒนาครูกลุมขยายผล รายละเอียดดังตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7  การเปรียบเทียบการปรับรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
                  ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ท่ีใชกับกลุมนํารองและกลุมขยายผล 
 
ขั้นท่ี กิจกรรมท่ีใชในกลุมนํารอง เวลา กิจกรรมท่ีใชใน  

กลุมขยายผล 
เวลา 

ข้ันท่ี 
1 

- การบรรยายการดําเนินการและ 
สรางความตระหนัก 
- ศึกษาบัตรสารสนเทศท่ี 1 
-ปฏิบัติตามบัตรกิจกรรมท่ี1 
- ประเมินตนเองและกําหนดเปาหมาย   
ดวยตารางอิสรภาพ                
- ระดมพลังสมอง 
  ดวยโมเดลปลาทู 
- กิจกรรมAAR 

3
ชั่วโมง 

ไมปรับ 3 ช่ัวโมง 

ข้ันท่ี 
2 

- แลกเปล่ียนเรียนรูดวยการเสวนาจากกลุม
ผูให 
- กิจกรรมStory Telling 
- บรรยาย 
 ศึกษาบัตรสารสนเทศท่ี 2 
-ปฏิบัติตามบัตรกิจกรรมท่ี2 
-จัดนิทรรศการผลงานครูกลุม ผูให  (2วัน) 
-กิจกรรมAAR 

3  
ชั่วโมง 

- ปรับหัวขอเสวนา
กลุมผูให 
- ปรับหัวขอกจิกรรม
Story Telling 

3  ช่ัวโมง 

ข้ันท่ี 
3 

- ฝกปฏิบัติการเขาถึงคลังความรูและ 
การใชพื้นท่ีเสมือนของชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูไดทุกเวลา 
- ศึกษาบัตรสารสนเทศท่ี 3 
- ปฏิบัติตามบัตรกิจกรรมท่ี3 
- ปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู 

6  
ช่ัวโมง 

เพิ่ม 
- จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูและ     
นําเสนองาน 
(มอบเกียรติบัตร) 
- การเตรียมเอกสาร
เขียนแผนฯ 

12 
ชั่วโมง 
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ตารางท่ี 7  (ตอ)  
 
ขั้นท่ี กิจกรรมท่ีใชในกลุมนํารอง เวลา กิจกรรมท่ีใชใน

กลุมขยายผล 
เวลา 

 
ข้ันท่ี 

3 

 (เขียนแผนการจัดการเรียนรู)   
กิจกรรม Story Telling และ Peer Assist 
กิจกรรม AAR 
- นําแผนการจดัการเรียนรูไปปรับใชใน
การพัฒนานกัเรียนตลอดปการศึกษา 

6  
ชั่วโมง 

เพิ่ม 
- ตรวจสอบและ
วิพากษแผนฯ 
 

12 
ช่ัวโมง 

ข้ันท่ี 
4 

- ศึกษาบัตรสารสนเทศท่ี 4 และ 
ปฏิบัติตามบัตรกิจกรรมท่ี 4    
(มอบหมายไปศึกษาท่ีโรงเรียน) 
ใหคําปรึกษา/เปนพี่เล้ียงทางโทรศัพท
(ตามความตองการ)และจากการเยี่ยม 
ชั้นเรียนโดยทีมพี่เล้ียง 
- ติดตามประเมินผลในช้ันเรียน              
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
- ประเมินผล 
-  กิจกรรมAAR 
- รายงานผลการพัฒนาผูเรียน 
- มอบเกียรติบัตร 
 

 
 
 
 
ตลอด
ภาค
เรียน 
ท่ี 1
และ2 
 
 

เพ่ิม 
- จัดประชุม
ติดตามงาน 
(1 วัน)  

 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน  
ท่ี 1 และ 2 

 
 จากตารางท่ี 7  การนํารูปแบบการพัฒนาครูฯไปใชผูวจิัยไดปรับรูปแบบใหเหมาะสมยิ่งข้ึน
ตามขอแนะนําของครูท่ีเขารับการพัฒนาและทีมพี่เล้ียง ดังนี ้
 
 ข้ันท่ี 1ไมมีการปรับเนื้อหา กิจกรรมและเวลาเนื่องจากเหมาะสมแลว ข้ันท่ี 2 มีการปรับ
หัวขอเสวนาเพิ่มเชนเพิ่มหัวขอการเสวนาเกี่ยวกับเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร การเลาเร่ืองเกี่ยวกับ
การสอนท่ีลงไปถึงหนวยการเรียนรู ส่ือ และการวดัประเมินผล ข้ันท่ี 3 เพิ่มการจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู นําเสนองาน  และมีการมอบเกียรติบัตรใหเพื่อเปนเกียรติแกผูนาํเสนอและใหผูนําเสนอ
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ภูมิใจในตัวเอง และเพิ่มการตรวจสอบและวิพากษแผนฯโดยทีมพีเ่ล้ียง ในข้ันนี้มีการปรับเวลาเพิ่ม
จากเดิม 6 ชัว่โมงเปน  12 ช่ัวโมง และข้ันท่ี 4 เพิ่มจัดประชุมติดตามงาน เพื่อใหครูไดมีโอกาสพบ
กันอีกคร้ังหนึง่ในตลอด ปการศึกษาไดทําอะไรไปบางและผลเปนอยางไร                
                                                                                                                                                                                         
  ตอนท่ี 2  ผลการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร        
ชวงชั้นท่ี 2 โดยใชการจัดการความรูไปใชกับกลุมนํารอง  ปการศึกษา 2550  
              
 ดังตารางท่ี  8- 19                                
                             
             ขอมูลเกี่ยวกับครูผูสอนวิทยาศาสตรท่ีเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง     
มีรายละเอียดดังปรากฏในตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8   ขอมูลท่ัวไปของครูวทิยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  ท่ีเปนกลุมนํารอง                        

                                                                                                                                      (n = 30)                
สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

1. เพศ   - ชาย                                           
             - หญิง                                          
2. อายุ   ต่ํากวา   30  ป                              
                  31 -  40    ป 
                  41 -  50    ป                            
-                 51 -  60    ป                            
3. สาขาท่ีจบ 
    ปริญญาตรี -  เอกสาขาวิทยาศาสตร     
                      -   เอกสาขาอ่ืน 
   
   ปริญญาโท   -  เอกสาขาวทิยาศาสตร    
                       -  เอกสาขาอ่ืน 
                      -  ไมจบสาขาใด                  
   ปริญญาเอก  
   

4 
26 
4 
6 
9 

11 
 

3 
27 
 

2 
12 
16 
- 

 

13.33 
86.67 
13.33 
20.00 
30.00 
36.67 

 
10.00 
90.00 

 
6.67 

40.00 
53.33 

- 
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ตารางท่ี 8   (ตอ)                        
                            

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 
  
4 . ประสบการณสอนวิทยาศาสตร 
              1 -  3    ป                                    
           4 -  6    ป                                    
           7 -  9   ป                                     
               10 ปข้ึนไป                                 
 5.  ตําแหนง/วทิยฐานะ 
           -   ครู                                             
         -  ชํานาญการ                                
-        -  ชํานาญการพิเศษ 
            -  เช่ียวชาญ/ เช่ียวชาญพิเศษ         

 
 

3 
5 

10 
12 

 
4 

24 
2 
- 
 

 
 

10.00 
16.67 
33.33 
40.00 

 
13.33 
80.00 
6.67 

- 
 

 
                  จากตารางท่ี 8 พบวาครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพ    
การสอนโดยใชการจัดการความรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1  
ท่ีเปนกลุมนํารองจากจํานวน 30 คนมีเพศหญิงมากกวาเพศชายคือเปนเพศหญิงรอยละ 86. 67   
เปนเพศชายรอยละ 13. 33 เม่ือจัดกลุมอายพุบวากลุมอายท่ีุมีจํานวนนอยท่ีสุดคือตํ่ากวา  30 ป  
คิดเปนรอยละ 13. 33 กลุมอายุท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือกลุมอายุ 51 - 60  ปคิดเปนรอยละ 36. 67 
จํานวนครูจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 9. 99 นอกนั้นจบสาขาอื่น 
จบปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ6. 67 จบปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 0  
สวนประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรกลุมท่ีต่ําสุดคือกลุมมีประสบการณ 1- 3 ป คิดเปนรอย
ละ 10. 00 ประสบการณสูงสุดคือกลุมท่ีมีประสบการณ10  ปข้ึนไปคิดเปนรอยละ 40.00 และ
ตําแหนง/ วิทยฐานะครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  ท่ีมีตําแหนงวิทยฐานะมากที่สุดคือตําแหนง
ชํานาญการคิดเปนรอยละ  80. 00  จํานวนนอยท่ีสุดมีตําแหนงคือตําแหนงวิทยฐานะเช่ียวชาญและ 
เช่ียวชาญพเิศษคิดเปนรอยละ 0  
 
 
 



 

 

139 

ตารางท่ี 9  การเปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
                  โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง   

                                                                                                                                          (n =30) 
คะแนน คะแนนการ

ประเมินกอน
(115) 

คะแนนการ
ประเมินหลัง

(115) 

ความกาวหนา
(D) 

ความกาวหนา
(D)2 

กิจกรรม
ระหวางพัฒนา

(115) 

t 
คํานวน 

คะแนน 2178 2596 418 6528 2727 

         X 72.60 86.53 13.93 217.60 90.90 

9.33 

 
*t จากตารางท่ี  df, 29 ท่ีระดบันัยสําคัญทางสถิติ.01  =  2.462 

 
          จากตารางท่ี 9 พบวาคะแนนเฉล่ียกอนและหลังการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ
ครูผูสอนท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช       
การจัดการความรูมีคะแนนเฉล่ียหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ท่ีระดับ.01 แสดงวา ผูเขารับการพัฒนาไดรับความรู  ความเขาใจและไดปฏิบัติกิจกรรม                    
ดานการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสูงข้ึน 
 



 

 

140 

ตารางท่ี 10  ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกอนเขารับการพัฒนาของ 
                                  ครูวิทยาศาสตรชวงชั้นท่ี2   โดยใชการจัดการความรู  กลุมนํารอง  

                                                                                                                                           (n=30 ) 
ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D. 
 

การแปลผล 

 
1 
 

2 
3 
4 
 

5 
 

 
6 
 
 

7 
8 
 
 

9 
10 

 ก. ดานการเตรียมการ 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติกิจกรรม                   
ทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกดิข้ึนกับผูเรียน     
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                                       
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ
วิชาใหสามารถปฏิบัติใหเกดิผลจริง 
พัฒนา/จดัหาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
                                                               คาเฉล่ียรายดาน 
ข. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา 
 เชน  การสืบเสาะหาความรู  การทดลอง  การเรียนรูโดยโครงงานและ               
การแกปญหาโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
ใชกระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน                               
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรมท่ีกอใหเกดิ
ประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิตโดยคํานึงถึง            
ความปลอดภยัตอสุขภาพ 
จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงระดับการเรียนรูของผูเรียน                    
จัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียนและ                      
ความแตกตางของผูเรียน 
         

 
2.70 

 
3.03 
3.23 
2.97 

 
2.97 
2.98 

 
2.97 

 
 

2.60 
3.23 

 
 

2.97 
3.30 

 
0.49 

 
0.49 
0.63 
0.18 

 
0.18 
0.42 

 
0.18 

 
 
0.50 
0.43 

 
 

0.18 
0.54 

 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 

 
ดี 
ดี 
 
 
ดี 
ดี 
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ตารางท่ี 10  (ตอ)     
ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

11 
 
 

12 
 

13 
 

14 
15 
16 
17 
 
 
 

18 
19 
 

20 
 

21 
22 
 

23 

ใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาความคิดดานการวิเคราะห วิจารณ การสืบเสาะ 
หาความรู  และการแกปญหา 
สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกันใน
ทางบวก เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและ แรงบันดาลใจ 
มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษาไดอยางถูกตองทั้ง  
การพูด การเขียนและการแสดงออก  
ใชวิธีการส่ือสารเพ่ือกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู   
การมีปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกนั 
ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงในการประเมินผูเรียน                
นําผลการประเมินไปใชเพ่ือยนืยันถึงพัฒนา การเรียนรู                    
ของนักเรียนอยางตอเนื่องท้ังทางสติปญญาสังคม และรางกาย 
                                                                                  คาเฉลี่ยรายดาน 
ค. ดานความรวมมือกับผูอ่ืน 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค                           
รวมมืออยางสรางสรรคกับผูปกครอง เพื่อสนับสนุน          
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชนเพื่อสนับสนนุ  
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ                       
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน                                     
ไดอยางมีระบบใหผูเกีย่วของทราบ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน                         
                                                           คาเฉล่ียรายดาน   
                                                       คาเฉล่ียรวมทุกดาน              

2.83 
 
 

2.97 
 

3.37 
 

2.97 
3.33 
3.47 
3.90 

 
3.07 

 
3.53 
3.33 

 
2.93 

 
2.93 
4.03 

 
3.50 
3.37 
3.17     

0.38 
 
 

0.18 
 

0.56 
 

0.18 
0.55 
0.57 
0.40 

 
0.41 

 
0.50 
0.55 

 
0.25 

 
0.25 
0.56 

 
0.57 
0.44 
3.35     

ดี 
 
 
ดี 

 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
 
ดี 
 

ดีมาก 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
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       จากตารางท่ี 10  พบวาผลการประเมินตนเองดานการพฒันาสมรรถภาพการสอนกอนเขา
รับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู              
(กลุมนํารอง) มีคาเฉล่ียรวมทุกดานเทากับ 3.17 อยูในระดับดี และดานท่ีปฏิบัติไดสูงสุดคือ            
ดานความรวมมือกับผูอ่ืนมีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 อยูในระดับดี สวนดานท่ีต่ําสุดคือดานการเตรียมการ
มีคาเฉล่ียเทากบั 2.98 อยูในระดับดี และหากพิจารณาตามรายการจะพบวารายการที่ปฏิบัติไดสูงสุด
คือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบใหผูเกีย่วของทราบมีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 
อยูในระดับดมีากและรายการท่ีต่ําสุดคือใชรายการใชกระบวนการวิจยัพัฒนาการเรียนการสอน           
มีคาเฉล่ียเทากบั 2.60 อยูในระดับดี นอกจากนี้ยังพบวารายการท่ีไดระดบัดีมากมี 4 รายการคือนํา 
ผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรู ของนักเรียนฯรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา
อยางสรางสรรค รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบใหผูเกีย่วของทราบและ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน เปนท่ีนาสังเกตวายังมีหลายรายการท่ีครูประเมิน
ตนเองแลวมีคาเฉล่ียตํ่ากวา 3.00  เชน 
 
 1) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติกิจกรรม 
 
 2) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชาฯ 
 
 3) การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชาฯ 
 
 4) การใชกระบวนการวจิัยพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 5) การจัดกจิกรรมที่คํานึงถึงระดับการเรียนรูของผูเรียน 
 
 6) การใชวิธีการสอนอยางหลากหลายเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดดานการคิด
วิเคราะห วิจารณ การสืบเสาะหาความรูและการแกปญหา 
 
 7) การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก 
 
 8) ใชวิธีการส่ือสารท่ีกระตุนใหมีการสืบเสาะ 
 
 9) รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชนเพื่อสนับสนนุการเรียนรู 
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 10)  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 
       
 อนึ่ง ขอมูลสวนนี้ ผูวิจยัไดนาํมาเปนขอสังเกตในการกําหนดกิจกรรมเพือ่พัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2 ตอไป เชน นํามากําหนดประเด็นในการนําเสนองาน 
เสวนา แลกเปล่ียนเรียนรู และนิเทศติดตามผล 
            
ตารางท่ี 11  ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนหลังเขารับการพัฒนาของ 
                    ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง   

                                                                                                                              (n=30) 
ระดับปฏิบตั ิ           

ขอท่ี 
รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
1 

 
2 
 
3 
4 
 

5 
 

 
6 
 
 

7 
8 
 
 

 

 ก.  ดานการเตรียมการ 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติกจิกรรมทาง
วิชาการเกีย่วกบัการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผล                   
ท่ีจะเกดิข้ึนกับผูเรียน    
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                             
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะ
ธรรมชาติวิชาใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
พัฒนา/ จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
                                                         คาเฉล่ียรายดาน        
ข.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ 
วิชา  เชน การสืบเสาะหาความรู  การทดลอง  การเรียนรู 
โดยโครงงานและ การแกปญหาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
ใชกระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน                     
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรมท่ี
กอใหเกิดประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิตโดย
คํานึงถึงความปลอดภัยตอสุขภาพ 
 

  
3.47  

 
3.73  

 
3.37 
3.57 

 
3.43 
3.51     

 
3.57 

 
 

3.33 
3.90 

         

 
0.51 

 
0.45 

 
0.61 
0.50  

 
051 
0.52     

 
0.50 

 
 

0.48 
0.40 

 
 

 

 
ดี 
 

ดีมาก 
 
ดี 

ดีมาก 
 
ดี 

ดีมาก 
 
ดี 
 
 
ดี 

ดีมาก 
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ตารางท่ี 11  (ตอ)     
 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 ข. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
9 
10 

 
11 

 
12 
13 

 
14 
 

15 
 

16 
17 
 
 
 

18 
19 
 

20 
 

21 

จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงระดับการเรียนรูของผูเรียน                   
จัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียนและ                     
ความแตกตางของผูเรียน 
ใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนพฒันา     
ความคิดวเิคราะหวิจารณ การสืบเสาะหาความรูและแกปญหา 
สามารถกระตุนใหผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู                                 
สามารถสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีสงเสริมการมีปฏิสัมพันธ
กันในทางบวก เพื่อใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองท้ัง 
การพูด การเขียนและการแสดงออก 
มีการใชวิธีการส่ือสารเพ่ือกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  
การมีปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกนั 
ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงในการประเมินผูเรียน                         
นําผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรู                              
ของนักเรียนอยางตอเนื่องท้ังทางสติปญญาสังคม และรางกาย 
                                             คาเฉล่ียรายดาน                             
ค. ดานความรวมมือกับผูอ่ืน 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค                          
รวมมืออยางสรางสรรคกับผูปกครองเพ่ือสนับสนุน        
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชนเพื่อสนับสนนุ
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ                      
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3.90 
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3.90 

 
3.87 
3.90   

 
3.72 
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0.40 
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0.40 
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0.25 
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ดีมาก 
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ดีมาก 
ดีมาก 
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มากท่ีสุด 
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ดีมาก 
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ตารางท่ี 11  (ตอ)     
 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

22 
 

23 
 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ   
ใหผูเกีย่วของทราบ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน                
                                                             คาเฉลี่ยรายดาน  
                                                         คาเฉล่ียรวมทุกดาน   

4.33 
 

4.10      
4.06 
3.76      

0.72 
 
0.61 
0.50 
0.4         

ดีมาก 
 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
 

 
             จากตารางท่ี  11 พบวาผลการประเมินตนเองดานการพฒันาสมรรถภาพการสอนหลังเขารับ
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง 
มีคาเฉล่ียรวมทุกดานเทากับ 3.76 อยูในระดับดีมาก และดานท่ีปฏิบัติไดสูงสุดคือ ดานความรวมมือ
กับผูอ่ืนมีคาเฉล่ียเทากับ  4.06  อยูในระดับดีมาก สวนดานท่ีต่ําสุดคือดานการเตรียมการมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.51 อยูในระดับดีมาก และหากพจิารณาตามรายการจะพบวารายการท่ีปฏิบัตไิดสูงสุดคือ
รายการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค โดยมีคาเฉล่ียเทากับ  4.53 อยูในระดับ 
ดีมากท่ีสุดและรายการที่ต่ําสุดคือใชรายการใชกระบวนการวิจยัพัฒนาการเรียนการสอนโดยมี
คาเฉล่ียเทากับ  3.33 อยูในระดับดี นอกจากนี้ยังพบวารายการท่ีไดระดบัดีมากท่ีสุด 1 รายการ  
ระดับดีมาก 16 รายการและระดับด ี5 รายการ 
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การเปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกลุมนํารอง

3.072.98
3.37

4.063.723.51

0

1

2

3

4

5

ดานการเตรียการ ดานการจัดกิจกรรมฯ ดานความรวมมือกับชุมชน

ดาน

คาเฉล่ีย

กอนเขารับการพัฒนา

หลงัเขารับการพัฒนา

 
 
ภาพท่ี 3  การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองรายดานของการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
                กอน – หลังเขารับการพัฒนาของครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2  กลุมนํารอง 
 
           จากภาพท่ี  3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองรายดานของการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนกอน – หลังเขารับการพัฒนาของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  กลุมนํารอง พบวาครูกลุม 
นํารองมีการพฒันาเพิ่มข้ึนท้ัง 3  ดานพบวาดานท่ีเพิ่มมากที่สุดคือดานความรวมมือกับชุมชน  
คิดเปนคาเฉล่ีย 0.53  และดานท่ีเพิ่มนอยทีสุ่ดคือดานการเตรียมการคิดเปนคาเฉล่ีย 0.69 
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ตารางท่ี 12  การประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกี่ยวกับสาระการจัดการเรียนการสอน 
                     และเนื้อหาวิทยาศาสตรของครูผูสอนกอนเขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
                     วทิยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯ กลุมนํารอง   

                                                                                                                                                (n=30) 
ระดับความรูความเขาใจ ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
6 

 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
e 
d 
14 
15 
16 
17 

 

ดานหลักสูตร 
คําอธิบายรายวิชา                                                             
กําหนดการสอน                                                              
หนวยการเรียนรู                                                              
แผนการจัดการเรียนรู                                                      
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง                                                   
จุดประสงคการเรียนรู                                                     
                                             คาเฉล่ียรายดาน           
วิธีการสอนท่ีสอดคลองลักษณะธรรมชาติวิชา 
การออกแบบการเรียนรู   
การสอนแบบสืบเสาะ                                                     
การสอนโดยทักษะกระบวนการคิด                                
การสอนโดยโครงงาน                                    
การสอนโดยการทดลอง                                                  
การสอนบูรณาการ                                                          
การสอนโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร       
                                              คาเฉล่ียรายดาน           
สื่อ การวัดประเมินผล และการวิจัย                                 
ส่ือ  เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู    
การประเมินผลสภาพจริง                                                
การวัดประเมินผล                                                           
การวิจยัในช้ันเรียน     
                                               คาเฉล่ียรายดาน  
    

 
2.80 
3.10 
3.23 
2.97 
3.17 
3.17 
3.07 

 
3.13 
3.23 
3.10 
3.40  
3.37 

     3.20 
3.83 
3.33 

 
3.17 
3.67 
3.87 
3.60  
3.71 

 
0.41 
0.66 
0.68 
0.35  
0.46 
0.46 
0.49 

     
    0.43 

0.57 
0.40     
0.72 
0.56 
0.48 
0.53 
0.53 

 
0.46  
0.55 
0.43 
0.86   
 0.60 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
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ตารางท่ี  12  (ตอ)      
 

ระดับความรูความเขาใจ ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

 

                                               
เนื้อหา สาระ                                                           
ส่ิงท่ีมีชีวิตกับการดํารงชีวิต                                    
ชีวิตกับส่ิงแวดลอม                                                
สารและสมบัติของสาร                                          
แรงและการเคล่ือนท่ีของแรง                                 
พลังงาน                                                                  
กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก                         
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                                            คาเฉล่ียรายดาน          
                                           คาเฉล่ียรวมทุกดาน     

 
 

3.93 
3.10 
2.97 
2.83 
3.90      
3.67      
3.47 
3.42  
3.33      

 
 

0.37 
0.30 
0.41 
0.58 
0.40 
0.61      
0.73      

      0.50  
      0.52   

 
 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
 

        
      จากตารางท่ี 12  พบวาการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกีย่วของกับสาระ             
การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตรของครูผูสอนท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพ 
การสอนวิทยาศาสตรฯ กลุมนํารองกอนเขารับการพัฒนามีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.33 อยูในระดับดี  
และมีดานส่ือ การวัดประเมินผล และการวิจัยมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 3.71 อยูในระดับดมีาก มีดานมี
คาเฉล่ียตํ่าสุดคือดานหลักสูตรโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 อยูในระดับด ีหากพิจารณาเปนรายการ
พบวารายการท่ีครูผูสอนมีความรูความเขาใจสูงสุดคือรายการดานเน้ือหาเกีย่วกับส่ิงท่ีมีชีวิตกับ 
การดํารงชีวิตโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 อยูในระดับดีมาก และรายการทีต่่ําสุดคือรายการ 
ดานเนื้อหาเกีย่วกับเร่ืองแรงและการเคล่ือนท่ีของแรงโดยมีคาเฉล่ียเทากบั  2.83 อยูในระดับด ี
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ตารางท่ี 13  การประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกี่ยวกับสาระการจัดการเรียนการสอน  
                    และเนื้อหาวิทยาศาสตร หลังรับการพัฒนาของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯ  
             กลุมนํารอง  
                                                                                                                                               (n=30)  

ระดับความรูความเขาใจ ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
Ф 

 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
 

 

  
ดานหลักสูตร 
คําอธิบายรายวิชา                                                    
กําหนดการสอน                                                     
หนวยการเรียนรู                                                     
แผนการการจดัการเรียนรู                                      
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง                                          
จุดประสงคการเรียนรู    
 

                                                คาเฉล่ียรายดาน 
           
วิธีการสอนท่ีสอดคลองลักษณะธรรมชาติวิชา       
การสอนโดยวธีิการแกปญหา                                 
การสอนแบบสืบเสาะ                                            
การสอนโดยทักษะกระบวนการคิด                       
การสอนโดยโครงงาน                                            
การสอนโดยการทดลอง                                        
การสอนบูรณาการ                                                 
การสอนโดยใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
                                                  คาเฉล่ียรายดาน    
 

 
 

3.87 
4.33 
4.50 
4.17 
4.10 
4.17 

 

4.19 

 
 

4.07      
4.20 
4.07      
4.23 
4.27      
4.77 
4.20  

        
4.25 

 

 
 

0.57 
0.71 
0.67 
0.53 
0.40 
0.46 

 

0.56 

 
 

0.58 
0.48 
0.37 
0.63 
0.64 
0.50 
0.48 

 
0.52 

  

 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 

ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
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ตารางท่ี 13  (ตอ)    
 

ระดับความรูความเขาใจ ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
14 
15 
16 
17 
 
 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
 

ส่ือ การวัดประเมินผล และการวิจัย                     
ส่ือ  เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู                         
การประเมินผลสภาพจริง                                    
การวัดประเมินผล                                               
การวิจยัในช้ันเรียน  
                                        คาเฉล่ียรายดาน           
เนื้อหา  สาระ                                                       
ส่ิงท่ีมีชีวิตกับการดํารงชีวิต                                 
ชีวิตกับส่ิงแวดลอม                                             
สารและสมบัติของสาร                                       
แรงและการเคล่ือนท่ีของแรง                              
พลังงาน                                                               
กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก                      
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
                                                คาเฉล่ียรายดาน 
                                         คาเฉล่ียรวมทุกดาน    
                                                                            

 
3.97      
4.60 
4.77 
3.90 
4.31 

 
4.73      
4.57      
3.93      
3.87      
4.73 
4.47      
4.53 
4.42 
4.29 

 
0.18 
0.50 
0.50 
0.48 
0.42 

 
0.52 
0.50 
0.45 
0.43 
0.58 
0.63 
0.57 
0.53 
0.52 

 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมากท่ีสุด 
ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
             จากตารางท่ี 13  พบวาการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกีย่วของกับสาระ             
การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตรของครูผูสอนท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพ 
การสอนวิทยาศาสตรฯกลุมนํารอง หลังเขารับการพัฒนามีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.29 อยูในระดับดีมาก 
และมีดานเน้ือหาสาระมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 4.42 อยูในระดับดีมาก สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ        
ดานหลักสูตรโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 อยูในระดับดีมาก หากพิจารณาเปนรายการพบวารายการที่
ครูผูสอนมีความรูความเขาใจสูงสุดคือรายการดานเน้ือหาเก่ียวกับส่ิงท่ีมีชีวิตกับการดํารงชีวิต  
และพลังงานโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.73 อยูในระดับดีมากท่ีสุด และรายการท่ีต่ําสุดมี 2 รายการคือ
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รายการเกีย่วกบัคําอธิบายรายวิชาและรายการเกี่ยวกับเนือ้หาแรงและการเคล่ือนท่ีของแรงโดยมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.87 อยูในระดับดีมาก  
               
 จากการพัฒนาครูตามข้ันตอนรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรูสูงข้ึนนั้น ผูวิจยัไดออกแบบกจิกรรมสอดแทรกเขาไปในแตละ
ข้ันใหผูเขารับการพัฒนาไดศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู และฝกปฏิบัติตลอดจนนําไปใชพัฒนาผูเรียน 
เชน 
 
 1) การใหศึกษาบัตรสารสนเทศในแตละข้ันซ่ึงเปนใบความรูในเร่ืองหลักสูตร การจัดการ 
เรียนการสอน การวัดประเมินผล  ส่ือ และเนื้อหาสาระ 
 
 2) รวบรวมแหลงเรียนรูเกีย่วกับวิทยาศาสตรท่ีเปนเว็บไซดใหครูสืบคนขอมูลเพื่อใชเติม
เต็มความรูของตนเองและนาํไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
 
 3) จัดใหมีกิจกรรม Story  Telling  เกี่ยวกับเร่ืองเนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
 
 4)  ปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตรเขียนแผนการจัดการเรียนรู วิพากษแผนฯ 
 
 5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรูนําเสนองาน และจดันิทรรศการทําใหครูไดเหน็ของจริงและ 
และเรียนรูผานเว็บไซดของเขตพื้นท่ี  ตลอดจนไดซักถามอยางเต็มท่ี ซ่ึงเปนผลใหครูมีความรู             
ความเขาใจเพิม่ข้ึน 
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ภาพท่ี 4  การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัสาระ 
               การจัดการเรียนการสอน และเนือ้หาวิทยาศาสตร กอน – หลัง เขารับการพัฒนา  
               ของครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2  กลุมนํารอง  
 
       จากภาพท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจเกีย่วกับ 
ดานสาระการจัดการเรียนการสอน และเนือ้หาวิทยาศาสตร กอน – หลัง เขารับการพัฒนาของ 
ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  กลุมนํารองพบวา เพิ่มข้ึนทุกดานและดานท่ีเพิ่มข้ึนสูงสุดคือ ดาน
หลักสูตรคิดเปนคาเฉล่ีย เพิม่ข้ึน 1.12 และดานเพิ่มข้ึนตํ่าสุดคือดานการวัดประเมินผลและการวจิัย
คิดเปนคาเฉล่ีย เพิ่มข้ึน 0.60 
 

เปรียบเทียบความรูความเขาใจสาระเนื้อหาวิทยาศาสตรกลุมนํารอง

3.
07 3.

33 3.
71

3.
42

4.
19 4.
25 4.
31 4.
42

0

1

2

3

4

5

ดานหลักสตูร ดานวิธกีารสอน ดานสือ่-วัด

ประเมินผล

ดานเน้ือหาสาระ

คาเฉล่ีย
กอนเขารับการ
พัฒนา

หลังเขารับการ
พัฒนา
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ตารางท่ี 14  ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
                    ของนักเรียนกลุมนํารอง กอนดําเนินการ    

                                                                                                                        (n=341)                            
ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

1 
2 
3 
4 
5 
 

6 
 

7 
8 
 

9 
10 
11 

 
12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
 

สามารถสํารวจ ตรวจสอบ สืบคนขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษา           
สามารถอภิปราย อธิบายเร่ืองท่ีปฏิบัติ/เร่ืองท่ีศึกษา                   
สามารถสังเกตเปรียบเทียบส่ิงท่ีศึกษา                                            
สามารถทดลองและอธิบายส่ิงท่ีทดลอง                                         
สามารถต้ังคําถามท่ีเกี่ยวกับประเด็นหรือสถานการณ 
ท่ีจะศึกษาได                        
สามารถวางแผนการสังเกตสํารวจตรวจสอบหรือศึกษา 
คนควาหลาย  ๆวิธี    
การคาดการณส่ิงท่ีจะพบจากการสํารวจ                                        
การเสนอวิธีการและเลือกวิธีการสํารวจตรวจสอบ 
ไดอยางเหมาะสม                               
การแกปญหาส่ิงท่ีเรียนและนําไปใชในชีวิตจริง                        
การวิเคราะหขอมูล เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ                          
การแสดงความคิดเห็น อธิบาย ลงความเห็นและสรุป 
ส่ิงท่ีเรียน 
การบันทึกและอธิบายผลส่ิงท่ีสังเกตได 
อยางมีเหตุมีผล                                             
การนําเสนอผลของโครงงาน                                                            
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน                                              
การสนใจใฝรู  อยากรูอยากเหน็                                                       
การรับผิดชอบและตรงตอเวลา                                                         
การตระหนักและรักษาส่ิงแวดลอม                                                
                                                                     เฉล่ียรวม                           

3.04        
3.21        
3.48        
2.98        
3.00   

 
        3.01 
 

3.59        
3.56   

 
       2.98     

3.56        
2.98  

 
          3.02 

           
2.46        
2.98        
3.56        
3.62        
3.56        
3.24 

0.34 
0.53 
0.57 
0.14 
0.21  

 
0.22 

 
0.53  
0.53  

 
2.98  
0.53 
0.14 

  
0.23 

 
0.53 
0.14 
0.53 
0.52  
0.53  
0.35     

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
 
ดี 
 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
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             จากตารางท่ี 14  พบวาพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ของนักเรียนกลุมนํารองกอนดําเนนิการภาพรวมมีคาเฉลี่ย  3.24  อยูในระดับดแีละรายการท่ีปฏิบัติ
สูงสุดไดแกการรับผิดชอบและตรงตอเวลา มีคาเฉล่ีย  3.62 อยูในระดับดีมาก โดยมีรายการอยูในระดับ      
ดีมากมีจํานวน  6  ขอ ในระดับดี มีจํานวน 10 ขอ และระดับพอใช 1 ขอ จากจํานวน  17  ขอ  
สวนระดับดีมากท่ีสุด  และปรับปรุงไมมี   
 
ตารางท่ี 15  ผลการประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
                    ของนักเรียนกลุมนํารองหลังดาํเนินการ 

                                                                                                                                                                                 (n=341) 
ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
 

สามารถสํารวจ ตรวจสอบ สืบคนขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษา              
สามารถอภิปราย อธิบายเร่ืองท่ีปฏิบัติ/เร่ืองท่ีศึกษา                     
สามารถสังเกตเปรียบเทียบส่ิงท่ีศึกษา                                          
สามารถทดลองและอธิบายส่ิงท่ีทดลอง                                       
สามารถต้ังคําถามท่ีเกี่ยวกับประเด็นหรือสถานการณท่ีจะศึกษาได      
สามารถวางแผนการสังเกตสํารวจตรวจสอบหรือศึกษา 
คนควาหลายๆ วธีิ            
การคาดการณส่ิงท่ีจะพบจากการสํารวจ                                                         
การเสนอวิธีการและเลือกวิธีการสํารวจตรวจสอบไดอยางเหมาะสม    
การแกปญหาสิ่งท่ีเรียนและนําไปใชในชีวติจริง                          
การวิเคราะหขอมูล เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ                           
การแสดงความคิดเห็น อธิบาย  ลงความเห็นและสรุปส่ิงท่ีเรียน             
การบันทึกและอธิบายผลส่ิงท่ีสังเกตไดอยางมีเหตุมีผล               
การนําเสนอผลของโครงงาน                                                       
การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน                                            
การสนใจใฝรู  อยากรูอยากเห็น                                                   
การรับผิดชอบและตรงตอเวลา                                                    
การตระหนักและรักษาส่ิงแวดลอม          
                                                                       คาเฉล่ียรวม                                     

3.64      
3.39      
3.85      
3.46      
3.45      
3.69 

 
3.46 
3.40 
3.47     
3.43      
3.49      
3.59      
3.54      
3.61     
3.93      
3.96      
3.89      
3.46 

0.55 
0.54  
0.53 
0.49 
0.51 
0.50 

 
0.52  
0.53  
0.52  
0.43 
0.54  
0.52 
0.43 
0.52 
0.56  
0.50  
0.52  
0.51     

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
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         จากตารางท่ี 15 พบวาพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน
กลุมนํารองหลังดําเนินการ ภาพรวมมีคาเฉล่ีย   3. 46  ระดับดีและรายการท่ีปฏิบัติสูงสุดไดแก                 
การรับผิดชอบและตรงตอเวลา มีคาเฉล่ีย  3. 96   ระดับดีมาก โดยมีรายการท่ีอยูในระดับดีมาก 9 รายการ 
ระดับดีมี  8 รายการ สวนระดบัดีมากท่ีสุด พอใช และปรับปรุงไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  การเปรียบเทียบการประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
               ของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 กลุมนํารอง 
 
 จากภาพท่ี  5  แสดงการเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรของนักเรียน กลุมนํารอง พบวาหลังเขารับการพัฒนาจากครูผูสอนวิทยาศาสตรสูงกวา
กอนเขารับการพัฒนา โดยมีคาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 0.22 
 

การประเมินพฤติกรรมการเรียนรูฯ ของนักเรียนกลุมนํารอง

3.463.24

0

1

2

3

4

5

กอนเขารับการพัฒนา หลังเขารับการพัฒนา

กอน/หลัง

คาเฉล่ีย

กอนเขารับ
การพัฒนา

หลังเขารับ
การพัฒนา
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ตารางท่ี 16   ความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2  กลุมนาํรองท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 
                   วทิยาศาสตร  

                                                                                                                                            (n=341 ) 
ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

1 
 

2 
 
 
3 

 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 

ปฏิบัติงาน หรือทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด         
และความสนใจของตนเอง 
ศึกษาขอมูล/ฝกปฏิบัติจากแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน เชน       
พิพิธภัณฑ  ภูมปิญญาทองถ่ินและศูนยการเรียนรู 
วิทยาศาสตรตาง  ๆ     
ศึกษาขอมูล/ฝกปฏิบัติจากแหลงเรียนรูในโรงเรียนเชน            
หองสมุด / หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  /  คอมพิวเตอร 
การไดสรุปความรูดวยตนเอง                                                            
มีโอกาสเสนอผลงานดวยตนเอง                                                       
มีโอกาสติชม แนะนําผลงานของเพื่อน                                           
มีสวนรวมตรวจผลงานของตนเองและของเพื่อน                         
รวมทํากิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข                                     
ชื่นชม ยอมรับในความสําเร็จของตนเองและผูอ่ืน                       
ไดรับการเอาใจใส ใหการชวยเหลือใหคําปรึกษาจากครู           
                                          รวม                                                    

3.29 
 

3.16 
 
 

3.64 
 

3.36 
3.51 
3.31 
3.39 
3.90 
2.98 
3.77 
3.44 

0.52 
 

0.47 
 
 

0.56  
 

0.54 
0.55 
0.52  
0.53 
0.32  
0.14 
0.59  
0.12     

ดี 
 
ดี 
 
 

ดีมาก 
 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

 
       จากตารางท่ี 16  พบวาความพงึพอใจของนกัเรียนชวงช้ันท่ี 2 กลุมนํารอง ซ่ึงสอนโดย
ครูผูสอนเขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจดัการความรู    
ท่ีมีตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 3.44  อยูในระดับดีและรายการท่ี
นักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุดคือ  รวมทํากิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข โดยมีคาเฉล่ีย 3.90  
อยูในระดับดมีาก โดยรายการอยูในระดับดีมาก มีจํานวน  4  ขอในระดับดีมีจํานวน 6 ขอ            
จากจํานวน 10 ขอสวนระดับดีมากท่ีสุด ระดับพอใช และปรับปรุงไมมี  
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ตารางท่ี 17   ผลการประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี  2 กลุมนํารอง  
                                                                                                                                             (n=341) 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

 x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

  
การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน                                         
 ความสนใจใฝรู (อยากรูอยากเห็น)                                    
การตรงตอเวลา                                                                
ความรับผิดชอบและต้ังใจทํางาน                                              
การชางสังเกตละเอียดรอบคอบ                                           
ความสามารถแกปญหาได                                                  
การทํางานรวมกับผูอ่ืนได                                                    
ความซ่ือสัตย                                                                             
                                                                  คาเฉล่ียรวม             

 
3.82 
3.32 
4.01 
3.37  
3.34 
3.27 
3.93 
4.07 
3.64      

 
0.70 
0.53  
0.53  
0.54 
0.55 
0.61 
0.53  
0.50 
0.06     

 
ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
    
       ตารางท่ี 17 พบวาผลการประเมินพฤตกิรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2  
กลุมนํารอง ท่ีสอนโดยครูท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช       
การจัดการความรู ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย 3.64 ระดับดีมาก และรายการทีป่ฏิบัติไดสูงสุดคือ   
ความซ่ือสัตย มีคาเฉล่ีย  4.07  ระดับดีมาก โดยมีรายการอยูในระดับดีมากมีจาํนวน  4  ขอในระดับด ี
มีจํานวน  4 ขอ  จากจํานวน  8  ขอ สวนระดับดีมากท่ีสุด  ระดับพอใช และปรับปรุงไมมี    
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ตารางท่ี 18  การติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2   
                    กลุมนํารอง  

                                                                                                                                      (n=30)                            
ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

X S.D.    การแปลผล 

 
1 
 
 
 

2 
3 
 

4 
5 
 

6 
7 
 

 
 

8 
9 
 

10 
 

การจัดทํา แผนจัดการเรียนรู 
แผนจดัการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญครบถวน  เชน                       
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล และส่ือการเรียนการสอนในแตละองคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรูมีความเชื่องโยง สอดคลองกัน 
มีการระบุข้ันตอนการจัดกิจกรรมไวชัดเจน                                      
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูมีความหลากหลายท่ีสะทอนถึง        
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา          
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังและมาตรฐานชวงช้ัน 
กิจกรรมเหมาะสมกับวยั วุฒภิาวะของผูเรียน                                    
ระบุเคร่ืองมือและวิธีการประเมินสอดคลองกับลักษณะ                   
ธรรมชาติวิชาไวชัดเจน 
                                                คาเฉล่ียรายดาน 
ดานพฤติกรรมการสอน 
ภาษาท่ีใชสามารถส่ือสาร  ใหนักเรียนเขาใจงาย                               
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนสํารวจตรวจสอบ                            
 สืบคนขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษา 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น อภิปราย            
อธิบาย ลงความเห็น สรุปเร่ืองท่ีปฏิบัติ/เร่ืองท่ีศึกษา 

 
4.43 

 
 
 

4.23 
3.80 

 
3.83 
4.10 

 
4.23 
3.60 

 
4.03 

 
3.93 
3.97 

 
4.00 

 

 
0.63 

 
 
 

0.50 
0.71 

 
0.59 
0.55 

 
0.55 
0.50 

 
0.58 

 
0.69 
0.56 

 
0.64 
 

 
ดีมาก 

 
 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก       
ดีมาก 

 
ดีมาก  

              
ดีมาก       
ดีมาก 

 
ดีมาก 
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ตารางท่ี 18   (ตอ)     
 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 
   x S.D.    การแปลผล 

 
11 
12 
13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
 

25 
26 
 

 

ดานพฤติกรรมการสอน 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนสังเกตเปรียบเทียบ ส่ิงท่ีศึกษา       
 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทดลองและอธิบายส่ิงท่ีทดลอง    
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจักการต้ังคําถามท่ีเกี่ยวกับ           
ประเด็นเร่ือง หรือสถานการณท่ีจะศึกษา 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนวางแผนสังเกตสํารวจตรวจสอบ   
หรือศึกษาคนควาหลายๆ วิธี และคาดการณ ส่ิงท่ีจะพบจากการสํารวจได 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเสนอวิธีการและเลือกวิธีการ         
 สํารวจ  ตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ            
 และเชิงปริมาณ 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนฝกทักษะกระบวนการ                   
หรือทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนบันทึกและอธิบายผล                     
ส่ิงท่ีสังเกตไดอยางมีเหตุมีผล 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูโดยโครงงาน                       
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
จัดการเรียนการสอนใหกระตุนใหนักเรียนสนใจใฝรูอยากรูอยากเห็น      
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีนิสัยตรงตอเวลาและรับผิดชอบ      
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะการแกปญหา                      
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนการทํางานรวมกับผูอ่ืน                     
หรือทํางานเปนกลุมได 
มีการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง                                         
มีการรายงานผลการพัฒนาผูเรียน                                                    
                                                                                                      คาเฉล่ียรายดาน 
                                                                                              คาเฉล่ียรวมทุกดาน                

 
4.23 
3.37 
4.03 

 
3.90 

 
3.77 

 
4.03 

 
3.87 

 
3.80 

 
3.83 
4.17 
4.03 
4.47 
3.93 
4.50 

 
3.93 
4.07 
3.99 
4.00 

 
0.57 
0.65 
0.63 

 
0.40 

 
0.57 

 
0.61 

 
0.57 

 
0.61 

 
0.70 
0.46 
0.49 
0.57 
0.58 
0.68 

 
0.58    
0.52 
0.53 
0.58 

 
ดีมาก         
ดี 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดีมาก         
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก         

ดีมากที่สุด 

 
ดีมาก         
ดีมาก         
ดีมาก 
ดีมาก 
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 จากตารางท่ี 18  พบวาการติดตามผลพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมนํารอง  ท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรตามสภาพ
จริงโดยทีมพี่เล้ียงในดานการจัดทําแผนจดัการเรียนรู  และดานพฤติกรรมการสอน  โดยภาพรวมมี
คาเฉล่ีย  4.00 ระดับดีมาก และในดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู รายการท่ีไดสูงสุดคือ แผน
จัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญครบถวน  เชน ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหาสาระ กจิกรรม
การเรียนการสอนการวัดประเมินผล  และส่ือการเรียนการสอนโดยมีคาเฉล่ีย  4.43  ระดับดีมาก  
สวนดานพฤติกรรมการสอนรายการท่ีปฏิบัติไดสูงสุดคือรายการที่ 24 จัดการเรียนการสอนให
นักเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทํางานเปนกลุมไดโดยมีคาเฉล่ีย   4.50  ระดับดีมากที่สุด  ใน
ภาพรวมมีรายการอยูในระดบัดีมากท่ีสุดมีจํานวน  1 ขอ ระดับดีมีจํานวน 1 ขอในระดับดีมากมี
จํานวน  24 ขอ จากจํานวน  26  ขอ สวนระดับพอใช และปรับปรุงไมมี   
 
ตารางท่ี 19  ความคิดเห็นตอรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
                      ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมนํารอง  

                                                                                                                                  (n=30)                                    
ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.   
 

การแปลผล 

 
 
 

1 
 
 

2 
3 
 

4 
 

ขั้นท่ี 1 ตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 

การจัดกิจกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ  ระยะเวลาและ 
การประเมินผล 
สรางความตระหนัก ในบทบาทหนาท่ีดาน                        
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสอดคลองกับ 
สมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
สรางความรูความเขาใจการจัดการความรูดานการสอนวิทยาศาสตร         
ครูกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายในการพฒันา             
สมรรถภาพการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน        
การใหครูประเมินตนเอง 
                                                     คาเฉล่ียรายดาน                  

 
 
 

3.87 
 
 

3.27 
3.73 

 
3.73  
3.65  

 
 
 

0.86 
 
 

0.45 
0.69 

 
0.64  
0.65   

 
 
 

ดีมาก 
 
 
ดี 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดีมาก 
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ตารางท่ี 19  (ตอ)     
 

ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
 
 

5 
 
 
 

6 
 
 

7 

 
 
 

 

 
8 
 

9 
 

10 
 
 

 

ขั้นท่ี 2  รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  
การจัดกจิกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลาและ 
การประเมินผล       
การใหขอมูลเกี่ยวกับหลักการวิธีการสอน                            
 เทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา 
การแลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรู  จากครูดีเดน             
ครูตนแบบ  ครูชํานาญการพิเศษ และจากวธีิปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสุด (Best  Practices) ของผูเขารับการพัฒนา 
การฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรูและเขียนแผนฯ                
                                                   คาเฉล่ียรายดาน 
ขั้นท่ี 3  การเขาถึงความรูท่ีเปนคลังความรู 
และสรรคสรางชุมชนนักปฏบิัต ิ
การจัดกจิกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลาและ 
การประเมินผล 
การใหหลักการเขาถึงความรูของชุมชนนักปฏิบัติ ผาน        
เวทีเสมือนท่ีเปน  Web  Site /Blog และแหลงเรียนรูอ่ืน 
 การฝกปฏิบัติการเขาถึงความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรู  
แบงปนความรูผานเวทีเสมือน  
การฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรู และเขียนแผนฯโดยนํา
ความรูท่ีไดจากแหลงความรูท่ีเปนบุคคลและเวทีเสมือน
มาใชในการออกแบบ  และนําไปใชสอนจริงได   
                                                              คาเฉล่ียรายดาน   

 
 
 

3.70 
 
 
 

3.83  
 
 
3.63   
3.72   

 
 
 
 

4.43 

 
3.80 

 
4.40 

 
 

4.21 

 
 
 

0.59 
 
 
 

0.62  
 
 

0.56 
0.62 

 
 
 
 

0.68 

 
0.76 

 
0.72 

 
 

0.72 

 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
 
 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
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ตารางท่ี 19  (ตอ)      
 

ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
 
 

11 
 
 

12 
 

 
ขั้นท่ี 4   การกํากับติดตามและประเมินผล                                         
การจัดกจิกรรม เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลาและการประเมินผล 
การนิเทศ ติดตาม กํากับการพัฒนาสมรรถภาพการสอน      
ของครูผูสอนวิทยาศาสตร การเขียนแผนการจัดการเรียน
การสอนและการนําไปใชในการสอนจริงการประเมินผล 
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูและประเมินผล
นักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารับการพัฒนา 
                                                      คาเฉล่ียรายดาน 

                                               คาเฉล่ียรวมทุกดาน         

 
 

 
4.27 

 
 

4.10 
 

4.20 
3.90 

 

 
 
 

0.58 
 
 

0.61 
 

0.60 
0.65 

 

 
 

 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
 

                                                                                                                                                  
             จากตารางท่ี 19  พบวาในภาพรวมครูท่ีเขารับการพัฒนากลุมนํารอง มีความคิดเหน็ตอ
รูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช     
การจัดการความรู มีความเหมาะสมในระดบัดีมากโดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.90 ข้ันท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุดคือข้ันท่ี 3 การเขาถึงความรูท่ีเปนคลังความรูและสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัติมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.21 อยูในระดับดีมาก และข้ันท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือข้ันท่ี 1 ตระหนกัในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและ
เปาหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 อยูในระดับดีมาก  เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอ พบวาครูผูเขา
รับการพัฒนามีความคิดเหน็ในระดับดีมาก 11 รายการ ระดับดี 1 รายการ จาก 12 รายการ ระดับดี
ท่ีสุด และระดับปรับปรุงไมมี สวนรายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  การฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรู
และเขียนแผนการจดัการเรียนรูโดยนําความรูท่ีไดจากแหลงความรูท่ีเปนบุคคลและเวทีเสมือนมา
ใชในการออกแบบและนําไปใชสอนจริงได โดยมีคาเฉล่ีย 4.40 อยูในระดับดีมากและรายการท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุดคือการสรางความรูเขาใจการจัดการความรูดานการสอนวิทยาศาสตรโดยมีคาเฉล่ีย 
3.27 อยูในระดับดีมาก  
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ตอนท่ี 3 ผลการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชัน้ท่ี 2  
โดยใชการจัดการความรูไปใชกับ กลุมขยายผล  ปการศึกษา 2551 
 

ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนวิทยาศาสตรกลุมขยายผล  
 
            ครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี
เขต 1 ภาครัฐซ่ึงสอนในปการศึกษา 2551 ท่ีสมัครใจเขารวมโครงการประกอบดวยครูทีมผูใหซ่ึง
เปนครูแกนนํา ครูตนแบบ  ครูดีเดนและครูชํานาญการพิเศษกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีมี
ผลงานดีเดนจาํนวน 10 คนและครูทีมผูรับซ่ึงไดแกครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 จากโรงเรียน
ท้ังหมด 48 โรงเรียนจํานวน 50 คนรวมท้ังหมด 60 คน และมีนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท้ังหมดจํานวน 
7,003 คนซ่ึงไดรับการสุมอยางเปนระบบเพื่อศึกษาวิจยัจาํนวน 354  คน 
 
ตารางท่ี 20  ขอมูลท่ัวไปของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
                     เขตพื้นที่การศกึษานนทบุรี เขต 1 กลุมขยายผล 
                                                                                                                                               (N=60 ) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1.เพศ 
     ชาย                                         
     หญิง  
2.อายุ 
      ต่ํากวา   30  ป                        
     31 -  40    ป                            
    41 -  50    ป                             
    51 -  60    ป 
3. สาขาท่ีจบ 
    ปริญญาตรี 
 -  เอกสาขาวิทยาศาสตร             
  - เอกสาขาอ่ืน                            

 
9 

51 
 

6 
15 
18 
21 
 
 

5 
55 

 

 
15.00 
85.00 

 
10.00 
25.00 
30.00 
35.00 

 
 

8.33 
91.67 
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ตารางท่ี 20  (ตอ)                  
 

สถานภาพ จํานวน(N=60 ) รอยละ 
  ปริญญาโท 
   -  เอกสาขาวทิยาศาสตร            
   -   เอกสาขาอ่ืน 
   -  ไมจบสาขาใด 
    ปริญญาเอก 
4.  ประสบการณสอน
วิทยาศาสตร 
      1 -  3    ป                               
4 -  4 -  6    ป                               
      7 -  9  ป                                
      10 ปข้ึนไป  
5.  ตําแหนง/วทิยฐานะ 
      - ครู                                       
      - ชํานาญการ                          
      - ชํานาญการพิเศษ                 
      - เช่ียวชาญ   
      - เช่ียวชาญพิเศษ                    

 
1 
17 
42 
- 
- 

 
5 

19 
20 
16 
 

6 
48 
6 
- 
- 

 
1.67 

28.33 
70.00 

- 
- 

 
8.33 

31.67 
33.33 
26.67 

 
       10.00 
       80.00 
       10.00 
               - 
               - 

                    
  จากตารางท่ี  20  พบวาครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  ท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพ          
การสอนโดยใชการจัดการความรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1      
ท่ีเปนกลุมขยายผลจํานวน 60  คนมีเพศหญิงมากกวาเพศชายคือเปนเพศหญิงรอยละ 85.00  เปน 
เพศชายรอยละ 15..00  เม่ือจัดกลุมอายพุบวากลุมอายุท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือตํ่ากวา  30  ปคิดเปน
รอยละ 10.00 กลุมอายุท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือกลุมอาย ุ 51 -  60  ปคิดเปนรอยละ  35.00  จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ  8.33  นอกนั้นจบสาขาอ่ืน จบปริญญาโท     
สาขาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 1. 67 จบปริญญาเอก คิดเปนรอยละ  0  ประสบการณในการสอน
วิทยาศาสตรกลุมท่ีต่ําสุดคือมีประสบการณ 1-3 ป คิดเปนรอยละ 8.33  ประสบการณสูงสุดคือ    
กลุมท่ีมีประสบการณ 7 -  9 ปคิดเปนรอยละ 33. 33  และตําแหนงวิทยฐานะครูผูสอนวิทยาศาสตร    
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ชวงช้ันท่ี 2  ท่ีมีจํานวนมากที่สุดคือตําแหนงวิทยฐานะชํานาญการคิดเปนรอยละ  80.00 ตําแหนงท่ี
มีจํานวนนอยท่ีสุดคือตําแหนงครูและครูชํานาญการพิเศษ คิดเปนรอยละ 10.00  
 
การนําเสนอผลการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวทิยาศาสตรชวงชั้นท่ี 2  
โดยใชการจัดการความรูไปใชกับกลุมขยายผล  ผูวิจัยขอนําเสนอท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 21-31 
 
ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอน ของครูวิทยาศาสตร                          

                      ชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผล 
                                                                                                                                           (N=60)  
คะแนน คะแนน 

การประเมิน

กอน(115) 

คะแนน 
การประเมิน

หลัง(115) 

ความกาวหนา
(D) 

ความกาวหนา

(D)2 

กิจกรรม
ระหวางพัฒนา

(115) 

t 
คํานวณ 

คะแนน 4462 5802 1340 35484 5771 

         X 74.37 96.70 22.33 591.40 96.18 

17.82 

 
*t จากตารางท่ี df, 59 ท่ีระดบันัยสําคัญทางสถิติ. 01  =  2.390 
          
 จากตารางท่ี 21 พบวาคะแนนเฉล่ียกอนและหลังการพัฒนาดานความรูเขาใจและการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูผูสอนท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรูกลุมขยายผลมีคะแนนเฉล่ียหลังการพัฒนาสูงกวากอน 
การพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01 แสดงวา ผูเขารับการพัฒนาไดรับความรู 
ความเขาใจและไดปฏิบัติกจิกรรมดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสูงข้ึน 
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ตารางท่ี 22  ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกอนเขารับการพัฒนา 
                    ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผล  
                                                                                                                                       (N=60)  

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.   
 

การแปล
ผล 

 
1 
 

2 
3 
4 
 

5 
 

 
  6 

 

 
  7 

8 
 
 

9 
10 

 
11 

 
 

 ก. ดานการเตรียมการ 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติกิจกรรม                      
ทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึง ผล ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                                          
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา       
ใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
พัฒนาจัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอยูเสมอ           
                                                                      คาเฉล่ียรายดาน 
ข. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาต ิ    
 เชน การสืบเสาะหาความรู   การทดลอง การเรียนรูโดย
โครงงานและการแกปญหาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
ใชกระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน                                  
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรมท่ีกอใหเกดิ            
ประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิตโดยคํานึงถึง 
ความปลอดภยัตอสุขภาพ 
เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน                         
เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนและใช ความแตกตางดังกลาว                    
เปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน 
เขาใจและใชวธีิการสอนอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริม                   
ใหผูเรียนไดพฒันาความคิดดานการวิเคราะห วิจารณ 
การสืบเสาะหาความรู และการแกปญหา 

 
2.7 

 
3.00 
3.17  
2.98 

 
2.93     
2.96  

 
2.97 

 
 

2.68 
3.23 

 
 

2.99 
3.32 

 
2.93 

     

 
0.55 

 
0.45 
0.64 
0.35 

 
0.25   
0.45 

 
0.32 

 
 

0.48 
0.43 
 
 
0.37 
0.60 
 
0.25 
           

 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 
 
ดี 
ดี 
 
 
ดี 
ดี 

 
ดี 
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 
 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.   
 

การแปลผล 

 
12 
13 

 
14 
 

15 
 

16 
17 
 
 
 

18 
19 
 

20 
 

21 
22 
 

23 
 
 

ข. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ) 
เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียน                                
สามารถสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูท่ีสงเสริมการมีปฏิสัมพันธ    
กันในทางบวก เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตอง                    
ท้ังการพูด การเขียนและการแสดงออก 
ใชวิธีการส่ือสารเพ่ือกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู                 
การมีปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกนั 
ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงในการประเมินผูเรียน                            
นําผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยนัถึงพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนอยางตอเนื่องท้ังทางสติปญญาสังคม และรางกาย 
                                                                 คาเฉล่ียรายดาน 
  ค. ดานความรวมมือกับผูอ่ืน 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค                               
รวมมืออยางสรางสรรคกับ ผูปกครอง เพื่อสนับสนุน                     
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชนเพื่อสนับสนนุ             
 การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ                          
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน                                         
ไดอยางมีระบบใหผูเกีย่วของทราบ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน                             

                                                      คาเฉล่ียรายดาน                  
                                                             คาเฉลี่ยรวมทุกดาน            

 
  3.17 
  3.38 
   
3.02 
 
  3.35  
 
  3.50 
  3.92  
 
  3.21 

 
3.72 
3.33  

 
3.00 

 
3.02 
3.93 

 
3.55 
3.42     
3.20     

 
0.64   
0.58 
 
0.39 
 
0.61 
 
0.62 
0.33 
 
3.67  

 
0.45 
0.60 

 
0.37 

 
0.25 
0.40 

 
0.59 
0.44   
0.47   

 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดี 
 

ดีมาก 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
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                 จากตารางท่ี  22  พบวาผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพสอนกอนเขารับ           
การพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช      
การจัดการความรู(กลุมขยายผล)โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย  3.20 อยูในระดับด ีและดานท่ีปฏิบัติได
สูงสุดคือดานความรวมมือกบัผูอ่ืนมีคาเฉล่ียเทากับ  3.42 อยูในระดับดี สวนดานท่ีต่ําสุดคือ        
ดาน การจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยมีคาเฉล่ียเทากับ  3.21 อยูในระดับดแีละหากพิจารณา
ตามรายการจะพบวารายการท่ีปฏิบัติไดสูงสุดคือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยาง      
มีระบบใหผูเกีย่วของทราบโดยมีคาเฉล่ีย 3.93 อยูในระดับดีมาก และรายการท่ีต่ําสุดคือรายการใช
กระบวนการวจิัยมาพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.68 อยูในระดับดี นอกจากนี้       
ยังพบวารายการท่ีไดระดับดมีาก 5 รายการ และระดับด ี18 รายการสวนระดับดีมากท่ีสุด  พอใช       
สวนระดับปรับปรุงไมมี  
 
ตารางท่ี 23  ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนหลังเขารับการพัฒนา 
                    ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผล 

                                                                                                                                           (N=60)    
ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.   
 

การแปลผล 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 

 

  ก. ดานการเตรียมการ 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติกิจกรรม                   
ทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผล ท่ีจะเกดิข้ึน 
กับผูเรียน 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                                       
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะ 
ธรรมชาติวิชาใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
พัฒนาจัดหาส่ือการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
                                                                       คาเฉล่ียรายดาน     
 

 
4.02 

 
4.12  

 
4.23 
4.12 

 
4.20 
4.14     

 
0.60 

 
0.56 

 
0.62 
0.32 

 
051  
0.52   

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
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ตารางท่ี 23  (ตอ)  
 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.   
 

การแปลผล 

 
6 
 
 

7 
8 
 
 

9 
10 

 
11 
 
 

12 
13 

 
14 
 

15 
 

16 
17 
 

 

  ข. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ       
 เชน การสืบเสาะหาความรู   ทดลอง การเรียนรูโดยโครงงาน 
และการแกปญหาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
ใชกระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน                                   
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรมท่ีกอใหเกดิ              
ประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิตโดยคํานึงถึง 
ความปลอดภยัตอสุขภาพ 
เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน                           
เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนและใชความแตกตางดงักลาว        
เปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน 
เขาใจและใชวธีิการสอนอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริม                    
ใหผูเรียนไดพฒันาความคิดดานการวิเคราะห วิจารณ 
การสืบเสาะหาความรู การแกปญหาและทักษะปฏิบัต ิ
เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียน                                 
สามารถสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูท่ีสงเสริมการมี                         
ปฏิสัมพันธกนัในทางบวก เพือ่กอใหเกดิการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตอง                    
ท้ังการพูด การเขียนและการแสดงออก 
ใชวิธีการส่ือสารเพ่ือกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู                 
การมีปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกนั 
ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงในการประเมินผูเรียน                            
นําผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยนัถึงพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนอยางตอเนื่องท้ังทางสติปญญา สังคม และรางกาย 
                                                              คาเฉล่ียรายดาน                   

 
4.17 

 
 

3.65 
4.18 

 
 

4.10 
4.37 

 
4.13 

 
 

4.98 
4.38 

 
4.08 

 
4.20 

 
4.40 
4.45 

 
4.26 

 
0.38 

 
 

0.48 
0.50 

 
 

0.35 
0.64 

 
0.34 

 
 

0.43 
0.58 

 
0.33 

 
0.51 

 
0.62 
0.59 

 
0.48 

 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
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ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
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ตารางท่ี 23  (ตอ)   
 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
18 
19 
 

20 
 

21 
22 
 

23 
 

 

  ค. ดานความรวมมือกับผูอ่ืน 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค                      
รวมมืออยางสรางสรรคกับ ผูปกครอง เพื่อสนับสนุน            
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชนเพื่อสนับสนนุ    
 การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ                 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ       
ใหผูเกีย่วของทราบ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน  
                                                      คาเฉล่ียรายดาน 
                                                      คาเฉล่ียรวมทุกดาน          

 
4.45 
4.35 

 
4.17 

 
4.18 
4.58 

 
4.60 

  4.39 
3.64 

 

 
0.68 
0.58 

 
0.42 

 
0.39 
0.57 

 
0.49 
0.52 
0.35 

 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
 

ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 
ดีมาก 

 

 
 จากตารางท่ี  23   พบวาผลการประเมินตนเองในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนหลังเขารับ
การพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช 
การจัดการความรู กลุมขยายผลโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 3.64 อยูในระดับดีมาก และดานท่ีปฏิบัติได
สูงสุดคือดานความรวมมือกบัผูอ่ืนโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 อยูในระดับดีมาก สวนดานท่ีต่ําสุดคือ
ดานการเตรียมการโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 อยูในระดับดีมาก และหากพิจารณาตามรายการจะ
พบวารายการท่ีปฏิบัติไดสูงสุดคือรายการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชนโดยมี
คาเฉล่ีย 4.60 อยูในระดับดมีากท่ีสุด และรายการท่ีต่ําสุดคือรายการใชกระบวนการวิจัยมา
พัฒนาการเรียนการสอนโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 อยูในระดับดีมากนอกจากน้ียังพบวารายการทีไ่ด
ระดับดีมากท่ีสุดมี  2 รายการและระดับด ี21 รายการสวน ระดับดี  พอใช และปรับปรุงไมมี 
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การเปรียบเทียบผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกลุมขยายผล
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ดานการเตรียการ ดานการจัดกิจกรรมฯ ดานความรวมมือกับชุมชน
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หลงัเขารับการพัฒนา

 

 
ภาพท่ี 6  การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองรายดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 

      กอน – หลังเขารับการพัฒนาของครูวทิยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผล 
 
       จากภาพท่ี  6  การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองรายดานเกีย่วกับการพัฒนาสมรรถภาพ 
การสอนกอน – หลังเขารับการพัฒนาของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผล พบวาดาน 
การเตรียมการเพิ่มข้ึนสูงสุดคิดเปนคาเฉล่ีย 1.18  และดานท่ีเพิ่มข้ึนตํ่าสุดคือดานความรวมมือกับ
ชุมชนคิดเปนคาเฉล่ีย 0.97 
 
 
 
 
 



 

 

172 

            ผลการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
โดยใชการจัดการความรูไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูผูสอนท่ีเขารับการพัฒนาฯ 
 หากการพจิารณาในเชิงคุณภาพดานการพฒันาสมรรถภาพการสอนท่ีพบในระหวาง 
ดําเนินการและหลังดําเนินการพบรองรอยหลักฐานท้ังในแงแหลงขอมูล  วิธีการ และบุคคลดังนี้ 
  
 ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนหลังเขารับการพัฒนาตาม
รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจดัการความรู 
ของครูท่ีเปนกลุมนํารองและกลุมขยายผล  มีคาเฉล่ียอยูในระดับดีมากในทุกดาน ซ่ึงไดแก             
ดานการเตรียมการ ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานความรวมมือกับผูอ่ืนเม่ือพิจารณา
รองรอยหลักฐานในระหวางพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูทีมผูรับในระหวางท่ีมีการประชุม
ปฏิบัติการ ผูวิจัยและทีมพี่เล้ียงไดพบเห็นวามีการแลกเปล่ียนเรียนรูกันของครูทีมผูรับและ           
ครูทีมผูใหของกลุมนํารองและกลุมขยายผลท้ังในระหวางฝกปฏิบัติการทําแผนจัดการเรียนรูและ
การนําเสนองานและทําจดักิจกรรม Story Telling เลาประสบการณการสอนครูบางทานนําส่ือมาให
เพื่อนดแูลวเลาถึงวิธีการทํา ครูบางทานก็จะนําแผนการจดัการเรียนรูมาใหเพื่อนดูแลวเลาใหเพื่อน
ฟง เลาถึงประสบการณแกปญหาเด็ก การทําผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาผูเรียน การทําแบบฝก และ
เคร่ืองมือวัดประเมินผล และการรายงานผลการเรียนของนักเรียนใหผูเกี่ยวของทราบดังตัวอยาง
ตอไปนี ้
 
  ครูผูใหทานท่ี 1: หนังสือเลมเล็กการสอนเร่ืองแรงท่ีดิฉันนํามาใหดูลองนําไปสอนเด็ก  
                   แลวเด็กสนใจด ีเพราะในนี้จะดําเนินเร่ืองเปนเร่ืองเลาถามตอบเกี่ยวกับเร่ืองแรงและ 
                  ตอนทายของแตละตอนจะใหเดก็ตอบคําถามท่ีเห็นหนังสือออกมาสวยๆ ดิฉันไมได 
                  ทําเองลูกสาวเขาทําใหเขาเกงดานคอมพิวเตอรอยากจะไดอะไรแบบไหนกบ็อกเขาถาดิฉัน 
                    ทําเองจะชามากเราครูรุนอายุเหลือนอยนะ 
 
  ครูผูรับทานท่ี1:  แลวเวลาท่ีมีเนื้อหาการสอน เร่ืองเข็มทิศ เร่ืองโครงงานทานทําอยางไร 
                  มีผลงานใหดไูหม 
 
  ครูผูใหทานท่ี 2:  อาจารยบางคร้ังผมมีปญหาการสอนกป็รึกษากับเพื่อนเรา 
                  ท่ีเขาสอนเกงหรือท่ีจบเอกวิทยโดยตรงบาง ปรึกษาศึกษานิเทศกบาง  สวนเร่ือง 
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                   โครงงานอาศัยไปดูของเพื่อนบอยๆ เวลาเขามีประกวดแขงขันและจดันิทรรศการ 
                    เร่ิมแรกผมจะไปดูและถามครู นักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผลงานดเีดน จดบันทึก 
                    ถายภาพไว ตอมานําไปสอนเด็กพาเด็กทําอยางจริงจังพบวาเดก็ทําไดเรียนสนุกท่ีสําคัญ 
                    ครูคอยชวยเหลือใหคําแนะนําตลอด ดูเด็กสนใจเพลินดีนะ แลวอยาลืม พาเด็กเขา 
                   ประกวดบางนะเขาจะไดมีประสบการณและภูมิใจถาชนะเด็กภูมิใจมาก และถาแพ 
                   ถือวาเปนประสบการณ  
 
  ครูผูรับทานท่ี 2: ดิฉันไดอะไรเยอะเลย ศน.ไดเหน็ตัวอยางส่ือหลายช้ิน ไดตัวอยาง 
                   แผนการจัดการเรียนรู  เคร่ืองมือวัดประเมินผลและเขาใจการเขียนแผนการจัด 
                   การเรียนรูท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
 
                  ครูผูรับทานท่ี 3: ดิฉันไมมารับอยางเดยีวดิฉันมีเร่ืองมาแชรกับเพ่ือนเร่ืองเด็กไมยอมสง 
                  การบานคะ ท่ีโรงเรียนมีเดก็ท่ีพอแมมีอาชีพรับจางมาจากตางจังหวัดเยอะ ไมคอยสนใจ 
                  ลูก และเดก็ท่ียายตามผูปกครองมานี่สวนมากจะอานหนังสือไมคอยได นีล่าสุดเด็ก ป. 4 
                  ครูวิทยฯ ตองบูรณาสอนวิทยเวอรช่ันอานไทยไปดวย เคล็ดลับอยาดุเด็ก  
                  ชมเด็กบางติอยางเดียว 
  
  ครูผูใหทานท่ี 3: ดิฉันไดอะไรที่เกี่ยวกับการสอน และแกปญหาเกี่ยวกับเด็กเพิ่มข้ึนจาก 
                   เพือ่นๆในระหวางเขากลุมยอยพวกเรามีเร่ืองเลาประสบการณของตนเองหลากหลาย 
                  มุมมองดี  
 
  นอกจากนี้ จากการติดตามผล ณ หองเรียนของครูผูเขารับการพัฒนา พบวาครูท่ีเปน          
กลุมนํารองและกลุมขยายผลมีการสงผลงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  มีการจดัทําส่ือการเรียนรู  
และแสวงแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  อีกท้ังมีแผนการจัดการเรียนรู  และแฟมผลงานตนเองทุกคน  สําหรับ
บรรยากาศในช้ันเรียนเปนบรรยากาศของการมีสวนรวมท่ีสงเสริมใหนกัเรียนไดคิดปฏิบัติ 
ยกตัวอยางเชน 
 
  ครูผูรับทานท่ี 1: มอบหมายงานโดยใหนกัเรียนทํางานกลุมและนําวิธีการของ KM มา 
                  ใชมีคุณกิจ คุณอํานวย คุณประสาน.....ดูแลวเด็กสนใจด ี
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  ครูผูรับทานท่ี 2:  ดิฉันรวบรวมผลงานการสอนเตรียมเสนอครูชํานาญการพิเศษ ไดงาน 
                   จากท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูมากทีเดยีว ศน. ดูใหหนอยและชวยแนะนําดวยนะคะนี ่
                   แผนการสอน จะทําชุดการสอนเร่ืองพลังงาน 
 
  ครูผูใหทาน 2: ขอบคุณศน. นะคะท่ีมีโครงการดีๆแบบนี้ดิฉันเห็นแนวทางพัฒนา 
                   การสอนเพ่ือทําผลงานสูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษแลวคะอาศัยดูผลงานจากเพ่ือนๆ 
                   ท่ีมานําเสนอดิฉันทําแบบฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
  ทีมพี่เล้ียงทานหน่ึง: ครูวิทยฯในสายท่ีรับผิดชอบเปล่ียนแปลงไปเยอะมีการสอนตาม 
                   แผนจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมไดสอดคลองกับเนื้อหาสาระและลักษณะธรรมชาติ 
                  วิชา มีเอกสารช้ินงานท่ีแสดงลงถึงผูเรียนจริง และท่ีสําคัญเดก็กลาแสดงออกดูมีความสุข 
                  ในการเรียน อาจเปนเพราะวาครูใชส่ือ อุปกรณ และใหเด็กปฏิบัติมากข้ึน 
 
 เม่ือพิจารณาตามรายการจะพบวารายการท่ีท้ังครูกลุมนํารองและครูกลุมขยายผลสามารถ
ปฏิบัติไดสูงสุดคือการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มีคาเฉล่ียอยูในระดับดีมาก
ท่ีสุด จากการสัมภาษณ พบวาครูผูเขารับการพัฒนาเหลานี้จะรวมมือกบัครูในโรงเรียนและ 
มีการปฏิบัติงานเปนทีมทุกคน  นอกจากสัมภาษณบุคคลแลวผูวิจยัยังไดศึกษาจากแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน คําส่ัง ภาพถาย สวนรายการท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดของท้ังครูนํารองและครูกลุมขยายผล
คือ ใชกระบวนการวจิัยมาพฒันาการเรียนการสอน  จากการสัมภาษณครูผูเขารับการพัฒนา  และ
ศึกษารองรอยหลักฐานตางๆ  เชน เอกสารตางๆ ท่ีอยูในหองเรียน  แฟมสะสมงานของครู         
แผนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนการสอน ช้ินงานของครูและนักเรียน  พบวาครูผูเขารับการ
พัฒนานําการวิจัยมาพัฒนาการเรียนประมาณรอยละ 75  และจากการสัมภาษณครูผูเขารับการพัฒนา
บางคนพบวายงัมีความรูความเขาใจในเร่ืองการวิจยันอยและเหน็วาการวิจัยเปนเร่ืองยุงยาก  แตแทท่ี
จริงแลวครูบางคนไดนํากระบวนการวิจยัมาใชในการพัฒนานักเรียนโดยไมรูตัวแตอาจจะไมครบ
ข้ันตอนเทานัน้ 
 
 การพัฒนาครูผูเขารับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
และเนื้อหาสาระ วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  มีกิจกรรมอยางหลากหลายท่ีชวยใหครูผูเขารับการพัฒนามี
ความรูความเขาใจดังกลาวเชนการปฏิบัติกจิกรรมตามบัตรกิจกรรมในแตละข้ัน การไดรับความรู
จากวิทยากร เว็บไซด จากผลงานเดนของครูทีมผูให และท่ีสําคัญคือจากการแลกเปล่ียนเรียนรู 
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จากประสบการณของกันและกัน อันเปนหวัใจสําคัญของการจัดการความรู  ดังเชน  มีการจัด
กิจกรรมเสวนาระหวางทีมผูใหและทีมครูผูรับ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกนัจากทีมครูผูให
และทีมครูผูรับโดยผานกจิกรรม Story  Telling โดยกระบวนการกลุม มีการจัดนิทรรศการแสดง 
ผลงานของทีมครูผูให  และมีการใหครูผูเขารับการพัฒนาทั้งทีมครูผูรับ และทีมครูผูใหไดรวม 
ฝกปฏิบัติจริงในการวิเคราะหหลักสูตร  คําอธิบายรายวชิา  ออกแบบหนวยการเรียนรู  และเขียน
แผนการจัดการเรียนรู รวมถึงการทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายในแตละข้ัน  อีกท้ังยังมีการให
คําปรึกษารายกลุมโดยทีมพี่เล้ียงอยางใกลชิด  ดวยความเปนกัลยาณมิตร และมีการเปดโอกาสใหท้ัง
ทีมครูผูใหและทีมครูผูรับไดแลกเปล่ียนเรียนรูและศึกษาหาความรูผาน Cop ท่ีผูวิจยัจัดทําข้ึนบน
เว็บไซด ของเขตพื้นท่ีดังท่ีไดกลาวไวขางตน  ซ่ึงไดรวบรวมช่ือเว็บไซดท่ีเกี่ยวของกบัวิทยาศาสตร
ใหครูไดศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรูไดทุกเวลาตามท่ีตองการนอกเหนือจากเวลาท่ีมาพบกันตาม
ตารางท่ีกําหนด ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องจึงทําใหทีมครูผูรับมีการพัฒนาข้ึน 
นอกจากนั้นยงัมีกิจกรรมการเลาเร่ือง (Story Telling) เลาประสบการณเกีย่วกับการจัดการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตรเพื่อแชรความรูซ่ึงกันและกันโดยผานกระบวนการกลุม ดังตัวอยางท่ีทีม 
ครูผูรับไดบันทึกประสบการณท่ีเปน good practice  ของพวกเขา เชนการทดลองเกีย่วกับ 
การแลกเปล่ียนของเลือดในหัวใจโดยใชส่ือจากอินเตอรเนต  ส่ือการทดลองจําลองสภาวะไรอากาศ 
และการนําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชกับโครงการคลองสวยนํ้าใสในโรงเรียน   
มีรายละเอียดดังนี ้
 
  ครูผูรับทานท่ี 1:  การสอนเก่ียวกับเร่ืองกลไกของอวยัวะตางๆ  ไดใหนกัเรียนทดลอง 
                   เกีย่วกับการแลกเปล่ียนของเลือดในหวัใจ โดยใหนกัเรียนศึกษาจาก internet และ 
                   รายงานผล  
 
  ครูผูรับทานท่ี 2:  เร่ืองการสอนการเคล่ือนท่ีของเสียง  ประสบการณคือ  จะสราง 
                   การทดลองจําลองสภาวะไรอากาศ (อวกาศ)  และเปรียบเทียบผลโดยใหส่ันกระดิ่งใน 
                   สูญญากาศ และในสภาพปกติ แลวสรุปผล  
            
  ครูผูรับทานท่ี 3:  นําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชกับโครงการคลองสวย 
                   น้ําใสในโรงเรียนและทําโครงการนํ้าใสถวายพระราชินแีลวยังจดัการเรียนการสอน 
                   ใหเขากับโครงการดังกลาวซ่ึงทําใหเดก็ไดเรียนรูท่ีสอดคลองกับชีวิตจริงมากข้ึน 
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 ตารางท่ี 24  ผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกี่ยวกับสาระการจัด 
                        การเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตร ของครูผูสอนกอนเขารับ 
            การพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯ กลุมขยายผล   
                                                                                                                                        (N=60) 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

 

 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

 ดานหลักสูตร 
คําอธิบายรายวิชา                                                       
กําหนดการสอน                                                        
หนวยการเรียนรู                                                        
แผนการจัดการเรียนรู                                                
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง                                             
จุดประสงคการเรียนรู  
                                                     คาเฉล่ียรายดาน 
    ดานวิธีสอน                                                
การสอนโดยทักษะการแกปญหา                              
การสอนแบบสืบเสาะ                                               
การสอนโดยทักษะกระบวนการคิด                          
การสอนโดยโครงงาน                                               
การสอนโดยการทดลอง                                            
การสอนบูรณาการ                                                    
การสอนโดยใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร                 
                                          คาเฉล่ียรายดาน 

 
3.03     
3.18     
3.37     
2.98     
3.18     
3.25 
3.17 

        
3.15     
3.43     
3.15     
3.53 
3.42     
3.48     
3.90  

 
3.44     

 
0.32 
0.50 
0.55 
0.13 
0.43 
0.47 
0.40 

 
0.40 
0.53 
0.40 
0.50 
0.53 
0.50 
0.30 

 
0.45 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
 
ดี 
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ตารางท่ี 24  (ตอ) 
 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
14 
15 
16 
17 

 
 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
 

ดานส่ือ การวดัประเมินผลและการวิจัย 
ส่ือ  เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู                                        
การประเมินผลสภาพจริง                                                  
การวัดประเมินผล                                                              
การวิจยัในช้ันเรียน 
                                                    คาเฉล่ียรายดาน 
ดานเนื้อหา สาระ                                                               
ส่ิงท่ีมีชีวิตกับการดํารงชีวิต                                               
ชีวิตกับส่ิงแวดลอม                                                            
สารและสมบัติของสาร                                                      
แรงและการเคล่ือนท่ีของแรง                                            
พลังงาน                                                                             
กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก                                    
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
                                                   คาเฉล่ียรายดาน              
                                                   คาเฉล่ียรวมทุกดาน        

 
3.20     
3.72 
 3.90    
3.62     
3.61     

       
4.03     
3.87     
2.98     
2.97     
3.93 
3.78     
3.58     
3.59 
3.44 

 
0.14 
0.49 
0.30 
0.49 
0.56 

 
0.69 
0.43 
0.13 
0.52 
0.25 
0.42 
0.62 
0.44 
0.46 

 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

                 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
 

         
  จากตารางท่ี  24  พบวาจากการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกี่ยวกับสาระ
การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ของครูผูสอนท่ีเขารับการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผลกอนการพัฒนาโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย  
3.44 อยูในระดับดี และพบวาดานท่ีมีความรู เขาใจไดสูงสุดคือดานส่ือ การวัดประเมินผลและ 
การวิจยั โดยมีคาเฉล่ียเทากับ  3.61 อยูในระดับดีมาก สวนดานท่ีต่ําสุดคือดานหลักสูตรโดยมี
คาเฉล่ียเทากับ  3.17 อยูในระดับดี และหากพิจารณาตามรายการจะพบวารายการที่มคีวามรู เขาใจ
สูงสุดคือเนื้อหาส่ิงท่ีมีชีวิตกับการดํารงชีวิตโดยมีคาเฉลี่ย  4.03  อยูในระดับดีมากและรายการท่ี
ต่ําสุดคือใชเนือ้หาแรงและการเคล่ือนท่ีของแรง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ  2.97  อยูในระดับดี 
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นอกจากนี้ยังพบวารายการท่ีมีความรู เขาใจระดับดีมากมี  10 รายการและระดับด ี14  รายการ 
สวน ระดับดีมากท่ีสุด  พอใช และปรับปรุงไมมี  
 
ตารางท่ี 25   การประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกี่ยวกับสาระการจัด 

                        การเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตร ของครูผูสอนหลังเขารับ 
            การพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯ กลุมขยายผล 
                                                                                                                                               ( N=60)  

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

 
 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
 
 

 

ดานหลักสูตร 
คําอธิบายรายวิชา                                                       
กําหนดการสอน                                                        
หนวยการเรียนรู                                                        
แผนการจัดการเรียน                                                  
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง                                             
จุดประสงคการเรียนรู 
                                                   คาเฉล่ียรายดาน 
ดานวิธีการสอน 
การสอนทักษะกระบวนการแกปญหา                       
การสอนแบบสืบเสาะ                                                
การสอนโดยทักษะกระบวนการคิด                           
การสอนโดยโครงงาน                                               
การสอนโดยการทดลอง                                            
การสอนบูรณาการ                                                    
การสอนโดยใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  
                                                     คาเฉล่ียรายดาน 
  

 
3.95 
4.57 
4.58  
4.42 
4.22 
4.29 
4.34 

 
4.15 
4.18 
4.17 
4.33 
4.45 
4.37 
4.77 

 
4.35 

 
        

 
0.57  
0.59 
0.50     
0.53 
0.49 
0.44 
0.52 

 
0.40 
0.54 
0.42 
0.48 
0.50 
0.52 
0.42 

 
0.47 

  
  

 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
 

ดีมาก 
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ตารางท่ี  25  (ตอ)    
 

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี                                 รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
14 
15 
16 
17 
 

 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

 
 

ดานส่ือ การวัดประเมินผลและการวิจัย                 
ส่ือ  เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู                            
การประเมินผลสภาพจริง                                       
การวัดประเมินผล                                                   
การวิจยัในช้ันเรียน 
                                                   คาเฉล่ียรายดาน 
ดานเนื้อหา สาระ                                                    
ส่ิงท่ีมีชีวิตกับการดํารงชีวิต                                    
ชีวิตกับส่ิงแวดลอม                                                
สารและสมบัติของสาร                                           
แรงและการเคล่ือนท่ีของแรง                                 
พลังงาน                                                                  
กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก                         
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
                                                  คาเฉล่ียรายดาน 
                                             คาเฉล่ียรวมทุกดาน   

 
4.12 
4.67 
4.75 
3.93 
4.37 

 
4.80 
4.62 
4.37 
3.98 
3.97  
4.75 
4.60  
4.44 
4.34     

 
0.32 
0.57 
0.44 
0.49 
0.46 

 
0.40 
0.52 
0.49 
0.43 
0.49 
0.44  
0.49  
0.47 
0.48      

 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมากท่ีสุด 
ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

ดีมากท่ีสุด 
ดีมากท่ีสุด 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
      จากตารางท่ี  25  พบวาจากการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกี่ยวกับสาระ
การจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ของครูผูสอนท่ีเขารับการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผลหลังการพัฒนาโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย   
เทากับ 4. 34 อยูในระดับดีมาก และพบวาดานท่ีมีความรู ความเขาใจไดสูงสุดคือดานเนื้อหาสาระ
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ  4. 44 อยูในระดับดีมาก สวนดานท่ีต่าํสุดคือดานหลักสูตรโดยมีคาเฉล่ีย 
เทากับ 4. 34 อยูในระดับดี และหากพจิารณาตามรายการจะพบวารายการท่ีมีความรู ความเขาใจ
สูงสุดคือเนื้อหาส่ิงท่ีมีชีวิตกับการดาํรงชีวิตโดยมีคาเฉล่ีย  4. 80  อยูในระดับดีมากและรายการท่ี 
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ต่ําสุดคือรายการวิจยัในช้ันเรียน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  3. 93 อยูในระดับดีมาก  นอกจากนี้ยังพบวา
รายการท่ีมีความรู ความเขาใจระดับดีมากท่ีสุดมี  9 รายการและระดับดีมาก 15 รายการ สวนระดบัดี  
พอใชและปรับปรุงไมมี  
 

เปรียบเทียบความรูความเขาใจสาระเนื้อหาวิทยาศาสตรกลุมขยายผล

3.
17 3.

44 3.
61

3.
59

4.
34

4.
35

4.
37 4.
44

0

1

2

3

4

5

ดานหลักสตูร ดานวิธกีารสอน ดานสือ่-วัด
ประเมินผล

ดานเน้ือหาสาระ

คาเฉล่ีย
กอนเขารับการ
พัฒนา

หลังเขารับการ
พัฒนา

 
 
ภาพท่ี 7  การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั 
               สาระดานการจัดการเรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตร กอน – หลัง 
               เขารับการพัฒนาของครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผล 
 
       จากภาพท่ี  7  การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจเกีย่วกับ 
สาระดานการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาวิทยาศาสตร กอน – หลังเขารับการพัฒนาของ
ครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  กลุมขยายผลพบวาหลังการพัฒนามีคาเฉล่ียสูงกวากอนพัฒนา
และดานท่ีปฏิบัติไดเพิ่มข้ึนสูงสุดคือดานการเตรียมการโดยมีคาเฉล่ียเพิ่มข้ึน 1.17 และ 
ดานท่ีเพิ่มข้ึนต่ําสุดคือดานการวัดประเมินผลและการวจิัยคือ 0.76  
 
 จากการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
พบวาครูมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนท้ัง 4 ดาน คือ ดานความรูความเขาใจในดานหลักสูตร ดานวิธีการสอน 
ดานส่ือและการวัดประเมินผล  และดานเนือ้หาวิทยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองกับการใหสัมภาษณของ
ครูผูเขารับการพัฒนาท่ีผูวิจยัและทีมพี่เล้ียงไดบันทึกไวดงันี้ 
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 1.  ดานความรูความเขาใจในสาระวิธีการสอนหรือการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ทีมครูผูใหและทีมครูผูรับใหสัมภาษณวา 
 
  ครูทีมผูรับทานท่ี 1:   จากการเขารับการพัฒนาคร้ังนี้ทําใหมีความรู เขาใจเกีย่วกับสาระ 
                   และแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอนชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
                  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมโครงงาน การสอนโดยการสืบเสาะหาความรู  ท่ีอาจารย  
                  เฟองฟา และอาจารยอรวรรณ  ทีมผูให ไดเสวนา ตอบคําถามและใหดูตวัอยางท่ีนํามาจดั 
                  นิทรรศการ 
 
  ครูทีมผูใหทานท่ี 2:  ไดรูแหลงเรียนรูในเว็บไซดเพิ่มข้ึน ทําใหเขาใจการจัดการเรียน 
                   การสอนโดยใช ICT และเขาใจเนื้อหาท่ีสอนเพิ่มข้ึนเชนเนื้อหาเกีย่วกับเร่ืองแรง 
                  ท่ีอาจารยสุภาว ไดอธิบายและมีนวัตกรรมการสอนเร่ืองนี้มาใหดดูวยขอบคุณมาก 
 
 2.  ดานหลักสูตรและแผนการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ทีมครูผูใหและทีมครูผูรับ
ใหกลาววา 
 
              ครูทีมผูรับทานท่ี 1:   อบรมคราวนี้ดีไดฝกทําแผนการจัดการเรียนรู ไดรูวิธีการ  
                    ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูและมีแผนฯใชตลอดป แผนฯท่ีพวกเราชวยกันทําข้ึน 
                    ดิฉันปรับเพียงเล็กนอยก็สอนตามไดเลยลดภาระไดมากคะ 
 
           ครูทีมผูรับทานท่ี 2 :  ดิฉันนาํเทคนิคการสอนคิดโดยใชหมวก 6 ใบ ท่ีไดจากการแลกเปล่ียน 
                    เรียนรูจากครูผูใหแนะนําไปใชสอนเด็กดีคะเด็กสนุก ไดฝกคิดในแงตางๆ เชน   
                    การคิดเชิงบวก คิดเชิงลบ คิดเพื่อใหขอมูล  คิดริเร่ิม  คิดมองไปขางหนา 
 
                    ครูทีมผูรับทานท่ี 3:   ผมไดแนวทางการใชส่ือ ETV มาชวยจดัการเรียนการสอนจาก 
                    อาจารยโรงเรียนวัดสําโรงแลวผมใช CD ส่ือ ETV ท่ีทีมพี่เล้ียงสงใหไปศึกษาและ 
                    นําไปใชการจดัการเรียนการวทิยาศาสตรเดก็สนใจข้ึนท่ีสําคัญผมม่ันใจในการสอน 
                    ของผมมากข้ึน 
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 3.  ดานการวัดประเมินผล ทีมครูผูใหและทีมครูผูรับใหกลาวถึงประเดน็นีว้า 
                            
  ครูทีมผูรับทานท่ี 1:  การกําหนดเกณฑการประเมิน ดิฉันนะตอนทําเองไมแนใจเลย 
                   พอดูตัวอยางจากทีมผูให  ฟงคําอธิบายจากทีมพี่เล้ียง และศึกษาเอกสารท่ีแจกใหทําให 
                   ตลอดจนฝกปฏิบัติจากการทําแผนฯทําใหเขาใจมากข้ึน ดฉัินนําไปปรับเคร่ืองมือ 
                   ประเมินนกัเรียนอีกเยอะเพราะเดิมทีดิฉันจะใชวิธีเช็คทํา/ไมทํา  ผาน/ไมผาน 
                   ซะเปนสวนมาก 
 
  ครูทีมผูรับทานท่ี 2:  อบรมไปแลวผมสอนใหเด็กทดลองมากข้ึน ทําโครงงานเพ่ิมข้ึน 
                   แตผมก็จะเหนื่อยหนอยในการเตรียมส่ือโรงเรียนผมเปนโรงเรียนขนาดเล็กส่ือ 
                  อุปกรณการทดลองไมคอยครบบางคร้ังตองหามาจากท่ีบาน หรือยืมจากศูนยสาระ 
                   วทิยาศาสตร ผมไดแนวทางจากการอบรมและชอบทีมผูใหนารักดดีูเต็มใจจะแบงปนให 
                   เราจริง ๆ บอก ศน. นะพอผมใหเดก็ทดลองเด็กก็ตืน่เตนดี โครงงานเขาก็ทําไดผมเอา 
                  วิธีการของอาจารยเฟองฟานั่นแหละมาใชกับเด็ก 
 

               4. ดานเน้ือหาสาระวิทยาศาสตรทีมครูผูรับไดใหความเห็นในระหวางจัดกิจกรรมกลุมดังนี้ 
 

                  ครูทีมผูรับทานท่ี 1:  เขาอบรมคร้ังนี้ทําใหมีความเขาใจเร่ืองแรง และการเคล่ือนท่ีของ 
                   แรงมากข้ึน  
 

                 ครูทีมผูรับทานท่ี 2:  ดิฉันเพิ่งสอนวิทยาศาสตรชั้น ป.6 เปนปแรกตอนแรกหนกัใจมาก 
                 แตพอไดมาแลกเปล่ียนเรียนรู ฟงการเสวนา และจากการทาํกิจกรรม Story Telling 
           เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาวิทยาศาสตรในแตละหนวยการเรียนรูทําใหเขาใจเนื้อหา 
                 วิทยาศาสตรมากข้ึนคิดวามีความมั่นใจในเนื้อหาที่จะสอนเพิ่มข้ึน 
 

                 จากการสัมภาษณขางตนอาจสรุปไดวาการท่ีครูผูขารับการพัฒนามีความรูความเขาใจใน
ดานในดานหลักสูตร ดานวธีิการสอน ดานส่ือและการวดัประเมินผล  และดานเน้ือหาวิทยาศาสตร
เพิ่มข้ึนเนื่องจากไดเรียนรูจากการเสวนา จดันิทรรศการ นําเสนอผลงาน และกิจกรรม Story Telling 
ตลอดจนการฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงเปนการเรียนรูจากประสบการณจริงและ
ฝกปฏิบัติอยางมีสวนรวม 
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ตารางท่ี 26   ผลการประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
                     วทิยาศาสตรของนักเรียนกลุมขยายผล  กอนดําเนินการ 
                                                                                                                                                               (n=354)  

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.   
 

การแปลผล 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 
สามารถสํารวจ ตรวจสอบ สืบคนขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษา 
สามารถอภิปราย อธิบายเร่ืองท่ีปฏิบัติ/เร่ืองท่ีศึกษา 
สามารถสังเกตเปรียบเทียบส่ิงท่ีศึกษา                                                               
สามารถทดลองและอธิบายส่ิงท่ีทดลอง                                                            
สามารถต้ังคําถามท่ีเกี่ยวกับประเด็นหรือสถานการณท่ีจะศึกษาได         
สามารถวางแผนการสังเกต  สํารวจหรือศึกษาคนควาหลายๆวิธี 
การคาดการณส่ิงท่ีจะพบจากการสํารวจ 
การเสนอวิธีการและเลือกวิธีการสํารวจตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 
การแกปญหาส่ิงท่ีเรียนและนําไปใชในชีวิตจริง                                           
การวิเคราะหขอมูล เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
การแสดงความคิดเห็น อธิบาย ลงความเห็นและสรุปส่ิงท่ีเรียน 
การบันทึกและอธิบายผลส่ิงท่ีสังเกตไดอยางมีเหตุมีผล 
การนําเสนอผลของโครงงาน 
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
การสนใจใฝรู    อยากรูอยากเหน็                                                                         
การรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
การตระหนักและรักษาส่ิงแวดลอม 

คาเฉล่ียรวม 

 
3.06 
3.28 
3.56 
3.00 
2..98 
2.98 
2.99 
3.67 
3.01 
3.67 
2.98 
3.01 
3.67 
2.99 
3.68 
3.67 
3.70 
3.29 

 
0.39 
0.61 
0.60 
0.22 
0.15 
0.15 
0.19 
0.52 
0.24 
0.52 
0.15 
0.24 
0.25 
0.15 
0.51 
0.52 
0.51 
0.36 

 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 

     
                
             จากตารางท่ี 26  พบวาการประเมินเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรของนักเรียนกอนดําเนนิการท่ีเปนกลุมขยายผลโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย  3. 29 อยูใน
ระดับดี และรายการท่ีปฏิบัตไิดสูงสุดคือ การตระหนักและรักษาส่ิงแวดลอม โดยมีคาเฉล่ีย  3.70  
อยูในระดับดมีาก สวนรายการท่ีปฏิบัติไดต่ําสุดมี  3  รายการคือสามารถตั้งคําถามท่ีเกี่ยวกับ
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ประเด็นหรือสถานการณท่ีจะศึกษาได สามารถวางแผนการสังเกตสํารวจตรวจสอบหรือศึกษา
คนควาหลาย ๆวิธี  และการแสดงความคิดเห็น อธิบาย ลงความเหน็และสรุปส่ิงท่ีเรียนโดยมีคาเฉล่ีย  
2.98  อยูในระดับด ี นอกจากนี้ยังพบวารายการท่ีประเมินเกี่ยวกบัสภาพพฤติกรรม การปฏิบัติตนใน       
การเรียนรูของนักเรียนโดยครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 อยูในระดับดีมากมี  7  รายการและ
ระดับด ี10 รายการสวน ระดับดีมากท่ีสุด  พอใช และปรับปรุงไมมี  
                                                                           
ตารางท่ี 27   ผลการประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
                       วทิยาศาสตรของนักเรียนกลุมขยายผล  หลังดําเนินการ  
                                                                                                                                                                  (n=354)  

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.   
 

การแปลผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

สามารถสํารวจ ตรวจสอบ สืบคนขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษา  
สามารถอภิปราย อธิบายเร่ืองท่ีปฏิบัติ/ เร่ืองท่ีศึกษา                                  
สามารถสังเกตเปรียบเทียบส่ิงท่ีศึกษา                                                            
สามารถทดลองและอธิบายส่ิงท่ีทดลอง                                                         
สามารถต้ังคําถามท่ีเกี่ยวกับประเด็นหรือสถานการณท่ีจะศึกษาได      
สามารถวางแผนสังเกตสํารวจตรวจสอบหรือศึกษาคนควาหลาย ๆ  วิธี       
การคาดการณส่ิงท่ีจะพบจากการสํารวจ                                                        
การเสนอวิธีการและเลือกวิธีการสํารวจตรวจสอบไดอยางเหมาะสม    
การแกปญหาส่ิงท่ีเรียนและนําไปใชในชีวิตจริง                                        
การวิเคราะหขอมูล เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ                                          
การแสดงความคิดเห็น อธิบาย ลงความเห็นและสรุปส่ิงท่ีเรียน              
การบันทึกและอธิบายผลส่ิงท่ีสังเกตไดอยางมีเหตุมีผล                           
การนําเสนอผลของโครงงาน                                                                             
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน                                                              
การสนใจใฝรู อยากรูอยากเหน็                                                                         
การรับผิดชอบและตรงตอเวลา                                                                    
การตระหนักและรักษาส่ิงแวดลอม 

3.54 
3.63 
3.80 
3.48 
3.49 
3.49 
3.52 
3.89 
3.46 
3.46 
3.45 
3.48 
3.87 
3.51 
3.91 
3.92 
3.90 

0.57 
0.51 
0.49 
0.52 
0.51 
0.51 
0.51 
0.42 
0.50 
0.52 
0.52 
0.53 
0.39 
0.52 
0.45 
0.47 
0.43 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

                                                                                           เฉล่ียรวม 3.63 0.49      ดีมาก 
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 จากตารางท่ี 27 พบวาการประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของ
นักเรียนหลังดาํเนินการของกลุมขยายผลโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 3.63  อยูในระดับดมีาก และรายการ
ท่ีปฏิบัติไดสูงสุดคือการรับผิดชอบและตรงตอเวลามีคาเฉล่ีย 3.92  ระดบัดีมาก  สวนรายการท่ีปฏิบัติ
ไดต่ําสุดคือการแสดงความคิดเห็น อธิบาย ลงความเห็นและสรุปส่ิงท่ีเรียนโดยมีคาเฉลี่ย  3.45 อยู
ในระดับด ีนอกจากนีย้ังพบวารายการเกีย่วกับสภาพพฤตกิรรมการปฏิบัติตนในการเรียนรูของ
นักเรียนอยูในระดับดีมากมี  10 รายการและระดับด ี7 รายการสวนระดบัดีมากท่ีสุด  พอใช   
และปรับปรุงไมมี  
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 8  การเปรียบเทียบการประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของ 
               นักเรียน กลุมขยายผล 
 
  ภาพท่ี  8   การเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมขยายผลพบวาหลังเขารับการพัฒนาสูงกวากอนเขารับการพัฒนา 
โดยมีคาเฉล่ียเพิ่มข้ึน 0.22    
 
              ผลจากตารางท่ี 26-27  และภาพที่ 8  แสดงใหเห็นถึงผลการประเมินพฤติกรรม 
การเรียนรูของนักเรียนท่ีสอนโดยครูเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจัดการความรู  มีพฤติกรรมดีข้ึนโดยภาพรวมหลัง 

การประเมินพฤติกรรมการเรียนรูฯ ของนักเรียนกลุมนํารอง

3.463.24

0

1

2

3

4

5

กอนเขารับการพัฒนา หลังเขารับการพัฒนา

กอน/หลัง

คาเฉล่ีย

กอนเขารับ
การพัฒนา

หลังเขารับ
การพัฒนา

การเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมขยายผล 
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การพัฒนามีคาเฉล่ีย 3.46  สูงกวากอนเขารับการพัฒนาซ่ึงมีคาเฉล่ีย 3.24 แสดงใหเหน็วาครูไดมีการ
ปรับเปล่ียนการสอนหรือพัฒนาสมรรถภาพการสอนจนสงผลใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตรดข้ึีน ซ่ึงสอดคลองกับแบบรายงานผลการพัฒนาผูเรียนของครูผูสอนวิทยาศาสตร         
ชวงช้ันท่ี 2  และแบบบันทึกของทีมพี่เล้ียง  ดังตัวอยางตอไปนี ้
 
  ตัวอยางท่ีแสดงถึงพัฒนาการของนักเรียนท่ีทีมครูผูรับไดบันทึกไวในแบบรายงานผล
การพัฒนาผูเรียนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
นนทบุรี เขต 1  
 
                    ครูผูรับทานท่ี 1:  ผลท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมวิทยาศาสตรรอบร้ัวโรงเรียนทําให 
                   ไดผลดังนี้ 1) นกัเรียนสนใจศึกษาความรูจากปายความรู ตามความสนใจ เปนการปลูกฝงให 
                    นักเรียนรักในวิทยาศาสตร และรักการอาน เปนการบูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ืน  
                     2) ผูปกครอง ผูสนใจ และครูสามารถหาความรูเพิ่มเติมได ความภาคภูมิใจคือ 
                    ไดรับคําชมเชยจาก สมศ. ท่ีมาประเมินโรงเรียนวาเปนกจิกรรมท่ีดี 
  
          ครูผูรับทานท่ี 2:  ใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  โดยจัดการเรียน 
                    การสอนตามกระบวนการทางวิทยาสาสตร  ผลท่ีเกิดข้ึนนกัเรียนไดรูผลจริงจาก 
                    การปฏิบัติจริง ความภูมใิจของครูคือ นักเรียนมีความสนใจในกจิกรรมการเรียน 
                    การสอนมากข้ึน 
 
        ครูผูรับทานท่ี 3:  ใชนวตักรรมแบบฝกทักษะกระบวนการคิดโดยการใชหนังสือพิมพ 
                    ผลท่ีเกิดกับนกัเรียนคือ 1)  นกัเรียนมีทักษะกระบวนการคิดดานการแกปญหาคิด 
                   วิเคราะห สังเคราะห และ วพิากษตลอดจน  มีความคิดท่ีหลากหลายมีหลักการ 
                    และเหตุผล  2)  นักเรียนเกดิความคิดสรางสรรคส่ิงข้ึนใหมคือ โครงงาน และ 
                    สรางองคความรูดานตาง ๆ  ตลอดจนมีผลงานคือมีโครงงานของตนเอง 
 
  ครูผูรับทานท่ี 4:  จัดสัปดาหวิทยาศาสตร  ผลท่ีเกิดกับนกัเรียนคือ นกัเรียนสวนใหญ 
                   มีความสนใจและกระตือรือรนในการท่ีจะทําการทดลอง นกัเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
                   และเกิดความสามัคคี เกิดความคิดสรางสรรคสําหรับเด็กดวย  ความภูมิใจคือภูมิใจท่ี 
                  นักเรียนทุกคนใหความสนใจและรวมมือในการทํากิจกรรม 
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  ทีมพี่เล้ียงทานท่ี 1:  มีรองรอย ผลงานเชนโครงงานวิทยาศาสตร บันทึกการทดลอง  
                  ส่ือการสอนและแผนการจัดการเรียนรูท่ีแสดงถึงครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
                  ผูเรียนเปนสําคัญและสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา 
 
                   ทีมพี่เล้ียงทานท่ี 2:  ครูมีผลการประเมินตามเกณฑอยูในระดับดีและดีมากเปนสวนมาก 
 
                จากการประเมินนักเรียนท่ีสอนโดยทีมครูผูรับ  พบวาพฤติกรรมการปฏิบัติตนใน         
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนมีระดับคุณภาพดี ข้ึนท้ังนี้เปนเพราะวา
ตลอดปการศึกษา 2550 และ ปการศึกษา 2551 ครูผูเขารับการพัฒนาไดนําแผนจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญท่ีรวมกันทําข้ึนนาํไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของตนเอง ซ่ึง
แผนการจัดการเรียนรูนี้  เปนแผนการจดัการเรียนการสอนที่แสดงใหเห็นวาครูเขาใจการออกแบบ
การสอนท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันระหวาง 
ทีมครูผูใหกับทีมครูผูรับ  มีการใชแหลงเรียนรูเพิ่มข้ึน ตลอดการนําเสนองานและขอคําปรึกษาจาก
ทีมพี่เล้ียง  อีกท้ังมีการติดตามผลจากทีมพี่เล้ียงทําใหครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน  เปนผลให
นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเนนการคิด ปฏิบัติ คนหาคําตอบ สามารถสืบคนขอมูล วิเคราะห
ขอมูลเปน รูจักการทํางานเปนกลุม  มีการจดัเก็บช้ินงานและนําเสนองานเปน ซ่ึงสอดคลองกับ
สภาพท่ีทีมพี่เล้ียงไดพบในชั้นเรียนของทีมครูผูรับ  และสอดคลองกับการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ( NT ) เพิ่มข้ึน และจากการประเมินรอบสองของ สมศ. มาตรฐานดานคุณภาพ
นักเรียนในรายตัวช้ีวัดเกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนเพิ่มข้ึน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1, 
2551: 20 -29, 2552: 31-34)  
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ตารางท่ี 28  ความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผลที่มีตอการจัดการเรียนการสอน                            
                   วทิยาศาสตรฯ  
                                                                                                                                              (n=354)  

ระดับความพงึพอใจ ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ปฏิบัติงาน หรือทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด    
และความสนใจของตนเอง 
ศึกษาขอมูล/ฝกปฏิบัติจากแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
เชน  พิพิธภัณฑ  ภูมิปญญาทองถ่ินและศูนยการเรียนรู
วิทยาศาสตรตาง  ๆ     
ศึกษาขอมูล/ฝกปฏิบัติจากแหลงเรียนรูในโรงเรียนเชน      
หองสมุด / หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  /  คอมพิวเตอร 
การไดสรุปความรูดวยตนเอง                                                       
มีโอกาสเสนอผลงานดวยตนเอง                                                  
มีโอกาสติชม แนะนําผลงานของเพ่ือน                                      
มีสวนรวมตรวจผลงานของตนเองและของเพื่อน                   
รวมทํากิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข                               
ชื่นชม ยอมรับในความสําเร็จของตนเองและผูอ่ืน                 
ไดรับการเอาใจใส ใหการชวยเหลือใหคําปรึกษาจากครู     
                                                                        เฉล่ียรวม  

3.39 
 

3.21 
 
 

3.71 
 

3.18   
3.55 
3.38 
3.51 
3.98 
3.40 
3.79 
3.52 

0.55 
 

0.51 
 
 

0.55 
 

0.36   
0.55 
0.50 
0.53 
0.48 
0.54 
0.57 
0.06 

ดี 
 
ดี 
 
 

ดีมาก 
 
ดี 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
 
               จากตารางท่ี 28  พบวาความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2  ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผลที่สอนโดยครูผูสอนวิทยาศาสตร  ท่ีเขารับ 
การพัฒนาฯพบวาโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 3.52  ระดับดีมาก และรายการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุดคือ      
การรวมทํากิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข  มีคาเฉล่ีย  3.98  ระดับดมีาก สวนรายการท่ีมี         
ความพึงพอใจต่ําสุดคือการไดสรุปความรูดวยตนเอง โดยมีคาเฉล่ีย   3.18  อยูในระดับดี นอกจากนี้
ยังพบวารายการท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจที่มีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับ 
ดีมากมี  5 รายการและระดับดี 5 รายการสวน ระดับดีมากท่ีสุด พอใช  และปรับปรุงไมมี         
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ตารางท่ี 29  ผลการประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี  2  
                       กลุมขยายผล  
                                                                                                                           ( n=354)                                                

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน                           
ความสนใจใฝรู (อยากรูอยากเห็น)                               
การตรงตอเวลา                                                            
ความรับผิดชอบและต้ังใจทํางาน                                 
การชางสังเกตละเอียดรอบคอบ                                   
ความสามารถแกปญหาได                                           
การทํางานรวมกับผูอ่ืนได                                            
ความซ่ือสัตย 
 
                                                                    เฉล่ียรวม             

3.84 
3.33 
4.03 
3.50 
3.64 
3.30 
3.98 
4.01 

 
3.70 

0.62 
0.52 
0.47 
0.54 
0.52 
0.51 
0.47 
0.55 

 
0.53 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
 
             จากตารางท่ี 29  พบวาผลการประเมินพฤตกิรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี  2 
กลุมขยายผลโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย  3.70  ระดับดีมาก และรายการท่ีนกัเรียนมีพฤติกรรม
คุณลักษณะจิตวิทยาศาสตรสูงสุดคือ การตรงตอเวลาโดยมีคาเฉล่ีย 4. 03 อยูในระดับดีมาก   
สวนรายการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีต่ําสุดคือความสามารถ
แกปญหาไดโดยมีคาเฉล่ีย 3.30  อยูในระดับดี นอกจากนีย้ังพบวารายการท่ีนักเรียนมีคุณลักษณะ
จิตวิทยาศาสตรอยูในระดับดมีากมี  6  รายการและระดับดี 2 รายการสวนระดับดีมากท่ีสุด  พอใช  
และปรับปรุงไมมี  
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ตารางท่ี 30  ผลการติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2   
                    กลุมขยายผล 
                                                                                                                                        (N=60)    

ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.   
 

การแปลผล 

 
 
1 
 
 
 
2 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
 
 

 
8 
9 
 

10 
 
 

 

   
ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญครบถวน เชน  
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการ
สอน การวัดประเมินผล  และส่ือการเรียนการสอนในแตละ
องคประกอบของแผนจัดการเรียนรูเช่ือมโยง สอดคลองกัน 
มีการระบุข้ันตอนการจัดกิจกรรมไวชัดเจน                                   
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูมีความหลากหลายท่ี 
สะทอนถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับลักษณะ
ธรรมชาติวิชา            
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 
ท่ีคาดหวังและมาตรฐานชวงช้ัน 
กิจกรรมเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะของผูเรียน                                 
ระบุเคร่ืองมือและวิธีการประเมินผลสอดคลองกับลักษณะ
ธรรมชาติวิชาไวชัดเจน 
                                                                    คาเฉล่ียรายดาน 
ดานพฤติกรรมการสอน 
ภาษาท่ีใชสามารถส่ือสาร  ใหนักเรียนเขาใจงาย                            
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนสํารวจตรวจสอบสืบคน 
ขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษา 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น อภิปราย  
อธิบาย ลงความเห็น และสรุปเร่ืองท่ีปฏิบัติ/เร่ืองท่ีศึกษา 
 
 

 
 

4.47 
 
 
 

4.27 
3.87 

 
3.85 

 
4.18 

 
4.27 
3.63 

 
  4.08 

 
4.02 

  4.06 
 
  4.02 
 

 
 

0.57 
 
 
 

0.52 
0.65 

 
0.64 

 
0.60 

 
0.62 
0.47 

 
0.58 

 
0.70 
0.58 

 
0.62 

 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
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  ตารางท่ี 30  (ตอ)         
ระดับปฏิบตั ิขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

11 
12 
13 
 

14 
 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
20 
 

21 
22 
23 
24 
 

25 
26 

จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนสังเกตเปรียบเทียบส่ิงท่ีศึกษา          
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทดลองและอธิบายส่ิงท่ีทดลอง        
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจักการตั้งคําถามท่ีเกี่ยวกับ 
ประเด็นเร่ือง หรือสถานการณท่ีจะศึกษา 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนวางแผนสังเกตสํารวจตรวจสอบ  
หรือศึกษาคนควาหลาย ๆ  วิธี และคาดการณส่ิงท่ีจะพบจากการ
สํารวจได 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเสนอวิธีการและเลือกวิธีการ            
สํารวจ  ตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ               
และเชิงปริมาณ 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนฝกทักษะกระบวนการ                     
หรือทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนบันทึกและอธิบายผล                   
ส่ิงท่ีสังเกตไดอยางมีเหตุมีผล 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูโดยโครงงาน                           
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจักยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน      
จัดการเรียนการสอนกระตุนใหนักเรียนสนใจใฝรูอยากรูอยากเห็น     
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีนิสัยตรงตอเวลาและรับผิดชอบ       
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะการแกปญหา                           
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนการทํางานรวมกับผูอ่ืน                           
หรือทํางานเปนกลุมได 
มีการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง                                              
มีการรายงานผลการพัฒนาผูเรียน  
                                                                                              คาเฉล่ียรายดาน                      
                                                                                               คาเฉล่ียรวมทุกดาน            
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           จากตารางท่ี  30  พบวาการติดตามผลประเมินพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพ 
การสอนครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ตามสภาพจริงในดานการจัดทําแผนจัดการเรียนรู  และ       
ดานพฤติกรรมการสอนกลุมขยายผลที่เขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร โดยทีม 
พี่เล้ียง (ศึกษานิเทศก) ภาพรวมมีคาเฉล่ีย  4.04  อยูในระดับดีมาก และดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ          
ดานการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูโดยมีคาเฉล่ีย  4.08 อยูในระดับดมีาก  และรายการท่ีครูปฏิบัติ
ไดสูงสุดคือ  รายการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีนสัิยตรงตอเวลาและรับผิดชอบมีคาเฉล่ีย  
4.50  อยูในระดับดีมากท่ีสุด สวนรายการประเมินพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ ครู
วิทยาศาสตรท่ีต่ําสุดคือระบุเคร่ืองมือและวธีิการประเมินสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติไวชัดเจน
โดยมีคาเฉล่ีย  3.63  อยูในระดับดีมาก นอกจากนีย้ังพบวารายการครูปฏิบัติอยูในระดับระดับดีมาก
ท่ีสุดมี  1 รายการอยูในระดบัระดับดีมากมี  25 รายการ  สวนระดับดี   พอใช  และปรับปรุงไมมี 
 
ตารางท่ี 31  ความคิดเห็นตอรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
                     ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมขยายผล 

                                                                                                                                            ( N=60)  
ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

 
 

1 
 
 

2 
3 
 

4 
 
 
 
5 

ขั้นท่ี 1 รูหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 
การจัดกิจกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ  ระยะเวลาและการประเมินผล 
สรางความตระหนัก ในบทบาทหนาท่ีดานการสอน              
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสอดคลองกับสมรรถภาพการสอน 
ของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
สรางความรูเขาใจการจัดการความรูดานการสอนวิทยาศาสตร                      
ครูกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายในการพฒันา             
สมรรถภาพการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน        
การใหครูประเมินตนเอง 
                                                             คาเฉลี่ยรายดาน 
ขั้นท่ี 2   รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  
การจัดกจิกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลาและการประเมินผล 
การใหขอมูลเกี่ยวกับหลักการวิธีการสอน  เทคนิคการสอน  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา 
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 

   x 
 

S.D.    
 

การแปลผล 

6 
 
 

7 

การแลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรู  จากครูดีเดน                
ครูตนแบบ  ชาํนาญการพิเศษ และจากวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด
(Best  Practices) ของผูเขารับการพัฒนา 
ฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรู/เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
                                           คาเฉล่ียรายดาน                             
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12 
 

ขั้นท่ี 3  การเขาถึงความรูท่ีเปนคลังความรู 
และสรรคสรางชุมชนนักปฏบิัติ                                         
การจัดกจิกรรม เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลาและประเมินผล 
การใหหลักการเขาถึงความรูของชุมชนนักปฏิบัติ                    
ผานเวทีเสมือนที่เปน  Web  Site /Blog และแหลงเรียนรูอ่ืน 
 การฝกปฏิบัติการเขาถึงความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรู  
แบงปนความรูผานเวทีเสมือน  
ฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรู เขียนแผนการแผนการจัดการ
เรียนรูโดยนําความรูท่ีไดจากแหลงความรูท่ีเปนบุคคลและ
เวทีเสมือนมาใชในการออกแบบ และนําไปใชสอนจริงได 
                                                         คาเฉล่ียรายดาน               
ขั้นท่ี 4   การกํากับติดตามและประเมินผล   
การจัดกจิกรรม เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลาและประเมินผล 
การนิเทศ ติดตาม กํากับการพัฒนาสมรรถภาพการสอน          
ของครูผูสอนวิทยาศาสตร การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
และการนําไปใชในการสอนจริง 
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูและประเมินผล
นักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารับการพัฒนา 
                                                     คาเฉล่ียรายดาน     
                                                     คาเฉล่ียรวมทุกดาน             
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              จากตารางท่ี 31 พบวาความคิดเห็นตอรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของวทิยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมขยายผลโดยภาพรวม 
มีคาเฉล่ีย 3.95 อยูในระดับดมีากข้ันท่ีปฏิบัติไดสูงสุดคือข้ันท่ี 4 การกํากับติดตามและประเมินผล  
การจัดกจิกรรมโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 อยูในระดับดมีากท่ีสุด สวนข้ันท่ีต่ําสุดคือข้ันท่ี 3          
การเขาถึงความรูท่ีเปนคลังความรูและสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัติ โดยมีคาเฉล่ียเทากบั 3.80  
อยูในระดับดมีาก และหากพิจารณาตามรายการจะพบวารายการที่ปฏิบัติไดสูงสุดคือรายการ 
การนิเทศ ตดิตาม กาํกับการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวทิยาศาสตร การเขียนแผน      
การจัดการเรียนรูฯโดยมีคาเฉล่ีย  4.60 อยูในระดับดีมากที่สุด และรายการท่ีต่ําสุดคือสรางความรู
ความเขาใจการจัดการความรู   ดานการสอนวิทยาศาสตร โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อยูในระดับ 
ดีมาก นอกจากนี้ยังพบวารายการท่ีไดระดบัดีมากท่ีสุดมี 1 รายการและระดับดีมาก 11 รายการ           
สวน ระดับดี พอใช และปรับปรุงไมมี  
 
  จากความคิดเห็นตอรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู กลุมขยายผลโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 3.95 อยูใน
ระดับดีมาก แสดงใหเห็นวารูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนครูวิทยาศาสตร
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมในการ
นําไปใชในการพัฒนาครูซ่ึงอาจเปนเพราะวาไดมกีารดําเนินการใน 4 ข้ันตอนใหญๆ ในแตละ
ข้ันตอนใชกจิกรรมตางๆ ท่ีแสดงถึงลักษณะของหลักการจัดการความรู กลาวคือจดัใหครูรูวิสัยทัศน
เปาหมาย ใหมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู  และเขาถึงความรู ผานกิจกรรมในรูปแบบตางๆ  เชนประชุม
ปฏิบัติการ จัดแสดงผลงานครูท่ีประสบผลสําเร็จ  จัดเวที เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูผานเวทีประชุม
ปฏิบัติการ และผานเว็บไซด  จัดทีมพี่เล้ียงเพื่อใหอํานวยความสะดวก นิเทศ  ติดตามผลเปนตน ซ่ึง
รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช       
การจัดการความรู มีรายละเอียดของกิจกรรมในแตละข้ันตอน รวมถึงบทบาทของบุคคลท่ีเปน
องคประกอบของการจัดการความรู ตามภาพท่ี  9 สรุปไดดังนี้   
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ภาพท่ี 9  รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
              โดยใชการจัดการความรู  
            

1. ตระหนักในหนาท่ี มี
วิสัยทัศนและเปาหมาย 
- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร 
- ประเมินตนเอง 
- ระดมพลังสมอง นําเสนอ 

2. รูหลักและแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 
- เสวนา 
-  Story  Telling       
- ศึกษาเอกสาร 
- กิจกรรม AAR 
- จัดนิทรรศการ 

3. เขาถึงคลังความรูและ
สรางสรรคชุมชนนกัปฏิบัต ิ
- ฝกปฏิบัติการออกแบบการ
เรียนรู และวางแผนการสอน 
- ฝกปฏิบัติการจัดเก็บความรู

ของชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

4. กํากับติดตามและประเมินผล 
- นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการ
สอนการพัฒนาผูเรียน 
 - การประเมินผลงาน/ ปรับปรุง
พัฒนา- มอบเกียรติบัตร 

ทีมครูผูให ทีมครูผูรับ 

ประเมินตนเอง 
ศึกษาเอกสาร ระดม
ความคิด นําเสนอ 
ประเมินขั้นที่ 1 

ดูแลประจํากลุม 
อํานวยความ

สะดวก ชวยเหลือ
แนะนํา 

ทีมพี่เล้ียง 

ขั้นตอน/กิจกรรมKM บทบาทหนาท่ี 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูใน CoP 
- ประชุมปฏิบัติการ วิเคราะหแผนการสอน 

แลกเปล่ียนเรียนรู 

เลาประสบการณ 
จัดนิทรรศการ 

ฟง ศึกษา จดบันทึก 

ทํากิจกรรม AAR 

ประเมินขั้นที่ 2 
เวทีเสวนา เลา
ประสบการณ  
จัดนิทรรศการ 

ฝกปฏิบัติการเขา CoP   เขียน
แผนการจัดการเรียนรู        
ปฏิบัติกิจกรรม 
 Story  Telling       
ทําคลังความรู     
ประเมินขั้นท่ี 3 
นําแผนการจัดการเรียนรู           
ไปใชพัฒนานักเรียน 

ปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน ประเมิน
ตนเองหลังการพัฒนา  
ประเมินนักเรียน 
 ประเมินขั้นที่ 4 

   - รับเกียรติบัตร 

แลกเปล่ียนเรียนรู 

แลกเปล่ียนเรียนรู 

แลกเปล่ียนเรียนรู 

ดูแลประจํากลุม 
อํานวยความ

สะดวก ชวยเหลือ
แนะนํา 

ดูแลประจํากลุม 
อํานวยความ

สะดวก ชวยเหลือ
แนะนํา 

 ชวยเหลือ 
ประเมินผล 

+ 

 
ติดตาม  
นิเทศ 
ประเมิน 
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 จากภาพท่ี 9 รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ัน
ท่ี 2โดยใชการจัดการความรู มีรายละเอียดการจัดกจิกรรมในแตละข้ันตอนดังนี ้
 
ขั้นท่ี 1 รูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 
 
   ในข้ันตอนนี้มกีิจกรรมเพื่อสงเสริมใหครูตระหนกัในหนาท่ี มีวิสัยทัศนและเปาหมาย 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 7 กิจกรรมดวยกนั คือ 1) กิจกรรมประเมินตนเองกอนอบรม 
2) กิจกรรมบรรยายสรางความตระหนักในบทบาทหนาท่ีครูโดย  Chief Knowledge Officer: CKO 
3) กิจกรรมปฏิบัติกําหนดวสัิยทัศน  เปาหมายในการพัฒนาการสอนเพือ่คุณภาพผูเรียน 4) กิจกรรม
แบงกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศเก่ียวกับบทบาทของสมาชิกกลุมตามแนวของการจัดกิจกรรม             
การจัดการความรู  สมรรถภาพและมาตรฐานครูวิทยาศาสตร 5)  กิจกรรมระดมพลังสมองกําหนด
คุณลักษณะครูดี 6) กิจกรรมการนําเสนอผลงาน และ 7) กิจกรรมการประเมินข้ันท่ี 1 โดยครูผูเขารับ
การพัฒนา ตลอดเวลาของการปฏิบัติกรรมในข้ันนีจ้ะมีทีมพี่เล้ียงคอยทําหนาท่ีดแูลประจํากลุมเพื่อ
อํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา และชวยเหลือในการทํากิจกรรม  สวนทีมครูผูใหจะจดั
นิทรรศการแสดงผลงานเดน/งานท่ีประสบผลสําเร็จฯ และรวมปฏิบัติในกิจกรรมท่ี 3 – 6                       
มีการแลกเปล่ียนเรียนรูกันระหวางสมาชิกในกลุม และระหวางสมาชิกในทีมครูผูรับกับทีมครูผูให 
มีกิจกรรมดังนี้ 
   
 กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมประเมินตนเองกอนเขารับการพฒันาของครูผูสอนวิทยาศาสตร เปน
การใหครูผูเขารับการพัฒนาไดสํารวจตนเองเกี่ยวกับสภาพความรู ความเขาใจ พฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงกําหนดเปาหมาย วสัิยทัศนในการพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนของตนเองในดานความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในแบบประเมินตนเองสําหรับครูกอนรับการพัฒนา  พบวาผูเขา
รับการพัฒนากําหนดเปาหมายในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของตนเองไวท่ีระดับดีถึงดีมาก 
  
 กิจกรรมท่ี 2  การบรรยายสรางความตระหนักในบทบาทหนาท่ีครูโดย  Chief Knowledge 
Officer: CKO เปนการบรรยายเกีย่วกับนโยบาย สภาพปญหา ความตองการ และบทบาทหนาท่ีของ
ครูในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการดําเนนิการตามโครงการโดยภาพรวม เพื่อให 
ครูท่ีเขารับการพัฒนาตระหนักถึงความจําเปนท่ีครูผูสอนวิทยาศาสตรตองพัฒนาสมรรถภาพ      
การจัดการเรียนการสอนของตน 
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               กิจกรรมท่ี 3 การปฏิบัติกําหนดวสัิยทัศน  เปาหมายในการพัฒนาการสอนเพือ่คุณภาพ
ผูเรียน  เปนกจิกรรมครูผูเขารับการพัฒนาการปฏิบัติกําหนดวิสัยทัศน  เปาหมายในการพัฒนา    
การสอนเพ่ือคุณภาพนักเรียนของตนเอง 
 
 กิจกรรมท่ี 4 การแบงกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศท่ี 1 เกีย่วกบับทบาทของสมาชิกกลุมตาม
แนวทางของการจัดกจิกรรมการจัดการความรู  สมรรถภาพและมาตรฐานครูวทิยาศาสตร กจิกรรมนี้
สมาชิกในแตละกลุมจะแบงบทบาทหนาท่ีกนัตามบุคคลสําคัญในหลักการของการจัดการความรู คือ  
 
 1)  คุณอํานวย ทําหนาท่ีเปนผูคอยแนะนํา ใหความสะดวกในการจัดการความรู จุดประกาย
ความคิด และเชื่อมโยงระหวางผูปฏิบัติ “คุณกิจ” รวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู หรือปฏิบัติกิจกรรม   
จัดให “คุณกจิ” นําผลงานหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดแบงปนความรู ถอดความรูออกจากวิธีการทํางานท่ี
นําไปสูความสําเร็จนั้น เพื่อการบรรลุ  “หวัปลา” หรือเปาหมาย โดยจัดใหมีการนําเสนอผลงานหรือ
เลาเร่ือง หรือ “เชิญเพื่อนมาชวย” มาสาธิต จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูบนพื้นท่ีเสมือน และเก็บ
รวบรวมความรูท่ีไดรับ บนเว็บไซด  เว็บบล็อกในชุมชนนักปฏิบัติ ในเรื่องท่ีเปนความรู หรือเปน
หัวใจในการบรรลุเปาหมาย 
 
 2)  คุณเอ้ือ ทําหนาท่ี จัดหา “คุณอํานวย” จัดใหมีการกําหนด “เปาหมาย/หัวปลา” ในระดบั
ยอยๆ ของ “คุณกิจ/ผูปฏิบัติงาน” คอยเช่ือมโยง “หัวปลา” หรือเปาหมายกับภารกิจท่ีปฏิบัติให
ดําเนินไปดวยดี จัดบรรยากาศแนวราบ และการบริหารงานแบบเอ้ืออํานวย รวมแลกเปล่ียน ( Share) 
ทักษะในการเรียนรู และแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อประโยชนในการดําเนนิการจัดการความรูโดยตรง  
  
 3)  คุณประสาน ทําหนาท่ี เปนผูท่ีคอยประสานเช่ือมโยงเครือขายการจัดการความรู
ระหวางกลุมใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูใหเพิ่มข้ึนจนเกดิพลังรวมมือทางเครือขายในการเรียนรู
และยกระดับความรู 
   
             4)  คุณกิจ ทําหนาท่ี เปนผูท่ีเปนเจาของ “หัวปลา” โดยแทจริงท้ังหมด และเปน 
ผูท่ีมีความรู และเปนผูท่ีตองแลกเปล่ียนเรียนรู ใช การหา สราง ปรับแปลง  ความรูเพื่อ                      
การปฏิบัติงานใหบรรลุถึง “เปาหมาย/หัวปลา” ท่ีตั้งไว 
 
             5)  คุณลิขิต ทําหนาท่ี เปนผูชวยจดบันทึกความรู ผลงานกลุมและเขียนข้ึนกระดาษ  
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Flip Chart ใหไดเหน็ท่ัวกัน และแกไขตกแตงไดงาย   
 

 กิจกรรมท่ี 5  การระดมพลังสมองกําหนดคุณลักษณะครูดี  เปนการใหสมาชิกแตละกลุม
อภิปรายแสดงวิสัยทัศนคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรท่ีดี และเปาหมายในการพัฒนาสมรรถภาพ         
การสอนของครูวิทยาศาสตร  ตัวอยางของการปฏิบัติกิจกรรมนี้ ดังเชน  
 
 กลุมวิทยทันโลก: ไดขอสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรท่ีดีวา “มีความเปนครู และ 
             มีเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร มีความใฝรู มีความอดทน  มีทักษะกระบวนการสอน แสวงหา 
             ความรูใหมอยูสมํ่าเสมอ มีความคิดสรางสรรค  มีความเขาใจธรรมชาติและศักยภาพของ 
             ผูเรียน”    
  
 กลุมครูวิทยคิดทุกเร่ือง: ไดขอสรุปเกี่ยวกบัการกําหนดเปาหมายการพฒันาครูผูสอน 
              วิทยาศาสตรวา “เพือ่ใหรูบทบาทหนาท่ีของครูผูสอนวิทยาศาสตร  เพื่อสรางความรู 
              ความเขาใจดานการสอนวิทยาศาสตร   และนําทักษะกระบวนการเรียนการสอนมา 
              สงเสริมและพัฒนาผูเรียน  เพื่อใหครูจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
              และสามารถประเมินตนเองและนักเรียนได” 
 
 กิจกรรมท่ี 6   การนําเสนอผลงาน กิจกรรมนี้ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอผลจาก
การปฏิบัติกิจกรรมท่ี 5  หนาหองประชุมกลุมละ 5 นาที ซ่ึงจํานวนกลุมข้ึนอยูกับจํานวนครูท่ีเขารับ 
การพัฒนา โดยมีสมาชิกกลุมๆละ 6-8 คน และกอนนําเสนอผลงานผูดําเนินการควรช้ีแจงกติกา   
การนําเสนอกอนเชนการควบคุมเวลา นําเสนอใหตรงประเด็นท่ีไดรับมอบหมาย  ทุกคนตองตั้งใจ
ฟงการนําเสนอของทุกกลุมเพ่ือบันทึกผลลงในแบบสรุป AAR ในแตละวัน และควรมีการเปด
โอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม พรอมชวยกันสรุปประเด็นในภาพรวม ซ่ึงจาก 
การดําเนินการจะทําใหผูเขารับการพัฒนาสนใจการนําเสนอผลงานเปนอยางดี  
 
 กิจกรรมท่ี 7  การประเมินข้ันท่ี 1 เปนกจิกรรมท่ีใหครูผูเขารับการพัฒนาทั้งทีมครูผูรับและ
ทีมครูผูใหประเมินกจิกรรม เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลา และการประเมนิผลของข้ันท่ี 1 ใน              
แบบประเมินรูปแบบและคูมือการพัฒนาฯ ซ่ึงสรุปผลการประเมินข้ันนีท้ั้งกลุมนํารองและ 
กลุมขยายผลใหระดับคุณภาพดีมาก   
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ขั้นท่ี 2 รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน   
 
 ในข้ันตอนนี้มกีิจกรรมท่ีเนนการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพฒันาครูใหรูหลักการ และเทคนิค
การออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนมี  7 กิจกรรมดวยกัน คือ 1) กิจกรรมเวทีเสวนา  2) 
กิจกรรมการเลาเร่ือง (Story Telling)  3) กจิกรรมศึกษาบัตรสนเทศ 4) กิจกรรมปฏิบัติกิจกรรมตาม
บัตรกิจกรรม  5) กิจกรรมการนําเสนอผลงาน  6)  กิจกรรมการสรุปผลโดยใชเทคนิค AAR  และ   
7)  กิจกรรมการประเมินข้ันท่ี 2  แตละกจิกรรมมีรายละเอียดดังนี ้
 
 กิจกรรมท่ี 1  เวทีเสวนา  เปนกิจกรรมการเสวนาของทีมผูใหเกีย่วกับผลงานท่ีประสบ
ผลสําเร็จ/ ผลงานเดนและประสบการณสอนฯ  
 
 กิจกรรมท่ี 2  การเลาเร่ือง (Story Telling)  กิจกรรมนี้ทีมครูผูใหจะมาเลาเร่ืองเราพลัง 
เกี่ยวกับประสบการณท่ีเปนวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ผลงานท่ีดีท่ีสุด (Best Practice)  ของตนเองใหกับ
สมาชิกแตละกลุมของทีมครูผูรับฟง  ดังเชนครูผูใหทานหนึ่งเลาประสบการณของตนในการสอน
โครงงานโดยนําตัวอยางใหเด็กไดศึกษา พาทํา และนําเขาประกวดแขงขัน ทําใหไดรับรางวัลระดับ
เขต ระดับจังหวัดและระดับชาติ ครูผูใหอีกทานหนึ่งเลาประสบการณการผลิตส่ือจากวัสดุเหลือใช
เชนขวดพลาสติก นํามาดัดแปลงเปนอุปกรณการทดลอง เกี่ยวกับการกรอง การทําจรวดขวดน้ํา 
 
 กิจกรรมท่ี 3  การปฏิบัติกิจกรรมตามบัตรกิจกรรม  ในกจิกรรมนี้มีบัตรกิจกรรมใหแตละ
กลุมใชกระบวนการกลุมตามแนวทางการจดัการความรู จดัใหมกีารแลกเปล่ียนเรียนรูและระดม
ความรู ประสบการณ แลวบันทึกใน 4 ประเด็น ไดแก 1) อุปกรณ/ส่ือท่ีครูควรเตรียมหรือจัดหาไว
สําหรับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  2) ครูควรมีความรูความเขาใจและความคิดรวบยอดท่ี
ถูกตองในเนื้อหาอะไรบาง  3) คําถามท่ีจะนําหรือกระตุนใหนักเรียนคิด/คนหาคําตอบ/การทดลอง
ควรเปนอยางไร และ  4)  ปญหาและวิธีการแกปญหา  ดังตัวอยางการแลกเปล่ียนเรียนรูของกลุมทีม
ครูผูรับดังนี้ 
 
     ครูทีมผูรับทานท่ี1:  ระบุปญหาและวิธีการแกปญหาไววาในหนวยการเรียนรูเร่ือง 
                 การดํารงพันธุของส่ิงมีชีวิต ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 พบปญหาพืชช้ันตํ่าบางชนิดหา 
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                   ของจริงยาก จึงตองใหนกัเรียนดูรูปภาพแทนและการทดลองการขยายพันธุพืชโดย 
                 ไมอาศัยเพศ ตองใชมีดท่ีคมจะเปนอันตรายตอนักเรียนได แกปญหาโดยใชการสาธิต... 
 
       ครูทีมผูรับทานท่ี2:  ยกตัวอยางคําถามท่ีใชในหนวยการเรียนรูเร่ืองการดํารงพันธุของ 
                  ส่ิงมีชีวิต ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  เชน ส่ิงมีชีวติสืบพันธุเพื่ออะไร ส่ิงมีชีวติและ  
                  ส่ิงไมมีชีวิตแตกตางกันอยางไร  ทําไมดอกไมจึงมีสีสันสวยงามและมีกล่ินหอม  
                   นักเรียนคิดวาพืชกับสัตวอะไรมีความสําคัญกวากนั เปนตน 
 
              กิจกรรมท่ี 4  การศึกษาบัตรสนเทศ เปนการศึกษาความรูท่ีทีม CKO เตรียมไวใหสมาชิก 
แตละกลุมศึกษากอนจะมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกันเชนบัตรสนเทศท่ี 2 เปนเร่ืองเกีย่วกับการจัดการ
เรียนการสอน สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 กิจกรรมท่ี 5  การนําเสนอผลงาน  กิจกรรมนี้ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอผลจาก
การปฏิบัติกิจกรรมท่ี 3  หนาหองประชุม ซ่ึงการนําเสนองานผลงานผูวิจัยและทีมพีเ่ล้ียงจะช้ีแจง
กติกากอน เชนใหโอกาสกลุมท่ีพรอมนําเสนองานกอน ระหวางตัวแทนแตละกลุมนาํเสนอทุกคน
ตองบันทึกสาระท่ีไดลงในแบบ AAR ในแตละวันดวย และตองเนนใหทุกกลุมทราบวาทุกกลุมตอง
นําเสนอ หลังจากนําเสนอ ควรมีการซักถามหรือสรุปเพ่ิมเติมและควรใหทุกกลุมสงผลงานให
ผูดําเนินการดวย นอกจากนีผู้ดําเนินการควรช้ีแจงใหชัดเจน และใหทีมพี่เล้ียงคอยชวยเหลือแนะนาํ
ในการเตรียมตัวนําเสนอผลงานซ่ึง จะทําใหการนําเสนอนาสนใจ และการดําเนินการดังกลาวจะทํา
ใหผูเขารับการพัฒนาตั้งใจฟง  
 
  กิจกรรมท่ี 6  การสรุปผลโดยใชเทคนิค AAR เปนการใหสมาชิกแตละกลุมในทีมผูรับ
บันทึกการประชุมเกีย่วกับบรรยากาศในการเรียนรู การปฏิบัติงานตามบัตรกิจกรรมของสมาชิก
ภายในกลุมในแตละวนัลงในตารางแบบสรุป AAR  กิจกรรมนี้ทําใหผูวจิยัทราบความคิดเห็น 
ปญหา  และส่ิงท่ีตองปรับปรุง หรือขอคิดท่ีไดจากการเรียนรูของครูผูเขารับการพัฒนาท้ังทีมครูผูให
และครูทีมผูรับ  เพื่อใหผูวิจยัสามารถปรับปรุงการดําเนนิงานตามรูปแบบฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เชนการควบคุมเวลา การเตรียมส่ือ สถานท่ีในแตละวัน ตลอดจนปรับปรุงเทคนิคตางๆใหดีข้ึนใน
คร้ังตอไป อนึ่งผูดําเนินการจะปรับปรุงอะไรบางนั้นแบบสรุป AAR  ท่ีผูเขารับการพัฒนาบันทึกใน
แตละวนัจะทําใหผูวจิัยทราบวาเคร่ืองเสียงมีปญหา  คอมพิวเตอร ระบบ Internet และวิทยากร
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เกี่ยวกับคอมพวิเตอรมีไมเพยีงพอ เวลาในการทํากิจกรรมนอยไป ดังบันทึกของครูทีมผูใหและ      
ครูทีมผูรับดังนี้ 
 
                       ครูทีมผูใหทานหน่ึง: การจัดกิจกรรมตางๆ ในวนันี้ไดรับความรูจากคณะวิทยากรดี  
                       มาก  การสรางบรรยากาศในการประชุมและการทํางานของกลุมวิทยาศาสตรกาวไกล 
                       ไดรวมแสดงความคิดเห็น รวมกันคิด ระยะเวลาในการรวมกิจกรรมควรใหมากกวานี ้    
 
          ครูทีมผูรับทานหน่ึง: ปญหา คอมพิวเตอรมีไมเพียงพอกับผูเขารับการอบรม 
                      บรรยากาศในการทํางานเปนกันเองดี  เคร่ืองขยายเสียงตองปรับปรุง 
                      วิทยากรเกีย่วกบัคอมพิวเตอรมีนอยเกนิไป 
 
         ครูทีมผูรับทานหน่ึง: ปญหาไมมี บรรยากาศดี การทาํงานรวมกนัเปนกลุม สามัคคี  
                      เปนกันเอง  คอมพิวเตอรมีไมเพียงพอ  ตองปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรและ Internet   
 
 กิจกรรมท่ี 7  การประเมินข้ันท่ี 2   เปนกจิกรรมท่ีใหทีมครูผูรับและทีมครูผูใหประเมิน
กิจกรรม เนื้อหาสาระ ส่ือ ระยะเวลา และการประเมินผลของข้ันท่ี 2  ในแบบประเมินรูปแบบและ
คูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการ
ความรูซ่ึงผูดําเนินการควรแจกแบบประเมินหลังส้ินสุดในข้ันท่ี 2  
  
ขั้นท่ี 3  การเขาถึงความรูท่ีเปนคลังความรู   
 
 ข้ันนี้มีทํากิจกรรม 4 กิจกรรมดวยกัน คือ 1) กิจกรรมการฝกปฏิบัติการเขาถึงคลังความรู        
2) กิจกรรมฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรูดวยกิจกรรมเพ่ือนชวยเพือ่น( Peer Assist)  
 3) การสรุปผลโดยใชเทคนคิ AAR  4) กิจกรรมการประเมินข้ันท่ี 3 ในข้ันนี้ท้ังทีมครูผูใหและทีม
ครูผูรับจะปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน   มีรายละเอียดดังนี้  
 
            กิจกรรมท่ี 1  การฝกปฏิบัติการเขาถึงคลังความรู  เปนการฝกใหทีมครูผูรับและทีมครูผูให
ฝกปฏิบัติการเขาถึงคลังความรูซ่ึงเปนเว็บไซด ท่ีเกี่ยวกบัการใหความรูทางดานวิทยาศาสตรท่ีผูวิจัย
ไดรวบรวมไวในหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรและการใชพื้นท่ีเสมือนของชุมชนนักปฏิบัติท่ีผูวิจัย 
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จัดทําเปน CoP ไวบนเว็บไซด ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 โดยใชช่ือวา  “KM 
ครูวิทยาศาสตร” เพื่อใหครูไดเขาแลกเปล่ียนเรียนรูและนําเสนองานอีกทางหนึ่ง ซ่ึงในการฝก
ปฏิบัติในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาจมีครูบางคนท่ีไมมีทักษะการใชคอมพิวเตอร เชนครูท่ีมี
อายุมาก อาจตามไมทันดังนัน้ทีมพี่เล้ียงควรคอยชวยเหลือหากทีมพี่เล้ียงมีทักษะไมดพีออาจให
นักเรียนท่ีมีทักษะการใชคอมพิวเตอรมาชวยครูอีกทางหนึ่ง การดําเนนิการวิจยัในคร้ังนี้ผูวิจยัเจอ
ปญหานี้คอนขางมากจึงไดใชนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีทักษะการใชคอมพิวเตอรคอย
ชวยเหลือครูขณะฝกปฏิบัติคอมพิวเตอรแบบตัวตอตัวสําหรับครูดังกลาว  
  
            กิจกรรมท่ี 2  การฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรูดวยกิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อน                  
(Peer Assist)  โดยท้ังทีมครูผูให และทีมผูรับรวมมือกันออกแบบการเรียนรูและเขียนแผน               
การจัดการความรูตลอดจน แลกเปล่ียนเรียนรู ตรวจสอบวิพากษแผนรวมกัน กิจกรรมนี้ทําใหครูท่ี
เขารับการพัฒนาไดแผนการจัดการเรียนรูตลอดปการศึกษา ซ่ึงสามารถนําไปปรับใชพัฒนานักเรียน
ตามบริบทของตนเอง (ตวัอยางอยูในภาคผนวก ง) ซ่ึงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเปนเปาหมาย
สําคัญท่ีผูวิจัยตองการใหครูทุกคนสามารถเขียนแผนฯไดสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชาและ
ออกแบบกจิกรรมโดยเนนนกัเรียนเปนสําคัญคือ ใหนักเรียน ไดคิด ปฏิบัติ สรางองคความรูไดดวย
ตนเอง และสามารถประยุกตความรูใชในชีวิตประจําวันได และการท่ีครูไดเลาประสบการณสอน
และรวมกันเขียนแผนจะใหประโยชนผูเขารับการพัฒนามาก กลาวคือครูจะรูเขาใจการวิเคราะห
หลักสูตร การจัดทําหนวยการการเรียนรู การจัดทํา วิพากษ และประเมินแผนการจดัการเรียนรูและ
ท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือลดภาระการทําแผนการจัดการเรียนรูของครูเพราะขณะปฏิบัติการจัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรูจะแบงใหครูทําเปนกลุมๆ ละ 1-2 หนวยการเรียนรูโดยเนนใหทําแผนเปนราย
ช่ัวโมงหากเนือ้หากิจกรรมตอเนื่องก็อาจไมเกิน 2-3 ชั่วโมงครูไมตองเร่ิมตนทําเองหมดทุกแผน
ตลอดปการศึกษาครูสามารถนําไปปรับใชไดบทริบทของตนเองไดเลยซ่ึงครูทุกคนมีความพอใจท่ี
ไดแผนการจัดการเรียนรูไปปรับใชตลอดปการศึกษา ดงัตัวอยางคําพดูของครูตอไปนี้ 
 
              ครูทานหน่ึง:  “ ผอนแรงมากเลยขอบคุณท่ีทําใหไดแผนฯนําไปปรับใช 
              ตลอดปแทนท่ีจะมานั่งเขียนเองทุกแผนฯ” 
 
          กิจกรรมท่ี 3  การสรุปผลโดยใชเทคนิค After Action Review: AAR  เปนการใหสมาชิกแต
ละกลุมในทีมผูรับบันทึกการประชุมเกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียนรู การปฏิบัติงานของสมาชิก
ภายในกลุมในแตละวนัลงในตารางแบบสรุป AAR  กิจกรรมนี้ทําใหผูวจิยัทราบความคิดเห็น 
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ปญหา  และส่ิงท่ีตองปรับปรุง หรือขอคิดท่ีไดจากการเรียนรูของครูทีมผูใหและครูทีมผูรับ  เพือ่ให
ผูวิจยัสามารถปรับปรุงการดําเนินงานตามรูปแบบฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  จากบันทึกดังกลาวทํา
ใหผูวจิัยทราบวาครูบางคนยงัขาดความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู                
(แผนการสอน)  ควรใหมีการเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวของเชนหลักสูตร สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ตลอดจนตัวอยางแผนการจดัการเรียนรูใหพรอม  หรืออาจตองแจงผูเขารับการพัฒนานําเอกสาร
ดังกลาวมาดวย เพราะทีม CKO  อาจจัดหาใหไมเพียงพอ และเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมในข้ันนี้
นอยเกนิไป ดงับันทึกของครูตอไปนี้ 
 
              ครูทานท่ี 1:  กิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ไมไดเตรียมเอกสารมาดวย ควรแจง 
            ใหนําเอกสารที่จะใชประกอบมาลวงหนา เชน การเตรียม คูมือครู เอกสารประกอบตางๆ 
            เพื่อนําความรูมาเขียนแผนการจดัการเรียนรู ซ่ึงบางหนวยการเรียนรู ยังขาดความรู 
             ความเขาใจในการท่ีจะนําไปออกแบบกิจกรรมในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
             เพราะเปนครูวิทยใหมและไมไดจบสาขาวิทยาศาสตร 
 
 ครูทานท่ี 2:  การเขาพื้นท่ี CoP  คอมพิวเตอรเวลานอย แตมีรายละเอียดมาก ระยะเวลา 
              นอย  เนื้อหามาก 
 
 ครูทานท่ี 3:  การเขาพื้นท่ี CoP  คอมพิวเตอรนาสนใจดี ไดความรูและแนวทางท่ีจะได 
               แหลงขอมูล  เว็บไซด ส่ือ ไปใชประกอบการสอน ชอบคะ  แตอยากใหมีเวลามากกวานี้  
              ประทับใจในทีมนกัเรียนโรงเรียนวัดลานนาบุญท่ีมาเปนวิทยากรตัวนอยชวยเหลือ แนะนําใน 
                การใชคอมพิวเตอร และขอบคุณ อ. ประสงคเปนครูผูใหความรูเกี่ยวกับ CoP  นี้ 
 
  กิจกรรมท่ี 4  การประเมินข้ันท่ี 3 ของรูปแบบการพัฒนาครูฯ ซ่ึงเปนกจิกรรมท่ีใหทีมครู
ผูรับและทีมครูผูใหประเมินกิจกรรม เนื้อหาสาระ สื่อ ระยะเวลา ท่ีดําเนินการเหมาะสมเพียงใดตาม
แบบประเมินผลของข้ันท่ี 3  ในแบบประเมินรูปแบบ  
 
              อนึ่ง กอนถึงข้ันท่ี 4 มีกิจกรรมท่ีทีมครูผูรับและทีมครูผูใหตองปฏิบัติคือการแลกเปล่ียน
เรียนรูใน CoP  เกี่ยวกับการเขียนแผนการจดัการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน เปนท่ีนาสังเกต
วาในการปฏิบัติกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูใน CoP  นอกจากจะเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูกันใน
กลุมเปาหมายทั้ง 2 กลุมท่ีเปนทีมครูผูรับและทีมครูผูใหแลว  การแลกเปล่ียนเรียนรูนีย้ังแผขยาย
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ออกไปถึงครูภายนอกจากเขตพ้ืนท่ีการศกึษาอ่ืนรวมถึงนักเรียนดวย   ดังจะเห็นไดจากการเขามา
แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคคลตอไปนี ้
 
       ครูภายนอก: ครูจากจังหวัดชัยนาทไดขอเขามาแลกเปล่ียนเรียนรูผาน CoP  “KM   
                   ครูวิทย” พรอมกับขอรวมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน 
                   วทิยาศาสตรโดยใชโครงงานดวย…   
 
       นักเรียน: จากโรงเรียนแหงหนึ่งขอใหอธิบาย แรงลัพธและแรงตานตางกัน 
                    อยางไรและมีหลักอยางไรนาํไปใชเกีย่วกับการลอยของวาว และเคร่ืองรอน  … 
 
 ขั้นท่ี 4   รูการกํากับติดตามและประเมินผล  และสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัต ิ(CoP) ข้ันนี้
เปนบทบาทของทีมพี่เล้ียงโดยตรง  เปนกจิกรรมท่ีเกีย่วกับการกํากับติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  และการจดัการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 
โดยทีมพี่เล้ียง (ศึกษานิเทศก) มีการใหคําปรึกษา  และนิเทศทางไกลโดยใชเอกสารชุดฝกอบรมดวย
ตนเอง เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนและ การจัดกิจกรรมโครงงานแกครูท้ังในระหวางพัฒนา
และปฏิบัตกิารสอนในชัน้เรียน  และมีแลกเปล่ียนเรียนรูนาํเสนอผลงานพัฒนาผูเรียน เชนผลงาน
โครงงาน มีการวิเคราะหผล การนิเทศติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูโดย                 
ทีมพี่เล้ียง เพื่อมอบเกียรติบัตรแกครูผูเขารับการพัฒนาท่ีมีผลการพัฒนาตามเกณฑ ไดระดับดีมาก
ข้ึนไปและมีผลงานมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน จากการนิเทศติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพ    
การสอนของครูวิทยาศาสตรพบวาครูมีการพัฒนาการสอนตามเกณฑท่ีกําหนดเปนสวนมาก ซ่ึงมี
รองรอยหลักฐาน เชนพฤติกรรมการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญมากข้ึน  มีแผนกการจดัการเรียนรู       
มีส่ือการสอน เคร่ืองมือวัดประเมินผล ชิ้นงานท่ีเกิดจากการพัฒนานกัเรียน และโครงงานนักเรียน 
ตัวอยางในภาคผนวก ฉ.  

 
ผลงานท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู  การเสวนาและการปฏิบัติการในการพัฒนา 
สมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตรชวงชัน้ท่ี 2ฯ 
  
        จากการดําเนินการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2ฯ 
ใน 4 ข้ันตอนท้ัง กลุมนํารองและกลุมขยายผล ทําใหเกดิช้ินงาน ผลงานท่ีแสดงถึงคุณภาพใน           
การพัฒนาครูหลายอยางเชน คลังความรูท่ีเปนแผนการจัดการเรียนรูรายปของช้ันประถมศึกษา 
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ปท่ี 4- 6 ซ่ึงในที่นี้ จะสรุปประเด็นท่ีไดจากการบันทึกการเสวนา และการแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีสําคัญ  
โดยมีรายละเอียดดังตัวอยางหลักฐาน และรายละเอียดดังปรากฏในภาคผนวก จ. 
 
 1.  คลังความรูเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรชวงชัน้ท่ี 2  
                
                   จากการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กิจกรรมท่ีเปน
เปาหมายสําคัญคือการใหครูสามารถออกแบบการสอนหรือเขียนแผนจัดการเรียนรูท่ีมี 
ลักษณะสอดคลองกับธรรมชาติวิชาท่ีมีประสิทธิภาพไดและนําไปใชพัฒนานักเรียนไดจริง ผูวจิัยจึง
ออกแบบการพัฒนาครูใหมีการเสวนา การเลาเร่ือง การนําเสนองาน  ฝกปฏิบัติ และเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ตลอดจนการตรวจสอบแผนฯ หลังจากครูรวมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และมี
การตรวจสอบ วิพากษเรียบรอยแลว ทีมพี่เล้ียงไดรวบรวมเปนเลม เพื่อเปนคลังความรูใหครูนําไป
ปรับใชตามบริบทของตนเองเพ่ือพัฒนานกัเรียนตลอดปการศึกษา  และมีการติดตามผลอยางจริงจัง 
  
             ในตารางท่ี 32-34 ตอไปนี้ เปนการแสดงใหเห็นวาในแตละช้ันปครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
ไดรวมกนัเขียนแผนการจดัการเรียนรู ตลอดปการศึกษาซ่ึงมีหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู
อะไรบาง แตละหนวยมีกี่แผน กี่ชั่วโมงสวนรายละเอียดในแตละแผนจัดการเรียนรูรายช่ัวโมงจะอยู
ในเอกสารแผนการจัดการเรียนรูชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 จํานวน 3 เลม ซ่ึงแยกไวเปนช้ันละ 1 เลม 
ดังตัวอยางใน ภาคผนวก ง. 
 
ตารางท่ี 32  หนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู  จํานวนช่ัวโมง และจํานวนแผนการจัดการเรียนรู  
                    วทิยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ตลอดปการศึกษา 
 
     หนวย 
การเรียนรูท่ี 

ชื่อหนวยการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวน
ชั่วโมง 

         จํานวน 
แผนการจัดการเรียนรู  

1 มหัศจรรยในรางกายมนุษย 
อวัยวะและระบบในการหายใจ 
อวัยวะและระบบในการยอยอาหาร 
อวัยวะและระบบในการขับถายของเสีย 
อวัยวะและระบบหมุนเวียน 
 

9 
2 
2 
2 
3 

9 
2 
2 
2 
3 
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ตารางท่ี 32  (ตอ) 
 
หนวย      
การเรียนรูท่ี 

ชื่อหนวยการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวน 
ชั่วโมง 

         จํานวน 
แผนการจัดการเรียนรู 

2 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

3 

รางกายของสัตว 
อวัยวะของสัตวน้ํา (ปลา) 
อวัยวะของสัตวสะเทินบกสะเทินน้ํา 
อวัยวะของสัตวเล้ือยคลาน 
อวัยวะของสัตวบก (ปก) 
อวัยวะของสัตวเล้ียงลูกดวยนม 
การเจริญเติบโตของสัตวท่ีมีกระดูกสันหลัง 
การเจริญเติบโตของสัตวท่ีไมมีกระดูกสันหลัง
การเจริญเติบโตของสัตวบก 
การเจริญเติบโตของสัตวคร่ึงบกคร่ึงน้ํา 
ระบบยอยอาหารของสัตว 
ระบบหมุนเวยีนโลหิตของสัตว 
ระบบหายใจของสัตว 
ระบบขับถาย และระบบสืบพันธุของสัตว 
 
พลังงานไฟฟา 
ไฟฟากระแส 
วงจรไฟฟาอยางงาย 
ไฟฟาสถิต 
ฟวสและสะพานไฟ 
การใชแมเหล็กไฟฟา 
ฉนวนและตัวนําไฟฟา 

19 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
1 
2 
 

16 
3 
3 
2 
2 
3 
2 

19 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
1 
2 
 

16 
3 
3 
2 
2 
3 
2 

4 สารในชีวติประจําวัน 
การแยกสาร 
การเปล่ียนสถานะของสาร 
สารละลาย 

15 
3 
3 
3 

15 
3 
3 
3 
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ตารางท่ี 32  (ตอ) 
 
     หนวย 
การเรียนรูท่ี 

ชื่อหนวยการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวน
ชั่วโมง 

         จํานวน 
แผนการจัดการเรียนรู  

 
5 
 

 
 
6 

สมบัติของสาร 
สิ่งมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
การสํารวจส่ิงมีชีวิตในบริเวณโรงเรียน 
ความสัมพันธของส่ิงมีชีวิต 
ปาไมและภาวะโลกรอน 
ปรากฏการณทองฟาและเทคโนโลยีอวกาศ 
ขางข้ึน  ขางแรม 
สุริยุปราคา 
จันทรุปราคา 
ฤดูกาล 
ความกาวหนาเทคโนโลยี อวกาศ 

6 
9 
2 
3 
4 
15 
2 
3 
2 
2 
6 

6 
9 
2 
3 
4 
15 
2 
3 
2 
2 
6 

 จัดทําโครงงานบรูณาการและทบทวน
บทเรียน 

13 13 

 ทดสอบระหวางเรียน/ปลายป 4 4 
                                   รวม 100 100 

 
ตารางท่ี 33  หนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู  จํานวนช่ัวโมง และจํานวนแผนการจดัการเรียนรู 
                    วทิยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  ตลอดปการศึกษา 
 
หนวย 
การเรียนรูท่ี 

ชื่อหนวยการเรียนรู/สาระการเรียนรู จํานวน 
ชั่วโมง 

           จํานวน              
แผนการจัดการเรียนรู  

1 การดํารงพันธุของส่ิงท่ีมีชีวติ 
การจําแนกประเภทพืช 
สวนประกอบของดอก 
การสืบพันธุพืชดอก 
การขยายพันธุพืช 

    21 
1 
1 
2 
2 
 

          21 
1 
1 
2 
2 
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ตารางท่ี 33  (ตอ) 
 

หนวย 
การเรียนรูท่ี 

ชื่อหนวยการเรียนรู/สาระการเรียนรู จํานวน 
ชั่วโมง 

          จํานวน               
แผนการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

การจําแนกประเภทสัตว 
ลักษณะของตัวเอง (มนษุย) 
การสืบพันธุของสัตว 
การขยายพันธุสัตว 
พฤติกรรมของสัตว 
การนําความรูไปใชประโยชน 
การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 
วัสดุและสมบัติของวัสด ุ
วัสดุในชีวิตประจําวนั 
ความยืดหยุนของวัสดุ 
ความแข็งของวัสด ุ
ความเหนียวของวัสด ุ
การนําความรอน(ตวันําความรอนและฉนวน) 
การนําไฟฟา 
สมบัติของสาร  ของแข็ง  ของเหลว  กาซ 
แรงและการเคล่ือนท่ี 
แรงลัพธและประโยชน 
ผลลัพธของแรงหลายแรง 
อากาศมีแรงกระทําตอวัตถุ 
ของเหลวมีแรงกระทําตอวัตถุทุกทิศทาง 
ของเหลวมีแรงลอยตัวกระทําตอวัตถุ 
แรงเสียดทาน 
ผลของแรงเสียดทาน 
แรงเสียดทานที่เกิดข้ึนในชีวติประจําวนั                  

2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 

13 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
15 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 

13 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

15 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
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ตารางท่ี 33  (ตอ) 
 

หนวย 
การเรียนรูท่ี 

ชื่อหนวยการเรียนรู/สาระการเรียนรู จํานวน 
ชั่วโมง 

            จํานวน             
แผนการจัดการเรียนรู  

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

พลังงานเสียงกับการไดยนิ 
กําเนิดของเสียง 
ความดังของเสียง 
การเคล่ือนท่ีของเสียง 
ความถ่ีของเสียงสูง- ต่ํา 
ตัวกลางของเสียง 
ระดับของเสียง 
มลภาวะของเสียง 
การปองกันมลภาวะของเสียง 
กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
หมอกและเมฆ 
น้ําคางและฝน 
ลูกเห็บ 
วัฏจักรของน้ํา 
การเกิดลมและชนิดของลม 
การนําพลังงานจากลมไปใชประโยชน 
ดาราศาสตรและอวกาศ 
กลางวันและกลางคืน 
ความสัมพันธระหวางโลกดวงจันทรและดวงอาทิตย 
ทิศ 
ปรากฏการณข้ึนตกของดวงดาว 
แผนท่ีดวงดาว 
 

17 
1 
2 
2 
3 
2 
3 
2 
2 
12 
1 
2 
2 
2 
3 
2 
12 
1 
3 
2 
3 
3 
 

17 
1 
2 
2 
3 
2 
3 
2 
2 
12 
1 
2 
2 
2 
3 
2 
12 
1 
3 
2 
3 
3 

 โครงงานบูรณาการ/ทบทวนบทเรียน 7 7 
 ทดสอบระหวางเรียนและปลายป 3 3 
                            รวม 100 100 
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ตารางท่ี 34  หนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู  จํานวนช่ัวโมง และจํานวนแผนการจดัการเรียนรู 
                    วทิยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ตลอดปการศึกษา 
 
หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวน

ชั่วโมง 
จํานวน 

แผนการจัดการเรียนรู  
1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 
 
 
 
 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 

การดํารงชีวิตของพชื 
โครงสรางของพืช ราก และหนาท่ีของราก 
ลําตนและหนาท่ีของลําตน 
ใบและหนาท่ีของใบ 
การสังเคราะหแสงของพืช 
วัฏจักรของพชืดอก 
การตอบสนองของพืชตอส่ิงแวดลอม 
ปจจัยบางประการท่ีจําเปนตอการเจริญเติบโต 
สัตวรอบตัว 
ธรรมชาติของสัตว 
การดํารงชีวิตของสัตว 
การสํารวจสัตวในทองถ่ิน 
ความสัมพันธระหวางมนุษย สัตว และพืช 
วัฏจักรของสัตว 
ประโยชนและโทษของสัตว 
การบํารุงรักษาและการอนุรักษพันธุสัตว 
อาหารและสารอาหาร 
อาหาร 
สารอาหารประเภทโปรตีน 
สารอาหารประเภทคารโบไฮเดรต 
สารอาหารประเภทไขมัน 
สารอาหารวิตามิน 
สารอาหารเกลือแรน้ํา 
น้ํา 
น้ําสมสายชู 

16 
1 
3 
2 
2 
3 
2 
3 

20 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 

20 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

16 
1 
3 
2 
2 
3 
2 
3 

20 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 

20 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 
 
หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวน

ชั่วโมง 
จํานวน 

แผนการจัดการเรียนรู  
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

 
 

6 

ผงชูรส 
สีผสมอาหาร 
บอรแร็กซ 
ความตองการสารอาหาร 
พลังงานท่ีรางกายตองการ 
หนวยท่ี 4  ดิน-หินในทองถ่ิน 
ลักษณะและประเภทของหนิ 
ดินในทองถ่ินของเรา 
กระบวนการเปล่ียนแปลงของหิน 
วัฏจักรของหนิ 
ประโยชนของหิน 
การกําเนดิดิน 
ประเภทของดนิ 
สมบัติของดิน 
ประโยชนของดิน 
การอนุรักษดนิ 
หนวยท่ี 5 พลังงานแสง 
แสง และการเดินทางของแสง 
การสะทอนของแสง 
การเคล่ือนท่ีของแสงเม่ือกระทบตัวกลาง 
การหักเหของแสง 
รุงกินน้ํา 
หนวยท่ี  6 ระบบสุริยะ 
เซลสุริยะ 
ระบบสุริยะ 
สวนประกอบของระบบสุริยะ 

2 
2 
2 
2 
2 

20 
1 
3 
2 
2 

      2 
2 
2 
2 
2 
2 
8 
1 
2 
2 
2 
1 
8 
1 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 

20 
1 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
8 
1 
2 
2 
2 
1 
8 
1 
2 
2 
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 
 
หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรูและสาระการเรียนรู จํานวน

ชั่วโมง 
จํานวน 

แผนการจัดการเรียนรู  
6 ดาวเคราะหนอย ดาวหาง 

อุกาบาต 
2 
1 

2 
1 

   การทําโครงงาน 
การวัดผล ประเมินผล การทบทวน 

รวม 

4 
4 

100 

4 
4 

100 
 

 
 2.  ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรูครูวิทยาศาสตรชวงชัน้ท่ี  2  
 
             จากการแลกเปล่ียนเรียนรูมีการอภิปรายกลุมยอย การเสวนา และการระดมความคิดใน
ประเด็นสําคัญ เชนคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรท่ีดี  แผนการจัดการเรียนรูท่ีดี  ประสบการณดานการ
สอนและผลงานเดน และระดมความคิดเพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ สรุปได ดังนี ้
 
  2.1 คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรท่ีดี 
 
                   ครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  ไดอภิปรายและรวมกนัแสดงวสัิยทัศนโดยใช
กระบวนการกลุมไดคุณลักษณะท่ีดีของครูวิทยาศาสตรสรุปได  4 ดาน คือ 
 
   1)  ดานคุณลักษณะท่ัวไป ครูวิทยาศาสตรควรมีคุณลักษณะตอไปนี้  มกีารแสวงหา
ความรูอยูเสมอ ทันสมัย  ทันเหตุการณ มีความขยันอดทน ยุติธรรม  เสียสละ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
สรางองคความรูอยูเสมอ  รักลูกศิษยเหมือนลูกหลาน มีจริยธรรมและคุณธรรม 
             
   2)  ดานจิตวิทยาการสอน ครูวิทยาศาสตรควรมีจิตวิทยาการสอนท่ีตองนําไปใชกับ
นักเรียน ไดแก  มีความเขาใจและคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน  มีขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจ  และเสริมแรงใหนกัเรียนอยากเรียนรู 
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   3)  ดานคุณลักษณะเฉพาะวิชา ครูวิทยาศาสตรควรมี คุณลักษณะดังนี้  ความเขาใจ
ลักษณะธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร  มีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร มีจิตวทิยาศาสตร  มีความรู      
ความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนคนชางสังเกต  มีเหตุผล  มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนและมีความเปนนกัประชาธิปไตย 
             
   4)  ดานคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน ครูวิทยาศาสตรควรมีคุณลักษณะ 
ดังนี้  เขาใจหลักสูตร เปาหมาย มาตรฐานการเรียนรูท่ีเกีย่วของกับวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 มีทักษะ
ในการตั้งคําถามท่ีสงเสริมการคิด สามารถจัดการเรียนการสอนไดหลากหลายรูปแบบ มีเทคนิค
วิธีการที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวชิา มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยโครงงานวิทยาศาสตร การจัดการเรียนการสอนโดยทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร มี
ความสามารถผลิตส่ือเพื่อใชในการจดัการเรียนการสอน  มีความรู ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหรือออกแบบการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับลักษณะธรรมชาติวิชา นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงพัฒนาการสอน จัดทําวิจัย
ในช้ันเรียน พฒันาการจัดการเรียนรูอยูเสมอ รูจักบูรณาการเทคนิคการสอนและเนื้อหาสาระให
เหมาะสมกับบริบทแวดลอม มีความสามารถในการสรางเคร่ืองมือและประเมินผลผูเรียนท่ีเอ้ือตอ
การประเมินตามสภาพจริง 
 
             2.2  แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีดีควรมีลักษณะอยางไร 
                   
   จากการดําเนินกิจกรรมกลุมสรุปประเด็นอภิปรายไดวาแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรท่ีดีควรมีลักษณะดังนี ้
 
                   1)  มีสวนประกอบสําคัญจําเปนครบถวน ชัดเจน เชน มีการกําหนดจุดประสงค 
หรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เนื้อหา กิจกรรม  การวัดและประเมินผลทีชั่ดเจน และสอดคลองกับ 
แนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 
 
         2)  มีความสอดคลองกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู จุดประสงค ผลการเรียนรู 
ท่ีคาดหวัง ลักษณะธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร และพ้ืนฐานความสนใจของนักเรียนตลอดจน
สภาพทองถ่ิน 
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              3)  สวนประกอบตาง ๆ ของแผนการการจดัการเรียนรู มีความสอดคลองกัน  เชน
เนื้อหา สอดคลองกับสาระสําคัญ  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  จุดประสงค   และกิจกรรม สอดคลอง
กับ จุดประสงค  มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เหมาะสมกับเนื้อหา  การวัด
ประเมินผล   ตลอดจนส่ือการสอนท่ีจะนํามาใชประกอบการสอน  
 
                    4)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคร้ัง มีกระบวนการข้ันตอนชัดเจน
เชนมีข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันสอนหรือข้ันจัดการเรียนรูและข้ันสรุปประเมินผลเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
  
                   5)  สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรู และมีคุณสมบัติตางๆ  ตามท่ีหลักสูตรตองการ
เชนมีความรูความเขาใจ มีความสามารถทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตลอดจน
คุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร 
 
                            6) กิจกรรมในแผนจัดการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และ
จิตวิทยาการเรียนรู   
 
                     7)  สามารถนําไปในสอนจริงได 
 
  2.3  การเสวนาเก่ียวกับประสบการณดานการพัฒนาการสอนของ  ครูดีเดน               
ครูตนแบบ ครูแกนนํา และครูชํานาญการพเิศษไดแก (รายละเอียดดังตวัอยางในภาคผนวก) 
 
                    1)  การสอนวทิยาศาสตรกับการบูรณาการ 
                    2)  สอนโดยใชทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
                    3)  การสอนโดยใชทักษะกระบวนการแกปญหา 
                            4)  การสอนโดยใชกระบวนการสืบเสาะ 
                    5)  ส่ือ/อุปกรณการสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
                    6)  การพานกัเรียนศึกษานอกสถานท่ี 
                    7)  เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยโครงงาน 
                    8)  การทํางานเปนกลุม 
                    9)  การทําวิจยัในชั้นเรียน 
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                    10)  การใชส่ือทางไกลผานดาวเทียม 
                    11)  การสอนโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                    12)  สอนโดยการเลาขาว 
                    13)  การแกปญหาอุปกรณไมเพียงพอโดยใช  CD (การสอนผาน ETV) 
 
                     ประเด็นท่ีมีผูสนใจมากท่ีสุดคือการแกปญหาอุปกรณไมเพียงพอโดยใช CD (การสอน
ผานETV)  เพราะมีการเสวนานําเสนอใหเห็นวาสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.)ไดผลิตรายการสอนวทิยาศาสตรเพือ่อบรมครูวิทยาศาสตรระดบัประถมศึกษา
ผานส่ือทางไกล ETV ซ่ึงใชเวลาการอบรมนาน แตสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ได
ทํา CD ใหครูนําไปใชเปนส่ือการสอนหรือนําไปจัดการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดเรียนรูเพราะใน
แตละบทเรียนจะแสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมไวชัดเจน เชน การเตรียมอุปกรณการทดลองมี
อะไรบาง ทดลองอยางไรเดก็สามารถดําเนินการตามข้ันตอนได กรณีเดก็ตามไมทันครูก็สามารถ
ยอนใหเดก็ดูใหมไดถาครูนํา CD มาศึกษากอนสอนจะทําใหครูเช่ือมม่ันในการสอนมากข้ึน ซ่ึงผู
เสวนาไดนํา CD มานําเสนอใหดูเปนตัวอยางแลวช้ีใหเหน็วาเนื้อหาสาระใด ใชส่ือประเภทใด หาก
ครูไมมีส่ือครูสามารถใหเดก็ดู CD โดยตรงเด็กจะเขาใจมากยิ่งข้ึนเพราะใน CD จะแสดงข้ันตอนให
เห็นอยางชัดเจน  ประเดน็ท่ีใหความสนใจรองลงมาคือการจัดการเรียนการสอนโดยโครงงาน ซ่ึง         
ผูเสวนาไดนําตัวอยางโครงงานมาจัดนิทรรศการใหดดูวย 
 

2.4 แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน            
ชวงชั้นท่ี  2   
         
   จากการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูและระดมความคิดเกีย่วกับแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี  2 ของครูกลุมนํารองและครูกลุมขยาย
ผล สรุปได 4 แนวทางคือ แนวทางการดําเนินงานระดับเขตพ้ืนท่ี  ระดบัโรงเรียน ระดับหองเรียน 
และระดับนักเรียน โดยมีสาระสําคัญแตละแนวทาง ดังนี้ 
 
                          2.4.1 แนวทางการดาํเนินงานระดบัเขตพ้ืนท่ี ควรมีการดําเนินการในดาน              
การสงเสริมและบริการ และดานการพัฒนาและนิเทศโดยมีสาระในแตละดาน ดังนี ้
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                      ดานการสงเสริมและบริการ ไดแก 
 
                             1)  สงเสริมใหมีเครือขายครูวิทยาศาสตรระหวางโรงเรียน 
 
                             2)  สงเสริมใหโรงเรียนจดักลุมสนใจ/ ชุมนมุ/ ชมรมวิทยาศาสตรในโรงเรียน/
คายวิทยาศาสตร 
 
                             3)  สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยรูปแบบโครงงานวิทยาศาสตร 
 
                             4) จัดประกวดความสามารถนักเรียนดานวทิยาศาสตรระดับเขตพ้ืนท่ี 
  
                            5)  ยกยองเชิดชูเกียรติครู นักเรียนท่ีมีผลงานดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 
                             6)  สนับสนุนใหครูจัดทําวิจยัในช้ันเรียน และใชผลการวจิัยเปนขอมูล 
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
    7)  จัดทําคลังขอสอบวิทยาศาสตรระดับเขตพ้ืนท่ีเพื่อบริการโรงเรียน 
   
                           8) บริการส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน CD รูปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  แบบฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เคร่ืองมือวัดผล 
ประเมินผล ฯลฯ 
 
                                        ดานการพัฒนาและนิเทศ 
 
    1)  พัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตรตามรูปแบบ สสวท. และรูปแบบท่ี
หลากหลาย  เชน  จัดเวลาแลกเปล่ียนเรียนรู  ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตร                       
 
                             2)  จัดประชุมสัมมนา สรุปผล วางแผน / หาแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานวิทยาศาสตร 
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    3)  นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอและ 
ตอเนื่องทุกโรงเรียน 
             
   2.4.2 แนวทางดําเนนิงานระดับโรงเรียน 
 
            ระดับโรงเรียน ควรดําเนินการ  2  ดาน คือดานการสนบัสนุนการสอนและ
และดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีแนวทางดําเนินการ ดังนี ้
 
               ดานสนบัสนุนการสอน 
 
               1)  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
                2)  จัดแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตรภายในโรงเรียน ไดแก ชุมนุม
วิทยาศาสตร /ปายนิเทศ 
 
                 3)  จัดหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
 
                 4)  มีทะเบียนแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินดานวิทยาศาสตรเปนปจจุบัน 
 
                              5)  จัดหาคูมือครู ตําราเรียน และเอกสารเสริมความรูดานวิทยาศาสตร 
อยางเพยีงพอ 
    6)  จัดบริการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตแกนกัเรียน 
   
                 7)  จัดซ้ือ /จดัหา/ จัดทําส่ืออุปกรณดานวิทยาศาสตรใหเพียงพอ 
 
                   8)  สงเสริมการใช ICT ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  
                  9)  สงเสริมการใชแหลงเรียนภายใน ภายนอก และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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                 10)  จัดทําฐานขอมูล สารสนเทศ เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เชน ขอมูลนักเรียนรายบุคคล / ขอมูลครูผูสอน
วิทยาศาสตรรายบุคคล/ ภาพรวมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของโรงเรียน/ ขอมูลนักเรียน
ดีเดน ดานวิทยาศาสตร ฯลฯ             
 
          ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
             1)  จัดกจิกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 
             2)  จัดการประกวด แขงขัน ความรูและทางทักษะดานวิทยาศาสตร  
ท้ังระดับหองเรียน ช้ันเรียน โรงเรียน และสงเสริมแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ี  จังหวัด ภูมิภาค และ
ประเทศ 
 
          3)  สงเสริมใหครูทําการวิจัยในช้ันเรียนและนําผลการวิจยัไปใชพฒันาการ
เรียนการสอน 
 
                4)  มีกลุมสนใจ / ชุมนุม / ชมรมวิทยาศาสตรในโรงเรียน 
 
    5)  จัดคายวิทยาศาสตรใหเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน 
 
    6)  จัดกจิกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตรดวยรูปแบบโครงงานวิทยาศาสตร 
 
    7)  สงเสริมการจัดการเรียนรู โดยนําส่ิงท่ีมอียูในทองถ่ิน มาจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การจัดทําเคร่ืองปนดินเผาท่ีเกาะเกร็ด  
การผลิตเคร่ืองดนตรีไทยและการทําสวนผลไม 
 
    8)  ผูบริหารและคณะครูประชุมวางแผน กําหนดแนวทางยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร โดยกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
แตละระดับช้ันและแจงใหครูผูสอนทราบกอนลวงหนาเพื่อถือปฏิบัติ 
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    9)  ดําเนนิการนิเทศติดตามผลภายในโรงเรียนใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 
    10)  จัดหาขอทดสอบท่ีเนนกระบวนการคิด และวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เพื่อสนับสนุนครูผูสอนอยางเพียงพอ 
 
         2.4.3 แนวทางดําเนนิงานระดับหองเรียน ( ครูผูสอนวิทยาศาสตร) 
                 
    ครูผูสอนควรดําเนินการ 3 ดานคือ ดานรูจักกับนกัเรียน ดานการพัฒนา
ตนเอง และดานการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีแนวทาง ดงันี้ 
 
                   ดานรูจักนักเรียน 
 
    1)  ครูผูสอนนําผลการประเมินนักเรียน ท้ัง O-NET, NT, LAS  และ 
การประเมินผลประจําหนวยการเรียนรูมาวเิคราะห  เพื่อนาํผลการวิเคราะห  ศึกษาจดุเดน จุดดอย  
แลวนําไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู / และออกแบบเพื่อจัดกจิกรรมเสริม 
 
    2)  ครูควรรูจักเด็กรายบุคคล 
 
    3)  ครูตองเอาใจใสเดก็ท้ังในและนอกหองเรียน 
 
                                       ดานพัฒนาตนเอง 
 
    1)  ครูผูสอนวิทยาศาสตรควรเปนผูมีจิตวิทยาศาสตร และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
     2)  พัฒนาตนเองโดยการศึกษาคนควาหาความรูดานวิทยาศาสตรท่ีทันตอ 
 การเปล่ียนแปลงของโลกอยางสมํ่าเสมอ 
 
     3)  พัฒนาตนเองโดยเขารับการอบรมจากหนวยงานตนสังกัด / อ่ืน ๆ 
ไมนอยกวา ปละ 20 ชั่วโมง 
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                                       ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
    1)  จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรดวยวิธีสอนท่ีหลากหลาย  เชน 
การสืบเสาะหาความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการทดลอง  การแกปญหา  
และการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวการสรางองคความรูดวยตนเอง  เปนตน 
 
    2)   จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
 
    3)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ และจัดเตรียมส่ือ และ 
อุปกรณการสอน รวมถึงแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายใหพรอมกอนสอนเชนใช ICT ในการเรียนการ
สอน และการสืบคนขอมูล 
 
    4) กระตุนและทาทายความคิดของผูเรียนโดยรูจักต้ังคําถามท่ีมี 
ประสิทธิภาพท่ีสงเสริมกระบวนการคิด และทําใหเกิดการอภิปรายในหองเรียน 
 
    5) จัดบรรยากาศของหองเรียนใหเปนบรรยากาศท่ีอบอุน ผูเรียนได 
ทํางานเปนกลุม และเอ้ือตอการเรียนรูวิทยาศาสตร  เชน มีปายนิเทศมุมวิทยาศาสตร จดัมุม
วิทยาศาสตรในหองเรียนโดยมีเอกสาร  คูมือครู   หนังสือ  แบบเรียน แบบฝกทักษะ ขอมูล 
ดานวิทยาศาสตรอยางเพียงพอ   และจัดปายนิเทศ/ ปายนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานนกัเรียน 
  
    6) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู 
 
    7)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามความสนใจเชนจดักิจกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตรดวยรูปแบบโครงงานวิทยาศาสตร 
 
    8) ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนมุงเนนท่ีพัฒนาการของผูเรียน 
พฤติกรรมการเรียน และการรวมกิจกรรมการเรียนรู 
 
     9)  การวดัผล ประเมินผลตองครอบคลุมทุกดาน ท้ังในสวนของความรู 
ทักษะกระบวนการ และผลงานของผูเรียน ตลอดจนคุณลักษณะจิตวทิยาศาสตร 
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     10)  เปดโอกาสใหนักเรียนประเมินตนเองและทราบความกาวหนา 
ของตนเอง 
 
     11)  จัดหา  จัดสราง  พัฒนาเคร่ืองมือวัดผลที่เนนกระบวนการคิด และ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และนํามาทดลองใชกับนักเรียนบอย ๆ 
 
     12)  สงเสริมนักเรียนท่ีมีอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร 
 
     13)  สอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 
 
     2.4.4 ระดับผูเรียน 
 
               การดําเนินการของนักเรียนมี 2 ดานคือ ดานการพัฒนาตนเองและดานรวม
กิจกรรมการเรียนรูมีสาระ ดงันี้ 
 
                                    ดานการพัฒนาตนเอง 
 
                 1)  คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอกหองเรียน 
 
                 2)  ใช ICT ในการพัฒนาตนเอง สืบคนขอมูล และการนําเสนอผล 
การเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ 
 
                 3)  สรางความรูดวยตนเองในเร่ืองท่ีสอดคลองกับการดํารงชีวิตจาก 
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
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                           ดานรวมกิจกรรมการเรียนรู 
 
                  1)  มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย กจิกรรม และวธีิการเรียนรู 
 
                  2)  เรียนรูรวมกับผูอ่ืน มีปฏิสัมพันธและแลกเปล่ียนกับผูอ่ืน 
 
                  3)  แสดงความคิดเห็นของตนเอง และยอมรับความสามารถผูอ่ืน  
 
                 4)  ปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียนอยางต้ังใจ และรับผิดชอบงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
                 5)  มีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและเพ่ือน 
 
 

ขอวิจารณ 
 

    รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจดัการ
ความรู ท่ีพัฒนาข้ึนในคร้ังนี้ผูวิจยั ใชกรอบแนวคิดท่ีสนับสนุนการวจิัยประกอบดวย 1) หลักการ 
แนวคิด และการจัดกิจกรรม ตลอดจนเคร่ืองมือของการจัดการความรู 2) หลักการ แนวคิด และ 
การจัดกจิกรรม จากทฤษฎีการเรียนรู ของนักการศึกษาตางๆ มาใชในการออกแบบกจิกรรมตาม
ข้ันตอนรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการ
จัดการความรู ไดแกทฤษฎีการเรียนรู สรางความรูดวยตนเอง (Theory of Constructivism) ทฤษฏี
การเรียนรูแบบรวมมือ ( Theory  of  Cooperative or Collaborative  learning)  ทฤษฎีการเรียนรูแบบ
พหุปญญา (Theory  of Multiple  Intelligences)  ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบโอเปอรแลนด (Theory  
of  Operant Conditioning) ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอรและทฤษฏีการเชื่อมโยง 
ของธอรนไดด (Thorndike’ s  Classical  Connectionism) ตลอดถึงแนวคิดการวัดประเมินผลตาม
สภาพจริงเพื่อนํามาใชในการประเมินครูและนักเรียนท่ีเขารับการพัฒนาในแตละข้ันตอนสงผลให
ไดรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการ
ความรู ท่ีมีประสิทธิภาพตามท่ีกําหนดไว   
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                    ผูวิจัยมีขอวิจารณเกีย่วกับมุมมองท่ีสําคัญ โดยแบงหัวขอวิจารณออกเปน 2 ประเดน็คือ  
1) ปจจยัท่ีทําใหการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร            
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู มีประสิทธิภาพ 2) ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ดังมี
รายละเอียดของผลวิจารณดังนี้ 
 
ปจจัยท่ีทําใหการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครวูิทยาศาสตร 
ชวงชั้นท่ี 2  โดยใชการจัดการความรู มีประสิทธิภาพ 
 
            ปจจัยท่ีทําใหการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2โดยใชการจัดการความรู ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 มีประสิทธิภาพ 
ข้ึนอยูกับปจจยัหลักท่ีสําคัญ 3 ประการคือ: 1) กิจกรรมและเคร่ืองมือท่ีใชในการพฒันา  2) 
การปฏิบัติหนาท่ีของผูมีสวนเกี่ยวของ  3) การนิเทศติดตามประเมินผลและการเสริมแรง ดังนี ้
 
 1. กิจกรรมและเคร่ืองมือท่ีใชในในการพฒันา 
 
  การออกแบบกิจกรรมและเคร่ืองมือท่ีใชในการพัฒนาแตละข้ันตอนผูวิจัยไดออกแบบ
กิจกรรมข้ึนภายใตหลักการแนวคิดของการจัดการความรูและทฤษฎีการเรียนรู ซ่ึงเปล่ียนไปจาก
วิธีการพัฒนาครูแบบเดิมๆ ท่ีเนนการบรรยาย และการปฏิบัติตามตํารา มาเปนวิธีการพัฒนาครูท่ีเนน
การปฏิบัติมากกวาการบรรยายและองคความรูท่ีนําไปปฏิบัติจะเปนองคความรูท่ีไดรับจาก 
การแลกเปล่ียนเรียนรูจากผูท่ีปฏิบัติการสอนประสบผลสําเร็จ มีผลงานเดนท่ีนํามาใหเห็น 
เปนรูปธรรม ภายใตการออกแบบกจิกรรมใหผูเขารับการพัฒนามีสวนรวมทุกข้ันตอนซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดหลักการของนักการศึกษาหลายทาน เชน พระพุทธทาส (2532: 75) วิจารณ  พานิช               
(2548: 105)  John Dewey  (1963: 25-50) ประพนธ  ผาสุขยืด  (2548: 50-51)                                      
สมชาย  นําประเสริฐชัย (2550: 3) และทฤษฎีการเรียนรูท่ีกลาวมาในขางตน กิจกรรมและเคร่ืองมือ
สําคัญที่ผูวิจัยเช่ือม่ันวาชวยใหการพัฒนาครูคร้ังนี้มีประสิทธิภาพมี 11 กิจกรรมไดแก 
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  1.1 กิจกรรมสรางความตระหนกั (Awareness) 
 
   กิจกรรมสรางความตระหนกั เปนกจิกรรมสําคัญอันดับแรกท่ีจะกระตุนให 
ครูผูเขารับการพัฒนารูหนาท่ีของครูผูสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครู และมุงม่ันพัฒนางาน ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของพระพุทธทาส (2532: 75) ท่ีวา  “ จิตเปนนาย กายเปนบาว” ซ่ึงหมายถึง
วาการกระทําใดๆ ข้ึนอยูกับจติใจ ถาใจยอมรับเห็นความสําคัญ ตองการอยากไดส่ิงนั้น ก็จะส่ังให
รางกายกระทําส่ิงนั้น แตถาไมสนใจ ไมอยากไดจิตใจก็จะไมส่ังใหรางกายทําส่ิงนั้น  และ             
ชรินทร  ม่ังค่ัง (2549: 358)  ท่ีกําหนดข้ันสรางความตระหนักไวในข้ันแรกของรูปแบบการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสรางบัณฑิตอุดมคติไทยสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  
 
                     อนึ่ง กิจกรรมสรางความตระหนักท่ีผูวิจยักําหนดข้ึน มกีิจกรรมยอยดงันี้  1)            
การอภิปราย 2) ระดมความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทหนาท่ีและคุณลักษณะท่ีดีของครูวทิยาศาสตร       
3)  การเสวนาสะทอนใหเหน็ถึงการปฏิบัติตนของครูดีเดน ครูแกนนํา  ครูตนแบบและครูชํานาญ
การพิเศษ  และการศึกษาบัตรสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูและความกาวหนาในวิชาชีพ 
ซ่ึงผูวิจัยไดสังเกตขณะดําเนนิกิจกรรม ไดเห็นสายตาท่ีสงประกายถึงความสนใจ ตืน่ตัว และแสดง
ถึงพลังท่ีจะมุงม่ันพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ และไดฟงแนวคิดท่ีตัวแทนกลุมแตละ
กลุมนําเสนอแนวคิดท่ีแสดงใหเห็นวาพวกเขาเกิดความตระหนักและแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาการ
สอนเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ ดังคําพูดของครูผูเขารับการพัฒนาทานหน่ึงท่ีกลาววา “ การ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนหรือการพัฒนานักเรียนเปนหนาท่ีสําคัญท่ีครูตองทําและทําอยางเปน
กัลยาณมิตร ใหรักลูกศิษยเหมือนลูกตนเองแลวจะพัฒนานักเรียนไดอยางมีความสุข”   
 
  1.2   กิจกรรมประเมินตนเองเพื่อกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
 
                           กิจกรรมประเมินตนเองเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย ท่ีผูวิจยักําหนดข้ึน
สอดคลองกับแนวคิดของ วจิารณ  พานิช (2548: 105) ไดกลาวไววา “การสรางวิสัยทัศนเกี่ยวกับ
ความรูเปนองคประกอบท่ีสําคัญเปนอันดบัแรกในการจดัการความรู” และถาหากผูปฏิบัติงานมี 
การกําหนดวิสัยทัศนไว อยางชัดเจนยอมทําใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพ และพิเชษฐ  บัญญัติ 
(2551: 4) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดการความรู ไววาข้ันแรกควรกําหนดเปาหมายของ                  
การจัดการความรู เพื่อใหรูวาจะไปทางไหน ทําเพื่ออะไร งานนั้นจึงจะดาํเนินไปดวยดซ่ึีง  เคร่ืองมือ
ท่ีใชในกิจกรรมนี้มีแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ
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สมรรถภาพครูวิทยาศาสตรและตารางอิสรภาพ (Self  Assessment Table) ใชสําหรับประเมินตนเอง
ถึงขีดความสามารถบุคคล ใหรูวาปจจุบันตนเองมีขีดความสามารถแตละดานในระดบัใด  ผูเขารับ
การพัฒนาจะรูวาตนเองมีความรูความเขาใจและมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ระดบัใด และกําหนดเปาหมายของตนเองจะพฒันาตนเองไปอยูในระดับใด
หลังจากนัน้หาจุดตางของแตละรายการระหวางสภาพปจจุบันและภายใน 1 ปการศึกษาตนเอง
ตองการพัฒนาตนเองไปถึงระดับใด ซ่ึงเปนความอิสระของผูเขารับการพัฒนาจะกําหนดเปาหมาย
ของตนเองโดยคํานึงถึงศักยภาพและบริบทของตนเอง กิจกรรมนี้ชวยกระตุนใหผูเขารับการพัฒนา
มุงม่ันในการพัฒนาตนเองตามปณิธานหรือเปาหมายท่ีตนเองตั้งไวโดยไมไปเปรียบเทียบคนอ่ืน 
ซ่ึงผูเขารับการพัฒนาสวนมากบอกวาเปนกจิกรรมท่ีแปลกไมเคยทําดังคําพูดของผูเขารับการพัฒนา
ทานหน่ึงพดูวา “กิจกรรมนีด้ีทําใหรูตนเองและรูเปาหมายท่ีจะพัฒนาตนเองตอไปมากนอยแคไหน
ปจจุบันดิฉันอยูในระดับดเีปนสวนมากส้ินปการศึกษาดิฉันจะพยายามปรับพฤติกรรมการสอนให
ไดระดับดีมากหลาย ๆ รายการ”  
 
  1.3   กิจกรรมการเสวนา 
                    
                         กิจกรรมการเสวนา (Dialogue) การเสวนา เปนการปรับฐานความคิด โดยการฟง
จากผูอ่ืนและความหลากหลายทางความคิดท่ีเกิดข้ึน ทําใหสมาชิกเห็นภาพท่ีใกลเคียงกัน หลังจาก
นั้นจึงจัดประชุมหรืออภิปรายเพ่ือแกปญหาหรือหาขอยุติท่ีเกิดข้ึน การเสวนาเปนเคร่ืองมือของการ
จัดการความรูท่ีเปนเทคนิค วิธีการเพื่อใหครูทีมผูใหไดเลาประสบการณ  พูดคุย ในส่ิงท่ีทําแลว
ประสบผลสําเร็จบนเวทีเสวนา ซ่ึงประเด็นท่ีเสวนาที่สําคัญคือ ประสบการณในการเปนครูผูสอน
วิทยาศาสตร งานท่ีประสบผลสําเร็จ  ปจจัยท่ีทําใหการทํางานประสบผลสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคใน
การพัฒนาการสอน ซ่ึงกิจกรรมนี้ไดจุดประกายใหผูเขารับการพัฒนามีความกระตือรือรนท่ีจะ
พัฒนาตนเอง เห็นแบบอยางท่ีดี ไดแนวทางที่เปนประสบการณของครูทีมผูให เพื่อนําไปปรับใชใน
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของตนเอง กิจกรรมนี้สอดคลองกับแนวคิด วิจารณ  พานิช   
(2548ก: 1) กลาวไววาการเสวนาเปนเคร่ืองมือการจัดการความรูอยางหน่ึงท่ีทําใหบุคคลในองคกร
เรียนรูเพิ่มข้ึน  
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                   1.4   กิจกรรมกลุม 
 
                 กิจกรรมกลุม เปนกิจกรรมท่ีผูวิจัยนํามาใชในการพัฒนามากท่ีสุดเพื่อตองการให  
ผูเขารับการพัฒนาทํางานเปนทีมอยางมีสวนรวมโดยนําโมเดลปลาทูมาใชในกิจกรรมกลุม คือนํามา
กําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในกลุมและดําเนินการจัดการความรูตามรูปแบบของประพนธ  
ผาสุขยืด (2548: 23-29) เชนมี คุณเอ้ือ  (Chief Knowledge Officer - CKO)   ท่ีเปนผูบริหารสูงสุด
ของกลุมและมีบทบาทเลือกคุณอํานวยเพ่ือคอยเช่ือมโยงชวยเหลือให “คุณกิจ/ผูปฏิบัติงานหรือ
สมาชิกภายในกลุม” ไดรวมมือกันทํางานกลุมตามท่ีไดรับมอบหมาย มี คุณอํานวย (Knowledge 
Facilitator – KF) เปนผูชวยอํานวยความสะดวกในการจัดการความรู ซ่ึงความสําคัญของ                 
“คุณอํานวย” อยูท่ีการเปนนกัจุดประกายความคิด และการเปนนักเช่ือมโยงระหวางผูปฏิบัติ           
(“คุณกิจ”) กับผูบริหาร (“คุณเอ้ือ”) คุณกจิ  (Knowledge Practitioner - KP) “คุณกิจ” หรือ
ผูปฏิบัติงานจะ เปนพระเอก หรือนางเอกตวัจริงของการจัดการความรู  เพราะเปนผูดาํเนินกจิกรรม
จัดการความรูประมาณรอยละ 90 - 95  ของท้ังหมด ม”ีคุณลิขิต” เปนผูคอยจดบันทึกความรูจาก
กิจกรรมของกลุม และมี”คุณประสาน” (Network Manager) เปนผูท่ีคอยประสานเช่ือมโยงเครือขาย
การจัดการความรูระหวางผูพฒันาและหนวยงานกับสมาชิกในกลุมเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู
ในวงท่ีกวางข้ึน  เกิดพลังรวมมือทางเครือขายในการเรียนรูและยกระดับความรูใหมากข้ึน ซ่ึงผูวิจัย
พบวาการนํากระบวนการกลุมตามรูปแบบการจัดการความรูมาใชทําใหครูเขารับการพัฒนาเกดิ
ความรูสึกแปลกใหม และมีความออนโยนไมแข็งท่ือเหมือนรูปแบบเดิมๆ ท่ีใชประธาน เลขาฯ และ
สมาชิกกลุมซ่ึงในความเปนจริงอาจมีความคลายคลึงกัน ดังคําพูดของผูเขารับการพัฒนาทานหนึ่ง
กลาววา “ เขาอบรมคร้ังนี้กระบวนการกลุมมีชื่อแปลกดีฟงแลวเขาทาและเวลาทํางานกลุมดูสบายๆ 
เปนกันเอง” 
 
                        นอกจากแนวคิดดังกลาวผูวจิัยไดนําแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือมาใชใน
การดําเนินการกิจกรรมกลุมดวยการจัดกลุมสมาชิกในกลุมใหมีความแตกตางกนั ชวยเหลือรวมมือ
กันปฎิบัติงานและรับผิดชอบรวมกัน (Johnson and Johnson, 1994: 31-37) และการจดักิจกรรมกลุม
ผูวิจัยไดนํากฎแหงการเรียนรูจากทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอรนไดด (Hergenhahn and Olson, 1993: 
56-57) มาออกแบบกิจกรรมกลุมคือใหสมาชิกกลุมไดฝกหัดทําแผนจัดการเรียนรู ฝกใช
คอมพิวเตอร และแบงปนความรูดวยความพอใจ เปนตน 
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  1.5  กิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง (Story Telling)   
  
            การเลาเร่ืองเราพลัง เปนเคร่ืองมือการจัดการความรูท่ีเปนเทคนิค วิธีการที่มี 
หลักการแนวคิดท่ีใหผูเขารับการพัฒนาไดมีสวนรวมในการคิด และปฏิบัติกิจกรรมกลุม  
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานเชน วิจารณ  พานชิ (2548: 105) ไดกลาวไววา
การจัดการความรูท่ีดีควรจัดใหแตละบุคคลนําความรูท่ีมีอยูในตนเองนําออกมาแบงปนใหกับผูอื่น
และแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดองคความรูใหมๆและเพิ่มผลผลิตขององคกรหรือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งข้ึน และบดินทร  วิจารณ (2547: 106-109) ไดกลาวถึงการเลา
เร่ือง (Story Telling)  เปนเคร่ืองมือท่ีนํามาใชในการจัดการความรู เพื่อใหเกดิผลในเชิงปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพอีกอยางหนึ่งเพราะการเลาเร่ืองเปนการบอกเลาท่ีทําใหผูฟงเขาไปรวมอยูในความคิด 
มีความรูสึกเหมือนเปนสวนหนึ่งของเร่ืองที่เลา มีความตองการที่จะหาคําตอบเพ่ือแกปญหา 
เร่ืองราวและความคิดในเร่ืองท่ีเลานั้นกลายเปนของผูฟง ผูฟงมิใชเปนเพียงผูสังเกตภายนอกเทานั้น 
นอกจากนี้กจิกรรมการเลาเร่ือง เปนการสงเสริมใหผูเขารับการพัฒนามีปฏิสัมพันธตอกัน เพื่อให
เกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  Johnson and  Johnson (1994: 31-
37)  ท่ีมีความคิด ความเช่ือตามทฤษฏีการเรียนรูแบบรวมมือท่ีกลาวไววาการใชทักษะการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการเรียนรู
แบบรวมมือ 
 
               การวิจัยนี้ไดมกีารใชเทคนิคการเลาเร่ืองในกลุมเพ่ือแบงปนความรู  หรือสรางแรงบันดาล
ใจในการพัฒนาการปฏิบัติงานโดยใชภาษางาย ๆ  เลาเฉพาะเหตุการณ  บรรยากาศ  ตัวละคร ท่ี
เกี่ยวของกับ ผูเลาในขณะเกิดเหตุการณตามจริง  เลาใหเห็นบุคคล  พฤติกรรม  การปฏิบัติ การคิด 
ความสัมพันธ ขอสําคัญผูเลาตองไมตีความระหวางเลา  ไมใสความคิดเห็นของผูเลาในเร่ืองขณะท่ี
เลา เม่ือเลาจบแลวผูฟงสามารถซักถามผูเลาได ซ่ึงเปาหมายสําคัญท่ีสุดของการเลาเร่ือง คือใหผูมี
ความรูจากการปฏิบัติ (Tacit Knowledge) ซ่ึงเปนความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวผูปฏิบัติหรือคุณกิจ ได
ปลดปลอยความรูท่ีซอนลึกอยูในหัวใจ (ความเชื่อ) ในสวนลึกของสมอง (ความรู) และในสวนลึก
ของรางกาย (การปฏิบัติ) ออกมาทางคําพดู  สีหนา  และทาทาง เพื่อถายโยงความรูใหกับบุคคลอ่ืน
และเพื่อพัฒนาตนเพราะ  ส่ิงท่ีอยูในเร่ืองเลานั้น  เปนทักษะในการทํางาน และการเลาเร่ืองเองก็เปน
ทักษะชนิดหนึง่   ผูท่ีเลาเร่ืองและผูฟงเร่ืองเลาจะไดพฒันาทักษะในการส่ือสารซ่ึงเปนทักษะสําคัญ
ของการจัดการความรูท่ีครูผูสอนวิทยาศาสตรควรจะมีซ่ึงการเลาเร่ืองจะประสบความสําเร็จ           
มากนอยข้ึนอยูกับปจจัยหลัก 3 ประการ คือ ผูเลา  ผูรับฟง  และบรรยากาศ  ผูเลา  ขณะเลาผูเลาตอง
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มีอารมณแจมใส  มีความรูสึกเอ้ืออาทร(Care)  ตอกลุมผูฟง มีความรูสึกวาผูฟงเปนกลัยาณมิตร มี
จิตใจพรอมจะให มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จท่ีตนกาํลังเลา เปนผูประสบเหตุการณในเร่ืองท่ี
เลาดวยตนเอง กิจกรรม Story Telling ชวยใหบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรู แบงปนความรูมี          
ความผอนคลาย เกิดปฏิสัมพนัธระหวางสมาชิกในกลุมไดเปนอยางดี เชน คําพูดของครูผูเขารับ         
การพัฒนาทานหนึ่งกลาววา “ กิจกรรม Story Telling ทําใหรูวาแตละคนตางก็มีประสบการณดีๆ 
มาเลาใหฟง อ. ทศพรเลาไดเห็นภาพจริงๆ”  นอกจากนีก้ิจกรรมการเลาเร่ือง ยังเปนการสงเสริมให
ครูผูเขารับการพัฒนานําผลการปฏิบัติงานท่ีประสบผลสําเร็จมาเลาสูกันฟง จะพบวาแตละคนมี 
ความเกง หรือมีความสามารถแตกตางกัน แตละคนเดนไมเหมือนกนัซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี
พหุปญญาของ Gardner (1983: 12-19) ท่ีกลาววาความสามารถทางเชาวนปญญาของมนุษยมีอยู
อยางหลากหลาย และแตละคนมีความสามารถเฉพาะดานท่ีแตกตางกนัไป หากไดรับการสงเสริมท่ี
เหมาะสมความสามารถทางเชาวนปญญาของแตละคนสามารถเปล่ียนแปลง หรือพัฒนาได  
                 
  1.6  กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูจาก  “ ชุมชนนักปฏิบตั ิ” 
               
                       ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of  Practice: CoP ) เปนเครือขายความสัมพันธท่ี 
ไมเปนทางการจะเอ้ือตอการเรียนรูและการสรางความรูใหมๆ มากกวาโครงสรางท่ีเปนทางการ  
ซ่ึงอาจเปนกลุมคนท่ีสนใจในเร่ืองเดียวกนัเปนในรูปชุมนุม  สมาคม หรือเวทีเสมือน ผูวิจัยไดจดัทํา 
CoP ช่ือ  “KM ครูวิทยาศาสตร”   ไวบนเวบ็ไซดของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 
เปนเวทีเสมือน เพื่อใหครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูและเปนคลังความรูสําหรับครูผูสอนเชนสงขอมูล
ขาวสารดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ความคิดเห็น ผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนไดแก แผนจดัการเรียนรู ส่ือการสอน โครงงาน แหลงเรียนรู เวบ็ไซดเกี่ยวกับ
การจัดกจิกรรมทางวิทยาศาสตร จากการพัฒนาพบวา ครูไดมีการใชประโยชนใน CoP นี้เปนอยางดี        
ซ่ึงกิจกรรมนีส้อดคลองกับแนวคิดของประพนธ  ผาสุขยืด (2548: 50-51 ) ท่ีกลาวไววา  การสราง
ชุมชน นักปฏิบัติท่ีเปดกวางและเอ้ืออํานวยตอการแสดงความคิดเหน็จะเปนจดุเร่ิมตนใหคนไวเนื้อ
เช่ือใจกนัและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจจะอยูในรูปเวทีเสมือน หรือเวทีท่ี
เปนพื้นท่ีจริง   
                       
                    ตัวอยางของการแลกเปล่ียนเรียนรู และการใหขอมูลขาวสารแกกันและกนัผาน
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ซ่ึงเปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูใหขอมูลขาวสารและแหลงสืบคนขอมูล  
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บนเว็บไซดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ใน  blog  ช่ือ  “ KM ครูวิทยาศาสตร ”   
ท่ี  http://gotoknow.org/blog/sangduan-2496/144288?page=1   ตอไปนี้ 
 
  ครูทานท่ี 1:  แนะนําเว็บไซดท่ีนาสนใจ  แหลงการเรียนรู  web site ท่ีใชประกอบ 
                   การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในสาระท่ี 1-8    
                   http://www.move.to/coral/Biology and Ecology of Coral Reef …          
 
  1.7  กิจกรรมเขาถึงคลังความรู 
 
                กิจกรรมเขาถึงคลังความรูเปนกิจกรรมท่ีผูวิจัย จัดใหมีข้ึนในข้ันท่ี 3 เพือ่ตองการ
ใหครูรูวิธีเขาถึงคลังความรู จัดเก็บความรูและเผยแพรความรูผานเวทีเสมือน(เว็บไซด / CoP ชื่อ  
“KM ครูวิทยาศาสตร”) โดยมีการฝกปฏิบัติการในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเปนกจิกรรมซ่ึงทําให
ครูผูเขารับการพัฒนาตื่นตาต่ืนใจในวิธีการสงขอมูลขาวสารผานเว็บไซด/ CoP                            
“KM ครูวิทยาศาสตร” ไดเหน็ส่ือการสอนวิทยาศาสตรในเว็บตางๆ ไดรูวิธีการจัดเกบ็ความรู และ
นําเสนองานผานเว็บไซดกิจกรรมนี้พบวาหากมีการเตรียมการดานคอมพิวเตอรใหพรอมและ
เพียงพอตอครูท่ีเขารับการพัฒนาและมีวิทยากรและทีมผูชวยเพื่อคอยชวยเหลือครูฝกปฏิบัติการใช
คอมพิวเตอรตวัตอตัวก็จะทําใหครูเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพอยางในกรณี ครูท่ีเขารับการพัฒนา
ซ่ึงเปนครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ซ่ึงเปนจังหวดัในเขต
ปริมณฑลใกลกรุงเทพมหานครจะมีครูท่ีมีอายุมากยายเขามาเพื่ออยูใกลบานและใกลหมอเปน
สวนมากดังนัน้ทักษะในการใชคอมพิวเตอรจําเปนตองจัดใหมีทีมผูชวยวิทยากรซ่ึงเปนทีมพี่เล้ียง
คอยชวยเหลืออยางใกลชิด ผูวิจัยไดใชนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 15- 20 คนท่ีไดรับการ
ฝกในการใชคอมพิวเตอรจากครูผูสอนคอมพิวเตอรมาชวยในการพัฒนาครูในครั้งนี ้(ประโยชนท่ี
ไดครูท่ีเขารับการพัฒนาไดรับการแนะนําชวยเหลืออยางท่ัวถึงและเม่ือครูเห็นเดก็มคีวามสามารถทํา
ไดอยางคลองแคลวทําใหเกดิแรงบันดาลใจในการพัฒนา) กิจกรรมการเขาถึงคลังความรูสอดคลอง
กับแนวคิดของสุวรรณ  เหรียญเสาวภาคย และคณะ (2548: 48-52) ไดกลาวถึงกระบวนการจัดการ
ความรูไว  6 ข้ันตอนและข้ันตอนท่ีสําคัญของการจัดการความรูคือการเขาถึงความรู  เปนวิธีการ
เขาถึง จัดเก็บและกระจายความรูเพื่อใหสะดวกในการใชและใหผูอ่ืนใชประโยชนได  ซ่ึงสอดคลอง
กับโลกยุคโลกาภวิัตน บุคคลท่ีเขาถึงความรู ขอมูลขาวสารไดเร็วกวา มากกวายอมไดเปรียบใน        
การปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ  
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               นอกจากนี้ การท่ีผูวิจัยออกแบบกิจกรรมการเขาถึงคลังความรูใหครูผูเขารับการพัฒนา
ปฏิบัติการเขาเว็บไซด สืบคนความรูจากคลังความรู แหลงเรียนรูแสดงความคิดเหน็และนําเสนอ
งานผานเว็บไซดเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด 
ทฤษฎีทางสติปญญาของมนุษยท่ีกลาววาการเรียนรูของมนุษยมี 3 ข้ันคือเรียนรูจากการกระทํา  
การคิด และจากสัญลักษณ ซ่ึงการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดคือผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง        
เพราะมนษุยเลือกท่ีจะรับรูส่ิงท่ีตนเองสนใจ (Bruner, 1963 : 1-54)  
  
  1.8  กิจกรรมจัดนิทรรศการและเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนําเสนองาน 
                      
   กิจกรรมนี้ชวยใหครูไดเห็น ไดจับตอง ส่ือนวัตกรรม ช้ินงานท่ีครูทีมผูใหนํามาจดั
นิทรรศการ และนําเสนองาน ไดมีโอกาสสัมภาษณซักถามความเปนมา วิธีการจัดทํา และ           
การนําไปใชอยางใกลชิดไดแลกเปล่ียนเรียนรูและนําเสนองานระหวางทีมผูใหและทีมผูรับ          
อยางหลากหลายซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเยาวภา  รัตนบัลลังค (2548: 5-6) ไดกลาวถึงรูปแบบ
การพัฒนาครูโดยใชรูปแบบการนิเทศภายในดวยระบบเครือขายไวในข้ันตอนท่ี 3 เปนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและกิจกรรมสําคัญคือ การสัมมนาเครือขายการนิเทศและจัดนิทรรศการ 
นอกจากนี้ จุฑามาศ   เจริญธรรม (2542: 21-21) ไดกลาวไววากิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูอีก
กิจกรรมหนึ่งท่ีควรจัดใหมีข้ึนคือการจัดนิทรรศการ 
 
                  ในการจัดนิทรรศการและนําเสนองานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรม
ในการพัฒนาครูกลุมนํารองและกลุมขยายผลรุนละ 2 คร้ังคือคร้ังแรกในชวงประชุมปฏิบัติการเร่ิม
พัฒนา 2-3 วันซ่ึงเปนการจัดนิทรรศการ และนําเสนองานของครูกลุมผูให และในชวงกอนส้ินสุด
โครงการซ่ึงเปนการนําผลงานของผูเขารับการพัฒนานําเสนองานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและ
กันของผูเขารับการพัฒนาทุกคนใชเวลา 1 วัน จากกิจกรรมน้ีทําใหครูผูเขารับการพัฒนาไดมีโอกาส
เห็นนวัตกรรม ชิ้นงานท่ีครูนาํมาเสนอ ไดเปนอยางดี และทําใหสมาชิกไดทราบวาครูคนใดเดน 
ดานใดเชน ผูเขารับการพัฒนาทีมผูใหหลายทานท่ีมีผลงานเดนดานโครงงาน การทําส่ือการสอน
วิทยาศาสตรการทําหนังสือเลมเล็ก ชุดการสอน การวิจยัในช้ันเรียน และแบบฝกทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร  เปนตน กจิกรรมนี้การดําเนนิการคอนขางยากผูวิจยัจึงนําทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบ
โอเปอรแรนตของสกินเนอร (Hergenhahn and Olson, 1993: 80-119) ท่ีกลาววาการกระทําใดๆท่ี
ไดรับการเสริมแรงจะมีแนวโนมเกิดข้ึนอีกและถามีการใหรางวัลเม่ือมีการกระทําตามเง่ือนไข
สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีตองการได ผูวิจยัไดนํามาใชออกแบบกิจกรรม เชนไดมีการ
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เสริมแรงใหเกยีรติบัตรสําหรับผูนําผลงานมาจัดนิทรรศการ หรือนําผลงานมานําเสนอแลกเปล่ียน
เรียนรู  และกําหนดเกณฑใหครูพัฒนาการสอนถาประเมินไดคุณภาพระดับดีมากข้ึนไปจะไดรับ
เกียรติบัตรจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงทําใหผูเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจเปน
สวนมากเชนตัวอยางคําพดูของผูเขารับการพัฒนาดังนี ้
  
                         ผูเขารับการพัฒนาทานหนึ่ง: ขอบคุณท่ีเขตพื้นท่ีมอบเกียรติบัตรใหซ่ึงแสดงถึง 
                         การใฝรูและพัฒนาการสอนและเขารวมกิจกรรมตามโครงการของผม 
                         นอกจากจะไดความภูมใินแลวยังมีประโยชนในการใชเปนหลักฐานรับการประเมิน 
                         เพื่อเล่ือนวิทยฐานะไดดวย บางโครงการไมมีใหเลย  
 
  1.9  กิจกรรมปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
                        
   ผูวิจัยพบวาจากการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ทําใหครูไดรับประโยชน 3 ประการคือ: 1)ไดแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณการสอน การจัดทําส่ือ การวัดประเมินผลในแตละหนวยการเรียนรูผานกิจกรรมกลุม 
และกิจกรรม Story Telling  2) ไดรูวิธีการวิพากษแผนการจัดการเรียนรู 3) ไดแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีผูเขารับการพัฒนารวมกันจัดทําข้ึนและรวบรวมเปนคลังความรูนําไปปรับใชในการพัฒนา
นักเรียนตามบริบทของตนเอง จากกจิกรรมนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ได
รวบรวมแผนการจัดการเรียนรูท่ีครูผูเขารับการพัฒนาจดัทําข้ึนเปนเอกสารแผนการจัดการเรียนรู 
รายช่ัวโมงตลอดปการศึกษาของช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 จํานวน 3 เลมเพ่ือแจกจายใหครูนําไปปรับ
ใชจัดการเรียนรูใหนักเรียน ซ่ึงจากการสัมภาษณ สอบถามครูท่ีเขารับการพัฒนาสวนมากจะบอกวา
ไดประโยชนจากกิจกรรมนี้มาก ดังเชนครูทานหน่ึงกลาววา “ ผมไดประโยชนจากการเขียน
แผนการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้มาก ทําใหรูวิธีการตรวจสอบแผนฯ ไดแลกเปล่ียนเรียนรูจาก
เพื่อนๆ และท่ีสําคัญไดแผนฯ ไปปรับใชตลอดป ”   
 
              การปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เปนการเรียนรูโดยการกระทําสอดคลองกับ
แนวคิดของ John Dewey (1963: 25-50)  ท่ีกลาววาการเรียนรูท่ีดีตองมาจากการกระทํา (Learning 
by Doing)  ดังนั้นการพัฒนาครูควรกําหนดกิจกรรมใหครูมีโอกาสไดคิดและปฏิบัติผาน 
การแลกเปล่ียนเรียนรูอยางหลากหลาย 
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  1.10  กิจกรรม การทบทวนหลังปฏิบัติ (After Action Reviews - AAR)  
                           
    กิจกรรม AAR  เปนกิจกรรมเกี่ยวกับ การอภิปรายเหตุการณท่ีเกิดข้ึน เพื่อทบทวน
วาเกดิอะไรขึน้ ทําไมจึงเกิด จะรักษาจุดแข็งและปรับปรุงจุดออนอยางไร สงผลใหทีมและสมาชิก 
ไดเรียนรูท้ังจากความสําเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติงาน ผูวิจยัไดนํากจิกรรมนี้มาใช
ประกอบการพัฒนาในชวงมีการประชุมปฏิบัติการของแตละข้ันในแตละวนั เพื่อใหผูเขารับ        
การพัฒนาไดทบทวนการปฏิบัติกิจกรรมในแตละวัน ผูวจิัยเห็นวากิจกรรมนี้มีขอดีหลายประการคือ    
ผูเขารับการพัฒนาจะสนใจกิจกรรมพัฒนาในแตละวัน  เปดโอกาสใหผูเขารับการพัฒนาสะทอน
ความคิดใหผูดาํเนินการไดเหน็จุดเดนและจดุดอยของการพัฒนา เชน จากการทํากิจกรรม AAR  
มีผูเขารับการพัฒนาทานหนึ่ง สะทอนความคิดเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมเขาถึงคลังความรู วากจิกรรม 
ฝกปฏิบัติการในหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรไมเพียงพอและเวลานอยไป และอีกทานหนึ่งสะทอน
ความคิดวา “ ดีไดมีโอกาสรูวิธีการใชคอมพิวเตอรเพื่อเขาถึงความรู และรูจักเว็บไซดท่ีใหขอมูล 
และเปนส่ือประกอบการสอนวิทยาศาสตรมากข้ึน ” 
                       
 2.  การปฏิบตัิหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของในการพฒันาฯ 
              
  จากการดําเนินการผูวิจัยสังเกตเห็นวาในขณะท่ีดําเนนิงานหากมีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาฯ ไวอยางชัดเจน และทุกคนต้ังใจทําหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุดก็
จะเกดิการมีสวนรวมในการทํางาน ทํางานอยางมีเปาหมาย และไดประโยชนจากการทํางานทุกฝาย 
ดังรายละเอียดในภาพท่ี 10 
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ภาพท่ี 10  บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของในรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู

วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจัดการความรู  
                      
                จากภาพท่ี 10  แสดงใหเห็นถึงบทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีเกี่ยวของเปนปจจยัสําคัญ 
ท่ีทําใหรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจัดการ
ความรูมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดแกทีมครูผูให  ทีมครูผูรับ  ทีมพี่เล้ียง และ
ผูเช่ียวชาญ จะตองปฏิบัติหนาท่ีของตนเองในแตละกิจกรรมอยางมีสวนรวม และจริงจงั จึงจะทําให
การพัฒนาครูมีประสิทธิภาพ  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
                 
  1)  ทีมครูผูให  มีบทบาทสําคัญไดแก  การเปนทีมเสวนา  การเสนอผลงานเดน   
จัดนิทรรศการ เลาประสบการณสอน  แลกเปล่ียนเรียนรู   ประเมินตนเอง  ประเมินนกัเรียน
ปฏิบัติการเขียนแผนการจดัการเรียนรู  นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนไปปรับใชในบริบทของ
ตนเองเพื่อพัฒนานักเรียน คอยใหคําแนะนําชวยเหลือทีมครูผูรับตามกิจกรรมในแตละข้ัน ประเมิน
นักเรียน ตลอดจนรายงานผลการพัฒนานกัเรียน   
 
            2)  ทีมครูผูรับ มีบทบาทในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละข้ันตอนอยางมีสวนรวม คือ 
รวมคิด รวมปฏิบัติ เชนปฏิบัติกิจกรรมประเมินตนเอง กําหนดวิสัยทัศน เปาหมายในการพัฒนา
ตนเองรวมแลกเปล่ียนเรียนรู และนําเสนองาน  รวมอภปิราย ระดมความคิด เลาประสบการณ  

ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบฯ 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ 
ใหคําปรึกษา และขอช้ีแนะเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงรูปแบบฯ 

ทีมผูให  
เสนอผลงานเดน 
จัดนิทรรศการ 

เลาประสบการณสอน 
- แลกเปล่ียนเรียนรู 
- ปฏิบัติกิจกรรมทุก

ข้ันตอน 

   ทีมพี่เล้ียง  
    นิเทศติดตามผล 

ทีมครูผูรับ 
การมีสวนรวมของ
ครูผูสอน 

- คิด 
- ปฏิบัติ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู 
- กระบวนการกลุม 
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โดยกิจกรรม Story Telling ปฏิบัติการเขียนแผนการจดัการเรียนรู นําแผนการจัดการเรียนรูไปปรับ
ใชในการพัฒนานักเรียนตามบริบทของตนเอง  และประเมินนกัเรียน ตลอดจนรายงานผลการ
พัฒนานักเรียนและปฏิบัติกจิกรรมตามข้ันตอนการพัฒนา 
  
            3)  ผูเชี่ยวชาญ  ไดใหความอนุเคราะหในการใหคําปรึกษา เสนอแนะ และประเมิน
รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจดัการความรู  
เปนอยางดยีิ่ง ตั้งแตการกําหนดกรอบแนวคิดจนถึงตลอดระยะเวลาของการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูฯ ผูวิจยัไดมกีารขอคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
และผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณในดานตางๆ อยูเสมอ เชน ดานการนิเทศพัฒนาครูวทิยาศาสตร  
ดานการจดัการความรู และดานการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย ซ่ึงทําใหผูวจิัยไดความรูและ
แนวคิดตางๆ อันเปนประโยชนเพื่อนํามาพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูฯ  
ดังเชนในตอนแรกของการสรางคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ผูวิจัยไดใสเนื้อหา  ทฤษฎีตางๆเก่ียวกับการเรียนการสอน 
ลงในบัตรสารสนเทศเพ่ือใหครูศึกษาอยางมากมาย  ผูเช่ียวชาญดานการจัดการความรูทานหน่ึงได 
เสนอแนะกับผูวิจัยวา  “ถาใหเนื้อหามาก KM จะแข็งท่ือไมประสบความสําเร็จ เพราะเนนทฤษฎี
มากเกินไป  KM ท่ีดีตองยดืหยุน เนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฏี  สรางบรรยากาศใหครูนําความรู 
ประสบการณมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันใหมาก”  หรืออีกตัวอยางหนึง่เชนผูวิจยัไดรับ
ขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมกลุมวาควรมีผูดูแลใหแต
ละกลุมทํากิจกรรมตามเปาหมายท่ีตั้งไว  ผูวิจัยจึงมีการจัดใหทีมพี่เล้ียงซ่ึงประกอบดวยศึกษานิเทศก
คอยดูแล ใหคําปรึกษารวมกบัทีมครูผูให  
             
  4)  ทีมพี่เล้ียง  มีหนาท่ีในการใหคําแนะนําชวยเหลือผูเขารับการพัฒนาในกิจกรรม 
ทุกข้ันตอนของรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวทิยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการ
จัดการความรู  ท้ังในจุดพัฒนาและหองเรียนของครูผูสอนกลุมเปาหมายซ่ึงทีมพี่เล้ียงท่ีดําเนนิการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรจะแบง
ออกเปน 8 สายๆละ 3 คนซ่ึงประกอบดวยศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบดูแลโรงเรียนในสายน้ันๆ ซ่ึงจะ
ออกปฏิบัติการตามสายการนิเทศภาคเรียนละ 2 คร้ัง ซ่ึงในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศแตละ
คร้ังหากพบส่ิงท่ีครูควรแกไขศึกษานิเทศกจะแนะนําในคร้ังนั้นทันทีโดยเนนแนะนําอยาง
กัลยาณมิตรไมใหครูรูสึกเสียหนา เชนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยใหเดก็ทํา
กิจกรรมกลุมของครูทานหน่ึงครูมีการกําหนดบทบาทใหนักเรียนเองผูนิเทศอาจจะชมครูกอนวามี
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การจัดกจิกรรมกลุมดี แตถาครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกกันเองใครจะทําหนาท่ีอะไร และคอย
ชวยเหลือใหเขามีการหมุนเวียนรับบทบาทหลายบทบาทในกระบวนการกลุม เชนช่ัวโมงนี้เปน
ประธาน ชั่วโมงหนาอาจจะทําหนาท่ีเปนเลขาฯ เปนตน นอกจากนี้หากทีมพี่เล้ียงพบเห็นครูจัด
กิจกรรม หรือผลิตส่ือ นวัตกรรมใหมๆ ก็ควรกลาวช่ืนชมใหกําลังใจและบันทึกกิจกรรมเดนไวแลว
นํามาประชาสัมพันธเผยแพรใหคนอ่ืนทราบ เชนการจัดกจิกรรมโครงงานทีมพี่เล้ียงจะนํามา
ประชาสัมพันธผาน CoP “ KM ครูวิทยาศาสตร” บนเว็บไซดของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
นนทบุรีเขต 1  ตัวอยางในภาคผนวก จ. 
 
 3.  การนิเทศติดตามผลและการเสริมแรง 
               
  ในมุมมองของผูวิจัยเห็นวา การนิเทศติดตามผล และการเสริมแรงเปนปจจัยสําคัญท่ีทํา
ใหการพัฒนาครูมีประสิทธิภาพ เพราะถาหากอบรม หรือรวมกิจกรรมตามกําหนดแลวจะมีบางคนที่
จะไมสนใจท่ีจะนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปดาํเนินการพัฒนาการสอนเพือ่ใหเกดิคุณภาพ
ผูเรียนหรืออาจมีบางคนท่ีอยูในกลุมดูเหมือนจะเขาใจดพีอออกจากหองประชุมไมเขาใจ สับสน 
หรือลืมไปเลย ดังนั้นจึงตองมีการนิเทศกํากับติดตามประเมินผล เพื่อชวยเหลือครูใหสามารถ
พัฒนาการสอนได และอีกประการหน่ึงการเสริมแรงเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหครูท่ีเขารับการพัฒนา
เกิดแรงจูงใจในการท่ีจะพัฒนางาน ในการดําเนินการคร้ังนี้ผูวิจยัไดจัดใหมีทีมพี่เล้ียงซ่ึงเปน
ศึกษานิเทศก คอยใหความชวยเหลือ นิเทศกํากับติดตามประเมินผล ท้ังในฐานะศึกษานิเทศกท่ี
รับผิดชอบโรงเรียน และทีมนิเทศกํากับติดตามประเมินผล สวนการเสริมแรงนอกจากจะมีการ
เสริมแรงในแตละกิจกรรมดวยคําพดูแลวผูวิจัยไดกําหนดเกณฑใหเกยีรติบัตรแกผูเขารับการพัฒนา
ในกรณีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลงานนําเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู จากแนว 
การดําเนินการดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ สมชาย นําประเสริฐชัย (2550: 3) ท่ีอธิบายไววา 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลเปนข้ันตอนสําคัญท่ีจะชวยใหการจัดการความรูมี
ประสิทธิภาพและกฎการเรียนรู ของ สกินเนอร ขอท่ี 1 ความวาการกระทําใดๆถารับการเสริมแรง 
จะมีแนวโนมเกิดข้ึนอีก สวนการกระทําท่ีไมมีการเสริมแรงความถ่ีของการกระทํานัน้จะลดลงและ
หายไป ขอท่ี 2 การใหแรงเสริมหรือการใหรางวัล เม่ืออินทรียกระทําพฤติกรรมที่ตองการสามารถ 
ชวยปรับหรือปลูกฝงนิสัยท่ีตองการได (Hergenhahn  and  Olson , 1993:  80 -119)  
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ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ท่ี 2 โดยใช 
การจัดการความรู 
 
           การพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
โดยใชการจัดการความรู พบวามีปจจยัท่ีเปนอุปสรรคอยู  3 ประเดน็คือ การบริหารจดัการ 
บุคลากร  และการแลกเปล่ียนเรียนรูบน CoP 
 
 1.  การบริหารจัดการ  
                  
  การบริหารจัดการซ่ึงไดแก   การเตรียมการ การดําเนินการ และการติดตามประเมินผล  
จากการดําเนินการพบวา 1) ดานการเตรียมการ บางคร้ังจะมีปญหาท่ีคาดไมถึงเกิดข้ึน เชนระยะเวลา
ดําเนินการ เกดิการซํ้าซอนกบักิจกรรมอ่ืน งบประมาณท่ีสนับสนุนจัดสรรมาชากวากําหนด  
มีปญหาดานสถานท่ี  การจัดเตรียมส่ือ และเคร่ืองใชในการพัฒนา ผูวิจยัไดแกปญหาโดยกําหนด 
ปฏิทินไวลวงหนา พรอมประสานงานกับหนวยงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวของไวลวงหนาเชน ประสาน
ขอใชสถานท่ี  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ติดตอเจาหนาท่ีเทคโนโลยีท่ีดูแลหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ประชุมช้ีแจงคณะทํางานลวงหนาเพื่อช้ีแจงรายละเอียดในการดําเนินการ จัดหาและ 
จัดส่ือ อุปกรณ และเอกสารประกอบการพัฒนาไวลวงหนา 2) ดานการดําเนินการ พบวาระหวาง
ดําเนินการพัฒนาครูเวลาไมเพียงพอ บางกจิกรรม ผูดําเนนิการอาจยดืหยุนเวลาไดตาม 
ความเหมาะสม ครูบางคนไมเขารวมกิจกรรมบางกิจกรรม เชนกิจกรรมปฏิบัติการเขียนแผน       
การจัดการเรียนรู แลกเปล่ียนเรียนรูนําเสนองาน เนื่องจากมีภาระอ่ืนเชนตองไปปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย ปวย ลา  ขาด  ผูวจิัยใชวิธีการมอบหมายงานทางโทรศัพท ใหทีมพี่เล้ียง
ออกนิเทศชวยเหลือ  3) การนิเทศติดตามประเมินผล ปญหาท่ีพบทีมพี่เล้ียงบางคนไมสามารถไป
นิเทศติดตามผลตามปฏิทินท่ีกําหนด อาจแกปญหาโดยยดืหยุนเวลาใหเหมาะสมกับบริบทนั้นๆ 
และบางคนไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง ผูวิจัยแกปญหาโดยประชุมกอนออกนเิทศติดตาม
และประเมินผล 
 
 2. บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
        
  บุคลากรท่ีเกี่ยวของซ่ึงไดแก ทีมผูให  ทีมผูรับ  และทีมพี่เล้ียง  เปนปจจยัสําคัญใน 
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การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดย
ใชการจัดการความรู เพราะกระบวนการพัฒนาเนนการมีสวนรวม และเต็มใจเขารับการพัฒนา ถา
ทุกคนทําหนาท่ีตามบทบาทของตนเองก็จะทําใหการพฒันาครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในระหวาง
ดําเนินการพัฒนาผูวิจยัพบปญหาเกี่ยวกับบุคลากรดังนี้ 
   
  1)  ทีมครูผูให ในกิจกรรมเสวนาบนเวที พบวาทีมผูใหบางคนไมมีความเช่ือม่ันใน
ตนเองในการพูดนําเสนอบนเวที ทีมผูใหบางคนไมเต็มใจแบงปนความรูใหกับผูอ่ืน ซ่ึงผูวิจัยได
แกปญหาโดยการใหคําแนะนําชวยเหลือ และช้ีแจงประโยชนท่ีไดรับจากการแบงปนความรู  
 
              2)  ทีมผูรับ มพีื้นฐานความรู และประสบการณตางกนั เชนสอนวิทยาศาสตรโดยไมจบ
สาขาวิทยาศาสตร สอนวิทยาศาสตรเพราะไมมีครูสอนตองสอนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายโดย
ท่ีตนเองไมถนดั รับผิดชอบสอนหลายกลุมสาระ เม่ือเขารับการพัฒนาอาจไมเขาใจประเด็นบาง
ประเด็นท่ีนํามาแลกเปล่ียนเรียนรู ขาดทักษะในการใชคอมพิวเตอร บางคนขาดแรงจูงใจใน             
การพัฒนาโดยเฉพาะกลุมขยายผลที่บางคนเขารับการพัฒนาโดยไมสมัครใจ (กลุมขยายผลไดมา
จากครูผูสอนวทิยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ทุกคน เนื่องจากเปนนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานนทบุรี เขต 1 ตองการพัฒนาครูทุกคนเพื่อใหมีสมรรถภาพการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
และสามารถพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน)  ผูวิจยัแกปญหา โดยจดัทีมพี่เล้ียง
คอยแนะนําชวยเหลือใหกําลังใจ ใหเกยีรติบัตรเสริมแรงสําหรับผูท่ีสามารถพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนไดตามเกณฑท่ีกําหนด เชนเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูและนําเสนองาน ผลจากการติดตาม
ประเมินผลของทีมพี่เล้ียงอยูในระดับดีมากข้ึนไป นอกจากนี้ยังจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อน เชน
ใหทีมผูใหท่ีมผีลงานเดน หรือมีความรูประสบการณชวยเหลือระหวางปฏิบัติงานตามข้ันตอน
พัฒนาและการพัฒนาการสอนท่ีโรงเรียน จัดใหมีการนิเทศติดตามผลโดยใชการส่ือสารทาง
โทรศัพทมือถือ และเอกสารนิเทศทางไกลเพิ่ม 
 
  3)  ทีมพี่เล้ียง ซ่ึงประกอบดวยศึกษานเิทศกท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและศึกษานเิทศกท่ีไดรับการแตงต้ังผูวิจัยพบวาทีมพี่เล้ียงท่ีไดรับการแตงตั้งบางคน 
ท่ีไมไดรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรไมมีองคความรูดานการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ผูวิจัยไดแกปญหาโดยจดัประชุมช้ีแจง ตามคูมือ
รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู แนะนํา
เว็บไซดสืบคนขอมูลดานวทิยาศาสตร เอกสารการนิเทศเพื่อนําไปใชในการนเิทศ ตดิตามผล 



 

 

238 

ชวยเหลือครูตลอดปการศึกษา นอกจากนีที้มพี่เล้ียงบางคนไมสามารถนิเทศ ติดตามผล และ
ชวยเหลือครูไดตามท่ีกําหนดเพราะมีภาระงานตามนโยบายอ่ืนมาก 
 
 3.   การแลกเปล่ียนเรียนรูบน CoP “KM ครูวิทยาศาสตร”  
            
  การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูบน CoP “KM ครูวิทยาศาสตร” 
เปนกิจกรรมสําคัญท่ีชวยใหครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร เปนเวทีนําเสนองาน เสนอความคิดเห็น และเปนแหลงเรียนรูในการสืบคนขอมูล 
ตลอดจนทราบขอมูลขาวสาร ความเคล่ือนไหวดานกจิกรรมวิทยาศาสตร ท่ีครูสามารถนําไปปรับใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แตผูวิจยัพบวาปญหา อุปสรรค ท่ี
สําคัญซ่ึงทําใหครูผูเขารับการพัฒนารวมกิจกรรมนี้ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควรคอื 1) ปญหาจาก
ครูผูเขารับการพัฒนา เชนทักษะการใชคอมพิวเตอร การพมิพขอมูลเพื่อแสดงความคิดเห็นผานเว็บ
ไซด  เวลาในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และคอมพิวเตอรท่ีใชในการแลกเปล่ียนเรียนรู  ซ่ึงครูบางคน
ไมมีคอมพิวเตอรสวนตัว ตองใชคอมพิวเตอรของโรงเรียน ซ่ึงมีปญหาตองรวมใชกับนักเรียน และ
ครูในโรงเรียน  คอมพิวเตอรบางโรงเรียนมีปญหาการเช่ือมตออินเตอรเนต และคาใชจายในการใช
บริการ  2) ปญหาจากเว็บไซดเชนเว็บลม มีการปรับเว็บไซดบอย  เว็บมาสเตอรเปล่ียนแปลงเมนูบน
เว็บไซด และลบขอมูลโดยไมประสานกบัทีมพี่เล้ียง หรือผูวิจัย 3) ผูดูแล CoP “KM ครู
วิทยาศาสตร” มีเวลาไมเพยีงพอ ซ่ึงปญหาดังกลาวจะเปนอุปสรรคในการแลกเปล่ียนเรียนรูผานเวบ็
ไซดเปนอยางมาก   
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

               การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
 โดยใชการจัดการความรู ผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยตามข้ันตอนพอสรุปไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 
           1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
 โดยใชการจัดการความรู 
 
           2.  เพื่อศึกษาผลการนําความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2โดยการจัดการความรู ไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 
 
           3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
   การวิจยัคร้ังนีมุ้งพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
นนทบุรีเขต 1 ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงวิจยัและพัฒนา ( Research and  Development) โดยดําเนินการ 
ตามข้ันตอนดงันี้ 
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ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 
          1.  ประชากร ไดแก 
                          
  ครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานนทบุรีเขต 1 จํานวน 57 คน และนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 จํานวน 6,024 คนใน ปการศึกษา 
2550  และ ครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานนทบุรีเขต 1 จํานวนครู 60 คนและนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 จํานวน 7,003  คน 
ในปการศึกษา 2551 
   
             2.  กลุมเปาหมาย ไดแก    
       
  2.1 กลุมนํารอง  ประกอบดวยครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 
รวมท้ังส้ิน 30 คนไดมาโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  Sampling) จากโรงเรียนท่ีมี
ครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 ซ่ึงสมัครเขารวมโครงการและโรงเรียน
ท่ีมีครูผูสอนเปนกลุมผูใหโรงเรียนละ 1 คนจากโรงเรียนจํานวน 30 โรงเรียน ในปการศึกษา 2550 
เหตุผลท่ีใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง เพราะตองการครูท่ีสามารถเปนแบบอยางใน
การสอนและมีผลงานเดนอีกท้ังเปนผูสมัครใจเขารวมโครงการเพื่อรวมแบงปนความรู                
ดวยความเต็มใจ  ไดแก 
                   
   1)  ครูผูสอน (ทีมผูให) ท่ีมีผลงานเดน (Best  practice ) ซ่ึงประกอบดวยครูแกนนํา 
หรือครูตนแบบหรือครูดีเดนและหรือ ครูชํานาญการพิเศษ ดานการสอนวิทยาศาสตรจํานวน  8  คน  
  
                   2)  ครูผูสอน (ทีมผูรับ) เปนครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี  2  
ท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ จํานวน 22 คน 
 
                  3)  นักเรียน เปนนักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารวมโครงการจํานวน 341 คนไดจาก
การสุมแบบเปนระบบ (Systematic  Sampling) โดยสุมตามเลขท่ีตน กลาง และปลายของหองเรียน 
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  2.2   กลุมขยายผล  ประกอบดวยครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2   
ในปการศึกษา 2551 มีจํานวนครูรวมท้ังส้ิน 60  คนและนักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารวมโครงการ 
จํานวน 354 คน ไดแก 
 
                   1)  ครูผูสอน (ทีมผูให) ท่ีมีผลงานเดน ซ่ึงประกอบดวยครูแกนนํา หรือ ครูตนแบบ
หรือ ครูดีเดน และหรือครูชํานาญการพิเศษ ดานการสอนวิทยาศาสตรจาํนวน 10  คน  
  
                 2)  ครูผูสอน(ทีมผูรับ) เปนครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ทุกคน จํานวน 50  คน 
  
            3)  นักเรียน เปนนักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารวมโครงการจํานวน 354 คนไดจาก
การเลือกกลุมตัวอยางแบบเปนระบบ โดยสุมตามเลขท่ีตน กลาง และปลายของหองเรียน  
 
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 
 
             ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ประกอบดวย 5 ข้ันตอนดังนี้ 
            
     ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวจิัย ท่ีเกีย่วกับแนวคิด  หลักการ ตลอดจนสภาพ
ปญหาความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร เชนรูปแบบ    
การพัฒนาครู  การจัดการความรู สภาพปญหาความตองการ เทคนิคการพัฒนาครู และสมรรถภาพ
การสอนของครูวิทยาศาสตร  ตลอดจนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544     
ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
 
   ขั้นตอนท่ี 2  กาํหนดกรอบแนวคิดรูปแบบฯ และเคร่ืองมือในการพัฒนา  เปนการนําขอมูล
ท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 มาสังเคราะหเพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคดิในการพัฒนารูปแบบฯ 
 
 ขั้นตอนท่ี  3  สรางเคร่ืองมือในการดําเนินการวิจยั  ข้ันตอนนี้เปนการสรางนวตักรรมของ
งานวิจยัคือรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรู และเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั  
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              ขั้นตอนท่ี 4  นํารูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู ไปใชกับกลุมนํารองในปการศึกษา  2550 
 
             การดําเนินการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรูกับกลุมนํารอง ดังนี ้
            
 (1)  จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ตามคูมือรูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชั้นท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  จํานวน  
30 คนระยะเวลาอบรม  2 วัน 
          
             (2)  ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมนํารองปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 
             (3) ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมนํารองนําแผนการจดัการเรียนรูมาแลกเปล่ียน 
เรียนรูท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 กําหนดขึ้นโดยมีกิจกรรมเสวนา  เลาเร่ือง/
ประสบการณ  และปรับแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 2 วัน 
 
             (4)  ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมนํารองนําแผนการจัดการเรียนรูไปพัฒนานักเรียน 
 
             (5)  ทีมพี่เล้ียง ออกนิเทศติดตามผล ตามกําหนดปฏิทินนิเทศภาคเรียนละ  2  คร้ัง/โรงเรียน     
  
              ขั้นตอนท่ี 5  การนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2   
โดยใชการจัดการความรู  ไปใชกับกลุมขยายผลในปการศึกษา  2551 โดยกอนนําไปใช 
กับกลุมขยายผลผูวิจัยไดมีการปรับกิจกรรมในการพัฒนาครูตามขอเสนอแนะจากข้ันตอนท่ี 3  
 เชนเร่ืองเวลาในการเสวนา ในการเขาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อฝกการใชเวทีเสมือนท่ีเปน
ชุมชนนักปฏิบัติท่ีผูวิจัยสรางข้ึนบนเว็บไซดของเขตพื้นท่ีและเพิ่มกิจกรรมการนําเสนองาน การจัด 
เอกสารนิเทศทางไกลเพ่ิม การประชุมทีมพี่เล้ียงกอนออกนิเทศติดตามผล การสรุปผลโดยทีมพี่เล้ียง 
 แลวจึงนํารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปใชกับกลุมขยายผลดังนี้   
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              ดําเนนิการขยายผลในกลุมประชากรท้ังหมดซ่ึงไดแกครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ทุกคนในปการศึกษา  2551 โดยใช
คูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชั้นท่ี 2 โดยใชการจัดการ
ความรู  ดังนี้ 
 
            (1)  จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ตามคูมือรูปแบบการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูวทิยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  จํานวน  60 คน
ระยะเวลาอบรม 3  วัน 
 
         (2)  ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผลปฏิบัติการเขียนแผนการจดัการเรียนรูตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
          (3) ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผลนําแผนการจัดการเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูท่ี 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 กําหนดข้ึนโดยมีกิจกรรมเสวนา  เลาเร่ือง/
ประสบการณ  และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 1  วัน 
 
          (4)  ครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผลนําแผนการจัดการเรียนรูไปพัฒนานักเรียน 
    
      (5)  ทีมพี่เล้ียง ออกนิเทศติดตามผล  ตามปฏิทินนิเทศภาคเรียนละ  2  คร้ัง/โรงเรียน      
  
         (6)  รวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล  
 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
                
 การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช
การจัดการความรู  จําแนกเคร่ืองมือตามลักษณะการใชดังนี้  
 
   1.   รูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  ชวงช้ัน 
ท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  
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               2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยมี  8  ฉบับดังนี้ 
        
  2.1  แบบประเมินการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2      
โดยใชการจัดการความรู    
     
               2.2  แบบประเมินความรูความเขาใจสาระการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหา
วิทยาศาสตร ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจัดการความรู 
 
                 2.3  แบบประเมินรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู    
 
                 2.4  แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  (โดยผูเช่ียวชาญ ) 
 
                  2.5  แบบติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2              
โดยใชการจัดการความรู (โดยทีมพี่เล้ียง) 
 
                  2.6  แบบประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 (โดยครูผูสอน)    
 
                    2.7  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชวงช้ันท่ี  2 (โดยครูผูสอน) ท่ีเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู    
 
                2.8  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชวงช้ันท่ี  2 ท่ีสอนโดยครูท่ีเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู 
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การรวบรวมขอมูล 
  
           การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงเคร่ืองมือพรอมคําช้ีแจงการใชเคร่ืองมือไปยังกลุมเปาหมาย
ตามระบบทางราชการใหกลุมเปาหมายกรอกขอมูลและสงขอมูลกลับตามระบบราชการและ
รวบรวมขอมูลท่ีเกิดจากการนิเทศ ติดตามประเมินผลของทีมพี่เล้ียง(ศึกษานิเทศก)ท่ีไดรับการ
แตงต้ัง  ตลอดจนจากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู จากการประชุมปฏิบัติการ และเวทีเสมือนผานเว็บไซด
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานนทบุรีเขต 1 ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
           
 การวิเคราะหขอมูล 
 
           การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1  โดยใชการ
จัดการความรู  มีการดําเนินการดังนี้ 
 
             1.   หาคาความแตกตางของผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกอนและหลังเขารับการ
พัฒนาตามคูมอืรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช     
การจัดการความรู โดยใชคา t-test 
 
              2.   หาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานกับแบบประเมินการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
วิทยาศาสตร ความรูความเขาใจเกีย่วกับสาระการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาวิทยาศาสตร    
ชวงช้ันท่ี 2  แบบประเมินพฤติกรรมจิตวทิยาศาสตรของนักเรียนโดยครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ัน
ท่ี 2  แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงช้ันท่ี  2  
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี  2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร
และ แบบติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2     
(สําหรับพี่เล้ียง) แบบประเมินรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอน
วิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2   แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  แบบประเมินความรูความเขาใจเนื้อหาสาระและ         
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และหาคาความถ่ีและรอยละจากแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป
ของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
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              3.   วิเคราะหเนื้อหาจาก การบันทึก แบบสอบถาม การสัมภาษณ ดูช้ินงานท่ีเกิดจาก         
การปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอนการพัฒนาสมรรถภาพการสอนฯ เชนแผนการจัดการเรียนการสอน 
บันทึกการเลาเร่ือง บันทึกการเสวนา และช้ินงานท่ีเกดิจากการพัฒนานกัเรียน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
             ตอนท่ี   1  การพัฒนารูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรู        
 
             ผูวิจัยไดสรางและหาประสิทธิภาพรูปแบบและคูมือรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอน
ของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู สรุปไดดังนี ้
  
            1.  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคดิและสรางรูปแบบ และคูมือรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการ
สอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  ดังนี ้
 
              ข้ันท่ี 1 รูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย ( Knowledge Vision and Goal )      
 
              ข้ันท่ี 2  รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนั (Knowledge  Principle and Sharing)  
  
             ข้ันท่ี 3 การเขาถึงคลังความรูและสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัติ (Knowledge Assets and 
Create Community of Practice)    
             
  ข้ันท่ี 4  รูการกํากับติดตามประเมินผล (Knowledge  Monitor)  
 
                  อนึ่ง การพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูท้ัง 4 ข้ันตอนมีกิจกรรมสําคัญดังนี้  
 
                  1.1 กิจกรรมสรางความตระหนกั (Awareness)  
  
  1.2   กิจกรรมประเมินตนเองเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายโดยใชตารางอิสรภาพ 
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                   1.3   กิจกรรมการเสวนา (Dialogue) 
                    
                   1.4   กิจกรรมกลุมตามรูปแบบกระบวนการกลุมของการจัดการความรู 
 
  1.5  กิจกรรมเร่ืองเลาเราพลัง (Story Telling)   
  
  1.6  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจาก ” ชุมชนนักปฏิบัติ “ (Community of Practice: CoP ) 
 
               1.7  กิจกรรมเขาถึงคลังความรู (Knowledge Assets ) 
 

1.8 กิจกรรมจัดนทิรรศการและเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูนําเสนองาน 
         (Knowledge  Sharing)   

                      
  1.9  กิจกรรมปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
                        

1.10 กิจกรรม การทบทวนหลังปฏิบัติ (After Action Reviews - AAR)  
 
                  1.11  กิจกรรมนิเทศติดตามและประเมินผล 
                           
    ตอนท่ี 2  ผลการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2
โดยใชการจัดการความรู  ไปใชในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกับครูกลุมนํารอง     
ผลปรากฏดังนี้ 
 
             1.   ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดย
ใชการจัดการความรูท่ีเปนกลุมนํารอง พบวามีคะแนนเฉล่ียหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 แสดงวา ผูเขารับการพัฒนาไดรับความรู ความเขาใจและ
สามารถพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรสูงข้ึน 
          
 2.  ผลการประเมินตนเองดานการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกอนเขารับการพัฒนาตาม
รูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใชการจัดการความรูท่ีเปน
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กลุมนํารอง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.17 อยูในระดับดแีละหลังเขารับการพัฒนาตามรูปแบบพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรูกลุมนํารองมีคาเฉล่ีย
รวมเทากับ 3.76 อยูในระดบัดีมาก 
 
           3.  ผลการแสดงความคิดเห็นของครูกลุมนํารองท่ีเขารับการพัฒนามีตอรูปแบบและคูมือ
รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจดัการความรูท่ี
เปนกลุมนํารองมีความเหมาะสมในระดับดีมากโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.90  
   
           4.  ผลการประเมนิตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกีย่วกบัสาระการจัดการเรียนการสอน และ
เนื้อหาวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ของครูผูสอนที่เขารับการพฒันาสมรรถภาพการสอนวทิยาศาสตรชวงช้ัน  
ท่ี 2 โดยใชการจัดการความรูท่ีเปนกลุมนาํรองกอนเขารับการพัฒนาพบวามีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.33  อยูใน
ระดบัดี และ พบวากลุมนาํรองหลังเขารับการพัฒนามีคาเฉล่ียรวมเทากบั 4.29  อยูในระดบัดีมาก 
 
             5.  ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ี
เปนกลุมนํารองกอนดําเนินการ ภาพรวมมีคาเฉล่ียเทากับ 3.24  ระดับดมีากและหลังดาํเนินการ
ภาพรวมมีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ระดับดีมาก 
 
             6.   ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 กลุมนํารอง ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรฯโดยภาพรวมมคีาเฉล่ีย เทากบั 3.44 อยูในระดับดีมาก  
 
             7.  ผลการประเมินพฤติกรรมจติวิทยาศาสตรของนักเรียน ชวงช้ันท่ี  2 กลุมนํารองท่ีสอน 
โดยครูท่ีเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวทิยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดย
ใชการจัดการความรู พบวาในภาพรวมมีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อยูในระดับดีมาก 
 
            8.  ผลการติดตามผลประเมินพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร
ชวงช้ันท่ี 2 ตามสภาพจริงในดานการจดัทําแผนจัดการเรียนรู  และดานพฤติกรรมการสอนท่ีเปน
กลุมนํารองท่ีเขารับการพัฒนาตามรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการความรู พบวาโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียเทากบั 4.00  ระดับดีมาก  
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          ตอนท่ี 3   ผลการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรู ไปใชกับกลุมขยายผล  ปการศึกษา  2551 ผลปรากฏดังนี ้
               
 1.  ผลการเปรียบเทียบความรูความเขาใจและการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูท่ีเขา
รับการพัฒนาตามรูปแบบพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช          
การจัดการความรู  กลุมขยายผลพบวามีคะแนนเฉล่ียหลังการพัฒนา สูงกวากอนการพัฒนา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 แสดงวา ผูเขารับการพัฒนาไดรับความรู ความเขาใจและมีการพัฒนา
สมรรถภาพสอนวิทยาศาสตรสูงข้ึน 
 
          2.  ผลการประเมินดานความรู ความเขาใจและการพัฒนาสมรรถภาพการสอนกอนเขารับ
การพัฒนาตามรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัดการ
ความรูกลุมขยายผล  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.20 อยูในระดับดีและหลังเขารับการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ใชการจัดการความรูกลุมขยายผลมีคาเฉล่ียรวมเทากับ  
3.64 อยูในระดับดีมาก 
  
           3.  ผลการแสดงความคิดเห็นของครูกลุมขยายผล ท่ีเขารับการพัฒนามีตอรูปแบบและคูมอื
รูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจดัการความรู     
มีความเหมาะสมในระดับดมีาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95  
 
            4.  ผลการประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกีย่วกับสาระการจัดการเรียนการสอน 
และเนื้อหาวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ของครูผูสอนกอนเขารับการพัฒนาตามรูปแบบพฒันา
สมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 การจดัการความรู กลุมขยายผลกอนเขา         
รับการพัฒนาพบวามีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.44 อยูในระดับดี และหลังเขารับการพัฒนาพบวามี
คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.34 อยูในระดับดีมาก 
   
       5.  ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน 
กลุมขยายผล กอนดําเนินการพบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 อยูในระดับดแีละหลังดําเนนิการ          
พบวามีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อยูในระดับดมีาก 
 
          6.  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 กลุมขยายผล ท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรฯ พบวามีคาเฉล่ีย เทากับ 3.52  อยูในระดับดมีาก 
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         7.   ผลการประเมินพฤติกรรมจติวิทยาศาสตรของนักเรียน ชวงช้ันท่ี  2 กลุมขยายผล ท่ีสอน
โดยครูท่ีเขารับการพัฒนาตามรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรูพบวามีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 อยูในระดับดีมาก 
 
         8.  ผลการติดตามผลประเมินพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร
ชวงช้ันท่ี  2  ตามสภาพจริงในดานการจัดทําแผนจัดการเรียนรูและดานพฤติกรรมการสอนกลุม
ขยายผล ท่ีเขารับการพัฒนาตามรูปแบบพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรู พบวามีคาเฉล่ียเทากับ 4.04  อยูในระดับดีมาก  
 

ขอเสนอแนะ 
 
        จากผลการใชรูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2         
โดยใชการจัดการความรู ทําใหทราบผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรฯ ใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ท่ีผูวิจัยนํามาเปนขอเสนอแนะดังนี ้
 
ขอเสนอแนะการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงชัน้ท่ี  2 
 โดยใชการจัดการความรูไปใช 
 
           1.  รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯนี้ นําไปใช
ไดผลดีกับ จํานวนครู 30 และ 60 คน ดังนั้นผูท่ีจะนํารูปแบบนี้ไปใชจึงควรปรับกิจกรรมให
เหมาะสมกับบริบทของตนเองเชนหากเปนกลุมใหญมากควรศึกษาขอจํากัดดานสถานท่ี 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และทีมพี่เล้ียงใหมีเพยีงพอที่จะดแูลชวยเหลือครูเขารับการพัฒนา 
 
               2.  รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวทิยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ฯ นี้สามารถพัฒนา
ครูผูสอนฯไดผลดี เพราะมีการพัฒนาตามข้ันตอนท้ัง  4  ข้ัน ซ่ึงเปนกระบวนการที่ตองใชเวลาดําเนนิการ
มากต้ังแตข้ันท่ี  2 - 4  กลาวคือผูพัฒนาและทีมพี่เล้ียงตองคอยกระตุน ติดตามชวยเหลือใหปฏิบัติกิจกรรม
ท่ีไดรับมอบหมาย เชนการนําแผนการจดัการเรียนรูท่ีจดัทําข้ึนไปปรับใชในการพฒันานักเรียน  
 
             3.  รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  นี้ไดนํา 
หลักการการจดัการความรูมาใชในการจัดกิจกรรมเปนอยางมากเชน กจิกรรมการกําหนดวิสัยทัศน
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และเปาหมายโดยใชโมเดลปลาทู ประเมินตนเองโดยใชตารางอิสรภาพ การเลาเร่ือง (Story Telling)  
การจัดเวทีเสวนา แลกเปล่ียนเรียนรูผานพืน้ท่ีเสมือนและพ้ืนท่ีจริงโดยเนนการนําความรูและ
ประสบการณท่ีส่ังสมในตัวบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จมาเลาสูกันฟงเพื่อกระตุนและแลกเปล่ียน
ความรูสูการนาํไปปฏิบัติ   ดังนั้นผูท่ีจะนําไปใชตองมีการสํารวจ คัดเลือกและเตรียมตัวครูทีมผูให
กอนมีการพัฒนาเพื่อรวมกิจกรรมการเสวนา การเลาเร่ือง การนําเสนอผลงานและจัดนิทรรศการ 
  
              4.  ผูท่ีจะนํารูปแบบไปใชควรเตรียมทีมพี่เล้ียงท่ีมีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร 
เพื่อชวยเหลือครูท่ีเขารับการพัฒนาในการฝกปฏิบัติการเขาถึงคลังความรูและแหลงเรียนรูทาง      
เว็บไซดและชวยเหลือครูขณะเขารับการพฒันาและการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน ซ่ึงการ
ดําเนินการคร้ังนี้ทีมพี่เล้ียงท่ีมีทักษะการใชคอมพิวเตอรนอย ผูวิจยัไดแกปญหาโดยจดัเตรียม
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5-6 ท่ีเกงดานคอมพิวเตอรคอยชวยเหลือแนะนําครูขณะฝกปฏิบัติการ
เขาถึงคลังความรู และชุมชนนักปฏิบัติผานเว็บไซดของเขตพ้ืนท่ีไดเปนอยางด ี
 
               5.  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ควรพัฒนาเว็บไซดใหมีประสิทธิภาพเพื่อเปนเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูสําหรับครู  และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูโดยตรง (Face To Face) หลาย ๆ คร้ัง  
นอกจากนั้นตองมีการประสานงานกับ Web  Master อยางใกลชิดอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่ง
หากตองมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใดๆ เกี่ยวกับเวบ็ไซด และมีการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
อยางใกลชิดและเปนระบบ ใหคําแนะนํา รวมคิด พาทํา แกไข พัฒนา ช่ืนชมความสําเร็จรวมกนั 
 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลไปใชในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
                            1.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาครู เชน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ควรนาํรูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 
โดยใชการจัดการความรู ไปใชพัฒนาครูวทิยาศาสตรชวงช้ันอ่ืนอยางจริงจัง 
 
              2.  เพื่อใหมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไปใชอยางเต็มศักยภาพ 
ควรนํารูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจัด 
การความรู ไปวิจัยพัฒนาครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เชน ภาษาไทย  คณิตศาสตร   
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเช่ียวชาญ และหนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
1. ดร.แสงรุนีย  มีพร  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาอํานาจเจริญ    
                                   ผูเช่ียวชาญดานการจดัการความรูและการพัฒนาครู 
 
2.  นายธเนศ  ขําเกิด   ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานนทบุรี เขต 1   
                                    ผูเช่ียวชาญดานการนิเทศและการจัดการความรู 
 
3.  นางจุฑามาศ  เจริญธรรม  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1   
                                   ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครู 
 
4. นางโสพิศ  กฤษณะไกรวฒุิ  ศึกษานเิทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                                   นนทบุรี  เขต 1  ผูเช่ียวชาญดานการวิจัยและหลักสูตร 
 
5. นายดนตรี  จิตตะวิกุล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

                        นนทบุรี เขต 1  ผูเช่ียวชาญการพิเศษดานการนิเทศกลุมสาระการเรียนรู 
                        วิทยาศาสตร 

 
6.  นางสาวรัชนี  ภูดวง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนทานสัมฤทธ์ิวิทยา  

                        สาขาวิทยาศาสตร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 
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ท่ี ศธ 04076/1308                                                            สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 
                                                                                         ถนนรัตนาธิเบศร  จังหวดันนทบุรี  11000 
 

       17   มีนาคม  2551 
 

เร่ือง   การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตรโดยใชการจดัการความรู (KM) 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปดสอนชวงช้ันท่ี 2 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบตอบรับครูเขารับการอบรม    จํานวน   1    ชุด 
 

      ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 จะจดัประชุมปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใชการจดัการความรู ข้ึนระหวาง
วันท่ี  7 – 9  พฤษภาคม 2551  ณ โรงแรมโกลเดนดรากอน เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานนทบุรี เขต 1  จึงขอใหทานสงครูผูสอนวิทยาศาสตร    
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 – 6   เขารับการประชุมปฏิบัติการดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน  พรอม 
ท้ังกรอกแบบตอบรับท่ีสงมาพรอมนี้ สงไปท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานนทบุรี เขต 1   
ภายในวันท่ี 21  มีนาคม 2551 
 

      จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการ 
 

                        ขอแสดงความนับถือ 
 

     ชูชาติ  กาญจนธนชัย 
 

                                                                      (นายชูชาติ  กาญจนธนชัย) 
                                               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 
 
กลุมนิเทศติดตามประเมินผลฯ 
สพท.นบ.1 
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คําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 
ท่ี  251 /2551 

เร่ือง    แตงต้ังคณะกรรมการประชุมปฏิบัตกิารพฒันาสมรรถภาพการสอนครูผูสอนวิทยาศาสตร  
ชวงช้ันท่ี   2  โดยใชการจดัการเรียนรู รุนขยายผลในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานนทบุรี เขต 1 

........................................... 
 

       ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานนทบุรี เขต 1  จะดําเนนิการประชุมปฏิบัติประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี  2  โดยใชการจัดการเรียนรู 
รุนขยายผลขึ้นในวนัท่ี  7 - 9  พฤษภาคม  2551  ณ โรงแรมโกลเดนดรากอน  เพื่อใหการดําเนินการ
เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นนทบุรี เขต 1  จึงขอแตงต้ังบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการ ดังนี ้
 

1.  คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา อํานวยความสะดวก วนิิจฉัย ส่ังการให 
การดําเนนิงาน  เปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบดวย 
1.1  นายชูชาติ   กาญจนธนชัย    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1    
                                                                                                                               ประธานกรรมการ 
1.2  นางอรวรรณ  แสงสุวรรณ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1  
                                                                                                                         รองประธานกรรมการ 
1.3  หัวหนากลุมงานกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาทุกกลุม      กรรมการ 
1.4  นางสาวแสงเดือน  คงนาวัง ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ                           กรรมการและเลขานุการ 
1.5  นายดนตรี    จิตตะวกิุล ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
1.6  นางสมคิด ตุยเต็มวงศ          เจาพนกังานธุรการ  ชํานาญงาน     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

2.  คณะกรรมการฝายวิชาการ  มีหนาท่ีประชุมวางแผน จัดเตรียมการเสวนา นําเสนองานและ      
จัดนิทรรศการ ประกอบการประชุมปฏิบัติการและจดัทําเอกสาร ประกอบดวย 
2.1  นางสาวแสงเดือน  คงนาวัง ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ                    ประธานกรรมการ 
2.2. นางชุมศรี  เนียมประดิษฐ ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
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2.3   นางสาวประไพพิศ  ไพรยวัล    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
2.4   นางสาวรัชนี  ภูดวง   ครูโรงเรียนทานสัมฤทธ์ิวิทยา   กรรมการ 
2.5   นางสุภาว  ชัยสุรสีห   ครูโรงเรียนประชาอุปถัมภ   กรรมการ 
2.6   นางโสภา  จันทรโอทาน  ครูโรงเรียนอนุบาลนนทบุรี   กรรมการ 
2.7   นางพาณภิัค  ทองชุม  ครูโรงเรียนวดับัวขวัญ                             กรรมการ 
2.8   นางจิรนนัท  มณีรัตน  ครูโรงเรียนชุมชนวัดสมเกล้ียง               กรรมการ 
2.9   นางอรอุษา  หม่ืนพวง  ครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ                            กรรมการ 
2.10  นางรวีวรรณ  เพ็ชรด ี  ครูโรงเรียนวดัลานนาบุญ                                        กรรมการ 
2.11  นายดนตรี  จิตตะวกิุล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
 

3.  คณะกรรมการดําเนินการ  มีหนาท่ีดานพิธีการ ดําเนินการและใหคําปรึกษา เปนพีเ่ล้ียงคอย
ชวยเหลือครู ผูเขารับการพัฒนาใหสามารถปฏิบัติกิจกรรม ตามมอบหมายตลอดจนติดตามผล          
การพัฒนา ประกอบดวย 
3.1 นางสาวแสงเดือน  คงนาวัง     ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ   ประธานกรรมการ 
3.2 นางกิตติมา  จงสมจิตร                 ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ    กรรมการ 
3.3 นางมุยณา  ชางภิญโญ                  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ    กรรมการ 
3.4 นางสาวรัตนทิพย  เอ้ือชัยสิทธ์ิ     ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ    กรรมการ 
3.5 นางโสพิศ  กฤษณะไกรวุฒ ิ     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
3.6 นางสาวโสภา  ชนะภัย     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
3.7 นายประยรู  พูลเกตุ      ศึกษานิเทศกชํานาญการ   กรรมการ 
3.8 นายชาติชาย  วิมานทิพย     ศึกษานิเทศกชํานาญการ   กรรมการ 
3.9 นางสาวนตุอนงค  ทัดบัวขํา     ศึกษานิเทศกชํานาญการ   กรรมการ 
3.10 นางสาวจรินทร   บุญญานันท    ศึกษานิเทศกชํานาญการ   กรรมการ 
3.11 นายดนตรี  จิตตะวกิุล     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ 
3.12 นางสาวประไพพิศ  ไพรยวัล     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
3.13 นางสมคิด  ตุยเต็มวงศ               เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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4. คณะกรรมการฝายลงทะเบียน มีหนาท่ีรับรายงานตัว จัดทําเอกสารเกียรติบัตรแกผูเขารับเขารับ       
การพัฒนาท่ีผานเกณฑ และเขาแลกเปล่ียนเรียนรู  ประกอบดวย 
4.1 นางสาวโสภา  ชนะภัย ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวจรินทร  บุญญานันท ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4.3 นางนุตอนงค  ทัดบัวขํา ศึกษานิเทศกชาํนาญการ      กรรมการ 
4.4 นางวนดิา  คลองคํานวณการ ศึกษานิเทศกชํานาญการ    กรรมการ 
4.5 นางสาวสุปราณี  สงวนงาม ศึกษานิเทศกชํานาญการ    กรรมการ 
4.6 นางสุพัตรา  หนูสมจิต ศึกษานิเทศกชาํนาญการ    กรรมการ 
4.7 นางสุวรรณา  เบญจวิภาส ศึกษานิเทศกชาํนาญการ                    กรรมการและเลขานุการ 
4.8 นางสมคิด  ตุยเต็มวงศ เจาพนกังานธุรการ ชํานาญงาน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

5. คณะกรรมการฝายสถานท่ี มีหนาท่ีประสานกับฝายสถานท่ีจัดสถานท่ี ส่ือ และเคร่ืองอํานวย             
ความสะดวกในการอบรม ประกอบดวย 
5.1 นายดนตรี  จิตตะวิกุล  ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
5.2 นายชยยุทธ  กฤชฤทธ์ิเต็ม ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
5.3 นายประยรู  พูลเกตุ  ศึกษานิเทศกชาํนาญการ    กรรมการ 
5.4 นายชาติชาย  วิมานทิพย ศึกษานิเทศกชาํนาญการ    กรรมการ 
5.5 นางวนดิา  คลองคํานวณการ ศึกษานิเทศกชาํนาญการ    กรรมการ 
5.6 นายวิมาน  กะริอุณะ  ศึกษานิเทศกชาํนาญการ    กรรมการ 
5.7 นายสมเพชร  เจริญวัย  ศึกษานิเทศกชาํนาญการ                   กรรมการและเลขานุการ 
 

6. คณะกรรมการวัดและประเมินผล มีหนาท่ีจัดทําแบบประเมินผลการประชุมฯ วิเคราะห สรุปและ
รายงานผล ประกอบดวย  
6.1  นางสาวแสงเดือน  คงนาวัง ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ        ประธานกรรมการ 
6.2  นางสุวรรณา  เบญจวิภาส ศึกษานิเทศกชาํนาญการ    กรรมการ 
6.3  นายสมเพชร  เจริญวัย ศึกษานิเทศกชาํนาญการ    กรรมการ 
6.4  นางจริยา  สวนคลาย               ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
6.5  นางสาวจรินทร  บุญญานันท ศึกษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
6.6  นางวนดิา  คลองคํานวณการ ศึกษานิเทศกชาํนาญการ     กรรมการ 
6.7  นางสาวสุปราณี  สงวนงาม ศึกษานิเทศกชาํนาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
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7. คณะกรรมการฝายการเงนิ  มีหนาท่ีดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดซ้ือ จดัจาง การเบิกจายเงินงบประมาณ 
กํากับ ควบคุม และการรวบรวมเอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
ประกอบดวย 
7.1 นายสุเมธ   ใจขํา          จาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 8   ประธานกรรมการ 
7.2  นางรัตนา  พงษบุบผา เจาพนกังานการเงินและบัญชี  อาวุโส  กรรมการ 
7.3 นางเบญจา  ชวนวัน  ศึกษานิเทศกชาํนาญการ    กรรมการ 
7.4 นางสมคิด  ตุยเต็มวงศ เจาพนกังานธุรการ ชํานาญงาน     กรรมการและเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเรียบรอยจน
บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ และบังเกดิประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  3   เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.  2551 

 
ชูชาติ  กาญจนธนชัย 

 
(นายชูชาติ  กาญจนธนชัย) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานนทบุรีเขต  1 
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ตารางมอบหมายงานดาํเนินการอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงชัน้ท่ี  2  
โดยใชการจัดการความรู   

 

กลุมท่ี ชื่อทีมพี่เล้ียง/ท่ีปรึกษาประจํากลุม งานท่ีรับผิดชอบ 
1 ศน.มุยณา    ชางภิญโญ 

ศน.ประยูร   พลูเกตุ 
ศน.นุตอนงค  ทัดบัวขํา 
 

1. Story  telling 
2. เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
    หนวยท่ี 1 การดํารงชีวิตของพืช ป.4 
    หนวยท่ี 1 การดํารงชีวิตของพืช ป.5 

2 ศน.จุฑามาศ  เจริญธรรม 
ศน.รัตนา      ดานศิริสมบูรณ 
ศน.ชาติชาย  วมิานทิพย 
 

1. Story  telling 
2. เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
    หนวยท่ี 2 สัตวรอบตัวเรา ป.4 
    หนวยท่ี 2 วสัดุและสมบัตวิัสดุ ป.5 

3 ศน.โสพิศ     กฤษณะไกรวฒุิ 
ศน.ชุมศรี      เนียมประดิษฐ 
 

1. Story  telling 
2. เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
    หนวยท่ี 3 อาหารและสารอาหาร ป.4 
    หนวยท่ี 3 แรงและการเคล่ือนท่ี ป.5 

4 ศน.ดนตรี    จติตะวกิุล 
ศน.โสภา     ชนะภยั 
 

1. Story  telling 
2. เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
    หนวยท่ี 4 ดนิ-หินในทองถ่ิน ป.4 
    หนวยท่ี 4 พลังงานเสียงกับการไดยิน ป.5 

5 ศน.สุรางค    เจริญสุข 
ศน.ชยยุทธ   กฤชฤทธ์ิเต็ม 
 

1. Story  telling 
2. เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
    หนวยท่ี 5 พลังงานแสง ป.4 
    หนวยท่ี 5 กระบวนการเปลี่ยนแปลง 
    ของโลก ป.5 

6 ศน.รัตนทิพย   เอ้ือชัยสิทธ์ิ 
ศน.สุพัตรา    หนูสมจิต 
อ.รวีวรรณ     เพ็ชรดี 
 

1. Story  telling 
2. เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
    หนวยท่ี 6 ระบบสุริยจักรวาล ป.4 
    หนวยท่ี 6 ดาราศาสตรและอวกาศ ป.5 
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ตารางการประชุมปฏบิัติการ 
ครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี  2 โดยใชกระบวนการ KM  (คร้ังท่ี 1  กลุมนํารอง) 
ระหวางวันท่ี  21 - 22  มิถุนายน  2550  ณ หองประชุมโรงเรียนวัดลานนาบุญ 

........................................................................................ 

วันท่ี  21  มิถุนายน  2550 
 เวลา 08.00 – 08.30 น. รายงานตัว / ลงทะเบียน 
 เวลา 08.30 – 09.00 น. พิธีเปด โดย ผอ.สพท.นนทบุรี เขต 1 
 เวลา 09.00 – 10.30 น. การสรางความตระหนัก แนวทางการพฒันาสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี  2  โดย ศน.แสงเดอืน  คงนาวัง  
 เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 เวลา 10.45 – 12.00 น. การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูจากครูชํานาญการพิเศษ ครูตนแบบ 
    ครูดีเดน ครูแกนนําวิทยาศาสตร (อ.เฟองฟา / อ.จิรนันท / อ.สิงห  
    / อ.สุภาว)   ผูดําเนินการโดย ศน.แสงเดือน  คงนาวัง 
 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 – 14.30 น. การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูจากครูชํานาญการพิเศษ ครูตนแบบ 
    ครูดีเดน ครูแกนนําวิทยาศาสตร (อ.วิญญา / อ.พาณิภัค /  

อ.แววยูง / อ.รัชนี / อ.ศิริพร)    
ผูดําเนินการโดย ศน.แสงเดอืน  คงนาวัง 

 เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 เวลา 14.45 – 16.30 น. แบงปนความรูและสกัดความรูจากกลุมผูใหและผูรับ (ทีมพี่เล้ียง) 
                                    กิจกรรม AAR และการประเมิน 
วันท่ี  22  มิถุนายน  2550 
 เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
 เวลา 09.00 – 10.30 น. การเขาถึงคลังความรูและการใชพื้นท่ีเสมือนของชุมชน 
    นักปฏิบัติ (COP) โดยวิทยากร และทีมพี่เล้ียง 
 เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 เวลา 10.45 – 12.00 น. แบงปนความรูโดยกิจกรรม story  telling และปฏิบัติการเขียน 
                                                       แผนการจัดการเรียนรู และวพิากษแผนฯ โดยทีมพี่เล้ียง 
 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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 เวลา 13.00 – 14.30 น. แบงปนความรูโดยกิจกรรม story  telling และปฏิบัติการเขียน 
                                                      แผนการจัดการเรียนรู และวพิากษแผนฯ โดยทีมพี่เล้ียง 
 เวลา 14.30 – 14.45 น.   พกัรับประทานอาหารวาง 
 เวลา 14.45 – 16.30 น. แบงปนความรูโดยกิจกรรม story  telling และปฏิบัติการเขียน 
                                                      แผนการจัดการเรียนรู และวพิากษแผนฯ โดยทีมพี่เล้ียง 
                                                      กิจกรรม AAR และการประเมิน  
                                                     นัดหมายวิพากษแผนฯ (ตอ) ซักถาม ปดการประชุมปฏิบัติการ 
 

ตารางการประชุมปฏบิัติการ 
ครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2 โดยใชกระบวนการ KM  (คร้ังท่ี2 กลุมขยายผล) 
ระหวางวันท่ี  7 - 9  พฤษภาคม  25551   ณ หองประชุมโรงแรมโกลเดนดรากอน 

........................................................................................ 
 

วันท่ี  7  พฤษภาคม  25551    
 เวลา 08.00 – 08.30 น. รายงานตัว / ลงทะเบียน 
 เวลา 08.30 – 09.00 น. พิธีเปด โดย ผอ.สพท.นนทบุรี เขต 1 
 เวลา 09.00 – 10.30 น. การสรางความตระหนัก แนวทางการพฒันาสมรรถภาพครู 

วิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2  และการประเมนิตนเอง 
โดย ศน.แสงเดือน   

 เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 เวลา 10.45 – 12.00 น. การเสนาแลกเปล่ียนเรียนรูจากครูชํานาญการพิเศษ ครูตนแบบ 
    ครูดีเดน ครูแกนนําวิทยาศาสตร (อ.เฟองฟา / อ.จิรนันท /  
                                                       อ.สิงห /อ.สุภาว/อ.อรอุษา)   ผูดําเนนิการโดย  
                                                       ศน.แสงเดือน  คงนาวัง 
 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 – 14.30 น. การเสนาแลกเปล่ียนเรียนรูจากครูชํานาญการพิเศษ  
                             ครูตนแบบครูดีเดน ครูแกนนําวิทยาศาสตร         
                                                       (อ.วิญญา / อ.พาณภิัค /  

อ.แววยูง / อ.รัชนี / อ.ศิริพร/รวีวรรณ)    
ผูดําเนินการโดย ศน.แสงเดอืน  คงนาวัง 
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 เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 เวลา 14.45 – 16.30 น. แบงปนความรูและสกัดความรูจากกลุมผูให 
                                                     กิจกรรม AAR และการประเมิน                                                    
วันท่ี  8  พฤษภาคม  25551    
 เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
 เวลา 09.00 – 10.30 น. แบงปนความรูและสกัดความรูจากกลุมผูใหและผูรับ  
                                                      (ทีมพี่เล้ียง) 
  เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 เวลา 10.45 – 12.00 น. การเขาถึงคลังความรูและการใชพื้นท่ีเสมือนของชุมชน 
    นักปฏิบัติ (COP) โดยวิทยากร และทีมพี่เล้ียง 
             เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 เวลา 13.00 – 16.30 น. การเขาถึงคลังความรูและการใชพื้นท่ีเสมือนของชุมชน 
    นักปฏิบัติ (COP) โดยวิทยากร และทีมพี่เล้ียง 
                                          กิจกรรม AAR  การประเมิน และมอบหมายงาน  
วันท่ี  9  พฤษภาคม  25551    
 เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 เวลา 09.00 – 10.30 น. แบงปนความรูโดยกิจกรรม story  telling และปฏิบัติการเขียน 
                                                       แผนการจัดการเรียนรู และวพิากษแผนฯ โดยทีมพี่เล้ียง 
 เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 เวลา 10.45 – 12.00 น. แบงปนความรูโดยกิจกรรม story  telling และปฏิบัติการเขียน 
                                                       แผนการจัดการเรียนรู และวพิากษแผนฯ โดยทีมพี่เล้ียง 
 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 – 14.30 น. แบงปนความรูโดยกิจกรรม story  telling และปฏิบัติการเขียน 
                                                       แผนการจัดการเรียนรู และวพิากษแผนฯ โดยทีมพี่เล้ียง   
 เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 เวลา 14.45 – 16.30 น. แบงปนความรูโดยกิจกรรม story  telling และปฏิบัติการเขียน 
                                                       แผนการจัดการเรียนรู และวพิากษแผนฯ โดยทีมพี่เล้ียง 
                                    กิจกรรม AAR และการประเมิน 
                                                       มอบหมายงาน (ตอ) ซักถาม ปดการประชุมปฏิบัติการ 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือประกอบการวจิัยและพัฒนา 
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                                                          ฉบับท่ี 1         
 

แบบประเมินตนเองสําหรับครู ( ) กอนรับการพัฒนา   ( ) หลังรับการพัฒนา  
        

แบบประเมินตนเองสําหรับครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  ท่ีเขารับการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร  โดยใชการจัดการความรูเปนแบบประเมินตนเอง ท่ีมีลักษณะ 
การประเมินพฤติกรรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร แบงเปน  2  ตอน คือ 
  

ตอนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนวิทยาศาสตร  ชวงช้ันท่ี   2   ท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
วิทยาศาสตรโดยใชการจัดการความรูเปนแบบสํารวจรายการมีท้ังหมด   5  ขอ 
ตอนท่ี  2     สภาพการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตรเปนแบบ
มาตราสวน ประมาณคามีท้ังหมด  23   ขอ  แบงออกเปน 5  ระดับ  
ตอนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนวิทยาศาสตร 

คําชี้แจง   ใหทานทําเคร่ืองหมาย / ลงในวงเล็บท่ีตรงกบัสภาพจริงของตนเอง 
      1.  เพศ      ( ) ชาย        ( ) หญิง 
      2.  อายุ 
           ( ) อายตุ่ํากวา  30  ป   ( )  อายุ  31 - 40  ป        
           ( ) อายุ  41 - 50  ป        ( )  อายุ  41 - 50  ป           
      3.สาขาท่ีจบ  (กาเคร่ืองหมายไดมากกวา  1  ขอ) 

     ( )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
           ( )  จบปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร 
           ( )  จบปริญญาตรีสาขาอ่ืน 
           ( )  จบปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตร 
           ( )  จบปริญญาโทสาขาอ่ืน 
           ( )  จบปริญญาเอกสาขาวิทยาศาสตร 
           ( )  จบปริญญาเอกสาขาอ่ืน 
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   4. ประสบการณในการสอนวิทยาศาสตร 
      ( )  1 - 3  ป  
      ( )  4 - 6  ป   
      ( )  7 -  9  ป   
      ( ) มากกวา  9 ปข้ึนไป  

         5. ตําแหนง/วิทยฐานะ 
             ( )  ครูไมมีวิทยฐานะ  
             ( )  ครูมีวิทยฐานะชํานาญการ 
             ( )  ครูมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
             ( )  ครูมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
 
ตอนท่ี  2   สภาพการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตรท่ีสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติ วิชา สมรรถภาพและมาตรฐานวิชาชีพครู 
  

คําชี้แจง     ใหทานขีดเคร่ืองหมาย /  ทายขอรายการประเมินใหตรงตามสภาพจริงท่ีปฏิบัติการสอน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของทานตามสภาพจริง โดยแปลผลดงันี้ 
 

5 เทากับ มีการปฏิบัติในระดับดีมากท่ีสุด 
4     เทากับ มกีารปฏิบัติ ในระดับดีมาก                                 ขอบคุณ 
3     เทากับ มกีารปฏิบัติในระดับด ี
2     เทากับ มกีารปฏิบัติในระดับพอใช 
1     เทากับ มกีารปฏิบัติในระดับปรับปรุง  
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ระดับปฏิบัต ิขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 
 
 

7 
8 
 
 

9 
10 
 

 
11 

 

ก. ดานการเตรียมการ 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติกิจกรรม 
ทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด
ข้ึนกับผูเรียน 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
พัฒนาแผนการจัดการเรียนสอนท่ีสอดคลองกับลักษณะ
ธรรมชาติวิชาใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
พัฒนาจัดหาส่ือการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
ข. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะ
ธรรมชาติ  เชน  ดานกระบวนการ   การสืบเสาะหาความรู   
ทดลอง การเรียนรูโดยโครงงานและการแกปญหาวิชาโดย
เนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
ใชกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรมท่ีกอให 
เกิดประโยชนตอสังคม และการดํารงชีวิตโดยคํานึงถึง           
ความปลอดภยัตอสุขภาพ 
เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  
เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนและใชความแตกตาง
ดังกลาวเปนพืน้ฐานในการจดักระบวนการเรียนรูให
สอดคลองกับผูเรียน 
เขาใจและใชวธีิการสอนอยางหลากหลายเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนไดพฒันาความคิดดานการวิเคราะห วิจารณ            
การสืบเสาะหาความรู การแกปญหาและทักษะปฏิบัต ิ
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ระดับปฏิบัต ิขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

12 
13 
 
 

14 
 

15 
 

16 
17 
 
 

18 
19 

 
20 

 
21 
22 
 

23 

เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียน 
สามารถสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูท่ีสงเสริมการมี
ปฏิสัมพันธกันในทางบวก เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและ 
แรงบันดาลใจ 
มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตอง 
ท้ัง การพูด การเขียนและการแสดงออก 
ใชวิธีการส่ือสารเพ่ือกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู   
การมีปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกนั 
ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงในการประเมินผูเรียน 
นําผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยนัถึงพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนอยางตอเนื่องท้ังทางสติปญญา สังคม และรางกาย 
ค. ดานความรวมมือกับผูอ่ืน 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
รวมมืออยางสรางสรรคกับผูปกครอง เพื่อสนับสนุน       
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชนเพื่อสนับสนนุ
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยาง มีระบบให
ผูเกี่ยวของทราบ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน 
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ฉบับท่ี 2 

 
แบบประเมินตนเองดานความรู ความเขาใจท่ีเกีย่วของกบัสาระดานการจัดการเรียน         

การสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตร ของครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2   
 

คําชี้แจง     ใหทานขีดเคร่ืองหมาย /  ทายขอรายการประเมินใหตรงตามสภาพความรู  ความเขาใจ   
ท่ีเกี่ยวของกับสาระดานการจัดการ เรียนการสอน และเนื้อหาวิทยาศาสตรของทานตามสภาพจริง
โดยแปลผลดังนี้ 
 

5     เทากับ มคีวามรู  เขาใจในระดับดีมากที่สุด 
4     เทากับมีความรู  เขาใจ ในระดับดีมาก 
3     เทากับ มคีวามรู  เขาใจในระดับด ี
2     เทากับ มคีวามรู  เขาใจในระดับพอใช 

      1     เทากบั มีความรู  เขาใจในระดับปรับปรุง   
        

ระดับความรูความเขาใจ 
ขอท่ี รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

 

ดานหลักสูตร 
คําอธิบายรายวิชา                                             
กําหนดการสอน                                               
หนวยการเรียนรู                                               
แผนการสอน                                                   
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง                                    
จุดประสงคการเรียนรู                                      
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ระดับความรูความเขาใจ 
ขอท่ี รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
 

 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

 

วิธีการสอนท่ีสอดคลองลักษณะธรรมชาติวิชา 
การออกแบบการเรียนรู   
การสอนแบบสืบเสาะ                                          
การสอนโดยทักษะกระบวนการคิด                    
การสอนโดยโครงงาน                                    
การสอนโดยการทดลอง                                      
การสอนบูรณาการ                                              
การสอนโดยใชทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร                 
 

     

 
14 
15 
16 
17 

สื่อ การวัดประเมินผล และการวิจัย                     
ส่ือ  เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู    
การประเมินผลสภาพจริง                                    
การวัดประเมินผล                                               
การวิจยัในช้ันเรียน     
 

     

 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
 

เนื้อหา สาระ                                                        
ส่ิงท่ีมีชีวิตกับการดํารงชีวิต                                 
ชีวิตกับส่ิงแวดลอม                                             
สารและสมบัติของสาร                                       
แรงและการเคล่ือนท่ีของแรง                              
พลังงาน                                                               
กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก                      
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ฉบับท่ี 3 

 
 

        แบบประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนโดยครูผูสอนวิทยาศาสตร 
คําชี้แจง     ใหทานประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนตามสภาพจริงโดย     
กาเคร่ืองหมาย  / ทายขอและตรงกับระดับคุณภาพตามเกณฑ (Rubric)  ทายตารางท่ีกําหนดให 
 

                   ระดับปฏบิัต ิ 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน      
2 ความสนใจใฝรู (อยากรูอยากเหน็)      
3  การตรงตอเวลา      
4 ความรับผิดชอบและต้ังใจทํางาน      
5 การชางสังเกตละเอียดรอบคอบ      
6 ความสามารถแกปญหาได      
7  การทํางานรวมกบั ผูอ่ืนได      
8 ความซ่ือสัตย      

 
หมายเหตุ 

   เกณฑประกอบการประเมินอยูหนาถัดไป 
 
 
 
 

 



 

 

281 

เกณฑการประเมินพฤติกรรมจิตวิทยาศาสตร 
 
หัวขอ/ระดับ
คุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 . ยอมรับฟง
ความคิดเห็น 
ของผูอื่น 
(ประเมินใน
หนวยที่
1/3/5/6) 

- ยอมรับใน
ขอแนะนําจากครู 
- ยอมรับความ
คิดเห็นจากเพื่อน 
- ยอมรับความ
คิดเห็นจากผูอื่น
เชน พอ แม  นอง 
- ตัดสินใจยอมรับ
ความคิดเห็นของ
ผูอื่นอยางมีเหตุผล 
ทุกครั้ง 

ยอมรับใน
ขอแนะนําจากครู 
- ยอมรับความ
คิดเห็นจากเพ่ือน 
-ยอมรับความ
คิดเห็นจากผูอื่น
เชน พอ แม  นอง 
- ตัดสินใจยอมรับ
ความคิดเห็นของ
ผูอื่นอยางมีเหตุผล
เปนบางครั้ง 

ยอมรับใน
ขอแนะนําจากครู 
- ยอมรับความ
คิดเห็นจากเพ่ือน 
- ไมยอมรับความ
คิดเห็นจากผูอื่น
เชน พอ แม  นอง 
- ตัดสินใจยอมรับ
ความคิดเห็นของ
ผูอื่นโดยไมมี
เหตุผลเปนบางครั้ง 

ยอมรับใน
ขอแนะนําจากครู 
- ไมยอมรับความ
คิดเห็นจากเพ่ือน 
- ไมยอมรับความ
คิดเห็นจากผูอื่น
เชน พอ แม  นอง 
- ตัดสินใจยอมรับ
ความคิดเห็นของ
ผูอื่นโดยไมมี
เหตุผล 

ไมยอมรับใน
ขอแนะนําจากครู 
- ไมยอมรับความ
คิดเห็นจากเพ่ือน 
-ไมยอมรับความ
คิดเห็นจากผูอื่น
เชน พอ แม  นอง 
-  ตัดสินใจยอมรับ
ความคิดเห็นของ
ผูอื่นโดยไมมี
เหตุผล 

2.  สนใจใฝรู    
(อยากรูอยาก
เห็น) 
(ประเมินใน
หนวยที่
1/2/5/6) 

- ชอบซักถาม 
- ชอบคนควา 
- ชอบอาน/ดู
หนังสือ/สื่อ 
- ชอบทํา/ทดลอง 

ชอบซักถาม 
- ชอบคนควา 
- ชอบอาน/ดู 
หนังสือ/สื่อ 
- ชอบทํา/ทดลอง
เล็กนอย 

ชอบซักถาม 
-ชอบคนควา 
-ไมชอบอาน/ดู
หนังสือ/สื่อ 
-ไมชอบทํา/
ทดลอง 

ชอบซักถาม 
-ไมชอบคนควา 
-ไมชอบอาน/ดู
หนังสือ/สื่อ 
-ไมชอบทํา/
ทดลอง 

ชอบซักถาม 
-ไมชอบคนควา 
-ไมชอบอาน/ 
ดูหนังสือ/สื่อ 
-ไมชอบทํา/
ทดลอง 

3 . มีความตรง
ตอเวลา  
(ประเมินใน
หนวยที่
1/2/4/6) 

- เขาเรียน   
 ทันเวลา 
-สงงานทันเวลา 
-รวมกิจกรรมกลุมใน
ช้ันเรียนตรงเวลา 
-รวมกิจกรรมของ
โรงเรียนตรงเวลา 

-เขาเรียน 
 ทันเวลา 
-สงงานทันเวลา 
-รวมกิจกรรมกลุม
ในช้ันเรียนตรง
เวลา 
-รวมกิจกรรมของ
โรงเรียนไมคอยตรง
เวลา 

เขาเรียนทันเวลา 
-สงงานทันเวลา 
-รวมกิจกรรม 
กลุมในช้ันเรียนไม
ตรงเวลา 
-รวมกิจกรรมของ
โรงเรียนไมตรง
เวลา 

เขาเรียนทันเวลา 
-สงงานไม
ทันเวลา 
-รวมกิจกรรมกลุม
ในช้ันเรียนไมตรง
เวลา 
-รวมกิจกรรมของ
โรงเรียนไมตรง
เวลา 
 

เขาเรียนทันเวลา 
-สงงานไม
ทันเวลา 
-รวมกิจกรรมกลุม
ในช้ันเรียนไมตรง
เวลา 
-รวมกิจกรรมของ  
 โรงเรียนไมตรง  
  เวลา 
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หัวขอ/      
ระดับคุณภาพ
4.  รับผิดชอบ
และต้ังใจทํางาน 
(ประเมินใน
หนวยที่
1/2/3/5/6) 

 

5 

- กระตือรือรน 
- สรางสรรคงาน 
- ชวยเหลือเพ่ือน 

- ทํางานสําเร็จ 
   ทุกครั้ง 

 

4 
 

- กระตือรือรน 
- สรางสรรคงาน 
- ชวยเหลือเพ่ือน 
- ทํางานสําเร็จ 
   บางครั้ง 

 

3 
 

- กระตือรือรน 
- สรางสรรคงาน 
- ชวยเหลือเพ่ือน 
- ทํางานไมสําเร็จ   
   นอย 

2 
 

- กระตือรือรน 
-ไมสรางสรรค 
  งาน 
-ชวยเหลือเพ่ือน 
-ทํางานไมสําเร็จ 

1 
 

- กระตือรือรน 
-ไมสรางสรรค 
  งาน 
-ไมชวยเหลือ 
  เพ่ือน 
- ทํางานไมสําเร็จ 

5 . ชางสังเกต
ละเอียดรอบคอบ 
(ประเมินใน
หนวยที่
3/4/5/6) 

- เปนคนชาง    
 สังเกต 
- ละเอียด 
  รอบครอบ 
- ทํางานไม     
  ผิดพลาด 
- มีการวาง 
แผนการทํางาน 
-คํานึงถึงผลได
ผลเสีย 

- เปนคนชาง  
 สังเกต 
- ละเอียดรอบ
ครอบ 
- ทํางานผิดพลาด   
 นอย 
- มีการวาง 
แผนการทํางาน 
-ไมคํานึงถึงผลได
ผลเสีย 

- เปนคนชาง 
 สังเกต 
-ละเอียดรอบ
ครอบ 
-ทํางานผิดพลาด 
  นอย 
-ไมมีการวาง
แผนการทํางาน 
-ไมคํานึงถึงผลได
ผลเสีย 

เปนคนชางสังเกต 
-ละเอียด 
 รอบครอบ 
-ทํางานผิดพลาด  
  มาก 
-ไมมีการวาง 
แผนการทํางาน 
-ไมคาํนึงถึงผลได
ผลเสีย 

- เปนคนชาง    
  สังเกต 
-ไมละเอียด 
  รอบครอบ 
- ทํางานผิดพลาด 
  มาก 
-ไมมีการวางแผน 
  การทํางาน 
- ไมคํานึงถึง  
   ผลไดผลเสีย 

6.  สามารถ
แกปญหาได 
(ประเมินใน
หนวยที่
2/3/4/5) 

- มีความคิดริเริ่มใน
การแกปญหา 
-  มีการใชเหตุผล     
 ในการแกปญหา 
- มีความพยายามใน
การแกปญหา 
- ผลสําเร็จใน 
  การแกปญหา 
  นาพอใจทุกครั้ง 

มีความคิดริเริ่มใน
การแกปญหา 
- มีการใชเหตุผลใน
การแกปญหา 
- มีความพยายามใน   
  การแกปญหา 
- ผลสําเร็จใน 
  การแกปญหานา
พอใจเกือบทุกครั้ง 

-ไมคิดริเริ่มที่จะ
แกปญหา 
- มีการใชเหตุผลใน
การแกปญหา 
- มีความพยายามใน
การแกปญหา 
- ผลสําเร็จในการ
แกปญหานาพอใจ
เล็กนอย 

ไมคิดริเริ่มที่จะ
แกปญหา 
- มีการใชเหตุผลใน
การแกปญหา 
-ไมมีความพยายาม
ในการแกปญหา 
-ไมประสบ
ผลสําเร็จในการ
แกปญหา 

ไมคิดริเริ่มที่จะ
แกปญหา 
- ไมมีการใชเหตุผล
ในการแกปญหา 
-ไมมีความพยายาม
ในการแกปญหา 
-ไมประสบ
ผลสําเร็จในการ
แกปญหา 

7.   ทํางานรวมกับ
ผูอื่นได 
(ประเมินใน
หนวยที่1/2/3/5/6) 
 
 
 

-รับผิดชอบงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
-รวมแสดงความ
คิดเห็น 
-ยอมรับฟงความ
คิดเห็น 

 

รับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมาย 
-รวมแสดงความ
คิดเห็น 
-ยอมรับฟงความ
คิดเห็น 
       

รับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมาย 
-รวมแสดงความ
คิดเห็น 
-ไมยอมรับฟง
ความคิดเห็นของ
กลุมเปนบางครั้ง 

รับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมาย 
-รวมแสดงความ
คิดเห็น 
เปนบางคร้ัง 
 -ไมยอมรับฟง 
         

รับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมาย
เปนบางคร้ัง 

-ไมรวมแสดง
ความคิดเห็น 
-ไมยอมรับฟง 
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หัวขอ/ระดับ
คุณภาพ 
 

5 
 
  ของกลุม 
-ชวยเหลือซึ่งกัน
และกันทุกครั้ง 

4 
 
  ของกลุม 
- ชวยเหลือซึ่งกัน 
  และกันเปน 
  บางครั้ง 

3 
 
-ไมชวยเหลือ 
  ซึ่งกันและกัน 

2 
 
ความคิดเห็นของ
กลุม 
-ไมชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

1 
 

ความคิดเห็นของ
กลุม 
-ไมชวยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน 

8    ซื่อสัตย 
(ประเมินใน
หนวยที่
1/2/3/5/6) 
 
 

- ซื่อสัตยตอตนเอง
ทุกครั้ง 
- ซื่อสัตยตอผูอื่น
ทุกครั้ง 
- ต้ังใจทํางาน 
ดวยตนเอง 
ทุกครั้ง 
 

-  ซื่อสัตยตอ
ตนเองเปน
สวนมาก 
-  ซื่อสัตยตอผูอื่น 
เปนบางครั้ง 
- ต้ังใจทํางานดวย
ตนเองเกือบทุก
ครั้ง 
 

- ซื่อสัตยตอตนเอง
เปนบางครั้ง 
-   ซื่อสัตยตอผูอื่น
คอนขางนอย 
- ต้ังใจทํางานดวย
ตนเองคอนขาง
นอย 
 

-  ซื่อสัตยตอ
ตนเองบางครั้ง 
- ไมซื่อสัตยตอ
ผูอื่นบอยครั้ง 
-ไมต้ังใจทํางาน
ดวยตนเอง 
 

-ไมซื่อสัตยตอ
ตนเองบอยครั้ง 
- ไมซื่อสัตยตอ
ผูอื่นบอยครั้ง 
-ไมต้ังใจทํางาน
ดวยตนเอง 
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        โชคด ี

                                                          ฉบับที่ 4 
 

แบบประเมินนักเรียนชวงชัน้ท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปท่ี4 - 6) สําหรับครูผูสอน 
 

     คําชี้แจง    ใหครูดําเนินการสุมนักเรียน ตามจํานวนท่ีกําหนดตามตารางท่ีแนบโดยสุม 
เลขที่ตน กลาง และปลาย ในสัดสวนท่ีเทากันหรือใกลเคียงกันในชั้นท่ีสอน  แลวดําเนินการ
ประเมิน นักเรียน โดยขีดเครื่องหมาย / ทายขอรายการประเมินใหตรงตามสภาพพฤติกรรม          
การปฏิบัติตนในการเรียนรูตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2 
ของนักเรียนตามสภาพจริง แบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 17  ขอ            
แบงออกเปน 5  ระดับ คือ 

5   เทากับ มีความรู  เขาใจและมีการปฏิบัติในระดับดีมากท่ีสุด 
4   เทากับมีความรู   เขาใจและมีการปฏิบัติ ในระดับดีมาก 
3   เทากับ มีความรู  เขาใจและมีการปฏิบัติในระดับด ี
2   เทากับ มีความรู  เขาใจและมีการปฏิบัติในระดับพอใช 
1   เทากับ มีความรู  เขาใจและมีการปฏิบัติในระดับปรับปรุง 
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     ระดับปฏิบัติ  

ขอท่ี 
                                             

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 

10 
 

11 
 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
 

รู  เขาใจและสามารถในการสํารวจ ตรวจสอบ สืบคนขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษา 
รู  เขาใจและสามารถในการอภปิราย อธิบายเร่ืองท่ีปฏิบัติ/เร่ืองท่ีศึกษา 
รู  เขาใจและสามารถในการสังเกตเปรียบเทียบส่ิงท่ีศึกษา 
รู  เขาใจและสามารถในการทดลองและอธิบายส่ิงท่ีทดลอง 
รู  เขาใจและสามารถในการต้ังคําถามท่ีเกี่ยวกบัประเด็นเร่ือง หรือ
สถานการณท่ีจะศึกษาได 
รู  เขาใจและสามารถในการวางแผนการสังเกตสํารวจตรวจสอบหรือ ศึกษา
คนควาหลายๆวิธีคาดการณส่ิงท่ีจะพบจากการสํารวจ 
รู  เขาใจและสามารถในการเสนอวิธีการและเลือกวิธีการสํารวจตรวจสอบ
ไดอยางเหมาะสม 
รู  เขาใจและสามารถในการแกปญหาส่ิงท่ีเรียนและนําไปใชในชีวิตจริง 
รู  เขาใจและสามารถในการวิเคราะหขอมูล เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
รู  เขาใจและสามารถในการแสดงความคิดเห็น อธิบาย ลงความเห็นและ
สรุปส่ิงท่ีเรียน 
รู  เขาใจและสามารถในการบันทึกและอธิบายผลส่ิงท่ีสังเกตไดอยาง             
มีเหตุมีผล 
รู  เขาใจและสามารถในการนําเสนอผลของโครงงาน 
รู  เขาใจและสามารถในการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
รู  เขาใจและสามารถในการสนใจใฝรู    อยากรูอยากเห็น 
รู  เขาใจและสามารถในการรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
รู  เขาใจและสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
รู  เขาใจ และมีตระหนกั และรักษาส่ิงแวดลอม 
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ฉบับที่ 5 
 

     แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน ชวงชัน้ท่ี 2  (ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 - 6)  ท่ีมีตอ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
 

              แบบสอบถามความพึงพอใจสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2  (ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 ) ท่ี
สอน  โดยครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี  2  ท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร 
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอนกลุมสาระ        
การเรียนรูวิทยาศาสตร  

คําชี้แจง     
         1.  ใหครูผูสอนดําเนินการแจกแบบสอบถามความพึงพอใจใหนักเรียนท่ีสอนท่ีไดรับการสุม
ตามจํานวนท่ีกําหนดตามตารางท่ีแนบ โดยการสุมนักเรียนจากเลขท่ี ตน กลาง และปลาย ใน
สัดสวนท่ีเทากันหรือใกลเคียงกัน จากหองเรียนท่ีทานสอนวิทยาศาสตร 
         2.  ใหครูผูสอนเปนผูอานขอความใหนักเรียนฟงและใหนักเรียนเปนผูกาเคร่ืองหมาย /  ลงใน
ชองท่ีตรงกับความคิดเหน็ของตนเอง 
          3.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา จาํนวน 10  ขอ  แบงออกเปน 5  
ระดับ คือ 
         5     เทากับ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

  4     เทากับ มคีวามพึงพอใจในระดับมาก 
  3     เทากับ มคีวามพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2     เทากับ มคีวามพึงพอใจในระดับนอย 
  1     เทากับ มคีวามพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

 
 
 
                                                          ขอบใจนักเรียนท่ีนารักทุกคน 
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      ระดับความพึงพอใจ  

ขอท่ี 
 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 

ปฏิบัติงาน หรือทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 
ศึกษาขอมูล/ฝกปฏิบัติจากแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน  เชน
พิพิธภัณฑภูมปิญญาทองถ่ิน  ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรตาง  ๆ
ศึกษาขอมูล/ฝกปฏิบัติจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/หองสมุด / หองคอมพิวเตอร/ 
การไดสรุปองคความรูดวยตนเอง 
มีโอกาสเสนอผลงานดวยตนเอง 
การมีโอกาสติชม แนะนําผลงานของเพื่อน 
การมีสวนรวมตรวจผลงานของตนเองและของเพื่อน 
รวมทํากิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข 
ชื่นชม ยอมรับในความสําเร็จของตนเองและผูอ่ืน 
ไดรับการเอาใจใส ให ชวยเหลือและขอแนะนาํจากครู 
 

     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

288 

ฉบับที่ 6 
 

แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบและคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรโดยใชการจัดการความรู พรอมท้ังเคร่ืองมือวิจัยอ่ืนๆ  (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

ผูเช่ียวชาญคนที่  …………………………………… 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 

1. แบบประเมินความสอดคลองฉบับนี้จัดทําข้ึน  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการตรวจคุณภาพของ 
รูปแบบ และคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  โดยใชการจัดการความรู  
และเคร่ืองมือวิจัยอ่ืนๆ ดานความสอดดานเน้ือหา กจิกรรม  ภาระงานและส่ือ/เคร่ืองมือท่ีใชใน                
การวิจยั พรอมท้ังสํานวนภาษาท่ีใช โดยใชดัชนีความสอดคลอง (IOC-Index of concurrence) ของ             
ความคิดเหน็จากผูเช่ียวชาญ กําหนดความคิดเห็นดังนี ้

       1  หมายถึง เห็นดวยกับข้ันตอน/กิจกรรม/สาระเน้ือหา/เคร่ืองมือท่ีใช และการประเมินผล 
                0   หมายถึง ไมแนใจ 

     - 1  หมายถึง ไมเห็นดวยกบัข้ันตอน/กิจกรรม/สาระเน้ือหา/ เคร่ืองมือที่ใชและ ก 
                           การประเมินผล 
2. ใหทานกาเคร่ืองหมาย / ลงในชองคะแนนพิจารณา ตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีมี 

ความถูกตองตามหลักวิชาการ ความเหมาะสม  สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยหรือมีความ
เปนไปไดท่ีจะนํารูปแบบและคูมือการพัฒนา สมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี  2  โดยใชการจัดการความรู  ไปสูการปฏิบัติจริงในรายการตอไปนี ้
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คะแนน
พิจารณา 

 
รายการขั้นตอนกิจกรรม 

  1    0 - 1 

 

ขอเสนอ
แนะ 

ขั้นท่ี 1 รูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 

การจัดกิจกรรม  เน้ือหาสาระ สื่อ ระยะเวลาและการประเมินผล 
1. การสรางความตระหนัก ในบทบาทหนาที่ดานการสอนของครูผูสอน 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู และสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
2. การสรางความรูเขาใจการจัดการความรูดานการสอนวิทยาศาสตร 
3. การใหครูกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน
เพ่ือพัฒนาผูเรยีนรวมกัน        
 4. การใหครูประเมินตนเองและกําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเอง 
 

ขั้นท่ี 2   รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  
การจัดกิจกรรม  เน้ือหาสาระ สื่อ ระยะเวลาและการประเมินผล 
5. การใหขอมูลเก่ียวกับหลักการวิธีการสอน  เทคนิคการออกแบบ 
การเรียนการสอน การวัดประเมินผล  และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา 
6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู  แบงปนความรูจากครูดีเดน ครูตนแบบ   
ครูแกนนํา  ครูชํานาญการพิเศษ และจากวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด 
(Best  Practices) ของผูเขารับการพัฒนา 
7. การฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 

ขั้นท่ี 3  การเขาถึงความรูท่ีเปนคลังความรูและสรรคสรางชุมชนนักปฏิบัติ 

การจัดกิจกรรม  เน้ือหาสาระ สื่อ ระยะเวลาและการประเมินผล   
8. การใหหลักการเขาถึงความรูของชุมชนนักปฏิบัติผานเวทีเสมือนที่เปน  
Web   Site  /CoP  /Blog   และแหลงเรียนรูอื่น 
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คะแนน
พิจารณา 

 
รายการขั้นตอนกิจกรรม 

 1    0 - 1 

 

ขอเสนอ
แนะ 

9. การฝกปฏิบัติการเขาถึงความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรู
ผานเวทีเสมือน  
10.  การฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรู  โดยนํา
ความรูที่ไดจากแหลงความรูที่เปนบุคคล และเวทีเสมือนมาใชในการออกแบบ
การเรียนการสอนและนําไปใชสอนจริงได  
 

ขั้นท่ี 4   การกํากับติดตามและประเมินผล 

การจัดกิจกรรม  เน้ือหาสาระ สื่อ ระยะเวลาและการประเมินผล 
11. การนิเทศ ติดตาม กํากับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครูผูสอน
วิทยาศาสตร การเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการนําแผนการจัดการเรียนรู
ไปใชในการสอนจริง 
12. การประเมินผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู และประเมินผล
นักเรียนที่สอนโดยครูที่เขารับการพัฒนา 
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ฉบับท่ี 7 

 
                      แบบติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครู(สําหรับทีมพี่เล้ียง) 
คําชี้แจง   ใหผูนิเทศประเมินพฤติกรรมครูวิทยาศาสตรตามสภาพจริงในดานการจัดทําแผนจัดการ
เรียนรู  ดานพฤติกรรมการสอนโดยกาเคร่ืองหมาย / ทายขอและตรงกับระดับคุณภาพตามเกณฑท่ี
กําหนดท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 

5     เทากับ มกีารปฏิบัติระดับดีมากท่ีสุด 
4     เทากับ มกีารปฏิบัติระดับดีมาก 
3     เทากับ มกีารปฏิบัติระดับด ี
2     เทากับ มกีารปฏิบัติระดับพอใช 
1     เทากับ มกีารปฏิบัติระดับปรับปรุง  

                                                   

ระดับปฏิบตั ิขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

 
1 
 
 
 
2 
3 
 

4 
5 
 

6 
7 

 

  การจัดทํา แผนจัดการเรียนรู 
แผนจัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญครบถวน  เชน  ผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวงั  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน การวดั
ประเมินผล  และส่ือการเรียนการสอนในแตละองคประกอบของ
แผนฯ มีความเช่ือมโยง สอดคลองกัน 
มีการระบุข้ันตอนการจัดกิจกรรมไวชัดเจน                          
กิจกรรมในแผนฯ มีความหลากหลายท่ีสะทอนถึง 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
กิจกรรมในแผนฯ สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา        
กิจกรรมในแผนฯ สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั      
และมาตรฐานชวงช้ัน 
กิจกรรมเหมาะสมกับวยั วุฒภิาวะของผูเรียน                       
ระบุเคร่ืองมือและวิธีการประเมินผลสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติวิชาไวชัดเจน 
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           ระดับปฏิบัต ิขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

 

8 
9 
 

10 
 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

 

ดานพฤติกรรมการสอน 
ภาษาท่ีใชสามารถส่ือสาร  ใหนักเรียนเขาใจงาย                   
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนสํารวจตรวจสอบสืบคน
ขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษา 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 
อภิปราย  อธิบาย ลงความเห็น สรุปเร่ืองท่ีปฏิบัติ/เร่ืองท่ี
ศึกษา 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนสังเกตเปรียบเทียบส่ิงท่ี
ศึกษา          
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทดลองและอธิบายส่ิงท่ี
ทดลอง         
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจักการต้ังคําถามท่ี
เกี่ยวกับประเดน็เร่ือง หรือสถานการณท่ีจะศึกษา 
จัดการเรียนการสอน ใหนักเรียนวางแผนสังเกตสํารวจ
ตรวจสอบ  หรือศึกษาคนควาหลายๆวิธี และคาดการณ    
ส่ิงท่ีจะพบจากการสํารวจได 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเสนอวิธีการ และเลือก
วิธีการสํารวจ  ตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนวเิคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนฝกทักษะกระบวนการ        
หรือทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียน บันทึกและอธิบายผล         
ส่ิงท่ีสังเกตไดอยางมีเหตุมีผล 
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูโดยโครงงาน  
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           ระดับปฏิบัต ิ
ขอท่ี รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
 

20 
 

21 

 
22 

 
23 
24 

 
25 
26 

จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจักยอมรับฟงความคิดเหน็
ของผูอ่ืน      
จัดการเรียนการสอนใหกระตุนใหนักเรียนสนใจใฝรู 
อยากรูอยากเหน็     
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีนิสัยตรงตอเวลา และ
รับผิดชอบ           
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะการแกปญหา           
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนการทํางานรวมกับผูอ่ืน          
หรือทํางานเปนกลุมได 
มีการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง                              
มีการรายงานผลการพัฒนาผูเรียน  
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เกณฑการประเมินการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
หัวขอ/ ระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 
แผนการจัดการเรียนรู      

1. แผนการจัดการเรียนรู 1.  มีองคประกอบสําคัญ 
ครบถวน ไดแก 

1) สาระสําคัญ 
2) จุดประสงคการเรียนรู 
3) เนื้อหาสาระ 
4) กิจกรรมการเรียนการสอน 
5) สื่อการเรียนการสอน 
6) การวัดและเมินผล 
7) ขอเสนอแนะและบันทึก

ผลหลังสอน 
2. ทุกองคประกอบมีความ
เชื่อมโยง สอดคลองกัน 

-  มีองคประกอบสําคัญ
ครบถวน และ
องคประกอบเหลานั้น   
มีความเชื่อมโยง
สอดคลองกันมากกวา 5 
องคประกอบ 

-  มีองคประกอบสําคัญ
ไมครบถวน และ
องคประกอบเหลานั้น   
มีความเชื่อมโยง
สอดคลองกันมากกวา       
3  องคประกอบ 

-  มีองคประกอบสําคัญ
ไมครบถวน และ
องคประกอบเหลานั้น มี
ความเชื่อมโยงสอดคลอง
กันนอยกวา 3
องคประกอบ 

-  มีองคประกอบสําคัญ
ไมครบถวน และ
องคประกอบเหลานั้น  
ไมมีความเชื่อมโยง
สอดคลองกันเลย 

2. ขั้นตอนการจัด
กิจกรรม 

-  มีการระบุขั้นตอนการจัด
กิจกรรมไวชัดเจน ครบถวน  ทุก
แผนฯ ตลอดป 
 

-  มีการระบุขั้นตอน          
การจัดกิจกรรมไวชัดเจน  
รอยละ 80 

-  มีการระบุขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมไวชัดเจน  
รอยละ 70 

-  มีการระบุขั้นตอน      
การจัดกิจกรรมไวชัดเจน  
รอยละ 60 

-  มีการระบุขั้นตอน        
การจัดกิจกรรมไวชัดเจน  
นอยกวา รอยละ 50 
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หัวขอ/ ระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 
3. ความหลากหลาย
ของกิจกรรมที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 -  มีกิจกรรมที่ระบุไวในแผน 
ตลอดป อยางนอย 14 กิจกรรม  
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

-  มีกิจกรรมอยางนอย 
10 กิจกรรม โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

-  มีกิจกรรมอยางนอย  
8   กิจกรรม โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

-  มีกิจกรรมอยางนอย  
6  กิจกรรม โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

-  มีกิจกรรมนอยกวา  
5  กิจกรรม  

4.กิจกรรมสอดคลอง
กับลักษณะธรรมชาติ
วิชา 

- มีความสอดคลองทุกแผนฯ 
ตลอดป 

-  มีความสอดคลอง 
รอยละ 80 

-  มีความสอดคลอง 
รอยละ 70 

-  มีความสอดคลอง 
รอยละ 60 

-  มีความสอดคลอง 
นอยกวา รอยละ 80 

5.  กิจกรรมสอดคลอง
กับผลการเรียนรูที่
คาดหวังและมาตรฐาน
ชวงชั้น 

-  มีความสอดคลองทุกแผนฯ 
ตลอดป 

-  มีความสอดคลอง 
รอยละ 80 

-  มีความสอดคลอง 
รอยละ 70 

-  มีความสอดคลอง 
รอยละ 60 

-  มีความสอดคลอง 
นอยกวา รอยละ 80 

6.  กิจกรรมเหมาะสม
กับวัย และวุฒิภาวะ
ของผูเรียน 

-  เหมาะสมทุกกิจกรรม ทุกแผนฯ 
ตลอดป 

-  เหมาะสมทุกกิจกรรม 
รอยละ 80 

-  เหมาะสมทุกกิจกรรม 
รอยละ 70 

-  เหมาะสมทุกกิจกรรม 
รอยละ 60 

-  เหมาะสมทุกกิจกรรม 
นอยกวา รอยละ 80 

7.  เครื่องมือและ
วิธีการประเมิน 
สอดคลองกับลักษณะ
ธรรมชาติวิชา 

-  เครื่องมือ และวิธีการประเมิน
สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา 
ทุกกิจกรรม ทุกแผนฯ ตลอดป 
 

-  เครื่องมือ และวิธีการ
ประเมินสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติวิชา 
ทุกกิจกรรม ทุกแผนฯ 
 รอยละ 80 
 

-  เครื่องมือ และวิธีการ
ประเมินสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติวิชา 
ทุกกิจกรรม ทุกแผนฯ 
 รอยละ 70 
 

-  เครื่องมือ และวิธีการ
ประเมินสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติวิชา 
ทุกกิจกรรม ทุกแผนฯ 
 รอยละ 60 
 

-  เครื่องมือ และวิธีการ
ประเมินสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติวิชา 
ทุกกิจกรรม ทุกแผนฯ 
 นอยกวา รอยละ 50 
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หัวขอ/ ระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 
8.  ภาษาที่ใช  -  ครูใชภาษาที่สามารถสื่อสารกับ

นักเรียน และเกิดความเขาใจงาย  
ไมเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน 
ทุกครั้งที่สอน 

 -  ครูใชภาษาที่สามารถ
สื่อสารกับนักเรียน และ
เกิดความเขาใจงาย ไม
เกิดความเขาใจที่
คลาดเคลื่อนรอยละ 80  
ที่ทําการสอน 

 -  ครูใชภาษาที่สามารถ
สื่อสารกับนักเรียนและ
เกิดความเขาใจงาย ไม
เกิดความเขาใจที่
คลาดเคลื่อนรอยละ 70  
ที่ทําการสอน 

 -  ครูใชภาษาที่สามารถ
สื่อสารกับนักเรียนและ
เกิดความเขาใจงาย             
ไมเกิดความเขาใจ              
ที่คลาดเคลื่อนรอยละ 60 
ที่ทําการสอน 

 -  ครูใชภาษาที่สามารถ
สื่อสารกับนักเรียนและ
เกิดความเขาใจงาย ไม
เกิดความเขาใจ                  
ที่คลาดเคลื่อน นอยกวา
รอยละ 50  
ที่ทําการสอน 

9.  การจัดการเรียนการ
สอน โดยใหนักเรียน
สํารวจ ตรวจสอบ 
สืบคนขอมูล 

- นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป  
มีการสํารวจ ตรวจสอบ  
สืบคนขอมูลในเรื่องที่ศึกษา 

-  นักเรียนรอยละ 80   
มีการสํารวจ ตรวจสอบ  
สืบคนขอมูลในเรื่องที่
ศึกษา 

-  นักเรียนรอยละ 70   
มีการสํารวจ ตรวจสอบ  
สืบคนขอมูลในเรื่องที่
ศึกษา 

- นักเรียนรอยละ 60   
มีการสํารวจ ตรวจสอบ  
สืบคนขอมูลในเรื่องที่
ศึกษา 

-  นักเรียนนอยกวา 
รอยละ 50  มีการสํารวจ 
ตรวจสอบ สืบคนขอมูล
ในเรื่องที่ศึกษา 

10.  การจัดการเรียน
การสอนที่ใหนักเรียน
ปฏิบัติจริง 

-  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป เรียนรู
ดวยการแสดงความคิดเห็น อภิปราย 
อธิบาย ลงความเห็น สรุปเรื่อง             
ที่ปฏิบัติ/ เรื่องที่ศึกษา 
 

-    นักเรียนรอยละ 80 
เรียนรูดวยการแสดง
ความคิดเห็น อภิปราย 
อธิบาย ลงความเห็น 
สรุปเรื่องที่ปฏิบัติ/          
เรื่องที่ศึกษา 
 

-    นักเรียนรอยละ 70 
เรียนรูดวยการแสดง
ความคิดเห็น อภิปราย 
อธิบาย ลงความเห็น 
สรุปเรื่องที่ปฏิบัติ/            
เรื่องที่ศึกษา 
 

-  นักเรียนรอยละ 60 
เรียนรูดวยการแสดง
ความคิดเห็น อภิปราย 
อธิบาย ลงความเห็น 
สรุปเรื่องที่ปฏิบัติ/ เรื่อง
ที่ศึกษา 
 

-  นักเรียนนอยกวา             
รอยละ 50  เรียนรูดวย   
การแสดงความคิดเห็น 
อภิปราย อธิบาย ลง
ความเห็น สรุปเรื่องที่
ปฏิบัติ/ เรื่องที่ศึกษา 
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11.  การจัดการเรียน
การสอนที่ใหนักเรียน
สังเกต เปรียบเทียบ 

 -  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป เรียนรู
ดวยการสังเกต เปรียบเทียบทุกครั้ง
ที่จัดการเรียนการสอน 

 -  นักเรียนรอยละ 80 
เรียนรูดวยการสังเกต 
เปรียบเทียบทุกครั้งที่
จัดการเรียนการสอน 

 -  นักเรียนรอยละ 70  
เรียนรูดวยการสังเกต 
เปรียบเทียบทุกครั้งที่
จัดการเรียนการสอน 

 -  นักเรียนรอยละ 60 
เรียนรูดวยการสังเกต 
เปรียบเทียบทุกครั้งที่
จัดการเรียนการสอน 

 -  นักเรียนนอยกวา            
รอยละ 50  เรียนรูดวย 
การสังเกต เปรียบเทียบ
ทุกครั้งที่จัดการเรียน          
การสอน 

12.  การจัดการเรียน
การสอน ที่ใหนักเรียน
ทดลองและอธิบาย 
สิ่งที่ทดลอง 

- นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป  
เรียนรูดวยการทดลอง และอธิบาย
สิ่งที่ทดลองทุกครั้งที่จัดการเรียน
การสอน 

- นักเรียนรอยละ 80   
เรียนรูดวยการทดลอง 
และอธิบายสิ่งที่ทดลอง
ทุกครั้งที่จัดการเรียน 
การสอน 

- นักเรียนรอยละ 70   
เรียนรูดวยการทดลอง 
และอธิบายสิ่งที่ทดลอง
ทุกครั้งที่จัดการเรียน 
การสอน 

- นักเรียนรอยละ 60   
เรียนรูดวยการทดลอง 
และอธิบายสิ่งที่ทดลอง
ทุกครั้งที่จัดการเรียน 
การสอน 

-  นักเรียนนอยกวา             
รอยละ 50  เรียนรูดวย
การทดลอง และอธิบาย
สิ่งที่ทดลองทุกครั้งที่
จัดการเรียนการสอน 

13.  การจัดการเรียน
การสอนที่ใหนักเรียน
รูจักตั้งคําถาม 

-  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป              
มีการตั้งคําถามที่เกี่ยวกับประเด็น
เรื่อง หรือสถานการณที่จะศึกษา 
และใหนักเรียนมีการวางแผนสังเกต 
สํารวจ ทุกครั้งที่จัดการเรียน               
การสอน 
 

-    นักเรียนรอยละ 80        
มีการตั้งคําถามที่เกี่ยวกับ
ประเด็นเรื่อง หรือ
สถานการณที่จะศึกษา 
และใหนักเรียนมี           
การวางแผนสังเกต 
สํารวจ ทุกครั้งที่จัดการ
เรียนการสอน 
 

-    นักเรียนรอยละ 70        
มีการตั้งคําถามที่เกี่ยวกับ
ประเด็นเรื่อง หรือ
สถานการณที่จะศึกษา 
และใหนักเรียนมี             
การวางแผนสังเกต 
สํารวจ ทุกครั้งที่จัดการ
เรียนการสอน 
 

-  นักเรียนรอยละ 60          
มีการตั้งคําถามที่เกี่ยวกับ
ประเด็นเรื่อง หรือ
สถานการณที่จะศึกษา 
และใหนักเรียนมี             
การวางแผนสังเกต 
สํารวจ ทุกครั้งที่จัดการ
เรียนการสอน 
 

-  นักเรียนนอยกวา             
รอยละ 50  มีการ                
ตั้งคําถามที่เกี่ยวกับ
ประเด็นเรื่อง หรือ
สถานการณที่จะศึกษา 
และใหนักเรียนมี            
การวางแผนสังเกต 
สํารวจ ทุกครั้งที่จัดการ
เรียนการสอน 
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14.  การตรวจสอบ 
หรือศึกษาคนควา 
หลาย ๆ วิธี และ         
การคาดการณจาก 
สิ่งที่พบ 

 -  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป            
มีการตรวจสอบ และศึกษาคนควา
หลาย ๆ วิธี และมีการคาดการณ 
จากสิ่งที่จะพบจากการสํารวจได 

 -  นักเรียนรอยละ 80 มี
การตรวจสอบ และศึกษา
คนควาหลาย ๆ วิธี และ 
มีการคาดการณจากสิ่งที่
จะพบจากการสํารวจได 

 -  นักเรียนรอยละ 70  มี
การตรวจสอบ และศึกษา
คนควาหลาย ๆ วิธี และ 
มีการคาดการณจากสิ่งที่
จะพบจากการสํารวจได 

 -  นักเรียนรอยละ 60 มี
การตรวจสอบ และศึกษา
คนควาหลาย ๆ วิธี และ 
มีการคาดการณจากสิ่งที่
จะพบจากการสํารวจได 

 -  นักเรียนนอยกวา            
รอยละ 50  มี  การ
ตรวจสอบ และศึกษา
คนควาหลาย ๆ วิธี และ 
มีการคาดการณจากสิ่งที่
จะพบจากการสํารวจได 

15.  การจัดการเรียน
การสอนที่ใหนักเรียน
เสนอวิธีการสํารวจ 
ตรวจสอบไดอยาง
เหมาะสม 

-  นักเรียนเสนอวิธีการเลือกสํารวจ 
ตรวจสอบ ในสิ่งที่เรียนรูได             
อยางเหมาะสม 
 

-  นักเรียนเสนอวิธีการ
เลือกสํารวจ ตรวจสอบ 
ในสิ่งที่เรียนรูได แตยัง
เหมาะสมในบางประการ 
 

  นักเรียนเสนอวิธีการ
เลือกสํารวจได แตยัง
ตรวจสอบไมเหมาะสม 

-  นักเรียนเสนอวิธีการ 
ตรวจสอบได แตยัง 
บอกวิธีการสํารวจไม
เหมาะสม 
 

-  นักเรียนไมสามารถ
เสนอวิธีการเลือกสํารวจ 
ตรวจสอบไดเลย 

16. การจัดการเรียน 
การสอนโดยให
นักเรียนวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพและ
ปริมาณ 

 -  มีรองรอยหลักฐาน แผนการสอน 
ชิ้นงาน/ รองรอยหลักฐาน แสดงวา
เด็กมีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
และคุณภาพอยางชัดเจน  10 ชิ้น 

 -  มีรองรอยหลักฐาน 
แผนการสอน ชิ้นงาน 
หลักฐานแสดงวา
นักเรียนมีการวิเคราะห
เชิงปริมาณ 5-10 ชิ้น 

 -  มีรองรอย นักเรียนที่
เปนชิ้นงาน ผลงาน      
เชิงปริมาณ และคุณภาพ 
 ต่ํากวา 5 ชิ้น  

 -  มีรองรอย นักเรียนที่
เปนชิ้นงาน มีเฉพาะ 
เชิงปริมาณ  
 ต่ํากวา 5 ชิ้น  

 -  มีรองรอย นักเรียนที่
เปนชิ้นงาน ไมมีผล
แสดงถึงการวิเคราะห   
เชิงปริมาณ  
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17.  การจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียน 
ฝกทักษะกระบวนการ 
หรือทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

 -  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป            
ไดรับการฝกทักษะ หรือทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ทุกครั้งที่ทําการสอน 

 -  นักเรียนรอยละ 80 
ไดรับการฝกทักษะ หรือ
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรทุกครั้งที่ 
ทําการสอน 

 -  นักเรียนรอยละ 70  
ไดรับการฝกทักษะ หรือ
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรทุกครั้งที่ 
ทําการสอน 

 -  นักเรียนรอยละ 60 
ไดรับการฝกทักษะ หรือ
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรทุกครั้งที่ 
ทําการสอน 

 -  นักเรียนนอยกวา            
รอยละ 50  ไดรับการฝก
ทักษะ หรือทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรทุกครั้งที่ 
ทําการสอน 

18.  การจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียน
บันทึกและอธิบายผล
สิ่งที่สังเกตไดอยางมี
เหตุมีผล 

 -  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป            
มีการบันทึกและอธิบายผลสิ่งที่
สังเกตไดอยางมีเหตุมีผล 

 -  นักเรียนรอยละ 80 มี
การบันทึกและอธิบายผล
สิ่งที่สังเกตไดอยางมีเหตุ
มีผล 

 -  นักเรียนรอยละ 70  มี
การบันทึกและอธิบายผล
สิ่งที่สังเกตไดอยางมีเหตุ
มีผล 

 -  นักเรียนรอยละ 60 มี
การบันทึกและอธิบายผล
สิ่งที่สังเกตไดอยางมี 
เหตุมีผล 

 -  นักเรียนนอยกวา            
รอยละ 50  มีการบันทึก
และอธิบายผลสิ่งที่
สังเกตไดอยางมีเหตุมีผล 

19.  การจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียน
เรียนรูโดยโครงงาน 

 -  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป            
แสดงผลการเรียนรูของตนเองผาน
โครงงาน 

 -  นักเรียนรอยละ 80 
แสดงผลการเรียนรูของ
ตนเองผานโครงงาน 

 -  นักเรียนรอยละ 70  
แสดงผลการเรียนรูของ
ตนเองผานโครงงาน 

 -  นักเรียนรอยละ 60 
แสดงผลการเรียนรูของ
ตนเองผานโครงงาน 

 -  นักเรียนนอยกวา            
รอยละ 50  แสดงผล  
การเรียนรูของตนเอง
ผานโครงงาน 
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20.  การจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียน
รูจักการยอมรับฟงตาม
คิดเห็นของผูอื่น 

 -  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป            
มีผลงาน หรือรองรอยที่แสดงออก
ถึงการประชุม ปรึกษาหารือ และ 
ลงมติในรูปแบบของประชาธิปไตย 

 -  นักเรียนรอยละ 80  
มีผลงาน หรือรองรอย 
ที่แสดงออกถึงการ
ประชุม ปรึกษาหารือ 
และลงมติในรูปแบบ 
ของประชาธิปไตย 

 -  นักเรียนรอยละ 70   
มีผลงาน หรือรองรอย 
ที่แสดงออกถงึการ
ประชุม ปรึกษาหารือ 
และลงมติในรูปแบบ 
ของประชาธิปไตย 

 -  นักเรียนรอยละ 60  
มีผลงาน หรือรองรอยที่
แสดงออกถึงการประชุม 
ปรึกษาหารือ และลงมติ
ในรูปแบบของ
ประชาธิปไตย 

 -  นักเรียนนอยกวา            
รอยละ 50  มีผลงานหรือ
รองรอยที่แสดงออกถึง
การประชุม ปรึกษาหารือ 
และลงมติในรูปแบบของ
ประชาธิปไตย 

21.  การจัดการเรียน
การสอนกระตุนให
นักเรียนสนใจใฝรู 
อยากรู อยากเห็น 

 -  ในการจัดการเรียนการสอนทุก
ครั้ง มีการกระตุนใหนักเรียนสนใจ
ใฝรู อยากรู อยากเห็น ดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

 -  มีการกระตุน ให
นักเรียนสนใจใฝรู  
ใฝเรียน อยากรู            
อยากเห็นรอยละ 80  
ที่ทําการสอน 

 -  มีการกระตุน ให
นักเรียนสนใจใฝรู  
ใฝเรียน อยากรู               
อยากเห็นรอยละ 70           
ที่ทําการสอน 

- มีการกระตุน  
ใหนักเรียนสนใจใฝรู  
ใฝเรียน อยากรู               
อยากเห็นนอยกวา           
รอยละ 60 ที่ทําการสอน 

 -  ไมพบวามีการกระตุน 
ใหนักเรียนสนใจใสรู  
ใฝเรียน อยากรู อยาก
เห็นและไมมีการสงเสริม 

22.  การจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียนมี
นิสัยตรงตอเวลาและ
รับผิดชอบ 

 -  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป            
มีการเขาเรียน และสงงาน                    
ตามกําหนดเวลา 

 -  นักเรียนรอยละ 80 มี
การเขาเรียน และสงงาน
ตามกําหนดเวลา 

 -  นักเรียนรอยละ 70  มี
การเขาเรียน และสงงาน
ตามกําหนดเวลา 

 -  นักเรียนรอยละ 60 มี
การเขาเรียน และสงงาน
ตามกําหนดเวลา 

 -  นักเรียนนอยกวา            
รอยละ 50   มีการเขา
เรียน และสงงานตาม
กําหนดเวลา 
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23.  การจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียนมี
ทักษะการแกปญหา 

 -  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป            
มีผลงาน ที่แสดงถึงความสามารถ
และทักษะในการแกปญหาทุก
ชิ้นงาน (เชน โครงงานวิทยาศาสตร) 

 -  นักเรียนรอยละ 80         
มีผลงาน ที่แสดงถึง
ความสามารถและ              
ทักษะในการแกปญหา
ทุกชิ้นงาน 

 -  นักเรียนรอยละ 70         
มีผลงาน ที่แสดงถึง
ความสามารถและทักษะ
ในการแกปญหาทุก
ชิ้นงาน 

 -  นักเรียนรอยละ 60         
มีผลงาน ที่แสดงถึง
ความสามารถและทักษะ
ในการแกปญหาทุก
ชิ้นงาน 

 -  นักเรียนนอยกวา            
รอยละ 50  มีผลงาน  
ที่แสดงถึงความสามารถ
และทักษะในการ
แกปญหาทุกชิ้นงาน 

24.  การจัดการเรียน
การสอนใหนักเรียน
ทํางานรวมกับผูอื่น 
หรือทํางานเปนกลุมได 

 -  นักเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป            
มีผลงานที่แสดงออกถึง 
การทํางานรวมกับผูอื่น  
หรือกลุม 

 -  นักเรียนรอยละ 80         
มีผลงานที่แสดงออกถึง 
การทํางานรวมกับผูอื่น 
หรือกลุม 

 -  นักเรียนรอยละ 70         
มีผลงานที่แสดงออกถึง 
การทํางานรวมกับผูอื่น 
หรือกลุม 

 -  นักเรียนรอยละ 60         
มีผลงานที่แสดงออกถึง 
การทํางานรวมกับผูอื่น 
หรือกลุม 

 -  นักเรียนนอยกวา            
รอยละ 50  มีผลงาน           
ที่แสดงออกถึง                   
การทํางานรวมกับผูอื่น 
หรือกลุม 

25. มีการวัดผล              
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพาจริง 

 -  มีหลักฐานการประเมินนักเรียน
อยางนอย 5 รายการ เชน 
      1) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      2) มีแบบสังเกตพฤติกรรม 
      3) มีแบบตรวจสอบผลงาน 
      4) ประเมินจาก Portfolio 
    5)  เกณฑการประเมิน   กําหนด 
Rubric ไวอยางชัดเจน  

 -  มีหลักฐาน                   
การประเมินตามสภาพ
จริงอยางนอย 
 4 รายการ 

-  มีหลักฐานการประเมิน
ตามสภาพจริงอยางนอย 
3 รายการ 

-  มีหลักฐานการประเมิน
ตามสภาพจริงอยางนอย  
2 รายการ 

 -  มีหลักฐาน                     
การประเมินตามสภาพ
จริง ต่ํากวา 2 รายการ 
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26.  มีการรายงานผล
การพัฒนาผูเรียน 

-  มีหลักฐานรองรอย การรายงานผล
การพัฒนาผูเรียนตอผูเกี่ยวของ  
ครบ 4 รายการ 
      1) ผูปกครอง 
      2) นักเรียน (แบบ ปพ.1) 
      3) ตอผูบริหารสถานศึกษา 
      4) ตอเขตพื้นที่ 
 

-  มีหลักฐานรองรอย 
การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนตอผูเกี่ยวของ 
ครบ 3 รายการ 
       
 

-  มีหลักฐานรองรอย 
การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนตอผูเกี่ยวของ 
ครบ 2 รายการ 
       
 

-  มีหลักฐานรองรอย 
การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนตอผูเกี่ยวของ 
ครบ 1 รายการ 
 

 - ไมมีหลักฐานรองรอย 
การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียน 
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ฉบับที่  8 

                                       
     แบบประเมินรูปแบบและคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร
โดยใชการจัดการความรู  (สาํหรับครูผูเขารับการพัฒนา) 
 
คําชี้แจง 
         1. แบบประเมินฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการตรวจคุณภาพของรูปแบบและ
คูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการความรู                    
ดานความสอดคลอง เหมาะสมของเน้ือหาสาระ  กิจกรรม  ส่ือ ระยะเวลา และเครื่องมือท่ีใชใน        
การวิจยั พรอมท้ังสํานวนภาษาเปนเคร่ืองมือประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา                               
แบงออกเปน 5  ระดับ คือ 

5 เทากับ มีความเหมาะสมในระดับดีมากท่ีสุด 
      4     เทากบัมีความเหมาะ ในระดับดีมาก 
      3     เทากบั มีความเหมาะในระดับด ี
      2     เทากบั มีความเหมาะในระดับพอใช 
      1    เทากับ มีความเหมาะในระดับปรับปรุง 
 

          2. ใหทานกาเคร่ืองหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็นทายรายการประเมินในแตละขอโดย
พิจารณาให ตรงกับความคิดเห็นของทานตามสภาพจริง 

                                                                                                                    
         ขอบคุณ 
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ระดับความคดิเห็น  

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ขั้นท่ี 1   ตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 

การจัดกิจกรรม  เนื้อหาสาระ ส่ือ  ระยะเวลาและ 
การประเมินผล 
1.  การสรางความตระหนัก ในบทบาทหนาท่ีดานการสอน ของ
ครูผูสอน  ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครู และสมรรถภาพการสอนของ
ครูผูสอนวิทยาศาสตร 
2. การสรางความรูเขาใจการจัดการความรูดานการสอนวทิยาศาสตร 
3. การใหครูกาํหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย ในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน        
 4. การใหครูประเมินตนเอง 
ขั้นท่ี 2   รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  
การจัดกิจกรรม  เนื้อหาสาระ สื่อ ระยะเวลาและ 
การประเมินผล           
1. การใหขอมูลเกี่ยวกับหลักการวิธีการสอน  เทคนิคการออกแบบ
การเรียนการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวชิา 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรูจากครูดีเดน ครูตนแบบ   
ครูแกนนํา  ครูชํานาญการพิเศษ และจากวธีิปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด          
(Best  Practices) ของผูเขารับการพัฒนา 
3. การฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการรู  
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ระดับความคดิเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ขั้นท่ี 3    การเขาถึงความรูท่ีเปนคลังความรูและสรรคสรางชุมชน    
นักปฏิบตั ิ

การจัดกิจกรรม  เนื้อหาสาระ สื่อ ระยะเวลาและการประเมินผล 
1. การใหหลักการเขาถึงความรูของชุมชนนักปฏิบัติผานเวทีเสมือน
ท่ีเปน  Web   Site  /CoP/Blog   และแหลงเรียนรูอ่ืน 
2. การฝกปฏิบัติการเขาถึงความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปน
ความรูผานเวทีเสมือน  
3.การฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรู
โดยนําความรูท่ีไดจากแหลงความรูท่ีเปนบุคคล และเวทีเสมือนมา
ใชในการออกแบบการเรียนการสอนและนําไปใชสอนจริงได  
ขั้นท่ี 4   การกํากับติดตามและประเมินผล 

การจัดกิจกรรม  เนื้อหาสาระ สื่อ ระยะเวลาและการประเมินผล 
1. การนิเทศ ตดิตามผลและ กํากับการพัฒนาสมรรถภาพดาน            
การสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร การเขียนแผนการจัดการเรียนรู
และการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการสอนจริง 
2.  การประเมินผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูและ
ประเมินผลนกัเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารับการพัฒนา 
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ตารางอิสรภาพ 

                                                       
แบบประเมินตนเองสําหรับครู ( ) กอนรับการพัฒนา  
          
        แบบประเมินตนเองสําหรับครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  ท่ีเขารับการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการความรู  เปนแบบประเมินตนเองท่ีมีลักษณะ 
การประเมินพฤติกรรมการการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร แบงเปน  2  ตอน คือ 
 
ตอนท่ี  1      สภาพการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตรเปน                      
ดานพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของ
ครูผูสอนวทิยาศาสตรแบบมาตราสวนประมาณคามีท้ังหมด  23  ขอ แบงออกเปน 5  ระดับ  
                                             
ตอนท่ี 2      การกําหนดเปาหมายในการพฒันาสมรรถภาพการสอนของตนเอง (ครูผูสอน
วิทยาศาสตร) ดานพฤติกรรมการปฏิบัติตน  ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตร(เหมือนกันกับตอนท่ี 1) เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
มีท้ังหมด  23 ขอแบงออกเปน 5 ระดับ 
 
ตอนท่ี  1      สภาพการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
คําชี้แจง       ตอนท่ี  1 ใหทานขีดเคร่ืองหมาย / ทายขอรายการประเมินใหตรงตามสภาพจริงท่ี
ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของทานตามสภาพจริงโดยแปลผลดังนี้ 

5     เทากับ มกีารปฏิบัติในระดับดีมากท่ีสุด 
4     เทากับมีการปฏิบัติ ในระดับดีมาก                                 ขอบคุณ 
3     เทากับ มกีารปฏิบัติในระดับด ี
2     เทากับ มกีารปฏิบัติในระดับพอใช 
1     เทากับ มกีารปฏิบัติในระดับปรับปรุง  
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ระดับปฏิบตั ิขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
 

1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 
 
 

7 
8 
 
 

9 
10 
 

 
11 
 

 

ก. ดานการเตรียมการ 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ
วิชาใหสามารถปฏิบัติใหเกดิผลจริง 
พัฒนาจัดหาส่ือการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
ข.ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ
เชน  ดานกระบวนการ   การสืบเสาะหาความรู   ทดลอง  
การเรียนรู  โดยโครงงานและการแกปญหา วิชาโดยเนนผลถาวร
ท่ีเกิดแกผูเรียน 
ใชกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรมท่ีกอใหเกดิ
ประโยชนตอสังคม และการดํารงชีวิตโดยคํานึงถึง ความ              
ปลอดภยัตอสุขภาพ 
เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  
เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนและใชความแตกตางดงักลาว
เปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ผูเรียน 
เขาใจและใชวธีิการสอนอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียน
ไดพัฒนาความคิดดานการวเิคราะหวิจารณ  การสืบเสาะหา
ความรู การแกปญหาและทักษะปฏิบัต ิ
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ระดับปฏิบตั ิขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

 12 
13 
 
 

14 
 

15 
 

16 
17 
 

 
18 
19 

 
20 
 

21 
22 
 

23 
 

เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียน 
สามารถสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูท่ีสงเสริมการมี
ปฏิสัมพันธกันในทางบวก เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและ 
แรงบันดาลใจ 
มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตอง  ท้ังการพูด 
การเขียนและการแสดงออก 
ใชวิธีการส่ือสาร เพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  การมี
ปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกัน 
ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงในการประเมินผูเรียน 
นําผลการประเมินไปใช เพื่อยืนยนัถึงพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนอยางตอเนื่องท้ังทางสติปญญา สังคม และรางกาย 
ค. ดานความรวมมือกับผูอ่ืน 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
รวมมืออยางสรางสรรคกับ ผูปกครอง เพื่อสนับสนุนการเรียนรู
และพัฒนาการเรียนรู 
รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชน เพื่อสนับสนุน         
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบให
ผูเกี่ยวของทราบ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน 

     

 
 
 



 

 

309 

ตอนท่ี 2      การกําหนดเปาหมายในการพฒันาสมรรถภาพการสอนของตนเอง 
คําชี้แจง      ใหทานนําระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองจากตอนที่  1  มากําหนดสภาพ
ปจจุบันและเปาหมายในแตละรายการแลวหาผลตางซ่ึงทานตองพัฒนาเพิ่ม 

 
ระดับ  

ขอ
ท่ี 

 

รายการ 
ปจจุบัน เปาหมาย 

ผลตาง 
(เปาหมาย-
ปจจุบัน) 

 
1 
 
 

2 
 

3 
4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 
 
 

7 
 

 

ก. ดานการเตรียมการ 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร 
ในการปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับ         
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะ
เกิดข้ึนกับผูเรียน 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติวิชาใหสามารถปฏิบัติใหเกิด 
ผลจริง 
พัฒนาจัดหาส่ือการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ 
ข.ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติเชน  ดานกระบวนการ              
การสืบเสาะหาความรู   ทดลอง การเรียนรูโดย
โครงงานและการแกปญหา วิชาโดยเนนผลถาวรท่ี
เกิดแกผูเรียน 
ใชกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียน 
การสอน 
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ระดับ 
ขอท่ี  

รายการ 
ปจจุบัน เปาหมาย 

ผลตาง 
(เปาหมาย-
ปจจุบัน) 

8 
 
 

9 
10 
 
 

11 
 
 
 

12 
13 
 
 

14 
 
 

 

ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม 
ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสังคม  และการดาํรงชีวิต
โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอสุขภาพ 
เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  
เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนและใช                
ความแตกตางดังกลาวเปนพืน้ฐานในการจดั
กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน 
เขาใจและใชวธีิการสอนอยางหลากหลาย เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความคิด  ดาน                
การวิเคราะหวจิารณ  การสืบเสาะหาความรู           
การแกปญหาและทักษะปฏิบัติ 
เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียน 
สามารถสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรู 
ท่ีสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกันในทางบวก เพื่อ
กอใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษา                
อยางถูกตองท้ังการพูด การเขียนและ 
การแสดงออก 
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ระดับ 
ขอ
ท่ี 

รายการ 

ปจจุบัน เปาหมาย 

ผลตาง 
(เปาหมาย -
ปจจุบัน) 

  15 
 
16 

 
17 
 
 

 
18 
19 
 

20 
 

21 
22 
 

23 

ใชวิธีการส่ือสาร เพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหา
ความรู การมปีฏิสัมพันธและการทํางานรวมกัน 
ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงใน 
การประเมินผูเรียน 
นําผลการประเมินไปใช เพื่อยืนยนัถึงพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนอยางตอเนื่อง ท้ังทางสติปญญา 
สังคม และรางกาย 
ค. ดานความรวมมือกับผูอ่ืน 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
รวมมืออยางสรางสรรคกับผูปกครอง  เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชน เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี
ระบบใหผูเกี่ยวของทราบ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน 
 

   

 
 

 
 
 
 



 

 

312 

 

แบบสรุป AAR 
                                   
คําชี้แจง      ใหทานบันทึกสภาพบรรยากาศการประชุมเกี่ยวกับการเรียนรู  การปฏิบัติงาน 
ตามบัตรกิจกรรมของสมาชิกภายในกลุมแตละวันลงในตารางตอไปนี ้ 
 

วันท่ี  เวลา  /กจิกรรม ปญหา (ถามี) /บรรยากาศใน 
การทํางานฯ/ความสําเร็จของงาน 

ส่ิงท่ีตองปรับปรุง       
ทําเพิ่มและขอคิด 
ท่ีไดจากการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                               
 
 

ผูบันทึก.................................................................. 
           (.........................................................) 
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แบบรายงานผลการพัฒนาผูเรียนของครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่  2                        
ในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นนทบุรีเขต 1 

 
*****************************************************************************   
ช่ือผูนําเสนอ....................................................................โรงเรียน...................................................... 
ช่ือผลงาน/นวตักรรม/ 
........................................................................................................................................................... 
จุดประสงค
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
ลักษณะงาน/นวัตกรรม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................         
วิธีดําเนนิงาน/ข้ันตอน 
........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................  .......... 
..........................................................................................................................................    .............. 
ผลท่ีเกิดกับครู(ตนเอง)/นักเรียน/โรงเรียน/สังคม 
....................................................................................................................................     ................... 
.........................................................................................................................................        ............ 
ความภูมิใจ....................................................................................................................  .................... 
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แบบบันทึก 
การเลาเร่ือง (Story  Telling) 

คําชี้แจง       ใหทานบันทึกการเลาเร่ือง/ประสบการณท่ีดี  (Good  Practices) 
 

เร่ือง/วัตถุประสงค 
ในการพัฒนา 

ประสบการณ/เร่ืองเลา/คําพดู แหลงขอมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ผูบันทึก.................................................................. 

           (.........................................................) 
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ภาคผนวก ค 

แสดงผลการวเิคราะหขอมูล 
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บัญชีแสดงครูที่เขารวมพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันที่   2 โดยใชการจัดการความรู   
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  นนทบุรี เขต 1  ปการศึกษา    2550   

 กลุมขยายผล 

 ประเภท 

 

ที่ ช่ือ - สกุล โรงเรียน 
จํานวนนักเรียน

ที่สุม 
ทีมผูให ทีมผูรับ 

 1 นางสาวสมคิด  เพียรพิทักษ วัดโคนอน 9  1  
 2 น.ส.สนธยา  โตเบญจพร วัดบางไกรนอก 11   1 
 3 นางสุภาว  ชัยสุรสีห ประชาอุปถัมภ 15 1   
 4 นางบังอร  อินอําพร วัดปากนํ้า 11   1 
 5 น.ส.ขวัญตา  ประสงคศิลปกุล อนุราชประสิทธิ์ 15   1 
 6 น.ส.ละเมียด  ยิ้มประพันธุ มหาสวัสด์ิ 11   1 
 7 น.ส.นพวรรณ  เครือคลาย วัดแจงศิริสัมพันธ 15   1 
 8 น.ส.รังสิยา  กลิ่นสอน วัดบางขนุน 9   1 
 9 น.ส.กนกพร  สายดวง วัดทางหลวงโพธิ์ทอง 11   1 
 10 นางสาวรัชนี  ภูดวง ทานสัมฤทธิ์วิทยา 12 1   
 11 นางจิตราวรรณ  บุญถวน ชุมชนวัดบางไกรใน 11   1 
 12 นางกนกวรรณ   เงางาม วัดบางรักนอย 11   1 
 13 นายทศพร  ทองสุพรรณ วัดสัก 9   1 
 14 นายอเนก  โตบัว วัดบางออยชาง 11   1 
 15 นายสมหมาย  สุดโต วัดจันทร 11   1 
 16 นายสิงห  หมื่นสวัสด์ิ วัดซองพลู 9   1 
 17 นายทศพร  ระงับภัย วัดชลอ 11   1 
 18 นายนิรันต  คุณาวัน วัดใหมผดุงเขต 11   1 
 19 นางวิไลวรรณ  กุศลวงษ วัดสิงห 11   1 
 20 น.ส.ศศิธร  พงศวรินทร วัดเชิงกระบือ 11   1 
 21 นายพงษศักด์ิ  อาจรักษา วัดสนามนอก 11   1 
 22 นางจิรนันท  มณีรัตน ชุมชนวัดสมเกล้ียง 11 1   
 23 นางพาณิภัค  ทองชุม วัดบัวขวัญ 11 1   
 24 นางวิญญา    วงศศิริวัฒน วัดสําโรง 9 1   
 25 นายวิมาน  วิเชฎฐะพงษ อนุบาลบางกรวย 11   1 
 26 น.ส.วีรนุช  ปุยภิรมย ชุมชนวัดสมรโกฎิ 11   1 
 27 นางนพมาศ  ศรีสุวรรณ วัดเฉลิมพระเกียรติ 11   1 
 28 นางอัจฉรา  อุดมโชค วัดโชติการาม 11   1 
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 กลุมขยายผล 

 ประเภท 

 

ที่ ช่ือ - สกุล โรงเรียน 
จํานวนนักเรียน

ที่สุม 
ทีมผูให ทีมผูรับ 

 29 นางโสภา  จันทรโอทาน อนุบาลนนทบุรี 15 1   
 30 นางอรอุษา  หมื่นพวง วัดลานนาบุญ 15  1  
       341 6 24 

 
  หมายเหตุ   ทีมผูใหที่ไมใช

กลุมตัวอยางคือ 
    

    
  นางเฟองฟา   ฟนทอง ชุมชนวัดไทรมา  1  
  นางแววยูง     สุขสถิตย อนุราชประสิทธิ์  1  

 
 

บัญชีแสดงครูที่เขารวมพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตร ชวงช้ันที่  2 โดยใชการจัดการความรู   
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  นนทบุรี เขต 1  ปการศึกษา     2551   

 กลุมขยายผล 

 ประเภท 

 

ที่ ช่ือ - สกุล โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียนที่สุม 
ทีมผูให ทีมผูรับ 

 1 นายนพภดล  จูสกุล วัดจันทร 6   1 

 2 นายเกชา  พลเรืองทอง วัดลุม 6   1 

 3 นางวรรณวิไล  มุกดาประดิษฐ วัดแคนอก 6   1 

 4 น.ส.ศิริรัตน  โสภา อนุบาลนนทบุรี 9   1 

 5 นางโสภา  จันทรโอทาน อนุบาลนนทบุรี 9  1  

 6 นางสาวศศิธร  พงศวรินทร วัดเชิงกระบือ 6   1 

 7 นางอรวรรณ  โพธิอาสน วัดเชิงกระบือ 6 1   

 8 นายวิมาน  วิเชฎฐพงษ อนุบาลบางกรวย 6   1 

 9 นางสาวทาริกา  ศิริเลิศ วัดสําโรง 3   1 

 10 นางชุติมา  แขงขัน วัดสัก 3   1 

 11 นางพัชนี  กลาหาญ ชุมชนวัดบางไกรใน 3   1 

 12 น.ส.พัชรี  สุนทรพะลิน ปาไมอุทิศ 9 3   1 

 13 นายสิงห   หมื่นสวัสด์ิ วัดซองพลู 3 1   

 14 นางเฟองฟา  พ้ืนทอง ชุมชนวัดไทรมา 3  1  

 15 นายอเนก  โตบัว วัดบางออยชาง 3   1 

 16 นางสาววีรญา  กฤตยายศ มหาสวัสด์ิ 6   1 
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 กลุมขยายผล 

 ประเภท 

 

ที่ ช่ือ - สกุล โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียนที่สุม 
ทีมผูให ทีมผูรับ 

 17 นางสาวละเมียด  ยิ้มประพันธ มหาสวัสด์ิ 6   1 

 18 นายเฉลิมเกียรติ  มงคลวิวัฒน วัดโบสถ 3   1 

 19 นางจิรนันท  มณีรัตน ชุมชนวัดสมเกล้ียง 6 1   

 20 นายทศพร  ระงับภัย วัดชลอ 6   1 

 21 นางสํารวม  บานแยม นุมประสงควิทยา 9   1 

 22 นางชลาทิพย  อินทรเสนีย วัดแดง 3   1 

 23 นายสุวิทย   สุขเอม วัดอุบลวนาราม 6   1 

 24 นางนุชนารถ  คลายคํา ศึกษาสงเคราะหบางกรวย 9   1 

 25 นางณัฎฐชานันท   พัฒนพงศ วัดตําหนักใต 9   1 

 26 น.ส.วิไล  ศรัทธาพุทธ กลาโหมอุทิศ 9   1 

 27 นางกนกวรรณ  เงางาม วัดบางรักนอย 3   1 

 28 นายศักด์ิสิริ  พูลสวัสด์ิ วัดพุฒิปรางค 6   1 

 29 นางพาณิภัค  ทองชุม วัดบัวขวัญ 6 1   

 30 น.ส.สุพีชา  ยงยิ่งเชาว วัดปราสาท 3   1 

 31 น.ส.สนธยา  โตเบญจพร วัดบางไกรนอก 9   1 

 32 น.ส.วีรนุช  ปุยภิรมย ชุมชนวัดสมรโกฎิ 6   1 

 33 น.ส.สมคิด  เพียรพิทักษ วัดโคนอน 3   1 

 34 น.ส.สุชาดา  อิงอาจ วัดโชติการาม 9   1 

 35 นางบังอร  อินอําพร วัดปากนํ้า 9 1   

 36 นางนวพร  อุนแจม วัดสําโรง 3   1 

 37 นางจิตราวรรณ  บุญถวน ชุมชนวัดบางไกรใน 3   1 

 38 น.ส.รัตฏิญากร  การวิบูลย อนุบาลบางกรวย 9  1 

 39 นางสาวรัชนี  ภูดวง ทานสัมฤทธิ์วิทยา 9 1   

 40 น.ส.ยุพา  หงษาชุม ทานสัมฤทธิ์วิทยา 9   1 

 41 นางสุภาว  ชัยสุรสีห ประชาอุปถัมภ 9 1   

 42 น.ส.ปญจพัฒน  เถาหมอ ทาทรายประชาอุปถัมภ 9   1 

 43 น.ส.ขวัญตา  ประสงคศิลปกุล อนุราชประสิทธิ์ 9   1 

 44 นางสิริมา  คุตตะสิงคี อนุราชประสิทธิ์ 9   1 

 45 น.ส.นพวรรณ  เครือคลาย วัดแจงศิริสัมพันธ 9   1 
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 กลุมขยายผล 

 ประเภท 

 

ที่ ช่ือ - สกุล โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียนที่สุม 
ทีมผูให ทีมผูรับ 

 46 น..กนกพร  สายดวง วัดทางหลวงโพธิ์ทอง 6   1 

 47 น.ส.สมคิด  เพียรพิทักษ วัดโคนอน 3   1 

 48 น.ส.สายฝน  เจริญศิริ วัดประชารังสรรค 3   1 

 49 น.ส.วราภรณ  ขุนเรศ วัดแคใน 3   1 

 50 นางอารีย  เพชรนาค วัดบางระโหง 3   1 

 51 น.ส.รังสิยา  กลิ่นสอน วัดบางขนุน 3   1 

 52 นางนพมาศ  ศรีสุวรรณ วัดเฉลิมพระเกียรติ 9   1 

 53 นายสิงห  หมื่นสวัสด์ิ วัดซองพลู 3 1   

 54 นางสุมาลี  บุญม ี วัดใหมผดุงเขต 6   1 

 55 นายนิรันต  คุณาวัน วัดใหมผดุงเขต 6   1 

 56 นางวิไลวรรณ  กุศลวงษ วัดสิงห 3   1 

 57 นางอัจฉรา  อุดมโชค วัดโชติการาม 9   1 

 58 นางรัตนาพร  กลีบผ้ึง วัดรวก 6   1 

 59 นางอรอุษา  หมื่นพวง วัดลานนาบุญ 6    

 60 นางรวีวรรณ  เพ็ชรดี วัดลานนาบุญ 6 1   

      354 10 50 
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การหาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของแบบสอบถาม 

โดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach) 
 
1. หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ (    )  

            =            - (    )2 

 
       2.  หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ (    ) 
 

    =   t 2   -   ( t  )2 

 
 

3.  หาคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของแบบทดสอบ 
 
 
   r =                        1 -  
 
   
             แทนคา 
 

                                     คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายขอ 
 
                                            คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายขอ  

xi         คือ  คะแนนท่ีไดรายคนยกกําลังสอง 

    xi    คือ  คะแนนรวมรายขอ 

 r คือ  คาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 

   N คือ  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
K คือ  จํานวนขอ 
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1.  การหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบสอบถามความพึงพอใจนกัเรียน 10 ขอ 60 คน            
กลุมทดลองโดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach) 

1) หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ (    )  

            =            - (    )2 

        2) หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ (    ) 
 

    =   t 2   -   ( t  )2 

 
3) หาคาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบ 

 
 
   r =                        1 -  
 
   

             แทนคา 
 

                                                              =         2.96      
                                     =      9.11  

 r     = คือ  คาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 

   N      = 60 
K     = 10 

 
               r =  10    1- 2.96               =    0.83 
                               10-1     9.11 
         
        
2) การหาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของแบบประเมินพฤตกิรรมการเรียนรูใจนักเรียน 17 ขอ 60 คน
กลุมทดลองโดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach) 
   1. หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ   (    )  

            =            - (    )2 
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   2. หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ (    ) 
 

    =   t 2   -   ( t  )2 

 
 
   3.  หาคาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบ 
 
 
   r =                        1 -  
 
   

             แทนคา 
 

                                                              =         3.06      
                                     =      18.93  

 r     = คือ  คาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 

   N      = 60 
K     = 17 

 
               r =  17     1- 3.60               =     0.89 
                               17-1     18.93 
          
 

     3) การหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบประเมินพฤติกรรมการสอน 
ครูวิทยาศาสตร 23 ขอ 10 คนกลุมทดลองโดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach) 

 
     1) หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ       (    )  

            =            - (    )2 

 
           2) หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ          (    ) 
 

    =   t 2   -   ( t  )2 
 

st

2

xi

2

si

2 xi

2

st

2

s
2

st

2

k
k - 1 

s t

2 si

2

st

2

st

2

 si

2

st

2



 

 

323 

N N 

N N 

3.  หาคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของแบบทดสอบ 
 
 
   r =                        1 -  
 
  แทนคา 
 

                                                              =         5.60      
                                     =      65.69  

 r     = คือ  คาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 

   N      = 10 
K     = 23 

 
               r =  23      1- 5.60               =     0.96 
                               23-1     65.69 
                      
4) การหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบประเมินรูปแบบคูมือพัฒนาครูวิทยาศาสตร 12 ขอ 10 คน            
กลุมทดลองโดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach) 

 
 1)     หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ      (    )  

            =            - (    )2 

 
         2)  หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ  (    ) 
 

    =   t 2   -   ( t  )2 

 
 

  3)  หาคาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบ 
 
 
   r =                        1 -  
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แทนคา 
 

                                                              =         4.02      
                                     =      9.20  

 r     = คือ  คาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 

   N      = 10 
K     = 12 

 
               r =  12     1-  4.02               =    0.61 
                              12-1      9.20 
       
 

5. การหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบประเมินพัฒนาครูวิทยาศาสตร  24  ขอ  10  คน            
กลุมทดลองโดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach) 

 
    1)  หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ     (    )  

            =            - (    )2 

 
           2.)  หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ        (    ) 
 

    =   t 2   -   ( t  )2 

 
 

   3)  หาคาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบ 
 
 
   r =                        1 -  
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             แทนคา 
 

                                                              =         8.71      
                                     =      115.04  

 r     = คือ  คาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 

   N      = 10 
K     = 24 

 
               r =  24     1-  8,71               =    0.96 
                             24-1      115.04 

         
 

6. การหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบประเมินรูเขาใจ เนื้อหาพฒันาครูวิทยาศาสตร  
26 ขอ  10 คนกลุมทดลองโดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach ) 

 
1)  หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ     (    )  

            =            - (    )2 

 
 2)  หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ      (    ) 

 

    =   t 2   -   ( t  )2 

 
3)  หาคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของแบบทดสอบ 

 
 
   r =                        1 -  
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แทนคา 
 

                                                              =         8.3      
                                     =      96.5  

 r     = คือ  คาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 

   N      = 10 
K     = 26 

               r =  26       1-  8,3          =    0.95 
                             26-1         96.5 
                     
             

7.  การหาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบประเมินจิตวทิยาศาสตรนักเรียน 8  ขอ 60  คน            
กลุมทดลองโดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach) 

 
1)  หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ  (    )  

            =            - (    )2 

 
2)  หาคาความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ (    ) 

 

    =   t 2   -   ( t  )2 

 
 

3)  หาคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของแบบทดสอบ 
 
 
   r =                        1 -  
 
   

             แทนคา 
 

                                                              =         3.06      
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                                     =      10.39  

 r     = คือ  คาสัมประสิทธ์ิความเท่ียง 

   N      = 60 
K     = 8 

 
               r =  8      1-  3.06               =0.81 
                               8-1         10.39 
                     
             
การหาคา t กลุมนํารอง 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาครูฯ กอนและหลังพัฒนา โดยใช t–test                       
(Dependent – Samples)  โดยใชสูตร  ดังนี ้    

)1n(

)D(Dn

D
t

22







  

   เม่ือ  t แทน คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพื่อทราบ 
       ความมีนัยสําคัญ 
     D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน(418) 
     n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง(30) 
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การหาคา  t  กลุมขยายผล 
 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาครูฯ กอนและหลังพัฒนา โดยใช t – test  (Dependent – 
Samples)  โดยใชสูตร  ดังนี ้       

                                                                                                          
 
 
 
เม่ือ  t แทน คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพื่อทราบ 

       ความมีนัยสําคัญ 
     D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน(1340) 
     n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง(30) 
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ภาคผนวก ง 
คูมือรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  

โดยใชการจัดการความรู 
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คูมือ   รูปแบบการพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
ชวงชั้นที่ 2  โดยใชการจัดการความรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 

แสงเดือน   คงนาวัง 
กลุมนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 
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คํานํา 
 

             เอกสารคูมือพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 โดยใช             
การจัดการความรู ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการพัฒนาสมรรถภาพ       
การสอนของครูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใชการจัดการความรู สําหรับใหครูผูเขารับการพัฒนา
ไดศึกษาประกอบการพัฒนา  และเอกสารฉบับนี้ประกอบดวย  4  ตอนคือ  
 
             ตอนท่ี 1   ข้ันรูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 
             ตอนท่ี 2   ข้ันรูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
             ตอนท่ี 3   ข้ันการเขาถึงคลังความรูและสรางสรรคชุมชนนักปฏิบัต ิ
             ตอนท่ี 4   ข้ันรูการกํากับติดตามและประเมินผล 
 
             ซ่ึงในแตละตอนจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับ วัตถุประสงค  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผล ส่ือและเครื่องมือในการนิเทศติดตามประเมินผล ประกอบดวย  บัตรสารสนเทศ   
บัตรกิจกรรม  แบบสอบถาม  และแบบประเมินตนเอง   สําหรับใหผูเขารับการพัฒนาไดศึกษา 
และปฏิบัติกิจกรรมในแตละข้ัน 
 
           ทายนี้หวังวา เอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนแกครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี  2 ท่ีเขารับ
การพัฒนา และผูสนใจในการนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรกําหนด  
 
         ขอขอบคุณทานอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญทุกทาน ท่ีมีสวนทําใหเอกสารเลมนี้สําเร็จ
ลงดวยดีไว  ณ  โอกาสนี้ 
 
                                                                     แสงเดอืน  คงนาวัง 
                                              ศึกษานิเทศก  สพท. นนทบุรี เขต  1 
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สารบัญ 
                                                                                                                               หนา 

                                                                                                                                                                    
แนวคิดหลักการ          1 
จุดมุงหมาย          2 
ข้ันตอนการพฒันาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตร     3 
โปรแกรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร    4 
โดยใชการจัดการความรู 
คําช้ีแจงและขอแนะนําสําหรับผูเขารับการพัฒนา      6 
 ตอนท่ี 1   ข้ันรูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย     10 
      จุดประสงค  เนื้อหาสาระ       11
     กิจกรรม  การวัดประเมินผล       12 
ตอนท่ี 2   รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน      34 

    จุดประสงค เนื้อหาสาระ       35 
    กิจกรรม  การวัดประเมินผล       36 

ตอนท่ี 3    การเขาถึงคลังความรูและสรางสรรคชุมชนนักปฏิบัติ    75 
    จุดประสงค  เนื้อหาสาระ       76 
    กิจกรรม  การวัดประเมินผล       77 

ตอนท่ี 4    กํากับติดตามและประเมินผล       93 
    จุดประสงค เนื้อหาสาระ       94 
    กิจกรรม  การวัดประเมินผล       95 
    บรรณานุกรม 
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แนวคิดหลักการ 
 

 
     แนวคิด 
                              
 
 การพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร  เปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะ
ทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาวิธีคิดอยางมีเหตุผล  คิดสรางสรรค  คิด วิเคราะห สังเคราะห มีทักษะ
สําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหา อยางเปนระบบ รูเขาใจธรรมชาติ
และเทคโนโลยี และนําความรูไปใชไดอยางมีเหตุผล สรางสรรค  มีคุณธรรม จริยธรรม  รูรักษา 
และรูเทาทันส่ิงแวดลอม ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมโลกไดอยางมีความสุขซ่ึง
สอดคลองกับแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ในหมวดท่ี  4 มาตราท่ี 22   23  
24 และ 25  (แนวการจัดการศึกษา เนนหลักการยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใหความสําคัญท้ังความรู 
คุณธรรม  กระบวนการ  การบูรณาการท่ีสอดคลองกับศักยภาพผูเรียนและประเมินผูเรียน                   
ตามสภาพจริง ตลอดจนนําการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน)   และมีเปาหมายที่นักเรียนมี
คุณภาพเปนผูมีภูมิรู (เกง)   ภูมิธรรม (ดี)  มีความสุขอยูในสังคม ประเทศ และโลกได  
 
      หลักการ 

 
1. การจัดการความรูท่ีดี จะชวยใหครูสามารถพัฒนาสมรรถภาพการสอนได  เพราะครู 

สามารถสรางความรู จัดหาความรูไดจากความรูท่ีปรากฏท่ัวไป และความรูท่ีอยูในตัวคนท่ีเกดิจาก
การส่ังสมประสบการณ  โดยการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกนัและกนัและจากผูรูหรือผูประสบผลสําเร็จ  
ความรูท่ีเกิดข้ึนใหม ยอมมีคุณคาตอการนําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน 

2. การพัฒนางานจะเกิดข้ึนได  ผูปฏิบัติตองมีการปฏิบัติ และปรับปรุงพัฒนา  
แลกเปล่ียนเรียนรูอยูเสมอ 
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จุดมุงหมายในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตร 

1.  ครูมีความตระหนักในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

2.  ครูสามารถกําหนดกรอบความคิด ในการออกแบบ  วางแผน 

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ
วิชา และมาตรฐานสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรได 

4. ครู สามารถนําผลการพัฒนาผูเรียน  พัฒนางานที่ไดจากการ
ปฏิบัติจริง  พรอมรองรอยหลักฐานมาจัดทํารายงานผล 

การพัฒนาผูเรียนและพัฒนางานได 

3. ครู สามารถนําแผนจัดการเรียนรู ลงสูการปฏิบัติจริง   พรอม
ทั้งรวบรวมรองรอยหลักฐานการพัฒนาผูเรียน   พัฒนางาน 

ไดอยางเปนระบบ  และตอเน่ือง   
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แผนภูมิ      แสดงข้ันตอนการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตร 
                   โดยใชการจัดการความรู  4 ขั้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นท่ี   1  รูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 
เปนขั้นพัฒนาครู ใหตระหนักในภารกิจ  บทบาท  หนาที่   เห็นความสําคัญ และความจําเปนใน 
การพัฒนาสมรรถภาพการสอนที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา  และมาตรฐานสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

ขั้นท่ี  3  การเขาถึงคลังความรู และสรางสรรคชุมชนนักปฏิบัติ 
เปนขั้นนําประสบการณ ที่ไดจากขั้นที่  2  มาฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรู เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
และฝกปฏิบัติการจัดเก็บความรู และการเขาถึงความรูโดยการสรางชุมชนนักปฏิบัติ 

ขั้นท่ี  4   รูการกํากับติดตามและประเมินผล 
เปนขั้นติดตามผล และประเมินผลการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการพัฒนาผูเรียน โดยการจัดให
มีการนําเสนอผลงานของครู ที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียน และ ประเมินผลการพัฒนาครู 

ขั้นท่ี  2  รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
เปนขั้นพัฒนาครูใหรูหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับหลักการแนวคิดการจัดการเรียน 
การสอน ที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา และมาตรฐานสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
แลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน และจากผูรูซึ่งไดแก ครูตนแบบ  ครูดีเดน  ครูที่ประสบผลสําเร็จ 
ในการสอนวิทยาศาสตรตลอดจนสามารถสรุปองคความรูที่เกิดจากการจัดการความรูที่ได 
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โปรแกรมการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูวิทยาศาสตร โดยใชการจัดการความรู  4  ขั้น 
 

ขั้นท่ี /จุดประสงค 
เร่ือง / หัวขอท่ีนําเสนอ 

เพ่ือพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
กิจกรรม และ
เทคนิควิธีการ 

ระยะเวลา
การพัฒนา 

ขั้นที่ 1 
เพ่ือใหครูตระหนักใน
บทบาทหนาที่และกําหนด
เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

-  สมรรถภาพครูผูสอนวิทยาศาสตร 
-  เปาหมายและบทบาท หนาที่ครู
วิทยาศาสตร 
-  มาตรฐานดานการเรียนการสอน และ
คุณภาพผูเรียน 
-  มาตรฐานวิชาชีพครู 

- การบรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร 
- แบบประเมิน
ตนเอง   (ตาราง
อิสรภาพ) 
- ระดมพลัง
สมองและ
นําเสนอผลงาน 
- โมเดลปลาทู 

3  ช่ัวโมง 

ขั้นที่ 2 
เพ่ือใหรูหลักการ เทคนิค
การออกแบบการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนและ
แลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณดานการสอน
จากวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดของ
ครูตนแบบ ครูดีเดน และครู
ปฏิบัติการ 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทาง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
-  การจัดออกแบบการเรียนรู  โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ
วิชา การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการ
สืบเสาะ กระบวนการวิทยาศาสตร  
กระบวนการแกปญหา 
-  การจัดการเรียนการสอนโดย 
โครงงาน 

- ศึกษาเอกสาร 
- แลกเปล่ียน
เรียนรูดวย
กิจกรรมStory 
Telling 
บรรยาย 
ฝกปฏิบัติ 
- กิจกรรมAAR 

3  ช่ัวโมง 

ขั้นที่ 3 
เพ่ือฝกปฏิบัติการเขาถึง
ความรูของชุมชนนักปฏิบัติ
และวางแผนออกแบบ          
การเรียนรู 

-    ฝกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรูและวาง
แผนการสอน 
-   ฝกปฏิบัติการจัดเก็บความรูเขาถึงความรู
ของชุมชนนักปฏิบัติ 

-  ฝกปฏิบัติ         
การเขาถึงคลัง
ความรูและ        
การใชพ้ืนที่
เสมือนของ
ชุมชนนักปฏิบัติ
(Cop) 
-  ฝกปฏิบัติ        
การออกแบบ 
การเรียนรูดวย
กิจกรรม Peer 
Assist 
-  กิจกรรม AAR 

6  ช่ัวโมง 
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ขั้นท่ี /จุดประสงค 
เร่ือง / หัวขอท่ีนําเสนอ 

เพ่ือพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
กิจกรรม และ
เทคนิควิธีการ 

ระยะเวลา
การพัฒนา 

ขั้นที่ 4 
เพ่ือนิเทศ ติดตามกํากับ 
การพัฒนางานสอนและ
ประเมินผลการพัฒนา
ผูเรียนของครูผูสอนและ
มอบเกียรติบัตรสําหรับ 
ผูผานเกณฑและแลกเปล่ียน
เรียนรู 
 
 
 

การกํากับติดตามและประเมินผล 
- การนิเทศติดตามผลการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน 
ในการพัฒนาผูเรียน 
- การประเมินผลงาน / ปรับปรุงพัฒนา 
 
 

- กิจกรรม ใหคํา
ปรึกษาหารือเปน
พ่ีเล้ียง 
- กิจกรรม AAR 
- นิเทศ ติดตาม 
ประเมิน ผล       
การเขียน
แผนการสอน
และการจัดการ
เรียนการสอนใน
การพัฒนาผูเรียน 
- รายงานผล 
การพัฒนา 
 

-   นิเทศ 
ติดตามผล    
ตนภาค
เรียนและ
สิ้นภาค
เรียนที่ 1 
และ 2 
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     คําช้ีแจงและขอแนะนําสําหรับผูเขารับการพัฒนา 
 
 

 
คําชี้แจง และขอแนะนําสําหรับผูเขารับการพัฒนา 

1) เอกสารคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูผูสอนวิทยาศาสตรชวง ช้ันท่ี  2  โดยใช 
การจัดการความรูนี้จัดทําข้ึนเพื่อใหผูเขารับการพัฒนาไดใชเปนคูมือในการศึกษา และ ปฏิบัติ
กิจกรรมในระหวางเขารับการพัฒนา 

2) เอกสารเลมนี้  ประกอบดวย  4   ตอน  คือ 
               ตอนท่ี   1    ข้ันรูตระหนกัในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 
               ตอนท่ี   2    ข้ันรูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
               ตอนท่ี   3    ข้ันการเขาถึงความรูท่ีเปนคลังความรู และสรางสรรคชุมชนนักปฏิบัติ 
               ตอนท่ี   4    ข้ันการกํากับติดตามและประเมินผล 
          ในแตละตอนประกอบดวย  จุดประสงค  สาระ  กิจกรรม  และการประเมินผล 
ภาคผนวก ประกอบดวย 
- แบบสอบถามความคิดเหน็ครูเกี่ยวกับรูปแบบและคูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอน

ครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2 โดยใชการจัดการความรู 
- แบบติดตามผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2 โดยใช 
      การจัดการความรู ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
- แบบประเมินตนเองของนักเรียนท่ีสอน โดยครูท่ีเขารับการพัฒนา 
- แบบบันทึกผลการนิเทศ 
- แบบรายงานผลการพัฒนาผูเรียน 
 3)   เพื่อใหผูเขารับการพัฒนาไดรับประโยชนจากเอกสารเลมนี้ ควรปฏิบัติดังนี ้
             (1)  ประเมินตนเองกอนศึกษาเอกสารคูมือนี้   
       (2)  ศึกษาเอกสารในแตละตอนลวงหนา กอนเขารับการพัฒนาในแตละข้ันตอน 
       (3)  ศึกษารายละเอียดกิจกรรมในแตละตอน และปฏิบัติกิจกรรมตามท่ี 
              วิทยากรมอบหมาย 
       (4)  สงกิจกรรมท่ีวิทยากรใหปฏิบัติในแตละตอนใหครบทุกกิจกรรมตามข้ันตอน   
       (5)  ประเมินตนเองหลังศึกษาเอกสาร และเขารวมปฏิบัติกิจกรรมครบทุกข้ันตอน 
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4) บทบาทของผูเขารับการพัฒนา ผูเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ          
การสอนของครูผูสอนวิทยาสาสตร โดยใชการจัดการความรู  4  ข้ันตอน  จะมีบทบาทดังนี ้

- คนหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังท่ีเปนเอกสาร  บัตรสารสนเทศ  web site  และแบงปน
ความรูจากครูดีเดน   ครูตนแบบ   และ สรุปองคความรูดวยตนเอง 

- แลกเปล่ียนเรียนรู ผลการปฏิบัติงานท่ีเปน best   practices  ของผูเขารับการพัฒนา 
- ลงมือปฏิบัติจริง 
- แบงปนความรู และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางปฏิบัติการสอนผาน  CoP  ซ่ึงเปนเวทีเสมือนบน

web  site  ของเขตพื้นท่ีการศกึษานนทบุรี เขต 1 
- มีสวนรวมในกิจกรรมทุกข้ันตอน ท้ังดานการคิด  การปฏิบัติและประเมินผล 
- ประเมินตนเอง และประเมินรวมกันอยางสรางสรรค 
- จัดทําออกแบบการเรียนรูและแผนการจดัการเรียนรู เพื่อนําไปพัฒนาผูเรียน 
- กระตือรือรน และใฝรูตลอดเวลา 
- รายงานผลการพัฒนาผูเรียนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คําช้ีแจง  สําหรับ  Chief Knowledge Officer /ทีมพี่เล้ียง 
 
 
1.  CKO/ทีมพี่เล้ียง ควรศึกษาวิเคราะหและเตรียมศึกษา ส่ิงตอไปน้ีไวลวงหนา เพื่อเสริมเติมเต็ม  
                ผูเขารับการพัฒนา 

          -  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิรูปการเรียนรู 
          -  มาตรฐานครูวิทยาศาสตร มาตรฐานวิชาชีพครูและสมรรถภาพครู  
          -  คูมือการพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2  โดยใช        

การจัดการความรู                      
2.  วิทยากรตองวิเคราะหผูเขาฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองตอไปนี้ 
           -  พื้นความรูเกีย่วกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
                -   การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ
วิชาวิทยาศาสตร เชน  การสอนทักษะกระบวนการคิด การสืบเสาะ กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการวทิยาศาสตร และการสอนโดยโครงงาน 

          -  การวดัและประเมินตามสภาพจริง 
          -  การวจิัยในช้ันเรียน   

3. วิทยากรสามารถนําคูมือนี้ไปใช  2  ลักษณะ  ดังนี ้
        -  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกลุมใหญ เปนระยะ ๆ คร้ังละ  2 – 3  วนั 
        -   ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนในโรงเรียนเปนระยะ ๆ คร้ังละ 1 – 2  วัน  

(ใชโรงเรียนเปนฐาน) 
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ตอนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที่  1 
ข้ัน  การสรางความตระหนักมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 
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การพัฒนา สมรรถภาพการสอนครูผูสอนวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการความรู  
 
 

ข้ันท่ี 1 รูตระหนักในหนาท่ีมีวิสัยทัศนและเปาหมาย 

   
    จุดประสงค 
   

เพื่อสรางความตระหนัก ในบทบาทหนาท่ีของครูผูสอนในการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามแนวทางปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครู และสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 

1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจการจัดการความรูดานการสอนวิทยาศาสตร 
              2.   เพื่อใหครูสามารถกําหนดเปาหมายในการพฒันาสมรรถภาพการสอน เพื่อการพัฒนา
ผูเรียนได 

3.  เพื่อใหครูประเมินตนเองและสามารถบอกไดวา ตนเองมีพฤติกรรมใน 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542   สมรรถภาพครู มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานครูวิทยาศาสตร 
 
          สาระ 
 
 

1.   บทบาท ภารกิจ  ของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
2.   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   
3. การจัดการความรู   
4. การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาสมรรถภาพการสอน เพื่อการพัฒนาผูเรียนได 
5.    มาตรฐานครูวิทยาศาสตร และมาตรฐานวิชาชีพครู  
6.   สมรรถภาพครูผูสอนวิทยาศาสตร 
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     กิจกรรม 
 
1.   สนทนาเพือ่สรางความตระหนักในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 
      การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  
2.   ครูประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถภาพการสอน ตามมาตรฐานครูผูสอนวิทยาศาสตร 
3.   บรรยายสรางความตระหนักในบทบาทหนาท่ีครู 
4.   แบงกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศเร่ืองคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรท่ีด ี
5. ปฏิบัติกิจกรรมตามบัตรกิจกรรม 
         -  อภิปรายแสดงความคิดเห็นและวิสัยทัศนเกี่ยวกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรท่ีดี 
         -  กาํหนดเปาหมายของการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 
6. นําเสนอผลงาน 
7. สรุป 
 
การประเมินผล 

 
1. ซักถาม 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. ตรวจผลงาน 
4. ประเมินการจดักิจกรรมข้ันตอนท่ี  1 
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บัตรสารสนเทศที่ 1 
 
ขั้นตอน     การพัฒนาสมรรถภาพการสอนครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  
                  โดยใชการจัดการความรู  4   ข้ันตอน 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
 
 

ขั้น 1  รูตระหนักในหนาที่มีวิสัยทัศน
และเปาหมาย   

ขั้น 2   รูหลักและแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกัน 

ขั้น  4  กํากับติดตามและประเมินผล 

ขั้น  3  การเขาถึงความรูที่เปนคลังความรู
และสรางสรรคชุมชนนักปฏิบัติ ฝกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดย

กิจกรรม  Sharing   Assest   
ฝกปฏิบัติการเขาถึงความรูชุมชนนักปฏิบัติ 

กิจกรรมโดยใชเทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือนและ AAR 

เรียนรูหลักการ แนวคิดเทคนิคการสอนและ   

การออกแบบการสอนวิทยาศาสตร ดวยกิจกรรม 
การเลาเรื่อง (storytelling) / การนําเสนองานที่
ปฏิบัติดีที่สุด (best practices) และการจัด
นิทรรศการ 

ประเมินตนเองดวยตารางอิสรภาพ  ศึกษา
เอกสาร วิเคราะหบทบาทหนาที่  ระดมความคิด  
กําหนดเปาหมายพัฒนาผูเรียน   (3 ช่ัวโมง) 

นิเทศติดตามผล ระหวางและหลังการพัฒนา 

นําเสนอผลงานการพัฒนาผูเรียน 
ประเมินคร ู

ประเมินนักเรียน 

พัฒนางานใหมีคุณภาพอยูเสมอ ผานการประเมินรับ
เกียรติบัตร 



 

 

345 

                                
           การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู  

ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการดังนี้ 
(1) จัดเนื้อหา สาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจความถนัด ของผูเรียน 

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
(2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต 

ความรูมาใช เพื่อปองกันและแกไขปญหา 
(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ ใหทําได      

คิดเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ ความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน 

 สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน   
ทุกวิชา 

(5) สงเสริมสนับสนุน ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  
 และอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชวิจัย 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูฯ 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดใหไดทุก เวลา  ทุกสถานท่ี  ประสานความรวมมือกับ  บิดา  
  มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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        การวัดและประเมินผล 

 

 
มาตรา  26  ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  

ความประพฤติ  การสังเกต  พฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรม และการทดสอบความรูไปใชใน
กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาฯ 

มาตรา  30  ใหสถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 
 

     สมรรถภาพครู 
 
         สมรรถภาพครู ถือเปนปจจยัสําคัญท่ีจะทําใหการจดัการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 
ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดเกีย่วกับสมรรถภาพครู อันไดแก ความหมาย  สมรรถภาพครูท่ัวไป  
และสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรดังนี ้
 
ความหมายของสมรรถภาพ 
        
         Good (1973 : 121) ใหความหมายของคําวา สมรรถภาพ (Competencies) หมายถึง ทักษะ   
มโนทัศนและเจตคติท่ีจะตองมีในการทํางานทุกประเภท สามารถนําเอาวิธีการและความรูพื้นฐาน
ไปประยุกตใชกับสภาพการณท่ีปฏิบัติจริง ๆ ได 
 
            จันทรเพ็ญ  เช้ือพานิช (2525 : 47) ใหความหมายของคําวา สมรรถภาพของครู หมายถึง 
ความสามารถของครูในดานความรูและการนําความรูในสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาชีพครู        
ไปปฏิบัติ  เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาท้ังดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ 
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สมรรถภาพการสอนของครูท่ัวไป 
 
           Houston and Howord (1976: 32) ไดอธิบายถึงสมรรถภาพในการสอนของครูท่ัวไป            
โดยผูสอนท่ีจะไดช่ือวา เปนครูท่ีมีสมรรถภาพดีนั้นตองมีลักษณะดังนี้ 
 

           1.  สามารถสนองตอบความตองการดานอารมณ สังคม รางกาย และสติปญญาของนักเรียนได 
           2.  สามารถกําหนดจุดประสงคในการสอนใหตรงกับความตองการของผูเรียนได 
           3.  สามารถใชวิธีการสอนอยางเหมาะสม กับจุดประสงคท่ีกําหนดไวได  
          4.  สามารถใชวิธีการประเมินผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          5.  รูจักผสมผสานการสอนใหเขากับวัฒนธรรมของผูเรียนไดด ี
          6.  สามารถใชคูมือการสอนและมีทักษะในการสอนตามจุดประสงคท่ีกําหนดให 
          7.  สามารถจัดรูปแบบของการส่ือความหมายในหองเรียนและยอมรับคุณคา การส่ือ
ความหมาย 
          8.  สามารถใชแหลงวิทยาการไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังสามารถใชและสรางอุปกรณ 
การสอนตามจดุประสงคของการเรียนได 
          9.  สามารถนําผลที่เกิดจากการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมได 
          10. มีความสามารถในดานวชิาการอยางเพยีงพอท่ีจะสอน  
          11. มีความสามารถในการจดัการ ควบคุม และบํารุงรักษาเคร่ืองอํานวยความสะดวก เพื่อ
ประโยชนในดานอารมณ รางกาย และสติปญญาของผูเรียนได 
           12. มีความสามารถทํางานรวมกับเพื่อนครู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         13.  สามารถที่จะวิเคราะหการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 
         นอกจากสมรรถภาพครูดังกลาวแลว  นักการศึกษาและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของได
กําหนดสมรรถภาพครูผูสอนวิทยาศาสตรไวโดยเฉพาะ เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของ
สาระเน้ือหาวชิาและวิธีการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีตางจากสาขาอ่ืนไว ดังนี้ 
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       สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 
        
        ทบวงมหาวิทยาลัย ( อางถึงใน จันทรเพ็ญ   เช้ือพานิช, 2525 : 55)   ไดจัดกลุมสมรรถภาพ
ของครูวิทยาศาสตร ออกเปน  12  กลุมสมรรถภาพ : ซ่ึงไดแก 

1) มีความเปนครูและเจตคติทางวิทยาศาสตร 
2) มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
3) มีทักษะการเขียนจดุมุงหมายเชิงพฤติกรรมและแผนการสอน 
4) แสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ 
5) มีทักษะการสอนท่ัวไป 
6) มีทักษะในการใชจิตวิทยาการเรียนการสอน 
7) มีทักษะในการสอนเฉพาะทางวิทยาศาสตร 
8) มีทักษะในการประเมินผลการเรียนการสอน 
9) มีความรูเกีย่วกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
10) มีทักษะในการผลิตส่ือ 
11) มีทักษะภาคปฏิบัติในการทดลองวิทยาศาสตร 
12) มีความรูในเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร 
 
สําหรับในประเทศไทย นักการศึกษาไทยไดหันมาสนใจสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร 

ในระยะเวลา 10 กวาปท่ีผานมา  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรวิทยาศาสตรในระดับ
โรงเรียน และพบวาบัณฑิตจากสถาบันผลิตครูวิทยาศาสตรตาง ๆ ไมสามารถสอนวิทยาศาสตรใน
ระดับโรงเรียนตามหลักสูตรใหมใหมีประสิทธิภาพได จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตร       
การผลิตครูวิทยาศาสตร  การกําหนดสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร จึงเปนส่ิงจําเปนตอ             
การปรับปรุงหลักสูตร และเนื่องจากผลการเรียนของนักเรียนข้ึนอยูกับสมรรถภาพของครู ดังนั้น
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร จึงเปนส่ิงจําเปนท่ีครูวิทยาศาสตรทุกคนจะตองมี เพื่อจะได
ปฏิบัติงานไดอยางสมบูรณ และตรงจุดมุงหมายของการศึกษา 
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    มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
         

             สสวท. (2545 : 12-16) ไดกลาวถึง มาตรฐานครูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไว  10 
มาตรฐานดังนี ้
 
มาตรฐานท่ี  1   ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
            เขาใจธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีประกอบดวยโครงสรางเนื้อหาตาม
หลักสูตรและสาระความรูของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แนวคิดดานกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูและการแกปญหา รวมท้ังสามารถนําความรูความเขาใจไปสรางประสบการณการเรียนรูท่ีทํา
ใหเนื้อหาวิชามีความหมายตอผูเรียน 
 
มาตรฐานท่ี  2  การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชอยางมีคณุธรรมและมีความสนใจใฝ 
                        พัฒนาวิชาชพีของตนเอง 
           

 ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสังคม และ              
การดํารงชีวิต โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอสุภาพ รวมทั้งเปนผูท่ีใฝหาโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเอง 
 
มาตรฐานท่ี  3   การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการผูเรียน 
 
 เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน จัดโอกาสในการเรียนรูใหแกผูเรียน 
เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางสติปญญา สังคมและบุคลิกภาพ 
 
มาตรฐานท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
   
          เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนและใชความแตกตางดงักลาวเปนพื้นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาโอกาสในการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผูเรียน 
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มาตรฐานท่ี  5   การใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อชวยพฒันาการเรียนรูของผูเรียน 
 
 เขาใจและใชวธีิการสอนอยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาความคิดดาน       
การวิเคราะหวจิารณ การแกปญหาและทักษะปฏิบัต ิ
 
มาตรฐานท่ี  6   การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ 
 
 เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียน และสามารถสรางสภาพแวดลอมของ          
การเรียนรูท่ีสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกันในทางบวก  เพือ่กอใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
 
มาตรฐานท่ี  7  พัฒนาทักษะการส่ือสาร เพื่อสงเสริมการเรียนรู โดยการสืบเสาะหาความรู 
 
 มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองท้ังการพูด การเขียนและ                      
การแสดงออก ใชวิธีการส่ือสารเพื่อกระตุนใหมกีารสืบเสาะหาความรู การมีปฏิสัมพันธและ              
การทํางานรวมกัน 
 
มาตรฐานท่ี  8  การพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรูและการวางแผนการสอน 
 
 พัฒนาหลักสูตรท่ีอยูบนพื้นฐานของสาระ และมาตรฐานการเรียนรูอยางสอดคลองกับ 
ความตองการของชุมชนและพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 
 
มาตรฐานท่ี   9   การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 
 ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง และนําผลการประเมินไปใช เพื่อยนืยันถึงพัฒนา                
การเรียนรูอยางตอเนื่องท้ังทางสติปญญา สังคม และรางกาย 
 
มาตรฐานท่ี  10  การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 
 สงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงานในสถานศึกษา ผูปกครอง และองคกรในชุมชนเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
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 มาตรฐาน วชิาชีพครู   
             
          เปนขอกําหนดเก่ียวกับ คุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค ท่ีตองการใหเกดิข้ึน 
ในการประกอบวิชาชีพครู โดยผูประกอบวิชาชีพจะตองนํามาตรฐานวชิาชีพเปนหลักเกณฑใน
ประกอบวิชาชีพคุรุสภา ซ่ึงเปนองคกรวิชาชีพครูตาม พ.ร.บ.ครู พ.ศ.  2488 ไดกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพครูไว 3 ดาน กลาวคือ 
 
 1.  มาตรฐาน ดานความรู และประสบการณวิชาชีพ 
 2.  มาตรฐาน ดานการปฏิบัติงาน 
 3.  มาตรฐาน ดานการปฏิบัติตน 
  
มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ กําหนดไว ดังนี ้
 

 1)   วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาท่ีสภาวิชาชีพรับรอง หรือ 
 2)   วุฒิปริญญาตรีทางวิชาการหรือวิชาชีพอ่ืนและไดศึกษาวิชาการศึกษา  หรือฝกอบรม 
วิชาชีพทางการศึกษา มาไมนอยกวา  24 หนวยกิต 

 3)  ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีสภาวิชาชีพรับรอง และผานการประเมิน 
การปฏิบัติการสอน ตามเกณฑท่ีสภาวิชาชีพกําหนด 

มาตรฐานดานการปฏิบตัิงาน  ไดแก  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ีสภาวชิาชีพ (คุรุสภา) กําหนด 
ประกอบดวย 12 เกณฑมาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานท่ี  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
             มาตรฐานท่ี   2  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกดิข้ึนกบัผูเรียน 

มาตรฐานท่ี  3  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานท่ี  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
มาตรฐานท่ี  5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานท่ี  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานท่ี  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
มาตรฐานท่ี  8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
. 
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มาตรฐานท่ี  9   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานท่ี  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานท่ี  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานท่ี  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 

 
 มาตรฐานดานการปฏิบตัิตน  ไดแก ตามจรรยาบรรณครูท่ีสภาวิชาชีพ (คุรุสภา) กําหนด  
ซ่ึงปจจุบันกําหนดไว ดังนี ้ 
        
  1)  ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมกําลังใจ ในการศึกษา
เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
 
 2)  ครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีดีงามใหเกิดแกศิษย
อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 
 3)  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย ท้ังกาย วาจา และจิตใจ 
  
       4)  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความความเจริญทางรางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย 
  
       5)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ
และไมใชศษิยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมชิอบ 
 
 6) ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
 7)  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกทีด่ีขององคกรวชิาชีพครู 
 
 8)  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
 
        9)  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ  พฒันาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย
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บทบาทของครูตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542   
 
 บทบาทของครูตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในสวนท่ีเกีย่วของกับ 
การปฏิรูปการเรียนรูในการประกอบวิชาชีพครู  นอกจากจะมีมาตรฐานวิชาชีพครู  เปนแนวทาง    
การดําเนนิงานแลว พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดแนวทางจัดการศึกษา เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงาน ของผูมีหนาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูไว ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพครูจะตอง
ยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติ เชนเดยีวกัน มีดังนี ้
 
 1.  จัดการเรียนการสอน  โดยยดึหลักวาผูเรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด รวมถึงจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ (ม. 22) 
 
 2.  จัดสาระการเรียนรู  โดยเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา กลาวคือ  (ม. 23) 
 
  2.1  ความรูเกีย่วกับตนเอง และความสัมพนัธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ สังคมโลก รวมทั้งความรูเกีย่วกับประวตัิศาสตร ความเปนมาของสังคมไทย และระบบ
การเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
  2.2   ความรูและทักษะ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรู ความเขาใจและ
ประสบการณ เร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
 
  2.3  ความรูเกี่ยวกบัศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา  ภูมิปญญาไทย และ             
การประยกุตใชภูมิปญญา 
 
  2.4   ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร ดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
 
  2.5   ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
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 3.  จัดเนื้อหาสาระ  และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (ม. 24 (1) ) 
 

 4.   ฝกทักษะ  กระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู  
มาใชเพื่อปองกันและแกปญหา (ม. 24 (2) ) 

 

 5.   จัดกิจกรรม  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน  
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (ม. 24 (3) ) 

 
 6.   จัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (ม. 24(4) ) 
 
 7.   จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพือ่ใหผูเรียน     
เกิดการเรียนรู และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวจิัย เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และวิทยากรประเภทตาง ๆ           
(ม. 24 (5) ) 
 
 8.  จัดการเรียนรู ใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา 
มารดา  ผูปกครอง  และบุคลากรในชุมชน ทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาการเรียน  ตามศักยภาพ        
(ม. 24(6) ) 
 
 9.   จัดการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเรียน  ความประพฤติ สังเกต
พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน   
ตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (ม. 26) 
 
 10.  จัดทําสาระ ของหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคมภูมิปญญา
ทองถ่ินรวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดขีองครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  โดยสาระของหลักสูตร ท้ังท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคน  
ใหมีความสมดุล  ท้ังดานความรูความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม  
(ม. 27, 28) 
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 11.  รวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 
องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพือ่ใหชุมชนมีการจัดการศึกษา  
อบรม มีการแสวงหาความรู  ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื่อ
พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนบัสนุนใหมี   
การแลกเปล่ียนประสบการณ การพัฒนา ระหวางชุมชน (ม. 29) 
 
 12.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ท่ีมปีระสิทธิภาพ และดําเนินการวิจัย เพื่อพัฒนา 
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน แตละระดบัการศึกษา (ม. 30) 
 
 13.  พัฒนาขีดความสามารถ  ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของผูเรียน เพื่อใหมี
ความรู และทักษะเพียงพอท่ีจะใชเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเอง    
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (ม. 66) 
 
 14. ปฏิบตัิงาน และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู         
(ม.53) การดําเนินงานจดักระบวนการเรียนรูใหข้ึนกับผูเรียนและชุมชน 
 

การจัดการความรู 
(Knowledge Management – KM) 

                          
              วิจารณ พานิช (2548: 3-49)  การจดัการความรูหรือท่ีเรียกยอ ๆ วา  KM  คือ เคร่ืองมือ เพื่อ
ใชในการบรรลุเปาหมาย  อยางนอย  4  ประการไปพรอม ๆ กัน ไดแก  บรรลุเปาหมายของ    งาน  
บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน และบรรลุเปาหมายการพฒันาองคกรไปสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู และบรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอื้ออาทรระหวางกันในการทํางาน                
            
               ดังนั้น การจัดการความรู  หมายถึง วิธีเขาถึง แบงปน  จัดเก็บ สรางความรูใหมท้ังจาก
ความรูประเภท  ความรูเดนชัด (Explicit Knowledge) ท่ีเปนความรูท่ีอยูในรูปแบบท่ีเปนเอกสาร 
หรือวิชาการ อยูในตําราตาง ๆ และความรูซอนเรน  (Tacit Knowledge)  ท่ีเปนความรูท่ีแฝง หรือ  
ฝงลึกอยูในตัวคน ท่ีไดจากการส่ังสมประสบการณท่ียาวนานจนเปนภูมิปญญา เพื่อนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนางานท่ีปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน ดังวงจรตอไปนี้ (ดูวงจร
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ขวาในชีวิตจริง  ความรู  2 ประเภทนี้จะเปล่ียนสถานภาพ สลับสับเปล่ียนไปตลอดเวลา บางคร้ัง 
Tacit  ก็ออกมาเปน  Explicit  และบางคร้ัง  Explicit  ก็เปล่ียนไปเปน Tacit  )  
 
เคร่ืองมือการจัดการความรู 
 
         วิจารณ  พานิช  (2548:128-168) ไดกลาวถึงเคร่ืองมือการจัดการความรู สรุปไดดังนี ้

1. โมเดลปลาทู 

 

Knowledge
Sharing (KS)

Knowledge
Vision (KV)

Knowledge
Assets (KA)

สวนหวั สวนตา
มองวากําลังจะไปทางไหน

ตองตอบไดวา “ทํา KM ไปเพ่ืออะไร”

สวนกลางลําตวั สวนที่เปน “หวัใจ”
ใหความสําคัญกับการแลกเปลีย่นเรยีนรู
ชวยเหลือ เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
(Share & Learn)

สวนหาง สรางคลังความรู
เช่ือมโยงเครอืขาย ประยกุตใช ICT
“สะบดัหาง” สรางพลังจาก CoPs

CKO

“คุณอํานวย”

“คุณกจิ”“คุณเอื้อ”

โมเดลปลาทู

KV KS KA

 
  
 “โมเดลปลาทู” เปนโมเดลอยางงาย ของ สถาบันสงเสริมการจัดการความรู เพื่อสังคม 
(สคส.) ท่ีเปรียบการจัดการความรูเหมือนกบัปลาทูหนึ่งตัวท่ีมี  3  สวน  คือ 
                      
 1)  สวน “หัวปลา”  (Knowledge Vision – KV)  หมายถึง สวนท่ีเปนเปาหมาย วิสัยทัศน
หรือทิศทางของการจัดการความรู  โดยกอนท่ีจะทําการจัดการความรู  ตองตอบใหไดวา “เราจะทํา 
KM ไปเพื่ออะไร?”  โดย “หวัปลา” นี้จะตองเปนของ “คุณกิจ” หรือ  ผูดําเนินกิจกรรม KM ท้ังหมด        
โดยมี “คุณเอ้ือ” และ “คุณอํานวย” คอยชวยเหลือ 
                      
 2)  สวน “ตัวปลา” (Knowledge Sharing – KS) เปนสวนของการแลกเปล่ียนเรียนรู ซ่ึงถือ
วาเปนสวนสําคัญ  ซ่ึง “คุณอํานวย” จะมีบทบาทมากในการชวยกระตุนให “คุณกิจ” มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูความรู โดยเฉพาะความรูซอนเรนท่ีมีอยูในตัว “คุณกิจ”  พรอมอํานวยใหเกิด
บรรยากาศในการเรียนรูแบบเปนทีม ใหเกิดการหมุนเวียนความรู ยกระดบัความรู และเกิดนวัตกรรม 
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 3)  สวน “หางปลา” (Knowledge Assets – KA) เปนสวนของ “คลังความรู”  
หรือ “ขุมความรู” ท่ีไดจากการเก็บสะสม “เกร็ดความรู”  ท่ีไดจากกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 
“ตัวปลา” ซ่ึงเราอาจเก็บสวนของ “หางปลา”  นี้ดวยวิธีตาง ๆ  เชน   ICT   ซ่ึงเปนการสกัดความรู 
ท่ี ซอนเรนใหเปนความรูเดนชัด  นําไปเผยแพรและแลกเปล่ียนหมุนเวยีนใชพรอมยกระดับตอไป                  
 
         2.  การเลาเร่ือง (Story Telling)  เคร่ืองมือนี้มีเปาหมายใหผูมีความรูจากการปฏิบัติ ปลดปลอย
ความรูท่ีซอนอยูในสวนลึกของหัวใจ (ความเชื่อ)  สมอง (ความคิด)  และสวนลึกของรางกาย      
(การปฏิบัติ) ออกมาเปนคําพูด และหนาตา ทาทาง ผูรับฟงท่ีเปน “ ผูฟงอยางตั้งใจ ” จะชวยใหผูเลา
เกิดอารมณในการเลา ทําใหเลาออกมาจากใจไดลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 
 
          3.  เคร่ืองมือชุดธารปญญา  ประกอบดวย  ตารางอิสรภาพ (Self – Assessment Table) ซ่ึงใช
สําหรับประเมินตนเอง  ถึงขีดความสามารถของกลุมหรือบุคคล ใหรูวาปจจุบันตนเอง มีขีด
ความสามารถแตละดานในระดับใด  ธารปญญา (River Diagram) เปนผังแสดงการกระจายของ
ระดับขีดความสามารถหลักขององคกร กลุม บุคคลนั้นจะอยูในฐานะ  “ผูแบงปนความรู” หรือ     
“ผูเรียนรู”  และบันไดแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู (Ladder Diagram) เปนผังแสดงระดับ
ความสามารถปจจุบัน กับระดับความปรารถนาท่ีจะเพิ่มขีดความสามารถขององคกรหรือบุคคล 
   
 4.  พื้นท่ีประเทืองปญญา หรือพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูมี 2  ประเภท  ไดแก  พื้นท่ีจริง  
 คือ การประชุมพบปะแลกเปล่ียนเรียนรูแบบพบตัว  พบหนาซ่ึงกันและกัน (F2F- Face to Face)  
และพื้นท่ีเสมือน เปนการติดตอส่ือสารผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อันไดแก 
อินเตอรเนต อีเมล เว็บไซด บล็อก ( B2B -  Blog  to  Blog ) รวมท้ังโทรศัพทมือถือและเวที         
ถามตอบ (Forum) 
 
        5. ชุมชนนักปฏิบัติการ (Community of  Practice - CoP )  เปนเครือขายความสัมพันธท่ีไม
เปนทางการ เกิดจากความใกลชิด ความพึงพอใจ ความสนใจและพ้ืนฐานท่ีใกลเคียงกันลักษณะท่ีไม
เปนทางการ จะเอ้ือตอการเรียนรูและการสรางความรูใหม ๆ มากกวาโครงสรางท่ีเปนทางการ 
  
      6.  การใหคําปรึกษาหรือเปนพี่เล้ียง ( Mentoring  Programs)  เปนวิธีการที่ใชในการพัฒนา
ความสามารถพนักงาน ซ่ึงสวนมากจะมุงเนนท่ีพนักงานใหมจําเปนตองมีการสอนงานอยางรวดเร็ว 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดภายในเวลาอันส้ัน โดยมอบหมายใหพี่เ ล้ียงเปนผูแนะนํา และ         
สอนวิธีการทํางานให 
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      7.  การทบทวนหลังปฏิบัติ  (After Action Reviews - AAR)  คือ  การอภิปรายเกี่ยวกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อทบทวนวา  เกิดอะไรข้ึน ทําไมจึงเกิด  จะรักษาจุดแข็ง และปรับปรุงจุดออนอยางไร  สงผลใหทีม และสมาชิก
ไดเรียนรู ท้ังจากความสําเร็จและความลมเหลว 
 
     8.  การเสวนา (Dialogue) การทํา  Dialogue  เปนการปรับฐานความคิด โดยการฟงจากผูอ่ืน
และความหลากหลายทางความคิด ท่ีเกิดข้ึนทําใหสมาชิกเห็นภาพท่ีใกลเคียงกัน หลังจากนั้นจึงจัด
ประชุมหรืออภิปราย  เพื่อแกปญหาหรือหาขอยุติท่ีเกิดข้ึนจะเกิดจากการท่ีเราเห็นภาพในองครวม
เปนท่ีตั้ง 
 
    9. ฐานความรูบทเรียนและความสําเร็จ (Lesson Learned and Best Practices Databases) 
การจัดการองคความรู ไดมีการจัดเก็บความรูท่ีเกิดจากประสบการณท้ังในรูปแบบของความสําเร็จ 
ความลมเหลว และขอเสนอแนะในเร่ืองท่ีสนใจ 
   
  10. แหลงเรียนรูในองคกร (Center of Excellence- CoE)  เปนการกําหนดแหลงเรียนรู 
ในองคกร และนอกองคกร 
  
    11.  เพื่อนชวยเพื่อน (Peer Assist)  เปนการประชุมท่ีเชิญสมาชิกจากทีมอ่ืน มาแบงปน 
ประสบการณ ความรู  ความเขาใจใหแกทีมท่ีตองการความชวยเหลือผูท่ีถูกเชิญมา อาจจะเปนคน   
ในองคกรอ่ืนก็ได 
 
 
           นอกจากนี้ยังมีเคร่ืองมือการจัดการความรูอ่ืน ๆ อีก 
  
          อาจสรุปไดวา เคร่ืองมือท่ีถูกนํามาในการจัดการความรู เปนท้ังเครื่องมือท่ีชวยใหเขาถึง
ความรูท้ังประเภท  ฝงลึกอยูในตัวคน และความรูท่ีอยูท่ัวไป เคร่ืองมือท่ีใชในการจัดการความรู 
ไดแก ชุมชนนักปฏิบัติการ โมเดลปลาทู โมเดลปลาตะเพียน การเลาเร่ือง  เคร่ืองมือชุดธารปญญา  
พื้นท่ีประเทืองปญญา หรือพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู และพ้ืนท่ีเสมือน เปนการติดตอส่ือสารผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  อันไดแก  อินเตอรเนต อีเมล  เว็บไซด บล็อก  รวมท้ัง
โทรศัพทมือถือ และเคร่ืองมือในรูปการใหคําปรึกษาหรือเปนพี่เล้ียง  การทบทวนหลังปฏิบัติ      
การเสวนา  และฐานความรูบทเรียนและความสําเร็จ 
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กระบวนการของการจัดการความรู 
 
           กระบวนการจัดการความรูนับเปนหัวใจสําคัญ ท่ีจะทําใหบุคคลหรือองคกรไดสรางและ
แสวงหาความรู  แบงปนความรู  จัดเก็บ และใชความรูในการปฏิบัติงาน มีนักการศึกษาไดกลาวถึง
กระบวนการการจัดการความรูไวดังนี้ 
 
   กระบวนการจัดการความรู ประกอบดวยกิจกรรม  3  ข้ันตอน ไดแก 
 
  1.  การกําหนดเปาหมายของการจัดการความรู หรือการมองวา เราจะไปทางไหน  จะทํา
อะไร  ทําไปทําไม ( Knowledge  Vision  ) 
        
 2.  การแบงปนแลกเปล่ียนความรู (Knowledge  Sharing) เปนการแบงปนความรู              
ท้ังประเภท  Explicit  และ Tacit  ซ่ึงสวนใหญมักจะใชวิธีผสมผสาน  เพื่อผูใชขอมูลสามารถ
เลือกใชไดตามความสะดวกการแบงปนความรู ( Knowledge  Sharing ) คือ การเอาความรูท่ีฝงลึก
ในตัวคน  (Tacit  Knowledge) มาถายทอดเลาสูกันฟง หรือจัดเวทีใหมีการแบงปนความรู หรือ
แลกเปลี่ยน  หรือ   เลาสูกันฟงโดยวิ ธีการเชนนี้  อาจเรียกวาเปนชุมชนของการปฏิบัติ ท่ีดี 
(Community of Practices)  
         
 3.  การเขาถึงความรู (Knowledge  Access)  เปนการคนหาความรูประมวลและการ
กล่ันกรองความรูจัดเก็บ และกระจายความรู เพื่อใหผูอ่ืนใชประโยชนไดโดยท่ัวไปการกระจาย
ความรูใหผูใชมี  2  ลักษณะ คือ  

 
  3.1   การปอนความรู ( Push ) คือ การสงขอมูล/ ความรูใหผูรับ โดยผูรับไมไดรองขอ  

เชน  การสงหนังสือเวียนแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ขาวสารตางๆ  หรือบริการองคกร 
 

  3.2   การใหโอกาสเลือกใชความรู ( Pull)  คือ การที่ผูรับสามารถเลือกรับหรือใช 
แตเฉพาะขอมูล/ความรูท่ีตองการเทานั้น ซ่ึงชวยลดปญหาการไดรับขอมูล/ความรูท่ีไมตองการ    
มากเกินไป 
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 บุคคลสําคัญในการจัดการความรู 
 

 1.   คุณเอ้ือ (Chief Knowledge Officer - CKO)  ทําหนาท่ีจดัหา “คุณอํานวย” จัดให 
มีการกําหนด “เปาหมาย/หัวปลา” ในระดบัยอย ๆ ของ   “คุณกิจ/ผูปฏิบัติงาน” คอยเช่ือมโยง  
“หัวปลา” หรือเปาหมายกับภารกิจท่ีปฏิบัติใหดําเนินไปดวยดี, จดับรรยากาศแนวราบ  และ          
การบริหารงานแบบเอ้ืออํานวย  (empowerment), รวม share  ทักษะในการเรียนรูและแลกเปล่ียน
เรียนรู  เพื่อประโยชนในการดําเนินการจัดการความรูโดยตรง  
          
 2.  คุณอํานวย ( Knowledge Facilitator – KF)  เปนผูคอยอํานวยความสะดวกในการจัดการ
ความรู บันทึกขอมูล หรือบันทึกผลการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู จุดประกายความคิด และเช่ือมโยง
ระหวางผูปฏิบัติ (“คุณกจิ”) รวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู หรือปฏิบัติกิจกรรม จัดให “คุณกิจ”    
นําผลงาน หรือวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดแบงปนความรู  ถอดความรูออกจากวธีิทํางานท่ีนําไปสูความสําเร็จ
นั้น เพื่อการบรรลุ “หัวปลา” หรือเปาหมาย  โดยจัดใหมกีารนําเสนอผลงานหรือเลาเร่ือง หรือ     
“เชิญเพื่อนมาชวย”  (Peer  Assist) มาสาธิต  จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูบนพื้นท่ีเสมือน และเก็บ
รวบรวมขุมความรูท่ีได  บนเว็บไซด  เว็บบอรด  เว็บบล็อกในชุมชนนักปฏิบัติ  (CoP – Community 
of Practice) ในเร่ืองท่ีเปนความรู หรือเปนหัวใจในการบรรลุเปาหมาย 
        3.  คุณกิจ (Knowledge Practitioner – KP )  “คุณกิจ”  คือผูท่ีเปนเจาของ “หัวปลา”  โดย
แทจริงท้ังหมด  และเปนผูท่ีมีความรู (Explicit   Knowledge  & Tacit  Knowledge) และเปนผูท่ีตอง
มาแลกเปล่ียนเรียนรูใช หา สราง แปลงความรูเพื่อการปฏิบัติใหบรรลุถึง “เปาหมาย/หัวปลา”         
ท่ีตั้งไว 
        
 4.  คุณประสาน (Network  Manager)  เปนผูท่ีคอยประสานเช่ือมโยงเครือขายการจัดการ
ความรูระหวางกลุม ใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูใหเพิ่มข้ึนจน เกิดพลังรวมมือทางเครือขายใน           
การเรียนรูและยกระดับความรู   
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                               บัตรกิจกรรมท่ี 1 
 
 
คําส่ัง   
  
 ใหกลุมศึกษา บัตรสารสนเทศแลวสังเคราะหความรู พรอมระดมพลังสมองเกี่ยวกับ 
           1.  ประเด็นครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี  2  ท่ีดีควรมีลักษณะอยางไร (30  นาที) 
           2.  กําหนดเปาหมายในการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร  
                   ชวงช้ันท่ี 2  (45  นาที) 
           3.  ตัวแทนกลุมนําเสนอผลหนาหองประชุมกลุมละ  5  นาที 

 
แบบบันทึก 

 
ช่ือกลุม............................................................................................................................ 
สมาชิกภายในกลุม 
ช่ือคุณอํานวย.................................................................................................................. 
ช่ือคุณเอ้ือ........................................................................................................................ 
ชื่อคุณประสาน............................................................................................................... 
ชื่อคุณกิจ 
ชื่อคนท่ี 1.......................................................................................................................... 
ชื่อคนท่ี 2......................................................................................................................... 
ชื่อคนท่ี 3........................................................................................................................... 
ชื่อคนท่ี 4......................................................................................................................... 
 
1.  ประเด็นอภปิรายแสดงวิสัยทัศนคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรท่ีดีควรมี ดังนี ้
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
2.  ประเด็นการกําหนดเปาหมายของการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูวิทยาศาสตร 
ชวงช้ันท่ี 2 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ผูนําเสนอ 
........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
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ตารางอิสรภาพ 
                                                       
แบบประเมินตนเองสําหรับครู ( ) กอนรับการพัฒนา    
          
        แบบประเมินตนเองสําหรับครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี  2  ท่ีเขารับการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการความรู  เปนแบบประเมินตนเองท่ีมีลักษณะ        
การประเมินพฤติกรรมการการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร แบงเปน  2  ตอน คือ 
 
               ตอนที่  1   สภาพการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวทิยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตร เปน
ดานพฤติกรรมการปฏิบัติตน ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของ
ครูผูสอนวิทยาศาสตรแบบมาตราสวนประมาณคามีท้ังหมด  23   ขอ แบงออกเปน 5  ระดับ 
                                              
               ตอนที่   2   การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของตนเอง(ครูผูสอน
วิทยาศาสตร)  ดานพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของครูผูสอนวิทยาศาสตร (เหมือนกนักับตอนท่ี 1)  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
มีท้ังหมด  23 ขอแบงออกเปน 5 ระดับ 
 
ตอนท่ี  1   สภาพการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิทยาศาสตร ของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
 
คําชี้แจง     ตอนท่ี  1  ใหทานขีดเคร่ืองหมาย / ทายขอรายการประเมินใหตรงตามสภาพจริง ท่ี
ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของทาน  ตามสภาพจริงโดยแปลผลดงันี้ 
 

5     เทากับ  มีการปฏิบัติในระดับดีมากท่ีสุด 
4     เทากับ  มีการปฏิบัติ ในระดับดีมาก                              ขอบคุณ 
3     เทากับ  มีการปฏิบัติในระดับด ี
2     เทากับ  มีการปฏิบัติในระดับพอใช 
1     เทากับ  มีการปฏิบัติในระดับปรับปรุง  
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ระดับปฏิบตั ิขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

 
1 

 
2 
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4 
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6 
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11 

ก. ดานการเตรียมการ 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
พัฒนาแผนการสอนท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชาให
สามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
พัฒนาจัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
ข. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติ
เชน  ดานกระบวนการ   การสืบเสาะหาความรู   ทดลอง         
การเรียนรูโดยโครงงาน และการแกปญหาวิชา โดยเนนผลถาวร
ท่ีเกิดแกผูเรียน 
ใชกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อยางมีคุณธรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิตโดยคํานึงถึง                      
ความปลอดภยัตอสุขภาพ 
เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  
เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียน และใชความแตกตางดงักลาว
เปนพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ผูเรียน 
เขาใจและใชวธีิการสอนอยางหลากหลาย  เพื่อสงเสริมให 

     

 
 

12 
13 
 

ผูเรียนไดพฒันาความคิดดานการวิเคราะห  วิจารณ  การสืบเสาะ
หาความรู  การแกปญหาและทักษะปฏิบัต ิ
เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียน 
สามารถสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู  ท่ีสงเสริมปฏิสัมพันธในทางบวก 
เพื่อกอใหเกิดการเรียนรู และแรงบันดาลใจ 
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ระดับปฏิบตั ิขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

14 
 

15 
 

16 
17 
 
 

18 
19 
 

20 
21 
 

22 
 

23 
 

มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตอง ท้ังการพูด 
การเขียน และการแสดงออก 
ใชวิธีการส่ือสาร เพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  การมี
ปฏิสัมพันธ และการทํางานรวมกัน 
ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงในการประเมินผูเรียน 
นําผลการประเมินไปใช  เพื่อยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน       
อยางตอเนื่อง  ท้ังทางสติปญญา สังคม และรางกาย 
ค. ดานความรวมมือกับผูอ่ืน 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
รวมมืออยางสรางสรรคกับ ผูปกครอง เพื่อสนับสนุนการเรียนรู
และพัฒนาการเรียนรู 
รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชนเพื่อสนับสนนุ        
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
ไดทุกสถานการณ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบให
ผูเกี่ยวของทราบ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน 
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ตอนท่ี   2    การกําหนดเปาหมายในการพฒันาสมรรถภาพการสอนของตนเอง 
คําชี้แจง      ใหทานนําระดับคุณภาพจากผลการประเมินตนเองจากตอนที่  1  มากําหนดสภาพ
ปจจุบัน และเปาหมายในแตละรายการ แลวหาผลตางซ่ึงทานตองพัฒนาเพิ่ม 
 

ระดับ 
ขอท่ี รายการ 

ปจจุบัน เปาหมาย 

ผลตาง 
(เปาหมาย-
ปจจุบัน) 

 
1 
 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 
 

6 
 
 
 

7 
8 
 
 

9 
10 
 

ก. ดานการเตรียมการ 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติ
กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครูอยูเสมอ 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึง 
ผลท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
พัฒนาแผนการสอนท่ีสอดคลองกับลักษณะ
ธรรมชาติวิชาใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
พัฒนาจัดหาส่ือการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
ข. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติ  เชน  ดานกระบวนการ   
การสืบเสาะหาความรู  ทดลอง  โดยโครงงานและ
การแกปญหา โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
ใชกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรมท่ี
กอใหเกิดประโยชนตอสังคม  และการดํารงชีวิต       
โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอสุขภา พ 
เขาใจถึงระดับการเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียน  
เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนและใช         
ความแตกตางดังกลาวเปนพืน้ฐาน ในการจัด
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ระดับ 
ขอท่ี รายการ 

ปจจุบัน เปาหมาย 

ผลตาง 
(เปาหมาย-
ปจจุบัน) 

 
11 
12 
 

12 
13 
 
 

14 
 
 

15 
 

16 
 

17 

 

18 
19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 

กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน 
เขาใจและใชวธีิการสอนอยางหลากหลาย  
การแกปญหาและทักษะปฏิบัติ 
 
สงเสริมการมีปฏิสัมพันธกันในทางบวก เพื่อ
กอใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
มีทักษะการส่ือสารและสามารถใชภาษา อยาง
ถูกตองท้ังการพูด การเขียนและการแสดงออก 
ใชวิธีการส่ือสาร เพื่อกระตุนใหมีการสืบ
เสาะหาความรูการมีปฏิสัมพันธและการทํางาน
รวมกัน 
ใชวธีิการประเมินผลตามสภาพจริงในการ
ประเมินผูเรียน 
นําผลการประเมินไปใช เพื่อยืนยนัถึงพัฒนา 
การเรียนรูของนักเรียนอยางตอเนื่องท้ังทาง
สติปญญา สังคม และรางกาย 
ค. ดานความรวมมือกับผูอ่ืน 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
รวมมืออยางสรางสรรคกับผูปกครองเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
รวมมืออยางสรางสรรคกับองคกรในชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรู 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุก
สถานการณ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบใหผูเกี่ยวของทราบ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและชุมชน 
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ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที่  2 
ข้ันรูหลักและแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 
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ข้ันที่  2   รูหลักและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 
 
 

ขั้นท่ี 2 รูหลักแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

   
   จุดประสงค 
 

1.  เพื่อใหรูเขาใจหลักการเกี่ยวกับวิธีการสอน  เทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน    
การเขียนแผนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญ ตามแนวทางปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชา 

2.  เพื่อใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรูจากครูดีเดน ครูตนแบบ  นักวิชาการ  
และจากวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  (Best  Practices) ของผูเขารับการพัฒนา 

3.  เพื่อใหครูสามารถฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรู และเขียนแผนการจัดการเรียนรู           
ท่ีสอดคลองลักษณะธรรมชาติ  วิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูการนําไปใชในการ พัฒนาผูเรียน  
 
       เนื้อหา/สาระ 
 

1.  มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2.  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
3.  การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใชในการเรียนรูวทิยาศาสตร 
5.   การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
6.  การวัดประเมินผลสภาพจริง 
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กิจกรรม 

 
1.  สนทนาเพือ่สรางความตระหนักในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ี

สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของวิชา  
2.  แลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรูจากครูดีเดน ครูตนแบบ  นักวิชาการ  และจาก 

วิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best  Practices) ของผูเขารับการพัฒนา โดยใชกิจกรรมการเลาเร่ือง                     
(Story  Telling) และ  การจดันิทรรศการ 

3.  แบงกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศ 
4.  ปฏิบัติกจิกรรมตามบัตรกิจกรรม 
5.  นําเสนอผลงาน  
6.  สรุปผลโดยใชเทคนิคAAR 

 
การประเมินผล 

 
1.  ซักถาม 
2.  สังเกตพฤติกรรม 
3.  ตรวจผลงาน 
4.  ประเมินการจัดกิจกรรมข้ันตอนท่ี  1 
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บัตรสารสนเทศท่ี 2 
 

การจัดการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
                กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2546: 3-29) ไดกําหนดหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช   2544   โดยกําหนดเปาหมาย         
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุมสาระการเรียนรู
วทิยาศาสตรไวดังนี้ 
 
เปาหมาย     เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ท่ีสําคัญคือ 
 
           1.  เพื่อใหเขาใจในหลักการ ทฤษฎีท่ีเปนพื้นฐานในวิทยาศาสตร 
 
           2.  เพื่อใหเขาใจขอบเขตธรรมชาติและขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
 
           3.  เพื่อใหมีทักษะท่ีสําคัญในการศึกษาคนควา และคิดคนทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
           4.  เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจนิตนาการ  ความสามารถในการแกปญหาและการจดัการ
ทักษะในการส่ือสารและความสามารถในการตัดสินใจ 
 
           5.  เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร   เทคโนโลยี มวลมนุษยและ
สภาพแวดลอมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและกัน 
 
           6.  เพื่อใหนําความรูความเขาใจ ในเรื่องวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชให  
เกิดประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต 
 
           7. เพื่อใหคนมีจิตวิทยาศาสตร   มีคุณธรรม  จริยธรรม และคานยิมในการใชวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
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สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 
         สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ท่ีนักเรียนทุกคนตองเรียนรูประกอบดวยสวนท่ีเปนเนื้อหา 
แนวความคิดหลักวิทยาศาสตร  และกระบวนการ  และสาระท่ี เปนองคความรูของกลุม               
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ประกอบดวย  8  สาระหลักดังนี้ สาระท่ี 1: ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการ
ดํารงชีวิต  สาระท่ี 2:  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  สาระท่ี 3:  สารและสมบัติของสาร  สาระท่ี 4: แรงและ
การเคล่ือนท่ี  สาระท่ี 5:  พลังงาน  สาระท่ี 6:  กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก  สาระท่ี 7:   ดารา
ศาสตรและอวกาศ   สาระท่ี  8:  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
มาตรฐานการเรียนรู 
 
        มาตรฐานการเรียนรู การศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีดังนี้   
 
        สาระท่ี 1:  สิ่งมีชวีิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 
        มาตรฐาน ว 1 . 1:  เขาใจหนวยพืน้ฐานของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสรางและ
หนาท่ีของระบบตาง ๆ  ของส่ิงมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดแูลส่ิงมีชีวิต 
 
 มาตรฐาน ว 1.  2:  เขาใจกระบวนการและความสําคัญ ของการถายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรมววิฒันาการของส่ิงมีชีวิต  ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมีผล
ตอมนุษยและส่ิงแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู
และนําความรูไปใชประโยชน 
 
        สาระท่ี 2 : ชีวติกับส่ิงแวดลอม 
 
        มาตรฐาน ว 2.  1:  เขาใจส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมกบั
ส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวทิยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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      มาตรฐาน ว 2. 2:  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  การใชทรัพยากรธรรมชาติใน
ระดับทองถ่ิน ประเทศและโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรู และนําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยนื 
 
        สาระท่ี 3:  สารและสมบัติของสาร 
 
 มาตรฐาน ว 3. 1:  เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสราง
และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
 มาตรฐาน ว 3. 2: เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปล่ียนสถานะของสาร การเกิดสาร 
ละลายการเกดิปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู
และนําความรูไปใชประโยชน 
   
      สาระท่ี 4 : แรงและการเคล่ือนท่ี 
 
             มาตรฐาน ว 4.1:  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา  แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร   
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตองและ        
มีคุณธรรม 
 
 มาตรฐาน ว 4.2:  เขาใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใช
ประโยชน 
 
        สาระท่ี 5: พลังงาน 
 
 มาตรฐาน ว 5.1:  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปล่ียนรูป
พลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและส่ิงแวดลอม               
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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         สาระท่ี 6: กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 
 มาตรฐาน ว 6.1:  เขาใจกระบวนการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ  ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และ
สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนํา
ความรูไปใชประโยชน 
 
        สาระท่ี 7: ดาราศาสตรและอวกาศ 
 
              มาตรฐาน ว 7.1:  เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี ปฏิสัมพันธภายในระบบ
สุริยะ และผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 
 มาตรฐาน ว 7.2:  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจอวกาศ
และทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการส่ือสาร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม 
 
        สาระท่ี 8  :  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 มาตรฐาน ว 8.1: ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา
ความรูการแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีรูปแบบท่ีแนนอน สามารถ
อธิบายตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูในชวงเวลานั้น ๆ  เขาใจวาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี สังคมและส่ิงแวดลอมมีความเกีย่วของสัมพันธกัน 
 
สาระการเรียนรู  วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 

 
1.  การสืบคนขอมูล สํารวจ และการอภิปรายเก่ียวกับการทํางานของอวยัวะตาง ๆ ของสัตว

ท่ีสัมพันธกัน 
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2.  การสืบคนขอมูลและการอภิปรายเกีย่วอวัยวะภายในของรางกายมนุษย ในระบบหายใจ 
ระบบยอยอาหาร ระบบขับถายระบบหมุนเวียนโลหติ 

 
3.  การทดลองและการสังเกต และการอภปิรายการเตนของชีพจร กอนและหลังการออก

กําลังกาย ท่ีมีความสัมพันธกับระบบตาง ๆ ของรางกายมนุษย 
 
4.  การสังเกตและการอภิปรายการเจริญเติบโต ของรางกายจากวัยแรกเกิดจนถึงวัยผูใหญ 

ดูแลและปฏิบัติอยางถูกตอง 
 
5.  การสืบคนขอมูลและการอภิปรายส่ิงเสพติด ตอการทํางานของระบบตาง ๆ ของรางกาย

และแนวทางในการปองกันตนเอง 
 
6.  การสํารวจและการสังเกตส่ิงมีชีวิตในแตละแหลงท่ีอยูของทองถ่ิน และการอภปิราย

ความสัมพันธของกลุมส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมกับการดํารงชีวิต 
 
7.  การสํารวจและการอภิปรายโซอาหารของส่ิงมีชีวิต ในแตละแหลงท่ีอยูของทองถ่ิน 
 
8.  การสํารวจและการอภิปรายเก่ียวกับการใชทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน ขอจํากัด  ของ

ทรัพยากรกับความตองการของมนุษย 
 
9.  การอภปิรายเก่ียวกับการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 
10. การสังเกต การทดลอง และการอภิปรายสมบัติของสาร ในสถานะของแข็งของเหลว 

และแกส 
 
11.  การเปรียบเทียบและการจําแนกประเภทของสารโดยใชสถานะหรือเกณฑอ่ืน 
 
12.  การทดลองและการสืบคนขอมูลเกี่ยวกับการแยกสารดวยวิธีการรอน  การกรอง       

การตกตะกอน การระเหดิ หรือการระเหยแหง 
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13.  การสืบคนขอมูล และการอภิปรายประเภทของสารท่ีใชในชีวิตประจําวันตามสมบัติ
และการนําไปใชประโยชน 

 
14.  การอภิปรายวธีิการเลือกใชสารในชีวิตประจําวันอยางถูกตองและปลอดภัย 
 
15.  การทดลองเก่ียวกับสมบัติของสารเม่ือเกิดการเปล่ียนสถานะ เกิดการละลายและ      

เกิดเปนสารใหม 
 
16.  การอภิปรายการเปล่ียนแปลงของสารและการปองกันอันตรายท่ีเกดิจาก                         

การเปล่ียนแปลงของสารตอส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอม 
 
17. การทดลองเก่ียวกับการตอวงจรไฟฟาและการอภิปรายการใชประโยชนของวงจรไฟฟา 
 
18. การทดลองเก่ียวกับการเหนี่ยวนําแมเหล็กจากกระแสไฟฟา และการอภิปรายเกีย่วกับ

การใชประโยชน 
 
19. การสังเกตและการอภิปราย การเกิดขางข้ึน ขางแรม ฤดูกาล สุริยุปราคาจันทรุปราคา 
 
20.  การสืบคนขอมูลและการอภปิรายเกีย่วกับความกาวหนาและประโยชนของ เทคโนโลยี

อวกาศ 
                         

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
            การจัดการเรียนการสอน นับเปนหัวใจสําคัญท่ีจะทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและเกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงคท่ีสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร  มีนักการศึกษาไดกลาว
แนวทางการจดัการเรียนรู  กระบวนการเรียนการสอน  การพัฒนาความสามารถและ ทักษะท่ีสําคัญ
ของผูเรียนท่ีใชในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลไวดังนี ้
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แนวทางการจัดการเรียนรู 
     
            กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 215 - 219)  ไดกลาวถึง แนวทางจัดการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตรา  22  ท่ีระบุไววา การจัดการศึกษาตอง     
ยึดหลักวา  ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
และในมาตรา  23  เนนใหความสําคัญของการบูรณาการความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูตาม
ความเหมาะสมของระดับการศึกษาโดยเฉพาะความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมท้ังความรู  ความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชน
จากส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลยั่งยืนในสวนของการจัดกระบวนการเรียนรู 
และในมาตรา 24 ไดระบุแนวทางการจัดการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ดําเนินการดังนี้ 
 
 1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 
 2.  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
 
 3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน    
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 
 4.  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
 
 5.  จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ 
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
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 6.  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพการจดัการเรียนรู 

             การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรเนนกระบวนการท่ีให
นักเรียนเปนผูคิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมหลากหลาย ท้ังการทํา
กิจกรรมภาคสนาม   การสังเกต   การสํารวจตรวจสอบ  การทดลองในหองปฏิบัติการ  การสืบคน
ขอมูลจากแหลงขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ การทําโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การศึกษา
จากแหลงเรียนรูในทองถ่ิน โดยคํานึงถึงวุฒิภาวะ ประสบการณเดิม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม
ตางกันท่ีนักเรียนไดรับรูมาแลวกอนเขาสูหองเรียน การเรียนรูของนักเรียนจะเกิดข้ึนระหวางท่ี
นักเรียนมีสวนรวม  โดยตรงในการทํากิจกรรมการเรียนเหลานั้น จึงจะมีความสามารถใน                  
การสืบเสาะหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ไดพัฒนา
กระบวนการคิดข้ันสูง และคาดหวังวากระบวนการเรียนรูดังกลาวจะทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนา
เจตคติทางวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม ในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                       
อยางสรางสรรค มีเจตคติและคานิยมท่ีเหมาะสมตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังสามารถ
ส่ือสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
            
 นอกจากการจัดการเรียนการสอนดังกลาวแลว ส่ิงท่ีผูเรียนควรไดรับการปลูกฝงควบคูกัน
ไปคือการมีเจตคติทางวิทยาศาสตรหรือจิตวิทยาศาสตร โดยผานกระบวนการเรียนรูตาง ๆ  เชน   
ความสนใจใฝรู    ความซ่ือสัตย  ความอดทน มุงม่ัน  การมีใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็น   
ความคิดสรางสรรค  มีความสงสัยและกระตือรือรนท่ีจะหาคําตอบ ยอมรับเม่ือมีประจักษพยาน    
หรือเหตุผลที่เพียงพอ และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรควร เนนการใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรู (Structured  Inquiry) โดยใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกคิดตาม ลงมือ
ปฏิบัติ ออกแบบบันทึกขอมูล และวเิคราะหขอมูลเอง การพัฒนากระบวนการเรียนรู จัดกิจกรรมให
นักเรียนเรียนรูโดยใหปญหาปลายเปด (Open-ended  Problems) ใหนักเรียนไดคิดวางแผน 
ออกแบบการทดลอง และลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควา ตรวจสอบความคิดดวยตนเองมากข้ึน            
จัดกิจกรรมเรียนรูโดยโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science and Technology  Project)        
โดยเนนใหนักเรียนเปนผูระบุปญหา หรือคําถามตามความสนใจของตนเองหรือของกลุม            
แลววางแผนหาวิธีการท่ีจะแกปญหาดวยการสรางทางเลือกหลากหลาย โดยใชความรูและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีเรียนรูมา มีการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกปญหา 
ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการแกปญหาสรุปเปนความรูใหม 
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 ในการจดัการเรียนการสอน ครูผูสอนตองศึกษาเปาหมายและปรัชญาของการจัดการเรียนรู
ใหเขาใจอยางถองแท ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ตลอดจนกระบวนการ
เรียนการสอนที่เนนกระบวนการและผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด แลวพจิารณาเลือกนาํไปใชออกแบบ
กิจกรรมท่ีหลากหลายใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เหมาะกับสภาพ แวดลอมของโรงเรียน แหลง
ความรูของทองถ่ิน และท่ีสําคัญคือศักยภาพของผูเรียนดวย  
                      
กระบวนการเรียนการสอนที่ใชในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
             กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 219 - 225)  ไดกลาวถึง กระบวนการเรียน     
การสอนท่ีใชในการเรียนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ไวดังนี ้
         
              กระบวนการสืบเสาะหาความรู   กระบวนการสืบเสาะหาความรูประกอบดวยข้ันตอน          
ท่ีสําคัญ ดังนี ้
 

1) ข้ันสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ ซ่ึงอาจ
เกิดข้ึนเองจากความสงสัย หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปราย
ภายในกลุม เร่ืองท่ีนาสนใจอาจมาจากเหตุการณท่ีกําลังเกิดข้ึนอยูในชวงเวลานัน้ โดยครูอาจให
ศึกษาจากส่ือตาง ๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นข้ึนมากอนเพื่อท่ีจะชวยใหนําไปสู       
ความเขาใจเร่ืองหรือประเด็นท่ีจะศึกษา 
 
   2) ข้ันสํารวจและคนหา  (Exploration)  เปนข้ันทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถาม         
ท่ีสนใจจะศึกษาแลววางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กาํหนดทางเลือก
ท่ีเปนไปได ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตาง ๆ วิธีการ
ตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม  การใชคอมพิวเตอรเพื่อ 
ชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจาก         
แหลงขอมูลตาง ๆ  เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลอยางเพียงพอท่ีจะใชในข้ันตอไป 
 
   3) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation)  เปนข้ันนําขอมูล ขอสนเทศ ท่ีไดมาวเิคราะห 
แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดในรูปตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทาง
คณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ การคนพบในขั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน 
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สนับสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว  โตแยงกับสมมติฐานท่ีตั้งไว หรือไมเกีย่วของกับประเดน็ท่ีไดกําหนด
ไว  แตผลท่ีไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 
 
   4) ข้ันขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูท่ีสรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดิม
หรือแนวคิดท่ีไดคนควาเพิ่มเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปท่ีไดไปใชอธิบายสถานการณหรือ
เหตุการณอ่ืนๆ ถาใชอธิบายเร่ืองตาง ๆ ไดมากก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซ่ึงก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับ
เร่ืองตางๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางขึ้น 
 
   5)  ข้ันประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วานักเรียน
มีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด  
   
           การคนหารูปแบบ (Pattern Seeking) เปนการเรียนรูโดยท่ีนักเรียนเร่ิมดวยการสังเกตและ
บันทึกปรากฏการณตามธรรมชาติ หรือทําการสํารวจตรวจสอบโดยท่ีไมสามารถควบคุมตัวแปรได 
แลวคิดหารูปแบบจากขอมูล เชน จากการสังเกตผลฝร่ังในสวนจากหลายแหลง พบวาฝร่ังท่ีไดรับ
แสงจะมีขนาดโตกวาผลฝร่ังท่ีไมไดรับแสง นักเรียนก็สรางรูปแบบและสรางความรูได 
 
 การจําแนกประเภทและการระบุชื่อ (Classification and Identification) เปนการจดัประเภท
ของวัตถุหรือเหตุการณ เปนกลุม หรือการระบุช่ือวัตถุหรือเหตุการณท่ีเปนสมาชิกของกลุม เชน   
เราจะแบงกลุมสัตวไมมีกระดูกสันหลังเหลานี้ไดอยางไร วัสดุใดนําไฟฟาไดดีหรือไมด ีสารตาง ๆ 
เหลานี้จําแนกอยูในกลุมใด 
 
 การสํารวจและคนหา (Exploring) เปนการสังเกตวัตถุหรือเหตุการณในรายละเอียด หรือทํา
การสังเกตตอเนื่องเปนเวลานาน เชน ไขกบมีพัฒนาการอยางไร เม่ือผสมของเหลวตางชนิดกนัเขา
ดวยกันจะเกิดอะไรข้ึน 
 
 การสรางแบบจําลองเพื่อการสํารวจตรวจสอบ (Investigate models) เปนการสราง
แบบจําลองเพ่ืออธิบาย เพื่อใหเห็นถึงการทํางาน เชน สรางแบบจําลองระบบนิเวศ   
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 กระบวนการแกปญหา (Problem Solving Process) การเรียนการสอนวทิยาศาสตรมี
จุดมุงหมาย ประการหนึ่งคือเนนใหนกัเรียนไดฝกแกปญหาตาง โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
อยางมีระบบ ผลท่ีไดจากการฝกจะชวยใหนักเรียนสามารถตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ดวยวิธีการคิด
อยางสมเหตุสมผล โดยใชกระบวนการหรือวิธีการ ความรู ทักษะตาง ๆ และความเขาใจในปญหานัน้ 
มาประกอบกนัเพื่อเปนขอมูลในการแกปญหา  ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี ้

 
1.  ทําความเขาใจ  
2.  วางแผนแกปญหา  
3.  ดําเนินการแกปญหาและประเมินผล 
4.  ตรวจสอบการแกปญหา  

 
 กิจกรรมคิดและปฏิบัต ิ(Hands-on Mind-on Activities) เปนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได
คิดและลงมือปฏิบัติ เม่ือนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือไดทําการทดลองตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรก็
จะเกิดความคิดและคําถามท่ีหลากหลาย  
 
 การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (Cooperative Learning) การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ เปน
กระบวนการเรียนรูท่ีสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสมวิธีหนึ่ง 
เนื่องจากขณะท่ีนักเรียนทํากจิกรรมรวมกนัในกลุม นกัเรียนจะไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูกับ
สมาชิกของกลุม และการท่ีแตละคนมีวัยใกลเคียงกัน ทําใหสามารถส่ือสารกันไดเปนอยางด ีแต  
การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจท่ีมีประสิทธิผลนั้น ตองมีรูปแบบหรือมีการจัดระบบอยางดี                 
มีข้ันตอนดังนี ้

 
1.  การจัดกลุม กลุมท่ีจะเรียนรูดวยกันอยางมีประสิทธิผล ควรเปนกลุมละ 4 คน 

ประกอบดวยนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูง ปานกลาง คอนขางตํ่า และตํ่า และหญิงชาย    
เทา ๆ กัน ในบางกรณีอาจจดักลุมโดยวิธีอ่ืน เชน ในการศึกษาเร่ืองลึกเฉพาะ เชน ทําโครงงาน
วิทยาศาสตรควรจัดกลุมนักเรียนท่ีมีความสนใจเหมือนกัน หรือจัดกลุมโดยวิธีสุม เม่ือตองการ
ทบทวนความรู และจัดใหอยูในกลุมเดยีวกันประมาณ 6 สัปดาห จึงเปล่ียนจัดกลุมใหม 

 
2. อุดมการณ หมายถึงความมุงม่ันและอุดมการณของนกัเรียนท่ีจะรวมงานกัน นักเรียน

จะตองมีความมุงม่ันท่ีจะเรียนรูและมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ส่ิงเหลานี้



 

 

382 

ตองสรางใหเกดิข้ึนและใหคงไว โดยใหทํากิจกรรมหลากหลาย เชน การสรางความมุงม่ันของกลุม
ท่ีจะทํางานรวมกัน การสรางความมุงม่ันของช้ันเรียนท่ีจะชวยกันทํางานตามอุดมการณ การจดักลุม 
การจัดการ  ทักษะทางสังคม    หลักการพืน้ฐาน และโครงสรางของกิจกรรม 

 
3.  การจัดการ เพื่อใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการของครูและ       

การจัดการของนักเรียนภายในกลุม ครูจะตองมีการจัดการท่ีดี เพื่อใหการทํางานกลุมประสบ-
ความสําเร็จ เชน การควบคุมเวลา การกําหนดสัญญาณใหนักเรียนหยุดกจิกรรม ฯลฯ 

 
4.  ทักษะทางสังคม เปนทักษะในการทํางานรวมกนั มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน                            

ใหความชวยเหลือกัน ใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน  รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 
 
5.  หลักการพื้นฐาน ไดแก 
  
 1) การชวยเหลือซ่ึงกันและกันโดยมีแนวคิดวา เม่ือเราไดรับประโยชนจากเพื่อน 

เพื่อนก็จะไดประโยชนจากเรา ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของแตละคน 
 
 2) ยอมรับวาแตละคนในกลุมตางมีความสามารถและมีความสําคัญตอกลุม แตละคน

มีสวนในการทํางานใหกลุมสําเร็จ 
 
 3) ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือ/มีสวนรวมในงานของกลุมอยางเทาเทียมกัน 
 
 4)  ทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลาท่ีทํางานในกลุม 
 
  6.  โครงสรางของกิจกรรม หมายถึงรูปแบบของกิจกรรมในการทํางานกลุม ซ่ึงมี

หลากหลาย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปญหาหรือสถานการณท่ีจะศึกษา ตัวอยางเชน 
 
 1) กิจกรรมจับคูสลับกันพูดในหัวขอและในเวลาที่กําหนด (Timed –Pair – Share) 

เชน เม่ือคนหนึ่งพูด อีกคนหนึ่งฟง แลวสลับกันคนละ 1 นาที 
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 2) นักเรียนแตละคนในกลุมเขียนแสดงความคิดในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งในกระดาษแผน
เดียวกันแลววนไปเร่ือยๆ (Round  Table) จนนักเรียนทุกคนเขียนท้ังหมด แลวนาํมาสรุป 

 
 3) มอบหมายใหตัวแทนของสมาชิกในกลุมไปรวมกลุมใหม เรียกวา กลุมเช่ียวชาญ 

(Expert  group)  กลุมเช่ียวชาญนี้จะศึกษาเรื่องยอยท่ีแบงไวเปนตอนในชวงเวลาหนึ่ง แลวกลับมา
อธิบายใหสมาชิกในกลุมเดิม (Home Group) ในท่ีสุดนักเรียนท้ังหมดจะเรียนรูเร่ืองท้ังหมดจาก
เพื่อน นั่นคือนกัเรียนแตละคนในหน่ึงกลุมไดรับมอบหมายงานเพียงหนึ่งช้ินยอย แตตองตอช้ินยอย
ใหเต็มรูป (Jigsaw) นั่นคือตองเรียนรูท้ังเร่ือง แลวมีการทดสอบเปนคะแนนของแตละคนจะเห็นวา
รูปแบบของกจิกรรมท่ีจะกระตุนใหนกัเรียนเรียนรูโดยรวมมือรวมใจกนัทํางานในกลุม ไมวาจะเปน
รูปแบบใด นักเรียนจะไดใชความคิดและตองมีการปฏิบัติดวย แลวจึงแสดงความคิดของตนเอง       
แลกเปล่ียนกับเพื่อนในกลุม กับเพ่ือนตางกลุม การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจจึงทําใหนักเรียนพัฒนา
กระบวนการคิด ทักษะในการส่ือสาร ทักษะทางสังคม รวมทั้งการจดัการ 
 
การพัฒนาความสามารถและทักษะท่ีสําคัญของผูเรียนในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ(2546: 226-230) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรในระดับตางๆน้ันนอกจากมุงหวังใหนกัเรียนไดพัฒนาความรูความเขาใจในแนวคิด
หลักท่ีเกีย่วของกับเนื้อหาในบทเรียนแลวยงัมุงหวังใหนกัเรียนไดพัฒนาความสามารถ                          
ในการตัดสินใจ พัฒนาความคิดข้ันสูง และพัฒนาทักษะการส่ือสาร ดังนี้   

 
 ความสามารถในการตดัสินใจ (Decision Making)   การจัดกิจกรรมตาง ๆ ครูควรจัด
สถานการณท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนฝกตัดสินใจ เชน กิจกรรม การแกปญหา การศึกษาคนควาอยาง
มีระบบ การสืบเสาะหาความรู หรืออาจจดักิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ โดยสรางสถานการณ
ข้ึนเองและเปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงบทบาทสมมติโดยเปนผูท่ีเกี่ยวของกับการตดัสินใจในเร่ือง
ท่ีสําคัญของบานเมือง   เชน การสรางเข่ือน การสรางโรงงานไฟฟานิวเคลียร การแกปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในโรงเรียน หรือชุมชน การตัดสินใจเกี่ยวกบัปญหาบานเมืองนัน้จะตองอยูบนพื้นฐานของ
ขอมูลท่ีเช่ือถือไดอยางมีเหตผุลและสงผลดีตอสวนรวม เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ท้ังนี้จะตองพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด กอใหเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน และคุณภาพชีวิตท่ีด ี
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 ความคิดอยางเปนเหตุผล (Logical Thinking) คือความสามารถที่จะคิดในเชิงเหตุผลของ
เร่ืองราวตางๆ เชน กิจกรรมการเรียนเร่ืองการสรางเข่ือน หรือการพัฒนาดานอุตสาหกรรมตางๆ ซ่ึง
เปนประเด็นโตแยงทางสังคมท่ีไมอยูบนขอมูลหรือประจักษพยานท่ีเปนความรูทางวทิยาศาสตร จึง
ควรใหนักเรียนไดใชความรูทางวิทยาศาสตรมาเปนเหตุผลในการโตแยงหรือสนับสนุน ไมใชใช
ความรูสึกหรือใชอารมณในการตัดสินวาควรจะดําเนนิการพัฒนาหรือไม อยางไร 
 
 ความคิดเชงิวิทยาศาสตร (Scientific Thinking) คือความคิดท่ีใชในการพิสูจนและสํารวจ
ตรวจสอบหาขอเท็จจริง เชน ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเทคโนโลยีชาวบาน การดองผักดวยน้ําซาว
ขาว หรือน้ํามะพราว หรือการใสพริกสดลงในนํ้ากะทิเพือ่กันการบูดได เทคโนโลยดีังกลาวเปนภมูิ
ปญญาทองถ่ินท่ีไดรับสืบทอดกันมาโดยไมทราบหลักการทางวิทยาศาสตร ครูควรใหนักเรียนไดใช
ความรูวิทยาศาสตรและกระบวนการทางวทิยาศาสตรท่ีเรียนมาวางแผนในการตรวจสอบ พิสูจน
เพื่ออธิบายดวยหลักการทางวิทยาศาสตรโดยท่ัวไปแลวความคิดข้ันสูงดานตาง ๆ เหลานี้จะไม
สามารถแยกออกจากกันไดชัดเจน ตองพัฒนาไปพรอม ๆ กันและอาจรวมท้ังพัฒนาไปพรอมกับ
ความสามารถดานอ่ืน ๆ  
 
 การพัฒนาทักษะการส่ือสาร (Communication Skills) 
 
 กระบวนการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ทักษะในการส่ือสารหมายถึงการแสดงความคิด
หรือแลกเปล่ียน  ความรู และแนวความคิดหลักทางวิทยาศาสตรท่ีไดจากการทํากิจกรรมหลากหลาย 
การสังเกต การทดลอง การอานหรืออ่ืน ๆ ซ่ึงแสดงออกดวยการพูดหรือการเขียนในรูปแบบท่ี
ชัดเจนและมีเหตุผลการพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารความรูและแนวความคิด
ทางวิทยาศาสตร และการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  และคอมพิวเตอร เปนเปาหมาย
สําคัญประการหนึ่งของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
 
              นอกจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาวแลวคณะกรรมการวิทยาศาสตรของ
สมาคม AAAS (American Association for the Advancemete  of  Science (อางถึงในสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2547 : 76) ไดกลาวถึง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรวาในการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรผูเรียนไมควรรับเอาความจริงหรือหลักการเทานัน้แตควรจะไดเรียนรู
กระบวนการสืบสวนทางวิทยาศาสตรดวย ซ่ึงไดแบงทักษะกระบวนการนี้ออกเปน  2   ระดับ       
13  ทักษะ  ดังนี้ 
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 1) ทักษะกระบวนการขั้นพืน้ฐาน ประกอบไปดวย ทักษะการสังเกต  ทักษะการใช    
ความสัมพันธระหวางตําแหนงท่ีอยูและเวลา  ทักษะการการจําแนก  การคํานวณ  การวัด  การจดั
กระทําขอมูลและการส่ือความ   การทํานาย  และการสรุปอางอิง 
 
  2) ทักษะขั้นสูง  ประกอบดวย  ทักษะการจําแนกและควบคุมตัวแปร  ทักษะการตีความ
ขอมูลและลงสรุปขอมูล การสรางสมมุติฐานเพ่ือการทดลอง  การใหนยิามการปฏิบัตกิาร และ    
การวางแผนและการปฏิบัติการทดลอง  
   
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
             
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2546: 231-233)ไดกลาวถึงการวดัและประเมินผลการ
เรียนรูวิทยาศาสตรวาเปนการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการท่ีกระทําไปพรอมกบัการจัดการ
เรียนการสอนซ่ึงมีแนวทาง วิธีการ และแหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินผล ดังตอไปนี้ 
 
             1. แนวทางในการประเมินผล 

 
    1.1  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรูความคิด ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ      

เจตคติ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมในวิทยาศาสตร รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 
    1.2  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 
   1.3  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา และตอง

ประเมินผลภายใตขอมูลท่ีมอียู 
 
  1.4  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและลง

ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
 
   1.5  การวัดและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรม ท้ังในดานของวิธีการวัด 

และโอกาสของการประเมิน 
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           2.  วิธีการและแหลงขอมูลท่ีใช 
 
        เพื่อใหการวัดและประเมินผลไดสะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน                       
ผลการประเมินอาจจะไดมาจากแหลงขอมูลและวิธีการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 
   2.1 สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม              
  2.2 ช้ินงาน ผลงาน รายงาน 
   2.3 การสัมภาษณ                                                                    
   2.4 บันทึกของผูเรียน 
   2.5 การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและครู 
   2.6 การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical  Assessment) 
  2.7 การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance  Assessment) 
   2.8 การวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแฟมผลงาน (Portfolio  Assessment)ฯลฯ 

 
         นอกจากน้ียังมีวิธีการสอนอีกมากมายท่ีครูสามารถเลือกนําไปออกแบบการสอนให
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ   และจุดประสงคท่ีตั้งไว     
 
 พึงระลึกเสมอวาวิธีสอนแบบตาง ๆไมสามารถกลาวไดวา วิธีใดเปนวธีิสอนท่ีดี
ท่ีสุด   เพราะการเรียนการสอนตองข้ึนกับองคประกอบหลายประการ  ดังนั้น  จึงเปนหนาท่ีของครู
ท่ีจะตองตัดสินใจเลือกวิธีสอนตามความเหมาะสมของสภาพท่ีเปนอยู  ควรนําเทคนิคตาง ๆ มา
กระตุนและเราความสนใจของผูเรียน  โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาท่ี
กําหนดให   การเลือกวิธีสอนควร  สอดคลองกับจุดประสงคของบทเรียน  เนื้อหาสาระท่ีจะ
สอน    เหมาะสมกับเวลา  สถานท่ี  และจํานวนผูเรียนซ่ึงวิธีสอนอาจแบงเปนประเภทไดดังนี ้
 
 1.  วิธีสอนท่ียึดครูเปนศูนยกลาง (Teacher – Centered Method) ไดการสอนท่ีครูเปนผูสอน 
ครูเปนผูดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสวนใหญ เชน ครูจะเปนผูตั้งจุดมุงหมาย ควบคุม
เนื้อหา จดักิจกรรม และวดัผล เปนตน  วธีิสอนแบบนี้มีหลายวิธีไดแก วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอน
แบบสาธิต วิธีสอนโดยการทบทวน 
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 2. วิธีสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child  -  centered  Method) ไดแก วิธีสอนท่ีให
นักเรียนไดมีโอกาสเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง เปนผูวางแผนบทเรียน ดําเนนิการคนควาหา
ความรู  ครูเปนเพียงผูแนะแนวไปสูการคนควา แนะนําส่ือการเรียนการสอนจนนักเรียนไดความรู
ดวยตนเองไดแก  วิธีสอนแบบบูรณาการ วิธีสอนแบบทดลอง  วิธีสอนแบบโครงการ วิธีสอนแบบ
ศูนยการเรียน วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน วธีิสอนแบบแบงกลุมทํางาน วิธีสอนแบอภิปราย     
วิธีสอนแบบอุปนัย วิธีสอนแบบนิรนัย  วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร วิธีสอนแบบผูเรียนมีสวนรวม  
 
 ตัวอยาง  
1. วิธีสอนแบบขั้นท้ัง 4 ของอริยสัจส่ี    
      ข้ันตอนวิธีสอนแบบข้ันท้ัง  4   ของอริยสัจส่ี 

1.   ข้ันกําหนดปญหา(ข้ันทุกข) เปนข้ันศึกษาปญหา  และกําหนดขอบเขตของปญหาท่ีจะแก 
2.    ข้ันต้ังสมมุติฐาน(สมุทัย) พิจารณาสาเหตุของปญหา จะตองแกปญหาท่ีสาเหตุ 

และ พยายามทําอะไรหลาย ๆ อยางเพื่อแกปญหาใหตรงสาเหตุ 
3.    ข้ันการทดลองและเก็บขอมูล(นิโรธ) เปนข้ันทดลองใชวิธีการตาง ๆ   ทดลองไดผล

ประการใดบันทึกขอมูลไว 
4.    ข้ันสรุปขอมูลและสรุปผล(มรรค) เปนข้ันวิเคราะหเปรียบเทียบและสรุปผลและแนวทาง

เพื่อปฏิบัติ 
  

2. วิธีสอนแบบสาธิต 
 
วิธีสอนแบบสาธิต  หมายถึงวิธีสอนท่ีครูมีหนาท่ีในการวางแผนการเรียนการสอนเปน 

สวนใหญโดยมีการแสดงหรือการทําใหดเูปนตัวอยาง  นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการสังเกต   
การกระทํา หรือการแสดง และอาจเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมบาง 
           
 หลักการสอนแบบสาธิต 
 

1.   ครูตองเตรียมบทเรียน และซอมการสาธิตมาเปนอยางดีกอนสาธิตใหนักเรียนด ู
2.   ครูตองมีจุดประสงคท่ีแนนอนสําหรับการสาธิตทุกคร้ัง และพยายามใหบรรลุ

จุดประสงค 
3.  ครูตองแสดงการสาธิตใหนักเรียนเห็นอยางท่ัวถึงกนัท้ังช้ัน 
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4.  ครูตองใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม ถูกตองกับวิชานัน้ ๆ 
5.  ตองสาธิตเกี่ยวกับบทเรียน 
 
ขั้นการสาธิต 

 

1.  กําหนดจุดมุงหมายของการสาธิตใหชัดเจน 
2.  เตรียมอุปกรณการสาธิต 
3.  เตรียมกระบวนการสาธิต เชน เวลา ข้ันตอน การดําเนนิการ การจบ 
4.  ทดลองสาธิต 
5.  จัดคูมือสังเกตการสาธิต 
6.  สาธิตแลว นักเรียนควรไดสาธิตซํ้า 
7.  ประเมินผลการสาธิต 
  

3. วิธีสอนแบบแกปญหา 
 
     วิธีสอนแบบแกปญหา เปนกระบวนการของนักวิทยาศาสตรมีข้ันตอน ดังนี้  
 
     ขั้นของการสอนแบบแกปญหา 

1. ข้ันต้ังปญหา  และทําความเขาใจปญหา 
2. ข้ันแยกปญหา และวางแผนแกปญหา…แยกแยะปญหาและแบงนักเรียนเปนหมูเพือ่รับ

ปญหาไปแก 
3. ข้ันลงมือแกปญหา  …(คนควา หาความรู และทดลอง) 
4. ข้ันวิเคราะหขอมูล…..(รวบรวมขอมูลและรายงานผลหนาช้ัน) 
5.  ข้ันสรุปและประเมินผล  ครูและเด็กชวยกันนําผลงานท่ีคนความาสรุปเขาดวยกัน  โดย

เรียบเรียงเปนเร่ืองราวตามลําดับ 
  

4.  การสอนแบบโครงงาน   (Project Design) 
 
 เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนไดคนหาความสามารถ ความ
ถนัด  และความสนใจของตนเองในดานตาง ๆ  มาจากแนวคิดพืน้ฐานของการเรียนรูโดยยดึผูเรียน
เปนศูนยกลาง (Child Center)  และการเรียนรูตามสภาพจริง โดยมีการศึกษาหลักการ และวิธี
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เกี่ยวกับโครงงานท่ีเลือกศึกษา วิเคราะห วางแผนการทํางาน ลงมือทํางาน และปรับปรุง เพื่อใหงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค  ในกระบวนการเรียนการสอนไดใชทักษะกระบวนการ  สอดแทรก
คุณธรรม  ทํางานเปนกลุม ฝกปฏิบัติจริง  เนนผูเรียนมีสวนรวม มีครูเปนผูช้ีแนะ ใหคําปรึกษา
ตลอดเวลา  เนนฝกคนใหแสวงหาความรูดวยตนเอง  
 

ประโยชนของการจัดทําโครงงาน 
 

1.  ทํางานตามความถนัด ความสนใจของตนเอง 
2.  ฝกทักษะกระบวนการทํางานดวยตนเอง หรือรวมกันทํางานเปนกลุม 
3.  สามารถวางแผนการทํางานเปนระบบ 
4.  พัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
5.  ศึกษา คนควา  และแกปญหาจากการทํางาน 
6.  เปนส่ิงยืนยนัวาเปนผูมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณในโครงงานท่ีทําจริง 

ในกรณีท่ีตองนําแสดงตอผูท่ีเกี่ยวของ 
 

ความหมายของโครงงาน 
 

                โครงงาน  หมายถึง  การกําหนดรูปแบบในการทํางานอยางเปนระเบียบ  มีกระบวนการ
ทํางานท่ีชัดเจน  เพื่อใหสามารถผลิตช้ินงาน / ผลงานท่ีสัมพันธกับหลักสูตรและนําไปใชประโยชน
กับชีวิตจริง 
 

ประเภทของโครงงาน  แบงงออกเปน  4  ประเภท  คือ 
 

1.  ประเภทการศึกษาทดลอง  เปนการศึกษาเปรียบเทียบหรือพิสูจนความจริงตามหลัก 
วิชาการอยางเปนเหตุเปนผลหรือคนหาขอเท็จจริงในส่ิงท่ีตองการรูเชน แสงมีผลตอการเจริญเติบโต
ของพืช  อาหารพื้นบานกับการเจริญเติบโตของไก 

 

2.  ประเภทสํารวจขอมูล    เปนการสํารวจรวบรวมขอมูลแลวนําขอมูลนั้น ๆ มาจําแนกเปน 
หมวดหมู และนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เพือ่นําไปใชในการวางแผนหรือพัฒนางาน หรือปรับปรุง
งาน เชน การสํารวจการขาดสารไอโอดีนในชุมชน, การสํารวจการเรียนตอของเยาวชนอําเภอ 
สําโรงทาบ ในป 2542  
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3.  ประเภทสิ่งประดิษฐ   เปนการผลิตช้ินงานใหม และศึกษาคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
 ประโยชนคุณคาของช้ินงานนั้นๆ   เชน  เคร่ืองฟกไข, ระบบน้ําหยดเพ่ืองานเกษตรโดยใชกระปอง
น้ํามันเคร่ือง 

 

4.  ประเภทพัฒนาผลงาน  เปนการคนควาหรือพัฒนาช้ินงานใหสามารถใชประโยชนได 
มากข้ึน  หรือมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  เชน  การประดิษฐอุปกรณนับจํานวนดวยพลังงานแสงอาทิตย 
การประดิษฐเคร่ืองโรยขนมจีน 
 
 บทบาทของผูเรียนการสอนแบบโครงงาน   (Project Design)  1) กําหนดช่ือโครงงาน 
2)  ศึกษาขอมูล   3) วิเคราะหขอมูล 4) ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม 5) เขียนโครงงานวางแผนการทํางาน  
6) ปฏิบัติตามโครงงาน  7)  ประเมินผลโครงงาน   

           5.  วิธีสอนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning: PL) 
 

  วิธีสอนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participatory  Learning : PL)  โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ การตัดสินใจเลือกบทเรียนท่ีตองการเรียนรูในลักษณะ
กลุมหรือศึกษาดวยตนเอง  ผูเรียนจะรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอน  ฝกปฏิบัติการ           
วางแผนการทํากิจกรรม การเรียนรูรวมกัน และทํารายงานผลการเรียนรู 
 
                การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดเม่ือผูเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรมต้ังแตเร่ิมตน  เพราะเปนการให
ผูเรียนคนพบตนเอง  เขาใจความตองการและทราบถึงระดับความสามารถของตนเอง ซ่ึงจะเปน
สวนกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากข้ึน 
 

องคประกอบของ   (Participatory Learning: PL) 
1.  ประสบการณ                       E1        (EXPERIENCE) 
2.  สะทอนความคิด/ อภิปราย   R&D   (REFLECTION / DISCUSSION) 
3.  ความคิดรวบยอด                  C         (CONCEPT) 
4.  ทดลอง/ ประยุกตแนวคิด     E2        (EXPERIMENTATION/ APPLICATION) 
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           6.  การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated  Learning) 
       
 หมายถึง แนวคิด และแนวทางในการสรางความสัมพนัธระหวางการจดัการศึกษากบั                    
การดําเนนิชีวติของมนุษย ท้ังในดานจดุมุงหมาย เนือ้หาการจดักจิกรรม ตลอดจนการวดัผลประเมินผล 
โดยมีเปาหมายสําคัญสูงสุด  เพื่อการแกปญหาและพฒันาคุณภาพชีวติเนื้อหาวิชาท่ีจดัตองใหสัมพนัธ    
กับประสบการณ และวิถีชีวิตจริงของผูเรียน เพื่อใหความรูนั้น ๆ  ไปใชประโยชนในสถานการณจริงได              
การเรียนรูแบบบูรณาการ  เนนการสงเสริมใหผูเรียนทํากจิกรรมรวมกนั  มีการใชประสบการณตรงมา
แกปญหาการเรียนรู  มีการสรางสถานการณท่ีเราความสนใจ  และผูเรียนจะหาทางสนองความสนใจของ
ตนเองจากความคิด และลงมือปฏิบัติเปนการสรางประสบการณใหม  
  
         7.  การสอนแบบคนพบความรู (Discovery)  

 

      การสอนแบบคนพบความรู  คือ การสอนท่ีผูเรียนคนพบคําตอบหรือความรูดวยตนเอง
ส่ิงท่ีคนพบนัน้มีผูคนพบมากอนแลว  และผูเรียนก็คนพบความรูหรือคําตอบนั้นดวยตนเอง ไมใชรู
จากการบอกเลาของคนอ่ืน หรือจากการอานคําตอบ ในการสอนจะใชสถานการณใหผูเรียนเผชิญ
กับปญหา 

  
             8.  การสอนแบบปฏิบตัิการ (Laboratory)  
  

                  การสอนแบบปฏบิัติการ (Laboratory)   คือ  การสอนท่ีใหผูเรียนกระทํากิจกรรมภายใต
การแนะนําชวยเหลืออยางใกลชิด โดยทําการทดลองปฏิบัติ ฝกการใชทฤษฎีโดยผานการสังเกต 
การทดลอง   
   

          9.  การเรียนเพื่อการรอบรู (Mastery Learning) 
 

     การเรียนเพื่อการรอบรู  เปนวิธีจดัการเรียนการสอนเพื่อมุงใหเกิดความเทาเทียมกนั 
ในผลการศึกษา  โดยยดึปรัชญาการสอนท่ีวา  ภายใตสภาพการสอนท่ีเหมาะสม  นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนในเร่ืองท่ีสอนน้ันไดด ี คือถาใหเวลาแกนกัเรียนแตละคนท่ีเขาตองการเพื่อทําคะแนน
ใหถึงเกณฑ  และนักเรียนใชเวลาในการเรียนอยางจริงจังแลว นักเรียนจะสามารถทําคะแนนไดถึงเกณฑ  
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                10.  นิทรรศการ 
 

                       วัตถุประสงคของนิทรรศการ   มีดังนี ้   
1)  สงเสริมความรับผิดชอบ    
2)  สงเสริมเสริมการทํางานรวมกัน 
3)  สงเสริมทักษะการทํางาน   
4)  สงเสริมความคิดริเร่ิม ความสามารถในการแกปญหา 
5) สงเสริมความสนใจในการเรียน    
6) ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน 

 

            11. การศึกษานอกสถานท่ี            
           

 หลักการศึกษานอกสถานท่ี   จะไดรับประโยชน  ซ่ึงเปนประสบการณตรง                       
มีหลักการดังนี้         
 

 1)   จัดการศึกษานอกสถานท่ีใหเปนปกติ     
 2)   จัดการศึกษาตามความสนใจ ความตองการ     
 3)   ควรเลาประวัติสถานท่ีท่ีจะไป    
 4)  ช้ีแจงวัตถุประสงค    
 5)  วางแผนโดยสํารวจสถานท่ีท่ีจะไป    
 6)  ประเมินผล 
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บัตรสารสนเทศท่ี 3 

แผนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

ลักษณะของแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีดีควรมีลักษณะดังนี ้
 

1. มีสวนประกอบสําคัญจําเปน  ครบถวน  ชัดเจน   เชน  มีการกําหนดจดุประสงค  
เนื้อหา  กิจกรรมการวัด และประเมินผลที่ชัดเจน   และ สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 

2. มีความสอดคลองกับหลักสูตร    จุดประสงค  ผลการเรียนรูในหลักสูตร ในแบบ  ปพ.5   
ลักษณะธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตร และ พื้นฐานความสนใจของผูเรียนตลอดจนสภาพทองถ่ิน 

3. สวนประกอบตาง  ๆ ของแผนฯ มีความสอดคลองกัน  เชนเนื้อหาสอดคลองกับ 
สาระสําคัญ  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  จุดประสงค   และกิจกรรม สอดคลองกับ จุดประสงค  
มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เหมาะสมกบัเนื้อหา    การวัดประเมินผล   ตลอดจน
ส่ือ  สอดคลองกิจกรรม 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน มีกระบวนการชัดเจนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5. สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรู  และมีคุณสมบัติตาง  ๆ  ตามท่ีหลักสูตรตองการ 
6. สามารถนําไปในสอนจริงได 

 
ขอควรคํานงึในการเขียนแผนการสอนแผนการสอนท่ีดี  
 

1. องคประกอบของแผนฯ ทุกองคประกอบมีความสอดคลองกัน 
2. แผนการสอนที่ดี ควรมีลักษณะบูรณาการเชื่อมโยง  สอดคลองกับชีวิตจริง 
3. แผนฯ ท่ีด ี ยืดหยุนและนําไปใชสอนจริงได 
4. ควรมีการบันทึกผลหลังใชแผนฯ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา 
5. การเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ในแตละคร้ังตองสามารถตอบคําถามไดวา 

สอนอะไร…(เนื้อหา สาระ)      เพื่ออะไร… (จุดประสงค)  สอนอยางไร….(กิจกรรมสอน
กระบวนการเรียนรูส่ือ, แหลงเรียนรู)  ทราบผลการสอนดวยวิธีได… 
(การวดัและประเมินผล) 
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ผลท่ีเกิดกับผูเรียนเปนอยางไร….…(รองรอย  หลักฐาน   พฤติกรรม) 

สวนประกอบของแผนการจดัการเรียนการสอน 

          แผนการจัดการเรียนการสอนมีสวนประกอบ ดังนี้ 
 1.    สาระสําคัญ 
 2.    จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง/มาตรฐานการเรียนรู 

3.    เนื้อหาสาระ 
 4.    กิจกรรมการเรียนการสอน  (กระบวนการเรียนรู) 
 5.    ส่ือการเรียนการสอน 
 6.    การวัดและประเมินผล 

7.   ขอเสนอแนะและบันทึกผลหลังสอน  (ถามี) 

1.  สาระสําคัญ 

          คือ  ประเด็นสําคัญ / แนวคิด / แกนของเร่ือง / หัวใจของเร่ือง ความคิดรวบยอดของเร่ืองท่ี
ตองการใหผูเรียนเกดิการเรียนรู  ซ่ึงแนวทางการเขียนสาระสําคัญมีดังนี ้

1)   ศึกษาวิเคราะหหัวขอ / เร่ือง  ท่ีจะสอนสรุปความหมาย  ความสําคัญ   การนําไปใช   
พฤติกรรมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน 

2) เรียบเรียงถอยคํา  สาระสําคัญไวในใจ 
3) เขียนสาระสําคัญเปนประโยคบอกเลาดวยภาษางาย  ๆ  เขาใจงาย   กะทัดรัด 
4) ตรวจสอบความสมบูรณของสาระสําคัญ การส่ือความหมายดานเน้ือหาความคิด 

รวบยอด  และความครอบคลุมท่ีจะใหเกดิตามจุดประสงคการเรียนรู 

2.  จุดประสงค 

     ในแผนการจัดการเรียนการสอน  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  คือ 
1) จุดประสงคปลายทาง  (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง/จุดประสงคการเรียนรู) 

  2)  จุดประสงคนําทาง  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) 
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จุดประสงคปลายทาง/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
 

 เปนจุดประสงคหลักของแผนการจัดการเรียนการสอน ฉบับนั้น  ๆ   ซ่ึงเปนพฤติกรรมของ
ผูเรียนท่ีผูสอนคาดหวังใหเกิดข้ึนภายหลังท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปแลว  ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง/จุดประสงคปลายทาง อาจนํามาจากการวิเคราะหจุดประสงคในหลักสูตร หรือนํามาจาก
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ท่ีกาํหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาในสวนของกลุมสาระการเรียนรูหรือ
ในแบบ ปพ.5   เพื่อใหเปนจดุประสงคหลักของแผนการสอนนั้น 
 
              จุดประสงคนําทาง (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) 

         เปนจุดประสงคยอย ท่ีครูผูสอนกําหนดข้ึนเพื่อใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค- 
ปลายทาง  พฤติกรรมที่เกิดจากจุดประสงคยอยหลาย  ๆ จุดประสงคเม่ือหลอมรวมกนัแลว  จะเปน
จุดประสงคนําท่ีจะทําใหผูเรียนเกดิพฤติกรรมตามจุดประสงคปลายทาง 
 
           จุดประสงคนําทางเรียกอีกอยางหนึ่งวา  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมมีสวนประกอบท่ีสําคัญ  
3  องคประกอบ  คือ 
 

1. พฤติกรรมที่คาดหวัง 
2. เง่ือนไข  หรือสถานการณ 
3. เกณฑหรือมาตรฐานของพฤติกรรม 

 
องคประกอบของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

องคประกอบของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ประกอบดวย 
 
 1.  พฤติกรรมท่ีคาดหวัง   หมายถึง   พฤติกรรมที่ครูผูสอนตองการใหเกิดกับผูเรียน  เชน    
การกระทํา  การแสดงออกท่ีแสดงใหเห็นไดสังเกตได  ดผูลกระทําได   พฤติกรรมที่คาดหวังมี  3  
ดาน  คือดานพุทธิพิสัย  ดานทักษะพิสัย   และจิตพิสัย 
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2.   เงื่อนไขหรือสถานการณ หมายถึง  ขอตกลงท่ีผูสอนกําหนดใหนกัเรียน    
กระทําส่ิงใดเวลาใด  อยางไร  เชน  หลังจากนักเรียนอานขอความนี้แลวสามารถบอกข้ันตอน 
การถนอมอาหารได เม่ือนักเรียนสังเกตการทดลองแลว  สามารถตอบคําถามได 
  นักเรียนสามารถบอกประโยชนของน้ําได ดวยตนเอง 

(ขอความที่เปนตัวเนน   คือ  เง่ือนไขหรือสถานการณ) 
 
3.   เกณฑหรือมาตรฐานของพฤติกรรม   หมายถึง  ระดับความสามารถท่ีจะแสดง 

พฤติกรรมวาผูเรียนเกดิการเรียนรูจริงมี  2  ลักษณะ  คือ  เกณฑเกี่ยวกับเวลา  คือ  ความเร็ว  และ
เกณฑท่ีเกีย่วกบัจํานวน  หรือปริมาณ  เชน   (ขีดเสนใตคือเกณฑ) 
                  นักเรียนสามารถบอกช่ือพืชใบเล้ียงเดี่ยว ไดถูกตองท้ัง  3  ชนิด 
                  นักเรียนสามารถสาธิตการทดลองเกี่ยวกับสารอาหารไดถูกตองทุกข้ันตอน 

 
ตัวอยางจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

 
 
 

- บอกความหมายของคําตอไปนี้ไดอยางนอย  8  คํา 
- อภิปรายแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดไดครอบคลุมดาน 
- ทําความสะอาดหองเรียนใหนาอยูไดทุกวัน 
- รายงานผลงานท่ีเกดิจากการศึกษาคนควาในหองสมุดไดภายในเวลาท่ีกําหนด 
- ตอบคาํถามเกี่ยวกับการเกดิฝนไดอยางนอย  5  ขอ 
 

3.  เนื้อหาสาระ    
  
              คือ  สาระท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ซ่ึงเนื้อหาที่กําหนดขึ้น  ตองสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู  ท่ีจะใชในแผนจัดการเรียนรูแตละคร้ัง  ตลอดจนสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  
หลักสูตรในแตละระดับช้ันเรียน 
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4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
       
 เปนกิจกรรมหรือกระบวนการข้ันตอน  เทคนิควิธีการที่ครูผูสอนคิด  หรือพิจารณาจดัสรร  
จากการไดเรียนรูจากประสบการณ จากการศึกษาท่ีเหน็วาเหมาะสมกบัเนื้อหา สาระ  สอดคลองกับ
จุดประสงคลักษณะวิชา ปจจัยแวดลอมในการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
5. สื่อการเรียนการสอน 
 
      คือส่ิงท่ีครูและนักเรียนนํามาใชประกอบการเรียนการสอน  เพื่อชวยใหนักเรียนเกดิ              
การเรียนรู ไดดียิ่งข้ึน  เชน  รูปภาพ  ของจริง  อุปกรณการทดลอง เว็บไซดฯลฯ 
 
6. การวัดและประเมินผล 
     
 คือ   การตีคา  สรุปผล  จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวาผูเรียนเกดิการเรียนรู
หรือไม  ในระดับใด  การวัดและประเมินผลควรกระทําไปพรอม  ๆ  กัน  การจัดการเรียนการสอน  
อาจมีการประเมินผลกอนเรียน  ระหวางเรียน  หลังเรียน  โดยเนนกระบวนการประเมินผลตาม
สภาพจริง  ควรระบุวิธีการ  เคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหชัดเจนในแตละแผนการจดัการเรียนรู  
เชน  วิธีการวดัโดยการสังเกต  ใหปฏิบัติจริง สัมภาษณความคิดเห็น  ตรวจผลงาน  เคร่ืองมือ  ไดแก  
แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  แบบสํารวจรายการ  แบบประเมินช้ินงาน  แฟมพัฒนางาน  ฯลฯ 
 
7.  กิจกรรมเสนอแนะ 
     
 เปนสวนท่ีไมสามารถปฏิบัติได ในเวลาปกติ  เชน  การมอบหมายงานเพ่ิมเติม 
 
8.  บันทึกผลหลังสอน 
     
 เปนการบันทึกความเห็นเพิม่เติม หลังจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ครูผูสอน
ตองการใหเปนขอมูลในการปรับปรุง  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  เชน  กิจกรรม  ก  ไมเหมาะสมนํามาใชเดก็เกดิการสับสน  เด็กไมสนใจเทาท่ีควร 
เด็กเรียนรูไดด ี ปานกลาง  ออนกี่คน  ปญหา  อุปสรรค  อะไรบาง   คร้ังตอไปควรปรับปรุงอะไร 
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การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

การประเมินผลตามสภาพจริง  (Authentic Assessment)   หมายถึง กระบวนการสังเกต
การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากงาน และผลกระทบของผูเรียน 
 
ทําไมตองมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

1. การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ตองวัดใหครอบคลุมท้ังดานพุทธิพิสัย   
ทักษะพิสัย และจิตพิสัยโดยตอเนื่องจึงจะใหความเปนธรรมแกผูเรียน 

2. การจัดการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน จําเปนตองพัฒนาคนใหเกิดความรู ทักษะและ 
คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการส่ือสาร 

3. กระแสสังคมยอมรับวา การวดัและประเมินผลแบบเดิม ไมสามารถวัดความกาวหนา 
และผลผลิตท่ีซับซอนท่ีเกิดกับผูเรียนหลาย ๆ ดาน 

 
ลักษณะสําคัญ 
 

1. เปนการประเมินจากสภาพจริง  กระทําโดยตลอดเวลากับทุกสภาพ ท้ังท่ีบาน 
 โรงเรียน   ชุมชน สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ โดยใชการตัดสินใจของมนษุย แทนการใหคะแนน 

2. เปนการประเมินผลแนวใหม ท่ีผสมผสานการเรียนการสอนกับการประเมินผลเขา 
ดวยกัน  หรือดําเนินการไปพรอม ๆ กัน 

3. ประเมินความสามารถหลาย ๆ ดาน เนนงานท่ีมีความหมายตอผูเรียน 
4. กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด เพื่อใหผูเรียนสรางคําตอบเอง 
5. ไมเนนประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตใหนักเรียนผลิต สรางหรือทําบางส่ิงท่ี 

เนนทักษะการคิดท่ีซับซอน การพิจารณาไตตรอง การทํางานและแกปญหา 
6. เนนสภาพปญหาท่ีสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน โลกแหงความจริง 
7. ใชขอมูลอยางหลากหลายเพือ่การประเมิน นั่นคือความพยายามท่ีจะรูจักนักเรียนใน 

ทุกแงทุกมุม เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลตองมีหลากหลายประเภท 
8. การประเมินผลตามสภาพจริงยึดหลักปฏิบัติเปนสําคัญ 
9. เนนการมีสวนรวมระหวางนกัเรียน ครู ผูปกครอง 
10. นักเรียนมีสวนรวมในการตดัสินใจในการประเมินตนเอง และเพื่อนในช้ันเรียน 
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วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
 
อาจใชวิธีการดังตอไปนี ้
 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. ตรวจผลงาน 
4. การรายงานตนเองของนักเรียน 
5. บันทึกจากผูท่ีเกี่ยวของ 
6. ใชแบบทดสอบ เนนการปฏิบัติจริง 
7. ใชแฟมสะสมงาน 

 
 

บัตรกิจกรรมท่ี 2 
 

คําชี้แจง     ใหกลุมดําเนินการตอไปนี้ 
 

1. ดําเนินการบันทึกความรูท่ีไดจากแบงปนความรูจากครูดีเดน ครูแกนนําหรือ 
       ครูตนแบบท่ีเลาประสบการณโดยวิธีเสวนาหองประชุมใหญ 
2. ดําเนินการจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูของสมาชิกภายในกลุมโดยใชวิธีการ 

เลาเร่ือง (Story  Telling) และบันทึกความรูท่ีไดจากการเรียนรูในกลุมของตนเอง 
3. ศึกษาเอกสารบัตรสารสนเทศท่ี 1 แล ะ2 
4. ระดมพลังสมองและตอบคําถามในประเด็นตอไปนี ้

4.1 การออกแบบการเรียนรูท่ีดคีวรคํานึงถึงเร่ืองใดบาง 
4.2 แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีควรมีลักษณะอยางไร 
4.3 ปฏิบัติการเขียนแผนการจดัการเรียนรูตามที่ CKO  มอบหมาย 
4.4 ดําเนินการสรุปผลการทํากิจกรรม  AAR 
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แบบบันทึก 
การเสวนา 

 
คําชี้แจง    ใหทานบันทึกการเสวนาเกีย่วกบัประสบการณท่ีเปนวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  ผลงานท่ีดีท่ีสุด 
(Best  Practices)  ของครูดีเดน  ครูแกนนํา หรือครูตนแบบ ลงในตารางตอไปนี ้
 

หลักการ/ขอเสนอแนะ 
และการนําไปประยุกตใช 
ในการสอนของตนเอง 

ประสบการณ/เร่ืองท่ีเสวนา 
ขอคิดท่ีไดจาก 
การเสวนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                                                       
                                                   ผูบันทึก................................................................... 

                                      (..................................................................) 
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แบบบันทึก 
การเลาเร่ือง (Story  Telling) 

คําชี้แจง      ใหทานบันทึกการเลาประสบการณท่ีเปนวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  ผลงานท่ีดีท่ีสุด 
                    (Best  Practices)  ของครูหรือสมาชิกภายในกลุมลงในตารางตอไปนี ้
 
หลักการ/ขอเสนอแนะและ 
การนําไปประยุกตใช 
ในการสอนของตนเอง 

ประสบการณ/เร่ืองเลา/คําพูด แหลงขอมูลเพิม่เติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
                                                   ผูบันทึก................................................................... 

                                      (..................................................................) 
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แบบสรุปAAR 
 

คําชี้แจง       ใหทานบันทึกการประชุมเกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียนรู  การปฏิบัติงานตาม 
       บัตรกิจกรรมของสมาชิกภายในกลุมลงในตารางตอไปน้ี 

 

วันท่ี  เวลา  /กจิกรรม 
ปญหา(ถามี)/บรรยากาศใน 

การทํางาน/ความสําเร็จของงาน 

ส่ิงท่ีตองปรับปรุง/      
ทําเพิ่มและขอคิดท่ีได 

จากการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
                                                   ผูบันทึก................................................................... 

                                      (..................................................................) 
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  ตอนที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้ันที่  3 
ข้ัน  การเขาถึงคลังความรูและสรางสรรคชุมชนนักปฏิบัติ 



 

 

404 

 

        ขั้นที่  3   การเขาถึงคลังความรูและสรางสรรคชุมชนนักปฏิบัติ 
 
 
 

ขั้นท่ี  3 การเขาถึงคลังความรูและเขาถึงชุมชน         
นักปฏิบตั ิ

   
     จุดประสงค 

 
1.  เพื่อใหรู  เขาใจหลักการเขาถึงความรูของชุมชนนักปฏิบัติผานเวทีเสมือนท่ีเปน  Web   

Site   /CoP/Blog   และแหลงเรียนรูอ่ืน 
2.  เพื่อฝกปฏิบัติการเขาถึงความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรู  แบงปนความรูผานเวที

เสมือน  
3.  เพื่อใหครูสามารถฝกปฏิบัติออกแบบการเรียนรูและเขียนแผนการจดัการเรียนรูท่ี

สอดคลองลักษณะธรรมชาติวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยนําความรูท่ีไดจากแหลงความรูท่ีเปน
บุคคลและเวทีเสมือนมาใชในการออกแบบการเรียนการสอนและนําไปใชสอนจริงได  
 
      เนื้อหา/สาระ 
 

1.  การเขาถึงคลังความรูและการจัดเก็บความรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2.  การใช Web   Site  /CoP/Blog  และแหลงเรียนรูเพื่อแบงปนความรู/แลกเปล่ียนเรียนรู

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
3.  การการออกแบบการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
4.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
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    กิจกรรม 

 
1.  ฝกปฏิบัติการเขาถึงคลังความรู และการจัดเก็บความรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2.  ฝกปฏิบัติการใช Web   Site  /CoP/ Blog  และแหลงเรียนรูเพื่อแบงปนความรู/

แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร   
3.  ฝกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
4.  ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
     4.1   แบงกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศ 
     4.2   ปฏิบัติกิจกรรมตามบัตรกิจกรรม 
     4.3   นําเสนอผลงาน 
      4.4   สรุปผลโดยใชเทคนิคAAR 

 
การประเมินผล 

 
1.   ซักถาม 

   2.   สังเกตพฤติกรรม 
    3.  ตรวจผลงาน 

4.   ประเมินการจัดกิจกรรมข้ันตอนท่ี  3 
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บัตรสารสนเทศท่ี 4 
 

แหลงการเรยีนรู 
 

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตองสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี และเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย แหลงเรียนรู
สําหรับวิชาวิทยาศาสตรไมไดจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรในโรงเรียน 
หรือจากหนังสือเรียนเทานั้น  แตจะรวมถึงแหลงเรียนรูหลากหลาย ท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน ดังนี้ 
         - ส่ือส่ิงพิมพ  เชน หนังสือเรียน หนังสืออางอิง หนังสืออานประกอบ หนังสือพิมพ 
วารสาร ฯลฯ 
         - ส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดแก มัลติมีเดีย CAI วีดิทัศน และรายการวิทยาศาสตรท่ีผานส่ือวิทยุ
โทรทัศน  CD - ROM  อินเทอรเน็ต 
         -  แหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองกิจกรรมวิทยาศาสตร สวนพฤกษศาสตร สวนธรณีใน
โรงเรียน หองสมุด 
         - แหลงเรียนรูในทองถ่ิน เชน อุทยานแหงชาติ สวนพฤกษศาสตร สวนสัตว พิพิธภัณฑ
วิทยาศาสตร โรงงานอุตสาหกรรม หนวยงานวิจัยในทองถ่ิน ฯลฯ 
         - แหลงเรียนรูท่ีเปนบุคคล เชน ปราชญทองถ่ิน ผูนําชุมชน ครู อาจารย นักวิทยาศาสตร 
นักวิจัย ฯลฯ  ท้ังนี้ ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร จะตองจัดใหนักเรียนจะมีหนังสือเรียน
หลักประกอบการเรียนและการทํากิจกรรม และครูผูสอนควรพิจารณาใชหนังสืออางอิง                     
ท่ีหลากหลาย รวมถึงการใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู และ
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีผูเรียนจะไดรับการพัฒนา ท้ังดานความรู ความคิด ทักษะ กระบวนการ 
เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จากแหลงเรียนรูเหลานั้น อันจะสงผลใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพหนังสือเรียนหลักวิชาวิทยาศาสตรท่ีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (สสวท.) พัฒนาข้ึนมีดังนี้ 
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หนังสือเรียนและคูมือครูวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน ระดับชวงชั้นท่ี 2 
 
       -  หนังสือเรียนและคูมือครูวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา ชวงช้ันท่ี 2 
มี 10 ชุด   ไดแก ชุดเร่ือง พืช  สัตว  การดํารงชีวิตของมนษุย   ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
ไฟฟา  เสียง  แสง  แรงและการเคล่ือนท่ี  สารและสมบัติของสาร โลก ดาราศาสตรและอวกาศ 
         -  หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐานวิชาวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา รายปและ 
คูมือครู 
        -   หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐานวิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
       -   หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐานวิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
       -   หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐานวิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 
 
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน 

       ไดแก  อุทยานแหงชาติ  สวนพฤกษศาสตร   สถานีตรวจอากาศ  ศูนยวัฒนธรรม 
และศิลปกรรม   โรงไฟฟา  เข่ือน  โรงงานอุตสาหกรรม เชน กระดาษ  อาหาร  พิพิธภัณฑ 
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  หองสมุด  หนวยงานในทองถ่ิน  และศูนยวิทยาศาสตร 
 
แหลงเรียนรูท่ีเปนบุคคล 

       ไดแก ปราชญทองถ่ิน  ผูนําชุมชน นักวิจัยในทองถ่ิน ครูท่ีไดรับการยกยองเปนครูดีเดน   
ครูแหงชาติ ครูตนแบบ อาจารย   ผูทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษา  ฯลฯ 
 
แหลงเรียนรูจากเครือขายอินเทอรเน็ต  

1. web  site  ท่ีใชประกอบการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ในสาระ 
ท่ี   1 - 8  ไดแก 
 
สาระท่ี  1-2 
 http://www.move.to/coral/  Biology and Ecology of Coral Reef 

http://www.talaythai.com/   ทะเลไทย 
http://www.rb.ac.th 
http://www.sc.chula.ac.th 
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  http://www.buu.ac.th  พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรทางทะเล 
 http://school.biotec.or.th วทิยาศาสตรเพือ่การศึกษา 
  http://www.moste.go.th  คณะกรรมมาธิการการทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม: 
   http://www.bdmthai.com/ความหลากหลายทางชีวภาพ 
   http://www.hbe.ipfox.com/  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม : 
   http://www.magiceyes.or.th/ ตาวิเศษ : 
  http://kajib.hypermart.net/ ธรรมชาติ และ ส่ิงแวดลอม : 

   http://www.butterflysite.com/ ผีเส้ือในประเทศไทย : 
  http://thcity.comirpollution/  มลพิษทางอากาศ : 

   http://geocities.com/thai_fossil/ ไดโนเสารในประเทศไทย : 
 ผิดพลาด! การอางอิงการเชือ่มโยงหลายมิติไมถูกตอง 

สาระท่ี 3 
  http://www.school.net.th 

http://www.charpa.co.th 
  http://www.geocities.com/chemmisroom/ หองเรียนเคมี : 
 http://web.ku.ac.th 
http://www.scithai.com/explore/explore2_chem.asp 
http://www.ceismc.gatech.edu 
Chemistry lesson : http://chemistry.about.com/od/k12gradelessons/ 
Chemistry for Kids : http://chemistry.about.com/od/chemistryforkids/ 
Chemistry resources : http://www.eskimo.com 

 
สาระท่ี 4-5 

ChemKu : http://hello.to/chemku/ 
ชมรมฟสิกส : http://physicsclub.thethai.net 
http://www.school.net.th/education/physic-resources.php3 
ฟสิกสราชมงคล : www.rit.ac.th/homepage-sc/physics/ 
http://www.engineering-2000.com 
http://neural.sc.mahidol.ac.th 
รวม Link ทางฟสิกส: http://www.scithai.com 
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http://www.ethaithai.com 
http://www.physics.rutgers.edu 
http://www.physics.org 
ศูนยขอมูลการอนุรักษพลังงาน : http://www.thaienergy.net 
http://www.teenet.chula.ac.th/ 
http://www.eppo.go.th 

 
สาระท่ี 6 

กรมอุตุนิยมวทิยา : http://www.tmd.go.th/ 
การสํารวจทรัพยากรแรในทะเลประเทศไทย : 
http://www.geocities.com/joofie.geo/index.html 
ธรณีวิทยา วิศวกรรมธรณ ีวิศวกรรมปฐพี น้ําบาดาล ประเทศไทย : 
http://fuel.egat.or.th/~prayat 
มลพิษทางอากาศ : http://thcity.comirpollution/ 
กรมทรัพยากรธรณี : www.dmr.go.th 
www.clair.ait.ac.th/EReferences.htm 
www.psu.ac.th/psuroot2/international/exchange.htm 
www.lib.ru.ac.th/service/index2.html 
Earth science Lesson plan:  
www.kirdkao.org/camp/chan/lesson_plan.html 
http://neic.usgs.gov/neis/bulletin/  
http://www.disaster.go.th 
http://www.dmr.go.th 
http://www.gisthai.org 
http://www.geophys.washington.edu 
http://www.pmel.noaa.gov/tsunami/ 
http://www1.tpgi.com.au 

สาระท่ี 7 
สมาคมดาราศาสตร : http://www.darasart.com/ 
www.astronomy.com 
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NASA : www.nasa.gov 
http://www.geocities.com/chatree_web/index.htm 
http://www.geocities.com/darasard 
http://www.doodaw.com/ 
http://come.to/namtarnsci/ 
www.ceismc.gatech.edu/busyt/astro.html 
http://www.physics.rutgers.edu/hex/visit/lesson/lesson_links1.html 
ปทานุกรมดาราศาสตร : http://thaiastro.nectec.or.th/ency/ 
มือใหมหดัดูดาว : http://skywatcher.hypermart.net/index.htm 
รอยตะวัน พันดาว : http://www.tawan.cjb.net/ 
สมาคมดาราศาสตรไทยกับกิจกรรมชาวฟา : 
http://thaiastro.nectec.or.thctivity/index.html 
หอดูดาวเกดิแกว : http://www.kirdkao.org/ 
เว็บสอนวิธีการดูดาว : http://www.jobtopgun.com/star- 
watching/mainpage.htm 
ภาควิชาฟสิกสดาราศาสตร คณะวิทยาศาสตร จุฬาฯ http://www.spacew.com 
ผิดพลาด! การอางอิงการเชื่อมโยงหลายมิตไิมถูกตอง  
http://www.heavens-above.com 
http://www.rajabhat.ac.th/map/TMPpbsvsbdf08.htm 
http://www.suksapan.or.th 
ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาแหงชาติ : http://www.sci-educ.nfe.go.th/ 
บทความสําหรับครู : http://www.moe.go.th/main2/article/article_teacher.htm 

 
        2. ฐานขอมูลแหลงเรียนรูวิทยาศาสตรท่ัวไป  ไดแก 

http://www.explorescience.com  หองทดลองวิทยาศาสตร /เกมทางวิทยาศาสตร 
http://www.thinkquest.org/library/ กิจกรรมทางวิทยาศาสตรสาขาตางๆ/  

         การทดลองวิทยาศาสตร 
http://www.units.muohio.edu/dragonfly/index.htmlx  การเรียนรูวิทยาศาสตร  

          สรางสรรค /วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 
http://www.seed.slb.com/  บทความทางวิทยาศาสตร/การทดลองทางวิทยาศาสตร 
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http://www.mectec.or.th/tindex.html  ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ฯ 
http://www.scithai.com/ประชาสัมพันธโปรแกรมการเรียนรูวิทยาศาสตรและ 

                   เทคโนโลยี ในโรงเรียนชนบท 
http://www.lesaproject.com/  โครงการเรียนรูวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ ใหความรู 

                                                      เร่ืองวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 
 http://www.tistr.or.th/index_12aug.html สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                                     แหงชาติ (วท.) ใหขาวสาร ขอมูลวิจัยวทิยาศาสตรและ 
                                                     เทคโนโลย ี

. http://www.nsw.or.th/          องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ฐานขอมูล 
                                                     เพื่อการศึกษาคนควา และอางอิงทางวิทยาศาสตร 

 http://www.ovlano.und.nodak.edu/  เว็บไซดของมหาวทิยาลัยดาโกตา แสดง 
                                                    การระเบิดของภูเขาไฟตางๆ ท่ัวโลก แบงตามภูมิภาค  /  
                                                    แสดงภูเขาไฟบนดาวเคราะหตางๆ 

http://www.spartehsohtware.com/reeko/ รวมกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร/ 
                                                 เกมทางวิทยาศาสตร/อภิธานศัพททางวิทยาศาสตร 

 http://www.nstda.or.th/scimag/ขาววิทยาศาสตร/บทความทางวิทยาศาสตร/สรุป 
                                                 การสัมมนาทางวิชาการ/ซอฟตแวรส่ือการสอน 
                                                 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน/โครงงานวทิยาศาสตร 

http://www.ccl.northwestern.edu/netlogo/  รวบรวมโปรแกรมสถานการณจําลอง 
                                                  ดานวิทยาศาสตร สาขาฟสิกส เคมี ชีววทิยา ปฐพวีิทยา 
                                                  คณิตศาสตร คอมพิวเตอร 

http://www.nhm.ac.uk/nature-online/dinosaurs.html  รวบรวมขอมูลเกีย่วกับ 
                                                  ไดโนเสารและซากพืชซากสัตวท่ีกลายเปนหินของ 
                                                   พิพิธภัณฑประวัติศาสตรธรรมชาติของประเทศอังกฤษ 

 http://www.nfe.go.tj/waghor/home.html อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา/  
                                                   ฐานการเรียนรูจากนิทรรศการและสถานท่ีตางๆ ภายใน 
                                                   อุทยาน21 ฐานพรอมเช่ือมโยงไปยังเวบ็ไซดตางๆ/  
                                                   คําถามและกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิด 
                                                   และสรางองคความรู/การตอบคําถาม/ขาวสาร/  การจดั 
                                                   กิจกรรมคายวิทยาศาสตร 
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 http://wise.berkeley.edu/welcome.php    เปนเว็บไซดเพือ่การเรียนรูของนักเรียน 
                                                  ท่ีสนับสนุนโดยมูลนิธิวิทยาศาสตรแหงชาติ ของ 
                                                 ประเทศสหรัฐอเมริกา/ศึกษาการทําโครงงานสืบเสาะ 
                                                 หาความรูในหัวขอตางๆ/วเิคราะหโตแยงความรูดาน 
                                                  วิทยาศาสตรในปจจุบัน 

 http://www.emc.org/  ใหบริการทางการศึกษาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยาง 
                                                  หลากหลาย  /รวบรวมหลักสูตรการสอน วารสารท่ี 
                                                  เกี่ยวของกบั วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนในระดับ 
                                                  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา/ 
                                      แนะนําเว็บไซดอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ 

 http://kanchapisek.or.th/kp6/  สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน 
http://arc.rint.ac.th/lib/thailib.html    รวมเว็บไซดหองสมุดของสถาบันการศึกษา 

                                                ตางๆหอสมุดแหงชาติ 
 http://www.jasonproject.org/  การพัฒนาการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดย 

                                                  ใหผูเรียนมีสวนรวม สรางความต่ืนเตน สนุกสนานใน 
                                                  การศึกษาวทิยาศาสตร 

http://www.fi.edu/city/    การเรียนรูทางวทิยาศาสตรจากส่ิงรอบตัว 
 http://www.nationalgeographic.com/  สงเสริมและใชประโยชนในการเรียนรู 

                                                  ภูมิศาสตรและวิทยาศาสตร 
http://www.iearn.org/  สงเสริมการเรียนรูผานเทคโนโลยสีารสนเทศ/แลกเปล่ียน 

                                                   เรียนรู ความรูดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม 
http://www.vcharkrn.com    เนื้อความเกี่ยวกับวิทยาศาสตร/ ความรูท่ัว ๆ ไป 
 http://www.cotf.edu/ete/modules/modules.html  สงเสริมใหนกัเรียนมีความรูและ 

                                                  ความรับผิดชอบในการปองกันรักษาส่ิงแวดลอม/การเรียนรู 
                                                  ออนไลนดานส่ิงแวดลอม 18 โมดุล 

 http://www.pcd.go.th/   กรมควบคุมมลพิษ/ขอมูลดานส่ิงแวดลอม/คุณภาพน้ํา  
                                                  คุณภาพอากาศ ขยะมูลฝอย สารเคมี ของเสีย/เทคโนโลยีเพื่อ 
                                                  ส่ิงแวดลอม 

 http://policy.biotec.or.th/ความเคล่ือนไหวเกีย่วกับ GMOs/ความปลอดภัยทาง 
                                                  ชีวภาพ /ลิงคแปลงพันธุ/ลิงคชีวจริยธรรม 
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http://faculty.washington.edu/chudler/neurok.html  ประสาทวิทยาสําหรับเด็ก/ 
                                                     ความรูเกีย่วกับระบบประสาท/เกม กจิกรรมการทดลอง 
                                                     แผนการจดัการเรียนรู ขาว/บริการตอบคําถาม แนะนําหนังสือ 
                                                      ฐานขอมูลแหลงเรียนรูวิชาฟสิกส 

http://thaiastro.nectec.or.th/   สมาคมดาราศาสตร/ ขาวสารดานดาราศาสตร/ 
                                                     ปรากฏการณทางดาราศาสตร/ปทานุกรมดาราศาสตร 

 http://www.energythai.net/  สํานักบริการสารสนเทศอุตสาหกรรมพลังงาน 
                                                ความรูเกี่ยวกับพลังงานไฟฟา โรงไฟฟา/พลังงานทดแทนตางๆ 
                                                     ขาวสารเกีย่วกับพลังงาน 
  http://www.moe.go.th/ เวบ็ไซตกระทรวงศึกษาธิการ มีขอมูลขาวสาร ใหศึกษา 
                                                    มากมายหลายอยาง 

 http://www.wt.ac.th/  โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต โรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน  
                                             จัดทํา CAI ของกลุมสาระตางๆ 

http://www.obec.go.th/  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
http://www.nbi1.obec.go.th/  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 
http://www.ipst.ac.th สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
http://www.ipst.ac.th/sci_curriculum/ เกี่ยวกับหลักสูตร 
http://www.ipst.ac.th/Activity_PrimarySci/index.html  กจิกรรมการทดลองวิทยาศาสตร 
http://www.ipst.ac.th/sci_activity%20ver1.1/html/index.htm กิจกรรมการเรียนการสอน 

    วิทยาศาสตรโดยใช IT 
http://www.ipst.ac.th/ThaiVersion/publications/in_sci/biology.shtml  สาระวิทยาศาสตรนารู 
http://www.ipst.ac.th/article/science-p/main-science-p.html  บทความเสริมวิทยาศาสตร 

    ระดับประถม 
http://www.ipst.ac.th/design/design/products.html  อุปกรณเสริม 
http://www.ipst.ac.th/library/index.asp   บริการหองสมุด 
http://www.ipst.ac.th/it/website_1.shtml  แนะนําเว็บไซดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
http://www.ku.ac.th มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
http://www.chula.ac.th จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
http://www.mahidol.ac.th มหาวิทยาลัยมหดิล 
http://www.biotec.or.th ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 
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http://www.nectec.or.th ศูนยอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
http://www.tmd.go.th กรมอุตุนิยมวิทยา 
http://www.thaigoodview.com ไทยกูดววิดอตคอม 
http://www.viscom.8m.com วิทยาการคอมพิวเตอร 
http://www.se-ed.net/viscom วิทยาการคอมพิวเตอร สวนสุนันทา 
http://www.kanchanapisek.or.th โครงการหลวง/โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 
http://www.chaipat.or.th มูลนิธิชัยพัฒนา 
http://www.rdpb.go.th โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
http://www.dola.go.th กรมการปกครอง 
http://www.dtcp.go.th กรมการผังเมือง 
http://www.pcd.go.th กรมควบคุมพลพิษ 
http://www.rid.go.th กรมชลประทาน 
http://www.dmr.go.th กรมทรัพยากรธรณ ี
http://www.forest.go.th กรมปาไม 
http://www.ldd.to.th กรมพฒันาท่ีดิน 
http://www.dedp.go.th กรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน 
http://www.mwa.or.th การประปานครหลวง 
http://www.pwa.or.th กรมประปาสวนภมิูภาค 
http://www.ptt.or.th การปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
http://www.egat.or.th การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
http://www.pea.or.th การไฟฟาสวนภมิูภาค 
http://www.chula.ac.th/college/cps/ สถาบันประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
http://www.nepo.go.th สํานักงานนโยบายพลังงานแหงชาติ 
http://www.oaep.go.th สํานักงานพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ 
http://www.dpc.linethai.co.th สํานักรักษาความสะอาด กรุงเทพมหานคร 
http://www.nso.go.th สํานักงานสถิติแหงชาติ 
http://www.wma.or.th องคการจัดการน้ําเสีย 
http://www.tei.or.th สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 
http://www.ozone-foundation.or.th มูลนิธิโอโซนเพื่อชีวติ 
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2. Web  site  ตางประเทศที่ใชประกอบการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 ไดแก 

http://www.nasa.gov 
http://www.scilinks.org 
http://teacher.work.co.nz 
http://www.seaworld.org 
http://www.lucent.com 
http://spacekids.hq.nasa.gov 
http://www.davison.k12.nc 
http://cte.jhu.edu 
http://www.kn.pacbell.com 
http://www.ramsey.k12.nj 
http://www.energy.ca.gov/education/projects/projects-html/thermometer.html 
http://www.explorescience.com/activities/Activity_page.cfm?ActivityID=16 
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   บัตรกิจกรรมท่ี 3 
 

 
คําชี้แจง    ใหกลุมดําเนินการตอไปนี้ 
 

1.  ดําเนินการบันทึกความรูท่ีไดจากแบงปนความรูจากวทิยากร ในการแบงปนความรู 
โดยวิธีท่ีเลาประสบการณ โดยวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการเขาถึงความรูจากแหลงเรียนรูท่ีเปนWeb Site  
และแหลงเรียนรูอ่ืน 

2.  ดําเนินการฝกปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูผานเวทีเสมือนท่ีเปน CoP ชุมชนท่ีปฏิบัติ 
3.  ศึกษาเอกสารบัตรสารสนเทศท่ี  4 
4.  ระดมพลังสมองและดําเนินการตอไปนี้ 

4.1  การออกแบบการเรียนรูในเร่ืองท่ีกําหนดให 
4.2  ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามท่ี CKO  มอบหมาย 
4.3  ดําเนินการสรุปผลการทํา  AAR 
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แบบบันทึก 

การเลาเร่ือง(Story  Telling) 

คําชี้แจง       ใหทานบันทึกการเลาประสบการณท่ีเปน วธีิปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  ผลงานท่ีดีท่ีสุด   
       (Best  Practices)  ของผูรู/วิทยากรลงในตารางตอไปนี้ 

 
หลักการ/ขอเสนอแนะและการ
นําไปประยุกตใชในการสอน

ของตนเอง 
ประสบการณ/เร่ืองเลา/คําพูด แหลงขอมูลเพิม่เติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
                                                   ผูบันทึก................................................................... 

                                      (..................................................................) 
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แบบสรุปAAR 

คําชี้แจง   ใหทานบันทึกการประชุมเกีย่วกับบรรยากาศในการเรียนรู  การปฏิบัติงานตาม 
บัตรกิจกรรมของสมาชิกภายในกลุมในแตละวันลงในตารางตอไปนี ้

 

วันท่ี  เวลา  /กจิกรรม 
ปญหา(ถามี)/บรรยากาศในการ
ทํางาน/ความสําเร็จของงาน 

ส่ิงท่ีตองปรับปรุง/ทําเพิ่ม
และขอคิดท่ีไดจากการ

เรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
                                                   ผูบันทึก................................................................... 

                                      (..................................................................) 
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แผนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

หนวยการเรียนรูที่..........................ระดับชั้น.............................เวลา.................ชั่วโมง 
แผนลําดับท่ี..............เรื่อง............................................................................................. 
สาระสําคัญ................................................................................................................. 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง./มาตรฐานการเรียนรูที่
1.................................................................................................มฐ. ที่..... 
2.................................................................................................มฐ. ที่..... 
3.................................................................................................มฐ. ที่..... 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
เนื้อหา/สาระ 
..................................................................................................................................... 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
สื่อ/อุปกรณ.................................................................................................................. 
การวัดประเมินผล........................................................................................................ 
ความคิดเห็นขอเสนอแนะของผูบริหาร...................................................................... 
                                                              (ลงชื่อ).............................................. 
                                                                      (..............................................)  ผูบันทึก 
บันทึกผลการเรียนรู 

1. ผลสัมฤทธิ์............................................................................................................ 
2. กระบวนการ......................................................................................................... 
3. พฤติกรรม/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................                     
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ตอนที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันที่  4 
ข้ัน  การกํากับติดตามและประเมนิผล 
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                          ข้ันที่  4   การกํากับติดตามและประเมินผล 
 
 
 

       ข้ันที่  4 การกํากับติดตามและประเมินผล 
   
   จุดประสงค 

 
1.  เพื่อนิเทศ ติดตาม กํากับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตร 
     การเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการนําแผนการจดัการเรียนรูไปใชในการสอนจริง 
2.  เพื่อประเมินผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูและประเมินผล 
     นักเรียนท่ีสอนโดยครูท่ีเขารับการพัฒนา 
 
        เนื้อหา/สาระ 
 
1. การติดตาม กํากับและประเมินผลการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครูผูสอน 
    วิทยาศาสตรโดยทีมนิเทศ(Mentoring)  
2. การนิเทศติดตามผลการเขียนแผนการจดัการเรียนรูและการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชใน 
    จัดการเรียนการสอนจริง 
3. การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนของครูวิทยาศาสตร  
 
       กิจกรรม 
 
 1. ใหคําปรึกษาหรือเปนพีเ่ล้ียงในการปฏิบัติการเขาถึงคลังความรูและการจัดเก็บความรู  
     การใช Web   site  /CoP/ Blog  และแหลงเรียนรูเพื่อแบงปนความรู/แลกเปล่ียนเรียนรู 
     การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร   การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและ 
     การเขียนแผนการแผนการจัดการเรียนรู  
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2.  นิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูโดยทีมพี่เล้ียง 
     ตามปฏิทินการปฏิบัติงานในบัตรสารสนเทศ 
3.  กิจกรรมAAR ในการสรุปผลการพัฒนา และรายงานผลครูและ ทีม CKO 
4.   ปฏิบัติกิจกรรมตามบัตรกิจกรรม 
5.   มอบเกียรติบัตรแกผูผานเกณฑและนาํเสนอผลงาน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู 
 
     การประเมินผล 
 
1.  สอบถามความคิดเห็นครูท่ีเขารับการพัฒนาและนักเรียนท่ีสอน 
2.  สังเกตพฤติกรรมครูท่ีเขารับการพัฒนาและนักเรียนท่ีสอน 
3.  ติดตามผล และตรวจผลงานครูท่ีเขารับการพัฒนา 
4.  ประเมินนกัเรียนโดยครูผูสอน 
5.  ประเมินรูปแบบการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมข้ันตอนท่ี  4  
6.  ประเมินตนเองหลังส้ินสุดโครงการ 
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                                                     บัตรสารสนเทศ ที่ 5 
ปฏิทินการพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตรชวงชั้นที่  2  ปการศึกษา  2550 

 
วัน เดือน ป กิจกรรม เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ/ทีม 

   21 มิย. 50 
  22 มิย. 50 
23-30 มิย. 50- 
30 มิย. 50 
 
 
 
 

1  กค. 50- 
10 ตค. 50 
 
1ตค. 50 
-10ตค. 50 
 
 
 
1พย. 50- 23
มีค. 50 
 
1พย. 50- 20
พย. 50 
 
 
1มีค. 50- 21 
มีค. 50 
 
 
มีค.51- เมย.51 
 

- ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
- ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูวิทยาศาสตร 
- ปฏิบัติการเขียนแผนการสอนตามที่รับ
มอบหมาย 
- นิเทศติดตามการเขียนแผนการสอน 
 
 
 

-ปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนที่
พัฒนาขึ้น 
 
ติดตามกํากับและประเมินผลการพัฒนา
สมรรถการสอนและคุณภาพผูเรียน 
 
 
 
ครูปฏิบัติการสอน 
 
 
-นิเทศติดตามผลการปฏิบัติการสอน 
  ติดตามกํากับและประเมินผลการพัฒนา 
  สมรรถการสอนและคุณภาพผูเรียน 
 
ติดตามกํากับและประเมินผลการพัฒนา
สมรรถการสอนและคุณภาพผูเรียน 
 
 
มอบเกียติบัตร 
สรุปรายงานผลการพัฒนางาน/โครงการ 

- คูมือการพัฒนาครู 
- คูมือการพัฒนาครู 
- คูมือการพัฒนาครู 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
  กลุมสาระการเรียนรู    
  วิทยาศาสตร 
- แบบนิเทศติดตาม 
   การเขียนแผนการสอน 

- แผนการสอนที่
พัฒนาขึ้น 
 
- แบบประเมินผลการ 
  พัฒนาสมรรถการสอน 
   และคุณภาพผูเรียน 
- คูมือการพัฒนาครู 
 
- แผนการสอน 
 
 
- แบบนิเทศติดตามการ 
  พัฒนาการสอน 
 
 
แบบประเมินผลการ
พัฒนาสมรรถการสอน
และคุณภาพผูเรียน 
- คูมือการพัฒนาครู 
- เกียรติบตัร 
- แบบรวบรวมขอมูล 

-ทีม CKO 
-ทีม CKO 
-ครูผูเขารับ 
  การพัฒนา 
-ทีมพ่ีเล้ียง 
 
 
 

-ครูผูเขารับการ
พัฒนา 
 
- ทีมCKO 
 
 
 
 
- ครูผูเขารับ 
  การพัฒนา 
 
- ทีมพ่ีเล้ียง 
 
 
 
- ทีมCKO 
 
 
 
- ครูผูเขารับการ
พัฒนา/ผูวิจัย 
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บัตรกิจกรรมท่ี 4 
 

คําชี้แจง   ใหดาํเนินการตอไปน้ี 
 

1. ศึกษาบัตรสารสนเทศท่ี 5 
2. ดําเนินจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามท่ีไดรับมอบหมายตอจากข้ันท่ี 3 
3. นําแผนการจดัการเรียนรูมานําเสนอ และวิพากษแผนฯ 
4. นําแผนการจดัการเรียนรูไปปรับใชพัฒนาผูเรียน 
5. ประเมินนกัเรียน 
6. รายงานผลการพัฒนานักเรียน 
7. นําผลงานนําเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรูกอนส้ินปการศกึษา 
8. รับการนิเทศติดตามประเมินผลจากทีมพี่เล้ียงตามเกณฑท่ีกําหนด 

                   9.  ประเมินตนเองหลังส้ินสุดโครงการ 
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 แบบรายงานผลการพัฒนาผูเรียนของครูผูสอนวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 2                        
ในสังกัด  สพท. นนทบรุี  เขต 1 

 
*****************************************************************************   
ช่ือผูนําเสนอ....................................................................โรงเรียน...................................................... 
ช่ือผลงาน/นวตักรรม/ 
........................................................................................................................................................... 
จุดประสงค
............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
ลักษณะงาน/นวัตกรรม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................         
วิธีดําเนนิงาน/ข้ันตอน 
........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................  .......... 
..........................................................................................................................................    .............. 
ผลท่ีเกิดกับครู(ตนเอง)/นักเรียน/โรงเรียน/สังคม 
....................................................................................................................................     ................... 
.........................................................................................................................................        ............ 
ความภูมิใจ....................................................................................................................  .................... 
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ภาคผนวก 
เคร่ืองมือและเกณฑการประเมิน 

(ไมไดแสดงไวในท่ีนี้แตจะมีในเอกสารจริง) 
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บรรณานุกรม 
 
กรมวิชาการ,  กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 .  การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
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 จิรวัฒนเอกซเพรส. 
 
พรธิดา  วิเชียรปญญา.  2547.  การจัดการความรู;พื้นฐานและการประยุกตใช.  กรุงเทพมหานคร: 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู ชั้นประถมศึกษา ปท่ี  4 - 6 
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คํานํา 
  
      เอกสารแผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ชวงช้ันท่ี 2) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6  จัดทําข้ึนจากการประชุมปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูครูผูสอนวิทยาศาสตร  
โดยใชกระบวนการ KM ข้ึน  ในระหวางวันท่ี  21 – 22  มิถุนายน  2550  ณ หองประชุมโรงเรียน
วัดลานนาบุญ  หลังจากปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูและฝกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู ไดมี
การมอบหมายภารกิจใหครูผูเขารับการพัฒนาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียน
วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 แลวนําเสนอโดยผานการวิพากษและเสนอแนะ ปรับปรุงจาก
ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงช้ันท่ี 2 ของสํานักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อรวบรวมเปนคลังความรู และจัดทําเปนรูปเลมมอบใหครู
วิทยาศาสตรนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานนทบุรี เขต 1  ขอขอบคุณทุกทานท่ีมีสวน 
ทําใหเอกสารเลมนี้สําเร็จลงดวยดี และขอขอบคุณองคการบริหารสวนจังหวดันนทบุรี 
ท่ีสนับสนุนงบประมาณในการดําเนนิงาน 
 
 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 
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สารบัญ 

 
 หนา 

คํานํา 
บทนํา 
วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร                        1 
คุณภาพผูเรียน             2 
หนวยการเรียนท่ี  1             9 
หนวยการเรียนท่ี  2            56 
หนวยการเรียนท่ี  3          110 
หนวยการเรียนท่ี  4          173 
หนวยการเรียนท่ี  5          217 
หนวยการเรียนท่ี  6          238 
คณะทํางาน 
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วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

  วิสัยทัศนเปนมุมมองภาพในอนาคตท่ีมุงหวังวาจะมีการพัฒนาอะไร  อยางไร     
ซ่ึงสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนของสังคม  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรกําหนดไวเพื่อเปน
แนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา  ผูสอน  บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียนและชุมชนรวมกันพัฒนา
การศึกษาวิทยาศาสตรและปฏิบัติรวมกันสูความสําเร็จในการกําหนดวิสัยทัศนการเรียนรู
วิทยาศาสตรใชกรอบความคิดในเรื่องของการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมคนในสังคมแหงความรู
และสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษา  พ.ศ.  2542  ดังนี ้
  *  หลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะเช่ือมโยงเนือ้หา  แนวคิดหลัก  และ
กระบวนการทีเ่ปนสากล  แตมีความสอดคลองกับชีวิตจริงท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ  และ
มีความยืดหยุนหลากหลาย 
  *  หลักสูตรการเรียนการสอนตองตอบสนองผูเรียนท่ีมีความถนัด  ความสนใจ
แตกตางกันในการใชวิทยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอ  และการประกอบอาชีพเกี่ยวของกับ
วทิยาศาสตร 
  *  ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพฒันากระบวนการคิด  ความสามารถใน
การเรียนรู  กระบวนการสืบเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา  และการคิดคนสรางสรรคองค
ความรู 
  *  ในแหลงเรียนรูในทองถ่ิน  โดยถือวามีความสําคัญควบคูกับการเรียนใน
สถานศึกษา 
  *  ใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการ      
ความสนใจ  และวิธีเรียนท่ีแตกตางกันของผูเรียน 
  *  การเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญท่ีสุดท่ีทุกคนตองไดรับการพัฒนา  เพื่อให
สามารถเรียนรูตลอดชีวิตจึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
  *  การเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ  คุณธรรมจริยธรรม  
คานิยมท่ีเหมาะสมตอวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และส่ิงแวดลอม 

  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียน  ใหไดรับท้ังความรู  กระบวนการ  
และเจตคติ  ผูเรียนทุกคนควรไดรับการกระตุนสงเสริมใหสนใจ  และกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู
วิทยาศาสตร  มีความสงสัยเกิดคําถามในส่ิงตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวกับโลก  ธรรมชาติรอบตัว  มีความมุงม่ัน  
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และมีความสุขท่ีจะศึกษา  คนควา  สืบเสาะ  หาความรู  เพื่อรวบรวมขอมูล  วิเคราะหผล  นําไปสู
คําตอบของคําถาม  สามารถตัดสินใจดวยการใชขอมูลอยางมีเหตุผล สามารถส่ือสารคําถาม คําตอบ 
ขอมูล และส่ิงท่ีคนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได 

การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  

             เนื่องจากความรูวิทยาศาสตรเปนเร่ืองราวเกีย่วกับโลกธรรมชาติ  (natural world)  ซ่ึงมี         
การเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ทุกคนจึงตองเรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตและการประกอบ
อาชีพ  เม่ือผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตรโดยไดรับการกระตุนใหเกิดความต่ืนเตน  ทาทายกับการ
เผชิญสถานการณหรือปญหา  มีการคิดรวมกัน  ลงมือปฏิบัติ  ก็จะเขาใจและเหน็ความเช่ือมโยงของ
วิทยาศาสตรและวิชาอ่ืนและชีวิต  ทําใหสามารถอธิบาย  ทํานาย  คาดการณส่ิงตาง ๆ  ไดอยางมี
เหตุผล  การประสบความสําเร็จในการเรียนวิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตนใหผูเรียนมีความสนใจ  
มุงม่ันท่ีจะสังเกต  สํารวจ  ตรวจสอบ สืบคนหาความรูท่ีมีคุณคาเพิ่มข้ึนอยางไมหยดุยั้ง  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองสอดคลองกับสภาพจริงในชีวิต  โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายใน
ทองถ่ินและคํานึงถึงผูเรียนท่ีมีวิธีการเรียนรู  ความสนใจ  และความถนดัแตกตางกัน 

  การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูเพื่อความเขาใจ  ซาบซ้ึงและเห็นความสําคัญ
ของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูหลาย ๆ                 
ดาน  เปนความรูแบบองครวม  อันจะนําไปสูการสรางสรรคส่ิงตาง ๆ  และพัฒนาคุณภาพชีวติ  มี
ความสามารถในการจดัการและรวมกันดแูล  รักษาโลกธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 
คุณภาพผูเรียน 

  การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงหวังให
ผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตร  ท่ีเนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู  โดยผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนทุกข้ันตอน  ผูเรียนจะไดทํากิจกรรมหลากหลายทั้งเปนกลุมและรายบุคคล  โดยอาศัย
แหลงการเรียนรูท่ีเปนสากลและทองถ่ิน  โดยผูสอนมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู  กระตุน  
แนะนํา  ชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพื่อใหการศึกษาวิทยาศาสตรบรรลุผลตามเปาหมายและ
วิสัยทัศนท่ีกลาวไว  จึงไดกําหนดคณุภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรท่ีจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  12       
ช้ันป  และแตละชวงช้ันไวดงันี้ 
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  คุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรท่ีจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ป 

 
  1.  เขาใจเกีย่วกับส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวิต  ความหลากหลายทางชีวภาพ  
และความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
  2.  เขาใจสมบัติของสารและการเปล่ียนแปลงของสาร  แรงและการเคล่ือนท่ี  
พลังงาน 
  3.  เขาใจโครงสรางและสวนประกอบของโลก  ความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ดาราศาสตร  และอวกาศ 
  4.  ใชกระบวนการสืบเสาะ  หาความรู  กระบวนการแกปญหาในการเรียนรู
วิทยาศาสตรดวยการลงมือปฏิบัติจริง  ศึกษาคนควา  สืบคนจากแหลงเรียนรูหลากหลาย  และจาก
เครือขายอินเทอรเน็ต  และส่ือสารความรูในรูปแบบตาง ๆ  ใหผูอ่ืนรับรู 
  5.  เช่ือมโยงความรูความคิดกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร  นําไปใชในการ
ดํารงชีวิตและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  ทําโครงงานวิทยาศาสตรหรือสรางช้ินงาน 
  6.  มีเจตคติทางวิทยาศาสตร  หรือจิตวิทยาศาสตร  ดังนี้ 
    -  ความสนใจ  ใฝรู  ความมุงม่ัน  อดทน  รอบคอบ ซ่ือสัตย  ประหยดั 
การรวมแสดงความคิดเหน็  และยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ความมีเหตุผล และ การทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
  7.  เจตคติ  คุณธรรม  คานิยมท่ีดีตอวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และส่ิงแวดลอม 
      -  มีความพอใจ  ความซาบซ้ึง  ความสุขในการสืบเสา  หาความรู  และรักท่ีจะ
เรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
      -  ตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีท่ีใช
ในการดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ 
      -  ตระหนักการใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลตอชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม 
  -  แสดงความช่ืนชม  ยกยอง  เคารพในสิทธิและผลงานท่ีผูอ่ืนและตนเองคิดคนข้ึน 
  -  แสดงความซาบซ้ึงในความงาม  และตระหนกัถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนรัุกษพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและในทองถ่ิน 
  -  ตระหนักและยอมรับความสําคัญของการใชเทคโนโลยใีนการเรียนรู  และ     
การทํางานตาง ๆ 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
 

แผนการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร    ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
หนวยการเรียนรูท่ี  1 เร่ือง  มหัศจรรยในรางกายมนุษย  เวลาท้ังหมด    9     ชั่วโมง 
แผนการเรียนรูท่ี    1 เร่ือง   อวัยวะในระบบหายใจ  เวลา 1       ชั่วโมง 
ปฏิบตัิการสอนวันท่ี            เดือน                        พ.ศ. 
 
สาระท่ี  1     สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวติ 
มาตรฐานการเรียนรู  ว 1.1 – 4 

     สาระสําคัญ 
ระบบหายใจเปนระบบแลกเปล่ียนกาซคารบอนไดออกไซดท่ีรางกายไมตองการกับ 

  กาซออกซิเจนท่ีอยูนอกรางกายของเรา ซ่ึงมีความสําคญัและจําเปนมาก  ระบบหายใจ
ประกอบดวย  อวัยวะท่ีทํางานรวมกันไดแก  จมูก  หลอดลม  ปอด  ถุงลม  กระบังลมและซ่ีโครง 
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 ว 1. 1 – 1  สืบคนขอมูล อธิบายการทํางานท่ีสัมพันธกนัของระบบตาง ๆ และเขียน
แผนภาพแสดงอวัยวะภายในของรางกายมนุษยในระบบหายใจ  ระบบยอยอาหาร  ระบบขับถาย  
ระบบหมุนเวยีนโลหติ 
หมายเหตุ บูรณาการกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 
 พ 1. 1 – 1   รูและเขาใจการทํางานของระบบอวัยวะท่ีสําคัญตอสุขภาพ  สมรรถภาพ  การ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกช่ือและหนาท่ีของอวัยวะในระบบหายใจได 
2. อภิปรายการทาํงานท่ีสัมพันธกันของระบบหายใจได 
3. เขียนแผนภาพแสดงอวยัวะภายในรางกายมนุษยในระบบหายใจได 
4. มีคุณลักษณะจติวิทยาศาสตรมีความสนใจใฝรู  ซ่ือสัตย  ประหยดั  มุงม่ัน  อดทน   
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       มีเหตุผล รอบคอบ  รวมแสดงความคิดเห็น  ยอมรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน  ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและทํางานมีระบบ 

สาระการเรียนรู 
1. อวัยวะในระบบหายใจ และอวัยวะท่ีเกี่ยวของกับระบบหายใจ 
2. ความสัมพันธของอวัยวะและการทํางานของระบบหายใจ 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู ใชรูปแบบสืบเสาะหาความรู 
 ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน  10  นาที 
 ขั้นสรางความสนใจ 

1. ครูตั้งคําถามปริศนาคําทาย “อะไรเอย  เปนอวัยวะท่ีอยูไมใกลไมไกลแตแลเห็นรําไร  
ถาขาดอวัยวะนี้  3  นาที เราอาจตายได”  คําตอบคือ  จมูก 

2. นักเรียนบรรยายลักษณะของจมูกและบอกความสําคัญ 
3. นักเรียนสังเกตการณหายใจเขา – ออก วา ผานอวัยวะใดบางและอวยัวะแตละสวน

เรียกวาอะไร  ทําหนาท่ีอะไร ข้ันสํารวจและคนหา 
4. นักเรียนศึกษาภาพอวยัวะในระบบหายใจจากหนังสือเรียนวิทยาศาสตรหรือจาก

หุนจําลอง รางกายมนษุย 
5. ครูซักถามนักเรียนวา การหายใจเก่ียวของกบัอวัยวะใดบาง  แตละสวนทําหนาท่ีอะไร 
6. ใหนักเรียนทดลองหายใจเขาลึก ๆ  สังเกตการณเคล่ือนไหวของทรวงอก ซ่ึงมีกระดกู 

ซ่ีโครงอยูภายในสามารถคลําได  อีกมือหนึ่งคลําท่ีทองซ่ึงมีกระบังลมอยูภายใน  คอย ๆ ผอนลมหายใจ
ออก  สังเกตการณเคล่ือนตัวของกระดูกซ่ีโครงและกระบังลม  อภิปรายรวมกันไดวา  “เม่ือหายใจเขา
กลามเน้ือบริเวณกระดกูซ่ีโครงยกตวัสูงข้ึนอากาศผานเขาสูชองจมูกแลวเขาสูหลอดลมลงไปท่ีปอดแต
ละขาง  กาซออกซิเจนท่ีอยูในอากาศจะซึมออกจากถุงลมปอดเขาสูหลอดลมลงไปท่ีปอดแตละขาง  
กาซออกซิเจนท่ีอยูในอากาศจะซึมออกจากถุงลมปอดเขาสูกระแสเลือดขณะเดยีวกนักาซ
คารบอนไดออกไซดกจ็ะซึมออกจากระแสเลือกเขาสูถุงลม  ปอดทําใหอากาศในถุงลมมีกาซ
คารบอนไดออกไซดมากข้ึน  เม่ือกลามเนื้อที่กระดกูซ่ีโครงกระบังลม  และกลามเน้ือชองทองคลายตัว
กลับเขาสูสภาพเดิม  ทําใหบริเวณชองออกแคบลงกดใหถุงลมปอดแฟบ  อากาศภายในปอดจะถูกดัน
ใหไหลยอนกลับเสนทางเดิม  แลวออกจากรางกายทางชองจมูกเปนลมหายใจออก” 
 7.  เพื่อใหนักเรียนเขาใจมากข้ึนจึงทําการทดลองเร่ืองปอดจําลอง  โดยแบงกลุมละ  4  คน
ตามความสมัครใจ 
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 8.  นักเรียนศึกษาเปรียบเทียบกับหนังสือแบบเรียนวิทยาศาสตรเร่ืองระบบหายใจ 
 9.  ครูนําอภิปรายถึงการทํางานของปอดและถุงลมปอดท่ีทําใหลมหายใจออกมีกาซ 
คารบอนไดออกไซด 
 10.  ครูตั้งปญหาใหนักเรียนคิดหาวิธีตรวจสอบวา ลมหายใจออกมีกาซ
คารบอนไดออกไซด (เปาลมหายใจผานน้าํปูนใน กาซคารบอนไดออกไซดทําใหน้ําปูนใสขุน) 
 11.  ครูอธิบายเพิ่มเติมเกีย่วกบัระบบหายใจท่ีนํากาซออกซิเจนเขาไปใชในกระบวนการ
เปล่ียนแปลงสารอาหารใหเปนพลังงานและเกิดกาซคารบอนไดออกไซดท่ีรางกายไมตองการ  จึง
ขับกาซนี้มาทางลมหายใจออก 
 12.  ครูตั้งคําถามใหนกัเรียนหาวิธีทดสอบวา “การออกกาํลังกายมีผลกับการหายใจหรือไม
อยางไร” 
 13.  นักเรียนทดลองตามท่ีออกแบบแลวอภิปรายรวมกันในกลุม  สรุปไดวาการออกกําลัง
กายทําใหการหายใจมีความถ่ีมากข้ึน  อวัยวะภายในระบบหายใจมีการทํางานมากข้ึนและเกดิกาซ
คารบอนไดออกไซดมากข้ึนดวย 

 ขั้นอธิบายลงขอสรุป 
 14.  มอบหมายงานใหแตละกลุมเขียนแผนภาพอวยัวะในระบบหายใจแลวนําเสนอหนา
ช้ันในคร้ังตอไป 
 15.  นักเรียนและครูสรุปรวมกันไดวา “รางกายของคนเราประกอบดวยอวัยวะตาง ๆ ซ่ึง
ทํางานรวมกนัเปนระบบหายใจ ไดแก   จมูก  หลอดลม ปอด ถุงลมในปอด กระบังลมและซ่ีโครง” 

สื่อและแหลงเรียนรู 
1. หนังสือแบบเรียนวิทยาศาสตร 
2. ภาพอวยัวะในระบบหายใจหรือหุนจําลองรางกายมนษุย 
3. อุปกรณการทดลองเร่ืองปอดจําลอง 
4. อุปกรณการทดสอบกาซคารบอนไดออกไซด                                                             
5. อุปกรณการทาํโปสเตอร ไดแก  กระดาษชารทเทาขาว  สี  ปากกาเคมี 
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การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งท่ีตองการวัด เคร่ืองมือ วิธีวัด เกณฑ 

1.  ความรู ความเขาใจ 
 
 
 
 

2.  ทักษะกระบวนการ 

 

 

 

 
3.  คุณลักษณะท่ี               
พึงประสงค 

1.  แบบสังเกต 
พฤติกรรมนักเรียน 
2.  แบบทดสอบ
ขอเขียน 
 

1.  แบบบันทึก             
การทดลอง 
2.  แบบประเมิน          
ดานทักษะ
กระบวนการ
แสวงหาความรู 
 

1.  แบบประเมิน
คุณลักษณะท่ี               
พึงประสงค 

1.  การสังเกต
พฤติกรรมการตอบ
คําถาม  การอภิปราย
การอธิบาย 
2.  การทดสอบ 

1.  การสังเกตการณ
ปฏิบัติการทดลอง          
การเขียนรายงาน 

 
 
 
 

1.  การสังเกต
พฤติกรรม 

1.  ระดับพอใชข้ึน
ไปถือวาผาน 
2.  ทดสอบได  5  
คะแนนข้ึนไป ถือ
วาผาน 

1.  บันทึกกิจกรรม
ถูกใหขอละ  1  
คะแนน  ผิดใหขอ
ละ  0  คะแนน  
ผานรอยละ  50  
ข้ึนไป ถือวาผาน 

1.  รอยละ  50  ข้ึน
ไปถือวาผาน 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 

            1.  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  เชน  จัดปายนิเทศ  แผนภาพแสดงลําดับ                  
การทํางานของระบบหายใจ  รณรงคปองกันโรคอวน  ใหความรูเกีย่วกับการดูแลสุขภาพกับ
ผูปกครองและประชาชนในชุมชน  โดยประสานงานกับเจาหนาท่ีอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
           2.  บูรณาการกับวิชาภาษาอังกฤษ  โดยใหนักเรียนคนควาคําศัพทท่ีเกี่ยวของกับระบบหายใจ 
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ใบกิจกรรม  เรื่อง  ปอดจาํลอง 

จุดประสงค    ศึกษาข้ันตอนการหายใจเขาและออก  จากปอดจําลอง 
อุปกรณ   ปอดจําลอง  1  ชุด/ กลุม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีทดลอง 

1. แบงกลุมนักเรียนกลุมละ  3 – 5 คน  จัดอุปกรณดังภาพ 
2. ดึงแผนยางลงอยางชา ๆ  สังเกตและบันทึกผล 
3. ปลอยแผนยางเขาสูสภาพเดมิแลวดันเขาไป  สังเกตและบันทึกผล 

ผลการทดลอง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
สรุปผลการทดลอง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
หนวยท่ี  1   มหัศจรรยในรางกายมนษุย  เร่ือง  ระบบหายใน   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
วิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียน......................................................... 
คําชี้แจง     แบบทดสอบมีจํานวน  10  ขอ  ใหเลือกคําตอบท่ีถูกตองหรือ 
                 เหมาะสมท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 

1.  การกระทําใดไมเปนการปองกันและบํารุงรักษาอวยัวะในระบบหายใจ 
      ก.  ไมสวมเส้ือผารัดตึงเกินไป   ข.  ไมออกกําลังกายจนเหนือ่ย 
      ค.  หายใจเอาอากาศบริสุทธ์ิเขาไป  ง.  นั่งหรือยืนตัวตรงอยูเสมอ 

2.  ปอดมีหนาท่ีอะไร 
      ก.  ฟอกโลหิต    ข.  สูบฉีดโลหิต 
      ค.  ขับถายของเสีย    ง.  ยอยอาหาร 

3.  กลองเสียง  หลอดลม  ปอด  จัดอยูในระบบใดในรางกาย 
      ก.  ระบบหมุนเวียนโลหิต   ข.  ระบบยอยอาหาร 
      ค.  ระบบขับถาย    ง.  ระบบหายใจ 

4.  อวัยวะในขอใดทําหนาท่ีดักจับเช้ือโรคจากอากาศท่ีหายใจเขาไปเพือ่ไมใหลงไปสูปอด 
      ก.  ตอมทอนซิล    ข.  หลอดลม 
      ค.  กลองเสียง    ง.  ชองจมูก 

5.  การแลกเปล่ียนกาซเกิดข้ึนท่ีอวัยวะใด 
      ก.  ข้ัวปอด     ข.  ถุงลม 
      ค.  หัวใจ     ง.   จมูก 

6.  โรคท่ีเกี่ยวกับปอดซ่ึงมีสาเหตุมาจากการสูบบุหร่ีมากคือโรคใด 
      ก.  วณัโรค     ข.  ปอดบวม 
      ค.  ถุงลมโปงพอง    ง.   เยื่อหุมปอดอักเสบ 

7.  คนท่ีเปนหวัดจะรับประทานอาหารไมอรอยเทาคนปกติเพราะเหตุใด 
      ก.  ตอมน้าํลายขับน้ําลายออกมามาก  ข.  ตอมรับรสท่ีล้ินไมทํางาน 
      ค.  ไมไดกล่ินอาหาร    ง.  ไมไดรสอาหาร 
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8.  ขณะท่ีกาซคารบอนไดออกไซดในกระแสเลือกมีจํานวนมาก  สมองจะส่ังงานใหกระบังลมหด
ตัวและซ่ีโครงเคล่ือนตัวสูงข้ึน มีผลอยางไรกับรางกาย 
      ก.  หายใจเขา     ข.  หายใจออก 
      ค.  อาการหาว    ง.  อาการสะอึก 

9.  เม่ือออกกําลังกายเสร็จใหม ๆ เราตองสูดลมหายใจแรง ๆ ถ่ี ๆ เพราะอะไร 
     ก.  ลดอาการเหน่ือย    ข.  รับกาซออกซิเจน 
      ค.  ระบายความรอน    ง.  ขับถายกาซคารบอนไดออกไซด 

10.  มีถุงลมเล็ก ๆ ภายในปอด อากาศผานเขาสูถุงลมนี้จัดอยูในระบบใดในรางกาย 
        ก.  ระบบหมุนเวียนโลหิต   ข.  ระบบยอยอาหาร 
        ค.  ระบบขับถาย    ง.  ระบบหายใจ 
 
เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน -  หลังเรียน 
หนวยท่ี  1  มหัศจรรยในรางกายมนษุย เร่ือง  ระบบหายใน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 
กอนเรียน       หลังเรียน 
1. ง       1.   ข 
2. ง       2. ก 
3. ก       3. ง 
4.   ค       4.   ก 
5.   ข       5.   ข 
6. ก       6.   ค 
7. ข       7. ค 
8. ค       8. ก 
9. ก       9. ข 
10. ข       10. ง 
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เฉลยกิจกรรม  เรื่อง  ปอดจําลอง 

จุดประสงค   ศึกษาข้ันตอนการหายใจเขาและออก  จากปอดจําลอง 
อุปกรณ   ปอดจําลอง  1  ชุด/ กลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีทดลอง 

1. แบงกลุมนักเรียนกลุมละ  3 – 5 คน  จัดอุปกรณดังภาพ 
2. ดึงแผนยางลงอยางชา ๆ  สังเกตและบันทึกผล 
3. ปลอยแผนยางเขาสูสภาพเดมิแลวดันเขาไป  สังเกตและบันทึกผล 

ผลการทดลอง 
 เม่ือจัดอุปกรณดังรูปสังเกตลูกโปงท้ังสองใบท่ีอยูในกระบอกแฟบ  เม่ือดึงแผนยางลง
สังเกตเห็นลูกโปงท้ังสอบใบในกระบอกพองตัวออกและเม่ือดันแผนยางเขาไปสังเกตเหน็ลูกโปง
แฟบลง 

สรุปผลการทดลอง 
 เม่ือดึงแผนยางลงสังเกตเหน็ลูกโปงพองเนื่องจากปริมาตรในกระบอกเพ่ิมข้ึนอากาศ
ภายนอกดนัเขาไปในกระบอก  เม่ือดันแผนยางเขาไปทําใหปริมาตรในกระบอกลดลง จึงดันอากาศ
ในลูกโปงใหออกไป เปรียบเทียบกับการหายใจเขา – ออก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
ช่ือกลุม..................................................................ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6    โรงเรียน....................... 
เร่ือง.................................................................วันท่ี................เดือน..............................พ.ศ............... 

คําชี้แจง          เขียนเคร่ืองหมาย/ ลงในชอง  1, 2  และ  3    ท่ีตรงกับพฤติกรรมนักเรียน 
          เกณฑการใหคะแนน 3         เทากับ มีการปฏิบัติทุกคร้ัง  
     2         เทากับ มีการปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 
     1         เทากับ มีการปฏิบัตินอยมาก 
 

                                    ช่ือสมาชิก 1 2 3 4 
รายการ 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

 

รวม 
 

รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการวางแผน 
2. การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ 
3. การใหความรวมมือในการทํางาน 
4.  การแสดงความคิดเห็น 
5.  การยอมรับความคิดเห็นของ 
     ผูอื่น 
6.  การเขารวมกิจกรรมสมํ่าเสมอ 
7.  ความรับผิดชอบงานที่ไดรับ 
     มอบหมาย 

              

รวม               
รอยละ               

 
เกณฑการประเมิน 
รอยละ 80  ข้ึนไป ระดับ ดีมาก 
รอยละ 70 – 79  ระดับ ดี 
รอยละ 60 – 69  ระดับ พอใช 
รอยละ 50 – 59  ระดับ ผาน 
ต่ํากวารอยละ  50 ระดับ ควรปรับปรุง 
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แบบสังเกตทักษะกระบวนการแสวงหาความรู 
ช่ือ...............................................................ช้ัน....................เลขท่ี........โรงเรียน................................. 
คร้ังท่ี..............................วัน เดือน ป ท่ีสังเกต................................................................................... 
คําชี้แจง  กาเคร่ืองหมาย/ ลงในชองระดับการเกดิพฤติกรรมโดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
  0 เทากับ ไมเคยเกิดข้ึนเลย  1 เทากับ บางคร้ัง 
  2 เทากับ สมํ่าเสมอ  3 เทากับ ทุกคร้ัง 
 

ระดับการเกิดพฤติกรรม 
เคย 

 
 

รายการสังเกต 
 
 

ไมเคย 
(0) 

บางคร้ัง 
(1) 

สมํ่าเสมอ 
(2) 

ทุกคร้ัง 
(3) 

1.  สามารถระบุแหลงความรู/ส่ือตาง ๆ ใน
โรงเรียนท่ีเกีย่วของกับหวัขอศึกษา 
2.  สามารถระบุแหลงความรู/ส่ือตาง ๆ นอก
โรงเรียนท่ีเกีย่วของกับหวัขอท่ีศึกษา 
3.  ใชแหลงความรู/ส่ือตาง ๆ ในโรงเรียนท่ี
เกี่ยวของกับหวัขอท่ีศึกษา 
4.  ใชแหลงความรู/ส่ือตาง ๆ นอกโรงเรียนท่ี
เกี่ยวของกับหวัขอท่ีศึกษา 
5.  สามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง 
6.  สามารถปรับปรุงวิธีการศึกษาคนควาดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง 

    

รวม     
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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 
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คําอธิบายรายวิชาสาระการเรียนรูพื้นฐาน วิทยาศาสตร 
ประถมศึกษาปท่ี  5 

เวลา  100   ชั่วโมง 

  การศึกษา วิเคราะห การดํารงชีวิตของส่ิงท่ีมีชีวิต  การจําแนกประเภท  พืชและ
สัตวสวนประกอบของดอก พฤติกรรมของสัตว  การสืบพันธุ  และการขยายพนัธุพืชและสัตว  การ
นําเทคโนโลยมีาใชในการสืบพันธุ และขยายพันธุพืชและสัตว  วัสดุท่ีใชในชีวิตประจาํวัน  สมบัติ
ของวัสดุ  ของแข็งของเหลว และกาซ  สมบัติของตัวนําและฉนวน  ไฟฟา ประโยชนของตัวนําและ
ชนวนไฟฟา  แรงลัพธและประโยชน  แรงดัน  แรงเสียดทานท่ีเกดิข้ึนในชีวิตประจําวัน  การกําเนิน
ของเสียง   การเคล่ือนท่ี  ความถ่ีตัวกลางและมลภาวะของเสียง  หมอก  เมฆ  น้ําคาง  ฝน  ลูกเห็บ  
วัฎจักรของน้ํา  การเกิดลม  ชนิด พลังจากลม  ปรากฏการณธรรมชาติ  ความสัมพันธระหวางดวง
อาทิตย?  โลก และดวงจันทร  กลางวัน  กลางคืน  ปรากฏการณข้ึนตกของดวงดาว และแผนท่ี
ดวงดาว 
  โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร อันไดแก  วิธีการสืบเสาะ  หาความรู สํารวจ 
สังเกตวิเคราะห สังเคราะห  ตรวจสอบ  สืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในและนอก
หองเรียน  สาธิตทํานาย  วเิคราะห  สังเคราะห  อธิบาย  อภิปราย  การทดลอง  การปฏิบัติจริงโดยใช
กระบวนการกลุม และนําส่ือเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใชในการจดัการเรียนรู  ตลอดจนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม และจิตวทิยาศาสตร 
  เพื่อใหเกิดความรู  ความคิด  ความเขาใจ ในสาระวิทยาศาสตร  มีความสามารถใน
การตัดสินใจ  การแกปญหา  ตระหนกัและนําเทคโนโลยมีาใชในการส่ือสาร  การเรียนรูไดอยาง
คุมคา และสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีวิตของตนเองและผูอ่ืนได
ตลอดจนมีคุณธรรม และจิตวิทยาศาสตร คือ มีความสนใจ ใฝรู ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย  
ประหยดั รวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีเหตุผล และสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
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แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร     ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 
หนวยการเรียนรูท่ี  1   การดาํรงพันธุของส่ิงมีชีวิต   เวลา 15  ช่ัวโมง 
เร่ือง   สวนประกอบของดอก     เวลา     1   ช่ัวโมง 
 
สาระสําคัญ 
 ดอกไมประกอบดวยสวนตาง ๆ คือ  กลีบเล้ียง  กลีบดอก  เกสรตัวผู  เกสรตัวเมีย 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (มาตรฐาน  ว. 11 – 1) 
1. นักเรียนอธิบายโครงสรางของดอก  การสืบพันธุของพืชดอก และยกตัวอยางการ

นําไปใชประโยชนได 
2. นักเรียนมีจิตวทิยาศาสตรท่ีคาดหวัง  เชน  มีความสนใจ ใฝรู  ชางสงสัย และสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. นักเรียนบอกสวนประกอบของพืชดอกได 
2. นักเรียนอธิบายหนาท่ีสวนประกอบของพชืดอกได 
3. นักเรียนสามารถจําแนกประเภท และเขียนสวนประกอบของดอกได 
4. นักเรียนนําเสนองานกลุมท่ีไดรับมอบหมายได 
5. นักเรียนมีจิตวทิยาศาสตรเกีย่วกับความรับผิดชอบการทํางานรวมกนั เปนคนชวง

สังเกตตรงตอเวลา 
 

เนื้อหาสาระ 
 ดอกไมประกอบดวยสวนตาง ๆ คือ  กลีบเล้ียง  กลีบดอก  เกสรตัวผู  เกสรตัวเมีย  กลีบ
เล้ียงหอหุม กลีบดอกท่ียังออน  กลีบดอกชวยลอแมลง และหอหุมเกสรในขณะท่ีดอกยังไมบาน  
เกสรตัวเพศผูเพศเมีย ทําหนาท่ีในการสบืพันธุ  สวนประกอบของดอกที่ทําหนาท่ีเกีย่วของกับ     
การสืบพันธุของเกสรตัวเมีย ไดแก รังไข  สวนของเกสรเพศผู  ไดแก  ละอองเรณู  และละอองเรณ ู
 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(กระบวนการจัดการเรียนรูใชกระบวนการสืบสอบ  (Inquiry  Based  Instruction) 
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             1. ขั้นนํา 
     1.  สนทนาเกี่ยวกับพืชดอกท่ีนักเรียนรูจกั  ท่ีปลูกในโรงเรียน  ชุมชน และในทองถ่ิน
ของนักเรียนมีพืชดอกชนดิใดบาง และใหนักเรียนนําพืชดอกท่ีนักเรียนไดรับมอบหมายใหเตรียมมา
นํามาไวรวมกนั 
 
 2. ขั้นจัดกิจกรรม 
     2.1 นักเรียนนําดอกไมท่ีเตรียมไว ใหนกัเรียนสังเกต และนักเรียนรวมกันอภิปราย
ดอกไม โดยครูใชคําถามดังตอไปนี ้
  1)   ดอกไมท่ีสังเกต มีสีอะไร 
  2)  ดอกไมแตละชนิด มีสวนประกอบของดอกอะไรบาง 
  3)  นักเรียนใชประสาทสัมผัสอะไรบางในการสังเกต 
      2.2  นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ  5  คน โดยนับ  1 – 5 โดยเลขท่ีตรงกันมาอยูรวมกนัเปน
กลุมเดียวกนัศึกษาสวนประกอบของดอกไม  โดยครูใหความรูจากของจริง และใบความรูเร่ืองดอก
และสวนประกอบของดอก 
       2.3  นักเรียนแตละกลุมนําดอกไมท่ีเตรียมมา  ศึกษาสวนประกอบของดอกจากดอกไม
จํานวน  5  ชนดิ และบันทึกลงในใบงาน เร่ือง  สวนประกอบของดอก 
       2.4  นักเรียนแตละคน  วาดภาพดอกไมท่ีชอบ จํานวน  1  ดอก  พรอมท้ังช้ีแสดง
สวนประกอบของดอกไม และเขียนช่ือกํากับ 
      2.5  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปสวนประกอบของดอก  ประกอบดวยกลีบเล้ียง  กลีบ
ดอก  เกสรตัวผู เกสรตัวเมีย 
                  2.6 ใหนกัเรียนแตละกลุมไปหาความรู  การถายละอองและการปฏิสนธิ  โดยนําดอกไม
ไปดวย ตามหวัขอตอไปนี ้
   1)  เกสรตัวผูมีสีอะไร  อยูสวนใดของดอกไม 
  2 )  ยอดเกสรเพศผูของดอกไม  ตัวอยางทุกชนิดท่ีนกัเรียนเตรียมมามีลักษณะ
อยางไร 
  3)  ดอกไมผสมเกสรไดดวยวิธีใดบาง 
  4)  ดอกกลวยไมมีลักษณะพิเศษอยางไร 
       2.7  ครูแจกใบงานใหนกัเรียนรวมกันทํากิจกรรม  เร่ืองการถายละอองเรณู และการ
ปฏิสนธิใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม 
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           3. ขั้นสรุป 
       2.8  ชวยกนัสรุปและนําเสนอผลงาน 
 

            3.  การวัดและประเมินผล 
   1)   ตรวจผลงานการทําใบงานของนักเรียน 
   2.)  สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

สิ่งท่ีประเมิน - ช้ินงาน 
  - พฤติกรรมการทํางานรวมกนัในกลุม 
  - ประเมินการนําเสนอผลงาน 
วิธีการประเมิน - ตรวจประเมินช้ินงาน 
  - สังเกตพฤติกรรมการทํางานโดยเพื่อนและครู 
  - สังเกตการณนําเสนอผลงานโดยครู 
 
เคร่ืองมือประเมินผล  
                           - แบบประเมินช้ินงาน 
  - แบบประเมินพฤติกรรมการทํางาน 
  - แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
 
 เกณฑการประเมิน  
                           - สังเกตการณใชทักษะทางวิทยาศาสตร และตรวจผลงานตองผานเกณฑ   
อยางนอย 70 % 
          - สังเกตพฤติกรรมการทํางาน ตองผานเกณฑอยางนอย 70 % 
                            - การนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน ตองผานเกณฑอยางนอย 70 % 
 
สื่อและแหลงเรียนรู 
 1.  แปลงดอกไมของโรงเรียน   
 2.  ไมจิ้มฟน  ใชจิ้มอับเรณดูอกกลวยไม  
              3.  ดอกชบา  ดอกกลวยไม 
 4.  แบบบันทึกกิจกรรม  
               5.  แบบประเมินผลงานนักเรียน 
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ใบความรูที ่ 1 

ดอกและสวนประกอบของดอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดอกและสวนประกอบดอก มีดังนี ้
1.  กลีบเล้ียง เปนสวนท่ีอยูช้ันนอกสุดของดอก มีหนาท่ีหอหุมและปองกันดอกออน 
2.  กลีบดอก มีสีสวยงาม บางชนิดมีกล่ินหอม ทําหนาท่ีลอแมลงใหมาชวยถานละออกเรณู 

การผสมเกสร  และหอหุมเกสรเพศผูและเกสรเพศเมียงเมื่อดอกยังไมบาน 
3.  เกสรตัวผู  ประกอบดวยอับละอองเกสรตัวผู  เพื่อสรางละออกเกสรตัวผูมักมีหลายอัน  

เกสรตัวผูแตละอัน ประกอบดวย กานชุอับละอองเรณู  อับเรณู  ซ่ึงภายในมีละอองเรณ ู
4.  เกสรตัวเมีย เปนสวนท่ีอยูช้ันในสุดของดอก ทําหนาท่ีสรางเซลสืบพันธุเพศเมีย 

ประกอบดวย  3  สวน คือ  ยอดเกสรเพศเมีย  กานเกศรเพศเมีย  และรังไข ภายในรังไขมีไขออน 
หรือ ออวุล 

5.  ฐานรองดอก เปนสวนท่ีตัง้ของกลีบเล้ียง  กลีบดอก เกสรตัวผู  เกสรตัวเมีย 
6.  กานดอก  เปนสวนท่ีตอจากฐานรองดอก  มาติดกับกิ่งหรือลําตน ชูดอกเพื่อสะดวกใน 

การผสมพันธุ 
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แบบประเมนิตรวจผลงานนักเรียนเปนรายบุคคล 
เรื่อง  สวนประกอบของดอก 

 

ระดับคุณภาพ 
ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล 

3 2 1 0 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 

เกณฑการใหคะแนน สวนประกอบของดอก 
ระดับ 3 ดีมาก     เขียนสวนประกอบของดอกและระบายสีไดสวยงาม  มีความคิดสรางสรรค 
ระดับ 2 ดี     เขียนสวนประกอบของดอกและระบายสี  ไมมีความคิดสรางสรรค 
ระดับ 1 พอใช     เขียนสวนประกอบของดอกไมครบ ระบายสี  ไมมีความคิดสรางสรรค 
ระดับ 0 ปรับปรุง    เขียนสวนประกอบของดอกไมได  ไมระบายสี 
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แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

พฤติกรรมการทํางาน 

เลขท่ี ชื่อ - สกุล 
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เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ  3 ดีมาก 
ระดับ  2 ดี 
ระดับ  1 พอใช 
ระดับ  0  ปรับปรุง 
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บันทึกหลังสอน 
 ............................................................................................................................................... 
ชื่อ / กลุม ............................................................................................................................................ 
.เร่ือง............................................................................................................................. 
ผูประเมิน                    ครู                            นักเรียน 
แบบประเมินผลงานของนักเรียน 
คําชี้แจง     ใหใสเคร่ืองหมาย       ลงชองคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดใหทายตาราง 
 

ดานพฤติกรรมการทํางาน 4 3 2 1 หมายเหตุ 
1. ความต้ังใจ สนใจ กระตือรือรน      

2. ความรับผิดชอบ และตรงตอเวลา      

3. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      

4. มีมนุษยสัมพันธ      

5. ความเสียสละ เอ้ือเฟอ และมีน้ําใจ      

                  รวม      

ดานคณุภาพงาน 4 3 2 1 หมายเหตุ 
1. ความถูกตองของงาน      

2. การนําวัสดใุนทองถ่ินมาใช      

3. ความสะอาด      

4. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค      

5. มีความเช่ือมโยงของเน้ือหา      

                  รวม      

 
เกณฑการใหคะแนน     เกณฑการตัดสิน 
4  คะแนน หมายถึง  ดีมาก    คะแนน  34-40  ดีมาก 
3  คะแนน  หมายถึง  ด ี     คะแนน  28- 33  ดี 
2. คะแนน  หมายถึง  พอใช    คะแนน  20-27  พอใช 
1  คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง    คะแนน  0- 19 ปรับปรุง 
 
ผลการประเมินตองไมนอยกวาระดับ  (รอยละ 70) 
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คณะทํางาน 
ท่ีปรึกษา 
 นางสาวแสงเดือน  คงนาวัง               หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและ 
                                                                                               ประเมินผล 
 นางจุฑามาศ  เจริญธรรม    ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 
 นายดนตรี  จิตตะวกิุล    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
คณะกล่ันกรองและรวบรวมแผนจัดการเรยีนรู 
 นางจุฑามาศ  เจริญธรรม    ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 
 นางสาวรัตนทิพย  เอ้ือชัยสิทธ์ิ   ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 
 นางมุยณา  ชางภิญโญ    ศกึษานิเทศกเช่ียวชาญ 
 นางโสพิศ  กฤษณะไกรวุฒ ิ   ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ 
 นางสาวโสภา  ชนะภยั    ศึกษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ 
 นางสาวนุตอนงค  ทัดบัวขํา   ศึกษานิเทศกชาํนาญการ 
 นางชุมศรี  เนยีมประดิษฐ    ศึกษานิเทศกชาํนาญการ 
 นางสุพัตรา  หนูสมจิตร    ศึกษานิเทศกชาํนาญการ 
 นายสมเพชร  เจริญวัย    ศึกษานิเทศกชาํนาญการพเิศษ 
 นางวิญญา  วงศศิริวัฒน    ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวรัชนี  ภูดวง    ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางอรวรรณ  โพธ์ิอาจ    ครูชํานาญการพิเศษ 
 นางเฟองฟา  พื้นทอง    ครูตนแบบวิทยาศาสตร 
 นางจิรนันท  มณีรัตน    ครูดีเดนวิทยาศาสตร 
 นางพาณภิัค  ทองชุม    ครูแกนนําวิทยาศาสตร 
 นางสุภาว  ชัยสุรสีห    ครูแกนนําวิทยาศาสตร 
คณะทํางาน 
 นางอารีย  เพชรนาค 
 นางพรรณราย  นาคเปา 
 นางสาววราภรณ  ขุนเรศ 
 นางสาวเกสร  ชื่นหญาปลอก 
 นางสาวเชาวลิต  เศียรสวัสดิ ์
 นางสาวบุษรา  ไวยสุภา 
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 นางสาวบุษบา  เกษสา 
 นางสาววรรณดี  ธนูแผลง 
 นางทฤฒมน  ช่ืนอารมณ 
 นางณัฤฐชานนัท  พัฒนพงษ 
 นางมัลลิการ  แซจิว 
 นางสาวสุกานดา  นพคุณ 
 นายจิระพงษ  โตสุข 
 นางสาวฉวี  ทีภูผา 
 นางอมรรัตน  ซุนทรัพย 
 นางไพฑูรย  ทวีสุข 
 นายวิมาน  วเิชฎฐะพงษ 
 นางชลาทิพย  อินทรเสนีย 
 
บรรณาธิการ 
 นางสาวแสงเดือน  คงนาวัง หัวหนากลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผล 
 
ตรวจทานและพิสูจนอักษร 
 นางวสนันท  เจริญอาจารีวงศ เจาพนกังานธุรการ 6 
 นางสมคิด  ตุยเต็มวงศ  เจาพนกังานธุรการ 5 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางรองรอยช้ินงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ KM และภาพถาย 
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บัตรกิจกรรมท่ี 1 
 

คําสั่ง 
      ใหกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศท่ี 1  แลวสังเคราะหความรู พรอมระดมพลังสมองเกี่ยวกับ 
 1.  ประเด็นครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ท่ีดี ควรมีลักษณะอยางไร (30 นาที) 
 2.  กําหนดวิสัยทัศน/ เปาหมายในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ 
                   ครูวิทยาศาสตร  ชวงช้ันท่ี 2 (45 นาที) 
 3.  ตัวแทนกลุมนําเสมอผลหนาหองประชุมกลุมละ 5 นาที 
 

แบบบันทึก 
 
ชื่อกลุม                ดอกไม   
สมาชิกภายในกลุม 
ชื่อคุณอํานวย       ชลาทิพย   อินทรเสนีย 
ชื่อคุณเอ้ือ             ยุพา  หงษาชุม 

ชื่อคุณประสาน     สมคิด  เพียรพิทักษ 
ชื่อคุณกิจ                   
   ช่ือคนท่ี 1           สายฝน   เจริญศิริ 
   ช่ือคนท่ี 2           วิไลวรรณ   ขําที 
   ช่ือคนท่ี 3           สุรีย   เชยคนชรา 
   ช่ือคนท่ี 4           ทศพร  ทองสุพรรณ 
 
1.  ประเด็นอภปิรายแสดงวิสยัทัศนคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรท่ีดีควรมีดังนี ้
              ครูวิทยาศาสตร ควรมี  เปนนกัคิด  นักสังเกต มีเหตุผล เปนนักพัฒนา มีวสัิยทัศนท่ี
กวางไกลในการจัดการเรียนการสอน  โดยใชกระบวนการคิด  ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  
การสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อแกปญหาและพฒันาผูเรียนอยางมีวจิารญาณทางวทิยาศาสตร 
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บัตรกิจกรรมท่ี 1 
 

คําสั่ง 
      ใหกลุมศึกษาบัตรสารสนเทศท่ี 1  แลวสังเคราะหความรู พรอมระดมพลังสมองเกี่ยวกับ 
 1.  ประเด็นครูผูสอนวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 ท่ีดี ควรมีลักษณะอยางไร (30 นาที) 
 2.  กําหนดวิสัยทัศน/ เปาหมายในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ 
                   ครูวิทยาศาสตร  ชวงช้ันท่ี 2 (45 นาที) 
 3.  ตัวแทนกลุมนําเสมอผลหนาหองประชุมกลุมละ 5 นาที 
 

แบบบันทึก 
 
ชื่อกลุม                บูรณาการ  หนวยท่ี 3 
สมาชิกภายในกลุม 

ชื่อคุณอํานวย       ชวลิต   เศียรสวัสดิ์ 
ชื่อคุณเอ้ือ             รัตนาภร  กลีบผ้ึง 
ชื่อคุณประสาน     ปญจพัฒน  เถาหมอ 
ชื่อคุณกิจ 
   ช่ือคนท่ี 1           สํารวม  บานแยม 
   ช่ือคนท่ี 2            ยุพเรศ  ศุภสารัมภ 
   ช่ือคนท่ี 3            วิลัย   มุกดาประดิษฐ 
          
1.  ประเด็นอภปิรายแสดงวิสยัทัศนคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรท่ีดีควรมีดังนี ้
              1.  มีความรูเขาความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนอยางด ี
 2.  มีความรูความสามารถในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 3.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสรางองคความรูดวยตัวเองอยูเสมอ 
 4.  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 5.  นําผลประเมินมาพัฒนาและจัดหาวิจยัในช้ันเรียน 
 6.  สรางความเขาใจในการจดัการเรียนรูอยูเสมอ 
 7.  รูจักนําเทคนิคการสอนมาบูรณาการใหเหมาะสมกับบริบท กับสภาพแวดลอม 



 

 

461 

แบบบันทึก 
การเลาเรื่อง (Story Telling) 

 
คําชี้แจง  ใหทานบันทึกเลาประสบการณ เปน Good Practices ของครูในการพัฒนาผูเรียนลงใน
ตารางตอไปนี ้
 
เร่ือง/วัตถุประสงคในการ
พัฒนาผูเรียน / กลุมเปาหมาย 

ประสบการณ/เร่ืองเลา/คําพูด แหลงขอมูลเพิม่เติม 

หนวยท่ี 2 สัตวรอบตัว 
เร่ือง วัฎจักรของสัตว 
วัตถุประสงค 

1. สํารวจ สืบคนวัฏจักร
ชีวิต  
ของสัตวและอธิบายได 

2. สรุปผลวัฏจักรชีวิตของ 
สัตวท่ีสนใจได 

3. ประดิษฐแบบจําลอง        
วัฏจักรชีวติของสัตวท่ี
สนใจได 

กลุมเปาหมาย 
  นักเรียนระดบัประถมศึกษา 
ปท่ี  4 

1.  นักเรียนดูรูปภาพสัตวและ
การเปลี่ยนแปลงของสัตว
ประเภทตางๆ และใชคําถาม
กระตุนความสนใจใหนักเรียน
อยากทราบ 
วัฏจักรชีวติของสัตวได 
2.  นักเรียนสํารวจ สืนคน          
วัฎจักรชีวิตของสัตวในทองถ่ิน 
เชน โรงเรียน บาน 
3.  นักเรียนดูตวัอยางแผนภาพ 
วัฎจักรชีวิตของสัตวประเภท
ตาง ๆ โดยการสังเกต และตอบ
คําถามจากการดูแผนภาพ 
วัฏจักรชีวติสัตวพรอมท้ัง 
อธิบายผล 
4.  อภิปรายรวมกัน พรอมท้ัง
เปรียบเทียบใหเห็นถึงขอ
แตกตางของวฎัจักรชีวิตของ
สัตวประเภทตาง ๆ ท่ี
กําหนดให พรอมท้ังสรุปผล
และบันทึกผล  
 

1.  รูปภาพสัตวและการ
เปล่ียนแปลงของสัตว 
2.  แหลงเรียนรูของจริง 
เชน สวนพฤกษศาสตรท่ีมี
สัตวอาศัยอยู 
3.  แผนภาพวฎัจักรชีวิต
ของสัตว 
4.  หนังสือ, ตําราเรียน 
5.  หองสมุด 
6.  แหลงขอมูลจาก
อินเตอรเน็ต 
7.  รายการเกีย่วกับสัตว 
ประเภทสารคดีสัตวตาง ๆ 
ทางโทรทัศน 
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เร่ือง/วัตถุประสงคในการ
พัฒนาผูเรียน / กลุมเปาหมาย 

ประสบการณ/เร่ืองเลา/คําพูด แหลงขอมูลเพิม่เติม 

 5.  นักเรียนประดิษฐ
แบบจําลองวัฎจักรชีวิตของ
สัตวโดยใชดนิน้ํามันปนเปน
รูปสัตวลงบนวัฏจักรชีวติสัตว
แบบจําลอง เชน  
วัฏจักรชีวติกบ ผีเส้ือ ฯลฯ โดย
ใชกระบวนการกลุม 
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ชื่อโครงงาน   ใบนอยหนากําจัดเหา 

 
ช่ือนักเรียน  
 1.  เด็กหญิงกนกพร   สุขประเสริฐ  ช้ัน ป.4 
 2.  เด็กหญิงสรัญญา  ทรัพยประเสริฐ ช้ัน ป.4 
 3.  เด็กหญิงวรรณรัตน  ศักดกิุล  ช้ัน ป.4 
 4.  เด็กหญิงสุธินี  ศรีสุพรรณ  ช้ัน ป.4 
ครูท่ีปรึกษา   นายธนชาติ  แกวดี   ตําแหนง  ครู 
 

บทคัดยอ 
 

โครงการเร่ือง  ใบนอยหนาจาํกัดเหา 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อทดสอบนาํใบนอยหนา เปนสมุนไพรธรรมชาติมาใชรักษา โรคเหา 
2. เพื่อนําสมุนไพรทองถ่ินมาใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
3. เพื่อใหความรู ความเขาใจ เกีย่วกับสมุนไพรธรรมชาติ บางชนิด 

การดําเนนิการ 
1. นําใบนอยหนาแก จํานวนประมาณ 1,000  ใบ  กับปูนกนิหมาก 8.8 กรัม และน้ํา 3.5 

ลิตร  
2. นําสวนผสมใสในเคร่ืองบดใหละเอียด 
3. นําสวนท่ีบดละเอียดแลว มากรองในกระชอน และกรองน้ําใสภาชนะ 
4. นําสารละลาย ท้ิงไวประมาณ 10 นาที แลวนําสารท่ีสกดัใบนอยหนามาใสขวด 

ผลการดําเนินงาน 
 จากการทดลองสารสกัดสมุนไพร ใบนอยหนากําจัดเหา ปรากฏวาใบนอยหนา  
มีสรรพคุณ ในการฆาเหา เนื่องจากใบนอยหนา มีสารเคมีชื่อ Anon nine  เม่ือทําปฏิกิริยา 
กับปูนกนิหมาก ซ่ึงมีความรอน ทําใหเหาเมา และตายในท่ีสุด 
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ชื่อโครงงาน   การสํารวจชื่อพืชในโรงเรียนวัดลานนาบุญ 

 
ชื่อนักเรียน  
 1.  เด็กหญิงธัญรัตน  น้ําทิพย  ชั้น ป.4 
 2.  เด็กหญิงอริสรา  ศักดิ์สินสิริพัฒน ชั้น ป.4 
 3.  เด็กหญิงพชัรินทร  มีแกว  ชั้น ป.4 
  
ครูท่ีปรึกษา   นางรวีวรรณ   เพ็ชรดี     ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
 

บทคัดยอ 
 

โครงการเร่ือง  การสํารวจช่ือพืชในโรงเรียนวัดลานนาบุญ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนรูจักพืชในโรงเรียน 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถจําแนกและจัดหมวดหมูของพืชได 

การดําเนนิการ 
1. ประชุมวางแผนแบงงานรับผิดชอบในกลุม 
2. รวมกันสํารวจช่ือพืช และนํามาจัดจําแนกและจัดเปนหมวดหมู 
3. ชวยกันคิด และนํามาเขียนในรูปแบบโครงงานตามท่ีคุณครูแนะนํา 
4. นําผลงานเสนออาจารยท่ีปรึกษา 
5. ประเมินผล 

ผลการดําเนินงาน 
1. นักเรียนรูจักพชืในโรงเรียนวามีอะไรบาง 
2. นักเรียนจําแนกและจัดหมวดหมูของพืชได 
3. นักเรียนสามารถเขียนโครงงานประเภทสํารวจได 
4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
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ชื่อโครงงาน   การทําชอลกสะเดาไลมด 

 
ชื่อนักเรียน  
 1.  เด็กชายววิฒัน  เณรคลาย  ชั้น ป.6 
 2.  เด็กชายรัตทวรรณ  ทวีปสูงเนิน ชั้น ป.6 
 3.  เด็กหญิงชลธิชา  สุพรรณ  ชั้น ป.6 
  
ครูท่ีปรึกษา   นางจิรนันท  มณีรัตน      
 

บทคัดยอ 
 

โครงการเร่ือง  ชอลกสะเดาไลมด   
วัตถุประสงค 

เพื่อตองการทาํชอลกสะเดาไลมด 
  2.    เพื่อตองการเปรียบเทียบการทําชอลกสะเดาไลมดจาดสะเดาใบแก และใบออน 

3.    เพื่อศึกษาประโยชนของสะเดาพืชสมุนไพร 
การดําเนนิการ 

ศึกษาสรรพคุณของใบสะเดา 
ศึกษาเร่ืองของมด 
ทดลองการทําชอลกสะเดาไลมดโดยใชใบสะเดาแก  และใบสะเดาออน โดยตําให 
ละเอียด ค้ันกรองเอาแตน้ําสะเดาผสมกับดนิสอพอง นวดใหเขากันเปนเนื้อเดยีวกัน 

             นําไปใสแมพิมพ แลวนําไปตากแดดใหแหงสนิท 
ผลการดําเนินงาน 
 ชอลกสะเดาใบออนมีประสิทธิภาพในการไลมดในระดบักลาง คือมดเดินผานไดบาง 
สวนชอลกสะเดาใบแกนั้น ในชวงแรกมดจะเดินผานได แตท้ิงไวสักระยะมดจะเดนิผานไมได 
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                                     ชื่อโครงงาน   เปลือกไขไลมด 

 
ชื่อนักเรียน  
 1.  เด็กชายพิบูล   พินิจ   ชั้น ป.6 
 2.  เด็กชายอภสิิทธ์ิ  กิจทรัพย  ชั้น ป.6 
 3.  เด็กชายวิเศษชัยชาญ  สมโคกกรวด ชั้น ป.6 
  
ครูท่ีปรึกษา   นางจิรนันท  มณีรัตน 
 

บทคัดยอ 
 

โครงการเร่ือง  เปลือกไขไลมด  
วัตถุประสงค 

เพื่อตองการเปรียบเทียบเปลือกไขท่ีเผาไฟ กับเปลือกไขท่ีไมเผาไฟ สามารถไลมดได 
แตกตางกัน 

การดําเนนิการ 
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ไขไก  มด  
เตรียมอุปกรณการทดลอง ขนมปง  มด  เปลือกไขเผาไฟ  เปลือกไขไมเผาไฟ 
ดําเนินการทดลอง โดยนํามดแดงมาวางในบริเวณพ้ืนดนิบริเวณท่ีจัดเตรียม 2 แหง ให 
มีมดแดง แหงละ 50 ตัว  นําขนมปงมาวางใกล ๆ มด  สังเกตจํานวนมดท่ีมากินขนมปง 
ท้ัง 2 แหง  โดยนําเปลือกไขท่ีเผาไฟ และเปลือกไขท่ีไมเผาไฟ  โรยรอบ ๆ ขนมปง 
จํานวนเทา ๆ กัน  สังเกตจํานวนมดที่มากนิขนมปง  ท้ัง 2  แหง 
 

ผลการดําเนินการ 
 
 จากการศึกษาโครงงานวิทยาศาสตร เร่ือง เปลือกไขไลมด  จากการทดลอง พบวา 
 เปลือกไขท่ีเผาไฟ สามารถไลมดไดดีกวาเปลือกไขท่ีไมเผาไฟ  ซ่ึงการใชเปลือกไขไลมดนี้ 
สามารถชวยลดการใชสารเคมี 
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ชื่อโครงงาน   จรวดกลองฟลม 
 

ชื่อนักเรียน  
 1.   เด็กชายพพิัฒน  เดือนใส  ช้ัน ป.6 
 2.   เด็กชายกฤตพัฒน  พันธแดง  ช้ัน ป.6 
 3.   เด็กชายรักษมันต  นาใคร  ช้ัน ป.6 
 4.  เด็กชายศุภกร  เผือกลออ  ช้ัน ป.6 
  
ครูท่ีปรึกษา   นางจิรนันท  มณีรัตน 
 

บทคัดยอ 
 

โครงการเร่ือง  จรวดกลองฟลม 
วัตถุประสงค 

เพื่อตองการเปรียบเทียบความสูงของจรวจกลองฟลมโดยใชปริมาณยาลดกรด 
ชนิดผงจํานวนแตกตางกัน 
  
การดําเนนิการ 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เกีย่วกับการเดินทางสูอวกาศเตรียมอุปกรณการทดลอง  ไดแก  
 กลองฟลม  กระดาษสี  เทปใส  ยาลดกรด (ENO) เข็มฉีดยาดําเนินการทดลอง โดยจัดทําจรวด 
ขับดันยานอวกาศจากกลองฟลม ใชกระดาษเยื่อบาง ๆ หอ  ยาลดกรดชนิดผล หรืออีโน ใหขนาด
ของหอลงในฝากลองฟลมดวยเทปใสไดพอดี  ใสน้ําลงในกลองฟลม ปดฝาแลวรีบคว่ําลงบนพ้ืน  
ทดลองหลาย ๆ คร้ัง  โดยใสปริมาณนํ้าจํานวน 15 ซีซี. เทากัน โดยใชปริมาณยาลดกรดชนิดผง
แตกตางกัน  จาํนวน 1 ,2, 3 ชอน  สังเกตสัดสวนท่ีพอเหมาะระหวางน้าํกับยาลดกรด  ชนิดผง  
ซ่ึงจะทําใหกลองฟลมถูกดันใหเคล่ือนท่ีข้ึนไปไดสูงสุด  โดยสอดกลองฟลมซ่ึงมีน้ําและยาลด 
กรด  ตามสัดสวนเขาไปยานอวกาศ  โดยฝากลองฟลมอยูดานบนแลวรีบคว่ําลง  สังเกต 
เปรียบเทียบความสูงของจรวดกลองฟลม 
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                    ชื่อโครงงาน    การเปรียบเทียบวิตามินซีในพืชผักสวนเมืองนนท 

 
ผูจัดทําโครงงาน  เด็กหญิง อัจจมิา   กฤษญชู 
   เด็กหญิง ชลดา     บุษบก 
ระดับช้ัน  ประถมศึกษา 
ครูท่ีปรึกษา  ครูสุชาดา     จอยประดิษฐ 
โรงเรียน  อนุบาลนนทบุรี  อําเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 
ปการศึกษา  2550 
 

บทคัดยอ 
 

 โครงงานวิทยาศาสตรเร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบวติามินซีในผักสวนเมืองนนท  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบและเปรียบเทยีบปริมาณวิตามินซีจากผักตาง ๆ ท่ีหาไดในสวนเมือง
นนท  จํานวน 10  ชนิด มาทําการตรวจสอบหาวิตามินซี ทําการทดลองโดยนําน้ําผักท้ัง 10 ชนิด 
มาหั่นแลวบดใหละเอียดชนดิลิ 100  กรัม แลวเติมน้ํา 50 ลูกบาศกเซนติเมตร ลงในผัก ค้ันน้ําผัก
ออกแลวกรองดวยผาขาวบาง จะไดน้ําผักท้ัง 10 ชนิด ทําการทดสอบดังนี้ นําน้ําแปงสุก 
ใสหลอดทดสอบขนาดใหญ 11 หยด จะไดสารละลายสีน้ําเงินอมมวง นาํสารละลายวิตามินซี 
 0.01 % หยดสารละลายสีน้ําเงินอมมวง แลวนับจํานวนหยดท่ีทําใหสีน้ําเงินอมมวงจาง              
หายไป 
 จากการทดลองผลปรากฏวาผักท่ีมีวิตามินซีมากท่ีสุดคือ ใบแค  ผักท่ีมีวิตามินซีนอยท่ีสุด
คือ ใบผักกูด และเรียงลําดับจากวิตามินซีมากไปหานอยไดดังนี้  ใบแค ใบจิก ใบยอ ใบทองหลาง 
ใบชะพลู ใบมะยม ใบตําลึง ใบบัวบก ใบมะกอก ใบผักกดู 
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โครงงานเร่ือง   โปรตีนในแมลง 
 

โรงเรียน  ชุมชนวัดไทรมา  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ชื่อครูท่ีปรึกษา/หรือประจําวชิา 
   นางเฟองฟา  พื้นทอง นางธนาณัฐ  ยวุจิตต ิ
ชื่อโครงงาน  โปรตีนในแมลง 
ชื่อนักเรียนท่ีจดัทําโครงงาน 
   1.  เด็กหญิง จริารัตน  พรมไชย ป. 6 ค 
   2.  เด็กหญิง ศริิลักษณ  บุญศรี ป. 6 ค 
   3.  เด็กชาย กองกิดากร กล่ันรอด ป. 6 ค 
 

บทคัดยอ 
 

โครงงาน  โปรตีนในแมลง 
วัตถุประสงค  1. เพื่อศึกษาปริมาณสารอาหารประเภทโปรตีนในแมลง 
   2. เพื่อศึกษาการตรวจสอบสารอาหารประเภทโปรตีนโดยไบยเูร็ต 
   3. เพื่อศึกษากระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
วัสดุอุปกรณ 

-  สารคอปเปอรซัลเฟต (จุนสี)  สารโซเดียมไฮดรอกไซด (โซดาไฟ) 
บีกเกอร ขนาด 50, 100, 500  CM  ตาช่ังสปริง  ถุงพลาสติก น้ํา หลอดทดลองขนาดกลาง  จํานวน 
30 หลอด กระบอกตวง  แทงแกวคนสาร ถาดหลุม  หลอดหยดสาร โกรงบดสาร  มีด เขียง 
นาฬิกา  แมลง 9 ชนิด ( 1. ดกัแด  2. ตวัตอ  3. จิ้งหรีดเล็ก  4. จิ้งหรีดใหญ  5. ตั๊กแตน  6. แมลงดานา  
  7. แมลงตับเตา  8. นางพญามด  9. หนอนไมไผ) 
 
วิธีการทดลอง 
 ข้ันท่ี 1    เตรียมสารละลายเพ่ือตรวจสอบโปรตีน (ไบยูเร็ต) 
  1. ชั่งสารคอปเปอรซัลเฟต 25 กรัมใสในบีกเกอรขนาด 250 CM 
  2. ตวงน้ํากล่ัน 100 CM  ใสในบีกเกอรสารคอปเปอรซัลเฟตใหทวม 
  3. ใชแทงคนสารจนละลายแลวเติมน้ํากล่ันท่ีเหลือจนหมดเขาจะไดสารละลาย  
                                คอปเปอรซัลเฟตมท่ีมีความเขมขน 0.25 โมล 
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  4. ช่ังสารโซเดียมไฮดรอกไซด (โซดาไฟ) 10 กรัม ใสในบีกเกอรขนาด 250 CM    
                                แลวทําเหมือนขอ 1-3 
 
 ข้ันท่ี 2   ข้ันเตรียมน้ําแมลง 
  1. ตัวตอมาหัน่เปนช้ินเล็ก ๆ แลวนําไปตําใหละเอียด 
  2. ใชชอนตวงตักแมลงในบีกเกอรใหไดปริมาณ 10 CM  บีกเกอร 
                                ขนาด  250 CM 
  3. ตวงน้ําในกระบอกตวงปริมาตร 10 CM  ใสในบีกเกอรในขอ 2 คนใหเขากัน  
                               เปนเวลา 1 นาที  
  4. ใชตะแกรงกรองน้ําแมลงใสบีกเกอรเขียนช่ือแมลงติดต้ังไว 
  5. ทําเหมือนขอ 1-4 แตเปล่ียนแมลงจาก ตวัตอ ตั๊กแตน ดักแด จิ้งหรีดเล็ก จิ้งหรีด  
                               ใหญ แมลงตับเตา แมลงดานา หนอนไมไผ นางพญามด ตามลําดบั 
 
 ข้ันท่ี 3  ข้ันทดลองโปรตีนในแมลงโดยวิธีไปยูเร็ต 
  1. ตวงนมใสในหลอดทดลองขนาดกลางหลอดละ 1 CM จํานวน 3 หลอด 
  2. หยดสารละลายคอปเปอรซัลเฟต จํานวน 5 หยด 
  3. หยดสารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด จํานวน 3 หลอด สังเกตสีท่ีเกดิข้ึนไวเปน                     
                              ชุดเปรียบเทียบ 
  4. ตวงน้ําตัวตอใสหลอดทดลองขนาดกลางหลอดละ 2 CM จํานวน 3 หลอด 
  5. หยดสารละลายคอปเปอรซัลเฟต ลงในหลอดทดลองหลอดละ 5 หยด 
  6. หยดสารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด หลอดละ 3 หยด สังเกตสีท่ีเกิดข้ึนกับ  
                                ชุดเปรียบเทียบบันทึกผล 
  7. ทําเหมือนขอ 4-6 แตเปล่ียนน้ําแมลงจาก ตัวตอ เปนต๊ักแตน ดกัแด จิ้งหรีดเล็ก   
                                จิ้งหรีดใหญ แมลงตับเตา แมลงดานา หนอนไมไผ นางพญามด ตามลําดับ 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ – นามสกุล                                        นางสาวแสงเดือน   คงนาวัง 
วัน เดือน  ปท่ีเกิด                                   วันท่ี  6  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2496 
สถานท่ีเกิด                                             จังหวัดชัยภูม ิ
ประวัติการศึกษา                                    การศึกษาบัณฑิต  (ชีววิทยา)  
                                                               มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 
                                                               ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
                                                               มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน         ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ ทําหนาท่ีหัวหนากลุมนิเทศ 
                                                               ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สถานท่ีทํางานปจจุบัน                          สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




