
บทที่ 3  
 

วิธีการวิจัย 
 
 เพ่ือใหรูปแบบการฝกวิชาชีพที่พัฒนาข้ึนในการวิจัยครั้งนี้ มีความเหมาะสมสอดคลองกับ
บริบทของการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางกายในประเทศไทย ผูวิจัยจึงใชวิธีการวิจัยผสานวิธี 
(mixed methodology) ประกอบดวยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) ซึ่งจะชวยใหไดขอมูลที่สะทอนขอเท็จจริงไดครอบคลุม
และลุมลึกมากกวาการวิจัยดวยระเบียบวิธีวิจัยเชิงเดียว (ผองพรรณ และสุภาพ, 2549)   
 

กระบวนการวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
 
 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ประกอบดวย 
3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะหแนวคิดและทฤษฎี เร่ิมตนจากการศึกษาวรรณกรรมที่

เก่ียวของกับการวิจัย โดยการศึกษาภูมิหลังเก่ียวกับคนพิการประเภทตาง ๆ การดําเนินงานดาน
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเกี่ยวกับการฝกอาชีพในประเทศไทย ตลอดจนปรัชญาการศึกษาที่
นํามาใชฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย รวมถึงทฤษฎี และแนวคิดที่เก่ียวกับการฝกวิชาชีพที่
เหมาะสมกับความพิการ สุดทายจะเปนการตรวจสอบวรรณกรรมที่เก่ียวของกับหลักการและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกวิชาชีพของคนพิการทางกาย เพ่ือวิเคราะหและสังเคราะห
ขอมูลเปนฐานคิดกําหนดประเด็นสําหรับการเก็บขอมูลการวิจัยตอไป 

 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบันของการฝกทักษะวิชาชีพคนพิการทางกายของไทย 

โดยเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยผูสอนคน
พิการ และผูเรียนที่เปนคนพิการ ในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม (สาขาวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชาง
อิเล็กทรอนิกส) วิชาพาณิชยกรรม (สาขาวิชาคอมพิวเตอร) วิชาคหกรรม (สาขาวิชาผาและเครื่อง
แตงกาย) และวิชาศิลปกรรม (สาขาวิชาหัตถกรรมและการฝมือ) โดยมีรายละเอียดการใช
ระเบียบวิธีการวิจัยดังตอไปนี้ 
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ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 
 
1) สํารวจความคิดเห็นจากอาจารยผูสอนคนพิการเก่ียวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพใน

ปจจุบันและรูปแบบการฝกวิชาชีพที่ เหมาะสมในประเด็นตางๆ ไดแก ดานผูสอน ดาน
กระบวนการฝกวิชาชีพ (การเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ เนื้อหาวิชาในหลักสูตรวิชาชีพ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน) ดานอุปกรณการเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดลอม ดาน
การประเมินผลการฝกวิชาชีพ และดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

 
2) สํารวจความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการไดรับการฝกวิชาชีพในรูปแบบปจจุบันและ

ความตองการในดานผูสอน ดานโรงเรียน/อาคารสถานที่ ดานสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดาน
การจัดประสบการณการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผล 

 
 ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
  

1) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคที่มีผลกระทบตอการฝกวิชาชีพของคน
พิการในประเด็นตาง ๆ ไดแก ดานผูสอน ดานผูเรียน ดานเนื้อหา วัสดุ ส่ือ อุปกรณที่ใชในการฝก
วิชาชีพ ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพของคนพิการ รวมทั้งแนวทางแกไข
ปญหาในประเด็นดังกลาวขางตน โดยเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามปลายเปดจากอาจารยผูสอนคน
พิการในสาขาวิชาชีพตาง ๆ  
  

2) สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview)  อาจารยผูสอนและผูเรียนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ 
ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

 
ประเด็นที่ 1 : สภาพของการฝกวิชาชีพของสาขาวิชาชีพตางๆ ในปจจุบัน ประกอบดวย 

ดานคุณลักษณะอาจารยผูสอนในสาขาวิชาชีพ ดานความเหมาะสมระหวางสาขาวิชาชีพกับสภาพ
ความพิการของผูเรียน  ดานความเหมาะสมของหลักสูตรวิชาชีพในปจจุบัน ดานการประเมินผล
สัมฤทธิ์การฝกวิชาชีพ  

 
ประเด็นที่ 2 : รูปแบบของการฝกวิชาชีพที่ควรจะเปน ประกอบดวย ดานคุณลักษณะ

อาจารยผูสอนในสาขาวิชาชีพ ดานการพัฒนาหลักสูตร และดานการประเมินผลสัมฤทธิ์และการ
ประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ  
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ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ใน
ข้ันตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการรางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ (tentative model)  โดยนําขอมูลที่ได
จากแนวคิด ทฤษฎีในขั้นตอนที่ 1 และการสํารวจความคิดเห็นในขั้นตอนที่ 2 มาสังเคราะหเปน
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมระดมความคิดเชิง
วิพากษ 

 
 ระยะที่ 2 การประเมินและปรับรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 
 

ผูวิจัยดําเนินการ จัดประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ เร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่
เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” เพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในประเด็นความเหมาะสม
และความเปนไปไดของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ไดจากการพัฒนา
ในระยะที่ 1 พรอมทั้งขอใหที่ประชุมเสนอแนะแนวทางการนําไปประยุกตใช  

 
การดําเนินการวิจัยในแตละระยะสรุปดังภาพที่ 9 
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ภาพที่ 9  กรอบการดาํเนนิการวิจัย 
 

ระยะที่  พัฒนารูปแบบ 

 
สังเคราะห  

ทฤษฎี - แนวคิด 

ศึกษาสภาพปจจุบันของกระบวนการ
เรียนการฝกวิชาชีพ ปญหา อุปสรรค 
ความคาดหวัง และความตองการของ
อาจารยผูสอนและผูเรียน 

ผล : รางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ 
สําหรับคนพิการทางกาย 

ระยะที่  ประเมิน        
และปรับรูปแบบ 

ผล : รูปแบบมาตรฐานกลาง 
  พรอมขอเสนอแนะ 
การประยุกตใช 

ระดมความคดิจากผูเช่ียวชาญ 
เพ่ือประเมินรูปแบบ 

ปรับรูปแบบ 
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ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝกทกัษะวิชาชีพสําหรับคนพกิารทางกาย 
 

การวิจัยในระยะที่ 1 เปนการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของการฝกวิชาชีพใน
ปจจุบันและรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมจากผูสอนคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพประเภทงาน
ทักษะฝมือ และสํารวจการไดรับการฝกวิชาชีพในรูปแบบที่เปนปจจุบันและรูปแบบที่เหมาะสม
ตามความตองการของคนพิการกลุมเปาหมาย 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 
 

 ประชากรที่ ใชในการวิจัยครั้ งนี้ มี 2 กลุม ไดแก 1) ผูสอนคนพิการที่มีความรู
ความสามารถในสาขาเกี่ยวกับประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  (ชางยนต  ชางไฟฟา ชาง
อิเล็กทรอนิกส) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม (สาขาคอมพิวเตอร) ประเภทวิชาคหกรรม (สาขาวิชาผา
และเครื่องแตงกาย) ประเภทวิชาศิลปกรรม (สาขาหัตถกรรมและการฝมือ) และ 2) คนพิการทาง
กายที่เขารับการฝกวิชาชีพทั้ง 4 ประเภทวิชา ในศูนยฝกวิชาชีพเฉพาะคนพิการทางกายจํานวน 12 
แหง ในระหวางเดือนมิถุนายน 2547 –ธันวาคม 2547 
 

กลุมตัวอยาง 
  

1. กลุมตัวอยางในการสํารวจ 
  

การกําหนดกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน 
 

กลุมตัวอยางที่เปนอาจารยผูสอนนั้นผูวิจัยใชประชากรผูสอนทั้งหมดที่สอนอยูใน
สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม (สาขาวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส) วิชาพาณิชยกรรม 
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร) วิชาคหกรรม (สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ) และวิชาศิลปกรรม 
(สาขาวิชาหัตถกรรมและการฝมือ) สังกัดศูนยฝกวิชาชีพทั้ง 12 แหง เพ่ือเปนตัวกลุมตัวอยางใน
ระยะที่ 1 จํานวนรวม 87 คน 
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 การสุมกลุมตวัอยางคนพิการ 
 

ผูวิจัยไดสุมตัวอยางคนพิการที่เขารับการฝกในศูนยฝกวิชาชีพ ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage sampling)  ดังมีข้ันตอนการสุมดังนี้  

 
1) การสุมศูนยฝกวิชาชีพ 
 
ผูวิจัยไดแบงประเภทของหนวยงานที่ฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย เปน 2 ประเภท 

ไดแก หนวยภาครัฐ 10 หนวยงาน และหนวยงานภาคเอกชน 2 หนวยงาน 
 
หนวยงานภาครัฐ จํานวน 10 หนวยงาน นั้น ผูวิจัยไดสุมศูนยฝกวิชาชีพคนพิการทางกาย

ทั้งหมดทั่วประเทศ โดยการเลือกศูนยฝกวิชาชีพที่เปนตัวแทนของประชากรในเมืองหลวงและภาค
ตาง ๆ ของประเทศไทย ไดแก กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต ดังมีจํานวนศูนยฝกวิชาชีพดังนี้  

 
 -กรุงเทพมหานคร มีจํานวน 2 ศูนยฝกวิชาชีพ ไดแก องคการสงเคราะหทหารผานศึก  
และสํานักงานประกันสังคม 
 -ภาคเหนือ มจีํานวน 1 ศูนยฝกวิชาชีพ คือ ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน  
จังหวัดเชียงใหม 
 -ภาคกลาง มจีํานวน 2 ศูนยฝกวิชาชีพ ไดแก ศูนยฟนฟูอาชีพคนพกิารพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ และศูนยบริการสวัสดิการสังคมเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ  
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินินาถ  จังหวัดลพบุรี 
 -ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 4 ศูนยฝกวิชาชีพ ไดแก ศูนยฟนฟูอาชีพคนพกิาร 
ขอนแกน  จังหวัดขอนแกน, ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการบานทองพูนเผาพนัส จังหวัดอุบลราชธานี, 
สถานฟนฟูสมรรถภาพคนพกิารภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และจังหวัดอุบลราชธาน ีศูนยฟนฟู
อาชีพคนพิการจังหวัดหนองคาย 
 -ภาคใต มจีํานวน 1 ศูนยฝกวิชาชีพ คือ ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการภาคใต  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 จากนั้นไดเลือกศูนยฝกวิชาชีพในเมืองหลวงและภาคตาง ๆ มาแหงละ 1 ศูนย โดย
กรณีที่มีมากกวา 1 ศูนย ใชวิธีการสุมอยางงาย รวมศูนยฝกวิชาชีพที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 5 ศนูย คอื   
องคการสงเคราะหทหารผานศึก จังหวัดกรุงเทพมหานคร ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน 
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จังหวัดเชียงใหม ศูนยฟนฟูอาชีพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ศูนยฟนฟูอาชีพภาคใต 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และศูนยฟนฟูอาชีพบานทองพูนเผาพนัส  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 ในสวนของหนวยงานภาคเอกชน จํานวน 2 หนวยงาน ผูวิจัยไดสุมเลือกหนวยงานที่ฝก
วิชาชพีคนพิการทางกายมา 1 หนวยงาน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย ไดหนวยงานที่ใชเปนตัวอยาง คือ 
โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา  
  
 บริบทของศูนยฝกวิชาชีพที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
 ศูนยฝกอาชีพทั้งหมดที่กลาวมาขางตน มีบริบทที่ตางกัน สามารถจําแนกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
 
 องคการสงเคราะหทหารผานศึก เปนองคกรสังกัดกระทรวงกลาโหม มีภารกิจในการฝก
วิชาชีพใหกับทหารผานศึกทั้งที่พิการและรางกายปกติ ครอบครัวทหารผานศึก หรือทหารนอก
ประจําการ ซึ่งบุคคลทั่วไปไมสามารถเขารับการฝกวิชาชีพในองคกรดังกลาว ปจจุบันมีการฝก
วิชาชีพในหลักสูตรวิชาชางวิทยุ – โทรทัศน โดยองคการเปนผูกําหนดและจัดทําโครงสราง
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรเอง ครูผูสอนมาจากกําลังพลของหนวยฝกวิชาชีพ และจางอาจารยพิเศษ
จากภายนอกมาใหความรูเปนครั้งคราว รูปแบบการดําเนินงานเปนระบบปดและเปนสวนหนึ่งของ
สวัสดิการดานอาชีวะสงเคราะหของทหาร ผูสําเร็จการฝกวิชาชีพจะไดประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จากองคการ ปจจุบันอยูในระหวางการปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน รายละเอียดของหลักสูตรปจจุบันในภาคผนวก ญ. 
 

ศูนยฟนฟูอาชีพหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ศูนยฟนฟูอาชีพพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ   ศูนยฟนฟูอาชีพภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช และศูนยฟนฟูอาชีพบาน
ทองพูนเผาพนัส  จังหวัดอุบลราชธานี เปนศูนยฟนฟูอาชีพสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เดิมสังกัดกรมประชาสงเคราะห  มีหนาที่รับผิดชอบในการฝกวิชาชีพ
ใหกับคนพิการเปนภารกิจดานบริการสงเคราะห พัฒนาและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดาน
สังคมและการฝกอาชีพ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหคนพิการไดมีความรูความสามารถใน
การประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม ศูนยฟนฟูอาชีพสังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีจํานวน 8  แหง ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ
ทั้ง 8 แหง จะรับคนพิการทุกประเภทที่จดทะเบียนคนพิการเขารับการฝกวิชาชีพ คนพิการที่จะเขา
รับการฝกวิชาชีพจะตองสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได และความ
พิการนั้น ๆ ไมเปนอุปสรรคตอวิชาชีพที่ฝกอบรม รวมทั้งจะตองผานการทดสอบวาเปนผูมี
สติปญญาและความสามารถที่จะฝกวิชาชีพนั้น ๆ ได ปจจุบันมีหลักสูตรวิชาชีพที่ฝกดังตอไปนี้  
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1) ชางอิเล็กทรอนิกส 2) ชางไฟฟาและเครื่องทําความเย็น 3) ชางซอมจักรยานยนตและ
เครื่องยนตขนาดเล็ก 4) ชางศิลปหัตกรรม 5) ชางเย็บหนัง 6) ชางเช่ือมโลหะ 7) ชางตัดเย็บเสื้อผา
และการใชจักรอุตสาหกรรม 8) ชางเสริมสวยและตัดผมชาย 9) เกษตรกรรม (เพาะเห็ด)  
10) คอมพิวเตอร 11) นวดแผนไทย(เฉพาะผูพิการทางสายตา) โดยกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการเปนผูกําหนดและจัดทําโครงสรางเนื้อหาวิชาในหลักสูตรเอง ปจจุบันอยูในระหวางการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รายละเอียดของ
หลักสูตรปจจุบันในภาคผนวก ฌ ครูผูสอนประจําศูนยฟนฟูอาชีพเปนขาราชการและลูกจางสังกัด
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รูปแบบการดําเนินงานเปนระบบราชการโดยแตละศูนย 
ฟนฟูเปนอิสระตอกันแตอยูภายใตการกํากับดูแลของกรม ผูพิการที่ไดรับการคัดเลือกเขารับการ
ฝกอาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพตาง ๆ จะตองเขารับการฝกวิชาชีพโดยอยูประจําในศูนยจนกวาจะ
สําเร็จการฝกวิชาชีพตามหลักสูตรที่เขารับการฝก ทั้งนี้ไมเสียคาใชจายตลอดระยะเวลาที่ฝกวิชาชีพ 
เมื่อฝกวิชาชีพสําเร็จทางกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจะใหประกาศนียบัตรวิชาชีพและจัดหา
งานใหตามความสามารถของแตละบุคคลรวมทั้งสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระโดยสามารถกูยืม
เงินเพื่อการประกอบอาชีพตามระเบียบของกรม 
 

 โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา  เปนโรงเรียนเอกชนสังกัดคริสตจักรนิกาย
โรมันคาทอลิก ที่สอนวิชาชีพสําหรับคนพิการ โรงเรียนไดรับการยกยองจากรัฐบาลใหเปน
หนวยงานสนับสนุนคนพิการดีเดนเมื่อป พ.ศ. 2541 โรงเรียนไดแบงการจัดการเรียนการสอน
ออกเปน 2 แผนกคือแผนกคอมพิวเตอรและแผนกอิเลคทรอนิกส หลักสูตรวิชาชีพทางโรงเรียน
เปนผูจัดทําข้ึนเอง ผูพิการที่ไดรับการคัดเลือกเขารับการฝกจะตองอยูประจําในโรงเรียนจนกวาจะ
สําเร็จการฝกวิชาชีพตามหลักสูตรที่เขารับการฝก ทั้งนี้ไมเสียคาใชจายตลอดระยะเวลาที่ฝกวิชาชีพ 
เมื่อฝกวิชาชีพสําเร็จจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปจจุบันประกาศนียบัตรของโรงเรียนรับรอง
โดยกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและกวางขวางขึ้นและสามารถเทียบ
วุฒิทางการศึกษา โรงเรียนไดกําหนดใหนักเรียนทุกคนไดลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกโรงเรียน
ทั้งสายอาชีพและสายสามัญ โรงเรียนยังมีการบริการจัดหางานใหกับนักเรียนดวย และบริการ
ฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยโดยจะพานักเรียนไปทําการฟนฟูรักษาเปนประจําเกือบทุกสัปดาห 
ซึ่งไดชวยใหคนพิการสามารถใชสมรรถภาพทางกายไดอยางดีย่ิงข้ึน รูปแบบการดําเนินงานเปน
ระบบเอกชนอยูภายใตการควบคุมคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 จะเห็นวาในกลุมศูนยฝกวิชาชีพที่กลาวมานี้ โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา มีรูปแบบ
และการดําเนินงานที่มีการพัฒนามากกวาศูนยอ่ืน ๆ จึงกลาวไดวามีความพรอมเชิงบริบทสําหรับ
การฝกวิชาชีพใหแกคนพิการ 
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2) การสุมตัวอยางคนพิการ  
  
 กลุมตัวอยางที่เปนคนพิการนั้น การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางผูวิจัยใชวิธีการคํานวณ
ขนาดกลุมตัวอยางกรณีที่มวลประชากรมีจํานวนไมแนนอน   ทั้งนี้เนื่องจากมีหนวยงานหนึ่งคือ 
สํานักประกันสังคมไมไดทําสถิติคนพิการที่เขารับการฝกวิชาชีพเพราะเปนการใหบริการฝกทักษะ
รวมระหวางคนปกติและคนพิการซึ่งจํานวนคนพิการที่เขารับการฝกมีนอยมากจึงไมไดทําสถิติแยก
ประเภทไว สวนหนวยงานอื่น ๆ มีสถิติการเขารับการฝกวิชาชีพใน ป 2547 ดังนี้ ศูนยฝกอาชีพ
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 8 แหง มีคนพิการเขารับการฝกวิชาชีพ 605 คน องคการ
สงเคราะหทหารผานศึก มีคนพิการเขารับการฝกวิชาชีพ 2 คน โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา มี
คนพิการเขารับการฝกวิชาชีพ 150 คน สวนมูลนิธิสงเสริมและพัฒนาคนพิการ มีคนพิการเขารับ
การฝกวิชาชีพ ปละ 20-30 คน ซึ่งจะจัดทําโครงการฝกวิชาชีพเปนเฉพาะกิจโดยจะเชิญผูสอน
จากภายนอกมาเปนครั้งคราว   ดังนั้นการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของคนพิการที่ใชในการวิจัย
ในครั้งนี้จึงใชสูตรคํานวณกลุมตัวอยางกรณีที่มวลประชากรมีจํานวนไมแนนอน โดยกําหนดใหมี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  = .05 และความคลาดเคลื่อนมากที่สุดที่ยอมรับไดเทากับ  1  สวนของ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญธรรม, 2536) เมื่อแทนคาในสูตรคํานวณไดขนาดของกลุมตัวอยาง
คนพิการ เทากับจํานวน 384 คน สรุปการสุมตัวอยางตามหนวยงานดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ขนาดกลุมตัวอยางคนพิการจากหนวยงานทีไ่ดจากการสุมเลือก 
 

ภาครัฐ ประชากร  
(คน) 

กลุม
ตัวอยาง 
(คน) 

ภาคเอกชน ประชากร  
(คน) 

กลุม
ตัวอยาง 
(คน) 

1. องคกรสงเคราะห 
    ทหารผานศึก 

2 2 โรงเรียนอาชีว 
พระมหาไถพัทยา  

150 131 

2. ศูนยฝกวิชาชีพ 
    หยาดฝน 

79 69    

3. ศูนยฝกวิชาชีพ 
    พระประแดง 

88 76    

4. ศูนยฝกวิชาชีพภาคใต 59 51    
5. ศูนยฝกบานทองพูน 
     เผาพนัส   

64 55    

รวม 5 หนวยงาน  292 253 รวม 1 หนวยงาน  150 131 
รวมกลุมตัวอยางทั้งส้ิน  384 คน 
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 ภาพที่ 10 สรุปกระบวนการสุมศูนยฝกวิชาชีพเฉพาะภาครัฐจํานวน 5 ศูนย และการสุม
คนพิการ จํานวน 253 คน 

 
ศูนยฝกวิชาชพีคนพิการภาครัฐ ทั่วประเทศ จํานวน 10 แหง 

 
 

กรุงเทพมหานคร   ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต    ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
(จํานวน 4 ศูนย)     (จํานวน 1 ศูนย) (จํานวน 3 ศูนย) (จํานวน 1 ศูนย)    (จํานวน 3 ศูนย) 
 
   สุม1 ศูนย      1 ศูนย           สุม1 ศูนย        1 ศูนย               สุม1 ศูนย 

      
 

องคการสงเคราะหทหารผานศึก  
  
   ศูนยฝกหยาดฝน    
       2 คน          
           ศูนยฝกพระปะแดง 
        69 คน    

   ศูนยฝกภาคใต 
       76 คน  ศูนยฝกบานทองพูนเผาพนสั 

 
        51 คน 
               55 คน  
 
ภาพที่ 10  การสุมตัวอยางคนพิการจากหนวยงานภาครัฐ 
 
 ในสวนของหนวยงานเอกชนนั้น ผูวิจัยไดสุมตัวอยางคนพิการที่เขารับการฝกวิชาชีพจาก
โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา ใน 2 สาขาวิชาชีพ เทานั้น ไดแก สาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรม 
และสาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม ทั้งนี้เนื่องจากในหนวยงานเอกชนที่จัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการ
เปดการเรียนการฝกวิชาชีพใน 2 สาขา ดังกลาวเทานั้น โดยสุมตัวอยางได 131 คน ผูวิจัยไดเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถามในเดือนมิถุนายน 2547 
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 2. กลุมตัวอยางในการสัมภาษณ  
 

เพ่ือใหไดขอมูลในระดับลึกเก่ียวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือ ผูวิจัยใช
วิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)   ในการเลือกกลุมตัวอยางอาจารยผูสอน ทั้ง 4 ประเภทงานทักษะฝมือ โดยพิจารณา
คุณสมบัติจากประสบการณในการทํางานดานการฝกวิชาชีพที่สอนไมนอยกวา 3 ป  จากการคัดเลือก
ไดกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยผูสอนจากทั้ง 4 ประเภทวิชา เปนอาจารยภายในศูนยฝกวิชาชีพ ประเภท
วิชา ๆ ละ 4 คน รวมทั้งหมด 16 คน  

 
ในการเลือกกลุมตัวอยางที่เปนคนพิการทางกายที่เขารับการฝกวิชาชีพในศูนยฝก ทั้ง 4 

ประเภทงานทักษะฝมือ  ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงเชนกัน โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การฝกวิชาชีพโดยประสานขอมูลและคัดเลือกรวมกับอาจารยในศูนยฝกวิชาชีพคนพิการ ซึ่งกําหนด
เกณฑพิจารณาคัดเลือก คือ เปนผูพิการที่มีผลการเรียนและการฝกวิชาชีพอยูในระดับดีเย่ียม จากการ
คัดเลือกไดกลุมตัวอยางที่เปนคนพิการทางกายที่เขารับการฝกวิชาชีพจากทั้ง 4 ประเภทวิชา ๆ ละ 3 
คน รวมทั้งหมด 12 คน รวมกลุมตัวอยางทั้งผูสอนและผูเรียนที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึกในระยะที่ 1 
จํานวน 28 คน  

 
ภาพรวมการสุมตัวอยางในการดําเนินการวิจัยระยะที่ 1 สรุปดังภาพที่ 11 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 1. แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม (questionnaire) ที่ใชในการวิจัยนี้ ออกแบบโดยอิงทฤษฎี แนวคิด และ 
งานวิจัยที่เก่ียวของ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 

ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามสาํหรับอาจารยผูสอน 
 

ตอนที่ 1 เปนขอมูลพ้ืนฐานของอาจารยผูสอน ไดแก  อายุ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาที่
สอนในศูนยฝกวิชาชีพ ประเภทและสาขาวิชาชีพที่สอน ความเหมาะสมของวิชาชีพที่สอนกับสภาพ
ความพิการของผูเรียน 

 
ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นอาจารยผูสอนเกี่ยวกับสภาพความสําคัญ

ของการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ควรจะเปนและที่สามารถจะปฏิบัติไดจริงในปจจุบัน  ไดแก 
ดานผูสอน ดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ ดานเนื้อหาวิชาในหลักสูตรวิชาชีพ ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอุปกรณการเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดลอม ดาน
การประเมินผลการฝกวิชาชีพ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

 
ลักษณะการตอบสนองเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 

  1. มากที่สุด  เกณฑการใหคะแนนเทากับ 5 คะแนน 
  2. มาก        เกณฑการใหคะแนนเทากับ 4 คะแนน 
  3. ปานกลาง     เกณฑการใหคะแนนเทากับ 3 คะแนน 
  4. นอย        เกณฑการใหคะแนนเทากับ 2 คะแนน 
  5. นอยที่สุด  เกณฑการใหคะแนนเทากับ 1 คะแนน 
 
  การแปลความหมายของคะแนน แบงตามชวงคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวนอยที่สุด  
  คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวนอย  
  คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวมาก  

 คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวมากที่สุด 
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ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายเปด เก่ียวกับปญหาอุปสรรคที่มีผลกระทบตอการฝก
วิชาชีพของคนพิการรวมทั้งขอเสนอแนะแนวทางแกไข ไดแก ปญหาดานอาจารยผูสอน ดาน
ผูเรียนพิการทางกาย ดานเนื้อหา วัสดุ ส่ือ อุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพ ดานสภาพแวดลอมทาง
กายภาพเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพของคนพิการ 
 

ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามสาํหรับคนพิการทางกายที่เขารับการฝกวิชาชีพ 
 

ตอนที่ 1 เปนขอมูลพ้ืนฐานของคนพิการ ไดแก  อายุ วุฒิการศึกษา ลักษณะของ
รางกาย สาขาวิชาชีพที่เขารับการฝก ระยะเวลาที่เขารับการฝกวิชาชีพ ระยะเวลาของหลักสูตร
วิชาชีพ และ ความพรอมในการเขารับการฝกวิชาชีพ 

 
ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นคนพิการตอสภาพการจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่เปนอยูจริงในปจจุบัน ไดแก ดานผูสอน  ดานการเตรียมความพรอม ดานเนื้อหาวิชาใน
หลักสูตรวิชาชีพ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอุปกรณการเรียนการสอนและการจัด
สภาพแวดลอม ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ และดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

 
ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับความตองการดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน

ศูนยฝกวิชาชีพ ไดแก ดานครูผูสอน ดานอาคารสถานที่ ดานสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดานการ
จัดประสบการณการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผล 

 
คําถามตอนที ่2-3 ลักษณะการตอบสนองเปนมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ คือ 

  1. มากที่สุด  เกณฑการใหคะแนนเทากับ 5 คะแนน 
  2. มาก        เกณฑการใหคะแนนเทากับ 4 คะแนน 
  3. ปานกลาง     เกณฑการใหคะแนนเทากับ 3 คะแนน 
  4. นอย        เกณฑการใหคะแนนเทากับ 2 คะแนน 
  5. นอยที่สุด  เกณฑการใหคะแนนเทากับ 1 คะแนน 
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  การแปลความหมายของคะแนน แบงตามคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวนอยที่สุด  
  คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวนอย  
  คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวมาก  

 คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00  หมายถึง มีความเห็นดวยในเรื่องดังกลาวมากที่สุด 
 

 2. แบบสัมภาษณ 
 
 แบบสัมภาษณในการวิจัยเปนแบบกึ่งมีโครงสราง (semi-structured interview) ซึ่ง
สรางข้ึนโดยอิงขอมูลจากการสํารวจในระยะแรก แบงเปน 2 ชุด ๆ ละ 2 ประเด็น คือ 
 

ชุดที่ 1 แบบสมัภาษณสําหรับอาจารยผูสอน 
 

ประเด็นที่ 1 สภาพของการฝกวิชาชีพในสาขาท่ีอาจารยฝกใหกับคนพิการทางกายใน
ปจจุบัน ในดาน  คุณลักษณะอาจารยผูสอน ความเหมาะสมระหวางสาขาวิชากับประเภทของคน 
พิการที่เขารับการฝก  หลักสูตรปจจุบัน(เนื้อหาการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมประกอบการ
เรียนการสอน  ส่ือที่ใชในประกอบการเรียนการสอนวิชาชีพ  การฝกปฏิบัติวิชาชีพ  ส่ือที่ใชในการ
ฝกวิชาชีพ  การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนวิชาชีพ   สภาพแวดลอมในการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ระหวางฝกวิชาชีพและหลังจบหลักสูตรการฝกวิชาชีพ) การ
สนับสนุนของผูที่เก่ียวของ ปญหาและอุปสรรคการทํางาน   

 
ประเด็นที่ 2 รูปแบบของการฝกวิชาชีพที่ควรจะเปน ไดแก   การพัฒนาศักยภาพ

อาจารยผูสอน ทิศทางการพัฒนาหลักสูตร(เนื้อหาการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมประกอบการ
เรียนการสอน  ส่ือที่ใชในประกอบการเรียนการสอนวิชาชีพ  การฝกปฏิบัติวิชาชีพ ส่ือที่ใชในการ
ฝกวิชาชีพ การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนวิชาชีพ  สภาพแวดลอมในการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ระหวางฝกวิชาชีพและหลังจบหลักสูตรการฝกวิชาชีพ) การ
ประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ  
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ชุดที่ 2 แบบสมัภาษณสําหรับคนพิการทางกายที่เขารับการฝกวิชาชีพ 
 

ประเด็นที่ 1  สภาพของการฝกวิชาชีพในสาขาที่ เขารับการฝกในปจจุบัน ไดแก 
คุณลักษณะอาจารยผูสอน ความเหมาะสมระหวางสภาพความพิการของตนกับสาขาวิชาที่เขารับการฝก  
หลักสูตรปจจุบัน(เนื้อหาการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมประกอบการเรียนการสอน  ส่ือที่ใชใน
ประกอบการเรียนการสอนวิชาชีพ  การฝกปฏิบัติวิชาชีพ  สื่อที่ใชในการฝกวิชาชีพ การจัด
สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนวิชาชีพ สภาพแวดลอมในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ และการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ระหวางฝกวิชาชีพและหลังจบหลักสูตรการฝกวิชาชีพ) การสนับสนุนของผูที่
เก่ียวของ ปญหาและอุปสรรคในการฝกวิชาชีพ  

 
ประเด็นที่ 2 รูปแบบของการฝกวิชาชีพที่เปนที่ตองการ ไดแก คุณภาพของอาจารย

ผูสอน รูปแบบของหลักสูตร(เนื้อหาการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมประกอบการเรียนการสอน 
ส่ือที่ใชในประกอบการเรียนการสอนวิชาชีพ  การฝกปฏิบัติวิชาชีพ  ส่ือที่ใชในการฝกวิชาชีพ การ
จัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนวิชาชีพ สภาพแวดลอมในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ และการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ระหวางฝกวิชาชีพและหลังจบหลักสูตรการฝกวิชาชีพ)  การประกันคุณภาพ
หลังจบการศึกษา 
 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนดังกลาว ผูวิจัยไดนําไปใหผูเช่ียวชาญดาน
การศึกษาพิเศษ ดานการฟนฟูอาชีพคนพิการ จํานวน 5 คน ซึ่งมีจํานวน 2 ทาน ที่เปนผูพิการทาง
กาย (ภาคผนวก ก.) เพ่ือตรวจแบบสอบถามในดานโครงสราง และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) แลวนําไปปรับปรุงแกไข จากนั้นนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดสอบการใช
งานจริง (utility test) กับอาจารยผูสอน และคนพิการทางกายในศูนยฝกวิชาชีพ แบบสอบถามมีคา
ความเชื่อถือได (reliability) ตามสูตรสัมประสิทธิอัลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) (บุญธรรม, 2540: 162) ไดแก ชุดอาจารยผูสอนเทากับ 0.90 และชุดผูเรียน  
ตอนที่หนึ่ง เทากับ 0.93 ตอนที่สอง เทากับ 0.94 ซึ่งเปนระดับดีมาก 
 

การเก็บรวมรวมขอมูล 
 

การสํารวจ 
 
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ถึง ผูอํานวยการศูนยฝก
วิชาชีพคนพิการ เพ่ือขออนุญาตเขาเก็บขอมูล 
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 2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามโดยไปเก็บขอมูลดวยตนเอง และสง
ทางไปรษณีย 
 
 3. การสงคืนแบบสอบถามโดยผูวิจัยไปรับแบบสอบถามดวยตนเอง และสงคืนทาง
ไปรษณีย  
 
 4. ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลในแบบสอบถามที่ไดรับคนื 
 
การสัมภาษณ 
 
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึง ผูอํานวยการศูนยฝก
วิชาชีพคนพิการ เพ่ือขอเขาเก็บขอมูล 
 
 2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกดวยตนเองและผูชวย โดยมีการ
บันทึกการสัมภาษณลงในแบบสัมภาษณและแถบบันทึกเสียง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจ 

 
เมื่อรวบรวมและตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับแลว นําเขาวิเคราะหทาง

สถิติดวยโปรแกรมวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป โดยอธิบายผลการวิจัยระยะที่ 1 ดวยสถิติพรรณา 
ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบ ไดแก ไคสแควร การ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบภายหลังดวย Scheffe test 

 
การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 
  

หลังจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยใชแบบสัมภาษณก่ึงมีโครงสราง ผูวิจัยทําการถอด
บทสัมภาษณจากแถบบันทึกเสียงโดยละเอียด  วิเคราะหเนื้อหา(content analysis) ที่ไดจากการ
สัมภาษณ โดยการจัดกลุมตามประเด็น (categorizing) 
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การสังเคราะหขอมูล 
  
 ผูวิจัยทําการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยในระยะที่ 1 รวมกับแนวคิดทฤษฎีที่
เก่ียวของ ไดรางรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย
เบื้องตน (tentative model) เพ่ือนําเสนอตอผูเช่ียวชาญในระยะที่ 2  
 

ระยะที่ 2 การประเมินและปรับรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 
 

ผูวิจัยจัดประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ เร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคน
พิการทางกาย” ในวันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2548 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมวิทยาลัย
ราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล (รายละเอียดโครงการประชุมฯ ในภาคผนวก จ.) ดวยความ
อนุเคราะหจากคณะศิลปศาสตรรวมกับวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล รวมเปนเจาภาพจัดการ
ประชุม เพ่ือรับฟงขอวิพากษและขอเสนอแนะในประเด็นความเหมาะสมและความเปนไปไดของราง
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย (tentative model) ที่นําเสนอ ซึ่งไดจากการ
พัฒนาในระยะที่ 1 พรอมทั้งขอใหที่ประชุมเสนอแนะแนวทางการนําไปประยุกตใช ภายใตบริบท
ของไทย มีผูเขารวมประชุมทั้งหมด 21 คน (รายละเอียดในภาคผนวก)ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
ดานการศึกษาพิเศษ ผูเช่ียวชาญการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานการศึกษา ดานการแพทย 
ดานอาชีพ และดานสังคม และนักวิชาการทั่วไปทางดานสังคมศาสตร  

 
เวทีระดมความคิดเชิงวิพากษ เปนการใหโอกาสอยางอิสระแกผูเขารวมประชุมทุกคนได

แสดงความคิดและวิพากษ “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” ที่นําเสนอ 
พรอมกับใหขอเสนอแนะแนวทางการนําไปประยุกตใช มีอาจารย ดร. พิมพา ขจรธรรม ซึ่งไดรับ
มอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปนประธานการประชุม และ
อาจารย อรุณี ล้ิมมณี อาจารยประจําวิทยาลัยราชสุดา และผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดานการฟนฟู
อาชีพสําหรับคนพิการกาย ทําหนาที่ดําเนินการอภิปรายและสรุปการอภิปรายทั้งหมด ดังกําหนดการ
ในภาคผนวก จ. 

 
ข้ันตอนของการประชุม ประกอบดวย 
 
1. การนําเสนอรางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย (tentative 

model)  ผูวิจัยนําเสนอรางรูปแบบที่ไดจากการศึกษาพัฒนาตอที่ประชุม  
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2. การวิพากษ เมื่อผูวิจัยนําเสนอรางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทาง
กายเสร็จสิ้นแลวไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกคนอภิปรายเพื่อใหความเห็นตอรางรูปแบบ
การฝกวิชาชีพดังกลาวในประเด็นของความเหมาะสมตอการนําไปใช ประเด็นการปรับและขยาย
รูปแบบที่เหมาะสม รวมทั้งไดใหผูวิจัยตอบขอซักถามของผูเขารวมประชุมกรณีมีขอสงสัยหรือ
ตองการทราบรายละเอียดของรางรูปแบบที่นําเสนอดวย  

 
3. สรุปการประชุม เมื ่อผู เขารวมประชุมอภิปรายและใหขอเสนอแนะครบถวนแลว

ผูดําเนินการไดสรุปประเด็นที่ไดจากการอภิปราย 
 
ขอมูลและขอเสนอแนะที่ไดจากการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษนั้น ผูวิจัยไดนํามาเปน

แนวทางในการปรับปรุง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย” ใหสมบูรณ พรอมทัง้
พัฒนาสูแนวทางการนํารูปแบบไปประยุกตใชในการฝกวิชาชีพแกคนพิการทางกายไดอยางมี
ประสิทธิภาพจริงในบริบทไทยตอไป 

 
วิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้ง 2 ระยะ เพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัยทั้ง 3 

ขอ สรุปไดดังตารางที่ 4  
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ตารางที่ 4  สรุปวิธีการเก็บและวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
 

วัตถุประสงค 
การวิจัย 

ประเด็น วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ 
และการวิเคราะห 

1. เพ่ือศึกษา
วิชาชีพประเภท
งานทักษะฝมือท่ี
เหมาะสมกับคน
พิการทางกาย
แตละประเภท 

สํารวจวิชาชีพท่ีคน
พิการทางกายสามารถ
ฝกเพ่ือการประกอบ
อาชีพ 

สํารวจดวย
แบบ 
สอบถาม 

-คนพิการทางกายที่เขารับ 
 การฝกวิชาชีพในศูนยฝก   
 จํานวน 384 คน 

-อาจารยผูสอนและฝก 
  วิชาชีพ จํานวน 87 คน 

-แบบสอบถาม 
  วิเคราะหโดยใช 
  สถิติพ้ืนฐานเพื่อ 
  การบรรยาย  และ 
  สถิติทดสอบ 
  ไคสแควร 

2. เพ่ือ
สังเคราะห
รูปแบบการฝก
วิชาชีพประเภท
งานทักษะฝมือท่ี
เหมาะสมกับคน
พิการทางกาย 
โดยประมวลจาก
หลกัทฤษฎ,ี  
ความคิดเห็น
ของผูสอนคน
พิการ  และ
ความคิดเห็น
ของคนพิการ
กลุมเปาหมาย 
 

 -สาํรวจความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพ
ปจจุบันของรูปแบบ
การฝกวิชาชีพ
ประเภทงานทักษะ
ฝมือ 

 
-สังเคราะหรูปแบบการ 
ฝกวิชาชีพประเภท
งานทักษะฝมือท่ี
เหมาะสมกับคน
พิการ 

สํารวจดวย
แบบ 
สอบถาม 
และการ
สัมภาษณ 
เชิงลกึ 

 -ผูสอนคนพิการที่มีความรู 
คว ามส าม า รถ ในส า ข า
เกี่ ยวกับประเภทวิชาช าง
อุตสาหกรรม วิชา 
พาณิชยกรรม วิชาคหกรรม 
และวิชาศิลปกรรม  จํานวน 
87 คน 

 -คนพิการทางกายที่เขารับการ 
ฝกวิชาชีพจํานวน 384 คน 
(กลุมเดียวกับวัตถุประสงค
ขอท่ี 1) 

 -ทฤษฎแีละเอกสารวชิาการ 
เกี่ยวกับคนพกิารทางกาย 

-แบบสอบถาม 
วิเคราะหโดยใช
สถิติพ้ืนฐานเพื่อ
การบรรยาย และ
สถิติทดสอบ ไดแก 
การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทาง
เดียว และการ
ทดสอบภายหลงั
ดวย Scheffe test 

 
-แบบสมัภาษณ  
โดยการวิเคราะห
เนื้อหา  

-เอกสารทาง 
วิชาการเกีย่วกับ
คนพิการทางกาย 
โดยการวิเคราะห
เนื้อหา  

3. เพ่ือประเมิน
ความเหมาะสม
ของรูปแบบการ
ฝ ก วิ ช า ชี พ
ป ร ะ เ ภ ท ง า น
ทั ก ษ ะ ฝ มื อ ท่ี
เหมาะสมกับคน
พิการทางกาย 
จากทัศนะของ
ผูเชี่ยวชาญ 
 

 -ประเมินความ 
เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
รูปแบบการฝกวิชาชีพ
ประเภทงานทักษะ
ฝมือท่ีเหมาะสมกับ
คนพิการทางกายที่ได
จากวัตถุประสงคขอท่ี 
2  
 

-ปรับรูปแบบ 

ประชุม
ระดม
ความคิดเชิง
วิพากษ 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตาง ๆ 
ไดแก ดานการศึกษา  ดาน
การฝกวิชาชีพ และดานการ
ฟนฟูสมรรถภาพ  ของคน
พิการ ท้ังผูเชี่ยวชาญที่เปนคน
ปกติและผูเชี่ยวชาญที่เปนคน
พิการทางกาย 

บันทึกวีดีทัศน 
ประมวลเนื้อหาขอ
วิพากษ/
ขอเสนอแนะทีไ่ด
จากการประชุม 
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