
บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การประมวลวรรณกรรมที่เก่ียวของกับการวิจัยในครั้งนี้ เร่ิมตนดวยการศึกษาภูมิหลังใน
เร่ืองของคุณลักษณะและประเภทคนพิการ จากนั้นเชื่อมโยงสูการดําเนินงานดานการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการเกี่ยวกับการฝกอาชีพในประเทศไทย ลําดับตอมาเปนการตรวจสอบปรัชญา
การศึกษาที่นํามาใชในการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย รวมถึงทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวของ
กับการเลือกฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง สุดทายเปนการสํารวจวรรณกรรมที่เก่ียวของกับ
หลักการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกวิชาชีพของคนพิการ เพ่ือเปนฐานคิดรองรับ
การวิจัยในการพัฒนารูปแบบการฝกวิชาชีพสําหรับกลุมดังกลาว 
 

ความหมาย และประเภทของคนพิการ 
 
จากการศึกษาความหมายของคนพิการ พบวา มีหนวยงาน และบุคคลใหความหมายของ

คนพิการไวเปนจํานวนมากซึ่งลวนแตมีใจความสําคัญที่สอดคลองกัน ในที่นี้จะขอกลาวถึง
ความหมายที่กําหนดโดยองคการสหประชาชาติ และความหมายตามพระราชบัญญัติของประเทศ
ไทยเทานั้น ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

  
องคการสหประชาชาติ (UNESCO)  ใหความหมายของคําวา คนพิการ (disabled  person) 

หมายถึง “ใครก็ตามที่ไมสามารถปฏิบัติส่ิงที่จําเปนที่คนปกติ/หรือชีวิตสังคมทั่วไปตองทําเพียง
สวนใดสวนหนึ่ง  หรือทั้งหมดไดดวยตนเอง  ซึ่งเปนผลมาจากความบกพรองทางรางกายหรือ
สมอง  โดยเปนมาแตกําเนิดหรือไมก็ตาม” (United Nations, 2003b)  

 
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 มาตรา 4 ใหความหมายของ

คนพิการวา “คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ตาม
ประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง” (สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพ 
คนพิการ, 2543: 1) 

 
โดยสรุปแลวคนพิการ  หมายถึง  คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทางรางกาย 

ทางสังคม ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ซึ่งทําใหบุคคลนั้นมีขอจํากัดในการแสดงบทบาท หรือ
กระทํากิจวัตรตางๆไดลดนอยลงกวาคนปกติ 
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พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 กําหนดประเภทของคนพิการ  
5  ประเภท และระดับความผิดปกติของความพิการ ไวดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ, 2543: 1) 

 
1.  คนพิการทางการมองเห็น  ไดแก  ความผิดปกติทางการมองเห็นของสายตา หรือ

ลานสายตา  คือ คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดาแลวมองเห็นนอยกวา 6/8  
หรือ  20/70  ลงไป จนมองไมเห็นแมแตแสงสวางหรือคนที่มีลานสายตาแคบกวา  30  องศา 

 
2.  คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย  ไดแก คนที่มีความผิดปกติทางการ

ไดยินเสียง การเขาใจภาษาพูด การใชคําพูด คือคนที่ไดยินเสียงที่ความถี่ 500 เฮิรตซ 1000 
เฮิรตซ หรือ  2000  เฮิรตซ ในหูขางที่ดีกวา 

 
3.  คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว   ไดแก  คนที่มีความผิดปกติลักษณะทั่วไป

ของรางกาย การเคล่ือนไหวมือหรือแขน  การเคล่ือนไหวขาหรือลําตัว  คือ ความผิดปกติหรือ
ความบกพรองของรางกายที่เห็นไดอยางชัดเจนและไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักประจําวันได
เชน  ความผิดปกติของศีรษะ ใบหนา  คอ  หลัง  ลําตัว  มือ  ขา  เทา  หรือคนที่มีการสูญเสีย
ความสามารถในการเคลื่อนไหวมือหรือลําตัว เชน  แขน–ขา ขาดเหนือศอก/ใตศอก  เหนือเขา/
ใตเขา  ขาขาด  มือขาด นิ้วขาด เปนตน หรืออาการ  อัมพาต/ออนแรง  เชน อัมพาตทั้งตัว 
อัมพาตครึ่งทอนลาง อัมพาตครึ่งซีก อัมพาตของแขนและขา  รวมทั้งโรคขอหรืออาการปวดเรื้อรัง 
และโรคระบบเรื้อรังของระบบการทํางานของรางกาย อ่ืนๆ  เชน โรคหัวใจ  โรคปอด  เปนตน  
ที่ทําใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักประจําวันหรือดํารงชีวิตในสังคมเยี่ยงคนปกติได 

 
4.  คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดแก  ความผิดปกติสภาวะทางจิตหรือ

พฤติกรรม คือ คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางจิตใจ  หรือสมองในสวนของการเรียนรู 
อารมณ ความคิด และความจํา  หรือเกิดจากการใชยา  หรือสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท จนไม
สามารถควบคุมประพฤติที่จําเปนในการดูแลตนเอง หรืออยูรวมกบัคนอื่น 

 
5.  คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู  ไดแก ความผิดปกติของความสามารถ

ทางดานสติปญญาหรือการเรียนรู  คือ คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทางสติปญญาหรือ
สมองจนไมสามารถเรียนรู คือคนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทางสติปญญาหรือสมองจน
ไมสามารถเรียนรูดวยวิธีการศึกษาปกติได 
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นอกจากนี้ไดมีการประเมินความสามารถของคนพิการไว 5  ระดับ ดังนี้ 
 

ความสามารถระดับที่ 1 หมายถึง  ผูที่สามารถชวยเหลือในการประกอบกิจวัตรหลักใน
ชีวิตประจําวันไมไดเลย หรือไดนอยมาก และตองการความชวยเหลืออยางมาก 

 
ความสามารถระดับที่ 2  หมายถึง  ผูที่ชวยเหลือตัวเองในการประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวันไดบาง ตองการการชวยเหลือคอนขางมาก 
 
ความสามารถระดับที่ 3 หมายถึง  ผูที่ชวยตัวเองในการประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวันไดมาก อาจตองการคนคอยแนะนําหรือคอยระวังอยูดานขาง หรือใชอุปกรณ
เครื่องชวยความพิการ  หรือการปรับปรุงส่ิงของเครื่องใชประจําตัว แตไมสามารถออกนอกบาน 
ศึกษาเลาเรียนประกอบอาชีพ หรือเขาสังคม ไดดวยตนเองแมในสิ่งแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอคน
พิการ 

 
ความสามารถระดับที่ 4  หมายถึง  ผูที่ชวยเหลือตัวเองในการประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวันไดเอง อาจใชอุปกรณเครื่องชวยความพิการ  หรือการปรับปรุงส่ิงของเครื่องใช
ประจําตัวสามารถออกนอกบาน ศึกษาเลาเรียน  ประกอบอาชีพ  หรือเขาสังคมไดดวยตัวเองใน
ส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอคนพิการ 

 
ความสามารถระดับที่ 5 หมายถึง  ผูที่ชวยเหลือตนเองในการประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวัน ไดเอง อาจใชอุปกรณเครื่องชวยความพิการ หรือการปรับปรุงส่ิงของเครื่องใช
ประจําตัว สามารถออกนอกบาน ศึกษาเลาเรียน  ประกอบอาชีพ หรือเขาสังคมไดเหมือนคนปกติ 

 
จากพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 จะเหน็ไดวากลุมคนพิการ

ที่มีความสามารถที่จะศึกษาเลาเรียนและรับการฝกประกอบอาชีพได ไดแก กลุมคนพิการทางการ
มองเห็น คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว  
โดยตองเปนผูที่มีความผิดปกติไมมากและมีความสามารถอยูในระดับที่ 4 ถึงระดับที่ 5 คือ
สามารถชวยเหลือตนเองในการประกอบกิจวัตรประจําวันได และสามารถพัฒนาศักยภาพดานอื่นๆ 
ไดอีกดวย  

 
ในการวิจัยครั้งนี้กลุมเปาหมายที่จะศึกษา คือ กลุมคนพิการทางกายซึ่งผูพิการเหลานี้ยังมี

สมรรถภาพรางกายที่ดีอยูและสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพไดงายกวาผูพิการกลุมอื่นๆ ที่มีความ
พิการเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนา ซึ่งอุปสรรคเหลานั้นไดแก ปญหาการสื่อสาร ปญหาการ
มองเห็น  ปญหาดานสภาพจิตใจ และปญหาระดับสติปญญา 
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การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานการฝกอาชีพในประเทศไทย 
 
กฎหมายฉบับแรกของไทยที่เก่ียวของกับคนพิการโดยตรง คือพระราชบัญญัติการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ ป พ.ศ. 2534 ไดกลาวในมาตรา 4 วาการฝกวิชาชีพเพ่ือใหคนพิการไดมี
โอกาสทํางาน หรือดํารงชีวิตในสังคมทัดเทียมคนปกติ เปนสวนหนึ่งของการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการตามพระราชบัญญัติ จากพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวแสดงวาประเทศไทยเห็นความสําคัญ
ของการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการเพื่อใหคนพิการสามารถใชวิชาชีพเล้ียงตนเองไดโดยไมเปนภาระ
แกสังคม นอกจากนี้ในปฏิญญาวาดวยสิทธิคนพิการไทย  ป พ.ศ. 2541 ขอที่ 7  ไดกลาวถึง
สิทธิคนพิการเกี่ยวกับอาชีพไววา คนพิการมีสิทธิและโอกาสไดรับการเตรียมความพรอมดาน
อาชีพ การฝกอาชีพ การประกอบอาชีพทุกประเภท ไดรับการจางเขาทํางานตามความตองการและ
ความสามารถโดยไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการ ไดรับความกาวหนา  รวมทั้งไดเขารวมเปน
สมาชิกสหภาพแรงงานโดยไมมีการกีดกันหรือเลือกปฏิบัติ (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 
2544: 9) จากที่กลาวมาในขางตนจะเห็นไดวาการเตรียมความพรอมดานอาชีพและการฝกอาชีพ
ใหคนพิการมีความสําคัญยิ่งในการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเนื่องจากเปนปจจัยหลักที่ชวยใหคน
พิการสามารถเลี้ยง ตนเองไดโดยไมเปนภาระแกสังคมและประเทศชาติ 

 
ป พ.ศ. 2540 สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  กรมประชาสงเคราะห  

ไดจัดทําแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติ  ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2540-2544) พรอมทั้ง
ไดกําหนดแนวทางและมาตรการในการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพและการจางงานดังนี้ 
(กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2540) 

 
1. ขยายฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพใหทั่วถึง  ทั้งในสถานฝกอาชีพเฉพาะสําหรับคน

พิการและในสถาบันการฝกอาชีพรวมกับคนทั่วไป  และสนองตอบตอภาวะของตลาดแรงงานโดย
สอดคลองกับปญหาและความตองการของคนพิการแตละประเภท 

 
2. มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางอาชีพ  และขยายโอกาสใหคนพิการมีงานทํามากขึ้น 
 

3. พัฒนาระบบ  งานวิชาการ  ขอมูลขาวสาร  และบุคลากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการดานอาชีพใหคนพิการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงและกาวหนา 

 
4. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชน  องคกรทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชน  ตลอดจนองคกรของ

คนพิการ  มีบทบาทและสวนรวมในการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานอาชีพและการจางงานแก
คนพิการในชุมชน 
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5. ปลูกจิตสํานึกใหเห็นคุณคาและการใหโอกาส การฟนฟูสมรรถภาพเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาอาชีพและมีงานทําอยางมั่นคงและกาวหนา 

 
นอกจากพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการและแผนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

ของกรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมแลว ประเทศยังไดมีแผนพัฒนา
คนพิการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติอีกดวย โดยในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2540–2544) ไดกําหนดวิสัยทัศนของคนพิการ 
เพ่ือเปนเปาหมายของการพัฒนา ดังนี้ (รุงเพชร และ มงคล, 2545: 35) 

 
1. เปนคนที่สุขภาพดีตามสภาวะความพิการที่เปนจริง 
2. เปนคนที่มีความสามารถเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
3. เปนคนที่รูจักสิทธิและหนาที่ในฐานะพลเมืองดี 
4. เปนคนที่มีอาชีพ  มีงานทํา 
5. เปนคนที่ดํารงชีวิตอยางมีเกียรติ  มีศักดิ์ศรี  เทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม 
6. ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ใหโอกาสและยอมรับผูพิการอยางเชนคนทั่วไป 
 
ในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 สุภรธรรม 

(2543) ไดศึกษาแนวทางการสงเสริมอาชีพของคนพิการ ผลการศึกษาพบวาปญหาและอุปสรรค
ในการประกอบอาชีพของคนพิการคือเจตคติของครอบครัว  ชุมชน  และสังคมสวนมากเปนไป
ในทางที่ไมถูกตอง  ทําใหคนพิการขาดโอกาสทางการศึกษา  ไมไดรับการพัฒนาและขาดโอกาส
ในการออกสูสังคม ถึงแมวาจะมีพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534   
กฎกระทรวง  มติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้งแนวทางและแผนตางๆ ที่เปนกลไกหลักในการสงเสริม
และพัฒนาคนพิการ  แตในทางปฏิบัติขาดการเอาใจใสอยางจริงจังและตอเนื่องจากรัฐบาลและ
หนวยราชการที่เก่ียวของ  ทําใหบริการดานการสงเสริมอาชีพ คนพิการขาดทั้งคุณภาพและ
ปริมาณ  ในขณะที่ทัศนคติของสถานประกอบการสวนใหญเปดรับ  คนพิการที่มีความรู
ความสามารถมากยิ่งข้ึน  แตทั้งคนพิการและสถานประกอบการยังไมสามารถตอบสนองความ
ตองการของแตละฝายได เนื่องจากขาดขอมูลขาวสารและขาดความรูความเขาใจในเรื่องการจางงาน 
คนพิการ  

 
อยางไรก็ตามแผนการพัฒนาคนพิการยังคงดําเนินตอไป โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545–2549) ซึ่งเปนแผนพัฒนาที่ใชอยูในปจจุบัน  
ไดกลาวถึงคนพิการโดยรวมโดยใชคําวา “กลุมคนยากจนและผูดอยโอกาส” ซึ่งในแผนพัฒนา
ฉบับนี้จะมีสาระสําคัญที่เก่ียวของกับคนพิการ คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน ซึ่งมี



 16

เปาหมายในการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางสังคมของกลุมคนยากจน และผูดอยโอกาสให
ครอบคลุม ทุกคน โดยพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมที่เนนการเสริมสรางศักยภาพใหกับคน
ยากจนและผูดอยโอกาสใหสามารถพึ่งตนเองไดในระยะยาว 

 
สรุปไดวาพระราชบัญญัติและแผนพัฒนาเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบันนั้นมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของคนพิการเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได ซึ่งการฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งที่จะชวยใหคนพิการสามารถพึ่งพิงตนเองไดอยาง
แทจริง ดังนั้นรัฐและเอกชนจึงใหความสําคัญเกี่ยวกับการฝกและเตรียมคนพิการเขาสูอาชีพ
เพ่ือที่จะนําความรูความสามารถที่ไดรับจากการฝกวิชาชีพไปเลี้ยงตนเองได  

 
ปจจุบนัมีหลายหนวยงานเคลื่อนไหวและใหการสนับสนุนการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการซึ่ง

หนวยราชการที่เก่ียวของสวนใหญสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (กรมประชาสงเคราะห
เดิม) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม กรมอาชีวศึกษา สมาคมคนพิการ และองคกร
เอกชน ไดจัดฝกอบรมวิชาชีพใหคนพิการในสาขาวิชาตางๆ มากขึ้น จากหนวยงานที่เก่ียวของ
พบวามีหนวยงานที่ฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายโดยเฉพาะดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ, 2542) 

 
ศูนยฝกอาชีพของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีทั้งหมด  8  แหง  ทั่วประเทศ ไดแก 
 
1. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 
2. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 
3. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการบานทองพูนเผาพนัส  จังหวัดอุบลราชธานี 
4. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน  จังหวัดเชียงใหม 
5. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการภาคใต  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. ศูนยบริการสวัสดิการสังคมเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ   

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินินาถ  จังหวัดลพบุรี 
7. สถานฟนฟสูมรรถภาพคนพิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จังหวัดอุบลราชธาน ี
8. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการจังหวัดหนองคาย 
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หนวยราชการอื่นๆ 2 แหง 
9. องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
10. สํานักงานประกันสังคม 
 
องคกรและหนวยงานภาคเอกชน 2 แหง 
11. โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา 
12. มูลนิธิสงเสริมและพัฒนาคนพิการ 
 

ปรัชญาการศึกษากับการฝกวิชาชีพคนพิการทางกาย 
 

1. ปรัชญา : ฐานคิดในการจัดการศึกษา 
 
     การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นเกิดขึ้นจากความมีเหตุผลที่ตั้งอยูบนฐานของความรู 
ปรัชญาเปนเรื่องที่เก่ียวของกับความรูของมนุษยซึ่งความรูเหลานั้นสามารถสงเสริมและพัฒนาให
มนุษยเปนผูที่สามารถดําเนินชีวิตไดอยางสงบสุขและสามารถแกปญหาตางๆ ที่เขามาในชีวิตได 
การฝกวิชาชีพเปนการพัฒนาความรูความสามารถเกี่ยวกับอาชีพใหแกบุคคลที่เขารับการฝก และ
ถือไดวาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางหนึ่งที่มีผลโดยตรงกับการดํารงชีวิตของมนุษย  ดังนั้น
รูปแบบการจัดการเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพจึงควรมีฐานคิดของปรัชญาการศึกษาเปนสิ่งนําทาง 
 

Ozmon and Craver (1986: 299-300)  ใหความสําคัญของปรัชญาการศึกษาวา เปนสิ่ง
ชวยกําหนดเปาหมายการศึกษา หลักสูตร โปรแกรมการศึกษา และการบริหารจัดการทาง
การศึกษา  ซึ่งจะแตกตางกันไปตามฐานของความเชื่อในปรัชญาที่นํามาใชเปนฐานของการจัด
การศึกษา ปรัชญาการศึกษายังชวยใหเกิดมุมมองที่วาการศึกษาสามารถอยูไดทุกที่ไมจําเปน
จะตองอยูในหองเรียนเทานั้น ชวยใหเกิดความเขาใจในองคประกอบและโครงสรางการศึกษา   
ชวยใหเกิดความเขาใจในตัวผูเรียน  ชวยใหมองเห็นปญหาที่เกิดขึ้นในการศึกษา อันเนื่องมาจาก
ปจจัยตางๆ และชวยใหเกิดการปฏิบัติเพ่ือแกปญหาทางการศึกษาดวย ซึ่งแนวคิดดังกลาว
สอดคลองกับแนวคิดของ Power (1982: 4-5) ที่กลาวเก่ียวกับปรัชญาการศึกษาวาเปนสิ่ง
กําหนดการจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูความสําเร็จ  เปนการเติมเต็มใหมนุษยชาติ  เปนตัวกําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน โดยคํานึงถึงความเปนอิสระใน
การเลือกศึกษาและสิทธิมนุษยชนของผูเรียนที่ปราศจากการลิดรอนดานพฤติกรรม  
 

ในการจัดการศึกษาหรือการฝกวิชาชีพใหกับบุคคลพิการทางกายนั้น ปรัชญาที่นํามาใชใน
การจัดการการศึกษาและวิชาชีพที่เก่ียวของ ไดแก ปรัชญาการศึกษากลุมพิพัฒนาการนิยม   
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และปรัชญาการศึกษากลุมอัตถิภาวนิยม ซึ่งในการจัดฝกวิชาชีพจะตองประยุกตปรัชญาทั้งสอง
กลุมเขาดวยกันโดยแตละกลุมมีสาระสําคัญดังนี้ (ธวัชชัย, 2539: 121-125) 

 
1) ปรัชญาการศึกษากลุมพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 
 

 พิพัฒนาการนิยมเปนปรัชญาการศึกษาที่ ยั งคงมีบทบาทสํ าคัญ  นับตั้ งแต
แนวความคิดนี้ไดอุบัติข้ึนมาตั้งแตกลางป  ค.ศ. 1925  ก็ไดเปนทัศนะทางการศึกษาที่มีอิทธิพล
มาก ความเชื่อพ้ืนฐานในระบบนี้ก็คือ   การตอตานอํานาจที่เปนเชิงเผด็จการหรือการบังคับขูเข็ญ  
และมองเห็นวาประสบการณของมนุษยเปนพื้นฐานไปสูความรู  พวกพิพัฒนาการนิยมเชื่อวา  ทุกส่ิง
ทุกอยางในโลกนี้อยูในสภาพที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ    ดังนั้นจึงไมมีการเนนถึงความรูที่มีลักษณะ
ถาวร  พิพัฒนาการนิยมเห็นดวยกับวิธีการทางวิทยาศาสตรที่นํามาใชในการเรียนการสอน  มี
ความเชื่อและศรัทธาในเอกัตบุคคล  และเนนโปรแกรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม  ซึ่งจะ
ชวยสอนผูเรียนใหคิดเปน  จากความรุงเรืองของประชาธิปไตยในสหรัฐอเมริกา  การขยายตัว
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม  และความตองการของคนที่จะสามารถปรับตัวให
เขากับชีวิตใหมได  จึงตองการวิธีการใหมๆ  และแตกตางกันในการแสวงหาความรูเพ่ือแกปญหา  
แมวาการริเร่ิมขบวนการของพิพัฒนาการนิยมมาจากปรัชญาปฏิบัตินิยมของ Charless S. Pierce  
และ  William  James  หลักการของพิพัฒนาการนิยมในลักษณะที่เปนปรัชญาการศึกษาสมัยใหม   
สวนใหญมาจากขอเขียนและผลงานของ John  Dewey นักการศึกษาสําคัญของโลก  
 

2) ปรัชญาการศึกษากลุมอัตถิภาวนิยม (Existentialism) 
 

 ปรัชญาการศึกษากลุมนี้  เช่ือวา  มนุษยมีศักยภาพที่จะเปนตัวของตัวเองตลอดเวลา  
ฉะนั้น  การดํารงชีวิตของมนุษยแตละคนจึงมีแบบอยางเปนของตนเองที่มนุษยแตละคนเปน
ผูสรางข้ึนมา  และเช่ือวามนุษยสามารถกําหนดแนวทางและชะตาชีวิตของตนเองได  ดังนั้นหนาที่
ประการแรกของสถานศึกษาก็คือ  ทําหนาที่สรางคนใหเปนตัวของตัวเอง  สนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนาความเปนตัวของตัวเอง  โดยใหมีโอกาสเลือกและรูจักเลือกโดยอิสระ 

 
2. จากปรัชญาสูแนวทางการฝกอาชีพ 
 

กลุมพิพัฒนาการนิยม มีความเชื่อวา  ควรมีการตอตานอํานาจที่เปนเชิงเผด็จการ 
หรือการบังคับขูเข็ญ  และมองวาประสบการณของมนุษยเปนพื้นฐานไปสูความรู  พิพัฒนาการ
นิยมเชื่อวาทุกส่ิงทุกอยางในโลกนี้อยูในสภาพที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ดังนั้นจึงไมมีการเนนถึง
ความรูที่มีลักษณะถาวร  เช่ือในวิธีการทางวิทยาศาสตร  ที่นํามาใชในการเรียนการสอน  มีความ
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เช่ือและศรัทธาในเอกัตบุคคล  และเนนหลักสูตรหรือโปรแกรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวม ซึ่งจะสงเสริมใหผูเรียนคิดเปน  หลักสูตรตามทัศนะของกลุมนี้จึงเนนกระบวนการ  หรือ
วิธีการมากกวาเนื้อหา  ไมมีการใหความสําคัญแกเนื้อหาใดเปนพิเศษ  เพราะถือวา  ประสบการณ
ชีวิต  เปนสิ่งกําหนดหลักสูตรจึงสรุปไดวา  หลักสูตรของกลุมความคิดนี้  “ยึดประสบการณ”  หรือ  
“ยึดผูเรียน”  เปนศูนยกลาง (ธวัชชัย, 2539) และสอดคลองกับ Power (1982: 187) ที่กลาววา 
หลักสูตรที่มาจากความเชื่อในปรัชญากลุมพิพัฒนาการนิยมจะไมถูกครอบงําโดยเนื้อหาวิชาหรือ
วัฒนธรรมที่กําหนดให แตจะใหเปนสวนประกอบยอยในการเรียนรูของหลักสูตรโรงเรียน 
หลักสูตรจะเนนใหประสบการณเปนสนามของการเรียนรู  ดังนั้นการจัดการฝกฝนอาชีพใหแกผู
พิการทางกายตามฐานของปรัชญากลุมนี้ก็จะเนนผูพิการเปนศูนยกลางของการฝกฝน 

 
สวนกลุมอัตถิภาวนิยม ถือวา  หนทางไปสูความรูเปนเรื่องของสวนบุคคล การจัดการ

เรียนการสอนจะสนองตอบและสอดคลองกับบุคลิกภาพของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะ
สูงสุด เปนการจัดการศึกษาเพื่อการใหโอกาสและเติมเต็มใหกับชีวิตของผูเรียน (Power, 1982: 
250)    ดังนั้นการฝกอาชีพตามความเชื่อในปรัชญากลุมนี้จึงเปนการพัฒนาบุคคลใหเกิด
ศักยภาพดานอาชีพที่เหมาะสมกับตัวเขาเอง หลักสูตรจึงควรจัดใหผูพิการมีโอกาสในการกําหนด
เนื้อหาสาระสวนหนึ่งที่เหมาะสมและตรงตามความเปนอยูของเขา นอกจากนี้ไมควรเนนเนื้อหา
สาระที่เปนเชิงปรนัย  แตควรเนนสภาวะของผูพิการแตละคนมากกวา  เชน  การฝกวิชาชีพของผู
พิการทางกายนั้นควรจะจัดการฝกทักษะวิชาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะความพิการของเขา เพ่ือชวย
ใหผูพิการเผชิญกับเง่ือนไขและภาวะพิการของตนเองได ซึ่งผูพิการทางกายอาจสูญเสียอวัยวะ
บางอยางแตอวัยวะที่เหลืออยูก็สามารถนํามาพัฒนาทักษะวิชาชีพได  
 

การฝกอาชีพใหกับคนพิการนั้นเปนสวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคนพิการตลอดชีวิต 
เนื่องจากเปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่จัดขึ้นใหแกคนพิการทุกเพศทุกวัยการพัฒนา
อาชีพจะเปนกระบวนการอยางตอเนื่องเพ่ือใหคนพิการสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
กิจกรรมของการฝกวิชาชีพเพ่ือคนพิการนั้นจะมีวัตถุประสงคหลักดังตอไปนี้ (Polloway  และ 
Patton, 1993) 

 
1. เพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยทางบวก คานิยมและทัศนคติที่ดีตอการทํางาน 
2. เพ่ือการสรางความสัมพันธระหวางบาน โรงเรียน และงาน 
3. เพ่ือพัฒนาความตระหนักในอาชีพ 
4. เพ่ือสรางความเขาใจในโลกของงาน ในฐานะผูผลิตและผูบริโภค 
5. เพ่ือพัฒนาทักษะงานและทักษะชีวิต 
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ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการเลือกฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกบัตนเอง 
 
 จากการศึกษาทฤษฎี และแนวคิดที่เก่ียวของพบวา ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy Theory) และทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and 
Factors Theory) มีความสัมพันธและสามารถนาํมาอธิบายการเขารับการฝกวิชาชีพของคน
พิการ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

 
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy  Theory) 

 
 ทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม (Social Cognitive Theory) ของ  
Bandura (1986: 10) ที่เช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการกําหนดจากปจจัย 3 ปจจัย ไดแก 
1. ปจจัยทางสภาพแวดลอม (E) 2. ปจจัยทางพฤติกรรม (B)  และ 3. ปจจัยสวนบุคคล (P)  
ไดแก ปญญา ชีวภาพ   และส่ิงภายในอื่นๆ ซึ่งทําหนาที่กําหนดซึ่งกันและกัน ดังภาพตอไปนี้ 
 
              P 
 
     B          E 
   
 การที่บุคคลจะทําพฤติกรรมใดนั้นเปนผลมาจากการเรียนรูความสัมพันธระหวางเหตุการณ
กับเหตุการณ และระหวางพฤติกรรมกับผลที่เกิดจากพฤติกรรมนั้น ซึ่งการเรียนรูเหลานี้จะ
กลายเปนความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย     นอกจากนี้บุคคลมักใชเง่ือนไข
ของ  ส่ิงแวดลอมและประสบการณ หรือผลลัพทที่จะเกิดจากพฤติกรรมนั้นเปนขอมูลในการตัดสินใจ
ที่จะแสดงพฤติกรรม   ดังนั้นถาคนพิการจะเลือกฝกอาชีพและประกอบอาชีพใดยอมขึ้นอยูกับการ
เรียนรูวาตนเองเหมาะสมที่จะเรียนรูและฝกฝนอาชีพใดไดบาง มีประสบการณที่เก่ียวของกับ
อาชีพนั้นอยางไรบาง ตนเอง และบุคคลที่เก่ียวของสนับสนุนและคาดหวังในการฝกอาชีพนั้น
หรือไมและความรูในสาขาวิชาชีพที่ฝกสอดคลองกับงานที่จะทําในอนาคตหรือไม  สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของงานและอาชีพที่มีในทองถ่ินตนหรือไม และสาขาวิชาชีพที่ฝกนั้นจะสามารถทํา
ใหชีวิตตนดีข้ึนหรือไมในอนาคต 
 
 จากแนวคิดขางตน Bandura  ไดพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เปนทฤษฎี
การรับรูความสามารถตนเอง (Self – efficacy Theory )   โดยกลาวถึงความคาดหวังซึ่งมีผลตอ
การตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆ โดยมีประเด็นที่สําคัญ 2 ประการ คือ 
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 1. ความคาดหวังในความสามารถของตน (efficacy expectancy) หมายถึง ความเชื่อ
หรือความมั่นใจของตนเองวามีความสามารถ ที่จะแสดงพฤติกรรมที่ตองการนั้นจนประสบ
ผลสําเร็จไดผลลัพธที่ตองการ 
 
 2. ความคาดหวังในผลของการกระทํา (outcome expectancy) เปนการประเมินของ
บุคคลวาพฤติกรรมที่ตนเองกระทํานั้น จะนําไปสูผลการกระทําที่ตนเองไดคาดหวังไว 
 
 สรุปไดวาบุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความคาดหวงัวาเมือ่ทาํพฤตกิรรม
นั้นจะไดผลตามที่ตองการหรือไม  และความคาดหวังวาตนมีความสามารถพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น
หรือไม ถาหากบุคคลเรียนรูวาการกระทํานั้นจะทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง ก็จะมี
ความคาดหวังมากขึ้น และจะเกิดความเพียรพยายามในการทําพฤติกรรมนั้นมากขึ้น 
 
 ในกรณีการฝกวิชาชีพนั้นถาคนพิการมีความมั่นใจในความสามารถของตนประกอบกับ
การวิเคราะหตนเองวามีความสามารถ  มีความถนัดเหมาะสมกับสาขาวิชาชีพที่จะฝกฝน และถา
คนพิการคาดหวังถึงประโยชนที่จะไดรับเมื่อสําเร็จการฝกวิชาชีพวาจะสงผลดานการประกอบ
อาชีพอยางไรในอนาคต   ย่ิงมีความคาดหวังมากก็จะพยายามฝกฝนวิชาชีพที่ตนเองตองการใหมี
ความชํานาญใหได เพ่ือที่จะไดนําความรูในสาขาวิชาไปใชประกอบอาชีพที่ตนเองตองการใน
อนาคต 
 
 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factors Theory) 
 
 ทฤษฎีนี้พัฒนามาจากแนวความคิดของบุคคลหลายๆ คน ซึ่งไดกําหนดหลักการวิเคราะห
ลักษณะของบุคคลและแนวทางการพิจารณาลักษณะของบุคคล โดยใหคําปรึกษาดานอาชีพโดยวิธี
วิเคราะหประวัติ ใหบริการคําปรึกษาระหวางผูรับบริการและผูใหคําปรึกษาเพื่อวินิจฉัยปญหาและ
หาแนวทางในการแกปญหานั้นๆ ใหผูรับบริการไดมีโอกาสฝกงานเพ่ือเตรียมตัวประกอบอาชีพ 
ตนเอง และไดเสนอแนวคิดวาบุคคลแตละคนแตกตางกันในความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ 
และงานแตละชนิด มีลักษณะและองคประกอบที่แตกตางกันออกไป ฉะนั้นบุคคลที่แตกตางกันก็
จะเลือกอาชีพที่แตกตางกัน ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลนี้ยึดหลักการ 
ในการเลือกอาชีพ 3 ประการ คือ (ศุภวดี, 2528)   
 

1. ความเขาใจตนเอง  บุคคลจะทําความเขาใจคุณสมบัติ และองคประกอบของตนใน
ดานความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความใฝความกาวหนาและขีดจํากัดของตน 
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2. ความเขาใจในอาชีพ บคุคลตองมีความรู ความเขาใจถึงความตองการของงาน เง่ือนไข
ในการประสบความสําเร็จในอาชีพ มีการคํานึงถึงประโยชน โทษ รายได และโอกาสกาวหนาใน
อาชีพ 

 
3. การมองความสัมพันธระหวางตนเองและอาชีพไดถูกตองตามความจริง โดยวิเคราะห

ความเปนจริงทั้งสองประกอบกันเพื่อเลือกอาชีพที่เหมาะสมที่สุด 
 
 การเลือกประกอบอาชีพนั้นมีความสัมพันธกับการฝกวิชาชีพอยางย่ิง กลาวคือ ถามีการ
ฝกวิชาชีพที่ตรงกับความถนัด ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ ก็จะทําใหการทํางานหรือ
ประกอบอาชีพในอนาคตเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่สําคญัถาเลือกฝกวชิาชพี
ที่ตรงกับความตองการของตลาดงานก็จะทําใหสามารถใชวิชาชีพหาเล้ียงชีพตนเองไดโดยไมเปน
บุคคลที่ตกงานและไมเปนภาระของสังคม 
 
 จากทฤษฎีที่กลาวมาในขางตนสามารถอธิบายการเลือกประกอบอาชีพและการเลือกฝก  
วิชาชีพไดอยางชัดเจน ซึ่งพบวาการเลือกประกอบอาชีพและฝกวิชาชีพมีความสัมพันธกับ
ความสามารถของบุคคล ความถนัดของบุคคล ความคาดหวังถึงประโยชนที่จะไดรับ รวมทั้งการ
คํานึงถึงความตองการของงาน ซึ่งปจจัยดังกลาวมีความสัมพันธที่เก้ือกูลกันและเปนปจจัยรวมที่มี
อิทธิพลตอบุคคลในการเลือกประกอบอาชีพและเลือกฝกวิชาชีพที่จะนําไปใชประกอบอาชีพในอนาคต 
 
การฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ :  รูปแบบ หลักสูตร และการเรียนรู 
 
 รูปแบบของการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 
 การฝกวิชาชีพในประเทศไทยมีลักษณะเปนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ (Further 
Occupational Skill Training) หมายถึง การฝกอบรม “ทักษะอาชีพ” โดยมีเจตนาใหผูที่ยังไม
เปนงานใหสามารถทํางานไดโดยมีทักษะ หรือเปนการฝกอบรมยกระดับทักษะใหสูงข้ึนอีกประการ
หนึ่ง  และประการสุดทาย  คือการฝกอาชีพทักษะใหมใหแกผูตองการเปลี่ยนอาชีพ (Technical 
and Vocational Education and Training “TVET” ) โดยฝกอบรมเฉพาะที่เปนสวนของ “ทักษะ
อาชีพ (skill-based)” (บุญญศักดิ์, 2541: 1-2)  ซึ่งการฝกอบรมดังกลาวจะพบไดใน
กระบวนการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
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1. ในหลักสูตรปกติภาคปฏิบัติที่เปดสอนกันโดยทั่วไป (formal education) ของ
โรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษา ตามหลักการหมายถึงการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพตอจาก
การศึกษาภาคบังคับ 

 
2. ในการจัดฝกอบรมดวยวิธีการศึกษานอกระบบ (non-formal education) ดวย

หลักสูตรวิชาชีพตางๆ ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี (จัดรวมระหวางโรงเรียนสังกัดกรมอาชีวศึกษากับผูประกอบการ)  และหลักสูตรที่
จัดข้ึนของกรมประชาสงเคราะห ซึ่งจัดขึ้นดวยเงื่อนไขรับการฝกอบรมพัฒนาอาชีพแบบนอกระบบ 
หรือเปนการศึกษาตอเนื่อง (continuing education) หรือการศึกษาตลอดชีวิต (life-long 
education) 

 
ในประเทศไทยนั้นการฝกอาชีพมีสองรูปแบบคือ ในระบบโรงเรียนจะเนนหนักไปในทาง  

“วิทยอาชีพ” (knowledge-based) แตก็ยังมีองคประกอบของ “ทักษะอาชีพ” (skill-based) ผสม
อยู บางสวนดวยแตไมเนนมาก ดังนั้นการจัดการฝกอบรมอาชีพจะเปนแบบ “โรงเรียน - โรงงาน” 
โรงงานสําหรับการฝกทักษะวิชาชีพจะเปนโรงงานที่จัดขึ้นในโรงเรียน สวนการฝกอาชีพในระบบ
ทวิภาคีและการฝกอาชีพนอกระบบนั้นมุงเนนพัฒนาทักษะอาชีพที่เปนทักษะเดี่ยวแตก็ยังมี
องคประกอบของวิทยอาชีพ (knowledge- based) อยูบางบางสวนแตไมเนนมาก ดังนั้นการ
จัดการฝกอบรมอาชีพในรูปแบบนี้จะเปนแบบ “โรงงาน - โรงเรียน”  โรงงานสําหรับการฝกทักษะ
วิชาชีพจะเปนโรงงานของสถานประกอบการภายนอก (บุญญศักดิ์, 2541) 

 
จากการตรวจเอกสารตางประเทศพบวารูปแบบการฝกวิชาชีพในโรงเรียนของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษที่เสนอโดย Polloway และ Patton (1993: 481) มีองคประกอบหลายดาน
ซึ่งเหมาะสมกับการฝกวิชาชีพคนพิการ  ดังมีรายละเอียดในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  รูปแบบการฝกวิชาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ  
ที่มา: Polloway and Patton (1993: 481) 
 

รูปแบบดังกลาวขางตนสามารถนํามาใชประยุกตการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายใน
กิจกรรมการฝกวิชาชีพ สามารถนําหลักการเรียนรูการทํางาน (work study) และการจัดกิจกรรม
การทํางานในสถานศึกษา (on-campus work activity) มาใชจัดการเรียนการฝกวิชาชีพ กลาวคือ 
ฝกใหผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจริง เชนใหโจทยวิชาชีพแลวใหผูเรียนปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือตอบ
โจทยนั้นๆ โดยจัดในสถานฝกวิชาชีพ ในสวนการศึกษาดานธุรกิจบริการ (distributive 
education) สถานฝกวิชาชีพสามารถรับงานตางๆ ภายนอกมาใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติวิชาชีพจนเกดิ
ความชํานาญ เชน รับซอมเครื่องไฟฟาสําหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม 
รับงานตัดเสื้อผาสําหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนสาขาคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา)  รับงานพิมพ
หรืองานกราฟฟคดีไซดสําหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนสาขาพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร) และ
รับงานประดิษฐหัตถกรรม สําหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนสาขาศิลปกรรม (หัตถกรรมและการ
ฝมือ) นอกจากเปนการฝกความชํานาญใหกับผูเรียนแลวและเปนการฝกการใหบริการทางธุรกิจ
วิชาชีพดวย 

การศึกษาอาชีพปกติ 
regular vocational education 

การจัดกิจกรรมการทํางาน 
ในสถานศึกษา 

on-campus work activity 

การศึกษาอาชีพท่ีปรับประยุกต 
adapted vocational education 

การศึกษาดานธุรกิจบริการ 
distributive education 

การจางงานเพ่ือสนับสนุน 
การศึกษาอาชีพ 

supportive employment 

การฝกประสบการณการทํางาน 
work experience 

การฝกฝนวิชาชีพรวมกับชุมชน 
community vocational training (CVT) 

การเรียนรูการทํางาน 
work study 

การฝกอบรมวิชาชีพ 
Vocational Training 
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   การฝกประสบการณการทํางาน (work experience) และการฝกฝนวิชาชีพรวมกับชุมชน 
(community vocational training : CVT) สามารถนําประยุกตใชในการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนได 
กลาวคือ สงผูเรียนไปฝกวิชาชีพในสถานประกอบการตางๆ สงเสริมใหผูเรียนไปฝกวิชาชีพใหกับ
คนในชุมชนหรือฝกวิชาชีพรวมกับผูเช่ียวชาญดานอาชีพตางๆ ในชุมชน  
 

หลักสูตรที่เหมาะสมกับการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 

ส่ิงสําคัญที่เก่ียวของกับการจัดฝกวิชาชีพนัน้ก็คือ หลักสูตรการฝกวิชาชีพ ซึ่งองคประกอบ
ของหลักสูตรประกอบดวยสวนตางๆ ที่สอดคลองมคีวามสัมพันธกัน Taba (1962: 10) กลาววา
หลักสูตรไมวาจะสรางข้ึนมาในลักษณะใดก็ตามยอมประกอบดวยสวนสําคญั 4 สวน คือ 

 
1. จุดมุงหมาย  เปนสวนที่กลาวถึงจุดมุงหมายทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
 
2. เนื้อหาวิชา เปนสวนที่กลาวถึงเนื้อหาวิชาที่จัดไวในหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาจน

มีคุณลักษณะตามจดุมุงหมาย 
 
3. กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน  เปนสวนที่กลาวถึงวิธีการและกระบวนการ

หนึ่งที่ทําใหผูเรียนไดรับเนื้อหาวิชาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. การประเมินผลเปนสวนที่กลาวถึงวิธีการตรวจสอบวาผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด 
 
ในทํานองเดียวกัน Kerr (1989: 16-17)  ไดแบงสวนประกอบของหลักสูตร 4 สวน คือ 

(1) วัตถุประสงค  (2) เนื้อหาสาระ  (3) ประสบการณการเรียน  และ  (4) การประเมินผล 
 
การจัดรูปแบบการฝกวิชาชีพให กับคนพิการจะตองมีองคประกอบครบทั้ ง  4 

องคประกอบ เชนกัน กลาวคือ มีวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาชีพ  มีเนื้อหาท่ีจะตองถายทอดให
คนพิการไดเรียนรูจนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร มีกิจกรรมและรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อถายทอดความรูดานวิชาการและการปฏิบัติวิชาชีพที่ เขา รับการฝกอยางมี 
ประสิทธิภาพ และสุดทายตองมีการประเมินผลของผูเรียนวามีลักษณะที่ตองการตามวัตถุประสงค
ที่วางไวหรือไม  ซึ่งองคประกอบตามที่กลาวมาขางตนลวนมีความสําคัญไมนอยไปกวากันและตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องจึงจะถือไดวาเปนหลักสูตรการฝกวิชาชีพที่สมบูรณ 
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ในดานของวัตถุประสงคหลักของการฝกอบรมวิชาชีพนั้น Polloway และ Patton (1993: 
466) กลาววา หลักสูตรการฝกฝนเพ่ือพัฒนาใหคนพิการเกิดสมรรถนะดานวิชาชีพนั้น จะมีหลัก
ในการพัฒนาทักษะสามดาน ไดแก ทักษะดานการใชชีวิตในประจําวัน ทักษะดานบุคลิกภาพและ
สังคม และสุดทายคือ ทักษะดานอาชีพ ดังมีรายละเอียดของสมรรถนะยอยๆ ที่เปนวัตถุประสงค
ของการพัฒนาในแตละทักษะดังนี้ 

 
1. ทักษะการใชชีวิตประจําวัน  จะฝกใหเกิดสมรรถนะการบริหารการเงิน การครองเรือน 

การเปนพลเมืองที่ดี การเปนผูบริโภค และการใชเครื่องอํานวยความสะดวก 
 
2. ทักษะดานบุคลิกภาพและสังคม จะฝกใหเกิดสมรรถนะดานความเชื่อมั่นในตนเอง 

การตระหนักในตนเอง การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในสังคม มนุษยสัมพันธและการสื่อสารกับ
บุคคลอื่นๆ ในสังคม 

 
3. ทักษะดานอาชีพ จะฝกใหเกิดสมรรถนะดานความรูและการคนหาอาชีพที่เหมาะสมกับ

ตนเอง รูจักวางแผนการเลือกวิชาชีพ การวางแผนดานการเขาทํางาน การพัฒนานิสัยและพฤติกรรมใน
การทํางาน การฝกทักษะทางกายเพื่อการอาชีพ และการฝกทักษะเฉพาะวิชาชีพที่เขารับการฝก  

 
การจัดการฝกอาชีพในประเทศไทยนั้น จากการศึกษาพบวา สวนใหญจะจัดการศึกษาเพื่อ

ฝกอาชีพโดยในหลักสูตรจะประกอบดวยการฝกทักษะทางสังคม และการฝกทักษะทางวิชาชีพ
เฉพาะในสาขาที่เขารับการฝก ดังตัวอยางของหลักสูตรโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ จังหวัดชลบุรี 
หลักสูตรจะประกอบดวยวิชาหลักดังตอไปนี้ (โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ, 2546) 

1. วิชาภาษาอังกฤษ 
2. วิชาชีวิตและสังคม 
3. การแนะแนวทางวิชาการ 
4. วิชาชีพเฉพาะ ไดแก วิชาดานคอมพิวเตอร วิชาชางตางๆ  
 
การเรียนรูเพื่อการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 
กระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพคนพิการนั้น การฝกอบรมจะเขามามีบทบาทให

เกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะตางๆ  ซึ่งมีผูคิดคนรูปแบบของการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทักษะ
ในการทํางานดังรูปแบบที่เสนอโดย  Braker (1982: 62) ซึ่งไดแสดงรูปแบบการเรียนรูในขณะที่
มีการฝกอบรมหรือถายทอดความรู โดยสามารถนํามาประยุกตใชในการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ
ได ผลจากการวิจัยของ Braker จะชี้ใหเห็นถึงตัวแปรตางๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนรู ดังนี้ 
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ตัวแปรเกี่ยวกับประสบการณของผูสอน ซึ่งเก่ียวกับชั้นสังคม อายุ  เพศ  ความรู  รวมกับ
ประสบการณดานการฝกสอน  เชน  สถานที่ฝกสอน  วิชาที่ฝกและประสบการณในการถายทอด
ความรู  จะมีสวนสัมพันธกับคุณสมบัติของผูสอนประกอบดวย เชาวนปญญา การจูงใจ  
บุคลิกภาพ  และทักษะการสอน  ตัวแปรนําทั้งหมดนี้  มีผลตอการเรียนรูทันทีในอัตรารอยละ  5 

 
ตัวแปรเกี่ยวกับประสบการณของผูเรียนซึ่งพิจารณาจากชั้นสังคม อายุ เพศ ความรู รวมกับ

ความสามารถที่ข้ึนอยูกับความรูพ้ืนฐานที่มีมากอนการเรียนรู  ส่ิงเหลานี้มีผลตอการเรียนรูทันทีใน
อัตรารอยละ  50 

 
ตัวแปรเกี่ยวกับสภาพทองถ่ิน เชน ปจจัยทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรมทองถ่ิน ที่ตั้งและขนาด

ของสถานศึกษา มีสวนสัมพันธกับสภาพของหองเรียน เชน ขนาดของหองเรียน การจัดหองเรียน  
อุปกรณใชเปนสื่อการถายทอด มีผลตอการเรียนรูในอัตรารอยละ  5 

 
ตัวแปรดานการจูงใจของผูเรียน มีสวนสัมพันธกับประสบการณของผูเรียน รวมกับสภาพ

หองเรียนมีผลตอการเรียนรูในอัตรารอยละ  65 
 
ตัวแปรดานพฤติกรรมของผูสอน และพฤติกรรมของผูเรียน มีผลโดยตรงตอการเรียนรูใน

อัตรารอยละ 25 และพิจารณารวมกันกับตัวแปรดานประสบการณของผูเรียน การจูงใจกับสภาพ
ของหองเรียน  ก็จะมีประสิทธิผลสูงสุดตอการเรียนรูถึงรอยละ  90 

 
ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นทันทีจะมีผลในระยะยาวเกี่ยวกับบุคลิกภาพของผูเรียน และทักษะ

ดานอาชีพหลักหรืออาชีพรอง รายละเอียดดังภาพที่ 2 
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ตัวแปรนํา กระบวนการ ตัวแปรผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2  รูปแบบการเรียนรู  
ที่มา: Braker (1982: 62) 

 

ประสบการณ
ผูสอน 
ชั้นสังคม  อายุ 
 ความรู  เพศ 

คุณสมบัติ 
ของผูสอน 
เชาวนปญญา 
การจูงใจ  
บุคลิกภาพ  ประสบการณ 

การฝกอบรม 
สถานที่ฝก  วิชาที่ฝก 
ประสบการณดานการ 
ถายทอด 

ประสบการณ
ผูเรียน 
เพศ  ความรู 

ความสามารถ 
ขึ้นอยูกับความรู 
พ้ืนฐาน 
ท่ีมีมากอนการ 
เรียนรู 

การจูงใจ 
ขึ้นอยูการที่
ผูเรียนไดรับการ
จูงใจในการ
เรียนรู 

สภาพหองเรียน 
ขนาดชั้นเรียน 
การจัดหองเรียน  
สื่อการถายทอด 

สภาพทองถ่ิน 
ปจจัย
เศรษฐกิจของ
ทองถ่ิน   
วัฒนธรรม 
ขนาด
สถานศึกษา    
ท่ีตั้ง 

การสื่อ 
ความหมาย 
ในหองเรียน 

 
 

พฤติกรรม
ผูสอน 
25 % 

 
พฤติกรรม 
ผูเรียน 

ผลทันที 
แบบของ 
ความสําเร็จ  
อัตราการ 
เรียนรู 
ลักษณะ
ความรูสึกของ 
ผูเรียนที่
สัมพันธกับ
งานดานการ
เรียนรูกับ 
ตัวเอง 

ผล 
ระยะยาว 
ผูเรียน  
ทักษะดาน
อาชีพหลัก
หรืออาชีพ
รอง 
 

50
% 

65% 

5% 

5% 

90
% 
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จากรูปแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของ Braker นั้นเราสามารถนํามาประยุกต
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายได ดังนี้ 

 
1. ปจจัยนําเขาของการฝกวิชาชีพ 

 
ปจจัยนําเขาจําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปนี้ 

 
ดานผูสอน ไดแก การมีประสบการณดานการฝกวิชาชีพของผูสอน ความรูและ

ประสบการณของผูสอน  
 

ดานผูเรียน ไดแก ลักษณะผูเรียน ประสบการณดานอาชีพของผูเรียน และความรู
พ้ืนฐานของผูเรียน  ดังมีผลการวิจัยสนับสนุนของวิจิตร (2543) ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการพัฒนาศักยภาพคนพิการ : ศึกษากรณีคนพิการทางรางกายในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ กรม
ประชาสงเคราะห พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาศักยภาพคนพิการ พบวา อายุที่สูงข้ึน 
ระยะเวลาที่พิการมานาน และการเห็นคุณคาในตนเอง มีผลตอการพัฒนาศักยภาพดานการ
ประกอบอาชีพ จากผลการวิจัยดังกลาวทําใหทราบวาลักษณะและความพรอมพ้ืนฐานของคน
พิการเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาวิชาชีพ 

 
ดานสภาพแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอมดานอาชีพของทองถ่ิน  ความตองการดาน

ตลาดงาน และสภาพแวดลอมของสถานที่ฝกวิชาชีพ ขนาด ที่ตั้ง ความพรอมในดานการใหบริการ
ฝกวิชาชีพ 
 

2. ปจจัยดานกระบวนการเรียนรูและฝกวิชาชีพ 
 

ปจจัยดานกระบวนการเรียนรูและฝกวิชาชพี จาํเปนตองคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปนี ้
 

ดานผูสอน ไดแก  ความสามารถในการจูงใจ ทักษะในการสอน การสื่อความหมายใน
หองเรียน และพฤติกรรมของผูสอน 
 

ดานผูเรียน ไดแก ความสามารถเดิมกอนที่จะฝก และพฤติกรรมในเวลาเรียน และการ
ไดรับการเสริมแรงจากการเรียนการสอน 
 

ดานสภาพแวดลอม ไดแก การจัดขนาดชั้นเรียน การจัดหองเรียน ความพรอมของ
อุปกรณและส่ือในการถายทอดเนื้อหา และการฝกปฏิบัติ 
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3. ปจจัยดานผลการเรียนรู 
 

ปจจัยดานผลการเรียนรูและฝกวิชาชีพ จําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปนี้ 
 

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการเรียนรู ไดแก อัตราการเรียนรู และลักษณะความรูสึกของ
ผูเรียนที่สัมพันธกับงานดานการเรียนรูของตนเอง 

 
ผลระยะยาว ไดแก การนําทักษะวิชาชีพไปใชของผูเรียน และทักษะวิชาชีพที่เกิดขึ้นกับ

ผูเรียนอยางถาวร 
 
หลักการ และกระบวนการฝกวิชาชีพของคนพิการ 
  

กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน เปนวิธีการและกระบวนการสําคัญที่มุงประสงคให
ผูเรียนไดรับเนื้อหาวิชาอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในการฝกวิชาชีพถือไดวากระบวนการจัดการเรียน
การสอนหรือจัดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาครบทั้ง 3 ดาน 
คือ ดานสติปญญา (cognitive domain)  ดานทักษะ (psychomotor domain)  และเจตคติ 
(affective domain) (สุภาพ, 2540: 21) โดยเฉพาะชวยใหเกิดทักษะวิชาชีพ ดังนั้นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะวิชาชีพจึงเปนเรื่องสําคัญที่การอาชีวศึกษาใหความสําคัญ
มากกวาทักษะอื่นๆ  จากการศึกษากระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ พบวารูปแบบบันได
เวียนที่เสนอโดย Lynton  และ Dai (1976: 38) สามารถนํามาประยุกตในกระบวนการฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของคนพกิารได  ดังมีกิจกรรมในกระบวนการฝกอบรม รายละเอียดดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3  รูปแบบบันไดเวียนของกระบวนการฝกอบรมของ Lynton และ Dai  
ที่มา: Lynton and Dai (1976: 38)  
 
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการฝกทักษะอาชีพคนพิการ 

ทฤษฎีการเรียนรูที่มีความสัมพันธกับการฝกวิชาชีพ โดยสามารถอธิบายการเกิดทักษะ
ของวิชาชีพที่ฝก คือ ทฤษฎีการเรียนรูของ Thorndike E.L. (ไพบูลย, 2537: 83-84) กลาววา  
พฤติกรรมการเรียนรูเกิดตามเงื่อนไข  S-R  (ความสัมพันธระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง) จาก
ทฤษฎีนี้ทําใหทราบกระบวนการเรียนรูและพฤติกรรมการเรียนรูทักษะ (skill learning) การ

ความคาดหวัง 
และความพรอม 

วางแผนโครงการอบรม 

ชวยในการเลือก 
ผูเขารับการอบรม 

การปรับปรุง 
การปฏิบัติงาน 

การจัดและเลือก 
ประสบการณ 

แรงจูงใจกอนการอบรม 

เริ่มการฝกอบรม 

การทดลอง 
ใชประสบการณ 

ใหแรงเสริม 

เกิดความรู 

การถายทอด
ความรูที่ไดรับ 

ไปสูสถานการณจริง 

  การฝกทักษะ 

 เหตุการณขณะอบรม 
 พฤติกรรมของผูฝกอบรม   
 วิธีการ บรรยากาศของกลุม 

การประเมินผล 

ใหฝกทดลองตอ 
บรรยากาศของ 
หนวยงานที่จัด 
การอบรม 

เตรียมสําหรับ 
การนําความรูไปใช 

สํารวจความตองการ 

ติดตามผล 
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เรียนรูทักษะนั้นมีความสําคัญ คือ  บุคคลที่สามารถเรียนรูในการกระทําส่ิงใดๆ หรือในวิชาการ
ใดๆ นอกจากจะอาศัยแรงจูงใจ (motivation) ความคิดรวบยอด (concept) การแกปญหา 
(problem solving) ความคิดวิจารณ (critical thinking) ความคิดสรางสรรค (creative  
thinking) และทัศนคติ (attitude) แลวยังตองอาศัยทักษะในการทํางาน (skill performance) 
ดวย  เมื่อบุคคลเกิดความคิดหรือถูกจูงใจใหกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งข้ึน  ในข้ันของการกระทํานี้บุคคล
จะตองมีทักษะที่จะทําส่ิงนั้นและการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับผูนั้นจะคอนขางมั่นคงถาวร 

 
จากทฤษฎีของ Thorndike  ซึ่งมีหลักการวาการลองผิดลองถูกทําใหเกิดการเรียนรูและ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตางๆ จนเกิดเปนความชํานาญ และกอใหเกิดทักษะในการทาํงาน 
(skill performance) ในที่สุด (ไพบูลย, 2537) การนําทฤษฎีมาประยุกตในการฝกทักษะวิชาชีพ
หรือทักษะในการทํางาน ใหคนพิการนั้นควรมีหลักดังนี้ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2543) 
 

1. ผูรับการฝกมีความพรอมตามกฎความพรอม (Law of Readiness) คือ รับคนพิการที่
มีความพรอมพื้นฐานไดแก มีความรูพ้ืนฐานพอที่จะฝกวิชาชีพได มีความพรอมทางรางกาย คือ 
สภาพรางกายไมเปนอุปสรรคตอการเรียน มีความพรอมทางดานจิตใจ คือ มีความตั้งใจที่จะฝก
วิชาชีพตามที่เขาตองการ 

 
2. ใหฝกปฏิบัติทางวิชาชีพตามกฎการฝกหัด (Law of Exercise) คือ เปดโอกาสใหคน

พิการไดฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเต็มที่เพ่ือทําใหเกิดการเรียนรูและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตางๆ จนกระทั้งมีความชํานาญในการปฏิบัติดานวิชาชีพ 

 
เมื่อคนพิการสามารถปฏิบัติไดตามขอที่ 1 และ 2 ก็จะทําใหเกิดกฎของผลที่ไดรับ (Law 

of Effect) คือ มีความชํานาญในวิชาชีพ และสามารถนําวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพไดภาย
หลังจากการสําเร็จวิชาชีพที่ฝก 

 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อฝกวิชาชีพของคนพิการ 
 

จํานง (2534: 15) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือการจัดองคประกอบที่
เปนกิจกรรมสําคัญของการเรียนการสอนไวใหมีความสอดคลองสัมพันธและสงเสริมซึ่งกันและกัน 
เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว และระบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ดีควรมีสวนประกอบที่สําคัญ ดังภาพที่ 4  
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สวนประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่ดี ดังภาพที่ 4 นั้น การจัดการเรียนการ
สอนจะตองจัดใหอยูภายใตบริบทสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของแตละทองถ่ิน ปจจัยนําเขาที่
สําคัญไดแกหลักสูตรนั้นจะตองมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัยสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในการ
ดําเนินชีวิต จุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงคการเรียนรูจะตองมีความชัดเจนวาเมื่อ
ผูเรียนเรียนรูเนื้อหาสาระแลวจะเกิดพฤติกรรมหรือทักษะที่พึงประสงคอยางไรบาง  

 
ดานกระบวนการในการเรียนการสอนจะตองใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู มีการ

ประเมินความพรอมหรือสถานะภาพของผูเรียน และมีการเตรียมความพรอมในผูเรียนทุกๆ ดาน 
ไดแก สังคม อารมณ และสติปญญา ในสวนของกิจกรรมการสอน ผูสอนจะตองสอนใหผูเรียนมี
พัฒนาการดานสติปญญาหรือความรู สอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง และสอนใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตใชความรูและทักษะดานพฤติกรรมตางๆ เพ่ือดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข การวัดผลใน
การเรียนการสอนจะตองมีการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีหรือความรู 
ภาคปฏิบัติหรือทักษะ และตองมีความหลากหลายในการวัดและประเมินผล ในกรณีที่วัด
ผลสัมฤทธิ์แลวพบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําผูสอนจะตองรวมมือกับผูเรียนในแกไข
ปรับปรุงหาแนวทางพัฒนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน  

 
จากที่กลาวขางตนเมื่อปจจัยนําเขาและกระบวนการเรียนมีประสิทธิภาพก็จะสงผลให

ผูเรียนเปนผลผลิตที่มีคุณสมบัติที่พึงประสงคของสังคมและประเทศชาติตอไป 
 
จากการศึกษาปรัชญาการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาและฝกอาชีพคนพิการ  

พบวา ปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยมและอัตถิภาวนิยมมีความเหมาะสมและสัมพันธกับ
คนพิการมากที่สุด เนื่องจากฐานคิดของทั้งสองกลุมปรัชญานี้ “ยึดประสบการณ” หรือ “ยึด
ผูเรียน”  เปนศูนยกลาง ซึ่งการจัดการฝกฝนอาชีพใหแกผูพิการทางกายควรจะเนนผูพิการเปน
ศูนยกลางของการฝกฝน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา  พุทธศักราช 2542  ที่มุงเนน “ผูเรียนเปนสําคัญ”  เปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
เรียนดวยตนเอง  ในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง และได
พัฒนาศักยภาพของตนเอง  อยางเต็มที่   ซึ่งวัฒนาพร (2543: 13) ไดกลาวเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญวา “…การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
หมายถึงการจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตเหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของผูเรียน  โดยใหนักเรียนมีสวนรวม และลงมือปฏิบัติจริงทุก
ขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง…”   
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จากแนวคิดดังที่ไดกลาวแลวขางตน สังเคราะหเปนหลักการพื้นฐานของการเรียนการสอน
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้ (วัฒนาพร, 2543) 

 
1. ผูเรียนจะตองเปนผูรับผิดชอบในการเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียน เร่ิมตนดวย

การเรียนรูดวยตนเองโดยการเขาไปมีสวนรวมในการเลือก ดวยการศึกษาคนควารับผิดชอบการ
เรียน จนกระทั่งการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  ครูเปนผูคอยใหการสนับสนุน (supporter) 
และเปนแหลงความรู (resource person) แหงหนึ่งของผูเรียนเทานั้น 

 
2. ผูเรียนจะตองใชประสบการณเดิม และความตองการของผูเรียนมาประกอบกับ

เนื้อหาวิชา  ใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูซึ่งการเรียนรูที่สําคัญก็คือ เนื้อหาวิชาบวกกับ
เทคนิควิธีการของครูที่สอน 
 

3. ผูเรียนจะตองไดรับความสนุกสนานจากการเรียน โดยการเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียน และไดทํางานรวมกับเพื่อนๆ ซึ่งจะทําใหเกิดสิ่งใหมที่ทาทายความสามารถ
เกิดขึ้น และท่ีสําคัญจะทําใหบรรลุผลสําเร็จของงานดวยตนเอง 
 

4. การทํางานรวมกันจะทําใหมีความสัมพันธที่ดีที่เกิดขึ้นในกลุมจะเปนการสงเสริมความ
เจริญงอกงาม  รูจักพัฒนาปรับปรุงการทํางานจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมแลกเปลี่ยนการ
เรียนรูซึ่งกันและกันนําไปสูการจัดการชีวิตของแตละบุคคลไดเปนอยางดีและเทาเทียมกัน 

 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย “เนนผูเรียนสําคัญที่สุด” ผูเรียนจะตองมีครู  

เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียน  ดังนั้นครูผูสอนจะตองใหทุกอยางแกผูเรียนในทุกๆ 
ดาน  เชนความรู เจตคติ การฝกจนเกิดความเชี่ยวชาญ ตองใหดวยความเต็มใจโดยไมมีเง่ือนไข
ใดๆ ทั้งส้ิน  จนกระทั้งผูเรียนสามารถคนพบความสามารถของตนเองในดานตางๆ ทําใหผูเรียนมี
ความมั่นใจในตนเอง สามารถควบคุมตนเองไดมีวุฒิภาวะสูงข้ึน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองให
สอดคลองกับสภาวะความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม สามารถมีสวนรวมในเหตุการณตลอดจน
สถานการณตางๆ ไดอยางกลมกลืน นอกจากนั้นการเรียนรูโดยการเนนผูเรียนสําคัญที่สุด เปน
จุดเริ่มตนเพื่อพัฒนาผูเรียนในหลายๆ ดานโดยเฉพาะอยางย่ิง คุณลักษณะดานความรูความคิด 
การปฏิบัติ  ดานอารมณความรูสึก  รวมทั้งดานรางกายและจิตใจใหพัฒนาไปพรอมๆ กัน 

 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543: 23)  ไดใหแนวทางการจัดสภาพการเรียนการสอน

คนพิการตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 วาการจัดการเรียนการสอนตองให
ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูโดยยึดหลักการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) ซึ่งเปนสวนสําคัญของการวางแผนการจัดการศึกษาใหกับคนพิการแต
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ละบุคคลและจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล (Individualized Implementation Plan: IIP) 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเปนการผสมผสานวิธีการที่หลากหลาย เพราะคนพิการมีลักษณะ
แตกตางกันตามศักยภาพและตามลักษณะความพิการ ฉะนั้นการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลจะทําใหทราบความบกพรองที่ควรเสริมหรือควรพัฒนาทักษะเพื่อใหคนพิการสามารถ
เรียนรูจนสามารถนําไปปฏิบัติในวิถีชีวิตประจําวันได  วิธีการนี้ครูและผูเรียนจะเรียนรูไปพรอมๆ 
กับการฟนฟู โดยสอดแทรกความรูวิชาการตางๆ บูรณาการเพื่อใหคนพิการสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองไดตามศักยภาพและมีโอกาสเรียนรูในระดับสูงตอไป การจัดการเรียนการ
สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวย 

 
1. กําหนดทักษะการสอนโดยการประเมินความรูพ้ืนฐาน  ครูสามารถใชผลการประเมิน

นั้นมากําหนดขอบขายในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพและจัดทําแบบทดสอบทักษะวิชาชีพเพ่ือ
ครูจะไดรูวาผูเรียนเรียนรูทักษะอะไรบาง  ผูเรียนจะเกิดทักษะภายในสถานการณใด จะสามารถ
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจนวาทักษะเปาหมายที่ผูเรียนตองการทราบเปนอยางไร  
นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดวัตถุประสงครายสัปดาห  รายวันไดตอไปดวย 

 
2. กําหนดองคประกอบและสถานการณที่จะชวยสนับสนุนการเรียนรู เมื่อทราบขอมูล

พ้ืนฐานวาผูเรียนตองการพัฒนาทักษะดานใด  ครูจึงจะตองตัดสินใจวาจะสอนอยางไรสําหรับ
ผูเรียนแตละคนจึงจะทําใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นและเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 
3. วางแผนการสอน  ครูใชขอมูลจากขั้นที่ 1  มาวางแผนการสอนและใชหลักการสอน

หรือเทคนิคการสอนเหมาะสม  พรอมทั้งติดตามความกาวหนาของผูเรียน เพ่ือจะไดรูวาจะตอง
เปลี่ยนแปลงการสอนในเรื่องอะไรบาง  ประสิทธิภาพของการสอนจะเพิ่มขึ้นหากครูมีความรูสึกไว
ในการรับรูพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนซึ่งจะชวยชี้นําครูวาจะสอนผูเรียนอยางไร 

 
4. เร่ิมตนการสอนประจําวัน  ในขั้นนี้ครูจะสอนตามแผนการสอนที่วางไวและอาจพบวา

การเรียนรูและการปฏิบัติงานของนักเรียนมีหลากหลายและหลายระดับ  ครูจะตองทราบวาผูเรียน
เรียนรูและพัฒนาไดตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  จึงตองมีการประเมินผลการเรียนของ
ผูเรียนงายๆ หรือทุกวัน  ผลการประเมินดังกลาวจะชวยใหครูมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสอนของตนหากผูเรียนมีความรูหรือทักษะหรือปฏิบัติงานที่สอนไดแลว  ครูก็จะเริ่ม
สอนเนื้อหาหรือทักษะใหมและทําการสอนโดยใชวงจรตามภาพที่ 5 
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สอน 

 
ทดสอบ 

 
ภาพที่ 5  วงจรการสอนและการทดสอบ   
ที่มา: กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543: 43) 
 

หากผูเรียนยังไมมีทักษะหรือปฏิบัติในเนื้อหาที่ครูสอนไปแลว ครูมีทางเลือก 4 ประการ 
คือ  (1) สอนเรื่องเดิมซ้ํา  (2) ปรับกระบวนการสอนใหม (3) ใชยุทธศาสตรการสอนใหม   
(4) สอนทักษะหรือเนื้อหาท่ีงายข้ึน  และเมื่อครูเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง  ครูก็ทําการสอน
โดยใชวงจร  สอน-ทดสอบ-สอนตามเดิมอีก 

 
โดยทั่วไปการเรียนรูทักษะใหมจะเกิดขึ้นตามขั้นตอนที่เปนลําดับและตอเนื่อง ข้ันตอน

การสอนของครูมีลักษณะดังนี้  (1) สอน  (2) ใหฝกปฏิบัติภายใตการควบคุมของครู และ (3) 
ฝกปฏิบัติดวยตนเอง  ทั้งสามข้ันตอนของการสอนนี้จะชวยใหนักเรียนเรียนรูทักษะและสามารถ
นําไปใชปฏิบัติในสถานการณอ่ืนไดและนอกจากนี้  ครูตองใชวงจรการสอนโดยใชขอมูลการ
ทดสอบทุกข้ันตอนของการสอนของครู  เพ่ือชวยใหครูสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตอง ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนและการฝกวิชาชีพก็สามารถนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชในการฝก
ทักษะวิชาชีพใหกับคนพิการได  ดังรูปแบบในภาพที่ 6 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  ข้ันตอนการสอนการฝกวิชาชีพ  
ที่มา: ประยุกตจากกรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2543) 
 
 

1)  สอนวิทยอาชีพ (knowledge – based) 

2)  ฝกปฏิบัต(ิskill – based)โดยการควบคมุดูแลของผูสอน 

3)  ฝกปฏิบัต ิ(skill – based) ดวยตนเอง 
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นอกจากขั้นตอนการสอนการฝกวิชาชีพตามที่กลาวมาในขางตนแลว ยังมีองคประกอบ
ดานยุทธศาสตรการสอนอื่นๆ ที่มีความสําคัญและเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานดานอาชีพอีกดวย ไพบูลย (2537: 88) ไดกลาววาองคประกอบที่ทําใหเกิดทักษะใน
การทํางาน (the acquistion of skill of performance) โดยทั่วไปขึ้นอยูกับตัวแปร (variables) 
สําคัญสองประการคือ การจัดสภาพการเรียนการสอน (task  variables)  และคุณสมบัติของ
ตัวผูเรียนเอง (individual  variables)  ถาผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนและจัดสภาพการเรียน
การสอนพอเหมาะกับผูเรียนแลว  การเรียนรูอยางมีทักษะ  หรือทักษะในการทํางานของบุคคลก็
จะมีมากข้ึน  สถานะที่จะสงเสริมใหเกิดทักษะในการทํางานมีอยู 4 ประการคือ การสาธิต 
(demonstration)  การรูผลลัพธ (knowledge  of  results) การเสริมแรง (reinforcement) และ
การฝกฝน (practice) 

 
การสาธิต (demonstration) การเริ่มแรกในการสอน ครูเปนผูแสดงหรือทําตัวอยางใหผูเรียน

ดูกอน  ทั้งนี้เพราะในการสาธิตนั้น จะชวยใหผูเรียนเขาใจในสภาพการณ (situation) และผูเรียน
เกิดความคิดรวบยอด (concept) ไดงายขึ้น อีกประการหนึ่งการแนะแนว (guidance) จะชวยให
เกิดทักษะงายขึ้น  ถาหากการแนะแนวนั้นกระทําในเวลาที่เหมาะสม  (เชนเมื่อเร่ิมตนบทเรียน)  
เพราะวาผูเรียนไมคอยรูอะไรในเบื้องตน ในระยะแรกๆ การสาธิตจะชวยใหผูเรียนเขาใจวาตนควร
จะทําอะไรกอนอะไรหลัง ควรระวัง คืออยาบอกรายละเอียดมากเกินไป ในระยะแรกซึ่งอาจจะทํา
ใหเกิดความสับสนแกผูเรียนได เชน การสอนดนตรี  แรกๆ ควรแนะนําดนตรีที่สําคัญๆ การ
เคลื่อนไหวนิ้วมือหรือจังหวะที่จําเปน  แลวคอยๆ สอนทักษะสลับซับซอนตอไป 

 
การรูผลลัพธ (knowledge  of  results)  การที่ใหผูเรียนไดรูผลลัพธหรือผลของการ

กระทํากิจกรรมวาตนทําถูกหรือผิดมากนอยอยางไร  จะชวยในการปรับปรุงการเรียนไดดีข้ึน การ
ที่ผูเรียนพยายามตอบสนองหรือทําซ้ําๆ พรอมกับแกไขขอบกพรองที่ตนไดทราบนั้นจะทําให
ผูเรียนเกิดทักษะข้ึนเรื่อยๆ  ถาปราศจากการใหผูเรียนทราบผลของการกระทําของตนแลว  
ผูเรียนก็จะทําผิดซ้ําแลวซ้ําอีกตอไป ไมหยุดยั้ง ในการที่ผูเรียนจะทราบผลการกระทําของตนเอง
นั้นมีอยู 2  รูปแบบ  คือ รูทันที่ที่ตนทําผิดพลาด และรูเมื่อคนอื่นบอก 

 
การเสริมแรง (reinforcement)  ถาหากผูเรียนไดรับผลของการตอบสนองใดๆ ของ

พฤติกรรมที่แสดงออกและผูเรียนมีความพึงพอใจในการตอบสนองหรือการไดรับรางวัล 
(reward) นั้น ผูเรียนก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นอีก สวนระยะเวลาในการใหการ
เสริมแรงนั้นโดยทั่วไปควรใหทันทีทันใด  เมื่อผูเรียนตอบสนองถูกแบบแผน 
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การฝกฝน (practice)  การทํางานที่ใหเกิดทักษะข้ึนนั้นนอกจากการสาธิต การรูผลลัพธ
และการให Reinforcement แลวการฝกฝนเปนลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งบุคคลจําเปน
จะตองไดรับการดําเนินใหเปนแบบแผนของพฤติกรรม การฝกหัดตางๆ ตองสอดคลองหรือ
กลมกลืนกันตามลักษณะของทักษะในการทํางาน เชน คนที่ขับรถยนตเปนแลว ถาหากไมไดรับ
การฝกฝนหรือขับไปเรื่อยๆ ก็จะทําใหการขับรถยนตนั้นไมคลองแคลวหรือขัดเขิน แตตรงกันขาม
ถาหากเขาไดรับการฝกฝนหรือขับบอยๆ ก็จะทําใหเขามีความชํานาญ  คลองแคลวในการขับ
รถยนตย่ิงข้ึน 

 
จากเทคนิคเพื่อการฝกทักษะในการทํางานที่กลาวมาขางตน การฝกวิชาชีพคนพิการ

สามารถนํามาประยุกตใชในการฝกวิชาชีพ โดยในกิจกรรมการเรียนการสอนควรนําการสาธิต 
(demonstration) การรูผลลัพธ (knowledge of results) หรือการสะทอนกลับของผลลัพธ การ
เสริมแรง (reinforcement)  และการฝกฝน (practice) มาใชในการฝกทักษะวิชาชีพใหคนพิการ
ดวย 

 
ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อฝกวิชาชีพของคน

พิการยังมีจํากัด เทาที่สืบคนพบ ไดแกงานวิจัยของชรินธร (2541: 11-12) ซึ่งศึกษาเรื่อง 
“ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอาชีพตอกิจกรรมการฝกอาชีพของศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ 
บานทองพูนเผาพนัส จังหวัดอุบลราชธานี” โดยศึกษาจากผูเขารับการฝกอาชีพทุกคนรวม 95 คน 
พบวาคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอาชีพของศูนยในระดับต่ํา 
และไดเสนอแนะตอผูบริหารใหพิจารณาปรับปรุงการจัดการดานการฝกอาชีพ การหาวัสดุอุปกรณ
เพ่ือการฝกอาชีพ การอบรมความรูพิเศษใหแกผูรับการฝกอาชีพ บริการใหคําแนะนํา การให
ขาวสารทางสังคมและการจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ  

 
จากการศึกษายังพบวา มีการใชแนวคิดการบริหารเชิงคุณภาพมาใชในการพัฒนา

กระบวนการฝกวิชาชีพคนพิการดวย โดยชีวาพร (2544) ไดศึกษากลยุทธการใชงาน TQM เพ่ือ
พัฒนากระบวนการการฝกอาชีพคนพิการ ของกรมประชาสงเคราะห กรณีศึกษา:  ศูนยฟนฟู
อาชีพคนพิการพระประแดง ผลการศึกษาพบวา การนําแนวคิด TQM (การบริหารเชิงคุณภาพ) 
มาใชเพ่ือพัฒนากระบวนการการฝกอาชีพคนพิการมีความเปนไปไดในบางกระบวนการ ไดแก 
ข้ันตอนการฟนฟูสมรรถภาพ การจัดบริการดานตางๆ การจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรการสอน 
วิธีการฝกวิชาชีพ และไมสามารถใชในกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอาชีพ 
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การจัดหาและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยกีารศึกษาที่นํามาใชในการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 9  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

มาตรา 64  กําหนดวา  “...รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนาแบบเรียนตํารา  
หนังสือทางวิชาการสื่อส่ิงพิมพอ่ืนๆ วัสดุอุปกรณ  และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอื่น  โดยเรงรัด
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต  
และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ทั้งนี้  โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม...” 

 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 จะเห็นไดวาการใชส่ือเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อการศึกษาจัดเปนสิ่งสําคัญ  สอดรับกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (กองการศึกษาสงเคราะห กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 50-51) ดังนั้นสื่อ 
และเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคนพิการควรที่จะสามารถตอบสนองความตองการของกลุมคน
พิการ  มีความเหมาะสมกับสภาพความพิการของแตละประเภท ที่สําคัญตองชวยเสริมการเรียน
การสอนวิชาชีพสําหรับคนพิการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งหลักการจากคณะกรรมการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อคนพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูมีความสามารถพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ  
ไดแบงประเภทของสื่อการศึกษาสําหรับคนพิการเปน 4 ประเภทหลัก ดังนี้ 

 
1. สื่อสิ่งพิมพ  เปนสื่อเอกสารประเภทตางๆ ที่ชวยใหคนพิการเกิดการเรียนรู ครู  

ผูสอนไดใชศึกษาหาความรูและเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและผูปกครองไดมี 
ความรู   ความเขาใจในการพัฒนาทักษะพื้นฐานและสงเสริมการเรียนรูของคนพิการ เชน หนังสือ
เรียนชุดการเรียน คูมือครู คูมือผูปกครอง แผนพับ โปสเตอร เปนตน 

 
2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส  เปนสื่อการเรียนรูของคนพิการ ส่ือในการจัดการเรียนการสอนของ

ครู  และเปนสื่อที่ชวยใหผูปกครองมีความรูความเขาใจในการพัฒนา ทักษะพื้นฐานและการเรียนรู
ของคนพิการ  โดยสามารถศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองตามอัธยาศัย  หรือจากการศึกษาทางไกล  เชน  
รายการวิทยุ   รายการ เทปเสี ยง   รายการ โทรทัศน   รายการวี ดี ทั ศน   โปรแกรม 
คอมพิมพเตอรชวยสอน (CAI)  เปนตน 

 
3. สื่อวัสดุอุปกรณ   เปนสื่อและอุปกรณในการพัฒนาทักษะพื้นฐาน  และสงเสริม

การเรียนรูและการเตรียมความพรอมทักษะพื้นฐานดานอาชีพของคนพิการ  โดยเฉพาะอยางย่ิง
บุคคล ออทิสติกและบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา  เชน  ของจริง  หุนจําลอง  เกม
การศึกษา ของเลนที่พัฒนาทักษะ  บัตรคํา  บัตรภาพ  พรอมคูมือการใชส่ืออุปกรณ  เปนตน 
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4. ส่ือประสม  เปนชุดการเรียนการสอนสําเร็จรูปที่ประกอบดวยสื่อส่ิงพิมพส่ือวัสดุ
อุปกรณและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะวิชาชีพคนพิการจะตองนําส่ือทั้ง 4 ประเภท

มาใชใหเหมาะสมกับประเภทคนพิการและประเภทของวิชาชีพที่ฝกโดยตองคํานึงถึงความมี
ประโยชนทางวิชาการและการกอเกิดทักษะวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการฝกวิชาชีพของพิการ 

 
ในดานการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการฝกวิชาชีพของคนพิการ ส่ิงที่สําคัญการเตรียม

บุคลากรของสถานศึกษาเพื่อฝกวิชาชีพใหคนพิการ ซึ่งการพัฒนาบุคลากร  ใหสามารถใหบริการจัด
การศึกษาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ  มีดังนี้ (กองการศึกษาสงเคราะห กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544) 

 
1. พัฒนาบุคลากร  ทั้งผูบริหารขาราชการ  เจาหนาที่กับการจัดการศึกษา ครูอาสาสมัคร

นอกโรงเรียน  ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ตลอดจนใหความรู
เก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยาการเรียนรูเพ่ือจะไดปฏิบัติตนตอคนพิการไดถูกตอง  

 
2. การศึกษาดูงาน เพ่ือใหบุคลกรมีความรูความเขาใจ วิถีชีวิตความเปนอยูของคนพิการ 
 
นอกจากการจัดและพัฒนาสภาพแวดลอมทางบุคคลแลว จิตประภา (2544: 54-59)  

กลาววาในการจัดการเรียนการฝกอบรมของผูพิการนั้นควรจะคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่เหมาะสม
กับสภาพความพิการดวย อันไดแก การจัดหองเรียน โตะเกาอ้ีที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ 
การมีอุปกรณเครื่องเขียน อุปกรณคอมพิวเตอร และเคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ  ควรขจัดสิ่ง
กีดขวาง และจัดทําครุภัณฑที่เปนสวนประกอบจําเปนอื่นๆ ในสถานศึกษา เชน ราวในการจับยึด
เปนตน ควรปรับสภาพทางสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอความพิการ 

 
การประเมินผลการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวดการจัดการศึกษามาตรา 25  
กําหนดเรื่องการประเมินผูเรียนวา “ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการ
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการ
ทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบ
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การศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอและนําผลการ
ประเมินผูเรียนหมวดหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย” (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2542) 

 
จากพระราชบัญญัติดังกลาวการวัดผลประเมินผลการเรียนรูจะเปนรูปแบบการประเมิน

ผูเรียนตามสภาพจริง โดยไมไดวัดและประเมินผลจากคะแนนการทําขอสอบถูกผิดหรอืแบบปรนยั
เพียงอยางเดียว เพราะไมสามารถยืนยันไดวา  นักเรียนที่ทําคะแนนขอสอบไดดีจะมีพฤติกรรมดี
และมีสวนรวมในกิจกรรมหรือมีพัฒนาการตามจุดมุงหมายของหลักสูตร แตการประเมินตาม
สภาพจริงนั้น  เปนผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 220-222) ไดใหความหมายของการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) คือ “...การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการของการ
สังเกตการบันทึก  การจัดทําเอกสารที่เก่ียวกับการตัดสินใจทางการศึกษาของผูเรียนนั้น  การ
ประเมินตามสภาพจริงมีความแตกตางจากการประเมินโครงการ  ตรงที่การประเมินแบบนี้ไดให
ความสําคัญกับผูเรียนมากกวาการใหความสําคัญกับผลที่จะเกิดขึ้นจากการดูคะแนนของกลุม
ผูเรียน  และแตกตางจากการทดสอบ เนื่องจากเปนการวัดผลจากการปฏิบัติจริง (Active 
Performance)  การประเมินตามสภาพจริงจะไดขอมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องที่
สามารถนํามาใชในการแนะแนวการเรียนสําหรับผูเรียนแตละคนไดเปนอยางดี...” 

 
กองการศึกษาสงเคราะห กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 49) ไดสรุปคุณลักษณะของการ

ประเมินตามสภาพจริงไววามีลักษณะ 6 ประการ คือ 
 
1. เปนการจัดโอกาสการเรียนรูใหผูเรียนไดแสดงออกในภาคปฏิบัติ คิดสรางสรรค

ผลิตผลงาน หรือกระทําบางสิ่งบางอยางที่สัมพันธกับสิ่งที่เรียน 
2. เปนการดึงหรือกระตุนใหผูเรียนไดใชระดับการคิดขั้นสูงและใชทักษะในการแกปญหา 
3. งานหรือกิจกรรมที่ใหผูเรียนทําตองเปนสิ่งที่มีความหมายสําหรับผูเรียน 
4. ส่ิงที่เรียนตองสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
5. เปนการประเมินตัดสินโดยคนไมใชเครื่องจักร 
6. เปนการเปลี่ยนบทบาทใหมในดานการสอนและการประเมินผลของครูผูสอน 
 
ดังนั้นการประเมินผลการฝกวิชาชีพคนพิการจะตองยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง

โดยใหความสําคัญที่ตัวผูพิการวามีพัฒนาการดานความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ และ
สามารถปฏิบัติเก่ียวกับวิชาชีพไดอยางแทจริงหรือไม โดยดูจากภาพรวมของพัฒนาการที่เกิดขึ้น
จริง 
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ในการฝกวิชาชีพใหแกคนพิการดวยกระบวนการที่ไดกลาวมาขางตนนั้น เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอยางเปนรูปธรรม จําเปนตองมีการออกแบบรูปแบบการฝกวิชาชีพใหมี
ความชัดเจน โดยจากการตรวจเอกสารพบวารูปแบบการฝกวิชาชีพของ Vocational & Industrial 
Board, Singapore (1986: 51) เปนรูปแบบที่สามารถนํามาประยุกตใชในการฝกวิชาชีพใหแก คน
พิการไทยได เนื่องจากเปนรูปแบบที่ไดกําหนดไวสําหรับการฝกวิชาชีพและประเมินผลการฝก
วิชาชีพของภูมิภาคเอเชีย โดยเสนอวาข้ันตอนการฝกอบรมวิชาชีพทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
ระบบโรงเรียนจะตองประกอบดวยองคประกอบและขั้นตอน ดังตอไปนี้  

 
1. ความเขาใจและความตองการในการฝกวิชาชีพ 
2. การตั้งวัตถุประสงคในการฝกวิชาชีพ 
3. การออกแบบการสอนและการฝกวิชาชีพ 
4. การฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะวิชาชีพ 
5. การประเมินผลการฝกวิชาชีพ 
 
ดังมีรายละเอียดรูปแบบดังภาพที่ 7 
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การออกแบบการฝกอบรมและรูปแบบประเมินผล 
สําหรับการฝกอาชีพในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 7  รูปแบบการฝกวิชาชีพและการประเมินผลของภมูิภาคเอเชีย  
ที่มา: Vocational & Industrial Board, Singapore (1986: 51)   

 ความเขาใจและความตองการใน
การฝกวิชาชีพ 

 
1. แยกแยะปญหา 
2. วิเคราะหอาชีพ 
3. แยกแยะประชากรเปาหมาย 
4. วิเคราะหความตองการ

การปฏิบัติใหเกิดทักษะวิชาชีพ 
 
12. วางแผนการฝกใหเกิดความ 
      ชํานาญ 
13. เลือกและฝกตามโปรแกรม 
     การฝก 
14. เลือกผูเขารับการฝก 
15. ควบคุมการฝกทักษะวิชาชีพ 

การออกแบบการสอน 
 
9.  ออกแบบการสอน 
10. ทดสอบอุปกรณและ 
      ทรัพยากรที่ใชในการสอน 
11. ผลิตอุปกรณและทรัพยากร   
      ในการสอน (สื่อ) 

การตั้งวัตถุประสงค 
 
5. กําหนดมาตรฐานความตองการ         

ท่ีอยากใหเกิดขึ้น 
6. ตั้งวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
7. ออกแบบการทดสอบวัตถุประสงค 
8. กําหนดแนวทําวัตถุประสงค            

ใหเปนจริง 

การประเมินผล 
 
16.  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ตาม 
      วัตถุประสงค ท่ีวางไว 
17. วิเคราะหความชํานาญ  
      เฉพาะของผูฝกวิชาชีพ 
18. คํานวณจุดคุมทุนของ 
      โปรแกรมการฝก 
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ประเด็นที่กลาวมาขางตน ทั้งดานปรัชญาการศึกษาที่นํามาใชในการฝกวิชาชีพใหกับคน
พิการทางกาย และทฤษฎี แนวคิดที่เก่ียวของกับการเลือกฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง และ
การฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ หลักสูตร รูปแบบ แนวทาง รวมทั้งหลักการและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อฝกวิชาชีพของคนพิการ แตละสวนลวนมีความสําคัญและเปนปจจัยที่
เก้ือกูลกัน ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยของประเทศไทยยังไมมีการศึกษารูปแบบการฝกวิชาชีพของ
คนพิการทางกายวารูปแบบที่ เหมาะสมควรจะมี ลักษณะเชนไร และในหลักสูตรควรจะ
ประกอบดวยวิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อการดํารงชีวิตมากนอยเพียงไร และวิชาเฉพาะที่เนนการฝก
ทักษะเพื่อนําไปประกอบชีพเล้ียงตนเองตอไปมากนอยเพียงไร เปนสัดสวนเทาไรของหลักสูตร 
นอกจากนี้ยังไมมีการศึกษาวาการจัดกิจกรรมประสบการณการเรียนรูและจัดสภาพแวดลอมใน
การเรียนรูเพ่ือการฝกวิชาชีพของคนพิการควรจะมีลักษณะอยางไรบาง ไมวาจะเปนดาน
สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาที่ฝกวิชาชีพ ไดแก เครื่องอํานวยความสะดวกของผู
พิการ โรงฝกงานวิชาชีพ เครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอน เปนตน และสภาพแวดลอมทาง
บุคคลไดแก ครูผูสอน การมีสวนรวมของสถานประกอบการที่ใหผู พิการเขาไปฝกประกอบ
วิชาชีพในสถานที่จริง   รวมทั้งรูปแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานการฝกวิชาชีพของคนพิการเพื่อ
การประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพและเพื่อผลตอการพัฒนาคนพิการใหสามารถฝกวิชาชีพไดมี
ประสิทธิภาพและสามารถใชวิชาชีพ ที่ฝกเล้ียงตนเองไดอยางย่ังยืน  จากประเด็นทั้งหมดดังกลาว
นําทางใหเกิดการวิจัย เร่ือง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย” โดยรูปแบบที่จะ
ไดจากศึกษาจะเปนรูปแบบมาตรฐานกลางสําหรับการนําไปประยุกตใช และมีรายละเอียด
ขอเสนอแนะแตละทักษะวิชาชีพตางๆ ไดแก ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
ประเภทวิชาคหกรรม และประเภทวิชาศิลปกรรม เพ่ือเปนแนวทางการจัดการฝกวิชาชีพให
เหมาะสมกับวิชาชีพประเภทตางๆ ซึ่งมาตรฐานกลางมีความสําคัญอยางย่ิงในบริบทของมาตรฐาน
การศึกษา (standard - based education) ซึ่งหมายถึงองคประกอบสององคประกอบคือ  
 

1. มาตรฐานสาระของการเรียนรู (content standards) หมายถึงส่ิงที่ควรสอนผูเรียน อะไร
ที่ผูเรียนควรรูและควรทําได (what to know and be able to do) เปนมาตรฐานที่นําไปสูการ
พัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลผูเรียน 

 
2. มาตรฐานความสามารถ (performance standards) หมายถึงตัวบงช้ีวาผูเรียนมี

ความสามารถในการทํางานที่เก่ียวของกับมาตรฐานสาระของการเรียนรูไดดีเพียงไร เพราะ
มาตรฐานความสามารถขึ้นอยูกับมาตรฐานของการเรียนรูดวย มาตรฐานความสามารถเปนการ
อธิบายระดับของความรูความสามารถที่ผูเรียนจําเปนตองผาน ตองบรรลุ ในการประเมินวาผูเรียน
รอบรูในมาตรฐานสาระของการเรียนรูเพียงไร (นาตยา, 2545: 1-2) 
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 จากการตรวจสอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการวิจัย พบสาระและประเด็นตางๆ ที่
จะนําไปพัฒนารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2  สรุปสาระจากการตรวจสอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

 

แนวคิด-ทฤษฎี สาระที่ได ประเด็นที่นําไปพิจารณา 
1. ดานบริบท 
ปรัชญาการศกึษา   
กลุมพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ของการฝกฝน (ยึด
ประสบการณที่ผูเรียนจะ
ไดรับจากการฝก) 

กิจกรรมการฝกวิชาชีพคนพกิารที่
เนนผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

กลุมอัตถิภาวนิยม  
(Existentialism) 
(ธวัชชัย, 2539: 121-125) 

หลักสูตรที่เปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนในการกําหนด
เนื้อหาสาระสวนหนึ่ง  เนน
ใหสอดคลองกับสภาวะของ
ผูเรียนที่เปนอยูเชนสภาพ
รางกายและสติปญญา 

กิจกรรมการฝกวิชาชีพที่ใหคนพิการ
ไดมีสวนในการออกแบบหลกัสูตร 

ทฤษฎีการรับรูความสามารถ
ของตนเอง  
(Self-efficacy Theory) 
(Bandura, 1986: 10) 

-การรับรูความสามารถใน
ตนเอง 

-ความคาดหวังในการฝก
วิชาชีพ  

-ความตองการฝกวิชาชีพที่ตรงกับ
ความสามารถและความถนดั 

-ความคาดหวังในประโยชนที่ไดรับ
ของวิชาชีพที่ฝก 

ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและ
องคประกอบของบุคคล  
(Trait and Factors Theory) 
(ศุภวด,ี 2528: 109 – 110) 

-การรับรูความสามารถใน
ตนเอง 

-ความเขาใจในประโยชน 
โทษ รายได โอกาส
กาวหนาในอาชีพ 

-ความตองการฝกวิชาชีพที่ตรงกับ
ความสามารถและความถนดั 

-ความรูความเขาใจในประโยชน 
วิชาชีพที่ตนเองฝก 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

แนวคิด-ทฤษฎี สาระที่ได ประเด็นที่นําไปพิจารณา 
แนวคิดการจดัสภาพการเรียน
การสอนคนพกิาร 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 
2543: 23) 

กําหนดทักษะการสอนโดย
การประเมินความรูพ้ืนฐาน  

การกําหนดความรูพ้ืนฐานของผู
พิการที่เขารับการฝกวิชาชีพ 

แนวคิดการจดัสภาพแวดลอม
ทางกายภาพในการเรียนการ
สอนคนพิการ 
(จิตประภา, 2544: 54-59) 

การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพของการเรียนที่
เอ้ืออํานวยตอคนพิการ 

การจัดสภาพแวดลอมของสถานฝก 
วิชาชีพที่เอ้ืออํานวยตอคนพกิารทาง
กาย เชน ทางขึ้นลงและทางเดิน 
หองน้ํา หองเรียน หองพัก 

แนวคิดเกี่ยวกบัการฝกอบรม
หรือถายทอดความรูดานทกัษะ
อาชีพ   

ตัวแปรนาํ  
(เพศ อายุ พ้ืนฐานความรู 
สภาพสวนบุคคล) 

-เพศคนพิการ พ้ืนฐานความรูเดิม 
สภาพความพกิาร 

(Braker, 1982: 62) ตัวแปร 
เก่ียวกับสภาพแวดลอม 
ที่มีผลตอการเรียนรู 

-ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
(คาใชจายในการฝกวิชาชีพ) 

-วัฒนธรรมทองถ่ิน(อาชีพทองถ่ิน)  
-การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับคนพิการในสถานฝก
วิชาชีพ 

-การเสริมแรงและการจูงใจในการ
ฝกวิชาชีพ 

-คุณสมบตัิของผูสอน 
2. ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการฝกวิชาชีพ 
แนวคิดเกี่ยวกบัการฝกทักษะ
อาชีพ 
(ไพบูลย, 2537: 88) 

-การจัดการเรียนการสอน 
-ความพรอมของผูเรียน 

-การจัดการฝกวิชาชีพ ดวยวิธีสาธติ 
การใหรูผลของการฝก(ถูก-ผิด) 
และการเสริมแรง 

-การฝกทักษะวิชาชีพแบบโรงงาน-
โรงเรียน 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

ทฤษฎ ี สาระที่ได ประเด็นที่นําไปพิจารณา 
ทฤษฎีการเรียนรูของ 
Thorndike 

-การรูผลการของการกระทํา
ที่จะไดรับ 

-การรูผลการฝกวิชาชีพของคน
พิการ 

(ไพบูลย,  2537: 83-84) -ความพรอมที่จะปฏิบตัิ
กิจกรรมตางๆ 

-ความพรอมทั้งทางรางกาย จิตใจ 
และความรูพ้ืนฐานของคนพิการที่
เขารับการฝกวิชาชีพ 

 -การฝกหัดเพื่อเกิดทักษะ -การฝกปฏิบตัิในวิชาชีพที่ฝกของ
คนพิการ โดยการฝกปฏิบัตดิวย
ตนเองหรือรวมกับผูอ่ืน เพ่ือเกิด
การเรียนรูและเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมดานทักษะวิชาชพี
ในทางที่ถูก 

แนวคิดดานองคประกอบ
หลักสูตรการฝกวิชาชีพ 
(Taba, 1962: 10) 

-จุดมุงหมาย -จุดมุงหมายของสาขาวิชาชีพที่ฝก 

 -เนื้อหาวิชา -เนื้อหาวิชาของวิชาชีพที่ฝก 
 -กิจกรรมและรูปแบบการ 

  เรียนการสอน  
-กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการ 
  สอนวิชาชีพสาขาตางๆ 

 -การประเมินผล -การประเมินผลการฝกวิชาชีพ  
ระหวางฝกและสําเร็จการฝกวิชาชีพ 

แนวคิดการจดัสภาพการเรียน
การสอนคนพกิาร 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 
2543: 23) 

-ยึดผูเรียนเปนสําคญัเปน 
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนโดยยึดหลักการ
จัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
(Individualized 
Education Program) 

-การสอนวิชาชีพที่ยึดประสบการณ
ของผูเรียนเปนสําคญั 

-การสอนวิชาชีพที่เนนเฉพาะกลุมผู
พิการประเภทเดียวกัน 

 -กําหนดองคประกอบและ
สถานการณทีจ่ะชวย
สนับสนนุการเรียนรู 

-เทคนิคการสอนและฝกวิชาชีพที่ 
  เหมาะสมกบัสภาพของผูพิการแต 
  ละคน 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

ทฤษฎ ี สาระที่ได ประเด็นที่นําไปพิจารณา 
แนวคิดการจดัสภาพการเรียน
การสอนคนพกิาร 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 
2543: 23) 

-วางแผนการสอนและใช
หลักการสอนหรือเทคนิค
การสอนที่เหมาะสม  
พรอมทั้งติดตาม
ความกาวหนาของผูเรียน   

-การเตรียมการเนื้อหาและกิจกรรม
ฝกวิชาชีพไวลวงหนาและสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความกาวหนาใน
การเรียนรูและทักษะที่เกิดขึ้นของ
คนพิการ 

 -สอนตามแผนการสอนที่วาง
ไวและประเมินผลการเรียน
ของผูเรียนหากผูเรียนมี
ความรูหรือทักษะหรือ
ปฏิบัติงานที่สอนไดแลว ครู
ก็จะเริ่มสอนเนื้อหาหรือ
ทักษะใหม(สอน ฝกปฏิบตัิ
รวมกับผูสอน ฝกปฏิบัติ
ดวยตนเอง) 

-มีแผนการฝกวิชาชีพประจําวัน 
-มีการประเมินผลการเรียนรูและ
ทักษะประจาํวันวาบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม 

-มีแผนการฝกปฏิบัตดิวยตวัของ 
ผูพิการเอง 

3. ดานผลลัพธที่ไดจากการฝกวิชาชีพ 
แนวคิดเกี่ยวกบัเปาหมายการ
ฝกวิชาชีพใหคนพิการ 
(Polloway  และ Patton,  1993)  

-การฝกทักษะวิชาชีพ -เพ่ือพัฒนาทักษะงานและทกัษะ
ชีวิต 

 -การตระหนักในวิชาชีพ 
และการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 

-เพ่ือการสรางความสัมพันธระหวาง
บาน โรงเรียน และงาน 

-เพ่ือพัฒนาความตระหนักในอาชีพ 
-เพ่ือสรางความเขาใจในโลกของ
งาน ในฐานะผูผลิตและผูบริโภค 

 
จากการตรวจเอกสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา ทฤษฎี แนวคิด รวมทั้งงานวิจัยที่

เก่ียวของกับการฝกอบรมวิชาชีพสําหรับคนพิการ ทําใหสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเพื่อเปน
ฐานการพัฒนารูปแบบการฝกวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือสําหรับคนพิการทางกายไดดังภาพที่ 8 
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บริบท  กระบวนการฝกวิชาชีพ  ผลลัพธของการฝกวิชาชีพ 

บริบทในระดับปรัชญาและแนวคิด     
-การเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน 
ศูนยกลางการเรียนรู 
(ยึดประสบการณของผูเรียน) 

 เนื้อหาสาระของวิชาชีพท่ีสอน 
การจัดลําดับเนื้อหา 
ความยากงายของเนื้อหา 

 

 ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการเรียนรู 
ไดแก  อัตราการเรี ยนรู  และ
ลักษณะความรูสึกของผูเรียนที่
สัมพันธกับงานดานการเรียนรู 

    ของตนเอง 
-การฝกทักษะวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับ 
สภาวะความพิการ 

 เทคนิคการสอนของครู ไดแก  
การถายทอด การสาธิต  
การนําเสนอดวยสื่อตางๆ 

  

     
-การฝกวิชาชีพท่ีตรงกับความ 
สามารถและความถนัด 

 การเสริมแรงและการใช 
แรงจูงใจของครูผูสอน 

  

     
-การประเมินที่สะทอนสภาพจริง   

การสื่อความหมายในหองเรียน 
ระหวางนักเรียนกับครู 
นักเรียนกับนักเรียนดวยกัน 
และบรรยากาศการเรียนรู 

  

     
บริบทในระดับปฏิบัติการ  เทคนิคของการฝกปฏิบัติดาน 

วิชาชีพ 
 ผลระยะยาว ไดแก การนําทักษะ
วิชาชีพไปใชของผูเรียน และทักษะ 

-ความพรอมของผูเขารับการฝก 
วิชาชีพและความพรอมของผู
ฝกสอนวิชาชีพ 

   วิชาชีพท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนอยาง
ถาวร 

     
-สภาพการเรียนรูภายในหองเรียน  
ไดแก ขนาดชั้นเรียนสถานที่ 
อุปกรณเครื่องใช 

 การประเมินผลการเรียนการสอน 
(ดานวิชาการ) 

  

     
-สภาพการเรียนรูภายนอกหองเรียน 
ไดแก การฝกงานนอกสถานที่ 
หรือ 
การฝกงานกับสถานประกอบการ 

 การประเมินผลการเรียนการสอน 
(ดานทักษะวิชาชีพ) 

  

     
รูปแบบการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 

 
ภาพที่ 8  กรอบแนวคดิในการพัฒนารูปแบบการฝกวิชาชีพ 


