
บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การประมวลวรรณกรรมที่เก่ียวของกับการวิจัยในครั้งนี้ เร่ิมตนดวยการศึกษาภูมิหลังใน
เร่ืองของคุณลักษณะและประเภทคนพิการ จากนั้นเชื่อมโยงสูการดําเนินงานดานการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการเกี่ยวกับการฝกอาชีพในประเทศไทย ลําดับตอมาเปนการตรวจสอบปรัชญา
การศึกษาที่นํามาใชในการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย รวมถึงทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวของ
กับการเลือกฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง สุดทายเปนการสํารวจวรรณกรรมที่เก่ียวของกับ
หลักการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกวิชาชีพของคนพิการ เพ่ือเปนฐานคิดรองรับ
การวิจัยในการพัฒนารูปแบบการฝกวิชาชีพสําหรับกลุมดังกลาว 
 

ความหมาย และประเภทของคนพิการ 
 
จากการศึกษาความหมายของคนพิการ พบวา มีหนวยงาน และบุคคลใหความหมายของ

คนพิการไวเปนจํานวนมากซึ่งลวนแตมีใจความสําคัญที่สอดคลองกัน ในที่นี้จะขอกลาวถึง
ความหมายที่กําหนดโดยองคการสหประชาชาติ และความหมายตามพระราชบัญญัติของประเทศ
ไทยเทานั้น ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

  
องคการสหประชาชาติ (UNESCO)  ใหความหมายของคําวา คนพิการ (disabled  person) 

หมายถึง “ใครก็ตามที่ไมสามารถปฏิบัติส่ิงที่จําเปนที่คนปกติ/หรือชีวิตสังคมทั่วไปตองทําเพียง
สวนใดสวนหนึ่ง  หรือทั้งหมดไดดวยตนเอง  ซึ่งเปนผลมาจากความบกพรองทางรางกายหรือ
สมอง  โดยเปนมาแตกําเนิดหรือไมก็ตาม” (United Nations, 2003b)  

 
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 มาตรา 4 ใหความหมายของ

คนพิการวา “คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ตาม
ประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง” (สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพ 
คนพิการ, 2543: 1) 

 
โดยสรุปแลวคนพิการ  หมายถึง  คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทางรางกาย 

ทางสังคม ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ซึ่งทําใหบุคคลนั้นมีขอจํากัดในการแสดงบทบาท หรือ
กระทํากิจวัตรตางๆไดลดนอยลงกวาคนปกติ 
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พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 กําหนดประเภทของคนพิการ  
5  ประเภท และระดับความผิดปกติของความพิการ ไวดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ, 2543: 1) 

 
1.  คนพิการทางการมองเห็น  ไดแก  ความผิดปกติทางการมองเห็นของสายตา หรือ

ลานสายตา  คือ คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดาแลวมองเห็นนอยกวา 6/8  
หรือ  20/70  ลงไป จนมองไมเห็นแมแตแสงสวางหรือคนที่มีลานสายตาแคบกวา  30  องศา 

 
2.  คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย  ไดแก คนที่มีความผิดปกติทางการ

ไดยินเสียง การเขาใจภาษาพูด การใชคําพูด คือคนที่ไดยินเสียงที่ความถี่ 500 เฮิรตซ 1000 
เฮิรตซ หรือ  2000  เฮิรตซ ในหูขางที่ดีกวา 

 
3.  คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว   ไดแก  คนที่มีความผิดปกติลักษณะทั่วไป

ของรางกาย การเคล่ือนไหวมือหรือแขน  การเคล่ือนไหวขาหรือลําตัว  คือ ความผิดปกติหรือ
ความบกพรองของรางกายที่เห็นไดอยางชัดเจนและไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักประจําวันได
เชน  ความผิดปกติของศีรษะ ใบหนา  คอ  หลัง  ลําตัว  มือ  ขา  เทา  หรือคนที่มีการสูญเสีย
ความสามารถในการเคลื่อนไหวมือหรือลําตัว เชน  แขน–ขา ขาดเหนือศอก/ใตศอก  เหนือเขา/
ใตเขา  ขาขาด  มือขาด นิ้วขาด เปนตน หรืออาการ  อัมพาต/ออนแรง  เชน อัมพาตทั้งตัว 
อัมพาตครึ่งทอนลาง อัมพาตครึ่งซีก อัมพาตของแขนและขา  รวมทั้งโรคขอหรืออาการปวดเรื้อรัง 
และโรคระบบเรื้อรังของระบบการทํางานของรางกาย อ่ืนๆ  เชน โรคหัวใจ  โรคปอด  เปนตน  
ที่ทําใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักประจําวันหรือดํารงชีวิตในสังคมเยี่ยงคนปกติได 

 
4.  คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดแก  ความผิดปกติสภาวะทางจิตหรือ

พฤติกรรม คือ คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางจิตใจ  หรือสมองในสวนของการเรียนรู 
อารมณ ความคิด และความจํา  หรือเกิดจากการใชยา  หรือสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท จนไม
สามารถควบคุมประพฤติที่จําเปนในการดูแลตนเอง หรืออยูรวมกบัคนอื่น 

 
5.  คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู  ไดแก ความผิดปกติของความสามารถ

ทางดานสติปญญาหรือการเรียนรู  คือ คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทางสติปญญาหรือ
สมองจนไมสามารถเรียนรู คือคนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทางสติปญญาหรือสมองจน
ไมสามารถเรียนรูดวยวิธีการศึกษาปกติได 
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นอกจากนี้ไดมีการประเมินความสามารถของคนพิการไว 5  ระดับ ดังนี้ 
 

ความสามารถระดับที่ 1 หมายถึง  ผูที่สามารถชวยเหลือในการประกอบกิจวัตรหลักใน
ชีวิตประจําวันไมไดเลย หรือไดนอยมาก และตองการความชวยเหลืออยางมาก 

 
ความสามารถระดับที่ 2  หมายถึง  ผูที่ชวยเหลือตัวเองในการประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวันไดบาง ตองการการชวยเหลือคอนขางมาก 
 
ความสามารถระดับที่ 3 หมายถึง  ผูที่ชวยตัวเองในการประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวันไดมาก อาจตองการคนคอยแนะนําหรือคอยระวังอยูดานขาง หรือใชอุปกรณ
เครื่องชวยความพิการ  หรือการปรับปรุงส่ิงของเครื่องใชประจําตัว แตไมสามารถออกนอกบาน 
ศึกษาเลาเรียนประกอบอาชีพ หรือเขาสังคม ไดดวยตนเองแมในสิ่งแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอคน
พิการ 

 
ความสามารถระดับที่ 4  หมายถึง  ผูที่ชวยเหลือตัวเองในการประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวันไดเอง อาจใชอุปกรณเครื่องชวยความพิการ  หรือการปรับปรุงส่ิงของเครื่องใช
ประจําตัวสามารถออกนอกบาน ศึกษาเลาเรียน  ประกอบอาชีพ  หรือเขาสังคมไดดวยตัวเองใน
ส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอคนพิการ 

 
ความสามารถระดับที่ 5 หมายถึง  ผูที่ชวยเหลือตนเองในการประกอบกิจวัตรหลักใน

ชีวิตประจําวัน ไดเอง อาจใชอุปกรณเครื่องชวยความพิการ หรือการปรับปรุงส่ิงของเครื่องใช
ประจําตัว สามารถออกนอกบาน ศึกษาเลาเรียน  ประกอบอาชีพ หรือเขาสังคมไดเหมือนคนปกติ 

 
จากพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 จะเหน็ไดวากลุมคนพิการ

ที่มีความสามารถที่จะศึกษาเลาเรียนและรับการฝกประกอบอาชีพได ไดแก กลุมคนพิการทางการ
มองเห็น คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว  
โดยตองเปนผูที่มีความผิดปกติไมมากและมีความสามารถอยูในระดับที่ 4 ถึงระดับที่ 5 คือ
สามารถชวยเหลือตนเองในการประกอบกิจวัตรประจําวันได และสามารถพัฒนาศักยภาพดานอื่นๆ 
ไดอีกดวย  

 
ในการวิจัยครั้งนี้กลุมเปาหมายที่จะศึกษา คือ กลุมคนพิการทางกายซึ่งผูพิการเหลานี้ยังมี

สมรรถภาพรางกายที่ดีอยูและสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพไดงายกวาผูพิการกลุมอื่นๆ ที่มีความ
พิการเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนา ซึ่งอุปสรรคเหลานั้นไดแก ปญหาการสื่อสาร ปญหาการ
มองเห็น  ปญหาดานสภาพจิตใจ และปญหาระดับสติปญญา 
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การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานการฝกอาชีพในประเทศไทย 
 
กฎหมายฉบับแรกของไทยที่เก่ียวของกับคนพิการโดยตรง คือพระราชบัญญัติการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ ป พ.ศ. 2534 ไดกลาวในมาตรา 4 วาการฝกวิชาชีพเพ่ือใหคนพิการไดมี
โอกาสทํางาน หรือดํารงชีวิตในสังคมทัดเทียมคนปกติ เปนสวนหนึ่งของการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการตามพระราชบัญญัติ จากพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวแสดงวาประเทศไทยเห็นความสําคัญ
ของการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการเพื่อใหคนพิการสามารถใชวิชาชีพเล้ียงตนเองไดโดยไมเปนภาระ
แกสังคม นอกจากนี้ในปฏิญญาวาดวยสิทธิคนพิการไทย  ป พ.ศ. 2541 ขอที่ 7  ไดกลาวถึง
สิทธิคนพิการเกี่ยวกับอาชีพไววา คนพิการมีสิทธิและโอกาสไดรับการเตรียมความพรอมดาน
อาชีพ การฝกอาชีพ การประกอบอาชีพทุกประเภท ไดรับการจางเขาทํางานตามความตองการและ
ความสามารถโดยไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการ ไดรับความกาวหนา  รวมทั้งไดเขารวมเปน
สมาชิกสหภาพแรงงานโดยไมมีการกีดกันหรือเลือกปฏิบัติ (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 
2544: 9) จากที่กลาวมาในขางตนจะเห็นไดวาการเตรียมความพรอมดานอาชีพและการฝกอาชีพ
ใหคนพิการมีความสําคัญยิ่งในการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเนื่องจากเปนปจจัยหลักที่ชวยใหคน
พิการสามารถเลี้ยง ตนเองไดโดยไมเปนภาระแกสังคมและประเทศชาติ 

 
ป พ.ศ. 2540 สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  กรมประชาสงเคราะห  

ไดจัดทําแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติ  ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2540-2544) พรอมทั้ง
ไดกําหนดแนวทางและมาตรการในการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพและการจางงานดังนี้ 
(กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2540) 

 
1. ขยายฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพใหทั่วถึง  ทั้งในสถานฝกอาชีพเฉพาะสําหรับคน

พิการและในสถาบันการฝกอาชีพรวมกับคนทั่วไป  และสนองตอบตอภาวะของตลาดแรงงานโดย
สอดคลองกับปญหาและความตองการของคนพิการแตละประเภท 

 
2. มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางอาชีพ  และขยายโอกาสใหคนพิการมีงานทํามากขึ้น 
 

3. พัฒนาระบบ  งานวิชาการ  ขอมูลขาวสาร  และบุคลากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการดานอาชีพใหคนพิการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคงและกาวหนา 

 
4. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชน  องคกรทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชน  ตลอดจนองคกรของ

คนพิการ  มีบทบาทและสวนรวมในการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานอาชีพและการจางงานแก
คนพิการในชุมชน 
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5. ปลูกจิตสํานึกใหเห็นคุณคาและการใหโอกาส การฟนฟูสมรรถภาพเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาอาชีพและมีงานทําอยางมั่นคงและกาวหนา 

 
นอกจากพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการและแผนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

ของกรมประชาสงเคราะห กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมแลว ประเทศยังไดมีแผนพัฒนา
คนพิการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติอีกดวย โดยในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2540–2544) ไดกําหนดวิสัยทัศนของคนพิการ 
เพ่ือเปนเปาหมายของการพัฒนา ดังนี้ (รุงเพชร และ มงคล, 2545: 35) 

 
1. เปนคนที่สุขภาพดีตามสภาวะความพิการที่เปนจริง 
2. เปนคนที่มีความสามารถเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
3. เปนคนที่รูจักสิทธิและหนาที่ในฐานะพลเมืองดี 
4. เปนคนที่มีอาชีพ  มีงานทํา 
5. เปนคนที่ดํารงชีวิตอยางมีเกียรติ  มีศักดิ์ศรี  เทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม 
6. ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ใหโอกาสและยอมรับผูพิการอยางเชนคนทั่วไป 
 
ในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 สุภรธรรม 

(2543) ไดศึกษาแนวทางการสงเสริมอาชีพของคนพิการ ผลการศึกษาพบวาปญหาและอุปสรรค
ในการประกอบอาชีพของคนพิการคือเจตคติของครอบครัว  ชุมชน  และสังคมสวนมากเปนไป
ในทางที่ไมถูกตอง  ทําใหคนพิการขาดโอกาสทางการศึกษา  ไมไดรับการพัฒนาและขาดโอกาส
ในการออกสูสังคม ถึงแมวาจะมีพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534   
กฎกระทรวง  มติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้งแนวทางและแผนตางๆ ที่เปนกลไกหลักในการสงเสริม
และพัฒนาคนพิการ  แตในทางปฏิบัติขาดการเอาใจใสอยางจริงจังและตอเนื่องจากรัฐบาลและ
หนวยราชการที่เก่ียวของ  ทําใหบริการดานการสงเสริมอาชีพ คนพิการขาดทั้งคุณภาพและ
ปริมาณ  ในขณะที่ทัศนคติของสถานประกอบการสวนใหญเปดรับ  คนพิการที่มีความรู
ความสามารถมากยิ่งข้ึน  แตทั้งคนพิการและสถานประกอบการยังไมสามารถตอบสนองความ
ตองการของแตละฝายได เนื่องจากขาดขอมูลขาวสารและขาดความรูความเขาใจในเรื่องการจางงาน 
คนพิการ  

 
อยางไรก็ตามแผนการพัฒนาคนพิการยังคงดําเนินตอไป โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545–2549) ซึ่งเปนแผนพัฒนาที่ใชอยูในปจจุบัน  
ไดกลาวถึงคนพิการโดยรวมโดยใชคําวา “กลุมคนยากจนและผูดอยโอกาส” ซึ่งในแผนพัฒนา
ฉบับนี้จะมีสาระสําคัญที่เก่ียวของกับคนพิการ คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน ซึ่งมี
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เปาหมายในการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางสังคมของกลุมคนยากจน และผูดอยโอกาสให
ครอบคลุม ทุกคน โดยพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมที่เนนการเสริมสรางศักยภาพใหกับคน
ยากจนและผูดอยโอกาสใหสามารถพึ่งตนเองไดในระยะยาว 

 
สรุปไดวาพระราชบัญญัติและแผนพัฒนาเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบันนั้นมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของคนพิการเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได ซึ่งการฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งที่จะชวยใหคนพิการสามารถพึ่งพิงตนเองไดอยาง
แทจริง ดังนั้นรัฐและเอกชนจึงใหความสําคัญเกี่ยวกับการฝกและเตรียมคนพิการเขาสูอาชีพ
เพ่ือที่จะนําความรูความสามารถที่ไดรับจากการฝกวิชาชีพไปเลี้ยงตนเองได  

 
ปจจุบนัมีหลายหนวยงานเคลื่อนไหวและใหการสนับสนุนการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการซึ่ง

หนวยราชการที่เก่ียวของสวนใหญสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (กรมประชาสงเคราะห
เดิม) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม กรมอาชีวศึกษา สมาคมคนพิการ และองคกร
เอกชน ไดจัดฝกอบรมวิชาชีพใหคนพิการในสาขาวิชาตางๆ มากขึ้น จากหนวยงานที่เก่ียวของ
พบวามีหนวยงานที่ฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายโดยเฉพาะดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ, 2542) 

 
ศูนยฝกอาชีพของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีทั้งหมด  8  แหง  ทั่วประเทศ ไดแก 
 
1. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 
2. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 
3. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการบานทองพูนเผาพนัส  จังหวัดอุบลราชธานี 
4. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน  จังหวัดเชียงใหม 
5. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการภาคใต  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. ศูนยบริการสวัสดิการสังคมเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ   

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินินาถ  จังหวัดลพบุรี 
7. สถานฟนฟสูมรรถภาพคนพิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จังหวัดอุบลราชธาน ี
8. ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการจังหวัดหนองคาย 
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หนวยราชการอื่นๆ 2 แหง 
9. องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
10. สํานักงานประกันสังคม 
 
องคกรและหนวยงานภาคเอกชน 2 แหง 
11. โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา 
12. มูลนิธิสงเสริมและพัฒนาคนพิการ 
 

ปรัชญาการศึกษากับการฝกวิชาชีพคนพิการทางกาย 
 

1. ปรัชญา : ฐานคิดในการจัดการศึกษา 
 
     การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นเกิดขึ้นจากความมีเหตุผลที่ตั้งอยูบนฐานของความรู 
ปรัชญาเปนเรื่องที่เก่ียวของกับความรูของมนุษยซึ่งความรูเหลานั้นสามารถสงเสริมและพัฒนาให
มนุษยเปนผูที่สามารถดําเนินชีวิตไดอยางสงบสุขและสามารถแกปญหาตางๆ ที่เขามาในชีวิตได 
การฝกวิชาชีพเปนการพัฒนาความรูความสามารถเกี่ยวกับอาชีพใหแกบุคคลที่เขารับการฝก และ
ถือไดวาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางหนึ่งที่มีผลโดยตรงกับการดํารงชีวิตของมนุษย  ดังนั้น
รูปแบบการจัดการเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพจึงควรมีฐานคิดของปรัชญาการศึกษาเปนสิ่งนําทาง 
 

Ozmon and Craver (1986: 299-300)  ใหความสําคัญของปรัชญาการศึกษาวา เปนสิ่ง
ชวยกําหนดเปาหมายการศึกษา หลักสูตร โปรแกรมการศึกษา และการบริหารจัดการทาง
การศึกษา  ซึ่งจะแตกตางกันไปตามฐานของความเชื่อในปรัชญาที่นํามาใชเปนฐานของการจัด
การศึกษา ปรัชญาการศึกษายังชวยใหเกิดมุมมองที่วาการศึกษาสามารถอยูไดทุกที่ไมจําเปน
จะตองอยูในหองเรียนเทานั้น ชวยใหเกิดความเขาใจในองคประกอบและโครงสรางการศึกษา   
ชวยใหเกิดความเขาใจในตัวผูเรียน  ชวยใหมองเห็นปญหาที่เกิดขึ้นในการศึกษา อันเนื่องมาจาก
ปจจัยตางๆ และชวยใหเกิดการปฏิบัติเพ่ือแกปญหาทางการศึกษาดวย ซึ่งแนวคิดดังกลาว
สอดคลองกับแนวคิดของ Power (1982: 4-5) ที่กลาวเก่ียวกับปรัชญาการศึกษาวาเปนสิ่ง
กําหนดการจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูความสําเร็จ  เปนการเติมเต็มใหมนุษยชาติ  เปนตัวกําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน โดยคํานึงถึงความเปนอิสระใน
การเลือกศึกษาและสิทธิมนุษยชนของผูเรียนที่ปราศจากการลิดรอนดานพฤติกรรม  
 

ในการจัดการศึกษาหรือการฝกวิชาชีพใหกับบุคคลพิการทางกายนั้น ปรัชญาที่นํามาใชใน
การจัดการการศึกษาและวิชาชีพที่เก่ียวของ ไดแก ปรัชญาการศึกษากลุมพิพัฒนาการนิยม   
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และปรัชญาการศึกษากลุมอัตถิภาวนิยม ซึ่งในการจัดฝกวิชาชีพจะตองประยุกตปรัชญาทั้งสอง
กลุมเขาดวยกันโดยแตละกลุมมีสาระสําคัญดังนี้ (ธวัชชัย, 2539: 121-125) 

 
1) ปรัชญาการศึกษากลุมพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 
 

 พิพัฒนาการนิยมเปนปรัชญาการศึกษาที่ ยั งคงมีบทบาทสํ าคัญ  นับตั้ งแต
แนวความคิดนี้ไดอุบัติข้ึนมาตั้งแตกลางป  ค.ศ. 1925  ก็ไดเปนทัศนะทางการศึกษาที่มีอิทธิพล
มาก ความเชื่อพ้ืนฐานในระบบนี้ก็คือ   การตอตานอํานาจที่เปนเชิงเผด็จการหรือการบังคับขูเข็ญ  
และมองเห็นวาประสบการณของมนุษยเปนพื้นฐานไปสูความรู  พวกพิพัฒนาการนิยมเชื่อวา  ทุกส่ิง
ทุกอยางในโลกนี้อยูในสภาพที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ    ดังนั้นจึงไมมีการเนนถึงความรูที่มีลักษณะ
ถาวร  พิพัฒนาการนิยมเห็นดวยกับวิธีการทางวิทยาศาสตรที่นํามาใชในการเรียนการสอน  มี
ความเชื่อและศรัทธาในเอกัตบุคคล  และเนนโปรแกรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม  ซึ่งจะ
ชวยสอนผูเรียนใหคิดเปน  จากความรุงเรืองของประชาธิปไตยในสหรัฐอเมริกา  การขยายตัว
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม  และความตองการของคนที่จะสามารถปรับตัวให
เขากับชีวิตใหมได  จึงตองการวิธีการใหมๆ  และแตกตางกันในการแสวงหาความรูเพ่ือแกปญหา  
แมวาการริเร่ิมขบวนการของพิพัฒนาการนิยมมาจากปรัชญาปฏิบัตินิยมของ Charless S. Pierce  
และ  William  James  หลักการของพิพัฒนาการนิยมในลักษณะที่เปนปรัชญาการศึกษาสมัยใหม   
สวนใหญมาจากขอเขียนและผลงานของ John  Dewey นักการศึกษาสําคัญของโลก  
 

2) ปรัชญาการศึกษากลุมอัตถิภาวนิยม (Existentialism) 
 

 ปรัชญาการศึกษากลุมนี้  เช่ือวา  มนุษยมีศักยภาพที่จะเปนตัวของตัวเองตลอดเวลา  
ฉะนั้น  การดํารงชีวิตของมนุษยแตละคนจึงมีแบบอยางเปนของตนเองที่มนุษยแตละคนเปน
ผูสรางข้ึนมา  และเช่ือวามนุษยสามารถกําหนดแนวทางและชะตาชีวิตของตนเองได  ดังนั้นหนาที่
ประการแรกของสถานศึกษาก็คือ  ทําหนาที่สรางคนใหเปนตัวของตัวเอง  สนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนาความเปนตัวของตัวเอง  โดยใหมีโอกาสเลือกและรูจักเลือกโดยอิสระ 

 
2. จากปรัชญาสูแนวทางการฝกอาชีพ 
 

กลุมพิพัฒนาการนิยม มีความเชื่อวา  ควรมีการตอตานอํานาจที่เปนเชิงเผด็จการ 
หรือการบังคับขูเข็ญ  และมองวาประสบการณของมนุษยเปนพื้นฐานไปสูความรู  พิพัฒนาการ
นิยมเชื่อวาทุกส่ิงทุกอยางในโลกนี้อยูในสภาพที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ดังนั้นจึงไมมีการเนนถึง
ความรูที่มีลักษณะถาวร  เช่ือในวิธีการทางวิทยาศาสตร  ที่นํามาใชในการเรียนการสอน  มีความ
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เช่ือและศรัทธาในเอกัตบุคคล  และเนนหลักสูตรหรือโปรแกรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวม ซึ่งจะสงเสริมใหผูเรียนคิดเปน  หลักสูตรตามทัศนะของกลุมนี้จึงเนนกระบวนการ  หรือ
วิธีการมากกวาเนื้อหา  ไมมีการใหความสําคัญแกเนื้อหาใดเปนพิเศษ  เพราะถือวา  ประสบการณ
ชีวิต  เปนสิ่งกําหนดหลักสูตรจึงสรุปไดวา  หลักสูตรของกลุมความคิดนี้  “ยึดประสบการณ”  หรือ  
“ยึดผูเรียน”  เปนศูนยกลาง (ธวัชชัย, 2539) และสอดคลองกับ Power (1982: 187) ที่กลาววา 
หลักสูตรที่มาจากความเชื่อในปรัชญากลุมพิพัฒนาการนิยมจะไมถูกครอบงําโดยเนื้อหาวิชาหรือ
วัฒนธรรมที่กําหนดให แตจะใหเปนสวนประกอบยอยในการเรียนรูของหลักสูตรโรงเรียน 
หลักสูตรจะเนนใหประสบการณเปนสนามของการเรียนรู  ดังนั้นการจัดการฝกฝนอาชีพใหแกผู
พิการทางกายตามฐานของปรัชญากลุมนี้ก็จะเนนผูพิการเปนศูนยกลางของการฝกฝน 

 
สวนกลุมอัตถิภาวนิยม ถือวา  หนทางไปสูความรูเปนเรื่องของสวนบุคคล การจัดการ

เรียนการสอนจะสนองตอบและสอดคลองกับบุคลิกภาพของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะ
สูงสุด เปนการจัดการศึกษาเพื่อการใหโอกาสและเติมเต็มใหกับชีวิตของผูเรียน (Power, 1982: 
250)    ดังนั้นการฝกอาชีพตามความเชื่อในปรัชญากลุมนี้จึงเปนการพัฒนาบุคคลใหเกิด
ศักยภาพดานอาชีพที่เหมาะสมกับตัวเขาเอง หลักสูตรจึงควรจัดใหผูพิการมีโอกาสในการกําหนด
เนื้อหาสาระสวนหนึ่งที่เหมาะสมและตรงตามความเปนอยูของเขา นอกจากนี้ไมควรเนนเนื้อหา
สาระที่เปนเชิงปรนัย  แตควรเนนสภาวะของผูพิการแตละคนมากกวา  เชน  การฝกวิชาชีพของผู
พิการทางกายนั้นควรจะจัดการฝกทักษะวิชาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะความพิการของเขา เพ่ือชวย
ใหผูพิการเผชิญกับเง่ือนไขและภาวะพิการของตนเองได ซึ่งผูพิการทางกายอาจสูญเสียอวัยวะ
บางอยางแตอวัยวะที่เหลืออยูก็สามารถนํามาพัฒนาทักษะวิชาชีพได  
 

การฝกอาชีพใหกับคนพิการนั้นเปนสวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคนพิการตลอดชีวิต 
เนื่องจากเปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่จัดขึ้นใหแกคนพิการทุกเพศทุกวัยการพัฒนา
อาชีพจะเปนกระบวนการอยางตอเนื่องเพ่ือใหคนพิการสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
กิจกรรมของการฝกวิชาชีพเพ่ือคนพิการนั้นจะมีวัตถุประสงคหลักดังตอไปนี้ (Polloway  และ 
Patton, 1993) 

 
1. เพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยทางบวก คานิยมและทัศนคติที่ดีตอการทํางาน 
2. เพ่ือการสรางความสัมพันธระหวางบาน โรงเรียน และงาน 
3. เพ่ือพัฒนาความตระหนักในอาชีพ 
4. เพ่ือสรางความเขาใจในโลกของงาน ในฐานะผูผลิตและผูบริโภค 
5. เพ่ือพัฒนาทักษะงานและทักษะชีวิต 
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ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการเลือกฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกบัตนเอง 
 
 จากการศึกษาทฤษฎี และแนวคิดที่เก่ียวของพบวา ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy Theory) และทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and 
Factors Theory) มีความสัมพันธและสามารถนาํมาอธิบายการเขารับการฝกวิชาชีพของคน
พิการ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

 
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy  Theory) 

 
 ทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคม (Social Cognitive Theory) ของ  
Bandura (1986: 10) ที่เช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการกําหนดจากปจจัย 3 ปจจัย ไดแก 
1. ปจจัยทางสภาพแวดลอม (E) 2. ปจจัยทางพฤติกรรม (B)  และ 3. ปจจัยสวนบุคคล (P)  
ไดแก ปญญา ชีวภาพ   และส่ิงภายในอื่นๆ ซึ่งทําหนาที่กําหนดซึ่งกันและกัน ดังภาพตอไปนี้ 
 
              P 
 
     B          E 
   
 การที่บุคคลจะทําพฤติกรรมใดนั้นเปนผลมาจากการเรียนรูความสัมพันธระหวางเหตุการณ
กับเหตุการณ และระหวางพฤติกรรมกับผลที่เกิดจากพฤติกรรมนั้น ซึ่งการเรียนรูเหลานี้จะ
กลายเปนความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย     นอกจากนี้บุคคลมักใชเง่ือนไข
ของ  ส่ิงแวดลอมและประสบการณ หรือผลลัพทที่จะเกิดจากพฤติกรรมนั้นเปนขอมูลในการตัดสินใจ
ที่จะแสดงพฤติกรรม   ดังนั้นถาคนพิการจะเลือกฝกอาชีพและประกอบอาชีพใดยอมขึ้นอยูกับการ
เรียนรูวาตนเองเหมาะสมที่จะเรียนรูและฝกฝนอาชีพใดไดบาง มีประสบการณที่เก่ียวของกับ
อาชีพนั้นอยางไรบาง ตนเอง และบุคคลที่เก่ียวของสนับสนุนและคาดหวังในการฝกอาชีพนั้น
หรือไมและความรูในสาขาวิชาชีพที่ฝกสอดคลองกับงานที่จะทําในอนาคตหรือไม  สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของงานและอาชีพที่มีในทองถ่ินตนหรือไม และสาขาวิชาชีพที่ฝกนั้นจะสามารถทํา
ใหชีวิตตนดีข้ึนหรือไมในอนาคต 
 
 จากแนวคิดขางตน Bandura  ไดพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เปนทฤษฎี
การรับรูความสามารถตนเอง (Self – efficacy Theory )   โดยกลาวถึงความคาดหวังซึ่งมีผลตอ
การตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆ โดยมีประเด็นที่สําคัญ 2 ประการ คือ 
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 1. ความคาดหวังในความสามารถของตน (efficacy expectancy) หมายถึง ความเชื่อ
หรือความมั่นใจของตนเองวามีความสามารถ ที่จะแสดงพฤติกรรมที่ตองการนั้นจนประสบ
ผลสําเร็จไดผลลัพธที่ตองการ 
 
 2. ความคาดหวังในผลของการกระทํา (outcome expectancy) เปนการประเมินของ
บุคคลวาพฤติกรรมที่ตนเองกระทํานั้น จะนําไปสูผลการกระทําที่ตนเองไดคาดหวังไว 
 
 สรุปไดวาบุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความคาดหวงัวาเมือ่ทาํพฤตกิรรม
นั้นจะไดผลตามที่ตองการหรือไม  และความคาดหวังวาตนมีความสามารถพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น
หรือไม ถาหากบุคคลเรียนรูวาการกระทํานั้นจะทําใหเกิดผลลัพธที่เปนประโยชนตอตนเอง ก็จะมี
ความคาดหวังมากขึ้น และจะเกิดความเพียรพยายามในการทําพฤติกรรมนั้นมากขึ้น 
 
 ในกรณีการฝกวิชาชีพนั้นถาคนพิการมีความมั่นใจในความสามารถของตนประกอบกับ
การวิเคราะหตนเองวามีความสามารถ  มีความถนัดเหมาะสมกับสาขาวิชาชีพที่จะฝกฝน และถา
คนพิการคาดหวังถึงประโยชนที่จะไดรับเมื่อสําเร็จการฝกวิชาชีพวาจะสงผลดานการประกอบ
อาชีพอยางไรในอนาคต   ย่ิงมีความคาดหวังมากก็จะพยายามฝกฝนวิชาชีพที่ตนเองตองการใหมี
ความชํานาญใหได เพ่ือที่จะไดนําความรูในสาขาวิชาไปใชประกอบอาชีพที่ตนเองตองการใน
อนาคต 
 
 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factors Theory) 
 
 ทฤษฎีนี้พัฒนามาจากแนวความคิดของบุคคลหลายๆ คน ซึ่งไดกําหนดหลักการวิเคราะห
ลักษณะของบุคคลและแนวทางการพิจารณาลักษณะของบุคคล โดยใหคําปรึกษาดานอาชีพโดยวิธี
วิเคราะหประวัติ ใหบริการคําปรึกษาระหวางผูรับบริการและผูใหคําปรึกษาเพื่อวินิจฉัยปญหาและ
หาแนวทางในการแกปญหานั้นๆ ใหผูรับบริการไดมีโอกาสฝกงานเพ่ือเตรียมตัวประกอบอาชีพ 
ตนเอง และไดเสนอแนวคิดวาบุคคลแตละคนแตกตางกันในความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ 
และงานแตละชนิด มีลักษณะและองคประกอบที่แตกตางกันออกไป ฉะนั้นบุคคลที่แตกตางกันก็
จะเลือกอาชีพที่แตกตางกัน ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลนี้ยึดหลักการ 
ในการเลือกอาชีพ 3 ประการ คือ (ศุภวดี, 2528)   
 

1. ความเขาใจตนเอง  บุคคลจะทําความเขาใจคุณสมบัติ และองคประกอบของตนใน
ดานความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความใฝความกาวหนาและขีดจํากัดของตน 
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2. ความเขาใจในอาชีพ บคุคลตองมีความรู ความเขาใจถึงความตองการของงาน เง่ือนไข
ในการประสบความสําเร็จในอาชีพ มีการคํานึงถึงประโยชน โทษ รายได และโอกาสกาวหนาใน
อาชีพ 

 
3. การมองความสัมพันธระหวางตนเองและอาชีพไดถูกตองตามความจริง โดยวิเคราะห

ความเปนจริงทั้งสองประกอบกันเพื่อเลือกอาชีพที่เหมาะสมที่สุด 
 
 การเลือกประกอบอาชีพนั้นมีความสัมพันธกับการฝกวิชาชีพอยางย่ิง กลาวคือ ถามีการ
ฝกวิชาชีพที่ตรงกับความถนัด ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ ก็จะทําใหการทํางานหรือ
ประกอบอาชีพในอนาคตเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่สําคญัถาเลือกฝกวชิาชพี
ที่ตรงกับความตองการของตลาดงานก็จะทําใหสามารถใชวิชาชีพหาเล้ียงชีพตนเองไดโดยไมเปน
บุคคลที่ตกงานและไมเปนภาระของสังคม 
 
 จากทฤษฎีที่กลาวมาในขางตนสามารถอธิบายการเลือกประกอบอาชีพและการเลือกฝก  
วิชาชีพไดอยางชัดเจน ซึ่งพบวาการเลือกประกอบอาชีพและฝกวิชาชีพมีความสัมพันธกับ
ความสามารถของบุคคล ความถนัดของบุคคล ความคาดหวังถึงประโยชนที่จะไดรับ รวมทั้งการ
คํานึงถึงความตองการของงาน ซึ่งปจจัยดังกลาวมีความสัมพันธที่เก้ือกูลกันและเปนปจจัยรวมที่มี
อิทธิพลตอบุคคลในการเลือกประกอบอาชีพและเลือกฝกวิชาชีพที่จะนําไปใชประกอบอาชีพในอนาคต 
 
การฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ :  รูปแบบ หลักสูตร และการเรียนรู 
 
 รูปแบบของการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 
 การฝกวิชาชีพในประเทศไทยมีลักษณะเปนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ (Further 
Occupational Skill Training) หมายถึง การฝกอบรม “ทักษะอาชีพ” โดยมีเจตนาใหผูที่ยังไม
เปนงานใหสามารถทํางานไดโดยมีทักษะ หรือเปนการฝกอบรมยกระดับทักษะใหสูงข้ึนอีกประการ
หนึ่ง  และประการสุดทาย  คือการฝกอาชีพทักษะใหมใหแกผูตองการเปลี่ยนอาชีพ (Technical 
and Vocational Education and Training “TVET” ) โดยฝกอบรมเฉพาะที่เปนสวนของ “ทักษะ
อาชีพ (skill-based)” (บุญญศักดิ์, 2541: 1-2)  ซึ่งการฝกอบรมดังกลาวจะพบไดใน
กระบวนการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
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1. ในหลักสูตรปกติภาคปฏิบัติที่เปดสอนกันโดยทั่วไป (formal education) ของ
โรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษา ตามหลักการหมายถึงการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพตอจาก
การศึกษาภาคบังคับ 

 
2. ในการจัดฝกอบรมดวยวิธีการศึกษานอกระบบ (non-formal education) ดวย

หลักสูตรวิชาชีพตางๆ ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี (จัดรวมระหวางโรงเรียนสังกัดกรมอาชีวศึกษากับผูประกอบการ)  และหลักสูตรที่
จัดข้ึนของกรมประชาสงเคราะห ซึ่งจัดขึ้นดวยเงื่อนไขรับการฝกอบรมพัฒนาอาชีพแบบนอกระบบ 
หรือเปนการศึกษาตอเนื่อง (continuing education) หรือการศึกษาตลอดชีวิต (life-long 
education) 

 
ในประเทศไทยนั้นการฝกอาชีพมีสองรูปแบบคือ ในระบบโรงเรียนจะเนนหนักไปในทาง  

“วิทยอาชีพ” (knowledge-based) แตก็ยังมีองคประกอบของ “ทักษะอาชีพ” (skill-based) ผสม
อยู บางสวนดวยแตไมเนนมาก ดังนั้นการจัดการฝกอบรมอาชีพจะเปนแบบ “โรงเรียน - โรงงาน” 
โรงงานสําหรับการฝกทักษะวิชาชีพจะเปนโรงงานที่จัดขึ้นในโรงเรียน สวนการฝกอาชีพในระบบ
ทวิภาคีและการฝกอาชีพนอกระบบนั้นมุงเนนพัฒนาทักษะอาชีพที่เปนทักษะเดี่ยวแตก็ยังมี
องคประกอบของวิทยอาชีพ (knowledge- based) อยูบางบางสวนแตไมเนนมาก ดังนั้นการ
จัดการฝกอบรมอาชีพในรูปแบบนี้จะเปนแบบ “โรงงาน - โรงเรียน”  โรงงานสําหรับการฝกทักษะ
วิชาชีพจะเปนโรงงานของสถานประกอบการภายนอก (บุญญศักดิ์, 2541) 

 
จากการตรวจเอกสารตางประเทศพบวารูปแบบการฝกวิชาชีพในโรงเรียนของนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษที่เสนอโดย Polloway และ Patton (1993: 481) มีองคประกอบหลายดาน
ซึ่งเหมาะสมกับการฝกวิชาชีพคนพิการ  ดังมีรายละเอียดในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  รูปแบบการฝกวิชาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ  
ที่มา: Polloway and Patton (1993: 481) 
 

รูปแบบดังกลาวขางตนสามารถนํามาใชประยุกตการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายใน
กิจกรรมการฝกวิชาชีพ สามารถนําหลักการเรียนรูการทํางาน (work study) และการจัดกิจกรรม
การทํางานในสถานศึกษา (on-campus work activity) มาใชจัดการเรียนการฝกวิชาชีพ กลาวคือ 
ฝกใหผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจริง เชนใหโจทยวิชาชีพแลวใหผูเรียนปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือตอบ
โจทยนั้นๆ โดยจัดในสถานฝกวิชาชีพ ในสวนการศึกษาดานธุรกิจบริการ (distributive 
education) สถานฝกวิชาชีพสามารถรับงานตางๆ ภายนอกมาใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติวิชาชีพจนเกดิ
ความชํานาญ เชน รับซอมเครื่องไฟฟาสําหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม 
รับงานตัดเสื้อผาสําหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนสาขาคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา)  รับงานพิมพ
หรืองานกราฟฟคดีไซดสําหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนสาขาพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร) และ
รับงานประดิษฐหัตถกรรม สําหรับฝกปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนสาขาศิลปกรรม (หัตถกรรมและการ
ฝมือ) นอกจากเปนการฝกความชํานาญใหกับผูเรียนแลวและเปนการฝกการใหบริการทางธุรกิจ
วิชาชีพดวย 

การศึกษาอาชีพปกติ 
regular vocational education 

การจัดกิจกรรมการทํางาน 
ในสถานศึกษา 

on-campus work activity 

การศึกษาอาชีพท่ีปรับประยุกต 
adapted vocational education 

การศึกษาดานธุรกิจบริการ 
distributive education 

การจางงานเพ่ือสนับสนุน 
การศึกษาอาชีพ 

supportive employment 

การฝกประสบการณการทํางาน 
work experience 

การฝกฝนวิชาชีพรวมกับชุมชน 
community vocational training (CVT) 

การเรียนรูการทํางาน 
work study 

การฝกอบรมวิชาชีพ 
Vocational Training 



 25

   การฝกประสบการณการทํางาน (work experience) และการฝกฝนวิชาชีพรวมกับชุมชน 
(community vocational training : CVT) สามารถนําประยุกตใชในการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนได 
กลาวคือ สงผูเรียนไปฝกวิชาชีพในสถานประกอบการตางๆ สงเสริมใหผูเรียนไปฝกวิชาชีพใหกับ
คนในชุมชนหรือฝกวิชาชีพรวมกับผูเช่ียวชาญดานอาชีพตางๆ ในชุมชน  
 

หลักสูตรที่เหมาะสมกับการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 

ส่ิงสําคัญที่เก่ียวของกับการจัดฝกวิชาชีพนัน้ก็คือ หลักสูตรการฝกวิชาชีพ ซึ่งองคประกอบ
ของหลักสูตรประกอบดวยสวนตางๆ ที่สอดคลองมคีวามสัมพันธกัน Taba (1962: 10) กลาววา
หลักสูตรไมวาจะสรางข้ึนมาในลักษณะใดก็ตามยอมประกอบดวยสวนสําคญั 4 สวน คือ 

 
1. จุดมุงหมาย  เปนสวนที่กลาวถึงจุดมุงหมายทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
 
2. เนื้อหาวิชา เปนสวนที่กลาวถึงเนื้อหาวิชาที่จัดไวในหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาจน

มีคุณลักษณะตามจดุมุงหมาย 
 
3. กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน  เปนสวนที่กลาวถึงวิธีการและกระบวนการ

หนึ่งที่ทําใหผูเรียนไดรับเนื้อหาวิชาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. การประเมินผลเปนสวนที่กลาวถึงวิธีการตรวจสอบวาผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด 
 
ในทํานองเดียวกัน Kerr (1989: 16-17)  ไดแบงสวนประกอบของหลักสูตร 4 สวน คือ 

(1) วัตถุประสงค  (2) เนื้อหาสาระ  (3) ประสบการณการเรียน  และ  (4) การประเมินผล 
 
การจัดรูปแบบการฝกวิชาชีพให กับคนพิการจะตองมีองคประกอบครบทั้ ง  4 

องคประกอบ เชนกัน กลาวคือ มีวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาชีพ  มีเนื้อหาท่ีจะตองถายทอดให
คนพิการไดเรียนรูจนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร มีกิจกรรมและรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อถายทอดความรูดานวิชาการและการปฏิบัติวิชาชีพที่ เขา รับการฝกอยางมี 
ประสิทธิภาพ และสุดทายตองมีการประเมินผลของผูเรียนวามีลักษณะที่ตองการตามวัตถุประสงค
ที่วางไวหรือไม  ซึ่งองคประกอบตามที่กลาวมาขางตนลวนมีความสําคัญไมนอยไปกวากันและตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องจึงจะถือไดวาเปนหลักสูตรการฝกวิชาชีพที่สมบูรณ 
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ในดานของวัตถุประสงคหลักของการฝกอบรมวิชาชีพนั้น Polloway และ Patton (1993: 
466) กลาววา หลักสูตรการฝกฝนเพ่ือพัฒนาใหคนพิการเกิดสมรรถนะดานวิชาชีพนั้น จะมีหลัก
ในการพัฒนาทักษะสามดาน ไดแก ทักษะดานการใชชีวิตในประจําวัน ทักษะดานบุคลิกภาพและ
สังคม และสุดทายคือ ทักษะดานอาชีพ ดังมีรายละเอียดของสมรรถนะยอยๆ ที่เปนวัตถุประสงค
ของการพัฒนาในแตละทักษะดังนี้ 

 
1. ทักษะการใชชีวิตประจําวัน  จะฝกใหเกิดสมรรถนะการบริหารการเงิน การครองเรือน 

การเปนพลเมืองที่ดี การเปนผูบริโภค และการใชเครื่องอํานวยความสะดวก 
 
2. ทักษะดานบุคลิกภาพและสังคม จะฝกใหเกิดสมรรถนะดานความเชื่อมั่นในตนเอง 

การตระหนักในตนเอง การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในสังคม มนุษยสัมพันธและการสื่อสารกับ
บุคคลอื่นๆ ในสังคม 

 
3. ทักษะดานอาชีพ จะฝกใหเกิดสมรรถนะดานความรูและการคนหาอาชีพที่เหมาะสมกับ

ตนเอง รูจักวางแผนการเลือกวิชาชีพ การวางแผนดานการเขาทํางาน การพัฒนานิสัยและพฤติกรรมใน
การทํางาน การฝกทักษะทางกายเพื่อการอาชีพ และการฝกทักษะเฉพาะวิชาชีพที่เขารับการฝก  

 
การจัดการฝกอาชีพในประเทศไทยนั้น จากการศึกษาพบวา สวนใหญจะจัดการศึกษาเพื่อ

ฝกอาชีพโดยในหลักสูตรจะประกอบดวยการฝกทักษะทางสังคม และการฝกทักษะทางวิชาชีพ
เฉพาะในสาขาที่เขารับการฝก ดังตัวอยางของหลักสูตรโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ จังหวัดชลบุรี 
หลักสูตรจะประกอบดวยวิชาหลักดังตอไปนี้ (โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ, 2546) 

1. วิชาภาษาอังกฤษ 
2. วิชาชีวิตและสังคม 
3. การแนะแนวทางวิชาการ 
4. วิชาชีพเฉพาะ ไดแก วิชาดานคอมพิวเตอร วิชาชางตางๆ  
 
การเรียนรูเพื่อการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 
กระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพคนพิการนั้น การฝกอบรมจะเขามามีบทบาทให

เกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะตางๆ  ซึ่งมีผูคิดคนรูปแบบของการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทักษะ
ในการทํางานดังรูปแบบที่เสนอโดย  Braker (1982: 62) ซึ่งไดแสดงรูปแบบการเรียนรูในขณะที่
มีการฝกอบรมหรือถายทอดความรู โดยสามารถนํามาประยุกตใชในการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ
ได ผลจากการวิจัยของ Braker จะชี้ใหเห็นถึงตัวแปรตางๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนรู ดังนี้ 
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ตัวแปรเกี่ยวกับประสบการณของผูสอน ซึ่งเก่ียวกับชั้นสังคม อายุ  เพศ  ความรู  รวมกับ
ประสบการณดานการฝกสอน  เชน  สถานที่ฝกสอน  วิชาที่ฝกและประสบการณในการถายทอด
ความรู  จะมีสวนสัมพันธกับคุณสมบัติของผูสอนประกอบดวย เชาวนปญญา การจูงใจ  
บุคลิกภาพ  และทักษะการสอน  ตัวแปรนําทั้งหมดนี้  มีผลตอการเรียนรูทันทีในอัตรารอยละ  5 

 
ตัวแปรเกี่ยวกับประสบการณของผูเรียนซึ่งพิจารณาจากชั้นสังคม อายุ เพศ ความรู รวมกับ

ความสามารถที่ข้ึนอยูกับความรูพ้ืนฐานที่มีมากอนการเรียนรู  ส่ิงเหลานี้มีผลตอการเรียนรูทันทีใน
อัตรารอยละ  50 

 
ตัวแปรเกี่ยวกับสภาพทองถ่ิน เชน ปจจัยทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรมทองถ่ิน ที่ตั้งและขนาด

ของสถานศึกษา มีสวนสัมพันธกับสภาพของหองเรียน เชน ขนาดของหองเรียน การจัดหองเรียน  
อุปกรณใชเปนสื่อการถายทอด มีผลตอการเรียนรูในอัตรารอยละ  5 

 
ตัวแปรดานการจูงใจของผูเรียน มีสวนสัมพันธกับประสบการณของผูเรียน รวมกับสภาพ

หองเรียนมีผลตอการเรียนรูในอัตรารอยละ  65 
 
ตัวแปรดานพฤติกรรมของผูสอน และพฤติกรรมของผูเรียน มีผลโดยตรงตอการเรียนรูใน

อัตรารอยละ 25 และพิจารณารวมกันกับตัวแปรดานประสบการณของผูเรียน การจูงใจกับสภาพ
ของหองเรียน  ก็จะมีประสิทธิผลสูงสุดตอการเรียนรูถึงรอยละ  90 

 
ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นทันทีจะมีผลในระยะยาวเกี่ยวกับบุคลิกภาพของผูเรียน และทักษะ

ดานอาชีพหลักหรืออาชีพรอง รายละเอียดดังภาพที่ 2 
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ตัวแปรนํา กระบวนการ ตัวแปรผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2  รูปแบบการเรียนรู  
ที่มา: Braker (1982: 62) 

 

ประสบการณ
ผูสอน 
ชั้นสังคม  อายุ 
 ความรู  เพศ 

คุณสมบัติ 
ของผูสอน 
เชาวนปญญา 
การจูงใจ  
บุคลิกภาพ  ประสบการณ 

การฝกอบรม 
สถานที่ฝก  วิชาที่ฝก 
ประสบการณดานการ 
ถายทอด 

ประสบการณ
ผูเรียน 
เพศ  ความรู 

ความสามารถ 
ขึ้นอยูกับความรู 
พ้ืนฐาน 
ท่ีมีมากอนการ 
เรียนรู 

การจูงใจ 
ขึ้นอยูการที่
ผูเรียนไดรับการ
จูงใจในการ
เรียนรู 

สภาพหองเรียน 
ขนาดชั้นเรียน 
การจัดหองเรียน  
สื่อการถายทอด 

สภาพทองถ่ิน 
ปจจัย
เศรษฐกิจของ
ทองถ่ิน   
วัฒนธรรม 
ขนาด
สถานศึกษา    
ท่ีตั้ง 

การสื่อ 
ความหมาย 
ในหองเรียน 

 
 

พฤติกรรม
ผูสอน 
25 % 

 
พฤติกรรม 
ผูเรียน 

ผลทันที 
แบบของ 
ความสําเร็จ  
อัตราการ 
เรียนรู 
ลักษณะ
ความรูสึกของ 
ผูเรียนที่
สัมพันธกับ
งานดานการ
เรียนรูกับ 
ตัวเอง 

ผล 
ระยะยาว 
ผูเรียน  
ทักษะดาน
อาชีพหลัก
หรืออาชีพ
รอง 
 

50
% 

65% 

5% 

5% 

90
% 
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จากรูปแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของ Braker นั้นเราสามารถนํามาประยุกต
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายได ดังนี้ 

 
1. ปจจัยนําเขาของการฝกวิชาชีพ 

 
ปจจัยนําเขาจําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปนี้ 

 
ดานผูสอน ไดแก การมีประสบการณดานการฝกวิชาชีพของผูสอน ความรูและ

ประสบการณของผูสอน  
 

ดานผูเรียน ไดแก ลักษณะผูเรียน ประสบการณดานอาชีพของผูเรียน และความรู
พ้ืนฐานของผูเรียน  ดังมีผลการวิจัยสนับสนุนของวิจิตร (2543) ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการพัฒนาศักยภาพคนพิการ : ศึกษากรณีคนพิการทางรางกายในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ กรม
ประชาสงเคราะห พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาศักยภาพคนพิการ พบวา อายุที่สูงข้ึน 
ระยะเวลาที่พิการมานาน และการเห็นคุณคาในตนเอง มีผลตอการพัฒนาศักยภาพดานการ
ประกอบอาชีพ จากผลการวิจัยดังกลาวทําใหทราบวาลักษณะและความพรอมพ้ืนฐานของคน
พิการเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาวิชาชีพ 

 
ดานสภาพแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอมดานอาชีพของทองถ่ิน  ความตองการดาน

ตลาดงาน และสภาพแวดลอมของสถานที่ฝกวิชาชีพ ขนาด ที่ตั้ง ความพรอมในดานการใหบริการ
ฝกวิชาชีพ 
 

2. ปจจัยดานกระบวนการเรียนรูและฝกวิชาชีพ 
 

ปจจัยดานกระบวนการเรียนรูและฝกวิชาชพี จาํเปนตองคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปนี ้
 

ดานผูสอน ไดแก  ความสามารถในการจูงใจ ทักษะในการสอน การสื่อความหมายใน
หองเรียน และพฤติกรรมของผูสอน 
 

ดานผูเรียน ไดแก ความสามารถเดิมกอนที่จะฝก และพฤติกรรมในเวลาเรียน และการ
ไดรับการเสริมแรงจากการเรียนการสอน 
 

ดานสภาพแวดลอม ไดแก การจัดขนาดชั้นเรียน การจัดหองเรียน ความพรอมของ
อุปกรณและส่ือในการถายทอดเนื้อหา และการฝกปฏิบัติ 
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3. ปจจัยดานผลการเรียนรู 
 

ปจจัยดานผลการเรียนรูและฝกวิชาชีพ จําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปนี้ 
 

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการเรียนรู ไดแก อัตราการเรียนรู และลักษณะความรูสึกของ
ผูเรียนที่สัมพันธกับงานดานการเรียนรูของตนเอง 

 
ผลระยะยาว ไดแก การนําทักษะวิชาชีพไปใชของผูเรียน และทักษะวิชาชีพที่เกิดขึ้นกับ

ผูเรียนอยางถาวร 
 
หลักการ และกระบวนการฝกวิชาชีพของคนพิการ 
  

กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน เปนวิธีการและกระบวนการสําคัญที่มุงประสงคให
ผูเรียนไดรับเนื้อหาวิชาอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในการฝกวิชาชีพถือไดวากระบวนการจัดการเรียน
การสอนหรือจัดประสบการณการเรียนรูของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาครบทั้ง 3 ดาน 
คือ ดานสติปญญา (cognitive domain)  ดานทักษะ (psychomotor domain)  และเจตคติ 
(affective domain) (สุภาพ, 2540: 21) โดยเฉพาะชวยใหเกิดทักษะวิชาชีพ ดังนั้นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะวิชาชีพจึงเปนเรื่องสําคัญที่การอาชีวศึกษาใหความสําคัญ
มากกวาทักษะอื่นๆ  จากการศึกษากระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ พบวารูปแบบบันได
เวียนที่เสนอโดย Lynton  และ Dai (1976: 38) สามารถนํามาประยุกตในกระบวนการฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของคนพกิารได  ดังมีกิจกรรมในกระบวนการฝกอบรม รายละเอียดดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3  รูปแบบบันไดเวียนของกระบวนการฝกอบรมของ Lynton และ Dai  
ที่มา: Lynton and Dai (1976: 38)  
 
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการฝกทักษะอาชีพคนพิการ 

ทฤษฎีการเรียนรูที่มีความสัมพันธกับการฝกวิชาชีพ โดยสามารถอธิบายการเกิดทักษะ
ของวิชาชีพที่ฝก คือ ทฤษฎีการเรียนรูของ Thorndike E.L. (ไพบูลย, 2537: 83-84) กลาววา  
พฤติกรรมการเรียนรูเกิดตามเงื่อนไข  S-R  (ความสัมพันธระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง) จาก
ทฤษฎีนี้ทําใหทราบกระบวนการเรียนรูและพฤติกรรมการเรียนรูทักษะ (skill learning) การ

ความคาดหวัง 
และความพรอม 

วางแผนโครงการอบรม 

ชวยในการเลือก 
ผูเขารับการอบรม 

การปรับปรุง 
การปฏิบัติงาน 

การจัดและเลือก 
ประสบการณ 

แรงจูงใจกอนการอบรม 

เริ่มการฝกอบรม 

การทดลอง 
ใชประสบการณ 

ใหแรงเสริม 

เกิดความรู 

การถายทอด
ความรูที่ไดรับ 

ไปสูสถานการณจริง 

  การฝกทักษะ 

 เหตุการณขณะอบรม 
 พฤติกรรมของผูฝกอบรม   
 วิธีการ บรรยากาศของกลุม 

การประเมินผล 

ใหฝกทดลองตอ 
บรรยากาศของ 
หนวยงานที่จัด 
การอบรม 

เตรียมสําหรับ 
การนําความรูไปใช 

สํารวจความตองการ 

ติดตามผล 
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เรียนรูทักษะนั้นมีความสําคัญ คือ  บุคคลที่สามารถเรียนรูในการกระทําส่ิงใดๆ หรือในวิชาการ
ใดๆ นอกจากจะอาศัยแรงจูงใจ (motivation) ความคิดรวบยอด (concept) การแกปญหา 
(problem solving) ความคิดวิจารณ (critical thinking) ความคิดสรางสรรค (creative  
thinking) และทัศนคติ (attitude) แลวยังตองอาศัยทักษะในการทํางาน (skill performance) 
ดวย  เมื่อบุคคลเกิดความคิดหรือถูกจูงใจใหกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งข้ึน  ในข้ันของการกระทํานี้บุคคล
จะตองมีทักษะที่จะทําส่ิงนั้นและการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับผูนั้นจะคอนขางมั่นคงถาวร 

 
จากทฤษฎีของ Thorndike  ซึ่งมีหลักการวาการลองผิดลองถูกทําใหเกิดการเรียนรูและ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตางๆ จนเกิดเปนความชํานาญ และกอใหเกิดทักษะในการทาํงาน 
(skill performance) ในที่สุด (ไพบูลย, 2537) การนําทฤษฎีมาประยุกตในการฝกทักษะวิชาชีพ
หรือทักษะในการทํางาน ใหคนพิการนั้นควรมีหลักดังนี้ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2543) 
 

1. ผูรับการฝกมีความพรอมตามกฎความพรอม (Law of Readiness) คือ รับคนพิการที่
มีความพรอมพื้นฐานไดแก มีความรูพ้ืนฐานพอที่จะฝกวิชาชีพได มีความพรอมทางรางกาย คือ 
สภาพรางกายไมเปนอุปสรรคตอการเรียน มีความพรอมทางดานจิตใจ คือ มีความตั้งใจที่จะฝก
วิชาชีพตามที่เขาตองการ 

 
2. ใหฝกปฏิบัติทางวิชาชีพตามกฎการฝกหัด (Law of Exercise) คือ เปดโอกาสใหคน

พิการไดฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเต็มที่เพ่ือทําใหเกิดการเรียนรูและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตางๆ จนกระทั้งมีความชํานาญในการปฏิบัติดานวิชาชีพ 

 
เมื่อคนพิการสามารถปฏิบัติไดตามขอที่ 1 และ 2 ก็จะทําใหเกิดกฎของผลที่ไดรับ (Law 

of Effect) คือ มีความชํานาญในวิชาชีพ และสามารถนําวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพไดภาย
หลังจากการสําเร็จวิชาชีพที่ฝก 

 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อฝกวิชาชีพของคนพิการ 
 

จํานง (2534: 15) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือการจัดองคประกอบที่
เปนกิจกรรมสําคัญของการเรียนการสอนไวใหมีความสอดคลองสัมพันธและสงเสริมซึ่งกันและกัน 
เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว และระบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ดีควรมีสวนประกอบที่สําคัญ ดังภาพที่ 4  
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สวนประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่ดี ดังภาพที่ 4 นั้น การจัดการเรียนการ
สอนจะตองจัดใหอยูภายใตบริบทสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของแตละทองถ่ิน ปจจัยนําเขาที่
สําคัญไดแกหลักสูตรนั้นจะตองมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัยสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในการ
ดําเนินชีวิต จุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงคการเรียนรูจะตองมีความชัดเจนวาเมื่อ
ผูเรียนเรียนรูเนื้อหาสาระแลวจะเกิดพฤติกรรมหรือทักษะที่พึงประสงคอยางไรบาง  

 
ดานกระบวนการในการเรียนการสอนจะตองใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู มีการ

ประเมินความพรอมหรือสถานะภาพของผูเรียน และมีการเตรียมความพรอมในผูเรียนทุกๆ ดาน 
ไดแก สังคม อารมณ และสติปญญา ในสวนของกิจกรรมการสอน ผูสอนจะตองสอนใหผูเรียนมี
พัฒนาการดานสติปญญาหรือความรู สอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง และสอนใหผูเรียนสามารถ
ประยุกตใชความรูและทักษะดานพฤติกรรมตางๆ เพ่ือดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข การวัดผลใน
การเรียนการสอนจะตองมีการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีหรือความรู 
ภาคปฏิบัติหรือทักษะ และตองมีความหลากหลายในการวัดและประเมินผล ในกรณีที่วัด
ผลสัมฤทธิ์แลวพบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําผูสอนจะตองรวมมือกับผูเรียนในแกไข
ปรับปรุงหาแนวทางพัฒนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน  

 
จากที่กลาวขางตนเมื่อปจจัยนําเขาและกระบวนการเรียนมีประสิทธิภาพก็จะสงผลให

ผูเรียนเปนผลผลิตที่มีคุณสมบัติที่พึงประสงคของสังคมและประเทศชาติตอไป 
 
จากการศึกษาปรัชญาการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาและฝกอาชีพคนพิการ  

พบวา ปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยมและอัตถิภาวนิยมมีความเหมาะสมและสัมพันธกับ
คนพิการมากที่สุด เนื่องจากฐานคิดของทั้งสองกลุมปรัชญานี้ “ยึดประสบการณ” หรือ “ยึด
ผูเรียน”  เปนศูนยกลาง ซึ่งการจัดการฝกฝนอาชีพใหแกผูพิการทางกายควรจะเนนผูพิการเปน
ศูนยกลางของการฝกฝน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา  พุทธศักราช 2542  ที่มุงเนน “ผูเรียนเปนสําคัญ”  เปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
เรียนดวยตนเอง  ในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง และได
พัฒนาศักยภาพของตนเอง  อยางเต็มที่   ซึ่งวัฒนาพร (2543: 13) ไดกลาวเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญวา “…การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
หมายถึงการจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตเหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของผูเรียน  โดยใหนักเรียนมีสวนรวม และลงมือปฏิบัติจริงทุก
ขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง…”   
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จากแนวคิดดังที่ไดกลาวแลวขางตน สังเคราะหเปนหลักการพื้นฐานของการเรียนการสอน
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้ (วัฒนาพร, 2543) 

 
1. ผูเรียนจะตองเปนผูรับผิดชอบในการเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียน เร่ิมตนดวย

การเรียนรูดวยตนเองโดยการเขาไปมีสวนรวมในการเลือก ดวยการศึกษาคนควารับผิดชอบการ
เรียน จนกระทั่งการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  ครูเปนผูคอยใหการสนับสนุน (supporter) 
และเปนแหลงความรู (resource person) แหงหนึ่งของผูเรียนเทานั้น 

 
2. ผูเรียนจะตองใชประสบการณเดิม และความตองการของผูเรียนมาประกอบกับ

เนื้อหาวิชา  ใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูซึ่งการเรียนรูที่สําคัญก็คือ เนื้อหาวิชาบวกกับ
เทคนิควิธีการของครูที่สอน 
 

3. ผูเรียนจะตองไดรับความสนุกสนานจากการเรียน โดยการเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียน และไดทํางานรวมกับเพื่อนๆ ซึ่งจะทําใหเกิดสิ่งใหมที่ทาทายความสามารถ
เกิดขึ้น และท่ีสําคัญจะทําใหบรรลุผลสําเร็จของงานดวยตนเอง 
 

4. การทํางานรวมกันจะทําใหมีความสัมพันธที่ดีที่เกิดขึ้นในกลุมจะเปนการสงเสริมความ
เจริญงอกงาม  รูจักพัฒนาปรับปรุงการทํางานจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมแลกเปลี่ยนการ
เรียนรูซึ่งกันและกันนําไปสูการจัดการชีวิตของแตละบุคคลไดเปนอยางดีและเทาเทียมกัน 

 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย “เนนผูเรียนสําคัญที่สุด” ผูเรียนจะตองมีครู  

เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียน  ดังนั้นครูผูสอนจะตองใหทุกอยางแกผูเรียนในทุกๆ 
ดาน  เชนความรู เจตคติ การฝกจนเกิดความเชี่ยวชาญ ตองใหดวยความเต็มใจโดยไมมีเง่ือนไข
ใดๆ ทั้งส้ิน  จนกระทั้งผูเรียนสามารถคนพบความสามารถของตนเองในดานตางๆ ทําใหผูเรียนมี
ความมั่นใจในตนเอง สามารถควบคุมตนเองไดมีวุฒิภาวะสูงข้ึน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองให
สอดคลองกับสภาวะความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม สามารถมีสวนรวมในเหตุการณตลอดจน
สถานการณตางๆ ไดอยางกลมกลืน นอกจากนั้นการเรียนรูโดยการเนนผูเรียนสําคัญที่สุด เปน
จุดเริ่มตนเพื่อพัฒนาผูเรียนในหลายๆ ดานโดยเฉพาะอยางย่ิง คุณลักษณะดานความรูความคิด 
การปฏิบัติ  ดานอารมณความรูสึก  รวมทั้งดานรางกายและจิตใจใหพัฒนาไปพรอมๆ กัน 

 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543: 23)  ไดใหแนวทางการจัดสภาพการเรียนการสอน

คนพิการตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 วาการจัดการเรียนการสอนตองให
ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูโดยยึดหลักการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) ซึ่งเปนสวนสําคัญของการวางแผนการจัดการศึกษาใหกับคนพิการแต
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ละบุคคลและจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล (Individualized Implementation Plan: IIP) 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเปนการผสมผสานวิธีการที่หลากหลาย เพราะคนพิการมีลักษณะ
แตกตางกันตามศักยภาพและตามลักษณะความพิการ ฉะนั้นการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลจะทําใหทราบความบกพรองที่ควรเสริมหรือควรพัฒนาทักษะเพื่อใหคนพิการสามารถ
เรียนรูจนสามารถนําไปปฏิบัติในวิถีชีวิตประจําวันได  วิธีการนี้ครูและผูเรียนจะเรียนรูไปพรอมๆ 
กับการฟนฟู โดยสอดแทรกความรูวิชาการตางๆ บูรณาการเพื่อใหคนพิการสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองไดตามศักยภาพและมีโอกาสเรียนรูในระดับสูงตอไป การจัดการเรียนการ
สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวย 

 
1. กําหนดทักษะการสอนโดยการประเมินความรูพ้ืนฐาน  ครูสามารถใชผลการประเมิน

นั้นมากําหนดขอบขายในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพและจัดทําแบบทดสอบทักษะวิชาชีพเพ่ือ
ครูจะไดรูวาผูเรียนเรียนรูทักษะอะไรบาง  ผูเรียนจะเกิดทักษะภายในสถานการณใด จะสามารถ
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจนวาทักษะเปาหมายที่ผูเรียนตองการทราบเปนอยางไร  
นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดวัตถุประสงครายสัปดาห  รายวันไดตอไปดวย 

 
2. กําหนดองคประกอบและสถานการณที่จะชวยสนับสนุนการเรียนรู เมื่อทราบขอมูล

พ้ืนฐานวาผูเรียนตองการพัฒนาทักษะดานใด  ครูจึงจะตองตัดสินใจวาจะสอนอยางไรสําหรับ
ผูเรียนแตละคนจึงจะทําใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นและเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 
3. วางแผนการสอน  ครูใชขอมูลจากขั้นที่ 1  มาวางแผนการสอนและใชหลักการสอน

หรือเทคนิคการสอนเหมาะสม  พรอมทั้งติดตามความกาวหนาของผูเรียน เพ่ือจะไดรูวาจะตอง
เปลี่ยนแปลงการสอนในเรื่องอะไรบาง  ประสิทธิภาพของการสอนจะเพิ่มขึ้นหากครูมีความรูสึกไว
ในการรับรูพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนซึ่งจะชวยชี้นําครูวาจะสอนผูเรียนอยางไร 

 
4. เร่ิมตนการสอนประจําวัน  ในขั้นนี้ครูจะสอนตามแผนการสอนที่วางไวและอาจพบวา

การเรียนรูและการปฏิบัติงานของนักเรียนมีหลากหลายและหลายระดับ  ครูจะตองทราบวาผูเรียน
เรียนรูและพัฒนาไดตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  จึงตองมีการประเมินผลการเรียนของ
ผูเรียนงายๆ หรือทุกวัน  ผลการประเมินดังกลาวจะชวยใหครูมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสอนของตนหากผูเรียนมีความรูหรือทักษะหรือปฏิบัติงานที่สอนไดแลว  ครูก็จะเริ่ม
สอนเนื้อหาหรือทักษะใหมและทําการสอนโดยใชวงจรตามภาพที่ 5 
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สอน 

 
ทดสอบ 

 
ภาพที่ 5  วงจรการสอนและการทดสอบ   
ที่มา: กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543: 43) 
 

หากผูเรียนยังไมมีทักษะหรือปฏิบัติในเนื้อหาที่ครูสอนไปแลว ครูมีทางเลือก 4 ประการ 
คือ  (1) สอนเรื่องเดิมซ้ํา  (2) ปรับกระบวนการสอนใหม (3) ใชยุทธศาสตรการสอนใหม   
(4) สอนทักษะหรือเนื้อหาท่ีงายข้ึน  และเมื่อครูเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง  ครูก็ทําการสอน
โดยใชวงจร  สอน-ทดสอบ-สอนตามเดิมอีก 

 
โดยทั่วไปการเรียนรูทักษะใหมจะเกิดขึ้นตามขั้นตอนที่เปนลําดับและตอเนื่อง ข้ันตอน

การสอนของครูมีลักษณะดังนี้  (1) สอน  (2) ใหฝกปฏิบัติภายใตการควบคุมของครู และ (3) 
ฝกปฏิบัติดวยตนเอง  ทั้งสามข้ันตอนของการสอนนี้จะชวยใหนักเรียนเรียนรูทักษะและสามารถ
นําไปใชปฏิบัติในสถานการณอ่ืนไดและนอกจากนี้  ครูตองใชวงจรการสอนโดยใชขอมูลการ
ทดสอบทุกข้ันตอนของการสอนของครู  เพ่ือชวยใหครูสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตอง ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนและการฝกวิชาชีพก็สามารถนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชในการฝก
ทักษะวิชาชีพใหกับคนพิการได  ดังรูปแบบในภาพที่ 6 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  ข้ันตอนการสอนการฝกวิชาชีพ  
ที่มา: ประยุกตจากกรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2543) 
 
 

1)  สอนวิทยอาชีพ (knowledge – based) 

2)  ฝกปฏิบัต(ิskill – based)โดยการควบคมุดูแลของผูสอน 

3)  ฝกปฏิบัต ิ(skill – based) ดวยตนเอง 
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นอกจากขั้นตอนการสอนการฝกวิชาชีพตามที่กลาวมาในขางตนแลว ยังมีองคประกอบ
ดานยุทธศาสตรการสอนอื่นๆ ที่มีความสําคัญและเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานดานอาชีพอีกดวย ไพบูลย (2537: 88) ไดกลาววาองคประกอบที่ทําใหเกิดทักษะใน
การทํางาน (the acquistion of skill of performance) โดยทั่วไปขึ้นอยูกับตัวแปร (variables) 
สําคัญสองประการคือ การจัดสภาพการเรียนการสอน (task  variables)  และคุณสมบัติของ
ตัวผูเรียนเอง (individual  variables)  ถาผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนและจัดสภาพการเรียน
การสอนพอเหมาะกับผูเรียนแลว  การเรียนรูอยางมีทักษะ  หรือทักษะในการทํางานของบุคคลก็
จะมีมากข้ึน  สถานะที่จะสงเสริมใหเกิดทักษะในการทํางานมีอยู 4 ประการคือ การสาธิต 
(demonstration)  การรูผลลัพธ (knowledge  of  results) การเสริมแรง (reinforcement) และ
การฝกฝน (practice) 

 
การสาธิต (demonstration) การเริ่มแรกในการสอน ครูเปนผูแสดงหรือทําตัวอยางใหผูเรียน

ดูกอน  ทั้งนี้เพราะในการสาธิตนั้น จะชวยใหผูเรียนเขาใจในสภาพการณ (situation) และผูเรียน
เกิดความคิดรวบยอด (concept) ไดงายขึ้น อีกประการหนึ่งการแนะแนว (guidance) จะชวยให
เกิดทักษะงายขึ้น  ถาหากการแนะแนวนั้นกระทําในเวลาที่เหมาะสม  (เชนเมื่อเร่ิมตนบทเรียน)  
เพราะวาผูเรียนไมคอยรูอะไรในเบื้องตน ในระยะแรกๆ การสาธิตจะชวยใหผูเรียนเขาใจวาตนควร
จะทําอะไรกอนอะไรหลัง ควรระวัง คืออยาบอกรายละเอียดมากเกินไป ในระยะแรกซึ่งอาจจะทํา
ใหเกิดความสับสนแกผูเรียนได เชน การสอนดนตรี  แรกๆ ควรแนะนําดนตรีที่สําคัญๆ การ
เคลื่อนไหวนิ้วมือหรือจังหวะที่จําเปน  แลวคอยๆ สอนทักษะสลับซับซอนตอไป 

 
การรูผลลัพธ (knowledge  of  results)  การที่ใหผูเรียนไดรูผลลัพธหรือผลของการ

กระทํากิจกรรมวาตนทําถูกหรือผิดมากนอยอยางไร  จะชวยในการปรับปรุงการเรียนไดดีข้ึน การ
ที่ผูเรียนพยายามตอบสนองหรือทําซ้ําๆ พรอมกับแกไขขอบกพรองที่ตนไดทราบนั้นจะทําให
ผูเรียนเกิดทักษะข้ึนเรื่อยๆ  ถาปราศจากการใหผูเรียนทราบผลของการกระทําของตนแลว  
ผูเรียนก็จะทําผิดซ้ําแลวซ้ําอีกตอไป ไมหยุดยั้ง ในการที่ผูเรียนจะทราบผลการกระทําของตนเอง
นั้นมีอยู 2  รูปแบบ  คือ รูทันที่ที่ตนทําผิดพลาด และรูเมื่อคนอื่นบอก 

 
การเสริมแรง (reinforcement)  ถาหากผูเรียนไดรับผลของการตอบสนองใดๆ ของ

พฤติกรรมที่แสดงออกและผูเรียนมีความพึงพอใจในการตอบสนองหรือการไดรับรางวัล 
(reward) นั้น ผูเรียนก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นอีก สวนระยะเวลาในการใหการ
เสริมแรงนั้นโดยทั่วไปควรใหทันทีทันใด  เมื่อผูเรียนตอบสนองถูกแบบแผน 
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การฝกฝน (practice)  การทํางานที่ใหเกิดทักษะข้ึนนั้นนอกจากการสาธิต การรูผลลัพธ
และการให Reinforcement แลวการฝกฝนเปนลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งบุคคลจําเปน
จะตองไดรับการดําเนินใหเปนแบบแผนของพฤติกรรม การฝกหัดตางๆ ตองสอดคลองหรือ
กลมกลืนกันตามลักษณะของทักษะในการทํางาน เชน คนที่ขับรถยนตเปนแลว ถาหากไมไดรับ
การฝกฝนหรือขับไปเรื่อยๆ ก็จะทําใหการขับรถยนตนั้นไมคลองแคลวหรือขัดเขิน แตตรงกันขาม
ถาหากเขาไดรับการฝกฝนหรือขับบอยๆ ก็จะทําใหเขามีความชํานาญ  คลองแคลวในการขับ
รถยนตย่ิงข้ึน 

 
จากเทคนิคเพื่อการฝกทักษะในการทํางานที่กลาวมาขางตน การฝกวิชาชีพคนพิการ

สามารถนํามาประยุกตใชในการฝกวิชาชีพ โดยในกิจกรรมการเรียนการสอนควรนําการสาธิต 
(demonstration) การรูผลลัพธ (knowledge of results) หรือการสะทอนกลับของผลลัพธ การ
เสริมแรง (reinforcement)  และการฝกฝน (practice) มาใชในการฝกทักษะวิชาชีพใหคนพิการ
ดวย 

 
ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อฝกวิชาชีพของคน

พิการยังมีจํากัด เทาที่สืบคนพบ ไดแกงานวิจัยของชรินธร (2541: 11-12) ซึ่งศึกษาเรื่อง 
“ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอาชีพตอกิจกรรมการฝกอาชีพของศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ 
บานทองพูนเผาพนัส จังหวัดอุบลราชธานี” โดยศึกษาจากผูเขารับการฝกอาชีพทุกคนรวม 95 คน 
พบวาคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอาชีพของศูนยในระดับต่ํา 
และไดเสนอแนะตอผูบริหารใหพิจารณาปรับปรุงการจัดการดานการฝกอาชีพ การหาวัสดุอุปกรณ
เพ่ือการฝกอาชีพ การอบรมความรูพิเศษใหแกผูรับการฝกอาชีพ บริการใหคําแนะนํา การให
ขาวสารทางสังคมและการจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ  

 
จากการศึกษายังพบวา มีการใชแนวคิดการบริหารเชิงคุณภาพมาใชในการพัฒนา

กระบวนการฝกวิชาชีพคนพิการดวย โดยชีวาพร (2544) ไดศึกษากลยุทธการใชงาน TQM เพ่ือ
พัฒนากระบวนการการฝกอาชีพคนพิการ ของกรมประชาสงเคราะห กรณีศึกษา:  ศูนยฟนฟู
อาชีพคนพิการพระประแดง ผลการศึกษาพบวา การนําแนวคิด TQM (การบริหารเชิงคุณภาพ) 
มาใชเพ่ือพัฒนากระบวนการการฝกอาชีพคนพิการมีความเปนไปไดในบางกระบวนการ ไดแก 
ข้ันตอนการฟนฟูสมรรถภาพ การจัดบริการดานตางๆ การจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรการสอน 
วิธีการฝกวิชาชีพ และไมสามารถใชในกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอาชีพ 
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การจัดหาและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยกีารศึกษาที่นํามาใชในการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 9  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

มาตรา 64  กําหนดวา  “...รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนาแบบเรียนตํารา  
หนังสือทางวิชาการสื่อส่ิงพิมพอ่ืนๆ วัสดุอุปกรณ  และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอื่น  โดยเรงรัด
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต  
และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ทั้งนี้  โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม...” 

 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 จะเห็นไดวาการใชส่ือเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อการศึกษาจัดเปนสิ่งสําคัญ  สอดรับกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (กองการศึกษาสงเคราะห กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 50-51) ดังนั้นสื่อ 
และเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคนพิการควรที่จะสามารถตอบสนองความตองการของกลุมคน
พิการ  มีความเหมาะสมกับสภาพความพิการของแตละประเภท ที่สําคัญตองชวยเสริมการเรียน
การสอนวิชาชีพสําหรับคนพิการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งหลักการจากคณะกรรมการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อคนพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูมีความสามารถพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ  
ไดแบงประเภทของสื่อการศึกษาสําหรับคนพิการเปน 4 ประเภทหลัก ดังนี้ 

 
1. สื่อสิ่งพิมพ  เปนสื่อเอกสารประเภทตางๆ ที่ชวยใหคนพิการเกิดการเรียนรู ครู  

ผูสอนไดใชศึกษาหาความรูและเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและผูปกครองไดมี 
ความรู   ความเขาใจในการพัฒนาทักษะพื้นฐานและสงเสริมการเรียนรูของคนพิการ เชน หนังสือ
เรียนชุดการเรียน คูมือครู คูมือผูปกครอง แผนพับ โปสเตอร เปนตน 

 
2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส  เปนสื่อการเรียนรูของคนพิการ ส่ือในการจัดการเรียนการสอนของ

ครู  และเปนสื่อที่ชวยใหผูปกครองมีความรูความเขาใจในการพัฒนา ทักษะพื้นฐานและการเรียนรู
ของคนพิการ  โดยสามารถศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองตามอัธยาศัย  หรือจากการศึกษาทางไกล  เชน  
รายการวิทยุ   รายการ เทปเสี ยง   รายการ โทรทัศน   รายการวี ดี ทั ศน   โปรแกรม 
คอมพิมพเตอรชวยสอน (CAI)  เปนตน 

 
3. สื่อวัสดุอุปกรณ   เปนสื่อและอุปกรณในการพัฒนาทักษะพื้นฐาน  และสงเสริม

การเรียนรูและการเตรียมความพรอมทักษะพื้นฐานดานอาชีพของคนพิการ  โดยเฉพาะอยางย่ิง
บุคคล ออทิสติกและบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา  เชน  ของจริง  หุนจําลอง  เกม
การศึกษา ของเลนที่พัฒนาทักษะ  บัตรคํา  บัตรภาพ  พรอมคูมือการใชส่ืออุปกรณ  เปนตน 
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4. ส่ือประสม  เปนชุดการเรียนการสอนสําเร็จรูปที่ประกอบดวยสื่อส่ิงพิมพส่ือวัสดุ
อุปกรณและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะวิชาชีพคนพิการจะตองนําส่ือทั้ง 4 ประเภท

มาใชใหเหมาะสมกับประเภทคนพิการและประเภทของวิชาชีพที่ฝกโดยตองคํานึงถึงความมี
ประโยชนทางวิชาการและการกอเกิดทักษะวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการฝกวิชาชีพของพิการ 

 
ในดานการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการฝกวิชาชีพของคนพิการ ส่ิงที่สําคัญการเตรียม

บุคลากรของสถานศึกษาเพื่อฝกวิชาชีพใหคนพิการ ซึ่งการพัฒนาบุคลากร  ใหสามารถใหบริการจัด
การศึกษาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ  มีดังนี้ (กองการศึกษาสงเคราะห กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544) 

 
1. พัฒนาบุคลากร  ทั้งผูบริหารขาราชการ  เจาหนาที่กับการจัดการศึกษา ครูอาสาสมัคร

นอกโรงเรียน  ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ตลอดจนใหความรู
เก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการจิตวิทยาการเรียนรูเพ่ือจะไดปฏิบัติตนตอคนพิการไดถูกตอง  

 
2. การศึกษาดูงาน เพ่ือใหบุคลกรมีความรูความเขาใจ วิถีชีวิตความเปนอยูของคนพิการ 
 
นอกจากการจัดและพัฒนาสภาพแวดลอมทางบุคคลแลว จิตประภา (2544: 54-59)  

กลาววาในการจัดการเรียนการฝกอบรมของผูพิการนั้นควรจะคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่เหมาะสม
กับสภาพความพิการดวย อันไดแก การจัดหองเรียน โตะเกาอ้ีที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ 
การมีอุปกรณเครื่องเขียน อุปกรณคอมพิวเตอร และเคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ  ควรขจัดสิ่ง
กีดขวาง และจัดทําครุภัณฑที่เปนสวนประกอบจําเปนอื่นๆ ในสถานศึกษา เชน ราวในการจับยึด
เปนตน ควรปรับสภาพทางสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอความพิการ 

 
การประเมินผลการฝกวิชาชีพคนพิการ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวดการจัดการศึกษามาตรา 25  
กําหนดเรื่องการประเมินผูเรียนวา “ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการ
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการ
ทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบ
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การศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอและนําผลการ
ประเมินผูเรียนหมวดหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย” (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2542) 

 
จากพระราชบัญญัติดังกลาวการวัดผลประเมินผลการเรียนรูจะเปนรูปแบบการประเมิน

ผูเรียนตามสภาพจริง โดยไมไดวัดและประเมินผลจากคะแนนการทําขอสอบถูกผิดหรอืแบบปรนยั
เพียงอยางเดียว เพราะไมสามารถยืนยันไดวา  นักเรียนที่ทําคะแนนขอสอบไดดีจะมีพฤติกรรมดี
และมีสวนรวมในกิจกรรมหรือมีพัฒนาการตามจุดมุงหมายของหลักสูตร แตการประเมินตาม
สภาพจริงนั้น  เปนผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 220-222) ไดใหความหมายของการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) คือ “...การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการของการ
สังเกตการบันทึก  การจัดทําเอกสารที่เก่ียวกับการตัดสินใจทางการศึกษาของผูเรียนนั้น  การ
ประเมินตามสภาพจริงมีความแตกตางจากการประเมินโครงการ  ตรงที่การประเมินแบบนี้ไดให
ความสําคัญกับผูเรียนมากกวาการใหความสําคัญกับผลที่จะเกิดขึ้นจากการดูคะแนนของกลุม
ผูเรียน  และแตกตางจากการทดสอบ เนื่องจากเปนการวัดผลจากการปฏิบัติจริง (Active 
Performance)  การประเมินตามสภาพจริงจะไดขอมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องที่
สามารถนํามาใชในการแนะแนวการเรียนสําหรับผูเรียนแตละคนไดเปนอยางดี...” 

 
กองการศึกษาสงเคราะห กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 49) ไดสรุปคุณลักษณะของการ

ประเมินตามสภาพจริงไววามีลักษณะ 6 ประการ คือ 
 
1. เปนการจัดโอกาสการเรียนรูใหผูเรียนไดแสดงออกในภาคปฏิบัติ คิดสรางสรรค

ผลิตผลงาน หรือกระทําบางสิ่งบางอยางที่สัมพันธกับสิ่งที่เรียน 
2. เปนการดึงหรือกระตุนใหผูเรียนไดใชระดับการคิดขั้นสูงและใชทักษะในการแกปญหา 
3. งานหรือกิจกรรมที่ใหผูเรียนทําตองเปนสิ่งที่มีความหมายสําหรับผูเรียน 
4. ส่ิงที่เรียนตองสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
5. เปนการประเมินตัดสินโดยคนไมใชเครื่องจักร 
6. เปนการเปลี่ยนบทบาทใหมในดานการสอนและการประเมินผลของครูผูสอน 
 
ดังนั้นการประเมินผลการฝกวิชาชีพคนพิการจะตองยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง

โดยใหความสําคัญที่ตัวผูพิการวามีพัฒนาการดานความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ และ
สามารถปฏิบัติเก่ียวกับวิชาชีพไดอยางแทจริงหรือไม โดยดูจากภาพรวมของพัฒนาการที่เกิดขึ้น
จริง 
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ในการฝกวิชาชีพใหแกคนพิการดวยกระบวนการที่ไดกลาวมาขางตนนั้น เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอยางเปนรูปธรรม จําเปนตองมีการออกแบบรูปแบบการฝกวิชาชีพใหมี
ความชัดเจน โดยจากการตรวจเอกสารพบวารูปแบบการฝกวิชาชีพของ Vocational & Industrial 
Board, Singapore (1986: 51) เปนรูปแบบที่สามารถนํามาประยุกตใชในการฝกวิชาชีพใหแก คน
พิการไทยได เนื่องจากเปนรูปแบบที่ไดกําหนดไวสําหรับการฝกวิชาชีพและประเมินผลการฝก
วิชาชีพของภูมิภาคเอเชีย โดยเสนอวาข้ันตอนการฝกอบรมวิชาชีพทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
ระบบโรงเรียนจะตองประกอบดวยองคประกอบและขั้นตอน ดังตอไปนี้  

 
1. ความเขาใจและความตองการในการฝกวิชาชีพ 
2. การตั้งวัตถุประสงคในการฝกวิชาชีพ 
3. การออกแบบการสอนและการฝกวิชาชีพ 
4. การฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะวิชาชีพ 
5. การประเมินผลการฝกวิชาชีพ 
 
ดังมีรายละเอียดรูปแบบดังภาพที่ 7 
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การออกแบบการฝกอบรมและรูปแบบประเมินผล 
สําหรับการฝกอาชีพในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 7  รูปแบบการฝกวิชาชีพและการประเมินผลของภมูิภาคเอเชีย  
ที่มา: Vocational & Industrial Board, Singapore (1986: 51)   

 ความเขาใจและความตองการใน
การฝกวิชาชีพ 

 
1. แยกแยะปญหา 
2. วิเคราะหอาชีพ 
3. แยกแยะประชากรเปาหมาย 
4. วิเคราะหความตองการ

การปฏิบัติใหเกิดทักษะวิชาชีพ 
 
12. วางแผนการฝกใหเกิดความ 
      ชํานาญ 
13. เลือกและฝกตามโปรแกรม 
     การฝก 
14. เลือกผูเขารับการฝก 
15. ควบคุมการฝกทักษะวิชาชีพ 

การออกแบบการสอน 
 
9.  ออกแบบการสอน 
10. ทดสอบอุปกรณและ 
      ทรัพยากรที่ใชในการสอน 
11. ผลิตอุปกรณและทรัพยากร   
      ในการสอน (สื่อ) 

การตั้งวัตถุประสงค 
 
5. กําหนดมาตรฐานความตองการ         

ท่ีอยากใหเกิดขึ้น 
6. ตั้งวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
7. ออกแบบการทดสอบวัตถุประสงค 
8. กําหนดแนวทําวัตถุประสงค            

ใหเปนจริง 

การประเมินผล 
 
16.  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ตาม 
      วัตถุประสงค ท่ีวางไว 
17. วิเคราะหความชํานาญ  
      เฉพาะของผูฝกวิชาชีพ 
18. คํานวณจุดคุมทุนของ 
      โปรแกรมการฝก 
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ประเด็นที่กลาวมาขางตน ทั้งดานปรัชญาการศึกษาที่นํามาใชในการฝกวิชาชีพใหกับคน
พิการทางกาย และทฤษฎี แนวคิดที่เก่ียวของกับการเลือกฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง และ
การฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ หลักสูตร รูปแบบ แนวทาง รวมทั้งหลักการและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อฝกวิชาชีพของคนพิการ แตละสวนลวนมีความสําคัญและเปนปจจัยที่
เก้ือกูลกัน ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยของประเทศไทยยังไมมีการศึกษารูปแบบการฝกวิชาชีพของ
คนพิการทางกายวารูปแบบที่ เหมาะสมควรจะมี ลักษณะเชนไร และในหลักสูตรควรจะ
ประกอบดวยวิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อการดํารงชีวิตมากนอยเพียงไร และวิชาเฉพาะที่เนนการฝก
ทักษะเพื่อนําไปประกอบชีพเล้ียงตนเองตอไปมากนอยเพียงไร เปนสัดสวนเทาไรของหลักสูตร 
นอกจากนี้ยังไมมีการศึกษาวาการจัดกิจกรรมประสบการณการเรียนรูและจัดสภาพแวดลอมใน
การเรียนรูเพ่ือการฝกวิชาชีพของคนพิการควรจะมีลักษณะอยางไรบาง ไมวาจะเปนดาน
สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษาที่ฝกวิชาชีพ ไดแก เครื่องอํานวยความสะดวกของผู
พิการ โรงฝกงานวิชาชีพ เครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอน เปนตน และสภาพแวดลอมทาง
บุคคลไดแก ครูผูสอน การมีสวนรวมของสถานประกอบการที่ใหผู พิการเขาไปฝกประกอบ
วิชาชีพในสถานที่จริง   รวมทั้งรูปแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานการฝกวิชาชีพของคนพิการเพื่อ
การประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพและเพื่อผลตอการพัฒนาคนพิการใหสามารถฝกวิชาชีพไดมี
ประสิทธิภาพและสามารถใชวิชาชีพ ที่ฝกเล้ียงตนเองไดอยางย่ังยืน  จากประเด็นทั้งหมดดังกลาว
นําทางใหเกิดการวิจัย เร่ือง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย” โดยรูปแบบที่จะ
ไดจากศึกษาจะเปนรูปแบบมาตรฐานกลางสําหรับการนําไปประยุกตใช และมีรายละเอียด
ขอเสนอแนะแตละทักษะวิชาชีพตางๆ ไดแก ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
ประเภทวิชาคหกรรม และประเภทวิชาศิลปกรรม เพ่ือเปนแนวทางการจัดการฝกวิชาชีพให
เหมาะสมกับวิชาชีพประเภทตางๆ ซึ่งมาตรฐานกลางมีความสําคัญอยางย่ิงในบริบทของมาตรฐาน
การศึกษา (standard - based education) ซึ่งหมายถึงองคประกอบสององคประกอบคือ  
 

1. มาตรฐานสาระของการเรียนรู (content standards) หมายถึงส่ิงที่ควรสอนผูเรียน อะไร
ที่ผูเรียนควรรูและควรทําได (what to know and be able to do) เปนมาตรฐานที่นําไปสูการ
พัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลผูเรียน 

 
2. มาตรฐานความสามารถ (performance standards) หมายถึงตัวบงช้ีวาผูเรียนมี

ความสามารถในการทํางานที่เก่ียวของกับมาตรฐานสาระของการเรียนรูไดดีเพียงไร เพราะ
มาตรฐานความสามารถขึ้นอยูกับมาตรฐานของการเรียนรูดวย มาตรฐานความสามารถเปนการ
อธิบายระดับของความรูความสามารถที่ผูเรียนจําเปนตองผาน ตองบรรลุ ในการประเมินวาผูเรียน
รอบรูในมาตรฐานสาระของการเรียนรูเพียงไร (นาตยา, 2545: 1-2) 
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 จากการตรวจสอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการวิจัย พบสาระและประเด็นตางๆ ที่
จะนําไปพัฒนารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2  สรุปสาระจากการตรวจสอบแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

 

แนวคิด-ทฤษฎี สาระที่ได ประเด็นที่นําไปพิจารณา 
1. ดานบริบท 
ปรัชญาการศกึษา   
กลุมพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ของการฝกฝน (ยึด
ประสบการณที่ผูเรียนจะ
ไดรับจากการฝก) 

กิจกรรมการฝกวิชาชีพคนพกิารที่
เนนผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

กลุมอัตถิภาวนิยม  
(Existentialism) 
(ธวัชชัย, 2539: 121-125) 

หลักสูตรที่เปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนในการกําหนด
เนื้อหาสาระสวนหนึ่ง  เนน
ใหสอดคลองกับสภาวะของ
ผูเรียนที่เปนอยูเชนสภาพ
รางกายและสติปญญา 

กิจกรรมการฝกวิชาชีพที่ใหคนพิการ
ไดมีสวนในการออกแบบหลกัสูตร 

ทฤษฎีการรับรูความสามารถ
ของตนเอง  
(Self-efficacy Theory) 
(Bandura, 1986: 10) 

-การรับรูความสามารถใน
ตนเอง 

-ความคาดหวังในการฝก
วิชาชีพ  

-ความตองการฝกวิชาชีพที่ตรงกับ
ความสามารถและความถนดั 

-ความคาดหวังในประโยชนที่ไดรับ
ของวิชาชีพที่ฝก 

ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและ
องคประกอบของบุคคล  
(Trait and Factors Theory) 
(ศุภวด,ี 2528: 109 – 110) 

-การรับรูความสามารถใน
ตนเอง 

-ความเขาใจในประโยชน 
โทษ รายได โอกาส
กาวหนาในอาชีพ 

-ความตองการฝกวิชาชีพที่ตรงกับ
ความสามารถและความถนดั 

-ความรูความเขาใจในประโยชน 
วิชาชีพที่ตนเองฝก 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

แนวคิด-ทฤษฎี สาระที่ได ประเด็นที่นําไปพิจารณา 
แนวคิดการจดัสภาพการเรียน
การสอนคนพกิาร 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 
2543: 23) 

กําหนดทักษะการสอนโดย
การประเมินความรูพ้ืนฐาน  

การกําหนดความรูพ้ืนฐานของผู
พิการที่เขารับการฝกวิชาชีพ 

แนวคิดการจดัสภาพแวดลอม
ทางกายภาพในการเรียนการ
สอนคนพิการ 
(จิตประภา, 2544: 54-59) 

การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพของการเรียนที่
เอ้ืออํานวยตอคนพิการ 

การจัดสภาพแวดลอมของสถานฝก 
วิชาชีพที่เอ้ืออํานวยตอคนพกิารทาง
กาย เชน ทางขึ้นลงและทางเดิน 
หองน้ํา หองเรียน หองพัก 

แนวคิดเกี่ยวกบัการฝกอบรม
หรือถายทอดความรูดานทกัษะ
อาชีพ   

ตัวแปรนาํ  
(เพศ อายุ พ้ืนฐานความรู 
สภาพสวนบุคคล) 

-เพศคนพิการ พ้ืนฐานความรูเดิม 
สภาพความพกิาร 

(Braker, 1982: 62) ตัวแปร 
เก่ียวกับสภาพแวดลอม 
ที่มีผลตอการเรียนรู 

-ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
(คาใชจายในการฝกวิชาชีพ) 

-วัฒนธรรมทองถ่ิน(อาชีพทองถ่ิน)  
-การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับคนพิการในสถานฝก
วิชาชีพ 

-การเสริมแรงและการจูงใจในการ
ฝกวิชาชีพ 

-คุณสมบตัิของผูสอน 
2. ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการฝกวิชาชีพ 
แนวคิดเกี่ยวกบัการฝกทักษะ
อาชีพ 
(ไพบูลย, 2537: 88) 

-การจัดการเรียนการสอน 
-ความพรอมของผูเรียน 

-การจัดการฝกวิชาชีพ ดวยวิธีสาธติ 
การใหรูผลของการฝก(ถูก-ผิด) 
และการเสริมแรง 

-การฝกทักษะวิชาชีพแบบโรงงาน-
โรงเรียน 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

ทฤษฎ ี สาระที่ได ประเด็นที่นําไปพิจารณา 
ทฤษฎีการเรียนรูของ 
Thorndike 

-การรูผลการของการกระทํา
ที่จะไดรับ 

-การรูผลการฝกวิชาชีพของคน
พิการ 

(ไพบูลย,  2537: 83-84) -ความพรอมที่จะปฏิบตัิ
กิจกรรมตางๆ 

-ความพรอมทั้งทางรางกาย จิตใจ 
และความรูพ้ืนฐานของคนพิการที่
เขารับการฝกวิชาชีพ 

 -การฝกหัดเพื่อเกิดทักษะ -การฝกปฏิบตัิในวิชาชีพที่ฝกของ
คนพิการ โดยการฝกปฏิบัตดิวย
ตนเองหรือรวมกับผูอ่ืน เพ่ือเกิด
การเรียนรูและเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมดานทักษะวิชาชพี
ในทางที่ถูก 

แนวคิดดานองคประกอบ
หลักสูตรการฝกวิชาชีพ 
(Taba, 1962: 10) 

-จุดมุงหมาย -จุดมุงหมายของสาขาวิชาชีพที่ฝก 

 -เนื้อหาวิชา -เนื้อหาวิชาของวิชาชีพที่ฝก 
 -กิจกรรมและรูปแบบการ 

  เรียนการสอน  
-กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการ 
  สอนวิชาชีพสาขาตางๆ 

 -การประเมินผล -การประเมินผลการฝกวิชาชีพ  
ระหวางฝกและสําเร็จการฝกวิชาชีพ 

แนวคิดการจดัสภาพการเรียน
การสอนคนพกิาร 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 
2543: 23) 

-ยึดผูเรียนเปนสําคญัเปน 
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนโดยยึดหลักการ
จัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 
(Individualized 
Education Program) 

-การสอนวิชาชีพที่ยึดประสบการณ
ของผูเรียนเปนสําคญั 

-การสอนวิชาชีพที่เนนเฉพาะกลุมผู
พิการประเภทเดียวกัน 

 -กําหนดองคประกอบและ
สถานการณทีจ่ะชวย
สนับสนนุการเรียนรู 

-เทคนิคการสอนและฝกวิชาชีพที่ 
  เหมาะสมกบัสภาพของผูพิการแต 
  ละคน 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

ทฤษฎ ี สาระที่ได ประเด็นที่นําไปพิจารณา 
แนวคิดการจดัสภาพการเรียน
การสอนคนพกิาร 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 
2543: 23) 

-วางแผนการสอนและใช
หลักการสอนหรือเทคนิค
การสอนที่เหมาะสม  
พรอมทั้งติดตาม
ความกาวหนาของผูเรียน   

-การเตรียมการเนื้อหาและกิจกรรม
ฝกวิชาชีพไวลวงหนาและสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความกาวหนาใน
การเรียนรูและทักษะที่เกิดขึ้นของ
คนพิการ 

 -สอนตามแผนการสอนที่วาง
ไวและประเมินผลการเรียน
ของผูเรียนหากผูเรียนมี
ความรูหรือทักษะหรือ
ปฏิบัติงานที่สอนไดแลว ครู
ก็จะเริ่มสอนเนื้อหาหรือ
ทักษะใหม(สอน ฝกปฏิบตัิ
รวมกับผูสอน ฝกปฏิบัติ
ดวยตนเอง) 

-มีแผนการฝกวิชาชีพประจําวัน 
-มีการประเมินผลการเรียนรูและ
ทักษะประจาํวันวาบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม 

-มีแผนการฝกปฏิบัตดิวยตวัของ 
ผูพิการเอง 

3. ดานผลลัพธที่ไดจากการฝกวิชาชีพ 
แนวคิดเกี่ยวกบัเปาหมายการ
ฝกวิชาชีพใหคนพิการ 
(Polloway  และ Patton,  1993)  

-การฝกทักษะวิชาชีพ -เพ่ือพัฒนาทักษะงานและทกัษะ
ชีวิต 

 -การตระหนักในวิชาชีพ 
และการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 

-เพ่ือการสรางความสัมพันธระหวาง
บาน โรงเรียน และงาน 

-เพ่ือพัฒนาความตระหนักในอาชีพ 
-เพ่ือสรางความเขาใจในโลกของ
งาน ในฐานะผูผลิตและผูบริโภค 

 
จากการตรวจเอกสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา ทฤษฎี แนวคิด รวมทั้งงานวิจัยที่

เก่ียวของกับการฝกอบรมวิชาชีพสําหรับคนพิการ ทําใหสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเพื่อเปน
ฐานการพัฒนารูปแบบการฝกวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือสําหรับคนพิการทางกายไดดังภาพที่ 8 
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บริบท  กระบวนการฝกวิชาชีพ  ผลลัพธของการฝกวิชาชีพ 

บริบทในระดับปรัชญาและแนวคิด     
-การเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน 
ศูนยกลางการเรียนรู 
(ยึดประสบการณของผูเรียน) 

 เนื้อหาสาระของวิชาชีพท่ีสอน 
การจัดลําดับเนื้อหา 
ความยากงายของเนื้อหา 

 

 ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการเรียนรู 
ไดแก  อัตราการเรี ยนรู  และ
ลักษณะความรูสึกของผูเรียนที่
สัมพันธกับงานดานการเรียนรู 

    ของตนเอง 
-การฝกทักษะวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับ 
สภาวะความพิการ 

 เทคนิคการสอนของครู ไดแก  
การถายทอด การสาธิต  
การนําเสนอดวยสื่อตางๆ 

  

     
-การฝกวิชาชีพท่ีตรงกับความ 
สามารถและความถนัด 

 การเสริมแรงและการใช 
แรงจูงใจของครูผูสอน 

  

     
-การประเมินที่สะทอนสภาพจริง   

การสื่อความหมายในหองเรียน 
ระหวางนักเรียนกับครู 
นักเรียนกับนักเรียนดวยกัน 
และบรรยากาศการเรียนรู 

  

     
บริบทในระดับปฏิบัติการ  เทคนิคของการฝกปฏิบัติดาน 

วิชาชีพ 
 ผลระยะยาว ไดแก การนําทักษะ
วิชาชีพไปใชของผูเรียน และทักษะ 

-ความพรอมของผูเขารับการฝก 
วิชาชีพและความพรอมของผู
ฝกสอนวิชาชีพ 

   วิชาชีพท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนอยาง
ถาวร 

     
-สภาพการเรียนรูภายในหองเรียน  
ไดแก ขนาดชั้นเรียนสถานที่ 
อุปกรณเครื่องใช 

 การประเมินผลการเรียนการสอน 
(ดานวิชาการ) 

  

     
-สภาพการเรียนรูภายนอกหองเรียน 
ไดแก การฝกงานนอกสถานที่ 
หรือ 
การฝกงานกับสถานประกอบการ 

 การประเมินผลการเรียนการสอน 
(ดานทักษะวิชาชีพ) 

  

     
รูปแบบการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 

 
ภาพที่ 8  กรอบแนวคดิในการพัฒนารูปแบบการฝกวิชาชีพ 


