
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ที่ ศธ 0513.11501/0127     บัณฑิตวิทยาลยั 
        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
        ตู ป.ณ. 1104 ปทฝ.  
        เกษตรศาสตร  เขตจตุจักร  
        กรุงเทพฯ 10903 
 
                   19  มกราคม  2547 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน   
 
  ดวยนายธนายสุ ธนธิติ นสิิตปริญญาเอก สาขาอาชีวศึกษา ภาคอาชีวศึกษา ไดรับอนุมติ
จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหทาํดุษฎีนิพนธเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ
สําหรับคนพิการทางกาย” ภายใตการควบคุมของ 

  1. รองศาสตราจารยผองพรรณ ตรัยมงคลกลู, Ph.D.  ประธาน 
  2. ผูชวยศาสตราจารยประสงค ตันพิชัย, Ph.D.  กรรมการสาขาวิชาเอก 
  3. ผูชวยศาสตราจารยทพิยวัลย สุรินยา, Ph.D.  กรรมการสาขาวิชารอง 

            ในการทําดุษฎีนิพนธครั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลยัพิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ และเชี่ยวชาญ ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทําดุษฎีนิพนธ จึงใครขอเรียนเชิญ
ทาน เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการเรียบเรียงดุษฎี
นิพนธใหสมบรูณยิ่งขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแก นายธนายสุ ธนธิติ และขอขอบคุณมา ณ ที่นี ้
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิบูลย จงรัตนเมธีกุล) 
      รองคณบดี ปฏบิัติราชการแทน 
           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลยั 
โทร. 0-2942-8445-50 
โทรสาร 0-29428445 ตอ 210 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือประกอบการทําดษุฎีนิพนธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 414

 
 
 
ที่ ศธ 0513.11501/0127     บัณฑิตวิทยาลยั 
        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
        ตู ป.ณ. 1104 ปทฝ.  
        เกษตรศาสตร  เขตจตุจักร  
        กรุงเทพฯ 10903 
 
                   10 มีนาคม  2547 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทําดุษฎีนิพนธ 

เรียน  ผูอํานวยการ.................. 
 
  ดวยนายธนายสุ ธนธิติ นิสิตปริญญาเอก สาขาอาชีวศึกษา ภาคอาชีวศึกษา ไดรับอนุ
มติจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ใหทําดษุฎีนิพนธเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ
สําหรับคนพิการทางกาย” ภายใตการควบคุมของ 

  1. รองศาสตราจารยผองพรรณ ตรัยมงคลกลู, Ph.D.  ประธาน 
  2. ผูชวยศาสตราจารยประสงค ตันพิชัย, Ph.D.  กรรมการสาขาวิชาเอก 
  3. ผูชวยศาสตราจารยทพิยวัลย สุรินยา, Ph.D.  กรรมการสาขาวิชารอง 

            ในการทําดุษฎีนิพนธครั้งนี้ จําเปนตองใชขอมูลจากหนวยงานของทาน จงึใครขอ
ความอนุเคราะหเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณ เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการ
เรียบเรียงดุษฎนีิพนธใหสมบรูณยิ่งข้ึน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแก นายธนายสุ ธนธิติ และขอขอบคุณมา ณ ที่นี ้
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                 (ศาสตราจารย ดร.ทัศนีย อัตตะนันทน) 
           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลยั 
โทร. 0-2942-8445-50 
โทรสาร 0-29428445 ตอ 210 
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ที่ ศธ 0513.11501/1135     บัณฑิตวิทยาลยั 
        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ตู ป.ณ. 1104 ปทฝ.  
เกษตรศาสตร  เขตจตุจักร  
กรุงเทพฯ 10903 

 
                   23  สิงหาคม  2547 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหขยายระยะเวลาเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทําดุษฎีนิพนธ 
 
เรียน  อธิปดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 
  ตามที่บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไดมหีนังสือขออนุมัตใิห นายธนายสุ 
ธนธิติ นิสิตปริญญาเอก สาขาอาชีวศึกษา ภาคอาชีวศึกษา เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามและการ
สัมภาษณศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ จาํนวน 8 แหง  เพื่อนําขอมูลไปประกอบการเรียบเรียงดุษฎีนิพนธ
เรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรบัคนพิการทางกาย” โดยนิสิตเปนผูประสานการเก็บขอมลู
โดยตรงกับหนวยงานดังกลาว ตั้งแตเดือนเมษายน – กรกฎาคม 2547 นัน้ 
 

            ในการทําดุษฎีนิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองขยายระยะเวลาการเก็บ
รวบรวมขอมูล จึงขอความอนุเคราะหขยายเวลาการเก็บรวบรวมขอมูลของนิสิต ตั้งแตเดือนสิงหาคม – 
พฤศจิกายน 2547 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแก นายธนายุส ธนธิติ และขอขอบพระคุณมา 
ณ ที่นี้ 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

             (รองศาสตราจารยวินัย อาจคงหาญ) 
           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลยั 
โทร. 0-2942-8445-50 
โทรสาร 0-29428445 ตอ 210 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 

 
1. ศาสตราจารย ดร. ผดุง อารยะวิญู  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
2. ศาสตราจารย นายแพทยพูนพิศ อมาตยกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 
      เลขานุการมูลนิธิราชสุดา 
 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดารณี ศักดิ์ศิริผล ภาควิชาการศึกษาพิเศษ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4. อาจารยอรุณี ล้ิมมณี*    วิทยาลัยราชสุดา 
      มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
5. คุณสุภรธรรม มงคลสวัสดิ์*   อาจารยใหญ 

โรงเรียนอาชีวพระมาหาไถ  
พัทยา ชลบุรี 

 
 6. คุณสุนีย สายสุพัฒนผล   ผูอํานวยการสํานักสงเสริม 

และพิทักษคนพิการ 
       กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย 
 

 
 
 
* ผูพิการทางกาย 
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ภาคผนวก ง 
กําหนดการเกบ็ขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกอาจารยและผูเรียน 
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ตารางผนวกที่ 1  กําหนดการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกอาจารยและผูเรียน  
 

วัน/เดือน/ป สถานที ่ สัมภาษณกลุมตัวอยาง 
 20 มีนาคม 2547  ศูนยฟนฟูอาชีพหยาดฝน  

จังหวัดเชียงใหม 
อาจารยผูสอน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 
สาขาคหกรรม 2 คน 
สาขาศิลปกรรม 2 คน 
ผูเรียน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 
สาขาคหกรรม 2 คน 
สาขาศิลปกรรม 1 คน 

22 พฤศจิกายน 2547 ศูนยฟนฟูอาชีพพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

อาจารยผูสอน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 2 คน 
สาขาคหกรรม 2 คน 
สาขาศิลปกรรม 2 คน 
ผูเรียน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 
สาขาคหกรรม 1 คน 
สาขาศิลปกรรม 2 คน 

24 พฤศจิกายน 2547 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน 

อาจารยผูสอน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 
ผูเรียน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 

12 ธันวาคม 2547 องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

อาจารยผูสอน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
ผูเรียน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
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ภาคผนวก จ 
โครงการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 

เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
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โครงการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 

 
************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 
 ทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยการผลิตที่สําคัญที่สุดของประเทศมีบทบาทตอการพัฒนา
ประเทศทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 
2545 – 2549 รวมทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับป พ.ศ. 2542 นั้น เนนพัฒนาสังคมไทยให
เปนสังคมแหงความรู อันเปนเง่ือนไขสูระบบเศรษฐกิจฐานความรู โดยใชความรูที่ไดจาก
การศึกษารูปแบบตาง ๆ เปนตัวผลักดันระบบเศรษฐกิจ และใหโอกาสคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาส
เทาเทียมกันที่จะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสราง
รายได  
 

จากการที่คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลตระหนักถึงสิทธิของคนไทยทุกคน
โดยเฉพาะผูดอยโอกาสทางสังคม ซึ่งคนพิการถือเปนสวนหนึ่งของสังคมที่ดอยโอกาสและขาด
ความเสมอภาคทางสังคม ถูกสังคมมองวาเปนภาระไมสามารถพึ่งพิงตนเองไดอันเปนผลมาจาก
อคติของสังคมที่มีตอสภาพรางกาย ดังนั้นภาครัฐและเอกชนจึงมีความมุงหวังที่จะพัฒนาคุณภาพ
คนพิการใหสามารถพึ่งพิงตนเองไดเพ่ือเปนการลดภาระทางสังคม การที่จะพัฒนาคนพิการให
สามารถพึ่งพิงตนเองไดอยางแทจริงนั้น นอกจากการใหการศึกษาข้ันพื้นฐานแลว การสงเสริมและ
สนับสนุนการฝกวิชาชีพใหคนพิการยังเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญ เพราะหากคนพิการยังไม
สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดแลว ก็ยังไมสามารถสรุปไดวาคนพิการสามารถพึ่งพิงตนเอง
ได และยังคงเปนภาระใหกับสังคมอยู ดวยเหตุผลดังกลาวคณะศิลปศาสตรรวมกับวิทยาลัยราชสุดา
จึงจัดประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทาง
กายขึ้นเพื่อบูรณาการความรูที่ไดจากการประชุมมาสังเคราะหเปนรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เปน
แมแบบ สําหรับหนวยงาน องคกร และศูนยที่มีการฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย สามารถนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพใหคนพิการมากที่สุด เพ่ือสนองตอบนโยบายของ
รัฐบาลที่มุงสงเสริมการฝกวิชาชีพคนพิการเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคน
พิการทางกายที่ไดจากการศึกษาวิจัย และแนวทางการขยายผลการนํารูปแบบดังกลาวไปใชในการ
พัฒนาการฝกวิชาชีพในหนวยงาน องคกร และศูนยที่มีการฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย 
 
3. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูวิจัยนําเสนอรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย ที่ไดจากการ 

     ศึกษาวิจัย 
2) ผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเหน็ และขอเสนอแนะ 
3) สรุป ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุม 

 
4. วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2548 ณ หองประชุม   วิทยาลัยราชสุดา มหาวทิยาลัยมหิดล 
 
5. ผูเขารวมประชุม 
 ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทาง
การแพทย การฝกวิชาชีพคนพิการ และนักวิชาการทั่วไปทางดานสังคมศาสตร 
 
6. ผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตร รวมกับวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือใหไดรูปแบบการฝกวิชาชีพที่
เหมาะสมกับคนพิการทางกาย และจะเปนแนวทางการขยายผลการนํารูปแบบกลางดังกลาวไปใช
พัฒนาการฝกวิชาชีพคนพิการทางกายตอไป 
 
8. งบประมาณ  
 จากเงินรายไดคณะศิลปศาสตร 
 

************** 
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กําหนดการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2548  เวลา 9.00-12.00 
ณ หองประชุม    วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
************** 

 
9.00 – 9.30 น.  ลงทะเบียน 
9.30 – 9.45 น. กลาวตอนรบัและเปดการประชุม 
   โดย อาจารยจติประภา ศรีออน 
   ผูอํานวยการวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 
9.45 – 10.15 น. นําเสนอผลการวิจัยรูปแบบการฝกวชิาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
   โดย อาจารยธนายุส ธนธติ ิ
   อาจารยประจาํ คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
10.15 – 10.30 น. รับประทานอาหารวาง 
10.30 – 11.30 น. อภิปรายรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
   ดําเนนิการอภปิราย โดย อาจารย อรุณี ล้ิมมณี  

อาจารยประจาํ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลยัมหิดล 
11.30 – 12.00 น.  สรุปขอวิพากษและขอเสนอแนะจากผูเขารวมประชุม 
   โดยอาจารย อรุณี ล้ิมมณี  
12.00 น.  ปดการประชมุ  

รวมรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 

************** 
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ภาคผนวก ฉ 
ประเด็นการวิพากษ 

เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
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ประเด็นการวิพากษ 
 

เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
 

************* 
 
 จุดประสงคการประชุมนี้ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับรูปแบบการฝก
วิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย ในประเด็น 
 
 1. รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายที่นําเสนอ มีความเหมาะสม
หรือไมเพียงใดในการนาํไปใชในศูนยที่มกีารฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย   มีสวนใดทีค่วรแกไข 
ปรับปรุง และปรับปรุงอยางไร ซึ่งรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย มี
องคประกอบ 6 สวน คือ 
 

• บริบทดานผูสอน 
• บริบทดานผูเรียน 
• บริบทดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 
• บริบทดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ 
• บริบทดานการประเมนิผลการฝกวิชาชีพ 
• บริบทดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ 

 
 

รายละเอียดในเอกสารแนบ 
 
 
 2. ขอเสนอแนะแนวทางการขยายผลการนํารูปแบบดังกลาวไปใชในการพัฒนาการฝก
วิชาชีพในหนวยงาน องคกร และศูนยที่มกีารฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย 
 

************* 
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รางรูปแบบการฝกวิชาชีพคนพิการทางกาย 
(Tentative  Training  Model) 

 
รูปแบบการฝกวิชาชีพคนพกิารทางกาย  มีองคประกอบ 6 สวน  คือ 

1. ดานผูสอน 
2. ดานผูเรียน 
3. ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 
4. ดานการจดัสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ 
5. ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ 
6. ดานการประกนัคุณภาพการฝกวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานผูสอน ดานผูเรียน  

ความสําเร็จของ 
การฝกวิชาชีพคนพิการทางกาย 

ดานกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพ 

ดานการจัดสภาพแวดลอม
ในการฝกวิชาชีพ 

ดานการประกัน
คุณภาพการฝกวิชาชีพ 

ดานการประเมินผล
การฝกวิชาชีพ 
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ดานผูสอน 

ความรู ความสามารถ 
ในการวิชาชีพที่สอน 

คุณวุฒ ิ

ทักษะการสอนวิชาชีพ 

บุคลิกภาพและจิตพิสัย 
 มีจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพคน
พิการ 
 มีบุคลิกภาพที่สอดคลองกับวิชาชีพ
่

 

 มีความรูวิชาการในวิชาชีพที่สอนสูง 
 มีทักษะฝมือในวิชาชีพที่สอนสูง 
 ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือ  
ใหเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ    
ที่ตนเองสอน 

 มีแผนการสอนที่สอดคลองกับผูเรียน 
 ปรับ/พัฒนาคูมือการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน ที่เหมาะกับผูเรียน 

 จัดประสบการณการเรียนรูได
เหมาะสมกับธรรมชาติและลักษณะ
ของคนพิการ 

ความเหมาะสมของ
จํานวนผูสอนตอผูเรียน  อัตราสวนผูสอน : ผูเรียนที่เหมาะสม 

   ( ประมาณ 1 : 20 ) 

- ตองมีประสบการณในวิชาชีพที่สอน
เปนระยะเวลานาน 

- มีวุฒิบัตรรบัรองความรูความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพที่สอน 

 มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน 
 กรณีมีคุณวุฒิไมตรง 
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ความพรอมของ
รางกายและจิตใจ 

ความพรอมดานความรู
และความสามารถพื้นฐาน 

ดานผูเรียน 

 รับรูความสามารถของตนเอง 
 ตระหนักในความตองการฝก
วิชาชีพของตนเอง 
 รับรูผลที่จะไดรับจากการฝก
วิชาชีพ 
 มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่จะเขารับ
การฝก  

 มีความรูและความสามารถพื้นฐาน
ที่ตรงกับความตองการของสาขา
วิชาชีพที่เขารับการฝก 
 ความสามารถในการใชอุปกรณ
ชวยเหลือตางๆ เพ่ือการฝกวิชาชีพ 



 429

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานกระบวนการ
จัดการฝก
วิชาชีพ 

หลักสูตรและ
เน้ือหา 

การเตรยีมความ
พรอม 
กอนการฝกวิชาชพี 

กลยุทธการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 

แผนและ
สาระการ

กิจกรรมการ
ฝกวิชาชีพ 

 

 มีการประเมินผลความเหมาะสมดานรางกาย 
และสภาพจิตใจของผูเรียนกับวิชาชีพที่เขารบัการ
ฝก (อาจมีการทดลองเรียน) 

 มีการกําหนดความรูพื้นฐานที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพตางๆ กอนเขารับการฝกวิชาชพี 

 มีกิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกายและ
จิตใจแกผูผานการประเมินความเหมาะสม 

 มีการเตรียมความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวชิาชีพที่ 
เหมาะสม 

 หลักสูตรวิชาชีพมคีวามทันสมัยกับโลกอาชีพ
ปจจุบัน และเปนทีต่องการของตลาดแรงงาน 

 ระยะเวลาของหลักสูตรตองเพียงพอใหผูเรียน
ฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ 

 มีวิชาสรางเสริมทักษะชีวิต 
มีเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยเอื้อตอการประยุกตใช 

 มีการกําหนดมาตรฐานดานทักษะวิชาชีพที่
อยากใหเกิดขึ้นในแตละสาระการเรียนรู 

 มีการกําหนดลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาในหลักสูตรวิชาชีพ 

 มีการเรียนรูแบบรวมมือระหวางครูกบัผูเรียน    
ผูเรียนกับผูเรียน 

 มีการเสริมแรงระหวางการฝกวิชาชีพ 
 มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
 มีการแกไขปญหาตางๆ เพ่ือใหนักเรียนผาน
จุดประสงคการเรียนรู 

 มีการเรียนการสอนที่เปนสหอาจารย 
 มีการสอนวิชาชีพภาคทฤษฎีที่มีความหลากหลาย   
ทั้งการบรรยาย การเรียนจากคูมือ และเรียนจาก  
สื่อที่เปนของจรงิ 

 มีการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล โดยมีการกําหนด
ระยะเวลาใหทาํงานแลวเสร็จ 

 มีการสอนทฤษฎีกึ่งปฏิบัติ (สอนไปทาํไป) 
 มีการสอนเสริมสําหรับนักเรียนที่เรียนออน 
ไมทันเพื่อนๆ 

 มีการใหความชวยเหลือดานกายภาพบาํบัด 
ขณะฝกวิชาชีพ 

 มีการสงผูเรียนไปฝกในสถานประกอบการภายนอก 
 มีการประสานความรวมมือดานการฝกวิชาชีพกับ
ศูนยฝกอื่นๆ โดยอาจสงผูเรียนไปเรียนหรือเชิญ
อาจารยมาสอนวิชาชีพ 

 มีการจัดตั้งศูนยรับงานจากภายนอกมาใหผูเรียน
ฝกปฏิบัติความชาํนาญในวิชาชีพ 



 430

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ 

ดานการจัด
สภาพแวดลอม 
ในการฝกวิชาชีพ 

 

สภาพทั่วไปของศูนยฝก

 มีสภาพทางกายภาพที่เอื้ออํานวยตอคนพิการ 
เชน ราวจับสําหรับคนพิการทางขา ทางลาด
สําหรับวีลแชร หองน้ําสําหรับคนพิการ 
 มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายใหนักเรียนได
ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เชน หองสมดุและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มีสถานกายภาพเปนระเบียบเรียบรอย สะดวก
และปลอดภัยตอผูเรียน 

 โรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกบัความพกิารของ
ผูเรียน 
 โรงฝกวิชาชีพที่โปรงโลง ระบบการถายเท
อากาศด ี
 มีการจัดเก็บเครื่องมือการฝกวิชาชีพทีเ่ปน
ระบบ สะดวกแกการใช 
 ควรมีสื่ออุปกรณทีใ่ชในการฝกวิชาชีพเพียงพอ
กับผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการฝก
ทักษะวิชาชีพ 
 มีอุปกรณการเรียนการสอนภาคทฤษฎีอยาง
เพียงพอ 
 มีอุปกรณการฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเพียงพอ 
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การประเมินผลสมัฤทธิ์    
ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

การประเมินสมรรถภาพ
ในวิชาชีพของผูเรียน 

ดานการ
ประเมินผล 

การฝกวิชาชีพ 

 

 มีการประเมินผลทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ     
เนนการทดสอบรายบุคคล 

 มีการประเมินผลเปนระยะ เพ่ือพัฒนาการฝก
วิชาชีพ 

 เนนการวัดผลการปฏิบัติงานสอดคลองตามเกณฑ 
 มีการประเมินการปฏิบัติวิชาชีพในระดับการ
นําไปใชจริง 

 มีการกําหนดการผานของผลสัมฤทธ์ิการฝกวิชาชีพ
ที่มีมาตรฐาน 

 ใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการประเมิน
ความรูความสามารถ ความชํานาญของผูเรียน 

 มีการทดสอบทักษะวิชาชีพโดยหนวยงาน
มาตรฐานวิชาชีพ เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ดานการประกัน
คุณภาพการฝก

วิชาชีพ 

 

การประกันคุณภาพ
ภายในของศูนยฝก

การประกันคุณภาพ      
โดยหนวยงาน  มีการประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝก

วิชาชีพจากหนวยงานภาครัฐ (กระทรวงแรงงาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, สมศ.) 

 มีบริการการจัดหางานหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพ
ใหกับผูเรียน 

 มีการติดตามภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการ
ฝกวิชาชีพ 

 มีการประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝก
วิชาชีพภายใน (มนีโยบายคุณภาพและมี
มาตรฐานคุณภาพ) 

 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินกระบวนการฝก
วิชาชีพของผูสอนและศูนยฝกวิชาชีพ 

 ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและ
ปรับปรุงกระบวนการฝกวิชาชีพ 

 มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือ
สถานประกอบการที่รับผูเรียนเขาทํางาน 
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ภาคผนวก ช 
รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคดิเชิงวิพากษ 
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ผูเขารวมประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 

วันที่ 9 สิงหาคม 2548 เวลา 9.00-12.00 น. 
ณ หองประชุมวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดลมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล หนวยงาน ตําแหนง 

1 คุณผกาวรรณ สุทธิวงศ สถาบันราชานกูุล นักอาชีวบาํบดั 
2 คุณประเสริฐ จุฑา สถาบันราชานกูุล นักจิตวิทยา 
3 คุณสุภลักษณ ชัยภานุเกียรติ ์ สถาบันราชานกูุล นักวิชาการศึกษาพิเศษ 
4 คุณสุธิดา จฑุามาศ สํานักสงเสริมและ

พิทักษคนพิการ 
หัวหนากลุมสถาบันสงเสริม
และพัฒนาอาชีพคนพิการเขา
รวมประชุมแทนผูอํานวยการ
สํานักสงเสริมและพิทักษคน
พิการ 

5 คุณพัฒน วัฒนสินธุ สํานักสงเสริมและ
พิทักษคนพิการ 

นักสังคมสงเคราะห 

6 คุณวิจิตร แกวเครือวัลย สํานักสงเสริมและ
พิทักษคนพิการ 

นักสังคมสงเคราะห 

7 คุณวิเชียร หัสถาดล* โรงพยาบาลศริิราช -นายชางเทคนิค สาขา
เครื่องชวยคนพิการเวชศาสตร
ฟนฟู โรงพยาบาลศิริราช 
-อดีตนายกสมาคมคนพิการ
แหงประเทศไทยและประธาน
ฝายการแพทยและส่ิงอํานวย
ความสะดวกสมาคมคนพิการ
แหงประเทศไทย 
-เจาของรานวเิชียรอวัยวะ
เทียม 

8 รอยโทธนกฤต วิจติรกูล* สมาคมคนพิการ
แหงประเทศไทย 

ผูแทนสมาคมคนพิการแหง
ประเทศไทย 
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ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล หนวยงาน ตําแหนง 

9 คุณสมศักดิ ์นอยมีสุข* องคการสงเคราะห
ทหารผานศึก 

ชางงานระดบั 2 หนวยงาน
สรางเครื่องราชอิสริยาภรณและ
ประณีตศิลป 

10 อาจารย ดร.พิมพา ขจร
ธรรม 

วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

11 อาจารยอรุณี ล้ิมมณี* วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

12 ผูชวยศาสตราจารยเบญจพร 
ศักดิศ์ิริ 

วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

13 อาจารยธรรม จตุนาม วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

14 อาจารยพรพรรณ สมบูรณ วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

15 อาจารยอรอนงค สงเจริญ วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

16 คุณศุเมธ เลิศตรงสิน ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร
แหงชาต ิ
NECTEC 

ผูแทนศนูยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาต ิ
 

17 ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ 
วรรณด ี

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

18 อาจารยณัฎฐพงศ จันทรอยู คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

19 อาจารย ดร.นรินทร สังข
รักษา 

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

20 อาจารยประฤดา สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

21 อาจารยยุวดี ถิรธราดล คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

* หมายเหตุ เปนผูพิการทางกาย 
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ภาคผนวก ซ 
บันทึกการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 

เร่ือง 
เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
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การประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” 

 
เปดประชุมเวลา 9.30 น.  
อาจารย ดร.พิมพา ขจรธรรม เปนผูแทนผูอํานวยการวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล กลาวเปดการ
ประชุม เนื่องดวยผูอํานวยการฯ ติดราชการ ณ ตางจังหวัด 
 
 การฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการมีจุดประสงคเพ่ือใหเขาสามารถพ่ึงตนเองไดมีคุณคาในสังคม ขอ
สําคัญเราตองไมมีความรูสึกวาเขาพิการแตตองมองวาเขามีขอจํากัดในบางเรื่อง และก็มีความสามารถ
เชนเดียวกับคนปกติ ท่ัวไป ปญหาที่ เจอสวนใหญก็คือปญหาเรื่องการศึกษาของคนพิการ แมวาจะมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ป 2542 ท่ีใหโอกาสคนพิการไดเรียน แตในความเปนจริงแลวเรายังขาดองค
ความรูเก่ียวกับคนพิการในดานตาง ๆ ไดแก วิธีการสอนคนพิการ การใชสื่อการเรียนการสอนและอื่น ๆ 
ในขณะนี้รัฐบาลและเอกชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคนพิการ กลุมที่เปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อน
คือองคกรคนพิการที่เปนเสมือนผูปกครองคนพิการตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา การศึกษามี
ความสัมพันธกับการทํางาน ถามีการศึกษานอย โอกาสในการทํางานก็นอยตามไปดวย ยิ่งถามีขอจํากัดดาน
รางกายยิ่งมีโอกาสในการทํางานนอยลงไปดวย ผูเขารวมการประชุมคงสงสัยวาทําไมคณะศิลปศาสตรมาทําเรื่อง
คนพิการ เม่ือคิดดูแลวทุกฝายมีหนาท่ีเก่ียวของในการพัฒนาคนพิการไดท้ังนั้น ไมเฉพาะแตกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยราชสุดา  
 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี   (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
 ขอใหทุกทานแนะนําตัวและหนวยงานที่สังกัดดวยคะ 
 

เม่ือเสร็จจากการแนะนําตัวแลวจึงเริ่มนําเสนอรูปแบบการฝกวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับคนพิการทางกาย
จนเมื่อนําเสนอแลวเสร็จ อรุณี ลิ้มมณี อาจารยประจําวิทยาลัยราชสุดาที่ทําหนาท่ีดําเนินการอภิปราย ไดเปดโอกาส
ใหผูเขารวมประชุมทุกกลุมและผูแทนหนวยงานตาง ๆ ไดแสดงความคิดเห็นและไดใหผูวิจัยตอบขอซักถามของ
ผูเขารวมประชุมกรณีมีขอสงสัยหรือตองการทราบรายละเอียดของการวิจัย ดังมีรายละเอียดการอภิปรายตอไปนี้   
 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี   (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 

จากรูปแบบการฝกวิชาชีพท่ีอาจารยธนายุสนําเสนอ ปญหาการการฝกวิชาชีพจริงๆ แลวอาจจะขาด
ขอมูลหลายประการ  และตัวผูสอนวิชาชีพอาจจะขาดขอมูลในเรื่องของเทคโนโลยี  ท่ีจะสามารถชวยในการ
ทํางานของคนพิการได  และก็ปญหาอีกอยางหนึ่งท่ีมีการนําเสนอในงานวิจัยก็มีเรื่องงบประมาณ  บางที
เทคโนโลยีมีอยูแตไมมีเรื่องของการเผยแพร  และบางทีคาใชจายยังมีตนทุนสูงอยู  ทําใหศูนยฝกวิชาชีพอาจจะ
ยังไมสามารถจัดหามาได  ปญหาเหลานี้ก็ดีทําใหไดสะทอนปญหาและผูวิจัยก็เปนตัวกลางในการนําเสนอ  และ
ทําใหขอมูลมีอยูและชวยในการแกปญหาได 
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อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
มันเปนปญหาในเชิงวิชาการ  อาจจะตองตีกรอบและมีขอบเขตที่ชัดเจนวา  คนพิการที่มาฝกวิชาชีพ

นั้นมีกายอุปกรณ  คือขาเทียม  แขนเทียมหรือเปลา  หรือวีลแชร  แตไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกแกคนพิการ  
ซึ่งสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกคนพิการที่จะชวยในการประกอบวิชาชีพ  อยางเชน  อาจารยพรพรรณ บอก  
เชน  ตัวดูดลม  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกแกคนพิการอื่นๆ  ของคนพิการมันไมมี  ควรจะมีการใสขอมูลท่ี
ชัดเจน  ซึ่งถาคนตางประเทศไดมาเห็นอาจจะบอกวามันเปนสิ่งท่ีเปนไปไมได  ซึ่งอยากจะใหใสขอมูลท่ีชัดเจน 
 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ศูนยฝกวิชาชีพคนพิการในปจจุบันนี้ยังขาดแคลนเครื่องไมเครื่องมือในการฝกอีกมาก  เชน  จักรเย็บ

ผา  ก็ยังขาดจักรเย็บผาแบบดิจิตอล  ซึ่งปจจุบันยังเปนจักรธรรมดาอยู  และจักรเย็บผาอุตสาหกรรมก็ยังมีนอย
อยู  บางแหงก็มีการประยุกตใช  เชน  คนที่พิการแขน ขา  เชน  ขาขาดขางหนึ่งก็ยังตองใชตัวตอเพ่ือจะได
เชื่อมโยงกับขาที่พิการได  มีการประยุกตใชเพ่ือทําใหสะดวกยิ่งขึ้น  สามารถฝกในวิชาชีพนั้นๆ ได 
 
รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 

 
แตจริงๆ ผูพิการที่มาฝกวิชาชีพ  ถาเขาจะประกอบอาชีพ  ถารางกายเขาไมให  ไมพรอม  เขาจะหาสิ่ง

ท่ีทดแทนในการประกอบอาชีพ  ซึ่งนี่ก็เปนขอมูลอยางหนึ่งซึ่งผูวิจัยควรพิจารณาดวยครับ  อยางผูฝกวิชาชีพท่ี
อยูในชนบท  เขาจะตองมีอุปกรณเพ่ือใหเขาสามารถดํารงชีวิตอยูได  อยางท่ีอาจารยบอก  เรื่องจักรเย็บผาซึ่ง
คนพิการบางคนไมมีขา  แตเขาจําเปนตองใชจักรเย็บผา  ก็ตองมีอุปกรณเสริมใหเขา 
 
คุณสุทธิดา  จุฑามาศ  (หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ) 
 

ขอมูลนี้จะเปนสิ่งสําคัญ  ก็เห็นดวยกับ อาจารยพรพรรณ  ท่ีไดพูดเก่ียวกับคนพิการที่จะตองมีอุปกรณ
เครื่องชวย  จริงๆ แลวศูนยฝกของกรมสวัสดิการกระทรวงแรงงาน  ในเรื่องหลักสูตรกําลังมีการปรับปรุงกันอยู  
และในสวนของอุปกรณตางๆ ก็ยังไมคอยทันสมัย  สิ่งสําคัญแลวก็ยังสงสัยวา  สิ่งท่ีอาจารยระบุการฝกวิชาชีพ  
แบงเปน  4  ประเภทที่ไดมีการศึกษาไวนั้นสําหรับคนพิการทางกายสามารถฝกวิชาชีพไดเกือบทุกประเภท  ถามี
การปรับอุปกรณเครื่องใชเครื่องมือตางๆ  แลวก็อีกอยางหนึ่งนะคะ  จริงๆ แลวเราตองดูเรื่องแนวโนมของ
ตลาดแรงงานดวย  วาถาคนพิการที่ไปฝกวิชาชีพนั้นเราก็ตองมาดูวานายจางเขาตองการแรงงานในลักษณะงาน
ประเภทไหน  ถาสมมุติคนพิการ  ฝกไปแลวแตไมตรงกับที่นายจางเขาตองการ  สวนใหญแลวเขาจะหางานทํา
ไมได  อันนี้อยากจะใหขอมูลเพ่ิมอีกนิดนึงนะคะ  ซึ่งเราจะตองดูแนวโนมของตลาดแรงงานดวยคะ 
 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ในเร่ืองการพัฒนาในเรื่องของรางกาย  บางคนซึ่งยังไมพรอมยังตองตองมีการฟนฟูระบบของรางกาย  

ซึ่งมีปญหาเรื่องรางกายยังไมพรอมอยู  อยางเชนบางคนก็มีปญหาในเรื่องของแผลกดทับ  และบางคนการใช
แขนขาซึ่งพิการอยูนั้นยังไมพรอมสําหรับการฝกวิชาชีพ 
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คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 
 
การฝกวิชาชีพนั้นบางคนมีปญหาในเรื่องของแขนขาออนแรง  ขอเสนอแนะวาควรมีการเทรนในดาน

การฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการ  เชนอยางคนที่ความออนแรงในเรื่องของแขน  ควรมีการเทรนเรื่องเพาเวอร
ของกลามเนื้อตางๆ  อยางท่ีอาจารยเสริมพูด  ก็คือจะตองมีอุปกรณชวย  อุปกรณเสริมในการฝกวิชาชีพ  ซึ่ง
ทางนักกิจกรรมในเรื่องของกายอุปกรณสามารถชวยในดานนี้ได 
 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
การเทรนในเรื่องของรางกายใหพรอมนี้นะครับ  ใชเวลาในการเทรนมากนอยแคไหนครับ 

 
คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
ก็แลวแตเคสนะคะ  เชนถามีปญหาในเรื่องการออนแรงไมมาก  เราก็สามารถเทรนได  และถามีการ

จัดหาอุปกรณชวยอุปกรณเสริมใหเขาก็เร็วขึ้น  สวนในเรื่องของงบประมาณก็สามารถจัดหาได  เพราะมันเปน
แนวทางที่ควรจะทําอยางนั้น 
 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
เทาท่ีทราบนะคะ  เขามีการฝกและฟนฟูสมรรถภาพทั้งกายกายและฝกเทรนนิ่ง  ฝกความพรอมใน

ดานของจิตใจ  การยอมรับสภาพในความพิการและฝกทักษะการเขาสังคม  ฝกวินัย  ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืน  
และมีการเตรียมความพรอมในการเขาไปทํางานกับนายจางจริงๆ ในตลาดแรงงาน  มีการเตรียมความพรอม
ดานรางกาย  ดานวินัย  การชวยเหลือตัวเองและดานจิตใจ  ยังไงขอใหตัวแทนจากกระทรวงพัฒนาสังคมกลาว
เพ่ิมเติมดวยคะ 

 
คุณสุทธิดา  จุฑามาศ  (หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ) 
 

เทาท่ีดูศูนยฝกวิชาชีพคนพิการทั้ง 67 แหงนี้นะคะ  แยกออกเปนในสวนของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ  และในสวนอื่นๆ ยังขาดขั้นตอนในการเตรียมความพรอมของคนพิการในการเขารับเขามาในศูนยฝก  
ขาดขบวนการในการประเมินสภาพรางกายตางๆ จะตองพรอมทั้งสภาพรางกายและจิตใจ  เพราะวาคนพิการ
สวนใหญท่ีเขามาในศูนยฝก  เขามีทางเลือกอยูแลว  อาจจะมาจากที่อ่ืน  เชน  ท่ีศูนยฝกพระมหาไถ  ไปที่กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน  แลวคนสวนใหญคนที่ไมผานตรงสวนนี้  เขาจะมาเขาท่ีศูนยฝกวิชาชีพคนพิการของกรม  
ดังนั้นการเตรียมความพรอมซึ่งเรายังขาดขบวนการอันนี้ดวย  ซึ่งพอทําใหเขาไปแลวก็จะตองมีการฟนฟู
สมรรถภาพไปดวย  ซึ่งในแตละศูนยก็มักจะมีนักประชาสังคมสงเคราะห  และพยาบาลชวยอยูดวย  ซึ่งจะชวย
ในเรื่องการฟนฟูสมรรถภาพ  บางทีก็ไมมี  ทําใหเปนปญหาอยูในขณะนี้คะ 
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อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ผมเห็นดวยกับแนวคิดนี้นะครับ  และควรจะเพิ่มเติมในเรื่องของความพรอมของคนพิการ  ท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจ 
 
อาจารยพรพรรณ  สมบูรณ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ในศูนยฝกวิชาชีพตางๆ ท่ีไดไปเจอมานะคะ  ก็จะมีเจาหนาท่ีอยูบางสวนแตวาอาจจะทําหนาท่ีไดไม

เต็มที่  เนื่องจากวาเขาคิดวาหนาท่ีของเขาคือผูฝกวิชาชีพ  เลยทําใหชวยในดานอ่ืนไดไมเต็มที่  ซึ่งถากรณีไหน
คอนขางสาหัสก็จะมีการสงตอมาทางโรงพยาบาล  เพ่ือใหทางโรงพยาบาลไดดูแลและมีการฟนฟูตอไป  ซึ่งเปน
ประเด็นเทาท่ีทราบมานะคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
เทาท่ีไดมาการสอบถามถึงการใหมีนักกายภาพบําบัดประจําศูนยซึ่งทางศูนยยังไมมี  แตก็มีแนวคิดที่

จะเชิญหมอหรือนักกายภาพบําบัดเขามาชวยเหลือดูแลเปนครั้งคราว  แตก็ยังไมเพียงพอที่จะทําการฟนฟูใหเขา
มีความพรอม  ซึ่งก็เปนปญหาอีกประการหนึ่งในเรื่องของบุคลากร  ในการฝกความพรอมใหสามารถประกอบ
อาชีพได 
 
คุณพัฒน  วัฒนสินธุ  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
ท่ีอาจารยนําเสนอขอมูลมาทั้งหมดเปนการฝกวิชาชีพของคนพิการหรือในคนที่สภาพรางกายปกติ  ท่ี

อาจารยไดตั้งโมเดล  มันมีอยู 2 สวนนั้น  อาจารยมีเกณฑในการพิจารณาอยางไร  หรือเลือกอยางไรครับ 
 

อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ก็ขอตอบในสวนแรกกอนนะครับในเรื่องของทฤษฎีวามีอะไรมารองรับในการวิจัยคนพิการ  ซึ่งเราจะดู

ตั้งแตปรัชญาวาปรัชญาใดเหมาะสมสําหรับคนพิการ  มีปจจัยอะไรบาง  บุคคลที่เก่ียวของคืออาจารยผูสอนและ
ผูเรียน  และในเรื่องของบริบท  คือในเรื่องของการจัดการสอน  การฝกวิชาชีพ  การประเมินผลดูคุณภาพ
การศึกษานั้นเปนสิ่งท่ีตรงตาม พ.ร.บ. การศึกษาครับ  ซึ่งทําใหเกิดองคประกอบขึ้นมาทั้ง 6 ขอนั้นครับ 

 
คุณศุภลักษณ  ชัยภานุเกียรติ์  (นักวิชาการศึกษาพิเศษ  สถาบันราชานุกูล) 

 
ท่ีอาจารยท่ีปรึกษาบอก  ถาจะมองในแงของผูเรียนและผูสอน  ในสวนของผูสอนเองบางครั้งก็ยังไม

ทราบวามีอะไรใหมๆ เขามาแลว  เชนในเรื่องของการเย็บผา  ซึ่งมีเทคโนโลยีใหมขึ้นมาแลว  บางครั้งไมรู 
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อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
ผมจะมองในลักษณะของการศึกษา  มันเปนเทคโนโลยีของตลาดซึ่งมีโดยทั่วๆ ไป  แตเขาใจวาตัว

อาจารยผูสอนเองคงไมไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  ซึ่งมันเปนเทคโนโลยีท่ีใหความสะดวกแกคนพิการ  ซึ่งจะมุง
ใหคนพิการสามารถไปประกอบอาชีพได  อยางเชนคนพิการแขนอาจชอบออกแบบเสื้อผา  การตัดเย็บเสื้อผา  
ซึ่งตองใชมืออาจไมสามารถทําได  ซึ่งทําใหเสียโอกาสในการที่จะเรียนไปประกอบอาชีพได 
 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขอบคุณคะ  ตอนนี้อยากจะฟงความคิดเห็นจากทางองคการทหารผานศึกวาจะมีความคิดเห็นอยางไร 

 
คุณสมศักดิ์  นอยมีสุข (ชางระดับ 2  หนวยงานสรางเครื่องราชอิสริยาภรณและประณีตศิลป  องคการ

ทหารผานศึก) 
 
ขอบคุณครับ  เทาท่ีผมรับฟงมาโดยตลอด  สิ่งท่ีอาจารยบรรยายใหฟงมาทั้งหมดแลวนั้นมันใชไมได

ท้ังหมด  แตจะมีบางสวนคือคนพิการเขาจะคิดจากตัวเขาเปนหลัก  เราเรียนเพื่อท่ีจะใหเขาไปอยูกับคนที่มี
รางกายปกติได  ไมใชวาเอามาเสริมจากของเรา  เชนของเราเปนคนพิการใชม้ัยครับ  ไมใชเอามาเสริมจากของ
เรา  ถาไปหาพวกนายจางแลวเขาสามารถซื้ออุปกรณมาเสริมใหกับพวกเรา  เขาก็ไมอยากจางพวกเรา  หรือ
อยากสอนเขาก็ไมอยากสอนพวกเรา  สวนศูนยฝกวิชาชีพคนพิการขององคการทหารผานศึกท่ีสวนใหญเปน
ทหารกองหนุน  สวนมากจะพิการกันทุกคน  ท่ีมาฝกก็เพ่ือจะมาฝกแบบคนปกติฝก  ซึ่งเขาจะตองเตรียมตรง
นั้นมากอนวาเราพิการก็จริง  แตเรามาฝกอาชีพเพ่ือท่ีจะไดไปทํางานกับคนที่ปกติ  เขาจะตองทําตรงนี้ใหได  
ไมอยางนั้นก็รอแตอุปกรณเสริม  ซึ่งผมฟงมาตั้งนานแลว  ซึ่งทางเนคเทคก็เยอะไดอุปกรณเสริมนี่  แตพวกเรา
ไมตองการ  เราตองการเพียงใหคนขางนอกยอมรับความสามารถของเรา  มันอยูตรงนี้ครับ  คนพิการสวนมาก
เขาตองการตรงนี้  ไมตองการอุปกรณเสริมแตอยางใด  ผมเองตองขอโทษดวยนะครับที่ตองพูดแบบนี้ครับ 

 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขอบคุณนะคะที่ชวยออกความเห็นในสวนนี้  อยากจะฟงจากทางเทคโนโลยีของเนคเทคบางคะ 

 
คุณสุเมธ เลิศตรงสิน  (ผูแทนศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  NECTEC) 

 
ดูเหมือนอาจารยมีหลายคําถามนะครับ  ผมคงไมตอบคําถามนะครับ  เพียงแตผมจะพยายามสรุป

ประเด็นในสวนของเนคเทคกอน  กอนอ่ืนตองขอบอกกอนวาทางเนคเทคเองยังไมไดทําพวกเทคโนโลยีใหกับ
ศูนยฝกวิชาชีพ  จะทําในสวนของคอมพิวเตอรเปนหลัก  คงไมไดเก่ียวของกันเปนหลักเพียงแตจะเสนอในสวน
ท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร  ซึ่งคนพิการท่ีเปนมากๆ ก็สามารถใชคอมพิวเตอรได  แตถาวิชาที่มีรายละเอียดมากๆ 
ก็คงจะตองโฟกัสเปนจุดๆ ไปครับ  ในตอนนี้ความพรอมในการทําทริคนี้คงยังไมมีกําลังเพียงพอ อาจจะเปน
แนวคิดซึ่งสามารถสรางเปนโมเดลขึ้นมาเพื่อใชในอนาคต  สรางเปนระบบขึ้นมาได  อันนั้นเปนรายละเอียดที่
คอนขางมาก  ซึ่งคุยกันในโครงงานแตยังคุยกันไมจบครับ  ในสวนที่ผมสนใจอยู  วันนี้เราอาจจะมาวิพากษกัน
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ในประเด็นหลักๆ ในรูปแบบของการฝกโมเดลหรือมันอาจจะเปนขอสังเกตที่สามารถนําไปปรับปรุงในศูนยฝก
วิชาชีพ  ท่ีทานอาจารยพูดมาทั้งหมดมันจะเขาไปเก่ียวของกับศูนยฝกวิชาชีพเปนหลัก  แตเห็นวาตอนแรกพูดถึง
เรื่องความตองการฝกอาชีพคนพิการ  ซึ่งตรงนี้ไมทราบวาเปนกรอบใหญๆ หรือเปลา  เชนถาคนพิการซึ่งเปน
วิศวะและแขนขาด  แตอยากเปนวิศวโยธา  ซึ่งจะสามารถเปนไดหรือเปลา  ซึ่งโมเดลที่เรากําลังพูดถึงกันอยูจะ
ตั้งอยูในระดับ 4, 5  ซึ่งเปนกลุมที่สามารถจะชวยเหลือตัวเองได  อันนั้นเปนคําถามในเรื่องของโมเดล 

 
สวนคําถามในเรื่องของตลาดนั้น  ผมคิดวามันมีความจําเปนในเรื่องของ  ถาเราเอาตัวโมเดลไปชวยใน

การตอบปญหา  อยางแรกที่สําคัญคือในเรื่องของการวิเคราะหในความตองการหลักๆ จริงๆ แลว  อาชีพท่ีมี
ความตองการของตลาดจริงๆ  คนพิการสามารถเขาไปมีสวนรวมได  ซึ่งถาเราตอบตรงนี้ไดชัดแลว  อยางเชน
วิชาชางยนต  ถาสมมุติผมมีลูกหลานท่ีพิการ  ผมก็ไมอยากใหเรียนวิชานี้  ซึ่งอาจจะเปนอาชีพซึ่งคอนขาง
หางไกลจากความสามารถของเขา  มันมีชองวางท่ีคอนขางเยอะ  แตถาจะเรียนชางยนตจริงๆ แลวเราอาจ
สงเสริมใหเขาเรียนวิศวะ  เพ่ือออกแบบเครื่องยนตท่ีใชความคิด  อยางท่ีผมดูวีดีโอ  ของทางศูนยสิรินธรนั้น  
ชีวิตอิสระนั้นอยางคนที่เปนอัมพาตมือท้ังสองขางไมดีนั้น  เขาก็มีความคิดในเชิงของชางยนต  ใชความคิดแตให
คนอื่นทํา  สามารถทําเครื่องมือซึ่งเปนตัวยกได  ผมมองดูถาเราไปสงเสริมอาชีพตรงนี้ไดจากความคิดและมี
สถานประกอบการสามารถดําเนินเปนธุรกิจได  โดยไมมองในรูปแบบของสื่อการเรียนการสอน  จะเห็นวาใน
ปจจุบันเรายึดเพียง  4  วิชาชีพนี้เทานั้น  เอาแคนี้กอนนะครับ  ถือเสียวาเปนคําถามในการวิเคราะหโจทยใน
เรื่องอาชีพท่ีเหมาะสมของคนพิการทางรางกาย  ซึ่งเราสามารถแยกประเภทออกมาไดอยางท่ีบอกครับ  เปน
มากหรือเปนนอย 

 
ผมอยากจะเนนในหัวขอท่ี 3  ในเรื่องของการประกันคุณภาพนั้นในสิ่งท่ีอาจารยใหมาผมวานาจะเปน

จุดเริ่มตนของเปาหมายหลัก  อยางการมีงานทําหลังจากที่สําเร็จการศึกษาแลว  แมแตในเร่ืองของภาวการณมี
งานทําหรือไม  ซึ่งเปนการประเมินมาตรฐาน  ซึ่งสามารถตอบรับกับความตองการของตลาดหรือเปลา  ถาเรามี
โจทยตรงนี้ชัดเจนเมื่อไหรแลวขบวนการฝกมันจะเปนเปนรูปธรรม  และผูเรียนผูสอนก็สามารถเขามาใน
ขบวนการนี้ได  ก็ขอแสดงความคิดเห็นในสวนนี้กอน  สวนในรายละเอียดคงตองคุยกันมากกวานี้ 

 
คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) 

 
ถือวาเปนเรื่องดีนะครับที่มีการศึกษาของคนพิการในการฝกวิชาชีพ  อยางเชนเด็กปญญาออนก็มีผล

ตอการฝกวิชาชีพเหมือนกัน  แตตรงนี้ไมทราบวาในแงของความเหมาะสมตางๆ จะอิงในกรอบของ
อุตสาหกรรมมากเกินไป  ซึ่งอาจจะเปนขอจํากัดของานวิจัยในครั้งนี้ได  ซึ่งมันจะเปนขอจํากัด  แตถาเรามีกรอบ
ในดานของสังคม  ท่ีทานอาจารยพูดไวหรือท่ีมีการตั้งขอสังเกตไว  อาจจะเปนอาชพีอ่ืนก็ได 

 
ถาเรามองวาในเรื่องของเทคนิคเชียล  สมมุติวามีคนพิการเราก็จะมองในดานของเทคนิคเชียลทันที  

แตถามองในเรื่องของนิสัยแลวเขาอาจจะชอบคิดมากกวาเปนผูทําเอง  ซึ่งอาจจะเทรนในเรื่องของการเปน
ผูบริหารจัดการ  แตถาชอบในเรื่องของเทคนิคเชียลก็ได  ซึ่งก็เปนอีกกรอบหนึ่งท่ีสามารถเปนได  ถาเรากําหนด
กรอบใหกับผูสอนอาจจะเปนขอจํากัดอีกอยางหนึ่ง  เชนเราบอกวาคุณตองไปเรียนทางดานนี้  เพราะสภาพ
รางกายเอ้ืออํานวย  แตผูเรียนอาจจะไมชอบก็ได  ซึ่งตรงนี้เราตองคํานึงไวใหมาก 
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ในสวนของเรื่องโมเดล  ผมไมทราบวาในแงของทฤษฎีมีคนศึกษาทั้งในไทยและตางประเทศ  โมเดล
เปนอยางไรบาง  ตรงนี้ยังไมไดนําเสนอ  ถาทางเรามีในรูปของการสรุปในทางเชิงสถิติมากนอยแคไหน  ผลที่ได
ก็จะมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  ก็ขอแสดงความคิดเห็นเทานี้  ขอบคุณครับ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ขบวนการในการฝกวิชาชีพตองขึ้นอยูกับความพรอม  หลักสูตรเนื้อหาและการประเมินผล  ในแง

ผูเรียนผูสอน  ในดานผูสอนคือเรื่องของคุณวุฒิ  ตรงกับความตองการ  คุณสมบัติดานจิตพิสัย  องคประกอบ
เหลานี้มาจากขอมูลทางสถิติท่ีวา  แตเปนการสังเคราะหจากทางทฤษฎี  และปริมาณรวมกัน  ซึ่งเปนทั้ง 6 
องคประกอบที่มีครับ  ซึ่งองคประกอบทั้งหมดมีความสําคัญมากตอวิชาชีพคนพิการ  เพ่ือใหเห็นไดชัดเจน
ยิ่งขึ้นเราไดมีรูปแบบและรูปแบบทั้งหมดมีความเหมาะสมตอการเรียนการสอนอยางไรบาง  (ซึ่งมีอยูใน
แบบสอบถาม)  ควรจะมีการเพ่ิมเติมหรือตองแกไขอยางไร 

 
รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย  สมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 

 
ขออนุญาตนะครับ  ถือวาเปนการเสนอแนะความคิดเห็นก็แลวกันนะครับ  ถาเราจะมองในดานการฝก

วิชาชีพคนพิการแลวนั้น  ก็จะถูกกําหนดแคอาชีพท้ังหลายเหลานี้  ผมคิดวามันคงจะไมใชนะครับ  เพราะวาใน
อนาคตขางหนา  การศึกษาของคนพิการคงจะดีขึ้นอีกเยอะ  ซึ่งตอไปอาชีพเหลานี้ก็ไมไดอยูในความตองการ
ของพวกเขา  จริงๆ แลวมันควรจะเปนอาชีพท่ีตลาดเขาองการมากกวา  ซึ่งในศูนยฝกอาชีพแตละศูนยนั้นควร
จะมีหนวยงานที่จะตองเทรนคนที่จะตองเขาไปสูตลาดมากกวา  เพราะวาในตางประเทศถาบริษัทหรือหางรานใด
เขาตองการแรงงานคนพกิาร  เขาจะบอกวาตองการคนประเภทใด  มีความรูตามที่เขาตองการ  เพ่ีอท่ีจะเขาไปสู
ตลาดแรงงานได  ซึ่งในงานวิจัยนี้จะตองใชไปอีกหลายป  ดังนั้นขอมูลท่ีมีนั้นควรจะทันสมัยและตรงกับที่
ตลาดแรงงานตองการ  ก็อยากขอเปนขอเสนอแนะตรงนี้ดวย  ขอบคุณครับ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ในรูปแบบการประกอบวิชาชีพนั้น  เมนหลักแลว  สามารถทําใหผูพิการสามารถนําไปประกอบอาชีพ

ไดหรือไม  ก็คือองคประกอบทั้งหลายเหลานี้ครับ  ซึ่งเปนการฝกสมรรถนะใหกับผูฝกวิชาชีพ  ซึ่งในอนาคต
อาจจะเปนชางโนนชางนี้ก็ได  อาจจะเปนนักวิทยาศาสตร  นักเทคนิค  ก็แลวแต  รูปแบบเหลานี้สามารถนําไป
ประยุกตใชการประกอบอาชีพไดหรือไม  ตัวไหนเหมาะสมหรือไมเหมาะสมอยางไรบางครับ  วาองคประกอบ
ท้ังหลายเหลานี้สามารถฝกสมรรถนะใหกับผูฝกวิชาชีพ  อยางดานผูสอนวาเปนไปตามนี้หรือไม  (ดูจากหนาท่ี 
2  ครับ)  ตรงนี้เปนรูปแบบกลาง  การฝกวิชาชีพตางๆ  สวนในรายละเอียดในเลมสีชมพูเปนลักษณะเฉพาะใน
สาขาอาชีพนั้นๆ  จากการที่สังเคราะหใน 4 อาชีพนั้นๆ แลว  มันออกมาเปนโมเดลแบบนี้  ซึ่งตองอาศัย
องคประกอบทั้ง 6 เหลานี้  ซึ่งองคประกอบทั้งหลายเหลานี้มีความสมบูรณแลวหรือยัง  ควรมีการปรับปรุง
เพ่ิมเติมอยางไร  เราจะพิจารณาดูทีละดาน  ท้ังดานผูสอนและผูฝกวิชาชีพ  คือผูสอนควรมีลักษณะอยางไร 
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คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 
 
ขออนุญาตนะคะ  ในเรื่องของรูปแบบก็ขอยอนกลับไปในเรื่องของแนวคิด  อยากจะฝากไวนิดนึงวาใน

สวนของแนวคิดมันจะมีอยูสวนหนึ่งท่ีเปนของไอแอลโอ  เขาศึกษาถึงเรื่องการฝกวิชาชีพและการทํางานของคน
พิการ  อาจจะมีขบวนการหรือแบบที่นาสนใจ  ในลักษณะนี้มองวานาจะเปนโมเดลที่มาปรับใชไดกับงานการ
ฟนฟูผูฝกวิชาชีพคนพิการได  ซึ่งเปนแนวทางสําหรับคนพิการดวยและก็ขอฝากอาจารยดวย  แลวในประเด็น
ของกลุมตัวอยางท่ีไปศึกษามา  มันมีขอสังเกตนิดนึงคือในสวนของศูนยฝกอาชีพ 8 แหงของกรมพัฒนาสังคม
และในสวนของ NGD  เชนของพระมหาไถ  ในสวนของสํานักประกันสังคม  คอนขางมีความแตกตางมากนะคะ  
ซึ่งไมทราบวาผลการศึกษาจะออกมาใกลเคียงกันหรือเปลา  แมในสวนของผูสอน  ผูฝกหรือหลักสูตรการเรียน
การสอนมันคอนขางแตกตางในเรื่องของขบวนการ  ขอบคุณคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ประเด็นตอไปนะครับ  กรณีความมีมาตรฐานของหลักสูตรเนื้อหา  เนื่องจากของกรมพัฒนาสังคม  

กับขององคการสงเคราะหทหารผานศึกอยูในระหวางการปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร  ทําใหมีมาตรฐานนอย
กวาทางพระมหาไถ  ซึ่งจะเปนขบวนการที่มีรูปแบบที่ดีกวา  เทาท่ีศึกษาขอมูลมานะครับ 

 
คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสรมิและพิทักษคนพิการ) 

 
และในสวนของศูนยฝกวิชาชีพของทางกรมพัฒนาฝมือ  สังคมยังมีแนวโนมจัดรูปแบบใหมอาจจะ

ไมใชการฝกวิชาชีพในการเตรียมความพรอมเพียงอยางเดียว  ก็คือในปจจุบันนี้กําลังมีการเปลี่ยนแปลงกันอยู  
ก็ขอใหขอมูลเพียงเทานี้คะ 

 
ขอถามนิดนึงนะคะวา  คนไมคอยรู  สมมุติวาในเรื่องของรูปแบบ  ถาทุกคนอยางออกมาดีมาก  

โอกาสที่พวกเขาเหลานั้นจะไดเขาไปทํางานในโรงงานหรือบริษัทตางๆ ท้ังหลายมีประมาณกี่เปอรเซ็นต  ท่ีเขา
สามารถจะเขาไปทํางานรวมกับคนปกติได  โดยที่เขาไมตองไปซื้ออุปกรณเพ่ิมเติม  เพ่ือท่ีจะไดไมเปนการเพ่ิม
ตนทุนของเขา  อยากทราบวาโอกาสแบบนั้นสามารถทําใหมันเกิดขึ้นมาไดม้ัย 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ก็ตามกฎหมายนะครับ  สถานประกอบการตางๆ ตองรับเอาคนพิการเขาไปทํางานไมนอยกวา 0.5%  

ซึ่งนอยมาก  เพราะฉะนั้นการที่จะใหเขาพ่ึงพิงตนเองได  ตรงนี้สําคัญคือตองใหเขาฝกฝนวิชาชีพ  และสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพได  อยางเชนคนที่เรียนตัดเย็บเสื้อผา  เม่ือเรียนจบแลวเขาก็ไปเปดรานของตัวเอง  สวน
ใหญแลวจะประกอบอาชีพสวนตัวกัน  ในสวนที่จะเขาไปสูสถานประกอบการนั้นมีนอยมาก  อยางบางสถาน
ประกอบการไมรับคนพิการเขาก็ตองเสียคาปรับมากขึ้น  ซึ่งตองเปนไปตามกฎหมาย   
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อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
อยางท่ีพวกเราก็ไดทราบนะคะ  ก็ไดมีการสรางแรงจูงใจใหกับนายจางเร่ืองลดหยอนภาษีใหเงินเดือน

คนพิการคูณดวยสองสามารถนํามาลดหยอนภาษีได  หรือการใหโลกับนายจาง  ถาถามวาประสบความสําเร็จ
มากนอยแคไหน   ก็ตองถามผูปฏิบัติจริงวาเปนอยางไรบาง  ในสวนของผูเรียนจากขอมูลทางศูนยก็ระบุวาสวน
ใหญไปประกอบอาชีพสวนตัวหรือหุนกันเปดรานของตัวเอง  ซึ่งในตรงนี้จะมีกองทุนกูยืมของคนพิการซึ่งก็มีมา
นานแลว  ทราบวาตอนนี้เพ่ิมเปน  40,000 บาทตอคน  สวนในการเขาไปในสถานประกอบการก็ตองเรียนถาม
ผูท่ีไปปฏิบัติจริงวาเปนอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรมั้ย  ประสบความสําเร็จหรือไม 

 
คุณสุทธิดา  จุฑามาศ  (หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ) 

 
ตามกฎกระทรวงวาดวยการจางแรงงานคนพิการนั้นสําหรับสถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 200 

คนขึ้นไป  ตองรับคนพิการเขาทํางาน 1 คน  ซึ่งเราดําเนินการมาตั้งแต พ.ศ. 2538-2548  เปนเวลา 10 ป
มาแลว  เราไดมีการสงคนพิการเขาทํางาน  บางคนก็โทรมาเอง  บางคนก็มาจากศูนยฝกตางๆ  บางครั้งทาง
ศูนยฝกเองก็มีหนวยบริการจัดหางานใหผูฝกเองได  แตสิ่งหนึ่งท่ีนายจางเขาคอมเมนทมามากคือ  การเขาออก
งานคอนขางสูง  หนึ่งคือทักษะทางวิชาชีพมีนอย  ซึ่งจะตองประยุกตใชกับของจริง  ตองมีการพัฒนาเรียนรู
เพ่ิมเติม  สองทักษะทางสังคมซึ่งสําคัญมาก  เขาไมสามารถปรับตัวเขากับสถานที่ทํางานไดหรือเพ่ือนรวมงานได  
ในสวนของอุปกรณท่ีมีความจําเปนตองใชในการการทํางานดวย  เพราะฉะนั้นตรงสวนนี้  ทางสํานักสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพคนพิการ  เราจึงมีโครงการนํารองในการประเมินสมรรถภาพในการประกอบอาชีพขึ้นมา  ซึ่งเปน
โครงการนํารองตั้งแตป 2547  โดยศูนยฝกวิชาชีพท่ีพระประแดงเปนศูนยนํารองโครงการนี้  โดยเรามีอยูหนวย
คือ  1) บริษัทเพอรเฟคเฮิรบ  2) ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด  3) โรงเรียนอาชีวะพระมหาไถ  
ขบวนการที่เราจะประเมินคนพิการเพ่ือออกไปทํางานนั้น  เราจะดูวาเขาสามารถอยูกับนายจางอยางยั่งยืนหรือไม  
และในป 48  เรากําลังจะสรุปผลวาโครงการนํารองนี้ประสบความสําเร็จหรือไม  ทางเราก็ไดเรียนเชิญ อาจารย
พิมพา  เขามาดูในตรงสวนนี้ดวย  ซึ่งคนพิการจะตองมีการประเมินสมรรถภาพกอนเตรียมความพรอมกอน  
คนที่จะเขาไปเรียนที่ศูนยฝกควรจะมีแผนกันเปนรายคน  ซึ่งเราเห็นวาเปนสิ่งท่ีสําคัญ  ซึ่งเปนขบวนการที่
คอนขางสําคัญในการพัฒนาคนพิการ 

 
คุณพัฒน  วัฒนสิทธุ  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
คืออยากมองงานวิจัยของอาจารยในมุมมองในการฝกทางอาชีพ  อยากจะเสนอวาอยากใหเพ่ิม  

แผนการฝก  แผนการพัฒนา  ฟนฟูพ้ืนฐานทางอาชีพเปนรายบุคคล  ไมทราบวาจะสามารถเขาไดในขบวนการ
ไหน  และอยางการเก็บขอมูลของคนพิการจะเห็นไดวาเก็บขอมูลในสวนที่ฝกอยูในศูนยฝกวิชาชีพและในสวนที่
ฝกกับสถาบันซึ่งเปนของเอกชนมีบางมั้ย  อยากจะใหมันครอบคลุมทั้งหมดเพื่อดูถึงความแตกตาง 
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อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ในเร่ืองของการวางแผนรายบุคคลนี่  มันจะขึ้นอยูกับดานผูสอนม้ัย  ดานความรูความเขาใจในวิชาชีพ

ท่ีสอน  มีความรูในดานการวางแผนผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปลา  จะใหไปใสในสวนนี้หรือไม  คือผูสอนอยู
หนาท่ี 2  เรานําความสามารถในการวางแผนเปนรายบุคคลไปพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลลงในความสามารถ
ในการฝกวิชาชีพท่ีสอนนี่ 

 
คุณพัฒน  วัฒนสิทธุ  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
เราจะมีการวางแผนซึ่งผูท่ีวางแผนมีท้ังผูเรียนและผูสอนรวมกันมันเปนขบวนการมากกวามันไมใช 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ใชมันตองมีการรวมมือกันทั้งผูสอนและผูเรียน  แตตัวที่เปนแกนในการวางแผนควรเปนใคร  ผูเรียน

เปนรายบุคคล  ซึ่งผูสอนจะเปนผูวางแผนให  แตในการประกอบิชาชีพ  ผูเรียนเปนผูวางแผน  และผูสอน
อาจจะรวมกับผูเรียนดวย  มันเปนขบวนการที่จะตองรวมมือซึ่งกันและกัน 

 
อาจารยอรอนงค  สงเจริญ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ยังติดใจในปญหาของคุณพัฒนคะ  เขาใจวามันเปนขั้นตอนหรือขบวนการที่จําเปนตองมีนะคะ  ก็คือ

วาท้ังตัวผูสอนและผูเรียนจะตองเปนคนที่นําขบวนการนี้ไปใช  แตสิ่งท่ีอาจารยธนายุสถามกลับมาวาแลวใครจะ
เปนคนวางแผนในการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล  ซึ่งจะตองเปนที่ปรึกษาทั้งในเรื่องการฟนฟูในทุกๆ ดาน  
ทายที่สุดก็คือ  ตองการใหผูพิการมีความรูในการประกอบอาชีพได  ซึ่งมีการประสานกันโดยมีหลักสูตร  ผูเรียน
ผูสอน  มาวางแผนรวมกัน  ซึ่งอาจจะดูสภาพทางรางกาย  เทคโนโลยี  ในสวนของการจัดหางาน  ทางศูนยถือวา
เปนภารกิจอยางหนึ่งดวยใชหรือไม  ซึ่งถามีอยูแลวอาจจะยังไมมีประสิทธิภาพพอ  เราจะใสไปในขบวนการมั้ย  
ตามที่อาจารยธนายุสเสนอมา  ขั้นตอนที่ 6 (หนา 7)  มีการประกันคุณภาพในศูนย  เรื่องการจัดหางาน  ไม
ทราบวาถาจะแบงโปรเซสจาก 6  ออกมาเปน 7  เพ่ือเปนการประกันวามันอยูในเรื่องของการจัดหางานดวยจะดี
หรือไม 

 
คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
เรื่องการจัดหางานนี่นะคะ  มันขึ้นอยูกับความพรอมของเด็กตางหาก  ถาศูนยไหนมีความพรอมใน

การติดตอนายจางได  เขาก็สามารถดําเนินการไดเลย  แตในบางสวนของบางศูนยนั้นในเรื่องของการจัดหางาน
เขายังไมไดตั้งออกมาเปนฝายขึ้นมา  บางศูนยก็ทําซึ่งสวนใหญเปนนักสังคมสงเคราะหเปนคนทํา 
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รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ในเรื่องของการจัดหางานมันเปนเรื่องสําคัญที่ควรจะชวยกันหาคําตอบ 
 

อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
คนพิการเขาไมอยากกินเงินภาษีของสังคมไปตลอดชีวิต  สอง  คนพิการอยูไดโดยปราศจากอุปสรรค

ตางๆ  อยางท่ีสาม  ภาษีท่ีเขาจะเสียเขาก็เสียงาย  ในสวนของคนตาบอดในอินเดีย  ถาเขาจนแลวไมตองแบมือ
ขอคนอื่นเขาคือคนชนชั้นสองของประเทศ  เขาก็ไมตองการ  เขาพยายามรวมตัวกัน  ถึงแมวาเรื่องของวรรณะ
ของชาวอินเดียก็ยังมีอยู  แตเรื่องของคนตาบอดเขาไมไดสนใจมากนัก  เขาคิดวาเขาอยูชั้นเดียวกัน  เขา
พยายามผลักดันใหอยูในชั้นเดียวกันใหได  จําเปนที่สุดที่จะตองมีนักใหคําปรึกษา  วาท่ีคุณเกิดมามีรางกายไม
ครบอาการ 32   คุณจะมีชีวิตอยูไดอยางไร  ไมเปนภาระตอสังคม  ในวันนี้ในศูนยฝกวิชาชีพคนพิการท้ัง 8-9 
แหงนี้  จะตองมีคนเหลานี้ไปชวยเหลือเขา  บางทีเอาพระไปเทศน  คนพิการบางทีก็ผงกหัวใหพระ  อยางเชน
พระบอกวาใหปลงสิโยม  ซึ่งสิ่งเหลานี้ก็ไมสามารถชวยได  ผมเห็นดวยกับอาจารยหนอยที่ควรใหนักคําปรึกษา
ไปชวยในศูนยฝกวิชาชีพ 

 
อาจารยอรอนงค  สงเจริญ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวทิยาลัยมหิดล) 

 
ขอบคุณอาจารยธรรมมากนะคะ  และตองขอบคุณอาจารยธนายุสดวยคะ  ท่ีจะชวยบรรจุไวในรายงาน  

ในสวนที่อาจารยธรรมพูดนั้นมันจะไปเชื่อมโยงกับอันที่ 2  ในดานของผูเรียน  คือจริงๆ แลวมันจะเกี่ยวของกับ
ท้ังขบวนการของการฟนฟู  คือถาจะบอกวาสิ่งไหนสําคัญกวาก็บอกไมได  เพราะวาทุกอยางสําคัญทั้งหมด  ถาม
วาท่ีอาจารยธรรมเสนอมามันมีความจําเปนมากนอยแคไหนกับการฝกวิชาชีพ  ตั้งแตการรับผูพิการเขามาที่ศูนย  
บังเอิญไดมีการนํานักศึกษาเขาไปดูงานที่ศูนย (รีแฮบคอนเทรนเนอร)  จะมีท้ังการประเมิน  อาจจะไมละเอียด
ท้ังหมดแตเปนการประเมินแบบกวางๆ  ซึ่งมันจะมีท้ังเรื่องการยอมรับในเรื่องของการปรับตัว  และเจตคติท่ีมี
ตอตัวเอง  คิดวาสําคัญมาก  เพราะวา  อยางเชนที่อาจารยเอพูดถึงเม่ือสักครูนี้นะคะ  มีงานใหทําแตคนพิการไม
ทํา  สวนหนึ่งนาจะเกิดจากเจตคติของผูพิการดวยเห็นวาฉันทําไมได  ฉันไมตองการจะทําและในสวนของรีแฮบ
คอนเทรนเนอร ก็จะประเมินในเรื่องของความถนัดในวิชาชีพและดูแลในขั้นตอนของการฝกและในชวงของการ
หางานทําดวย  การท่ีตองติดตอกับนายจางหรือการที่จะไปคุยกับนายจางวาคนพิการคนนี้สามารถทํางานได
อาจจะมีการปรับอะไรบางสักเล็กนอย  อยาง HITECNOLOGY  แตถาปรับใชเปน LOWTECNOLOGY  ก็
สามารถใชไดแลว  ตรงนี้ก็จะเปนเหมือนตัวเชื่อม  รีแฮบคอนเทรนเนอรก็อาจจะเปนนักสังคมสงเคราะหซึ่งอยู
ศูนยอยูแลวทําหนาท่ีนี้ได  หรืออาจจะเปดรับตําแหนงใหมขึ้นมาก็ได  คะ ขอบคุณคะ 

 
คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) 

 
ครับ  ทานผูมีเกียรติครับ  เราลืมคิดไปอยางหนึ่งวาคนพิการนี่  ฝกวิชาชีพมาแตสักพักก็เปลี่ยนอาชีพ  

รูอะไรมั้ยครับ  การเดินทาง  บางทีงานอยูชั้นสอง  แตคนพิการไมสามารถเข็นรถขึ้นไปได  อันนี้มีปญหา  เพราะ
โรงเรียนสอนคอมพิวเตอร  อยางโรงเรียนสอนคอมพิวเตอรผูพิการท่ีปากเกร็ด  สอนคนพิการแลวจํานวน 50% 
ไดงานอยางแนนอน  เพราะวามีการติดตอเชื่อมโยงกับบริษัทเปนรอยบริษัท  บางคนเรียนแลวไปขายกิ๊ฟชอป  
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ไปขายล็อตเตอรรี่  อยางคนที่ไปเรียนฝกอาชีพคนพิการท่ีศูนยพระประแดง  บอกวาครูสอนนอยไป  สูคนปกติ
ไมได  แตไดรับการแนะนําจากครูผูสอนวาใหไปเรียนเพิ่มเติมเอง  อยางบางคนที่เขาขายล็อตเตอรรี่เขาบอกวา
เดือนนึงเขาไดเงินหมื่นกวาบาท  อันนี้ครับคือปญหา  คนพิการที่มาเรียนเขาจะปรับตัวเองได  อยางบางคน
เรียนเย็บจักรซึ่งมีความทันสมัยกวาท่ีเรียนมาแตเม่ือมีกาทดลองทําบอยๆ ฝกบอยๆ เขาก็ทําได  นี่คือการ
ปรับตัวของเขา  อยางคนพิการคนหนึ่งเปนวิศวกร  เขาถูกไฟดูดขาขาดทั้งสองขางเขาตองใสขาเทียมแตก็
สามารถขับรถได  อยางขับรถจากกรุงเทพไปเชียงใหม  เขาก็สามารถทําได 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขอยอนกลับไปที่กระทรวงศึกษาธิการใหเห็นภาพนะครับ  เพ่ือพวกเราจะไดมาปรับใช  กระทรวงจะ

เนนเชนมีคําในภาษาอังกฤษคือ 4 ตัวอักษรคือ  เซียส  คือ  S E A T  คือตัว S  ก็คือ  Student, E คือ 
Environment, A คือ แอ็คคิวรี่  คืองานตางๆ,  T  ก็คือ  Tool  ก็คือเครื่องมือตางๆ  ถาจะอธิบายองคประกอบ
ท้ังสี่อยางก็คือ  ตัวนักเรียน, สภาพแวดลอม, งาน  และเครื่องมือตางๆ  ซึ่ง 4 ตัวนี้จะสามารถทําใหคนพิการ
สามารถเรียนรูและทํางานได  ก็ลองดูนะครับ 

 
คุณศุภลักษณ  ชัยภานุเกียรติ์  (นักวิชาการพิเศษ  สถาบันราชานุกูล) 

 
ก็ขอบคุณนะคะ  ขอยอนไปนิดนึงนะคะที่มีการพูดวาการวางแผนเปนรายบุคคลใหเขา  ถาโยงในดาน

ของการศึกษานี่  ถามวาใครเปนคนวางแผนให  ถาในเด็กมีการวางแผนทั้งตัวผูสอน, เด็ก และผูปกครองเด็ก  
และมีนักศึกษาวิชาชีพตางๆ ดูตามศักยภาพตางๆ ของเด็ก  ถามีความพิการทางรางกายอาจจะมีนัก
กายภาพบําบัดและควรมีนักกายภาพบําบัดเขามารวมในการวางแผน  ถาคนที่พิการทางรางกายถาเขายัง
สามารถทํางานได  นาจะใหเจาตัวเปนคนวางแผนและอาจจะคุยกับครูผูสอน  บางทีผูเรียนอาจจะวางแผนเกินไป  
ตองเอาหลายๆ คนมารวมกันคิด 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
มีการประกันคุณภาพในการศึกษาทางดานวิชาชีพนี้หรือไม  ถาเปน  ในสวนของรัฐบาล  การประกัน

ในเรื่องอาชีพครับ 
 

คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 
 
ในสวนของการประกันในเรื่องของวิชาชีพนี้ยังไมมีนะคะ  ในสวนของบางสาขาเราคิดที่จะเขาไปอิงกับ

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อท่ีจะใหเด็กไดไปทดสอบ  เพ่ือใหไดความรูไดเปนมาตรฐานสากล  โดยรวมกับ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  คิดวาในเรื่องของหลักสูตรตอไปคงมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรดวย  และปรับ
วิจารณญาณของผูสอนมากขึ้นดวย  ขอบคุณคะ 
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อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ขอบคุณมากครับ  แลวในสวนขององคการสงเคราะหทหารผานศึกมีปญหาในการจัดหางานมั้ยครับ 
 

คุณสมศักดิ์  นอยมีสุข  (ชางงานระดับ 2  หนวยงานสรางเครื่องราชอิสริยาภรณและประณีตศิลป) 
 
มีครับ  มีหลายอาชีพครับ  เราจะตองมีการรับรองทั้งคุณภาพและมีการค้ําประกันใหดวย 
 

อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
รับรองนี่  รับรองในรูปแบบใดครับ  เปนประกาศนียบัตรหรืออะไรครับ 
 

คุณสมศกัดิ์  นอยมีสุข  (ชางงานระดับ 2  หนวยงานสรางเครื่องราชอิสริยาภรณและประณีตศิลป) 
 
เปนประกาศนียบัตร  มีท้ังหมดครับ 
 

รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ขออนุญาตครับ  ในเรื่องของหลักสูตรการฝกวิชาชีพนี่มันอาจจะอยูในชวงที่เรากําลังหาใหคนพิการอยู

เหมือนกันครับ  ทางสมาคมคนพิการแหงประเทศไทยรวมกับวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนโครงการ
รวมกัน  ตอนนี้เราเปนโครงการนํารองเรื่องหลักสูตรระยะสั้น 5 หลักสูตร  48 ชั่วโมง  เราก็เจอปญหาอยูดี
แหละครับ  เรามีหลักสูตรให  แตเราไมมีคนมาเรียนครับ  จริงๆ ครับ  หลักสูตรก็มีซอมคอมพิวเตอร  ซอม
โทรศัพทมือถือ  ตัดผมชาย  เสริมสวยหญิง  ทําเบเกอรรี่  ปรากฏวาเราไดเด็กเรียนเบเกอรรี่ 5 คน  ซึ่งใน
หลักสูตรเราจะกําหนดผูเรียนไว 15 คน  เราก็เปดไปทั้ง 5 หลักสูตร  แตมีคนเขาอบรมแค 5 คน  บางทีพวกนี้
เราก็ตองดูดวยนะครับวาจริงๆ แลว  เราจะมากําหนดหลักสูตรใหคนพิการไมไดแลว  เราจะตองดูอนาคต
ขางหนา  เราจะเอาผูพิการเขาสูตลาดแรงงาน  ถาหิ้วของไดก็ไมปญหาแตอยางใด  แตปจจุบันคนพิการเมื่อฝก
อาชีพสําเร็จออกมาแลวมักจะเจอปญหาเหลานี้ครับ  คือเขาไมสามารถที่จะตอสูในตลาดแรงงานได  ดังนั้นก็ยัง
เชื่อม่ันในศักยภาพของคนพิการ  การเปดโอกาสใหเขาไดเรียนและในอีก 2-3 ปขางหนาระดับการศึกษาจะตอง
กาวหนามากขึ้น  ตลาดแรงงานเขาไมมองแลวครับ  เขามองวาการฝกอาชีพเปนการหาประสบการณอยางหนึ่ง
เทานั้น  แตถาจะเอามาประกอบอาชีพเพียงอยางเดียวคงไมไดครับ 
 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
มันอาจจะเปนไปไดวาคนที่มาศึกษาอาจจะเปนคนอีกระดับหนึ่ง  อยางชาวบาน  อยางตาสีตาสา  เขาก็

อยากมีอาชีพท่ีไมตองใชความรูมากมายเทาไหรนัก  อันนี้นาท่ีจะคุยกันในอีกสเต็ปหนึ่งครับ  ในหลักสูตรตรงนี้ 
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รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ก็ทางรัฐบาลก็รับทราบนะครับ  ผมเองก็พยายามหาหลักสูตรนี้ไป  โครงการที่เรามีทางภาคอีสานท้ัง 

19 จังหวัด  เรากําลังเริ่มดําเนินการฝกอาชีพพวกนี้ใหกับคนที่มีความตองการ  แตวาจริงๆ แลวทางสมาคมเอง
ก็มีความตองการพัฒนาในเรื่องนี้เยอะๆ  คือเรื่องการติดตอการสื่อสาร  รับรูขอมูล  เราก็พยายามใหทาง
เครือขายของเราไดรับทราบขอมูลดวย  สมาคมตอนนี้ท่ีมีสมาชิกท่ีเปนเครือขาย 400 กวาแหงท่ัวประเทศ  ตอน
ท่ีเราใชระบบเทเลคอนเฟอรเรนทเขามาจัด  ตรงนี้เพ่ือตองการกระจายขอมูลไปมั่วภูมิภาคเลยนะครับ  เรามี
ศูนยประสานงานภาคอยูท้ัง 4 ภาค  ซึ่งเราจัดตั้งเสร็จเรียบรอยแลว  เราลงทุนทําคอนเฟอรเรนทไปทั้งหมด 
590,000 บาท  ตอนนี้อยูในระหวางการทดลองระบบ  ถาตรงนี้เรียบรอยแลวทุกสวนงานก็สามารถเขามาใช
บริการของเราตรงนี้ได  เพ่ือท่ีเราจะกระจายออกไปเพื่อตองการใหคนพิการเปนรูปเปนรางมากกวาท่ีเปนอยูนี้  
ผมเองก็เปนคนพิการคนนึง  ผมตอสูมา 20-30 ปดวยกัน  ตั้งแตป 2515  แตความพิการของผมเองมันไมได
เปนอุปสรรค  ผมทํางานอยูองคการโทรศัพทเปนผูชํานาญการ 8  ซึ่งบางสิ่งบางอยางเรารู  เราจึงสูเพ่ือคนพิการ
คนอื่นๆ ซึ่งบางคนเขาไมรูในเรื่องของตรงนี้เลย  เพราะพอพิการแลวก็เก็บตัว  เพราะฉะนั้นเราจะตองฉุดคน
เหลานี้ออกมา  แลวคนพวกนี้ก็จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาคนพิการในรุนตอๆ ไป  ปนี้ผมไดเพ่ือนคนหนึ่ง
เขาเปนทนายความครับ  ไปวาความแลวถูกวางระเบิดขาขาดทั้งสองขาง  เราก็ถึงเขามาชวยงานตรงนี้  เขาก็ไป
ชวยวางโครงการนํารองท่ีภาคอีสาน  ปนี้เราจัดที่โคราช  เรามีโครงการใหญโครงการหนึ่งชื่อ  โครงการศูนยฝก
วิชาชีพ  เนื้อท่ี 14 ไร  เราไดรับการบริจาคมาจากศูนยฝกศูนยศึกษาพิเศษโคราช  รวมกับพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด  ตอนนี้อยูในชวงดําเนินการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพ  เราจะทําใหศูนยนี้เปนจุดของทางภาคอีสานท้ังหมด  
ศูนยนี้จะสามารถหารายไดเลี้ยงตัวเองได  ตอนนี้เรากําลังระดมเงินทุนกันอยู  และก็มีบางหนวยงานของรัฐที่ให
การชวยเหลือเรา  เราก็กําลังมองไปขางหนา  เพราะวาปญหานี้เรามีออยางมากๆ  ผมจัดอาชีพใหคนพิการ
หลายอยางมาก  บางคนเปนผูจัดวิทยุ, โทรทัศน  บางครั้งเราฝกใหเขาแลวเมื่อจบออกมาก็ยังหางานทําไมได  
ซึ่งในสถานการณปกติคนที่ปกติจะตองจบปริญญาตรีเทานั้นจึงจะสามารถทําได  แตคนพิการเมื่อเราจัดหา
โอกาสให  แตก็ยังไมมีงานทําอยูดีครับ  คอนขางลําบากมาก  เราถูกจํากัดในเรื่องของอาชีพ  ในความคิดของ
สมาคมนั้นมันตองเปนอาณาจักรและเปนคนพิการเลย  เพราะคนพิการถึงจะอยูได  บางสิ่งบางอยางมันตอง
ผูกขาดแมแตในเรื่องของสินคา  วาเปนของคนพิการและกําลังการซื้อมันถึงจะอยูได  สิ่งสําคัญคนพิการจะตองมี
รายไดท่ีถาวร  ถามีรายไดท่ีไมถาวรเขาจะเปลี่ยนอาชีพอยูตลอด  อันนี้เปนเรื่องท่ีเราพยายามจะทําอยูครับ  แต
ก็ใชเวลาทํามากวา 8-9 ปมาแลว  แตก็มีนักวิชาการหลายๆ ทานใหแนวคิดใหมุมมองกับทางเรา  อยางแหลง
เงินที่จะลงทุนควรจะไปเอามาจากที่ไหน  แตเราจะตองดันโครงการนี้ออกมาใหได  ซึ่งอยูในชวงที่เรากําลังเสนอ
โครงการนี้อยู  คิดวาในปหรือสองปตอจากนี้สมาคมคนพิการจะผลักดันโครงการนี้ใหไกลท่ีสุดเทาท่ีจะไกลได  
ขอบคุณครับ 

 
คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
ขอใหขอมูลนิดนึงนะคะ  ในเรื่องปญหาของศูนยฝกนี่มีปญหาคอนขางเยอะเลย  โดยเฉพาะในสวน

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิภาพในทุกๆ ปเราจะหาคนพิการเขามาฝกไดนอยลง  เพราะวาสวนหนึ่งคนพิการ
เขามีทางเลือก  และอีกสวนหนึ่งก็มีการรวมมือจาก อบจ. และทาง อบต. และตัวคนพิการเองดวยในทองถ่ิน
นั้นๆ  และก็มีการหางานใหดวย  อันนี้เราจะเนนในชุมชน  ก็อาจจะใหขอมูลเพ่ิมเติมใหทางอาจารยไดรับทราบ
อีกนิดนึงนะคะ  และอีกกลุมหนึ่งก็คือเรื่องการเปนอยูของคนพิการในกลุมสติปญญาดวยก็เปนอีกกรณีหนึ่งใน
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ทองถ่ิน  ซึ่งเราจะใหผูปกครองเขามาดูแลดวยรวมกับเราอีกรูปแบบหนึ่งก็คือ  การพัฒนาสงเสริมอาชีพอิสระ
ใหกับคนพิการก็จะมีกลุมของคนพิการที่มีผลิตภัณฑของตนเองมีการรวมกลุมกันเองและพัฒนาผลิตภัณฑสินคา
ของตัวเองไปสูชุมชน  เชน  สินคาโอทอป  ซึ่งเรากําลังดําเนินการอยูคะ  เราก็คิดวาในเรื่องของศูนยฝกสี่ของคน
พิการก็เขามาเรียนนอยลง  เราก็กําลังดูในปญหานี่อยูเหมือนกัน  ขอบคุณคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
อาจเปนไปไดม้ัยวาในกรณีท่ีชุมชนมีกลุมคนพิการมากหนอย  อาจจะมีสินคาโอทอปของตัวเองแลวสง

บุคคลในชุมชนนั้นเขามาเรียนที่ศูนยฝกวิชาชีพเปนรายๆ ไปครับ 
 

คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 
 
จริงๆ แลวเราทําตามแผนพัฒนาคุณภาพของคนพิการป 45-49  ซึ่งจะเนนใหคนพิการใชชีวิตอยูใน

ชุมชนของตัวเองโดยการประกอบอาชีพ  สิ่งท่ีเขาจะตองทําก็คือคนหาอาชีพท่ีมีอยูในชุมชนทํา  มันจะทําให
ยั่งยืนกวา 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขออนุญาตครับ  คือผมใหขอมูลอยางนี้วานับตั้งแตอดีต ชวง พ.ศ. 2500 เปนตนมา  ถามวาการ

พัฒนาคนพิการถูกม้ัยตามที่ผูใหญคิด  นั่นคือเอาคนพิการเขามารวมกันอาจตามศูนยสังคมสงเคราะหตางๆ  
คนพิการก็จะลําบากในการเขาไปอยูในสังคม  การที่คนพิการเขามาอยูในศูนยก็เหมือนเปนการปรับตัวเพ่ือท่ีจะ
สามารถเขาไปอยูในสังคมในชุมชน  ครอบครัว  สําหรับการศึกษาก็เอาเขาไปเรีนในโรงเรียนที่มีอยูแลวนี่คือ
ประเทศที่พัฒนาแลวเขาจะเปนอยางนี้  ถาถามวาในประเทศไทย ณ ปจจุบันี้มีม้ัย  ถามวาคนพิการรอยทั้งรอย
สวนใหญจะอยูในกรุงเทพ  และอาศัยอยูในชุมชนเปนกลุมๆ  อยางเชน  คนตาบอด, คนหูหนวก  เพราะฉะนั้น
บางทีความสัมพันธของทางครอบครัวอาจจะมีนอย  ไมครบ 100% 

 
รอยโทธนกฤต  วจิิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 

 
ตอนนี้อาจจะเปนอีกเหตุปจจัยหนึ่งก็ไดครับที่ทําใหคนพิการเองนี่ฝกอาชีพคอนขางนอย  เพราะจริงๆ 

แลวตอนนี้การบริหารงานของรัฐบาลเองจะผลักความรับผิดชอบหรืองบประมาณออกไปที่ทองถ่ิน  เพราะฉะนั้น
งบของคนพิการสวนหนึ่งจะไปถูกตั้งโดยทาง อบต., อบจ.  ซึ่งทางรัฐบาลเปดไวใหเลย  ซึ่งผมจําตัวเลขที่
แนนอนไมไดครับ  ซึ่ง 10% ของงบประมาณสามารถตั้งเปนในสวนของคนพิการไดเลย  ฉะนั้นในสวนของ
ทองถ่ินจริงๆ แลว  ถาคนพิการที่เขามีผูนําท่ีมีศักยภาพเขาจะสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และนี่
ก็คือขอมูลหนึ่งท่ีทําใหคนพกิารมาฝกวิชาชีพตามศูนยนอยลงครับ  ขอบคุณครับ 
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อาจารยอรอนงค  สงเจริญ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
ขออนุญาตคะ  รูปแบบคอนขางเยอะ  ในสวนที่เก่ียวของกับอาจารยธรรมและอาจารยอเนกพูดถึงเม่ือ

สักซักครูนี้  เรื่องคนพิการวาจะฝกท่ีบานหรือเขาไปฝกตามศูนย  ซึ่งแนวปรัชญาใหมมีวใหสามารถอยูรวมใน
สังคม  ถามองในมุมของการฝกวิชาชีพอยางไรก็ได  แตขอใหมีทางเลือกสําหรับคนพิการนาจะสําคัญที่สุดนะคะ  
เพราะประเทศเราก็กําลังมีการพัฒนาอาจจะปรับเปลี่ยนรูปแบบและมีการประเมินวามีความเหมาะสมอยางไร  ก็
จะเชื่อมตอไปเรื่องท่ีวาเม่ือสักครู  อยางเชนคุณศุเมธไดเสนอมาวาคนพิการทําไมตองเรียนเฉพาะหลักสูตร
วิชาชีพท่ีมี  อาจจะเรียนดานอ่ืน  เชน  วิศวะ  ซึ่งวิศวะจะตองเรียนในมหาวิทยาลัย  แตท่ีนี่พ้ืนฐานเราไดมีการ
จัดระบบกันแลวหรือยัง  มีการกําหนดกฎระเบียบมากําหนดกรอบที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  ในระดับมหาวิทยาลัยก็
เหมือนกัน  ทาง สมอ.พยายามจะวางยุทธศาสตรในเรื่องของจัดระบบสนับสนุนคนพิการ  อันนี้ก็อาจจะเปนขาว
ดีสําหรับคนพิการที่อยากเรียน  ทีนี้อีกสวนหนึ่งท่ีเก่ียวเนื่องกันในเรื่องของงานวิจัยนี้ในดานของผูสอบ  มองแลว
คอนขางครอบคลุมนะคะ  จะมีในสวนของความรู, ทักษะ  อยากจะเพ่ิมในสวนของบุคลิกภาพลักษณะนิสัย  
แยกยอยออกมาเปนจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพ  อยากจะขออนุญาตเพิ่มตรงนี้สักนิดนึงวา  มีเจตคติท่ีดีตอคน
พิการ  ไมตองบอกวาหมายถึงอยางไร  เอาแคเหมาะสม  ไมใชวาการชวยเหลือคือเจตคติท่ีดี  เราก็จะมาดูกันใน
รายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง  ขอบคุณคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิต ิ  

 
ขอบคุณครับ  แลวในสวนอื่นจะมีเพ่ิมเติมมั้ยครับ 
 

คุณศุเมธ  เลิศตรงสิน  (ผูแทนศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ NECTEC) 
 
อยางแรกตองขอตอบวาเห็นดวยกับบางจุดของอาจารยซึ่งอาจจะเปนขอดอย  เราไปใสเจาหนาท่ีท่ีฝก

วิชาชีพ  ซึ่งเทาท่ีฟงในที่ประชุมนี้มันเปนโมเดลเดียวกัน  อันนี้คือประเด็นแรกที่จะชี้ใหเห็นนะครับ  ในประเด็น
เก่ียวกับผูสอนซึ่งจากที่ฟงมาทั้งหมด  เขาใจวาผูสอนจะตองสอนซึ่งอาจจะไมเปนอยางนั้นก็ได  อาจจะเปน
ผูบริหารจัดการก็ไดซึ่งเปนไปไมไดเลยวาคนสอนคนนั้นจะสอนไดทุกเรื่อง  ดังนั้นคนที่จะทําตรงนี้ไดควรจะเปน
ผูบริหารจัดการมากกวา  แทนท่ีผูสอนอาจจะเปนเพียงองคประกอบยอยเทานั้น  แลวประเด็นที่สอง  ท่ีพูดๆ 
กันมาเรื่องการจัดสภาพแวดลอมซึ่งมันเปนเพียงสภาพแวดลอมในสถานที่ฝกวิชาชีพ  แตเทาท่ีเราเห็นวาคนที่
ไดรับการฟนฟูอาชีพในชุมชน  แลวบานของคนพิการ  และอยางใน อบต. เราควรจะปรับสภาพอยางไรหรือ
แมแตการฝกอาชีพพรอม  ถาเราจะตองมีกฎเกณฑในเรื่องของโรงฝก, อากาศถายเท  ซึ่งมันเปนเพียง
ขอปลีกยอย  ซึ่งเราจะตองไปปรับสภาพสิ่งแวดลอมของแตละอาชีพหรือของสถานที่มาเปนตัวกําหนดในการฝก
วิชาชีพของคนพิการ  แลวอยางใน อบต. จะจัดการอยางไร  คงตองมีการปรับปรุงในสวนของขอ 1 และ 4 ครับ  
เปนมุมมองที่มันหลุดจากกรอบกฎเกณฑท่ีมีอยู  มันจะไดใชกับทุกอยางที่ไดมีการพูดคุยกันทั้งหมดนี้ครับ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
เสนอวาท้ังตัวผูสอนและผูบริหารจัดการ 
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คุณศุเมธ  เลิศตรงสิน  (ผูแทนศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ NECTEC) 
 
อาจจะไมใชผูสอน 
 

อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ใช  อาจจะมีการเชื่อมโยงกัน  สําหรับตรงนี้เปนรูปแบบใหมซึ่งในประเทศไทยยังไมเคยมีใครทําใน

รูปแบบนี้สําหรับคนพิการมากอน  และในตางประเทศก็ยังมีการดําเนินการที่ยังนอยมาก  อยากใหลองเสนอตรง
สวนอื่นบางครับ 

 
คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) 

 
ขออนุญาตเพิ่มเติมนิดนึงนะครับ  ในความสําเร็จในสวนของผูวิจัยถือวาเปนความสําเร็จตรงไหน  ถา

เราบอกวาความสําเร็จของการฝกวิชาชีพคือ  เขาเรียนไดเกรดดีๆ  เราเนนตรงนี้หรือเปลา  ในกรอบตรงสวนนี้ก็
คอนขางชัดเจนครับ  แตถาสมมุติวาความสําเร็จตรงนี้คือ  การพัฒนาที่จะทําใหเขาเปนคนที่มีวิชาชีพและไป
ประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน  ซึ่งก็เปนคุณภาพที่ดีของชีวิต  สิ่งท่ีอยากจะเพิ่มเติมก็คือวา  ความสําเร็จ
สวนบุคคลตรงนี้วาอาจจะไมเพียงพอที่จะตอสูฝาฟนกับกลุมอ่ืนๆ ในเรื่องของรายได  เพราะฉะนั้น  ถาเรามอง
ในตรงนี้วาเปนการฝกอาชีพในกรอบของรัฐบาล  ถาเรามองวาเขามีความจําเปนจะตองเรียนรูในเรื่องของ
การตลาดมั้ย  ในเรื่องของวิชาชีพนั้นอาจจะไมเพียงพอเสียแลว  การสื่อสารอาจจะมีความจําเปนมั้ยของการขาย  
การวางแผนทางการตลาด  เครือขายตางๆ อาจจะเปนเรื่องท่ีจําเปนในอนาคตของเขา  ยกตัวอยางเชน  สมมุติ
วาเชนแอมเวยเขาจะมีเครือขายของเขา  จะมีการสอนในเรื่องการวางแผนทางการตลาด  ใหรูวาการสื่อสารการ
เจรจาตอรองกับลูกคานี่จะทําอยางไรไดบาง  การที่จะสรางคนเขาไปสูระบบนี้จะตองใชอะไรบาง  ถาเรามองวา
ความสําเร็จในการฝกวิชาชีพตรงนี้แตเพียงวาอยูในกรอบของราชการผมก็คิดวา  ก็นาจะโอเคในแงของ
องคประกอบทั้ง 6 อยางตามที่กลาวมาแลว  แตในแงของอนาคตอาจจะเปนโมเดลที่ไมไดอิงกับทางราชการนั้น  
มองวาความสําเร็จในรูปของ Network ของคนพิการตรงนี้นะครับ  ซึ่งนาจะมีการเพ่ิมเติมในเรื่องของการตลาด  
การเปนเครือขาย  การสื่อสาร  การเจรจาตอรอง  เพ่ือรองรับกับระบบตรงนี้ครับ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ก็ขอขอบคุณมากนะครับ  จะนําไปพิจารณาเพิ่มเติมในสวนอื่นๆ ตอไปครับ 

 
อาจารยพรพรรณ  สมบูรรณ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
จากองคประกอบทั้ง 6 อยางท่ีไดกลาวมาแลวนั้น  ในแงของนโยบายถามีการเปลี่ยนแปลง

องคประกอบทั้ง 6 อยางก็จะมกีารลมเลิกไปดวยหรือเปลา  อยากมีองคประกอบในเรื่องของนโยบายเขามาเสริม
ดวยมั้ย  ประเด็นที่สองจากองคประกอบทั้ง 6  เรานาจะแยกบริการเสริมออกมาจากบริการทางวิชาการมั้ย  เชน
ในเรื่องของการแนะแนวการจัดหางาน  การอํานวยความสะดวกหรือแมแตนักวิชาชีพทางกายภาพบําบัด  ซึ่งมัน
จะตองมีอยูในศูนยเหลานี้อาจจะตองจําเปนตองแยกออกมามั้ย  แลวในเรื่องของบริการเสริม  และบริการทาง
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วิชาการ  หรือรวมทั้งการจัดหางาน  การวางแผนสวนบุคคล  หรือการใหความรูแกผูประกอบการในเรื่องท่ีวา  
คนพิการเมื่อเขาไปทํางานกับเขาแลวควรจะมีการปรับตัวเขาหากันอยางไร  การจัดสภาพแวดลอม  ตรงนี้เปน
ขอคิดเห็นวาควรจะแยกออกมาหรือเปลา  ในสวนของผูสอนอยากเสริมวาความรูของผูสอนเทาท่ีไปสัมผัสมา
คอนขางท่ีจะลาสมัยและใชวิธีการเดิมๆ ใชจิตวิทยาที่ไมถูกตองการสอนที่ไมถูกตองเชน  การสอนเย็บเสื้อผาท่ี
ยังไมถูกตองนัก  นาท่ีจะมีการปรับปรุงตรงสวนนั้นใหเขาไดไปอบรม  ใหมีการเสริมขบวนการเพิ่มความรู
เพ่ิมเติมใหมและควรจะเสริมความรูในเรื่องเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับผูสอนดวย  วาเขาสัมผัส
กับคนพิการแตเขาไมรู  คนพิการที่มีความพิการมากแตเขาพยายามฝนใหคนพิการนั้นทํา  ซึ่งสรางความ
เจ็บปวดใหกับคนพิการนั้นๆ ดวย  ท้ังนี้เขาไมรูวาสิ่งเหลานี้มันมีอุปกรณสําหรับชวยอยูแลว  ซึ่งก็อยากแนะนํา
ไว  ณ  ท่ีนี้ดวย  ในสวนของผูเรียนบางครั้งเราไมสอบถามเขา  บางคนมาจากชนบทและไมรูวาในโลกนี้มี
อุปกรณในการชวยเหลืออะไรบาง  บางครั้งถาเราไปถามเขาก็ไมสามารถตอบไดหรอกวาเขาตองการอะไร  ขอ
ยอนไปนิดนึงนะคะที่เคยไปดูงานมาเกี่ยวกับการทําดอกไมจากเกล็ดปลา  ซึ่งเขาทํามาเปน 10 ปแลว  แตไมมี
การปรับปรุงอะไรเลยทําแบบเดิมๆ ไมมีการประยุกตอะไรใหใหมๆ ขึ้นมา  ไมมีการเช็คความตองการตลาดเลย
วาควรทําอยางไรเพ่ือดึงดูดผูซื้อหรือความตองการของคนทั่วไป  หรือการเพ่ิมมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑ  ก็อยาก
เสนอตรงนี้ไว  ขอบคุณคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ขอบคุณอาจารยมากนะครับ  ก็จะรับไวใชในงานวิจัยนี้ครับเพ่ือเพ่ิมเติมและปรับปรุงใหดีขึ้นครับ 
 

ผูชวยศาสตราจารยวัชราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
ขออนุญาต  ฟงมานานแลว  อยากทราบวาใน 6 แสนกวาคน  ผูพิการมีการศึกษาสูงสุดแคไหน 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ไมมีตรงสวนนี้ครับ 
 

ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปะศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
คะ  ก็จะขอเพ่ิมในสวนนี้นะคะ  ควรจะมีการฝกใหคนพิการหรือสอนใหไปประกอบอาชีพอิสระไมตอง

ไปเปนลูกจางของใคร  เชน  อยางนักเขียน  นักแปล  งานดี  เงินก็ดีนะคะ  ซึ่งตอนนี้ยังขาดแคลนอยู  ถาผู
พิการการศึกษาสูงชั้นปริญญาตรี  ถาฝกภาษาอังกฤษก็นาจะทําได  สามารถอยูอยางอิสระพ่ึงตนเองได  อยางคน
พิการบางทานก็เปนนักเขียน, นักแปลในระดับโลกก็มี  อยากจะกระตุนใหคนไดฉีกแนวออกไปบาง  บางคนอาจ
วาดรูปเกงก็สามารถวาดรูปขายไดเงินทองมากมาย  จะมีทางเปนไปไดม้ัย  ก็อยากจะฝากแนวคิดนี้ดวยคะ  
ขอบคุณคะ 
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รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
อยางท่ีอาจารยพูดมีครับ  อยางนักเขียนบทละครก็มีการฝกอบรมอยูเหมือนกันสําหรับคนพิการ  

ปญหาใหญก็คือพ้ืนฐานทางการศึกษานี่แหละครับ  ซึ่งทางเราก็ไดมีการจัดอบรมมาหลายรุน  แตก็ยังไมมีใครมี
ฝมือเกงๆ สักคน  ก็ทําอยูครับ 

 
ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปะศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
เราก็ตองมีการผลักดันในเรื่องการศึกษาดวย 
 

รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ครับ  เราก็มีการผลักดันในเรื่องการศึกษาอยูเหมือนกัน  เราก็สนับสนุนในเรื่องการศึกษามีการ

ผลักดันใหไปสอบทั้งปริญญาตรี, โท  แตหาคุณสมบัติคอนขางยาก  บางทีในเรื่องการรับรองการทํางานครบ 5 
ป  เพ่ือท่ีจะไดไปสอบเขาเรียนที่รามคําแหงได  มีการใชประสบการณชวยดวยครับ 

 
ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปะศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
สมมุติวาถาเราสงเสริมใหคนที่จบ ป.6, ม.3, ม.6 ,ปริญญาตรี  เขาไปทํางานได  สามารถเขาไปทํางาน

ในสํานักงานตางๆ ได  เชน  ถายเอกสาร  สงจดหมาย  หรือทํางานเล็กๆ นอยๆ ในสํานักงานนั้นๆ ไดม้ัยคะ  
นาจะมีการถามสํานักงานตางๆ ท้ังรัฐบาลและเอกชนรับเขาเปนลูกจางชั่วคราว, ถาวร  หรือรายวัน  นาจะไดม้ัย 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
คืออยางคนพิการซึ่งผมเปนคนตาบอด  เผอิญไมไดคิดแทน  แตพูดแทนใหกับคนพิการทั่วๆ ไป  การ

ทําหลากหลายอาชีพมันมีเยอะ  บางคนก็ไปเปนชางเชื่อมหลังคา  คนญี่ปุนเห็นก็ยังท่ึง  ปญหาการทํางานนี่นะ
ครับ  ประการแรก  สถานประกอบการตองพูดกันแบบเอาจริงเอาจังครับ  เห็นใจสถานประกอบการที่ถูก
หนวยงานทางราชการยัดเยียดคนพิการใหเขาไปทํางานอยางไมรับผิดชอบ  รางของกฎกระทรวงระบุไววาสถาน
ประกอบการใดถามีพนักงาน 200 คน  จะตองมีคนพิการ 1 คน  แตราชการเองกฎของ กพ. คนพิการไมมีสิทธ์ิ
เขาทํางาน  แมแตการศึกษาก็เหมือนกัน  ถามวานี่เปนการเอาเปรียบเอกชนหรือเปลา  พวกผมเวทีไหนก็พูดกัน
มาอยางนี้ตลอด  จนตอนหลังเขาก็เริ่มเห็นถึงความไมเสมอภาคตรงนี้  ประการที่สอง  คือสภาพแวดลอม  คน
พิการท่ีมีปญหาในการเดินทาง  ถาเราเห็นจะพบวามีคนตาบอดเสียเปนสวนใหญ  จะขึ้นรถเมลก็ตองถามโนน
ถามนี่  แตคนพิการมากที่สุดคือพิการทางรางกายแขนขา  แตเขาไมสามารถออกมาใชชีวิตอยูภายนอกได  บางที
หนวยงานบางหนวยงานอยากรับคนพิการเขาทํางานอยางท่ีคุณวิเชียรบอก  แตเขามาทํางานไมสะดวก  จะซื้อรถ
เกงมาทํางานเงินเดือนก็ไดไมก่ีพันบาท  มันก็ไมคุม 
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คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) 
 
ขอเสริมเรื่องการเรียนชั้น ป.6 นะครับ  มูลนิธิสงเสริมคนพิการจะรับคนพิการตั้งแตมีความรูระดับ  

ป.6 ขึ้นไป  อายุ 18-35 ป  เพราะฉะนั้นเมื่อถึงวันอาทิตยเราจะใหเด็กเขาเรียน กศน. เพ่ิมวุฒิการศึกษาใหกับ
ตนเอง  บางคนที่เปนอัมพาตหมดทั้งตัวนี่  บางคนก็เปนโรคเออ  เขาเรียนจบแลวเขาขออยูบาน โดยเขาทํา
เก่ียวกับคอมพิวเตอรโดยรับทํานามบัตร  มีรายไดเดือนนึง  หม่ืนกวาบาท 

 
ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปะศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
มีมากมั้ย 
 

คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบนัราชานุกูล) 
 
มีมากครับ  ของเรามีทุกปครับ 
 

รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ขอเพ่ิมเติมขอมูลอีกอยางนะครับ  สมาคมคนพิการแหงประเทศไทยไดทําขอตกลงกับวิทยาลัยชุมชน

กรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2549 นี้  เราจะสงคนพิการเขาไปเรียนในระดับอาชีวะ  ระดับ ปวส.  จะเปน
ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งตอนนี้อยูท่ีวากําลังทําขอตกลง  ซึ่งเราจะตองมีทุนในเรื่องการลงทะเบียน, ท่ีพัก  
และเบ้ียเลี้ยงใหเขาดวย  ในระยะเวลา 2 ปครึ่ง  ซึ่งมันเปนเรื่องใหญนะครับแตเราจะตองทําและจะรับรุนแรก
ประมาณ 50 คน  และตอนนี้เราไดมีการประชุมหาแนวทางกันแลวในปหนาคิดวานาจะเปนโอกาสใหคนพิการ
ไดมีการเคลื่อนไหวในระดับ ปวส. 

 
อาจารยอรุณี  มณีล้ิม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ชวงนี้ก็ตองขอขอบคุณหลักของความคิดเห็นของทุกทานที่ไดรวมมือกันวิพากษ  ก็ขอสรุปสั้นๆ นะคะ  

ถาตกหลนประเด็นใดก็ขอใหเพ่ิมเติมใหดวยนะคะ  หลายทานที่ไดแสดงความคิดเห็นมาสวนใหญจะบอกวาขอ
สรุปรวมไมไดแยกประเด็นอะไร  ดวยความจํากัดของเวลา  สวนใหญทุกทานจะมีความเห็นตรงกันก็ใหดูความ
ตองการของตลาดเปนหลักท่ีจะพัฒนาหลักสูตรในการฝกอาชีพและก็พิจารณาในการใหขอมูลในเรื่องเทคโนโลยี
เครื่องชวยอยูดวยในการประกอบอาชีพ  และหลายทานไดมีการเสนอแนะใหมีการฟนฟูสมรรถภาพในดานอ่ืน
เชนในดานกาย  รวมทั้งการใหบริการในเรื่องของ คอนเทรนนิ่ง  เปนรายบุคคลและรายกลุม  รวมทั้งการให
คําปรึกษาในดานวิชาชีพดวยก็คือ  โปรเฟรสชั่นแนล  และคอนเทรนเนอร  รวมถึงการเตรียมความพรอมกอน
เขาสูตลาดแรงงาน  อยางเชนการเตรียมความพรอมในเรื่องของทักษะทางสังคม  การปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมและอุปกรณในการทํางาน  การปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงาน  รวมถึงการใหมีการประเมิน
สมรรถภาพของผูพิการดวยทั้งกอนเขารับการฝกและหลังเขารับการฝกแลว  และเจตคติของคนพิการที่มีตอ
ตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอการทํางานตามวิชาชีพ  แลวในเรื่องของหลักสูตรมีการใหทําแผนการฝกพัฒนาเปน
รายบุคคล  ซึ่งในการทํางานรวมกันระหวางผูสอน, ผูเรียน, นักกายภาพบําบัด, นักเทคโนโลยี  และนักให
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คําปรึกษาอาชีพ  รวมถึงผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ รวมไปถึงการใหความรูในการปรับสภาพแวดลอม  ท้ังในดานสถาน
ฝกอาชีพ และการปรับตัวของผูพิการเองเพื่อใหเขากับสภาพแวดลอมในการทํางานดวย  ตลอดจนถึงการฝก
ทักษะการตลาด  ดานอ่ืนๆ เชน  ท่ีจะประกอบเปนผูประกอบการเอง  เชน  ทักษะการตลาดในดานการบริหาร
จัดการ  รวมไปถึงการสรางเครือขายในระหวางหนวยงาน  นายจาง  ผูพิการ  อยางเชนคนที่จบไปแลวมีการ
สรางเครือขาย  มีการติดตอ  สนับสนุนกันอยางไรบาง  และมีการพูดถึงแนวโนมในการฝกอาชีพในปจจุบันซึ่ง
จะเนนในชุมชนมากกวาในสถาบัน  คือเนน  คอมมูนิซี้เฟด  มากกวา  อินซิฟชั่นเฟด  คือใหคนพิการไดอยูรวม
กับชุมชน  เพ่ือมีการรวมมือกับระดับองคกรในทองถ่ิน  เชน  อบจ., อบต.  และในปจจุบันมีผูใหขอมูลวามีการ
กระจายงบประมาณสูทองถ่ินมากขึ้น  โดยเฉพาะในสวนของคนพิการ  และมีอาจารยเสนอวาอยากใหคนพิการมี
ทางเลือก  คือจะฝกในสถานฝกอาชีพก็ได  หรือจะฝกรวมในชุมชนก็ได  ปจจัยหลักก็อยูท่ีความสะดวกของผู
พิการเอง  และก็ใหมีการสนับสนุนกันเองในชุมชนอยางเชนวามีการพัฒนาสินคาท่ีผลิตโดยผูพิการ  ก็มีการพูด
ถึงหลักสูตรที่มีหลายทานชวยกันเสนอไปพัฒนาใหมีความทันสมัยและใหสอดคลองกับความตองการของตลาด
ท่ีเปนจริง  มีการพูดถึงโครงการนํารองในการฝกคนพิการในชุมชน  ซึ่งมีโครงการนํารองอยู 4 แหงดวยกัน  ใน
สวนของเนคเทคเองก็มีการพูดถึงโครงการที่มีการพัฒนารูปแบบทั้งขอดีและขอเสีย  ในสวนของการ
เปรียบเทียบ  ในสวนนี้ไมทราบวายังมีประเด็นไหนที่ยังไมไดพูดคะ  ครอบคลุมมากมั้ยคะ 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ไมแนใจวามีการเสนอในเรื่องของการศึกษาคลายๆ IET 
 

อาจารยอรุณี  มณีล้ิม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
การวางแผนการฝกเปนรายบุคคล  จะมีท้ัง 2 สวนก็คือ  สวนที่เปน ไอทีอี (ITE) และสวนที่เปนไออีที 

(IET) 
 ITE คือการชวยในเรื่องของการทํางาน 
 IET คือการวางแผนในการฝกเปนรายบุคคล   
ซึ่งจะมีการวางแผนในการฝกวาควรมีการฝกอยางไร  สมมุติวาเขามีเปาหมายในการประกอบอาชีพ

อิสระแนวทางก็จะตองตางกันไป  คนที่ไมมีเปาหมายก็จะตองเขาสูตลาดแรงงาน  แลวก็ยังมีประเด็นไหนบางคะ
ท่ียังไมครอบคลุมหรือท่ีทานเสนอมายังไมไดพูดถึง 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
สรุปก็คือ  มองวาการมีสวนรวมของตัวคนพิการ  ซึ่งผมพยายามจะมองในสวนที่เปนตัว IET (ไออีที)  

ชวยกันดูใหหนอยเพราะการมีสวนรวมของคนพิการ 
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อาจารยอรุณี  มณีล้ิม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
ก็อยางท่ีไดสรุปกันไปแลวนะคะ  ถามีการปรับปรุงตรงไหน  ทางอาจารยธนายุสก็จะนําไปปรับใชเอง

แหละคะ  ก็ไดขอสรุปในการสรุปครั้งนี้แลวนะคะ  ถาเผื่อวาไมมีประเด็นตรงไหนเพิ่มเติมแลวนะคะ  ถาตอนนี้
ไมมีประเด็นใดเพิ่มเติมก็ตองขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดชวยกันระดมความเห็นระดมสมองกันในวันนี้  แลวก็
สุดทายนี้ก็จะขอเรียนเชิญ ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ กลาวปดงาน  ขอบพระคุณคะ 
 
ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขอขอบคุณวิทยาลัยราชสุดา  ท่ีใหความรวมมือในการจัดงานครั้งนี้ซึ่งไดผลแกทุกหนวยงานที่มานะคะ  

และก็หวังวาอาจารยธนายุสก็คงจะเผยแพรงานวิจัยที่ไดเรียบจบแลว  ระดับปริญญาเอก  เผยแพรใหทุกหนวยที่
ไดมาและเผยแพรไปทางสื่อมวลชนบางไดกวางขวางขึ้นเปนประโยชนแกผูพิการทั่วประเทศ  ท่ัวโลก  
ขอขอบคุณคะ 
 

********************* 
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ภาคผนวก ฌ 
 

หลักสูตรวิชาชีพในศนูยฟนฟูอาชีพ  
สังกัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางไฟฟา-เครื่องทําความเย็น 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางไฟฟา-เครื่องทําความเย็น  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการ
ที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะในวิชาชีพ
และปฏิบัติงานดานชางไฟฟา-เครื่องทําความเย็น  ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกวิชาชีพแต
ละบุคคล  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัวโดยไมเปน
ภาระของสังคมและประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพชางไฟฟา-เครื่องทําความเย็น 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 วิชาชีพชางไฟฟา 

3.1.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดรับความรู มี
ความชํานาญดานชางไฟฟา  การติดตั้งไฟฟาในอาคาร  การตรวจซอม
อุปกรณไฟฟา  การพันมอเตอรและหมอแปลงไฟฟา 

3.1.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 6 เดือน จะไดรับความรู มีทักษะ
ดานชางไฟฟา  การติดตั้งไฟฟาในอาคาร  การตรวจซอมอุปกรณไฟฟา 

3.2 วิชาชีพชางเครื่องทําความเย็น 
- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 6 เดือน จะไดรับความรู มีทักษะ

ดานชางเครื่องทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศ 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 วิชาชีพชางไฟฟา 

4.1.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 320 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 760 ช่ัวโมง) 

4.1.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 220 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 500 ช่ัวโมง) 

4.2 วิชาชีพชางเครื่องทําความเย็น 
- ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 220 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  500  ช่ัวโมง) 
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5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ระดับ  ป.6  หรือเทียบเทา 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 1 

เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

สาขาชางไฟฟา 
9 เดือน 4 8 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
12 1,080  ชฟ.ฟ 001-ชฟ.ฟ 004 

 ชฟ.ฟ 201-ชฟ.ฟ 308 
6 เดือน 4 5 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
9 720  ชฟ.ฟ 001-ชฟ.ฟ 004 

 ชฟ.ฟ 201-ชฟ.ฟ 205 
สาขาชางเครื่องทําความเย็น 

6 เดือน 4 8 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

12 720  ชฟ.ย 001-ชฟ.ย 004 
 ชฟ.ย 201-ชฟ.ย 208 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการ
ฝกอาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรูความสามารถในวิชาชีพและปฏิบัติงานดาน
อิเล็กทรอนิกส  การซอมวิทยุ-โทรทัศน  ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลอง
กับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอาชีพแตละบุคคล  สามารถ
นําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงดูตนเองและครอบครัว  โดยไมเปนภาระของสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 10 เดือน  จะไดความรู  มีความชํานาญ  

และเทคนิคดานการซอมเครื่องรับวิทยุ-โทรทัศน  เครื่องเลน CD-VCD  และ
ระบบจานรับสัญญาณดาวเทียม 

3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรูและมีทักษะ
ดานการซอมเครื่องรับวิทยุ AM/FM  และโทรทัศนขาว-ดํา 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 ระยะเวลา 10 เดือน  จํานวน 1,200 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 410 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ 790 ช่ัวโมง) 
4.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 270 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ 

450 ช่ัวโมง) 

5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ระดับ  ป.6  หรือเทียบเทา/ผานการทดสอบ

ความรู 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 
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6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา 

ระยะเวลา 
ของหลักสูตร วิชา 

พ้ืนฐาน 
วิชาชีพ วิชาสรางเสริม

ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

9 เดือน 4 10 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

14 1,200  ชอ. 001-ชอ. 004 
 ชอ. 201-ชอ. 410 

6 เดือน 4 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

10 720  ชอ. 001-ชอ. 004 
 ชอ. 201-ชอ. 206 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางซอมรถจักรยานยนตและเครื่องยนตขนาดเล็ก 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางซอมรถจักรยนตและเครื่องยนตขนาดเล็ก เปนหลักสูตรที่
มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรูความสามารถใน
วิชาชีพและปฏิบัติงานดานการซอมและบํารุงรักษารถจักรยานยนตและเครื่องยนตขนาดเล็ก  ได
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจน
เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอาชีพแตละบุคคล  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายได
เล้ียงดูตนเองและครอบครัว  โดยไมเปนภาระของสังคมและประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพชางซอมรถจักรยานยนตและเคร่ืองยนต

ขนาดเล็ก 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดความรู  มีความชํานาญ  

ดานการซอมรถจักรยานยนต  เครื่องยนตขนาดเล็ก  และสวนประกอบที่สําคัญของ
เครื่องยนต 

3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรูและมีทักษะ
ดานการซอมรถจักรยานยนต  และสวนประกอบของเครื่องยนต 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 430 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ 

650 ช่ัวโมง) 
4.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 300 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ 

420 ช่ัวโมง) 

5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูที่มีความรูสายสามัญ  ไมต่ํากวาประถมศึกษาปที่ 4 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 
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6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

9 เดือน 3 11 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

14 1,080  ชย. 001-ชอ. 003 
 ชย. 201-ตส. 311 

6 เดือน 3 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

9 720  ชย. 001-ชอ. 003 
 ชย. 201-ตส. 311 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการฝก
อาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะในวิชาชีพและปฏิบัติงาน
ดานชางเช่ือมโลหะ  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกวิชาชีพแตละบุคคล  สามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัวโดยไมเปนภาระของสังคมและประเทศชาติ
ตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 วิชาชีพชางเชื่อมโลหะ 

3.1.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดรับความรู มี
ความชํานาญดานการเชื่อมโลหะ  การเชื่อมแกส  และการทําประตูเหล็ก-
ลูกกรงหนาตาง 

3.1.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 6 เดือน จะไดรับความรู มีทักษะ
ดานการเชื่อมโลหะ  และการตัดโลหะดวยแกส 

3.2 วิชาชีพชางทํามุงลวดและเครื่องเรือนอะลูมิเนียม 
- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 3 เดือน จะไดรับความรู มีทักษะ

ดานหลักการทําและติดตั้งมุงลวดและเครื่องเรือนอะลูมิเนียม 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 วิชาชีพชางเชื่อมโลหะ 

4.1.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 220 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 860 ช่ัวโมง) 

4.1.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 190 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 530 ช่ัวโมง) 

4.2 วิชาชีพชางทํามุงลวดและเครื่องเรือนอะลูมิเนียม 
- ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 170 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  190  ช่ัวโมง) 



 467

5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ไมต่ํากวาประถมศึกษาปที่ 4 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

สาขาชางเชื่อมโลหะ 
9 เดือน 3 14 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
17 1,080  ชช.ล 001-ชช.ล 003 

 ชช.ล 201-ชช.ล 314 
6 เดือน 3 10 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
13 720  ชช.ล 001-ชช.ล 004 

 ชช.ล 201-ชช.ล 210 
สาขาชางทํามุงลวดและเครื่องเรือนอะลูมิเนียม 

6 เดือน 3 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

9 360  ชช.ม 001-ชช.ม 003 
 ชช.ม 101-ชช.ม 106 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพคอมพิวเตอร 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพคอมพิวเตอร  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการฝก
อาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะในวิชาชีพและปฏิบัติงาน
ดานวิทยาการและเทคโนโลยี  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกวิชาชีพแตละบุคคล  สามารถ
นําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัวโดยไมเปนภาระของสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพคอมพิวเตอร 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
ไดมีการจัดหลักสูตรใหกับผูเขารับการฝกอาชีพอยางทันสมัย  และเหมาะสมกับความ

ตองการ  อีกทั้งสามารถฝกอาชีพตอเนื่องเพื่อเปนการเพิ่มพูนทักษะ  และความชํานาญใหมาก
ย่ิงข้ึน  ดังนี้ 

3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 10 เดือน  จะไดรับความรูและมีทักษะ
ดานการใชเครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรมตางๆ ในระบบคอมพิวเตอร  ระบบ
ฐานขอมูล  และมีความชํานาญในดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมากขึ้น  สามารถ
ทํางานในสถานประกอบการได 

3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 6 เดือน จะไดรับความรูและมีทักษะดาน
การใชเครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรมตางๆ ในระบบคอมพิวเตอร  และมี
ความสามารถทํางานในสถานประกอบการได 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 ระยะเวลา 10 เดือน  จํานวน 1,200 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 630 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ 570 ช่ัวโมง) 
4.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 370 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ  

350  ช่ัวโมง) 
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5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 15-35 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ไมต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา/ผาน

การทดสอบความรู 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

10 เดือน 8 10 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

18 1,200  คพ. 001-คพ. 008 
 คพ. 209-คพ. 418 

6 เดือน 2 9 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

11 720  คพ. 004-คพ. 006 
 คพ. 209-คพ. 217 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
 
 
 



 470

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางตัดเย็บเสื้อผาและการใชจักรอุตสาหกรรม 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางเย็บเสื้อผาและการใชจักรอุตสาหกรรม  เปนหลักสูตรที่มุงเนน
ใหคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะ
ในวิชาชีพและปฏิบัติงานดานการเย็บเสื้อผาและการใชจักรอุตสาหกรรม  ไดตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสม
กับผูเขารับการฝกวิชาชีพแตละบุคคล  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเอง
และครอบครัวโดยไมเปนภาระของสังคมและประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูดานวิชาชีพการเย็บเสื้อผาและการใชจักรอุตสาหกรรม 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
ไดมีการจัดหลักสูตรใหกับผูเขารับการฝกอาชีพอยางทันสมัย  และเหมาะสมกับความ

ตองการ  อีกทั้งสามารถฝกอาชีพตอเนื่องเพื่อเปนการเพิ่มพูนทักษะ  และความชํานาญใหมาก
ย่ิงข้ึน  ดังนี้ 

3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดรับความรูและมี
ความสามารถดานการใชจักรอุตสาหกรรม  และการตัดเย็บเสื้อผาสตรี-บุรุษ  ใน
ระดับสูง  และสามารถเปดกิจการของตนเองได 

3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรูและมี
ความสามารถดานการใชจักรอุตสาหกรรม  และการตัดเย็บเสื้อผาสตรี-บุรุษ  ใน
ระดับปานกลาง 

3.3 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรูและมี
ความสามารถดานการใชจักรอุตสาหกรรม  และเย็บผาเบื้องตน 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 170 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ 

910 ช่ัวโมง) 
4.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 130 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ  

560  ช่ัวโมง) 
4.3 ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 60 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ  

300  ช่ัวโมง) 
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5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ระดับประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

10 เดือน 3 7 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

20 1,080  ตส. 001-ตส. 003 
 ตส. 101-ตส. 317 

6 เดือน 3 11 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

13 720  ตส. 001-ตส. 003 
 ตส. 101-ตส. 211 

3 เดือน 3 7 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

10 360  ตส. 001-ตส. 003 
 ตส. 101-ตส. 107 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพศิลปหัตถกรรม 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพศิลปหัตถกรรม  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการฝก
อาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะในวิชาชีพและปฏิบัติงาน
ดานศิลปหัตถกรรม  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกวิชาชีพแตละบุคคล  สามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัวโดยไมเปนภาระของสังคมและประเทศชาติ
ตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพศิลปหัตถกรรม 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 วิชาชีพการทําเครื่องถมและการสลักดุน 

- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา  9 เดือน  จะไดรับความรูมีความชํานาญ
ดานการทําเครื่องถมและการสลักดุน 

3.2 วิชาชีพการเขียนภาพ 
3.2.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดรับความรูมี

ความชํานาญดานการเขียนภาพเหมือน  และภาพทิวทัศนตางๆ 
3.2.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรูมี

ทักษะดานการเขียนภาพทิวทัศน 
3.2.3 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรูมี

ความสามารถดานการเขียนภาพทั่วไป 
3.3 วิชาชีพการพิมพซิลดสกรีนและการเขียนอักษรโฆษณา 

3.3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรู  มี
ทักษะดานการพิมพซิลดสกรีนและการเขียนอักษรโฆษณา 

3.3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรู
ความสามารถดานการพิมพซิลดสกรีน 

3.4 วิชาชีพการทําดอกไมประดิษฐ 
3.4.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรู  มี

ทักษะดานการทําดอกไมกระดาษ-ผา  และการทําพวงหรีด 
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3.4.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรู
ความสามารถดานการทําดอกไมกระดาษสาและการทําพวงหรีด 

3.5 วิชาชีพการทํากรอบรูปวิทยาศาสตร  ผาบาติก และผามัดยอม 
- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรู

ความสามารถดานการทํากรอบรูปวิทยาศาสตร  ผาบาติกและผามัดยอม 
3.6 วิชาชีพการถัก  และจกัสาน 

- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรูความ
ชํานาญดานการถักและจักสาน 

3.7 วิชาชีพการทําผลิตภัณฑจากกะลามะพราว และไม 
- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรู

ความสามารถดานการทําผลิตภัณฑจากกะลามะพราว และไม 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 วิชาชีพการทําเครื่องถมและการสลักดุน 

- ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี 150 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 710 ช่ัวโมง) 

4.2 วิชาชีพการเขียนภาพ 
4.2.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 70 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  1,070  ช่ัวโมง) 
4.2.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 50 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  670  ช่ัวโมง) 
4.2.3 ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 20 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  340  ช่ัวโมง) 
4.3 วิชาชีพการพิมพซิลดสกรีนและการเขียนอักษรโฆษณา 

4.3.1 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 60 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ  660  ช่ัวโมง) 

4.3.2 ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 20 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ  340  ช่ัวโมง) 

4.4 วิชาชีพการทําดอกไมประดิษฐ 
4.4.1 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 40 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  680  ช่ัวโมง) 
4.4.2 ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 20 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  340  ช่ัวโมง) 
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4.5 วิชาชีพการทํากรอบรูปวิทยาศาสตร  ผาบาติก  และผามัดยอม 
- ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี 80 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ 280 ช่ัวโมง) 
4.6 วิชาชีพการถัก  และจักสาน 

- ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี 80 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 280 ช่ัวโมง) 

4.7 วิชาชีพการทําผลิตภัณฑจากกะลามะพราวและไม 
- ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี 60 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ 300 ช่ัวโมง) 

5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป  ทั้งชายและหญิง 
5.2 เปนผูที่สามารถอานออก-เขียนได  และมือสองขางไมออนแรง 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 
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8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 
 

ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 
ของ

หลักสูตร 
วิชา 

พ้ืนฐาน 
วิชาชีพ วิชาสรางเสริม

ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

วิชาชีพการทําเครื่องถมและการสลักดุน 
9 เดือน 2 4 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
6 1,080  ศป.ถ 001-ศป.ถ 002 

 ศป.ถ 301-ศป.ถ 304 
วิชาชีพการเขียนภาพ 

9 เดือน 2 4 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

6 1,080  ศป.ข 001-ศป.ข 002 
 ศป.ข 101-ศป.ข 304 

6 เดือน 2 3 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

5 720  ศป.ข 001-ศป.ข 002 
 ศป.ข 101-ศป.ข 203 

3 เดือน 2 2 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

4 360  ศป.ข 001-ศป.ข 002 
 ศป.ข 101-ศป.ข 102 

วิชาชีพการพิมพซิลดสกรีนและการเขียนอักษรโฆษณา 
6 เดือน 2 3 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
5 720  ศป.พ 001-ศป.พ 002 

 ศป.พ 101-ศป.พ 203 
3 เดือน 2 2 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
4 360  ศป.พ 001-ศป.พ 002 

 ศป.พ 101-ศป.พ 102 
วิชาชีพการทําดอกไมประดิษฐ 

6 เดือน 2 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

8 720  ศป.ด 001-ศป.ด 002 
 ศป.ด 101-ศป.ด 206 

3 เดือน 2 3 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

5 360  ศป.ด 001-ศป.ด 002 
 ศป.ด 101-ศป.ด 103 

วิชาชีพการทําผลิตภัณฑจากกะลามะพราว และไม 
3 เดือน 2 2 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
4 360  ศป.ก 001-ศป.ก 002 

 ศป.ก 101-ศป.ก 102 
วิชาชีพการถักและจักสาน 

3 เดือน 2 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

8 360  ศป.ด 001-ศป.ด 002 
 ศป.ด 101-ศป.ด 103 

วิชาชีพการทํากรอบรูปวิทยาศาสตร  ผาบาติก  และผามัดยอม 
3 เดือน 2 6 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
8 360  ศป.ด 001-ศป.ด 002 

 ศป.ด 101-ศป.ด 103 
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ภาคผนวก ญ 
 

หลักสูตรวิชาชีพในศนูยฝกอาชีพ สังกัดองคการสงเคราะหทหารผานศกึ 
กระทรวงกลาโหม 
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การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
หลักสูตร  “วิชาชางวิทย ุ– โทรทศัน” 

 

1. หนวยดําเนินการ 
แผนกฝกอาชีพผูพิการ  ศูนยฝกอาชีพ  กองอาชีพ  ฝายอาชีวะสงเคราะห 
 

2. ความมุงหมาย 
2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  รูจักหนาที่  วิธีใช  และการบํารุงรักษาเครื่องมือเคร่ืองใช

อิเล็กทรอนิกสไดอยางถูกตองและปลอดภัย 
2.2 เพ่ือใหมีความสามารถตรวจซอม  และแกไขขอขัดของเครื่องอิเล็กทรอนิกสไดทุกชนิด 
2.3 เพ่ือใหมีความรูพ้ืนฐานในดานอิเล็กทรอนิกส  ในการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม  

หรือนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ตลอดจนประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวตอไป 
 

3. ระยะเวลาการฝกอบรม 
ฝกอบรมรุนละ  8 เดือน (960 ช่ัวโมง)  ฝกอบรมสัปดาหละ 5 วันๆ ละ 6 ช่ัวโมง  

ระหวาง 09.00-12.00 น.  และ  13.00-16.00 น. 
 

4. สถานที่ฝกอบรม 
แผนกอาชีพผู พิการ  ศูนยฝกอาชีพ  กองอาชีพ  ฝายอาชีวสงเคราะห (บริเวณ

โรงพยาบาลทหารผานศึก  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงสามเสนใย  เขตพญาไทย  กทม.) 
 

5. โครงสรางหลักสูตร  แบงเปนรายวิชาดังนี้.- 
5.1 วิชาชางวิทยุเบื้องตน หลักสูตร 2 เดือน (240 ช่ัวโมง) 
5.2 วิชาชางเครื่องเสียง หลักสูตร 2 เดือน (240 ช่ัวโมง) 
5.3 วิชาชางโทรทัศน หลักสูตร 2 เดือน (240 ช่ัวโมง) 
5.4 วิชาชางวีดีโอ หลักสูตร 2 เดือน (240 ช่ัวโมง) 
ในขั้นแรก  ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนจะตองเรียนวิชาชางวิทยุเบื้องตน  เพ่ือใหมีความรู

พ้ืนฐานในการเลือกเรียนวิชาชางเครื่องเสียง  หรือวิชาชางโทรทัศนตอไป  สวนวิชาชางวีดีโอ  ผูเขา
รับการฝกอบรมจะตองเรียนและสอบไดวิชาชางโทรทัศนเสียกอน 

 
 



 478

6. คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 
6.1 เปนทหารผานศึก  ครอบครัวทหารผานศึกและทหารนอกประจําการ 
6.2 ครอบครัวทหารผานศึก (บุตร)  มีอายุระหวาง  15-27 ป 
6.3 มีความรูไมต่ํากวาช้ันประถมศึกษา 
6.4 มีรางกายไมขัดตอการฝกอบรมและไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ 

7. แผนการฝกอบรมและจํานวนที่รับ 
ฝกอบรมปละ 3 รุนๆ ละ  15  คน  รวมปละ  45  คน 
 

8. งบประมาณในการฝกอบรม 
รายละเอียดตาม  ผนวก ค. 
 

9. การประเมินผล 
9.1 ผูเขารับการอบรม  จะตองมีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80  จึงจะมี

สิทธิสอบและวัดผลตามเกณฑ 
9.2 จะทําการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติทุกรายวิชาที่จบ  เกณฑการตดัสินรอยละ 60 
 

10. การรับใบสําคัญ 
ผูที่เรียนจนจบแตละรายวิชา (ตามขั้นตอนการเรียนในโครงสรางของหลักสูตร)  และผาน

เกณฑการตดัสินรอยละ 60  จะออกใบสําคัญใหภายหลงัประกาศผลแลว 2 สัปดาห 
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ภาคผนวก ฎ 
 

หลักสูตรวิชาชีพในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ  พัทยา 
สังกัดคริตจักรนิกายโรมันคาทอลิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 480

โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ  พัทยา 
 

หลักสูตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
Information  System  Development 

 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนวิชาชีพนักพัฒนาระบบสารสนเทศใหผูพิการที่พอจะมีโอกาสทาง
การศึกษา  แตยังไมสามารถประกอบอาชีพได  มีพ้ืนฐานความรูระดับมัธยมตน  หรือ  ม.3  ให
เปนผูมีความรูความชํานาญดานการพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร  หรือสารสนเทศ  ทั้งในดานการ
จัดการตัวขอมูลขาวสารระดับตางๆ และการพัฒนาระบบที่เก่ียวของ  เชน  การจัดทํา  การ
นําเสนอ  การเก็บรวบรวม  การจัดระบบคนหา  โดยการใชระบบคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือจัดทํา  
หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่พัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีความรูความชํานาญในการใชคอมพิวเตอร  
ในระดับผูเขียนโปรแกรม  ผูบริหารระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต  ผูที่เรียนสําเร็จสามารถดังนี้ 

1. สามารถออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศใหกับหนวยงานตางๆ 
2. สามารถเขียนโปรแกรม  เพ่ือตอบสนองงานสารสนเทศดานตางๆ ขององคกร  ทั้ง

โปรแกรมทั่วไป  โปรแกรมบนระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต 
3. สามารถบริหารจัดการระบบเครือขาย  และอินเตอรเน็ต 
4 เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

 
ลักษณะอาชีพ 

1. นักพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2. นักเขียนโปรแกรม 
3. นักออกแบบและพัฒนาเวปไซด 
4. ผูดูแลระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต 

 
คุณสมบัติของผูสมัครเรียน 

1. มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา  เปนอยางต่ํา 
2. อายุ 17 ปบริบูรณถึง 35 ป 
3. นักเรียนทุกคนตองผานการสอบคัดเลือกตามกติกาของโรงเรียน 
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เกณฑการจบการศึกษา 
1. การประเมินผานในแตละภาคเรียน  นักเรียนจะตองไดคะแนนในแตละวิชาไมนอย

กวารอยละ 50  และไดคะแนนรวมเฉลี่ยทุกวิชาไมนอยกวารอยละ 60 (หากไมได
ตามเกณฑนี้จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ) 

2. นักเรียนตองผานการประเมินในภาคเรียนแตละภาคจนครบทุกภาคเรียน 
 
ลักษณะอาชีพ 

 ระยะเวลารวม 
ระยะเวลาเรียน 2 ป  โดยแบงเปน 4 ภาคเรียนๆ ละ 6 เดือน (เรียน 4 เดือนหยุดเทอม 

1 เดือน) 
 การใชเวลาเรียนในโรงเรียน 

1. จันทร ถึง ศุกร  เวลา  8.20-16.40 น.  8 คาบๆ ละ 50 นาที 
2. วันเสารเวลา  8.20-12.00 น.  เรียนวิชาชีพ 

13.00-16.40 น.  เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) สวนนักเรียน
ที่จบ ม.ปลายแลว  ไมไดเรียน กศน.  ตองเขากิจกรรมชมรม 

3. ศึกษาดวยตนเอง  20.00-21.00 น.  และสามารถใชหองปฏิบัติอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรไดจนถึงเวลา  23.00 น.  ทุกวัน 

4. ประเมินผลการเรียน 2 ครั้ง  (กลางภาคและปลายภาค) 
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วิชาที่เรียนในหลักสูตร 
 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 1 

ตลอดหลักสูตร 
ลําดบั รหัส วิชา 

คาบ 
ตอสัปดาห คาบเรียน ช่ัวโมง 

1 IT 101 การใชสารสนเทศเพื่องานบริหาร 12 216 180 

2 IT 102 เทคนิคการนําเสนอสารสนเทศ 8 144 120 

3 CS 101 การเขียนโปรแกรมโครงสราง 10 180 150 

4 CS 102 การติดตั้งและแกไขปญหาการใชงาน
คอมพิวเตอร 

8 144 120 

5 LS 101 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EI 101 ภาษาอังกฤษ 5 90 75 
 
 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 2 

ตลอดหลักสูตร 
ลําดบั รหัส วิชา 

คาบ 
ตอสัปดาห คาบเรียน ช่ัวโมง 

1 IT 201 การใชสารสนเทศเพื่องานบริหาร 12 216 180 

2 IT 202 เทคนิคการนําเสนอสารสนเทศ 8 144 120 

3 CS 201 การเขียนโปรแกรมโครงสราง 10 180 150 

4 CS 202 การติดตั้งและแกไขปญหาการใชงาน
คอมพิวเตอร 

8 144 120 

5 LS 201 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EI 201 ภาษาอังกฤษ 5 90 75 
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พัฒนาระบบสารสนเทศ 3 
ตลอดหลักสูตร 

ลําดบั รหัส วิชา 
คาบ 

ตอสัปดาห คาบเรียน ช่ัวโมง 

1 CS 301 การเขียนโปรแกรมบนระบบวินโดว 1 15 252 210 

2 NW 
302 

การติดตั้งระบบเครือขาย 10 180 150 

3 CS 301 การพัฒนาระบบฐานขอมูล 6 108 90 

4 IT 302 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 8 144 120 

5 LS 301 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EI 301 ภาษาอังกฤษ 5 90 75 
 
 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 3 

ตลอดหลักสูตร 
ลําดบั รหัส วิชา 

คาบ 
ตอสัปดาห คาบเรียน ช่ัวโมง 

1 CS 401 การเขียนโปรแกรมบนระบบวินโดว 2 10 180 150 

2 CS 402 เทคนิคการเขยีนโปรแกรมบนระบบ
เครือขาย 

8 144 120 

3 NW 
401 

ระบบความปลอดภัยและเทคนิคการ
ติดตั้งระบบเครือขาย 

10 180 150 

4 CS 402 โครงงานระบบสารสนเทศเพื่อสังคม 10 180 150 

5 LS 401 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EI 401 ภาษาอังกฤษ 5 90 75 
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Redemptorist  Vocational  School 
For  the  Disabled 

 
Curriculum 

Computer  and  Business  Management 
English  Program 

 
Objectives  of  the  Program 

The  program  aims  to  equip  students  with  necessary  work  skills  with  the  
emphasis  of  English, computer, and  administration. Upon  completion, the  students  
should  be  able  to: 

1. Have  a  good  understanding  of  oral  speech  and  become  fluent  in  
speaking, reading  and  writing  for  their  everyday  life. 

2. Have  firm  foundations  of  computer  programs  and  be  able  to  apply  it  in  
work. 

3. Have  firm  foundations  in  administration, management  and  office  
procedures. 

4. Translate  written  text  from  English  into  Thai  and  vice  versa. 
5. Use  Internet  efficiently  for  their  work  and  development  of  their  career  

paths. 
6. Have  their  self-development  strategy  in  their  work  and  life. 
7. Possess  professional  and  personal  ethics  for  work  and  life. 

 
Jobs  they  are  geared  towards: 

1. Administrative  Officers 
2. Secretaries 
3. Receptionists 
4. Operators  and  Front  Desk  Officers 
5. Translators 
6. Computer  Operators 
7. Service  Persons 
8. Self-Employed  Business  Persons 
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Prerequisites 
1. Secondary  School  Year  3  graduates 
2. Age  between  17-35 
3. Pass  of  the  Entrance  Test  and  the  Screening  Interview 

 
Graduation  Qualification 

1. Students  must  show  a  pass  grade (50%)  in  every  subject  and  an  
average  grade  point  of  60% 

2. Students’ performance  is  evaluated  every  semester. 
 
Coursework 

• Total  Time  of  the  Program : There  are  complete  2  years  of  course  
work. 

• Daily  Time  Management 
1. Class  attendance  from  Monday  to  Friday  from  8:20 a.m. – 4:40 p.m. 

(A  class  of  50  minutes) 
2. Class  attendance  on  Saturday  from  8:20 a.m. – 12:00  noon. 
3. Class  attendance  for  those  who  enroll  in  Non-Formal  Education  

program  to  obtain  the  government  certificate  for  Secondary  School 
(Year 3-6) 

4. Self-study  between  8:00 – 9:00  p.m. 
5. Job  Training 

• Details  of  duty  are  arranged  by  the  proprietors  of  the  workplaces  for  1  
month 

• Report  of  the  training  to  Head  of  the  Department 
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Subjects 
CBE  Term 1 

Semester No Code Subjects Periods 
Per Week Periods Hours 

1 IE 101 Keyboard  Skills 13 234 195 
2 EN 101 English  Fundamentals 

- Listening & Speaking 
- Reading & Writing 
- Grammar 

30 540 450 

3 LE 101 Life & Society 1 18 15 
 
 
CBE  Term 2 

Semester No Code Subjects Periods 
Per Week Periods Hours 

1 IE 201 Information  Management 13 234 195 
2 ME 201 Office  Management 10 180 150 
3 EN 201 Intermediate  English 

- Listening & Speaking 
- Reading & Writing 
- Grammar 

20 360 300 

4 LE 201 Life & Society 1 18 15 
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CBE  Term 3 
Semester No Code Subjects Periods 

Per Week Periods Hours 
1 IE 301 Information  Management  

Skills 
14 252 210 

2 IE 302 Computer  Installation  and  
Trouble  Shooting 

8 144 120 

3 EN 302 Business  English 8 144 120 
4 EN 301 Advanced  English 

- Listening & Speaking 
- Reading & Writing 
- Grammar 

13 234 195 

5 LE 301 Life & Society 1 18 15 
 
 
CBE  Term 4 

Semester No Code Subjects Periods 
Per Week Periods Hours 

1 IE 401 Information  Presentation  
Techniques 

20 360 300 

2 ME 401 Introduction  to  Business 10 180 150 
3 ME 402 Principles  of  Accounting 10 180 150 
4 EN 401 English  Composition 3 54 45 
5 LE 401 Life & Society 1 18 15 
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หลักสูตร  เถาแก  2547 
Self-employed  Management  for  Electronics  Graduates 

(SME) 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส  ใหผูพิการที่ขาดโอกาสทางการศึกษา  
และมีพ้ืนฐานความรูนอย  ใหเปนผูที่  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  มีความรูความชํานาญใน
ดานวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส  ในระดับที่สามารถดําเนินกิจการของตนเองได  เปนผูมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  รวมทั้งทัศนคติที่ดีตอชุมชนและสังคม  ผูที่เรียนสําเร็จ
สามารถประกอบอาชีพตางๆ ไดดังนี้ 

1. สามารถซอมแกไขเครื่องไฟฟาอิเล็กทรอนิกสตางๆ  เชน  เครื่องไฟฟาประจําบาน  
วิทยุ  เครื่องเสียงมินิคอมโป  โทรทัศน  วีซีดี  ดีวีดี  และอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ได 

2. สามารถซอมแกไขปญหา  ติดตั้งอุปกรณตอพวง และติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรได 
3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประเภทจัดการงานสํานักงานทั่วไปได 
4. สามารถใชอินเตอรเน็ตในการสื่อสาร  และสืบคนขอมูลได 
5. สามารถพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในอาชีพย่ิงข้ึนตอไปได 
6. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข 

 
ลักษณะอาชีพที่ทําได 

1. ชางซอมประจําศูนยบริการซอมเครื่องอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
2. เจาของกิจการรานอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
3. พนักงาน  ชางเทคนิคในโรงงานอุตสาหกรรม 
4. พนักงาน  ชางเทคนิค  ชางซอมบํารุงในสถานบริการ  เชน  โรงแรม โรงพยาบาล 

 
คุณสมบัติของผูสมัครเขาเรียน 

1. ประถมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทาเปนอยางต่ํา 
2. อายุ 17 ปบริบูรณ  ถึง  35 ป 
3. นักเรียนทุกคนตองผานการสอบคัดเลือกตามกติกาของโรงเรียน 
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เกณฑการจบการศึกษา 
1. การประเมินผานในแตละภาคเรียน  นักเรียนจะตองไดคะแนนในแตละวิชาไมนอย

กวารอยละ 50  และไดคะแนนรวมเฉลี่ยทุกวิชาไมนอยกวารอยละ 60 (หากไมได
ตามเกณฑนี้จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ) 

2. นักเรียนตองผานการประเมินในภาคเรียนแตละภาคจนครบทุกภาคเรียน 
 
วิชาที่เรียนในหลักสูตร 
เถาแกภาคเรียนที่ 1 

ลําดับ รหัส วิชา คาบ/สัปดาห คาบ/หลักสูตร ช.ม./หลักสตูร 

1 ES 101 ทฤษฎีไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

40 720 600 

2 LO 101 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

3 EE 101 ภาษาอังกฤษ 3 54 45 
 
เถาแกภาคเรียนที่ 2 

ลําดับ รหัส วิชา คาบ/สัปดาห คาบ/หลักสูตร ช.ม./หลักสตูร 

1 ES 
201 

การซอมเครื่องรับ
โทรทัศน 

13 234 195 

2 ES 
202 

การซอมมินิคอมโป 12 216 180 

3 ES 
203 

การซอมคอมพิวเตอรและ
อุปกรณ 

10 180 150 

4 IO 111 การจัดหาสารสนเทศ
เบื้องตน 

5 90 75 

5 LO 
201 

ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EE 
201 

ภาษาอังกฤษ 3 54 45 
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เถาแกภาคเรียนที่ 3 

ลําดับ รหัส วิชา คาบ/สัปดาห คาบ/หลักสูตร ช.ม./หลักสตูร 

1 ES 
301 

การซอมเครื่องรับโทรทัศน
ข้ันสูง 

13 234 195 

2 ES 
302 

การซอมมินิคอมโปขั้นสูง 12 216 180 

3 ES 
303 

การซอมโทรศพัทมือถือ
และอ่ืนๆ 

10 180 150 

4 ES 
304 

การบริหารกิจการ 5 90 75 

5 LO 
301 

ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EE 
301 

ภาษาอังกฤษ 3 54 45 

 
 
เถาแกภาคเรียนที่ 4 

ลําดับ รหัส วิชา คาบ/สัปดาห คาบ/หลักสูตร ช.ม./หลักสตูร 

1 EE 201 ฝกภาคปฏบิัต ิ 48 864 720 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ช่ือ-นาสกุล   นายธนายุส ธนธิต ิ 
 
วัน ดือน ป เกิด   16 กันยายน 2513 
 
สถานทีเ่กิด   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการศึกษา  ปริญญาตรี ศกึษาศาสตรบณัฑิต (จติวิทยาและการแนะแนว) 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2535 
       ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจัดการทั่วไป) 
       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2537 
       ปริญญาโท ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ (ประชากรศึกษา) 
      มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2542 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารย ระดบั 7 
 
สถานที่ทํางาน     คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
      ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 
 
ทุนการศึกษา    ทุนสนบัสนุนงานวิจัยระดบับัณฑิตศกึษา 
     สถาบนัวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     และบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
     


