
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ที่ ศธ 0513.11501/0127     บัณฑิตวิทยาลยั 
        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
        ตู ป.ณ. 1104 ปทฝ.  
        เกษตรศาสตร  เขตจตุจักร  
        กรุงเทพฯ 10903 
 
                   19  มกราคม  2547 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน   
 
  ดวยนายธนายสุ ธนธิติ นสิิตปริญญาเอก สาขาอาชีวศึกษา ภาคอาชีวศึกษา ไดรับอนุมติ
จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหทาํดุษฎีนิพนธเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ
สําหรับคนพิการทางกาย” ภายใตการควบคุมของ 

  1. รองศาสตราจารยผองพรรณ ตรัยมงคลกลู, Ph.D.  ประธาน 
  2. ผูชวยศาสตราจารยประสงค ตันพิชัย, Ph.D.  กรรมการสาขาวิชาเอก 
  3. ผูชวยศาสตราจารยทพิยวัลย สุรินยา, Ph.D.  กรรมการสาขาวิชารอง 

            ในการทําดุษฎีนิพนธครั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลยัพิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ และเชี่ยวชาญ ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทําดุษฎีนิพนธ จึงใครขอเรียนเชิญ
ทาน เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการเรียบเรียงดุษฎี
นิพนธใหสมบรูณยิ่งขึ้น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแก นายธนายสุ ธนธิติ และขอขอบคุณมา ณ ที่นี ้
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิบูลย จงรัตนเมธีกุล) 
      รองคณบดี ปฏบิัติราชการแทน 
           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลยั 
โทร. 0-2942-8445-50 
โทรสาร 0-29428445 ตอ 210 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือประกอบการทําดษุฎีนิพนธ 
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ที่ ศธ 0513.11501/0127     บัณฑิตวิทยาลยั 
        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
        ตู ป.ณ. 1104 ปทฝ.  
        เกษตรศาสตร  เขตจตุจักร  
        กรุงเทพฯ 10903 
 
                   10 มีนาคม  2547 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทําดุษฎีนิพนธ 

เรียน  ผูอํานวยการ.................. 
 
  ดวยนายธนายสุ ธนธิติ นิสิตปริญญาเอก สาขาอาชีวศึกษา ภาคอาชีวศึกษา ไดรับอนุ
มติจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ใหทําดษุฎีนิพนธเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ
สําหรับคนพิการทางกาย” ภายใตการควบคุมของ 

  1. รองศาสตราจารยผองพรรณ ตรัยมงคลกลู, Ph.D.  ประธาน 
  2. ผูชวยศาสตราจารยประสงค ตันพิชัย, Ph.D.  กรรมการสาขาวิชาเอก 
  3. ผูชวยศาสตราจารยทพิยวัลย สุรินยา, Ph.D.  กรรมการสาขาวิชารอง 

            ในการทําดุษฎีนิพนธครั้งนี้ จําเปนตองใชขอมูลจากหนวยงานของทาน จงึใครขอ
ความอนุเคราะหเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณ เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการ
เรียบเรียงดุษฎนีิพนธใหสมบรูณยิ่งข้ึน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแก นายธนายสุ ธนธิติ และขอขอบคุณมา ณ ที่นี ้
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                 (ศาสตราจารย ดร.ทัศนีย อัตตะนันทน) 
           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลยั 
โทร. 0-2942-8445-50 
โทรสาร 0-29428445 ตอ 210 
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ที่ ศธ 0513.11501/1135     บัณฑิตวิทยาลยั 
        มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ตู ป.ณ. 1104 ปทฝ.  
เกษตรศาสตร  เขตจตุจักร  
กรุงเทพฯ 10903 

 
                   23  สิงหาคม  2547 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหขยายระยะเวลาเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทําดุษฎีนิพนธ 
 
เรียน  อธิปดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 
  ตามที่บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไดมหีนังสือขออนุมัตใิห นายธนายสุ 
ธนธิติ นิสิตปริญญาเอก สาขาอาชีวศึกษา ภาคอาชีวศึกษา เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามและการ
สัมภาษณศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ จาํนวน 8 แหง  เพื่อนําขอมูลไปประกอบการเรียบเรียงดุษฎีนิพนธ
เรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรบัคนพิการทางกาย” โดยนิสิตเปนผูประสานการเก็บขอมลู
โดยตรงกับหนวยงานดังกลาว ตั้งแตเดือนเมษายน – กรกฎาคม 2547 นัน้ 
 

            ในการทําดุษฎีนิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองขยายระยะเวลาการเก็บ
รวบรวมขอมูล จึงขอความอนุเคราะหขยายเวลาการเก็บรวบรวมขอมูลของนิสิต ตั้งแตเดือนสิงหาคม – 
พฤศจิกายน 2547 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแก นายธนายุส ธนธิติ และขอขอบพระคุณมา 
ณ ที่นี้ 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

             (รองศาสตราจารยวินัย อาจคงหาญ) 
           คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลยั 
โทร. 0-2942-8445-50 
โทรสาร 0-29428445 ตอ 210 



 416

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 

 
1. ศาสตราจารย ดร. ผดุง อารยะวิญู  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
2. ศาสตราจารย นายแพทยพูนพิศ อมาตยกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 
      เลขานุการมูลนิธิราชสุดา 
 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดารณี ศักดิ์ศิริผล ภาควิชาการศึกษาพิเศษ 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4. อาจารยอรุณี ล้ิมมณี*    วิทยาลัยราชสุดา 
      มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
5. คุณสุภรธรรม มงคลสวัสดิ์*   อาจารยใหญ 

โรงเรียนอาชีวพระมาหาไถ  
พัทยา ชลบุรี 

 
 6. คุณสุนีย สายสุพัฒนผล   ผูอํานวยการสํานักสงเสริม 

และพิทักษคนพิการ 
       กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย 
 

 
 
 
* ผูพิการทางกาย 
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ภาคผนวก ง 
กําหนดการเกบ็ขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกอาจารยและผูเรียน 
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ตารางผนวกที่ 1  กําหนดการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกอาจารยและผูเรียน  
 

วัน/เดือน/ป สถานที ่ สัมภาษณกลุมตัวอยาง 
 20 มีนาคม 2547  ศูนยฟนฟูอาชีพหยาดฝน  

จังหวัดเชียงใหม 
อาจารยผูสอน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 
สาขาคหกรรม 2 คน 
สาขาศิลปกรรม 2 คน 
ผูเรียน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 
สาขาคหกรรม 2 คน 
สาขาศิลปกรรม 1 คน 

22 พฤศจิกายน 2547 ศูนยฟนฟูอาชีพพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

อาจารยผูสอน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 2 คน 
สาขาคหกรรม 2 คน 
สาขาศิลปกรรม 2 คน 
ผูเรียน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 
สาขาคหกรรม 1 คน 
สาขาศิลปกรรม 2 คน 

24 พฤศจิกายน 2547 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน 

อาจารยผูสอน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 
ผูเรียน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
สาขาพาณิชยกรรม 1 คน 

12 ธันวาคม 2547 องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

อาจารยผูสอน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
ผูเรียน 
สาขาอุตสาหกรรม 1 คน 
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ภาคผนวก จ 
โครงการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 

เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
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โครงการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 

 
************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 
 ทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยการผลิตที่สําคัญที่สุดของประเทศมีบทบาทตอการพัฒนา
ประเทศทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 
2545 – 2549 รวมทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับป พ.ศ. 2542 นั้น เนนพัฒนาสังคมไทยให
เปนสังคมแหงความรู อันเปนเง่ือนไขสูระบบเศรษฐกิจฐานความรู โดยใชความรูที่ไดจาก
การศึกษารูปแบบตาง ๆ เปนตัวผลักดันระบบเศรษฐกิจ และใหโอกาสคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาส
เทาเทียมกันที่จะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสราง
รายได  
 

จากการที่คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลตระหนักถึงสิทธิของคนไทยทุกคน
โดยเฉพาะผูดอยโอกาสทางสังคม ซึ่งคนพิการถือเปนสวนหนึ่งของสังคมที่ดอยโอกาสและขาด
ความเสมอภาคทางสังคม ถูกสังคมมองวาเปนภาระไมสามารถพึ่งพิงตนเองไดอันเปนผลมาจาก
อคติของสังคมที่มีตอสภาพรางกาย ดังนั้นภาครัฐและเอกชนจึงมีความมุงหวังที่จะพัฒนาคุณภาพ
คนพิการใหสามารถพึ่งพิงตนเองไดเพ่ือเปนการลดภาระทางสังคม การที่จะพัฒนาคนพิการให
สามารถพึ่งพิงตนเองไดอยางแทจริงนั้น นอกจากการใหการศึกษาข้ันพื้นฐานแลว การสงเสริมและ
สนับสนุนการฝกวิชาชีพใหคนพิการยังเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญ เพราะหากคนพิการยังไม
สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดแลว ก็ยังไมสามารถสรุปไดวาคนพิการสามารถพึ่งพิงตนเอง
ได และยังคงเปนภาระใหกับสังคมอยู ดวยเหตุผลดังกลาวคณะศิลปศาสตรรวมกับวิทยาลัยราชสุดา
จึงจัดประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทาง
กายขึ้นเพื่อบูรณาการความรูที่ไดจากการประชุมมาสังเคราะหเปนรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เปน
แมแบบ สําหรับหนวยงาน องคกร และศูนยที่มีการฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย สามารถนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพใหคนพิการมากที่สุด เพ่ือสนองตอบนโยบายของ
รัฐบาลที่มุงสงเสริมการฝกวิชาชีพคนพิการเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคน
พิการทางกายที่ไดจากการศึกษาวิจัย และแนวทางการขยายผลการนํารูปแบบดังกลาวไปใชในการ
พัฒนาการฝกวิชาชีพในหนวยงาน องคกร และศูนยที่มีการฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย 
 
3. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูวิจัยนําเสนอรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย ที่ไดจากการ 

     ศึกษาวิจัย 
2) ผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเหน็ และขอเสนอแนะ 
3) สรุป ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุม 

 
4. วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2548 ณ หองประชุม   วิทยาลัยราชสุดา มหาวทิยาลัยมหิดล 
 
5. ผูเขารวมประชุม 
 ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทาง
การแพทย การฝกวิชาชีพคนพิการ และนักวิชาการทั่วไปทางดานสังคมศาสตร 
 
6. ผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 
 คณะศิลปศาสตร รวมกับวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือใหไดรูปแบบการฝกวิชาชีพที่
เหมาะสมกับคนพิการทางกาย และจะเปนแนวทางการขยายผลการนํารูปแบบกลางดังกลาวไปใช
พัฒนาการฝกวิชาชีพคนพิการทางกายตอไป 
 
8. งบประมาณ  
 จากเงินรายไดคณะศิลปศาสตร 
 

************** 
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กําหนดการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2548  เวลา 9.00-12.00 
ณ หองประชุม    วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
************** 

 
9.00 – 9.30 น.  ลงทะเบียน 
9.30 – 9.45 น. กลาวตอนรบัและเปดการประชุม 
   โดย อาจารยจติประภา ศรีออน 
   ผูอํานวยการวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 
9.45 – 10.15 น. นําเสนอผลการวิจัยรูปแบบการฝกวชิาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
   โดย อาจารยธนายุส ธนธติ ิ
   อาจารยประจาํ คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
10.15 – 10.30 น. รับประทานอาหารวาง 
10.30 – 11.30 น. อภิปรายรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
   ดําเนนิการอภปิราย โดย อาจารย อรุณี ล้ิมมณี  

อาจารยประจาํ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลยัมหิดล 
11.30 – 12.00 น.  สรุปขอวิพากษและขอเสนอแนะจากผูเขารวมประชุม 
   โดยอาจารย อรุณี ล้ิมมณี  
12.00 น.  ปดการประชมุ  

รวมรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 

************** 
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ภาคผนวก ฉ 
ประเด็นการวิพากษ 

เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
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ประเด็นการวิพากษ 
 

เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
 

************* 
 
 จุดประสงคการประชุมนี้ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับรูปแบบการฝก
วิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย ในประเด็น 
 
 1. รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายที่นําเสนอ มีความเหมาะสม
หรือไมเพียงใดในการนาํไปใชในศูนยที่มกีารฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย   มีสวนใดทีค่วรแกไข 
ปรับปรุง และปรับปรุงอยางไร ซึ่งรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย มี
องคประกอบ 6 สวน คือ 
 

• บริบทดานผูสอน 
• บริบทดานผูเรียน 
• บริบทดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 
• บริบทดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ 
• บริบทดานการประเมนิผลการฝกวิชาชีพ 
• บริบทดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ 

 
 

รายละเอียดในเอกสารแนบ 
 
 
 2. ขอเสนอแนะแนวทางการขยายผลการนํารูปแบบดังกลาวไปใชในการพัฒนาการฝก
วิชาชีพในหนวยงาน องคกร และศูนยที่มกีารฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย 
 

************* 
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รางรูปแบบการฝกวิชาชีพคนพิการทางกาย 
(Tentative  Training  Model) 

 
รูปแบบการฝกวิชาชีพคนพกิารทางกาย  มีองคประกอบ 6 สวน  คือ 

1. ดานผูสอน 
2. ดานผูเรียน 
3. ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 
4. ดานการจดัสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ 
5. ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ 
6. ดานการประกนัคุณภาพการฝกวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานผูสอน ดานผูเรียน  

ความสําเร็จของ 
การฝกวิชาชีพคนพิการทางกาย 

ดานกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพ 

ดานการจัดสภาพแวดลอม
ในการฝกวิชาชีพ 

ดานการประกัน
คุณภาพการฝกวิชาชีพ 

ดานการประเมินผล
การฝกวิชาชีพ 
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ดานผูสอน 

ความรู ความสามารถ 
ในการวิชาชีพที่สอน 

คุณวุฒ ิ

ทักษะการสอนวิชาชีพ 

บุคลิกภาพและจิตพิสัย 
 มีจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพคน
พิการ 
 มีบุคลิกภาพที่สอดคลองกับวิชาชีพ
่

 

 มีความรูวิชาการในวิชาชีพที่สอนสูง 
 มีทักษะฝมือในวิชาชีพที่สอนสูง 
 ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือ  
ใหเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ    
ที่ตนเองสอน 

 มีแผนการสอนที่สอดคลองกับผูเรียน 
 ปรับ/พัฒนาคูมือการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน ที่เหมาะกับผูเรียน 

 จัดประสบการณการเรียนรูได
เหมาะสมกับธรรมชาติและลักษณะ
ของคนพิการ 

ความเหมาะสมของ
จํานวนผูสอนตอผูเรียน  อัตราสวนผูสอน : ผูเรียนที่เหมาะสม 

   ( ประมาณ 1 : 20 ) 

- ตองมีประสบการณในวิชาชีพที่สอน
เปนระยะเวลานาน 

- มีวุฒิบัตรรบัรองความรูความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพที่สอน 

 มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน 
 กรณีมีคุณวุฒิไมตรง 
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ความพรอมของ
รางกายและจิตใจ 

ความพรอมดานความรู
และความสามารถพื้นฐาน 

ดานผูเรียน 

 รับรูความสามารถของตนเอง 
 ตระหนักในความตองการฝก
วิชาชีพของตนเอง 
 รับรูผลที่จะไดรับจากการฝก
วิชาชีพ 
 มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่จะเขารับ
การฝก  

 มีความรูและความสามารถพื้นฐาน
ที่ตรงกับความตองการของสาขา
วิชาชีพที่เขารับการฝก 
 ความสามารถในการใชอุปกรณ
ชวยเหลือตางๆ เพ่ือการฝกวิชาชีพ 
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ดานกระบวนการ
จัดการฝก
วิชาชีพ 

หลักสูตรและ
เน้ือหา 

การเตรยีมความ
พรอม 
กอนการฝกวิชาชพี 

กลยุทธการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 

แผนและ
สาระการ

กิจกรรมการ
ฝกวิชาชีพ 

 

 มีการประเมินผลความเหมาะสมดานรางกาย 
และสภาพจิตใจของผูเรียนกับวิชาชีพที่เขารบัการ
ฝก (อาจมีการทดลองเรียน) 

 มีการกําหนดความรูพื้นฐานที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพตางๆ กอนเขารับการฝกวิชาชพี 

 มีกิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกายและ
จิตใจแกผูผานการประเมินความเหมาะสม 

 มีการเตรียมความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวชิาชีพที่ 
เหมาะสม 

 หลักสูตรวิชาชีพมคีวามทันสมัยกับโลกอาชีพ
ปจจุบัน และเปนทีต่องการของตลาดแรงงาน 

 ระยะเวลาของหลักสูตรตองเพียงพอใหผูเรียน
ฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ 

 มีวิชาสรางเสริมทักษะชีวิต 
มีเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยเอื้อตอการประยุกตใช 

 มีการกําหนดมาตรฐานดานทักษะวิชาชีพที่
อยากใหเกิดขึ้นในแตละสาระการเรียนรู 

 มีการกําหนดลาํดับความยากงายของ
เนื้อหาในหลักสูตรวิชาชีพ 

 มีการเรียนรูแบบรวมมือระหวางครูกบัผูเรียน    
ผูเรียนกับผูเรียน 

 มีการเสริมแรงระหวางการฝกวิชาชีพ 
 มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
 มีการแกไขปญหาตางๆ เพ่ือใหนักเรียนผาน
จุดประสงคการเรียนรู 

 มีการเรียนการสอนที่เปนสหอาจารย 
 มีการสอนวิชาชีพภาคทฤษฎีที่มีความหลากหลาย   
ทั้งการบรรยาย การเรียนจากคูมือ และเรียนจาก  
สื่อที่เปนของจรงิ 

 มีการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล โดยมีการกําหนด
ระยะเวลาใหทาํงานแลวเสร็จ 

 มีการสอนทฤษฎีกึ่งปฏิบัติ (สอนไปทาํไป) 
 มีการสอนเสริมสําหรับนักเรียนที่เรียนออน 
ไมทันเพื่อนๆ 

 มีการใหความชวยเหลือดานกายภาพบาํบัด 
ขณะฝกวิชาชีพ 

 มีการสงผูเรียนไปฝกในสถานประกอบการภายนอก 
 มีการประสานความรวมมือดานการฝกวิชาชีพกับ
ศูนยฝกอื่นๆ โดยอาจสงผูเรียนไปเรียนหรือเชิญ
อาจารยมาสอนวิชาชีพ 

 มีการจัดตั้งศูนยรับงานจากภายนอกมาใหผูเรียน
ฝกปฏิบัติความชาํนาญในวิชาชีพ 
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มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ 

ดานการจัด
สภาพแวดลอม 
ในการฝกวิชาชีพ 

 

สภาพทั่วไปของศูนยฝก

 มีสภาพทางกายภาพที่เอื้ออํานวยตอคนพิการ 
เชน ราวจับสําหรับคนพิการทางขา ทางลาด
สําหรับวีลแชร หองน้ําสําหรับคนพิการ 
 มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายใหนักเรียนได
ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เชน หองสมดุและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มีสถานกายภาพเปนระเบียบเรียบรอย สะดวก
และปลอดภัยตอผูเรียน 

 โรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกบัความพกิารของ
ผูเรียน 
 โรงฝกวิชาชีพที่โปรงโลง ระบบการถายเท
อากาศด ี
 มีการจัดเก็บเครื่องมือการฝกวิชาชีพทีเ่ปน
ระบบ สะดวกแกการใช 
 ควรมีสื่ออุปกรณทีใ่ชในการฝกวิชาชีพเพียงพอ
กับผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการฝก
ทักษะวิชาชีพ 
 มีอุปกรณการเรียนการสอนภาคทฤษฎีอยาง
เพียงพอ 
 มีอุปกรณการฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเพียงพอ 
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การประเมินผลสมัฤทธิ์    
ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

การประเมินสมรรถภาพ
ในวิชาชีพของผูเรียน 

ดานการ
ประเมินผล 

การฝกวิชาชีพ 

 

 มีการประเมินผลทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ     
เนนการทดสอบรายบุคคล 

 มีการประเมินผลเปนระยะ เพ่ือพัฒนาการฝก
วิชาชีพ 

 เนนการวัดผลการปฏิบัติงานสอดคลองตามเกณฑ 
 มีการประเมินการปฏิบัติวิชาชีพในระดับการ
นําไปใชจริง 

 มีการกําหนดการผานของผลสัมฤทธ์ิการฝกวิชาชีพ
ที่มีมาตรฐาน 

 ใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการประเมิน
ความรูความสามารถ ความชํานาญของผูเรียน 

 มีการทดสอบทักษะวิชาชีพโดยหนวยงาน
มาตรฐานวิชาชีพ เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ดานการประกัน
คุณภาพการฝก

วิชาชีพ 

 

การประกันคุณภาพ
ภายในของศูนยฝก

การประกันคุณภาพ      
โดยหนวยงาน  มีการประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝก

วิชาชีพจากหนวยงานภาครัฐ (กระทรวงแรงงาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, สมศ.) 

 มีบริการการจัดหางานหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพ
ใหกับผูเรียน 

 มีการติดตามภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการ
ฝกวิชาชีพ 

 มีการประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝก
วิชาชีพภายใน (มนีโยบายคุณภาพและมี
มาตรฐานคุณภาพ) 

 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินกระบวนการฝก
วิชาชีพของผูสอนและศูนยฝกวิชาชีพ 

 ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและ
ปรับปรุงกระบวนการฝกวิชาชีพ 

 มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือ
สถานประกอบการที่รับผูเรียนเขาทํางาน 
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ภาคผนวก ช 
รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคดิเชิงวิพากษ 
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ผูเขารวมประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 

วันที่ 9 สิงหาคม 2548 เวลา 9.00-12.00 น. 
ณ หองประชุมวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดลมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล หนวยงาน ตําแหนง 

1 คุณผกาวรรณ สุทธิวงศ สถาบันราชานกูุล นักอาชีวบาํบดั 
2 คุณประเสริฐ จุฑา สถาบันราชานกูุล นักจิตวิทยา 
3 คุณสุภลักษณ ชัยภานุเกียรติ ์ สถาบันราชานกูุล นักวิชาการศึกษาพิเศษ 
4 คุณสุธิดา จฑุามาศ สํานักสงเสริมและ

พิทักษคนพิการ 
หัวหนากลุมสถาบันสงเสริม
และพัฒนาอาชีพคนพิการเขา
รวมประชุมแทนผูอํานวยการ
สํานักสงเสริมและพิทักษคน
พิการ 

5 คุณพัฒน วัฒนสินธุ สํานักสงเสริมและ
พิทักษคนพิการ 

นักสังคมสงเคราะห 

6 คุณวิจิตร แกวเครือวัลย สํานักสงเสริมและ
พิทักษคนพิการ 

นักสังคมสงเคราะห 

7 คุณวิเชียร หัสถาดล* โรงพยาบาลศริิราช -นายชางเทคนิค สาขา
เครื่องชวยคนพิการเวชศาสตร
ฟนฟู โรงพยาบาลศิริราช 
-อดีตนายกสมาคมคนพิการ
แหงประเทศไทยและประธาน
ฝายการแพทยและส่ิงอํานวย
ความสะดวกสมาคมคนพิการ
แหงประเทศไทย 
-เจาของรานวเิชียรอวัยวะ
เทียม 

8 รอยโทธนกฤต วิจติรกูล* สมาคมคนพิการ
แหงประเทศไทย 

ผูแทนสมาคมคนพิการแหง
ประเทศไทย 
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ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล หนวยงาน ตําแหนง 

9 คุณสมศักดิ ์นอยมีสุข* องคการสงเคราะห
ทหารผานศึก 

ชางงานระดบั 2 หนวยงาน
สรางเครื่องราชอิสริยาภรณและ
ประณีตศิลป 

10 อาจารย ดร.พิมพา ขจร
ธรรม 

วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

11 อาจารยอรุณี ล้ิมมณี* วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

12 ผูชวยศาสตราจารยเบญจพร 
ศักดิศ์ิริ 

วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

13 อาจารยธรรม จตุนาม วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

14 อาจารยพรพรรณ สมบูรณ วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

15 อาจารยอรอนงค สงเจริญ วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

16 คุณศุเมธ เลิศตรงสิน ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร
แหงชาต ิ
NECTEC 

ผูแทนศนูยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาต ิ
 

17 ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ 
วรรณด ี

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

18 อาจารยณัฎฐพงศ จันทรอยู คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

19 อาจารย ดร.นรินทร สังข
รักษา 

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

20 อาจารยประฤดา สุริยันต คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

21 อาจารยยุวดี ถิรธราดล คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย 

* หมายเหตุ เปนผูพิการทางกาย 
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ภาคผนวก ซ 
บันทึกการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 

เร่ือง 
เร่ือง รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย 
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การประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” 

 
เปดประชุมเวลา 9.30 น.  
อาจารย ดร.พิมพา ขจรธรรม เปนผูแทนผูอํานวยการวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล กลาวเปดการ
ประชุม เนื่องดวยผูอํานวยการฯ ติดราชการ ณ ตางจังหวัด 
 
 การฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการมีจุดประสงคเพ่ือใหเขาสามารถพ่ึงตนเองไดมีคุณคาในสังคม ขอ
สําคัญเราตองไมมีความรูสึกวาเขาพิการแตตองมองวาเขามีขอจํากัดในบางเรื่อง และก็มีความสามารถ
เชนเดียวกับคนปกติ ท่ัวไป ปญหาที่ เจอสวนใหญก็คือปญหาเรื่องการศึกษาของคนพิการ แมวาจะมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ป 2542 ท่ีใหโอกาสคนพิการไดเรียน แตในความเปนจริงแลวเรายังขาดองค
ความรูเก่ียวกับคนพิการในดานตาง ๆ ไดแก วิธีการสอนคนพิการ การใชสื่อการเรียนการสอนและอื่น ๆ 
ในขณะนี้รัฐบาลและเอกชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคนพิการ กลุมที่เปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อน
คือองคกรคนพิการที่เปนเสมือนผูปกครองคนพิการตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา การศึกษามี
ความสัมพันธกับการทํางาน ถามีการศึกษานอย โอกาสในการทํางานก็นอยตามไปดวย ยิ่งถามีขอจํากัดดาน
รางกายยิ่งมีโอกาสในการทํางานนอยลงไปดวย ผูเขารวมการประชุมคงสงสัยวาทําไมคณะศิลปศาสตรมาทําเรื่อง
คนพิการ เม่ือคิดดูแลวทุกฝายมีหนาท่ีเก่ียวของในการพัฒนาคนพิการไดท้ังนั้น ไมเฉพาะแตกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยราชสุดา  
 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี   (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
 ขอใหทุกทานแนะนําตัวและหนวยงานที่สังกัดดวยคะ 
 

เม่ือเสร็จจากการแนะนําตัวแลวจึงเริ่มนําเสนอรูปแบบการฝกวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับคนพิการทางกาย
จนเมื่อนําเสนอแลวเสร็จ อรุณี ลิ้มมณี อาจารยประจําวิทยาลัยราชสุดาที่ทําหนาท่ีดําเนินการอภิปราย ไดเปดโอกาส
ใหผูเขารวมประชุมทุกกลุมและผูแทนหนวยงานตาง ๆ ไดแสดงความคิดเห็นและไดใหผูวิจัยตอบขอซักถามของ
ผูเขารวมประชุมกรณีมีขอสงสัยหรือตองการทราบรายละเอียดของการวิจัย ดังมีรายละเอียดการอภิปรายตอไปนี้   
 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี   (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 

จากรูปแบบการฝกวิชาชีพท่ีอาจารยธนายุสนําเสนอ ปญหาการการฝกวิชาชีพจริงๆ แลวอาจจะขาด
ขอมูลหลายประการ  และตัวผูสอนวิชาชีพอาจจะขาดขอมูลในเรื่องของเทคโนโลยี  ท่ีจะสามารถชวยในการ
ทํางานของคนพิการได  และก็ปญหาอีกอยางหนึ่งท่ีมีการนําเสนอในงานวิจัยก็มีเรื่องงบประมาณ  บางที
เทคโนโลยีมีอยูแตไมมีเรื่องของการเผยแพร  และบางทีคาใชจายยังมีตนทุนสูงอยู  ทําใหศูนยฝกวิชาชีพอาจจะ
ยังไมสามารถจัดหามาได  ปญหาเหลานี้ก็ดีทําใหไดสะทอนปญหาและผูวิจัยก็เปนตัวกลางในการนําเสนอ  และ
ทําใหขอมูลมีอยูและชวยในการแกปญหาได 
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อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
มันเปนปญหาในเชิงวิชาการ  อาจจะตองตีกรอบและมีขอบเขตที่ชัดเจนวา  คนพิการที่มาฝกวิชาชีพ

นั้นมีกายอุปกรณ  คือขาเทียม  แขนเทียมหรือเปลา  หรือวีลแชร  แตไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกแกคนพิการ  
ซึ่งสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกคนพิการที่จะชวยในการประกอบวิชาชีพ  อยางเชน  อาจารยพรพรรณ บอก  
เชน  ตัวดูดลม  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกแกคนพิการอื่นๆ  ของคนพิการมันไมมี  ควรจะมีการใสขอมูลท่ี
ชัดเจน  ซึ่งถาคนตางประเทศไดมาเห็นอาจจะบอกวามันเปนสิ่งท่ีเปนไปไมได  ซึ่งอยากจะใหใสขอมูลท่ีชัดเจน 
 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ศูนยฝกวิชาชีพคนพิการในปจจุบันนี้ยังขาดแคลนเครื่องไมเครื่องมือในการฝกอีกมาก  เชน  จักรเย็บ

ผา  ก็ยังขาดจักรเย็บผาแบบดิจิตอล  ซึ่งปจจุบันยังเปนจักรธรรมดาอยู  และจักรเย็บผาอุตสาหกรรมก็ยังมีนอย
อยู  บางแหงก็มีการประยุกตใช  เชน  คนที่พิการแขน ขา  เชน  ขาขาดขางหนึ่งก็ยังตองใชตัวตอเพ่ือจะได
เชื่อมโยงกับขาที่พิการได  มีการประยุกตใชเพ่ือทําใหสะดวกยิ่งขึ้น  สามารถฝกในวิชาชีพนั้นๆ ได 
 
รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 

 
แตจริงๆ ผูพิการที่มาฝกวิชาชีพ  ถาเขาจะประกอบอาชีพ  ถารางกายเขาไมให  ไมพรอม  เขาจะหาสิ่ง

ท่ีทดแทนในการประกอบอาชีพ  ซึ่งนี่ก็เปนขอมูลอยางหนึ่งซึ่งผูวิจัยควรพิจารณาดวยครับ  อยางผูฝกวิชาชีพท่ี
อยูในชนบท  เขาจะตองมีอุปกรณเพ่ือใหเขาสามารถดํารงชีวิตอยูได  อยางท่ีอาจารยบอก  เรื่องจักรเย็บผาซึ่ง
คนพิการบางคนไมมีขา  แตเขาจําเปนตองใชจักรเย็บผา  ก็ตองมีอุปกรณเสริมใหเขา 
 
คุณสุทธิดา  จุฑามาศ  (หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ) 
 

ขอมูลนี้จะเปนสิ่งสําคัญ  ก็เห็นดวยกับ อาจารยพรพรรณ  ท่ีไดพูดเก่ียวกับคนพิการที่จะตองมีอุปกรณ
เครื่องชวย  จริงๆ แลวศูนยฝกของกรมสวัสดิการกระทรวงแรงงาน  ในเรื่องหลักสูตรกําลังมีการปรับปรุงกันอยู  
และในสวนของอุปกรณตางๆ ก็ยังไมคอยทันสมัย  สิ่งสําคัญแลวก็ยังสงสัยวา  สิ่งท่ีอาจารยระบุการฝกวิชาชีพ  
แบงเปน  4  ประเภทที่ไดมีการศึกษาไวนั้นสําหรับคนพิการทางกายสามารถฝกวิชาชีพไดเกือบทุกประเภท  ถามี
การปรับอุปกรณเครื่องใชเครื่องมือตางๆ  แลวก็อีกอยางหนึ่งนะคะ  จริงๆ แลวเราตองดูเรื่องแนวโนมของ
ตลาดแรงงานดวย  วาถาคนพิการที่ไปฝกวิชาชีพนั้นเราก็ตองมาดูวานายจางเขาตองการแรงงานในลักษณะงาน
ประเภทไหน  ถาสมมุติคนพิการ  ฝกไปแลวแตไมตรงกับที่นายจางเขาตองการ  สวนใหญแลวเขาจะหางานทํา
ไมได  อันนี้อยากจะใหขอมูลเพ่ิมอีกนิดนึงนะคะ  ซึ่งเราจะตองดูแนวโนมของตลาดแรงงานดวยคะ 
 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ในเร่ืองการพัฒนาในเรื่องของรางกาย  บางคนซึ่งยังไมพรอมยังตองตองมีการฟนฟูระบบของรางกาย  

ซึ่งมีปญหาเรื่องรางกายยังไมพรอมอยู  อยางเชนบางคนก็มีปญหาในเรื่องของแผลกดทับ  และบางคนการใช
แขนขาซึ่งพิการอยูนั้นยังไมพรอมสําหรับการฝกวิชาชีพ 
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คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 
 
การฝกวิชาชีพนั้นบางคนมีปญหาในเรื่องของแขนขาออนแรง  ขอเสนอแนะวาควรมีการเทรนในดาน

การฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการ  เชนอยางคนที่ความออนแรงในเรื่องของแขน  ควรมีการเทรนเรื่องเพาเวอร
ของกลามเนื้อตางๆ  อยางท่ีอาจารยเสริมพูด  ก็คือจะตองมีอุปกรณชวย  อุปกรณเสริมในการฝกวิชาชีพ  ซึ่ง
ทางนักกิจกรรมในเรื่องของกายอุปกรณสามารถชวยในดานนี้ได 
 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
การเทรนในเรื่องของรางกายใหพรอมนี้นะครับ  ใชเวลาในการเทรนมากนอยแคไหนครับ 

 
คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
ก็แลวแตเคสนะคะ  เชนถามีปญหาในเรื่องการออนแรงไมมาก  เราก็สามารถเทรนได  และถามีการ

จัดหาอุปกรณชวยอุปกรณเสริมใหเขาก็เร็วขึ้น  สวนในเรื่องของงบประมาณก็สามารถจัดหาได  เพราะมันเปน
แนวทางที่ควรจะทําอยางนั้น 
 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
เทาท่ีทราบนะคะ  เขามีการฝกและฟนฟูสมรรถภาพทั้งกายกายและฝกเทรนนิ่ง  ฝกความพรอมใน

ดานของจิตใจ  การยอมรับสภาพในความพิการและฝกทักษะการเขาสังคม  ฝกวินัย  ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืน  
และมีการเตรียมความพรอมในการเขาไปทํางานกับนายจางจริงๆ ในตลาดแรงงาน  มีการเตรียมความพรอม
ดานรางกาย  ดานวินัย  การชวยเหลือตัวเองและดานจิตใจ  ยังไงขอใหตัวแทนจากกระทรวงพัฒนาสังคมกลาว
เพ่ิมเติมดวยคะ 

 
คุณสุทธิดา  จุฑามาศ  (หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ) 
 

เทาท่ีดูศูนยฝกวิชาชีพคนพิการทั้ง 67 แหงนี้นะคะ  แยกออกเปนในสวนของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ  และในสวนอื่นๆ ยังขาดขั้นตอนในการเตรียมความพรอมของคนพิการในการเขารับเขามาในศูนยฝก  
ขาดขบวนการในการประเมินสภาพรางกายตางๆ จะตองพรอมทั้งสภาพรางกายและจิตใจ  เพราะวาคนพิการ
สวนใหญท่ีเขามาในศูนยฝก  เขามีทางเลือกอยูแลว  อาจจะมาจากที่อ่ืน  เชน  ท่ีศูนยฝกพระมหาไถ  ไปที่กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน  แลวคนสวนใหญคนที่ไมผานตรงสวนนี้  เขาจะมาเขาท่ีศูนยฝกวิชาชีพคนพิการของกรม  
ดังนั้นการเตรียมความพรอมซึ่งเรายังขาดขบวนการอันนี้ดวย  ซึ่งพอทําใหเขาไปแลวก็จะตองมีการฟนฟู
สมรรถภาพไปดวย  ซึ่งในแตละศูนยก็มักจะมีนักประชาสังคมสงเคราะห  และพยาบาลชวยอยูดวย  ซึ่งจะชวย
ในเรื่องการฟนฟูสมรรถภาพ  บางทีก็ไมมี  ทําใหเปนปญหาอยูในขณะนี้คะ 
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อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ผมเห็นดวยกับแนวคิดนี้นะครับ  และควรจะเพิ่มเติมในเรื่องของความพรอมของคนพิการ  ท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจ 
 
อาจารยพรพรรณ  สมบูรณ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ในศูนยฝกวิชาชีพตางๆ ท่ีไดไปเจอมานะคะ  ก็จะมีเจาหนาท่ีอยูบางสวนแตวาอาจจะทําหนาท่ีไดไม

เต็มที่  เนื่องจากวาเขาคิดวาหนาท่ีของเขาคือผูฝกวิชาชีพ  เลยทําใหชวยในดานอ่ืนไดไมเต็มที่  ซึ่งถากรณีไหน
คอนขางสาหัสก็จะมีการสงตอมาทางโรงพยาบาล  เพ่ือใหทางโรงพยาบาลไดดูแลและมีการฟนฟูตอไป  ซึ่งเปน
ประเด็นเทาท่ีทราบมานะคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
เทาท่ีไดมาการสอบถามถึงการใหมีนักกายภาพบําบัดประจําศูนยซึ่งทางศูนยยังไมมี  แตก็มีแนวคิดที่

จะเชิญหมอหรือนักกายภาพบําบัดเขามาชวยเหลือดูแลเปนครั้งคราว  แตก็ยังไมเพียงพอที่จะทําการฟนฟูใหเขา
มีความพรอม  ซึ่งก็เปนปญหาอีกประการหนึ่งในเรื่องของบุคลากร  ในการฝกความพรอมใหสามารถประกอบ
อาชีพได 
 
คุณพัฒน  วัฒนสินธุ  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
ท่ีอาจารยนําเสนอขอมูลมาทั้งหมดเปนการฝกวิชาชีพของคนพิการหรือในคนที่สภาพรางกายปกติ  ท่ี

อาจารยไดตั้งโมเดล  มันมีอยู 2 สวนนั้น  อาจารยมีเกณฑในการพิจารณาอยางไร  หรือเลือกอยางไรครับ 
 

อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ก็ขอตอบในสวนแรกกอนนะครับในเรื่องของทฤษฎีวามีอะไรมารองรับในการวิจัยคนพิการ  ซึ่งเราจะดู

ตั้งแตปรัชญาวาปรัชญาใดเหมาะสมสําหรับคนพิการ  มีปจจัยอะไรบาง  บุคคลที่เก่ียวของคืออาจารยผูสอนและ
ผูเรียน  และในเรื่องของบริบท  คือในเรื่องของการจัดการสอน  การฝกวิชาชีพ  การประเมินผลดูคุณภาพ
การศึกษานั้นเปนสิ่งท่ีตรงตาม พ.ร.บ. การศึกษาครับ  ซึ่งทําใหเกิดองคประกอบขึ้นมาทั้ง 6 ขอนั้นครับ 

 
คุณศุภลักษณ  ชัยภานุเกียรติ์  (นักวิชาการศึกษาพิเศษ  สถาบันราชานุกูล) 

 
ท่ีอาจารยท่ีปรึกษาบอก  ถาจะมองในแงของผูเรียนและผูสอน  ในสวนของผูสอนเองบางครั้งก็ยังไม

ทราบวามีอะไรใหมๆ เขามาแลว  เชนในเรื่องของการเย็บผา  ซึ่งมีเทคโนโลยีใหมขึ้นมาแลว  บางครั้งไมรู 
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อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
ผมจะมองในลักษณะของการศึกษา  มันเปนเทคโนโลยีของตลาดซึ่งมีโดยทั่วๆ ไป  แตเขาใจวาตัว

อาจารยผูสอนเองคงไมไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  ซึ่งมันเปนเทคโนโลยีท่ีใหความสะดวกแกคนพิการ  ซึ่งจะมุง
ใหคนพิการสามารถไปประกอบอาชีพได  อยางเชนคนพิการแขนอาจชอบออกแบบเสื้อผา  การตัดเย็บเสื้อผา  
ซึ่งตองใชมืออาจไมสามารถทําได  ซึ่งทําใหเสียโอกาสในการที่จะเรียนไปประกอบอาชีพได 
 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขอบคุณคะ  ตอนนี้อยากจะฟงความคิดเห็นจากทางองคการทหารผานศึกวาจะมีความคิดเห็นอยางไร 

 
คุณสมศักดิ์  นอยมีสุข (ชางระดับ 2  หนวยงานสรางเครื่องราชอิสริยาภรณและประณีตศิลป  องคการ

ทหารผานศึก) 
 
ขอบคุณครับ  เทาท่ีผมรับฟงมาโดยตลอด  สิ่งท่ีอาจารยบรรยายใหฟงมาทั้งหมดแลวนั้นมันใชไมได

ท้ังหมด  แตจะมีบางสวนคือคนพิการเขาจะคิดจากตัวเขาเปนหลัก  เราเรียนเพื่อท่ีจะใหเขาไปอยูกับคนที่มี
รางกายปกติได  ไมใชวาเอามาเสริมจากของเรา  เชนของเราเปนคนพิการใชม้ัยครับ  ไมใชเอามาเสริมจากของ
เรา  ถาไปหาพวกนายจางแลวเขาสามารถซื้ออุปกรณมาเสริมใหกับพวกเรา  เขาก็ไมอยากจางพวกเรา  หรือ
อยากสอนเขาก็ไมอยากสอนพวกเรา  สวนศูนยฝกวิชาชีพคนพิการขององคการทหารผานศึกท่ีสวนใหญเปน
ทหารกองหนุน  สวนมากจะพิการกันทุกคน  ท่ีมาฝกก็เพ่ือจะมาฝกแบบคนปกติฝก  ซึ่งเขาจะตองเตรียมตรง
นั้นมากอนวาเราพิการก็จริง  แตเรามาฝกอาชีพเพ่ือท่ีจะไดไปทํางานกับคนที่ปกติ  เขาจะตองทําตรงนี้ใหได  
ไมอยางนั้นก็รอแตอุปกรณเสริม  ซึ่งผมฟงมาตั้งนานแลว  ซึ่งทางเนคเทคก็เยอะไดอุปกรณเสริมนี่  แตพวกเรา
ไมตองการ  เราตองการเพียงใหคนขางนอกยอมรับความสามารถของเรา  มันอยูตรงนี้ครับ  คนพิการสวนมาก
เขาตองการตรงนี้  ไมตองการอุปกรณเสริมแตอยางใด  ผมเองตองขอโทษดวยนะครับที่ตองพูดแบบนี้ครับ 

 
อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขอบคุณนะคะที่ชวยออกความเห็นในสวนนี้  อยากจะฟงจากทางเทคโนโลยีของเนคเทคบางคะ 

 
คุณสุเมธ เลิศตรงสิน  (ผูแทนศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  NECTEC) 

 
ดูเหมือนอาจารยมีหลายคําถามนะครับ  ผมคงไมตอบคําถามนะครับ  เพียงแตผมจะพยายามสรุป

ประเด็นในสวนของเนคเทคกอน  กอนอ่ืนตองขอบอกกอนวาทางเนคเทคเองยังไมไดทําพวกเทคโนโลยีใหกับ
ศูนยฝกวิชาชีพ  จะทําในสวนของคอมพิวเตอรเปนหลัก  คงไมไดเก่ียวของกันเปนหลักเพียงแตจะเสนอในสวน
ท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร  ซึ่งคนพิการท่ีเปนมากๆ ก็สามารถใชคอมพิวเตอรได  แตถาวิชาที่มีรายละเอียดมากๆ 
ก็คงจะตองโฟกัสเปนจุดๆ ไปครับ  ในตอนนี้ความพรอมในการทําทริคนี้คงยังไมมีกําลังเพียงพอ อาจจะเปน
แนวคิดซึ่งสามารถสรางเปนโมเดลขึ้นมาเพื่อใชในอนาคต  สรางเปนระบบขึ้นมาได  อันนั้นเปนรายละเอียดที่
คอนขางมาก  ซึ่งคุยกันในโครงงานแตยังคุยกันไมจบครับ  ในสวนที่ผมสนใจอยู  วันนี้เราอาจจะมาวิพากษกัน
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ในประเด็นหลักๆ ในรูปแบบของการฝกโมเดลหรือมันอาจจะเปนขอสังเกตที่สามารถนําไปปรับปรุงในศูนยฝก
วิชาชีพ  ท่ีทานอาจารยพูดมาทั้งหมดมันจะเขาไปเก่ียวของกับศูนยฝกวิชาชีพเปนหลัก  แตเห็นวาตอนแรกพูดถึง
เรื่องความตองการฝกอาชีพคนพิการ  ซึ่งตรงนี้ไมทราบวาเปนกรอบใหญๆ หรือเปลา  เชนถาคนพิการซึ่งเปน
วิศวะและแขนขาด  แตอยากเปนวิศวโยธา  ซึ่งจะสามารถเปนไดหรือเปลา  ซึ่งโมเดลที่เรากําลังพูดถึงกันอยูจะ
ตั้งอยูในระดับ 4, 5  ซึ่งเปนกลุมที่สามารถจะชวยเหลือตัวเองได  อันนั้นเปนคําถามในเรื่องของโมเดล 

 
สวนคําถามในเรื่องของตลาดนั้น  ผมคิดวามันมีความจําเปนในเรื่องของ  ถาเราเอาตัวโมเดลไปชวยใน

การตอบปญหา  อยางแรกที่สําคัญคือในเรื่องของการวิเคราะหในความตองการหลักๆ จริงๆ แลว  อาชีพท่ีมี
ความตองการของตลาดจริงๆ  คนพิการสามารถเขาไปมีสวนรวมได  ซึ่งถาเราตอบตรงนี้ไดชัดแลว  อยางเชน
วิชาชางยนต  ถาสมมุติผมมีลูกหลานท่ีพิการ  ผมก็ไมอยากใหเรียนวิชานี้  ซึ่งอาจจะเปนอาชีพซึ่งคอนขาง
หางไกลจากความสามารถของเขา  มันมีชองวางท่ีคอนขางเยอะ  แตถาจะเรียนชางยนตจริงๆ แลวเราอาจ
สงเสริมใหเขาเรียนวิศวะ  เพ่ือออกแบบเครื่องยนตท่ีใชความคิด  อยางท่ีผมดูวีดีโอ  ของทางศูนยสิรินธรนั้น  
ชีวิตอิสระนั้นอยางคนที่เปนอัมพาตมือท้ังสองขางไมดีนั้น  เขาก็มีความคิดในเชิงของชางยนต  ใชความคิดแตให
คนอื่นทํา  สามารถทําเครื่องมือซึ่งเปนตัวยกได  ผมมองดูถาเราไปสงเสริมอาชีพตรงนี้ไดจากความคิดและมี
สถานประกอบการสามารถดําเนินเปนธุรกิจได  โดยไมมองในรูปแบบของสื่อการเรียนการสอน  จะเห็นวาใน
ปจจุบันเรายึดเพียง  4  วิชาชีพนี้เทานั้น  เอาแคนี้กอนนะครับ  ถือเสียวาเปนคําถามในการวิเคราะหโจทยใน
เรื่องอาชีพท่ีเหมาะสมของคนพิการทางรางกาย  ซึ่งเราสามารถแยกประเภทออกมาไดอยางท่ีบอกครับ  เปน
มากหรือเปนนอย 

 
ผมอยากจะเนนในหัวขอท่ี 3  ในเรื่องของการประกันคุณภาพนั้นในสิ่งท่ีอาจารยใหมาผมวานาจะเปน

จุดเริ่มตนของเปาหมายหลัก  อยางการมีงานทําหลังจากที่สําเร็จการศึกษาแลว  แมแตในเร่ืองของภาวการณมี
งานทําหรือไม  ซึ่งเปนการประเมินมาตรฐาน  ซึ่งสามารถตอบรับกับความตองการของตลาดหรือเปลา  ถาเรามี
โจทยตรงนี้ชัดเจนเมื่อไหรแลวขบวนการฝกมันจะเปนเปนรูปธรรม  และผูเรียนผูสอนก็สามารถเขามาใน
ขบวนการนี้ได  ก็ขอแสดงความคิดเห็นในสวนนี้กอน  สวนในรายละเอียดคงตองคุยกันมากกวานี้ 

 
คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) 

 
ถือวาเปนเรื่องดีนะครับที่มีการศึกษาของคนพิการในการฝกวิชาชีพ  อยางเชนเด็กปญญาออนก็มีผล

ตอการฝกวิชาชีพเหมือนกัน  แตตรงนี้ไมทราบวาในแงของความเหมาะสมตางๆ จะอิงในกรอบของ
อุตสาหกรรมมากเกินไป  ซึ่งอาจจะเปนขอจํากัดของานวิจัยในครั้งนี้ได  ซึ่งมันจะเปนขอจํากัด  แตถาเรามีกรอบ
ในดานของสังคม  ท่ีทานอาจารยพูดไวหรือท่ีมีการตั้งขอสังเกตไว  อาจจะเปนอาชพีอ่ืนก็ได 

 
ถาเรามองวาในเรื่องของเทคนิคเชียล  สมมุติวามีคนพิการเราก็จะมองในดานของเทคนิคเชียลทันที  

แตถามองในเรื่องของนิสัยแลวเขาอาจจะชอบคิดมากกวาเปนผูทําเอง  ซึ่งอาจจะเทรนในเรื่องของการเปน
ผูบริหารจัดการ  แตถาชอบในเรื่องของเทคนิคเชียลก็ได  ซึ่งก็เปนอีกกรอบหนึ่งท่ีสามารถเปนได  ถาเรากําหนด
กรอบใหกับผูสอนอาจจะเปนขอจํากัดอีกอยางหนึ่ง  เชนเราบอกวาคุณตองไปเรียนทางดานนี้  เพราะสภาพ
รางกายเอ้ืออํานวย  แตผูเรียนอาจจะไมชอบก็ได  ซึ่งตรงนี้เราตองคํานึงไวใหมาก 
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ในสวนของเรื่องโมเดล  ผมไมทราบวาในแงของทฤษฎีมีคนศึกษาทั้งในไทยและตางประเทศ  โมเดล
เปนอยางไรบาง  ตรงนี้ยังไมไดนําเสนอ  ถาทางเรามีในรูปของการสรุปในทางเชิงสถิติมากนอยแคไหน  ผลที่ได
ก็จะมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  ก็ขอแสดงความคิดเห็นเทานี้  ขอบคุณครับ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ขบวนการในการฝกวิชาชีพตองขึ้นอยูกับความพรอม  หลักสูตรเนื้อหาและการประเมินผล  ในแง

ผูเรียนผูสอน  ในดานผูสอนคือเรื่องของคุณวุฒิ  ตรงกับความตองการ  คุณสมบัติดานจิตพิสัย  องคประกอบ
เหลานี้มาจากขอมูลทางสถิติท่ีวา  แตเปนการสังเคราะหจากทางทฤษฎี  และปริมาณรวมกัน  ซึ่งเปนทั้ง 6 
องคประกอบที่มีครับ  ซึ่งองคประกอบทั้งหมดมีความสําคัญมากตอวิชาชีพคนพิการ  เพ่ือใหเห็นไดชัดเจน
ยิ่งขึ้นเราไดมีรูปแบบและรูปแบบทั้งหมดมีความเหมาะสมตอการเรียนการสอนอยางไรบาง  (ซึ่งมีอยูใน
แบบสอบถาม)  ควรจะมีการเพ่ิมเติมหรือตองแกไขอยางไร 

 
รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย  สมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 

 
ขออนุญาตนะครับ  ถือวาเปนการเสนอแนะความคิดเห็นก็แลวกันนะครับ  ถาเราจะมองในดานการฝก

วิชาชีพคนพิการแลวนั้น  ก็จะถูกกําหนดแคอาชีพท้ังหลายเหลานี้  ผมคิดวามันคงจะไมใชนะครับ  เพราะวาใน
อนาคตขางหนา  การศึกษาของคนพิการคงจะดีขึ้นอีกเยอะ  ซึ่งตอไปอาชีพเหลานี้ก็ไมไดอยูในความตองการ
ของพวกเขา  จริงๆ แลวมันควรจะเปนอาชีพท่ีตลาดเขาองการมากกวา  ซึ่งในศูนยฝกอาชีพแตละศูนยนั้นควร
จะมีหนวยงานที่จะตองเทรนคนที่จะตองเขาไปสูตลาดมากกวา  เพราะวาในตางประเทศถาบริษัทหรือหางรานใด
เขาตองการแรงงานคนพกิาร  เขาจะบอกวาตองการคนประเภทใด  มีความรูตามที่เขาตองการ  เพ่ีอท่ีจะเขาไปสู
ตลาดแรงงานได  ซึ่งในงานวิจัยนี้จะตองใชไปอีกหลายป  ดังนั้นขอมูลท่ีมีนั้นควรจะทันสมัยและตรงกับที่
ตลาดแรงงานตองการ  ก็อยากขอเปนขอเสนอแนะตรงนี้ดวย  ขอบคุณครับ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ในรูปแบบการประกอบวิชาชีพนั้น  เมนหลักแลว  สามารถทําใหผูพิการสามารถนําไปประกอบอาชีพ

ไดหรือไม  ก็คือองคประกอบทั้งหลายเหลานี้ครับ  ซึ่งเปนการฝกสมรรถนะใหกับผูฝกวิชาชีพ  ซึ่งในอนาคต
อาจจะเปนชางโนนชางนี้ก็ได  อาจจะเปนนักวิทยาศาสตร  นักเทคนิค  ก็แลวแต  รูปแบบเหลานี้สามารถนําไป
ประยุกตใชการประกอบอาชีพไดหรือไม  ตัวไหนเหมาะสมหรือไมเหมาะสมอยางไรบางครับ  วาองคประกอบ
ท้ังหลายเหลานี้สามารถฝกสมรรถนะใหกับผูฝกวิชาชีพ  อยางดานผูสอนวาเปนไปตามนี้หรือไม  (ดูจากหนาท่ี 
2  ครับ)  ตรงนี้เปนรูปแบบกลาง  การฝกวิชาชีพตางๆ  สวนในรายละเอียดในเลมสีชมพูเปนลักษณะเฉพาะใน
สาขาอาชีพนั้นๆ  จากการที่สังเคราะหใน 4 อาชีพนั้นๆ แลว  มันออกมาเปนโมเดลแบบนี้  ซึ่งตองอาศัย
องคประกอบทั้ง 6 เหลานี้  ซึ่งองคประกอบทั้งหลายเหลานี้มีความสมบูรณแลวหรือยัง  ควรมีการปรับปรุง
เพ่ิมเติมอยางไร  เราจะพิจารณาดูทีละดาน  ท้ังดานผูสอนและผูฝกวิชาชีพ  คือผูสอนควรมีลักษณะอยางไร 
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คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 
 
ขออนุญาตนะคะ  ในเรื่องของรูปแบบก็ขอยอนกลับไปในเรื่องของแนวคิด  อยากจะฝากไวนิดนึงวาใน

สวนของแนวคิดมันจะมีอยูสวนหนึ่งท่ีเปนของไอแอลโอ  เขาศึกษาถึงเรื่องการฝกวิชาชีพและการทํางานของคน
พิการ  อาจจะมีขบวนการหรือแบบที่นาสนใจ  ในลักษณะนี้มองวานาจะเปนโมเดลที่มาปรับใชไดกับงานการ
ฟนฟูผูฝกวิชาชีพคนพิการได  ซึ่งเปนแนวทางสําหรับคนพิการดวยและก็ขอฝากอาจารยดวย  แลวในประเด็น
ของกลุมตัวอยางท่ีไปศึกษามา  มันมีขอสังเกตนิดนึงคือในสวนของศูนยฝกอาชีพ 8 แหงของกรมพัฒนาสังคม
และในสวนของ NGD  เชนของพระมหาไถ  ในสวนของสํานักประกันสังคม  คอนขางมีความแตกตางมากนะคะ  
ซึ่งไมทราบวาผลการศึกษาจะออกมาใกลเคียงกันหรือเปลา  แมในสวนของผูสอน  ผูฝกหรือหลักสูตรการเรียน
การสอนมันคอนขางแตกตางในเรื่องของขบวนการ  ขอบคุณคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ประเด็นตอไปนะครับ  กรณีความมีมาตรฐานของหลักสูตรเนื้อหา  เนื่องจากของกรมพัฒนาสังคม  

กับขององคการสงเคราะหทหารผานศึกอยูในระหวางการปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร  ทําใหมีมาตรฐานนอย
กวาทางพระมหาไถ  ซึ่งจะเปนขบวนการที่มีรูปแบบที่ดีกวา  เทาท่ีศึกษาขอมูลมานะครับ 

 
คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสรมิและพิทักษคนพิการ) 

 
และในสวนของศูนยฝกวิชาชีพของทางกรมพัฒนาฝมือ  สังคมยังมีแนวโนมจัดรูปแบบใหมอาจจะ

ไมใชการฝกวิชาชีพในการเตรียมความพรอมเพียงอยางเดียว  ก็คือในปจจุบันนี้กําลังมีการเปลี่ยนแปลงกันอยู  
ก็ขอใหขอมูลเพียงเทานี้คะ 

 
ขอถามนิดนึงนะคะวา  คนไมคอยรู  สมมุติวาในเรื่องของรูปแบบ  ถาทุกคนอยางออกมาดีมาก  

โอกาสที่พวกเขาเหลานั้นจะไดเขาไปทํางานในโรงงานหรือบริษัทตางๆ ท้ังหลายมีประมาณกี่เปอรเซ็นต  ท่ีเขา
สามารถจะเขาไปทํางานรวมกับคนปกติได  โดยที่เขาไมตองไปซื้ออุปกรณเพ่ิมเติม  เพ่ือท่ีจะไดไมเปนการเพ่ิม
ตนทุนของเขา  อยากทราบวาโอกาสแบบนั้นสามารถทําใหมันเกิดขึ้นมาไดม้ัย 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ก็ตามกฎหมายนะครับ  สถานประกอบการตางๆ ตองรับเอาคนพิการเขาไปทํางานไมนอยกวา 0.5%  

ซึ่งนอยมาก  เพราะฉะนั้นการที่จะใหเขาพ่ึงพิงตนเองได  ตรงนี้สําคัญคือตองใหเขาฝกฝนวิชาชีพ  และสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพได  อยางเชนคนที่เรียนตัดเย็บเสื้อผา  เม่ือเรียนจบแลวเขาก็ไปเปดรานของตัวเอง  สวน
ใหญแลวจะประกอบอาชีพสวนตัวกัน  ในสวนที่จะเขาไปสูสถานประกอบการนั้นมีนอยมาก  อยางบางสถาน
ประกอบการไมรับคนพิการเขาก็ตองเสียคาปรับมากขึ้น  ซึ่งตองเปนไปตามกฎหมาย   
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อาจารยอรุณี  ล้ิมมณี  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
อยางท่ีพวกเราก็ไดทราบนะคะ  ก็ไดมีการสรางแรงจูงใจใหกับนายจางเร่ืองลดหยอนภาษีใหเงินเดือน

คนพิการคูณดวยสองสามารถนํามาลดหยอนภาษีได  หรือการใหโลกับนายจาง  ถาถามวาประสบความสําเร็จ
มากนอยแคไหน   ก็ตองถามผูปฏิบัติจริงวาเปนอยางไรบาง  ในสวนของผูเรียนจากขอมูลทางศูนยก็ระบุวาสวน
ใหญไปประกอบอาชีพสวนตัวหรือหุนกันเปดรานของตัวเอง  ซึ่งในตรงนี้จะมีกองทุนกูยืมของคนพิการซึ่งก็มีมา
นานแลว  ทราบวาตอนนี้เพ่ิมเปน  40,000 บาทตอคน  สวนในการเขาไปในสถานประกอบการก็ตองเรียนถาม
ผูท่ีไปปฏิบัติจริงวาเปนอยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรมั้ย  ประสบความสําเร็จหรือไม 

 
คุณสุทธิดา  จุฑามาศ  (หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ) 

 
ตามกฎกระทรวงวาดวยการจางแรงงานคนพิการนั้นสําหรับสถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 200 

คนขึ้นไป  ตองรับคนพิการเขาทํางาน 1 คน  ซึ่งเราดําเนินการมาตั้งแต พ.ศ. 2538-2548  เปนเวลา 10 ป
มาแลว  เราไดมีการสงคนพิการเขาทํางาน  บางคนก็โทรมาเอง  บางคนก็มาจากศูนยฝกตางๆ  บางครั้งทาง
ศูนยฝกเองก็มีหนวยบริการจัดหางานใหผูฝกเองได  แตสิ่งหนึ่งท่ีนายจางเขาคอมเมนทมามากคือ  การเขาออก
งานคอนขางสูง  หนึ่งคือทักษะทางวิชาชีพมีนอย  ซึ่งจะตองประยุกตใชกับของจริง  ตองมีการพัฒนาเรียนรู
เพ่ิมเติม  สองทักษะทางสังคมซึ่งสําคัญมาก  เขาไมสามารถปรับตัวเขากับสถานที่ทํางานไดหรือเพ่ือนรวมงานได  
ในสวนของอุปกรณท่ีมีความจําเปนตองใชในการการทํางานดวย  เพราะฉะนั้นตรงสวนนี้  ทางสํานักสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพคนพิการ  เราจึงมีโครงการนํารองในการประเมินสมรรถภาพในการประกอบอาชีพขึ้นมา  ซึ่งเปน
โครงการนํารองตั้งแตป 2547  โดยศูนยฝกวิชาชีพท่ีพระประแดงเปนศูนยนํารองโครงการนี้  โดยเรามีอยูหนวย
คือ  1) บริษัทเพอรเฟคเฮิรบ  2) ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด  3) โรงเรียนอาชีวะพระมหาไถ  
ขบวนการที่เราจะประเมินคนพิการเพ่ือออกไปทํางานนั้น  เราจะดูวาเขาสามารถอยูกับนายจางอยางยั่งยืนหรือไม  
และในป 48  เรากําลังจะสรุปผลวาโครงการนํารองนี้ประสบความสําเร็จหรือไม  ทางเราก็ไดเรียนเชิญ อาจารย
พิมพา  เขามาดูในตรงสวนนี้ดวย  ซึ่งคนพิการจะตองมีการประเมินสมรรถภาพกอนเตรียมความพรอมกอน  
คนที่จะเขาไปเรียนที่ศูนยฝกควรจะมีแผนกันเปนรายคน  ซึ่งเราเห็นวาเปนสิ่งท่ีสําคัญ  ซึ่งเปนขบวนการที่
คอนขางสําคัญในการพัฒนาคนพิการ 

 
คุณพัฒน  วัฒนสิทธุ  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
คืออยากมองงานวิจัยของอาจารยในมุมมองในการฝกทางอาชีพ  อยากจะเสนอวาอยากใหเพ่ิม  

แผนการฝก  แผนการพัฒนา  ฟนฟูพ้ืนฐานทางอาชีพเปนรายบุคคล  ไมทราบวาจะสามารถเขาไดในขบวนการ
ไหน  และอยางการเก็บขอมูลของคนพิการจะเห็นไดวาเก็บขอมูลในสวนที่ฝกอยูในศูนยฝกวิชาชีพและในสวนที่
ฝกกับสถาบันซึ่งเปนของเอกชนมีบางมั้ย  อยากจะใหมันครอบคลุมทั้งหมดเพื่อดูถึงความแตกตาง 

 
 
 
 
 



 446

อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ในเร่ืองของการวางแผนรายบุคคลนี่  มันจะขึ้นอยูกับดานผูสอนม้ัย  ดานความรูความเขาใจในวิชาชีพ

ท่ีสอน  มีความรูในดานการวางแผนผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปลา  จะใหไปใสในสวนนี้หรือไม  คือผูสอนอยู
หนาท่ี 2  เรานําความสามารถในการวางแผนเปนรายบุคคลไปพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลลงในความสามารถ
ในการฝกวิชาชีพท่ีสอนนี่ 

 
คุณพัฒน  วัฒนสิทธุ  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
เราจะมีการวางแผนซึ่งผูท่ีวางแผนมีท้ังผูเรียนและผูสอนรวมกันมันเปนขบวนการมากกวามันไมใช 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ใชมันตองมีการรวมมือกันทั้งผูสอนและผูเรียน  แตตัวที่เปนแกนในการวางแผนควรเปนใคร  ผูเรียน

เปนรายบุคคล  ซึ่งผูสอนจะเปนผูวางแผนให  แตในการประกอบิชาชีพ  ผูเรียนเปนผูวางแผน  และผูสอน
อาจจะรวมกับผูเรียนดวย  มันเปนขบวนการที่จะตองรวมมือซึ่งกันและกัน 

 
อาจารยอรอนงค  สงเจริญ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ยังติดใจในปญหาของคุณพัฒนคะ  เขาใจวามันเปนขั้นตอนหรือขบวนการที่จําเปนตองมีนะคะ  ก็คือ

วาท้ังตัวผูสอนและผูเรียนจะตองเปนคนที่นําขบวนการนี้ไปใช  แตสิ่งท่ีอาจารยธนายุสถามกลับมาวาแลวใครจะ
เปนคนวางแผนในการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล  ซึ่งจะตองเปนที่ปรึกษาทั้งในเรื่องการฟนฟูในทุกๆ ดาน  
ทายที่สุดก็คือ  ตองการใหผูพิการมีความรูในการประกอบอาชีพได  ซึ่งมีการประสานกันโดยมีหลักสูตร  ผูเรียน
ผูสอน  มาวางแผนรวมกัน  ซึ่งอาจจะดูสภาพทางรางกาย  เทคโนโลยี  ในสวนของการจัดหางาน  ทางศูนยถือวา
เปนภารกิจอยางหนึ่งดวยใชหรือไม  ซึ่งถามีอยูแลวอาจจะยังไมมีประสิทธิภาพพอ  เราจะใสไปในขบวนการมั้ย  
ตามที่อาจารยธนายุสเสนอมา  ขั้นตอนที่ 6 (หนา 7)  มีการประกันคุณภาพในศูนย  เรื่องการจัดหางาน  ไม
ทราบวาถาจะแบงโปรเซสจาก 6  ออกมาเปน 7  เพ่ือเปนการประกันวามันอยูในเรื่องของการจัดหางานดวยจะดี
หรือไม 

 
คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
เรื่องการจัดหางานนี่นะคะ  มันขึ้นอยูกับความพรอมของเด็กตางหาก  ถาศูนยไหนมีความพรอมใน

การติดตอนายจางได  เขาก็สามารถดําเนินการไดเลย  แตในบางสวนของบางศูนยนั้นในเรื่องของการจัดหางาน
เขายังไมไดตั้งออกมาเปนฝายขึ้นมา  บางศูนยก็ทําซึ่งสวนใหญเปนนักสังคมสงเคราะหเปนคนทํา 
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รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ในเรื่องของการจัดหางานมันเปนเรื่องสําคัญที่ควรจะชวยกันหาคําตอบ 
 

อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
คนพิการเขาไมอยากกินเงินภาษีของสังคมไปตลอดชีวิต  สอง  คนพิการอยูไดโดยปราศจากอุปสรรค

ตางๆ  อยางท่ีสาม  ภาษีท่ีเขาจะเสียเขาก็เสียงาย  ในสวนของคนตาบอดในอินเดีย  ถาเขาจนแลวไมตองแบมือ
ขอคนอื่นเขาคือคนชนชั้นสองของประเทศ  เขาก็ไมตองการ  เขาพยายามรวมตัวกัน  ถึงแมวาเรื่องของวรรณะ
ของชาวอินเดียก็ยังมีอยู  แตเรื่องของคนตาบอดเขาไมไดสนใจมากนัก  เขาคิดวาเขาอยูชั้นเดียวกัน  เขา
พยายามผลักดันใหอยูในชั้นเดียวกันใหได  จําเปนที่สุดที่จะตองมีนักใหคําปรึกษา  วาท่ีคุณเกิดมามีรางกายไม
ครบอาการ 32   คุณจะมีชีวิตอยูไดอยางไร  ไมเปนภาระตอสังคม  ในวันนี้ในศูนยฝกวิชาชีพคนพิการท้ัง 8-9 
แหงนี้  จะตองมีคนเหลานี้ไปชวยเหลือเขา  บางทีเอาพระไปเทศน  คนพิการบางทีก็ผงกหัวใหพระ  อยางเชน
พระบอกวาใหปลงสิโยม  ซึ่งสิ่งเหลานี้ก็ไมสามารถชวยได  ผมเห็นดวยกับอาจารยหนอยที่ควรใหนักคําปรึกษา
ไปชวยในศูนยฝกวิชาชีพ 

 
อาจารยอรอนงค  สงเจริญ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวทิยาลัยมหิดล) 

 
ขอบคุณอาจารยธรรมมากนะคะ  และตองขอบคุณอาจารยธนายุสดวยคะ  ท่ีจะชวยบรรจุไวในรายงาน  

ในสวนที่อาจารยธรรมพูดนั้นมันจะไปเชื่อมโยงกับอันที่ 2  ในดานของผูเรียน  คือจริงๆ แลวมันจะเกี่ยวของกับ
ท้ังขบวนการของการฟนฟู  คือถาจะบอกวาสิ่งไหนสําคัญกวาก็บอกไมได  เพราะวาทุกอยางสําคัญทั้งหมด  ถาม
วาท่ีอาจารยธรรมเสนอมามันมีความจําเปนมากนอยแคไหนกับการฝกวิชาชีพ  ตั้งแตการรับผูพิการเขามาที่ศูนย  
บังเอิญไดมีการนํานักศึกษาเขาไปดูงานที่ศูนย (รีแฮบคอนเทรนเนอร)  จะมีท้ังการประเมิน  อาจจะไมละเอียด
ท้ังหมดแตเปนการประเมินแบบกวางๆ  ซึ่งมันจะมีท้ังเรื่องการยอมรับในเรื่องของการปรับตัว  และเจตคติท่ีมี
ตอตัวเอง  คิดวาสําคัญมาก  เพราะวา  อยางเชนที่อาจารยเอพูดถึงเม่ือสักครูนี้นะคะ  มีงานใหทําแตคนพิการไม
ทํา  สวนหนึ่งนาจะเกิดจากเจตคติของผูพิการดวยเห็นวาฉันทําไมได  ฉันไมตองการจะทําและในสวนของรีแฮบ
คอนเทรนเนอร ก็จะประเมินในเรื่องของความถนัดในวิชาชีพและดูแลในขั้นตอนของการฝกและในชวงของการ
หางานทําดวย  การท่ีตองติดตอกับนายจางหรือการที่จะไปคุยกับนายจางวาคนพิการคนนี้สามารถทํางานได
อาจจะมีการปรับอะไรบางสักเล็กนอย  อยาง HITECNOLOGY  แตถาปรับใชเปน LOWTECNOLOGY  ก็
สามารถใชไดแลว  ตรงนี้ก็จะเปนเหมือนตัวเชื่อม  รีแฮบคอนเทรนเนอรก็อาจจะเปนนักสังคมสงเคราะหซึ่งอยู
ศูนยอยูแลวทําหนาท่ีนี้ได  หรืออาจจะเปดรับตําแหนงใหมขึ้นมาก็ได  คะ ขอบคุณคะ 

 
คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) 

 
ครับ  ทานผูมีเกียรติครับ  เราลืมคิดไปอยางหนึ่งวาคนพิการนี่  ฝกวิชาชีพมาแตสักพักก็เปลี่ยนอาชีพ  

รูอะไรมั้ยครับ  การเดินทาง  บางทีงานอยูชั้นสอง  แตคนพิการไมสามารถเข็นรถขึ้นไปได  อันนี้มีปญหา  เพราะ
โรงเรียนสอนคอมพิวเตอร  อยางโรงเรียนสอนคอมพิวเตอรผูพิการท่ีปากเกร็ด  สอนคนพิการแลวจํานวน 50% 
ไดงานอยางแนนอน  เพราะวามีการติดตอเชื่อมโยงกับบริษัทเปนรอยบริษัท  บางคนเรียนแลวไปขายกิ๊ฟชอป  
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ไปขายล็อตเตอรรี่  อยางคนที่ไปเรียนฝกอาชีพคนพิการท่ีศูนยพระประแดง  บอกวาครูสอนนอยไป  สูคนปกติ
ไมได  แตไดรับการแนะนําจากครูผูสอนวาใหไปเรียนเพิ่มเติมเอง  อยางบางคนที่เขาขายล็อตเตอรรี่เขาบอกวา
เดือนนึงเขาไดเงินหมื่นกวาบาท  อันนี้ครับคือปญหา  คนพิการที่มาเรียนเขาจะปรับตัวเองได  อยางบางคน
เรียนเย็บจักรซึ่งมีความทันสมัยกวาท่ีเรียนมาแตเม่ือมีกาทดลองทําบอยๆ ฝกบอยๆ เขาก็ทําได  นี่คือการ
ปรับตัวของเขา  อยางคนพิการคนหนึ่งเปนวิศวกร  เขาถูกไฟดูดขาขาดทั้งสองขางเขาตองใสขาเทียมแตก็
สามารถขับรถได  อยางขับรถจากกรุงเทพไปเชียงใหม  เขาก็สามารถทําได 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขอยอนกลับไปที่กระทรวงศึกษาธิการใหเห็นภาพนะครับ  เพ่ือพวกเราจะไดมาปรับใช  กระทรวงจะ

เนนเชนมีคําในภาษาอังกฤษคือ 4 ตัวอักษรคือ  เซียส  คือ  S E A T  คือตัว S  ก็คือ  Student, E คือ 
Environment, A คือ แอ็คคิวรี่  คืองานตางๆ,  T  ก็คือ  Tool  ก็คือเครื่องมือตางๆ  ถาจะอธิบายองคประกอบ
ท้ังสี่อยางก็คือ  ตัวนักเรียน, สภาพแวดลอม, งาน  และเครื่องมือตางๆ  ซึ่ง 4 ตัวนี้จะสามารถทําใหคนพิการ
สามารถเรียนรูและทํางานได  ก็ลองดูนะครับ 

 
คุณศุภลักษณ  ชัยภานุเกียรติ์  (นักวิชาการพิเศษ  สถาบันราชานุกูล) 

 
ก็ขอบคุณนะคะ  ขอยอนไปนิดนึงนะคะที่มีการพูดวาการวางแผนเปนรายบุคคลใหเขา  ถาโยงในดาน

ของการศึกษานี่  ถามวาใครเปนคนวางแผนให  ถาในเด็กมีการวางแผนทั้งตัวผูสอน, เด็ก และผูปกครองเด็ก  
และมีนักศึกษาวิชาชีพตางๆ ดูตามศักยภาพตางๆ ของเด็ก  ถามีความพิการทางรางกายอาจจะมีนัก
กายภาพบําบัดและควรมีนักกายภาพบําบัดเขามารวมในการวางแผน  ถาคนที่พิการทางรางกายถาเขายัง
สามารถทํางานได  นาจะใหเจาตัวเปนคนวางแผนและอาจจะคุยกับครูผูสอน  บางทีผูเรียนอาจจะวางแผนเกินไป  
ตองเอาหลายๆ คนมารวมกันคิด 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
มีการประกันคุณภาพในการศึกษาทางดานวิชาชีพนี้หรือไม  ถาเปน  ในสวนของรัฐบาล  การประกัน

ในเรื่องอาชีพครับ 
 

คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 
 
ในสวนของการประกันในเรื่องของวิชาชีพนี้ยังไมมีนะคะ  ในสวนของบางสาขาเราคิดที่จะเขาไปอิงกับ

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อท่ีจะใหเด็กไดไปทดสอบ  เพ่ือใหไดความรูไดเปนมาตรฐานสากล  โดยรวมกับ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  คิดวาในเรื่องของหลักสูตรตอไปคงมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรดวย  และปรับ
วิจารณญาณของผูสอนมากขึ้นดวย  ขอบคุณคะ 
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อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ขอบคุณมากครับ  แลวในสวนขององคการสงเคราะหทหารผานศึกมีปญหาในการจัดหางานมั้ยครับ 
 

คุณสมศักดิ์  นอยมีสุข  (ชางงานระดับ 2  หนวยงานสรางเครื่องราชอิสริยาภรณและประณีตศิลป) 
 
มีครับ  มีหลายอาชีพครับ  เราจะตองมีการรับรองทั้งคุณภาพและมีการค้ําประกันใหดวย 
 

อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
รับรองนี่  รับรองในรูปแบบใดครับ  เปนประกาศนียบัตรหรืออะไรครับ 
 

คุณสมศกัดิ์  นอยมีสุข  (ชางงานระดับ 2  หนวยงานสรางเครื่องราชอิสริยาภรณและประณีตศิลป) 
 
เปนประกาศนียบัตร  มีท้ังหมดครับ 
 

รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ขออนุญาตครับ  ในเรื่องของหลักสูตรการฝกวิชาชีพนี่มันอาจจะอยูในชวงที่เรากําลังหาใหคนพิการอยู

เหมือนกันครับ  ทางสมาคมคนพิการแหงประเทศไทยรวมกับวิทยาลัยชุมชนกรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนโครงการ
รวมกัน  ตอนนี้เราเปนโครงการนํารองเรื่องหลักสูตรระยะสั้น 5 หลักสูตร  48 ชั่วโมง  เราก็เจอปญหาอยูดี
แหละครับ  เรามีหลักสูตรให  แตเราไมมีคนมาเรียนครับ  จริงๆ ครับ  หลักสูตรก็มีซอมคอมพิวเตอร  ซอม
โทรศัพทมือถือ  ตัดผมชาย  เสริมสวยหญิง  ทําเบเกอรรี่  ปรากฏวาเราไดเด็กเรียนเบเกอรรี่ 5 คน  ซึ่งใน
หลักสูตรเราจะกําหนดผูเรียนไว 15 คน  เราก็เปดไปทั้ง 5 หลักสูตร  แตมีคนเขาอบรมแค 5 คน  บางทีพวกนี้
เราก็ตองดูดวยนะครับวาจริงๆ แลว  เราจะมากําหนดหลักสูตรใหคนพิการไมไดแลว  เราจะตองดูอนาคต
ขางหนา  เราจะเอาผูพิการเขาสูตลาดแรงงาน  ถาหิ้วของไดก็ไมปญหาแตอยางใด  แตปจจุบันคนพิการเมื่อฝก
อาชีพสําเร็จออกมาแลวมักจะเจอปญหาเหลานี้ครับ  คือเขาไมสามารถที่จะตอสูในตลาดแรงงานได  ดังนั้นก็ยัง
เชื่อม่ันในศักยภาพของคนพิการ  การเปดโอกาสใหเขาไดเรียนและในอีก 2-3 ปขางหนาระดับการศึกษาจะตอง
กาวหนามากขึ้น  ตลาดแรงงานเขาไมมองแลวครับ  เขามองวาการฝกอาชีพเปนการหาประสบการณอยางหนึ่ง
เทานั้น  แตถาจะเอามาประกอบอาชีพเพียงอยางเดียวคงไมไดครับ 
 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
มันอาจจะเปนไปไดวาคนที่มาศึกษาอาจจะเปนคนอีกระดับหนึ่ง  อยางชาวบาน  อยางตาสีตาสา  เขาก็

อยากมีอาชีพท่ีไมตองใชความรูมากมายเทาไหรนัก  อันนี้นาท่ีจะคุยกันในอีกสเต็ปหนึ่งครับ  ในหลักสูตรตรงนี้ 
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รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ก็ทางรัฐบาลก็รับทราบนะครับ  ผมเองก็พยายามหาหลักสูตรนี้ไป  โครงการที่เรามีทางภาคอีสานท้ัง 

19 จังหวัด  เรากําลังเริ่มดําเนินการฝกอาชีพพวกนี้ใหกับคนที่มีความตองการ  แตวาจริงๆ แลวทางสมาคมเอง
ก็มีความตองการพัฒนาในเรื่องนี้เยอะๆ  คือเรื่องการติดตอการสื่อสาร  รับรูขอมูล  เราก็พยายามใหทาง
เครือขายของเราไดรับทราบขอมูลดวย  สมาคมตอนนี้ท่ีมีสมาชิกท่ีเปนเครือขาย 400 กวาแหงท่ัวประเทศ  ตอน
ท่ีเราใชระบบเทเลคอนเฟอรเรนทเขามาจัด  ตรงนี้เพ่ือตองการกระจายขอมูลไปมั่วภูมิภาคเลยนะครับ  เรามี
ศูนยประสานงานภาคอยูท้ัง 4 ภาค  ซึ่งเราจัดตั้งเสร็จเรียบรอยแลว  เราลงทุนทําคอนเฟอรเรนทไปทั้งหมด 
590,000 บาท  ตอนนี้อยูในระหวางการทดลองระบบ  ถาตรงนี้เรียบรอยแลวทุกสวนงานก็สามารถเขามาใช
บริการของเราตรงนี้ได  เพ่ือท่ีเราจะกระจายออกไปเพื่อตองการใหคนพิการเปนรูปเปนรางมากกวาท่ีเปนอยูนี้  
ผมเองก็เปนคนพิการคนนึง  ผมตอสูมา 20-30 ปดวยกัน  ตั้งแตป 2515  แตความพิการของผมเองมันไมได
เปนอุปสรรค  ผมทํางานอยูองคการโทรศัพทเปนผูชํานาญการ 8  ซึ่งบางสิ่งบางอยางเรารู  เราจึงสูเพ่ือคนพิการ
คนอื่นๆ ซึ่งบางคนเขาไมรูในเรื่องของตรงนี้เลย  เพราะพอพิการแลวก็เก็บตัว  เพราะฉะนั้นเราจะตองฉุดคน
เหลานี้ออกมา  แลวคนพวกนี้ก็จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาคนพิการในรุนตอๆ ไป  ปนี้ผมไดเพ่ือนคนหนึ่ง
เขาเปนทนายความครับ  ไปวาความแลวถูกวางระเบิดขาขาดทั้งสองขาง  เราก็ถึงเขามาชวยงานตรงนี้  เขาก็ไป
ชวยวางโครงการนํารองท่ีภาคอีสาน  ปนี้เราจัดที่โคราช  เรามีโครงการใหญโครงการหนึ่งชื่อ  โครงการศูนยฝก
วิชาชีพ  เนื้อท่ี 14 ไร  เราไดรับการบริจาคมาจากศูนยฝกศูนยศึกษาพิเศษโคราช  รวมกับพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด  ตอนนี้อยูในชวงดําเนินการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพ  เราจะทําใหศูนยนี้เปนจุดของทางภาคอีสานท้ังหมด  
ศูนยนี้จะสามารถหารายไดเลี้ยงตัวเองได  ตอนนี้เรากําลังระดมเงินทุนกันอยู  และก็มีบางหนวยงานของรัฐที่ให
การชวยเหลือเรา  เราก็กําลังมองไปขางหนา  เพราะวาปญหานี้เรามีออยางมากๆ  ผมจัดอาชีพใหคนพิการ
หลายอยางมาก  บางคนเปนผูจัดวิทยุ, โทรทัศน  บางครั้งเราฝกใหเขาแลวเมื่อจบออกมาก็ยังหางานทําไมได  
ซึ่งในสถานการณปกติคนที่ปกติจะตองจบปริญญาตรีเทานั้นจึงจะสามารถทําได  แตคนพิการเมื่อเราจัดหา
โอกาสให  แตก็ยังไมมีงานทําอยูดีครับ  คอนขางลําบากมาก  เราถูกจํากัดในเรื่องของอาชีพ  ในความคิดของ
สมาคมนั้นมันตองเปนอาณาจักรและเปนคนพิการเลย  เพราะคนพิการถึงจะอยูได  บางสิ่งบางอยางมันตอง
ผูกขาดแมแตในเรื่องของสินคา  วาเปนของคนพิการและกําลังการซื้อมันถึงจะอยูได  สิ่งสําคัญคนพิการจะตองมี
รายไดท่ีถาวร  ถามีรายไดท่ีไมถาวรเขาจะเปลี่ยนอาชีพอยูตลอด  อันนี้เปนเรื่องท่ีเราพยายามจะทําอยูครับ  แต
ก็ใชเวลาทํามากวา 8-9 ปมาแลว  แตก็มีนักวิชาการหลายๆ ทานใหแนวคิดใหมุมมองกับทางเรา  อยางแหลง
เงินที่จะลงทุนควรจะไปเอามาจากที่ไหน  แตเราจะตองดันโครงการนี้ออกมาใหได  ซึ่งอยูในชวงที่เรากําลังเสนอ
โครงการนี้อยู  คิดวาในปหรือสองปตอจากนี้สมาคมคนพิการจะผลักดันโครงการนี้ใหไกลท่ีสุดเทาท่ีจะไกลได  
ขอบคุณครับ 

 
คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 

 
ขอใหขอมูลนิดนึงนะคะ  ในเรื่องปญหาของศูนยฝกนี่มีปญหาคอนขางเยอะเลย  โดยเฉพาะในสวน

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิภาพในทุกๆ ปเราจะหาคนพิการเขามาฝกไดนอยลง  เพราะวาสวนหนึ่งคนพิการ
เขามีทางเลือก  และอีกสวนหนึ่งก็มีการรวมมือจาก อบจ. และทาง อบต. และตัวคนพิการเองดวยในทองถ่ิน
นั้นๆ  และก็มีการหางานใหดวย  อันนี้เราจะเนนในชุมชน  ก็อาจจะใหขอมูลเพ่ิมเติมใหทางอาจารยไดรับทราบ
อีกนิดนึงนะคะ  และอีกกลุมหนึ่งก็คือเรื่องการเปนอยูของคนพิการในกลุมสติปญญาดวยก็เปนอีกกรณีหนึ่งใน
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ทองถ่ิน  ซึ่งเราจะใหผูปกครองเขามาดูแลดวยรวมกับเราอีกรูปแบบหนึ่งก็คือ  การพัฒนาสงเสริมอาชีพอิสระ
ใหกับคนพิการก็จะมีกลุมของคนพิการที่มีผลิตภัณฑของตนเองมีการรวมกลุมกันเองและพัฒนาผลิตภัณฑสินคา
ของตัวเองไปสูชุมชน  เชน  สินคาโอทอป  ซึ่งเรากําลังดําเนินการอยูคะ  เราก็คิดวาในเรื่องของศูนยฝกสี่ของคน
พิการก็เขามาเรียนนอยลง  เราก็กําลังดูในปญหานี่อยูเหมือนกัน  ขอบคุณคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
อาจเปนไปไดม้ัยวาในกรณีท่ีชุมชนมีกลุมคนพิการมากหนอย  อาจจะมีสินคาโอทอปของตัวเองแลวสง

บุคคลในชุมชนนั้นเขามาเรียนที่ศูนยฝกวิชาชีพเปนรายๆ ไปครับ 
 

คุณวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) 
 
จริงๆ แลวเราทําตามแผนพัฒนาคุณภาพของคนพิการป 45-49  ซึ่งจะเนนใหคนพิการใชชีวิตอยูใน

ชุมชนของตัวเองโดยการประกอบอาชีพ  สิ่งท่ีเขาจะตองทําก็คือคนหาอาชีพท่ีมีอยูในชุมชนทํา  มันจะทําให
ยั่งยืนกวา 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขออนุญาตครับ  คือผมใหขอมูลอยางนี้วานับตั้งแตอดีต ชวง พ.ศ. 2500 เปนตนมา  ถามวาการ

พัฒนาคนพิการถูกม้ัยตามที่ผูใหญคิด  นั่นคือเอาคนพิการเขามารวมกันอาจตามศูนยสังคมสงเคราะหตางๆ  
คนพิการก็จะลําบากในการเขาไปอยูในสังคม  การที่คนพิการเขามาอยูในศูนยก็เหมือนเปนการปรับตัวเพ่ือท่ีจะ
สามารถเขาไปอยูในสังคมในชุมชน  ครอบครัว  สําหรับการศึกษาก็เอาเขาไปเรีนในโรงเรียนที่มีอยูแลวนี่คือ
ประเทศที่พัฒนาแลวเขาจะเปนอยางนี้  ถาถามวาในประเทศไทย ณ ปจจุบันี้มีม้ัย  ถามวาคนพิการรอยทั้งรอย
สวนใหญจะอยูในกรุงเทพ  และอาศัยอยูในชุมชนเปนกลุมๆ  อยางเชน  คนตาบอด, คนหูหนวก  เพราะฉะนั้น
บางทีความสัมพันธของทางครอบครัวอาจจะมีนอย  ไมครบ 100% 

 
รอยโทธนกฤต  วจิิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 

 
ตอนนี้อาจจะเปนอีกเหตุปจจัยหนึ่งก็ไดครับที่ทําใหคนพิการเองนี่ฝกอาชีพคอนขางนอย  เพราะจริงๆ 

แลวตอนนี้การบริหารงานของรัฐบาลเองจะผลักความรับผิดชอบหรืองบประมาณออกไปที่ทองถ่ิน  เพราะฉะนั้น
งบของคนพิการสวนหนึ่งจะไปถูกตั้งโดยทาง อบต., อบจ.  ซึ่งทางรัฐบาลเปดไวใหเลย  ซึ่งผมจําตัวเลขที่
แนนอนไมไดครับ  ซึ่ง 10% ของงบประมาณสามารถตั้งเปนในสวนของคนพิการไดเลย  ฉะนั้นในสวนของ
ทองถ่ินจริงๆ แลว  ถาคนพิการที่เขามีผูนําท่ีมีศักยภาพเขาจะสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และนี่
ก็คือขอมูลหนึ่งท่ีทําใหคนพกิารมาฝกวิชาชีพตามศูนยนอยลงครับ  ขอบคุณครับ 

 
 
 
 



 452

อาจารยอรอนงค  สงเจริญ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
ขออนุญาตคะ  รูปแบบคอนขางเยอะ  ในสวนที่เก่ียวของกับอาจารยธรรมและอาจารยอเนกพูดถึงเม่ือ

สักซักครูนี้  เรื่องคนพิการวาจะฝกท่ีบานหรือเขาไปฝกตามศูนย  ซึ่งแนวปรัชญาใหมมีวใหสามารถอยูรวมใน
สังคม  ถามองในมุมของการฝกวิชาชีพอยางไรก็ได  แตขอใหมีทางเลือกสําหรับคนพิการนาจะสําคัญที่สุดนะคะ  
เพราะประเทศเราก็กําลังมีการพัฒนาอาจจะปรับเปลี่ยนรูปแบบและมีการประเมินวามีความเหมาะสมอยางไร  ก็
จะเชื่อมตอไปเรื่องท่ีวาเม่ือสักครู  อยางเชนคุณศุเมธไดเสนอมาวาคนพิการทําไมตองเรียนเฉพาะหลักสูตร
วิชาชีพท่ีมี  อาจจะเรียนดานอ่ืน  เชน  วิศวะ  ซึ่งวิศวะจะตองเรียนในมหาวิทยาลัย  แตท่ีนี่พ้ืนฐานเราไดมีการ
จัดระบบกันแลวหรือยัง  มีการกําหนดกฎระเบียบมากําหนดกรอบที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  ในระดับมหาวิทยาลัยก็
เหมือนกัน  ทาง สมอ.พยายามจะวางยุทธศาสตรในเรื่องของจัดระบบสนับสนุนคนพิการ  อันนี้ก็อาจจะเปนขาว
ดีสําหรับคนพิการที่อยากเรียน  ทีนี้อีกสวนหนึ่งท่ีเก่ียวเนื่องกันในเรื่องของงานวิจัยนี้ในดานของผูสอบ  มองแลว
คอนขางครอบคลุมนะคะ  จะมีในสวนของความรู, ทักษะ  อยากจะเพ่ิมในสวนของบุคลิกภาพลักษณะนิสัย  
แยกยอยออกมาเปนจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพ  อยากจะขออนุญาตเพิ่มตรงนี้สักนิดนึงวา  มีเจตคติท่ีดีตอคน
พิการ  ไมตองบอกวาหมายถึงอยางไร  เอาแคเหมาะสม  ไมใชวาการชวยเหลือคือเจตคติท่ีดี  เราก็จะมาดูกันใน
รายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง  ขอบคุณคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิต ิ  

 
ขอบคุณครับ  แลวในสวนอื่นจะมีเพ่ิมเติมมั้ยครับ 
 

คุณศุเมธ  เลิศตรงสิน  (ผูแทนศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ NECTEC) 
 
อยางแรกตองขอตอบวาเห็นดวยกับบางจุดของอาจารยซึ่งอาจจะเปนขอดอย  เราไปใสเจาหนาท่ีท่ีฝก

วิชาชีพ  ซึ่งเทาท่ีฟงในที่ประชุมนี้มันเปนโมเดลเดียวกัน  อันนี้คือประเด็นแรกที่จะชี้ใหเห็นนะครับ  ในประเด็น
เก่ียวกับผูสอนซึ่งจากที่ฟงมาทั้งหมด  เขาใจวาผูสอนจะตองสอนซึ่งอาจจะไมเปนอยางนั้นก็ได  อาจจะเปน
ผูบริหารจัดการก็ไดซึ่งเปนไปไมไดเลยวาคนสอนคนนั้นจะสอนไดทุกเรื่อง  ดังนั้นคนที่จะทําตรงนี้ไดควรจะเปน
ผูบริหารจัดการมากกวา  แทนท่ีผูสอนอาจจะเปนเพียงองคประกอบยอยเทานั้น  แลวประเด็นที่สอง  ท่ีพูดๆ 
กันมาเรื่องการจัดสภาพแวดลอมซึ่งมันเปนเพียงสภาพแวดลอมในสถานที่ฝกวิชาชีพ  แตเทาท่ีเราเห็นวาคนที่
ไดรับการฟนฟูอาชีพในชุมชน  แลวบานของคนพิการ  และอยางใน อบต. เราควรจะปรับสภาพอยางไรหรือ
แมแตการฝกอาชีพพรอม  ถาเราจะตองมีกฎเกณฑในเรื่องของโรงฝก, อากาศถายเท  ซึ่งมันเปนเพียง
ขอปลีกยอย  ซึ่งเราจะตองไปปรับสภาพสิ่งแวดลอมของแตละอาชีพหรือของสถานที่มาเปนตัวกําหนดในการฝก
วิชาชีพของคนพิการ  แลวอยางใน อบต. จะจัดการอยางไร  คงตองมีการปรับปรุงในสวนของขอ 1 และ 4 ครับ  
เปนมุมมองที่มันหลุดจากกรอบกฎเกณฑท่ีมีอยู  มันจะไดใชกับทุกอยางที่ไดมีการพูดคุยกันทั้งหมดนี้ครับ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
เสนอวาท้ังตัวผูสอนและผูบริหารจัดการ 
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คุณศุเมธ  เลิศตรงสิน  (ผูแทนศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ NECTEC) 
 
อาจจะไมใชผูสอน 
 

อาจารยธนายุส ธนธิติ   
 
ใช  อาจจะมีการเชื่อมโยงกัน  สําหรับตรงนี้เปนรูปแบบใหมซึ่งในประเทศไทยยังไมเคยมีใครทําใน

รูปแบบนี้สําหรับคนพิการมากอน  และในตางประเทศก็ยังมีการดําเนินการที่ยังนอยมาก  อยากใหลองเสนอตรง
สวนอื่นบางครับ 

 
คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) 

 
ขออนุญาตเพิ่มเติมนิดนึงนะครับ  ในความสําเร็จในสวนของผูวิจัยถือวาเปนความสําเร็จตรงไหน  ถา

เราบอกวาความสําเร็จของการฝกวิชาชีพคือ  เขาเรียนไดเกรดดีๆ  เราเนนตรงนี้หรือเปลา  ในกรอบตรงสวนนี้ก็
คอนขางชัดเจนครับ  แตถาสมมุติวาความสําเร็จตรงนี้คือ  การพัฒนาที่จะทําใหเขาเปนคนที่มีวิชาชีพและไป
ประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน  ซึ่งก็เปนคุณภาพที่ดีของชีวิต  สิ่งท่ีอยากจะเพิ่มเติมก็คือวา  ความสําเร็จ
สวนบุคคลตรงนี้วาอาจจะไมเพียงพอที่จะตอสูฝาฟนกับกลุมอ่ืนๆ ในเรื่องของรายได  เพราะฉะนั้น  ถาเรามอง
ในตรงนี้วาเปนการฝกอาชีพในกรอบของรัฐบาล  ถาเรามองวาเขามีความจําเปนจะตองเรียนรูในเรื่องของ
การตลาดมั้ย  ในเรื่องของวิชาชีพนั้นอาจจะไมเพียงพอเสียแลว  การสื่อสารอาจจะมีความจําเปนมั้ยของการขาย  
การวางแผนทางการตลาด  เครือขายตางๆ อาจจะเปนเรื่องท่ีจําเปนในอนาคตของเขา  ยกตัวอยางเชน  สมมุติ
วาเชนแอมเวยเขาจะมีเครือขายของเขา  จะมีการสอนในเรื่องการวางแผนทางการตลาด  ใหรูวาการสื่อสารการ
เจรจาตอรองกับลูกคานี่จะทําอยางไรไดบาง  การที่จะสรางคนเขาไปสูระบบนี้จะตองใชอะไรบาง  ถาเรามองวา
ความสําเร็จในการฝกวิชาชีพตรงนี้แตเพียงวาอยูในกรอบของราชการผมก็คิดวา  ก็นาจะโอเคในแงของ
องคประกอบทั้ง 6 อยางตามที่กลาวมาแลว  แตในแงของอนาคตอาจจะเปนโมเดลที่ไมไดอิงกับทางราชการนั้น  
มองวาความสําเร็จในรูปของ Network ของคนพิการตรงนี้นะครับ  ซึ่งนาจะมีการเพ่ิมเติมในเรื่องของการตลาด  
การเปนเครือขาย  การสื่อสาร  การเจรจาตอรอง  เพ่ือรองรับกับระบบตรงนี้ครับ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ก็ขอขอบคุณมากนะครับ  จะนําไปพิจารณาเพิ่มเติมในสวนอื่นๆ ตอไปครับ 

 
อาจารยพรพรรณ  สมบูรรณ  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
จากองคประกอบทั้ง 6 อยางท่ีไดกลาวมาแลวนั้น  ในแงของนโยบายถามีการเปลี่ยนแปลง

องคประกอบทั้ง 6 อยางก็จะมกีารลมเลิกไปดวยหรือเปลา  อยากมีองคประกอบในเรื่องของนโยบายเขามาเสริม
ดวยมั้ย  ประเด็นที่สองจากองคประกอบทั้ง 6  เรานาจะแยกบริการเสริมออกมาจากบริการทางวิชาการมั้ย  เชน
ในเรื่องของการแนะแนวการจัดหางาน  การอํานวยความสะดวกหรือแมแตนักวิชาชีพทางกายภาพบําบัด  ซึ่งมัน
จะตองมีอยูในศูนยเหลานี้อาจจะตองจําเปนตองแยกออกมามั้ย  แลวในเรื่องของบริการเสริม  และบริการทาง
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วิชาการ  หรือรวมทั้งการจัดหางาน  การวางแผนสวนบุคคล  หรือการใหความรูแกผูประกอบการในเรื่องท่ีวา  
คนพิการเมื่อเขาไปทํางานกับเขาแลวควรจะมีการปรับตัวเขาหากันอยางไร  การจัดสภาพแวดลอม  ตรงนี้เปน
ขอคิดเห็นวาควรจะแยกออกมาหรือเปลา  ในสวนของผูสอนอยากเสริมวาความรูของผูสอนเทาท่ีไปสัมผัสมา
คอนขางท่ีจะลาสมัยและใชวิธีการเดิมๆ ใชจิตวิทยาที่ไมถูกตองการสอนที่ไมถูกตองเชน  การสอนเย็บเสื้อผาท่ี
ยังไมถูกตองนัก  นาท่ีจะมีการปรับปรุงตรงสวนนั้นใหเขาไดไปอบรม  ใหมีการเสริมขบวนการเพิ่มความรู
เพ่ิมเติมใหมและควรจะเสริมความรูในเรื่องเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับผูสอนดวย  วาเขาสัมผัส
กับคนพิการแตเขาไมรู  คนพิการที่มีความพิการมากแตเขาพยายามฝนใหคนพิการนั้นทํา  ซึ่งสรางความ
เจ็บปวดใหกับคนพิการนั้นๆ ดวย  ท้ังนี้เขาไมรูวาสิ่งเหลานี้มันมีอุปกรณสําหรับชวยอยูแลว  ซึ่งก็อยากแนะนํา
ไว  ณ  ท่ีนี้ดวย  ในสวนของผูเรียนบางครั้งเราไมสอบถามเขา  บางคนมาจากชนบทและไมรูวาในโลกนี้มี
อุปกรณในการชวยเหลืออะไรบาง  บางครั้งถาเราไปถามเขาก็ไมสามารถตอบไดหรอกวาเขาตองการอะไร  ขอ
ยอนไปนิดนึงนะคะที่เคยไปดูงานมาเกี่ยวกับการทําดอกไมจากเกล็ดปลา  ซึ่งเขาทํามาเปน 10 ปแลว  แตไมมี
การปรับปรุงอะไรเลยทําแบบเดิมๆ ไมมีการประยุกตอะไรใหใหมๆ ขึ้นมา  ไมมีการเช็คความตองการตลาดเลย
วาควรทําอยางไรเพ่ือดึงดูดผูซื้อหรือความตองการของคนทั่วไป  หรือการเพ่ิมมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑ  ก็อยาก
เสนอตรงนี้ไว  ขอบคุณคะ 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ขอบคุณอาจารยมากนะครับ  ก็จะรับไวใชในงานวิจัยนี้ครับเพ่ือเพ่ิมเติมและปรับปรุงใหดีขึ้นครับ 
 

ผูชวยศาสตราจารยวัชราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
ขออนุญาต  ฟงมานานแลว  อยากทราบวาใน 6 แสนกวาคน  ผูพิการมีการศึกษาสูงสุดแคไหน 

 
อาจารยธนายุส ธนธิติ   

 
ไมมีตรงสวนนี้ครับ 
 

ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปะศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
คะ  ก็จะขอเพ่ิมในสวนนี้นะคะ  ควรจะมีการฝกใหคนพิการหรือสอนใหไปประกอบอาชีพอิสระไมตอง

ไปเปนลูกจางของใคร  เชน  อยางนักเขียน  นักแปล  งานดี  เงินก็ดีนะคะ  ซึ่งตอนนี้ยังขาดแคลนอยู  ถาผู
พิการการศึกษาสูงชั้นปริญญาตรี  ถาฝกภาษาอังกฤษก็นาจะทําได  สามารถอยูอยางอิสระพ่ึงตนเองได  อยางคน
พิการบางทานก็เปนนักเขียน, นักแปลในระดับโลกก็มี  อยากจะกระตุนใหคนไดฉีกแนวออกไปบาง  บางคนอาจ
วาดรูปเกงก็สามารถวาดรูปขายไดเงินทองมากมาย  จะมีทางเปนไปไดม้ัย  ก็อยากจะฝากแนวคิดนี้ดวยคะ  
ขอบคุณคะ 
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รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
อยางท่ีอาจารยพูดมีครับ  อยางนักเขียนบทละครก็มีการฝกอบรมอยูเหมือนกันสําหรับคนพิการ  

ปญหาใหญก็คือพ้ืนฐานทางการศึกษานี่แหละครับ  ซึ่งทางเราก็ไดมีการจัดอบรมมาหลายรุน  แตก็ยังไมมีใครมี
ฝมือเกงๆ สักคน  ก็ทําอยูครับ 

 
ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปะศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
เราก็ตองมีการผลักดันในเรื่องการศึกษาดวย 
 

รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ครับ  เราก็มีการผลักดันในเรื่องการศึกษาอยูเหมือนกัน  เราก็สนับสนุนในเรื่องการศึกษามีการ

ผลักดันใหไปสอบทั้งปริญญาตรี, โท  แตหาคุณสมบัติคอนขางยาก  บางทีในเรื่องการรับรองการทํางานครบ 5 
ป  เพ่ือท่ีจะไดไปสอบเขาเรียนที่รามคําแหงได  มีการใชประสบการณชวยดวยครับ 

 
ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปะศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
สมมุติวาถาเราสงเสริมใหคนที่จบ ป.6, ม.3, ม.6 ,ปริญญาตรี  เขาไปทํางานได  สามารถเขาไปทํางาน

ในสํานักงานตางๆ ได  เชน  ถายเอกสาร  สงจดหมาย  หรือทํางานเล็กๆ นอยๆ ในสํานักงานนั้นๆ ไดม้ัยคะ  
นาจะมีการถามสํานักงานตางๆ ท้ังรัฐบาลและเอกชนรับเขาเปนลูกจางชั่วคราว, ถาวร  หรือรายวัน  นาจะไดม้ัย 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
คืออยางคนพิการซึ่งผมเปนคนตาบอด  เผอิญไมไดคิดแทน  แตพูดแทนใหกับคนพิการทั่วๆ ไป  การ

ทําหลากหลายอาชีพมันมีเยอะ  บางคนก็ไปเปนชางเชื่อมหลังคา  คนญี่ปุนเห็นก็ยังท่ึง  ปญหาการทํางานนี่นะ
ครับ  ประการแรก  สถานประกอบการตองพูดกันแบบเอาจริงเอาจังครับ  เห็นใจสถานประกอบการที่ถูก
หนวยงานทางราชการยัดเยียดคนพิการใหเขาไปทํางานอยางไมรับผิดชอบ  รางของกฎกระทรวงระบุไววาสถาน
ประกอบการใดถามีพนักงาน 200 คน  จะตองมีคนพิการ 1 คน  แตราชการเองกฎของ กพ. คนพิการไมมีสิทธ์ิ
เขาทํางาน  แมแตการศึกษาก็เหมือนกัน  ถามวานี่เปนการเอาเปรียบเอกชนหรือเปลา  พวกผมเวทีไหนก็พูดกัน
มาอยางนี้ตลอด  จนตอนหลังเขาก็เริ่มเห็นถึงความไมเสมอภาคตรงนี้  ประการที่สอง  คือสภาพแวดลอม  คน
พิการท่ีมีปญหาในการเดินทาง  ถาเราเห็นจะพบวามีคนตาบอดเสียเปนสวนใหญ  จะขึ้นรถเมลก็ตองถามโนน
ถามนี่  แตคนพิการมากที่สุดคือพิการทางรางกายแขนขา  แตเขาไมสามารถออกมาใชชีวิตอยูภายนอกได  บางที
หนวยงานบางหนวยงานอยากรับคนพิการเขาทํางานอยางท่ีคุณวิเชียรบอก  แตเขามาทํางานไมสะดวก  จะซื้อรถ
เกงมาทํางานเงินเดือนก็ไดไมก่ีพันบาท  มันก็ไมคุม 
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คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) 
 
ขอเสริมเรื่องการเรียนชั้น ป.6 นะครับ  มูลนิธิสงเสริมคนพิการจะรับคนพิการตั้งแตมีความรูระดับ  

ป.6 ขึ้นไป  อายุ 18-35 ป  เพราะฉะนั้นเมื่อถึงวันอาทิตยเราจะใหเด็กเขาเรียน กศน. เพ่ิมวุฒิการศึกษาใหกับ
ตนเอง  บางคนที่เปนอัมพาตหมดทั้งตัวนี่  บางคนก็เปนโรคเออ  เขาเรียนจบแลวเขาขออยูบาน โดยเขาทํา
เก่ียวกับคอมพิวเตอรโดยรับทํานามบัตร  มีรายไดเดือนนึง  หม่ืนกวาบาท 

 
ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปะศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
มีมากมั้ย 
 

คุณประเสริฐ  จุฑา  (นักจิตวิทยา  สถาบนัราชานุกูล) 
 
มีมากครับ  ของเรามีทุกปครับ 
 

รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  (ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย) 
 
ขอเพ่ิมเติมขอมูลอีกอยางนะครับ  สมาคมคนพิการแหงประเทศไทยไดทําขอตกลงกับวิทยาลัยชุมชน

กรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2549 นี้  เราจะสงคนพิการเขาไปเรียนในระดับอาชีวะ  ระดับ ปวส.  จะเปน
ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งตอนนี้อยูท่ีวากําลังทําขอตกลง  ซึ่งเราจะตองมีทุนในเรื่องการลงทะเบียน, ท่ีพัก  
และเบ้ียเลี้ยงใหเขาดวย  ในระยะเวลา 2 ปครึ่ง  ซึ่งมันเปนเรื่องใหญนะครับแตเราจะตองทําและจะรับรุนแรก
ประมาณ 50 คน  และตอนนี้เราไดมีการประชุมหาแนวทางกันแลวในปหนาคิดวานาจะเปนโอกาสใหคนพิการ
ไดมีการเคลื่อนไหวในระดับ ปวส. 

 
อาจารยอรุณี  มณีล้ิม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ชวงนี้ก็ตองขอขอบคุณหลักของความคิดเห็นของทุกทานที่ไดรวมมือกันวิพากษ  ก็ขอสรุปสั้นๆ นะคะ  

ถาตกหลนประเด็นใดก็ขอใหเพ่ิมเติมใหดวยนะคะ  หลายทานที่ไดแสดงความคิดเห็นมาสวนใหญจะบอกวาขอ
สรุปรวมไมไดแยกประเด็นอะไร  ดวยความจํากัดของเวลา  สวนใหญทุกทานจะมีความเห็นตรงกันก็ใหดูความ
ตองการของตลาดเปนหลักท่ีจะพัฒนาหลักสูตรในการฝกอาชีพและก็พิจารณาในการใหขอมูลในเรื่องเทคโนโลยี
เครื่องชวยอยูดวยในการประกอบอาชีพ  และหลายทานไดมีการเสนอแนะใหมีการฟนฟูสมรรถภาพในดานอ่ืน
เชนในดานกาย  รวมทั้งการใหบริการในเรื่องของ คอนเทรนนิ่ง  เปนรายบุคคลและรายกลุม  รวมทั้งการให
คําปรึกษาในดานวิชาชีพดวยก็คือ  โปรเฟรสชั่นแนล  และคอนเทรนเนอร  รวมถึงการเตรียมความพรอมกอน
เขาสูตลาดแรงงาน  อยางเชนการเตรียมความพรอมในเรื่องของทักษะทางสังคม  การปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมและอุปกรณในการทํางาน  การปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงาน  รวมถึงการใหมีการประเมิน
สมรรถภาพของผูพิการดวยทั้งกอนเขารับการฝกและหลังเขารับการฝกแลว  และเจตคติของคนพิการที่มีตอ
ตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอการทํางานตามวิชาชีพ  แลวในเรื่องของหลักสูตรมีการใหทําแผนการฝกพัฒนาเปน
รายบุคคล  ซึ่งในการทํางานรวมกันระหวางผูสอน, ผูเรียน, นักกายภาพบําบัด, นักเทคโนโลยี  และนักให
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คําปรึกษาอาชีพ  รวมถึงผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ รวมไปถึงการใหความรูในการปรับสภาพแวดลอม  ท้ังในดานสถาน
ฝกอาชีพ และการปรับตัวของผูพิการเองเพื่อใหเขากับสภาพแวดลอมในการทํางานดวย  ตลอดจนถึงการฝก
ทักษะการตลาด  ดานอ่ืนๆ เชน  ท่ีจะประกอบเปนผูประกอบการเอง  เชน  ทักษะการตลาดในดานการบริหาร
จัดการ  รวมไปถึงการสรางเครือขายในระหวางหนวยงาน  นายจาง  ผูพิการ  อยางเชนคนที่จบไปแลวมีการ
สรางเครือขาย  มีการติดตอ  สนับสนุนกันอยางไรบาง  และมีการพูดถึงแนวโนมในการฝกอาชีพในปจจุบันซึ่ง
จะเนนในชุมชนมากกวาในสถาบัน  คือเนน  คอมมูนิซี้เฟด  มากกวา  อินซิฟชั่นเฟด  คือใหคนพิการไดอยูรวม
กับชุมชน  เพ่ือมีการรวมมือกับระดับองคกรในทองถ่ิน  เชน  อบจ., อบต.  และในปจจุบันมีผูใหขอมูลวามีการ
กระจายงบประมาณสูทองถ่ินมากขึ้น  โดยเฉพาะในสวนของคนพิการ  และมีอาจารยเสนอวาอยากใหคนพิการมี
ทางเลือก  คือจะฝกในสถานฝกอาชีพก็ได  หรือจะฝกรวมในชุมชนก็ได  ปจจัยหลักก็อยูท่ีความสะดวกของผู
พิการเอง  และก็ใหมีการสนับสนุนกันเองในชุมชนอยางเชนวามีการพัฒนาสินคาท่ีผลิตโดยผูพิการ  ก็มีการพูด
ถึงหลักสูตรที่มีหลายทานชวยกันเสนอไปพัฒนาใหมีความทันสมัยและใหสอดคลองกับความตองการของตลาด
ท่ีเปนจริง  มีการพูดถึงโครงการนํารองในการฝกคนพิการในชุมชน  ซึ่งมีโครงการนํารองอยู 4 แหงดวยกัน  ใน
สวนของเนคเทคเองก็มีการพูดถึงโครงการที่มีการพัฒนารูปแบบทั้งขอดีและขอเสีย  ในสวนของการ
เปรียบเทียบ  ในสวนนี้ไมทราบวายังมีประเด็นไหนที่ยังไมไดพูดคะ  ครอบคลุมมากมั้ยคะ 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ไมแนใจวามีการเสนอในเรื่องของการศึกษาคลายๆ IET 
 

อาจารยอรุณี  มณีล้ิม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
การวางแผนการฝกเปนรายบุคคล  จะมีท้ัง 2 สวนก็คือ  สวนที่เปน ไอทีอี (ITE) และสวนที่เปนไออีที 

(IET) 
 ITE คือการชวยในเรื่องของการทํางาน 
 IET คือการวางแผนในการฝกเปนรายบุคคล   
ซึ่งจะมีการวางแผนในการฝกวาควรมีการฝกอยางไร  สมมุติวาเขามีเปาหมายในการประกอบอาชีพ

อิสระแนวทางก็จะตองตางกันไป  คนที่ไมมีเปาหมายก็จะตองเขาสูตลาดแรงงาน  แลวก็ยังมีประเด็นไหนบางคะ
ท่ียังไมครอบคลุมหรือท่ีทานเสนอมายังไมไดพูดถึง 

 
อาจารยธรรม  จตุนาม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
สรุปก็คือ  มองวาการมีสวนรวมของตัวคนพิการ  ซึ่งผมพยายามจะมองในสวนที่เปนตัว IET (ไออีที)  

ชวยกันดูใหหนอยเพราะการมีสวนรวมของคนพิการ 
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อาจารยอรุณี  มณีล้ิม  (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
 
ก็อยางท่ีไดสรุปกันไปแลวนะคะ  ถามีการปรับปรุงตรงไหน  ทางอาจารยธนายุสก็จะนําไปปรับใชเอง

แหละคะ  ก็ไดขอสรุปในการสรุปครั้งนี้แลวนะคะ  ถาเผื่อวาไมมีประเด็นตรงไหนเพิ่มเติมแลวนะคะ  ถาตอนนี้
ไมมีประเด็นใดเพิ่มเติมก็ตองขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดชวยกันระดมความเห็นระดมสมองกันในวันนี้  แลวก็
สุดทายนี้ก็จะขอเรียนเชิญ ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ กลาวปดงาน  ขอบพระคุณคะ 
 
ผูชวยศาสตราจารยวชิราภรณ  วรรณดี  (อาจารยคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 
ขอขอบคุณวิทยาลัยราชสุดา  ท่ีใหความรวมมือในการจัดงานครั้งนี้ซึ่งไดผลแกทุกหนวยงานที่มานะคะ  

และก็หวังวาอาจารยธนายุสก็คงจะเผยแพรงานวิจัยที่ไดเรียบจบแลว  ระดับปริญญาเอก  เผยแพรใหทุกหนวยที่
ไดมาและเผยแพรไปทางสื่อมวลชนบางไดกวางขวางขึ้นเปนประโยชนแกผูพิการทั่วประเทศ  ท่ัวโลก  
ขอขอบคุณคะ 
 

********************* 
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ภาคผนวก ฌ 
 

หลักสูตรวิชาชีพในศนูยฟนฟูอาชีพ  
สังกัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางไฟฟา-เครื่องทําความเย็น 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางไฟฟา-เครื่องทําความเย็น  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการ
ที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะในวิชาชีพ
และปฏิบัติงานดานชางไฟฟา-เครื่องทําความเย็น  ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกวิชาชีพแต
ละบุคคล  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัวโดยไมเปน
ภาระของสังคมและประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพชางไฟฟา-เครื่องทําความเย็น 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 วิชาชีพชางไฟฟา 

3.1.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดรับความรู มี
ความชํานาญดานชางไฟฟา  การติดตั้งไฟฟาในอาคาร  การตรวจซอม
อุปกรณไฟฟา  การพันมอเตอรและหมอแปลงไฟฟา 

3.1.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 6 เดือน จะไดรับความรู มีทักษะ
ดานชางไฟฟา  การติดตั้งไฟฟาในอาคาร  การตรวจซอมอุปกรณไฟฟา 

3.2 วิชาชีพชางเครื่องทําความเย็น 
- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 6 เดือน จะไดรับความรู มีทักษะ

ดานชางเครื่องทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศ 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 วิชาชีพชางไฟฟา 

4.1.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 320 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 760 ช่ัวโมง) 

4.1.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 220 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 500 ช่ัวโมง) 

4.2 วิชาชีพชางเครื่องทําความเย็น 
- ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 220 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  500  ช่ัวโมง) 
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5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ระดับ  ป.6  หรือเทียบเทา 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 1 

เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

สาขาชางไฟฟา 
9 เดือน 4 8 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
12 1,080  ชฟ.ฟ 001-ชฟ.ฟ 004 

 ชฟ.ฟ 201-ชฟ.ฟ 308 
6 เดือน 4 5 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
9 720  ชฟ.ฟ 001-ชฟ.ฟ 004 

 ชฟ.ฟ 201-ชฟ.ฟ 205 
สาขาชางเครื่องทําความเย็น 

6 เดือน 4 8 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

12 720  ชฟ.ย 001-ชฟ.ย 004 
 ชฟ.ย 201-ชฟ.ย 208 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการ
ฝกอาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรูความสามารถในวิชาชีพและปฏิบัติงานดาน
อิเล็กทรอนิกส  การซอมวิทยุ-โทรทัศน  ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลอง
กับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอาชีพแตละบุคคล  สามารถ
นําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงดูตนเองและครอบครัว  โดยไมเปนภาระของสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 10 เดือน  จะไดความรู  มีความชํานาญ  

และเทคนิคดานการซอมเครื่องรับวิทยุ-โทรทัศน  เครื่องเลน CD-VCD  และ
ระบบจานรับสัญญาณดาวเทียม 

3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรูและมีทักษะ
ดานการซอมเครื่องรับวิทยุ AM/FM  และโทรทัศนขาว-ดํา 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 ระยะเวลา 10 เดือน  จํานวน 1,200 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 410 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ 790 ช่ัวโมง) 
4.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 270 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ 

450 ช่ัวโมง) 

5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ระดับ  ป.6  หรือเทียบเทา/ผานการทดสอบ

ความรู 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 
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6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา 

ระยะเวลา 
ของหลักสูตร วิชา 

พ้ืนฐาน 
วิชาชีพ วิชาสรางเสริม

ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

9 เดือน 4 10 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

14 1,200  ชอ. 001-ชอ. 004 
 ชอ. 201-ชอ. 410 

6 เดือน 4 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

10 720  ชอ. 001-ชอ. 004 
 ชอ. 201-ชอ. 206 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางซอมรถจักรยานยนตและเครื่องยนตขนาดเล็ก 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางซอมรถจักรยนตและเครื่องยนตขนาดเล็ก เปนหลักสูตรที่
มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรูความสามารถใน
วิชาชีพและปฏิบัติงานดานการซอมและบํารุงรักษารถจักรยานยนตและเครื่องยนตขนาดเล็ก  ได
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจน
เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอาชีพแตละบุคคล  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายได
เล้ียงดูตนเองและครอบครัว  โดยไมเปนภาระของสังคมและประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพชางซอมรถจักรยานยนตและเคร่ืองยนต

ขนาดเล็ก 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดความรู  มีความชํานาญ  

ดานการซอมรถจักรยานยนต  เครื่องยนตขนาดเล็ก  และสวนประกอบที่สําคัญของ
เครื่องยนต 

3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรูและมีทักษะ
ดานการซอมรถจักรยานยนต  และสวนประกอบของเครื่องยนต 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 430 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ 

650 ช่ัวโมง) 
4.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 300 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ 

420 ช่ัวโมง) 

5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูที่มีความรูสายสามัญ  ไมต่ํากวาประถมศึกษาปที่ 4 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 
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6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

9 เดือน 3 11 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

14 1,080  ชย. 001-ชอ. 003 
 ชย. 201-ตส. 311 

6 เดือน 3 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

9 720  ชย. 001-ชอ. 003 
 ชย. 201-ตส. 311 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการฝก
อาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะในวิชาชีพและปฏิบัติงาน
ดานชางเช่ือมโลหะ  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกวิชาชีพแตละบุคคล  สามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัวโดยไมเปนภาระของสังคมและประเทศชาติ
ตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 วิชาชีพชางเชื่อมโลหะ 

3.1.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดรับความรู มี
ความชํานาญดานการเชื่อมโลหะ  การเชื่อมแกส  และการทําประตูเหล็ก-
ลูกกรงหนาตาง 

3.1.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 6 เดือน จะไดรับความรู มีทักษะ
ดานการเชื่อมโลหะ  และการตัดโลหะดวยแกส 

3.2 วิชาชีพชางทํามุงลวดและเครื่องเรือนอะลูมิเนียม 
- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 3 เดือน จะไดรับความรู มีทักษะ

ดานหลักการทําและติดตั้งมุงลวดและเครื่องเรือนอะลูมิเนียม 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 วิชาชีพชางเชื่อมโลหะ 

4.1.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 220 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 860 ช่ัวโมง) 

4.1.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 190 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 530 ช่ัวโมง) 

4.2 วิชาชีพชางทํามุงลวดและเครื่องเรือนอะลูมิเนียม 
- ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 170 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  190  ช่ัวโมง) 
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5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ไมต่ํากวาประถมศึกษาปที่ 4 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

สาขาชางเชื่อมโลหะ 
9 เดือน 3 14 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
17 1,080  ชช.ล 001-ชช.ล 003 

 ชช.ล 201-ชช.ล 314 
6 เดือน 3 10 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
13 720  ชช.ล 001-ชช.ล 004 

 ชช.ล 201-ชช.ล 210 
สาขาชางทํามุงลวดและเครื่องเรือนอะลูมิเนียม 

6 เดือน 3 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

9 360  ชช.ม 001-ชช.ม 003 
 ชช.ม 101-ชช.ม 106 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพคอมพิวเตอร 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพคอมพิวเตอร  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการฝก
อาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะในวิชาชีพและปฏิบัติงาน
ดานวิทยาการและเทคโนโลยี  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกวิชาชีพแตละบุคคล  สามารถ
นําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัวโดยไมเปนภาระของสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพคอมพิวเตอร 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
ไดมีการจัดหลักสูตรใหกับผูเขารับการฝกอาชีพอยางทันสมัย  และเหมาะสมกับความ

ตองการ  อีกทั้งสามารถฝกอาชีพตอเนื่องเพื่อเปนการเพิ่มพูนทักษะ  และความชํานาญใหมาก
ย่ิงข้ึน  ดังนี้ 

3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 10 เดือน  จะไดรับความรูและมีทักษะ
ดานการใชเครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรมตางๆ ในระบบคอมพิวเตอร  ระบบ
ฐานขอมูล  และมีความชํานาญในดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมากขึ้น  สามารถ
ทํางานในสถานประกอบการได 

3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ระยะเวลา 6 เดือน จะไดรับความรูและมีทักษะดาน
การใชเครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรมตางๆ ในระบบคอมพิวเตอร  และมี
ความสามารถทํางานในสถานประกอบการได 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 ระยะเวลา 10 เดือน  จํานวน 1,200 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 630 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ 570 ช่ัวโมง) 
4.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 370 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ  

350  ช่ัวโมง) 
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5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 15-35 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ไมต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา/ผาน

การทดสอบความรู 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน/ความพิการไมเปนอุปสรรคตอการ

ฝกอาชีพ 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

10 เดือน 8 10 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

18 1,200  คพ. 001-คพ. 008 
 คพ. 209-คพ. 418 

6 เดือน 2 9 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

11 720  คพ. 004-คพ. 006 
 คพ. 209-คพ. 217 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางตัดเย็บเสื้อผาและการใชจักรอุตสาหกรรม 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพชางเย็บเสื้อผาและการใชจักรอุตสาหกรรม  เปนหลักสูตรที่มุงเนน
ใหคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะ
ในวิชาชีพและปฏิบัติงานดานการเย็บเสื้อผาและการใชจักรอุตสาหกรรม  ไดตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสม
กับผูเขารับการฝกวิชาชีพแตละบุคคล  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเอง
และครอบครัวโดยไมเปนภาระของสังคมและประเทศชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูดานวิชาชีพการเย็บเสื้อผาและการใชจักรอุตสาหกรรม 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
ไดมีการจัดหลักสูตรใหกับผูเขารับการฝกอาชีพอยางทันสมัย  และเหมาะสมกับความ

ตองการ  อีกทั้งสามารถฝกอาชีพตอเนื่องเพื่อเปนการเพิ่มพูนทักษะ  และความชํานาญใหมาก
ย่ิงข้ึน  ดังนี้ 

3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดรับความรูและมี
ความสามารถดานการใชจักรอุตสาหกรรม  และการตัดเย็บเสื้อผาสตรี-บุรุษ  ใน
ระดับสูง  และสามารถเปดกิจการของตนเองได 

3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรูและมี
ความสามารถดานการใชจักรอุตสาหกรรม  และการตัดเย็บเสื้อผาสตรี-บุรุษ  ใน
ระดับปานกลาง 

3.3 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรูและมี
ความสามารถดานการใชจักรอุตสาหกรรม  และเย็บผาเบื้องตน 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 170 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ 

910 ช่ัวโมง) 
4.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 130 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ  

560  ช่ัวโมง) 
4.3 ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 60 ช่ัวโมง  ภาคปฏิบัติ  

300  ช่ัวโมง) 
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5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป 
5.2 เปนผูพิการที่มีความรูสายสามัญ  ระดับประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 

8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 

 
ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 

ของ
หลักสูตร 

วิชา 
พ้ืนฐาน 

วิชาชีพ วิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

10 เดือน 3 7 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

20 1,080  ตส. 001-ตส. 003 
 ตส. 101-ตส. 317 

6 เดือน 3 11 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

13 720  ตส. 001-ตส. 003 
 ตส. 101-ตส. 211 

3 เดือน 3 7 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

10 360  ตส. 001-ตส. 003 
 ตส. 101-ตส. 107 

 
หมายเหตุ ฝกงานภายในหรือภายนอกตามความเหมาะสม  เปนเวลา  1  เดือน 
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หลักสูตรการฝกวิชาชีพศิลปหัตถกรรม 
 
1. หลักการ 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพศิลปหัตถกรรม  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหคนพิการที่เขารับการฝก
อาชีพในศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ  ไดมีความรู ความสามารถ  มีทักษะในวิชาชีพและปฏิบัติงาน
ดานศิลปหัตถกรรม  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมปจจุบัน  ตลอดจนเหมาะสมกับผูเขารับการฝกวิชาชีพแตละบุคคล  สามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพ  มีรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัวโดยไมเปนภาระของสังคมและประเทศชาติ
ตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีความรูความสามารถดานวิชาชีพศิลปหัตถกรรม 
2.2 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการหรืออาชีพอิสระได 
2.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูไปศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 วิชาชีพการทําเครื่องถมและการสลักดุน 

- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา  9 เดือน  จะไดรับความรูมีความชํานาญ
ดานการทําเครื่องถมและการสลักดุน 

3.2 วิชาชีพการเขียนภาพ 
3.2.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 9 เดือน  จะไดรับความรูมี

ความชํานาญดานการเขียนภาพเหมือน  และภาพทิวทัศนตางๆ 
3.2.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรูมี

ทักษะดานการเขียนภาพทิวทัศน 
3.2.3 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรูมี

ความสามารถดานการเขียนภาพทั่วไป 
3.3 วิชาชีพการพิมพซิลดสกรีนและการเขียนอักษรโฆษณา 

3.3.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรู  มี
ทักษะดานการพิมพซิลดสกรีนและการเขียนอักษรโฆษณา 

3.3.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรู
ความสามารถดานการพิมพซิลดสกรีน 

3.4 วิชาชีพการทําดอกไมประดิษฐ 
3.4.1 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 6 เดือน  จะไดรับความรู  มี

ทักษะดานการทําดอกไมกระดาษ-ผา  และการทําพวงหรีด 
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3.4.2 คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรู
ความสามารถดานการทําดอกไมกระดาษสาและการทําพวงหรีด 

3.5 วิชาชีพการทํากรอบรูปวิทยาศาสตร  ผาบาติก และผามัดยอม 
- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรู

ความสามารถดานการทํากรอบรูปวิทยาศาสตร  ผาบาติกและผามัดยอม 
3.6 วิชาชีพการถัก  และจกัสาน 

- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรูความ
ชํานาญดานการถักและจักสาน 

3.7 วิชาชีพการทําผลิตภัณฑจากกะลามะพราว และไม 
- คนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ  ระยะเวลา 3 เดือน  จะไดรับความรู

ความสามารถดานการทําผลิตภัณฑจากกะลามะพราว และไม 

4. ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
4.1 วิชาชีพการทําเครื่องถมและการสลักดุน 

- ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี 150 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 710 ช่ัวโมง) 

4.2 วิชาชีพการเขียนภาพ 
4.2.1 ระยะเวลา 9 เดือน  จํานวน 1,080 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 70 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  1,070  ช่ัวโมง) 
4.2.2 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 50 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  670  ช่ัวโมง) 
4.2.3 ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 20 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  340  ช่ัวโมง) 
4.3 วิชาชีพการพิมพซิลดสกรีนและการเขียนอักษรโฆษณา 

4.3.1 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 60 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ  660  ช่ัวโมง) 

4.3.2 ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 20 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ  340  ช่ัวโมง) 

4.4 วิชาชีพการทําดอกไมประดิษฐ 
4.4.1 ระยะเวลา 6 เดือน  จํานวน 720 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 40 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  680  ช่ัวโมง) 
4.4.2 ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง  (ภาคทฤษฎี 20 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ  340  ช่ัวโมง) 
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4.5 วิชาชีพการทํากรอบรูปวิทยาศาสตร  ผาบาติก  และผามัดยอม 
- ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี 80 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ 280 ช่ัวโมง) 
4.6 วิชาชีพการถัก  และจักสาน 

- ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี 80 ช่ัวโมง  
ภาคปฏิบัติ 280 ช่ัวโมง) 

4.7 วิชาชีพการทําผลิตภัณฑจากกะลามะพราวและไม 
- ระยะเวลา 3 เดือน  จํานวน 360 ช่ัวโมง (ภาคทฤษฎี 60 ช่ัวโมง  

ภาคปฏิบัติ 300 ช่ัวโมง) 

5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอาชีพ 
5.1 เปนผูพิการอายุระหวาง 14-40 ป  ทั้งชายและหญิง 
5.2 เปนผูที่สามารถอานออก-เขียนได  และมือสองขางไมออนแรง 
5.3 เปนผูที่ชวยเหลือตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน 
5.4 เปนผูไมเปนโรคติดตอเร้ือรัง  ไมมีอาการวิกลจริต  หรือติดยาเสพติดใหโทษ 

6. เกณฑการประเมินผล 
6.1 ผูรับการฝกอาชีพตองมีระยะเวลาในการฝกไมต่ํากวารอยละ 80 
6.2 ผูรับการฝกอาชีพตองมีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบตลอดหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 

60 
6.3 ผูรับการฝกอาชีพตองผานการฝกงานภายในหรือภายนอกหนวยงาน  ไมนอยกวา 

1 เดือน 

7. การรับรองผล 
7.1 ผูสําเร็จการฝกอาชีพและผานเกณฑการประเมินผล  จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม

ประชาสงเคราะห 
7.2 ผูสําเร็จการฝกอาชีพจะไดรับใบแสดงผลการเรียนรายวิชา (Transcript) จากศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการ 
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8. ตารางหลักสูตรวิชาชีพ 
 

ฝกอบรมหมวดวิชา ระยะเวลา 
ของ

หลักสูตร 
วิชา 

พ้ืนฐาน 
วิชาชีพ วิชาสรางเสริม

ประสบการณชีวิต 

รวม 
จํานวน 
วิชา 

รวม 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

รหัสวิชา 

วิชาชีพการทําเครื่องถมและการสลักดุน 
9 เดือน 2 4 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
6 1,080  ศป.ถ 001-ศป.ถ 002 

 ศป.ถ 301-ศป.ถ 304 
วิชาชีพการเขียนภาพ 

9 เดือน 2 4 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

6 1,080  ศป.ข 001-ศป.ข 002 
 ศป.ข 101-ศป.ข 304 

6 เดือน 2 3 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

5 720  ศป.ข 001-ศป.ข 002 
 ศป.ข 101-ศป.ข 203 

3 เดือน 2 2 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

4 360  ศป.ข 001-ศป.ข 002 
 ศป.ข 101-ศป.ข 102 

วิชาชีพการพิมพซิลดสกรีนและการเขียนอักษรโฆษณา 
6 เดือน 2 3 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
5 720  ศป.พ 001-ศป.พ 002 

 ศป.พ 101-ศป.พ 203 
3 เดือน 2 2 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
4 360  ศป.พ 001-ศป.พ 002 

 ศป.พ 101-ศป.พ 102 
วิชาชีพการทําดอกไมประดิษฐ 

6 เดือน 2 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

8 720  ศป.ด 001-ศป.ด 002 
 ศป.ด 101-ศป.ด 206 

3 เดือน 2 3 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

5 360  ศป.ด 001-ศป.ด 002 
 ศป.ด 101-ศป.ด 103 

วิชาชีพการทําผลิตภัณฑจากกะลามะพราว และไม 
3 เดือน 2 2 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
4 360  ศป.ก 001-ศป.ก 002 

 ศป.ก 101-ศป.ก 102 
วิชาชีพการถักและจักสาน 

3 เดือน 2 6 ไมนอยกวา 12 
ชั่วโมงตอหลักสูตร 

8 360  ศป.ด 001-ศป.ด 002 
 ศป.ด 101-ศป.ด 103 

วิชาชีพการทํากรอบรูปวิทยาศาสตร  ผาบาติก  และผามัดยอม 
3 เดือน 2 6 ไมนอยกวา 12 

ชั่วโมงตอหลักสูตร 
8 360  ศป.ด 001-ศป.ด 002 

 ศป.ด 101-ศป.ด 103 
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ภาคผนวก ญ 
 

หลักสูตรวิชาชีพในศนูยฝกอาชีพ สังกัดองคการสงเคราะหทหารผานศกึ 
กระทรวงกลาโหม 
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การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
หลักสูตร  “วิชาชางวิทย ุ– โทรทศัน” 

 

1. หนวยดําเนินการ 
แผนกฝกอาชีพผูพิการ  ศูนยฝกอาชีพ  กองอาชีพ  ฝายอาชีวะสงเคราะห 
 

2. ความมุงหมาย 
2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  รูจักหนาที่  วิธีใช  และการบํารุงรักษาเครื่องมือเคร่ืองใช

อิเล็กทรอนิกสไดอยางถูกตองและปลอดภัย 
2.2 เพ่ือใหมีความสามารถตรวจซอม  และแกไขขอขัดของเครื่องอิเล็กทรอนิกสไดทุกชนิด 
2.3 เพ่ือใหมีความรูพ้ืนฐานในดานอิเล็กทรอนิกส  ในการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม  

หรือนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ตลอดจนประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวตอไป 
 

3. ระยะเวลาการฝกอบรม 
ฝกอบรมรุนละ  8 เดือน (960 ช่ัวโมง)  ฝกอบรมสัปดาหละ 5 วันๆ ละ 6 ช่ัวโมง  

ระหวาง 09.00-12.00 น.  และ  13.00-16.00 น. 
 

4. สถานที่ฝกอบรม 
แผนกอาชีพผู พิการ  ศูนยฝกอาชีพ  กองอาชีพ  ฝายอาชีวสงเคราะห (บริเวณ

โรงพยาบาลทหารผานศึก  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงสามเสนใย  เขตพญาไทย  กทม.) 
 

5. โครงสรางหลักสูตร  แบงเปนรายวิชาดังนี้.- 
5.1 วิชาชางวิทยุเบื้องตน หลักสูตร 2 เดือน (240 ช่ัวโมง) 
5.2 วิชาชางเครื่องเสียง หลักสูตร 2 เดือน (240 ช่ัวโมง) 
5.3 วิชาชางโทรทัศน หลักสูตร 2 เดือน (240 ช่ัวโมง) 
5.4 วิชาชางวีดีโอ หลักสูตร 2 เดือน (240 ช่ัวโมง) 
ในขั้นแรก  ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนจะตองเรียนวิชาชางวิทยุเบื้องตน  เพ่ือใหมีความรู

พ้ืนฐานในการเลือกเรียนวิชาชางเครื่องเสียง  หรือวิชาชางโทรทัศนตอไป  สวนวิชาชางวีดีโอ  ผูเขา
รับการฝกอบรมจะตองเรียนและสอบไดวิชาชางโทรทัศนเสียกอน 
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6. คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 
6.1 เปนทหารผานศึก  ครอบครัวทหารผานศึกและทหารนอกประจําการ 
6.2 ครอบครัวทหารผานศึก (บุตร)  มีอายุระหวาง  15-27 ป 
6.3 มีความรูไมต่ํากวาช้ันประถมศึกษา 
6.4 มีรางกายไมขัดตอการฝกอบรมและไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ 

7. แผนการฝกอบรมและจํานวนที่รับ 
ฝกอบรมปละ 3 รุนๆ ละ  15  คน  รวมปละ  45  คน 
 

8. งบประมาณในการฝกอบรม 
รายละเอียดตาม  ผนวก ค. 
 

9. การประเมินผล 
9.1 ผูเขารับการอบรม  จะตองมีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80  จึงจะมี

สิทธิสอบและวัดผลตามเกณฑ 
9.2 จะทําการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติทุกรายวิชาที่จบ  เกณฑการตดัสินรอยละ 60 
 

10. การรับใบสําคัญ 
ผูที่เรียนจนจบแตละรายวิชา (ตามขั้นตอนการเรียนในโครงสรางของหลักสูตร)  และผาน

เกณฑการตดัสินรอยละ 60  จะออกใบสําคัญใหภายหลงัประกาศผลแลว 2 สัปดาห 
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ภาคผนวก ฎ 
 

หลักสูตรวิชาชีพในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ  พัทยา 
สังกัดคริตจักรนิกายโรมันคาทอลิก 
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โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ  พัทยา 
 

หลักสูตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
Information  System  Development 

 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนวิชาชีพนักพัฒนาระบบสารสนเทศใหผูพิการที่พอจะมีโอกาสทาง
การศึกษา  แตยังไมสามารถประกอบอาชีพได  มีพ้ืนฐานความรูระดับมัธยมตน  หรือ  ม.3  ให
เปนผูมีความรูความชํานาญดานการพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร  หรือสารสนเทศ  ทั้งในดานการ
จัดการตัวขอมูลขาวสารระดับตางๆ และการพัฒนาระบบที่เก่ียวของ  เชน  การจัดทํา  การ
นําเสนอ  การเก็บรวบรวม  การจัดระบบคนหา  โดยการใชระบบคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือจัดทํา  
หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่พัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีความรูความชํานาญในการใชคอมพิวเตอร  
ในระดับผูเขียนโปรแกรม  ผูบริหารระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต  ผูที่เรียนสําเร็จสามารถดังนี้ 

1. สามารถออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศใหกับหนวยงานตางๆ 
2. สามารถเขียนโปรแกรม  เพ่ือตอบสนองงานสารสนเทศดานตางๆ ขององคกร  ทั้ง

โปรแกรมทั่วไป  โปรแกรมบนระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต 
3. สามารถบริหารจัดการระบบเครือขาย  และอินเตอรเน็ต 
4 เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

 
ลักษณะอาชีพ 

1. นักพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2. นักเขียนโปรแกรม 
3. นักออกแบบและพัฒนาเวปไซด 
4. ผูดูแลระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต 

 
คุณสมบัติของผูสมัครเรียน 

1. มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา  เปนอยางต่ํา 
2. อายุ 17 ปบริบูรณถึง 35 ป 
3. นักเรียนทุกคนตองผานการสอบคัดเลือกตามกติกาของโรงเรียน 
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เกณฑการจบการศึกษา 
1. การประเมินผานในแตละภาคเรียน  นักเรียนจะตองไดคะแนนในแตละวิชาไมนอย

กวารอยละ 50  และไดคะแนนรวมเฉลี่ยทุกวิชาไมนอยกวารอยละ 60 (หากไมได
ตามเกณฑนี้จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ) 

2. นักเรียนตองผานการประเมินในภาคเรียนแตละภาคจนครบทุกภาคเรียน 
 
ลักษณะอาชีพ 

 ระยะเวลารวม 
ระยะเวลาเรียน 2 ป  โดยแบงเปน 4 ภาคเรียนๆ ละ 6 เดือน (เรียน 4 เดือนหยุดเทอม 

1 เดือน) 
 การใชเวลาเรียนในโรงเรียน 

1. จันทร ถึง ศุกร  เวลา  8.20-16.40 น.  8 คาบๆ ละ 50 นาที 
2. วันเสารเวลา  8.20-12.00 น.  เรียนวิชาชีพ 

13.00-16.40 น.  เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) สวนนักเรียน
ที่จบ ม.ปลายแลว  ไมไดเรียน กศน.  ตองเขากิจกรรมชมรม 

3. ศึกษาดวยตนเอง  20.00-21.00 น.  และสามารถใชหองปฏิบัติอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรไดจนถึงเวลา  23.00 น.  ทุกวัน 

4. ประเมินผลการเรียน 2 ครั้ง  (กลางภาคและปลายภาค) 
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วิชาที่เรียนในหลักสูตร 
 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 1 

ตลอดหลักสูตร 
ลําดบั รหัส วิชา 

คาบ 
ตอสัปดาห คาบเรียน ช่ัวโมง 

1 IT 101 การใชสารสนเทศเพื่องานบริหาร 12 216 180 

2 IT 102 เทคนิคการนําเสนอสารสนเทศ 8 144 120 

3 CS 101 การเขียนโปรแกรมโครงสราง 10 180 150 

4 CS 102 การติดตั้งและแกไขปญหาการใชงาน
คอมพิวเตอร 

8 144 120 

5 LS 101 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EI 101 ภาษาอังกฤษ 5 90 75 
 
 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 2 

ตลอดหลักสูตร 
ลําดบั รหัส วิชา 

คาบ 
ตอสัปดาห คาบเรียน ช่ัวโมง 

1 IT 201 การใชสารสนเทศเพื่องานบริหาร 12 216 180 

2 IT 202 เทคนิคการนําเสนอสารสนเทศ 8 144 120 

3 CS 201 การเขียนโปรแกรมโครงสราง 10 180 150 

4 CS 202 การติดตั้งและแกไขปญหาการใชงาน
คอมพิวเตอร 

8 144 120 

5 LS 201 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EI 201 ภาษาอังกฤษ 5 90 75 
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พัฒนาระบบสารสนเทศ 3 
ตลอดหลักสูตร 

ลําดบั รหัส วิชา 
คาบ 

ตอสัปดาห คาบเรียน ช่ัวโมง 

1 CS 301 การเขียนโปรแกรมบนระบบวินโดว 1 15 252 210 

2 NW 
302 

การติดตั้งระบบเครือขาย 10 180 150 

3 CS 301 การพัฒนาระบบฐานขอมูล 6 108 90 

4 IT 302 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 8 144 120 

5 LS 301 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EI 301 ภาษาอังกฤษ 5 90 75 
 
 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 3 

ตลอดหลักสูตร 
ลําดบั รหัส วิชา 

คาบ 
ตอสัปดาห คาบเรียน ช่ัวโมง 

1 CS 401 การเขียนโปรแกรมบนระบบวินโดว 2 10 180 150 

2 CS 402 เทคนิคการเขยีนโปรแกรมบนระบบ
เครือขาย 

8 144 120 

3 NW 
401 

ระบบความปลอดภัยและเทคนิคการ
ติดตั้งระบบเครือขาย 

10 180 150 

4 CS 402 โครงงานระบบสารสนเทศเพื่อสังคม 10 180 150 

5 LS 401 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EI 401 ภาษาอังกฤษ 5 90 75 
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Redemptorist  Vocational  School 
For  the  Disabled 

 
Curriculum 

Computer  and  Business  Management 
English  Program 

 
Objectives  of  the  Program 

The  program  aims  to  equip  students  with  necessary  work  skills  with  the  
emphasis  of  English, computer, and  administration. Upon  completion, the  students  
should  be  able  to: 

1. Have  a  good  understanding  of  oral  speech  and  become  fluent  in  
speaking, reading  and  writing  for  their  everyday  life. 

2. Have  firm  foundations  of  computer  programs  and  be  able  to  apply  it  in  
work. 

3. Have  firm  foundations  in  administration, management  and  office  
procedures. 

4. Translate  written  text  from  English  into  Thai  and  vice  versa. 
5. Use  Internet  efficiently  for  their  work  and  development  of  their  career  

paths. 
6. Have  their  self-development  strategy  in  their  work  and  life. 
7. Possess  professional  and  personal  ethics  for  work  and  life. 

 
Jobs  they  are  geared  towards: 

1. Administrative  Officers 
2. Secretaries 
3. Receptionists 
4. Operators  and  Front  Desk  Officers 
5. Translators 
6. Computer  Operators 
7. Service  Persons 
8. Self-Employed  Business  Persons 
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Prerequisites 
1. Secondary  School  Year  3  graduates 
2. Age  between  17-35 
3. Pass  of  the  Entrance  Test  and  the  Screening  Interview 

 
Graduation  Qualification 

1. Students  must  show  a  pass  grade (50%)  in  every  subject  and  an  
average  grade  point  of  60% 

2. Students’ performance  is  evaluated  every  semester. 
 
Coursework 

• Total  Time  of  the  Program : There  are  complete  2  years  of  course  
work. 

• Daily  Time  Management 
1. Class  attendance  from  Monday  to  Friday  from  8:20 a.m. – 4:40 p.m. 

(A  class  of  50  minutes) 
2. Class  attendance  on  Saturday  from  8:20 a.m. – 12:00  noon. 
3. Class  attendance  for  those  who  enroll  in  Non-Formal  Education  

program  to  obtain  the  government  certificate  for  Secondary  School 
(Year 3-6) 

4. Self-study  between  8:00 – 9:00  p.m. 
5. Job  Training 

• Details  of  duty  are  arranged  by  the  proprietors  of  the  workplaces  for  1  
month 

• Report  of  the  training  to  Head  of  the  Department 
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Subjects 
CBE  Term 1 

Semester No Code Subjects Periods 
Per Week Periods Hours 

1 IE 101 Keyboard  Skills 13 234 195 
2 EN 101 English  Fundamentals 

- Listening & Speaking 
- Reading & Writing 
- Grammar 

30 540 450 

3 LE 101 Life & Society 1 18 15 
 
 
CBE  Term 2 

Semester No Code Subjects Periods 
Per Week Periods Hours 

1 IE 201 Information  Management 13 234 195 
2 ME 201 Office  Management 10 180 150 
3 EN 201 Intermediate  English 

- Listening & Speaking 
- Reading & Writing 
- Grammar 

20 360 300 

4 LE 201 Life & Society 1 18 15 
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CBE  Term 3 
Semester No Code Subjects Periods 

Per Week Periods Hours 
1 IE 301 Information  Management  

Skills 
14 252 210 

2 IE 302 Computer  Installation  and  
Trouble  Shooting 

8 144 120 

3 EN 302 Business  English 8 144 120 
4 EN 301 Advanced  English 

- Listening & Speaking 
- Reading & Writing 
- Grammar 

13 234 195 

5 LE 301 Life & Society 1 18 15 
 
 
CBE  Term 4 

Semester No Code Subjects Periods 
Per Week Periods Hours 

1 IE 401 Information  Presentation  
Techniques 

20 360 300 

2 ME 401 Introduction  to  Business 10 180 150 
3 ME 402 Principles  of  Accounting 10 180 150 
4 EN 401 English  Composition 3 54 45 
5 LE 401 Life & Society 1 18 15 
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หลักสูตร  เถาแก  2547 
Self-employed  Management  for  Electronics  Graduates 

(SME) 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส  ใหผูพิการที่ขาดโอกาสทางการศึกษา  
และมีพ้ืนฐานความรูนอย  ใหเปนผูที่  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  มีความรูความชํานาญใน
ดานวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส  ในระดับที่สามารถดําเนินกิจการของตนเองได  เปนผูมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  รวมทั้งทัศนคติที่ดีตอชุมชนและสังคม  ผูที่เรียนสําเร็จ
สามารถประกอบอาชีพตางๆ ไดดังนี้ 

1. สามารถซอมแกไขเครื่องไฟฟาอิเล็กทรอนิกสตางๆ  เชน  เครื่องไฟฟาประจําบาน  
วิทยุ  เครื่องเสียงมินิคอมโป  โทรทัศน  วีซีดี  ดีวีดี  และอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ได 

2. สามารถซอมแกไขปญหา  ติดตั้งอุปกรณตอพวง และติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรได 
3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประเภทจัดการงานสํานักงานทั่วไปได 
4. สามารถใชอินเตอรเน็ตในการสื่อสาร  และสืบคนขอมูลได 
5. สามารถพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในอาชีพย่ิงข้ึนตอไปได 
6. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข 

 
ลักษณะอาชีพที่ทําได 

1. ชางซอมประจําศูนยบริการซอมเครื่องอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
2. เจาของกิจการรานอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
3. พนักงาน  ชางเทคนิคในโรงงานอุตสาหกรรม 
4. พนักงาน  ชางเทคนิค  ชางซอมบํารุงในสถานบริการ  เชน  โรงแรม โรงพยาบาล 

 
คุณสมบัติของผูสมัครเขาเรียน 

1. ประถมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทาเปนอยางต่ํา 
2. อายุ 17 ปบริบูรณ  ถึง  35 ป 
3. นักเรียนทุกคนตองผานการสอบคัดเลือกตามกติกาของโรงเรียน 
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เกณฑการจบการศึกษา 
1. การประเมินผานในแตละภาคเรียน  นักเรียนจะตองไดคะแนนในแตละวิชาไมนอย

กวารอยละ 50  และไดคะแนนรวมเฉลี่ยทุกวิชาไมนอยกวารอยละ 60 (หากไมได
ตามเกณฑนี้จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ) 

2. นักเรียนตองผานการประเมินในภาคเรียนแตละภาคจนครบทุกภาคเรียน 
 
วิชาที่เรียนในหลักสูตร 
เถาแกภาคเรียนที่ 1 

ลําดับ รหัส วิชา คาบ/สัปดาห คาบ/หลักสูตร ช.ม./หลักสตูร 

1 ES 101 ทฤษฎีไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

40 720 600 

2 LO 101 ชีวิตและสังคม 1 18 15 

3 EE 101 ภาษาอังกฤษ 3 54 45 
 
เถาแกภาคเรียนที่ 2 

ลําดับ รหัส วิชา คาบ/สัปดาห คาบ/หลักสูตร ช.ม./หลักสตูร 

1 ES 
201 

การซอมเครื่องรับ
โทรทัศน 

13 234 195 

2 ES 
202 

การซอมมินิคอมโป 12 216 180 

3 ES 
203 

การซอมคอมพิวเตอรและ
อุปกรณ 

10 180 150 

4 IO 111 การจัดหาสารสนเทศ
เบื้องตน 

5 90 75 

5 LO 
201 

ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EE 
201 

ภาษาอังกฤษ 3 54 45 
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เถาแกภาคเรียนที่ 3 

ลําดับ รหัส วิชา คาบ/สัปดาห คาบ/หลักสูตร ช.ม./หลักสตูร 

1 ES 
301 

การซอมเครื่องรับโทรทัศน
ข้ันสูง 

13 234 195 

2 ES 
302 

การซอมมินิคอมโปขั้นสูง 12 216 180 

3 ES 
303 

การซอมโทรศพัทมือถือ
และอ่ืนๆ 

10 180 150 

4 ES 
304 

การบริหารกิจการ 5 90 75 

5 LO 
301 

ชีวิตและสังคม 1 18 15 

6 EE 
301 

ภาษาอังกฤษ 3 54 45 

 
 
เถาแกภาคเรียนที่ 4 

ลําดับ รหัส วิชา คาบ/สัปดาห คาบ/หลักสูตร ช.ม./หลักสตูร 

1 EE 201 ฝกภาคปฏบิัต ิ 48 864 720 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ช่ือ-นาสกุล   นายธนายุส ธนธิต ิ 
 
วัน ดือน ป เกิด   16 กันยายน 2513 
 
สถานทีเ่กิด   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการศึกษา  ปริญญาตรี ศกึษาศาสตรบณัฑิต (จติวิทยาและการแนะแนว) 
      มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2535 
       ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจัดการทั่วไป) 
       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2537 
       ปริญญาโท ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ (ประชากรศึกษา) 
      มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2542 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารย ระดบั 7 
 
สถานที่ทํางาน     คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
      ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 
 
ทุนการศึกษา    ทุนสนบัสนุนงานวิจัยระดบับัณฑิตศกึษา 
     สถาบนัวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     และบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
     


