
 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 
 การใหความชวยเหลือแกคนพิการในดานตาง ๆ นั้นเปนสวัสดิการที่รัฐตองจัดหาให 
แตเนื่องจากประเทศมีงบประมาณอยางจํากัด   ดังนั้นภาครัฐและเอกชนจึงมีความมุงหวังที่จะ
พัฒนาคุณภาพคนพิการใหสามารถพึ่งตนเองไดเพ่ือเปนการลดภาระทางสังคม การที่จะพัฒนาคน
พิการใหสามารถพึ่งพิงตนเองไดอยางแทจริงนั้น นอกจากการใหการศึกษาข้ันพื้นฐานแลว การ
สงเสริมอาชีพสําหรับคนพิการยังเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญ เนื่องจากเปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียน
มีทักษะ มีฝมือที่จะประกอบอาชีพเล้ียงตัวเองได ดวยเหตุผลดังกลาวจึงไดมีการวิจัย เร่ือง 
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย  
 
 การวิจัยนี้มีเปาหมายเพื่อนําเสนอรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เปนแมแบบ สําหรับหนวยงาน 
องคกร และศูนยที่มีการฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพใหคนพิการมากที่สุด เพ่ือสนองตอบนโยบายของรัฐบาลที่มุง
สงเสริมการฝกวิชาชีพคนพิการเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดตอไป วัตถุประสงคของการวิจัยมีดังนี้
1) เพ่ือศึกษาวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายแตละลักษณะ ไดแก แขน
พิการขางเดียว ขาพิการขางเดียว ขาพิการทั้งสองขาง แขนขาพิการอยางละขาง และขาพิการสองขาง
แขนพิการขางเดียว  2) เพ่ือสังเคราะหรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือที่เหมาะสมกับ
คนพิการทางกาย โดยประมวลจากหลักทฤษฎี  ความคิดเห็นของผูสอนคนพิการ และความคิดเห็น
ของคนพิการกลุมเปาหมาย และ 3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภท
งานทักษะฝมือที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายและแนวทางการนําไปประยุกตใช จากความคิดเหน็ของ
ผูเช่ียวชาญและผูมีบทบาทดานการฝกอาชีพคนพิการ 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบผสานวิธีโดยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเปนหลัก
เสริมดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 2 ระยะ ดังนี้  
 
 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย แบงเปน 3 ข้ันตอน 
  
 ขั้นตอนที่ 1 สังเคราะหแนวคิด-ทฤษฎี โดยการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ เร่ิมตนจาก
การศึกษาภูมิหลังเก่ียวกับคนพิการประเภทตาง ๆ การดําเนินงานดานการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการเกี่ยวกับการฝกอาชีพในประเทศไทย ตลอดจนปรัชญาการศึกษาที่นํามาใชฝกวิชาชีพใหกับ
คนพิการทางกาย รวมถึงทฤษฎี และแนวคิดที่เก่ียวกับการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับความพิการ 
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สุดทายจะเปนการตรวจสอบวรรณกรรมที่เก่ียวของกับหลักการและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝกวิชาชีพของคนพิการทางกาย เพ่ือวิเคราะหขอมูลและสังเคราะหเปนฐานคิดเพื่อ
กําหนดเปนประเด็นสําหรับการเก็บขอมูลสภาพปจจุบัน  
 
 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบันของการฝกทักษะวิชาชีพ ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยเก็บขอมูล
จากผูสอนและผูเรียนดวยวิธีการดังนี้  
 

การวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพในปจจุบัน
และรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมจากอาจารยผูสอนคนพิการในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดแก 
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม (สาขาวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส)  ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม (สาขาวิชาคอมพิวเตอร) ประเภทวิชาคหกรรม (สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) 
ประเภทวิชาศิลปกรรม (สาขาวิชาหัตถกรรมและการฝมือ) และสํารวจการไดรับการฝกวิชาชีพใน
รูปแบบที่เปนปจจุบันและรูปแบบที่เหมาะสมตามความตองการของคนพิการทางกายที่เปน
กลุมเปาหมาย 

 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) ในประเด็นรูปแบบที่

เหมาะสมกับการฝกวิชาชีพจากอาจารยผูสอนสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม (สาขาวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร) ประเภทวิชาคหกรรม  (สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ) ประเภทวิชา
ศิลปกรรม (สาขาวิชาหัตถกรรมและการฝมือ) และสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับรูปแบบที่เหมาะสมกับ
การฝกวิชาชีพ ตามความตองการของคนพิการทางกาย 

 
กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลภาคสนาม ประกอบดวย 2 กลุม ไดแก  
 
1)อาจารยผูสอนและฝกวิชาชีพ ซึ่งตอบแบบสอบถาม จํานวน 80 คน และใหสัมภาษณ

เชิงลึก จํานวน 16 คน และ 2) คนพิการทางกายที่เขารับการฝกวิชาชีพ ซึ่งตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 384 คนและใหสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 12 คน (ภาพที่ 70) 
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ภาพที่ 70  กลุมตัวอยางผูใหขอมูลภาคสนาม 
 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ สําหรับคนพิการทางกาย โดยการ
สังเคราะหจากแนวคิด ทฤษฎี และขอมูลจากการวิจัยภาคสนาม ไดรางรูปแบบการฝกทักษะ
วิชาชีพเพ่ือการประเมินความเหมาะสมในระยะที่ 2 ตอไป 

 
 
 

กลุมตัวอยาง 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสํารวจโดย
ใชแบบสอบถามผูสอนทั้งหมด   
80 คน 

อาจารยผูสอนและฝกวิชาชีพ 

คนพิการที่เขารับการฝกวิชาชีพ 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธี
สัมภาษณเชิงลึก  ใชวิธีการสุม
แบบเจาะจง  16 คน 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสํารวจ
โดยใชแบบสอบถาม กลุม
ตัวอยางไดมาจากการสุมตัวอยาง
แบบหลายขั้นตอน  384 คน 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธี
สัมภาษณเชิงลึก  ใชวิธีการสุม
แบบเจาะจง  12 คน 
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 ระยะที่ 2 การประเมินและปรับรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 
 
 ผูวิจัยไดนําเสนอรางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ไดจาก
การศึกษาในระยะที่ 1 ตอเวทีประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษเร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่
เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2548 ณ หองประชุมวิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ภาพที่ 71) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและความเปนไปไดของรูปแบบดังกลาว
และแนวทางในการนําไปประยุกตใช ซึ่งผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา
พิเศษ ผูเช่ียวชาญการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานการศึกษา ดานการแพทย ดานอาชีพ 
และดานสังคม และนักวิชาการทั่วไปทางดานสังคมศาสตร ซึ่งผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดังกลาว
ประกอบดวยบุคคลทั้งที่เปนคนปกติและบุคคลที่เปนคนพิการทางกาย  จํานวนทั้งส้ิน 21 คน 
(ภาคผนวก ค) ที่ประชุมไดเห็นชอบกับโครงสรางของรางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคน
พิการทางกายที่นําเสนอ พรอมทั้งใหคําแนะนําในการปรับรายละเอียดเพ่ิมเติมใหมีความสมบูรณ
มากยิ่งข้ึน อีกทั้งใหขอเสนอแนะการนํารูปแบบดังกลาวไปประยุกตใชในสภาพจริง ซึ่งผูวิจัยไดนํา
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประชุม เปนแนวทางแกไขปรับปรุงเพ่ือใหไดรูปแบบการฝก
ทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่เปนแมแบบที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยตอไป   
 
 

 
 
 
ภาพที่ 71  ภาพการประชุมระดมความคดิเชิงวิพากษ 
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สรุปผลการวิจัยและอภิปราย 
 
 สรุปผลการวิจัยประกอบดวย 2 ตอน เพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัยตามลําดับ  
เร่ิมจากตอนที่ 1  ความเหมาะสมของสาขาวิชาชีพกับความพิการทางกาย ตอบวัตถุประสงคขอที่
หนึ่ง ตอนที่ 2 รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายและการนําไปใช ตอบ
วัตถุประสงคขอที่สองและสาม  
 
ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของสาขาวิชาชีพกับความพิการทางกาย 
 
 ผลการการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจและการสัมภาษณอาจารย
ผูสอน และผูเรียนพิการทางกาย พบขอมูลที่สอดคลองกันในประเด็นความเหมาะสมระหวาง
สภาพความพิการกับสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝกดังตอไปนี้ 
 
 ผูเรียนที่มีขาพิการขางเดียวและขาพิการทั้งสองขาง สามารถฝกวิชาชีพไดทุกประเภท 
คือ สามารถเขารับการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรม (ชางยนต ชางไฟฟา ชาง
อิเล็กทรอนิกส) วิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร) วิชาชีพคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา) และ
วิชาชีพศิลปกรรม (หัตถกรรมและการฝมือ) เพราะสาขาวิชาชีพดังกลาวขางตนผูเรียนจําเปนตอง
ใชแขนและมือในการปฏิบัติวิชาชีพมากกวาสวนขาและเทา ซึ่งในระหวางการฝกวิชาชีพสามารถหา
อุปกรณชวยในสวนขาและเทาไดงาย เชน ขาเทียม รถวิลแชร และอุปกรณดังกลาวราคาถูกกวา
อุปกรณชวยในสวนของแขนและมือโดยเฉพาะสาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรม(ชางยนต ชางไฟฟา 
ชางอิเล็กทรอนิกส) และวิชาชีพคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา) ที่จําเปนตองใชแขนกลหรือแขน
ประดิษฐในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ เพราะแขนเทียมธรรมดาไมสามารถใชในการฝกปฏิบัติวิชาชีพได
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาแขนกล 

 

ผูเรียนที่แขนพิการขางเดียว, แขนขาพิการอยางละขาง, ขาพิการสองขางแขนพิการ
ขางเดียว สามารถฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร)  และศิลปกรรม 
(หัตถกรรมและการฝมือ) สวนวิชาชีพคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา)และชางอุตสาหกรรม (ชางยนต 
ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส) นั้น สภาพรางกายไมมีความเหมาะสมในการฝกวิชาชีพ เนื่องจาก
วิชาชีพคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา) จําเปนตองใชแขนในการจับยึดผาในการตัดเย็บ ใชแขนและมือ
ในการการจับอุปกรณไดแก กรรไกร เข็มและดาย ฯ ถาไมมีแขนและมือจะทําใหการตัดเย็บเปนไป
ดวยความลําบากใชเวลานานและฝมือในการตัดเย็บไมไดมาตรฐานตามที่ตลาดแรงงานตองการ 
ซึ่งการที่จะหาอุปกรณชวยแทนแขนและมือนั้นเปนไปดวยความลําบากและมีราคาแพงเชนแขนกล
เปนตน ในสวนที่ผูเรียนที่แขนพิการขางเดียว  แขนขาพิการอยางละขาง ขาพิการสองขางแขน
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พิการขางเดียวไมมีความเหมาะสมในการฝกวิชาชีพชางอุตสาหกรรม (ชางยนต ชางไฟฟา ชาง
อิเล็กทรอนิกส) นั้น เนื่องจากวิชาชีพชางอุตสาหกรรมจําเปนตองใชแขนและมือในการจับ
เครื่องยนต เครื่องไฟฟา เครื่องอิเล็กทรอนิกส ที่มีน้ําหนักมากและมีความซับซอนของวงจรตาง ๆ 
ระหวางประดิษฐหรือซอมแซม นอกจากนี้ในระหวางปฏิบัติวิชาชีพนั้นจําเปนตองใชแขนและมือใน
การจับอุปกรณไดแก คีม บักกรี ไขควง ฯ ดังนั้นถามีแขนเพียงขางเดียวจะปฏิบัติวิชาชีพลําบาก 
นอกจากนี้การควบคุมเครื่องยนต เครื่องไฟฟา เครื่องอิเล็กทรอนิกส ใหอยูนิ่งหรือเคลื่อนไหวเพื่อ
การประดิษฐและซอมแซมสวนมากจําเปนตองใชแขนและมือทั้งสองขาง ซึ่งการที่จะหาอุปกรณ
ชวยทดแทนแขนและมือนั้นเปนไปดวยความลําบากและมีราคาแพง เชน แขนกล 

 
 ความเหมาะสมระหวางสภาพความพิการกับสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝกสามารถสรุปไดดัง  
ตารางที่ 126  
 
ตารางที่ 126  ความเหมาะสมระหวางสภาพความพิการกับสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝก 
   

 สภาพความพกิารที่มีความเหมาะสมในการเขารับการฝกวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพ -ขาพิการขางเดียว 

-ขาพิการทั้งสองขาง 
-แขนพิการขางเดียว 
-แขนขาพิการอยางละขาง 
-ขาพิการทั้งสองขางแขนพิการ 
 ขางเดียว 

อุตสาหกรรม  
(ชางยนต ชางไฟฟา 
ชางเล็กทรอนิกส) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 

   
พาณิชยกรรม 
(คอมพิวเตอร) 

เหมาะสม เหมาะสม 

   
คหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา)  เหมาะสม ไมเหมาะสม 
   
ศิลปกรรม (หัตถกรรมและ
การฝมือ)  

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
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ตอนที่ 2 รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายและการนําไปใช 
  
 หลักการ 
  
 หลักการของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ไดจากการสังเคราะห
ขอมูลบนฐานของปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
การจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการ รวมทั้งการศึกษาสภาพของรูปแบบการฝกวิชาชีพในปจจุบัน
และรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมในประเด็นตาง ๆ จากผูสอนและผูเรียนในศูนยฝกวิชาชีพ
สําหรับคนพิการทางกาย มีสาระสําคัญดังนี้ 
 
 1. การจัดการฝกวิชาชีพจะตองยึดหลักการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) โดยใหความสําคัญกับการวางแผนการจัดการศึกษาใหกับคนพิการแต
ละบุคคลและจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล (Individualized Implementation Plan: IIP)  
กอนเริ่มการฝกวิชาชีพและจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหสอดคลองกับ
ความพรอมและความตองการของผูเรียน 
  
 2.การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของการเรียนการฝกวิชาชีพจะตองเอ้ืออํานวยตอคน
พิการ กลาวคือ จะตองจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ ไดแก ทางข้ึนลง ทางเดิน หองน้ํา หองเรียน 
หองพัก และโรงฝกวิชาชีพใหเอ้ืออํานวยตอการใชชีวิตประจําวันและเอื้ออํานวยตอการฝกวิชาชีพ 
สําหรับผูพิการที่มีลักษณะความพิการทางกายแตละประเภท   
 
 3. การจัดการฝกวิชาชีพจะตองผสมผสานดวยวิธีการที่หลากหลายสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทางวิชาชีพโดยเฉพาะนวัตกรรมใหม ๆ ทางวิชาชีพ และนอกจากการมุง
พัฒนาทักษะวิชาชีพที่สามารถแสดงทักษะใหเห็นทางกายภาพแลวจะตองใหความสําคัญในการ
พัฒนาจิตใจและสังคมของผูเรียนดวย 
 
 4. การประเมินผลการฝกวิชาชีพคนพิการจะตองยึดหลักการประเมินตามสภาพจริงโดย
ใหความสําคัญที่ตัวผูพิการวามีพัฒนาการดานความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ และสามารถ
ปฏิบัติเก่ียวกับวิชาชีพไดอยางแทจริงหรือไม โดยดูจากภาพรวมของพัฒนาการที่เกิดขึ้นจริง 
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 5. รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย หมายถึง แบบแผนหรือ
โครงสรางของการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการที่มุงใหเปนแนวทางการนําไปประยุกตใชใน
การจัดฝกวิชาชีพใหกับคนพิการประเภทตาง ๆ ได ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 6 ดาน 
ไดแก 1) ดานผูสอน 2) ดานผูเรียน 3) ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 4) ดานการจัด
สภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ 5) ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ และ 6)ดานการประกัน
คุณภาพการฝกวิชาชีพ โดยเปนรูปแบบมาตรฐานของการฝกวิชาชีพและสามารถนําไปประยุกตใช
ในการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายของหนวยงานที่เก่ียวของกับการฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพคนพิการ 
 
 องคประกอบของรูปแบบการฝกวิชาชีพ 
 
 จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจและสัมภาษณอาจารยผูสอนและ
ผูเรียนที่พิการทางกายเกี่ยวกับรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ในระยะที่ 1 
จนสามารถไดรางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย (tentative model) ซึ่งได
นําเสนอในท่ีประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ สรุปวารูปแบบดังกลาวมีโครงสรางโดยรวม
เหมาะสมสามารถนําไปประยุกตใชในการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายได แตมีบาง
องคประกอบของรูปแบบที่ตองมีการเพิ่มเติมองคประกอบยอยเพื่อใหรูปแบบการฝกทักษะ
วิชาชีพมีความสมบูรณย่ิงข้ึน รูปแบบที่ปรับตามขอเสนอแนะจากการประชุมระดมความคิดเชิง
วิพากษ ยังคง 6 องคประกอบหลัก (ภาพที่ 72) ดังนี้ 
 

องคประกอบที่ 1 ดานผูสอน กลาวถึงลักษณะที่พึงประสงคของผูสอนวิชาชีพแกคนพิการ
ทางกาย ซึ่งมีสวนประกอบยอย 5 สวน คือ คุณวุฒิ  ความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน ทักษะ
การสอนวิชาชีพ บุคลิกภาพและจิตพิสัย และความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน   
 
 องคประกอบที่ 2 ดานผูเรียน กลาวถึงลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนวิชาชีพตาง ๆ ซึ่งมี
สวนประกอบยอย 2 สวน คือ ความพรอมของรางกายและจิตใจ  ความพรอมดานความรูและ
ความสามารถพื้นฐาน   
 

องคประกอบที่ 3 ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ กลาวถึง กระบวนการจัดการตาง ๆ 
ในการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย ซึ่งมีสวนประกอบยอย 3 สวน คือ การเตรียมความ
พรอมกอนการฝกวิชาชีพ หลักสูตรและเนื้อหา และกลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาชีพ 
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องคประกอบที่ 4 ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ กลาวถึง การจัดการ
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการฝกวิชาชีพตาง ๆ ซึ่งมีสวนประกอบยอย 2 สวน คือ สภาพทั่วไป
ของศูนยฝกวิชาชีพ และมาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ 

 
องคประกอบที่ 5 ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ กลาวถึง การประเมินผลการฝกวิชาชีพ

ที่มีประสิทธิภาพในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการฝกวิชาชีพไดอยางแทจริง ซึ่งมีสวนประกอบยอย 2 
สวน คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู และการประเมินสมรรถภาพใน
วิชาชีพของผูเรียน 

 
องคประกอบที่ 6 ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ กลาวถึง ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพของการฝกวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการฝกวิชาชีพ ซึ่งมี
สวนประกอบยอย 2 สวน คือ การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ และการประกัน
คุณภาพโดยหนวยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 72  องคประกอบหลักของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพกิารทางกาย   
 
 
 

  ดานผูสอน   ดานผูเรียน 

ความสําเร็จของ 
การฝกวิชาชีพ 

คนพิการทางกาย 

  ดานกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพ 

  ดานการจดั
สภาพแวดลอมใน
การฝกวิชาชีพ 

 ดานการประกัน
คุณภาพการฝก
วิชาชีพ 

  ดานการประเมินผล
การฝกวิชาชีพ 
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 จะเห็นวาองคประกอบ 6 ดาน ดังกลาวนี้ ครอบคลุมทั้งบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
และกลไกการประเมิน เพ่ือประกันประสิทธิภาพของการจัดการฝกทักษะวิชาชีพใหกับคนพิการ ซึ่ง
เปนองคประกอบที่บูรณาการจากหลายแนวคิดและหลักการที่เปนมาตรฐาน อันไดแก รูปแบบของ
การฝกอบรมวิชาชีพของ Polloway และ Patton (1993: 481) รูปแบบการเรียนรู ของ Braker 
(1982: 62) รูปแบบบันไดเวียนของกระบวนการฝกอบรมของ Lynton  และ  Dai (1976: 38) 
รูปแบบการฝกวิชาชีพและการประเมินผลของภูมิภาคเอเชีย (Vocational & Industrial Board, 
Singapore, 1986: 51) และวงจรการสอนของจํานง (2534: 15) ดังที่ปรากฏในบทการตรวจ
เอกสาร (บทที่ 2) ซึ่งองคประกอบของรูปแบบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้มีความแตกตางจากแนวคิด
และหลักการทั่วไป คือ เปนรูปแบบที่ใหความสําคัญทั้งผูสอน ผูเรียน กระบวนการเรียนการฝก
วิชาชีพ การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม การประเมินผลการฝกวิชาชีพ และการประกันคุณภาพ  
จึงเปนรูปแบบที่เปนองครวมตางกับแนวคิดและหลักการของคนอื่นที่มีมุมมองและใหความสําคัญเปน
เฉพาะดาน 

 
รายละเอียดของแตละองคประกอบมีดังนี้ 
 

 องคประกอบที่ 1 ดานผูสอน  
 
 ในกระบวนการเรียนการสอนนั้น การที่ผูเรียนจะเรียนรูไดดีหรือไมก็ข้ึนอยูกับผูที่ถายทอด
ความรูนั่นก็คือผูสอนนั่นเอง การฝกวิชาชีพก็เชนกันผูเรียนจะสามารถเรียนรูเก่ียวกันวิชาชีพใน
เร่ืองของเนื้อหาของวิชาชีพและการฝกทักษะวิชาชีพไดดีหรือไมก็ข้ึนอยูกับผูสอนเปนสําคัญ ดังนั้น
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสอนในการฝกวิชาชีพจึงเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง จาก
ผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ นัน้ คณุลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูสอนทุกสาขาวิชาชีพในภาพรวมมีดังตอไปนี้ 
 

คุณวุฒิ ผูสอนจําเปนตองมีคุณวุฒิหรือสําเร็จการศึกษาตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน ทั้งนี้
เนื่องจากผูสอนที่จบมาโดยตรงจะสามารถถายทอดความรูดานเนื้อหา ถายทอดการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพ รวมทั้งเปนผูปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพใหกับผูเรียนในสาขานั้น ๆ ไดเปน
อยางดี อยางไรก็ตามจากผลการวิจัยทําใหทราบวามีผูสอน รอยละ 19 ของกลุมตัวอยางผูสอนท่ี
ใชในการวิจัยในครั้งนี้มีวุฒิการศึกษาที่ไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน (ตารางที่ 5) ซึ่งผลของการ
วิจัยเชิงคุณภาพทําใหทราบวากรณีที่ผูสอนมีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอนนั้น จําเปนตองมี
ประสบการณในวิชาชีพที่สอนเปนระยะเวลานานรวมทั้งไปศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในวิชาชีพที่
สอนจนมีความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพที่สอนเปนที่ยอมรับ 
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ความรูความสามารถ ผูสอนจําเปนตองมีความรูความสามารถสูงในสาขาวิชาชีพที่สอน 
กลาวคือ ตองมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาชีพอยางถองแท มีความสามารถสูงในการปฏิบัติและมี
ทักษะวิชาชีพที่สอนเปนอยางดี นอกจากความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอนแลวผูสอน
จําเปนตองมีความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลดวยเนื่องจากผูเรียนมีความ
ตางแตกกันในทั้งระดับความรูความสามารถพื้นฐาน มีสภาพรางกายที่มีระดับความพิการแตกตาง 
กัน ดังนั้นการใหความชวยเหลือในเรื่องของการเรียนการฝกวิชาชีพจึงตองมีการวางแผนการ
ชวยเหลือหรือใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล ส่ิงสําคัญที่ผูสอนตองมีก็คือการไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องในเรื่องของวิชาการเพื่อใหเปนผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพที่ตนเองสอน นอกจาก
การศึกษาหาความรูดวยตนเองแลวจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดใหไป
เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะในวิชาชีพที่สอนดวย ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา ผูสอนในสาขา
วิชาชีพตาง ๆ ควรไดรับการเพิ่มพูนความรู ดังตอไปนี้ สาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรม(สาขาชางยนต 
ชางไฟฟา ชางอิเลคทรอนิกส)   ควรไดรับการสงเสริมใหไปเพิ่มพูนความรูดานเทคโนโลยีอุตสา
หรรมใหม ๆ สาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม(สาขาคอมพิวเตอร) ควรไดรับการสงเสริมใหไป
เพ่ิมพูนความรูดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศใหม ๆ เนื่องจากสาขาวิชาคอมพิวเตอร
มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สาขาวิชาชีพคหกรรม (สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) ควรไดรับ
การสงเสริมใหไปเพิ่มพูนความรูดานแฟชั่นสมัยใหม และสาขาวิชาศิลปกรรม(สาขาหัตถกรรมและ
การฝมือ) ควรไดรับการสงเสริมใหไปเพิ่มพูนความรูดานศิลปะและสิ่งประดิษฐใหม ๆ  
 
 ทักษะการสอนวิชาชีพ ผูสอนตองมีทักษะในการถายทอดความรู เนื้อหาวิชาชีพ สูผูเรียน
รวมทั้งตองเช่ือมโยงความรูและเนื้อหาสูการฝกวิชาชีพปฏิบัติของผูเรียนดวย ดั้งนั้นในการเรียน
การฝกวิชาชีพจะตองมีแผนการสอนเพื่อเปรียบเสมือนเปนแนวทางการกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรู กําหนดขอบเขตการเรียนรู รวมทั้งกําหนดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู
ระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพ และเปนสิ่งกําหนดการวัดและประเมินการเรียนการฝกวิชาชีพที่
ครอบคลุมทั้ง 3 ทักษะ ไดแก ทักษะการคิด ทัศนคติตอวิชาชีพ และทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่ง
แผนการสอนจะตองมีความสอดคลองกับผูเรียนในแตละสาขาวิชาชีพ  นอกจากแผนการสอนแลว
ในการถายทอดความรู เนื้อหาวิชาชีพนั้นผูสอนจะตองมีเอกสาร หนังสือ และตํารา เพ่ือเปนคูมือ
ในการสอน ถาผูสอนมีความสามารถในการปรับและพัฒนาเอกสารหรือคูการสอนใหมีความ
เหมาะสมกับการรับรูของผู เรียนแลวจะทําใหการเรียนการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากผูสอนไดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู การเรียนการฝกวิชาชีพที่มี
ประสิทธิภาพนั้นไมไดข้ึนอยูแตเพียงแผนการสอน และเอกสาร หนังสือ ตํารา เทานั้น ยังมี
องคประกอบที่สําคัญอีกหลายประการ ไดแก การจัดประสบการณการเรียนรูโดยใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางของการเรียนรูโดยดําเนินกิจกรรมหรือสถานการณตาง ๆ ในการเรียนและการฝกทักษะ
วิชาชีพเพ่ือใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาและเกิดทักษะวิชาชีพที่พึงประสงค  นอกจากนี้ผูสอน
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จําเปนตองรูจักใชเทคโนโลยีในการเรียนการฝกวิชาชีพที่หลากหลายเหมาะสมกับความสามารถใน
การเรียนรูและความสนใจของผูเรียนโดยเฉพาะผูเรียนที่มีความพิการ ดังการจัดประสบการณและ
การใชส่ือในการเรียนการฝกวิชาชีพจะตองมีความเหมาะสมกับสภาพความพิการของผูเรียนดวย 
 
 บุคลิกภาพและจิตพิสัย บุคลิกภาพและจิตพิสัยถือเปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญในการ
สอนคนพิการ เนื่องผูเรียนที่พิการมีสภาพรางกายที่ไมสมบูรณเหมือนคนปกติ ดังนั้น ผูสอน
จําเปนตองมีเจตคติที่ดีตอคนพิการ ยอมรับในสภาพความพิการของผูเรียนโดยไมมีการรังเกียจ
หรือทําใหใหผูเรียนรูสึกถึงความมีปมดอยของรางกายตนเอง และตองรูจักใชหลักจิตวิทยาในการ
เรียนการฝกวิชาชีพใหแกคนพิการ โดยเฉพาะการเสริมแรงทางบวกซึ่งจะชวยใหคนพิการมีความ
พยายามและตั้งใจในการฝกทักษะวิชาชีพมากขึ้น นอกจากนี้ผูสอนจะตองมีบุคลิกภาพที่สอดคลอง
กับวิชาชีพที่สอนดวย เชน ผูสอนวิชาชีพคหกรรม(สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) จะตองมี
บุคลิกภาพการแตงกายที่ทันสมัย รักสวยรักงาม และผูสอนสาขาวิชาศิลปกรรม(สาขาหัตถกรรม
และการฝมือ) จะตองมีบุคลิกภาพแบบนักศิลปน มีความละเอียดละออในการประดิษฐส่ิงของ 
เปนตน 
 
 ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน ในการฝกวิชาชีพใหคนพิการนั้นจําเปนที่
ผูสอนจะตองเอาใจใสดูแล คอยใหคําปรึกษาและดําเนินการกิจกรรมการเรียนการฝกวิชาชีพให
ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูในแตละสาขาวิชาชีพ ดังนั้นความเหมาะสมของผูสอนตอ
ผูเรียนจึงเปนเรื่องที่สําคัญถาผูเรียนที่พิการมีมากและครูผูสอนดูแลไมทั่วถึงก็จะทําใหการเรียน
การฝกวิชาชีพเปนไปดวยความดอยประสิทธิภาพ เนื่องผูเรียนที่พิการมีขอจํากัดของรางกายอาจ
ทําใหการเรียนการฝกวิชาชีพลาชาและไมเปนไปตามที่ผูสอนไดวางแผนไว สัดสวนผูสอนที่
เหมาะสมตอผูเรียนที่ไดการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ คือ ผูสอน 1 คน ตอ ผูเรียน 20 
คน ทั้งนี้ข้ึนกับความเปนไปไดที่ศูนยฝกวิชาชีพจะกระทําได ซึ่งข้ึนอยูกับปจจัยหลาย ๆ อยาง 
ไดแก งบประมาณในการจางผูสอน และจํานวนผูสมัครเรียนในสาขาวิชาชีพตางๆ ซึ่งการจํากัด
จํานวนรับผูเรียนบางครั้งถือเปนการปดโอกาสทางสังคม  

 
 องคประกอบที่ 2 ดานผูเรียน  
 
 ผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญและเปนจุดเริ่มตนของการจัดการฝกวิชาชีพเนื่องจากเปนผู
ที่สมัครเขามาฝกเพ่ือที่จะไดนําความรูและทักษะวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได 
ดังนั้นผูเรียนที่จะเขารับการฝกวิชาชีพจะตองมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสอดคลองกับวิชาชีพที่
เขารับการฝก จากผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ 
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นั้น คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนที่เปนที่ตองการของทุกสาขาวิชาชีพในภาพรวมมี
ดังตอไปนี้ 
  
 ความพรอมของรางกายและจิตใจ ในการเขารับการฝกวิชาชีพนั้นลําดับแรกผูเรียน
จะตองสามารถปรับตัวเองใหยอมรับความพิการของตนเองใหไดกอน จากการศึกษาทําใหทราบวา
ผูเรียนที่เขารับการฝกวิชาชีพมีทั้งผูที่พิการตั้งแตกําเนิดและผูพิการภายหลังอันเนื่องมาจาก
อุบัติเหตุ ผูพิการมาตั้งแตกําเนิดจะยอมรับสภาพความพิการของตนเองไดดีกวาผูพิการภายหลัง
และมีความพรอมทางรางกายและจิตใจดีกวา ดังนั้นผูพิการที่จะเขารับการฝกวิชาชีพจะตองปรับ
ตนเองใหยอมรับความพิการและปรับตนเองใหใชรางกายปจจุบันใหเปนประโยชนมากที่สุด  
ผูเรียนจะตองรับรูความสามารถของรางกายตนเองดวยวาตนมีความเหมาะสมที่จะเขารับการฝก
วิชาชีพอะไร ขอจํากัดของรางกายที่เปนอยูเอ้ือตอการฝกวิชาชีพที่จะฝกหรือไม  นอกจากนี้จะตอง
ตระหนักวาตนเองตองการฝกวิชาชีพอะไรตรงกับความถนัด ความสนใจ หรือไม มีการรับรูผลที่จะ
ไดรับจากการฝกวิชาชีพหรือไมวาผลของการฝกวิชาชีพจะนําความรูและทักษะวิชาชีพที่ไดรับไป
เล้ียงชีพตนเองได ถาผูเรียนรับรูความสามารถของรางกายตนและตระหนักในความตองการและ
ความถนัดของตน รวมถึงรับรูผลที่จะไดรับจากการฝกวิชาชีพ ก็จะมีความพรอมในการฝกวิชาชีพ 
นอกจากนี้แลวผูเรียนจะตองมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่เขารับการฝกดวยซึ่งถือเปนเรื่องที่สําคัญ   
เพราะถามีเจตคติที่ดีแลวก็จะทําใหมีความตั้งใจและมีความพยายามที่ฝกวิชาชีพใหมีความรูและมี
ทักษะวิชาชีพมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับหลักการของทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ
ของบุคคล (วชิราภรณ, 2545) ที่วาการเลือกประกอบอาชีพและฝกวิชาชีพมีความสัมพันธกับ
ความสามารถของบุคคล ความถนัดของบุคคล ความคาดหวังถึงประโยชนที่จะไดรับ รวมทั้งการ
คํานึงถึงความตองการของงาน ซึ่งปจจัยดังกลาวมีความสัมพันธที่เก้ือกูลกันและเปนปจจัยรวมที่มี
อิทธิพลตอบุคคลในการเลือกประกอบอาชีพและเลือกฝกวิชาชีพที่จะนําไปใชประกอบอาชีพในอนาคต 
 

ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน คุณลักษณะของผูเรียนที่สําคัญใน
การเขารับการฝกวิชาชีพอีกประการหนึ่งก็คือ ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน 
เนื่องจากผูที่มีความรูพ้ืนฐานทั้งทางดานวิชาการ และความรูทั่วไปดีจะสามารถปรับตนเองในการ
ถายโยงความรูเดิมไปสูความรูใหมไดงายและดีกวาผูที่มีความรูพ้ืนฐานนอยกวา ซึ่งเปนไปตามกฎ
ความพรอมของ Thorndike (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2543) ที่มีหลักการวาประสบการณเดิม
หรือความรูเดิมที่มีอยู สามารถเชื่อมโยงและสงผลตอการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดดีและรวดเร็วข้ึน  

 
จากผลการวิจัยพบวาผูสอนสาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม(สาขาคอมพิวเตอร) ไดเสนอวา

ผูเรียนที่จะเขาเรียนและฝกวิชาชีพในสาขาควรมีพ้ืนฐานความรูไมนอยกวามัธยมศึกษาปที่ 3 จะทาํ
ใหสามารถเรียนรูและฝกวิชาชีพไดมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม(มีทักษะ
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วิชาชีพ) ไดมาตรฐานตามที่ศูนยฝกกําหนด นอกจากนี้ผูสอนสาขาวิชาชีพคหกรรม (สาขาวิชาผา
และเคร่ืองแตงกาย) และสาขาวิชาศิลปกรรม(สาขาหัตถกรรมและการฝมือ) ไดเสนอวาควรมีการ
กําหนดระดับการศึกษาข้ันต่ําของผูเรียนไวดวยเนื่องจากการไมกําหนดระดับการศึกษาข้ันต่ําของ
ผูเรียนทําใหเกิดความหลากหลายของระดับการศึกษาโดยเริ่มจากผูที่ไมมีวุฒิการศึกษา ซึ่งผูที่ไมมี
วุฒิการศึกษาจะมีปญหาในการเรียนการฝกวิชาชีพมากเนื่องจากไมสามารถอานหรือรับรู
ศัพทเทคนิคทางวิชาชีพตาง ๆ รวมทั้งมีปญหาการถายโยงความรูเดิมไปสูความรูใหมและไม
สามารถศึกษาคนควาความรูไดดวยตนเองจากแหลงวิทยบริการตาง ๆ ได  ซึ่งสวนใหญผูเรียน
กลุมนี้จะใชวิธีการเรียนรูดวยการจํา ซึ่งจะมีปญหาในการประยุกตใชความรูและทักษะในการฝก
วิชาชีพ นอกจากนี้ผูเรียนจะตองมีความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝก
วิชาชีพดวยเนื่องผูเรียนมีขอจํากัดดานสภาพรางกายที่ไมเหมือนคนปกติ ดังนั้นผูเรียนจะตองรูจัก
การใชอุปกรณชวยเหลือเพ่ือทดแทนรางกายที่บกพรอง เชน ใชรถวีลแชร  ไมเทา และขาเทียม 
ทดแทนขา หรือใชแขนและมือเทียม และแขนและมือกลทดแทนแขนและมือในการฝกวิชาชีพและ
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ถาผูเรียนสามารถใชอุปกรณอํานวยความสะดวกใหมีประสิทธิภาพ
สามารถทดแทนรางกายที่บกพรองในการฝกวิชาชีพไดใกลเคียงกับสภาพรางกายของคนปกติแลว
ก็ทําใหการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 องคประกอบที่ 3 ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ  
 
 กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพเปนกลไกสําคัญที่มุงใหผูเรียนไดรับเนื้อหาวิชาชีพและเกิด
ทักษะในการฝกวิชาชีพตามวัตถุประสงค กระบวนการดังกลาวจะชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนาใน 3 
ดาน คือ คือ ดานสติปญญา (cognitive domain)  ดานทักษะ (psychomotor domain)  และเจตคติ 
(affective domain) (สุภาพ, 2540: 21) ซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของการฝกวิชาชีพ 
กลาวคือ ผูเรียนจะเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาของวิชาชีพ เกิดทักษะในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่เขารับการฝก เมื่อผูเรียนสําเร็จการฝกวิชาชีพไปแลวก็สามารถนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการฝกไปใชประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดอยางมีความสุข จาก
ผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ นั้น 
กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพควรมีองคประกอบที่พึงประสงคในทุกสาขาวิชาชีพดังตอไปนี้ 
 
 การเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ ในการเขารับการฝกวิชาชีพนั้นลําดับแรกของ
กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพนั้น จะตองรับผูเรียนที่มีความพรอมซึ่งเปนไปตามกฎความพรอม 
(Law of Readiness) ของ Thorndike กลาวคือ รับคนพิการที่มีความพรอมพื้นฐาน ไดแก มี
ความรูพ้ืนฐานพอที่จะฝกวิชาชีพได มีความพรอมทางรางกาย คือ สภาพรางกายไมเปนอุปสรรค
ตอการเรียน มีความพรอมทางดานจิตใจ คือ มีความตั้งใจที่จะฝกวิชาชีพตามที่เขาตองการ 
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(ไพบูลย, 2537) ดังนั้นกอนการฝกวิชาชีพจะตองมีการประเมินผลความเหมาะสมดานรางกาย
และจิตใจของผูเรียนกับวิชาชีพที่เขารับการฝก โดยดําเนินการทดสอบความเหมาะสมของรางกาย
กับวิชาชีพทีฝก เชน ประเมินผูเรียนเกี่ยวกับการใชรางกายในการใชอุปกรณฝกวิชาชีพวาสามารถ
ใชอุปกรณไดถนัดหรือไม ตองใชอุปกรณชวยรางกายเพื่อการฝกวิชาชีพมากหรือไม ถาตองใช
อุปกรณชวยมากก็คงไมเหมาะสมที่เรียนวิชาชีพนั้น ๆ โดยอาจยายไปฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
รางกายมากกวา ในการประเมินความเหมาะสมของสภาพจิตใจนั้นเปนการประเมินความพรอม
ของจิตใจของผูเรียนในการเขารับการฝกวิชาชีพวามีแรงจูงใจในการเขารับการฝกวิชาชีพหรือไม มี
จิตใจที่พรอมในการเรียนรูและพรอมเผชิญปญหาตาง ๆ ในการเขารับการฝก รวมทั้งพรอมที่จะ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมการฝกวิชาชีพหรือไม  
 

จากการผลการศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพดังที่กลาวมานี้ พบวา ควร
มีการกําหนดความรูพ้ืนฐานของผูเรียนดวย เนื่องจากการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ปจจุบัน
มีความหลากหลายของระดับการศึกษา โดยเริ่มจากผูที่ไมผานการศึกษาในระบบโรงเรียนจนไปถึง
ผูเรียนที่ผานการศึกษาในระบบโรงเรียนชั้นตาง ๆ ไดแก ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ทําใหการจัดการเรียนการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความลําบากเนื่องจากผูที่ไมผานการศึกษาในระบบ
โรงเรียนไมสามารถศึกษาเนื้อหาวิชาชีพดวยตนเองได จะใชวิธีการทองจํา นอกจากนี้ยังมีปญหา
ดานการสื่อสารระหวางการฝกวิชาชีพระหวางผูเรียนที่มีระดับการศึกษาสูงกวา หรือมีปญหาการ
เรียนการฝกวิชาชีพไมทันเพื่อนรวมชั้น โดยเฉพาะผูที่มีพ้ืนฐานการศึกษาดีกวา ดังนั้น ควรมีการ
กําหนดระดับการศึกษาพ้ืนฐานในแตละสาขาวิชาชีพ  ซึ่งจากผลการวิจัยพบวาผูสอนวิชาชีพ 
พาณิชยกรรม(คอมพิวเตอร) ไดสะทอนความคิดเห็นวาผูเรียนควรมีพ้ืนฐานการศึกษาไมต่ํากวา
มัธยมศึกษาปที่ 3 สวนผูสอนสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม คหกรรม และศิลปกรรมควรมีพ้ืนฐาน
การศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษา ดังนั้นการกําหนดคุณสมบัติของผูเรียนเพียงแคสามารถอานออก
เขียนไดจึงไมเพียงพอที่จะศึกษาและเขารับการฝกวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพได อยางไรก็ตามการ
กําหนดความรูพื้นฐานอาจเปนการกําจัดสิทธิคนพิการที่ไมไดรับการศึกษา ทําใหปจจุบันศูนย
ฝกวิชาชีพจึงไมอาจปฏิเสธที่จะรับคนพิการที่ไมไดรับการศึกษาหรือไมมีการศึกษาเขาฝกวิชาชพีใน
ศูนย สงผลใหเกิดความหลากหลายของระดับการศึกษาผูเรียนและมีปญหาการจัดการฝกวิชาชีพ
เปนอยางมาก ดังนั้นศูนยฝกวิชาชีพและหนวยงานที่เก่ียวของจําเปนตองพิจารณากําหนดความรู
พ้ืนฐานของผูเรียน หรืออาจกําหนดระดับหลักสูตรการฝกวิชาชีพใหสอดคลองกับระดับของผูเรียน  

 
ในการเตรียมความพรอมผูเรียนที่ผานการประเมินความเหมาะสมที่จะเขารับการฝก

วิชาชีพในสาขาตาง ๆ นั้น กอนการฝกวิชาชีพจะตองมีกิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกาย ฝก
การใชรางกายใหเปนประโยชนในการฝกวิชาชีพนั้น ฝกการใชเครื่องและอุปกรณในการฝกวิชาชีพ  
รวมทั้งมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจเพื่อใหพรอมที่จะเขารับการฝกวิชาชีพ สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
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ในการฝกวิชาชีพ   กรณีที่มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิชาชีพที่จะเขารับการฝกนอยไมเพียงพอตอ
การฝกวิชาชีพจะตองมีการเตรียมความพรอมเร่ืองความรูพ้ืนฐานเพื่อการฝกวิชาชีพนั้น ๆ ดวย 
เชน ศัพทเทคนิคทางวิชาชีพ  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวิชาชีพที่จะเขารับการฝก ซึ่งการเตรียม
ความรูพ้ืนฐานกอนการฝกวิชาชีพจะชวยใหผูเรียนมีความพรอมที่จะฝกวิชาชีพมากขึ้น เกิดความ
มั่นใจในการเขารับการฝกวิชาชีพ สามารถเรียนรูและฝกทักษะวิชาชีพตอยอดความรูเดิมของ
ตนเองได 
 
 หลักสูตรและเนื้อหา ในการเรียนการสอนนั้นหลักสูตรและเนื้อหาถือไดวาเปนหัวใจ
สําคัญของการเรียนรูเนื่องจากหลักสูตรและเนื้อหาเปนสิ่งกําหนดสาระของการเรียนรู กําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมการเรียนวาเมื่อผานการเรียนแลวจะเกิดทักษะความคิด ทักษะฝมือ 
และเจตคติที่พึงประสงคอยางไร จากผลการวิจัยหลักสูตรและเนื้อหาท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาชีพ
ตาง ๆ พบวา จะตองเปนหลักสูตรที่ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพในปจจุบัน 
หลักสูตรตองมีสาระการเรียนรูเพ่ือผลิตบุคคลที่มีความรูความสามารถดานอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน ซึ่งเปนผลผลิต (product) ที่พึงประสงคตามวงจรการสอนของ
จํานง (2534: 15) นอกจากสาระการเรียนรูที่ดีแลวระยะเวลาของหลักสูตรจะตองมีระยะเวลาที่
เพียงพอตอการฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนดวย หลักสูตรที่มีระยะในการฝกไม
เหมาะสมมีระยะเวลาในการฝกวิชาชีพนอยจะทําใหผูเรียนไมเกิดทักษะวิชาชีพเพียงพอจนสามารถ
นําไปใชในการประกอบอาชีพได ย่ิงถาตองใชระยะเวลาสวนหนึ่งในการเตรียมความรู และความ
พรอมตาง ๆ ของผูเรียนกอนเขารับการฝกวิชาชีพแลวจะทําใหระยะเวลาของหลักสูตรนอยจนไม
สามารถถายทอดความรูหรือทักษะใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเตรียมความพรอม
ของผูเรียนกอนฝกวิชาชีพควรจะแยกออกจากระยะเวลาของหลักสูตรการฝกวิชาชีพ  
 
 หลักสูตรที่ดีนอกจากจะมีความทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ และ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานแลวควรบรรจุเนื้อหาวิชาดานการสรางเสริมทักษะ
ชีวิตของผูเรียนดวยโดยเฉพาะผูเรียนพิการที่มีปญหาเรื่องของบุคลิกภาพและการอยูรวมกับคน
ปกติในสังคมปจจุบัน เนื้อหาวิชาดานการสรางเสริมทักษะชีวิตจะชวยใหผูเรียนพิการสามาถปรับ
บุคลิกภาพของตนเอง เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในสังคม มี
มนุษยสัมพันธและสามารถสื่อสารกับบุคคลอื่น ๆ ในสังคมไดเปนอยางดี ซึ่งลวนเปนคุณลักษณะ
สําคัญที่ตองบรรจุไวในหลักสูตรการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนที่พิการ (Polloway  & Patton ,1993: 
466) นอกจากเนื้อหาวิชาสรางเสริมทักษะชีวิตแลว เนื้อหาวิชาชีพในหลักสูตรจะตองเอื้อตอการ
นําไปประยุกตใชประกอบอาชีพกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดซึ่งผูเรียนสามารถนําความรูความสามารถในการฝกวิชาชีพจากหลักสูตรไปประยุกตใชใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลงและปรับตนเองดานวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของทองตลาดได 
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สุดทายหลักสูตรที่ดีจะตองมีเนื้อหาวิชาที่พัฒนาทักษะผูเรียนสามารถบริหารจัดการตนเองดาน
อาชีพไดเปนอยางดีดวย ไดแก การฝกใหเกิดสมรรถนะในการบริหารการเงิน การใชเครื่องอํานวย
ความสะดวกในการประกอบอาชีพ และการจัดการดานการตลาดเกี่ยวกับอาชีพกรณีเมื่อสําเร็จ
หลักสูตรการฝกวิชาชีพแลวไปประกอบอาชีพอิสระ สรุปไดวาหลักสูตรการฝกวิชาชีพของผูเรียนที่
พิการจะตองผสมผสานกันระหวางการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะดานวิชาชีพ (competency-
based)  และการพัฒนาทักษะในการประยุกตใชความรูความสามารถดานวิชาชีพ การบริหาร
จัดการตนเองใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพนั้น ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการฝก
วิชาชีพในโรงเรียนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษของ Polloway และ Patton (1993: 466) 
ที่กลาววา หลักสูตรการฝกฝนเพื่อพัฒนาใหเกิดสมรรถนะดานวิชาชีพนั้น จะมีหลักในการพัฒนา
ทักษะสามดาน ไดแก ทักษะดานการใชชีวิตในประจําวัน ทักษะดานบุคลิกภาพและสังคม และ
สุดทายคือ ทักษะดานอาชีพ 
 
 กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนถือไดวาเปน
หนทางสําคัญที่จะนําผูเรียนไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและบรรลุวัตถุประสงคตาง ๆ 
ตามที่หลักสูตรกําหนด  กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรประกอบดวย 2 
องคประกอบ คือ การวางแผนและกําหนดสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการฝกวิชาชีพ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 
 
 แผนและสาระการเรียนรู การฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนที่มีลักษณะแตกตางกันตาม
ศักยภาพและตามลักษณะความพิการนั้น ควรจัดทําแผนการศึกษาและพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล (Individualization Education Program: IEP) และจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล 
(Individualized Implementation Plan: IIP) เพ่ือใหการฝกวิชาชีพสอดคลองกับสภาพรางกาย
และระดับสติปญญาของผูเรียนแตละคน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 
31) ในสวนของสาระการเรียนรูเปนการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูดานทักษะวิชาชีพที่ตองการ
ใหผูเรียนเกิดทักษะแตละสาระการเรียนรูวาเมื่อเรียนจบในแตละสาระการเรียนรูแลวตองการให
ผูเรียนทําอะไรเปน มีทักษะวิชาชีพดานไหนบาง การกําหนดสาระการเรียนรูเพื่อใหเกิดทักษะ
วิชาชีพของผูเรียนจะตองมีการกําหนดความยากงายของเนื้อหาที่จะใหผูเรียนดวย โดยเนื้อหาใน
หลักสูตรจะตองเปนการจัดลําดับการเรียนจากงายไปหายาก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องและสามารถปรับตนเองดานการเรียนรูอยางเปนระบบแบบคอยเปนคอยไป 
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 กิจกรรมการฝกวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการฝกวิชาชีพจะตองใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
ของการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบรวมมือระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน เปนการเรียนรู
ดวยกันโดยใชกระบวนการกลุม สงเสริมการเรียนรูรวมกัน การปฏิบัติวิชาชีพเปนทีม เปนการปู
พ้ืนฐานใหผูเรียนตระหนักถึงการทํางานรวมกันเปนกลุมซึ่งในอนาคตเมื่อผูเรียนสําเร็จการฝก
วิชาชีพแลวก็จะสามารถไปทํางานหรือประกอบอาชีพรวมกับคนอื่นในสังคมได ในระหวางกิจกรรม
การฝกวิชาชีพนั้นผูสอนจะตองสรางแรงจูงใจที่จะกระตุนใหผูเรียนตั้งใจในการเรียนรูรวมทั้งให
การเสริมแรงทางบวก เชน คําชมเชย หรือรางวัลในกรณีที่ผูเรียนปฏิบัติวิชาชีพหรือเรียนรูเนื้อหา
วิชาชีพไดดี ในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพผูสอนจะตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนดวยวา
ผูเรียนมีความรูและปฏิบัติวิชาชีพไดถูกตองหรือไม มีอะไรบางที่ตองแกไขปรับปรุงหรือไม รวมทั้ง
จะตองมีการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพ เพ่ือใหผูเรียน
ผานวัตถุประสงคของการเรียนรูในแตสาระการเรียนรูตามที่กําหนดไวในแผนการเรียนรู  

 
จากผลการวิจัย พบวา การฝกวิชาชีพที่ดีจะตองมีการเรียนการสอนที่เปนในลักษณะ 

สหอาจารย กลาวคือมีกลุมผูสอนรวมที่หลากหลายเพราะผูสอนแตละคนมีความรูความสามารถใน
สาขาวิชาชีพนั้น ๆ แตกตางกัน รวมทั้งมีความสามารถในการประยุกตใชวิชาชีพไดไมเหมือนกัน 
ซึ่งการเรียนการสอนที่เปนสหอาจารยจะทําใหผูเรียนไดรับความรูใหม ๆ สามารถประยุกตความรู
ความสามารถในวิชาชีพใหเขากับนวัตกรรมใหม ๆ ในปจจุบันมีการเรียนการสอนในลักษณะที่
เปนสหอาจารยนอยมาก เนื่องจากในแตละศูนยวิชาชีพมีอัตรากําลังอาจารยผูสอนจํากัดสวนใหญ
มีเพียงสาขาละประมาณ 2 คน บางศูนยวิชาชีพก็จะสงผูเรียนไปเรียนและฝกวิชาชีพรวมกับ
หนวยงานอื่น ๆ เปนครั้งคราวบาง หรือเชิญอาจารยผูสอนจากหนวยงานอื่น ๆ เชน กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน สํานักแรงงานจังหวัด สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน มาสอนในศูนยฝกวิชาชีพ
บางแตมีนอยครั้งเนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณและการเดินทาง ถาสงเสริมใหมีการเชิญ
อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาใหความรูและทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่องก็จะทําใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น  

 
นอกจากนี้การเรียนการสอนจะตองมีความหลากหลายของรูปแบบการเรียนการสอนซึ่งจะ

ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจและใฝรูและสงผลการเรียนรูใหไดผลดียิ่งข้ึน การเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีนอกจากการบรรยายแลว ครูผูสอนจะตองมีคูมือหรือตําราใหนักเรียนเพื่อการศึกษา
ทบทวนหรือศึกษาลวงหนากอนการเรียนการฝกวิชาชีพ มีการใหเรียนและฝกวิชาชีพจากสื่อการ
เรียนการสอนที่เปนของจริง เชน สาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรมควรใหผูเรียนเรียนรูจากเครื่องยนต 
วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ เพ่ือใหผูเรียนสามารถสามารถรับรูไดจากประสาทสัมผัสโดยตรงเชน ไดเห็น 
ไดยิน ไดจับตอง ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูโดยตรง ไมใชใหเรียนหรือฝกจากกระดาษ(หนังสือ 
ตํารา) หรือบนกระดานดําเทานั้น การเรียนการฝกวิชาชีพจะตองสอนภาคทฤษฎีหรือเนื้อหาไป
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พรอมกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ    ซึ่งจากผลการวิจัย พบวา การสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติหรือสอน
เนื้อหาวิชาชีพไปฝกทักษะวิชาชีพไปพรอม ๆ กันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี รวมทั้ง
สามารถจดจําเนื้อหาและการปฏิบัติวิชาชีพไดเปนอยางดี 

 
 กิจกรรมการฝกวิชาชีพที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือการสอนเสริมใหแกผูเรียนที่เรียนไม
ทัน จากที่ไดกลาวมาแลววาผูเรียนที่เขามารับการฝกวิชาชีพมีความแตกตางกันหลายดานทั้งดาน
สภาพความพิการของรางกาย ดานความรูความสามารถพื้นฐาน ดานสติปญญา ฯ ดังนั้นในการฝก
วิชาชีพในแตละสาขามักมีผูเรียนที่เรียนออนและตามไมทันเพื่อน ๆ นอกจากการการสอนเสริม
แลวการใหความชวยเหลือดานกายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพก็เปนเรื่องสําคัญที่ขาดไมไดเนื่องจาก
ผูเรียนพิการบางคนยังมีปญหาการดานสภาพรางกายที่จําเปนตองไดรับการทํากายภาพบําบัด
อยางสม่ําเสมอไดแก ผูเรียนทีมีรางกายเปนอัมพาตชวงลาง บางครั้งการฝกวิชาชีพนาน ๆ อาจทํา
ใหเกิดบาดแผลกดทับได นอกจากนี้ผูเรียนที่พิการใหม ๆ เนื่องจากอุบัติเหตุโดยไมไดเปนมา
ตั้งแตกําเนิดมักมีปญหาการควบคุมหรือการใชรางกายไดไมเหมาะสมดังนั้นการใหการทํา
กายภาพบําบัดควบคูไปกับการใหการฝกวิชาชีพจึงเปนเรื่องที่ควรทําไปพรอม ๆ กัน 
 

การจัดประสบการณวิชาชีพ (work experience) สําหรับผูเรียนเปนสิ่งจําเปนที่ตองให
ความสําคัญมากขึ้นซึ่งจากเดิมมุงเนนการฝกวิชาชีพแบบ “วิทยอาชีพ” (knowledge-based) โดยมี 
“ทักษะอาชีพ” (skill-based) ผสมอยูดวย ดังนั้นการจัดการฝกอบรมอาชีพจะเปนแบบ “โรงเรียน - 
โรงงาน”  โรงงานจะเปนโรงงานที่จัดขึ้นในโรงเรียนหรือศูนยฝกวิชาชีพ (บุญญศักดิ์, 2541) จาก
ผลการวิจัยพบวาศูนยฝกวิชาชีพทุกแหงมีโรงฝกวิชาชีพเปนของตนเองและจะมีการจัดตั้งศูนยรับ
งานจากภายนอกมาใหผูเรียนฝกปฏบัติความชํานาญในวิชาชีพ ซึ่งเปนการดีที่จะใหผูเรียนมีทักษะ
มีความชํานาญในวิชาชีพที่ตนเองเขารับการฝก นอกจากนี้บางศูนยฝกยังใหผูเรียนไปฝกฝน
วิชาชีพรวมกับชุมชน (community vocational training, CVT) โดยไปถายทอดความรูดานวชิาชพี
ใหกับชุมชนดวย ไดแก ศูนยฝกวิชาชีพพระปะแดง การฝกประสบการณการทํางาน (work 
experience) และการฝกฝนวิชาชีพรวมกับชุมชน (CVT) ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของรูปแบบ
การฝกวิชาชีพในโรงเรียนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษท่ีเสนอโดย Polloway และ Patton 
(1993: 481) 

 
อยางไรก็ตามการฝกวิชาชีพเฉพาะภายในศูนยฝกนั้นไมเพียงพอตอการเปลี่ยนของโลก

อาชีพและไมทันตอการเปลี่ยนของนวัตกรรมที่นํามาใชในวิชาชีพ ดังนั้นการสงผูเรียนไปฝกทักษะ
วิชาชีพกับสถานประกอบการภายนอก หรือสงไปฝกที่ศูนยฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาชีพ
หรือไปเรียนรูเทคนิคและนวัตกรรมใหมในวิชาชีพจึงเปนเรื่องที่ตองใหความสําคัญและควรจัด
ใหกับผูเรียนดวย โดยตองมีการประสานความรวมมือดานการฝกวิชาชีพกับศูนยฝกและสถาน
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ประกอบการอื่น ๆ การจัดการฝกอบรมอาชีพในรูปแบบนี้จะเปนแบบ “โรงงาน - โรงเรียน”  
โรงงานจะเปนโรงงานของสถานประกอบการภายนอกหรือศูนยฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ  เปนรูปแบบของการ
ฝกวิชาชีพในระบบทวิภาคีและการฝกอาชีพนอกระบบ ซึ่งปจจุบันการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนพิการ
ในรูปแบบนี้ยังมีนอยมาก แนวทางการจัดประสบการณวิชาชีพที่สามารถทําไดงายอีกประการหนึ่ง
ก็คือ การเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาใหความรูหรือมาสอนทักษะวิชาชีพ
ใหกับผูเรียนในศูนยเปนแนวทางที่สามารถทําไดงายและสิ้นเปลืองคาใชจายนอย ซึ่งสอดคลองกับ
ขอจํากัดดานงบประมาณที่ศูนยฝกสวนมากประสบอยู 

 
 องคประกอบที่ 4 ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ  
 
 การจัดการเรียนการฝกวิชาชีพใหกับผูพิการนั้นควรคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับ
ความพิการของผูเรียนดวย ควรปรับสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอความพิการ
ของผูเรียน (จิตประภา, 2544: 54-59) จากผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคน
พิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ นั้น การจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพที่พึงประสงคควรมี
ลักษณะดังตอไปนี้ 
 
 สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ สถานที่ฝกตองมีสภาพทางกายภาพที่เอ้ืออํานวยตอ
ความพิการของผูเรียน ไดแก การมีราวจับสําหรับคนพิการทางขา  มีทางลาดสําหรับผูพิการที่ใช
วีลแชร หองน้ําหองสุขาก็ตองเหมาะสมสําหรับคนพิการที่มีจับใหทรงตัวได มีที่นั่งที่เหมาะสม ใน
การฝกวิชาชีพนั้นแหลงวิทยบริการถือเปนปจจัยสําคัญที่จะขาดไมไดเนื่องจากเปนแหลงเรียนรูที่
หลากหลายของผูเรียนสําหรับใชศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนการฝกวิชาชีพในชั้น
เรียน ดังนั้น ทางศูนยฝกวิชาชีพหรือหนวยงานที่เก่ียวของกับกับการฝกวิชาชีพคนพิการจะตองจัด
ใหมีหองสมุดวิชาชีพที่เปนแหลงรวบรวม เอกสาร ตําราตาง ๆ ดานวิชาชีพ รวมทั้งจัดใหมี
เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพตาง ๆ ไวดวย ไดแก ขอมูลที่บันทึกไวในรูปของซีดีรอม  
แผนซีดี ระบบอินเตอรเนตเพื่อศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เปนตน สถานที่ทั่วไปภายในศูนยฝก
จะตองมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและปลอดภัยตอผูเรียนเนื่องจากผูเรียนมีความ
ผิดปกติของรางกาย ไมสามารถใชรางกายไดเย่ียงคนปกติ จึงไมควรมีส่ิงกีดขวางการเดินหรือการ
ใชชีวิตในระหวางเขารับการฝกวิชาชีพ 
 
 มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ ควรจัดสถานที่ฝกวิชาชีพ โดยมีส่ือ วัสดุ ครุภัณฑที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Arends, 
1994) จากผลการวิจัย พบวาในปจจุบันการจัดสถานที่ฝกวิชาชีพยังไมไดมาตรฐานในทุก
สาขาวิชา เชน สาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรมยังขาดพื้นที่ในการเก็บอุปกรณการฝก ระบบไฟฟา 
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ระบบการถายเทอากาศจากสารเคมียังไมไดมาตรฐาน สาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร) 
การจัดวางโตะเกาอ้ีและชองทางเดินภายในหองฝกไมเหมาะสมกับผูพิการที่ใชวีลแชร และอากาศ
ถายเทไมสะดวกโดยเฉพาะคอมพิวเตอรซึ่งตองมีการระบายความรอนอยูตลอดเวลา สาขาวิชาชีพ 
คหกรรม(สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) ยังมีความคับแคบ และระบบการถายเทอากาศยังไมได
มาตรฐาน ผลการวิจัยทําใหทราบวาการฝกวิชาชีพที่ดีจะตองจัดใหมีโรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
ความพิการของผูเรียน ตองมีที่เก็บอุปกรณเครื่องมือสําหรับการฝกวิชาชีพอยางเปนระบบ มีระบบ
ไฟฟาที่เหมาะสมสามารถใหผูเรียนเรียนและฝกปฏิบัติวิชาชีพโดยไมเสียสายตา มีระบบถายเท
อากาศท่ีดีสามารถระบายความรอนและสารเคมีที่เกิดจากการฝกวิชาชีพได  
 

โรงฝกวิชาชีพจะตองมีสภาพทางกายภาพที่เหมาะสมกับความพิการของผูเรียน เชน มี
ทางเดินภายในที่กวางพอสําหรับผูพิการทางขาและผูใชวีลแชร มีโตะเรียนโตะฝกวิชาชีพที่ได
มาตรฐานซึ่งผูพิการแขนและขาสามารถใชไดสะดวกมีเกาอ้ีที่เหมาะสมกับผูเรียนที่พิการทางขา 
สถานที่ฝกวิชาชีพที่มาตรฐานจะตองมีส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพเพียงพอเพราะสื่ออุปกรณ
จะทําหนาที่ในการสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาชีพและไดฝกทักษะ
วิชาชีพอยางเปนรูปธรรม แตปญหาที่พบในการฝกวิชาชีพปจจุบัน คือ มีวัสดุและอุปกรณในการ
ฝกวิชาชีพที่ลาสมัย โดยสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม เครื่องยนตและเคร่ืองจักรที่นํามาใชในการฝก
วิชาชีพมีความลาสมัย สาขาวิชาชีพชางพาณิชยกรรม(คอมพิวเตอร) คอมพิวเตอรและระบบ
ลาสมัยไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน สาขาวิชาชีพคหกรรม(สาขาวิชาผา
และเคร่ืองแตงกาย)  ยังขาดจักรเย็บผาที่ทันสมัยที่ใชอยูในตลาดแรงงาน นอกจากนี้วัสดุ
ส้ินเปลืองบางสาขาวิชาชีพไมเพียงพอตอการฝก โดยสาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรม (ชาง
อิเลคทรอนิกส ชางไฟฟา) ตัววงจรตาง ๆ  ชุดอุปกรณตัวเชื่อมวงจร มีจํากัดไมเพียงพอตอการฝก
ความชํานาญในวิชาชีพ สาขาวิชาชีพคหกรรม(สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) วัสดุส้ินเปล่ือง 
เชน ผา ดาย เขม มีจํากัดไมเพียงพอ สาขาวิชาชีพศิลปกรรม (หัตถกรรมและการฝมือ) วัสดุส้ิน
เปลื่อง เชน สีสําหรับการเขียนรูป และหนังสัตวสําหรับการตัดเย็บ มีจํากัดไมเพียงพอ ดังนั้น
มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพจะตองมีอุปกรณการเรียนภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติวิชาชีพ
อยางเพียงพอ ทั้งวัสดุ ครุภัณฑการเรียนการฝกวิชาชีพ และส่ือเทคโนโลยี รวมทั้งตองมีความ
ทันสมัยในโลกของอาชีพปจจุบันดวย 
 
 องคประกอบที่ 5 ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ  
 
 การประเมินผลการฝกวิชาชีพเปนกระบวนการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากการฝก
วิชาชีพโดยจะตองครอบคลุมการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานเนื้อหา(ภาคทฤษฎี) เพ่ือที่จะดูวาผูเรียน
เมื่อเรียนจบหลักสูตรวิชาชีพมีความเนื้อหาเก่ียวกับวิชาชีพนั้นมากนอยเพียงไดผานเกณฑ
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มาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตรวิชาชีพหรือไม และการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานทักษะวิชาชีพ 
(ภาคปฏิบัติ) เพ่ือที่จะดูวาผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพ (active performance)  
นั้นไดมากนอยเพียงไร สามารถนําทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองไดหรือไม รวมทั้งสามารถประยุกตใชทักษะวิชาชีพไดมีประสิทธิภาพหรือไม ดังนั้นการ
วัดผลและประเมินผลจะตองเปนรูปแบบการประเมินผู เ รียนตามสภาพจริง (authentic 
assessment) ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไว (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 220-222)   โดยไมไดวัดและประเมินผลจากคะแนน
การทําขอสอบถูกผิดเพียงอยางเดียว เพราะไมสามารถยืนยันไดวา  นักเรียนที่ทําคะแนนขอสอบ
ไดดีจะมีทักษะวิชาชีพดี แตการประเมินตามสภาพจริงนั้น จะตองวัดทั้งความรูดานเนื้อหาวิชาชีพ
รวมทั้งดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพดวย จากผลการวิจัยพบวา ในการประเมินผลการฝกวิชาชีพใน
สาขาวิชาชีพตาง ๆ นั้น ควรมีองคประกอบยอยดังตอไปนี้ 
 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู การประเมินผลการฝกวิชาชีพที่ดี
จะตองมีการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ภาคทฤษฏีเปนการประเมินเพื่อดูความรู
ดานเนื้อหาวิชาชีพวาผูเรียนมีความรูเพียงพอและผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
หรือไม สวนภาคปฏิบัติเปนการประเมินเพื่อดูความสามารถในดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพวามี
มาตรฐานฝมือผานเกณฑที่กําหนดไวในหลักสูตรหรือไม การประเมินผลจะตองทําเปนระยะ ๆ 
เพ่ือดูพัฒนาการฝกวิชาชีพวาเปนไปตามสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการเรียนรูหรือไมและ
มีทักษะวิชาชีพตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแตละระยะที่กําหนดไวหรือไม ส่ิงสําคัญของการ
ประเมินผลการฝกวิชาชีพก็คือ การประเมินการปฏิบัติวิชาชีพจะตองประเมินทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพที่มีระดับความสามารถอยูในระดับการนําไปใชไดจริง กลาวคือสามารถนําทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพไปประกอบอาชีพได  ดังนั้นการวัดและประเมินผลความรูและทักษะวิชาชีพจะตองเปนไป
ตามเกณฑผานมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดไวในหลักสูตรวิชาชีพนั้นๆ 
 
 การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน การประเมินผลการฝกวิชาชีพของผูเรียน
นอกจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรูแลวซึ่งเปนการประเมินความรู
ความสามารถของผูเรียนภายในศูนยหรือสถานฝกวิชาชีพนั้น การที่จะรูไดวาผูเรียนที่เรียนและฝก
วิชาชีพจนจบหลักสูตรสามารถนําความรูความสามารถไปใชประกอบอาชีพภายนอกไดหรือไม 
จําเปนตองใหหนวยงานหรือสถานประกอบการภายนอกที่มีสวนไดสวนเสียในการใชแรงงานผู
พิการเขามามีสวนรวมในการประเมินความรูความสามารถและความชํานาญในวิชาชีพของผูเรียน
ดวย จากผลการวิจัย พบวา มีการใหสถานประกอบการภายนอกเขามาประเมินทักษะวิชาชีพ
ผูเรียนดวยเริ่มจากสงผูเรียนไปฝกงานกับสถานประกอบการแลวใหสถานประกอบการประเมิน
ทักษะวิชาชีพรวมกับศูนยฝกวิชาชีพดวย ซึ่งมีเฉพาะบางสาขาวิชาชีพและไมทั่วถึงกับผูเรียนทุกคน 
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นอกจากการใหหนวยงานหรือสถานประกอบการภายนอกมีสวนรวมในการประเมินความรูและ
ทักษะวิชาชีพของผูเรียนแลวควรสงผูเรียนที่จบหลักสูตรการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เขา
ทดสอบทักษะวิชาชีพกับหนวยงานมาตรฐานวิชาชีพดวย เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเปน
การวัดและประเมินทักษะวิชาชีพที่ไดจากการเขารับการฝกวิชาชีพวามีมาตรฐานสากลหรือไม 
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพอยางผูที่เปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานหรือไม 
 
 องคประกอบที่ 6 ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ  
 
 การประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ เปนระบบการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการฝก
วิชาชีพและยกระดับมาตรฐานการฝกวิชาชีพ เนื่องจากศูนยฝกวิชาชีพหรือสถานฝกวิชาชีพมิได
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไมไดอยูภายใตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ที่กําหนดใหปฏิบัติตามมาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา อยางไรก็ตามศูนยฝกวิชาชีพหรือสถานฝกวิชาชีพก็มีภารกิจในการ
ถายทอดความรูใหกับผูเรียนถึงแมวาเปนความรูที่เฉพาะทางคือดานวิชาชีพ ดังนั้นก็ควรจะนําหลัก
ของการประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตใชในการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการฝกวชิาชพี
ดวย จากผลการศึกษาพบวาการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพควรนํากรอบการประเมินคุณภาพ
ตามตัวบงช้ี (key performance indicator : KPI) ของมาตรฐานการศึกษามาประยุกตใชประเมิน
การฝกวิชาชีพ โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ และการประกัน
คุณภาพโดยหนวยงานภายนอก  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ เปนหนาที่ของศูนยและสถานฝกวิชาชีพ
ที่จะตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในขึ้น และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  มาตรฐานที่จําเปนตองมีการประกันคุณภาพ 
ไดแก   
 

1) มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน กลาวคือมีระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในศูนยและสถานฝกวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีการประเมินคุณภาพกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพภายใน โดยมีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มีตัวบงช้ีมาตรฐาน
คุณภาพ ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินกระบวนกาเรียนการฝกวิชาชีพของผูสอนและศูนย
ฝก ใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและปรับปรุงกระบวนการฝกวิชาชีพ 
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2) มาตรฐานดานผูจบการศึกษา ศูนยและสถานฝกวิชาชีพจะตองมีการติดตามภาวะการมี
งานทําของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพวาผูสําเร็จการฝกวิชาชีพมีงานทําภายใน 1 ป จํานวนรอยละ
เทาใด โดยอาจกําหนดเกณฑมาตรฐานไว รอยละ 80 ของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพ นอกจากนี้จะตอง
มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการที่รับผูสําเร็จการฝกวิชาชีพเขา
ทํางาน โดยอาจกําหนดเกณฑมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูประกอบการ/หนวยงานที่
ผูสําเร็จการการฝกวิชาชีพออกไปทํางานดวยไว เชน กําหนดเกณฑมาตรฐานความพึงพอใจไว  
รอยละ 80  

 
3) มาตรฐานดานกิจการนักศึกษา จากผลการวิจัยพบวาศูนยและสถานฝกวิชาชีพจะตอง

มีการบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานการฝกวิชาชีพแกผูเรียนตลอดเวลาเมื่อผูเรียน
เกิดปญหา และมีบริการจัดหางานหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนดวย 

 
 การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก หนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนย
และสถานฝกวิชาชีพจะตองเขามาทําหนาที่ประเมินคุณภาพกระบวนการฝกวิชาชีพของศูนยฝก
วิชาชีพในมาตรฐานตาง ๆ ไดแก มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานผูจบ
การศึกษา มาตรฐานดานกิจการนักศึกษา  และตองทําหนาที่พัฒนาเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ของ
กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพของสถาบันการฝกวิชาชีพ โดยจะตอง
กําหนดระยะของประเมินวาจะประเมินคุณภาพทุก 3 ป หรือ 5 ป เพ่ือนําไปสูการรับรองคุณภาพ
และมาตรฐานของศูนยและสถานฝกวิชาชีพ หนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนยและสถาน
ฝกวิชาชีพไดแก กระทรวงแรงงาน สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย จะตองเขามาทําหนาที่ประกันคุณภาพภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ฝกวิชาชีพและยกระดับมาตรฐานการฝกวิชาชีพคนพิการใหมีมาตรฐาน 
 
 สาระสําคัญของรูปแบบการฝกวิชาชีพตามองคประกอบตาง ๆ ขางตนสรุปไดดังตารางที่ 
127 
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ตารางที่ 127  สาระสําคัญในองคประกอบหลักของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับ 
         คนพิการทางกาย  

 
องคประกอบ สาระสําคัญ 

 ดานผูสอน คุณวุฒิ 
1) มีคุณวุฒิหรือสําเร็จการศกึษาตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน  

 2) กรณีมีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอนนั้น จําเปนตองม ี
    ประสบการณในวิชาชีพที่สอนเปนระยะเวลานาน 

 ความรูความสามารถ 
1) มีความรูความสามารถสูงในสาขาวิชาชีพที่สอน กลาวคือ  

ตองมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาชีพเปนอยางดี  มีความสามารถใน
การปฏิบัติและมีทักษะวิชาชีพที่สอนเปนอยางดี 

 2) มีความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  
 (Individualized Implementation Plan: IIP)  ทั้งในดานการเรียน  
 การฝกวิชาชีพ และการเนินชีวิตในขณะฝกวิชาชีพ 

 3) มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนจาก 
 หนวยงานตนสังกัดใหไปเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะในวิชาชีพ 
 ที่สอน 

 ทักษะการสอนวิชาชีพ 
1) มีทักษะในการถายทอดความรู เนื้อหาวิชาชีพ สูผูเรียน 

 2) มีความสามารถในการปรับและพัฒนาเอกสารหรือคูการสอนใหมี 
 ความเหมาะสมกับการรับรูของผูเรียน 

 3) รูจักใชเทคโนโลยีในการเรียนการฝกวิชาชีพที่หลากหลาย 
 เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรูและความสนใจของ
ผูเรียน 

 4) มีทักษะการจัดการเพื่อเสริมประสบการณผูเรียนอยางมี 
 ประสิทธิภาพ  

 บุคลิกภาพและจิตพิสัย 
1) มีเจตคติที่ดีตอคนพิการ ยอมรับในสภาพความพิการของผูเรียน 

 2) รูจักใชหลักจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพ 
 3) มีบุคลิกภาพที่สอดคลองกับวิชาชีพที่สอน 
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ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานผูสอน (ตอ) ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน 

สัดสวนที่เหมาะสม คือ ผูสอน 1 คน ตอ ผูเรียน 20 คน ทั้งนี้ข้ึนอยู 
กับปจจัยหลาย ๆ อยาง ไดแก งบประมาณในการจางผูสอน และ
จํานวนผูสมัครเรียนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ซึ่งการจํากัดจํานวนรับ
ผูเรียนบางครั้งถือเปนการปดโอกาสทางสังคม 

 ดานผูเรียน ความพรอมของรางกายและจิตใจ 
1) จะตองปรับตนเองใหยอมรับความพิการและปรับตนเองใหใช 

 รางกายปจจุบันใหเปนประโยชนมากที่สุด   
 2) ตองรับรูความสามารถของรางกายตนและตระหนักในความ 

 ตองการและความถนัดของตน รวมถึงรับรูผลที่จะไดรับจากการ 
 ฝกวิชาชีพ 

 ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน 
1) มีความรูและความสามารถพื้นฐานดานวิชาการพอที่จะฝกวิชาชีพได 

 2) มีความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ  
 เพ่ือการฝกวิชาชีพ   

 ดานกระบวนการ 
 จัดการฝกวิชาชีพ  

 

การเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ 
1) มีการประเมินผลความเหมาะสมดานรางกายและจิตใจของผูเรียน 

 กับวิชาชีพที่เขารับการฝก 
 2) มีการกําหนดระดับการศึกษาพ้ืนฐานในแตละสาขาวิชาชีพ 
 3) มีกิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกาย ฝกการใชรางกายใหเปน 

 ประโยชนในการฝกวิชาชีพนั้น 
 4) มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจเพื่อใหพรอมที่จะเขารับการฝกวิชาชีพ  
 5) มีการเตรียมความพรอมเรื่องความรูพ้ืนฐานเพื่อการฝกวิชาชีพนั้น ๆ 
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ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานกระบวนการ 
 จัดการฝกวิชาชีพ  
 (ตอ) 

หลักสูตรและเนื้อหา 
1) เปนหลักสูตรที่ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 

 ในปจจุบัน 
 2) มีสาระการเรียนรูเพ่ือผลิตบุคคลที่มีความรูความสามารถดาน 

 อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 3) มีระยะเวลาที่เพียงพอตอการฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ 

 ใหกับผูเรียน 
 4) บรรจุเนื้อหาวิชาดานการสรางเสริมทักษะชีวิตของผูเรียน 
 5) มีเนื้อหาวิชาที่พัฒนาทักษะผูเรียนสามารถบริหารจัดการตนเอง 

 ดานอาชีพดีและเอ้ือตอการนําไปประยุกตใชเพ่ือประกอบอาชีพ 
 ในอนาคต 

 กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แผนและสาระการเรียนรู 
1) มีแผนการศึกษาและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

 (Individualization Education Program: IEP)  
 และจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล (Individualized 
 Implementation Plan: IIP) โดยความรวมมือกันระหวาง 
 ผูสอนวิชาชีพกับผูเรียนและนักกายภาพบําบัดในบางกรณี 

 2) กําหนดมาตรฐานการเรียนรูดานทักษะวิชาชีพในแตละ 
 สาระการเรียนรู 

 3) กําหนดสาระการเรียนรูเพ่ือใหเกิดทักษะวิชาชีพของผูเรียน 
 4) กําหนดความยากงายของเนื้อหาท่ีจะใหผูเรียน 
 กิจกรรมการฝกวิชาชีพ 

1) จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานวิธีการที่หลากหลายเพื่อ 
 สอดรับความแตกตางของสภาพรางกายและสติปญญาผูเรียน   

 2) สรางแรงจูงใจที่จะกระตุนใหผูเรียนตั้งใจในการเรียนรูรวมทั้งให 
 การเสริมแรงทางบวก 

 3) ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนดวยวาผูเรียนมีความรูและปฏิบัติ 
 วิชาชีพไดถูกตองหรือไม มีอะไรบางที่ตองแกไขปรับปรุง 

 



 

 

383

ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานกระบวนการ 
 จัดการฝกวิชาชีพ (ตอ) 

4) มีการเรียนการสอนที่เปนในลักษณะสหอาจารยเพ่ือเสริม 
 ความรูและทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5) มีความหลากหลายของรูปแบบการเรียนการสอนซึ่งจะชวยให 
 ผูเรียนเกิดความสนใจและใฝรูและสงผลการเรียนรูใหไดผลดี 
 ย่ิงข้ึน 

 6) มีการสอนเสริมใหแกผูเรียนเพื่อเติมเต็มประสบการณ 
 7) ใหความชวยเหลือดานกายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพ 
 8) สงเสริมการจัดการฝกอบรมอาชีพแบบ “โรงเรียน – โรงงาน”  

 โดยจัดขึ้นในโรงเรียนหรือศูนยฝกวิชาชีพ และแบบ 
“โรงงาน – โรงเรียน” โดยใหผูเรียนไปฝกทักษะวิชาชีพใน 
 สถานประกอบการภายนอกหรือศูนยฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ ซึ่ง 
 เปนรูปแบบของการฝกวิชาชีพในระบบทวิภาคี 

 9) มีการจัดตั้งศูนยรับงานจากภายนอกเพื่อใหผูเรียนฝก 
 ปฏิบัติความชํานาญในวิชาชีพและมีรายไดเสริม 

 10) มีกิจกรรมใหผูเรียนไปฝกฝนวิชาชีพรวมกับชุมชน  
(community vocational training, CVT) 

 ดานการจัด 
 สภาพแวดลอม 
 ในการฝกวิชาชีพ 

สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ 
1) มีสภาพทางกายภาพที่เอ้ืออํานวยตอความพิการของผูเรียน 

 2) มีหองสมุดวิชาชีพที่เปนแหลงรวบรวม เอกสาร ตําราตาง ๆ  
 ดานวิชาชีพ รวมทั้งจัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับ 
 วิชาชีพตาง ๆ ไวดวย 

 3) มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและปลอดภัยตอผูเรียน 
 มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ 

1) มีส่ือ วัสดุ ครุภัณฑที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
 2) มีโรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับความพิการของผูเรียน มีที่เก็บ 

 อุปกรณเครื่องมืออยางเปนระบบ มีระบบไฟฟาที่เหมาะสม  
 มีระบบถายเทอากาศที่ดีสามารถระบายความรอนและ 
 สารเคมีที่เกิดจากการฝกวิชาชีพได  
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ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานการจัด 
 สภาพแวดลอม 
 ในการฝกวิชาชีพ (ตอ) 

3) มีสภาพทางกายภาพที่เหมาะสมกับความพิการของผูเรียน  
 เชน มีทางเดินภายในที่กวางพอสําหรับผูพิการทางขาและ 
 ผูใชวีลแชร มีโตะเรียนโตะฝกวิชาชีพที่ไดมาตรฐาน 

 4) มีอุปกรณการเรียนภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
 อยางเพียงพอทั้งวัสดุ ครุภัณฑการเรียนการฝกวิชาชีพ และ 
 ส่ือเทคโนโลยีรวมทั้งตองมีความทันสมัยในโลกของอาชีพ 
 ปจจุบันดวย 

 ดานการประเมิน 
 ผลการฝกวิชาชีพ  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 
1) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้งดานเนื้อหา(ภาคทฤษฎี)  

 และการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานทักษะวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)  
 อยางสมดุล 

 2) ประเมินภาคปฏิบัติวิชาชีพโดยใหความสําคัญกับระดับ 
 การนําไปใชไดจริง 

 3) วัดผลและประเมินผลผูเรียนเชิงประจักษตามสภาพจริง  
 (authentic assessment) ทั้งในระหวางการฝกวิชาชีพและ 
 หลังสําเร็จการฝกวิชาชีพจากศูนยฝกวิชาชีพ 

 การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน 
1) ใหหนวยงานหรือสถานประกอบการภายนอกที่มีสวนได 

 สวนเสียในการใชแรงงานผูพิการเขามามีสวนรวมในการ 
 ประเมินความรูความสามารถและความชํานาญในวิชาชีพ 
 ของผูเรียนดวย 

 2) สงเสริมใหผูเรียนที่จบหลักสูตรการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ 
 ตาง ๆ เขาทดสอบทักษะวิชาชีพกับหนวยงานมาตรฐาน 
 วิชาชีพ เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานการประกัน

คุณภาพการฝก
วิชาชีพ  

การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ 
1) มีมาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน กลาวคือมีระบบ 

 และกลไกในการประกันคณุภาพภายในศูนยและสถานฝกวิชาชีพ  
 2) มีมาตรฐานของผูจบการศึกษา ศูนยและสถานฝกวิชาชีพจะตอง 

 มีการติดตามภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพวา 
 ผูสําเร็จการฝกวิชาชีพมีงานทําภายใน 1 ป นอกจากนี้จะตองมี 
 การประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการ 
 ที่รับผูสําเร็จการฝกวิชาชีพเขาทํางาน 

 3) มีมาตรฐานดานกิจการนักศึกษา ศูนยและสถานฝกวิชาชีพจะตอง 
 มีการบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานการฝกวิชาชีพ 
 แกผูเรียน และมีบริการจัดหางานหลังสําเร็จการฝก 
 วิชาชีพใหกับผูเรียนดวย 

 การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก 
ใหหนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนยและสถานฝกวิชาชีพ
ไดแก กระทรวงแรงงาน สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ทําหนาที่ประเมินเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการฝกวิชาชีพและยกระดับมาตรฐานการฝกวิชาชีพ
คนพิการ 

 
 คุณลักษณะเฉพาะของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ 
  
 รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ มีคุณลักษณะเฉพาะที่สําคัญดังนี้ 
 

1. เปนรูปแบบที่มีฐานคิดมาจากการบูรณาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เปนมาตรฐานทั้ง
ของประเทศไทยและตางประเทศ รวมทั้งเปนผลผลิตที่มาการศึกษาสภาพปจจุบันของการฝก
ทักษะวิชาชีพและเปนความตองการบนพื้นฐานของความเปนจริงในทัศนะของผูสอนวิชาชีพรวมทัง้
ผูเรียนที่เปนคนพิการเอง  
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2. ผานการประเมินความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดานการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการทางดานการศึกษา ดานการแพทย ดานอาชีพ ดานสังคม รวมทั้งนักวิชาการ
ทั่วไปทางดานสังคมศาสตร ซึ่งผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดังกลาวประกอบดวยบุคคลทั้งที่เปน
คนปกติและบุคคลที่เปนคนพิการทางกาย ดังนั้นจึงเปนรูปแบบที่มีความเหมาะสมเปนมาตรฐาน
กลางที่หนวยงานหรือสถานฝกวิชาชีพสามารถนําไประยุกตใชไดจริงในปจจุบัน  

 
3. จากการตรวจเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการในประเทศ

ไทย พบวา ปจจุบันยังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เปนมาตรฐานครอบคลุม
องคประกอบทุกดาน จึงถือไดวารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพที่ไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนฐาน
แรกของการพัฒนารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการที่มีมาตรฐานสากลไดในอนาคต 
รวมทั้งเปนแนวทางการปรับขยายรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพตาง ๆ ตอไป 
 
 แนวทางการนํารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพไปประยุกตใชใหมีประสิทธิภาพ 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  นับเปนกฎหมายแมบทฉบับแรก
ของประเทศไทย  ที่ไดกําหนดสิทธิและเสรีภาพของกลุมบุคคลในสังคมทุกกลุมอยางทั่วถึงและ
ชัดเจน โดยเฉพาะอยางย่ิงผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ซึ่งในมาตรา 30 ระบุวา  “บุคคล
ยอมเสมอกันในกฎหมาย  และไดรับความคุมครองตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน  การเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องสภาพทางกายหรือสุขภาพ
จะกระทําไมได” รวมทั้งมีมาตราอื่นๆ ที่ระบุเพ่ิมเติมไวอีก  เชน  มาตรา 55 “กําหนดใหบุคคล
พิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกจากรัฐ”  มาตรา 80  “รัฐตองสงเคราะหผูดอยโอกาส  
ผูสูงอายุ  และคนพิการ” นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  พ.ศ. 
2545-2549  ยังไดใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ “คน” ใหเปนศูนยกลางของการพัฒนา  
บนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในดานการพัฒนาคุณภาพคนพิการนั้นคณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เห็นชอบเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2546  ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ดําเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545-2549  เพ่ือใหสอดคลองกับ
กฎหมายและแผนแมบทของประเทศดังกลาวมาแลวขางตน  และพันธะสัญญาที่ไดตกลงรวมกับ
นานาประเทศ  อาทิ  แผนปฏิบัติการโลกวาดวยเรื่อง  คนพิการ  กฎมาตรฐานโลกวาดวยการสราง
ความเสมอภาคและโอกาสแกคนพิการ  ปฏิญญาดวยสิทธิมนุษยชน  รวมถึงการดําเนินตามกรอบ
การปฏิบัติงานของทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2546-2555  และการ
พิจารณารางอนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยคุมครองและสงเสริมสิทธิและศักดิ์ศรีของคนพิการ 
จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรหลักของ  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  พ.ศ. 2545-
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2549 โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาคนพิการ จํานวน 8 ดาน  ไดแก (กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย, 2548) 

 
1) ดานการสงเสริมความตระหนักรูและการสรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรค 
2) ดานสิทธิและหนาที่ 
3) ดานการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
4) ดานการวิจัยและพัฒนา 
5) ดานการเขาถึงขอมูลขาวสาร  การสื่อสาร  บริการ  เทคโนโลยีและสภาพแวดลอม 
6) ดานการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ 
7) ดานการมีสวนรวมของคนพิการ  ครอบครัว  และชุมชน 
8) ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 
จากยุทธศาสตรการพัฒนาคนพิการที่กลาวมาขางตน จะเห็นวายุทธศาสตรที่ 3 ดาน

การพัฒนาศักยภาพคนพิการ ถือไดวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญมากเนื่องจากมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาคนพิการใหสามารถพึ่งพิงตนเองไดโดยไมเปนภาระของสังคม การพัฒนาศักยภาพคน
พิการนอกจากจะพัฒนาโดยใหการศึกษาแลว การใหความรูดานอาชีพรวมทั้งการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพก็เปนการพัฒนาศักยภาพของคนพิการที่สําคัญประการหนึ่งซึ่งจะทําใหคนพิการสามารถ
นําความรูและทักษะวิชาชีพไปประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดเลี้ยงตนเองไดและสามารถพึ่งพิง
ตนเองไดอยางแทจริง  

 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545-2549 ยัง

มิไดมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมจนกระทั้งปปจจุบัน (2549) เนื่องจากขาดขอมูล
สภาพความเปนจร ิงเกี ่ยวก ับคนพิการ  และขาดการว ิเคราะห ความเปนไปไดของ 
ยุทธศาสตรดังกลาว ดังนั้นสํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจึงไดจัดทําชุดโครงการวิจัยยุทธศาสตรบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการเพื่อเปนแนวทางการดําเนินการและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในพ.ศ. 
2550-2554 ตอไป ชุดโครงการวิจัยประกอบดวย 3 โครงการวิจัย ไดแก โครงการวิจัยระบบ
การเฝาระวังและปองกันความพิการ โครงการวิจัยสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมเพื่อทุกคนในสังคม และโครงการวิจัยสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับคนพิการระดับ
รุนแรงในประเทศไทย ซึ ่งผลการวิจัยทั ้งสามโครงการจะกอใหเกิดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติอยางเปน
รูปธรรมบนฐานสภาพความเปนจริงของประเทศไทย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย, 2549) 
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จากผลการวิจัยครั ้งนี ้ ขอมูลที ่ไดจากการสังเคราะหขอมูลสภาพความเปนจริงใน
ปจจุบันรวมกับขอคิดเห็นตาง ๆ ที่ไดจากประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ สามารถนําไปขยาย
ผลเปนแนวทางการนํารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายซึ่งเปนสวนของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไปใชใหมีประสิทธิภาพดังนี้  

 
1. การฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการโดยคํานึงถึงการจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพเปน

รายบุคคล 
 
การฝกวิชาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความแตกตางของสภาพรางกายและสติปญญานั้น จะตอง

คํานึงถึงความเสมอภาคและการเขาถึงของผูที่มีความตองการพิเศษตามความแตกตางระหวาง
บุคคล ดังนั้นจะตองจัดทําแผนการศึกษาและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (Individualization 
Education Program) และจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล (Individualized Implementation 
Plan: IIP) เพ่ือใหผูเรียนเรียนและฝกวิชาชีพไดตามศักยภาพและตามลักษณะความพิการของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะทําใหทราบถึงความ
บกพรองที่ควรเสริมหรือควรพัฒนาทักษะใดบางเพื่อใหคนพิการสามารถเรียนรูจนสามารถนํา
ความรูและทักษะไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได  โดยผูสอนและผูเรียนตองรวมมือกันในการจัดทํา
แผนดังกลาว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 31) สัดสวนระหวางผูสอน
และผูเรียนที่เหมาะสมของการฝกวิชาชีพแบบการจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล 
มีสัดสวนเทากับ 1 : 10 คน ดังนั้นเพื่อใหการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้นจะตองมีการเพิ่มผูสอนใหเพียงพอตอผูเรียน จากผลการวิจัยที่ไดจากการวิจัย
ครั้งนี้พบปญหาสําคัญคือ การขาดแคลนผูสอนและอัตราสวนระหวางผูสอนและผูเรียนยังอยูใน
สัดสวนที่สูง คือ ประมาณ 1 : 30 คน ทั้งนี้เนื่องจากปญหางบประมาณในการจางที่ไมเพียงพอ 
อยางไรก็ตามการแกปญหาดังกลาวยอมขึ้นอยูกับภาครัฐและภาคเอกชนที่จะเห็นความสําคัญของ
การพัฒนาศักยภาพคนพิการ มุงใหคนพิการสามารถพึ่งพิงตนเองไดอยางแทจริงแลวก็จําเปนที่
จะตองจัดสรรงบประมาณดานบุคลากรสําหรับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการมากกวานี้ อยางนอยก็
ใหมีสัดสวนระหวางผูสอนและผูเรียนที่เหมาะสมกวาเกา โดยอาจอยูในสัดสวนระหวาง 1 : 15-20 
คน 

 
2. การพัฒนาความพรอมของสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย  
 
ในสวนของสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย รัฐบาลและหนวยงานตนสังกัดที่จัด

ฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย ไดแก กระทรวงพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงมนุษย 
กระทรวงแรงงาน จะตองมีความจริงจังที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไมใชเพียงแตมีนโยบาย
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และแผนพัฒนาเทานั้น จะตองสรางความพรอมดวยการพัฒนาสถานฝกวิชาชีพใหมีมาตรฐาน 
เอ้ืออํานวยตอการฝกวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายผูสอนวิชาชีพใหมีความรู
ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในการถายทอดทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนพิการ สงเสริมใหไป
เพ่ิมพูนความรูเพ่ือใหทันตอเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือนํามาใชในการเรียนการฝก
วิชาชีพ ในสวนของหลักสูตรวิชาชีพจะตองเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะดานวิชาชีพ (competency-
based system) และตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยจะตองสํารวจ
ตลาดแรงงานในทองถ่ินและชุมชนเพื่อที่จะไดจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด นอกจากนี้หลักสูตรที่จัดทําจะตองคํานึงถึงโลกของเทคโนโลยีวิชาชีพที่เปนจริงในปจจุบัน 
ในเนื้อหาของหลักสูตรจะตองใสเนื้อหาท่ีเก่ียวกับทักษะชีวิตเพื่อที่จะใหผูเรียนมีทักษะการใชชีวิต
ของตนในสังคม รูจักตั้งเปาหมายในชีวิต มีจิตสํานึกในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพที่เขามารับการฝกฝนเพื่อออกไปประกอบอาชีพในอนาคต  

 
นอกจากเนื้อหาทักษะชีวิตในหลักสูตรแลวควรบรรจุเนื้อหาดานการบริหารจัดการเพื่อที่

ใหผูเรียนรูจักการวางแผนดานอาชีพ การบริหารจัดการการตลาด การเพิ่มมูลคาของผลผลิตที่ได
จากวิชาชีพ การดัดแปลงผลผลิตเพื่อการตลาดเปนตน โรงฝกหรือหองที่ใชในการฝกวิชาชีพ
จะตองไดมาตรฐานมีระบบการจัดวางครุภัณฑและวัสดุประจําหองที่เปนระบบสามารถใหผูเรียนใช
อุปกรณตาง ๆ ไดสะดวกและปลอดภัย ระบบไฟฟาตองเหมาะสมกับการใชสายตา ระบบปรับ
อากาศและระบายอากาศตองสามารถระบายความรอน ฝุนละอองและปฏิกริยาเคมีที่เกิดขึ้นจาก
การฝกวิชาชีพไดเปนอยางดี  สถานฝกวิชาชีพจะตองเปลี่ยนแนวคิดจากฝกทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ภายในสถาบันเปนการฝกรวมกับกับสถานฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
โดยเปดโอกาสใหสถานฝกวิชาชีพอ่ืนเขามาสอนทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนในสถานฝกวิชาชีพ หรือ
สงผูเรียนไปรับการฝกทักษะวิชาชีพ ณ สถานฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมถึงสถานประกอบการดวยเพื่อ
ฝกใชทักษะวิชาชีพในสถานการณจริง (on-the-job Training  หรือ  work-based  learning) การ
ฝกฝนในสถานการณจริงจะทําใหเกิดความชํานาญ และเปนการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพใหแข็งแกรง
มากข้ึน นอกจากนี้จะตองนําระบบการประกันคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพมาใชในการพัฒนา
มาตรฐานการจัดการฝกวิชาชีพโดยจะตองกําหนดมาตรฐานและดัชนีชีวัดมาตรฐานตาง ๆ ข้ึนมา
เพ่ือการประเมินโดยสถานฝกวิชาชีพเอง 

 
รัฐบาลและหนวยงานตนสังกัดของสถานฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายจะตองจัดสรร

บุคลากร  งบประมาณ ครุภัณฑ วัสดุ ที่เอ้ืออํานวยตอการฝกทักษะวิชาชีพใหคนพิการทางกายให
พอเพียง ซึ่งปจจุบันบุคลากรยังไมเพียงพอทั้งผูสอน บุคลากรบางสาขาไมมีอยูประจําในสถานฝก
วิชาชีพ เชน นักกายภาพบําบัด นักแนะแนวอาชีพ นักจิตวิทยา งบประมาณที่จัดสรรใหสถานฝก
วิชาชีพยังมีนอยไมเพียงพอตอการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ และวัสดุที่ใชในการฝกวิชาชีพซึ่งที่อยูเดิม
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ก็ลาสมัยไมทันตอเทคโนโลยีที่ใชอยูจริงในโลกของวิชาชีพ  นอกจากนี้จะตองจัดทําระบบประกัน
คุณภาพเพื่อการควบคุมและดูแลใหสถานฝกวิชาชีพมีมาตรฐานของการจัดการฝกวิชาชีพที่เปน
มาตรฐานสากลสามารถเทียบเคียงกับสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพอ่ืน ๆ เชน 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

 
3. การพัฒนาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการโดยใหชุมชนมีสวนรวม  
 
แนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนเปนยุทธศาสตรที่สําคัญในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งนอมจิตต (2547 อางถึงในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย, 2548) ไดกลาวถึงการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (community-based 
rehabilitation : CBR) วาหมายถึง ยุทธศาสตรในการพัฒนาฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชน  
เปนการสรางโอกาสใหคนพิการเทาเทียมกับคนปกติ  งาน CBR จึงเปนลักษณะนโยบายนําไปสู
การปฏิบัติ โดยพยายามที่จะรวมใหคนพิการ ครอบครัว และชุมชน ใหไดรับสุขภาพ การศึกษา  
อาชีพ  และบริการสังคมตางๆ ตามความเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษา อบรม และการฝกวิชาชีพ
ตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น (นิตยา และคณะ, 2546) ดังนั้นองคกร
ปกครองทองถ่ินควรมีบทบาทในการฝกทักษะวิชาชีพใหกับคนพิการ แตการที่จะดําเนินการได
จะตองผานการประเมินความพรอมกอนวามีศักยภาพเพียงพอที่จะจัดการเรียนการฝกวิชาชีพ
ใหกับคนพิการโดยเฉพาะวิชาชีพที่ตองใชทักษะสูงซึ่งตองผานการเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกฝน
ความชํานาญจนสามารถนําความรูและทักษะวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพ ณ สถาน
ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระเลี้ยงตนเองได แตในปจจุบันในสวนของการจัดการอบรม
และการฝกวิชาชีพยังไมมีมาตรฐานรองรับที่ชัดเจนวาหนวยงานใดเปนผูประเมินความพรอม
ขององคกรปกครองทองถ่ิน   และจะตองหาคําตอบวาองคกรปกครองทองถิ่นที่พรอมจะจัดการ 
อบรมและฝกวิชาชีพคนพิการควรมีลักษณะอยางไร รวมถึงใชเกณฑในการประเมินความพรอม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดขององคกรปกครองทองถิ่นในการจัดการฝกวิชาชีพควรมีลักษณะอยางไร
และประกอบดวยองคประกอบอะไรบาง  ซึ่งการฝกวิชาชีพมีกระบวนการและองคประกอบตาง ๆ 
มากมายไมนอยไปกวาการจัดการศึกษาทั่วไป ดังนั้นจะตองมีหนวยงานที่มีหนาที่ในการประเมิน
ความพรอมและกําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการขององคกร
ปกครองทองถิ่นอยางเปนรูปธรรม 
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ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย” ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ 3 ประการ คือ การพัฒนาความพรอมและมาตรฐานของสถานฝกวิชาชีพ นโยบาย
การสนับสนุนจากภาครัฐ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย
ดังตอไปนี้ 
 
การพัฒนาความพรอมและมาตรฐานของสถานฝกวิชาชีพ  
 
 จากการศึกษาสถานภาพการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายในปจจุบัน พบวา 
สถานฝกวิชาชีพยังขาดความพรอมในการฝกวิชาชีพ จึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
  
 1. ดานผูสอนวิชาชีพ ปจจุบันยังขาดแคลนผูสอนคนพิการอยูมาก อัตรากําลังที่มีอยูไม
มีพอตอการสอนและควบคุมดูแลผูเรียนพิการที่ตองใหความเอาใจใสมากเปนพิเศษ อีกทั้ง
ผู สอนยังขาดการสงเสริมใหไปศึกษาหาความรู เพิ ่มดานวิชาชีพ จากผลการวิจัยครั ้งนี ้พบ
ประเด็นปญหาสําคัญของผูสอนคือ ผูสอนยังไมมีความพรอมดานคุณลักษณะเฉพาะผูสอน การ
เตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน การจัดทําแผนการเรียนตามเนื้อหาและ
สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนและการ
จัดสภาพแวดลอม การประเมินผลการฝกวิชาชีพ และการจัดทําประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ 
ดังนั้นจึงเปนประเด็นสําคัญที่หนวยงานที่เก่ียวของจะตองพัฒนาครูผูสอนใหสามารถปฏิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตองจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการฝกวิชาชีพ
ใหกับผูสอนอยางเพียงพอดวย และที่สําคัญตัวผูสอนเองจะตองพัฒนาศักยภาพของตนใหมี
ความพรอมทั้งความรูความสามารถและจิตใจในการทํางานรวมกับคนพิการ 
  
 2. ดานหลักสูตรวิชาชีพ ปจจุบันหลักสูตรของศูนยฝกวิชาชีพสวนมากอยูในระหวาง
การปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากเปนหลักสูตรที่เกาและไมสอดคลองกับตลาดแรงงานปจจุบัน 
ดังนั ้นการปรับปรุงหลักสูตรของศูนยฝกวิชาชีพจะตองคํานึงถึงความตองการของสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระของคนพิการดวย 
  
 3. ดานสถานที่ฝกวิชาชีพและวัสดุอุปกรณ  สถานที่ฝกวิชาชีพยังไมไดมาตรฐานในดาน
กายภาพ อีกทั ้งทุกศูนยฝกยังขาดแคลนอุปกรณและเครื่องมือฝกวิชาชีพ โดยเฉพาะวัสดุ
สิ้นเปลืองตาง ๆ นอกจากนี้เครื่องมือและเครื่องจักรที่ใชในการฝกวิชาชีพลาสมัยไมทันตอ
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เทคโนโลยีที่ใชอยูจริงในปจจุบัน และไมสอดคลองกับที่ใชอยูในตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม
ใหม ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพตองพัฒนาในประเด็นดังกลาวใหไดมาตรฐาน 
 
 4. ดานบุคลากรสนับสนุนตาง ๆ นอกจากผูสอนแลวจําเปนตองมีบุคลากรสนับสนุน 
ไดแก ไดแกนักกายภาพบําบัด (physical therapist) นักแนะแนวอาชีพ (vocational  guidance 
officer) นักจัดหางานหรือบรรจุงาน (job exploration or job placement) บุคลากรในแตละสาขา
ดังกลาวยังขาดแคลนไมมีประจําการในศูนยฝกวิชาชีพ โดยเฉพาะนักกายภาพบําบัดซึ่งเชิญมาให
การบําบัดดานกายภาพของผูเรียนเปนครั้งคราว สถานการณปจจุบันครูผูสอนวิชาชีพทําหนาที่หลาย
หนาที่ไดแก นักจิตวิทยาใหคําปรึกษา นักแนะแนวอาชีพ นักจัดหางาน การไมมีความชํานาญเฉพาะ
ทําใหกระบวนการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาทีควรจะเปน จึง
ตองเรงเตรียมความพรอมดานบุคลากรสนับสนุนเหลานี้อยางจริงจัง  

 
5. ดานมาตรฐานการประเมินสมรรถภาพทางอาชีพ ไดแก การกําหนดหลักเกณฑ 

รูปแบบ และการประเมินความพรอมของคนพิการกอนเขาสูตลาดแรงงาน ปจจุบันสถานฝก
วิชาชีพยังไมมีมาตรฐานการประเมินสมรรถภาพทางอาชีพที่จัดภายในหนวยงานของตนเอง 
สวนมากจะสงผูเรียนที่สําเร็จการฝกวิชาชีพไปทดสอบทักษะฝมือที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่ง
เปนการสงเฉพาะผูเรียนบางคนเทานั้น ดังนั้นตองจัดทํามาตรฐานวิชาชีพใหเปนฐานรองรับการ
ประเมิน 

 
6. ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวาศูนยฝกวิชาชีพที่

เปนตัวอยางในการเก็บขอมูลวิจัยมีบริบทที่แตกตางกัน มีทั้งที่สังกัดกระทรวงกลาโหม สังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเกือบทั้งหมด
ไมมีระบบการประกันคุณภาพ ยกเวนโรงเรียนอาชีวพระมหาไถซึ่งเปนโรงเรียนเอกชนที่สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่มีระบบการจัดการฝกวิชาชีพที่ดีกวาหนวยอื่น ๆ ทั้งในเรื่องของกิจกรรม
การเรียนการฝกวิชาชีพ การจัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ ทั้งนี้การที่มีระบบที่
ดีกวาอาจเนื่องมาจากการมีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ เพราะเปนหนวยงานภาคเอกชนที่
มีผูใหการสนับสนุนมากโดยเฉพาะเงินบริจาคจากศาสนจักรโรมันคาทอลิก รวมทั้งมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเขามามีสวนในการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน ดังนั้นจึงเปนหนวยงานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการที่สามารถเปนตัวอยางที่ดีในการศึกษา
และสามารถนําระบบการจัดการฝกวิชาชีพของโรงเรียนมาเปนแนวทางฝกวิชาชีพสําหรับหนวยงาน
อ่ืน ๆ ได และจากขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้พบวาการนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามา
ใชในการควบคุมคุณภาพการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการเปนเรื่องที่จําเปนอยางย่ิงเพราะจะทําให
การฝกวิชาชีพคนพิการมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น   
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นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐ 
 
จากสถานการณปญหาการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการดังกลาวขางตน แสดงให

เห็นวาภาครัฐยังขาดความเอาใจใสในการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพสําหรับคนพิการอยาง
จริงจัง การจัดสรรงบประมาณดานการฝกวิชาชีพยังไมเพียงพอที่จะพัฒนาใหคนพิการให
สามารถพึ่งพิงตนเองได และยังขาดการสนับสนุนดานวิชาการจากหนวยงานที่เกี่ยวของไดแก 
สํานักคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรมพัฒนา ฝมือแรงงาน การจัดหาแหลงงานรองรับคนพิการ
ที่ผานการฟนฟูอาชีพ อีกทั้งการจัดหาตลาดสําหรับจําหนายสินคาหรือบริการจากคนพิการที่
ประกอบอาชีพอิสระยังไมม ีมาตรการหร ือนโยบายสงเสร ิมที ่ช ัดเจน  ดังนั ้นเพื ่อใหการ
ดําเนินงานดานการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพคนพิการเปนรูปธรรมไดรัฐบาลควรดําเนินการ
ดังนี้ 

 
1. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพคนพิการและบรรจุไว ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 โดยแยกเปนยุทธศาสตรหลักไมรวมอยูในกลุมดอย
โอกาสตาง ๆ ซึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 นั้น เนนการพัฒนา
คุณภาพคนโดยไดรวมคนพิการเขาไวในกลุมคนดอยโอกาส เชน คนชรา และคนยากจน ทําให
การดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไมเดนชัดในทางปฏิบัติ ซึ่งเปนปญหาสําคัญที่
กระทรวงการพัฒนา สังคมและความมั ่นคงของมนุษยประสบอยู  จึงไดจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545-2549 ข้ึน ซึ่งการดําเนินงานตาง ๆ ตามแผนฯ ยัง
ไมเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ ดังนั้นรัฐบาลจะตองบรรจุแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไวใน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ดวย รวมทั้งกําหนดนโยบายที่ชัดเจนใน
เรื่องของการสงเสริมอาชีพ โดยการสงเสริมอาชีพอิสระคนพิการตามแนวทางหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ การจัดระบบการเตรียมความพรอมคนพิการในการประกอบอาชีพ สงเสริมการฝก
อาชีพคนพิการโดยชุมชนและเครือขายองคกรคนพิการในระดับจังหวัดเพื่อพัฒนาทักษะฝมือและ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ทั้งนี้จะตองสนับสนุนดานวิชาการและงบประมาณในการ
ดําเนินการอยางเพียงพอ มีระบบการตลาดสําหรับการจําหนายสินคาที่ผลิตโดยคนพิการ 

 
 2. จัดทําโครงการรณรงคใหสถานประกอบการจางคนพิการเขาทํางานมากขึ้น รวมทั้ง
ปรับปรุงระบบภาษีใหเอ้ือตอสถานประกอบการที่รับคนพิการเขาทํางาน เชน การลดหยอนภาษี
รายไดมากขึ้น และสามารถนําคาใชจายในการสรางส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการใน
สถานประกอบการการมาลดหยอนภาษีไดเปนตน 
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 3. สงเสริมและใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพอิสระของคนพิการ กรณีที่คนพิการไม
สามารถเขาสูระบบการจางงานหรือไมประสงคที่จะเขาสูระบบการจางงานนั้น เพ่ือใหคนพิการ
สามารถพึ่งพิงตนเองไดทางเศรษฐกิจและเปนการพัฒนาศักยภาพ ภูมิปญญาของคนพิการแลว
ภาครัฐควรมีนโยบายและมาตรการสงเสริมอาชีพอิสระตามความรูความสามารถของคนพิการ โดย
อาจสงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอม สงเสริมใหสถาบันการเงินภาคเอกชนเขามามีสวนใหการ
สนับสนุนการกูยิมเงินซึ่งภาครัฐจะเปนผูค้ําประกันภายในวงเงินที่กําหนด ดังนั้นการใหกูยืมเงิน
จะตองมีกระบวนการที่เปนระบบและทั่วถึงแกคนพิการทุกประเภท มีระเบียบ กฎเกณฑที่
สอดคลองกับปญหาและความตองการของคนพิการ กรณีที่คนพิการประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพก็ใหสามารถขยายวงเงินกูไดเพ่ิมขึ้น 
 
 4. สรางความพรอมของสวนราชการทองถ่ินในการถายโอนภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และรองร ับรูปแบบของการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 
(community-based rehabilitation: CBR) เนนการฝกวิชาชีพที่มีอยูในชุมชน อาชีพที่เปนภูมิ
ปญญาทองถ่ินโดยใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน ทั้งวัสดุอุปกรณ วิทยากร ที่สําคัญตองสอดคลอง
กับความตองการของตลาดในชุมชนและทองถ่ิน เพ่ือใหชุมชนเปนฐานของการสงเสริมการ
ดํารงชีวิตอิสระพึ่งตนเองไดของคนพิการ (independent living) ในชุมชน รัฐจะตองสรางความ
เขมแข็งใหหนวยงานที่รับการถายโอนอํานาจ โดยตองกําหนดขอบเขตงาน อํานาจหนาที่ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานตาง ๆ รวมทั้งตองมีการตรวจสอบขั้นตอนและเกณฑมาตรฐาน
ในการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ภาครัฐตองกํากับดูแลอยางใกลชิดและตองมีหนวยของ
รัฐที่ทําหนาที่ในการประเมินความพรอมและกําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดการฝกวิชาชีพ
ใหกับคนพิการขององคกรปกครองทองถิ ่นอยางเปนรูปธรรมดวย รวมทั ้งจะตองจัดสรร
งบประมาณเพื่อรองรับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการในชุมชนดวย 
 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้พบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพ การฝกวิชาชีพ ของคนพิการประเภทตาง ๆ นอยมากในประเทศไทย 
ดังนั้นจึงเปนสาเหตุหนึ่งของการขาดขอมูลที่สําคัญในการวางแผนจัดการฝกวิชาชีพสําหรับคน
พิการ หากจะนําผลการวิจัยเกี่ยวกับคนพิการตางประเทศมาใชในการวางแผนของไทยก็คงไม
เหมาะสมเนื ่องจากมีบริบทตาง ๆ ที ่ไมเหมือนกันทั ้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม จาก
การศึกษาพบวางานวิจัยของไทยสวนใหญจะเปนงานวิจัยที่ศึกษาความตองการ ปญหา และ
อุปสรรคของคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ยังไมมีงานวิจัยที่เชื่อมโยงหรือสนับสนุนเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพที่ชัดเจนจนสามารถนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติได ซึ่งการฟนฟู
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สมรรถภาพคนพิการจะต องเน นกระบวนการที ่สามารถพ ัฒนาให คนพ ิการม ีความรู
ความสามารถในทักษะวิชาชีพตลอดจนนําความรู ความสามารถที ่ไดจากการฝกฝนไปใช
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดโดยไมเปนภาระแกสังคม ดังนั้นผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จึงเปน
ฐานสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดวยรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับ
บริบทที่เปนอยูจริงในปจจุบัน 

 
จากการศึกษาขอมูลคนพิการ พบวา คนพิการมีหลายประเภทแตกลุมที่ใหญที่สุดก็คือ

คนพิการทางกาย ถาสามารถพัฒนากลุมนี้ใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพจนสามารถไป
ปฏิบัติวิชาชีพในสถานประกอบหรือประกอบอาชีพอิสระเลี้ยงตนเองไดก็จะทําใหรัฐลดภาระใน
การชวยเหลืออีกทั้งคนพิการที่เลี้ยงตนเองไดก็จะสามารถเสียภาษีใหรัฐไปใชในการพัฒนา
ประเทศดานอื่น ๆ ตอไป  การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย”  
นี้ทําใหทราบวิชาชีพที่สอดคลองกับสภาพความพิการของคนพิการทางกายลักษณะตาง ๆ และได
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่จะสามารถพัฒนาใหคนพิการทางกายมี
ความรูความสามารถในทักษะวิชาชีพจนสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตได อยางไรก็ตามผูวิจัย
ใครขอเสนอใหมี “การวิจัยเชิงปฏิบัติการ”  ในการนํารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคน
พิการทางกายที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ไปใชจริงกับสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายและ
องคกรปกครองทองถ่ินที่เ ร่ิมเขามามีบทบาทในการจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 นอกจากนี ้ควรมีการวิจ ัยเพื ่อการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพสําหรับคนพิการที่
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการในปจจุบันและสอดคลองกับแนวโนมของ
ตลาดอาชีพในอนาคต  

 
นอกจากนี้จากการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษทําใหทราบวาส่ิงอํานวยความสะดวก

ที่ทดแทนความพิการของรางกายสําหรับในการฝกหรือปฏิบัติวิชาชีพมีความสําคัญในการ
ประกอบอาชีพของคนพิการ ซึ่งเปนสิ่งที่คนพิการตองลงทุนเองและรัฐไมสามารถจัดหาใหได
เนื่องจากมีราคาแพง ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยเพื่อวิเคราะหตนทุนและแนวทางในการสรางสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพื่อทดแทนรางกายที่พิการสําหรับใชในการฝกหรือปฏิบัติวิชาชีพสาขาตาง ๆ 
การวิจัยที่กลาวมาในขางตนจะชวยเติมเต็มใหการพัฒนาศักยภาพคนพิการดานการฝกวิชาชีพมี
ความชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น 

 
จากขอเสนอแนะทั้ง 3 ประเด็นหลักที่กลาวขางตนสามารถสรุปประเด็นขอเสนอแนะและ

มาตรการไดดังนี้ (ตารางที่ 128) 
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ตารางที่ 128  ประเด็นขอเสนอแนะและมาตรการ  
 

ประเด็นเสนอแนะ ขอเสนอมาตรการ 
 ดานนโยบายการฝกทักษะ 
วิชาชีพสําหรับคนพิการ 
ทางกายในสถานฝกวิชาชีพ  

1.1 ดานผูสอน ควรจะจัดอัตรากําลังใหเพียงพอตอภาระ 
งานสอนและควบคุมดูแลคนพิการระหวางฝก 
วิชาชีพรวมทั้งสงเสริมการพัฒนาความรูและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพใหกับผูสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 1.2 ดานสถานที่ฝกวิชาชีพ ควรพัฒนาสถานฝกวิชาชีพ 
ใหมีมาตรฐานทั้งทางดานกายภาพและการฝกวิชาชีพ 

 1.3 ดานอุปกรณและเคร่ืองมือฝกวิชาชีพ ควรจัดสรร 
วัสดุอุปกรณรวมทั้งครุภัณฑที่ใชในการฝกวิชาชีพให
เพียงพอและมีความทันสมัยตอการใชงานจริงใน
ตลาดแรงงาน 

 1.4 ดานบุคลากรสนับสนุนตาง ๆ ควรจัดสรร 
อัตรานักกายภาพบําบัด (physical therapist)  
นักแนะแนวอาชีพ (vocational  guidance 
specialist) นักจัดหางานหรือบรรจุงาน  
(job exploration or job placement specialist) 
ใหมีประจําสถานฝกวิชาชีพเพราะบุคลากรเหลานี้
มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการในระหวางการฝกวิชาชีพในสถานฝกและ
หลังสําเร็จการฝกวิชาชีพ 

 1.5 ดานมาตรฐานการประเมินสมรรถภาพทางอาชีพ  
สถานฝกวิชาชีพควรกําหนดหลักเกณฑ รูปแบบ และ
การประเมินความพรอมของคนพิการกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน โดยจัดทําข้ึนภายใน หรือมาจาก
มาตรฐานกลางที่หนวยงานตนสังกัดจัดทําข้ึน หรือใช
เกณฑของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 1.6 ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ ควรนําระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการควบคุม
คุณภาพการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการเพราะจะทํา
ใหการฝกวิชาชีพคนพิการมีประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผลมากขึ้น   
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ตารางที่ 128  (ตอ) 
 

ประเด็นเสนอแนะ ขอเสนอมาตรการ 
 ดานนโยบายการสนับสนุน 
จากภาครัฐ 

2.1 รัฐบาลควรจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาอาชีพ 
คนพิการไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห ง ช า ต ิ ฉบ ับ ที ่ 1 0  โ ด ย กํ า ห นด ใ ห เ ป น
ยุทธศาสตรหลัก มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
ในเรื่องของการสงเสริมอาชีพ มีการจัดระบบการ
เตรียมความพรอมคนพิการในการประกอบอาชีพ 
การฝกวิชาชีพ การจัดระบบการจัดหางาน การ
สงเสริมใหองคกรชุมชน องคกรคนพิการ และ
องค กรเอกชนในการร วมจ ัดโครงการอาช ีพ 
รวมทั้งการประสานหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการนําแผนและนโยบายไปสู การ
ปฏิบัติ  

 2.2 จัดทําโครงการรณรงคใหสถานประกอบการจางคน 
พิการเขาทํางานมากขึ้น รวมทั้งปรับปรุงระบบภาษี
เพ่ือเปนแรงจูงใจตอสถานประกอบการที่รับคน
พิการเขาทํางาน เชน การลดหยอนภาษีรายไดมาก
ข้ึน และสามารถนําคาใชจายในการสรางส่ิงอํานวย
ความสะดวกสําหรับคนพิการในสถานประกอบการ
มาลดหยอนภาษีไดเปนตน 

 2.3 สงเสริมและใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
อิสระของคนพิการ กรณีที่คนพิการไมสามารถเขาสู
ระบบการจางงานหรือไมประสงคที่จะเขาสูระบบ
การจางงาน โดยการสงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอม 
สงเสริมใหสถาบันการเงินภาคเอกชนเขามามีสวน
ใหการสนับสนุนการกูยิมเงินซึ่งภาครัฐจะเปนผูค้ํา
ประกันภายในวงเงินที่กําหนด มีกระบวนการที่เปน
ระบบและทั่วถึงแกคนพิการทุกประเภท มีระเบียบ 
กฎเกณฑที่สอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของคนพิการ  

 



 

 

398

ตารางที่ 128  (ตอ) 
 

ประเด็นเสนอแนะ ขอเสนอมาตรการ 
 ดานนโยบายการสนับสนุน 
จากภาครัฐ (ตอ) 

2.4 สรางความพรอมของสวนราชการทองถ่ินในการถาย 
โอนภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ โดยใหคนพิการไดฝกทักษะวิชาชีพภายใน
ชุมชนของตนเอง เป นรู ปแบบของการฟ นฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน  (community-
based rehabilitation: CBR) เนนการฝกวิชาชีพที่มี
อยูในชุม อาชีพที่ เปนภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใช
ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน ที่สําคัญตองสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดในชุมชนและทองถ่ิน มีการ
เตรียมความพรอมดานตาง ๆ รวมทั้งงบประมาณ
เพื่อรองรับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการในชุมชน 
มีหนวยของร ัฐที่ทําหนาที่ในการประเมินความ
พรอมและกําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดการฝก
วิชาชีพใหกับคนพิการขององคกรปกครองทองถิ่น
อยางเปนรูปธรรม 

  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
ฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคน
พิการทางกาย 

 

3.1  สงเสริมใหมีงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนา 
ท ักษะว ิชาช ีพ  การฝ กว ิช าช ีพ  ของคนพ ิการ
ประเภทตาง ๆ เพื ่อเปนขอมูลที ่สําค ัญในการ
วางแผนพัฒนาอาชีพสําหรับคนพิการตอไป 

 3.2 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในการนํา 
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทาง
กายที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ไปใชจริงกับสถานฝก
วิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายและองคกรปกครอง
ทองถ่ินที่ เ ร่ิมเขามามีบทบาทในการจัดการฝก
วิชาชีพใหกับคนพิการ  
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ตารางที่ 128  (ตอ) 
 

ประเด็นเสนอแนะ ขอเสนอมาตรการ 
  การวิจัยเพื่อพัฒนาการฝก 
ทั กษะวิ ช าชีพสํ าหรั บคน
พิการทางกาย (ตอ) 

 

3.3 ควรมีการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 
สําหรับคนพิการที่สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการในปจจุบันและสอดคลองกับ
แนวโนมของตลาดอาชีพในอนาคต 

 3.4 ควรมีการวิจัยเพื่อวิเคราะหตนทุนและแนวทางใน 
การสร าง สิ ่ง อํานวยความสะดวกเพื่อทดแทน
รางกายที่พิการสําหรับใชในการฝกหรือปฏิบัติ
วิชาชีพสาขาตาง ๆ 

 
ภาพรวมทั้งหมดของผลการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทาง

กาย” นี้สามารถสรุปไดดังภาพที่ 73 
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ภาพที่ 73  ภาพรวมผลการวิจัย “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย” 

คนพิการ 
ทางกาย 

ภาครัฐ 

ภาค 
เอกชน 

การฝกทักษะวชิาชีพ
สําหรับคนพิการทางกาย 

หลักการและแนวคิด 
• ยึดคนพิการเปนศูนยกลางของการฝกฝน 
• สอดคลองกับสภาพความพิการของรางกายและสติปญญา 
• ยึดหลักการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

(วางแผนการจัดการศึกษาและจัดทําแผนเปนรายบุคคล (IIP) 
• จัดสภาพแวดลอมทางกายใหเหมาะสมกับการเรียน การฝกวิชาชีพ  

การดํารงชีวิตประจําวัน 
• วัดและประเมินผลการฝกทักษะวิชาชีพ เชิงประจักษตามสภาพจริง  

สิ่งที่ตองพัฒนาตอไป 
• พัฒนาสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ

ทางกายใหมีมาตรฐานดังน้ี 
- พัฒนาผูสอนใหมีความรู
ความสามารถ 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่พึง
ประสงค 

- พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่สนองตอบ
ตลาดแรงงาน 

- พัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสม
ตอการฝกวิชาชีพและการดํารงชีวิต 

- พัฒนากระบวนการฝกวิชาชีพใหมี
ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพการ
จัดการฝกวิชาชีพ 

• พัฒนาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการใน
ชุมชน (CBR) โดยใหองคกรปกครอง
ทองถิ่นที่ผานการประเมินความพรอม 
จัดอบรมและฝกวิชาชีพใหคนพิการ 

รูปแบบการฝกทักษะ
วิชาชีพ (องคประกอบ) 
• ดานผูสอน 
• ดานผูเรียน 
• ดานกระบวนการจัดการ

ฝกวิชาชีพ 
• ดานการจัดการ

สภาพแวดลอมในการ
ฝกวิชาชีพ 

• ดานการประเมินผลการ
ฝกวิชาชีพ 

• ดานการประกันคุณภาพ

เง่ือนไขและบริบท 
• การสงเสริมของรัฐบาล รัฐควรจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาอาชีพคนพิการ รวมทั้ง

กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องของการสงเสริมอาชีพ การฝก
วิชาชีพ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ องคกร
ชุมชน องคกรคนพิการและองคกรเอกชน รวมกันนําแผนและนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

• การวิจัยเพื่อการพัฒนา 
- วิจัยเชิงปฏิบัติการ ในการนํารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพที่ไดจากการวิจัยไป
ประยุกตใชในสถานฝกวิชาชีพ และในชุมชนที่อยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองทองถิ่น 

- วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
- วิจัยเพื่อวิเคราะหตนทุนและแนวทางสรางส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อทดแทนความ
พิการของรางกาย ฝกและปฏิบัติวิชาชีพ 


