
 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 
 การใหความชวยเหลือแกคนพิการในดานตาง ๆ นั้นเปนสวัสดิการที่รัฐตองจัดหาให 
แตเนื่องจากประเทศมีงบประมาณอยางจํากัด   ดังนั้นภาครัฐและเอกชนจึงมีความมุงหวังที่จะ
พัฒนาคุณภาพคนพิการใหสามารถพึ่งตนเองไดเพ่ือเปนการลดภาระทางสังคม การที่จะพัฒนาคน
พิการใหสามารถพึ่งพิงตนเองไดอยางแทจริงนั้น นอกจากการใหการศึกษาข้ันพื้นฐานแลว การ
สงเสริมอาชีพสําหรับคนพิการยังเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญ เนื่องจากเปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียน
มีทักษะ มีฝมือที่จะประกอบอาชีพเล้ียงตัวเองได ดวยเหตุผลดังกลาวจึงไดมีการวิจัย เร่ือง 
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย  
 
 การวิจัยนี้มีเปาหมายเพื่อนําเสนอรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เปนแมแบบ สําหรับหนวยงาน 
องคกร และศูนยที่มีการฝกวิชาชีพใหคนพิการทางกาย สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพใหคนพิการมากที่สุด เพ่ือสนองตอบนโยบายของรัฐบาลที่มุง
สงเสริมการฝกวิชาชีพคนพิการเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดตอไป วัตถุประสงคของการวิจัยมีดังนี้
1) เพ่ือศึกษาวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายแตละลักษณะ ไดแก แขน
พิการขางเดียว ขาพิการขางเดียว ขาพิการทั้งสองขาง แขนขาพิการอยางละขาง และขาพิการสองขาง
แขนพิการขางเดียว  2) เพ่ือสังเคราะหรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือที่เหมาะสมกับ
คนพิการทางกาย โดยประมวลจากหลักทฤษฎี  ความคิดเห็นของผูสอนคนพิการ และความคิดเห็น
ของคนพิการกลุมเปาหมาย และ 3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภท
งานทักษะฝมือที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายและแนวทางการนําไปประยุกตใช จากความคิดเหน็ของ
ผูเช่ียวชาญและผูมีบทบาทดานการฝกอาชีพคนพิการ 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบผสานวิธีโดยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเปนหลัก
เสริมดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 2 ระยะ ดังนี้  
 
 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย แบงเปน 3 ข้ันตอน 
  
 ขั้นตอนที่ 1 สังเคราะหแนวคิด-ทฤษฎี โดยการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ เร่ิมตนจาก
การศึกษาภูมิหลังเก่ียวกับคนพิการประเภทตาง ๆ การดําเนินงานดานการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการเกี่ยวกับการฝกอาชีพในประเทศไทย ตลอดจนปรัชญาการศึกษาที่นํามาใชฝกวิชาชีพใหกับ
คนพิการทางกาย รวมถึงทฤษฎี และแนวคิดที่เก่ียวกับการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับความพิการ 
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สุดทายจะเปนการตรวจสอบวรรณกรรมที่เก่ียวของกับหลักการและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝกวิชาชีพของคนพิการทางกาย เพ่ือวิเคราะหขอมูลและสังเคราะหเปนฐานคิดเพื่อ
กําหนดเปนประเด็นสําหรับการเก็บขอมูลสภาพปจจุบัน  
 
 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบันของการฝกทักษะวิชาชีพ ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยเก็บขอมูล
จากผูสอนและผูเรียนดวยวิธีการดังนี้  
 

การวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพในปจจุบัน
และรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมจากอาจารยผูสอนคนพิการในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดแก 
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม (สาขาวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส)  ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม (สาขาวิชาคอมพิวเตอร) ประเภทวิชาคหกรรม (สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) 
ประเภทวิชาศิลปกรรม (สาขาวิชาหัตถกรรมและการฝมือ) และสํารวจการไดรับการฝกวิชาชีพใน
รูปแบบที่เปนปจจุบันและรูปแบบที่เหมาะสมตามความตองการของคนพิการทางกายที่เปน
กลุมเปาหมาย 

 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) ในประเด็นรูปแบบที่

เหมาะสมกับการฝกวิชาชีพจากอาจารยผูสอนสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม (สาขาวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร) ประเภทวิชาคหกรรม  (สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ) ประเภทวิชา
ศิลปกรรม (สาขาวิชาหัตถกรรมและการฝมือ) และสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับรูปแบบที่เหมาะสมกับ
การฝกวิชาชีพ ตามความตองการของคนพิการทางกาย 

 
กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลภาคสนาม ประกอบดวย 2 กลุม ไดแก  
 
1)อาจารยผูสอนและฝกวิชาชีพ ซึ่งตอบแบบสอบถาม จํานวน 80 คน และใหสัมภาษณ

เชิงลึก จํานวน 16 คน และ 2) คนพิการทางกายที่เขารับการฝกวิชาชีพ ซึ่งตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 384 คนและใหสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 12 คน (ภาพที่ 70) 
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ภาพที่ 70  กลุมตัวอยางผูใหขอมูลภาคสนาม 
 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ สําหรับคนพิการทางกาย โดยการ
สังเคราะหจากแนวคิด ทฤษฎี และขอมูลจากการวิจัยภาคสนาม ไดรางรูปแบบการฝกทักษะ
วิชาชีพเพ่ือการประเมินความเหมาะสมในระยะที่ 2 ตอไป 

 
 
 

กลุมตัวอยาง 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสํารวจโดย
ใชแบบสอบถามผูสอนทั้งหมด   
80 คน 

อาจารยผูสอนและฝกวิชาชีพ 

คนพิการที่เขารับการฝกวิชาชีพ 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธี
สัมภาษณเชิงลึก  ใชวิธีการสุม
แบบเจาะจง  16 คน 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสํารวจ
โดยใชแบบสอบถาม กลุม
ตัวอยางไดมาจากการสุมตัวอยาง
แบบหลายขั้นตอน  384 คน 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธี
สัมภาษณเชิงลึก  ใชวิธีการสุม
แบบเจาะจง  12 คน 
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 ระยะที่ 2 การประเมินและปรับรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 
 
 ผูวิจัยไดนําเสนอรางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ไดจาก
การศึกษาในระยะที่ 1 ตอเวทีประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษเร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่
เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2548 ณ หองประชุมวิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ภาพที่ 71) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและความเปนไปไดของรูปแบบดังกลาว
และแนวทางในการนําไปประยุกตใช ซึ่งผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา
พิเศษ ผูเช่ียวชาญการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานการศึกษา ดานการแพทย ดานอาชีพ 
และดานสังคม และนักวิชาการทั่วไปทางดานสังคมศาสตร ซึ่งผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดังกลาว
ประกอบดวยบุคคลทั้งที่เปนคนปกติและบุคคลที่เปนคนพิการทางกาย  จํานวนทั้งส้ิน 21 คน 
(ภาคผนวก ค) ที่ประชุมไดเห็นชอบกับโครงสรางของรางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคน
พิการทางกายที่นําเสนอ พรอมทั้งใหคําแนะนําในการปรับรายละเอียดเพ่ิมเติมใหมีความสมบูรณ
มากยิ่งข้ึน อีกทั้งใหขอเสนอแนะการนํารูปแบบดังกลาวไปประยุกตใชในสภาพจริง ซึ่งผูวิจัยไดนํา
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประชุม เปนแนวทางแกไขปรับปรุงเพ่ือใหไดรูปแบบการฝก
ทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่เปนแมแบบที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยตอไป   
 
 

 
 
 
ภาพที่ 71  ภาพการประชุมระดมความคดิเชิงวิพากษ 
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สรุปผลการวิจัยและอภิปราย 
 
 สรุปผลการวิจัยประกอบดวย 2 ตอน เพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัยตามลําดับ  
เร่ิมจากตอนที่ 1  ความเหมาะสมของสาขาวิชาชีพกับความพิการทางกาย ตอบวัตถุประสงคขอที่
หนึ่ง ตอนที่ 2 รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายและการนําไปใช ตอบ
วัตถุประสงคขอที่สองและสาม  
 
ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของสาขาวิชาชีพกับความพิการทางกาย 
 
 ผลการการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจและการสัมภาษณอาจารย
ผูสอน และผูเรียนพิการทางกาย พบขอมูลที่สอดคลองกันในประเด็นความเหมาะสมระหวาง
สภาพความพิการกับสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝกดังตอไปนี้ 
 
 ผูเรียนที่มีขาพิการขางเดียวและขาพิการทั้งสองขาง สามารถฝกวิชาชีพไดทุกประเภท 
คือ สามารถเขารับการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรม (ชางยนต ชางไฟฟา ชาง
อิเล็กทรอนิกส) วิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร) วิชาชีพคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา) และ
วิชาชีพศิลปกรรม (หัตถกรรมและการฝมือ) เพราะสาขาวิชาชีพดังกลาวขางตนผูเรียนจําเปนตอง
ใชแขนและมือในการปฏิบัติวิชาชีพมากกวาสวนขาและเทา ซึ่งในระหวางการฝกวิชาชีพสามารถหา
อุปกรณชวยในสวนขาและเทาไดงาย เชน ขาเทียม รถวิลแชร และอุปกรณดังกลาวราคาถูกกวา
อุปกรณชวยในสวนของแขนและมือโดยเฉพาะสาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรม(ชางยนต ชางไฟฟา 
ชางอิเล็กทรอนิกส) และวิชาชีพคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา) ที่จําเปนตองใชแขนกลหรือแขน
ประดิษฐในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ เพราะแขนเทียมธรรมดาไมสามารถใชในการฝกปฏิบัติวิชาชีพได
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาแขนกล 

 

ผูเรียนที่แขนพิการขางเดียว, แขนขาพิการอยางละขาง, ขาพิการสองขางแขนพิการ
ขางเดียว สามารถฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร)  และศิลปกรรม 
(หัตถกรรมและการฝมือ) สวนวิชาชีพคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา)และชางอุตสาหกรรม (ชางยนต 
ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส) นั้น สภาพรางกายไมมีความเหมาะสมในการฝกวิชาชีพ เนื่องจาก
วิชาชีพคหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา) จําเปนตองใชแขนในการจับยึดผาในการตัดเย็บ ใชแขนและมือ
ในการการจับอุปกรณไดแก กรรไกร เข็มและดาย ฯ ถาไมมีแขนและมือจะทําใหการตัดเย็บเปนไป
ดวยความลําบากใชเวลานานและฝมือในการตัดเย็บไมไดมาตรฐานตามที่ตลาดแรงงานตองการ 
ซึ่งการที่จะหาอุปกรณชวยแทนแขนและมือนั้นเปนไปดวยความลําบากและมีราคาแพงเชนแขนกล
เปนตน ในสวนที่ผูเรียนที่แขนพิการขางเดียว  แขนขาพิการอยางละขาง ขาพิการสองขางแขน
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พิการขางเดียวไมมีความเหมาะสมในการฝกวิชาชีพชางอุตสาหกรรม (ชางยนต ชางไฟฟา ชาง
อิเล็กทรอนิกส) นั้น เนื่องจากวิชาชีพชางอุตสาหกรรมจําเปนตองใชแขนและมือในการจับ
เครื่องยนต เครื่องไฟฟา เครื่องอิเล็กทรอนิกส ที่มีน้ําหนักมากและมีความซับซอนของวงจรตาง ๆ 
ระหวางประดิษฐหรือซอมแซม นอกจากนี้ในระหวางปฏิบัติวิชาชีพนั้นจําเปนตองใชแขนและมือใน
การจับอุปกรณไดแก คีม บักกรี ไขควง ฯ ดังนั้นถามีแขนเพียงขางเดียวจะปฏิบัติวิชาชีพลําบาก 
นอกจากนี้การควบคุมเครื่องยนต เครื่องไฟฟา เครื่องอิเล็กทรอนิกส ใหอยูนิ่งหรือเคลื่อนไหวเพื่อ
การประดิษฐและซอมแซมสวนมากจําเปนตองใชแขนและมือทั้งสองขาง ซึ่งการที่จะหาอุปกรณ
ชวยทดแทนแขนและมือนั้นเปนไปดวยความลําบากและมีราคาแพง เชน แขนกล 

 
 ความเหมาะสมระหวางสภาพความพิการกับสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝกสามารถสรุปไดดัง  
ตารางที่ 126  
 
ตารางที่ 126  ความเหมาะสมระหวางสภาพความพิการกับสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝก 
   

 สภาพความพกิารที่มีความเหมาะสมในการเขารับการฝกวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพ -ขาพิการขางเดียว 

-ขาพิการทั้งสองขาง 
-แขนพิการขางเดียว 
-แขนขาพิการอยางละขาง 
-ขาพิการทั้งสองขางแขนพิการ 
 ขางเดียว 

อุตสาหกรรม  
(ชางยนต ชางไฟฟา 
ชางเล็กทรอนิกส) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 

   
พาณิชยกรรม 
(คอมพิวเตอร) 

เหมาะสม เหมาะสม 

   
คหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา)  เหมาะสม ไมเหมาะสม 
   
ศิลปกรรม (หัตถกรรมและ
การฝมือ)  

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
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ตอนที่ 2 รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายและการนําไปใช 
  
 หลักการ 
  
 หลักการของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ไดจากการสังเคราะห
ขอมูลบนฐานของปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
การจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการ รวมทั้งการศึกษาสภาพของรูปแบบการฝกวิชาชีพในปจจุบัน
และรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมในประเด็นตาง ๆ จากผูสอนและผูเรียนในศูนยฝกวิชาชีพ
สําหรับคนพิการทางกาย มีสาระสําคัญดังนี้ 
 
 1. การจัดการฝกวิชาชีพจะตองยึดหลักการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) โดยใหความสําคัญกับการวางแผนการจัดการศึกษาใหกับคนพิการแต
ละบุคคลและจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล (Individualized Implementation Plan: IIP)  
กอนเริ่มการฝกวิชาชีพและจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหสอดคลองกับ
ความพรอมและความตองการของผูเรียน 
  
 2.การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของการเรียนการฝกวิชาชีพจะตองเอ้ืออํานวยตอคน
พิการ กลาวคือ จะตองจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ ไดแก ทางข้ึนลง ทางเดิน หองน้ํา หองเรียน 
หองพัก และโรงฝกวิชาชีพใหเอ้ืออํานวยตอการใชชีวิตประจําวันและเอื้ออํานวยตอการฝกวิชาชีพ 
สําหรับผูพิการที่มีลักษณะความพิการทางกายแตละประเภท   
 
 3. การจัดการฝกวิชาชีพจะตองผสมผสานดวยวิธีการที่หลากหลายสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทางวิชาชีพโดยเฉพาะนวัตกรรมใหม ๆ ทางวิชาชีพ และนอกจากการมุง
พัฒนาทักษะวิชาชีพที่สามารถแสดงทักษะใหเห็นทางกายภาพแลวจะตองใหความสําคัญในการ
พัฒนาจิตใจและสังคมของผูเรียนดวย 
 
 4. การประเมินผลการฝกวิชาชีพคนพิการจะตองยึดหลักการประเมินตามสภาพจริงโดย
ใหความสําคัญที่ตัวผูพิการวามีพัฒนาการดานความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ และสามารถ
ปฏิบัติเก่ียวกับวิชาชีพไดอยางแทจริงหรือไม โดยดูจากภาพรวมของพัฒนาการที่เกิดขึ้นจริง 
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 5. รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย หมายถึง แบบแผนหรือ
โครงสรางของการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการที่มุงใหเปนแนวทางการนําไปประยุกตใชใน
การจัดฝกวิชาชีพใหกับคนพิการประเภทตาง ๆ ได ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 6 ดาน 
ไดแก 1) ดานผูสอน 2) ดานผูเรียน 3) ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 4) ดานการจัด
สภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ 5) ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ และ 6)ดานการประกัน
คุณภาพการฝกวิชาชีพ โดยเปนรูปแบบมาตรฐานของการฝกวิชาชีพและสามารถนําไปประยุกตใช
ในการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายของหนวยงานที่เก่ียวของกับการฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพคนพิการ 
 
 องคประกอบของรูปแบบการฝกวิชาชีพ 
 
 จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจและสัมภาษณอาจารยผูสอนและ
ผูเรียนที่พิการทางกายเกี่ยวกับรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ในระยะที่ 1 
จนสามารถไดรางรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย (tentative model) ซึ่งได
นําเสนอในท่ีประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ สรุปวารูปแบบดังกลาวมีโครงสรางโดยรวม
เหมาะสมสามารถนําไปประยุกตใชในการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายได แตมีบาง
องคประกอบของรูปแบบที่ตองมีการเพิ่มเติมองคประกอบยอยเพื่อใหรูปแบบการฝกทักษะ
วิชาชีพมีความสมบูรณย่ิงข้ึน รูปแบบที่ปรับตามขอเสนอแนะจากการประชุมระดมความคิดเชิง
วิพากษ ยังคง 6 องคประกอบหลัก (ภาพที่ 72) ดังนี้ 
 

องคประกอบที่ 1 ดานผูสอน กลาวถึงลักษณะที่พึงประสงคของผูสอนวิชาชีพแกคนพิการ
ทางกาย ซึ่งมีสวนประกอบยอย 5 สวน คือ คุณวุฒิ  ความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน ทักษะ
การสอนวิชาชีพ บุคลิกภาพและจิตพิสัย และความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน   
 
 องคประกอบที่ 2 ดานผูเรียน กลาวถึงลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนวิชาชีพตาง ๆ ซึ่งมี
สวนประกอบยอย 2 สวน คือ ความพรอมของรางกายและจิตใจ  ความพรอมดานความรูและ
ความสามารถพื้นฐาน   
 

องคประกอบที่ 3 ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ กลาวถึง กระบวนการจัดการตาง ๆ 
ในการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย ซึ่งมีสวนประกอบยอย 3 สวน คือ การเตรียมความ
พรอมกอนการฝกวิชาชีพ หลักสูตรและเนื้อหา และกลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาชีพ 

 



 

 

364

องคประกอบที่ 4 ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ กลาวถึง การจัดการ
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการฝกวิชาชีพตาง ๆ ซึ่งมีสวนประกอบยอย 2 สวน คือ สภาพทั่วไป
ของศูนยฝกวิชาชีพ และมาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ 

 
องคประกอบที่ 5 ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ กลาวถึง การประเมินผลการฝกวิชาชีพ

ที่มีประสิทธิภาพในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการฝกวิชาชีพไดอยางแทจริง ซึ่งมีสวนประกอบยอย 2 
สวน คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู และการประเมินสมรรถภาพใน
วิชาชีพของผูเรียน 

 
องคประกอบที่ 6 ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ กลาวถึง ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพของการฝกวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการฝกวิชาชีพ ซึ่งมี
สวนประกอบยอย 2 สวน คือ การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ และการประกัน
คุณภาพโดยหนวยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 72  องคประกอบหลักของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพกิารทางกาย   
 
 
 

  ดานผูสอน   ดานผูเรียน 

ความสําเร็จของ 
การฝกวิชาชีพ 

คนพิการทางกาย 

  ดานกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพ 

  ดานการจดั
สภาพแวดลอมใน
การฝกวิชาชีพ 

 ดานการประกัน
คุณภาพการฝก
วิชาชีพ 

  ดานการประเมินผล
การฝกวิชาชีพ 
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 จะเห็นวาองคประกอบ 6 ดาน ดังกลาวนี้ ครอบคลุมทั้งบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
และกลไกการประเมิน เพ่ือประกันประสิทธิภาพของการจัดการฝกทักษะวิชาชีพใหกับคนพิการ ซึ่ง
เปนองคประกอบที่บูรณาการจากหลายแนวคิดและหลักการที่เปนมาตรฐาน อันไดแก รูปแบบของ
การฝกอบรมวิชาชีพของ Polloway และ Patton (1993: 481) รูปแบบการเรียนรู ของ Braker 
(1982: 62) รูปแบบบันไดเวียนของกระบวนการฝกอบรมของ Lynton  และ  Dai (1976: 38) 
รูปแบบการฝกวิชาชีพและการประเมินผลของภูมิภาคเอเชีย (Vocational & Industrial Board, 
Singapore, 1986: 51) และวงจรการสอนของจํานง (2534: 15) ดังที่ปรากฏในบทการตรวจ
เอกสาร (บทที่ 2) ซึ่งองคประกอบของรูปแบบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้มีความแตกตางจากแนวคิด
และหลักการทั่วไป คือ เปนรูปแบบที่ใหความสําคัญทั้งผูสอน ผูเรียน กระบวนการเรียนการฝก
วิชาชีพ การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม การประเมินผลการฝกวิชาชีพ และการประกันคุณภาพ  
จึงเปนรูปแบบที่เปนองครวมตางกับแนวคิดและหลักการของคนอื่นที่มีมุมมองและใหความสําคัญเปน
เฉพาะดาน 

 
รายละเอียดของแตละองคประกอบมีดังนี้ 
 

 องคประกอบที่ 1 ดานผูสอน  
 
 ในกระบวนการเรียนการสอนนั้น การที่ผูเรียนจะเรียนรูไดดีหรือไมก็ข้ึนอยูกับผูที่ถายทอด
ความรูนั่นก็คือผูสอนนั่นเอง การฝกวิชาชีพก็เชนกันผูเรียนจะสามารถเรียนรูเก่ียวกันวิชาชีพใน
เร่ืองของเนื้อหาของวิชาชีพและการฝกทักษะวิชาชีพไดดีหรือไมก็ข้ึนอยูกับผูสอนเปนสําคัญ ดังนั้น
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสอนในการฝกวิชาชีพจึงเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง จาก
ผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ นัน้ คณุลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูสอนทุกสาขาวิชาชีพในภาพรวมมีดังตอไปนี้ 
 

คุณวุฒิ ผูสอนจําเปนตองมีคุณวุฒิหรือสําเร็จการศึกษาตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน ทั้งนี้
เนื่องจากผูสอนที่จบมาโดยตรงจะสามารถถายทอดความรูดานเนื้อหา ถายทอดการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพ รวมทั้งเปนผูปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพใหกับผูเรียนในสาขานั้น ๆ ไดเปน
อยางดี อยางไรก็ตามจากผลการวิจัยทําใหทราบวามีผูสอน รอยละ 19 ของกลุมตัวอยางผูสอนท่ี
ใชในการวิจัยในครั้งนี้มีวุฒิการศึกษาที่ไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน (ตารางที่ 5) ซึ่งผลของการ
วิจัยเชิงคุณภาพทําใหทราบวากรณีที่ผูสอนมีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอนนั้น จําเปนตองมี
ประสบการณในวิชาชีพที่สอนเปนระยะเวลานานรวมทั้งไปศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในวิชาชีพที่
สอนจนมีความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพที่สอนเปนที่ยอมรับ 
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ความรูความสามารถ ผูสอนจําเปนตองมีความรูความสามารถสูงในสาขาวิชาชีพที่สอน 
กลาวคือ ตองมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาชีพอยางถองแท มีความสามารถสูงในการปฏิบัติและมี
ทักษะวิชาชีพที่สอนเปนอยางดี นอกจากความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอนแลวผูสอน
จําเปนตองมีความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลดวยเนื่องจากผูเรียนมีความ
ตางแตกกันในทั้งระดับความรูความสามารถพื้นฐาน มีสภาพรางกายที่มีระดับความพิการแตกตาง 
กัน ดังนั้นการใหความชวยเหลือในเรื่องของการเรียนการฝกวิชาชีพจึงตองมีการวางแผนการ
ชวยเหลือหรือใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล ส่ิงสําคัญที่ผูสอนตองมีก็คือการไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องในเรื่องของวิชาการเพื่อใหเปนผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพที่ตนเองสอน นอกจาก
การศึกษาหาความรูดวยตนเองแลวจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดใหไป
เพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะในวิชาชีพที่สอนดวย ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา ผูสอนในสาขา
วิชาชีพตาง ๆ ควรไดรับการเพิ่มพูนความรู ดังตอไปนี้ สาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรม(สาขาชางยนต 
ชางไฟฟา ชางอิเลคทรอนิกส)   ควรไดรับการสงเสริมใหไปเพิ่มพูนความรูดานเทคโนโลยีอุตสา
หรรมใหม ๆ สาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม(สาขาคอมพิวเตอร) ควรไดรับการสงเสริมใหไป
เพ่ิมพูนความรูดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศใหม ๆ เนื่องจากสาขาวิชาคอมพิวเตอร
มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สาขาวิชาชีพคหกรรม (สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) ควรไดรับ
การสงเสริมใหไปเพิ่มพูนความรูดานแฟชั่นสมัยใหม และสาขาวิชาศิลปกรรม(สาขาหัตถกรรมและ
การฝมือ) ควรไดรับการสงเสริมใหไปเพิ่มพูนความรูดานศิลปะและสิ่งประดิษฐใหม ๆ  
 
 ทักษะการสอนวิชาชีพ ผูสอนตองมีทักษะในการถายทอดความรู เนื้อหาวิชาชีพ สูผูเรียน
รวมทั้งตองเช่ือมโยงความรูและเนื้อหาสูการฝกวิชาชีพปฏิบัติของผูเรียนดวย ดั้งนั้นในการเรียน
การฝกวิชาชีพจะตองมีแผนการสอนเพื่อเปรียบเสมือนเปนแนวทางการกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรู กําหนดขอบเขตการเรียนรู รวมทั้งกําหนดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู
ระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพ และเปนสิ่งกําหนดการวัดและประเมินการเรียนการฝกวิชาชีพที่
ครอบคลุมทั้ง 3 ทักษะ ไดแก ทักษะการคิด ทัศนคติตอวิชาชีพ และทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่ง
แผนการสอนจะตองมีความสอดคลองกับผูเรียนในแตละสาขาวิชาชีพ  นอกจากแผนการสอนแลว
ในการถายทอดความรู เนื้อหาวิชาชีพนั้นผูสอนจะตองมีเอกสาร หนังสือ และตํารา เพ่ือเปนคูมือ
ในการสอน ถาผูสอนมีความสามารถในการปรับและพัฒนาเอกสารหรือคูการสอนใหมีความ
เหมาะสมกับการรับรูของผู เรียนแลวจะทําใหการเรียนการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากผูสอนไดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู การเรียนการฝกวิชาชีพที่มี
ประสิทธิภาพนั้นไมไดข้ึนอยูแตเพียงแผนการสอน และเอกสาร หนังสือ ตํารา เทานั้น ยังมี
องคประกอบที่สําคัญอีกหลายประการ ไดแก การจัดประสบการณการเรียนรูโดยใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางของการเรียนรูโดยดําเนินกิจกรรมหรือสถานการณตาง ๆ ในการเรียนและการฝกทักษะ
วิชาชีพเพ่ือใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาและเกิดทักษะวิชาชีพที่พึงประสงค  นอกจากนี้ผูสอน
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จําเปนตองรูจักใชเทคโนโลยีในการเรียนการฝกวิชาชีพที่หลากหลายเหมาะสมกับความสามารถใน
การเรียนรูและความสนใจของผูเรียนโดยเฉพาะผูเรียนที่มีความพิการ ดังการจัดประสบการณและ
การใชส่ือในการเรียนการฝกวิชาชีพจะตองมีความเหมาะสมกับสภาพความพิการของผูเรียนดวย 
 
 บุคลิกภาพและจิตพิสัย บุคลิกภาพและจิตพิสัยถือเปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญในการ
สอนคนพิการ เนื่องผูเรียนที่พิการมีสภาพรางกายที่ไมสมบูรณเหมือนคนปกติ ดังนั้น ผูสอน
จําเปนตองมีเจตคติที่ดีตอคนพิการ ยอมรับในสภาพความพิการของผูเรียนโดยไมมีการรังเกียจ
หรือทําใหใหผูเรียนรูสึกถึงความมีปมดอยของรางกายตนเอง และตองรูจักใชหลักจิตวิทยาในการ
เรียนการฝกวิชาชีพใหแกคนพิการ โดยเฉพาะการเสริมแรงทางบวกซึ่งจะชวยใหคนพิการมีความ
พยายามและตั้งใจในการฝกทักษะวิชาชีพมากขึ้น นอกจากนี้ผูสอนจะตองมีบุคลิกภาพที่สอดคลอง
กับวิชาชีพที่สอนดวย เชน ผูสอนวิชาชีพคหกรรม(สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) จะตองมี
บุคลิกภาพการแตงกายที่ทันสมัย รักสวยรักงาม และผูสอนสาขาวิชาศิลปกรรม(สาขาหัตถกรรม
และการฝมือ) จะตองมีบุคลิกภาพแบบนักศิลปน มีความละเอียดละออในการประดิษฐส่ิงของ 
เปนตน 
 
 ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน ในการฝกวิชาชีพใหคนพิการนั้นจําเปนที่
ผูสอนจะตองเอาใจใสดูแล คอยใหคําปรึกษาและดําเนินการกิจกรรมการเรียนการฝกวิชาชีพให
ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูในแตละสาขาวิชาชีพ ดังนั้นความเหมาะสมของผูสอนตอ
ผูเรียนจึงเปนเรื่องที่สําคัญถาผูเรียนที่พิการมีมากและครูผูสอนดูแลไมทั่วถึงก็จะทําใหการเรียน
การฝกวิชาชีพเปนไปดวยความดอยประสิทธิภาพ เนื่องผูเรียนที่พิการมีขอจํากัดของรางกายอาจ
ทําใหการเรียนการฝกวิชาชีพลาชาและไมเปนไปตามที่ผูสอนไดวางแผนไว สัดสวนผูสอนที่
เหมาะสมตอผูเรียนที่ไดการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ คือ ผูสอน 1 คน ตอ ผูเรียน 20 
คน ทั้งนี้ข้ึนกับความเปนไปไดที่ศูนยฝกวิชาชีพจะกระทําได ซึ่งข้ึนอยูกับปจจัยหลาย ๆ อยาง 
ไดแก งบประมาณในการจางผูสอน และจํานวนผูสมัครเรียนในสาขาวิชาชีพตางๆ ซึ่งการจํากัด
จํานวนรับผูเรียนบางครั้งถือเปนการปดโอกาสทางสังคม  

 
 องคประกอบที่ 2 ดานผูเรียน  
 
 ผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญและเปนจุดเริ่มตนของการจัดการฝกวิชาชีพเนื่องจากเปนผู
ที่สมัครเขามาฝกเพ่ือที่จะไดนําความรูและทักษะวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได 
ดังนั้นผูเรียนที่จะเขารับการฝกวิชาชีพจะตองมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและสอดคลองกับวิชาชีพที่
เขารับการฝก จากผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ 
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นั้น คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนที่เปนที่ตองการของทุกสาขาวิชาชีพในภาพรวมมี
ดังตอไปนี้ 
  
 ความพรอมของรางกายและจิตใจ ในการเขารับการฝกวิชาชีพนั้นลําดับแรกผูเรียน
จะตองสามารถปรับตัวเองใหยอมรับความพิการของตนเองใหไดกอน จากการศึกษาทําใหทราบวา
ผูเรียนที่เขารับการฝกวิชาชีพมีทั้งผูที่พิการตั้งแตกําเนิดและผูพิการภายหลังอันเนื่องมาจาก
อุบัติเหตุ ผูพิการมาตั้งแตกําเนิดจะยอมรับสภาพความพิการของตนเองไดดีกวาผูพิการภายหลัง
และมีความพรอมทางรางกายและจิตใจดีกวา ดังนั้นผูพิการที่จะเขารับการฝกวิชาชีพจะตองปรับ
ตนเองใหยอมรับความพิการและปรับตนเองใหใชรางกายปจจุบันใหเปนประโยชนมากที่สุด  
ผูเรียนจะตองรับรูความสามารถของรางกายตนเองดวยวาตนมีความเหมาะสมที่จะเขารับการฝก
วิชาชีพอะไร ขอจํากัดของรางกายที่เปนอยูเอ้ือตอการฝกวิชาชีพที่จะฝกหรือไม  นอกจากนี้จะตอง
ตระหนักวาตนเองตองการฝกวิชาชีพอะไรตรงกับความถนัด ความสนใจ หรือไม มีการรับรูผลที่จะ
ไดรับจากการฝกวิชาชีพหรือไมวาผลของการฝกวิชาชีพจะนําความรูและทักษะวิชาชีพที่ไดรับไป
เล้ียงชีพตนเองได ถาผูเรียนรับรูความสามารถของรางกายตนและตระหนักในความตองการและ
ความถนัดของตน รวมถึงรับรูผลที่จะไดรับจากการฝกวิชาชีพ ก็จะมีความพรอมในการฝกวิชาชีพ 
นอกจากนี้แลวผูเรียนจะตองมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่เขารับการฝกดวยซึ่งถือเปนเรื่องที่สําคัญ   
เพราะถามีเจตคติที่ดีแลวก็จะทําใหมีความตั้งใจและมีความพยายามที่ฝกวิชาชีพใหมีความรูและมี
ทักษะวิชาชีพมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับหลักการของทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ
ของบุคคล (วชิราภรณ, 2545) ที่วาการเลือกประกอบอาชีพและฝกวิชาชีพมีความสัมพันธกับ
ความสามารถของบุคคล ความถนัดของบุคคล ความคาดหวังถึงประโยชนที่จะไดรับ รวมทั้งการ
คํานึงถึงความตองการของงาน ซึ่งปจจัยดังกลาวมีความสัมพันธที่เก้ือกูลกันและเปนปจจัยรวมที่มี
อิทธิพลตอบุคคลในการเลือกประกอบอาชีพและเลือกฝกวิชาชีพที่จะนําไปใชประกอบอาชีพในอนาคต 
 

ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน คุณลักษณะของผูเรียนที่สําคัญใน
การเขารับการฝกวิชาชีพอีกประการหนึ่งก็คือ ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน 
เนื่องจากผูที่มีความรูพ้ืนฐานทั้งทางดานวิชาการ และความรูทั่วไปดีจะสามารถปรับตนเองในการ
ถายโยงความรูเดิมไปสูความรูใหมไดงายและดีกวาผูที่มีความรูพ้ืนฐานนอยกวา ซึ่งเปนไปตามกฎ
ความพรอมของ Thorndike (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2543) ที่มีหลักการวาประสบการณเดิม
หรือความรูเดิมที่มีอยู สามารถเชื่อมโยงและสงผลตอการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดดีและรวดเร็วข้ึน  

 
จากผลการวิจัยพบวาผูสอนสาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม(สาขาคอมพิวเตอร) ไดเสนอวา

ผูเรียนที่จะเขาเรียนและฝกวิชาชีพในสาขาควรมีพ้ืนฐานความรูไมนอยกวามัธยมศึกษาปที่ 3 จะทาํ
ใหสามารถเรียนรูและฝกวิชาชีพไดมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม(มีทักษะ
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วิชาชีพ) ไดมาตรฐานตามที่ศูนยฝกกําหนด นอกจากนี้ผูสอนสาขาวิชาชีพคหกรรม (สาขาวิชาผา
และเคร่ืองแตงกาย) และสาขาวิชาศิลปกรรม(สาขาหัตถกรรมและการฝมือ) ไดเสนอวาควรมีการ
กําหนดระดับการศึกษาข้ันต่ําของผูเรียนไวดวยเนื่องจากการไมกําหนดระดับการศึกษาข้ันต่ําของ
ผูเรียนทําใหเกิดความหลากหลายของระดับการศึกษาโดยเริ่มจากผูที่ไมมีวุฒิการศึกษา ซึ่งผูที่ไมมี
วุฒิการศึกษาจะมีปญหาในการเรียนการฝกวิชาชีพมากเนื่องจากไมสามารถอานหรือรับรู
ศัพทเทคนิคทางวิชาชีพตาง ๆ รวมทั้งมีปญหาการถายโยงความรูเดิมไปสูความรูใหมและไม
สามารถศึกษาคนควาความรูไดดวยตนเองจากแหลงวิทยบริการตาง ๆ ได  ซึ่งสวนใหญผูเรียน
กลุมนี้จะใชวิธีการเรียนรูดวยการจํา ซึ่งจะมีปญหาในการประยุกตใชความรูและทักษะในการฝก
วิชาชีพ นอกจากนี้ผูเรียนจะตองมีความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝก
วิชาชีพดวยเนื่องผูเรียนมีขอจํากัดดานสภาพรางกายที่ไมเหมือนคนปกติ ดังนั้นผูเรียนจะตองรูจัก
การใชอุปกรณชวยเหลือเพ่ือทดแทนรางกายที่บกพรอง เชน ใชรถวีลแชร  ไมเทา และขาเทียม 
ทดแทนขา หรือใชแขนและมือเทียม และแขนและมือกลทดแทนแขนและมือในการฝกวิชาชีพและ
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ถาผูเรียนสามารถใชอุปกรณอํานวยความสะดวกใหมีประสิทธิภาพ
สามารถทดแทนรางกายที่บกพรองในการฝกวิชาชีพไดใกลเคียงกับสภาพรางกายของคนปกติแลว
ก็ทําใหการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 องคประกอบที่ 3 ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ  
 
 กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพเปนกลไกสําคัญที่มุงใหผูเรียนไดรับเนื้อหาวิชาชีพและเกิด
ทักษะในการฝกวิชาชีพตามวัตถุประสงค กระบวนการดังกลาวจะชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนาใน 3 
ดาน คือ คือ ดานสติปญญา (cognitive domain)  ดานทักษะ (psychomotor domain)  และเจตคติ 
(affective domain) (สุภาพ, 2540: 21) ซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของการฝกวิชาชีพ 
กลาวคือ ผูเรียนจะเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาของวิชาชีพ เกิดทักษะในการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่เขารับการฝก เมื่อผูเรียนสําเร็จการฝกวิชาชีพไปแลวก็สามารถนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการฝกไปใชประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดอยางมีความสุข จาก
ผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ นั้น 
กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพควรมีองคประกอบที่พึงประสงคในทุกสาขาวิชาชีพดังตอไปนี้ 
 
 การเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ ในการเขารับการฝกวิชาชีพนั้นลําดับแรกของ
กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพนั้น จะตองรับผูเรียนที่มีความพรอมซึ่งเปนไปตามกฎความพรอม 
(Law of Readiness) ของ Thorndike กลาวคือ รับคนพิการที่มีความพรอมพื้นฐาน ไดแก มี
ความรูพ้ืนฐานพอที่จะฝกวิชาชีพได มีความพรอมทางรางกาย คือ สภาพรางกายไมเปนอุปสรรค
ตอการเรียน มีความพรอมทางดานจิตใจ คือ มีความตั้งใจที่จะฝกวิชาชีพตามที่เขาตองการ 
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(ไพบูลย, 2537) ดังนั้นกอนการฝกวิชาชีพจะตองมีการประเมินผลความเหมาะสมดานรางกาย
และจิตใจของผูเรียนกับวิชาชีพที่เขารับการฝก โดยดําเนินการทดสอบความเหมาะสมของรางกาย
กับวิชาชีพทีฝก เชน ประเมินผูเรียนเกี่ยวกับการใชรางกายในการใชอุปกรณฝกวิชาชีพวาสามารถ
ใชอุปกรณไดถนัดหรือไม ตองใชอุปกรณชวยรางกายเพื่อการฝกวิชาชีพมากหรือไม ถาตองใช
อุปกรณชวยมากก็คงไมเหมาะสมที่เรียนวิชาชีพนั้น ๆ โดยอาจยายไปฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
รางกายมากกวา ในการประเมินความเหมาะสมของสภาพจิตใจนั้นเปนการประเมินความพรอม
ของจิตใจของผูเรียนในการเขารับการฝกวิชาชีพวามีแรงจูงใจในการเขารับการฝกวิชาชีพหรือไม มี
จิตใจที่พรอมในการเรียนรูและพรอมเผชิญปญหาตาง ๆ ในการเขารับการฝก รวมทั้งพรอมที่จะ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมการฝกวิชาชีพหรือไม  
 

จากการผลการศึกษาการเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพดังที่กลาวมานี้ พบวา ควร
มีการกําหนดความรูพ้ืนฐานของผูเรียนดวย เนื่องจากการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ปจจุบัน
มีความหลากหลายของระดับการศึกษา โดยเริ่มจากผูที่ไมผานการศึกษาในระบบโรงเรียนจนไปถึง
ผูเรียนที่ผานการศึกษาในระบบโรงเรียนชั้นตาง ๆ ไดแก ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ทําใหการจัดการเรียนการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความลําบากเนื่องจากผูที่ไมผานการศึกษาในระบบ
โรงเรียนไมสามารถศึกษาเนื้อหาวิชาชีพดวยตนเองได จะใชวิธีการทองจํา นอกจากนี้ยังมีปญหา
ดานการสื่อสารระหวางการฝกวิชาชีพระหวางผูเรียนที่มีระดับการศึกษาสูงกวา หรือมีปญหาการ
เรียนการฝกวิชาชีพไมทันเพื่อนรวมชั้น โดยเฉพาะผูที่มีพ้ืนฐานการศึกษาดีกวา ดังนั้น ควรมีการ
กําหนดระดับการศึกษาพ้ืนฐานในแตละสาขาวิชาชีพ  ซึ่งจากผลการวิจัยพบวาผูสอนวิชาชีพ 
พาณิชยกรรม(คอมพิวเตอร) ไดสะทอนความคิดเห็นวาผูเรียนควรมีพ้ืนฐานการศึกษาไมต่ํากวา
มัธยมศึกษาปที่ 3 สวนผูสอนสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม คหกรรม และศิลปกรรมควรมีพ้ืนฐาน
การศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษา ดังนั้นการกําหนดคุณสมบัติของผูเรียนเพียงแคสามารถอานออก
เขียนไดจึงไมเพียงพอที่จะศึกษาและเขารับการฝกวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพได อยางไรก็ตามการ
กําหนดความรูพื้นฐานอาจเปนการกําจัดสิทธิคนพิการที่ไมไดรับการศึกษา ทําใหปจจุบันศูนย
ฝกวิชาชีพจึงไมอาจปฏิเสธที่จะรับคนพิการที่ไมไดรับการศึกษาหรือไมมีการศึกษาเขาฝกวิชาชพีใน
ศูนย สงผลใหเกิดความหลากหลายของระดับการศึกษาผูเรียนและมีปญหาการจัดการฝกวิชาชีพ
เปนอยางมาก ดังนั้นศูนยฝกวิชาชีพและหนวยงานที่เก่ียวของจําเปนตองพิจารณากําหนดความรู
พ้ืนฐานของผูเรียน หรืออาจกําหนดระดับหลักสูตรการฝกวิชาชีพใหสอดคลองกับระดับของผูเรียน  

 
ในการเตรียมความพรอมผูเรียนที่ผานการประเมินความเหมาะสมที่จะเขารับการฝก

วิชาชีพในสาขาตาง ๆ นั้น กอนการฝกวิชาชีพจะตองมีกิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกาย ฝก
การใชรางกายใหเปนประโยชนในการฝกวิชาชีพนั้น ฝกการใชเครื่องและอุปกรณในการฝกวิชาชีพ  
รวมทั้งมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจเพื่อใหพรอมที่จะเขารับการฝกวิชาชีพ สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
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ในการฝกวิชาชีพ   กรณีที่มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิชาชีพที่จะเขารับการฝกนอยไมเพียงพอตอ
การฝกวิชาชีพจะตองมีการเตรียมความพรอมเร่ืองความรูพ้ืนฐานเพื่อการฝกวิชาชีพนั้น ๆ ดวย 
เชน ศัพทเทคนิคทางวิชาชีพ  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวิชาชีพที่จะเขารับการฝก ซึ่งการเตรียม
ความรูพ้ืนฐานกอนการฝกวิชาชีพจะชวยใหผูเรียนมีความพรอมที่จะฝกวิชาชีพมากขึ้น เกิดความ
มั่นใจในการเขารับการฝกวิชาชีพ สามารถเรียนรูและฝกทักษะวิชาชีพตอยอดความรูเดิมของ
ตนเองได 
 
 หลักสูตรและเนื้อหา ในการเรียนการสอนนั้นหลักสูตรและเนื้อหาถือไดวาเปนหัวใจ
สําคัญของการเรียนรูเนื่องจากหลักสูตรและเนื้อหาเปนสิ่งกําหนดสาระของการเรียนรู กําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมการเรียนวาเมื่อผานการเรียนแลวจะเกิดทักษะความคิด ทักษะฝมือ 
และเจตคติที่พึงประสงคอยางไร จากผลการวิจัยหลักสูตรและเนื้อหาท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาชีพ
ตาง ๆ พบวา จะตองเปนหลักสูตรที่ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพในปจจุบัน 
หลักสูตรตองมีสาระการเรียนรูเพ่ือผลิตบุคคลที่มีความรูความสามารถดานอาชีพที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน ซึ่งเปนผลผลิต (product) ที่พึงประสงคตามวงจรการสอนของ
จํานง (2534: 15) นอกจากสาระการเรียนรูที่ดีแลวระยะเวลาของหลักสูตรจะตองมีระยะเวลาที่
เพียงพอตอการฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนดวย หลักสูตรที่มีระยะในการฝกไม
เหมาะสมมีระยะเวลาในการฝกวิชาชีพนอยจะทําใหผูเรียนไมเกิดทักษะวิชาชีพเพียงพอจนสามารถ
นําไปใชในการประกอบอาชีพได ย่ิงถาตองใชระยะเวลาสวนหนึ่งในการเตรียมความรู และความ
พรอมตาง ๆ ของผูเรียนกอนเขารับการฝกวิชาชีพแลวจะทําใหระยะเวลาของหลักสูตรนอยจนไม
สามารถถายทอดความรูหรือทักษะใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเตรียมความพรอม
ของผูเรียนกอนฝกวิชาชีพควรจะแยกออกจากระยะเวลาของหลักสูตรการฝกวิชาชีพ  
 
 หลักสูตรที่ดีนอกจากจะมีความทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ และ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานแลวควรบรรจุเนื้อหาวิชาดานการสรางเสริมทักษะ
ชีวิตของผูเรียนดวยโดยเฉพาะผูเรียนพิการที่มีปญหาเรื่องของบุคลิกภาพและการอยูรวมกับคน
ปกติในสังคมปจจุบัน เนื้อหาวิชาดานการสรางเสริมทักษะชีวิตจะชวยใหผูเรียนพิการสามาถปรับ
บุคลิกภาพของตนเอง เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในสังคม มี
มนุษยสัมพันธและสามารถสื่อสารกับบุคคลอื่น ๆ ในสังคมไดเปนอยางดี ซึ่งลวนเปนคุณลักษณะ
สําคัญที่ตองบรรจุไวในหลักสูตรการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนที่พิการ (Polloway  & Patton ,1993: 
466) นอกจากเนื้อหาวิชาสรางเสริมทักษะชีวิตแลว เนื้อหาวิชาชีพในหลักสูตรจะตองเอื้อตอการ
นําไปประยุกตใชประกอบอาชีพกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดซึ่งผูเรียนสามารถนําความรูความสามารถในการฝกวิชาชีพจากหลักสูตรไปประยุกตใชใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลงและปรับตนเองดานวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของทองตลาดได 
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สุดทายหลักสูตรที่ดีจะตองมีเนื้อหาวิชาที่พัฒนาทักษะผูเรียนสามารถบริหารจัดการตนเองดาน
อาชีพไดเปนอยางดีดวย ไดแก การฝกใหเกิดสมรรถนะในการบริหารการเงิน การใชเครื่องอํานวย
ความสะดวกในการประกอบอาชีพ และการจัดการดานการตลาดเกี่ยวกับอาชีพกรณีเมื่อสําเร็จ
หลักสูตรการฝกวิชาชีพแลวไปประกอบอาชีพอิสระ สรุปไดวาหลักสูตรการฝกวิชาชีพของผูเรียนที่
พิการจะตองผสมผสานกันระหวางการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะดานวิชาชีพ (competency-
based)  และการพัฒนาทักษะในการประยุกตใชความรูความสามารถดานวิชาชีพ การบริหาร
จัดการตนเองใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพนั้น ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการฝก
วิชาชีพในโรงเรียนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษของ Polloway และ Patton (1993: 466) 
ที่กลาววา หลักสูตรการฝกฝนเพื่อพัฒนาใหเกิดสมรรถนะดานวิชาชีพนั้น จะมีหลักในการพัฒนา
ทักษะสามดาน ไดแก ทักษะดานการใชชีวิตในประจําวัน ทักษะดานบุคลิกภาพและสังคม และ
สุดทายคือ ทักษะดานอาชีพ 
 
 กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนถือไดวาเปน
หนทางสําคัญที่จะนําผูเรียนไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและบรรลุวัตถุประสงคตาง ๆ 
ตามที่หลักสูตรกําหนด  กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรประกอบดวย 2 
องคประกอบ คือ การวางแผนและกําหนดสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการฝกวิชาชีพ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 
 
 แผนและสาระการเรียนรู การฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนที่มีลักษณะแตกตางกันตาม
ศักยภาพและตามลักษณะความพิการนั้น ควรจัดทําแผนการศึกษาและพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล (Individualization Education Program: IEP) และจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล 
(Individualized Implementation Plan: IIP) เพ่ือใหการฝกวิชาชีพสอดคลองกับสภาพรางกาย
และระดับสติปญญาของผูเรียนแตละคน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 
31) ในสวนของสาระการเรียนรูเปนการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูดานทักษะวิชาชีพที่ตองการ
ใหผูเรียนเกิดทักษะแตละสาระการเรียนรูวาเมื่อเรียนจบในแตละสาระการเรียนรูแลวตองการให
ผูเรียนทําอะไรเปน มีทักษะวิชาชีพดานไหนบาง การกําหนดสาระการเรียนรูเพื่อใหเกิดทักษะ
วิชาชีพของผูเรียนจะตองมีการกําหนดความยากงายของเนื้อหาที่จะใหผูเรียนดวย โดยเนื้อหาใน
หลักสูตรจะตองเปนการจัดลําดับการเรียนจากงายไปหายาก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องและสามารถปรับตนเองดานการเรียนรูอยางเปนระบบแบบคอยเปนคอยไป 
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 กิจกรรมการฝกวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการฝกวิชาชีพจะตองใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
ของการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบรวมมือระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน เปนการเรียนรู
ดวยกันโดยใชกระบวนการกลุม สงเสริมการเรียนรูรวมกัน การปฏิบัติวิชาชีพเปนทีม เปนการปู
พ้ืนฐานใหผูเรียนตระหนักถึงการทํางานรวมกันเปนกลุมซึ่งในอนาคตเมื่อผูเรียนสําเร็จการฝก
วิชาชีพแลวก็จะสามารถไปทํางานหรือประกอบอาชีพรวมกับคนอื่นในสังคมได ในระหวางกิจกรรม
การฝกวิชาชีพนั้นผูสอนจะตองสรางแรงจูงใจที่จะกระตุนใหผูเรียนตั้งใจในการเรียนรูรวมทั้งให
การเสริมแรงทางบวก เชน คําชมเชย หรือรางวัลในกรณีที่ผูเรียนปฏิบัติวิชาชีพหรือเรียนรูเนื้อหา
วิชาชีพไดดี ในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพผูสอนจะตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนดวยวา
ผูเรียนมีความรูและปฏิบัติวิชาชีพไดถูกตองหรือไม มีอะไรบางที่ตองแกไขปรับปรุงหรือไม รวมทั้ง
จะตองมีการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพ เพ่ือใหผูเรียน
ผานวัตถุประสงคของการเรียนรูในแตสาระการเรียนรูตามที่กําหนดไวในแผนการเรียนรู  

 
จากผลการวิจัย พบวา การฝกวิชาชีพที่ดีจะตองมีการเรียนการสอนที่เปนในลักษณะ 

สหอาจารย กลาวคือมีกลุมผูสอนรวมที่หลากหลายเพราะผูสอนแตละคนมีความรูความสามารถใน
สาขาวิชาชีพนั้น ๆ แตกตางกัน รวมทั้งมีความสามารถในการประยุกตใชวิชาชีพไดไมเหมือนกัน 
ซึ่งการเรียนการสอนที่เปนสหอาจารยจะทําใหผูเรียนไดรับความรูใหม ๆ สามารถประยุกตความรู
ความสามารถในวิชาชีพใหเขากับนวัตกรรมใหม ๆ ในปจจุบันมีการเรียนการสอนในลักษณะที่
เปนสหอาจารยนอยมาก เนื่องจากในแตละศูนยวิชาชีพมีอัตรากําลังอาจารยผูสอนจํากัดสวนใหญ
มีเพียงสาขาละประมาณ 2 คน บางศูนยวิชาชีพก็จะสงผูเรียนไปเรียนและฝกวิชาชีพรวมกับ
หนวยงานอื่น ๆ เปนครั้งคราวบาง หรือเชิญอาจารยผูสอนจากหนวยงานอื่น ๆ เชน กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน สํานักแรงงานจังหวัด สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน มาสอนในศูนยฝกวิชาชีพ
บางแตมีนอยครั้งเนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณและการเดินทาง ถาสงเสริมใหมีการเชิญ
อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาใหความรูและทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่องก็จะทําใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น  

 
นอกจากนี้การเรียนการสอนจะตองมีความหลากหลายของรูปแบบการเรียนการสอนซึ่งจะ

ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจและใฝรูและสงผลการเรียนรูใหไดผลดียิ่งข้ึน การเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีนอกจากการบรรยายแลว ครูผูสอนจะตองมีคูมือหรือตําราใหนักเรียนเพื่อการศึกษา
ทบทวนหรือศึกษาลวงหนากอนการเรียนการฝกวิชาชีพ มีการใหเรียนและฝกวิชาชีพจากสื่อการ
เรียนการสอนที่เปนของจริง เชน สาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรมควรใหผูเรียนเรียนรูจากเครื่องยนต 
วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ เพ่ือใหผูเรียนสามารถสามารถรับรูไดจากประสาทสัมผัสโดยตรงเชน ไดเห็น 
ไดยิน ไดจับตอง ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูโดยตรง ไมใชใหเรียนหรือฝกจากกระดาษ(หนังสือ 
ตํารา) หรือบนกระดานดําเทานั้น การเรียนการฝกวิชาชีพจะตองสอนภาคทฤษฎีหรือเนื้อหาไป
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พรอมกับการฝกปฏิบัติวิชาชีพ    ซึ่งจากผลการวิจัย พบวา การสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติหรือสอน
เนื้อหาวิชาชีพไปฝกทักษะวิชาชีพไปพรอม ๆ กันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี รวมทั้ง
สามารถจดจําเนื้อหาและการปฏิบัติวิชาชีพไดเปนอยางดี 

 
 กิจกรรมการฝกวิชาชีพที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือการสอนเสริมใหแกผูเรียนที่เรียนไม
ทัน จากที่ไดกลาวมาแลววาผูเรียนที่เขามารับการฝกวิชาชีพมีความแตกตางกันหลายดานทั้งดาน
สภาพความพิการของรางกาย ดานความรูความสามารถพื้นฐาน ดานสติปญญา ฯ ดังนั้นในการฝก
วิชาชีพในแตละสาขามักมีผูเรียนที่เรียนออนและตามไมทันเพื่อน ๆ นอกจากการการสอนเสริม
แลวการใหความชวยเหลือดานกายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพก็เปนเรื่องสําคัญที่ขาดไมไดเนื่องจาก
ผูเรียนพิการบางคนยังมีปญหาการดานสภาพรางกายที่จําเปนตองไดรับการทํากายภาพบําบัด
อยางสม่ําเสมอไดแก ผูเรียนทีมีรางกายเปนอัมพาตชวงลาง บางครั้งการฝกวิชาชีพนาน ๆ อาจทํา
ใหเกิดบาดแผลกดทับได นอกจากนี้ผูเรียนที่พิการใหม ๆ เนื่องจากอุบัติเหตุโดยไมไดเปนมา
ตั้งแตกําเนิดมักมีปญหาการควบคุมหรือการใชรางกายไดไมเหมาะสมดังนั้นการใหการทํา
กายภาพบําบัดควบคูไปกับการใหการฝกวิชาชีพจึงเปนเรื่องที่ควรทําไปพรอม ๆ กัน 
 

การจัดประสบการณวิชาชีพ (work experience) สําหรับผูเรียนเปนสิ่งจําเปนที่ตองให
ความสําคัญมากขึ้นซึ่งจากเดิมมุงเนนการฝกวิชาชีพแบบ “วิทยอาชีพ” (knowledge-based) โดยมี 
“ทักษะอาชีพ” (skill-based) ผสมอยูดวย ดังนั้นการจัดการฝกอบรมอาชีพจะเปนแบบ “โรงเรียน - 
โรงงาน”  โรงงานจะเปนโรงงานที่จัดขึ้นในโรงเรียนหรือศูนยฝกวิชาชีพ (บุญญศักดิ์, 2541) จาก
ผลการวิจัยพบวาศูนยฝกวิชาชีพทุกแหงมีโรงฝกวิชาชีพเปนของตนเองและจะมีการจัดตั้งศูนยรับ
งานจากภายนอกมาใหผูเรียนฝกปฏบัติความชํานาญในวิชาชีพ ซึ่งเปนการดีที่จะใหผูเรียนมีทักษะ
มีความชํานาญในวิชาชีพที่ตนเองเขารับการฝก นอกจากนี้บางศูนยฝกยังใหผูเรียนไปฝกฝน
วิชาชีพรวมกับชุมชน (community vocational training, CVT) โดยไปถายทอดความรูดานวชิาชพี
ใหกับชุมชนดวย ไดแก ศูนยฝกวิชาชีพพระปะแดง การฝกประสบการณการทํางาน (work 
experience) และการฝกฝนวิชาชีพรวมกับชุมชน (CVT) ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของรูปแบบ
การฝกวิชาชีพในโรงเรียนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษท่ีเสนอโดย Polloway และ Patton 
(1993: 481) 

 
อยางไรก็ตามการฝกวิชาชีพเฉพาะภายในศูนยฝกนั้นไมเพียงพอตอการเปลี่ยนของโลก

อาชีพและไมทันตอการเปลี่ยนของนวัตกรรมที่นํามาใชในวิชาชีพ ดังนั้นการสงผูเรียนไปฝกทักษะ
วิชาชีพกับสถานประกอบการภายนอก หรือสงไปฝกที่ศูนยฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาชีพ
หรือไปเรียนรูเทคนิคและนวัตกรรมใหมในวิชาชีพจึงเปนเรื่องที่ตองใหความสําคัญและควรจัด
ใหกับผูเรียนดวย โดยตองมีการประสานความรวมมือดานการฝกวิชาชีพกับศูนยฝกและสถาน
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ประกอบการอื่น ๆ การจัดการฝกอบรมอาชีพในรูปแบบนี้จะเปนแบบ “โรงงาน - โรงเรียน”  
โรงงานจะเปนโรงงานของสถานประกอบการภายนอกหรือศูนยฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ  เปนรูปแบบของการ
ฝกวิชาชีพในระบบทวิภาคีและการฝกอาชีพนอกระบบ ซึ่งปจจุบันการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนพิการ
ในรูปแบบนี้ยังมีนอยมาก แนวทางการจัดประสบการณวิชาชีพที่สามารถทําไดงายอีกประการหนึ่ง
ก็คือ การเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาใหความรูหรือมาสอนทักษะวิชาชีพ
ใหกับผูเรียนในศูนยเปนแนวทางที่สามารถทําไดงายและสิ้นเปลืองคาใชจายนอย ซึ่งสอดคลองกับ
ขอจํากัดดานงบประมาณที่ศูนยฝกสวนมากประสบอยู 

 
 องคประกอบที่ 4 ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ  
 
 การจัดการเรียนการฝกวิชาชีพใหกับผูพิการนั้นควรคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับ
ความพิการของผูเรียนดวย ควรปรับสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอความพิการ
ของผูเรียน (จิตประภา, 2544: 54-59) จากผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคน
พิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ นั้น การจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพที่พึงประสงคควรมี
ลักษณะดังตอไปนี้ 
 
 สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ สถานที่ฝกตองมีสภาพทางกายภาพที่เอ้ืออํานวยตอ
ความพิการของผูเรียน ไดแก การมีราวจับสําหรับคนพิการทางขา  มีทางลาดสําหรับผูพิการที่ใช
วีลแชร หองน้ําหองสุขาก็ตองเหมาะสมสําหรับคนพิการที่มีจับใหทรงตัวได มีที่นั่งที่เหมาะสม ใน
การฝกวิชาชีพนั้นแหลงวิทยบริการถือเปนปจจัยสําคัญที่จะขาดไมไดเนื่องจากเปนแหลงเรียนรูที่
หลากหลายของผูเรียนสําหรับใชศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนการฝกวิชาชีพในชั้น
เรียน ดังนั้น ทางศูนยฝกวิชาชีพหรือหนวยงานที่เก่ียวของกับกับการฝกวิชาชีพคนพิการจะตองจัด
ใหมีหองสมุดวิชาชีพที่เปนแหลงรวบรวม เอกสาร ตําราตาง ๆ ดานวิชาชีพ รวมทั้งจัดใหมี
เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพตาง ๆ ไวดวย ไดแก ขอมูลที่บันทึกไวในรูปของซีดีรอม  
แผนซีดี ระบบอินเตอรเนตเพื่อศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เปนตน สถานที่ทั่วไปภายในศูนยฝก
จะตองมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและปลอดภัยตอผูเรียนเนื่องจากผูเรียนมีความ
ผิดปกติของรางกาย ไมสามารถใชรางกายไดเย่ียงคนปกติ จึงไมควรมีส่ิงกีดขวางการเดินหรือการ
ใชชีวิตในระหวางเขารับการฝกวิชาชีพ 
 
 มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ ควรจัดสถานที่ฝกวิชาชีพ โดยมีส่ือ วัสดุ ครุภัณฑที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Arends, 
1994) จากผลการวิจัย พบวาในปจจุบันการจัดสถานที่ฝกวิชาชีพยังไมไดมาตรฐานในทุก
สาขาวิชา เชน สาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรมยังขาดพื้นที่ในการเก็บอุปกรณการฝก ระบบไฟฟา 
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ระบบการถายเทอากาศจากสารเคมียังไมไดมาตรฐาน สาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร) 
การจัดวางโตะเกาอ้ีและชองทางเดินภายในหองฝกไมเหมาะสมกับผูพิการที่ใชวีลแชร และอากาศ
ถายเทไมสะดวกโดยเฉพาะคอมพิวเตอรซึ่งตองมีการระบายความรอนอยูตลอดเวลา สาขาวิชาชีพ 
คหกรรม(สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) ยังมีความคับแคบ และระบบการถายเทอากาศยังไมได
มาตรฐาน ผลการวิจัยทําใหทราบวาการฝกวิชาชีพที่ดีจะตองจัดใหมีโรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
ความพิการของผูเรียน ตองมีที่เก็บอุปกรณเครื่องมือสําหรับการฝกวิชาชีพอยางเปนระบบ มีระบบ
ไฟฟาที่เหมาะสมสามารถใหผูเรียนเรียนและฝกปฏิบัติวิชาชีพโดยไมเสียสายตา มีระบบถายเท
อากาศท่ีดีสามารถระบายความรอนและสารเคมีที่เกิดจากการฝกวิชาชีพได  
 

โรงฝกวิชาชีพจะตองมีสภาพทางกายภาพที่เหมาะสมกับความพิการของผูเรียน เชน มี
ทางเดินภายในที่กวางพอสําหรับผูพิการทางขาและผูใชวีลแชร มีโตะเรียนโตะฝกวิชาชีพที่ได
มาตรฐานซึ่งผูพิการแขนและขาสามารถใชไดสะดวกมีเกาอ้ีที่เหมาะสมกับผูเรียนที่พิการทางขา 
สถานที่ฝกวิชาชีพที่มาตรฐานจะตองมีส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพเพียงพอเพราะสื่ออุปกรณ
จะทําหนาที่ในการสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาชีพและไดฝกทักษะ
วิชาชีพอยางเปนรูปธรรม แตปญหาที่พบในการฝกวิชาชีพปจจุบัน คือ มีวัสดุและอุปกรณในการ
ฝกวิชาชีพที่ลาสมัย โดยสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม เครื่องยนตและเคร่ืองจักรที่นํามาใชในการฝก
วิชาชีพมีความลาสมัย สาขาวิชาชีพชางพาณิชยกรรม(คอมพิวเตอร) คอมพิวเตอรและระบบ
ลาสมัยไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน สาขาวิชาชีพคหกรรม(สาขาวิชาผา
และเคร่ืองแตงกาย)  ยังขาดจักรเย็บผาที่ทันสมัยที่ใชอยูในตลาดแรงงาน นอกจากนี้วัสดุ
ส้ินเปลืองบางสาขาวิชาชีพไมเพียงพอตอการฝก โดยสาขาวิชาชีพชางอุตสาหกรรม (ชาง
อิเลคทรอนิกส ชางไฟฟา) ตัววงจรตาง ๆ  ชุดอุปกรณตัวเชื่อมวงจร มีจํากัดไมเพียงพอตอการฝก
ความชํานาญในวิชาชีพ สาขาวิชาชีพคหกรรม(สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) วัสดุส้ินเปล่ือง 
เชน ผา ดาย เขม มีจํากัดไมเพียงพอ สาขาวิชาชีพศิลปกรรม (หัตถกรรมและการฝมือ) วัสดุส้ิน
เปลื่อง เชน สีสําหรับการเขียนรูป และหนังสัตวสําหรับการตัดเย็บ มีจํากัดไมเพียงพอ ดังนั้น
มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพจะตองมีอุปกรณการเรียนภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติวิชาชีพ
อยางเพียงพอ ทั้งวัสดุ ครุภัณฑการเรียนการฝกวิชาชีพ และส่ือเทคโนโลยี รวมทั้งตองมีความ
ทันสมัยในโลกของอาชีพปจจุบันดวย 
 
 องคประกอบที่ 5 ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ  
 
 การประเมินผลการฝกวิชาชีพเปนกระบวนการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากการฝก
วิชาชีพโดยจะตองครอบคลุมการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานเนื้อหา(ภาคทฤษฎี) เพ่ือที่จะดูวาผูเรียน
เมื่อเรียนจบหลักสูตรวิชาชีพมีความเนื้อหาเก่ียวกับวิชาชีพนั้นมากนอยเพียงไดผานเกณฑ
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มาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตรวิชาชีพหรือไม และการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานทักษะวิชาชีพ 
(ภาคปฏิบัติ) เพ่ือที่จะดูวาผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพ (active performance)  
นั้นไดมากนอยเพียงไร สามารถนําทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองไดหรือไม รวมทั้งสามารถประยุกตใชทักษะวิชาชีพไดมีประสิทธิภาพหรือไม ดังนั้นการ
วัดผลและประเมินผลจะตองเปนรูปแบบการประเมินผู เ รียนตามสภาพจริง (authentic 
assessment) ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไว (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 220-222)   โดยไมไดวัดและประเมินผลจากคะแนน
การทําขอสอบถูกผิดเพียงอยางเดียว เพราะไมสามารถยืนยันไดวา  นักเรียนที่ทําคะแนนขอสอบ
ไดดีจะมีทักษะวิชาชีพดี แตการประเมินตามสภาพจริงนั้น จะตองวัดทั้งความรูดานเนื้อหาวิชาชีพ
รวมทั้งดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพดวย จากผลการวิจัยพบวา ในการประเมินผลการฝกวิชาชีพใน
สาขาวิชาชีพตาง ๆ นั้น ควรมีองคประกอบยอยดังตอไปนี้ 
 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู การประเมินผลการฝกวิชาชีพที่ดี
จะตองมีการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ภาคทฤษฏีเปนการประเมินเพื่อดูความรู
ดานเนื้อหาวิชาชีพวาผูเรียนมีความรูเพียงพอและผานเกณฑมาตรฐานตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
หรือไม สวนภาคปฏิบัติเปนการประเมินเพื่อดูความสามารถในดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพวามี
มาตรฐานฝมือผานเกณฑที่กําหนดไวในหลักสูตรหรือไม การประเมินผลจะตองทําเปนระยะ ๆ 
เพ่ือดูพัฒนาการฝกวิชาชีพวาเปนไปตามสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการเรียนรูหรือไมและ
มีทักษะวิชาชีพตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแตละระยะที่กําหนดไวหรือไม ส่ิงสําคัญของการ
ประเมินผลการฝกวิชาชีพก็คือ การประเมินการปฏิบัติวิชาชีพจะตองประเมินทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพที่มีระดับความสามารถอยูในระดับการนําไปใชไดจริง กลาวคือสามารถนําทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพไปประกอบอาชีพได  ดังนั้นการวัดและประเมินผลความรูและทักษะวิชาชีพจะตองเปนไป
ตามเกณฑผานมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดไวในหลักสูตรวิชาชีพนั้นๆ 
 
 การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน การประเมินผลการฝกวิชาชีพของผูเรียน
นอกจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรูแลวซึ่งเปนการประเมินความรู
ความสามารถของผูเรียนภายในศูนยหรือสถานฝกวิชาชีพนั้น การที่จะรูไดวาผูเรียนที่เรียนและฝก
วิชาชีพจนจบหลักสูตรสามารถนําความรูความสามารถไปใชประกอบอาชีพภายนอกไดหรือไม 
จําเปนตองใหหนวยงานหรือสถานประกอบการภายนอกที่มีสวนไดสวนเสียในการใชแรงงานผู
พิการเขามามีสวนรวมในการประเมินความรูความสามารถและความชํานาญในวิชาชีพของผูเรียน
ดวย จากผลการวิจัย พบวา มีการใหสถานประกอบการภายนอกเขามาประเมินทักษะวิชาชีพ
ผูเรียนดวยเริ่มจากสงผูเรียนไปฝกงานกับสถานประกอบการแลวใหสถานประกอบการประเมิน
ทักษะวิชาชีพรวมกับศูนยฝกวิชาชีพดวย ซึ่งมีเฉพาะบางสาขาวิชาชีพและไมทั่วถึงกับผูเรียนทุกคน 
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นอกจากการใหหนวยงานหรือสถานประกอบการภายนอกมีสวนรวมในการประเมินความรูและ
ทักษะวิชาชีพของผูเรียนแลวควรสงผูเรียนที่จบหลักสูตรการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เขา
ทดสอบทักษะวิชาชีพกับหนวยงานมาตรฐานวิชาชีพดวย เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเปน
การวัดและประเมินทักษะวิชาชีพที่ไดจากการเขารับการฝกวิชาชีพวามีมาตรฐานสากลหรือไม 
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพอยางผูที่เปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานหรือไม 
 
 องคประกอบที่ 6 ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ  
 
 การประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ เปนระบบการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการฝก
วิชาชีพและยกระดับมาตรฐานการฝกวิชาชีพ เนื่องจากศูนยฝกวิชาชีพหรือสถานฝกวิชาชีพมิได
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไมไดอยูภายใตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ที่กําหนดใหปฏิบัติตามมาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา อยางไรก็ตามศูนยฝกวิชาชีพหรือสถานฝกวิชาชีพก็มีภารกิจในการ
ถายทอดความรูใหกับผูเรียนถึงแมวาเปนความรูที่เฉพาะทางคือดานวิชาชีพ ดังนั้นก็ควรจะนําหลัก
ของการประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตใชในการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการฝกวชิาชพี
ดวย จากผลการศึกษาพบวาการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพควรนํากรอบการประเมินคุณภาพ
ตามตัวบงช้ี (key performance indicator : KPI) ของมาตรฐานการศึกษามาประยุกตใชประเมิน
การฝกวิชาชีพ โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ และการประกัน
คุณภาพโดยหนวยงานภายนอก  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ เปนหนาที่ของศูนยและสถานฝกวิชาชีพ
ที่จะตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในขึ้น และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  มาตรฐานที่จําเปนตองมีการประกันคุณภาพ 
ไดแก   
 

1) มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน กลาวคือมีระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในศูนยและสถานฝกวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีการประเมินคุณภาพกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพภายใน โดยมีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มีตัวบงช้ีมาตรฐาน
คุณภาพ ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินกระบวนกาเรียนการฝกวิชาชีพของผูสอนและศูนย
ฝก ใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและปรับปรุงกระบวนการฝกวิชาชีพ 
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2) มาตรฐานดานผูจบการศึกษา ศูนยและสถานฝกวิชาชีพจะตองมีการติดตามภาวะการมี
งานทําของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพวาผูสําเร็จการฝกวิชาชีพมีงานทําภายใน 1 ป จํานวนรอยละ
เทาใด โดยอาจกําหนดเกณฑมาตรฐานไว รอยละ 80 ของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพ นอกจากนี้จะตอง
มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการที่รับผูสําเร็จการฝกวิชาชีพเขา
ทํางาน โดยอาจกําหนดเกณฑมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูประกอบการ/หนวยงานที่
ผูสําเร็จการการฝกวิชาชีพออกไปทํางานดวยไว เชน กําหนดเกณฑมาตรฐานความพึงพอใจไว  
รอยละ 80  

 
3) มาตรฐานดานกิจการนักศึกษา จากผลการวิจัยพบวาศูนยและสถานฝกวิชาชีพจะตอง

มีการบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานการฝกวิชาชีพแกผูเรียนตลอดเวลาเมื่อผูเรียน
เกิดปญหา และมีบริการจัดหางานหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนดวย 

 
 การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก หนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนย
และสถานฝกวิชาชีพจะตองเขามาทําหนาที่ประเมินคุณภาพกระบวนการฝกวิชาชีพของศูนยฝก
วิชาชีพในมาตรฐานตาง ๆ ไดแก มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานผูจบ
การศึกษา มาตรฐานดานกิจการนักศึกษา  และตองทําหนาที่พัฒนาเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ของ
กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพของสถาบันการฝกวิชาชีพ โดยจะตอง
กําหนดระยะของประเมินวาจะประเมินคุณภาพทุก 3 ป หรือ 5 ป เพ่ือนําไปสูการรับรองคุณภาพ
และมาตรฐานของศูนยและสถานฝกวิชาชีพ หนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนยและสถาน
ฝกวิชาชีพไดแก กระทรวงแรงงาน สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย จะตองเขามาทําหนาที่ประกันคุณภาพภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ฝกวิชาชีพและยกระดับมาตรฐานการฝกวิชาชีพคนพิการใหมีมาตรฐาน 
 
 สาระสําคัญของรูปแบบการฝกวิชาชีพตามองคประกอบตาง ๆ ขางตนสรุปไดดังตารางที่ 
127 
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ตารางที่ 127  สาระสําคัญในองคประกอบหลักของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับ 
         คนพิการทางกาย  

 
องคประกอบ สาระสําคัญ 

 ดานผูสอน คุณวุฒิ 
1) มีคุณวุฒิหรือสําเร็จการศกึษาตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน  

 2) กรณีมีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอนนั้น จําเปนตองม ี
    ประสบการณในวิชาชีพที่สอนเปนระยะเวลานาน 

 ความรูความสามารถ 
1) มีความรูความสามารถสูงในสาขาวิชาชีพที่สอน กลาวคือ  

ตองมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาชีพเปนอยางดี  มีความสามารถใน
การปฏิบัติและมีทักษะวิชาชีพที่สอนเปนอยางดี 

 2) มีความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  
 (Individualized Implementation Plan: IIP)  ทั้งในดานการเรียน  
 การฝกวิชาชีพ และการเนินชีวิตในขณะฝกวิชาชีพ 

 3) มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนจาก 
 หนวยงานตนสังกัดใหไปเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะในวิชาชีพ 
 ที่สอน 

 ทักษะการสอนวิชาชีพ 
1) มีทักษะในการถายทอดความรู เนื้อหาวิชาชีพ สูผูเรียน 

 2) มีความสามารถในการปรับและพัฒนาเอกสารหรือคูการสอนใหมี 
 ความเหมาะสมกับการรับรูของผูเรียน 

 3) รูจักใชเทคโนโลยีในการเรียนการฝกวิชาชีพที่หลากหลาย 
 เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรูและความสนใจของ
ผูเรียน 

 4) มีทักษะการจัดการเพื่อเสริมประสบการณผูเรียนอยางมี 
 ประสิทธิภาพ  

 บุคลิกภาพและจิตพิสัย 
1) มีเจตคติที่ดีตอคนพิการ ยอมรับในสภาพความพิการของผูเรียน 

 2) รูจักใชหลักจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพ 
 3) มีบุคลิกภาพที่สอดคลองกับวิชาชีพที่สอน 
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ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานผูสอน (ตอ) ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน 

สัดสวนที่เหมาะสม คือ ผูสอน 1 คน ตอ ผูเรียน 20 คน ทั้งนี้ข้ึนอยู 
กับปจจัยหลาย ๆ อยาง ไดแก งบประมาณในการจางผูสอน และ
จํานวนผูสมัครเรียนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ซึ่งการจํากัดจํานวนรับ
ผูเรียนบางครั้งถือเปนการปดโอกาสทางสังคม 

 ดานผูเรียน ความพรอมของรางกายและจิตใจ 
1) จะตองปรับตนเองใหยอมรับความพิการและปรับตนเองใหใช 

 รางกายปจจุบันใหเปนประโยชนมากที่สุด   
 2) ตองรับรูความสามารถของรางกายตนและตระหนักในความ 

 ตองการและความถนัดของตน รวมถึงรับรูผลที่จะไดรับจากการ 
 ฝกวิชาชีพ 

 ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน 
1) มีความรูและความสามารถพื้นฐานดานวิชาการพอที่จะฝกวิชาชีพได 

 2) มีความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ  
 เพ่ือการฝกวิชาชีพ   

 ดานกระบวนการ 
 จัดการฝกวิชาชีพ  

 

การเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ 
1) มีการประเมินผลความเหมาะสมดานรางกายและจิตใจของผูเรียน 

 กับวิชาชีพที่เขารับการฝก 
 2) มีการกําหนดระดับการศึกษาพ้ืนฐานในแตละสาขาวิชาชีพ 
 3) มีกิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกาย ฝกการใชรางกายใหเปน 

 ประโยชนในการฝกวิชาชีพนั้น 
 4) มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจเพื่อใหพรอมที่จะเขารับการฝกวิชาชีพ  
 5) มีการเตรียมความพรอมเรื่องความรูพ้ืนฐานเพื่อการฝกวิชาชีพนั้น ๆ 
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ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานกระบวนการ 
 จัดการฝกวิชาชีพ  
 (ตอ) 

หลักสูตรและเนื้อหา 
1) เปนหลักสูตรที่ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 

 ในปจจุบัน 
 2) มีสาระการเรียนรูเพ่ือผลิตบุคคลที่มีความรูความสามารถดาน 

 อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 3) มีระยะเวลาที่เพียงพอตอการฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ 

 ใหกับผูเรียน 
 4) บรรจุเนื้อหาวิชาดานการสรางเสริมทักษะชีวิตของผูเรียน 
 5) มีเนื้อหาวิชาที่พัฒนาทักษะผูเรียนสามารถบริหารจัดการตนเอง 

 ดานอาชีพดีและเอ้ือตอการนําไปประยุกตใชเพ่ือประกอบอาชีพ 
 ในอนาคต 

 กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แผนและสาระการเรียนรู 
1) มีแผนการศึกษาและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

 (Individualization Education Program: IEP)  
 และจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล (Individualized 
 Implementation Plan: IIP) โดยความรวมมือกันระหวาง 
 ผูสอนวิชาชีพกับผูเรียนและนักกายภาพบําบัดในบางกรณี 

 2) กําหนดมาตรฐานการเรียนรูดานทักษะวิชาชีพในแตละ 
 สาระการเรียนรู 

 3) กําหนดสาระการเรียนรูเพ่ือใหเกิดทักษะวิชาชีพของผูเรียน 
 4) กําหนดความยากงายของเนื้อหาท่ีจะใหผูเรียน 
 กิจกรรมการฝกวิชาชีพ 

1) จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานวิธีการที่หลากหลายเพื่อ 
 สอดรับความแตกตางของสภาพรางกายและสติปญญาผูเรียน   

 2) สรางแรงจูงใจที่จะกระตุนใหผูเรียนตั้งใจในการเรียนรูรวมทั้งให 
 การเสริมแรงทางบวก 

 3) ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนดวยวาผูเรียนมีความรูและปฏิบัติ 
 วิชาชีพไดถูกตองหรือไม มีอะไรบางที่ตองแกไขปรับปรุง 
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ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานกระบวนการ 
 จัดการฝกวิชาชีพ (ตอ) 

4) มีการเรียนการสอนที่เปนในลักษณะสหอาจารยเพ่ือเสริม 
 ความรูและทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5) มีความหลากหลายของรูปแบบการเรียนการสอนซึ่งจะชวยให 
 ผูเรียนเกิดความสนใจและใฝรูและสงผลการเรียนรูใหไดผลดี 
 ย่ิงข้ึน 

 6) มีการสอนเสริมใหแกผูเรียนเพื่อเติมเต็มประสบการณ 
 7) ใหความชวยเหลือดานกายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพ 
 8) สงเสริมการจัดการฝกอบรมอาชีพแบบ “โรงเรียน – โรงงาน”  

 โดยจัดขึ้นในโรงเรียนหรือศูนยฝกวิชาชีพ และแบบ 
“โรงงาน – โรงเรียน” โดยใหผูเรียนไปฝกทักษะวิชาชีพใน 
 สถานประกอบการภายนอกหรือศูนยฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ ซึ่ง 
 เปนรูปแบบของการฝกวิชาชีพในระบบทวิภาคี 

 9) มีการจัดตั้งศูนยรับงานจากภายนอกเพื่อใหผูเรียนฝก 
 ปฏิบัติความชํานาญในวิชาชีพและมีรายไดเสริม 

 10) มีกิจกรรมใหผูเรียนไปฝกฝนวิชาชีพรวมกับชุมชน  
(community vocational training, CVT) 

 ดานการจัด 
 สภาพแวดลอม 
 ในการฝกวิชาชีพ 

สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ 
1) มีสภาพทางกายภาพที่เอ้ืออํานวยตอความพิการของผูเรียน 

 2) มีหองสมุดวิชาชีพที่เปนแหลงรวบรวม เอกสาร ตําราตาง ๆ  
 ดานวิชาชีพ รวมทั้งจัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับ 
 วิชาชีพตาง ๆ ไวดวย 

 3) มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและปลอดภัยตอผูเรียน 
 มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ 

1) มีส่ือ วัสดุ ครุภัณฑที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
 2) มีโรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับความพิการของผูเรียน มีที่เก็บ 

 อุปกรณเครื่องมืออยางเปนระบบ มีระบบไฟฟาที่เหมาะสม  
 มีระบบถายเทอากาศที่ดีสามารถระบายความรอนและ 
 สารเคมีที่เกิดจากการฝกวิชาชีพได  
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ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานการจัด 
 สภาพแวดลอม 
 ในการฝกวิชาชีพ (ตอ) 

3) มีสภาพทางกายภาพที่เหมาะสมกับความพิการของผูเรียน  
 เชน มีทางเดินภายในที่กวางพอสําหรับผูพิการทางขาและ 
 ผูใชวีลแชร มีโตะเรียนโตะฝกวิชาชีพที่ไดมาตรฐาน 

 4) มีอุปกรณการเรียนภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
 อยางเพียงพอทั้งวัสดุ ครุภัณฑการเรียนการฝกวิชาชีพ และ 
 ส่ือเทคโนโลยีรวมทั้งตองมีความทันสมัยในโลกของอาชีพ 
 ปจจุบันดวย 

 ดานการประเมิน 
 ผลการฝกวิชาชีพ  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 
1) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้งดานเนื้อหา(ภาคทฤษฎี)  

 และการประเมินผลสัมฤทธิ์ดานทักษะวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)  
 อยางสมดุล 

 2) ประเมินภาคปฏิบัติวิชาชีพโดยใหความสําคัญกับระดับ 
 การนําไปใชไดจริง 

 3) วัดผลและประเมินผลผูเรียนเชิงประจักษตามสภาพจริง  
 (authentic assessment) ทั้งในระหวางการฝกวิชาชีพและ 
 หลังสําเร็จการฝกวิชาชีพจากศูนยฝกวิชาชีพ 

 การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน 
1) ใหหนวยงานหรือสถานประกอบการภายนอกที่มีสวนได 

 สวนเสียในการใชแรงงานผูพิการเขามามีสวนรวมในการ 
 ประเมินความรูความสามารถและความชํานาญในวิชาชีพ 
 ของผูเรียนดวย 

 2) สงเสริมใหผูเรียนที่จบหลักสูตรการฝกวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ 
 ตาง ๆ เขาทดสอบทักษะวิชาชีพกับหนวยงานมาตรฐาน 
 วิชาชีพ เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ตารางที่ 127  (ตอ)    
 

องคประกอบ สาระสําคัญ 
 ดานการประกัน

คุณภาพการฝก
วิชาชีพ  

การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ 
1) มีมาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน กลาวคือมีระบบ 

 และกลไกในการประกันคณุภาพภายในศูนยและสถานฝกวิชาชีพ  
 2) มีมาตรฐานของผูจบการศึกษา ศูนยและสถานฝกวิชาชีพจะตอง 

 มีการติดตามภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพวา 
 ผูสําเร็จการฝกวิชาชีพมีงานทําภายใน 1 ป นอกจากนี้จะตองมี 
 การประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการ 
 ที่รับผูสําเร็จการฝกวิชาชีพเขาทํางาน 

 3) มีมาตรฐานดานกิจการนักศึกษา ศูนยและสถานฝกวิชาชีพจะตอง 
 มีการบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานการฝกวิชาชีพ 
 แกผูเรียน และมีบริการจัดหางานหลังสําเร็จการฝก 
 วิชาชีพใหกับผูเรียนดวย 

 การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก 
ใหหนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนยและสถานฝกวิชาชีพ
ไดแก กระทรวงแรงงาน สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ทําหนาที่ประเมินเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการฝกวิชาชีพและยกระดับมาตรฐานการฝกวิชาชีพ
คนพิการ 

 
 คุณลักษณะเฉพาะของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพ 
  
 รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ มีคุณลักษณะเฉพาะที่สําคัญดังนี้ 
 

1. เปนรูปแบบที่มีฐานคิดมาจากการบูรณาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เปนมาตรฐานทั้ง
ของประเทศไทยและตางประเทศ รวมทั้งเปนผลผลิตที่มาการศึกษาสภาพปจจุบันของการฝก
ทักษะวิชาชีพและเปนความตองการบนพื้นฐานของความเปนจริงในทัศนะของผูสอนวิชาชีพรวมทัง้
ผูเรียนที่เปนคนพิการเอง  
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2. ผานการประเมินความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดานการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการทางดานการศึกษา ดานการแพทย ดานอาชีพ ดานสังคม รวมทั้งนักวิชาการ
ทั่วไปทางดานสังคมศาสตร ซึ่งผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดังกลาวประกอบดวยบุคคลทั้งที่เปน
คนปกติและบุคคลที่เปนคนพิการทางกาย ดังนั้นจึงเปนรูปแบบที่มีความเหมาะสมเปนมาตรฐาน
กลางที่หนวยงานหรือสถานฝกวิชาชีพสามารถนําไประยุกตใชไดจริงในปจจุบัน  

 
3. จากการตรวจเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการในประเทศ

ไทย พบวา ปจจุบันยังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เปนมาตรฐานครอบคลุม
องคประกอบทุกดาน จึงถือไดวารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพที่ไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนฐาน
แรกของการพัฒนารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการที่มีมาตรฐานสากลไดในอนาคต 
รวมทั้งเปนแนวทางการปรับขยายรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพตาง ๆ ตอไป 
 
 แนวทางการนํารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพไปประยุกตใชใหมีประสิทธิภาพ 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  นับเปนกฎหมายแมบทฉบับแรก
ของประเทศไทย  ที่ไดกําหนดสิทธิและเสรีภาพของกลุมบุคคลในสังคมทุกกลุมอยางทั่วถึงและ
ชัดเจน โดยเฉพาะอยางย่ิงผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ซึ่งในมาตรา 30 ระบุวา  “บุคคล
ยอมเสมอกันในกฎหมาย  และไดรับความคุมครองตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน  การเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องสภาพทางกายหรือสุขภาพ
จะกระทําไมได” รวมทั้งมีมาตราอื่นๆ ที่ระบุเพ่ิมเติมไวอีก  เชน  มาตรา 55 “กําหนดใหบุคคล
พิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกจากรัฐ”  มาตรา 80  “รัฐตองสงเคราะหผูดอยโอกาส  
ผูสูงอายุ  และคนพิการ” นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  พ.ศ. 
2545-2549  ยังไดใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ “คน” ใหเปนศูนยกลางของการพัฒนา  
บนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในดานการพัฒนาคุณภาพคนพิการนั้นคณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เห็นชอบเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2546  ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ดําเนินงาน แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545-2549  เพ่ือใหสอดคลองกับ
กฎหมายและแผนแมบทของประเทศดังกลาวมาแลวขางตน  และพันธะสัญญาที่ไดตกลงรวมกับ
นานาประเทศ  อาทิ  แผนปฏิบัติการโลกวาดวยเรื่อง  คนพิการ  กฎมาตรฐานโลกวาดวยการสราง
ความเสมอภาคและโอกาสแกคนพิการ  ปฏิญญาดวยสิทธิมนุษยชน  รวมถึงการดําเนินตามกรอบ
การปฏิบัติงานของทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก พ.ศ. 2546-2555  และการ
พิจารณารางอนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยคุมครองและสงเสริมสิทธิและศักดิ์ศรีของคนพิการ 
จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรหลักของ  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  พ.ศ. 2545-
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2549 โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาคนพิการ จํานวน 8 ดาน  ไดแก (กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย, 2548) 

 
1) ดานการสงเสริมความตระหนักรูและการสรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรค 
2) ดานสิทธิและหนาที่ 
3) ดานการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
4) ดานการวิจัยและพัฒนา 
5) ดานการเขาถึงขอมูลขาวสาร  การสื่อสาร  บริการ  เทคโนโลยีและสภาพแวดลอม 
6) ดานการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ 
7) ดานการมีสวนรวมของคนพิการ  ครอบครัว  และชุมชน 
8) ดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 
จากยุทธศาสตรการพัฒนาคนพิการที่กลาวมาขางตน จะเห็นวายุทธศาสตรที่ 3 ดาน

การพัฒนาศักยภาพคนพิการ ถือไดวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญมากเนื่องจากมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาคนพิการใหสามารถพึ่งพิงตนเองไดโดยไมเปนภาระของสังคม การพัฒนาศักยภาพคน
พิการนอกจากจะพัฒนาโดยใหการศึกษาแลว การใหความรูดานอาชีพรวมทั้งการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพก็เปนการพัฒนาศักยภาพของคนพิการที่สําคัญประการหนึ่งซึ่งจะทําใหคนพิการสามารถ
นําความรูและทักษะวิชาชีพไปประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดเลี้ยงตนเองไดและสามารถพึ่งพิง
ตนเองไดอยางแทจริง  

 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545-2549 ยัง

มิไดมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมจนกระทั้งปปจจุบัน (2549) เนื่องจากขาดขอมูล
สภาพความเปนจร ิงเกี ่ยวก ับคนพิการ  และขาดการว ิเคราะห ความเปนไปไดของ 
ยุทธศาสตรดังกลาว ดังนั้นสํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจึงไดจัดทําชุดโครงการวิจัยยุทธศาสตรบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการเพื่อเปนแนวทางการดําเนินการและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในพ.ศ. 
2550-2554 ตอไป ชุดโครงการวิจัยประกอบดวย 3 โครงการวิจัย ไดแก โครงการวิจัยระบบ
การเฝาระวังและปองกันความพิการ โครงการวิจัยสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมเพื่อทุกคนในสังคม และโครงการวิจัยสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับคนพิการระดับ
รุนแรงในประเทศไทย ซึ ่งผลการวิจัยทั ้งสามโครงการจะกอใหเกิดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติอยางเปน
รูปธรรมบนฐานสภาพความเปนจริงของประเทศไทย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย, 2549) 
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จากผลการวิจัยครั ้งนี ้ ขอมูลที ่ไดจากการสังเคราะหขอมูลสภาพความเปนจริงใน
ปจจุบันรวมกับขอคิดเห็นตาง ๆ ที่ไดจากประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ สามารถนําไปขยาย
ผลเปนแนวทางการนํารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายซึ่งเปนสวนของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไปใชใหมีประสิทธิภาพดังนี้  

 
1. การฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการโดยคํานึงถึงการจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพเปน

รายบุคคล 
 
การฝกวิชาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความแตกตางของสภาพรางกายและสติปญญานั้น จะตอง

คํานึงถึงความเสมอภาคและการเขาถึงของผูที่มีความตองการพิเศษตามความแตกตางระหวาง
บุคคล ดังนั้นจะตองจัดทําแผนการศึกษาและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (Individualization 
Education Program) และจัดทําแผนการสอนเปนรายบุคคล (Individualized Implementation 
Plan: IIP) เพ่ือใหผูเรียนเรียนและฝกวิชาชีพไดตามศักยภาพและตามลักษณะความพิการของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะทําใหทราบถึงความ
บกพรองที่ควรเสริมหรือควรพัฒนาทักษะใดบางเพื่อใหคนพิการสามารถเรียนรูจนสามารถนํา
ความรูและทักษะไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได  โดยผูสอนและผูเรียนตองรวมมือกันในการจัดทํา
แผนดังกลาว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 31) สัดสวนระหวางผูสอน
และผูเรียนที่เหมาะสมของการฝกวิชาชีพแบบการจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล 
มีสัดสวนเทากับ 1 : 10 คน ดังนั้นเพื่อใหการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้นจะตองมีการเพิ่มผูสอนใหเพียงพอตอผูเรียน จากผลการวิจัยที่ไดจากการวิจัย
ครั้งนี้พบปญหาสําคัญคือ การขาดแคลนผูสอนและอัตราสวนระหวางผูสอนและผูเรียนยังอยูใน
สัดสวนที่สูง คือ ประมาณ 1 : 30 คน ทั้งนี้เนื่องจากปญหางบประมาณในการจางที่ไมเพียงพอ 
อยางไรก็ตามการแกปญหาดังกลาวยอมขึ้นอยูกับภาครัฐและภาคเอกชนที่จะเห็นความสําคัญของ
การพัฒนาศักยภาพคนพิการ มุงใหคนพิการสามารถพึ่งพิงตนเองไดอยางแทจริงแลวก็จําเปนที่
จะตองจัดสรรงบประมาณดานบุคลากรสําหรับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการมากกวานี้ อยางนอยก็
ใหมีสัดสวนระหวางผูสอนและผูเรียนที่เหมาะสมกวาเกา โดยอาจอยูในสัดสวนระหวาง 1 : 15-20 
คน 

 
2. การพัฒนาความพรอมของสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย  
 
ในสวนของสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย รัฐบาลและหนวยงานตนสังกัดที่จัด

ฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย ไดแก กระทรวงพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงมนุษย 
กระทรวงแรงงาน จะตองมีความจริงจังที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไมใชเพียงแตมีนโยบาย
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และแผนพัฒนาเทานั้น จะตองสรางความพรอมดวยการพัฒนาสถานฝกวิชาชีพใหมีมาตรฐาน 
เอ้ืออํานวยตอการฝกวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายผูสอนวิชาชีพใหมีความรู
ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในการถายทอดทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนพิการ สงเสริมใหไป
เพ่ิมพูนความรูเพ่ือใหทันตอเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือนํามาใชในการเรียนการฝก
วิชาชีพ ในสวนของหลักสูตรวิชาชีพจะตองเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะดานวิชาชีพ (competency-
based system) และตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยจะตองสํารวจ
ตลาดแรงงานในทองถ่ินและชุมชนเพื่อที่จะไดจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด นอกจากนี้หลักสูตรที่จัดทําจะตองคํานึงถึงโลกของเทคโนโลยีวิชาชีพที่เปนจริงในปจจุบัน 
ในเนื้อหาของหลักสูตรจะตองใสเนื้อหาท่ีเก่ียวกับทักษะชีวิตเพื่อที่จะใหผูเรียนมีทักษะการใชชีวิต
ของตนในสังคม รูจักตั้งเปาหมายในชีวิต มีจิตสํานึกในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพที่เขามารับการฝกฝนเพื่อออกไปประกอบอาชีพในอนาคต  

 
นอกจากเนื้อหาทักษะชีวิตในหลักสูตรแลวควรบรรจุเนื้อหาดานการบริหารจัดการเพื่อที่

ใหผูเรียนรูจักการวางแผนดานอาชีพ การบริหารจัดการการตลาด การเพิ่มมูลคาของผลผลิตที่ได
จากวิชาชีพ การดัดแปลงผลผลิตเพื่อการตลาดเปนตน โรงฝกหรือหองที่ใชในการฝกวิชาชีพ
จะตองไดมาตรฐานมีระบบการจัดวางครุภัณฑและวัสดุประจําหองที่เปนระบบสามารถใหผูเรียนใช
อุปกรณตาง ๆ ไดสะดวกและปลอดภัย ระบบไฟฟาตองเหมาะสมกับการใชสายตา ระบบปรับ
อากาศและระบายอากาศตองสามารถระบายความรอน ฝุนละอองและปฏิกริยาเคมีที่เกิดขึ้นจาก
การฝกวิชาชีพไดเปนอยางดี  สถานฝกวิชาชีพจะตองเปลี่ยนแนวคิดจากฝกทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ภายในสถาบันเปนการฝกรวมกับกับสถานฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
โดยเปดโอกาสใหสถานฝกวิชาชีพอ่ืนเขามาสอนทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนในสถานฝกวิชาชีพ หรือ
สงผูเรียนไปรับการฝกทักษะวิชาชีพ ณ สถานฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมถึงสถานประกอบการดวยเพื่อ
ฝกใชทักษะวิชาชีพในสถานการณจริง (on-the-job Training  หรือ  work-based  learning) การ
ฝกฝนในสถานการณจริงจะทําใหเกิดความชํานาญ และเปนการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพใหแข็งแกรง
มากข้ึน นอกจากนี้จะตองนําระบบการประกันคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพมาใชในการพัฒนา
มาตรฐานการจัดการฝกวิชาชีพโดยจะตองกําหนดมาตรฐานและดัชนีชีวัดมาตรฐานตาง ๆ ข้ึนมา
เพ่ือการประเมินโดยสถานฝกวิชาชีพเอง 

 
รัฐบาลและหนวยงานตนสังกัดของสถานฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายจะตองจัดสรร

บุคลากร  งบประมาณ ครุภัณฑ วัสดุ ที่เอ้ืออํานวยตอการฝกทักษะวิชาชีพใหคนพิการทางกายให
พอเพียง ซึ่งปจจุบันบุคลากรยังไมเพียงพอทั้งผูสอน บุคลากรบางสาขาไมมีอยูประจําในสถานฝก
วิชาชีพ เชน นักกายภาพบําบัด นักแนะแนวอาชีพ นักจิตวิทยา งบประมาณที่จัดสรรใหสถานฝก
วิชาชีพยังมีนอยไมเพียงพอตอการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ และวัสดุที่ใชในการฝกวิชาชีพซึ่งที่อยูเดิม
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ก็ลาสมัยไมทันตอเทคโนโลยีที่ใชอยูจริงในโลกของวิชาชีพ  นอกจากนี้จะตองจัดทําระบบประกัน
คุณภาพเพื่อการควบคุมและดูแลใหสถานฝกวิชาชีพมีมาตรฐานของการจัดการฝกวิชาชีพที่เปน
มาตรฐานสากลสามารถเทียบเคียงกับสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพอ่ืน ๆ เชน 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

 
3. การพัฒนาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการโดยใหชุมชนมีสวนรวม  
 
แนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชนเปนยุทธศาสตรที่สําคัญในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งนอมจิตต (2547 อางถึงในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย, 2548) ไดกลาวถึงการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (community-based 
rehabilitation : CBR) วาหมายถึง ยุทธศาสตรในการพัฒนาฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชน  
เปนการสรางโอกาสใหคนพิการเทาเทียมกับคนปกติ  งาน CBR จึงเปนลักษณะนโยบายนําไปสู
การปฏิบัติ โดยพยายามที่จะรวมใหคนพิการ ครอบครัว และชุมชน ใหไดรับสุขภาพ การศึกษา  
อาชีพ  และบริการสังคมตางๆ ตามความเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษา อบรม และการฝกวิชาชีพ
ตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น (นิตยา และคณะ, 2546) ดังนั้นองคกร
ปกครองทองถ่ินควรมีบทบาทในการฝกทักษะวิชาชีพใหกับคนพิการ แตการที่จะดําเนินการได
จะตองผานการประเมินความพรอมกอนวามีศักยภาพเพียงพอที่จะจัดการเรียนการฝกวิชาชีพ
ใหกับคนพิการโดยเฉพาะวิชาชีพที่ตองใชทักษะสูงซึ่งตองผานการเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกฝน
ความชํานาญจนสามารถนําความรูและทักษะวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพ ณ สถาน
ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระเลี้ยงตนเองได แตในปจจุบันในสวนของการจัดการอบรม
และการฝกวิชาชีพยังไมมีมาตรฐานรองรับที่ชัดเจนวาหนวยงานใดเปนผูประเมินความพรอม
ขององคกรปกครองทองถ่ิน   และจะตองหาคําตอบวาองคกรปกครองทองถิ่นที่พรอมจะจัดการ 
อบรมและฝกวิชาชีพคนพิการควรมีลักษณะอยางไร รวมถึงใชเกณฑในการประเมินความพรอม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดขององคกรปกครองทองถิ่นในการจัดการฝกวิชาชีพควรมีลักษณะอยางไร
และประกอบดวยองคประกอบอะไรบาง  ซึ่งการฝกวิชาชีพมีกระบวนการและองคประกอบตาง ๆ 
มากมายไมนอยไปกวาการจัดการศึกษาทั่วไป ดังนั้นจะตองมีหนวยงานที่มีหนาที่ในการประเมิน
ความพรอมและกําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการขององคกร
ปกครองทองถิ่นอยางเปนรูปธรรม 
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ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย” ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ 3 ประการ คือ การพัฒนาความพรอมและมาตรฐานของสถานฝกวิชาชีพ นโยบาย
การสนับสนุนจากภาครัฐ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย
ดังตอไปนี้ 
 
การพัฒนาความพรอมและมาตรฐานของสถานฝกวิชาชีพ  
 
 จากการศึกษาสถานภาพการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายในปจจุบัน พบวา 
สถานฝกวิชาชีพยังขาดความพรอมในการฝกวิชาชีพ จึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้  
  
 1. ดานผูสอนวิชาชีพ ปจจุบันยังขาดแคลนผูสอนคนพิการอยูมาก อัตรากําลังที่มีอยูไม
มีพอตอการสอนและควบคุมดูแลผูเรียนพิการที่ตองใหความเอาใจใสมากเปนพิเศษ อีกทั้ง
ผู สอนยังขาดการสงเสริมใหไปศึกษาหาความรู เพิ ่มดานวิชาชีพ จากผลการวิจัยครั ้งนี ้พบ
ประเด็นปญหาสําคัญของผูสอนคือ ผูสอนยังไมมีความพรอมดานคุณลักษณะเฉพาะผูสอน การ
เตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน การจัดทําแผนการเรียนตามเนื้อหาและ
สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนและการ
จัดสภาพแวดลอม การประเมินผลการฝกวิชาชีพ และการจัดทําประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ 
ดังนั้นจึงเปนประเด็นสําคัญที่หนวยงานที่เก่ียวของจะตองพัฒนาครูผูสอนใหสามารถปฏิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตองจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการฝกวิชาชีพ
ใหกับผูสอนอยางเพียงพอดวย และที่สําคัญตัวผูสอนเองจะตองพัฒนาศักยภาพของตนใหมี
ความพรอมทั้งความรูความสามารถและจิตใจในการทํางานรวมกับคนพิการ 
  
 2. ดานหลักสูตรวิชาชีพ ปจจุบันหลักสูตรของศูนยฝกวิชาชีพสวนมากอยูในระหวาง
การปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากเปนหลักสูตรที่เกาและไมสอดคลองกับตลาดแรงงานปจจุบัน 
ดังนั ้นการปรับปรุงหลักสูตรของศูนยฝกวิชาชีพจะตองคํานึงถึงความตองการของสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระของคนพิการดวย 
  
 3. ดานสถานที่ฝกวิชาชีพและวัสดุอุปกรณ  สถานที่ฝกวิชาชีพยังไมไดมาตรฐานในดาน
กายภาพ อีกทั ้งทุกศูนยฝกยังขาดแคลนอุปกรณและเครื่องมือฝกวิชาชีพ โดยเฉพาะวัสดุ
สิ้นเปลืองตาง ๆ นอกจากนี้เครื่องมือและเครื่องจักรที่ใชในการฝกวิชาชีพลาสมัยไมทันตอ
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เทคโนโลยีที่ใชอยูจริงในปจจุบัน และไมสอดคลองกับที่ใชอยูในตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม
ใหม ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพตองพัฒนาในประเด็นดังกลาวใหไดมาตรฐาน 
 
 4. ดานบุคลากรสนับสนุนตาง ๆ นอกจากผูสอนแลวจําเปนตองมีบุคลากรสนับสนุน 
ไดแก ไดแกนักกายภาพบําบัด (physical therapist) นักแนะแนวอาชีพ (vocational  guidance 
officer) นักจัดหางานหรือบรรจุงาน (job exploration or job placement) บุคลากรในแตละสาขา
ดังกลาวยังขาดแคลนไมมีประจําการในศูนยฝกวิชาชีพ โดยเฉพาะนักกายภาพบําบัดซึ่งเชิญมาให
การบําบัดดานกายภาพของผูเรียนเปนครั้งคราว สถานการณปจจุบันครูผูสอนวิชาชีพทําหนาที่หลาย
หนาที่ไดแก นักจิตวิทยาใหคําปรึกษา นักแนะแนวอาชีพ นักจัดหางาน การไมมีความชํานาญเฉพาะ
ทําใหกระบวนการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาทีควรจะเปน จึง
ตองเรงเตรียมความพรอมดานบุคลากรสนับสนุนเหลานี้อยางจริงจัง  

 
5. ดานมาตรฐานการประเมินสมรรถภาพทางอาชีพ ไดแก การกําหนดหลักเกณฑ 

รูปแบบ และการประเมินความพรอมของคนพิการกอนเขาสูตลาดแรงงาน ปจจุบันสถานฝก
วิชาชีพยังไมมีมาตรฐานการประเมินสมรรถภาพทางอาชีพที่จัดภายในหนวยงานของตนเอง 
สวนมากจะสงผูเรียนที่สําเร็จการฝกวิชาชีพไปทดสอบทักษะฝมือที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่ง
เปนการสงเฉพาะผูเรียนบางคนเทานั้น ดังนั้นตองจัดทํามาตรฐานวิชาชีพใหเปนฐานรองรับการ
ประเมิน 

 
6. ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวาศูนยฝกวิชาชีพที่

เปนตัวอยางในการเก็บขอมูลวิจัยมีบริบทที่แตกตางกัน มีทั้งที่สังกัดกระทรวงกลาโหม สังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเกือบทั้งหมด
ไมมีระบบการประกันคุณภาพ ยกเวนโรงเรียนอาชีวพระมหาไถซึ่งเปนโรงเรียนเอกชนที่สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่มีระบบการจัดการฝกวิชาชีพที่ดีกวาหนวยอื่น ๆ ทั้งในเรื่องของกิจกรรม
การเรียนการฝกวิชาชีพ การจัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ ทั้งนี้การที่มีระบบที่
ดีกวาอาจเนื่องมาจากการมีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ เพราะเปนหนวยงานภาคเอกชนที่
มีผูใหการสนับสนุนมากโดยเฉพาะเงินบริจาคจากศาสนจักรโรมันคาทอลิก รวมทั้งมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเขามามีสวนในการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน ดังนั้นจึงเปนหนวยงานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการที่สามารถเปนตัวอยางที่ดีในการศึกษา
และสามารถนําระบบการจัดการฝกวิชาชีพของโรงเรียนมาเปนแนวทางฝกวิชาชีพสําหรับหนวยงาน
อ่ืน ๆ ได และจากขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้พบวาการนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามา
ใชในการควบคุมคุณภาพการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการเปนเรื่องที่จําเปนอยางย่ิงเพราะจะทําให
การฝกวิชาชีพคนพิการมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น   



 

 

393

นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐ 
 
จากสถานการณปญหาการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการดังกลาวขางตน แสดงให

เห็นวาภาครัฐยังขาดความเอาใจใสในการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพสําหรับคนพิการอยาง
จริงจัง การจัดสรรงบประมาณดานการฝกวิชาชีพยังไมเพียงพอที่จะพัฒนาใหคนพิการให
สามารถพึ่งพิงตนเองได และยังขาดการสนับสนุนดานวิชาการจากหนวยงานที่เกี่ยวของไดแก 
สํานักคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรมพัฒนา ฝมือแรงงาน การจัดหาแหลงงานรองรับคนพิการ
ที่ผานการฟนฟูอาชีพ อีกทั้งการจัดหาตลาดสําหรับจําหนายสินคาหรือบริการจากคนพิการที่
ประกอบอาชีพอิสระยังไมม ีมาตรการหร ือนโยบายสงเสร ิมที ่ช ัดเจน  ดังนั ้นเพื ่อใหการ
ดําเนินงานดานการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพคนพิการเปนรูปธรรมไดรัฐบาลควรดําเนินการ
ดังนี้ 

 
1. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพคนพิการและบรรจุไว ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 โดยแยกเปนยุทธศาสตรหลักไมรวมอยูในกลุมดอย
โอกาสตาง ๆ ซึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 นั้น เนนการพัฒนา
คุณภาพคนโดยไดรวมคนพิการเขาไวในกลุมคนดอยโอกาส เชน คนชรา และคนยากจน ทําให
การดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไมเดนชัดในทางปฏิบัติ ซึ่งเปนปญหาสําคัญที่
กระทรวงการพัฒนา สังคมและความมั ่นคงของมนุษยประสบอยู  จึงไดจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545-2549 ข้ึน ซึ่งการดําเนินงานตาง ๆ ตามแผนฯ ยัง
ไมเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ ดังนั้นรัฐบาลจะตองบรรจุแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไวใน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ดวย รวมทั้งกําหนดนโยบายที่ชัดเจนใน
เรื่องของการสงเสริมอาชีพ โดยการสงเสริมอาชีพอิสระคนพิการตามแนวทางหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ การจัดระบบการเตรียมความพรอมคนพิการในการประกอบอาชีพ สงเสริมการฝก
อาชีพคนพิการโดยชุมชนและเครือขายองคกรคนพิการในระดับจังหวัดเพื่อพัฒนาทักษะฝมือและ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ทั้งนี้จะตองสนับสนุนดานวิชาการและงบประมาณในการ
ดําเนินการอยางเพียงพอ มีระบบการตลาดสําหรับการจําหนายสินคาที่ผลิตโดยคนพิการ 

 
 2. จัดทําโครงการรณรงคใหสถานประกอบการจางคนพิการเขาทํางานมากขึ้น รวมทั้ง
ปรับปรุงระบบภาษีใหเอ้ือตอสถานประกอบการที่รับคนพิการเขาทํางาน เชน การลดหยอนภาษี
รายไดมากขึ้น และสามารถนําคาใชจายในการสรางส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการใน
สถานประกอบการการมาลดหยอนภาษีไดเปนตน 
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 3. สงเสริมและใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพอิสระของคนพิการ กรณีที่คนพิการไม
สามารถเขาสูระบบการจางงานหรือไมประสงคที่จะเขาสูระบบการจางงานนั้น เพ่ือใหคนพิการ
สามารถพึ่งพิงตนเองไดทางเศรษฐกิจและเปนการพัฒนาศักยภาพ ภูมิปญญาของคนพิการแลว
ภาครัฐควรมีนโยบายและมาตรการสงเสริมอาชีพอิสระตามความรูความสามารถของคนพิการ โดย
อาจสงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอม สงเสริมใหสถาบันการเงินภาคเอกชนเขามามีสวนใหการ
สนับสนุนการกูยิมเงินซึ่งภาครัฐจะเปนผูค้ําประกันภายในวงเงินที่กําหนด ดังนั้นการใหกูยืมเงิน
จะตองมีกระบวนการที่เปนระบบและทั่วถึงแกคนพิการทุกประเภท มีระเบียบ กฎเกณฑที่
สอดคลองกับปญหาและความตองการของคนพิการ กรณีที่คนพิการประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพก็ใหสามารถขยายวงเงินกูไดเพ่ิมขึ้น 
 
 4. สรางความพรอมของสวนราชการทองถ่ินในการถายโอนภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และรองร ับรูปแบบของการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 
(community-based rehabilitation: CBR) เนนการฝกวิชาชีพที่มีอยูในชุมชน อาชีพที่เปนภูมิ
ปญญาทองถ่ินโดยใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน ทั้งวัสดุอุปกรณ วิทยากร ที่สําคัญตองสอดคลอง
กับความตองการของตลาดในชุมชนและทองถ่ิน เพ่ือใหชุมชนเปนฐานของการสงเสริมการ
ดํารงชีวิตอิสระพึ่งตนเองไดของคนพิการ (independent living) ในชุมชน รัฐจะตองสรางความ
เขมแข็งใหหนวยงานที่รับการถายโอนอํานาจ โดยตองกําหนดขอบเขตงาน อํานาจหนาที่ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานตาง ๆ รวมทั้งตองมีการตรวจสอบขั้นตอนและเกณฑมาตรฐาน
ในการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ภาครัฐตองกํากับดูแลอยางใกลชิดและตองมีหนวยของ
รัฐที่ทําหนาที่ในการประเมินความพรอมและกําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดการฝกวิชาชีพ
ใหกับคนพิการขององคกรปกครองทองถิ ่นอยางเปนรูปธรรมดวย รวมทั ้งจะตองจัดสรร
งบประมาณเพื่อรองรับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการในชุมชนดวย 
 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้พบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพ การฝกวิชาชีพ ของคนพิการประเภทตาง ๆ นอยมากในประเทศไทย 
ดังนั้นจึงเปนสาเหตุหนึ่งของการขาดขอมูลที่สําคัญในการวางแผนจัดการฝกวิชาชีพสําหรับคน
พิการ หากจะนําผลการวิจัยเกี่ยวกับคนพิการตางประเทศมาใชในการวางแผนของไทยก็คงไม
เหมาะสมเนื ่องจากมีบริบทตาง ๆ ที ่ไมเหมือนกันทั ้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม จาก
การศึกษาพบวางานวิจัยของไทยสวนใหญจะเปนงานวิจัยที่ศึกษาความตองการ ปญหา และ
อุปสรรคของคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพ ยังไมมีงานวิจัยที่เชื่อมโยงหรือสนับสนุนเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพที่ชัดเจนจนสามารถนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติได ซึ่งการฟนฟู
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สมรรถภาพคนพิการจะต องเน นกระบวนการที ่สามารถพ ัฒนาให คนพ ิการม ีความรู
ความสามารถในทักษะวิชาชีพตลอดจนนําความรู ความสามารถที ่ไดจากการฝกฝนไปใช
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดโดยไมเปนภาระแกสังคม ดังนั้นผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จึงเปน
ฐานสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดวยรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับ
บริบทที่เปนอยูจริงในปจจุบัน 

 
จากการศึกษาขอมูลคนพิการ พบวา คนพิการมีหลายประเภทแตกลุมที่ใหญที่สุดก็คือ

คนพิการทางกาย ถาสามารถพัฒนากลุมนี้ใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพจนสามารถไป
ปฏิบัติวิชาชีพในสถานประกอบหรือประกอบอาชีพอิสระเลี้ยงตนเองไดก็จะทําใหรัฐลดภาระใน
การชวยเหลืออีกทั้งคนพิการที่เลี้ยงตนเองไดก็จะสามารถเสียภาษีใหรัฐไปใชในการพัฒนา
ประเทศดานอื่น ๆ ตอไป  การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย”  
นี้ทําใหทราบวิชาชีพที่สอดคลองกับสภาพความพิการของคนพิการทางกายลักษณะตาง ๆ และได
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่จะสามารถพัฒนาใหคนพิการทางกายมี
ความรูความสามารถในทักษะวิชาชีพจนสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตได อยางไรก็ตามผูวิจัย
ใครขอเสนอใหมี “การวิจัยเชิงปฏิบัติการ”  ในการนํารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคน
พิการทางกายที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ไปใชจริงกับสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายและ
องคกรปกครองทองถ่ินที่เ ร่ิมเขามามีบทบาทในการจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 นอกจากนี ้ควรมีการวิจ ัยเพื ่อการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพสําหรับคนพิการที่
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการในปจจุบันและสอดคลองกับแนวโนมของ
ตลาดอาชีพในอนาคต  

 
นอกจากนี้จากการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษทําใหทราบวาส่ิงอํานวยความสะดวก

ที่ทดแทนความพิการของรางกายสําหรับในการฝกหรือปฏิบัติวิชาชีพมีความสําคัญในการ
ประกอบอาชีพของคนพิการ ซึ่งเปนสิ่งที่คนพิการตองลงทุนเองและรัฐไมสามารถจัดหาใหได
เนื่องจากมีราคาแพง ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยเพื่อวิเคราะหตนทุนและแนวทางในการสรางสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพื่อทดแทนรางกายที่พิการสําหรับใชในการฝกหรือปฏิบัติวิชาชีพสาขาตาง ๆ 
การวิจัยที่กลาวมาในขางตนจะชวยเติมเต็มใหการพัฒนาศักยภาพคนพิการดานการฝกวิชาชีพมี
ความชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น 

 
จากขอเสนอแนะทั้ง 3 ประเด็นหลักที่กลาวขางตนสามารถสรุปประเด็นขอเสนอแนะและ

มาตรการไดดังนี้ (ตารางที่ 128) 
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ตารางที่ 128  ประเด็นขอเสนอแนะและมาตรการ  
 

ประเด็นเสนอแนะ ขอเสนอมาตรการ 
 ดานนโยบายการฝกทักษะ 
วิชาชีพสําหรับคนพิการ 
ทางกายในสถานฝกวิชาชีพ  

1.1 ดานผูสอน ควรจะจัดอัตรากําลังใหเพียงพอตอภาระ 
งานสอนและควบคุมดูแลคนพิการระหวางฝก 
วิชาชีพรวมทั้งสงเสริมการพัฒนาความรูและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพใหกับผูสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 1.2 ดานสถานที่ฝกวิชาชีพ ควรพัฒนาสถานฝกวิชาชีพ 
ใหมีมาตรฐานทั้งทางดานกายภาพและการฝกวิชาชีพ 

 1.3 ดานอุปกรณและเคร่ืองมือฝกวิชาชีพ ควรจัดสรร 
วัสดุอุปกรณรวมทั้งครุภัณฑที่ใชในการฝกวิชาชีพให
เพียงพอและมีความทันสมัยตอการใชงานจริงใน
ตลาดแรงงาน 

 1.4 ดานบุคลากรสนับสนุนตาง ๆ ควรจัดสรร 
อัตรานักกายภาพบําบัด (physical therapist)  
นักแนะแนวอาชีพ (vocational  guidance 
specialist) นักจัดหางานหรือบรรจุงาน  
(job exploration or job placement specialist) 
ใหมีประจําสถานฝกวิชาชีพเพราะบุคลากรเหลานี้
มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการในระหวางการฝกวิชาชีพในสถานฝกและ
หลังสําเร็จการฝกวิชาชีพ 

 1.5 ดานมาตรฐานการประเมินสมรรถภาพทางอาชีพ  
สถานฝกวิชาชีพควรกําหนดหลักเกณฑ รูปแบบ และ
การประเมินความพรอมของคนพิการกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน โดยจัดทําข้ึนภายใน หรือมาจาก
มาตรฐานกลางที่หนวยงานตนสังกัดจัดทําข้ึน หรือใช
เกณฑของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 1.6 ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ ควรนําระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการควบคุม
คุณภาพการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการเพราะจะทํา
ใหการฝกวิชาชีพคนพิการมีประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผลมากขึ้น   
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ตารางที่ 128  (ตอ) 
 

ประเด็นเสนอแนะ ขอเสนอมาตรการ 
 ดานนโยบายการสนับสนุน 
จากภาครัฐ 

2.1 รัฐบาลควรจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาอาชีพ 
คนพิการไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห ง ช า ต ิ ฉบ ับ ที ่ 1 0  โ ด ย กํ า ห นด ใ ห เ ป น
ยุทธศาสตรหลัก มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
ในเรื่องของการสงเสริมอาชีพ มีการจัดระบบการ
เตรียมความพรอมคนพิการในการประกอบอาชีพ 
การฝกวิชาชีพ การจัดระบบการจัดหางาน การ
สงเสริมใหองคกรชุมชน องคกรคนพิการ และ
องค กรเอกชนในการร วมจ ัดโครงการอาช ีพ 
รวมทั้งการประสานหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการนําแผนและนโยบายไปสู การ
ปฏิบัติ  

 2.2 จัดทําโครงการรณรงคใหสถานประกอบการจางคน 
พิการเขาทํางานมากขึ้น รวมทั้งปรับปรุงระบบภาษี
เพ่ือเปนแรงจูงใจตอสถานประกอบการที่รับคน
พิการเขาทํางาน เชน การลดหยอนภาษีรายไดมาก
ข้ึน และสามารถนําคาใชจายในการสรางส่ิงอํานวย
ความสะดวกสําหรับคนพิการในสถานประกอบการ
มาลดหยอนภาษีไดเปนตน 

 2.3 สงเสริมและใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
อิสระของคนพิการ กรณีที่คนพิการไมสามารถเขาสู
ระบบการจางงานหรือไมประสงคที่จะเขาสูระบบ
การจางงาน โดยการสงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอม 
สงเสริมใหสถาบันการเงินภาคเอกชนเขามามีสวน
ใหการสนับสนุนการกูยิมเงินซึ่งภาครัฐจะเปนผูค้ํา
ประกันภายในวงเงินที่กําหนด มีกระบวนการที่เปน
ระบบและทั่วถึงแกคนพิการทุกประเภท มีระเบียบ 
กฎเกณฑที่สอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของคนพิการ  
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ตารางที่ 128  (ตอ) 
 

ประเด็นเสนอแนะ ขอเสนอมาตรการ 
 ดานนโยบายการสนับสนุน 
จากภาครัฐ (ตอ) 

2.4 สรางความพรอมของสวนราชการทองถ่ินในการถาย 
โอนภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ โดยใหคนพิการไดฝกทักษะวิชาชีพภายใน
ชุมชนของตนเอง เป นรู ปแบบของการฟ นฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน  (community-
based rehabilitation: CBR) เนนการฝกวิชาชีพที่มี
อยูในชุม อาชีพที่ เปนภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใช
ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน ที่สําคัญตองสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดในชุมชนและทองถ่ิน มีการ
เตรียมความพรอมดานตาง ๆ รวมทั้งงบประมาณ
เพื่อรองรับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการในชุมชน 
มีหนวยของร ัฐที่ทําหนาที่ในการประเมินความ
พรอมและกําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดการฝก
วิชาชีพใหกับคนพิการขององคกรปกครองทองถิ่น
อยางเปนรูปธรรม 

  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
ฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคน
พิการทางกาย 

 

3.1  สงเสริมใหมีงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนา 
ท ักษะว ิชาช ีพ  การฝ กว ิช าช ีพ  ของคนพ ิการ
ประเภทตาง ๆ เพื ่อเปนขอมูลที ่สําค ัญในการ
วางแผนพัฒนาอาชีพสําหรับคนพิการตอไป 

 3.2 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในการนํา 
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทาง
กายที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ไปใชจริงกับสถานฝก
วิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายและองคกรปกครอง
ทองถ่ินที่ เ ร่ิมเขามามีบทบาทในการจัดการฝก
วิชาชีพใหกับคนพิการ  

 
 
 
 
 



 

 

399

ตารางที่ 128  (ตอ) 
 

ประเด็นเสนอแนะ ขอเสนอมาตรการ 
  การวิจัยเพื่อพัฒนาการฝก 
ทั กษะวิ ช าชีพสํ าหรั บคน
พิการทางกาย (ตอ) 

 

3.3 ควรมีการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 
สําหรับคนพิการที่สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการในปจจุบันและสอดคลองกับ
แนวโนมของตลาดอาชีพในอนาคต 

 3.4 ควรมีการวิจัยเพื่อวิเคราะหตนทุนและแนวทางใน 
การสร าง สิ ่ง อํานวยความสะดวกเพื่อทดแทน
รางกายที่พิการสําหรับใชในการฝกหรือปฏิบัติ
วิชาชีพสาขาตาง ๆ 

 
ภาพรวมทั้งหมดของผลการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทาง

กาย” นี้สามารถสรุปไดดังภาพที่ 73 
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ภาพที่ 73  ภาพรวมผลการวิจัย “รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย” 

คนพิการ 
ทางกาย 

ภาครัฐ 

ภาค 
เอกชน 

การฝกทักษะวชิาชีพ
สําหรับคนพิการทางกาย 

หลักการและแนวคิด 
• ยึดคนพิการเปนศูนยกลางของการฝกฝน 
• สอดคลองกับสภาพความพิการของรางกายและสติปญญา 
• ยึดหลักการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

(วางแผนการจัดการศึกษาและจัดทําแผนเปนรายบุคคล (IIP) 
• จัดสภาพแวดลอมทางกายใหเหมาะสมกับการเรียน การฝกวิชาชีพ  

การดํารงชีวิตประจําวัน 
• วัดและประเมินผลการฝกทักษะวิชาชีพ เชิงประจักษตามสภาพจริง  

สิ่งที่ตองพัฒนาตอไป 
• พัฒนาสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ

ทางกายใหมีมาตรฐานดังน้ี 
- พัฒนาผูสอนใหมีความรู
ความสามารถ 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่พึง
ประสงค 

- พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่สนองตอบ
ตลาดแรงงาน 

- พัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสม
ตอการฝกวิชาชีพและการดํารงชีวิต 

- พัฒนากระบวนการฝกวิชาชีพใหมี
ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพการ
จัดการฝกวิชาชีพ 

• พัฒนาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการใน
ชุมชน (CBR) โดยใหองคกรปกครอง
ทองถิ่นที่ผานการประเมินความพรอม 
จัดอบรมและฝกวิชาชีพใหคนพิการ 

รูปแบบการฝกทักษะ
วิชาชีพ (องคประกอบ) 
• ดานผูสอน 
• ดานผูเรียน 
• ดานกระบวนการจัดการ

ฝกวิชาชีพ 
• ดานการจัดการ

สภาพแวดลอมในการ
ฝกวิชาชีพ 

• ดานการประเมินผลการ
ฝกวิชาชีพ 

• ดานการประกันคุณภาพ

เง่ือนไขและบริบท 
• การสงเสริมของรัฐบาล รัฐควรจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาอาชีพคนพิการ รวมทั้ง

กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องของการสงเสริมอาชีพ การฝก
วิชาชีพ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ องคกร
ชุมชน องคกรคนพิการและองคกรเอกชน รวมกันนําแผนและนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

• การวิจัยเพื่อการพัฒนา 
- วิจัยเชิงปฏิบัติการ ในการนํารูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพที่ไดจากการวิจัยไป
ประยุกตใชในสถานฝกวิชาชีพ และในชุมชนที่อยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองทองถิ่น 

- วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
- วิจัยเพื่อวิเคราะหตนทุนและแนวทางสรางส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อทดแทนความ
พิการของรางกาย ฝกและปฏิบัติวิชาชีพ 


