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ผลการศึกษาตอนที่ 3 รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมจากการประเมินของผูเช่ียวชาญ 
 
 ผลการวิจัยในระยะที่สองเปนขอมูลจากการจัดเวทีระดมความคิดเชิงวิพากษ ซึ่งผูวิจัยได
เสนอผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายในระยะที่ 1 
เพ่ือใหผูเช่ียวชาญดานการฝกวิชาชีพของคนพิการทางกาย ทั้งที่เปนคนปกติและคนพิการทางกาย 
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกวิชาชีพดังกลาว และเสนอแนวทางการฝกวิชาชีพที่ควร
จะเปนและขยายผลการนํารูปแบบดังกลาวไปใชในการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ผานการประเมิน 

 
จากทฤษฎี-แนวคิดในบทที่ 2 และการสังเคราะหผลการศึกษาในระยะแรกซึ่งเปนการ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ไดจากการสํารวจดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณ
ภาคสนามเกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพในปจจุบันและรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมจาก
อาจารยผูสอนคนพิการและคนพิการทางกายที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยไดราง 
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย และนําเสนอในที่ประชุมระดมความคิดเชิง
วิพากษ เพ่ือขอความคิดเห็นจากผูเขารวมประชุม ที่ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานตาง ๆ ไดแก 
ดานการศึกษา ดานจิตวิทยา ดานการฝกวิชาชีพ และดานการฟนฟูสมรรถภาพ ของคนพิการ
โดยตรง โดยผูเช่ียวชาญมีทั้งที่เปนคนปกติและเปนคนพิการ  

 
จากการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ ผูเขารวมประชุมไดสะทอนความคิดที่

หลากหลายในประเด็นตาง ๆ (ภาคผนวก ซ) แตโดยรวมแลวมีความเห็นสนับสนุนโครงสรางของ
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ผูวิจัยนําเสนอ และเห็นชอบใหขยายผล 
โดยใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นรายละเอียดตาง ๆ ของโครงสรางเพื่อการนําไปประยุกตใช 
ดังนี้ 
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ดานการนํารูปแบบการฝกวิชาชีพไปประยุกตใช 
1) ขยายแนวคิดจาก institution-based เปน community-based ใหชุมชนไดมีสวนรวม 
    ในการฝกและพัฒนาอาชีพคนพิการ 
2) จัดทําแผนพัฒนาการฝกเปนรายบุคคล โดยรวมมือระหวางคนพิการ 
     และผูสอน 
3) สํารวจตลาดแรงงานเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตร 
4) หลักสูตรควรมีเนื้อหาเพ่ือพัฒนาทักษะดานการตลาดและบริหารจัดการดวย 
5) ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการฝกวิชาชีพ 
6) สงเสริมใหคนพิการฝกวิชาชีพรวมกับคนปกติ 
 
ดานผูสอน 
พัฒนาใหผูสอนมีความรูและมีทักษะในวิชาชีพที่สอน และมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีที่

ชวยในการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ (assistive technology) 
 
ดานผูเรียน 
1) ควรไดรับการฟนฟูในทุก ๆ ดาน กอนเขารับการฝกวิชาชีพ ไดแก ดานจิตใจ ดานรางกาย  
    และการใชอุปกรณเสริม 
2) ควรไดรับการฝกทักษะสังคม การมีวินัยในการทํางาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3) ควรไดรับการประเมินสมรรถภาพกอนเขารับการฝกวิชาชีพและกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
4) ควรไดรับการบริการดานการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล และการพัฒนาจิตใจ  
 
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ที่จะนําเสนอตอไปนี้ เปนผลจาก

การปรับรายละเอียดตามขอเสนอแนะของที่ประชุมดังกลาวโดยมีองคประกอบหลัก 6 
องคประกอบดวยกัน ไดแก 1) ดานผูสอน 2) ดานผูเรียน 3) ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 
4) ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ 5) ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ 6) ดาน
การประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ (ภาพที่ 47) 
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ภาพที่ 47  องคประกอบของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 
 
รายละเอียดในแตละองคประกอบขยายความตามลําดับ ดังนี้ 
 
 องคประกอบที่ 1 : ดานผูสอน 
  
 องคประกอบดานผูสอน ในประเด็นที่จะกลาวถึงตอไปนี้ เปนการมองภาพรวมของผูสอน
วิชาชีพแกคนพิการทางกาย โดยผูสอนควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามทรรศนะของอาจารย
ผูสอน ผูเรียน และผูเช่ียวชาญ  ซึ่งมีสวนประกอบสําคัญ 5 สวน (ภาพที่ 48) คือ 1.1 คุณวุฒิ  
1.2 ความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน 1.3 ทักษะการสอนวิชาชีพ 1.4 บุคลิกภาพและจิตพิสัย 
1.5 ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 48  องคประกอบที่ 1 : ดานครูผูสอน 

ดานผูสอน ดานผูเรียน  

ความสําเร็จของ 
การฝกวิชาชีพคนพิการทางกาย 

ดานกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพ 

ดานการจัด
สภาพแวดลอมในการฝก

ดานการประกันคุณภาพ
การฝกวิชาชีพ 

ดานการประเมินผล
การฝกวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ดานครูผูสอน 

ความรูความสามารถ 
ในวิชาชีพที่สอน คุณวุฒิ 

ทักษะ 
การสอนวิชาชีพ 

บุคลิกภาพและ 
จิตพิสัย 

ความเหมาะสมของ 
จํานวนผูสอนตอผูเรียน 

1.1 

1.4 

1.3 

1.2 

1.5 
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 1.1 คุณวุฒิ จําแนกเปน 2 กรณี ไดแก การมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน และการ
มีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน 
 
 การมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน ในการฝกวิชาชีพนั้น ผูสอนเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญอยางย่ิงเนื่องจากเปนตัวกลางในการถายทอดความรูดานวิชาชีพ เปนตัวแบบในการฝก
ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ รวมทั้งเปนผูที่คอยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและฝกทักษะวิชาชีพ 
ดังนั้นผูสอนจําเปนที่จะตองมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอนเพื่อที่จะไดถายทอดความรูและ
ทักษะวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพเนื่องจากตนเองมีความชํานาญและมีประสบการณในการ
เรียนรูวิชาชีพนั้น ๆ มากอน อยางไรก็ตามจากผลการศึกษาในระยะที่ 1 พบวามีผูสอนบางทาน
ไมไดมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน 
 

การมีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน กรณีผูสอนที่ไมมีคุณวุฒิตรงกับสาขาที่สอนนั้น
จากผลการวิจัยภาคสนามผูสอนและผูเรียนไดใหความคิดเห็นวา จะตองมีประสบการณในวิชาชีพ
ที่สอนเปนระยะเวลานานเพราะจะทําใหเปนผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ได นอกจากนี้การไป
เรียนเพิ่มเติมในสาขาวิชาชีพที่สอนจนไดวุฒิบัตรรับรองความรูความสามารถก็เปนสวนหนึ่งที่
ประกันคุณภาพไดวาผูสอนมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะสอนวิชาชีพนั้น ๆ ได  
สวนประกอบดานคุณวุฒิของผูสอนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 49  ดานผูสอน: คุณวุฒิ 
 

คุณวุฒิ 

1) มีคุณวุฒิที่ตรงกับ
สาขาวิชาชีพที่สอน 

2) กรณีที่ไมมีคุณวุฒิที่
ตรงกับสาขา 

 มีประสบการณในวิชาชีพ
ท่ีสอน 

 มีวุฒิบัตรรับรองความรู
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพท่ีสอน 

1.1 
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 1.2  ความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน ประกอบดวย การมีความรูวิชาการสูงใน
วิชาชีพที่สอน การมีทักษะฝมือสูงในวิชาชีพที่สอน การไดรับการพัฒนาในสาขาวิชาชีพที่สอนอยาง
ตอเนื่อง และการมีความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 
 
 การมีความรูวิชาการในวิชาชีพที่สอนสูง ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาชีพหรือวิชาการของ
ผูสอนเปนเรื่องสําคัญเพราะหมายถึงความเปนผูรูจริงและมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาชีพที่จะ
สอน นอกจากความรูดานวิชาชีพแลวผูสอนจําเปนตองมีความรูดานปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษาดวย ซึ่งความรูดังกลาวจะชวยเสริมใหการเรียนการฝกวิชาชีพมีประสิทธิภาพมากขึ้นและ
จะนําไปสูการถายโยงความรูดานวิชาชีพจากครูผูสอนสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
การมีทักษะฝมือสูงในวิชาชีพที่สอน นอกจากการเปนผูเช่ียวชาญดานวิชาการแลวผูสอน

จะตองมีความสามารถในดานการปฏิบัติวิชาชีพและการประยุกตใชวิชาชีพดวยเพราะแสดงใหเห็น
ถึงความมีทักษะในวิชาชีพนั้นๆ และสามารถเปนตัวตนแบบในการปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนไดเปน
อยางดี ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาทักษะวิชาชีพและความชํานาญในการปฏิบัติวิชาชีพของตนเอง
ตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีในอุดมคติ ของ Charles Prosser ที่กลาววาอาชีวศึกษาจะ
ไดผลดีถาผูสอนมีความรูความสามารถและทักษะประสบกาณวิชาชีพนั้นอยางเชี่ยวชาญ  
(กฤษมันต, 2539: 35) ซึ่งการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการก็ถือไดวาเปนการจัดอาชวีศึกษาประเภท
หนึ่ง 

 
การไดรับการพัฒนาในสาขาวิชาชีพที่สอนอยางตอเนื่อง การพัฒนาในสาขาวิชาชีพที่สอน

นั้นผูสอนสามารถพัฒนาไดดวยตนเองโดยศึกษาเพิ่มเติม เขารวมประชุม อบรม สัมมนา ที่เปน
ประโยชนตอการพัฒาการเรียนการสอนวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย นอกจากนี้หนวยงานตน
สังกัดจะตองใหการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนดวยเพื่อที่จะไดนําความรูดาน
วิชาชีพและเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการเรียนการสอนวิชาชีพใหแกสถานฝกวิชาชีพ 

 
 ความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล จากการประชุมระดมความคิด
เชิงวิพากษผูทรงคุณวุฒิเสนอใหเพ่ิมความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลไว
ในสวนประกอบความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน ดวย เพราะเปนหลักการที่สําคัญในการ
ฝกวิชาชีพใหกับคนพิการดังที่หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ (สุทธิดา,  
2548) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา “...คนที่จะเขาไปเรียนที่
ศูนยฝกควรจะมีแผนกันเปนรายคน  ซึ่งเราเห็นวาเปนสิ่งที่สําคัญ  ซึ่งเปนขบวนการที่คอนขาง
สําคัญในการพัฒนาคนพิการ...” 
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การที่จะพัฒนาผูเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคลใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ
ไดนั้น ผูสอนจะตองศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลวาผูเรียนมีดานศักยภาพดานไหน มีจุดออนดาน
ไหน และมีจิตใจพรอมที่จะเรียนและฝกวิชาชีพหรือไม ดังนั้นผูสอนจะตองมีความสามารถในการ
เขาถึงผูเรียนและมีความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนในการเรียนและการฝกวิชาชีพเปน
รายบุคคล (IEP) ทั้งนี้ผูสอนจะตองใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาตนเองดวย 
สวนประกอบยอยของความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพที่สอนของครูผูสอนสามารถสรุปไดดัง
ภาพที่ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 50  ดานผูสอน: ความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน 
 
 1.3  ทักษะการสอนวิชาชีพ ประกอบดวย ทักษะการจัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับ
ผูเรียน ทักษะการปรับ/พัฒนาคูมือการสอน/เอกสารประกอบการสอนที่เหมาะกับผูเรียน ทักษะ
การจัดประสบการณการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติและลักษณะของคนพิการ ทักษะการใน
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการสอนวิชาชีพ 
 
 
 
 

ความรูความสามารถใน
สาขาวิชาชีพที่สอน 

3) ไดรับการพัฒนาใน
สาขาวิชาชีพที่สอน
อยางตอเนื่อง 

4) มีความสามารถในการ
วางแผนพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล 

1) มีความรูวิชาการสูง
ในวิชาชีพที่สอน 

2) มีทักษะฝมือสูงใน
วิชาชีพที่สอน 

1.2 
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 ทักษะการจัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับผู เรียน การจัดทําแผนการสอนเปน
กระบวนการที่มีระบบซึ่งจะชวยใหผูสอนไดพิจารณาเปาหมายในการสอนเนื้อหาวิชาและการฝก
ปฏิบัติเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรูใหกับผูเรียน รวมทั้งเปนการวางแนวทางทางเลือกตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับวิชาการและวิชาชีพใหกับผูเรียนอีกดวย การวางแผนจะตองคํานึงถึงความสําเร็จอยาง
ย่ังยืนของผูเรียนที่จะไดรับจากการเรียนและฝกวิชาชีพดังนั้นผูสอนจําเปนตองมีทักษะในการจดัทาํ
แผนการเรียนการสอนจึงจะสามารถฝกวิชาชีพใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

ทักษะการปรับ/พัฒนาคูมือการสอน/เอกสารประกอบการสอนที่เหมาะกับผูเรียน 
นอกจากทักษะการจัดทําแผนการสอนแลวผูสอนจะตองมทีักษะในการปรับหรือพัฒนาคูมือเพ่ือใช
ในการเรียนการฝกวิชาชีพดวย จากการศึกษาวิจัยพบวาในสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทาง
กายผูสอนสวนมากมีคูมือการสอนที่หนวยงานตนสังกัดเปนผูจัดให ซึ่งมีความลาสมัยไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลงดานอาชีพ เอกสาร ตําราฝกวิชาชีพที่มีอยูก็มีขอจํากัดในการนําไปใช บางอยางไม
สามารถใชในปจจุบัน เชน กรณีของเอกสารตําราฝกวิชาชีพอิเลคทรอนิกสวิชาชีพชางซอมวีดีโอ  
ไมสามารถนํามาใชฝกวิชาชีพไดเพราะปจจุบันแทบจะไมมีการใชวิดีโอตามบานเรือนแลว สวนมาก
จะใชเปนเครื่องเลนวีซีดี หรือดีวีดี ดังนั้นผูสอนจําเปนตองมีทักษะในการพัฒนาคูมือการเรียนการ
ฝกวิชาชีพของตนเองแทนที่จะรอใหสถานฝกวิชาชีพจัดทําใหซึ่งตองผานกระบวนการและขั้นตอน
การจัดทํามากมาย ผูสอนจะตองจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน มีการลําดับความยากงายของเนื้อหาวิชาชีพและการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือใหการเรียนรูเปนไป
อยางตอเนื่องและมีพัฒนาการทางวิชาชีพที่สัมฤทธิ์ผล  

 
ทักษะการจัดประสบการณการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติและลักษณะของคนพิการ 

ผูสอนจําเปนตองมีทักษะการจัดประสบการณการเรียนรู ในการจัดประสบการณเรียนรูนั้นผูสอน
จะทําหนาที่ในการถายโยงเนื้อหาหลักสูตรวิชาชีพและทักษะการปฏิบัติวิชาชีพใหแกนักเรียนโดย
ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ในการฝกวิชาชีพถือไดวากระบวนการจัดการเรียนการสอน
หรือจัดประสบกาณการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะท้ังสามดานอันไดแก ดาน
สติปญญา ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ และดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่ผูสอน
จะตองใหความสําคัญ 

 
ทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสอนวิชาชีพ ในโลกปจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลง

เทคโนโลยีการศึกษาตลอดเวลา ผูสอนจําเปนตองเรียนรูการใชเทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาความรู
นอกเหนือไปจากคูมือหรือเอกสารตํารา  เชน รูจักการคนหาความรูผานอินเตอรเน็ต ซีดีรอม เพ่ือ
การคนควาขอมูลที่ครอบคลุมสําหรับใชในการถายทอดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด นอกจาก
การรูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาขอมูลแลวผูสอนจะตองสามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือ
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การถายทอดความรูใหผูเรียนดวย เชน คอมพิวเตอรชวยสอน โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ การใช
แอลซีดีโปรเจคเตอรสําหรับการสอน เพ่ือใหผูเรียนเห็นภาพที่ชัดเจนงายตอการทําความเขาใจ
และผูเรียนไดเห็นภาพอยางทั่วถึงทุกคน จากการวิจัยภาคสนามพบวามีบางสถานฝกวิชาชีพนํา
วีดีโอถายภาพเคลื่อนไหวของครูผูสอนระหวางการสาธิตการตอวงจรไฟฟาเช่ือมตอกับโทรทัศน
วงจรปดใหนักเรียนดูและฝกวิชาชีพตามดวย ซึ่งการกระทําดังกลาวทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาชีพที่ดี ผูเรียนสามารถเห็นภาพจริงและฝกตามไปดวยไดทุกคน ดังนั้นถาผูสอนสามารถ
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดีก็จะสงผลใหการเรียนการฝกวิชาชีพเปนไปดวย
ความมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญยังเสนอแนะวา ผูสอนควรมีความรูและทักษะที่
ชวยในการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการโดยเฉพาะ (assistive technology) อาทิ ความรูเก่ียวกับกาย
อุปกรณสําหรับคนพิการประเภทตาง ๆ และอุปกรณเสริมความพิการที่ชวยในการฝกวิชาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 

 
ทักษะการสอนวิชาชีพที่พึงประสงคของผูสอนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 51  ดานผูสอน: ทักษะการสอนวิชาชีพ 
 

ทักษะ 
การสอนวิชาชีพ 

3) ทักษะการจัดประสบการณการ
เรียนรูไดเหมาะสมกับ
ธรรมชาติและลักษณะของคน
พิการ 

4) ทักษะในการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการสอนวิชาชีพ
สําหรับคนพิการ 

1) ทักษะการจัดทาํ
แผนการสอนที่
สอดคลองกับผูเรียน 

2) ทักษะการปรับ/พัฒนา
คูมือการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอนที่
เหมาะสมกับผูเรียน 

1.3 
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 1.4  บุคลิกภาพและจิตพิสัย ประกอบดวย มีจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพคนพิการ มี
บุคลิกภาพที่สอดคลองกับวิชาชีพที่สอน และมีเจตคติที่ดีตอคนพิการ 
 
 มีจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพคนพิการ ตามหลักจิตวิทยาบุคลิกภาพ คือ ระบบแบบแผน
ของรางกายกับจิตที่กําหนดทิศทางพฤติกรรม สวนจิตพิสัย  เปนพฤติกรรมภายในที่บุคคลมีอยูใน
ใจตนเอง (ไพบูลย, 2537) ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
ดังนั้นบุคลิกภาพและจิตพิสัยของผูสอนจะตองมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูของผูเรียน 
ผลการวิจัยทําใหทราบวาผูสอนที่พึงประสงคของการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการจะตองมีจิตวิทยา
ในการฝกวิชาชีพ กลาวคือ มีมนุษยสัมพันธที่แสดงถึงความตั้งใจในการใหความรูและ
ประสบการณแกผูเรียน มีสํานึกของความเปนผูใหมากกวาผูรับ  มีวิธีการสอนที่เราใจ ชวนให
อยากเรียนรู  เนนผูเรียนสําคัญที่สุด คือยึดความรู ความสามารถ ความสนใจ และความตองการ
ของผูเรียนเปนหลัก และตองรูจักใหแรงจูงใจและแรงเสริมทางบวกแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี
กําลังใจท่ีจะเรียนและฝกวิชาชีพดวยความสุขและเกิดความพรอมที่จะรับความรูและทักษะวิชาชีพ
จากครูผูสอน  
 
 มีบุคลิกภาพที่สอดคลองกับวิชาชีพที่สอน ผูสอนในแตละสาขาวิชาชีพจําเปนตองมี
บุคลิกลักษณะที่สอดคลองกับสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เนื่องจากอาชีพเปนเคร่ืองแสดงออกทาง
บุคลิกภาพ บุคคลประกอบอาชีพใด ยอมแสดงวาบุคลิกภาพของเขาจะปรากฏออกมาในทิศทาง
นั้นดวย  จากผลการวิจัยภาคสนามพบวาผูสอนวิชาชีพคหกรรม (สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) 
ควรจะมีบุคลิกภาพที่ทันสมัยแตงกายตามยุคสมัยของแฟชั่น และรูจักการแตงกายเพื่อเสริม
บุคลิกภาพ ผูสอนวิชาชีพศิลปกรรม (สาขาวิชาหัตถกรรมและการฝมือ) ควรจะมีบุคลิกภาพที่
ละเอียดละออเปนศิลปน และรูจักการคิดคนงานฝมือและส่ิงประดิษฐใหม ๆ จากที่กลาวมาขางตน
นั้นผูสอนจะตองพัฒนาบุคลิกภาพตนใหสอดคลองกับวิชาชีพและเสริมใหการฝกวิชาชีพมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเนื่องจากผูสอนเปนเสมือนตนแบบทางวิชาชีพใหกับผูเรียน   

 
มีเจตคติที่ดีตอคนพิการ จากผลการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเชี่ยวชาญไดเสนอความคิดเห็นวาในสวนประกอบของบุคลิกภาพและจิตพิสัยผูสอนยังจะตองมี
สวนประกอบที่สําคัญมากที่สุดอีกประการหนึ่งคือการมีการมีเจตคติที่ดีตอคนพิการ ดังที่อาจารย
อรอนงค สงเจริญ อาจารยประจําวิทยาลัยราชสุดา ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิด
เชิงวิพากษวา  
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“...ในดานของผูสอน  มองแลวคอนขางครอบคลุมในรูปแบบที่เสนอ จะมีในสวนของ
ความรู ทักษะ อยากจะเพิ่มในสวนของบุคลิกภาพลักษณะนิสัย  แยกยอยออกมาเปน
จิตวิทยาในการฝกวิชาชีพ  อยากจะขออนุญาตเพิ่มตรงนี้สักนิดนึงวา  มีเจตคติที่ดีตอคน
พิการ  ไมตองบอกวาหมายถึงอยางไร  เอาแคเหมาะสม  ไมใชวาการชวยเหลือคือเจตคติ
ที่ดี...” (อรอนงค, 2548) 

 
 ดังนั้นการที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการใหไดดีนั้นครูผูสอนจําเปนตองมี
ความรูสึกนึกคิดที่ดีตอคนพิการกลาวคือ เช่ือวาคนพิการทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับความเคารพใน
คุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และควรไดรับการพัฒนาคุณภาพเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตได
เทาเทียมกับคนปกติ 
 
 สวนประกอบของบุคลิกภาพและจิตพิสัยที่พึงประสงคของผูสอนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 52  ดานผูสอน: บุคลิกภาพและจิตพิสัย 
 
 
 
 

บุคลิกภาพและ 
จิตพิสัย 

3) มีเจตคติที่ดี
ตอคนพิการ 

1) มีจิตวิทยาในการฝก
วิชาชีพคนพิการ 

2) มีบุคลิกภาพที่สอดคลองกับ
วิชาชีพที่สอน 

1.4 
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 1.5 ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน ไดแก อัตราสวนผูสอนตอผูเรียนที่
เหมาะสม 
  

การเรียนรูที่มุงพัฒนาทักษะวิชาชีพเปนการเรียนรูเพ่ือคนพบและใชศักยภาพของตนเอง 
เพ่ือการเตรียมตัวประกอบอาชีพ และการบริหารตนเองได (self management) ในเรื่องของอาชีพ 
ผลจากการประชุมเชิงวิพากษเร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย”  
ที่ประชมุมีความคิดเห็นรวมกันวาจํานวนผูสอนวิชาชีพที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรียนพิการ ควรเปน
สัดสวน ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 20 คน โดยที่ผูเรียนพิการตอหองไมควรมีจํานวนมากเกินไป
ทั้งนี้เพราะปญหาดานความพิการของรางกายที่มีความแตกตางกัน ผูสอนจําเปนตองใหการดูแลที่
ทั่วถึงโดยใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสเรียนรูแบบมีสวนรวม มีการฝกปฏิบัติวิชาชีพจริง จาก
ขอจํากัดของรางกายและสภาพแวดลอมทําใหผูสอนตองใชศิลปะการสอน(the art of teaching) 
มากเปนพิเศษ และตองเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูมากที่สุด(learner-centered) 
ดังนั้นผูสอนหนึ่งคนควรสอนวิชาชีพใหกับผูเรียนพิการไมควรเกิน 20 คน อยางไรก็ตามในทาง
ปฏิบัติจริงยอมขึ้นอยูกับนโยบายของสถานฝกวิชาชีพ งบประมาณ และสภาพแวดลอมและ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในสถานฝกวิชาชีพดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 53  ดานผูสอน: ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน 
 
 
 
 
 

ความเหมาะสมของ 
จํานวนผูสอนตอผูเรียน 

อัตราสวนผูสอน : 
ผูเรียนที่เหมาะสม 
(ประมาณ 1 : 20) 
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 องคประกอบที่ 2 : ดานผูเรียน 
  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดหลักการใหญในแนวการ
จัดการศึกษาโดยใหถือวา ผูเรียนสําคัญที่สุด ดังนั้นการจัดการศึกษาตองมุงเนนประโยชนสูงสุด
แกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูที่แทจริง เรียนรูอยางมีความสุขโดยผาน
กระบวนการที่เปนไปตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ และสนองความแตกตางของผูเรียนแตละคน 
ประเด็นนี้ ย่ิงมีความสําคัญในกรณีของการจัดการเรียนใหกับคนพิการ ผูเรียนถือไดวาเปน
องคประกอบเริ่มตนของการฝกวิชาชีพเพราะผูเรียนที่ตองการเขามารับการฝกวิชาชีพทําใหเกิด
การจัดการเรียนการฝกวิชาชีพข้ึน และการจัดการฝกวิชาชีพก็มีข้ึนเพื่อพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ
ใหผูเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดในอนาคต ประเด็นผูเรียนที่จะกลาวถึง
ตอไปนี้ เปนการมองภาพรวมของผูเรียนวิชาชีพ โดยผูเรียนควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
ทรรศนะของอาจารยผูสอน ผูเช่ียวชาญ และผูเรียนเอง ซึ่งมีสวนประกอบสําคัญ 2 สวน (ภาพที่ 
54) คือ 2.1 ความพรอมของรางกายและจิตใจ  2.2 ความพรอมดานความรูและความสามารถ
พ้ืนฐาน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 54  องคประกอบที่ 2 : ดานผูเรียน 
 
 2.1 ความพรอมของรางกายและจิตใจ ประกอบดวย การสามารถปรับตัวใหยอมรับความ
พิการของตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง การตระหนักในความตองการฝกวิชาชีพของ
ตนเอง การรับรูผลที่จะไดรับจากการฝกวิชาชีพ และการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่จะเขารับการฝก 
 
 การสามารถปรับตัวใหยอมรับความพิการของตนเอง คนพิการที่จะสามารถพัฒนา
ศักยภาพดานตาง ๆ ไดนั้น จําเปนตองรูจักตัวตนของตนเสียกอนเพื่อที่จะไดเปนพื้นฐานสามัญ
สํานึกในการดํารงชีพในสังคม ดังนั้นผูเรียนพิการที่จะเขารับการฝกวิชาชีพในสถานฝกวิชาชีพ

ความพรอมดาน
รางกายและจิตใจ 

ความพรอมดานความรู
และความสามารถพื้นฐาน 

ดานผูเรียน 

2.1 2.2 
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จําเปนตองสรางความสอดคลองระหวางรางกายที่พิการกับประสบการณที่จะไดจากการฝกวิชาชีพใน
สถานฝกวิชาชีพ ซึ่งตามหลักจิตวิทยานั้นคนที่สมบูรณแบบ (fully functioning person) จะเปนผูที่
ยอมรับความเปนอยูและความจําเปนในการดํารงชีวิต ดังนั้นผูเรียนที่เปนคนพิการจะตองยอมรับ
สภาพความพิการของตนเองและสามารถปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดโดยมีรางกายที่พิการดวย
จึงจะเปนผูที่พรอมที่จะรับการฝกวิชาชีพสาขาตาง ๆ ดังนั้นศูนยฝกวิชาชีพตองเตรียมผูเรียนในดานนี้
โดยเฉพาะสําหรับผูเรียนที่มีสภาพพิการภายหลัง  
 

การรับรูความสามารถของตนเอง เมื่อผูเรียนสามารถปรับตัวใหยอมรับความพิการของ
ตนเองไดแลวลําดับตอไปผูเรียนจะตองรับรูความสามารถของตนเองดวยวาตนเองมีสภาพรางกายที่
พรอมที่จะฝกวิชาชีพใดไดบาง และมีความสามารถ ความถนัด ซ่ึงจะสงเสริมใหสามารถฝกวิชาชีพใด
และตองมีความคาดหวังในศักยภาพของตน (efficacy expectancy) ซึ่งหมายถึง ความเชื่อหรือ
ความมั่นใจของตนเองวามีความสามารถ ที่จะแสดงพฤติกรรมที่ตองการนั้นจนประสบผลสําเร็จได
ผลลัพธที่ตองการในการฝกวิชาชีพนั้นผูเรียนจะตองมีความเชื่อมั่นวาตนเองสามารถเรียนรูและฝก
ทักษะวิชาชีพตามที่ตนเองตองการไดสําเร็จแนนอนจึงจะทําใหเกิดแรงจูงใจและแรงกระตุนไปให
ถึงเปาหมายคือการสําเร็จการฝกวิชาชีพในหลักสูตรที่ตนเขารับการฝก  

 
การตระหนักในความตองการฝกวิชาชีพของตนเอง นอกเหนือจากการรับรูความสามารถ

ของตนแลวในการเขารับการฝกวิชาชีพผูเรียนจะตองมีความตระหนักในความตองการของตนเอง
วาอยากฝกวิชาชีพใด  วิชาชีพที่ตนเองตองการฝกสามารถนําไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดไหม
และจะสงผลใหประสบความสําเร็จในชีวิตหรือไม การตระหนักในความตองการจะเปนแรงจูงใจ
ที่มาจากภายในของผูเรียนและมีผลตอการปฏิบัติของผูเรียนดวยถาเรียนและปฏิบัติวิชาชีพที่ตรง
กับความตองการก็จะทําใหผูเรียนเรียนและฝกวิชาชีพไดอยางเปนสุขรวมทั้งจะทําใหมีผลสัมฤทธิ์
ในการฝกวชิาชีพไดเปนอยางดี  

 
การรับรูผลที่จะไดรับจากการฝกวิชาชีพ นอกจากความตองการและการรับรูความสามารถ

ของตนเองแลวผูเรียนจะตองมีความคาดหวังในผลของการกระทํา(outcome expectancy) ซึ่งเปน
การประเมินของบุคคลวาพฤติกรรมที่ตนเองกระทํานั้น จะนําไปสูผลการกระทําที่ตนเองได
คาดหวังไว กลาวคือเมื่อผูเรียนคาดหวังผลที่จะไดรับจากการฝกวิชาชีพ ไดแก การมีงานทํา การมี
รายได การสามารถพึ่งพิงตนเองไดโดยไมเปนภาระของคนอื่น ผูเรียนก็จะพยายามเรียนและฝก
ทักษะวิชาชีพใหมีความชํานาญเพื่อที่จะนําไปสูผลที่ตองการ คือ การมีงานทํา การมีรายไดเล้ียง
ตนเอง  
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การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่จะเขารับการฝก ส่ิงสุดทายดานความพรอมของผูเรียนดาน
จิตใจก็คือ การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่เขารับการฝก ซึ่งเปนเรื่องสําคัญเพราะถาผูเรียนไมเห็น
คุณคาและมีความรูสึกที่ไมดีตอการฝกวิชาชีพที่เขารับการฝกก็จะทําใหการฝกวิชาชีพไมมีความสุข 
ฝกแบบขอไปทีไมตั้งใจที่จะรับเอาความรูความชํานาญในการปฏิบัติวิชาชีพและจะสงผลใหมี
ผลสัมฤทธิ์ในการฝกวิชาชีพนอยตามไปดวย ดังนั้นผูเรียนจะตองมีทัศนคติในทางบวก  มีความ
ภูมิใจ และมีเปาหมายในวิชาชีพที่เขารับการฝก จากที่กลาวมาขางตนผูเรียนจะตองไดรับการ
เตรียมตัว กระตุนใหมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจจึงจะสามารถฝกวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความพรอมของรางกายและจิตใจที่พึงประสงคของผูเรียนสามารถ
สรุปไดดังภาพที่ 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 55  ดานผูเรียน: ความพรอมของรางกายและจิตใจ 
 
 2.2 ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน ประกอบดวย การมีความรูและ
ความสามารถพื้นฐานที่ตรงกับความตองการของสาขาวิชาชีพที่ เขารับการฝก และการมี
ความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝกวิชาชีพ 
 

ความพรอมของรางกาย
และจิตใจ 

4) การรับรูผลที่จะไดรับจากการ
ฝกวิชาชีพ 

5) การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
ที่จะเขารับการฝก 

1) การสามารถปรับตัวให 
 ยอมรับความพิการของ 
 ตนเอง 

2) การรับรูความสามารถ
ของตนเอง 

2.1 
3) การตระหนักในความ

ตองการฝกวิชาชีพของ
ตนเอง 
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 การมีความรูและความสามารถพื้นฐานที่ตรงกับความตองการของสาขาวิชาชีพที่เขารับการ
ฝก หลักการที่สําคัญในการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพใหกับคนพิการนั้น ผูเรียนจะตองมีความ
พรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐานที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝก เนื่องผูเรียนที่มี
ความรูความสามารถพื้นฐานที่ดีจะสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และรูจักเช่ือมโยงความรู
ความสามารถเกาเขากับความรูและความสามารถใหมที่จะไดจากประสบการณการฝกวิชาชีพ แต
สภาพการจัดการฝกวิชาชีพในปจจุบันพบวา ผูเรียนสวนมากยังมีความรูและความสามารถพื้นฐาน
ที่ตรงกับความตองการของวิชาชีพที่เขารับการฝกนอย ทั้งนี้เนื่องจาก หลักสูตรวิชาชีพสวนใหญไม
มีการกําหนดความรู พ้ืนฐานกอนรับเขาฝกรวมทั้งไมมีการเตรียมความพรอมดานความรู
ความสามารถพื้นฐานใหผูเรียน ซึ่งในทางปฏิบัติของสถานฝกวิชาชีพไมสามารถทําไดเนื่องจาก
ขอจํากัดของระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรวิชาชีพ รวมทั้งงบประมาณที่ใชในการเตรียมความรู
ความสามารถพื้นฐาน ดังนั้นในการฝกวิชาชีพจะมีทั้งผูเรียนที่สามารถเรียนไดทันตามระยะเวลาที่
กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและก็มีผูเรียนที่เรียนไมทันไมสามารถพัฒนาความรูและทักษะ
วิชาชีพไดตามสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการเรียนรูในแตละระยะ จากผลการวิจัย
ภาคสนามผูสอนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดใหขอเสนอแนะวาการกําหนดเกณฑผูเรียนแคสามารถ
อานออกเขียนไดในบางหลักสูตรอาจไมเพียงพอที่จะพัฒนาความรูความสามารถดานทักษะวิชาชีพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรที่ควรกําหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานใหอยูในระดับที่สูงกวาอานออก
เขียนไดก็คือ หลักสูตรวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร)  ผูสอนไดเสนอความคิดเห็นวา
ผูเรียนที่จะเขารับการฝกวิชาชีพนี้ควรจบการศึกษาไมต่ํากวาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สวนหลักสูตร
อ่ืน ๆ ผูสอนก็ใหความคิดเห็นเชนเดียวกันวาควรกําหนดระดับการศึกษาข้ันต่ําของผูเรียนดวย  
ซึ่งในทางปฏิบัติหนวยงานที่เก่ียวของกับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายจะตองหาความ
เหมาะสมระหวางระดับการศึกษาข้ันต่ํากับหลักสูตรวิชาชีพ หรือไมเชนนั้นจะตองมีหลักสูตร
เตรียมความรูความสามารถพื้นฐานเฉพาะที่แยกจากระยะของหลักสูตรวิชาชีพ (pre courses) 
สําหรับผูเรียนที่ประสงคจะเขารับการฝกวิชาชีพตาง  ๆ กรณีที่ไมผานการประเมินกอนการเขาฝก
จากผูสอนวิชาชีพนั้น ๆ  
 
 การมีความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝกวิชาชีพ นอกจากผูเรียน
จะตองมีความรูความสามารถพื้นฐานที่ตรงกับความตองการของสาขาวิชาชีพแลว การมี
ความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝกวิชาชีพนับไดวาเปนสวนประกอบที่
สําคัญอีกประการหนึ่งของความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน ดวยการที่ผูเรียนมี
ขอจํากัดดานสภาพรางกายที่ไมเหมือนคนปกติดังนั้นการใชอวัยวะของรางกายในการปฏิบัติ
วิชาชีพยอมไมสะดวกและลําบากกวาคนปกติทั่วไป ดังนั้นผูเรียนจะตองรูจักการใชอุปกรณ
ชวยเหลือเพ่ือทดแทนรางกายที่บกพรอง เชน ใชรถวีลแชร  ไมเทา และขาเทียม ทดแทนขาในการ
ฝกวิชาชีพและในการดําเนินชีวิตประจําวัน หรือใชแขนและมือเทียม และแขนและมือกลทดแทน
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แขนและมือในการฝกวิชาชีพและในการดําเนินชีวิตประจําวัน ความสําคัญของการใชอุปกรณ
ชวยเหลือเพ่ือทดแทนรางกายสําหรับการฝกวิชาชีพของผูเรียนนั้น  รอยโทธนกฤต วิจิตรกูล 
ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิง
วิพากษวา “...แตจริงๆ ผูพิการที่มาฝกวิชาชีพ  ถาเขาจะประกอบอาชีพ  ถารางกายเขาไมให ไม
พรอม เขาจะหาสิ่งที่ทดแทนในการประกอบอาชีพ ซึ่งนี่ก็เปนขอมูลอยางหนึ่งซึ่งผูวิจัยควร
พิจารณาดวยครับ อยางผูฝกวิชาชีพที่อยูในชนบท เขาจะตองมีอุปกรณเพ่ือใหเขาสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได...” (ธนกฤต, 2548) 
 

ดังนั้นผูเรียนจะตองไดรับการเตรียมพรอมใหรูหลักการใชอุปกรณอํานวยความสะดวกให
มีประสิทธิภาพสามารถทดแทนรางกายที่บกพรองในการฝกวิชาชีพ ย่ิงถาสามารถใชทดแทนได
ใกลเคียงกับสภาพรางกายของคนปกติแลวก็ทําใหการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเร็จในการฝกวิชาชีพเปนอยางดี ความพรอมดานความรูและความสามารถ
พ้ืนฐาน ที่พึงประสงคของผูเรียนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 56  ดานผูเรียน: ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน 
 
 องคประกอบที่ 3 ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ  
 
 กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพเปนวิธีการและกิจกรรมสําคัญที่มุงใหผูเรียนไดรับเนื้อหา
วิชาชีพและเกิดทักษะในการฝกวิชาชีพ ดังนั้นจึงเปนกระบวนการที่มุงใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(learner-centered) แลวจัดหลักสูตร เนื้อหาวิชาชีพ และกลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน กระบวนการดังกลาวจะชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนา
ใน 3 ดาน คือ คือ ดานสติปญญา (cognitive domain) ผูเรียนจะไดพัฒนาความรูความเขาใจ

ความพรอมดานความรูและ
ความสามารถพื้นฐาน 

1) มีความรูและความสามารถ
พ้ืนฐานที่ตรงกบัความตองการ
ของสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝก 

2) มีความสามารถในการใชอุปกรณ
ชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝก 
วิชาชีพ 

2.2 
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เก่ียวกับวิชาชีพ ดานทักษะ (psychomotor domain) ผูเรียนจะมีพัฒนาการดานทักษะวิชาชีพ และ
ดานเจตคติ (affective domain) ผูเรียนจะมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพจะ
สงผลใหเกิดสามคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาว   จากการทบทวนวรรณกรรมและผลการวิจัย
ภาคสนามพบวากระบวนการจัดการฝกวิชาชีพควรมีองคประกอบที่พึงประสงคที่เปนภาพรวมของ
ทุกสาขาวิชาชีพ โดยมีสวนประกอบสําคัญ 3 สวน (ภาพที่ 57) คือ 3.1 การเตรียมความพรอม
กอนการฝกวิชาชีพ 3.2 หลักสูตรและเนื้อหา 3.3 กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 57  องคประกอบที่ 3 : ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 
 
 3.1 การเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ ประกอบดวย การประเมินผลความ
เหมาะสมดานรางกายและสภาพจิตใจของผูเรียนกับวิชาชีพที่เขารับการฝก การกําหนดความรู
พ้ืนฐานที่เหมาะสมกับวิชาชีพตาง ๆ กอนเขารับการฝกวิชาชีพ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมของ
รางกายและจิตใจแกผูผานการประเมินความเหมาะสม และการเตรียมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
วิชาชีพที่เหมาะสม  
  

การประเมินผลความเหมาะสมดานรางกายและสภาพจิตใจของผูเรียนกับวิชาชีพที่เขารับ
การฝก ในการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการฝกวิชาชีพนั้น ลําดับแรกของการเตรียม
ความพรอมจะตองประเมินผลความความเหมาะสมของรางกายและจิตใจผูเรียนวาพรอมที่จะเขา
รับการฝกวิชาชีพหรือไม ผูสอนและผูประเมินจะตองพิจารณาถึงความจํากัดทางดานรางกาย 
ความสามารถในการทํางาน ความพยายามในการปฏิบัติงาน เปนตน  โดยสังเกตความถนัดในการ
ใชเครื่องมือในการฝกวิชาชีพแตละชนิดวาสามารถใชอุปกรณในการฝกวิชาชีพไดถนัดหรือไมเมื่อ

ดานกระบวนการ 
จัดการฝกวิชาชีพ 

หลักสูตรและเนื้อหา 

การเตรียมความพรอม
กอนการฝกวิชาชีพ กลยุทธการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน   

3.1 
3.3 

3.2 
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ทดสอบแลวพบวาสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติวิชาชีพไดถนัดก็สามารถที่จะฝก
วิชาชีพนั้น ๆ ได กรณีไมสามารถใชเครื่องมือและอุปกณในการฝกวิชาชีพไมถนัดและตองใช
อุปกรณเสริมเพื่อชวยในการฝกวิชาชีพมากก็คงไมเหมาะสมที่เรียนวิชาชีพนั้น ๆ ดังนั้นผูเรียนควร
จะไปฝกวิชาชีพในสาขาที่เหมาะสมกับรางกายตนเองมากกวา ในสวนของสภาพจิตใจนั้นจะตอง
ประเมินผูเรียนวามีความสนใจที่จะฝกวิชาชีพในสาขานั้น ๆ หรือไม ดูความพยายาม การตัดสินใจ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ หากมีความเหมาะสมกบัสภาพจติใจ
ก็สามารถฝกวิชาชีพ สามารถเผชิญปญหาตาง ๆ และสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการฝก
วิชาชีพได จากผลการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษพบวาสถานฝกวิชาชีพสวนมากยังมีขาดระบบการ
ประเมินผลความเหมาะสมดานรางกายและสภาพจิตใจของผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ   โดยเฉพาะศูนย
ฝกวิชาชีพในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดังที่สุทธิดา จุฑามาศ (หัวหนากลุมสถาบันสงเสริม
และพัฒนาอาชีพคนพิการ) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา  
 

...เทาที่ดูศูนยฝกวิชาชีพคนพิการทั้ง 6-7 แหงนี้ แยกออกเปนในสวนของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ  และในสวนอื่นๆ ยังขาดขั้นตอนในการเตรียมความพรอมของคน
พิการในการเขารับเขามาในศูนยฝก  ขาดกระบวนการในการประเมินสภาพรางกายตางๆ 
จะตองพรอมทั้งสภาพรางกายและจิตใจ  เพราะวาคนพิการสวนใหญที่เขามาในศูนยฝก  
เขามีทางเลือกอยูแลว  อาจจะมาจากที่อ่ืน  เชน  ที่ศูนยฝกพระมหาไถ  ไปที่กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  แลวคนสวนใหญคนที่ไมผานตรงสวนนี้  เขาจะมาเขาที่ศูนยฝกวิชาชีพคน
พิการของกรม  ดังนั้นการเตรียมความพรอมซึ่งเรายังขาดขบวนการอันนี้ดวย  ซึ่งพอทํา
ใหเขาไปแลวก็จะตองมีการฟนฟูสมรรถภาพไปดวย  ซึ่งในแตละศูนยก็มักจะมีนักประชา
สังคมสงเคราะห  และพยาบาลชวยอยูดวย  ซึ่งจะชวยในเรื่องการฟนฟูสมรรถภาพ บางที
ก็ไมมี  ทําใหเปนปญหาอยูในขณะนี้... (สุทธิดา, 2548) 

 
 การกําหนดความรูพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับวิชาชีพตาง ๆ กอนเขารับการฝกวิชาชีพ อาจารย
ผูสอนไดเสนอความคิดเห็นวาควรมีการกําหนดความรูพ้ืนฐานของผูเรียนดวยเนื่องจากการฝก
วิชาชีพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ปจจุบันมีความหลากหลายของระดับการศึกษา โดยเริ่มจากผูที่ไม
ผานการศึกษาในระบบโรงเรียนจนไปถึงผูเรียนที่ผานการศึกษาในระบบโรงเรียนชั้นตาง ๆ ไดแก 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีผลทําใหการเรียนรูของผูเรียนแตกตางกันโดยผูเรียนที่มี
ผลการศึกษาสูงกวาจะสามารถเรียนรูไดเร็วกวาผูเรียนที่มีการศึกษาต่ํากวา ย่ิงถาผูเรียนที่มีความรู
ความสามารถเฉพาะแคอานออกเขียนไดจะมีปญหาในการทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาชีพมากและ
จะใชวิธีการทองจํา นอกจากนี้ยังมีปญหาดานการประยุกตใชวิชาชีพ ปญหาการสื่อสารระหวางการ
ฝกวิชาชีพระหวางผูเรียนกับผูสอน สงผลใหเรียนและฝกวิชาชีพไดชากวาผูที่มีพ้ืนฐานการศึกษา
ดีกวา ดังนั้น ควรมีการกําหนดระดับการศึกษาพ้ืนฐานในแตละสาขาวิชาชีพ  ซึ่งผูสอนวิชาชีพ
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พาณิชยกรรม(คอมพิวเตอร) ไดสะทอนความคิดเห็นวาผูเรียนควรมีพ้ืนฐานการศึกษาไมต่ํากวา
มัธยมศึกษาปที่ 3 เนื่องจากในเนื้อหาวิชาชีพมีเนื้อหาท่ียากมีศัพทเทคนิคมาก รวมทั้งผูเรียนจะตอง
ศึกษาหาความรูจากหนังสือตําราตาง ๆ มากข้ึนกวาการฝกวิชาชีพทั่ว ๆ ไป สวนผูสอนสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรม คหกรรม และศิลปกรรมใหความคิดเห็นวาผูเรียนควรมีพ้ืนฐานการศึกษาไมต่ํากวา
ประถมศึกษาถึงจะเพียงพอในการเรียนและการฝกวิชาชีพ ดังนั้นการกําหนดคุณสมบัติของผูเรียน
จากเดิมที่สถานฝกวิชาชีพกําหนดไวเพียงสามารถอานออกเขียนไดจึงไมเพียงพอที่จะศึกษาและ
เขารับการฝกวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพได อยางไรก็ตามการกําหนดความรูพ้ืนฐานอาจเปนการ
กําจัดสิทธิคนพิการที่ระดับการศึกษาไมเหมาะสมกับวิชาชีพ ทําใหปจจุบันสาขาวิชาชีพตาง ๆ มี
ผูเรียนที่มีความหลากหลายของระดับการศึกษาสงผลใหเกิดปญหาการจัดการฝกวิชาชีพเปนอยาง
มาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของชีวาพร (2544 : 11) ที่ระบุวากระบวนการคัดเลือกผูเขารับ
การฝกวิชาชีพพบวาผูเรียนมีความแตกตางในพ้ืนฐานการศึกษาซึ่งจะเปนปญหาและอุปสรรคที่มี
ความสําคัญและสงผลกระทบโดยตรงตอความสําเร็จในการฝกวิชาชีพของคนพิการ  ดังนั้นจึงเปน
ประเด็นสําคัญที่หนวยงานที่เก่ียวของกับการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการจะตองมีนโยบายที่ชัดเจน
ในการกําหนดความรูพ้ืนฐานของผูเรียนที่เหมาะสมกับการฝกวิชาชีพสาขาตาง ๆ  
 

กิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกายและจิตใจแกผูผานการประเมินความเหมาะสม ใน
การเตรียมความพรอมผูเรียนที่ผานการประเมินความเหมาะสมที่จะเขารับการฝกวิชาชีพในสาขา
ตาง ๆ กอนการฝกวิชาชีพจะตองมีกิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกายเพ่ือฝกการใชรางกาย
ใหเปนประโยชนในการฝกวิชาชีพนั้น ฝกการใชเครื่องและอุปกรณในการฝกวิชาชีพ  กิจกรรม
เตรียมความพรอมนี้มีความสําคัญมาก ดังที่วิจิตร  แกวเครือวัลย (นักสังคมสงเคราะห  สํานัก
สงเสริมและพิทักษคนพิการ) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา “...
การฝกวิชาชีพนั้นบางคนมีปญหาในเรื่องของแขนขาออนแรง  ขอเสนอแนะวาควรมีการเทรนใน
ดานการฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการ  เชนอยางคนที่ความออนแรงในเรื่องของแขน  ควรมีการ
เทรนเรื่องเพาเวอรของกลามเนื้อตางๆ ...” (วิจิตร, 2548) 

 
นอกจากกิจกรรมเตรียมความพรอมดานรางกายแลวควรมีมีกิจกรรมพัฒนาจิตใจเพื่อให

พรอมที่จะเขารับการฝกวิชาชีพ ยอมรับสภาพความพิการ การฝกทักษะสังคมและสรางแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ในการฝกวิชาชีพ ดังที่อรุณี  ล้ิมมณี (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา ตามหลักการแลวสถานฝกวิชาชีพจะ
มีการเตรียมความพรอมดานจิตใจ ดังนี้ 

 
“...เขามีการฝกและฟนฟูสมรรถภาพทั้งกายกายและฝกเทรนนิ่ง  ฝกความพรอมในดาน
ของจิตใจ  การยอมรับสภาพในความพิการและฝกทักษะการเขาสังคม  ฝกวินัย  ฝกการ
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อยูรวมกับผูอ่ืน  และมีการเตรียมความพรอมในการเขาไปทํางานกับนายจางจริงๆ ใน
ตลาดแรงงาน  มีการเตรียมความพรอมดานรางกาย  ดานวินัย  การชวยเหลือตัวเองและ
ดานจิตใจ...” (อรุณี, 2548) 
 
การเตรียมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิชาชีพที่เหมาะสม กรณีที่ผูเรียนมีความรูพื้นฐาน

เก่ียวกับวิชาชีพที่จะเขารับการฝกนอยไมเพียงพอตอการฝกวิชาชีพ ทางสถานฝกวิชาชีพจะตองมี
การเตรียมความพรอมเรื่องความรูพ้ืนฐานเพื่อการฝกวิชาชีพนั้น ๆ ดวย เชน ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับวิชาชีพที่เขารับการฝก ศัพทเทคนิคทางวิชาชีพ การเตรียมความรูพ้ืนฐานกอนการฝก
วิชาชีพจะชวยใหผูเรียนมีความพรอมที่จะฝกวิชาชีพมากขึ้น เกิดความมั่นใจในการเขารับการฝก
วิชาชีพ สามารถเรียนรูและฝกทักษะวิชาชีพตอยอดความรูเดิมของตนเองได ในกรณีผูเรียนมีระดับ
การศึกษาอยูในระดับต่ําทางสถานฝกวิชาชีพอาจจัดการศึกษาในระบบสายสามัญควบคูไปกับการ
ฝกวิชาชีพใหผูเรียนดวยเพราะการศึกษาทั่วไปจะเปนตัวเชื่อมโยงหรือสนับสนุนใหการฝกวิชาชีพดี
ข้ึน จากการสังเคราะหขอมูลภาคสนามพบวาสถานฝกวิชาชีพสวนมากมีการดําเนินการดังกลาวคือ
มีการจัดการศึกษาสายสายมัญโดยผานหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียนรวมกับการฝกวิชาชีพ 

 
ดังนั้นการเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนถือไดวาเปนสวนสําคัญที่จะ

ทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการฝกวิชาชีพ แนวทางการเตรียมความพรอมกอนการฝก
วิชาชีพใหกับผูเรียนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 58  ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ : การเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ 

การเตรียมความพรอม 
กอนการฝกวิชาชีพ 

3) กิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกายและ
จิตใจแกผูผานการประเมินความเหมาะสม 

4) การเตรียมความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับวิชาชีพที่เหมาะสม 

1) การประเมินผลความเหมาะสมดาน
รางกายและสภาพจิตใจของผูเรียนกับ
วิชาชีพที่เขารับการฝก 

2) การกําหนดความรูพ้ืนฐานที่เหมาะสม
กับวิชาชีพตาง ๆ กอนเขารับการฝก
วิชาชีพ 

3.1 
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 3.2 หลักสูตรและเนื้อหา ประกอบดวย หลักสูตรวิชาชีพมีความทันสมัยกับโลกอาชีพ
ปจจุบัน และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน ระยะเวลาของหลักสูตรตองเพียงพอใหผูเรียนฝก
ความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ มีวิชาสรางเสริมทักษะชีวิต มีเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยเอื้อตอการ
ประยุกตใช และมีเนื้อหาเก่ียวกับการบริหารจัดการและการตลาด 
 

หลักสูตรวิชาชีพมีความทันสมัยกับโลกอาชีพปจจุบัน  และเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกวิชาการและการเปลี่ยนทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางรวดเร็วในปจจุบันมีผลทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรถือไดวาเปนหัวใจของการจัดการศึกษาเนื่องจากเปนผลรวมของความรูทางวิชาการ 
นวัตกรรมดานความความรู ความรูเฉพาะทาง ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ซึ่งผลรวม
ดังกลาวจะถูกสังเคราะหเปนหลักสูตรที่มีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถที่
เปนที่ตองการของสังคม ดังนั้นหลักสูตรวิชาชีพสําหรับคนพิการที่ดีจะตองมีความทันสมัยตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ เศรษฐกิจและสังคม หลักสูตรจะตองสัมพันธกับทิศทางของตลาดและ
ตําแหนงงาน และเอ้ือตอการประกอบอาชีพอิสระ ดังที่รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล (ผูแทนสมาคม
คนพิการแหงประเทศไทย) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา  

 
“...ในศูนยฝกอาชีพแตละศูนยนั้นควรจะมีหนวยงานที่จะตองเทรนคนที่จะตองเขาไปสู
ตลาดมากกวา  เพราะวาในตางประเทศถาบริษัทหรือหางรานใดเขาตองการแรงงานคน
พิการ  เขาจะบอกวาตองการคนประเภทใด  มีความรูตามที่เขาตองการ  เพ่ีอที่จะเขาไปสู
ตลาดแรงงานได  ซึ่งในงานวิจัยนี้จะตองใชไปอีกหลายป  ดังนั้นขอมูลที่มีนั้นควรจะ
ทันสมัยและตรงกับที่ตลาดแรงงานตองการ...” (ธนกฤต, 2548) 

 
 จากขอเสนอแนะดังกลาว หลักสูตรวิชาชีพสําหรับคนพิการจะตองมีความทันสมัยและตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานดวย 
 

ระยะเวลาของหลักสูตรตองเพียงพอใหผูเรียนฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ จากการ
สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัยภาคสนามพบขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากอาจารยผูสอนและ
ผูเรียนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ วาตองการใหมีการขยายระยะเวลาหลักสูตรใหมีระยะเวลาการเรียน
การฝกวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ ทั้งนี้เนื่องจากเวลาสวนหนึ่งของ
หลักสูตรไดถูกนําไปใชในการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการฝกวิชาชีพและใชในการสอน
ทบทวนและซอมเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนและฝกวิชาชีพไมทันเพื่อน ๆ ทําใหระยะเวลาของ
หลักสูตรที่มีอยูเดิมไมเพียงพอที่กอใหเกิดทักษะวิชาชีพอยางแทจริง ทําใหเกิดปญหาเวลานําไปใช
ในการประกอบอาชีพ ดังนั้นจะตองขยายระยะเวลาของหลักสูตรใหเพียงพอที่จะใหผูเรียนฝก
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ความชํานาญดานทักษะวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และระยะเวลาของกระบวนการเตรียมความ
พรอมของผูเรียนกอนฝกวิชาชีพควรจะแยกออกจากระยะเวลาของหลักสูตรการฝกวิชาชีพดวย 

  
มีวิชาสรางเสริมทักษะชีวิต หลักสูตรที่ดีนอกจากที่จะมีความทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลง

ของโลกอาชีพ และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานแลวควรบรรจุเนื้อหาวิชาดานการ
สรางเสริมทักษะชีวิตของผูเรียนดวยโดยเฉพาะผูเรียนพิการที่มีปญหาเรื่องของบุคลิกภาพและการ
อยูรวมกับคนปกติในสังคมปจจุบัน เนื้อหาวิชาดานการสรางเสริมทักษะชีวิตจะชวยใหผูเรียนพิการ
สามาถปรับบุคลิกภาพของตนเอง ยอมรับสภาพความพิการ ฝกทักษะการเขาสังคม เกิดความ
เช่ือมั่นในตนเอง มีการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในสังคม มีมนุษยสัมพันธและสามารถสื่อสาร
กับบุคคลอื่น ๆ ในสังคมไดเปนอยางดี ซึ่งลวนเปนคุณลักษณะสําคัญที่ตองบรรจุไวในหลักสูตร
การฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนที่พิการ (Polloway  & Patton, 1993: 466)  

 
มีเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยเอื้อตอการประยุกตใช นอกจากเนื้อหาวิชาสรางเสริมทักษะชีวิตแลว 

เนื้อหาวิชาชีพในหลักสูตรจะตองเอื้อตอการนําไปประยุกตใชประกอบอาชีพ เนื่องจากโลกของ
อาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยเฉพาะนวัตกรรมดานเทคโนโลยี ดังนั้นเนื้อหาวิชาชีพของ
หลักสูตรจะตองงายตอการนําไปใช และสามารถประยุกตความรูดานวิชาชีพจากหลักสูตรไปใชได
ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาด นอกจากนี้เนื้อหาควร
บูรณาการการศึกษาที่เปนสากล ไวในหลักสูตรดวย เชน คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน ภาษาตางประเทศ 
การศึกษาที่เปนสากล(global education) จึงเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนมีความเปน
สากลและสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได (เกรียงศักดิ์, 2542 : 67) 

 
มีเนื้อหาเก่ียวกับการบริหารจัดการและการตลาด จากทีประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ

ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดานการฝกวิชาชีพคนพิการทางกายไดเสนอความคิดเห็นวาหลักสูตร
ที่ดีจะตองมีเนื้อหาวิชาที่พัฒนาทักษะผูเรียนใหสามารถบริหารจัดการตนเองดานอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจะตองมีเนื้อหาท่ีพัฒนาใหผูเรียนเกิดสมรรถนะในการบริหารจัดการตนเองให
เหมาะสมกับโลกของอาชีพ รูหลักการบริหารเงิน (รูจักการใชจายและเก็บออม) หลักการตลาด 
(รูจักการบริการ การขายสินคา การคํานวณจุดคุมทุน และกําไร) ซึ่งหลักการบริหารดังกลาว
สามารถนําไปใชในชีวิตและสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได ดังที่ประเสริฐ จุฑา  
(นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ
เก่ียวกับความสําคัญของการบริหารจัดการและการตลาดไวดังนี้ 
 

...ถาเราบอกวาความสําเร็จของการฝกวิชาชีพคือ  เขาเรียนไดเกรดดีๆ  เราเนนตรงนี้หรือ
เปลา  ในกรอบตรงสวนนี้ก็คอนขางชัดเจนครับ  แตถาสมมุติวาความสําเร็จตรงนี้คือ  การ
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พัฒนาที่จะทําใหเขาเปนคนที่มีวิชาชีพและไปประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน  ซึ่งก็
เปนคุณภาพที่ดีของชีวิต  ส่ิงที่อยากจะเพิ่มเติมก็คือวา  ความสําเร็จสวนบุคคลตรงนี้วา
อาจจะไมเพียงพอที่จะตอสูฝาฟนกับกลุมอื่นๆ ในเรื่องของรายได  เพราะฉะนั้น  ถาเรา
มองในตรงนี้วาเปนการฝกอาชีพในกรอบของรัฐบาล  ถาเรามองวาเขามีความจําเปน
จะตองเรียนรูในเรื่องของการตลาดมั้ย  ในเรื่องของวิชาชีพนั้นอาจจะไมเพียงพอเสียแลว  
การสื่อสารอาจจะมีความจําเปนมั้ยของการขาย  การวางแผนทางการตลาด  เครือขาย
ตางๆ อาจจะเปนเรื่องที่จําเปนในอนาคตของเขา  ยกตัวอยางเชน  สมมุติวาเชนแอมเวย
เขาจะมีเครือขายของเขา  จะมีการสอนในเรื่องการวางแผนทางการตลาด  ใหรูวาการ
ส่ือสารการเจรจาตอรองกับลูกคานี่จะทําอยางไรไดบาง  การที่จะสรางคนเขาไปสูระบบนี้
จะตองใชอะไรบาง  ถาเรามองวาความสําเร็จในการฝกวิชาชีพตรงนี้แตเพียงวาอยูในกรอบ
ของราชการผมก็คิดวา  ก็นาจะโอเคในแงขององคประกอบทั้ง 6 อยางตามที่กลาวมาแลว  
แตในแงของอนาคตอาจจะเปนโมเดลที่ไมไดอิงกับทางราชการนั้น  มองวาความสําเร็จใน
รูปของ Network ของคนพิการตรงนี้นะครับ  ซึ่งนาจะมีการเพิ่มเติมในเรื่องของการตลาด  
การเปนเครือขาย การส่ือสาร  การเจรจาตอรอง  เพ่ือรองรับกับระบบตรงนี้ครับ... 
(ประเสริฐ, 2548) 
 
หลักสูตรและเนื้อหาท่ีพึงประสงคของกระบวนการจัดการฝกสามารถสรุปไดดังภาพที่ 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 59  ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ : หลักสูตรและเนื้อหา 

หลักสูตรและเนื้อหา 

4) มีเน้ือหาวิชาที่ทันสมัย       
เอื้อตอการประยุกตใช 

5) มีเน้ือหาเกี่ยวกับการบริหาร  
 จัดการและการตลาด 
 

1) หลักสูตรวิชาชีพมีความทันสมัยกับ
โลกอาชีพปจจุบัน และเปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน 

2) ระยะเวลาของหลักสูตรตอง
เพียงพอใหผูเรียนฝกความ
ชํานาญดานทักษะวิชาชีพ 

 3.2 
3) มีวิชาสรางเสริมทักษะ

ชีวิต 
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 3.3 กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย แผนและสาระการเรียนรู 
และ กิจกรรมการฝกวิชาชีพ  
 
 แผนและสาระการเรียนรู ไดแก การจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล การ
กําหนดมาตรฐานดานทักษะวิชาชีพที่ตองการใหผูเรียนเกิดทักษะแตละสาระการเรียนรู และการ
กําหนดลําดับความยากงายของเนื้อหาในหลักสูตรวิชาชีพ 
  
 การจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล โดยรวมมือระหวางผูเรียนและผูสอน 
ในการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนที่มีสภาพรางกายพิการนั้นหลักการของการจัดการฝกวิชาชีพจะตอง
ใหความสําคัญกับหลักการจัดการศึกษาทางเลือก เพ่ือใหความเสมอภาคและการเขาถึงของผูที่มี
ความตองการพิเศษตามความแตกตางระหวางบุคคล จากหลักการดังกลาวจะตองจัดทําแผนการ
ศึกษาและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (Individualization Education Program) ซึ่งเปนสวน
สําคัญของการวางแผนการจัดการศึกษาใหกับคนพิการแตละบุคคลและจัดทําแผนการสอนเปน
รายบุคคล (Individualized Implementation Plan: IIP) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเปน
การผสมผสานวิธีการที่หลากหลาย เพราะคนพิการมีลักษณะแตกตางกันตามศักยภาพและตาม
ลักษณะความพิการ ฉะนั้นการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะทําใหทราบความบกพรองที่
ควรเสริมหรือควรพัฒนาทักษะเพื่อใหคนพิการสามารถเรียนรูจนสามารถนําไปปฏิบัติในวิถี
ชีวิตประจําวันได  วิธีการนี้ครูและผูเรียนจะเรียนรูไปพรอมๆ กับการฟนฟูเพ่ือใหคนพิการ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไดตามศักยภาพ ซึ่งแผนดังกลาวจะนําไปสูการจัดกิจกรรม
การฝกวิชาชีพที่ เหมาะสมกับสภาพรางกายและระดับสติปญญาของผู เ รียน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 : 31) 
 
 การกําหนดมาตรฐานดานทักษะวิชาชีพในแตละสาระการเรียนรู เปาหมายมาตรฐานดาน
ทักษะเปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพของผูเรียนวาเมื่อเรียนจบในแตละสาระการเรียนรูแลว
ตองการใหผูเรียนทําอะไรเปน มีทักษะวิชาชีพดานไหนบาง เชน เมื่อเรียนจบแลวมีความเขาใจใน
เนื้อหาวิชาชีพ มีทักษะในวิชาชีพ มีประสบการณในงานอาชีพ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ  เปนตน ดังนั้นกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพจะตองกําหนดมาตรฐานดานทักษะวิชาชีพที่
สอดคลองกับสาระการเรียนรูเนื้อหาและการปฏิบัติวิชาชีพนั้น เพ่ือใชเปนเกณฑวัดและประเมินผล
การเรียนการฝกวิชาชีพของผูเรียน 
 
 การกําหนดลําดับความยากงายของเนื้อหาในหลักสูตรวิชาชีพ การกําหนดสาระการเรียนรู
เพ่ือใหเกิดทักษะวิชาชีพของผูเรียนจะตองมีการกําหนดความยากงายของเนื้อหาท่ีจะใหผูเรียน
ดวย โดยเนื้อหาในหลักสูตรจะตองเปนการจัดลําดับการเรียนจากงายไปหายาก เปนไปอยาง



 324

ตอเนื่อง และขยายไปสูความรูที่ลึกซึ้งข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและสามารถ
ปรับตนเองดานการเรียนรูอยางเปนระบบแบบคอยเปนคอยไป ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงวุฒิภาวะและ
ความสามารถของผูเรียนดวยการลําดับบทเรียนจากงายไปยากจะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 : 31) 
 
 กิจกรรมการฝกวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการฝกวิชาชีพเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพคนพิการใหมีความรูและมีทักษะในวิชาชีพ ดังนั้นกิจกรรมการฝกวิชาชีพจะตองใหผูเรียน
เปนศูนยกลางของการจัดกิจกรรม และจัดการเรียนการฝกวิชาชีพใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ ทางวิชาชีพโดยนวัตกรรมใหมๆ ทางวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการฝกวิชาชีพนอกจากจะ
มุงพัฒนทักษะวิชาชีพที่สามารถแสดงทักษะใหเห็นไดทางกายภาพแลวจะตองใหความสําคัญใน
การพัฒนาจิตใจของผูเรียนดวย (สุภาพ, 2540: 51) ดังนั้นกิจกรรมการฝกวิชาชีพจะตอง
ประกอบดวย การเรียนรูแบบรวมมือระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน การเสริมแรงระหวาง
การฝกวิชาชีพ การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน การแกปญหาตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนผาน
จุดประสงคการเรียนรู การเรียนการสอนที่เปนสหอาจารย การสอนวิชาชีพภาคทฤษฎีที่มีความ
หลากหลายทั้งการบรรยาย การเรียนจากคูมือ และเรียนจากสื่อที่เปนของจริง การฝกวิชาชีพเปน
รายบุคคล โดยมีการกําหนดระยะเวลาใหทํางานแลวเสร็จ การสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติ (สอนไปทํา
ไป) การสอนเสริมสําหรับผู เรียนที่ เรียนออนไมทันเพื่อน ๆ การใหความชวยเหลือดาน
กายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพ การตั้งศูนยรับงานจากภายนอกมาใหผูเรียนฝกปฏิบัติความชํานาญ
ในวิชาชีพ การสงผูเรียนไปฝกในสถานประกอบการภายนอก และการประสานความรวมมือดาน
การฝกวิชาชีพกับศูนยฝกอ่ืน ๆ โดยอาจสงใหผูเรียนไปเรียนหรือเชิญอาจารยมาสอนวิชาชีพ  
 

การเรียนรูแบบรวมมือระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน เปนหลักการเรียนรูจากการ
กระทํา ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  เปนการเรียนรูดวยกันโดยใชการมีปฏิสัมพันธ
และกระบวนการกลุม สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติวิชาชีพเปนทีม เปนการปูพ้ืนฐานใหผูเรียน
ตระหนักถึงการทํางานรวมกันเปนกลุม การเรียนรูแบบรวมมือสามารถกระทําไดทั้งระหวาง
ครูผูสอนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูเรียนซึ่งการเรียนรูแบบรวมมือจะพื้นฐานที่ฝกใหผูเรียน
สามารถทํางานหรือประกอบอาชีพรวมกับคนอื่นในสังคมได 

 
การเสริมแรงระหวางการฝกวิชาชีพ กิจกรรมการฝกวิชาชีพจะไดผลดีนั้นผูสอนจะตองทํา

หนาที่อีกประการหนึ่งก็คือ การเสริมพลังใหแกผูเรียน ตองกระตุนใหผูเรียนมีความตั้งใจที่จะ
เรียนและฝกวิชาชีพตอไป เนื่องจากผูเรียนตองการกําลังใจและบางคนไมสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเองจนบรรลุตามเปาหมายที่วางไวได ดังนั้นผูสอนตองสรางแรงจูงใจที่จะกระตุนใหผูเรียนตัง้ใจ
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ในการเรียนรูรวมทั้งใหการเสริมแรงทางบวก เชน คําชมเชย หรือรางวัลในกรณีที่ผูเรียนปฏิบัติ
วิชาชีพหรือเรียนรูเนื้อหาวิชาชีพไดดี  

 
การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพผูสอนจะตองใหขอมูล

ยอนกลับแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนนําไปใชในการปรับปรุงแกไขการเรียนการฝกวิชาชีพ ดังนั้นใน
ระหวางการฝกวิชาชีพผูสอนตองใหผูเรียนรูผลลัพธ (knowledge of results) การใหผูเรียนไดรู
ผลลัพทหรือผลของการกระทํากิจกรรมวาตนเองถูกหรือผิดมากนอยเพียงไร จะชวยในการ
ปรับปรุงการเรียนไดดี ข้ึน การที่ผู เ รียนพยายามตอบสนองหรือทําซ้ํา ๆ พรอมกับแกไข
ขอบกพรองที่ตนไดทราบนั้นจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะข้ึนเรื่อย ๆ ถาปราศจากการใหผูเรียนทราบ
ผลของการกระทําของตนแลว ผูเรียนก็จะทําผิดซ้ําแลวซ้ําอีกตอไป (ไพบูลย, 2537: 43) ดังนั้น
การใหขอมูลยอนกลับของครูผูสอนจะทําใหผูเรียนมีความรูและปฏิบัติวิชาชีพไดสอดคลองกับ
เปาหมายที่ตั้งไวในแตสาระการเรียนรู  

 
การแกปญหารวมกับผูเรียนเพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียนรู  ในหลักสูตรวิชาชีพจะ

ประกอบไปดวยการเรียนรูและการฝกปฏิบัติวิชาชีพในแตสาระการเรียนรูตาง ๆ ที่ไดเรียงลําดับ
เนื้อหาและการฝกทักษะตามความยากงายซึ่งเปนการเรียนรูและฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางตอเนื่อง
และมีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ผูสอนจะตองคํานึงถึงพัฒนาการดานสติปญญาและ
ความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพของผูเรียนเปนระยะอยางตอเนื่อง เมื่อพบปญหาในการเรียนรู
และปญหาในการฝกทักษะวิชาชีพผูสอนจะตองรวมมือกับผูเรียนในการแกไขปญหานั้น ๆ เพ่ือให
ผูเรียนสามารถผานจุดประสงคการเรียนรูในแตละสาระการเรียนรูใหได โดยจะตองวางแผน
รวมกันในการเรียนการฝกวิชาชีพเพ่ือใหการเรียนการฝกมีประสิทธิภาพมากขึ้น คนหาวิธีการเรียน
การสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาสติปญญาและทักษะวิชาชีพ 

 
การเรียนการสอนแบบสหอาจารย จากผลการวิจัยการฝกวิชาชีพที่ดีจะตองมีการเรียนการ

สอนที่เปนในลักษณะสหอาจารย กลาวคือมีผูสอนที่หลากหลายเพราะผูสอนแตละคนมีความรู
ความสามารถในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ แตกตางกันรวมทั้งมีทักษะวิชาชีพที่เปนความสามารถเฉพาะ
บุคคลและความสามารถในการประยุกตใชวิชาชีพไดไมเหมือนกัน การเรียนการสอนที่เปน 
สหอาจารยจะทําใหผูเรียนไดรับความรูใหม ๆ สามารถประยุกตความรูความสามารถในวิชาชีพให
เขากับนวัตกรรมใหม ๆ สถานฝกวิชาชีพอาจจัดการเรียนการฝกวิชาชีพโดยเพิ่มจํานวนผูสอน
วิชาชีพในแตละสาขาวิชาชีพใหมากขึ้นหรือเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอกที่มีความรูความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ มาสอนและฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน จากการศึกษาในปจจุบันมีการ
เรียนการสอนในลักษณะที่เปนสหอาจารยนอยมากบางสาขาวิชาชีพมีผูสอนเพียงคนสองคนเทานั้น
เนื่องจากขอจํากัดดานบุคลากรและงบประมาณของสถานฝกวิชาชีพ  
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การสอนวิชาชีพภาคทฤษฎีดวยเทคนิคที่หลากหลาย เช่ือมโยงสูสภาพจริง การเรียนการ
ฝกวิชาชีพจะตองมีความหลากหลายของรูปแบบการเรียนการสอนและจะตองเชื่อมโยงใหผูเรียน
เรียนรูแบบองครวม (holistic education) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจและใฝรูและสงผล
การเรียนรูใหไดผลดีย่ิงข้ึน การเรียนการสอนภาคทฤษฎีนอกจากการบรรยายแลว ครูผูสอน
จะตองมีคูมือหรือตําราใหนักเรียนเพื่อการศึกษาทบทวนหรือศึกษาลวงหนากอนการเรียนการฝก
วิชาชีพ มีการใหเรียนและฝกวิชาชีพจากสื่อการเรียนการสอนที่เปนของจริงเนื่องจากการเรียนรู
จากสื่อที่เปนของจริงจะทําใหผูเรียนสามารถเก็บจําการเรียนรูนั้นไดนานเกิดการพัฒนาทักษะการ
คิดและสามารถถายโยงการเรียนรูนั้นสูการเรียนรูใหมตลอดจนสามารถปฏิบัติจริงดานวิชาชีพได
อยางถูกตอง  

 
การฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล โดยกําหนดระยะเวลาการทํางาน ทักษะวิชาชีพเปนเรื่องของ

ความรูความสามารถสวนบุคคลดังนั้นการฝกวิชาชีพจะตองเนนการฝกเปนรายบุคคลผูสอนจะตอง
ศึกษาวิเคราะหเพ่ือทําความรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อที่จะไดดูพัฒนาการดานอาชีพของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล ผูสอนจะตองใชเทคนิคพหุปญญา (multiple intelligence) มาชวยเพื่อดูวา
ผูเรียนมีศักยภาพทางปญญาและการปฏิบัติมากนอยเพียงใดในการฝกวิชาชีพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 36) เพ่ือที่จะไดจัดการฝกวิชาชีพใหสอดคลองกับ
ผูเรียนแตละคนรวมถึงการติดตามดูพัฒนาการการฝกวิชาชีพของแตละคนดวย จากการสังเคราะห
ขอมูลภาคสนามพบวาการกําหนดระยะการปฏิบัติวิชาชีพจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของผูเรียนเพราะในการปฏิบัติวิชาชีพจริงในตลาดแรงงานจะมีเวลาในการปฏิบัติที่จํากัดที่
จะตองทํางานใหแลวเสร็จ ดังนั้นในการฝกวิชาชีพผูเรียนจะตองปฏิบัติวิชาชีพใหแลวเสร็จภายใน
เวลาที่กําหนดตามแผนและสาระการเรียนรูจึงจะมีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 
การสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติ (สอนไปทําไป) ผลจากการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัย

ภาคสนามทําใหทราบวาการเรียนการฝกวิชาชีพที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีนั้นจะตองสอน
ภาคทฤษฎีควบคูไปกับการสอนฝกปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่งการสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติหรือสอนเนื้อหา
วิชาชีพไปพรอมกับฝกทักษะวิชาชีพจะเปนการใหส่ิงเราแกผูเรียนเพื่อการตอบสนองดวยทักษะ
วิชาชีพที่ ถูกตองรวมทั้งผู เ รียนจะสามารถจดจําเนื้อหาและการปฏิบัติวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคงมีความรูและทักษะอยูเปนระยะเวลานาน 

 
การสอนเสริมสําหรับผูเรียนที่เรียนชา เนื่องจากผูเรียนวิชาชีพมีความหลากหลายของ

ระดับสติปญญา รวมทั้งมีสภาพความพิการของรางกายที่แตกตางกันอันมีผลทําใหการเรียนรูและ
การฝกทักษะวิชาชีพไดประสบควาสําเร็จในระยะเวลาที่แตกตางกัน บางคนสามารถเรียนรูและฝก
ปฏิบัติวิชาชีพไดอยางรวดเร็ว  บางคนมีความรูพ้ืนฐานนอยมีปญหาดานการถายโยงความรูจาก
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ความรูเดิมและความรูใหมที่ไดรับจากการเรียนการฝกวิชาชีพ รวมทั้งมีปญหาดานสภาพรางกายที่
ไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติวิชาชีพทําใหไมสามารถเรียนฝกวิชาชีพไดทันเพื่อนๆ ในสาขาวิชาชีพ
เดียวกัน ดังนั้นผูสอนจะตองมีการสอนเสริมใหกับผูเรียนที่เรียนเรียนไมทันเพื่อน ๆ ดวย โดยอาจ
สอนเสริมนอกเวลาเรียนเพื่อที่จะไดสามารถสอนและฝกวิชาชีพไดทันตามระยะเวลาที่หลักสูตร
วิชาชีพกําหนดรวมทั้งไมเปนการดึงการเรียนการฝกวิชาชีพของผูเรียนคนอื่น ๆ ใหชาลง 

 
การใหความชวยเหลือดานกายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพ การใหความชวยเหลือดาน

กายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพก็เปนเรื่องสําคัญที่ขาดไมไดเนื่องจากผูเรียนพิการบางคนยังมีปญหา
การดานสภาพรางกายที่จําเปนตองไดรับการทํากายภาพบําบัดอยางสม่ําเสมอไดแก ผูเรียนทีมี
รางกายเปนอัมพาตชวงลาง นอกจากนี้ผูเรียนที่พิการใหม ๆ เนื่องจากอุบัติเหตุโดยไมไดเปนมา
ตั้งแตกําเนิดมักมีปญหาการควบคุมหรือการใชรางกายไดไมเหมาะสมดังนั้นการใหการทํา
กายภาพบําบัดควบคูไปกับการใหการฝกวิชาชีพจึงเปนเรื่องที่ควรทําไปพรอม ๆ กัน ดังที่วิจิตร  
แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) ไดแสดงความเห็นใน
การประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษเก่ียวกับการใหความชวยเหลือดานกายภาพบําบัดขณะฝก
วิชาชีพไวดังนี้ “...การฝกวิชาชีพนั้นบางคนมีปญหาในเรื่องของแขนขาออนแรง  ขอเสนอแนะวา
ควรมีการเทรนในดานการฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการ  เชนอยางคนที่ความออนแรงในเรื่อง
ของแขน  ควรมีการเทรนเรื่องเพาเวอรของกลามเนื้อตางๆ ...” (วิจิตร, 2548) 

 
การตั้งศูนยรับงานจากภายนอกมาใหผูเรียนฝกปฏิบัติความชํานาญในวิชาชีพ จากทฤษฎี

ในอุดมคติของ Charles Prosser (กฤษมันต, 2538: 35) กลาววาการจัดการอาชีวศึกษาจะมี
คุณภาพก็ตอเมื่อมีการจัดสิ่งแวดลอมของผูเรียนในขณะเรียนใหเหมือนกับสิ่งแวดลอมที่ผูเรียนจะ
พบเมื่อออกไปทํางาน ดังนั้นการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการซึ่งถือไดวาเปนการจัดการอาชีวศึกษา
ประเภทหนึ่งจะตองจัดการฝกวิชาชีพในรูปแบบ “โรงเรียน - โรงงาน”  โรงงานจะเปนโรงงานที่จัด
ข้ึนในสถานฝกวิชาชีพสําหรับใหผูเรียนฝกความชํานาญหลังจากไดเรียนในชั้นเรียนแลวนอกจากนี้
จะตองรับงานจากภายนอกมาใหผูเรียนฝกปฏบัติความชํานาญในวิชาชีพดวย การรับงานจาก
ภายนอกจะชวยใหผูเรียนไดใชทักษะวิชาชีพเสมือนการประกอบอาชีพจริง 

 
การสงผูเรียนไปฝกในสถานประกอบการภายนอก การจัดฝกวิชาชีพโดยสถานฝกวิชาชีพ

รวมมือกับสถานประกอบการเปนเรื่องที่อาชีวศึกษาใหความสําคัญมาเปนระยะเวลานานแลวระบบ
ดังกลาวเรียกวา ระบบทวิภาคี (dual system) การจัดการฝกอบรมอาชีพในรูปแบบนี้จะเปนแบบ 
“โรงงาน - โรงเรียน”   โดยสถานฝกวิชาชีพมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการสอนทฤษฎีและการ
ปฏิบัติวิชาชีพสวนสถานประกอบการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการฝกความชํานาญดานทักษะ
วิชาชีพและฝกการใชทักษะวิชาชีพในสภาพจริง  ซึ่งการฝกวิชาชีพเพียงแตในศูนยฝกนั้นไม
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เพียงพอตอการเปลี่ยนของโลกอาชีพและไมทันตอการเปลี่ยนของนวัตกรรมที่นํามาใชในวิชาชีพ 
ดังนั้นการสงผูเรียนไปฝกทักษะวิชาชีพกับสถานประกอบการภายนอก หรือสงไปฝกที่ศูนยฝก
วิชาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาชีพหรือไปเรียนรูเทคนิคและนวัตกรรมใหมในวิชาชีพจึงเปนเรื่อง
ที่ตองใหความสําคัญและควรจัดใหกับผูเรียนดวย  

 
การประสานความรวมมือดานการฝกวิชาชีพกับศูนยฝกอ่ืน ๆ โดยอาจสงใหผูเรียนไป

เรียนหรือเชิญอาจารยมาสอนวิชาชีพ โดยที่การฝกวิชาชีพแตเพียงในสถานฝกวิชาชีพไมเพียงที่จะ
ทําใหผูเรียนเกิดความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพจนสามารถนําไปปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมของการ
ทํางานจริง โดยผูเรียนยังขาดทักษะหลายๆ อยาง ไดแก การรักษาเวลาในการปฏิบัติวิชาชีพ การ
ติดตอส่ือสารภายในองคกรธุรกิจ การเจรจาธุรกิจและทักษะทางสังคม ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนมี
ศักยภาพทางวิชาชีพที่ครบถวนสถานฝกวิชาชีพจะตองมีการประสานความรวมมือดานการฝก
วิชาชีพกับศูนยฝกและสถานประกอบการอื่น ๆ การจัดการฝกอบรมอาชีพ แนวทางการจัด
ประสบการณวิชาชีพที่สามารถทําไดงายก็คือ การสงผูเรียนไปเรียนและฝกวิชาชีพกับสถานฝก
วิชาชีพอ่ืน ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีเครื่องมือและนวัตกรรมทางวิชาชีพที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของการทํางานจริง โดยอาจสงผูเรียนไปเพิ่มพูนพูนความรูในระยะสั้น หรือเชิญ
ผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจากสถานฝกวิชาชีพภายนอกหรือผูเช่ียวชาญที่ทํางานอยูในวิชาชีพนัน้
จริง ๆ มาใหความรูหรือมาสอนทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนในสถานฝกวิชาชีพซึ่งจะทําใหส้ินเปลือง
คาใชจายนอยกวา  

 
กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พึงประสงคของกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ

สําหรับคนพิการทางกายสามารถสรุปไดดังภาพที่ 60 
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ภาพที่ 60  ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ : กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

มีการกําหนดมาตรฐานดาน
ทักษะวิชาชีพในแตละสาระ
การเรียนรูเปาหมาย 

1) แผนและสาระการเรียนรู 

มีการกําหนดลําดับความยาก
งายของเนื้อหาในหลักสูตร
วิชาชีพ 

2) กิจกรรมการฝกวิชาชีพ 

มีการเรียนรูแบบรวมมือ
ระหวางครูกับผูเรียน 
ผูเรียนกับผูเรียน 

มีการสอนวิชาชีพภาคทฤษฎีดวย
เทคนิคที่หลากหลาย เชื่อมโยงสู 
สภาพจริง 

มีการเสริมแรงระหวางการ 
ฝกวิชาชีพ 

มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 

มีการแกปญหารวมกับผูเรียนเพื่อ
บรรลุจุดประสงคการเรียนรู 

มีการเรียนการสอนแบบสหอาจารย 

มีการฝกปฏิบัติวิชาชีพเปน
รายบุคคล โดยกําหนดระยะเวลา มีการสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติ  

(สอนไปทําไป) 

มีการสอนเสริมสําหรับผูเรียนที่
เรียนชา 

มีการใหความชวยเหลือดาน
กายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพ 

มีการสงผูเรียนไปฝกในสถาน
ประกอบการภายนอก 

มีการประสานความรวมมือ
ดานการฝกวิชาชีพกับศูนย
ฝกอ่ืนๆ โดยอาจสงผูเรียน
ไปเรียนหรือเชิญอาจารยมา
สอนเสริม 

มีการจัดตั้งศูนยรับงาน
จากภายนอกเพื่อให
ผูเรียนฝกปฏิบัติความ
ชํานาญในวิชาชีพ 

 3.3 

มีการจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพ
เปนรายบุคคลโดยรวมมือระหวาง
ผูเรียนและผูสอน 
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 องคประกอบที่ 4 ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ  
 
 การจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพนั้นสิ่งที่สําคัญก็คือควรจัดสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมกับสภาพความพิการของผูเรียน ดังนั้นสภาพแวดลอมทางกายภาพจะตองเอ้ืออํานวยตอ
สภาพความพิการของผูเรียน และควรเปนที่พึงพอใจสําหรับผูเรียนดวย การจัดสภาพแวดลอม
เปนสวนสําคัญที่จะกระตุนการเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดบรรยากาศให
ผูเรียนมีส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร ตําราที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู รวมทั้งการจัดสถานที่ในการ
เรียนรูใหดี โตะเกาอ้ีจัดวางไดอยางเหมาะสม สะอาด มีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเทได
สะดวก อุณหภูมิพอเหมาะ ปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวน จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนเปน
อยางย่ิงซึ่งจะทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (Arends, 1994) จาก
ผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ นั้น การจัด
สภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพที่พึงประสงคควรตอบสนองความตองการในภาพรวมของทุกสาขา
วิชาชีพ โดยมีสวนประกอบสําคัญ 2 สวน (ภาพที่ 61) คือ 4.1 สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ 
4.2 มาตรฐานของสถานทีฝกวิชาชีพ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 61  องคประกอบที่ 4 : ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวชิาชีพ 
 
 4.1 สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ ประกอบดวย ปจจัยทางกายภาพพื้นฐานที่
เอ้ืออํานวยตอคนพิการ และแหลงเรียนรูที่หลากหลายใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เชน 
หองสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและปลอดภัยตอผูเรียน  
 
 
 

ดานการจัดสภาพแวดลอม
ในการฝกวิชาชีพ 

สภาพทั่วไปของ 
ศูนยฝกวิชาชีพ มาตรฐานของสถานที

ฝกวิชาชีพ   

4.1 
4.2 
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มีปจจัยทางกายภาพพื้นฐานที่เอ้ืออํานวยตอคนพิการ สภาพทั่วไปของสถานฝกวิชาชีพ
ใหกับคนพิการทางกายจะตองมีสภาพทางกายภาพที่เอ้ืออํานวยตอความพิการของผูเรียน ไดแก 
การมีราวจับสําหรับคนพิการทางขาเพื่อใชในการทรงตัวและมีทางลาดสําหรับผูพิการที่ใชวีลแชร
โดยทางลาดจะเชื่อมตอกันอยางตอเนื่องระหวางสถานท่ีทั่วไปและสถานที่เรียนและฝกวิชาชีพ
ภายในสถานฝกวิชาชีพ นอกจากนี้หองน้ําหองสุขาก็ตองเหมาะสมสําหรับคนพิการทางกายโดย
จะตองที่มีจับใหทรงตัวได มีที่นั่งที่เหมาะสมกับความพิการ  

 
มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือการศึกษาคนควา ในการฝกวิชาชีพนอกจากความรูที่ได

จากผูสอนในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพแลวผูเรียนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจาก
แหลงความรูตาง ๆ ไดแก หองสมุด จากอินเตอรเนตซึ่งเต็มไปดวยความรูตาง ๆ ไดถูกเก็บไวใน
ระบบออนไลน นอกจากนี้ผูเรียนยังสามารถศึกษาหาความรูเก่ียวกับวิชาชีพไดจากสื่อตาง ๆ ไดแก 
โทรทัศน วีซีดี ดีวีดี วีดีโอ ในรูปแบบของสื่อมัลติมิเดียที่ไดจัดทําไว ดังนั้น สถานฝกวิชาชีพหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของกับกับการฝกวิชาชีพคนพิการจะตองจัดใหมีหองสมุดวิชาชีพที่เปนแหลง
รวบรวม เอกสาร ตําราตาง ๆ ดานวิชาชีพ รวมทั้งจัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพ
ตาง ๆ ไวดวย ไดแก ขอมูลที่บันทึกไวในรูปของซีดีรอม  แผนซีดี ระบบอินเตอรเนตเพื่อศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติม เปนตน ซึ่งการจัดหาและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีการศึกษาที่นํามาใชในการฝก
วิชาชีพคนพิการทางกายจะสอดรับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 9  
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  มาตรา 64 (กองการศึกษาสงเคราะห กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 : 50)   

 
มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและปลอดภัยตอผูเรียน สถานที่ทั่วไปภายในศูนย

ฝกจะตองมีความเปนระเบียบเรียบรอย พ้ืนที่ใชสอย โถงและทางเดินจะตองไมมีส่ิงกีดขวางที่ทํา
ใหผูเรียนลําบากในการเดินหรือเคล่ือนไหวทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนไมสามารถใชรางกายของตนได
เย่ียงคนปกติทั่วไป นอกจากนี้สภาพทางกายของสถานฝกวิชาชีพจะตองมีความปลอดภัยและ
สะดวกตอการใชงานของผูเรียนดวย  
 
 สวนประกอบของสภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพที่พึงประสงคสามารถสรุปไดดังภาพที่ 
62 
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ภาพที่ 62  ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ : สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ 
 
 4.2 มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ ประกอบดวย โรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับความ
พิการของผูเรียน โรงฝกวิชาชีพมีความโปรงโลง ระบบการถายเทอากาศดี การจัดเก็บเครื่องมือ
การฝกวิชาชีพที่เปนระบบ สะดวกแกการใชงาน มีส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพเพียงพอกับ
ผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการฝกทักษะวิชาชีพ มีอุปกรณการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
อยางเพียงพอ และมีอุปกรณการฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเพียงพอ  

 
มีโรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับความพิการของผูเรียน โรงฝกวิชาชีพเปนสถานที่สําคัญที่จะ

พัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพใหกับผูเรียน โรงฝกวิชาชีพควรแยกออกจากหองเรียนภาคทฤษฎี 
กรณีแยกออกจากกันไมไดเนื่องจากตองการความตอเนื่องของการเรียนการสอน หรือมีปญหาดาน
สถานที่กับงบประมาณนั้นโรงฝกจะตองเอ้ืออํานวยทั้งการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพ มีระบบสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อการเรียนการสอนครบถวน ส่ิงที่สําคัญของโรง
ฝกวิชาชีพก็คือ โรงฝกจะตองมีความเหมาะสมกับความพิการของผูเรียน บริเวณภายในตองจัด
โตะและเกาอ้ีอยางเปนระบบ สะดวกตอการเคลื่อนไหวของผูเรียนที่มีปญหาดานความพิการของ

สภาพทั่วไปของ 
ศูนยฝกวิชาชีพ 

3)  มีความเปนระเบียบ 
เรียบรอยสะดวกและ  
ปลอดภัยตอผูเรียน  

 
1) มีปจจัยทางกายภาพพื้นฐานที่  

เอื้ออาํนวยตอคนพิการ  

 
2) มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

เพ่ือการศึกษาคนควา 

4.1 
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สภาพรางกาย สะดวกตอผูเรียนที่ใชรถวีลแชร และจะตองมีราวที่จับยึดของผูเรียนที่พิการทางขา
เพ่ือการทรงตัว 

 
มีโรงฝกวิชาชีพที่โปรงโลง ระบบการถายเทอากาศดี  ในการฝกวิชาชีพโรงฝกวิชาชีพ

จะตองมีลักษณะที่โปรงโลง มีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเทไดสะดวก มีอุณหภูมิพอเหมาะ 
ปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวน ซึ่งลักษณะของโรงฝกวิชาชีพดังกลาวจะสงผลตอการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนอยางย่ิงซึ่งจะทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตอง
พัฒนาโรงฝกวิชาชพีใหไดมาตรฐาน จากการสังเคราะหขอมูลภาคสนามทําใหทราบวา  โรงวิชาชีพ
ในหลายสถานฝกวิชาชีพยังไมไดมาตรฐานในหลาย  ๆ สาขาวิชา เชน สาขาวิชาชีพชาง
อุตสาหกรรม สาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร)  และคหกรรม(สาขาวิชาผาและเครื่อง
แตงกาย) ยังมีความคับแคบ ระบบไฟฟาไมเอ้ืออํานวยตอการใชสายตาในการฝกวิชาชีพ ระบบการ
ถายเทอากาศจากสารเคมียังไมไดมาตรฐาน อากาศถายเทไมสะดวกโดยเฉพาะสาขาวิชาชีพชาง
อุตสาหกรรม ที่ตองระบายสารเคมีที่เกิดจากปฏิกริยาทางเคมีระหวางฝกวิชาชีพ เชน สารตะกั่ว
จากการเชื่อมวงจรอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ  และสาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร) ซึ่ง
คอมพิวเตอรตองมีการระบายความรอนอยูตลอดเวลา  

 
มีการจัดเก็บเครื่องมือการฝกวิชาชีพที่เปนระบบ สะดวกแกการใชงาน โรงฝกวิชาชีพ

จะตองมีการแบงสวนตาง ๆ ใหชัดเจน เชน พ้ืนที่ในการฝกวิชาชีพ พ้ืนที่สําหรับเก็บครุภัณฑและ
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการฝกวิชาชีพ พ้ืนที่ดังกลาวควรมีระเบียบและระบบที่ชัดเจน ทั้งนี้
จากการสังเคราะหขอมูลภาคสนามพบวาในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรมยังขาดพื้นที่ในการเก็บ
อุปกรณเครื่องมือสําหรับการฝกวิชาชีพอยางเปนระบบ ทําใหยากตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและทํา
ใหกีดขวางผูเรียนในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ดังนั้นโรงฝกวิชาชีพจะตองมีที่เก็บเครื่อง
อุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพอยางเปนระบบและงายตอการนํามาใชในการฝกวิชาชีพ  

 
มีส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพเพียงพอกับผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการฝก

ทักษะวิชาชีพ ส่ือการเรียนรูที่จะนํามาใชในการเรียนรู ควรมีความหลากหลายทั้งส่ือของจริง ส่ือ
ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางนาสนใจ ผูเรียน
สามารถเขาใจไดงายและรวดเร็ว รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการ
เรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา และพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
แทจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 23) ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตองจัดหาส่ือและอุปกรณที่
ใชในการฝกวิชาชีพใหเพียงพอกับผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนเพื่อให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาดานสติปญญาและดานทักษะวิชาชีพ  
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มีอุปกรณการเรียนการสอนภาคทฤษฎีอยางเพียงพอ การเรียนการฝกวิชาชีพลําดับแรก
ของการถายโยงความรูดานวิชาชีพจากผูสอนสูผูเรียนก็คือ การสอนเนื้อหาหรือการสอนภาคทฤษฎ ี
ดังนั้นสื่อและอุปกรณที่ใชในในการเรียนการสอนภาคทฤษฎีจะตองมีความนาสนใจ สามารถชวน
คิด ชวนติดตาม  และสามารถใหผูเรียนเขาใจงาย ขอมูลภาคสนามบงช้ีวาในปจจุบันสถานฝก
วิชาชีพสวนมากใชส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา) ในการเรียนการสอนวิชาชีพมากกกวาส่ือและ
อุปกรณอ่ืน ๆ ตามหลักการแลวควรจะใชส่ือที่เปนของจริงมาใหผูเรียนไดศึกษาเพราะจะทําให
ผูเรียนเขาใจไดงายรวดเร็ว เกิดการเรียนรูจากการสัมผัสของจริง ซึ่งในทางปฏิบัติเปนไปไดยาก
เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาของศูนยฝก ดังนั้นหนวยงานตนสังกัดของ
สถานฝกวิชาชีพควรใหความสําคัญและควรสงเสริมดานงบประมาณในการจัดซื้อใหมากขึ้น 
นอกจากสื่อที่เปนของจริงแลวก็นําเสนอการสอนภาคทฤษฎีในรูปแบบของวีดีทัศน วีซีดี และการ
สอนโดยผานโทรทัศนวงจรปด หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ก็สามารถเปนทางเลือกที่จะทําใหผูเรียน
สามารถเขาใจในการเรียนการสอนวิชาชีพไดเหมือนกันและใกลเคียงกับสื่อที่เปนของจริง อยางไร
ก็ตามการเรียนการฝกวิชาชีพภาคทฤษฎีที่ดีจะตองบูรณาการใชส่ือตาง ๆ เพ่ือใหการเรียนการ
สอนวิชาชีพมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากที่สุด  

 
มีอุปกรณการฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเพียงพอ การฝกวิชาชีพภาคปฏิบัติเปนหัวใจของการ

ฝกวิชาชีพเนื่องจากเปนฝกใหผูเรียนมีทักษะในวิชาชีพ สามารถนําทักษะที่ไดรับจากการฝกวิชาชีพ
ไปใชประกอบอาชีพไดภายหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพแลว ดังนั้นในการฝกปฏิบัติวิชาชีพจะตองมี
ส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพอยางเพียงพอเพราะส่ืออุปกรณจะทําหนาที่ในการสงเสริมการ
เรียนรูและทําใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเปนรูปธรรมจนเกิดทักษะวิชาชีพ จากขอมูล
ภาคสนามพบปญหาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพปจจุบัน คือ การมีวัสดุและอุปกรณในการฝกวิชาชีพที่
ลาสมัย โดยเฉพาะในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม เครื่องยนตและเครื่องจักรที่นํามาใชในการฝก
วิชาชีพมีความลาสมัย วัสดุ ส้ินเปลืองบางสาขาวิชาชีพไมเพียงพอตอการฝก เชน สาขา
อิเล็กทรอนิกส  ตัววงจรตาง ๆ  ชุดอุปกรณตัวเชื่อมวงจร มีจํากัดไมเพียงพอตอการฝกความ
ชํานาญในวิชาชีพ สาขาวิชาชีพชางพาณิชยกรรม(คอมพิวเตอร) คอมพิวเตอรและระบบลาสมัยไม
ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน สาชาวิชาชีพคหกรรม(สาขาวิชาผาและ
เครื่องแตงกาย)  ยังขาดจักรเย็บผาที่ทันสมัยที่ใชอยูในตลาดแรงงาน นอกจากนี้วัสดุส้ินเปลือง
บางสาขาวิชาชีพไมเพียงพอตอการฝก เชน ผา ดาย เข็ม มีจํากัดไมเพียงพอ สาขาวิชาชีพ
ศิลปกรรม (หัตถกรรมและการฝมือ) วัสดุส้ินเปลื่อง เชน สีสําหรับการเขียนรูป และหนังสัตว
สําหรับการตัดเย็บ มีจํากัดไมเพียงพอ ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตองจัดหาอุปกรณการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพใหเพียงพอตอการฝกความชํานาญความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของผูเรียนดวย 
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 นอกจากนี้ในที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษในงานวิจัยครั้งนี้ ใหความสําคัญกับ
อุปกรณเสริมสําหรับคนพิการในการฝกวิชาชีพ ไดแก กายอุปกรณทั้งหลาย เชน แขน ขาเทียม 
หรือแขน ขากล ที่เอ้ืออํานวยในการฝกวิชาชีพ กายอุปกรณดังกลาวเปนสิ่งนอกเหนือที่สถานฝก
วิชาชีพจะสนับสนุนได สวนใหญคนพิการจะจัดหาเอง กรณีเปนผูยากจนและตองการกายอุปกรณ
มาตรฐานเพื่อการดํารงชีวิตแลวสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส 
คนพิการ และผูสูงอายุจะจัดหาใหตามความเหมาะสม ซึ่งการจัดหากายอุปกรณเพ่ือการประกอบ
อาชีพหรือเพ่ือฝกวิชาชีพนั้นจะตองมีคาใชจายสูง ดังนั้นคนพิการจะตองเลือกฝกวิชาชีพที่
สอดคลองกับกายอุปกรณที่มีอยูและที่สําคัญที่สุดก็คือสอดคลองสภาพความพิการของตนเองเปน
หลักมากกวาการใชอุปกรณเสริมเพื่อการฝกวิชาชีพ ดังที่สมศักดิ์  นอยมีสุข (นายชางระดับ 2 
หนวยงานสรางเครื่องราชอิสริยาภรณและประณีตศิลป  องคการทหารผานศึก) ที่มีสภาพรางกายที่
พิการทางขาไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา  

 
...เทาที่ผมรับฟงมาโดยตลอด  ส่ิงที่อาจารยบรรยายใหฟงมาทั้งหมดแลวนั้นมันใชไมได
ทั้งหมด  แตจะมีบางสวนคือคนพิการเขาจะคิดจากตัวเขาเปนหลัก  เราเรียนเพื่อที่จะให
เขาไปอยูกับคนที่มีรางกายปกติได  ไมใชวาเอามาเสริมจากของเรา  เชนของเราเปนคน
พิการใชมั้ยครับ  ไมใชเอามาเสริมจากของเรา  ถาไปหาพวกนายจางแลวเขาสามารถซื้อ
อุปกรณมาเสริมใหกับพวกเรา  เขาก็ไมอยากจางพวกเรา  หรืออยากสอนเขาก็ไมอยาก
สอนพวกเรา  สวนศูนยฝกวิชาชีพคนพิการขององคการทหารผานศึกที่สวนใหญเปนทหาร
กองหนุน  สวนมากจะพิการกันทุกคน  ที่มาฝกก็เพ่ือจะมาฝกแบบคนปกติฝก  ซึ่งเขา
จะตองเตรียมตรงนั้นมากอนวาเราพิการก็จริง  แตเรามาฝกอาชีพเพื่อที่จะไดไปทํางาน
กับคนที่ปกติ  เขาจะตองทําตรงนี้ใหได  ไมอยางนั้นก็รอแตอุปกรณเสริม  ซึ่งผมฟงมาตัง้
นานแลว  ซึ่งทางเนคเทคก็เยอะไดอุปกรณเสริมนี่  แตพวกเราไมตองการ  เราตองการ
เพียงใหคนขางนอกยอมรับความสามารถของเรา  มันอยูตรงนี้ครับ  คนพิการสวนมาก
เขาตองการตรงนี้  ไมตองการอุปกรณเสริมแตอยางใด  ผมเองตองขอโทษดวยนะครับที่
ตองพูดแบบนี้ครับ... (สมศักดิ์, 2548) 

 
 สวนประกอบของมาตรฐานของสถานทีฝกวิชาชีพที่พึงประสงคสามารถสรุปไดดังภาพที่ 
63 
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ภาพที่ 63  ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ : มาตรฐานของสถานทีฝกวิชาชีพ 
 
 องคประกอบที่ 5 ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ  
 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เพราะจะชวยใหไดขอมูลที่แสดงถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ และ
แนวทางการปฏิบัติในการวัดและประเมินผล เพ่ือใหบุคลากรที่เก่ียวของถือปฏิบัติรวมกัน และ
เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 24)  ดังนั้นการประเมินผลการฝก
วิชาชีพเพ่ือดูพัฒนาการและความสําเร็จของผูเรียนจะตองครอบคลุมการประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้ง
ดานทฤษฎีและปฏิบัติ และตองคํานึงถึงความสอดคลองของเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการฝก
วิชาชีพ การวัดและประเมินผลควรกระทําทั้งในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพและเม่ือฝกวิชาชีพ
สําเร็จ เพ่ือที่จะดูวาผูเรียนสามารถนําทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพเล้ียง
ตนเองไดหรือไม โดยใชการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment)  การประเมินผลการ
ฝกวิชาชีพที่พึงประสงคควรมีองคประกอบที่สําคัญ 2 สวน (ภาพที่ 64) คือ 5.1 การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 5.2 การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

มาตรฐานของ 
สถานทีฝ่กวิชาชีพ 

4)  มีส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพเพียงพอกับ     
 ผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการฝกทักษะวิชาชีพ 

6)  มีอุปกรณการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
 อยางเพียงพอ 

1)  มีโรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสม 
 กับความพิการของผูเรียน 

2)  มีโรงฝกวิชาชีพที่โปรงโลง  
 ระบบการถายเท อากาศด ี

3)  มีการจัดเก็บเครื่อง 
 มือการฝกวิชาชีพที่เปน 
 ระบบ สะดวกแกการใช 

5)  มีอุปกรณการเรียนการสอน 
 ภาคทฤษฎีอยางเพียงพอ 

4.2 
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ภาพที่ 64  องคประกอบที่ 5 : ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ 
 
 5.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู เปนการประเมินผูเรียนตามสาระ
การเรียนรูในหลักสูตร ประกอบดวยการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเนนการทดสอบ
เปนรายบุคคล การประเมินผลเปนระยะ เพ่ือพัฒนาการฝกวิชาชีพ เนนการวัดผลการปฏิบัติงาน
สอดคลองตามเกณฑ การประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพในระดับการนําไปใชจริง และการ
กําหนดการผานของผลสัมฤทธิ์การฝกวิชาชีพที่มีมาตรฐาน 
 
 มีการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางสมดุลโดยเนนการทดสอบเปน
รายบุคคล การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการฝกวิชาชีพจะตองอิงมาตรฐานสาระของการเรียนรู 
(content standard)  ดังนั้นการประเมินผลจะตองประเมินผลภาคทฤษฎีเพ่ือดูวาผูเรียนมี
พัฒนาการดานสติปญญาเปนอยางไรมีความรูดานเนื้อหาวิชาชีพตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่วาง
ไวหรือไม และตองประเมินผลภาคปฏิบัติดวยเพื่อดูวาผูเรียนสามารถปฏิบัติวิชาชีพไดมากนอย
เพียงไรเมื่อผานการเรียนรูและฝกทักษะแลวอะไรที่ผูเรียนควรรูและควรทําได (what to know 
and be able to do) การประเมินผลตองเปนการประเมินรายบุคคลเพื่อทดสอบศักยภาพของ
ผูเรียนแตละคนวาผานการประเมินหรือไม มีพัฒนาการดานความรูและทักษะวิชาชีพตามเกณฑ
ของการประเมินหรือไม ถาไมผานเกณฑจะตองไดรับการแกไข และพัฒนาใหมีความรูและทักษะ
วิชาชีพที่ไดมาตรฐานตามเกณฑที่ไดกําหนดไว 
 
 
 
 

ดานการประเมินผล 
การฝกวิชาชีพ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู การประเมิน

สมรรถภาพในวิชาชีพ
ของผูเรียน 

5.1 
5.2 
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มีการประเมินผลเปนระยะ เพ่ือดูพัฒนาการฝกวิชาชีพ หลักของการประเมินผลการ
เรียนรูจะตองทําการประเมินผลทั้งในระหวางเรียนและเมื่อเรียนจบ การประเมินผลจะตองทํา
ตลอดระยะเวลาเรียน (เสาวพร, 2538: 44) การประเมินผลการฝกวิชาชีพก็เชนเดียวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูทั่วไป ผูสอนจะตองทําการประเมินผูเรียนเปนระยะ ๆ เพ่ือดูพัฒนาการของ
การฝกวิชาชีพวาผูเรียนมีพัฒนาการเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนในแตละคร้ังที่สอน หรือ
บรรลุวัตถุประสงคตามระยะเวลาของแผนการประเมินผลหรือไม ทั้งนี้เพ่ือที่จะไดปรับปรุงแกไข
ผูเรียนไดทันกรณีที่ประสบปญหาในการเรียนรูและการฝกทักษะวิชาชีพ 

 
เนนการวัดผลการปฏิบัติงานสอดคลองตามเกณฑ  ในการวัดและประเมินผลการฝก

วิชาชีพนั้นสถานฝกวิชาชีพในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการฝกวิชาชีพ จะตองจัดทําหลักเกณฑ และ
แนวทางการปฏิบัติในการวัดและประเมินผล เพ่ือใหบุคลากรที่เก่ียวของถือปฏิบัติรวมกัน และ
เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 24) ดังนั้นครูผูสอนจะตองแจง
เกณฑการประเมินผลทั้งดานความรูและดานทักษะวิชาชีพใหผูเรียนกอนทํากิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาชีพ และจะตองมีการประเมินผลตามเกณฑที่ไดกําหนดไว 

 
ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพในระดับการนําไปใชจริง   ในการฝกวิชาชีพนั้นเมื่อผูเรียน

สําเร็จการฝกวิชาชีพแลวจะตองนําความรูความสามารถในวิชาชีพไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง 
ดังนั้นการประเมินผลจะตองเนนการประเมินการปฏิบัติวิชาชีพของผูเรียนที่สามารถนําไปใชใน
การประกอบอาชีพจริงได ซึ่งเกณฑผานของการประเมินผลก็คือสามารถนําความรูและทักษะ
วิชาชีพไปใชประกอบอาชีพได ดังนั้นผูสอนจะตองทดสอบการใชความรูความสามารถในวิชาชีพ
ของผูเรียนโดยใหผูเรียนปฏิบัติวิชาชีพในสภาพจริงหรือเสมือนจริง ตัวอยางเชน ผูสําเร็จวิชาชีพ 
คหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา) จะตองตัดเย็บเสื้อผาประเภทตาง ๆ ไดอยางสวยงามประณีต ผูสอน
อาจใหผูเรียนตัดเย็บเสื้อผาตามสถานการณที่กําหนดไวใกลเคียงความเปนจริง 

  
กําหนดการผานของผลสัมฤทธิ์การฝกวิชาชีพที่มีมาตรฐาน การตัดสินวาผูเรียนจะมี

ความรูความสามารถเพียงไรทั้งจากการประเมินผลในระหวางการฝกวิชาชีพหรือการประเมินผล
เมื่อสําเร็จการฝกวิชาชีพแลวยอมขึ้นอยูกับเกณฑผานของการประเมินผล ดังนั้นเกณฑผานของ
การประเมินผลจะตองมีมาตรฐาน (standard–based assessment) ซึ่งเกณฑมาตรฐานควร
ประกอบดวยองคประกอบสององคประกอบ คือ มาตรฐานสาระของการเรียนรู (content 
standard) หมายถึง อะไรที่ผูเรียนควรรูและควรทําได (what to know and be able to do) เปน
มาตรฐานที่นําไปสูการประเมินผลผูเรียน และมาตรฐานความสามารถ (performance standard) 
หมายถึงตัวบงช้ีวาผูเรียนมีความสามารถในการทํางานที่เก่ียวของกับมาตรฐานสาระของการเรียรู
ไดดีเพียงไร เพราะมาตรฐานความสามารถขึ้นอยูกับมาตรฐานของการเรียนรูดวย มาตรฐาน
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ความสามารถเปนการอธิบายระดับของความรูความสามารถที่ผูเรียนจําเปนตองผาน ตองบรรลุ 
(นาตยา, 2545: 1-2) ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตองกําหนดเกณฑผานในดานความรูและทักษะ
วิชาชีพของผูเรียนที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากลดานวิชาชีพนั้น ๆ  

 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่พึงประสงคของการประเมินผลการ
ฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายสามารถสรุปไดดังภาพที่ 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 65  ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ : การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

 
5.2 การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน  เปนการประเมินผูเรียนใหสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานในวิชาชีพ ไดแก ใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการประเมินความรู
ความสามารถ ความชํานาญของผูเรียน มีการทดสอบทักษะวิชาชีพโดยหนวยงานมาตรฐานวิชาชีพ 
เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (ภาพที่ 66) 
 
 
 

การประเมินผลสัมฤทธิต์าม
วัตถุประสงคการเรียนรู 

4) ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ
ในระดับการนําไปใชจริง 

1) มีการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติอยางสมดุล
โดยเนนการทดสอบเปน    
รายบุคคล  

2) มีการประเมินผลเปน
ระยะ เพ่ือดูพัฒนาการฝก
วิชาชีพ 

 5.1 
3) เนนการวัดผลการ

ปฏิบัติงานสอดคลองตาม
เกณฑ 

5) กําหนดเกณฑการผานของ
ผลสัมฤทธิ์การฝกวิชาชีพที่มี
มาตรฐาน 
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 ใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการประเมินสมรรถนะ นอกจากการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซึ่งเปนการประเมินความรูความสามารถของผูเรียนภายใน
ศูนยหรือสถานฝกวิชาชีพแลว การที่จะรูไดวาผูเรียนมีศักยภาพทางวิชาชีพเพียงพอตอการนําไป
ประกอบอาชีพจริงภายนอกสถานฝกวิชาชีพนั้น ทางสถานฝกวิชาชีพจะตองใหหนวยงานภายนอก  
ไดแก สํานักคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถานประกอบการภายนอกที่
มีสวนไดสวนเสียในการใชแรงงานผูพิการทางกายเขามามีสวนรวมในการประเมินผลความรู
ความสามารถและความชํานาญในวิชาชีพของผูเรียนดวย  
 

มีการทดสอบทักษะวิชาชีพโดยหนวยงานมาตรฐานวิชาชีพ เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เพ่ือประกันวาผูเรียนมีทักษะวิชาชีพไดมาตรฐานตามที่ตลาดแรงงานตองการ จําเปนตองให
หนวยงานที่มีหนาที่ทดสอบมาตรฐานทักษะวิชาชีพ เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เขามาทําการ
ทดสอบผูเรียน ในทางปฏิบัติอาจเชิญผูเช่ียวชาญจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเขามาทดสอบผูเรียน
โดยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ถาไมสามารถทําไดอาจสงผูเรียนไป
ทดสอบทักษะวิชาชีพที่แรงงานจังหวัดหรือกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ทั้งนี้เพ่ือเปนการยกระดับ
มาตรฐานฝมือของผูเรียนใหไดมาตรฐานแรงงานสากล ดังที่วิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคม
สงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิด
เชิงวิพากษเก่ียวกับความสําคัญของการทดสอบทักษะวิชาชีพโดยหนวยงานมาตรฐานวิชาชีพวา 
“...ในสวนของการประกันในเรื่องของวิชาชีพนี้ยังไมมี  ในสวนของบางสาขาเราคิดที่จะเขาไปอิง
กับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อที่จะใหเด็กไดไปทดสอบ  เพ่ือใหไดความรูไดเปนมาตรฐานสากล  
โดยรวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน...” (วิจิตร, 2548) 
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ภาพที่ 66  ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ : การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน 
 
 องคประกอบที่ 6 ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ  
 
 ในโลกยุคสังคมแหงความรู (knowledge–based society) ที่ตองการความรูความสามารถ
ของกําลังคนเปนปจจัยในการพัฒนาศักยภาพของประเทศ เพ่ือการแขงขันกับนานาประเทศ สงผล
ใหทั่วโลกหันมาเอาใจใสและใหความสําคัญกับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบในฐานะที่เปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพจึงตองมีระบบ
พัฒนาคุณภาพเปนกลไกสําคัญ 
 
 การฝกวิชาชีพถือไดวาเปนการจัดการศึกษาประเภทหนึ่งที่มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของกําลังคนในดานอาชีพ จึงควรมีระบบการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพเชนเดียวกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยทั่วไป ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการฝกวิชาชีพและยกระดับ
มาตรฐานการฝกวิชาชีพใหมีมาตรฐาน จากการที่ประเทศไทยไดมีพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดความมุงหมายและหลักการสําคัญในการจัดการศึกษา โดยใหมี
การกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และประเภท
การศึกษา ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 47   กําหนดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และในมาตรา 
48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องทั้งนี้เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
(สุรินทร, 2545: 1) จากหลักการดังกลาวขางตนการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพสําหรับผู

การประเมินสมรรถนะ 
ในวิชาชีพของผูเรียน 

1) ใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมใน
การประเมินสมรรถนะ 

2)  มีการทดสอบทักษะวิชาชีพโดย 
หนวยงานมาตรฐานวิชาชีพ เชน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

5.2 
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พิการ ควรมีองคประกอบที่สําคัญ 2 สวน (ภาพที่ 67) คือ 6.1 การประกันคุณภาพภายในของ
ศูนยฝกวิชาชีพ 6.2 การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 67  องคประกอบที่ 6 : ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ 
 
 6.1 การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ เปนการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการฝกวิชาชีพ จากภายในสถานฝกวิชาชีพนั้นเอง ทั้งนี้สถานฝก
วิชาชีพจะตองกําหนดตัวบงช้ี (Key Performance Indicator : KPI) ของมาตรฐานการฝกวิชาชีพ
เพ่ือการประเมิน จากการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ เร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่
เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” ที่ประชุมมีความคิดเห็นดวยกับตัวบงช้ีหลักสําหรับการประกัน
คุณภาพภายในศูนยฝกวิชาชีพดังนี้ มีบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานอาชีพของ
ผูเรียน มีบริการจัดหางานหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน มีการติดตามภาวการณมีงานทํา
ของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพ มีการประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพภายใน (มีนโยบาย
คุณภาพ มีมาตรฐานคุณภาพ) ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินกระบวนการฝกวิชาชีพของผูสอน
และศูนยฝกวิชาชีพ ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและปรับปรุงกระบวนการฝก
วิชาชีพ มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการที่รับผูเรียนเขาทํางาน 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

มีบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานอาชีพของผูเรียน ผูเรียนที่เปนคนพิการเมือ่
มาเขารับการฝกวิชาชีพในสถานฝกวิชาชีพจะตองมีการปรับตัวเองใหเขากับสถานที่ใหมและสังคม
รอบขางไมวาจะเปนครูผูสอน เจาหนาที่ประจําสถานฝกวิชาชีพ รวมทั้งเพ่ือน ๆ ที่มาเขารับการฝก
วิชาชีพเชนเดียวกัน และถาผูเรียนที่พิการภายหลังจากสาเหตุตาง ๆ จะตองมีการปรับตัวให
ยอมรับสภาพความพิการของตนเองดวยกอนการรับการฝกวิชาชีพ นอกจากนี้ในระหวางการเขา

ดานการประกันคุณภาพ 
การฝกวิชาชีพ 

การประกันคุณภาพภายใน
ของศูนยฝกวิชาชีพ 

การประกันคุณภาพ
โดยหนวยงาน
ภายนอก 

6.1 

6.2 
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ฝกวิชาชีพนั้นผูเรียนสวนมากยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพที่เขารับการฝก ดังนั้นสถาน
ฝกวิชาชีพจะตองมีการใหบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานอาชีพของผูเรียนดวย ดังที่
ธรรม จตุนาม จากวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดม
ความคิดเชิงวิพากษเก่ียวกับความสําคัญของมีบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานอาชีพ
ของผูเรียน ไวดังนี้ 
 

...หนึ่งคนพิการเขาไมอยากกินเงินภาษีของสังคมไปตลอดชีวิต  สอง  คนพิการอยูไดโดย
ปราศจากอุปสรรคตางๆ  อยางที่สาม  ภาษีที่เขาจะเสียเขาก็เสียงาย  ในสวนของคนตา
บอดในอินเดีย  ถาเขาจนแลวไมตองแบมือขอคนอื่นเขาคือคนชนชั้นสองของประเทศ  
เขาก็ไมตองการ  เขาพยายามรวมตัวกัน  ถึงแมวาเร่ืองของวรรณะของชาวอินเดียก็ยังมี
อยู  แตเร่ืองของคนตาบอดเขาไมไดสนใจมากนัก  เขาคิดวาเขาอยูช้ันเดียวกัน  เขา
พยายามผลักดันใหอยูในชั้นเดียวกันใหได  จําเปนที่สุดที่จะตองมีนักใหคําปรึกษา  วาที่
คุณเกิดมามีรางกายไมครบอาการ 32 คุณจะมีชีวิตอยูไดอยางไร  ไมเปนภาระตอสังคม  
ในวันนี้ในศูนยฝกวิชาชีพคนพิการทั้ง 8-9 แหงนี้  จะตองมีคนเหลานี้ไปชวยเหลือเขา  
บางทีเอาพระไปเทศน  คนพิการบางทีก็ผงกหัวใหพระ อยางเชนพระบอกวาใหปลงสิโยม  
ซึ่งส่ิงเหลานี้ก็ไมสามารถชวยได ผมเห็นดวยกับอาจารยหนอยที่ควรมีนักใหคําปรึกษาไป
ชวยในศูนยฝกวิชาชีพ... (ธรรม, 2548) 

 
มีบริการจัดหางานหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน (placement) สถานฝกวิชาชีพ

ควรมีบริการหาตลาดแรงงานใหกับผูเรียนที่ไดผานการฝกวิชาชีพแลว โดยการจัดหางานนี้เปนการ
จัดใหผูเรียนไดมีงานทําในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เชน การประกอบอาชีพอิสระ การทํางานภายใต
เง่ือนไขพิเศษ และการทํางานในระบบการจางงานในตลาดแรงงานทั่วไป  จากการสังเคราะห
ขอมูลภาคสนามทําใหทราบวาสถานฝกวิชาชีพยังมีบริการจัดหางานที่ยังไมเปนระบบซึ่งสอดคลอง
กับความคิดเห็นของวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคน
พิการ) ที่มีประสบการณการทํางานรวมกับศูนยฝกวิชาชีพที่สังกัดสํานักสงเสริมและพิทักษคน
พิการวา “...เร่ืองการจัดหางาน มันข้ึนอยูกับความพรอมของเด็กตางหาก  ถาศูนยไหนมีความ
พรอมในการติดตอนายจางได  เขาก็สามารถดําเนินการไดเลย  แตในบางสวนของบางศูนยนั้นใน
เร่ืองของการจัดหางานเขายังไมไดตั้งออกมาเปนฝายขึ้นมา  บางศูนยก็ทําซึ่งสวนใหญเปน 
นักสังคมสงเคราะหเปนคนทํา...” (วิจิตร, 2548) 
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 ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตองมีบริการจัดหางานใหคนพิการอยางเปนระบบโดยมีการ
วางแผนและประสานงานกับสถานประกอบการ หรือสงเสริมใหผูเรียนประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น
ในกรณีที่เขาสูตลาดแรงงานไมได ทั้งนี้สถานฝกวิชาชีพจะตองใหขอมูลสนับสนุนดานการเงิน การ
ลงทุน การตลาด และการบริหารธุรกิจของตนเอง 
 

มีการติดตามภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพ เมื่อผูเรียนไดสําเร็จการฝก
วิชาชีพจากสถานฝกวิชาชีพไปแลว สถานฝกวิชาชีพจะตองมีการติดตามและประเมินผลการมีงาน
ทําของผูเรียนอยางมีระบบ วาผูเรียนมีงานทําหรือวางงาน เพ่ือศึกษาปญหากรณีผูเรียนวางงาน 
และหาทางแกไขรวมทั้งใหความเหลือในการจัดหางานใหหรือสงเสริมใหประกอบอาชีพอิสระ
ตอไป ทั้งนี้สถานฝกวิชาชีพจะตองมีการกําหนดระยะเวลาการติดตามผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาดวย 
เชนภายใน สามเดือน หรือหกเดือนเปนตน สวนวิธีการติดตามสามารถทําไดหลายวิธี เชน การสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย การติดตามทางโทรศัพท หรือการไปเยี่ยมที่บานหรือที่ทํางาน ทั้งนี้
ควรมีการจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบเพื่อใชประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 
มีการประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพภายใน (มีนโยบายคุณภาพและ  

มีมาตรฐานคุณภาพ) หลักการที่สําคัญของการประกันคุณภาพภายในก็คือ สถานฝกวิชาชีพจะตอง
มีนโยบายที่จะพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  และดําเนินการตรวจสอบและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพตามระบบการประกันคุณภาพที่สถานฝกวิชาชีพไดพัฒนาขึ้น 
นอกจากนี้จะตองจัดทํารายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพของสถานฝกวิชาชีพเพ่ือการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอกหรือหนวยงานตนสังกัด ในการประกัน
คุณภาพสถานฝกวิชาชีพจะตองมีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพของกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ
ดวย ไดแก การจัดการเรียนการฝกวิชาชีพ การใหบริการดานตาง ๆ ในสถานฝกวิชาชีพ  โดย
มาตรฐานจะเปนคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค ที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานฝกวิชาชีพ 

 
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินกระบวนการฝกวิชาชีพของผูสอนและศูนยฝกวิชาชีพ การ

ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพจะตองใหบุคลากรทุกฝายในสถานฝกวิชาชีพไดมีสวนรวม
ในการประเมินคุณภาพของของกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพดวย โดยเฉพาะผูเรียนซึ่งถือไดวา
เปนผูมีสวนไดสวนเสียมากที่สุดของกระบวนการฝกวิชาชีพ ดังนั้นในการประกันคุณภาพภายใน
สถานฝกวิชาชีพจะตองใหผูเรียนไดประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนการฝกวิชาชีพดวย ไดแก 
การประเมินการเรียนการสอนวิชาชีพของผูสอน และการประเมินกระบวนการฝกวิชาชีพของสถาน
ฝกวิชาชีพทั้งระบบ ไดแก การบริหารจัดการภายใน การบริการดานตาง ๆ สถานที่ วัสดุ และ
อุปกรณที่ใชในการเรียนการฝกวิชาชีพ เปนตน  
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ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและปรับปรุงกระบวนการฝกวิชาชีพ เพ่ือให
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพ สถานฝก
วิชาชีพจะตองไดขอมูลยอนกลับจากผูเรียนดวยวาผูเรียนมีความตองการใหกระบวนการเรียนการ
ฝกวิชาชีพเปนไปในรูปแบบใดเพื่อใหเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะวิชาชีพสูงสุด และขอบกพรอง
ของกระบวนการจัดการเรียนการฝกวิชาชีพในสวนใดที่ควรตองไดรับการปรับปรุงแกไข ซึ่งการให
ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและปรับปรุงกระบวนการฝกวิชาชีพจะชวยใหการ
จัดการฝกวิชาชีพมีคุณภาพและมีมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

 
มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการที่รับผูเรียนเขาทํางาน 

การที่สถานฝกวิชาชีพจะรูไดวาสถานฝกวิชาชีพสามารถผลิตบุคคลที่มีศักยภาพดานวิชาชีพ
สามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานไดมากนอยเพียงใด จะตองไดรับขอมูล
ยอนกลับจากหนวยงานและสถานประกอบการที่รับผูเรียนที่สําเร็จการฝกวิชาชีพไปแลวเขาทํางาน 
ดังนั้นจะตองมีการติดตามและประเมินผลความพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการที่รับ
ผูเรียนเขาทํางานวามีความพอใจในการทํางานของผูเรียนที่สําเร็จการฝกวิชาชีพหรือไม โดยวิธีการ
ติดตามสามารถทําไดหลายวิธี เชน การสงแบบสอบถามทางไปรษณีย การติดตามทางโทรศัพท 
หรือการไปเยี่ยมที่ทํางานหรือสถานประกอบการ 

 
การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพควรมีสวนประกอบที่เปนตัวบงช้ีสําหรับการ

ประกันคุณภาพภายในที่ผานการกลั่นกลองของที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ สามารถสรปุได
ดังภาพที่ 68 
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ภาพที่ 68  ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ : การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ 
 
 6.2 การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก ไดแก การประเมินคุณภาพกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพจากหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ 

 
การประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพจากหนวยงานภาครัฐ (กระทรวง

แรงงาน, กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) การ
ประกันคุณภาพภายนอกนั้นเปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม การตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระทําโดยผูประเมินภายนอก ดังนั้นในการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสถานฝกวิชาชีพ หนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนยและ
สถานฝกวิชาชีพจะตองเขามาทําหนาที่ประเมินคุณภาพกระบวนการฝกวิชาชีพของศูนยฝกวิชาชีพ
ตามมาตรฐานตาง ๆ ของการฝกวิชาชีพ  ไดแก    มาตรฐานผูจบการศึกษา มาตรฐานกระบวนการฝก
วิชาชีพ มาตรฐานดานการใหบริการตาง ๆ แกผูเรียน  นอกจากนี้หนวยงานที่มีหนาที่ในการ
ควบคุมดูแลศูนยและสถานฝกวิชาชีพตองทําหนาที่พัฒนาเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ของกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพในสถานฝกวิชาชีพดวย เพ่ือใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในวง

การประกันคุณภาพภายใน
ของศูนยฝกวิชาชีพ 

5)  ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
กระบวนการฝกวิชาชีพของผูสอน 
และศูนยฝกวิชาชีพ 

6)  ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ 
 ตองการและปรับปรุงกระบวนการ 
 ฝกวิชาชีพ 

1)  มีบริการใหคําปรึกษาดาน 
 การปรับตัวและดานอาชีพ 

2)  มีบริการจัดหางานหลังสําเร็จ 
การฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน 

  

3)  มีการติดตามภาวะการ 
 มีงานทําของผูสําเร็จ 
 การฝกวิชาชีพ 

4)  มีการประเมินคุณภาพ 
 กระบวนการจัดการ 
 ฝกวิชาชีพภายใน  
 (มีนโยบายคุณภาพ,  
 มีมาตรฐานคุณภาพ 

6.1 

7)  มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือ 
 สถานประกอบการที่รับผูเรียนเขาทํางาน 
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วิชาชีพ โดยจะตองกําหนดระยะของประเมินวาจะประเมินคุณภาพของสถานฝกวิชาชีพทุกก่ีป 
หนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนยและสถานฝกวิชาชีพไดแก กระทรวงแรงงาน สํานัก
สงเสริมและพิทักษคนพิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จะตองเขามาทํา
หนาที่ประกันคุณภาพภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการฝกวิชาชีพและยกระดับมาตรฐานการฝก
วิชาชีพคนพิการ รวมทั้งใหการรับรองมาตรฐานของสถานฝกวิชาชีพดวย 
 

การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอกที่พึงประสงคของสถานฝกวิชาชีพคนพิการ 
สามารถสรุปไดดังภาพที่ 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 69  ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ : การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 

การประกันคุณภาพโดย
หนวยงานภายนอก 

มีกระบวนการประเมินคุณภาพอยางมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐ (กระทรวงแรงงาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) 

6.2 

ประเมินมาตรฐานผูจบการศึกษา  ประเมินมาตรฐานกระบวนการฝกวิชาชีพ 

ประเมินมาตรฐานดานการใหบริการตาง ๆ แกผูเรียน   
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แนวทางการประยุกตใชรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 
 

การฝกทักษะวิ ชาชีพให กับคนพิการ เปนการฟ นฟูสมรรถภาพคนพิการตาม
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ป พ.ศ. 2534 ซึ่งระบุในมาตรา 4 วาการฝก
วิชาชีพเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสทํางาน หรือดํารงชีวิตในสังคมทัดเทียมคนปกติ เปนสวนหนึ่ง
ของการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ จากพระราชบัญญัติดังกลาวทําใหทุกฝายตางใหความสําคัญใน
การฝกวิชาชีพใหกับคนพิการเพี่อสามารถนําวิชาความรูไปใชเล้ียงตนเองไดโดยไมเปนภาระของ
สังคม ในป 2540 สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  กรมประชาสังเคราะห  ได
จัดทําแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติ  ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2540-2544) เพ่ือกําหนด
แนวทางและมาตรการในการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพและการจางงานโดยเนนการ
ขยายฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพใหทั่วถึง  ทั้งในสถานฝกอาชีพเฉพาะสําหรับคนพิการและใน
สถาบันการฝกอาชีพรวมกับคนทั่วไป  และสนองตอบตอภาวะของตลาดแรงงานโดยสอดคลองกับ
ปญหาและความตองการของคนพิการแตละประเภท (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 
2540) และปจุบันกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545-2549  เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการเปนรูปธรรมมากขึ้น  

 
จากกฎหมายและแผนการพัฒนาคนพิการที่กลาวมาขางตน ไดสงผลใหการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนพิการเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น สังคมโดยรวมเปดโอกาสและสงเสริมใหคน
พิการไดเขามามีสวนรวมในสังคมมากขึ้น รัฐบาลไดมีการอนุมัติใหจัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพสําหรับ
คนพิการขึ้นหลายแหงที่สังกัดกรมประชาสงเคราะหเดิม นอกจากศูนยฝกวิชาชีพที่สังกัดกรม
ประชาสงเคราะหแลว ยังมีการฝกวิชาชีพของคนพิการในสถาบันการฝกวิชาชีพของกรม
อาชีวศึกษา ศูนยพัฒนาอาชีพคนพิการ และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน รวมทั้งหนวยงาน
ภาคเอกชน อยางไรก็ดีจากการจัดการฝกวิชาชีพที่ผานมาพบวาสถาบันการฝกอาชีพใหกับคน
พิการยังขาดความพรอมดานตาง ๆ ไดแก อาคาร สถานที่ อุปกรณ เครื่องมือที่ทันสมัย และ
หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมใหม โดยเฉพาะการ
ฝกวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ที ่มีประสิทธิภาพ จะตองมีเจาหนาที ่ที ่สามารถปฏิบัติงานตาม
กระบวนการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ เชน แพทย นักกายภาพบําบัด นักแนะแนวอาชีพ  
นักสังคมสงเคราะห ครูผูฝกวิชาชีพ และนักจัดหางานเปนตน (ขนิษฐา, 2540: 83-85) 
นอกจากปญหาดังกลาวแลวยังมีปญหาดานคุณภาพและมาตรฐานของการฝกวิชาชีพที่แตกตาง
กันของหนวยงานตาง ๆ หลักสูตรวิชาชีพและกระบวนการฝกวิชาชีพยังเปนแบบตางคนตางทํา 
ทําใหเกิดความแตกตางดานคุณภาพและมาตรฐาน  

 



 349

ผูทรงคุณวุฒิในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ มีขอเสนอแนะในการนํารูปแบบ
การฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ไปประยุกตใชทั้งในการ
พัฒนาสถานฝกวิชาชีพและในการพัฒนาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการในชุมชน ดังรายละเอียด
ตอไปนี้  

 
1. ดานการนํารูปแบบไปใชพัฒนาสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย จากผลการ

สังเคราะหขอมูลภาคสนามพบวาสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายสวนมากยังไมได
มาตรฐานทั้งในเรื่องของบุคลากร อาคารสถานที่ กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ อีกทั้งหลักสูตร
ของวิชาชีพสาขาตาง ๆ ยังมีเนื้อหาท่ีไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
อุตสาหกรรมใหม ๆ นอกจากนี้ยังขาดการประเมินคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพทั้งภายในและ
จากภายนอก จากการที่ประเทศไทยมีพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534  
มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 และ ฉบับที่ 9 ที่ใหความสําคัญในการพัฒนา
ประชากรกลุมดวยโอกาสรวมถึงผูพิการดวย นอกจากนี้ยังมีแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
แหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2540 – 2544) แสดงใหเห็นวาประเทศไทยใหความสําคัญของผูพิการ
โดยมีนโยบายและแผนพัฒนาศักญภาพคนพิการมากมาย แตในทางปฏิบัติแลวการฟนฟูดาน
อาชีพยังมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานต่ํากวามาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงของ
รัฐบาล   การเปลี่ยนแปลงผูบริหารที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลนโยบายและแผนพัฒนาศักยภาพ
คนพิการจึงทําใหขาดความตอเนื่องของการพัฒนา   ดังนั้นรัฐบาลและหนวยงานที่เก่ียวของกับ
การจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย ไดแก กระทรวงพัฒนาสวัสดิการสังคมและความ
มั่นคงมนุษย กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ควรจะเรงดําเนินการพัฒนาคุณภาพคนพิการ
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาที่วางไว ส่ิงที่สามารถปฏิบัติไดอยางรูปธรรมก็คือการพัฒนาสถานฝก
วิชาชีพในสังกัดหนวยงานตาง ๆ ใหมีมาตรฐานในดานการฝกวิชาชีพมากขึ้น  มีระบบตาง ๆ ที่
เอ้ืออํานวยตอการฝกวิชาชีพ เพ่ือใหผูพิการมีสมรรถนะดานวิชาชีพ (competency-based system) 
จนสามารถนําวิชาความรูไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได (independent living)   

 
จากที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษไดมีผูเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาของสถานฝก

วิชาชีพและขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 
สุทธิดา จุฑามาศ  หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ ไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการขาดกระบวนการเตรียมความพรอมในสถานฝกวิชาชีพ ดังนี้  
 
...เทาที่ดูศูนยฝกวิชาชีพคนพิการทั้ง 6-7 แหงนี้ แยกออกเปนในสวนของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ  และในสวนอื่นๆ ยังขาดขั้นตอนในการเตรียมความพรอมของคน
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พิการในการเขารับเขามาในศูนยฝก  ขาดขบวนการในการประเมินสภาพรางกายตางๆ 
จะตองพรอมทั้งสภาพรางกายและจิตใจ  เพราะวาคนพิการสวนใหญที่เขามาในศูนยฝก  
เขามีทางเลือกอยูแลว  อาจจะมาจากที่อ่ืน  เชน  ที่ศูนยฝกพระมหาไถ  ไปที่กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  แลวคนสวนใหญคนที่ไมผานตรงสวนนี้  เขาจะมาเขาที่ศูนยฝกวิชาชีพคน
พิการของกรม  ดังนั้นการเตรียมความพรอมซึ่งเรายังขาดขบวนการอันนี้ดวย  ซึ่งพอทํา
ใหเขาไปแลวก็จะตองมีการฟนฟูสมรรถภาพไปดวย  ซึ่งในแตละศูนยก็มักจะมีนักประชา
สังคมสงเคราะห  และพยาบาลชวยอยูดวย  ซึ่งจะชวยในเรื่องการฟนฟูสมรรถภาพ  บาง
ทีก็ไมมี  ทําใหเปนปญหาอยูในขณะนี้คะ...  (สุทธิดา, 2548) 
 
สําหรับขอเสนอแนะนั้นประเสริฐ  จุฑา  นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล ไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตองมีการปรับปรุงวา “...อยางคนที่ไปเรียนฝกอาชีพคนพิการ
ที่ศูนยพระประแดง  บอกวาครูสอนนอยไป  สูคนปกติไมได  แตไดรับการแนะนําจากครูผูสอนวา
ใหไปเรียนเพิ่มเติมเอง...” (ประเสริฐ, 2548) 

 
นอกจากนี้วิจิตร  แกวเครือวัลย  นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ 

ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและหลักสูตรวิชาชีพที่ตองมีการปรับปรุง ดังนี้  
 
...ในสวนของการประกันในเรื่องของวิชาชีพนี้ยังไมมีนะคะ  ในสวนของบางสาขาเราคิดที่
จะเขาไปอิงกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อที่จะใหเด็กไดไปทดสอบ  เพ่ือใหไดความรู
ไดเปนมาตรฐานสากล  โดยรวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  คิดวาในเรื่องของหลักสูตร
ตอไปคงมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรดวย  และปรับวิจารณญาณของผูสอนมากขึ้นดวย... 
(วิจิตร, 2548) 
 
สรุปจากที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนวทางการพัฒนาสถาน

ฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายโดยมีหลักการวาจะตองพัฒนาทั้งระบบตั้งแตครูผูสอนโดย
พัฒนาใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพดวยการสงเสริมใหมีการพัฒนาดานความรู
ความสามารถใหมๆที่ตรงกับการเปลี่ยนแปลงดานวิชาชีพในทองตลาด ในดานผูเรียนจะตองมี
แผนในการจัดวางตัวผูเรียนใหไดเรียนและฝกวิชาชีพใหเหมาะสมกับความรูพ้ืนฐาน สภาพ
รางกาย และความถนัดความสนใจในอาชีพ มีการเตรียมความพรอมใหผูเรียนกอนการฝกวิชาชีพ 
ในดานหลักสูตรวิชาชีพจะตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยจะตองสํารวจ
ตลาดแรงงานในทองถ่ินและชุมชนเพื่อที่จะไดจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด หลักสูตรจะตองใสเนื้อหาท่ีเก่ียวกับทักษะชีวิตเพื่อที่จะใหผูเรียนมีทักษะการใชชีวิตของตน
ในสังคม มีทักษะในการบริหารจัดการดานอาชีพ มีทักษะการตลาด มีทักษะการเปนผูประกอบการเอง 
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การวัดและประเมินผลการฝกวิชาชีพของผูเรียนจะตองวัดใหไดวาผูเรียนมีทักษะวิชาชีพจริงและ
สามารถนําทักษะวิชาชีพไปประกอบอาชีพได ในดานอาคารสถานที่ฝกวิชาชีพจะตองจัดใหได
มาตรฐานเอื้ออํานวยตอการฝกวิชาชีพไดเปนอยางดี  การฝกวิชาชีพใหกับคนพิการนั้นสถานฝก
วิชาชีพจะตองเปลี่ยนแนวคิดจากฝกทักษะวิชาชีพเฉพาะภายในสถาบันเปนการฝกรวมกับกับ
สถานฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา (empowerment barrier free) โดย
เปดโอกาสใหสถานฝกวิชาชีพอ่ืนเขามาสอนทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนในสถานฝกวิชาชีพ หรือสง
ผูเรียนไปรับการฝกทักษะวิชาชีพ ณ สถานฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมถึงสถานประกอบการดวยเพ่ือฝก
ใชทักษะวิชาชีพในสถานการณจริง (on-the-job Training  หรือ  work-based  learning) การ
ฝกฝนในสถานการณจริงจะทําใหเกิดความชํานาญ และเปนการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพใหแข็งแกรง
มากข้ึน การฝกวิชาชีพจะมีมาตรฐานไดจะตองนําระบบการประกันคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพ
มาใชในการยกระดับคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการจัดการฝกวิชาชีพดวย  

 
 ในการนํารูปแบบที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการฝก
วิชาชีพใหกับคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานที่เก่ียวของจะตองใหการสนับสนุนโดย
จัดสรรบุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ วัสดุ ที่เอ้ืออํานวยตอการฝกทักษะวิชาชีพใหคนพิการทาง
กายใหพอเพียง รวมทั้งวางระบบคุณภาพดานการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการใหชัดเจนในทาง
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมดวย 

 
2. การพัฒนาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการในชุมชน แนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยชุมชนเปนยุทธศาสตรที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยในแผนการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2540-2544) ไดกําหนดแนวทางและมาตรการที่
สงเสริมสนับสนุนใหชุมชน องคกรทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน ตลอดจนองคกรของคนพิการ  
มีบทบาทและสวนรวมในการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานอาชีพและการจางงาน สงเสริม
สนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรการฝกวิชาชีพ ตลอดจนรูปแบบการเรียนการสอน ใหสอดคลอง
กับความสามารถ สภาพปญหาและความตองการของคนพิการแตละประเภทของตลาดแรงงานใน
ชุมชน (กระทรวงแรงงาน, 2540: 34-42)  จากแผนการฟนฟูสูแนวทางการปฏิบัตินั้นไดมี
แนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (community-base rehabilitation : CBR) มา
เปนสะพานเชื่อมจากนโยบายนําไปสูการปฏิบัติ  โดยพยายามที่จะรวมใหคนพิการ  ครอบครัว  
และชุมชน  ใหไดรับสุขภาพ  การศึกษา  อาชีพ  และบริการสังคมตางๆ ตามความเหมาะสม 
(นอมจิตต, 2547 อางถึงในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2548) 
นอกจากแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติแลวยังมีพระราชบัญญัติที่ถือไดวาเปนปจจัย
สนับสนุนใหการดําเนินการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานอาชีพโดยชุมชนสามารถเปนจริงได
คือพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น 
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โดยใหองคกรปกครองทองถิ ่นมีสิทธิจ ัดการศึกษา อบรม และการฝกวิชาชีพตามความ
เหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น ดังนั้นองคกรปกครองทองถ่ินจะตองเขามามีบทบาท
ในการฝกทักษะวิชาชีพใหกับคนพิการซึ่งเปนทางเลือกหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพคน
พิการในทองถ่ิน แตอาจสงผลกระทบตอสถานฝกวิชาชีพที่จัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการเพราะ
จะมีคนมาเรียนนอยลง จากที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษไดมีผูเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางของการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการโดยชุมชนมีดังตอไปนี้ 

 
วิจิตร  แกวเครือวัลย  นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ ไดแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการโดยชุมชน ดังนี้  
 
...จริงๆ แลวเราทําตามแผนพัฒนาคุณภาพของคนพิการป 45-49  ซึ่งจะเนนใหคน
พิการใชชีวิตอยูในชุมชนของตัวเองโดยการประกอบอาชีพ  ส่ิงที่เขาจะตองทําก็คือคนหา
อาชีพที่มีอยูในชุมชนทํา  มันจะทําใหย่ังยืนกวา การพัฒนาสงเสริมอาชีพอิสระใหกับคน
พิการก็จะมีกลุมของคนพิการที่มีผลิตภัณฑของตนเองมีการรวมกลุมกันเองและพัฒนา
ผลิตภัณฑสินคาของตัวเองไปสูชุมชน  เชน  สินคาโอทอป  ซึ่งเรากําลังดําเนินการอยู... 
(วิจิตร, 2548) 
 

 ในประเด็นเดียวกันนี้ รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย 
ใหความคิดเห็น ดังนี้  

 
...ตอนนี้การบริหารงานของรัฐบาลเองจะผลักความรับผิดชอบหรืองบประมาณออกไปที่
ทองถ่ิน  เพราะฉะนั้นงบของคนพิการสวนหนึ่งจะไปถูกตั้งโดยทาง อบต., อบจ.  ซึ่งทาง
รัฐบาลเปดไวใหเลย  ซึ่งผมจําตัวเลขที่แนนอนไมไดครับ  ซึ่ง 10% ของงบประมาณ
สามารถตั้งเปนในสวนของคนพิการไดเลย  ฉะนั้นในสวนของทองถ่ินจริงๆ แลว  ถาคน
พิการที่เขามีผูนําที่มีศักยภาพเขาจะสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และนี่ก็
คือขอมูลหนึ่งที่ทําใหคนพิการมาฝกวิชาชีพตามศูนยนอยลงครับ... (ธนกฤต, 2548) 
 
อยางไรก็ตามในการจัดการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการในชุมชนยังมีปญหาตาง ๆ 

มากมายรวมทั้งยังขาดความชัดเจนในเรื่องของมาตรฐานการจัดการฝกวิชาชีพ ตลอดกระบวนการ
ที่จะฝกวิชาชีพใหคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่ไดมีผูเสนอความคิดเห็นในการประชุมเชิง
วิพากษ ตอไปนี้ 

 



 353

 ศุเมธ  เลิศตรงสิน  ผูแทนศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
NECTEC ไดแสดงความคิดเห็น ดังนี้  

 
...คนที่ไดรับการฟนฟูอาชีพในชุมชน  ใน อบต. เราควรจะปรับสภาพอยางไรหรือ แมแต
การฝกอาชีพ ถาเราจะตองมีกฎเกณฑในเร่ืองของโรงฝก, อากาศถายเท  ซึ่งมันเปนเพียง
ขอปลีกยอย  ซึ่งเราจะตองไปปรับสภาพสิ่งแวดลอมของแตละอาชีพหรือของสถานที่มา
เปนตัวกําหนดในการฝกวิชาชีพของคนพิการ  แลวอยางใน อบต. จะจัดการอยางไร ... 
(ศุเมธ, 2548) 
 

 ประเด็นเรื่องการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการโดยชุมชนที่กําลังดําเนินการอยูในปจจุบันนั้น  
รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการของหนวยงานที่เก่ียวของ 
ดังนี้  

 
...ในเรื่องของหลักสูตรการฝกวิชาชีพนี่มันอาจจะอยูในชวงที่เรากําลังหาใหคนพิการอยู
เหมือนกันครับ   ทางสมาคมคนพิการแหงประเทศไทยรวมกับวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนโครงการรวมกัน  ตอนนี้เราเปนโครงการนํารองเรื่องหลักสูตร
ระยะสั้น 5 หลักสูตร  48 ช่ัวโมง  เราก็เจอปญหาอยูดีแหละครับ  เรามีหลักสูตรให  แต
เราไมมีคนมาเรียนครับ   จริ งๆ  ครับ   หลักสูตรก็มีซอมคอมพิวเตอร   ซอม
โทรศัพทมือถือ  ตัดผมชาย  เสริมสวยหญิง  ทําเบเกอรร่ี  ปรากฏวาเราไดเด็กเรียน 
เบเกอรร่ี 5 คน  ซึ่งในหลักสูตรเราจะกําหนดผูเรียนไว 15 คน  เราก็เปดไปทั้ง 5 
หลักสูตร  แตมีคนเขาอบรมแค 5 คน  บางทีพวกนี้เราก็ตองดูดวยนะครับวาจริงๆ แลว  
เราจะมากําหนดหลักสูตรใหคนพิการไมไดแลว  เราจะตองดูอนาคตขางหนา  เราจะเอาผู
พิการเขาสูตลาดแรงงาน  ถาห้ิวของไดก็ไมปญหาแตอยางใด  แตปจจุบันคนพิการเมื่อฝก
อาชีพสําเร็จออกมาแลวมักจะเจอปญหาเหลานี้ครับ  คือเขาไมสามารถที่จะตอสูใน
ตลาดแรงงานได  ดังนั้นก็ยังเช่ือมั่นในศักยภาพของคนพิการ  การเปดโอกาสใหเขาได
เรียนและในอีก 2-3 ปขางหนาระดับการศึกษาจะตองกาวหนามากขึ้น  ตลาดแรงงานเขา
ไมมองแลวครับ  เขามองวาการฝกอาชีพเปนการหาประสบการณอยางหนึ่งเทานั้น  แตถา
จะเอามาประกอบอาชีพเพียงอยางเดียวคงไมไดครับ... (ธนกฤต, 2548) 
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จากปญหาที่กลาวขางตนองคกรปกครองทองถ่ิน หรือชุมชนที่จะดําเนินการฝกวิชาชีพ
ใหกับคนพิการไดนั้นจะตองมีความพรอมในทุก ๆ ดาน ทั้งสถานท่ี ครูผูสอน หลักสูตร และ
กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพอยางเปนระบบ ซึ่งผลการจากการศึกษาวิจัย เร่ือง “รูปแบบการฝก
วิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” จะเปนพื้นฐานและเปนแนวทางในการนํารูปแบบที่ได
จากการวิจัยไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการในชุมชนได
อยางเปนรูปธรรม 

 
สรุปแนวทางการประยุกตใชรูปแบบ 
 
1. ใชเปนแนวทางการพัฒนามาตรฐานสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
2. ใชเปนแนวทางการพัฒนากระบวนการฝกวิชาชีพคนพิการใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากขึ้น 
3. สามารถนํารูปแบบการฝกวิชาชีพที่ไดจากการวิจัยนี้ไปประยุกตใชในการฝกวิชาชีพ    

ใหคนพิการในชุมชน ซึ่งเปนนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอํานาจการบริการและสวัสดิการ 
คนพิการสูทองถ่ิน 
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สรุป 
ผลการศึกษาที่นําเสนอทั้ง 3 ตอน ไดตอบวัตถุประสงคการวิจัยดังนี ้

 
ผลการศึกษาตอนที่ 1 “ความเหมาะสมของสาขาวิชาชีพกับสภาพความพิการ” ไดจาก

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการสํารวจและขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณอาจารย
ผูสอนและผูเรียนพิการทางกาย สามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1 ที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือสํารวจวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายแตละลักษณะ ไดแก แขนพิการขางเดียว ขาพิการ
ขางเดียว ขาพิการทั้งสองขาง แขนขาพิการอยางละขาง และขาพิการสองขางแขนพิการขางเดียว โดย
สามารถสรุปสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายแตละลักษณะซึ่งเปนความเหมาะสมบน
พ้ืนฐานที่ปราศจากการใชแขน ขาและมือกลที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อชวยในการทดแทนความสามารถ
ของแขน ขาและมือ  

 
ผลการศึกษาตอนที่ 2  “จากสภาพความเปนจริงของการฝกวิชาชีพปจจุบันสูรูปแบบที่

คาดหวัง” จากการวิเคราะหขอมูลดวยการสํารวจและการสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับสภาพรูปแบบ
การฝกวิชาชีพที่เปนปจจุบันและรูปแบบการฝกวิชาชีพที่คาดหวังจากผูสอนวิชาชีพใหกับคนพิการ
ทางกายและผูเรียนที่เปนคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ รวมทั้งขอมูลปญหาการฝก
วิชาชีพในปจจุบันและแนวทางการแกปญหาจากทรรศนะของอาจารยผูสอนสามารถตอบ
วัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 2 ซึ่งมุงสังเคราะหรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือที่
เหมาะสมกับคนพิการทางกาย  
 
 ผลการศึกษาตอนที่ 3 เปนการประมวลขอมูลจากที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” ซึ่งเปนการนําเสนอผลที่ไดจากการ
ศึกษาวิจัยรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ผูวิจัยสังเคราะหข้ึนเพื่อให
ผูเช่ียวชาญดานการฝกวิชาชีพของคนพิการทางกายทั้งที่เปนคนปกติและคนพิการทางกาย ได
ประเมินความเหมาะสมและเสนอแนวทางการฝกวิชาชีพที่ควรจะเปนและขยายผลการนํารูปแบบ
ดังกลาวไปใชในการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เปนการตอบ
วัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 3 ในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภท
งานทักษะฝมือที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายและแนวทางการนําไปประยุกตใช  

 


