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ผลการศึกษาตอนที่ 3 รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมจากการประเมินของผูเช่ียวชาญ 
 
 ผลการวิจัยในระยะที่สองเปนขอมูลจากการจัดเวทีระดมความคิดเชิงวิพากษ ซึ่งผูวิจัยได
เสนอผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายในระยะที่ 1 
เพ่ือใหผูเช่ียวชาญดานการฝกวิชาชีพของคนพิการทางกาย ทั้งที่เปนคนปกติและคนพิการทางกาย 
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกวิชาชีพดังกลาว และเสนอแนวทางการฝกวิชาชีพที่ควร
จะเปนและขยายผลการนํารูปแบบดังกลาวไปใชในการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ผานการประเมิน 

 
จากทฤษฎี-แนวคิดในบทที่ 2 และการสังเคราะหผลการศึกษาในระยะแรกซึ่งเปนการ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ไดจากการสํารวจดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณ
ภาคสนามเกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพในปจจุบันและรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมจาก
อาจารยผูสอนคนพิการและคนพิการทางกายที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยไดราง 
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย และนําเสนอในที่ประชุมระดมความคิดเชิง
วิพากษ เพ่ือขอความคิดเห็นจากผูเขารวมประชุม ที่ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานตาง ๆ ไดแก 
ดานการศึกษา ดานจิตวิทยา ดานการฝกวิชาชีพ และดานการฟนฟูสมรรถภาพ ของคนพิการ
โดยตรง โดยผูเช่ียวชาญมีทั้งที่เปนคนปกติและเปนคนพิการ  

 
จากการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ ผูเขารวมประชุมไดสะทอนความคิดที่

หลากหลายในประเด็นตาง ๆ (ภาคผนวก ซ) แตโดยรวมแลวมีความเห็นสนับสนุนโครงสรางของ
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ผูวิจัยนําเสนอ และเห็นชอบใหขยายผล 
โดยใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นรายละเอียดตาง ๆ ของโครงสรางเพื่อการนําไปประยุกตใช 
ดังนี้ 
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ดานการนํารูปแบบการฝกวิชาชีพไปประยุกตใช 
1) ขยายแนวคิดจาก institution-based เปน community-based ใหชุมชนไดมีสวนรวม 
    ในการฝกและพัฒนาอาชีพคนพิการ 
2) จัดทําแผนพัฒนาการฝกเปนรายบุคคล โดยรวมมือระหวางคนพิการ 
     และผูสอน 
3) สํารวจตลาดแรงงานเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตร 
4) หลักสูตรควรมีเนื้อหาเพ่ือพัฒนาทักษะดานการตลาดและบริหารจัดการดวย 
5) ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการฝกวิชาชีพ 
6) สงเสริมใหคนพิการฝกวิชาชีพรวมกับคนปกติ 
 
ดานผูสอน 
พัฒนาใหผูสอนมีความรูและมีทักษะในวิชาชีพที่สอน และมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีที่

ชวยในการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการ (assistive technology) 
 
ดานผูเรียน 
1) ควรไดรับการฟนฟูในทุก ๆ ดาน กอนเขารับการฝกวิชาชีพ ไดแก ดานจิตใจ ดานรางกาย  
    และการใชอุปกรณเสริม 
2) ควรไดรับการฝกทักษะสังคม การมีวินัยในการทํางาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3) ควรไดรับการประเมินสมรรถภาพกอนเขารับการฝกวิชาชีพและกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
4) ควรไดรับการบริการดานการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล และการพัฒนาจิตใจ  
 
รูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย ที่จะนําเสนอตอไปนี้ เปนผลจาก

การปรับรายละเอียดตามขอเสนอแนะของที่ประชุมดังกลาวโดยมีองคประกอบหลัก 6 
องคประกอบดวยกัน ไดแก 1) ดานผูสอน 2) ดานผูเรียน 3) ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 
4) ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ 5) ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ 6) ดาน
การประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ (ภาพที่ 47) 
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ภาพที่ 47  องคประกอบของรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 
 
รายละเอียดในแตละองคประกอบขยายความตามลําดับ ดังนี้ 
 
 องคประกอบที่ 1 : ดานผูสอน 
  
 องคประกอบดานผูสอน ในประเด็นที่จะกลาวถึงตอไปนี้ เปนการมองภาพรวมของผูสอน
วิชาชีพแกคนพิการทางกาย โดยผูสอนควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามทรรศนะของอาจารย
ผูสอน ผูเรียน และผูเช่ียวชาญ  ซึ่งมีสวนประกอบสําคัญ 5 สวน (ภาพที่ 48) คือ 1.1 คุณวุฒิ  
1.2 ความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน 1.3 ทักษะการสอนวิชาชีพ 1.4 บุคลิกภาพและจิตพิสัย 
1.5 ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 48  องคประกอบที่ 1 : ดานครูผูสอน 

ดานผูสอน ดานผูเรียน  

ความสําเร็จของ 
การฝกวิชาชีพคนพิการทางกาย 

ดานกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพ 

ดานการจัด
สภาพแวดลอมในการฝก

ดานการประกันคุณภาพ
การฝกวิชาชีพ 

ดานการประเมินผล
การฝกวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ดานครูผูสอน 

ความรูความสามารถ 
ในวิชาชีพที่สอน คุณวุฒิ 

ทักษะ 
การสอนวิชาชีพ 

บุคลิกภาพและ 
จิตพิสัย 

ความเหมาะสมของ 
จํานวนผูสอนตอผูเรียน 

1.1 

1.4 

1.3 

1.2 

1.5 
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 1.1 คุณวุฒิ จําแนกเปน 2 กรณี ไดแก การมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน และการ
มีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน 
 
 การมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน ในการฝกวิชาชีพนั้น ผูสอนเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญอยางย่ิงเนื่องจากเปนตัวกลางในการถายทอดความรูดานวิชาชีพ เปนตัวแบบในการฝก
ปฏิบัติทักษะวิชาชีพ รวมทั้งเปนผูที่คอยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและฝกทักษะวิชาชีพ 
ดังนั้นผูสอนจําเปนที่จะตองมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอนเพื่อที่จะไดถายทอดความรูและ
ทักษะวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพเนื่องจากตนเองมีความชํานาญและมีประสบการณในการ
เรียนรูวิชาชีพนั้น ๆ มากอน อยางไรก็ตามจากผลการศึกษาในระยะที่ 1 พบวามีผูสอนบางทาน
ไมไดมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน 
 

การมีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาชีพที่สอน กรณีผูสอนที่ไมมีคุณวุฒิตรงกับสาขาที่สอนนั้น
จากผลการวิจัยภาคสนามผูสอนและผูเรียนไดใหความคิดเห็นวา จะตองมีประสบการณในวิชาชีพ
ที่สอนเปนระยะเวลานานเพราะจะทําใหเปนผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ได นอกจากนี้การไป
เรียนเพิ่มเติมในสาขาวิชาชีพที่สอนจนไดวุฒิบัตรรับรองความรูความสามารถก็เปนสวนหนึ่งที่
ประกันคุณภาพไดวาผูสอนมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะสอนวิชาชีพนั้น ๆ ได  
สวนประกอบดานคุณวุฒิของผูสอนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 49  ดานผูสอน: คุณวุฒิ 
 

คุณวุฒิ 

1) มีคุณวุฒิที่ตรงกับ
สาขาวิชาชีพที่สอน 

2) กรณีที่ไมมีคุณวุฒิที่
ตรงกับสาขา 

 มีประสบการณในวิชาชีพ
ท่ีสอน 

 มีวุฒิบัตรรับรองความรู
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพท่ีสอน 

1.1 
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 1.2  ความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน ประกอบดวย การมีความรูวิชาการสูงใน
วิชาชีพที่สอน การมีทักษะฝมือสูงในวิชาชีพที่สอน การไดรับการพัฒนาในสาขาวิชาชีพที่สอนอยาง
ตอเนื่อง และการมีความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 
 
 การมีความรูวิชาการในวิชาชีพที่สอนสูง ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาชีพหรือวิชาการของ
ผูสอนเปนเรื่องสําคัญเพราะหมายถึงความเปนผูรูจริงและมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาชีพที่จะ
สอน นอกจากความรูดานวิชาชีพแลวผูสอนจําเปนตองมีความรูดานปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษาดวย ซึ่งความรูดังกลาวจะชวยเสริมใหการเรียนการฝกวิชาชีพมีประสิทธิภาพมากขึ้นและ
จะนําไปสูการถายโยงความรูดานวิชาชีพจากครูผูสอนสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
การมีทักษะฝมือสูงในวิชาชีพที่สอน นอกจากการเปนผูเช่ียวชาญดานวิชาการแลวผูสอน

จะตองมีความสามารถในดานการปฏิบัติวิชาชีพและการประยุกตใชวิชาชีพดวยเพราะแสดงใหเห็น
ถึงความมีทักษะในวิชาชีพนั้นๆ และสามารถเปนตัวตนแบบในการปฏิบัติวิชาชีพแกผูเรียนไดเปน
อยางดี ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาทักษะวิชาชีพและความชํานาญในการปฏิบัติวิชาชีพของตนเอง
ตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีในอุดมคติ ของ Charles Prosser ที่กลาววาอาชีวศึกษาจะ
ไดผลดีถาผูสอนมีความรูความสามารถและทักษะประสบกาณวิชาชีพนั้นอยางเชี่ยวชาญ  
(กฤษมันต, 2539: 35) ซึ่งการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการก็ถือไดวาเปนการจัดอาชวีศึกษาประเภท
หนึ่ง 

 
การไดรับการพัฒนาในสาขาวิชาชีพที่สอนอยางตอเนื่อง การพัฒนาในสาขาวิชาชีพที่สอน

นั้นผูสอนสามารถพัฒนาไดดวยตนเองโดยศึกษาเพิ่มเติม เขารวมประชุม อบรม สัมมนา ที่เปน
ประโยชนตอการพัฒาการเรียนการสอนวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย นอกจากนี้หนวยงานตน
สังกัดจะตองใหการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนดวยเพื่อที่จะไดนําความรูดาน
วิชาชีพและเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการเรียนการสอนวิชาชีพใหแกสถานฝกวิชาชีพ 

 
 ความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล จากการประชุมระดมความคิด
เชิงวิพากษผูทรงคุณวุฒิเสนอใหเพ่ิมความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลไว
ในสวนประกอบความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน ดวย เพราะเปนหลักการที่สําคัญในการ
ฝกวิชาชีพใหกับคนพิการดังที่หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ (สุทธิดา,  
2548) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา “...คนที่จะเขาไปเรียนที่
ศูนยฝกควรจะมีแผนกันเปนรายคน  ซึ่งเราเห็นวาเปนสิ่งที่สําคัญ  ซึ่งเปนขบวนการที่คอนขาง
สําคัญในการพัฒนาคนพิการ...” 
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การที่จะพัฒนาผูเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคลใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ
ไดนั้น ผูสอนจะตองศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลวาผูเรียนมีดานศักยภาพดานไหน มีจุดออนดาน
ไหน และมีจิตใจพรอมที่จะเรียนและฝกวิชาชีพหรือไม ดังนั้นผูสอนจะตองมีความสามารถในการ
เขาถึงผูเรียนและมีความสามารถในการวางแผนพัฒนาผูเรียนในการเรียนและการฝกวิชาชีพเปน
รายบุคคล (IEP) ทั้งนี้ผูสอนจะตองใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาตนเองดวย 
สวนประกอบยอยของความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพที่สอนของครูผูสอนสามารถสรุปไดดัง
ภาพที่ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 50  ดานผูสอน: ความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน 
 
 1.3  ทักษะการสอนวิชาชีพ ประกอบดวย ทักษะการจัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับ
ผูเรียน ทักษะการปรับ/พัฒนาคูมือการสอน/เอกสารประกอบการสอนที่เหมาะกับผูเรียน ทักษะ
การจัดประสบการณการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติและลักษณะของคนพิการ ทักษะการใน
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการสอนวิชาชีพ 
 
 
 
 

ความรูความสามารถใน
สาขาวิชาชีพที่สอน 

3) ไดรับการพัฒนาใน
สาขาวิชาชีพที่สอน
อยางตอเนื่อง 

4) มีความสามารถในการ
วางแผนพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล 

1) มีความรูวิชาการสูง
ในวิชาชีพที่สอน 

2) มีทักษะฝมือสูงใน
วิชาชีพที่สอน 

1.2 
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 ทักษะการจัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับผู เรียน การจัดทําแผนการสอนเปน
กระบวนการที่มีระบบซึ่งจะชวยใหผูสอนไดพิจารณาเปาหมายในการสอนเนื้อหาวิชาและการฝก
ปฏิบัติเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรูใหกับผูเรียน รวมทั้งเปนการวางแนวทางทางเลือกตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับวิชาการและวิชาชีพใหกับผูเรียนอีกดวย การวางแผนจะตองคํานึงถึงความสําเร็จอยาง
ย่ังยืนของผูเรียนที่จะไดรับจากการเรียนและฝกวิชาชีพดังนั้นผูสอนจําเปนตองมีทักษะในการจดัทาํ
แผนการเรียนการสอนจึงจะสามารถฝกวิชาชีพใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

ทักษะการปรับ/พัฒนาคูมือการสอน/เอกสารประกอบการสอนที่เหมาะกับผูเรียน 
นอกจากทักษะการจัดทําแผนการสอนแลวผูสอนจะตองมทีักษะในการปรับหรือพัฒนาคูมือเพ่ือใช
ในการเรียนการฝกวิชาชีพดวย จากการศึกษาวิจัยพบวาในสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทาง
กายผูสอนสวนมากมีคูมือการสอนที่หนวยงานตนสังกัดเปนผูจัดให ซึ่งมีความลาสมัยไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลงดานอาชีพ เอกสาร ตําราฝกวิชาชีพที่มีอยูก็มีขอจํากัดในการนําไปใช บางอยางไม
สามารถใชในปจจุบัน เชน กรณีของเอกสารตําราฝกวิชาชีพอิเลคทรอนิกสวิชาชีพชางซอมวีดีโอ  
ไมสามารถนํามาใชฝกวิชาชีพไดเพราะปจจุบันแทบจะไมมีการใชวิดีโอตามบานเรือนแลว สวนมาก
จะใชเปนเครื่องเลนวีซีดี หรือดีวีดี ดังนั้นผูสอนจําเปนตองมีทักษะในการพัฒนาคูมือการเรียนการ
ฝกวิชาชีพของตนเองแทนที่จะรอใหสถานฝกวิชาชีพจัดทําใหซึ่งตองผานกระบวนการและขั้นตอน
การจัดทํามากมาย ผูสอนจะตองจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน มีการลําดับความยากงายของเนื้อหาวิชาชีพและการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือใหการเรียนรูเปนไป
อยางตอเนื่องและมีพัฒนาการทางวิชาชีพที่สัมฤทธิ์ผล  

 
ทักษะการจัดประสบการณการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติและลักษณะของคนพิการ 

ผูสอนจําเปนตองมีทักษะการจัดประสบการณการเรียนรู ในการจัดประสบการณเรียนรูนั้นผูสอน
จะทําหนาที่ในการถายโยงเนื้อหาหลักสูตรวิชาชีพและทักษะการปฏิบัติวิชาชีพใหแกนักเรียนโดย
ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ในการฝกวิชาชีพถือไดวากระบวนการจัดการเรียนการสอน
หรือจัดประสบกาณการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะท้ังสามดานอันไดแก ดาน
สติปญญา ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ และดานเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่ผูสอน
จะตองใหความสําคัญ 

 
ทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสอนวิชาชีพ ในโลกปจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลง

เทคโนโลยีการศึกษาตลอดเวลา ผูสอนจําเปนตองเรียนรูการใชเทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาความรู
นอกเหนือไปจากคูมือหรือเอกสารตํารา  เชน รูจักการคนหาความรูผานอินเตอรเน็ต ซีดีรอม เพ่ือ
การคนควาขอมูลที่ครอบคลุมสําหรับใชในการถายทอดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด นอกจาก
การรูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาขอมูลแลวผูสอนจะตองสามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือ
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การถายทอดความรูใหผูเรียนดวย เชน คอมพิวเตอรชวยสอน โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ การใช
แอลซีดีโปรเจคเตอรสําหรับการสอน เพ่ือใหผูเรียนเห็นภาพที่ชัดเจนงายตอการทําความเขาใจ
และผูเรียนไดเห็นภาพอยางทั่วถึงทุกคน จากการวิจัยภาคสนามพบวามีบางสถานฝกวิชาชีพนํา
วีดีโอถายภาพเคลื่อนไหวของครูผูสอนระหวางการสาธิตการตอวงจรไฟฟาเช่ือมตอกับโทรทัศน
วงจรปดใหนักเรียนดูและฝกวิชาชีพตามดวย ซึ่งการกระทําดังกลาวทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาชีพที่ดี ผูเรียนสามารถเห็นภาพจริงและฝกตามไปดวยไดทุกคน ดังนั้นถาผูสอนสามารถ
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดีก็จะสงผลใหการเรียนการฝกวิชาชีพเปนไปดวย
ความมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญยังเสนอแนะวา ผูสอนควรมีความรูและทักษะที่
ชวยในการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการโดยเฉพาะ (assistive technology) อาทิ ความรูเก่ียวกับกาย
อุปกรณสําหรับคนพิการประเภทตาง ๆ และอุปกรณเสริมความพิการที่ชวยในการฝกวิชาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 

 
ทักษะการสอนวิชาชีพที่พึงประสงคของผูสอนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 51  ดานผูสอน: ทักษะการสอนวิชาชีพ 
 

ทักษะ 
การสอนวิชาชีพ 

3) ทักษะการจัดประสบการณการ
เรียนรูไดเหมาะสมกับ
ธรรมชาติและลักษณะของคน
พิการ 

4) ทักษะในการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการสอนวิชาชีพ
สําหรับคนพิการ 

1) ทักษะการจัดทาํ
แผนการสอนที่
สอดคลองกับผูเรียน 

2) ทักษะการปรับ/พัฒนา
คูมือการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอนที่
เหมาะสมกับผูเรียน 

1.3 
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 1.4  บุคลิกภาพและจิตพิสัย ประกอบดวย มีจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพคนพิการ มี
บุคลิกภาพที่สอดคลองกับวิชาชีพที่สอน และมีเจตคติที่ดีตอคนพิการ 
 
 มีจิตวิทยาในการฝกวิชาชีพคนพิการ ตามหลักจิตวิทยาบุคลิกภาพ คือ ระบบแบบแผน
ของรางกายกับจิตที่กําหนดทิศทางพฤติกรรม สวนจิตพิสัย  เปนพฤติกรรมภายในที่บุคคลมีอยูใน
ใจตนเอง (ไพบูลย, 2537) ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
ดังนั้นบุคลิกภาพและจิตพิสัยของผูสอนจะตองมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูของผูเรียน 
ผลการวิจัยทําใหทราบวาผูสอนที่พึงประสงคของการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการจะตองมีจิตวิทยา
ในการฝกวิชาชีพ กลาวคือ มีมนุษยสัมพันธที่แสดงถึงความตั้งใจในการใหความรูและ
ประสบการณแกผูเรียน มีสํานึกของความเปนผูใหมากกวาผูรับ  มีวิธีการสอนที่เราใจ ชวนให
อยากเรียนรู  เนนผูเรียนสําคัญที่สุด คือยึดความรู ความสามารถ ความสนใจ และความตองการ
ของผูเรียนเปนหลัก และตองรูจักใหแรงจูงใจและแรงเสริมทางบวกแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี
กําลังใจท่ีจะเรียนและฝกวิชาชีพดวยความสุขและเกิดความพรอมที่จะรับความรูและทักษะวิชาชีพ
จากครูผูสอน  
 
 มีบุคลิกภาพที่สอดคลองกับวิชาชีพที่สอน ผูสอนในแตละสาขาวิชาชีพจําเปนตองมี
บุคลิกลักษณะที่สอดคลองกับสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เนื่องจากอาชีพเปนเคร่ืองแสดงออกทาง
บุคลิกภาพ บุคคลประกอบอาชีพใด ยอมแสดงวาบุคลิกภาพของเขาจะปรากฏออกมาในทิศทาง
นั้นดวย  จากผลการวิจัยภาคสนามพบวาผูสอนวิชาชีพคหกรรม (สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย) 
ควรจะมีบุคลิกภาพที่ทันสมัยแตงกายตามยุคสมัยของแฟชั่น และรูจักการแตงกายเพื่อเสริม
บุคลิกภาพ ผูสอนวิชาชีพศิลปกรรม (สาขาวิชาหัตถกรรมและการฝมือ) ควรจะมีบุคลิกภาพที่
ละเอียดละออเปนศิลปน และรูจักการคิดคนงานฝมือและส่ิงประดิษฐใหม ๆ จากที่กลาวมาขางตน
นั้นผูสอนจะตองพัฒนาบุคลิกภาพตนใหสอดคลองกับวิชาชีพและเสริมใหการฝกวิชาชีพมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเนื่องจากผูสอนเปนเสมือนตนแบบทางวิชาชีพใหกับผูเรียน   

 
มีเจตคติที่ดีตอคนพิการ จากผลการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเชี่ยวชาญไดเสนอความคิดเห็นวาในสวนประกอบของบุคลิกภาพและจิตพิสัยผูสอนยังจะตองมี
สวนประกอบที่สําคัญมากที่สุดอีกประการหนึ่งคือการมีการมีเจตคติที่ดีตอคนพิการ ดังที่อาจารย
อรอนงค สงเจริญ อาจารยประจําวิทยาลัยราชสุดา ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิด
เชิงวิพากษวา  
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“...ในดานของผูสอน  มองแลวคอนขางครอบคลุมในรูปแบบที่เสนอ จะมีในสวนของ
ความรู ทักษะ อยากจะเพิ่มในสวนของบุคลิกภาพลักษณะนิสัย  แยกยอยออกมาเปน
จิตวิทยาในการฝกวิชาชีพ  อยากจะขออนุญาตเพิ่มตรงนี้สักนิดนึงวา  มีเจตคติที่ดีตอคน
พิการ  ไมตองบอกวาหมายถึงอยางไร  เอาแคเหมาะสม  ไมใชวาการชวยเหลือคือเจตคติ
ที่ดี...” (อรอนงค, 2548) 

 
 ดังนั้นการที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการใหไดดีนั้นครูผูสอนจําเปนตองมี
ความรูสึกนึกคิดที่ดีตอคนพิการกลาวคือ เช่ือวาคนพิการทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับความเคารพใน
คุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และควรไดรับการพัฒนาคุณภาพเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตได
เทาเทียมกับคนปกติ 
 
 สวนประกอบของบุคลิกภาพและจิตพิสัยที่พึงประสงคของผูสอนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 52  ดานผูสอน: บุคลิกภาพและจิตพิสัย 
 
 
 
 

บุคลิกภาพและ 
จิตพิสัย 

3) มีเจตคติที่ดี
ตอคนพิการ 

1) มีจิตวิทยาในการฝก
วิชาชีพคนพิการ 

2) มีบุคลิกภาพที่สอดคลองกับ
วิชาชีพที่สอน 

1.4 
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 1.5 ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน ไดแก อัตราสวนผูสอนตอผูเรียนที่
เหมาะสม 
  

การเรียนรูที่มุงพัฒนาทักษะวิชาชีพเปนการเรียนรูเพ่ือคนพบและใชศักยภาพของตนเอง 
เพ่ือการเตรียมตัวประกอบอาชีพ และการบริหารตนเองได (self management) ในเรื่องของอาชีพ 
ผลจากการประชุมเชิงวิพากษเร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย”  
ที่ประชมุมีความคิดเห็นรวมกันวาจํานวนผูสอนวิชาชีพที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรียนพิการ ควรเปน
สัดสวน ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 20 คน โดยที่ผูเรียนพิการตอหองไมควรมีจํานวนมากเกินไป
ทั้งนี้เพราะปญหาดานความพิการของรางกายที่มีความแตกตางกัน ผูสอนจําเปนตองใหการดูแลที่
ทั่วถึงโดยใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสเรียนรูแบบมีสวนรวม มีการฝกปฏิบัติวิชาชีพจริง จาก
ขอจํากัดของรางกายและสภาพแวดลอมทําใหผูสอนตองใชศิลปะการสอน(the art of teaching) 
มากเปนพิเศษ และตองเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูมากที่สุด(learner-centered) 
ดังนั้นผูสอนหนึ่งคนควรสอนวิชาชีพใหกับผูเรียนพิการไมควรเกิน 20 คน อยางไรก็ตามในทาง
ปฏิบัติจริงยอมขึ้นอยูกับนโยบายของสถานฝกวิชาชีพ งบประมาณ และสภาพแวดลอมและ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในสถานฝกวิชาชีพดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 53  ดานผูสอน: ความเหมาะสมของจํานวนผูสอนตอผูเรียน 
 
 
 
 
 

ความเหมาะสมของ 
จํานวนผูสอนตอผูเรียน 

อัตราสวนผูสอน : 
ผูเรียนที่เหมาะสม 
(ประมาณ 1 : 20) 

1.5 
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 องคประกอบที่ 2 : ดานผูเรียน 
  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดหลักการใหญในแนวการ
จัดการศึกษาโดยใหถือวา ผูเรียนสําคัญที่สุด ดังนั้นการจัดการศึกษาตองมุงเนนประโยชนสูงสุด
แกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูที่แทจริง เรียนรูอยางมีความสุขโดยผาน
กระบวนการที่เปนไปตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ และสนองความแตกตางของผูเรียนแตละคน 
ประเด็นนี้ ย่ิงมีความสําคัญในกรณีของการจัดการเรียนใหกับคนพิการ ผูเรียนถือไดวาเปน
องคประกอบเริ่มตนของการฝกวิชาชีพเพราะผูเรียนที่ตองการเขามารับการฝกวิชาชีพทําใหเกิด
การจัดการเรียนการฝกวิชาชีพข้ึน และการจัดการฝกวิชาชีพก็มีข้ึนเพื่อพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ
ใหผูเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดในอนาคต ประเด็นผูเรียนที่จะกลาวถึง
ตอไปนี้ เปนการมองภาพรวมของผูเรียนวิชาชีพ โดยผูเรียนควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
ทรรศนะของอาจารยผูสอน ผูเช่ียวชาญ และผูเรียนเอง ซึ่งมีสวนประกอบสําคัญ 2 สวน (ภาพที่ 
54) คือ 2.1 ความพรอมของรางกายและจิตใจ  2.2 ความพรอมดานความรูและความสามารถ
พ้ืนฐาน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 54  องคประกอบที่ 2 : ดานผูเรียน 
 
 2.1 ความพรอมของรางกายและจิตใจ ประกอบดวย การสามารถปรับตัวใหยอมรับความ
พิการของตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง การตระหนักในความตองการฝกวิชาชีพของ
ตนเอง การรับรูผลที่จะไดรับจากการฝกวิชาชีพ และการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่จะเขารับการฝก 
 
 การสามารถปรับตัวใหยอมรับความพิการของตนเอง คนพิการที่จะสามารถพัฒนา
ศักยภาพดานตาง ๆ ไดนั้น จําเปนตองรูจักตัวตนของตนเสียกอนเพื่อที่จะไดเปนพื้นฐานสามัญ
สํานึกในการดํารงชีพในสังคม ดังนั้นผูเรียนพิการที่จะเขารับการฝกวิชาชีพในสถานฝกวิชาชีพ

ความพรอมดาน
รางกายและจิตใจ 

ความพรอมดานความรู
และความสามารถพื้นฐาน 

ดานผูเรียน 

2.1 2.2 
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จําเปนตองสรางความสอดคลองระหวางรางกายที่พิการกับประสบการณที่จะไดจากการฝกวิชาชีพใน
สถานฝกวิชาชีพ ซึ่งตามหลักจิตวิทยานั้นคนที่สมบูรณแบบ (fully functioning person) จะเปนผูที่
ยอมรับความเปนอยูและความจําเปนในการดํารงชีวิต ดังนั้นผูเรียนที่เปนคนพิการจะตองยอมรับ
สภาพความพิการของตนเองและสามารถปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดโดยมีรางกายที่พิการดวย
จึงจะเปนผูที่พรอมที่จะรับการฝกวิชาชีพสาขาตาง ๆ ดังนั้นศูนยฝกวิชาชีพตองเตรียมผูเรียนในดานนี้
โดยเฉพาะสําหรับผูเรียนที่มีสภาพพิการภายหลัง  
 

การรับรูความสามารถของตนเอง เมื่อผูเรียนสามารถปรับตัวใหยอมรับความพิการของ
ตนเองไดแลวลําดับตอไปผูเรียนจะตองรับรูความสามารถของตนเองดวยวาตนเองมีสภาพรางกายที่
พรอมที่จะฝกวิชาชีพใดไดบาง และมีความสามารถ ความถนัด ซ่ึงจะสงเสริมใหสามารถฝกวิชาชีพใด
และตองมีความคาดหวังในศักยภาพของตน (efficacy expectancy) ซึ่งหมายถึง ความเชื่อหรือ
ความมั่นใจของตนเองวามีความสามารถ ที่จะแสดงพฤติกรรมที่ตองการนั้นจนประสบผลสําเร็จได
ผลลัพธที่ตองการในการฝกวิชาชีพนั้นผูเรียนจะตองมีความเชื่อมั่นวาตนเองสามารถเรียนรูและฝก
ทักษะวิชาชีพตามที่ตนเองตองการไดสําเร็จแนนอนจึงจะทําใหเกิดแรงจูงใจและแรงกระตุนไปให
ถึงเปาหมายคือการสําเร็จการฝกวิชาชีพในหลักสูตรที่ตนเขารับการฝก  

 
การตระหนักในความตองการฝกวิชาชีพของตนเอง นอกเหนือจากการรับรูความสามารถ

ของตนแลวในการเขารับการฝกวิชาชีพผูเรียนจะตองมีความตระหนักในความตองการของตนเอง
วาอยากฝกวิชาชีพใด  วิชาชีพที่ตนเองตองการฝกสามารถนําไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองไดไหม
และจะสงผลใหประสบความสําเร็จในชีวิตหรือไม การตระหนักในความตองการจะเปนแรงจูงใจ
ที่มาจากภายในของผูเรียนและมีผลตอการปฏิบัติของผูเรียนดวยถาเรียนและปฏิบัติวิชาชีพที่ตรง
กับความตองการก็จะทําใหผูเรียนเรียนและฝกวิชาชีพไดอยางเปนสุขรวมทั้งจะทําใหมีผลสัมฤทธิ์
ในการฝกวชิาชีพไดเปนอยางดี  

 
การรับรูผลที่จะไดรับจากการฝกวิชาชีพ นอกจากความตองการและการรับรูความสามารถ

ของตนเองแลวผูเรียนจะตองมีความคาดหวังในผลของการกระทํา(outcome expectancy) ซึ่งเปน
การประเมินของบุคคลวาพฤติกรรมที่ตนเองกระทํานั้น จะนําไปสูผลการกระทําที่ตนเองได
คาดหวังไว กลาวคือเมื่อผูเรียนคาดหวังผลที่จะไดรับจากการฝกวิชาชีพ ไดแก การมีงานทํา การมี
รายได การสามารถพึ่งพิงตนเองไดโดยไมเปนภาระของคนอื่น ผูเรียนก็จะพยายามเรียนและฝก
ทักษะวิชาชีพใหมีความชํานาญเพื่อที่จะนําไปสูผลที่ตองการ คือ การมีงานทํา การมีรายไดเล้ียง
ตนเอง  
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การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่จะเขารับการฝก ส่ิงสุดทายดานความพรอมของผูเรียนดาน
จิตใจก็คือ การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพที่เขารับการฝก ซึ่งเปนเรื่องสําคัญเพราะถาผูเรียนไมเห็น
คุณคาและมีความรูสึกที่ไมดีตอการฝกวิชาชีพที่เขารับการฝกก็จะทําใหการฝกวิชาชีพไมมีความสุข 
ฝกแบบขอไปทีไมตั้งใจที่จะรับเอาความรูความชํานาญในการปฏิบัติวิชาชีพและจะสงผลใหมี
ผลสัมฤทธิ์ในการฝกวิชาชีพนอยตามไปดวย ดังนั้นผูเรียนจะตองมีทัศนคติในทางบวก  มีความ
ภูมิใจ และมีเปาหมายในวิชาชีพที่เขารับการฝก จากที่กลาวมาขางตนผูเรียนจะตองไดรับการ
เตรียมตัว กระตุนใหมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจจึงจะสามารถฝกวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความพรอมของรางกายและจิตใจที่พึงประสงคของผูเรียนสามารถ
สรุปไดดังภาพที่ 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 55  ดานผูเรียน: ความพรอมของรางกายและจิตใจ 
 
 2.2 ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน ประกอบดวย การมีความรูและ
ความสามารถพื้นฐานที่ตรงกับความตองการของสาขาวิชาชีพที่ เขารับการฝก และการมี
ความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝกวิชาชีพ 
 

ความพรอมของรางกาย
และจิตใจ 

4) การรับรูผลที่จะไดรับจากการ
ฝกวิชาชีพ 

5) การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
ที่จะเขารับการฝก 

1) การสามารถปรับตัวให 
 ยอมรับความพิการของ 
 ตนเอง 

2) การรับรูความสามารถ
ของตนเอง 

2.1 
3) การตระหนักในความ

ตองการฝกวิชาชีพของ
ตนเอง 



 314

 การมีความรูและความสามารถพื้นฐานที่ตรงกับความตองการของสาขาวิชาชีพที่เขารับการ
ฝก หลักการที่สําคัญในการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพใหกับคนพิการนั้น ผูเรียนจะตองมีความ
พรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐานที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝก เนื่องผูเรียนที่มี
ความรูความสามารถพื้นฐานที่ดีจะสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และรูจักเช่ือมโยงความรู
ความสามารถเกาเขากับความรูและความสามารถใหมที่จะไดจากประสบการณการฝกวิชาชีพ แต
สภาพการจัดการฝกวิชาชีพในปจจุบันพบวา ผูเรียนสวนมากยังมีความรูและความสามารถพื้นฐาน
ที่ตรงกับความตองการของวิชาชีพที่เขารับการฝกนอย ทั้งนี้เนื่องจาก หลักสูตรวิชาชีพสวนใหญไม
มีการกําหนดความรู พ้ืนฐานกอนรับเขาฝกรวมทั้งไมมีการเตรียมความพรอมดานความรู
ความสามารถพื้นฐานใหผูเรียน ซึ่งในทางปฏิบัติของสถานฝกวิชาชีพไมสามารถทําไดเนื่องจาก
ขอจํากัดของระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรวิชาชีพ รวมทั้งงบประมาณที่ใชในการเตรียมความรู
ความสามารถพื้นฐาน ดังนั้นในการฝกวิชาชีพจะมีทั้งผูเรียนที่สามารถเรียนไดทันตามระยะเวลาที่
กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและก็มีผูเรียนที่เรียนไมทันไมสามารถพัฒนาความรูและทักษะ
วิชาชีพไดตามสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการเรียนรูในแตละระยะ จากผลการวิจัย
ภาคสนามผูสอนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ไดใหขอเสนอแนะวาการกําหนดเกณฑผูเรียนแคสามารถ
อานออกเขียนไดในบางหลักสูตรอาจไมเพียงพอที่จะพัฒนาความรูความสามารถดานทักษะวิชาชีพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรที่ควรกําหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานใหอยูในระดับที่สูงกวาอานออก
เขียนไดก็คือ หลักสูตรวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร)  ผูสอนไดเสนอความคิดเห็นวา
ผูเรียนที่จะเขารับการฝกวิชาชีพนี้ควรจบการศึกษาไมต่ํากวาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สวนหลักสูตร
อ่ืน ๆ ผูสอนก็ใหความคิดเห็นเชนเดียวกันวาควรกําหนดระดับการศึกษาข้ันต่ําของผูเรียนดวย  
ซึ่งในทางปฏิบัติหนวยงานที่เก่ียวของกับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกายจะตองหาความ
เหมาะสมระหวางระดับการศึกษาข้ันต่ํากับหลักสูตรวิชาชีพ หรือไมเชนนั้นจะตองมีหลักสูตร
เตรียมความรูความสามารถพื้นฐานเฉพาะที่แยกจากระยะของหลักสูตรวิชาชีพ (pre courses) 
สําหรับผูเรียนที่ประสงคจะเขารับการฝกวิชาชีพตาง  ๆ กรณีที่ไมผานการประเมินกอนการเขาฝก
จากผูสอนวิชาชีพนั้น ๆ  
 
 การมีความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝกวิชาชีพ นอกจากผูเรียน
จะตองมีความรูความสามารถพื้นฐานที่ตรงกับความตองการของสาขาวิชาชีพแลว การมี
ความสามารถในการใชอุปกรณชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝกวิชาชีพนับไดวาเปนสวนประกอบที่
สําคัญอีกประการหนึ่งของความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน ดวยการที่ผูเรียนมี
ขอจํากัดดานสภาพรางกายที่ไมเหมือนคนปกติดังนั้นการใชอวัยวะของรางกายในการปฏิบัติ
วิชาชีพยอมไมสะดวกและลําบากกวาคนปกติทั่วไป ดังนั้นผูเรียนจะตองรูจักการใชอุปกรณ
ชวยเหลือเพ่ือทดแทนรางกายที่บกพรอง เชน ใชรถวีลแชร  ไมเทา และขาเทียม ทดแทนขาในการ
ฝกวิชาชีพและในการดําเนินชีวิตประจําวัน หรือใชแขนและมือเทียม และแขนและมือกลทดแทน
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แขนและมือในการฝกวิชาชีพและในการดําเนินชีวิตประจําวัน ความสําคัญของการใชอุปกรณ
ชวยเหลือเพ่ือทดแทนรางกายสําหรับการฝกวิชาชีพของผูเรียนนั้น  รอยโทธนกฤต วิจิตรกูล 
ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิง
วิพากษวา “...แตจริงๆ ผูพิการที่มาฝกวิชาชีพ  ถาเขาจะประกอบอาชีพ  ถารางกายเขาไมให ไม
พรอม เขาจะหาสิ่งที่ทดแทนในการประกอบอาชีพ ซึ่งนี่ก็เปนขอมูลอยางหนึ่งซึ่งผูวิจัยควร
พิจารณาดวยครับ อยางผูฝกวิชาชีพที่อยูในชนบท เขาจะตองมีอุปกรณเพ่ือใหเขาสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได...” (ธนกฤต, 2548) 
 

ดังนั้นผูเรียนจะตองไดรับการเตรียมพรอมใหรูหลักการใชอุปกรณอํานวยความสะดวกให
มีประสิทธิภาพสามารถทดแทนรางกายที่บกพรองในการฝกวิชาชีพ ย่ิงถาสามารถใชทดแทนได
ใกลเคียงกับสภาพรางกายของคนปกติแลวก็ทําใหการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเร็จในการฝกวิชาชีพเปนอยางดี ความพรอมดานความรูและความสามารถ
พ้ืนฐาน ที่พึงประสงคของผูเรียนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 56  ดานผูเรียน: ความพรอมดานความรูและความสามารถพื้นฐาน 
 
 องคประกอบที่ 3 ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ  
 
 กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพเปนวิธีการและกิจกรรมสําคัญที่มุงใหผูเรียนไดรับเนื้อหา
วิชาชีพและเกิดทักษะในการฝกวิชาชีพ ดังนั้นจึงเปนกระบวนการที่มุงใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(learner-centered) แลวจัดหลักสูตร เนื้อหาวิชาชีพ และกลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน กระบวนการดังกลาวจะชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนา
ใน 3 ดาน คือ คือ ดานสติปญญา (cognitive domain) ผูเรียนจะไดพัฒนาความรูความเขาใจ

ความพรอมดานความรูและ
ความสามารถพื้นฐาน 

1) มีความรูและความสามารถ
พ้ืนฐานที่ตรงกบัความตองการ
ของสาขาวิชาชีพที่เขารับการฝก 

2) มีความสามารถในการใชอุปกรณ
ชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือการฝก 
วิชาชีพ 

2.2 
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เก่ียวกับวิชาชีพ ดานทักษะ (psychomotor domain) ผูเรียนจะมีพัฒนาการดานทักษะวิชาชีพ และ
ดานเจตคติ (affective domain) ผูเรียนจะมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพจะ
สงผลใหเกิดสามคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาว   จากการทบทวนวรรณกรรมและผลการวิจัย
ภาคสนามพบวากระบวนการจัดการฝกวิชาชีพควรมีองคประกอบที่พึงประสงคที่เปนภาพรวมของ
ทุกสาขาวิชาชีพ โดยมีสวนประกอบสําคัญ 3 สวน (ภาพที่ 57) คือ 3.1 การเตรียมความพรอม
กอนการฝกวิชาชีพ 3.2 หลักสูตรและเนื้อหา 3.3 กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 57  องคประกอบที่ 3 : ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ 
 
 3.1 การเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ ประกอบดวย การประเมินผลความ
เหมาะสมดานรางกายและสภาพจิตใจของผูเรียนกับวิชาชีพที่เขารับการฝก การกําหนดความรู
พ้ืนฐานที่เหมาะสมกับวิชาชีพตาง ๆ กอนเขารับการฝกวิชาชีพ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมของ
รางกายและจิตใจแกผูผานการประเมินความเหมาะสม และการเตรียมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
วิชาชีพที่เหมาะสม  
  

การประเมินผลความเหมาะสมดานรางกายและสภาพจิตใจของผูเรียนกับวิชาชีพที่เขารับ
การฝก ในการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการฝกวิชาชีพนั้น ลําดับแรกของการเตรียม
ความพรอมจะตองประเมินผลความความเหมาะสมของรางกายและจิตใจผูเรียนวาพรอมที่จะเขา
รับการฝกวิชาชีพหรือไม ผูสอนและผูประเมินจะตองพิจารณาถึงความจํากัดทางดานรางกาย 
ความสามารถในการทํางาน ความพยายามในการปฏิบัติงาน เปนตน  โดยสังเกตความถนัดในการ
ใชเครื่องมือในการฝกวิชาชีพแตละชนิดวาสามารถใชอุปกรณในการฝกวิชาชีพไดถนัดหรือไมเมื่อ

ดานกระบวนการ 
จัดการฝกวิชาชีพ 

หลักสูตรและเนื้อหา 

การเตรียมความพรอม
กอนการฝกวิชาชีพ กลยุทธการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน   

3.1 
3.3 

3.2 
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ทดสอบแลวพบวาสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติวิชาชีพไดถนัดก็สามารถที่จะฝก
วิชาชีพนั้น ๆ ได กรณีไมสามารถใชเครื่องมือและอุปกณในการฝกวิชาชีพไมถนัดและตองใช
อุปกรณเสริมเพื่อชวยในการฝกวิชาชีพมากก็คงไมเหมาะสมที่เรียนวิชาชีพนั้น ๆ ดังนั้นผูเรียนควร
จะไปฝกวิชาชีพในสาขาที่เหมาะสมกับรางกายตนเองมากกวา ในสวนของสภาพจิตใจนั้นจะตอง
ประเมินผูเรียนวามีความสนใจที่จะฝกวิชาชีพในสาขานั้น ๆ หรือไม ดูความพยายาม การตัดสินใจ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ หากมีความเหมาะสมกบัสภาพจติใจ
ก็สามารถฝกวิชาชีพ สามารถเผชิญปญหาตาง ๆ และสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการฝก
วิชาชีพได จากผลการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษพบวาสถานฝกวิชาชีพสวนมากยังมีขาดระบบการ
ประเมินผลความเหมาะสมดานรางกายและสภาพจิตใจของผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ   โดยเฉพาะศูนย
ฝกวิชาชีพในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดังที่สุทธิดา จุฑามาศ (หัวหนากลุมสถาบันสงเสริม
และพัฒนาอาชีพคนพิการ) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา  
 

...เทาที่ดูศูนยฝกวิชาชีพคนพิการทั้ง 6-7 แหงนี้ แยกออกเปนในสวนของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ  และในสวนอื่นๆ ยังขาดขั้นตอนในการเตรียมความพรอมของคน
พิการในการเขารับเขามาในศูนยฝก  ขาดกระบวนการในการประเมินสภาพรางกายตางๆ 
จะตองพรอมทั้งสภาพรางกายและจิตใจ  เพราะวาคนพิการสวนใหญที่เขามาในศูนยฝก  
เขามีทางเลือกอยูแลว  อาจจะมาจากที่อ่ืน  เชน  ที่ศูนยฝกพระมหาไถ  ไปที่กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  แลวคนสวนใหญคนที่ไมผานตรงสวนนี้  เขาจะมาเขาที่ศูนยฝกวิชาชีพคน
พิการของกรม  ดังนั้นการเตรียมความพรอมซึ่งเรายังขาดขบวนการอันนี้ดวย  ซึ่งพอทํา
ใหเขาไปแลวก็จะตองมีการฟนฟูสมรรถภาพไปดวย  ซึ่งในแตละศูนยก็มักจะมีนักประชา
สังคมสงเคราะห  และพยาบาลชวยอยูดวย  ซึ่งจะชวยในเรื่องการฟนฟูสมรรถภาพ บางที
ก็ไมมี  ทําใหเปนปญหาอยูในขณะนี้... (สุทธิดา, 2548) 

 
 การกําหนดความรูพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับวิชาชีพตาง ๆ กอนเขารับการฝกวิชาชีพ อาจารย
ผูสอนไดเสนอความคิดเห็นวาควรมีการกําหนดความรูพ้ืนฐานของผูเรียนดวยเนื่องจากการฝก
วิชาชีพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ปจจุบันมีความหลากหลายของระดับการศึกษา โดยเริ่มจากผูที่ไม
ผานการศึกษาในระบบโรงเรียนจนไปถึงผูเรียนที่ผานการศึกษาในระบบโรงเรียนชั้นตาง ๆ ไดแก 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา มีผลทําใหการเรียนรูของผูเรียนแตกตางกันโดยผูเรียนที่มี
ผลการศึกษาสูงกวาจะสามารถเรียนรูไดเร็วกวาผูเรียนที่มีการศึกษาต่ํากวา ย่ิงถาผูเรียนที่มีความรู
ความสามารถเฉพาะแคอานออกเขียนไดจะมีปญหาในการทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาชีพมากและ
จะใชวิธีการทองจํา นอกจากนี้ยังมีปญหาดานการประยุกตใชวิชาชีพ ปญหาการสื่อสารระหวางการ
ฝกวิชาชีพระหวางผูเรียนกับผูสอน สงผลใหเรียนและฝกวิชาชีพไดชากวาผูที่มีพ้ืนฐานการศึกษา
ดีกวา ดังนั้น ควรมีการกําหนดระดับการศึกษาพ้ืนฐานในแตละสาขาวิชาชีพ  ซึ่งผูสอนวิชาชีพ
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พาณิชยกรรม(คอมพิวเตอร) ไดสะทอนความคิดเห็นวาผูเรียนควรมีพ้ืนฐานการศึกษาไมต่ํากวา
มัธยมศึกษาปที่ 3 เนื่องจากในเนื้อหาวิชาชีพมีเนื้อหาท่ียากมีศัพทเทคนิคมาก รวมทั้งผูเรียนจะตอง
ศึกษาหาความรูจากหนังสือตําราตาง ๆ มากข้ึนกวาการฝกวิชาชีพทั่ว ๆ ไป สวนผูสอนสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรม คหกรรม และศิลปกรรมใหความคิดเห็นวาผูเรียนควรมีพ้ืนฐานการศึกษาไมต่ํากวา
ประถมศึกษาถึงจะเพียงพอในการเรียนและการฝกวิชาชีพ ดังนั้นการกําหนดคุณสมบัติของผูเรียน
จากเดิมที่สถานฝกวิชาชีพกําหนดไวเพียงสามารถอานออกเขียนไดจึงไมเพียงพอที่จะศึกษาและ
เขารับการฝกวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพได อยางไรก็ตามการกําหนดความรูพ้ืนฐานอาจเปนการ
กําจัดสิทธิคนพิการที่ระดับการศึกษาไมเหมาะสมกับวิชาชีพ ทําใหปจจุบันสาขาวิชาชีพตาง ๆ มี
ผูเรียนที่มีความหลากหลายของระดับการศึกษาสงผลใหเกิดปญหาการจัดการฝกวิชาชีพเปนอยาง
มาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของชีวาพร (2544 : 11) ที่ระบุวากระบวนการคัดเลือกผูเขารับ
การฝกวิชาชีพพบวาผูเรียนมีความแตกตางในพ้ืนฐานการศึกษาซึ่งจะเปนปญหาและอุปสรรคที่มี
ความสําคัญและสงผลกระทบโดยตรงตอความสําเร็จในการฝกวิชาชีพของคนพิการ  ดังนั้นจึงเปน
ประเด็นสําคัญที่หนวยงานที่เก่ียวของกับการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการจะตองมีนโยบายที่ชัดเจน
ในการกําหนดความรูพ้ืนฐานของผูเรียนที่เหมาะสมกับการฝกวิชาชีพสาขาตาง ๆ  
 

กิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกายและจิตใจแกผูผานการประเมินความเหมาะสม ใน
การเตรียมความพรอมผูเรียนที่ผานการประเมินความเหมาะสมที่จะเขารับการฝกวิชาชีพในสาขา
ตาง ๆ กอนการฝกวิชาชีพจะตองมีกิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกายเพ่ือฝกการใชรางกาย
ใหเปนประโยชนในการฝกวิชาชีพนั้น ฝกการใชเครื่องและอุปกรณในการฝกวิชาชีพ  กิจกรรม
เตรียมความพรอมนี้มีความสําคัญมาก ดังที่วิจิตร  แกวเครือวัลย (นักสังคมสงเคราะห  สํานัก
สงเสริมและพิทักษคนพิการ) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา “...
การฝกวิชาชีพนั้นบางคนมีปญหาในเรื่องของแขนขาออนแรง  ขอเสนอแนะวาควรมีการเทรนใน
ดานการฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการ  เชนอยางคนที่ความออนแรงในเรื่องของแขน  ควรมีการ
เทรนเรื่องเพาเวอรของกลามเนื้อตางๆ ...” (วิจิตร, 2548) 

 
นอกจากกิจกรรมเตรียมความพรอมดานรางกายแลวควรมีมีกิจกรรมพัฒนาจิตใจเพื่อให

พรอมที่จะเขารับการฝกวิชาชีพ ยอมรับสภาพความพิการ การฝกทักษะสังคมและสรางแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ในการฝกวิชาชีพ ดังที่อรุณี  ล้ิมมณี (อาจารยวิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล) 
ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา ตามหลักการแลวสถานฝกวิชาชีพจะ
มีการเตรียมความพรอมดานจิตใจ ดังนี้ 

 
“...เขามีการฝกและฟนฟูสมรรถภาพทั้งกายกายและฝกเทรนนิ่ง  ฝกความพรอมในดาน
ของจิตใจ  การยอมรับสภาพในความพิการและฝกทักษะการเขาสังคม  ฝกวินัย  ฝกการ
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อยูรวมกับผูอ่ืน  และมีการเตรียมความพรอมในการเขาไปทํางานกับนายจางจริงๆ ใน
ตลาดแรงงาน  มีการเตรียมความพรอมดานรางกาย  ดานวินัย  การชวยเหลือตัวเองและ
ดานจิตใจ...” (อรุณี, 2548) 
 
การเตรียมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิชาชีพที่เหมาะสม กรณีที่ผูเรียนมีความรูพื้นฐาน

เก่ียวกับวิชาชีพที่จะเขารับการฝกนอยไมเพียงพอตอการฝกวิชาชีพ ทางสถานฝกวิชาชีพจะตองมี
การเตรียมความพรอมเรื่องความรูพ้ืนฐานเพื่อการฝกวิชาชีพนั้น ๆ ดวย เชน ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับวิชาชีพที่เขารับการฝก ศัพทเทคนิคทางวิชาชีพ การเตรียมความรูพ้ืนฐานกอนการฝก
วิชาชีพจะชวยใหผูเรียนมีความพรอมที่จะฝกวิชาชีพมากขึ้น เกิดความมั่นใจในการเขารับการฝก
วิชาชีพ สามารถเรียนรูและฝกทักษะวิชาชีพตอยอดความรูเดิมของตนเองได ในกรณีผูเรียนมีระดับ
การศึกษาอยูในระดับต่ําทางสถานฝกวิชาชีพอาจจัดการศึกษาในระบบสายสามัญควบคูไปกับการ
ฝกวิชาชีพใหผูเรียนดวยเพราะการศึกษาทั่วไปจะเปนตัวเชื่อมโยงหรือสนับสนุนใหการฝกวิชาชีพดี
ข้ึน จากการสังเคราะหขอมูลภาคสนามพบวาสถานฝกวิชาชีพสวนมากมีการดําเนินการดังกลาวคือ
มีการจัดการศึกษาสายสายมัญโดยผานหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียนรวมกับการฝกวิชาชีพ 

 
ดังนั้นการเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนถือไดวาเปนสวนสําคัญที่จะ

ทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการฝกวิชาชีพ แนวทางการเตรียมความพรอมกอนการฝก
วิชาชีพใหกับผูเรียนสามารถสรุปไดดังภาพที่ 58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 58  ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ : การเตรียมความพรอมกอนการฝกวิชาชีพ 

การเตรียมความพรอม 
กอนการฝกวิชาชีพ 

3) กิจกรรมเตรียมความพรอมของรางกายและ
จิตใจแกผูผานการประเมินความเหมาะสม 

4) การเตรียมความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับวิชาชีพที่เหมาะสม 

1) การประเมินผลความเหมาะสมดาน
รางกายและสภาพจิตใจของผูเรียนกับ
วิชาชีพที่เขารับการฝก 

2) การกําหนดความรูพ้ืนฐานที่เหมาะสม
กับวิชาชีพตาง ๆ กอนเขารับการฝก
วิชาชีพ 

3.1 
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 3.2 หลักสูตรและเนื้อหา ประกอบดวย หลักสูตรวิชาชีพมีความทันสมัยกับโลกอาชีพ
ปจจุบัน และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน ระยะเวลาของหลักสูตรตองเพียงพอใหผูเรียนฝก
ความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ มีวิชาสรางเสริมทักษะชีวิต มีเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยเอื้อตอการ
ประยุกตใช และมีเนื้อหาเก่ียวกับการบริหารจัดการและการตลาด 
 

หลักสูตรวิชาชีพมีความทันสมัยกับโลกอาชีพปจจุบัน  และเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกวิชาการและการเปลี่ยนทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางรวดเร็วในปจจุบันมีผลทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรถือไดวาเปนหัวใจของการจัดการศึกษาเนื่องจากเปนผลรวมของความรูทางวิชาการ 
นวัตกรรมดานความความรู ความรูเฉพาะทาง ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ซึ่งผลรวม
ดังกลาวจะถูกสังเคราะหเปนหลักสูตรที่มีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถที่
เปนที่ตองการของสังคม ดังนั้นหลักสูตรวิชาชีพสําหรับคนพิการที่ดีจะตองมีความทันสมัยตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ เศรษฐกิจและสังคม หลักสูตรจะตองสัมพันธกับทิศทางของตลาดและ
ตําแหนงงาน และเอ้ือตอการประกอบอาชีพอิสระ ดังที่รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล (ผูแทนสมาคม
คนพิการแหงประเทศไทย) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา  

 
“...ในศูนยฝกอาชีพแตละศูนยนั้นควรจะมีหนวยงานที่จะตองเทรนคนที่จะตองเขาไปสู
ตลาดมากกวา  เพราะวาในตางประเทศถาบริษัทหรือหางรานใดเขาตองการแรงงานคน
พิการ  เขาจะบอกวาตองการคนประเภทใด  มีความรูตามที่เขาตองการ  เพ่ีอที่จะเขาไปสู
ตลาดแรงงานได  ซึ่งในงานวิจัยนี้จะตองใชไปอีกหลายป  ดังนั้นขอมูลที่มีนั้นควรจะ
ทันสมัยและตรงกับที่ตลาดแรงงานตองการ...” (ธนกฤต, 2548) 

 
 จากขอเสนอแนะดังกลาว หลักสูตรวิชาชีพสําหรับคนพิการจะตองมีความทันสมัยและตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานดวย 
 

ระยะเวลาของหลักสูตรตองเพียงพอใหผูเรียนฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ จากการ
สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัยภาคสนามพบขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากอาจารยผูสอนและ
ผูเรียนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ วาตองการใหมีการขยายระยะเวลาหลักสูตรใหมีระยะเวลาการเรียน
การฝกวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือฝกความชํานาญดานทักษะวิชาชีพ ทั้งนี้เนื่องจากเวลาสวนหนึ่งของ
หลักสูตรไดถูกนําไปใชในการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการฝกวิชาชีพและใชในการสอน
ทบทวนและซอมเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนและฝกวิชาชีพไมทันเพื่อน ๆ ทําใหระยะเวลาของ
หลักสูตรที่มีอยูเดิมไมเพียงพอที่กอใหเกิดทักษะวิชาชีพอยางแทจริง ทําใหเกิดปญหาเวลานําไปใช
ในการประกอบอาชีพ ดังนั้นจะตองขยายระยะเวลาของหลักสูตรใหเพียงพอที่จะใหผูเรียนฝก
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ความชํานาญดานทักษะวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และระยะเวลาของกระบวนการเตรียมความ
พรอมของผูเรียนกอนฝกวิชาชีพควรจะแยกออกจากระยะเวลาของหลักสูตรการฝกวิชาชีพดวย 

  
มีวิชาสรางเสริมทักษะชีวิต หลักสูตรที่ดีนอกจากที่จะมีความทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลง

ของโลกอาชีพ และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานแลวควรบรรจุเนื้อหาวิชาดานการ
สรางเสริมทักษะชีวิตของผูเรียนดวยโดยเฉพาะผูเรียนพิการที่มีปญหาเรื่องของบุคลิกภาพและการ
อยูรวมกับคนปกติในสังคมปจจุบัน เนื้อหาวิชาดานการสรางเสริมทักษะชีวิตจะชวยใหผูเรียนพิการ
สามาถปรับบุคลิกภาพของตนเอง ยอมรับสภาพความพิการ ฝกทักษะการเขาสังคม เกิดความ
เช่ือมั่นในตนเอง มีการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในสังคม มีมนุษยสัมพันธและสามารถสื่อสาร
กับบุคคลอื่น ๆ ในสังคมไดเปนอยางดี ซึ่งลวนเปนคุณลักษณะสําคัญที่ตองบรรจุไวในหลักสูตร
การฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนที่พิการ (Polloway  & Patton, 1993: 466)  

 
มีเนื้อหาวิชาที่ทันสมัยเอื้อตอการประยุกตใช นอกจากเนื้อหาวิชาสรางเสริมทักษะชีวิตแลว 

เนื้อหาวิชาชีพในหลักสูตรจะตองเอื้อตอการนําไปประยุกตใชประกอบอาชีพ เนื่องจากโลกของ
อาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยเฉพาะนวัตกรรมดานเทคโนโลยี ดังนั้นเนื้อหาวิชาชีพของ
หลักสูตรจะตองงายตอการนําไปใช และสามารถประยุกตความรูดานวิชาชีพจากหลักสูตรไปใชได
ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาด นอกจากนี้เนื้อหาควร
บูรณาการการศึกษาที่เปนสากล ไวในหลักสูตรดวย เชน คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน ภาษาตางประเทศ 
การศึกษาที่เปนสากล(global education) จึงเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนมีความเปน
สากลและสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได (เกรียงศักดิ์, 2542 : 67) 

 
มีเนื้อหาเก่ียวกับการบริหารจัดการและการตลาด จากทีประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ

ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดานการฝกวิชาชีพคนพิการทางกายไดเสนอความคิดเห็นวาหลักสูตร
ที่ดีจะตองมีเนื้อหาวิชาที่พัฒนาทักษะผูเรียนใหสามารถบริหารจัดการตนเองดานอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจะตองมีเนื้อหาท่ีพัฒนาใหผูเรียนเกิดสมรรถนะในการบริหารจัดการตนเองให
เหมาะสมกับโลกของอาชีพ รูหลักการบริหารเงิน (รูจักการใชจายและเก็บออม) หลักการตลาด 
(รูจักการบริการ การขายสินคา การคํานวณจุดคุมทุน และกําไร) ซึ่งหลักการบริหารดังกลาว
สามารถนําไปใชในชีวิตและสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได ดังที่ประเสริฐ จุฑา  
(นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ
เก่ียวกับความสําคัญของการบริหารจัดการและการตลาดไวดังนี้ 
 

...ถาเราบอกวาความสําเร็จของการฝกวิชาชีพคือ  เขาเรียนไดเกรดดีๆ  เราเนนตรงนี้หรือ
เปลา  ในกรอบตรงสวนนี้ก็คอนขางชัดเจนครับ  แตถาสมมุติวาความสําเร็จตรงนี้คือ  การ
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พัฒนาที่จะทําใหเขาเปนคนที่มีวิชาชีพและไปประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน  ซึ่งก็
เปนคุณภาพที่ดีของชีวิต  ส่ิงที่อยากจะเพิ่มเติมก็คือวา  ความสําเร็จสวนบุคคลตรงนี้วา
อาจจะไมเพียงพอที่จะตอสูฝาฟนกับกลุมอื่นๆ ในเรื่องของรายได  เพราะฉะนั้น  ถาเรา
มองในตรงนี้วาเปนการฝกอาชีพในกรอบของรัฐบาล  ถาเรามองวาเขามีความจําเปน
จะตองเรียนรูในเรื่องของการตลาดมั้ย  ในเรื่องของวิชาชีพนั้นอาจจะไมเพียงพอเสียแลว  
การสื่อสารอาจจะมีความจําเปนมั้ยของการขาย  การวางแผนทางการตลาด  เครือขาย
ตางๆ อาจจะเปนเรื่องที่จําเปนในอนาคตของเขา  ยกตัวอยางเชน  สมมุติวาเชนแอมเวย
เขาจะมีเครือขายของเขา  จะมีการสอนในเรื่องการวางแผนทางการตลาด  ใหรูวาการ
ส่ือสารการเจรจาตอรองกับลูกคานี่จะทําอยางไรไดบาง  การที่จะสรางคนเขาไปสูระบบนี้
จะตองใชอะไรบาง  ถาเรามองวาความสําเร็จในการฝกวิชาชีพตรงนี้แตเพียงวาอยูในกรอบ
ของราชการผมก็คิดวา  ก็นาจะโอเคในแงขององคประกอบทั้ง 6 อยางตามที่กลาวมาแลว  
แตในแงของอนาคตอาจจะเปนโมเดลที่ไมไดอิงกับทางราชการนั้น  มองวาความสําเร็จใน
รูปของ Network ของคนพิการตรงนี้นะครับ  ซึ่งนาจะมีการเพิ่มเติมในเรื่องของการตลาด  
การเปนเครือขาย การส่ือสาร  การเจรจาตอรอง  เพ่ือรองรับกับระบบตรงนี้ครับ... 
(ประเสริฐ, 2548) 
 
หลักสูตรและเนื้อหาท่ีพึงประสงคของกระบวนการจัดการฝกสามารถสรุปไดดังภาพที่ 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 59  ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ : หลักสูตรและเนื้อหา 

หลักสูตรและเนื้อหา 

4) มีเน้ือหาวิชาที่ทันสมัย       
เอื้อตอการประยุกตใช 

5) มีเน้ือหาเกี่ยวกับการบริหาร  
 จัดการและการตลาด 
 

1) หลักสูตรวิชาชีพมีความทันสมัยกับ
โลกอาชีพปจจุบัน และเปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน 

2) ระยะเวลาของหลักสูตรตอง
เพียงพอใหผูเรียนฝกความ
ชํานาญดานทักษะวิชาชีพ 

 3.2 
3) มีวิชาสรางเสริมทักษะ

ชีวิต 
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 3.3 กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย แผนและสาระการเรียนรู 
และ กิจกรรมการฝกวิชาชีพ  
 
 แผนและสาระการเรียนรู ไดแก การจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล การ
กําหนดมาตรฐานดานทักษะวิชาชีพที่ตองการใหผูเรียนเกิดทักษะแตละสาระการเรียนรู และการ
กําหนดลําดับความยากงายของเนื้อหาในหลักสูตรวิชาชีพ 
  
 การจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล โดยรวมมือระหวางผูเรียนและผูสอน 
ในการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียนที่มีสภาพรางกายพิการนั้นหลักการของการจัดการฝกวิชาชีพจะตอง
ใหความสําคัญกับหลักการจัดการศึกษาทางเลือก เพ่ือใหความเสมอภาคและการเขาถึงของผูที่มี
ความตองการพิเศษตามความแตกตางระหวางบุคคล จากหลักการดังกลาวจะตองจัดทําแผนการ
ศึกษาและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (Individualization Education Program) ซึ่งเปนสวน
สําคัญของการวางแผนการจัดการศึกษาใหกับคนพิการแตละบุคคลและจัดทําแผนการสอนเปน
รายบุคคล (Individualized Implementation Plan: IIP) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเปน
การผสมผสานวิธีการที่หลากหลาย เพราะคนพิการมีลักษณะแตกตางกันตามศักยภาพและตาม
ลักษณะความพิการ ฉะนั้นการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะทําใหทราบความบกพรองที่
ควรเสริมหรือควรพัฒนาทักษะเพื่อใหคนพิการสามารถเรียนรูจนสามารถนําไปปฏิบัติในวิถี
ชีวิตประจําวันได  วิธีการนี้ครูและผูเรียนจะเรียนรูไปพรอมๆ กับการฟนฟูเพ่ือใหคนพิการ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไดตามศักยภาพ ซึ่งแผนดังกลาวจะนําไปสูการจัดกิจกรรม
การฝกวิชาชีพที่ เหมาะสมกับสภาพรางกายและระดับสติปญญาของผู เ รียน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 : 31) 
 
 การกําหนดมาตรฐานดานทักษะวิชาชีพในแตละสาระการเรียนรู เปาหมายมาตรฐานดาน
ทักษะเปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพของผูเรียนวาเมื่อเรียนจบในแตละสาระการเรียนรูแลว
ตองการใหผูเรียนทําอะไรเปน มีทักษะวิชาชีพดานไหนบาง เชน เมื่อเรียนจบแลวมีความเขาใจใน
เนื้อหาวิชาชีพ มีทักษะในวิชาชีพ มีประสบการณในงานอาชีพ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ  เปนตน ดังนั้นกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพจะตองกําหนดมาตรฐานดานทักษะวิชาชีพที่
สอดคลองกับสาระการเรียนรูเนื้อหาและการปฏิบัติวิชาชีพนั้น เพ่ือใชเปนเกณฑวัดและประเมินผล
การเรียนการฝกวิชาชีพของผูเรียน 
 
 การกําหนดลําดับความยากงายของเนื้อหาในหลักสูตรวิชาชีพ การกําหนดสาระการเรียนรู
เพ่ือใหเกิดทักษะวิชาชีพของผูเรียนจะตองมีการกําหนดความยากงายของเนื้อหาท่ีจะใหผูเรียน
ดวย โดยเนื้อหาในหลักสูตรจะตองเปนการจัดลําดับการเรียนจากงายไปหายาก เปนไปอยาง
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ตอเนื่อง และขยายไปสูความรูที่ลึกซึ้งข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและสามารถ
ปรับตนเองดานการเรียนรูอยางเปนระบบแบบคอยเปนคอยไป ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงวุฒิภาวะและ
ความสามารถของผูเรียนดวยการลําดับบทเรียนจากงายไปยากจะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 : 31) 
 
 กิจกรรมการฝกวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการฝกวิชาชีพเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพคนพิการใหมีความรูและมีทักษะในวิชาชีพ ดังนั้นกิจกรรมการฝกวิชาชีพจะตองใหผูเรียน
เปนศูนยกลางของการจัดกิจกรรม และจัดการเรียนการฝกวิชาชีพใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ ทางวิชาชีพโดยนวัตกรรมใหมๆ ทางวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการฝกวิชาชีพนอกจากจะ
มุงพัฒนทักษะวิชาชีพที่สามารถแสดงทักษะใหเห็นไดทางกายภาพแลวจะตองใหความสําคัญใน
การพัฒนาจิตใจของผูเรียนดวย (สุภาพ, 2540: 51) ดังนั้นกิจกรรมการฝกวิชาชีพจะตอง
ประกอบดวย การเรียนรูแบบรวมมือระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน การเสริมแรงระหวาง
การฝกวิชาชีพ การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน การแกปญหาตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนผาน
จุดประสงคการเรียนรู การเรียนการสอนที่เปนสหอาจารย การสอนวิชาชีพภาคทฤษฎีที่มีความ
หลากหลายทั้งการบรรยาย การเรียนจากคูมือ และเรียนจากสื่อที่เปนของจริง การฝกวิชาชีพเปน
รายบุคคล โดยมีการกําหนดระยะเวลาใหทํางานแลวเสร็จ การสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติ (สอนไปทํา
ไป) การสอนเสริมสําหรับผู เรียนที่ เรียนออนไมทันเพื่อน ๆ การใหความชวยเหลือดาน
กายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพ การตั้งศูนยรับงานจากภายนอกมาใหผูเรียนฝกปฏิบัติความชํานาญ
ในวิชาชีพ การสงผูเรียนไปฝกในสถานประกอบการภายนอก และการประสานความรวมมือดาน
การฝกวิชาชีพกับศูนยฝกอ่ืน ๆ โดยอาจสงใหผูเรียนไปเรียนหรือเชิญอาจารยมาสอนวิชาชีพ  
 

การเรียนรูแบบรวมมือระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน เปนหลักการเรียนรูจากการ
กระทํา ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  เปนการเรียนรูดวยกันโดยใชการมีปฏิสัมพันธ
และกระบวนการกลุม สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติวิชาชีพเปนทีม เปนการปูพ้ืนฐานใหผูเรียน
ตระหนักถึงการทํางานรวมกันเปนกลุม การเรียนรูแบบรวมมือสามารถกระทําไดทั้งระหวาง
ครูผูสอนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูเรียนซึ่งการเรียนรูแบบรวมมือจะพื้นฐานที่ฝกใหผูเรียน
สามารถทํางานหรือประกอบอาชีพรวมกับคนอื่นในสังคมได 

 
การเสริมแรงระหวางการฝกวิชาชีพ กิจกรรมการฝกวิชาชีพจะไดผลดีนั้นผูสอนจะตองทํา

หนาที่อีกประการหนึ่งก็คือ การเสริมพลังใหแกผูเรียน ตองกระตุนใหผูเรียนมีความตั้งใจที่จะ
เรียนและฝกวิชาชีพตอไป เนื่องจากผูเรียนตองการกําลังใจและบางคนไมสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเองจนบรรลุตามเปาหมายที่วางไวได ดังนั้นผูสอนตองสรางแรงจูงใจที่จะกระตุนใหผูเรียนตัง้ใจ
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ในการเรียนรูรวมทั้งใหการเสริมแรงทางบวก เชน คําชมเชย หรือรางวัลในกรณีที่ผูเรียนปฏิบัติ
วิชาชีพหรือเรียนรูเนื้อหาวิชาชีพไดดี  

 
การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพผูสอนจะตองใหขอมูล

ยอนกลับแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนนําไปใชในการปรับปรุงแกไขการเรียนการฝกวิชาชีพ ดังนั้นใน
ระหวางการฝกวิชาชีพผูสอนตองใหผูเรียนรูผลลัพธ (knowledge of results) การใหผูเรียนไดรู
ผลลัพทหรือผลของการกระทํากิจกรรมวาตนเองถูกหรือผิดมากนอยเพียงไร จะชวยในการ
ปรับปรุงการเรียนไดดี ข้ึน การที่ผู เ รียนพยายามตอบสนองหรือทําซ้ํา ๆ พรอมกับแกไข
ขอบกพรองที่ตนไดทราบนั้นจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะข้ึนเรื่อย ๆ ถาปราศจากการใหผูเรียนทราบ
ผลของการกระทําของตนแลว ผูเรียนก็จะทําผิดซ้ําแลวซ้ําอีกตอไป (ไพบูลย, 2537: 43) ดังนั้น
การใหขอมูลยอนกลับของครูผูสอนจะทําใหผูเรียนมีความรูและปฏิบัติวิชาชีพไดสอดคลองกับ
เปาหมายที่ตั้งไวในแตสาระการเรียนรู  

 
การแกปญหารวมกับผูเรียนเพื่อบรรลุจุดประสงคการเรียนรู  ในหลักสูตรวิชาชีพจะ

ประกอบไปดวยการเรียนรูและการฝกปฏิบัติวิชาชีพในแตสาระการเรียนรูตาง ๆ ที่ไดเรียงลําดับ
เนื้อหาและการฝกทักษะตามความยากงายซึ่งเปนการเรียนรูและฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางตอเนื่อง
และมีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ผูสอนจะตองคํานึงถึงพัฒนาการดานสติปญญาและ
ความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพของผูเรียนเปนระยะอยางตอเนื่อง เมื่อพบปญหาในการเรียนรู
และปญหาในการฝกทักษะวิชาชีพผูสอนจะตองรวมมือกับผูเรียนในการแกไขปญหานั้น ๆ เพ่ือให
ผูเรียนสามารถผานจุดประสงคการเรียนรูในแตละสาระการเรียนรูใหได โดยจะตองวางแผน
รวมกันในการเรียนการฝกวิชาชีพเพ่ือใหการเรียนการฝกมีประสิทธิภาพมากขึ้น คนหาวิธีการเรียน
การสอนที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาสติปญญาและทักษะวิชาชีพ 

 
การเรียนการสอนแบบสหอาจารย จากผลการวิจัยการฝกวิชาชีพที่ดีจะตองมีการเรียนการ

สอนที่เปนในลักษณะสหอาจารย กลาวคือมีผูสอนที่หลากหลายเพราะผูสอนแตละคนมีความรู
ความสามารถในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ แตกตางกันรวมทั้งมีทักษะวิชาชีพที่เปนความสามารถเฉพาะ
บุคคลและความสามารถในการประยุกตใชวิชาชีพไดไมเหมือนกัน การเรียนการสอนที่เปน 
สหอาจารยจะทําใหผูเรียนไดรับความรูใหม ๆ สามารถประยุกตความรูความสามารถในวิชาชีพให
เขากับนวัตกรรมใหม ๆ สถานฝกวิชาชีพอาจจัดการเรียนการฝกวิชาชีพโดยเพิ่มจํานวนผูสอน
วิชาชีพในแตละสาขาวิชาชีพใหมากขึ้นหรือเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอกที่มีความรูความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ มาสอนและฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน จากการศึกษาในปจจุบันมีการ
เรียนการสอนในลักษณะที่เปนสหอาจารยนอยมากบางสาขาวิชาชีพมีผูสอนเพียงคนสองคนเทานั้น
เนื่องจากขอจํากัดดานบุคลากรและงบประมาณของสถานฝกวิชาชีพ  
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การสอนวิชาชีพภาคทฤษฎีดวยเทคนิคที่หลากหลาย เช่ือมโยงสูสภาพจริง การเรียนการ
ฝกวิชาชีพจะตองมีความหลากหลายของรูปแบบการเรียนการสอนและจะตองเชื่อมโยงใหผูเรียน
เรียนรูแบบองครวม (holistic education) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจและใฝรูและสงผล
การเรียนรูใหไดผลดีย่ิงข้ึน การเรียนการสอนภาคทฤษฎีนอกจากการบรรยายแลว ครูผูสอน
จะตองมีคูมือหรือตําราใหนักเรียนเพื่อการศึกษาทบทวนหรือศึกษาลวงหนากอนการเรียนการฝก
วิชาชีพ มีการใหเรียนและฝกวิชาชีพจากสื่อการเรียนการสอนที่เปนของจริงเนื่องจากการเรียนรู
จากสื่อที่เปนของจริงจะทําใหผูเรียนสามารถเก็บจําการเรียนรูนั้นไดนานเกิดการพัฒนาทักษะการ
คิดและสามารถถายโยงการเรียนรูนั้นสูการเรียนรูใหมตลอดจนสามารถปฏิบัติจริงดานวิชาชีพได
อยางถูกตอง  

 
การฝกวิชาชีพเปนรายบุคคล โดยกําหนดระยะเวลาการทํางาน ทักษะวิชาชีพเปนเรื่องของ

ความรูความสามารถสวนบุคคลดังนั้นการฝกวิชาชีพจะตองเนนการฝกเปนรายบุคคลผูสอนจะตอง
ศึกษาวิเคราะหเพ่ือทําความรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อที่จะไดดูพัฒนาการดานอาชีพของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล ผูสอนจะตองใชเทคนิคพหุปญญา (multiple intelligence) มาชวยเพื่อดูวา
ผูเรียนมีศักยภาพทางปญญาและการปฏิบัติมากนอยเพียงใดในการฝกวิชาชีพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 36) เพ่ือที่จะไดจัดการฝกวิชาชีพใหสอดคลองกับ
ผูเรียนแตละคนรวมถึงการติดตามดูพัฒนาการการฝกวิชาชีพของแตละคนดวย จากการสังเคราะห
ขอมูลภาคสนามพบวาการกําหนดระยะการปฏิบัติวิชาชีพจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของผูเรียนเพราะในการปฏิบัติวิชาชีพจริงในตลาดแรงงานจะมีเวลาในการปฏิบัติที่จํากัดที่
จะตองทํางานใหแลวเสร็จ ดังนั้นในการฝกวิชาชีพผูเรียนจะตองปฏิบัติวิชาชีพใหแลวเสร็จภายใน
เวลาที่กําหนดตามแผนและสาระการเรียนรูจึงจะมีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 
การสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติ (สอนไปทําไป) ผลจากการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัย

ภาคสนามทําใหทราบวาการเรียนการฝกวิชาชีพที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีนั้นจะตองสอน
ภาคทฤษฎีควบคูไปกับการสอนฝกปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่งการสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติหรือสอนเนื้อหา
วิชาชีพไปพรอมกับฝกทักษะวิชาชีพจะเปนการใหส่ิงเราแกผูเรียนเพื่อการตอบสนองดวยทักษะ
วิชาชีพที่ ถูกตองรวมทั้งผู เ รียนจะสามารถจดจําเนื้อหาและการปฏิบัติวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคงมีความรูและทักษะอยูเปนระยะเวลานาน 

 
การสอนเสริมสําหรับผูเรียนที่เรียนชา เนื่องจากผูเรียนวิชาชีพมีความหลากหลายของ

ระดับสติปญญา รวมทั้งมีสภาพความพิการของรางกายที่แตกตางกันอันมีผลทําใหการเรียนรูและ
การฝกทักษะวิชาชีพไดประสบควาสําเร็จในระยะเวลาที่แตกตางกัน บางคนสามารถเรียนรูและฝก
ปฏิบัติวิชาชีพไดอยางรวดเร็ว  บางคนมีความรูพ้ืนฐานนอยมีปญหาดานการถายโยงความรูจาก
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ความรูเดิมและความรูใหมที่ไดรับจากการเรียนการฝกวิชาชีพ รวมทั้งมีปญหาดานสภาพรางกายที่
ไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติวิชาชีพทําใหไมสามารถเรียนฝกวิชาชีพไดทันเพื่อนๆ ในสาขาวิชาชีพ
เดียวกัน ดังนั้นผูสอนจะตองมีการสอนเสริมใหกับผูเรียนที่เรียนเรียนไมทันเพื่อน ๆ ดวย โดยอาจ
สอนเสริมนอกเวลาเรียนเพื่อที่จะไดสามารถสอนและฝกวิชาชีพไดทันตามระยะเวลาที่หลักสูตร
วิชาชีพกําหนดรวมทั้งไมเปนการดึงการเรียนการฝกวิชาชีพของผูเรียนคนอื่น ๆ ใหชาลง 

 
การใหความชวยเหลือดานกายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพ การใหความชวยเหลือดาน

กายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพก็เปนเรื่องสําคัญที่ขาดไมไดเนื่องจากผูเรียนพิการบางคนยังมีปญหา
การดานสภาพรางกายที่จําเปนตองไดรับการทํากายภาพบําบัดอยางสม่ําเสมอไดแก ผูเรียนทีมี
รางกายเปนอัมพาตชวงลาง นอกจากนี้ผูเรียนที่พิการใหม ๆ เนื่องจากอุบัติเหตุโดยไมไดเปนมา
ตั้งแตกําเนิดมักมีปญหาการควบคุมหรือการใชรางกายไดไมเหมาะสมดังนั้นการใหการทํา
กายภาพบําบัดควบคูไปกับการใหการฝกวิชาชีพจึงเปนเรื่องที่ควรทําไปพรอม ๆ กัน ดังที่วิจิตร  
แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) ไดแสดงความเห็นใน
การประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษเก่ียวกับการใหความชวยเหลือดานกายภาพบําบัดขณะฝก
วิชาชีพไวดังนี้ “...การฝกวิชาชีพนั้นบางคนมีปญหาในเรื่องของแขนขาออนแรง  ขอเสนอแนะวา
ควรมีการเทรนในดานการฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการ  เชนอยางคนที่ความออนแรงในเรื่อง
ของแขน  ควรมีการเทรนเรื่องเพาเวอรของกลามเนื้อตางๆ ...” (วิจิตร, 2548) 

 
การตั้งศูนยรับงานจากภายนอกมาใหผูเรียนฝกปฏิบัติความชํานาญในวิชาชีพ จากทฤษฎี

ในอุดมคติของ Charles Prosser (กฤษมันต, 2538: 35) กลาววาการจัดการอาชีวศึกษาจะมี
คุณภาพก็ตอเมื่อมีการจัดสิ่งแวดลอมของผูเรียนในขณะเรียนใหเหมือนกับสิ่งแวดลอมที่ผูเรียนจะ
พบเมื่อออกไปทํางาน ดังนั้นการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการซึ่งถือไดวาเปนการจัดการอาชีวศึกษา
ประเภทหนึ่งจะตองจัดการฝกวิชาชีพในรูปแบบ “โรงเรียน - โรงงาน”  โรงงานจะเปนโรงงานที่จัด
ข้ึนในสถานฝกวิชาชีพสําหรับใหผูเรียนฝกความชํานาญหลังจากไดเรียนในชั้นเรียนแลวนอกจากนี้
จะตองรับงานจากภายนอกมาใหผูเรียนฝกปฏบัติความชํานาญในวิชาชีพดวย การรับงานจาก
ภายนอกจะชวยใหผูเรียนไดใชทักษะวิชาชีพเสมือนการประกอบอาชีพจริง 

 
การสงผูเรียนไปฝกในสถานประกอบการภายนอก การจัดฝกวิชาชีพโดยสถานฝกวิชาชีพ

รวมมือกับสถานประกอบการเปนเรื่องที่อาชีวศึกษาใหความสําคัญมาเปนระยะเวลานานแลวระบบ
ดังกลาวเรียกวา ระบบทวิภาคี (dual system) การจัดการฝกอบรมอาชีพในรูปแบบนี้จะเปนแบบ 
“โรงงาน - โรงเรียน”   โดยสถานฝกวิชาชีพมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการสอนทฤษฎีและการ
ปฏิบัติวิชาชีพสวนสถานประกอบการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการฝกความชํานาญดานทักษะ
วิชาชีพและฝกการใชทักษะวิชาชีพในสภาพจริง  ซึ่งการฝกวิชาชีพเพียงแตในศูนยฝกนั้นไม
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เพียงพอตอการเปลี่ยนของโลกอาชีพและไมทันตอการเปลี่ยนของนวัตกรรมที่นํามาใชในวิชาชีพ 
ดังนั้นการสงผูเรียนไปฝกทักษะวิชาชีพกับสถานประกอบการภายนอก หรือสงไปฝกที่ศูนยฝก
วิชาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาชีพหรือไปเรียนรูเทคนิคและนวัตกรรมใหมในวิชาชีพจึงเปนเรื่อง
ที่ตองใหความสําคัญและควรจัดใหกับผูเรียนดวย  

 
การประสานความรวมมือดานการฝกวิชาชีพกับศูนยฝกอ่ืน ๆ โดยอาจสงใหผูเรียนไป

เรียนหรือเชิญอาจารยมาสอนวิชาชีพ โดยที่การฝกวิชาชีพแตเพียงในสถานฝกวิชาชีพไมเพียงที่จะ
ทําใหผูเรียนเกิดความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพจนสามารถนําไปปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมของการ
ทํางานจริง โดยผูเรียนยังขาดทักษะหลายๆ อยาง ไดแก การรักษาเวลาในการปฏิบัติวิชาชีพ การ
ติดตอส่ือสารภายในองคกรธุรกิจ การเจรจาธุรกิจและทักษะทางสังคม ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนมี
ศักยภาพทางวิชาชีพที่ครบถวนสถานฝกวิชาชีพจะตองมีการประสานความรวมมือดานการฝก
วิชาชีพกับศูนยฝกและสถานประกอบการอื่น ๆ การจัดการฝกอบรมอาชีพ แนวทางการจัด
ประสบการณวิชาชีพที่สามารถทําไดงายก็คือ การสงผูเรียนไปเรียนและฝกวิชาชีพกับสถานฝก
วิชาชีพอ่ืน ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีเครื่องมือและนวัตกรรมทางวิชาชีพที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของการทํางานจริง โดยอาจสงผูเรียนไปเพิ่มพูนพูนความรูในระยะสั้น หรือเชิญ
ผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจากสถานฝกวิชาชีพภายนอกหรือผูเช่ียวชาญที่ทํางานอยูในวิชาชีพนัน้
จริง ๆ มาใหความรูหรือมาสอนทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนในสถานฝกวิชาชีพซึ่งจะทําใหส้ินเปลือง
คาใชจายนอยกวา  

 
กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พึงประสงคของกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ

สําหรับคนพิการทางกายสามารถสรุปไดดังภาพที่ 60 
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ภาพที่ 60  ดานกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ : กลยุทธการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

มีการกําหนดมาตรฐานดาน
ทักษะวิชาชีพในแตละสาระ
การเรียนรูเปาหมาย 

1) แผนและสาระการเรียนรู 

มีการกําหนดลําดับความยาก
งายของเนื้อหาในหลักสูตร
วิชาชีพ 

2) กิจกรรมการฝกวิชาชีพ 

มีการเรียนรูแบบรวมมือ
ระหวางครูกับผูเรียน 
ผูเรียนกับผูเรียน 

มีการสอนวิชาชีพภาคทฤษฎีดวย
เทคนิคที่หลากหลาย เชื่อมโยงสู 
สภาพจริง 

มีการเสริมแรงระหวางการ 
ฝกวิชาชีพ 

มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 

มีการแกปญหารวมกับผูเรียนเพื่อ
บรรลุจุดประสงคการเรียนรู 

มีการเรียนการสอนแบบสหอาจารย 

มีการฝกปฏิบัติวิชาชีพเปน
รายบุคคล โดยกําหนดระยะเวลา มีการสอนทฤษฎีก่ึงปฏิบัติ  

(สอนไปทําไป) 

มีการสอนเสริมสําหรับผูเรียนที่
เรียนชา 

มีการใหความชวยเหลือดาน
กายภาพบําบัดขณะฝกวิชาชีพ 

มีการสงผูเรียนไปฝกในสถาน
ประกอบการภายนอก 

มีการประสานความรวมมือ
ดานการฝกวิชาชีพกับศูนย
ฝกอ่ืนๆ โดยอาจสงผูเรียน
ไปเรียนหรือเชิญอาจารยมา
สอนเสริม 

มีการจัดตั้งศูนยรับงาน
จากภายนอกเพื่อให
ผูเรียนฝกปฏิบัติความ
ชํานาญในวิชาชีพ 

 3.3 

มีการจัดทําแผนพัฒนาการฝกวิชาชีพ
เปนรายบุคคลโดยรวมมือระหวาง
ผูเรียนและผูสอน 
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 องคประกอบที่ 4 ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ  
 
 การจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพนั้นสิ่งที่สําคัญก็คือควรจัดสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมกับสภาพความพิการของผูเรียน ดังนั้นสภาพแวดลอมทางกายภาพจะตองเอ้ืออํานวยตอ
สภาพความพิการของผูเรียน และควรเปนที่พึงพอใจสําหรับผูเรียนดวย การจัดสภาพแวดลอม
เปนสวนสําคัญที่จะกระตุนการเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดบรรยากาศให
ผูเรียนมีส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร ตําราที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู รวมทั้งการจัดสถานที่ในการ
เรียนรูใหดี โตะเกาอ้ีจัดวางไดอยางเหมาะสม สะอาด มีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเทได
สะดวก อุณหภูมิพอเหมาะ ปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวน จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนเปน
อยางย่ิงซึ่งจะทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (Arends, 1994) จาก
ผลการวิจัยพบวา ในการฝกทักษะวิชาชีพแกคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ นั้น การจัด
สภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพที่พึงประสงคควรตอบสนองความตองการในภาพรวมของทุกสาขา
วิชาชีพ โดยมีสวนประกอบสําคัญ 2 สวน (ภาพที่ 61) คือ 4.1 สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ 
4.2 มาตรฐานของสถานทีฝกวิชาชีพ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 61  องคประกอบที่ 4 : ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวชิาชีพ 
 
 4.1 สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ ประกอบดวย ปจจัยทางกายภาพพื้นฐานที่
เอ้ืออํานวยตอคนพิการ และแหลงเรียนรูที่หลากหลายใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เชน 
หองสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและปลอดภัยตอผูเรียน  
 
 
 

ดานการจัดสภาพแวดลอม
ในการฝกวิชาชีพ 

สภาพทั่วไปของ 
ศูนยฝกวิชาชีพ มาตรฐานของสถานที

ฝกวิชาชีพ   

4.1 
4.2 
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มีปจจัยทางกายภาพพื้นฐานที่เอ้ืออํานวยตอคนพิการ สภาพทั่วไปของสถานฝกวิชาชีพ
ใหกับคนพิการทางกายจะตองมีสภาพทางกายภาพที่เอ้ืออํานวยตอความพิการของผูเรียน ไดแก 
การมีราวจับสําหรับคนพิการทางขาเพื่อใชในการทรงตัวและมีทางลาดสําหรับผูพิการที่ใชวีลแชร
โดยทางลาดจะเชื่อมตอกันอยางตอเนื่องระหวางสถานท่ีทั่วไปและสถานที่เรียนและฝกวิชาชีพ
ภายในสถานฝกวิชาชีพ นอกจากนี้หองน้ําหองสุขาก็ตองเหมาะสมสําหรับคนพิการทางกายโดย
จะตองที่มีจับใหทรงตัวได มีที่นั่งที่เหมาะสมกับความพิการ  

 
มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือการศึกษาคนควา ในการฝกวิชาชีพนอกจากความรูที่ได

จากผูสอนในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพแลวผูเรียนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจาก
แหลงความรูตาง ๆ ไดแก หองสมุด จากอินเตอรเนตซึ่งเต็มไปดวยความรูตาง ๆ ไดถูกเก็บไวใน
ระบบออนไลน นอกจากนี้ผูเรียนยังสามารถศึกษาหาความรูเก่ียวกับวิชาชีพไดจากสื่อตาง ๆ ไดแก 
โทรทัศน วีซีดี ดีวีดี วีดีโอ ในรูปแบบของสื่อมัลติมิเดียที่ไดจัดทําไว ดังนั้น สถานฝกวิชาชีพหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของกับกับการฝกวิชาชีพคนพิการจะตองจัดใหมีหองสมุดวิชาชีพที่เปนแหลง
รวบรวม เอกสาร ตําราตาง ๆ ดานวิชาชีพ รวมทั้งจัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพ
ตาง ๆ ไวดวย ไดแก ขอมูลที่บันทึกไวในรูปของซีดีรอม  แผนซีดี ระบบอินเตอรเนตเพื่อศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติม เปนตน ซึ่งการจัดหาและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีการศึกษาที่นํามาใชในการฝก
วิชาชีพคนพิการทางกายจะสอดรับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 9  
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  มาตรา 64 (กองการศึกษาสงเคราะห กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 : 50)   

 
มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและปลอดภัยตอผูเรียน สถานที่ทั่วไปภายในศูนย

ฝกจะตองมีความเปนระเบียบเรียบรอย พ้ืนที่ใชสอย โถงและทางเดินจะตองไมมีส่ิงกีดขวางที่ทํา
ใหผูเรียนลําบากในการเดินหรือเคล่ือนไหวทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนไมสามารถใชรางกายของตนได
เย่ียงคนปกติทั่วไป นอกจากนี้สภาพทางกายของสถานฝกวิชาชีพจะตองมีความปลอดภัยและ
สะดวกตอการใชงานของผูเรียนดวย  
 
 สวนประกอบของสภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพที่พึงประสงคสามารถสรุปไดดังภาพที่ 
62 
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ภาพที่ 62  ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ : สภาพทั่วไปของศูนยฝกวิชาชีพ 
 
 4.2 มาตรฐานของสถานที่ฝกวิชาชีพ ประกอบดวย โรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับความ
พิการของผูเรียน โรงฝกวิชาชีพมีความโปรงโลง ระบบการถายเทอากาศดี การจัดเก็บเครื่องมือ
การฝกวิชาชีพที่เปนระบบ สะดวกแกการใชงาน มีส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพเพียงพอกับ
ผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการฝกทักษะวิชาชีพ มีอุปกรณการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
อยางเพียงพอ และมีอุปกรณการฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเพียงพอ  

 
มีโรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับความพิการของผูเรียน โรงฝกวิชาชีพเปนสถานที่สําคัญที่จะ

พัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพใหกับผูเรียน โรงฝกวิชาชีพควรแยกออกจากหองเรียนภาคทฤษฎี 
กรณีแยกออกจากกันไมไดเนื่องจากตองการความตอเนื่องของการเรียนการสอน หรือมีปญหาดาน
สถานที่กับงบประมาณนั้นโรงฝกจะตองเอ้ืออํานวยทั้งการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการฝก
ปฏิบัติวิชาชีพ มีระบบสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อการเรียนการสอนครบถวน ส่ิงที่สําคัญของโรง
ฝกวิชาชีพก็คือ โรงฝกจะตองมีความเหมาะสมกับความพิการของผูเรียน บริเวณภายในตองจัด
โตะและเกาอ้ีอยางเปนระบบ สะดวกตอการเคลื่อนไหวของผูเรียนที่มีปญหาดานความพิการของ

สภาพทั่วไปของ 
ศูนยฝกวิชาชีพ 

3)  มีความเปนระเบียบ 
เรียบรอยสะดวกและ  
ปลอดภัยตอผูเรียน  

 
1) มีปจจัยทางกายภาพพื้นฐานที่  

เอื้ออาํนวยตอคนพิการ  

 
2) มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

เพ่ือการศึกษาคนควา 

4.1 
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สภาพรางกาย สะดวกตอผูเรียนที่ใชรถวีลแชร และจะตองมีราวที่จับยึดของผูเรียนที่พิการทางขา
เพ่ือการทรงตัว 

 
มีโรงฝกวิชาชีพที่โปรงโลง ระบบการถายเทอากาศดี  ในการฝกวิชาชีพโรงฝกวิชาชีพ

จะตองมีลักษณะที่โปรงโลง มีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเทไดสะดวก มีอุณหภูมิพอเหมาะ 
ปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวน ซึ่งลักษณะของโรงฝกวิชาชีพดังกลาวจะสงผลตอการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนอยางย่ิงซึ่งจะทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตอง
พัฒนาโรงฝกวิชาชพีใหไดมาตรฐาน จากการสังเคราะหขอมูลภาคสนามทําใหทราบวา  โรงวิชาชีพ
ในหลายสถานฝกวิชาชีพยังไมไดมาตรฐานในหลาย  ๆ สาขาวิชา เชน สาขาวิชาชีพชาง
อุตสาหกรรม สาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร)  และคหกรรม(สาขาวิชาผาและเครื่อง
แตงกาย) ยังมีความคับแคบ ระบบไฟฟาไมเอ้ืออํานวยตอการใชสายตาในการฝกวิชาชีพ ระบบการ
ถายเทอากาศจากสารเคมียังไมไดมาตรฐาน อากาศถายเทไมสะดวกโดยเฉพาะสาขาวิชาชีพชาง
อุตสาหกรรม ที่ตองระบายสารเคมีที่เกิดจากปฏิกริยาทางเคมีระหวางฝกวิชาชีพ เชน สารตะกั่ว
จากการเชื่อมวงจรอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ  และสาขาวิชาชีพพาณิชยกรรม (คอมพิวเตอร) ซึ่ง
คอมพิวเตอรตองมีการระบายความรอนอยูตลอดเวลา  

 
มีการจัดเก็บเครื่องมือการฝกวิชาชีพที่เปนระบบ สะดวกแกการใชงาน โรงฝกวิชาชีพ

จะตองมีการแบงสวนตาง ๆ ใหชัดเจน เชน พ้ืนที่ในการฝกวิชาชีพ พ้ืนที่สําหรับเก็บครุภัณฑและ
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการฝกวิชาชีพ พ้ืนที่ดังกลาวควรมีระเบียบและระบบที่ชัดเจน ทั้งนี้
จากการสังเคราะหขอมูลภาคสนามพบวาในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรมยังขาดพื้นที่ในการเก็บ
อุปกรณเครื่องมือสําหรับการฝกวิชาชีพอยางเปนระบบ ทําใหยากตอการฝกปฏิบัติวิชาชีพและทํา
ใหกีดขวางผูเรียนในระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพ ดังนั้นโรงฝกวิชาชีพจะตองมีที่เก็บเครื่อง
อุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพอยางเปนระบบและงายตอการนํามาใชในการฝกวิชาชีพ  

 
มีส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพเพียงพอกับผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการฝก

ทักษะวิชาชีพ ส่ือการเรียนรูที่จะนํามาใชในการเรียนรู ควรมีความหลากหลายทั้งส่ือของจริง ส่ือ
ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางนาสนใจ ผูเรียน
สามารถเขาใจไดงายและรวดเร็ว รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการ
เรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา และพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
แทจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 23) ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตองจัดหาส่ือและอุปกรณที่
ใชในการฝกวิชาชีพใหเพียงพอกับผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนเพื่อให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาดานสติปญญาและดานทักษะวิชาชีพ  
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มีอุปกรณการเรียนการสอนภาคทฤษฎีอยางเพียงพอ การเรียนการฝกวิชาชีพลําดับแรก
ของการถายโยงความรูดานวิชาชีพจากผูสอนสูผูเรียนก็คือ การสอนเนื้อหาหรือการสอนภาคทฤษฎ ี
ดังนั้นสื่อและอุปกรณที่ใชในในการเรียนการสอนภาคทฤษฎีจะตองมีความนาสนใจ สามารถชวน
คิด ชวนติดตาม  และสามารถใหผูเรียนเขาใจงาย ขอมูลภาคสนามบงช้ีวาในปจจุบันสถานฝก
วิชาชีพสวนมากใชส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา) ในการเรียนการสอนวิชาชีพมากกกวาส่ือและ
อุปกรณอ่ืน ๆ ตามหลักการแลวควรจะใชส่ือที่เปนของจริงมาใหผูเรียนไดศึกษาเพราะจะทําให
ผูเรียนเขาใจไดงายรวดเร็ว เกิดการเรียนรูจากการสัมผัสของจริง ซึ่งในทางปฏิบัติเปนไปไดยาก
เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาของศูนยฝก ดังนั้นหนวยงานตนสังกัดของ
สถานฝกวิชาชีพควรใหความสําคัญและควรสงเสริมดานงบประมาณในการจัดซื้อใหมากขึ้น 
นอกจากสื่อที่เปนของจริงแลวก็นําเสนอการสอนภาคทฤษฎีในรูปแบบของวีดีทัศน วีซีดี และการ
สอนโดยผานโทรทัศนวงจรปด หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ก็สามารถเปนทางเลือกที่จะทําใหผูเรียน
สามารถเขาใจในการเรียนการสอนวิชาชีพไดเหมือนกันและใกลเคียงกับสื่อที่เปนของจริง อยางไร
ก็ตามการเรียนการฝกวิชาชีพภาคทฤษฎีที่ดีจะตองบูรณาการใชส่ือตาง ๆ เพ่ือใหการเรียนการ
สอนวิชาชีพมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากที่สุด  

 
มีอุปกรณการฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเพียงพอ การฝกวิชาชีพภาคปฏิบัติเปนหัวใจของการ

ฝกวิชาชีพเนื่องจากเปนฝกใหผูเรียนมีทักษะในวิชาชีพ สามารถนําทักษะที่ไดรับจากการฝกวิชาชีพ
ไปใชประกอบอาชีพไดภายหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพแลว ดังนั้นในการฝกปฏิบัติวิชาชีพจะตองมี
ส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพอยางเพียงพอเพราะส่ืออุปกรณจะทําหนาที่ในการสงเสริมการ
เรียนรูและทําใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติวิชาชีพอยางเปนรูปธรรมจนเกิดทักษะวิชาชีพ จากขอมูล
ภาคสนามพบปญหาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพปจจุบัน คือ การมีวัสดุและอุปกรณในการฝกวิชาชีพที่
ลาสมัย โดยเฉพาะในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม เครื่องยนตและเครื่องจักรที่นํามาใชในการฝก
วิชาชีพมีความลาสมัย วัสดุ ส้ินเปลืองบางสาขาวิชาชีพไมเพียงพอตอการฝก เชน สาขา
อิเล็กทรอนิกส  ตัววงจรตาง ๆ  ชุดอุปกรณตัวเชื่อมวงจร มีจํากัดไมเพียงพอตอการฝกความ
ชํานาญในวิชาชีพ สาขาวิชาชีพชางพาณิชยกรรม(คอมพิวเตอร) คอมพิวเตอรและระบบลาสมัยไม
ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน สาชาวิชาชีพคหกรรม(สาขาวิชาผาและ
เครื่องแตงกาย)  ยังขาดจักรเย็บผาที่ทันสมัยที่ใชอยูในตลาดแรงงาน นอกจากนี้วัสดุส้ินเปลือง
บางสาขาวิชาชีพไมเพียงพอตอการฝก เชน ผา ดาย เข็ม มีจํากัดไมเพียงพอ สาขาวิชาชีพ
ศิลปกรรม (หัตถกรรมและการฝมือ) วัสดุส้ินเปลื่อง เชน สีสําหรับการเขียนรูป และหนังสัตว
สําหรับการตัดเย็บ มีจํากัดไมเพียงพอ ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตองจัดหาอุปกรณการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพใหเพียงพอตอการฝกความชํานาญความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของผูเรียนดวย 
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 นอกจากนี้ในที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษในงานวิจัยครั้งนี้ ใหความสําคัญกับ
อุปกรณเสริมสําหรับคนพิการในการฝกวิชาชีพ ไดแก กายอุปกรณทั้งหลาย เชน แขน ขาเทียม 
หรือแขน ขากล ที่เอ้ืออํานวยในการฝกวิชาชีพ กายอุปกรณดังกลาวเปนสิ่งนอกเหนือที่สถานฝก
วิชาชีพจะสนับสนุนได สวนใหญคนพิการจะจัดหาเอง กรณีเปนผูยากจนและตองการกายอุปกรณ
มาตรฐานเพื่อการดํารงชีวิตแลวสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส 
คนพิการ และผูสูงอายุจะจัดหาใหตามความเหมาะสม ซึ่งการจัดหากายอุปกรณเพ่ือการประกอบ
อาชีพหรือเพ่ือฝกวิชาชีพนั้นจะตองมีคาใชจายสูง ดังนั้นคนพิการจะตองเลือกฝกวิชาชีพที่
สอดคลองกับกายอุปกรณที่มีอยูและที่สําคัญที่สุดก็คือสอดคลองสภาพความพิการของตนเองเปน
หลักมากกวาการใชอุปกรณเสริมเพื่อการฝกวิชาชีพ ดังที่สมศักดิ์  นอยมีสุข (นายชางระดับ 2 
หนวยงานสรางเครื่องราชอิสริยาภรณและประณีตศิลป  องคการทหารผานศึก) ที่มีสภาพรางกายที่
พิการทางขาไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษวา  

 
...เทาที่ผมรับฟงมาโดยตลอด  ส่ิงที่อาจารยบรรยายใหฟงมาทั้งหมดแลวนั้นมันใชไมได
ทั้งหมด  แตจะมีบางสวนคือคนพิการเขาจะคิดจากตัวเขาเปนหลัก  เราเรียนเพื่อที่จะให
เขาไปอยูกับคนที่มีรางกายปกติได  ไมใชวาเอามาเสริมจากของเรา  เชนของเราเปนคน
พิการใชมั้ยครับ  ไมใชเอามาเสริมจากของเรา  ถาไปหาพวกนายจางแลวเขาสามารถซื้อ
อุปกรณมาเสริมใหกับพวกเรา  เขาก็ไมอยากจางพวกเรา  หรืออยากสอนเขาก็ไมอยาก
สอนพวกเรา  สวนศูนยฝกวิชาชีพคนพิการขององคการทหารผานศึกที่สวนใหญเปนทหาร
กองหนุน  สวนมากจะพิการกันทุกคน  ที่มาฝกก็เพ่ือจะมาฝกแบบคนปกติฝก  ซึ่งเขา
จะตองเตรียมตรงนั้นมากอนวาเราพิการก็จริง  แตเรามาฝกอาชีพเพื่อที่จะไดไปทํางาน
กับคนที่ปกติ  เขาจะตองทําตรงนี้ใหได  ไมอยางนั้นก็รอแตอุปกรณเสริม  ซึ่งผมฟงมาตัง้
นานแลว  ซึ่งทางเนคเทคก็เยอะไดอุปกรณเสริมนี่  แตพวกเราไมตองการ  เราตองการ
เพียงใหคนขางนอกยอมรับความสามารถของเรา  มันอยูตรงนี้ครับ  คนพิการสวนมาก
เขาตองการตรงนี้  ไมตองการอุปกรณเสริมแตอยางใด  ผมเองตองขอโทษดวยนะครับที่
ตองพูดแบบนี้ครับ... (สมศักดิ์, 2548) 

 
 สวนประกอบของมาตรฐานของสถานทีฝกวิชาชีพที่พึงประสงคสามารถสรุปไดดังภาพที่ 
63 
 
 
 
 
 



 336

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 63  ดานการจัดสภาพแวดลอมในการฝกวิชาชีพ : มาตรฐานของสถานทีฝกวิชาชีพ 
 
 องคประกอบที่ 5 ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ  
 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เพราะจะชวยใหไดขอมูลที่แสดงถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ และ
แนวทางการปฏิบัติในการวัดและประเมินผล เพ่ือใหบุคลากรที่เก่ียวของถือปฏิบัติรวมกัน และ
เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 24)  ดังนั้นการประเมินผลการฝก
วิชาชีพเพ่ือดูพัฒนาการและความสําเร็จของผูเรียนจะตองครอบคลุมการประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้ง
ดานทฤษฎีและปฏิบัติ และตองคํานึงถึงความสอดคลองของเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการฝก
วิชาชีพ การวัดและประเมินผลควรกระทําทั้งในระหวางการเรียนการฝกวิชาชีพและเม่ือฝกวิชาชีพ
สําเร็จ เพ่ือที่จะดูวาผูเรียนสามารถนําทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพไปใชในการประกอบอาชีพเล้ียง
ตนเองไดหรือไม โดยใชการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment)  การประเมินผลการ
ฝกวิชาชีพที่พึงประสงคควรมีองคประกอบที่สําคัญ 2 สวน (ภาพที่ 64) คือ 5.1 การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 5.2 การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

มาตรฐานของ 
สถานทีฝ่กวิชาชีพ 

4)  มีส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกวิชาชีพเพียงพอกับ     
 ผูเรียนและมีความทันสมัยเอื้อตอการฝกทักษะวิชาชีพ 

6)  มีอุปกรณการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
 อยางเพียงพอ 

1)  มีโรงฝกวิชาชีพที่เหมาะสม 
 กับความพิการของผูเรียน 

2)  มีโรงฝกวิชาชีพที่โปรงโลง  
 ระบบการถายเท อากาศด ี

3)  มีการจัดเก็บเครื่อง 
 มือการฝกวิชาชีพที่เปน 
 ระบบ สะดวกแกการใช 

5)  มีอุปกรณการเรียนการสอน 
 ภาคทฤษฎีอยางเพียงพอ 

4.2 
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ภาพที่ 64  องคประกอบที่ 5 : ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ 
 
 5.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู เปนการประเมินผูเรียนตามสาระ
การเรียนรูในหลักสูตร ประกอบดวยการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเนนการทดสอบ
เปนรายบุคคล การประเมินผลเปนระยะ เพ่ือพัฒนาการฝกวิชาชีพ เนนการวัดผลการปฏิบัติงาน
สอดคลองตามเกณฑ การประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพในระดับการนําไปใชจริง และการ
กําหนดการผานของผลสัมฤทธิ์การฝกวิชาชีพที่มีมาตรฐาน 
 
 มีการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางสมดุลโดยเนนการทดสอบเปน
รายบุคคล การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการฝกวิชาชีพจะตองอิงมาตรฐานสาระของการเรียนรู 
(content standard)  ดังนั้นการประเมินผลจะตองประเมินผลภาคทฤษฎีเพ่ือดูวาผูเรียนมี
พัฒนาการดานสติปญญาเปนอยางไรมีความรูดานเนื้อหาวิชาชีพตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่วาง
ไวหรือไม และตองประเมินผลภาคปฏิบัติดวยเพื่อดูวาผูเรียนสามารถปฏิบัติวิชาชีพไดมากนอย
เพียงไรเมื่อผานการเรียนรูและฝกทักษะแลวอะไรที่ผูเรียนควรรูและควรทําได (what to know 
and be able to do) การประเมินผลตองเปนการประเมินรายบุคคลเพื่อทดสอบศักยภาพของ
ผูเรียนแตละคนวาผานการประเมินหรือไม มีพัฒนาการดานความรูและทักษะวิชาชีพตามเกณฑ
ของการประเมินหรือไม ถาไมผานเกณฑจะตองไดรับการแกไข และพัฒนาใหมีความรูและทักษะ
วิชาชีพที่ไดมาตรฐานตามเกณฑที่ไดกําหนดไว 
 
 
 
 

ดานการประเมินผล 
การฝกวิชาชีพ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู การประเมิน

สมรรถภาพในวิชาชีพ
ของผูเรียน 

5.1 
5.2 
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มีการประเมินผลเปนระยะ เพ่ือดูพัฒนาการฝกวิชาชีพ หลักของการประเมินผลการ
เรียนรูจะตองทําการประเมินผลทั้งในระหวางเรียนและเมื่อเรียนจบ การประเมินผลจะตองทํา
ตลอดระยะเวลาเรียน (เสาวพร, 2538: 44) การประเมินผลการฝกวิชาชีพก็เชนเดียวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูทั่วไป ผูสอนจะตองทําการประเมินผูเรียนเปนระยะ ๆ เพ่ือดูพัฒนาการของ
การฝกวิชาชีพวาผูเรียนมีพัฒนาการเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนในแตละคร้ังที่สอน หรือ
บรรลุวัตถุประสงคตามระยะเวลาของแผนการประเมินผลหรือไม ทั้งนี้เพ่ือที่จะไดปรับปรุงแกไข
ผูเรียนไดทันกรณีที่ประสบปญหาในการเรียนรูและการฝกทักษะวิชาชีพ 

 
เนนการวัดผลการปฏิบัติงานสอดคลองตามเกณฑ  ในการวัดและประเมินผลการฝก

วิชาชีพนั้นสถานฝกวิชาชีพในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการฝกวิชาชีพ จะตองจัดทําหลักเกณฑ และ
แนวทางการปฏิบัติในการวัดและประเมินผล เพ่ือใหบุคลากรที่เก่ียวของถือปฏิบัติรวมกัน และ
เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 24) ดังนั้นครูผูสอนจะตองแจง
เกณฑการประเมินผลทั้งดานความรูและดานทักษะวิชาชีพใหผูเรียนกอนทํากิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาชีพ และจะตองมีการประเมินผลตามเกณฑที่ไดกําหนดไว 

 
ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพในระดับการนําไปใชจริง   ในการฝกวิชาชีพนั้นเมื่อผูเรียน

สําเร็จการฝกวิชาชีพแลวจะตองนําความรูความสามารถในวิชาชีพไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง 
ดังนั้นการประเมินผลจะตองเนนการประเมินการปฏิบัติวิชาชีพของผูเรียนที่สามารถนําไปใชใน
การประกอบอาชีพจริงได ซึ่งเกณฑผานของการประเมินผลก็คือสามารถนําความรูและทักษะ
วิชาชีพไปใชประกอบอาชีพได ดังนั้นผูสอนจะตองทดสอบการใชความรูความสามารถในวิชาชีพ
ของผูเรียนโดยใหผูเรียนปฏิบัติวิชาชีพในสภาพจริงหรือเสมือนจริง ตัวอยางเชน ผูสําเร็จวิชาชีพ 
คหกรรม (ตัดเย็บเสื้อผา) จะตองตัดเย็บเสื้อผาประเภทตาง ๆ ไดอยางสวยงามประณีต ผูสอน
อาจใหผูเรียนตัดเย็บเสื้อผาตามสถานการณที่กําหนดไวใกลเคียงความเปนจริง 

  
กําหนดการผานของผลสัมฤทธิ์การฝกวิชาชีพที่มีมาตรฐาน การตัดสินวาผูเรียนจะมี

ความรูความสามารถเพียงไรทั้งจากการประเมินผลในระหวางการฝกวิชาชีพหรือการประเมินผล
เมื่อสําเร็จการฝกวิชาชีพแลวยอมขึ้นอยูกับเกณฑผานของการประเมินผล ดังนั้นเกณฑผานของ
การประเมินผลจะตองมีมาตรฐาน (standard–based assessment) ซึ่งเกณฑมาตรฐานควร
ประกอบดวยองคประกอบสององคประกอบ คือ มาตรฐานสาระของการเรียนรู (content 
standard) หมายถึง อะไรที่ผูเรียนควรรูและควรทําได (what to know and be able to do) เปน
มาตรฐานที่นําไปสูการประเมินผลผูเรียน และมาตรฐานความสามารถ (performance standard) 
หมายถึงตัวบงช้ีวาผูเรียนมีความสามารถในการทํางานที่เก่ียวของกับมาตรฐานสาระของการเรียรู
ไดดีเพียงไร เพราะมาตรฐานความสามารถขึ้นอยูกับมาตรฐานของการเรียนรูดวย มาตรฐาน
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ความสามารถเปนการอธิบายระดับของความรูความสามารถที่ผูเรียนจําเปนตองผาน ตองบรรลุ 
(นาตยา, 2545: 1-2) ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตองกําหนดเกณฑผานในดานความรูและทักษะ
วิชาชีพของผูเรียนที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากลดานวิชาชีพนั้น ๆ  

 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่พึงประสงคของการประเมินผลการ
ฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายสามารถสรุปไดดังภาพที่ 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 65  ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ : การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

 
5.2 การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน  เปนการประเมินผูเรียนใหสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานในวิชาชีพ ไดแก ใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการประเมินความรู
ความสามารถ ความชํานาญของผูเรียน มีการทดสอบทักษะวิชาชีพโดยหนวยงานมาตรฐานวิชาชีพ 
เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (ภาพที่ 66) 
 
 
 

การประเมินผลสัมฤทธิต์าม
วัตถุประสงคการเรียนรู 

4) ประเมินผลการปฏิบัติวิชาชีพ
ในระดับการนําไปใชจริง 

1) มีการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติอยางสมดุล
โดยเนนการทดสอบเปน    
รายบุคคล  

2) มีการประเมินผลเปน
ระยะ เพ่ือดูพัฒนาการฝก
วิชาชีพ 

 5.1 
3) เนนการวัดผลการ

ปฏิบัติงานสอดคลองตาม
เกณฑ 

5) กําหนดเกณฑการผานของ
ผลสัมฤทธิ์การฝกวิชาชีพที่มี
มาตรฐาน 
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 ใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการประเมินสมรรถนะ นอกจากการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการเรียนรูซึ่งเปนการประเมินความรูความสามารถของผูเรียนภายใน
ศูนยหรือสถานฝกวิชาชีพแลว การที่จะรูไดวาผูเรียนมีศักยภาพทางวิชาชีพเพียงพอตอการนําไป
ประกอบอาชีพจริงภายนอกสถานฝกวิชาชีพนั้น ทางสถานฝกวิชาชีพจะตองใหหนวยงานภายนอก  
ไดแก สํานักคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถานประกอบการภายนอกที่
มีสวนไดสวนเสียในการใชแรงงานผูพิการทางกายเขามามีสวนรวมในการประเมินผลความรู
ความสามารถและความชํานาญในวิชาชีพของผูเรียนดวย  
 

มีการทดสอบทักษะวิชาชีพโดยหนวยงานมาตรฐานวิชาชีพ เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เพ่ือประกันวาผูเรียนมีทักษะวิชาชีพไดมาตรฐานตามที่ตลาดแรงงานตองการ จําเปนตองให
หนวยงานที่มีหนาที่ทดสอบมาตรฐานทักษะวิชาชีพ เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เขามาทําการ
ทดสอบผูเรียน ในทางปฏิบัติอาจเชิญผูเช่ียวชาญจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเขามาทดสอบผูเรียน
โดยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ถาไมสามารถทําไดอาจสงผูเรียนไป
ทดสอบทักษะวิชาชีพที่แรงงานจังหวัดหรือกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ทั้งนี้เพ่ือเปนการยกระดับ
มาตรฐานฝมือของผูเรียนใหไดมาตรฐานแรงงานสากล ดังที่วิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคม
สงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ) ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดมความคิด
เชิงวิพากษเก่ียวกับความสําคัญของการทดสอบทักษะวิชาชีพโดยหนวยงานมาตรฐานวิชาชีพวา 
“...ในสวนของการประกันในเรื่องของวิชาชีพนี้ยังไมมี  ในสวนของบางสาขาเราคิดที่จะเขาไปอิง
กับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อที่จะใหเด็กไดไปทดสอบ  เพ่ือใหไดความรูไดเปนมาตรฐานสากล  
โดยรวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน...” (วิจิตร, 2548) 
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ภาพที่ 66  ดานการประเมินผลการฝกวิชาชีพ : การประเมินสมรรถภาพในวิชาชีพของผูเรียน 
 
 องคประกอบที่ 6 ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ  
 
 ในโลกยุคสังคมแหงความรู (knowledge–based society) ที่ตองการความรูความสามารถ
ของกําลังคนเปนปจจัยในการพัฒนาศักยภาพของประเทศ เพ่ือการแขงขันกับนานาประเทศ สงผล
ใหทั่วโลกหันมาเอาใจใสและใหความสําคัญกับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบในฐานะที่เปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพจึงตองมีระบบ
พัฒนาคุณภาพเปนกลไกสําคัญ 
 
 การฝกวิชาชีพถือไดวาเปนการจัดการศึกษาประเภทหนึ่งที่มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของกําลังคนในดานอาชีพ จึงควรมีระบบการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพเชนเดียวกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยทั่วไป ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการฝกวิชาชีพและยกระดับ
มาตรฐานการฝกวิชาชีพใหมีมาตรฐาน จากการที่ประเทศไทยไดมีพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดความมุงหมายและหลักการสําคัญในการจัดการศึกษา โดยใหมี
การกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และประเภท
การศึกษา ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 47   กําหนดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และในมาตรา 
48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องทั้งนี้เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
(สุรินทร, 2545: 1) จากหลักการดังกลาวขางตนการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพสําหรับผู

การประเมินสมรรถนะ 
ในวิชาชีพของผูเรียน 

1) ใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมใน
การประเมินสมรรถนะ 

2)  มีการทดสอบทักษะวิชาชีพโดย 
หนวยงานมาตรฐานวิชาชีพ เชน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

5.2 
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พิการ ควรมีองคประกอบที่สําคัญ 2 สวน (ภาพที่ 67) คือ 6.1 การประกันคุณภาพภายในของ
ศูนยฝกวิชาชีพ 6.2 การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 67  องคประกอบที่ 6 : ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ 
 
 6.1 การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ เปนการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการฝกวิชาชีพ จากภายในสถานฝกวิชาชีพนั้นเอง ทั้งนี้สถานฝก
วิชาชีพจะตองกําหนดตัวบงช้ี (Key Performance Indicator : KPI) ของมาตรฐานการฝกวิชาชีพ
เพ่ือการประเมิน จากการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ เร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่
เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” ที่ประชุมมีความคิดเห็นดวยกับตัวบงช้ีหลักสําหรับการประกัน
คุณภาพภายในศูนยฝกวิชาชีพดังนี้ มีบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานอาชีพของ
ผูเรียน มีบริการจัดหางานหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน มีการติดตามภาวการณมีงานทํา
ของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพ มีการประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพภายใน (มีนโยบาย
คุณภาพ มีมาตรฐานคุณภาพ) ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินกระบวนการฝกวิชาชีพของผูสอน
และศูนยฝกวิชาชีพ ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและปรับปรุงกระบวนการฝก
วิชาชีพ มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการที่รับผูเรียนเขาทํางาน 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

มีบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานอาชีพของผูเรียน ผูเรียนที่เปนคนพิการเมือ่
มาเขารับการฝกวิชาชีพในสถานฝกวิชาชีพจะตองมีการปรับตัวเองใหเขากับสถานที่ใหมและสังคม
รอบขางไมวาจะเปนครูผูสอน เจาหนาที่ประจําสถานฝกวิชาชีพ รวมทั้งเพ่ือน ๆ ที่มาเขารับการฝก
วิชาชีพเชนเดียวกัน และถาผูเรียนที่พิการภายหลังจากสาเหตุตาง ๆ จะตองมีการปรับตัวให
ยอมรับสภาพความพิการของตนเองดวยกอนการรับการฝกวิชาชีพ นอกจากนี้ในระหวางการเขา

ดานการประกันคุณภาพ 
การฝกวิชาชีพ 

การประกันคุณภาพภายใน
ของศูนยฝกวิชาชีพ 

การประกันคุณภาพ
โดยหนวยงาน
ภายนอก 

6.1 

6.2 
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ฝกวิชาชีพนั้นผูเรียนสวนมากยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพที่เขารับการฝก ดังนั้นสถาน
ฝกวิชาชีพจะตองมีการใหบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานอาชีพของผูเรียนดวย ดังที่
ธรรม จตุนาม จากวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแสดงความเห็นในการประชุมระดม
ความคิดเชิงวิพากษเก่ียวกับความสําคัญของมีบริการใหคําปรึกษาดานการปรับตัวและดานอาชีพ
ของผูเรียน ไวดังนี้ 
 

...หนึ่งคนพิการเขาไมอยากกินเงินภาษีของสังคมไปตลอดชีวิต  สอง  คนพิการอยูไดโดย
ปราศจากอุปสรรคตางๆ  อยางที่สาม  ภาษีที่เขาจะเสียเขาก็เสียงาย  ในสวนของคนตา
บอดในอินเดีย  ถาเขาจนแลวไมตองแบมือขอคนอื่นเขาคือคนชนชั้นสองของประเทศ  
เขาก็ไมตองการ  เขาพยายามรวมตัวกัน  ถึงแมวาเร่ืองของวรรณะของชาวอินเดียก็ยังมี
อยู  แตเร่ืองของคนตาบอดเขาไมไดสนใจมากนัก  เขาคิดวาเขาอยูช้ันเดียวกัน  เขา
พยายามผลักดันใหอยูในชั้นเดียวกันใหได  จําเปนที่สุดที่จะตองมีนักใหคําปรึกษา  วาที่
คุณเกิดมามีรางกายไมครบอาการ 32 คุณจะมีชีวิตอยูไดอยางไร  ไมเปนภาระตอสังคม  
ในวันนี้ในศูนยฝกวิชาชีพคนพิการทั้ง 8-9 แหงนี้  จะตองมีคนเหลานี้ไปชวยเหลือเขา  
บางทีเอาพระไปเทศน  คนพิการบางทีก็ผงกหัวใหพระ อยางเชนพระบอกวาใหปลงสิโยม  
ซึ่งส่ิงเหลานี้ก็ไมสามารถชวยได ผมเห็นดวยกับอาจารยหนอยที่ควรมีนักใหคําปรึกษาไป
ชวยในศูนยฝกวิชาชีพ... (ธรรม, 2548) 

 
มีบริการจัดหางานหลังสําเร็จการฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน (placement) สถานฝกวิชาชีพ

ควรมีบริการหาตลาดแรงงานใหกับผูเรียนที่ไดผานการฝกวิชาชีพแลว โดยการจัดหางานนี้เปนการ
จัดใหผูเรียนไดมีงานทําในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เชน การประกอบอาชีพอิสระ การทํางานภายใต
เง่ือนไขพิเศษ และการทํางานในระบบการจางงานในตลาดแรงงานทั่วไป  จากการสังเคราะห
ขอมูลภาคสนามทําใหทราบวาสถานฝกวิชาชีพยังมีบริการจัดหางานที่ยังไมเปนระบบซึ่งสอดคลอง
กับความคิดเห็นของวิจิตร  แกวเครือวัลย  (นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคน
พิการ) ที่มีประสบการณการทํางานรวมกับศูนยฝกวิชาชีพที่สังกัดสํานักสงเสริมและพิทักษคน
พิการวา “...เร่ืองการจัดหางาน มันข้ึนอยูกับความพรอมของเด็กตางหาก  ถาศูนยไหนมีความ
พรอมในการติดตอนายจางได  เขาก็สามารถดําเนินการไดเลย  แตในบางสวนของบางศูนยนั้นใน
เร่ืองของการจัดหางานเขายังไมไดตั้งออกมาเปนฝายขึ้นมา  บางศูนยก็ทําซึ่งสวนใหญเปน 
นักสังคมสงเคราะหเปนคนทํา...” (วิจิตร, 2548) 
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 ดังนั้นสถานฝกวิชาชีพจะตองมีบริการจัดหางานใหคนพิการอยางเปนระบบโดยมีการ
วางแผนและประสานงานกับสถานประกอบการ หรือสงเสริมใหผูเรียนประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น
ในกรณีที่เขาสูตลาดแรงงานไมได ทั้งนี้สถานฝกวิชาชีพจะตองใหขอมูลสนับสนุนดานการเงิน การ
ลงทุน การตลาด และการบริหารธุรกิจของตนเอง 
 

มีการติดตามภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกวิชาชีพ เมื่อผูเรียนไดสําเร็จการฝก
วิชาชีพจากสถานฝกวิชาชีพไปแลว สถานฝกวิชาชีพจะตองมีการติดตามและประเมินผลการมีงาน
ทําของผูเรียนอยางมีระบบ วาผูเรียนมีงานทําหรือวางงาน เพ่ือศึกษาปญหากรณีผูเรียนวางงาน 
และหาทางแกไขรวมทั้งใหความเหลือในการจัดหางานใหหรือสงเสริมใหประกอบอาชีพอิสระ
ตอไป ทั้งนี้สถานฝกวิชาชีพจะตองมีการกําหนดระยะเวลาการติดตามผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาดวย 
เชนภายใน สามเดือน หรือหกเดือนเปนตน สวนวิธีการติดตามสามารถทําไดหลายวิธี เชน การสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย การติดตามทางโทรศัพท หรือการไปเยี่ยมที่บานหรือที่ทํางาน ทั้งนี้
ควรมีการจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบเพื่อใชประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 
มีการประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพภายใน (มีนโยบายคุณภาพและ  

มีมาตรฐานคุณภาพ) หลักการที่สําคัญของการประกันคุณภาพภายในก็คือ สถานฝกวิชาชีพจะตอง
มีนโยบายที่จะพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  และดําเนินการตรวจสอบและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพตามระบบการประกันคุณภาพที่สถานฝกวิชาชีพไดพัฒนาขึ้น 
นอกจากนี้จะตองจัดทํารายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพของสถานฝกวิชาชีพเพ่ือการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอกหรือหนวยงานตนสังกัด ในการประกัน
คุณภาพสถานฝกวิชาชีพจะตองมีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพของกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ
ดวย ไดแก การจัดการเรียนการฝกวิชาชีพ การใหบริการดานตาง ๆ ในสถานฝกวิชาชีพ  โดย
มาตรฐานจะเปนคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค ที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานฝกวิชาชีพ 

 
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินกระบวนการฝกวิชาชีพของผูสอนและศูนยฝกวิชาชีพ การ

ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพจะตองใหบุคลากรทุกฝายในสถานฝกวิชาชีพไดมีสวนรวม
ในการประเมินคุณภาพของของกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพดวย โดยเฉพาะผูเรียนซึ่งถือไดวา
เปนผูมีสวนไดสวนเสียมากที่สุดของกระบวนการฝกวิชาชีพ ดังนั้นในการประกันคุณภาพภายใน
สถานฝกวิชาชีพจะตองใหผูเรียนไดประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนการฝกวิชาชีพดวย ไดแก 
การประเมินการเรียนการสอนวิชาชีพของผูสอน และการประเมินกระบวนการฝกวิชาชีพของสถาน
ฝกวิชาชีพทั้งระบบ ไดแก การบริหารจัดการภายใน การบริการดานตาง ๆ สถานที่ วัสดุ และ
อุปกรณที่ใชในการเรียนการฝกวิชาชีพ เปนตน  
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ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและปรับปรุงกระบวนการฝกวิชาชีพ เพ่ือให
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการฝกวิชาชีพเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพ สถานฝก
วิชาชีพจะตองไดขอมูลยอนกลับจากผูเรียนดวยวาผูเรียนมีความตองการใหกระบวนการเรียนการ
ฝกวิชาชีพเปนไปในรูปแบบใดเพื่อใหเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะวิชาชีพสูงสุด และขอบกพรอง
ของกระบวนการจัดการเรียนการฝกวิชาชีพในสวนใดที่ควรตองไดรับการปรับปรุงแกไข ซึ่งการให
ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความตองการและปรับปรุงกระบวนการฝกวิชาชีพจะชวยใหการ
จัดการฝกวิชาชีพมีคุณภาพและมีมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

 
มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการที่รับผูเรียนเขาทํางาน 

การที่สถานฝกวิชาชีพจะรูไดวาสถานฝกวิชาชีพสามารถผลิตบุคคลที่มีศักยภาพดานวิชาชีพ
สามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานไดมากนอยเพียงใด จะตองไดรับขอมูล
ยอนกลับจากหนวยงานและสถานประกอบการที่รับผูเรียนที่สําเร็จการฝกวิชาชีพไปแลวเขาทํางาน 
ดังนั้นจะตองมีการติดตามและประเมินผลความพอใจจากหนวยงานหรือสถานประกอบการที่รับ
ผูเรียนเขาทํางานวามีความพอใจในการทํางานของผูเรียนที่สําเร็จการฝกวิชาชีพหรือไม โดยวิธีการ
ติดตามสามารถทําไดหลายวิธี เชน การสงแบบสอบถามทางไปรษณีย การติดตามทางโทรศัพท 
หรือการไปเยี่ยมที่ทํางานหรือสถานประกอบการ 

 
การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพควรมีสวนประกอบที่เปนตัวบงช้ีสําหรับการ

ประกันคุณภาพภายในที่ผานการกลั่นกลองของที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ สามารถสรปุได
ดังภาพที่ 68 
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ภาพที่ 68  ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ : การประกันคุณภาพภายในของศูนยฝกวิชาชีพ 
 
 6.2 การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก ไดแก การประเมินคุณภาพกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพจากหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ 

 
การประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการฝกวิชาชีพจากหนวยงานภาครัฐ (กระทรวง

แรงงาน, กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) การ
ประกันคุณภาพภายนอกนั้นเปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม การตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระทําโดยผูประเมินภายนอก ดังนั้นในการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสถานฝกวิชาชีพ หนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนยและ
สถานฝกวิชาชีพจะตองเขามาทําหนาที่ประเมินคุณภาพกระบวนการฝกวิชาชีพของศูนยฝกวิชาชีพ
ตามมาตรฐานตาง ๆ ของการฝกวิชาชีพ  ไดแก    มาตรฐานผูจบการศึกษา มาตรฐานกระบวนการฝก
วิชาชีพ มาตรฐานดานการใหบริการตาง ๆ แกผูเรียน  นอกจากนี้หนวยงานที่มีหนาที่ในการ
ควบคุมดูแลศูนยและสถานฝกวิชาชีพตองทําหนาที่พัฒนาเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ของกระบวนการ
จัดการฝกวิชาชีพในสถานฝกวิชาชีพดวย เพ่ือใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในวง

การประกันคุณภาพภายใน
ของศูนยฝกวิชาชีพ 

5)  ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
กระบวนการฝกวิชาชีพของผูสอน 
และศูนยฝกวิชาชีพ 

6)  ผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ 
 ตองการและปรับปรุงกระบวนการ 
 ฝกวิชาชีพ 

1)  มีบริการใหคําปรึกษาดาน 
 การปรับตัวและดานอาชีพ 

2)  มีบริการจัดหางานหลังสําเร็จ 
การฝกวิชาชีพใหกับผูเรียน 

  

3)  มีการติดตามภาวะการ 
 มีงานทําของผูสําเร็จ 
 การฝกวิชาชีพ 

4)  มีการประเมินคุณภาพ 
 กระบวนการจัดการ 
 ฝกวิชาชีพภายใน  
 (มีนโยบายคุณภาพ,  
 มีมาตรฐานคุณภาพ 

6.1 

7)  มีการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานหรือ 
 สถานประกอบการที่รับผูเรียนเขาทํางาน 
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วิชาชีพ โดยจะตองกําหนดระยะของประเมินวาจะประเมินคุณภาพของสถานฝกวิชาชีพทุกก่ีป 
หนวยงานที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลศูนยและสถานฝกวิชาชีพไดแก กระทรวงแรงงาน สํานัก
สงเสริมและพิทักษคนพิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จะตองเขามาทํา
หนาที่ประกันคุณภาพภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการฝกวิชาชีพและยกระดับมาตรฐานการฝก
วิชาชีพคนพิการ รวมทั้งใหการรับรองมาตรฐานของสถานฝกวิชาชีพดวย 
 

การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอกที่พึงประสงคของสถานฝกวิชาชีพคนพิการ 
สามารถสรุปไดดังภาพที่ 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 69  ดานการประกันคุณภาพการฝกวิชาชีพ : การประกันคุณภาพโดยหนวยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 

การประกันคุณภาพโดย
หนวยงานภายนอก 

มีกระบวนการประเมินคุณภาพอยางมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐ (กระทรวงแรงงาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) 

6.2 

ประเมินมาตรฐานผูจบการศึกษา  ประเมินมาตรฐานกระบวนการฝกวิชาชีพ 

ประเมินมาตรฐานดานการใหบริการตาง ๆ แกผูเรียน   
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แนวทางการประยุกตใชรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย 
 

การฝกทักษะวิ ชาชีพให กับคนพิการ เปนการฟ นฟูสมรรถภาพคนพิการตาม
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ป พ.ศ. 2534 ซึ่งระบุในมาตรา 4 วาการฝก
วิชาชีพเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสทํางาน หรือดํารงชีวิตในสังคมทัดเทียมคนปกติ เปนสวนหนึ่ง
ของการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ จากพระราชบัญญัติดังกลาวทําใหทุกฝายตางใหความสําคัญใน
การฝกวิชาชีพใหกับคนพิการเพี่อสามารถนําวิชาความรูไปใชเล้ียงตนเองไดโดยไมเปนภาระของ
สังคม ในป 2540 สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  กรมประชาสังเคราะห  ได
จัดทําแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติ  ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2540-2544) เพ่ือกําหนด
แนวทางและมาตรการในการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพและการจางงานโดยเนนการ
ขยายฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพใหทั่วถึง  ทั้งในสถานฝกอาชีพเฉพาะสําหรับคนพิการและใน
สถาบันการฝกอาชีพรวมกับคนทั่วไป  และสนองตอบตอภาวะของตลาดแรงงานโดยสอดคลองกับ
ปญหาและความตองการของคนพิการแตละประเภท (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 
2540) และปจุบันกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545-2549  เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการเปนรูปธรรมมากขึ้น  

 
จากกฎหมายและแผนการพัฒนาคนพิการที่กลาวมาขางตน ไดสงผลใหการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนพิการเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น สังคมโดยรวมเปดโอกาสและสงเสริมใหคน
พิการไดเขามามีสวนรวมในสังคมมากขึ้น รัฐบาลไดมีการอนุมัติใหจัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพสําหรับ
คนพิการขึ้นหลายแหงที่สังกัดกรมประชาสงเคราะหเดิม นอกจากศูนยฝกวิชาชีพที่สังกัดกรม
ประชาสงเคราะหแลว ยังมีการฝกวิชาชีพของคนพิการในสถาบันการฝกวิชาชีพของกรม
อาชีวศึกษา ศูนยพัฒนาอาชีพคนพิการ และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน รวมทั้งหนวยงาน
ภาคเอกชน อยางไรก็ดีจากการจัดการฝกวิชาชีพที่ผานมาพบวาสถาบันการฝกอาชีพใหกับคน
พิการยังขาดความพรอมดานตาง ๆ ไดแก อาคาร สถานที่ อุปกรณ เครื่องมือที่ทันสมัย และ
หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมใหม โดยเฉพาะการ
ฝกวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ที ่มีประสิทธิภาพ จะตองมีเจาหนาที ่ที ่สามารถปฏิบัติงานตาม
กระบวนการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ เชน แพทย นักกายภาพบําบัด นักแนะแนวอาชีพ  
นักสังคมสงเคราะห ครูผูฝกวิชาชีพ และนักจัดหางานเปนตน (ขนิษฐา, 2540: 83-85) 
นอกจากปญหาดังกลาวแลวยังมีปญหาดานคุณภาพและมาตรฐานของการฝกวิชาชีพที่แตกตาง
กันของหนวยงานตาง ๆ หลักสูตรวิชาชีพและกระบวนการฝกวิชาชีพยังเปนแบบตางคนตางทํา 
ทําใหเกิดความแตกตางดานคุณภาพและมาตรฐาน  

 



 349

ผูทรงคุณวุฒิในการประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ มีขอเสนอแนะในการนํารูปแบบ
การฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ไปประยุกตใชทั้งในการ
พัฒนาสถานฝกวิชาชีพและในการพัฒนาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการในชุมชน ดังรายละเอียด
ตอไปนี้  

 
1. ดานการนํารูปแบบไปใชพัฒนาสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกาย จากผลการ

สังเคราะหขอมูลภาคสนามพบวาสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายสวนมากยังไมได
มาตรฐานทั้งในเรื่องของบุคลากร อาคารสถานที่ กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพ อีกทั้งหลักสูตร
ของวิชาชีพสาขาตาง ๆ ยังมีเนื้อหาท่ีไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
อุตสาหกรรมใหม ๆ นอกจากนี้ยังขาดการประเมินคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพทั้งภายในและ
จากภายนอก จากการที่ประเทศไทยมีพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534  
มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 และ ฉบับที่ 9 ที่ใหความสําคัญในการพัฒนา
ประชากรกลุมดวยโอกาสรวมถึงผูพิการดวย นอกจากนี้ยังมีแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
แหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2540 – 2544) แสดงใหเห็นวาประเทศไทยใหความสําคัญของผูพิการ
โดยมีนโยบายและแผนพัฒนาศักญภาพคนพิการมากมาย แตในทางปฏิบัติแลวการฟนฟูดาน
อาชีพยังมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานต่ํากวามาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงของ
รัฐบาล   การเปลี่ยนแปลงผูบริหารที่มีหนาที่ในการควบคุมดูแลนโยบายและแผนพัฒนาศักยภาพ
คนพิการจึงทําใหขาดความตอเนื่องของการพัฒนา   ดังนั้นรัฐบาลและหนวยงานที่เก่ียวของกับ
การจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการทางกาย ไดแก กระทรวงพัฒนาสวัสดิการสังคมและความ
มั่นคงมนุษย กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ควรจะเรงดําเนินการพัฒนาคุณภาพคนพิการ
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาที่วางไว ส่ิงที่สามารถปฏิบัติไดอยางรูปธรรมก็คือการพัฒนาสถานฝก
วิชาชีพในสังกัดหนวยงานตาง ๆ ใหมีมาตรฐานในดานการฝกวิชาชีพมากขึ้น  มีระบบตาง ๆ ที่
เอ้ืออํานวยตอการฝกวิชาชีพ เพ่ือใหผูพิการมีสมรรถนะดานวิชาชีพ (competency-based system) 
จนสามารถนําวิชาความรูไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได (independent living)   

 
จากที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษไดมีผูเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาของสถานฝก

วิชาชีพและขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 
สุทธิดา จุฑามาศ  หัวหนากลุมสถาบันสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ ไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการขาดกระบวนการเตรียมความพรอมในสถานฝกวิชาชีพ ดังนี้  
 
...เทาที่ดูศูนยฝกวิชาชีพคนพิการทั้ง 6-7 แหงนี้ แยกออกเปนในสวนของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ  และในสวนอื่นๆ ยังขาดขั้นตอนในการเตรียมความพรอมของคน
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พิการในการเขารับเขามาในศูนยฝก  ขาดขบวนการในการประเมินสภาพรางกายตางๆ 
จะตองพรอมทั้งสภาพรางกายและจิตใจ  เพราะวาคนพิการสวนใหญที่เขามาในศูนยฝก  
เขามีทางเลือกอยูแลว  อาจจะมาจากที่อ่ืน  เชน  ที่ศูนยฝกพระมหาไถ  ไปที่กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน  แลวคนสวนใหญคนที่ไมผานตรงสวนนี้  เขาจะมาเขาที่ศูนยฝกวิชาชีพคน
พิการของกรม  ดังนั้นการเตรียมความพรอมซึ่งเรายังขาดขบวนการอันนี้ดวย  ซึ่งพอทํา
ใหเขาไปแลวก็จะตองมีการฟนฟูสมรรถภาพไปดวย  ซึ่งในแตละศูนยก็มักจะมีนักประชา
สังคมสงเคราะห  และพยาบาลชวยอยูดวย  ซึ่งจะชวยในเรื่องการฟนฟูสมรรถภาพ  บาง
ทีก็ไมมี  ทําใหเปนปญหาอยูในขณะนี้คะ...  (สุทธิดา, 2548) 
 
สําหรับขอเสนอแนะนั้นประเสริฐ  จุฑา  นักจิตวิทยา  สถาบันราชานุกูล ไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตองมีการปรับปรุงวา “...อยางคนที่ไปเรียนฝกอาชีพคนพิการ
ที่ศูนยพระประแดง  บอกวาครูสอนนอยไป  สูคนปกติไมได  แตไดรับการแนะนําจากครูผูสอนวา
ใหไปเรียนเพิ่มเติมเอง...” (ประเสริฐ, 2548) 

 
นอกจากนี้วิจิตร  แกวเครือวัลย  นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ 

ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและหลักสูตรวิชาชีพที่ตองมีการปรับปรุง ดังนี้  
 
...ในสวนของการประกันในเรื่องของวิชาชีพนี้ยังไมมีนะคะ  ในสวนของบางสาขาเราคิดที่
จะเขาไปอิงกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อที่จะใหเด็กไดไปทดสอบ  เพ่ือใหไดความรู
ไดเปนมาตรฐานสากล  โดยรวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  คิดวาในเรื่องของหลักสูตร
ตอไปคงมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรดวย  และปรับวิจารณญาณของผูสอนมากขึ้นดวย... 
(วิจิตร, 2548) 
 
สรุปจากที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนวทางการพัฒนาสถาน

ฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายโดยมีหลักการวาจะตองพัฒนาทั้งระบบตั้งแตครูผูสอนโดย
พัฒนาใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพดวยการสงเสริมใหมีการพัฒนาดานความรู
ความสามารถใหมๆที่ตรงกับการเปลี่ยนแปลงดานวิชาชีพในทองตลาด ในดานผูเรียนจะตองมี
แผนในการจัดวางตัวผูเรียนใหไดเรียนและฝกวิชาชีพใหเหมาะสมกับความรูพ้ืนฐาน สภาพ
รางกาย และความถนัดความสนใจในอาชีพ มีการเตรียมความพรอมใหผูเรียนกอนการฝกวิชาชีพ 
ในดานหลักสูตรวิชาชีพจะตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยจะตองสํารวจ
ตลาดแรงงานในทองถ่ินและชุมชนเพื่อที่จะไดจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด หลักสูตรจะตองใสเนื้อหาท่ีเก่ียวกับทักษะชีวิตเพื่อที่จะใหผูเรียนมีทักษะการใชชีวิตของตน
ในสังคม มีทักษะในการบริหารจัดการดานอาชีพ มีทักษะการตลาด มีทักษะการเปนผูประกอบการเอง 
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การวัดและประเมินผลการฝกวิชาชีพของผูเรียนจะตองวัดใหไดวาผูเรียนมีทักษะวิชาชีพจริงและ
สามารถนําทักษะวิชาชีพไปประกอบอาชีพได ในดานอาคารสถานที่ฝกวิชาชีพจะตองจัดใหได
มาตรฐานเอื้ออํานวยตอการฝกวิชาชีพไดเปนอยางดี  การฝกวิชาชีพใหกับคนพิการนั้นสถานฝก
วิชาชีพจะตองเปลี่ยนแนวคิดจากฝกทักษะวิชาชีพเฉพาะภายในสถาบันเปนการฝกรวมกับกับ
สถานฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา (empowerment barrier free) โดย
เปดโอกาสใหสถานฝกวิชาชีพอ่ืนเขามาสอนทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียนในสถานฝกวิชาชีพ หรือสง
ผูเรียนไปรับการฝกทักษะวิชาชีพ ณ สถานฝกวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมถึงสถานประกอบการดวยเพ่ือฝก
ใชทักษะวิชาชีพในสถานการณจริง (on-the-job Training  หรือ  work-based  learning) การ
ฝกฝนในสถานการณจริงจะทําใหเกิดความชํานาญ และเปนการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพใหแข็งแกรง
มากข้ึน การฝกวิชาชีพจะมีมาตรฐานไดจะตองนําระบบการประกันคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพ
มาใชในการยกระดับคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการจัดการฝกวิชาชีพดวย  

 
 ในการนํารูปแบบที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการฝก
วิชาชีพใหกับคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานที่เก่ียวของจะตองใหการสนับสนุนโดย
จัดสรรบุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ วัสดุ ที่เอ้ืออํานวยตอการฝกทักษะวิชาชีพใหคนพิการทาง
กายใหพอเพียง รวมทั้งวางระบบคุณภาพดานการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการใหชัดเจนในทาง
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมดวย 

 
2. การพัฒนาการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการในชุมชน แนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยชุมชนเปนยุทธศาสตรที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยในแผนการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2540-2544) ไดกําหนดแนวทางและมาตรการที่
สงเสริมสนับสนุนใหชุมชน องคกรทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน ตลอดจนองคกรของคนพิการ  
มีบทบาทและสวนรวมในการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานอาชีพและการจางงาน สงเสริม
สนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรการฝกวิชาชีพ ตลอดจนรูปแบบการเรียนการสอน ใหสอดคลอง
กับความสามารถ สภาพปญหาและความตองการของคนพิการแตละประเภทของตลาดแรงงานใน
ชุมชน (กระทรวงแรงงาน, 2540: 34-42)  จากแผนการฟนฟูสูแนวทางการปฏิบัตินั้นไดมี
แนวคิดการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน (community-base rehabilitation : CBR) มา
เปนสะพานเชื่อมจากนโยบายนําไปสูการปฏิบัติ  โดยพยายามที่จะรวมใหคนพิการ  ครอบครัว  
และชุมชน  ใหไดรับสุขภาพ  การศึกษา  อาชีพ  และบริการสังคมตางๆ ตามความเหมาะสม 
(นอมจิตต, 2547 อางถึงในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2548) 
นอกจากแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติแลวยังมีพระราชบัญญัติที่ถือไดวาเปนปจจัย
สนับสนุนใหการดําเนินการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานอาชีพโดยชุมชนสามารถเปนจริงได
คือพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น 
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โดยใหองคกรปกครองทองถิ ่นมีสิทธิจ ัดการศึกษา อบรม และการฝกวิชาชีพตามความ
เหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น ดังนั้นองคกรปกครองทองถ่ินจะตองเขามามีบทบาท
ในการฝกทักษะวิชาชีพใหกับคนพิการซึ่งเปนทางเลือกหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพคน
พิการในทองถ่ิน แตอาจสงผลกระทบตอสถานฝกวิชาชีพที่จัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการเพราะ
จะมีคนมาเรียนนอยลง จากที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษไดมีผูเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางของการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการโดยชุมชนมีดังตอไปนี้ 

 
วิจิตร  แกวเครือวัลย  นักสังคมสงเคราะห  สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ ไดแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการโดยชุมชน ดังนี้  
 
...จริงๆ แลวเราทําตามแผนพัฒนาคุณภาพของคนพิการป 45-49  ซึ่งจะเนนใหคน
พิการใชชีวิตอยูในชุมชนของตัวเองโดยการประกอบอาชีพ  ส่ิงที่เขาจะตองทําก็คือคนหา
อาชีพที่มีอยูในชุมชนทํา  มันจะทําใหย่ังยืนกวา การพัฒนาสงเสริมอาชีพอิสระใหกับคน
พิการก็จะมีกลุมของคนพิการที่มีผลิตภัณฑของตนเองมีการรวมกลุมกันเองและพัฒนา
ผลิตภัณฑสินคาของตัวเองไปสูชุมชน  เชน  สินคาโอทอป  ซึ่งเรากําลังดําเนินการอยู... 
(วิจิตร, 2548) 
 

 ในประเด็นเดียวกันนี้ รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  ผูแทนสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย 
ใหความคิดเห็น ดังนี้  

 
...ตอนนี้การบริหารงานของรัฐบาลเองจะผลักความรับผิดชอบหรืองบประมาณออกไปที่
ทองถ่ิน  เพราะฉะนั้นงบของคนพิการสวนหนึ่งจะไปถูกตั้งโดยทาง อบต., อบจ.  ซึ่งทาง
รัฐบาลเปดไวใหเลย  ซึ่งผมจําตัวเลขที่แนนอนไมไดครับ  ซึ่ง 10% ของงบประมาณ
สามารถตั้งเปนในสวนของคนพิการไดเลย  ฉะนั้นในสวนของทองถ่ินจริงๆ แลว  ถาคน
พิการที่เขามีผูนําที่มีศักยภาพเขาจะสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และนี่ก็
คือขอมูลหนึ่งที่ทําใหคนพิการมาฝกวิชาชีพตามศูนยนอยลงครับ... (ธนกฤต, 2548) 
 
อยางไรก็ตามในการจัดการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการในชุมชนยังมีปญหาตาง ๆ 

มากมายรวมทั้งยังขาดความชัดเจนในเรื่องของมาตรฐานการจัดการฝกวิชาชีพ ตลอดกระบวนการ
ที่จะฝกวิชาชีพใหคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่ไดมีผูเสนอความคิดเห็นในการประชุมเชิง
วิพากษ ตอไปนี้ 
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 ศุเมธ  เลิศตรงสิน  ผูแทนศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
NECTEC ไดแสดงความคิดเห็น ดังนี้  

 
...คนที่ไดรับการฟนฟูอาชีพในชุมชน  ใน อบต. เราควรจะปรับสภาพอยางไรหรือ แมแต
การฝกอาชีพ ถาเราจะตองมีกฎเกณฑในเร่ืองของโรงฝก, อากาศถายเท  ซึ่งมันเปนเพียง
ขอปลีกยอย  ซึ่งเราจะตองไปปรับสภาพสิ่งแวดลอมของแตละอาชีพหรือของสถานที่มา
เปนตัวกําหนดในการฝกวิชาชีพของคนพิการ  แลวอยางใน อบต. จะจัดการอยางไร ... 
(ศุเมธ, 2548) 
 

 ประเด็นเรื่องการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการโดยชุมชนที่กําลังดําเนินการอยูในปจจุบันนั้น  
รอยโทธนกฤต  วิจิตรกูล  ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการของหนวยงานที่เก่ียวของ 
ดังนี้  

 
...ในเรื่องของหลักสูตรการฝกวิชาชีพนี่มันอาจจะอยูในชวงที่เรากําลังหาใหคนพิการอยู
เหมือนกันครับ   ทางสมาคมคนพิการแหงประเทศไทยรวมกับวิทยาลัยชุมชน
กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนโครงการรวมกัน  ตอนนี้เราเปนโครงการนํารองเรื่องหลักสูตร
ระยะสั้น 5 หลักสูตร  48 ช่ัวโมง  เราก็เจอปญหาอยูดีแหละครับ  เรามีหลักสูตรให  แต
เราไมมีคนมาเรียนครับ   จริ งๆ  ครับ   หลักสูตรก็มีซอมคอมพิวเตอร   ซอม
โทรศัพทมือถือ  ตัดผมชาย  เสริมสวยหญิง  ทําเบเกอรร่ี  ปรากฏวาเราไดเด็กเรียน 
เบเกอรร่ี 5 คน  ซึ่งในหลักสูตรเราจะกําหนดผูเรียนไว 15 คน  เราก็เปดไปทั้ง 5 
หลักสูตร  แตมีคนเขาอบรมแค 5 คน  บางทีพวกนี้เราก็ตองดูดวยนะครับวาจริงๆ แลว  
เราจะมากําหนดหลักสูตรใหคนพิการไมไดแลว  เราจะตองดูอนาคตขางหนา  เราจะเอาผู
พิการเขาสูตลาดแรงงาน  ถาห้ิวของไดก็ไมปญหาแตอยางใด  แตปจจุบันคนพิการเมื่อฝก
อาชีพสําเร็จออกมาแลวมักจะเจอปญหาเหลานี้ครับ  คือเขาไมสามารถที่จะตอสูใน
ตลาดแรงงานได  ดังนั้นก็ยังเช่ือมั่นในศักยภาพของคนพิการ  การเปดโอกาสใหเขาได
เรียนและในอีก 2-3 ปขางหนาระดับการศึกษาจะตองกาวหนามากขึ้น  ตลาดแรงงานเขา
ไมมองแลวครับ  เขามองวาการฝกอาชีพเปนการหาประสบการณอยางหนึ่งเทานั้น  แตถา
จะเอามาประกอบอาชีพเพียงอยางเดียวคงไมไดครับ... (ธนกฤต, 2548) 
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จากปญหาที่กลาวขางตนองคกรปกครองทองถ่ิน หรือชุมชนที่จะดําเนินการฝกวิชาชีพ
ใหกับคนพิการไดนั้นจะตองมีความพรอมในทุก ๆ ดาน ทั้งสถานท่ี ครูผูสอน หลักสูตร และ
กระบวนการจัดการฝกวิชาชีพอยางเปนระบบ ซึ่งผลการจากการศึกษาวิจัย เร่ือง “รูปแบบการฝก
วิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” จะเปนพื้นฐานและเปนแนวทางในการนํารูปแบบที่ได
จากการวิจัยไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการฝกวิชาชีพใหกับคนพิการในชุมชนได
อยางเปนรูปธรรม 

 
สรุปแนวทางการประยุกตใชรูปแบบ 
 
1. ใชเปนแนวทางการพัฒนามาตรฐานสถานฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
2. ใชเปนแนวทางการพัฒนากระบวนการฝกวิชาชีพคนพิการใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากขึ้น 
3. สามารถนํารูปแบบการฝกวิชาชีพที่ไดจากการวิจัยนี้ไปประยุกตใชในการฝกวิชาชีพ    

ใหคนพิการในชุมชน ซึ่งเปนนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอํานาจการบริการและสวัสดิการ 
คนพิการสูทองถ่ิน 
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สรุป 
ผลการศึกษาที่นําเสนอทั้ง 3 ตอน ไดตอบวัตถุประสงคการวิจัยดังนี ้

 
ผลการศึกษาตอนที่ 1 “ความเหมาะสมของสาขาวิชาชีพกับสภาพความพิการ” ไดจาก

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการสํารวจและขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณอาจารย
ผูสอนและผูเรียนพิการทางกาย สามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1 ที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือสํารวจวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายแตละลักษณะ ไดแก แขนพิการขางเดียว ขาพิการ
ขางเดียว ขาพิการทั้งสองขาง แขนขาพิการอยางละขาง และขาพิการสองขางแขนพิการขางเดียว โดย
สามารถสรุปสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายแตละลักษณะซึ่งเปนความเหมาะสมบน
พ้ืนฐานที่ปราศจากการใชแขน ขาและมือกลที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อชวยในการทดแทนความสามารถ
ของแขน ขาและมือ  

 
ผลการศึกษาตอนที่ 2  “จากสภาพความเปนจริงของการฝกวิชาชีพปจจุบันสูรูปแบบที่

คาดหวัง” จากการวิเคราะหขอมูลดวยการสํารวจและการสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับสภาพรูปแบบ
การฝกวิชาชีพที่เปนปจจุบันและรูปแบบการฝกวิชาชีพที่คาดหวังจากผูสอนวิชาชีพใหกับคนพิการ
ทางกายและผูเรียนที่เปนคนพิการทางกายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ รวมทั้งขอมูลปญหาการฝก
วิชาชีพในปจจุบันและแนวทางการแกปญหาจากทรรศนะของอาจารยผูสอนสามารถตอบ
วัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 2 ซึ่งมุงสังเคราะหรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภทงานทักษะฝมือที่
เหมาะสมกับคนพิการทางกาย  
 
 ผลการศึกษาตอนที่ 3 เปนการประมวลขอมูลจากที่ประชุมระดมความคิดเชิงวิพากษ 
เร่ือง “รูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางกาย” ซึ่งเปนการนําเสนอผลที่ไดจากการ
ศึกษาวิจัยรูปแบบการฝกทักษะวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายที่ผูวิจัยสังเคราะหข้ึนเพื่อให
ผูเช่ียวชาญดานการฝกวิชาชีพของคนพิการทางกายทั้งที่เปนคนปกติและคนพิการทางกาย ได
ประเมินความเหมาะสมและเสนอแนวทางการฝกวิชาชีพที่ควรจะเปนและขยายผลการนํารูปแบบ
ดังกลาวไปใชในการฝกวิชาชีพสําหรับคนพิการทางกายใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เปนการตอบ
วัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 3 ในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกวิชาชีพประเภท
งานทักษะฝมือที่เหมาะสมกับคนพิการทางกายและแนวทางการนําไปประยุกตใช  

 


