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การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบ ตรวจสอบรูปแบบ และนําเสนอรูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่เปนนติิบุคคล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน โดยใชระเบียบวธีิวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) ซ่ึงใชวิธีการเกบ็รวบรวม
ขอมูลที่หลากหลายเพื่อตรวจสอบ และยนืยันความถูกตองของขอมูล มีทั้งขอมูลเชิงปริมาณ 
(quantitative data) และขอมลูเชิงคุณภาพ (qualitative data)  การดําเนนิงานวิจยัมีทั้งหมด  6 
ขั้นตอนคือ  1) กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจัย  2) ศึกษาสภาพปจจุบนั ปญหาและความคาดหวัง
การบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่เปนนติิบุคคล  3) รางรปูแบบการบริหารสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐานทีเ่ปนนิติบุคคล คร้ังที่ 1 4) สัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพื่อใหแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับ   
รางรูปแบบครั้งที่ 1และปรับปรุงเปนรางรูปแบบ คร้ังที่ 2  5) ตรวจสอบความเหมาะสม และ  
ความเปนไปไดของรางรูปแบบ คร้ังที่ 2  6) ปรับปรุงและนําเสนอรูปแบบการบริหารสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐานทีเ่ปนนิติบุคคล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่เปนนิติบคุคล               

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน มี 3 สวนคือ  
สวนที่ 1 สวนนํา 
สวนที่ 2 แนวคิด หลักการ วตัถุประสงค และสาระสําคัญของรูปแบบ มี 4 ดาน คือ               

การบริหารวิชาการ มี 9 ดาน การบริหารงบประมาณ มี 4 ดาน การบรหิารงานบุคคลมี 5 ดาน และ
การบริหารทั่วไปมี 9 ดาน 

สวนที่ 3 แนวทางการนํารูปแบบไปใช เงื่อนไขความสําเร็จ และขอจํากดัของรูปแบบ 
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