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 วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้ เพื่อ ศึกษาระดับภาวะผูนําแบบผูรับใช  ระดับจิตวิญญาณในองคการ  
ระดับผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับตน เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับตน ธุรกิจ
อุตสาหกรรมอาหารแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ภาวะผูนําแบบผูรับใช  จิตวิญญาณในองคการ และ ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับตน  ตลอดจนศึกษาปจจัย 
ดานภาวะผูนําแบบผูรับใช  จิตวิญญาณในองคการ ที่รวมกันอธิบาย ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับตน ธุรกิจ
อุตสาหกรรมอาหารแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารระดับตนของธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารแหงหนึ่ง
ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 210 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบวัด แบงออกเปน 
4 สวน คือ แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูบริหารระดับตน แบบวัดภาวะผูนําแบบผูรับใช แบบวัดจิตวิญญาณใน
องคการและแบบวัดผลการปฏิบัติงาน ของผูบริหารระดับตน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
เพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test  F-test  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

 
 ผลการวิจัยพบวา  1) ระดับภาวะผูนําแบบผูรับใช จิตวิญญาณในองคการ และผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารระดับตน อยูในระดับสูง 2) ผูบริหารระดับตนที่มีเพศ อายุ สถานภาพ และอายุงานตางกันมีผลการ
ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน สวนผูบริหารระดับตนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีผลการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งยังพบวา 3) ภาวะผูนําแบบผูรับใช และจิตวิญญาณในองคการ มีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .373, .394 ตามลําดับ และ4) ตัวแปรภาวะผูนําแบบผูรับใช จิตวิญญาณในองคการ สามารถ
รวมกันอธิบายผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับตนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสามารถรวมกัน

พยากรณผลการปฏิบัติงานไดรอยละ 20.10 (R2 = .201) 
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