
 

สมยศ  พงษศิริพัฒน  2554: ภาวะผูนําของผูบริหารและเงื่อนไขในโรงเรียนท่ีเปน 
ตัวทํานายความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของครู  ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(การบริหารการศึกษา) สาขาการบริหารการศึกษา ภาควชิาการศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก: รองศาสตราจารยสุชาดา  นันทะไชย, Ph.D.  255 หนา 
 
 

 การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารที่มีความสัมพันธกับ
ความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของครูโรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาเง่ือนไข
ในโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธกับความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของครูในโรงเรียนเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาภาวะผูนาํของผูบริหารโรงเรียนเอกชนและเง่ือนไขในโรงเรียน 
ท่ีเปนตัวทํานายความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของครูในสถานศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ตัวอยางท่ีใหขอมูลการวิจัยจํานวน 400 คน โดยสุมจากโรงเรียนจํานวน 397 โรงเรียน ดวยวิธีการสุม
แบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ประกอบดวยแบบตรวจสอบ
รายการและแบบประมาณคา  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ คะแนนเฉล่ีย  
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหความแปรปรวน และวเิคราะหการเปรียบเทียบเชิงซอน 
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และใชวิธีการวิเคราะหพหุคูณของการวิเคราะหถดถอย  
 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําโดยรวมอยูในระดับมาก   
2) โรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครมีสภาพเง่ือนไขในโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก  
3) ครูมีความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของครูโดยรวมอยูในระดับมาก  4) ภาวะผูนําของ
ผูบริหารและเง่ือนไขในโรงเรียนทุกดานมีความสัมพันธเชิงบวกกับความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพ
ของครูโดยรวม 5) ผลการวิเคราะหพหุคูณถดถอย พบวา เง่ือนไขในโรงเรียนดานเปาหมายของ
โรงเรียน ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานนโยบายและการจัดองคการ ภาวะผูนําดาน 
การคาดหวังผลงานระดับสูงมีผลทางบวกกับความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของครู ดวยคา
สัมประสิทธ์ิการถดถอยเทากับ 0.20,  0.15,  0.14,  0.12 ตามลําดับ  ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.01  
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