
 (1)

สารบญั 
 

                        หนา 
 
สารบัญตาราง                         (3) 
 
สารบัญภาพ                         (4) 
 
บทที่ 1  บทนํา                                                                                                                                                1 
                    ความสําคัญของปญหา                                               1 
                    วัตถุประสงคของการวิจยั                                                                                                           3 
        ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ                                                                                                       4 
        ขอบเขตของการวิจยั                                                                                                                 4 
        นิยามศัพท                                                                                                                                 5 
บทที่ 2  การตรวจเอกสาร                                                                                                                              9 
                     ทฤษฎโีมเดลภาวะผูนําแบบเต็มรูปแบบ                                    9         
                     แนวคดิเจด็อุปนิสัยท่ีมีประสทิธิผล                                                           17 
            แนวคดิและทฤษฎีความผกูพันตอองคการ                    40 
                     แนวคดิและทฤษฎผีลการปฏิบัติงาน                                                                                       47 
                      เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ                                                                                              56 
                      กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                                                        61 
                      สมมติฐานในการวิจยั                                                                                                             62 
บทที่ 3  วิธกีารวจิัย                                                                                                                                       64 
                      ประชากรและกลุมตวัอยาง                                                                                                     64 
                      เครื่องมือที่ใชในการวจิัย                                                                                                        65 
                      การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ                                                                                      71 
                      การเก็บรวบรวมขอมูล                                                                                                           72 
                      สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล                                                                                             73 
 สัญลกัษณท่ีใชในการวิจัย                     73                              



 (2)

สารบัญ (ตอ) 
 
                                                                                                                                                                   หนา 
 
บทที่ 4  ผลการวจิัยและขอวจิารณ                        75 
                   ผลการวจิัย                         75 
                   ขอวิจารณ                         83 
บทที่ 5  สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะ                     100 
      สรุปผลการวจิัย                                                               101 
      ขอเสนอแนะ                              102 
       
 เอกสารและสิ่งอางอิง                                    105             
 
ภาคผนวก                        117      
         ภาคผนวก ก แบบวัดในการวจิัย                    118 
         ภาคผนวก ข คุณภาพแบบวัดในการวิจัย                                                                          129        
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 (3)

สารบญัตาราง 
 

ตารางที่                                   หนา 
 

1             จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางจําแนกตามการบริหารงานขององคการ                  76                           
 

2             คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับภาวะผูนํา  ระดับเจด็อุปนิสัยที่มีประสิทธิผล 
               ระดบัความผกูพันตอองคการและระดับผลการปฏิบัติงาน                   78    
 
3             คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางภาวะผูนํา  เจ็ดอุปนิสัยที่มปีระสิทธิผล                               
 และความผูกพนัตอองคการกบัผลการปฏิบตัิงาน                                             80                 

          
4             ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณเพ่ือหาปจจยัทีม่ีผลตอผลการปฏบิัติงาน                             82 
 

ตารางผนวกท่ี 
 
1       คา Item Total Correlation (r)  ของขอคําถามแบบวัดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง               130 
 
2       คา Item Total Correlation (r)  ของขอคําถามแบบวัดภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน               132 
 
3       คา Item Total Correlation (r)  ของขอคําถามแบบวัดภาวะผูนําแบบปลอยตามสบาย             133 
 
4       คา Item Total Correlation (r)  รวมท้ังฉบับของขอคําถามเจด็อุปนิสยัที่มีประสิทธผิล           133 
 
5       คา Item Total Correlation (r)  รวมท้ังฉบับของขอคําถามความผูกพันตอองคการ               136 
 
6       คา Item Total Correlation (r)  ของขอคําถามผลการปฏิบัติงาน                  137 
 
7       คาความสัมพันธรวม (Correlation Matrix) ระหวางตวัแปรตน                 138    



 (4)

สารบญัภาพ 
 

ภาพที ่                        หนา 
 
    1     หลักการและโครงสรางของพฤติกรรมท่ีฝงอยูในตวับุคคล                   20            
 
    2      แบบจําลองภาวะการรูตนเอง                                                                                        22 
 
    3      ขอบเขตโปรแอคทีฟ                                   23 
 
    4      ภาษาโปรแอคทีฟ                                                                23 
 
    5             องคประกอบชวีิต 4 ประการ                       25 
 
    6      ตารางการบริหารเวลา                        28 
 
    7      มิติของการพึ่งพาซึ่งกันและกันของชีวติ                      32 
 
    8      สี่มิติแหงการเติมพลังชวีติ                       36 

 
 
 


