
 ศิริชยั  ศรีประทุมวงศ ์ 2554: ภาวะผูน้าํ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที#ดีขององคก์าร องคก์ารแห่ง
การเรียนรู้ ความไวว้างใจในหวัหนา้งาน และผลการปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ
ในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร) สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร ภาควิชาจิตวิทยา  
อาจารยที์#ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ตติกรณ์  จงวิศาล, วท.ด.  144 หนา้ 

 
 

การวิจยัในครั= งนี= มีวตัถุประสงคเ์พื#อศึกษา 1) ภาวะผูน้าํ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที#ดีของ
องคก์าร องคก์ารแห่งการเรียนรู้ ความไวว้างใจในหวัหนา้งาน และผลการปฏิบติังานของพนกังานระดบั
ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ 2) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง ภาวะผูน้าํ พฤติกรรม
การเป็นสมาชิกที#ดีขององคก์าร องคก์ารแห่งการเรียนรู้ ความไวว้างใจในหวัหนา้งาน กบัผลการ
ปฏิบติังานของ พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ และ 3) ศึกษาภาวะผูน้าํ 
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที#ดีขององคก์าร องคก์ารแห่งการเรียนรู้ ความไวว้างใจในหวัหนา้งาน ที#
ร่วมกนัทาํนายผลการปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์  

 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ จาํนวน 189 

คน เครื#องมือที#ใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล แบบสอบถามภาวะผูน้าํ แบบสอบถาม
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที#ดีขององคก์าร แบบสอบถามองคก์ารแห่งการเรียนรู้ แบบสอบถามความ
ไวว้างใจในหวัหนา้งาน และแบบสอบถามผลการปฏิบติังาน วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป
ทางสถิติเพื#อการวิจยั สถิติที#ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี#ย ค่าส่วนเบี#ยงเบนมาตรฐาน ค่า
สมัประสิทธิE สหสัมพนัธ์ของเพียร์สนั  และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 
ผลการวิจยัพบวา่ 1) ภาวะผูน้าํโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที#ดีของ

องคก์ารโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง องคก์ารแห่งการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ความไวว้างใจในหวัหนา้
งานโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง และผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัสูง  2) ภาวะผูน้าํ พฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที#ดีขององคก์าร องคก์ารแห่งการเรียนรู้ ความไวว้างใจในหวัหนา้งาน มีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัผลการปฏิบติังาน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที#ระดบั .01 (r = .321, .609, .544, .360 ตามลาํดบั)   3) 
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที#ดีขององคก์าร องคก์ารแห่งการเรียนรู้ ความไวว้างใจในหวัหนา้งานสามารถ
ร่วมกนัพยากรณ์ผลการปฏิบติังาน ไดร้้อยละ 43.4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที#ระดบั .01 

 
 

     /  /  
     ลายมือชื#อนิสิต  ลายมือชื#ออาจารยที์#ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั   

 


