
วมิลรัตน์  ครองมงคล  2555: ภาวะผูน้ า บรรยากาศองคก์าร และพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององคก์ารท่ีส่งผลต่อผลการปฏิบติังานของขา้ราชการในหน่วยงานราชการ
แห่งหน่ึง  ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร) 
สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร ภาควชิาจิตวิทยา  อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกั: อาจารยศ์ยามล  เอกะกุลานนัต์, วท.ด.  154 หนา้ 

 
 

วตัถุประสงค์ของการวิจยัคร้ังน้ี  เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้ า  บรรยากาศองค์การ และ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การท่ีส่งผลต่อผลการปฏิบติังานของขา้ราชการหน่วยงาน
ราชการแห่งหน่ึง ศึกษาตวัพยากรณ์ร่วมระหว่างภาวะผูน้ า บรรยากาศองค์การ และพฤติกรรม 
การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การท่ีส่งผลกบัผลการปฏิบติังานของขา้ราชการ หน่วยงานราชการ 
แห่งหน่ึง 

 
กลุ่มตวัอย่างท่ีท าการวิจยัเป็นขา้ราชการในหน่วยงานราชการแห่งหน่ึงจ านวน 170 คน 

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล แบบวดัภาวะผูน้ า แบบวดั
บรรยากาศองค์การ แบบวัดพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ และแบบวัดผล 
การปฏิบัติงาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย  สถิติท่ีใช ้  
ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน 

 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง มีระดบัภาวะ

ผูน้ าอยู่ในระดับสูง ระดับของบรรยากาศองค์การอยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัของพฤติกรรม 
การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การอยู่ในระดับสูงมาก และผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง  
2) ภาวะผูน้ า และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การสามารถอธิบายผลการปฏิบติังาน 
ของข้าราชการในหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง ได้อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .001 โดยร่วมกัน
พยากรณ์ ไดร้้อยละ 41.6 
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