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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  1)ระดับภาวะผูนํา  ทัศนคติตองาน  การมีสวนรวม

ในงาน  และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ  2)ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนํา ทัศนคติ
ตองาน  การมีสวนรวมในงาน และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ   3)ตัวพยากรณรวม
ระหวาง  ภาวะผูนํา  ทัศนคติตองาน  และการมีสวนรวมในงาน  ท่ีรวมกันทํานายพฤติกรรมการเปน
สมาชิกท่ีดีขององคการ   กลุมตัวอยางเปนหัวหนางานระดับตนของธนาคารเอกชนแหงหนึ่ง ท่ี
ปฏิบัติงานในสํานักงานใหญ จํานวน 171 คน   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ขอมูล
สวนบุคคล  ภาวะผูนํา ทัศนคติตองาน การมีสวนรวมในงาน และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีของ
องคการของหัวหนางานระดับตน    วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป   สถิติท่ีใช
ไดแก  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และการ
วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ      

 
ผลการวิจัยพบวา  1) หัวหนางานระดับตน มีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงและภาวะผูนําแบบ

แลกเปล่ียนในระดับปานกลาง  ภาวะผูนําแบบปลอยตามสบายอยูในระดับตํ่า  ทัศนคติตองานอยูใน
ระดับปานกลาง  การมีสวนรวมในงานอยูในระดับปานกลาง และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีของ
องคการอยูในระดับสูง 2) ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงและภาวะผูนําแบบแลกเปล่ียนมีความสัมพันธ
ในทางบวกกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
(r=.552) และ .05 (r=.193) ตามลําดับ  สวนภาวะผูนําแบบปลอยตามสบายมีความสัมพันธในทาง
ลบกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= -.276)  
3) ทัศนคติตองานมีความสัมพันธในทางบวกกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตติท่ีระดับ .01 (r= .232)  4)  การมีสวนรวมในงานมีความสัมพันธในทางบวกกับ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .226)  5) ตัวแปร 
ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง  ภาวะผูนําแบบปลอยตามสบาย และทัศนคติตองาน สามารถรวมกัน
ทํานายพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการของหัวหนางานระดับตนไดรอยละ 37.6 
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