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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) ศึกษาระดับภาวะผูนํา ความไววางใจในหัวหนาหอ 

ผูปวย ความยึดม่ันผูกพันของพนักงาน และความพึงพอใจในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 2) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนํา ความไววางใจในหัวหนาหอผูปวย ความยึดม่ันผูกพันของ
พนักงาน และความพึงพอใจในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 3) ศึกษาภาวะผูนํา ความไววางใจ
ในหัวหนาหอผูปวย และความยึดม่ันผูกพันของพนักงานท่ีสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจ
ในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยแหงหนึ่ง กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยแหงหนึ่ง จํานวน 226 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล แบบวัดภาวะผูนํา แบบวัดความไววางใจในหัวหนาหอ
ผูปวย แบบวัดความยึดม่ันผูกพันของพนักงาน และแบบวัดความพึงพอใจในการทํางานวิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย สถิติท่ีใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 

ผลการวิจัยพบวา  1) พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนยแหงหนึ่งมีระดับการรับรูภาวะ
ผูนําของหัวหนาหอผูปวย  ระดับความไววางใจในหัวหนาหอผูปวย และระดับความยึดม่ันผูกพัน
ของพนักงาน อยูในระดับสูง สวนความพึงพอใจในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 2) ภาวะผูนํา 
ความไววางใจในหัวหนาหอผูปวย และความยึดม่ันผูกพันของพนักงานมีความสัมพันธทางบวก
กับความพึงพอใจในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) 
ตัวแปรภาวะผูนํา และความยึดม่ันผูกพันของพนักงานสามารถรวมกันพยากรณความพึงพอใจใน
การทํางานของพยาบาลวิชาชีพไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01  
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