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การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผูนาํ ความพึงพอใจในงานและ 
ความยึดมัน่ผูกพันของพนกังาน 2) เปรียบเทียบความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตามปจจัย 
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ  สถานภาพ ระยะเวลาในการทํางาน และเงนิเดือน 3) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางภาวะผูนํา ความพึงพอใจในงานและความยดึมั่นผูกพันของพนกังาน 4) ศึกษาตัวพยากรณ
รวมที่สามารถทํานายความยดึมั่นผูกพันของพนักงานระดบับังคับบัญชาในกลุมบริษัทพลาสติก
อุตสาหกรรมแหงหนึ่ง กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัย คือ พนักงานระดบับังคับบัญชาในกลุมบริษัท
พลาสติกอุตสาหกรรมแหงหนึ่ง จํานวน 129 คน การเกบ็รวบรวมขอมูลใชแบบวดัภาวะผูนํา   
แบบวัดความพึงพอใจในงานและแบบวดัความยึดมัน่ผูกพันของพนกังาน วิเคราะหขอมูลใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  คารอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา t-test  คา F-test สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหสมการถดถอย
พหุคูณแบบขัน้ตอน 

 
 ผลการวิจัยพบวา พนกังานระดับบังคับบัญชามีระดับภาวะผูนําอยูในระดับคอนขางสูง 

ความพึงพอใจในงานอยูในระดับคอนขางสูง และความยึดมั่นผูกพันของพนักงานอยูในระดบั
คอนขางสูง และพนักงานระดับบังคับบัญชาขในกลุมบริษัทพลาสติกอุตสาหกรรมแหงหนึ่ง         
ที่มีเพศ อายุ  สถานภาพ ระยะเวลาในการทํางาน และเงนิเดือนตางกันมีความยึดมัน่ผูกพันของ
พนักงานไมตางกัน และพบวาภาวะผูนํามีความสัมพันธเชงิบวกกับความยึดมั่นผูกพันของ
พนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจในงานมีความสัมพนัธเชิงบวก
กับความยดึมัน่ผูกพันของพนักงาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่รวมกันทํานาย
ความยึดมัน่ผูกพันของพนกังาน คือ ภาวะผูนําและความพึงพอใจในงาน โดยสามารถรวมกัน
พยากรณความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 และรวมกนั
พยากรณความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน ไดรอยละ 60.5 
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