
บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะผูนํา 
ความผูกพันตอองคการและพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม:โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง ซ่ึงผูวิจัยมีขั้นตอนการดําเนินการ 
ดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ เปนพนักงานระดับหวัหนางานในวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอมที่รวมโครงการพฒันาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม ที่อยูในเขตภาคกลาง ตามเกณฑของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง 
อุตสาหกรรม 
 
กลุมตัวอยาง 
 
 เนื่องจากกลุมประชากรที่ใชในการวิจัยมีขนาดใหญมาก และไมสามารถระบุจํานวนได
อยางชัดเจน ดงันั้นการหาขนาดของกลุมตัวอยาง เพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือในการวเิคราะหขอมูล
ทางสถิติของงานวิจยันี้ จึงใชเกณฑการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่มีขนาดต่ําที่สุดที่จะสามารถ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติได โดยกําหนดเปน 20 เทาของตัวแปรตนทีใ่ชในการวิจัย (ทรรศนะ, 2548) 
โดยงานวิจยันีไ้ดคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางที่นอยทีสุ่ดเปนจํานวน 120 คน 
 
 การสุมตัวอยางในการวิจัย ใชการสุมตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random 
Sampling) (อางถึงใน พวงรัตน, 2540) โดยกําหนดการสุมตัวอยางดังนี ้
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 1.  การสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) ใชในการสุมจังหวัดในภาคกลาง ได 3 
จังหวดัประกอบดวย กรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี และจังหวัดสระบุรี 
 
 2.  การสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) ใชในการสุมเลือกผูประกอบการ
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมที่รวมโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ที่อยูใน 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี และจังหวดัสระบุรี ซ่ึงไดผูประกอบการจํานวน 26 ราย 
 
 3.  การสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ใชในการสุมเลือกพนักงานระดับ
หัวหนางานของผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมที่รวมโครงการพฒันา 
ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ทั้ง 26 ราย 
  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงเปน  
4 สวน ประกอบดวย 
 
 สวนที่ 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคลของหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง ไดแก เพศ สถานภาพ อายุ และอายุ
งาน เปนแบบสอบถามประเภทใหตรวจรายการ (Checklist)  
 
 สวนที่ 2    แบบสอบถามรูปแบบภาวะผูนํา ซ่ึงสรางโดยผูวจิัยจากการศึกษาคนควาจาก
เอกสาร ตํารา และงานวิจยัตางๆ ที่เกี่ยวของ มาสรางเปนแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามที่
สรางขึ้นเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบั ประกอบดวย เหน็ดวยนอยที่สุด เห็นดวย
นอย เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก และเห็นดวยมากทีสุ่ด ซ่ึงคําถามจะมีทั้งคําถามเชิงบวกและ 
คําถามเชงิลบ จํานวน 21 ขอ ครอบคลุมภาวะผูนํา 3 ดาน คือ ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง ภาวะผูนาํ
แบบแลกเปลี่ยน และภาวะผูนําแบบปลอยตามสบาย  
 

สวนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความผกูพันตอองคการ แปลและเรยีบเรียงโดย 
Smuthranond (2002) จากแบบสอบถามของ Allen และMeyer (1997) ลักษณะแบบสอบถามที่สราง
ขึ้นเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
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ไมเห็นดวย ไมแนใจ เหน็ดวย และเห็นดวยอยางยิ่ง ซ่ึง คําถามจะมีทั้งคําถามเชิงบวกและคําถาม 
เชิงลบ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 18 ขอ ครอบคลุมความผูกพันในองคการ 3 ดาน คือ ดาน 
ความรูสึก ดานการคงอยูกับองคการ และดานบรรทัดฐานทางสังคม       

 
 สวนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางาน เปนแบบสอบถามที่สรางโดย 
ทิพทินนาและคณะ (2547) ลักษณะแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดบั ประกอบดวย ไมตรงความจริงมาก ไมตรงความจริง ไมแนใจ ตรงความจริง และตรง
ความจริงมาก ซ่ึงคําถามจะมีทั้งคําถามเชิงบวกและคําถามเชิงลบ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 
ขอ ครอบคลุมพฤติกรรมการทํางาน 5 ดาน คือ ดานการตดิตอส่ือสาร ดานมนุษยสัมพนัธ ดานการ
แกปญหา ดานความรับผิดชอบตองาน และดานการปฏิบัติตามขอบังคับขององคการ 
 

การทดสอบเครื่องมือ 
  

 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น ดังนี้ 
 

1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามไปให 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธทั้ง 3 ทาน ทําการตรวจสอบและแกไขขอบกพรองเพื่อความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  หลังจากนั้นนํามาปรบัปรุงแกไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาใหคําแนะนํา  

 
2. การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ผูวิจัยหาคาความเชือ่มั่นโดยนําแบบสอบถามไป

ทดสอบกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับที่ศึกษา (Try-Out) คือ หัวหนางานในวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมในเขต กรุงเทพมหานคร ที่
ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30 คน แลวทําการวิเคราะหหาความเชื่อมั่น โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ซ่ึงผลการวิเคราะหไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา ดังนี ้
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 คาความเชื่อมัน่รายดานและทั้งฉบับของแบบสอบถามภาวะผูนํา 
 

คาความเชื่อมัน่ คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลง  0.91  
ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน  0.81  
ภาวะผูนําแบบปลอยตามสบาย  0.60  
 คาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับ  0.90  

 
คาความเชื่อมัน่รายดานและทั้งฉบับของแบบสอบถามความผูกพันตอองคการ 

 
คาความเชื่อมัน่ คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

ความผูกพันดานความรูสึก  0.67  
ความผูกพันดานการคงอยูกบัองคการ  0.77  
ความผูกพนัดานบรรทัดฐานของสังคม  0.81  
 คาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับ  0.85  

 
คาความเชื่อมัน่รายดานและทั้งฉบับของแบบสอบถามพฤติกรรมการทํางาน 

 
คาความเชื่อมัน่ คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

ดานการติดตอส่ือสาร  0.53  
ดานมนุษยสัมพันธ  0.79  
ดานการแกปญหา  0.76  
ดานความรับผิดชอบตองาน  0.61  
ดานการปฏิบตัิตามขอบังคับขององคการ  0.37  
 คาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับ  0.76  

 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยนี้ ผูวิจยัใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวม 
ขอมูล โดยไดจัดสงแบบสอบไปยังผูตอบแบบสอบถาม 3 ชองทางคือ 
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1. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยตรง โดยผูวิจยันําแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยไปขอความ
รวมมือในการเก็บขอมูลจากผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อเก็บขอมูลจากหัวหนางานดวย 
ตนเอง  

 
2. การเก็บรวบรวมขอมูลทางไปรษณีย โดยผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยไป

ทางไปรษณยีถึงผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อเก็บขอมูลจากหัวหนางาน  
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอความอนุเคราะหจากเจาหนาที่กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
 
 หลังจากนัน้นาํขอมูลที่เก็บไดมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ ไดขอมลูที่
สมบูรณ จํานวน 176 ชุด และดําเนนิการลงรหัสเพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 

  
 ผูวิจัยไดแบงเกณฑของระดบัความคิดเหน็ของหัวหนางานในวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอมโครงการพัฒนาผูประกอบการธรุกิจอุตสาหกรรมภาคกลางงที่มีตอภาวะผูนํา ความผูกพนั
ตอองคการ และพฤติกรรมการทํางานเปน 3 ระดับคือ ระดับต่ํา ระดบัปานกลาง ระดับสูง ตามหลัก
สถิติวัดการกระจายขอมูล เพือ่ใหไดความกวางของอันตรภาคชั้นที่เหมาะสม (บุญเรียง, 2534) ดังนี ้
 
 ความกวางอันตรภาคชั้น = คะแนนรายขอสูงสุด – คะแนนรายขอต่ําสุด 

                                                        จํานวนระดับ 

เกณฑการใหคะแนน ขอคําถามเชิงบวก ขอคําถามเชิงลบ 

เห็นดวยมากทีสุ่ด 5 1 
เห็นดวยมาก 4 2 
เห็นดวยปานกลาง 3 3 
เห็นดวยนอย 2 4 
ไมเห็นดวย 1 5 
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 ภาวะผูนาํ แบงได 3 แบบคือ ภาวะผูนําแบบ ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน และภาวะผูนํา
แบบปลอยตามสบาย ซ่ึงสามารถแบงชวงคะแนนโดยรวมและรายดาน ดังนี ้
 
 ภาวะผูนาํแบบเปลี่ยนแปลง 
 
  แทนคาตามสูตร            =  60 – 12       

                                                                             3 

      =  16 
 

 คาเฉลี่ย  12.00 – 28.00  หมายถึง  มีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงในระดับ 
ต่ํา 

 
  คาเฉลี่ย  28.01 – 44.00  หมายถึง  มีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงในระดับ 

ปานกลาง 
 

คาเฉลี่ย  44.01 – 60.00  หมายถึง  มีภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงในระดับ 
สูง 
 

 ภาวะผูนาํแบบแลกเปลี่ยน 
 
  แทนคาตามสูตร            =  30 – 6       

                                                                              3 
       =   8 
 

 คาเฉลี่ย  8.00 – 16.00  หมายถึง  มีภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนในระดับ 
ต่ํา 

 
  คาเฉลี่ย  16.01 – 23.00  หมายถึง  มีภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนในระดับ 

ปานกลาง 
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  คาเฉลี่ย  23.01 – 30.00  หมายถึง  มีภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนในระดับ 
สูง 

 
ภาวะผูนาํแบบปลอยตามสบาย  

 
  แทนคาตามสูตร          = 15 – 3       

                                                            3 
     =  4 

 
 คาเฉลี่ย  3.00 – 7.00  หมายถึง  มีภาวะผูนําแบบปลอยตามสบายใน 

ระดับต่ํา 
 

  คาเฉลี่ย 7.01 – 11.00  หมายถึง  มีภาวะผูนําแบบแบบปลอยตามสบาย 
       ในระดับปานกลาง 
 

คาเฉลี่ย  11.01–15.00  หมายถึง  มีภาวะผูนําแบบปลอยตามสบาย 
ในระดับสูง 

 
ความผูกพนัตอองคการ ประกอบดวย ความผูกพันดานความรูสึก ความผูกพันดานการคง

อยูกับองคการ และความผูกพันดานบรรทดัฐานของสังคม ซ่ึงแปลผลคะแนนเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ 
ดังนี ้
 
 ความผูกพนัตอองคการโดยรวม 
 
  แทนคาตามสูตร              =  90– 18       

                                                                    3 
     =  24 
 

คาเฉลี่ย  18.00 – 42.00   หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการในระดับต่ํา 
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  คาเฉลี่ย   42.01 – 66.00  หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการในระดับ 
ปานกลาง 

 
  คาเฉลี่ย  66.01 – 90.00  หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการในระดับสูง 
 
 ความผูกพนัตอองคการรายดาน 
 
  แทนคาตามสูตร             =  30– 6       
                                                              3 
     =    8 

 
คาเฉลี่ย  6.00 – 14.00   หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการดาน 

ความรูสึก ดานการคงอยูกับองคการ  
ดานบรรทัดฐานของสังคมในระดับต่ํา 

 
คาเฉลี่ย  14.01 – 22.00  หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการดาน 

ความรูสึก ดานการคงอยูกับองคการ  
ดานบรรทัดฐานของสังคมในระดับ 
ปานกลาง 
 

  คาเฉลี่ย  22.01 – 30.00  หมายถึง  มีความผูกพันตอองคการดาน 
ความรูสึก ดานการคงอยูกับองคการ  
ดานบรรทัดฐานของสังคมในระดบัสูง 

 
พฤติกรรมการทํางาน ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานการติดตอส่ือสาร ดานมนุษยสัมพันธ 

ดานการแกปญหา ดานความรับผิดชอบตองาน และดานการปฏิบัติตามขอบังคับขององคการ ซ่ึง
แปลผลคะแนนเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
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 พฤติกรรมการทํางานโดยรวม 
 

 แทนคาตามสูตร         =  75– 15       

                                                                  3 
     =    20 

 
คาเฉลี่ย   15.00 – 35.00   หมายถึง   มีพฤติกรรมการทํางานในระดับต่ํา 
 

  คาเฉลี่ย  35.01 – 55.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมการทํางานในระดับปาน
       กลาง 
 
  คาเฉลี่ย  55.01 – 75.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมการทํางานในระดับสูง 
 
 พฤติกรรมการทํางานรายดาน  

 
  แทนคาตามสูตร         =  15–3       

                                                            3 
     =    4 

 
คาเฉลี่ย  3.00 – 7.00   หมายถึง  มีพฤติกรรมการทํางานดานการ 

ติดตอส่ือสาร ดานมนุษยสัมพันธ ดาน
การแกปญหา ดานความรับผิดชอบตอ
งาน และดานการปฏิบัติตามขอบังคับ
ขององคการในระดับต่ํา 

 
คาเฉลี่ย  7.01 – 11.00 หมายถึง  มีพฤติกรรมการทํางานดานการ 

ติดตอส่ือสาร ดานมนุษยสัมพันธ ดาน 
การแกปญหา ดานความรับผิดชอบตอ 
งาน และดานการปฏิบัตติามขอบังคับ
ขององคการในระดับปานกลาง 
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คาเฉลี่ย  11.01 –15.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมการทํางานดานการ 
ติดตอส่ือสาร ดานมนุษยสัมพันธ ดาน 
การแกปญหา ดานความรับผิดชอบตอ 
งาน และดานการปฏิบัติตามขอบังคับ
ขององคการในระดับสูง 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ผานการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณเรียบรอยแลววิเคราะหขอมูล
ทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

1. คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหความถีข่องขอมูลลักษณะสวนบุคคลของกลุม 
ตัวอยาง 
 

2. คาเฉลี่ย ( x ) ใชแปลความหมายของขอมูลตางๆ 
 

3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ใชคูกับคาเฉลี่ยเพื่อแสดงลักษณะการกระจายของ
ขอมูล 
 

4. คา t-test เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนน 2 กลุม 
 

5.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ใชหาคาความสมัพันธของตัวแปรสองตัวที่เปนอิสระตอกนั 
 

6. Multiple Regression Analysis สําหรับการวิเคราะหและพยากรณตัวแปรตามหรือส่ิงที่
เปนผลมาจากตัวแปรอิสระสองตัวข้ึนไป 
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สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
 

x   คะแนนเฉลี่ย 
S.D.  คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
p  ระดับความมนีัยสําคัญทางสถิติ 
n  จํานวนกลุมตวัอยาง 
t  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t-test 
df  ช้ันของความอสิระ (Degree of Freedom) 
SS  ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
MS  ผลตางของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลังสอง (Mean of Square) 
r  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
R  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคุณ 
R2  คาสัมประสิทธิภาพการพยากรณ 
R2

adj  คาสัมประสิทธิภาพการพยากรณที่ปรับคาแลว 
B  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรปูคะแนนดิบ 
Beta  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรปูคะแนนมาตรฐาน 
S.E.b  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน b 
 

 


