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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
  
 วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมหรือเรียกยอวา  SMEs (Small and Medium Enterprises) 
เปนกลุมธุรกิจที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ ดวยมูลคาสินคาและบริการที่
ผลิตคิดเปนสัดสวนไดประมาณรอยละ 40 ของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศเบื้องตนจาก
จํานวนผูประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมประมาณ 2 ลานราย (ในจาํนวนนีเ้ปนธุรกจิคา
ปลีกราวรอยละ 37 ธุรกิจบริการรอยละ 36 การผลิตรอยละ 21 และการคาสงรอยละ 6) คิดเปน
สัดสวนสูงถึงรอยละ 99 ของจํานวนวิสาหกิจทั้งหมดในประเทศ ขณะเดียวกันยังมีบทบาทในการ
สรางรายไดเงนิตราตางประเทศที่มาจากการสงออกเปนมูลคาสูงถึง 1.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 45 
ของมูลคาสงออกทั้งหมดของไทย นอกจากนี้ยังมีสวนชวยในการจางงานสูงถึงกวา 1.4 ลานคน หรือ
รอยละ 50 ของการจางงานรวมทั้งประเทศ(ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย, 
2548)  

 
ดังนั้นเมื่อป 2545 รัฐบาลไดจัดสรรงบกระตุนเศรษฐกจิใหกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อชวยเหลือแกวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 2,600 กิจการ 
ในการแกไขปญหาการประกอบธุรกิจและพัฒนาประสิทธิภาพในการประกอบการ (ดุจดาว, 2546) 
โดยสงเสริมใหเกิดผูประกอบการรายใหม พัฒนาผูประกอบการที่มีอยูเดิมใหเปนผูประกอบการที่ม ี
ประสิทธิภาพขจัดปญหาความยากจนและกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคของประเทศ 
สําหรับปจจัยสําคัญๆ ที่มีสวนชวยในการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมภิาค นอกจากความพรอม
ทางดานสิ่งอํานวยความสะดวกในการลงทนุและสาธารณูปโภคพืน้ฐาน เทคโนโลยแีละเงินทนุแลว
ปจจัยสําคัญอกีอยางหนึ่งคือ ตัวผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมจะตองมีความพรอมดวย 

 
รัฐบาลจึงเล็งเห็นความสําคญัของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซ่ึงถือวาเปน

อุตสาหกรรมที่มีบทบาทในการพัฒนาทองถ่ิน เชน มีการจางงาน การใชวัตถุดิบทองถ่ิน อีกทั้งยัง
เปนรากฐานของอุตสาหกรรมขนาดใหญ ลักษณะของวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมมักเริ่ม
ดวยเงินทุนหมุนเวียนขนาดเล็กแลวคอยๆขยายกิจการใหใหญขึ้น แตตองประสบกับปญหาและ
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อุปสรรคมากมายเชน ปญหาเทคนิคการผลิต การวางแผนการบริการจัดการที่ไมเปนระบบ ขาด
ประสบการณหรือไมมีความสามารถเปนผูประกอบการ ตองเผชิญกับปญหาตางๆจนอาจจะตอง
สูญเสียเวลาและทรัพยากร (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม, 2549) 
 
 จากการศึกษาวิจัยของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมตลอดเวลากวา 50 ป ที่ผานมาพบวาปญหา
หนึ่งของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ประสบอยูตลอดเวลาที่ผานมาคือปญหาดานแรงงาน 
แรงงานที่ทํางานในวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมจะมีปญหาการเขาออกสูง เพราะเมื่อมีฝมือ
และมีความชํานาญงานมากขึน้ ก็จะยายออกไปทํางานในโรงงานขนาดใหญที่มีระบบและ
ผลตอบแทนดกีวา จึงทําใหคณุภาพของแรงงานไมสม่ําเสมอ การพัฒนาไมตอเนื่อง สงผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพของสินคา (มาณพ, 2542)  

 
ดังนั้นการพัฒนาผูประกอบการใหมีความรูและมีทักษะดานการจดัการธุรกิจสมัยใหมจึงมี

ความจําเปนอยางยิ่ง กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมจึงไดจดัการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการในโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) ขึ้นเพื่อตองการสงเสริมให
ผูประกอบการรายใหมประสบความสําเร็จและพัฒนาผูประกอบการที่มอียูเดิมใหมีความสามารถ
ดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ รูหลักการคิดกอนลงทุน หรือขยายกิจการ และยังสามารถ
บริหารงานไดสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว เนนการสรางนักธุรกิจ เพราะคนเปนศนูยกลางการเรียนรู 
ศูนยกลางการพัฒนา และศนูยกลางการเปลี่ยนแปลง (สายสัมพันธ, 2547) 
 
 ในการแขงขนัทางดานธุรกิจ การระดมทรัพยากรที่มีอยูภายในองคการมาใชประโยชน 
สูงสุดจึงเปนจดุสําคัญที่ทําใหไดเปรยีบในการแขงขัน คนเปนทรัพยากรที่กอใหเกิดขอแตกตาง
ใหกับแตละธรุกิจ การใชทรัพยากรมนษุยใหไดประโยชนสูงสุดไดนั้นขึ้นอยูกับผูนํา ผูบริหารระดับ
ตางๆ คือผูกําหนดทิศทางและกระตุนการทํางานของพนกังาน ผูนําจึงเปนบุคคลที่สําคัญของ
องคการไมวาจะในภาครัฐภาคเอกชน ซ่ึงผูนําจะตองเปนผูที่มีทักษะ มคีวามสามารถ และมี
คุณลักษณะของความเปนผูนํา เพื่อใหเปนผูนําที่มีคุณภาพ ซ่ึงความเปนผูนํา จะเปนสิ่งสําคัญยิ่ง
สําหรับความสําเร็จในงานดานตางๆขององคการ ผูนําที่ไมมีความสามารถยอมจะเปนผูทําลายขวัญ
ของผูใตบังคับบัญชา และจะเปนผลทําใหการทํางานดานตางๆขาดประสิทธิภาพ แตในทางตรงกัน
ขามผูนําสามารถประพฤติตนเปนตวัอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชาไดซ่ึงอาจมีผลทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงลกัษณะของผูใตบังคับบัญชาใหกลายเปนผูใตบังคับบัญชาที่ขยันขันแขง็ และชวยให
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องคการประสบผลสําเร็จได จะเห็นไดวาภาวะผูนําเปนสิ่งสําคัญและมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพหรอื
ประสิทธิผลขององคการ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคการ (พงศ, 2540) 
 
 ภาวะผูนํามีสวนชวยในการเพิ่มขีดความสามารถของทีมงานในองคการ การสื่อสารใน 
องคการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการสรางภาวะผูนําตองอาศัยความตั้งใจ ความพยายาม 
รวมถึงประสบการณของตวัผูนําเอง การเปนผูนําเปนสิง่ที่ตองเรียนรูและเขาใจถึงวธีิการและ
รูปแบบในการเลือกแสดงพฤติกรรมการทํางานที่ดีและเหมาะสมตอสถานการณเพื่อเปนตนแบบ
ใหแกผูใตบังคบับัญชา เชน มีความอดทน แกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้น ทําตัวใหเปนทีศ่รัทธาของ
ผูใตบังคับบัญชา มีการสื่อสารที่ดี ผลักดันใหผูใตบังคับบัญชาประสบความสําเร็จในงาน เปนตน ซ่ึง
ส่ิงเหลานี้จะชวยในการพัฒนาภาวะผูนําของผูนําและยังชวยผลักดนัใหองคการพัฒนาประสิทธิภาพ
ดวย เมื่อบุคลากรภายในองคการยอมรับในตัวผูนําก็พรอมที่จะเต็มใจทาํงานอยางเต็มที่และเต็ม
ความสามารถ จนกระทั่งบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (ยงยุทธ, 2541) 
 

การสรรหาผูนําเขามารวมงานกับองคการไมใชเร่ืองยากจนเกินไป แตส่ิงที่ยากก็คือจะทํา
อยางไรใหบุคคลนั้นอยูกับองคการไดนานที่สุดและสามารถสรางความเจริญกาวหนาใหกับองคการ
ไดมากที่สุด ส่ิงที่องคการสามารถทําไดก็คือการสรางความผูกพันใหเกดิขึ้นแกบุคลากรภายใน
องคการ ดังนัน้องคการจําเปนตองสรางความผูกพันใหเกิดขึ้นระหวางบุคลากรและองคการ เพื่อเปน
การจูงใจใหบคุคลในองคการเกิดความจงรักภักดี เกดิความผูกพันและรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
องคการ ซ่ึงจะเปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากร หากความผูกพันตอ
องคการของพนักงานอยูระดบัสูง ยอมสงผลกระทบตอเปาหมายความสําเร็จขององคการ โดยมี
พฤติกรรมที่แสดงออกตอองคการในหลายๆดาน เชน ความคงเสนคงวาในการทํางาน ความตอเนือ่ง
ในการทํางาน โดยไมโยกยายเปลี่ยนแปลงที่ทํางาน แนวโนมที่จะลาออกหรือทิ้งองคการไปก็ลด
นอยลงไปเทานั้น (อนันตชัย, 2529) 
  
 ดังนั้น ผูวจิัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางภาวะผูนํา ความผูกพนัตอ 
องคการและพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยศึกษา
เฉพาะกรณีโครงการพัฒนาผูประกอบการธรุกิจอุตสาหกรรมในภาคกลาง เนื่องจากมวีสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมมากที่สุดคิดเปนรอยละ 33.38 ของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรวมทั้ง
ประเทศ (สํานกังานสงเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม, 2549)  เพื่อที่จะนําผลของการศึกษา
มาเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนําและความผูกพันตอองคการของหัวหนางาน ให
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แสดงพฤติกรรมการทํางานที่สอดคลองกับวัตถุประสงคขององคการเปนการผลักดนัใหบรรลุตาม
เปาหมายที่ตั้งไว เพื่อชวยเหลือผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมที่ตองการจะขยายกจิการหรือ
ปรับปรุงกิจการเดิมหรือผูที่กาํลังจะเขามาลงทุนในธุรกิจอุตสาหกรรมใหเปนผูประกอบการที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถบริหารงานใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว อันจะสงผลตอการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศใหเจริญกาวหนา 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาระดบัของภาวะผูนาํ ความผูกพันตอองคการ และพฤติกรรมการทํางานของ 
หัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม
ภาคกลาง 

 
2. เพื่อศึกษาเปรยีบเทียบพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานหัวหนางานในวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง จําแนกตามเพศ 
สถานภาพ 
 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางอายุ อายุงาน ภาวะผูนํา และความผูกพนัตอองคการกบั 
พฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมโครงการ
พัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง 

 
4. เพื่อศึกษาตวัพยากรณรวมระหวางภาวะผูนาํ ความผูกพันตอองคการกับพฤติกรรมการ

ทํางานของหัวหนางานหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมโครงการพัฒนา
ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 เพื่อนําผลการศึกษาไปใชเปนขอเสนอแนะในการแกไขปญหาพฤติกรรมการทํางานของ 
หัวหนางานหวัหนางานในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรมภาคกลาง สงเสริมความผูกพันตอองคการ และเปนแนวทางในการสรางพฤติกรรมการ
ทํางานที่พึงประสงคของหัวหนางานโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม 
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ขอบเขตการวจัิย 
 
 กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนหวัหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี จังหวัดสระบุรี โดยทําการเก็บขอมูลใน
ระหวางเดือนตุลาคม 2548 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2549 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวแปรตน ไดแก 
 

1. ปจจัยสวนบุคคล แบงเปน เพศ สถานภาพ อายุ และอายุงาน 
 
2. ภาวะผูนํา 3 แบบ ไดแก ภาวะผูนําแบบเปลีย่นแปลง ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน และ

ภาวะผูนําแบบปลอยตามสบาย 
 
3. ความผูกพันตอองคการ 3 ดาน ไดแก ความผูกพันดานความรูสึก ความผูกพันดานการ 

คงอยูกับองคการและความผกูพันดานบรรทัดฐานของสังคม 
 
ตัวแปรตาม ไดแก 
 

พฤติกรรมการทํางาน  
 

นิยามศัพท 
 
 หัวหนางานหมายถึงบุคคลที่ทํางานอยูในฝายตางๆ ในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่
อยูภายใตการดูแลของโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลางในเขต
กรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี จังหวดัสระบุรี 
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อายุงานหมายถึงระยะเวลาจาํนวนปทีห่ัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลางไดปฏิบัติงาน นับตั้งแตวนัแรกเริ่ม
ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ตอบแบบสอบถามโดยนับตามปปฏิทิน 

 
สถานภาพหมายถึงสถานภาพสมรสของหัวหนางานในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง 
 
 ภาวะผูนําหมายถึงบุคคลหนึ่งที่มีความสามารถที่จะจูงใจหรือใชอิทธิพลตอบุคคลอื่นหรือ
ผูใตบังคับบัญชา ในสถานการณตางๆ เพื่อปฏิบัติงานและเกิดความเขาใจที่ตรงกัน และรวมใจกับ
ผูนําดําเนินงานจนกระทั่งบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
 
 ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงหมายถึงพฤติกรรมของหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมโครงการพัฒนาผูประกอบการธรุกิจอุตสาหกรรมภาคกลางที่มีอิทธิพลตอผูตามโดยการ
กระตุนใหเกิดความตองการเปลี่ยนแปลงการทํางานใหดขีึ้นกวาที่เปนอยู และเห็นคณุคาของ
เปาหมายการทํางาน และวิธีการบรรลุเปาหมาย สรางใหสํานึกถึงประโยชนขององคการมากกวา
ประโยชนสวนตน ประกอบดวย การมีอิทธพิลอยางมีอุดมการณ การสรางแรงบันดาลใจ การ
กระตุนปญญา การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 
 

ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนหมายถึงพฤติกรรมของหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมโครงการพัฒนาผูประกอบการธรุกิจอุตสาหกรรมภาคกลางที่ใชรางวัล หรือลงโทษขึ้นอยู
กับผลการปฏิบัติงาน โดยการทําใหผูตามเขาใจบทบาทและขอบเขตในการทํางานของตนเองอยาง
ชัดเจนเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ผูนําตองการ พรอมทั้งบอกสิ่งที่ผูตามจะไดรับหากทํางาน
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว ประกอบดวย การใหรางวัลตามสถานการณ การบริหารแบบวาง
เฉย (เชิงรุก -เชิงรับ) 
 
 ภาวะผูนําแบบปลอยตามสบายหมายถึงหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง ที่ขาดความเปนผูนํา ไมมีความ
กระตือรือรน และเปนผูนําทีข่าดประสิทธิภาพ จะไมมีการตัดสินใจในเรื่องที่ควรตัดสินใจ มีการ
จัดการที่ลาชา และมักจะเพกิเฉยตอความรบัผิดชอบของตน  
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 ความผูกพันตอองคการหมายถึงเปนความรูสึกของหัวหนางานในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมโครงการพัฒนาผูประกอบการธรุกิจอุตสาหกรรมภาคกลางที่แสดงออกตอองคการดวย
ความเต็มใจ เพื่อที่จะใหองคการบรรลุเปาหมายและเพือ่ความกาวหนาขององคการ มีความ
จงรักภกัดีตอองคการ และตองการที่จะทํางานกับองคการตอไป ประกอบดวย ดานความรูสึก ดาน
การคงอยูกับองคการ ดานบรรทัดฐานของสังคม 
 

ความผูกพันดานความรูสึกหมายถึงความผูกพันที่เกดิขึน้ของพนกังานตอองคการที่รูสึกวา
ตนเปนสวนหนึ่งขององคการ มีความตองการที่จะเกี่ยวของกับองคการ เต็มใจที่จะทุมเทและอุทิศ
ตนใหกับองคการ  

 
ความผูกพันดานการคงอยูกบัองคการหมายถึงความผูกพนัที่เกิดขึน้ อันเนื่องมาจากการ

คํานึงถึงตนทุนคาเสียโอกาสที่อยูบนพื้นฐานของการลงทุนที่บุคคลใหองคการและผลตอบแทนที่
ไดรับ ซ่ึงแสดงออกในรูปแบบของพฤติกรรมตอเนื่องในการทํางาน ไมวาจะทํางานอยูกับองคการ
หรือจะโยกยายเปลี่ยนแปลง 

 
ความผูกพันดานบรรทัดฐานของสังคมหมายถึงความผูกพันที่เกิดขึ้นจากคานยิมหรือ

บรรทัดฐานของสังคม เปนความผูกพันที่เกิดขึ้นเพื่อตอบแทนสิ่งที่บุคคลไดรับจากองคการ 
แสดงออกในรูปแบบของความจงรักภกัดีของบุคคลตอองคการ 
  

พฤติกรรมการทํางานหมายถงึพฤติกรรมการทํางาน หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดง
ออกมาในสภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงสะทอนใหเหน็ถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ทํางานของบุคคลนั้น 
 


